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Sandra Maria Elena Hernandez Alvarado

Obijetivo Profesional

»  Aplicar mis conocimientos y experiencia profesional en el logro de los objetivos y metas de la
empresa, en el ambito de lo Administrativo y Financiero.

Areas de Interés

»  Administracion, Finanzas, Disefio y Desarrollo de Sistemas de Control, Recursos Humanos.

Antecedentes

12 afios de experiencia en auditoria administrativa, contable y operativa y 4 afnos en control de
fideicomisos de proyectos ferroviarios, contando con conocimiento en:

7 Disefio de sistemas de contral para la deteccién de puntos criticos y propuesta de soluciones
en diversas areas en una empresa.

% Conciliaciones.

¥ Andlisis e interpretacion de estados financieros.

<+ Recuperacion de cartera vencida y negociacion de adeudos,

*7  Analisis y seguimiento de contratos.

7  Control de estimaciones y pagos.

*7  Analisis, evaluacién y seguimiento de presupuestos.

% Implementacién de sistemas de control financiero de fideicomisos ferroviarios.

" Seguimiento de licitaciones de proyectos ferroviarios.

.

Experiencia Laboral

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (DIRECCION DE
TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL) Abril 2008 — Actual

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y FIDEICOMISOS DE PROYECTOS FERROVIARIOS
Reportando a: Director de Programas, Licitaciones y Fideicomisos de Proyectos Ferroviarios

Principal Funcién: Implementar un adecuado control financiero del Fideicomiso Maestro del
Ferrocarril Suburbano 1, con el objeto de gue los recursos sean destinados de manera correcta al
proyecto, asi como su seguimiento presupuestal, vigilar el cumplimiento de los instrumentos que
rigen su funcionamiento, y en general el seguimiento de las licitaciones de los proyectos del
Ferrocarril Suburbano 2 y 3



STV

FINFRA (FERROCARRIL SUBURBANO) Abril 2007 — Enero 2008

SUPERVISION FINFRA (POR HONORARIOS)
Reportando a: Subgerente y Gerente Proyectos Especiales |

Principal Funcién: Supervision del  Fideicomiso Maestro del Ferrocarril  Suburbano, por \
Construccion de Obras Ferroviarias y Obras Viales y Urbanas.

CC1536

TELEFONOS DE MEXICO S.A. DE C.V. 1987-1999

AUDITOR “A” )
Reportando a: Subgerente y Gerente de Auditoria ?
Principal Funcién: Realizar auditorias administrativas, contables y de operacién, identificando

puntos de control, detectando puntos criticos y elaborando propuestas de solucién, en diversas
areas de la empresa.

Formacion 1981-1986  Licenciatura en Administracion
Académica Universidad Nacional Auténoma de México
México, D.F.
Titulo
Computacion Word, Excel, Power Point

Mayo 2011.
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TELmEx, TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V.

PARQUE VIA 190, OF. 118, COL CUAUHTEMOC, MEXICO, DF. ¢P. 28580 TEL. 5222 1173

31 DE MARZO DE 2008

A QUIEN CORRESPONDA Cr- 537

RCCM/1026/08

HACEMOS CONSTAR QUE LA PERSONA CUYA FIRMA APARECE AL CALCE,
TRABAJO PARA ESTA EMPRESA EN LA FECHA Y PUESTO QUE A CONTINUACION
INDICAMOS, HABIENDO PRESENTADO SU RENUNCIA, MISMA QUE FUE
ACEPTADA, PROCEDIENDOSE A DAR POR TERMINADA SU RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

NOMBRE:

EXPEDIENTE;

PUESTO: AUDITOR “A”

DIRECCION: SUBDIRECCION DE AUDITORIA

FECHA DE INGRESO: 29 DE JUNIO DE 1987

FECHA DE BAJA; 02 DE AGOSTO DE 1999

SE EXTIENDE LA PRESENTE A PETICION DE LA INTERESADA, PARA LOS FINES A
QUE HAYA LUGAR.
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CONTRATANTE”, Y POR LA OTRA LA L.A. SANDRA MARIA ELENA HERNANDEZ
ALVARADO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL CONSULTOR”, AL

TENOR DE LO QUE SE ESTIPULA EN LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 3 de mayo de 2007, “EL CONTRATANTE” y “EL CONSULTOR”,

formalizaron el contrato de prestacion de servicios (CPS) respectivo, con vigencia
de 210 dias naturales contados a partir de su fecha de su suscripcion y hasta el 19
de septiembre de 2007,

Derivado del interés y la necesidad por parte de “EL CONTRATANTE” de
continuar recibiendo los servicios del “EL CONSULTOR” para el adecuado
manejo, resguardo e integracién de caracter juridico, administrativo del
“PROYECTO”, asi como el analisis y validacién respecto a las operaciones de
pago realizadas con recursos de |a Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
correspondientes a los trabajos del “PROYECTOQ”, |a clasificacion e integracion de
los  conceptos respecto a los pagos efectuados por cuenta de “EL
CONTRATANTE” a “EL PROYECTO”, con objeto de integrar la informacion
financiera y contable, a fin de elaborar los informes correspondientes a los saldos,

asistencia a los Comités Técnicos del “PROYECTO”, asi como a diversas
reuniones de trabajo.

DECLARACIONES:

I. DECLARA “EL CONTRATANTE”, POR CONDUCTO DE SuU REPRESENTANTE Y
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

1

Es una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, segun consta en escritura publica nimero 110,683 de fecha 24 de
agosto de 2005, otorgada ante [a fe de| Lic. Amando Galvez Pérez Aragén, Notario
Pablico Namero 103 del Distrito Federal, cuyo primer testimonio se inscribié en el
Registro Publico de Ia Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo el folio
mercantil nimero 338146, de fecha 3 de octubre de 2005.

Su representante cuenta con las facultades legales necesarias para obligarse en
los términos del presente contrato, segin consta en la escritura publica nimero
96,102 de fecha 5 de abril de 2006, otorgada ante la fe de licenciado Armando
Galvez Pérez Aragén Notario Publico numero 74 del Distrito Federal, cuyo primer
testimonio se inscribié en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Distrito Federal, bajo el folia mercantil numero 338146, de fecha 11 de abril de
2006. Asi mismo, manifiesta que dichas facultades no han terminado, ni le han
sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna a esta fecha.




Los trabajos que efectue “EL CONSULTOR", seran realizados bajo la supervision
del FINFRA.

Que a efecto de apoyar el desarrollo de “EL PROYECTO”, “EL
CONTRATANTE”, requiere de los servicios “EL CONSULTOR”

Que para los fines de éste contrato, sefiala como domicilio, el ubicado en
Prolongacién Uxmal niimero 988, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Esta de acuerdo en celebrar el presente convenio modificatorio a efecto de
concluir los trabajos correspondientes a la prestacion de los servicios de “EL

CONSULTOR", para prorrogar en tres meses su vigencia, modificando al efecto
su clausula quinta,

II.- DECLARA "EL CONSULTOR"” Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,

QUE:

1II1.

. Que es una persona fisica mexicana, como lo acredita en su Registro

Federal de Contribuyentes nimero ||| [ N EERNEGEGENG

Que  debidamente enterado del requerimiento de “EL
CONTRATANTE"”, manifiesta su conformidad en prestar sus servicios
en los términos y condiciones que en este contrato se pactan.

Que tiene capacidad juridica para celebrar este contrato y que reune
las condiciones tecnicas y econdmicas para obligarse en la prestacion
de los servicios objeto del mismo.

. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

fiscales, en los términos establecidos en el articulo 31 del Codigo Fiscal
de la Federacion.

Que para los fines de éste contrato, sefiala como domicilio, el ubicado
en Rochester numero 40, Colonia Napoles, C.P. 03810, en la
Delegacion Benito Judrez, en México Distrito Federal.

DECLARAN AMBAS PARTES, POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE

Unica.- Reconocen como suyas, en lo que les corresponde, todas y cada
una de las declaraciones anteriores, por lo que estan de acuerdo en
obligarse de conformidad con lo que se establece en el presente Contrato.

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

>
e
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes estan de acuerdo en modificar la vigencia del contrato hasta por
90 dias del periodo que sefiala la clausula quinta del mismo. Es decir, por tres meses a

partir de la fecha de vencimiento del contrato. Sin que implique la revisién o ajuste de la
contraprestacion.

SEGUNDA.- NO NOVACION - Las partes acuerdan que, salvo lo expresamente pactado
en el presente convenio, las clausulas contenidas en el contrato de prestacion de
servicios subsistiran con todo su valor, alcance y fuerza legal; en tal virtud, se tienen por
reproducidas integramente como si a la letra se insertasen. Asimismo, las partes
manifiestan que este instrumento no implica novacién del contrato de prestacion de
servicios, ya que no existe intencion de novarlo, sino Unicamente modificar lo que se
establece en el presente instrumento.

TERCERA.-LEGISLACION APLICABLE. Todo lo no expresamente previsto en este
contrato, se regird por las disposiciones relativas, contenidas en el Codigo Civil para el

Distrito Federal, las leyes en la materia, asi como las demas disposiciones normativas que
resulten aplicables.

CUARTA.-JURISDICCION.- Para la interpretacién y cumplimiento de lo pactado en este
instrumento, las partes estan conformes en someterse a la jurisdiccion y legisiacion de los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, Distrito Federal, a eleccion del
actor, renunciando expresamente a cualesquier otro fuero presente o futuro que por
razones de su domicilio o de cualquier causa o razén pudiera corresponderles.

Leido que fue por sus otorgantes el presente instrumento y enterados de su contenido,
alcance y fuerza legal, lo firman para constancia en tres ejemplares en la Ciudad de
México, Distrito Federal, el dia 20 de septiembre de 2007.

“EL COI&TRATANTE “EL CONSULTOR”

cotatis JT

ING. MAXIMILIANO ZURITA LLACA . L. A. SANDRA MARIA ELENA
HERNANDEZ ALVARADO

NOTA.- ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CELEBRADO EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2007 ENTRE LA EMPRESA DENOMINADA FERROCARRILES
SUBURBANOS, S.A. DE C.V., COMO “EL CONTRATANTE” Y LA L.A. SANDRA MARIA ELENA HERNANDEZ
ALVARADO, COMO “EL CDNSULTOR"

€154
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SEGUNDO , CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, PROFESIONALES CELEBRADO EL 03 DE

ESTE ACTO POR EL ING. MAXIMILIANO ZURITA LLACA, EN SsuU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, EN LO SUCESIVO “EL
CONTRATANTE”, Y POR LA OTRA LA L.A. SANDRA MARIA ELENA
HERNANDEZ ALVARADO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“EL CONSULTOR”, AL TENOR DE LO QUE SE ESTIPULA EN LOS
ATECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. Con fecha 03 de mayo de 2007, “EL CONTRATANTE” y “EL
CONSULTOR", formalizaron el contrato de prestacién de servicios (EPS)
respectivo, con vigencia del 19 de abril de 2007 y hasta el 19 de

septiembre de 2007.

2. Con fecha 20 de septiembre de 2007, “EL CONTRATANTE” y “EL
CONSULTOR”, formalizaron e| primer convenio modificatorio al contrato

de prestacion de servicios (CPS) respectivo, con vigencia de 90 dias

naturales contados a partir de su fecha de su suscripcién y hasta el 20de
diciembre de 2007. :

3. Derivado del interés y la necesidad por parte de "EL CONTRATANTE”
de continuar recibiendo los servicios del “"EL CONSULTOR” para el

adecuado manejo, resguardo e integracion de caracter juridico,
administrativo del “"PROYECTO”, asi como el andlisis y validaciéon

respecto a las operaciones de pago realizadas con recursos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, correspondientes a los
trabajos del “PROYECTO”, Ia clasificacion e integracién de los
conceptos respecto a los pagos efectuados por cuenta de “EL
CONTRATANTE” a “EL PROYECTO"”, con objeto de integrar la
informacion financiera y contable, a fin de elaborar los informes
correspondientes a los saldos, asistencia a los Comités ‘Técnicos del

"PROYECTO"”, asi como a diversas reuniones de trabajo. \ |
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DECLARACIONES:

DECLARA "EL CONTRATANTE”, POR CONDUCTO DE su

REPRESENTANTE Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

. Es una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, segun consta en escritura publica nimero 110,683 de fecha
24 de agosto de 2005, otorgada ante la fe del Lic. Amando Gélvez Pérez
Aragon, Notario PUblico NUmero 103 del Distrito Federal, cuyo primer
testimonio se inscribid en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio del Distrito Federal, bajo el folio mercantil nimero 338146, de
fecha 3 de octubre de 2005.

. Su representante cuenta con las facultades legales necesarias para
obligarse en los términos del presente contrato, segun consta en la
escritura publica nimero 96,102 de fecha 5 de abril de 2006, otorgada
ante la fe de licenciado Armando Galvez Pérez Aragon Notario Publico
numero 74 del Distrito Federal, cuyo primer testimonio se inscribid en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo
el folio mercantil nidmero 338146, de fecha 11 de abril de 2006. Asi
mismo, manifiesta que dichas facultades no han terminado, ni le han
sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna a esta fecha.

- Los trabajos que efectie “EL CONSULTOR", seran realizados bajo la
supervision del FINFRA.

. Que a efecto de apoyar el desarrollo de “EL PROYECTO"”, “EL
CONTRATANTE”, requiere de los servicios "EL CONSULTOR”

. Que para los fines de éste contrato, sefiala como domicilio, el ubicado en
Prolongacion Uxmal nimero 988, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién
Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

. Esta de acuerdo en celebrar el presente convenio madificatorio a efecto
de concluir los trabajos correspondientes a la prestacién de los servicios
de “EL CONSULTOR”, para prorrogar en un mes su vigencia,
modificando al efecto su cldusula quinta.

II.- DECLARA “EL CONSULTOR” Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,

4
\

a. Que es una persona fisica mexicana, como lo acredita e

n su Registro
Federal de Contribuyentes numero _ \f
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b. Que  debidamente enterado del  requerimiento  de “EL
CONTR‘ATANTE", manifiesta su conformidad en prestar sus servicios
en los términos y condiciones que en este contrato se pactan.

C. Que tiene capacidad juridica para celebrar este contrato y que relne
las condiciones técnicas v econémicas para obligarse en la prestacion
de los servicios objeto del mismo.

d. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

fiscales, en los términos establecidos en el articulo 31 del Cédigo Fiscal
de la Federacion.

e. Que para los fines de éste contrato, sefiala como domicilio, el ubicado
en Rochester nimero 40, Colonia Napoles, C.P. 03810, en Ia
Delegacion Benito Judrez, en México Distrito Federal.

III. DECLARAN AMBAS PARTES, POR CONDUCTO DE sus

REPRESENTANTES Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE

Unica.- Reconocen como suyas, en lo que les corresponde, todas y cada
una de las declaraciones anteriores, por lo que estdn de acuerdo en
obligarse de conformidad con lo que se establece en el presente Contrato.

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes estdn de acuerdo en modificar la vigencia del contrato
hasta por 30 dias del periodo que sefala la clausula primera del primer
convenio modificatorio al contrato de prestacion de servicios de fecha 20 de
septiembre de 2007. Es decir, del 21 de diciembre de 2007 y hasta el 21 de
enero de 2008, sin que implique la revision o ajuste de la contraprestacion.

SEGUNDA.- NO NOVACION.- Las partes acuerdan que, salvo o
expresamente pactado en el presente convenio, las clausulas contenidas en el
contrato de prestacidén de servicios subsistirdn con todo su| valor, alcance y
fuerza legal; en tal virtud, se tienen por reproducidas integramente como si a

la letra se insertasen. Asimismo, las partes manifiestan que este instrumento

no implica novacion del contrato de prestacién de servicios, ya}\qué no existe
»I\‘} '] j

W\ ‘
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intencién de novarlo, sino Unicamente modificar lo que se establece en el
presente instrumento.

TERCERA.-LEGISLACION APLICABLE. Todo lo No expresamente previsto en
este contrato, se regird por las disposiciones relativas, contenidas en el Cddigo
Civil para el Distrito Federal, las leyes en la materia, asi como las demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

CUARTA.-JURISDICCION.- Para la interpretacién vy cumplimiento de lo
pactado en este instrumento, las partes estdn conformes en someterse a la
jurisdiccion y legislacién de los tribunales federales competentes en la Ciudad
de Méexico, Distrito Federal, a eleccién del actor, renunciando expresamente a
cualesquier otro fuero presente o futuro que por razones de su domicilio o de
cualquier causa o razén pudiera corresponderles.

Leido que fue por sus otorgantes el presente instrumento y enterados de su
contenido, alcance y fuerza legal, lo firman para constancia en tres ejemplares
en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 20 de diciembre de 2007.

R}}TANTE "EL CONSULTOR"”

¢ /
wi )

“EL cc;‘ '1

Fa

A A Lot gl it ,2',¢2~f 21 7 wg\ L i
ING. MAXIMILTANO ZURITA L. A. SANDRA MARIA ELENA
LLAC HERNANDEZ ALVARADO

NOTA.- ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL SEGUNDOCONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2007 ENTRE LA EMPRESA DENOMINADA
FERROCARRILES SUBURBANOS, S.A. DE.C.V., COMC “EL CONTRATANTE” Y LA LA. SANDRA MARIA
ELENA HERNANDEZ ALVARADO, COMO “EL CONSULTOR".

{
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SOCIEDAD DENOMINADA FERROCARRILES
SUBURBANOS, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING.
MAXIMILIANO ZURITA LLACA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
"EL CONTRATANTE", EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR
LA OTRA LA L.A. SANDRA MARIA ELENA HERNANDEZ ALVARADO A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL CONSULTOR”, AL TENCOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES ¢ {‘:15 46

a) Con fecha 7 de diciembre de 1995, el Gobierno Federal por conducto
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caracter de
Fideicomitente Unico de Ila Administracién Pliblica Federal
Centralizada, constituyd en el Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, Sociedad Nacional de Credito, el Fideicomiso 1902
denominado “Fondo de Inversién en Infraestructura”, teniendo entre
otros fines, el desarrollar y operar esquemas que permitan la
participacion de la inversién publica y privada en infraestructura del
pais, a favor de un crecimiento econémico sostenido y un desarrollo
regional mas equilibrado. Dicho Fideicomiso fue modificado por
convenios de fechas 22 de diciembre del afio 2000, 27 de diciembre
de 2002, 6 de agosto de 2003 y 24 de septiembre de 2004.

b) EI Comité Técnico del Fondo de Inversién en Infraestructura
(FINFRA), en la segunda sesi6n ordinaria celebrada el 7 de octubre
de 2004, autorizé mediante acuerdo CT.II-07/OCT/2004-VIL.24.
(SUBCUENTA SECTORIAL), para el desarrollo del Ferrocarril
Suburbano en la Zona Metropolitana del Valle de México en la ruta
Cuautitlan-Buenavista, empleando los derechos de via federales
existentes, incluyendo los permisos para prestar los servicios
auxiliares requeridos, en adelante “EL PROYECTO".

c) En dicho acuerdo, se autorizaron recursos dentro de los cuales se
encuentra una partida presupuestal destinada para la supervisién de
los recursos del FINFRA, con cargo a la cual se efectuaran los pagos
a "EL CONSULTOR".

d) El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, se ha propuesto apoyar el desarrollo de un Ferrocarril
Suburbano en la Zona Metropolitana del Valle de México, con el objeto
de atender gran parte de los viajes de personas que se generan entre ‘
la ciudad de México y los municipios conurbados. del Estado de
México.



e)

f)

g)

h)
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El 12 de julio de 2005 fue publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion la convocatoria para participar en la licitacién publica
internacional para el otorgamiento de una concesién para prestar el
servicio publico de transporte ferroviario de pasajeros en la modalidad
de regular suburbano en la ruta Cuautitlan-Buenavista, ubicada en el
Estado de México y en la Ciudad de México, Distrito Federal, asi como
para el uso y aprovechamiento de bienes inmuebles de dominio

publico de la Federacion, la cual incluyo los permisos para prestar los
servicios auxiliares requeridos.

En la convocatoria antes aludida se establecié que el proyecto del
Ferrocarril Suburbano deberd ofrecer un servicio ferroviario de
transporte de pasajeros masivo, seguro, competitivo y eficiente que
contribuya a mejorar el bienestar social de los habitantes de la zona
metropolitana del Valle de México, ahorre tiempo de traslado
principaimente a los habitantes que utilizan los medios de transporte
publico disponibles, coadyuve en la solucion del congestionamiento
vial, de' la contaminacidon ambiental y reduzca el consumo de

energéticos, ademas de apoyar en la conduccién del desarrollo urbano
de esa zona.

Como resultado de la licitacion referida, con fecha 25 de agosto de
2005, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes otorgd a la
empresa Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V., el titulo de concesién
para prestar el servicio pUblico de transporte ferroviario de pasajeros
en la modalidad de regular suburbano en la ruta Cuautitlan-
Buenavista, ubicada en el Estado de México y en la Ciudad de México,
Distrito Federal, asi como para el uso y aprovechamiento de bienes
inmuebles de dominio publico de la Federacién, la cual incluyo los
permisos para prestar los servicios auxiliares requeridos.

En adelante a todos los trabajos en su conjunto se les denominar
"LOS SERVICIOS”

Con fecha 25 de agosto de 2005, se constituyé en el Banco J.P.
Morgan, S.A., Institucién de Banca Mdiltiple, J.P. Morgan Grupo
Financiero, Division Fiduciaria, Institucion Fiduciaria del Fideicomiso
de Inversion, Administracion y Fuente de Pago numero F/00252, el
cual tiene como fin -entre otros- el de solicitar y obtener del Banco
Nacional de Obras y Servicios Plblicos Sociedad Nacional de Crédito,
como Fiduciario del FINFRA, los importes provenientes del Apoyo
Financiero. !
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Con fecha 6 de octubre de 2005, se suscribié el Convenio de Apoyo
Financiero entre el Banco J.P. Morgan, S.A. Institucién de Banca
Mditiple, J.P. Morgan Grupo Financiero, Divisidn Fiduciaria, Institucion
Fiduciaria del Fideicomiso de Inversion, Administracion y Fuente de
Pago numero F/00252,

DECLARACIONES

DECLARA “EL CONTRATANTE”, POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

a)

b)

d)

e)

Es una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, segln consta en escritura publica ndmero 110,683 de
fecha 24 de agosto de 2005, otorgada ante la fe del Lic. Amando
Galvez Pérez Aragén, Notario Publico N(mero 103 del Distrito Federal,
Cuyo primer testimonio se inscribié en el Registro Publico de Ia
Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, bajo el folio mercantil
numero 338146, de fecha 3 de octubre de 2005.

Su representante cuenta con las facultades legales necesarias para
obligarse en los términos del presente contrato, segun consta en la
escritura publica nimero 96,102 de fecha 5 de abril de 2006,
otorgada ante la fe de licenciado Armando Galvez Pérez Aragon
Notario Publico ndmero 74 del Distrito Federal, cuyo primer
testimonio se inscribié en el Registro PUblico de la Propiedad y del
Comercio del Distrito Federal, bajo el folio mercantil nimero 338146,
de fecha 11 de abril de 2006. Asi mismo, manifiesta que dichas
facultades no han terminado, ni le han sido revocadas, modificadas ni
limitadas en forma alguna a esta fecha.

Los trabajos que efectie “EL CONSULTOR", serén realizados bajo la
supervision del FINFRA.

Que a efecto de apoyar el desarrollo de “EL PROYECTO”, “EL
CONTRATANTE", requiere de los servicios del "CONSULTOR”

Que para los fines de éste contrato, sefiala como domicilio, el
ubicado ubicado en Prolongacién Uxmal néimero 988, Colonia Santa
Cruz Atoyac, Delegacién Benito Judrez, C.P. 03310, en México,
Distrito Federal.

L15¢s
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I11.- DECLARA “EL CONSULTOR” Y BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE:

a. Que es una persona fisica mexica Ita en su Registro
Federal de Contribuyentes niimer
b. Que debidamente enterado del requerimiento de “EL

CONTRATANTE”, manifiesta su conformidad en prestar sus

servicios en los términos y condiciones que en este contrato se
pactan.

C. Que tiene capacidad juridica para celebrar este contrato y que retne
las condiciones técnicas y econémicas para obligarse en la
prestacion de los servicios objeto del mismo.

d. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, en los términos establecidos en el articulo 31
del Codigo Fiscal de la Federacion.

e. Que para los fines de éste contrato, senala como domicilio, el
ubicado en Rochester nimero 40, Colonia Napoles, C.P. 03810, en
la Delegacion Benito Judrez, en México Distrito Federal.

III. DECLARAN AMBAS PARTES, POR CONDUCTO DE SuUs

REPRESENTANTES Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE

Unica.- Reconocen como suyas, en lo que les corresponde, todas y
cada una de las declaraciones anteriores, por lo que estédn de acuerdo

en obligarse de conformidad con lo que se establece en el presente
Contrato.

Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO DEL CONTRATO. “"EL CONTRATANTE” encomienda

a “EL CONSULTOR” vy este acepta realizar los servicios
correspondientes a la elaboracion de:

a) Manejo, resguardo e integracidén de la informacién de caracter -

juridico, administrativo y financiero de “EL PROYECTO",

b) Analisis y validacion, respecto a las operaciones de pago realizadas
con recursos de la Secretaria de Comunicaciones vy Tlralnsportes,
correspondientes a los trabajos de "EL PROYECTO". B
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c) Clasificacién e integracion de los conceptos respecto a los pagos
efectuados por cuenta de “EL CONTRATANTE” a “EL PROYECTO",
con el objeto de integrar la informacién financiera y contable, a fin
de elaborar los informes correspondientes a los saldos.

d) Asistencia a los Comités Técnicos de “EL PROYECTO", asi como a
diversas reuniones de trabajo.

En adelante a todos los trabajos en conjunto se les denominard “LOS
SERVICIOS”

SEGUNDA.- MONTO TOTAL DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE",
cubrira a “EL CONSULTOR” como contraprestacion de "LOS
SERVICIOS" la cantidad mensual de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) més el Impuesto al Valor
Agregado vigente, en |o sucesivo IVA.

A efecto de recibir cualquier Pago, "EL CONSULTOR", debera remitir a
"EL CONTRATANTE" la conformidad por escrito respecto a la elaboracién
de “LOS SERVICIOS”, emitida por parte del "FINFRA".

TERCERA.- ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para tener derecho a recibir los
recursos derivados del presente Instrumento, "EL CONSULTOR", debers

cumplir, a entera satisfaccién de “EL CONTRATANTE", con las siguientes
obligaciones:

1. Entrega mensualmente toda la informacién que derive del desarrollo de
de los aspectos sefialados en los incisos a), b), c) y d) de la cladusula
primera de este instrumento.

2. Poner a disposicion de la o las personas que designe “EL FINFRA" por
escrito y con posterioridad a la firma del presente contrato, en el
tiempo, forma y lugar que al efecto indique, la documentacion e
informacion que solicite de los resultados que se vayan obteniendo de
los avances en la elaboracién de “LOS SERVICIOS”.

Las obligaciones a cargo de "EL CONSULTOR" en los términos estipulados
en la presente cldusula, deberan ser cumplidas en el domicilio de “EL
FINFRA”, ubicado en Avenida Javier Barros Sierra- numero 515 piso 6,
Colonia Lomas de Santa Fe, Cédigo Postal 01219, en la Delegacién Alvaro
Obregoén, en México, Distrito Federal.

n
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CUARTA.- FORMA DE PAGO. El Monto total del contrato, serd cubierto
por “EL CONTRATANTE” al "EL CONSULTOR"”, mediante pagos
mensuales, y consecutivos los dias 30 de cada mes. Las retenciones y

deducciones se haradn de acuerdo a la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Vigente.

La contraprestacidn a que se refiere esta clausula, la cubrird “EL
CONTRATANTE” a “EL CONSULTOR", contra la entrega de los recibos

En caso de que faltara alguno de los requisitos solicitados para el pago, de
“LOS SERVICIOS”, “EL CONTRATANTE”, devolverd a “EL
CONSULTOR” |a documentacién entregada para su pago, a efecto de que
éste lleve a cabo las adecuaciones y/0 regularizaciéon que corresponda.

A efecto de recibir cualquier pago, "EL CONSULTOR", deberd remitir a
"EL CONTRATANTE" la conformidad por escrito respecto a la elaboracién
de “"LOS SERVICIOS”, emitida por parte del "FINFRA".

QUINTA.- PLAZOS. La vigencia del presente contrato, sera de 210 dias,

naturales contados a partir del 19 de Abril de 2007 y hasta el dia 19 de
Septiembre de 2007.

SEXTA.-IMPUESTOS. Las partes convienen en que cada una de ellas
pagara los impuestos que, en los términos de las leyes fiscales
correspondientes, se encuentren obligadas a cubrir, sin perjuicio de la
obligacion que en su caso tenga “EL CONTRATANTE” de retener algunos
impuestos que conforme a las leyes y disposiciones aplicables se
encuentre obligada o facultada a retener.

SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. - “EL CONTRATANTE”, podr3
dar por terminado el presente contrato de manera anticipada, por
causas de interés general, sin mas responsabilidad que notificarlo por
escrito a "“EL CONSULTOR”, con quince dias naturales de
anticipacion.

OCTAVA.- DERECHOS EXCLUSIVOS. Llas partes acuerdan que se
constituyen a favor de “"EL CONTRATANTE"” los derechos exclusivos

de la documentacion generada por “EL CONSULTOR”. relativa a la
elaboracion de “"LOS SERVICIOS”,

NOVENA.- INFORMACION “EL CONTRATANTE"”, se ,obliga a
proporcionar a “"EL CONSULTOR” toda la informacién y documentacién

que considere necesaria y que requiera para la elaboracion de “LOS
SERVICIOS”. o
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DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL CONSULTOR” se compromete a
guardar la absoluta confidencialidad y, por ende, a no divulgar ni dar a
conocer a terceros distintos a “EL CONTRATANTE"” los datos,
informes o resultados finales que se generen con motivo de la
prestacion de los servicios, con excepcién de los datos e informes gue

en su caso le requieran las autoridades en el ambito de sus
atribuciones.

£51552
Por lo anterior, "EL CONSULTOR" y cualquier otra persona que labore
para el, quedard impedido de divulgar en cualquier forma Ia
informacion o documentacion y demas actos y/o hechos sefialados, o
bien, a utilizarlos en beneficio propio o de terceros distintos de “EL
CONTRATANTE"”, por lo que para usar o divulgar la informacion,
documentacion, hechos y actos aludidos en forma distinta a la que
aqui se senala, requerira autorizacién previa y por escrito de “EL
CONTRATANTE”. El compromiso de confidencialidad incluye Ia
prohibicion.a "EL CONTRATANTE" de efectuar cualquier clase de
declaracion relacionada con los servicios a medios de informacion.

DECIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS. “EL CONSULTOR" no
podra ceder los derechos y obligaciones contraidos mediante este
contrato, en forma parcial o total en favor de ninguna otra persona
fisica o moral. La falta de cumplimiento a la presente clausula,
constituira una causal de rescision de este contrato.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD PATRONAL. “EL
CONSULTOR” y “EL CONTRATANTE” no tienen relacién laboral
alguna, por lo que “EL CONSULTOR”, serd el unico y absoluto
responsable de las obligaciones patronales del personal que utilice en
el cumplimiento del presente contrato, por lo gue libera a “EL
CONTRATANTE” de cualquier responsabilidad obrero-patronal, civil,
fiscal y/o penal; si "EL CONTRATANTE" liegara a pagar de su peculio
cualquier cantidad por este concepto, “"EL CONSULTOR"” se obliga a
reembolsarle de inmediato el importe correspondiente.

DECIMA TERCERA.- RESCISION. En caso de incumplimiento por parte
de “EL CONSULTOR" a cualesquiera de las obligaciones contraidas en
este contrato, "EL CONTRATANTE"” podra dar por terminado este
contrato, sin necesidad de resolucién judicial previa, con la Unica
responsabilidad. de notificarlo a “EL CONSULTOR"™ por escrito,
situacion que surtird sus efectos al décimo dia hébil de su notificacion,
para que dentro de dicho término “EL CONSULTOR” exponga lo que a
su derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes.



DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR. Ninguna
de las partes sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento
de este contrato, que resulte de caso fortuito o de fuerza mayor.

DECIMA QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE. Todo Ilo no
expresamente previsto en este contrato, se regira por las disposiciones
relativas, contenidas en el Cddigo Civil para el Distrito Federal, las
leyes en la materia, asi como las demas disposiciones normativas gue
resulten aplicables.

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION. En caso de controversia sobre la
interpretacion y debido cumplimiento de este contrato, las partes se
someten a la jurisdiccidon y competencia de los tribunales de la Ciudad

- de Mexico, Distrito Federal, renunciando expresamente al fuero que
pudiera corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros
0 por cualquier otra causa.

Habiendo leido las partes todos y cada uno de los términos establecidos en
el presente contrato y debidamente enterados de su alcance y fuerza legal,
lo ratifican y firman de conformidad, en la ciudad de México, el 3 de mayo

de 2007.
~ { |
“EL CONTRATANTE “EL CONSULTOR"
\i}i : . xi cui o Cfeeceorce, (4
4R s T /! P
ING. MAXIMILIANO ZURITA L. A. SANDRA MARIA ELENA
LLACA HERNANDEZ ALVARADO
\
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Esta hoja de firmas corresponde al contrato de prestacion de servicios que
celebran por una parte "EL DESPACHQ", por otra “EL CONTRATANTE",

para la realizacién de “LOS SERVICIOS”, el dia 3 de mayo de 2007.



CERTIFICACION

El suscrito GUILLERMO NEVAREZ ELIZONDO, Director General de Transporte Ferroviario y
Multimodal, de la Subsecretaria de Transporte, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes de la Administracion Publica Federal, con fundamento en el articulo 10 fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia ocho de enero de dos mil nueve, y de conformidad con el Decreto por el que
se reform6 y adicion6 el Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia treinta y uno de julio de dos mil nueve.-------------------

CERTIFICA --
Que la presente copia la cual consta de 077/077 fojas Uutiles, que corresponden al Expediente
Personal de la C. Sandra Maria Elena Hernandez Alvarado, es fiel reproduccion de su original el cual
se tuvo a la vista y concuerda en todas y cada una de sus partes, ello segun cotejo numero 163 del
Control de Certificaciones de la Direccién de Asuntos Legales de esta Direccién General a mi cargo,
documentos que a su vez obran en los archivos de la Subdireccion de Recursos Humanos,
sefialando que el presente cotejo no tiene mas efectos que acreditar la identidad de lo cotejado con
el documento a que se hace mencion.
Se extiende la presente en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de julio
de dos mil quince

EL DIRECTOR GENERAL

Ing. Guillermo Nevarez Elizondo

LETICIA MERLOS HERNANDEZ, Directora de Administracion, de la Direccion General de
Transporte Ferroviario y Multimodal, dependiente de la Subsecretaria de Transporte, de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, FIRMA en ausencia del Director General de Transporte
Ferroviario y Multimodal, con fundamento en los articulos 14, 16 y 36 fracciones VII, VIl y XXVII, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 2°, 10, 23 y 50 del Reglamento Interior de
esta Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia ocho de enero de dos mil nueve, asi como con el Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
publicado en el mismo Organo Informativo el dia 31 de julio de 2009, -=--------------=-----=nn-o-
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Numero de transaccion: 474032

Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial

Secretaria de la Funcion Pablica C
Presente

<D
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C. IGNACIO ANTONIO VIDAL LUNA con registro federal de contribuyentes y correo electronico
ignacio.vidal@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion 1l y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXVI y XXVII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013: 1°, 2°. 3° fraccion II, 57, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la,
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria la presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, por el cual se
, establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracion patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracion de situacion patrimonial a través del uso de mi

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefa utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretaria de la Funcion Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasena utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona, por lo que serd de mi exclusiva responsabilidad,
la informacién que esta reciba por medios remotos de comunicacion electronica.

2. Acepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es Unica y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electronico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes senaladas, firmo autégrafamente el presente documento, mismo
que presentaré ante el Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o institucion en la que presto o haya prestado

~ mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondiente declaracion de situacion

patrimonial, acompafiado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTO LO NECESARIO
NOMBRE Y FIRMA DEL MANIFESTANTE:

LUGARY FECHA DE ENTREGA:

PAG. 2de 2
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DIALOGO DE DESARROLLO A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE

SO 4 'l

ACCIONES DE MEJORA
bl S " :
¥ TRANSPORTYS i
. SISTEMA DE EVALUACIﬁN DEL DESEMPENO
UNIDAD RESPONSABLE: [ DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: | . 2015 - - | FECHA: | 16 DE FEBERERO DE 2015

NOMBRE DEL EVALUADO: | IGNACIO ANTONIO VIDAL LUNA

NOMBRE DEL EVALUADOR: | “JUAN ARTURQ SANCHEZ REYES

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpion NO, sefiale: épor qué la evaluacion del desempefio, no se
llevo a cabo a través de un dialogo?

3. Mencione los aspectos para mejorar el desempeno
LLEVAR A CABO REUNIONES DE SEGUIMIENTO, ANT!CIPANDO LAS CABGAS DE TRABA_IO YTOMANDD EN CUENTA EL

4. Describa el plan de accion de mejora-del desempefio y la periodicidad de las sesiones de seguimiento (trimestral,
semestral):

LAS SESIONES DE SEGUIMIENTO SE LLEVARAN A CABO MENSUALMENTE

EVALUADO ; B EVALUADOR

Nunseral 56.3 Frac. VII. Aeuerdo por el que se emviten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanas.
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Direccién General de Transporte Ferroviario y Multimodal
Direceidn de Administracién
Subdireccion de Recursos Humanaos.

SCT

600910
: '
SECRETARIA DDF ) J 10
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Para: Lic. Ignacio Antonio Vidal Luna. Cns f} L
De: Lic. Heriberto Barron Sanabria.

Meéxico, D. F., a 08 de octubre de 2013.

La Secretaria de la Funcién Publica sefialé como requisito indispensable correos electronicos
personales de cada uno de los Servidores Publicos, acuerdo que se establece en la Norma del
Padron de Sujetos Obligados a Presentar Declaraciones de Situacion Patrimonial en las
Instituciones del Gobierno Federal; con el objeto de que la Secretaria de la Funcion Publica esté
en posibilidad de enviar informacion relativa a este tema a sus correos personales e
institucionales, en la busqueda de establecer canales efectivos de comunicacion, acorde a
nuestros tiempos. :

Derivado de lo anterior se le ha creado un correo electronico en -Correo Electronico:

Cabe mencionar que esta contrasefa la podré modificar cuando crea necesario y debera checar
sus mensajes por lo menos una vez al mes, afin de que no se pierda esta cuenta.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviar a Usted un cordial saludo.

Atentamente.
\ )

' et
Wk, A
b\ b L e

HBS*gmb i

Slosl 7o(3

l. Benito Juarez, Mesico DUF.




PROMESA DE CONFIDENCIALIDAD GOOviY?

México, D. F., a 05 de septiembre de 2013.

CeL%70

Ignacio Antonio Vidal Luna,/ Subdirector de Operacion y Vigilancia del Transporte
Multimodal, en mi caracter de------ y por lo tanto habilitado para atender los compromisos
de la SCT en su calidad de integrante del Consejo de Seguridad Nacional, hago constar
que con motivo de las funciones propias de mi posicién y del encargo antes Teferido,
tendré acceso a informacion y asuntos relacionados con la Seguridad Nagional, desde
esta fecha y durante el periodo que funja como enlace del mismo. T F

e
e

Ley de Seguridad Nacional =

CAPITULO Il -,

Del Acceso a la Informacion en Materia de Seguridad Nagignal~

‘Articulo 53.- Los servidores publicos que laborerizen las ¥instancias que integren el
Consejo o en el Centro, asi como cualquier otee_seryidor publico o cualquier persona
que se le conceda acceso a la informacién relatieftiada con la Seguridad Nacional,
deberan otorgar por escrito una promes@de confidencialidad que observarén en todo
tiempo, atn después de que hayan cgadaZen el cargo en razén del cual se les otorgé
acceso.” Y- =

—
v
—
——
e

“‘Articulo 54.- La persona qu_@g-“ﬁog:algan“fnotivo participe o tenga conocimiento de
productos, fuentes, métodos. mi€didas u operaciones de inteligencia, registros o
informacion derivados de las acejgnesprevistas en la presente Ley, debe abstenerse de
difundirlo por cualquier medio~¥ adoptar las medidas necesarias para evitar que
llegue a tener publigf’&q_%_f% :

Ley Federal.dé Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
TITULO SEGUNDO _

Responsabilidades’Administrativas

CAPIRYLO | ==

Prificipids que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y

—

obliga€iones en el servicio publico.
Arficul-é::‘&— Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones:
V. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo

0 comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos:

Articulo 9. El servidor puablico que deje de desempefiar su empleo, cargo o comisién
debera observar, hasta un afio después de haber concluido sus funciones, lo siguiente:

Pagina1de 3



PROMESA DE CONFIDENCIALIDAD G Q{) J13

b) No usar en provecho propio o de terceros, la informacion o documentacion a la que
haya tenido acceso en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio publico; y

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

TITULO CUARTO e

Responsabilidades y Sanciones

Articulo 63.- Serén causas de responsabilidad administrativa de los servidores publicos
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley las siguientes® =

-

I. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parc_ﬁ_!mentgj—y de
manera indebida informacién que se encuentre bajo su custodia, a la cual teiigan aCceso
con motivo de su empleo, cargo o comisién; —

.

—
.

V. Entregar informacion considerada como reservada o confidencial 2onforme a lo
dispuesto por esta Ley; =

Articulo 64.- Las responsabilidades administrativas que se%_ﬁﬁ_gggpor incumplimiento de
las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, son inGgpendrentes de las del orden
civil o penal que procedan. k-

||Iii

Cédigo Penal Federal
TITULO NOVENO
Revelacion de secretos y acceso ilicita-a-gistemas
CAPITULO | F £
Revelaciéon de secretos

u"lp

equipos de informatica

<

L

Articulo 210.- Se impondrén détreinta a doscientas jornadas de trabajo en favor de la
comunidad, al que sin justa Gausa con.perjuicio de alguien y sin consentimiento del que
pueda resultar perjudicado, revéfe algin secreto o comunicacion reservada que conoce o
ha recibido con motivo_de-su emplgs; cargo o puesto.

Articulo 211. La sanc'fﬁﬁ;éréraje uno a cinco afos, multa de cincuenta a quinientos pesos
y suspension de profesién=en su caso, de dos meses a un afio, cuando la revelacién
punible sea_.:ﬁéc{z_a por persona que presta servicios profesionales o técnicos o por
funcionarioa.empleado publico o cuando el secreto revelado o publicado sea de caracter

e

industrial. = =

TIFOLODECIMO
Delitostometidos por servidores publicos
CAPFEULO I

Ejercicio indebido de servicio publico

Articulo 214. Comete el delito de ejercicio indebido del servicio publico, el servidor publico
que:

}V. Por si o por interpésita persona, sustraiga, destruya, oculte, utilice, o inutilice

ilicitamente informacién o documentacion que se encuentre bajo su custodia o a la cual
tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en virtud de su empleo, cargo o comision. -

Pagina 2 de 3



PROMESA DE CONFIDENCIALIDAD G093

Al infractor de las fracciones Ill, IV V y VI se le impondrén de dos a siete afios de prisién,
multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en el Distrito Federal
en el momento de cometerse el delito y destitucion e inhabilitacién de dos afios a siete

afios para desemperiar otro empleo, cargo o comisién publicos. €5i5%2

En términos de lo previsto en las disposiciones juridicas antes mencionadas, me
comprometo a guardar el secreto, la confidencialidad y adoptar todas las medidas
necesarias para evitar que llegue a tener publicidad o difusién la informacién a la que
tenga acceso tal como, normas, procedimientos, métodos, fuentes, productos, medidas u
operaciones, registros o informacién de inteligencia para Ia Segundad Namona‘fTsEcomo
especificaciones técnicas, tecnologia o equipo Utiles a la generacién de mtéllgenmaaaara
la Seguridad Nacional, evitando la difusion de su contenido o reprogl_L_!Scmn en
cualquier medio, y asumiendo en este acto la responsabilidad administrativa, civil o
penal que pudiera derivarse del incumplimiento de esta promes#& dé-eonfidencialidad,
durante mi encargo como ------ (representante, enlace, etc.) de E::.Qirecc@n General de
Transporte Ferroviario y Multimodal y hasta un afio después de que &nclu§a el mismo.

Pagina 3de 3
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6009

México, D. F. 28 de agosto de 2013 en Z.i) :; /.

C.P. PABLO SUAREZ COELLO
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE
FERROVIARIO Y MULTIMODAL
PRESENTE.

Por este conducto manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

|. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de mis derechos civiles vy
politicos;

Il. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso:

lll.  No estar impedido/a para prestar servicios pUblicos en los términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y las
disposiciones correlativas en las entidades federativas:

IV. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses;

V. Que no formo parte de algln juicio, de cualquier naturaleza, en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes u otra institucion.

VI. Que no desempefio otro puesto, cargo o comision en la Administracion Publica
Federal.

VIl. Poseer el grado académico requerido en el perfil de puesto de la plaza a
ocupar, mismo que acredito con la documentacion anexa, la cual tiene validez
oficial por la institucion que la emite.

VIll. Haber sido entrevistado (a) por el Superior Jerarquico de la plaza: Lic.
Deogracia Yolanda Rodriguez Murillo.

IX. No se me solicito el examen de gravidez y/o VIH/Sida como parte de la

documentacion para el proceso de ingreso a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

ATENTAMENTE

IGNAGIORNT UNA

D
Sy N f
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México, D.F. 28 de agosto de 2013

C.P. PABLO SUAREZ COELLO
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE
FERROVIARIO Y MULTIMODAL
PRESENTE.

Por medio de la presente y debido a que las funciones que
desempefiaré en el puesto Subdireccion de Operacion y Vigilancia del
Transporte Multimodal, ademds de corresponder a las sefialadas en el
articulo 5° fraccion II de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, corresponden a dreas definidas como de seguridad nacional,
me comprometo y me encuentro obligado a:

Guardar confidencialidad, reserva y secreto de los asuntos que tenga
conocimiento con motivo de mi trabajo.

Atentamente

IGNACICR*




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

'Y tawsroRTes SUBDIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION

EL PRESENTE DOCUMENTO DEBERA SER FIRMADO POR TODO ASPIRANTE A INGRESAR A ESTA SECRETARIA
DE ESTADO, MISMO QUE SE CONSTITUYE COMO REQUISITO DE INGRESO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR
CON LA DISPOSICION CUARTA DEL INSTRUCTIVO QUE ESTABLECELAS REGLAS PARA LA COMPATIBILIDAD DE
EMPLEOS Y QUE A CONTINUACION ME PERMITO TRANSCRIBIR:

CUARTA.- TODO ASPIRANTE A INGRESAR EN ALGUNA DE LAS ENTIDADES A QUE SE REFIERE LA FRACCION |
DE LA REGLA TERCERA DE ESTE INSTRUCTIVO, DEBERA DECLARAR POR ESCRITO BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD, SI SE ENCUENTRA O NO PRESTANDO SUS SERVICIOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO O
CONTRATO EN CUALQUIER OTRA ENTIDAD DE LAS CONSIGNADAS EN LAS FRACCIONES | A LA VIII DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL.

5l EL ASPIRANTE SE ENCUENTRA PRESTANDO SUS SERVICIOS EN OTRA ENTIDAD, NO PODRA DESIGNARSE
'O CELEBRARSE EL CONTRATO, HASTA EN TANTO SE DETERMINE QUE LOS EMPLEOS O CONTRATOS SON
COMPATIBLES. LA INOBSERVANCIA DE ESTA DISPOSICION DARA LUGAR A LA RESPONSABILIDAD QUE EN SU
CASO PROCEDA.

PARA LOS EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR EL ASPIRANTE SOLICITARA DE LA ENTIDAD EN LA QUE
PRESTA SUS SERVICIOS, LA CERTIFICACION DE LOS DATOS RELATIVOS AL EMPLEO QUE DESEMPENE O EL
CONTRATO QUE TENGA CELEBRADO EN EL FORMATO DE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS.

UNA VEZ QUE EL INTERESADO EXHIBA EL FORMATO MENCIONADO, LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE
DETERMINARA LA PROCEDENCIA DE LA COMPATIBILIDAD. DE PROCEDER LA COMPATIBILIDAD SE PODRA
DESIGNAR O CONTRATAR AL ASPIRANTE. LAS ENTIDADES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA REGLA
TERCERA DE ESTE INSTRUCTIVO, PODRAN EN CUALQUIER MOMENTO DEJAR SIN EFECTO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, TODO NOMBRAMIENTO EXPEDIDO O RESCINDIR CUALQUIER
CONTRATO CELEBRADO, S| EL INTERESADO DECLARO CON FALSEDAD NO PRESTAR SUS SERVICIOS EN
CUALQUIER OTRA ENTIDAD DE LAS CONSIGNADAS EN LAS FRACCIONES | A LA VIIl DEL ARTICULO 2° DE LA
LEY DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL. LA SEPARACION EN LOS TERMINOS DE
ESTE PARRAFO, NO LIBERARA A QUIEN FUE DESIGNADO O CONTRATADO, DE REINTEGRAR LO COBRADO
POR CONCEPTO DE SUELDOS U HONORARIOS.

UNA VEZ LEIDO EL PARRAFO QUE ANTECEDE Y APERCIBIDO DE LAS PENAS EN QUE INCURREN LOS FALSOS
'DECLARANTES.

J b4

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE A LA FECHA O (SI) ME ENCUENTRO PRESTANDO

SERVICIOS MEDIANTE NOMBRAMIENTOLO CONTRATO EN ALGUNA NTIDAD, CONSIGNADOS DE LA FRACCION
I'ALAVIII DEL ARTICULO 2° DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL.
\

FIRMA

NOMBRE
REC.

LUGAR Y FECHA

DIRECCION DE OPERACION \
CL1576
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SCT

Direccién de Administracién

SECRETARIA DE
COMUNICACIONLS
Y TRANSTORTES

Oficio No. 4.3.0.6.- 1282/13

€e1577

Meéxico, D.F., 16 de septiembre de 2013.

Lic. Ignacio Antonio Vidal Luna

Presente

Por este conducto comunico a usted que, por instrucciones superiores y por necesidades del servicio
de esta Direccién General, a partir del 16 de septiembre del presente afio se incorpora a la Direccion
de Asuntos Legales; por lo que deberi presentarse con el Lic. Juan Arturo Sinchez Reyes, titular del

area, a fin de que le asigne sus labores a desarrollar en lo sucesivo, en su plaza Subdireccién de

Operacion y Vigilancia del Transporte Multimodal, Cédigo CFNA001, Nivel Tabular NAO1.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviar a Usted un cordial saludo.

Atentamente

El Director

l

C.ep.- C.P. Pablo Sudrez Coello.- Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal.- Presente.

. i
MOM/LSL/h. f

Notificacién_AreaFisica £ e

JGlero UL,
T S

e York # 115, CP. 038140, Caol, Nepoles. el Benito Juarer. México LT - |
= - —
Tel: (55) 5723 4300 ? /7 j': f s ng
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NOMBRE Y CARGO | JESUS ALZUA PEREZ

Contexto

Analisis de Ia situacién presentada.

Estrategia 0 accion

Acciones sistémicas para dar solucicn -

Efectud un analisis com

Operacion de las empresa
secretaria.

pleto sobre el comportamiento de
$ autorizadas y permisionarias por la

Las estrategias planteada
mejorar de manera inte
servicios de los diferente

S tienen un enfoque tendiente a|
gral y racional la infraestructura y los
S modos de transporte a nivel nacional.

Resultado

Efectividad e impacto de las estrategias.

Participaci()n

Protagénica o como miembro de equipo.

Los resultados son viables e innovadores.

Funge un papel como miembro y lider del equipo.

Integ ridad

Para ser Servidor Publico

Se apega a los principios del Cédigo de Etica Profesional,

Decisidn final

No se considera viable No se considera viable
parala SCT para este puesto

__Entrevista realizada

Direccion de Regulacion dei
Transporte Multimodal

Lic. Deogracia Yolanda Rodriguez Murilio
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Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal

Direccién de Administracion

. Oficio No. 4.3.0.6.- 887/13. Cn1579

W
w\ / Meéxico, D.F., 05 de septiembre de 2013.

¢

LIC.IGNACIO ANTONIO VIDAL LUNA

Presente.

Por este LOHdULtO me permito informar a Usted que de a(.uerdo a la normatividad dada a conocer por el
Lic. Antonio Sdnchcz Martinez, Dtrector Gmﬁral de Recursos Humanos respecto 2 la ocupacién de la
Plaza Subdireccion de Operacién y Vigilancia del Transporte MuIUmodal Cédigo CFNAO001, Nivel
Tabular NAO1, el Director General de Tran5portc ¥ errowario y Multimodal ha tenido a bien autorizar su
nombramiento en el puesto antes mcncxonadc a partlr del 16 de scpucmbre del presente afio. En virtud de
lo cual se le exhorta a colaborar en forma eficaz y cficiente en todas las funcxoncs y atribuciones que le sean

conferidas.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

| ATENTAMENTE
El Director

anuel Orihuela M

C.ep.-  C.P. Pablo Suirez Coello.- Director General de Transporte Ferroviario y Multimadal.- Presente. *

¥

MOM/LSLAfh
OfNombramientoPromMM / /UH(JC) % MDV’C / M
(? oa/7a '

Nueva York # 115, CLP. 03510, Col. Nipales. Del. Benito Judrez, Meéxico D.F.

Tel: (55) 5723 9300
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L30vCT
SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

México, D. F., a 05 de Scptgn'{grié &Q

C. P. Pablo Suirez Coello
Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal

Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales contienen
las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir con las
responsabilidades que se me han encomendado como servidor ptblico, sin perjuicio de lo dispuesto

en las demais disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estin disponibles para su consulta en la pigina de la

Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de las

actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Orginica de la Administracién Piblica
Federal, 47 Fraccion 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccion
[ de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 44 fraccion I

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Aurticulo 123 Constitucional.

Lic. Ignacio Antonio Vidal Luna
Subdirector de Operaciin y Vigilancia del
Transporte Multimodal
No. de plaza: 2193
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SCT |

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal
Direccion de Administracion

Subdireccién de Recursos Humanos

Oficie No. 4.3.0.6.-2\85/‘13

Meéxico, D.F., septiembre 05 de 2013.

Lic. Ignacio Antonio Vidal Luna
CFNAO001

Subdireccion de Operacién y Vigilancia del
Transporte Multimodal

NAO1

Presente,

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 36, Frace. H Y XH de la Ley Pcderal de Responsabdldades Administrativas de los
Servidores Pubhcos ‘asi como al numeral octavo del Acucrdo por el que se establece la Norma del Padrén de Sujetos obligados a
presentar dccla.racmn patrimonial en las instancias dcl Goblcmo chcra.[ hdgu de su. conocmuento que, por el nivel que ocupard,

estd considerado como sujeto a presentar la citada declaracion.

Por lo anterior, le notifico que, a partir del 16 de septiembre se le dard de alta en el citado padrén, por lo que atendiendo a lo
establecido en el articulo 37, fraccion 1 de Ia mencionada Ley, usted cuenta con scaenta dias naturales, a partir de la fecha de
posesion del puesto para realizar su dcc.laraclon inicial, en el porral electrénico https //‘]c_clardm:t gob.mx,

Jna vez concluido el proceso, le solicito entregar a esta Subdircécién de Recursos Hurmarios, copia simple del acuse de recibo.

Sin otro particular, cnvio a usted un cordial saludo.

(=

Atentamcnte‘

Bl Dirsetor ; | ; g ,

anuel Orihuela Muioz

Fecha: %9 aﬁfﬂ'lpf’ /20/3

Firma:

MOMMELR/LSLA ) , — ]
OfNambramientaMM ; k

Nueva York # 115, C.P. 035810, Col. Nipoles: Del. Benito Judrcz, Méxwco DI
Tel: (55) 5723 2300
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SECRETARIA DE COMUNCIACIONES Y TRANSPORTES

— " DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL

SOLICITUD DE EMPLEO O
ESTA SOLICITUD DEBE LLENARSE CON LETRA DE MOLDE W
. ~ PUESTO QUE SOLICITA: __ - |
| ¥ TINTA POR ELINTERESADO. DEBIENDO CONTESTAR
SUELDO QUE PRETENDE GANAR:
LOS DATOS QUE SE PREGUNTAN.
R _

1.- DATOS GENERALES

, _ _. | ]
~, VIDAL L UMM JGl)fcro AN[oNIo ~

~ NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

2.- DATOS FAMILIARES

PARENTESCO NOMBRE DOMICILIO EDAD OCUPACION

PADRE

MADRE

ESPOSA (O

HIJOS *

HERMANC

3.- ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS

ESCOLARIDAD AROS INSTITUCION DOMICILIO DE A CERTI
PRIMARIA 1 M ‘\}'F-‘AUT/“’MO( - Ry HW;W/ A0 (567 __lii_
SECUNDARIA s TeaMin ’”M”HJ,L:( MEVoRED /(3 1948 (511 Si
COMERCIO/TECNICA — - — -
PREPA/VOCACIONAL S /A Ut’l‘{ﬂf 294 /L/ufM? AL /971 Si
PROFESIONAL 5{ FES ff’i(t/]h/biMU /’/(rﬂ/b.ib HEDMe /976 é/// /7\*’“
MAESTRIA/DOCTORADO

otrROS




IDIOMAS QUE TENGA CONOCIMIENTO ESTUDIA ACTUALMENTE

1
| IDIOMA HABLA LEE  ESCRIBE TRADUCE QUE ESTUDIA

.. B B —
X INSTITUCION __ -
IR = I = R v —
‘ - - = 1 ] ] i HORARIO -
4.- EMPLEO Y EXPERIENCIA trddgo

SIRVASE A ANOTAR SUS EMPLEOS EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL MAS RECIENTE O ACTUAL

ACTUAL O ULTIMO

NOMBRE DE LA EMPRESA _SECIZE W22 O¢ S/iL\IJ jowcu Zdikﬂ f‘)b (OL, uf'@:[,

eLerono POGZ ([ O pe mes ¢ ’f[/z(xﬁ aumes 09/ 213 uimimo puesTo ocupano _-SLRD( L)%TIZ
SUELDO INICIAL 34, Q00— sueLpo FINAL_33 Co0.~ sere INmepiaTo ()(LISF i/}u Wedzeod Yivke2

en aue consistio APCIACION De LA NORIMA ({\JLD/D v (e AN M{ar ON EN
| ﬁjuzl;f o ORZA POR 1(4 FN 003 Wurrfus De A OF mq NI
.| RAZONES PARA DEJARLO e/ Cl AUAO LF AnlioisTedq O(\/

PENULTIMO

NOMBRE DE LA EMPRESA (XOSIEE N H}_\ OF MEX pomiciLio Bf?\kk, /:Z‘ eyt Iff\-:zt )
TELEFONO __ DELMES u/ﬁ&L‘x_ aLMes QY € %8 ULTIMO PUESTO 0cUPADO A/SE R, SO E(N

SUELDO INICIAL 3D O ™ sye1po FINAL._ A ™ jere INMEDIATO - (. CALUANDR Mxﬁﬂu\w

| EN QUE CONSISTIO _ /3;? (S = =\ 7{(1,7&7 O LA j@/a& (L O Y FECEZAU U0
_AL_SrerE]beio TF F MAIZAC DEL (COB(E Q0NO TEL EC] <0
| RAZONES PARA DEJARLO __ )&/(Z L YNGO OF /‘hM INST2ZA (O

ANTEPENULTIMO

NOMBRE DE LA EMPRESA 4] [S0X6 )10 (Uﬂi?t’j[\l!i DOMICILIO (ﬂ; & /_&f{ 33 (ol . F/EX.
TELEFONO {i[/_j_jﬁ(} ~ pELmEs (D 7 é’ééj AL MES Q/_ C-’Z ULTIMO PUESTO OCUPADO __

SUELDO INICIAL __  SUELDO FINAL JEFE INMEDIATO

EN QUE CONSISTIO J{[!L/{ ) /J’JOQ%L)[ 4L/{_ //{ é{/{(([ A 0 \/;i(uj’b
_DiEPEHO DM N2 U0 EECE AL [ SLO

rRaZONES PARA DEJARLO _/ AJULTH4 ((UQﬂ_r’w[/ IR e 2, A EL 510(3(15 A0 D lﬂl}lﬂﬂ}s

REFERENCIAS

4.- DATOS COMPLEMENTARIOS ; /

o )T 16

LUGAR Y FECIHA

Hex
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

ESCRIPCION DEL PUESTO

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

cODIGO DEL PUESTO 09-311-1-CFNA001-0000246-E-X-U

NOMBRE DEL PUESTO

Elregistrado en la estructura

T
SUBDIRECCION DE OPERACION Y VIGILANCIA DEL TRANSPORTE MULTIMODA*.
|
|

CONSECUTIVO CONCENTRADOR: 0000246

Es el que se utiliza en ios catdlogos

B. MISION DEL PUESTO:

Elegir del catdlogo de misiones la que le corresponda al puesto considerando que consiste en el propdsito fundamental del mismo "su razon de
buscando la congruencia y contribucién con la misién del puesto inmediato superior. En el caso del primer nivel de la organizacién, serd con &
a la misién de |la dependencia u érgano desconcentrado. *

PROMOVER LA IMPLANTACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLQ DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULT[M(%DAL
Y LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EN EL TERRITORIO NACIONAL; ASI COMO, INTEGRAR. LOS PROGRAMAS DE VERIFICACION

PRESTADORES DE LOS SERVICIOS MULTIMODALES Y A LOS OPERADORES DE TERMINALES DE CARGA AUTORIZADOS Y PERMISIONADOS PO
SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY REGLAMENTARIA DEL SERVICIO FERROVIARIO
REGLAMENTO, DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA; ASI COMO, DE LA LEY FEDERA

PROCEDIMIENTO
DESARROLLO DE

ALOS
R LA
SuU
. DE
ADMINISTRATIVO, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA QUE EL TRANSPORTE MULTIMODAL EL

INFRAESTRUCTURA INTERMODAL SE LLEVE A CABO DE FORMA ARMONICA Y ORDENADA.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PUESTO
Y LAS FUNCIONES QUE CONTRIBUYEN A

LOS OBJETIVOS

1. Elegir del catilogo de objetivos los que contribuyan a la misién seleccionada !
2, Elegir del catalogo de funciones las que contribuyan al objetivo del puesto en orden de importancia (1 es la mas lmportant* paraj
lograr el objetivo del puestol. |

OBJETIVO 1

T
DISENAR UN PROGRAMA DE VERIFICACION DE LA OPERACION DEL TRANSPORTE MULTIMODAL Y DE LAS TERMINALES INTERIQRES
DE CARGA, MEDIANTE EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE OPERACION DE LAS EMPRESAS AUTORIZADAS Y PERMISIONADAS
POR LA SECRETARIA; ASI COMO, LA IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS DE OPERACION, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA MATERIA. ‘

Funciones que
canlribuyen al logro

del objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

EFECTUAR EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS OPERACIONES QUE REALIZAN LOS PRESTADORES DEL SERVICIO
MULTIMODAL Y DE LAS TERMINALES DE CARGA AUTORIZADOS Y PERMISIONADOS, A TRAVES DE LOS ELEMENTOS RECABADQS EN
LAS VERIFICACIONES ANTERIORES; ASi COMO, DE SUS REPORTES OPERATIVOS, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR AREAﬁ DE
OPORTUNIDAD PARA INCORPORARLAS AL PROGRAMA DE VERIFICACION. |

FUNCION 2

PROPONER EL PROGRAMA DE VISITAS DF VERIFICACION EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL Y DE INFRAESTRUC.URA
INTERMODAL, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA MOTIVACION Y CONSIDERACIONES DETERMINADAS PARA SU CONFORMACION,
CON EL PROPOSITO DE LOGRAR UNA MAYOR EFECTIVIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA Y EFICIENTAR LOS RECURSOS
DISPONIBLES.

FUNCION 3

EVALUAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE VERIFICACION DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE TRANSPgRTE
MULTIMODAL Y DE TERMINAL DE CARGA, A TRAVES DE LOS REPORTES DE LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA, CON EL PROPOSITO DE REALIZAR LOS AJUSTES PERTINENTES QUE GARANTICEN
SU PLENO CUMPLIMIENTO.

OBJETIVO 2

EMITIR DICTF’\M;E‘NES DE LAS VISITAS DE VERIFICACION REALIZADAS A LOS PERMISIONARIOS ¥ AUTORIZADOS PARA PRESTAR LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL ¥ DE TERMINAL DE CARGA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS
LEVANTADAS EN LAS VERIFICACIONES; ASI COMO, DE LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES Y TESTIMONIALES RECABADOS LA
MISMA, CON EL PROPOSITO DE CONSTATAR QUE SE ENCUENTREN EN APEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

|

Funciones que
contribuyen al logro
del objetivo

DESGRIPCION DE LA FUNGION !
|

CODIGO DE LA FUNCION

FUNCION 1

COMPROBAR QUE LAS ACTAS DE VERIFICACION CUMPLAN CON LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL ANALISIS DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS CONTENIDOS EN LAS ACT#)S DE
VERIFICACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE HAYA GARANTIZADO EL DERECHO DE LEGALIDAD Y AUDIENCIA DE| LOS
AUTORIZADOS, PERMISIONARIOS, CONCESIONARIOS Y/O VISITADOS. ‘

FUNCION 2

EVALUAR LOS DOCUMENTOS Y TESTIMONIALES RECABADOS EN LAS VISITAS DE VERIFICACION A LOS PERMISIONARIDS Y
AUTORIZADOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL Y DE TERMINAL DE CARGA, A TRAVES DEL ANALISIS
DE SU CONTENIDOQ; ASI COMO, DE LOS REPORTES DE LOS VERIFICADORES, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA,

FUNCION 3

EMITIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE SOBRE LAS VISITAS DE VERIFICACICN REALIZADAS A LOS PERMISIONARIOS Y
AUTORIZADOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL Y DE TERMINAL DE CARGA, MEDIANTE. LOS
RESULTADOS ARROJADOS DEL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DOCUMENTALES Y TESTIMONIALES RECABADOS
DURANTE LA VERIFICACION, CON EL PROPOSITO DE PROPONER LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL INICIO| DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SANCION. |

|



FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS DE LA SCT

OBJETIVO 3

PROMOVER EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA INTERMODAL EN ZONAS ESTRATEGICAS DEL PAIS, A TRAVES DE LA
IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE TRANSFERENCIA MODAL Y DE LA EVALUACION DEL IMPACTO ECONOMICO, CON LA FINALIDAD DE

UTILIZAR DE MANERA INTEGRAL Y RACIONAL LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS DE LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE A
NIVEL NACIONAL.

" Funciones que
contribuyen al logro del
objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

DEFINIR PUNTOS ESTRATEGICOS DE TRANSFERENCIA MODAL EN EL PAIS, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE Y LA INVESTIGACION DE LOS PRINCIPALES FLUJOS DE CARGA QUE SE MUEVEN EN EL PAIS, CON
LA FINALIDAD DE PROMOVER LA INSTALACION DE TERMINALES DE CARGA ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA REGIONES,

FUNCION 2

EVALUAR EL IMPACTO ECONOMICO QUE GENERA LA UBICACION DE INFRAESTRUCTURA INTERMODAL EN DIFERENTES REGIONES DE
LA REPUBLICA MEXICANA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS DIFERENTES VARIABLES ECONOMICAS QUE TIENEN CORRELACION CON LA

ACTIVIDAD INTERMODAL, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y LA PROMOCION DE
PROYECTOS REGIONALES EN LA MATERIA.

FUNCION 3

DISENAR UN MAPA DE CONECTIVIDAD MODAL SENALANDO PUNTOS DE TRANSFERENCIA CON MAYOR VIABILIDAD PARA LA
INSTALACION DE TERMINALES INTERMODALES, A TRAVES DE LA CORRELACION DE LOS SUBSISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE; ASi COMO, DE LA IDENTIFICACION DE LOS CENTROS DE CONSUMQ Y TRANSFORMACION DEL
PAIS, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON UNA HERRAMIENTA GRAFICA QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS ZONAS ESTRATEGICAS PARA
EL DESARROLLO DE PLATAFORMAS LOGISTICAS DEL PAIS, CONSIDERANDO SU IMPACTO REGIONAL.

OBJETIVO 4

COMPILAR LA INFORMACION ESTADISTICA QUE SE GENERE EN LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE MULTIMODAL E
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA SOLICITUD DE INFORMACION A LOS PERMISIONARIOS Y AUTORIZADOS EN LA MATERIA; ASi COMO,
EL PROCESAMIENTO DE LA MISMA A TRAVES DEL DISENO DE UNA BASE DE DATOS, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON

INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES E IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORAR LA OPERACION DE DICHOS
SERVICIOS.

Funciones que
contribuyen al logro del
objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

COORDINAR LA SOLICITUD DE INFORMACION A LOS PERMISIONARIOS Y AUTORIZADOS EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL E
INFRAESTRUCTURA INTERMODAL QUE OPERAN EN EL PAIS, A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE FORMATOS QUE PERMITAN LA RECOPILACION DE INFORMACION; ASi COMO, DE LA PROPUESTA DE LOS OFICIOS
PARA SU SOLICITUD, CON LA FINALIDAD DE TENER EL CONTROL PRECISO DEL FLUJO DE LA INFORMACION.

FUNCION 2

ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION OPERATIVA QUE PROPORCIONEN LOS AUTORIZADOS Y,
PERMISIONARIOS EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL E INFRAESTRUCTURA INTERMODAL, A TRAVES DEL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES NECESARIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON INDICADORES
QUE PERMITAN EVALUAR EL DESENVOLVIMIENTO DE LOS SERVICIOS, I

FUNCION 3

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS DIFERENTES VARIABLES DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
MULTIMODAL Y TERMINALES DE CARGA A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DE SU CORRELACION CON LAS VARIABLES ECONOMICAS Y
SOCIALES, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ACCIONES QUE PERMITAN INCREMENTAR EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD MULTIMODAL E
INTERMODAL EN EL PAIS.

OBJETIVO 5

COORDINAR LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; ASi COMO, DE
LAS RESOLUCIONES QUE SE EMITEN EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL E INFRAESTRUGCTURA INTERMODAL, MEDIANTE LA
ELABORACION DE LINEAMIENTQS, FORMATOS Y LA GESTION PARA EL SUMINISTRO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIERQOS,
CON LA FINALIDAD DE QUE DICHAS NOTIFICACIONES SE REALICEN CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD DE LA MATERIA. s

Funciones que
conltribuyen al logro del
objetivo

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

PROPONER LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION 'Y
DOCUMENTACION; ASi COMO, DE LAS RESOLUCIONES QUE SE EMITEN EN- MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL |E
INFRAESTRUCTURA INTERMODAL, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS PARA EL EFECTO
DISPUESTOS EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL PROPOSITO DE
TRANSPARENTAR Y FACILITAR SU EJECUCION.

FUNCION 2

DISENAR FORMATOS DE CITATORIO QUE SE UTILIZAN EN LA REALIZACION DE NOTIFICACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION; ASi COMO, DE LAS RESOLUCIONES QUE SE EMITEN EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL E
INFRAESTRUCTURA INTERMODAL, A TRAVES DE LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CON LA|
FINALIDAD DE GARANTIZAR EL DERECHO DE LEGALIDAD A LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE.

FUNCION 3

SUPERVISAR QUE LA NOTIFICACIONES DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; ASi COMO, DE LAS
RESOLUCIONES QUE SE EMITEN EN MATERIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL E INFRAESTRUCTURA INTERMODAL, SE REALICEN Dﬁ
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, A TRAVES DE LOS REPORTES Y DEL ANALISIS DE LAS ACTAS DE NOTIFICACION; ASI
COMO, DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION A TRAVES DE CITATORIO, CON EL PROPOSITO DE

GARANTIZAR LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP ( g i 5 8 6
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

E. ENTORNO OPERATIVO

TIPO DE RELACION:L AMBAS ﬁ

Elija el tipo de relacion ()

Explicar la reiacion seleccionada
RELACION EXTERNA: DADO QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD TANTO DE PERMISIONARIOS Y AUTORIZADOS Y
SE OBTIENE LA INFORMACION QUE ELLOS GENERAN. RELACION INTERNA: SE ;
SOLICITA INFORMACION AL INTERIOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Caracleristica de la informacion (=):

| =

HIELGEESTUO0I05 (6} LICENCIATURA O PROFESIONAL |

Elija el grado de estudios que requiere el puesito

GRADO DE AVANCE (+ TITULADO !

Elija el grado de avance en su caso

AREAS DE CONOCIMIENTO: Elegir del catdlogo de carreras la (s) carrera (s) genérica (s) que requiera el puesto

CARRERA GENERICA
DERECHO
CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRACION
B. EXPERIENCIA LABORAL ] :
MINIMO DE ANOS DE|
ThilRERREE EXPERIENCIA (=); 4

AREAS DE EXPERIENCIA: Elegir del catalogo de dreas de experiencia, la o [as dreas) de experiencia (s) que requiera el puesto

AREA GENERAL
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
T ADMINISTRACION PUBLICA
ACTIVIDAD ECONOMICA
L
C. CONDICIONES DE TRABAJO En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado
¢SE REQUIERE? ] Si
FRECUENCIA CAMBIC DE,
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR (%): Sl (+); EN OCASIONES RESIDENCIA (& NO
HORARIO DE TRABAJO (.11 - HORARIO DIURNOD PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: NO

" De contestar Sl, explique las razones en el recuadro

. EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUJETO A CONDICIONES DE RIESGO Y/O
SURACIES BARECIALES DE TRABAK): = ADVEASAS DERIVADO A LA NECESIDAD DE VIAJAR.

4Es indispensable?

De contestar Sl, explique las razones en el recuadro

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS:

(Caracteristicas fisicas requeridas por el puesto).| ko

+Es indispensable?

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
NO +PONE EN RIESGO AL OCUPANTE O A NO
SU FAMILIA?

EL PUESTO ESTA BAJO CONDICIONES
DE ESTRES




FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS l /

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP {815 8 7
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTQ

Indigue el nivel de dominio requerido por el puesto para cada capacidad.

R f il i A
CAPACIDADES GERENCIALES ecuerde que de Jefe de Departamento a Director General son dos de mgrg&o y permanencia y una mas dej
permanencia y para el caso de los Enlaces son dos de ingreso y permanencia,

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO (): INGHES DY PERMANENCIA

PERMANENCIA
VISION ESTRATEGICA

1 o] O]
2 LIDERAZGO @ Eﬁ_‘l
3 ORIENTACION A RESULTADOS + @
4 TRABAJO EN EQUIPQ @
5  NEGOCIACION O] (@
CAPACIDADES TECNICAS IDelina las capacidades técnicas que se requieran para el puesto.
PROPOSITO DE EVALUACION DE LA
CAPACIDAD
NIVEL DE
CAPACIDAD DOMINIO (#)- INGRESO PERMANENCIA
1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA e s
FEDERAL = o
2 MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE INTERMEDIO “
3 PPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y INTERMEDIO
ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA- 0
q GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN UNICO -
LA SCT
{n] ]
5 |
g |
; o] o]

En caso de que el puesto requiera que su ocupante tenga la capacidad de hablar, leer y/o escribir algun idioma y/o lengua indigena,
debera especificarse como capacidad técnica y anotar en la siguiente seccion el detaile de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO

IDIOMA LEER HABLAR ESCRIBIR

LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR




FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

€Li558

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE
CONSIDERADO EN EL CUESTIONARIO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA: |RECUADRO EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LOS ESPECIALISTAS

FIRMAS: UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE INGRESO Y PROFESIONALIZACION DE LA DGRH

Ocupante del Puesto: h!rdmbre y fi;mja-'
: -
~ -‘JJ.‘-

i frd o
C.P. MACARID = LOPEZ RODRIGO

. —_

'~‘| . i R >
_\X»\{'\ \ \\ \ ;A-x\‘ £
_ DIRECTOR DE REGULACK}N DEL TRANSP%RTE MULTIMODAL
Jefe Inmediato: Nornbf’y firma

%

T‘\ ;’,r‘,”.’_// ¢ / /

W 7 W
‘e ¢ A ESPEJEL HAM

Especialista-de Ta Umd/ Aﬂﬁuﬁ’lstratwa Nombre y firma

N

~

Vs

Validacion del Espemallsta de la Direccian de Ingreso y Profesionalizacion

Fecha: 23 de Junio de 2008

Dia/mes/ano.

lil. FIRMAS DE APROBACION/ #@fABEL GoMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION

LIC. RUDY O LBERTOS CAMARA

mnécmnyﬂ DE RECURSOS HUMANOS

LIC. AGUSTIN RAMIREZ RAMIREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL '

/'




OBSERVACIONES

OR

-

SUSTITUYE A: VILCHIS ORTEGA L

15-08-2013

HECTOR _r_T__I.T;:.t:IrJN- POR_RENUNCTA

DIRECCION GENERAL DE TARIFAS
SUBDIRECCION
DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRACION
RSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

5 DEL EMPLEADO

16-0
FECHA DE INGRESO AL RAMO

4-09

FECHA DE INGRESO AL SERVICIO FEDERAL

FECHA DE INGRESO A LA DIRECCION

16-09-2013

16-09-2013

CENCIADO EN DERECHO
GRADO DE ESTUDIOS LICENCIAD I
No. DE CEDULA PROF
rEEhA ek PUESTO Y CODIGO TIPO DE MOVIMIENTO
BRSNS SUEL DO QU INQUENIOS ADSCRIPCION
9-1103-311-311 o - ] . e T
6-09-201 S NUEVY GRESO k DIRECTOR DE
o CFNAOO1 N. T. NAO1 s g
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

MEXICO, D. F., 5 DE SEPTIEMBRE DE 2013

UGAR Y _F&

bi0vos

NOREROD

311-033-13

APELLIDO MATERNO

IGNACIO ANTONI

DISTRIBUCION DE Ci

L IF-I"E',.L.JEN 1A

DIR. GRAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL 0311
FADICACION B o T T o AGADORA N
MEXICO, D. F. 014 000
NOMEBRE DEL PUESTO = = NUMERT y N LT R—
SUBDIRECTOR DE AREA 2193 NAD1 3

E NOMBRA [ G EN G TAE HORARIO ;

16 09 2013!

DIA MES ANO OlA MES ANO

DE LUNES A VIERNES

DE 9:00 A 18:00 HORAS

TEERCEPCIONES

JPERCEPCIONES SEGUN TABULADOR?

,© L, O

SUELDO BASE
COMPENSACION GARANTIZADA

$7,666.09
$17,588.67

MOTIVD

$25,254.76

TALES

*CIONES

JZADO POR LAD.G.R.H. C

5.2.-1218 DEL 4/09/13.

~ |CLAVE PRESUPUESTARIA

2013093113503 00006 G 002113011109

NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECCION

DE OPERACION Y VIGILANCIA DEL TRANSPORTE MULTIMODAL

CODIGO DE PUESTO: 09-311-1-CFNA001-0000246-E-X-U

APELLI0 PATERNG— BT TATERT L oA T S
VILCHIS ORTEGA RENUNCIA 08 2013

E EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

f"

| | EL DIRECTOR DE EL D:REFI'D GENERAL DE
[ TRANSPORTE FERROVIARI

ADMINISTRACION

| ORIHUELA MUROZ | ]

|

- | \
‘ C.P. SERGIO MANUEL C.P. PABLO JUAREZ COELLO TONIO SJ‘«NCH{Z
|
E

= TEESER SIS (AR

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA D COMUNNACIONES
Y OPRANSIOURLES

Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanos
Oficio N°. 5.2.- '1218

México, D.F,a 04 de septiembre del 2013.
C.P. Manuel Orihuela Muiioz

Director de Administracion
Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal
Presente

Hago referencia al oficio N° 4.3.0.6.-0849/13, por medio del cual se solicita la ocupacioén de la plaza vacante
de Seguridad Nacional adscrita a la Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal.

Sobre ¢l particular, me permito informar a Usted que se autoriza la ocupacion de la plaza que se describe a
continuacion: ‘

Codigo

Vigencia Autorizada a
partir del

Codigo de Puesto Denominacion del Puesto

Metad Nombre del Ocupante

Subdireccion de
09-311-1-CFNAOOL- | Operacién y Vigilancia

| ; : : _
2193 Vidal Luna Ignacio | 16 de Septiembre de |«

| |
- 0000246-E-X-U del Transporte ] Antonio 2013
|

L 1 Multimodal !

En virtud de tratarse de puestos catalogados como de Seguridad Nacional, es responsabilidad exclusiva de esa
Unidad Administrativa, realizar las acciones necesarias a fin de cerciorarse de que la persona propuesta
cuente con la escolaridad, capacidades, experiencia e integridad necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones. Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de estar en posibilidades de continuar con las
gestiones correspondientes.

Sin otro particular, quedo de usted.

AtenMment

Lic. Amtonio Sapkhez Martinez

Cep.-  Lic Carlos Fernando Garmendia Tovar. Director General Adjunto de Administracion de Personal. Presente
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo. Director de Planeacion y Desarrollo. Presente.
C.P. Pablo Suarez Coello. Director General de Transporte Ferroviario y Multimodal. Presente

i o Mo, 0 iﬁmbog



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SEk  _10S SOCIALES
@ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,

SOCIALES Y CULTURALES

/
1585'1 L SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA t?ﬁ_’(_’//}
—

S
DATOS DEL TRABAJADOR

—

DELLS.5.5.TEE, Y 14 DEL REGLAMENTO DE AFILIACION;
VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA, SE PRESENTA EL SIGUIE

AVISO DE ALTA DEL TRABAJADOR

' DE CONFORMIDAD Gun LOS ARTICULOS 8° DE LA LEE ANNA 7N
0U40

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) g

RF.C NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL SEXO

AVE DE COBRO

b -F
DATOS DEL EMPLEO  ~|-- RiTRIrEE Y B I X7 P77
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD e, . t : M e I;AGADL’RFA, TELEFCNO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE FERROVIARIO Y MULTIMODAL |- — 8909 99900 |50 11 64 96
|IDOMICILIO: CALLE NUMERO LOCALIDAD O COLONIA
NUEVA YORK 115 « NAPOLES
MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL
BENITO JUAREZ D.F. : |- _.03810
I

911301 311 311 CFNAOQ1

— -
ol ]
F\E:kéh_ TRRBAJADOR . ‘

FECHA DE INGRESO NCMBRAMIENTO 3"; .
DIA MES ANO
16 09 13 20

SUELDO BASICO DE COTIZACIONAL 1SS ST.E.
$7,666.09 RXe

SUELDO Bg;l(:é)eog BPSR"{ACION AL SAR 18tk UHICACIBNES

REMUNERACI'ON TOTAL NIVEL SALARIAL"‘_T A NSPRC’R
$7,743.09 NAOT D- | K.

OMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO FACULTADO

0 1NOV 2013

-l ins [
ra i

44 ()
\

TE,

SELEC'DB RECEPCION GEL 18,58

1* COPIA : DEPENDENCIA O ENTIDAD

LEER INSTRUCCIONES AL REVERSO
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| CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE

LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA C

PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

NUM. DE EXPEDIENTE

|{FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA
CONTRATANTE i |

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DEL ASEGURADQ - . SUMA ASEGURADA EN MESES

| SUMA BASICA SUMA TOTAL

POTENCIADA

VDAL LUNA 1GNAco ANJoNiO | | ' 40

ARELUIDO PATERNG APELLIDC MATERNG: NOMBRE (S} : ] | |

ALTA EN LA DEPENDENCIA

I S

BENEFICIARIOS (%) 115 it PARENTESCO

- - f
I : Cismang ., BENEFICIDS PicionaLes CONTRATADOS : |

e

.&Qﬁ INCAPN"IDAD TDTAL Y PERMANEMTE ‘O/INVALIDEZ

5

}.

‘ i
EXPRESAMENTE OTORGO A NOWERE . SOLO CUANDO EL ASEGURADOQ NO PUEDA |
DEPENDENCIA O ENTIDAD, MI CONSENTIMIENTO FIRMAR I

Para ser asEPEOTOIO PR (3ER Beneraide
INSTITUCIONARDE YIOA Q ﬁTHEA EFRSric

i INSTITUCIONE
ultimodal

CORRESPONDAN

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

¢
Lugar y facha en que se firma este consentimiento u&_: \f\ \C OJ D L k—- a { ./ de de Z(_) { 3

[ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DFL 1 DE JULIO DE 20 J

BENEFICIARIOS

En #f caso o8 que se desse nombrar de bensficiarios a mer.ores oa edad, no ¢e debe sefalar a un mayor de 8dad como representants de los mencres para efecto de

que, o pi esentaciin cobra I indemnizacian

BriH. pore forma de que deber

s legrsiaciones c

signarsa tutores, albaceas, (epresentanias de harsderos u olros cargos simviares y no

consxieran al contrato de seguo como o

uado para tale: s

Las designacidn qus se hora de un mayor de edad coma reprasantanta de menores beneficiarcs, durante ka minaria de edad de dlos, lsgaiments pu

mplicar qua

s nombra beneficiario al mayor de sdad, quien en 1oco c350 50k tendria una obligacisn moral, pues la designacion que s hace de beneficiarios en un contrato da

seguro Je concada el derecha incondicionado de drsponer de fa suma assgurada




Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Uriion en favor de los Servidores Pablicos, G0 00 42

Metlife

Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo. { oyl :% o

— R s e S == ECE R - e _ & :J'hd Lj

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul.

Datos del Asegurado

\Vidal o bupa \anacio

Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)

ccredavia ele Comunicaciones  y-

ependencia en que labora

Sty et 405

Domicilio de la unidad administrativa

Expresamente otorgo a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta pdliza y para aquel(los) beneficio(s) adicional(es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor.

Designacion de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefalar a un_mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion. ’

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones.

La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada.

G\

: €5
MetLife México, S.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios

que consten en |a ultima designacion que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
designaciorg@beneficiarios.

no

b0 . il L ST e I .
Sello de recepcion ‘?Fﬂ. e T A

De la oficina de d(is\ir"ipf;“ién__d_e.frfr,a‘*bajacior. *\
. r"‘—\-a\%i'.\\ \

T,
] TS TR Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
yyrte a2 Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital

de acuerdo con las instrucciones del.reverso

TG en
"Este documento v la- rroﬁft&niw que lo fundamenta, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del
30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente",

Dependencia

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

1-004
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ANVERSO

I

==
o]

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION

REGISTRO NAGIONAL
DE POBLACION

Esta Clave Unica de Registro de
Poblacién; se expide con base
en los datos que identifican s
documento probatorio;

REVERSO
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SOLDADO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL:

l/o. del Reglamento de ld Ley del Srv. Mil,

Art
ATl

El cumplimiento de) Servicio Militar, constituye un timbre
de: honor para todos los mexicanos aptos, quienes estdm
bligados a salvaguardar la sobfercrni:r nacional, las instituciones,
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Curriculum Vitae

Ignacio Antonio Vidal Luna

Licenciado en Derecho.
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INFORMACION PERSONAL

CC1605

ESCOLARIDAD

Nivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulo Profesional.

Periodo . 1976-1979

Institucion FES ACATLAN. Universidad Nacional Auténoma de México
Carrera Licenciatura en Derecho

Nimero de Cedula Profesiona [

EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Subsecretaria de Transporte

Direccion General de Transporte Ferroviario y Multimodal

Calle Nueva York Nam. 115, Col. Napoles. Del. Benito Juarez

México, D.F. 03810

57239300 ext. 19046

15 de septiembre de 2013- marzo de 2014

Subdirector de Asuntos Legales

Actividades Desempefiadas: Definir las estrategias y acciones sobre los proyectos de
contestacion a los requerimientos de opinion e informacién de la Unidad de Asuntos
Juridicos, Direccion General de Recursos Materiales y Centros SCT, a través de la
implementacion de sistemas de analisis juridicos y técnicos, con la finalidad de que se
emitan con eficiencia y oportunidad las respuestas a dichos requerimientos, en términos
de las disposiciones legales aplicables: Llevar a cabo la verificacién sobre el cumplimiento
de sus obligaciones y disposiciones legales aplicables, de los concesionarios vy
permisionarios: Analizar los titulos de concesion o de asignacion, con la finalidad de que
los concesionarios y asignatarios, presten debidamente los servicios ferroviarios: Proponer
los aspectos juridicos y técnicos para elaborar las respuestas a peticiones de particulares
para el pago de indemnizaciones por afectaciones con obras ferroviarias, a través del
analisis juridico conducente: Coordinar a peticién de las areas los procedimientos de
entrega-recepcion de los contratos de obra publica y servicios relacionados con las
mismas de las obras a cargo de la Direccién General de Transporte Ferroviario y
Multimodal: Asistir técnica y normativamente a las areas de la Direccion General de
Transporte Ferroviario y Multimodal, en materia de controversias generadas por procesos
licitatorios y de contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas:
Efectuar el seguimiento a las controversias que se deriven de los procesos de licitacion y
contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

Secretaria de Salud Federal

Subsecretaria de Administracion y Finanzas

Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica
Av. Paseo de la Reforma 156, Col. Juarez. Del. Cuauhtémoc
Mexico, D.F. 06600

50621600 ext. 58677

15 de abril de 2009- Agosto de 2013

Subdirector de Andlisis de Marcos Legales
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Actividades Desempenadas: Recopilacion, integracion y clasificacién de la normatividad y

reglamentacion vigente en materia de licitacidn, contratacién de la obra publica y
servicios relacionados con las mismas: Asesoramiento a las Unidades Administrativas para
que las obras publicas que se ejecuten para el desarrollo de la infraestructura fisica de la
Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados, Institutos Nacionales y Servicios Estatales
de Salud, se contraten atendiendo a la legislacion y reglamentacion vigente en la ’
materia: Asesoramiento a las areas contratantes para que en el desarrollo y cumplimiento f Q _L GO &3
de los programas de obra, se emitan licitaciones, contratos y convenios que cumplan con
la legislacion vigente, a fin de abatir los casos de controversia: Coordinar a peticion de
las areas los procedimientos de entrega-recepcion de los contratos de obra publica vy
servicios relacionados con las mismas de las obras a cargo de la Direccion General de
Desarrollo de Infraestructura Fisica: Efectuar el seguimiento a las controversias que se
deriven de los procesos de licitacion y contratacion: Enlace designado ante el Organo
Interno'de Control en la Secretaria de Salud; Secretaria de la Funcion Publica y Auditoria
Superior de la Federacion para dar seguimiento y solventar las observaciones de los
organos fiscalizadores, que se deriven de las auditorias practicadas al ejercicio de las
funciones de la Direccion General de Desarrollo de Infraestructura Fisica: Elaboracion de
los reportes requeridos por la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para su entrega en tiempo y forma: Asistencia técnica y normativa a la Secretaria
de Salud, los Organos Desconcentrados, los Servicios Estatales de Salud y los Institutos
Nacionales de Salud, en materia de controversias generadas por procesos licitatorios y de
contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas. Servidor Pablico
Designado para la atencion de los asuntos relacionados con transparencia y acceso a la

informacion publica gubernamental.

Gobierno del Estado de México

Secretaria de Finanzas

Lerdo Poniente 300, Col. Centro

Toluca. México, 50000

722 1678103

Febrero de 2002 a 15 de abril de 2008
Asesor Legal del C. Secretario de Finanzas

Abogado Postulante
Gasto Publico; Derecho Administrativo y Federalismo.
1998-2002

Departamento del Distrito Federal
Fideicomiso Programa San Ciprian

Agosto de 1994-Diciembre de 1997.
Asesor Juridico y Apoderado Legal.

Banco Nacional del Comercio Interior

Fideicomiso Fondo para la Reposicion de Recipientes Portatiles para Gas L.P.

Mayo de 1992-Febrero de 1997.

Asesor Juridico y Apoderado Legal para las Adquisiciones Nacionales e Internacionales.

Sistema'del Transporte Colectivo. METRO

Gerencia Juridica

Enero de 1984-Junio de 1991.

Jefe de los Departamentos Consultivo y de Legislacion;
Asuntos Administrativos; Asuntos Civiles y Apoderado Legal

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
Departamento Juridico de la Unidad de Bienes Nacionales
Junio de 1982-Diciembre de 1983.

Abogado Dictaminador



Secretaria de Turismo

Direccion General Juridica

Agosto de 1981- Diciembre de 1982.
Abogado Dictaminador

Procuraduria Fiscal del D. F;
Marzo de 1980-Agosto de 1981.
Dictaminador Departamento de Amparos

Instituto Nacional de la Juventud Mexicana
Marzo de 1978-Junio de 1980.
Asesor Juridico

ATENTAMENTE

MARZO 2014

CRLo07



NOMBRAMIENTO No. 404

SECRETARI 01608
DESALUD NOMBRAMIENTO €51608

C. IGNACIO ANTONIO VIDAL LUNA
PRESENTE

Lic. Luis Pablo Monreal Loustaunau, Director General de Recursos
- Humanos, tengo a bien expedir el presente nombramiento con caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL
PUESTO DE SUBDIRECCION DE ANALISIS DE
MARCOS LEGALES

Con el rango de Subdireccion de Area, adscrita a la Direccion General
de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, con codigo del maestro de
puestos:12-514—1-CFNBOOZ—OD(}OO12-E-C~A, sujeto al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en |Ia Administracion Pdblica Federal: este
nombramiento surtira efecto a partir del 1° de mayo de 2010.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 33 de la Ley del Servicio
| Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal: 6 de su

Reglamento, y 29 Fraccion XXII del Reglamento Interior Vigente de Ia
. Secretaria de Salud.

|
“Mérito e Igualdad de Oportunidades” !
México, D|F., a 30 de abril de P010 /

—

. . . b‘ﬂ“ 4 J
Lic. Luis abloj[i}o real Loustaunau

Director Gemeral ecursos Humanos
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Lodd sol » “ Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica
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Coordinacion Administrativa

Oficio N* DGDIF-CA-1349-2013

“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”
Asunto: Constancia Labogal. ~, ¢+~
¢ri609
México, D.F., a 28 dc agosto de 2013,

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE

Por este conducto, me permito hacer constar que el Servidor Pablico cuyos datos a continuacién
se especifican, se encuentra adscrito a esta Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura

Fisica.
Nombre: VIDAL LUNA IGNACIO ANTONIO
RE.C.
Puesto: SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE MARCOS LEGALES
Sueldo: - § 7,957.05
Asignaciones: $ 25,580.01
Sueldo Bruto: $ 33,537.06
Clave Presupuestal: E020 514 11301 CFNB002 09 020 2 3 03 0018
Area de Adscripcisn: DIRECCION DE EVALUACION TECNICA JURIDICA
- Tipo de Nombramiento: ~ CONFIANZA
Fecha de Ingreso: 16 DE ABRIL DE 2009. S gy »’\
Periodo Vacacional: CONFORME A LAS NECESHY; BUEAG. SERVICIO
| o R
Se extiende la presente, a peticién de la interesada. q},&é&%&fig{;
ATENTAMENTE. SE\jaET)\R{:‘\ pE £ALUD

1OMN GENERAL DE ptsARtOLd

LA COORDINADORAADMINISTRATIVA,  PPECe 2l o nsich

““““ ‘ ATV
Q\Md,g GoORDINNEIOR ADMINISTRAT

MTRAYA AIDE‘\MACI’AS LUNA

. Expediente trabajador.

Pasco de la Reforma No. 156, Col. Judres, Delegacion Cuauhtémoe, C.P. 06600, México D, T,

Tel. (35) 50 62 16 00 Eat. 58620



i,
IA DE FINANZAS g
GOBIERNO DEL SUBSECRETARIA DF DM RACION ( / Compromlso
‘% ESTADO DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PERSOMNAL Gobierno que cumple
FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
verenpenc:  SECRETARIA DE FINANZAS DIRECCION DE AREA:
ADSCRIPCION ORGANISMO / SUBSECRETARIA sueoireccion: - SUBDIREC DE ADQUISICI ONES
orecoiow: - COORD ADMINISTRATIVA perartamento: DEPTO DE EDNC UF‘SDS
DATOS
GENERALES
R _ 2x o
| ALTA BAJA ] ALTA / BAJA HRS. CLASE L ] CAMBIO [ CAMBIO DE PERCEPCIONES
TRAMITE
{ _] PERCEPGIONES Y DEDUCGIONES VARIABLES L:’ LICENCIA || PENSION ALMENTICIA LJ CAMBIO DE DATOS
wo.oepaza: 203006002 | | o 0E HORAs-CLASE:
DATOS DE LA weopepaza;.  CONFIANZA B [5]] | ho. ot Homas-cuase: 00
CODIGO DEL PUESTD ANTERIOR: PUESTD FUNGIONAL ANTERIOR: )
FLAEA coniGo DeL puesto acua:.  BOZ21 624E ruesto runcionaLacrua:  JEFE A PROYECTO
VIGENCIA: e 01102006y 99999999 CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: L OZD4003I 23
b GONGEPTD CLAVE | IMPOHTE CONGEPTO [ owe | ﬁ__m?nms
SUECDU B O10 ] 153,888,560 GRATIFIC U105 9,819,860
PRIMA A 0301 192.00
{CEPCIONES J
l i ]
CONCEPTO CLAVE IMPORTE GONCEPYO | ove [ wpomte |
IMPUESTO 5408 3,555.37 [ CUOTS 51 554 ] 52201
S 8 58 :
DEDUCCIONES CUoTAS S 2540 787.08
RADICACION DEL PAGO wioh 106 | [wer 106 W ‘ w1 ] Lccr 020400323 t B h B ﬂn ]
FECHA DE INGRESO AL 6.E.M.: 160220072 FEGHA DE ULTIMO EGRESO DEL G.E.M.:
DATUS ANTIGDEDAD EFECTIVA: FECHA DE LA ULTIMA PROMOCHIN:
LABORALES HORARID: DE 9.00 A 18.00 CLAVE DELSERV.PUB: F 27025297
DEL SERVIDOR | |TiP0 DE RELACIGN LABORAL: PERMANENTE TIPO DE APORTACION: P 3.594 ¥ A4.1% 199
PUBLICO TIPO DE SINDICATO: NDO SINDICALIZADD ¢ neoempueste: S 1 PABGA
VIGENCIA: et Q1102006 999999509 CURP:
|_ DATOS DEL SUSTITUIDO j GVE, ISSEMYM; NOMBRE; REC:
— L“ - —
J_— NATOS DEL TIPO DE CAMBID: PROMOCION TRANSFERENCIA DEMOCION MOVIMIENTO; INDEFINIDO TEMPORAL —‘
CAMBIO VIGENCIA: DEL AL
DATOS DE FECHA DEBAJA: 20080415 RESCISION JUBILACIAN FALLECIMIENTO
MOTIVO: OTROS
LABAIA RENUNGIA: 4] gﬁf;’&‘;g’ 'ﬂ"c%ff'fﬁmm INHABILITACION MEDICA
CONCEPTO A: CLAVE | IMPORTE COMCEPTOB: _OVE [ wpomte ]
SUELDO PAGO IMPROCEDENTE
PRIMA POR PERM. EN EL SERVICIO PRESTAMO DIRECTO
FINIQUITO PRIMA VACACIONAL 0TROS
AGUINALDO PROPORCIINAL
07RO
SUMA B:
SUMA A TOTAL NETO;
HORAS [ || | Wo. 0E HoRAS-CLASE: TIPO DE HORAS-CLASE: DEL AL
CLASE Ho. DE HORAS-CLASE: TIPO DE HORAS-CLASE: DEL AL
(ATAOBAIA) [ || |MNo.DE HORAS-CLASE: TIFO DE HORAS-CLASE: DEL A
CON GOCE DE SUELDD SIN GOCE DE SUELDO ALTA BAJA
LIGENCIA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL AL MOTIVO:
PENSION TIPO DE MOVIMIENT: ALTA BAJA CAMBIO VIGENCIA: QUINCENA: AfO
BENEFICIARIO (NOMBRE): REC:
ALIMENTICIA IMPORTE DEL DESCUENTO; % DEL DESCUENTO:




JEGLARD BAJO PROTESTA DE DEGIR VERDAD QUE ME ENCUENTRO DESEMPERANDO OTRO EMPLEO D COMISION EN OTRA AREA DE LA IDMIHiS_FRACIQ

IOMBRAMIENTD:
'ROTESTO GUARDAR Y HAGER GUARDAR LA CONSTITUCION FEDERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
A CONSTITUCION PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA O DE OTRA EMANEN Y CUMPLIR FIEL Y

\ VIGENTE A PARTAR DE:

PUBLIGR ESTATAL 0 MUNICIPAL,

tuLTiu UUE BE FUUNA MUUIFICAR MI LUGAR DE ADSCRIPCION, EN TANTO NO SE LESIONEN DE MANERA SUSTANCIAL MIS INTERESES, NOTIFICANDOME DEL [:J\Mrllo CON UN Mf_,'; B

ANTICIPAGION,

vd69573

IOTICAMENTE CON LOS DEBERES ENCARGADOS, EN EL PUESTO DESIGNADO, ‘
\ ba— e _F =
11§ e
UNIDAD SOLICITANTE ApINADOR
N LIC. NORMA|VELAZQUEZ DsCAWILLA Lic. PRECE"S
| (- \J mmmige v | A
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE M&UR!: J
= FIRMAS A } / . .
TiWYuLar D LA unioko aomimisTRENgA BRR DIRECCION GENERAL DF PERSONAI 11

CC16])



CERTIFICACION

El suscrito GUILLERMO NEVAREZ ELIZONDO, Director General de Transporte Ferroviario y
Multimodal, de la Subsecretaria de Transporte, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes de la Administracion Publica Federal, con fundamento en el articulo 10 fraccion XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia ocho de enero de dos mil nueve, y de conformidad con el Decreto por el que
se reformé y adicioné el Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia treinta y uno de julio de dos mil nueve. --—-——-----------=-

----- CERTIFICA
Que la presente copia la cual consta de 058/058 fojas Utiles, que corresponden al Expediente
Personal del C. Ignacio Antonio Vidal Luna, es fiel reproduccién de su original el cual se tuvo a la
vista y concuerda en todas y cada una de sus partes, ello segun cotejo numero 164 del Control de
Certificaciones de la Direccion de Asuntos Legales de esta Direccion General a mi cargo,
documentos que a su vez obran en los archivos de la Subdireccién de Recursos Humanos,
sefialando que el presente cotejo no tiene mas efectos que acreditar la identidad de lo cotejado con
el documento a que se hace mencién.
Se extiende |a presente en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de julio
de dos mil quince -

EL DIRECTOR GENERAL

Ing. Guillermo Nevarez Elizondo

LETICIA MERLOS HERNANDEZ, Directora de Administracion, de la Direccion General de
Transporte Ferroviario y Multimodal, dependiente de la Subsecretaria de Transporte, de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, FIRMA en ausencia del Director General de Transporte
Ferroviario y Multimodal, con fundamento en los articulos 14, 16 y 36 fracciones VII, Vil y XXVII, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 2°, 10, 23 y 50 del Reglamento Interior de
esta Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia ocho de enero de dos mil nueve, asi como con el Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
publicado en el mismo Organo Informativo el dia 31 de julio de 2009.
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





