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-E ;eta: Se-anexa formato original debidamente requisitado. - 1AM, T T TSANEL

o4

N DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE )
OPERACION :

ALC VIS5 i SUBDIRECCION DE OPERACION

=TL THgR FRTIACRE P SO,
SONMLRELD OB Talngtre

HITY TR

Meéxico D.F.,a 15 de julio de 2D13 I

| Drsirits festi s, drdnice

ATENTA NOTA

PARA: LIC. JAVIER MARTINEZ BERNAL
GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DE: ING. LUIS CALDERON NAVARRO
SUBDIRECTOR DE OPERACION

Por rﬁedié- del presente soticito a usted, le sean autorizados los dias del 17 al
22 de iuﬁo del presente afio, a cuenta de vacaciones correspondientes al
primer periodo 2012 af C. Joel Eduardo Rubio Flores adscrito al drea
de bandas de equipaje T-1 dependiente de la Gerencia de Operaciones.

Lo anterior debido a que en breve se vence dicho periodo vacacional.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién paraenviarle un cordial saludo.

(Y' AERSPUERTS INTERNARIDHAL
= DELA CIY0AD DE REXICS,

e Caniey i W

16 JUL 2013
LS/

SURBIRECOIN BE RECURS DS HuMAXOS
BEREUCHE DE ADRINISTRACIEN DE PERSONA!

Aerppuerie Internacional Benito Judrez
Ciudad de Méxica

LON/GE



Por este conducto, comunico que se autorizd para ausentarse de sus labores aelfla C.

No. de Folio: _/ﬁlo /

I w81 26)2 perieneas sfioteg0

con pimars da ragistre

cV.. 7180

oeleRoarariz 156n)
| Bleirita ral, ifdxico |

ISTRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES
Meéxico, D.F.a__ 16 « 16 de d1c1embre de 2013

Rubig__Flor Eduardo

con clave de empleadm- dia 24 del mes de m_dgnb_:g del 2013, por motivo de:

COMISION () :

I___ .3 RETARDQOS. (15 minutos después de la hora de sntrada)":

COMISION, PERMISOS Y RETARDOS

Marcar con una G

PERMISOS,
[ LABORAL POR HORAS

[ PORDEFUNCION

[= LABORAL POR DiA
[ HORARIO ESTUDIANIE,

[~ SINDICAL CS.

! HORARIO LACTANCHA
I3 CURSO DE CAFACTACION C , '

[ MATRMONO
[ SALDA ANTICPADA

[T JUSTIFICACKIN RETARDO ¥, VACACIONES

[Observaciones ¥ B
En caso de vacaciones: Fechas
2do. PERIODO 2012 /} | 01 ' | 24 I dlClembre I 1ﬂ [ 24 J dlcnembre i3 ]
Periodo a Disfrutar No. de Dias

Nombre y firmd

autografa del solicitante empleado(a)

AUTO
AREA DH AD PCION
-
e
-~ LIE. JAVIER MARTINEZ BERNAL
ING. ROBERTO v MIRELES GERENTE DE ADMINISTRACION DE
A GERENTE [E INGHNIERIA CIVIL PERSONAL

Este justificante per:

. No sar antregado af dfa habil sigulenu 4 |2 fecha de la soll

-
en caso de:

validi

i de los antes menc

"
altar

o VALIDAN

P

No estar
No p

los sellos

o pr
o

CErUA RE AUITODI7 ACAM

No lncluir Justificantes IMSS, asi como de ne ragi
Excader de mas da 2 justificantas da retardo respectdvos al mes.
Salicitar vacaciones con menos de 48 hrs, da anticipacién del periode vacacional solicitado, para su registra y valldacldn,

ai fugar

Su asi fa al de [a sajlda & Hegada a la Entidad.

ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR



No. de Folio: _1 /. {
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0 lnteinacional'de la Ciudad de México, S.A. de V. _7 180 ¢
R

ISTRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES | ,%:oysti, |
' México,D.F.a__16 de diciembre de 2013

Rt

_ RACION DE PERSONAL
PRESENTE -

e autorizd para ausentarse de sus labores a elfla C. Rubio Flores Eduardo
I dfa 31 del mes de diciembre del 2013, por mativo de:

Por este conducto, comung

con clave de émp!eado(a}

COMISION, PERMISOS ¥ RETARDOS

Marcar con una &7

I ! COMISION (9 : = E PERMISOS,
[ LABORAL FOR HORAS

[= LABORAL POR DI
[ SNDICAL ¢s.
[ CURSQO DECAPACITACION

[T HORARIO-ESTUDAMIL.
[ HORARIO LACTANCIA
[~ MATRMONO

I.._....._i RETARDOS. (15 minutos después de ia hora de entrada)*: [ SALDA ANTICPADA
[D JUSTIRCACION RETARDOQ ¥ VACACIONES

" OTROS 2
Observaciones V )
o
En caso de vacaciones; ; Fechas Al -
2do. PERIODO 2012 01 l 31 ] diciembre 13 [ 31 I diciembre I 13 ]
] ; Dia Mes Aho Dfa Mes Afio

{ Perfodoa Disfrutar/ _{ Mo, de Dias , i J

Nombre y firmp agtpgrafa del solicitante empleado(a) Eduafdo Rubio Flores

REGISTRO EN SISTE ISTENCIA

A MIRELES
J, GERENTE\DE/INGENIERIA CIVIL

Este justificante perderi validek en caso de
. No ser entregado al dia hibil sigulenta a |a fecha de la sollciud de los epros ances danad
Na estar dat ¥ !l raquisitada o pr alterac
- No los sellos correspandl al lugar d
. No Incluir Justificantes IMSS, as? cams de no regi sy sl ia af de la salida o llegada a Ia Entidad.
2 Exceder de més de 2 justificantas de retardo respectivas af mes. ’
. Sallciar vacaciones con menos da 48 hrs. de anticipactén del pariode vacackanal saileltade, para su registro y vaildacisn,

FECHA DE AUTORIZACION QRIGINAL PARA EXPEDIENTE OEL TRASAIADGR |



930
220

TS No. de Folio:_____
‘ . g gty of
\% L | |
pu rti Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.. . 7180 ..‘

] ]

Pheiei 0 bregt Maxlvy

EQISTRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES - | c-iovrsou
: ' México, D. F.a__ 18 _d&  diciembre de 2013

Y

Por este conducto, comunico que se autorizd para ausentarse de sus labores a elfla C. Rubio . Flores  Eduardo
, el dia 06.07,08.09.10,13,14,15 del mes de enero del 2014, por motivo de;

con clave de empleado(a)

COMISION, PERMISOS Y RETARDOS

Marcar con una %

I | COMISION ¢ : x PERMISOS,
' [ LABORAL FOR HORAS

[ POR DEFUNCION
[C LABORAL POR DA

[C SNDICALCS.
[~ CURSO DE CAPACITACION

{T} HORARIO ESTUDIANI L
[} HORARIO LACTANCIA
[ MATRMONIO

C sALmANWmnA.'

! RETARDOS. (15 minutos después de la hora de entrada)”:
[ JUSTIFICACION RETARDO ¥ VACACIONES

[ OTROS

fObservaciones VA
{%_—.ﬂ- ’, )
: En caso de vacaciones: . Del Fechas Y
2do. PERIODO 2012 L o8 l | 06 | enero | 14 J[[15 T enero |
a Dia Mes Afo . Dia Mes Ao
Periodo a Disfrutar 3 P
Nombre y ﬁrma{ au
AU
AREA DE
] ING. RCBERTP V MIRELES
- F  GERENTH DEING TRM cvIL
J
Este justificante perddri validdz an caso de:
" Na ser entragads al dia hibil siguients d la Fecha de la solleitud de los antas d
. No estar debi ¥ i requisitada o lteract
- No p los sellox pondlentes al lugar d
. Ne inclulr justificantes 4SS, asf coma de no registrar su asistencla al momants de la safida o llagada a la Entidad.
. Exceder de mds da 2 justificantes de retardo ruspactvos al mes.
. Solicitar vaczciones con menos da 43 hrs. de dn del pariad danal solicitado, para su regiatro y valldacion.
FECHA DE AUTORIZAC ION CRIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR

AADIA INTEAEC AN~



=
PRESENTE

Por este conducto, comunico que se autorizd para ausentarse de sus |abores a el/la C. R

Eduardo_ con clave de empleado(a) el dia 23, 24, 27 y 28 del mes de octubye del 2014, por motivo de:

l_ COMISION () :

I RETARDOS. (15 minutos despuds de a hora de entrada)™:

EGISTRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES
México, D.F.a__30

pierto ’1ntemac|onal de la Cludad de México, S.A. dp C.v.

No. de Folio;
—— LG U e e rmegt;-_i
'E san s tn ats
7 /y/
7180

i

5 ﬁ‘
At ey

lw:ia s_gtlembre de 2014~

e

Flor

COMISION, PERMISOS ¥ RETARDOS

Marcar con una X

[~ LABORAL POR HORAS
[~ LABORAL POR DA

[ swDKALCs.
[~ CURSO DE CAPACITACION

I JUSTIFICACION RETARDO

IT__ PERMISOS.

[T PORDEFUNCION
[~ HORARIO ESTUDIANI L.
[ HORARIO LACTANCA
[T MATRMONIO

[~ SALIDA ANTICPADA
¥ VACACIONES

I~ OTROS
(Observaciones
4 dias a cuenta de/ primer periodo de 2013
En caso de vacaciones! )
Dsl Fechas Al
ler.. Perioda de 2013 Y 4 23 octubre 2014 23 actubre 2014
Perfodo a Disfrutar / / / No. de Dfas Dia Maes Afio Dfa Mes Afio J

-

-
L]
=
.
=

Na as y P te requisitade o pusanmr alteraciones.
Nap los sellos corrasp ai lugar
Na hduur]ustlﬂcanm [MSS, asf coma de na su asj la al

o d

Excader da mas de 2 justificantes de ratardo respectivos al mes.

VALIDAN

de |a safida a llegada a la Enddad.

Solicitar vacacionas con menas de 48 hrs. de antidpacén del perlode

FECHA DE AUTCRIZACION
30 DE SEFTIEMBRE DE 2014

de, para su registra y valldackbn,

ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR
COPIA INTERESADO
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48l

__No. de Fallo:
[T SACH P B I T
T finarn s repintog

CV.
7180 ¢

DEREIATSEES I i el

g Diciembre de 20547l

derto internacional de Ia Cludad de México, S.A. d

| 'REGISTRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES
México, D. F.'a__3

i
2
¥

Por este conducto, comunico que se auvtorizd para ausentarse de sus labores a el C. RUBIO FLORES _JOEL
EDUARDQ. con clave de empleado(a)

31de Diciembre de 20714, por.motivo de:

COMISION, PERMISOS Y RETARDOS
r% Marcar con una 5

l. i COMISION () : X ' perRmIsos.
[~ LABORAL POR HORAS

[T PORDEFUNCION
F~ LABORAL FOR DIA

[T HORARIO ESTUDIANTL
I~ HORARIO LACTANCAA
[~ MATRMONIO

I SNDICAL Cs.
{~ CURSO DE CAPACITACION

I RETARDOS. (15 minutos después de la hora de entrada): @~ =
. JUSTFICACION RETARDO ¥ VACACIONES

[~ OTROS

- ffica . i fa g
Observaciones / /
yar
B
En caso de vacacf)nes:j Det Fechas Al
1ER. PERIODO/ 2013 { 31 | oiciemere [ 2014 (31 [ oiciemsre | zo14 ]
o de Diz : Dia et Ao, T L fio

autograta del solicitante empleado(a) Joel Eduardo Rubio

Conforme REGISTRO EN S
TITULAR DEL AREA :
”_;—?
=ING ” . n.\‘_
Y MIRELES NOMBRE Y FIRMA LIC, MARI2 -‘“5' 2
. GERENTE bE MIGENIERIA CVIL (Subdirector / DGA) GERENTE DF QOMINISTRACION DE
PERSONAL
- ———————————
Este justifitante petdera validez en caso de VALIDAN
g No sar entredado al dia hébil siguiente a fa fecha de la saiicttud de lus coNCeptos antes mencionados.
No estar debid i Isitad alteraciones.

¥ comgp e raq op
No presente [os sellos correspondiencas al lugar comisionado,
No Inclufr Justificantas IMSS, asf camo de no reglstrar su asistencla at momaenta de [a sallda o llagada a |a Entidad.
Exceder de mds de 2 fustificantes de retardo respectives al mes.
Salicitar vacaciones con menes de 48 hrs. de antleipacidn del periodo vacaclonal solicitade, para su registro y validacian

" as e

RVM/FIOCH//pvc.

FECHA DE AUTORIZACION ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAIADOR
N Aa dirtamhra da 044 COPIA INTERESADD



el presente formato, no implica |2 autorizacién del trimite o proceso, ya que

esfe queda sujeto al cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al mismo

D CéI;Q;ON ":

[ LABORAL POR HORAS
[ LABORAL FOR DA

[ SNDKCAL CS. o
: [T HORARIO LACTANCIA
[] CURSO DE GAPACITACION : |
[0 MATRMONIO °
RETARDOS. (15 minutos después de la hora de entrada)™: [ SALIDA ANTICPADA
[ JUSTFICACION RETARDO VACACIONES

No. de Folio:

1 REEE T B o Fal o Ll sl o
Qon pRSNIn Yo e

V.

7180

O Mecee TAge i
-

México, D. F. a_l0B. ‘e "'abril ' de 2095 °

vumiSION, PERMISOS Y RETARDOS

e
Marcar con una 22

[x]

PERMISOS.

[] FORDEFUNCON  ow
[T HORARIO ESTUDANIL

[ oTROS
fObservaciones A
En caso de vacacioneas: Dal Fechas
ler, Periedo de 2014 02 07 abrll 2015 a8 abril 2015
Perloda a Disfrutar / No. de Dias Dia Mes
.

Nombre y firm§ autfigrafa del solicitante empleado(a)

- = — -AKTO - - -Gonforme—
| AREA DE ADSCRI N TITULAR DEL AREA
=
3 'v
o
(1]
4 - Es (Subdirectar / DGAC)
3 GERENTE BE INGENI CiviL
Este justificante pedderd vali ;L: cago de;
. No ser entregado al dia hiibl siguiente a Ia fecha da la soliciud de los conceptos antss mencionades, VALIDAN
. No estar debidamante y compistaments requisitada o presantar altaraciores.
. Na prasants los salles comrespondientas al lugar comisionado.
. Ne incluir justificantes IMSS, asl como de no reglstrar su asistencis al momento da Ia salida @ Regada & la Entddad.
. Exceder da mis de 2 ustificantes du retardo al mes.
. Sallcitar vacaclones con menos de 48 hrs. de pacién daf period: clonal soficitado, para su registro y vaiidacién,
FECHA DE AUTORIZACION
08 DE ABRIL DE 2015 ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR

COPIA INTERESADO



- sy

WEL PG RET L An --ma;n
con rhmar n-.erf 133

SUBDIRECCION DE INGENIERE
GERENCIA DE INGENIERIA CIVIL 7 { 4

dralisimo José Maria Morelos y Pavdn® S Omiaas e

L lstrita! "'." 3‘ -:muca -

México DF., 07 de abril de 291_5.

Oficio No. SI-GIC/ 0 2 2 12015

LIC. ERNESTO ALONSO GARIBAY GONZALEZ
Gerente de Administracién de Personal

Adjunto al presente me permito enviar a usted (1) formato de Registro ML_'IIt_iple de

Justificaciones a nombre del C. Joel Eduardo Rubio Flores clave de empleado NN

mediante el cual se le autorizaron 2 dias de vacaciones correspondientes al 1er Periodo de
- 2014, -

'_ Al respecto, me permito mforrnarle que no fue posible la efaboracién del formato ¢on fa
- anticipacién solicitada debido a los dias de asueto que fueron otorgados motivo por el cual
agradecere se tome en cuenta y no se vean afectadas |as percepciones del trabajador.

Sin otr& Barticular, reciba un cordial saludo.

DEIAC
AICM e "~ AADESY,
ATENT/AMENTE
GERENT GENIERIA CIVIL 09 ABR 01 /
f et 1—@
GERENCIA DE ADMINISTRAGION DE RIOMAL
pram— mmemnc::s
" ING. ROBERTO VERA MIRELES
' AERCPUERTO INTERNACIONAL
e A It i1
o W %
AlCM Tz ?13?? 2015
RVMimp 19 ABR. 200 ascuzisosmmfﬁos
DE RELAGIONES LABORALES GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
fﬁ,ﬁ ? e 2)
i’&- /4 EZTZ

Aerapuerto Internacional Benito Jufrez
Ciudad de México



> Qas

[ 1} .':x,n‘:aQe.’t:nr--:'-.'.ﬁ'a.-.cmeln \\%

can Rfmears 5o ragistre
7180+

. No. defFolio:

- LR F RRRERRIERR Y,
aclonal de la Cludad de México, S.A. ‘ae:cﬁ,v,l

B0 MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES
México, D.F. a__10 de_ abril de 2015

NISTRACION DE PERSONAL

proceso,

cables alimisgho

Por este conducto, comunico que se autoriz6 para ausentarse de sus labores a el/la C. JOEL EDUARDO  RUBIQ
ﬂpjﬁ_@ con clave de empleado(a) s dlas 16 Y 17 del mes de abrif del 2015 por mativo de:

COMISION, PERMISOS Y RETARDOS

Marcar con unag X

»
no Implica la autorizacién del trdmits o

plimiento de las dlsposuclonu normativas apli

j COMISION () ; IZ! PERMISOS,

] LABORAL POR HORAS [ FOR DEFUNCIN

[J LABORAL FOR DA [ CLAUSW.A 41 NCISOD

O sNDicAL cs. [T HORARIO LACTANCIA
0 DE CAPAGITA '
[] CURSC DE CON —

[C] SALDA ANTICPADA
RETARDOS. (después do Jos 15 minutos de tolerancia de
entrada): ¥ VACACIONES

- [J. JUSTRCACION RETARDO ) Ve
§ [ oTROs
E
‘g g (Observaciones / /
B § -
la, ﬁ , Dsl__ Fechas _ AL
i 16 ). abril J201s J{ 27 | abrit | z015
= [} . - B
©g
g S del soticitante empleado(a)
> -
S e nze:»aé EN
_g “ - - - - f—
S L
GERENTE LIC. ERNESTO #LONSO GARIBAY GONZALEZ
GEBENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Esta Justificante perders valldez en 1:;50 de:
» No sar entregado a los 3 diak hilhlles sigulantes a [a facha de la Incidencia a Justificar.
. No estar debidamante y completamenta raquisitado o presentar alteraclones. v
. No presente los sellos correspondientas aj lugar comisionado.
) Ne incluir justificantes IMSS, asf como ds no registrar su ssistencia al momento de la salida o Begada a la Entidad.
. Excader de mis de 2 Juntificaivtes da retardo respectivos al mes.
. Solicitar vacaciones con menos da 2 Dins Hibiles de anticipacién, al periedo vacacional solicitado, para su reglitre v'lﬁﬁ
FECHA DE AUTORIZACION ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR
10 de abril de 2015 Sonl HERAD9

Clave:AD04.08-004



P _at 04F wTiiendTE B COIRG0
" gen ndrers de registre

[} 1onal de la Cludad de Mékico, 8.4 deici
JRG MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES

¥ México, D. F.a_10 de_ absi de 2015
TRACION DE PERSONAL

PRESENTE Crydned
Por este conducto, comunico que se W de sus labores a el/la . -{OEL_EDUARDO _Rupin

ELORES (5) con clave de ampleadq

fos dfas I6Y 17 del mes de abril del 2015 por motivo de:

 COMISION, PERIISOS Y REFARDOS

Marcarcon una 57

I LABORAL FORHORAS
I LABORAL POR Dia

[ sMDicaL cs,

7] CURSO DE CAPAGITACION

RETARDOS, {después de los 15 minutos de tolerancla de
entrada):
0 dUsTFcACON RETARDO

[ Observaciones

FECHA DE
10 de abril

. M tregade

s Mo dipn ! VALIDAN

. Ne presents joy

i Eu "::""5":.;:. de 2 Justiticans,

. Excede

. Snllclu: s d periodo vacaciona| solicitado, parn sv raglstre ¥ vaiidacién,
AUTORIZACION ORIGINAL PARA EXPEDYENTE DEL TRABAJADOR
do 2015 COPIA INTERESADO

Clave: ADD1.06-004

S K




b
{

A3

_lr

[

acional de la Ciudad de

GERENCIA DE ADINISTRACION DE PERSONAL
PRESENTE

ELORES (5} con clave de empleadota) .s dias 12 del mes de junjo del

mite ¢ proceso, yalqu

) trd

normativas aplicables al misrh

-

» N0 Implica la autorizacién de

Marcar con una

D COMISION (%) ; l

[ LABORAL POR HORAS
[J LABORAL FOR DiA

[X]

Por este conducto, camunico que se autorlzd para ausentarse de sus labores a el/la C.

COMISION, PERMISOS Y RETARDOS

AU A0j2 pETIe S ACE £y COLRJO
4on m{imara Lo ragistro

7180 »
Gy,

O 1s Metariz 1B el i
Tisvits “udeea, oMo, de Folio:

México, S.A. de C.V.

o TRO MULTIPLE DE JUSTIFICACIONES
México, D. F. a__03 de Jupio de 2015

Ei UEl

2015 por motive de:

PERMISOS.

[T FORDEFUNCION
[T ctAusuA 41 NessoD

_Nom bre y tirma autografa del solicitante emple__adp(g)

1

AUTORIZA
AREA DE ADgcRIPCION
ING., DANIEL FRANCISCO M NDRAGON
GERENTE DE | cIvIL

Este justificante perders valldez en caso de:

No ser entregado a los 3 dfas hihiies sigulentes a la facha de la

Incidancia a Justficar.
No astar debldamenta y omplataments requisivado o presaniar

altaraciones.

-2 ]
5
g
[
-4 [ snocAL cs. ] HORARID LACTANCIA
(]
= [[7 CURSO DECAPACITACION [ MATRMONO
o
= [] SALIDA ANTICFADA
[ ] RETARDOS, (después de los 15 minutos de tolerancla de
© Lot enfrada): VACACIONES
. g [J JUSTFICACKAN RETARDO
-
's E bservaciones
P o5 3
P = W
|8 =
;g. g En caso de vacaclones: pel Fechas Al
23 ler, Periodo de 2014 1 12 junio 12015 ) 12 T junio
c = £rfodo 3 Distrutar . ", S—— N
SS9
us
§- &
s
5 @

. /I’

FAION DE PERSONAL 3

. No presants las sefios correspondientes al lugar comislonada,
Na inclulr Justifieantes IMSS, asf como da no regl au ast at de la salida o Bagada a {a Entidad.
. Exceder de mis de 2 | de retardo respectivos al meg,
Solicitar vacaclones con menos de 2 Dfas Hiibllas de anti ién, al p '+ PR 5U registra y validacioly,

FECHA DE AUTORIZACION
nY 4

CYECTT YU B ¥ W

ORIGINAL PARA EXPEDIENTE DEL TRASAIABOR



DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

| NIVEL SALARIAL: ! |
i NUMERO DE EMPLEADO: _ A
l COMISION A DESEMPENAR: :
i ULTIMO DOMICILIO
! REGISTRADO: !
| DELEGACION: :
- TELEFONO PARTICULAR: P
{ RF.C CON HOMONIMIA:
T 4 4Bt i e BB+ e+ 5 m
'CURP.: |
! ANTECEDENTES DE S| FUE |
: SANCIONADO POR ALGUNA '
| AUTORIDAD :
{ ADMINISTRATIVA O
{ LABORAL: |
j ANTIGUEDAD EN LA | SIETE AROS SEIS MESES
{”FEEHT DEALTA | 18 DE JULIO DEL 2001
 ULTIMA ADSCRIPCION: | SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PROYECTOS.
! HORARIO Y DIAS DE { og. .
| PESCANSO: ; 09:00 A 17:00 HORAS, DESCANSO SABADO Y DOMINGO
& DE MANERA * COORDINAR TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE LAS OBRAS CONTRATADAS POR LA
sg A"-:R RS SUBGERENCIA DE. INGEMIERIA CIVIL, PARA LE CUMPLIMIENTO CABAL DE LOS CONTRATOS
el i ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
| DESEMPENAR POREL Ex. |° SUPERVISAR EL CONTROL TANTO TECNICAMENTE COMO ADMINISTRATIVAMENTE DE LAS
; SERV,""DOFER PUBLICOEN  OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL AICM, QUE CONTRATA LA SUBGERENCIA.
CITA. DE ACUERDO AL ;¢ SUPERVISAR LAS OBRAS CONTRATADAS.
OLTIMO CONTRATO DE ' ANALIZAR AVALAR LOS PRECIOS FUERA DE CATALOGO DE LAS OBRAS CONTRATADAS,
. TRABAJO: e LAS DEMAS INHERENTES DE CARACTER TECNICO O ADMINISTRATIVO QUE LE SEAN

! {  ENCOMENDADOS.
: TIPO DE CONTRATACION: | CONFIANZA

i | CUENTA CON ACUSE DE RECIBO DE DECLARAGION DE MODIFIGAGION PATRIMONAL 2005, DE
 CUENTA CON ACUSE DE | FECHA 10 DE MAYO DEL 2005, CON No. DE COMPROBACION: 200505101555131344450; No. DE
! RECIBO DE COMPROBANTE | CERTIFICADO: 335226 a

' DE DECLARACION i .5
CONGMONYLL DE INICIO Y/0 | CUENTA CON ACUSE DE RECIBO DE DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2007, DE

 CONCLUSION: ; FECHA 16 DE MAYO DEL 2007. CON No. DE COMPROBACION: 200705161742102025163; No. DE
! CERTIFICADQ: 335226

e i prreian — oy

Vol SRH No. 82 y GEC No. 131
MM S/eagm

]
g

/’ Aeropuerto Internacional Benito Judrez
Ciudad de México

ADMINISTRACION S,
SUBDIRECCION DE RECURSOSHUMANOS - - < &s " |

¥ |

| 7180 ' |

€. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES S TR R 2 PO



Secretaria de la Funcion Publica Pégina 1 de | ol'-ﬂ

C.JOEL RENEHS R UBIO FLORES

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE Efgmgﬁﬂ”zg&”oo'”“cm”
MEXICO SA. DEC.V.

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY

FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA

QUE SE ACUSA RECIBO. l

B TAMANO CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD
ab 05 ef af - AL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA,
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADﬂ'QUE CONTIENE EL ARCHIVO

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES
USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: f9 2d 3d 56 dc 0923a573¢cl144d97a39 ce.2? a

VERSION 1NTER1\TE = 0
- - :
o RECIBE V7
A4MAY J5ED ¢ ) MAY 205
SUBGERENCIA DE PRESTACONE SUBGERENCIA DF PRESTACIONES
CHIVO v SERVICICS AL PERSONAL

-

T “RennERTE i ERaL

‘1‘ L 4 ‘:-’“i"ﬁ! i‘fl-"f:w’_‘, «' SUBIRE[UOH DE

AMCMS I LR OF LK i — RECURSOS HUMANOS
C§OMETL R : A A

b A AR F - B

c c

SHBBIRECCION DF KECUKSAT HIMANGS M RECEPCI M

-~

GERENCIA Df ASHHINIZ 1AL P PECSORE: - Hora:-m-ié-li-—""'“m
Rl ST GERENCIA DE EMPLEQ Y CAPACTTACION




] SLCRLTARIA OF LA TUNSION PUBLICA

MEXICO, D.F. A 16 DE MAYO DE 2007

C. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2007
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A. DEC.V,

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULD
TERCE DE LA QUE SE

RO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ACUSA RECIBO.

LA DECLARAC £ BN SOBRE QUE CONTIENE EL ARC/SSSSSSE ON CARACTERES D autenticioacl R
Eﬂ. CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL. MISMO VALOR

FRUDATURID,

ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE
ANCIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

L ACUSE:d5 50 51 d6 82 3b 74 c1aB 71 {4 12 d8 ba 6d 88 {1 25 8a 04

<\

!0:&.'!"}!

01 JUN 2007

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES Y SERVICIO AL PERSONAL
ﬁ - ARCHIVO

'
!




SUBDIRECCION DE RECURSQS.HUMANOS. e e

A

f
| GEGENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Lic. Maricela Hernandez Soriano
Gerente de Empleo y Capacitacién
Presente

contados a partir de |a recepcion del oficio de referencia los antecedentes laborales del C, JOEL
EDUARDO RUBIO FLORES; al respecto informo a usted lo siguiente:

Empresa en la que |abora:

Aeropuerto Internacional de ia Ciudad de Méxjco S A.
deC.V.

Puesto que desempefia o ditimo desempenado:

Sueldo asignado:

Profesional de Servicios Especializados Aercportyfri

Nivel:

/.

Nimero de empleado:

Comisién que desempefia o Ultima desemperiada;

: /]
_: i
upervisor de Proyecios 7 AFL

Ultimo domicilio particular registrado:

nom. SRH/IGAP! ()75 109

Delegacién o Municipio:

Teléfono Particular:
Teléfono Celujar:

Registro Federal de Contribuxentes con homonimia:
Clave Unica de Regpistro de Poblacion:

Antecedentes de si fue sancionado por alguna
autoridad administrativa o laboral:

3-52-43-75

n el expediente personal de empleado se encuentran
la Consuita No. 013151 de fechas 19 de julio del afio
2001 de la Consulta a Ja base de datos del Registro de

\ \__DE LA C/,[@ Servidores Piblicos Sancionados de la Secretaria de
q\g\}‘ ; ' ” Contraloria y Desarrollo Administrativo que establece:
) R S
gﬁma%**?‘af"?“'wwm-; “En relacién con el articulo 69 de la Ley Federal de
By Bmggmokuﬁﬁﬁm {"% | Responsabilidades de los Servidores Publicos y
/ - ] 2% | efectuada Iz busqueda en el Registro Publico de
e 7 7 ERE 7943 8 Sancionados de la Direccion  General de
oy - Responsabilidades y Siuacién Patrimonial de esta
) omenaenns 2 | Secretarla se localizé que el C. RUBIO FLOREiJ
RO S 7o g g s . =
R, THL0 et S Vo ExeB ok U T
Y HORA FiRA ., ORGIu KL,

am™

w

GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL - .-
- | 7180
S A México D.F., 21 de enero de! 2009.
S { o,.".,! 2. r( .

Y

&)

i



SUBDIRECCION DE RECURSOS HL 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL"

JOEL. con Registro Federal de ChntribuyentesJR
mgse encuentra | inhabilitado .- para |
penar un empleo, cargoto eomision en ia:

Administracién Publica Federal,

7 aiios, 6 meses, 2 dias.

Fecha dony

: ZYE ?1 el caso de que hubiere
dejado de prestar sus se

rvicios y/o cambio de &rea.

Fecha de alta en Aeropuerto Intemacional de la
Ciudad de México S.A de C.V. 19 de jullo det afig
2001,

Adscripcion, horario, dias de descanso:

Subgerencia de Precios Unitarios dependiente de Ia
Gerencia de Proyectos y Concursos, horario de 8.00a
17:00 horas con descanso los dias séabado y domingo.

Funciones de acuerdo al Contrato:

Profesional de Servicios Especializados Aeroportuarios
los cuales de manera enunciativa Yy no limitativa,
consisten en coordinar técnica y administrativamente
las obras contratadas por la Subgerencia de ingenieria
Civil para el cumplimiento cabal de Ios contratos
establecidos por a Empresa, supervisar el conirol
tanto técnicamente como administrativamente de las
cbras de mantenimiento del AICM, que contrata Ia
Subgerencia, Supervisar las Obras contratadas,
analizar avalar los precios fuera de catdlogo de las
obras contratadas y demés inherentes de caracter
fécnico o administrativo que Je sean enhcomendados.

Contratacién:

Confianza.

Asimismo se hace de su conocimiento para

expediente personal del trabajador con que cue
de Personal, se encuentran los acuses de recibo
Patrimonial correspondientes a ios afios 2005y 2

Por lo anterior y con la finalidad de dar contestacion en tiempo y forma a la solicitud d

los fines que estime procedentes que e
nta el Archivo de la Gerencia de Administr
de comprobante de Declaracién de Modi i
007.

cio de

Ay

RSOS HUMANOS “0+/i ]

]

Z 18 i«

B!
el

-

mérito, quedo a sus Grdenes para cualquier informacion adicional que juzgue convenjeffie. i

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saiud

ATENJAWMENT

FERNAND®IIMENEZ HERNANDEZ
GERENTE

¢.c.p. Lic. Manuel Martinez Beltran.- Subdirector de Recursos Hu
FJHIC Tejeda

x>

mancs,



&

EDUARDO RUBI ebiendo sefialar lo siguiente:

México, D.F., a 19 de eneroide 2009, ., .-~ -

LIC. MANUEL MARTINEZ BELTRA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién It y 113 de la Constitucién Polftica de
los Estados Unidos Mexicanos; 37 fracciones Xii ¥ XVl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; 62
fraccidn | de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; articvlo 1 fracciones de lal afa IV, 2 y 3 fraccién N,4,5,7,8,
fracciones [, 1l y XXIV, 13, 14, 16, 21 fracciones L, 1, iy IV, 24, 30 y 34 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asi como los articulos 3 Letra D, y 67 fraccién |, Punto 1, del Reglamento
interior de la Secretarfa de fa Funcién Ptiblica, publicado en el Diario Oficial de |z Federacién del 27 de mayo de
2005, y sus reformas; y la Relacién de Entidades Paraestatales publicada en el Diario Oficial de |a Federacién, de
fecha 12 de agosto de 2005; e agradeceré que en un plazo no mayor de tres dias hébiles contados a partir de la
recepcién del presente oficio, se proporcione a esta Instancia de Control, Tos antecedentes Taborales del C. JOEL
e e,

Empresa en la que labora;

Puesto que desempefia o dltimo desempefado;

Sueldo asignado;

Nivel;

Némero de empleado;

Comision que desempefia o dltima desempefada;

Ultimo domicilio particular registrado;

Delegacion;

Teléfono particular;

Registro Federal de Contribuyentes con homonimia;

Clave Unica de Registro de Poblacién;

Antecedentes de si fue sancionado por alguna autoridad administrativa o iaboral;
Antigliedad en esta Entidad,;

Fecha de alta y/o baja en el caso de que hubiere dejado de prestar sus servicios y/o cambio de drea ;
Adscripcién actual, horario, dfas de descanso;

Sefialar de manera concreta las funciones a desempefiar por [a servidora piiblica en cita, de acuerdo al
contrato de trabajo;

Si es sindicalizado, de confianza o se encuentra contratado por honorarios.

Si dentro de los archivos de esa drea, obra acuse de recibo de comprobante de Declaracién Patrimonial
de Modificacldn, y en caso de ser afirmativo, enviar documentacién soporte.

oW W e

L

Agradeceré que en la contestacién que sirva dar al presente, se haga referencia al niimero de oficio y expediente al
rubro citados.

3 i, ;‘ 5.-5‘,,- ‘
Y

-, -
PAl

5in otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Sl e
o CE el REOS M8
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE if%’!o\
ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
' A Fy 73180
crni ; 29
México D. F., 23 de enero de! 2009 ] 7180
Oficio nim. DGAA/SRH/__ {1113} 5}?9' rEy
Lic. Flavia Quifiénez Chavez ;
Titular del Area de Responsabilidades = ;
en el Organo Intemo de Control en ‘ >
Aeropuerto Internacional de la Ciudad P ofifi Ui fr &
de México, S. A.de C. V. RN EHe af?{éff . / ?5
PRESENTE -

En atencién a su oficio No. 09/448/TQR-060/2009 de fecha 19 de enero del 2009, recibido en
esta Subdireccién. el 20 de enero del afo en curso, mediante el cual solicita diversa
informacién relativa al C. Joel Eduardo Rubio Flores, con la finalidad de integrar el
expediente R. 07/2008-AICM, adjunto le envio de manera precisa la informacién solicitada.

Sin otro particular por el momento z%é%%ted la atencién al presente y aprovecho la

ocasién para saludaria. § UHDIRI‘;LCI'ON DE %

&r ECURSOS HuMangs % 2

] o3

g 27 ENE 2509 o

, &

W, & 75
ATENTAMENTE b g S
lcm uﬂ:'::.::k_ .

"_" ORGANO lNTEEﬁo

| i CONTROL ,*
Lic. ez Beltran mmum w %

SUBDJRE

hAEX
S, DE T4 ¥ AEROPUERTE INTEANACIONAL-
P EE C4 CIUDAD DE MENCD, SA DECV.

C.cp. Lic. Arturo Herndndez y Cabrera.- Director General Adjunto de Administracitn
Lic. Femando A. Pintado Corral.- Titular del Organo Interno de Control en .enhdadﬁ,ﬂgLGACM

(ﬁ} f/,(

mem....;::*;.-.-:_ """ "
§ Eric 2y
Volante SRH No. 82 y GEC No, 131 f {? 5 ( ;‘;
MMB/MHS/eagm J “uB "'Nﬂ"‘ PRESTA JU*M fﬁﬁ'
A F Q Hi V O

i i

Aeropuerto Intemacional Benito Juarez
Ciudad de México
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20 MAR. 2013

s
=] m——

ity de la Lealtad lstitucional y Centenarlo dei Ejército Mexicano®

México, D.F. 20 de Marzo dej 2!)43“" g
Oficio No. OF/SO-GO/ 113 /2013

LIC. MANUEL MARTINEZ BELTRAN
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

seflalando que en el desempefio de sus funciones encontro lo siguiente:

"...El viernes aproximadamente a lag 23:15 hrs. recibi via radio NEXTEL el llamado de usted para indicarme que
Mme presentara en las oficinas de} Asrotrén, con Ia finslidad de verificar ef estado fisico del Arq. Eduardo Rubilo
Fiores, coordinador def tymo nocturno,

Para acatar esta instruccién solicite al CCO, apoyo para Que el servicio medico def AICM estuviera presente y
llevar a cabo dicha instruccién. Se presents ef Dr. Luis Alberto Galicia en compafifa de una enfermera; una vez
que llegamos a las instalaciones del Aerotrén, nos percatamos que la pusrta de Ja oficina que ocupa ia
Coordinacién del aerotren estaba cerrada, se procedit g focar Ia puerta, buscando que nos permitiera el acceso
ol Arg. Eduardo Rublo, el gue suscribe después de repetir of toquido, abri Ia oficina encontrando en su interior g,
Arq. Rubio, informéndole que se le realizarfa un pequeiio examen fisico a solicitud delIng. Luciano Arturo p§

Una vez finalizadas jas pruebas al Ary. Rubio, ef Dr. Luis Alberto Galicia, me indicé que ol paciente tenia ajinto
etilico, y que como diagnéstico presentaba: Intoxicacién leve etilica.”

Es por lo anterior, que una vez recibida por parte de esta Gerencia de Operaci
informacidn de dicho incidente, asi como del propio parte médico de esta entic

antenimiento del Aerotrén, y que Ia supervisién de la ejecucion de estas actividades,
"«\ esixicta responsabilidad de la Coordinacién del Aerotrén, 4rea en la que se encuentra
ritq &l C. Arq. Eduardo Rubio Flores.

: unumnmn'mub\mo LE|
6? WAL B8 Menice
AlOM M T

[E 4 MAR 2013

SUBDIRECCION DE RECURSQS

c.cp.  Arg. Entigud Ab
Ing. Luis Caldeky

LAPG cegt*

EXICH

Aeropuerto Intemacional Benito Juafay—-——r - ( |
Ciudad de México W‘VU'



002
Ay
SUBDIRECCION DE OPERACION
GERENCIA DE OPERAGIONES ==z, w753

R

México D. F. a 11 de Marzo de 2013 7180

o !‘
AL

NOTA INFORMATIVA

PARA: LUCIANO ARTUROQ PEREZ GARCIA
GERENTE DE OPERACIONES

DE: VICTOR TORRERO PACHECO
COORDINADOR AEROTREN.

Sirva el presente para informarie, Io relacionado con Ia instruccién recibida el pasado 08 de los
cormientes;

Para finalizar el Dr. {yis Alberto Galicia me indicé que en sy consultorio me extenderia un certificado
medico, el cual anexg a presente el documento original.

Sin méas ai respecto, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo, reiterdndome g Sus
érdenes y quedando atento para recibir instrucciones al respecto.

SRR 3 ACON
" SRACT ORuggxIcY, ]
K TR o woane o PRV

19 AR 2010 *]

i

ATENTAMENT

Victor Torrero Pacheco

Coordinador de) Aerotren. . 3 . f
—_— e T .........:;'.:.:;“"h_J‘




GERENCIA DEL SERVICIO MEDIEO -

RTIFICADO MEDICO |

AleH s g

7180 ¢

'
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FECHA: 8 — My — | 2 ::

d Siendo las A ?D hrs. /S minutos.

"’“i‘g presentado en este servicio médico, el Sr.'(a) f,_//yaf,/u It//{,'ﬁ /70,: <

dE_-ﬁOS-, por !/ P ?ZA faui ; o r/‘¢04 ﬂ( Arra

Opeldtn g ,-/1, }ra/ [,4‘ Gcragzrzn-

__para practicarle examen clinico
meédico,

¥ , J
REFLEJOS PUPILARES A ryp 1w AWor e « ALIENTO_-

V] 7

d ORIENTACION ARTICULACION DE LA PALABRA

f..5n0 DE ROMBERG-

jO1asNosTICO: |

Ceédula Profesional: 3{ £ 3839
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LUCIANO ARTURO PERE7 GARCIA

AlcmITionres

GERENCIA DE ADMINIST
SUBGERENCIA DE RE

altad Institucional ¥ Centenario del Ejércio.

i

.....

C.; e
Oficio nim. GAP/ISRL/ 69 ;13 hi\(pg

~“GERENTE DE OPERACIONES: - - - . ~ -
Presente

En atencién a sy oficio numerc SO-GO/1 13/2013 de fecha 20 de marzo de 2013, a través
del cual informa a Ja Subdireccién de Recursos Humanos e reporte por escrito del ¢
Victor Torrero Pacheco, Coordinador Generaj del Aerotrén de AICM, quien informa
hechos relacionados con el C. Eduardo Rubio Flores ocurridos el 8 de marzo de 2013,

Articuio 517.- Prescriben en un mes:
I Las acciones de los patrones para despedir a Jos frabajadores, para disciplinar sus
faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

C.V.; siendo necesario que se envien todos los documentos que soporten la irregularidag
Y en los que se haga constar circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Aeropuerto Internacional Benito Judrez
Ciudad de México
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' cia de Hechos con la asistencia de dos
testigos acreditando con ello la situacién reportada (se anexa formato, mismo que se
envia al correo electrénico perez@aicm.com.mx), con el proposito de que su area
obtenga los elementos documentales necesarios y esta Subgerencia pueda dar inicio,
coordinar y dar seguimiento al Procedimiento Administrativo Laborai mediante ia
elaboracién de las actas administrativas laborales que se formularian, dando asi,

- cumplimiento-al ‘Proceso-marcado-para esta-drea en el Manual General-de Organizacién.-

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes y aprovecho la ocasion para enviarle un
cordial saludo.

Atentamente

.

a

Luz Elena Apiéga Zazueta
Subgerente

C.cp. Lic. Manuel Martinez Beftran - Subdirector de Recursos Humanos.,

Aeropuerto Internaciongl Benito Judrez
Ciudad de Mexico



Para:

Luciano Arturo Pérez Garcia
Gerente de Operaciones

Signatario:
Estatus:
Cargo:
Entidad:

'%dentiﬁcador del

Documento:

Tipo de Documento:

Folio Intermedio:
Asunto:

21/03/2013

REFERENCIAS DOCUMENTO
Marla Luisa Chapa Torres Fecha Documento: 21/03/2013
TURNADO Fecha Recepcién: 21/03/2013

Asistenta? de la GAP
Gerencla de Administracion de Parsonal

SRL/69, 21 DE MARZO DEL 2013

Oficlo

Referente a los hechos relacionados con el C. Eduardo Rublo Fioras

Descn'pcibn del Referente a los hechos relacionadas con el C, Eduardo Rubio Flon;s
Asunto:
INSTRUCCIONES )
INSTRUCCION RECIBIDO POR FECHA C PROMlsy ‘

Luciano Arluro Pérez Garcia g é ~
Para Conocimiento Gerente de Operaciones
— Geroncia de Operaciones

Para Conocimiento Subdirettor de Recursos Humanos 22/03/2013

Manuel Martinez Beitrdn

£,

Cce:
Manue! Martinez Beltrén

Subdireccin de Recursos Humanas

ATENTAMENTE.

Sergio Alberio Ferreez Perez
Gerente de Adminlstracién de Personal

Subdirector de Recursos Humanos
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México, D.F. 22 de Marzo del 2013
Oficio No. OF/SO-GOQ/ 122 /2013

NTE DE RELACIONES LABORALES
PRESENTE

Er seguimiento a ios hechos ocurridos el dia 08 de marzo del presente ano, referentes al
reporte escrito de! Coordinador General del Aerotrén, mediante el cual informa lo
suscitado con el C. Arq. Eduardo Rubio Flores, y que fueron hechos del conocimiento del
Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos mediante mi similar con referencia
OF/S0O-GO/ 113 /2013, de fecha 20 de marzo de 2013.

Sobre el particular, y en atencién a su escrito ndmero GAP/SRL/69/13, de fecha 21 de
mzrzo de 2013, en el cual solicita a esta &rea a mi cargo se presenten los documentales
que soporten la irregularidad y en los que se haga constar circunstancias de modo, tiempo
y lugar, y que para tal efecto se requiere instrumentar Constancia de Hechos con la
asistencia de dos testigos acreditando con ello la situacién reportada, proporcionando de
esta manera elementos suficientes para que esa area .a su digno cargo pueda dar
seguimiento al procedimiento administrativo laboral correspondiente, cumpliendo con e
proceso marcado para esa Subgerencia de Relaciones Laborales, en el Manual Gene
de Organizacion.

Atento a io anterior, sirva disponer, en anexo al presente, de la Constancia de
original, misma que solicito muy atentamente sea integrado a los docu
previamente entregados, consistentes en Nota Informativa del C. Victor Torrero
y el Certificado Médico expedido por el Dr. Luis Alberto Galicia, con la finalid
esg area a su cargo, cuente con la informacion necesaria y suficiente, para e caso,
implemente las medidas preventivas y/o correctivas que resulten a través del

rocedimiento Administrativo Laboral, previsto en el Reglamento Interior de Trabajo

inte de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

por el momento, quedo de usted para cualquier aclaracién enviandole un cordial

G A

SUBGEREHCIA OF RELACIONES LABORALES
25 MAR. 2013

HORA:
. BECIBE:

ATYRO PEREZ GARCIA

Jmero Garcia.- Director General Adjunto de Operacion.
Ing. Luis Calder§n Navarro.- Subdirector de Operacidn.
Lic. Manuel Marthez Beltrén.- Subdirector de Recursos Humanos.

LAPG' zegt*
Aeropuerto Internacionaf Benito Judrez
Ciudad de México
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i EZ GARCIA, Gerente de Operaciones, a5|st|do por el C. Heber Hernéndez Dfaz,
quien manifesté llamarse. como ha quedado escrito, ser originario de México Distrito Federal,
quien desempefia la funcién de Analista de Sistemas Administrativos, adscrito a la Gerencia de
Operaciones y el C. Carlos Garcia Trinidad, quien manifests llamarse como ha quedado escrito,
ser originario de México Distrito Federal, quien desempefia la funcién de Coordinador Técnico,
adscrito a la Gerencia de Operaciones, ambos en su calidad de testigos de asistencia; a efecto
de hacer constar que:

Siendo aproximadamente las veintitrés horas del dia ocho del mes de marzo del afio dos mil
frece, recibi una llamada a mi equipo de comunicacién portatil, de parte del Ingeniero Adrian
Garcia Vinay, representante de la empresa Sistemas Integrales para el Transporte, S.A. de C.V.,
la cual presta el servicio de operacién y mantenimiento del Aerotrén, quien me informé que el G, ,/
Arg. Eduardo Rubio Flores y el mismo habian tenido una conversacion de caracter labo
momento en el cual el C. Garcla Vinay da cuenta que el estado fisico del Arq. Eduardo
Flores presentaba aliento alcohélico, motivo por el cual al recibir esta informacién,

Gonzélez, del area de la Gerencia del Servicic Médico de AICM, asl como el C. Adrian Garcla
Vinay, habfan estado presentes en los exdmenes médicos realizados, constatando que el estado
fisico del Arg. Rubio Flores, presentaba intoxicacitn etilica leve, siendo que el Dr. Galicia expidi

Certificado Médico para constancia de lo anterior. Al conocer estos hechos, solicite al C. Victor
Torrero Pacheco, elaborar un informe al respecto, adjuntando los documentos que le hablan
entregado, condicién que me fue presentado a través de Nota Informativa, por lo que una vez
que revise dicha documentacion, gire oficio numero OF/S0-GO/113/2013, dirigido al Titular del
area de la Subdireccion de Recursos Humanos de AICM, adjuntando los documentos originales,
es decir Nota Informativa del C. Victor Torrero Pacheco y el Certificado Médico expedido por el
Dr. Luis Alberto Galicia, a efecto de que en el zmbito de Ia esfera de competencia de esa d

Aeropuerto Internacional Benito Judrez
Cludad de México
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i en la presente, habiéndose desahogado el objeto de la A
‘ 1 T I '.,'.;..‘
s diecinueve horas del dia y afio en que se actia, para =L@t )

TESTIGOS DE ASISTENCIA

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD AEROPUERTO NTERNACIONAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, S.A. DE C.V. DE MEXICO, s.»(. DEC.V,

TESTIGOS DE HECHOS

o

ING. VINAY C. VICTOR MANUEL TORRERO PACHECO
REPRESENTANTE DE COORDINADOR GENERAL AEROTREN
SISTEMAS INTEGRALES PARA EL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD
TRANSPORTE, S.A. DEC.V. DE MEXICO, S.A.DEC.V.

Aeropuerto Internacional Benito Judrez
Ciudad de México
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Estimado Ing. Pérez,

Adjunto envio una nota informativa sobre algunos incidentes tenidos entre su Arq.
Eduardo Rubio con personal de Sintra Aerotrén a la que le agradeceria dar atencién.
Sin mas por el momento, quedo de usted.
Atentamente.
/
-t /

Alfghiso A. Gomez Tello
Gerente OyM Aerotrén AICM
Sintra S.A.de C.V.
agomez@sinira.com.mx

(52) 5550068470

€.c.p. Ing. Antonio Pérez Vitlegas.

SINTRA

Callejon de Colima No.23, Col. Villa Cayoacsn C.P. 04000 México D.F. Conm. 57-86-01-80 Fax, Ext.245 http://www.sintra.com.mx
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Hdp los ihcidentes presentados Con el Arq. Rubio las
ptistebrero al 1° de Marzo, la noche del 1° al 2 de Marzo y
del 2013.

Noche del 28 de febrero al 1° de Marzo

A las 23:10 hs, después del fin del servicio, el Arg. Rubio llama desde la T1 al Cuarto de
Control con el operador ordenandole que se le enviara el tren a l2 T1 a fin de gue se le
trasladara a la T2.

A las 3 hs se pretendi6 realizar una capacitacién el personal de SINTRA destinado al
manejo de la gria del carro de mantenimiento y ya con el personal en el sitio donde se
localiza el carro de mantenimiento ef Arg. Rubio se presents al lugar sumamente molesto
y de una manera grosera y prepotente ordené que se suspendiera esa actividad. SINTRA,
para evitar mé&s problemas con AICM accedié a acatar la disposicion del Arg. Rubio,
dejandose sin efecto la antes mencionada capacitacién. Cabe mencionar que esta actitud
se contrapone con lo conversado con la Ggia. De Operaciones AICM y con Ia

Coordinacion de Aerotrén que han insistido en que se tenga una capacitacién continua de)
personal de SINTRA.

Ademds de lo anterior, el Arq. Rubio se negé a firmar los siguientes reportes:
1.

Mantenimiento semanal del vehiculo, semana 8, folio 02-08, argumentangh
tren no se habia lavado correctamente porque se habia reaiiZa Y
rapidamente y a pesar de haberse hecho la limpieza de los puntos que el Arg.
Rubio sefialé.

Mantenimiento mensual de pantallas dinamicas; folio 02-88, cuyo mantenimiento
consiste en limpieza e inspeccién visual que fue realizado en foma normal ya que
es un mantenimiento programado. El Arg. Rubio argumenta que no firma porque
no estan funcionando.

Mantenimiento trimestral de vehiculo; folio 02-108 que consistente en la inspeccion
visual y verificacion del correcto funcionamiento de todos los componentes de la
unidad de ventilacién y aire acondicionado y que ast se hizo. Ahora bien, ya que el
vagdn 1 y Gnicamente.el vagén 1 al que se le dio también el mantenimiento y se
encuentra trabajando con una adecuacién que hizo SINTRA debido a que se dafié
una parte de que no se tiene refaccién a fin de que siguiera prestando el servicio al
publico, el Arg. Rubio no quiso firmarlo argumentando que no existen refacciones
de! HVAC.

Mantenimiento semestral de vehiculo; folio 02-109, sin dar razén alguna.
Mensual del equipo de bombas; folic 02-111, sin dar razén alguna,

Anual del carro de mantenimiento; folio 02-121, argumentando que no se cambi6
el aceite. Se le informé al Arq. Rubio que el aceite se habia cambiado el 12 de
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8L.gfio en curso y aun‘asi se neg6 a firmar. Cabe mencionar gue gl manual
Irge aceite en caso de que este se encuentre sucio, quelnoera @118 0 “
(s cambiado hace poco més de un mes. LM mrTE——
*‘ en ocasiones el Arq. Rubio se presenta con afiento aléohdlico y = * {itae
88 gdmporta con més agresividad y de forma despectiva al personal ’
#ar al encargado de tumo. Este fue el caso de esta jornada de

"l

Noche del 1° de febrero al 2 de Marzo

La noche del viemes 1° al sébado 2, por las actividades programadas el Ing. Garcia Vinay
informé a Victor Torrero que se requeria que el tren se mantuviera en la terminal 2.
Debido a que los viernes se realiza el lavado de a bahla de la terminal 1 que no tiene que
ver con SINTRA, el Arq. Rubio unilateraimente traslada el tren a la T1, argumentando que
‘es para que se puedan lavar las puertas de la bahia por la parte de afuera y no se
exponga al personal al vacio, por lo que el Ing. Garcia Vinay, sugirié que se enviara el
tren desde las 23 hs para que se realizara el de la parte de afuera y regresar el tren a més
tardar a las 0:30 hs para ejecutar las tareas programadas por SINTRA. Debido a que el
Coordinador General de Aerotén de AICM nos habla expresado que se nos brindaria todo
el apoyo para el desarrollo de nuestras labores, el Ing. Victor Torrero asintié e indicé al
Ing. Garcia Vinay que hablaria con el Arq. Rubio para que asf se hiciera. A las 23:15 hs el
Arq. Rubio se reportd ordenando que se le esperara para trasladarse a la T1,
presentandose a las 23:35 hs indicando que el tren se deberia trasladar a la T1 y
permanecer a las 3 hs, por lo que el Ing. Garcla Vinay le expuso lo hablado con el ing.
Torrero y que no habia obligacion de SINTRA de llevar el tren a T1. El Arg. Rubio indi
que habia recibido indicaciones de brindar el apoyo pero que requeria que se hiciel
limpieza en la bahia de la T1 y que después, a las 3 de la mafiana podiamos hacer e

quisiéramos con el tren; por tal razén Ing. Garcia Vinay expresd que harfamos | e el -~
indicara, pero que reportaria que por esa razén no hariamos el mant iento -~
programado. Por este motivo el Arq. Rubio de mala manera le dijo Ing. Garcla Vihay

hiciera lo que considerara, por tal razén el tren no se movié y se reali los

mantenimientos programados.

Noche del 8 al 9 de Marzo

El ing. Rubio se present6 ante el encargado de turno, Ing. Garcfa Vinay y de una manera
grosera, agresiva y gritando enfrente de todo el personal de mantenimiento diciéndole que
lo que estaba anotado en la bitdcora estaba mal, etc., a lo que se le respondié que lo
revisaria.

Dado que el Arq. Rubio, una vez més presentaba aliento alcohélico, el Ing. Vinay prefirié
reportario a la Geia. De Operaciones de AICM. '

Posteriormente el Ing. Garcia Vinay fue invitado por el Ing. Torrero a estar presente en un
examen médico que se estaba practicando al Arg. Rubijo.

El resto de la jornada transcurrié sin que se tuviera contacto con el Ing. Garcfa Vinay por
parte de AICM.
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Coordinador del Aerotrén
adscrito a la Gerencia de Operaciones.
Presente

Por este conducto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento
Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., hago de su conocimiento que el dia lunes 1° de abril del afic 2013 a las 10:00 horas
debera presentarse con copia fotostatica de una identificacién oficial (credencial de
elector, pasaporte, cartila o cédula profesional), en la oficina que ocupa esta
Subgerencia de Relaciones Laborales ubicada en el Tercer Piso, Sala Internacional E-1
del Aeropuerto Internacional Benito Judrez de la Ciudad de México con domicilic en
Avenida Capitan Carlos Le6n Gonzélez s/n, Colonia Pefi6n de los Bafios, Delegacion
Venustiano Carranza, Cédigo Postal 15620, con la suscrita Lic. Luz Elena Arriaga
Zazueta, con el objeto de ratificar su declaracién que emitié en Constancia de Hechos de
fecha 21 de marzo de 2013, asi como para participar en ia investigacion de posible
hechos irregulares que se atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores, consistentes en qué 4
dia 8 de marzo de 2013 estando en las oficinas del Aerotrén, después de realizarls
examen fisico el Dr. Luis Alberto Galicia adscrito a la Gerencia de Servicios
determiné mediante certificado médico que tenia aliento etilico e intoxicacién levg

mantenimiento del Aerotrén.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente
BRUPGAEROROK i) 1y '
! o oo WW\DDESIZ;;EIQ
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Subgerente
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C.c.p.  Lic. Manuel Martinez Beltran.- Subdirector de Recursos Humanos. T - |
BEOR ST, £2.TKOV | |
| !

Luciano Ariuro Pérez Garcla.- Gerente de Operaciones.

Aeropuerto Internacional Benito Jugrez
Ciudad de México
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ACTA

Oficina que ocupa la Subgerencia de Relaciones Laborales ubicada en el
§o e Internacional E-1 del Aeropuerto Internacional Benito Jusrez de la Ciudad
O8N0 en Avenida Capitan Carlos Le6n Gonzélez s/n, Colonia Pefién de los Bafios,
Delegacion Venustiano Carranza, Cédigo Postal 15620, ante la suscrita Lic. Luz Elena
Arriaga Zazueta, Subgerente de Relaciones Laborales, asistida por la Lic. Jazmin Flores
Martinez, quien manifesté llamarse como ha quedado escrito, ser originaria de México,
Distrito Federal, quien desempefia la funcién de Asesor Juridico adscrita a la Subgerencia
de Relaciones Laborales dependiente de la Gerencia de Administracion de Personal, y la
Lic. Concepcién Tejeda Cuéllar, Auxiliar de Relaciones Laborales adscrita a la Subgerencia
de Relaciones Laborales dependiente de la Gerencia de Administracién de Personal, ambas
en su calidad de testigos de asistencia; a efecto de llevar a cabo la instrumentacion de Acta .
Administrativa Laboral al C. Victor Torrera Pacheco, en atencién al oficio numero
GAP/SRL/092/13 de fecha 27 de marzo del afio 2013. auien se identifica con credencia /

para votar con clave de elector
- [a cual al frent a color, cuyos ragdgs
fisondmicos concuerdan fielmente con los de su presentante y al reverso obra una A/

legible que el compareciente reconoce como suya por haberla puesto de su pufio y lg e
ser la que utiliza para sus actos piblicos como privados, documento que se tiene al#
en original, mismo que se le devuelve a su presentante para los efectos legales 2
lugar, agregando una copia sj a_constancia lagal manitdd

Originario de
domicilio act

T — g . -1 v a g oeeeid de Operaciones;
haciéndole saber al trabajador C. Victor Torrero Pacheco que en términos del Articulo 51
del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
Mexico, 8.A. de C.V., con el objeto de ratificar su declaracién que emitié en Constancia de
Hechos de fecha 21 de marzo de 2013, asi como para participar en la investigacion de
posibles hechos irregulares que se atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores, consistentes en
que el dfa 8 de marzo de 2013 estando en las oficinas del Aerotrén, después de realizarle
un examen fisico el Dr. Luis Alberto Galicia adscrito a la Gerencia de Servicios Médicos,
determind mediante certificado médico que tenfa aliento etilico e intoxicacién leve etilica,
poniendo en riesgo la seguridad del personal que realiza actividades o cualquier otra que
ponga en riesgo la seguridad del personal que realiza actividades como la operacién y el
mantenimiento del Aerotrén.

2/

relacién al oficio GAP/SRL/092/13 y con la finalidad de coadyuvar con la empresa en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en
Aeropuerto Intemacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., me presento para responder
a los cuestionamientos relacionados con la irregularidades que se le atribuyen al C. Eduardo
Rubio Flores. Estando en mi domicilio el viernes 8 de marzo de 2013 aproximadamente a las
23:00 horas recibl una lfamada vfa nexte! de parte del C. Luciano Pérez Garcia, Gerente de
Operaciones, quien me solicité me presentara en las oficinas del Aerotrén con la finalidad de
verfficar el estado fisico del C. Eduardo Rubio Flores, le pregunté el motivo y me contestd
que probablemente tenia aliento alcohéiico, por lo que me pidié me coordinara con el Centro

Acto continuc en uso de la palabra el C. Victor Torrero Pacheco manifiesta: “Que en %
o

Aeropuerio Intemecional Benilo Jusrez 1
Ciudad de México

Coonine
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wara solicitar el poyo de un médico del AICM, por lo que llame para
fico, siendo aproximadamente las 23:10 horas llegué al Aeropuerto

Y en el trayecto via radio me informé el coordinador en turno de Centro
0 el C. Gabriel Vézquez Cordero, que el médico ya me esperaba en la
1] nal 2, al presentarme con el doctor procedimos a dirigirnos a las oficinas

del Aerotren, al ingresar a esta toque la puerta de la oficina de la coordinaci6n en dos
ocasiones y procedi a abrir la puerta encontrando en ese lugar al Arq. Rubio a quien le
informe que por instrucciones del Ing. Luciano Pérez Garcia se le haria un examen fisico, el
Dr. Luis Alberto Galicia en compafila de la enfermera Maria Luisa Rodriguez Gonzélez,
procedieron a realizarle el examen al Arq. Rubio, en el lugar de los hechos también se
encontraba el Ing. Adridn Garcia Vinay, Responsable de Turno por parte de Sistemas
Integrales para el Transporte, empresa que brinda el servicio de operacién y servicio del
Aerotrén, en el transcurso del examen medico el Arqg. Rubio exclamo en dos ocasiones q
el ingerir alcohol era una practica comtn en el Aerotrén y como prueba eran las fiestas
diciembre en que todo mundo habfa salido hasta las chanclas, a lo que replique que sj

pruebas o en su momento lo habia hecho del conocimiento de alguna autori®ad, yo l\\

respondiendo esta pregunta e indicando que su estado se debia a que habia tenido @na
reunion familiar donde habla ingerido unas cervezas. :

Al termino del examen medico el doctor me indico que me entregaria en su consulfbrio un
certificado médice del estado del Arg. Rubio, mismo que anexe en original a un inf
me fue solicitado por mi jefe inmediato el ing. Luciano Arturo Pérez Garcia,

verificacién fisica del Arq. Rubio, se debe a que mi condicion laboral de Coordinador

General del Aerotrén requiere la supervisién y acatamiento de procedimientos de seguridad |
que implican riesgos al no acatar las medidas de seguridad, ya que un ejemplo claro es la
supervisién de los trabajos de via a una altura aproximada de 18 metros, y en el caso que
nos ocupa, el Arq. Eduardo Rubio funge como Coordinador del Aerotrén reportando
directamente al de la voz®. Siendo todo lo que tengo que manifestar respecto al objeto de ia
presente acta.

Quiero comentar que el haberse dirigido el Ing. Luciano Pérez a un servidor para solicitar la /\
O\

En uso de la voz personal actuante procede a formular el siguiente interrogatorio:

A la primera.- Que diga el compareciente quien es su superior jerarquico. R.- El C. LLuciano
Arturo Pérez Garcla, Gerente de Operaciones.

A la segunda.- Que diga el compareciente quien es su jefe inmediato. R.- No tengo jefe
inmediato le reporto directamente al Ing. Luciano.

A Ia tercera.- Que diga el compareciente cual es su horario de labores y dfas de descanso
R.- De 09:00 a 17:00 horas de lunes a viernes y descansos sibado y domingo.

A la cuarta.- Que diga el compareciente cuéles son sus funciones R.- Supervisar y
verificar los servicios de mantenimiento y operacion del Aerotrén, la elaboracién de D
reportes por actlvidades efectuadas por la empresa de servicio, y verlficacién de las
medidas de seguridad establecidas para Ja operaclén del Aerotrén.

Aeropuerto intemacional Benito Juirez 2
Ciudad de México
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xet compareciente cual es el horario de trabajo y dias de descanso del
E. R.- De las 22:00 a las 05:00 horas con descansos sé&bado y

et We”Tiga el compareciente cuél es el puesto y funcion del C. Eduardo Rubio
Fiores. R.- Coordinador del Aerotrén, supervisar las actividades de operaci6n y
mantenimiento del Aerotrén durante el turno nocturno.

A la séptima.- Que diga el compareciente quien es el superior jerdrquico del C. Eduardo
Rubio Flores. R.- El C. Luciano Arturo Pérez Garcla, Gerente de Operaciones.

A la octava.- Que diga el compareciente quien es el jefe inmediato o supervisor d
Eduardo Rubio Flores. R.- El de la voz Victor Manuel Torrero Pacheco.,

A la novena.- Que diga el compareciente al inicio de la jomada de las 22:00 h deigha 8 \ \ .
a las 05:00 horas del dia 9 de marzo de 2013, con quien se report6 el C. Eduardo Rubio -~
Flores al entrar a laborar para recibir instrucciones sobre las actividades a realiza ?é(
turno. R.- El procedimiento es que para cualquler requerimiento de trabajo‘Se le
comunica via radio nextel o se deja una nota en un pizarrén en la oficlna de
Coordinacion del Aerotrén.

A la décima.- Que diga el compareciente si usted se percaté que el C. Eduardo Rubio
Flores se presenté al inicio de su jornada de trabajo de las 22:00 horas del dia 8 a tas 05:00
horas del dia 8 de marzo de 2013, presentaba aliento etilico y/o estado de ebriedad. R.- No
me percaté porque yo no estaba ahi.

A la décima primera.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubio Fiores al inicio de
la jornada de trabajo, se encontraba fisicamente apto para el desempefio de sus actividades
como supervisor de proyectos en el horario de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas
del dia 9 de marzo de 2013. R.- Lo desconozco.

A la décima segunda.- Que diga el compareciente quien detecté Inicialmente que el C.
Eduardo Rubio Flores tenia aliento alcohdlico el dia 8 de marzo de 2013 a las 23:00 horas
aproximadamente. R.- El Ing. Adridn Garcia Vinay, Responsable de Turno de SINTRA
(Sistemas Integrales para el Transporte).

A la décima tercera.- Que diga el compareciente como fue informado al C. Luciano Pérez
Garcia, Gerente de Operaciones que el C. Eduardo Rubio Flores tenia aliento alcohélico. R.-
En virtud de que al inicio de la jornada de trabajo el C. Rubio debe tenér contacto con
el personal de SINTRA para ponerse de acuerdo sobre la realizacion de los trabajos
que se reallzaran al Aerotrén, el Ing. Adrian Garcia Vinay detecté que el C. Rublo
Flores tenia aliento alcohdlico y lo informé al C. Luclano Pérez Garcla via radio nextel.

A la décima cuarta.- Que diga el compareciente a que hora detect6 el Ing. Adridn Garcia
Vinay, que el C. Eduardo Rubio Flores tenia aliento alcohdlico. R.- Lo desconozco.

Que diga el compareciente si supervisé al C. Eduardo Rubio Flores en su jornada de trabajo
de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas de! dfa 9 de marzo de 2013. R.- No.

Asropuerto Infernacional Benito Judrez 3
Ciudad de México
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diga el compareciente qué funciones debla realizar el C. Eduardo
ﬁ‘f:l horas aproximadamente del dia 8 de marzo de 2013. R.-
Wéjos de mantenimiento.

ISOMTOSEENa.- Que diga el compareciente el lugar especifico donde d
desarrollarias el C. Eduardo Rubio Flores a las 23:00 horas aproximadamente del diza # de
marzo de 2013. R.- En el Aerotrén, bahias de mantenimiento y via.

A la décima séptima.- Que diga el compareciente como supervisaron las
laborales del C. Eduardo Rubio Flores en el horario de 22:00 horas del dia
horas del 9 de marzo de 2013. R.- Por medio de los reportes gue él elabora.

A la décima octava.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubio Flores cu
las actividades que tenla que realizar durante su jornada de trabajo de las 22:00 Horas del
dia 8 a las 05:00 horas del dia 9 de marzo de 2013. R.- Si.

Flores fue
hicié a las

A la décima novena.- Que diga el compareciente si C. Eduardo Rubig
encontrado ingiriendo bebidas alcohdlicas durante su jomada de trabajo qu
22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas de dia 9 de marzo de 2013. R.- No.

A la vigésima.- Que diga el compareciente si en la oficina de coordinacion del Aerotrén
donde se encontraba el C. Eduardo Rubio Flores se encontré bebidas alcohélicas. R.- No,

A la vigésima primera.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubic Fleres tuvo faita
de calidad, esmero y cuidado en el desempeiio de sus labores en la jomada de trabajo de
las 22:00 horas del 8 a las 05:00 horas del dia 9 de marzo de 2013. R.-No.

A la vigésima segunda.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubio Flores puso e
riesgo la seguridad de &l mismo, la de sus compaiieros y/o de las instalaciones del AICM
R.- No, ya que por la hora todavia no entraba de lieno a las actividades d

mantenimiento, que se realizan de las 23:00 a las 05:00 horas.

A la vigésima tercera.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubio Flores incumplié
o violento alguna medida o procedimiento de seguridad. R.- Debido a que aun no entraba
de ileno a sus funciones encomendadas de supervisién de operacién no aplicé, pero
estando en el entendido de que se debe presentar con sus sentidos al 100% para
efectuar su trabajo. '

A la vigésima cuarta.- Que diga el compareciente que consecuencia y/o afectaciones se
produjo al tener aliento aicohélico el C. Eduardo Flores Rubio durante el turno de las 22:00
horas del 8 a las 05.00 horas del 9 de marzo de 2013. R.- Afortunadamente no hubo
consecuenclas operaclonales pero si de caracter laboral al enfrentarse verbalmente
con el responsable de turno de SINTRA.

.

Aeropuerto Internacional Benito Jusrez 4
Cludad de México
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jto que tratar en la presente acta habléndose desahogado el objeto de
erminada siendo las 11:45 horas del dia y afio en que se actua, para
Bdal de lo actuado.

L& LUz LENA ARRIAGA ZAZUETA C. VICTOR TORRERO PACHECO

SUBGERENTE DE RELACIONES COORDIANDOR GENERAL DEL
LABORALES AEROTREN

LIC. ORES MARTINEZ LIC. CONCEPCION TEJEDA CUELLAR
OR JURIDICO AUXH\IAR DE RELACIONES
LABORALES
4
Aeropuerto Intemacional Benito Judrez 5

Ciudad de México
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De: Francisco Bazo Cubells —

Enviado el: martes, 02 de abril de 2013 09:50 a.m.

Para: Jazmin Flores Martinez

Asunto: \RE: SOLICTUD DE HORARIO 71806 ¢
EDUARDQ HORARIO DE 22:00 A 5:00 HRS. CON DESCANSOS SABADO Y DOMINGOS, SIN
VACACIONKS

LUIS ALBERT®S "_.’"’ (41472). HORARIO MIERCOLES Y JUEVES 20:30 A 7:30, VIERNES Y SABADO 20:30 A
8:30 HRS, SIN VA

De: Jazmin Flores Martinez
Enviado el: martes, 02 de abril de 2013 09:42 a.m.
Para: Francisco Bazo Cubells
CC: Luz Elena Arriaga Zazueta
Asunto: SOLICTUD DE HORARIO
‘@Importancia: Alta

Por medio del presente le solicito que por favor me informe el horario de labores y dias de descanso, asi
encuentran de vacaciones, el dia en que regresan, los CC. EDUARDO RUBIO FLORES (41504), LUIS ALBE
GOMEZ (41472),

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de citarlos.
De antemano, gracias.

ATENTAMENTE

JAZMIiN FLORES MARTINEZ

ASESOR JURIDICO

SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES
TEL. 24822226
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' royectos adscrito
a la Subdireccion de Operacion.
Presente_____ ___  __ -

Por este conducto, le notifico que debe presentarse el préximo dia miércoles 3 de abrij
del afio 2013 a las 08:00 horas, en la oficina que ocupa la Subgerencia de Relaciones
Laborales ubicada el Tercer Piso, Sala Internacional E-1 del Aeropuerto Internacional

Gonzalez s/n, Colonia Pefién de los Barfios, Delegacién Venustiano Carranza, Cédi
Postal 15620, presentando copia fotostatica de una identificacién oficiai (credengi
de elector, pasaporte, cartilla o cédula profesional) con la suscrita Lic. Luz
Arriaga Zazueta, a efecto de dar inicio al Procedimiento Administrativo Laboral
conformidad al articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México S.A. de C.V.; por la presunta irregularidad en que
probablemente incurrié el dia 8 de marzo de 2013 a las 23:15 horas estando en ias
oficinas del Aerotrén, después de realizarle un examen fisico el Dr. Luis Alberto Galicia
adscrito a la Gerencia de Servicios Médicos, determiné mediante certificado médico que
usted tenia aliento etilico e intoxicacidn leve etflica, poniendo en riesgo [a seguridad del
personal que realiza actividades como la operacién y mantenimiento del Aerotrén.

Cabe sefalar, que en el acto al que se le cita, tendra la oportunidad de ser escuchado,
exponer lo que a su derecho convenga, debiendo presentar en ese mismo acto, pruebas
(documentos con los  cuales pueda aportar elementos sobre este asunto) y presentar a
sus testigos de descargo.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ELaA
Atentamente G\o“"" Clup,
»
‘?1-‘\ AT ST,
| T Y'
Arriagd Zazueta ¥y SUBDIRECCION 45
Subgerente %Vo RECIBE: -

C.cp.  Ing. Luis Caldersn Navamo.- Subdirector de Operacion.
Lic. Manuel Martinez Beltrén.- Subdirector de Recursos Hurmanos.
Luciano Pérez Garcia - Gerente de Operaciones

Aeropi:erto Internacional Benito Jurez
Ciudad de México “«
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#, Distrito Federal, siendo las 08:00 horas del dia miércoles 3 de abril
R 2-ficina que ocupa la Subgerencia de Relaciones Laborales ubicada en el
Tercer piso, Sala Internacional E-1 del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México sito
en Avenida Capitdn Carlos Le6n Gonzalez s/n, Colonia Pefién de los Bafios, Delegacitn
Venustiano Carranza, Cédige Postal 15620, ante |a suscrita Lic. Luz Elena Amriaga Zazueta,
Subgerente de Relaciones Laborales, asistida por la Lic. Concepcitn Tejeda Cuéllar quien
manifesté lamarse como ha quedado escrito, ser originaria de México Distrito Federa) quien
desempefia Ia funcién de Auxiliar de Relaciones Laborales adscrita a la Subgerencia de
Relaciones Laborales dependiente de la Gerencia de Administracién de Personal y ta Lic.
Jazmin Flores Martinez, quien manifest6 llamarse como ha quedado escrito, ser originaria
de México, Distrito Federal quien desempeiia la funcién de Asesor Juridico adscrita al
Subgerencia de Relaciones Laborales dependiente de la Gerencla de Administracién

instrumentaci6n de acta administrativa laboral al C. Eduardo Rubio Flores, en atenci

oficio nimero GAP/SRI/99/13 de fecha 2 de abril del afio 2013. guien se identifica £on
credencial para votar con fotografia con clave de plector” na
de folio 0000040774968, en la cual al frente aparece un grafia a color, cuyos rasgos

fisondémicos concuerdan fielmente con los de Su presentante y al reverso obra una firma
ilegible que el compareciente reconoce como suya por haberla puesto de su pufio y letra por
ser la que utiliza para sus actos puiblicos como privados, documento que se tiene a la vista
en original, mismo que se le devuelve a sy presentante para los efectos legales a que haya
fugar, agregando una copia simple a la presente para constancia leaal. manifestandn ser
originario depiann—"

a Subdireccion de
Operacion; haciéndole saber al trabajador C. Eduardo Rubio Flores que en téminos del
articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México S.A. de C.V., fue citado a comparecer ante esta Subgerencia de
Relaciones Laborales para ser escuchado, exponer lo que a su derecho convenga y ofrecer
pruebas, por la presunta irregularidad en que probablemente incurrié el dia 8 de marzo de
2013 a las 23:15 horas estando en las oficinas del Aerotrén, después de realizarle un
examen fisico el Dr. Luis Alberto Galicia adscrito a Ia Gerencia de Servicios Médicos,
determiné mediante certificado médico que usted tenia aliento etilico e intoxicacion leve
etilica, poniendo en riesgo Ia seguridad del personal que realiza actividades como la
operacion y mantenimiento del Aerotrén.

Acto continuo.en uso de la palabra el C. Eduardo Rubio Flores manifiesta: "E! dia 8 de
marzo del aiio en curso, me presenté a laborar en mi horario normal, present4dndome antes
de las 22:00 horas en la Terminal 2 de las oficinas del Aerotrén, estando presente todo el
personal que labora en ese turno de la empresa SINTRA contratada para dar mantenimiento
al Aerotrén, me presenté con el encargado de la empresa el Ing. Adrian Garcia para
coordinar la realizacién del mantenimiento programado para el Aerotrén, en ese momento le
informe que tenfa que colocar un tomillo en la via de Ia tapa lateral donde se realiza el
mantenimiento de sustitucion de rodamientos ya que presentaba un ruido en ese elemento,
asf como que la bitacora tenia unos errores de redaccién en el sentido de que un
mantenimiento no correspondia, entonces noté que no le parecié mi observacién, en ese

Aeropuerto Intemacional Benito Judrez 1
Cludad de México
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f& pi",) I;' Yoficina y yo a la mfa. Siendo aproximadamente fas 23:15 horas se

al del Servicio Médico el Dr. Galicia y su enfermera, me comentaron

AT e er unas pruebas en relacion a que presuntamente tenia aliento etilico, por

lo que en presencia de los CC. Ing. Adri4n Garcia de Ia empresa SINTRA, y Victor Torrero
Pacheco me hicieron unas pruebas respecto a reflejos visuales, coordinacién motriz, escribir
mi nombre, me tomaron la presién e hicieron un cucurucho con una hoja y me pidieron que
soplara, en ese momento al respecto el Dr. Galicia me informé que presuntamente tenia
aliento etflico, y que podia continuar con mis labores, que no representaba ningtin peligro en
cuanto a lo laboral, en ese momento le comenté que ya habla iniciado mis labores y le
mostré el formato de proceso de actividades a realizar; estando presentes los CC. Ing.
Adrian Garcia de la empresa SINTRA, y Victor Torrero Pacheco, el Dr. Galicia me informo
que podia continuar laborando, al respecto les comente a fos presentes que habia tenido
una comida con mi familia ta cual habla concluido a las 17:00 horas, en la cual habia
ingerido tres cervezas y de ahl que probablemente tuviera aliento etflico, en ese moment

la salida de mis labores después de las 05:00 horas, Asimismo, quiero ofrecer como prueb,
de que realice mis actividades normalmente hoja de bitacora de servicio de operacié 'y
mantenimiento de! Aerotrén, reporte de mantenimiento semanal del vehiculo, reporte
supervision de los trabajos de mantenimiento del Aerotrén con copias fotostaticas que
contienen fotografias de los trabajaos que supervisé realizara e! personal de SINTRA el dia
en cuestion, en total 32 fojas. " Siendo todo lo que deseo manifestar respecto al asunto de ia
presente acta.

En uso de la voz personal actuante procede a formuiar el siguiente interrogatorio:

A la primera.- Que diga el compareciente quien es su superior jerarquico. R.- El Ing. Luis
Calderdén Navarro, Subdirector de Operacién.

A la segunda.- Que diga el compareciente quien es su jefe inmediato. R.- Los CC. Luciano
Arturo Pérez Garcia, Gerente de Operaciones y Victor Torrero Pacheco, Coordinador
General del Aerotrén.

A la tercera.- Que diga el compareciente cual es su horario de labores y dias de descanso
R-- De lunes a viernes de 22;00 a 05:00 horas, dias de descanso sabado y domingo.

A la cuarta.- Que diga el compareciente cuéles son sus funciones como Supervisor de
Proyectos. R.- Coordinar, supervisar, los mantenimientos programados del Aerotrén,
asf como dar soluciones a problematicas que se presentan en el momento para el
buen funcionamiento y seguridad de todos los usuarios.

A la quinta.- Que diga el compareciente que actividades laborales desempend en su
jornada laboral de las 22:00 horas del dia viernes 8 a las 05:00 horas del 9 de marzo del afio
2013. R.- Coordinar el mantenimiento en Terminales 1y 2 con el personal de SINTRA y
personal de limpieza contratado por ef AICM, asi como en realizar pruebas de
funclonamiento y seguridad del Aerotrén en las Terminales 1 y 2 para dar Inicio de
servicio de operacién a las 05:00 horas a los usuarios.

Aercpuerto Intsmaclonal Benito Judrez 2
Ciudad de México
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/el compareciente el lugar especifico donde debia desarrollar sus
3 E ¢ a las 23:00 horas Del dia 8 de marzo de 2013. R.-En Ja estacion de
la Te¥yiyph e t®ixinal 2, y el trayecto de la Via.

A la séptima.- Que diga el compareciente si al inicio de su jonada de trabajo def dia 8 de
marzo de 2013 reporté de su llegada con alguno de sus jefes inmediatos. R.- No, ellos ya
no estan laborando a esas horas, solo les reportd cuando se presenta una emergencia.

A la octava.- Que diga el compareciente si tiene algan coordinador o supervisor al cual
reportarle las contingencias presentadas durante su horaric de trabajo, una vez que
concluye la jornada y ante la ausencia de su superior jerdrquico y jefes inmediatos. R.-
Dentro de mi horario de labores no tengo ningdn coordinador o supervisor, como comenté
solo reportd via nextel o celular cuando existe una contingencia.

A la novena.- Que diga e compareciente quien fue ia primera persona con la que tuvo
contacto al inicio de su jomada de trabajo def dia 8 de marzo de 2013. R.- Con el Ing.
Adrian Garcia Vinay, de la empresa SINTRA.

A la décima.- Que diga el compareciente si al inicio de su jomada cuando usted coordin ‘
con el Ing. Adridn Garcla Vinay de la empresa SINTRA los trabajos a realizar en el Aero éﬂ,/
fe hizo algtn comentario en relacién a que probablemente tenfa aliento etilico. R.-No. -
A la décima primera.- Que diga el compareciente como es su relacion de trabajo con
personal de SINTRA. R.- Es general con todos blen, sobretodo con los muchachos de
mantenimiento.

A la décima segunda.- Que precise el compareciente quien o quienes de los trabajadores
de su érea de adscripcién laboran dentro de su horario de trabajo. R.- Nadle.

A la décima tercera.- Que precise el compareciente quien o quienes de los trabajadores de
su area de adscripcién supervisan su trabajo. R.- Nadie, en ese horario no hay nadie.

A la décima cuarta.- Que diga el compareciente si el C. Victor Torrero Pacheco al ingresar
a la oficina del Aerotrén, le hizo algin comentario en relacién a que probablemente tenia
aliento etilico o no estaba en condiciones para laborar. R.- No me hizo ningin
comentario.

A la décima quinta.- Que diga el compareciente si una vez que le realizaron las pruebas el
Ing. Victor Torrero Pacheco le indico que no podia seguir laborando debido a su estado
fisico y le pidi6 se retirara. R.- No.

A la décima sexta.-Que diga el compareciente si una vez que el Dr. Galicia le realiz6 las
pruebas y estando en la oficina del Aerotrén, emitié el Certificado Médico en presencia de
usted y los CC. Ing. Adridn Garcia Vinay y Victor Torrero Pacheco, R.- No.

A la décima séptima.- Que diga el compareciente si le fue puesto a la vista el Certificado
Médico expedido por el Dr. Galicia. R.- No hasta la fecha mis superiores no me lo han
mostrado.

Aeropuerio Internacional Benito Juérez 3
Cludad de México
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Ipd/Que diga el compareciente si conoce el contenido del articulo 47 de
ey yabajo que establece como las causales de rescisién de la relacién de
tradsg pxsdbilidad para el patrén que a la letra estabiecen:

“VIi. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

XlIi.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algan narcdtico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista prescripcién
médica.” R.- No lo conocia pero en este momento me doy por enterado de su contenido y
efectos.

A la décima novena.- Que diga el compareciente si conoce el contenido del articulo 135 de
la Ley Federal del Trabajo que establece como prohibicicnes:

“l. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en riesgo su propia seguridad, la de s
comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimien
lugares en que el trabajo se desempeie;

.

4

Xlil.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.” R.- No lo conocla pero¥en o€
momento me doy por enterado de su contenido y efectos.

A la vigésima.- Que diga el compareciente si a su ingreso a laborar a la entidad le fue
entregado un ejemplar del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. R.- Si.

A la vigésima primera.-Que diga el compareciente si conoce el articulo 66 del Reglamento
Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Intemacional de la Ciudad de México S.A. de C.V.
que a la letra establece;

“Presentarse en las instalaciones de la EMPRESA en estado de ebriedad o bajo la influencia
de cualquier tipo de droga, enervante o sustancia toxica.” R.- No lo conocia pero en este
momento me doy por enterado de su contenido y efectos.

A la vigésima segunda.- Que diga el compareciente si conoce e! articulo 87 del
Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México
S.A. de C.V. que a la letra establece:

“El PERSONAL deber4 realizar su trabajo siguiendo las instrucciones de seguridad que dicte
la EMPRESA a través de los diferentes instructivos y de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene. En caso contrario se aplicaran las disposiciones legales.” R.- No lo conocia pero en
este momento me doy por enterado de su contenido y efectos.

A la vigésima tercera.- Que diga el compareciente si conoce el contenido del compromiso
contemplado en el parrafo segundo del punto 5.1 Compromisos Generales de Conducta del
Cédigo de Conducta de las entidades Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A.
de C.V. y Servicios Aeroportuarios de ia Ciudad de México, S.A. de C.V. que a Ia letra dice:

Aeropuerto Intemacional Benito Jugrez 4
Ciuded de México
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Jores de la influencia del alcohol o drogas...” R.- No lo conocla pero en
40y por enterado de su contenido y efectos.

S.A. de C.V. que a Ia letra dice:

‘Estamos comprometidos en Ia observacion de las medidas de seguridad que determinen
las entidades para realizar nuestras actividades utilizando en todo momento los elementos y
equipamiento de proteccién personal que se determina come necesario para tener
condiciones de trabajo e instalaciones seguras y saludables.” R.- No lo conocia pero en este
momento me doy por enterado de su contenido y efectos.

No habiendo otro asunto Que tratar en la presente acta habiéndose desahogado el objeto
la misma, se da por terminada siendo las 11:20 horas del dia y afio en que se actda,
dejar constancia legal de lo actuado.

LIC. LUZ ELENA ARRIAGA ZAZUETA C. EDUA UBIO FLORES
SUBGERENTE DE RELACIONES SUPERVJSORIDE PROYECTOS
LABORALES

TESTIGOS DE ASISTENCIA

LIC. CONCEPCION TEJEDA CUELLAR LIC. JAZMIN FLORES MARTINEZ
AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES ASESOR JURIDICO
Aeropuerio Internacional Benito Jusrez 5

Ciudad de México
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MEMORIA FOTOGRAFICA =
MANTENIMIENTO SEMANAL DEL VEHICULO —2Lninn

—I MANTENIMIENTO SEMANAL DEL VEHICULO
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MANTENIMIENTO SEMANAL DEL VEHICULO .I— ;
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—— L | Prperyirrai
.m._. - REPORTE SION DE LOS TRABAJOS DE DE MANTENIMIENTO DEL AERO
it T oz NUMERO DE LICITACION 009KONOO1-N RA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACIN Y MA?
f e nF
~}i:  aoCoordinadar de operaciones AICM: ARQ. EDUARDO RUBI FECHA:{ 08Yos [ 3 [
m m b qn dia mes afi
i :
5t El personal porta su TIA y el uniforme correspondiente si Il no O
59 Se cuenta con el personal necesario para los trabajos de mantenimiento si Il no [
kermm—.S2.CUENEA con las herramientas apropiadas para los trabajos de mantenimiento s [ no B
CLAUSULA DECIMA NOVENA/ Anexo T2 obligaciones de “EL PROVEEDOR” durante el mantenimiento
i ,._Zu...nna.imm...ﬁom m.«mwi.ﬁunom R '* Ref. de Documento - Fji. BRI . Compont
1 SEMANAL DEL VEHICULO VOLUMEN 6 CARROCERIA DEL VEHIC
ACOPLAMIENTO PRINCI
SERVICIO, DE EMERGEN
HIDRAULICA DE FRENOS
DE TRACCION, MECANIS
ACCIONAMIENTO DE EV
ACOPLAMIENTO DEL ME
2 SEMANAL MAQUINARIA DE ACCIONAMIENTO VOLUMEN 7 EVACUACION

S

. @ - i A ey
M A ) - e Tl w0 VNS R

NO SE DESENERGIZA ELAEROTREN Y NO SE RETIRA LA LLAVE DEL GABINETE
SE INICIA LA LIMPIEZA DE LA CARRQCERIA EN TERMINAL T 2

LIMPIEZA DE LA BAHIA EN TERMINALT 1

SE INTENTA COLOCAR TORNILLO EN LA PLACA DE LA VENTANA DE LA ESTACION DE TERMINALT 2
INSPECCION Y MANTENIMIENTO A LAS PUERTAS DE LA ESTACION T 1

LIMPIEZA DE LA PARTE INTERIOR, TRAPIADO DEL PISO DE LOS VAGONES Y MANTENIMIENTO A LOS RIELES DE LAS PUERTAS DEL AEROTRED
TERMINALT 1 DEL AEROTREN

SE INICIA VIAJE DE INSPECCION AL AEROTREN A 4 M/ S

SE FINALIZA EL VIAJE DE INSPECCION DEL AEROTREN

SE INICIA OPERACIONES DEL AEROTREN
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NOTA: NO SE TIENE HERRAMIENTA Y z»ﬂmg COLOCAR EL TORNILLO DE LA PLACA LATERAL DE LAS

Se anexa

RUEDAS GUIA Y ESTQ PROBOCA QUE SE ESCUCHE Ui .gmpo UN bnn_omlﬂm PUEDE CAUSAR
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REPORTE FOTOGRAFICO DEL MANTENIMIENTO REALIZADO

NO SE DESENERGIZA EL AEROTREN Y NO SE COLOCA EL STIN

FECHA:| 08v09 [ 3 |  2013]

dia mes afio

T e

GER POR QUE EL AEROTREN SE

REALIZA LAVADO DE CARROCERIA Y SE TRASLADA A LA TERMINAL T 1

NO SE RETIRA LA LLAVE DEL TABL'
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A.lc Grupo Aeroportuario SUBGERENCIA DE RELACIONES LABORALES

de la Ciudad de Maxico
“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”.

l 7180 ¢
México D.F., 2 de abril del 2013, ..

Dlnirsin o0 s

Oficio num. GAP/SRY . 100 /13

C. Luis Alberto Galicia Gémez
Médico adscrito a la

Gerencia de Servicios Médicos.
Presente

Por este conducto y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento
Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., hago de su conocimiento que el dia jueves 4 de abril del afic 2013 a las 08:00 horas
deberé presentarse con copia fotostatica de una identificacion oficial (credencial de
elector, pasaporte, cartilla o cédula profesional), en la oficina que ocupa esta
Subgerencia de Relaciones Laborales ubicada en el Tercer Piso, Sala Intemacional E-1
del Aeropuerto Internacional Benito Juarez de Ja Ciudad de México con domicilio en
Avenida Capitan Carlos Ledn Gonzélez s/n, Colonia Pefién de los Bafios, Delegaci6
Venustiano Carranza, Cédigo Postal 15620, con la suscrita Lic. Luz Elena Arria 7,
Zazueta, con el objeto de ratificar el Certificado Médico de fecha 8 de marzo de 2013, 4¢
como para participar en la investigacion de posibles hechos iregulares que se atrib f' =
al C. Eduardo Rubio Flores, consistentes en que el dia 8 de marzo de 2013 estandé en
las oficinas del Aerotrén, después de que usted le realizé un examen fisico determigé que
tenia aliento etilico e intoxicacion leve etilica, poniendo en riesgo la segurigdd del
personal que rezliza actividades como la operacion y el mantenimiento de! Aero / n -

Sin mas por el momento, guedo de usted.

*ﬁ Atentamente 6‘-

Arriaga Zazueta
Subgerente |

C.c.p. Lie. Manuel Martinez Beltrdn.- Subdirector de Recursos Humanos,
Dr. Alejandro Flores Palma.- Gerente de Servicios Médicos.

Aeropuerto Internacional Benito Juarez
Ciudad de México
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Kae.fDistrito Federal, siendo las 08:00 horas del dia jueves 4 de abril del afio - o !

= A7 g pa la Subgerencia de Relaciones Laborales ubicada en el Tercér piso, Sala .ot
%» L agweropuerto Internacional Benito Juarez de la Ciudad de México sito en Avenida
Nl "@‘ Gonzalez s/n, Colonia Pefién de los Bafios, Delegacion Venustiano Carranza,
Hosta 620, ante la suscrita Lic. Luz Elena Arriaga Zazueta, Subgerencia de Relaciones
asistida por la Lic. Jazmin Flores Martinez, Asesor Juridico adserito a la Subgerencia de Relaciones
Laborales dependiente de la Gerencia de Administracion de Personal, y la Lic. Concepcién Tejeda
Cuéllar, quien manifesté llamarse como ha guedado escrito, ser originaria de México, Distrito Federal,
quien desempefia la funciébn de Auxiliar de Relaciones Laborales adscrita a la Subgerencia de
Reiaciones Laborales dependiente de la Gerencia de Administracién de Personal, ambas en su
calidad de testigos de asistencia; a efecto de llever a cabo la instrumentacion de Acta Administrativa
Laboral al €. L.uis Alberto Galicia Gémez, en atencién al oficio nimero GAP/SRL/1 00/13 de fecha 2

de abril del afio 2013, quien se identifica con credencial para votar con clave de elector
I nimero de falim la cual al frente aparece una
Wgos fisondmicos con los de su presentante y al
reverso obré una firma ilegible que el compareciente reconoce como suya por haberla puesto de su
puno y letra por ser la que utiliza para sus actos piblicos como privados, documento gue se tiene ala
vista én original, mismo que se le devuelve a su presentante para los efectos legales a que haya

lugar, agregando una copia simpie a la presente para constancia legal, manifestanido ser Originario

esempena las funciones de Médico adscrito a la Gerenci

Wr al trabajador Dr. Luis Alberto Galicia Gémez que
términos del Articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional
Ciudad de México, S.A. de C.V., con el objeto de que acuda a ratificar el certificado médico de

8 de marzo de 2013 de! C. Eduardo Rubio Flores.

Acto continuo en uso de la palabra el Dr. Luis Alberto Galicia Gémez manifiesta: “Que enr
oficic GAP/SRL/100/13 y con la finalidad de coadyuvar con la empresa en cumplimiés
dispuesto por el articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Intesffacional de
la Ciudad de México, S.A. de C.V., me presento para responder a los cuestionamientos relacionados
con la irregularidades que se le atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores. Asimismo, ratifico el contenido
del Certificado Médico de fecha 8 de marzo que expedi después de realizarle la revision fisica al C.
Eduardo Rubio Flores.

El dia 8 de marzo de 2013, me hablé via telefonica el C. Gabriel quien es personal de Centro de

Control Operativo, solicitando me presentara en la oficina del Aerotrén para hacer una revisién pero ‘.\\.‘
que me dirigiera con discrecién, espere que me abrieran el acceso de Contro! a través del C. Victor "\‘g
Torrero Pacheco, me dirigi a la oficina de SINTRA acompafiado de la enfermera Marla Luisa i
Rodriguez Gonzélez, y cyando llegamos el C. Eduardo Rubic Flores se encontraba realizando sus
actividades normales, estaba haciendo un reporte, en ese momento el C. Victor Torrero Pacheco le
informd que se reafizaria un examen y accedié sin problema, se le realizaron pruebas de control
motriz, de la cual se observé que tenia capacidad motriz para la escritura, coordinacién para realizar
movimientos répidos, coordinacion fina para llevar a fa nariz un dedo, mantenerse en equilibrio en un
pie, que su marcha no fuera tambaleante a la hora de seguir una linea del mosaico del piso, de lo
cual se observé que no habla ningln problema; respecto a sus habilidades de conciencia estaba
tranquilo, cooperativo, respondlia coherente a las preguntas sin dificultad para hablar, orientado en
cuanto a lugar y tiempo, se le pidié que escribiera sus nombre, edad, fecha y lugar donde laboraba
sin derivarse problemas; se procedio a hacer una prueba de aliento realizando un cucurucho de papel
para que soplara desprendiéndose que presentaba aliento etilico; con relacion a los reflejos pupilares
presenté contraccién de fas pupilas en forma simétrica hacia la luz, y al cuestionérsele si habia

Aeropuerto Internacional Benito Judrez 1
Ciudad de México
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contestd que en el trabajo no sino en su domicilio con fami!iar£ponio:cual_se 50 i
g=oa en estado de ebriedad que afectara sus capacidades psi .

Odicas como -M &

en e InStante (no recuerdo el nombre). Todos diferon que no habla ninguna pregunta”. Siendo todo
lo due tengo que manifestar respecto al objeto de la presente acta.

En uso de la voz personal actuante procede a formular e! siguiente interrogatorio:

A la primera.- Que diga el compareciente quien es su superior jerérquico. R.- Dr. Alejandro Flores
Palma, Gerente de Servicios Médicos.

A la segunda.- Que diga el compareciente cuél es su horario de labores y dias de descanso R.-
Lunes entro a las 20:30 saliendo a las 08:30 horas del martes, miércoles para jueves de 20:30 a
08:30 horas, viernes y sibado de 20:30 a 08:30 horas. ’

A la tercera.- Que diga el compareciente cudles son sus funciones R.- Atender pasajeros,
personal de vigilancia, personal de la émpresa, o personas que estén dentro de la periferia del
Aeropuerto.

A la cuarta.- Que precise el comparecienie la hora en que fue solicitada su presencia para acudir a la
oficina del Aerotrén en la Terminal del Aeropuerto Internacional Benito Juérez de la Ciudad de México
el dla 8 de marzo de 2013 para examinar ai C. Eduardo Rubio Fiores. R.- A las 23:05 horas.

A la quinta.- Que precise el compareciente la hora en que llegé a la oficina del Aerofrén ef
-Terminal del Aeropuerto Internacional Benito Juarez de la Ciudad de México el dia 8 de magg
2013 para examinar al C. Eduardo Rubio Fiores. R.- A las 23:15 horas. /

=flico de

A la sexta.- Que diga el compareciente Ia hora y lugar en donde expidié el Certificad
fecha 8 de marzo de 2013. R.- A las 23:30 horas lo realice en la oficina del servicio riédico de la_—
Terminal 2, pues al no haberme informado el motivo por el cual acudia a la oficing’del Aerotrén
Pues no.levaba este tipo de Certificado, firmando una copla como acuse ¢ Ia}sol‘léito el
original para hacerse cargo de las acciones pertinentes al caso.

A la séptima.- Que diga el compareciente si el Certificado Médico lo expidié en presencia de los CC.
Victor Torrerc Pacheco y Eduardo Rubio Flores. R.- No, en ese momento solo estaba Victor

Torrero Pacheco, pero el estado en que se encontraba fue informado frente a todos
incluyendo al C. Eduardo Rublo Flores.

-

A la octava.- Que explique el compareciente derivado de la revisién médica efectuada al C. Eduardo

Rubio Flores, este se encontraba fisica y mentalmente apto para desempariar sus labores sin i
ponerse y poner en riesgo a sus compafieros y pasajeros. R.- Por el tipo de actividades que realiza - \
si, pues tengo entendido que solo se trata de supervisar los trabajos de mantenimiento al N

‘z
Aerotrén, y solo se le hizo la observacién de no manejar vehiculos por precaucisn. ‘i\\
A la novena.- Que explique el compareciente que diferencia existe entre aliento etilico, intoxicacién \)
leve etllica y el estado de ebriedad. R.- Aliento etllico es la apreciacién que se tiene al momento de '

exhalar el aire condicién en la que se observa que se ingirié alcohol sin discernir la cantidad. Estado
de ebriedad es cuando ya se tienen afectaciones en cuanto a reflejos y capacidades psicomotrices;,
en donde la persona se observa indiferente y sin respuesta a su entorno. La intoxicacién leve etllica
es cuando no esta en estado de ebriedad.

Aeropuerto Internacional Benito Juarez 2
Ciudad de México
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plique el compareciente que significa normoreflexicas, 1o cual uited lo asenté
Fjos pupilares. R.- Es cuando se pone una luz en los ojos y se;contrden las
prmal, ya que cuando hay ingesta de alcohol lag pupllas no presentan un
pntraccion.
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Pjfnera.- Que explique el compareciente cuél es el signo de romberg que en el
Bdico expedido derivado de la revision realizada al C. Eduardo Rubio Flores, asents
usted que se era negativo. R.- Se refiere a que este de pie, clerre los ojos y abra los brazos, y se
ve si tiene afgin movimiento al realizario.

A la décima segunda.- Que diga el compareciente en su calidad de médico, si el C. Eduardo Rubio
Flores quien el dia 8 de marzo de 2013 fue certificado por usted, presentaba intoxicacion leve etflica,
si luego entonces se encontraba apto para desempefiar sus funciones. R.- SI.

A la décima tercera.- Que diga el compareciente si la revisién realizada es prueba suficiente para
determinar la intoxicacién leve etflica del trabajador C. Eduardo Rubio Flores. R.- No, lo que se

g

tendria que hacer prusbas con un alcoholimetro o pruebas de sangre para determinar el grado
de alcohol en fa sangre.
No habiendo ofro asunto que tratar en la presente acta habiéndose desahogado el objeto de la
misma, se da por terminada siendo las 10:00 horas del dia y afio en que se actia, para dejap
constancia legal de lo actuado.
ue. NA ARRIAGA ZAZUETA
SUBGERENTE DE RELACIONES LABORALES
L
//
h s
LIC. JAZM))¥ FLORES MARTINEZ LIC. CONCEPCION TEJEDA CUELLAR
i OR JURIDICO AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES
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DEL C. EDUARDO RUBIO FLORES.

Il ANTECEDENTES

Oficio Original No. SO-GO/113/2013 de fecha 20 de marzo del 2013, suscrito por
el Luciano Arturo Pérez Garcia, Gerente de Operaciones, a través del cual envio a
la Subdireccion de Recursos Humanos el reporte por escrito del C. Victor Torrero
Pacheco, Coordinador General del Aerotrén de AICM, quien informa hechos
relacionados con el C. Eduardo Rubio Flores ocurridos el 8 de marzo de 2013.——

Nota informativa de fecha 11 de marzo de 2013, con la cual el C. Victor Torrero
Pacheco, Coordinador del Aerotrén, informé al Gerente de Operaciones, Luciano
Pérez Garcla, que el 8 de marzo de 2013 solicité el apoyo para que el servicio
médico del AICM para verificar el estado fisico del C. Eduardo Rubio Flores,
coordinador del turno nocturno, presentandose el Dr. Luis Alberto Galicia, Una vez
finalizadas las pruebas el Dr. Galicia indico que el paciente tenia aliento etilico y
diagnostico intoxicacion leve etilica, el C. Eduardo Rubio Flores comentd que s

DICTAMEN ADMINISTRATIVO LABORAL Dzl ‘e .“i

debla a que veia de una reunién familiar.

in. MEDIOS DE PRUEBA

Certificado Médico original de fecha 8 de marzo de 2013, expedido por

AUis
Alberto Galicia practicado al C. Eduardo Rubio Flores. y/ /

Acuse original de oficio numero GAP/SRL/69/13 de fecha 21 de ma yde 2043 a
través del cual se informé al Gerente de Operaciones, Luciano Péfez/Ga a, que
con la finalidad de que se encuentre en posibilidad de dar segyjmiient tiempo y

forma a las probables irregularidades que se presenten con algin trabajador, a
través de un Procedimiento Administrativo Laboral es necesario que se envie a
mas tardar al dia siguiente de tener conocimiento de los hechos, todos los
documentos que soporten dicha irregularidad. Asimismo, se requiri6 se redactara
un Constancia de Hechos.

Oficio original nimero SO-G0/122/2013 de fecha 22 de marzo de 2013 mediante
el cual el Gerente de Operaciones Luciano Pérez Garcia, envio a la Subgerencia
de Relaciones Laborales, Constancia de Hechos original con la finalidad de que se
contara con la informacién necesaria y suficiente, para que en su caso, se
implementaran las medidas preventivas o correctivas que resulten a través del
Procedimiento Administrativo Laboral previsto en el Reglamento Interior de Trabajo
vigente de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Mexico, S.A. de C.V.~——

Constancia de Hechos instrumentada a las 17:00 horas del 21 de marzo de 2013
en la Gerencia de Operaciones, donde se hace constar los hechos ocurridos el dia
8 de marzo de 2013 donde se vio involucrado el C. Eduardo Rubio Flores.

Aeropuerto Internacional Benito Jusrez 1
Ciudad de México
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pavnformativa de fecha 15 de marzo de 2013 diigida al C. Luciaho Piérss
@MGerente de Operaciones, a través de la cual C. Alonso A. Gémez Telldf

OyM Aerotrén AICM, SINTRA S.A. de C.V.

peibo original de oficio nimero GAP/SRL/0S2/13 de fecha 27 e raarag
3, con el que se solicita la presencia del C. Victor Torrero Pacheco,
ubgerencia de Relaciones Laborales, para llevar a cabo Ia

Sy
R

moC
Jeibalinen tacién de Acta Administrativa en materia Laboral, el dla lunes 1°de abril

W 2013 a las 10:00 horas, con el objeto de participar en la investigacién de

1 bables hechos iregulares ocurridos en su drea de adscripcion.

Copia fotostética de credencial de elector del C. Victor Torrero Pacheco.

———

Acta Administrativa Original de fecha 27 de marzo del afio 2013 instrumentada a
las 10:00 horas en la Subgerencia de Relaciones Laborales del C. Victor Torrero
Pacheco.

Acuse de recibo Original de Oficio Nimero GAP/SRL/99/13 de fecha 2 de abril de!
afio 2013, a través del cual se solicitd la presencia del trabajador €. Eduardo
Rubio Flores, ante la Subgerencia de Relaciones Laborales, con el objeto de
llevar a cabo ia instrumentacién de acta administrativa en materia laboral, el dia
miércoles 3 de abril del afio 2013 a las 08:00 horas, haciendo de su conocimiento
los hechos que se le afribuian, otorgandole su derecho de audiencia, para
presentar testigos y ofrecer pruebas en su defensa. '

Copia fotostética de Ia credencial de elector del C. Eduardo Rubio Flores.—-

Acta Administrativa Original de fecha 3 de abril del afio 2013 instrumentada
08:00 horas en la Subgerencia de Relaciones Laborales del C., Eduardo
Flores, en ia cual ofrecié como prueba hoja de bitacora de servicio de op

mantenimiento del Aerotrén, reporte de mantenimiento semanal d “vehiculo,
reporte de supervision de los trabajos de mantenimiento del Aerotrén coprtopias
fotostaticas que contienen fotografias de los trabajaocs que supervisé.réalizara el
personal de SINTRA el dia en cuestion, en total 32 fojas.

Acuse de recibo original de oficio niumero GAP/SRL/100/13 de fecha 2 de abril del
afio 2013, a través del cual se solicité la presencia del trabajador C. Luis Alberto
Galicia Gémez, ante la Subgerencia de Relaciones Laborales, con el objeto de
llevar a cabo fa instrumentacion de acta administrativa en materia laboral, el dfa
jueves 4 de abril del afio 2013 a las 08:00 horas, a efecto de ratificar el Certificado
Medico de fecha 8 de marzo de 2013, asi como para participar en la investigacion
de posibles hechos irregulares que se atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores.—-—

Copia fotostdtica de Ia credencial de elector del C. Luis Alberto Galicla Gémez.—--

Acta Administrativa Original de fecha 4 de abril del afio 2013 instrumentada a las
08:00 horas en la Subgerencia de Relaciones Laborales del C. Luis Alberto Galicia
Gomez.

Aeropuerto Intemacional Benito Judrez 2
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gz Jitular de la Subgerencia de Relacicnes Laborales, es competente para
er el presente asunto, de conformidad a las funciones establecidas en e
¥l de Organizacién de Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A.

SEGUNDO.- Del estudio de las pruebas que obran en el expediente en el que se actua,
se advierfe claramente que la presunta imegularidad y la probable responsabilidad
atribvida al C. Eduardo Rubio Flores, adscrito a la Subdireccion de Operacién,
consistente en que el dia 8 de marzo del afio 2013 aproximadamente a las 23:15 horas,
estando en las oficinas del Aerotrén después de realizarle un examen fisico el Dr. Luis
Alberto Galicia adscrito a la Gerencia de Servicios Médicos determiné mediante
certificado médico que tenia aliento etilico e intoxicacién leve etilica, poniendo en riesgo la
seguridad del personal que realiza actividades como la operacion y mantenimiento del
Aerotrén; se desprende que la Subgerencia de Relaciones Laborales no cuenta con
elementos suficientes para acreditar la responsabilidad de los C. Eduardo Rubio Flores,
toda vez, que de la documentacién que integra el expediente en el que se actuia, no
existen elementos que comprueben que e! trabajador al tener aliento alcohdlico estaba
impedido para realizar sus funciones.

La declaracién del C. Eduardo Rubio Flores deja claro lo sucedido el dia 8 de marzo sg
2013 a las 23:15 horas aproximadamente, dia y hora en que se le atribuye tenia aliep (eV/
etilico: —t

“El dia 8 de marzo del afio en curso, me presenté a laborar en mi horario normal, presentdndome antes ¢t
las 22:00 horas en la Terminal 2 de las oficinas del Aerofrén, estando presente todo el personal que labbrs
en ese tumo de la empresa SINTRA contratada para dar mantenimiento al Aerotrén, me presenté cdné
encargado de |a empresa el Ing. Adrian Garcia para coordinar Ia realizacién del manienimiento progran
para el Aerotrén, en ese momento le informe que tenla que colocar un tomillo en la via de la tapg l2et
donde se realiza e! mantenimiento de susfitucién de rodamientos ya que presentaba un ruid 4’
elemento, asi como que la bitdcora tenla unos errores de redaccitn en el sentido ds que un mg
no correspondla, entonces noté que no le parecit mi observacién, en ese momento se retirda s
yo 2 la mia. Siendo aproximadamente las 23;15 horas se presentaron a la oficing del Aereffrén dI ~¥ictor
Torrero Pacheco, Coordinador General del Aerotrén, con personal del Servicio Médico el Dr. Galicia y su
enfermera, me comentaron que me iban & hacer unas pruebas en relacién a que presuntamente tenia
aliento etilice, por Io que en presencia de los CC. Ing. Adrién Garcla de la empresa SINTRA, y Victor
Torrero Pacheco me hicieron unas pruebas respeclo & reflejos visuales, coordinacién molriz, escribir mi
nombre, me tomaron Ia presion e hicleron un cucurucho con una hoja y me pidieron que soplard, en ese
momento al respecto el Dr. Galicia me informéd que presuniamente lenia aliento etilico, y que podia
continuar con mis labores, que no representaba ninguin peligro en cuanto a lo laboral, en ese momento le
comenté que ya habia iniciado mis Isbores ¥ le mostré el formato de proceso de aclividades a realizar;
estando presentes los CC. Ing, Adrian Garcia de la empresa SINTRA, y Victor Torrero Pacheco, el Dr.
Galicia me informo que podia continuar {aborando, al respecto les comente a los presentes que habla
lenido una comida con mi familia la cual habla concluldo a las 17:00 horas, en la cual habla ingerido tres
cervezas y de shi que probablemente tuviera aliento etilico, en ese momento se refiraron y yo contindie con
mis labores de supervisién y mantenimiento programado en el dia, concluyendo el llenando del formato de
mantenimiento antes mencionado, registrando la safida de mis labores después de las 05:00 horas.
Asimismo, quiero ofrecer como prueba de que realice mis actividades normalmente hoja de bitdcora de
servicio de operacién y mantenimiento del Aerotrén, reporte de manienimiento semanal del vehiculo,
reporte de supervisién de los frzbajos de mantenimiento del Aerotrén con copias fotostéticas que contienen
fotografias de los trabajaos que supervisé realizara e personal de SINTRA el dia en cuestién, en total 32
fojas.

A la cuarta.- Que diga el compareciente cudles son sus funciones como Supervisor de Proyectos. R.-
Coordinar, supervisar, los mantenimientos programados del Acrotrén, asi como dar soluciones a
problemiéticas que se presentan en ol momento para ¢] buen funclonamiente y seguridad de todos
los usuarlos.

Aeropuerto Internacional Benito Judrez 3
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Que diga el compareciente que actividades laborales desempefio en su jornada laboral’de las

0 en Terminales 1 y 2 con el personal de SINTRA ¥ personal de limpieza contfatado
[ asi como en realizar prusbas de funcionamiento y seguridad del Aerotrén én las
¥ 2 para dar inicio de servicio de operacién a las 05:00 horas a los ululrlos.——-—a-,

.- Que diga el compareciente si al inicio de su jornada de frabajo del dia 8 de marze de 2013
u llegada con alguno de sus jefes inmediatos. R.- No, ellos va no estén laborando a esas horas,
aportd cuando se presenta una emergencia.

A la octava.- Que diga el compareciente si tiene algun coordinador 0 supervisor al cual reportarie las
conlingencias presentadas durante su horario de trabajo, una vez que concluye la jomada y ante la
ausencia de su superior jerdrquico y jefes inmediatos. R.- Dentro de mi horario de labores no tengo ningtin
coordinador o supervisor, como comenté solo reporté via nextel o celular cuando existe una contingencia.—

A la novena.- Que diga el compareciente quien fue la primera persona con la que tuvo contacto al inicio de
su jomada de trabajo del dia 8 de marzo de 2013, R.- Con &l Ing. Adrién Garcia Vinay, de la empresa
SINTRA.

A la décima.- Que diga el compareciente si al Iniclo de su jornada cuando usted coordinaba con el Ing.
Adrian Garcla Vinay de la empresa SINTRA los trabsjos a realizar en el Agrotrén, le hizo algun comentario
en relacién a que probablemente tenia aliento etfiico. R.- No.

A la décima primera.- Que diga el compareciente como es su relacién de trabajo con personal de
SINTRA. R.- Es general con todos bien, sobrstodo con los muchachos de mantenimiento.

A la décima segunda.- Que precise el compareciente quien o quienes de los trabajadores de su area de
adscripcién laboran dentro de sir horario de frabajo. R.- Nadle.

A la décima tercera.- Que precise el compareciente quien o quienes de los trabajadores de su drea de
adscripcién supervisan su trabajo. R.- Nadie, en ese horarlo no hay nadie,

A la décima cuarta.- Que diga el compareciente si el C. Victor Tomrero Pacheco al ingresar a la oficina del
Aerolrér, le hizo algin comentario en relacidn a que probablemente tenla aliento etflico o no estaba en
condiciones para laborar. R.- No me hizo ningith comentario,

A la décima quinta.- Que diga el compareciente si una vez que le realizaron las pruebas el Ing. Victor
Torrero Pacheco le indico que no podia seguir laborando debido a su estado fisico y le pidio se refiraré, R..
No, ) .

A la décima sexta.-Que diga el compareciente si una vez que el Dr. Galicia le realizé las prue
estando en la oficina del Aerotrén, emitié el Certificado Médico en presencia de usted y les CC. ing
Garcia Vinay y Victor Tomero Pachecs. R.- No. 77

De lo anterior, se observa que el trabajador C. Eduardo Rubio Flo ﬁp?abﬁ;
dp se e

tenido aliento etflico el dia 8 de marzo de 2013 a las 23:15 horas ¢ ntraba
laborando en la oficina del Aerotrén ubicada en la Terminal 2.

Asimismo, sirve de prueba el Certificado Médico de fecha 8 de marzo de 2013, donde el
Dr. Luis Alberto Galicia Gémez hizo constar que el C. Eduardo Rubio Flores tenia aliento
etilico e intoxicacion leve etilica, quien en Ila declaracién, quien emiti6 en el acta
administrativa faboral que se le realizé en la Subgerencia de Relaciones Laborales el dia
4 de abril de 2013, comenté:

“Que en relacidn al oficic GAP/SRL/00/13 y con la finalidad de coadyuvar con iz empresa en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto internacional de
la Ciudad de México, S.A. de C.V., me presento para responder a los cuestionamientos relacionados con la
irregularidades que se le atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores. Asimismo, ratifico el contenido del
Certificado Médico de fecha 8 de marzo que expedi después de realizarie la revision fisica al C. Eduardo
Rubio Flores.

El dia 8 de marzo de 2013, me hablo via tetefénica el C. Gabriel quien es personal de Centro de Control
Operativo, solicitando me presentara en la oficina del Aerotrén para hacer una revisién pero que me
dirigiera con discrecion, espere que me abrieran el acceso de Control a través del C. Vicior Torrero
Pacheco, me dirigf a la oficina de SINTRA acompafiado de la enfermera Maria Luisa Rodrigusz Gonzélez,
y cuando llegamos el C. Eduardo Rubio Flores se encontraba realizando sus actividades normales, estaba
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2porte, en ese momento ! C. Viclor Torrero Pacheco le informé que se realizaria un en
Aproblema, se le realizaron pruebas de control motriz, de la cual se observé qué fenia 71 B0
iz para la escritura, coordinacién para realizar movimientos rapidos, coordinacién fira para i
B4 un dedo, mantenerse en equilibrio en un pie, que su marcha no fuera lambaleante alahora -, ..~ . ... . el i
gajiinea del mosaico del piso, de lo cual se observd que no habia ningun problema; res Witrity v ol fiwee G
Jes de conclencia estaba tranquilo, cooperativo, respondla cohersnte a las preguntas sin - oo
pfa hablar, orentedo en cuanto a iugar y tiempo, se e pidid que escriblera sus nombre, edad,
i gar donde laboraba sin derivarse problemas; se procedid a hacer una prueba de aliento
egigarido un cucurucho de papel para que soplara desprendiéndose que presentaba aliento etilico; con
Elackin a los reflejos pupilares presentd contraceion de las pupilas en forma simétrica hacia la luz, y al
cuesticnarsele si habia bebido alcohol ese dfa, contests que en el frabajo no sinc en su domicilio gon
familiares por lo cual se le indica que no estaba en estado de ebriedad que afectara sus capacidades
psicolégicas como molrices por lo cual se le indica que podria realizar su trabajo pero con la salvedad de
no manejar vehiculo solo por precaucion, se le informo el estado en que se encontraba el trabajador tanto
al C. Victor Torrero Pacheco quien estuvo presente en todo momento y al personal de SINTRA que llego

én ese instante (no recuerdo ef nombre). Todos dijeron que no habia ninguna pregunta.

A la eéptima.- Que diga el comparecients si el Certificado Médico lo expldié en presencia de los CC. Victor
Torrero Pacheco y Eduardo Rublo Flores, R.- No, en ese momento solo estaba Victor Torrero Pacheco,
pero el estado en que se encontraba fue Informado frente a todos incluyendo al C. Eduardo Rubio
Fiores.

A la octava.- Que explique el compareciente derivado de Ia revisién médica efectuada al C. Eduardo Rubio
Flores, este se encontraba fisica y mentalmente apto para desempafiar sus labores sin ponerse ¥ poner an
riesgo a sus compafieros y pasajeros. R.- Por el tipo de actividades que realiza si, pues tengo
entendido que solo s trata de supervisar los trabajos de mantenimiento ai Asrotrén, y solo se le
hizo la observaci6n de no manejar vehiculos por precaucién,

A la novena.- Que explique el compareciente Que diferencia existe entre aliento etflico, intoxicacion leve
elilica y el estado de ebriedad. R.- Aliento etilico es la apreciacién que se tiene al momenio de exhalar el
gire condicién en la que se observa qus se ingirié alcohol sin discemir la cantidad, Estado de ebriedad es
cuando ya se tienen afectaciones en cuanto a reflejos y capacidades psicomotrices, en donde la persona
se obsefva indiferente y sin respuesta a su entomno. La intoxicacion leve etffica es cuando no ests en
estado de ebriedad.

A la décima.- Que explique el compareciente gue significa normoreflexicas, lo cual usted lo asentd
refiiéndose a los reflejos pupilares. R.- Es cuando se pone una luz en los ojos y se contraen las
pupilas, lo cual es normal, ya que cuando hay Ingesta de alcohol las pupiias no presentan un reflejo
simétrico o contraccitn. .

A la décima primera.- Que explique el compareciente cudl es el signo de romberg que en el ceri
médico expedido derivado de ia revision realizada al C. Eduardo Rubio Fiores, asent6 usted qu
negalivo. R.- Se refiere a que este de pis, cietra los 0jos y abra los brazos, y se ve si ¢
movimlento al realizarlo. = 7 -

A la décima segunda.- Que diga el compareciente en su calidad de médico, si el C. Eduardo Rubié Flores
quien el dia 8 de marzo de 2013 fue certificado por usted, presentaba intoxicacion leve etili , sl luego

entonces se encontraba apto para desempediar sus funciones. R.- SI. ~
Aunado a lo anterior, sirve de prueba la declaracién del C. Victor To!fw’a/che—co que
emitié el dia 27 de marzo de 2013 a las 10:00 horas en la Subgerencia de Relaciones
Laborales donde refirio:

“Que en relacion al oficic GAP/SRL/092/13 y con la finalidad de coadyuvar con la empresa en cumplimiento
a lo dispuesto por el artlculo 51 del Reglamento Interior de Trabajo vigente en Aeropuerto Internacional de
la Ciudad de México, S.A. de C.V., me presento para responder a los cuestionamientos relacionados con la
imregularidades que se le atribuyen al C. Eduardo Rubio Flores, Estando en mi domicilio el viernes 8 de
marzo de 2013 aproximadamente a las 23:00 horas recibl una llamada via nexiel de parte del C. Luciano
Pérez Garcia, Gerente de Operaciones, quien me solicité me presentara en las oficinas del Aeroirén con la
finalidad de verificar &l estado fisico del C. Eduardo Rubio Flores, le pregunté el motivo y me contesto que
probablemente tenia alienfo alcohdlico, por lo que me pidid me coordinara con el Centro de Conirol
Operativo para solicitar et poyo de un médico del AICM, por lo que llame para solicitar ef servicio médico,
siendo aproximadamente fas 23:10 horas llegué al Aeropuerto entré por la puerta 5 ¥ en el frayecto via
radic me inform6 el coordinador en tumo de Cenfro de Control Operativo el C. Gabriel Vdzquez Cordern,
que el médico ya me esperaba en la bahla de la Terminal 2, al presentarme con el doctor procedimos a
dirigimos a las oficinas del Aerotren, al ingresar a esta foque la puenta de la oficina de la coordinacién en
dos ocasiones y procedi a abrir la puerta encontrando sn ese lugar al Arg. Rubio a quien le mforme que por
instrucciones del Ing. Luciano Pérez Garcla se le haria un examen fisico, el Dr. Luis Alberto Galicia en
compafila de la enfermera Maria Luisa Rodriguez Gonzélez, procedieron a realizarle el examen al Arg.
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.' de los hechos también se encontraba el Ing. Adrian Garcia Vinay, Responsable de mu
h io 7 1 8 0 ]|

ShAs ilqnas Inlegrales para el Transporte, empresa que brinda el servicio de operacién y sel
i€ racﬁca comudn en el Aerotrén y como prueba eran las fiestas de diciembre enquetedo o, e <al

- 4 D ido hasta las chanclas, a fo que replique que si lenia prusbas o en su momeanto lo fa_ Qsterie T feral Méxlea
(o '

| transcurso del examen medico e Arg. Rubio exclamo en dos ocasiones que el i:%rir

miento de alguna autoridad, no respondiendo esta pregunta e indicando que su estado 8y
abla tenido una reunién familiar donde habla ingerido unas cervezas.

Al termino del examen medioo el doctor me indico que me entregarla en su consultorio un certificado
médico del estado del Arg. Rubio, mismo que anexe en original & un informe que me fue solicitado por mi
jefe inmediato el Ing. Luciano Aruro Pérez Garcla.

Quiero comentar que ol haberse dirigido el Ing. Luclano Pérez a un servidor para solicitar la verfficacitin
fisica del Arq. Rubio, se debe a que mi condicién laboral de Coordinador General del Aerotrén requicre la
supervision y acatamiente de procedimientos de seguridad que implican riesgos al no acatar las medidas
de seguridad, ya que un ejempio claro es ia supervisidn de los trabajos de via a una altura aproximada de
18 metros, y en el case que nos ocupa, el Arg. Eduardo Rubio funge como Coordinador del Aerolrén
reportando directamente al de la voz.

A la sexta.- Que diga et compareciente cudl es el puesio y funcién del C. Eduardo Rubio Fiores. R.-
Coordinador del Aerotrén, supervisar las actividades de operacidén y mantenimiento del Asrotrsn
durante el turno noectumo.

A la séptima.- Que diga el compareciente quien es el superior jerarquico del C. Eduardo Rubio Fiores. R.-
ElC. Luciano Arturo Pérez Garcia, Gerente de Operaciones.

A la octava.- Que diga el compareciente quien es el jefe inmediato o supervisor del C. Eduardo Rubio
Flores. R.- El de la voz Victor Manuel Tomere Pachecs.

A la novena.- Que diga el compareciente al inicio de la jornada de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00
horas del dia 9 de marzo de 2013, con quien se reportd el C. Eduardo Rubio Flores al entrar & laborar para
racibir instrucciones sobre las actividades a realizar en el turno. R.= El procedimiento es que para
cualquler requerimiento de trabajo se le comunica via radio nextel o se deja una nota en un pizarrén

en la oficina de Coordinacién det Aerotrén.

A la décima.- Que diga el compareciente s usted ss percaté que el C. Eduardo Rubio Flores se presents
al inicio de su jomada de trabajo de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas del dia 9 de marzo de 2013,
presentaba aliento etflico y/o estado de ebriedad. R.- No me percaté porgue yo no astaba ahi.

A la décima primera.- Que diga el compareciente si el C. Eduardo Rubio Flores al inicio de la jomada
trabajo, se encontraba fisicamente apto para el desempefio de sus actividedes como supervisor
proyectos en el horario de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas de! dia @ de marzo de 2013. R!
desconozco.

A la déclma cuarta.- Que diga el compareciente a que hora detectt el Ing. Adrian Garcia Vinay, q
Eduardo Rubio Flores tenfa aliento alcohélico. R.- Lo desconozco. V4

A la décima quinta.- Que diga el compareciente si supervisé al C. Eduardo Rubio Flores en sﬂﬁomad e
irabajo de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas del dia 9 de marzo de 2013, R.- No.

A la décima sexta~ Que diga el compareciente qué funciones debla realizar el C. Eduar({b‘ﬁbln Flores a
las 23:00 horas aproximadamente del dia 8 de marzo de 2013. R.- Supervision de los trabajos de
mantenimiento.

A la décima séptima.- Que diga el compareciente el lugar especifico donde debia desamroliarlas el C.
Eduardo Rubio Flores a las 23:00 horas aproximadamente del dia 8 de marzo de 2013. R.- En ol Aerotrén,
bahfas de mantenimiento y via.

A la déclma octava.- Que diga el compareciente como supervisaron las aclividades laborales del C.
Eduardo Rubio Flores en el horario de 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas del 9 de marzo de 2013, R.-
Por medio de los reportes que &l elabora.

A la déclma novena.- Que diga el compareciente sl el C. Eduardo Rubio Flores cumplié con las
actividades que tenia que reallzar durante su jomada de trabajo de las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00
horas del dia 9 de marzo de 2013. R.- 81,

A la vigésima.- Que diga el compareciente si C. Eduardo Rubio Flores fue encontrado ingiviendo bebidas
alcohdlicas durante su jornada de trabajo que inicié a las 22:00 horas del dia 8 a las 05:00 horas de diag
de marzo de 2013, R.- No.

Aeropuerto Internacional Benito Judrez 6
Ciudad de México
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"pora.- Que diga el compareciente i en Iz oficina de coordinacién del Aerotrén dondie sa ™ o
juardo Rubio Flores se encontrd bebidas alcohélicas. R.- No. y

7180 -

® p@linda.- Que diga el comparecients si el C. Eduardo Rubio Flores tuvo falta de ca ad,
gordn el desempefio de sus labores en la jomada de trabgjo de las 22:00 horas del 8 a8 2eqoraeera iy
; 9 de marzo de 2013. R.-No. I —Uintrile Taderal, Mates G

".v"\'_;:’- Que diga el comparecients si el C. Eduardo Rubio Flores puso en riesgo la

Y88l mismo, la de sus compafieros y/o de las instalaciones de! AICM. R.- No, ya que por Ia

brertoBavia no ontraba de lieno a las actividades de mantenimiento, que se realizan de las 23:00 a
las 05:00 horas,

A la vigésima quinta.- Que diga ¢l comparecients que consecusncla y/o afectaciones sa produjo al
tener allonto alcohélico el C. Eduardo Flores Rubio durants el tumno de las 22:00 horas del 8 a las
05:00 horas del 9 de marzo de 2013. R.- Afortunadamente no hubo consecuenclas operacionales
pero sl de carécter laboral al enfrantarse verbaimente con el responsable de tumo de SINTRA.-——

De lo anterior, se desprende que por la hora en que sucedieron los hechos el C. Victor
Torrero Pacheco, Coordinador del Aerotrén, como jefe inmediato y ante Ia ausencia del
superior jerarquico como representante del patron; no emitié instruccion alguna respecto
a que el C. Eduardo Rubio Flores se retirara del centro de trabajo derivado del estado
en que se encontraba; y en virtud de que el Dr. Luis Alberto Galicia G6mez refirié que el
trabajador se encontraba fisica y mentalmente apto para laborar con la salvedad de
manejar vehiculos por precaucién, Y solo contaba con aliento etilico, no existe
responsabilidad respecto a poner en riesgo la seguridad del personal que realiza
actividades como la operacién y mantenimiento del Aerotrén, adem&s de que dicho
estado no fue corroborado con pruebas de laboratorio para robustecer el dicho del
médico tratante.

Asimismo, el trabajador demostré haber realizado sus actividades con normalida/
cumpliendo con las funciones que tenia encomendadas. Ve

En consecuencia, no se configura causal para sancionar al C. Eduardo Rubio 7%'
por lo que esta Subgerencia dicta Ia siguiente conclusion: Yo/

UNICA.- De acuerdo a los antecedentes y medios de conviccién que se glos
en cita, plenamente documentados, se determina que el C. Eduardo Rubio
laboralmente responsable de poner en riesgo la seguridad de! person
actividades como la operacién y mantenimiento del Aerotrén, el dia 8 de
las 23:15 horas, al tener aliento etilico estando en las oficinas del Aerotréﬁ’./

rl.

Asi o dictaminé, concluye y firma la Lic. Luz Elena Arriaga Zazueta, Subgerente de
Relaciones Laborales, el dia 5 de abril del afio 2013,

=7

Aeropuerto Internacional Benito Juarez 7
Ciudad de México
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DIRECCION GENERAL‘ 0 1 q
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACION
SUBDIRECCION DE INGENIERIA
GERENCIA DE INGENIERIA CIVIL

OFICIO Sl-Gic/17 1

//!? 7180

México, D.F., a 10 de Marzo del 2008 B 1 - v b 1l

Disirilo “gvasol, bhgice

!""‘-’5‘.’%‘1;3 n2mtcracg v COLEYO
7 boarl cthpera s regietes

[3

H

C. GUADALUPE ALVAREZ LEDEZMA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por-medio de la presente, me permito informar a usted, que por cargas de trabajo,
quedaron canceladas las vacaciones del ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES, con
nimero de empleado supervisor de Obras dependiente de la Subgerencia de
Obras, cuyo periodo a cancelar corresponde del 10 de Marzo al 21 de Marzo del
presente afio,

Por o que le solicito gire sus apreciables instrucciones a Quien 'cdrresponda, a fin de flué
se hagan los tramites administrativos necesarios y asi mismo en su oportunida
enviardn las vacaciones reprogramadas.

Sin més que agregar por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMEN TE

LUIS BALTAZAR VELEZ
DE INGENIERIA CIVIL

2 DF LA CLIOAD 0F MpACO,
AIOM ST, A

B
11 MAR 200 ‘9\:4

C.c.p. L. Gualberto Guerrdro NEERENEIA DE RECY Reaciones Laborales
C. Gustavo Contre GIA DE PIESTM% Control de Asistencia
JLBV/oor
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SUBDIRECCION DE INGENIERIA }' A Taara ir vagistro
GERENCIA DE INGENIERIA CIVIL ! . .
F] ] 'I T
México D.F. a 03 de julio de 2003;! '
Lo

s fl cfs 15 el
bsrita T2ixidt, MAKiTa

OFICIONO. sl-alc/ 46¢

C. GUADALUPE ALVAREZ LEDESMA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Con la presente me permito solicitarie le sean canceladas las vacaciones ai C. JOEL
EDUARDO RUBIO FLORES, con nimero de empleado [l programadas det 2° periodo
del 2002, (cinco dfas) del 14 al 18 de julio del afio en curso, '

g“-: Asi mismo en cuanto sean reprogramadas las vacaciones def C. Rubio Flores, se hara llegar
¥ 3 en tiempo y forma. S o -

Contando como siempre con su valioso apoyo, me es grato enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

AEROPUERTA INTERNACIONAL

gl Af;‘m:m_ 'mmfﬂlﬁi)
08 JUL 2003 0_0:5"

SUBGERERICIA BE RELAGIONES U\BE\IILES
WAID.D OF COrTROL BE ASISTENCIA

by AShnsatmri b

SURGERE*1A NE RELACIONES LABURALES
07 JuL. 2633

AEROPYENTO INTERNACIONAL
. DE LA C1EOAB DE MEXICE,
AlCMITETTEs. SADECY

4% 01 L 203
ccp.- C. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO, Jefe del Departamento de Contral de Asiskent@.ﬂ ‘L?

SUBDIRECCION DE KECHURSOS HUMANDS
GERENCIA DE ADMIMISTRACION DE PERSONA!

JLBV/mer
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GERENCIA DE INGENIERIA CIVIL,
‘ SUBGERENCIA DE OBRAS

México D.F. a 11 de febrero de 2095:", i3 0005 oo soree

OFICIO NO. GIC-SO/ 009 05. 7180

celsPorarin ThCal

Disteiin “odaral, México

e I.?."'

\ . ‘,- j;’\?.

08 FONG-CHOY -

Con la presente me permito solicitar a usted le sea considerado 8 dias correspondiente al 2°
periodo del 2003 al ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES, con nimero de contro

ya que por cargas de frabajo en las obras que supervisa, no puedo disfrutar de dicho
periodo. (se anexa formato de solicitud de vacaciones) '

Esperando contar como siempre con su valioso a pbyo- reciba un _cordiail‘ saludo.

ATENTAMENTE

ING. HECTORUIVAN RESENDIZ
SUBGERENTH DE OBRAS

SUBGERENCIA DE p

ummoués
L_YSERVICIOS AL PERSONAL

JLBV/HIRMer
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SUBDIRECCION DE INGENIERIA 7 180
GERENCIA DE INGENIERIA (VIL,

i an
ario del natalicio del Benemérito de las Américas Don Beniifu"JElarez Gargia® ™" = "

-1

México D.F. a 18 de septiembre de 2006

OFICIO NO. SI-GIC/ 488 /06

1 DU AT LIRS 3 Onar aus
BT
Fernando Jiménez Hemandez

Gerente de Administracién de Personal
Presente

Joel Eduardo Rubic Flores, con nimero de control adscrito a esta Gerencia 2 mi

Con la presente me permito informar a usted que disfruté de dos dia de vacaciones al Arq.
cargo, los dias 14 y 15 de septiembre (se anexa forn-iolicitud de vacaciones)

Lo anterior a fin de que no se vean afectado el C. Joel E. Rubio en sus percepciones.

Esperando contar como siempre con su vaiioso a poyo reciba un cordial saludo.

Atentamente

&
azar Vélez
~
2 mik wu MEXIES,
A mﬂiﬁ fi g ey
', DE L& ﬁ?ﬁ?ﬂgﬁ‘f‘ AlCMTTETI. §A 0
Al oo 34}
AICR TR UMEERTNE Y Eevuonums ! \‘\ 2 1 SET. 2@5
22 SEP 20 \
HUMANDS
SUBDIRECCION DE AECURSOS |
;‘6‘41&2@4\ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
| e
NIDAD DE CONTROL DE ASISTENGTA

c.c.p.- Gerardo Sinchez Pérez, Subgerente de Nomina
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SUBDIRECCION DE INGENIERIA
GERENCIA DE INGENIERIA CIVIL

B gf:[ejé E

[T e Lt

México D.F., 3 de julio del 2007

Oficio num. SVGIC/ 52§ 107

Lic. Fernando Jiménez Hernéndez
Gerente de Administracién de Personal
Presente

Con relacién.-a las vacaciones del Arq. J. Eduardo Rubic Flores con namero de control
il 2dscrito a la Subgerencia de Obras, que disfrutaria a partir del 9 y hasta el 20 de julio
( del presente afio, me permito comunicarle a usted, que la segunda semana sera cahceiada
solo disfrutara el pericdo del 09 al 13 de julio del presente afio.
Anexo envid nueve programa.

Esperando como siempre contar con su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Atentamente &

ANCRI TSI

i -
/ .

Ing. Ramiro Robles San

» -
0 . 1on 1w
Gerente de Tngenieria Civil SUBGERENCHA DE PRESTACIGNES Y oD &) proves
ARCHIY D~
. e I
56 SUEIG TS HACINAL ]
| % iz beyey 3
L., BIOR I s 350800 :
j -rn A.'\. g
i
6%‘ Aeropuerte internacional g U o %
de |2 Ciudad de Maxico, ikt -'-ar.,?

AlCMITiTm. SA.deCly
SUBGERENCIA DE NOMINAS

05 JUL 2007

NTROL DE ASISTENCIA

C.c.p. Lic. Gerardo Sénchez Pérez Subgerente de Nomina.

=B

RRS/RRC*amc

Agropuerto Internacional Benito Juérez
Ciudad de México
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L GERENCIA DE PROYECTOS Y CONCURSOS
¢ SUBGERENCIA DE DESARROLLO
DE PROYECTOS

LR T = ey e
] ern phmare  renisirg

*2008, Afio de la Educacién Fisica y el Deporte”

7180

“rrie B el

T Detaw
México D.F., a 7 de enero de 2008 iris:- . des!, lideica

Oficio No. GPC-SDP/04/2008

LIC. FERNANDO JIMENEZ HERNANDEZ
GERENTE DE ADMINISTACION DE PERSONAL
PRESENTE

Adjunto al presente me permito remitir a usted, formatos de vacaciones de los CC. Joel
Eduardo Rubio Ficres con nimero de empleado Silvia Vazquez Eugenio con nimero
de empleado correspondientes al segun do del 2007. las cuales no pudieron
ser entregadas en tlempo debido a las cargas de trabajo que se han presentado en esta area.

En virtud de lo anterior, atentamente solicito a usted gire sus apreciables instrucciones
efecto de que no se vean afectadas sus percepciones del personal antes mencionado.

ATENTAMENTE

ARQ. RA@KVARADO GARCIA
SUBGERENTE

‘agropuerto Internacicnal i

W ge la Ciudad de Wéxico,
o _SA.0eCV.

A BGERENCIA DE NOMINAS™

RAAG sve’ [AENT 10l

jﬁ@# 33,
JRTGRD OF CONTROL DEASISTENCIA

Aeropuerto internacional Benito Judrez
Ciudad de México



1042

TYNOSH3Ad 3a

NOIOVYLSININGY 3

INIHIO ¢

SOSUNONOD ABQLIIA0NU 3a

\

600¢ 30 oJeus ma F1 ‘NOIDYHO8VY1d 30 YHO3d

(ELED) |
HOGVIVEVHL 130 YWIL

L CaTE 0

CON BEmEre 32 ragi

&
=2 AT B R
SR SE Ly

M allmern 3
R A L ]
e dr s K
Ygjag T .
rila
. s E
A

sira

e _

S34014 olghy Oy DYy

SOSNvVOS3d ORIVHOH
OONINOT/Oavavs 00-81 © 00-60
ONV  S3W vId oW  s3w via
SVIa 30 N '4V.LN¥4S10 ¥ OQOI3d
ﬁ 6002 10 9z | 600Z | 10 61 g 90 B 100z 30 OGNNO3S
7>
™ SVYHO34 L /
OSTUONI 30 YHO3A 0Qv31dNa 30 OHIWNN NQIOJINO$aV
L00Z 3a OFINraA 64 I SOSUNONOD A SOLOIAOUd 3d VIONINIO
t
ON¥ILYW 0dIM3dY ONX3LYd 0QITI3dY
. Jd 130r SO olganyd

SINOIDVOVA 3a anlioros

SONVIANH SOS™UNO3IY 3A NOIDIOIFMIAgns:

OJIX3N 3A AVANID V1 3d TYNOIDVNYILNI OLNINdOHIY

RIS INOIY

U

& ¢




104z

GERENCIA DE PROYECTOS Y CONCURSOS
SUBGERENCIA DE DESARROLLO — T ReTIinTen L, cata)e
DE PROYECTOS l can pamers da regisiro

7180

LR T |
s o b Mexled

México D.F., a 21 de enero de 2009, -

Oficio No. GPC-SDP/013/2009

LIC. FERNANDO JIMENEZ HERNANDEZ
GERENTE DE ADMINISTACION DE PERSONAL
PRESENTE

Adjunto al presente me permito remitir a usted, el formato de solicitud de vacaciones de fecha
14 de eneﬁesente a nombre del C. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES con nimero de

empleado a cual no puedo ser entregada en tiempo y forma debido a las cargas de
trabajo que han venido presentando en esta area.

Lo anterior para los efectos administrativos a lugar.

Sin otro particular por el momento me reitero a sus érdenes y aprovecho la ocasion par
enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE
5 9 Asropuerto ftampoer
3  la Cluda co,
ANCM T TTE SA.deC.V.
gﬁg.GEQEh'?'EALVARADO GARC[A . SUBGERENCIA DE NOMINAS

21 ENE 2009

i _@- e LD |-
UNIGAD DE CONTROL BE ASISTENCIA

Cep.  Ing. Jesis Martinez Séinchez.- Gerente de Proyectos y Concursos.

RAAG“tah.

Aeropuerto Internacional Benito Judrez
Cludad de México
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Grupo SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
; Aeroportusrio de fa ‘ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3 eropo - SUBGERENCIA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
5 Cludad de México

TR i pETleneCE B COTEO
T enn pOIners < PRGISLID

OFICIO No. AH/UCA/120 7180

terpein 15 Cel
D=l ko ums,‘h vel
Distrite Fodesal, Maexico

México, D.F. a 19 de Julio del 2001.

Por medjo! del Presente le comunico que a partir de Ia fecha y por el periodo que firmo ei

BIO FLORES, quedara adscrito a sa area a su digno cargo de
S cargas de trabajo sustantivas adicionales a Su area.

Ay

Asi mismo le solicito nos sea enviado a la brevedad posible, el horario y el jefe inmediat
el C. RUBIO FLORES, en &l entendido de que cualquier situacién de cambio en Io solici
Sea comunicado inmediatamente a esta gerencia a mi cargo.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

M e e e R A s iy Ao

A i

€.c.p.  Ing. Manuel Anaya Lang.- Gerente da Obras ¥ Conservacién
Lic. Victor M. Garcia Lugo.- Subgerente de Frestaciones ¥ Servicios

Llc. José Gerardo Tovar Reyes.- Jefe del Departamento de Planeacién y Control Administrativo
interesado

€l expedienta dei interesade.

e e U - z
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Grupo Direccién General
. Aeroportuario de fa Subdireccién Operacién y Conservacion
Ciudad de México Gerencia de Obras y Conservacion

Subgerencia de Ingenieria Civil

f i h&CE gt COLE0
iU 08 BEFTeNECR 81
‘ : cr;!i !{t‘mw:ro ga raqistro

7180

Dels Mueteria ibael
Fistrita F}c—tjg:—:__a‘l_,‘_lx‘iéxlco

s e -

. VICTOR MANUEL GARCIA LUGO
SUBGERENTE DE PRESTACIONES Y SERVICIOS
PRESENTE

Con relacién a sus Memorindum AH2/SP/499 y AH2/SP/515, en los que nos solicita se
requiere el formato de Evaluacién - del desempeiio del ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO

Adjunto debidamente calificado el formato antes citado del Arq. Rubio Flores.

Sin mis por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

.-.3.: AP din.y mx
O DE RECURSOS 4

V.

W/ -E ‘
4
£ ;'-"'ﬂ:g ;‘gg '-"::fd:n’.

1]

Géng

A 20 241 8

towangc
S.A.DE ¢

NS : mz: SELEC. DE PEASONAL 3 '
B o . 4 — N . = %
Z SUBGERENTE e COs0GAL g P ECHSL Ey g (tlrpc
ACIGiA:L £ LA CliDAD DEWY, A AL,

A0, 17 200/ < g<
ISOMRL - &/

B, crrencia D/ lziuusosg,@

q"o, HEMAROS .\"‘tf_\-/

(MG 10\"1" A

42,5, PRESTACIC! o ©

5 HE (A CWOR

gecey 0 =
ccp.  Iog Manuel Anaya Lang, Gerente de Obeas y Conservacion
Lic. Jorge Corti Velizquez, Gereate de Recursos Humanos
Lic Estela Calva Herndndez, Jefe de la unidad de Seleccién de Pessonal ¥ Servicio Social
JLBV/oor ’
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Memuarandum No. AH3/ 18

€ junioZal-02 de juhoneI présente ana, de
trgde Estudios paralas Decisiones
. 41 0 qumtn piso, Col Cuauh émoc, asl-mismo, .es conveniente . -

Bﬂerreg!amento-de-GapacﬁacrénTBésarroifawgente—'el—persona v
. que asistd-a cursos extemos comapoyo de la empre

sa, contraerd_el compromiso._de & entregar__uné
copia_del material que sg le hayg proporcionado”, asi como,

fungic_como instructor _y/o asesor cuangd
la empresa lo requiera, a fin de transmmr_ los conocimientos a SUSs compareros de trabajo.

Aunado a ello, deberd entregar g esta Subgerenc:a copia del diploma que le entregue- la rr/o
Capacitadora, &l formato de Constanuad ‘Hablhdades Laborales (DC-3) fimado por el instrdfio “del

i -Gurse, copia del materia) de estudic LSO de. que les sea proporcxonado . asi como, el i
| curso de capacntac:on que sfe anexa, el

. %ﬂcela Hemandez.SorJanp
pubgergnte

Cecp "Amg Enrigue Martines Aguilar.- Subdirector de Operacion y Consefvaclon T
ing. Jos$ Luig Baltazar Velez - Subgerente de Ingenieria Civil

Gustad;:: Contreras Soriano.- Jefs de U-udad de Controf de Assstenc:a ’

T Edpediente T o

MHS/Elg o _ i
-~
ob /ol
N A / /
1% e 4 -

T I

TTETTTTT
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e Cd{ 0 AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
SUBDIRECCION DE OPERACION Y CONSERVACION

AlCM TR, GERENCIA DE OBRAS Y CONSERVACION
SUBGERENq DEINGERIERIA CIVIL cozejo
- con foinero de registro

7180
México D. F., al21 deJuniode 200, |

DReriton W

OFICIONO.GOC2 27

SR. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO =~
s [ JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE ASISTENCIA
PRESENTE

Le informo a usted que el C, ARQ. EDUARDO RUBIO FLORES, le fue confirmada su asistencia al
curso de “SUPERVISION DE OBRA?”, que se¢ llevara a cabo del 24 de junio al 02 de julio del afio en
curso, de las 07:00 a 10:00 a.m., la sede de dicho evento serd en el Centro de Estudios para las
Decisiones Publicas, ubicado en Rio Tiber No. 110, quinto piso, Col. Cuauhtemoc, -

Por lo anterior solicito a usted muy atentamente, les sea justificada su omisién de entrs
control de asistencia del C. ARQ. RUBIO, con numero de clave -

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

i .s%.-.:sm-.kaa;nga*.\aiaaztﬁﬁﬁrwm:mmzmmm:mummmmmm:mmmmm%'- R DR R TR s

‘) &
/{“f"? Lo ‘\,
.-‘,._ T LA e g
J - N Ia
ATENTAMENTE .
25 JUN 290
fos RECI ,_%Z:?'ST s?qgfo'*
: | P
e JOSELUIS BALTAZAR VELEZ wona 0: 40

UBGERENTE DE INGENIERIA CIVIL

¢.c.p. ING. HECTOR IVAN RESENDIZ.- Jefe del Depto. de Supervision y A. T.

j-f JLBV/HIR/su*



DIRECCION GENERAL 105
. SUBDIH_ESCION DE OPERACION Y CONSERVACION

ENCIA DE OBRAS Y CONSERVACION
AIC IV o seoportuario UBGERENCIA DE INGENIERIA CIVIL
de ls Ciudad de México
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LIC. NORMA PATRICIA ARVIZU LOPEZ : I 7)' N oé‘(

ENCARGADA DE LA GERENCIA DE RECURSOS JNIDAD DE coN-rﬁo’ 178 "i"“
HUMANOS OF ASISTENCIA |
PRESENTE - T

Por medio de la presente me permito informar a usted, que derivado a las obras que se
estan llevando a cabo en esta terminal aérea, relativas al Sefalamiento Vertical en
Vialidad Exterior y la Construccién del vivero, laboraron el dfa festivo 20 de Noviembre e
siguiente personal enlistado como supervisores de dichas obras se presentaron
laborar en su horario normail.

v’ ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES No. de empleado
v ARQ. FRANCISCO JAVIER OVIEDO CHAVEZ No. de empleado

Por lo que solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda,
se hagan los tramites administrativos necesarios para que sean contempt

las guardias del 20 de noviembre de 2002, v '
Agradeciendo su atencién al presente, le envio un cordial saludo. / /

IS BALTAZAR VELEZ
UBGERENTE DE INGENIERIA CIVIL

C.cp.  ING. MANUEL ANAYA LANG. Gerente de Obras y Conservacién
C. EDDA SANDRA SANCHEZ VALENCIA Subgerente de Relaciones Laborales
C. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO Jefe de la Unidad de Control de Asistencia
“50 ANOS ENTRELAZANDO CULTURAS"
JLBV/oor
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SUBDIRECCION DE INGENIERIA,
Grupo Aeroportusrio GERENCLABEINGENIERIA CIVAL “ieo "
i LTo H

de Ia Cludad de México eon 0 T6L FTh
‘ 7180 \
- % 5ol i

[ TSRS R 1! )
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C. GUADALUPE ALVAREZ LEDESMA
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

or medio de la presente me permito informar a usted que los CC. Arq. Joel Eduardo Rubio
Francisco Javier Oviedo Chavez, laboraron el dia 15 del presente en horario corrido hasta la ]
revisando las estimaciones de los contratos de obra, razén por la cual checaron su salida después de Ms/.
- horas. T

Lo anterior para los efectos comrespondientes a que halla lugar.

Sin més por el momento v en espera de su amable apoyo, me es grato enviarle un cordial saludg/

& v WLt
‘ AlCMIT.oT. a

22 ENE. 2003
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C. GUADALUPE ALVAREZ LEDEZMA
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar a usted que debido a las cargas de
trabajo con que contamos en estos momentos, el personal que a continuacién se
detalla, labord tiempo extra corrido de las 09:00 am el dfa 3 de marzo, a las 04:30
am del dfa 4 del mismo mes y.afo en curso.

NOMBRE

ARQ. FRANCISCO JAVIER OVIEDO CHAVEZ
ARQ. JOEL EDUARDOC RUBIO FLORES

DIRECCION GENERAL 1 05‘2
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE OPERACION
SUBDIRECCION DE INGENIERIA

GERENCIA DE INGENJERIA CIVIL =7 <7t |
[ LRI E L RN I HE
7180
México D.F. a 04 de marzo de 003.. ,. g i
Kb b s baitaice )

OFICIO NO. S-GIC/ m
/i [,
er 0deia
P Ciudad de México _d /
0 .

’,’mw
{07 MAR 20037 ) 3,00
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UNIRAD DE CONTROL
| BE AsISTEREIA
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Lo anterior, se hace de su conocimiento a fin de que no se vean afectad

percepciones del personal antes citado.
T ——

~GERE

C.ep.-
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LufS BALTAZAR VELEZ
IE INGENIERIA CIVIL

N

ING. MANUEL ANAYA LANG

Encargado de la Subdfecg] genisria ATRCPUEATO INTENGIRONAL |
LIC. NORMA, PATRICLA ARVIZU LOPEZ Gerente de Admin rsonal DE-AA& CUDAD ¢ MEXCO,
LIC. GUALBERTO GUERRERO MARTINEZ Subgerente de R e MINSADECY
C. GUATAVO CONTRERAS SORIANO Jefe de J_a Unidad de Qontrol de cia “\gj

INTERESADQS

MAR. 5 2003
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Ch 08 MAR. 2003
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México D.F. a 24 de marzo de 2008, -

OFICIO NO. SGIC! 4
T

AI.GM:"‘QT-":'.‘:"... mucm?gm
| C. GUADALUPE ALVAREZ LEDESMA. Kq:)\\")‘ 25 MAZ. 2603
2 ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION VO
f DE RECURSOS HUMANOS GERENCIA DE RECURSOS HOMANOS
PRESENTE SUBGERENCIA DE PRESTACIONES Y SERVICIQS

Por medio del presente, me permito informar a usted que debido a las cargas de
trabajo con que contamos en estos momentos, el ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO
FLORES, con nimero de mMrMel dia festiv e marzo, por |
que solicito de la manera mas atenta gire sus instrucéiones a quien correspond
fin de que se incluya en las guardias festivas de esta Gerencia a mi cargo.

Agradeciendo de antemano como siempre con su valioso apoyo, reciba
saludo.

B ATENTAMENTE
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Cc.p.- ING. MANUEL ANAYA LANG Vo
LIC. GUALBERTO GUERRERO MARTINEZ,
C. GUATAVO CONTRERAS SORIANO ;
INTERESADO
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México D.F. a 24 de marzo de 2003.
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C. GUADALUPE ALVAREZ LEDESMA
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

1
que solicito de la manera mas atenta gire i i i

fin de que se incluya en las guardias festivas de esta Gerencia a mj cargo.
Agradeciendo de antemano

como siempre con su valioso apoyo, reciba u
saludo.

MG TR N,
SUBGRERENL DE
RELACIONTT ! 531 6B 1
1
i

25 MAR 7003 2 ,@/ﬁ

UNIDAD DE CONTROL
DE ASISTENCIA |

MAR. 24 2003

~ §

UIS BALTAZAR VELEZ
NTE DE INGENIERIA CIVIL

Encargado de la Subdireceién de Ingenieria
Subgerente de Relaciones Laborales
Jefe de la Unidad de Control de Asistencia
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México D. F. a 14 de octubre de 003

OFI. NO. SI-GIC/ 728 /3. ;

con numero de contr €Co su salida a las 21:30 hrs. el dia 22 de septiembre, no
habléndose registrad el checador electronico, por lo que se procedié al descuento en
némina viéndose afectado en sus salario catorcenal. S

Por este conducto me Eeriiﬁcomunlcarle a usted, que el Arq. Joel Eduardo Rubio Flores,

Lo anterior para que al Arq. Joel Eduardo, se le remunere el descuento de el dia antes
mencionado.

Esperando contar como siempre con su valioso apoyo, reciba un cordial satudo.

ATENTAMENTE

CH
J&SETUIS BALTAZAR VELEZ

E INGENIERIA CIVIL
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©.c.p-- C. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO, Jsfe de la Unidad de Control de Asistencia,
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OFI. NO. SI-GIC/ 728

Por este conducto me permito comunicarle a usted, que el Arq. Joel Eduardo Rubio Flores,
con numero de control | checo su salida a ias 21:30 hrs. el dia 22 de ‘Sapfiembre, no
habiéndose registrado ecador electrénico, por lo que se procedi6 al descuento en
némina viéndose afectado en sus salario catorcenal.

Lo anterior para que al Arg. Joel Eduardo, se le remunere el descuento de el dia anteg /
mencionado.

Esperando contar como siempre con su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

08 Nov. 200
g
SUBGERENCIA DE PRESTA
ARCHIVG — ONES
. ;
b W e
06 Nov. yg09

SUBGERENCIA DE ppg "

| NCIA DE PRESTACION S SUBGERENCIADF AELAGIONES LABDRALES

——_ARCHIVO YNIBAB D¢ dovT; g3 SUTTENGI |

€.G.p- C. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO, Jele de la Unidad de Control de Aslstenc/
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M
"CIBON E ALVAREZ LEDESMA y

UBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS \\F‘ (J@ 9‘) @f\
PRESENTE \

Por este conducto me permito comunicarle a usted, que los Arg. Joel Eduardo Rubio Flores y
Francisco Javier Oviedo Chévez, con nimeros de contrg espectivamente,
no registrd el checador electrénico su entrada el dia 14 de

Cabe hacer mencién que dicho dia el Arg. Joel Eduardo Rubio registré su entrada en ests
Gerencia a las 08:17 y el Arq. Francisco Javier Oviedo a las 08:18, se anexa copia g4
control de registro. k

Lo anterior para que al personal antes mencionado se le remunere el descuento g
antes mencionado.

Esperando contar como siempre con su valioso apoyo, reciba un cordial saludo. /

ok YN a7k Uikl

FEZDE INGENIERIA CIVIL
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ARCHIVO
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c.c.p.- C. GUSTAVO CONTRERAS SORIANO, Jefe de la Unidad de Control de Asistencla,
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OF!. NO. SI-GIC/ 098 gy o iie
f } ALVAREZ LEDESMA
. k DE RECURSOS HUMANOS

Con relacién a la obras que actualmente se lleva a cabo en este Aeropuerto, me permito
informar a usted, que realizaron guardia del dia ,é stivo 05 de febrerg el Arq. Joel Eduardo
Rubio Flores con nimero de empleadol supervisando los trabajos de instalacién de
las vitrinas de la exposicién de la sala “C* asi como la coodinacién de las reparaciones de
las fugas de agua en la sala Internacional ocasionadas for ia empresa SIMSA, y el Arq..

Rafael Reyes Castillo con nimero de empleado realizando trabajos de supervision
montaje de estructura en nuevo comedor.

Lo anterior. para que se hagan anotaciones correspondientes ya que no fueron relacicnadge#
en las listas de la guardia antes mencionada y asi como de no afectar a los Arq. Rubio Flop
Y Reyes Castillo en sus percepciones.

D B T S A O B R

JLBV/mer

Esperando contar como siempre con su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.
A /
ATENTAMENTE

/ (-rr/ﬂ s

JOSE ZUIS BALTAZAR VELEZ ! i

% GETENTE DE INGENIERIA CIVIL E ‘_ T8 FFE
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Z c.c.p.- C. GUSTAVO CONTRERAS SO 3, Jete de la Unltad de Control de Asistenclas ik
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-JUEL EDUARDO RUBIO FLORES
PRESENTE

Estimado Joel:

Me complace externarle mi personal agradecimiento, por su participacion en las
guardias efectuadas, durante las semanas santa, y de pascua.

L]

Cabe mencionar, que el movimiento de pasajeros fue ostensiblemente superior en
comparacion con el numero registrado el afio pasado, por lo que es innegable que

Su presencia coadyuvé en gran medida a la satisfaccién de nuestros clientes
usuarios.

Le reitero mi reconocimiento por su entusiasta colaboracién.

Cordialmente

' —ENRIQPE GONZALEZ GONZALEZ ,
DIREZTOR GENERAL SUBGERENG Lk pr

T R A R AT T D LA E A
fos
i
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3
3

¢.c.p. Arq. Andrés Ladp Giles ~ Directar General Adjunto de Operacion
Expedients /1
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= ALVAREZ LEDESMA e
R DE RECURSOS HUMANOS g

Con la preserfe me permito informar a usted, que por un error involuntario no checd su entrada
el dia 08.de abril del ario en curso el Arq. Joel Eduardo Rubio Flores con niimero de trabajador
fcon horario de 09:00 a 18:00 hrs.

Por lo que solicito si para eilo no existe inconveniente le sea remunerado el dia y el tiempo
extra que haya generado el Arq. Joel Eduardo, a fin de que no se vea afectado en dichas

percepciones.
Esperando contar como siemermri_ma-peye..:eciba un cordial saludo.
7
2 - § rm . At Tl ey
ATENTAMENTE e
25 Jun. g
g § SULSERENCIA DE ppo-r - -

JOSE LUIS BALTAZAR VELEZ.. APCH!
{TE DE INGENIERIA GIVIL
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GERENCIA DE ADMINISTRACION ‘ N
80
C.c.p.- Gustavo Contreras Soriano, Jefe de la Unidad de Control de Asistencia. 4BGERENTIA DE PRESTAL >
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México D.F., a 11 de mayo del 2004

Oficio nam. DGAA/SRH/ ™ 21147 /04

ING. JOSE LUIS BALTAZAR VELEZ
GERENTE DE INGENIERIA CivIL

L PRESENTE
:

f

' Me refiero a su similar ndm. Sl GIC/308/04, mediante el cual informa que por un error

involuntario el ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES, con nimero de empleado
£ adscrito a esa Gerencia a su digno cargo, no registro su entrada el dia 8 de abril del afio en
4 _curso, a fin de que ef trabajador en mencién no se vea afectado en sus percepciones, solicita
§ le sea reintegrado el dia y el tiempo extraordinario.
| Sobre el particular, le informe que su peticion serd atendida favorablemente por Gnica ve:
sin sentar precedente, efectuando la afectacién para la segunda catorcena de mayo del £
E en curso. /
H No omito comentar, que el personal bajo su digno cargo, debe dar cumplimiegy
3 establecido en el Articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo que a la letrg/g
g PERSONAL debera registrar su Asistencia en el lugar y forma que esta Emp &
= tanto a la hora de entrada como de salida".
; Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarie un cordi
& !
2
z
2
£ ]
‘
A e 9

; _ HUMANOS )0

GAL/RBC/BCHIGCS.
S VOL./SRH/2282
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OFl. NO.GIC-sC/ 34  jo4.

Por este conducto me permito comunicarle a usted, que al Arg. Joel Eduardo Rubio Fiores , con
numero de control no registré el checador electrénico su salida el dia 25 de junio del
afio en curso.

Cabe hacer mencién que el Arq. Joel Eduardo registré su salida en esta Gerencia a las 22:00
hrs. dicho dia superviso la reparacién de tuberia en vialidad.

Lo anterior para que al personat antes mencionado se le remunere el descuento de! dia antes
mencionado asi como del tiempo extra que haya generado.

Esperando contar como siempre con su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

L

QSETNIS BALTAZAR VELEZ

e mea mgre e o !
e

ROBOERTA INTERNACIONAL |
/LA CILDAD NE MEXICO,

;wg mc‘*.m:v:‘::::f // SA-'M%)
2 oo ~ 20 JuL. 2004

/ 703“ Dulas
SURDIRECCINN Déﬂ: RSAS HumeAns

GERENCIA DE ADMINISTRATIGN DE PERSONAL

PRESTACIONFS
S ORE AL el

C.c.p.- C.P. CARLOS SALAZAR MARTINEZ, Gerente de Administracion de Personal.

JLBV/APP/mer
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México, D. F., Agosto 6 de 2004

JOEL EDUARDO RUBIO FLORES
PRESENTE

A nombre del Grupo Aeroportuario de Ia Ciudad de México, y del mio propio, nos es muy
grato extender a usted nuestro sincero reconocimiento por el invaluable y desinteresado
apoyo y colaboracién que hizo favor de otorgar, con gran espiritu de servicio, durante el pla
de emergencia y contingencia que tuvo lugar el pasado 21 de julio del afio en curso.

Nos congratulamos de haber podido contar con personal altamente comprometido y g
en momentos tan dificiles para nuestro aeropuerto.

Le reitero mi agradecimiento y quedo de usted cordialmente,

GONZALEZ GONZALEZ .
DIRECFOR GENERAL

6‘" - oS OF LA 275 %
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c.c.p. Arg. Eduardo M. Villarreal Pimentel -Subdirector de Ingenieria g
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A CALVA HERNANDEZ

# DE PRESTACIONES Y
' SIS AL PERSONAL
RESENTE

Con la presente me permito informara a usted, que el ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO
FLORES, con namero de controlllll labor tiempo extra corrido, el dia martes 12 para
miércoles 13 de octubre del afio en curso, checando su salida a las 20:30 hrs.

Lo anterior ya que el Arq. Joel Eduardo Rubio, supervisé los trabajos relativos al movimiento
e instalacion de nuevas bandas del Area internacional y reubicacién de las mismas en dicha
area.

Esperando contar como siempre con su valioso a poyo reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

3 e

IS BALTAZAR VELEZ -
INGENIERIA CIVIL R
el
L u"iiﬁ.ut&iuh.% _
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TEOCT gy B 15 OCT 2004 3

N\ IMIBED B CORTM OF ASISTEMCIA - sUBGERENQFGE “"’_F*“iiﬂ‘?!’::ﬁ

. Y S e

c.c.p.  LIC. MANUEL MARTINEZ BELTRAN, Subdirector de Recursos Humanos.

Md? ~ 1q~\re- ¢ g4
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ARQ. JOEL EDUARDO RUBIO FLORES, con numero de control yaque estuvoenla -
bodega de la Empresa Electromecanicas J.D., revisando mate e recubrimiento de M
lamina porcelanizada alfer, vidric esmerilado y pasamanos de acero inoxidable, que se
utilizaran en ia obra de Construccion del Puente Vehicular, en este Asropuerto.

NTE v v },{’
Con la presente me permito solicitar a usted, le sea justificado eﬁ de los corrientes al QJ ' J

Lo anterior a fin de que el Arg. Joel Eduardo Rubig, no se vea afectado en sus percepciones.

Esperando contar como siempre con su valioso a poyo reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

c.c.p, LIC. MANUEL MARTINEZ BELTRAN, Subdirector de Recursos Humanos.
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





