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CENTRO SCT GUERRERO --

OTORGA LLA PRESENTE

CONSTANCIA

daias

A LA C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO:

RESCISIONES, SUSPENSIONES Y TERMINACIONES
ANTICIPADAS DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Impartido de! 11 al 12 de octubre del 2012, con una duracion de 16 horas.

Acapulco, Gro., octubre 2012,
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La Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
a través del Centro SCT Veracruz,
otorga el presente

«  Maria Marcia Toral s ¢
Ramirez

Como estimulo a su esfuerzo al cumplir
20 afios de servicio en la Administracion Piblica

Federal, contribuyendo con su diaria. hﬁord[
| .  Fay - A
Ing. Agustin Basilio de la Vega ™~ - ¥\

fortalecimientode puestro Pais. * - - -
: | j.‘r:\:::'.;‘?:' B :!':- ;f J‘g “g
Director General del Centro S.C. T “Veracruz” ;31-' o
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Otorga la presente

fm&ta/(a/&

Ma. marcia toral ra

Por haber acreditado el curso en linea;

1troduccion a I Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacion

2
&P

2
<t

Publica Gubernamental

DC/CSP-IZ/II,FTA[PG/SCT/7609/A29tM[ssSM
Calificacién del curso- 100,00 %
Horas acreditadag: §
1 de noviembre de 2012

nrique Gonzilez Tiburcio

Direccion Genesf de Capacitacién, Promocién ¥ Relaciones Institicionales

£€S8T0000




LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A

MARCIA TORAL RAMIREZ

POR SU DISTINGUIDA PARTICIPACION EN EL

“CURSO REGIONAL PARA LA PLANEACION Y
'EJECUCION DEL PRESUPUESTO”

CON UNA DURACION DE 15 HORAS EFECTIVAS DE CAPACITACION

LIC. JOSE A NDO RU{z SIEU AGUIRRE

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

%CRTN000

CANCUN , QUINTANA ROO
25 Y 26 ABRIL DE 2013
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La Secretaria de Comunicaciones y [ransportes

Otorgala presente

CONSTANCIA

Mama Marcza Toral Ramzrez

A R A I e L 5 T R R W MRS SRS NN i

Por su participacién en el curso:

“Actualizacion Administrativa”

Con una duracién de 20 horas

Del 21 al 23 de Agosto del 2013

Xalapa, Ver., a 23 de Agosto del 2013

EL DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. “VERACRUZ”

‘\f\\\\,\

ING. WILLIAM DAVID KNICH 1\01’ NFACIO
\J

95870000
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La Secretaria de Comunicaciones_y l‘ransportes

Otorgala presente

CONSTANCIA

- Maria Marcia Toral Ramirex

e S YT

Por su participacién en el curso:
“Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Piublicos”

Con una duracién de 25 horas

Del 27 al 29 de Agosto del 2013

Xalapa, Ver., a 29 de Agosto del 2013

EL DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. “VERACRUZ> -

‘\‘\/\~ NN
ING. WILLIAM DAVID mlc-}r{‘jémmcro

9G8T0000
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[La Secretaria de Comunicaciones yTransportcs

Otorga la presente

CONSTANCIA

Maria Marcia Toral Ramirex

Por su participacion en el curso:

“Ley de Amparo”

Con una duracién de 20 horas
Del 19 al 21 de Noviembre del 2013

Xalapa, Ver., a 21 de Noviembre del 2013

EL DIRECTOR GENERAL DEL
CENTROSC.T. “VERAC']IZI 17"
. .

\ . .\ .. ~ ~ ) \.‘
ING. WILLIAM DAVID KNIGH. ROITFACIO

AS8T0000
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Otorga la presente:

CONSTANCIA

A: ING. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

Por su participacién en el curso:

CépiGo pE CoNbucT A DE LASECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Impartidoel 15 de Noviembre del 2013 »€on una duracién de 2 horas.

Xalapa, Veracruz a3 15 de Noviembre  del-2013

SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

KRCRIOG00O
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El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Otorga la presente

Constancia

Maria Marcia Toral Ramirez

Por haber acreditado el curso en linea:

Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor
Publica Gubernamental

DC/CSP/ILFTAIPG/SCT/38102/uduBTAWVDM
Calificacion del curso: 100,00 %
Horas acreditadas: 5
20 de noviembre de 2013

19200500

Ma. Angeles Hernénd ez

Diccinde Copeiocin  ——————CNTT™! " |

b

65810000



000018690

5

CENTRO SCT “VERACRUZ”
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

SCT-6.29-422- 4301
Xalapa, Ver., 14 de Agosto del 2012

LIC. ENRIQUE OCEGUEDA VILLEGAS
Jefe del Depto. de Recursos Humanos
México, D. F

Por medio del presente, me permito enviar a Usted Constancias de los siguientes Cursos:

4 Induccién al Servicio Profesional de Carrera. =

4 Nociones bésicas de la Administracion Publica Federal. o=

Sin méas por el momento le envio un cordial saludo.

Ate me~ te
Jefd de I Oficina Téc

Ing. Mi\Marcia Toral Ramirez

C.cp. C. Enc. de Ia Diregcion de Administracion.- México, D.F.
C. Subdirector de Administracién.- Edificio

MMTR / TMG*

(o
.2
(S
(o)
o
:'.’
arp]
I

Cenlro S.C.T. Veracruz

Carralera Xalapa -Verssruz km 04700, C-1. SAHCP, C.F. 81 170, Xalspa, Ver.
1 rdat
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CENTRO SCT “VERACRUZ”
SUBDIREGCION DE OBRAS
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

SCT-6.29-422- 3923
Xalapa, Ver., 27 de julio del 2012

LIC. ENRIQUE OCEGUEDA VILLEGAS
Jefe del Depto. de Recursos Humanos
México, D. F

Por medio del presents, me permito enviar a Usted Constancias de los siguienies Cursos:

/<L Induccidén a la SCT
/ 1 Equidad de Genero
—/4. Derechos Humanos

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.
]
Atent mergf ' ,:j

Jefe/de I3 Oficina Técnica Calan -

g

TR a3
20 S ]

C.c.p. C. Direccién de Administracién.- México, D.F
C. Subdirector de Administracién.- Edificio 0

{ye)
)
G2
D
)
=p
W

MMTR / TMG™

Centro S.C.T. Veracruz

Carretara Xalapa --Veracr 1z ken 04700, Cal. SAHDP, C.P 91190, ¥alapa.Ver.
1dal
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4 “2015, Aho del Generallsimo José Marfa Merelos y Pavéon”

Centro SCT “Veracruz”

.. Pireccién General
. R Subdireccién de Obras
e —re—— Departamento de Contratos y Estimaciones
Oficio No. SCT.6.28.413.198/15

Xalapa, Ver., a 13 de Abril del 2015

L.A.E. Julio Cesar Espejo Garcia
Subdirector de Administracion

Presente
AT'N Lic. Ma. Eugenia Castillo Morales

Encargada del Despacho de Recursos Humanos
Presente

AdjunmalpreeenhemepemitomviarusteddopiaderaoonstandadelSerQJrsoNadonal para la
Planeacién Y Ejecudion del Presupuesto, que se llevd a cabo los dias 8 y 9 de Abril en fa Cd. De México.

Lo anterior para efectos de conccimiento e integrarse a su respectivo expedlente Sin

otro particular, reciba un cordial saludo.

sy

ATENTAMENTE.
(wdel Departamento de Contratos y Estimacnoneé“,;"{”‘iﬂﬁ" 7,‘__1';*:

¢.p.Ing. Antonio Martinez Fernandez.-Subdirector de Obras

Archivo/Minutario. ;
nnnnmnng
COLGTLHS



LA SECRETARIA DE COMJUNICACIONES
Y TRANSPORTES A TRAVES DE ,
LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

b

Otorgala presente

Constancia

TORAL RAMIREZ MARCIA

Por su distinguida participacién en el

3er Curso Nacional para la Planeacién y
Ejecucién del Presupuesto

—

oo ]

>

' =

Lic. Armando Ruiz Massieu A. hart

Director General de Programacién, g

Organizacién y Presupuesto Duracién :15 hrs ™
MEXICO,D.F

8 Y 9 DE ABRIL 2015



SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 00001864 ved
CENTRO S.C.T. " VERACRUZ " A
RESID. GRAL. DE CONSERV. ZNA. NTE.

OFICINA ADMINISTRATIVA

OF. N° SCT.=729=202=CZN/ 699

SECAETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

XALAPA; VER., NOVIEMBRE 15 DE 1995

C. ISABEL LIRA CADENA
OFNA. CONTROL DE PERSONAL
EDIFICTIO

g

Anexo envio a usted Copia del Acta de la C. Maria Marcia Toral\///
Ramirez para que sea considerada en las prestaciones de PA&ﬁ’é*'ﬂh
COMPLEMENTARIO, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL NIfoO.

o~ /.

C.C.P.= ARCHIVO GENERAL.= Edificio

ASGP*AQé;mgla.

- (48
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CENTRO S.C.T. “VERACRUZ”

SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

SECRETARIA DE
COMUNICATCION RS
¥V THANSFORTES

Vv Mejor

SCT-6.29-413-827

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION |-
EDIFICIO.

En atencién a su Oficio Circular No. SCT.6.29.301.417, 1202 de fecha 30 de Septiembre del actual,

anexo le envio la cedula de Actualizacién, en el cual requi i ién de mi esposo:

ATEWVAMENTE [ oEnn ,
JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES CENsTuEaC:JreigoTn ‘a’f ngUZ

09 0CT. 2009

DEPTO. DE CONTRATOS v

EST!MACIONES
XALAPA yER

: 1
y i
C.C.P. Lic. Luis Rey Hemandez Gonzilez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos -.-Ediﬁjcip i E ' !

Archivo/Minutario.

by "
MTR® JVC’ fms /é;{'
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%2011, Ao del Turismo en México”

CENTRO SCT ”VERACRUZ

SUBDIRECCION DE ADMlNISTRAClON
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SCT-6.29.301.417.409

Xalapa, Ver., 02 de Junio de 2011."

RiCuUITARL P
COMUNILALIONLES
Y OTRYNEPOQ - VLT

C. ING. MA. MARCIA TORAL RAMIREZ
PRESENTE

Me refiero a la Constancia de Médico Particular remitida por Usted en esta
fecha y en la cual se determina a su favor una incapacidad médica por dos
dias, segun el criterio del Dr. Victor Dominguez Salas.

Sobre el particular me permito comentar a Usted, que este Departamento a
mi cargo, estd informado de que mediante Oficio No. 6.CGCSCT/0284/2011
de fecha 24 de Mayo del presente afio, emitido por la Coordinacién General
de Centros SCT, Usted fue comisionada para prestar sus servicios en el
Centro SCT Guanajuato, a partir del dia Primero de Junio de 2011, por lo que
en forma anexa al presente, me permito devolverle la Constancia Médica
Original que nos ocupa, a efecto de que la tramite ante su nuevo Centro de

Trabajo.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

JANDEZ GONZALEZ

C.c.p- Ing. Antoplo Martinez Fernandez.- Encargado de la Direccion General del Centro SCT Veracruz.-Edificio.
Ing. Alfredo Hefnandez Lopez.- Encargado de la Subdireccién de Obras.- Edificlo.
Lic. Julic Cesar Espejo Garcia.- Subdirector de Administracion.- Edificio. 1 4 5

Minutarios N
¢00G0288

Carretera Xalapa-Veracruz, Km, 0+70¢ C-l. SAHOP. C.P. 91190, Xalapa, Ver,
Tel. 01.{ 22 1-85-50- 0 «swww,ct.pob.mx

JCEG*LRHG*jmsh.



SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
» Y TRANSPORTES

gro Ve

00001867

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

CENTRQ
VERACRUZ

Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T.

VERACRUZ

S5CT8501018I8

KM 0 700 CARRETERA XALAPA VERACRUZ
COL.LAS ANIMAS C.P. 91090

XALAPA, VERACRUZ

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y RETENCIONES PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SCBRE LA RENTA POR SALARIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2004

NOMBRE DEL EMPLEADO: TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA

R.F.C.
CURP:
PERIO G: 01/01/2004 AL 31/12/2004

PROPORCION DEL SUBSIDIO: 0.83
AREA GEOGRAFICA SALARIO MINIMO: C $42.11

Total de percepciones pagadas
Ingresos gratificacién anual

Ingresos prima vacacional

Otros ingresos exentos

Subsidio acreditable

Subsidio no acreditable

Proporcidn del subsidic acreditable
Total del impuesto retenido

Suma de cantidades que por concepto de crédito al
salario le correspondié al trabajador
Crédito al salario pagado en efectivo

"Se declara, bajo protesta de decir

@ 0 R I N 7Y

“ur

verdad, que log datos

UNIDAD 650
BSTADO 30
GRAVADO EXENTO OTROS
71,339.19 -§ 6,636.00 8
1,570.03 § 1,263.30 (1)
785.01 § 631.65 (2)
$ 3,309.34 %
$ $ 2,979.18
$ $ 1,534.73
0.66
$ $ 3,559.59
s $ 2,693,64
g $ 0.00

asentados en la presente constancia fueron

manifestados en la respectiva declaracién informativa del ejercicio 2004, presentada ante el SAT con fecha

16/03/2005 y a la que correspondid el nidmero de folioc 1597635

en los términos que establece la Ley del ISR.*®

, aBi mismo se realizd el cAlculo anual

XALAPA, VERACRUZ a 29 de marzo de 2005

El subdirector de Administracién del Centro S.C.T.

Veracruz

. W

RAFAEL RENE PADILLA MEDINA
. R.F.C. PAMR461219F40 CURP PAMR451219HMCDDFQ7

ZONA ECONOMICA
ZONA ECONOMICA

(1) 30 DIAS DE 8.M.G.
(2) 15 DIAS DE 5.M.G.
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PARA USQ EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

N 4 NO. DE COMPROBACION (RF.C)
SECREYARIA DE 20040531185737 1464752 _
Y 4 LA FUNCION fet ot il X .
i NO. CERTIFICADO: [
MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2004
C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2004

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE REC!BIO SU DECLARACION DE SiTUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL
TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
OE LA QUE SE ACUSA RECIBO.

DTN DE TAMANO 9683 BYTES. CON
EL CUAL INCORPORA FiRMA ELECTRONICA, EN

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBPE QUE CONTIENE Ei. ARCHIVO
CARACTERES DE AUTENTICIDAD
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA

ISMO VALOR PROBATORIO,

—

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO
MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QU= OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: I

VERSION INTERNET

g’
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G
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81
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE COMPROBACION (RF.C)
SFCUETATR, OF 200505271329391456244  [[EEEEGEGE
LA FUNCION :
A NO. CERTIFICADO: [
MEXICO, D.F. A 27 DE MAYO DE 2005
C.MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2005

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA
RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
E TAMANO 3973 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDADIF
EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA,
AFA'Y CON EL MISMO VALLOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Carscetes de st de Acuse: [

VERSION INTERNET



0000187¢

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE COMPROBACION °  (RF.C.
SECREVAKIAOF | 200805311321491455478

LA FUNCION NO. CERTIFICADO: 449332
PUBLICA |

MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2006

C.MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2006
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL

DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA
RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO

E TAMARNO 3997 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD F
L CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA,

ISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE,

Cenctares Lo amenticidad del A

VERSION INTERNET

A

RN W K TITA



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NOG. DE COMPROBACION: 200705311321142529999

R.F.C:
NO.D
SECRTTARIL OF LA FUNCION PLISLICA
MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2007
C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2007
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO

TERCERO, CAPITULO UNICO, DE A LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

S URACON HA SIDO PRESENTADA EN S0BRE QUE CONTIENE EL ARCHVO I oN CARACTERES DE autenticoAc| N
ﬂa CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL Mt
ORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATC FIRMADO MEDIANTE

EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

h.on-"l\.. G “b\}

TL8T0000



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION: 200805301534004019831

NO. DE 1 1114252

SECRETRAA BF LA BUSOON PUBLICA

MEXICO, D.F. A 30 DE MAYO DE 2008

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2008
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
-PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO [ cA=Aceres be AuTENTICIDAC| <

FEL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

~ARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE
EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE (SI UTILIZO FIEL O
~EA DEL SAT, HACER CASO OMISO DE ESTA INDICACION).
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION: 200906301829085019767

R.F.C: '
NO.D

STCRITARA DE LA PLNCIN POBLICS

ZXICO, D.F. A 30 DE JUNIO DE 2009

- VIARIA MARCIA TORAL RAMIREZ ] DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2009
=CRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
“IKESENTE.

~N ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO

"ZRCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
.CUSA RECIBO.

-~ JECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO -ON CARACTERES DE AUTENTICIDAD
. EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR
TR0OBATORIO.

" A LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE
~.. CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE (SIUTILIZO FIEL O
~ “DEL SAT, HACER CASC OMISO DE ESTA INDICACION).
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MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2010

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE.

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:
201005311320331000000106317106

RF.C
NO.D ADO;

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2010

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO

TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSA|

ACUSA RECIBO.

BILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO-ON CARACTERES DE AUTENTICIDAD [N

F EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y GON EL MISMO VALOR
e ——

9Zil
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¢
-
o>
<o
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-}

NUM. 4773298

7L8T0000



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:

7 iz " 201105311519211000000107087040
, ' — R.F.C:
Yalelsg NO.D DO:
STCNTTARA SE 1A FUNSLN BUNLICa,

MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2011

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2011
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINIST RATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO

CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD
L CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

NUM. 5543344
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NO. DE COMPROBACION:
201205301216481000000107826107
R.F.C

SECRETARIA HE LA FUSGION PUBLICA

MEXICO, D.F. A 30 DE MAYO DE 2012

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACI

TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
ACUSA RECIBO.

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE CERTIFICAD O
DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2012

ON DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO_IR CON cARACTERES DE AuTENTICIDAC]EGEE
HA, El CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR
ATORIO.

2000

8.2

NUM. 6282684

9.810000



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:
201305281119491000000208805695

R.F.C;

NO. DE CERTIFICADO: 00001000000201798594

SECRETATA DE LA FUNCION POBLICA

MEXICO, D.F. A 28 DE MAYO DE 2013

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2013
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA S1D0 PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO [JJB;BflcoN CARACTERES DE AUTENTICIDAD
EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

PROBATORIO.

srrnereres peauTenTan o Acus -

NUM. 7005152
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PARA USQ EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:
201405281725271000000209650695

MEXICO, D.F. A 28 DE MAYO DE 2014

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2014
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTQ EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPCNSABMDAD_ES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICQS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO ON CARACTERES DE AUTENTIC!DADW
EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISK R

e e on s

NUM. 7849574
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FECHA DE EMISION 02 10 2008

A na MES ANO
pEcHADERECEPGON  , @ 2 A N, 708

oA MEs 240

Estimado MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

los Articulos 5° y 7” Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articulo
10° Transitorio de la Ley y el Bono de Pensi6n, Ef presente formato le permite realizar su trémite de manera muy sencilla.

' - . e S - e L= : e 2 WA 0 GoROEYRA TG b R IO e St A e S - A e S
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MARIA MARCIA RAMIREZ

El monto de su Bono de Pensién es de:
Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementas:
1. Su fecha de nacimiento:

2. Su sueldo basico at 31 de diciembre de 6:
3. Su tiempo de cotizacién al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad{es):

$5,132.00

1,354.48

CLAVE DE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

NOMBRE
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

TIEMPC COTIZADO

ANOS

MESES

DiAs

6081320

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
T Tppe Cn e e -

b

HETHRFNM NE

16

2

23

24
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Recuerde que los periodog simultaneos deroRMETON TOIS TUBMER na vez v los
periodos de licencle slh goce de sueldo no contabiiizan para e cafculo.

TIEMPO DE COTIZACION

16 2
18

23

Estimado Trabajador, utilice esta seccion para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de fa
de Pensién. Una vez lienado, deberd entregarlo en el drea de Recursos Humanas de su centro de trabajo, presentando ia siguiente

documentacion:
+ Qriginal y capia simple de este Documento debidamente llenado

Ley del ISSSTE o por gl Bono

* Original y copia simple de su identificacion oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia ¢ Entidad o

documento migratorio)

Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se entendera que opté por el

Regimen del Articulo 10° Transitorio.

Si los datos de este documento (datos personales, sueldo bésico o tiempo de catizacion) no son correctos o estan incompletos, Usted
puede lienar una Solicitud de Revision, Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el area

de Recursos Humanaos de su lugar de trabajo.

-~

HA- M A RARC LA

;_—a
| © —R AL

RAMer,_?,

Por medio del presente documento, yo,
elijo UNA de las siguientes opciones marcando la celda correspondiente:

A. Régimen del Articule 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE
Reconozeo carp valido y coreety ol fiempo de cotizacian al ISSSTE informada
en este Dacumenita de Elencitn y manifiesto mi eleccitn por ef régimen establecido en el
articulo dénimo transilorio del Decrelo publicado’ en el Diario Qficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2007, madiante el cual se expide la Ley de! Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales rle 10 Trabajadores del Estado.

B. Bono de Pensitn en una cuenta individual
Reconozeo coma valido y nomrecla e tiempo de cotizacion al ISSSTE
informecle en este Documenio de Eleccidon y manifisstc mi eloccion
por la acredilaciin del Bono da Pension 29 mi cuenla indivicuzal.
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Eiegibilidad del régiman

| TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION |
FOLIO

CURP
OMBRE | [MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

FECHA 02/10/2008

ELECCION| [DECIMO TRANSITORIO

'ICADENA |
ORIGINAL
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ISSSTE
FECHADEEMISION N 02 N 10 . 2008 )
ola MES aRa
FECHA DF RECEPCION o < 1o .&_Z_QQ_B_,_.
[PIEY s ANo

Estimado MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
ios Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Artlculo
10° Transitorio de ia Ley y el Bono de Pensién. El presente formato ie permite realizar su trémite de manera muy sencilta.

e ghind G Y
& A :
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MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
El monto de su Bono de Pensidn es de: _ -
Este monio se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Su fecha de nacimiento:
2. Su suseldo basico al 31 de diciembre de 2008: $5,132.00 1’_35446
3. Su tiempo de cotizacién al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependehcia(s) o entidad(es): '
CLAVE DE NOMBRE TIEMPO COTIZADO
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD g DE LA DEPENDENCIA G ENTIDAD AROS MESES DIAS
6091320 . | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 16 3 23
KR hio the
COVA TN, A.. T o
L 1 '}u\!
Lo
= P
” } kH.. ! <
Recuserde gue log periodds shmultineos, de.;zonzg_chn s6lg cyentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACION 16 2 23
perfodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizen para ef célculo, J 1'6

Estimado Trabajador, utilice ssta seccién para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE o por &l Bono
de Pension. Una vez llenado, deberé entregario en el rea de Recursos Humanas de su centro de trabajo, presentando la siguiente

documentacion:
« Original y copia simple de este Documento debidamente ilenado _ )
- Original y copia simple de su identificacién oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o

documento migratorio)
Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se-entendera que optd par el
Régimen del Articulo 10° Transitorio.

Si los datos de este documento (datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estan incompletos, Usted
puede lienar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el arsa

de Recursos Humanos de su fugar de trabajo

Por medio del presente documento. yo, _ }V{ A - }V’.{A M C ik

elijo UNA de las siguientes opciones marcando la celda correspondiente:

JorAr _RAMIRER

B. Bono de Pension en una cuenta individual

A. Régimen del Articulo 10° Transitorio de Ia Ley del ISSSTE
Revonuzco eome valida. v comeclio el tismpo de cotizacion al ISSSTE informada
en este Documenic de Eleccion y manifiosic mi eleccidn por o regimen establecide an el
articulo décimo hansiterio del Decrelo publicado en el Diario Qficiat de la

e Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Foderacion el 31 de marzo de 2007, mediante e cual se expide la Ley dél Instituto

Reconozeo comavalido v sorrmcio el iempo de cotizacion al ISSSTE
informado en sste Documenta de Eleceion y maritiestc mi eleccian
por la acreditacion del Bono de Pensidn en mi cuenta individual,
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secwiTania o8
COMURICACIONES

V TRAANSPUNTES

A e RO e e

V4

LIC. ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ E;::j“"”"m““
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS v
HUMANOS 10:

Credencial 07741

P o -"..
e
Expedicion 26/04/12 * Yo
&
3 g
No es vdlida para inspecciones wa
i M

themevania ne
COMUNICAL SN

¥V thantronTis

Nombire

MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

00001883



No, DE CONTROL:

g PERFIL DE PUESTO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA | pgRi-pr.007
s CALIDAD
S ] PREVIONEG T T FECHA DE REVISION: FAGINAT ds 1
[ Feb. 7 2003

00001884

PERFIL DE PUESTO
L P T R S m L L SRS SN T T e TR
: T entReacn ]

5 TR e R gty SO e LR S s e o

cgu e e e s san

Fjuesto: JEFE DE OFICINA .
Area Je Adscripcion del Puesto: _SCT -
VLRGN 1, = T % T I."";"“'.'.".’J«J_&H;I'.":?ﬂ“"‘ﬂ-

l»v»i“-ll.\l'!'.!:l:-.\ = B I.-# .
Jrvn‘v“’del mesto- NP R e M- .

CRE S LS IR WAL e Y

ELABORAR RESPUESTA A’ LO‘S ASUNTOS QUE RECl’EE Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES Y ASUNTOS PROPIOS DE LA

QFICINA.

7 RTe R ‘\'WMW o v SR BV s A St i g ﬂal?

L— s hfo'mq (;;'e‘ﬂefﬁl‘ e £ e R

‘olatidad Mnmma pata el Puesto: _s__emﬁdaﬁ‘a LR D e ae i

ad: . cone s dndisteta i L e : e issosmm Lt
txperiencia Requerlda Lt e RO na it At T . I
nsscuxpczén Damucmnss T o N g i

= :",»4:.‘«.'.' e el TN AR Pare um‘&kl A m
l Uneds de Mandy
T B R RO A 2 g

O L IT L LT S A T

PUEST OS DE NYVEL DE MANDO CORRE$PONDIENTE

Puesta af que reporta:
Puestos qus le-reportan: ..:” S S S Y
l o e T B AT Y T S T R PP TR AR TSR L ‘-“-"--'--—-*—"“—' s S f i
e - RelacionES ! EXTERNAS L No 1 INTERNAS | mo |
TAT T T e N T e MRS ey Ay SN T g™ R s ATt Pe W Py - MW it ¢ e o L et 9 e
]“ PRTORE PO JPRE DG N R T I T RURY ,.?q"f\-l.‘r-'~v~-"_-a PR PSS TP—, i . ) ~' . B o 1 L . B
- Actividades ) { e T
S LD R !».—"1'-.-~.v—wr17'!-ﬁv~l AN Lp Sl . J ‘. . k o .. -. : .»

Rarin B e SR

CIBE DGCUMENTACIC)N INTEGRA INFORMACION. TRAMITA EL ASUNTO RESPECTIVO DAR sssurmsmo AL ASUNTO
HITIR A LA AUTORIDAD RESPONSABLE. _ . e

TR0 UL L ARRARATY) ] £ [T g TR P PO e AT ﬂv“m”'

sk L R —. L
Al personal ocupante ‘del puesto 50 Ie autorka a tomar ias daclslones necesarias y suﬂtientes para e} dabido
cumplimiento en tiempo y forma de las responsabilidades y actividades que tiene encomendadas, asi como las

correspondientes al Sistema de Gestion de la Calidad,

SO " T T T TAdtarize

T e Vaﬂdé T : % ‘ .
 DIRECTOR GENHRAL ADIUNTO DE (A DGRH
ZUARA PLIEGO

DIRECTOR DE CION ¥ CALIDAD -
ELIUD ESCHHERO ESQOBEDO : : TOMAS'

v o
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- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
f“ DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
7 COECAEIARIAOE Deteccion de Necesidades de Capacitacién por Capacidades

-~ vmmmtsl ’
Nombre: TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA
Unidod Administrartiva; CENTRO S.C.I. 'VERACRUZ'
Area de adscripcion:
Direccién: ' _ . L
Subdireccion: SUBDIRECCIONDE OBRAS ~ ~ ~~ ' * " *" I
Departarmento: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
Puesto Funcional: CONTROL DE LOS AVANCES DE OBRAS,
Escolotidad actuat: Primaria Bachillersto | Comercial | | ticenciatura | Doctorado r_j

Secundaria Técnica Diplomado Maestria X mefwo

EZ(;C;L?}I’!de requerida para el W - P — h,_,l
' L Secundarta Diplofmado Maestria X Postdoctorado _J

Eperiencia requerda paia f puesio: - 5 ANOS EN EL CONTROL DE QBRA [CONTRATACION, AVANCES FISIGG-FINANCIERO, FINIQUITOS Y ENTREGA RECEPCIO): A8
COMO CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.

El propsifo del presente cuestionario es conocer cudies Gonsidera ud. que son ias capacidades necesarias pard realizar su irabajo asl como el nivel de darminio que
tiene de ellas; fas capacidades se encueniran divididas en:

2-Capacldades Técnicas
Divididas en 2:
Capacidades Técnicas especiicas:

Conecimientos, hobildades y actitudes requerlcos directarmente por un cargo © grupo de cargos con base en su especialidad o 6mbilo especifico.
Capacidades Técnicas fransversales:

de proyectos, efc ).

qQue se requiere para su puesto y el nivel de capacidad que consider

Capacidades Tipo de capactdod Nivel de dominio necesario __Nivel de dominio aciual
Bajo Medio Alto _ Bajo’, Medio Alio
Transversal Especifica Menos de | [Eniie 50% ¥ M cla Gt 1 G%5 | Enire 50% y s do 7 Cureo sugerido
50% 75 | MOosde 7%t e 759 | Mosde 75%)
I K AUTOCAD
1.0ftfica: (Word, Excel, Power Point) X , .}( 5 K X CVILCAD,
N I AP DE INTENET
2intemet y Coneo Erechionico X X X MANESD :
3.Elernenios del SGC X Lo U x X
o — CONTROL DE OBRA
€2 4Cortrol de Obva. X Sl & X [CONTROL DE CALDAD BE WATRAES
oy e v 3
i::) 5.Normativided Vigente - X N X 1,— X APLICACION DE LA NORMATIVIDAD A LA OBRA
) .o &.Programacion y Presupuestacion de 3 - x - i " X § X ANALISIS DE PRECIOS UNTARICS
~£ Cora Publica. ' . (" N )
) i

_hk“;) N ) ) L H
\ o = Nombrg  firma del Servid P’%
PO | — ombre. firma del Servidor P .

SING TR MARCIA TORAL RAMIKEZ——
A

ceoTnANN



e , EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL SGC DGRH-EC-001
%“{’E},%?i  |REVISION: O FECHA DE REVISION: PAGINA: 1 de 1
Mayo./ 2003
C

0000188¢

Categorias I
1 MANDOS MEDIOS 3 OPERATIVOS TECNICOS
2 QPERATIVCS SERVICIQOS 4 QPERATIVOS ADMINISTRATIVOS
I. INSTRUCCIONES: Conteste en el lugar indicado lo que se pide.
H A.- Descripcién 1
Nombre y No. de Control del Puesto: JEFE DE OFICINA TECNICA 007 ~Categoria
Nombre del Empleado: ING. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ 4
Area de Adscripcién de la persona: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERV. CARRETS.
il B.- Geénerales I
{Cumple con los requisitos de escolaridad y experiencia marcados en el Perfil de SI NO
Puesto para el SGC correspondiente? . (5) {(5)
Tiempo desempefiando el puesto: 4 MESES
Numero de acciones de capacitacién o entrenamiento tomados en el Uitimo afio: ' 3
¢Se mostré mejora en su desempefio después de la capacitacion o si NO
entrenamienta? (X) { )
¢Cumple con las funciones encomendadas con eficacia? [5i NO
(X) ()

II. INSTRUCCIONES: Seiiale en una escala de 1 a 5 donde 1 es lo mas bajo y 5 lo més alto, el criterio que més

se aproxime a las caracteristicas de la persona evaluada.

t C.- Caracteristicas I
Caracteristica No aplica al puesto a evaluar Evaluacién

1 Formacién (5)
1.1 Conoce las funciones de la Unidad Administrativa (5)
1.2 Conoce las funciones establecidas para el puesto {5)
1.3 | Conoce la Planeacién Estratégica delf drea de adscripcion (5)
p) Habilidades Técnicas (5)
2.1 Manejo de equipo y herramientas {(5)
2.2 Uso y manejo de recursos (5)
2.3 Creatividad . (5)
2.4 Planeacidn, programacion {(5)
3 | Habilldades Actitudinales (5)
3.1 [ Trabajo en equipo (5)
3.2 Integracion (5)
3.3 Comunicacién (5)
3.4 Negociacién {5)
3.5 | Toma de decisiones {5)
3.6 | Facultacion (5)
3.7 Conduccion de personas (5)
3.8 Influencia (5)
3.9 | Motivacion, orientacién y desarrolio (5)
3.10 | Atencién al pablico (5)
TOTAL (15)

III. OBSERVACIONES:

{14)
- /- Loy
Evaiuo toriz
= e
Jefe Inmediato. Superior I ) Jefe dle Recurgos Humanos
] b [ ' o
: .‘I ,l . R .
ING. JORGE\BAUfAﬁIf!LAﬁ‘VILLEGAS. LIC. LUIS REY HERNANDEZ GONZALEZ,
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- o/ SECRETARIA DE
o COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Nombre: )

Unidad Administrativa:

Nombre del Area donde trabaia:
Direccion:

Subdireccién:

Departamento:

Nombre del Puesto:

Funciones del Puesto que realiza:

ARECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANG.
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Deteccion de Necesidades de Capacitacién por Capacidades

TORAL RAMIREZ MARTA MARCIA
CENTRO S.C.T. "VERACRUZ™
: FICINA TECNICA

[CA :

~ SUBDIRECCION DE UBRAS,
RESIDENCIA GENERAL DE CONS ETERAS.
- : _JEFE DE TAOFICINA TECNICA

11T
L

Sefiale con una cruz las principales capacidades técnicas que se requieren para su puesto, indicando el porcentzaje de dominio de esta capacidad del que considera

Ud. que posee. Indique los cursos de

capacitacion que podrian emplearse para alcanzar el conoc

Tipo de capacidad
. Nivel de Dominio Nivel de Dominio .
Capacidad Transversal | Espacifica Necesario Actual Curso Sugerido
N AUTOCAD
,1,'0 ﬁf:)ice' (Word, Excel, Power X 90% 90% CIVILCAL.
) . MANEJO DE INTENET
‘2. Internet y Correo Electr6nico X 75% 90% :
3.Elementos del SGC X 100% 100%
4.Control de Obra. X 90% 90%
5.Normatividad Vigente X 90% 90%
8.Programacion y Presupuestacion
de Obra Publica. = 100 e

At

Capacidades Técnicas
Divididas en 2:

Capacidades Técnicas espscificas:

Conocimientos, habilidades y actitudes requeridos directamente por una especialidad

Financieros, Ingenieria, Arquitectura, P agogia, etc.)

Capacidades Técnicas transversale
Conocimientos, habilidades y actitud

proyectos, etc.) /

-

queridos por todaos los

(por ejemplo: Administracién de Recursos Humancs,

es publicos o de un grupo amplio de éstos (por ejemple: habilidad co

pectos Legales, Administracion de Recursos

tacional, idiomas, redaccitn, administracion de

'QQTNAOAN
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Secratatia de 2 Funcidn Pablica
Subsecrataria de Is Funcién Puablics
Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de ia APF

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO
SEGUNDOC SEMESTRE DEL 2005.

¥

MARIA PJA,‘?'ZIA TORAL RAMIREZ P CIPAR EN LA PLANEACION, PROGRAMACION, CONTROL Y EJEGLIGION DE LAS

... : BRAS QUE INTEGRAN LOS PROGRAMAS ANUALES DE CONSERVACICN Y

Crependerncia o Entidad: VEN" ROSCTY. [ RECONSTRUCCION DE TRAMOS Y PUENTES

Ates de Adssripeion : RESID. GRAL. DE CONSERY. DE CARRETS.

Puesto qus desempsia; JEFE DE LA OFICINA TECNICA.

Nivei: { 8

1Antighedad en af Pussio: i 2 ANC

Antigiledad en i Gobismo Federal: : 13 ANOS

Sruph do Puesios ai qua partences: i TEDNICC

~_ CODRDINAR CON 05 RESIDENTES 105 POGRATAS i e CONSERVACH

VAV 4
(/4

OONTHO&. Dc LOS AVANCES FISICOS ¥ FINANCIERCS DEL FROGRAMA ANUAL.
/i dsto 2]
7177 fe_! u&'( Fil
COCRTINAR LA ATENCION D;. SOLICITURES PARA TRAMITE DE P‘=~:M=sos D INSTALACION EMN DVIA,
P/
T el Flazo
SETA 4 COORDIMAR LGS TRAMITES PARA LICITACION DE LAS CBRAZ,

S i I (B L] .
e DAL
‘ PARAMETROS DE RESULTADOS PARAMETROS DE OPORTUNIDADR
RV BUERS BUEND REGUAR | Do CENTE - ANTES UL PLAZD "~ ENEL PLAZD T DESPUES LEL PLACO SUBTOTAL
88 pumns -8 7.0 puntos 6.0 gunios 3 pipios 45 punﬁs‘ . 3.5 punites 3.8 purtss OE METAS
META 1 (4 ] L% Py
META2 7 B v ; - =y
METAS 7 s 2= =
}a METS4 P v s W
PuTA T0TAL DE HETAS o
A S s e e : S T s S S R MR R ;
& FER L L & SR ; A $as
' SUBFACTORES
’ PCSEE AMPLICS CONOTIMENTIS DEL | PCIEE B RESLAAR CONOCREENTD DL PUSETS CUS TIEHE ASKGNASD, IPOS’EE CONCTRENTIE TUMENTALE S O, PUESTO CLE UEEE MOHMOS CONDIBAENTCS TEL B STO DL YENE ASSSNALD,
i PUESTD 38 TIENE AMCNADS LO Bt iE T LOAEIEPERMYE MREGTARLDY SERVECDS (U 1N VENE ARGMALC, 155 QUE HROMOGAEN LA PRESTASON DE LUSHO OUE (& WPOE CRELR 20N LA DPORTUNDRD ¥ O
CONOURIENTO FERRETE PRESTAR LOS SAVICIOR ORE ENCOUENDADOS CON UNA OFTRTLNOA 7 CRIDAD BARCAS  ISERVICICS 05 TEEME ENCOMENDAD S DESKIENGNS EN ABEQIRA RARA LA PRESTACEN DE LO3 SERVICIOR OUE TEN
l SEL PUESTD TENE EHEOMEMNTADOE CUHIA 5 LA GFCRTUBEDAT Y GALIDAD BASICAS FATARLECTAS NOTMENDACOS
i ' : CPORTUNEAD Y CAUDAD RETUERQA | 7 A
t b auveuee A BUENO ] 9 REGULAR | 2 DERCIENIE ! 3
! PRIGPOMNS SOLLGODRES OPYIRES W‘Dﬂt Mmm“m:*.m SROPOIE SOLUGONES AGES T 65 ER PROCONE SCLICKNE T BRELEVANIES & LOC FROGERAS
¢ o . S LGRS MAS O ;loswm:mate A LOS PROBLEMAS OF TRARNG TRABAY L BE L PRESENTAN lw
i CRITERIO TRABAID OUF SEILEPRESTITAN /ITRABAI QW SE L& PRESENTRN , 0L 55 1E PRESETaAN .
b MY BENG | /4 BUERD [ 3[ REGULAR ] 3 DEFCIENTE ! 7




! O, y Secreiavia de 'a Funcién Poblica
2 o Sutsecretwria de ia Funcidn Pibfica
SECRETARIA DE | #icye Uinidad de Senicio Profesional y Recurses
cormmus l R Humanos de Ia APF

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

— SEGUNDO SEWESTRE DEL 2005,
e oo

AL TEARAINS EXCE) EHTE% SIN CORETES, SREAT

———w—— r v o N i
FEALGA BURNGS TRAMMOS Y ERSEPOURLNENTE, CONETY AEALEA TRABACS REGULARSS COY ALGASISS ERORES 2% U CONSABILINAD, REALCA TRABAIOS CON ALTC DICE DE SRAOKES 4 S5

(R DELTRABAID o oI, EXACTIO 1 PAESENEACIN Y — PRESERIACION EASIIND ¥ PRESSRGIoN CONFUBILIBAD, EXACTITLD Y PRESENTAGION
_ R 3i BUENO ] § REGULAR | 3 COFCIE MG H
v

PELCA IR MAVORA OF Las S A3 TEOWCAS 7 1

" 3 n . APLILA OTACIORALMENTE LAS TECNICAS ¥ LA ORBANIZATISN S5TA21 01045 PARA | APLICA 24 SRADD RO LAT TECNICAS Y14 ORGANEACIOHN

v Tartn ACION ESTARLECIDAS PARA EI, IESRACILS DF 2 iyl B 5

?;l:;f;u = fevameonas s pesmons ot syngo /b =L DESARROLLS OF SUTARRAC ESTABLECIDAS PARA £L DESARROLLO BE 3 TRAZ30,
o § MUY GiENO " - BUEMNO 1 REGULAR i 7-¥ DR IENT S 1
Aoy

CRREOUIRT UL EURTRVEIGN PARA T RETER '&Eﬁiw"‘:" MBSO ERIEION PARA  REALEARTAS : : ) - REQUERE PERMANENTE SUPERVISKON PARE RERLITAR LAS
CEDAGDE JRLCIONES GUE TIEE ENCONENIASAT DF ACUERG CON ELFFANOITHES CUE TIENE SHCOMEHEATAS DE ACErs SO A mﬁu{:mmm%uessn?&mam“ O EAt B pop o AONES W TIENE 1. ACIHES QU TIENT EHCOMERDADNS T Aienon foe e Ls
PISERAASION eI BE SUESTO, 7 SERSH DE ST - ) i SE PUESTC
- e =

. MUY BUSRD | V4 BUENSD i 3 REGULAR H Z DEFICIEN i
R

SAPLICA SIRGIERTERENTE 108 COROLINIEHTOE AOtiSng

4 P i AFLICA LITADAMENTS LOS CONOUIMIST OB AUGID08 MEQIANIE LA APURA MIMSAMERE 1OS VONCGIRIENTOS ADGRIRIDOR MEDART:
AN RECIVDA fo SRAGD MAXMO 1A EFICENCIS ¥ CRCACK on SVEDVMTE LA CAPGITATEN L0 OUE tF PERITE SLEVARICAPAATASER 1 o BRRRITE :zw;« ESCASAMERTE LA EFRIENNA ¥ EFRACA u::&mm&--én;oaﬂl’: LS HEDE ELSURR i A Y
fFaAsars 7 MEDISIRRERT LA EFIIENG ¥ EFIGACIA DE SUTRARAIG D W TRARAG . . SIGAGIA DF 22! TRABAK?
. SUTBERD | ¥ BEND i i REGULAK f Z FRACNTE 1
CALES AFORTASIONES  GESTACADSS FARA a{_m APORTACIONES  PARA EL  MESIRAMIENTO
SEATIVA E

- - . ” . REAUTA RAAS APORTACIONES PARA ZL SEAORARIENTE OF )
OMAMITNIC DEL TRABMD L3 CUAL DINTRISUYE A LATTIAGALS L5 GUE CONTRIBUVE A LA DIEMNOSION D & Rfﬂ:ﬂﬁwﬁ‘%”ﬁm’mmﬁa i i | TRABAIGPOR L0 QU 13 CONTRIBUYE A LA DS 0N 56 508
o IE OS TEMPOS ¥ EL AUMENTO DE JATIEMFOS Y El ALIMEVTO D LA CALIDND EUA PRESTAGM DS YAk PROMOCA L MIRIHCS INPACTD) £8 1 [XSaés U3 TP

taammn £

et . . e e, TIEHPOS ¥ EL SLEIENTS OF LA CALIDAR £24 LA PRESTACIEN IE 108
: LA PRECTARION DE 105 SERSS 1/ ke swvcios AURERTD D2 LA CALDAD ¥ 5N 1A PRESTAUIGN UE LOS SERVRIGE eyl
. WV BUENO Yoo BUEND i REGULAR i B DEFCIENTE £
oo
) RURSTRR ROTALLS GrrCRICIO FARA SOUBSRAR T RiEs R S WSPIERIEN PRR COLRGCRAR BN U0 mussTon REGULAR SIePommvt PARA COLABORAR B9 LA RESLZACION DEL | MUTSTRA NULA INSROSHIKON PARA G ARCRAR €8 LA oA ACT
v ABURACION 'Y SPEALRACHN DFL TRABAKS Y SAGE LUT1L AR brarey READACN F. TRABAMG Y S PRUDANTE GON 4 TRABAC Y CGRETE DDISCRECKNES EATDILHTARIAL G0N LA HFORMACHOUE | DEL TRABNIG Y PROVOTA CORFUICTOR GO 1 INFORIGASISAL G st
“ISCRECION LA RFORMATION (1S iaNELa DFORIEATION SUE MANEIA. INE . penitlay
— ’ Lt ) — _
. MUY BUENG 7 % SENG ! 3 REGULAR i S -2 DERCIENTE §
T S ‘
THEASILDAD ¥ N e Y TR X WA bl s CUHFLE CCASINALIENTE CON L0 D2ISTIVOS Y METAS INSTTUCKHALES ¥ CON CUMPLE MMMASENIE CON LGS ORITTNOS Y HETAS
- JnEARIL STIMXNGHALES 7 SITMPRE  SF  SUSE uhluETas T . 25 i ' L = : ‘s SSTTUIONSL E : 145 DISEOSKY
" el Hay E SRS 8 RETAS IHSTITICICHALES ALBRIE BN ALGLAAS OOASIC S =it A AD 0EH L2 D ORCONS S b unrm.svr:;mwa: &S DIGFOSPIONES
i . STRUCCINGES & DISPOSICIDRES E5TARLZCIONE |/ 1OBJETA LAS ISPOSICIONES £3TresECAS )
- SR = I, Vo — BiEND i E REGULAR | Z SIS I
e 34 BUAR ° iET B M PARA TRABRIAR BN ORI é ON F, i A
- MAZIFHESTA NULA DISPOSK ION FARA COLATORAT £4 £053P0 7
| P P I - RARFISSTA REGLRAR DISPORTIGH PARA TRARAIAR By EYLUIES Y OO0 RISRERG " e e
. ) b= Chir 2R WERISC DEL GHAPG , T UN GLOMENTO o o 2RC AEL ECURG RPELE LOS TRORAIOS
L F wENEQUEG oo T COMO MIMIRG e ZauRo. ES yHoowo wEwssc < 5 REMENIO I T e ek S e ELEWENYO O BIERMENE at Ao s CONC MENER0 5T E0UPO. ERTORPECE (08 TRASAIOS 06L
: JEEMENTOTUNDAMENTAL PARA LA EFICIENCIA DEL 15iSMO/  ISENEPICIA A LA EFIGIENGIA DL HISHO . -
o § _ MUYSUENO ] y SUENO i REGULSR i E| DEFCIENTE H :
» H
i.
ARG CIELEHTE SR OF INTE RO 7 Se7ES. T TN GRADG G mitEACLAM OON 18R ; —
TIEh GRADO B iINTERAS EFES,
~ CIONER : : IANTYESE HEKRAR GRALO DE IHTERAGION DON JEFES, COMPASERDS ¥ FUsiion < e e
| cRPERSQHALES COMPAKERGS Y PUBLICS COMPAIERCS Y PUSLOS
. MUY BUERC T Ve TEIEG { El REGULAR H E CERICIENTE § :
J— R
- SERGES A S2PLIC SOMPROME0 CAR ARE TESTRA BASTANTE COMF FRIFICAR
HESTIA SR S — g:;g BT mmf;m Sonls [CTMUESTIAREGULAR COMPROMISC PARA (DBNTIFIZAR ATEAS DE CRORTINDRD ¥ RANFIZETA 8L A DISPOSICION PARA COLABORAR EN ECALP Y
. 05 CPOSTUNIDAD ¥ PROFONER MEICRAS. CON LA FiNALIDY : plymibriiopiodl PROPIAER MEIGRAT OO LA FIRLIDAD DT ALCANPAR 108 CBATIVOS ¥ METAS  [COMO MISHPRO T6L E0UPD , ETONPECE 108 TRABADS DB
i CONTRIGA FIRALICAD OF ALCMHZOR LOS OQETIVOS Y XETAS  f 07 e TS P,
el DE ALCAHIAR LS OIGE TS * BETAS DIF: SRNALE PCTIGIONALES ) @__
) WUV BUENG 1 y A BUENG ] E REGALAR H E CERAGIENTE { E
e i
3 S FACIRES : -
0~ T i
G vraNa
<

o

LD roug ToTAL DE METAS” -
f=® 1R TOTAL DE FASTORES
UUACION GLOBAL e

o 0E pessapEie OO
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Secretaria de ia Funcion Pablica
Subsecretaria de iz Funcion Piblica
Unidad de Servicic Profesional y Recurses
Himanos de ig APF
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO
____SECGUNDO SEMESTRE DEL 2005,
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-~ SERVIDOR PUBLICO HA SID0 CAPACITADO, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL KA 51DO EL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN LOS PROCESOS COTIDIANDS OF SUS LABORES
, :SARROLLA SUS FUNCIONES EMPLEANDO SUS CONOGIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS, OBTENIENDOSE LOS RESULTADGS ESPERADGS

SORIEA BREVEMENTE LAS APORTATIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICD HA REALIZADG PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJC
! ZCUTA EL PROCESO DE TRABAJO MAS ADECUADC PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBJETVGS

FRECTO A LA EVALUACION DEL SERVIDGR PUBLIOS DRTENIDA

EL ARG ANTERIOR, DESCRIBA BREVEMENTE 8! SE OBSERVAN MODIFIGAGIONES POSITIVAS © HEGATIVAS, RESPECTG A SUTRABALC
=JORA CONTINUA.

1CIONE AREAS DF OFORTUNIDAD QUE EL SERVIDOR PUBLICO DESE CUBRIR
" TINICAS

FTIQNE: LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE EL TRABAJADOR INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORA!
s LAECIOS UNITARIOS, LEYES Y REGLAMENTOS, INFORMATICA,

ROMBR ,lal.v q"l!"!!“ﬂl ! - NCMBREX-HREITLAT JEFE EQIATO ZEL EVALUADO Rk
" _ i f S — i m
" S ) . . / Q
. iNGTNESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS. . ING._NESTCGR ARIEL SANCHEZ BARAJAS. &9
eed hdt J:‘-‘E RELA O"'C’?'A TECN'CA PUESTOY: WESD. GRAL. BE GONSERV CARRE:S. f $ 3 RESID, K 2 AN S.
:A .T\i i DE FH!‘F§ l:E 5?55& (i alk i) T —
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Secretar(a de la Funcién Pablica
Subsecretarfa de a Funcisn Pdbiica
Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humeno_s de la APF

Nombre(s) MARIA MARC!A TORAL RAMIR ARTICIPAR EN LA PLANEACION PROGRAMACION, CONTROL Y EJECUCION DE LAS

REC. S BRAS QUE INTEGRAN LOS PROGRAMAS ANUALES DE CONSERVACION Y

:Oependencia o Entidad® NTROS.C.T. RECONSTRUCCION DE TRAMOS Y PUENTES.

'Area de Adscripeién - RESID. GRAL. DE CONSERY. DE CARRETS. ‘

‘Puesto que desempeiia: JEFE DE LA OFICINA TECNICA.

iNivel: | 8 .

{Antigliedad en e! Puasto: | 2 ARO .

lantigtiedad en el Gobisrno Federal: 13 ANOS

‘Grupe de Puastos al gue nece; - TECNICO

PPRARE S L ey SRR e it B S RO NURCION BERIRTAS - o o O Sy s et S o
COORDINAR CON LOS RESIDENTES LOS PROGRAMAS ANUALES DE CONSERVACION. -

= PS¢ SR 2
CONTROL DE LOS AVANCES FISICOS ¥ FINANCIEROS DEL PROGRAMA ANUAL
7 . .
COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES PARA TRAMITE DE FERMISOS DE INSTALACION EN D.VIA.

A R o

COORDINARLOS TRAMITES FARA LICITACION DE LAS OBRAS. }
I T KT E S Ee O SS :
Z
PARAMETROS DE RESULTADOS ' PARAMETROS DE OPORTUNIDAD

MUY [ BUENO ] [ REGULAR | DEFCENTE ANTES DELFLAZO ] [ ENELPIAZO PLAZO SUBTOTAL
8.5 puntos TOpuntos | 6.0 puntos - 0 puntas ﬂ;&i 3.5 puntas 3.0 puntos DE METAS
WETA 1 7 ' - 723

META 2 7 ” ! AR -

META3 < 7 2= -
META 4 s e /2.3

PUNTAJE TOTAL DE METAS

o oA T =

| . Cy L oM
{ SUBFACTORES
j i POSEE AMPLIUS CONOGAENTOS DEL | POSEE UN REGULAR CONGOREENTD DECFUSSTS QUE TENE ASKSNADO, LO [POSEE CONOCRAENTOS ELEVENTALES DEL FUESTG GUE TS
¢ - FUESTO UE TIENE ASIBNADO, L0 QUE LE: | QUE LE PERMITE PRESTAR LOS SERVICIOS QUE TEXE EHCOMENDADOS CON [ASIGHADO, LD QUE PROVOGA EN LA PRESTACKON DE LOS

CONOCIMIENTO" PERMITE PRESTAR LDS SERVICIOS QUE x: UNAQPORTUNDA Y CALDAD BASICAS 0S QUE TIENE ENCOMENDADOS DEFICIENCIAS EN PARALA PRESTACIOM DE LOS SERVICIOS QUE TIENE ENCOMENDADOS
i DEL PUESTO TENE ENCOMENDADOS CONLA |, LA OPORTUNIDAD Y CALDAD BASICAS ESTABLECIDAS
i OPORTUNDAD Y CALDAD REQUERIDA
; cry | muvsueno pa BUENO | 3| REGUAR | 2 DEFICIENTE { 1
T [570) 1rnos»or£ SOLUCIONES GPTBAS NE SOLUGIONES ADECUADAS PROPONE SOLUGIONES ACEPTABLES PROPONE SOLUCIONES RRELEVANTES ALOS PROBLEMAS |
: LOS PROGLEMAS DE L0S PROBLEMAS DE AL0S PROBLEMAS DE TRABAJD DE TRABAJO QUE SELE PRESENTAN
t CRITERID TRABAJD QUE SE LE PRESENTAN / TRABAJ) QUE SE LE PRESENTAN QUE SE LE PRESENTAN
: WUY BUEND | 7 4 ~ BUENO I 3] REGUAR ] 7 DEFICIENTE I 7

T68T10000



Secretariade la Funcion Piblica
Subsecretaria de ia Funcién Pdblica

SECRETARIA OE | 1357 Unidad de Servicio Profesiona y Recursos
COMUNICACIONES | ¢ ¢ Humanos de la APF -
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

FACTORES [ -
- EAZA TRASAIOS EXCELENTES SN COMETER ERRORES

BUENOS TRARAIGS ¥ EXCEFGINANENTE COMETE]
o8 T oS v oM REAUIZA TRABAIOS REGULARES CON ALGUNQOS ERRORES EN SU CONFABLDRO, REALIZA TRABAIOS CON A.T0 INDICE DE ERRORES EN SU
~AD DEL TRABAJO 51 coNFwELEKD, EXACTTUD Y PRESENTACICN EN SU CONFUBLDA), EXACTITUD ¥ FRESENTACION Sl bo e sl e
MUYBUENC | | BUENC ] 4 REGULAR | 3 DEFICIENTE | 2
-
B -

€ LAS TEC) LA ORGANZAC) LA MAYCRIA DE 1AS VECES LAS TECNCAS Y PLIC £ LAS TECNICAS ORGANZACION E:
CENERMMEN NICAS ¥ Ti OCACIONAMENT STABLECIDAS PARAEL,
ZACION ESTABLECDAS PARA EL DESARROLLO OE =

DESARROULO DE SU TRABAID

APLICAEN GREDC MINMO LAS TECNICAS Y LA ORGRNZACICN

ABLECDAS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJQ

ESTABLECT?S PARAEL DESARROLLO DE SU TRABAYD,

: TRABAJO TRAENO

- MUY BUENG | 7 BUENOG | REGULAR | G| DEFCENTE ] \

) REQUERE NULA SUPERVISION PARA REALZAR LAS FUNCIORES REQUERE MINKIA SUPRVEION FARA REALZAR LG REQUERE PERMANENTE SUPERVISION PARA REALZAR LAS
HECESIDAD DE CUE TENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL FERFL DEJQUE TENE ENCOMENTIADAS DE ACLERDO CON EL PERFL D "mwwpmmm;gw‘m@owam FUNCIONES QUE TIBNE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL PERFLL

A SUPERVISION PUESTO, . _/ruEsTo. e ————— i TDE PUESTO

h‘ MUY BUENG l par BUENO I_ REGULAR I 2 DEFICIENTE ‘ 1

l‘

“FPLICA MaPLENENTE LOS DONDCMENTOS  ADQU

‘ | APLICA MINFAAMENTE LOS CONOCIMIENT OS ADGURIDCS MEDPNTE
APLICALIMITAQAMENTE LOS CONOCMENTOS ADQUIRIDOS MEDINTE LA CAPACITACION
Y EFICACIA
TE LA CAPACITACKN LO QUE LE PERMTTE ELEVAR L0 GUE LE PERMITE ELEVAR ESCASAVENTE LA ERCENCIAY EFIGAGH DE SU TRABAIO WMMNLOMLEWT&E\N;LAEFW EF

DEFICIENTE ]

7 \PACITAGIAN RECIBIDA PEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE PERMITE BLEVIR

i MMDLAEFIOEN:IAY EFICACIA DE SU TRABAJO
MUYBUENGC | S 4

\.
APORTACIONES  DESTACADES — PARA

MED IENAMENTE LA EFICENCI Y EFICACIADE SU TRABAIO
=Y I | 3

REGULAR | 2

IREALIZA APORL. PARA EL MEJOR) REALZANULAS APORTACIONES PARAEL MEJORMMENTO DE SU

AT S e 0 DSL TRABAIC]  REAL@A RRELEVANTES APORTACK EL MEICK ODEL TRABAJOLO REUYE :
INICIATIVA INUCION ;E: :Bdro:v.g.monsmum L0 QUE CONTRENYE ALA DEAMRICION D LOS TEMPOD ¥ I} GUAL PROVOCALN MINBIO M4PAG1G B LADENINUCION OE LOS TISAP0S Y EL r‘narmvéfwn:on::;m;ﬁmmiﬁ
LAPRESTACION DELOS SERVICIOS |ALBEENTQ OF LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS AUMENTO DE LACALIDAD Y EN LA PREST ACION DE LOS SERVICIOS : ey
;- | mMUvBUENG | 7 4 BUENC | REGULAR | i F | DEFICIENTE T i
-
MUESTRA NOTABLE DBPGSICION PARA COLABORAR EN LAWUESTRA SUENA D FARA COLABORAR EN g : MUESTRA NULADEPOSISON PARA COLABORAR B LAREALZACION
SCLABORACIONY  JREALZACON CEL TRABAID Y SABE UTLEAR POSIT REALZACKON DEL TRAGAIC Y ES PRUENTE CON "mwg-mmmp “w“‘a,‘:m"‘mm%%'m‘" DEL TRABAIG'Y PROVOGA CONFLICTGS CON LA NFORMACION CUE
. DISCRECION LA NFORMACKON CUE MANEIA, INFORMACKIN QUE MANEJA . MANEIA
s MUYBUENO | / 4 BUENO | REGULAR | 2 CEFICIENTE | 1
!p . - -
3 ) CUMPLE MINMAMENTE CON LOS CSIETVOS Y METAS
& SSPONSABILIDAD Y [WSTMOCONAES v SEMRE == SWETA A CUNMPLE OCASIORAMENTE CON LS ORIETVOS ¥ METAR RANTITLICIONALES Y CON KSTTUCIONALES Y EVADE SEMPRE LAS DISPOSICONES
SRR FRECUENCIAMANIFESTA NCORFORMDAD CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECOAS: TR Ec0s
INSTRUCCIONES D DSPOSICIONES ESTABLECDAS CBUETALAS DISPOSICIONES ESTABLECDAS
i [ WUYBUENG ] r4 BENG 1 | REGULAR I CERICENTE 1
R
i .anm oMo EQUPO aswe BENEF! MANFESTAREGULAR DISPOSICION PARA TRABAIAA EN EQUPO Y COMO MEEMERO DEL | MANFESTANULA DSPOSICION PARA COLABORAR-EN EQUPQ Y COMO
! "RAZAJO EN EQUIPO Fo ¥ coMo M o EQUFo. B8 MEMERD DE EsN TO auE EQUIPO E5 UN ELEMENTO QUE NTERFERE ALAACCION DEL MISMO MEMERO PEL EQUIFQ , ENTORPECE LOS TRASAJOS DEL MISMO,
i OFUNDAMEN TAL PARALAEFICENCADEL MSMD/  |ALAEFICENCIADEL MSMO .
i MUYBUENO | 7 BUENO | ] 3 REGULAR | 3 DEFICIENTE T 2
B MANTENE EXCELENTE GRADD DE NTERACCION GONJEFES, MANTENE  BUEN ORADG  DE

NTERACCION COn JEFES,

R

DEMUESTRA AMPLIO COMPROMED PARA DENT FICAR AREAS
DE OPORTUNIRAD Y PROPONER MESORAS, CON LAFNALDAD

DEMUESTRABASTANTE COMPROMIST PARA DENTFICAR AREAS

, - PELACIONES MANTENE REGULAR GRADO DE INTERACCKIN CON JEFES, COUPARERGS Y PUBUCO | MAVTIENE MULO GRACODE HTERACIION CON JEFES, COMPARERCS
{ WNTERPERSONALES COMPAREROS Y FOBLICO ) —

i MUYBUENG | . 7 4 BUENG | 3 REGULAR T 7 CEFIGIENTE T L
L.

]

1

DEMUESTRAREGULAR COMPROMISQ PARA DENT FIGAR AREAS DE CPORTUNDAO Y

MANFESTANULADISP OSICION PARA COLASORAR EN EQUIPD Y COMO
DE OPORTUNIDAD Y PROPONER MEJORAS CON LAFNAUDAD DE [PROPONER MEJORAS CON LAFNALDAD DE & CNZAR LOS ORIETIVOS Y METAS = i L ha

MEJCRA CONTINUA MIEMBRO DEL EQRPO , ENTORPECE LOS TRABAIGS DEL MEMO

i . NSTITUCIONALES
J. CE MLCANZAR LOS JBIETIVOS Y METAS NS'"TUmES/ ALCANZARLOS CRJETVOS ¥ METAS NSTITUCIONALES
i MUYBUENO | : 7 4 BUENG | 3 REGULAR ; DEFICENTE I 1
. rb' TATAL DE FACTORES .
£ ACTUACIEN ) l J
T _F_HIONAL I 5 OJ I

PUNTAJE TOTAL DE FAG‘IDRES' 5 E I

i AJE TOTAL DE METAS
"9 TAJE TOTAL DE FAGTORES ~ =0
. L'FICACION GLOBAL 7] OC
»VEL DE DESEMPERO A7 (3
Bk
(i
-

26870000
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e Secretaria de la Funcién Pablica

A Subsecretaria de la Funcién Puablica -
SECRETARIA DE | i3t Unidad de Servicio Profesional y Recursos
" COMUNICACIONES Humanos de la APF

Y TRANSPORTES
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
T I— PR’"‘ SEMESTREEL 2006.

SI EL SERVIDOR PUBLICO HA SIDO CAPACITADO, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES:
~ESARROLLA SUS FUNCIONES EMPLEANDO SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS, OBTENIENDOSE LOS RESULTADOS ESPERADOS.

~ESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO:
EJECUTA EL. PROCESO DE TRABAJO MAS ADECUADO PARA ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS

RESPECTO A LA EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO OBTENIDA EL ARO ANTERIOR, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RESPECTO A SU TRABAJO:
MEJORA CONTINUA.

MENCIONE AREAS DE OPORTUNIDAD QUE EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CUBRIR:
TECNICAS

MENCIONE: LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE EL TRABAJADOR INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL
PRECIOS UNITARIOS, LEYES Y REGLAMENTOS, INFORMATICA.

S D SO T, e e I i RS

e ¥

G.NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS. e

P! . JEF Ti y 3 B X 5 g PUESTO: ~ RESID. GRAL. DE CONSERV.
{FECHA: 23 DE JUNIO DE 2006 : FECHA: 23 NE JUNIC DE 2006
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,f SECRETARMA DE :
GF SOMUMCATRNGS
a ¥ TaansponTES !

Nomore:

Unidad Administrativa:

Nomebre de! Area donde trabaia:
Subdireccion:

Depariamento:

Nembre del Puesto:

Funciones que rsaliza:

Sefale von una cruz las principales capacidedes técnicas que se
considera Ud. que posee, agi como del dorninio actuai que tiene

I

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAROS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLG
Detaccién de Necssidades de Capacitacién por Capacidades

MARIA HIARTIA TORAL RAMIREZ

LENTRG SCT VERA

F
SUBDIRS
RESIDENCIA GENER%%D’

"'%;El RAS
= DE CARRETERAS

Marz2s con unia "X segin

Personal

OP_SPPL CA SPLD
L

Género

v #erear con una ‘X" sequn temesponda

—_JEFE DE LA CFICINA TECRICA

Hombre Mu g

Fecha de aplizacian
i 04 07 G6

DD

MM AR

N FT'

PTANEACION. PROGRAMATION Y CONTROL DE UBRAS

requieren para que realice mejor su trabajo, indicando el porcentaje de daminio {lo que sabe o cenoce) de esia capacidad del que

ST ALLCEVLT 28 oulds dB Color g, 5L ordrd ob L 2er i¥ormacién sobre af letagn de o cidula
i - . . . - .
. o Tipo de capacidad . . i PO
Capacidad B J Niv-l de Doa;inlo l_iivel:o Dcmmw - Curso8 R :ATipcde Capacitacién . - Prioridad o
S Transversal | Especifica ‘ H o : ; )
L : : DRSS Capecitacién | Actualizecion | AHa | Medla Baja
i . - -
;DOIO_\T:;C& {Word, Excel, Power X 0% 90% AUTOCAD X X
e CIVILGAD
2. Internst v Correo Electrénico X 75% 100%, INTERNET X X ;
- —— —
3.Eiementos del SGC X - 100% 100%
| CONTROLU DE OBRA
: i ) [ s 0, o X X
| #tonilde aba ; X 0% 00 CONTROL DE CALIDAD DE
; : ! MATZRIALES
APLICACION DE LA i
3. Nonratividad Vigente X 100%; 100%| NORMATIVIDAD A LA OBRA X X ! [
PUBLICA !
S R L N
] b
oA Proaramacion ¥ i : - ANALISIS DE PRECIOS X X ;
Presuptestacion de Obra ; C x i bk UNITARIOS - i !
. e e e i . —— a4 N R . et e e e e e mmmaanr s e — = H | JES S TR
f e e TR DpaiEtive &PeC=Servidar Pur 2c Zeoer’ nic ]
HIRE3. £ Satinete de Apova SPLO= Servide: Stichcs s . %o "2, asic.:
\a,.a-.--dm Téemices stuerificas:
w3 CELIRCTS , Suimuies oque iy Unisianents 2L we

-’;apacmudes Teonicss tragevesales:

T g s SElivades ;AR op et s 5 w00s 08 FERNeneT SELGT 0 58 un gruoe amplio de estes ipar ejernple: habilidad compuizcional, diomas redaccidn, administracisy (2 et.l.;.)
caad
o R e T J— . B

- - S r

.,qy‘ : T T TR D) ; ;
I

B g . 1 :

N I Em R o] : ‘\

- S S / N
P

(et 36 {207 sjempla: Anmiishacion de Regursus Huimanue Aspestes Legelss. Administracion de Recurscs Financigros, Ingeniena, Amuitezira Pedsga;'b

768100



Cédula DNC

ID Empleado: 6581716 Nombre
Clave UR: 650

U, Administrativa: Centro S.C.T. Veracruz

Nombre del area: Subdireccion de Obras

puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo: Del:01/01/09

Requisite el formato de acuerdo a las op
capacitacién para realizar mejor su trabajo,

: MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

Bl ~ et L e

00001895

Situacion presupuestal  Tipo de perso

Fecha de
aplicacién

Al:31/12/09

SPC
04/03/09

Cédigo: CFOADO1

ciones que corresponda para cada .indicader, en orden a las necesidade

apoyéndose en los resuitados de la evaiuacion del desempefio para obtene
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" Cursos de dapaletacl&n 'r'égfslrados '

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD

10 ggmllo Adminislnativg i Desarrolio humano
Desarmollo Administrativo y

16 Calidad Directiva

75 Desarrollo Administrativo y Econdmica
Calldad Adminlstrativas-Leyes

87 Profesionales Infra@struciura

88 Profesionales Infraestructura

108 Profesionales Infraestructura

6 registro(s} encontrado(s).
[

NOMBRE DEL CURSO

MOTIVACION

LIDERAZGO

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIODRES PUBLICOS

ACTUALIZACION DE AJUSTE DE COSTOS

APLICACION DE NORMAS PARA CONSTRUCCION E
INSTALACION EN CARRETERAS

BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA

DOMINIO MODALIDAD PRIORID/

Intermedio Presencial Alta
Intermedia Presencial Alta

Intermedio Presencial Alta
Intermedio Presencial Alta
Intarmedio Presencial Alta

Basico Presencial Alta

Observaciones:
Precios unitarios nivel intermedio

" SERVIDOR PUBLICO

Nombre: "{ nuA_B&h P R fNombre-

Cargo: Y& »Ev- VE
MEN\P »E

"JEFE INMEDIATO\
Patowio

Temand

;Cargo: Theay

ievind gteee s sntiidiswe St Ablpiait didla -y
’ R S 3

F-06-01-01, R

/
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Cédula DNC

iD Empleado: 6581716 Mombre: MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
Situacidn presupuestal Tipo de perso

Clave UR:850
U. Administrativa: Centre S.C.T. Veracruz SpPC

o PR Fecha de
Nombre del area: aplicacién 23/02/10

Puesto nominat: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOACO1T

Periodo lectivo: Del:15/0210 Al: 03/03/10

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

indicador, en orden a las necesidade
evaluacion del desempefio para obtene

" "Cursos de capacitacion registrados

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDA

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL  intermedio  Presencial Media

1188 Dssamollo Administrativo y Calidad  Comunicaciones’
Avanzado Presencial Media

483 Desamallo Administrativo y Calidad ~ Comunicaciones PRECIOS UNITARIOS
2 registro(s) encontrado(s).

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

@,

Firma

F-06-01-01, R

234

] )

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp
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Ciéedutla DN

1L Empleaclo: 6581716 Nombre: MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

Clave 1JIR:650 Situacion presupuestal  Tipo de persa
L), Aciministrativa: EMPLEADO DNC SPC
Nombre del drea: | :;7:;3; 08/03/11
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cadign: GFOAQ01
Periodo lectivo: Del: 28/02/11 A 0770311

Fequisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda.para cada indicador, en orden a las necesidade
capacitacidn para realizar mejor su trabajo, apeyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtene

conecimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursosg de capacitacion mglsindos .

TIPO DE NOMBRE DEL
ID  CAPACIDAD . oacibap  CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATOR
EDUCACION
4290 NA NA FINANCIERA Basico  Enlinea Aita 8.0 Desarllo  4ocionesde g
(ACC/DES/OPT)
LIDERAZGO ¥
3017 NA NA VALORES Basico  Enlinea Alla 50.0 Desarrollo  OTROS sl
(CAUDES/OBL)G
LIDERAZGQ ¥ Cambios de
3017 NA NA VALORES Basico  Enlinea Alta 50.0 Desamollc  equipo y sl
(CAL/DESIOBL)G plataforma
3 registro(s} encontrado(s).

Observactones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

Firma

F-08-01-01, R

- 239

CO58C<39

httn://anlicaciones4.sct.gnb. mx/Capacitacion/dne/cedula/cednlaPrintable.jsp 08/03/201t
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N FORMATO POR SERVIDOR PUBLICO

: , ESTABLECIMIENTO DE METAS PARA LA EVALUACION ANUAL 2012 (JULIO 2011 - JUNIO 2012}
: SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENG

! SERVIDORES PUBLICOS DE NIVEL OPERATIVO

AR O N | - @

] - == —
; AREA DE ADSCRIPCION; E ) ) RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVALION DE CARRETERAS ]| FECHA '

| | A WPC TORAL PN | s spta o | T

g s qua ol

RF.C.{13 C.URP. (42 SUPERVISAR, VIGILAR, CONTROLAR ¥ REVISAR:LA
Caract.) Caract) EIECUCION DE LOS TRABAJGS, CONFORME A LEY ¥
NORMATRVIDAD VISENTE (VERIFICAR LA DISPOMIBR IDAD

 DE RECURSOSMIGIAR QUE LOS TRABAIOS, SE LLEVEN A
' | CABO TONFORME A LA NORMATIVIDAR SCT, APERTURAR

Mgnedadmelpua:* » —I Nives Antighadad en = Gobierma Fede - BITAGORA, AUTORIZAR ESTIMACIONES VERIFIGANIO QUE
il ot S CUENTEN CON LOS NUEMEROS GENERADORES QUE LAS

RESPALDAN, CONTROL DE AVANCES, FIQUITOS DE OBRA

e < e Wk = s A e 5= e e

! No-nrm;l P ' J Antigtiedad en ¢ puesto r o . 1

i e v R

i Puestd ENCARGABG DE DEFARTAMENTO Antiguedad en fa ST

!j . o mgﬂm

i Cargo ENCARGADQ BE LA RESIDENGIA SENERAL DE C:ONSERVARION DE CARRETERAS VERACRUZ

i

}- ——————————————— S " " oy o 1 o A e mare - -~ 4 = = S - —— -

VERIFICAR LA DISPONFBILIDAD DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES

DAR APERTURAA LA BITACORA DE Q2RA

VIGILAR ¥ CONTROLAR EL DESARROLL Q) DE LOS TRABAIOS [AVANCES FISICOS-FINANCIERDS)

4 . . AJTORIZAR LAS ESTINACICNES. VERIFICANDO QUE QUENTEN CON LOS MUMEROS GENERADORES QUE LA RESPALDEN

Paso 1: Utilizar un verba activo que Rage | en la realizaciin,
por ejemplo: angizar. reisar, eigbonar.

ine un ifico qua puada Pasd 3: Especiique r tempo o fecha Nota: Mencione dnicamente las  metas
X esfablecidas y % facha de realbacidn,
haciende c250 omisa del por qué ¥ el cdmo.

Fimas \‘ -
e =
| 2
et i T N
= SERVIDOR Fw SERA EVALUADO A SEAVIDOR PUBLICO QUE EVALUARA
— by
=2 oo
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PARAMETROS

M.
L ‘“
CEnmoe,  od | [EUeoRACIoN DE comockToR v masks ce uoTacian PR Ll Comiind!
0% 3CT 1 DE OBRES Y SERVICIOS RELACIONANDS CON LA QBAM 5% [ Procpmerss Rugporsf infrasincies 1909 4505 478 4
. |CARRETERAS 211 |
“IEC;? od] ELABORACION DUE INFORMES DE AVANCES FISKOS - KWWE DEU, Con
jos $CT of Z|PROGRAMA DE CONSERVAOION DE CARRETERAR ¥ EE 3% 19090 Joas ] 40
|CARRETERAS 214 oE Ovecen . {
DmECoIoN |RECEPCION D ESYRMCICNES DE OBRA Y SERVNIOS GENERADAS
GEMERAL I QUINCEMALVENTE C Emmmmumnmm‘m!unm c
02 sCT od] PARA REVISION Y TURNAR AL RESIDENTE GEMERAL PARAL Ual ogn 10000 a1 84-75 ren
GARRETERAS 711 COKTINUAR CON LOS TRAMTES CORRESPUNDIENTES PARA FL TRAMTE]

DEPASD

i /—-—-\

(o)
(ge
e

(Y]

i RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRE TERAS
“VERAGRLZ™

DE JULIOC DEL 2012
lmqmaﬁr

Ticerhen y T e Spacior Jaskagy 2on dol Evabimds

DIRECCION GERERY L LE
CONSERVACION DE CREFTER)
DEPTO. DE RECURSGS itz a0A

274Ul 2012

nn

668T



“PARABETROS

]
|
] : - N
| PATERNO | UATERO NOMBRER)( - RF.C suseAcTon| PTOEIT
| H :“"'".
{ ELABORACION DE GONVCCATORIA Y
‘ BASES DE LICITACION PARA LA
| DiIRECCION | |[CONTRATACION ©OE  OBRAS Y
J GENERAL | [SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS}
1 MARIA ' DE CONSER/ ,|MISMAS - Programa
TORAL |RAMIREZ| oo Enface| 09 SCT | - o T e c;::: I i 8985 84.75 74.0
CARRETE
‘ 1&:.3 211
' I omECeioN | |NFORMES DE AVANCES FISKCOS Y
! ‘ cmm.u." FINANCIEROS DEL PROGRAMA DE
| DE Consen| |CONSERVACION DE CARRETERAS|
TORAL | RAMIREZ m Eniece| 09 SCT |VACION DE |2|F'SCAL Y DELPROGRAMAFONDEN | niual 35 ps':gr;“'.': 89-85 8476 740
I CARRETE- Tiempo
| RAS
; 211
[ RECEPCION DE ESTIMAGIONES DE|
DIRECCION | [OBRA Y SERVICIOS GENERADAS
i GENERAL | |QUINCENALMENTE Y MENSUALMENTE
| OE conser| [DE ACUERDO A LO PACTADC EN EL| og .
| TORAL |RAMREZ| MARIA Enlace! 00 8CT !VACION DE |3{CONTRATO  PARA ~ REVISION  Y|Cantidad{ 40 s"’“"": 89-85 84-75 740
. MARCIA CARRETE | |TURNAR AL RESIDENTE GENERAL| Tiempo actord
; RAS PARA CONTINUAR CON  LOS
294 TRAMITES CORRESPONDIENTES
PARA EL TRAMITE DE PAGQ,
|
i .
I 4
|
L
l 1
‘ ’ 5 ;
! .
i 3 & ]
/—y P
(o) XALAPA, VERACRUZ, A 30 DE ABRIL DEL 2013 MNG. N EL H AS o
N Lugar y fecha de elaboractn Nombre y firma del, Superier Jerrouico del
g Evahmdo o
<o o
] =t
) (e
e} o



00001901

CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE FUNCIONES Y METAS POR SERVIDOR PUL

*N FIERCICIO 2008

wMP'LmENm mmmu ﬁ FUNGIC

Lievar el control de ia emisién de convocatorias e invitaciones,
coondinar la formulacién da las bases y apoyar 2 preparacion )
lebracitn da los pi i de licitacion incluyendo ia -
§50 CENTROQ tecnica y sconémica, para Ttos def oy {
TORAL RAMIREZ 09 SCT SGT contratacion de ias Obras Publicas y Servicis Relacionados [0 oo™ (10 o ey tnfraestructura [98% 0%
VERACRUZ con las Mismas, que requiaran las Resldencias Generales
adscritas al Centro SCT; elaborar el Informe timestral de
ciay ala cion con basa a las
cncuum aplicadas durante los prou:au de licitacién
Formular con &l apoyo de la Rudmch General
dients los contrat ios de
Obras Plblicas y Servhns Relacionados con 1as Mismas y
650 CENTRO su revision y én ante las dreas del Centro SCT o =
Jafe de Jque intervienen, operar el registro de contratistas, mantener tidad- rograma
TORAL RAMIREZ | MARIA MARCIA _Dmmnta 03 SCT 8CT : llrados los exped que se g a8 los p Calidad 30 Sectorial Infraestructura  [98% o0%
VERACRUZ F descritos antariormente, elaboracion de los informes d- los
4| procesos de contratacidn, todo lo anteror dentro de la
normatividad vigerte y brindar apoyo a otras dreas en materia
=dammmmummmmwamoscr
K Revisar y reg|strar las astimaciones, con base en sl
%y procedimiento para el tramite para sl pago de estimaclones de
650 CENTRO “:4+]Obra Pdblica y Servicios Relaclonadoes con la Misma, verificar o7Can
Jefede ,r an su caso qus |a solicitud de pago sea genarada en el tidad- Programa 3
TORAL | RAMIREZ |MARIAMARCIA _ Departamenta|  *0 €T el - H{SIRASEF, siaborerficha de ssquimiento, ef eporie de | Galidad = Sectorial sl {80%
. VERACRUZ esempefio del tramits de ia estimacion y brindar apoyo a otra
~{dreas que en matenia de estimacionss ordene el Direclor
Y| General del Centro SCT
lizer en coordinadén con fa Residencia G t
p— o diente los trdmites de fianzas, esti
650 #|de terminacion de abra, actas de lmregl-mwp:ﬁn fnqub de
Jefe de s p— O07Cantidad- Programa
RAMIREZ MAR 09 SCT SCT ncién de y ey 15 . mfraestructura  |98% |90%
TORAL MARIA c“‘I_ Departamento VERACRUZ [$5%75]de los coriratos de Obraz Plblica y Senvicios Relacionados con | ©21143¢ Bl
usuismuucugoddC«woSCT canforme a las
=1 disp idas ylar tividad vigente
850 CENTRO Revisar los analisis de preclos unitarics extracrdinarios y/o .
Jefo de 9 sCT SCT provisionalas y estudios da sctualizacién de costos que (7Cantidad- 15 UPW& - ra |o8% 80%
TORAL RAMIREZ | MARIA MARCIA| epartamento| o *|presenten las Residencias Generales pars que sean somatided Calidad Sectorial
VERACRUZ |a revisian y autorizacidn comespondisnts
(G

.

£60



ELABORACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE LICITACION PARA LA
FCONTRATACION DE OBRAE Y SERVICIOS
PUBLICA

ELABORACION DE INFORMES DE AVANCES FISICO-FINANCIEROS DEL
momammmum FIBCAL Y DEL
FONDEN

j*?m R
og
: s. i

Er

ﬁ’ ka‘""‘




0000190

EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERICR JERARQUICO
{En su Caso)

S - -
NOMBRE DEL EVALUADO

JEFE DE %PIGIHA T;ﬂc_ﬁ %
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA NISTRATIVO DESCONCENTRAUO No.ds
. SECRETARIA DE Mﬂ%!@g Y TRANSPDRTES 211- DIRECCION e%g DE CONSERVACION DE gn%g
. DEPEN CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPON
XALAP, ABRIL DE 2018
LUGAR y DE I.A APLICACH
g Cumpies

Requisitos para evatuar Apoﬂauonecbeﬂacadac FT sem . % : 2 (7den)
1'ualm%mh%ﬂdwmpmlmdwwmmmaymtaedelaaﬁdorpmdebeseteqwmtea
desempefio safisfactorio o supenor
2'Laaporhahndadauadanouwmwmom&nmmmebmmmamﬁmwdﬂomoﬂo

3° Se trata de una acclén voluntaria no contemplada inicialmente en los planes y programas de trabajo, hi soficitada expresamente por los
superiotes de! evaluado.

4° La aportacion mejors, faciiits, optimize o fortakecis las funcianes de los comparieras de trabajo, & logro de metas estratégicas o aportd
beneficio a la ciudadania

3° La aportacidn destacada no generts prestanes preatipuesiales adicionales

6° La aportacién destacada no parjudicd o afecté negativamente log objetives de otra dread UR

7° La dportacion destacada fue, en su tomehto, consullada e Informada oporimaments con o supetiofes Y dontd con $uU BErObAGIEN.

* . Evaluacién de Aportacion Destacada

- GALIFICACION

INDICADOR - : ‘ o finimo ST
N , -‘ — 0 | sobresailents | Satisfactorio| Minime

Realizada con Calidad Prafesional (con conocmilum y habilided sobre el téma)

Responde a pnnciplos ée majora continua o mejeres préclicas

Prodiiyo resuiifacios bondfiood verficables y auditablés. - -

Evitd gaetos y uitzacion innecesana da rectirsas financieros yio matenales

Realizada tomando en cuanta las disposicionios normatvas due aplican a la UR, a le Dependenca y a la APF
Involuces toma de deoisién acertada para affontar, enticipar, resolver algdn probiema o aportar beneficios
Responde a las necesiiades de la cudadania, & mstitucion Y de la APF

Es congruents can Jos objetvos matlucionales de la LIA en la que se encuenina adscrito

Implicé-un esfuerzo de créatvdad, innovecién o mejoramlento de su dree de adscnpeion

Incramentd la proyeceion social o la- productindad del drea de gdscnpeisn
uemmnmuummuwm&mmamrdarmmbhnﬂuomwhmm

La poblacién o drea beneficiada esta plenamente identificada § :
Ahorrs recursos y hempos para su drea de trabgjo

e - TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA BVALUACION DEL "o
- DESEMPERO

Titular da ia UR an |2 gue astd adssrito af eveluado
VoBo.

o Supehor Jerdrguice o Supsrvisur del Evalwdo

ING. MESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS
[ombre > Nombre

Puesto

Firma




00001904

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

AUTO-EVALUACION _ _

MARC RAMIREZ
JEFE DE OFICINA TECNICA e —— s E—
“DENOINALON DEL FLESTO
. ECRETARIA DE CONUNICACIONES Y TRANSPORTES
Wsidn Estralé Menthicas t esiralégicns, asl como sus mpkcac ¥ poak + Craar um enfaqus a futuro que visualics en forma oponunidades, y plas de largo plazo; y|
Antfcipar aventos, reconocer fusrzas tmpnietras y restriclivas.
Nivel do Comportemisnio Asociado: 1 | Paso 10 By Caractorntics Cwvacierivico Poco Caractartstico No #¢ Carattwrisiios
Describe elomant da su depend takes como misitn, vision, estrategias, metas interrmas. X
mu:.mbrm-mmammgummvhhmﬁm uﬁ,ﬁuuﬂmvhﬂadmyoﬂnﬂpmm L 5 Organt: AR, ¥l
acilvidades para fograr los obijstivos acordados; mmnmamrmnﬂnrmn%mw y L] los comportamisntas esparados,
" Paco O th Ko ax Carsetaristico

Peso 10

Nivel de Comportansento Asaciado: ] |

e

Denuesira en sus acciones tue se Inleresa por desarrollar @ olros.

X

.| De Instrucciones senciiias, derificando necesdades y requentientos.

X

Eabhco myoﬂ“nm.uwadmohmymmmum

X

para & logro ds los

jutt

wnmm*mw-mmmumdm&nym--
A,

T
a; Emprender

Fexibivdad, ammmmmummumdm,mah-m ymmm

I-—--‘mwmm ftadon, tales comvo A8,
1 bivel ds Comportamisntn Asocixdo: 1 Paso 3 Wy Caractuiviion Cernctoristico Paco Carvetaration Mo o3 Carnctaristico
Dummmmmumawhmamm X
mmmwmm-m- X
Dostaca la necesidad de culder los remusss disponibles. X
mmwmmmnmmnm on ol b tilo de t , adilidos y ; Alinedr obijotivas, 4 tuos; Liegar a
un acuindo ehire partes gl E Intsrvanir sn sk mmmammmmmm '
Nival de Comgortamiento Asoclado: t Fego 10 by Cornatertstion Canoiarctive Paco Carnstartsfice Ne & Caracimistiva
Ideniiflca situaciones de desacusrdo o conficts. X
Ba Interasa por s X
wmwumymMmmmmﬁmymmmwunmmMMmmu D fidad compartida; Rey ol talonto du los domds, paral
‘mmwu'-m Hvidad Wenndd-dmmpnllbmad.oﬁmsncw&uahvﬁthmhbmﬂhydlﬂum&ﬁ“ymllwnm-uh
oy Cornctaristion Cirnehuriefico Pecs C No es € 4

WMmﬁmdohm“_m.

X

Escucha eh forme respoiuosa ks punios de visle de sus eolegas,

X

X

|Avuda 8 otros mismbros dol saulpo que solchan apaya.
Vieidn Eviratégion: 10,
Lidarazgo: 1
O ]
Teabalo e Equipa: g
CALIFICACION: 1000
NVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE
RRECTNA O DE MEJORA = >,
Descita:
Describa;
Descrba:
Desariba:
Deserfba:
Describa:
Deserba:

Nannanon

k¥

(¥4

~?\J»UU

o



MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
——NOW@AE DEL EVALUADD —

VAL N CUALITATIVA DE LAE APORTACIONES INETITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR
QUE APLICA El. TERCER EVALUADOR

000388810
“FNade RUSP

JEFE DE OFICINA TECNICA
~ EEOMIVION DEL FUESTS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

211- DIRECCION GENERAL DEMRVACDN IECARRETERAB

XALAPA, VERACRUZ, A 1C DE ABRIL DE 2012
ARy P AL A ATLCACON

Viston Estretégica: identifitar tandenclas estratdgicas, nl come sus mmu y podbmdadu, Crotr un enifoque a futuro que viswalice an forma slatémica

aslrateglas de [argo plazo; y Anticy 2,
Nivel de Comp I Asociod 1 I Poso 10 Muy Crracteriatioe Carachwisfice Poco Caracteretico | No e Carsbwieice Mo Aplizs
Duu‘h-hw mmammmuummmmmmmmim x
n - AW BTG 5 WV 7 d o comunes, n
tividad um lognr Iu obmlm aemdadot' Pmuodu a tnvi- do lnvoluonry Mm ] otru Facillfar Ja onolén. Fanﬁr conio ajemplo; y R al ontivar |

Nivel do Comportamlento Asocisdo: 1 l Peao 10 dofiv fledl Poge Cornaterislico | Mo Carsctwistivo Ko Apkos
D fra en sUS acclones qus o por 4 ofyos, X
D insirueciones senciling, clerificando mm«hduymmkftu. X
agenda y objeiives a un equipo asignando tarers y controlando los fempos. X
Orlwbulbn a mdw Gamntizar que Jas matas asan alcanzadas 18l como fueron pleneades, oo'uhnelbn ymlulo @ |a eludadania; Emprend: pera al logro de Jos objsfivi
espocificos para Iogmf 1on resultadas, tales comno persaverancia, d, flexiixitidad, de intaracclon, ate; Lu'mr [ obj.ﬂvou acordadas mediante el v
vﬂchmoyd'luzdolcn 3 ¥ lograr f de aloe de ealidad, bajon oubnyoponuridld. )
Nivel da Comportamiento Asoctadn: 1 l Poso 35 th - i Fece Corzetwistios | No oe Carscteristios No Apilea
Demuesira con sus acciones inlerés por ios rezuftndos de su trabejo, X
Mexiilesta interds por logrér mejores resulindos. X
mmummmummm X
Neguclacion: Legrar tisfactorios entre dil pertes, baséindose an el intarcambio de argumentos y propusstas 2, #blidos y ] Alinear obj n, al 1
beneficioa mutuos; Lioger a un wmmnmmmEMMvmmuhnnaﬁuwwoowlﬂombuud‘ ok ptables para lom Invoh d
Nivel de Comportaniento Asoclado: 1 l Peuo 10 tecteth & it Paco ¢ o Mo es Carasterbrtion No Apiies
Identifléa eituaclones de desacuerdo ¢ conficto X
éaimmmmmrmmwu: X

Trabalo en Equipo: D hary J

infacesnblo de Idsas y recuysns;

productivas y respolucsns de trabajo con los demés, proporclonando un marco de resp hilidad P yap
de low demfls, para: hmboylogmrmywefcmmamdcqum coonllnerol woplohbqomdd.olmm-pnﬂ Iomdcoﬂdlmlmmhnmalqwhbondéns

de; R har of twlon

Nivel de Comportamianto Asociad 1 mm tio oo Camsatwristico | Mo Apiiea
Parliclpa acivements en o logro de las meins grupaies. X
en forma respetimsa kos purtos de vista da sUs coleges. ] yd X L
Ayuda @ ofras IHembros del equipa que sollclian apayo. / X /1] N\
Visida kgl 104
LUiderwzyo: 10.
O ]
Nagaciaefdn: %J
Trabajo en Equipo: 3B,
CALIFICACION: 100.0 G. ANTOMNIO WMARTI FERNANDEZ
SUBDIR E OBRAS
MIVEL DE DESEMPERD: EXCELENTE O RS

D

S

(e
o

)
oy}
G
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CAPACITACION ACREDITADA
(En su caso)
a y validad

JEFE DE OFICINA TECNICA
DE|

L2k 'ac 418 ° ' ﬁ. L= % atLfl L
__MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ - )
NOMEBRE DEL EVALUADO

L. PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DOERENDENCIA ’

000386810

Na.de RUSP

211-BDIRECCION GENERAL DE CONSERVACGION DE CARRETERAS
CLAVEY E DE LA UNIDAD

TRATIVA RESPQ LE

: XALAPA, VERACRUZ, A 10 DE ABRIL DE 2013
: . LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:
{ B '

, DESCRIPCION DE LA CAPACITACION ACREDITADA RECIBIDA

PROMEDIO DEL © LOS RESULTADO(S) DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION ACREDITADOS POR EL EVALUADO

e

O

(En escala de 0 -100)

=THG. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE GARRETERAS
NOMBRE, PUESTOY FIRMA DEL EVALUADOR

90670000



VALURALHWIY GUALL A TIYA R LAS AU TAWGWNEED IND 1 USIWRRALED ErEw | USUAD FU GHLA DERVILUR ’vol"o 1

QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
NOMBRE DEL EVALUADO

JEFE DE OFICINA TECMICA 00388810
DENOMINACKIN DEL PUESTO No.te RUSH

SECRETARIA DE COMUNCACIONES Y TRANSPORTES 211- DIRECCION GENERAL DE C%MN DE CARRETERAS
CEFENOENCIA CLAVE Y NOMERE DE (A UNIDAD. TIVA REGPONSABLE

XALAPA, VERACRUZ, A 10 DE ABRIL DE 2013
Visl6n Eatratéyica: identificar teridenciss mbgbu, anl cm sus I-plleoelocmy posibllidades; Crear un enfoque a futuro que vieusfics en forme slatém = Idados, as, los y|

esiratogina de largo plazo; y Antlck B, pulecrae y restrictivas.
Nlval de Compartamiento Aacclada: 1 I Peao I 10 . iluy Canctetelh Carctwiftioe | Poco ° Ho 00 Caenstoriotic Ro Apiian
Describe elementos estrat8gicos de su dependencia tales como mision, vislén, estrategias, metas X
linternas.
lemano. Establecer dlnoddn, asumnir-e Impulsar o1 onnpmM.o £on Una vislén eompldldl da futuro; Unir y allinear safuerzos hacla sl servicls y oiroa abjstivos Institucionak ; Organizar
p para lograr log objeti i Py dl tuﬂtdolnvomnrymlnuolmq Faclliter la actlén; nmglrem Jemplo; y R el for
Nivel de Comportamienta Adodlado: 1 ’ l'm ] 10 Muy Carsoticfefico Caraciwristico Poco Cannclarisfine Ho we Cuactarirtics No Aplina
Demuestra an sus acciones que sa ibaresa por desatrollar a otros. X
Da instrucciones sencilids, clarificando neceskiades y requemniantos. X
Establace agenda y ohjetivos a un equipo asignando tareas ¥ controlando los tiempos. X
Orientacion a Resultadon: Garantizar que lae moles sean slcanzadas 18] comp fugron planeadas, con atenclén y servicio s la ciud para ol logro de los abjetivos;|
Demoatrar comporiamlentos onpoeﬁeas para lograr los resutiados, tales como persaversncla, determinncidn, creafividad, ﬂuhlld-d. de lm-rucltm. otc; I.ngmr loa objetivoa acerdadoa madidnts el
uso loe recu og de acuardo a o d bajoa costos y oportunid
nmmscmmmm 1 Peao 35 My ©: foti ‘o i Paco Carsetalfatico ‘No ax Carzcterhfice No Aglica
Demuesira con sus scalones interds por los resuftados de su tmhqq X
Manifiesta interés por lograr mejores resultados. X
Destaca |2 nacesidad deeukbx {08 recursos disponibies. X
N lacién: Logray tisfactarios eritre diferentes partes, b on ol de ang ¥ prop u, edifdoe ¥ [ A bjetivos, aic {uci y|
bondblnvwhmq Llegar 2 un nmdomw-mdlaum, £ intervenir en situaci de d rdo o confiicto an buaca de soluclones aceptables pere los Involucrados.
Nivel de Comportamiento Asoctado: 1 I Paso ] 10 Muy Cansstarietive Comotaidleo | Poes Carictaraico Na o9 Cracleriation No Apliva
Idsritifica situaciones de desacuerdo o confiicto, ) X
Se Interesa pot encontrar soluciones compaitidas, X
Trabajo en Equipo: Deenrrollar y mardener retach rh de trabejo con low demés, proporcionando un morco de resy bilided compartide; R yap 1ar ¢l talento
do loa domés, pars integrarios y. lograr —ynrdaeﬂvidldmol m Coordinar ol propio trabajo con ol de otras persones pare el logro de abjetivos on onmn. a travée do la colaboraclin y ol
Intercaimblo de ideas y : R la interdep onm.umhhyolhoﬁupmmmYTnba‘tmmpﬂmwnoonolm-.mhquwwhm
#tivel da Comportamionto Asoplado: 1 ] Paso l 35 hmm Carsstarhfico Poso Conctarhiico No e Cornuterietiae | HoAplas
Participa activamsnte en el logro de las metas grupales. X
Estucha en forma respetuasa los purtos de vista de sus colegas. X
Ayuda a otros mismbros dei equipe qus soficitan apoyo. X »
\asidn 1
Liderago: 10.
351
[ H 10.
Teabajo en Equipe: 35,

—

CAUFICACHN; 100.0 m SANCHEZ BARAJAS

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
NOMBRE, PUESTO ¥ FIRMA DEL £VALUADOR

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

MIVEL D
DESEMPEO: EXCELENTE

Deseriba:

Dascyiba:
Describa:
Describe:

G

-
o
G
G
Ced
i)
e



00001908

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
BECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
URMEIRRNDA
241 mm&%%ﬂ&_mﬁw
CLAVE Y MOMIRTE DE LA | ADMINE TRAT VA REGPONSARLE
~_ XALAPA, A L DE 2013
LUAR
e —
. PARAMETROS DE EVALUACION
QBJETIVO + N . * | CAUFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
o DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
eomnmmz.nmnmmmmmﬂsurmnmmmmvuwmma Snponlo De acusrdoa fo Inferlor & fo Inferior a lo
BONCARGOS NRGATIVOW, TAL¥S OO § mnmmmu rpthb e e MAYORDE 7% Fol::g:g::: i (::;g: adony| NoApfles
/D UMA DEVALUACIGN MAYOR DEL 25%. l('“' de 100%) 100%) (ontra 70% y 82.8%) | 1 onor e 70%)
QMIDAD D MEDIDA: I CANTIDAD l Racthios Erpprntosanviier | 1o FONDERACIGR: | 100.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
ORIV 2 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPUIMIENTO REST-'ECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUGIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
De scuerdoa lo Inferlora lo
Supera lo Inferlor & lo
programado programado 8n
promrade | fomwana | oo, eceiod | oA
(Mide ce $00%) 100%) re 70% ¥ B0-%) | anos do TON)
ResUTancs Esperados an Valor
JAD D MEDIDA J Abschuto o on % PONTERACIKON-
PARAMETROS DE EVALUACION
CRNTVG 3 CAL'.FDAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
'DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACCRDADAS PREVIAMENTE
" | Descusrdoalte nforiore lo .
Supera lo programado Infariar a lo prmgrunado en o Aplica
"'W*"""’,lm (ontre s0%a | m"':";o';"‘:“ ks dé 30%
(hée N 100%) o ¥ 88.5%} | (manos de T0%)
UNDAD D MECAIA Recuinion m:"" | PONDERACION
PARAMETROS DE EVALUACION
ORIBTRVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTQ AL VALOR
i DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
Da aouerdo 4 1o Inferlore lo
Supara lo Infarior a fo
. programado pragramado an
prograriado | (antru 80% ¢ mm:“ mende 30y | NOAPHc
(Més B 10m%) (o YE9.9%) | ionon da 70%)
Rusuliados Evperados mn Valor
E— ] tos Eeperados = I PONDERACEON l
Pmm DE Emu_ﬁn
OBMTIVO § . | CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
Ue acuerdo a ko N Inferior & fo
::;l:l‘:h preg pmgmln::ﬂe L, M No Agplica
do 1 {entre 80% a TO% y 82.8%) e de 30%
(Hdado 100%))  “eqoy)” | (ontre TORYBABKD| o 0n de 70%)
P Resullades Experados en Valor
lmnlm Abeciufo 0 sn % l PONDERACION I
onETvO 1.
CBEWCZ. .00 5
OBJETO 3. 00
ORJETVO 4, 4“_,)
oHEmes —r DE .. ROSARIO 8L
VA
CALIFICACKON: 100.0 DlRE T
NOMTIRE, PUESTO v FRNA na.armnon

NIVEL DH DESEMMERDT| ENCELENTE -
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e}
o}
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¢
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evnskcon o AeoATES XTRAORDRAAS 00001909

MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
—  NOMBRE DELEVALUADG

E CONSERVAC!

211- DIRECCION GENERAL D ON DE CARRETERAS
[AVE Y NOMBREDETA VA RESPONGAE

NIDAD AUMINIG
XALAPA, VERACRUZ, A 10 DE ABRIL DE 2013
y FECHA \CION:

Requisitos para eviluar Cumple
Actividades Extracrdinarias _ u

1° Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del articulo 82° de ta Ley del Servicio Profesional de Carrera de fa Administracién Publica

Federal y 53" de su Reglamerito. :

2° El puesto ocupado temporalmente abarcs por Io mencs cuato mases para la evaluacién anual.

3° Bl sarvidor publico evaluado alcanzé por lo menos una calfficacién de satisfactorio en el cumplimiento Individual de las funciones y metas de

desempano en el periodo que se evalle.

4° |as acllvidades extraordinarias cuentan con soporte dogumental para su verificacion y/o seguimiento.

Evaluacién de Actividades Extraordinarias

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
~“~“TDEFENDENCIK.

Caliticacién
EXCELENTE |SATISFACTORIO No
: SATISFACTORIO
Descripcién de las Actividades Extraordinarias * g Puntos
Cumplimiento de |a | Cumplimiento de la | Cumplimisnta de la
Atfividad Actividad Actividad
axtraordinaria entre; rdinaria entre: | extraordinana anfre:
S0% b 100% 5% 2 89.9% 60% a 74.9%
1 ENCARGADO DEL DESPACHO DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES X 22
2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 22
i Jstarquico o Suparvisar del Thulas de fa UR en 2 que esld aducrito of Evaluado
Sipesior Eveiuado YoBo,
TRG. NESTOS C.P.MA.pel RosAmio S'EVA rHapTiInNEZ
- G. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS . :
Mombre -~ Nombwe:

DIRECTORA p& AL N %TaAc (oA

Lot G Sy

Firma
—

Comantarios:
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'DATOS DEL EVALUADO
MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
— NOMBRE DEL EVALUADG
JEFE DE OFIGINA T’Ema\
DENOMINACH L. PUESTO
TORMEB41105CSA 'ronmnosmvzmaos -
RFC )
_ s:onsrrmhoeoo , maomvmmumss o
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE L AS FUNCIONES Y METAS 822 SATISFACTORIO
ACTIVIDADES EXTRACRDINARIAS 21
(En su Ceso)
VALORACION DEL CUMPLIMSENTO GUANTITATIVO DE LOS GBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL 100.0 EXCELENTE
RENDIMIENTO
VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTI'I'UCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO|- 100.0 EXCELENTE
(INCLUYENDO CAPACITACION)
CAPACIDADES GERENCIALES
o) uascmvas[ 100.0
CAPACITACION
(En su caso) 0.0
) _ NIVEL DE
CALIFICACION PARCIAL 911 mswm[ EXCELENTE
ARORTACIONES DESTACADAS -
(En su caso)
. NAVEL DE
CALIFIGACION FINAL o1.1 mszl EXCELENTE
t
3
) ~\
/ 1
o~ / I
-,-:T‘M- e - o x

" ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

REBIDENTE GENERAL DE co,r%nvnciéu DE CARRETERAS
NOMBRE, PUESTO Y FIRMA I QUICO O SUPERVISOR

MARIA TORAL

JEFE DE OFICINA TECNICA
NOMBRE, PUESTQ Y FIRMA DEL EVALUADO

XALAPA, VERACRUZ A 10 DE ABRIL DE 2013

LUGAR Y FECHA

[E—_
il
g



. DIALOGOS DE DESARROLLO
Y DESCRIPCION DE METAS DE DESEMPENO:

L SESIONES DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO
S SECRETARIADELA

B FUNCIONPURBLICA

FASE Il REVISION DEL DESEMPEFIO
ELABORACIGON DEL PLAN DE ACCION

Juan Antania: Muy bien Alonso como siempre tu actitud de 3
plantear las acciones de mejora para que e}
las acciones de mejora en un Plan de Accién,

pertura y disposicién nos ayudars a
NUevo programa sea muy exitoso. Debemos formalizar

Antes da realizar ef Plan de Accidnteinvito a reflexionar en estos aspectos:

1. ¢{Qué cambios realizarss en tu area durante gi proximo periodo a evalugr?
2. §Qué nuevas actividades realizaras durante ei slguiente periodo?

3. ¢Qué objetivos de nuestra dependenciay de esta Direccién General impactaran en ty frabajo?
4. ¢Queé te gustarfa aprender o tOnocer para mejorar tu desempeiio y el de ty equipo?

Alonso: Estos tuestionamientos los he realizado antes de asistir a |a reunidn, asi que juntos
elaboraremos un muy buen Plan de Accién para sl periodo siguiente,

Juan Antonio: Agui tengo el formato que utilizamos en Ia dependencia. Debemos poner nuestros
datos. En aste apartado ascribiremos las areas de Dportunidad que detactamos ¥ en este espacio
las estrategias ¥ acciones que se guiremos para que mejores tu dasempefio en este aspecto.

Alonso y Juan Antonio He, eguida ambos o firman de comtin acuerdo.
(]
oo papaset
i) MIREZ ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS
- RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE
<o CARRETERAS
(%)
?..n‘-
@\

ITI&TANNN
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CENTRO 5.C.T. VERACRUZ
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL R

S.C.7.6.29.417.2034

“2008, aiio de la Educacién Fisica y el Deporte”

+

LIC. JOSE RICARDO AVILA ROJAS

XALAPA, VER., 02 DE DICIEMBRE DE 2008.

Jefe del Depto. De Control y Pago a Terceros Externos

de la D.G.R.H.
México, D.F,

Para efectos de pago por Desincorporacion all

correspondiente.

FECHA DE’ NOMBRE

DESINCORP.

16/04/08 TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA
01/10/08 AGUILAR MARQUEZ LUIS ESTEBAN
05/10/08 AGUILAR DIAZ MARIA TERESA
28/10/08 HERNANDEZ GONZALEZ ROBERTO
16/10/08 SANCHEZ SANTIAGO LULS ALBERTO
21/10/08 ARROYO MARTINEZ JESUS ALEJANORG

SALAZAR FIGUERCA ROBERTO CARLOS

FONAC 19° y 20° Ciclo de los Servidores Plblicos que at
calce se detallan, adjunto me permito -renitir a Usted el Formato de Sclicitud, Forma G-13,
comprobante de yltimo pago, Dictamen fle Invalidez y Acta de Defuncién, para su tramite

MOYIVO

LICENCIA POR OCUPAR PTC,DE CONFIANZA

LICEHCIA SIN GOCE DE SUELDQ POR ASUNT. PART.

INVALIDEZ
DEFUNCION

LICERCIA SIN GOCE DE SUELDO POR ASUNT, PART.

RENUNCIA
DESC.INDEBIDOS APLICADOS EN LAS QNAS.
14, 15Y 15 DE 2008.

Sin otro particular por el momento, reciba un gordial saludo,

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPTO. DE RECS. HUMANQS

P4 ~

e

47

()

LIC. LUIS REY HERI"ANDEZ GONZALEZ
C.c.p.- Minutario torpgspondiente

HSG*agr*

D
<2

cicLo

DECIMO NOVENQ
VIGESIMO
VIGESIMO
VIGESIMO
VIGESIMO
VIGESIMO

VIGESIMO

~ 088

oD
<2
e
[y
FC
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

LIC. RAFAEL RENE PADILLA MEDINA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE:

Por medio del presente, solicito a Usted tramite ante Ja Unidad de Administracién del FONAC de
la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico Ia liquidacion anticipada de aportaciones al FONAC
que me corresponden, de acuerdo a mis datos generales:

Ciclo de aportaciones ( )18°ciclo ( )Julio 2006 ( ) Enero 2006

(X )19°ciclo (X )Julio 2007 ( ) Enero 2008

Tipo de nhombramiento ( )Base ( X ) Confianza
Aportacién sindical (X)Si ( )No
Fecha de desincorporacién _ DIECISEIS DE ABRIL DE DOS MIL OCHO

Motivo de desincorporacion  LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR OCUPAR PUESTO DE CONFIANZA EN LA S.C.T.

ATENTAMENTE

Nombre; M IA TORAL Rmmf\
R.F.C.- - ~CSA ) )

HRM:%--C}“—%—/\
Lugar y fecha: XALA ., VER., 26 DE NOVIEMBRE DE 2008.

Domicilio particular: AN AV B A %‘DL\S QO‘B% C),DI—- M\G?UEF:— ALEMAA)
Telédfono __ &~ 12 -52 -G 17 C‘Q;—AM./\ E- 12-95-44 (PA P\'th':)
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CENTRO S.C.T. “VERACRUZ"

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIGN
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REG. Y CONTROL DE PERSONAL

S.C.T. 6.29.6960

“2009, Afio de la Reforma Liberal”

C. BERNARDO ANTONIO SILVA MARTINEZ XALAPA, VER., 05 DE OCTUBRE DE 2009
RIO JAMAPA Num, 209

COL. CUAUHTEMOC

XALAPA, VER.

En atencién a su Escrito recibido en este Centro S.C.T. cgvffecha 28 de Septiembre anterior, mediante el
cual solicita informacién de la €. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ, para realizar diversos tramites ante
fa Segunda Sala Regional del Golfo del H. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa dentro del

Expediente 439/09-13-02-7.

Sobre el particular informo a Usted que la C. TORAL RAMIREZ presta sus Servicios en esta Dependencia
del Ejecutivo Federal, en el Area de la Subdireccidn de Obras, desempefiando el cargo de Jefe de
Departamento de Contratos y Estimaciones.

.' Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE . S
| 1 SUFRAGIQ EFECTIVO NO,REELECCION RS CERACRUZ
P by et . SMUMICACIONES

MTES

f (‘!,,)\.\,.._*(;’ /G A e R f
- JCT 2009 3

L QOO

o APA, VER,

el S . l 1 2

C.c.p.- En atencién al FOLIO NUM.0004442 de a Direccién General del Centro 5.C.T. “Veracruz”.- Edificlo.

Expedlente
Minutarios correspondientes

T!,@Mﬂ eQSJQHSG*agI*

- g

o)
G
(o)
o
(l"

oR5)
AN
0N



: . 00001915
CENTRO S.CT. "VERACRUZ" 15 i

DIRECCION GENERAL

CONTROL DE GESTION
£

FECHA [ 28-sep-09 | | A3 58 7 ]
OFICIO No. [S/NESCRITO ]
REMITE

BERNARDQO ANTONIO SILVA MARTINEZ. CIUDAD.

ASUNTO. |SOLICITUD DE INFORMACION, RESPECTO DE LA PERSONA QUE SE
DETALLA EN EL MISMO... :

TURNADO
SUB. OBRAS ) [ gl Ut | 83 r.28-5ep-09

il
JB. TRANSPORTE [ ] 0BSE BEERIMEN 3%
SUB. ADMINISTRACION | @" p} "
SUB. COMUNICACIONES %L
U.GRAL.SERV.TEC.

U.REG.SERV.TEC.
DEPTO. INFORMATICA
ASUNTOS JURIDICOS

PLAN. EVAL. = > [ W
COM. SOCIAL 4 AL 8 2
CAPACITACIONAL “
INFORMARME {S3 CONTESTACION £33 URGENTE
CONOCIMIENT]S 02 A0 ~ POR EMERGENCIA
omos B34 GREINBO 45
& oc, K EL DIRECTOR GENERAL
27N o8 2
CHA LIMITE £a o XP. No.

r

RECIBE 113

NOMBRE Y FIRMA
NOTA. Al atender este asunto, favor hacer referencia al nimero de control
e informar a la C. Secretaria del Director General.

IBA
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00001916

I~
C. DIRECTOR DEL CENTRO SCT VERACRUZ. yd !
PRESENTE. ‘

El que suscribe BERNARDO ANTONIO SILVA MARTINEZ, con
domicilio en Rio Jamapa Numero 209, Colonia Cuauhtémoc Xalapa, Veracruz, el
cual se sefiala para oir y recibir todo tipo de notificaciones, ante Usted
respetuosamente comparezco para exponer:

Por medio de la presente me permito solicitarle fenga a bien
informar .al suscrito si la C. Ing. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ, contintia
laborando para esa dependencia, y en su ¢aso qué cargo ocupa dentro de ese
Centro SCT, lo anterior por estarlo requiriendo para realizar diversos {ramites ante
la Segunda Sala Regional de! Golfo del H. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa dentro del expediente 439/09-13-02-7.

Sin otro particular por €l momento, agradezco de antemano la atencion que
se sirva prestar a la presente.
AL

PN N
Xalapa, Veracruz @ la fecha de su presentacion. 5 i

£

[3

gre
RS T T

BERNARD

C.c.p. ARCHIVO.

0300831



00001917
MEXICO
2010

“2010, Ao de I Patrida. Bicentenario del Inicio de la Independencia y Centenario del Inicio de la Ravoluciéa™

CENTRO SCT VERACRUZ

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

SCT.6.29.301.- 476

Xalapa, Ver., a 29 de Abril del 2010

ING. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ
JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
PRESENTE

Para efecto de dar cumplimiento a las instrucciones emitidas por la Direccién General de Recursos
Humanos mediante Oficio Circufar No. 5.2.- co1o de fecha g del presente y en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 6.3.9 inciso d) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
Servidores Piblicos de la Administracién Pdblica Federal asi como su anexo; me permito remitir a usted
fotocopia de su calificacién por factor y calificacién total de la Evaluacién del Desempefio Anual 2009.

PR—rY

‘B.E—CRF.TARIA NE GUIRIMGATIONE

5 |

ATENTAMENTE ¥ TRASERURTES
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRO £.0.1. VERAGRUZ

SRR | 30 ABR. 2010

LIC. RAFAEL RENE PADILLA MEDINA

SUBDIRECTION DE ADMINISTRACION
JEFATURA

Concopiaa:  Expediente Personal
Minutario.

1 | CM'cea* 2 3 5

Carrelora Xalapa —Veracruz km 0+700, Col. SAHOP, C.P. 91190, Xalape Ver.
Tal. 01 2281 B6-80-00. www.sct.gob.mx

ASANNN2 N

ﬂ-
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00001918
SCT

SECRETAR|IA OE CEMAUNICACGIONES
¥ TIANEPORIES

N AR, N QLSNP
CINTROSCTVAIXADKIZ

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT VERACRUZ
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
SCT-6.29-422-0397

Xalapa, Ver., 25 de Febrero de 2013.

C.P. MARIA DE J. ROSARIO SILVA MARTINEZ.
Directora de Administracion De La Direccion
General de Conservacion de Carreteras.

México, D.F.

Anexo me permito enviar a usted Evaluacion del Desempefic debidamente
requisitada en 2 tantos originales correspondiente a su primero afio de labor en su
actual puesto de la C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ.

Asi mismo le envié a usted Oficio No.- SCT- 6.29-DG-0340 de fecha 06 de los
corrientes, donde el C. ING. WILLIAM D_AVID KNIGHT BONIFACIO, Director
.General de este Centro, designa a la C. TORAL RAMIREZ, para hécerse cargo del
Departamento de Contratos y Estimaciones de la Subdireccién de Obras.

Sin més por el momento, le envio un cordial Saiudo.

HEZ BARAJAS.

/D\GQL\DT
C\&B% alc a()\ac:o %Gi’mﬁ

Cento 8.C.T. "Veracruz”

7 2.(9 "‘1( '-1\'.) ‘Q’\o ka Tlera Xalq;a _Veracruz km 0+700, Col, SAHOP C.P 91190, Xalapa,Ver.

cléfonos 012261B6-L0-£ phgin~ dr intemet: weew.sct.geb.m

.

&

333603290
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A

CENTRQ SCT VERACRUZ

SUBDBIRECCION DE ADMINISTRACION
-/ DEPARTAMENTO DE RECURSOS ru@qu.m p
. 'SCT-6.29-DG.0340. ma N SRR ! =
Xatapa, Ver., 06 de Febrero de 2[)13 o : \N__
o E . o B

i

¥ ‘ . - :ﬁ .
£ ING. MARIA MARGIA TORAL RAMIREZ =
PR _;ENTE T e

. . o H 3 : :;

: £
“n viriud de 1a Renuncia preseniada por el C. Ing. Francisco Estrada Pascual. a ia
Jelaiura del Departamento de Contratos y Estimaciones de la Subdireccion de
~Obras de e'vzte Centro SCT Veracruz a mi cargo, con fecha Primero de Febrero del
afo an crirso, vy can la finalidad de dar continuidad a las labores encomendadas a
tlichar Area de Trabajo, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 9 y 10
irageiones 1, Xy XXIV, 44 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Cemunicaciones y Transportes, comunico a Usted que a partir de la fecha debera
shacerse cargo del despacho de los asuntos que conforme a la Normatividad vigente
correspondan al citado Departamento

Por lo anterior, se le exhorta a desempenar el encargo conferido con la legalidad,
honradez. imparcialidad v eficiencia requeridas, en apego a lo dispugsto en la Ley
Foderal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubticos.

3in otro paricular de momento, Teitero a Usted mi atenta v distinguida
consideracion.

CUENTRO STCWERAG

v
e £ lal 5
ATENTAMENTE  BECR mmf GiR AL s R T
- e - . i - E RS e ey ) P :
Zl. DIRECTOR GENERAL [ r f“' HO ,;ﬁ“y o~
- : ‘_ % CF f‘f" TR w EXTRO §01 “YERAGH
RRCI ST ! . e o PESL GRA S8RV, OAF
- SRR P mnECoaE T g 8 FED. 200
EJ.’NG. W”,L!:&.FVJ D. KMIGHT BONIFAC!O. X Wahoe ey YA ;! ' - \1: bll V
o SR s bl I v [ el | i
! ' = { I
P Q‘ﬁ/ JL-% i l’)l -
Cop g Andonio Martinez Fernandez Subdirecior de Obras.- Edificio. ARG ’{5’ A
AL Juli Cesar Espejo Garcia.-"Subdirector de Administracion.-Edificio. ) {\ \(7” ! L‘.“i:'
Fie Bl sl |. Castillo Morales.- Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Edificio. . oo
gt libston Ariel Sanchez Barejas.- Residente General de Conservacion de Carreteras.- EdIﬁCIO \ o R ¢ \,r‘f.
_.}'IH(; ihmf isen :str ada Pascual - Pre‘sente HAK \ TN AN
"{L.xnf ?h( rite: l"m“nn R L Lol :

) 1
L

@Al G e

Tidy LTI g R S
b B L’ ke 'ém!:lcr.l \1Iu|m =Vericruz Kme 00 700, Co). SAHOP, G 'h!"ll ?\lim’l Ny
© TRl 01 22R1 8690 13 wwewwsel gl
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Factura

Lugar de Expedicion
Boulevand Norte No. 1833

Col. Villas San Alejandro

Puebiz, Pue, C.P.7208D

Tels: 118002277700,
2222022525

Fax: 2222021040

Fecha de expedicion: 12/11/2012
Hora-de expedicion; 04:05:06

TORAL. RAMIREZ MARIA MARCIA

Pagina 1 de 6

MD-23845538
$1.016 00

12 Nov 2012
No. de cuenta 071 1
Tetéfong

Plan MXM SOCIAL (1L114

Radiomévll Dipsa, §.A. de C.V.

Col Ampliacién Granada, Delogackin Miguel Hidalgo,

C.P, 11529 Méxko DF, Tel. 256813700
FACTURA IMPRESSON

R 0 R R IR R R

RD1641003044
Domicilio Fiscal
DUTNN WEITEMERDN)  Loso 2urich o 245
I oo
071273416 Col Ampliacién Grannda,
Delegacién Miguei Hidalgo,
CF. 11528 México D.F,
. Tel. 25813700
Estado de Cuenta
Saldo anterior 9583.65
Pagos -554.00
Ajustes 0.00
.Total cargos anteriores $-0.35
Servicio de telefonia celular 876.85
16% IVA 137.21
Total nuevos cargos $1,016.06
{ un mil decisels pesac OSHCOM.N )
Carago por redondeo 0.29
Total a pagar $1,016.,00
Unkiad do Mediia; No Aplica Pppo en yne sols exhbickén
Cargo por redondec - La diferencla de ventavos por redondeo que aparece an
su estado de cuenta &4 la acradilard en su prbxima factura, Dudas o sugerencias
Marque “111 desde su Teleel o
01-800.227-77-00 sin costo para
usted. Visite www . telcel.com
Separe aqui
Al reverso de este teldn encantrard
Taién de pago ddnde y cémo pagar sv factura,
TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA
o s Facha Himite de pago 01 Dic 2012
Cuenitn 071273416
Radiamévil Dipsa, 8.A. de C.V. Total a pagar
RO(84 1003044 $1,0186.00
gﬂlﬁd’?ﬁ.:.us Edif Telos!, { un mil diedieis pesos O0/100 MM}

Imponte de su pago

D
)
=’
it
(=
.2
f %!
gV



12 Nov 2012
AES I

Facture I
Pt I
Afio do aprabacién:
Nimero do aprobacién: 280566
Numers do certificado;

00001 D00000201554427
Ingrese Régimen Consalidacién Fiscel Versién 2.2
Método de pago No identificada

Este documento es una representacion impresa de un CFD.

Resumen de servicios

00001921

Pagina 2 de 6 ;

Seflo digital: r
b3+ ENF/SAGEMXG W FNI5 +vaue 6 Upl LimkK T7R dp DWRIS TVTe86/pE

ZXE(P +Crg52BDPHYwv0?9 AcCORKTA4B VG + SMTaHONFK Y S80kad
!GMMMIIMHQG[CMUIWW:MNM(MGW‘M:KS LetikdBpUvisXB

Ofkll=

Cadena original:

IR-ZIFD|DO2334 5526201 2-41-1 27 04:05:05]160566/2012{ingresofPag
@ en uni sola cahihicion|$78 85]1016.06ptc identiicado|Bouloward
Neste No. 1833 Col, Villas San Alefandre Pusbia, Pue. C.P.72090 Tels:
012002277700, 2222022525 Fax:

2222021040[RDI41 003Q 14| Radiombyii Dipsa, S.A, de C.V.{lags '
Zughch{245[EdIT. Teicel[Ampliacién GranadajMiguel
Ridaigo(D.FAMEXICO[T1529 M bgimen Conrolidacion
&ul[rmuunmmom RAMIREZ MARIA
MARCIAIMEXICO{1.0]No ApticafServiclo de telelonin
celular[878.8S875.85RVA]16.00{137.201137.21])

Teléfono 2281816641

Saldo anterior $953.65
Pagos $-954.00
Fecha Origen Importe
15012 SU PAGO GRACIAS-CAIA 7 -954.00
Servicio de telefonia celular $878.85
Servicios
RESCATEL PLUS EXENTO 082 07/Mic/12 21.27
RESCATEL PLUS . 0BMNOw12  07Mief12 173
RTA MXM SOCIAL I ILI 13Mov/12  12/Dieri2 602.59
Total de servicios $625.59
Servicios incluidos en el plan '
“AGENDA 20 NUMEROS VO *CONF, TRIPARTITA SIN “TRANSFERENCIA DE LA
“LLAMADA EN ESPERA S| *VISUAL VOICE MAIL D LLAMADA ¢

continua en ka siguiente pdgina

Referencia Unica:
0707 1273 41672

BANCO OEL Basio, TELECOMM, TELEVEM, CI BANCD,
SANBORNS

También puede pagar su facdtwa doinisilando sy
servicio con rédito o débito; ¢ bien, por internet
en wwwr.alencionenlinea telcel.com.

Convenlo Referenda
INBURSA
BANAMEX B 071801 0707 1273 416 001
BANCOMER 182251 0707 1273 41672
SANTANDER 4565 0707 127341672
MSBC 2904 0707 1273 41672
SCOTABANK, 2736 0707 1273 41672
BANORTF 7478 0707 1271 21672
SFAps 9797 Y17 816
AR REN NS I AL
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Factura

Lua-r de Bxpddsclén

Boulevard Norte No. 1833

Cal- Villas San Alejaridro

Puebia, Pue, G.P. 72090

Tels. 018002277700,

2222022525 - "

Fax; 2222021040 : A
Fetha de expedicion: 12!03/2012 S
Hora da expediolén: 186: 55 06

‘-'Esrtado de Cuenta

Saldo anterior
Pagos . . .

B ALustes

| l

" Gargo por redendeo

'Ilﬂ?_llﬂlﬂliﬂ_ﬂllllﬂﬂl!ﬂﬂﬂ@lllﬂfl!Iﬁi.l!_ﬁl~_ ]

“Total cargos aﬁtarioms

_ servicuq de talefonia ce!ular’ : _' 5
o '16% VA

Total nuevos cargos
[ noveciEnlos QUINCE Pesas: A4H0BMNY.

Gaigo: pot msonneo La dlimnda ;,lo cenlavos por mdmdeo quu aparsm en -
su ea!ndodo wenla s8 l- :crad‘naré &n su proxima faclone. cle

Separeaqul -

TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA -

Pau@ e ura sala uh{nc‘mn

?éélﬁa *)geQ O 01 9 2 2

#D-176869120. -

‘Factura
_ Fecha de corts . 12 Mar 2012
* No. de cuenta.. 071273416 ©
Teléfone

I .Plan MAM SOCIAL”U 14
ago 31 Mar 2012

B~ ccna {imite de p

m.c .. Radgmév'u Bt;;m. é.k_deld.v.
. e RDIS4100804
ST T gaﬁmm;alxﬁu 248
. MO AR~ Gat La zurich. o 24
; 071273416 Col, Granads Ampliacion
! ' Del. Miguel Hidako.
"GP 14529, Mex. DF.
L Tl zsamoo ‘
908,28 -f]; Rt
807.00 S
= " 0.00
TUs0r
79211 :
12333 |
- $915.44
033
Duaéso‘sﬁﬁeren:ch{*. ’
Marque *117 desde su Teléel 0
01-800-227-77:80 sif costo para

S uster Visite www.lesca_lacom

'Talén de pago

TORAL RAMIREZ MARIA mARcu\
swmra_ Mm ?6691 20
Fecha 12 Mar 2012
Cuenla 074273416
Radloméwl Dipsa, 8.A de GV,
RDIM10030J4

Domisilis fucal

Chlie Laga Zudsh, No. 248, Ed(!'uﬂo Teksi .
Col. Granuda Ampuwon. Del. Migual Hidalgo
Max. D.F. 1152_9 Tel, 25813700

FACTLNA IO

[NVARATANE

Al reygr,o.de esté talor enmnnam
" .donde ycémo pagar su facturs.

- ?échi:tbnna de pago .31 Mar 2012
.~ Total a pagar

o $915.00° ,

.. -{ novédentos quince pesos 107100 M)

'~ Importe de su pago




- Q00001923
Pégina 2 de 8" :

Sello. digital.
uumtq!ns\‘lwmmaNVithA:mpYQKh‘FﬂrzmH(xw(«wk’lX‘TbNVl :
luNBSl}GMUSGQ%!AX?Tfo‘IhSolBhSHh&YWDZMe51 GDI.PIN]DQB
NanBWygbmyWuCKﬁnAVZuXmlstﬂGlthQVbITMMII]ZXU
SddLe 54

Fecha 12'Mar 2012

Cadena original;

RFC .
Factura f[2.0]MD] 376691 20[204 2031 2T{6:55: oququomwgmu;rago
Cuenta n tna sofa extibicion]?92:11)915.44]RDIBA1003QMRadiomovil
Dipsa, $.A de CViKalle Lage ZurichiNo,245 EdificloTelcel|Col.

: . Granada Ampliacion|Del Miguel MidilgolOel Miguel :
Ano de aprobacion: 2010 - Hidalgo|D.F, MEXICO]11529{TORME#1105CSA|TORAL RAMIREZ -
Nurrera de aprobacisn: 134740 T MARIA MARCIAIMEXICO[.DjServiciojSetvicio di telefonia
Numero de cerlificado: -~ . . ulularpsz.ﬂps: 1!|IVAI15 oo]us mmaﬂ .

CO001000000101937602 ¢ - B )

Este documento es una representacién impresa de un CFD.

Resumendeservicios o0 rasesozmmigen

Saldo anterior e 890628
Pagos = i e onte 8480700
Facha . Odgen . ' " importe T mhd T
18FebA2 SUPAGOGRACIASCAIAD 7 e e i HO%000 ’ ’
Servicio de telefonia celutar . - s 879211
Servicios e T R aE EEEACE)
RESCATEL PLUS EXENTO L. O08Man2  O7AbA2 T 21.27

RESCATEL PLUS . - T U08MarA2. - O1AbriZ . 173

RTAMXMSOCIALING . 13/Maiz - 12Abr12 662,59 ,

Total de servicios TR LI ':j 5625 59',

Servicios incliddas én el plan - . ’

~AGENDA 20 NUMERDS, VO “CONF TRPARTITA S - | FTRANSFERENGIA E Li%

*LLAMADA EN ESPERA S “VISUAL VOICE MAIL “#0) LANADA 0 -

"L Contirivs g Ta sigiienteipagina

i

Referencia Unica: Tamblén puede pagar su, factura donuc1nandn su

. Ny . _ sefvicio con crédito o débllo; » bien, por Internat.

0707 1273 41672 en www, atenclonenlrnea telcekcom. .

Banco peL Baslo; TELECOMM, TELEVEN, Gi BANCO Convenfo Referencia
INBURSA S
- BANAMEX B 0718 01 0707 1273916 001
BANCOMER 182251 - 0707 127341672
SANTANDER 4565 .. 0707 127341672
HSBC " 2504 0707 127341672
SANBORNS 0707 1273 4162
SCOTMBANK 2736 0707 127341672
BANORTE 37474 0707 127341672
SEARS 0797 12738182
OXXO 0707 12734162
IXE © 707 127341672

AN oo il
IETRS EER SR Nons
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B3 iérkiberys ssorssassoooozsss 034825 20 %

el e mxnco o.rL A 19 e gNERo  oE 2009
PAGUESE POR . :
3STE CHEQUE A : MARIA MARCIA TORAL r.mmz i .‘ y

..."...tﬁ...'.l....iﬁ.fﬁ..Q.'it.Ii.‘ﬁ'i..t.'.l.i.t'll..‘. O.'.‘..‘s 1w 23...0...ltlﬁ.q“'.i...'.'t'

axkserevasvrrar CINCO MIL CIENTO TIEINTA PESOS 23} IOD M. N, Tesesrmerien ot

c.utuouuln:qqcvototwn-uvnot.ct-‘: e touq-.v--- A eve L
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w \.7 W
1
) A CARGO DE 529 BANCA DE mvs‘ 15?0N ‘_ .
1 2o “NG NEGOCIABEE
Ak =2 il E5TE DDCUMERTO £5 PAGADERD i ConlgUIb SecimeAL” | s
AT DFL PAIS ¥ PUEDE SER ENBOSATI umn{fﬂ'{t}mﬁm &

'w; CREOND PARA SU (dhhu . . !
floooar ssqqqoo El Dszqono aqqa_u-?qauaso s

9 I o Wt -."'.f‘.‘...’-

Wﬂ_ ANSIIEX cbkpaoaﬁnfé CLIENTE

r

'«:

Banco flocions) de Mdxicn A MEXICO, D.F., A 29 DE  ENERQ  DE 2009

MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ

sessnnegs 130, 1,"tt'l."ltttﬂu.l'tt..‘t--A‘ seseven

529 BANCA DE INVERSI®N £21979348500002998
PAGOS MASIVOS CHEQUES DE CAJA

QONAC 501063-0

| |SABEL LA CATOLICA 44 COL. CENTRO C.P. 06000 MEXICO, D.F.
1 R.EC. BNIA-840515-VEY
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6° OE LA LEY

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ DELISSSTE,Y 14 DEL REGCLAMENTO DE ARLIACION,

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTAGIONES ECONOMICAS, VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA, SE PRESENTA EL SIGUIENTE

SOCIALES Y CULTURALES AVISO DE ALTA DEL TRABAJADOR

E ' susbireccion oe AFiLIACIoN v vicencia
CLAVE DE RE 0 DE POBLAGION (CURP)
Y S el N -
DATOS DEL TRABAJADOR @‘t;?;:é,ﬂ()‘f‘;‘jﬁ
RFE.C NUGERG OF SEGURIDAD SOCIL NTIDAD DE NACTAI STABO CIVIL  {SEXC
v 2 1#00: w M
APEL E |APELLIDO RATERRD NON
TORAL RAMIREZ MARIA MARCIA

DOMICILIC CALLE

_NCEXT LOGALIDAD O COLONIA

MUNICIPIO O BELEGACIOR POLITICA
DATOS DEL EMPLEC '
[NOMBRE DE (A DEPENDENCEA G STIOAD : __wp PAGADURIA ___|TELEFOND
SCT DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 00009 99900 57239300
DOMICILIO CALLE KUMERO ™ LGCALIDAD O COLONIA
INSURGENTES 1 NOCHEBUENA
{HURIGIFTG G BELEGACION FOLFTEA ] : 420 TN . : »
BENITO JUAREZ D.F. INSTTTU [ 03728 pe U
[CLAVEDE COBRO | A ™) Se o o .
09ZT1/CEPBO0T s o\ ( Toer 0 -0 o
FECHADEING‘BES.O INOMBRAMIENTQ FIRMANQEL TRABAJADGR ) lTj'r_'. f it £ 12
DIA ME. Al T e 'z}
16_| 04 [ 2012 20 4 EL SUBRIRECTOR N i 08 HATL 20
SUELDQ BASICO DE COTIZACION AL 1S S8 T.E Bl
$6,538.31 : . .
|SUELDO BASICG DE APORTACION AL SAR 3301 5¢ RN w""’-
538.31 B | it : ! oo L
REMUN_E-RSA?I’ON%F_O-T?\L b "N:JE:T £ OJESHR CﬂIQHIS\H i X”Féfﬁr« 31 s %
$6.615.31 PBD1 ** L. TNOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO FACULTADO I\ SELDBE RECERCONDET TS S TE.

1* COPIA : DEPENDENCIA O ENTIDAD

LEER INSTRUCCIONES AL REVERSD

wgg <

¢6T0000
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CENTRO 8.C.T. “VERACRUZ”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DEL PERSONAL.

S.C.T.-6.29.417.192

A QUIEN CORRESPONDA:
Presente

PARA LOS FINES A QUE HAYA LUGAR, ME PERMITO HACER CONSTAR QUE LA

C. MARIA MARCIA TORAL RAMIREZ, RF.C. INGRESO A ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL EL 02/01/92, LA CUAL SE LE HAN ASIGNADO
LOS SIGUIENTES MOVIMIENTOS DE PLAZA A PARTIR DE SU INGRESO A LA FECHA:

FECHA DE DENOMINACION | NIVEL { CODIGO MOTIVO SUELDO
NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE
PUESTO
02/01/92 TECNICO SUPERIOR 27 CF33892 RENIVEL. $ 111245
01/06/95 TECNICQ SUPERICR 27ZA CF33892 BASIF.PTO. § _1,620.00
16/09/01 TECNICO SUPERICR 27ZA T03823 MOD.NIV. § 362575
01/01/02 TECNICO SUPERIOR 12 T03823 MOD.NIV. $ 3:860.00
01/01/03 TECNICO SUPERIOR 9 T03823 | PROM.PTO.CONFIANZA | $ 4,000.00
01/04/03 SUPERV.PROG.PROY. 10 CF08809 MOD.NIV. $  4,040.00
01/01/04 SUPERV.PROG.PROY. 8 CF08809 PROM.PTO.CONFIANZA | § 4,250.00
16/04/08 JEFE DE DEPTO. 0A01 CFOAQ01 BASE $ 6,855.50
01/06/11 TECNICO SUPERIOR 7 T03823 MOD.PRESUP. $ 6,050.00

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA A PETICION DE LA PARTE INTERESADA EN
LA CIUDAD DE XALAPA, ENRIQUEZ; VER., A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE

FEBRERO DE DOS MIL DOCE.

ATENTAMENTE
JEFE DEL DEPTO. DE y!

LIC. LUIS RE NDEZ GONZALEZ Lo ,
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4 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
j1] DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ

-§ SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
50C|ALE5 Y CULTURALES

[SSSTE SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA

R N R R PR DLAYE URICABERED S TRONERDELACION IR Bdsatiy_ = . = .
1 DAT°S‘°ELW*4 DORL TORM641105MVZRMR05 i
~[NUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL %~ - . v = JENTIDA NACIMIENTOR . Sy "o S oot v . 0 et Lt

TORAL RAMI REZ MARIA MARCIA
CLAVE DE [A CLINICA

 DATOS DELEMPLED 1
[VGWERE BE LA DEPENDENCIA © ENTIOAD —____|TELEFONO .
SCT D|RECCION GENERAL DE CONSERVACiON DE CARRETERAS 57239300

RAMC

00009 SELLO

PAGADURIA

59500 4 ’
09211/CFPBC01 $14. 0 COMENICACIES

MO SUELDO BASICO DE GOTIZACION AL .5.8.8.T.E, v 1 ru.m PORTEY

$6,563.31 i EL SUBGR
ULTIMO SUELDD BASICO DE APORTAGION AL S5.AR.

$6,563.31

ULTIMA REMUNERACION TOTAL

$6.640.31
[FE r_HA OE BAJA EN EL EMPLEQ CAUSA DE LA BAJA

SE-DE JESUS CHIQUINI GOMEZ/ \ /
[S17:8 MES ANO Q E Y FIRMA DEL FUNCIONARIO FACULTADO SELLO DE RECEFCION DEL 1.S.8.5.T.€
15 06 2013 5 ]

.

JE COBRO

2% COPIA . TRABAJADOR LEER INSTRUCCIONES AL REVERSC
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qEUBOHImN DE CONVOCATORIA 'Y BASES DE LICITACION PARA LA E
CONTRATACION OE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS % E 8585 BeTS

INFORMES DE AVANCES FIBIGOS Y FINANGIEROS DEL PROGRAMA DE
CONBERVACION DE CARRETERAS FISCAL Y DEL PROGRAMA FONDEK |

RECEPCLON DE ESTIMACIONES DE OBRA Y SERVICIOS GENERADAS. i
[QUINCENALMENTE Y MENSUALMENTE DE ACUERDO A LO PACTADO % &

EN EL CONTRATO PARA REVIBION Y TURNAR AL RESIDENTE GENER, 1 0586 L]
PARA CONTINUAR CON LOS TRAMITES CORREBPONDIENTES PARA EL
TRAMITE DE PAGO, 3

memol!umwcumus

03340331
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ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA, LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CODIGO DE CONDUCTA,
INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, LEY DE AMPARO Y CURSO REGIONAL PARA LA PLANEACION Y
EJECUCION DEL PRESUPUESTO

R . S 19 =y

. DE CONSERVACIGN DE -

ENCARGADC DE

NOMBRE, PUESTOY FIRMA DEL EVALUADOR
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CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT CON LOS RECURSOS DISFOMBLES
¥ EN APEGO A LA NORMATIMIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS GBJETIVDS ESTABLECIDOS

GARANTIZAR EL TRAMITE Y PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS

EJERCER AL 100% LOB RECURS(OS AUTORIZADOS AL CENTRO 8GT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA

s SETRI
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JEPE DE OFICINA TECNICA

Ni E, PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADO

XALAPA, VERACRUZ, A 26 DE FEBRERO DE 2014 S
LUGAR Y FEGHA —
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FASE Il REVISION DEL DESEMPEND
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Antonio: Muy bien Alonso como siempre tu actitud de aperura v disposicidn nos ayudara a

plantear las acciones de mejora para gue el-nuevo programa sea muy exitoso. Debemos formalizar
las acciones de rnejora en un Plan de Actidn.

Antes de realizar el Plan de Acci'ézn te invito a reflexionar en estos aspectas:

&Qué cambios realizards en tu area durante el priximo periodo a evaiuar?
. £Qué nuevas actividades realizaras durante el siguiente periodo?

iQue objetlvos de nuestra dependencna y de esta Direccién General impactaran en tu trabajo?
¢,Que te gustaria aprender 0 conocer para mejorar tu desempefio y el de tu equipo?

.».ww..ﬂ

Alonso: Estos cuestionamientos las he realizado antes de asistir a la reunidn, asi que junios
elahoraremos un muy buen Plan de Accidn para gl periodo siguiente.

.Juan Antanio: Aquf tengo. el formato que utilizamo$ en la dependencia. Debemos poner nuestros

nan ef formato v ensgguida ambos lo firman de comun

—

\\' = AN _./
ING. MAR§ MARCIA TORAL RAMIREZ\ _/me’ ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ

JEFE DF OFICINA TECNICA SUBDIRECTOR DE OBRAS

LERTONNN
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TGO FESEFATVA | o UNIDAD MESITA . I CPARLEVE ‘*-" ‘26 41 ; 97

YERACRUZ T .~ CLINICA HOSPITAL _ . o 30 01-—00 T oA wEs . aflo :
SCIBAE DE: PACT E\—F ' L Y=l P Ykt SEXC | £DAD

TORAL RAMIREZ ~ MARIA MARCIA * F 133 ¢

SOMICILIC 3 | CCACNA . - ) ' : e N

o - = ! SUELDO MENSUAL
TEC. SUPERIOR | . CF-33802 - L $5.450:14

- -, LA ' - 7
TEPENGENGIA (3] ! AGBCRIPCION (ES)

S:G.T.. C .t XALAPA
v N T ELAVE ¥ NOMBRE DEE MEDICO TRATANTE.

DRA. ULGA HERNANDEZ SANTOS__
DA | MES | ANO ; Cl""“l HGSP?T»!L B :

ot

:}iAGV‘\:G?‘STE;?:} _

215 SEDRGATGE (CON LETRA) -~ CoN \:qu'O(‘ DAL MES wo%
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TEC D - & ,._;
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| TUTO OF sssumum ¥ SERVICIOS SOCIALES
@ 1S TRABAJADORES DEL ESTADO

jSSSTE SOCIALES Y (UL TURALES

SURDIRES CION.DE AFILIACYOR Y VIGEKCIA

DAf0S DFi TRABAJADOR

S‘IJEDIR?.(CIDN GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,

R P

37 PRESENTA =L

TE LONFNRMIBAL TN LIS ARTITULOS 57 DE LALEY DEL 77778 Y
. (6L REGLAMENTO DE AFILIACION YIGEN(IA DF DERELHCS aNIE,

SIGUIENTE

AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR

AT ONCA UE REGIS TRO OF POBLALICN [CURF.!

-.-—.-—_-.—-—-—_—_.————_--

T NUMERD DF SEGURIDAD SOUAL NTIOAD DE 1
VERACRUZ
tLL) NOMBRE (5]
FORAL |RAMIREZ MARIA MARCIA
DATOS DEL EMPLED @VED“”“’“‘"

[NOFBRE OF LA DEPENDENCIA . 5 - | TELEFUNO

CENTRO SCT VERALRUZ s o Lo~ 1869014

ﬁ"m f e R i

507 B v B 5

i - GADURIA ', SEFE.OFE m‘rom &&3&& HUMANOS
1 [65000 ; FRECoRS O ,q
| [CCAVE OECOBRS -
| [09.7103.650.312. 703823 i
{ {ULTIMO SUELDD BASILO OF COTIZACION ALLSS.S.TE b
\ ($7,125.00 i
| TOCTTM0 SUELDD BASILO DE APO AL 5.AR. 1
| 15712500
{ {OUTTMA REFUNERACION TATAL
| [37.725.00 e
| [FECHA OE BAJA EN ELEMPLLO CAUGA OF LA BAJA /:’“ L FORCOWAD FACULTALD
1 DIA WES — ANO
1 16 l A l 2012 7
1

T |€0B1A - DEPENDENCIA

_—_-———'.—-——__.————-—.————-.—.————

07670000
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| INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
l -* = .08 TRABAJADORES DE' =STADO
\ JDIRECCION GENERALDE . STACIONES ECON,  ‘AS,
..CIALESY CULTURALES
ISSSTE "SUBDIRECGION DE AFILIACION . VIGENGIA

DATOS DAL TRABAJADOR

NUMERO DE SEGURIDAD SOClAL

1 REGLAMENTO DE AFIL, W, VIGENCIA B2 ;'ECHOS Y COBRANZA,

. . .
SEPR {TA EL SIGUENT
AVISO DE ALTA DEL TRABAJALCR

ENTIDAD DE NACIMIENT!

TADO CIVIL SEXO

JAPELLI

TRRNIREL

NOMERE (S) ﬁ

LOCALIDAD O COLONIA

DATOS DEL EMPLEC J

NOMBRE DE LA DEPENDENCGIA

[CENTRO SC.T.VERACRUZ __

G
s 95008 11859018

[PAGADURIA [TELEFONO

DCMICILIO: CALLE NUMERG

HH.0+700 CARRETERA KRLAPA-VERAGRUX

[MUNICIFIC © DELEGACION POLITICA i’
[RIAPR

CLAVE DE COBRO -
09.1183.650.211.CFPBOTT (

FECHA DE INGRESQ

e

CODIGO POSTAL
5190

\ )

NOMBRAMIENTO | -
DIA WES AND

16 18 013 0
SUELDO BASICO DE COTIZACION AL [SS.S.TE.

SUELDO BASICO DE APORTAGION AL S.AR. Iy
§6.763.31

$6,J63.31 SUB

DEPTO.DE R

Hatll
al3d!

MANGS]

<2 007 208

SELLO DE RECEPCION DEL L.$.5.5.T,

LNISTRACION

[REMUNERACION TOTAL TNWEL SALARIAL | \_
6,63.31 | PRO

77 o

S P

i

<

17610000
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‘% wstituto de Seguridady - - 7 “dirgogién General ;.  ica ”’*ﬁ

NS Tiare i Bindo LicEncia mEDICA”  coees,r . 030LM1993703

aa posibla

iEntidad Federativa Unidad Médica Clave i Facha
) Ll . —_ :
Verde o2 CAAALICL 170 Pri# (o IOE#ES | Dia . Mes | Afo
e L2 2 A | WAL,
Nombre del Paclenta: i P —y—

TOLIC R e 2 /L,/A £LQ Ndleld
Dependencia: Unidad Administrativa

. - 7. CORSE I dces ) 2 < ‘I

i
i
|
i
i
|
1
|
i
i

COREETE LA

Ciagndstice

i con nfimero . | - - '
i Dia Mes Afc Dia Mes Afio
L/""‘H{,' 7 , st Vo ‘
EANT CCC(?’L., 2_/ é / , —_— L —
/ \NMOU OV | 08 [Dec | O
Motivos da la Ligencla Cardcter de la Licencia Tipo de Servcia Ctorgado ] Ch )
Enfermedad General X 5
: Consulta Externa E > T r T e~V
Maternidad | Pra [ Post [ [iniciat [o=9] & ,; RS EL e o & ,/
Numero de Consulta y/o de Cama Subsecuente O | Hospitalizacién -]
) Retroactiva ) / I
Excepcional Urgen ias: O

Clave, Nombre y Firma del Médico Tratante O 3} | Nombre y Firmad F’ac:em.e ’ |
W2 D CALLEE e dARAN AL

OR)é NAL- PARA LA DEPENDENCIA

CLAVE SM3-1

ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER PUBLICO, POR LO QUE SU FALSIFICACION O MAL USO CONSTITUYE UN DELITO FEDERAL
¥ SERA RESFONSAEILIDAD DE QUIEN LO SUSCRIBA, DE ACUEADO A LA LEY FEDERAL DE RESPONSAEILIDADES ADMINISTRATIYAS
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DATOS DEL TRABAJADOR

R.F.C.

@ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ISSSTE SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES -

SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS B° DE LA LEY DEL ISSSTE Y
14 DEL REGLAMENTO DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA,
SE PRESENTA EL SIGUIENTE:
AVISO DE MODIFICACION DEL
SUELDG, DE TRABAJADOR

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION { C.U.R.P.)
NUMERQ DE SEGURIDAD 5 MENTO

APELLIDO PATERNO

: . |mm
APELLIDO MATE e NOMBRE {3)

[TORAL

4

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

DATOS DEL EMPLEO

[

Ry

A

4 | RARIA MARCIA

3 g .‘I’.‘.

55008

GENTRO SCT WEAACRUZ
[CLAVE DE COBRO

L)

0 ——TPAGADURIA T TELEFOND

09.11301.650.211.CFOAB01

FECHA DE MODIFICACION DE BUELDO

NOMBRAMIENTC

'\'

DA MES

ANO
2014

20

ZACION AL |.S.S.5.T.E.

1 %
'SUELDO BASICO DE GOT
57,095.00

SUELDO BASICO DE APORTAGION AL S.AR.
$7.065.00

REMUNERACION TOTAL

[NIVEL SALARIAL

. SELLO DE RECEPCION DEL
LIC,MAR] IS.8.5.T.E.
3U

TREPARTANERNFE HE-

$7055.00

COPIA - TRABAJABOR

—————————— —— ———————— ] ——
St e e et S A B i bk e it S S

£76T0000



Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Phblicas
Direccién General de Denuncias e Investigaci

SFP

ones
Direccién General Ajunta de Investigaciones “A”

SECRETARIA DE i6n de Investigaciones “A”
LA FUNCION PUBLICA, EXP. ADMVO. No: DGDI/043/2015
ACUERDO U(JVU.LS{gé
- - - México, Distrito Federal, a diez de julio de dos mil quince. - - =« - < e emee oo _.

- - - Visto el contenido del oficio nimero SCT.6.29.301.-0719, de fecha siete de julio de dos mil
quince, signado por el LAE. Julio Cesar Espejo Garcia, Subdirector de Administracién del Centro
SCT Veracruz, por medio del cual y en atencién al similar niimero DGDI/310/046/2015, remite los
expedientes personales de los CC. William David Knight Bonifacio, Blanca Estela Castiilo
Morales, Antonio Martinez Fernandez, Eloy Hernandez Aguilar, Maria Marcia Toral Ramirez, por lo
qQue ©8 de ACOrdarse ¥ €:- - = = = == e mm e s m oo e iimae e

- - = PRIMERO.- Téngase por recibido el oficio niimero SCT.6.29.301.-0719, de fecha siete de julio
de dos mil quince, signado por el LAE. Julio Cesar Espejo Garcia, Subdirector de Administracién
del Centro SCT Veracruz, descrito en el proemio del presente acuerdo, mismo gue se ordena
agregar a los autos del expediente sefalado al rubro, asi como de la informacidn que lo
acomparia, para que surtan los efectos legales a que haya lugar. - -« ~-- - ..o _______

- = - SEGUNDO.- Procédase a llevar a cabo el an
expediente citado al rubro, a efecto de determinar

dlisis de las actuaciones que integran el
g en derecho corresponda. - =--------.

LU
i

- - - Asi lo provey6 y firma el CIUDADANO W- ALEJANDRO URIBE ALCAZAR,
Director de Investigaciones “A” de la Direcgid perdl de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcion Publica, de copi Srmidad=zon lo dispuesto por Ios articulos 24 de la Ley
Federal de Responsabifidades Administrativas de los Servidores Pablicos, y 50 BIS 2, fraccién | y
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado el Diario Oficial de la
Federacion el dia 3 de agosto de 2011, quien actGa legalmente con dos testigos de asistencia,

que firman para constangia. - - == ~ ===« ow oo oL L

TESTIGOS DE ASISTENCIA

LIC. MAXIMO VANDO. LIC. PE LO ALVAREZ RODRIGUEZ.



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





