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Pégina 1 de l*
00001314

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION (R.F.C.)

o vormens | CFINAL S \
u‘l-.,....,.""""“"l ul ﬂdnfi 200205281149041237992 _

MEXICO, D.F. A 28 DE MAYO DE 2002

C. BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2002
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA
RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
CAMB530817HX5.DCN DE TAMANO 13895 BYTES, CON CARACT ERES DE AUTENTICIDAD a5 a0 ae 62
81 75 e4 29 00 87 4a ea b3 5d 99 d4 a9 80 7a ae, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINIST| RATIVO, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL
ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO
AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: a4 49 a8 b0 be 994 73 1597 81 36 81 7a 2f2f 0a 57 3¢ 86

VERSION INTERNET

C5023199

0109

file://C:\declaraNet* AcuseCAMBS530817HX5 . htm 28/05/2002
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA )é[
NO. DE COMPROBACION (RF.C)

a I:P 200505241424351675583 [
Ji

SECRETARIA DE

LA FUNCION NO. CERTIFICADO: 667792

MEXICO, D.F. A 24 DE MAYO DE 2005

C.BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2005

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
- 2005A_CAMB530817HX5.dcn DE TAMANO 5356 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD 56 74 87 85
"4f bc 83 8d fa 55 13 c8 3¢ 4e 58 db 7a 2f 7¢ 18, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE. -

Caracteres de autenticidad del Acuse: 8e 5d 8¢ b3 e3 1a Oc b4 1825df15ee482c 83 cdc5 612

VERSION INTERNET

6033202

SVRTRTIN I

24/05/2005 14:37
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DOCUMENTO DE ELECCION
I*ormato para ejercer el derecho de optar por el Reégimen del Articulo 10°
Transitorio de la Ley del ISSSTE o por el Bono de Pension.

FECHA DIl EMISION . N 21 . 04 ) 1_2008 .
. oiA ARD
FECHA DE RECEPCION JS i 09 .._2w5

pia Afio

cung

Estimado BLANCAESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES ,
los Articulos 5°y 7° 13 ' itorios de' la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articulo
10° Transitorio de la }.8y'y el Bono de Pensién. Ei presente formato e permite realizar su tramite de manera muy senciila.

CALCULO DEL BONO DE PENSION

maldAEsTErA LiBHADAT CASTILLO ' MORALES
o ' EHER RoMeetrs | : F
El monto de su Boho de.Pensitn as de: - i:mm%)
Este monto sé caleulg tomando en citenta tres elementos:
1. Su fecha de natiniehto: 17/08/1953
2. Su sueldo baélcm_gl F1 .de diciembre de 2006: ! o
. . [ 2ESOS UHIDADIS D INVERS
8. Su tiempo de eotiziacién al 31 de diciembre de 2007 en la(s) sigulente(s) dependencia(s) o entidad({es): .
\ CLAVEDE. =i fooiv . ¢ NOMBRE TIEMPO COTIZADG
P DEPENDENCIA © ENTIDAL, | ey DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD - ANOS MESES piAs
"m— EP ] iy R T B S wm———
6091320 kil SECRETARMDFCDMW!CACIONESYTRANSPORT}_&?_._,._.-_.‘;W R 'i 30 4 6
o ) P COVRRAHTADIONES :
i W TPAHSPIRTES *:
Lt o
HIN I
Ttk i o g" . \p:—.ci:\;\z :‘:}%‘;. e ;
Sl S EPARTAMEATC DE RECURS X
e 4t o HUAMARCOS L
Recuertde que los porqu'lulll l.llﬁnmd; i;‘oﬂzaeluh edilo ouentan una vez y los S D_E.m"."m'?,':, Y .30 ™ 4 g 8 )
periocios de licencia ain goge He sueida no gontahilizan para e oéjcuio. f{" ; i Sl T Gy A A e

Estimado Trabajador, utllice esta seccitn para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Lay del ISSSTE o por el Bono
ge Penslén.gna vez llenado, debera entregarlo en el érea de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la sigulente
ocumentacién: Do :
* Original y copia simple de este Documento debidamente Henado
= Original y copia simple de su idertificacién oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencla o Entidad o
documento nvgratuncf)
Recuerde cue tigne hai 9] 30 de junio de 2008 para eleglr entre estas dos opclones. Si no lo hace, se entendera que opté por ef
Régimen dei Artlcuid I0FTrinsitorio. . . _ .
__ i los datos de este tibbt'.irrﬁﬂio (daitqsgbéraonales, sueldo basico o tiempo de cotizacién) ne son correctos o estén incompletos, Usted
puede lienar una Sotjcitid de Revision. Estd debe ser entregada lo antes posible ¥ no después del 30 de junio de 2008, en &l drea
de Recursos Humanas de su lugar de.trabajo: )

Por medio de! pree;a;ntt;.ci)curhento, yo, ﬂangg = Es\-e\b l\b@ @S’\-“\o MOT@\ES_. .

- e i NCBRGISY APELLIO S FATERRD APELLIDGC MATERNG
elijo UNA de tas sigule’l{nés%ppciones marcando la celda correspondients;

A. Régimen del Artigito 10° Transitorio de ia Ley del ISSSTE B. Bone de Pensitén en una cuenta individual
Reconozoo: i Y oo el--tlempo de cotizacion al ISSSTE informada Reconozeo como vilido y corracto el tismpo de cotizacign al ISSSTE
en este Documenio.de Sgn v maniidsip mi eleccién por ¢ régimen establecido an el informado en este Documento de Eleccion y manifiesto mi eleccidn
-artfeulo décimo transitpfio det Decreto publicado en -el Diario Oficial de la por la acreditacién del Bono de Pension en mi cuenta individual,

Federacion el 31 de miardd de 2007, mediante 8l tual se expide la Ley def Instituto
de Seguridad y Servicios-Sociales de los Trebajedores del Estado.
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DOCUMENTO DE ELECCION

Formato para ejercer el derecho de optar por el Régimen del Articulo 10°

ISSSTE

Transitario de la Ley del ISSSTE o por el Bono de Pension.

_
'
L .

e

Estimado BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

momoimsen 21 04 2008
“uae DiA MES ARC
FECHA DF RECEPTION ._2 5 i Oq iy, zoog N
Dia MES Afio

los Articulos 5° y 7° Transitorios de la:nueva Ley de! ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articul'(;

10° Transitorio de la L.ey v el Bono de Pensién. E| presante formato le permite realizar su tramite de mansra muy senciila.

CALCULO DEL BONO DE PENSION

BLANGA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES
P M- E——
El monto de §u foon ;I?ensidn,q;sde : ' [T URIDADES DE SNVEREION

Este monto se calcula tamando en cuenta

cula i nie tres elementos:
1. Su fecha de nacifiento; _17/08/1953 . :

2. 8u sueldo basico al 31 de diciembre de 2006:

R T
[ D

. . PESOS UNIDARES I & BNVERSION
3. Su tlempo de cotizagion al 31 dé diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad(es):
CLAVE DE ) NOMBRE TIEMPO COTIZADO
\.Anermnsmcmosmm . DE LA DEPENDENCIA © ENTIDAD A0S MESES blas
6091320 * " | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANS 30 4 6

SECRTAARIA DR ]

O HCACK
TRANSPOTTES . |

s :

periodos de Heencla sin ficge te gueido ng contabilizan para ef céloulo.
0 L il =

Recuerde que log paﬂcdoa'lllgulﬁma de cotizacién sélo cuentan una vaz y los | .

documento migratoric) .

Recuerde que tiene hatth el 30 de junic de 2008 para elegir entre estas dos opclones. Si no lo hace,

Régimen del Articulo 10f, Transitorio.
3i los datos de este dociimiento (datos personales,

Estimado Trabalador, utiicE esta sedclsn' para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la

. Ley del ISSSTE o por el Bono

ge Pension. Una vez llenadd, debera entregario en el &rsa de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la siguiente
ocumentacién: . o

* Original y copia simple de este Documento debidamente llenado

» Original y copia simple de su identificacién oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida poer su Dependencia o Entidad o

se entendera que optd por &l

sueldo basico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estan incompletos, Usted

puede lienar una Sofjicitiud e Revision. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el area

de Recursos Humanos d&e sl lugar de frabaijo,

Por medio del presente documento, yo,

"Bance Eslelws Loreoa

Upzles

(sl

NOMDIE(S)

. . 1
A. Régimen del Arliculo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE
Reconozco § el tismpo de cotizacion al ISSSTE informado
en esie Documenta e Blescidn y manifiesto mi eleccion por el régimen establecido h el
adiculo’ décimo trangftgfio del Decreto pubficado en ef Diario Oficiat de la
Federacidn of 31 de miardo de 2007, rmadiiante al cual se expide la Ley def Instituto
de Seguridad y Servidos Séciales de los Trabajadores dal Estado,

i oy,

/)

i Dty G,

!I IWGSUTTAC]

i

dlijo UNA de Iqs slg'uiéf:\tés opclonesmérca’ndo la celda correspondiente:

)
A o S

KIMBELICO PATLRACH APELLIDG MATERNO

B. Bono de Pensién en una cuenta indlvidual
Reconozco como wilido y comecto el tiempo de cotizacitn al ISSSTE
informado en aste Documento de Eleccitn y manifieste mi elecciin
por |a acreditacidn det Bono de Pensin en mi cuenta individual,

"-"'iir ¥

Y

MOMBEE FIRMA ¥ CARGD DEL SERVROH PINEICO QUE RECIBR ] WUELLA DIGHTAL
| ALY 2 P T T T R e O SPMTSTEn By R T YL Ig O DN Y
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= Pégina 1 de 1

Cédula DNC
ID Empleado: 6580233 Nombre; BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES
Clave UR: 650 Situacton presupuestal Tipo de personal:
U. Adminlistrativa; Centro 5.C.T. Veracruz SPC
. Fecha de
Nombre del drea: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS aplicacion 07/02/08 Género
Femenino
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Codigo: CFNADD1 Edad:
54
Perfodo lectivo: Del: 01/01/08 Al: 31/12/08

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefic para obtener los
conccimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
186 Gerencial Diractiva NEGOCIACION NIVEL 3 Intermedio En linea Baja
188 Gerencial Directiva TRABAJO EN EQUIPO NWEL 3 Intermedio En linea Baja

: 2 registro(s) encontrado(s)

Observadones:
SE REQUIERE PARTICIFAR EN ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE DERECHO EN GRAL. (AMPARO, FISCAL ETC)

s JEFE INMEDIATO ~ "

?Nombre:

SERVIDOR PUBLICO

Nombre:

®

Cargo: ‘Cargo:

Firma i Flrma

F-08-01-01, REV. 1



Cédula DNC

1D Empleado: 6580233 Nombre: BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

Clave UR:880 Shtuaclén presupuestal Tipo de personal;
U, Adminlstrativa: Centro S.C.T. Veracruz Libre dasignacién
Nombre del drea: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS :;fé’:cgf] 06/03/09 Género
Femenino
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédiga: CFNAQO1 Edad:
- 55
Periodo lectivo: Del: 01/01/09 Al: 31/12/09

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corres
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoydndose en lo
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

ponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
s resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los

Cursos de capacitacién ragistrados

TIPO DE
ID CAPACIDAD CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

8 g:;};::“ AdmINStEtNO Y b parolo humeno  LOS SIETE HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA Intermedio Prassncis!  Media

19 Desamllo Administrativo y
: Calidad

Directiva TRABAJO EN EQUIPO Avanzado portal@campus Media
108 Profasionales Infracstructura-Leyes ol 02 QORA PUBLICA Y SERVICIOS RELAGIONADOS 0o procencil  hedis

3 registro(s) enconirado(s).

Observaciones:
CONGRESO DE AMPARC I-P-M; ACTUALIZACION EN PERECHOQ |-P-M

~ " SERVIDOR PUBLICO

Nombre: .. Blanca Estala Castil}

/’AJ“ s

l LR

F-06-01-01, REV. 1
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Cédula DNC 00001335=C

ID Empleado: 6580232 Nombre: BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

Clave UR:650 Situacién presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro S.C.T. Veracruz SPC
. Fecha de %
Nombre del drea: DIRECCION GENERAL aplicacién 23/02110 Genero
Femenino
Puesto nominai: SUBDIRECTOR DE AREA Cadigo: CFNAOD1 Edad:
56
Periodo lectivo: Del: 15/02110 Al:03/03/10

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacltacion para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de ia evaluacién del desempefto para obtener los

conocimlentos, habliidades y actitudes requeridos,

Cursos de capacltacién registrados

ID  CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

1188 Desarollo Administrativo y Calidad ~ Comunicaciones DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL  Imlermadio Presencial Media
1 registro(s) encontrado(s).

“Qbservaciones:
:TUALIZACION EN MATERIA PROCESAL ADMINISTRATIVO, CIVIL, PENAL Y DERECHO DE AMPARO 25 HRS,

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre:  pianca Estela Castillo Morales Nombre:
N
Cargo:

7 { ‘u

Firma

&
)

F-06-01-01, REV. 1
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Ceadula DNC

ID Empieado: 6580233
Ciave UR:850

00001336 <

Nombre: BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES
Sttuacién presupuestal

Tipo de personal;

U. Administrativa; EMPLEADO DNC SPC
P Fecha de
Nombre del 4rea: JURIDICA aplicactén 02/03/11 Género
Femenino
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNA0D1 Edad:
o7

Del: 28/02/11 Al:07/03/111

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para
capacitacién para reallzar mejor su trabajo,
conacimientos, habllidades ¥ actitudes requeridos,

Periodo lectivo:

cada indicador, en orden a fas necesidades de-
apoyandose en los resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los

Cursos de capacitacién registrados

1 registro(s) encontrado(s),

TIPO DE NOMBRE DEL
Ib CAPACIDAD [y 0 OF AD  CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
CALIDAD ¥ )
609 NA NA PRODUGTIVIDAD Avanzado En lines Baja 16.0 Desarrolle Q:";a"r‘:;j;"e NO
(ACG/DES/OPT)

" _Observaclones:

- ACTUALIZACION NORMATIVA EN MATERIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y DERECHO PROCESAL ADMVO. 20 HRS.

AVANZADO

i

T SERVIDOR PUBLICD

Nombre: | e, Blanca Estela Castitlo Morales

Nombre: /Ihg, Agus

~JEFE INMEDIATO
!

-

F-06-01-01, REV. 1
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SUEPLR AL 1635 CON L POGRGRIMEK DE YHABR DG LAS AREAS QUE INTRGRA EL CENTRS o,
ARG A LA NORMATIIRALS APLICABLIE PARA LOTRAR L8 QOJETIVGE

Coks LOB RECLIRSOW DISPONGLET ¥ N

EFERRER AL HO0% LON

AL GENTRO BoF

L TRABITAL ¥ PASGO B 138 COMBROMIENS L4LMDOS. -

SRAIENTO & LAG DHIDL

RARA

RERITRAL PARN (O MROCES0E

CUMPLIRCCH LU FRTANDATRS DU BIATERA DE GESTION OF LA CALAD [THENBO'Y 0N 6
CERTIFAAOOS,

BN FORMA
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GASTI.LOMOHALE’SBLANCAESTELA
. T S e T

- SUEDIRECTORA DE AREA

e S AR

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SHSINER S T BT

SR o CHICHE RERA

850 CENTRO 8.C.T, "VERACRUZ"
L T v, £, SO TS - AL e S T a9 el A i
XALAPA, VER., 27 CE FEB| 2
1 d ~ 2y Sty =
jo e =
X o) =
PERER R
100% AL 90% 0% ALTE% MENOA DE T5%
AIESORAR LEQALMENTE EL EJERCICIO OF LAS FUNCIONES DE LOS CENTROE
SCT. DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAR, LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS
=] TRAMITES Y S0 QLE BE AN EN BT b
o Ay icad- v 200 X
Ak 2 2
4 e
TR o ‘-F. B
5
[DETERWHNAR EN GOORCINACICN CON LAS UNIDADES COMPETENTES DEL CENTRO |
9CT, EL MONTO DE LOS DARIOS CALSADOS A LAS VIAS GENERALES DE
HON, SUS SERVICION AUXILIARES ¥ CONEXDS QUE E3TEN A CARGO O D 25 A 20 DiAG
Al SERVICIO DE LA SECAETARIA PARA PROMOVER LA AGCION LEGAL QRAE
COFRESPONDA ENEL ARID.
B y 5 I 200 X

mmvsnnumvbemmm ulcuuommmznem

JAPLICANDO LD O8 LEGALED A
L0D LNEAWENTGS ESTABLECK08 DM ACUGARO0 A 108 ABUNTOS AECINDOR EN O 190% AL % D ao% AL TR

EFECTUAR LOS INFORMEB DE LEY EN LOS JUICIOS DE AMPARG, CUANDC LOS
| SERVIDORER PUBLICOS DEL CENTAG SCT, SEAN SERALADOS COMO e WRANY
[ALTORIDADES HE!PON!ABLBFAHAIMHSEGUIHENTOA LO8 PROCEDNMENTOR
(CORMEAPONDIENTES QUE $E PRESENTEN EN EL ARO.

BUPERVISAR QUE LS EXPEDIENTES INTEGRADGE PORA AFECTADIONGE
AESULTANTES DE OSAAS POR EJECUTAR A GARGO DE LA BECRETARIA EN LA I DEB A 10 DIAB OF 11 A B0 CiAR
ENTIDAD FEDIERATIVA EN EL AR, CUNPLAN CON LA HORMATIVIDAD VIGENTE

[PARUA SU ADCHHSICION,
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CUMPLIR AL 100% GON LOG PAOGAAMAS DE TRABAJO DF LLAS AREAS GUE INTEGRA EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES Y EN APEGD G
A LANGRMATIIDAD APLICAPLE PARA LOGRAR LOB OBJETIVOS

EJERCER AL 100% LOS RECURBOT AUTORIZADOS AL GENTRO GCT DANDO CUMPLIMENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR EL
THAMTE ¥ PAGO DE LOS COMPROMEBOS ASUASDOS,

] uu!uncouLmamlumnnﬂ.mnﬁaimouuummvumsmudumuwmmummm
FEGIONAL PARA LOG PROCEROS ORRTIMCADOR,
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SUBDIRECTOR DE AREA
ok

e I

(s HEE SR

BICHRS 40

VER A _
B AL 20 pE SELOPALTDELOS | | MENOSOEL TS0 Los
i
YOLICITUDES TRAMITES Y SOLICITUDE TRAMITEE ¥ TURES
ASESORAR LEQALMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNGIONES DE LOS CENTROS
SCT, DE QONFORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS
EEPECIFINS D | 05 TRAMITES Y SOLICITUBES 2t
o BT
e S antirdyd-
i X
QETERMINAR EN COORDINACIGN CON LAS UNIDADES COMPETENTES DEL
CENTRG SCT, EL MONTO DE LOS DARCS CAUSADOS A LAS VIAS GENERALES
DE COMUNICACION, SUS SERVICIOR AUXILIARES Y GCONEXDS, QUE ESTEN A DE 5 A 10 DIAS DE 11 A20 DIAS MAS DE 20 DIAS.
CARGD O AL SERVICIO DE LA SECRETARIA PARA PROMOVER LA ACCKHY LEGAL
QUE CORRESPONDA
;s it — =0 x N

EJERCER LA REPRESENTACION EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES ¥ DEL 100 % AL 0% DE.

DEL B2 % AL 76 % DE LOS |MENOS GEL 75 % DE LOS

CONTENCIOSOS ACMINISTRATIVOS, EN QUE EL CENTRO SCT SEA PARTE. 108 PROCEDIMIENTOS  |PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
b il FNT] X J
A
%
SUPERVISAR LA INTEORAGION DE LOS EXPEDIENTES DE A;ecrmmlnss.
RESULTANTES DE OBRAS POR EJECUTAR A CARGO DE LA SECRETARIA EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA, AS1 COMO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATRMOAD JEBADATHABILES  |DE3 AS0DIAS HABILES A3 DEBO DIAB
VIGENTE.
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CUNPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUB INTEGRA EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSO0S DISPONIBLES Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS GBJETIVOS ESTABLECIDOS

UNIDAD DEL MR DIV TIEMPO-CAUDAD[ -

Respincos Esparstoyap .

y %Wwﬁn#.

ks e

EJERCER AL 100% LOS RECURSOE AUTORIZADOS

AL CENYRQ BCT DANDO CUMFLIMIENTO A LAB DISFOSICIONES NORMATIVAS FARA GARANTIZAR
EL TRAMITE ¥ PAGD DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS.

| uaan e ADA: lmnrlmnzupol el pper
1 ' L saEmey

CUMPLIR CON LOG ESTANDARES DEL BISTEMA
REGIONAL PARA LGS PROCEROS CERTINGADOS,

DE GESTION DE LA CALIDAD {TIENPO Y BATISFACCIGN DEL UBLARIC} EBTABLECIDOS EN FORMA

| weoap ozmEDIDA: | TIEMPO.CALIDAD

Ramitadas Biperados wn
\intor Aaeluto D an %

OBJETNO4 - C

Ramitatios Evperadoy an
ValorAbspito oenle ¢
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Campus Animas

gl u.r.:r."nzm.

Otorgan Ia presente

CONSTANCIA

BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES

por haber asistido al

I’Oamerlcano
V]| Mexncanmk Derf:cho

Administrativo

Celebrado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, México, del 29 al 31 de octubre de 2012,
con valor curricular de 24 horas.

“Saber para Trascender”

X ““ﬁ -
dez Ruir’ Dr. Carlos Garcia Méndez
Coordinador del Programa de Poasgrado-en Derecho de la

‘Rector de fa Unlversidad de Xal
Universidad Nacional Autdnoma de Méico P2

Wi A W) 3 %Q:

WWW ux.edu.mx /01 800 6245953 |
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Cédula DNG
»
1D Empleado: [N
C UR: 660

U. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre

Nombre del drea: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA

‘Pet_'icdo lectivo: Del; 19/02112

Requisite el formato de acuerdo a las opclones

capacitacidn para realizar mejor su trabajo,

99901369

:BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

Situacion presupuestal  Tipo de personal:

SPC
Fecha de 02/03A
aplicacién e Género
Femenino
Cédigo: CFNAOO1 Edad:
58

Al: 16/03/12

que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los

cenocimientos, habilidades y actitudes requeridos,

Cursos de capacltacién registrados i

TIPO DE NOMBRE DEL
ID  CAPAGIDAD ¢ spaciDAD CURSO
LEY DE
PROCEDIMIENTO
2534 NA NA CONTENCIOSO
1 ADMINISTRATIVO
g [ACC/FOR/OPT)
1 registro{s) encontrado(s).

DOMINIC MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

Acciongs
Fortalecimienio de
desarroflo

Expertn  Presencial Medla 200 NO

Total de horas de cursos para el servidor puablico:

20

Observaciones:

ACTUALIZAGION NORMATIVA EN MATERIA DE DERECHO DE AMPARO Y LA RELATIVA AL SECTOR COMUNICACIONES Y

TRANSPCRTES

SERVIDOR PUBLICO ™

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.isp

" JEFEINMEDIATO
: . N

F-06-01-01, REV. 1

)
L

C2
&
¢

Ut

02/03/2012




00001%?0

Pégina 1

Cédula DNEG

ID Empleado: 6680233 Morabre: BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

Clave UR:B50 Sitvanidn presupuestal Tipe de porsonal:
Y. Admanistrativa: EMPLEADO DNC SPC
aohe de .
Nembie del area: Fchade  oonans Género
aplicacion
Femenino
Puesto no:ninai: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNADO1 Fdad:
. 58
Periodo loctivo: Del:12/03M13 Al:05/04/13
Requisite el formate de acuerdo a las ORCIUNES QUE COMTesponte pari il g Lader, @n ordan o las e de

capacitaclén para realizar mejor su trabajo, apavandoss en 105 resuitadoy (& 'afuaclon del dosemperic par:, nr‘l‘el- wr fog
conacimientos, habilidader v actitudes requeridgos.

Cursos de capacitacion registrados

TIPO DE NOMEBERE
’-ID CAPACIDAD CAPACIDAD DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD FRIORIDAD DURACION FINALIDAD FLIENTE OBLIGATQRIO
MEJQRA DE
6725 Dasarrollo_Agnminisirative Ly, Calidad Comunicaciones gg}lilaa%DE Basico Presenciai Baja 3.0 Desarncilo Acciones_de_desarrallo 51
(ACC/DESOBL)
ALTA )
2630 NA NA DIRECCION  Basice Presencial Baja 200 Desarrolle  Perfil_de_puesie NO
(PER/DES/OPT)
LEY DE
358 NA NA AMPARD Basico Presencial Baja 200 Actualizacion Perfil_de_puesto NO
{ACC/DESIOPT)
3 registro(s) encontrado(s) J

Total de horas de cursns para el scrvider publies-
43

Qbservacionas.
Sin observaciones

SERVIDCOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre: Lic Biowe, & Cughilly Yoarles Nombre:
Camom&thw d¢ el

» ,I’l/

Cargo;

Firma

F-08-01-01, REV. 1

httev Hlanlianaiavand cnde oL ———dY




vuuo01371

MU CENTRO SCT VERACRUZ
"""i]]'I])III'“J UNIDAD DE ASunTOs Juriniced 00066 Q\
i

I,lll'lll

SCT-729-AJ- 1865,

)

XALAPA,VER., 19 DE AGOSTO DE 1998,

C. ING. GUSTAVO WELSH CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT YERACRUZ
“PRESENTE.

/’I.I.
'//. /
,-/
. /!

Por este conducto me permito comunicar a usted, la Comi-
sion Oficial que 1levaré a cabo:

// NOMBRE : LTC. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALESY
CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
LUGAR: VERACRUZ, VER.
PERIODO: 20 vy 21 DE AGOSTO DE 1998

MOTIVO: COMPARECER EN LA AGENCIA PRIMERA INVESTIGADORA
DEL M.P.F. Y EN EL JUZGADO CUARTO DE DISTRITO
EN EL ESTADQO DE VERACRUZ.

TRANSPORTE : UNIDAD OFICIAL SCT.

: ta Mnidad Jurfdica el C.LIC. SEBASTIAN MORGADO MENDOZA Y LIC
JGUILAB-/GARCIA, JEFE DE LA OFICINA DE LO CONTENCIOSO Y DE LEG.
ONTRATA DEREGHO DE VIA m BSPECTIVAMENTE, ‘

W % '”if,“"’lg@/ [
o /00 va s

LT g yil e
- V et o XALAPA. VER.

N _LBEFRTL . NICOLAS MEDI COR{EZ.-SUBDIRECTOR DE ADMINIS
TRACION.-PRESENTE. -

EXPEDIENTE Y ARCHIVOS CORRESPONDIENTES.

:;E@P encargada de atender los asuntos normales de --

CE5E3257 0071




00001372 ¢

f oo DIRECCION & R

CIONES UNIDAD DE ASUNTOS JURIDIEOS

¥ TRANSPORTES SCT-6.29.305.:.4711. )

, AGOSTO 10 DEL 2006, s
gentenario del Banmawieio do ?/“ =P

Edificio

Por éste conducto me permito comunicar a Usted, qu

€Tlevaré a cabo la siguiente -
comision, m

§oorr,
! PR L I
P ..

Motivo: Comparecer ante la Agencia de! Ministerio Plblice
Federal en esa Ciudad, a efecto de Ratificar. i
denuncia presentada por Ia instalacién de Topas o el
km. 83+000, -carretera: Xalapa-Veracruz, Tiame:
Tamarindo-Cabeza Olmeca.

Lugar: Veracruz, Ver,
Fecha: 10 de Agosto del 2006,
Medio de Transporte: Vehiculo Oficial.

HEFNTRS 8.C.1. vERacayz
ARYA OF ODMUMCACIONES

¥ TRANSPORTES

1 0 ABD. 2005

UNIDAD DE ASUNTOS

JURIDICOS

Concopia:  C. Lig” Rafael Rene Paditfr-Medira—Sub director de A dministracién -
Presente N

€. Lic. Luis Rey Hémandez\Gonzalez. -Jefe del Depto. de Recursos
Humanos.-Presente

Expediente y archivos correspd

dientes.

BECM*rmv. Cec23258



) 00001373 :

‘?@fff’ CENTRO S.C.T."

A ;ﬁnmgxug: L N DIRECCION GEm
5 C UNIDAD DE ASUNTOS JMGEJ’S
Bl s \ SCT-6.20.365.J. 1746,
J— XALAPA, AGOSTO 11 QB. 2006.
VERACRUZ ; del Besiemieiio de
ING. AG T"/ BASILIO VEGA
Direct Genq‘f‘al De

Ty

Por éste conducto me permito comunicar g Usted, que llevardadsl 30 la siguiente
comision. | il

Motivo; Comparecer g Juzgado Quinto de Distrito . en d
Estado, a efecto de Ratificar el Perddn Legal otorgads
en la causa penal 125/08 a

Lugar: Veracruz, Ver.
Fecha; 27 de julio del 2006.
Medio de Transporte: Vehiculo Oficial.

i
l
umo 5.C.T. VERACRUZ

R bE COMUNICACIDNES
ANEPOR

l 11 a60. 2005 |

w

UMICAD 23 ASUNTOg ;
SURIDICOL !

I

Concopia:  C. Lig# Rafael Rene Padllla edina. -Subd:rector de Admmlstracmn
Pre€ente
(7 Lic. Luis Rey Hémandez onzalez.-Jefe del Depto. de Recursos
Humanos.-Presente
Expediente y archivos correspondientes.

BECM*rmv. C N

(e
<™
)

D

Y]
e
)



000‘_(}1-___374 c

CENTRO §.C.T. "VERACRUZ"

co;ﬁgﬂggug E DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

I SCT-6.29.305.J.1785.
XALAPA, VER., AGOSTO 22 DEL 200¢.

“2006, Atio del Biceg W hdris S Benemnérits de

5 ‘d.i.-‘-
ik IB &k d‘;*“ w

!...,:-‘f": ¥
ING- ‘ e A8 T = :-71
" F: e e

N
W \;b -

I ';' '.‘." ) )
“ . . &, ﬂﬂ% DN -
€ conglcto me permito comunicar a Usted, que llevaré atabeé= siguiente ..

Comparecer en la Agencia del Ministerio Pablicb"
Federal a efecto de ratificar Denuncia presentada por
Ferrosur, SA.deCV.

Lugar: Veracruz, Ver.
Fecha: 21 de Agosto del 2008.
Medio de Transporte: Vehiculo Oficial

[EROS C.T. VERASRUZ
SREFARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

( 2 2 AGD. 2006

UNIDAD CE ASUNTOS
i JURIDICOS

Aarael Rene Padilla Mabina.-Subdirector de Administracién.- -
Preghnte :
“Lic. Luis Rey Hémandez Génzaiez -Jefe del Depto. de Recursas -
Humanos.-Presente R
Expediente y archivos correspondientes.

0

(e}
™
G2 .
4 L ‘

BECM*rmv. C— N f



LIC. BLANCA ;smmc@ﬁo ES.
JEFE DF'LA UNIDAD DE AS JURIDICDS: -
PRESENTE.

Sirvase lievar a cabo la siguiente comision:

Motivo;

Xalapa, Ver Ha 09 de Febrem del am.

Asistir a la Tesoreria de le Federacion, a efecto de entregar

documentacién solicitada por dicha instancia a efecto de'proneg"lili'
con el procedimiento de efectividad de Fianza, sollcitado pnr esta
Dependencia del Ejecutivo Federal. ‘

Lugar: México, D.F.

Periodo:
Vehlculo oficial

Medio de Transporte:

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERA

ING. AGUST BASILIO DE LA VEGA.

C_c_p,- Jefe LG paremants
Minutario.

10 y 11 de Febrero del 2010.

DEL CENTRO SCT “VERACRUZ”

Lued!
DE ADMINISTRACION

10 MAR, zmn

B T

GEN RO 807, 5w ‘."."“'H oo
SECRETARIA DE t.-GM‘ S
YTRANSPOR =t

09 FEB zeéf?

.
L
-]
e e e}

DERF‘:( ﬁ r,":’.,'
XALAPA, VER.

g}
[t
™
2
Loy
)
ey
[N

“Cemta S.C.7, "
Carretars Xalapa -Verscruz kim 0+700, Col. SAHOP, C.P. 91 1690, Xalnps, Ver,



BCT-8.28.308-)-1042.
Xalapa, Ver., a 30 de Diciembre de 2009

C. LIC. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS-
PRESENTE. ) coumuNIcaCIONEs

¥ TRANSPORTES

Por este conducto me permito comunlcar a usted, que llevara a cabo la sigulents
Comisién Oficlal:

MOTIVO: Asistir a la Procuraduria General de Ia Republica, para
entregar documentacién diversa solicitada asi como a la,
Tesoreria de la Federaclén a efecto de entregar
documentacién solicita por dicha Instancia a efecto de
proseguir con el procedimiento de efectividad de flanza,
solicitado por esta de Dependencia del Ejecutivo Federat
y entregar documentacion en el Centro SCT Estado de

México
LUGAR México D.F. y Toluca Edo. de México.
. CENTRD
PERIODO: 3 y 4 de Enero de 2010. SUBDIRECCION
DE ADMINISTRAGION
10 MAR. 2810
TRANSPORTE: Vehiculo Oficial SCT. : ‘
_ SECTETAALS HNENES
ATENTEMEN ' !;301};*:,;
EL DIRECFOR GE DIRECCHT
| KALAPA, VER,
L L . o

ING. AGUSTIN BASILIO DE LA VEGA.

Con copla:  Lic: Luls Rey Hendindez Surrzafss:Jof dot Depto. Be Recursos Hemanos.-Presents
Expediente y archivos correspondientes.

Carraters Xalapa —Versoruz km 0+700, Col. SAHOP, C.P, 91180, Xalaps,Ver.
Tel. 91 2286 125268, 125278, www.sct.gob. mx
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ACTA ADMINISTRATIVA R

(POR PERDIDA, ROBO O EXTRAVIO DE CREDENCIAL ADMINISTRATIVA) - .. ©

En fa Cludad de Xalapa,Ver. . slendo las 10:00 horas del dia Veintitres

e ————

de__Julio del 2002 en fas Oficinas que ol n

OCUPa_la Unidod de Asuntos duridicos del Centro 5CT "Yeracruz” ke
i . ; de la Secretaifa de.

Comunicaclones y Transportes, sito o . IO R

en - +700 Carre opa-Yerogruz da Iniclo el =

levantamlento del Acta Administratlva que con motivo de (pérdida, robo o extravié) de la credenclal

administrativa que se lé expidié al Servidor R

Piblico LIC. BLANCA E. CASTILLO MORALES
CURP .__Filtacién_ adsqrito

3_Unidad de Asuntos Juridicos de esta Secretarfa, qulén se encuentra presente, ¥ se.
Identifica con_Cred.Elect. ocupando actualmente el puesto I
de__Jefe de Unidad - Codigo_ cEnaoo1__, Nivel_napy |, con domiciflo .-
particular en Azcarate No_ 84 ,No. interfor ‘ SRS
Colonla_ centro Delegacién o Municiplo  xalong SLICE &
21000 » ¥ se hace atompafiar por dos testigos de asistencla que responden al nonﬁ't

de JORGE C. CARRILLO TRUJILLO  ° ; cuyo domicilio particular
se ubica en S

Domicilio Conocido San Isidro,Very Calle Obrero No. 21 i respecﬁvamenp;.,M'-
hacer constar los hechos y circunstancias por (pérdida, robo o extravié) de Ia credenclal admindstrisiva
No. 1599 expedida b e
le i S FACTUZ . EL Jefe del - '7:'_- ¢ o
Departamento de Recursos Humanos, C._, ic. Luis Rey Herndnder G tenlendoala vistzel -
expedlente personal del compareciente, certifica que el Servidor Piblico se desempefia actualmente
COMo_Jefe de Unidad Codigo_CFNA0O1 _ , Nivel NADT Y para dar deblido
cumplimiento a lo establecido en el procedimiento vigente para el trimite de reposicion de la-‘aie_tlfqdal
administrativa por (perdida, robo o extravio), emitido por la Direccién General de Recursos Humancs.
Asi como para deslindar de cualquier responsabilldad por ef mal uso que se le pudlere dar a ety -
apercibido de las sanciones aplicables a qulenes incurran en falsedad de declaraclén y bajo protest de
declr verdad, maniflesta los sigulentes '
hechos:  Princi

. tenlendo todo lo que tiene que declarar y -
sin tener otro asunto que hacer constar, una vez lefda en todas y cada unas de sus partes [a presénte acta,
se da por terminada a las_10:30 hrs., del dlay la fecha arriba sefialados, firmando de conformsidad
al calce de Ia misma los que en ella intervinleron para los efectos legales y administrativos S
correspondlentes, asf como para sollcitar [a reposicién de la credencial administrativa del Servidor Péblico,
motivo de la elaboracién, de [a presente acta. L T

A l{ _;"'}i};;;;. .
El Jefe del Degp 2 A =l
Recursqs :

i/q - TESTIGOS
C LK, TAN MORGADO MENDOZA. 63533383



CENTRO S.C.T."VERACRUZ"
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

s

cnfrmueiamunmunss CEDULA DE NOTIFICACION

TRANSPORTES

En la Ciudad de Xalapa- Enriquez, Ver., siendo las _/#2." 82 horas, del dia 09 del mes de
Agosto de 2004 el suscrito Licenciado Luis Rey Hernandez Gonzalez, Servidor Publico adscrito
al  Centro sCT Veracruz, quien se identifica con credenaai
nimero_A@0/9 239 _expedida por la Direccién General de Recursos Humanos .de 1a
Secretarié de Comunicaciones y Transportes en cumplimiento a las instrucciohaa giradas.
mediante oficio nimero 09/000/006083/2004 de fecha 20 de Julio del 2004 emitido por la C.
LIC. GABRIELA JARAMILLO RODRIGUEZ, Titular del Area de Responsabilidades delj Organo
Interno de Control en la SCT, en mi caracter de NOTIFICADOR HABILITADO me. constitui en
domicilio que ocupa ila Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT “Veracruz" sita en el km.
0+700 de la carretera Xalapa-Veracruz, Colonia Animas, en /éafa ciudad de Xalapa, Ver., y al
requerir ia presencia de la C. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES quien titular de digha
Unidad Juridica se me indicé que si se encontraba presente por lo que proced! a notlﬁearle
mediante entrega de una copia simple de la Resolucién Administrativa nt‘méro
09/000/005751/2004 de fecha 28 de junio del 2004 emitida dentro del expediente ntimero DR-
0035/2003 por la C. LIC, GABRIELA JARAMILLO RODRIGUEZ, Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en ia SCT, a quien dijo ser la propia C.
BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES quien se identific6 con credenqial
nimero___ /O0C-@RO  expedida por la Direccion General de Recursos Humanos de la

Secretaria de Comunicaciones y Transportes y quien firma la presente ante :Testi'gos ge
Asistencia para debida constancia de su notificacion.

Lo anterior se notifica conforme a lo dispuesto por los articulos 310, 311 y 312 del ‘Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, asi como los articulos 32, 35 fraccién |, 36 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 64 fraccidn |, numeral 5 del
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Formato No.

#

/" EXP. No. DR.- 0014/2005

NOTIFICACION PRI
En, Xa/l-wa de Enri gurez, Ubrazprye ——  siendo las:— /Y —~ horas
% de dos mi cinco, eI (ta) - Wo(a)
tjm- servidor v

de Comumcacnones y Transportes quien se Tentifica con c gdencial HM &3 24

,expédida a su favor por el Director General de Recursos Humanos de ia Secfetaria de
Gomunlcaclones y Transportes me constitui en el domicilie - ublégdo = en
IW otpoo de |} - Vorarnt, Glinia Aoy Quamay
, en busca de la C. BLANCA ES‘fm CASTI O

MORALES y cerciorado plefiamente de encontrarme en el lugar sefalado.: pm realizar la

dll:gencla encomendada, oda Ve que
asl lo inlica Lo AJU&IMCJ&A’M 2k et % {'fnv-/ y
estando presente la C. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES s# identifica con

&l Barnet de Serdider Pulbleco MMM 22/8 —— vy se le hace entrega del oficio

citatorio nimero 09/000/003941/2005 de dieciséis de mayo de dos mil cinco, constante de cuatro
fojas escritas por una sola de sus caras, conteniendo firma autégrafa de la Tituler del Area de
Responsabilidades del Organo Intemo de Control en la Secretaria de Ciorunicaciones 'y
Transportes, en el que en lo conducente se indica: “..en cumplimiento a lo sateblecido en el
articulo 21, fraccién I; de Ia Ley Federal de Responsabmdades Administrativas de los
Servidores Piblicos, se le cita a comparecer ante esta Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transperfes, a las diez’
horas del dia catorce de junio de dos mil cinco, sita en el Centro Nacionat %.C.T., Avenida
Universidad y Xola, Ala Poniente, Cuerpo “A”, tercer piso, Colonia Narvarte, C.P. 03020,
Delegacion Benito Judrez, en esta Cludad de México, D.F, para la celebracion de la audiencia
a que se refiere este Uitimo precepto legal.”, por lo que en términos del (los) articulo {8} 310 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federsl de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pblicos, queda legalmente nolificada la C.

BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES del contenido del oficio c:tatnno nimero

09/000/003941/2005, firmando al calce para constancia. -« --«---==c-cccmccemccaaanun. --

NOTIFICO
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ" :_
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANQS :
OFICINA DE REG. Y CONTROL DE PERSONAL -

S.C.T. 6.29.417.778
BECRITARIA GF
COMURCACIOMES ¢ YRANSPORTES

VERA I XALAPA, VER., 30 DE MAYO DEL 2006 °

"2006, Afio del Bicentenario del Natalicio def, - ,* " .
Benemérito de las Américas, Don Benito Jusrez:Garcla”.

OFICIQ CIRCULAR

C. CASTILLO MORALES BLANCA ESTELA LIBRADA
PRESENTE

Con fecha 26 de los corrientes se recibié un archivo proporcionado por el Stsmfﬂde 4
Administracidn Tributaria “SAT”, derivado del cruce de informacién con la Base de datos. .- ..
de nuestra Dependencia, en lo que corresponde al Registro Federal de Causantes - -
(R.F.C.). ' S

Con motivo de dicha accién se determind una modificacidn a su Homoclave, por lo que a
través del presente se le hace de su conocimiento el Registro Federal de Causantes
que le corresponde, para el efecto de que realice las acciones de actualizacidn de datos
en los documentos o Instancias que considere conveniente, para lo cual deber# dirigirse
al Departamento de Recursos Humanos de esta Subdireccién de Administracidn,. . - L

rrc: NG

Sin otro particular por el moménto, reciba un cordial satudo.

ATENTAMENTE i
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONEB

YTRANSPORTES . | .
CENTRO S.O:T. VERACRUZ . |

1 a0 2] |

LIC. RAFAEL RENE PADILLA MEDINA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION {

Jg | | JEFATURA
72
C. ¢. p. Minutario.~Oficina.
CC52G2E9

HEsSkapt,
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Nombre: BLANCA ESTELALIBRADA CAST ILLO MORALES

Clave de RFC:

ESTIMADO CONTRIBLIYENTE:

Asunto:
DUPLICIDAD DE RFC

Descripcion:
CANCELACION DE RFC POR DUPLICIDAD

Con su ndmero de follo puede consultar in respuesta o estado de su planteamlenio m fravés del Portsl de infernet del SATﬂihmm‘]
www.sat.gob.mx, & partir def dla 17 de Noviembre da 2008. - R K

Este serviclo es gratulia, an el SAT nuestra mision es nmlrlo.

”
I
“Sus daios son y " os Gl BAT, da mn los L ammamm,mmmwu,
Inguias aobi didad y du datos, a fin Ge gjeroer lay la
“S{ deana modificas 0 cormeglr sus datos o wda ala 40 Local de A o [ 1] » e in ‘Winirsal.gob my"

LA el B w
C...\)LJ? §
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Nueva Ventana | Pétmﬂm I 'E
aben, a0
5 ACUSE DE ACTUALIZACIGN AL REGISTRO FEDERAL DE ﬂ ST
CONTRIBUYENTES —

"2006, Aiio del Blcentenarlo del natalicls del Banemérito de las Amérleas, Don Benlto Jufiraz Garcla®

SEXA8 2 xifn,
92 N
HALIEND & ¥ CREMTC MIRLIED

10 de Noviemhmﬂlm

Tipo de movimiento: Actualizaclén Aumento/Disminucién de Obligaclones

Nombre:
BLANCA ESTELA LIB_RADA CASTILLO MORALES

Ha sido procesado el aviso de actualizacién al Registro Federal de Contribuyentes exitosamente con el folio:
RF2006298360.

Sus datos personales son Incorporados y protagidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamisnios.de
Proteccion de Datos Personales y con las diversas disposiciones flscalss y legales sobre confidenclalidad y protacclén de
datos, a fin de ejercer las facultades conferidas a ia autoridad fiscal. .

Si desea modificar o torregir sus datos personales, puede acudir a la Administraclén Local de Asistencia al Contribuyents:ds
su preferancia y/o a través de la direccion http:/iwww.sat.gob.mx : : C

v 3 . M o ey et B

Seilo Digltal: uerFosouschvafvoJ4pn3oPchowaFBvsvsws7AfLT2ms49825//Wi3N+c389uu05n1h$t35nxﬁrn«'|f»+_9.
IueNBLmEMbUn40abe/k1MGrR1mHvswQOOaEafrgKSbOY25H0tmsosequrrYNrrsrsmwbﬁm
BDPtj1B6DQ= L

Cadena Original: 1110/11/2006|RF2006298360|VEN |Reg. Federal ContribActuallzaclénAum. y Dism.
Oblig.]CAMB530817HX5]000001000007000112188]|
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CENTRO S 4 VERACRUZ

COMUIEABONES | 451 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Y TRANSPORTES | L3z SCT.6.29.305.J-2306
VERAGRIZ Xalapa, Ver., Noviembre 14 del 2006.

“ 2008. Aflo del Blcentenarlio Del Nataliclo Del Boneméﬂn

C. LIC. LUIS REY HERNANDEZ GONZALEZ
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

-

£
Me refiero a su oficio-circular No. SCT-6.29.417.1082, de fecha 2° de julio y recibi :
esta Unidad a mi cargo el dia 4 de agosto del afio en curso, por medio del cual comumica
que se recibi6 esa de su cargo archivo proporcionado por el SISTEMA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA “SAT” que modifico el registro Federal de Causantes
de diversos personal, particularmente en la homoclave, situacién que se comunico que la
suscrita tenia cambio de homoclave.

En consideracion a lo anterior inicie trdmites a efecto de que el Administrador Local de
Recaudacién con sede en esta Ciudad, conociera de lo anterior y a efecto de no quedarme
en estado de indefensi6n solicite se me expidiera la CEDULA DE IDENTIFICACION
FISCAL, asi como la correspondiente TARJETA TRIBUTARIA, en base a su oficio a que
se hace referencia, situacién que dio origen a que tuviera que presentarse en dicha
administracién, y realizar tramites segtn indicaciones de dicha administracién, para dejar
sin efecto por duplicidad la homoclave que se me habia comunicado por parte de usted. P

En consideracién a lo anterior por reste conducto me permito entregar a usted, copia de los
documentos que me fueron expedidos por la Administracién Local, a efecto de que sea tan
amablg en considerar el contenido del mismo en donde se ratifica mi Registro Federal de

ey B
ol - .

Con Copia.- Lic,_Ref8:! Rene Padilla Medine.-Subdirector de Administracién.-Presente
“ ediente y archivos correspondiente}.
Becam*



CENTRO S.C.T. "VERACTRUZ"

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

5CT-6.29.301.417.665

LIC. JOSE DE JESUS CHIQUIN! GOMEZ XALAPA, VER,, A 20 DE MAYO DEL 2007, . -
DIRECTOR DE REMUNERACIONES o

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MEXICO, D.F.

Sigulendo al curso de Oficio No. S.C.T.8.20.301.417.3684 de fecha 29 de Marzo anterior, medlante ef cunl se ;'
solicito la modificacion de Homoclave en el RF.C. de Ia C.' BLANGA ESTELA LIBRADA: m

MORALES, de acuerdo a la Constancia de R.F.C. expedida por el Sistema de Administracién Tributana
{ SAT ) asi como la ratificacién correspondiente, presentada por la interesada. S :

Sobre sl particular agradeceré a Usted nos informe el tramite seguido de la citada modificacién, a fin de estar

en posibilidad de informar a la interesada.

Con relacién al Personal que a continuacién se detalla, presentaron Constancia expedidas por-el SAT,
quedando sus registros y homoclave de la siguiente manera:

1.- ANALCO MEDINA JOSE LORENZO RUBEN
AAML-530810-2R5

2.- BAUTISTA ELVIRA Ma. ELENA
BAEM-540808-975

3.- LOPEZ ROMERO OSCAR
LORO-581127-LU3

4.- MEZA CASTILLO JOSE MARIA ALBERTO
MECM-870808-HK7

8.- SANGABRIEL LANDA DULCE MARIA
SALD-510807-AHA

6.- SAN MIGUEL ALAMILLO FERNANDO
SAAFB90724-UJ7

Por lo antes expuesto me permito enviar copia de los documentos citados, agradeciéndole su amabie o
intervencitn a efectos de que se realicen ias comecciones en nomina a la brevedad posible, aprovechando la:

ocasién para enviare un cordlal saludo.

ATENTAMNTE
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION SECRETARIA OT COM-JN'GAG}ONES
Do N Y TRADSPORTES
I P S > GENTRO$ 2.7, VERACRYZ
i 4 a\‘r"?
e 2 9 MAYD 2007
LIC, RAFAEL RENE PADILLA MEDINA -
SUBDIREC.CITN DE ATMIMESTRACION
JEFLTURA :
Interesados | . - L
‘Expediente personal-
Minutarios Correspondientas.

qu '\ﬂr}wl&

uu\-\.’v.lt
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Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTO PROBATORIO DEL RFC (650)
De: "Ma Estela Reyes V" <mreyesva@sct.gob.mx>

Fecha: Tue, 17 Jul 2007 11:20:31 -0600

PARA:: <jhromero@sct.gob.mx>

CC: <otrejom@sct.gob.mx>, <jchiquin@sct.gob.mx>

Por este conducto le solicito sea tan amabie de enviar por este mismo medio el documento- pmhm'b
del RFC de la C, CASTILLO MORALES BLANCA ESTELA LIBRADA, esto es con la finalidad de actidizar
la Base de Datos del Siach.

Quedando a sus drdenes, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

M mwélﬂm Bg m#‘« mw GRW uwu
__.;mmmmm Mol At

Direcciom Genenar oe Recunsos Huamaros

| Estela Reyes Vargas <mreyesva@sct.gob.mx>

{ Coordinadora del sistema E-curp
U_711 Departamento de Produccion

Produccion
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[y

o2
¢
Gad
2
-3
It



ldel

WA WY ake e

mailbox: //fcyDommnts%zom%zosemMmo

Asunto: Re: SOLICITUD DE DOCUMENTO PROBATORIO DEL RFC (650)
De: Juan Hernandez Romero <jhromero@sct.gob.mx>

Fecha: Wed, 18 Jul 2007 13:00:43 -0500

PARA:: mreyesva@sct.gob.mx

ESCRIBIO

JUAN HERNANDEZ ROMERO

HOLA ESTELITA

LE ENVIO EL DOCUMENTO COMPROBATORIO DE
BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES

GRACIAS

Ma Estela Reyes V escribid:

Por este conducto le solicito sea tan ay@e enviar por este mismo medio el documento
probatorio del RFC de la C. CASTILLO MORALES BLANCA ESTELA LIBRADA, esto es con ia finalidad.

de actualizar la Base de Datos del Siach. ya
Quedando a sus érdenes, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

"-.:'iﬂar Uikiviendiban %mmﬁ. mm Cﬂm Hﬁmﬁ‘&*
) :"Fnbmwa%m Srrec .

Dineccrom Gemenar e Recunsos Husarnos




BECRITAMIA DE COMUNICARIDNES

Y
TRANSPURYEY

CENTRO S.C.T. "“VERACRUZ™
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE. CAPACITACION

SCT-729-SA-UC-286

Xalapa, Ver., 11 de Marzo 1991.

LIC, BLANCA E. CASTILLO MORALES
JEFE DE- LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
EDIFICIO. : .

Tomando en consideracitn su conformidad para participar comp Asesor en ¢)
Programa de Educaci6n Bisica, me permito ratificarle que 18 Miterfs de Cic
cias Sociales que usted asesorar§ ser§ su horario de 9:00 & '9:45 Moras Yo:
Martes y Miercoles correspondiendo a] Primero y Segundo Grado msmtuﬁme

Agradeciendole su valiosa colaboracibn a los Programas que'sé'ﬁ-ﬂﬁ iﬁéar
11ando en beneficio de los Trabajadores. E

ATENTAMENTE

SECELNGATA "€ CAMORSIGRES YTH NSPORTES D
EL SUBDIRECTOR

CENTRR “TLRACRE 2" 500,

3 owan o1 891 X §
STEDITRCION bR ADMOUSTRACION &
§ JEFATUHA
0 GONZALEZ LOZANO. e SALAPALVER. K
Centre §.C. T, Veraern

UNIDAD BE ABUNTES sURIoIC

Con copia a: E?g ﬁ”bég Ger?rdg Salinas 1ssa.-Director General.del.-Centry..
¢- M. kugenta Castillo Morales.-Jefe de la Unidad de fe .

cién.-Edificio. ¢ de la Unided de Cepac:

Archivo General.-Edificio.

Minutario.

>
]
M
L)
2
=3
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‘préximo dia 23 de noviembre a [as 14 30 .horas’ en el S
'Forum-Mex:co de esta Capltal | 2

e e = :
=== Cosi

Kami ‘94, 11:3¢ BEI18I. DG, arpice) 0001392

R

00 0 5 6
A
DIRECCION GENERAL

"MOWMIENTO PAéA EL PROGRE

i _"‘J-w,

4 RAFAEL CAMPERO CALDERON URRUTIA [ w;:é;;g;: ’5

(As 71440 Ma.en res B

Con el préposito de llevar a cabo un reconocimiento & 1B servide

publlcos de la Direccion General de Asuntos . Juridicos de g
Secretaria, se organizara una Comida a la que asistiran funcionaff<f
y personal operativo de las areas Jund:cas de la Dependencia. ™

Por tal motivo, me es- grato. :nwtar por su amable conducto a su
de. Unidad de Asuntos Juridicos, para que asista a este Even

Esperando contar con su’ amable autonzaclon apgovg{;m.m »

Oportumdad para enviarle un cordlal saludo. . N S 3%
d ATE NTAM %NTE o . I. pEra. by :;é |

S. Obras S-Mn- &-
P.yEv.. @ .
' ittt ’ instrucoidn
- LIC. RAFAEL MENDWIL ROJO B
EEcHA LIMITE 1

VR FRY "a cor "!‘1? ﬁ‘ %

México, D. F., a31 de octubre de 1aRlie B0

4 } 'ﬁ. GENTHO I‘-’;;.N
- ENTRO S.C.T. VERA_CRUZ . R
PRESENTE. - . 3 o 9
| LaweA ETELT L L sodil
. ,' JEFAIU

1.4

e

Tec.
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L . - - " e -‘.. H‘.:.,:: ] v L UDDJ ,
_ c c.p LIC. MARIECHEN SOTO MEESER, Directora de la Comision Técnica
o - Consultiva de Vias Generales de Comunicacion.
LIC. HUGO DIAZ ESTUA AVELIND Thutar de la Unidad de Evaluaclén
y Supervisién Juridica.. Lo by
/' LIC. BLANCA ESTELA CAST!LLO MORALES Jefe de la Unidad
de Asuntos Juridicos,
. Deptycod |
YRiy ety
o i r | .E;';‘\
o AR Y
SRR TE. VKR
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f":’}\ CENTRO S _ T VEahﬁm
;:i m,,»,,,f\": \?f UNIDAD DE ASUNTOS Jum L
Ak g ¢ R ‘_@ SCT-AJ-TZQ 538 .

1 ézﬂv 1908 ¢ XALAPA, VER., 11 DE Novrmm
RARZ {@Q 5;: ¥ NICOLAS MEDINA'CORTEZ N L

D RECTOR DE ADMINISTRACION
’BE:, o ".BLANCA E. CASTILLO MORALES
~Z_:_..*JEFE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Fhi~eontestacion a su oficio circular SCT-729-05-3312.RH. m.nc.mi

de fecha 4 de Noviembre del afio-en curso en relacifn al oficin ciremt
' 8L, 116-203-223 de fecha 20 de octubre en relacién al mma Sogrys
fominado "SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO". Do

VERACRUZ

= -2 Y HERNA!EWDEZ GONZALEZ.-EN}
= : SOS_HUMANOS. -’ PRESENT .
; EXPEDIENTES Y ARCHIYOS CDRRESPONDIENTE§ A~
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s.c.tmm ke
Xalaga, Ver., vnmm

A QBN COUESPODA

sgar, me pormdto hacer constar g 1a Clove Snben s Bagl stio
da)/Aifo ARTURD HIGIE. CHERAECASTILLO tjo de M L. IR ESTE
LA CASTILLD MORRLES, wc;uhnumuhuhaﬂﬂﬁﬂlIn&mﬂhhiﬂﬂidiﬂbﬁ
de este Cantro 5.5.T., am«:mmammumm
m.wwumuummuahmmmuaMGm
Semimlapmma&mﬁmw mh“ﬂm
pa&dmnWmmm:imsﬁﬂﬂﬂ&aﬁudﬂHﬁﬁ”&ﬁﬂ&lﬁlﬁﬂﬂﬂﬁiﬂn
ta y Noeve,

Atenta
£l Jefe dal |
SECRETAIADE COMUMCAMCAONES ¥
7 TRANSPOHTER -
/ 'CINROLG. L. VIRAOE  §
{ _, - N
o = .
- | oo comtnia

coPsmogr 8083
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CENTRO SCT VERACRUZ:
UNIDAD DE ASUNTOS JUREHEOS.
00085 scnmsai oo,

Xalapa,Ver,, Julo 6 del m '

SECRETARIA DE T
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES & . e o T VR ACAWZS Cg
VERACRUZ 4’3 FENTAOSCT WIS C

C.CRAIC
‘Subglirector
Pfesente.

MEDINACORTEZ  fiy.. RECIBIE W&’

; &-‘;?_,‘__ﬁﬁzw ;

L 7 0w ¥

> )
DEPTO. DF FAC WLAARNGS . .
REGIITIID ¥ CUNY L s

Me refiero a su oficio Ciroular No, SCT-729-301-14436, de fecha 3 de julio del afio e citc;
por medio del cual comumica que en virtud de que la Secretaria de la Contrajoci y Dissirolio
Administrativo a traves de la Direccién General de Recursos Humanos, solicita $8 Propircione

) copia fotostatica de 12 Clave Unica de registro de Poblacion (CURP) del personal de Manidos.
Medios. .

Sobre el particular me permito entregar a usted, copia de la Cedula Unimdie umode
Poblacién (CURP) correspondiente a la suscrita, a efecto de dar cumplimiento & lo ordesiado,
para su trimite correspondiente, CEL

sente.

. Lic. Luis Rey Hérnandez Gonzalez.-Jefe del Depto. De Recursos
Humanos.-Presente

Expediente y Archivos correspondientes. Caj.2164

ﬁ"'ﬁustavoWelhs Castillo.-Director General del Centro $CT Veraciz.-

*Iro*
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ALY AN P ls VENRALKRWL VUL lL ;juc
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION = - - e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - -

5 IA DE . P
consEtAxia D , sm - OFICINA DE REG.Y CONTROL DE PERSONAL = -
Y TRANSPORTES
SCT-729-301.406.841
XALAPA, VER ABRIL 11 DEL 2002, -
CIRCULAR
C. LIC, BLACA ESTELA CASTILLD NIRALES =
JEFE DE LA UNTDAD DE ASUNTOS ARIDICOS
PRESENTE i
S d
7 STRER

En forma adjunta al presente me permito remitir a Usted, Céduila d izaci6n demduu

Seguro de Gastos Médicos Mayores para el presente ejercicio, con el objeto de que sesi veviandos
y validados los datos asentados, en caso de existir algima correccion, modificacion y/o i clnsion,
deberd de lenarse el espacio correspondiente (Maquina), debiéndola remitir con caricter gy
urgente, a fin de enviarla a més tardar el 19 del corriente, a la Direccién General de Roewimbs:
Humanos, para su trémite ante la Aseguradora Hidalgo, S.A., para la elaboracitn del s

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

[ sECAETARIA pE COMUNICACIONES :
_ Y TRANSPORTES. R
CENTROS.C.T. VERACRUZ |

[12 a8, 2002 | -

SUBDIRECCION DE ADMAISTRACION
JEFATURA

N

]

C.C.P. MINUTARIOS CORRESPONDIENTES.

8
LRHG‘cd‘msetmpgrm.
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CENTRO SCT “VERA’CRUZ”
' UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE Sﬁ SCT-729-413-2-4253

7 COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Xalapa, Ver., 23 de Diciemhee-del;

C.P. NICOLAS MEDINA CORTEZ
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

En atencion a su escrito No. SCT-729-406-301-2807 de fecha 16 de
Diciembre del afio en curso, me permito enviar a Usted, La Cédula de
Actualizacién de Datos del Seguro de Gastos Médicos Mayores para. el
Ejercicio 2003, debidamente firmada y con las correcciones respectivas, para
su tramite correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ﬁ s

i<, Blanca Estela Castillo Morales

—

C.C.P..  Archivos corrsspondientes.
BECM*mhm.
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2003 afio del CCL Aniversario del Natalicip de
Don Miguel Hidalgo y Costilla,Padre de la patria

CENTRO SCT VERACRUZ
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SCT-729-413-J-1430

Xalapa, Ver.,Mayo 30 del 2003.

ANDEZ GONZALEZ
Jefe del Depto. De Recursos Humanos
Presente.

' Por este conducto me permito entregar a usted, Copia del Recibo de Declaracién de
Modificacién de Situacién Patrimonial 2003, presentada en cumplimiento de lo
dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Unico de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piiblicos, por Via electrénica con numero de
comprobacién 200305301412291260243, No. de certificado 219193.

Lo anterior en cumplimiento a lo sefialado en su oficio-circular SCT-650-406-301-566
de fecha 25 de marzo del 2003, recibida en esta Unidad Juridica el dia 8 de abril del.

propio afio,

T
=
=4

Con Copia.- Expediente y archivos cormrespondientes. s DG 85 }

-
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CENTRO S.C.T. “VERACRUZ"

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REG. Y CONTROL DE PERSONAL

S5CT-729-301-406-1705

XALAPA, VER 21 DE ACOSTO DEL 2603

CIRCULA R

C: BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MGRALES/
JZIFE ASUNTOS JURIDICOS XALAPA

Con el presente me permito hacerle entrega de la Carpeta que contiene el Certificado Individual, les .
Condiciones Generales y Ia Gufa de Reclamaciones del Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores, que -

la (SHCP) tiene contratado con la Aseguradora Hidalgo, S.A. (METLIFE MEXICO) para los Servidores
Pablicos de Mando Medio Y que corresponde al Ejercicio 2003.

Cabe sefialar que la citada instancia (SHCPF) informé que se autorizé un incremento del 4.5 % sobre las
primas aplicadas en el Ejercicio 2002, mismo que se aplicé en la quincena 15 bajo el conceple 75, a aquellos
Servidores Publicos que tienen potenciado dicho Seguro, lo que se hace de sy —ui pEsLonocimiento para fos
efectos correspondientes. : m g '

Sin otro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.. 7 m«mﬁﬁf;,lg 0 oS

T

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

=

: “

rSECRETF.HIA DE COMUNICACIONES
Y TRANGPORTES

CENTRQO 5.C.T. VERACRUZ

22 ABO. 2003

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
SEFATUIRA

Cc533286 .

¢.c.p. Minutarios correspondientes

AEC'LRHG*HSG.

o
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CENTRO 8.C.T. “VERACRUZ”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

SCT-729-406-131

SECRETARIA DE COMUNICACGIONES
Y TRANSPORTES

A QUIEN CORRESPONDA:

PARA LOS FINES A QUE HAYA LUGAR, ME PERMITO FHACER CONSTAR, QUE LA
C. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES, RF.C. (I :)scRiT4 EN LA mmw
DE ASUNTOS JURIDICOS XALAPA, VER., INGRESANDO A ESTA DEPENDENCIA DEL EECU:M}
FEDERAL EL 0! DE FEBRERO DE 1978, ACTUALMENTE OSTENTA EL PUESTO DE SURD RECTOR
DE AREA O PUESTO OCUP. DE MANDO DE COORDINACION, CODIGO (CFNA00O1) EL CUML m
DESEMPENANDO A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 1999, ASI MISMO PERCIBE EL SUELDO QUE 4
CONTINUACION SE DETALLA.

Fsﬁnmo COMPACTADO MENSUAL $ 516589
COMPENSACION GARANTIZADA 20,088.97 |
PRIMA QUINQUENAL “A" 136,60 |

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA A PETICION DE PARTE INTERESADA EN LA CRUDAD DE .
XALAPA VERACRUZ, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL CUATRO.
ATENTAMEN|TE

S‘EORETAHIA DE COMUNICACIONEE
YTRANSPORTES .
CENTRO 8.C.T. VERACAUZ

26 ENE. 2004

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
CEPARTAMENTO DE RECURSOS HLIMAND
e ’ ’

3287
Egi

C&,

:GD

-C?J

Cep. Mintariox

LRHGMS3G Ty
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CENTRO 5.C.T.“ VERACRUZ* - “'ff}.,&‘"

UNIDAD DE ASUNTOS JURIBICOS.

' SECRETARIA DE SCT-729-413-J-1166. -
" COMUNICACIONES g}. XALAPA, VER.,, MAYO 25 DE 2004, -
Y TRANSPORTES .\;_ S 3
GENTRO D, A . o
VERACRUZ - %
CENTRO S..T, VERAGRIZ
= OE ACIIIERSIC
25 MAY 2004 ER
r . ‘:‘ AL }\\3?
C. LIC. LUIS REY HERNANDEZ GONZALEZ. %% ECIE] ‘G A5
Jefe del Departamento de Recursos Humanos. % bsoureos
Presente

Por éste conducto me permito entregar a usted, Copia del Recibo de
Declaracién de Modificacién de Situacién Patrimonial 2004, presentada en cumplimiento de lo -
dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Unico de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, por la Via electrénica con No. de Comprobacién
200405251311491260163, No. de Certificacién 219193.

Lo anterjor, en cumplimiento a lo sefialado en su Oficio Circular No. SCT-729-406-301-500 de
fecha 14 de Abril del 2004, recibida en esta Unidad Juridica el dia de su expedicion.

_r_,,,.--—« -

L T .

™ ..

F . e

s b A ¥

G EEIRgCY
SN 4 R

“.', :,,- JREE. 2 O

¥ CBNTRD S0 VERAGRIL

]
5 N

nNa NN
- -LCE23238
Con copia a: Expediente y archivos correspondientes.

BECM*iro.
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‘ SECRETARIA DE e
COMUMICACIONES S »
¥ TRANSPORTES
S -A.

7 CEKTRO 5.0.1 VERABRLY
D AL NS

81 JUN 2006

CENTROSC T VERACRUZ _
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
SCT-6.29-305-J-1085.

Xalapa, Ver., mayo 31 del 2006.

008. Afio del Bicentenario Del Natallcio Dol Beneméitn
Pe Las Américas, Don Benito Judrez Garcia. -

C. LIC. LUIS REY HERNANDEZ GONZALEZ
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por este conducto me permito entregar a usted, copia del Acuse de Recibo de Ia presenticibn de
la Declaracién de Modificacién Patrimonial , presentada en tiempo y forma, que come Sexrvidor
Piblico tengo obligaciéon de realizar en cumplimiento de lo dispuesto en el Titule Tercern,
Capitulo Unico de Ia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores -
Piblicos -‘,zl-ff“-”—_ or

AN, e ®

Con copia: Ing. Agustin Basilio De la Vega.- Director General del Gentro SCT Veracruz.-Presente
Lic. Rafael Padilia Medina.-Subdirector de Administracién.-Presente
Expediente y archivos correspondientes,

IRO*



CENTRO S.C.T. “VERACRUZ" = B
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION :
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION -

SCT.6.29.- 5723

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Xalapa, Ver., 10 de Noviembra del 2006

Y TRANSPORTES
‘20086. Afio del Bicentenario del Natalicio del Banen\mu ﬂa
las Américas, Don Benito Ju&rez Garcia”

LIC. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Profesional de Carrera. dn la
Administracién Publica Federal y en cumplimiento a los Llneamlentoa para la Emluadﬁnﬂd
Desempefio de los Servidores Pblicos de los Niveles de Director General a ﬁnlaw me
permito hacer entrega del Resumen de Calificacién Semestral 2006 con las eamim
obtenidas durante el primer semestre de! afic en curso correspondiente a su evatuacién

Por io anterior, agradeceré a usted en su caso, realizar la misma mecanica de nottﬁmm
hacia los Servidores Publicos bajo su responsabilidad, no omitiendo el carécier do
confidencial que esto implica, debiendo remitir el acuse da recibg a la Subm m
Administracién con la firma autégrafa del personal evaluado de esa de su eangm Rt

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EF 0, NO- REELECCION”

e TR T

AL CENTRO 5 C.T. “VERACRUZ

EI DI ?
, 1 § SECRETARIA DE COMUMCAGIONES
. ¥ TRANSSTHFES
ING. AGHSTIN-BASILIO DE LA VEGA Py o o |
H
| boDIRe s e

Con copia para: A it t

225290

G'MECMCea*
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' SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES N
EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE DIRECTOR GENERAL A ENLAGE
PRIMER SEMESTRE DEL 2006 .

ACUSE DE RECIBO.DEL "RESUMEN DE CALIFICACION SEMESTRAL 2006 FINAL Y POR nusno-

UNIDAD NOMBRE

650 |CASTILLO MORALES BLANCA ESTELA

f
!
t
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!
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L

NOMBREDEL EVALUADO:  CASTILLO MORALES BLANGA GETELA R
NIVEL 0 cé0iG0 DR PuRaTO:  SUBDIREGTOR DB AREA f—
e SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CENTRO SGT OLAVE O LA UNEAD REEPONRASE, 850 .
YERACRUZ - .
LUGARy FEGHA D LA APLICAGION: XALAPA, VER,, 26 DE AGOSTO DEL 2008

NEEJCHLAR LR CALIDAD DFL SERVICIO DE LOS USUARIOS, MEDIANTE LA CEOATLING ¥ TRANSPARENTE REALZACION DE
TRAMITEN PERMESOS ¥ ALTORZACIOHES,

Rl @ 0% da las sollchites {0 &0ves0s, cruzamianiod. imiakoianes marginales v atunion par sulvizacion dal
Cuntirn ECT Verseruz duranin sl amiciclo 2006

[MEJGEN, L CALIDAD Dl BEFVIZI DE LOS USLAKIOE. MBEDAHNTE LE OPORTLNA ¥ TRANERANIESTE-REALIZASECN DE TRAMWTES
PER|EDOE ¥ AL DielArss s

8/07% Ge lee queroliak o pendones fegales sor afos ccaBliEdte o carning nacional 6 la Eniica ante lag
c 8 del Mislssniic Pubslico. Fegaral, onginados por acodaniss BiT cmREnS dursmis & 2008

OFTLAZAN Ls ACMIESTRALIC O LOB ARCLUAB0N HUMANDY. MATERLLLIS T AASTERDE LilFOMOLES MEDWNTE UM WG 55T
D PLAMERDON, AAOORAMACISN KVALLIADIIN ¥ SomtaeL

Brindiar siimyn prioica o1 984 da s areas del Centro SCT Vorsania au confommidad pon a8 frarmas. EaEmIn oS ¥ 100% oa%, 75% 5%
oriteriis esaprcificns qus delsrming ia Direccion Nomsie d& i mataria
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NOMBRE DEL EVALUADO: CASTILLO MORALES BLANCA ESTELA
NIVEL 0 CODIOD DEL PUBSTO: SUBDIRECTOR DE AREA CURP:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, GLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENGIA CENTRO BCT VERACRUZ RESPOMBABLE: 550

LUGAR y FECHA DE LA APLIACIGN: XALAFA, VER,, 28 DE AGOSTO DEL 2006

1 25 Wy G G Poco No an s | Hodpliaa
Hlmﬁ'hlnnhrulmanduumnmw:;imasenelmedbmnhm X

Considara sl impacto de s acoiemms ds sus mhboradmy Iz requarminnios v necesidades a x
madisna plazo de los clenkss intamos cededanos,

Gannta pianas de conbingensls mMrﬂmm-imumnmun ridiano plaze.

1 25 Muy G [ Poco G Ho ss Cazachurfolion | Sl piiee
| Toma sccronan especifices pam promovar I ofoctvidad dal nguipa, b 4

Entsblaco ssmndares clame, retgorss ¥ sleangables exiglanda un alts desermpaiio y creando tn
afciinle permanants gara ol L,

Ayudls @ olroe pars gue ideniifiqusn obsticuing v teman aocien parg eliminarion

3 25 My [ Poo G o es Carnincislion | N Aplies
Lo ctanifica & mwdpﬂhtﬂfmrpﬂmduspamalﬂlmulmnﬁuﬂmlﬁtlbm
mmmmth

[Ruum.nmmmafmhmﬁn&nnmplammm s matincares sstablecidos. X
Empmmimul-nmhuu-nm amnmm:mm;mmmm X

] 125 Nuy Carsctaristic [ Poco e g e Aling
Arpumania y defienda sU poaicitn hasada er aspacios releyanias. hechos v reguiaciones. X
mmpmmmumhymhhuﬂﬂmmmhpmmcm X
Enmnmmdn-rﬂﬂmmlhchrmmhlmmhmhﬂm X

: | 128 Nuy Caravinrfstico Carsctarietioo | Poss Camcteristien No os Carsctavieling |  MoApkos
Se Inlagra Hmvanm-mposde diferentas ireas o disciplinas, K L X

[Acttia coni oellmpaclodauuparﬂclpaniﬁnendmualosobjaﬁvqﬁmmbs o [ X
Vialte, Estratdgicn: 25, .

Lidorazgo; 23

Oxi a 28,

Nagociackn: 12,

Trabajo en Equipa; ﬁ

CALIFIGACION: [T

bl P
Jw/z/!,we;;

A DEL EVALUADD,

NIVEL D¥ DESEMPERC:{ BATISFACTORIO

D
oD
¢
cD
€D
&
)
&



00001408

m / <
- :ON3dNIS3a et I o s
OrJOLOVISILYS 3G T3AIN LA ENOIDYIIdTYD =
N ojueiwepotwoy Lo
opepuepodioy o €
ojuejumpodwoy 2 ¢
cueuEotog , |
X
sopeyrises op uopeoggou | -sopeynseu sp “sopensal
B ¢ soumsod eueweg | wespou & & sowsisod | upmesypos & & sopersad
e sondieq  |eumveg ey A wzens)|  euewes e gug "ousdwasep ep eiofow ep UKDy 9P SBUB]Y £0| "0BIED NS ofeq [euossad je uoo ojun| ‘mieueg i

‘Teuostad ns ep oyedwesap jep uogpenjeas ap ogseaasd |o uoo aidwny ¢

‘leucsied s opoj ap eyojeBigo ugnEdEdes op Seioy SB) op pueuIdiLNG (0 ey 2

o " ua ‘o "SOWUIW SOPIUS)U0D
——— I8 saougised sep L-9 | e saioumIsod SER G - | 80} 30p0) opuBIEgE ‘BAUR NS ap oseuliul oAenu ep JeussIad [9P Uganpul ep osascud je sidwnyg )

9002 130 OLS0DY 3d 82 “HIA ‘VdVTvX *NOIOVOdY V1 30 VHO34 A dvam
; : ZMHOVNIA 195 ONINID "SIINDATNVHL
059 FGVSNODSIYN VAN VT 30 3AVID A SENOIOVDINANGD 3G VIHYLTH03S nsozmnzmmwn
| VENY 30 HOLOFNOENS “0153nd 150 091002 O “TAN
YTALSS VONVIE STIVHON OTILISYD QUVITIVAZ T30 JUSNON

IVNOSHI 130 WNOISZHONd OT1OMNYSIa T OAQHY “TINDISHION S NOMIIN 1 A% 3 e foer



00001209

 Tg]
(i)
¢
)]
<D
€D
Co
(]
ORICLIVASIYS SONENITIA A THAN
¥ NIV
00 6 VAW
00 EATE]
SZH ‘LY
peoyED
-Peppe)
1o 19 4 euaiBas uppeibens w B cpusinguon
_!aﬂ_aﬁgunusge%si]uﬁnlauﬂ!:a!gaé
nuﬂus.ﬂlx!h!.ﬁnn’!ﬁlouusl!ungun_:-Binlllﬁlnﬁnaoiﬁc

= Saaﬂ CLLE=TES 30 BT HEA Wav e Egﬂﬂiag .
— ) . gﬁ!..ﬁngzﬁpmu_iuﬂﬁiun-?qﬂcﬁ "‘izmln

Tm  vorrvAzavamn |




00001410

sofigmang ugran

X “seqedn.} soAeigo 5o ep 0.100] je Lie uppedionued ns ep ojaedun [ OPUE.IBPELOS BTy

"SEUIdepP 0 SRAIY S5IUMISYP Op sodinbe B sjewBANSeie Rllow s

i
RS 1 R o

Eﬂuﬂﬁzﬁﬁﬂé& SLOOERY "SR] SSIERUEYEE Fa00 s

dn!?u_n.nu.n E!iﬂ!ﬂnﬂaﬁael ‘_:_t.d.H_n_..(_._._n_hr

dnsu Flﬂ!._._ L G I_.___..ERE -Eﬂi Jenye @ Enn.E-m_._EH.uut._u_.!a Evlc

TOURGEDN SN FAILTE o0, o STR0
OLRIDRW B SOpBMSa=L § BaissLsisrba aoy 4 URRAEIS TR B0 SSU0I08 ¥R 00 Gjzedun [ singmi 3

ﬂia_w.ma 2 52 S ST U0 BRIE R o USRS ] Fygue)

togdy oy i -
1
9002 T3] OLSODV 30 62 "HIA YoV TV ‘NOIIVINTIV W1 30 YHIka £ avDmy
g . STEVENOdERL ZOEIVEIA 198 OUINTD ——
QYGHN VT 3230 'SELMOSNVHIL A SANOKIVINNNOD 30 Vky1TM038
v3uy 30 HOLATUIOAE “QLINd il 0HN05 0 13N

208
fea & R

froona
Cu{;"u-d‘



00001411

NOMERE DEL EVALUADO: CASTIL|.O MORALES BLANGA ESTELA U
NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA core: I
. SECRETARJA DE COMUNICACIONES ¥ CLAVE DE LA UNIDAD o
DEERNDENCIR: TRANSPORTES, CENTRO SCTVERACRUZ RESPONSABLE:
LAGAR ¥ FECHA, DE LA APLICACM XALAPA, VER., 28 DE AGOSTO DEL 2008
| v
[ 3 28 Muy Corsclerintico Carscteristico | Pooo Carscteristioo | No ea Camolertetics

Identifica la intesrutacion de s dres con olras Areas en ef mediana plazn

Considara ¢ impacio oe las acciones de sus colahoradores v boti raquerimiantas v necesidades a mediang
pilano de los clisntes intemios cludadanas.

|| Ganers planes de contingencia para sfroninf situzdiones Imprevisias en un mediana plazo.

My Carsotaristion Camoterietico | Pooo Caractatistico | No es Camclaristioe

Tems scoianes aspeciicas pars promaover i afectividad del equipa

E fm estandases claros, retadores y alcanzables exiglendo urt atta desampeio y creando un allciente
Pe anie par ol Agquipo.

E;ﬂa # oios pira gue ientifiquen cbstdcuios ¥ tomen accifn para aliminarias,

] 28

My Carecteristico Carwoteristico | Poco Caracteristioc | Nose Carscteristico

La clarifica & su equipe la direceltn v prandades para alcanzar los ohistives establiacidos, equillbrando lo
urgEmle v io importants

Rissuslve problamas a fin g8 gue & equipo cumpla con precisién los estAndares astablecidos,

Emples mélodos altumativos de irabajn, & 1fin de superar los cbetdcuias y alcanzar jos abjetivos.

3 12.8 Muy Carsoteristics |  Caracterfaios | Pooo Camsotarisioo | No e Caenctactetico
Argumants i defiende su posickn basada an uspactos relevanias, hachas y regulacionss. X
ldantifica los punios de sonvergandia v sefala los beneficios pars las partes involucradas, X

Eniranta desacusrdos i rechazos sin afectar ol Ipgro de sus metas de negociacidn,

‘a efectivaments a aquipos de difsrentes dregs o disclpimas,

L

Astua considerando el impacto de su participacién en el logro de fos objetivos grupales.

) Visiin Estratdglcs: 25.0
' Liderazgo: 25.0
Oulontacion @ Resittadog: 26,
Negociscidn: 12,
Trabajo en Equipo: 12.5
CALIFICACION: 300.0

NIVEL DE DESEMPERO: SATISPACTORIO —I

FIRMA DEL EVALUADOR

CCOC3297



e ] ore:  —
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CENTRO SCT VERACRUZ
UNIDAD RESPONSABLE: 6560

METAS INDIVIDUAI.ES MVEL DE DESEMPERO]  SATISFACTORIO
METAS cm.ecﬂvnsl 825 NVELDEDRsaMPERO|  SATISFACTORIO
Co ESTANDARES DE ACTUACION PFIOFESIONAL WwELoEogscureio]  SATISFACTORIO

[ CAPACIDADES GERENCIALES O NNEL D

DIHECTNASm DESEMPERO SATTSFACTORIO |
DESARROLLD PROFESIONAL

DE NNRL D!
PERSON DESEMPERO SATISFACTORIO '
| FACTOR ADIGIONA

(En su caso}

CASTILLO MORALES SLANCA ESTELA
S WURALES SLANCA ESTI

00001412

NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO:  SUBDIRECTOR DE AREA

NNEL D
DESEMPENO)] NG APLICA j
CALIFICACION SEMESTRAL 2006 an.L 57.0 T NMELDEDESEMPERO|  SATISFACTORIO

DIRECTOR GENERAL

.0 oo e ﬁ\{ [

i)

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL suprn JERARQUICO O SUPERVISOR
Arc: I

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO.

XALAPA VER. 28 DE AGOSTO DEL 2008
LUGAR ¥ FECHA C
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)
)
oo
e
e
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CENTRO SCT VERACRUZ

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION _
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

Vivir Mcjor ‘2009, afio de la Reforma Liberal” SECRETARIA DR

CaMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

SCT.6.29.- 3115

Xalapa, Ver., a 21 de Abril del 2009

LIC. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3.6.9 inciso d) de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Servidores Piblicos de la Administracién Pablica Federal y de conformidad con las
instrucciones emitidas por la Direccién General de Recursos Humanos mediante Oficio Circular No. 5.2.- 019
de fecha 15 del presente; me permito remitir a usted en sobre cerrado con carcter CONFIDENCIAL su
Resumen Personal con la calificacién total y por factor obtenida en la Evaluacién del Desempefio Anual

correspondiente al ejercicio 2008.

Es importante sefialar que se est# integrando una copia de esta evaluacién a su expediente personal,

ATENTANEN [ CENTRO S.C.T. VERACRUZ
“SUFRAGIO EFEETIVO NO-REEL ECCION" SSSRETATIA DE COMUNCAGIONES
EIDI G L OAISPORTES
T 24 ABR 2009 |
/ DIRECCION

ING. AGY IN BASILIO DE LA VEGA XALAPA, VER.

edlents Personal
Minutario.

'MECM cea* C C '\C G 3 ; 9 9

Con copla a:

Carrsters Xelapa ~Versaruz km 0+700, Col SAHOPR, G.P. g1 180, Xalapa,Ver,
Tel. 01 2288 125268, 128278, wWww.act, gob. mix
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BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES

SUBDIRECTOR DE AREA SECRETARIA DE GDHQgICACIONES Y TRANSPORTES
CRESAEOH b FORTS "HCUBRH DE LA DEPDIDENGIA U ADWHIETRATIVG DESCONCITRADO

650 CENTRO SCT VERACRUZ
CLAVEY NSRS Bl Ui UNDAD,

NEEPORTABLE
- XALAPA, \I'ER.i 33 DE FEBRERO DEL 2009

RECIBIR LAS SOLICITUDER DE AGCESOS, CRUZAMIENTOS, INGTALACIONES
MARGINALES ¥ ANUNCIOR PARA AUTORIZACION DEL CENTRO 8CT
ERACRUZ DURANTE EL EJERCICIO 2008

BRINDAR APQYQ JURIDICD A LAB ARBAL DEL CENTRO BCT VERACRLE DE
[CONFORMIDAD CON LAS NORMAB, LINGAMIENTOR Y CRITERIOB
[ESPECIFICOS QUE DETERMINE LA DIRECCIGN NCRMATIVA KN LA MATERM,

o A

Y |

FIRMA, DEL EVALLIAGG
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‘ LPE DESEMPENO: !

FIRMA DEL EVALUADO

a
ING. AGUSTH ILIO DE LA VEGA

CFKAQ01DIRECTOR GENERAL
NIVEL DE FUESTC, NOMBRE Y FIRMA OEL EVALUADOR.

RFC f\\




— —_— — i nmn; PROFESIONAL: EV DE CAPACIDADES GERENGIALES © .
= NP e ANUAL QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR 0

“ﬁ_—__g

BLANGA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES — I
———CLANCAESTELALIBRADACASTILO MORALES — =S
‘ SUBDIREGTOR DE AREA |
— DERCMINACION DEC PUERTD—— TS AP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 450 GENTRO 8OT VERACRUZ
——CFCRETARA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

T CLRVE Y ROWERE DE CX URICAD RESPONEREE—

] 13 OE FEERERO DEL 2000
VNS EitriSgica: i llltm-tm _v.muqum.nm,
ﬁmzmrwmmmmym }
~ . Nielde Compartamiento Asaciado: 3 7 ' Peso 2 Muy Caracletisticn | Caracteristion | Paco Caragteristico | No ee Caracteristico] No Aplica
bonﬁﬁnnlalmom-eiﬂnd;.;mnmm-tmmdmmplm L]
Gunidwaelﬁnpaﬂodah:mbmudemwlabuﬂuuylmmﬂmhn!uymud&dul X
madiano luzo de Ios clienies intermos cludadanos.
m.muummmmmmmmhmmmmm X
¥ PP g aen ] . ¥ X ¥ ofro COMUNSs;
rOTRN PRCAN D ¥ : Bh:bwhmmanamrmnﬁqhmhumn;w“m:vm.mm
Mﬁc@mm s |- Poso 2 Moy Caractariatico Coraterstico | Poco Carscristoo | o sx Caractaristico | o Aptica
Tmmupeemmmmmlaafeaimwaqulpo X
- x
Wnnbcuuuym-ﬂnmdlmlm x
! fuares planeadas, oon 2tencin y servicic a I8 DRuIRCANIa; Bmprender Soaenis Para al logro da los objstivos;
folrkayiieds i Rexibiiidad, de intersacion, ste; Lograr los mudiants o) use
j Wivel de Comportaniledto Asoclado: y Muy Carsctariatica Caractaristico Poco Caractariaticc | Noes Carsctaristic | o Aplica
Le clarfica 8 su equipc Ia dieccion y pricridadas para alcanzal 128 chjeivos estableciion, equilbrando) ‘
0 o ;
Mmemammudqwmmuummmmmm
mmmmm.nﬁn.nmmmm"mmhm. X .
igdiin: Logor Schen i ,'mmmwmqm«mymwmmvmmmmwuw-My
, _,MMOMMMHMMrSWthum-nmuma-uhmum o
rﬁmamm 3 I - Peso 128 Wiy Coracteristico | Carvotwistico | Pooo Caractirietico | No es Caractarintion | No Apica
WydaﬂenmwaauadummmMymwm X
Mﬁmhspmdemynﬁalammmlnminwlm X
mmmmvmdnmrelmmmmaummm' x
" el s Sompoeo avosiedor 3 P WS | et | Comrites | PocoComtminis | MossCurmmieis | Hosoten
&mmmvmaquhudadlhmimo&euim. X
Immfﬁumelkmd;mpaﬂiﬁmdnmmmulmowmm X N
Viskin Estrabigica: 21;
Liderargo: 23.3
b E— 4.7 ) 4
Negoaiacién: 10.0
Trabsjo en Equipo: £ 1
) n LEN ALUAGO.
! MVEL DE DESEUPERO BATISF, 0 NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA Bv,
— I
RFC CURP
Describa:
Describe:
Deseriba:
Daseriby:
Oescribac
Describa:
Dengribe:

£1529304
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FORTALECER LAS POLITICAS PUHLICAS GUE FERMITAN LLEVAR A CABO LAS METAS DEL FROGRAMA
3 0F INFRAESTRUCTURA QUE FERRETAN EL DEBAARDLLO DE LOS SERVICIDS GF COMUNICASIONES
TRANSPORTIES COM CALIDAD ¥ SEGLRIENAD EN LA ENTIDAL

OFOARTUNAMENTE LAS POLITICAS ¥ PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA MFRAESTALCTURA,
FACHITANDO LA INVERSION PUBLICC-PRIVALA EX L OB ESLIIEMAS DE CONCESIOMES ¥ PREETACION DE

SEAVICIOS. FAVORECIENDO EL DE SARAOLLO REGIONAL, EL CRECIMENTO ECONOMIGO Y EL EMPLEO -M"m‘:m’” -
CANTIDAD-
CALIAD 100 ol 90% = X

META 1, BT

META 2. .. 4DD

META . -0,

META 4. _ap

METAS. Com

coaeimeo: | - - SATAFACTORIG

£3555308



‘. 00001420

‘-* .,‘ .

8 8 A Con ot druns sn Bl MOREND plasg, T i ] X
ihmm-m-mumhyumrmummﬂhhm X
X -

tha ara wirprass aluscional imposistng sn uk medand ma

; A promeer la e mouige.
%“mm ¥ RinnAsAl wOgland un o dessmpedo v o
[ ! #muwm.rmuﬂﬁnmﬂim d

| il
S T g

L cluios -0 ocpapo I rwcciin  priccdon i mcancar ks ouivos salabéecices, 4

ey & Bk do dﬂ#ﬂw”pﬁmh%m-: ek
mmmm-hamumﬁuurmnwm

B prmicin huancky on sapacio rehuardos, hachoy QRClnGE,
ﬁﬁpﬁmﬂruﬂhmmhﬂm'. fiA

| Mrrﬂmkm-imnmmhhm" i T 1
,'..,.._j oy, -y it 4 . e n .. .
L. A s i podagipinas. . ooy, SR STEER i R L ) X
Loeezge: -
Trabejo sa Exipo: j TR
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Describe:
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Gomenno
FEDERAL

FECRETARIA DE s = —pt o MEXICO
COMUNCACIONES e Y A = B B e
s | ral

Y IFAANEFORNTES L

CENTRO SCT VERACRUZ
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

SCT.6.28.301.- 461

Xalapa, Ver., a 29 de Abril del 2010

LIC. BLANCA ESTELA CASTILLO MORALES
JEFE.DE LA UNIDAR DEASUNTOS JURIDICOS
P n%‘lﬁl: TE

Para efecto de dar cumplimiento a las instrucciones emitidas por la Direccién General de Recursos
Humanos mediante Oficio Circular No. 5.2.- 0010 de fecha g del presente y en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 6.3.9 inciso d) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
Servidores Publicos de la Administracién Pblica Federal asf como su anexo; me permito remitir a usted

fotocopia de su calificacién por factor y calificacion total de la Evaluacién del Desempeiio Anual 2009,

ATENTAMENTE B i
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION ! ; e
D {20 a8 g
B
LIC. RAFAEL RENE PADILLA MEDINA P ’
: ﬁlh:‘:,{,’t:s'f;;‘.z' D "":’:"?‘-'Fﬁ’mcmﬂ

. j_-, SEFR T A ]
Com'coplaja:  Expediente Personal B s O
Minctario.

s e Vs

LRHGMECM cea* Cd 52832 a7

Carratera Xalapa ~Veracruz km (+700, Gol. SAHOP, C.F. 91180, Xalapa,Ver.
Tei. 01 2281 86-80-00, www.5cL.gob.mx
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x,}"‘v CENTRO SCT “VERACRUZ”
SCT SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

T — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
L s OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
S5.C.T.6.29.301.417.0400

XALAPA, VER,, A 20 DE MARZO DE 2014

LIC. JOSE GUADALUPE PINEDA MOCINO
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MEXICO, D.F.

En virtud de que la C. BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES, Jefa de
la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Unidad Administrativa, solicita su incorporacién al
Seguro de Separacién Individualizado, anexo al presente me permito remitir a Usted el
Formato correspondiente debidamente firmado por la interesada, copia de la Constancia de
Nombramiento y dltimo comprobante de pago, con Ia finalidad de que se gestione el citado
beneficio ante la Aseguradora MetLife México, S.A.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

" LAE. JULIO CESAR ESPEJO GARCIA R

Con copia para: Expediente Personal

. . - -
Minutarios correspondientes : 3 f) : a9 2 G 8

MBCM**&;agt.
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SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSIORTES

Sistema del Servicio Profesional de Carrers
la Administracién Piiblica Federal

C BLANCA ESTELA LIBRADA CASTILLO MORALES
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
CENTROS.C.T. VERACRUZ

Presente

Con fundamento eni- el artmﬂo 52 de la Ley del Semuo T’rofcsmnal de Carrera en la
Administracién Pubhca Federal y en el numeral 344 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las matenas de Recursos Humanos 'y dcl Servn:m 'Profesmnal dé Carsera, asi como
el Manual Admmstmuvo de Aphcamén Gcneml em matcna de Rsecmsos Humanos % Orgamzamon
y el Manual del Semuo meesmnal "'e ':Ca.rrera., se: mforma & uste& que ha ceru.ﬁcado sus

capac1da.des profesmnales s CEA R

“IVIento e 1gualdad dc oportumdades
Mmco, D. F 20 dc ocmbx:e de- 2014

Subchrectora de Desa.nrollo y Ccrnﬁcamén de Capaccldades 3

Cep. Lic. Victor Quiroz Santibadiez, Director General de Recursos Humanos

C.P, Juan Ignacio Herndndez Corzo, Director de Planeacién y Desarrollo
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Av Universidad v Xoti s/n, C.P. 03028, coloniz Narvarme, delegacicn Benim fwires, México, TLF.,
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i VALORACION DI GUMPLIWENTO INDIVIDUAL DE LAS:FUNGIONES Y METAS GILIC APLIGA EL SUFERIOR JERARRUICO
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





