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CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVIGIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-037/2013 o 0678

WO REEAREA G 100, T A DM ES
¥ TR FRT YR

“2013, Afio de la Lealtad Institucional ¥ Centenario
del Ejército Mexicano”.

Chilpancingo, Gro., julio 08 del 2013.

w-.a-ﬁ"l'

ING.EFRAIN AVILA EURESTI,

JeFe de la Unidad General.dé" Servicios Técnicos,
/‘E' dificjo. .
Q- : el

Y7
Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Trasladarse a las Oficinas de la Delegacién
Regional IV Zona Centro Sur de CAPUFE, con el objeto de aclarar dudas respecto a las
‘recomendaciones realizadas en los Dictimenes Técnicos, derivados de las Emergencias
Técnicas suscitadas en los Kms: 179+200-179+350; 252+080-252+850 y 216+700-217+300 de

la Autopista: Cuernavaca-Acapulco.

LUGAR: Cuernavaca, Mor. i

FECHA: 12de julio del 2013.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARUETA 1ave: I

SE PERNOCTA: No , -

b e,

e

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. .
El Director,Gelreral el Centro. R i
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- . ]
e i

'
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NG DAVID HET

DEZ MADRID. ey

.p.- Subdirectbr de Administracion.- Edif, “F” LR
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif,

DHM* EAE*brr.
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“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centernario
del Ejército Mexicano”,

Chilpancingo, Gro., julio 11 del 2013.
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ING EFRAIN AVILA EURESJ](""
Jefe de la Umdad Ge gpraf de Servicios Técnicos,
Ed ificio. e

et

"‘“'JMW
Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica;

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el procedimiento constructivo dej
Puente “Pablo Galeana 1",

LUGAR: Carretera: Chilpancingo-Acapulco Km 86+800 .. (Wm ,
ARREITTTRY
FECHA: 11de julio del 2013. A a
}/ L pEeta GHATD

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial, S8 PP

: "
TARJETA IAVE \ TR 7

T OTNERMM G S, G,

SE PERNOCTA: No x‘?ﬁ:&. .

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director Gen ral,del Centro.

NG. DAVID HERNANDEZ MADRID.

’(b ¢.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F"
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T - Edif,

DHM* EAE*brr,
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S CENTRO S.C.T. GUERRERO L

e | UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
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TEOR RN 3 UL OO

¥UEANTT O 1

“2013, Aito de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejército Mexicano”,

Chilpancingo, Gro., julio 15 del 2013.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidaq General de Servicios Técnicos,

Edificio.
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
contfinuacidn se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR:  Asistir a la 1%, Reunién Nacional de
Servicios Técnicos 2013.

LUGAR: Ixtapan de la Sal.

FECHA: Del 31de julio al 03 de agosto del 2013. T
MEDIQ DE TRANSPORTE: = Vehiculo Oficial. . -, ¥ FIEAN f | e
TARJETA |AVE: I g U Ao

SE PERNOCTA: Si.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director Gengfral del Centro.,

_.._.___\,,{&:‘-JAVI D HE DEZ MADRID.

C.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif, “F”
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

DHM* EAE*bir,



CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
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“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejéreito Mexicano™,

Chilpancingo, Gro., julio 16 del 2013.

ING, EFRAIN AVILA EUR,ESTI
Jefe de la Umdad Geﬁeral de Servicios Técnicos,

«':'Edlflclo.

ﬂ,ﬂ‘
2 W

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar alternativas de solucién a la
problematica de los Puentes “La Guadalupe” y “ La Reforma” ubicados en:

LUGAR: Camino: Marquelia-Barra de Tecoanapa, Km 8+465 en el Municipio de Marquelia ,

Gro.
Camino: E.C .(San Juan de los Llanos-Ometepec), Km 1+100 en el Municipio de

fgualapa, Gro.

FECHAS: 18y 19 de julio del 2013. .

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA [AVE: _ ;

SE PERNOCTA: Si.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director Generzl dgl Centro.

-‘ l £ \C\ j\}\_
.DAVID HERNANREZ MADRID.

.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif, “F"
Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-044/2013
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“2013, Ao de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejército Mexicano”,

g Chilpancingo, Gro., julio 17 del 2013.

VA 2
e i

ING,EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidad General de Seivicios Técnicos,

Edificio)
IE L
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Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR:

De acuerdo a solicitud de {a Direccion

General de Servicios Técnicos, debera asistir al Seminario Internacional denominado
“La Nanotecnologfa en Pavimentos Flexibles” y al “Octavo Congreso Mexicano del Asfalto”

LUGAR: Cancun, Quintana Roo.

FECHAS: del 26 al 31 de agosto/2013.

MEDIO DE TRANSPORTE: Terrestre y Aéreo. i

TARETA IAVE I <
SE PERNOCTA: Si. ey
“?’Zi .
w85
Atentamente. L e,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. .

El .Director Generdl del Centro.

.G._Dfu&\{lﬁzH RMANDEZ MADRID..

¥c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.8.T.- Edif.

DHM* EAE*brr.
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“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejército Mexicano”,

S Chilpancingo, Gro., agosto 20 del 2013.

A

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe‘de la Unidad Getieral de Servicios Técnicos,

Edificio, g+

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd ilevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Definir el tipo de cimentacién en los estribos
del Puente “Nueva Revolucién” y supervisar el armando y colado de la sobrelosa del zla

izquierda del Puente “Pablo Galeana I1” Ubicados en:

LUGAR: Acapulco, Gro. Colonia Nueva Revolucién, km 0+000 y  Carretera: Chilpancingo-
Acapulco km 86+800, respectivamente.

FECHA: 20de agosto del 2013,
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TArJETA Iave: [ [ -

SE PERNOCTA: No. b HE .
£ - =

Atentamente. )
SUFRAGIO EFEGTIVO. NO REELECCION.
El Director Gendraljdel Centro.

_ KING.?AVID HER DEZ MADRID.

'.'c.p.— Subdirector de Administracién.- Edif. “F”,
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

DHM* EAE*brr.



06003755

CENTRO S.C.T. “GUERRERO” ,
UNIDAD GENERAL DE SERVICIDS TECHIEOS,
SCT.6.12.306.-053/2013 VI

“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario
del Ejército Mexicano”

w3 Chilpancingo, Gro., septiembre 03 del 2013.

ING. EF-R?-’\IN AVILA EURESTI,
TITULAR DELA UNID?E G!RAL DE SERVS. TECNS.

ﬂRESENTﬁf"

L P

Sirva este conducto para informarle a usted, gue esta de mi cargo, no fiene objecion alguna
en aulorizarle 4 (cuatro) dias a cuenta de sus vacaciones correspondientes al 1er. Periodo
del 2013, mismas que abarcaran del 17 al 20 del mes y afio en curso; por copia del presente
se giran indicaciones al Ing. Carlos Javier Velazquez Cabrera; Titular de la Unidad de
Vialidad y Proyectos, que quedara a cargo del despacho de los asuntos inherentes a esa

Unidad General, debiéndose mantener al pendiente de lo que pudiera requerirse.

Aftentamente i
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

EI DIRECTOR GENIERAL DEL CENTRO.

f-
C.c.p.- Subdireccién de Administracion.-£dif. “F”.
- Jefe de la Unidad de Vialidad y Proyectos:.- Su alencion.
- Jefe de la Unidad de Estudios.- Su conocimiento.
- Jefe de la Unidad de Laboratorios.-idem.
Delegado Administrativo -idem.

DHM/EAE*Drr



09003?8?

CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
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“2013, Afio de la Lealtad Institucional. y Centenario del
Ejército Mexicano™”.

Chilpancingo, Gro., septiembre 06 del 2013.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio.
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el armado de la losa de
compresion del Puente “Sasamulco”.

LUGAR: Carretera: Cuernavaca- Chilpancingo, Tramo: Lim.Edos.Mor./Gro.-Chilpancingo, km

145+000
FECHA: Septiembre 06 del 2013.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA |AVE:

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFEQGTIV®H. NO REELECCION.

El Director Genegral fjel Centro.

C.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F*.}/
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

DHM* EAE*br,
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
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“2013, Ario de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejército Mexicano”.

Chilpancingo, Gro., septiembre 09 del 2013,

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de fa Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio.

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberad llevar a cabo la comisidn que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar posibles dafios estructurales
ocasionados por el sismo ocurrido el 21 de agosto del afio en curso, asf como verificar ol
comportamiento de muro de contencién y dictaminar posibles acciones adicionales.

LUGARES:
v Entronque Cayaco km 4+580 Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional

v' Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Mozimba-Pie de la Cuesta km 5+740

FECHA: Septiembre 11 del 2013.

MEDIO PE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: _
AN

SE PERNOCTA: No.. AL\

T : \.C\/" . \-6\
PAS : A
B

Afentamente. ) i‘?' L MRSE RS Y

SUFRAGIO EFECTIVQ. NO REELEGCION. = PYSET 2003

El Director Geneual del Centro. o ' ‘

Vo O g em IIZAD Rl
T 5 e vl ,
NN i A,

ING. DAVID HERNANDEZ MADRID. BRI

C.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F”.
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

DHM?* EAE*br,
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CENTRO S.C.T. GUERRERO

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
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“2013, Afio de la Leaitad Institncional Y Centenario del

Ejéreito Mexicano™.

Chilpancingo, Gro., septiembre 09 del 2013,

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidad General de Servicics Técnicos,

Edificio.
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETNQ Q TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar procedimiento constructivo y hacer
cambio del flujo vehicular en el Puente “Pablo Galeana I}*

LUGAR: Carretera: Chilpancingo-Acapulco km 86+800.

FECHA: Septiembre 13 del 2013.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE:

T
pEara Gt E 0

3 SET 200

AL

SE PERNQCTA: No.

& @0 s Ao
Atentamente. ) % Fodon b oo . ,(\
SUFRAGIO EFEGTIVD. NO REELECCION. \,}»\\_ H__T,_..-:ig.}*/
El Director Gendral Bel Centro. ‘\5.’5:‘:) f}w

<$LNG.— DAVID HE

C.c.p.~ Subdirector de 'Administracion.- Edif, “F”
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T - Edif,

NDEZ MADRID.

DHM* EAE*lur.
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%2013, Afio dela Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano .

CENTRO S.C.T. GUERRERO) G 8
PR ' DIRECCION GENERAL "
dhoa SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE REGISTRO E'INF. DE PERSONAL .. - ..
Oficio No. SCT.6.12.301.DRH.-1539/ <3 i

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 11 de octubre de 2013.

jm&

G. BFRAIN AVILA EURE:?Q\ L
E DE LA UNIDAD GRAL. DE\ASUNE@8 TURIDICOS.

EDYFICIO “B”.
-

Por medio del presente, envio a usted copia del Acuerdo No. 008 de fecha 01 del presente mes y afio,
a través del cual se le autoriza la exencién en la entrega de listas de asistencia por el periodo del 16
de septiembre al 31 de diciembre del actual, debido a la situacién que prevalece en el Estado, misma
que fue causada por la Tormenta Tropical “MANUEL”.

Sin més por el momento, hago propicia la ocasion para saludarle muy cordialmente.

i

ATENTAMENTE 4

’

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
EL SUBDIRECTOR DE AWINISJ‘RAQION.
S i )

4

-'_4' - ”./).-‘ “"w
[ .l__, /f_;__',_'//:;—//
<M DF. FCO. JA\({ER }?UENTES FERNANDEZ.

-~
-~

f/ d
/,
C.c.p. /’l:X/PEDlENTE PERSONAL.

FIFF*LHG*VVR*fyrp.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
L DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT GUERRERO _ -
: ol e
ACUERDO CON EL C. ING. DAVID HERNANDEZ MADRID _ 0519
DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SCT GUERRERO
ACUERDO No. 008
ASUNTO No. 008
DIA MES ANQ
01 10 2013

TINTO:

DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERCN CONFERIDAS A LOS CENTROS SCT, MEDIANTE EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION PUBLICADO EL 08 DE ENERC DEL 2009 EN SUS ARTICULOS 10 FRACCION V, CAPITULOVI Y 44
FRACCION Il DEL CAPITULO VIl Y TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, ASI COMO LAS CARACTERISTICAS
DE 3US FUNCIONES, MEPERMITO SOLICITAR A USTED SI NO EXISTE INCONVENIENTE, SE AUTORICE LA EXENCION DE
JLA ENTREGA DE LISTAS DE ASISTENCIA AL C.ING. EFRAIN AVILA EURESTI, PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, A PARTIR DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, DEBIDO A LA SITUACION

QUE PREVALECE EN LA ENTIDAD, MISMA QUE FUE CAUSADA POR LA TORMENTA TROPICAL "MANUEL".

"ATENTAMENTE .
EL SUBD|RECTOR'DE?DM|N"!:,S_.TRAG|.0N
‘_,"’ ,/l <
A i

S S/ A '
»-')f Wi EN D.F_FCO. JAVIERFWENTES FERNANDEZ
f -

iANTECEDENTES:

DIA MES ANO

ACUERDO: LIMITE
CUMPLIMIENTO 31 12 2013

CONFORM
EL DIRECTOR GENERALY DEL CENTRO

ING. DAVID HERN EZ MADRID

SE COMUNICARA EL ACUERDO AL: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIQS TECNICOS .
SCT.6.12.306.-080-A/2013° - " 0520

“2013, Afie de la Lealtad Institucional y Centenario del
Ejéreite Mexicano”.

Chilpancingo, Gro., diciembre 09 del 2013.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,
Edificio.

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Verificar y Supervisar los Procedimientos
Constructivos de los Puenfes “La Reforma” y “La Guadalupe”.

LUGAR: Caminos: Marquelia-Barra de Tecoanapa, km 8+465 y E.C. (San Juan de los Lianos-
Ometepec) km 1+100 en los Municipios de Marquelia e Iqualapa, Gro., respectivamente.

FECHA: Diciembre 10 del 2013.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA 1AVE: No

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. i
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

El Director Genéral del Centro.

ING. DAVID HE NDEZ MADRID.

C.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif, “F".
Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

DHM* EAE*brr.
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CENTRO S.C.T. “GUERRERO” 052 1
UNIDAD GENERAL DE SERVICIIOS TECNICOS
DELEGACION ADMINISTRATI\/A
- TARJETA No.D.A.-002.

Chilpancingo, Gro., 10 de enero del 2014,

PARA: ING. CARLOS DOMINGUEZ SUAREZ,
Subdirector de Coordinacion.
Direccién General de Servicios Técnicos.

DE: ING. EFRAIN AVILA EUREST],
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos.

En seguimiento a instrucciones recibidas mediante Correo Electronico, de fecha 29 de enero de|
2013, en el que solicita informacién actualizada del personal y vehiculos de que dispone ésta

Unidad General.

Sobre el particular, me permito enviarle la informacién requerida, en los formatos
proporcionados, {a cual corresponde al segundo semestre 2013.

Sin mas por el momento, le saludo cordialmente.,

ATENTAMENTE.

-~ r"
/

C.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edificio P’/w

- Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos.- Oficinas.
- Jefe de la Unidad de Vialidad y Proyectos.- Oficinas.
- Jefe de la Unidad de [Laboratorios.- Oficinas.

Jefe de Ia Unidad de Estudios.- Oficinas.

)

7
\/DSGfIar*
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CENTRO §.C.T. GUERRERO
SOCT ,  DIRECCION GENERAL
— SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SCT.6.12301.DRH.-0126/ ., - ~

Chilpancingo, Gro., a 23 de enero de 2014,

h'a""":h
o
o

ING. EFRAIN AVILA"EURESTI, ,
JEFE DE LA UNIDAD GRAL. DE SERVICIOS TECNICOS.
PRESENTE. ..

-

Con el propésito de atender oportunamente las actividades sustantivas en los asuntos de su
respectiva competencia y de acuerdo a las facultades que me son conferidas, conforme a lo
dispuesto en la Fraccion XIX del Articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, se le autoriza para que conforme a las necesidades del setrvicio y
en estricto apego a las normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el
desempefio de funciones en la Administracién Piablica Federal, firme los oficios de comisién del

personal del area a su cargo.

Sin ofro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE

S

A‘\\ {3'5:-;:'4

C.C.P-ING. CARLOS JAVIIR VELAZQUIZ CABRERA-Jefe dle In Unidad de Vialichd ¥ Proyeetos.-Pars su coneeimiento.
-ING. ROBERTO PANIAGUA GUEVARA.-Jefe de la Unidad de Laboratoros.-Par su conoeimienta,
-ING. EDUARDG ANTONIO PINEDA GARCIA -Jefe de la Unidad de Estudios.-Misuo Fin., X L
-M.D, IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIREZ.-Fne. de In Subdireccion de Administracion.-Para su conocimicnty,
-L.CyLETICIA HERNANDEZ GOMEZ.-Jefa del Depto. de Recursos Humanos.-Para su conocimiento. e T

INCR ‘],7‘%;1_.
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o 7' CENTRO S.C.T. GUERRERO
T “ - UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
© L7 SCT.6.12.306.-002/2014 Ul 0623

Chilpancingo, Gro., enero 23 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de la Unidad Gerieral de Servicios Técnicos,
Edlflcm e v

S
&

v .

S e
Siwa"wel presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar los Procedimientos Constructivos
de los Puentes “ Petaquillas” y “De Canal”.

LUGAR: Carreteras: Chilpancingo-Acapulco -km 11+500 y Cuernavaca-Chilpancingo, Tramo
Lim.Mor./Gro.-Chilpo, Km 189+417.

FECHA: Enero23del 2014 -

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA |AVE: No

SE PERNOCTA: No. e

Atentamente.
SUFRAGI!O EFECTIVO. NQ..
El Director General

N&G..E‘:N:R&

¥ ~

,;
_ép.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F”

- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EON DE LA BARRA MONTELONGO.

EAE*brr.
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CENTRO S.C.T. GUERRERO

l::’ _: 14 UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e m— —— - SCT.6.12.306.-003/2014 ~
SELRTTARLY OF CORLCACIE 85 | 0 J 29 ;

TVHANGFOGITES

Chilpancingo, Gro., enero 24 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI
Jefedela Unldad Genez;all"de Servicios Técnicos,
Ed ificio.

] ;*#ﬁ“"
'.M}"'AA
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS. A DESEMPENAR: Supervisar el Procedimiento Constructivo de!
Puente “Omitidn”.

LUGAR: Carretera: Chilpancingo-Acapulco, Tramo: Tierra Colorada-Cruz Grande km 5+964.

FECHA: Enero 24 del 2014.

MED!O DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA 1AVE: No

SE PERNOCTA: No.

Atentamente, %,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO .

El Director General de

'1

K!_;\LG___ E_I:J;RIQUE NAEIO/LEON DE LA BARRA MONTELONGO.,

g:.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F”. RS ,, by
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif. o

EAE*brr,
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0600379~
CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

— —— SCT.6.12.306.-005/2014
¢ THAN TR O 92 5

ey Chilpancingo, Gro., enero 27 del 2014.

ING. EFRAN AVILA EURESTI
Jefe deJa Umdad Generakzde Serwcms Técnicos,

Edificio. R
L

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica: -

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el Procedimiento Constructivo de
los Puentes: “Omitlan™, “De Canal” y “Petaquillas”

'LUGAR: Carrsteras: Chilpancingo-Acapulco, Tramo: Tierra Colorada-Cruz Grande km 5+964,
Cuernavaca-Chilpancingo, Tramo Lim.Mor./Gro.-Chilpo. Km 189+417 y Chilpancingo-Acapulco
km 11+500
FECHA: Enero 27 del 2014. R

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA [AVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO.R

C.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F”
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.~ EdIf.

EAE®*brr,



CENTRO 8.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-007/2014

i T Chilpancingo, Gro., enero 28 del 2014.

e

ING. EFRAIN AVILA EURESTI;'
Jefe de la Unidad , Getieral de Servicios Técnicos,

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:.

OBJETIVO O _TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el Procedimiento Constructivo del
Puente: “"Miguel Aleman”.

LUGAR: Carretera: Cd. Altamirano-Zihuatanejo, Tramo: Cd. Alfamirano-Zihua. Km 5+160

' T bl Y
FECHA: Enero 29 del 2014. Mg L e

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO.
El Director General

: E ING NRi.Qﬂ}E ’cg"

.E f
ﬁép.— Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

N DE LA BARRA MONTELONGO.,

EAE*bm.. -
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CENTRO S.C.T. GUERRERO.
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-008/2014

Chilpancingo, Gro., febrero. 07 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,

Jefg.d'é la Unidad General de Servicios Técnicos
Edificio.: o

T ) . w o

L
oy

L T
Sirva el presente para comunicar a usted, que deberad llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Verificar el montaje de un cajén metalico del
Puente: "Omitlan”

LUGAR: Carretera: Chilpancingo-Acapulco, Tramo: Tierra Colorada-Cruz Grande km 5+964.

FECHA: Febrero 07 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO
El Director General de

ING. EJ\IF?IQUE I DE LA BARRA MONTELONGO.

g

F

"'C.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. "F*

- Delegado-Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.

EAE*brr.



00003800

CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-009/2014

SE M AR TR D nraaTeL U :-:'__:_‘ . .
Y TaA L O -t 0 52} 8

Chilpancingo, Gro., febrero 10 del 2014.

Ing. Efram Aw!a Euresti, ‘
Jefe, de la Unldad General de” Serv:cms Técnicos,
Edlfl cio. R

P
"

P
t'-_':‘"'m

o
g

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Trasladarse a la Direccion General de
Conservacidn de Carreteras, con el fin de revisar alternativas de solucion de la superestructura
para el Puente Barra Vieja-Lomas de Chapultepec, localizado en la Carretera: Acapulco-
Pinotepa Nacional, Tramo: Cayaco- Las Horquetas, krm 38+040.

LUGAR: Mexico, D.F.

FECHA: Febrero 11 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REEL
El Director General del Ce i

dcp— Subdireccion de Administracion.- Edif. "F”
- Delegacion Administrativa de 1a U.G.S.T.- Edif.

EAE*biT.
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
P — SCT.6.12.306.-010/2014

YOTAMAOE Y
. O J A.? -)

Chilpancingo, Gro., febrero 12 del 2014.

Ing. Efrain Avila Euresti,
Jefe de la Unidad General de Servwlos Técnicos,

. 'ﬁ“
“Edificio. e
.:;r'ﬁ@.ﬂ"'

e

. o
Slrva ef presente para comunicar a usted, que deberad llevar a cabo la comision que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el proceso constructivo del Puente
“Coyucal” .

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo km 33+850

FECHA: Febrero 13 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. WR/
SUFRAGIO EFECTIVO. EELECCIC
El Director General def/Centro

on de la Barra Montelongo.

lpc.p.- Subdireccién de Administracion.- Edif. °F”
- - Delegacién Administrativa de la U.G.S.T.- Edif.

EAE¥brt.



VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUACD
: . g
- s o s __ 1
ING, EFRAIN AVILA EURESTI ___ .
Co
1
FE DE LA UNIDAC GENERAL DE SERVICI I . : CRETARIA INICACIONES Y TRANSPORT|
{oeeeenn ... DEMOMMAGKNOELPUERTD . 0 . v e e - oow NOMBREDELATEPENGENGA UDRGANG AOMNSTRATIVO DESCONGENTRADD | . o woe oo e o
833 CENTRO SOT GUERRERO
== R 1 GLAVE Y NOVRAE DE LAUNICAD ADMINBTAATVARBIPONBARLE s oo vimiad 34 mmamt e @ m emdimrem oo oot Comovt omn,
CHILPANCINGO. GRC. A 18 DE FEBRERO DE 2014
LUGAR y FECHA DE L APLIGAGIGH
e L S . L - . PARAMETROS DE EVALUACION : SR S .
e METR . . B - P'\\
.- ot EXGELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO " DEFICIENTE N L J ™ RV
SOLO APLICA CUANDO EL
LDORD DE LA METAES . .
SUPERIOR EH TERMINGS DE LA -
wcapDenebmh DL ot SR OELA o sgr AL 8% DE LA RED [MENOS DEL 0% DE LA - NO APLICA
KIALMEN TE PROORAMADO ¥ CALIFICADA REQUERIDA  |RED CALIFIGAGA RN
SUPERVISAR ¥ COORDINAR LA CALIFICAGKSN DELESTADO FISICO CE LARED  |peRird 8ER DOCUNENTADD De | RECUERIDA POR LA POR LA DGST REQUERIDA POR LA DQST.{ -
FEDERAL DE CARRETERAS LIBRES ¥ BE CUOTA EN LA ENTICAD, REQUERIIAE | AGUERDG A LA FUENTE GITaDA. | DGST. . .
POR LA DIRECCION GENERAJ. OE SERVICIDS TECNICOS. DE ACUEHDO A LA EN EL ESTASLECIMENTO DE .
VETODOLOAA VIGENTE EN LA 8CT PARA SU CONSERVACIEN Yo METAS, . =
MANTERBAIENTD. : :
UNTVAD DE HEDXDM—I Cantided PONRERACION! I 258 X
} . ; N LT PARAMETROS DE EVALUACTON -
' MEFA2 .-
[ . EXCELENTE BATISFACTORIO - - NO BATISFACTORIO, ' DEFICIENTE
 BOLD APLIGA GUANDOEL - N
DGR DE LA META B S
EUPERVSAH LA EVALUAGION A LOE LABORATORIOS DE CONTROL Y BFERKREN TEAUNoE DELa | DEL 100% AL 80% DEL 80% AL 80% MENOS DEL BO0% : : .
VERIFICACION DE CALIDAD, A BOUCITUD DE LGS AESIDENTES RESPONSABLES UNIDAD DE NEDGA EVALUADOS, EVALUADOS, CUMPLIENDO  |EVALUADDS, SUMPLIENOD|  NO APLICA
IDE CADY OBRA, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE Y A LOS LINGAMIENTOS | WMGIALMENTE Prasiakiabo ¥ |CUMPLIENDD CON LGS |GON LOS TIEMFGS CON LOS TIEMPOS :
DE LA DRECCION GENERAL DE SERVICIDS TECHICOS PARA 51 ADECLADG DEBERA SER no::msn‘rmns-nsupos ESTABLECIDOS |ESTABLECICOS POR LA ESTABLECIDOS POR LA
FUNCIONAMIENTO. ACUERDD A LA FUENTE GITADA
) TN EL tETior Eepam e | POR LA NORMATIVA, NORMATIVA. NORMATIVA.
. MEVAS.
UNIOAD DE MEDIDA: | Cankded-Tempo | PONDERACTOMN: 5.0 X
- - ‘ . . PARAMETEOS DE EVALUACTON . .
META3 - - -
EF SR . EXCELENTE ' SATISFACTORIO HO SATISFACTORIO © DERCIENTE Pee ol
SELL APLICA CIANDG EL
(COORDINAR GON EL JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS POR LOMENGS LOGRO DE LA META €6
[LINA VISITA DE SUPERVISION DE LAS OBRAS ENEJECUCIGNDE ACUERDO AL | SUPERIOREN TERMINCB DE LA
IPROGAMA ESTABLEGIDD POR LA DIRECG/ON GENERAL DE SERVICIOS I ooy | DEL 100% AL BU% DE LAS |DEL 9% AL 80% DE LAS | MENOS DEL 80% DE Las
TECHICOS, PARA VERINIGAR QUE LOS MATERULES ¥ PROCEDIMENTGE | CUMENTE PRORIMATON | e OBRAS, OBRAS.
UTILIZACOE GUMPLAN CON LAS ESPECIFICATIONES GUE ESTIPULE LA "ASUERDO A LA FURNTE GITADA
EECRETARLA. ENEL ESTABLECINENTO D
} . METAS, et
UNETAD DI MEDIDAI Cantded PONDERACYO: —I ny X
) ‘ . I : B U pankMETROS DE EVALUACTON
- LI * - META4 - N = : i
. C EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO * DEFICIENTE
EMTIR OPINIGN TECNICA EN LO RELATIVO A SOLICITUDES OUE INGRESAN A e = st
LA LNIDAD GENERAL DE SERYIEISS TECNICS PARA ELLSOY SUPERIOREN TERMINOSDE LA | DEL 100% AL 50% OE LAS DEL 79% AL T0% DE LAS MENCS DEL 70% CE LAS
APROVECHAMIENTO DEL DEREGHS DE VIA EN LA RED FEDERAL DE LINDAD: DE MEDIDA, SOLICITUDES CUMPLENDO | SOLICITUIDES CUMPLIENDO SOLIGITUDES GUMPLIENDO
CARRETERAS LIBRES DEt PEAJE, EN APOYO A LA RESIDENCIA GENERAL PUCIALMENTE PROGRAMADOY | G0N LGS PLAZDS CON LOS PLAZOS CON LOS PLAZOS
RESPECTWA ¥ A LA UNIDAD OE ASUNTOS JURINCDS DEL CENTREO SCT, ASl DEPERA GER OCUMENTADD DE| ESTABLECIDOS EN EL ESTABLECIDOS EN EL ESTABLECIDOS EN EL
COMO TRAMITAR LAS SCLICITUDES DE PERM!SCS PARA EL SO Y ACUERDO A LA FUENTE STAM. | REG] AMENTO RESPECTIVO,  |REGLAMENTO RESPECTIVO REGLAMENTO RESPECTIVO.
APROVE CHAMIENTO DEL DERECHO DE VIA EN LAR AUTOPISTAS DE CUGTA, el L
N Cantidad- T : .
UKIDAD DE MEDIDA:
Tieran FONDERACTON: -1 X
. i . PAuAMETROS DE EVALUACTON
: . METAS
- . I EXCELENTE SATISFACTORIO ° | - NO SAYISFACTORIC - - DEFICIENTE
BOLO APLICA CLARDO R
LOORS BE Lh MITA &
SUPIRICH EH TERMNGE OE LA
UNIDAD DE MEDDA. . :
PROMI ¥ 4
DEBERA GER BOCUMENTADO DE .
MGAIERDD A LA FUENTE
EN EL ESTABLECIMIENT® DR
METAB, .
. UNIDAD DE MEDIDA: PONDERACION:
METAT, 20 0.0 " :
- METAZ : 200 -
i T e IRECTOR JE 0BRAS :
T, 200 i ’
NETAS. 0.0 - : '
L - T
eAURCACION: | .. 800 F i
- 1 ING. CESAR VALEN?O SOTELO ;
e NCHAERE ¥ FiRhbiA DEL EVALUADOR.
“"'m'“'nm . - SATISFACTORID

- ACCION CORRECTIVA O DE WEJORA

Dascriba;

Describa:

Descrlba:

Doscriba;

Doscribs;

- Deseriba;

Deoscriba:’




DATOS DEL EVALUADO

ING. EFRAIN AVILA EUREST] °

Q.

NOMBRE DEL EVALUADD
JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

T DENOMINACION DEL FUESTO

SECRETARIA DE COMUNIOACIONES YTRANSPORTES

i

- NOMBRE DE LA DEPENDENGIA U GRGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

£32 CENTRQ SCT GUERRERQ

"o
Jdl

CLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

I YALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS

. ACTIVIDADES Emm\onnmnms 2.0
n X . {Enau uuo) .

alftig

' VALORACIﬁN DEL CUMPLIMIENTO CUANT!TATNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS a0

DISTINTOS INSTRUMENTDS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

-

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTAGIONES
'INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
i ..+ (NcuvewDo CAPAclmclém

90.0

CAFACIDADIS GERENCIAI
. .. ODIRECTIVA:

capmincm'acnmr'rm '
 POR EL SERVIDOR PUBLICQ
lEn 8u caso)

100.0

. CALIFICACIGN PARCIAL ANUA #5.1

B APORTAL‘-IONES DESTACADAS

(En au caln) @0

CALIFICACION FINAL ANUA 85.3

SATISFACTORIO

EXCELENTE

EXCELENTE

SATISFACTORIO

' EXCELENTE

NIVEL DE

DESEMPERQ SATISFACTORIO

NIVEL DE
DESEMPENO

L SATISFACTORIQ

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

ING. CESAR VALENZO SOTELC
- SUBDIREGTOR DE OBRAS
NOMBERE, PUESTO Y FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO © BUPERVISOR

— N0
— 2

CURP

CHILPANCINGO GRO. A 18 DE FEBRERO DE 2014

LUGAR Y FECHA



EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
' QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
. {(En su caso}

_ING. EFRAIN AVILA EUREST: °
- RFG

Sl -, . WPE | NONBREDELE\MLUADO

NI L JEFE DELAUNIDAD GENER.AL DE SERVICIOS TECNICOS
. . . nﬁmmns.maru

- SECRETARIA DE COMUNICACIONES YTRANSPORTES

000054650

Node RUBP -

632 CENTRO SCT GUERRERO

i mxuospennamn UORGAND | ADMNISTRATIVD DESCONGENTRADO

‘CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSARLE

C T ., T
- CHILPANCINGO GRO.A 18 DE FEBRERO DE 2014 R -n Q N
LUGAR y FECHA DE LA AFLICACION L™
. ) Requisitos para evaluar Actwndades Extraordinarias Cumple
1* Haber ocupﬂdp tempomlmente un pugsic en terminos del arﬂculo 52‘ de la Ley del Servicio Profesional de Camrera de la Mmlmstracuon Pablica -
Federal y 53" de su Reglamento. '
2' El puesau umpadn hmporalmente abamﬁ por Io menos cuaim meses para la evaluacidn anual.
3° Bl servidor piblico eveluado alcanzd par lo menos una caﬂﬂr.aclén de saﬂs!aclcrlo en el oumpllmlanto Individual de las fmdcnes ¥ melas de
desempeﬂoen ol parodo que se evalla. :
4° Las scﬂvldads: exltaordlnlnas cueman con soporta doeumenlal parn su veﬂﬁcacmn yio segulmlamc
0 ! . * Evaluacién de Actividades Extraordinarias . - °
Calificacién
{ . EXCELENTE |saTisracTorio| . NO
v E . . SATISFACTORIC I
. - . Puntos
Gumpfimlento de la| Cumplimiento de ta| Cumplimiento de VA
Actividad Actividad " la Actividad
extraordinaria |  extraordinaria extraordinarla
-7 entre: entre: entre: -
- {90% a 100%) {75% a B9.9%) (60% a 7T4.9%) -

'~ TOYAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES

Superior Jerérqlil;:o 0 Superivsor del Evaluado

Titular de ta UR en la que astd adscrito of evaluado <.

VoBo.

( e, cEsAR VALENZO SOTELD
v _ o Nambra . Nomlire
Puesto
Firma

Comentarios:




QUE APLICA EL SUPERIOR JE

RARQUICO

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUGIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

v0038¢:

[ T _ _ ING.EFRAIN AVILA EURESTI
. NEMBRE DEL EVALUADD .

JEFE DE LA LINIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

-_—_

— . DENGMINAGION DEL PUESTO
SECIETN!IA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

632 CENTRD SCT GUERRERQ

CURP

000054880

Ne.dw RUEP

NOMBRIDE LADEPENDENCW\ U ORGAND ADMIMS‘FMTMJ DESCONCENTRADO

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

f' s

nﬁ ™ ’)

Visién Estratégica:ldenificar tendencias estratégicas, asi como sus impiicaciones y posibilidades;

- CHILPANCINGD, GRO. A 18 DE FEaggm DE 2014
__LUGAR v FECHA DE (A APLIGACION

A

L]

i

Crear un enfoque a futuro que visualice en forma slstémlca- oporhmldades, amenazas,

escenarios y estratiylas de largo ptazo; y A eventos, fuerzas impulscras y restrictivas.
_ I!hu_;l ge Compnrtamienln Asoclado: .3 ) _ Eeso 125 Cm:::: s“":; Caracteristlpo ) Cara:::'?stico Car:::e:iiticu A:Iz:a )
Identifica la inlerrefadbn de su Area con oiras 4reas en & mediano plazo. . - X
Considera el impactode 1as acciones de sus colaboradores ylas requerlmlan!ns y nacesndadus a mediano plazo X
de los clientes interrus ciudadancs. )
Genera planes de cotingencia para afrontar situeciones imprevistas en un medlano plazo., X

Liderszgo: Establecsr dimcciédn; asumir o Impulsar ¢l compromiso con una visién compartida de futuro;

incentivar los comporiamiantos esperados.

Uniry lllnear esfue;

Organlzar parsonas, r+cursos y actividades para lograr los objetivos nl:urdadol, Persuadir a través de involucrar y motlvar & otros; Facilltar

rzos hacla el servicio y otros objst]
ta aceién; Funglr como ejemplo; y

vos [nstitucionales comunes;
Reconacer ¢

L L Muy Foco No es No

' Nival de Comportamisnto Asociado; 3 Paso 12.5 Caracteristico - caracteriaﬂco Caracteristico | Caracteristico |  Aplica
Capla, desarclla y onmpaﬂe ef cunamrnlento con sus nolaboradoms sobre Ias snluacmnes y problemas qus. X
enfrentan.
Sg,.asegura de que svequipo tenga |os recursos necesarios para wmplioon su trabajo. X
L Zlara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligacionas. X
[&' 1cién a Resulados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas. con alencidn y serviclo a la cludadania; Emprender acciones oportunas para &l logro de los
LY /08; Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como p ancia, det ién, creatividad, flexibllidad, de interacclén, etc; Lograr los objetivos|
annrdados madlants el use eficlante y eficaz de los recursos; resultadns de acuerdo a Ins estandares de calidad, bajos costos y opottunlclad

; . Muy Poco . Noes No
Nivel de Cormportamiento Asnciado 3 Peso 25 Caracteristico cal_'anterlsﬂco Caracteristico | Caracterfstico Aplica

Orénta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus centes intemos o de los ciudadanos X
Determina con claridad los puntos a negociar. - B ) X
informa durante ef proceso de negodiacitn lo que sicade, - X

Negoclacién: Lograr acuerdos sstisfactorios entre diferentes partes, bassndose en el intercamblo de argumentos y propuestas veraces. 86|

Idos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar

Informa durante el proceso de negociacidn lo que sucede.

soluclonls ¥ benefldos mutues; Llegar a un acuerdo entre partes drlmdlntas. E intervenir en sltuaclones de desacuerdo o conflicte en busca de soluciones aceptables para los Involucrados.
A  May .- e Poco No es No
lent . - .
vael dn compoﬂam ento Asoclado 3 _Peso 25 Ca istico - Caracteristico Caracteristico | Caractaristico Aplica -
Crea un ambiente de respeto y credibilidad an la relacion. X
Determina con dlaridad los puntos a negociar.  © - ) 5 X
i X

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantenar relaciones productivas y mspetuosas de trabajo con los demis,
talento de los demds, para integrarlos y lograr mayor efectividad an el equipo; Coordinar el propio tra

proporcionando un marge de responsabliidad compantida: Reconocer y aprovechar el
bajo con el de otras persohas para

ol logra de objetivos en comin, a

través de la

colaboracién y el Intercambio de ideas y 7 fa interd la entre su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacion con otros, mis que compatitivaments.
) ) : Muy - . . Poco Noes )
. 1! .
) Nivel de Comportamiento Asnclado 3 Peso 25 Caracteristico Caractaristico Caracteristico - | Caracteristico No Aplica
Mantiehe a hs miembros del equipo ad'ualizados sobre la Infurmadén relwanhe para su trabajo. x
‘a y solicita sugerencias a los mlembroz da los equipos en los qua plrlldpe sobre Ja forma da soluclon, X
amas, lograr los obleflvas establacidos y mejorar los resuktades. A / . \\
|_ . & sus compaheros da aquipo acerca de siluacionas oue potenciaiments pudleran afectaghs, N \ X
. Visidn Estratigica: 1.7 ’
Lich : 2.5
Orlentackin a Resultad 21.7
Negodacién: 217 !
. Trabsjo en Equipo: - 21.7 i
ING. CESAR VALENZO SOTELO .
CAUIRCACHH 833 SUBDIRECTOR DE OBRAS :
- = NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADOR R
NIVEL DE DESEMPENO|{ SATISFACTORIO :
. RFC: CURP: !
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa;
Describar
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIDS TECNICOS . ___ poo0s4ge0
DENOMINACION DEL PUESTO . . - - RLR r
SECRETARIA DE CDMUNIGACIDNESYTRANSPORTES 3 . -f o N o n L 832 CENTRO SCT GUERRERO 0 J J o

NOHBREDELA DEPENCENCIA U GAND ADMINISTRATID DESCONCEN'I'RNJD CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

i CH!LP.M«IC[N(’.-E[)I GRO A18DE FEBRERO DE 2014
LUGAR v FECHA DF Lh APLICACION

. |escenarios y estrategias de largo plazo; y Anticlpar eventos, fi Impulsoras ¥ restrlctivas

5 .f;: Nivel de Comg miento Asociad 3 . . Peso .. 125 . Cara:t::;stico Caracteristice Cara::,;'?;lico Cam':‘:n:isstlco A:nllz:a
; Identifica lz Interrelacidn de su érea con ofras dreas en el mediano plazo. * " v o0 LT o . X

" Considera el impacto de las acciones de sus colaboradores y los requemnlenlos y neoasndades a mediana plazo de log X

: |elientes internos chudadancs. .

; Genera planes de condingencia para afrortar siluaciones imprevistas en un medlano plazo. . 4

Liderargjo: Establecer direccién; asumir e impulsar el compromiso con una visién compartida de futuro; Unir y allnear esfuerzos hacla el servicio y otros objetivos instituclonales comunas;
Organkzar psrsonas, recursos y actividades para Iograr los ubjsﬂvos ucordadou, Ponuadlr a través ds Irwnlucrary motlvar a otros; Facllitar la acelén; Fungir caoma ejemplo; y Reconocer ¢

incentivar los ﬂomponamienlol esporados.

E

:I o= Mde Camportamiento Asoclado:  © 3 o ' .. Pego.’ " 125 . mr;:yfnﬂco- Caracterlstico | ' ra':‘l,:r?stlco cﬂﬂ'::g;:“g; A:I'I:c:
' Capta, desanolla y comperte el conodmiento con sus colaboradores sobrea las sliuaciones y problemas que enfrentan, X

Sa aaegt;rardre qua s equipo tenga los recursas neceserios para mmplir';:dh su trab;ijb;__ SR X

( i 1ciara & sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligadones. - ... . Lo : ) X

g taclén a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planesadas, con atencién y serviclo & la cludadania; Emprander acciones oportunas para el logro de los|

rnedianh el uso eficiente y eficaz de Jos recursos; y Iogm resultados de acuerdo a los esléndares de calidad, bajos y oportunidad.
. - - Lo - " Muy . Poco No es No
1 de C: rtamiento A . - e .
i ] vae e Comportamiento Ascciade: 3 e s Caracleristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico | Aplica
‘ Orlema sus audunea a dar respuesta a las necesidades de sus cliontes Intm_us o de los cludadancs | - X
Determina con clarided los punics a negociar. . : Tl e ) : ’ x
informa durante of proceso de negociacldn io que suceds. - e - X

Negoclacién: Lograr acuerdos salistactorios entre difersntes partes, basindose en el Intercambio de argumentos y propuestas veraces, sblidos y consistentes; Alinear objetivos; alcanzar

!

f‘ St Nivel de Comportamiento Asociade: .. % ~ - A Peso : = 38 i Ca Buy Caracteristico Caraf:?:r?sllco c . :'Elicn A]I::ll?ca
* jCrea un ambiente de respeto y credibilidad en a relaclén. - N 2K ' X

1 | Determina con claridad ks puntos a nagoclar. - - - - S : X

, Informa durante el proceso de negociacion lo que sucede. : o : X

i

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivasy re.spetunsas da tﬁbajo con los demis, proporcionandoun marco de responsabilidad compartida; Reconocery aprovecharel
talento de los demis, para integrarles y lograr mayor efectividad en el aquipo; Coordinarel propiotrabajo con el de otras personas para el logre de objetlvos en coman, a través da la coraboraclé
y el Inten:ambso de ideas y recursos. Re la mlerde[ di r:ia enlre sy trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacién con otros, més que competitivamente. '1

. Lo f b ; - Muy - ; Poco Noes- No
Nivel de Comportamiento Asociado: . 3 P S0 . 25 - . . E
I P . . @ | Caracteristico Caracteristico Caracteristico | . Caracteristico | Aplica

Maniiene a los miembros del equipe actualizades sobre Ja informacion relevante para su trabajo. . b 4
Aporia y soficita sugerenciss a los miembros de los squipos an ka que panlclpa aobra la forma de solucionar prublem

' |visién Estratégica: Fdentificar tendencias astratdgicas, ast como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enioqug a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,| .

i vos; Demostrar comportamientosespecificospara lograr los resuliados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, fiexibilidad, de interaccion, etc; Lograrlos obfetivos acordados] |

|soluclones y beneficles mutuos; Liegar a un acverdo anfre partes discordantes; E intervenir en situaclonea de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones sceptables para los Involucradod. |

" tar los objetivos establecidos y meforar los resultados.
~qTNE @ BUE COMpaTieroes de equipo scerca de siluecionss qua polanciaiments pudleran afeclaros. : X

Vislén : 11.7
‘Lidewaczgy 12,5

Orien 21.7
- Hoguoeckt 21.7
" Trabejo an Equipo: 217

CALIFICACION: : 89.3

NIVEL DE DESEMPERD: | SATISFACTORIQ

ACCION CORREGTIVA O DE MEJORA

bescrih!: i

Describa: !

Describa: i

Rescriba:

Describa:

Describa:

Describa:

ING. EFRAIN AVILA EUREST! R : : _—: ' E —E ‘
i NOMBRE DEL EVALUADO i i ’ g ! GURP



ustrmglas de largo plazo; y Anticlp eventos, fuerzas impulsoras y restrictivas,
Muy - Poco No &g
* Nivel de € i do: f
o e e Comportamiento Asociada; 3 Paso 125 Caracteristicp | Cracteristico | o crerist Caracteristico

Ideniifica |a Inferrelacién de su érea con otras dreas en el mediane plazo. . X
* {Considera el Impaco de las acciones de sus colaboradares y los requerimientos y necesldades a medianc plazo de los clentes X
. lintemes cudadanos.

X

' &8 aclara a sus colahoradores el akance de sus respor

; [\ntercamblo de kleas y 1 H tal anire gu frabajo y ¢l de otras personas; Y Trabajar en cooperacién con otros, mas
: . . vy : Poco No es
- : Nivel da Comportamienio Asociado: 3 Paso 25
) POl Caracteristico | Corécteristico Caracteristico Caracterjstice
* {Mantiene a los mlembros del equipo actualizados sobre la I levante para su trebajo. X

5 Informa a sus compariers de equipo acerce de sHuaciones que polenclalmente pudleran afectarkas. X
’ + Vien Eskabigios; 1.7
Liderazge: 12,
Orlanlacina Res FiR
21.7
Trabajo on Equipa: 21.7 i
CALIRGACKW: - | . 293 : T4
! [,
NIVEL DE DESEMPERO| ~ SATISFACTORIO i - -
- : 1
ZPIRMATEL BUALUADG
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA /
Describa: /
Pescriba:
Describa:
Describa; -
Describa:
Degeriba:
Describa:

AUTO - EVALUACION

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDDR PUBLICO

NQUBRE DEL EVALIFADO

O ___ING. EFRAIN AVILA EURESTI : ‘ __.___.___ ‘

JEFE DE L.A UNIDAD GENERAL DE SERVIGIQB TECNICOS
&

DENCRINACIN DEL PUEST

- SECRETARIA DE COMUN!CACIONES Y TRANSPORTES

632 CENTRO SCT GUERRERO .

- NOMBREE LA DEPENDENSIA U ORGANG ADMIMBTRJ\TI\DEWM

CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNMIDAD ADMINISTRATIVA RESFONGADLE

LUt

- T s R N : CHILPANCINGO, GRO. A 18 DE FEBRERG DE 2014
IOAR v FECHA DE LA APLICACION

Visldn Estratépica: |dentificar tendencias aslratégncas, ssi como sus implicaciones y posibllidades; Crear un enfoque a fuluro que visuglice en forma slstémlca opartunidades, amenazas, escenarios y|

- |Lkierazgn: Estableser direccidn; asumir @ impulsar el compmmho m una vislén

Genera planas de contingencia para afrontar situaciones imprevistas en un mediaro plazo, .

tida de futuro; Unlir y alinear esfuerzos hacla el servicio y ofros objstivoa Insllluclnnalu comunas, Organ|zar|

¥

parsonas, racursos y ictividades para lograr los objelly P dlf & través de Involucrar y molivar a otros; Facliitar la aceldn; Funglr come ejemple; y R ai lvar los,
} eomgnrhmlgjg! esporadon. ' .
o BT . T Muy Poco - Noes
=+ Nivel de Comportamlento Asoclado: ‘ 3 . Peso 12,5 Caractarlstico Caracterlstice Caractadstico. racteriatico
Capla, dasamolla y pasts sl £on sus colaborad sobre lss skuaciones y problemas que enfrentan. X
Se aseoura de que su eripo tenga los recursos necesarics para complir con su h'abajo b 4
P A B X

"que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas. con atencicn y serviclo a la

cludadania; Empren

der acclones nporiunas para ] Ingm de los objetivos;

5n a Resultados: G n
-nmshreomporhmlentos especificon para lograr les resultados, tales come p detar 16 cmaﬁvldad.flaxlbllldad de [nteracclén, eic; Lograr fos obj di el.usg|
:lumgy eflcaz de los: ¥ lograr r de do & los est es de calldad, bajos costos y ldlad.
R ) Muy Poco . Noes
Nival de Comportamiento Asaciada; - - .
; i’ : i Pese = Garacaristico Garacterlstico | Caracteristica Caracteristico
: |Orlenta sus acclones a dar resp alas Idades de sus cli i 0 de los cludadanos X
Cetermina con claridad los puntos a negociar. . L X
P R X

1o que suceda,

durante el p de neg

Nagociaciéin: Lograr acuerdoa satlsfactorlos entre diferentes partes, basiindose en el Intarcamblo de argumentos y propuestas veracas, sélidos ¥

consistentes; Al

Inear ubjell#os. alcanzar soluciones y

: Trabajo en Equlpn: Blesarrollary mantener rel yr
© |de los dem#s, para Intagrarlos y lograr mayor efectlvidad en & equlpo' Coordinar gt prople trabajo con el de ofray person

" |Informa durante ol procese de nagoclacion o que sucede.

- |bansficlos mutios; Liegar a un acusrdo entre partes discordantas; E intervanir an sltuaciones de desaguerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para log Invalucrados.
. . : Muy : Poco No sz i
c lanto A: N P '
: Nivel da Comportamiante Asocledo: 3 030 25 Caracterlstic Caracteristico Car stico Caracterdstice
Cres un amblante de respeto y credibilidad en Is relagidn, : X
. | Determing con clarkiad los puntos a negoclar. - X
X

de trafrgjo con luvs demas, proporcionando we marco de responsabllidad o
as para el logro de

kar el tal

riida; R

¥y
ohjetivos en comiin, a través da Ia colaboracién y el
que competitivaments, )

Aporta y solfcka wgarunniaa a los miembros de Ios equipos en [0S que parﬂﬂ:a sobre ia forma de soluclonar problemas, |ngrar los .

chjefivos establecidos ¥ tejorar los rasultados.
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VALORAGION DEL CUMPLIMIENTG CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION '} {? U G 3,
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE Y

SECRETARIA O COMUNICATIONES ¥ TRANSPORTES
NOMBRE DR LA DEPENCENCIA U ORGAND ADMIMETRATIVG DEBCONCENTRADD
E32 CENTRO $CT GUERRERD ~
CUAVE Y NOMBAE DE LA LNIBAD ADMINISTRATIVA RESPOUSABLE LI - U :’ 3 b
. - ‘
CHILPANCINGO, BRO. 20 DE FEBRERO DE 2014 .
LUGAR y FECHA DE LA APUCACION .
‘ PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVD 1 CALIFICAR DE AGUERDG AL PORCENTAJE DE CUMPLIKENTO RESPECTO AL VALOR
DEYERMINADO PARA LAS METAS INSTITUC/ONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
1- CUMPLIR AL 100% CON Lds PROGRAMAS DE TRAGAJO DE LAS AREAS OUE INTEGRAN EL CENTRO SCY, CON (DS RECUASOS DISPONKLES Y EM Supenra lo De acuerdo alo Inferior a Jo Inferior a lo No
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS DBJETIVOS ESTABLECIOS, programade programade programado programadao en mas de Aplica
(Wds de 100%) | {90% a 100%) | {entre 70% o B3.9%} | {30% Menos de 70%)
. dos Esperndas
UNIDAD OF MEDIDA: | TIEMPO-CALIDAD o osperdoc l 100 J PONDERACIGH: 100 X
- : PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVD 2 CALFFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESFECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
upera I Inferi
2- EJERCER AL 100% LOSRECURGOS AUTURIZADDS Al CENTRO 5CT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR| 8 D:I"’"e"“ UL nferior a lo '""ﬁ"e:l:m 4] Mo
ASUM P £l 2 p
EL TRAMITE ¥ PAGD DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS {Mé= de 100%) | (30% = 100%) | (antre 70% 0 89.9%) | (30% Manos de70%) | “PFE2
b,
I0AD DE MEDIDA: J CANTIDAD.TIEMPO| . Rrmiitos Eeparmdos an I 100 PONGERACION: 00 x
PARAMETROS DE EVALUACION 1
OBJETVO 3 CALIFICAR DE AGUERDO AL FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS MEYAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
1.CUMPLER CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIBAD [TIERPG Y SATISFACCION DFL USUARD] ESTARLECINGS EN FORMA Supera fo | De acuerdo 3 o . Inferiorale Infarior & Jo No
REGIONAL PARA L.OB PROCESOS CERTIFICADOS. prog pr p [; do sn mis de Apiica
(Min de 100%) | (0% & 100%) | (sntre 70% o 28.9%) | (30% Menos da 70%)
tados Esparad
UMOAD bE MEDDA: | TIEMPO-CALIDAD e e , 100 PONDERACISN; o0 x
. . PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 4 CALIFICAR DE AGUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTD RESFEGTO AL VALOR
DETERMINADG PARA LAS METAS INSTITUCIOMALES AGORDADAS PREVIAMENTE
| Superale |Deacuerdoals Inferior & lo ' Inferior a lo No
Br di prog, d: pra pr do en més de Apllca
(Mas de 100%) | (90% a 100%)} | (entre 70% o 39.9%} | {30% Menos de 70%).
Resultados Esperndos sn g
UNIDAD DE MEDIDA: Valor Absoluto o an % l ] PONDERACIGN:
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 5 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADC PARA LAY METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
Superalo |Deacuerdoaio Inferior aia - Inferioralo No
programado [ p P &n més de Aplica
{Mas de J00%) | {90% 2 100%) | {enire T0% o 89.4%) | {30% Mencs de 70%) | P
Resultodos Esperados an - o é/’
UMIDAD DE MEDIDA: Valor Absoluto o en % ‘ [ PONDERACION: L
OBJETNO #, 40.0
DRETVO 2. 400
ORETVO 3. 130
DBIETIVO 4. oo
OBJETNVG 5. (X}
CAURCACISN el . NG, ENRICMEJSNACIO LEON DE LA HARRA MONTELONGD
. HOMBRE, PUESTU ¥ FIRMA IEL EVAL DATH N
WVEL DE DESEMPEROD: EXCELENTE

_———— —-—-—“-—



EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
* {En su Caso)

0609

ING. EFRAIN AVILA Euﬁesn : : . _—
. Nm!u DEL EVM.UM m

NUM.BRE IDE LA DEPENDENCIA L QRGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADD
S ] " CHILPANCINGO, GRO. A 18 DE FEBRERO DE 2014

- : Fa
L

000054580

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE s:—:chms 'rEcmcos
.  DERCRERAGION DEL . ‘ Ne ta RUISF
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES o T - "7 632CENTROSCT GUERRERO

GI.AVE Y HOMEBAE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE.

LUGAR y FECHA DE LA APLICACIGN

) Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas - g“;"ep;‘;
1"La calificacién de ia evaluaclén del uumpllm!enw Indlvidual de las funcionss y melas del servigor publloo debe ser lquwalenle a-
. desempedio satisfactorio o superior. . . .
2" La aportacl6n destacada no es una actividad o accién contemplada en algln otro rubro de evaluaciéh del desempefio. -
3° Se trata de una accidn volunlarll ne oantemplada inicialments an los plsnes y programas de trabaju. ni soﬂdladu axpresamente pur
los superiores del evaluado. ) L .
4° La aportacidn mejord, facilld, optimizé o fortaledts las funclones de los compafieros de 1rabajo al Ingro de melaa aslruléglcau o
aportt beneficio a la cludadania,
5* La aportacitn destacads no generd presiones presupuesiales sdicionales. -
6° La aporiacidn destacada no perjudico o afectt negativamente fos objetivos de otra érea o UR.
7 La aportacion destacada rus an su mome.nlo consultada e infarmada oporlunamenle con los supenarm y eonlb con su
apmbadun : ) .
Evaluacion de Aportacién Destacada i ) }
; P " - CALIFICACION S
INDICADOR ] ] No PUNTOS
B Excelente |Satisfactorio ) R
, Satisfactorio :

Realizada con Calidad Profesianal {con conocimients y habilidad sobre ol tema).

Respende 8 principloa dg mejo'ra continua o mejores pr&d’pas.

Produjo resultadas benéficos verlficables v zuditables.

B

Evits gasics y ;.lmlzaddn Innecesaria de recursos financleros yio matertales.

Realizade tomando en cuenta Iaé disposiciones normatives que aplican a la UR, a la Dependencia yala APF.

Involucrd toma de declsidn acertada para'afrnntar. anticipar, resolver algin problema o aportar beneficios. .

Responde a las necesidadas de la ciudadania, Ja institucion y.rci dela APF.

Es congruente con los ob]el]voé inefitucionalas ds la UA en ta que se encuentra adscrito. -

impieb un f_ue:zo de creatividad, innovacidn o meja’hmienb' dé su rea de adserpsidn,

Incrament la proyeodtfnn social o la produclividad del draa de adseripcion,

1a aportacidn destacada fue bien conceptualizada para abordar una problemética o hacer la mejora,

La pobigcién o drea beneficiada asta plenamente idenilficads,

Ahorrd recursos y tiempos para su krea de trabajo, - -

DESEMPERO

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUA CJON DEL -

[ 2]

PO . e ) . . Titular de la UR an la gus eatd adacrito el evalusde
COT ° el ) VeBo,

Norribre

Fuaslo

Flima

-_Deacriba Brevemente la(s) Aportaclén{es) Destacadais):

81¢

~n
SO
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0000357 ;

CENTRO §.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

TR PN LM 2 ks SCT 6 12 306 011/2014 OJ‘i (}
Chilpancingo, Gro., febrero 20 del 2014,
ik
/U

Ing. Efraln Avula Eurestl

-----

Edlflclo L
. ‘.:--""’:‘1‘?‘2..‘- - L4
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

=

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar el proceso constructivo del Puente
“De Canal”.

LUGAR: Carretera: Cuernavaca-Chilpancingo, Tramo: Lim. Mor./Gro.-Chilpo. Km 189+417,

EE_CIﬁFebrero 21 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No. [

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. _ o
SUFRAGIO EFECTIVO, NO ON.
El Director General ntro I
f*:?’f Coal
& "a?lf / 1{: e == ' A
/ . ! I N

Enrjque 'e6n de la Barra Montelongo.

"

A

Zi;.— Subdireccién de Administracion.- Edif. “F”,
- Delegacion Administrativa de [a U.G.S.T.- Edif.

EAE*brr.
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
.UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-013/2014

G541

o Sad

o
-y
R

i 27
a,w Jod

Chilpancingo, Gro., febrero 26 del 2014.

Ing. Efraln Avula Eunestl
Jefe de la Umﬁ;jad‘ “General de Servicios Técnicos,

E"dlflcﬂ;,l;é’ '

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
{ continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Analizar y proponer las alternativas de solucidn
a la problematica que se presenta en las carreteras y tramos que se mencionan a

continuacion:

LUGAR: Carreteras: Chilpancingo-Tlapa, Tramo: Chilapa-Tlapa km 135+140 y Tlapa-
Marguelia km 0+000 al 80+000.

FECHA.: Febrero 27y 28 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

( SE PERNOCTA: Si.

Atentamente.
SUFRAGIO EFE(_)TIVO O REEL ION.
i r G del Centrg.

eén de la Barra Montelongo.

#
E'C.c.p.— Subdireccién de Administracion.- Edif. “F".
- Delegacion Administrativa de la U.G.S.T.- Edif.

EAE*br.



CENTRO S.C.T. GUERRERO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIQS TECNICOS

R SCT.6.12.306.-016/2014 . .
o 0842

Chilpancingo, Gro., marzo 18 del 2014.

Ing. Efram Awla Eurestl
Jefe de la Unldad Genéral de Servicios Técnicos,
EdIfICIO *’

" oy
.f""‘ . ) s

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Acompanfiar al suscrito a la Reunién que tendra
verificativo en la Ciudad y Puerto de Acapulco, donde estaran presentes representantes de las
Direcciones Generales Normativas de Conservacién de Carreteras y Servicios Técnicos, en la
que se abordara la Reconstruccion de los Puentes de la Red Estatal y Rural, con cargo a los
Recursos del "FONDEN".

LUGAR: Acapulco de Juarez, Gro.

FECHA: Marzo 20 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE; Vehiculo Oficial.

TARJETA |AVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

-

Atentamente. 0/2
SUFRAGIO EFECTIVO REELECCION.
El Dlrector General' : el Centro C/

In anqu%o%lhrra Montelongo.

c p.- Subdireccién de Administracion.- Edif. “F
- Delegacién Administrativa de la U.G.S.T.- Edif.

EAE*brr,
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CENTRO S.C.T. GUERRERO J
UNIDAD GENERAL DE,SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-019/2014

0543

Chilpancingo, Gro., marzo 21 del 2014.

Ing. Efram “Avila Euresti,
Jefe de Ja Unidad, General de Servicios Técnicos,

_‘_Ed|f1c10f,,p'

Slrva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién gque a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Acompafar al suscritc a la Autopista:
Cuernavaca-Acapulco, Tramos: Lim. Edos. Mor./Gro.-Acapulco, a efecto de realizar supervision
conjunta a los trabajos que se desarroflan en ésta, ademas cofroborar la terminacion de los
mismos antes de las vacaciones de Semana Santa.

LUGAR: Acapulco de Juarez, Gro.

FECHA: Marzo 22 de! 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO /NO RE?LECG ON.
El Director Generalfﬁel Centr

/ - k
\Ing Enrlque lgnaci de la Barra Montelongo.

ff
b

5(,4.p.~ Subdireccion de Administracién.- Edif. “F”.
.- Delegacion Administrativa de la'U.G.S.T.- Edif,

EAE*brr,
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL
SCT.6.12.306.-022/2014

515
SCT

SECRETARIY B COMUNICACICNES.
i TRANSPORTES

Chilpancingo, Gro., marzo 31 del 2014.

Ing- Efrain Avila Euresti, _
Jefe de la Unidad Gfgne“f‘é‘l' de Servicios Técnicos,

Edificio. P
e

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Realizar revision y analisis a las propuestas
presentadas para la verificacion de calidad de las obras que realiza este Centro S.C.T, enel
presente sjercicio fiscal, acto que tendra verificativo en la Direccién General de Servicios

Téchicos.

LUGAR: México, D.F.

FECHA: 04 y 05 abril del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director General.

Ing. Em;i_.fqﬂe .e6n de la Barra Montelongo.

&

G.p.- Subdireccion de Administracién.- Edif. “F"
- Delegacion Administrativa de la U.G.S.T .- Edif.

EILBM* EAE*brr.
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PR CENTRO S.C.T. GUERRERO
Vi SCT.6.12.306.-025/2014

SEC RN EARS DE COMUMICACIONES
¥ TRANLT OBTES

l‘)ﬁg_r?w- . 'r; ¥ 0 9 ;1 5
S _ Chilpancingo, Gro., abril 08 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI

Jefe de |la Unldad General de Servicios Técnicos
Edlflclo ,‘,;Laﬁf‘?"""

_'.- F:ﬁ'ﬁh

3 w;}

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a

continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar la prueba de carga tramo 2-4 del
Puente: "Omitian”

LUGAR: Carretera: Chilpancingo-Acapulco, Tramo: Tierra Colorada-Cruz Grande km 5+964,

FECHA: Abril 09 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REE/ECCJON.
El Director Genepgbde! Centro.

a Barra Montelongo.

Ieo.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.

EILBM* EAE*brr.
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CENTRO S.C.T. GUERRERO

I s, R g P
S . DIRECCION GENERAL
n—— e SCT.6.12.306.-026/2014
SO RETN LA D COnbvIGATIONES g i
W OTEANSPORTES 1' 0 9 é G
| .:J* Chilpancingo, Gro., abril 11 del 2014,

ING. EFRAIN AVILA EURESTL
Jefe de Ia Unidad General de Servicios Técnicos

EdIfICIO ,,,..M'

.....

.v"“
B

o

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar los Estudios y Proyectos en
coordinacién con la Residencia General de Conservacion de Carreteras y la Empresa
Proyectista, relativos a las obras de proteccion del tramo que se menciona en lineas

posteriores.

LUGAR: Carretera: Cuemavaca - Chilpancingo, Tramo: 'Iguala~Chinancingo Subtramo: km
178+000 al 198+400.

FECHA: Abril 12 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO.
El Director General

arra' Montelongo.

Ing. Enrique J'L" e

Cc/b/Subdlrector de Administracién.- Edif. "F".

- Delegado Administrativo de la U.G.8.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr.
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R CENTROS.C.T.GUERRERO ()G /7
S | DIRECCION GENERAL
| SCT.6.12.306.-029/2014

SECRETAREA D COLUNICACHINES
¥ OTRANSEORTES

Chilpancingo, Gro., abril 20 del 2014.

=

J.!‘".

ING. EFRAIN AVILA EURESTI
Jefe de, 1a Umdad General de- Serv:cms Técnicos,

EdlflClO SR w”"‘
S

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar estructuralmente la estabilidad del
Puente “Cuajilote”.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, km 111+616.

FECHA: Abril 20 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. )
SUFRAGIQO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director General.

Ing. Enrique 1. Ledn a Barra Montelongo.

" Vi R
o Vi grarti N

NS

C‘,t’;- Subdirector de Administracién.- Edif. “F”.
= - Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAFE*brr.
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\9"7. __0'\- A . ‘ .
g < v CENTRO S.C.T. GUERRERO 4
C/O v ~F S{:T f . DIRECCION GENERAL o 66 7 o
v — | SCT.6.12.306.-031/2014 J4 5

;Z?’ SECRETARIA [3E COMUNICACIONES

. ;;r“ : ¥ TRAMIPORTES
@"i‘)
Chilpancingo, Gro., abril 21 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,

Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio.
i Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
b

continuaciéon se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A _DESEMPENAR: Proponer alternativas de solucion a la
problematica que se presenta en los kildmetros: 41+500, 47+100, 47+400, 73+230, 73+800,
74+700, 75+100 y 75+300.

LUGAR: Carretera: Tlapa-Marquelia, Tramo: km 0+000 al 80+000.

FECHA: Abrit 22 y 23 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA {AVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

Afentamente.
SUFRAGIO EFECTIVETNO RE LECCION.
El Director Generdl.

arra Montelongo.

EILBM* EAE*brr.
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o 5 CENTRO S.C.T. GUERRERO
. Wy Y T A
I A LN | DIRECCION GENERAL
(/ . . ‘ SECRETARIA LF COMUNICACHINES SCT.6.12.306.-032/2014 .. Cro
L‘)Jf‘ '\b o ¥ TRAMSIOIIES 0 Gt
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Y,

Chilpancingo, Gro., abril 24 del 2014.

ING. EFRAIN AVILA EURESTI,
Jefe de [a Unidad General de Servicios Técnicos,
Edificio.

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Determinar los trabajos a realizar en el
Puente Vehicular “El Puente”.

LUGAR; Carretera: Tierra Colorada-El Terrero-Tlayolapa.

FECHA: Abril 24 del 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA |AVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO.
El Director General

Ing. Enrique 1|

EILBM™* EAE*yr,
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Centro SCT Guerrero

A 4“""1"“51’“ . -
3 o & Direccién General
SECRETARIA 0F COMUNICACIONES SCT.6.12.306.-035/2014 - .
Y TRANSPORTTS 0 S 3 ;;
“ 2014, Afo de Octavio Paz”
at
_ﬂf;f_:;’--'-"" Chilpancingo, Gro., abril 28 del 2014.

wef® T
o s
1‘« ;

Ing. E'ﬁl’éﬂl n- AVIIa Eurestl,

ye’ﬁa Ia g‘l}!}i@d" General de Servicios Técnicos,
d

Iflt.;.ﬁ i

W
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O _TRABAJOS A DESEMPENAR: Determinar los trabajos a realizar en el
Puente Vehicular “El Fresno”,

LUGAR: Carretera: Amojileca- E! Fresno, km 35+000.

FECHA: Abril 29 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. ,,/'/

SUFRAGIO EFECTIVO. NOR ON.
El Director Gg-:;]e al.

5h de la Barra Montelongo.

um:f‘? /‘ ‘“’ 5

"\
‘C[on an\if

.C.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.

EILBM* EAE*br.



: Centro SCT Guerrero 060 63 823

L *'"”’T Unidad General de Servicios Técnicos
w e .. .. Direccién General
e O -7 SCT.6.12.306.-038/2014
0G5 1
' 2014, Afho de Octavio Paz”
#Twrw Chilpancingo, Gro., mayo 06 del 2014,
a-e‘“‘"-;:‘-f-f‘"j ‘

i h
T!‘ it

Ing. Etram Awla Euresti;
Jefe de la Umdad /Géneral de Servicios Técnicos,

;fEdlflC!O.“'*
e o

# R
;“',s‘-'yi‘
i

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberad llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Verificar el avance, asi como proponer
alternativas de solucidn, para incrementar la productividad en la construccidon del Puente

Vehicular “Coyuca”.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, km 33+850.

FECHA: Mayo 06 del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. /
SUFRAGIO EFEC1}I NO REELECCION.

El Director Gene

de la Barra Montelongo.

. ,x'f-i"'”

@c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr.
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Carta de Aceptacion para la utilizacidn del
RFC con hdmoclave y contrasefia como

firma de la declaracién de situacién

patrimoniat. Ir" o Of"f"
Numero de transaccjon: 1\9‘?@1

Direcci 3 nGeneral de Responsabilidades y

Situacica rPatrimonial

Secretari:de la Funcion Publica

Prese nte

C. EFRAN AVILA EURESTI con registro federal de contribuyentes m correo electranico
savilae@s:l.gob.mx, con fundanento en los arliculos 108, 109, fraccién My 11 ‘ itucion Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos; 17, 2°, fraccion I, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXV| y XXVII de la Ley Organica de la
Adminislracion Publica Federal, en relacidn con el articulo Segundo Transitorio del Decrelo par el que se reforman,
adicionan yderogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion Il, 5°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y40 de Ia
Ley Fede ral de Responsahilidades Administralivas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligstoria la presentacion de las declaraciones de siluacién patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de municacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electranica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen Ibs medios a través de los cuales los servidores publicos podran efecluar su declaracion patrimonial, asi como |a
forma de envio, y en virlud de haber optado por firmar mi declaracion de siluacién palrimonial a través del uso de mi
Registro Federal de Conlribuyenles con homoclave y contrasefa utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,

procedo a realizar las siguienies:

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretaria de la Funcion Publica reciba con mi REC con Homoclave y contraseda utilizados para

ingresar al sistema DeclaraNet plus, es aulénlica y atrihuible a mi persona, porio que serd de mi exclusiva responsabilidad,

la informacion yue esta reciba por medios remolos de comunicacion electronica.

2. Acepto el tampromiso de guardar mi conlrasefia de manera responsable, pues es Unica y exciusiva para mi accesg al

Sislema Eleclrénico DeclaraNel plus.

3. Envirlud de estar de acuerdo con las condiciones anles sefaladas, fimo autégrafamentle el presente documento, mismo
que presentaré anle ef Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o instilucién en la gue presto o haya prestado
mis servicios, denlro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la torrespondiente declaracion de siluacion

patrimonial, acompanado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTO LO NECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL MANIFESTANTE; __ - . v . ]
i A L
e et 4 e e e, .............._...m.:d;.'__-_.;:,._'_:.‘.-.—.:...._~7,’_;; PRGN 'j_u_r_,__./.,nd‘f,,_
SR e

PR VL I P e 7 N 2
- = 7 VS .

LUGAR ¥ FECHA DE ENTREGA: -~ ‘_.!".t ) ) . // //
L . L - f’::,//f,/‘{,_/,/ 3
e o / / -
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0000355
003885
. Centro SCT Guerrero

. Unidad General de Servicios Técnicos
SCT.6.12.306.-039/2014

f,..., gy sy
e R |
b’ e L

-~

CSICRETAUA D CORMUNICRMIIONES . YRy ~ .
VUTRANS SO ES - S _ i O
#2014, Afio de Octavio Paz”

%)
195 4

Chilpancingo, Gro., mayo 14 del 2014.

Ing. Efrain Avita Eurestj«,,u...-.s-fr""‘

Jefe de la Unidad Geriéral de Servicios Técnicos,
Edificio. -~

,t" ,,‘.L df;

:J-' ,,w"’ﬁ

) 13

£
Sirva“ él presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir al Curso de Capacitacion “AUTOCAD-
MAP-2000", que organiza la Direccion General de Planeacion y la UTIC en Coordinacién con
el Centro S.C.T. “Tamaulipas”.

LUGAR: Ciudad Victoria, Tamaulipas.

FECHA: Del 26 al 31 de mayo del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

Afentamente.
SUFRAGIO EFECTIVQ
El Director Generg

. .c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr,
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Centro SCT Guerrero
& Unidad General de Servicios Técnicos
~ SCT.6.12.306.-040/2014

SCT

SECRETARIA OF ¢ ORMUNICACIONES

Y TRANEPOETES ~
“2014, Afio de Octavio Paz” t 0 9 5 r
,..rff"';y . L
v Chilpancingo, Gro., mayo 16 del 2014,
f’f‘--"g
/ I»."'.

Ing. Efféinﬁ'ﬁwil'a Euresti,.—"

Jefé de’la Unidad, Gefieral de Serviclos Técnicos,
VEdjflcioue

A e

.-i“’.
i

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a Reunién de Seguimiento ¥ Revisién
de Proyectos Conceptuales de Puentes Estatales.

LUGAR: Acapulco de Judrez, Gro.

FECHA: 19y 20 mayo de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: Si, P
—— R A e
"‘\ 1‘ | l 1'-:_1, fq_'{_,.-"_‘_;-'.,‘_l
e R
Atentamente, P o R
SUFRAGIO EFECTIV O REELECCION js
El Director Gene E:j G JUN T E ‘ "‘l
s EAToE YW - ,

Liﬂ_‘?‘-‘:"". vt
i Selmnnd® R e

.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F”,
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr.
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aplicaciones4.sct.gob. mxlCapacitacion/dnclcedula/'cedulaPrintabIe. jsp

Pues i aomingd SUBDIRECTOR DE AREA

Perindg loctive:

el 21/01/14

rF meirire: EFRAIN AVILA EUREST)
AR

3w | EMPLEADO DNG

&1 31/03/14

Cursos de caﬁécitacic’ih re;gistrado's

00003823

Cadima CENC0O02

o

TIPQ DE
(‘""*83 NA NA

217 NA NA

G015 NA NA

8015 NA NA

1B CAPACIDAD o) pacinaDb CURSO

NOMBRE DEL

CALIDALD TOTAL
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SECREYARLA B COMUNICACIONEY
¥ TRANSPORTES

Centro SCT Guerrero
Unidad General de Servicios Técnicos

06003541

-~

SCT.6.12.306.-043/2014 05 -

2014, Ano de Octavio Paz”

Chilpancingo, Gro., junio 02 del 2014.

Ing. Efrain Avnla Euresti,
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio.

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera [levar a cabo la comision que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR:
Revision de Proyectos de Puentes Estatales.

LUGAR: Acapulco de Juérez, Gro.

- FECHA: 03 junio de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA AVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. EELERCION.
El Director Genera | Cerdtro

Ing. En!:i" > A de la Barra Montelongo.

K

‘Z::.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F”.

- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr.

Asistir a Reunién y Seguimiento a la




0000355y~

Centro SCT Guerrero

et ‘“ Unidad General de Servicios Técnicos
i LA SCT.6.12.306.-045/2014 ~ |
SECRET. i 1IE OO S UATTONES 1 T O g 5 8

¥ OTRAMCGHIOS

“2014, Afio de Octavio Paz”

Chilpancingo, Gro., junio 11 del 2014.

i

-

Ing. Efrain ‘Ayilé Euresti, , -
Jefe.de la Unidad gen‘ér'al de Servicios Técnicos,
Edificio. . "

Lok
et

Sipva- el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar procedimiento constructivo,
recabar informacién para la revisién de! funcionamiento hidraulico de las obras de drenaje
menor, asi como plantear alternativas de solucion a la problematica que presentan éstas.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramos: Mozimba-Pie de la Cuesta, Viaducto
Ubicado en el km 6+840 y Coyuca de Benitez-Entronque Atoyac de Alvarez, Subtramo: km
38+700 al 44+000; ademas la Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional, Ramal: Cayaco-Las
Horgquetas, Puente Barra Vieja-Las Lomas km 38+040

FECHA: 12 junio de 2014.

'MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: Si.
SE PERNOCTA: No.

Atentamente. 4,
SUFRAGIO EFECTIV(}.JNO REELECTION.

El Director Generatdel C

: r.jﬂ'*?j‘{‘-r--‘ e - ﬁ‘z"
Y ! ’?gzjﬁf: .f:'.';.\’ ‘-‘:::‘: :\)

o O G I

e . . - LA™ L R P AN N b
g.Enriq g de la Barra Montelongo. " A oo

i - Y3 93 Ny M s
*C.c.p.- Subdirektor de Administracion.- Edif. "F”. IT_,: 23 JUH 4
- Delegado Administrativo de la U.G.5.T.- Edif,

EILBM* EAE*brr:



0000383

CENTRO S.C.T. GUERRERO

~ DIRECCION GENERAL
UNIDAD GENERAL. DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-048/2014

SCT__ |

SECRETAIGA BF OO NICATIONES
T TRANSPORTES

i 0559

_M-f - Chilpancingo, Gro., julio 02 del 2014.

e ,..: N
ING. EFRNN AVILA EURESTI, .
Jefe de’ a Umdad General de- Séfvicios Téenlcos,

Ediflcm
rd i Q‘"‘VW
: }rwﬂ“‘

#
o L

Slrva el**“bresente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Dar seguimiento a las soluciones planteadas
con antelacién en los kildmetros: 41+500, 47+100, 47+400, 73+230, 73+800, 74+700, 75+100
y 75+300.

Ademas proponer alternativas, a fin de resolver la problemética que se presenta en los
kilometros: 76+400, 79+400 y 81+000

LUGAR: Carretera: Tlapa-Marquelia, Tramo: km 0+000 al 81+000.

FECHA: julio 02, 03 y 04 del 2014,
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA [AVE: No

SE PERNOCTA: Si.

Atentamente. g
SUFRAGIO EFEC ‘}"i . NO REBLECCIPN.
El Director Genexal del C 0.

ete la Barra Montelongo.

c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.



06603832
- ‘. CENTRO S.C.T. GUERRERO |

S5 |.-* DIREGCION GENERAL

prmrrrerereie— <" UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

TRNipcores T 5CT.6.12.306.-05012014

0566

| Chilpancingo, Gro., julio 07 del 2014.
ING. EfRAlN AVILA EURESTI
Jefo'de laﬂmﬁad Beneral de Servicios Técnicos,
EdlfchOw
1S ‘*f'ﬁ'
L
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar el proyecto de sefalizacion y
proponer ciertos detalles de calidad que se tienen en el Puente Vehicular “Coyuca”, ademas
determinar alternativas de solucién para las ampliaciones de la ciclopista que va hacia la
Comunidad de los Cimientos.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, km 33+850.

FECHA: julio 07 de 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si

SE PERNOCTA: No

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO.
El Director Gener

REE /C;N
entro.

a Barra -Montelongo.

‘{.‘;.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.

EILBM* EAE*biT.
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Centro SCT Guerrero :

:;: f"““'“" Unidad General de Servicios Técnico.
whoma A SCT.6.12.306.-053/2014

SECRETARG OF CORSICATIONES
Y¥OTTANY RTES

%2014, Afio de Octavio Paz” T - O C G .

Chilpancingo, Gro., julio 30 del 2014.

Ky
T
aFt

-

Ing. Efrainﬂﬁi}ila Eurest,
Jefe de,ia Unldad General de Servicios Técnicos,
E d it fici 0., _

Lparer’
.—"‘ k2 5 _;ﬂ'—”“d"
s Rl
; v |(.\;lf-f‘-‘

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar procedimiento constructivo, asi
como plantear alternativas de solucién a la problematica que presentan los Puentes: “Barra
Vieja-Las Lomas” y “Cuajilote”

LUGAR: Ubicados en Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional, Ramal: Cayaco-Las Horguetas,
km 38+040 y Acapuico-Zihuatanejo km 111+616

FECHA: 31 dejulio y 01 de agosto de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehicuio Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

Atentamente. ) ',\"\:i\é:‘-ﬁg?‘*}\
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELEZCION. »-,:\\:‘_1; e 2AN
El Director Gengtal del Cent PN = N
: ‘\ f‘_“\.' B . ._-."“’_
!“l :g-t;"‘ E‘f i
R . sk B ]
| ERSTC e
- ) TN Y W ) - b P\:
de la Barra Montelongo. ‘i};r&h Wmf”" . j‘ f;._._.j
3, A, " ] " ,“ V.
: , ‘\";-;-; N G f,f.\ -
.c.p.- Subdifector de Administracion.- Edif. “F", *”/; ; ;‘,j” B\a\

- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr,
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o i Centro SCT Guerrero "‘ L
SEE ; Unidad General de Servicios Técnicos
e } SCT.6.12.306.-054/2014
SFORETARDA TF COMEIMECATIONES
¥ TRANSFORTES
“2014, Ano de Octavio Paz” ~ .
o 0562

Chilpancingo, Gro., agosto 04 del 2014.

Ing. Efraln Avila Euresti, “.;

Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,

,Ed|flc|o ""”

e

R
W T
SO
i

I".'f”‘ . r . s
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a la Reunién Nacional de Servicios
Técnicos.

LUGAR: Durango, Dgo.

FECHA: 6,7, 8y9de agosto de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
G S
TARJETA IAVE: Si. !3’;“ T
{ 33?—; :
'TF‘, . LISk d ."' ._
— e B N, R
Atentamente. ~ ] N AN
SUFRAGIO EFECTIVO, NO'REELHCCIQN. A
El Director Genen;l»del Centro. v e

a Barra Montelongo.

L

%%.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

EILBM* EAE*brr.

>



. 00003855,
‘CENTRO S.C.T. GUERRERO o
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
TARJETA No.009/2014

“2014; Afio.de Octavio Paz” : O g G "

o

PARA: CP. CARLOS ALBERTO GUERRERO TEJADA,
Subdirector de Administracién,
Presente.

DE: ING. EFRAIN AVILA EURESTI.

Derivado de la comisién segun Oficio No.SCT.6.12.306.-054/2014 fechado el 04 de los
actuales, relativa a la asistencia del suscrito a la Reunién Nacional de Servicios Técnicos, que
tuvo verificativo en ta Ciudad de Durango, Dgo., los dias 6,7,8 y 9 de agosto del afio en curso;
al respecto informo a usted, que por cuestiones de logistica, no se utiiizd Vehicuto Oficial y por
consiguiente la Tarjeta IAVE tampoco, el traslado se efectud en autobus y via area.

Lo anterior, para su conocimiento y efectos procedentes.

Me despido, sin otro particular de momento.

Chilpancingo, Gro., agogt 11 del 2014.

C.c.p.- Delegacion Administrativa.- U.G.S.T.- Oficinas.

EAE™brr.
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s
;. Centro SCT.Guerrero
-+ Unidad General de Servicios Técnicos
8CT.6.12.306.-060/2014

SCT

SECRETARD PF COxL SIATIONES
¥ TRANARORYES

“2014, Afio de Octavio Paz”

" 056
Chiipancingo, Gro., agosto 26 del 2014.

Ing. Efrain’ Awla Eurestl, e
Jefe' de Iq Unldad Ganeraf‘“ de Serwcms Técnicos,
~Edifi ¢l pwwﬂ"*

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Hacer presentacion relativa al Puente “El
Zopilote”, a las Autoridades Municipales y Ejidales de Huamuxtitian.

LUGAR: Huamuxtitlan, Gro.

FECHA: 27-de agosto de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo. Oficial.
TARJETA |AVE: No

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO
El Director General

Ing. Enriq%_,.le-f""' a Barra Montelongo.

@.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif, “F”.
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif.

EILBM* EAE*bir,
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Centro SCT Guerrero

Unidad General de Servicios Técnicos
SCT.6.12.306.-062/2014

T
o

i

SECRETARIA DF COMUNICACIONES
YT RAMMIORTES

%2014, Afio de Octavio Paz” i 0565

Chilpancingo, Gro., septiembre 03 del 2014.

Ing. Efrain Avila Euresti,
Jefae de la Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio.

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a

continuacion se indica;
OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR:

Revisar el funcionamiento hidraulico.
PUENTES:

“P&njamo”, “El Tejar” y “Zapotillo”, ubicados en: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, kms.

36+300, 39+700 y 40+800.

Ademés, Plantear alternativas de solucién a.la problemaitica que presentan .

El “Coatomatitlan”, “El Aguacate”, “San Martin” y “Colotlipa”, localizados en: Ent.
(Petaquillas-Colotlipa)-Coatomatitian, km 0+000; Carretera: Colotfipa-El Aguacate km 0+200;
E.C.(Petaquillas-Colotlipa)-San Martin 0+280 y Carretera: Petaquillas-Colotlipa km 0-+800
respectivamente.

LUGAR: Coyuca de Benitez y Colotlipa Gro.

TARJETA IAVE; Si
SE PERNOCTA: No.

FECHA: 04y 05 de septiembre de 2014. NS
\/"’“i
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial. i coarp L
S— . T Legp BRI
- il ]

Atentamente. .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director General del Centro

i
El Ing. Cesar-V-alerze-Stielo
Subdirector de Obras -
Firma en ausencia del C. Director General del Centro
con fundamento en io dispuesto en el Articulo 50 del
Reglamento Interior de fa Secretaria de Comunicaciones

\ng. Enrique |. Leén de la Barra Montelongo. y Transportes Publicado en el Diario Oficial de la
Federacitn el 08 de enero de 2008.

C.c.p.- Subdirector de Administracién.- Edif. “F”

Mol da Ad liadumdiiim Aa 1™ OT C A
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Y TRAMSPORYES

05&9938,'35525

Centro SCT Guerrero
Unidad General de Servicios Técnicos
SCT.6.12.306.-063/2014

[l

“2014, Anio de Ocfavio Paz”

Chilpancingo, Gro., septiembre 08 del 2014.

o

2
e
o

Ing. Efrain”Avila Euresti, - |

Jefe de'la Unidad General de Servicios Técnicos,
Edificio. %

e W : ,,-,-*«""F"w

£ N
L

- ™ L]
v .
> - A

o

GC

P o . . .
Sirva™ el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Verificar la Propuesta de Modificacién de la
Cimentacion del Puente “El Rincén”, ubicado en el km 1+200.

LUGAR; E.C. Acapulco-Pinotepa Nacional (151+200)- El Rincdn.

_FECHA: 10 septiembre de 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA |AVE: Si

SE PERNOCTA: No.

Afentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director General del Centro

g. Enrique _I. Ledn de la Barra Montelongo.

A

s i
‘23

#’é

.C.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de fa U.G.S.7 .- Edif.

EILBM* EAE*hiT.

Ellng,
Subdirector de Obras
Firma en ausencia dei C. Director. General del Centro
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 50 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicacicnes
y Transportes Publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 08 de enero de 2009.
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CENTRO S.C.T. “GUERRERO”
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.- 064/2014

SCT

SECRETARIA OF COMUMNICACIONES
Y ThaMSPOLUTES

«2014, Aiio de Octavio Paz” o 06 G

Chilpancingo, Gro., septiembre 11 del 2014,

ING. EFRAiN Aw.A EURE§J'J«
TITULAR DE LA UN!pAD GRAL.DE SERVS. TECNS.

PnssEgm,_rE
s

Sirva este conducto para informarle a usted, que esta de mi cargo, no tiene objecion alguna en
autorizarle 3 (tres) dias a cuenta de sus vacaciones correspondientes al 2°. Periodo del 2013
(dos dias); 1er. Periodo 2014 (un dia), teniendo efecto éstas del 17 al 19 de septiembre del afio

en curso, debiendo reanudar labores el 22 del mismo.
Quedando pendientes de disfrutar 9 nueve dias del Primer Periodo/2014.

Por copia del presente se giran indicaciones al Ing. Carlos Javier Velazquez Cabrera, Titular de
la Unidad de Vialidad y Proyectos, que quedard a cargo del despacho de los asuntos inherentes
a esa Unidad General, debiéndose mantener al pendiente de lo que pudiera requerirse.

ATENTAMENTE,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
E! DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO.

*

G. ENRIQUE I.LEON DE LA BARRA M. El Ing. Cesar ote
Subdirector de Obras

Firma en ausencia del C. Director General del Centro
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 50 de!
Reglamento interior de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de enero de 2009

S
X

j—'r ,. .\ ..,\\ l,:j H i 12} h

‘vﬁévcp Subdireccion de Administracién.-Edif, “F". f" v = )
- Jefe de la Unidad de Vialidad y Proyectos.- Su atencién correspondze te b
- Jefa de la Unidad de Laboratorios.- Su conocimiento. :
- Enc. Unidad de Estudios.- idem.
- Delegado Administrativo -idem.

EILBM*EAE*brr
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CENTRO SCT GUERRERO ]
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

$CT.6.12.306.-068/2014

'45..; "'
[ W R

SPC A YA I OOy \‘c CITNTS
VITRANASOEY S

#2014, Afo de Octavio Paz”
e

Chilpancingo, Gro., septiembre 25 del 2014.

j!J

Ing. Efraln Awla Euresti, ..
Jefe de ia Unldad Geﬁeral de Servicios Técnicos,

Edlflcm

¥

i
P

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Proponer alternativas de solucién para la
estabilizacion de los taludes de corte ubicados en:

LUGAR: Carreteras: Cuernavaca-Chilpancingo, Tramo: lguala-Chilpancingo, kms 199+300,
203+200, 203+600, 204+100 y 206 +000; Chilpancingo Acapulco, Tramo: Chilpancingo-Tierra
Colorada, km 36+000.
FECHA: 26 de septiembre de 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA [AVE: No.
. ,‘—-—-—\.
SE PERNOCTA:NO. N

Atentdmente. '
SUFRAdIO EFECTIVO.NO REELE CION. «
El Director General del Centro

en \"ARE E ardo Rodrlguez Abreu

‘___;_..—-

\.

Og,éﬁ.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F”.
- Delegado Adminisir>*h o de la U.G.5.T .- Fdif.

LERA* EAE*bm.
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Ing. Efrain .Avila. Epresti,

06060384 .
b fe
CENTRO SCT GUERRERO ,
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-067/2014

“2014, Afio de Octavio Paz” 066

Chilpancingo, Gro., septiembre 25 del 2014.

Jefe.de Ja Unidad" General de Servicios Técnicos,

Edificips
4 ol “&;j#

vV

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a

continuacion se indica;

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Programar los Estudios Topohidraulicos y de

Cimentacion del Puente Vehicular “La Sierrita”, ubicado en el km 0+060.

LUGAR: E.C. Chilpancingo-Acapulco Km 96+100

FECHA: 25de septiembre de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: Si
SE PERNOCTA: No.

Atentamente.

s

C.c.p.fjg:bdirector de Administracion.- Edif. *F.
- Delegado Administrativo de la U.G.5.T.- Edif.

LERA* EAE*brr.
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~"""": CENTROSCT GUERRERO -
“ . ¢ UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-069/2014

4!01 ‘lepnum

U{E..

5 I s e =
Sl R PAREA e DM NI MNES B =

¥ TRANATORTES
“2014, Afio de Octavio Paz” ' 057 ¢

Chilpancingo, Gro., octubre 07 de! 2014.

Ing. Efraln Awla Euresti,.
Jefe de la Umdad ﬁeneral de Servicios Técnicos,

EdlfICI
,,w
x‘ﬁaﬂ"“

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Trasladarse a los Puentes: “El Cacao” y “ Mitla”,
con el objeto de revisar el proceso constructivo en ambos, asi como dar alternativas a la
problematica de cimentacién que presenta “El Cacao” y en cuanto al “Mitla” también proponer
alternativas en sus accesos dada la existencia de zona de manglares.

Aunado a lo anterior, verificar el acceso al Hospital de Coyuca de Benitez, Gro., ubicado
aproximadamente en km 32+500 de la Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Pie de la Cuesta-
Coyuca de Benitez, a fin de verificar la problemética que se presenta, y brindar propuestas de solucion.

LUGAR: Caminos: San Andres-El Cacao, km 0+297, origen arbitrario y Zapote-Mitta, km 2+200
origen entronque El Zapote, Carretera: Acapulco-Zihuatanejo en los Municipios de Atoyac de
Alvarez y Coyuca de Benitez en esta Entidad, respectivamente.

FECHA: 09 de octubre de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No-

3 .C.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.
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(¥
25 CENTRO SCT GUERRERO

Y 40 % UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
o + . SCT.6.12.306.-072/2014
SECRETARIN D COMLNCATIONES IS e

¥ TRANAPORTESR
“2014, Afo de Octavio Paz” . :
~ 057

1
i

Chilpancingo, Gro., octubre 10 del - 2014.

Ing. Efrain- Avila‘"‘Euresti,*;-r"'-"

Jefe de [a Unidad General de Servicios Técnicos,
E dif ic io. 1?5':‘2':“

s

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO QO TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar el funcionamiento estructural y la
estabilidad de los muros de concreto armado que se construyen en:

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Acapulco-Coyuca de Benitez, Subtramo;
Mozimba-Pie de la Cuesta.

FECHA: 13 de octubre de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA_JAVE: Si.

SE PERNOCTA:

Atenta

C.c.p.ﬁgubdirector de Administracién.- Edif. “F". ‘ e e
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif. - A o

LERA* EAE*brr.
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Ing. Efram Avua Eurestl,

00 5 a8 A VT

[

CENTRO SCT GUERRERO )
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-073/2014

“2014, Afo de Octavio Paz” ~ 0

v

©

Chilpancingo, Gro., octubre 16 del 2014.

Jefe dela Unl’dad General de Servicios Técnicos,

Ed !_f i g:Fo.
T
i#”

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisidn que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a Reunién de Trabajo en [a Direccion

General de Servicios Técnicos, con el objeto de revisar el avance del Programa de Verificacion

de Calidad 2014.
LUGAR: México, D.F.

FECHA: 20y 21 de octubre de 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

/

Atentamente. . /,/
SUFRAGIO EFECTIV REELECCION.
El Director General del C ntro.

;

.I.I. Eduardo Rodriguez Abreu
1
f

.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".

- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

LERA* EAE*Drr,

¢
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=i CENTRO SCT GUERRERO
°,.+.%» UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

{g Pl
- SCT.6.12.306.-078/2014

'.5'5»...1 ,d.

SECRETARIA ©1F COMENICACHONES
¥ FRAMSPORYES

“2014, Ano de Octavio Paz”

ot Chilpancingo, Gro., octubre 28 del 2014.

-~

L . o
L 5
_},‘,\‘.-:‘J

Ing. Efrain AVila Eurgstii®*
Jefe de la-Unidad.@eneral de Servicios Técnicos,

Edifidloum”. |

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Modificar el Nivel de Desplante del Estribo No.1
del Puente “La Sierrita’ ubicado en el km 0+060

LUGAR: E.C. Chilpancingo-Acapulco km 96+100

FECHA: 28 de octubre de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.

4

r
.en V... Eg,u“ardo Rodri

Pal

uez Abreu

C'.c.p.-‘n'féubdirector de Adminigtracién.- Edif. “F".
- Delegado Administrative de la U.G.S.T .- Edif.
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LERA* EAE*brr.



00003855

L CENTRO SCT GUERRERO .

‘”‘ 1"”” g UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e SCT.6.12.306.-081/2014
SRR DF OO dl AU NES

y TEaA=n v vE

“2014, Afo de Octavio Paz” -
- 057
Lt ' Chilpancingo, Gro., noviembre 12 del 2014.
', » ot

Ing .,,--Ei":l'ain_r-‘)&vila ;_.ul"’e';ti, '
Jefe de Ja Unidad General de Servicios Técnicos,
SEd ificiof
ﬁ‘l;,-,-l""':’w

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Verificar los procedimientos constructivos de los
Puentes: “Agustin Lorenzo” y “Casa Verde”, ubicados en:

LUGAR: Carretera: Cuernavaca-Chilpancingo, kms 185+320 y 190+619, respectivamerite.

FECHA: 12 de noviembre de 2014.
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente.

A
ra
P ——
f' PR v .
e | \ BT
.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F". ,\‘w- AL
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T .- Edif. U i ‘\/)Lr\\
- W
j XS’
. ! ,---:
LERA* EAE*brr. T MOy 28 i b
q e ::"l /lﬁ“;;.j
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T

o CENTRO SCT GUERRERO _
g UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e SCT.6.12.306.-084/2014
o %2014, Afio de Octavio Paz”  r
et 0575
o Chilpancingo, Gro., noviembre 20 del 2014.
Ing, Efrain”Avila Egresti,

Jefe defa Unipgad'*’*’General de Servicios Técnicos,
~Edificle®
f‘ﬁ T

e

£
Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar la probable inestabilidad del corte ubicado
en el km 7+160 al 7+260; asi como corroborar datos que permitan realizar la conclusién del
Dictamen Técnico de la problematica que se presenta en el Subtramo km 48+500 al 58+500.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Acapulco-San Jerénimo.

FECHA: 21 de noviembre de 2014,
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA |AVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

/] .

/AN
Atentdmente. , f ./ )
SUFRAGIO EFECTIVOO REELECCION.

El Dire!ctor General del Centro. " '

F N
4&.p.- Subdirector-de K?rﬁhi%tracién.— Edif. “F".
- Delegaqo.Adminis’tra_tivg de la U.G.5.T.- EdIf.

LERA* EAE*brr.
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CENTRO SCT GUERRERO '
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT6.12.306.-085/2014

I ]
X % 1

7 .
VE i SO S,

SFCRT VAL O OO NECACHONES

CTRANST 3PS o~

#2014, Afio de Octavic Paz” O 9 ?E

A Chilpancingo, Gro., noviembre 21 del 2014.
L v
..'_‘_. j-l‘,_v ) &;1;1;;3'-‘ 1
Ing. Efrair’ Avila Euresti, ,
Jefe dé la-Unidag-General de Servicios Técnicos,
Edificigw"”
E ’ R

i

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O_TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a Reunion de Trabajo en la Direccion
General de Carreteras, a fin de tratar asuntos técnicos relacionados con tramos y puentes
carreteros de! Camino: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Acapulco-San Jerénimo.

LUGAR: México, D.F. 24 y 25 de noviembre del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: Si.
SE PERNOCTA: Si.

Atentame/mte.
SUFRAGIO EF
El Director Ggneral del Cenfro.

Rodrigliez Abreu

M.en V.I.I.quar

i

o+

CB{f Subdirector de Administracidn.- Edif. "F”.
- Delegado Administrativo de [a U.G.S.T.- Edif.

L.LERA* EAE*brr.



06003843

CENTRO S.C.T. “GUERRERO”

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE VIALIDAD Y PROYECTOS

SCT. 6.12.415.-226. ~.

%2014, Ao de Octavio Paz”

Chilpancingo, Gro., a 25 de noviembre de 2014.

ING. CARLOS JAVIER VELAZQUEZ CABRERA,

Jefe de la Unidad de Vialidad y Proyectos.

Edificio “D”.

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera realizar [a comisién que a continuacion se

indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a la Direccion General de Servicios
Técnicos, al Taller de actualizacion sobre elementos de contencién (barreras y amortiguadores
de impacto) que impartira TRINITY, asi como a la Sesion sobre el Sefialamiento Turistico y
alcances del Programa de Auscultacién 2015; condiciones superficiales e iRAP, deflexiones de
la red secundaria y coeficiente de friccién en toda la red.

LUGAR: México, D.F.
FECHA: 3, 4 y 5 de diciembre de 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: Si. 2V BT A

ATENTAMENTE. ' S s

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION. = it [ 0
e

-
a7

C.cp. ~Direccion General del Centro SCT.- -Edg;f,-yﬁr/
- - Subdireccion Administrativa.- Edif. “F¥
- Delegacion Administrativa de la U.G.S.T.- Edif.
EAE'CIYC’ lar.
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Ing. Efrafn Avila Euresti,

0660385

CENTRO SCT GUERRERO )
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-087/2014

-~

0578
_ . 'S
“2014, Ano de Octavio Paz”

Chilpancingo, Gro., noviembre 27 del 2014,

Jefgedé Ia‘LU'r"\idag,qw General de Servicios Técnicos,

gy 8 e
Edificio,.
. A

/ ,,.v”"ﬁ o

'Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo ia comision que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Proponer aiternativas de solucion a la

inestabilidad de los cortes que se citan en lineas posteriores; visita en la que estaran presentes
el Residente de 1a Obra, asi como también la empresa proyectista vy la ejecutora

LUGAR: Tetipac-Pilcaya km 7+300 y Taxco-Ixcateopan km 22+200

FECHA: 02 de diciembre del 2014.

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.
TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA:

AtentAamente.

Oﬁ.— Subdirector de Administracién.- Edif. “F".

- - Delegado Administrativo de la U.G.S.T - Edif.

LERA* EAE*brr.




0G006385.

CENTRO S.C.T. “GUERRERO”
UNIDAD GENERAL DE.SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.- 088/2014

“2014, Afio de Octavio Paz” C 06 Y

Chilpancingo, Gro., diciembre 04 del 2014,

”
e o

ING:! EFRAIN AVFLA EURESTI, s
TLTULAR DE LA UNIDAD»GR'AL DE SERVS. TECNS.

PR E s E, Mr'é“

Sirva este conducto para informarle a usted, que esta de mi cargo, no tiene objecién alguna en
auforizarle 9 (nueve) dias a cuenta de sus vacaciones correspondientes al fer. Periodo y 4
(cuatro) del 2°., ambos del 2014, teniendo efecto éstas del 22 de diciembre del afio en curso al
09 de enero préximo, debiendo reanudar labores el 12 del mismo; quedando pendiente de
disfrutar (6) dias.

Por copia del presente se instruye a los CC. Ings. Roberto Paniagua Guevara y Benito Salas
Reyes, Titular de la Unidad de Laboratorios y Encargado de la Unidad de Estudios
respectivamente, que quedaran a cargo del despacho de los asuntos inherentes a esa Unidad
General, debiéndose mantener al pendiente de lo que pudiera requerirse.

ATENTAMENTE, /
SUFRAGIO EFECTIVO. NO,‘REELECC/ON
EI DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO,

3
i

i
LEN.V.LI. ED U&-RD‘O RODRI'QUEZ ABREU

A

C.cp. ﬁlid:reccron de Administracion.-Edif. "F".
- Jefe de la Unidad de Laboratorios.- Su Atencion
- Encargado de la Unidad de Estudios.- idem.
- Jefe de la Unidad de Vialidad y Proyectos.- Su conocimiento
- Delegado Administrativo -Idem.

ERA*EAE*brr
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o CENTRO SCT GUERRERO ]
TN _ UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
S SCT.6.12.306.-003/2015
SEORETANIA 0O IR
e “2015, Afio del Generalisimo Jasé Maria Morelos y Pavén”
[ !
0580
i Chilpancingo, Gro., enero 20 del 20156.

i
Ing. Efra;ﬁ” Awla Euresti..

Jefe dd la Unidad Genéral de Servicios Técnicos,
E d«i fic i'o. o o AT

s
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo fa comision que a

continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Proporcionar alternativas de solucién a las
deficiencias presentadas en la construccién del Puente “EI Capulin” ubicado en km 0+060.

LUGAR: Camino: Entronque km 1+070 (San Juan de los Lianos-Ometepec)- EI Capulin.
FECHA: 21 de enero del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.
67 TN

SE PERNOCTA.

Atentamente.

' . »9 sw
¢.p.- Subdirector de Administracién.- Edif, "F". 2(sa ?ﬁ [

Delegado Administrativo de fa U.G.S.T.- Edif.

ERA* EAE*Drr.
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| CENTRO SCT GUERRERO )
et UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e £ SCT.6.12.306.-004/2015

%2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

058 1
Chifpancingo, Gro., enero 22 del 2015.

Ing. Efrain- Avila Eupesti,
Jefe de'la Un‘idgq-:'.GEneral de Servicios Técnicos,
Edificio. o

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera lfevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a la Direccién General de Servicios Técnicos,
a efecto de formalizar el cierre del Sistema. denominado “SIVER”; asi mismo, con el objeto de
que realice una presentacidén de sus propuestas de mejora al proceso y al sisfemma como
entidad responsable del Seguimiento y Control de los Servicios de Verificacion de Calidad de
las Obras que Ejecuta este Centro S.C.T.

LUGAR: México, D.F
FECHA: 29 y 30 de enero del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: S|

Atentgmente.
SUFRAGIO EFECTIVO.NO|REE,
El Diregtor General del Cenfro.

CCION.

\

i

.C.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F”.
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif,

ERA* EAE™bry.
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Ing. Efrain Avila Euresti,

00003854
CENTRO SCT GUERRERO )
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-005/2015

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morefos y Pavon”

0582

o~
1

Chilpancingo, Gro., enero 23 del 2015.

Jefe de Ia Unidad General de Servicios Técnicos,

Edificio. »"

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberad llevar a cabo la comision que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar lfos procedimientos constructivos de los
Puentes: “Agustin Lorenzo”, “Casa Verde” y “Mezcala”.

LUGAR: Carretera: Cuernavaca-Chilpancingo, kms 185+320 y 190+619; E.C. (lguala-
Chilpancingo)-Ramal a Mezcala km 0+300 respectivamente.

FECHA: 23 de enero del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA:

/

REELECCION.

0.

Atenfamente
SUFRAGIO EFECTIVO
El Diréctor General del Ce

M.en V.\l. Eduardo Rodriguez Abreu

“C.c.p.- Subdirector de Administra\-cidn.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.8.T.- Edif.

ERA* EAE*brr.




06003855

CENTRO SCT GUERRERO )
LA ML UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e e SCT.6.12.306.-007/2015

SECTOTARIA 0F COy SICACIONES
¥ TRANS (0T EE

“2015, AAo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

1.!"-".#’ B . A 0 J 8
Chilpancingo, Gro., febrero 04 del 2015.

Ing. Efrain Awla Eurest:
Jefe de la Umdad Gewal e Serwcros Técnicos,

Edtfrc:o o
P

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo fa comision que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Proponer alternativas de solucién a las vialidades
aledanias al acceso del Puente “Coyuca I” en la margen izquierda; asf como supervisar los
procedimientos constructivos que se emplean en los Puentes, “La Sierrita” y “Omitlén”

ubicados en:

LUGAR; Carreteras: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo: Acapulco- Coyuca de Benitez, km 33+840;
E.C. Chllpancmgo-Acapulco km 96+100 (0+080) y Tierra Colorada-Cruz Grande km 5+964,

respectivamente.
FECHA: 05 de febrero del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA_IAVE: Si.

SE PERNOCTA:-No.

Atentamente.

C.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

ERA* EAE*brr.
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DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE

ACCIONES DE MEJORA

SISTEMA DE EVALUACIIN DEL DESEMPERY DE!

SCEVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y LIBRT . 05
DESIGNACION v
UNIDAD RESPONSABLE: [ 632 CENTRO SCT GUERRERO
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: | 2014 | FECHA: | 16 DE FEB. DE 2015
NOMBRE DEL EVALUADO: | ING. EFRAIN AVILA EUREST!
NOMBRE DEL EVALUADOR: | ING.CESAR VALENZO SOTELO
DIALOGOS DE DESARROLLO

1. éLa evaluacidn del desempefio se llevd a cabo a través de un didlogo de desarrollo?

x| " —

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpién NO, sefiale: ipor qué la evaluacion del desempefio, no se
llevo a cabo a través de un didlogo?

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEIORA

3. Mencione los aspectos para mejorar el desempefio (dreas de oportunidad):

4. Describa el plan de accién de mejora del desempefio e informe las fechas de las sesiones de segumiento., asi como de
-llas evaluaciones individulaes realizadas {3 a 6 meses despdes de la evaluacion del desempefio)

Cada que se lleve a cabo una sesién de segumiento o evaluacién individual, debera env}gr. a«la---DGﬁRH la evidencia de

haber llevado a cabo dicha sesion, gsi como la evaluacién final P ™,
FIRMAS I/ A
fl' o 4
2
Ny byt
ING. E ING. CESAR'VALENZO SOTELO

~ Z-EvaLlano ' EVALUADOR

Numeral 56,3 Frac. WAcuerdo p?/ el que se emitan jas Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y el articuto 72 del Reglamento de Ia Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piiblica Federal.

8

’
f



VALORAGION DEL CUMPLIMIENTE INDIVIDUAL DE LAS FUNGIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
‘ .‘ r I"b,
ING. EFRADN AVLA EURESTI _ i
JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNIGOS SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DENOMMACION DEL FUESTO NOKARE OF LA DEPENDENCIA L ORGANS ADMNIATRATIVO DESGONCENTRADO
832 CENTRO SCT GUERRERC
CLAVE Y ROMERE DE LA LHIDAD ADMINISTRATIVA RESPGHEABLE
CHILPANCINGC. GRO. A 16 DE FEBRERQ DE 2015
LUGAR y FEGHA DE LA APLICAGION O (‘ tﬂ'
JO
PARAMETROS DE EVALUACION yJ
META 1
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
5000 APLICA CUANDO EL
- LOGRD DE LAMETAES
FERIOR BN TERMINGS DELA
R N e HarA DEL 100% AL 50% DE LA | DEL 88% AL 80% DE LARED |MENOS DEL 80% DE LA NO APLICA
) Mm:;mmz PROGRAMADOY RED SALIFIGADA CALIFICADA REQUERIDA  fRED CALIFICADA
X § DEHEMA SER COCUMENYADS OE DGST |POR Rl
SUPERVISAR Y COOROINAR L GALIFIGACION DEL ESTADO FISIGO DE LA RED | AEUERDD A LAFUENTE Citan | o0 DA POR LA LADGST . REQUERIDA POR LA DGSY
FEDERAL DE CARREYERAS LIBRES ¥ DE CUOTA EN LA ENTIDAD, DE AGUERDO | ENEL ESTABLECIMIGHT O DE
A LAMETODOLOGIA VIGENTE EN LA SCT PARA SU CONSERVACION Y METAS.
MANTERMI
UNIDAD OF MEDIDAI |  Cantided [ FONDERACION: | 20.0 X
PARAMETROS DIl NVALUACION
META 2
EXCELENTE BATISFACTORIO . NO SATISFACTORIO- DEFICIENTE
m.um::man.
LOGRO DELAMETARS
. MENOE 5%
EVALUAR ALOS LABORATORIOS DE CONTROL Y VERIFICAGIAIN DE CALIDAD A | SUPERIOR EN TERMINOS DE2A DECDORIAE 0% DECEON ALSox ENOE DEC |
EVALUADOS, EVALUADOS, CUMPLIENDO  |EVALUADOS, CLUMPLIENDO|  NO APLICA
SOUCITUD DE LOS RESIDENTES REEPUNSMLES DE GADA OBRA ¥
& LA NORMATIVA VKSENTE ¥ & LO8 LI G CUMPLIENCO CONLOS  |CON LOS TIEMPOS CON LOS TIEMPOS
E SERVICICS TECNICOS PARA SU ADECUADO FUNc|o~m|Em _ %ﬂouuwm TADO B | TIEMPOS ESTABLECIDOS |ESTABLEGIDOS POR LA ESTABLECI|DOS POR L8
e s oo ng | POR LA NORMATIVA INORMATIVA. NORMATIVA,
METAE.
UNIDAD DE MEDIDA: Canlidsd l mnsmhﬂ 20.0 X
PARAMETROS DE EVALUACIGN
META 3
EXCELENTE SATISFACTORIC NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
SOLO APLICA CUANDD EL
GON EL JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS POR LO MENOS LOGRC bE LAMETA ES
KA VISITA DE SUPERVISION DE LAS OBRAS EN EJECUCION, DE ACUERDO AL | SUPERIGR EN TERMINGS DE LA . 4 NO APLICA
PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS e DEL 100% AL B0% DE LAS |DEL Bo% AL 80% DE LAS MENOS DEL 80% DE LAS
 TECHICOE, FARA VERIFICAR QUE LOS MATERIALES ¥ PROCEDIMENTOS ot BE DOL UM ADS be |OBRAS OBRAS . GRRAS
UTILIZADOE CUMPLAN CON LA ESPECIFICACICNES OUE ESTIPULE LA s
[BECRETARIA EN EL ESTABLECMENTO OE
UETAG.
UNIDAD DF MEDEDA) J Canlidad PONDERACION: | 20.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META 4
EXGELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORID DEFICIENTE
EEMITIR FINION TECNICA ENLO RELATIVO A SOLICITUDES QUE WaRGEAN A | SSLOAPUGA ClDO £
LA UNIDAD GENERAL DE SERMICIOS TECNICOS PARA EL LSO ¥ SUPERIOR Enmwagu DEL 100% ALBO% DELAS | DEL 78% AL 70% OE LAS MENDS DEL 70% DE LAS
APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE VI4 EN LA RED FEDERAL DE UNDAD SOLICITUDES, GUMPLIENDG |SOLIGITUDES, CUMPLIENDD  |SOLIGITUDES, GUMPLIENDO NO APLICA
'CARRETERAS LIBRES DE PEAJE, EN APOYD A LA RESIDENCIA GENERAL INIGEALMENTE PRMRAHADO\' CON LOS PLAZOS 'GON LOS PLAZDS CON LOS PLAZDS
RESPEGTIVA Y A LA UKIOAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL GENTRO SCT, Asl GEBERA SER DOGUMENTADD DE| ESTABLECIDOS EN EL ESTABLECIDOS EN EL ESTABLECIDOS EN EL
COMO TRAMITAR LAS SOLICITUDES B PERMISOS PARA ELUSO Y ACUERDO A LAFLENTE CITADA |REGIAMENTC RESPECTIVG | RESLAMENTO RESPECTIVO  |REGLAMENTO RESPECTIVO
|APROVECHAMIENTC DEL DERECHO PE ViA EN LAS AUTOPISTAS BE cUDTA EMEL EBTANBEI.I_E‘I:MENTG BE |.
UNIDAD DE MEDIDA: ] Cantidad PONDERACTON: 0.0 X
PFARARETROS DE EVALUACISN
META S
EXGELENTE SATISFACTORID NO S8ATISFACTORIO DEFICIENTE
) i DE 12 A 6 SESIONEE DE & A 8 SESIONES MENGCS DE 8 BESIONES -
SOLOAPLICACUANDONL
i wnnn!fuumu
CODRDINAR EN 8U GARACTER DE SEGRETARIO TEGNICO POR LO 12
BEBIONES INHERENTES AL COMITE DE EETUDIOS Y PROYECTOS DEL CENTRO LHIDAD DE MEDIDA NO APLIGA
BCT, PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE | (MGAMENTEFRO0AMASOY,
INFRAEETRAUCTURA ACUERDO A LA FLENTE SITADA
EN EL EBTARLECIMIENTC DE
METAS,
UNIDAD DE MEDIDAI —[ Cantidad PONDERACTON: l 200 X
METAY ' 18.0
VETAZ, 16.0
WETAY, 16.0
META4, 16.0
ETAL. 15.0 ‘ !
GALIFICAGION: 80.0 ‘*"y } U.’ i f ! f 1
: ING. césmVALENzo SQTELD
KOMBARE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR A UADG
NVEL DE
DETEMPERD: SATISFACTORIO
ACCIDN CORRECTIVA O DE MEJORA '
Desciiba:
Describa:
Describaz
Descrlba:
Deserlba:
Describa:
Describa:




EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS : _ o
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO @ @ Q g 3 8 :j 8

{En su caso) .
ING. EFRAIN AVILA EUREST! : n i
NOMERE DEL EVALUADO o CURP .
JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS _
DEmnﬂ.PﬂEﬂo No.des RUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ) 832 CENTRO-SCT GUERRERD
NOMBRE DE LA DEPENDENCLA U GRGAND ADMINIETRATIVO DESCONCENTRADO i - CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
CHILPANCINGO, GRO. A 18 DE FEBRERO DE 2015 e 0 o e
LUGAR y FECHA DE LA APLIGASION R ] IR
Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarlas Cumple
1° Haber ocupsado temporalmente un puesto en términos del articulo 62° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de 1a Administracién Pablica
Federal y 53° de su Reglamento.
2° EJ pussio ocupada lemporaimente abarcé por ko menos cuatro meses para la evaluacién anual,
.[3° EN servidor plbllco evaluado alcanzé por lo menos una calificacitn de satistactorio en el cumplimiento individuaF de las funciones y metas de
desempadio en ef perlodo que sa evalla. . .
4* Las actlvidades extraordinariag cusntan con soporte documental pera su verlficacion y/o séuulmlento.
Evaluacién de Actividades Extraordinarias
Calificacion
" EXCELENTE | SATISFACTORIO| ., 'O
SATISFACTORIO
Descripcion de las Actividades Exfraordinarias Puntos
-} Cumplimlento de | Cumplimiento de | Gumphimienio de
" laActividad la Actividad la Actividad
- extraordinaria extraordinaria extraordinaria
entre: entre: entre:

[90% 2100%) | (76%aB9.9%) | (60% a74.9%)

2
3
" TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 0,0
Superior Jerirqulco o Supetivsor del Evaluado THular de |2 UR en la q::ae:u adscrito el evaluado
i
| ING, CESAR VALENZO SOTELO
Nombra Nombre
/’_.'.,’—\
SUBDIRECTOR DE OB
]( Puesto Puesto
b
Y}.-"}r_}r’}.y‘
"’
_ Fima - B Firma

Comentarlos:




oy

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PGIU(@ U U 3 8 55
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

NG, EFRAIN AVILA EUREST! : __ a4 |
& 1 CURP

ol NOMBRE DEL EVALUADD
.JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TEcmcos : ]
; DENGRINACION DEL PUEETO o f‘_ 1 de AUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 32 CENTRO SGT GUERRERO G r nd

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U GRGANE ADMINISTRATIVO DEBCONCENTRADG GLAVE Y NOMBERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPOI

__CHILPANCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERO DE 2015
FECHA DE Li AP

{Vision Estratégica: Identificar tendenclas estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconacar fuerzas impufsoras y restrictivas.

Nivel de Comportamfento Asoclado; 3 ) . Peso 12.5 ) cﬂm stico Cam:__terislico Car:::r‘l’slicn Cm::en.:ticn A:l?ca
identifica.la interrelacidn de su drea con olras rgas en el mediano plazo. X
Considera el impsacto de las acclones de sus colaboradores y los requerimientos y necesidades a medianc plazo X
de los clientes intemos ciudadanos.
Genera planes de contingencia para afrontar situaclones imprevistas en un mediano plazo. x
rzos hacla sl servicic y otros objetivos insiitucionales comunes;

Liderazgo: Establacer direccién; asumir & impulsar el compromiso con una visidn compartida de futurc; Unir y alinear esfue
Organizar personas, recursos y actividades para lograr loe objetivos acordados; Persuadir a través de involucrar y motivar a otros; Fecilltar la accién; Fungir como sjemplo; y Reconocer o

incentivar los comporiamlentos esperados.
' i : Muy Poco . No #s " No
Nivel de Comportamiento Asociado: 3 Peso 128 Caracteristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Capta, desarrolla y comparte el conocimienta can sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que Cx
e _ )
asegura de que su equipe tenga los recureos necesarios para cumnplir con su {rabajo. X
|- aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabiiidades y obligaciones, X

M tacidn a Resultados: Garanhizar que |as metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el legre de log,
ilvos; Demostrar comportamisntos especificos para lograr Jos resultadus, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, floxibilidad, de interaccidn, efc; Lograr los objetivos
acordados mediants el uso eficlente y eficaz de los recursos; y lograr resuitados de acuerdo a los esténdares de calidad, bajos costos y oportunigad.

) fadne : Muy Poco Noes No
Nival de Comportamiento Asociado: 3 Paso 25 Caracteristico | Caracteristico Caracteristics | € teristico Aplica
Orienta_su’s acciones a dar respuesta a las necesidades de sus cllentes intermos o ds los ciudadanos X
Detarmina con claridad los puntos a negocisar. . o ) ' ] X
X

Informa durante el proceso de nageciacian lo que sucade,

Negoclacién: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferent stas, basind en el intercamblo de argumentos y propuestas veraces, sdlides y consistentes; Allnsar ohjetivos, alcanzar
soluclones y bensficlos mutuos; Llegar 2 un acuerdo entre plrhs dhcordllntes E intervanir en sltuaciones de desacuerdo o-conflicto en busca de soluciones aceptables para Jos involucrados.

o - Muy Poco No es No
Nivel de Compertamiento Asociada: 3 Peso 25 c iatico Caracteristico Caratteristico | Ca efice Aplica
Crea un ambiente de respelo y credibilidad en la relacian. X
Determing con claridad los puntos a negociar. X
[ informa durante el proceso de nageciacion fo que sucede. ' X
Trabajo en Equipo: D ollar y t relaciones productivas y r de trabajo con los di , proporclonando un marco de respensabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el
talento dn Ios demés, para integrarios y lograr’ mayor afocthvidad en el equipe; Coordinar el propio trabajo con el de ofras personas para el logro de objetivos en cormin, a través de la
lab 6n y al'int bic de ideas v H Ia Interdependencia entre su trabajo y ef de ofras personas; Y Trabajar en cooperacidn con otros, més que competitivamente.
- . Buy . . Paco No es .
1 de Col iado:
Nivel de Comportamiento Asociado. 3 Peso 25 Caragteristico Caracteristico Garacteristico |} Caracteristico No Aplica
*Aantiene & los miembros del equipo aciualizados sobre la informacion relevante para su trabajo. X
irta y solicia sugerencias 2 los miembros de los equipos an los que participa sobre Ja farma de solusionar X
|wroblemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. L P,
ma @ sus onmpeﬂaroa de equipo.acerca de situaciones que potencialmente pudleran sfsctg;jt( - N, X
Viskn 1.7 ! .
L 128 K “ \
Orlemauun a Rasultad 21.7 - J
" 7 i\
Trabaje en Equipo; 21.7 i i ':’
: : JALENZQ SOTEL
CALIFCACION: 89.3 SUBDIRECTOR. DE OBRAS
] NOMERE, PUESTQ Y FIRMA DEL EVALUADOR
NIVEL DE DESEMPERD: SATISFACTORIO

. RFC: . CURP:

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa;

Describa:

Describa;

Describa:.

Describa:
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0600386

058
CENTRO SCT GUERRERO )
e UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12,306.-012/2015

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Chilpancingo, Gro., febrero 25 del 2015,

Ing. Efrain Avila Euresti, _
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,
Edificio. -

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Supervisar la verificacion de la calidad de fos
materiales, asi como el procedimiento de elaboracion del concreto hidraulico autocompactable,

en el Puente Barra Vieja-Las Lomas.

LUGAR; Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional, Ramal Cayaco- Las Horquetas, km 38+040
FECHA: 26 de febrero del 2015

MEDIQ DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial. ,;E AN R
N A Y

TARJETA IAVE: Si. [gf* i
SE PERNOCTA: No. ' R

\ n !
Atentaménte. / i
SUFRAGIQ'EFECTIVO.NG REELECCION.
El Directoy General del Ceptro.

[T A

06 KA Lii

kM.en V.LI. Eduardo Rodriguez Abreu

i

\‘
C.c.p.- Subdirsctor de Administracién.- Edif. "F”
- Delegado Administrativo de la U.G.8.T.- Edif.

ERA* EAE*hrr.
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR Pu'ﬁ?&’d‘“ U
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR __

5%

Iff

a0

ING. EFRAIN AVILA EURESTI
NOWMBRE DEL EVALUADD .

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

—

DENCMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U GRGANO ADMNISTRATIVO DESCONGENTRADD

No.da RU!

- 832 CENTRO SCT GUERRERO

CLAVE Y NOMBRE OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE.

CHILPANGCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERO DE 2015
TUGAR y FEGHA DE L APLIGACION

Visidn Estratdgica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas.

Nivel de Comportamiento Asoclado: 3 Peso 12.5 Cara:::fstico Caracteristico 'Cara:::rl':sﬁco Carahul::e?{ssﬂco A:::::a
|dentifica ka interrelacion de su &rea con otras dreas en el mediano plazo. X
Considera el impacio de las acciones de sus colaboradores y los requerimientos y necesidedes a mediano plazo de los X
clientes intemos cludadanos.
Genera planas de contingericla para sfrontar situacionas imprevistas an ur mediano plaza. X

Liderazge: Establecer direccion; asumir ¢ impulsar ¢l compromiso con una vislén compartida de futuro; Unir y alinear ssfuerzos hacla el servicio y otres objetivos institucionales comunes;

Organizar p r y actlvidadea para Ionrar los objetivos acordacdos; Persuadir a través de involucrar y motivar a otros; Facllitar la accidn; Fungir como ejsmplo; ¥ Reconocer e
incentivar los comporiamisntos ssperados.
) ' Muy . Poco Noas No
Nivel de Comportamlento Asoclado! b e b Caracterjstico Caracteristico Caracteristico | Camcteristico Apllca
Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las siuaciones y problemas que enfrentan. X
i gura de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo. X
Les aclara a sus colaboradores €l alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X

\ci6n a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a {a c

udadania; Emprender acciones op

ortunas para &l logro de los

Negoclaclén: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, baséndose en ol Intercamblo de argumantos y propuestas veraces, sdlidoa y consistontes;
|scluclones y beneficlos mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes discordantss; E intervenir en situacionss de desacuerdo o confilcto en busca de soluciones aceptables par log Involucrados.

c
objwuvos; Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccisn, ete; Lograr los objetivos acordados
mediante el uso sficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad.
. Muy Foco No es No
do:
Nivel de Comportamiento Asociado. 3 Peso 25 Caractoristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Orienta sus acclones & dar respuesta a Jas necesidades da sus cliantes Intemos ¢ de los cludadanos X
Dstermina con claridad los puntos a negociar. X
Infarma duranta e proceso de negoclasién lo que sucede, X
Alinear obstlvos, alcanzar

Informa durante &l proceso de negociacion o que suceds.

) Muy Poco Noes No
Nivel da Comportamiento Asoc :
partamento lade 3 e & Caracteristico (CaractsHstico Caracteristico | Caracterjstico Aplica
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en Ia relacién. X R
Detarmina con claridad los puntos a nepgociar. X
X

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demds, proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el

talento de los demds, para integrarlos y lograr mayor efectividad en el equipe; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetlves en comdn, a través de la colaboracion y

el Intarcambio de ideas y recursos; R Ta intardependencia entre su trabajo y el de otras personasy Y Trabajar en cooperacién con otros, més que competitivamente,
P Muy " No es No
Nivel de Comportamiento Asociado: 3
o partamiento Asoclado Feso 25 Caracteristico - Caracteristico ‘m GCaracteristico Aplica
:ne a los mismbxos dal equipo actualizados sobra la iInformacién relevante para su trabajo. ' b 4 / i
Aporta y solickta sugerenclas a |los miembros de los equipos en los que particlpa sobre la forma de soluclonar ppfemas, -
lor"" {os objetivos establecldos v mejorar ks resultados, N | _,;vx""
I| 4 & sus compafieros de equipo acerca de situaclones que polencialmente pudieran afectarios. K \ [¢74 \ /':"’ . ¢
Vislén E: 11.7 (
1 12.5
Criantacion a Resultack 21.7
= 217
Trabajo en Equipo; 21.7
. . C.P. GARLOS
CALIEICACION: . SUBDIREQTOR DEY /
NOMBRE. PUESTO Y FIRMARIEL EVALL FIR] UADG
NIVEL DE DESEMPERO: SATISFACTORIO Py
. Vid
o !
/ ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describha: ) ’-"‘ i
0 ¥
Descrihl:_/ [
L
Describa: \J'
Describa:
. Describa:
Describa:
Describa:
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Sugeraio . De dcuerde 1o
programade | presramade !
iMas 2¢ 1500 (So'ha 100%) §

'
!

infaiicralo i
pragramado

!
{
i
T

infericr 3 lo

T pragramadas an mis de
jentre 7% o 33.9%) 136% Manes we 70

UNIDAD DE METIDA:

b mmn]

Rasultados Szpurodes en
Valor Alsoluto & an %

] | o |
é i00 i PONCERACICN: | a0

x i .

CBJETIVO 2

PARAMETROS DE EVALUACION

CAR DE A SLERDO AL PORCENTAGE UF CUMPLIMIENTO RESPEITR AL AL TR
ERMINAIL PARA LAS META INST TUCKOMALSS ACTRDACAS PREWAMENTE

CUMPLIR 20N LGS ESTANDAREA DEL RIFFEMA OE CESTION NF LA SALNAD {TIEMIPG T SATISFAGCIDN DEL USUARIC) 23TABLECIDOS EM FGRMA
REGKENAL PARA LOS PROGESCH SEATIFHLALOS,

‘D& acugrdo a lo
pregramada
{90 a 100%%)

Supara lo
pragramado
(Mas de H0%)

mfuriorale
programado
{antre 70% o 89.9%)

tnfarter a io

programado 5n mas da
{30% Manos de 70%)

Ne
Agplica

UNIDAD GE MEDIDA:

Cornlichact-Trezy

Resultaries Eaporados e

Valor Ahsohaa o en

PONUERACION: LG

P
‘
P i

H
*

'

PARAMETROS DE E¥ALUACION

CALIFCAR DE ACUERGO &, PORCENTAJE DE SUMPLIRUENTC RESPECTO AL AL

OBJETIVO 3
DETERMIMALD PARA LAS METAS iINSTITUCIONALES ACCRUADAS PREVARWENTE
> PROCG A DE I F LAS AREAS DUF IMTEGRAN EL CEMTAQ 55T, CON LOS RECURSOS GISPOMBLES ¥ EN SuP!!a . EOESLIEIELS Inteonato Inferiar a lo Mo
GUMPLIR AL M. SO LOS PROGRAMAS DE I'RABAJO DE LAS ARES Gl 5B ST, 5 RE programado | programada programads arogramade sn mis de Apiies

APTGO A LA HORMATIVIDAD AFLICABLE PARA LOGRAR L5 ORJETIVOS EXTARLECIDOS.

{Mas e 100%) [ (90% a 100%}

{entre- 70% c B9.5%}

{30% Aenns de 70%)

. I sparmtlos -
UNIDAD O HEDRA: | - Titin Sinciod | et I Lon [ PONGERACISN: 0 1
- - PARAMETRDS DE EVALUACION
OBJETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAIE DE CLIMELIMIENTS RESPECTO Al VALOR:
N CETERMINALRD FARA LAS METAS INSTITHUCIDMALES AGCRDADAS PREVIAMEN T
Suparalo | De acuerdo ale Inferior a lo - Inferior alo .
- No
=| pregramada programado programada . | programada en.mas de Anlica
{Mas de 100%) [ {90% = 10G%) | {entre 70% 0 89.9%)-" {30% Menas de 70%) | #
- : l [ Rasullados Esporados on - . . I |
IJN[I.)AD. DE MEDICA: ' { Valor Abgolifle o en % | | PONDERACION; | I
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETWO 5 CALIFICAR GE ACLUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLEAENTO RESPECTO AL YALLDR
DETERMIMADD PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACDRDADAS PREVIANENTE
Superalo | De aeuqmn'.-du--u,_!nfariar il . Iriferior a lo Nn
programade | programade pregramado programado an mds da A Ilica'f
[WMds de 100%) }96‘.‘- a100%) | (entre. 70% o B.8%) | [30% Menos da 70%) p i
B R . oot i i
UNIOAD OE MEDIDA: :‘,’;‘:ﬁ:ﬂf:j:{‘:’::ﬁ"’:“ 100 FONDERACION: | Fi i
CRUETRO 1. a3 i 7
OBIETIVO 2, 320 I
DBEIETTO A 20 i
ORIEITO4 oo )
CBRUE TN 5, ud a3 i !
AL A old
NIVEL DE DESEMPERO- EACELENTE
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~ .
VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO:: ¢. *© -

B

DENOMI DEL PUESTD

632 CENTRO SCT GUERRERO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
GLAVE Y NOWBRE CE LA UNIDAD ATMMNISTRATIVA REEPONGABLE

OMERE DG Uh DEPENDENGIA U GRGARG ADMINISTRATIVG DESGONGENTRADG

CHILPANCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERO DE 2015

AUTO - EVALUACION )
ING. EFRAIN AVILA EUREST _ _—__
NOMBRE DEL EVALWADD i .
JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS ' [ ]

Nedd RUSP

DE LA APLICACION

Visidn Estratégica: ldantlﬁcar tendencias estratégicas, asl como sus implicaciones y pmlbllidades, Crear un enfoque a futuro que visualice en forma si: oportunfdad , @scanarios y
estrateglas de largo plazo; y Anticlp  F pulscras v
, . Muy Peoco Noes
Nivel de Comportamiento Asoclado: 3 Peso 128 Caracteristico Caracteristico |, istico Caracteristico
Ideniifica la intemelacién de su draa con otras draes en ef mediano plazo. X
Consldara’sl impacte de fas acciones de sus colaboradores y los ¥r Idades a mediano plazo de los cllentas X
intemios cludadanos.
X

Ganara plenes de contingancia para afrontar slituaclones impravistas en un medieng plazo.

Fagllitar la accién;

Lidersxgo: Establecer direccldn; asumir & Impulsar 4] compromiao con Lna visién compartida de fuiurn. Unir v llinsar esfusrzos hacla al servicio y ofros objetivos institucionales comunes; Organizar]
Funglr come ejemplo; y Reconocer e incentivar los

F y actividades para iograr los objetivos acordadas; Persuadir a través de Involucrar v motivar a olros;
comportamisntos ssporades. .
. . Muy Paco Nosg
Mivel de Comportaméarta Asoclada: : B2ecd 1=k Caracterlstiop | CArSeriston | ooy cterisicn | Caractertstios
Capla, desarrolla y comparte el cor con sus sobre Ias shuscl ¥ prabh que enfrentan, X
Se agegura de que su equipo tenpa [os recursos necesarios para cumplir con su trabajo, X
23 adlara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X

Orientacin a Resultades: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fugron planeadas, ton atenclén y servicio a la

ciudadania; Emprender acciones upartuna.: para al lonro de los objetivos;

Demaostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como persaverancia, determinacion, creatividad, flaxibilidad, de Interaceidn, ete; Lograr los obj diante el uso,
y eficaz de los recursos; y lograry de rdo & los esth de calidad, bajos costos y oportunidad,
P Muy o Pooo No es
) Nivel de Comportamlanto Asociado: 3 Peso 25 Caractaristics Caracteristico ca istico Caracteristico
Qrianta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemos o de los ciudadanoa X
Determing con claridad los puntos a negociar. X
Infarma ch ol p der {acién io que suceda. X
Negoalaoidn: Lograr acusrdos satisfactorios entrs difersntes paries, basé an &l Int bio de arge , s6lidos ¥ Ist 3 Alinear objes , alcanzar soluci y
bcn-flcion metuos; Liegar a un acusrde antre partes discordantss; E ntervenir en situaclonas de desacuerdo o cnrillctn en buaca de |n|u=lnnan aceptables para Ios invelucrados.
Muy Poco Noes
de C :
Hivel de Compartamlento Asoclado: 3 Pesa = Caracteriation | CAACOMSHO0 | o) o osaristico | Garactedstico
Crea un smblente de respeto y cradibllidad en ia ralacion, X '
Determina con claridad los puntos a negociar. X
Infarma ol p de negociacién lo que sucede. X
Trabajo en Equlpo' Desarrollar y mantener s productiv da trabajo con los demés, proporcionando wn marco de resp hilidad wpartida; Reconoccer y aprovechar el talento

¥y
de los demds, para Integrarios y lograr mayor efecﬂvtdad on el aqulpo. Goordinar el proplo trabajo con el de oiras personas para el logro de objetives en comiin, a través de la

" o

colaboracidn y el

intarcambio de ldeas v recursos; R lalr antre su trabajo ¥ e de otras personas; ¥ Trabajar en cooperacidn con otros, més que competitivaments.
Nhval de Comportamiento Ascsiade: 3 5 Muy Fgeo No o5
po ° Feso 2 Caragtayistigp | Coracteristico | . ooteristicn | caracteristico
Mantiene a los mismbros del equipo actualizados sobra Ja ir para au trabajo. X
Apom y soldm sugannmas & Ios miembros de los equipes en los que particlpa sobre Ia forma de solucionar problemas, loprar los X
j ¥ mejorar log resultados.
|Informa a sus companarcs de equipo acerca da sluaclones gua potenclaimente pudisran afectarios. b4
Visién 1.7
¥ 3
[4] " ki
Y ."
Trabajo on Ecuipo. 21.7
CALIFICAGION: 88,3
NIVEL DE DESEMPERIO: SATISFACTORIO
T AT
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA e ]
Describa: f ’
Describa;
Describa:
Describa;
Desoriba:
Describa
Describa:
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EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su Caso)

JEFE DE LA UMIDAD GENERAL DE SERVIGIO$ TECNICOS
DENOMINAGION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA CEPENDENCIA U SRGAND ADMINGSTRATIVAD DESCONCENTRADD

. CHLPANCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERO DE 2018

ING, EFRAIN AVILA EUREST! I —
e ANE GEL EVALIRGE - -

SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ TRANSPORTES 632 CENTRO SCT GUERRERQ
CLAVE ¥ HOWBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

LUGAR ¥ FECHA DE LA APLICAGION

Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas ?," de""’.:"

1° La calificacién de la evaluacion del cumnplimiento individual de las funclones y metas del servidor plblico debe ser equivalente a

dasempelic satisfactorio o superior. -
2° La sportacion destacada no es una actividad o accidn contemplada en algdn otre rubro de evaluacién del desempedio.
3° Se {rata de una accidn veluntaria no contemplada niclalmenta en los planes y programas da trabajo, ni solicitada exprasamente por

los supsriores del evaluado.
4° La aportacién mejoré, faciiits, optimizd o fortalecid las funciones de los compalieros de trabajo, el logro de metas estratéglcas o

aportd bensficio a la ciudadania.

5" La mportacién destacada no generé preslones presupuestsles adclonales.
6° La apostacion destacada no perjudict o afecté napativamente los objetivos de otra érea o UR.
7* La aportacidn destacada fue, an su momento, consultada e informada oportunaments con os superiores y contd con su

aprobacién.

Evaluacion de Aportacién Destacada
GALIFICACION
INDICADOR _ No PUNTOS
Excolents | Satisfactorio Satisfactorio

Realizada con Calidad Profesional (con conecimiento y habllidad sobre el tema).

Responde a principios de mejora continus o mejores précticas.

Produjo resultados benéflcos verificables y auditablas,

Evité gastos y ulllizaclon innacesaria de recursos financierds y/o materiales,

Realizada tornando en cuenta las disposiciones normativas que apiicen a la UR, a la Dependencia y a la APF,

Involucrd toma de decisitn acertada para afrontar, anficipar, resolver algun problema ¢ aportar beneficios.

Responde & ks necesidades de la ciudadania, la institucion /o de ia APF,

Es congruente con Ios objefivos institucionales de la UA en la que se encuentra adscrito.

tmplicd un esfusize de craatividad, Innovacién o n1ep|'amenln de su drea de adscripelbn,

Incrementd la proyeccién social o la productividad del Area de adscripcion.

La aportacion destacada fue bien conceptualizada para abordar una probiematica o hacer la mejora.,

La poblacién o draa beneficlada esta plenamente [dentificada.

| Ahorré recurscs y fiempos para su drea de trabalo, -

DESEMPERO

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL

Supariar ] del .
= ! o VoBo.

Titwar de la UR eh 12 que estd adscrite el evaiuado

ING. CESAR VALENZC SOTELO

NMombre

y \

SUBHIRESTOR DE boRAS:

Pugsto

i

Fima Firma
Describa Brevemente la(s) Aportacldn{es) Destacada(s): .

&

€O

(4]



06602888
DATOS QEL EVALUADD o !"#%3

ING. EFRAIN AVILA EURESTI
NOMBRE DEL EVALUADD

JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
DENCMINACION DEL PUESTD

. oo N e _
JF No. de Rusp
) SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DO LA DEPENDENCIA U ORGANG ADMINISTRATIVO DESCONGENTRADG

632 CENTRO SCT GUERREI-!O
CLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICAGIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNGIONES Y METAS 80.0 SATISFACTORIO

ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAS 0.0
{En u caso)

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS 920 EXCELENTE
DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO i

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 20.0
(INCLUYENDO CAPACITACION) :

EXCELENTE

CAPAGIDADES GERENCIALES EE
O DIRECTIVAS| .

CAPMITMHGN ACRED[TADA
POR EL SERVIDOR PUBLICO 80,0
{En su caso)

o NIVEL DE
CALIFICACION PARCIAL ANUAL 852 DESEMPERO SATISFACTORIO

APORTACIONES DESTACADAS| 0.0
{En su caso) -

. NIVEL DE
CALIFICACION FINAL ANUAL 85.2 DESEMPERD SATISFACTORIO

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

b
n/ 7 i
1| 1] ¥
‘k‘\v'!' e i
AT N T
ING. CESAR VALE 1&2@ Lt AV o
SUBDIRECTOR_DE OBRAS JEFE DE LA UNIDAY GENBRC ERVICIOS TECNICOS
NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL BUPERIOR JERARGUICO O BUPERVISOR NOMBAE, BIrES R

—

CHILPANCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERO DE 2015
LUGAR Y FECHA

-
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CENTRO SCT GUERRERO ] ™
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-009/2015

“2015, Afo del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén”

Chilpancingo, Gro., febrero 10 del 2015.

General de Servicios Técnicos,

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Realizar asesoria respecto a la posible ubicacion y
colocacion de 2 espectaculares en la cercania de la Caseta “La Venta”.

LUGAR: Autopista: Cuernavaca- Acapulico, Tramo: Tierra Colorada-Acapuico.

FECHA: 10 de febrero def 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOC TA _NG.—\\ .',

>

Atentamente.
SUFRAGIO EFEcrlvé
E! Director General del

—-—-/

entro.

Y

.C.p.- Subdirector de Administracion.- Edif, “F"
- Delegado Adminisirativo de Ja U.G.5.T.- Edif

ERA* EAE*brr.
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m CENTRO SCTGUERRERO  056Ggp
[ UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-010/2015

SECRETALLS D3 CORaLi AT INES
FTRANSOHTES

“2015, Afio del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén”

_ g Chilpancingo, Gro., febrero 11 def 2015,

Ing. gffléin “Avila E, yré.;;i,
Jefé de la Unidad General de Servicios Técnicos,

g S S E
Edificio,

5 LY .:’.‘..ﬂ

i

LR

3o , . _y
Sirvd’ el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Revisar procedimientfos constructivos de los
Puentes: “La Unién”, “El Aparecido”y “El Cuajilote”, ubicados en:

LUGAR: Carreteras: Zihuatanejo-Playa Azul, kms 54+680 y 68+200; Acapulco-Zihuatansjo, km
1114616, respectivamente.

FECHA: 12 y 13 de febrero del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Sf.

Atentamente.
SUFRAGIO EFE cTi VO,
El Director general del C/

FEB 25 2

REELECCION. LN
SN i dioe

|.1\Eduardo Rodrighiez Abreu

. \

.0.- Subdirector de Admfnfstr\acién.- Edif, “F",
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif

ERA* EAE*brr.



25/2/2015 aplicaciones4.sct.gob. mx/Capacilacion/dnc/cedula/cedulaPrintable jsp 0 @ 0 G 3 8 8 3

Cédula DNC .
0567
ID Emipteado F Nombre: EFRAIN AVILA EURESTI
Clave UR:!6J3. Situacién presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC P : SPC
P— Fecha de : P
Nombre del drea: e ‘ aplicacion 25/02/15 Genero
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Codigo: CFNC002 -
Periodo |ectivo: Del: 15/01/%5 Al:31/03/15

-
Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacién del desempefic para obtenar
los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas.

__ Cursos de capacitacién registrados =

TiIPO DE NOMBRE DEL
1D CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
DISENC DE
MEZCLAS
ASFALTICAS DE
| MA NA GRANULOMETRIA  Basico En linea Media 20.0 Actualizacion  Acciches_de_desarrollo SI
DENSA DE ALTO
DESEMPERNG
(ACC/DES/OPTITEC)

4348 NA NA E«xc%iﬁg;g%) intermedio En linea Media 20.0 Fortalecimiento Acclones_de_desamolio Si

Total de horas de cursos para el servidor publico:
40

Observaciones:
Sin observaciones
T
JEFE INMEDI

o

SERVIDOR PYBLICO

No re:H.-j) Vo, L

Cafgo: 1M0 et

.b‘} oy :;:/

Firnia

. F-06-01-01, REV. 1



0600387074

G o
N CENTRO SCT GUERRERO o o
&y UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-014/2015

SFCRCTARIA GF COASHCACIONES
TTDANSPORTES

*2015, Afio def Generalfsimo José Maria Morelos y Pavén®

Chilpancingo, Gro., marzo 03 del 2015.

i
, rnf*ﬁ? : ff.ﬂ’ .

Ing. Efrg;_rf- Avila Euresjus- S

Jefe,_:,dé"lg,,l]mdad, serferal de Servicios Técnicos,

Edificio. g
/"JI LA
Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a Reunién de Trabajo que se llevara a cabo
a las 12:00 Hrs.,con el objeto de mostrar al personal juridico de CAPUFE, donde se pretenden

instalar los espectaculares en la tercania de /a Caseta "La Venta.

LUGAR: Autopista: Cuernavaca- Acapuico, Tramo: Tierra Colorada-Acapuico.
FECHA: 03 de marzo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No

¥C.c.p.- subdirector de Administracién.- Edif “F"
- Delegado Administrativo de fa U.G.S.T.- Edif.

ERA* EAE*brr,
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- ot CENTRO SCT GUERRERO )
e UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
e SCT.6.12.306.-015/2015 =

"2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén™

B Chilpancingo, Gro., marzo 03 del 2015.

Ing. Efrain” Avila Euresti,

Jefe de'la Unidad General'de Servicios Técnicos,
Edificio. .

.;‘_,;" . fﬁ,pi" v

Sirva él--fﬁesente para comunicar a usted, que debera lfevar a cabo la comision que a
continuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Realizar revision del estado fisico de los caminos
que a continuacion se describen, a fin de elaborar el Dictarmen Técnico para la conservacion

de los mismos.

LUGAR: Caminos: Taxco-Tetipac-Pilcaya y Taxco-Ixcateopan.
FECHA: 04 de marzo del 2015

MEDIOQ DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA:

C.c.p.-_?éubdfrecror de Administracién.- Edif. “F",
v Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif.

ERA* EAE*brr,
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CENTRO SCT GUERRERO 106G
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-016/2015 '

“2015, Afio del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén™

Chilpancingo, Gro., marzo 04 del 2015

P

Ing Efrain Avila Eyres], |
Je#'de la Unidad'General de Servicios Técnicos,

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
cortinuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Acompafiar al suscrito a rueda de prensa que se
brindard a diversos medios de comunicacion, sobre los programas que manejo este Centro
SCT durante el afio 2014, asf como el programa que se pretende desarrollar en el 2015.

LUGAR: Acapulco de Juérez, Gro.
FECHA: 05 de marzo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: No.

Atentamelnte. f
SUFRAGIO FECTIVO.I\(O EELEC
El Direcfor General del G’en 0.

.enV.]L .Edua Rodriguek Abreu

.,

&
ey

“g ¢.p.- Subdirector de Administracién.- Edif "F"
Delsgado Administrativo de la U.G.S. T.- Edif

ERA* E4E*brr.,
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i CENTRO SCT GUERRERO o
E 'y i UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

- . SCT.6.12.306.-017/2015

SECRETARIA [3F COMUNICATINNTDS
¥ TRAN DOFTES

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén™

Chilpancingo, Gro., marzo 10 del 2015.

Ing. Efrain Avila Euresti, .
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,
. - -: Cow .rﬁq‘_.'_i N
E d:\ fr c rg‘wg,v
Fo el
Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a
confinuacién se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Programar inventario fisico detallado de los
delerioros que provoct el sismo del 18 de abril del 2014, al Distribuidor Vial “El Cayaco”

ubicado en:

LUGAR: Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional, Tramo: Las Cruces —San Marcos, km 4+580

FECHA: 10 de marzo del 2015

MEDIQ DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA? No.

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVOIND REE
El Director General del Centro.

;. B
L wlhala
5 ¥
:"‘ S
k4

léc.p.- Subdirector de Administracién.- Edif, “F"
- Delegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif

CION.

ERA* EAE*brr.
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i CENTRO S.C.T. GUERRERO
' UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-018/2015

2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Chilpancingo, Gro., marzo 19 2015.

g Hey
i _,u

Ing. Efram Awla Eurestl o

T:tular de Ia Umdad General de Servicios
*'Técnicos, & a’“ B

P re $.€° ‘n t e

’ e
-

Por este medio me permifo informarle a usted, que esta de mi cargo no tiene objacién alguna en
autorizarle 3 (fres) dias a cuenta de sus vacaciones correspondientes al 2° Periodo 201 4,
teniendo efecto éstas los dias 30 y 31 de marzo, asi como el 01 de abril del afio en CUrso,
debiendo reanudar labores el 06 de abril proximo; quedando pendiente de disfrutar (3) dias.

Por copia del presente, se instruye al Ing. Carlos Javier Veldzquez Cabrera, Titular de la Unidad
de Vialidad y Proyectos, que quedaré a cargo del despacho de los asuntos inherenies a esa
Unidad General, por lo que deberé mantenerse al pendiente de lo que pudiera requerirse.

Atentamgnte.
SUFRAGIO EFECTIVO. NDfRE
El Directof General del ée tro

‘ECCION.

___ M.en V.LI. Eduardo Rodriguez Abreu

.C.p.- Subdireccion de Administracién.-Edif. “F”.
- Jefe de fa Unidad de Vialidad y FProyectos.- Su Atencion.
- Jefe de la Unidad de Laboratorios.- Su Conocimiento.
- Encargado de la Unidad de Estudios.- idem.
- Delegado Administrativo -ldem.

ERA¥EAE*brr.
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) CENTRO SCT GUERRERG ,
s UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-019/2015

“2015, Afio del Genaralisimo José Maria Morelos y Pavén®

__ Chilpancingo, Gro., marzo 23 del 2015,

ha S "
£ . e
& i PhE

Ing. Effain Avila Euresti,
Jefe de la Unidag.General de Servicios Técnicos,
Edificio,

L
*

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Asistir a la Primera Reunién Nacional que se llevara
a cabo en el Auditorio de la Direccién General de Servicios Tecnicos, con el fin de revisar Ia
implementacion del Programa Anual de Trabajo de esa Unidad General, asf mismo verificar las
meforas establecidas a los subprogramas y actividades especiales tales como: La Verificacién
de Calidad 2015 y la optimizacién de su sistema de seguimiento y control; el esquema de
Revisién de Estudios y Proyeclos; las mejforas en los Procedimientos de Evaluacién del
Sefialamiento de la Red Carretera Fedesral: asi como la Aplicacion de los Nuevos Manuales y

Normas.

LUGAR: México, D.F.
FECHA: 25, 26 y 27 de marzo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Particular.

TARJETA IAVE: Si.

SE PERNOCTA: Si.

C.c.p.- Subdirector de AdmfniJSracién.- Edif. “"F".
- Delegado Administrativd de la U.G.S.T.- Edif

T i TV IPar



o~

Ing. Efrain ‘Avila Eurest,

L7

CENTRO SCT GUERRERO )
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.12.306.-022/2015

“2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Chilpancingo, Gro., abril 08 del 2015.

Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,

o L m o
Edificior

. "d’
/“ .. :‘4{

-

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a

continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Acompanar al suscrito a la Reunion que se llevaré a
cabo entre las Empresas Constructoras y las Proyectistas de los Puentes del FONDEN, con la
finalidad de aclarar cualquier aspecto técnico que de esta se derive; asimismo, a la’ Gira de
Trabajo Institucional del Titular de esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

LUGAR: Acapulco de Judrez, Gro.
FECHA: 9y 10 abril del 2015
MEDIO DE TRANSPORTE: Vehicuio Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTAp

Atentamente. )
SUFRAGI EFECTIVO.jN REE,i_ CCION.
El Directok General del-Ce tro. ’

.c;ﬁ V.1, Eduardo Rodriguez Abreu

C.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. “F".
- Dslegado Administrativo de la U.G.S.T.- Edif

ERA* EAE*bry.
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CENTRO SCT GUERRERO .

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SCT.6.1 2.306.-028/2015

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén™

Chilpancingo, Gro., abril 24 de/ 2015.-

Ing. Efrain Avila' Eurest,
Jefe de la Unjdad General de Servicios Técnicos,
Edificio,

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comision que a
continuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Efectuar visita de campo al Enfronque Boulevard de
las Naciones-Barra Vieja, con el fin de realizar evaluacion para el mejoramiento vial.

LUGAR: Acapulco de Judrez Gro.
FECHA: 25y 26 de abril del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No—

Atentfamente.
SUFRAGIO EFECTIV 'NO R
El Difector General del C. ntro.

LECCION.

-en{V.LI. Eduardo Rodriguez Abreu

o
" C.c.p.- Subdirecior de Administracion.- Edif. “F*
-~ Delegado Administrativo de ja U.G.S, T.- Edif,

ERA* EAE *byy,
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CENTRO SCT GUERRERO l,ﬁ ¢6
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-029/2015

AU REERREA O 0N

BUANERON Y

¥2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Chilpancingo, Gro., abril 28 del 2015,

.
2

Ing. Efrain Avila Euresti,
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,
Edificio.

& o
G
Tt

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comisién que a
confinuacién se indica:

OBJETIVO O TRABA.JOS A DESEMPENAR: Acompariar al suscrito a recorrido, a fin de atender
la problematica que presenta el Rio de la Sabana al cruce con el Viaducto Diamante, asi como
la Falla Geotécnica localizada en el km 4+820 de Ia Carretera: Acapulco-Zihuatanejo, Tramo:
Mozimba Fie de la Cuesta; Cabe sefialar, que en éste se contard con la presencia del Director
General de Servicios Técnicos, quien atenders el planteamiento que formulara el Presidente

Municipal de ese Puerto.

LUGAR: Acapulco de Judrez Gro,

FECHA: 28 abril del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial,

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: Nag

uez Abreu

¥ C.c.p.- Subdirecior de Administracion.- Edif “F*
- - Delegado Administrativo de ja U.G.S.T.- Edif.

ERA* EAE*brr,
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G 1667
CENTRO SCT GUERRERO - )
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-033/2015

2015, Afio del Ganeralisimo José Marfa Morefos y Pavén*

Chilpancingo, Gro., mayo 11 del 2015.

Ing. gfré;n Avila Eurest],
Jefe'de la Unidad Géneral de Servicios Técnicos,

Edificio. -+
g g o

i . o
, ' /4‘
-_i' o ﬁ' ad

Sirva el presente para comunicar a usted, que debera llevar a cabo la comision que a
continuacién se indica:

OB.JETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR: Realizar inventario de deterioros en la superficie de
rodamiento, con la finalidad de revisar la estructura def pavimente de proyecto.

LUGAR: Carretera: Acapulco-Pinotepa Nacional, Tramo: San Marcos-Las Vigas, Subtramo: kms 65+000
al 73+056

FECHA: 11 de mayo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial,

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA? No.

Atentamente. )
SUFRAGIO EFECTIVO'NO REELECCION.,
El Director _(f:‘eneral del Centro.

s
Y.Ll Eduardo Rodriguez Abreu

'€.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif. "F"
: Defégado Administrativo de la U.G.S.T,- Edif.

ERA* EAE *brr.




Ing. Efrain Avila Euresti,

06003850 a-

CENTRO SCT GUERRERO 1 6G8
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-035/2015

“2015, Afic del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

Chilpancingo, Gro., mayo 18 del 2015.

Jefe de la Unidad General de Serwc:os Técnicos,

Edificio.

.
e

Sirva el presente para comunicar a usted, que deberd llevar a cabo la comisién que a

confinuacion se indica:

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR Asistir a reunion de trabajo con la Secretaria de Fomento

Turistico.
LUGAR: Acapulco de Judrez, Gro.
FECHAS: 19 de mayo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial.

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No.

Atentamente, AN
SUFRAGIO EFECTIVO.N REEL =CCION.
El Director General del ¢ ntro\

é.c.p.- Subdirector de Administracion.- Edif “F”

- Delegado Administrativo de fa U.G.8.T.- Edif

ERA™ EAE*brr.,




eccnﬁﬁl ' £y o
S 1609 ¢
CENTRO SCT GUERRERO

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
SCT.6.12.306.-034/2015

2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos ¥ Pavén”

Chilpancingo, Gro., mayo 13 del 2015.

Ing. Efrain Avila' Euresti,
Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos,
E dificio.

F

Sirva el presente para comunicar a uslted, que debersd levar a cabo la comision que a
continuacion se indicar

OBJETIVO O TRABAJOS A DESEMPENAR _: Asistir a Ia Sesion Regional para [a Revisicn y
Actualizacion de Conceptps, Procedimientos ¥ Aspectos Normativos sobre ef Tema: “ Terracerfas”

LUGAR: Ciudad de Toluca, Estado de México.
FECHAS: 20, 21y 22 de mayo del 2015

MEDIO DE TRANSPORTE: Vehiculo Oficial

TARJETA IAVE: No.

SE PERNOCTA: No,

Atentamgnte. )
SUFRAGIO FECTIVO.N EELECCION.
El Director (3eneral de/ Ceritro.

\J.c.p.- Subdirsctor'de Administracion.- Edif “F
" Delegado Administrativo de fa U.G.S.T - Edif.

ERA™ EAE bry.
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=" UNIVERSIDAD

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Olorga la presente

a: EFRAIN AVILA EUREST]

Por haber acreditado el Curso de Visién Estratégica, Nivel 3

Con duracién de veinte horas, impattido a través de E-learning,

ENTR BE EGUCACIOR COKTIRE

México, D.F., a i, de 2005,

o



Gé@@nga

})\\" 11638

UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente

EFRAIN AVILA EURESTI

Por haber acreditado el curso de Liderazgo, Nivel 3

Con duracidén de veinticuatro horas, a traveés de E-learning,
-Hsta constancia s6lo acredita el cutso que se o certifica en la competencia.

@ Septiembre de 2006.



066038

" 161h
)}\
UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente

a: EFRAIN AVILA EURESTI

Por haber acreditado el Curso
Introduccion General a la Administracion Publica Federal

impartido a través de E-learning.

México, D.F., 2 Matzo de 2006.
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006033953

I\ f e
%=\". UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003 "

{Otorga la presenie

EFRAIN AVILA EURESTI

Por haber acreditado el curso de Liderazgo, Nivel 3

Corn duracion de veinticuatro horas, través de E-learning,

~Hsta constancia sélo acredita el curso que se

certifica en la competencia,

ot
! Ad re g wr
SR "1432!‘5.};;

Septiembre de 2006
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D E‘-n'ng)!eaaj;F Nombre: EFRAIN AVILA EUREST)
Clave UK

L. Administvativa: Centro S.C.T. Guerrero
Hombre del droa:

Pueste nominal: SUBDIRECTOR DE.AREA
Periodo lectivo: Del: 15/0210
Reauitsite el formato de acuerdo a las o
rapa citaclon para realizar mejor su trabaf
cono imientos, habilidades v actitudes requeridos.

piones que correspondc para ceda Indicador,
0, apoyéndose e

9@9$§j 5

X}’?“' g

1628

Situscidn pres

upuestat  Tipo de o
SPe

Facha da .
apicacion 250210 {36

Codigo: CFNC002
Al:03/03M0

en orden 15
n los resultados de la eva!uaczcn dal desempefio para ab

 Cursos de capacitacion registrados "
D CAPACIDAD TIPO DE CAFPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO  MODALIDAD PRIORI
16 Drezsarolio Administrativo y Calidad Directiva LIDERAZGO Intermedio  portal@campus Media
19 Desamolle Administrativo y Calidad Directiva TRABAJO EN EQUIPO Basico portai@@eampus Media
2 ro g iahets) encontradols).
ChsOrvaCionas:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
1
F‘- - I ’ .
-, , R i
‘Nombre:.'i' ’a?., T }"’" "b J.i- NﬂmbI'E.'_’,:),_';:,_-'M sy B Eied I EGC £
Cargo:syymi . oy AL Cargo 1S (‘,'
Firma

F-06-01-
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SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA
BRECOHON L i2
CﬁDUlA

& ! u»qr WARA
Q '

VICTOR EVERARDG-BELTRAN.CORDNA
DIRECTCR GENERAL DE PROFESIONES -



INSTITUTO POLITECNICO NMION%IM_

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQOUITECTURA
SECCION DE GRADUADDS ¥ DE INVESTIGACION

TEL: ;::;::: DEICID Ma SG/CS;/OEE/BL‘#
AP. POST. 15138

c. P 317113 -
MEXICO., D. F isenie: CONSTANCTIA DE ESTUDIOS

OQFICID MNa

QUIEN CORRESPONDA -

los Arehivas del Departamento Administrativo de esta Seccién

aduados'se hace constar que el C. AVILA EUREST] EFRAIN, -
de Registro 7890412, cuya firma-y fotograffa aparecen al
ha cursado y acreditado las siquientes materias:

: } RTRA CREDITOS  SEM: ANO T CALTFICACION

NUM:  LETRA

: INARYCA S7C 20. 739 8 0CHD
e L COMPDAACTON s/C 20. 79 8 0CHO

&vﬂ - BRA LINEAL 5/C 20, 79 9 NUEVE
', CULD S/C 20, 79 8 OCHO
EE&“”UEB&QﬁMDEWURAs I 3 lo. 82 8 0CHO

" SECRETRSERO 1 3 lo. 82 9 NUEVE
—ooMATEMATICAS I 4 lo. 82 9 NUEVE
MECANICA:ESTRUCTURAL I 3 lo. 82 8 0CHO
MECANICA -ESTRUCTURAL I 3 lo. 82 9 NUEVE
MATEMATICAS 11 4 20. 82 8 0CHO
ANALISIS NUMERICO 1 3 20. 82 9 NUEVE
ANALISIS NUMERICO II 3 20. 82 8 0CHO
ESTRUCTURAS 11 3 20. 83 8 OCHO
MECANICA DEL. MEDIO CONTINUO 1 & lo. 83/84 8 0CHO

. 35 U.C.
OBSERVACTONEST Tas asignaturas an‘gerigr_es pertenecen al CatdTogo

Dada en 1a Ciydad dgm Dis'tri:to_ Federal, a los veintitrés
dfas del mes de j @5‘ Iﬁ?gj} Nhovecientos ochenta y cuatro.

S ~ N

ATENTAME S e %g\
?/{’J I,- :;J’;- -. i:_ - ;:-"-/
_l—d ? —”"_ /(_ - 'g:"%'.,,,!— (e Syt g

M. EN C. M. ANDRE ChSTELAR FORTUNA
Coordinador Acadédic —
SECCION DE GRADU«DOS
SECRETARIA
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Ctorga la preserite




0

16 G

de ot Y/ Uni\;érs?&%m
g&[ %Iﬁ%\' La Salle,

(9]

Coordinaciéon de Vinculacién
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente
CONSTANCIA
a EFRAIN AVILA EUREST]

Por haber acreditado el curso de Trabajo en equipo, nivel 3 S)
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning

@

Meéxico, D.F, a agosto de 2011.




0&@@3%1% 1639

)} Universidad
Qe{y 2 Sadle ‘ ¥ | a Salle.

Coordinacion de Vinculacion
AEG. STPS USA-620820001003

a EFRAIN AVILA EURESTI

Por haber acreditado el curso de Orientacion a Resultados, nivel 3
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning
12

nq Campus

opiata

México, D.F., a  septiembre de 2011.
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CENTRO §.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL .
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ACTA

EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, CAPITAL DEL ESTADO DE GUERRERO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL
DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION UBICADA EN EL EDIFICIO “F”, DEL CENTRO S.C.T. GUERRERO,
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SITA EN AVENIDA DE LA
JUVENTUD ESQUINA DR. Y GRAL. GABRIEL LEYVA ALARCON SIN NUMERO, DE LA COLONIA BUROCRATAS
DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON LOS M. EN D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION, LA LC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y EL M. D. IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIREZ JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS, SERVIDORES PUBLICOS DEPENDIENTES DE ESTE CENTRO S.C.T. GUERRERO PARA LEVANTAR
LA PRESENTE ACTA EN RELACION A LA EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ING. EFRAIN AVILA EURESTI Y EL ING. CARLOS JAVIER VELAZQUEZ CABRERA QUIENES NO FIRMARON SU
CEDULA DE RESUMEN PERSONAL, POR NO ESTAR DE ACUERDO EN LA CALIFICACION DE LAS METAS
INSTITUCIONALES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO; QUIENES ADEMAS SE NEGARON A FIRMAR LA
PRESENTE ACTA, EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO ESTA ESTABLECIDO EN EL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO EN LOS ARTICULOS DEL 54 AL58 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL 62 AL 78 DEL
REGLAMENTO, CON LA PRESENTE SE DEJA CONSTANCIA DE LO YA MENCIONADO, NG HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE FIRMANDO DE CONFORMIDAD TODOS LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON, RATIFICANDOLA EN TODAS SUS PARTES PARA SU ATENCION
CORRESPONDIENTE, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL DIA DE SU INICIO.

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION LA JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS
HUMANOS

M. EN. D.F. FCO. JAVIER FUENTES i
FERNANDEZ uc. I,ET/Clé/ﬁél} 3

1
oy
4

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS

i LT e
: AT,




Cédula DNC

ID Empleado

Clave UR:

U. Administrativa

: -Ndmbre: EFRAIN AVILA EURESTI

:EMPLEADO DNC

Nombee del drea:

Puesto nominal

Periodo lectiva:

: SUBDIRECTOR DE AREA

Del: 18/0212 Al:16/03/12

Fecha de
aplicacion

‘Pagina 1 de 1

06008955164

Situacion presupuestal  Tipo de personal:

SPC
22/02/12 Geénero

Codigo: CFNC002

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacidn del deseimpefio para obtener ios

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Gursos de capacitacion registrados

2 registro(s) encontrad

: . .. TIPODE NOMBRE DEL
D CAPACIDAD capacipAD  CURSO
1492 NA NA a’écc'f,kg.}’,‘é’éﬁm Basico  En linea Media
2146 NA NA 5%‘;‘5“;%% Basico  Enlinea Media

o{S).

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  OBLIGATORIO

.. Accionesde .
Actualizacién desarroflo 58
Acciones de gl

Actuallzacion desarrolio

Total de horas de cursos para el servidor publico:

40

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLI
g r ]
Nombre: 1= ‘@EM’ t
Cargo. .y | = & 7
L Lo I«

JEFE INMEDIATO

F-J6-01-01, REV. 1
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- CENTRO S.C.T. GUERRERO
S5C DIRECCION GENERAL
- SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

CERTIFICACION

El suscrito M. en V.1.I. Eduardo Rodriguez Abreu, Director General del Centro
SCT Guerrero, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
con fundamento en lo que dlspone el articulo 10 fraccién XIV, deI Reglamento
Intenor de la referida Secretaria

CERTIFICA:

Que el presente Expediente Personal del C. Efrain Avila Euresti, consta de
tres tomos, mismos que contienen 1058 fojas impresas por el anverso y reverso
y son copia simple delos documentos que tuve a la vista y que obran en
los archivos del Departamento de Recursos Humanos de este Centro SCT.---—--

Chilpancingoc de los Bravo, a Io velntlnu%ye dias del mes de
junio del afio dos mil quince. £




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





