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CUMPLIR AL 100% CON LOS' FROGRAMAS DETRABAIO DE LAS AREAS OUE INTEGRAN £L CENTRO SCT, CONM LOS RECURSOS (RSFOMIBLES Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAA LOS 0BJETIVOS ESTABLECIDOS,

UMDAD DEWEDIDA | TIEWPO.CALIDAD f

+ Resultedss Expemdda en

Valor Absolute 0 et %

T o Jrowonon

40.0

24 L oBiERveR

EJERCER AL 100% LOS RECLIRSOS AUTORIZADOS AL CENTRO 3CT DANDO CUMPUMIZNTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GAMNTIZAR

EL TRAMTE ¥ PAGO DE LOS COMPROMSOS ASLMSO0S.

* +Resuitadon Experados-en

Vo Abselutn o endk "

40.0

UNIDAD DE MEDDA CAMHDAD-TIEMPOI %
2

nb

= ]

«

——

CUMPLIR GON LOS ESTANDANEE OFEL SISTENA DE GEATION DE LA CALIDAD (TIENPO Y SATIFACCIIN DEL UBUARIO) ESTABLEGIDOS EN FORWA

' REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIICASOR,
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL '
. FORMATO:PARAELECCIONDE" *.- ~|*: =~ =~ : :
SRR v POTENCIACION (INCREMENTO Desum.‘ - .
J :Er:{:;mﬁg :; » ASEGURADA) YA\UTORIZ A CléN DE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
2 . “DESCUENTO EN NOMINA L_“_i
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO
[ . % . -“CONSIDERACIONES .= %.: .- _| * e d O N - 02 84 |

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUél
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACHON ELEGIDA.

|[EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

INICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y sq
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

L A POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESGUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGID
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO
EL ON POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

A través del presente formato elijo de las ppciones que me brindan, el siguiente incremento de

suma asegurada:
Autorizo a la Secrstaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la
potenciacién sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.

Nombre del Asegurado: Marcar con una "X" la

Apellido patemo Apellido matemo Nombre (s) opcion elegida.
: {Sdlo una opcién)

FIRMA:

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

‘Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es|
Unicamente de 40 meses de percepcidn ordinaria y es mi deseo asi mantenera.

Nombre del Asegurado:
Nombre (s)

w )ﬂ &W"Qﬂ.
I SRR ?ﬁ&fﬁ\p

FIRMA:

tugaryfecha CHuLeAndUv@o Go & a0 de ID™tMBRE de 20 /o




e GONSENTIMIENTO PARA SER kSEGURADO Y, DESIGNACION DE

[ oweRo e EEENE D A1 7} 1.0
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA ° — NMERODE EXPEDENTE LG 10
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA" |— 200 ot BT

COMO PRESTACIéN ALGS SERV{DORES PUBUCOS

W

r:won DE LLENAR GLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

7 “CONTRATANTE -~ T,
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPOR TES
NOMBRE DECASEONRN. o ".{‘. SUMA ASEGURADAEN MESES - -

suw\ ASEGURADABAS!GA 4u MESES DE LA PERCEPC(SN

‘ ORDINARIA

. E de contratar algon i d
__cuimb Rbwuptz _I0UNG DuksTavo o ST

;_!AFELUDOAPAIER,NQ‘.;} ..'; RE % AP\ELUDU‘IATERNO o ,:‘. Lr 2 Fraeiad entonces ls suma de 40 mds Ia opcion contratada,

FECHA DE ALTA EN LADEPENDENCIA O ENTIDAD

a , 0_‘1 1994

=;cmmo {8) (Em designacién, d&beneﬂwpodtﬂmo&lﬁj_ﬁu
armato desesqu éshmlmﬂh i

NOHIRE (S)

: BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DEAGUERDOLON LAS C umgonmssfmamqmm ENCAPOLEZ
e e INCAPACWWAL%I&'WAQDAD.EERMANEMTWAL :

- INVALIDEZ:
EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADC
COMUNICACIONES Y  TRANSPORTES, M1 NO PUEDA FIRMAR
consenﬂmemo PARA SER ASEGURADO EN ' g -

A INSTITUGIONAL, GHE
IONES DE SEGU

_ CENTHO ST, CUBFEEET.)

— - BARDSECCION DB/,
DET0. fﬁ&aiﬁ” Y ’-s )
ASEGURADO ' CrEmuraed, =0 HUELLA DEL PULGAR DERECHO

1/ Tesficos UNIGAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

ugar y fecha an que se firma este consentimlento: CHILP B o Gre a |& de Dl 1 BRE de Ao/ 2

COMSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSO0S

MANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIQRIDAD.

“BENEFIC!ARIOS:

En el caso de que se desee nombrar como beneficlarios a menores de edad, noaedtbesef\alar a un mayor de edad como repr
efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacidn.

Lo anterior porque 1as legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de horederos
consideran ai contrato de seguro come el Instruments adeacuado para tales designaciones.

La designacién que sa hiclera de un mayord-odld como rep te de beneficlarios, duranta la minora de edad de ellos, lagaiments pusde impiicar

que 58 nombra beneficiario al mayor de edad, ‘quien en todo caso sGka tandria una obligacién moral, pues la designacién qua se hace de beneficiarios en un
contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.

te de los para

u ofros cargos similares y no

ea
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DEL 100% AL 90%

|ASESORAR LEGALMENTE EL EJERCICIC DE LAS FUNCIONES DE LOS CENTROS
|SCT. DE CONORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERICS DEL Ba% AL 75% Inenos CELTS % &
ECIFICOS DE LOS TRAMITES ¥ SOLICITUDES QUE SE RECIBAN EN EL ARG
x g
AINEEADDE 5o sicad 200, X
: ~z - - iy T
H . R A
if .z ey, e 77 5
DETERMINAREN GON LAS UNDADES COMPETENTES OEL
ICENTRO SCT.EL LOS DAGOS A LAS ViAS G|
DE COMUNIGAGION, SUS mmAthvcmmm-A DE 2420 DIAS DE 25400 DS nas DE 90 DIAS
RGO O AL KEfIGIo DE LASECRE TARIA PARA LAACCION
LEGAL QUE CORRESPONDA EN EL ARO.
1 Theeroo. 200 X
: 5 ; T
3 % !
PROMOVER GUERELLAS Y DENUNCTAS, ASI COMO DESISTIRGE DE EUAS
mmmﬁwmm&%%w DEL 100% AL B0% LS. S I
RECIBIDGS EMEL ARD. <
| Contidad- Tiempo 3 200 X
TUAR LOS [NFORNES DE LEY BN LGS JUIGIDS DE AMPARO, CUANDO LOS
JERSEIUUG MR . EUSVAMRICT, S0t SIS o0, oEL 9% AL 0% MENCS DEL S0%
PRESEN ELARD.
% Tiemoo we X
¢ 7
T TMTER 8 SERAS FOR an'guﬁzmui:m A
| EJECUTAR A CAR
|ENTIDAD #EOERATIVA EN €1, ARID, CUMPLAN CON LA NORMATRADAD VIGENTE RS — AN N
[PARA SU '
208 l x
ING. RAMIREZ
o ¥
.
T A, < S £ NERE R
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CUNPLIR AL 100% CON LO3 PROGRAMAS DE TRABAJD DE LAS AREAS &lll‘ml‘ EL CENTRO BCT, COR LOS RECURSOS DISPONIBLES ¥ EN
APEGD A um‘hvnn APUCABLE PARA LOGRAR LOS OBJETMOS ESTABLECIDOS.

EJERCER AL 100% LﬂEﬁ_JMAW‘L CENTRO SCT DARDO CUMPUMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR
EL TRAMITE Y PAGO DE LS COMPROMIEOS ASUNIDOS,

CUMPLIR CON LOS EBTANDARES DEL muamﬂnuummmvummm:ﬁwm FORMA
REGIONAL PARA LOE PROCES 08 CERTIFICADOR.
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ASESURAR LEGALMENTE EL EJEACICIO DE LAS FUNCIONES DE LOS CENTROS :
SCT, BE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, UNEAMIENTOS ¥ CRITERIOS
ESPECFICOS DE LOS TRAMITES ¥ SOUICITUDES QUE SE RECIBAN EN £L ARD.

PROMOVER QUERELLAS Y DENUNCAS, ASI COMO DEBISTIRSE DE ELLAS

APLIGANDO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES, DE CONFORMIDAD X
GON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS DE AGUERDO ALDS ASUNTOS 3 RECWISEAC IS WENOS DEL 75%
[RECIBI0OS EN EL ARO.

[EFECTLIAR LOS INFORMES DE LEY EN LOS JUCIOS DE AMPARD, CUANDO LOS
[SERVIDCRES PUBLICOS DEL CENTRO SCT, SEAN SENALADGS COMO
E8 PARA DAR SEGLIWENTO A LOS

QUE SE PRESENTEN EN SL ARD.

U QUELDS EXPEDIENTES INTECRATOS POR AFECTACIONES |5 v
- |RESULTANTES DE DBRAS POR EJECUTAR A CARGO DE LA SECRETARIA EN LA , OESADDAS
[ENTIOAD FEDERATIVA EN EL ARO, CUMPLAN CON LA NORMATVIDAD VIGENTE .
PARA $U ADQUISICION. : -




__EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS "
“+ 1 QUE APLIGA EL SUPERIOR JERARQUICO
e i YEnsucast). T T

’

o

i %‘éﬂ‘iﬁ - o

S

" Tikular e [a UR ot tw que exth adeento.
I Y Bl v et
Nombre
Puesto
Firma
‘:'\.' ‘--:‘ : } ." L3 ‘- ."7;".: _. ‘.‘ ‘- " '»;u"'.
: i Gz oy : el
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lmmumammdehmmdm
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" VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS omnios ESTASLECIDOS EN LOS DIBTINTOS INSTRUMENTOS DE GEBTION
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA D! GDWII:AUONEO \’ TRANSPDRTES 5

[N %
(Fim}

Cy
(i)
P
i

e
632 CENTRO 8.C.T. GUERRERO. [ S
CLAVE ¥ NOMBRE DE LA LISDAD ADMINISTR -

CHILPANCINGO, GR% A31DE Fmgo DEL 2012,
LUGAR ¥ A AP N

< PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO § CALFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLMENTO RESPECTO AL VALOR
g DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
CURFLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJC DE LAS AREAS OUE INTEQAAN EL CENTRO SCT, CON LOB RECURS0S MIBFONIELES Y EN Supsraio | De agusrdoa {e Infertar a lo Inferior a lo N
APEQO A LA NORMATIVIDAD A PLICABLE PARA LOORAR LOS DRJETIVOA EBTABLECIDOS. programado | prog d pr d do en mds de A o
{Mds de 100%) | (0% = TD0%) | {entre 70% o 89.9%) mx Menos de 70%) | APlicR
) . Resultados Ecperados 2n ’ R
umm DE MEDIDA: l TEMPO-CAL}DADI Valor Abscheis @ oy % ] 100% I PONDERAGION: 40.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
ORJETIVO 2 . CALIFICAH DE ACUERDS AL PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO RESPECTO ALVALOR
v : DETERMINADD PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
EJERCER AL wn.].os RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDD CUMPL A LAS ISP £ TAS PARA GARANTIZAR EN paea lg od lcnnio’ w Bl o i’ VMCIAIU.I‘ I;.. de Ns 4
TRAMITE.Y.PAGQ;00 SO8 EOUPRONZ0S ARUNINOE: . {Msx de 100%)] ($0% a 100%) | fanten 70% o 89.9%)] (20% Menon d 70%) Aplica
g ; . Resaitados Esparados en = g
DAD DE MEDIA: ] GANTIDAD Valor Absokilo @ en % , 100% l PONDERACION: ] 40.0 x
PARARETRO? DE EVALUACION
OBJETIVO 3 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTD RESPECTO AL VALOR
) . : DETERMINADO PARA LAB METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
cuerd Infe nferior
CUMPLIR CON LOB ESTA DEL oe OF LA CALIDAD [TIEHPO Y SATISFACCIOM DEL USUARI) ESTABLEGIDOS EN FORMA messticlo M sewdig ol idorat No
REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADOS - Programa ProGmmace PEORTRIRN progremmin an mis b . p
- {Mis de 100%)| (30% a 100%) |fentrs T0% o 89.9%)| (30% Manoe de 70%)
- Resultados Fsporados an S N
uanpE MEDIDA; [T;mmaumn Valor Absoiuto @ en % l 100% l PONDERACION: I 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OCRJETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
i DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALE S ACORDADAS PREVIAMENTE
Bupara (o [De scuerdoa s Infarler a jo Inferiora o - No
programado | prog di progr o mds ds|
(M de 100%) | (90% a 104%) | {entre 70% o B9.8%) (30% tenoa de 70%) | AP
" 3 Resukados Esparatios en
UNIDAD O MEDIDA: Valar Abasluio o 88 % I I rouolmaou:]
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO § CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTIT UCIONALES ACORDADAS PREVIAMENYE
Suparaio | Da scusrde a to Interior & lo Infesior alo Nn
progr d: progr p do do en més da Apiica
N (Mds da 100%)| (PO% & 100%) | {entra 70% © 89.0%) lm Menan de 70%)
. Resultados Esparados en
UNIDAD DE MEDIDA: 2 Vikir Alalts s et ] I PONDERACIOK: I
ORJETNVO 1. 8.0
OBETVO 2. - 2.5
OBJETIVO §, 14.0
OBJETIVO 4. 0.0
OBJETIVO 6. 0.0
CALICACION: | . &8
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PARA LOS FINES A QUE HAY. CONSTAR QUEEL (LA)  |RVING DUNSTANO CHIMAL |
RAMIREZ FILIACION: ACTUALMENTE PRESTA SUS SERVICIOS EN ESTA

DEPENDENCIA DEL EJECUTI

DATOS PERSONALES

CODIGO: CENA0O1 PUESTO: . SUBDIRECTOR DE AREA

CLAVE: _2012-09-632-3-5-06-00-002-M001-1-1-711/CFNAQD1

FECHA DE INGRESO A LA FEDERACION: 01/09/1994

FECHA DE INGRESO A LA S.C.T.; : 01/09/1994

FECHA DE INICIO DE APORTACIONES AL ISSSTE: __01/09/1894

ADSCRIPCION: CENTRO SCT GUERRERO

LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

HORARIO DE LABORES: 9:00 AM. A 15:30 P.M. .

TIPO DE NOMBRAMIENTO: CONFIANZA

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO EXCLUSIVAMENTE PARA _ LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO

CONVENGAN Y TIENEN EFECTOS PARA 30 (TREINTA ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU

EXPEDICION.

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO., GRO., A : NOVIEMBRE DEL - 2012

ATENTAMENTE £
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC]O"N
‘EL JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS *

#C.P. EXPEDIENTE PERSONAL.
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[EL 100% AL 50 % DELOS
TRAMITES ¥ SOLICITUDES

ASESORAR LEGALMENTE EL EJERCICIO CE LAS DELOS
M.EWNMMW NORMAS, LINEAMENTOS Y CRTERIOS
Y SOLICITUDES BE

DEL 85% AL 73'% DE LOS MENOG DEL 75'% DELOS
TRAMITES Y SOLICITUDES TRAMTEE Y SOLICITUDES

DE LAS UNIDADES GOMPETE
CENTROSCT, nm“ummmwmawmmmﬂ
DE COMURICACION, 8@ BERVIGIOS AUXILINRES Y GONEXOS, QUE ESTENA
CARGO DAL SERVICID D LA SECRETARIA PARA PROMOVER LA ACCION
LEGAL QUE CORRESPONDA.

DESA10DIAS

DE 1Y AZDDIAB MAS DE 20 W8

[EJERCER LA REPRESENTACION EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y

EN QUE EL CEWTRO SCT SEA PARTE.

DEL $00'% Al 50% DE LOS
PROCEDIMIENTOS

DELES % AL 75% DE LOS MENOS DEL 75 % DE LOS
PROCECIMIENTOS PROCEDIMIENTDS

SUPERVIBAR LA INTEORACKIN DE LOS EXPEDIENTEB DE AFECTACIONES,

ENTICAD FEOERATIVA, &L CUMPL
VIGENTE.

RESLLTANTER DE OBRAS POR EJECUTAR A CARGO nemmsmeh ENLA
TMDAD |

DE 254 X1DIAB HABILES

LE 31 A0 DIAS HABLES MAE DE 80 DAS

umnmm-] l Mn. 200
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ASESORAR LEGALMENTE EL EJERCICIO DE LA FUNCIONET DE LGS CENTROS
8CT, DB CONF Con  LINES ¥ CRITERIOS
IFICOS

DEL 100 % AL %0 % DELDS
o5 TRAMITES Y SCLICTTUDES

MENOS DEL 75 % OE.LOS
TRAMITES ¥ SCLICITUDES

D TERMINAR EN GODRDINAGION CON LAS UNIDADES COMPETENTES DEL
CENTRO SCT. EL MONTQ DE LOS DA ALAS VIAS ES
Of COMURNICATION, SUS SERVICIOS AUXILIARES Y CONEXOS. QUE ESTEN A
GARGO © AL SERVICIO DE LA SECRETARIA PARAPROMOVER LA AGCIZN
LECAL GUE CORRESPONDA.

CEEA 1003

DE11A20DIAS

TOS JUDIGIALES ¥
T SEA PARTE,

OEL 100% AL 90 % DE LOS
PROCEDIMIENTOS

MENOS DEL 75 % DE LOS
PROCEDMIENTOS

LAIN D LOS EXP DE AFECTACICNES,
RESULTANTES DE CORAS POR EJECUTAR A CARGODE LA SECRETARIA EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA AS| COMO EL CUMPLIMIENTODE LA NORMATVIDAD

DE 25 A0 0IAS HABILES

DE 31 AS0 DB HABILES

MAS DE 90 DlAs
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o . VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
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PARA SO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:

20140 7748750
R.F.C: ]
NO.D "8001000000300076693

SECRETANIA DF L) FUNCION POBLICA

MEXICO, D.F. A 13 DE MAYO DE 2014

C. IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIREZ
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE.

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2014

HA SE RECIBIG SU DECLARACION DE SITUAGION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TiTuLO

CON ESTA FEC
TIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRA
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA S!DO PRESENTADA EN. SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHlV-CARACTERES DE AUTENTICIDAD d2 35 97 b0 67 48
8811 cd Bf ed 79 ba da 6b 8d 34 a9 8a e3, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

PROBATORIO.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE:9 80 d6 {d B3 7 4a &2 87 20 2e 6174 65b2da94 1438 2¢

NUM. 7668431






. LIC. IRVING DUNSTANG CHIMAL RAMIREZ

| JZFEDE| DE LA UNDAD DE ASUNFQS &RIDACOS

S VALORAC&GN BEL CLIMPL!MIENTOMN!DUAL BE LAS FUNCiONES Y METAS QUEAPLICA EL SUPEH.IOR JERARQUICO

SECRETAAIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES . ~

m»im’vafo HGLERE £E LADESEMDENCR L7 ORGAHOD ADMNSTRATRC-DESCONCENTR, u 2
3 -t - ™ ! ; : k
% 832 CENTRO SCT GUERRERO
; r TURVE Y WOMBRE V5 LA WWHOND AUMIE TPATHA RGSPONGREE —
GHILPANCNGO GRO.A18DE F$RERO DE gms
LUGAR pFECHADE LR AP L)
1 .\ i o Pmmné's’nt EVALUACIAN
META L - - — —
i EXCELENTE ) -NOSATISFACTORID
DEL 190 % AL @0 % OE|DEL 75 IENDS o8 g
SOLDIPLCA CLANDD LOS  TRAMITZS  Y|TRAMITES ¥ SOLIGTUDES. |TRAMTES ¥ SOLICITUDES. i
WFOE%E';UW G W |FOUCTUDES i . i g
USGDAD OE LIETIA NG APUCA
5 € Y
CERERA SR COCUMENTADG OE{ &%
.m?o_un,mms BITDA
ABESORAR u:cum;muu EL EIERC!C’-O DELAS FUNCIONES O Lcs B ELESTARLECMFITODE
CENTROS ST, DE METLS. ~
UNIDAD DEMEDILRA. X 5
PARAMETROS DAL BVALUACION -
EXCELENTE SATISFAGTORIG NO 8ATISFACTORIO DEFICIENTE 3
DESA 10 OIAS DE 11 A 20 CIAS MAS DE 20 DIAS ‘ 2
LSSHODE LAMETARS.
DETERMNAR EN COORDIMACION CCN LAS UNIDADES COMPETENTES DL PR e o
CENTROBCT, GL. MONTO DF LOS DANGS CAUSADTIS A LAG VIAS GENERALES | T et 1 panos (44 NO APUCA
DE COMVRICACION , US SEAC.0S AUXLIARES Y CONEXOM, QUE ESTEN A AENTE PRHGRAMACE
CARGO GAL SERVICIO DB LA SECRETARIA PARA PROMOVER LA ACCION son
LEGAL CORAESPCONDA, CItADA
N N mg\g!‘ummas
YNIDAD DE MEDIDA: I Tiampa PONDERACION: 200 X
. PARAMETRQS 28 EVALUATION
METAJ
EXCELENTE SATISFACTORIO
DEL 100 % A MENCS OE_ 78 % DE Lo} ' " .
SMUVARACUNTOE,  [LOS PROCEDIMIENTCS. PROCEDIMENTOS. . e
Lmihml?! o .
PR TERMG0n N
EJERCER LA REF ENTOS JUDIGIALES Y _mam " NblM'J A
CONTENCIOS 08 ADMINIS' r\manoussu. CENTRO SCT SEA PARTE g ) 38
fbpe e e ;
mwn%u 2
WETAS.
UNTDATF DE MEDIOA lm [ pmmdui 30.0 X
: PARAMETROSDE EVALUACTON &
- META 4
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFCIENTE
. | DEZSA 30 DIAS HABILES | DE 31 A 5 DIAS HABILES, MAS OE 90 DIAS
& .
LOSRO BFLA NETA ES
SUPERV'54R LA INTEGRACKIN DE .08 EXPEDIENTES DE AFECTACIONES RN TERMINUS D21A
RESUL TANTES DE CERAS POR ERECUTAR A CARGO O LA BECRETARIA EN LA mﬁ
ENTAD FEDERATIVA, ASI COMO €L CUMPUMIENTO DE LA NORMATMICAD mmm ;
VIGENTE. - :
o ﬁmmmvons 3
UNEDAD O MEDIDA: y
l o n ] PONDERACION: { 2.0 X ;
PARAMETRDS DE EVALUATTON > .
. METAS - -
EXCELENTE SATISFACTORIO nommmomo . DEFICTENTR
BULO APLIDA CURNRO EL
mm;’e«um‘znas
DHIDAC BEMEDIGA
AR SER DOCLAERTADDLE]

ey — ]

M2

NETAS

NETAR

TALFRACKIN

WVELDE

ACCION CORRECTIVA O DE MEJCRA

Descnba-

Desariba:

" Desoriba:

v"b‘u:r&a;

Doscribe;

Dascriba, -

Doserlbas’




EVALUACION.DE ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAS ;

QU-Eﬁ.A.PL.lCAE;.E:Usl:EcI:lsOo?JEﬁ.&RQt‘jlcoA . | . 06001 "’ i

LIC. RYING DUNSTANO CHIMAL RAMIREZ . * - o T
NOMBRE DR, EVALUADO 3 O FR L A REC i N - R

e s g T LY 0340

' . JEFEDELA unmmnusun‘rosaualmcos - S s $ e W i
) i R DENQHINACION CEL PLESTO - - i L
SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORITES S . G32.CENTRO SCT.GUERRERO g

NCERE NMENNDIM_:A [} QMAWM_ISTWIVO CESGONCE = b x % CLAVE.Y NOMBRE DE LA UNIDA D ADMINIS TRATIVA RESPONSABLE

; S CHILPANCINGO, GRO. A°16 DE FEBRERO DE 2015 ’

TR yREER B 3 SIS0 -
Cumple

v Py T . : anumtu para evaluar Actividades Extraordlnarias’
1* Haber ocupado tempormmen(e un puesto en terminosﬂel articuls 62°'dé la Ley del Sarvicio Profosional de Carrera de la Administracidn Poblica
Federal y 53° de su Regiamento. - : g :

2' EI puesto ucmadohemporahnemaabémd por lo mencscuatro masas para la evaluacion anual
3* €1 sanidor pfhﬁoo leado ajcarmS por 1o menos 'una cafificacién de- satisfactoric en-el cumpimiiento indhvidtial da tas funenonas y metas da
desempenio en el peﬂodu que se.evaliia. - . .

4" Las actividades axtracrdhanas-weria_n con spporte documental-para-su verificacion yfo seguimienta .

Evaluacién de Actividades Extraordinartas

Catrficacién
o EXCELENTE | samsracTorio] MO o .
‘I‘ g - J SATISFACTORI®|
Descripcidn de las Acfividades Extraordinanas st
Cumplmiento de | “Cumplimienta de | Cumplimiantode f -~ - s
2 Activided la Actividad Actmdad |,
extragrdinana extraordinaria extmordmena |, .. ¢ 0
. entre entrs. entrer vl e
(90% 2 100%) | (75% 289:9%) | (B0%a?40%) § 1 %
1
2
3
romme»mrbs;wc;omwspmumuncréunsmsmsmmwowi&s4 TR L A i
Supertor Jerérquico o Superivaor det Evaluado TM""“ UR on Iaq‘a;:;:m adscrite ol nukﬂdo 5
y ING. CESAR VALENZO SQTELD :
‘ Foiis g : Nembre
Pueosio
Flrma

Comentancs:®




ﬂ‘

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APDRYAC!ON‘S I'NSTKTUCIONALES EFECTUADAS POR.CADA SERVIDOR PUBIJGU
] - QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO :

LIC. IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIR mlarz ‘
NOWYBRE DEL "I”.UADO meL=

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JuRimcos

CEXGAMI m.HJESTD

. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES - .
NCUBRE OF LACEPENDENCIA U muNleccmwm 9

o 632 CENTRQ SCT GUERRER S
CUAVE PROUSAE O LA UNTOAD AN TR 1/ L RE4POrvAARL » :

CHILPANCNGO‘ GRO. A16 DE FEBRERGDE 2015
HaAR

O

Visién Estratégica: |dentificar tendencias ettratnalczs. asi como sus Implludom . posi:iﬁdadn, Crear'uin: enfoqua a futuro que visualice en forma sistémica opomﬂuadas. mma—,

escenarios y esirategias de largo plazo; y Antic Ny pulsoras y-restrictivas.
¢ T : May Peco Noes - - Mo
Nivdda cmmmlemAscclado 3 . | Peso 125 Caractanstico Caracterfstico Caractert Car =
Idenﬁﬂcala ntarrstamén desu éron con orms éreas en d rnadano plazo X .
Considera el Impacto e las ; de sus colaborady yros requerlmianios ¥ necesidades a msdfano plazo X
de los clientes internos ciudadanas. . .
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EVALUACION DE APORTAGIONES DESTACADAS
_QUE APLICA EL SUPERIOR JERARourco
A - {Em'suCaso}. .-

JDEDELAUNIDADDE%NTOSJUEWCOS L U N T

T

s‘CRETARiA DE COMUNICACIONES Y- TRANSPORTES .
NGABRE G L3 DEEACENCIA U GRGAND SOLBNETRAING CESGONCENTRADS

CHI.PANCINGO, GRO. A 16 DE FEBRERQDE 2015

LiC. mvmcounsrmcmmuﬂmlnsz L M T -

R o 832CENTRQ SCT GUERRERQ ;
Gk 2 cu\t‘vmnﬁ LA GMIBAD AGMINS TRATIVA RESFONSABLE =

LUGAR VWE LAAHIM

Roqﬂsuos para evaluar Aponaclones Destacadas

Cumpla
(T.da 7)

197

1° La caliicacidn dé |a evaluacion del cumpﬂnﬂerm mdw:dual de las funcmnas.y nmsddsawidor pliblico debe ser equivalenle-a
desempeno saﬁsfactanu o Supenor

2° La aportacion destacada.no es una ectwrdad 0 accion t;on!erruada en algun uuu rubrcce avaiuacidn del dessmpesio,

3"se trata de una acmun voluntena no conmplan‘a mcialmenie en bu planes y pragramas de trabajo, ni sclicitada expresamente por
fos superiores.del svaluado, .

A”La’ -@portacion mqom. facilits, opﬂmizb o fortalecio m funciones dalos compaﬁm& de trabajo. el logro.de metas estrategicas o
spo'rm boneﬁcm ale auchdaola

5° La aportacidn destacada no géners. preslonas weoupuastales addonares

6" La apartacién destacads na perjudicd os?sdénegaﬂvammlebsobjem:asde otra drex o UR

7la wm‘dmdam:, en symomento, &onsultsie & Informads ooortunamenita con los superores ¥y contd con sy

' Evaluacién de Aportacién Destacada

CALIFICACION

INDICADOR

Excelente | Sansfactorio

Satisfactorio

Rhm con Calidad Pnféﬁxml‘(cm-cbnoi:;lmlm_y habilidad sobre e tema)

R wla:a principios de mejora contimua o mey

5 practicas.

Produjo resultados benéficos verificables y auditables

Evith gastos.yutilizacién mpecesana de racursos financieros-ylo maleriales,

Reéalzada tomando en cuenta fas dlspoelclom;s normativas que aplican a l2 UR, ada Dependencia y ala APF

Involucrt toma de: decusi&;m&ad'a para-afrontar, anbiciper, résotver algln problema o eportaz beraficios

Responde arles jades de'la cudad wa, ka Institicion vic de kz APF |

Es congruenta cor los objalivos institucionales de le UA anfa que se encuenirg-adsenta

de st drea de adscnpeicn.

[Implicd:un esfuerzo de creatividad, inno © me)

Incremanto la proyeccién social o a productividad. del grea-de adscnpoon

La apartacién destacada fue bien.cc :‘ahadamabordarunammmw\equhnm

'L poblacwon 0 drea beneficiads este plenamenia Ienlicads

Ahorro recursos v flempos para su.aree de lrabajo : . s 6 g

- DESEM)

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES: PARA LA EVALUACIMD&

Supaerior Jardirqui 8 del-Eval

VoBa

2 ; : : . Tituiar de 12 UR ea:1e.qun-ests adeerin st gushuiado

Nombre

Firma

_Describa Brevemente 1a[s) Aporiatio (e Desmesdalor




DATOS DEL EVALUADO . -

LIC. IRVING DUNSTANO CHIMALR»\M!REZ i
- . NOMBREDELEVALUADO ..~ - .. i)

JEFE DE LA UNIDAD DE ASU ASUNTOS JURIDICOS
0 DENOMNACIQN DEL FJESTD

. SECRETARDA DE COHUMCACIONES X TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 1] ORGANO Aommlsmﬂvo DESCONCENTRADO'

832 CEN’(RO SCT GUERRERO
CLAVE Y RE DE LAUNIDAD

P
RESUM EN DE CAUFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

SATISFACTORIO

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS -~ S X

ACTn‘f’O;\G‘S ‘XTRAORI'%MR'AS

- {En su casDl 0.0 1

VALOR)\CION DEL CUHPLIM!EN-TO CUANTH’KTNO DE LOS OBJETNQS ESTABLECIOOS EN LOS i 0.0 A ——
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Cédula DNC A
*!_L;zd 5 0356
ID EmpleadF Nombre; IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIREZ 2
Clave UR: . Situacion presupuestal Tipo de perscnal:
U. Adminlstrativa: Centre S.C.T. Guerrero SPC
: Fecha de
Nombre del drea: aplicacién 25/02/15 Género
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigae: CFNAQO1
Periodo lectivo: Del: 15/01/15 Al:31/03/15

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que comresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacién del desempefio para obtener

los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados
TIPODE ~ NOMBRE DEL A |
D GAPAGIDAD . ,ouriban CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD  FUENTE. o_ausnomo_
ADMINISTRACION
DE LA
1247 NA NA CAPACITAGION  Intermedlo Presencial  Alta 20.0 Induccién Acciones_de_dasarrolio NO
(ACCIDES :
JOPTITEC)
_ DERECHOS
HUMANOS :
5501 NA NA (ACC/DES Intermedio Presencial Alta 20.0 Actualizacién  Perfil_de_puesto Sl
JOBLITRA)
INTELIGENCIA
EMOCIONAL : . : L
1511 NA NA (ACCIDES Intermedio Presencial  Alta 20.0 Fortalecimiero Acciones_de_desarrollo NO
{OBL/IDH)
3 registro{s) encontrado(s).
Total de horas de cursos para el servidor piblico:
&80
Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

F-06-01-01, REV. 1

25/02/2015 02:22 p.m.



EXPEDICION: 15-015,2015
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N
ENTRO 8.C.T. GUERRERO

OBIGO ¥ DESCRIPCION DE .PUE.\'R}
FNADOT/SUBDIRECTOR DE AREA

DO

06001985
. 0857

Lic ¥ CP SERGIO HUMBERTO ZERTUCHE ZUANI
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANCS

NCT
W3
DGRH
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2014
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T
013
DGRH

Cur

No. D

0ie

m

a7


























































































00002012
0384

£0029¢8 "WNN

08 26 PG S®B PG 80 £ 88 PE 20 96 @2 8 LZ 09 I /¢ 90 9€ BS'ISNOV 13A AVAIDILNILNY 30 SIUILOVHYD

‘0IHO01VE0rd
JOIVA OWSIA T3 NOD A VAVHOOLNY V1 3A NOIONLILSNS NI 'VOINOY.LOT T3 YW1 YHO4HOON! TVND 13 '2Z P2 L0 PE Bp 9E 98 J8 GG € 6) 95 G2 9p

ve eq 5z g €1 ez avalounaLny 3a s3u31ovavo Noo [l oanosv 13 anaiinos 3no susos Na vavinaszud oais vH NoowEvIDaa v

‘091034 vSNOV
3S 3N0 Y130 'SO2M9Nd SIHOAIAYTS SO 30 SYAILYHLSININGY SIavarigysSNOdSIy 30 Tvy3aad AT1v13d .OOHZDOJ_D,_.E(O.OmMOMm_l_.

OINLLL 13 N3 OLS3NdSIA O30 OLNIIWINHAND NI 'VAV.INISTN “TVINOWINLYC NOIOVNLIS 34 NQIDVYUVIO3d NS QigIoTY 38 VHOI4 V1S3 NOD

"ALN3S3dd
S3LHOdSNVHL A SINOIDVIINNWOD 34 YIHVY1IN03S

5102 VINOWIYLYd NQIOYOIJIAOW 30 NQIOYHY123a ZIHINVY TYWIHO ONYLSNNA ONIAYI D

SH0Z 30 OAVIN 3A €1 ¥V "4'A "O2IX3IN

VNG RGIONDS ¥ 30 vRIVE3NI3E
£6992000£00000010000g a "ON :
- -
6168EE30E0000004£220Z L€ SOSL0Z
:NOIOVEONJINOD 3a 'ON

ViMV.LIHOIS V13 OAISN1oxE 3N vavd




T . CENTRO S.C.T. GUERRERO
S & DIRECCION GENERAL
v b3 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

CERTIFICACION

El suscrito M. en V.1.I. Eduardo Rodriguez Abreu, Director General del Centro
SCT Guerrero, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
con fundamento en lo que dispone el articulo 10 fraccién XIV, del Reglamento
Interior de la referida Secretarla

—-- CERTIFICA;

Que el presente Expediente Personal - del C. Irving Dunstano Chimal
Ramirez, consta de 384 fojas impresas por el anverso y reverso y es copia
simple del documento que tuve a la vista y que obra en los archivos
del Departamento de Recursos Humanos de este Centro SCT.

N/

Chilpancingo de los Bfavd, Gpb., a los veiffi ’s}ias del mes de junio
del afio dos mil quince. :




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





