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CENTRO SCT GUERRERO
SUBDIRECCION DE OBRAS
6.12.303. 150

“2011, Afio del Turismo en México”.

Chiipancingo, Gro., julio 11 de 2011.

C. LIC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ

Jefe del Departamento de Recurscs Humanos
Edificio. .
~%. 30000646

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Servicios Profesionales de Carrera y
su correspondiente Reglamento, relativo a la capacitacion de los servidores
pablicos de carrera.

En anexo le envio copia de la Constancia de mi participacién en el curso
denominado “Interpretacién de Estudios y Proyectos de Puentes Carreteros”,
impartido del 25 al 29 de abril del presente afio con una duracién de 20 horas.

Sin otro particular, le envio un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE.
El SubdireatordeQbras.

7

C.c.p. C. Director General del Centro.~ edificio.

*ima.
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CENTRO SCT GUERRERO
SUBDIRECCION DE OBRAS

6.12.303. 151

#2011, Ao del Turismo en México”. o

Chilpancingo, Gro,, julio 11 de 2011.

C. LIC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ
sefe del Departamento de Recursos Humanos

Edificio. 300 pggg

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Servicios Profesionales de Carrera y
su correspondiente Reglamento, relativo a la capacitacion de los servidores

pablioos de carrera.

En anexo fe envio copia del Diploma de mi participacién en el curso denominado
“Ajuste de Preclos Unitarios en la Obra Pdblica”, impartido del 26 al 28 de mayo
del presente afio con una duracion de 20 horas.

Sin otro particular, le envio un afectuoso saiudo.

ATENTAMENTE.
El Subdirectdr de~Qbras.

C.c.p. C. Director General del Centro.- edificio.

*ima.
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CENTRO SCT GUERRERO
SUBDIRECCION DE OBRAS
6.12.303. 152

%2011, Afio del Turismo en México”. e

Chilpancingo, Gro., julio 11 de 2011.

C. LIC. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Edificio.

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Servicios Profesionales de Carrera y
su comrespondiente Reglamento, relativo a la capacitacion de los servidores

publicos de carrera.

En anexo le envio copia de la Constancia de mi participacion en el curso
denominado “Derechos Humanos y Trata de Personas”, impartido el 14 de junio

del presente aifo con una duracion de 3 horas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

U, pg5g

ATENTAMENTE.

C.c.p. C. Director General del Centro.- edificio.

*jma.
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O DIRECTIV) -

© GAPACITACION ACREDITADA
b ’ L POR EL: BERVIDOR PUBLICO| 80.0
' 2 N i {En su aso))

CALIFICAGION PARCIAL ANUAL ' 87.0

APORTACIONES DESTAGADAS o
(En su tayo)

CAUFICACKON FINAL ANUAL] 870

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA CE A

N\
N\

[ DTV Ay, R— T

ING. GER ALEJAN REZ. e < L CESAR _
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT GUERRERO ) D : SUBDIRECTOR DE OBRAS
NOMBRE, PUESI'_O!F!NAMWIORMOUDDOWFEW . 'NOMBRE, PLEETO Y FIRMA DEL EVALUADO

CHILPWNGO GRO unemmontmz
2B Luomvrmm "



CENTRO S.C.T. GUERREROQ nono

DIRECCION GENERAL * . 0012
SUBDIRECCION DE OBRAS ‘g
e .~ fi. .
\“*&_"'
DIALOGO DE DESARROLLO
W%GGQLQSQS

Proceso realizado por el Ing. Gerardo Alejandro Sanchez Ramirez como su
Superior jerérquico o supervisor, con el propésito de mejorar el rendimiento y/o
detectar necesidades de aprendizaje y de desarrolio profesional del Ing. César
Valenzo Sotelo como evaluado, con la finalidad de establecer y analizar los
niveles de contribucion para alcanzar las metas institucionales, en apego a lo
establecido en el apartado “G" de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Servidores Pablicos de la Administraciéon Puablica Federal.

Chilpancingo, Gro. 28 de febrero del 2012

FIRMAS DE CONFORMIDAD

EVALUADQR

£

4

5L

A
T
o



DATOS DEL EVALUADO

~ _CESAR Vi
NOMBRE DeL EVI

SUBDIRECTOR DE OBRAS
I N DEL PUESTO

Sl - » AL mﬂw-oeooumcmﬁnmsrom. o
; MEEKWUW“WTWW‘

$32 CENTRO SCT RO
CLAVEY "DE LAUNIOAD

) Rggm DE CALFICAGIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL CUMPLIBIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS

L ._ . o .
: ACTMIDADES EXTRACRDINARIAS| 09
{En su cos0)|

¥WONDEWEMOMAWODEL“WEWBTMDNHLOS ’ m

P~ 5 VALORAGION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES § =
{ = ISTITUCIONALES EFECTUADAS FOR CADA SERVIDOR PUSLICO o 75 -
: i ' (INCLUYENDO CAPACITACION} . —_— -

CAPAGIDADES GERENCIALES °
.. .. ODRECTNVAS w1

- ot T GAPAGITAGION AGREDITADA
IR ) POR EL SERWIDOR PUBLICO 50.0

(En su caz0)

CALIFICACION PARCIAL ANUAL.

APORTACIONES DESTACADAS| o0
{En wu c5a0)

5 7. CALFIGAGION FINAL ANUAL 858 R Q"ﬁw " samsFACTORIO

iyt i
Qe oo

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

P

N\

", CESAR V. o
SUBDIRECTOR DE OBRAS
WE.HMY_”WLEVM

CHILPANCINGO, GRO. 21 DE FEBRERODE2012 ° O
LUGAR TFECHA R
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06001255

001682207

HCJA DEL RUSP

_ DATOS PERSONALES Y DE IDEN
I cuRP

PELLIDO PATERNO VALENZO
PELLIDO MATERNO SOTELC

OMBRE (S) CESAR
ki I
rocnonro I vroso o naciurenTo
Exo_ ESTADO CIVIL _ PAIS DE NACIMIEN‘T“ 0 6 v 2
MJ:':ICULA DEL L e— oy ) {
REDENCIAL IFE 130236379571
INFORMACION COMPLEMENTARIA
CAPACIDADES DIFERENTES
ENFERMEDADES CRONICAS
DATOS LABORALES
‘Dependencias
DEPENDENCIA Secretaria de Comunicaclones y Transportes .

UNIDAD RESPONSABLE Centro SCT Guerrero

DR. Y GENERAL GABRIEL LEYVA ALARCON S/N MEXICO GUERRERO ESQ. AV. DE LA
DOMICILIO TRABAJO  3,VENTUD S/N MEXICO GUERRERO CHILPANCINGO DE LOS BRAVO BUROCRATA 39090

CODIGO DE PUESTO 09-632-1-CFNC002-0000064-E-C-C NIVEL SUBDIRECTOR DE AREA
INOMBRE DEL PUESTO  SUBDIRECTOR DE OBRAS

. FIN EN
INICIO EN EL PUESTO 16-01-2011 PUESTO
DEPENDENCIA Secretaria de Comunicaciones y Transportes

UNIDAD RESPONSABLE Centro SCT México
IGUALDAD No. 100 MEXICO ESTADO DE MEXICO SIN INFORMACION 100 MEXICO
DOMICILIO TRABAJO  -v100 TOLUCA SANTIAGO TLAXOMULCO 50280

CODIGO DE PUESTO 05-635-1-CFOADQ1-0000023-E-C-C' NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
LNOMBRE DEL PUESTO RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

FIN EN
INICIQ EN EL PUESTO 01-09-2008 PUESTO 15-01-2011
DEPENDENCIA ' Secretarla de Comunicaciones y Transportes

UNIDAD RESPONSABLE Centro SCT Guerrero

DR. Y GENERAL GABRIEL LEYVA ALARCON S/N MEXICC GUERRERO ESQ. AV, DE LA
DOMICILIO TRABAJO ) ,yeNTUD S/N MEXICO GUERRERO CHILPANCINGO DE LOS BRAVO BUROCRATA 39090

CéDIGO DE PUESTO 09-632-1-CFOA001-0000024-E-C-C NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTQ
NOMBRE.DEL PUESTO  RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

FIN EN .
INICIO EN EL PUESTO 01-01-1983 . PUESTO 31-08-2008

TIPO DE SERVIDOR PUBLICO VIGENTE _

http://www rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss g1/mss gl hoja rusp.isp 28/11/2012



FECHA DE INICIO DEL TIPO DE
SERVIDOR PUBLICO

PO DE SERVIDOR PUBLICO

16-01-2011

Pégina 2 de 14

00001259

Confianza: Servldores Plbllcos de Carrera: Titulares: Ingreso por Concurso .

2007 mediante co

Publico y Abierto (Incluye servidores pliblicos considerados de libre designacién
que ingresaron ai sistema por Ja fracclén III del Quinto Transitorio del RLSPCAPF

EXPERIENCIA LABORAL

OMBRE DEL _ SECRETARIA DE
SESTO SUBDIRECTOR DE OBRAS IEP?‘::I%N COMUNICACIONES Y
STO | TRANSPORTES
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
ECHA DE INICIO  16-01-2011 FECHA DE FIN
NOMERE DEL RESIDENTE GENERAL DE EMPRESA O CENTRO SCT "ESTADO DE
UESTO CONSERVACION DE CARRETERAS INSTITUCION MEXICO"
ECTOR ACADEMIA i
A Uiy
FECHA DE INICIO  10-03-2008 FECHADEFIN W ({}7} 067 3
OMBRE DEL RESIDENTE GENERAL DE EMPRESA O N "
UESTO CONSERVACION DE CARRETERAS INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  02-09-1993 FECHA DE FIN 09-03-2008
INOMBRE DEL : : |
RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS EMPRESA O ) .
PUESTO ALIMENTADORAS INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERO
SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  03-08-1991 FECHA DE FIN 01-09-1993
OMBRE DEL RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS EMPRESA O . )
PUESTO ALIMENTADORAS INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  03-08-1991 FECHA DE FIN 01-09-1993
NOMBRE DEL RESIDENTE DE CONSERVACION DE EMPRESA O i i
UESTO CARRETERAS 11-3"ACAPULGO" INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  04-03-1991 FECHA DE FIN 02-08-1991
NOMERE DEL RESID. DE CONSERVACION DE . EMPRESA O " Y
VESTO CARRETERAS 11-2 "CHILPANCINGO"  INSTITUCION CENTRO-SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  19-11-1984 FECHA DE FIN 03-03-1991
OMBRE DEL RESID. DE CONSERVACION DE EMPRESA O . Y
UESTO CARRETERAS 11-5 "CD.ALTAMIRANO" INSTITUCION - CENTRO SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNC ‘
FECHA DE INICIO  06-08-1984 FECHA DE FIN 18-11-1984
OMBRE DEL AUX. DE LA RESID, 11-2 EMPRESA O . "
UESTO "CHILPANCINGO" . INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecuritv/ISP/mses o1/mss o1 hnia

N 1en

IR/11 N1



FECHA DE INICIO

01-03-1982

FECHA DE FIN

Pigina 3 de 14

05-08-1984 0 0 0 0 1

OMBRE DEL
PUESTO RECONSTRUCCION. INSTITUCION  CENTRO SCTVERACRUZ
SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIO  01-10-1981 FECHA DE FIN 28-02-1982
OMBRE DEL RESID.GRAL.DE CONSERV- DE ' EMPRESA O ggﬁﬁﬁﬁgsﬁs v
UESTO | CARRETERAS INSTITUCION TRANSPORTES
ECTOR - ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

FECHA DE FIN

.00 0674

ECHA DE INICIO 01-10-1981
DATOS ESCOLARES
LICENCIATURA O
GRADO DE AVANCE TITULADO NIVEL DE ESTUDIO .-t o
TNSTITUCION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
FECHA DE INICIO 04-09-1978 FECHA DE FIN 01-12-1983
CEDULA
PROFESIONAL
OTROS CURSOS
PAIS - MEXICOQ ESTADO GUERRERQ
LEY FEDERAL DE DURACION DE LA
Ng;zzﬁo"; LA RESPONSABILIDADES ACCION =
PACTTACION ADMINISTRATIVAS DE LOS CAPACITACION EN
SERVIDORES PUBLICOS HORAS
ODALIDAD PRESENCIAL TIPO DE ACCION CURSO
CUMENTO AREA DE
OMPROBATORIO  CONSTANCIA CONOCIMIENTO INGENIERIA Y TECNOLOGIA
. CONSULTORIA POLITICA Y
RADO DE AVANCE TERMINADC O PASANTE INSTITUCION CAPACITACION FHINTER Y

ASOCIADOS

htto://www.rhnet.cob.mx/servlet/CheckSecuritv/IJSP/mss #1/mss o1 hoia msn isn

ECHA DE INICIO  01-10-2012 FECHA DE TERMINO  05-10-2012

AfS MEXICO ESTADO GUERRERO
' DURACION DE LA
Pyl SUPERVISION DE LA CALIDAD EN ACCION . 20
A s OBRA PUBLICA CAPACITACION EN

HORAS
MODALIDAD PRESENCIAL TIPO DE ACCION CURSO
CUMENTO AREA DE
OMPROBATORIO  CONSTANCIA i INGENIERIA Y TECNOLOGIA
: CONSULTORIA POLITICA

|GRADO DE AVANCE  TERMINADO, O PASANTE INSTITUCION | FHINTER Y ASOCIADOS
FECHA DE INICIO  03-09-2012 FECHA DE TERMINO  07-09-2012

Afs . MEXICO ESTADO GUERRERO
O E a DUR%CION DE LA
ACCION DE :ﬁgc?mcmn EN
CAPACITACION ey
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS

. SECRETARIA DE

260

2R11/7M72
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"INSTITUCION

P4gina 4 de 14

coMunIcacTones @ (} 0 Q "

126

RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE TRANSPORTES
FECHA DE INICIO 01-08-2011 FECHA DE TERMINO 05-08-2011
pAis MEXICO ESTADO GUERRERO
NOMBRE DE LA 22335",?" DELA g
CCION DE - L ATICIRE 0675
CAPACITACION EN T, Hu
PACITACION HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO - AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO

FECHA DE INICIO

13-06-2011

FECHA DE TERMINO

14-06-2011

ESTADO

GUERRERO

httn:/Aaww.thnet.ocoh. mx/serviet/CheckSecnritv/TSP/mss o1/mss ol hoia riisn isn

PAIS MEXICO
OMEREDEA DURACION DE LA
CCION DE éggigﬁmmou EN
CAPACITACION HORAS
M‘ODALZDAD TIPO DE ACCION
OCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
SOCIEDAD MEXICANA DE
INGENIERIA ECONOMICA
GRADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION FINANCIERA Y DE COSTOS,
. A.C.
FECHA DE INICIO 26-05-2011 FECHA DE TERMINO 28-05-2011
PAfS MEXICO ESTADO GUERRERO
NOMBREDE LA DURACION DE LA
ACCION DE ::S:?:TACION EN
CAPACITACION Rl
MODALIDAD TIPO DE ACCION
OCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION 'CENTRO SCT GUERRERO
FECHA DE INICIO 25-04-2011 FECHA DE TERMINO  29-04-2011
AlS MEXICO ESTADO DISTRITO FEDERAL
OMBRE DE LA " DURACION DE LA
ACCION DE %i?:?mcmn EN
CAPACITACION ke
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE 'CIENCIAS SOCIALES Y
ICOMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
_ SECCRETARIA DE
IGRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION COMUNICACIONES Y
. TRANSPORTES
FECHA DE INICIO 18-10-2010 FECHA DE TERMINO  21-10-2010
PAfS MEXICO ESTADO MEXICO
OMBRE DE LA ‘DURACION DE LA
CCION DE ACCION

28117012

e



COMPROBATORIO
GRADO DE AVANCE

FECHA DE INICIO

TERMINADO ©C PASANTE
25-08-2010

CAPACITACION EN
HORAS

TIPO DE ACCION

AREA DE
CONOCIMIENTO

INSTITUCION
FECHA DE TERMINO

Pégina 5 de 14

0000

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CMIC
27-08-2010

1262

DISTRITO FEDERAL

AIS MEXICO ESTADO
NOMBRE DE LA DURACION DE LA
CCION DE ACCION
APACITACION CAPACITACION EN e
HORAS SUUilc0B8786
ODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
SECRETARIA DE
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
ECHA DE INICIO 06-04-2010 FECHA DE TERMING 07-04-2010
pafs MEXICO ESTADO TLAXCALA
DURACION DE LA
NOMBRE DE LA o = e _

DOCUMENTO -
[COMPROBATORIO

GRADO DE AVANCE

TERMINADQ O PASANTE

CAPACITACION EN
HORAS

TIPO DE ACCION

AREA DE
CONOCIMIENTO

INSTITUCION

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

ASOCIACION MEXICANA DE
INGENIERIA DE VIAS
TERRESTRES, A.C.

ECHA DE INICIO 11-03-2010 FECHA DE TERMINO  12-03-2010
PAis MEXICO ESTADO GUERRERO
DR —— DURACION DE LA
ACCION DE éﬁgi?:l:m.cmu EN
CAPACITACION iy |
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO . AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS

: - i SECRETARIA DE
GRADO DE AVANCE  TERMINADO ‘O PASANTE INSTITUCION COMUNICACIONES Y
_ TRANSPORTES

FECHA DE INICIO . 26-10-2009 FECHA DE TERMINO  30-10-2009

afs MEXICO ESTADO MEXICO °

OMBREDEILA Dua%crou DE LA

CCION DE Q:S:C?TACION EN
CAPACITACION HORAS .
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREADE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
GRADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y

http://www.rhnet.ecob.mx/servliet/CheckSecuritv/ISP/mss o1/mss o1 haia risn isn

2112072
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NOMBRE DE LA
CCION DE

hitp://www.rhnet.cob.mx/servlet/CheckSecuritv/JSP/mss gl/mss ¢l hoia rusn.isp

DURACION DE LA
ACCION

TRANSPORTES
ECHA DE INICIO 01-04-2009 FECHA DE TERMINO 03-04-2009
Als MEXICO ESTADO DISTRITO FEDERAL
NOMBRE DE LA DURACION DE LA
CCION DE Qgg%;‘ncmu EN P
CAPACITACION HORAS - LR B 6 7 7
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION UNIVERSIDAD LA SALLE
FECHA DE INICIO = 08-12-2008 FECHA DE TERMINO  12-12-2008
Afs MEXICO ESTADO DISTRITO FEDERAL
NOMBRE DE LA D"R‘}fm" DigLA
CCION DE ACCION
PACITACION CAPACITACION EN
HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
i SECRETARIA DE
GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
FECHA DE INICIO 14-08-2008 FECHA DE TERMINO 15-08-2008 -
PAIS MEXICO ESTADO MICHOACAN DE OCAMPO
NOMBRE DE LA DURACION DE LA
ACCION DE éggi?:':mcmm EN
[CAPACGITACION bl
L\qomumo TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
) SECRETARIA DE
GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
FECHA DE INICIO 13-07-2007 FECHA DE TERMINO  16-07-2007
PALS MEXICO ESTADO GUERRERO
NOMBRE DE LA DURA'CION DELA
ACCION DE égg}\%':TACION EN
CAPACITACION HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATQRIO CONOCIMIENTO EXACTAS
) ASOCIACION MEXICANA DE
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION INGENIERIA DE VIAS
_ TERRESTRES, A.C.
ECHA DE INICIO 22-01-2007 FECHA DE TERMINQ 25-01-2007
PAisS MEXICO ESTADO GUERRERO

000012863

28/11/2017
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00001264

GRADO DE AVANCE

TERMINADO O PASANTE

DURACION DE LA
ACCION -
CAPACITACION EN
HORAS

TIPO DE ACCION
AREA DE
CONOCIMIENTO

INSTITUCION

'(CAPACITACION CAPACITACION EN
HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
OCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
SOCIEDAD MEXICANA DE
: INGENIERIA ECONOMICA -
GRADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION FINANCIERA ¥ DE COSTOS,
‘A.C.
ECHA DE INICIO 18-01-2007 FECHA DE TERMINO  15-01-2007
pais MEXICO ESTADO GUERRERQ

wﬂdUSggeja

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

LA ASOCIACION MEXICANA
DEL ASFALTC, A.C.

[FECHA DE INICIO

http://www.rhoet.gob.mx/servlet/CheckSecuritv/JSP/mss ¢1/mss g1 hoia rusn.isn

03-03-2005

: ECHA DE INICIQ 27-04-2006 FECHA DE TERMINO  28-04-2006
pais MEXICO ESTADO GUERRERO
NOMBRE DE LA DURACION DE LA
CCION DE ::S;%L‘TACION‘EN
APACITACION HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE- CIENCIAS SOCIALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION LOGISTICA LABORAL, S.C.
ECHA DE INICIO 19-04-2006 FECHA DE TERMINO  21-04-2006
PAfs MEXICO ESTADO DISTRITO FEDERAL
OMBRE DE LA DURAé:-mN DE LA
CCION DE égg:\C?TACION EN
APACITACION preigrps
MODALIDAD TIPO DE ACCION _
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
MPROBATORIO CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVAS
RADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION UNIVERSIDAD LA SALLE
FECHA DE INICIO 11-07-2005 FECHA DE TERMINO  15-07-2005
Ais MEXICO ESTADO GUERRERO
OMBRE DE LA DURACION DE LA
ACCION DE Qﬁgi?:llqucmi\! EN
CAPACITACION HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO - AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
ASOCIACION MEXICANA DE
GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION INGENIERIA DE VIAS .
TERRESTRES, A.C.
FECHA DE TERMINO  04-03-2005

2811/2017
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pats

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MODALIDAD

OCUMENTO
OMPROBATORIG

RADO DE AVANCE

MEXICO

TERMINADO O PASANTE

ESTADO
DURACION DE LA
ACCION
CAPACITACION EN
HORAS

. TIPO DE ACCION

AREA DE
CONOCIMIENTO

INSTITUCION

HE-0H-0
UUU_UJ.{
GUERRERO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
INSTALACIONES EN
PRODUCTIVIDAD, S.C.

FECHA DE INICIO  .06-12-2004 FECHA DE TERMINO  08-12-2004

AfS MEXICO ESTADO GUERRERO

OMBRE DE LA DURACION DE LA

CCION DE ACCION
CAPACITACION CAPACITACION EN .

HORAS AN
. R AN 1

MODALIDAD TIPO DE ACCION 9

OCUMENTO AREA DE

OMPROBATORIO CONOCIMIENTO INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ASOCIACION MEXICANA DE
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION INGENIERIA DE VIAS

hito:/rww.rhnet.eoh.mx/serviet/CheckSecuritv/ISP/mss o1/mss o1 haia risn isn

TERRESTRES, A.C.
FECHA DE INICIO 17-07-2002 FECHA DE TERMINO  19-07-2002"
Afs MEXICO ESTADO GUERRERO
NOMBRE DE LA DURACION DE LA
ACCION DE Q:Ei?ZI:TACION EN
CAPACITACION HORAS
MODALIDAD “TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE "CIENCIAS NATURALES Y
COMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
PLAN INSTITUCIONAL DE
hGRADo DE AVANCE TERMINADO Q PASANTE INSTITUCION CAPACITACION SCT
FECHA DE INICIO 22-05-2002 FECHA DE TERMINO  24-05-2002
AiS MEXICO ESTADO GUERRERO
ORBREIDEER DURACION DE LA
CCXON DE ::gi?:;lTACION EN
[CAPACITACION HORNAS
IMODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
OMPROBATORIQ CONOCIMIENTO EXACTAS
' PLAN INSTITUCIONAL DE
RADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE INSTITUCION CAPACITACION SCT
ECHA DE INICIO 01-05-2002 FECHA DE TERMINO  03-05-2002
PAfS MEXICO ESTADO GUERRERO
OMBRE DE LA 'DURACION DE LA
CCION DE ACCION, et
CAPACITACION EN
APACITACION HORAS
MODALIDAD TIPO DE ACCION
DOCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y

26

2R/112019

>

3
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0060601

OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
. PLAN INSTITUCIONAL DE

RADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION CAPACITACION SCT . it

ECHA DE INICIO 10-04-2002 FECHA DE TERMINO-  12-04-2002

Afs MEXICO ESTADO GUERRERQO
NOMERE DE LA DURAéCION DE LA
|ACCION DE ACCION

APACIT CAPACITACION EN

ACION
HoRas 6 Cid 0680

MODALIDAD TIPO DE ACCION prt T e

OCUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y

OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS

ASOCIACION MEXICANA DE
TERMINADO O PASANTE INSTITUCION INGENIERIA DE VIAS

GRADO DE AVANCE

TERRESTRES, A.C.

CHA DE INICIO 25-10-2001 FECHA DE TERMINO  26-10-2001
Afs ESTADOS UNIDOS ESTADO Sin estado
NOMBRE DE LA DU"%CION DELA
CCION DE ACCION
ACITACION CAPACITACION EN
HORAS
ODALIDAD TIPO DE ACCION
OCUMENTO AREA DE
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO INGENIERTA Y TECNOLOGIA
INTERNATIONAL ROAD
RADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION FEDERATION
FECHA DE INICIO 17-07-2000 FECHA DE TERMINO  21-07-2000
Als MEXICO ESTADO GUERRERO
OMBRE DE LA Dum:sc:ou DE LA
CCION DE ::‘fs:\c?nmou E
CAPACITACION HORAS . _
MODALIDAD TIPO DE ACCION
CUMENTO AREA DE
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO INGENIERIA Y TECNOLOGIA
~ COLEGIO DE INGENIEROS
GRADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION - CIVILES DE MEXICO
FECHA DE INICIO 15-06-2000 FECHA DE TERMINO  17-06-2000
PAILS MEXICO ESTADO GUERRERO
OMBRE DE LA DURACION DE LA
CCION DE m:?:mcron EN
CAPACITACION e |
MODALIDAD TIPO DE ACCION
CUMENTO AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO EXACTAS
: : PROGRAMA INSTITUCIONAL
RADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION DE CAPACITACION SCT
ECHA DE INICIO 29-11-1999 FECHA DE TERMINO  30-11-1999
PAIS MEXICO ESTADO GUERRERD
_ DURACION DE LA
OMBRE DE LA ACCION

hitp://www.thnet.gob.mx/serviet/CheckSecuritv/ISP/mee ol/mec ol haia o o

260
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CCION DE CAPACITACION EN 0 0 0 q] 2 6 7

CAPACITACION HORAS'

MODALIDAD TIPO DE ACCION

DOCUMENTO AREA DE ap g
OMPROBATORIO CONOCIMIENTO INGENIERIA Y TECNOLOGIA
RADO DE AVANCE  TERMINADO O PASANTE INSTITUCION GOBIERNO DEL ESTADO
ECHA DE INICIO  03-05-1995 FECHA DE TERMINO  19-07-1995

PUBLICACIONES o
CURSOS DE cAPACITACION - . U000 81

NOMBRE DEL CURSO GE TRABAJO EN EQUIPO N2

dieinig FECHA DE
TNSCRIPCION 10-10-2008 EVALUACION 08-10-2010
CALIFICACION 9 RESULTADO APROBADO

tOMBRE DEL CURSO GE LIDERAZGO N2

ECHA DE FECHA DE
-06- . ~10-2
INSCRIPCION 29-06-2006 EVALUACION 07-10-2010
CALIFICACION 10 RESULTADO APROBADO

OMBRE DEL CURSO INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN MEXICO

ECHA DE FECHA DE
-02- 23-10-2006

INSCRIPCION 10-02-2006 EVALUACION 3-10

CALIFICACION 10 RESULTADO APROBADO

NOMBRE DEL CURSO GE NEGOCIACICN N2

ECHA DE FECHA DE
INSCRIPCION 06-10-2005 EVALUACION 06-10-2010
ALIFICACION 10 'RESULTADO 'APROBADO

OMBRE DEL CURSO GE VISION ESTRATEGICA N2

ECHA DE FECHA DE
N PCION 27-05-2005 EVALUACION 06-10-2010
CALIFXCACION 10 RESULTADO APROBADO

CERTIFICACION DE CAPACIDADES .

DIGO DE LA NIVEL DE LA
00 001 1

CAPACIDAD TE0971100013000195 . CAPACIDAD

NOMBRE DE LA P . : .
APACIDAD Elementos basicos sobre ética plblica-gubernamental para los servidores publicos en Ja SCT

FECHA DE ’ _FECHA DE PROXIMA __
ERTIFICACION  17-01-2008 CERTIFICACION SELSND
CODIGO DE LA NIVEL DE LA
CAPACIDAD TE0971100020000565 CAPACIDAD 1 '
NOMBRE DE LA  NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y
APACIDAD TRANSPORTES 5 '
FECHA DE FECHA DE PROXIMA
ERTIFICACION  17-01-2008 CERTIFICACION 17-01-2013
ODIGO DE LA NIVEL DE LA
Py TT2741300013000045 CAPACIDAD 1

OMBRE DE LA  NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

htto://www.rthnet. cob.mx/servlet/CheckSecnritv/TSP/mee o1/mee al haia mion ion 2Q/11 Mn1n
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PACIDAD 006001266
FE:I:IAF?SACI(SN 23-10-2006 EEEI':IAF?(EAT’:';(?:IMA #OSI=SRIE
CA:::’;;':\ED * GE2741300000000025 o bteetret 2

A nE M NEGOCIACION
c:anAF?gAcxén 13-10-2006 ZE&%F?:A?;:?:IMA 13-10=204L
co::g;izu GE2741300000000055 sy 2
EapAeeot A VISION ESTRATEGICA -G T 0682
c:::f:fo:im GE2741300000000015 g:itg;‘; 2
OB ocrucco |
o 031070 ISIGT s
7 DESARROLLO PROFESTONAL -
o - MOVIMIENTO 010-02-02 00:00:00 o
CODIGO DE PUESTO 09-632-1-CFOAD01-

RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS
RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS

PUESTO ORIGEN ORIGEN 0000024-E-C-C
CODIGO DE PUESTO 09-635-1-CFOAQ01-

PUESTO DESTINO DESTINO 0000023-E-C-C

PUNTUACION A LA'FECHA r'n'iércoles, 28 de Noviembre de 2012

lpumos ASIGNADOS PUNTOS CANJEADOS
Eo CUENTA CON PROMOCIONES
NO CUENTA CON INTERCAMBIOS ‘ o

‘ EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACIONES - ANUAL 2011 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALIFICACION 85.8 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIOQ
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
[EVALUACIONES ANUAL 2008 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALIFICACION 87.6 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
[ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
EVALUACIONES Anual 2006 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALIFICACION 95.8 NIVEL DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
EVALUACIONES Anual 2005 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALIFICACION 94.5 NIVEL DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA

htto://www.rhnet.coh.mx/servlet/CheckSeenritv/TIP/mes o1/mee ol haia mien ion IR/ 1IN1A
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EVALUACIONES ANUAL 2009 STATUS DEL PERIODO Cerrado 0 G 0
CALIFICACION 86 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
ESTATUS DE LA EVALUACION “TERMINADA
ALUACIONES SEMESTRAL 2007  STATUS DEL PERIODO Cerrado
ALYFICACION 95.2 NIVEL DE. DESEMPENO SATISFACTCRIO
ATUS DE LA EVALUACION TERMINADA

14

01263

SEGUIMIENTO SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE DE LA
CCION DE
APACITACION

NALIDAD DE LA
CCION DE
PACITACION

CDALIDAD

DURACION DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

XXIV CONGRESO MUNDIAL DE CARRETERAS

ACTUALIZAR

Presencial

50

ACCION OBLIGATORIA

RESULTADO

,..'.,I‘:."UCL 088\

OP

APROBO

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION
FINALIDAD DE LA
CCION DE
APACITACION

MODALIDAD

URACION DE LA
CCION DE
ACITACION

DERECHOS HUMANOS

DESARROLLAR
Presencial

2

ACCION OBLIGATORIA

RESULTADO

op

APROBO

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION
FINALIDAD DE LA
CCION DE
APACITACION

ODALIDAD

DURACION DE LA
CCION DE
PACITACION

INTERPRETACION DE ESTUDIOS Y PROYECT OS DE PUENTES CARRETEROS

FORTALECER

Presencial

20

ACCION OBLIGATORIA

RESULTAPO

OB

APROBO

NOMBRE DE LA
CCION DE

CAPACITACION

FINALIDAD DE LA
CCION DE
APACITACION

ODALIDAD

DURACION DE LA
CCION DE
PACITACION

LEY DE OBRAS PUBLICAS

FORTALECER
Presencial

20

ACCION OBLIGATORIA

RESULTADO

0B

APROBO

NOMBRE DE LA
CCION DE

CAPACITACION

FINALIDAD DE LA
CCION DE
APACITACION

httn:/harsrar vhnet onh mv/carvlat/lMmhenl-Qoamiitt / TOD onna ol ovnen ol Tinin aoeme free

SISTEMA DE CONTROL DE GESTION INSTITUCIONAL CGI

DESARROLLAR

ACCION OBLIGATORIA

oB

MO IINTA
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APROBAog'O 0 01. 2 7 G

3
MODALIDAD Presencial RESULTADO
DURACION DE LA

-|lACCION DE . 10
CAPACITACION

NOMBRE DE LA ADMINISTRACION DEL CAMBIO EN EL MARCO DEL "TALLER PARA EQUIPOS

IACCION DE IMPLEMENTADORES DE LA NUEVA METODOLOGIA Y LINEAMIENTOS DEL PROYECTO:
< PROCESOS DE CONSTRUCCION DE CBRA PUBLICA MAS SIMPLES, TRANSPARENTES Y

CAPACITACION EFECTIVOS

FINALIDAD DE LA .
IACCION DE DESARROLLAR ACCION OBLIGATORIA o8

‘[CAPACITACION

[MODALIDAD Presencial RESULTADO APROBADO. _
DURACION DE LA ~2. U . (0684
ACCION DE 40

CAPACITACION

INOMERE DE LA
IACCION DE CONTROL Y FINIQUITO DE OBRA

CAPACITACION

FINALIDAD DE LA i

ACCION DE FORTALECER ACCION OBLIGATORIA OB
CAPACITACION

MODALIDAD Presencial RESULTADO APROBADQ

DURACION DE LA
IACCION DE 12
ICAPACITACION

NOMBRE DE LA

ACCION DE

CAPACITACION

FINALIDAD DE LA

IACCION DE ACCION OBLIGATORIA
CAPACITACION

MODALIDAD RESULTADO

DURACION DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

COMPATIBILIDADES

INO CUENTA CON COMPATIBILIDADES

ERSONAL

NUM.EXT O

cODIGO
POSTAL

ENTIDAD FEDERATIV

NUM.

CALLE

COLONIA

DELEGACION O
UNICIPIO

TELEFONO
TELEFONO TIPO Oficina

TELEFONO TIPO _

CORREO ELECTRONICO cvalenzo@sct.gob.mx

CORREO ELECTRONICO cvalenzo@sct.gob.mx _
DATOS DE ELABORACION DEL DOCUMENTO

FECHA miércoles, 28 de Noviembre de 2012 ID RUSP

Oficina

“TIPO

LA PRESENTE CONSTANCIA SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO, CON FUNDAMENTO EN ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Y SE EXPIDE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION GENERAL EN DICHA MATERTIA, TITULO TERCERO, CAPITULO V, SECCION IV, NUMERALES

L1110

Lttane Mo ivrenr wlasnnt vl masrfansm i lat T T AnlL-Qanss it I TQD bnan A1 hmea Al TlhAaia #ion soea
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‘ 90, 91 Y 92; PUBLICADO EN EL D.O.F. EL 12 DE JULIO DE 2010. 0 G 0 01 2 7 .:,

| L&hf
E] He rqiqjcz
6’7 O Fa2Y-&4

}Ei | ; ')El
/ |

| i , |
NOMBRE Y FIRMADEL  NOMBRE, FIRMA Y CARGO NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR
OPERADOR DEL RUSP  DEL SERVIDOR PUBLICO _ PUBLICO, BAJO PROTESTA DE

AUTORIZADO POR LA DECIR VERDAD DE QUE LOS
INSTITUCION PARA DATOS Y LA DOCUMENTACION
EXTENDER CONSTANCIAS APORTADA PARA ILA EXPEDICION
(EN SU CASO) DE LA HOJA DEL RUSP, SON
GENUINOS

whaugbosss
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VALORACHON DL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNGIONES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

060601272

—TT T NN —

NEYK 3 —
- EXCELENTE BARBFACTORIO NO BATBFACTORIO DEPICIENTE - .
tomocaLavenars | 3
SUPEROR ! DEWLA NO APLICA
08040 46 IDEL 100%, AL 80% DEL [DEL 78% AL 70% DELAVANCE  [MENGS DEL 707% DEL AVANCE
VERIFICAR EL CUMPLMIENTO DE LAS METAS DE LS PROGRAMAS DE TADO B FIBICO.F IFISICO-F FISICO-FINANCIERD
INFRAESTRUCTURA CONTRATADA EN CONGTRUCCION, MODERNIZAGIGN, AOLTED ALAFUENTE GITADA
COMERVACION DE CARRETERAS, CARREYERAS FEDERALES,
mmmkuglm&ulcwnmoenua METAR
1A Y )
WRIOAD DY Mxnepa: | Comtidad. [ o e, | wao
¥ PARKNETROS BE #VALUACION
META 2 - -
EXCELENTE BATISFACTORIO NO SATISFAGTORRG DEFIGIENTE
| s
(VERIFICAR QUE EL 100% DE LAS ESTIMACIONES DE OBRA POBLICAY ' NOAPLICA
RO DEL Bl eatn e COM LAB MISAS. DE ACUERD CON EL PROGE | yecustnns ogmsscio | L 100% AL 80% DEL UMITE [OBL 9% AL 70K et Liurre AT PO% &L LT
POIDT DEL BITEMA DE GESTISN DE LA GALIDAD. %WM [NACIONAL MAGIOMAL el 1o
‘m, A am . ]
. B o e G . ) N =i
ISEDAD D WEION, | CortinsTiere | roraemacztn | 200
: iif LT . PARAMETROY UE EVALUACION
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- o g .l-"
s |
VERFICAR QUE EL TOTAL DELDS RECURSOS AUTORIZADOS PARA OBRA [MENOS DEL 100% 0F LAS
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« . ) EVALUACION DE ACT;IVII.)ADES' EXTRAORDIP‘IARIAS )
¥ i . .

e

cesaR vALENZO soTELO R~ 000 L
NOMERE DEL EVALUADD

SUBDIRECTOR DE OBRAS
~ DENOWINAGION DEL PUESTQ
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 632 CENTRO SCT GUERRERC
NOMERE DE LA DEPENDENCIAU RATIWVO | CLAVE Y NOMERE DE ADMI (TIWA RESPONBABLE
CHRLPANCINGO, GRO. 26 D= FEBRERO DE 2013
¥ FECHADE LAAP
) mmmvu!mrmmmmm- " Cumple .
l'mwmmmmouumMMow«hl.lyd.lSmemhnddeCmmmllelmstradﬂnPwm
Wm“mmmmo
Iramwmmwbmmm-mmhmamu .
R =
ﬂmaﬂw%aﬂﬁwkmmcﬂmwmmdmphmmdahnmdanuymdn E E A Uw
- desempefio an el periodo que se avalda. ) ) |
4° Las adtividades exiraordinarias cuentan oon soparte documenal pare su vanification y/o seguimentd
. - Evaluacién de Actividades Extraordinarias
3 R : Galfficacidn
“ PR o S S EXCELENTE |sAmsracrorio] . N0
| S I SATISFACTORIO =
Deascripcitn de tas Actividades Extracntnarias Punios
] e g Cumplimiento de | Cumptimiento de | Cumplimienia da
- B I= Actividad 1a Actividad fa Actividad
extraordinaria exiraordinaria exiracrdinaria
entre: entre’ entre

{90% 8 100%) | (76%a 89.9%) | {B0% & T49%)

M LA . i sl TOFAL DEPUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUAGION DE METAS INDIVIDUALES 0.0
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTG CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
- QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

_SECRETAR[A DE COMUMCACIONES ¥ TRANSPORTES

NOUWBERE DE LA DEPENDENCIA U

ADMINISTRATIVO DESCORCENTRAOD

a0y RS RN e e B . .- CHILPANCINGO, GRO. 20 DE FEBRERO OE 2014
5 o : Lucuu!rmntLAAn.

PARAMETROS DE EVALUACION
GALIFIGAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTD RESPECTO AL VALOR

7 - oBETVOT
- . it DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONAL ES ACORDADAS PREVIAMENTE
1- CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJD DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SET, cnuu:'s RECURS0S DISPONIBLES Y EN Supemlo De acuerdo s Jo Inferior a o kferiora lo
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS, prog 4 prog! d prog| do en mis de No
(Mia de 100%3| (30% & 100%) | (entre 70% o B9.9%) | (30% Manas de 70s) | APHER
~ Resultsdos Esparados en . PONDM
. . Valor Absolulo o en % : I 200 r ' I 45 X
. . . PARAMETROS DE EVALUACION
. omgmoz CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTQ RESPECTO AL VALOR
ACORDADAS PREVAMENTE

mm PARA LAS METAS WSTTTUCIONALES

&;vptll o

2- EJERCER AL 100% LOS RECURSOS AUYORIZAOOE AL CENTRO SCT DANDO CUNPLIMENTD A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR Ooacusrdoniof  Inferfora fo Inferior s lo Ne
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2.CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA UE GESTION DE LA CALIDAD (TIEMPO Y ACCION DEL ECIDOS EN FORMA s-ipn lo |Deacwerdoalo Inferiora lo nforioraio No

REGIONAL PARA LOS PROCEBOS CERTIRCADOS. prog programad programa d en més de
(Més de 100%) | (0% 2 100%) | (ontro TU% 0 88.9%) | (30% Mieros de 70%) | APHcS

b 4

200

Rezultsdos Espurados en .
Valor Absollooen % .,

| roomcon |

PARAMETROS DE EVALUACTOMN
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DATOS DEL EVALUADG

CESAR VALENZO SOTELO
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Numero de transaccidn: 384123

Direccién General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial
Secretaria de la Funeién Publica

Presente -«'-.-.Du “0719

C. CESAR VALENZO SOTELC con registro federal de contribuyentes VASCBE101298Y5 y correo electrénico
cvalenzo@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccién Il y 113 de Ia Constitucién Politica de Jos
Estados Unidos Mexicanos: 1°, 2°, fraccion I, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXV y XXVl de la Ley Orgénica de ia
Administracion Publica Federal, en relacién con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de fa Administracién Publica Federal, publicada en e! Diario
Oficial de la Federacién del 2 de enerc de 2013; 1°, 2°, 3° fraccién i, 5°, 7°, 8° fraccién XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, asl como en el ACUERDO que determina
como obligatoria Ia presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores pubiicos federales, por
medios de comunicacién electrénica, utilizando para tal efecto, firma elecirénica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través de las cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracian patrimonial, asi como la

forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracion de situacién patrimonial a través del uso de mi

Registro Fedsral de Contribuyentes con homoclave Yy contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,

procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
cién Publica reciba con mi RFC con Homoclave ¥ contrasefia utilizados para

1. Toda info_rmacién que la Secretarfa de la Fun
y atribuible a mi persona, por lo que sers de mi exclusiva responsabilidad,

ingresar al sistema DeclaraNet plus, es auténtica
la informacién que esta reciba por medios remotos de comunicacién electrénica.

2. Acepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es Gnica y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electrénico DeclaraNet plus,

3. En virtud de estar de acuerdo con las condicicnes antes sefiaiadas, firmo autdgrafamente el presente documento, mismo
gue presentaré ante el Organo.lnterno de Control de (a dependencia, entidad o institucién en la que presto o haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dfas habiles siguientes a la presentacién de la correspondiente declaracion de situacion

patrimonial, acompafiado de una copia del acuse de recibo gener QKef sistema.

PROTESTO LO MIECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL MANIFESTANTE: |
CESAT \VAalen?o SoTslo 7

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:
CHIGPANCINGD, @00 . B d= payo b= 20I5
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= CENTRO S.C.T. GUERRERO
St DIRECCION GENERAL
‘ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

CERTIFICACION

El suscrito M. en V.I.I. Eduardo Rodriguez Abreu, Director General del Centro
SCT Guerrero, dependiente de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
con fundamento en lo que dispone el articulo 10 fraccion XIV, del Reglamento
Interior de la referida Secretaria

CERTIFICA:

Que el presente Expediente Personal del C. Cesar Valenzo Sotelo, consta de
dos tomos, mismos que contienen 719 fojas impresas por el anverso y reverso
y son copia simple de los documentos que tuve a la vista y que obran en
los archivos del Departamento de Recursos Humanos de este Centro SCT.-—---

. :
Chilpancingo de los Bravo, Gpb., a |OS%\(§S/ dias de! mes de junio
A

del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor pulblico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.

Datos patrimoniales, datos perscnales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion |l, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion I, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





