Vales para gasalina gravade
Vales para gasolina exento

Vales para ropa gravado.

Vales para ropa exento

Ayuda para renta gravado

‘Ayuda para renta exento

Ayuda para artfculos escolares gravado

Ayuda para articulos escolares exento -

Dotacién o ayuda para anleojos gravado

-Dotacion o ayuda para apleojos exento

Ayud'a para {ransparie gravadlo-

Ayuda para trﬁnspo.rté s;«-mto ' . ;) i 'C .d 9 5
Cuotas sindicales pagadas por el pair6n gravado

Cuotas sindicales pagadas por el palrén exento
.Subsidios por incapacidad gravado

Subsidios por incapacidad exenta

Becas para lrahéjadores rylo sus hijos gravado

Becas para {rabajadores y/o sus hijos exento
Pagos efectuados por otros empleadores (sclo si el palron que declara realizé calculo

anual) gravado _
Pagos efectuados bof otros empleadores (sdIo sdel b.a'lrén abe declara realizo caiculo

anual) exento
Otros ingresos por salarios gravado

_Otros ingresos por salarios exenio

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

.Sﬂma del ingrese GRAVADO por sueldos y salarios
'Sumé del ingreso EXENTO por sueldos y salarios
-Impuesto retenida durante ol ejercicio que decfara

Impuesto retenido por otro(s) patrén{es) durame el e;ercscuo que declara
Saldo a favor determinado en el gjercicio que declara, que el patron compensara
'duranle el sigwente qercuczo [¢] sollcitaré su devolucwn

Saldo a favor del ejenclmo anteriar no compensado duranie el gjercicio que declara
Suma de las cantidades que por cancepto de crédito al salario le correspondlo al
irabajador

Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara
Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestacionas de prevision social
Suma de iﬁgresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social

Suma de ingresos por sueldos y salarios

Manto del impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido

Monto del subsidio para ef emplac entregado en efeclive ai trabajador durante el

ejercicio que declara

228749 .
8463

35542 *

924-
924 -

237212

Q



Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)

Total de ingresos por sueldos. salarios y conceples asimilados

Ingresos exentos

Tolal de las aportacionss voluntarias deducibles

Ingresos no acumulables

Ingresos acumulabics

ISR conforme a la tania anual

Subsidio acredilable

Subsidio no acreditable

Monto del subsidio acreditabfe fraccion Il (sdlo para 2001)
“Monto del subsidio acreditable fraccion 1V {solo para 2001)
‘Impuesto sobre ingresos acumulables

Impussto sobre ingresos na acumulables.

Impuesto sobre la renta causadoe en €l ejerGicio que declara

Impussto retenido al contribuyente

Impuesto local é.loé'ln'gresos per sueldos, salarios y en general por la prestacion de un

seivicio personal subordinado

‘Manto del subsidio paré el empleo que le correspondié a! trabajador durante ef eJércicio

DATOS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICA DEL REGISTRO OE POBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O DENONIMACION O

RAZON SOCIAL

DEL RETENEDOR

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)

-

FIRMA DEL RETENEDOR O
SU REPRESENTANTE LEGAL

SOREThAL U6 & e
s DS LT R
CENTROS = mmsv'lt«(:'m'

SUBHRECCIOH Dt
DEPARTARIENTS I RE

"'\
SOBY C’&L.OH:.-\'\ I HORYE
et DE LEQCH

SONREGR HLNAARDE -

%

06001083

0
228742

0

SCT060306495

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

CALLEJO SILVA OSGAR RAUL "

'SELLO DEL RETENEDOR (En ‘FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

S declara bajo pmteslé de decir verdad, que los datos asentados en la presente constancia fusron manifestados en la respectiva
deglaracion informaliva multiple del ejarcicio, presentaca ante e! SAT con fecha 16/02/2011y a la que le correspondid el nitmero de folio de

operacién 52524037, asi mismo SI { ) o NO (x) se raalizé el caloulo anual en los lérminos que establece la ley del LISR



INSTTIUTO DE SEGURIDAD
1F, LOS TRABAJADORES DE

SOCIALES Y CULTURALES
CION O AFILIACION Y VIGENCIA®

TUDLIRECEION GENERAL OE PREYTACIONIIZCONOMICAS,

'TCI08 SOCTALES

Do . . pEeoN

pcoNL JLOE 7 DE LA LY DEI.I.II.ITE ¥

P H Y!.‘FDEL REGLANENTO QE AON, YIOENGIA Wnﬁnchou ¥ COBRANZA,
R .SE PaeatNTA EL SIGUIENTE: - i

AVISO DE ALTADEL TRABA.JADOR 0&0 B

DATOS DEL TRABAJADOR

VALENZO

SOTELQ.

- baTOS DE.L EMPLEO

16 [~ 01 2011 20
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INSTITUTO DE SEGORIAD ¥ SERVICIOS SUCIALES
DE 1.OS TRABAJADORES DEL ESTADO

. SUBDIREGCION GENBRAL OF PRES YACIONEE RCONOMIGAR,
BOGALER Y CULTURALES

N DE AFILIACION Y.VIGENCIA

Z

. DATOS DEL TRABAJADOR

06001084

DE CONFORMDAD GON LGB ARTICULOS 7° DELA LEV DEL | 8.B.8.TE ¥
14:¥ 25 DEL REGLAMENTO DE AFLIACION, VIGENCIA U DARECHOS: Y COBRANEA.
8 PYES ENTA L SIOUIENTE. :
- . AVISQ DE A.LTA DEL TRABAJADOR

- VALENZO

SOTELO

IER IR0 FEOERA TV

" DATOS DEL EMPLEG

— e TFXEABUIR ECEFOND
SECRETAR[A DE COMUNICACIONES Y TRANSP S 00009 47 2-37-38
V. DELA JUVENTUD ESQ, DR Y GRAL. G: ALAR SIN BUROCRATAS
CHILPANCINGO 15 2 GUERRERO ] 39091

X2 1

l

RTAVEDE COERT F
201109632310100003G0091130111211 §
EHA DB INGRES O BRTAMENTO T

5 etiion HOSPIYAL |

%ba DEPTO. DE REC.
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EXTERPERANTE 1
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“ 2011, Ao del Turismo en México ”

05001085
CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION DE PERSONAL

‘Oficio No.- 6.12.301.DRH.-0535/

Chilpancingo, Gro., 04 de Mayo de - 2011.

¥
- IQ/ ROSA MARIA BERTHA BERRIEL MARTINEZ.
7~ JEFA DEL-BEPTO. DE RECURSOS HUMANOS.
CENTRO SCT MEXICO. , @ o
£ EDIF. “A" RISO 1, FN‘AS ALA OTE. “-UU Dg g
¢ 4GUALDAD, 0. 438
*"'COL. SANTIAGO TLAXOMULCO.
CP. 50530. TOLUCA, MEXICO.

Con motivo del cambio de adscripcion del C. ING. CESAR VALENZO SOTELQO, me permito solicitar a
Usted Expediente Personal, Tarjeta Kardex actualizada, Aviso de Cambio de Situacion de Personal
Federal (G-13) y Constancia de Retenciones a favor del ISSSTE, asi como Aviso de Baja ante el
ISSSTE, toda vez que dicho Servidor Publico, fue transferido a este Centro SCT, a partir del 16 de

Enero del actual.
Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE.

{ SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. e Bl N e
LA JEFA DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS. PR UIA PNy g n e

LC. LEDEAERRARDEZ GOMEZ.

C.p. EXPEDIENTE PERSONAL.

LHG*VVR*fyrp.
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%2011, Afio del Turismo en México”.

CENTRO SCT MEXICO 00001 08’:
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
No.OF.C.SCT.6.10.411.-0366/2011

Toluca, Méx., a 14 de junio de 2011.

L.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS .

HUMANOS DEL CENTRO SCT GUERRERO ~twu 0501

PRESENTE ‘ 0 0874

En relacion a su oficio No. 6.12.301.DRH.-0535/0922 de fecha 4 de mayo del afio en curso,
mediante el cual solicita el expediente del C. VALENZO SOTELO CESAR.

Al respecto, me permito enviar a usted expediente personal, Tarjeta kardex, Aviso de Cambio

de Situacién de Personal (G-13), Constancia de Retenciones a favor del ISSSTE, asi como
Aviso de Baja ante el ISSSTE.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE R P R
JEFA DEL DEPARTAMENTO DD R R
DE RECURSOS HUMANOS ; .

C. ROSA MARL BERRIEL MARTINEZ

Ccp. Ing. Gelacio Carrefic Roman.-Encargado del Despacho de la Direccién General del Centro SCT

Meéxico.-Presente.
Ccp. C.P Alvaro Genaro Urbina Moncayo.-Subdirector de Administracion.-Presente.

RMBBM live.

Calle de la Igualdad NGm. 10C . Santiaga Tlaxemulco, Col. Junta Local de Caminos Toluca, Méx., C.P.50280
Teléfono: (722) 236-06-20 C.E.rmbecema@sct.gob.mx



TELMEX,

TELEFONOS DE MEXICO S.AB. de C. V.
Parque Via 198, Col. Cuauhlémoc
CP. 08599 México D.F.

RFC: TMEB40315-KT6 11-JUL-2011 DV §

VALENZQ SOTELO CESAR

o]

Sakdu Anteilar ™

Su Pago Graclas

Saldo e

Cargos del Mes
IVA 16%

SubTotal
Cargo por Redondeo

Crédito‘po} Redondec*
Total a Pagar

{mil doscientos cusrenta pesos OU/100 M N,

‘La diferancia de Centavos aplicara en su proximo Estado de Cuenta.

infinitum
Celulares

IEPS 3%
SubTotal

lmp Atencién a Clientes: 01 (800) 123 0000
b Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

VALEN
Mes de Facluracion:Julio
bvSs .

Pagat ar]tes de: 13-AGO-2011

JEARArAA

Pag 1de 4
RESKIENCIAL

MMV16332889

REIIEIN
aerbp ()

Mas de Facturaclon: Julio

Teléfono:

Factura No.: 0B021107D006404

Su estado de cuents pueds ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de esia factura.

0502

([ Re eqresa o clases

£on 05 me}“& qw;,h.

Tabfet Huawel ST
36 meses de $197 ca.t 252%

Capacidad de 8 GB

Laptop Lenovo
36 meses de $214 car 191%

» Tecnplogia AMD VISION con E350
“: = Disco duro de 320 GB
» 2 GB en AAM

i Precio Cliente Infinitum
1! con cargo a tu Reclbo TELMEX - -
' TiendasTELMEX telmex.com

018001232222 |

Este regreso a clases

Tuss hijos navegan seguros con: —
infinitum

navegacion

segura -
GRATIS
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“7011. Ao det Turismo en México”

SCT. 6. 12. 301. DRH. 0915/

. . i
Chilpancingo, Guerrero, agosto 29 de 2011. coff::fc‘;c"':uii

¥ TRAKSPORYES

ING. CESAR VALENZG SOTELO.
SUBDIRECTOR DE OBRAS. - e
PRESENTE - .- -~e (803

S
o

A

T
¥

o
Con el propésito de atender oportunamente las actividades sustantivas en los
asuntos de su respectiva competencia y de acuerdo a !as facultades que me son
conferidas, conforme a lo dispuesto en la Fraccion XIX del Artfeulo 10 del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, se le
autoriza para que conforme a las necesidades del servicio y en estricto apego
a las normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el
desempefio de funciones en la Administracion Piblica Federal, firme los

oficios de comisi6n del personal del érea a su cargo.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION.

P

G.C.P.-W'an D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ. -Subdirector de Adalnistrecién.-Pare su conosimisnto.
~ING. HUGO HERHANDEZ BRAVD.-Enc. de )a Resid. Gral. de Conserv. de Carrets.—Para su conccimlento.
—14G. EPIFANIO'LIRA PALACIOS, -Resid. Gral, de Carreterzs Al Imentadoras “Sur” .-Para su canocimientg
_ING. FRANCISCO MENDOZA CARMONA.-Enc. De la Resid, Gral.’ de Carrets. Aliments. “"Norte” .-Para su o
~ING. ARTURO VALADEZ LGPEZ.-Resid. Gral. deCarrets. Federates.-Para su concaimiento. . o
~ING. ALBERTO ADAN DAZA MINO.-Enc. Del Depto, de Contratos y Estimaciones.-Para su conacimiento.
-L.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ.-Jefe del .Departamsnto de Recursos Humancs. —Para su conoaimiento.

GASR*FJFF*EHGxtca.
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IAPELLIDO PATERNO VALENZO
APELLIDO MATERNO SOTELO
OMBRE (S) CESAR

FECHA DE ‘
ACT - ENTIDAD DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL PAiS DE NACIMIENTO

- -\Ju

£304

UNIDAD RESPONSABLE
IDOMICILIO TRABAJO

cODIGO DE PUESTO
INOMBRE DEL PUESTO

INICXO EN EL PUESTO

MATRICULA DEL

S.M.N.

CREDENCIAL IFE .

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CAPACIDADES DIFERENTES
ENFERMEDADES CRONICAS
DATOS LABORALES
Dependencias
DEPENDENCIA Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Centro SCT Guerrero

DR. Y GENERAL GABRIEL LEYVA ALARCON S/N MEXICO GUERRERO ESQ. AV. DE LA
JUVENTUD S/N MEXICO GUERRERO CHILPANCINGO DE LOS BRAVO BUROCRATA 39090

09-632-1-CFNC002-0000064-E-C-C NIVEL SUBDIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE OBRAS ,

FIN EN
16-01-2011 PUESTO

DEPENDENCIA
UNIDAD RESPONSABLE

DOMICILIO TRABAJO

CODIGO DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
TNICIO EN EL PUESTO

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Centro SCT México
IGUALDAD No. 100 MEXICO ESTADO DE MEXICO SIN INFORMACION 100 MEXICO
MEXICO TOLUCA SANTIAGO TLAXOMULCO 50280

09-635-1-CFCAQ01-0000023-E-C-C NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

FIN EN
01-09-2008 ) . PUESTO 15-01-2011

IDEPENDENCIA
UNIDAD RESPONSABLE

IDOMICILIO TRABAJO

CODIGO DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO

-INICIO EN EL PUESTO

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Centro SCT Guerrero

DR. Y GENERAL GABRIEL LEYVA ALARCON S/N MEXICO GUERRERO ESQ. AV. DE LA
JUVENTUD S/N MEXICO GUERRERO CHILPANCINGO DE LOS BRAVO BUROCRATA 39090

09-632-1-CFCA001-0000024-E-C-C NIVEL " JEFE DE DEPARTAMENTO
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

FIN EN
01-01-1983 ) PUESTO 31-08-2008

TIPO DE SERVIDOR PUBLICO VIGENTE

ECHA DE INICIO DEL TIPO DE 16-01-2011

F
!SERVIDOR PUBLICO

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_g1/mss_g] _hoja_rusp.jsp

HOJA DEL RUSP 0000[i050

28/09/2011



TIPO DE SERVIDOR PUBLICO

Confianza: Servidores Publicos de -Carrera: Titulares: Ingresc por Concurso
Plblico y Abierto (Incluye servidores publicos considerados de libre designacion

que ingresaron. al sistema por la fraccién III del Quinto Transitorio del wcolﬁ 10 9 4
| s

2007 mediante co

hpidia e v s

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DE

INOMBRE DEL . EMPRESA O :
SUBDIRECTCR DE OBRAS p : COMUNICACIONES Y
PUESTO INSTITUCION TRANSPORTES
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
FECHA DE INICIQ 16-01-2011 FECHA DE FIN
OMBRE DEL RESIDENTE GENERAL DE EMPRESA O CENTRO SCT "ESTADO DE
PUESTO . CONSERVACION DE CARRETERAS INSTITUCION MEXICO"
ECTOR ACADEMIA
K - s ':
ECHA DE INICIO  10-03-2008 F;CHA DEFIN g i C 5 O 5
NOMBRE DEL RESIDENTE GENERAL DE EMPRESA O " R
‘pugs‘ro CONSERVACION DE CARRETERAS INSTITUCION CENTRO SCT "GUERRERD

ECTOR
ECHA DE INICIO

EE

ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

02-09-1993 FECHA DE FIN

09-03-2008

OMBRE DEL
PUESTO
ECTOR

FECHA DE INICIO

— T =

RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS EMPRESA O
ALIMENTADORAS INSTITUCION

ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

03-08-1991 FECHA DE FIN

CENTRO SCT "GUERRERO"

01-09-1993

NOMBRE DEL

RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS EMPRESA O
ALIMENTADORAS INSTITUCION

CENTRO SCT “GUERRERO"

[ B U 2 |

ECHA DE INICIO

PUESTO
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

FECHA DE INICIO . 03-08-1991 FECHA DE FIN 01-09-1993
OMBRE DEL RESIDENTE DE CONSERVACION DE EMPRESA O " R
UESTO CARRETERAS 11-3"ACAPULCO" INSTITUCION PR S g R CRRERE
ECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
ECHA DE INICIO  04-03-1991 FECHA DE FIN 02-08-1991
OMBRE DEL RESID. DE CONSERVACION DE . EMPRESA O . .
UESTO CARRETERAS 11-2 "CHILPANCINGO"  INSTITUCION S SR
ECTOR ADMINISTRACION FUBLICA Y GOBIERNC

FECHA DE FIN 03-03-1991

19-11-1984

NOMBRE DEL
PUESTO
ISECTOR

FECHA DE INICIO

RESID. DE CONSERVACION DE EMPRESA O
CARRETERAS 11-5 "CD.ALTAMIRANG" ~ INSTITUCION

ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

CENTRO SCT "GUERRERO"

18-11-1984

NOMBRE DEL
PUESTO
SECTOR

FECHA DE INICIO

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_g1/mss_gl_hoja_rusp.jsp

06-08-1984 FECHA DE FIN
AUX. DE LA RESID. 11-2 EMPRESA O
"CHILPANCINGO" INSTITUCION
ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

01-03-1982 FECHA DE FIN

CENTRO SCT "GUERRERO"

05-08-1984

28/09/2011



A EIAM VA 2

EMPRESA O
INSTITUCION

FECHA DE FIN

centro sct Ve 0

28-02-1982

NOMBRE DEL AUX. DE RESIDENTE DE
UESTO RECONSTRUCCION

SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO
ECHA DE INICIO  01-10-1981

NOMBRE DEL RESID.GRAL,DE CONSERV- DE

PUESTO CARRETERAS

SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

FECHA DE INICIO 01-10-1981

-EMPRESA O
INSTITUCION

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

FECHA DE FIN-J.H_ g % C 5 D S |

1052

DATOS ESCOLARES

NIVEL DE ESTUDIO

LICENCIATURA O

RADO DE AVANCE TITULADO PROFESIONAL
INSTITUCI(')N UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO -
FECHA DE INICIO  04-09-1978 FECHA DE FIN 01-12-1983-

EDULA

ROFESIONAL
|

CURSOS CURRICULARES
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y .
INSTITUCION “TRANSPORTES PAIS MEXICO
FECHA DE INICIO 01-08-2011 FECHA DE FIN 05-08-2011
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y

TIPO DE CURSO  CURSO CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

GRADO DE AVANCE TERMINADO QO PASANTE

INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERQ
FCHA DE INICIO 13-06-2011
IPO DE CURSO CURSO

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 14-06-2011

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADG O PASANTE

SQCIEDAD MEXICANA DE INGENIERIA
ECONOMICA FINANCIERA Y DE COSTOS,
A.C.

FECHA DE INICIO 26-05-2011

INSTITUCION

TIPO DE CURSO CURSO

PAfs MEXICO

FECHA DE FIN 28-05-2011

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

[RECONOCIMIENTODIPLOMA
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO PAIS MEXICO
}ECHA DE INICIO 25-04-2011 FECHA DE FIN 29-04-2011

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
TIPO DE CURSO  CURSO CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

I.NSTITUCIéN SECCRETARIA DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES
FECHA DE INICIO 18-10-2010
TIPO DE CURSO CURSO

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

http:/fwww.thnet.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss_gl. hoja_rusp.jsp

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 21-10-2010

AREA DE CIENCIAS SOCIALES.Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

28/09/2011
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INSTITUCION CMIC
ECHA DE.INICIO 25-08-2010
TIPO DE CURSO CURSO

2" 0501

IRECONOCIMIENTODIPLOMA _.% . i s/

064

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 27-08-2010

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

SECRETARIA'DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

FECHA DE INICIO 06-04-2010
TIPO DE CURSO CURSC

INSTITUCION

[RECONOCIMIENTORECONCCIMIENTO

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 07-04-2010

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

VIAS TERRESTRES, A.C.

rnsmucrém
FECHA DE INICIO 11-03-2010

TIPO DE CURSCG CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 12-03-2010,

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

FECHA DE INICIO 26-10-2009

INSTITUCION

TIPO DE CURSCO CURSO
RECONOCIMIENTORECONOCIMIENTO

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 30-10-2009

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
INSTITUCION IRANSPORTES

FECHA DE INICIO 01-04-2009
LI'IPO DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 03-04-2009

AREA DE . CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS .

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

msmﬁc:én UNIVERSIDAD LA SALLE
FECHA DE INICIO 08-12-2008

TIPO DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 12-12-2008

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADC O PASANTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

INSTITUCION S0 NcbORTES
FECHA DE INICIO 14-08-2008
TIPO DE CURSO CURSO

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

p_Ais MEXICO

FECHA DE FIN 15-08-2008

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

FECHA DE INICIO 13-07-2007

INSTITUCION

TIPO DE CURSO CURSO "

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss_gl_hoja_rusp.jsp

pafs MEXICO

FECHA DE FIN 16-07-2007

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

01033

28/09/2011



INSTITUCION 7 o TERRESTRES, A.C.
ECHA DE INICIO 22-01-2007
TIPO DE CURSO  CURSO

RECONOCIMIENTORECONOCIMIENTO

ASQCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE

0500109

pafs MEXICO

FECHA DE FIN 25-01-2007

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

SOCIERAD MEXICANA DE INGENIERIA-

INSTITUCION ECONOMICA FINANCIERA Y DE COSTOS,
. “A.C.

FECHA DE INICIO 18-01-2007

TIPO DE CURSO CURSO

IRECONOCIMIENTODIPLOMA

PAIS. MEXICO

FECHA DE FIN 19-01-2007

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

LA ASOCIACION MEXICANA DEL ASFALTO,
A.C.

FECHA DE INICIO 27-04-2006

INSTITUCION

TIPO DE CURSO CURSO
ECONOCIMIENTOCONSTANCIA

.. 0508

[

- -

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 28-04-2006

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO EXACTAS -

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

NSTITUCION  LOGISTICA LABORAL, S.C.
FECHA DE INICIO 19-04-2006

TIPO DE CURSO  CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

pPAis MEXICO

FECHA DE FIN 21-04-2006

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

INSTITUCION UNIVERSIDAD LA SALLE
FECHA DE INICIO 11-07-2005

TIPO DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAILS MEXICO

FECHA DE FIN 15-07-2005

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

GRADQ DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

INSTITUCION | s TR RESTRES, A.C.
|FECHA DE INICIO 03-03-2005

TIPO DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

ASOCIACION ﬁEXICANA DE INGENIERIA DE

pafs MEXICO

FECHA DE FIN 04-03-2005

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

NSTITUCION INSTALACIONES EN PRODUCTIVIDAD, S.C.
FECHA DE INICIO 06-12-2004
TIPO DE CURSO CURSQ

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

.GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

PAiS MEXICO

FECHA DE FIN 08-12-2004

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CONOCIMIENTO  ADMINISTRATIVAS

INSTITUCION /14 ¢ TERRESTRES, A.C.
FECHA DE INICIO 17-07-2002
TIPO DE CURSO  CURSO

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss_gl_hoja_rusp.jsp

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE

PAiS - MEXICO

FECHA DE FIN 19-07-2002

AREA DE

CONOCIMIENTO  INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

28/09/2011
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INSTITUCION SCT
FECHA DE INICIO 22-05-2002
TIPO DE CURSO . CURSO

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

PAIS MEXICO 0 0 0 0 ]
FECHA DE FIN 24-05-2002 _

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

INSTiTUCKSN ;I&ArN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO 01-05-2002
TIPC DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAIS ) MEXICO

FECHA DE FIN 03-05-2002

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS :

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
SCT

FECHA DE INICIO 10-04-2002
'FIPO DE CURSO  CURSO _.%_ i
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

INSTITUCION

£508

pafs MEXICO

FECHA DE FIN 12-04-2002

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS.

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

VIAS TERRESTRES, A.C.

rnsmucx(m
FECHA DE INICIO 25-10-2001.

TIPO DE CURSO CURSO
ECONOCIMIENTOCONSTANCIA

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 26-10-2001

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

NSTITUCION
ECHA DE INICIO 17-07-2000

INTERNATIONAL ROAD FEDERATION

IPO DE CURSO CURSO
JRECONOCIMIENTODIPLOMA

PAis ESTADOS UNIDOS

FECHA DE FIN 21-07-2000

AREA DE

CONOCIMIENTO  NGENIERIA Y TECNOLOGIA

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

COLEGIO DE INGENIERQS CIVILES DE
MEXICO

|FECHA DE INICIO 15-06-2000
TIPO DE CURSO CURSO

INSTITUCION

RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

Pais MEXICO

FECHA DE FIN 17-06-2000

AREA DE

CONOCIMIENTO INGENIERIA Y TECNOLOGIA

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SCT

FECHA DE INICIO 29-11-1999

INSTITUCION

TIPO DE CURSO CURSO
RECONOCIMIENTOCONSTANCIA

PAIS MEXICO

FECHA DE FIN 30-11-1999

AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
CONOCIMIENTO  EXACTAS

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

INSTITUCION GOBIERNO DEL ESTADO
FECHA DE INICIO 03-05-1995
TIPO DE CURSO  CURSO

RECONOCIMIENTODIPLOMA

http://fwww.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss gl _hoja_ruspjsp

MEXICO

PAIS

FECHA DE FIN 19-07-1995

AREA DE '

CONOCIMIENTO  INGENIERIAY TECNOLOGIA

GRADO DE AVANCE TERMINADO O PASANTE

1030

28/09/20
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(I

PUBLICACIONES
CURSOS DE CAPACITACION

OMBRE DEL CURSO GE TRABAJG EN EQUIPO N2

FECHA DE FECHA DE
 NSCRIPCION 10-10-2008 EVALUACION 08-10-2010
ICALIFICACION 9 RESULTADO APROBADO
tIOMBRE DEL CURSO GE LIDERAZGO N2
ECHA DE FECHA DE
 NSCRIPCION 29-06-2006 EVALUACION 07- 10:010 {} 5 1
CALIFICACION 10 RESULTADO APRBBADO P

NOMBRE DEL CURSO INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN MEXICO

FECHA DE FECHA DE
N 10-02-2006 EVALUACION 23-10-2006
CALIFICACION 10 RESULTADO APROBADO
INOMBRE DEL CURSO GE NEGOCIACION N2
FECHA DE FECHA DE
INSCRIPCION 08=10=2005 EUALUKCIGN 06-10-2010
CALIFICACION 10 RESULTADOQ APROBADO
NOMBRE DEL CURSO GE VISION-ESTRATEGICA N2
FECHA DE .FECHA DE
., 27-05-2005 -10-
NSCRIPCION EVALUACION 06-10-2010
ALIFICACION 10 RESULTADO APROBADO
CERTIFICACION DE CAPACIDADES
ODIGO DE LA NIVEL DE LA
PACIDAD TE0971100013000195 CAPACIDAD t
o::cﬁ:; = Elementos basicos sobre ética pUblica-gubernamental para los servidores publicos en la SCT
ECHA DE FECHA DE PROXIMA
CERTIFICACION  17°01-2008 CERTIFICACION 17-01-2013
CODIGO DE LA NIVEL DE LA
ACIDAD TE0971100020000565 - CAPACIDAD 1 |
NOMBRE DE LA NOCIONES GENERALES DE LA NCRMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y
APACIDAD TRANSPORTES )
FECHA DE FECHA DE PROXIMA
CERTIFICACION  17°01-2008 CERTIFICACION 17-01-2013
CODIGO DE LA NIVEL DE LA
P TT2741300013000045 EAPACIDAD 1
NOMBRE DE LA Ny
CAPACIDAD NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLIC'A FEDERAL
FECHA DE e FECHA DE PROXIMA aaat
CERTIFICACION  23°10-2006 CERTIFICACION CE gl
CODIGO DE LA : NIVEL DE LA
. GE2741300000000025 CAPACIOND 2
NOMBRE DE LA
CAPACIDAD NEGOCIACION ‘
FECHA DE FECHA DE PROXIMA

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss_gl_hoj a_h;sp Jsp

28/09/2011



CERTIFICACION

Ve paaats W o

ERTIFICACION  13-10-2006 13-10-2011
ODIGO DE LA NIVEL DE LA 9
SRR GE2741300000000055 CAPACIDAD 2

NOMBRE DE LA . .

CAPACIDAD VISION ESTRATEGICA )

FECHA DE . FECHA DE PROXIMA
ERTIFICACION  12710-2006 CERTIFICACION 12-10-2011

CODIGO DE LA NIVEL DE LA

I EACTDAD GE2741300000000015 CAPACIDAD 2
OMBRE DE LA , .

LIDERAZGO Tery

APACIDAD . wuU C 5 1 1
ECHA DE 05-10-2006 FECHA DE PROXIMA . . 0., -
ERTIFICACION CERTIFICACION -

DESARROLLO PROFESIONAL

FECHA DEL MOVIMIENTO 2010-02-02 00:00:00

TERAL

RESIDENTE GENERAL DE

UESTO ORIGEN

CONSERVACION DE CARRETERAS

RESIDENTE GENERAL DE

UESTO DESTINO

CONSERVACION DE CARRETERAS

cODIGO DE PUESTO 09-632-1-CFOA001-
0000024-E-C-C
CODIGO DE PUESTO 09-635-1-CFOA001-
0000023-E-C-C

ORIGEN

DESTINO

PUNTUACION A LA FECHA
PUNTOS ASIGNADOS

miércoles, 28 de Septiembre de 2011
PUNTOS CANJEADOS

NO CUENTA CON PROMOCIONES

NO CUENTA CON INTERCAMBIOS

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACIONES ANUAL 2008 STATUS DEL PERIODO Cerrado
ICALIFICACION 87.6 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
ESTATUS DE LA EVALUACION 'TERMINADA
EVALUACIONES Anual 2006 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALIFICACION 95.8 NIVEL DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
‘[EvALUACIONES Anual 2005 STATUS DEL PERIODO Cerrado
CALYFICACION 94,5 NIVEL DE DESEMPENO SOBRESALIENTE
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
EVALUACIONES ANUAL 2009 STATUS DEL PERIODO Cerrado
ALIFICACION 86 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
STATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
EVALUACIONES SEMESTRAL 2007  STATUS DEL PERIODO Cerrado
ALIFICACION 95.2 NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
ESTATUS DE LA EVALUACION TERMINADA
COMPATIBILIDADES

[NO CUENTA CON COMPATIBILIDADES

DOMICILIO PERSONAL

1

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss_gl_hoja_rusp.jsp

28/09/2011
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AV. DE LA JUVENTUD ESQ- DR. 0 NUM.

ALLE GABRIEL LEYV NUM. EXT INT 0 0660108

icoLonIA BUROCRATA CODIGO . 5404, Saa e
POSTAL :
DELEGACION O CHILPANCIN S
Aapamnir=bd e ENTIDAD FEDERATIVA GUERRERO
TELEFONO 747-47-2869 TIPO Casa
TELEFONO 747-47-2271 TIPO Oficina
TELEFONO 7474727080 TIPO Oficina
A 7y - "
CORREO ELECTRONICO cvalenzo@sct.gob.mx LI t) C 5 l 2
CORREO ELECTRONICO cvalenzo@sct.gob.mx
DATOS DE ELABORACION DEL DOCUM
rF_ECHA. miércoles, 28 de Septiembre de 2011 - ID RUSP
LA PRESENTE CONSTANCIA SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO, ENTO EN LOS

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE REGISTRO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO FEDERAL,
DENOMINADO RUSP, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2006, Y CON BASE EN LA INFORMACION CONTENIDA EN DICHO REGISTRO.

NOMBRE Y FIRMA DEL DGRH O EQUIVALENTE EN .
SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES O EN

SU CASO EL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICADE " .. T
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA T ~ '
FEDERAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

hitp/fwww.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/mss_gl/mss g1 hoja_rusp.jsp 28/09/2011
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e, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
% REGISTRO CIVIL

PR e
el e

4

{//‘ EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERQO, COMO
%" OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR

-
(2=

) ol |
! {C

=
T e

i

*° _QUE EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN EN ESTA OFICINA DEL i

J REGISTRO CIVIL, SE ENCUENTRA ASENTADA  UNA ACTA DE B

v NACIMIENTO EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DAJOS!  j 051 3 ;;;[L[u
: L - ﬂ‘)

LAY
L

ENTIDAD FEDERATIVA

G, A

95
S

N

DATOS DEL REGISTRADO
NOMBRE:. CESAR VALENZO SOTELO

{8 : NOMBRESTS ] “PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
e ECHADE NACIMIENTO:
£ LUGAR DE NACIMIENTO:

I'. ' 1 OCALIDAD MUNICIPIO ESTADO AlS

COMPARECIQ: PERSONAS DISTINTAS REG/STRADOQ

R e Tl

tb—

NOMBRE DEL PADRE:

ecao: D

NOMBRE D= LA MADRE:

NOMBRE (S} A SEGUNDO APELLIDO
e 0 weconecoso [

DATOS DE LOS ABUELOS

SECUNDO APELLIDO

SEGUNDO APELLIOO

NOMBRE (S) )
NACIONALIDAD: )

-\ T

K
L

o AT iy 1)

SNt

C
N
LR gt Tt

IR NOMBRE (S) APELLIDG
v . NACIONALIDAD: [ EDAD:
| i NOMBRE DE LA ABUELA PATERNA:
ll ' NOMBRE (S) : PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELIDD
Ve NACIONALIDAD: _ EDAD:
2 NOMBRE DEL ABUELO MATERNO: &
i I e T _
NOMBRE (Sj PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEILLIDO i
IIJ‘ NACIONALIDAD: [ EDAD: _ ||
| NOMBRE DE LA ABUELA MATERNA: i .
Jj NOMBRE (S) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLING - ] ij @
Il]'g nacionauoao: eoao: | _ 2 ﬂl :
I ';x PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO 2 Y
J £ NOMBRE: - %
T E7
H E" NACIONALIDAD: : W
it 1 | &
= OBSERVACIONES O ANOTACIONES REGISTRADAS: £
i ‘f_ SE CERTIFICA QUE ES COPIA FIELMENTE DE SU ORIGINAL,ACENTADA EN EL ARCHIVO DE LA SEDE DE EL §
5 '§ lOCOTITO.GRO..MEXICO, :
A f% . SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO | 3@Ry, DEL CODIGO CIVIL :
| i VIGENTE EN i,ss( OTITO, GUERRERO A LOS ; & DIAS DEL MES DE
3 JUNI )

1730058

QRICIALIA 01 Ly




Afn Vern ¥ r. .
& CENTRO-SCT GUERRERO ™70
e SUBDIRECCION DE OBRAS 00001100
> 6.12.303.-222

Chilpancingo, Gro., octubre 3 de 2011.

Lic. Leticia Hernandez Gomez R
Jefe del Depto. de Recursos Humanos a0 (05814

Presente.

Anexo al presente envio a usted copia de la Constancia obtenida por mi asistencia al
“XXIV CONGRESO MUNDIAL DE CARRETERAS (MOVILIDAD, SUSTENTABILIDAD Y
DESARROLLO)", del dia 26 al 30 de septiembre del presente afio, con la finalidad de que

sea enviado a mi expediente personal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Ei SubdirectordeQbras

CVS'hsg
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 6800110
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION

Chilpancinge, Gro., a 3 de ocfubre de 2011.
Fecha (indicando, lugar, dia, mes y afio.)

Datos del solicitante:

VALENZO .~ SOTELO CESAR
Apeliido Pat Apellide Mat = ) Nomb
peliido Paternc pellide j.sr?c:’ U 8 5 l 5 ombre (s)

L-ake, AV. Lalzadd, elc. NO. COLONIA
_{ No. de filiacion al Gobierno Federal: - C.U.R.P.
CENTRO SCT GUERRERO 6400349 211 SUBDIRECCION DE O’BR
Unidad Administrativa de Adscripcion No. Empleado Area de Adscripcion
CFNC002 $ 8,157.13 | .__‘_
Cadigo de Puesto Suveldo base para el calculo del estimulo y zona econtmica Firma def“sohcfta"'r

DETERMINACION DE LOS AROS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION

DEPENDENCIA PERIODO Suma del Perliodo
D | M A AL D M A A M - D
SCT 02 10 81 AL 02 10 11 30 00 00
AL [CONTINUA LABORANDO ,
AL
AL
AL
AL
Suma total de afios, meses y dias computados 30 00 00
Movimientos de: Bajas (B), Licencias sin goce de sueldo {L), Suspensicnes (8) o Retiro voluntario (RV)
‘Dependencia y tipo de movimiento PERIODO : Suma del. periodo
Dependencia Movimiento D M A AL D M A A M D
Al
AL
AL
AL
Suma total de aiios, meses y dias no laborados.
Total de arios, meses y dias reales laborados. 30 00 00
Total de afios computados para el pago del estimulo. 30 00 0o

Con fundamento a lo establecido en el articulo 8 fracciones I, Il y IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdablicos, asi como en los articulos 10 fraccién XIV, 43 y 44 fraccién 1X del Reglamento interior de la SCT, se certifica -que los datos contenidos en la
presente Cédula corresponden con los registros y documentos que obran en el expediente gue se encuentra en los archives de esta Unidad
Administrativa, relativos al servidor publico que est4 solicitando la prestacién; por lo que se expide la presente, a efeclo de que,. conforme al
articulo 125 de las Condiciones Generales .de Trabajo de la SCT, se le cubra el estimulo due le corresponda.

ELABORO : VALIDO ' CERTIFICO
El Jefe del Departamento de El Subdirector de Administraciog El Director General del Centro SCT
Recu rsos Humanas : - -

/7'\"'(%‘ |

L.C. LETICIA HERNANDEZ GOMEZ | M.en D.F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ | ING. GERARDO ALEJANDRO SANCHEZ RAMIREZ
"Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL " 1 3;%“ AR ¢g TR
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SCT. 6. 12. 301. DRH: ~0287/. " SEINT o )
(521

Chilpancingo, Gro. a 21 de febrero de 2012 PN iy

t( A ‘\,“'

IOSIE
(7 ik
ING. CESAR-VALENZO SOTELG. Fie, L
SUBDIRECTOR DE QBRAS. E;'i_dggéfg“f*wn-

PRESENTF

¢ g
5
~

Derivado ; del Concurso Nmero 632- 27 del puesto denominado Jefe del
Depar tamento de Contratos y Estimaciones, informo a Usted que con fundamento
en el Subsistema de ingresos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
el Comité Técnico de Seieccién de l(a Secretarfa de’ Comunicaciones y
Transportes, dictaminé; con base en la calificacion obtenida que el Ingeniero
Gabino Camilo Campos Ponce, folio: 1740953 como ganador, al haber obtenide la
mayor calificacion definitiva; por lo que a partir del 16 de febrero del
presente, ingresara a ocupar dicho puesto con el caracter de Servidor Pub!ico

de Carrera Titular

Lo anterior, para que. por su conducto de instrucciones @ quien corresponda

para que se realice el acta de entrega- recepclén para los efectos legales
procedentes.

Sin mas por el momento, e envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EECTIVO. NO REELECCION.
EL DIR GENERAL

ING. GERARDO Aféb SANCHEZ RAMIREZ.

C.G.P.— ING. LUIS ANTORIO AVILEZ RODRIiGUEZ -Jefe del Depto. de Contratos y FEstimaciones. -Para su

conocimiento,
H. en-D F. FCO. JAVIER FUENTES FERNANDEZ. -Subdirector de Administracién. -Para su conosimiento.

L.Cr LETICIA HERNANDFZ GOMEZ. -Jefe del Depta. de Recursos Humanos. —Para su conocimiento.

—

GASR#FJFF+{Hxtca.
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Cédula DNC
D EmpleadF Nombre: CESAR VALENZQ SOTELO
~ Clave UR Situacion presupuestal  Tipo de persanal:
5. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
f e Fecha de ' .

Nombre dei area: aplicacion 23/02112 Género

Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA & _ ) C 5 2 2 Cédigo: CFNC002 “

Perfodo lective: Del: 10/02/12 : Al: 16/03/12

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitaclon para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los

conocimientos, habilidades y actitudes reqgueridos.

" Cursos de capacitacién registrados

: TIPO DE NOMBRE DEL
ID" CAPACIDAD ¢4pacinAD CURSO DOMIN!O MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
INTEGRACION Y . Acclones
6015 NA NA TRABAJO EN EQUIPO  Avanzado En linea Alta 200 Desarrolia de S|
{ACCMES/OBL) desamolio
LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA Acciones
73 NA NA INFORMACION Intermedio En linea Alia 140 Aclualizaclén  de sl
PUBLICA - ‘ desamollo
GUBERNAMENTAL
(ACC/ACT/OBL)
SUPERWISION DE .
Acciones
5360 NA NA A ENLA OBRA  pvanzado Enlines Alta 200 Fortalecimiento de st
{ACC/IFOR/OBL) desamollo -
3 regisiro(s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor plblico:
54

QObservaciones:
Sin abservaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre: =573
Carge: Sowy

F-06-01-01, REV. 1
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Sitio de Administracion Tributaria - Control de Citax
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ACUSF. DE CONFIRMACION DE CITA

Servicio de Administracién Tributaria
Otlcina dat SAT

Iguala

] Calle Maya No, ya, ©st). turopa, [Fraccionemiento La Quinla, Coloma
" Cenlro, Iguaiy, Gro. C.P. 40000

KFrags - meeens sesia iy,

Lt

Nimero de Chta: 17281033

Niumero da Conflrmaulon:_

CESAR VALENZO SOTELO

T R S

Sorvicio Solicitadu: Renovacion y Revocaclon de FIEL
Fecha de la cita: Vieres, 27 de abril de 2012,

Horayin do ta cita: 09:10 a.tn,

ARG N X

&

=5}

PR R ST LT i

L8 sugeiimos que conserve: los nomergs decllay confirradén, ya que
le seran de Ltilidad al acudic a 12 oficiha del SAT, asl como tamblén
para la constlla o cancelssidn de su cita.

Para ser alendido as ndispensable porlar una identificacion oficial
vigents con folografia y fuma, expadida por 8l Goblemno Fedaral,
Estatal o Municipal y solicllar un furno Impreso ul entrar a la oficina del
SAY

kg impocante sumplic con fodas fns requisitos para realizar. ol tramiile,
de acuerdo a o eslablecido en gl Caldloge de Servicing y Tramites, !
que nodra enconfrar en la similente dirercidn plectrdnica: = p

LS

schlfuotnies fiscales

0524

P 7w sl gob et inlermet/indormacion

Ve dtiraciverinng send # o1 ria b punutos anles 4o Ju hora resstvada,
Asl mismo, s6lo lendrd Una tolerancla maxima de § minlos nara
respetarle su cita.

L& naldamos que kb innsisiends de 2 o mas Giftus continnxdas on un
periodo e 30 dias, le yonenad ls inipon ik e Glifizan o) servicko dee
cilas por 30 dian naumies, wie u paite de su stgunda inaskstancla, No
ohsfante [ antedor, usted pod:d acudir a las Ofieinas del SAT sin cila

<o

T TR TR moma e

B

el lag hoiuivg to atemeién, parp AHE 18 SEA propds) clenacn g

que requiera,

Cumplir nos beneficia a todos.

Sus edes prIRONEIES S0 MoDINGrAO0S Y rologides en lus slstamas del SAT, 4o
last con (08 |dr tha P 1 da Dabs Porsonalns y con s

dhiorsas disposiclones fiscoles y lepales sobro Ia conddancialiciad y proteccién de
dalos, A lin de eercar s fuoulladay conferidas « la aulosidad liscal.

i

Si tasou InoUiusn w conmagic sUs gdius PUBL e, Puctle dcutl ¢ L Admineimcion
Lo de: Serviun ol Clomnbuyene rh: 51 pretoreda yAo o (avas de la da i

i
1

)
L )

TGS D 1K

el

Atenclon tetefdnica 01 800 46 36 720

La informacién publicarta en este portal na crea derechos ni estabisce obligaciones dislintos do los contenidos an

hitps://citas.sat. gob.mx/citasat/Cita.aspy

las disposiciones fiscales vigentas

26/04/2012
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CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCION GENERAL
- ' SUBDIRECCION DE OBRAS

DIALOGO DE DESARROLLO
~oe 0526

Proceso realizado por el Mtro. Rafael Navarrete Quezada como su superior
jerarquico o supervisor, con el propdsito de mejorar €l rendimiento y/o detectar
necesidades de aprendizaje y de desarrollo profesional del Ing. César Valenzo
Sotelo como evaluado, con la finalidad de establecer y analizar los niveles de
contribucion para alcanzar las metas institucionales, en apego a lo establecido en
el apartado “G” de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

Chilpancingo, Gro. 26 de febrero del 2013.

FIRMAS DE CONFORMIDAD

__EVALUADOR:-./
,,,/ [.\
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CENTRO S.C.T. GUERRERO AT
DIRECCION GENERAL -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION s
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SCT.6.12.301.0RH.~0518/ R

Chilpancingo, de los Bravo, Gro., a 13 de marzo de 2013.

ING. CESAR VALENZO SOTELO.
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

PRESENTE o .56 0521

Con el proposito de atender oportunamente las actividades sustantivas en los
asuntos de su respectiva competencia y de acuerdo a las facultades que me son
conferidas, conforme a lo dispussto en la Fraccién XIX del Articulo 10 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, se le
autoriza para que conforme a las necesidades del servicio y en estricto apego a
las normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el
desempefio de funciones en la Administracién Publica Federal, firme los oficios

de comision del personal del &rea a su cargo.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFEQCTIVO. NO REELECCION.

EL DIRECTOR GENHRAL DEL CENTRO.

ING. DAVID HEAN{ DEZ MADRID.

C.C.P.~M. en D.F. FCO, JAVIER FUENTES FERNANDEZ. -Subdirector de Administracién,~Para su conocimianto
=ING. HUGO HERNANDEZ BRAVO.-Resid. Gral. de Conserv. de Carrets.—Mismo Fin.
-ING. JESUS JAVIER CASTILLO QUEVEDO.-Resid. Gral. de Carrels. Aliments. “Sur".—Para su conoclmiento.
~ING. FRANCISCO MENDOZA CARMONA.-Enc. de la Resid. Gral. de Carrsls. Alimenls. “Nora"; o
-ING. ARTURQ VALADEZ LOFPEZ.-flesid. Gral. de Carrets. Federales.-Para su conocimiento. 7'
-ING. GABINO CAMILO CAMPOS PONCE.-Jefe. del Depto. de Conlralos y Estimaciones.—Mismo F|n
=L d ETICIA HERNANDEZ GOMEZ.-Jela del Depto. de Recursos Humanos.~Para 8U conocimiento,

DHM *FJFF*L *tca.
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Coduia DNC

wempleac | Tl vonvoc o cEsar vaLenzo soteLo

Ciave UR 632 ST oY Lotsddtadestat Tipo e persond
U, Adiptmsiistiva: EMPLEADQ DNC SPC
Nesbre del atea SUBDIRECCION DE OBRAS ‘*‘;"-"“‘ "] 01/04M3
M i
Fugnto nm_ﬁinai: SUBDIRECTOR DE AREA Codiws: CENGOG2
Porado fogkive: Del 12/0313 /! 05/04/13

Regwisite ¢ formato de acterdo a las opdones guc correspohda pald

capscitacdn para realizar metor su trabajo, apoyindoss en jos resultados
conpuimienlos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

TIPO DE NOMBRE DEL X ) y
I CAPACIDAD oy 0 CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD, DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

DISENO.
CONSTRUCCION

0
REHABILITACION
DE PAVIMENTOS ) . .
4488 NA NA FLEXIBLES Y Avanzado Enlinea Ala 20.0 Actualizaclon Acciones_de_desarrollo NO
RIGIDOS,
TERRACERIAS Y
PAVIMENTOS
(ACC/ACTIOPT)
INTEGRACION
DE EQUIPOS DE
3044 NA NA AABAODE  avanzado En nea Alta 200 Desammollo  Acciones_de_desarralio Sf

DESEMPENO
{ACC/IDESIOBL)
LIDERAZGO Y
vef NA NA B‘f:éé'%cg%s Avenzedo En linea Alla 20.0 Oesarrolle  Accionss_de_desarrolloc NO
(PER/FORIOBL)

3 registro(st encontrado(s)

‘srgra! de horas de cursos para el servidor pubtico: LA, ;)‘ u C 5 2 8

Qbiservaciones:

Sin.observaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATOC
Nombre: . Nombre:
ING. CESAR OTELO. ING. - DAVID HERNANDEZ MADRID.
Cargo: Cargo:
SUBDIRECTQR Dp DIRECTOR ¢ Al DEL CENTRO.
\ A4
Firma Firma

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 01/04/2013



CENTRO SCT GUERRERCO
SUBDIRECCION DE OBRAS 006001115
6.12.303. 034

“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”

Chilpancingo, Gro., abril 30 de 2013.

Lic. Leticia Hernandez Gémez
Jefe del Depto. de Recursos Humanos
Presente. ..G,GJP C529

Anexo al presente envio a usted copia del Reconocimiento que me fue otorgado por
participar en el evento “CURSO REGIONAL PARA LA RLANEACION Y EJECUCION DEL
PRESUPUESTO”, del dia 25 al 26 de abril del presente afio, impartido a través de fa
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, con la finalidad de que
sea enviado a mi expediente personal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
El Subdire Obras.

Ing. César Valenzo Sotelo.

C.c.p. C. Director General del Centro.- edificio.

*hsg.
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006001117

g F P 5%3?3"2 Carta de Aceptacion para la utilizacién del
r;sgn”&#: RFC con homoclave y contrasefia como
A R L firma de la declaracién de situacién
patrimonial.

Numero de transaccion: 3082

Direccion General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial

Secretaria de la Funcion Pablica I'~. _ .y r

Presente N £ ~AoU L0531

C. CESAR VALENZO SOTELQ con registro federal de contribuyentes _y correo electrénico
cvalenzo@sct.gob.mx, con fundamento en los artlculos 108 109, fraccién 11l y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccién |, 14, 16 18, 26 y 37 fracciones XVI, XXVI 'y XXVIi de |la Ley Organica de la
Administracién Ptblica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley ‘Orgénica de la Administracion Publica Federal, publicada en e! Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion ili, 5°, 7°, §° fraccién XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de |2
Ley Federal de Responsablhdades Administrativas de fos Serwdores Publlcos asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria ia presentacion de las declaracnones de situacion patnmomal de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacitn electronica, utsllzando para tal efecto, fl rma electrémca avanzada, del 25 de marzo de 2008 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en’el Diario Oficial de la Federaclon el 25 de abril- de 2013, por el cual se
establecen {os medios a través de los cuales los serwdores ptbficos podran efectuar su decfaracuén patnmomal asicomo la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracion de- situacion patrimonial a través del uso de mi
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contraseiia uhllzados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,

procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES . :
1. Toda informacion que la Secretarla de 14 FUncibn Pablica’ rec;ba con mi RFC con Homoclave y confrasefa utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet pius, es autentlcay atrzbuible ami persona por lo que seré de mi excluswa responsabilrdad

la lnformacxén que esta reciba por medios remotos de comumcamén electromca

2. Acepto el compromiso de guardar mi contraseﬁa de manera ‘responsable, pues es Unica y exclusiva para mi acceso al

Sistema Electromco DeclaraNet plus.

3. En virtud de estaf de acuerdo con las condlcxones antes seﬂaiadas firmo autégrafamente el presente documento. mismo
que presentaré ante el Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o institucién en la que presto o haya prestado

mis servicios, dentro de 16s 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondlente declaracnén de situacién
RO el sistema.

patrimoniaf acompanado de una copia del-acuse de recibo genera e

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:
cmcfmncweol &ENO 2 D= mAyo de 2013

PAG. 2de 2
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES5001119
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUMVITAE ..*... (533

GUERRERO FECHA: 6 DE JUNIO DE 2013.
CENTRO S.C.T
DATOS PERSONALES
NOMBRE : CESAR VALENZO SOTELO
R.F.C. FECHA DE ' EDAD , ESTADO CIVIL
NACIMIENTO _
dia/mes/afno
LUGAR DE NACIMIENTO
CALLE y No.
DOMICILIO COLONIA
CIUDAD, EDO.
TELEFONO PARTICULAR LADA ' TELEFONO _ CELULAR
ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA / CIUDAD PERIODO
PRIMARIA ESCUELA “SIDAR' ROVIROSA", OCOTITO, GRO. 1966-1972
SECUNDARIA TECNICA AGROPECUARIA No. 104, OCOTITO, GRO. 1972-1975
PREPARATORIA PREPARATORIA No. 1 (UAG) 1975-1978
PROFESIONAL FACULTAD DE INGENIERIA DE LA U.AG. 1978-1983
CARRERA INGENIERO CIVIL
CEDULA PROFESIONAL No. 883759 FECHA 11
) DE ABRIL DE
J 1984
POSTGRADO ' FECHA
DIPLOMADO EN COMPUTACION . SEPT. DE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO 1991 A FEB.
DE 1092
, . . (COMENZANDO POR EL ACTUAL) : _PERIODO
EXPERIENCIA - DiA | MES 1 ANO
LABORAL
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO. - T16/01/2011 |
PUESTO SUBDIRECTOR DE OBRAS A LA
LUGAR CHIEPANCINGO, GRO. FECHA
INSTITUCION CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO 10/03/2008
PUESTO RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE A
CARRETERAS
LUGAR - | TOLUCA, EDO. DE MEX. . 15/01/2011




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE® 0011290
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUMVITAE . . . A
L N C v 3
GUERRERO FECHA: 6 DE JUNIO DE 2013.
CENTROS.C.T I
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 2/09/1993
PUESTO RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE A
| CARRETERAS - :
LUGAR CHILPANCINGO, GRO. » : __09/03/2008
"[INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 3/08/1991
PUESTO | RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS A
LUGAR - CHILPANCINGO, GRO. 1/09/1993
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 4/03/1991
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-3 A
|"ACAPULCO"
LUGAR ACAPULCO, GRO. . _ 2/08/1991
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO - 19/11/1984
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-2 A
“CHILPANCINGO”
LUGAR CHILPANCINGO, GRO, - - 3/03/1991
INSTITUCION [ CENTRO SCT GUERRERO 6/08/1984
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-5 A
“CD. ALTAMIRANO"
LUGAR . CD. ALTAMIRANG, GRO. 18/11/1984
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO ' 1/03/1982
PUESTO AUXILIAR DE LA RESIDENCIA DE CONSERVACION 11-2 A
"CHILPANCINGQ"
LUGAR CHILPANCINGO GRO. ' 5/08/1984
[INSTITUCION CENTRO SCT VERACRUZ 1/10/1981
PUESTO AUXILIAR DE RESIDENTE DE RECONSTRUCCION A
LUGAR VERACRUZ | - 28/02/1982
CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES
TEMA - INSTITUCION 7 PERIODO
‘ ‘ DIA / MES 7 ANO
REDACCION DE INFORMES TECNICOS COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES | AGOSTO DE 1985
' DE MEXICO, A.C.
DISENO Y CONSTRUCCION DE DIVISION DE EDUC. CONT. DE LA JUNIC DE 1886
PAVIMENTOS I Y II UNAM -




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSP

COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE

“‘_\_ﬁ)"-—f

030D 1121

DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON GENTROS SCT-

0535

GUERRERO ECHA: 6 DE JUNIO DE 2013.

CENTRO S.C.T. [

DISENO Y CONSTRUCCION DE DIV. DE EDUC, CONTINUA DE LA JULIO DE 1986

PAVIMENTOS - - UNAM :
ABRIL DE 1987

EFECTOS SISMICOS EN LAS VIAS.
TERRESTRES

ASOCIACICN MEXICANA DE
CAMINOS

PLANEACION DE LA CONSERVACION DE
CARRETERAS PLAN-PROG. PRESUP.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

JUNIO DE 1987

GEOTEC. APLICADA A LAS VIAS
TERRESTRES

DIv. DE EDUC, CONTINUA DE LA
UNAM

SEPT. D 1987

PROYECTO HIDRAULICO DE OBRA M. ASOCIACION MEXICANA DE - MAYO DE 1930

. CAMINOS '
SEMINARIO DE CONSERVACION Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE JUNIO DE 1992
MANTENIMIENTO DE VIAS TERRESTRES | TAMAULIPAS
SEMINARIO INTERNACIONAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL NOV. DE 1993
PAVIMENTOS TRANSPORTE
TALLER PARA LA IMPLANTACION DEL SCT, BANOBRAS-BANCO MUNDIAL | MARZO DE 1995
PRESTAMO BIRF-3628-ME . .
DIFUSION REGIONAL DEL SEMINARIO INSTITUTO MEXICANO DEL 19 AL 20 DE
INTERNACIONAL DE INGENIERIA DE TRANSPORTE AGOST. 1994
TRANSPORTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

SEMINARIO REGIONAL DE
ACTUALIZACION DE RESIDENCIA
GENERAL “PROGRAMA SISTE"

Y TRANSPORTES

NOV. DE 1994

PLANEACION Y PRESUPUESTACION DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA
TRANSPORTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ABRIL. DE 1994

COMPUTACION PARA RESIDENTES
GENERALES -

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

MAYO DE 19385

ADMINISTRACION PARA LA
CONSERVACION DE CARRETERAS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

JUNIO DE 1995

.{CURSO DE MOTIVACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ABRIL DE 1885

SEMINARIO IMPORTANCIA DE LAS

GOBIERNO DEL ESTADO

3/05/ A 19/07 DE

CARRETERAS PARA EL DESARROLLO 1995
INTEGRAL DEL ESTADO DE GUERRERO
SIMPOSIUM DE MECANICA DE ROCAS SOCIEDAD MEXICANA DE 3 AL 5 DE JUN.
' MECANICA DE ROCAS, A.C. DE 1998
Xill REUNION NACIONAL DE VIAS AMIVTAC AGOSTO DE 1998

TERRESTRES

XX CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA
CIVIL

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE MEXICO

AGOST. DE 1999

REHABILITACION DE PAVIMENTOS
RIGIDOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SCT

30 DE NOV, DE
1999

SEMINARIO ATENCION A EMERGENCIAS

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES

"15-AL 17 DE JUN.

HIDROMETEOROLOGICAS DE MEXICO, A.C, DE 2000
CONTRACT MAINTENANCE PART | INTERNATIONAL ROAD 17 AL 21 DE JUL.
‘| FEDERATION DE 2000
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT%OOllzz
COORDINAQION GENERAL DE CENTROS SCT '
DIRECCION GENERAL DE 'EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT
CURRICULUM VITAE
~Molu 0538
GUERRERO ECHA: 6'DE JUNIO DE 2013.
CENTRO S.C.T.
PLANEACION ESTRATEG‘CA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL JUNIO DE 2001
DE ANAHUAC :
ESTABILIZACION DE TALUDES EN ASOCIACION MEXICANA DE 26 DE OCT. DE
CORTES Y TERRAPLENES INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES 2001
AC. . '
PRUEBAS INDICE A LOS ASFALTOS PLAN INSTITUCIONAL DE 10 AL 12 DE
MODIFICADOS CAPACITACION SCT ABRIL DE 2002 -
NORMATIVIDAD SCT DE ASFALTOS PLAN INSTITUCIONAL DE 1 AL 3 DE MAY.
MODIFICADOS CAPACITACION SCT DE 2002
PROGRAMA INTEGRAL DE OBRA PLAN INSTITUCIONAL DE 22 AL 24 DE MAY.
CAPACITACION SCT DE 2002
XIV REUNION NACIONAL DE VIAS ASOCIACION MEXICANA DE 17 AL 18 DE JUL.
TERRESTRES INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES DE 2002
A.C. :
'ORIENTACION A RESULTADOS INSTALACIONES EN 6 DE DIC. DE
PRODUCTIVIDAD, S.C. 2004
NEGOCIACION INSTALACIONES EN 8 DE DIC. bE
PRODUCTIVIDAD, S.C. 2004
ESTABILIZACION DE SUELOS CON ASOCIACION MEXICANA DE 3 AL 4 DE MAR.
GAVIONES GEOSINTETICOS INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES DE 2005
A.C.
VISION ESTRATEGICA NIVEL 2 UNIVERSIDAD LA SALLE JUL. DE 2005
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 7 DE ABRIL DE
PUBLICA FEDERAL EN M_EXICO : a 2006
APLICACION Y CONTROL DE ASFALTOS ASQOCIACION MEXICANA DEL 28 DE ABR. DE
MODIFICADOS ASFALTC, A.C. 2006
LIBROS BLANCOS LOGISTICA LABORAL, S.C. 19 AL 21 ABRDE
. 2006
LIDERAZGO UNIVERSIDAD LA SALLE . JULIO DE 2008
EVALUACION DE PROPUESTAS SOCIEDAD MEXICANA DE 19 DE ENE. DE
SOLVENTES INGENIERIA ECONOMICA, 2007
FINANCIERA Y DE COSTOS, A.C.
EVALUACION DE PROPUESTAS ASOCIACION MEXICANA DE 25 DE ENE. DE
INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES 2007

SUPERVISION GLOBAL DE OBRAS DE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

13 AL 17 DE JUL.

CONSERVACION DE CARRETERAS | Y TRANSPORTES 2007
TRABAJO EN EQUIPO ' UNIVERSIDAD LA SALLE 8 AL 12 DE DIC.
DE 2008
SIRASEF SECRETARIA DE COMUNICACIONES | 26 AL 30 DE OCT.
' Y TRANSPORTES ' 2009
|METAS COLECTIVAS E INDIVIDUALES 1 SECRETARIA DE COMUNICACIONES | 6 AL7 DE ABR.

PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

Y TRANSPORTES

2010




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT%OO i 1 23
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

.DIRECCION GENERAL DE EVALUACION’
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE
~od 0537

ECHA: 6 DE JUNIO DE 2013.
CENTRO S.C.T GUERRERO
SUPERVISION DE LA CALIDAD EN OBRA CONSULTORIA POLITICAY . 3 AL 7 DE SEPT.
PUBLICA CAPACITACION FHINTER Y . DE 2012

ASOCIADOS ) '
XIX REUNION NACIONAL DE INGENIERIA | ASOCIACION MEXICANA DE 18 AL 20 DE
DE VIAS TERRESTRES “MOVILIDAD, INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, JULIO DE 2012
B FACTOR DETONANTE PARA EL A.C.
PROGRESO DE MEXICO”
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES CONSULTORIA POLITICAY 1AL 5 DE OCT.
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES | CAPACITACION FHINTERY , DE 2012
PUBLICOS ASOCIADQS
RECONOCIMIENTO POR ALCANZAR LA CENTRO SCT GUERRERO 23 DE JULIO DE
META DEL 99% EN LA INSTRUCCION DE 2012
| TRABAJO 10802 “VOZ DEL USUARIO" ’

CURSO REGIONAL PARA LA PLANEACION | SECRETARIA DE COMUNICACIONES | - 25 AL 26 DE
Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y TRANSPORTES (DGPOP) ABRIL DE 2013

ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, A.C.

ASOCIACION MEXICANA DE CAMINOS
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO (V0 538)
ASOCIACION MEXICANA DEL ASFALTO

S ———

FIRMA DEL INTERESADO
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CENTRO S.C.T. GUERRERQ

N DIRECCION GENERAL
— i SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
At o Vet DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TANNE LT T
Lo
SCT.6.12.301.DRH.-0125/
Chilpancingo, Gro., a 23 de enero de 2014,
ING. CESAR VALENZO SOTELO.
SUBDIRECTOR DE OBRAS. ey,
PRESENTE. .30 (533
Con el propésito de atender oportunamente las actividades sustantivas en los asuntos de su
respectiva competencia y de acuerdo a las facultades que me son conferidas, conforme a lo
dispuesto en la Fraccion XIX del Articulo 10 del Reglamento Interior de Ja Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, se le autoriza para que conforme a las necesidades del servicio y
en estricto apego a las normas que regulan los vidticos Y pasajes para las comisiones. en el
desempefio de funciones en la Administracién Piblica Federal, firme los oficios de comisién del
personal del drea a su cargo.
Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.
/I
ATENTAMENTE. -~
SUFRAGIO EFECTIVO."NO RE
EL DIRECTOR GENERAL D 2 e
I/ i Seslz T B P AN
A ST o s «_‘; , -
ING. ENRI DE LA BARRA MONTELONGO. L
_::1 ‘\
AN
/[é\):;v\
S
/ %‘Q P B
C.C.P.-ING. EPIFANIO LIRA PALACIOS -Residente Gral. de Carretérns Alimentadoras Sur.-Para s conocim 16 ¢ iR [
-ING. HUGO HERNANDEZ BRAVO.-Residente Gral, de Conservacion de Careferas.-Misma Fin. o : ":j‘

%

-ING. ARTURD VALADEZ LOPEZ.-Residente Gral. de Cancleras Federales.-Para su conocimiento. T

y ANG. FRANCISCO MENDOZA CARMONA.~Enc. de la Resid. Gral. de Carvets. Aliments, Norte Para L-ﬁ!p_&cimicnlo. 5

' “M.D. IRVING DUNSTANO CHIMAL RAMIRE,-Enc. de la Subdireccion de Administracion,-Pma so c&{iﬁ'-_:imien(u,
LCJETICIA | IERNANDEZ GOMEZ.-lefa del Depio, de Recorsos Humanos.-Parn su conocimienlo, Y-,




Cédula DNC

ID Em pleado-:- Nombre: CESAR VALLI:N2O SOTELD
Ciave UR:632
U. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del dres:

Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA

B Periodo lectivo: . Del: 210114 Al:31/03/14

Requisite el formato de acuerdo a las opcionas gue corresponda para cada
tapacitacion para realizar mejor su trabajo, epoyandase en los resultados de la
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Pédgina 1 de 1

06001125

Situacién presupuestal  Tipo de personal:
SPC
Fecha de

zplicacidn s

Género

Codigo: CFNC002

indicador, en orden 2 lzs necesidades de
evaluacion del desempefio para obtener los

8 et~ e 14 e b

___Cursos de capacitacion registrados

TIPO DE

NOMBRE DEL

]
OBLIGATORIO

1D CAPACIDAD

CAPACIDAD CURSO

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

CALIDAD EN EL
SERVICIO
{PER/FOR/CPT/DH)

DERECHOS
HUMANOS
{ACC/DESIOBLIDH)

REUNION
NACICNAL DE
INGENIERIA EN
VIAS TERRESTRES,
TECNOLOGIA: BASE
DE LA
COMPETITIVIDAD
DE LA

INFRAESTRUCTURA
(PERIACTIOBUITEC)

1260 NA -NA intermedio En lines Fha 200

217 NA NA . Ilermedio Presencial Alta 10.0

intermadio Presencial Alia

3257 NA

3 registro(s) encantrado(s).

Actuslizacion Acclones_de_desaralio Si

Desarrolla Acciones_de_desamolio SI

Actualizacion Perfil_de_puesio Si

S 0539

-t

Total de horas de cursos para el servidor publico:
50

Observaciores:
Sin observaciones
'y

SERVIDOR PUBLICO
Nombre: ING. CESAR VALENZG SOTELO
SUBDIRECTOR DE OBRAS

I
oy
k&_’{ﬂg'ﬁ"’l‘ 4

Cargo:

JEFE INMEDIATQ

Firma

http://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion.'dn c/cedula/cedulaPrintable.jsp

F-06-01-01, REV. 1

20/03/2014
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™ REBRTRS RAGIGNET ™ ™ ] TUYRAMITE GRATUITG """} . a5 osiss parsonales recabider soign pedleqaor, imcarondas y)
).-.@' : 3 + tratados en e! Sistemz de datos personales denominado "BASE DE ,
\i‘*& DE POBLACION { Eeta Clave Unlca de Raglsivo da : ' DATOS NACIGNAL DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE |
' ’ . Poblacisn ss expide con huse en ' ] FOBLAC!ﬂN'. cun fundamento en los artfeulos 36, fraceidn | do I :
CLAVE UNICA DE REGISTRO f 3 ' ’ ConstMiicién Palitica de los Esiados Lnldos Mexicanos, 85 4 96de 1
DE POBLACION ! los datos que identifican su documento & 1 LeyGeneral de Poblscion y 41, 42, 43, 83, 84 ¢ 85 de su Reqlsmento,
probatario: : ! cuya finalidad es regisirar & cada una de lag PEEONAE qua inlegran ja |
CLAVE ! 5 snbilacidn del pals, asf como gasliorar v adninistrar lag Claves ll'nwm :
\ - ACT2 DE NACIMIENTO i de: Reglstro du Poblacion aue cesiden en In refarida Basa (e Datos, |
t enrIoAD: 8 Micho Sistema fus registrado en o Lisiado ds siatemas de dntos |
S ‘ E { wierdnales ante el Instiluto Faderal de Acceso » la Infarmacion y !
§ { b vmercrero: : tnteccidn de Datos (www.ifal.arg.mx) y ks datos en & chntenifng
i H S ’ A80 DB REGISTRD: s : rltan or tranamibdos al losbluslo Federal Electoral, depantioncias v !
L i© t wrtidades publicas, para &) afervicio do sus funclones, ademds de oiras

VALENZO ! NUNERO DE LIBRQ: } ¥ ansmisiones previstas en‘la Ley. La Unidad Administrativa '
i fenponsnble de esle Sistema de dalos personalss es la Diracsidn '
SOTELO | MOMERO RE AcE } | Cunwral del Rogistio Naciona! da Poblacian « Idenfifoa.dan Prrsonal, |
! NUMERO DE FOJA: : E} miernsado podrd ajarcer los derachaos do ACCNAN ¥ Correcoin rn |
. i 1 tilrminos dul vltimo pdirato del adicule 86 del Reglamentn tsla Ley i
FECHA DE INSCRIPCION ' NUMERO DE TQHO: ] I"ederal de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica i
_ CRID- : Gubemamantal en el domicitio de la Unidad de Enlace en Reforawg, |
i‘ z b Na. 99, Planta bajs, Colonia Tal Delegacién Cusuhtémoc, Lo |
i ; | " antorine an nforma an cumpliminnta del Dacimasétplimn dn Ins +
:. " { 4 Liowsndantus de Molaccion de Dslog Pursunalan, puldicisdos s el

i ’ I; ; Oiario Miciatde |2 Federacian el a0 de suptleinbra de 2005,

_ t

A '

‘\ o o et N | . R
enmigue ’ ! dobin retuiy

Autenticidad: NT2KSMWWW2GH e (14 T w1 bTh0DkngnSTHh7L 208123 IXRas | -1084587 52111 38201 57468 1 2
Curp Cerlificada: implica que esta informacién fue varificada son ol Risggictr Civil

2013, A¥io de {2 Leaitad Institucionai V Centanarin del Ejército Mexicana*

507 £540

CESAR VALENZ() SOTELD Maxico DI, a 17 do vetabro de 2012

PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Pobilacion (CURP) conslituye 1a respussta del Gohierno de Ia Repiiblica para permitir y agllizar e! ejercicio de derechns cndadanos

derivados de tramites y sarvicios gubarnamentales.
La ClIRP sin)e, ademds, para disefar y conducir una adecuada palilica de poblacidn. Ei reconacimiento a identificacion de su composicidn es el priner prso para
la ‘ acin de una politica de desarrollo qua cantemple a todos los ciudadanas.

El registro de la CURP es una tarea ciudasdana. Es importanie verificar culdadosameante due la informacion contenida en la constancia anexd saa correcla para

coniribuir a {a construccion de un regisivo fel y confiable de la identidad de ta poblasién.
Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundamente U participacion.

ATENTAMENTE

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos @ sus drdenes para cualquier aclaracisn o duda sobre fa ennformacian -« su ctava en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 14

aimpreeuin de 1a constanciy ZURP 1. papel bond es v.*lida para realizar todo tramite ante Ia Administracién Publica,
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Carta de Aceptacién para la utilizacién del
RFC con homociave .y contrasena como
firma de !a declaracién de situacion
patrimonial.

SFP

X(t.’lllTARM‘ e
[A RUINCION M ica

Numero de transaccién: 172532

Direccién General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial
Secretaria de la Funcién Pdblica

Presente wﬂ,dd . 0542

C. CESAR VALENZQO SOTELO con registro federal de contribuyentes
cvalenzo@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion IiTy 113 de la Const
Estados Unidos Mexicanos: 1°, 2° fraccién I, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXV| y XXVII de la Ley Organica de la

Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn del 2 de enero de 2013; 1%, 2°, 3° fraccion I, 5°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y40 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria ia presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y Su
modificacion mediante acuerdo pub[icédo en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través dé los cuales fos _sérvidores publicos podrén' efectuar su declaracién patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado pdr firmar mi declaracion de situacién patrimonial a través def uso de mi
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefia utilizados para ingrésar al sistema IfgeclaraNet plus,

procedo a realizar las siguientes:

y correo electrénico
itucién Politica de los

'DECLARACIONES
1. Toda informacién que la Secretaria 'd'e'_l'é Fund_én Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasena utilizades para
ingresar al_sié‘t'ema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona:‘por lo quAe serg :de mi exclusiva résponsabilidad,
la informé'cién‘due esta reciba por medios remotos de comunicacion electronica.

2. Acepto el compromiso de guardar mi contraseiia de manera responsable, pues es Gnica y exclusiva para mi acceso al

Sistema Elecirénico DeclaraNet plus.

3. En virtud dé 'éstar de acuerdo con las dondiciones antes sefialadas, firmo autégra'faniénte el presente documento, mismao
que presentaré ante el Organc Intemo de Control de la dependencia, entidad o institucién en |a que presto o haya prestado
mMis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondiente declaracién de situaciéon

patrimonial, acompariado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.
A g4\
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NOMBRE Y FIRMA DEL MANIFESTANTE:
CASAY.  VALES LY S o=l

/

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:
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CENTRO SCT GUERRERO 000011.28

SUBDIRECCION DE OBRAS = .

6.12.303.049 | ‘
\ 0. R "2014, Afio dl e Octavio Paz”
A

\‘. ?L\‘L '\?‘.C.—’

Chilpancingo, Gro., julio 18 de 2014.

—

Lic. Leticia Hernandez Gomez
Jefa del Departamento de Recursos Humanos . 0 vy 4 3
Presente JOL SRR ~J

En atencion a su correo electronico mediante el .cual solicita el. Curricuium Vitae del
suscrito actualizado y con fotografia, anexo al presente el formato debidamente
requisitado y envio el archivo electrénico.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
El Subdirector-de Obras.

B

A

C.c.p. C. Director General del Centro.- edificio.

*hsg.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES( G001 130
' COORDINAQION GENERAL DE CENTRO§ SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE

L JEREIR

0544

GUERRERO ' FECHA: 17 DE JUL.10 DE 2014,
CENTRO S.C.T.
DATOS PERSONALES .
NOMBRE CESAR VALENZO SOTELO -
R.F.C. ~ FECHA DE EDAD I ESTADO CIVIL
NACIMIENTO

dl

DOMICILIO

CALLE y No.

COLONIA

CIUDAD, EDO.

TELEFONO PARTICULAR

-

PUESTO

CARRETERAS

ESTUDIOS - NOMBRE DE LA ESCUELA / CIUDAD PERIODO
PRIMARIA ESCUELA “SIDAR ROVIROSA”, OCOTITO, GRO. 1966-1972
SECUNDARIA TECNICA AGROPECUARIA No. 104, OCOTITO, GRO. 1972-1975
PREPARATORIA PREPARATORIA No. 1 (UAG) _ 1675-1978
PROFESIONAL FACULTAD DE INGENIERIA DE LA U.A.G. 1978-1983
CARRERA INGENIERO CIVIL ,
CEDULA PROFESIONAL No. 883759 FECHA 11

DE ABRIL DE
1084
POSTGRADO FECHA
: DIPLOMADO EN COMPUTACION - SEPT. DE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHILPANCINGO 1991 A FEB.
DE 1992
(COMENZANDO POR EL ACTUAL) PERIODO
EXPERIENCIA DiA / MES / ANO
LABORAL
[INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO. 1610172011
PUESTO SUBDIRECTOR DE OBRAS A LA
LUGAR CHILPANCINGO, GRO. FECHA
INSTITUCION CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO 10/03/2008
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE A




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTER( 001131

COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS scT

CURRICULUM VITAE
Q I'm} ( J tj 5' 5;
GUERRERO ECHA. 17 DE JULI [

CENTRO S.C.T F

LUGAR TOLUCA, EDC. DE MEX. ' " 15/01/2011
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 2/09/1993
PUESTO RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE A

CARRETERAS

LUGAR CHILPANCINGO, GRO. 09/03/2008
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 3/08/1991
PUESTO ‘| RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS A
LUGAR CHILPANCINGO, GRO. . 1/08/1993

JINSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO , _4/03/1991 "
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-3 ~ A

1 - |"ACAPULCO" ,

JLUGAR ACAPULCO, GRO. 2/08/1991
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 19/11/1984
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-2 A

“CHILPANCINGO"
LUGAR CHILPANCINGO, GRO. 3/03/1991
IMSTITucﬁ CENTRO SCT GUERRERO 6/08/1984
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CARRETERAS 11-5 A
“CD. ALTAMIRANO"
LUGAR CD. ALTAMIRANO, GRO. 18/11/1984
INSTITUCION CENTRO SCT GUERRERO 1/03/1982
PUESTO AUXILIAR DE LA RESIDENCIA DE CONSERVACION 11-2 A
“CHILPANCINGO”
LUGAR CHILPANCINGO GRO. 5/08/1084
INSTITUCION CENTRO SCT VERACRUZ 1/10/1981
PUESTO AUXILIAR DE RESIDENTE DE RECONSTRUCCION A
LUGAR VERACRUZ 28/02/1982
CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES _
TEMA ms*rrrumon PERIODO
DIA / MES / ANO
REDACCION DE INFORMES TECNICOS COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES | AGOSTO DE 1985
DE MEXICO, AC. - :




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT

C_OORDINACI@N GENERAL DE CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE
ud 0548
_ GUERRERO FECHA: 17 DE JULIO DE 2014.
CENTRO S.C.T [ -
DISENO Y CONSTRUCCION DE DIVISION DE EDUC. CONT. DE LA JUNIO DE 1986
PAVIMENTOS I Y Il UNAM
DISENO Y CONSTRUCCION DE DIV. DE EDUC, CONTINUA DE LA

PAVIMENTOS

UNAM

~JULIO DE 1986

EFECTOS SISMICOS EN LAS VIAS
TERRESTRES

ASOCIACION MEXICANA DE
CAMINOS '

ABRIL DE 1987

PLANEACION DE LA CONSERVACION DE
CARRETERAS PLAN-PROG. PRESUP.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES :

JUNIOC DE 1987

GEOTEC. APLICADA A LAS VIAS
TERRESTRES

DIV. DE EDUC, CONTINUA DE LA
UNAM

SEPT. DE 1987

PROYECTO HIDRAULICO DE OBRA M.

ASOCIACION MEXICANA DE

MAYO DE 1990

CAMINOS
SEMINARIO DE CONSERVACION Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE JUNIO DE 1992
MANTENIMIENTO DE VIAS TERRESTRES | TAMAULIPAS
SEMINARIO INTERNACIONAL DE INSTITUTO MEXICANO DEL NOV. DE 1993
PAVIMENTOS TRANSPORTE :

J TALLER PARA LA IMPLANTACICN DEL SCT, BANOBRAS-BANCO MUNDIAL MARZO DE 1995

PRESTAMO BIRF-3628-ME '
DIFUSION REGIONAL DEL SEMINARIO INSTITUTO MEXICANO DEL 19 AL 20 DE
INTERNACIONAL DE INGENIERIA DE TRANSPORTE AGOST. 1994
TRANSPORTE -
SEMINARIO REGIONAL DE SECRETARIA DE COMUNICACIONES | NOV. DE 1994
ACTUALIZACION DE RESIDENCIA Y TRANSPORTES
GENERAL "PROGRAMA SISTE" ‘
PLANEACION Y PRESUPUESTACION DE SECRETARIA DE COMUNICACIONES | ABRIL. DE 1994
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA Y TRANSPORTES :
TRANSPORTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES | MAYO DE 1995

COMPUTACION PARA RESIDENTES
GENERALES _

Y TRANSPORTES

ADMINISTRACION PARA LA
CONSERVACION DE CARRETERAS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

JUNIC DE 1995

CURSO DE MOTIVACION SECRETARIA DE CCMUNICACIONES | “ABRIL DE 1995
Y TRANSPORTES

SEMINARIO IMPORTANCIA DE LAS GOBIERNO DEL ESTADO | 3/05/ A 19/Q7 DE
CARRETERAS PARA EL DESARROLLO 1895 ‘
INTEGRAL DEL ESTADO DE GUERRERO '
SIMPQOSIUM DE MECANICA DE ROCAS SOCIEDAD MEXICANA DE 3 AL 5 DE JUN.

' MECANICA DE ROCAS, A.C. DE 1998
XIll REUNION NACIONAL DE VIAS AMIVTAC AGOSTO DE 1998

TERRESTRES

XX CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA
CIVIL )

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE MEXICO

AGOST. DE 1999

REHABILITACION DE PAVIMENTOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 30 DE NOV. DE

RIGIDOS CAPACITACION SCT ~_ 1999

SEMINARIO ATENCION A EMERGENCIAS | COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES | 15 AL 17 DE JUN.
DE MEXICO, A.C.

HIDROMETEOROLOGICAS

‘DE 2000

5001132




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE

U iJ

Co47

90001133

AC. -

ECHA: 17 DE JUL10 DE 2014
CENTRO 8.C.T| CUERRERO i
CONTRACT MAINTENANCE PART | INTERNATIONAL ROAD 17 AL 21 DE JUL,
: FEDERATION DE 2000
PLANEACION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL | JUNIO DE 2001
' DE ANAHUAC
ESTABILIZACION DE TALUDES EN ASOCIACION MEXICANA DE 26 DE OCT. DE
CORTES Y TERRAPLENES INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES 2001
AC.
PRUEBAS INDICE A LOS ASFALTOS PLAN INSTITUCIONAL DE 10AL 12 DE
MODIFICADOS . CAPACITACION SCT ABRIL DE 2002
NORMATIVIDAD SCT DE ASFALTOS PLAN INSTITUCIONAL DE 1AL 3 DE MAY,
MODIFICADOS CAPACITACION SCT DE 2002
PROGRAMA INTEGRAL DE OBRA PLAN INSTITUCIONAL DE 22°AL 24 DE MAY.
CAPACITACION SCT DE 2002
XIV REUNION NACIONAL DE VIAS ASOCIACION MEXICANA DE 17 AL 19 DE JUL,
TERRESTRES INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES DE 2002
AC.
ORIENTACION A RESULTADOS INSTALACIONES EN 6 DE DIC. DE
- ' PRODUCTIVIDAD, S.C. - 2004
NEGOCIACION INSTALACIONES EN 8 DE DIC. DE
PRODUCTIVIDAD, S.C. 2004
ESTABILIZACION DE SUELOS CON ASOCIACION MEXICANA DE 3AL 4 DE MAR.
GAVIONES GEOSINTETICOS INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES DE 2005
AC.
VISION ESTRATEGICA NIVEL 2 UNIVERSIDAD LA SALLE JUL. DE 2005
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 7 DE ABRIL DE
PUBLICA FEDERAL EN MEXICO , 2008
APLICACION Y CONTROL DE ASFALTOS | ASOCIACION MEXICANA DEL 26 DE ABR. DE
MODIFICADOS ASFALTO, A.C. 2006
LIBROS BLANCOS LOGISTICA LABORAL, S.C. 19 AL 21 ABR DE
1 ' 2006
LIDERAZGO _ UNIVERSIDAD LA SALLE JULIO DE 2006
EVALUACION DE PROPUESTAS SOCIEDAD MEXICANA DE 19 DE ENE. DE
SOLVENTES _ INGENIERIA ECONOMICA, 2007
FINANCIERA Y DE COSTOS, A.C.
EVALUACION DE PROPUESTAS ASOCIACION MEXICANA DE 25DE ENE. DE
INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES 2007

SUPERVISION GLOBAL DE CBRAS DE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

13'AL 17 DE JUL,

CONSERVACION DE CARRETERAS Y TRANSPORTES 2007
TRABAJO EN EQUIPO UNIVERSIDAD LA SALLE 8AL 12 DEDIC
| L DE 2008
SIRASEF SECRETARIA DE COMUNICACIONES | 26 AL 30 DE OCT.
Y TRANSPORTES ‘ 2000
METAS COLECTIVAS E INDIVIDUALES SECRETARIA DE COMUNICACIONES | 6 AL 7 DE ABR
PARA EL DESARROLLO DE L.OS Y TRANSPORTES

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

. 2010




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT 06001134

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE _» (0" [543

FECHA: 17 DE JULIO DE 2014.
CENTRO S.C.T GUERRERO

SUPERVISION DE LA CALIDAD EN OBRA | CONSULTORIA POLITICAY 3 AL 7 DE SEPT.
PUBLICA - CAPACITACION FHINTER Y DE 2012

ASOCIADOS
XIX REUNION NACIONAL DE INGENIERIA |ASOCIACION MEXICANA DE 18 AL 20 DE
DE VIAS TERRESTRES “MOVILIDAD, INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, | JULIO DE 2012
FACTOR DETONANTE PARA EL AC. ,
PROGRESO DE MEXICO™ : )
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES |CONSULTORIA POLITICAY | 1AL5DEOCT. .
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES | CAPACITACION FHINTER Y DE 2012
PUBLICOS ASOCIADOS :
RECONOCIMIENTO POR ALCANZAR LA CENTRO SCT GUERRERO 23 DE JULIO DE |
META DEL 99% EN LA INSTRUCCION DE 2012
TRABAJO 10802 “VOZ DEL USUARIO"
CURSO REGIONAL PARA LA PLANEACION [SECRETARIA DE COMUNICACIONES 25AL26 DE |
Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y TRANSPCRTES (DGPOP) ABRIL DE 2013
INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO | SECTOR DE EDUCACION INTEGRAL 15 AL 19 DE
DE ALTO DESEMPERO Y EL CENTRO SCT GUERRERO JULIQ DE 2013
LIDERAZGQ , SECTOR DE EDUCACION INTEGRAL 5AL9DE

Y EL CENTRO SCT GUERRERO AGOSTO DE 2013
INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A 25 DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA LA INFORMACION Y PROTECCION | NOVIEMBRE DE
INFORMACION PUBLICA DE DATOS 2013
GUBERNAMENTAL

- ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERJA DE VIAS TERRESTRES. A.C.
ASOCIACION MEXICANA DE CAMINOS

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO (V0 538)
[ASOCIACION MEXICANA DEL ASFALTO

FIRMA DEL INTERESADO
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2014, Afio de Octavio Paz .
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) CENTRO S.C.T. GUERRERO
DIRECCIGN GENHRAL
UBDIRECCION DE ADMINISTRAGION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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OFICINA DE REG. INFORMACION DE PERSONAL
Oficio No.- 6.12.301.DRH.-1117 . 17 21

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 28 de julio de 2014.

LIC. JOSE DE JESUS CHIQUINI GOMEZ.

SUBD. DE'OBLIGACIONES FISCALES

PATRONALES Y FONAC. .~ L
__BIRECCION GRAL. DE RECURSOS HUMANOS. ~%Ju 054 9

* CENTRO NAL. SCT CPQ.“D” 2° PISO. '

AV. UNIVERSIDAD JXOLA S/N.

COL. NARVARTE+"

03020.- MEXIGO, D.F.

Me refiero al oficic No.5.2.0.1.2-98 de fecha 19 de junio del actual, girado por la CKARLA AYALA ROMERO,
Subdirectora de Planeacion y Desarrollo, donde nos informa que se detectaron diversas inconsistencias en los campos
correspondientes al Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de
servidores publicos adscritos a esta Unidad Administrativa, solicitando a la vez se remita copia de la Constancia de
Registro en el RFC emitida por el SAT y de la CURP expedida por RENAPQ.

Derivado de lo anterior y una vez revisada la documentacién presentada por los trabajadores, anexo al presente envio
relacién de 1os servidores publicos que presgntan diferencias, lo anterior con la finalidad de solicitar a usted gire sus
amables 6rdenes ante quien corresponda a fgfde que se realicen las correcciones en ¢l Sistema Institucional Meta 4.

Stal, Dawa::’ A5E Ay .emﬁr&:ﬂ T
Chitoom ey, T

RRERO TEJADA.

€. XARLA AYALA ROMERO.-Subdirectora de Planeacién y Desarrollo.- Centra Nacional S.C.T.-
“D" 1° PISO - Av. Universidad y Xola, Col. Narvarte.- México, D.F.
i ©S MENDEZ AVALOS..-Jefe de Oficina de Movimiento de Personal.-Edificio

EDIENTES PERSONALES.

CAGT*LﬁG*V%R*m

C.c.p.
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SCT F;
E
oL e Direccion de Plancacion y Desarroflo  §
¥ TRANSPORTES Subdireccién de Planeacién .
A b
40 %
Oficio No. 5.2.0.1.2- 98 ’

-

México, D. F., 2 19 de Junio de 2014

C. Carlos Alberto Guerrero Tejada

Subdirector de Administracion en =
.el Centro SCT Guerrero L VLN C v S D
Presente
f Derivado de la revision realizada de la informacién registrada en el Sistema RH Net, se detectaron

diversds mconsistencias en 1os campos correspondienites al Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y
-a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de servidares publicos adscritos a su Unidad

Administrativa (relacién anexa).

Con base en lo anterior, le solicito atentamente remitir copia de la Constancia de Registro en el RFC
emitida por el Sistema de Administracién Tributaria v de Ja CURP expedida por el Registro Nacional de
Poblacién, a fin de gestionar ante 1a Sécretaria de la Funcién Piblica la comreccién de dichos datos en el
Registro Unico de Servidores Piblicos.

Djcha documentacién deberé ser remitida en archivo electrénico (formato pdf)a ladireccién electrénica
*.esantama@sct y ta inas fardar el préximo 30 de junio; para cualquier duda al respecto
- Cmunicarse coni iina servidora (32537) o Brnesto Magafia Santamarfa (32526).

Finalmente, le comento que serd responsabilidad de su Unidad Administrativa verificar que los datos
correctos se encuentren reportados en el Sistema de Némina Institucional Meta 4, ep caso contrario
deberi solicitar a Ja Direccién de Remuneraciones de la DGRH la correccién Tespectiva.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
La Subdirectora

ala Romero

Lic. Ana Maria Susana Pérez Jimenez, Directora de Competitividad y Calidad, Organo Interno de Control en (2 SCT.- Presente

c.c.p.
Lic. Karla Vanesa Martinez Heméndez, Subdirettora de Declaraciones Patrimoniales y SPCen ¢l OIC, Preseate
C.P. Juan Ignacio Herandez Corzo, Dircctor de Plancacion y Desarrollo en la SCT - Presente
Lic. José de Jests Chiquini Gomez, Subdircetor de Obligaciones Fiscales, Patronales y Fonac.- Presente {
- A
) ("
s ?,L .
, ; T oaut UL ¥ 7 35 "'}
A Univeesidad y Xola sin, C.P. 03028, coizais Neracre, delegacion Berieo fuirer, Mixieo, D.F. i 9 (N \ ,( s
TeL: {55) 5723 9300 www.set.gob.aix ,

2T
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CENTRO SCT GUERRERO
SUBDIRECCION DE OBRAS
6.12.303.057

Chilpancingo, Gro., agosto 29 de 2014,

| A*‘n ' '\/C’fo Co Me ’ii"z«% “2014, Afio de Octavio Paz”

Lic. Leticia Hernandez Gomez
Jefa del departamento de Recursos Humanos . .
Presente. i CH8D

En atencion a la solicitud verbal de una Constancia de Situacién Fiscal, la cual muestra mi
Cédula deldentificacién Fiscal, anexo al presente envio a usted copia del mencionado

formato.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

C.c.p. C. Director General del Centro.- Edificio.
C. Subdirector de Administracion.- Edificio.

*hsg.



CEDULA DE IDENTIFICACION FiSCAL

o

Sernkomn b Adntnsinm v Irdsatag

Datos de [dentificacion del Contribuyente:

RFC:

CURP:

Apeilido Paterno:

Apellido Materno:

Nembre:

Fecha inicio de operaciones:
Estatus en el padrén:
Fecha de Gitime cambio
estado:

Nombre Comercial:

Datos de Ubicacidn:

Tipo de Vialidad:

Nam, Exterior: SIN NUM
Entre calle:

Colonia: NARVARTE
Localidad:

C.P.:03020

Actividades Econémicas:

VALENZO
SOTELO
CESAR
01 OF ENEIRD D
ACIIVO

de 01 DE ENERO DE 2003

A

06001139

: - SesaT

‘ Servickrele Adodneteac Wi, §ilantan i

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
IGUALA DE LA INDEFPENDENGIA , GUERRERD A 29 DE AGOSTO DE

2014

0553

Vialidad: XOLA'Y AV UNIVERSIDAD
Nuim. Int:SIN NUM

y calle:

Municipio: BENITO JUAREZ

Entidad Fecderativa: DISTRITO FEDERAL

[ Orden |

Actividad Econdmica

Porcentaje Facha iInicio [ Fecha Fin

I

‘Regimenes:

Actividad Pendiente de Aclaracién

100 q 01/01/2003 l

Régimen

Fecha Inicio Fecha Fin J

Régimen de Sucldos y Saiarios e Ingresos Asimilades a Salarios

"”'#01/01/2003 J

Obligacionaes:

Declaracion anual do ISR. Parsonas Fisicas.

! e

l_)_cgcricron de E}AOblig;gig;—m

| A mas tardar el 30 de abril del ejercicio
_i_Siguienle.

] Fcct';; EE:O Fecha Fin

Dc;‘t‘:—.rip;:ién Vencimiento io_ | FechaFin
01/01/2011

Sus datos persanales son incorporados y protegidos ei los sistemas del SAT, de conformidad con ls Lineamisntos de Proteczién de Datos

Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin
conferidas a la autoridad fiscal.

S1 desea modificar o correyir sus datos personales,

http:#sat.gob.mx

de cjercer lis facuitades

puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios yfo a través de la direccion

Pagina [1] de (2]
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Tz - REGISTRONACIONA_L
: @ DE POBLACION

CLAVE UNICA DE REGISTRO
- - DE POBLACION

. TﬁAWrE GRATUITO

Esta Clave Unica de Registro de

los datos que identifican su documento -

pmbatono'

CLAVE

.. NOMBRE
CESAR
VALENZO-

ANVERSS

FECHA DE INSCRIPCION -

- ' MUNICIPIO:

Somm 2 .n ,m UE ACTA:

I

N

] " Poblaclén se expide con base en
4

T

o

. ACTA DE NACIMIENTO
- | mwezoan

"‘Aﬁo DE REGISTRO
j NUMERO DFE . LIBRO

_NUMERC DE FQJIA:

I nmumuwmuwnmm

enmique

doble

 REVERSG

e 0 0 Wt o 00 17 0 i . o P v v o v e o 0 e i e

%@ :

| comddm podnu &er transmilidoa at Institvto Federal Electonly a las

Los cahs pmsonales recab. Seran proleg: 3 i
en al Sistema de dalos personales dsnamlnndo "BASE OE DATOS
. NACIONAL DE LA GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION". con
fundamento en los articulos 38, fraccidn | de la ConsUtucidn Polllica de los |
Estatos Unidos Mexicanos, B3 a 96 de fa Loy General de Poblagién ya1,
42, 43, 83, 34 y 85 de su Reglamento, cuya finalidad es regisirar a cada
una de las parsonas que imegran la poblacién del pais, asl come gestionar
¥ wdministrar las Claves Unicas de Regisiro de Pobiacién contendas en la -
referida Base de Datos. Dicho Sistema fue registrado en el Lisiado de
- da dalos p ante ef Insliluta Federal de Accsso o ta 1.
Informacidn y. Proteccion de Datos (www.Kal.ore.mx) v 108 datos en &l |

T R

depend lidades publicas, para la adopcidn y uso de la Clave

[ Unica de Regfslro de Poblacién y o ejarcicio de surs funciones, ademés de
otras lransmisiones previstas an I3 Ley. La Unidad Administrativa .
responsable de este Sislama do dalos personales es 1a Diraccidn General }-
del Registro Nacional de Poblacién e Identificacidn Personal de |a
Sacretaria de Gebemleion y ol Intaresado [podrd ejercer lon derachos da
BCCAS0Y meann da daios personsles an el domicihe da fa Unidad e -
Enlace para la T parencia y A a la Infor ion Pablica en -

« Avenida Paseo de fa Refarma. No. 88, Planta baja, Colonia Tabacalera, |
Delagacion CuauhiEmoe, Maxito;. Distite Federal, asi como en los

"1 médulos de la CURR: cuya ubicacion se pracisa en Ja. siguionta pagine |~

.- electronica hitp. f/ggbarnacion.gob.mx/es _MX/SEGOB/ § .
. Direcferlo_de_modulos_de_la_CURP Lo anterioi sa Infoima_an | .
‘cumplimidmo del Dacimossplimio de Tos Lineamiantos de Pr do § .
Datos Personales, mlblimdus amalUndo Oﬁdsldcla Fodaracbnd:!cde .

ENTREGADA EN LINEA

regorte

Autenticidad: Lf‘BJJZLH7CM7KhVTkZngRGlsGL1jfTszgQVX4rKShPYv2qHZZ!-SOQGOSG?OJ1409939083672
Curp Certificada: implica que esta informacién fue verificada con el Registro Civil

CESAR VALENZO SOTELO
PRESENTE

=2014, Afio de Octavio Paz"

derivados de tramites y servicios gubernamentales.

@ G 0554

México D.F., a 5 de septiembre de 2014

La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) constituye ia respuesta del Gobierno de ‘s Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos ciudadanos

La CURP sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacion. El reconacimiento e identificacion de su composicion es el primer paso para
la(-' qracién de una politica de desarrolio que contemple a todos los ciudadanos.

£ registro de la CURP és una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente cue la informacitn contenida en la constancia anexa sea correcla para
contribuir a la construccidon de un registro fiel y confiable de la identidad de |a poblacion.

Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundamente su participacién.

ATENTAMENTE

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus drdenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911.11 11

La impresidn de la constancia CURP en papel bond es vélida para realizar todo Iramite ante la Administracién Pablica.



:w«’

A,

.

Ao Ve | 0000114}

“2G14 afio e Octavio Paz”

Ay

Centrc SCT Cueirero

"y Direccidr Ceneral

Oficio N°® SCT.5.12.83/2014

~Auu . 555

Chilpancingo, Gro., & 29 de agosio de 2014

Mtro. José Antonio Rodzrte Leal
Presente

Por medio del presente y atendiendo su instruccion verbal realizada via
teiefénica el dia de hoy informo a usted, que a parir del dia 1° de
sepliembre del presente afio y con fundamento en &! art. 10, Fraccién XIX,
dei Reglamento Interior de ia Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
que con motivo de ausentarme temporatmente del Cenire SCT Guerrero, se
designa al C. Ing. Cesar Vaienzo Sotelo Subdirector de Obras de ests
unidad administrativa, como iz persona que coordinara las acciones de
atencién a los asuntos. de fa Direccién General, considerando gue los
Subdireciores atienden los asuntos relacionados a su &rea; asi misimo con
apoyo. en al art. 50 dei citado reglamento firme los documentos
correspondientes a esta oficina.

Lo anterior se hace de su conocimiento para los efecios legales y
procedentes.

on Jde {g Barra M.

ELEM“hg
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L DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGUT IMIENTO DE
581 . ACCIONES DE MEJORA -

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENQ DEL- C 5 5 6
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAY: Etm‘u!

DESIGNACION R
UNIDAD RESPONSABLE: {. "632.- CENTRO 5CT GUERRERO
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: [~ - 2014 ] FECHA: | | 16 DE FEB RERO DE 2015.
NOMBRE DEL EVALUADO: | ING. CESAR VALENZO SOTELO
NOMBRE DEL EVALUADOR: | . C.P. CARLOS ALBERTO GUERRERO TEIADA
DIALOGOS DE DESARROLLO

1 ¢La evaluacién del desempefio se llevé a cabo a través de un didlogo de desarrollo? .

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpién NO, sefiale: épor qué la evaluacién del desempeﬁo no se
Tlevo a cabo a través.de un didlogo?

T - .. SEGUIMIENTO DEACCIONES DE MEJORA

g, . el

3 Mencione los aspectos para mejorar el desempefio {dreas de oportunidad):

4, Describa el plan de accién de mejora del desempeﬁo e informe las fechas de las seisones de segumiento., as+( como
de las evaluaciones individulaes realizadas (3 a 6 meses despules de la evaluacion del desmpefio)

7 .
/ ' /;%
/ 4
Cada que se lleve a cabo ty'la,seslén de segumiento o evaiuacnon individual, debera en(nar a a DGRH !a g\if/encia de

haber llevado a cabo d[cha sesi&'h asi como la evaluacién final
] R FIRMAS

o . v I 44

r.m(i: mf‘

 EVALUADO




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO IN

DIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL BUPERIOR J

ERARQUICO

e wespese. - I
& X

SRR ——

CLAVE
k)
cHLPANu%gS gg 18 n;‘ FE%?Q OE 2015 a3 Ly
¥ DELA . — LW L -
. PARAMETROS DE EVALUACION
METAL -
EXCELENTE BATISFACTORIO NO BATISFACTORID DEFICIENTE
SO CLANDO EL
LOGRD DE LA METAES
EUPERIOR EN TERMINDS OF LA 51O APLICA
W%' |OEL $00°% AL BO% DEL 70% AL 0% DEL AVANGE |MENOS DEL 70% DEL AVANCE >
VERIFIGAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS PRO: DE Py AVANCE FISTCOFINANGIERO [FISICOINANCIERO FISIGO-FINANCIERO .
INERAESTRUGTURA CONTRATADA EN GONSTRUGCKIN, MOL SN, | ACLERDO A LA FUENTE CTADA
CONSERVACION DE CARRETERAS, CARRETERAS FEDERALES, B EL BUTABLACAENTO OF
ALMENTADORAS Y GAMINGS RURALES, 0 EL PROGRAMA DE EMPLEQ VETAS,
L
UNIDAD DE MEDIDAI ST
DE MEi _Colidad | POMDERACISNL | 40.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
METAZ
EXCELENTE SATIBFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
LD APLCA n
. LOGAQ DE LA METAER
ERIFICAR QU EL TOTAL DE LAS ESTMACIONES DE OBRAPUELICA Y T e vemon - | 1o AL B0% DEL LMITE |DEL 78% ALTO% DELLMITE | M=NOS DEL TO% DELLMITE NOAPLIGA
SERVICI0E RELACIONANGS CON LAS MISMAS, S§ REALIGEN DE ACUERCO COM . [IELIOPRAS DEL Frrbirly N RONAL
[EL PROCESO POTO1 DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALDAD DEREHA GER DF, N
maunﬁm CITADA
N BLESTABLECIMENTO &
WETAS
UNIDAD DE MEDIDA: | TiampeGuided | POWDERACION: l s0.0 X
PARAMETROS D EVALUACTON
METAY
EXCELENTE SATISFACTORIO NO BATISFACTORIO DEFICIENTE
EL
LOGRD DE LA META l§-
VERIFICAR QUE 5L TOTAL OE LOS RECURS0S AUTORZADOS PARA OBRA SUREROR EN TERMMNOS MENDS DEL Y0U% OF LAS :
PUBLICA ¥ SERVICIDS CON LAS MIBMAS, € CONTRATEN DE UNDADOEMEDDA (0P OF LS CEIAD, . oo O DELAS OBRAY e |OBRAS CONTRATADAS HO APLICA
[ACUERCO A LA NORMATIMIDAD APLICABLE REALIZANDO LAS LIGITACICHES farpl a0 0| TRIMESTRE DEL ANC TrMES TRE DE, ARG [DESPUE S DEL DECIMO MES
CON CPORTUNIDAD ACARRDO A LA FLINTE CITADA —
unurwwu
MLTAS.
UNIDAD DE MEDIDAS | TampoCaikind | POMDERACION: | 30 X
' PARAMETROS DE EVALUACION
META 4
EXCELENTE SATISFACTORIO NG SATISFACTORIO DEFICIENTE
APUIGA CIWNDS L
e s
DE MEQIDA NO APLICA
NTE PROGRAMADOY
DEBERA SER BOCUMENTADO DE |
ACAERO0 A LA FLENTE CITADA
ENEL ESTABEOMENTO D&
METAZ
UNIDAD Dl MEDEDA 1 PONDERACION:
PARANETROB DE EVALUNCION
META S -
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIC DEFICIENTE
CUANDO!
LRt RCRCEN TE oS IR LA
UNDAD DE / NO APLICA
MENTE PROGRAMADD Y
By
ALA FLENTR CITADA
BN B ESTAMLECIMENTO O /
UNIDAD.DE MEDIDA PONDERACION: ‘
META 1 40.0
METAZ 0
METAS 240 T N s
METAL c.o
wETAS 0.0 X
-
EALIFEACION' 8.0
C.P. CARL BE! TEJADA
NIVEL DK .
RBELPERO: BATISFACTORIO R 7
| —-' \
. ; /‘
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Descridal . »
Describa. .
Describa:
Describa:
Desarlba:
Deactiba: '

01143

0957



EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO ' 0 0 0 O 1 1 4 é

(En su caso)

NOMBRE DEL EVALUADO RF2 g
SUBDIRECTOR DE OBRAS ' :
DENGIANACION GEL FUSETS —“———

DENGIAINACION CEL FUEETO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES . i 632 CENTRO $CT GUERRERQ
CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATVA RESPONSABLE

NOMBRE DE LA DEFENGENCYA U GRGANG ADMINIG TRATIVO DESCONGENTRADG
CHILPANCINGO, GRO. 18 DE FEBRERO DE 2015
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

. Requisitos para evaluar Actividedes Extraordinarias Cumple
1° Haber otupado temgoralmente un puésto en términos de? articulo 82° de la Ley del Serviclk Profesional de Carrera de |a Administracién Piblica
Federal y 53° de su Reglamento.
2° El puesio ocupado termporaimente abarcs por lo menas cualro meses para la evaluaclon anual.
3° El servidor publico evaluada alcanzd por lo mencs una cafiiicacion de satisfaciorio an o) cumplimiento Individual de las funciones y metas de
desempefio en el pariodo que se avalia.
4° Las actividades exiraordinarias cuentan con soporte documental para su verificacion y/o seguimtento.
Evaluacién de Actividades Extraordinarias
Calificacién
C EXCELENTE | SATISFACTORIO e
SATISFACTORIO
Descripcion de las Actividades Extracrdinarias Puntos
pel Cumplimiento de | Cumplimianta da | Cumpiimiento de
la Acllvidad la Actividad la Actividad
extraordinaria extracrdinaria extraordinara
entre; antre: entre: -
{80% a 100%) (75% a 89.9%) (60% a 74.9%)
1 ’ )
CIRET C 5 5 8
.1! -
.2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIOMALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 04
Superlor Jerirqulco © Superivsor dal Evaluado . ‘ Thtulae a tn UR et 12 gtin andh adewrito o evahande
L ‘ C.P. CARLOS ALBERTO GUERRERO TEJADA
Nombre : Nombre
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION )
Puesto Pueslo
Firma Fima

Comentarlos:




VALORACION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLIC
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

CESAR VALENZO SOTELO °
- NOMBRE DEL EVALUADD

SUBDIRECTOR DE OBRAS
DENGI DEL PUESTO
' . SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 632 CENTRO SCT GUERRERC
- NOMBRE DE UA DEPENDERGIA U GRGANO ADMINIE TRATIVO DESCONCENTRADD CUAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESFONSASLE =
CHILPANCINGO, GRO. 16 DE FEBRERO DE 2015

Visldn Esiratdgica: |dentificar tendencias sstratéglcas, asi como sus bnplicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a fuluro que visualice en forma sistémica opertunidades, arnenlzae,‘
ERCeNarios y estrateglas de largo plaxo; y Anticlpar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas.

Nivel de Comportamiento Asociado: 3 Peso 128 Caray o | Caractaristic | eracestico | Corasomtion A::;.
Identifica ia intermralacion de su &rem con ofras 4reas en ol medieno plazo. e X
Consldera el Impacto de las acci de sus colaboradoras y los requerimiantos y necesidades a mediano plazo x
da log clientes intermos cludadanos
Ganera planss da contingencia para afrontar situaciones impravistas en un medianc paza. X

ILIW: Establecer direccién; asumir e Impulsar al compromiso con una visién compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzoa hacla el serviclo y otros objetives hstitucionales comunes;
Orgaaizar paracnas, recursos y actividades para iograr los objutivos acordados; Parsuadir a través de involucrar y motivar a otros; Facllitar fa acelén; Funglr como ejemplo; y Reconocer &

incentivar los portam| esparados. )
Nivél de Comportamiento Asoctado: 3 Peso 125 Caray oo | Coracteristico | Pose | Nees A:“"“

Capta, desamolla y comparte el conocimiento con sua coleboradores sobre las sihmciones y problemes que X

arfrantan, _

Se agegura de que BU BALIpo 1ANHA K0S Mouraos NACEsARGS pera cumpls con su trabsjo, g : X

Laes aclara a sus colaboradoras el alcance de sus responsabiidades y obligac x

“‘Orfentacidn & Resultados: Garantizar que |as motas ssan alcanzadas tal como fueran planeadas, con atentlén y servicle a la cludadania; Emprender acelones oportunas pars & logro de los
dbjetivos; Damostrar comportamientos especiiicos para jograr fos resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibllidad, de Interaccion, etc; Lograr los objetivos

acordados mediante el uso eficients y sficaz de 108 recuwrsos; rar resultados de acuerdo a los estdndares de cafldad, bajos costos y oportunidad. .
. Muy ) Poca Noes No
e e : i e N Caractoristico | COCWMINC0 | ) tariatico | Garacteriatico | Apilca

Orienta sus acciones a dar respuests & las nacesidades de aus clientes intarnes o de ks clutdadanos X
Datermina con claridad log puntos a negosiar. b
informa durante el proceso de negodacion lo qua sucede. . X

(Negoclacién:. Lograr acuerdos eatislactorios enire diferantes partes, basindoso en el twumtlo de argumentos y propuestas veraces, sdlidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar|
soluciones y béneficios mutuos; Liegara un acuerdo entre partes discordantes; E Intervenir en situacionss de desacusrdo o confiicto an busca de scluclones aceptables para (om Involucridos,

| : Way Poce Noes No
Nivel de Comportamiento Asoclado: 3 Peoo 25 Caracteristico CIrlderhtlc.o Caracterfs Caract o Aplica

Crea un amblente de respelo y credibiidad en ks relacién.
Determina con clarkiad {os puritos a negoclar. X )
Informa durante el proceso de negociackdn 1o qus sucade.

‘Trabajo an Equipo: Desarroliar y mantener relaclones productivas y respetucsas de trabajo con los demds, prop ndo un marco da responsabjifiad compartida; Reconocer y aprovechar el
talento de los demdas, para Imegnrla y lograr mynr efectividad en el equipo; Coordinar el proplo trabajo con e personas para st logro de, 08 e COMUN, a través da la coleboraclén
y & intercambio de ideas y S 1a Interdependencia entre su trabajo y el de otras personas; Y 7T en cooperacién con mas que competitivamente.

a - Muy Poco Nc es
Nivel de Comp ! 3 Peso 25 /cmwa c/-g(yéo Caractortetico | Caracteriatico | N©APHca
Msndane a los miembros del BqUIPC Actualizados sobre I Informacién relevante para su rabalo.

Aporta y sollofia superenclas a los miambros de los squipo en los que participa sobrs la forma de wh.ldmr
problemas, lograr los objeivos establecidos y mejorar los resuliados.

Informe a sus comparfieros de equipo ecarca de stmadoneo que pohnddmru puciaran afactarios, f

Viakon Egiralbgica 128 -
Liderspe, - 1.7 r R
Onertaoién a Resuttados: ) ]
Negociacidn 25, '
Trabujo en Equipo 25
CALIFICACION .2
urvuoepmnﬂoe EXCELENTE

Agﬂén CORRECTIVA O DE EJORA

Describa: /
Pescriba; 7 4 ' j

Deseriba;

Describa:

Describa:

Dascriba:




000011486

[REL]

[ ]
O
Oc§u<>wf.m@.r<sm£ . 5 ¥0oavn Pw%mm_ st [F .b 153Nd "FHBWON
| ; P NOIQVN /I INaY-3a 3010351a8NS
i’ J¥: , J93n9 oEm\m,E S0THYD d'D
il : .\.“.. ’ :
v, e C _
[ 3
016 w". {00l - 0 @p eleoss ULI) .
OAvNIVAS 713 ¥0d SOAV.LIAIHIV NOIOVLIOVAYD 3d SOLNIAL SO 34 (S)oay4ins3ay SO0 113G 0O1a3NoHd

7

(0C1) S3YLSTYH3
SVIA 30 VIHIINIONI 3@ TYNOIOVN.NOINNIY XX =¥ {p8) VOIOTLVYLISI NOIDOVANYId =€ ‘(#8) 021907 CONVW 2 (00L) vOI8Nd YHE0 30 SANOIDVYAILST ~

vaigioay vav.iigd3aday NOIDVLIDVdYD V1 3d NOIOdIMDS3a

‘NQIQWDINdY ¥1 30 YHOIJ Auvon]
§10Z 30 OH3YE3d 34 91 "OHD "ODNISNVATIHD

S1EVSNOJSIY YAILVHISININGY QVOINA Y130 IYINON A SAV1D OQVALNIONOISIT OAILVIULSININGY ONYOHO N VIONIGNILIA ¥1 30 JHANON
OUIHHIAND 1IS OUINID 269 S3LHOdSNYHL A SINOIOVIINNNCD 3A VINVLI™33S

dSNY ap'aN . 0153Nd 73d NQIOYNIWON3G
I SYNE0 30 YoLo3¥Iaans
{ I=t[g e} QAav¥NIVAI 1340 3UENON

ajuo|eainba o yyoQq e Jod epepljeA A epeuoioiodoid UoIoRULIOU]
{osea ns ug)

; VAVLIQ3"OV NOIDYLIOVdYD




1: 100

-~

e

LCLECIOF

(2

Cal

¥ -~

IOTE t%j@i:gjmaf

cunstarncias previstas, tomd el curso de

EUCI690621 7110013

ctor de Eéfué?a"é‘

Certifica que conforme a las disposiciones ¥ cir

7;:221%71,&@ Sotelo

W)
o
b
(¥s)

L

%
v
&)

ST

-~

3
=

?

G

stimaciones de Obra Priblica”

«<

Je

cor und duracion de 20 boras.

3

7o del din 2 2l 5 de septiembre de 2014,

4

e

o

<

;"

Im Har

£ ST S T AR ST

() S T N
; - b - :

i .I-E-" 5‘?‘9 &é;}@d

I T » ot

LGS N

.

!
Qe

.,,._,g.
1

2t Co

-
o

t‘.'.f-qu;‘v
i

T




. Texdayuy UORTINP op J0123g . -
OFTHIILD LS ONINTD o A “u
THAINTD O LOTAIC] ; A A O
JINOTRINOW Vv 11 3 HOFT gOORING DN 019 nﬁ.\wﬁ%%&mm spspfoprinpy
I’ - > 3 ter M LT o - . -\“\ v~y .u . r...
e g ,.L\\\\ A .wmw\mw\w.mm,,muu:--,s
G rmn \ e S > i Y,
“O . ,t.l..:._/‘ . w7 e 8 E n.“. d s
..n\h- !.tE..___.'_ -/.v.:? £ \‘\\ 5 m.} \W“..
Oavy o1 - o R
;

.hﬁ.mcn.\ QN mﬁ N\ﬁmuﬁ‘smu DR uor
10T p orunlap 9 1v 7 vip 12 opsinduy

P8 (VUL uptowfiyor)

G

.I"-

ofepoE oxissn LB$BCy

091307] 02UV

‘9p 0sand ja

9uo] BI0T oup [2 vivd, 11§ 1] op 0485711 uprvuLLof
ap vuviSo4d 1w oyusriuydiuny

opuvp & svisinad soouvzsunia £ SPUOISOFSIY SB] ¥ uttiofis onb vaif13.007
DLIAIITLY 20 60 OLZHOTN £
.w > J 3 % ﬁum.... \. .W\

2D LRI Y

_; e}
A .Ekmwmx D UBIINDIIPP O AT e B
'\, r y ) o2 .\ .Wﬂ ot n_.. .H.m.r.\.,. ﬁ a

CTOOTALITI069[DNH :SA.LS 2ae[y

8BTS ST RAN T

L



NEATEE SOV

d

T “ - T
R T el SRR s I PV

P m.i m% M..w..%. .r.r f .N

Ly o r.....w.

S A AR
£ :

Y A B A R
RS U i Tt Tl S
OQYTAITND LS OMINAD ; L . .
TPIINTD ¥OLOTIT e o [EI9U90) vIe200(y
y, OONOIZINOW PNIWT ¥'I FENOT N ONI bsf snsofdpiiepay
@« ey = : B N
g W .\\\\\& v U -
"\ s 87 \..“.\\ S .
/Jn:.u h
Jopmniag g

1
Ampangty )

.a..% .%O

N

Ju\,

A s\*
avyosT

»
o

2

] SDi0Y OF ap uonDLIRY vUn 10
76 -JPULY Uo1Ip um\.m\ ) #I0Z 2p 01unl 3p 07 19 9T wip ap opiravduar

SNM%
ﬁ..‘ .

“op 0S.4m2 j3 ouLo}
SRR ap vuw3o:d v opuarugydun: opuyp

DS ug1wauv]q

FI0T oup 12 2404 10§ 7 3p 191871 uouLLof

A sopsinasd sorunzsuni € Sauowsodsip svy v auiofucs and v

F437)
CT00TAZLIT9069[ONT 1Sd.1S 2421
. N I



U M e R it
sowaped sojunf AR DS 30)f SILUIPIT2 Nt

=¥ |pucpbN uoIUNay xx o ap [piauayn ) 403234i
m zada1 0bnp.ap adpaq snsurBu; 8&2 mglmm..\ it
m M £ m ..I.
S hs) “
0 = e!\‘.m.m
L= - .
TIOR trsobe ap A B o sp e o

~ OIS} 2P ojjoddeszg 2 2ivd 0)ap @mﬁwkmduwmh@u

[de) —R W1ls 9 w, _ >1|..

i SeUjSeiia ) S2ih i 1

© ap susjusbujep , { A

- [euoideN uoiunay / : x_

r.....fu

™ B 2 2IdUa3sise ns iod

EIOURISUC™ )
-
asmsald ey cfimo
Y sRaseME) v, ; i
i
DR RIS



00001151

“PI0Z 3P 1E 2uquidpiq

dJHS e| Jod opez)jeas |e3sandnsald

9HO0J21 |2 Jod uoJaIa[d 3S ou anb sosindal SO| B apuodsaliod
EpEdijipow uodeusise g A osspueuly SOUBAB |9 243Ul eIDUIIBYpP B

wn

(o) jesodway

LLTET Mw 6ETET 1925 o9|dw3 ap eweiSouy
satopejud Wiy

9EI8T'T w LYTYTY L6°'T80T A s3jeuny soujwes

L.

9T ESTT nu.. LYLeT'T ST'6/T SEJ3}9.12)) 9P UQIIRAIISUOT)
6997, L5889 ST'9¢/ s9|esapad selaialier)
80°v6ZE 06°06T°E ¥6'rso’z |eloL

(dpw)
i mnmuc.uh_ﬂ_uﬁ.w.um:m_ﬂx {dpw)

- ? jeuidup uopeudisy
(dpw) osanueuy asueay ewesdoigd

(dpwi) o3sen 1ap opsafy

OOCIW
HIAOW




060601152

Programa de Reconstruccién Fonden y Fondo Guerrero
Logros y Acciones

Inversién autorizada 11,648.6 mdp - C366

Para atender los dafios ocasionados por la Tormenta “Manuel” y el Huracén. “Ingrid* de los dias
14,15 y 16 de septiembre de 2013, se autorizaron 11,648.6 mdp, 2,552.0 mdp (22%) para
atender |a Red Federal y para la red Estatal de Caminos Rurales y Alimentadores ©,096.7 mdp

(78%)

RED FEDERAL | § 2,662.00 | $ 2,536.00 | $

RED ESTATAL |[$ . 9,096.70 | § 7,196.10 | § 1,900.60 { § 561870 | $§ 1,877,

‘Red Federal

Inversion Autorizada 2,562.0 mdp

En esta red de 1,917.9 km y 416 puentes, se presentaron dafios en el 68% de la red, con 43
afectaciones, 17 con corte total y 26 con dafios parciales, ademas se fuvieron 66 afectaciones

menores, deslaves en 39 km y derrumbes en 68 km.
De los 2,552.0 mdp., 1,686.8 mdp se invierten en la reconstruccion de 5 carreteras. Cuernavaca-

Acapulco, Acapulco-Zihuatanejo, Acapulco-Pinotepa Nacional, Cd Altamirano-Zihuatanejo y
Chilpancingo-Acatian de Osorio, todas terminadas y en operacion.

865.2 mdp se autorizaron para la recoristruccion de 11 puentes, 10 terminados: Nuevo Coyuca,
Miguel Aleman, Petaquillas Papagayo |, Ing. Alfredo Mendizabal, Omitlan, Agustin Lorenzo, Del
Canal, Casa Verde y Buenavista y 1 puente en proceso El Barra Vieja — Lomas que se termina
en el primer semestre del 2015.

Para lograr estas acciones se formalizaron 55 contratos de obra pblica con 45 empresas.
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Red Estatal

Inversion Autorizada inversién 9,096.7 mdp

En la Red Estatal de Caminos Rurales se afectaron 1|,035 caminos rurales y 128 puentes, el 64%
de la red rural y alimentadora y el 78% de sus caminog afectados, para su atencién se
autorizaron 9, 096.6 mdp, 6,315.8 mdp para la reconstruccién de los 10,035 caminos y 2,780.9

mdp para los 128 puentes.
-Reconstruccién de 1035 caminos Inversién 6,315.8 mdp.

Los avances que presenta a la fecha es de 1,010 caminos terminados (98%), 25 en proceso
(2%), se terminan en febrero 2015. En diciembre se concluyeron 800 caminos y 135 se
desfasaron para 2015, principalmente por conflictos sociales.

Reconstruccion de 128 puentes Inversién 2,780.9 mdp.

Por lo que se refiere a los 128 puentes que resultaron con afectaciones, presentan un avance
fisico global del 79.4 %, se han terminado 61 puentes (48%), 67 se encuentran en proceso
(52%), se concluyen en marzo de 2015, dando un total de 128 puentes atendidos (100%), a
diciembre se terminaron 61 puentes y 67 puentes que resultaron afectados por la tormenta Trudy
se reprograman para el primer bimestre de 2015. Para lograr estas metas se han formalizadec 165

contratos con 143 empresas.
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PARAMETROS Di EVALUACION
CAUFLCAR DE ACUERT LY AL PCRCENTAE LE CLNMPLMGENTO RESPELTC AL wALLS

CRIETVO 1
DETERMIMADO PARA LAS AIETAS AHSTTUCIONALES ACCRDADAS FREVIANENTS
Superalo | De acuerdoaio Inferior a ko Inferlor alo
EJERCER AL 100% LOS mm.lwmow AL CENTRO SC DANDO CUMPUMIENTO A LAS DISROSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR No
EL TRAIWTE ¥ PA5C DE LGS COMPROMSOS ASUMIDOS, programado | programade programado | | programaro anmas de| o
(Mis de 100%) ] [90% o 100%) | (entre 70% o 89.9%) | {30% Menos da 70%)
’ uktadas I
UNIDAD DE MEDIDA: I Tiempe-Calidad ok 100 | PONOERACKON: II 00 x
— PARAMETROS DE EVALUACION -
GBUETIVO 2 ) L . . cAera DE ACUERDO AL PORCENTAJE 0B CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMNADO PARA LAS METAS Ns‘n'muomu.ia ACORDADAS PREVIAMENTE
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL Si5TEMA DE GESTION OE LA CALIDAD {TIEMPO ¥ SATISFACCION DEL USUARIO) ESTABLEGIDOS ENFORMA " Superalo |Deacuerdaslo Inferforalo - “tnferioralo: No:~
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pr DETERMINADD PARA LAS METAS l&TNUCIGNALEBACOﬁDMMS PREVIAMENTE ™
T R .
CUMPLIR AL 100% CONLOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE 45 AREAS OUE INTSGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURS0S DISPONBLES YEN |, P's;:::-:o ) D:r::r:::dn ut .m“ m"’""’: “n“";: e:’:“" o - No
0 LOS O TABLECDOS, f : [ i
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DATOS DEL EVALUADO

CESAR VALENZO SOTELO

;‘ NOM DEL EVALUADO &
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ZHALU10 aplicaciones4.sCr.gan. mx/L agaciaci onvanc/Geauiycedul arrmac e Jsp

e
Cédula DNC ’"" 09 aoil 6 O
n Emplead- Nombre: CESAR VALENZO SOQTELO |

Clave UR:632 )
i}, Adminislraliva: EMPLEADQ DNC

iwaaon presupuastal Tipe de peesanas

SPC

(¥}

Fecha de . oppnqs

Nombre dei édraa: h ?
ZONCHII
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA » Cadico: CFNC002
Periada lectivo: Del: 1801156 Al: 310315

e g

Raquisite el formata de acuerdo a las opcionés qua corresponda para cada indicadnr, ¢n ordan a lzs noces

capacilacién para realzar mejor su-trabajo, apoydndase &n los resullados de la cvoivacion del desemsefio para abigner
los congcimienios, habilidades y actitudes requeridos.
Cursos de capacitacion registrados L
' , TIPODE  NOMBRE DEL . f
10. CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION F!NALID{\D FUENTE OBUGATORIOE
LOS VALORES e :
7242 Desarrollo_Admwnistralivo_y_Calidad Comunicaciones DENTRO DE |.A SCY Avanzado Presencial Alta 2.0 Incuceicy ﬁll‘:_l,vulsaﬂ ¥ TRATO |
. {ACC/INCYOBL/TRA) pusuco
LIDERAZGO Y-
2801 NA NA VALORES Avanzatio En linea Ala 50.0 Actusiizacion Acciones_de_desuiroilo NO
(ACC/DESIOPT/DH) )
SUPERVISION DE i
NA NA CERAS N Avanzado En Inea Alla 20.0 Aclunlizacion Acciones_da_des: i
INFRAESTRUGTURA X g cionas_de_desarrolo NO |
(ACCIACTIOPTITEC) i

Total de haras de cursos para el servidor publico:
72

Observaciones: _..5,_\,.;, N 0574

Sin observaciones

SERVIDOR%ICO JEFEINNEDIATO
/' \\\
Nombre: ING. CESAR VALENZO.SOTELO Nombre: ‘r}w’éN VIl EDUARDO RODRIGHIEZ ABR
5 7

F-06-01-01, REV. 1

v
ki iianlirac anaed ent rh m v, anacitasi anidne/radi il siraril aPrintahla ien 404
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ol

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, EL CENTRO S.C.T. GUERRERO Y
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MAQUINARIA PARA OBRAS
POPULARES, OTORGAN EL PRESENTE:

.60 £579

DIPLOMA

sLc. IN6. CESAR VALENZO SOTELO PR
HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN EL SEMINARIO “IMPORTANCIA DE
[AS CARRETERAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE
GUERRERO”, IMPARTIDO EN ESTA CIUDAD CAPITAL, DEL 3 DE MAYO AL 19 DE

JULIO DE 1995.

ING. ALFONSO CERPA SALCEDO
SECRETARIO DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS

._,_.m-ﬁA r'e . s

R.GENERAL-DEL OP.D.
“MAQUINOP”

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 8.C.T. DIRECT

.ING. FRANCISCO R, CHAVOYA CARDENAS LIC. SA}XIO HERRERA LOZANO
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NOITh,.\me,,k -':ln '  Butve M8 < 5;:,\1';\\09 -

. As BRM onanuan Sy .
Mec hdm(_,b e Mechinis i . T
Sx lTlpD\l it n] 4 RS in \un;ﬂ" Potrabum and (EH) Works™ wAETE S(r-:i;-d;fd Mericana 2o Mecanica de Rocas, AL C.

PLE-\S SEN DB\ FA\' "’) NAR)

P s s PR - : s—'v
By g : : ,.q.,ng‘rxa
?,'i‘a'f YE = BT v mATLL Lemalteb

R E Ty e 5
S~ BE G F————
S:a(S‘F:uﬂn&» X = A [V Country

T o R
{ ‘phane . Fax E-mail ) Cumpanions’ name:
Arrival dmc : Deparure dawe
% :avm-r; VIR o
O LGTIUR
AD‘.ANC,ED ' - FINAL .
- . Before After May 1, QTY.
April 30, 1998 - | - 1998
PARTICTPANT $550 USD S$500 USD .
STUDENT 3250 USD $275USD
- ACCOMPANYING PERSON $300 USD $330USD
Fee includes:
Participant: 0 Student: *
Welcome reception . ¢ Admission to ali technical sessions and exhibit
i Admussior o all wehnica! sessivns ..nu exhitn CiiYee breaks
i Daily lunch.cfun¢ 3. 4 and 31 One sct of CD ROM Pm.eedmgs and an Abstructs volume -
| Ome setof CD ROM Procerdings aqd an Abszracts volume Accompanying person: )
7 0fYee breaks Welcome reception

sanquet - Bangquet
E - Two-day tour program .-

Includés: \ows. funch and u:n"-*c bre.xk:.

TITLE. . . DATE- FEE PER PERSON

-The Role of Numerical Madels in Rock d
Mechanics Problem Solving Loren Long JUNE 2, 1998 $150USD L
-Rock Grouting Sergio Herrera JUNE 2, 1998 -~ $150 USD
-Applied Rock Mechanics Instrumentation. Euler de Souza JUNE 2, 1998 $150 USD
-Rock Slope Stability Frast Gaziev JUNE I, 1998 3130 0SD A
—Jotm Netwark Modehing and Application of Block Theory for
Surficial and Underground Exean at.uns PH.S.W, Kulalake JUNE | and 2, 1998 S230 USD R
- -Rock Blasting . e Catherine Aimone-Martin JUNE 1, 1998 $130 USD : I
-Thermoporoelasticity ’ ‘D -Emmanue] Detournay JUNE 2, 1998 S150 U'SD '
-Hydraulic Fracturing * ) . Thomas Doe .~ . JTUNE i, 1998 $15¢ USD
e R (- B TR et v R e (\‘*’}? wria@
Lok B bl U RS ,ﬂﬁ%%!m;é{_mé‘%-- '
CALICA (Cahz.h lndum-ia.cs del Can’mn. S.A de C.V.) FEE PER PERSO\]
Crushed limestone aggregates for expon )
Saturday, Jung 6, 1998 | e $75USD " . : R

80 km from Cancin
Includes: Transpertution, lunch, gmdc

*Copy of current studem 1.D. should be .mu.ched w th:s form. .

#*Subjcet ta availability. 7 ) : A - : T'OTAL UsSD -
Sienature

S —



L]

T Oaly fur e isfrafion, short ¢..arses, and technical tour fees. 4 R
Please sehd by fax this complatéd registration form and select any of the three following options:

L AMERICAN EXPRESS “nat later than May 10, 1998)* -

SSjaratarer ol

t 36 30 10y Hber anfiCaric SRAngHE LN T 0L JINNRT L e
Laes, 3 ther 7 anoTee .

ey me obiige mdndivimimenie 3 pagt 3 b I = N B
5 T lamperte S8 St B v dubales oy vt e 1.8t
Ll i cmon e i —

i DAy 8t sgaL b G oper

“he aneun
g oF

amencen Sapesss |

3. Bank raasfer in US dollars: .+~ : " Pavabie to: S 284l Mev.e
(not Yater thae May 20.1988) *. S - * Banamek Ace. Mo I T, by
C ) ) . Please aftach Gansfer Tansaction sUp W reg:s 2uon. fort. amd fax both lu‘_.".‘ﬂl’le.'.
.'1.- Bank transfer in Mexican pesos: . Payableto: Saciedad Mexicana de Mecdnica de Rocas, A.C. d
{not Jater thaw May 10, 1998) = . Banamex Acc. Mo 490795-0, hranck 573, Mexico City.

Please attach transfer transaczi : 5Hp to registeation forn and fax both-together.

* Note: Afier due date, payrents shall be made at the registration desk of Symposium &t Host hotel, subject 1o avaiiability.
Afier due date, please-send this forp by fax'to be pre-registered: ‘ : .

R
1.-To proti?c: )'511r interests, no telephone cancalations will be honored, Please request b) fax,. . S
2. All canceilations received in writing {fax) pner e Say 10, 1998 shall be refinded after deducting $60 USD for handling charges;
afler that date, nd canceliztions wiil be reimbursed. )
3.- After May 10, 1598 prices and conditions will be subject 1o chacge.

P T ]

Aeromexico and Mexicana are the official airfines for <his Symposium. A 10% discount will be entitled o ﬁardcipanu, spouses and children
from 12 to 20 showiny proof of registration or inyitatien to NARMS'28, in flights scheduted fom May 29, 1998 to Tune 10, 1998,

‘USE THE FOLLOWING CODES WHEN BOCKING: _ ' FOR AEROMEXICO YDC-1CHV-00698
: : AR : FOR MEXICANA SUOBION1 709

ke

T LK e

For kotel reservations, please follow these instructions: - . . o

1.- Pavment for hotel reservations will be only accepted with Visa. Mastercard, American Express, Banamex o Bancomer credit cards:
2.- Please call any of the reservation ceaters or the Internet address and provide the code fur the event: *NARMS” -

Via INTERNET: reseniifistaamiericana.com.mx Attention Miss Arlette Gémez

Within USA. call tall free the Dallas resetvation.center: | -8G0-FIESTA-]

~Within Mexica, call toli frec the reservation eeater in Mexico Ciy: C1-860-50450-00

-In Mexica City: 326-59-00 - o L E : Sinele or

. B ' o . e ) double room

Please select one of the following herels: Rating. per night
HOST - Fiesta Amencana Condesa Canciin {Blvd. Kokulkan Km. 16.5)% ’ - “Four diamond™ $120 USD
ALTERNATE - Figsta Americana Coral Beach Cancin (Blvd. Kukulkén Km 9.5/Lote S5)A “Five diamond” 3167USD
ALTERNATE - Fiesta Americana Cancin (Bivd. Kukulkin Km 9 3/Lote N - “Five-star” $100 USD

‘Notes: Pius applicabile taxss upen EL."!"i\‘a’.!O:h_O‘.ﬂ. o ) ' : T :
Aay changes or cancellations ip the hatel reservations shall be received Before Miy 10, 1998, for il refuiid: aflerthis date the”
costof one Aight reservation witl be charged, and roowms will be subject to availability. : S }

- Mireria No. 143, Edif. “C", 2c. Piso, Col. Escandon, 11800 México, D.F, MEXICO
Tel: (8737272 9991 ext, 3303, Fax: 13253 227 506¢6. E-mail; guascosafica rom.any

LEANF S 4] [
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Otorga la presente

CONSTANCIA

A ING. CESAR VALENZO SOTELO

Por su participacidon en el curso:
"REHABILITACION DE PAVIMENTOS RIGIDOS"

Programa Institucional de Capacitacién

Meéxico, D.F., a sode roviembre de 199 o,

La Oficial Mayor
oo 0588

Maria de la Luz Ruiz Mariscal

El Director General
de Recursos Humanos del CENTRO

Lic. Hugo Nicolas Pérez Gonzélez

ING.DANIEL @
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This is to certify that

Cesar Vaienzo Sotelo

‘has participated in the
2000 IRF Executive Conference on

Contract Maintenance
Part 1

sponsored by the ey
International Road Federation .. ..

Washington, D.C. July 17 - 21, 2000
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Gerald P Shea

Directer Generctl
Tnremational Road Fedoration
Wishinglon

Gary L Godbersen
Chairsum

International Rowd Fodeniion
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CONSTANCIA

A CESAR VALENZO SOLELO 0591

Por su participacidon en el curso:

PRUEBAS INDICE A [0S ASFALTOS MODIFICADOS
Plan Institucional de Capacitacion

México, D. F.,a 12 de ARIL de 2002

-

Oficial Mayor-\~

“&zub

El Director General

del Centro SCT GUERRERQ.
4 ) L
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SECRETARIA DE
47 COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES '

%
Gy

f.

%f“?

CONSTANCIA

A CESAR VALENZO SOTELDO

-0593

Por su participacion en el curso:
NORMATIVIDAD SCT DE ASFALTOS MODIFICADOS

Plan Institucional de Capacitacién

México, D. F.,a 03 de MAYO de 2002

Oficial Mayor

.

El Director General
del Centro SCT GUERRERO
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SECRETARIA DE
& COMUNICACIONES
; Y TRANSPORTES

SCT

CONSTANCIA

ol e
A: CESAR VALENZO SOTELO ~%&

0594

Por su participacion en el curso:
PROGRAMA INTEGRAL DE OBRA

Plan Institucional de Capacitacion

México, D. F., a 21 de MAYO de 2002

—
Oficial Mayor

El Director General
del Centro SCT GUERRERD
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AMIVTAC
v DELEGACION ESTATALL
| GUERRERO

ASOCIACION MEXICANA
DE INGENIERIA
DE VIAS TERRESTRES, A.C.

Otorga la presente

CONSTANCIA

Al 55000601
ING. CESAR VALENZO SOTELO

Por su asistencia a la conferencia

ESTABILIZACION DE SUELOS CON GAVIONES Y
GEOSINTETICOS

P %, Chilpancingo, Gfigrero 4 de marzo de 2005,

| ' ERTINI0 TGN g
MeC:E. cldst,CunilEmcs ST GSP?%Cli? lt.-"i.cs; = M.C. Arturo Valadez Lopez

Director del Instituto Tecnolégico de pyrpccroaxPresidente de la IV Mesa Directiva
Chilpancingo

\)\y
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SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPARTIRAN
PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

México, D. F., a 20 de junio de 2005.

C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILLAS “y g
Director de Capacitacion y Desarrollo ~LuU 0602
Presente,

Por este conducto, me permito solicitar a usted atentamente se proceda a Ia confirmacion
de la inscripcion que llevé a cabo en Ia capacidad de: Negociacion en el Subsistema de
Capacitacién y Certificacion de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la APF, |a cual
realicé mediante el Portal @Campus México con servicio en la direccin electrénica:
Www.campusmexico.gob.mx o campusmexico.gob.mx,

Lo anterior, con objeto de recibir capacitacion que me permita estar en condiciones de ser
evaluado como parte del proceso para lograr mi nombramiento como Servidor Pdblico
Titular de Carrerz del puesto que actualmente ocupo, para cuyo efecto manifiesto mi
compromiso de cubrir este curso desde que inicie hasta que concluya ~de acuerdo con las
fechas que dé a conocer la Direccidn General de Recursos Humanos, para tal efecto-, y
asi evitar cualquier dispendio de los recursos destinados para tal fin,

Asimismo, soficito que en caso de no aprobar el primer curso gerencial, queda sin efecto
la presente solicitud, asi como mi inscripcian al portal.

Cabe sefialar, que el curso correspondiente a la capacidad de Negodaciéri,,'c_ie acuerdo
con el nivel 2 dentro de Ja estructura en la ‘gue me desempeno, he seleccionado la
siguiente institucién capacitadora:

INSTITUCION CAPACITADORA

CNWERSIDAD \n OhUE € INMDUA NI

Cep. .Expediente personal.
(632)-G1c2.



))\ 06001183
=N UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente ~%.000. pgp3

a: CESAR VALENZO SOTELO

Por haber acreditado el Curso de Visién Estratégica, Nivel 2

Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-leatning.

o v or1 neriie AR COORD. EDUCACION CONTINUA
R 1. {0 TR MTRA. EVA PANTOJA ARENAS MIRE-FAUL VALADEZ GARCIA, FBC

México, D.F., 2 Julio de 2005.
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SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPAR
PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

México, D. F., a 11 de Noviembre de 2005.

P - n
Cro 0o 1§ NIV N

5'.4—-

PL
[l
[

C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILLAS
Director de Capacitaciény Desarrollo
Presente.

2500 0804

Por este conducto, me permrto solicitar a usted atentamente se pr da a la
confirmacion de fa inscripcion del curso: Introduccion a la Administracién Pablica Federal
en México (relativo a capacidades técnicas transversales) en el Subsistema de
Capacitacién y Certificacion de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la APF, la cual
realicé mediante el Portal @Campus México con servicio en la direccion electromca

www.campusmexico.gob.mx o campusmexico.gob.mx.

Lo anterior, con objeto de recibir capacitacion que me permita estar en condiciones de
ser evaluado como parte del proceso para lograr mi nombramiento como Servidor
Pablico Titular de Carrera del puesto que actualmente ocupo, para cuyo efecto
‘manifiesto mi compromiso de cubrir este curso desde que inicie hasta que concluya —de
acuerdo con las fechas que dé a conocer la Direccién. General de Recursos Humanos,.
para tal efecto-, y asi evitar cualquier dispendio de fos recursos destinados para tal fin.

Asimismo, solicito que en caso de no aprobar el curso se proceda automaticamente a
inscribirme para una segunda capaditacion en la misma capacidad.

Cabe sefialar, que para el curso de Introduccion a la Administracion Pablica Federal en
México he seleccionado la siguiente institucién capacitadora:

INSTITUCION CAPACITADORA

" Universidad La Salle-einnovation

Ccp. Expediente personal.
632
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS VILMANG ¥
Direecion de Capacitacion y Desarrolle

Oficio No. 5,2.203.- ™01 «a-Campos 05
a ) _ : o
México. D.F. a 8 de Febrera de) 2006 =™ ~ ™ J 06

SECREYARIA Of COMUNISAL CHES =2600, Ady del Bicentenarin del Nafalicio del Benenaéritn de s«
Y Américas, Don Benito Judrez ¢ sarein™,
TRANSPORTCA

Asunto: Confirmacién para o carso de introduceion s Iy
\ Adntinistracion Piblien Federal o Méxica
VALENZO SOTELQ CESAR
Fresvnve. .

S i uona e soiiciid, comunicn & psped que ba quedady cimfinuada sy inceripeion readizada en ¢l P Carnpus Méico o el
s sl “Estradueciin a la Adminisiraeidn Pibiiey Federal en Mésfes™ con & Institucion Educativd Universidad Theroansericans «
shero On Line cleada por usted, medane sy Tma-elgotronicn wmse tinds en ef citade Mirtel

Par ke amterior, usted podra imiciar su curso of 13 de Febrern dv) preseate a uoves del Portad @Campne Mduico, msv g wte lendra e
lovar a vl b sivmenis procedimients Pl Bener acceso al curso paor parte 42 Ta bns Ghecion Fduy.stiva:

Engas gl Porta @ Campas México ¥ de lick en "Accesa direclo a cursos solicitados "y después odrd gue Sar gy cukdicado v
vonteis: el vuod e Meva directo o fa tiga de los cursos que ba soircitade previamente o bien, qoe i s,

R T e L TR,

Lt

B L - I T I LRy S

Fieus . .
ey T

LA VISR
T WRYFATERC 0
T BT e«
y L

TET e

%
T T T S T
R TL;HUI'A Lo e AR
. PLANEAL K1

et

sy :w..::-:: RL L ac. :

¢ o . . > -y 2 e s
“horinmmenre wimlie gue dar dlick on ol nombre det curso “imivoduceitn a la Administracion Pablics Federal en Mévien™ qu o
~BETITC OF #stius k Atorizade” tsemaforo en yerde ). con esa aecinm guosdand registrado e L Iasttaciin Fdwe_iva Lol be enviag
w st rree eloctiutiice fas elaves dz acceso que e peimid iniciar su curse. :

En case de cusieier dida o 3ckrmcion para el accesv v en el desarrolio de cute curso, favor Jo comunienrse cas su sy, fon Educariva
Universidad Wouraaniericana - hero Ou Line, ery ¢l Puerote Federal &2 velétono S6-1 1774 y en el Trvenier e ba Re ity al tete o,
AU HURAE A B .

APLIGCSS O FR s iurirado para Tortlecer Lt prosestnnaly soton ¥ SJPCRITAN prssenial v reeida un cordiat sl e Liz. Alafungdr
Eleyrera Magias, e sesor General de Resorsos Mememas,

TN
Afentimen )
SUFRAGIO FFECTIO. NFUEELECCION,

ELDirect

4
i

S

Gerardo _(‘{1:,11'):’1”{. Arnarillas
‘I‘l\-—h\
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La Asociacion Mexicana de?eomgl
Asfalto, A. C.

extiende la presente

 CONSTANCIA

thQSQOGiQ
ING. CESAR VALENZO
SOTELO

Centro SCT Guerrero

Por su participacion en el Seminario

) “APLICACION Y CONTROL DE
¥ cmic ASFALTOS MODIFICADOS”

Delegacion Guerrero Chilpancingo, Guerrero 28 de abril 2006
P\ Ing. Fernando Pérez Holder
" Presidente -

Delegacion Guerrero Quinto Consejo Directivo



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Direccién de Capacitacién y Desarrollo

006001197

Oficio No. 5.2.203.-9835 @Campus

México, D. F., 10 de Mayo del 2006.

SERTARA O A ONES “2006, Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
TRANSPONTES Américas, Don Benito Juarez Garcia”.
Asunto: Notificacién de Inscripcién a curso en el Portal
@Campus México.
VALENZO SOTELO CESAR et
Presente CREUUN00 0811

Con relacion a los cursos impartidos a través del Portal @Campus México le informo el nuevo
rrocedimiento que se debera seguir para registrarse en ellos: '

LI B

Verificar en su semaforizacion del Portal @Campus México si ya esta registrado en el curso
referente a la capacidad Liderazgo en el nivel 2. En caso afirmativo, posteriormente se le
notificara la fecha de inicio de su curso. No es necesario que se vuelva a registrar .

En el caso de los servidores prblicos que hayan obtenido una calificacion no aprobatoria,
podran registrarse nuevamente antes del 19 de mayo en Ia capacidad indicada eligiendo otra
institucién educativa. De no hacerlo, se tomar4 en cuenta el registro que ya se tenia en la etapa
anterior.

Si aln no esta registrado deberé hacerlo antes del 19 de mayo del presente, seleccionando la
Institucion Educativa de su preferencia. Los servidores pubiicos que se registren después de
esa fecha seran considerados para la siguiente etapa de @Campus. Recuerde que solamente
puede elegir una institucién educativa por capacidad.

- En el caso de que existan Servidores Publicos que se hayan anotado en mas de una Institucion

Educativa en la capacidad que les corresponde, sélo se tomara en cuenta la ultima fecha de

registro que se haya efectuado en el Portal@Campus.

La “Solicitud para Confirmar Inscripcion a Cursos que se Impartirdn para Ingresar al Servicio
Profesional de Carrera” serd sustituida por su firma electrénica registrada en el certificado de
Declaranet, por lo que ya no ser4 necesario enviar este documento.

Una vez realizados los pasos anteriores ésta Direccion a mi cargo le notificara, de manera
oportuna y mediante oficio de confirmacion, la fecha de inicio de su curso.

Sin otro particular de momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
‘SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Director

Gerardo Chaparro Amarillas

VLM/lrm. 632



o
AN
fo v ol
’ =, i
LD O
S v OwIpaw o [gpeuLy & poigt AN JOP/NIES I8P iy & BiquIoN
ll\a... ey m 4l j
- O \\ _.q h\ﬁﬂ ....
A o\ 3
{"o1e 'sqoafoid ep UQloBRLSIU(WpE .conomvl 1P| ‘|jeuciomndwos pep)(qey :ojdwale Jod) sojee ep ojduin 1@ un ep 0 202lignd sRIOPIAISS BOf\FOD! 1 28pnjioe A sapepliqey *sojuaiuoouoy
! = "stp!ilauﬂ_sﬁlv!u.ﬂo
) ¢ o 09
‘e)Bobepay 'BINSS) by elisiuabiuy *SORIIUBULY SOSINOBY ap UoRBASIWDY| ‘somrba sojedsy 'SOUBINK $0sIN0EY Bp Ugensiuupy ojdws(s sod) pepyenadsa eun Jod Sjuelusiosy)p sopuenbar sepmpoe A Sapepijigey ‘sojUBiLIcunD)
5 ieRdyjoedee swojusg) sepepiYedeD)
ueweubisaq 21911 3p ColqNy JOPIAISS =4S ofody ap elauigegy’=yg eeifig
BIAUB3 6p 0jseng Ua © O 09|jqNd JOPINBS=0ddS oAjBRAQ =gp "t Z U SEPIIAIL)
_ FRIUDP ) sepeproEden
% % 9
% % . g
- % % 4
%S X . Pepied ¢
%05 X sonEwIQU] 2
%05 4 edgeunou) |

Enpeo | ap mvmco__ [ 81gos ug(oeLLIolU} Jeuslqe B1pod o8 sub 40|02 3P sEp|ad Se| JeAROE Iy tepnAy

suaq enb [eror cluwop [ep owod Jse ‘aesod anb ‘pn euepisuco

anb {op pepoedes ejss ep (800uoo o 8qes anb o)) ojujwop ap sfejuesiod 18 opuealpui ‘ofeqen ns sofew safess enb exed uaJainbs; es enb seojuoe) sapepioedes sejzdiouud se| znio gun Lo aeusg

.. ‘B2Z|jBaJ enb sauoouny
Y ___ WA agq
900Z13q 0NNr3aso [ : : 1
— TRHANID 3 INIAIS3N —] ‘0jsend [9p aiquion
upidEafide op eyasy )
. N bHYD 30 NOIDYAM NORD S0 TYHINTS YWIDONIO be
%Hsﬁg unBas ,, eun uco Jeamp N EREN ‘Oluawepedag
. BIQUoH  cleugn SV YD 30 NOIQVAMISNOD 30 TYHINTD NOIODINI - uoIdaNpgng
~ =T MANZID 530 TYHINTS NO Hi(]  -eleqe. apuop ealy [8p 2qUON
X {°P 4499 UnBes .. Bun uoa sedveyy OMIMHIN 1S OM N £ ‘BAfRASIILURY PERIUN
NdS ¥9 3ddS dO feuossey : QT30S OZNTIVA HYSTD. ON “2IqWIoN
&n SNODYOMIHG) ,
seppedes.jod ugjawjorde? ep sepepisecen ep ugoeyeg Ui savmizoss JfF 4
ITIOWIVSAA A NOIDVLIOVAYD 50 NOIDOTHIG < &

| INVINH BOSHNOTY 30 TVHANIO NOIDDTNIG : o 2 e




P/ 37>
\\. UNIVERSIDAD LA SALLE™

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presents

A CESAR VALENZO SOTELO

Por haber acreditado el curso de Liderazgo, Nivel 2

Con duracion de veinticuatrs horas, mparido a través de k- leammg

Nota.-sta constancia sélo acredira ¢l comso que se indica, no certifica en la competencia.

ol

BN S s :

& B i i R ELET VSRS o ‘ N ==

s e f e L £00NZ. ENUCACION CONTHNUA RECTOR :
T 7 == CUAPANTGUN ARENAS DR, AMBROSIO LUNA SAi AS, FSC.

Maion, D.F, o Septiembre de 2006.
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iireccion General de Recursos Humanes
Direccion de Profesionaiizacion e Hnnm'a&g 0 0 1 2 0 ’;

Folio: CTE1-1570

México, D.F., 15 de noviembre de 2006

SECRETARIA DE COMUNICACICONES Y “2006, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito de
TRANSPORTES las Américas, Don Benito Judrez Garcia”

Asunto: Resultado de evaluacién.

C. César Valenzo Sotelo e N
Centro SCT Guerrero wmeU 061. 8
Presente

De conformidad con el numeral 7.18 de los Lineamientos para la Descripcion, Evaluacion y
Certificacion de Capacidades, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el viernes 16 de
diciembre de 2005, me permito comunicarle lo siguiente:

El' resultado obtenido en la evaluacion de la cépacidad téenica especifica denominada “Nociones
Generales de la Normatividad del Sector Comunicaciones y Transportes”, presentada con fines de
permanencia es de: 86/100 (ochenta y seis, sobre cien).

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Kl Di‘rector

¥ i S P - -
i :,:;T.' {;,D 3;;‘ ¥

1

AllarrClark 8 ertchly Benavides
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SECRETARIA OE COMUNICACIONES

< YTRANSPORTES .
NOMBRAMIENTO .2.300. 0619 -
C. César Valenzo Sotelo
Presente

Ma. de la Luz Ruiz- Mariscal, Oficial Mayor de Ila Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacién del Comité Técnico de
Profesionalizacion y Seleccién de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con

el caracter de:
Servidor Pablico de Carrera Titular
En-el puesto de Residente General de Conservacion de Carreteras

Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, adscrtto a el
Centro SCT Guerrero, a partir de esta fecha.

Lo anterior, con fundamento en los artfculos 10 fraccmn Il y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, 58 y Décimo Transitorio de su Reglamento; .articulo 5 fraccién XII,
articulo 7 fraccion XXV1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

‘Meérito e Igualdad de Oportunidades”
Mexico, D. F. a 28 de noviembre de 2006

632
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La Direccién - General de -Recursos Humanas de  la Secretaria de
Comb éaﬁlones y Transportes ‘otorga el presente nombramlento con folio No.
previa verificacion de la documentacion por- parte del area

* administrativa correspond:ente y que acredita al servidor. publico haber

cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio ProfeSIonal de
Carrera dela Admnmstramén Publica Federal y su Reg!amento :

P .

Jiceriion & gkéﬁéﬁ?cﬁqbzzes’ |

- Lic. Alejandro Herrera’ ‘Macias
D!retftar General de Recursos Humanos

La Direccnon de . Profesionalizacién e Innovacion, registrd el presente
nombramiento en el Control de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de. Comunicaciones y Transportes, de los servidores
pUblicos sujetos al articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administraciéon Pablica Federal.. ' '

—

Director de Profesionalizacion e Innovacion
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Anexo 1
Secretaria de Comunicaciones
y Transportes
Sistema del Servicio
Profesional de Carrera
29 de noviemibre de 2006
Comité Técnico de Profesionalizacion
¥ Seleccién de ]a Secretaria de =
Comunicaciones y Transportes U N 8 6 7 0

Presente.

El suscrito, C. César Valenzo Sotelo, presento la documentacion que se enlista a
continuacion al C. Luis Ernesto Carrién Lara, Subdirector de Administracién del Centro SCT
Guerrero, a efecto de que se emita nombramiento a mi favor como Servidor Piiblico de
Carrera Titular, de conformidad con la normatividad det Sistema del Servicio Profesional de

Carrera:

a. Impresion de la pantalla del sistema Rh-Net de acreditacion del curso Introduccién a la
Administracién Publica Federal o copia del reconocimiento expedido por la institucién
académica correspondiente —presentanda original para su cotejo -.

b. Impresion de la pantalla del sistema Rh-Net del resultado satisfactorio de la evaluacién
del desempefio correspondiente al afio 2005 o copia de la comunicacion del area
administrativa de los factores de evaluacién del ejercicio’(presentando original para su
cotejo). '

¢. Impresion de la pantalla resumen del sistema Rh-Net y de cada reporte individual de
evaluacién de capacidades de CENEVAL de las capacidades gerenciales respectivas.

d. Copias de los reportes de calificacion de las Capacidades Técnicas Especificas (CTE),
con calificacion minima de 70, emitidos por la Direccién de Profesionalizacion e
Innovacién (presentando original para su cotejo).

Asimismo manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentacidn antes referida es
auténtica y que en caso de que se compruebe por parte de los drganos fiscalizadores
correspondicntes, que la misma fue sujeta a correccidn, alteracién, transformacion,
modificacidn 0 enmienda alguna, se procederd a la revocacion del nombramiento al que dié
origen.

417

Puesto: Residente General de Conservaciéon de Carreteras
Nombre: C. César Valenzo Sotelo.
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| C— : ] Eolio Ceneval[_Fecha de Aplicacion

[ Liderazgo 46769982 -|129 de Septiembre de 2006

] Habilidades Inter-Intra 46770026 5 de Octub
|RFC o CURP , segln sea el cas

REPORTE INDIVIDUAL DE EVALUACION DE CAPACIDADES PARA EL PROCESO DE OBTENCION DE
NOMBRAMIENTO DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

EL CENEVAL expide el presente reporte de evaluacion al C. CESAR VALENZO SOTELG, el 5 de Octubre de 2006 para Ia

.capacidad de Liderazgo. La vigencia del resultado giobal aprobatorio una vez registrada la certificacion de la capacldad

sera de'5 afios.

000061

1. RESULTADOS GLOBAL

El resultado. global contenido en este reporte de evaluacién es producto de la integraciéon de la puntua
ponderada que usted obtuvo en dos pruebas que miden de manera integral la capacidad de referencia. L:
habilidades intra e interpersonales, con un peso de un 60%, y la de conocimientos y habilidades de ia capac
de Liderazgo con un pesc de un 40%. Este resultado global se presenta de la siguiente manera: 1. Un in
numérico, en una escala que va de 35 a 115 puntos;- 2. Un dictamen con significado practico de! resultado gl
es decir si se aprueba o no la evaluacion, y 3. Nivel jerdrquico que aplica el resultado.

La aplicacion se considera valida si usted respondié a cuando menos el 85% del total de las preguntas d
prueba de habilidades intra e interpersonales y sus respuestas presentaron la consistencia requerida pc
misma. En caso contrario, el dictamen es: "Aplicacion Invalidada”. '

€l dictamen aprobatorio para fines de ingreso a un puesto del Servicio Profesional de Carrera se obtiene con
puntuacién minima de 70 en esta escala.

A partir de lo anterior, su resultado es:

~RESULTADO NIVEL JERARQUICO AL QUE APLICA EL |

GLOBAL DICTAMEN RESULTADO ;
5 Aprobado Para 1
;94 Certificacion Jefe de DBepartamento !

NOTA IMPORTANTE: Si usted es servidor plblico de carrera y recibi6 su reporte de resultados en este form
note que para fines de su certificacion requiere obtener cuando menaos 75 puntos en su resultado global.

2. AREAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA Y DE OPORTUNIDAD

A las areas de las pruebas en las que usted obtuvo un puntaje igual o mayor a los 85, se les denomina &rea
fortaleza. Las dreas en que usted obtuvo de 66 a 84 puntos, se les denomina dreas de suficiencia. Por altir
las areas en las cuales usted obtuvo un resultado igual o menor de 65 puntos se les considera como dreas er

que requiere mejorar, es decir, dreas de oportunidad.

AREAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA Y DE OPORTUNIDAD

Prueba de conocimientos y habilidades de la capacidad de Liderazgo:

http://www.ceneval.edu.mx:8080/Reportes_ SFP/RemoteReportGeneratorServlet?checked... 29/11/2006
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l Resuitado por Area A D 0 12@ 8

[ Fortateza |[ suficiencia [ Oportddidd ™

| CONJUNCION DE ESFUERZOS (SUBAREA) i x |
1 DESARRCLLO DE PERSONAL (SUBAREA) ] X Il |:
| IMPULSO AL ALTO DESEMPENO (SUBAREA) I x T (I _]3
IR GENERACION DE COMPROMISO (SUBAREA) -~ | ] | X :
] PROMOCION DE LA MEJORA CONTINUA (SUBAREA) | [ :
TRANSFORMACION DE LA INSTITUCION (SUBAREA) L || X e I
Prueba de Habilidades Intra e Interpersonales: onty GU 0 6 2 2
! S = [ Resultado por Area .
: Area :
i ' | Fortaleza || Suficiencia | Oportunidad i
K AUTO-CONOCIMIENTO EMOCIONAL x| I ;
AUTO-RESPETO | x | ] ]
AUTO-REALIZACION i X i | I

[ AUTO-CONTROL DE IMPULSOS I X - ] |
[ AUTONOMIA | X ' ]
FLEXIBILIDAD - ' il X 1;
OPTIMISMO I x |

| ASERTIVIDAD II X i | —]5
EMPATIA Ji X I ol |

COLABORACION | X 1.

[ MANEIO DE RELACIONES SOCIALES 1 X _|
i SOLUCION DE PROBLEMAS l x| Tl i
[ COMUNICACION ] X I If ]

3. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenides, asi como de las areas de oportunidad identificadas, se sugiere que-ante
su slguiente evaluacién revise estas dreas en la guia del sustentante para la prueba de conocimientt
habilidades de Liderazgo y para la prueba de habilidades inter e intrapersonales, que podra encantra
www.funcionpublica.gob.mx/spc o en www.ceneval.edu.mx, como referencia para las acciones que
importante realizar a fin de que pueda fortalecer dichas areas.

4. PLAZO NECESARIO PARA PRESENTAR LA SIGUIENTE EVALUACION

a) Cinco afios: Si con base en los resultados de esta evaluacion, usted obtiene la certificacion de la capacide
reportada, dicha certificacidn tendra una vigencia de cinco afios a partir de su registro y requerird evaluarse
nueve dentro de los cuarenta dias posteriores a la conclucién de esta vigencia

b) Dentro de los siguientes doce meses, de conformidad con el calendario que el efecto establezca la Direcci
General de Recursos Humanos de su Dependencia:

I.Si el dictamen es "Aplicacién invalidada®, podra presentar de nuevo la prueba de habilidades intra e
interpersanales,

I1. Si no aprueba, podria presentar de nuevo las pruebas correspondientes

5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA OBTENER EL RESULTADO GLOBAL.

http://www.ceneval.edu.mx:8080/Reportes_SFP/RemoteReportGeneratorServiet?checked... 29/11/2006.
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Primero, se obtiene el porcentaje de aciertos de cada una de las pruebas. La prueba de copocimient
habilidades de la capacidad de Liderazgo esta conformada por una cantidad total de reactivos, de éé L
méaximo puntaje que se puede obtener es igual a esa cantidad total. La prueba de habilidades intt
interpersonales esté conformada por 78 reactivos tipo Likert, cada uno de los cuales se responde en una escal

cinco opciones.

Segundo, los puntajes de las dos pruebas de suman para conformar una sola variable integrada, con la sigui
-ponderacién: se asigna un peso de 40% a la prueba de conocimientos y habilidades de capacidad gerenciz
Orientacién a Resultados y un peso de 60% a la prueba de habilidades intra e interpersonales.

Tercero, con la finalidad de poder obtener niveles de exigencia diferenciados {punto de corte) para cada g
jerarquico de referencia {eniaces, jefes de departamento, subdirectores de drea, directores de area, direct
generales adjuntos y directores generales), las puntuaciones de la variable integrada se normalizan con respec
la media y la desviacién estdndar obtenida (en el diagnéstico de noviembre y diciembre de 2005) por cada un

estos grupos.

Cuarto y dltimo, las puntuaciones normalizadas de cada grupo de referencia se transforman en un in
denominado "Indice SPC" en una escala que va de 35 a 115 puntos.

Este procedimiento permite contar con niveles de exigencia diferenciades para ¢ada uno de los-grupos jerargi
de referencia aunque el punto de corte para la aprobacién en esta evaluacién sea siempre para todos los niyv
jerdrgquicos, de 70 puntos para fines de la certificacién de la capacidad de de un servidor publico de carrera.

NOTA: Si requiere mayor informacion sobre la evaluacién de capacidades, consulte |la pa
www funcionpublica.gob.mx/spc

Cerrar Ventana Impuimir FORMATO PDF

htip://www.ceneval .edu'.mx:8080/Rep01‘tes_S FP/RemoteReportGeneratorServlet?checked... 29/11 12006
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UnlverS|dad

Q%M & La Salleg

Centro de Educacidn Continua
REG.STPS USA-620620001003

o AELEIRT

Otorga la presente

CONSTANCIA

~9.UC2L 0629
a - CESAR VALENZO SOTELO

Por haber acreditado el curso de Trabajo en equipo, nivel 2
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning.

J Csrapus Lic. Eva Pantoja\Arenas
Coordinadora Educacion Continua

México, D.F. a Diciembre de 2008.
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Cédula QN'C
1D ‘Empleado Nombre:CESAR VALENZO SOTELO
Clave UR:832 -. Situacidn presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro S.C.T. Guerrero SPC
Nombre del drea: Fecha de 08/02/08 Género
aplicacién

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOAQD1 iiii|

Periodo lectivo:

Dei:01/01/08 - Al 31/12/08

Requisite el formato de acuerdo a las Aopclones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacién.del desempefio pdra obtener los

4

conocimlentos, habilidades y actitudes requeridos.

" Cursos de capacitacion registrados

227 Especifica Desarrollo humano
10G Espechiica Infraestructura
83 Especifica Infraestructura
98 Especifica Infraestruciura

4  Transversal  Desarrolic humano
6 Transversal  Desarrollo hurnano

7 registro(s) encontrado(s})

IO CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Bislco  portal@campus Alta
BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Basico  portai@campus Alla
FALLAS GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS Basico  portal@campus Alla
REHABILITACION DE PAVIMENTOS Bésico portai@campus Alta

109. Especifica Infraesiructura-Leyes LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA Bésico portai@campus Alta
COMUNICACION EFECTIVA Basico  portsi@campus Alta
GIMNASIA CEREBRAL Basico  poral@campus Alta

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

~A. 000 0630

F-06-01-01, REV. 1




Cédula DNC

D émp!eado:-

Clave UR:635
U. Administrativa: Centro S.C.T. México
’ .RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE
Nombre del area: o A RRETERAS .

Nombre: CESAR VALENZO SOTELO

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Perfodo lectivo: -Del: 01/01/08 Al:31/12/09

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador,

Pégina 1 de 1

06001217

Tipo de perso-
SPC

Género
.

en orden a las necesidade

Situacién presupuestal

Fecha de

aplicacion 06/03/09

Codigo: CFOAQD1

capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtene

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacita_c_ién registrados

|0 CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO

5 regisfro(s) encontrado(s).

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDA

87 Profesicnales Infraestructura ACTUALIZACION DE AJUSTE DE COSTOS Intermedic Presencial Media
106 Profesionales Infraestructura’ BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Intermedio Presencial Media
89 Profesicnales Infraestructura CONSERVACION RUTINARIA DE CARRETERAS Intermedio Presencial Media
83 Profesionales Infreestructura FALLAS GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS Intermedio -Presencial Media
108 Profesionales Infraestructura-Leyes LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA  Intermedio Presencial Media

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO
;Nombfe:

Cargo:

Firma

hitp://aplicaciories4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.isn

JEFE INMEDIATO

Nombre:

e e At -

—

. T
w AQ@U{,Q

Cargo;

F-06-01-01, R

o

06/03/72009
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060012139

Ejercicios de rapas |

Despedida

GoBiERNO
FEDERAL

“Bajo protesta de decir verdad, declaro haber realizado y concluido el curso
virtual ABC de los servidores piblicos en relacién con las elecciones”

Nombre: César Valenzo Sotelo
Fecha: Mayo PR
AT EY . G 6 3 3

Firma;




iFELICIDADES! HAZ CONCLUIDO

NOMBRE: CESAR VALENZO SOTELO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
FECHA: 03 DEWLIO DE 2009

FIRMA: |

“Bajo protesta de decir verdad, declaro haber realizado \'4
concluido el curso virtual de: El Servidor Publico y el Proceso

Electoral 2009”

wtdb-;0634
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Page 1 ot |

0G00122:

Cédula DNC

10 Empleado M  Normbre: CESAR VALENZO SOTELO
Clave UR: 835

U. Administrativa: Centro S.C.T. México

Nombre del area: RES'DENC'ASGENERAL DE CONSERVACION DE

CARRETERA

Puesto nominal; JEFE DE DEPARTAMENTO

Situacién presupuesta! Tipo de personal:
' SPC

‘Género

Fecha de

7 e 24102110
aplicacién

Cédigo: CFOAD01

Perioda lectivo: Dei: 15/02/10 Al:03/03/10

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que ‘corresponda para cada indicador,
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos, !

en orden a |as necesidades de
resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los

Cursos de capacitacién registrados o
o _{:AF"ACIDAD TIPO DE CAPACIDAD  NOMBRE DEL CURSO DOMINIO  MODALIDAD  PRIORIDAD _
[ 1208 Desarrolio Administrativo y Calidad Comunicaciones LIDERAZGO Y VALORES Intemmedio  Presencial  © Media
1 registro(s) encontrado(s). :
. Observaciones:
Sin obse_rvac_iones
SERVIDOR PUBLICO c " JEFE INMEDIATO
7N . iy -
Nombre: THG. GZKAR VALERN SOTELO Nombrek ING. JESUS LOPEZMM{ZEZ | 0836
/ : ' ‘
Cargo: RES i :

NC. DEL DESPACHO DE LA

ON. DE AS.

F-06-01-01, REV, 1

http://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.j sp 24/02/2010
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Céduta DNC

ID-Empieadao:

Pégina 1 de |

00001227

Nombre: CESAR VALENZO SOTELO

‘Clave UR:632 2ItHAcion presupuestal Tipo de personsi:
V. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
Nombre de! dreas o Fochade o) b Génerc
aplicacion

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponida para cada indicador, ¢n orden 3

Chdigo: CFOAQDT

i,i |.r| -

Dei: 28/02/11 Al; 07/03/11

necesidades de

capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoydnduse en logs resultados de [a evaiuacion dei desemperiu pora obtener los
conacimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados

v TIPO DE
iD  CAPACIDAD CAPACIDAD
477 NA NA
1186 NA NA
217 NA NA

3 registro(s) encentradofs)

"ADMINISTRACION,

|
DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

NOMBRE DEL

CURSO

Sg%%ZACK)N D& Acciones !
ELECTRONICO Inlermedio Presenciar Alta 20.0 Fortalecimeento de S
(ACCIFOR/OBL) desarro_llo

CONTROL Y - el de

SEGUIMIENTODE LA Intermedio €n finea Afta 200 Foralecimiznto N ¢S

OBRA PUBLICA =S

{PLA/FOR/GBL) » L 4 1
Actiones

DERECHOS HUMANOS —

(ACC/DES/CBL) Intermedio En linea Alta 190 Dasarrolio g::armno 81

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

JEFE INMEDIATO

Cargo: D \\(QC;&'C"/ C‘d ’
Aﬁa‘* Q-O GARGY

Firma

PE ©BAAT

F-06-01-01, REV. 1
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor pulblico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.

Datos patrimoniales, datos perscnales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion |l, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion I, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





