®

b/

T.B.CS.
\DMINISTRACH
§0S HUMAN

)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLAGE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE
GENTRO S.C.T. | BAJA CALIFORNIA SUR FECHA: 30 de abril del 2013
PROGRAMA DE ORTOGRA,EJA Y SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 07/11/2005
REDACCION it B e
JUICIO CONTENCIO§Q ADMINISTRATIVO SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 21/11/2005
LEY DEL SAT Y SU GLAMEm;o SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 02/03/2006
LEY DE RESPONSABILID SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 02/03/20086
ADMINISTRATIVAS DE k¢ SERVtDOREs
PUBLICOS 2005 e
INFORMATICA BASICA N SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 13/y2606 I < 6
LENGUAJE CIUDADAND  <a- | SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 16/03/2006
DELITOS FISCALES . | BERVICIO DE ADMON, TRIBUTARIA 22/01/2007
INTERVENTORIAS, AVALUOS Y REMATES. : |'SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 19/03/2007
PRINCIPIOS GENERALES DE VALORACGION SERVICIO DE ADMON. TRIBUTARIA 03708/2007
ADUANERA
DIPLOMADO EN HABILIDADES ERV[CIO DE ADMON, TRIBUTARIA 20/10/2007
GERENCIALES PARA ENLACES DEL SAT. . U,
(LIDERAZGO, NEGOCIACION, TRABAJO EN &g»;&;,:f -
EQUIPC, COMUNICACION, OBTENCION DE Wi
RESULTADOS, MANEJO DE CONFICTOS). _|.# o .
CURSO DE ASUNTQOS PENALES Y SERVIGII®HEADMON. TRIBUTARIA 22{11/2007
 ESPECIALES ’
| PREVENCION, USO Y MANEJO DE 'SECKRETARIA DE COMUNICACIONES | 08/10/2010
EXTINTORES Y PRACTICA DE CAMPO Y TRANSPORYES .-
GUCCION AL SERVICIO PROFESIONAL DE | SEGRETARIA {J%(}&MUNICACIONES 30/07/2010
ARRERA Y TRANSPOR _
DERECHOS HUMANGS - SECRETARIA %ﬁ(&m&mmowes 2810972012
Y TRANSPORTES .k
P 2l
. IDIOMAS EXTRANJEROS Y GRADO DE '
DOMINIC _
INGLES
e
DOCENCIA
MATERIA INSTITUCION PERIODO
_ DIA IMES 1 ANO
DERECHO TRIBUTARIO UNIVERSIDAD MUNDIAL DE LA PAZ 07/09/2009
DERECHO FISCAL I UNIVERSIDAD MUNDIAL DE LA PAZ 08/01/2010
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS UNIVERSIDAD MUNDIAL DE LA PAZ 08/01/2010
] ‘ ESTUDIQS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS
TiTULO INSTITUCION PERIODO
DIA /MES! ANO
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCiON DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE
CENTRO s.C.T. | BAJA CALIFORNIA SUR FEGHA: 30 de abril del 2013
| mr AT I [
"g_ ~% . ‘;:_“f 2
T ASOCIACIONES PROFESIONALES
yf""!";}.-h’ l§ﬂ'-'\e )
8o &
~
- n- 39
> o
: FIRMA DEL INTERESADOq <
: ADMINISTRACION ‘ A
IRSOS HUMANOS

!
i
%
i.
i
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Centro 8CT Baja California Sur
Subdireccién de Administracién
Departamento de Recursos Humanos

@ scr
ﬂ 1S

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Of. No. 6.3.410.212 / 2013

LaPaz, B.C.S.,203 de Junio de2013.
g "Ef(\':’: e,
Lic. Salvidor ValadezBautista
Director Wmﬁn&s

Direcci6n General de RogfirfofHumanos
Meéxico, D.F. i 5 ]
9y

PN
Por medio del presente | ‘ 3mt6“sdﬁ€it3rle & Usted, Constancia de Retenciones del Ejercicio

2012 del C. DANIEL ALEJAJ@RO gﬁk@m RODRIGUEZ Jefe de Ia Unidad de Asuntos
| g o e

Juridicos de este Centro SCT 'ﬁa@g Catifornial o _anterior es que dicho trabajador requiere el

documento para presentar su declaracién @@"del%esto Sobre la Rentz ante SAT en el plazo

previsto por la disposiciones fiscales, le aﬁuc; esc:i@ﬁéﬁf*;cresado.
o
f:

P ]

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

DE ADMINISTRACION ﬁ"”"“ﬁ
CURSOS HUMANOS NP
¥ A
. ’$‘%  AT e
stracién Lo w:;‘% “E't

SUBDRECCION D g,
. ON DE ADMINISTRACION "%<%
I DEPTO.OE RECURSOS HUMANOS

G'ARC

Hésaes del 47 entre Ignacio Ramizez e Ignacio Alamirano C.P, 23020, colonia Esterito, La Paz, Baja California Sur
Tel:6121253424  www.sct.gob.mx
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La Paz, B.C.S a la fecha de su presentacién.

Secretarfa de Comunicaciones y Transportes
b ‘ - w -
i 2
Centro 5CYT B.C.S. - A

H. del 47 e/1. Ramirez e . Alt‘aﬁ'ga.irami;_‘:
B

Col. Esterito, La Paz, B.C.S.

El que suscribe, Lic. Daniel Alejandro Her?‘ra Rodrlguez, con registro federal de contribuyentes
HERD790913C92, me permito informarle que de @nmidad con los articulos 116 altimo pérrafo,
inciso c) y 117 fraccidn Il), inciso b} de fa Ley ﬁel Imphqttﬁ‘*Sobre la Renta y 151 de su Reglamento,
vOy a presentar por mi cuenta la declaracion amaal*del lrhpyesto Sobre la Renta por los ingresos

) recibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiems&al ejercicio fiscal de 2012. Lo anterior
tt'% se le informa con el fin de solicitar atentamente qqs:ga e eféctie el calculo del impuesto anual
g " por los ingresos por concepto de sueidos y salarios que percibi por el ejercicio de 2012. Asimismo,
j me permito solicitarle la constancia de remuneraciones cubiertaﬁ! retenciones efectuadas en el
' B.C.S. afio 2012, para estar en posibilidad de cumplir con la presen;d?:iﬁn de mi declaracién anual en el
'MINISTRACIORI2ZO previsto por las disposiciones fiscales. W ,.‘?'f* ”‘*‘Wf;_
JS HUMANOS LB
el P,
‘v’“'.?c\f.’! ) !';;».
f‘? ’ Aty *,j
b Atentamente. & By e
WY,
iel Alejandro Herrera Rodriguez CENTRO S.C.T.
BAJA CALIFORNIA SUR
DIRECCICON GENERAL
14 gic 2012

Réﬂlﬁmo
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SECRETARIA
DMECACIONES
¥ YRANSPORTES

Centro SCT Baja Catifornia Sur
Diveccion General

[d

Oficio nimero 6.3.01.043/2013

LaPaz, B.C.S., a 15 de marzo de 2013.

CENTRO SCT B.CSS. " S ,@ 6- 3929

¥ g’-"
o ‘fi“"i”’"ﬁ‘

Por medio del presente, de conformldad, con las: ‘ﬁtnbuclones que me confiere el Reglamento Interior

de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes 3? cgn %ngamento en el articulo 10 fraccion XIX de ese

't% mismo ordenamiento legal, me permito hacerle de s, amiﬁlé” corr?clmlento que por necesidades del servicio, a
%3 partir de esta fecha y hasta nuevo aviso, se encarﬁaré del d ’ 0 de los asuntos correspondientes a la
j Subdireccién de Transporte de este Centro SCT B.C.S., pgg;lé ue ’gﬁeda facultado para firmar los tramites
i'_ B.C.S. inherentes a dicha Subdireccion.
INVINISTRACION
0s HUMANO%in otro particular.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT B.C.S.

C.LUIS ALEJ RO CRUZ OLIVERA

LIC IEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

c.c.p..~ Lic, Fenando Gonzélez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos Centro SCT B.C.S..- conocimiento
c.¢.p..- M.C. Dulce Renee Inzunza Romero.- Encargada del Despacho de la Subdircccion de Administracién Centro SCT B.C.S..- conocimiento
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No. Of. 8.3.410.170/2012

CENTRO SCT 623, BAJA CALIFORNIA SUR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPTO. DE RECS. HUMANOS ) 7
LUNIDAD DE CAPACITACION SEEHE IR Dl

" LU LA O E s

i THANGELE T
e SR

LIC. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICO.
PRESENTE T %

e R La Paz, B.C.8. a 03 de Mayo 206
De canformidad a Oficio No. 5.2.007 de fecha®3-de Marzo del.presente ario, remitido por la Oficialia Mayor de fa Direccion General de
Recursos Humanos y signado por e! Director General Lic, Antghio Sanchez Martinez, asi come a la Normatividad emitida por la Secretaria
1 de la Funcidn Publica, la cual emite los Criterios para ta Elaporaciépﬁg los Programas de Formacion Integral 2012, &n su numeral 4 inciso
© 4.3 guealaletradice . . . . Notificar la Programaciéii de fa Capacifacién a cada uno de los Servidores Publicos de Carrera, difundiendo a

estos |la Programacion de las Acciones de Capacitacién'dura‘;j_lé el Primer«Cuatrimestre del afio, Informando cuando menos por cada una,
su relacién con las necesidades de capacitacion detectadas;;'ié fecha de-ifhparticion, los requisitos, el Objetivo, la Duraci6n en horas y el
[ha

tipo de Evaluacion que se aplicara. . & o, o,
Haciendo referencia al "Acuerdo por el que se emiten las disposiciones &njas!vﬁ rias de Recursos Humanos y el Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo, emitido por la Secretaria de-la<Funcidf.Publica en el Diasio Oficial de la Federacisn el 12 de
= Julio de 2010 y su reforma del 29 de Agosto de 2011. o v g
[ - o
j El Articulo Tercero numeral 48, del Acuerdo antes mencionado, sefiala que !p;'%‘Serviﬂqms Publicos, con el objeto de su Actualizacion,
Certificacion y Permanencia en el Puesto, deben de acreditar las Acciones de Gapacitacion con fines de Induccion.
. B.C.S. - b ]
MINIST nteriormente descrito, se le informa a Usted que debera realizar en Curso en Linea, '!Q'IQQCCION AL SERVICIO PROFESIONAL
7S HUMAN RERA" el cual se encuentra disponible para su aplicacién en la pagina: E

hitpintranet.sct.gob.mx

< Cursos en Linea.

o) ’ -
Debera realizarlo antes del 21 de Mayo del presente afio y enviar a la Unidad de Capag_jt&&'ién !aé@aglﬁalta de Acreditacion con los

siguientes datos; 4 K]
» Nombre |
b Puesto
> Firma autégrafa
» Unidad Administrativa a la que perienece

Cisco y correo electronico

v

> Asicomo nombre, puesto y firma del Jefe Inmediato.
CENTRO S.C.T.B.C.S.

SUBDIRECCION DE
ATENTAMENTE ADMINISTRACION
UNIDAD DE
ING. SAMUEL T CAPACITACION
SUBDIRECTENR I ISTRACION Y
COORDINA APACITACION

cop. LIC CARLOS ALBERT( DE LASCURAIN QCHOA. - DIRECTOR GEMNERAL DEL. CENTRQ S8CT ENB.C.5 - Su conecimienio.
Lic. ESRNANDO GONZALEZ - JEFE DEL DEPTO. DE RECS, HUMANOS.~ integracion Expediente Personal.
IENTE PFI 2012,

FGRACRT NG 2
A / i
Héroes del 47 of Ignacio Altamirano ¢ Ignacio Ramirez, Col, Esterito, LaPaz B.C.S. CP. 23020 :
2} ’\ . Tel. (612) 12503 18 CISCO. 41040 y 41042, email: icaballe@sct.gob.mx 125

i (o= l“ch(D’\L
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*Sm'aAQc:a

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ
(INCLUYE INGRESOS FOR ACCIONES)

ANVERSO

S

7133630 37P1A09
MES INICIAL.~ MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 01 12 2011 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
| . DATOS DEL TRABAIADOR o) AS]MILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE PORTACION
APELLIDO PATERNO AFELLIDO MATERNG NOMBRE(S)

HERRERA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO

MARGUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/0 CONTESTE LO-QUE SE SOLICITA:

ARGA GEOGRAFICA A SIEL PATRON REALLZO - ; TARIFA UFILIZADA: DEL EJERCICIO X 1991

DEL SALARIO MINIMG (1) CALCULO ANUAL s QUE DECLARA (Acializty)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: ik e FRACCION 1{2) FRACCION il (2) APLICADA (3}

N +
B — e

CALCULADA CONPORMF.A us 0.00 CACCULADA, %;WRME A ; R

DISPOSICIONES VIGENTES . VIGENTES I . - o

EL EJERCICIO QUE DE(‘LARA "1 EN {9¢1 g-; T o RS B

TON "X 51 E5 ASIMILADO A ALABjds ALE CLAVEDE LA ENTIDAD FEDERATIVA

gsﬁgrggﬁ:i?,"ufng | EL TRASAIADGR I..AE(.S‘L c&{'&sg%un sf)ﬁ DONTE PRESTO SUS SERVICIOS (54 03

RFC DEL{LDS)

OTRO(S

)
PATNOI‘)NrF'i\ oy

1

T — ——g-

OTROS DATOS;R{FORMATIVOS

PR - Rt e s o e

3333

AONTO DE 1.AS APORTACIONES VOLUNTARIAS DE LAS APORTACIONES VO].UNTAR]AS 920
FFECTUADAS CIBLES PARA TRABAJADORES QUE
o REALIZARAN su DECALRACIO
INDIQUE 51 EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MON LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DED! DEES APLICADAF P%R EI.VIP TRON 3 0
s B, ol O e . or—
2 IMPUESTO:50BRE LA RiN'EA
— . I ,ﬁ_mw, s o —
-ﬁ
A TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS. SALARIOS 438829 xo.uo ACREDI'I.'ABLE 0
OON;:E:ms AS!MIL&PICIS [L‘mnan mis ct O Jankrioreshi,
[0 ostd puigina. n OB CAMpos o, s i, mis N !"" B
Mkl paging LF: ol cainpo 51 de la pdgina 3) ﬁommaﬂ ¥ 0
g, IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESQS POR 0 'URANTE EL
 PRESTACION BE U SHAVIGR: By A oy il
SURORDINADO(? K. MOX Ej'fs BSIDIO m,ﬁ’sormm.s 0
¢ INGRESOS EXENTOS 38140 FRAREIRT @)
{Cainpo V de sty peigina, asclnmpocdclu
i Pigini 1, mis o canpo R1 de b phpina L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE [i]
C.T. B.C S 0rALDE LAS APORTACIONES FRACCION IV (2)
WOLUNTARIAS DEQUCIBLES 0
ADM'N'ST L A M. IMPUESTO SOBRE mcqﬁ;sﬁkﬁu&ﬁmms
ms, mis el campo g de la pagina 2) £ Pl
. IMPUI Ri
Rsos HumsUMULAELES 380689 H ESTO $08 %} 0
IMPUESTO SOBRE LA
O EJERCICIO QUE DEC A M o 0
G 1SR CONFORME A LA TARIFA ANUAL 0 EJERCTCHO QUE DECLARA { 1’"‘?
1. SUBSIDIO AGREDITABLE IMPUESTQ RETENIDO TRIBLY
120017 3 anietiares) P, (Campo Z de csta phgira. més 165 campog 72508
0 mis e 1a paging 2. inds los
Ia paging 3}
! PAGOS FOR SEPARACION &
+ O MONTOTOTAL DEL PAG( EN UNA SOLA 0 .
§ EXHIBICION {No debers hacer anolacion algura o V. INGRESOS EXENTOS = 0
H R.Sy T}
f. R
iF INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
H E PARCIALIDADES (Na hocer anotsckin ahana ¢n ) 0 W. INGRESOS GRAVABLES 1}
el
5§ MONTODIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
% ' PENSIONES O IABERES DE RETIRG EN 0 X. INGRESOS ACUMULABLES
] PARCIALIDADES (No lucer nnetacién algann ca Q) 0
T. CANTIDAD QUE 5E HUBIERA PERCIBLDO EN EL PE-
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR [UBILACIO- Y. INGRESOS NO ACUMULABLES
NES. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA 0 : 0
SOLA EXHIBICIOM (No hacer anotacin alguni en Q)
U. NUMERQ DF DIAS (9 4] Z. IMPUESTO RETENIDO 0
i S—— = A A T . =
(") Ea a1ugataro requmitar eslos CAMpoS
(1)MMA. B a G, cegin comasponda & drea Qeogrifica qus ssfials la Camisidn Naciona! 99 los Balarios Minimoa.
12405 ara de 2001, do ol Art. Segundo Transtona, ddmmwmwaum.umamahusn ubliceda an #l DOF o 25 d mbre. 1.
e ‘.'""z" este campo, ouando #l patrtn fove restzad oo nus) o SRy o abecor o dstintaa la da mpnm;sh-:"qam 2homnoverr da 200
{4) 2. Miemibros da | de ¥ as5acl clviles, C. M do concajos directivos, 4@ viglancin, conmivos o comisarias; D, Aativided
o " . E. H il asiarlns,F ingresas an accionés o tiwlos valer, G, O'ma
wwﬂw&. 92 Beja Colifomis, 03 Baj Cakifonia Swr, 4 Campeche, 48 Coahulls, 08 Colima, 87 Chiopas, 08 Chinughua, 08 Distriio Federel, 10 Rurango, 11 Guanajuatn, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, $4 Jelisco,
15 héxico, 18 Michoacin, 17 Moreloc, 18 Nayanit, 18 Nusvo Latn, 20 Oscog, 21 Pushi 22 i I '
S e iy A, w, usnétara, l!ﬂunhnaﬁm.MSm tuie Polosi, 23 Binatos, 24 Sonora, 1T Takasco, 28 Tamndipes, 28 Tiaorcd,
tE)&cmuewadhmrhw-mmdemmén Ll lio, deberd sedialer of RFC
(7} Aplicable a pertir del eercicia 2005 el =17 o (0B RFC det{em)otofe) ptrinen)
:g; TB-.;nn;m ddsuwdm PRra 91 Empleo qua dlesmis conforma a ln tecla contenide #n lus disposiciones fiscales,
i o5 de pages en pardalidades, m dedud-l iodo. Ei ds de jubilacion, hubare: hibici de di -y -
que se realzo sl p.guy-l:tdeuno.emhr-“:rrunnaequg:" f el L = pensianes o phdib o - s facha én W L3 JEFERLE igq
w o L2
® SE EXFIDE POR DUPLICADO l w
Original - Trabajador 6 Acimilado a Salaries  Duplicado - Retenedor \ 0 \-i
N X o~ A\



2 HERDTIACY2
1 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
1 MONTO TOTAL PAGADO o . INGRESOS ACUMULABLES 0
(Ullimo sutlde mensual ordinario) (2)
. b NUMERO D AROS DE SERVICIO 0 £. IMPUEST( CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0
3% DEL TRABAJIADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIG
H
© % ¢ INGRESOS EXENTOS 0 8. INGRESOS NO ACUMULABLES 0
d INGRESUS GRAVADOS 0 h. IMPUESTORETENIDO 0
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sm mclqu (3))

i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIUS 0 J- IMPUESTO RETENLDO DURANTE EL EIERCICIO 0

4l ' o I‘NGRESOS EN Acdonss ) TlTULOS .05 VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por c_]emer a o'pclorl otorgnda porel empleador)

k VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O
TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION (4)

i INGRESO ACUMULABLE
(k-1 sicimpre que k 529 gvor)

1. PRECIQ ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
GPCTON DE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR s . —

5 o S PAGOS DEL PATR{‘,\N EF.EQ’IUAiD S A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3)
. SRR driwt_p 3 -

L)
ekl S W s——— 39 4
Gl S T ‘pq.nh-.?l*" g GRAVADO EXENTO

. IMPUESTO RETENIDO

B . e w v u.-., {;:‘ : PP .
o SUELDOS. SALARIOS. RAYAS Y JORNALES 35 - 842681 0
Y A
p GRATIFICACTON ANUAL e 1795
-

q VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE 44255
r. TIEMPO EXTRACRDINARIC 0
897

5 PRIMA VACACIONAL
0

: Awmlsméﬂ
RSOS HUMANOS

oF " Coaer ok wq?}
. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0wy ‘ B ein w 3 0
ENLAS UTSLIDADES (PTU» 2

A
0 ‘f*::r?"m 0
REEMBOLSQ PR GASTOS MEDICOS L
DENTALES Y HOSPITALARIOS = i
'f »

0 -ﬁk’& I, ‘f 0

w. FONDG DE AHORRO oS R "\t
A «g.rs

0 '1%‘ a- K 0

% CAJADF AHORRU
i)
i E i)
LR
3 VALES PARA DESPENSA 0 0
+ AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL 0 0
Al CONTRIBUCIONES A CARGO DEL 0 10269
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAT) 0 0

0 0
Cl. PRIMA DE SEGURO DE VIDA
C1. SEGURO DFE GASTOS MEDICOS MAYORES 0 0
£l VALES PARA RESTAURANTE 0 [¢]
Fl. VALES PARA GASOLINA 0 0

1 Inchaendo. cane olros. prima de antigicdsd ¢ indemnizaciones.

12 Si clpagoporscpnmcwuesmcnoral Uitfmo sueldo mensual ordinario deberd anstar cf pnuu POE sCpArRcidn

3 F ¥ Irabnjudors do i Federacion, de |as Entidades Foderati ¥ de los Muni asi come miekibios de 188 fiker2us unmadas, ™ 12
(3h 5i I opeidn parn ndguirir accionss ¢ fifulas valor sc oorgd antes del 1° de enceo de 2005. se anolard el valor del mercado quc tenian dichss scciones o titlos valor ol 11 de diciembre de 24, : 8

LY




CLAVE

3 ANVERSC G
HERD790913092
- . 3TP3A09
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Ineluyendo (1} ) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
Gl VALES PARA ROPA 0 ¢
HE. AYUDA PARA RENTA 0 0
11 AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0 ¢
JI. DOTACION © AYUDA PARA ANTEQWOS 0 0
v & # 0
Ki AVUDA PARA TRANSPORTE 0
.
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0
EL PATRON . '
S
it N 0 0
MI. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
NI BECAS PARA TRABAJADORES YO SUS 'l 0 0
HIIOS 3 9 Y 5
0 5
1. PAGOS FFECTUADUS POR OTROS . 0
j  EMPLEADORES @H) R LA S
B LAY
924

Pl. OTROL INGREEOS POR SALARIOS

(M. SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
SALARLOS (Swia de s congos o de Ja paging 241 P1 do
la columnn "gmvado™ de by pagiva )

R1 SUMA DEL INGRESQ EXENTO POR SUELDOS Y
SALARIOS (Smina de bos cumpas o de b pagina 2 al P1 de
ok “exero” de ki pagina )

e g

$1 SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS

R W +R1)
3.C.5,,

MONTO DES, IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
. SALARIOS Y EN GENERAL POR LA

“le N DE UN SERVICIO PERSONAL,
3 HUMWADO RETENIDO (4}
UL IMPUESTQ RETENIDG DURANTE EL EIERCICIO

V1, IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)
DURANTE EL. RJERCICION (2}

W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIFNTE
BIERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLIDO PATERNG, MATERNG Y
NOMBRE(S). O DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

SCTO5112INES

CLAVE UNICA DE
REGHSTRO DE
POBLACION

* APELLIDO PATERNO.
MATERNG. NOMBRE(S)

DAEG kL,
KFFRFSFNTASTF
LFCAL

"

FIRMA DEL RETENEDOR O R] ENTANTE LEGAL.
"

“ Se Declara bajo prote: de decir verdad,
presentada ante el SAT don fecha 13/02/2012
términos que estableca la ley de LISR ",

it

n £
S i T . S N
IMPUESTO SOBRE LA RENTA'BOWSEELDOS Y SALARIOS
— e o gl G o By s i e

38 45, %K1, SALDD APAYOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO

C SATKQ PURANTE EL EIERCICIO QUE
» AMP STANCIA
ok
58140 Y1, 8 E LAS CANTIDADES QUE POR
.,gg‘gno DE CREDITO AL SALARIO LE
SPONDIC AL TRABAJAD@R (5)
ol
438829 21 CREDITO AL SALARIO Epé;;&o
EN EFECTIVO AL TRAI @0 IR DURANTE EL
EIERCICIO(6) & wvg -
0 3 g" ;
al. MONTG ToTAL T alEdds
CONCEPTO DE PRESTACIONES
SOCIAL
72508 $1. SUMA DE INGRES0S EXENTOS pOR
DE PRESTACIONES DE PnEvrlerj’
¥ Pit 5
0 1 MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADI® ¥, .
ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAIA
DURANTE EL EFERCICIO QUE DECLARA (B J4,
"\"’; v M
0 i)
DATOS DEL RETENEDOR

SELLO DEL RETENEDOR 5 50 DE TENERLGY

que los datos asenlados en la presente constancia fuersn manifes
Y a la queé le corespondio el numera de folio de operacion 533

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE PCBLACION *

SECRETARIA DE :.'ﬂMLL‘*-'IL‘ACH]NEp’. RANSPORTES
%)

* Solo personas fisicas.
(I Puncionrios v trabajadarcs de la Federmcidn. de lus Fed
M pios. asi como bros de s fin

¥delos

¢2) Sako si cf prurdn quc epide I canstancia reali«6 cl cilcuk anual.
(31 No deberd duplicat Los conceplos exentos gue se resten wia sofa vez. por ejcnapla:

anual. prima £0ike olros.

{4) Aplicable a partir de 2005,
15) Sc dobori swotar b suma del crédito al salario determinado conforme a Lz tabla do la LISR
correspondiemc.

L T AT MR 4 ANV - b im0

(6) Suma de Ips diferencias que duransc ¢l cjorcicio se SAI f nl ji e
& las disposicioncs fiscalcs vigentes,

{7} S mifigee 4 lafs) diferencia(s) por subsidio parm et emples mensual entregada(s) en efectivo
al trbajador. '

924

924

FIRMA DE RECTBIDO FOR EL CONTRIBUYENTE

tados en ia respecliva declaraci on informativa mittiple del ejercicie,
99967, asi mismo, SI{ ) o MO(X}) se realizd el calculo anual en lus
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACGION CON CENTROS SCT

CURRICULUM VITAE
FECHA: 09-ABRIL-2012
B.C.§.-

CENTROS.C.TL ~"_7 ivp

i %y

, Y DATOS PERSONALES
NOMBRE: R DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
RF.C. . FECHA DE EDAD ESTADO CIVIL

co:.owA m

DOMICILIO .
CIUDAD, Eno 315
\, 5.4
;'% TELEFONO PARTICULAR LADK CELULAR
?\;; ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA { CIUDAD PERIODO
T.B.C.S. PRIMARIA JAIME NUNO 1985-1991
DMINISTRACIGSECUNDARIA JOSE MARIA MORELO%P 1991-1994
508 HUMANO$ PREPARATORIA C.B.T..S. 62 mm"'fm; 1994-1997
PROFESIONAL UNIVERSIDAD AUTONOMA “BA‘.']A ALIFORNIA SUR 1997-2002
CARRERA LIC. EN DERECHO ¢
CEDULA PROFESIONAL No. | 1273
- POSTGRADO FECHA
i
EXPERIENCIA (COMENZANDO POR EL ACTUAL) PERIODO
LABORAL DIA | MES / ANO
INSTITUCION CENTROSCT.BCS. 18/02/2010
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
LUGAR LAPAZ B.C.S.
INSTITUCION SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 0111 1/2008
PUESTO AUDITOR JUNIOR
LUGAR LAPAZ B.CS.
INSTITUCION SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ,
PUESTO NOTIFICADOR EJECUTOR, PROYECTISTA, 16/09/2002
ENCARGADQ DE ASUNTOS PENALES dm =
LUGAR TW.
|




b
B.C.S
'S HUMAN

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

TRIBUTARIA

CURRICULUM VITAE
FECHA: 09-ABRIL-2012
CENTRO S.C.T
[INSTITUCION
PUESTO £l !
LUGAR Pu=B
il ?f.%’
B ‘i'&,
i o
CURSOS SEMINARIOS DIPLOMADOS Y CONVENCIONES "
[» | 3
TEMA T R INSTITUCIO_N pERIODG? [
" DiA | MES / ANO
Curso sobre Materia Constitucionai - & "YU.AB.CS. 2002
Honestidad como valor fundamental e,n Ias 'SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
Instituciones Publicas . [ TRIBYTARIA
Juicio de Concurso Mercantil . 'SERVIGIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
- {TRIBUTARIA
Contabilidad para No Contadores SERVICI®-DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
FRIBUTARIA
Curso de Asuntos Penales y Especiales SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA .
R ineamientos para la Condonacidén de Multas y SERVECIO_DE’ A’DMINISTRACION 2002 al 2008
HINIST Mcﬂcargos TRIBUT -
ey y Juicio de Amparo SERVICI® D ADM‘F@STRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA »’ ‘
Despacho Aduanero SERVICIO BE ADNMNISTRACION 2002 al 2008
TRlBUTARIA AR e
Introduccion a la Clasificacion Arancelaria SERVICIO DE AﬁN@uSTRﬁ\CION 2002 al 2008
TRIBUTARIA hG .
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles 2005 | SERVICIO DE ADWNIS% 2002 al 2008
TRIBUTARIA vt
Nocicnes de Derecho Constitucional SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA '
Introduccién at Comercio Internacional SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA
Ley Aduanera SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA
Marco Juridico de las Contribuciones al|SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
Comercio Exterior TRIBUTARIA
Juicio Contencioso Administrativo SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA
Programa de Ortografia y Redaccion SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008 |
TRIBUTARIA '
Ley del SAT y su Reglamento SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
TRIBUTARIA
Ley de Responsabilidades Administrativas de | SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
los Servidores Publicos 2005 TRIBUTARIA
Informatica Basica SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2-008
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CURRICULUM VITAE
B.C.S IFECHA: 09-ABRIL-2012
CENTRO S.C.T| : -
Juicio de Nulidad SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
| TRIBUTARIA _
Interventorias, Availos y Remates SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
B TRIBUTARIA
Delitos Fiscales . _ SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
A TRIBUTARIA
Principios Generalé&_-ngracion Aduanera | SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008
e s TRIBUTARIA
" Diplomado en Habilidades Gergndiales par SERVICIO DE ADMINISTRACION 2002 al 2008 o
Enlaces def SAT (liderazgo, négociacion, -+ | TRIBUTARIA - 3938
trabajo en equipo, comunicacion, obtencién.de {..
resultados, manejo de conflictos) =+ e
aw f . ‘;:r,,; ﬂ?' .
. —~ =i D:"‘H
n?’- «:"’f
IDIOMAS Y GRADO DE DOMINIO
.T.B.CS.
ADMINISTRA '
1SOS HUMAN DOCENCIA
MATERIA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
DIRECCION DE ENLACE Y COORDINACION CON CENTROS SCT

INSTITUCION & &

£ e | DIRJ MES 7 ANO

3

¥ PERIODO

T

c%., v

ATy

oy e

ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS

TITULO

INSTITUCION

_ PERIODO
DIA / MES / ANO

QCIACIONES PROFESIONALES

)

FIRM

TERESADO
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CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIA SUR

DIRECCION GENERAL .
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS A3
RS

!

\}

3 "k‘

S,
“2011, Afio del Turismo en México.” %griﬁ}‘

5

£ ~  La Paz, Baja California Sur, a 06 de diciernbre de 2011.

*

LIC. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RQDRIGUEZ. _

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS !
PRESENTE o

Por medio del presente, le comunico que se le co:nisio.na.‘ el'di’a.‘_ 07 de diciembre de 2011 a la ciudad de México

D.F., a efecto de entregar documentacién en el Organo Integnio-;-ge Control en esta Secretaria, asi como a la

Coordinacion General de Centros SCT. LM

Sin otro particular.

@“
T.B.C.S. -
DMINISTRACION 4 s
308 HUMANOS ﬂa .
ATENTAMENTE et ‘
DIRECCION GENERAL oy
scT “a = :{“.:\ _"-‘
GLENPRRZ?B cs g™ - ¢ ‘.sé

LC,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT B.C.S.

Cic.p..- Lic. Fernando Gonzalez.- lefe del Departamento de Recursos Humanos Centro 5CT BCS.- conocimiento.

Héroes del 47 e/ Ignacio Altamirano @ Ignacio Ramirez, Col. Esterito, C.P. 23020 La Paz, Baja California Sur.
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'LIC. DANIEL ALESANDRO HERRERA RODRIGUEZ,

“2011, Afio del Tugi;;g; en Mégéi{:o."
i %

o, Ty - ‘
w2 sesbe sule o

}'? "g _f L3 2T T T P T T

AN ¥ CEAMBIART VG
}fﬁ

] : La Paz, Baja California Sur, a 07 de septiembre de 2011.
‘.' | "’- - *é;.“::"‘

P

¥
A

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ¢ Ry
PRESENTE R -'I‘___;} o W'

B

L

L
- 1%
P o

-

Por medio del presente, le comunico que se le camnsmna los dfas 07 y 08 de septiembre de 2011 a la ciudad de
México D.F., a efecto de asistir a reunién de trabajo con autprj,é!‘ade,v:-t;le la Tesoreria de la Federacion.

[ 7 *;,:; '
’é; L
. Sin otro particular.
l.B.C.S.
IMINISTRACION
08 HUMANOS
ATENTMENTE %
i “
™

Lc. c W " -ALBER
DIRECTOR GENERA

YCENTRO SCT B.C.S. LAPAZ, ECS




CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIA SUR

DIRECCION GENERAL ;;\/? R ;
UNIDAD DE AS JURIDICOS f-‘-‘" R

6.3.305.339/2

“2011, Afio del Turismo en México.”

ancmerania on
COMUDNICACIDNES
WV EANSPORTES

‘,} E La Paz, Baja California Sur, 2 25 I de 2011.

A
LIC, DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODR[GUEZ.

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS :unfmcos 0- 394 i
PRESENTE P

Por medio del presente, le comunico que se le comisipna los dias 26 al 28 de julio de 2011 a la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, a efecto de notificar a'la* empresa CQNSTRUCCIONES Y PUENTES DE CHIHUAHUA, S.A. DE

C.V,, Ia rescisién del contrato de obra publica a preqos unltar;ios y tiempo determinado nimero 1-C-CE-A-504-W-
0-1.

¥

Sin otro particular.
>T.B.CS. °

ADMINISTRACION
1508 HUMANOS

- DIRECCION GENERA
LIC. CARLOS ALBERTG\DE LASCURAIN OCHOA TAPRLECE
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT B.C.S.

¢.C.p..- Lic. Fernande Gonzdlez.- Jefe del Departaménto de Recursos Humanos Centro SCT BCS.- conocimiento.

] Héroes del 47 e/ Ignacio Altamirano  Ignacio Ramirei, Col. Esterito, C.P. 23020 La Paz, Baja California Sur.
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)

T.B.CS.

No. Of. 6.3.414.217/11
SUBDIRECCION DE OBRAS :
RESIDENCIA GENERAL DE CARRET

s FEDERALES cecneranio be

CUMUN icact ﬂNl;ﬁ
NOTHANSPORTF

%2011, Afio del Turismo en México”.

P N

LIC. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS g2
DEL CENTRO SCT, BCS .’ 6 3
PRESENTE.

l.a Paz, Baja California Sur, a 10 de Junio de 2011

- P
"-".-v.-',.._‘ =3 .
i‘n. "F

Por este conducto informo a usted que derwado de que la Residencia General de
Carreteras Federales, en la actuaiidad cuenta con personal suficiente para llevar a
cabo los tramites correspondientes a la Ltberaclén de Derecho Via, se ha tomado la
decisién de prescindir de los servicios que vema prestando el C. Ing. Luis Guillermo
Gonzalez Arballo, el cual se encuentra. *comnsnonado a esta Residencia General a mi
cargo. o

e /, o \E’?‘

DMINISTRACIORObre el particular, y derivado de la necesidad de optimizar el recurso humano con el
308 HUMANOSque cuenta esta Secretaria y con el fin de que al C. Ing. Gonzalez Arbalio sea

asignado a las dreas que lo requieren, le informo quegéﬁta a su disposicion para que
le sean asignadas las tareas que usted juzgue coy\&%@epte

2]

Agradeciendo el apoyo brindado y esperando oontgr ggn 'su valiosa colaboracion,
reciba un cordial saludo. L !

ATENTAMENTE.

Archwo y Mlnutarlo

CE g C.T. B"'@

\n 53..,.#’-»\_'

MLE/asa*
: @u JuN %1 ’
] ) "7\.7 1 3 6



CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIA SUR
mﬁccsém seuﬁam

:.?f*_
et .

“2011, Afio del Turismo en México.”

SELGRLRRIA @ i
CHRINICAEIONES
WO EAMR IR G

La Paz, Baja California Sur, a 26 de mayo de 2011,

L

LIC. DANJEL ALEIANDRO HERB.ERA aonafeuez
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JUR[DICOS
CENTRO SCT EN B.C.S. R "

] Por medio del presente, le comunico que ha 5|do comtsnonﬁdo a la ciudad de México D.F., ‘los dias 29, 30 ¥ 31 de mayo del
\ #fio en curso a fin de asistir a una reunién de trabajo con Ia Lic. Raquel Navarro Casas y el Lic. Francisco Loera,

D
iy
- H

Sin otro particular. e

3T.8.C8. s
ADMINISTRACION i &
1508 HUMANOS £

ATENTAMENTE

e/ lgnacio Attamirano e Ignacio Ramirez, Col. Esterito, C.P. 23020 La Paz, Baja ynia Sur.

27 MAY £ ifl



CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

SRS @

I?PLA09
MESINICIAL  MESFINAL EMERCIGIO
PERIODO GUEAMPARALACONSTANCIA . o, (12 3010 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.
1T . DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS T
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE .
DE CONTRBUYENTES _ REGISTRO DE POBLACION
APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRE(S) .
HERRERA RCDRIGUEZ - DANIEL ALEJANDRO

MARQUE CON "X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE L.O.QUE S8E SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA,

) E3 oblgatonia requsitar semws campos, T
') Anotari A, B o €, segin COMAspoNGS o &rea geogrilfica que sefialz la Comisién

. SIELPATRONREALIZO | - DEL EERCICIO 1691
DELSALARIOMINIMO (1) | & CALCULO ANUAL C TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA (Attualizada) x
PﬁDPcRCIONDE. SUBSIDIO: FRACCIONI(2}) FRACQION I (2) APLICADA (1)
LADA CONFORME ALAS CULADA CONF A
DISF%JSICION%NVBENTES EN SRSILAAER VIGENTES
ELEJERCICIO BUE DECLARA( * ) EN1891 (")
MARGUE CON "X S| EL TRABAJADOR SIES ASIMILADOA SALARIOS, SENALE CLAVE DELAENTIDAD FEDERAT VA
ES s%mcmzm LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) ¢ DONOE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 03
RFC DELILOS
OTR%S%( ' :
PATROMN{ES} (6 ).
=y T e + smr. . OTROS DATOS INFORMATIVOS e
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS 20 PENCLEMAsAPOR] b -
EFECTUADAS  REALIZARAN SUDECLARACION
MDICLIE StEL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES {1 MONTODELASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO " DEDUCBLESAPLICADAS POR EL PATRON
2 T - IMPUESTO SOBRELARENTA "™ -
TOTAL DE NGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
e e e smacs 1 ESOROACREDBLE
mj a m .
m deploa pagina 2.':25 ol campo 84 mpz'glnas‘) & (2007 y arterianag}
5 IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIC PARAEL EMPLEG
'g% 6. SUELDOS, SALARIGS Y EN GENERAL POR LA ¢ J OUELECORRESPONDIO AL TRABAIADOR .
BRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL . * DURANTE EL E.ERCICIO
g o SUBORDINADO(7) {2008 y posteriores) (8
INGRESOS EXENTOS
! C. [Campa V ds esta pégina, més ¢l campo e ds la 50732 |, MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
; }:eglnﬁ 2 mamﬁ%‘am dela pag'r‘: 3) FRACCION Il { 2 )
TOTAL DE LAS APORTACIONES L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
B.C.S, VOLUNTARIAS DEDUCIELES " FRACCION IV (2} -
AN ACUMULABLES .
: " i M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 0
edapagna,masslmtwogdalaoégnezl .
1§ HUMENOS
F :"“‘GRBESgSﬂ”:JLABLES 323830 N. MPUESTO SOBRE NGRESOS NG ACUMULABLES o
MPUESTO SOERE LA RENTA CAUSADO EN EL
G ISR CONFORME ALA TAR IFAANUAL © O £ ERCICIO QUL DECI A (M N) 0.
MPUESTO RETENIDO AL COMTRIBUYENTE
SUBSIDIOACREDITABLE [ }CampozgaesEra %agina méslosmmposh,masoje, 61000
* 12007 y ankenores) " més ndela pAging 2, mésios campos U1, mes Vi
lapagine 3)
e ey — R PAGOS POR SEPARACION -
O ' MONTO. TOTAL DEL PAGO EN UMA SOLA
gon. EX}s;iyrB_‘l_I):lON {No debera hacar anotacién aiguna en ¥ INGRESOSEXENTOS
=2 "
oF
Qg WGRESOS TOTALES POR PAGO EN
EE" PARCIALIDADES {Nohacer anotadién efouna en ) W.INCRESOS GRAVABLES
R FONSIONES 4 hERRECRUBLACIONES X NGRESOS ACUMULABLES
F : ESOS ACLUM
gﬁ PARCIALIDADES {No hacer anotacion alguna en [}
Dy HODURSESEHIGERS FERCBDOEN B PE-
OmT 3 5 Y. INGRESOS NO ACUMULABLES
NES, PENSIONES O HASERES DE RETIRO EN UNA
J%  SOO{EOTECION (e s recias e A
g \
=2 U NUMERODEDIAS(8) . IMPUESTO RETENIDD

antias de 2001, de conrarmidad can e) A, Sagundo Transitordo, def Oecreto PO el fue 58 refonma el Ast BO-A de 12 LISR, publicado en el OOF el 29 as noviembre e 2001,
rana) 3

(")
{2)
(8} Deberd utllizar egte campo, cuanto & parin haya reaizage talevia anum ae ISR y af
(4] A. Miembros de Ias sociegades coopergtivas ge produccibn, B, Integrartes de da
i empresadial (comistonistes), K. Hororaros asimilatios a salarioy, K
18 Mexico, 18 Michoacsin, 17 Morelas, 1
30 Veracruz, 3t Yucatan, 22 Zacatecas.
} Ep caso oe que el
)} Aplicable a paitr del ejercicio 2005,
)
)

ayarit, 19 Nuevo Ledn, 20 Daxaca, 29 Pushig,

Tratindose de pagos en
Que s& reéalzd e pago y el 31 de diclembve del aho ga que &

g #n acciones oymulua valor, &
01 Aguagcaliontes, o2 Baja Calfomia, 63 Bﬂl California Sur, 04 Campache, 08 .Coahukia, 08 Collma, o7 Chiapas, 88 Chihushua, B8 Disiren Federal. 40 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrerp, 13 Hidaign, 14 Jallsco,
] 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosl, 28 Sinaloa, 26 Sonars, 27 Tabasco, 28 Tamaiipas, 29 Tigacals,

Irabajador hava tenioo mas ge patrén en ef ejercicio, deoers sefiatar ® (l03) RFC dei(los) otrg(e) patrtn(es),

civiles, 6. Miembros de sanselos directivos, ge vigliancia, éansumvna 0 comisarios; D, Aitividag

Se reflere ol Subsidio para el Empico que comesponda, detenminado conforme a ia tabla contenida en ins disposiciones fiscales.
parciglidades, nimero de dias det psﬁm. En cago de pago de jubliaciones, penstones o haberes de retiro en una sola exhiblcian, nimerg de dias comprendidos entre |a fecha en

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trahajador o Asimifado a Balarios Duplicado-Retenedor

0- 3944
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2
i T T " PAGOS POR SEPARACION (Cantinuacian) -

- Ty INGRESOS ACUMULABLES

= MONTOTRCEieCy ®  (Uitime suslds mensual ordinario 3 ( 2 )
[‘ }-4
3% p. NUMERO DE AROS DE SERVICIO ¢ MPUESTO CORRESPONDENTE ALULTIMO
Eg  DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARID
8= ,
Elic INGRESOS EXENTOS ‘g INGRESOSNO ACUMULABLES
(34 i

[+

% 4. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO

"_INGRESOS ASIMILADOS A SA

. INGRESOSASMILADOSASALARIKDS i

41 INGRESOS EN ACCit

. 37PeADT

rgada por ol smpleadar)

« VALORDEMERCADO DE LAS ACCIONESO m. NGRESO ACLIMULABLE
TITULOSVALOR AL EJERCER LAOPCION (4 ) " {k-siempro que k ssamayar )
PRECIO ESTABLECIDG AL OTORGARSE LA )
I OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O n. IMPUESTO RETENIDO
TMULOS VALOR
8 v PAGOSDELPATRON EFECTUADOSA SUS TRABAJADORES (incluyendo ( 3))
GRAVADO EXENTO
0. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES 2998456, i
P, GRATIFICACION ANUAL 23268 1724,
Q. VIATICOS Y GASTOSDE VIAJE 0 40600,
r.  TIEMPO EXTRAORDINARIO o 0.
2. PRIMAVACACIONAL 116- 862
t  PRIMADOMMICAL [N ]
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES o 8
EN LAS UTILIDADES (PTU)
REEMBOLS0 DE GASTOSMEDICOS, : R
DENTALES Y HOSPITALARIOS ‘
w FONDO DE AHORRO o B
X CAJADE AHORRO o [
¥y VALESPARADESPENSA 0 [
% AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL 0 0
Al CONTRIBUCIONES ACARGO DEL 0 N 6737'
" TRABAJADOR PAGADAS FOR EL PATRON '
Bi. PREMIOS POR PUNTUALIDAD o’ 0
C1. PRIMADE SEGUR( DE VIDA, 0. o
D1. SEGURO DE GASTOSMEDICOS MAYORES 0. 0!
E1, VALES PARARESTAURANTE [ 0.
F1. VALES PARA GASQLINA G Q.

1 } incluyendo. antre oiros, $ﬁm563'?m?"',' ded sindemrizaciones. .
2) Sial pago porseparacion es menor el Ulimo sueldo mensual ordinario, debend anotar ol pago por separecién.
q‘{ i ) Funaonarios ytrabajadonss de la Federacion, ds las Ertidades Federativas v de [os MURiciios, asi comomiembros de las Lierzas anmadas,

CENTE
SUBDIRECCOi
DEPTO. 0% &

Si l2 opcitn para adquirir acciones o tulos valor se otargé antes dal 1° de erero de 2005, 6 anotara el velor de mercado que snian diches acciones o titulos valoral 31 de diciembre da 2004.
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LUWNICACIONES

Sistema de Servicie Profesional de Carrers de la Administracion Piblica Federal

N

i ‘._T‘:. -
w

A -, NOMBRAMIENTO

Rt | 0 3940

C. Daniel Alejandro Heirera Rodriguez

Presente -
- _‘*.&':i,‘ -"Jj';:m
i Bernardo™ Mufioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de “fa

Secretaria de Comunicaciones y Transpottes, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 10 fraccion Ii y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal; 41 de.su. Reglamento; y 33 Fraccién XX del
Reglamento Interior de la Secretaria de*Comunicaciones y Transportes; tengo a

h,‘ bien nombrarle a partir de esta fecha.como: i e

3“’;3 e,“ - ;!;W
g’ Servidor Plblico de Carrera Titular
1.B.CS En el puesto de Jefe de Unidad de Asutifes Juridicos
L] L d = i e ' .
DMINISTRACION :

J0S HUMANOS Con caracter de confianza en el rango de SUbEIIFebfdJ‘,ﬂSUjeto al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracior Pdblica Federal, adscrito al
Centro $.C.T. Baja California Sur. v i

-
» 3

En virtud de lo anterior, debera tomar posesion de?_ cqgg.e,é%artir de la fecha de
firma dgl' presente nombramiento, asl como cuﬁbiif*;tgrj;". las obligaciones

- establecidas en el articulo 11 de la Ley del Serviciong:\IgSTmfél de Carrera en la
Administracién Publica Federal, Eur

El Director Gengral de Recursos Humanos

¢

BCT s SCT R BCT BT SCT
I8 TOZ eoii MU o8 e

SCT 5T SCT 5.t SET o SCT 14@
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BEECHETARIA DE : ]
B OMLUNICACIDNES ‘ I
- "
FTRANSEDRTES f

ot PROTESTA

C. Carlos Alberto Lascurain Ochoa, Director General del Centro SCQ Bajzgg "!17
California Sur, en la"@ecretaria de Comunicaciones y Transportes, conforme a lo
previsto en los articulos=128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 41.de. su Reglamento, hace constar que previo a recibir su
nombramiento C. Daniel Algjandro Herrera Rodriguez rindié protesta como
Servidoy Publico de Carrera Titular, en los siguientes términos:

"Protesto, conforme a fo dispuesto por el articulo 128 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; guardar
esta y las leyes que de ella mahen; observando en mi actuacion
los principios de Legalidad,. Bficiencia, Objetividad, Calidad,
Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito 'y ‘Equidad de

NS Género, con el fin de impijisar fa transparencia, la rendicion de
@ cuentas y el desarrollo de/Ta\funcion 'gﬁ:blica en beneficio de la
; sociedad” ) oSN

&

I.B.C.S.

IMINISTRACION

08 HUMANOS

“Mérito e igualdad de Oportunidades”
México, D. F. a 16 de febrero de 2010

SCT 500 SCT. Lu7 SCT 50T SOT
F3L TIRFOLK NGRS PRAG2IZ 1 p _,
SCY  #0Y S€T v SCT st SCT o~

Sisterna de Servitic Profesional de Carrera de la Administracidn Pibiica Federal
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ESTADOS UNIDCS MEXI

N\

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

I
g

EL C. SERVIDOR PUBLICO

‘LA PRESENTE ACREDITA 1A PERSONALIDAD DEL C.
DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

L A E IE I R

; CREDENCIAL No.-

. COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA
DEPENDENCIA ADSCRITO A:

CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR

EN SU CARACTER DE:
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JuRiDicos ) 3

EL C. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

a

FILIACION: e
CURP: ‘ : ?‘
} CODIGO:  CFNADOI b
*  PUESTO:  SUBDIRECTOR DE AREA - ,,,..*.1
I%e )
@a
4
..1.B.C.S.
ADMINISTRACION
1S0S HUMANOS
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“2010, Afio de la Patnia, @i&enteﬁﬁrfo del I'nicio de la Independencia
Y Centenario del Inicio de la Revolucién”

T o SN S A PG P OASMERICTY < Vg AN

NE
* 3y His

Ing. Samuel Araiza Vazquez

Subdirector de Administracién g
“3ntro SCT Baja California Sur
esente. Tt
3.

En atencion a su Oficio namero 6.3.410.220/1(5“;-:y en relacion al Programa de Expedicion de
Credenciales para el personal de Mando que la Direccién General de Recursos Humanos ests
gyando a cabo, adjunto me permito enviar a usted 1 camet.de identificacion para Mando Medio a

aggvor del C. Daniel Alejandro Herrera Rodriguez, a fin ,d'e"qt.ne por su amable conducto le sea
xbiifregado al interesado. tig
CT.BCS. L
ADMINISTRACION LR
R MANPR! momento, quedo de usted. R
o ‘“”E&f a"‘ﬁ
& .‘"."l-“ 13;"‘.
i Wﬂ:‘:\g w,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. ™iu#
El Subdirector ' i

José Gpe. Pinetla Mociiio

CENTRO S.C.T. B.C.S.
SUBDIRECCION DE ADNINISTRACION




CENTRO S.C.T. BAJA CALIFORNIA SUR
CONTROL DE GESTION NOM. 418/ 2010
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

REMITENTE: ' NUM. DIA MES ANO
JOSE GPE. PINEDA 5.2.1.0.2.-1506 X Torcio 10 SEPT 2010
MOCINO =
SUBDIRECTOR DE INVITACION DIA MES | ANQuTd
PRESTACIONES AL TARJETA U v
PERSONAL Ay
DGRH 4§ ESCRITO

d e & OTRO

LTS
s

|ADJUNTO ME PERMITO ENVIAR # U

“ANIEL HERRERA RODRIGUEZ_ PARA QUEBEA ENTREGADO.

Lt figs B

RESPONSABLE DE ATEND
§

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Fds '- I ',% o
ER:, -

W

1 CARNET DE IDENTIFICACION PARA EL

MANDO MEDIO A FAVOR DE

e, |\ | NORMAL

FORMULAR PROYECTO DE OFICIO PARA FIRMA
DEL SUBDIRECTOR

FORMULAR PROYECTO DE OFICIO PARA FIRMA
DEL DIRECTOR

:, .. | URGENTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS ” MUY URGENTE
REVAONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS % % é;éﬁi‘ 2
AMENTO DE INGRESOS é;f"ps;ﬁ;dogu AXIMO
-‘ﬁ%a.‘ - ;‘!i'*
SECRETARIA B et
3 PR
g
i
)
e
PARA SU CONOCIMIENTO PARA SU ATENCION PROCEDENTE
FORMULAR NOTA DE OPINION ASISTA EN REPRESENTACION DEL

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
OTROS

B

OBSERVACIONES:

108

A IW/CN E
5i;g ﬁu&mw ik;,. g l'-z

B
il

EP 0% /'

nEBTH. NE BEC, GUMANOS

NOMBRE Y FIRMA

[y
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4 ESTADOS UNIDS MEXICANOS
secmmoaconuwckaoNEsvaﬁonTEs

crepencia No. MM I

’

-

/\ COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA
y DEPENDENCIA ADSCRITO A:
CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR
ELE “SER\GFJOR PUBLICO EN SU CARACTER DE:

a&l

EFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
‘LA PRESENTE ACREDI'I’ALAPERSONN.I&?(D DELC. ] )

."iﬂw{ugtgr"nrl!-‘u'!‘t"l
D
'
w0
(1]
Fﬁh

““#" EL C. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

T-‘ ": SESOUC&TAALASNFONDADESQ\RLBVHMMESSUMOOPOIWNOY
. N EHWPM&QUEELTTNWDEMNENEWEFEMMOS .
*  PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA d m‘" !
o0 - e
Qg . ¢ R
=l
CT.B.C.S.
ADMINISTRACION
1508 HUMANOS
L.

%145
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Pégina 1 de 4

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO
AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO (INCLUYE INGRESOS POR
ACCIONES)

Anexo 1 - Identificacién del Trabajador

Mes inicial : .
,Mas final l
Clave dnica de registro de poblacién

Apellido Patemo '

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patron en of ejércicio, sefiale el RFG num 7 del
otro patron

En caso de que el trabajador haya tenido mss de un patrén en el ejercicio, sefale el REG num 8 del
otro patron

[’;; — :: : : ::IL‘,
En caso de que el trabajador haya tenido més de un patrdn en el ajerciclo, sefials 8l RFC num 5 del } ’
“||otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de up patron en el elercicio, sefiaie ol RFC num 8 del
ofro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patron en el ejercicio, sefiale el RFC num 10 del
ofre patrdn .
Monto de las aportaciones voluntarias efectuadas

ﬁle://C:\dem_lO\Multiple\SCTOS 1121PH1 2009-002 Anexo 1 html o am
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indique s! el patron aplics el monto de las aportaciones voluntarias en el caiculo del impuesto - NO

Monto de las aporiaciones voluntarias deducibles para trabajadores que realizarén su declaracion I |

Monto de las aportaciones voluntarias deducibles aplicadas por el patron Ir

=

= — = ————— e
|: Anexo 1 - Pagos del Patrén Efectuados a sus Trabai'adores |
|Sueldos, salarios, rayas y jornales gravado _ _" " 173159|

L 9

Sueldos, salarios, rayas y jornales exento

Gratificacién anual exento . 1644

—_—

Vidticos y gastos de viaje gravado ‘ | Dl
Vitios y astos de vije exerto L

[rempo extraonariogravado _ _r
||[Tiempo extracrdinario exente 7 I_ OI
IPrima vacacional gravado I 321,
[rna vacaconat exote . |
[rema comiviclgravaco . Il 4 -
| — _=—-—'?-_=_ —————

[Prina dominalexeno . = ]I_:gﬂ

|

—_

Participacién de los trabajadores en las utiidades (PTU) gravado = .

Participacidn #e los trabajadores en las utilidades (PTU) exento

IFondo de ahorro gravado ‘ ' I .
— __——_‘—————__.__“_—'_‘—__ ————
"Fondo de ahorro exento

— S—
Caja de ahormro gravado

lC_aja de ahorro exento

e — —

e ——————————————

—

Vales para despensa gravado

Vales para despensa exento

Vaos permdosponsmoreme ] [
|Ayuda para gastos de funeral gravado ' | ' 0'
|Ayuda para gastos de funeral exento I ‘ OI
IConmbucibnes a cargo del trabajador pagadas por el patrén gravado 7 I
|Coniribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén exento . ]
[ ' | 0

Premios por puntualidad gravado

‘ — i R ———
IPremios por puntualidad exento " 0
Prima de seguro de vida gravado " ' OI

IPrima de saguro de vida exento

[seguro de gastos macicos mayores sravado __ Y
ISeQuro de gastos médicos mayores exento ‘ I:’ |
Valeé para restal;r—a-nta gravado : II 0]
r - o " °|




Pégina 3 de 4

Vales para restaurante exento

—
e ————

Vales para gasolina exento

T ——(——

Vales para ropa exento

yuda para renta gravado

Ayuda para renta exento

yuda para articulos escolares gravado

WP

Ayuda para arficulos escolares exento

Dotacién o ayuda para anteojos gravado

Dotaci6n o ayuda para anteojos exento

Jyutapar vansports gravaco ___ |
‘ IAyuda para transp::rte exento ::l— N
‘Euotas sindicales pagadas por el patron gravado |—
ICuotas sindicales pagadas por el patrén exento " [
|Subsidios por incapacidad gravado - “ OI

Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios

Impuesto retenido durante el ejercicio que declara

Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara

Saldo a favor determinado en el elerciclo que declara, que ei patrén compensarad duranie el sigulente
jercicio o solicitard su devolucion

|Saldo a favor del ejercicio antarior no compensado durante el ejercicio que daclara I

Suma de las canfidades que por concepto de crédito al salarlo ie comaspondié al trabajador

Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara J i

.IMonto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previslon social I

Suma de Ingresos exentos por concepto de prestacionas de prevision soclal

Suma de ingresos por sueldos y salarios

Monto del impuesto local a los ingresos por sueidos, salarios y en general por la prestacion de un
sesvicio pergonal subordinado retenido
IMunm del subsidio para el empleo entregado en efeciive al trabajador durante ol ejercicio que l

Ala M\ Aarm 1TMAIalAEalACATAZTITAIDIIT AANO AN A eeeeee t Tal® ... ..=
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_Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta {(Resumen

lToIal de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados "
Total de las aportaciones voluntarias deducibles . I

Ingresos no acumulables

Ingresos acumutables

ISR conforme a la tarifa anual

Subsidio acreditable

I

Subsidio no acreditable
Monto del subsidio acreditable fraccién Il {s6lo para 2001)

Monto del subsidio acreditable fraccién IV (sdlo para 2001)

I

Impuesio sobre ingresos acumulables

NN
25|18
30208
7 s |IZ
e &
!
.
o
)

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado '

8
]
D

Monto del subsidio para el empleo que le correspondié al {rabajador durante el ejereicio

e |

DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O DENONIMACION O RAZON SOGIAL COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) DE LASCURAIN OCHOA CARLOS ALBERTO

FIRMA DEL RETENEDOR O SU '
REPRESENTANTE LEGAL N FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

AmEE
DIRECEISH CENEIAL
CERTEG BT
L& BsZ, B.LS.
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\
- CENTRO SCT, BAJA CALIFORNIA SUR
4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL
6.3.410.220/10
SLCHLTARIA DE
FOMUNICACIONTS
¥ TRANLPOQUTES
Lic. José Guadalupe Pineda Mocifio
Subdirector de Servicios al Personal
Direccién General de' Recursos Humanos
Centro Nacional SCT.;"Cue[pq. “D” - -
Av. Xolay Universidad. " .
" Colonia . Narvarté, ™" & "'+
CP. 03020, México, D.F i Vet
s %
) - La Paz, BCS. a 28 de julio de 2010.
4 Por este conducto envi a usted * Camet de. idéntificacion Mando Medio No. MM-2445 y
- Credencial Administrativa No. 27794 a nombre del C. . DANIEL ALEJANDRO HERRERA
f RODRIGUEZ, Jefe de la Unidad de Asuntos-Juridicos de este Centro SCT 623 Baja California
'Sur, para que sean elaborados nuevamente en, virtud de que_éexiste un error en el CURP,
3.C.8. ismo que se anexa fotocopia para su verificacion.
HNISTRACION - AT
5 HUMANOS :
T
Sin otro particular de momento, quedo de Usted. e ®
.
Atentamente.
Ing. Sa 1za Vazquez
e Administracion
Nes 31937 .
440 s32799
¥ cl L ]
Héroes del 47 e/ Altamirano y Ramirez, Col! Esterito, CP.23020 La Paz, BCS



A
ESTADOS umt:ips MEXICANOS
RETARIA DE COMUNICMCIONES Y TRANSPORTES

: - creDeNCALNo. MM [ .
', COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA

»  DEPENDENCIA ADSCRITO A:

. CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR
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La Paz, Baja California Sur, a 27 de julio de 2010.
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LIC. FERNANDO GONZALEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTGDE RECURSOS HUMANOS 0- 3958
CENTRO SCT EN B.C.S. .
PRESENTE T

- A
g . "
T

l&\-" -‘-

Por medio del presente, ie envio anexos Ios arlglnales de las credenciales de mando medlo

numero 27794 y MM 2445 correspondiefit \ al susaﬂta, ya que el ultimo digito de la clave
CURP es incorrecto, ya que por un efror s puso. élmumero 3, siendo que el nimero correcto

es el 4, por lo que le solicito de la mane‘rg' mas aten;aﬁ se hagan las correcciones
correspondientes.

- .c.gPe igual forma, adjunto al presente copia simple de la C PR delt sc‘{lto a fin de acreditar lo
MINIS ARIRSOR Nalado. gab AR
28 HUMANOS L PR
d A, ;
* ,‘} ﬁ":?_:.‘;@h K g

Sin otro pafticular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENJTE
JEFE DEJLA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC. DANIEL DRO HERRERA RODRIGUEZ canﬂgg “’é

Héroes del 47 e/ Ignacio Altamirano e Ignacio Ramirez, Gol. Esterito, C. P 23020 La Paz, Baja Callforr(a Sur.
Tel: 612 125 24 29
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“2010, Afio de la Patria, Bicentenario del Inicio de la Independencia
y Centenario del Inicio de la Revolucion”

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL

Oficio nim.- 5.2.316.-. 111138

México, D. F., a 25 de junio de 2010 Vol.- 19724

SeamE ARIM L2E
R AL M EARIRMES

ASUNTO: Carnet de Mando Medio AP

Subdirector de Administracion
.Centro SCT Baja Qalifg.rnia Sur’
Rresente. e T

ING. Samuel Araizé Vazquez 0- 3959

En atencion a su Oficic numero: 8,3:410.060/2010 y en relacion al Programa de Expedicion de
\Credencia%es para el personal de Mando que la Direccién General de Recursos Humanos esta
5 llevando a cabo, adjunto me permito énviar a usted 1 camet de identificacion para Mando Medio
j adscrito a ese Centro SCT, a fin de que por.su gohductg le.sea entregado a! interesado.

A

LAl
1.- Bcc-s. ‘r"l sfa E
DMINISTRAGIONOT el momento, quedo de usted. a
08 HUMANOS 4

El Subdirector
S E——
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SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y
NORMATIVIDAD

DIRECCIQ')N GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGISTRO
PATRIMONIAL Y DE SERVIDORES PUBLICOS
SANCIONADOS

Oficio No.: DG/DGARPSPS/311/C1/002423/2010
México D.F,a 01 DE JUNIO DE 2010

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

C. LIC.CARLOS ALBERTO BE LASCURAIN OCHOA

DIRECTOR GENERAL . i | 0- 3962
CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA sun

PRESENTE
HEROES DEL 47 ENTRE ALTAMIRANO., ’6 RAMIREZ Ntr SN

COL. ESTERITO, CODIGO POSTAL 23090

D e e

LA PAZ gt TR
BAJA CALIFORNIA SUR ot w Gl I
. ENATENCION A LA(S) SOLICITUD(ES 6.3:410.134/08 *.%....., DE FECHA 19 DE MAYO DE 2010
A LA DIRECCION GENERAL DE RESPONS{’BIUPADES Y:SITUACION PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO
;% DEL ARTICULO 40 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSAQMDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
4 SERVIDORES PUBLICOS, Y 58 FRACCION Vil DE{+ REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA

d DEPENDENCIA, HACE CONSTAR QUE, HABIENDG%BEVISADO EL REGISTRO DE SERVIDORES
B.C.S. -Pisucos SANCIONADOS, A LA FECHA NO SE Euconraé INHABILITADA (S)

HINISTRAC
1S HUMAN (S) SIGUIENTE(S) PERSONA (S).

_ HERRERA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANhRo

ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL R.F.C.Y EL NOMBRE CONSULTADO.
LO ANTERIOR SE HACE DE SU CONOCIMIENTO, PARA LOS EFECTOS LEGALES

CONDUCENTES.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DRECCIGHN GENERAL DE

RESPONSABILIDAGES Y z '
GITUACION PATRIMOIIAL L.C. RENE ROQUE DIEGO

AVISO IMPORTANTE: :
ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARAELR.F.C. Y EL. NOMBRE DE LA PERSONA
CONSULTADA.

MSMEMPER () v. 158
Ref’ 311.A11.C.17.Prc.03.002 Rev.:2 311.A1.C.17.F0.03.009 Rev.6




a SUBSECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL

DIRECCION GENERAL - ADJUNTA DE
REGISTRO PATRIMON%L Y DE SERVIDORES

yPUBLICOSS CIONAL

OFICIO DG/D P 1/307/2010

- SECRETARIA DE LA FUNGION PUBI..ICA

0, Patri: rio del | de la ind i
/d‘( k AW A y Ceerlrt‘:n:ﬂoede?'ﬁllz:loed: l: Aol en%gs 3
(Y \«l\ Méxnc#g F, 01 de junio de 2010.

CENTRO S.C.T. B.C.S.

iC. CARLOS ALBERTO DE LAS&)RMN ocno SUBDIRECCION DE AOMISTRACION

DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO SCT BAJA CAL"IFORN,IA SUR
Héroes del 47 enfre AItqmnrano ¥ @mirez
Col. Esterito, C.P. 23020, ., PO Y
La Paz, Baja California Sur e &

)
R - &:ﬁ; :%{'m
Me refiero a su oficio niimero 6. 3 410 1 34/08 de fégha 19 de mayo de 2010, dirigido al
C.P. Salvador Vega Casillas, Secretario de*la Fuﬂq;én Publica, mediante el cual

» solicita se expida la Constancia de No Inhablhtamah @I Sr. DANIEL ALEJANDRO
A\ HERRERA RODRIGUEZ, B

n "' :
}; Sobre el particular, le informo que por esta anica ocasu:ﬁ se explde la constancia de
L4 no inhabilitacion s6licifada,_misma que se anéx

I.B.CS. 5 dispuesto en el articulo 40 de la Ley Federal de ResponsabllldadeqrAdmlnlstratlvas
IINISTRACION de los Servidores Publicos y en el “Acuerdo por el que se estableges las.narmas para
0OS HUMANOS '@ operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados ygﬁafafléae&%e&cpn por
~ medios remotos de comunicacion electrénica de las constanciasde mﬁaﬂm
inhabilitacién, de sancién y de no existencia de sancion”, de fecha 28 &' noyie A ggge
2008, publicado en el Diario Oficial de |a Federacién eI 3 de diciembre de 20(15 '(‘s"ﬁu?t,
anexa copia para pronta referenc;a), Ia constanma de no inhabilitacién_debe’se iF
obtenida _electrénicamen > SEUTSes_Humanos de_su Dependencia, *

mediante el uso del Mww::os Sancionados (RSP&

Sin ofro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
CENTRO
|AsUR
JA CALIF ORN
?:ffREcctoN GENERAL

L.C. RENE ROQUE DIEGO

BIOHR ‘Z/



G O

,‘
ae =

DIARIO

OFICIAL

DE LA FEDERACION

ORGANO DEL GOBIERNC CONSTITUCIONAL D‘E LOS Esmpos UNIDOS MEXICANOS

B.C.S.
mwsmc&r
S HUMANOS

ﬁ’w«*

e
TomoDCLXII ~ No.3  México, D.F, miéreoles 3 de qwlcmb:;g de 2008

i

e

CONTENIDO S

. Secretaria de Gobernacién
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Economia
Secretaria de la Funcién Piblica

Secretaria de la Reforma Agraria
Secretaria de Turismo

Consejeria Juridica de] Ejecutivo Federal
Instituto de Seguridad v Servicios Sociales
de los Trabajadores del I'_l_g)tado
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Bancp de México
Avisos

Indice en pigina 109

£

¥ S A
o N 1,’}'
S

_Q"
-
#a

$22.00 EJEMPLAR

Cre
o



SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se establecen las mormas para la operacién del registro de servidores piblicos
sancionados y pars la expedicién por medios remotos de comunicacién electromica de las constancias de
inhabilitacién, no inhabilitacién, de sancién y de no existencia de sancién.

man un sello con el Escudo aoal. qu dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Ia
Funcién Publica,

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 37, fracciones VI, XVil y XXV de la Ley Orgénica de la Administracién Puiblica Federal; 1,
fraccién Ik, 3, fraccién IH, 8, fraccion X, 24, pamafo segundo y 40, péarrafos primero, segundo, cuarto y
quinto de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piiblicos, 6, fraccion |,
38, fracciones VIl
y XVI, 44, fracciones IV y 1X, y 45, fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion

Publica, y
CONSIDERANDO 0 ‘ 39 B 5

Que el Pian Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece directrices para construir un México moderno

e imprimir una nueva dindmica.a la Administracién Plblica Federal, dentro del que, para eficientar el

servicio pablico, e fiene cemo objetivo mejorar la regulacién, la gestion y los procesos de la misma, para

conseguir los resultadds demandados por ia saciedad a la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

T aprovechamiento de tecnologias. de la informacién y para poder asi, satisfacer las necesidades de los
ciudadanos en cuanto a la provisién de servicios pblicos.

Que el Registro de Servidores Puablicos Sancionados es un instrumento mediante el cual se inscriben,
analizan, actualizan y publicitan los datos de ias sanciones administrativas impuestas por la Secretaria de
la Funcién Publica y ofras autoridades competentes, que permite evitar la seleccion, contratacion,
nombramiento o designacién de personag:que se.e;mguehtr_en inhabilitadas para desempeiiar un empleo,
cargo o comisién en el servicio publico, aslmismo, que podra tomarse en consideracién para efectos de
determinar la reincidencia en el momento de.gefinir. Ia responsabilidad en que hayan incurrido los
servidores piblicos ¢con motivo del incumplimient‘c’u_j\e sus obligacigfngg_z .

5

V§ Que resulta conveniente aprovechar los beneficios quewiorga el uso de medios remotos de
? comunicacion electronica para que los Organos internos de.; Control en las Dependencias y Entidades de
.; ta Administracién Publica Federal, en }a Procuradurfa General de la Republica ¥-en la Presidencia de la

Replblica, lleven a cabe la inscripcidn y actualizacion del Registro de Servldpfﬁs Publicos Sancicnados, a

: fin de que éste cuente con informacion confiable, oportuna y veraz, inscriiéndo, jara éllo, las sanciones
.B.C.S. que se impongan a los servideres publicos, asl como los medios de im%ﬁﬁ&dﬁgﬁ”hayan hecho valer
M|N|STRACIONIO$ sujetos afectados y que refleje la situacién juridica actualizada que afdan 'Igs_?éan idhes, asi como
38 HUMANOS Para que otras autoridades con las que la Secretaria de fa Funcién Pabiica ten%;};;éel idos convenios o
acuerdos en la materia, inscriban o registren a los servidores plblicos inhabilitagds® por &stas; para
desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio pblico. L *‘;* ‘

LAY
0".‘):‘-' -"’!.3.". o »‘:
Que de igual manera, resulta de gran utilidad que tanto los Organos Internos de Coirol y 1as 'éreas
encargadas de la administracion de los recursos humanos de |las Dependencias y Emigag&s de la
Administracién Piblica Federal, la Procuraduria General de la Republica y en la Presidencia de la
Republica, obtengan mediante medios remotos de comunicacion para los fines legales que estableces el
marco juridico en la materia, las constancias de inhabilitacién, de no inhabilitacién, de sancién y de no

existencia.de sancidn,

Que es necesario simplificar los procedimientos administrativos mediante herramientas y sistemas
tecnolégicos a fin de elevar 12 eficiencia y eficacia en los servicios que proporciona la Secretaria de la
Funcién Publica, concretamente en lo que se refiere a la expedicién de las constancias de no
inhabilitacién que solicita el pliblico en general, y que por mandato legal requieren las dreas de recursos
humanos de las instituciones federales, con lo cual se ie beneficiar4 de manera directa al ciudadano ya
que se evitardn gastos de traslado, pérdida de tiempo y molestias innecesarias.

Que el 9 de diciembre de 2005 se publicéd en el Diaric Oficial de la Federacion el Acuerdo por el cual
se crea la Comisién Intersecretarial para e Desarrolic del Gobierno Electranico, a fin de promover y
consolidar el uso y aprovechamiento de ias tecnologias de la informacién y comunicaciones, entre las
dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal.

Que : diche Acuerdp previé la creacién, con cardcter permanente, de la Subcomision de Firma
Electrénica Avanzada, integrada por los representantes designados por los Titulares de las Secretarias de
Economia, de la Funcién Piblica, y del Servicio de Administracién Tributaria, con el objetivo de coordinar

las acciones necesarias para la homologacion, implantacién y uso de la Firma Electrénica Avanzada en la
Administracion Plblica Federat.
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Que en esie contexto, el 24 de agosto de 2006 se publict en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerde interinstitucional por el que se establecen los lineamientos para la homolagacién, implantacion y
uso de la Firma Electrénica Avanzada en la Administracion Publica Federal, con el propdsito principal de
evitar la duplicidad o muitiplicidad de Certificados Digitales de Firma Electrénica Avanzada asociados a
una misma perscna, ¥ el de establecer el reconocimiento de los mismos por las Autoridades o Agencias
Certificadoras de las Dependencias, Entidades, Prestadores de Servicios de Certificacion.

Que por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA OPERACION DEL REGISTRO
DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS Y PARA LA EXPEDICION POR MEDIOS REMOTOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA DE LAS CONSTANCIAS DE INHABILITACION, NO
INHABILITACION, DE SANCION Y DE NO EXISTENCIA DE SANCION

CAPITULO PRIMEROQ
DISPOSICIONES GENERALES 0

PRIMERA. Las presentes normas tienen por objeto regular la operacién del registro de servidores
publicos sancionados, que se realizard a través de un sistema informético en Internet, para inscribir y
publicitar los datos de Jas sanciones administrativas impuestas por la Secretaria de la Funcién Pdblica y
ofras autoridades competentes, asi como para facilitar a las dependencias y entidades, los Organos
internos de Control, - las Contralorias y a los interesados, la consulta sobre servidores publicos
inhabilitados y sancionados y a- obtenccdn de constancias que acrediten la existencia o inexistencia de
dichas situaciones juridicas.

SEGUNDA. Son sujetos de estas normas

. Los Organos Internos de Control en las dependenclas y entidades que conforman la Admintstracion
Publica Federal, en la Procuradurla General de la Republica y en la Presidencia de la Rep(bilica, en lo
que respecta a la integracién, operacién y&agtuallzaciﬁn dei Registro de Servidores Piblicos Sancionados,
asi como para la consulta de los antecedentes de sanciones impuestas a servidores publicos y la
obtencion de las constancias electrénicas da. mhabnlitaubn no. |nhab|||tac|6n de sancién y de no
existencia de sancion a servidores publicos; “

. Las unidades administrativas de las dependencias las- entldades la Proguraduria General de la
Repliblica y la Presidencia de 1a Repoblica, responsables dea administracion de: Tos recurses humanos,
en lo que respecta a ta oblencion de las constancias electronicas de mhabuhtadﬁn nu*inhabllltaclbn asi
como para ta consulta de los antecedentes de sanciones impuestas a servid pﬂbll ; __gn

. Las Contralorias con quienes la Secretaria de la Funcién Publica ted'ga celqbrfdog* cxanvemos 0

acuerdos de coordinacion con la Secretarla de la Funcion Publica, en o que respgcta 3,’13 integradén i

3966

operacion y actualizacién del Registro de Servidores Publicos Sancionados, sblo por I@ﬁue hace & lgs‘ :

sanciones de inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el Servicio
publico, asi como para la consulta de dichas sanciones impuestas a servidores publicos y la obtencién de
fas constancias electrénicas de inhabilitacién, no inhabilitacion, de sancién y de no existencia de sancion
a servidores publicos;

V. Las personas fisicas, en lo que respecta al tramite y obtencién ante la Secretaria de la Funcion
Publica de las constancias de inhabilitacién, no inhabilitacion, de sancién o de no existencia de sancion, y

V. La Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; la Direccién General Adjunta
de Registro Patrimonial y de Servidores Publicos Sancionados; y la Direccion de Registro de Servidores
Publicos Sancionados, todas de la Secretaria de Ja Funcién Publica, en lo que respecta a Ja integracién,
operacion, actualizacién y supervisién del Registro de Servidores Publicos Sancionades, asi como para la
emision a través de medios remotos de comunicacién, de las constancias electrénicas de inhabilitacion o
ne inhabilitacién y para la expedicion de constancias de sancién y de no existencia de sancién a
servidores publicos,

TERCERA. Para los efactos del presente ordenamiento se entendera por:

l. Agencla o Autoridad Certiflcadora: Las Dependencias, Entidades, Qrganizaciones, Instituciones y
Proveedores de Servicios de Certificacion que cuentan con la infraestnictura tecnoldgica para ta emision y
registro de Certificados Digitales de Firma Electrénica Avanzada:

Il. Areas de Recursos Humanos: Las &reas encargadas de la administracién de los recursos
humanos de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal, de la Procuraduria
General de la Republica y de la Presidencia de la Reptblica;

lll. Certificado digital: El mensaje de datos o registro que confirme el vinculo entre un firmante, la
clave publica y la clave privada;

16
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IV, Clave Privada: Los datos que el firnante genera de manera secreta y utiliza para crear su fimna
electronica avanzada, a fin de lograr el vinculo entre dicha Finma Electrénica Avanzada y el fimante;

V. Clave Ptiblica; Los datos contenidos en un Cerlificade Digital que permiten la verificacion de la
autenticidad de la Firma Electrénica Avanzada def firmante;

VI. Constancia electrénica: Los datos en forma electrénica consignados en un Mensaje de Datos
que contiene la informacién generada, enviada, recibida y archivada a través de medios remotos de
comunicacidn electronica, que acredite la informacidn que obre en el Registro de Servidores Plblicos
Sancionados, obtenida a través del Sistema Elecironico;

VIl. Contralorias: A las Contralorias de los Estados, otros drdenes de gobierno, Poderes Judicial y
Legistativo Federales y organismos constitucionales auténomos con los cuales la Secretaria de la Funcién
Piblica tenga celebrados oonvenios o acuerdos de colaboracidn en la materia;

Vill. Direccion General: 'f.a Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la
Secretaria de la Funclbn Pubhca,

IX. Direccién General Adjunta. A la Direccién General Adjunta de Registro Patrimonial y de
Servidores Publicos Sﬂnc:onados de la Secretaria de la Funcién Publica;

X. Direccion: A la Dlreocmn de,Reglstro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria deG
Funcién Publica; P E

a

XI. DPA: Derechos, Productds‘y Aprovechamientos;

XIl, Firma Electrénica Avanzada; Medio de identificacion electrénica que consiste en el conjunte de
datos electronicos personales no repetibles, que aseciados con un documento, son utilizades en
sustitucion de la firma autdgrafa y que surte plenos efectos legales, por garantizar la integridad de la
informacion, ser atribuible al firmante y estar’ apoesnble para cualquier ulterior consulta;

Xlil. Llave de pago: Los caracteres alfanuméricos contenldos en el comprobante de pago expedido
por la institucién de crédito autorizada por el pago de derechos co?r&spondlentes para fa expedicion de
constancia electronica; “

4

XIV. Medios remotos de comunicacién electrénica Los. dlSposmvos tecnolégicos para efectuar
transmisidn de datos e informacion a través de computadorag; microondas, vias satelitales y similares;

XV. Organos Internos de Control: Los Organos Internos de Control+€n las Dependencias y

.T.8.C.S. Entidades de la Administracién Plblica Federal, en la Procuraduria Genetﬁiasﬂe la Repubhca y enla
DMINISTRACIORfesidencia de la Republica: oy -
50S HUMANOS  XVI. Persona fisica: Cuslquier interesado en obtener una constghcfa e rinhabilitacién, no
inhabilitacion, de sancién o de no existencia de sancion; w7 Ak
XVII. Ragistro: El Registro de Servidores Publicos Sancionados; £ .&ﬁ ey
XVIIl. SAT: Servicio de Administracién Tributaria; ' L - e

XIX. Sistema Electrénico: A la aplicacién informatica desarrollada por la Secretaria de{a” Fd‘ncubn
Publica, que a través de un portal en Internet. www.rsps.gob.mx pemmite el acceso al Reglstro ‘para la
captura, actualizacién, transmision, recepcion y consulta de la informacién que integra la bash de datos
del mismo, y

XX. Sistema de Procedimientos Administratives de Responsabilidades: El sistema electrénico
desarrollado por la Secretaria de la Funcidn Plblica, a través del cual los Organos Intemos de Control por
conducto del Titular del Area de Responsabilidades o del Titular del Organe Interno de Control en
aquelios casos en que no se cuente con Titular del Area de Responsabilidades, y la Direccidn General
Adjunta de Responsabilidades, por conducto de su fitular, registran los principales datos de los
procedimientos de responsabilided administrativa, substanciados en témminos del articulo 21 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

CUARTA. El Registro constituye el medio de acopio, inscripeion, actualizacién y publicitaciéon de las
sanciones administrativas que la Secretaria de la Funcién Pulblica y otras autoridades competentes
impongan conforme a los ordenamisntos en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores plblicos, asl como de la situacién juridica que dichas sanciones guardan con motivo de las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes en los medios de impugnacién que hagan valer los
servidores publicos afectados.

El Registro tendré caracter de publico, por lo que cualquier interesado podré acceder a sy infarmacién
mediante la consulta que realice at Sistema Electrénico.

La operacién integral del Registro corresponderd a la Direccién General.

’,
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CAPITULO SEGUNDO

DE LA OPERACION DEL SISTEMA ELECTRONICO POR PARTE DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL, LAS CONTRALORIAS Y DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS

QUINTA. La informacién que integre la base de datos del Registro, se recabaré por los Organos
Internos de Control y las Contralorias, a través de los medios remotos de comunicacion electronica, para
jo cual sus Titulares designardn por escrito ante la Direccién General hasta tres servidores publicos
adscritos a las mismas, quienes podran acceder al Sistema Electronico y serén los responsabies de
inscribir en el mismo, las sanciones y los medios de impugnacion.

En dicho escrito se proporcionard el nombre, ¢argo, dependencia, entidad, el Organo Interno de
Control, 0 en su caso, la Contralorfa & la que estan adscritos, asi como el Registro Federal de
Contribuyentes y la direccién de correo electrénico de los servidores publicos designados, para capturar y
enviar la informacién al Sistema Electrénico. ‘

SEXTA. Los Titulares de los Organos Internos de Control y de las Contralorias, seran los
responsables de que se realice |a captura y &l envio oportuno y veraz de la informacién referente a las
sanciones impuestas y los medios de impugnacion.

En el caso de las Contralorias, éstas s6lo podrén efectuar inscripciones en el Sistema Electronico del
Registro respecto de las sanciones" de -inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisianes en el servicio publico y de los medios de impugnacién interpuestos, cuando tengan celebrados
convenios o acuerdos de coordinacién en esta materia con la Secretarfa de la Funcién Plblica, y cuenten
con la autorizacion por parte de la Direccidn General.

SEPTIMA. La captura y el envio al Registro.de las sanciones que realicen los Organos Intemos de
Control o las Contralorias se hara una vez concluido el procedimiento disciplinario. La gjecucion de estas
acciones por parte de los Organos intemos. de Control, deberd llevarse a cabo en un piazo que no
excedera de tres dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la resolucién que
imponga la sancién correspondiente. '

Tratandose de las Contralorias, los plazos para la captura y el envio de la informacion al Registro
seran atendidos en los términos que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

QCTAVA. La inscripcién de |a sancion en el Sistema Electranido deberd contener al menos, los datos
siguientes: o

a} El nombre, puesto, Registro Federal de Contribuyentes con homoclave-incluida y adscripeion del
DMINISTRACION servidor publico sancionado; Fg 1T
308 HUMANOS 1b) Datos de la resolucion y de la autoridad que la emite; e Ee W s

¢) Datos de la sancién impuesta, periodo de ejecucién en el caso de ja irfhabili@péién con la
precisién de la fecha de iniclo y terminacién, y monto tratAndose de la de caractef econdmico;

d) Qrigen, causa y descripcion sucinta de la irregularidad que propicié la sancion, ;

=

“

e) Nombre del servidor pablico responsable de la captura y envio de la informacién.

NOVENA. La captura y el envio al Registro que realicen los Organos Internos de Control de los
medios de impugnacion a través de los medios remotos de comunicacion electrénica, se hara dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la interposicién del medio
impugnativo de que se trate y, en idéntico plazo, cuando se dicte resolucién en los recursos de
revocacién, juicios de nulidad, recursos de revisién o juicios de amparo asi como también de las
interlocutorias que concedan la suspensién de la ejecucién de la resolucién recurrida. En el caso de las
Contralorias, ia captura y el envio al Registro de los mencionados medios de impugnacion debera
reaﬁzabrse tomando en consideracion los términos que se establezcan en las disposiciones legales
aplicables.

DECIMA. En el Sistema Electronico, los medios de impugnacién, contendran al menos lo siguiente:

a) El nombre y Registro Federal de Contribuyentes con homoclave incluida del servidor publico
sancionado,

b) Datos de la resolucién impugnada;
¢) Datos del medio de impugnacion hecho valer por el servidor pﬂblido:

d} Datos de la resolucidn que pone fin al medio de impugnacién con una sintesis de sus puntos
resolutivos y el sentido en que se resuelve;

e} Nombre del servidor plblico responsable de la captura y el envio, y
fi  Un apartado que precise ef estado que guarde la sancién,

0 -
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DECIMA PRIMERA. La Direccién General, al recibir las sanciones y medios de impugnacién en
términos de estas Normas, emitiré a través del Sistema Electrénico, un acuse de recibo por la misma via,
con el que se acreditar4 la fecha y hora de recepcion, asi como fa autoria y autenticidad de la informagion
remitida, para su glosa en los expedientes respectivos.

DECIMA SEGUNDA. Para los efectos de las normas Quinta a la Décima, la Direccidn General podra
determinar que la informacién que integre la base de datos del Registro, se recabe por los Organos
Interncs de Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal a través del
Sistema de Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, de acuerdo a los plazos y condiciones
que establezca.

En este caso, el nombre del servidor plblico responsable de la captura y et envio, seré el Titular del
Area de Responsabilidades, el Titular de! Organo Interno de Control o el Director General Adjunte de
Responsabilidades, responsable del manejo y administracién del Sistema de Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades.

DECIMA TERCERA. l.os Organos Internos de Control y las Contralorias, deberén obtener a través del
Sistema Electrénico, ias constancias electronicas de inhabilitacién, no inhabilitacién, de sancidn y de no
existencia de sancidn que requieran, las cuales Unicamente podrén ser anexadas a los expedientes
administrativos que mtegren en uso,de sus atribuciones. '

DECIMA CUARTA. Las Areas de Recursos Humanos, deberan obtener a través del Sistema
Electronico, !a constancia electrdnica de no Jnhabllltacaén de quien pretenda ingresar al servicio plblico
previo al nombramiento o comratacién -

La constancia electronica tendra validez bara los efectos del ingreso al servicio publico, por lo que no
se deberd requerir este documento a os asplrantes a ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

DECIMA QUINTA. Para efectos de Ia norma antenor los titulares de esas unidades administrativas
designaran por escrito ante la Direccién General hasta tres servidores publicos adscritos a las mismas,

En el escrito aludido en el parrafo que anteoede. se proporcionardn el nombre, cargo, dependencia o
entidad, unidad de adscripcion, Registro Federal de- Contribuyentes y,direocién de correo electrénico de
los servidores publicos propuestos, quienes en caso de cumplir ¢on dichos requisitos, podran tener
acceso al Sistema Electronico para obtener las referidas constancias

Una vez generada la constancia electronica debera ag:egarse al expediente personal de quien
pretenda ingresar al servicio publico. Los titulares de las areas responsables deitd- administracion de los
recurses humanos y los servidores publicos que al efecto autoricen, seran resppnsables del manejo y uso
de las constancias electronicas que obtengan. R T

DECIMA SEXTA. Las Contralorfas podran obtener del Sistema Eledfénléo'la relaclbn de servidores
piblicos que se encuentren inhabilitados temporalimente para desempefiar empleos, cargos‘b comisionas
en el serviclo publico, para los fines establecides en los convenios a acuerdos de; doordmamén qqegengan

celebrados con la Secretaria de la Funcién Publica.

DECMA SEPTIMA. Los Organos Intemnos de Control, las Contralorias y las Areas de Regursus
Humanos deberan comunicar a la Direccién General en un plazo que no exceda de tre¢ dias habfiles
cuando el servidor publico a quien se hubiera designado para acceder al Sistema Electrénico del-Registro
haya concluido su empleg, cargo ¢ comisién en dicha unidad administrativa, 0 en el caso gile’ "8k haya
revocado la designacion,

En idéntico término, deberén realizar la designacién de los nueves usuarios para ingresar al Sistema

‘Electrénico,

CAPITULO TERCERO
DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS

DECIMA OCTAVA. Toda persona fisica podré obtener constancias electrénicas de no inhabilitacion a
través del Sistema Electrénico.

Para la expedicidn de constancias de sancidn y de o existencia de sancion, deberan solicitarlas
directamente en las instalaciones de la Direccion General.

DECIMA NOVENA. Las personas fisicas interesadas en obtener una constancia de no inhabilitacion a
traves del Sistema Electrénico, deberdn cubrir los derschos que al efecto establezca la Ley Federal de
Derechos, pudiendo hacer usc de las siguientes opciones:

. Aquellas personas que tengan cuenta en una institucion de crédito autorizada, y dispongan de la
opcion para efectuar movimienios y operaciones a través de medios electrénicos de
comunicacién, podrdn hacer uso de esta alternativa, debiendo ingresar los datos que
estrictamente se requieran para efectuar la operacion, los cuales incluiran en todo caso:

a) Apellido paterno, apellido maternc y nombre o nombres propios del interesado, y
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;m;’::gu:?‘colsonl;entlﬁcacltﬁn oficial vigente,

b) Registro Federal de Contribuyentes.

. Requisitar la hoja de ayuda para el pago de ventanilla bancaria DPA, disponible en el portal
electronico de la Secretaria de la Funcidn Pdblica, para lo cual deberén ingresar a la pagina de
Internet www.funcionpublica.gob.mx, anotando el apellido paterno, apellido materno y nombre o
nombres propios del interesado, asl como el Registro Federal de Contribuyentes, y efectuar el
pago correspondiente directamente en cualquier institucion de crédito autorizada.
La institucién de crédito autorizada en la cual se realice la operacion, recibird el pago de
derechos correspondiente y proporcionard el recibo con los datos det Nombre y Registro Federal
de Contribuyentes del interesado, con la llave de page que debera ser ingresada en el Sisterna
Electronico para obtener una constancia de no inhabilitacion.

VIGESIMA. Los pagos serdn confirmados y valfidados por el SAT conforme a las disposiciones
aplicables.

VIGESIMA PRIMERA. Una vez que el SAT haya validado ei pago realizado por el interesado, éste
debera ingresar al Sistema Electronico, proporcionar la llave de pago correspondiente y demas datos que
se le requieran, dependiendo de la opcidn que al efecto haya empleado para el pago de los derechos.

Hecho lo anterior el Sistema Electronico expedira la constancia electrdnica requerida.

VIGESIMA SEGUNDA. Las titulares de la Direccion General, de la Direccion General Adjunta y de la
Direccion, de maiera indistinta suscribirdn las constancias electronicas por medio de Firma Electrénica
Avanzada expedida por las Autoridades o Agencias Gertificadoras de las Dependencias, Entidades, la
cual, sustituira a la firma autégrafa del firmante y producird los mismos efectos legales que las Ieyes
otorgan a los documentos con firma autégrafa, garantizando con ello ia integridad del documento.

VIGESIMA TERCERA. Las constancias electrémcas deberdn contar por lo menos con kos siguientes
elementos:

I.  Escudo Nacional;

. Lugar, fechay hora de su emisuén :

. Fundamento legal; s

IV. Modalidad de la constancia; L

V. Nombre y Registro Federal de Contrlbuyentes del lnteresado y

Vl. Cédigo de autenticidad correspondiente a, ‘la Firma Etectr:émca Avanzada de! funcionario

competente aplicada a |a constancia, previa a que s¢ verfﬁque

VIGESIMA CUARTA. El interesado en obtener una congtanma de no sancion o de no existencia de
sancién, una vez realizado el pago de derechos a que se refiere el parrafo primisio, fracciones | y |l de la
orma Décima Novena, deberg framitarla ante la Direccion General aop?hpanando a éste, copia de

P S
i i L7
VIGESIMA QUINTA. Los Titulares de la Direccién General, de la Dl:eeclér?&q‘.enera! Adjunta y de la
Direccion, otorgaran a ta Secretaria de la Funcion Pablica, €l consentimiento expgeso pargilg utilizacién en
el Sistema Electronico de su firna electrénica avanzada para la expedicién de oonstandhs elec{{émcas

VIGESIMA SEXTA. La interpretacién de este Aguerdo para efectos adrmmstrapvos oorrespond

Direccién General. e ?3
TRANSITORIOS LF e

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrarad en vigor al dia hébil siguiente de su publ:czcuéri »en;:,ai Dtarlo
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se establecen las Normas de Operacion del Registro de
Servidores Publicos Sancionados, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 13 de octubre
de 2005.

TERCERQO.- La base de datos electronica del Registro de Servidores Pblicos Sancionadoes integrara
la informacién a que se refiere este Acuerdo, generada con anterioridad a la entrada en vigor del propio
ordenamiento.

CUARTO.- Los usuarios que actualmente cuentan con autorizacién para ingresar al Sistema
Electronico del Registro de Servidares Publicos Sancionados, que les fue otorgada por la Direccidn
General en términos de io dispuesto en el Acuerde por el que se establecen las Normas de Operacién del
Registro de Servidores Publicos Sancionados, publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha
13 de octubre de 2005, continuarén realizando su acceso del mismo modo,. hasta en tanto les sean
proporcionadas sus nuevas claves,

QUINTO.- Los Organos Internos de Contro, las Contralorias y las Areas de Recursos Humanos, que
no cuenten con autorizacién para ingresar al Sistema’ Electrénico del Registro de Servidores Publicos
Sancionados deberén designar por escrito a los servidores publicos adscritos a las mismas dentro de los
veinte dias habiles siguientes a ia entrada en vigor del presente Acuerdo.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a veintiocho de noviembre de dos mil ocho.- El Secretario de la Funcién
Piblica, Salvador Vega Casillas.- Rubrica.

e
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VALIDA SOLO CON LA VIGENCIA RES?E‘C‘T VA |

L1C. BERNARDC MUROZ REYMNAUD EL SERVIDDR PUSBLICO ol
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES \
CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA, SUR™
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ™
6.3.305.124/2010 &

La Paz, Baja California Sur, a 17 de Marzo del 2010

LiC. DAfgﬁEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
JEFE'DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTE. f '

N Y

Por medio de la presente me permito mformar»le que ha sudo comisionado durante los dias 17,

18 y 19 de marzo del afio en curso, a Los Cabos B.C. S con eI fm de realizar inspeccion de

. T.B.CS.

QDMINISTRA ciSiales Informativas y Anuncios Publicitarios. A §“§; |
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. T
ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT EN BCS

Iy

) .'45
i D SN
uc.C ALBERXO DE FASCURAIN OCHOA “Eﬁﬁﬁ’a%%‘g@;m;
LARPAZ. B C.S.

Expediente y Minutario ] “

Héroes del 47 e/ Ignacio Altamirano e ignacio Ramirez, Col. Esterito, C.P. 23020 La Paz. Baja California Sur.

Tel. 612 125 24 29 16 ?



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT}
CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR 1
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS E

6.3.305.124/2010 \} fi

© 0 3974

La Paz, Baja California Sur, a 17 de Marzo del 2010.

b ,;HP”A*'" ’

LIC. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS - .,

CENTRO SCT EN BAJA CALIFORNIASUR *

PRESENTE. *&A‘l _’
i%’ Por medio de la presente me permito informarle, que ha sido con%kslonado durante los dias 17
?‘\.}; y 18 de marzo del afio en curso, a Los Cabos B.CS, con e’r*f in d% realizar inspeccion de
1.B.C.S. Sefales Informativas y Anuncios Publicitarios. S i"j“" 1
DMINISTRACION s
530S HUMANOS

Sin otro partjcular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GEN L DEL CENTRO SCT EN BCS

LIC. CARLOS ALBERTO DE LASCURAIN OCHOA

hi

DAHR/MPOL*

C.cp- Lic. Fernando Gonzélez.- Jefe del Departamento de m%ﬁﬁ@o cheRiS .
Expediente y Minutario

Héroes dei 47 ef Ignacio Altamirano e Ighacio Hamirez, Col. Esterito, C.P. 23020 La Paz, Baja California Sur.

Tel: 61212524 29 “ 168
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“ 2010, Afio de [a Patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia y Centenario del
Inicio de la Revolucién”

5.2.436.-032

México, D. F., a 09 de marzo de 2010

sECcRETAR(A DE
COMUNICACIDNES
¥ TRANSPORTES

ASUNTO: Se devuelve Cohstancié“qg‘Nombramiento.

b

Lic. Fernando Gonzalez Pl

Jefe del Departamento de Recursos Humanos del
Centro SCT Baja Califérnia Sur _
Presente "_m

S

Por este conducto anexo me permito devolver a Usted, - ek original de ia Constancia de

Nombramiento de Mando namero 0167, debldamente requisitada a favor del C. Herrera
Rodriguez Daniel Alejandro. &

g Hums por el momento, quedo de Usted. e .

SUFRAGIO EFECTIVO. ND REELECCION.
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y

19 MAR 2010
SRE

y

c.c.p. Lic. Diana Vézquez del Mercado Arribas.- Subdirectora de Movimientos de Personal.- Para su
conocimiento.- Presente.

ACG/ece.
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No. Of. 8.3.410.035/2010 r{

"
CENTRO SCT 623, BAJA CALIFORNIA SUR
DEPTO. DE RECS. HUMANOS
OFICINA DE CAPACITACION

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
" TRANSPORTES

“2010, Afio de'la Pairia. Bicentenario de! Inicio de la Independencia y
< Centenario del Inicio de la Revolucion”.

LIC. DANIEL. ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ 3976
. JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
"PRESENTE. i s

e La Paz, B.C.S. a 01 de Marzo de 2010.
En atencion a Oficio Circular No. §.2.204.-035, fechado el 14 de Febrero del afio en curso. Y en apego a lo
dispuesto por los Art.10 fraccion H y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal, 41 de su Reglamento; y Fraccion XX 'det Regiamento Interior de ia Secrefaria de

'% Comunicaciones y Transportes, tengo a bien entregar a Usted, formato de Protesta en Original por resultar
2 ‘ganador en el concurso de seleccion en éste Centro SCT. I

C v
LA

.'ﬁ-y
; Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle un oordnalﬂsaludo

B c s A‘c,};:
MINISTRACION
S HUMANOS

ATENTAMENTE

Lic. LBERND DE LASCURAIN OCHOA ORGEET
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT EN B.C.S. o L
LAPAZ B.C.S.

E?"TE’OQCT PCS
F! 1‘ —w!‘; F '9”: , !'ll
UN!U."‘L RIS ‘«TCJQM ey J!UO -

TPRAR 2000
oy ,,,,J‘/ozn

C.6.P:-LIC. FERNANDO GONZALEZ - JEFE DEL DEPTQ. DE RECS. HUMANOS.- Su conocimiento,

s Fc*p\c&
» @
L

wgr.  Héroes del 47 dAltamnrmoyRamﬁcz,Col Esterito, La Paz B. C. S. 2302¢
-+ Tel. (612) 1250318 CISCO. 41040y 41042, email: icaballe@®sct,qob.imx

17¢



SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL

B.C.S.
MINISTRA
1S HUMAN

Y TRANSPORTES TRANSPORTE

CONSTANCIA DE APTITUD PSICOFISICA

Nombra: DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
RFC:
~ CURP:
Género:
Nimero del expadiente an la DGPMPT:
Expediente anterior en la DQPMPT:

i 4 5

Fecha del examén: 26/02/2010  * WMW
Médo de transporte: ADMISIONALASCT. - Ualkdsg Mediza Na.“éo
’ 2 InBrr B0

COMO RESULTADO DEL EXAMEN PSICOFISICO INTEGR{L'., QUE LE FUE PR@?TICADO. EL DICTAMEN FUE:

"APTO e

T R~ — = - iy

Grupo Sanguineo: AB .

UsaLlentes: [ Asreos: [ 1
N Contacto: [ ]

Observaciones y Res;riccioneé dei Dictaminador: NINGUNA

UNIDAD MEDICA

el

FECHA DE DICTAMEN: 26/02/2010

NOTA: conforme al articula 22 del REGLAMENTO del servicio de Medicina Preventiva en el Transporte publicado el 21 da abril de 2004. La Constancia de Aptitud Psicoflsica
que expida |a Direccién, tendra una vigencia de noventa dias naturales, contados a parlir de la fecha da su enirega, a efecto de que el personal cbtenga o revalide la Licencia
Federal o Titulo, Certificado o Librela 4o Mar y de ldentidad Marilima. Si coneluido el término de te vigencia de la Constancia de Aplitud Psicoflsica, e interesado no ha
realizado su tramite de que se trale, deberé practicarse nuevamente el examen respectivo y el pago comespondients del mismo.

AARARIIRY R A HRARUEN

24862602201025
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SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL

TRANSPORTE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES
INFORMACION MEDICA PERSONAL
R & T s ot &f,:ﬁ;’f‘-w-g INFORMAGION T ]

Nombre DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

RFC: _
CURP: L -
_ 0 39

Numero del Expediente en la DGPMPT: -

} Expediente anterior en la DGPMPT:
. Fecha del) examen: 26/02/2010
f‘% Mcdo de Transporte: ADMISIGN A LA S.C.T. - =" Gategoria: U. ADMTIVA. CORR.
e e 3 -

2 L ‘
e T T T
a0 OBES|DAD DEBIDO A EXCESOS DE CALORIAS AN
i VISION SUBNORMAL DE AMBOS 0JOS =2 '

S DEL RUIDO SOBRE EL OIDO INTERNG é
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AUSMINUIR EXPOSICION AL RUIDO : Cpae
{EALIZAR EJERCICIO FISICO i iz
ACT oL T w5 ;o IR RS A“?—' ‘E‘; "_.‘ Ae’ i i)
NINGUNA
Mg@ite Dictaminador: o
™ "

157
- : EERaT i
teqbl notificaciong Informac;én Médica Personal e%ﬁa‘m 35 de laLey Federal de Procedimiento Admlnlstratlve.

Vo sa Bedlea o, 50
L Prz, B.O.5
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No. Of. 6.3.410.132/2010

CENTRO SCT, BAJA CALIFORNIA SUR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS )
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSCORTES

Dr. JesUs Manuel Lépez Armenta _
Jefe de la Unidad de Medicina Preventiva

Presente. 8- 3975
La Paz, B.C.S., 08 de Febrero de 2010

De conformidad a las instrucciones del Director General de Recursos Humanos, respecto a los examenes
medicos a aplicar al personal de nuevo ingreso, me permito enviar a usted perfil de puesto, para gue se
realicen los examenes correspondientes al siguiente candidato a ocupar la plaza vacante de Jefe de la
Unidad de Asuntos Juridicos, Cédigo CFNAOO1, Nivel NA1, &n- este Centro SCT Baja California Sur:

DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

‘{tg NOMBRE:
g = FILIACION:
i’j‘&; FECHA DE
1 BCS. NACIMIENTO:
[OMINISTRACION Mo e MRS
308 HUMANOS DOMICILIO:
.. Sinotro particular, reciba un cordial saludo d
Ate te. Pl
© CENTRO $.C.1., BLS. c i
. SUBDIRECCION DE AWIN!STRACION M. P
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS K % i
| Depto. Recursos Humanos y
do Gonzalez R[" g FEB 2010 E%
“l = '

I..APAZ. B

ARE'Chaly*

Hérces del 47 e/ ARltamirano y Ramirez, Col. Esterito, La Paz B. C. §. 23020

www.sct.gob i mx 1 ?3



UESTO A CUBRIR SUBDIRECTOR DE AREA COoDIGO CFNAOO1 )
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL NIVEL NA1
OFICINA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ESCALA 3
FECHA LIMITE DE CONTRATACION J
\ -§-—3980
eaooE: [ ESTADO CIVIL: - SEXO: e
NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA EN DERECHO Y TECNICO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
} JEXPERIENCIA: ' EN EL PUESTO
‘IPO DE CONTRATACION: CONFIANZA
RANGO DE SUELDO: $7,665.09
ERAR!O DE TRABAJO: INDEFINIDO J
)
A N\ 7o
I: ORIGEN DE LA REQUISICION MOTIVO DE LA REQUISICION: (EXPLIQUE) )
Bch SUBSTITUCION TEMPORAL PARA CUBRIR EL PERSONAL MINIMO NECESARIO EN LA
MIN OfON  VACANTE UMIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
'S HUMANOS  PUESTO DE NUEVA CREACION J

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE
ELagoracion 08 DE FEBRERO DE 2010

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES [ NUM 623-001 ]

S CT . REQUISICION DE PERSONAL
C. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ FILIACION: _

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO

EOMBRE Y PUESTO DEL JEFE INMEDIATO: 1 AE CARLOS ALBERTO DE LASCURAIN OCHOA )
AN

SOLICITA: DEPY0. RECURSOS HUMANOS
EL SUBDIRECTOR Diy

ION DE PERSONAL:

7
' '-*~4£'££an DEINGRESO: 16 DE FEBRERO DE 2010,

AEOLRSICION DE PERSGNAL Tehy®

7

&



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NUM: 623-001
REQUISICION DE PERSONAL
S CT PERFIL DE PUESTO
C. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ FlLIACION:-
OMBRE DEL PUESTO A CUBRIR:

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CARACTERISTICAS DEL CANDIDATO

ESCOLARIDAD LICENCIATURA
EXPERIENCIA: EN EL PUESTO

CAPACIDADES, APTITUDES Y HABILIDADES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SEGUN DOCUMENTACION PRESENTADA REFERENTE AL PUESTO

ESPECIFICACION DEL PUESTO

CENT
DARECCHK

“DEPTE. D

ACTITUDES A DESARROLLAR (FUNCIONES ESPECIFICAS)

BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE APLIQUEN CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARLA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
YA SEAN PENALES, CIVILES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIOS Y AMPAROS, ETC., DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION
DE INFORMES, HASTA EL OFRECIMIENTC DE PRUEBAS CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS PROCESOS EN CUESTION LEGAL, AS| COMO TAMBIEN,
ELABORAR LA PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDC UNA RESOLUCION EN TIEMPO Y FORMA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER LOS RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS ENLA
ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS OQUERELLAS EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA CON LA FINALIDAD DE

CONTRAVENIR LAS RESOLUCIONES QUE AFECTAN O CAUSAN PERJUICIO A LA INSTITUCION. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
PROMOVER LOS RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y
PATRIMONIO DEL CENTRO SCT. f

TODO LO INHERENTE AL PUESTO, .

PROYECCION FUTURA: © s e b .

. DEPENDENCIA
ADSCRIPCION DEL CANDIDATO LICTCARLOS ALBERTOWE LASCURAIN QCHOA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
ECHA: 16 DE FEBRERO DE 2010 NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

%

J/

REQUISICION DE PERSONAL 2DRH'zlan”

iy S
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SECRETARA- DE COMUNGACONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
“SOLICITUD DE EMPLEO |

rESTA SOLICITUD DEBE LLENARSE CON LETRA DE

- —
. PUESTO QUE soucm:m Tucrarcs

MOLDE ¥ TINTA POR gL INTERESADO, DEBENDO

CONTESTAR LOS DATOS QUE S anm SUELDO QuE PRETENE GANAR: _$ 2.5, 500.00 Mfnx.

|- DATOS GENERALES.

Dedmste 4 L6 ﬂhgw | AH?&MM Lot/ 60ez

'NOMBRE {8} - APEI—.LIDO PATERNO

DOMICIL ¢
ACTUAL
: GG.WIA

(M
=

EDAD

GIUDAD

1.B.C.S.

:"’
SMINISTRACION

0

"vt ::(:‘?
' . SEX0 R.F. C. 3

: "‘.‘ 'PESOI

3 CARTILLA S. M.N. - LIC. MANEJO NUM, ESTKI‘URA‘; Bl

APELLIDO MATERNO

FECHA DE NACIMIENTO m ESTADO CIVII." e NACIONAI.]DAQ

3
PO

TELEFONO

e

2~ DATOS FAMILIARES,

PARENTESCO I NOMBRE bomictLIO EDAD

oGuPACiON
PADRE

L

MADRE

Pl
S -
— ESPOSA (&)
FAVOR DE MARCAR COM UNa %) LA coLumpa CORRESPONDENTE ,
LgHLICE /HERMANDS.

l‘-

3- ESTUDIOS Y CONOCIAENT(ﬁ

" ESCOLARIDAD - Aflos INSTITUCION DIRECCION - DE A“ CER
PRIMARIA "BEY Pnz A £~ _limes 11997
SECUNDARIA 3 |sc monsiol, w Paz § ¢ & 99! [j99¢]
COMERCIAL /TECMICA
TEm/weactons | B [74r1% X2 :rAuscthwo UMz (499949 o=

|_ProFESIONAL S AR CX. - LMOLR0Tay ; k. 05]1897 0t | ririo

\_CARRERA lnuu: CED. PROFESIONAL ; OTROS ESTUDICS,

3981



.

r

ESTUDIA ACTUALMENTE 2 )
IDIOMAS QUE DOMINE O QUE TENGA CONOCIMENTOS o
IDIOMA HABLA LEE ESCRBE TRADUCE - | YOUE ESTUDIAP —
[rbLES [ P £ £

INSTITUCION .
GLAVES  C: CORRECTD R RESULAR P POCO HORARIO! .

4~ EMPLECS Y EXPERIENCIA.

SIRVASE ANOTAR SUS EMPLECS .EN ORDEN CRONOLOGIOD COMENZANDO POR EL MAS RECENTE © ACTUAL

T ACTUAL O WLTIMO VAV UER 3/ A Al MunpAiAy Be th Az
-~ ACTUAL O WLTMO VARSI BAB uaun) o4

35

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECOION ABASOW 4 (0 titA | TELEFONG L:,l_ﬂ 4
DEL MES ~fmido [AL MES - Franids [ULTIMO PUESTO ocuPADD  PAeF S0 1.

SUELDO MciaL § 3 000, po Jsusoo FmaL § $.000.0¢ |iere waeavo Ler(tn—g chmbPo

= OF COSET0_JwPaaria aasis Ae— Meoe o Fisert

RAZONES PARA nl-:JAnc.o (e

LMYy A8 4583
~ PENULTIMO AR i o

RAZONES PARA DEJARLD . F# { A

J 21 Lt I
Ml T 7 4 L3
3= ANTEPENULTIMO

NOMBRE DE LA EMPRESA mMMMnmmoudwm_m(d "fTa.zPouo 11-8569C

OEL. MES SH* [Zool oL MES ALwsTo /) 1epB

Pivalss

_SUBLDO INciAL $12, 078000 [ sueLpo me.

IULTIMO PUESTC OCUPADD ASJa708
3 1,0 o,.lo |JEFE.' WMERIATO Live bAncs la'i‘ta

EN OUE CONSISTIO ArFiusn *z‘*. g s LFoscel
K, .A ¥ .
RAZON PARA DEJARLO ASniiwe st Oy n fg—a,t.q 4
s L
5~ REFERENCIAS _ = e M
NOMBRE | pomiciLio

€.~ DATOS COMPLEMENTARIOS

ZPERSONAS QUE DEPENDAN ECONOMIGAMENTE DE USTED ? PARENYE®~N

<81 PERCIBE OTROS INGRESOS NOUE 5U PROCEDENGCIA Y MONTO 2

DNotincid =~ VANEASMA Mundpi g - o . pg AL 5T

ZEXPLIGUE 8U SITUACION HABITACIONAL P

CASA_[fhe Py ASQukidy M EAMTE rasdiTo Wit Tecdn O

£PODEMOS Psonlmnzusmp r.umaorasmvozm.m: -ZPOR  QUE?
4| o~ '
VAR
- HABO cqnmn QUE LOS DATOS soN vsnn#n?g )
f AV Y

LUGAR v FEcHAlA Puf_d-c‘s. ag.,fu_-,m

176
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No. Of. 6.3.410.047/10

CENTRO SCT, BAJA CALIFORNIA SUR S B
\ t DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS IR,
il ;-n'm‘--“" m
A . s
S ;.ﬂ’ . il
LIC. DANIEL A, HERBE-RKTQODRIG’UEZ ﬁ 3334
JEFE DE LA Ugm)ﬁﬁ DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESEI:’L.TP' . o
W La Paz, BCS. a 16 de Febrero de 2010
-
T
-
Por este conducto |e informo que de acuerds g las funciones que desempefia como Subdirector de Area
%% Usted esta obligado a presentar su Declaracién Patrimonial Inicial a efecto de darlo de alta en el Padran
%'; de Servidores Publicos de este Centro SCT. por lo que sé le comunica que cuenta con 60 dias a partir de
la fecha, para el cumplimiento de esta. Asi mismo debera estregar copia del acuse correspondiente al
‘-sri.
i.B.CS. cl%eﬁanamento de Recursos Humanos, W <NTROSG | |
JMINISTRA i AJAC “
{18 HUMANOS T TR L Sah ASURTORNIA Sy
Sin otro particular de Mmomento, quedo de Usted. e Sl . 08 JupIn ~
vl )k
/ LEFEB oo
X A LO 71
o ATENTAMENTE § 'Dl
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION ' —
* clau*
4 ‘
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COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACTA DE SESION
ACTA No. CTS/SCT/02/2010/44
ENTREVISTA Y DETERMINACION seckeraniil we

LM NICAQIONGS
WO RN PGS T

CONVOCATORIA: 112 PLAZA: 623-9 SESION: ENTREVISTA

EN LA CliupaD DE MEXICO, D.F., SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL DIA JUEVES 4 DE FEBRERO DE 2010, CON LA FINALIDAD DE
APLICAR LAS ENTREVISTAS A LOS CANDIDATOS PREFINALISTAS Y EMITIR LA DETERMINAGION AL GONCLUIR LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE 1A PLAZA VACANTE JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, GON Conico 09-623-1-
CFNA001-0000009-E-C-P, ADSCRITA AL CENTRO S.C.T. BaJA CALIFORNIA SUR, SE REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECCION
PARA SESIONAR EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS, UBICADA EN EL PRIMER PISO DEL
CUERPO D, DE XOLA Y AVENIDA UNIVERSIDAD, SIN NUMERO, COLONIA NARVARTE, DELEGACION BENITO JUAREZ, EN MEXICO,
D.F.; EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SCT, INTEGRADO POR LOS CC. LIC. CARLOS ALBERTO LASCURAIN OCHOA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T. BAJA CALIFORNIA SUR, EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CoTE T

SELECCION, COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LA Lic. SoNIA CERVANTES ‘WIENOEZ,

DIRECTORA DE MEJORA CONTINUA; Y COMO SECRETARIO TECNICO, EL LIC. REYNALDO BRUNO MARTINEZ CALDERON, DIRECTOR
GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS.—

Ea

DESARROLLO DE LA SESION )

1. ESTANDO PRESENTE TODOS LOS MIEMBROS DE COMITE PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE ENTREVISTA, SE PROCEDIO A LA
LECTURA DEL ORDEN DEL DIA.

»  APLICACION DE LAS ENTREVISTAS DE COMITE A LOS CANDIDATOS PREFINALIETAS, UBICADOS DE ACUERDQ AL ORDEN DE
PRELACION EN LOS LUGARES DEL 1 AL 2.

¢ ASIGNAR CALIFICACION A LOS CANDIDATOS ENTREVISTADOS.

*  ANALISIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS GANDIDATOS EN LAS ETAPAS DE EVALUAGION Y DE
ENTREVISTAS APLICADAS.

s  RESOLUCION DEL CONCURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION.

. 2. SE REALIZA UNA EXPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS, SE
.B.C.S. " ResUELVEN DUDAS Y SE ENTREGA EL FORMATO "REPORTE DE ENTREVISTA” QUE DEBERA SER REQUISITADO POR CADA
IMINISTRACKOMGRANTE DEL COMITE, UNA VEZ CONCLUIDA LA ENTREVISTA DE CADA CANDIDATO PREFINALISTA, DE ACUERDO CON LO
S HUMANOS TABLECIDO EN EL NUMERAL 66 DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE [[¥Te] ] 5T R —

3. SEPROCEDE A LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

4. UNA VEZ APLICADA LA ENTREVISTA A CADA CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE REQUISITAN EL FORMATO DENOMINADO
“REPORTE DE ENTREVISTA" PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION ASIGNADA A CADA UNO DE LOS ENTREVISTADOS,

MISMAS QUE FUERON ENTREGADAS AL SECRETARIO TECNICO DE COMITE, PREVIO A LA ENTREVISTA DEL SIGUIENTE
CANDIDATO, PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA EN RH-NET.

a—

5. SE PRESENTA EL CONCENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUAGION ASl COMO LA
CALIFICACION DEFINITIVA OBTENIDA POR CADA UNQ DE LOS CANDIDATOS.

RESULTADO DE EVALUACIONES
DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION, LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS

EN CADA ETAPA SON:
\ CALIF.
FOLIO CON HAB EXP  MER ENTR DEFINITI
VA
2-26835 | 228 | 174 | 88 55 | 185 73
4-25835 228 16.2 83 4 22.3 73.6

gr

=N
[ » o
€5




COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACTA DE SESION
ACTA NO. CTS/ISCT/02/2010/44
ENTREVISTA Y DETERMINACION BeEme ranis ma

Zede W NIC RS O DS
WL ML PO Y EN

CONVOCATORIA: 112 PLAZA: 623-9 SESION: ENTREVISTA

ACUERDOS ETAPA DE ENTREVISTA.

1. LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONOGIMIENTO DE QUE LOS CANDIDATOS QUE CONSIDERAN APTOS PARA EL PUESTQ, DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL, Y POR TANTO CONSIDERADOS FINALISTAS, SON LOS
PARTICIPANTES CON FOLIC NUMERQ:;

2-25835
4-25835

- ETAPA DE DETERMINACION

1. CON BASE EN LA CALIFICACION DEFINITIVA OBTENIDA, EL COMITE TECNICO DE SELECCION PROCEDE A VALIDAR LA
RESOLUCION FINAL, CONCLUYENDO QUE EL CONSIDERADO GANADOR AL HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION
DEFINITIVA, Y POR TANTO SELECCIONADO PARA INGRESAR A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES COMO
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR ES:

NOMBRE DEL CANDIDATO SELECCIONADO DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

FoLIO ASIGNADC POR TRABAJAEN 4-25835 |
PUESTO VACANTE A OCUPAR: JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 8
CODIGO DEL PUESTQ 09-623-1-CFNA001-0000009-E-C-P : %
NIVEL TABULAR NA 1 1
CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR CENT
ADSCRIPCION DE LA VACANTE CENTRO S.C.T. BAJA CALIFORNIA SUR SWB!R&E!:‘ &
FECHA DE INGRESO : 16 DE FEBRERO DE 2010 BEPTE] i |
PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $25,254.76 MENSUAL BRUTO )

2. LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMARON CONOCIMIENTC DE QUE, EL FINALISTA NO GANADOR QUE ALCANZO EL PUNTAJE MINIMO
DE APTITUD CORRESPONDIENTE A IGUAL O MAYOR A 70 PUNTOS, FORMARA PARTE DE LA RESERVA DE ASPIRANTES DE LA
SCT ¥ SU PERMANENCIA EN LA MISMA TENDRA VIGENCIA DE UN ANQ, CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DEL CONCURSO, PUDIENDO SER CONSIDERADO EN UNA SIGUIENTE CONVOCATORIA, 'EN SU MODALIDAD DE
CONVOCATORIA DIRIGIDA A RESERVA DE ASPIRANTES.

NO HABIENDO MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL CALCE Y AL MARGEN; Y SE

HACE ENTREGA DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA SU CONTROL Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN;

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LAS 14:00 HORAS DEL DIA JUEVES 4 DE FEBRERO DE 2010.

-MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

PRESIDENTE REPRESENTANTE DE ELAS SECRETARIA DE LA
Fuusiﬁu Pu ‘m ENLASCT

PUANS §

4

S
Lic. CARLOS ALBERTO LASGURAIN OGHOA_ Lic. SoRiA CERVANTES MENDEZ
SECRETARIO TECNICO




CEDULA DE VALORACION DEL MERITO

SUBSISTEMA DE INGRESO - PROCESO DE SELECCION
ETAPAIII

- Facha: 28 - XSV "Md?
Nombre del (la) candldato{a}Zﬂ nreE / /4 /f' ANDL0 % a3 &

Folio de Registro: 0064 & 09@’8 GTed. Folio de Concurso: 7(_ Z‘j—fd‘r—
Plaza: 7 g & € /7D ‘/?4 JW.Z‘} (SIT?ZCol Convocatoria: /72

Codigo del Pueste: ID Puesto: 2,520 3.5

07-653 " 1~ CFM Q0oL 0000099F- E-CF

Las acciones de Desarrollo Profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en'los articulo 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicig
Profesional de Carrera en la APF. =

* Elemento 2: Resultados de |las Evaluaciones del Desempefio

* Descripcién: Los resultados de las evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las caiificaciones de los servidores piblicos de carrera titulares en las evaluaciones de
idesempefio anual. De manera especifica, a través de {os puntos de la calificacion obtenida en la Gltima evalvacion del desempefio anual.

Ly

* Aplicacidn: S6lo para Servidores Publicos de Carrera Titulares. 3 Ja 8 7

) e
" Documentos necesarios para evaluar este glemento: Copia de la Oitima evaluacién del desempefio obtenida, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP éh Iaue SE mu
este dato,

] G .

Mo g
b

%% * Elementg 3: Resultados de las Acciones de Capacitacién

* Descrlpcién:Los resuitados de las acclones de capacitacion se callficardn de acuerdo con las calificaciones de las acciones de capacitacién. De manera especifica, a través dej
promedio de ias calificaciones obtenidas por el servidor piblico de carrera titular en el ejerciclo fiscal inmediato anterior. En caso de gue en e} gjercicio fiscal inmediato anterior no s
hubieren autorizedo accidnes de capacitacién para el servidor pablico de carrera titular, no serd calificado en este elemento.

L] j » -

IMINISTRA Servidores Péblicos de Carrara Tiulares,

0 }mmntlm para evaluar este elemento: Original y copiz de las constancias de capacitacion correspondientes al Ej;rCICilD figcal inmediato anterior, en ias que se puedi
orroborar el nambre de |a Institucidn que impartlo la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, imprgsldn de la pantalla del RUSP en la qu

& muestre este dato. :

st

* Elemento 4; Resultados de procesos de certificacién

* Descripcidn: Los resultados de los procesos de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, De manera especifica,

a través del ndmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores piblicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicko Profesional de Carrera.

* Aplicacién: S6lo para Servidores Publicos de Carrera Titulares.

“ Daotumentos necesarios para evaluar este eiemento: Original y copia de las constancias de certificacign correspondientes en las que se pusda corroborar el nombre de I
institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificads y el periodo en gue la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la Que se muestre este dato.
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NIVERSIDAD
FUNDIAL

)]

<

T.B.C.S.
DMINISTRACION
30S HUMANOS

LA PAZ, B.C.S. SEPTIEMBRE DE 2009,

CURSO: DERECHO FICALT GRUPO: C

PROFESOR: HERRERA RODRIGUEZ DANIEL, Lic..

CUATRIMESTRE: 03-2009

TOTAL ENCUESTAS: 21

ESTIMADO PROFESOR: ‘

Adjunio a la presents:
H #r
4

* Resuitados de su primer evaluacjbn_ por grupo.

0- 39838

" Comentarios de los alumnos (esta retroallmentamén para el profesor es estrictamente

confidencial).

En nombre de la comunidad universitaria le felicito por el puntaje obtenido durante la

primer evaluacién realizada en Septiembre dei prese‘ht‘e;aﬁo.
A

YR

8u promedio general en esta primer evaluacidﬁ__fl:e de:

ﬁ.

b oS

Le brindo una amplia felicitacién por- los- resultados obtemdo§ lo exhortamos a que
continde desarrolidndose como docente ya compenetrarse con la ﬂfry{&pﬂa educatuva de o

la Universidad Mundial. X
Reciba un cordial saludo.

Alentamente:

IECTOR

/DR.1GHACIO GT’%HDO BALLACEY.

Cg’p MTRA. JUDITH MORENO BERRY, VICERREGTORA ACADEMICA.
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Abasolo sin ¢/ Colima y Colosio, Col. Pueblo Nuevo, Tel. 125 89 55, 125 86 60, 146 15 35, iﬁz .G,
w A &Aoo iét&'iﬂ.";”fxﬁt’ & oF

.!rﬁ-uus'fﬁ-¢+ﬁd.!‘_',¢ LT e G e

Mijares y Valario Gonzdlez, Zona Centro,

Tel. 142 55 99, 142 27 98, San José del Cabo, B. C.
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CEDULA DE VALORACION DEL MERITO

SUBSISTEMA DE INGRESO - PROCESO DE SELECCION
ETAPAIIt

* Elemento 5: Logros
< Déscripcién: Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante del candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones gue mejoraron, facilitaron
optimizaron o fortalecieron las funciones de su drea de trabajo, el Iogro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin:

- Generar presiones presupuestales adiclonales, ni

- Perjudicar o afectar negativamente los objetives de otra drea, unidad responsable o de negocios.

De manera espetcifica, s¢ calificeran a través del nimero de logros obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se consideraran ejempio de un logro, cada uno de los siguientes:

 Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.
- Publicaciones especializadas {gacetas, revistas, prensa o libros) reiacionados a su campo e experiendia,

- Otros que al efecto establezca la Direccién General del Servicio ;’rofesional de Carrera.

HEn ningdn caso deberdn . ¥ considerarse Iogros e tipo politico o religioso

* Aplicacién: General

* Documentos necesarios para evaluar este elemento: Or!gihgl.y copia de las constancias en las que se corrobore la certificacion de la competencia laboral o la habilldad profesiona
[distintas a las contempladas en el Servicio Profesional de Carrera o &n las que se corrobore Ja publicacion especializada relacionada a su campo de experiencia,

B &n.’f':f:;_ L p ;*3_& s vns,\w‘- x "W. "’f-:hﬁhb i
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* Elemento 6: Distinciones

¥ L4 )
* Descripeidn: Las distinclones se refieren al honor o trato especial concedido a una persép’a por su labor, profesidn o actividad individual. De manera especffica, se calificarsn a
ravés del nimerc de distinclones obte nidas por el candidato. T

n virtud de lo anterlor, s¢ considerard comao una distincién, cada una de los siguientes;

Funglr como presidente, vicepresidente ¢ miembro fundador de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamnn:talé; {Cientificas, de Investigacidn, Gremiales, Estudiantiles o def
rofesionistas). ol '
Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion Superiore - *
Graduacién con Honores o con Distincién,

ue al efecto establezca la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera,
:“QIGMQN" conslderarse distinciones del tipo politico ¢ religioso.

) o e § g

* Documentos necesarios para evaluar este elemento: Original v copia de las constancias en ias que se corrobore las distiriciones otorgades 8l candidato.
i L o

: ) S S R SN ST T

* Elemento 7: Reconocimientos o Premios

* Descripcidn:Los Ireconocimi:ntos o premios se¢ refieren a la recompensa o galardén otorgado al candidato por agradecimiento o reconocimiento al esfue
mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se calificarn a través del ndmero de reconocimientos o premios obtenidos p
En virtud de lo anterlor, se considerard como un reconocimiento o premio, cada uno de los siguientes:

* Preric otorgado a nambre del aspirante,

rzg realizado por algin
of el candidato.

- Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién a nombre el aspirants en congresos, tologuiss o equivalentes.
[ Reconocimiento o premic por antigiiedad en e { servicio publico.

- Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes ptblices y abiertos.

- Otros que al efecto establezca la Direccién Generai del Servicio Profesional de Carrera.
En ningin caso deberén considerarse reconocimlentos o premios de tipo politico,

religioso © que sean resultade de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo d
lequivalente.

* Aplicacion: General

* Documentas necesarios para evaluar este elemento: Original y copia de las constancias en las que se corroboren Jos reconocimientas o premios otorgados al candidato.




CEDULA DE VALORACION DEL MERITO

SUBSISTEMA DE INGRESO - PROCESO DE SELECCION
ETAPA Jil

* Elemento 8: Actividad destacada en lo individual

* Descripeldn: La actividad destacada en lo individual se refiere a la obtencion de {os mejores resuitados, sobresaliendo en una profesion o actividad individual ajena a su campo de]
rabajo , del resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificard 3 través del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas por
-|::andidato.

En virtud de lo anterlor, se considerard una actividad destacada en lo individual:

- Titule o grade académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Piblica.

--Patentes a nombre del aspirante.

: Servicios o misiones en el extranjeroc.

" Derechos de autor a nombre del aspirante,

 Servitios de voluntariado, altruismao o filantropia (No incluye donativos).

- Otros que al efecto establezea la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

fEn ningun caso deberan considerarse actividades destacadas del tipo politico o religioso.

™ Aplicacién: General

* Documentos necesarios para evaiuar este elemento: Original y copia de las constancias en las que se corroboren las actividades destacadas en lo individuad del candidato.

o

%, ||* Elemento 9: Otros Estudios

5

4

* Descripcidn: Los otres estudios se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos par el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a travé
(e el estudio o grado méximo de estudios concluido reconocido por la Secretaria de Educacion Pablica, que sea adicional al nivel de estudio ¥ grado de avance al requerido en el perﬁ1
%" {|del puesto vacante en concurso.

.
E s 3
il' : w:ién: General Ch
M mmrlm para evaluar este elemento: Original y copia de la Cédula Profesional o Titulo que avalegé'r'e.’studio"a_ai;angl delf candidato.
CS(F - Py ;
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V' L GARADI 0N by Dpuy avi bl Hiageeh Rt
NOMBRE ¥ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE NOMBRE Y FIRMA DEL CANDIDATO NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DE RH QUE
RECIBE LO5 DOCUMENTOS PROBATORIOS. VALIDA LA DOCUMENTACION ENTREGADA Y OTCRGA LA

CALIFICACION DE CADA ELEMENTO {S0LO PUEDE SER
PERSCONAL DEL AREA DE INGRESO DE LA DGRH DE LA 5CT)

* Estu cédula debe estar firmada en todas sus hefas por igs tres persongs anteriormente mentionodas.
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‘ & 84 Hoja No. 2.
* PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL _m E = _nlu (
. PERIODO PUESTO PAGADRIRIA QUINQUENIOS OTRAS TOTAL
SUELDO PERCEPCIONES
COTIZABLE SUJETAS A
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA : CONTIZAGION AL (PESOS)
IDla  [IMES [ARO |DIA JMES |ANO . Y Z_<m—.u ANTE EL _mm.ﬂmv ISSSTE
01 | 10] 05| 30] 11] 05| ENL ALTO NIV DE RESP. CFPADOT PA1 £0902 $2,105.17 $0.00 $0.00 $2,105.17
01 [12] 06 [ 15| 08 [ 08 [ ENL. ALTO NIV DE RESP. CFPA001 PA1 E0902 $3,065.31 $0.00 $0.00 $3,065.31
\\I/.
y N
/ v
. ) ‘ . { vV,
NOMBRE(S) Y FIRMA(S) Dff LOS RESPONSABLES DE LAY YA DEL [SOLICITANTE
VERI = : : R0 SOLICITANTE
C. ANA CEL) A NUREZ SECRETNRUA BE RACENDAY CREDITOPUBLICD \LIC. Jelsus P
JEFE DEL DEPARTGMBNTO DE SERVICIOS AL PERSONAERI( D APAINSTRACIOH TRIELTARIA

C. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ
~ SUBADMNS TRACHON DE RECLRS0S Y Sl :

NOMRE Y FIRMA
LA PAZ, BAJA O)r_ﬂo_»%ﬂé&m AGOSTO DE 2008

NOTA: a) Esta Hoja de Servicios se formula de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.

b} No se aceptara este documento cuando no contenga sello oficial, presente raspaduras, enmendaduras o la firma del responsable de
su expedicién no esté reconacida ante e! Institute de Segurdad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre.- Daniel Alejandro Herrera Rodriguez.
Fecha de nacimiento:
Edad:
Sexo:
Estad "
‘Nacionalidad | G

Lugar de nacimiento: NG

Domicilio: E

celvter -

e-mail: — — —— ) )
Nivel académico y formacién: Profesional, licencigtura en Derecho (titulado) y Técnico en Informatica
Administrativa (pasante).
EXPERIENCIA'L-ABORAL
§
‘%'6 * Secretaria de la Funcién Pablica — Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura,
o Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion — Auditoria Ejecutiva Regional en Sinaloa y
; Baja California Sur.- Auditor Junior.- 01 de noviembre de 2008 al 31 de agosto de 2009.-
iE Recepcion y tramite de quejas y denuncias en contra de servidores publicos adscritos a SAGARPA,
\T.B.C.S atencién a productores del sector primario (pesca, agricultura, ganaderfa, etc.), investigaciones,

; . verificacion y asesorias en licitaciones plblicas y subastas (niyel de plaza: Enlace PA1, articulo 34
\DMRINISTRACION | Spcy. publicas ¥ (niyelde p

SOS HUMANOS PR

» Servicio de Administracién Tributaria, Administracién Local Ju-rfdit:aﬁqle La Paz
Abogado proyectista de resoluciones “2” enero de 2008 a agosto de-;"2608.- Proyectar resoluciones
de recursos de revocacion, notificar resoluciones y requerimientos emitidos por la’administracion general
I juridica y sus unidades administrativas, elaborar requerimientos de infofmaciéh, y documentacion,
‘ elaborar proyectos de resolucién de solicitudes de prescripcién, caducidad y*curaplimentaciones de
sentencias, analisis de sentencias dictadas por el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y
determinar en su caso las acciones a implementar en base a las consideraciones del fallo, asi como
consuitar criterios y normatividad comunicada a través del Sistema Unico de Normatividad (nivel de
plaza: Eniace PA1).
Encargado de asuntos penales en el estado de Baja California Sur.- septiembre de 2005 a agosto
de 2008.- Proyeccion y seguimientos de querellas, denuncias y declaratorias de perjuicio ante el
Ministerio Publico de la Federacion en el estado de Baja California Sur, por los delitos de equiparable al
contrabando, presuncién de contrabando, delitos contra el Registro Federal de Contribuyentes,
depositarla infisl, robo y robo en recinto fiscal, proyeccion de consignaciones y conclusiones acusatorias,
asl como de dictamenes de reserva y de no -ejercicio de ia accién penal en apoyo a los Misterios
Pdblicos de la Federacion, seguimiento de procesos penales ante los Juzgados de Distrito y Tribunal
Unitario en el estado de Baja California Sur, analisis de acuerdos de reserva Y ho ejercicio de la accién
penal (nivel de plaza: Enlace PA1).
Notificador ejecutor.- septiembre de 2002 a agosto de 2005 .- Notificaciones de resoluciones emitidas
por la Administracibn tocal Juridica de La Paz, asi como de créditos fiscales emitidos por la
Administracién Local de Auditoria Fiscal de La Paz y la Aduana de La Paz, requerimientos de pago y
embargos en vias de ejecucion con extraccion de bienes, asi como en la via administrativa, calificacion
de garantias de créditos fiscales, remociones de depositarios, resolucién de recursas de revocacion,

T CU.R P a— s - 3952
Teléfono particular.-



convocatorias de remate, actualizacidén de créditos fiscales, control de créditos, inventarios y resguardo
de bienes embargados (nivel de piaza: Honorarios).

= Hotel Perla, S.A. de C.V..- Auxiliar administrativo.- Auditor de ingresos del Restaurante La Terra_zg y
del Centro Noctumo La Cabafia, supervisor, auxiliar de caja general, pago de némina, supervision
de meseros, cajeros y gerente, elaboracion de pélizas de diario.

« Contratista Salvador Rodriguez Silva.- Auxiliar contable.- pago de némina, altas y bajas en el
I.LM.S.8., listas de asistencia, pdlizas.

* Novedades Jordany.- Empleado de mostrador, venta de ropa para dama y caballero al pabiico en
general, inventarios, cobranza.

* Junta Federal de Concillacién y Arbitraje.- Practicas profesionales (octubre de 2001 a febrero
de 2002).- Rroyeccién de laudos en primera y segunda resolucion.

oo
e

« Servicio de Administracién Tributaria, Administracién Local Juridica de La Paz.- Servicio
Social.- (mayo de 2001 a marzo de 2002).- Proyeccién de recursos de revocacion y solicitudes de

prescripcién. | G . 3 »3 g 3

~ et EXPERIENCIA DOCENTE

Universidad Mundial De La Paz, A;C,.-;Catedrético de la materia Derecho Fiscal |, grupo de 41 alumnos
cuatro horas por semana. 03 de septiem,[;re de 2009 2 |a fecha.

CURSOS Y TALLERES

N

b

2 !

.r B.C.S NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION .+~ DOCUMENTO

SMINISTRACION UABCS e «. Constancia

8 HUMANDSso sobre Materia Constitucional _ SN~ L
Henestidad como valor fundamental en las SAT e Constancia
Instituciones Publicas P, o
Juicio de Concurso Mercantil SAT ~*  Constancia
Caontabilidad para No Contadores | SAT - Gonstancia
Curso de Asuntos Penales y Especiales SAT ‘Diploma

~ Lineamientos para la Condonacion de Multas y SAT Kardex

Recargos
Ley y Juicio de Amparo SAT Kardex
Pespacho Aduanero SAT Kardex
Introduccién a la Clasificacién Arancelaria SAT Kardex
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles 2005 SAT Kardex
Nociones de Derecho Constitucional SAT Kardex
Introduccién al Comercio Internacional SAT Kardex
Ley Aduanera SAT Kardex
Marco Juridico de las Contribuciones al Comercio SAT Kardex
Exterior
Juicio Contencioso Administrativo SAT Kardex
Programa de Ortografia y Redaccién SAT Kardex
Ley del SAT y su Reglamento SAT Kardex
Ley de Responsabilidades Administrativas de los SAT Kardex
Servidores Publicos 2005
Informéatica Basica SAT Kardex
Juicio de Nulidad SAT Kardex
Interventorias, Avalios y Remates SAT Kardex
Delitos Fiscales SAT Kardex



Principios Generales de Valoracién Aduanera SAT Kardex
Diplomado en Habilidades Gerenciales para SAT Kardex
Enlaces del SAT (liderazgo, negociacion, trabajo en

equipo, comunicacién, obtencién de resultados,

manejo de conflictos)

Programa formativo en valores SAT Kardex
Lenguaje ciudadano SAT Kardex
ABC de los Servidores Publicos en Relacién con las SAGARPA Constancia
Elecciones

Guia de Responsabilidades Administrativas SAGARPA Constancia
(GRAME)

REFERENCIAS PERSONALES

Lie. | - Jefe de Departamento de la Unidad Jurldica de SAGARPA - Teléfono
cic. - /o00sqo tgante. Celua 6- 3994
™ _ Despacho Juridico Méndez Garmendia y Asociados.- Cel. [l

Lic. - Administrador Local Juridico de Durango del Servicio de Administracion
Tributaria. Teléfono

1 Lic. _ Subadminiétrador de la Administracién Central Asuntos Penales
;‘g E-speciales del Servicio de Administracion Tributaria con residencia en México D.F.. Teléfono i

Lic. I idad Juridica de SAGARPA - Teléfoﬁo_
B.C.S. —
ANISTRAGG I = - ros: Paraico cei Mar. T'3"£=f°"°‘_'

'S HUNANOS i

£k R

Manifiesto que los datos asentados son veridicos.

a\ Angbe- Hhm LA /Ztufl fller
LIC. DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ

T

F\
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DIRECCION Y OFICIALIA ©O1
DEL REGISTRO CIVIL

No. Ofc. 149/97

CeHEM=RPA4ZC<]

0 3996

A QUIEN CORRESPONDA:

. La que suscribe C, Lic. LOURDES ARACELI RODRIGUEZ JORDAN,
Directora y Oficial® 01 del 'Registro Civil,
HACE  CONSTAR

Que con fecha 11 de Noviembre del aflo en curso se efectud

el recondcinlentu de DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ, quien por

efecto de diche trémite adquiere el apellido paterno -
oz HERRERA, siendo en lo sucesivo su nombre correcto DANIEL*
C.T.B.CS. DR R
ADMINISTRACION AKEJANDRO HERRERA ROJ__"D:R’IGU EZ,
RSOS HUMANOS

A solicitud del interesado prara Ios usos legales que a
el convengan se extiende la presemte en ia Cludad de La
Paz, Raja California Sur, a los Ve|nt|s:ete 'dfas del mes

de Noviembre de Mid Nove€ientod Noventa ynSiete,

U &
\\cmaﬂk“\

QHC!RLM Dl'
KEGISTRN (3t
15 Paz R S"'

18¢



78 INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
s REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
L cREDENcML PARA VOTAR

)

s

C.T.B.C.S. ot
ADMINISTRACION

IS0S HUMANOS

191



o — Nﬁnard G- o servicio:
Una empresa Gimoin’e ".."'n.m"&"m"'”“1“u“ E 006 071 205 302
mmm Col. Judirez, México, D.F. 06600 ——— S LR e
= RFC: CFET0814.00 : T m' a .
Nombrs v Domicilio i T e e s —
7 : $697.00 .
: {SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
L o0MO0OMNY
Fecha limita de  pago: o
______ __....d60CTO® .
’ I.Ilo: Tarifa Hijos
N-un ds Lactmra Lectura B Coanuma . n 2
Medidor Ebaal mntedier R fmtr]
BEMRSE . 04840 04018 Qo001 821
Concepo KWh Precio  Subtotal
Béalco 3500000 0589 20985
Intermedio 471.0000  0.899 42342
Suma * 821.0000 633.07

Famlj_aelén_ Feb )

“a8 . 222 i

kY Lo ,

00 210 214, 31
m AWK
‘osto de produccion $2,855.14 - FPat.del Periodo .
portacion Gubermamental $2,022.07 Wmﬂﬂﬂw .

hm (RN u
Pr Yol . . ..
formamos para servirle mejor. g e
%u a Clientes Teldfono 0719, ) " ., B
o

.T.B8.CS.
Usted puede pagar sin costo en los g

DMINISTRACION L s

principales bancos y cadenas comerciales -
08 HUMANOS AB %
tio: - 00DODOO19564
oD 68043 €) Gobiema Pedaral trabaja antra is impunidad, ton tu ayuds forelecemos (o lucha
3:;;;:‘:::‘:“ 00001()00000100&0931_7 Sedretaria de la Funcién Fiblica ::n‘n ¥ dacmnﬂls al Tetéfono: 01 800 025 4547

“ste documento es una impresion de un comprobante fiscal digital

‘one orinigal

T ‘omosaqznnn.smmv 34:.0918804312000fingresaiPago an una solo exhibicion|833.07(857 00| CFE3T0814QI01C do .
4 ] uaraziexica D.F |D.F.(Mexlto|D6600|XAXXD10101000HERRERA RODRIGUEZ GANIEL AJBLVD BAHIA conomno 171 Y AVILA
IL annensncmm 071633, oﬂlvmmsnu

IKRMDMDMRFHUQGRMHMWNITWK
IWpZyGESQ CleNNUWm"IX":TMUOCmmm
1DMTIRF1TMAZYQHZQGOCMHIHN(CPWRSTWK
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

0- 4002

ACTA DE EXENCIE De acuerdo al Articulo 32 inciso “d” del Reglamento General de Examenes
EXAMEN PROFESIONAL vy después de haber revisado la documentacion probatoria que presenta el(la)

: C . DANIEL ALEJANDRO HERRERA RODRIGUEZ pasante de la
NUM: 085 (Ochenta y cmco) s

LIBRO: 2 {Dos) : LICENCIATURA EN DERECHO, se determind:
HOJA: 085 (Ochenta y cinco) » . B

EXIMIRLO(A) DE SU EXAMEN PROFESIONAL

EL COORDINADOR DEL AREA INTERDISCIPLINARIA
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS POLITICAS
Y ADMI ISTRACION)LICA

e

LMRECCION DE /w( FONSO GUILLEN VICENTE
SERVICIOS
ESCOLARES
DIRECTOR DE SERVICIOS CERTIFICA
ESCOLARES

Que las firmas que anteceden son auténticas y corresponden a los sefiores
- cuyo
/IN G JERAIN CORNEDD LUNA yos nombres aparecen en esta ACTA.

EL SECRETARIO GENERAL.
FIRMA DEL

SUSTENTANTE

M. EN A. PUBLID OCT{10 ROMERQ MARTINEZ
C. DANIEL ALEJANDRO . .
HERRERA RODRIGUEZ //




Otorga a:

ERRERA RODRIGUEZ, DANIEL ALEJANDRO

la presente

CARTA DE -PASANTE

2508 ’-‘.‘~.‘. i

En virtud de que segin documentos que obran en*los archivos de la Direccion
-~ de Servicios Escolares, ha terminado integrarnent'e y en forma satisfactoria los

planes de estudio vigentes comprendidos en Ies aﬁos de 1997 A 2002
-~ correspondiente a la carrera de : -

LICENCIADO EN DERECHO .

Para los efectos legales correspond;
Ciudad de La Paz, Capital del Estado ¢
VEINTISIETE dias del mes de JUNi

es, se\extiende la presente en la
Baja Califdgnia Sur, a los

J
Director de Servicios Escolares

_ E s

10 OTAVIO ROMERO MANGNEZ / ING. EFRAIN CORNEJO LUNA

——_




Otorga a:

ERRERA RODRIGUEZ, DANIEL ALEJANDRO

la presente

CARTA DE PASAN TE

: ADMINISTRACION
RSOS HURANGRrtud de que segun documentos que obran en Ios archwos de la Direccién
. de Servicios Escolares, ha terminado integramente y en forma ‘satisfactoria los
" __planes de estudio vigentes comprendidos en los afios de:. 1997 A 2002
correspondiente a la carrera de :

LICENCIADO EN DERECHO

Para los efectos legales correspondj
Ciudad de La Paz, Capital del Estado
VEINTISIETE dias del mes de JUNI

tes, se\extiende la presente en la
Baja Califgrnia Sur, a los
e DOS MIL BOS

Director de Servicios Escolares

B Corriass

/ ING. EFRAIN CORNEJO LUNA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES 0 " 4 0 ﬁ 5
CERTIFICADO No. 3453 EXPEDIENTE No. 97089647

SIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR, CERTIFICA QUE SEGUN COMPROBANTES QUE
OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES DE ESTA INSTITUCION, EL (LA)
Y _
HERRERA RODRIGUEZ, DANIEL ALEJANDRO
CURSO LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES A LA CARRERA DE:
LICENCIADO EN DERECHO

£7 QUEA CONTINUACION SE INDICAN, HABIENDO OBTENIDO LAS CALIFICACIONES SIGUIENTES: _

* -Kt: Y i IR
1 INTRODUCC!ON AL ESTUDIO DEL DERECHO 80 (Ochenta)
2 SOCIOLOGIA DEL DERECHO 80 (Noventa) )
3 ECONOMILA | 87 (Ochenta y Siete)
4 DERECHO ROMANG | EE. 1997/l 60 (Sesenta)
§ TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA 83 (vaenta y Tres)
8 HISTORIA DEL DERECHO 100 (Cien)
7 DERECHO CIVIL| 100 (Cien)
8 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 80 (Ochenta)
9 CIENCIA POLITICA 100 (Cien)
10 DERECHO ROMANO Ii

. 80 {Ochenta)
11 HISTORIA DEL DERECHO MEXICANO 90 (Noventa)

12 ECONOMIA N 81 {Ochenta y Uno)
13 DERECHO CIVIL 1l 76 (Setenia y Seis)

14 POLITICA Y GOBIERNO EN MEXICO 87 (Ochenta y Siete)

15 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il 80 (Cchenta)
16 MATEMATICAS FINANCIERAS 70 (Setenta)
17 TEORIA GENERAL DEL ESTADO E.E. 19981 80 (Ochenta)

18 TEORIA GENERAL DEL PROCESO 90 (Noventa)

19 DERECHO CIVIL It 66 (Sesenta y Seis)
20 DERECHO PROCESAL CIVILI 95 (Noventa y Cinco)
21 DERECHO PENAL |

100 (Cien)
22 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 82 {Ochenta y Dos)
23 DERECHO MERCANTIL 90 {Noventa)
24 DERECHO CONSTITUCIONAL 69 (Sesenta y Nueve)
: PUALEAC 25 DERECHO CIVIL IV E.E. 198941 100 (Cien)
DireuuiOn DE 26 DERECHO PROCESAL CIVIL II 80 {Noventa)
ERVICIOSESCOLARES 27 DERECGHO MERCANTIL (I 72 (Setenta y Dos)
28 DERECHO PENAL Il 88 (Ochenta y Ocha)
29 DERECHO DEL TRABAJO | 100 (Cien)
30 GARANTIAS INDIVIDUALES 75 (Setenta y Cinco)
31 DERECHO ADMINISTRATIVO | 80 (Ochenta)
32 DERECHO DEL TRABAJO (I 100 (Cien}
33 AMPARO 75 (Setenta y Cinco)
34 CLINICA DE DERECHO PROCESAL CIVIL 80 (Noventa)
35 DERECHO PROCESAL PENAL 90 (Noventa)
36 REGIMEN JURIDICO DEL FIDEICOMISO 90 (Noventa)
37 DERECHOFISCAL } 95 (Noventa y Cinco)
38 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 85 (Ochenta y Cinco)
39 CLINICA DEL AMPARO 70 (Setenta)
40 DERECHO ADMINISTRATIVO I 90 (Noventa)

41 REGIMEN JURIDICO ESTATAL Y MUNICIPAL
42 CLINICA DE DERECHO PROCESAL PENAL
43 REGIMEN JURIDICO DEL COMERCIO EXTERIOR

75 (Setenta y Cinco)
60 {Sesenta)

90 {Noventa)
44 DERECHO ELECTORAL MEXICANO 95 {Noventa y Cinco)
45 DERECHO FISCAL Il . 80 {Noventa)
46 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 82 (Ochenta y Dos}
47 CLINICA DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 80 (Noventa)
48 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 70 (Setenta)
49 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 85 (Noventa y Cinco)
50 FILOSOFIA DEL DERECHO 70 (Setenta)
51 CLINICA DE DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 100 (Ciem)
52 DERECHO ADUANERQ 70 (Setenta)
53 DERECHOQO CORPORATIVO 95 (Noventa y Cinco)
54 DERECHO AGRARID 80 (Ochenta)
55 SISTEMAS JURIDICOS COMPARADOS 80 (Novenia)
56 LEGISLACION TURISTICA 100 (Cien)
57 LEGISLACION AMBIENTAL

80 (Ochenta)
__58 DERECHO MAR e _ - - 85 (Ochenta y Cinco)
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DOS

DIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

DIREGCION D SERVICIOS / - EFRAIN COENEJO LUNA
ESCOUARES

Notacién de calificaciones : de 100 a 60 Aprobado;
de 59 a 0 Reprobado. La calificacion minima
para acreditar cualquier materia es 60 (SESENTA)

Registrado con nimero 3453 a fojas 3453 del libro
numero 18 de la Direccion de Servicios Escolares
de la UA.B.C.S.




Centro SCT Baja California Sar

g C” "Tg" Iireccién General
b -, Departamento de Recursos Humanos

[V “‘R L.%a LI Oh T
TRAEORTRS

CERTIFICACION 0- 4006

En la ciudad de La Paz, B.C.S. a los 23 dias del mes de junio de 2015, el Director General del Centro SCT, en Baja
California Sur, C. Ing. Eleazar Gutiérrez Magafia, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 10
fraccién XIV, 37, 43 y 44 del Reglamento Interior de la Secretarfa de  Comunicaciones y Transportes, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién en fecha 08 de enero de 2009 ¥ su reforma publicada en esa mismo Organo en fecha 31 de
julio de 2009 en relacién con los articulos 42 fraceién I, 43 de Ia Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
en especifico “Las partes integrantes de la Federacién son los Estados &e .«s, Baja Cé]if@;nia Sur,...” asi como el articulo
17-bis fraccién I de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica Federal, asi como el Articulo Unico fraccién VII del
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién 103 de marzo de 2009, del ACIJERDO por el que se adscriben
orginicamente las unidades administrativas, érganos adrﬂiiiis&ﬁfwc’as desmﬁcenﬁados ¥ Centros SCT correspondientes a
la Secretaria de Comunicaciones y Tramgwtes;"haoe constar ¥ certifico que ¢l presente documento es copia fiel del
documento original que tuve a la vista y que se eMm en. ésﬁe Centm SCT en B.C.$,, consistente en 145 (ciento

cuarenta y cinco) fojas ttiles bajo resguardo del Lic. Fernanda , Jefe del Departamento de Recursos Humanos

del Centro SCT B.C.S.
& ' ATENTAMENTE -
EL DIRE "
Bmgu Jl{j“i l‘““ “‘“"‘
CETRN LT
LA PAY 863,
HAGO CONSTAR QUE EL DOCUMENTO ORIGINATL,
QUE SE CERTIFICA SE ENCUENTRA BAJO MI RESGUARDO
JEFE DEL DEPARTAME} FOURSOS HUMANOS DEL CENTRO S it
‘ CENTRO S.C.T.EXBLS.
SUBDIRECCIGN DE ALENIS

BEPTO DE RECLRSOS HUMANOS



Centro SCT Baja California Sur
Subdireceion de Administeacitn
Departamento de Recursos Humanos
Oficina de Registroy Conteol de Personal

SCT

SEURETARLA DB
SOMUNICACIONES
¥ T RANSPORTES

0 40607

TARJETA INFORMATIVA 003-2014

LaPaz, B.C.S.,a 26 de marzo de 2014.

Lic, Daniel Alejandg 7 Rodriguez
Jefe delaUnidadi Rridicos

Presente

En atencién a su mhcatudgp‘msentada md:a,nte Qlanc.a som:ﬁda del dia de hoy, en el cual requiere

informacién del C. Carlos AIberta de L ughin Ochod, ex semdm‘ pub]lc.o de este Centro SCT.
TR %. :
Al respecto me permito informar lo suginemta:

| % PR A
NOMBRE: , B CARms AI.BEREFQDELABCURAIN QCHOA
RFC: .
CURP.
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ULTIMO - DOMICILIO g
REGISTRADO: =
FECHA DE INGRESO A LA SCT, JE FEBRERO DE 200t by
OCUPACION TEMPORALART.34; | '~ = ' "7 ==t" 000 v
DESIGNACION DIRECTA |46 DEENERODEEZ0l0 | o7 - o
BAJA POR RENUNCIA: | 19DEFEBRERGDE20i3 % il
&’"mﬁ .g o N
ﬁj : (@]
g9 2 ¥
bozy
5 § = |
&0 oz
O :
| 839 |
0 8CT LS. ﬁgg g
CENTRO S.C.T. 5
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION S
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS l

C..cp.- Expediente y minutario : M g § 5 g

Héroes del 47 entre Ignacie Ramirez e Iacio Altamirano P, 23028, colonia Esterito, La Paz, Baju i lgia Su&i
Tel: 6121253424 www.sctgoh.mx

Hora[Qz: 2. RECIBE%}Z(W‘WMOS A
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SCT

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Centro SCT Baja California Sur
Direccitn Genexnl
Unidad de Asuntos Juridicos

CERTIFICACION  0- 4005

En la ciudad de La Paz, B.C.S. a los 9 (nue;ve) dias del mes de agosto de 2013 (dos mil trece), el
Director General del Centro SCT, en Baja California Sur, C. Luis Alejandro Cruz Olivera, en ejercicio
de las atribuciones que le confieren los arﬁculis: 1, 2 fraccién XXXIII, 9, 10 fraccién X1V, 37, 43 y 44

del Reglamento Interior de la Secretélria de

omunicaciones y Transportes, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién en fecha 08 de enero c{le 2009 y su ‘reforma pubhcada en esa mismo Organo en
fecha 31 de julio de 2009 en relacién con los a ticulos 42 fraccién I, 43 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexmanos en especifico “Las p rees mtegmntes de.la Federacidn son los Estados de ..., Baja
California Sur, asi como el art{culo 17—brjs fracmén I de la. Ley Orgé.mca de Iz Admlmstrac:lén
Publica Fedeml yel Articulo Umco ﬁ'aoclén VII del Acuerdo por el que:se adscnben orgamca.tnentc las

unidades administrativas, 6rganos adnu:ustratl

os dcsconcantrados ¥ Centros SCT corresponchentcs ala

*, Secretarfa de Comumcaclones y Tra.nsportcs, pubhcado en t-.l Dlano Ofical de. 1a Federac.tdn €l 03 de

2
Pmarzo de 2009 hace constar'y certifica que el presente docu_meptp es cop;a,ﬁcl del documento. que tuve

L]
W

AL

alavistay que se encuentra en este Centro SC

;- fojas dtiles. -

r en__B“.C'.&S.; consisteiite en _1'45 (ciento cuar{:ﬁta ¥ cinco)

EL DIRECTOR GENER

C. LUIS ALEJANDR#

i'

JEFE DEL DEPARPA!

mﬁmem GENEDAL
‘ EMTROBCT

PAZ ACa

ESGUARDO DE

ﬂXﬂ

;gs‘ DO GONZALEZ Gt
5 ERECURSOSDEHUMA%@‘@N”W‘T BES.
UBDIRCOCION BE:

) ADM!N )
an’&ma

RECUR‘«J]GN e h
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Ofctar Wi, 8.32.042 2008

Mexico D F. & 21 ge febrzra de 2009

NG, RAMGN AGLIRRE RIVERA

ENCARGADO DE La DIRECCIN GEMERAL DEL CENTRD
EALIIiFﬂEMiL&SUR -

PRESENTE

SLT BAJA

Aduato al presents sivaze ensomrar oficio fa. SPC-A-342000:01
ishterg ea) Presenta afio. por madip dst gl ¢
Cficial Meyor de Rama, v ai Lie Fudy Omap Alverios Camarg, Director Genersl ge Hecursos
Hismanos, mfoeman, Jue dervady de |3 revisidn docurnantal efectunds, se BLbdnizs |8 aoupasion
teMmpora hasis Bar digz mages de (g Dl Diractor Ganerat dei Centra S0V Bajm Calfomia Sus
(eadige de puesg DBEZ3 CFIACIN ODON0GEE S b Rared C Carlos Albeng LEscursin Oohon de
sonformided con |o Higpuesio por Jog Atticulns 34. e ja Ly el Servicid Profesianat de Carrera
en la Administracion Puttica Paderal y 92 g 5 Regiamanta, ‘

En virtud de o srdanior, por | :
Rememeria ga| Pusdts, muche e SRS girar sus Msiricsones a quign cormesponds pars:

g ; : " g
aue s mirvan formular la consisncia de nombramients comespondients, de scuesds 2 fages
indicaciones def gficie tle referenaa y su anepg,

e

2 Lie. Maria Fernansg Casanueva de Disgo

Es imposiante destacar gz &l NomMrzmisnis en COMENtS &5 de cardctar avestiual, con rapge de
Directar General 1CFEARDY) v 13 vigencia del mismo |nicia el dia 16 de febwera e 2008 »
puede consluir hasta ef diz 15 de dicientive de| 2008, o tien hasta e 52 derenming = T

mediants faiio del Comile te Seleccion en e Cancures respsctive, por Io cug 8. 2 soficits levar DIRM!
& Cab ige nestiones deidss ante s Direccion General e Recursas Humenos. a fin de gua caﬂ
ésle inicieya mas jarar €l 23 de abnl de 2008, ‘

Bin mids por | MIHTEnIG, MECiba un cordial saldg,

ATENTAMENTE:

MRECTOR GEN

sRAL

REE LI MARIA FERNANDA CASAMUBYS i RGO, Gt Maye: dat B - Fassante
R4 JULEN REMENTERI DEL FUERTD, Gastmades Loy de Geniien SET - Pepssne
[5-F ) LRL RDY RE ALEERTON clreans, Prdcior Gamsh ge Rasimcs Hoympmes - Erevgpim

BRERF sy

. !‘r‘{f:"
f 4
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La Paz, Baja California Sur, 20 de Febrero de{J013. 401 0

Gerardo Rulz Esparza }%Q

Secretario de Camumcaaanes y Tr#parfes
B W « AW

México, D.F. g i

., Por medio de la presente, me permira ﬁresenfqr ‘ante usted, con efectos a
%arnr del 19 de Febrero de 2013, mi renuncia con ‘cardcter irrevocable, al
o de Director General del Centro SCT Baja California Sur: Codigo 09-
3—1—C'FKA 001-0000082-E-X-V, gue venia des'empeﬁ’ando desde el dia 16 de
ﬁ?ebrem de 2008. |

- ERMU mismo tiempo, deseo expresar mi agradetimiento por el honar que tfuve de

1. formar parte de su equipo de trabajfo, asi como de la canﬁariza mablda de su

o8, parte para el desempefo de mi responsabilidad, L.

Quedo de Usted

Atentamente

ie>Xarilos Alberto de Lascurain Ochoa

C. c. p.’ Lic. José Antonio Rodarte Leal - Coordinador General de Centros SCT.- México, O.F.

. D014l
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K La Paz, Baja California Sur, 20 de Febrero de 2013.
o "5'&' & i
P 0- 4011
Ru’ i x
Gerardo IZ‘ES A ?
Secretario de Comunicttlones y T

2 i -ty

México, D.F. F
J i . ’:% ﬁ’

“fh‘ \ 4#!\" i 5‘.

L e 15 '

Por medio de la presente, me permff& pre;gpgéﬁ ante usted, con efectos a
", partir del 19 de Febrero de 2013, mi renundia con cardcter irrevocable, al
' ;pues'fa de Director General del Centro SCT Baja C?I{fomiq Sur; Codigo 09-
j 623-1-CFKAOO1-0000082-E-X-V, que venia desempéfiando. desde el dia 16 de
"' febrero de 2009, o .,;”J s
¥ i
ALA/ mismo tiempo, deseo expresar mi agradetimiento por eﬁamr que tuve de
formar parte de su eguipo de trabajo, asi como de la conﬁang_féz-ibiaa de su
parte para el desempeiio de mi responsabilidad. et

Quedo de Usted
Atentamehte

rlos Alberto de Lascurain Ockoa

C c. p.! Lic. José Antonio Rodarte Leal - Covrdinador General de Cenfras SCT - México, D.F.

000149
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Ingrid lliana Dibene Meza

De: Ingrid lliana Dibene Meza [idibenem@sct.gob.mxj

Enviado el: lunes, 04 de marzo de 2013 12:55 p.m. o
Para: 'llorenza@sct.gob.mx'

CC: ‘fegonzal@sct.gob.mx' )
Asunto: Baja de la Colectividad Centro SCT en BCS 0 - 4 0 1 3
Datos adjuntos: G-13 Lacurain.jpg

.. )

Lic. Luis Alberto Lorenzana Zavala s
Jefe del Departamento de Seguros alersonal &‘i&!

T

kg

Buen dia Lic. ;&a
Fnatencion a su correo en el cual solicita se inforfne oportunamente a esa area a su cargo, de todos ios movimientos del
personat de mando y enlace, referente a BAJAS DEFINITIVAS.BE LA SCT, CAMBIOS DE NIVEL, CAMBIOS DE ADSCRIPCION,
' icando el tipo de movimiento y la fecha en que se Tfe'vc_)"a cabo; lo anterior, con la finalidad de hacerlo del conocimienio a 1
~utquradora y asl mantener actualizada la base de datos de fa colectividad. -
'ﬁ’; i )

Al respectd e jnformo un caso de este Centro SCT en BCS de la siguiente manera:

. , N . ! -.\ .

NOMBRE - %Y'@& RFC PUESTO | TiPO DE MOVIMIENTO
DE . LASERAIN ﬁ CFKAQOT DIRECTOR | BAJA CON FECHA 28 DE FEBRERO DE
OCHOA CaRLOS GENERAL 2013 4 .
ALBERTO = 1
O
Se anexa Aviso-qelliambio de Situacion De Personal Federal de G 3 PN | e
Sinmas por el ngomento, les envio un cordia saiudo. - G
.uSt oy ":* ‘_._‘;.
X
% f““!.""!.‘* | -
i‘l,‘«a i
ol xt A, (L‘?éé .
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0- 402

SCT
SECRETARIA D
COMUNICACIKINES
¥ TRANSPORTES
Direccion General Adjunta de Administracién de Personal
Subdireccién de Control de Plazas y Movimientos de Personal
Departamento de Movimientos de Personal
5.2,1.0.2.2.-044
México, D. F,, a 14 de febrero de 2013.
.f.ﬂ'-_
Lic. Fernando Gonzilez é{ -
Jefe de Departamento de Recursos ﬁ-Iumano e |
) del Centro SCT Baja California Sur = 4, ; kel
Presente 2 s

2
Por medio del presente me permito devolver a Usted, una Constancia de Nembramiento de mando original

a favor del C. De Lascurain Ochoa Carlos Alberto, de vigencia 16/01/2010, Folio No: 001 1, debidamente
firmada.

I * v
Sin més poti momento, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo.

A

Ateﬁﬁﬁm{e .
La Jefa de Departamento

c.c.p- Diana Vazquez del Mercado i a8 v Movimientos de Personal.-Para su conocimiento.-
Presente. g

_numc.

000178

Ao Uindversidad v Kok o, CFO30ZE, cotenls Nanaete, aelagacion Bomn huiee, Moo, 0.0
Teb: {353 5722 9306 www, s{weh e



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Bt B BJERCICHY DE L FACULTAD GUE CORCESE EL ARTIORLO

5 CORTITHCICBAL, ¥ 50 FAACKYON f EL CACUTIVO FEDERAL BAJA CALIFORNIA SUR , A 16 DE ENERO DE 2010

BLZADA G CALLE

CECC 63 DS
= CONAL

ICENTRO S.C.T. BAJACALIFORNIQ.SUR ‘3U u

TR

CONFM}NZA _ ES A VIEERNES DE 900 A 18:00 HORA!
DESIGNACION DIRECTA 16 o1 2010 ¥ DE AGUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DEPENDENCIA
|suELDO BASE $16,762.88 $16,762.88
08 COMPENSACION GARANTIZADA $102,907.57 $102,207.57
: TRGTVG ] : T 3 ;
$119,870.45 ) | P * $119,6T0.45
TOTALES —
[CLAVE FRESUPUERTARIX e
. ' 2010 09 623 3 1 06 00 002 M0O1 1103 11
;1 “MERE DEL PUESTO DIRECTOR GENERAL DEL CENTRC SCT BAJA CALIFORNIA SUR . GODIQO DE PUESTO: memm&x-ﬁ

mmamﬁiﬁma

ARTICULO 126 O LA CONSTITUCION POLITICA DELOS
'SUBDIRECTOR DE coonnmnoon ERAL DIREZTOR GEN
ADMINISTRACION CENTROS 5.C.T. RSOS N

YA
LEVES GLAE D EC.LA EMANEN

LN

FIRMA DEL SERVIDOR POBLICO

-

'RO. JUAN FRANCISCO
LINAR HORCASITAS




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO :

TOTWERD

BAJA CALIFORNIA SUR , A 16 DE ENERO DE 2010

LUNES A VIERNES DE 800 A 18:00
Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA DEPENDENCIA

D AT R T A LA ‘
$16.,762.88 $16,762.88
' $102,907.57 $102,807.57
$119,670.45 I 31 19,670.45
TOTALES ':'-'

zo1oosszss1oeououzmo1 110511

CODIGO DE PUESTO; U8-623-1-CFADO-00U0008-E-X-5

[ PROTESTD, CONPGRNE ALD DEPUESTO POREL |
mmmuﬁum‘r\nhgmmmmns?x '
LEVES GLE DR ELLA EMANEN HAGEMOE CONSTAR GUE CON ESTA FECHA TOMO POSESIOH GEL EMPLEC RESPECTIVO LA PERGONA A QUISN SE IDPIDE EFTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
(SUBDIRECI'QR DE COORDINADOR GENERAL DE  |DIRECTOR GENERAL DE OFICIAL MAYOR DEL RAMO  |SECRETARIO DEL RAMO
| ADMINISTRACION CENTROS 5.C.T. RECURS0S HUMANOS

L~

AN

FIRRAA DEL SERVIDOR POBLICO

A C.P. FRANCISCO SUAREZ :
€. JULEN REMENTERIA DEL  [LIC. BERNARDO MUROZ WARDEN |MTRQ. JUAN FRANCISCO

PUERVQ ;. REYNAUD Moum H%‘ ITAS




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

BAJA CALIFORMIA SUR , A 16 DE ENERO DE 2010

RUMERS

A VIERNES
' ¥ DE AGUERDO A LAS MECESIDADES DE LA DEPENDENCIA

DE 900 A 18:00

"-'-i'r};ﬁ"l'f: e —_.?E:_.,,:_:-_‘ ; DEDR =) () = . il s
AT DEIGHIRACIGH — HBORTBACTUAL _— |
1103 07 SUELDO BASE . $16,762.88
1509 08 |COMPENSAGION GARANTIZADA $102,907.57

$16,762.88
$102,907.57

$118,670.45

Jiig. o $119.670.45

TOTALES

2010 09 623 3 1 06 00 CO2 MOO1 110311

CODIGO DE PUESTO: 08-623-1-CFKAN01-0000008-E-X-5

T TSR NI PR
mmmnsums?mmnmnn:u:aafm i 3 hyda g A Al 2
ESTAYLAE
LEYES QUE DE ELLA EMANEN mmmﬂ“:mmﬂmmmmmmummﬂuﬂmmmmwﬂut“
SUBDIRECTOR DE COORDINADOR GENERAL DE | DIRECTOR GENERAL DE OFICIAL MAYOR DEL RAMO | SECRETARIO DEL RAMD
AGMINISTRACION CENTROS S.C.T. RECURSOS HUMANOS
& -_X |
. CP. FRANCISCO SUAREZ .
ARMA DEL SERVIDOR PUBLICO . JULEN REMENTERIADEL  |LIC. BERNARDO MUROZ WARDEN WSCD
PUERTO REYNAUD HORGEHITAS
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

BAJA CALIFORNIA SUR | 416 DE ENERQ CE 2010

0: 40.0

TOMETY

16

=

Fhapre

s S ey et

WoAE T REtal,

srrE g TR TR
CENTRO $.0. . BAsA CALFORMA SUR f';g,ﬁ g22 i 719 oo
MR s e e e < ",*J‘ “"" 3 IGE‘I"!E‘!T RN O SRR
[l PAL BAJA ZALIFORMA SUR ) ) ! ) | 203 | a3g
PURL PIETS 2 T l-; e ;: = 3 AR I T ETET
[ 'TOR GENERAL W B CRIAO1 I 5890 | waet 3
8 ! : o1 |
;zmmr T PR L IO | v el : "
i X ] R 74 1 l_m i) BRI Lo lertont b2 |
JCENTRC 5.C.77 BAJA CALFORMIA SUR NSO T 423 e 711 060
D L RS | WA ). T lm T TRREEE PR
LA PAZ, SAJA CALFCRMA SUR Y ey, 003 . 930
frevrtrr sy T IR » VAR : C T
DIRECTOR GENERAL 3 CEKARDOT 38340 | KAR1 | 3
TG oE ARAanTa !Tf!‘l VLQE:%‘GIA Om- T
¢0NF'AN£ i , DE LUKES A& VIERNES DE.. 200 A 1840  HAORAS
CESIGNACION QJRECTA 16 g1 2010 ¥ DE ACUERDO A LAS Nscsmmqmz,u DEPENOENCIA
DA M) 2
T T — g = 2
1103 o7 {SUELDO BASE §18,762.08 e $18.782.29
1509 ) TL 36 COMPENSACION GARANTIZADA §102.507.57 .y,wdz 207 .57
[P TR T 5 an . T
. } $119,670.45 $118,670.28
£} Q g (D ; TETALES
Fass T T, IO TS
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EN B GERCICKO DELA FACLLTAD GLE GONCEDE B
ARTICULO 85 CONSTITUCIONAL, EN SU FRAGCICN
W & BECUMYO FEDERAL A TRAVEE DE LA SCT

NURERQ

623-014

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

1844

AFAVOR:
LaPaz B.C.3, 5 de Agosto de 2009
LUGAR ¥ FECHADE EXCEN
: _ DATOS GQEMERALES vl o o
APELLIDD PATERND: ARELLIDO MATERNC: NOMBRE 5 FECHA DE mALAm(ﬂd:mn)
DE LASCURAIN QGHOA CARLOS ALBERTO - 16-02-2008 .
MODF ICACION NJBWD INGRESC GLAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLACICN — : HAL EETADO ChviL
RENGRESO NTERNATO s

'No, DE OFIGI0 DE AFECTACION PREBUPUESTAL |

LOCALIDAD & COLORIAEN B DF.

ENTIDAD FEDERATIVA

mxm

T3 T W M,

REC DEMOV OF DER
T9E VA w6

N

mrm
”TEJ) 20 AGO 2008 |f

”@'ﬁua@u@

50 2009

T IALIDACION ¥ REGISTR S . B
— 5 , ST T{RESISTRU YO OR TROL

s GENTRO SCT 623 BAJA CALFORNIA SUR  SUBDIRECCIONDE | e : .
R / MOVIMIENTOS DE PERSOMRAL {5 O PR

’ LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR Y 1 030
NOMBRE DELPUEBTO. %Dﬁu\; P R ESC.

BIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TIFULAR DE EN . CF M TA KAO1 . 3.
RARIO 7 T R

o

S

(| TIPG DE NOMBRAMIENT O 'M VIGENCGIA ™ - .
g b1 DEL MATHTND ——t
D n ” = u T RWAN AP | VS | G0AN, Mmii"ju
. _ e m | R e e | 0900AW AIBIOPM | vERES | g800AM. A%:JWF,H
: — — PERCEPCIONES . - _______A.__.___':f
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1 o7 SUELDO BASE 1676288
?f@/ 1508 06 CCMPENSACION GARANTIZADA 102,907 57
7 CEPCIONED SEGLM TABLLADOR
} sr: l ﬁ l WoTIVO 118,67045 .

WARDEN, OFICIAL MAYOR DEL RAMO

CASERVACIONED: PROAROGA A LA OCUPACION TEMPORAL ARTICULD 34 LEPCAPF CON OFICIO
Mo, 5-t44 DE FECHA 22 DE JUNO DEL ARG EN CURSO GIRADO POR EL C.P. FRANCISCD SUAREZ

TOTALES

coaverrssRESTARA  2009-09-623-3-1-06-00-002-M0001-1103-1-1

DENGMRNAGION DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL Y COORDIMADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD

CODIBO: 09-623-1-CFKARD1-0000008-E~C-6

BUBTITOTE

iPELIme FTae APELEG PATERND WONERE (5) FILNGOH i TFEGRBEBAIA
RAMIREZ GOMEZ JOSE ANTONIO RAGAGT05263NS l RENUNCIA {04 09 2008
_[ [ WES ARO
] DATOE COMPLEMENTARIOE ]
LABORA ACTUAL MENTE EN QTRA DEFENDENCIA GUBERNAMENTAL 7 8l . no DESDE GUANDO 7
i l J_n.esro : /T' \ e i Dk WES 1)

P P PP e
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UPKDOS MEXICANDS GUARDAR BSTA Y LAS LEYES GUE
EN ELLA EMANEN,

LIC. CARLOS ALBERTC DE
LASGURAIN OCHOA

SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

DIRECTOR f' NERAL [j
RS l-lUMAN

LIC. JULEN REMENTERIA
DEL PUERTO

Gy



EM EL EJERCICHY DE LA FACULTAD QLIE CONCEDE EL
ARTICULG 89 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION

1 EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DELA SCT
Ha EXPEMHDO ROMBRAMIENTO A FAVOR:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

LaPaz B. C.8.05de

NUMERO
623-014

ta_de 2009

e A

LIIGAR  FECHA DE EXPEDICION

2 " s

APELLIDO PATERNO: HOMBRE (£) FECHA DEINGRESO A LA 5CT (Hd mm,a4)
DE LASCURAIN OCHOA CARLQS ALBERTO 16-02-2009

MODIFICACION NUEVO iNGRESD CLAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLACION

TRANSFERENGIA PROMOGIN ]

RENGRESO INTERINATO ] e puallioh

DOMIGILIO;

LOCALIMAD O COLONIA EN EL O.F,

Th G

DISTRIBUGIGN OF GHEGUES

" nepenpENCIA: SUBUNDAD
3
SHEALION : WUNICIFIO ZONA PAGADORA
| HOHERE OELPUEETO, TonIGo WONERG W ESC.

]

i I

* - o SUSUMIDAD
CENTRO SCT 623 BAJA CALIFORNIA SUR ef j, 623 m
RAINCACION : ! TR ESTADY RUNICIFIG ZONAPAGRDORA
. LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR We 15 03 ",
| NowMBRE DELPUESTO. ) 7 CODieo., EsE.
DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD CFKAG01- 3
TIFO OE NORERAMENTO: ¥ [ R LKH}!LF’?EW" S bR AR S S i
mg_r_ﬂm
______________ 09:00 A4, A | JEvE kp_s_m_m. ATBOORM |
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e Ty T T e O TR s
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1103 A SUELDO BASE a3
1509 08 COMPENSACION GARANTIZADA
PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR
MOTIVD

119 ,670.45

~REERVACIONES:

1.DEN, OFICIAL MAYOR DEL RAMO

DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD

|

PRORROGA A LA OCUPACION TEMPORAL ARTICULO 34 LSPCAPF CON OFIGIO
i~144 DE FECHA 22 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO GIRADO PCR EL C.P. FRANCISCO SUAREZ

TOTALES

cLavErREsuPUESTARIA 2009 09-623-3-1-06-00-002-M000’i 1103 1-1

CODIGO: 09-623-1-CFiKA001-0000008-E-C-5

e

“APELLIDG PATERND NOMBFRE (5) FEc“fmnEwa —
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ENE. EERCIGIO OE LA FACLLTAD QUE CONCIDE R,
ARTICILO W9 COMSTITUCIONAL, £N SU FRAGCION
Il E. BIECUTWD FEDERAL A TRAVESDELA SCT
HA EXPEDIIO NOMBRAMIENTO A FAVOR:

0- 4030

NUMERD
623-006

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

leRYFEﬂHAI!EBIﬂCIM 3

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNG: APELLIDO MATERNO: NOWBRE {5] FILIACION FECHA DE INGRESO A LA SCT {ad,mm.aa)

DE LASCURAN OCHOA CARLOS ALBERTO ] 16-02-2009
MODE CADION ’ NUBND NGRESO ) | cLAVE(RECA DE REGISTRO DE POBLAGIIN SE0 ; NAGIONALIDAD ERTADO GiVIL .
TRANSFERENCIA PROMOCICN - 1L -
— e ; ; : - O P
DORICILIO:

No. INTERIOR

Ho. TiE OFICI0 DE AFECTAGION PREGUFUESTAL
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mmm If T TR ESTADD WINCHID ZONA PAGADORA
K i 05 MAR 2609
mmmﬁﬁ? P B \1‘1 ) \\“J f T Ly . .GCIJIGO — =
' : iﬁgr},\r-a Ca A ERTO DE ) i E MOV DE PER
L_VALIDACIONY REGIS T 3 TS 2= -
CENTRO SCT 623 BAJA GALIFORNIA SUR &
RADICACION : ] ',’ - TR
. 2 LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR 1 o0 _
A STRO Y@mmg =
DIRECTOR @EINERAL Y COORDINADOR GENERAL D TITULAR DE ENTIDAD — 1 3
[TiP0 D€ RUEFRANENTG: A B - VIGENCIA i WRA RID
; =8 A
'.}/ T BIOAM. R4 &mu "
CONFIANZA 16-02:2009 15-12:2009 WRTES | (000AM ATRODPM |
: i GR00AM ATROOPM 117
- PERCEPCIONES - i T
BRI < DEGMIRAGION WEORTE RETWL —mwm—
103 % SUELDO BASE T as 1676288
7509 % GOMPENSACION GARANTIZADA Sy 10290757
T PES SEOUNTREILOR R
 TEELAR N 11867045

ARVACIONES: AUTOREZADO FOR ARTICULO 34 l.a’CAPF OCUFACION TEMPQRAL CON OFICI0
Ro. SPC-A-A3412005/013 DE FECHA 08 DE FEBRERC DE 2008 .

TOTALES

cLAVERREsRUEsTaRa  2008-09-623-3-1-08-00-002-M0001-1403-1-1

- DENOMINACION DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD

CODIGO: 18-623-1-CFKAQ01-0600008-E-C-5

SUESTITUYE

APELLIDO PATERNG

™ AFELLEO WATERNG TEWBE [ FILIAGIGN T TECHACEBAIA -
RAMIREZ : GOMEZ JOBE ANTONIO RAGAGTOSZ5INS —[ RENUNGIA o4 09 2008
! i on | ws | w0
DATOS COMPLEMENTARIOS
LASORA AGTUAL ENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAUENTAL 7 s ND DESDE CLANDO?
DEPENDENCHA PUESTO l ] CODIGO )
oD 1 M8 WD
?ﬁﬁmﬁﬁmmammo AUTORIZAGIONES ;i X ]
ESTADOS
e R U e/ )
SUBDIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL DE HAYOR DEL RAMO
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
Y
LAE . CARLOS ALBERTC DE LG ALBERTOS
LASCURAIN OCHOA

W



SCCRETANIE DL

TN

ICACIDHER

V. rHANMIHORTES

]

NUMERG
623-006

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EN EL EJERCICIO DE LA FAGULTAD QUE CONGEDE 8.

8585

LaPaz, B, C.5, 19 de Febrero do 200%

LLIGAR Y FECHA DE BXPEDICION

DATOS GEMNERALES

APELAIDO PATERND:

]
DIRECTOR GENERAL Y COOHJINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAR

APELLIDO MATEFNO; NOMEBRE 5) ALIACION FECHA DE INGRES0 A LA BCT [scmwnan)

DE LASCURAIN OCHOA CARLOS ALBERTO LAOCS61031642 ‘ 16-02-2009 |
WODFICACON NUEVO KGFESD X | CLAVEDMCA DE RESISTRO DE POBLACICN [ mcomLoas T e —
e | [ T waw | B
RENGRESO INTERINATO . B } i H i
DosILI: :

.. | | .
i TR Ho. DE ORIGID DE AFECTACION PRESUPUESTAL |
‘ LOGALIDAD © COLGNIA 1 EL DF. MUN_(DEL POL ENEL DF. ESTIOAD FEDERATIVA
. prE—— 1 3 ]
7 PR PR CTUAL
i P Vo Al E
\WPEDENGA; RETHE ' [ SUGUNDID DSTREUCONDECHEGUES |
RADICACHON B% TR ESTADG [T ZONA PAGADORA.
H
i . . CONNGD E8C.
NONEFE - .-:;J 1 I S \j'I :"
jE é‘ Enu N TO DE E MOV DE PER ‘
I VALIDACIONYHl;ul::nnug 'mu L [ a PUE ST O A-FI |
Noeraomon: : & 3 DD { D CHEQUE
CENTRO SCT 623 BAJA CALIFORNIA SUR i, 209 M&g 26800 %
RADICACHCH : 3 by g™ i ADC PAGADORA
! LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR F : 030
NOMBRE DELPUESTO.

O VEIONTROE] - [ ="

TIPO DE NCWIBRANIENT 0: 7 N VIGENCIA HORARIO
f [ AL NESPERTND
TNES 0S:00 AL PML_[AENE | goAQ0AM A1B00PM
CONFIANZA 16-02-2009 15-12-2009 BUARTES 03:00 PM | WD m.'l\l. AB00PM
. ag PERCEPCIONES T
1103 o7 SUELDO BASE 16,762 68
1509 [T COMPENSACION GARANTIZADA - 102,907 67
PERCEPCIONES GREOUN TABULADOR i
L i Celco+ 11967045

:, RVACIGES: AUTORIZADO PCR ARTICULO M LSFCAPF OCUPACION TEMPORAL CON OFICIO
. i SPC-A-AMRO08/X1S DE FECHA (4 DE FEBRERO DE 2009

JOTALES

| anememmenen _200909-623-31-06.00.002-M0001- 1@-1-1

DENOMNACION DEL PUESTQ: DIRECTOR GEMERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD

CODIGO: W-CFKMM-MINM-O-S

ey,

‘SUSTITUYE

0 40

RAMIREZ _GOMEZ JOSE ANTONIO RAGAGTOSZS®NS | RENUNGIA
DATOE COMPLEMENTARIOS
LABORA ACT LIAE MENTE EN OTRA DEPENDENGIA QUEERNANENTAL 7 si L]
DEPENDENCIA I AESTO I conise
12 T 1A CONGTITUGKN. POLIIGA 0 L0S ESTADCS AUTORIZACIONES
HACENOS A FECHA TOMO DEL EWPLED REGPECTIVO .
LhDOS MEXCANDS GLIRORR E5TA Y LASLEVES L LA PERSOHAA GG 8E B2 WA POTETADE Y /
SUBDIRECTORDE DIRECTOR GENERAL DE NADOR GENERAL/OE
\ j ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
| Y
LAE . GARLOS ALBERTO DE ALBERTOS | LIC. JBLEN REMENTERIA DEL.

LASCURAIN OGHOA

PUERTO
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A 4}1a4
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

¥ TRANGFORETER
BN EL BIERGICIO DELA FAGLLTAD QU GONCEDE BL g 5 8 5
ARTICULO W GONSTITUCIONAL, EN 5U FRACCION E
* 6. BIECUTIVO FEDERAL A TRAVESDE LA 30T

HA ENPEDIDO NOMERAMIENTO A FAVOR:

La Paz, B 9 _de ro_da
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
! ' DATOS QENERALES
APELUIDO PATERNC: APELLIDD MATERNO: NOMERE (5} FILIACION - FECHA DE INGRESD A LA BCT {dd,mm.22)
 DELASCURAIN OCHOA ~ GARLOS ALBERTO 16-02-2009
MCOFGAKN NUEVO NGRESO X | cLavetruca o RestsTRo oe PoLACKN NACOALIDAD - EETAG CTIL
| e SVROCHL

o WITERIOR TELEFOND No.DE OFICI0 DE AFECTAGION PREGUPUESTAL |
- CODGOPGTA. __ -y AN 0DEL POL. ENELDF. ENTIDAD FEDERATIVA

1,2_!_@“1;@—;10 CTUAL ' 7
MOV]MIENTOQ‘JE I"‘!:'.RSONIM_Lr W

TONA PAGADORA
BT
_ TECHEQUE
CENTRQ SCT 623 BAJA MLIFORNIAWR
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR
ESC.
3
VIGENCIA
[ TAL WATUTRG VEPERING
LENES D3:00 A M. AIEQOPM. | AEVES 09:00AM. A12:00P M
CONFIANZA 16022009 15-12-2000 Rt A weoes [0 00AM, ATROFM
T __PERCEPCIONES - :
Co000 DENGURACION WPORTEAGIIN WEPGRRE ACORDADD,
o SUELDO BASE 16,762.88
[ COMPERSACION GARANTIZADA ol 10230757
PERCEFOIONES SEUN TASULADOR ?- '
- IR il T
y .4ACiQhaB: AUTORIZAGO POR ARTICULO 34 LSPCAPT OCUPACIGN TEMPORAL CON OFICID TETALES
4 SPC-A-A34120000013 DE FECHA 85 DE FEBRERO DE2009. CLAVE PRESUPUESTARA MGM‘IMIW-HUSJ-‘I
DENOMINACION DEL PUESTO: INRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD CODIGO: 13-623-1-CFKA001.0000003-E-C-5
: SUSTITUYE .
APELLIDG PATERNO T APELLIDO NATERND NOMEREE (5} FILIACION WOTND FECHA DE BAJA
RAMIREZ - GOMEZ : JOSE ANTONIO RAGABTO5253N5 [ RENUNCIA 04 09 2008
oo | wes | mwo
DATOB CONPLEMENTARIOS !
LABORA ACTUALMENTE BN 0% RA DEPENDENGA CUBERRAMENTAL 7 o NO - DESDEQUADO?
DEFENDENCIA PUESTO OGO
i R | I T e T
PAOTESTO CONFORME LO DISFUESTO POR L ARTICLLO h AUTORIZACIONES
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS BSTADOS - HAGENOS [A FECHA TOMO EMPLED REGPECT B
B R e R ESTAR S LEVES [ LA PERHA A UIEN 62 DXPOE FETE WA PROTESTAOE LEr
SUBDIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL DE INADOR
\ j ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
Y
LAE . CARLOS ALBERTO DE
LASCURAIN OCHOA




EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE Et
ARTICULD 89 CONSTITUCIONAL, EN BU FRACCION
Il EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SCT

HA EXPRDO NCMBRAMIENTO A FAYOR:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERQ
(623006

0- 403

La Paz B.C.S. 18 de Febrero de 2008
] LUBAR Y FECHA DE EXPEDICION

N [ --;i. 'I ' ) : AW“"' 2 R ¥ "’( L R P ”'i-'l :f,.;_.
APELLIDG PATERNO: M‘ELUDO IMTERND' NOMBRE, FILIACION FECHA DE INGRESO A LA SCT idd,mm.aa)
... DELASCURAIN OCHOA ___ | I 18-02.2009 »
MODIFICAGION _ NUEVO INGRESQ CLAVE UMCA DE REGISTRODEPOBLAGION SEXO : [ waciowaunan | ESTADO CIVIL
| REINGRESO INTERINATO | N —" - |
Domice: ki .

| &"%
LOCALIDADDCOLOIIAIIELDF | AL .
T E

ENTIDAD FEDERATIVA

T

— TISTRIBLICION OF CHEGUES
= ZONAPAGADGAA

| NOMBRE DELFUESTO. - .

|

Qe

ir] DEPENDENCIA:

CENTRO SCT 623 BAJA CALIFORNIA SUR

DISTRIBUGICN OF CHEGUE

ZONA PAGADDRA
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR 030
TO0IGe NIMERD i, ESC.
DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL o TITULAR DE ENTIDAD CFKAQD1 5890 KAO1 3
HOLBRAMIENTO: [ % T e T E N 0‘1““' T o R T e e i RO RARAD LT o e L
=8 veepenmn
RIEVES LOG:00AM. A16:00P.M |
CONFIANZA 16-02-2009 15-12-2009 VIERHES | 09 tll).T.M. A18:00 P.M
N NN SRS e i e R i PR i L N S
ts PARTIDA "cohieo DENOMINACION IMPORTE AGTUAL IMPORTE AGORDADO
1103 o SUELDO BASE 16,762.88
1609 06 COMPENSACION GARANTIZADA = 102,907.57
5[ . PERCEPTIONER sluunmuunon L ;:_-
I ! I W0 [ ' [ ’é 119,670.45
6" TACIONES: AUTORIZADO POR ARTIGULG 34 LSFCAPF OCUPACION T8 TEMPORAL CON OFICIO ] fLA TET
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CONSTANCIA MANDO MEDIO-006-2009



EN ELEJERCICIO DUE LA FACULTAD QUE CONCEUE EL
ARTICULO 89 CONSTITUGIONAL, EN SU FRACCION

il EL, EXECUTIVO FEDERAL A TRAVES DELA SCT
HA EXPEDIDC NOMBRAMIENTO A FAYOR:

@ (ﬁ M? CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
\

NUMERO
623-006

0- 4034

LaPaz B.C.5. 19 de Febhrero de 2008

— __LUGAR Y FEGHA DE EXPETHCION
APELLIDO P } APELLIDO RATERHO: NOMBRE {5) FECHA DE INGRESC A LA SCT icd,mm.a)

DE LASCURAIN OCHOA CARLOS ALBERTO 16-02-2009 .
MOGIFICACION * NUEVO INGRESC CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION | s B e | (ESTADOCHT
A ProucC I TN N | e
REINGRESC INTERINATO . 5 : | f r ]
DOMICILID: =

No.DE OFICI0 DE AFECTAGION PRESUPUESTAL _ {

F— ENTIAD FEDERALIVA, I
——————— *ﬁ:}* .ﬁ* Foei B o 3
DEPENDEMCIA: : L » UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
) oo -.‘ ‘ - TR | ESTADO TUNICIPIO ZOWA BABADORA T
Gomian NUMERD T BSC

SUBUNIDAD

CENTRO SCT 623 BAJA CALIFORNIA SUR M ' B
MUKICIFiD ZONA PAGADORA
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR 003 030.
conlao NUMERO N.T. ESEC.
DIRECTOR GENERAL Y COORDINADOR GENERAL o TITULAR DE ENTIDAD CFKAIM 3690 KAO1 3
BEWEIE EPA TR T G RO RARID .
DEL C VF.E_PETINO
1usnu.u1 AGo0P M, | WEVEE | 0g:00 AN, A 180 PM |
16-02-2009 15422009 | MARTEE AR A1BO0PM VIERHES | 09 no?M ATE:00 P.M
DENOM!NACION IMPORTEACTUAL ! IMPORTE ACORDADC
SUELDO BASE L4 16,762.88
1508 06 COMPENSACION GARANTIZADA 10290757 |
- neicgpgnms_'ﬁeiﬁﬁmumu
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k DENOMINACION DEL PUESTC:  DIREGTOR GENERAL ¥ COORDINADOR GENERAL O TIFULAR DE ENTIDAD CODIGO: 09-623-1-CFKAD01.0000008-E-C-5
e - ‘ .
APELLE0 PATERNG * ~APELLID0 MATERD TOMERE (8] TECHA CE AR
RAMIREZ GOMEZ JOSE ANTONIO D409 2008
St : : DA | wEs | Ao
LABORA ACW&LHEME EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL 7 8l NO DESDE CUANDG 7
| DEPENDENCA PUESTC ! capieo
) D ES ARO
PROVESTO  CONFORME L0 DISPUESTDCAngLEL 3 PR z : ; r AT ST T SN
ARTICULD 128 DE LA CONSTITUCION POUTI 05
S s oo 1 s e e i e
' SUBDIRECTORDE - DIRECTOR GENERAL DE - COORDINADOR GENERAL DE | OFICIAL MAYOOR DE L RAMD
RECURSQS HUMANOS CENTROS SCT

C.CARLOS ALBERTODE
LASCURAIN OCHOA

ADMINISTRACION

ING. SAMUEL ARAIZA VAZQUEZ

 LIG. RUDY OMAR ALBERTOS -
CAMARA

LIC, JULEN REMENTERIA DEL
PUERTO ‘

LIC. MARIA FERNANDA

: fjﬁﬁﬁ WIEGO

CONSTANGIA MANDO MEDIO-C08-2008
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DIRECCION DE REMUNERAGIONES R 0 4056
SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL Tl i
DEPARTAMENTO DE VALln SCION Y REGiSTRO B

009 Afio de la Reforma Liberal”
5.2.436-043

México, D. F., a 19 de marzo de 2009

ASUNTO: Se devuelve Constancia de Nombramiento.

Lic. Fernando Gonzalez
Jefe del Dep epto de Recursos Humanos del
Centro SCTg;j: Ca‘ﬁ'forma Sur
Present Ay,

'7';‘« s s ™

‘%ﬁ

Por este conducto anexo’ me pem'ut -devolver a Usted, el original de la Constancia de
Nombramiento de Mando numergﬁ 585 erldamente requisitada a favor del C. De
Lascurain Ochoa Carlos Alberto.  ~ ;

Sin mas por el momento, quedo de Usted. -
A
o
S A =
uﬁ?{*' V: : e
" (A\,SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. : -
O ( JEFE DEL DEPARTAMENTO . =

rmando Cerva i:es Garcia

ccp. Lic. Diana Vézquez del Mercado Arribas.- Subdirectora de Movimientos de Personal.- Para su
conocimiento.- Presente.

ACGfalg.

. 000114



NOMERD DE EXPEDIENTE

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE PO‘BLAEION

T gD Y
SUMA ASECURADA BA 1CA 40 MESES DE LA PERCEPCI

ORDINARIA
OCHOA CARLOS ALBERTO En caso de contratar algin incremento de suma asegurada (34 & 51
- 668 mesas mas de sueldo bruto), la Buma ssegurada total serd
7 : == oy ! = o A rE H v d entoncas la suma de 40 mas ia opeidn contratada.
FAZinbatnss B a0 t ; ) & ey AR il Hel g 2
i ' S, FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENGIA O ENTIDAD
; PRt
" 16 FEBRERO . 2009
i i Ty - e 7 i b b
¥ e g % 15 e iinhy “c‘-'*‘_ 3 B o 2 - ¥ s
r Tk = " C e a 1 o -
G i
e AR = fa 3 \& B e :‘ i per e £
e s s I Eaitiinll i Dol SR Sl e i g e
;:’ x q 7 A e éz@} g . &y | e e R ._:IE 5 .-f ’J"'\H SR e ¥ I = A %
IDO PATERNO APELLIDO MATERNO it {8} ¥ PORCENTAJE

2 EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE CUANDOEL ASEGURADO A
R COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Mi ~ NO PUEDA FIRMAR ey

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA

POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE

, CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
) QUE M).CORRESPONRAN.

" HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: LaPaz Baja California Sur a [al:} de’ Diclembre de 2010

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

*BENEFICIARIOS: . G
En &l caso de gue se desss brar como o a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representants da los menores para 00 011k3
afactd de que, an su rep tacldn, cobva da ir sizacion. '

Lo jor porque las legisiaci civiles prevl la forma en que deha deslgnarse tutores, albaceas, reprasentantes da herederos u ofros cargos slmllares y no

conslderan al to de segure como el Instrumento adeacuada para tales deulgnaclonea

La deslgnacién que se hiclara de un mayor de adad como rap tante de i la mincria de adad de ellos, lagalments puade Implicar

gue se nombra bmaﬂolario al mayor de edad, quien én todo caso sdlo tendria ung obligaclon moral, pues Iz designacitn que se hace de beneficlarioa an un "

de

guro le de el darecho diclonads de disp da la suma



0 4036

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CON HOMOCLAVE

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

CLAVE UNICA DE REGlSTRO DE POBLACION

ECRETARIA DE
oMU NITAC)ONES
LY TRHANSPORTES

|IESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANiA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UMICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMA, :

f B
L+. JENCIACION Y AUTORIZACION DESCUEN'I:D EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTE! _IACIQN O*BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATQ, EN CASO DE HABER

i e POTENCIACION DE LA
t@vés del presente formato elijo de las opciones que me bn@gan el S|gU|ente incremento de EUAt<RCOMRAEH
\@ia asegurada: ‘ EXPRESADA EN MESES
dditorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la %IEL::J BRueTao
potenCIaCIon sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.
L X
. INombre del Asegurado: ‘E LASCURAIN QCHOA CARLOS ALBERTO - Marcar con una “xX" ia
liido paterno . Apelido materno Nombre (s) N ' opcidn elegida.
., -{S6lo una opeidn)

FIRMA:

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Insfitucional es
dnicamente de 40 meses de percepcién ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido paterno Apellido matemo Nombre (s)

. 000112

FIRMA:

ILugar y fecha La Paz Baja California Sur a 09 de Diciembre . de 2010
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NUMERO DE EXPEDIENTE

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

1 UMA ASEGURADA BASICA - 40 MESES DE LA P 3
ORDINARLA
DE LASCURAIN (’OQHOA : CARLOS ALBERTO . En caso de contratar algin incremento de suma asegurada (34 6 51

6 68 masas mas de sueldo bruto), la suma asagurada total serd
entoncas la suma de 40 més |a opcldn contratada.

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

FEBRERO | 2000

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO

o

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE CUANDO ELASEGURA%*‘ 7
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, M NO PUEDA FIRMAR -
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA o ';__‘..
POLIZA DE SEGURQ DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE o s

K CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
QUE ME'GCORRESPONDAN.

ELEASDEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMERE Y FIRMA TESTIGO 1 o NOMBERE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma aste consentimiento: La Paz Baja California Sur a 09 de Diciembre de 2010

ESTE CONSENTIMIENTC ¥ DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADC EN RECURSOS
UMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADD Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

*BENEFICIARIOS:

En el caso de que se desee nombvar como beneflciarios a menores de edad, no g2 debe sefalar a un mayor de edad como rep de los para

efecto de que, en su rep ién, cobra la Ind lzacld . .

Lo anterlor porique s kgisla siviles previanan |a forma an que debe designarse futores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos sinvlares yno | ﬂo B 1 1 1
consideran al contrato de segure como el Instrumento adeacuado para tales designaciones. 4

La deslgracién que se hiclera de un mayor de adad como repi de benefisiarios, durante la minoria de edad de elios, legalmenta puade Implicar

qua se nombra benaficlario al mayor de adad, qulen en todo caso sdlo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se haca de beneficiarios en un
contrato de seguro e concede el derecho incondiclonado de disponer de la suma asegurada.
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
VIDA INSTITUCIONAL ERERAL DGO

SEGURO DE

4

e

GLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION

: |

ML NI CATIDNES
THANSPORTESR 1

I

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARiiA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOQS, PAGUE
L.OS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA 8ASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y 8E AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UN.DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TE . 'A QUE LLENAR UN NUEVO FORMA o.*’;}:;%_

) - g,

[ G . £ .

L~ POTENCIAGION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMERE DE 2010, EN CASO DE HABE:H
{ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTEﬁCIAClON; © BIEN; EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATOQ, EN CASO DE HABE
REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIOSJE"VIGENCIA (1DE DICIEMERE DE 2010).

T 3 P

P oI POTENCIACION DE LA

i | : | mgujne‘ntq_ﬁ gncremento de N IRASEGDRAEH
uma asegurada: . EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el tosto que representa la | DE_SUELDO ERUTO

34 51 68

.

gpotenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

>

X

o177 Marcar con una "X [
" opcibn elegida.
(Sdlo una opcion)

oy -
(J‘Nombre del Asegurado: . LASCURAIN QCHOA -
: agellido materno Nombre (8) %'

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
tinicamente de 40 meses de percepcién ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

-[[Nombre del Asegurado:
' Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA: ¥ ﬂaﬂ! 1@

Lugar y fecha La Paz Baja California Sur a ¢e] de ‘ Diciembre de 2010




L

S CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NUMEROC DE EXPEDIENTE:
f’ % BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE LA E 0 - l.’
: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA _ 4 {? ézl-r
A COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS REGISTRO FEDERAL DE CONTRIB ES:
o ok gt : LAQCS561031642
xzn!;ni\zr::;::cnllr:ug: |1r f: -I- '1T| )
PSP SCT CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION:
LAOCS561031HCHSCRO4
FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA
CONTRATANTE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL ASEGURADO SUMA ASEGURADA EN MESES
SUMA SUMA
BASICA POTENCIADA TOTAL
AR
DE LASCURAIN Yo DGHOA CARLOS ALBERTO 40 68 108
APELLIDO PATERNO "APELLIDO MATERNO _ NOMBRE (S)
& ok e 35
: ALTA EN LA DEPENDENCIA
18 S o2 ] 2000
. PARENTESCO

APELLIDO MATERNO

BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS .
APARTADO B: INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE O INVALIDEZ
DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA POLIZA

3010 CUANDO EL ASEGURADO
NC PUEDA FIRMAR

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ©
ENTIDAD, Ml CONSENTIMIENTC PARA SER ASEGURADO EN LA
POLIZA DE SEGURQ INSTITUCIONAL DE VIDA, QUE CONTRATE
CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE ME
CORREQYPONDAN

- CERTRO 607, B.A
FIRMA DEL ASBGURADO "BURBIRECCHON bR ADMIRISTRACKIAT - DEL PULGAR DERECHO
DRZTO. DR RECURNSCH HUMANOG

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: La Paz, Baja California Sur a 16 de Febrero de 2009.

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007.

BENEFICIARIOS:
En ¢l caso de que se desee nombrar de beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en su
representacion cobre la indemnizacian.
Lo anterior, porque ias legislaciones civiles previenen la forma de que deban designarse tutores, albaceas, representantes de harederos u otros carges similares y no consideran

al contrato de segura como el instrumento adecuado para tales designaciones.
Las designacién que se hicisra de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar gue se

nombra. beneficiaric al mayor de edad, quien en todo caso solo tendria una obligacién moral, pues la designacién queﬂ ﬁnﬂi nyciarios en un contrato de segure le
[ D)

concede el deracho incondicionade de disponer de la suma asegurada.

CENTRO SCT, 623 / SUBDIREGCION DE COMUNICACIONES
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DGFA 94-18

ESTADO DE CHIHUAHUA
REGISTRO CIVIL

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, cerTIFICO QUE EN LA OFTCIALIA I DE
RUEVO CASAS GRANDES OBRA ASENTADA UNA ACTA DE NACIMIENTO QUE CONTIENE LOS SIGUIENTES DATDS

ACTA DE NACIMIENTO

oriciacia [ isro wo. R FOLIG No.
FECHA DE REGISTRO
LUGAR DE REGISTRO : ]

wogre - T
TECHA DE RACIMIENTD ©

HORA DE REGISTRG : Z-
— SEXD: |
HORA DE NACIMIEN,
, JGAR DE NACIMIENTO :
presentaDn - VIVD o CoMPARECID :

PADRE : ﬁ' 5t EDAG :
’ . NACIONALIDAD .

ACTA Ko, |

NOMBRE DEL
DOMICTLIC -

e, NOMBRE DE LA MADRE ) EDAD -

wﬂmﬂuﬁ E o NACIONALIDAD :
msum PATERNO . NACIONALIDAD @ === ===~
MISUELA PATERNA: g NACIONALIDAD ; = === ===~
FABUELD MATERND: ; ‘; NACTONALIDAD =~ =====---
ABUE.A MATERNA : ¥ " MACIONALIDAD ~ === = ===~
" TESTIE0 Mo : EnAp™ B ACIONALIOAD | <=
TESTIGO No. .? EDAD: NACIONAL IDAD @ === -=-=

EF -.‘.w'."*', ;

T SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULD 49 EEL CGDIEO CIVIL
. DEL ESTADO, EN CHIHUAHUA, CHIH. A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES D,E FEBRERO DE
3 UN MIC NOVECIENIQS N __ VENTA Y SIETE DOY FE.

OFICIAL DEL REGISTRQ CIVIL

MARIA DEL PILAR DEL ﬁﬁﬂo EﬁRRILLOI
OFICIALA DEL
CHINUAGA RS STYiL i >
i‘_
warrivionic Corlos  Alberto leQc)r@.ﬂ i '

o

O, 0. Chshuiszo 120 7 Tua

Of cle marzo C&

331913




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL o T TERGAEE
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA :
ASEGURADA (POTENCIACION) Y

AUTORIZACION DE DESCUENTO CLAVE UNICA BE REGISTRO DE
LL"K;J\L:::J:L:I:NZ; EN NéMINA
¥ THANSPORTES
s e N s
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO 0- 4 9 4 3

| CONSIDERACIONES |

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA
COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007,
PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA
DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

AR g
EL PRESENTE FORMATO ES EL UNI&QA TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACIGN), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATC DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION.DE BENEFIGIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASQO DE
=~"IIESTRO, NI PARA FINES DE DESGUENTQ--FN NOMINA.

) o '
SOLO SE DEBERA DE F!RMAR UNOC DE LOS TRE&_}'S%@PUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO. 3 ’ &
i .‘#’ . .*:‘4@ M

(W ) S . .
JARDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES
B, Egﬁ'E FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACIGN PODRAN MODIF} A, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.
R e

: TENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFE'cToé_E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACIONLY AUTORIZACIGN DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA 3% .-

L

‘ﬁ & b
i

3 K través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incrementd dé |- ° SUMA ASEGURADA DE LA
{7 POTENCIACION EN MESES

L,C{suma asegurada: ;
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que el costo gue representa la
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.
Ma doy por enterado que la suma asegurada por potenciacién que se otorgara a mis
 seficiarios, es la que se sefala en este documento, dejando sin efectos la que se
_jefialé en el Consentimiento para ser Asegurado y Designacién de Beneficiarios det

Marear con una “X” la opcion elegida

| Seguro de Vida Institucional. del porcentaje del sueldo
Nombre del Asegurado: DE LASCURAIN QCHOA CARLOS ALBERTO
Apellido paterno Apellido materno Nombres
FIRMA:
Lugar y fecha: La Paz, Baja California Sur, a 16 de Febrero de 2008
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Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Dei seguro contratados por los Poderes de la Unién e__n.favor de los Servidores Publicos.
R 1

Folio [uai\ 556092

La que es{é en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con-el contrato respectivo.

Favor de leer cuidadosamente este documento y'llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azil.. -

A

OC Lh A | queros AL-"%E ;QTO

Apellido paterno .. - . - # . Apellidomaternox. -~ - - oL . o T Nombre(s) -

ecpPeTALIN D CONUN\CAC (ONCS bi ?MSRJ?T&S ]

‘ Dependencla en-que labora -

15{,."

T Uepoes e 43 é/nc,«mmamo ymmw_—?

' Unidad admimstratlva ‘ S S : . Domicilio de'la.unidad administrativa -

JEXpresamente otergo a-Mettife México, S.A., mi-consentimi gradu durante la vigencia det correspondlente contrato de seguro; - | -
L omnde aquéifles)-que en-el-future Ilegue a coricertal enmij LT atante de.esta pohza y para aquél(los) beneficio(s) adicionaifes) o+ |-
mento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n} en mi favor. % o
acién de beneficiarfos: Para.el caso en que sea una personasdisiénita al p(rep‘ie Amegurado asi como para aguél{los) segurols) que enel |
Uturg, g concerte{n) en su faver, induyendo la(s} contratacidn(es) de hefitficios aqg'aonal(es) oincremento(s) de Suma Asegurada, se-recomienda { .
-I'Asegurado fue hagasu designacién en forma sencilla, anotando el nombre commeto de cada uno,de sus beneficiarios. . .
idvertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores-de edad, no sedebe sei’)alar a.un- mayor de edad como’ representante_ :
& los menores para afecto de"que, en.su representacion; cobre la indemnizacién. -~ .- - E A

-] am‘er:or porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, atbaceas, ‘regrgpentantes de. heederos u otros. cargos |- -
. ares y no consideran al contrato de seguro.como-instrumento adecuado para tales desmnacranes o g Y
gg La deslgnaclon que se hiciera de un mayor de edad come representante de menores benefnc;amsdurantgta miriaa de- edad de eltos, Iega{mente- 1
i puede:implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en.todo caso séla tendria una abligackn gﬁ&gal pues Ia designamén que se-hace -
P§ dvheﬂeﬁctanos en.uncontrato de seguro. concede et dereche incondicionado de disponer de la Suma £segurada T ) £

Tt . 3 ‘ 7
<« _Fecha .- | I @
- % : : x@.
’ Cludadl ES‘tadO ? % } sq" .
Mettife -México, 5A.,; pagard la.5uma Asegurada que coresponda, aeuerﬁo qmlostermlnos del respectwo contr. ios beneficiarios:
que consten en.la f

Itima. deslgnaaén que obre en su poder; quedando Ilberada‘dé toda responsabllldad S, posterior ent pago, recibe nueva {. .
designacion de beneficiarios. : :

Sellode ‘recepcion. - o) R
- De la oflcma de adssnpaén del Trabajador. } e

e

[

g
_ #1

R “ st ’ T3 | ﬁﬁ’

- Firma del Asegurado (Favor deno salirse del recuadro) u o - i
g 5i el Asegurado po:sabe o no puede firmay, debfRFEbhe ﬁ:&;ella- digital .
: de acuerdo con las lnstruccaones del reverso. W7 d

"Este documento y la'nota técnlca que lo fundamenta, estan- registrados arte |a Comlslén Nacional de Seguros y Fianzas; de conformidad con {o
dispuesto en los.articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones ¥ Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No 06-367 1-1.1/9720 del -
30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. .de Registro BSP-125/97 del 22 de mayo de 1957, resgectwamente I

. Dependencia g

ey
i3

1@. .
Blvd Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14?20 y,EH Cel. Lomas“de Chapultepec C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgoe, México, D.F.
Tel. 5328- 7000 da s%‘n costo.01-800-00-MetLife (6385433} a‘a

iV-1-004
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificaciéon y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién |l, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccién Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





