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LUGAR Y FECHA : DURANGO, DGO. 22 DE JUNIO DE 1994

C. ING, FFIANCISCO MEDINA B

OFICi SRRNIRRE e BB CARR , 9-3 "DURANGO"
CATEGORIA: SUP, DE PFIOG Y PHOY DE OBRAS
PUESTO: RESIDENTE DE OBRA

RESIDENCIA: RESID. DE CV. DE

CLAVE: CF08809
__SUELDO MENSUAL :

ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE HA SIDO COMISIONADO A :
GOMEZ PALACIO, DGO.

>+, |SAN JUAN DEL RIO, DGO.

> JOMRANTE : 09 DWASDEL: 1 DE: JUNIO

‘ AE 22 DE: JUNIO DE: __1994

wgmvo DELACOMION:  PROGRAMAR Y SUPERVISAR EL

' No. 4D-006 ,
Ne. DE FILIACION: -
nn.s-a'nso-.

1,516 ??6
DOCUMENTO DE REFERENCIA

TIPQ DE NUMERO
DOCUMENTO

: No. DE ARO
BPERACION]

ENTIDAD | SEG SuUB-
SECCION

PROG| 'suB [ UNI|  PARTIDA
PROG

IMPORTE

] TRAMO CENTAVOS
" |TRABAJO ADESEMPERAR: _EL MISMO
o | FOLIO CONTABLE
” "
Falle . q §
's MEDIO DE TRANSPORTE:  VEHICULO OFICIAL 0 - 3 {) 1 3
PAGADOR: REG. CAJA :
SIRVASE CUBRIR VIATICOS : ANTICIPADOS: [ ] DEVENGABOS [00q]
LUGARES Y PERIODOS DE LA COMISION TARIFA | CUOTADIARIA |DIAS] ' IMPORTE
:'
i
|
MES DE JUNIO i
GOMEZ PALACIO, DIAS 1, 2, 16, 17 ¢ INs 19060 | 4 i N$ 762.40
SAN JUAN DEL RIO, DIAS 7, 8,9, 21 Y 22 “c* INg 10060 | & || N$ 953.00
[
|
i;
¥
" N§ 171540
OBSERVACIONES : LC. : 9009.409-2224-5 ]
P.P. : 4-09009-EJ-05-00-139-3700-60 !
3702 : "VIATICOS" i
FIRMAS DE AUTORIZACION : i
SUBDIRECTOR DE OBRAS SUBDIRECTOR ADMIN!%THATNO

ING, FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA

RESID. QRAL DE CV, DE CARRETERAS

CP. BENITO VIZCARRA *gﬁ CARRA

ING. ARMANDO DAVALOS MONTES e

I
1,
i
|

RECIBI LA CANTIDAD DE:

* 00068



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RESIDENCIA GENERAL DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE O.P.

OFICIO DE COMISION No.
T DURANGO, DGO, A; 30 DE MAYO DE 1994
X :
il 3
%264 ING. FRANCISCO MEDINA BLANCO {
2.7 RESIDENTE DE OBRA ’
PRESENTE
o, AL l
Fr !
LS. DE LA MANERA MAS ATENTA, SE LE COMUNICA A USTED QUE DEBERA LLEVAR
A CABO LA SIGUIENTE COMISION : o
PROGRAMAR Y SUPERVISAR EL |
TRAMO .
OBJETIVOS Y TRABAJOS A DESEMPERAR : EL MISMO 5
.,;
LUGAR DE COMISION : GOMEZ PALACIO, DGO. h
SAN JUAN DEL RO, DGO. |
DURANTE: 09 DIAS , DEL: 1 DE JUNIO AL | 22 DE JUNIO
MES DE JUNIO ' DE 1994
GOMEZ PALACIO, DIAS 1, 2, 16,17
SAN JUAN DEL RIO, DIAS 7, 8,8, 21 Y 22
MEDIO DE TRANSPORTE : VEHICULO OFICIAL :
AUTORIZO
RESID. GRAL. DE CV, DE CARRETERAS
ING. FRANCISCO KIEDINA BLANCO ING. ARMANDO DAVALOS MONTES

O.P. LC. 9009-409-2224.5

P.P. 4-09009-EJ-05-00-139-3700-60
TARIFA DIARIA ; 180.60
No.DIAS 09 (NUEVE)
TOTALAPAGAR: NS 1,715.40
PARTIDA : 3702 " VIATICOS * 5

wase
£
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S.C.T AVISO DE COMISION
ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS NACIONALES

LUGAR Y FECHA. B\irmgﬂ. 9@- + 8 2% 8 Mayo de 199k | NUM-&P-BQF

No. FiLIACION _

SUELDO MENSUAGE$.34316.76 .

DOCUMENTO DE_REFERENCIA

TIRO DE NUMER i He. pg&  |afo
DOCUME NTO Hupumou

i

ENTIDAD {SEC | 3UBIPROGR.! suB. [UNIDAD | BANTIDA
BEC PROGR f

!ngaamz,_s___ums veL 0% _oe  MAYO
':}.Eﬂ_ne_._.m or 199k

4% {omvo v La couson PROGRAMAR Y SUPERVISAR ¥

R TRAMD TMFORTE

Siamn dirarado 4 orsenveRan BT MIGMO

CENT:

LT , FOLIO CONTABLE
8 MEDIO DE TRANSPONTE C2 4 b D EACERE .

ic.'muoon ‘ RES. CAJA Y ﬁ M 3—&] ]

BIRVASE CUBRIR VIATKOS ANTICIFADOS [:] DEVENGADOS Eﬂ

LUGARES ¥ PERIODOS DE LA COMISION TARIFA 1 CUQTA DIARIA DIAS | IMPORYTE

MES DE MAYD 0B 199% 1 i
BAN JUAN DEt RIO, DGO., DIAS 3,%,37,18 Y 23| "c¢" |®$190,60 |
GOMEZ PALACTO, DGO., DIAE 11,32,13,719 et k190,60 b

\n

i, 713 ko

: \\

OBSERVAGIONES : ‘ izg. %:-09009&53- 05 ~00-1303700+ 60
o1 40DuRE2 |

/z ' 3702: VIATTCOB
Py .

FIRMAS OF aUToRiDacioN/ ),

SUBD! RAg ¥ SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVD
I, UEGA Calm. ZERITO. Y
KoM CAR : KOMBRE Y CARGQ
» GARR, DOO.
ING. :
NOME Y A hd NOMBRE Y/ CARGD

EL a«smm;umo .




FECRETANIA DE COMUNICACIONED Y TRANSFOAIES
NFSIDENCA  GRNENAL “DE COMSERWOON [OR .Qn

OFICIO DE COMIDION Mo bD-003

C.0E T, DURANGO,DG0 A 02 DE MAYO DE 19} 2
ING, TRANCISCO MEDINA BLANCO |

RESYDENTE DE OBHA
<. PRESENTE i
;}?\.1@: 1
oy PE LA WANERA MAS AVENTA, S5 LE COMUNICA A USTED qut |
"7 DEPERA LLEVAR A CABO LA BHUI NTE COMISION: mmvm‘ﬁgm
’ L, TRAMD )

Trel | |

T s

S

OBVETIVOS O TRABAIOS A DESTMPERAn:__ D MISMWD

LUGAR DE COMIION+ 4% JUAN DFL RIO X GOMEZ PALACTO, DGO,

CURANTE ' _8___ DIA3 , . DEL .93 re _BAYO
MIDIO OE  TRAMSTORTE VEHICULD GFIGLAL
BANW JUAN DEL RTO, DGO., DIAS 3,4,17.18 Y 23
COMEZ PALACIO, DGO., DIAS 13,312,313 % 19

AL 23 pr MA¥Y

COMISIONADO

T T BT &
X Bk Fit AL

ree

I AeQ9000- 505 003 39370060
TARMA_MARIA wd100.80
. Bo. TE_DIAS o
JOTAL . A_TAJAN g1, 715,40
PAATIDA__ gzag yrazvenst
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SCT AVISO DE COMISION
ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS NACION

=

_ 3 |
=
(.3

LUGAR Y FECHA

PUESTO SUELDO MENSUALYS.
: DOCUMENTQ DE_REFERENCIA A
TIPS DR NUMERO “MNo. B |aAllo
| DocuME NTo grERACION
flﬂAHTE ﬂ DIAS, DEL 5 “——M‘. ENTIDAD {SEC lm &%’m UNIDAD SRTIDA
3t 39 08— Akardd vt v —Ph——— '
3] momvo bE LA comision PRCCRAMAR T
s ——m — CENT
::Qﬁmmuuao A oesemreiar T MXESRES '
LY ‘ FOLIO CONTABLE
C.S. [wevio ve TRANSPORTE._.__ VERICULO. OFLOLAL
c. maAt?on { RES. CAJA , ““' 0-:—30 17
SRVASE CUBRIR VIATROS ANTICIPADOS I:] © DEVENGADOS g :
LUGARES Y PERIODOS OE LA COMISION TARIFA | CUOTA DIARIA | DiAS %umom:
SAY JUAN DEL 830, DEO., DYAS %,6,8 Y 18 "¢* | D#190.60 %
GREE PALACIO, DA0., DIAB 11,12,13,18 T 19 %" |Mploo.& 3
OBSERVACIONES : PaPot SlRO0S Tl im0l w33 93T00--80
LeCot j
STems "VIATIODE

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ZL BENIFICIARIO
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RESIDENCIA GENERAL ' DE CONSERWACION DE QPR

OFICIO DE COMISION No.iD-00k

C.OET. DURANGO,DGQ. A 0% DE ABRLYL | 1a9b
r,  THG. FRANCISOO MEDINA BLANCO %, bk ;‘99'*“
% RESIDENTE DE OBRA |
\35, . PRESENTE |
44 1)
- DE LA MANERA MAS AVENTA, SE LE COMUNICA A USTED ou&
2 DESERA LLEVAR A CABO LA SIUE NTE comigion: FROGRAMAR ¥
ik SUPERVIBAR EL mg |
l. ‘." . iy }. #
& - e

OBJETIVOS O TRABAJOS A OESEMPENAR:__ N MISMO

Wi

g

0D 3018
LUGAR DE COMISION: BAN JUAW DREL RI0 Y GOMES PABACIO, DGO ,
DURANTE : 2 DIAS , DEL o3 DE ABRLL AL o DE ABRYL/ 94

MEDIO DE *ramspoms VERICULO OFICIAL

COMISIONADO

ING. FRANGISCO MEDYSA BLANOO

0.P. L. C.h09-2024-5

B, P.4-09009 -R7-05--00-139-3700-60
TARIFA_DIARIA N$190. 60

No. DE DIAS 9 (WUBVE)
TOTAL . A PAGAR 131, 715.40

PABTIDA 37C2 "VIARICOSY

* "00063



SCT. AYISO DE COMISION

REGISTRADOT“

ORDEN DE MiNISTRACION DE VIATICOS NACIONALES

LUGAR Y FECHA pwwg@, ngn., & 23 de Marzo de 199k
: o 2 mOTE : No, FILIACION

__iﬁ“"“' :

pr— GRAY. DF CORRT'E nesipencia DB OCHET'N ¥ CV. DR 0.P.

Dwﬂﬁﬁ

-

OFICINA DE ADSCRIPCION

cLave _GFo8Boy

1
L

careaoma S0P DB FiDG, Y PROTEC, DE OBRA

mgsTo  RUSIDENTE DE ORRA

SUELTDO maumumm

S,
. Gy
:3;:%3;3:! PERMITO HACER DEE SU CONOCIMIENTO QUE HA $i00 COMSIONADO A+ DOCUMENTQ DE REFERENCIA
{7} 1> SAN JUAN DXL RIO Y GOMER PATACID, DGO, R A orckagon |
I L 2 . ! ;
ney i L i
3::; DURANTE a 'nus. DEL i or _ MAREO ENTION | SEC | BURiPROMR % UNIDAD an'rtnn
2 .28 pe  MARZO oe w9 ' !
rremal HOTIVO DF La comtsion mm_rmmmmm _ : ’
Pt TRAMD IMPORTE
A T CGENT:
:"é” TRABAIO A DESRuPERAx B MEEMO
Foldn .
[ FOLK) CONTABLE :
MEDID DE TRANSPORTE me Dnm . 0- 3‘0‘19
C. PAGADOR i ST RES. CAJA
SWMVASE CUBRIR VIATICOR ANTICIMDOS D DEVENGADCS
LUGARES Y PERIODOS DE LA COMISIOWN TAmFﬁf-';cugrA DiARIA | OIAS | TMPORTE
@ BE m m g gs h- £ 3 ; B ! !
8AN JUAW DEL RI0, DGO. DIAS %’,g&&.mm,ﬁ "a* | §$L73.30 T ijsﬂ.,amaa
GOMBY PALACIO, DGO, DIAS 1T Y 18 " | m$73. 30 2 |&€$ 346,60
lFe3,539.70

P.P.1 h-ogoosau-w-as-m-::wuww—ﬁa
Leflas hﬁ?—ﬂﬂﬂhwﬁ
8708 VIATIODE

OBSERVACIONES :

U Pe BENTTO VI
NOMBAE Y CARGOD

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO |

£l BENIFICIARID
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES -
- RESIDENCIA  GENERAL “DE CONSERVACION D! QR
KD-003 {
i
" i T 17 de Marso 1994
5, vaafe o mmama 2rimen DMWUNWGOLDGKI A DE 97 ..
%% RESIUENTE DR ORRBA |
. PRESENTE _\i
DE LA MANERA MAS: ATENTA. 8E LE COMUNICA A USTED Qu
- ~; DEBERA LLEVAR A CABO LA sws- NTE oomnon-mm T SUFENYISAR
A v BT, "TRAMY .
34T
E-C.s. . I_ H
TR o =
OB/ETIVOS O TRABAJOS A o&::ﬂnﬂm - 0> 3020
.ﬂ*'
| BAN JUAN D : |
LUGAR DE COMISION" %L RI0 T GOMRd PALAGKO, DRO. ;
E ¥ el :
DURANTE ® DIAS , DEL um AL 22 Dém,w 199
VEEIOUO OFICIAL

iﬁ» ‘-*

GOMEX PALACIO, m.,nwmrm

COMISIONADO

ING. FRANCTSCO MEDIWA BLANCO

L. Co ROD222 N5

- e

n p O RGO 15-3700-60 .

i
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M

D_EPEMJENCIA

SUBDEPENDENCIA

¢. SOCQRRO E, ALBA TUNA
JEFE. DEPTQ. RECURSOS HUMANOS

Ciudasad.~

Me permito enviar s Usted, sigulente Informacifn para gue
me sea expedida lagredencial, respectivac '

NOMERE :.
"FILTACION:
CQRIGO =

DOMICILIO PARTTCULAR:

TIPO DE SANGREZ
ATLERGIAS &
ATAQUES:.
DNIABETES :.
CARDIAM):
FOTOGRAFIAS .

PRESTA SUS SERVICIQS EN:

IDSCRIPCION:

ATENT

CoaCyPer Archi"f_()q

TMB¥rer.

EMBRAN

FORMA SG. 4 4A

OUM

NUM T09.303.5'0

SECRETARTA DE COMINICACIONES Y TRANSPORTES
RESID. DE CORST'N Y CV. DE 0,P. 993 DGO,

Durango, Dgo., A08 pe Marzo

TN FRANCTSOR MEDTNA BLANCH
CFO!_ ! 0!

ELECTRICTISTAS #215 FRACC.
FIPEL VELAZQUEZ

'tI,BI'L POSITI.‘IO

O

NO

NO

e

SE ANEXAN DQS FQTOGRAFIAS
RESTD. DE CORST™N Y CV. DE O,
RESTD, GRAL. DE CONST'N Y CV.

A U el d

55F 9k,

[\ )

b. 9-3 DGO«
DE Q.F. . DEQ.

3 A0S

00060



AVISO DE COMIBION
ORDEN DE MINISTRACION DE VIATICOS

CATRGURIA SUP, DE PROG. ¥ FROYEC. DE QBRA CLAVE CF03809
%ﬂm RESIDENTE DE OBRA SUELDO msng $ 1.%;’ 6, T8 /
/Mo permitn Bacer 46 su CoROGImLents que ha sidp comislomado a: } )
Sy, | 8AN JUAW DEL RIC Y GOMEZ PATACTO, DGO,
- - == 2
': A ; ﬂﬂ..mm___.
“’ﬂﬁ Zrabajo a desempefiar @ MISMO ,
=il €. PAGADOR ,
Fa)
?'g' 8irvase cubrir wvidticos Anticipados D Devengados "
e LUGARES Y PEDIDOS DE LA COMISION rnrifncmdiaﬁiuiﬂh IMPORTE

"' WhT | 9! (M 1,559.70

GOMEZ PALACIO, 'Dam,bms a.s...s.m,::r,m Y 28] Yo" [N$173.30 9'? ¥$ 1,599.70
- [0
| .,
i P.P. i §~09009wBT-05-00-139-3700-60 i
FSESHERCISNES LeCe: W09-2220-5 o
- L 3T02: "VIATICOS™ | p
Y

4 ‘ .
FINMAS DB AWTORIIACTON SUBDIRECEOR mxnm*\nvo

SUB*DIRECTOR DE OBRAM

RESID. GRAL. DE CONSZT Y CV. DE O.P, DGO,
ING\ |




ING. FPRARGISCO MEDINA BLANCO

FECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
gRESIDENCIA GENERAL, DE CONSERVACION DE 0.P.

i OFICIO DE COMISION No, #D-002

Ce DE T, DURANGO, DGO. A _10 DB

DE 19 o4

RESTDENTE DE CBEA
PRESENTE

DE LA MANERA MAS ATENTA, SE LE COMUNICA A USTED QUE DEBERA ILLEVAR A @ABO

LA SSIGUIENTE COMISIONs PROGRANAR ¥ BUSERVISAR BL YRAM)

OBJETIVOS O TRABAJOS A DESEMPERAR, b MESid 407 30 23
.
n ad
'LUGAR DE COMISION, SAN JUAW DEEL RIO Y GOMES PALACIO, DGO, .
e it

puraiEs 18 ppas, pen 32 py BNERO ar2®

MEDIO DE TRANSPORTE VEHICULO OFICIAL

e
SAN JUAR DEL RI0, mo., "nmn,ze,n T R0325,26 Y 2]
mm Pm’ m.,ﬁm 2'3 k,&;gg = I m o RII A Oi .
E . e DE CONSERVACION,
u6B Howms |

60? Cat h""s

g: oPe h-emﬂ-m.m-us-!raa-@
TARLFA DIARIA, 173, 30

Nog DE DIAS. 38 {bIEZ ¥ ogED)
$OTAL A PAGAR, W8,119. b0

PARTIDA, 3702 "VIATICOB™
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( Luear Y FECHA:

L NML@ j RAD 0@

) ,
; m QIS;:W&O, 260., A 28 DB Wﬂ W,}QP}[,MWN
« FRAW MED m
OFICINA DE ADSCRIPGION ,‘ . ® prserremmrrar—or—, BE SIOENCI
CATEGORIA ke e e "CLAVE .l
PUESTO mmx mmm OBRA. SUELDmL ¢ § .
NE PERMITO RICENCDE S0 CONGE NIERTS: QUE HA 81D COMIBIONADD A DOCUMENTWE“NCIA ™)
[ TIF0 DE NUNERO No. DE ARG |
DOCUMENTO OPERACION
MELICD, D.F. _ R I
S, ' B ARcE . . ENTIOAD | 5 £ [8u8) PROG Sus | UNIBAD | PARTIOA
o I e —
: uonvoaﬁsz LA COMISION hd e I '
h‘}iﬁg - _CURSC DR ASPATEO PARA PAVIMENTOS |- IMPORTE
“ﬁg' RABAJO A DESEMPENAR ., - GENT.
.:, et " EL MIBMD . ‘ ‘
; ¥ d MEDIO DE TRANSPORTE “__ FOLIO CONTABLE
,,4 AVIOR _
“eaad ;
I | c. pasacon REG. CAVA R
8. SIRVASE CUBRIR VIATICOS mmelnnoaD DEVENOADOS - ‘ -
LUGARES YPEDIDQS DE l..A .COMISION i TARIFA CUOTA DIARIA DI IMPORTE A
RBXICO,D.¥. DIAR aa.as,ah €25 ngt ¥$ 200,30 Ll ju$ 8ol.20
N 801,20  [*
Vet b,
- QBSERVACIONES: A
PP h%ﬁ-ﬂ-w-ot’h&S% 0080
71 4 Wk— BT
L 302 £ VIATICON )
p A
NOMBRE Y CARGD <
)




.

SECRETARIA DE CONUNICACIONES Y TRANSPORTES

RESIDENCA GENERAL "UE CONSERVACION D& QR
4p-001
OFICIO DE ‘COMISION No________

22 DB FPEBRERO
o Qﬁﬁezam MEDTHA BrANcPURANGO,DGO. A.

REBIDENTE DB OBRA
PRESENTE

DE LA MANERA MAS ATENTA, 8E LE COMUNICA A USTED

oE| 1g.

aue

DEBERA LLEVAR A CABO LA SKUENTE COMISION:
ABISTIR A CURSO DE ASFALEO PANA PAVIMENTOS

A

—

OBJETIVOS O TRABAJOS A DISHFEHAR*

0 DE 199h.

EL MISMO
MEXICO,D.F.
LUGAR DE COMISION: ! .
. P |
DURANTE : DIAS , . DEL pe TERERO %5 e [
' AVIOR o

MEDID DE TRANSPORTE

COMISIONADO

ING., FRANCISCO MEDINA BLANCO.

I,t. 2041 kemnﬂhas

|l' P 4-QODCYET ~05 00135~ 3T00-60
——— P00, 50—
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i

'f ICONSERVACION“DE OBRA’PU

J E F A T U m A ff -

104 -026

*%%?ﬁ

sunnlnhGCI

DIRECCION GEWERAL DE.- CDQFTRUGCION Y
L

IVA Ciudad de Méxic&, enero 28"“ |

“ICA /-

-

&DMI-KIBTRAT

Yt C. ING., ERNESTO JAUREGUI ASDHOZA

i Director General del =~ ST

ﬁiw ' “\ée?t:osnganr:ngo | f?:“: 329  ﬁfat'

nIRAL '.;;ﬁ”?ﬂjﬂﬂ'j;;: AT ST

er ‘ o iﬂﬁfrl ,f‘- uz~' SR ) Nﬁ‘:;'yt'ﬂ;;i 4

2.8, Por lnstrucczones del C. Director General, aNExo remlto & usted
copia del Acuerdo Ne - 709, 303 002/94, Asunto Nn 01, de fecha 3 -

¥ ~—1u_ del actual, que - le concediﬁ el tltular de esta Unidad A minis--
trativa, en el que somete a- la atenta considaracxén la propues-
ta de los CC. Ing Mar1o Gonzalez Muro, ing. Franc1sco- edina -

Blanco e Ing.‘Enrlque de la Torre Sénchez. para ocuparg
dencias de Construc016n y Conservac16n de Ubwa Pﬁbllca

das en el mismo;- en el cual el Dlrector Generﬁl anetﬁ S
midad. a partir del dia 1¢ de enero de 1994 :

as Resi
genciona

confor

,¢:i'- : £ e ‘f"'li’ .
.ﬁ?‘? [ 0¥ 3026
Atentamente  ft‘ . .
El Secretario Particular CENTRY: 8. 1. “ﬂ"“‘ﬁﬁ“'

‘@nn&l‘

FEB. 31986

ING. JOSE FONSECA RAMIREZ

c.C.p. C. Coordinadar General de Centros SCT. B
c.c.p. C. Directores de Area.*Edif1r1o. .

.-..«-'

JFR"ao*

1 rguwnu |




. SECHETAR!A DE COMUN!CACIONES Y mANs

: i ,,;'1 4y ’f
..-ACUEHDOCONELC ING. RUBEN 6. ALINAS xs<

'-No Acuerdo. 709 303 002/94

. DIR.'<GRAL. ns cnn .;Y CV.dE 0.p.

| \
mm‘ss :
A

. a5 : - "'D.ia_' "Mes | Afo |
No Asunto 0"1 B Faﬁha 3, gi‘” 1 g2 /J

SERE

: SOMETO' A" su AFENTA CONSIDE

ING. 'MARID .GONZALEZ :MURO, NS ERagiI KR A
E ING. ENRTIQUE' DE LA.TORRE™S? RATOE
DENCIAS. DE :CONSTRUCCTON .Y - CONSERVACION DE. OBRA
QUE ‘A" CONTINUACION SE MENCIONAN‘ :

RESIDENCIA 9<1. *GOMEZ PALaclgui.4~ww~
RESIDENCIA 9-3 © DURANGO »

RACTON' Lf'PﬂoPUESTAiD:.

‘;Lks RESI~
AUBLICA -

RESIDENCIA 9-5 " RODEQ * BENFERTRRARE |

DO POR SU.

Yol LAS PERSONAS. ARRLBA-ME SRS N‘nisflﬁﬁuﬂ
‘s ENTREGA Y DEDICACION AL TYABAJO EN LAS'TAREAS E

LA

. ._§.

T A Tt N TA M AY
DIRECT R GENERAL DEL CENT 0. 57T~

NSE_ANEXA CURRICULUM VITAE i

“fo: 3oy

COMENDADAS]

r

/ | ,/, T ..-"'LIMI'-rE £ Dia _-F‘les ARG\

ACUERDO o CUMPLIMIENTO

Se comunicara el acuerdo a:




:;:.:-g‘,_“ - ;f';’})'f_fs'i'
. E ﬂ{\ PR S |
hall 10N )

L

futlia

MEMORANDUN

DEPENDENCIA
SUBDEPENDENCIA

FORMA 56 ~— 4A

NUM 709,303, 5"010! ok,

SECRETARTA DE COMUNICACTONES Y TRANSFORTES
BRESID, DE CONSTIN Y CV. DE 0.P. 9«3 DGO. |

Durango, Dgo., A LT DE Enero DE 190k,

C. SOCORRQ E, ALBA TUNA
JEFE DEPTQ. RECURSOS HUMANOS
CLUD AD.-

Ag_raﬁ;ece:_:c‘_—:'- & Usted, sean cambiados de pomina de 1a |
Resideneia 95 Rodee a la Residencia 9-3 Durapge,

& los CC, Tpg. Frenciseo Medine Blapogd Angel Omti.”
veros Salazar y Juan Antonio Medrano quer;/., Jer
sus T[a‘zg‘uez Ley\cg‘.‘

Sin mis por el momento me permito saludarls.

ATENTAMENTE

BESID- DE ‘:'I‘l‘: ENY LA Q_VlP-_ 9?‘3 DG’O-
a4 .
AR
ING. FRANCTSCQ MEDZNA "B
C.Cap.~ Ing. Armando Daveles Moptes.-Resid, Gral. de i \Jv] \“\\
C,Q]'.'I,Bt“.'{:ly’ CV. de Q.P. DEQ- - P.I' % &
e.CoeP.~ Archivo, ':\ o
> ¥
Ly

FM:B*:P crq \_‘J "~



‘ ‘ If
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES k

g  ACUE ROO CON EL C.ING. ERNESTO JAUREGUI ASOMOZA

No. Acuerdo: o
No. Asuntp: , [Ofa [ Wies TARG|
Fecha: B 08 |93

SOLICITO SU AUTORIZACION PARA EFECTUAR EL SIGUIENTE CQRRI-
MIENTO ESCALAFONARIO:

NIVEL VACANTE POR RENUNCIA DEL ING. GUILLERMO HERNANDg‘Z -

MERCADO CODIGO CF08809 27ZB A ING. FRANCISCO MEDINA BLANCO
RESIDENTE DE CONTR. EN SAN JUAN DEL RIO CODIGO ACTUAL {CF33
892 N 27ZA; ESTE NIVEL A ING. JUAN FRANCISCO OLGUIN QUINO-
NEZ, CON CODIGO CF21807 N25; NIVEL QUE PASARA A DAVID|CAN-
GAS SALAZAR CON CODIGO ACTUAL T07840 N24, ESTE NI'V'ELRE ——

OTORGA A JAVIER GOMEZ HERNANDEZ CODIGO ACTUAL T16803 N21--~
ESTE PERSONAL. PRESTA SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD GENERARL DE
PROY. Y SERVICIOS TEC. Y CONCESIONES.

)

ATENTAMENTE . 0-3029?
FI, SUBDIREC?OR DE ADMINISTRACION :
N Y

% C.P ITO VIZ VIZCARRA.

\ |
| | T ome 1» IM« Aﬂﬁ

ACUE, . CUMPLIMIENTO } O

.

.Se comunicara e} acuerdo a:

/
*4 00052




L vl -

CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL

FOLIO E—

Y

00761

|
.- DATOS PERSONALES

|_APELLIDOS Y NOMBRE (S)

FECHA DE NACIMIENTO_ ESTADO cwu.!

MEDINA BLANCO FRANCISCO

& r. c. 1IN ___ DOMICILIO
c P I — = earmicuLar I —__"ciuoaD o enti

AD

2~ DATQOS LABORALES

[ bEPENDENCIA _DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE 0.P. 09 (S,§.T.)
B .|J
g

B 0. P.

_i,-sUNFDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION RZSIDENCIA Dii CONST.Y CONSERV, 9=1
& LAVE PRESUPUESTAL ______ CF13892 NllT/EL A27
'm""%ccnon CALLE POANAS # 380 ZONA INDUSTRIAL c.p 32070
dereLerono_ 14-84-99 - CIUDAD O ENTIDAD___GOMES PALAGIO ’
3.- BENEFICIARIOS 0: 3030 |
SENALAR AL (LOS) BENEFICIARIO (S), PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO.
SI SE DESIGNA A MENOR(ES) DE EDAD, INDICAR LA FECHA DE NACIMIENTO.
APELLIDOS Y NOMBRE(S) FECHA DE NAC. PARENTESCO
MEDINA BLANCO MARIA DEL SOCORRO HERWANA i

"URANTE LA MINORIA DE EDAD, PAGUESE A :

ELLIDOS Y NOMBRE(S) PARENTESCO CON

EL BENEFICIO OTORGADO SE RESPETARA CON LAS ESPECIFICACIONES

ASEGURADO .
EL CAMBIO DE BENEFICIARIO SE PODRA HACER EN CUALQUIER TIEMPQ

CRITO.

SE RECOMIENDA COMUNICAR DICHA DESIGNACION A SU(S) BENEFICIARIO (S)

EL ASEGURADO

HECHAS POR EL
MEDIANTE ES-

\

CONFORMIDAD PARA PARTICIPAR EN EL FONDO DE AHORRO

LUGAR.

OTORGO Mi _
PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA

CAPITALIZABLE

FECHA DE ELABORACION 10 FPEBRERO DE 1993 FIRMA DEY

_-i;;;%%%éégg

TR

JADOR.

i

1
i FONAC -00i » 92

AANE1

- 4
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Ay 3 CENTRO . gECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES b
N e i) ACUERDO CON EL G. ING. ERNESTO JAUREGUI ASOMOZA
B D) /))))}))}l T R STT DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "DGo"
o\ R . No. Acuerdo:zgq. 303, .
‘7\0 . DURANGO No. Asunto:DE SUBDIRECCION DE 0BRAS FO%M8 | gp leye o3,

\VJ ASUNTO s SOMETO A SU ATENTA CONSIDERACION LA.PROPUESTA DE LOS CC. ING. MARTO' h
 GONTALEZ MURG, TNG. FRANCISCO MEDINA BLANCQ/E ING. ENRIQUE DE LA TORRE SANCHEZ .
. PARA OCUPAR LAS RESIDENCIAS DE CONSTRUCCION ¥ CONSERVACION DE 0BRA PUBLICA QUE, ~

)
| A CONTINUACION SE MENCIONA: . _, \ A

»F "RESIDENCIA 9-1 GOMEZ PALACIO =~~~ 7' < - "(_;l“‘,

i © - RESIDENCIA 9-3 DURANGO T - oo Lo ]
g2 IS -RESIDENCIA 9-5 RODEO {7 .,y SR TR
b - 1 P

s @247 LAS PERSONAS ARRIBA MENCJONADAS SE HAN. DISTIGUIDO POR SU ENTREGA Y DEDICACION AL~ - f

TRABAJO EN LAS TAREAS ENCOMENDADAS. .- .y '
L Vo. Ho.
&  EL SUBDIRECIDR DE OBRAS DEL CENTRO
: S.C.T. "Peo |

g IMLENZUELA./

fivG. ARHANDO DAVA
: .

e S BETEE: | LIMITE. Dia | Mas | Afio \.
ACUERDO B v | CUMPLIMIENTO

Se comunicara el acuerdo a\‘ B} o . / ‘)/
:\ . . adsg i il il

e
“bbo4s

oy LIS R
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g E 4 SECHETABIA DE COMUNICAGI |
"‘*b.\\\\\\\ \\\ ACUERDQ coN ELQ Im- ER"Esro j -. 5

) orm-:eToa GENERAL DEL' ceumo S.C.T. '-oeo"

i NO- Acuerdoqoe m oougs. .

.}'i,"" 3 SO ‘“:'.f k!

. AT ﬁ h |—I'fia Mes
9{ B DURANGO;- T N, Asunto*vE susmeccrou oF oBrasi Fecha o lene |os. /”
j—

#k DE L0S CC. TING. MARIO
FRARK i ';jj"j DE LA TORRE SANCHEZ . .\
' PARA OCUPAR (A zesweucus % cousmuccmu ¥ cousx-:mcw :‘Hve OERA PUBLICA QUE,, \!f
ol A CONTIMUACION SE MENCIONAS R ‘

\RESIPENCIA 9- 1 GOMEZ PALACIO tTGﬁﬁoﬁ = \ﬁiﬁ)ﬁ/

: {eth RESIDENCTA 9-3 DURANG0 CFOHE&UT ~ Al
e crn{RESTOENCIA 9-5: RODEQ_ ¥ 21 9% mzn ““"ﬂwtt'r YA

-
-

‘--..-. A

AI% LAS PERSONAS ARRTBA MENCJONADAS SE: HAN vzsnsuwo POR Sl ENTREGA Y DEDICACION A/ -/ /f
CER G TRABATO EN LAS TAREAS ENCOMENDADAS. ~ ~"" _aip .

&
D CONSTRUCGION

; i

b EL s R QE OBRASVEL CENTRO

24 VALENZUELA.

[

:'\. ! -'..,... T8 4‘-7; , - d

PUBLIGA, GUAHIAN ESTAY uw
‘ YES QUE DE auu emn&n,*i 1Y

FIRMA DEL AEAVIDOR ¥

1}



T T ADMINISTRATIVO ! LIEL DESEMPENC -
PROFESIONAL fzunmad MEEND . !
TECNICO EmcRClaltl X i)
COMUNICACION k 1) VES RS
CONFANZA J wosalosd
FPERSONA_UUE EVALUA : PERSONA EVALUADA
" NONBRE' % Yiqu Ya H- HOMBRE : C A8 HAedpwn B
21 ) 'W£$Tﬂ Fd &H . PUESTE ﬂ 6"5‘)7?6'4/-!( :’::? o8 ;3‘
éuta _@“Ewﬂ"””"/ amen L SELYfcr v
FACTORES ALTERNATIVAS 8= %
"4 . £
im‘mm EL PUESTO Posas amplics conocimientos del puests gue tisne arighado, 2
' CONOCTHIENTOS
mﬁ::l,i& Y DESTREIAS * | Posee suficientes conocimientos del puesto gue timng asignados 16 '
MECESARIOS FARA EL m:gz_n, . hay
[ EMPERC DEL PUES : .
?D o Posrea conocimisntos dal pussto que tlene asignado, ']
Wﬁh
?»_r_.\;':_; He possa conacimisntos dal puesto. E,
L [TERID La solucidn gue propone & los problemex de trabajo es siespre la X 2
i:i; ¢ tadz, debida al canccimlento de las politicas y normas establecidys.
o \,,f"‘ ACICAD PARR ANALIZAR. 2n general seluciona aceptsblements los problémas de trabajo, ayl”can .
%’m gﬂmﬂ ¥ APLICAR PO | 4o 1ae politicas y norman gstablacidas. - 0
o} LITICAS Y NONRS ESTAULE (4)
& ‘EYDAS A EYECTO DE SOL0-= Afln cuando muestza fallas pars volucionar los problomas de trabajg. « 9 I
= IOMAR LOS PROBLEMAS LA~ Sstas no son muy relevantes; ocasionslmegte requicrs orientacidn.
s (RIE SE PRESENTEN
\ ; Muestrs notzbles fallas para selucionar los problesas do trebajo gue
Wox . e le presantan; frscuentemente requiere orientacidn. 6
CY™. :
vuny - Siempre splica las tidenicas dentro d2 la arganizacién establecidaen
m‘m Y ORGANIZACTON - el fmbito laboral. e ] 2
PEL, TRARAD - ‘
= For lo general apllica las tidcnicon y 1a organizacibn aanblcetd.n‘on 10
CAPRACIDAD PARA INTERPRE- ol Embito laboral, ‘ )
(a2 ] : -
g:: wf ngx:?i. Ocasionslmente aplica las técnicss y 12 organizacidn extablocides 8
HIEWIOS DF TRABAJO a}l Ewbite laborel.
Mo aplica lag ticnices ¥ la organizacifin establecides en el hbitd = 8 é .
w laboral. _J
FMITACM RECLBIA Aplica amplisnante lou eonsaimisnton aﬁnltim. 12 W
" \CZDAD PARA APLICAR « [
n 4 TRABAJG 108 CORDCY Apiica en forma suficienta loa conocimientos adquiridos. - 10
SIENTGS ADQUIRIDOS A TRA | (TY)
TEN D A CAPACITRCION
= Aplice ccasionalmante los concciniantos adeaizidan, )
. ¥o aplica 108 conocinientos adquirides. ' ] @
o~ .
i mlm IE TRABAD Supara aapliamente los vollimenas de trabajo que tiene encomemndado 2
CAPACLDAD PARA REALIZAR .
ACT
ﬁgn::;;acmni m!- Dusaryolls nna cantidad da trabsjo acorde & los vollimenes Eijados 0
FIRCIONES NE LE SOH BN (4t
f‘?‘mm"’ Logra volimenss dz trabajo suficlienteny en ocasionos ‘fuera de u.l&vpo )
- Su rendiniento e ainimc y frecuantemsnte fuera do tiempo 8 JE‘J
rfmm Y MW Obtlene regultados sabrecelientes con relacién a los objetivos y mt:: h
e GIR programedos O previston PRTa ase raallizadon por su grupo fe trabajc. l_z
CAPACIDAD PARA SUPERVY == .
* SAR, COOADINAR O DIRIGIR £1 logro da objetives y retss ssignados eo superior al promedio. 0 k
UM GRUFO DE TRABAJO (NE _ . (4]
LE PERHITA w oo Cumple con los cbjetivis y satas fSjados em o} Programa do 'hrlbljﬂ. a ‘
OTE LE 508 ENCONZNDADCS Loa resultsdos se onsuentran por debajo de las motas y objetivos i&:o-» ' !@

grsmadoy peza el 9rwps & vu mando,

- 00047



. FACTORES

ALTERNATIVAS

H
L
¥

F DISCIPLING

: GRADO EM QUE SE ACATAN -

F [AS DISPOSICIONES SUPE--

| AIORES BN EL DESENPERO
DE LAS ACTIVIDADES

MMM as e P b e bt o T A s A e

S fg, ‘ INICIATIVA

Slewpre se sujate a las instruccionos o disposiciones estableciclas

Ocasionzlments pone objecifn a lax lnstrucciones establecidas

Con fracuencia manifiesta inconformidad y no acata las digposic

Ones .

No cumple y/o evade las instrucciones impartidas

Fracusntemente realizsa aportaciones jmportantes para el mujoram

LCABACIDAD PARA CREAR, -
“~ WIVAK O MEJORAR LOS -
) CLSTEMAS, PROCEDIMIEN--

dal trabsjor afronta constructiva ¥y egpontinasments los problomas.

T

-del trabsjey culabora eh la solucién de problesas, cuando se le

Eventualmenta hace aportaciones significativas para al ujoumlfnco'
requisee

-

naﬁHE}naﬁ

o S U ORGAMIZACIOH BEL. Gengralmente o apega & las rutinas establocidas; se limita & ¥
- AJD . DISPOSICION A tay ancmallas avidentes :
L736T (PUPERARSE A TRAVES OF - AL : e
A 5 1A CAPACITACION. Se concrats a saquir rigidamente las rutinas establecidas, alin Euan- 6 @ .
B do exista la necesidad de yeportsr ancmalfas evidentes. >,
2 ¥
oy 10N $e distingus por su disposicidn a ayudar en la realazacadn del feraba- 12 ‘\
tinea. i
Js_c_ DISPONIBILIDAD PARA APC jo; contribuyo siempre de manera espontaned _
YAR MEDIANTE ESFUERZQ = Tiene buana disposicidn pars ayudar en la roalizacibn del t.nl*mjo. 10
’B_cs ADICIONAL, AUN EM TIEH- cuando se e solicita ‘
:::m ;u!. m:”su: :NI'::;':- Manifissts disposicifn a prestar su ayuda sn 1a vealizacidn dej trads 8 k
SAI0S FUERA DE S0 COMPE jo, sismpre que s le ordene ‘
TERCEA. -
Siewmpre chjsta la colaboraci®n an el trabajo, alin ::u_andn se lejordena [ ) y
*
r : )
'mlum Se compromete ampllsmente con s trabaje y con low chjetivos thyritu= 12 b
GRADS BN QUE S COMPRO- cionales mostrando vecasifn de servicio.
"‘!-!!.!'."E‘E CON EL CUMPLIMIEN- :
. : Se compromete Con su trabaje y ¢on los cbjetrvos insritucionales mos- 10
M DE LOS OBJETIVOS DE trando vocaclén de servicio
RETITUCION c . :
Ocagionalaente Aa compromste con Su trabajc y con los objetivesn msh_.i; 8
tucionales .
 NWo s compromste con T trabaja, ni con los shjetives institucignales !22
!.(' L i e
DISCRECION Sabe usar la informacifn con fines diseretcs y consrzuctivos, 2

§UTILIZAR ADECUADAMENTE
LA INTURHACTON QUE POR
'EL PUESTO O LAS FUNCIO
MES (QUE DESEMPERA, DE-

to a 1a institucifn y/o compafisros de trabajo i

y BRUMS: BERVICS :

p.m,w_.wsﬂﬂu IS i:&“%tm ‘DELD EMF"ENO }
FROFES! j
mm — F E u:s H - (t)
CONUNCATION \ }L ) HoJ £ pE L

{4

En gunaral es prudente y guarda la informacitn gue posse ds la
tucidn y/o coopafieros de trabajo, comd algo confidsncial

Ho sabe difersnciaz la informacidn que pusde proporcionar, de

BE CONOCER
que coowmta hqtacmm: involuntarias
4 Sabe discriminar 1a informaciBn, pego comunica sdle lo negativo| pre- k
i vocando conflictos ' d
b
?‘F}LIM PEL. TRABAJD Realigs trabajos exculentes, oxcepcionalments comete eryoras: fhica~— 2 }
REALIZAR COX PRECISION, ments rsquiers supsrvisidn ssporidica. N
ACORPIABILIDAD Y PRESEN- Genoralmants recliza busnos trabajos con un minimo de scrores; fas IS ;
TACION LOF TRABAJGS QUE vislones que amerita son de rutina ' 0 ﬁ
LE SOM ENCONZNDADOS . :
mequierc supervisidn sstracha dabido & 104 arrores qus cocets B
Su trabajo contiene un alte Indice de errvrsm; debs ser revis de - 1
RANGES PEIBANGHES . & m '




ilEVALu_AC: OR ™

ty

CEDULA L EVALUACION 1892 "SISTEMADE#

REERLEY Ammq!n?ﬂm __DEL I
COMUNICACION L o WS
CONFIANZA

Ao .
J HOJA 3DE2

0

T 3036

ALTERNATIVAS |
u' habilidad pare apoyar sn el ryabajo de equlpo =8 lobrenlienu%i: LT 2 -}
un elemento fundamental en la aficiencia del grupo.
Musstra disposici@n a intervenir on forma sctiva s la accifn dejsqui~
pol BU ApUYD D de benaficio sl grepo, (@)
2ionds a4 wer ds bensficio sn el travajo de aquipo; win ambarge, ERestra
slgunas fallas que intexfieren 1s sceldn dal grupe.
Boestya Aatabize fallaw pars culaborsr y apoyar 168 actividades e~

quieren accifn de equips) entorpace 1z eficiencia del misno,

OPTING APROVECHANIENTO
PEL RATERTAL ¥ EQUIPO =

S0 exnera on')a coisarvacifn y utilizaciSa de los mataciales y

ds trabajos no existed ni

procara conservar su equipq da trabajo y wtiliza adecusdamante
terizlss, 'de maners que el detecloro y dawperdicic sgom los no

despacdicios ai detsriore injustiflasdbe.

Manifienta sventuales Eallas’en <1 coidado del aquipe, ptupielanﬁo al

ol

GENIRALEsARIO PARA DESENPE-
3 ‘n
§ Bas sus ruscionss, Ast deteriors y dssperdlcls de gaterial |
’S.C. +COMO SU CONSERVACION ¥ Demuestrs negligencis en 1a conyervacidn dsl equipo y saterial, poa--
BC MANTERTHLIENTO sionands detsrioro y desperdicio injustiticados. .
* L e e e et -~
§ SECARIDAD E HIGIENE Obsorva siempr .as wedidag de sequridad ® h‘.lq,.h‘m 2 H
HABITO ¥ DISPOSICION A OB ‘
SERVAR LAS MEDIDAS DE SE- Chaerva laz medidas ds seguridad e higiens 10 3
GURIDAD £ HIGIENE EN EL - L4
TRABAJO PARA PRESERVAR LA . ¥
1 vibA, LOS BIENES ¥ L& IN- Ocanionalmente obzerva las madidas ds seguridad = higiene 8
TORMACION IN BL AMBITO LA . H
L”m Mo observa las medidas ds seguridad e higiens el W}
o T e eyt T i vt mmsaprte gy B et
a e I — s —" -
L. ACIONES INTERPER! Mantigne acertadas releciones con jeles. compafieros y poblice, pgr 1o {2 ‘
.U'.S que el desempefio de sus {unciones =¢ facilica. | :
Casi siempre es amable con jufes, compafiercs y pliblico: ncuiomqnnn— I i
GRADO EN QUE SE VIRCULA : :
EL TRABAJADOR COM SUS = ra tinne incdecuadas relaciones. P{'“
SUPERIORES, COM SUS ~ = tcasionalmente con afocuadas sud yrlacionas con jntns._ca-pdﬁ-..sa y - N
COMPARERDS ¥ CON IL MU~ piblice, lo gque cbstaculizs su trabajo y o1 de los demds. 1
BLICG EN GENERAL Recbata permanentemente 1as relaciones con sus jetes, cowpafaros| y/o 8 m .
e piblice, lo gus cbstaculiza tanto su trabajo como el de Jou denif . Vi
r 1 4
mlm Y 'RSISTEW:[R Siempre cumple con 103 dias laborablea y el horario asmleeidé ' [+ :
GRADO EN QUE CUMPLE CON
sy Homx‘g’g OIAS LABO~ Slempre aslste y ocasionalments tiens retardos (4] k“
EABLES
Ocasionalments falta y tiene rezardos 6
Frecusntementa falta y tiens retardon s /E i
= — 2w
y oo :
' ToTAL HUNTOS m (s
\.. it S Bl




0- 3037

_ gy
CON UON RATIGNAY MIYT N7 TICAL S FOM 1
TLOURE PE AR UASNYY FaCALA P TWAR A o
UNIDAD ADMINISTRATIVA : . . CEDULA N2
SEMESTRE N® _______  PERIODO DE CALIFICACION COMPRENDISO DEL /. 88 2L 27e vo aL 0 oe I.bmrk\\m o 22,
FILIACION I nomere ___ MEDINA BLANCO FRANCISCO
APELLIDD PATERMO MATERNO HOMBRE (5)
FC"& DE ADSCRIPCION WmmHU. m.-uu..a __m.vb_b)n__..c__ LABOR EFECTIVA RESIDENTE DE OBRA .
comieo . _CF-33802 PUESTO TECNICO SUPFRIOR NIVEL 27 . ANTIGUEDAD —15.08.85 - SUELDO 111644306~ 00
TIPO DE NOMBSRAMIENTO . BASE : FECHA ULTINO ASCENSO .
PROCEDIRBRIERNRTO CALIFICATOR:IOD .
conocimignTos__ = APTITUD DISCIPLINA m2o. IRDICE CALIFICATORIO \ h
8) SUFICIENTE ! PUNTO INICIATIVA IP. Q) SUFICIENTE | PUNTOD
b) BUEND = 2 puNTOS HULA O PUNTOS b} suEna 2 PUNTOS
€) MUY BUENO 3 PUNTOS BUENA 1 PUNTO €) MUY BUENA 3 PUNTOS
LABORIOSIDAD | puntuaLipan.l
NULA O PUNTOS o} MAS pE DIEZ~ © PUNTOS
BUENA | PUNTO FALTAS iNJUg
“TIFICADAS EN
Nﬂ-ﬂ-ﬁlﬂnbl—.l UN SEMESTRE.
BULA O PUNTOS b} €n caso com- 1 PUNTO
BUENA 1  PUNTO TRARIO.

SRS EIE R TREIS DR N me SEDENERME TN MO WA E ST S MO T SO 10 5% NS WO S W N 20T SIF DO T N TR SZTE TS O 4% G Ix

OBSERVACIONES ©
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DIRECCION P
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DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION

RESID.DE CONST'N, ¥ CV. DE 0. P.
GOMEZ PALACIO, DGO. A 250E Febreno

C. SOCORR(O ESTHELA ALBA LUNA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
DURANGO, DGO.

Anexo ACTA ADMINISTRATIVA que se formufa por La péndida dF

Les S.C.T. de Los CC. ING. FRANCISCO MEDINA BLANCO y CARLOS ROM

LIRS A AL gt

Aghadecend trnamite respectivo,

Atentamenite,

D
/,9’)/\;?;
- S £l
CRP' Mamr* GIFTY, o

Credencia-
RO PINERA.

00043



LUGAR Y FECHAS

INTERVIENEN:

MOTIVO:

...} PROCEDIMIENTO:
:$ﬁ;'j
T

L) : 8
e

L.

Cs. PINAL:

RESIDENTE DE OBRA

e 4.
mg. Ao uspmaa BLANCO

;
!
y

ACTaA ,\&nnxrmzs*rnaw:v(lf 3039

EN LA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, D80. SIENDO|LAS NUEVE HORAS
DEL DIA TRES DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS [NOVENTA ¥ DOS,=
REUNIDOS EN LAS OFICINAS DE ESTA RESIDENCIA DE CONSERVACION
DE OCP. NUEVE GUION UNO..!.!.!...‘.......'....’.'..i.....'-
108 CC, ING. GUILLERMO HERNANDEZ MERCADO, RESIDENTE. DE CONe-
SERVACION 9-13 ING. FRANCISCO MEDINA ELANC§, RESIDENTE DEw-
OBRA§ CARLOS ROMERG PIHERA, DELEGADO ADMINJSTRATIVO; YOLAN-
DA HUERTA LOPEZ, SECRETARIA DELEGACION ADHINISTRATIVA Y e
JAVIER MACT AS GALLEGOS, EMPLEADO DE COSTOS sssssnssssansens
HACER CONSTAR QUE LOS CC, ING., FRANCISCO MEDINA BLARCO ¥ —-
CARLOS ROMERO PINERA,EXTRENIARON SU CREDEN{IAS QUE LOS ~w-
ACREDITA COMO TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIO=
NES Y TRANSPORTES.eesesccccoscosscenscnsosl
HACE USO DEyLA PALABRA EL C, ING, FRANCISC
Y DECLARA QUe EL, DIA 30 DE ENERO DEL AR
JABAN A BORDO DE LA UNIDAD DE TRANSPORTES|
EL €, CARLOS ROMERQ PIRERA Y NO SE PERCATA
DE UN PORTAFOLIOS GRIS PROPIEDAD DEL DECLA)
BLANCO, EN EL CUAL CONTENIAN LAS CREDENCIA}
|
|

[ RS TEYY YT Y Y ¥ N1

MEDINA- BLANCO -
EN CURSO, VIA~—
ESTRELLA BLANCA-
RON DEL EXTRAVIO
ANTE ING. MEDINA
ES DE AMBOS Y AL
PECTO, EM SEGUIDA
NDEZ MERCADO QUIEN

DARSE CUENTA RO PUDIERON HACER MADA AL RES
TOMO LA PALABRA EL C. ING. GUILLERMO HERN:

DECLARA OUE DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS [ESTABLECTDOS SE
PROCEDE A FORMULAR LA PRESENTE ACTAeeeceocfbossoscosessccsne
NO HABIENDO MAS ASUNTO CME TRATAR SE DA POR TERMINADA LA -
PRESENTE ACTA, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL MESMO DIA Y FECHA-
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INFERVIENENSeseesee

RESIDENTE DE CONSHRVACION Qo.Pe¢ 9=l

I

ING, GUILLBRMO HERNANDEZ MERCADO




MEMORAN

DEPENDENCIA RESID. GRAL. BE CONST'N Y CVe BE O.P¢ I

SUBDEPENDENCIA RESID, BE PUENTES, PARABEROS Y CAMPAMENTOS

Burange, Bge., A 26pg Julle

Ce SOCORRO E. ALBA LUNA,
JEFE BEL BEP19. B REC. HUMANOS. \
PRESENTE, \

Anexe a) presente, anvie a Usted dates persenales del g
rmmmmm, pnraquelemexpedidnsumdem
1a 3.C.Tu ¢ 1 Fotegraffa,

o INGe
ial de

Lugar de Adscripcidn 3 RESID., GRAL, BE CONST'N Y CV. BE @.P
Lugar dende presta sus servs, 3 RESID, BE CV. 9«2 WCUENCAME
cfdige : CF33836

Fecha de ingrese : 5 BE AGOST® BE 1985

Bem, Particular 3

Piliacida s

Tipe de Sangve @
Alergia
Riabetes
Atagues
Cardiace

2in mas per el memente me despide de Usted muy coxdi

00041
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CORISION. NAZIONAL MIX[& DE ESCALS. GH.
T CEUULA RE SVALGACION ESCATARONARIA 0
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smmmvRE Mo, _CEHI000 B3 CALIFICACICH COZPRENDIDO DRL /208 ___Leelio M GL  feoem s LIV
PILIACTON PNSEEGR MEDIN LANCO __  FRANCISCO “
o NATERNO NOSBRE (5)
Yy m "rll

,BIVEL 21  amtioumpgp 5-08-85  gumpn 665,256,00
- e e et et
FECHA DLYDDD ASCEESO

. PROCEDIRIBETO CALIPICATORIO,

8) SUFICISHTE 1 PUNTO . IICIATIVA __/ a) SUFICIENTE 1 FUNTO , !
- b) DUENO 2 Pustos . b) BUENs 2 PosTOS
NULA O PUNTO3
¢} MUY DUEHO 3 PUNTOS i €) WUY BUBMA 3 PUNTOS |
WA © PuzTOS &) WAS OF DIZE- O PUNTCS
BEMA 1 - PUNTO FALTAS IWUS
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- CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL AL FONDO DE

i

RO ’
CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL STLDO %@%
( FONAC) jf,—-—.s; :
[ . i~ DAYDS OE L2 DEPEHDERCIA Y

1.3~ BIRECCION: _&wﬂﬂgm K2l LEESCnut s, DI - 1A~

Li~» hﬂMﬂﬂE.,ié_ﬁz_Zﬁzd D COoUdeCaiud ey -17';”-&4 LOLTE] I.2=-T:
€.

: 33‘3.70

1.8- #RINCIF‘AL ACTIVIDAD

g~ DATOQ DEL Tﬁ‘lﬁ‘lhﬂ.ﬂ tLAIOﬂlLI!’

ss- recn e mevpore: [

21> NOMBRE: cjites 50;‘2/ 1 £ lnao X 23-RbC.: _
2.3- CLAVE PRESUPUESTAL 970735 20 <SP sa-mazamveri_ 2/
2.5-UNIDAD ADMBHSTRATIVA OF ADSCRIPGON: _ D 225<00) Scospns Lo Cpatzadecy. ) o
e (ol svacwsc) OC 8.2 L |
2.0- BIRECCION ﬁ4m‘5 Snens.g SO foredeante, Do, -
pr-tm_ D340 O . 28-TEL., T -O/-0 2
t | - DATOS 6L VRABAJABON {W ]

3.3-C. P ' 34.~TEL.!
3.5-HOMBRE OFL CONYUGE: -
ss—uuuzao DE DEPENDIENTES ECONOMICOS: ___- . .

3.7~ HOMBRE DEL ASEGURADOD!

4- BENEFICIARIOS

I- ' ESPOS

2- WJo (A
3- HIWO (A
4- ___ W10 {A}

4.1+ EN CASO DE FALLECIMIENTO, SENALAR A LOS BENEFICIARIOS EN ESTRICTO ORDEM DE PHIORIDADES.

(0}

, 8~
I- H
EN EL CASO DE MENORES DE EDAD, DESIGNAR Y PRIORIZAR LAS ALBACEAS,
43~ I~ 2

UN BENEFICIARIO, LA PRIORIDAD SE MANTENDRA SALVO QUE SE EXPRESE POH ESCRITO ELCA

EL BENEFICIO SE OTORGARA RESPETANDD LA PRIORIDAD ARRIBA sthnl.am EN EL CASO
Y/0 BENEFICIARIOS.

FALLECIMIENTO DE
10 DE, PRIORIDADES

| Y. STEO. GO
' FECHA DE ELARORACION

~¥INA DR courcnmnm ,

= 0003%




CEDULA DE EVALUACIOP@' 1989
GRUFPO FROFESIONAL

LW W TR T
", LpiE I 88 T A%

' FPERSONA EVALUADA
Ry FRANCISCO '
{21 JEFE DE FRENTE v L
\Inka B SCaa anea ON ! )
FACTORES ALTERNATIVAS .
CALIDAD DEL YRABAJO | Realiza trabejos excolentes, sxcepeionalamita conete stroves; Sntemtincsl N
requiers supervisidn espordina, RN I I L
GRADG DF. YREGISION, G § Comernimento venlizn buomis trabajoi, con un winied de erearea; lan ey )
FIABILIDAD ¥ PRESENTA—= 1§ ntanem quo sworitn son de roiivms : '
CION D LOJ TRAMIOB - o s . 7Y
REALCEADGEs Requiere wupervielSn sstrecha, dobido a low erroves qua cowatw,
Su trabajo conticne un alte Indice da crvores) dabs ser reviseds de qu G m :.
ra permansute, o o )
INICIATIVA * Frecuentenents reciiza spoctacionss laporeantas pacs el meforimd def . [on )
trabajos afronta commtrictiva y snpontinecsents los problenss, -
FRECUENCIA Y DISPOSI =w 0 :
4 - | Bvontualuente hace aportsciones significatives para el mejoramisnto |fale
?aﬁa:“:&tm& N erabajoe} eylulsan an Ia nldn!.!'n da preblemon; cusudo se ie requierd. i )
IDPAS RELEVANTES QUE ~ | Goneralmente se npege & lao vutines eatsblocidae; me limita m raportor «
HEIRIA 108 BISTEMAS, = | anomsri Tan ovidontes. ’ '
PROCEDTMIENTOR ¥ METAS~ : .
DR TRARAAD, : Se eancratn » neguir rfgidmments lns tu~inna satabiccldns, afle cuo - [
exista ln noconldmd de reportar snomalfns evidontow. ) 10 Py
COLABDORACION fia dietinguo por wu disposiciSn o syudar en 1a realinacifn del tesb 0§
contribuye niespre de miénera espontidnen. ‘
DISPORIBILIDAD A AUXI—~ [ T{ong buena dispoaiciin pata syudar en la resiizacifn del trebsjo ned
LIAR MEDIANYE ESFUERZO~ | do wa le solfcite. ) ' i ] E
ADICIONAL, AUN B TIEN- + 7
PO EXTRA AL DE 5US LABO | Mamifienta disponicifin & prestar su eyvda om lo realizocifin dal uuﬂnjo1 14
KES O, EN SU CASO, EN =~ .| gsiempre que se la ordeme. .
TRADAJOS YURRA DE 5U ~ -
Lmnmcn. | Slempre objeta 1s colsboracifin en sl trzbajo, alln cuando ss le erdege.
TRABAJO EN EQUIPO La habilidad pars apoyar y colaborer en el tribijw de equipe os lhTrn-' ' W
Liertc; es un elomento fundmmantal on 1a ‘eficiansis del POs {
:::r::it:mv?nmlg;t Huestrn disposiciSn a intervenir en lu:m_: setiva en 1z scelfn de uqiul.po 13
CROPD, AFORTANDD EL ES- B2 apoys ed de beneficie al grupe. e
FUERZG Y APOTQ NECESA—— Tiewle & ser da benefitio wm ol trabajo ds equipo] sin embezgo, ouoitrad
_ :::g;.;,’;:: g'l;:‘“ *DEL - algunan (nllns qua interfleven lu szeidn dol grupo. ' 1
’ Husstra notohles faline parn ecolodocar ¥ apoyar 1aw actividadesr queire=) B
E . ) quleven aceifin ds equipe; entorpoe *
OIICIPLINA Bltupre sm miJeto a ins funtcuccionen o dlnpuileiam entohlireidan. -
mgsﬁll‘;::sm:nmﬁ ' Geasionalmente pons objecifin & las {nstruccionos egtzblecidaas, i 10
KES EN EI, DESIMPERO DE- : : {4}
SIS SCTIVA ® Con Execusncig monifiesta inconformided y no scata las dtsmte:l.emur.' [ﬂ ]
9 Bn cveple y/o cvada lam inetruecionsd toparetdss. . [:4]
/ RELACIONES WIERPERBON. | Hontlewe ncertmion relaclomes com jutu:n- corpafiorea y plEIleu. por Jo que m :
¢l desempeiio do aus Funclonsw ea focllita, S
ACTLTHD QUE ASITR FI. - ool #lempre ss smable con Jefes, coapoliston ¥ péblico! oeaslonrlnafite | = .
TRABALIADOR, VRENTE A = ; AOB. -
* M1 SUPERIORES, CON SUS ticne inadecusdan relocioctios. u ca
COMPAREROS ¥ COM L PU~ | Ocpaionalmente con ‘adscundap sus relaciones con.jefes, coxpaBaros FptuLd m
sLica, coy o que obstaceliza su teabaio ¥ el de loo domis.
Rechaza permanentementa ls
‘lf“o 10
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CEDULA DE EVALUACION
GRUPO SERVICIOS -.

.

" FERSONA QUE EVALUA
m! =l s 3‘4555'7-\-5'7’//43
PUERTO -p . ALy i : < |
\Mmea _Zp o Selfsl P L W.L_ ames P Se by, P& Crlcaer ¢ y
FACTORES : ' ALTERNATIVAS
I@OLABORAOION Be diatinpue por su diaposlcifn A nyudn: en ln realizagifn dal trnlulje; b i SN
contribuye nicmprs de manera sspontfinea, 29
:;:m;ﬁ;gﬁ:ﬁo“:ﬁéiaf Tiene buenn dlnmuciﬁn pnrn lyu:llt un_la realisacifn del trabajo, cuand 22
1AL, AUN EN TIDHPO kxmA- |°° Je woliclta, :
AL U SUS LABORES Oy EN = [pngripnea dinposiciln & pu-ur au ayuda en la ualilneiﬁn dol ‘trabaio,fi-
:: gas:"’ :f_:"mm;: Flit= | yienpre que ne 1¢ ordene. ] " i B '
Bienpre objetn la eclaboracifn an-ul.: uulmjo. adn cuando as le ordene. . -
o i o oL Jilol =)
S TMB“JO Supera amplismente los vol(menes da trabajoc qué tiene encomendados. 20
VOLUMEY DE TRABAJO EFEC-- ‘
TUADO, EHf FUNCION A 1L0S = |Desarrolla una cantidad de trabajo acorde a low wolGmenes fijadonm, 17
PROGRAMAS O TAREAS EHCO-- L - .
| HENDADAS. , _ :
Logra volGmsnes de trabajo suficienteaj en ocasloneas fusra de tiempo, 14
L Su rendimlento es mfnimo ¥y !mmnun;ntl fuera de tiempo. .
e
"DISCIPLINA ] .
’,N Siempre se mtjeta.a lag: instruccioncs o disposiciones establecidas. 18]. . \
GRADO EW QUE ACATA LAS - : —
_DESPOSICIONES SUPERIORES- |Ocasionalmente pone objecién a las fnstrucciones establecidas.~ I8
EN EL DESEMPENO DE SUS - : : i e
ACTIVIDADES, ‘ ' LT
Con Erecuencin manifiesta inconformidsd y no acats las disposieiones. 14

e

No cumple y/o evade lLas Lmstrucciones impartidas.

\.

fs0 DE MATERIALES Y EQUIPO]

(TIISGRECION

CAPACIDAD TARA UTILAZAR -
ADECUADAKENTE LA ENVORMA-

LAS FUNCIONES QUE DESEIPE
fia, DEBE CONOCER. "

CION QUE POR EL PUESTO. Y

in institucldn y/o compoferos de trabajo. - -

Snbe vanr ln informaciSn éon Fines discretos y- constructives, rompacto |

En goneral os prudente ¥ guarda la informncifn que posés de lo- institw’
cifin y/o compaiievos da r.ubnjo. ‘tomo algo confidencial, :

Ho saba difarenciar la 1n!onne:l.5n qua puada. pnpo:e.!.omt. da modp qua
comete indiscreciones involumtarias, +

Sabe discriminar la 1n£on-ci.6n. puro eonuni.en nﬁlo 1o, nagative, provodi

do conflictom.: - \

e e

ADECUADA WETLISACLUE DEL-

QUK RRALLZA BUS ACTIVIDA
DRS, ASI COMO (DNSERV
CIOR Y- HARTENINLEWTO Dil-
nsH, | .

"HATERIAL ¥ BQULID COH Bl— .

‘teabnjof no uxlnnen ni desperdicios ni deterioro injustificados.

Procurcn ennmwnr 2u aquipy’ de r.mlmjo y utiliza adecundamenta lom mut3
rinles; de maneen que &1 d«!f.niola y desperdicio son losa normales.

Sc csmera en La conservacifn y utiliracifn de los materisles y aquipo’ ‘;, 17
[

Hanifiosta eventunles fallas .en el:cuidodo del uquipn., propiciando el §
tecloro y deaperdicio del .It!f“l.hrﬂwr ] z,..

Demuestra negligencis “én la’ nonuﬁnc:l.ﬂu del lqui.po y nll:erinl. ocast

\_ . do deteriore y despaxdicios 1nju!1!imdns. _
fgl.agggg_-;mggg_on, Montlene acertadns velaclionan eon“‘jtiq-. coupaflaron ¥ pdl:l'l.:n. pur lo

AGCTTITUD {JUR ARUNE RI, TRA=-
BAJADOR FRENTE A LOS SUPE
RLES, CON SU8S COMPARY-—
xS ¥ CON EL tusi.too,

N

i

al dmwnpclh da sus funahllol lnE—ﬁMllLtna " Gl

Canl siempre ca amohie ‘con Jufesg *ennpmmml y pﬁblteo; ocasionniment
tione inndecundan relacionos. - i 1

EICHR)

Ocouloan tnente son adedundas -8

nl.uuolmﬂ con lelfon, compalicron y pl’r;
i

1

-

heo, Lo que obapagulizd’su tubnjo y &l de los demfs,

ichaza permanentemente las’ relaciones con sus jefes, .compaﬁero- ylo ¢
co, lo que obataculiza tants -au tralujo come el de los demfs.

e
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SOLICITUD FARA PAGO Y/G' REGULARIZACION DE QUINQUENIOS

| | 107 3048
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD GENERAL. DE PAGOS S.C.T. [/
Presente. INGRESO ; O

- PARA SER LLENADO POR EL MITENESADO Oﬁl-OB-BS

Nowppe_ FRANCISCO MEDINA BLANCOQ FILIACION *____
CLAVE_CRI38IH ‘ '
DEPENDENGH_LUIRECC, GRAL,DE CONST'N, ¥ G'V, DE MMWJF_WA‘;M
8/ TIEME OTRA PLAZA ANEXAR FOTOCOPIA DEL TALON DE CHEQUE '

SENALAR CON X EL CUADRO OUE PROCEDA

& pso por W ez 0 muronemmnznmmuuirmm
() SUSPENSION MDEBIDA (ANKXAR TALOKSS DNL ULTIMG PAGD ¥ SUSPERSION)
LD QUINQUENID INCORRECTO , DICE DEBE DECIR 4 G xosce TALOWRS)

FIRMA H.NTE&SADO

- /
%géég%gﬂﬁ
NCISCH MEDINA COa

PARA-SER LLENADO POR LA OFICINA DE ARCHIVO DE EXPEDIENTES PERSOMALES |

( < , "
Q0 cLavE cormecta ANTIGUEDAD
(3 CLAWE INCORRECTA, DEBE SER :
1 mapicacion _ OBSERGIONES :
e -
FECHA
CERTIFICA wsme
JEFE DE LA (FICIA
PARA SER LLENADO POR_LA OFICIHA DE PASOS
[ " INFORMACION DE DATOS AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO E INFORMACION h
" DE PERSONAL PHRA LA ELABORAGION DEL OMEGUE CORRESPONDIENTE
QUINQUENIO QUE GORRESPONDE / INPORTE MENSUAL
| PERIODO A PAGAR : . QUINGUENIO QUE COBRA ACTUALMENTE
IXPORTE MMENSUAL DE LA DIFERENCIA A PRGAR EN EL PERIODO RETROACTIVO ‘ _ J
L . .
FECHA |

!
AUTORIZ
EL JEFE DE LA| OFICINA

| 00033

FORNA 28 o83
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b

- . s

INGRESO -Kxiaaﬁovacm :

A FAVOR DEL (DE LA) 6. 1N, FRANSTSONS g

e JIIR-=

DESCRIPCION EREVE \
SALARIO D1aRI0192636013 \jiere - rimpo gxrma_ 8/90E

M e
F . . “ _— . . o - . -
- CARACTERISTICAS Y VIGENCIA DE LA RELACIONTABORAL ™ =+ | .

365 DIAS A PARTIR DEL ire. DE ENERO AL 31 BE DICTENBRE '

\_———OBRA O EL TIEMPO FIJO EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS

EN LOS TERMINOS Y PARA LOS EPECTOS DE LOS ARTICULOS 3, 12,18, 16 DE LALEY FEDERAL
0F LOS TRABAJADORES AL SERVIGIO DEL ESTADO- REGLAMENTARIA DEL APARTAGO @ ) DR, —
ARTICULO |23 CONSTITUCIONAL = ¥ QUE LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENTRE ESTA —v .
SECRETARIA Y EL FIRMANTE, SE DARA POR TERMINADA SIN RESPONSABILIDAD ALSUNA PARA Li-
PROFIA DEPENDENCIA A LA CONCLUSION DEL TERMINO DE LA OBRA QUE SE ESPE FICA,CONFOR=. -
W2 A LO PREVISTO FOR EL ARTICULD 48, FRAGGION 11, DE LA GITADA O POR GUAL ESQUIRRA-
OTRA CAUSA PREVISTA EN EL MISIO: ARTICULO. : R . .
\- L B 4 o o - ' . e )

ta ARt -
FLI

OFiCIO G ACUERDO DE AUTORIZACGION:

_ P.O. DEL C. OFICIAL MAYOR EL JEFE DE LA"nzmml:mLA CONTRATANTYE
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS NUMANOS o ' ' e

x

C.P. RENE ORTEGA SANVICENTE ING- HECTOR ARIEL RODRIGEZ CORTES

- OAR2Y
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DATOGS PERSORALES

romensir et e oy

L YMIGILIO

 PCILAGION CARTILLA DIL S
ssr.\no“i:ivu;':

' nacrwm.man:' '

" E§ PEGIFIGUE

BEXD:
\L -

e l - r——T
(" HOMBRE LEL PARIENTE
MAS ‘CERS\NO

DOMOIAG

B X .
S TRR | DEEELE S
. P T - B REP

EL SUBCRITC ‘!EG ARA BAO PROTEST! bE DEQIR Vlﬁﬂﬁb, QUE LOS DATGS tSEW ﬂﬁﬂ
CORRECTOS, 0¥ ACEPTA L& PLAZA; QUE" SE CITA ¥ aug B SU GWFORHI@AD PARA QUE 8K -
LE DRSCUENTE E IMPONTE DE LA QWTA SINDICAL..

TRABAJ&D@’E_ vodl s ' _ ' - V@- Bo-
,w*“"""‘?_':.':""“;. B ettty _ L o BESID. PE C’ﬁ)ﬂSEKV. 1 9-2

crta

FIRMA: A 4 SE——
uouam: ING, IRASISCO MEDIMA BLANCO ..

}l '}

FirMa

GIRECCIS
CENT
LAP!

tARgo SUB!

~OARN .« .-

FBRMA G*G
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INGRESO masnoucmu '

AF‘AVOR nm.tna LA] s ﬂ%msmee mm

CARACTERISTICAS Y VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

A) POR FAVOR, ESCRIBA CON CLARIDAD Y LETRA DE MOLDE (SOLO MAYUSCULAS),
UTILIZANDO SOLAMENTE BOLIGRAFO O MAQUINA DE ESCRIBIR.

B) NO ABREVIE APELLIDOS, NI AUN LOS COMPUESTOS
C) LAS MUJERES CASADAS ANOTARAN SU NOMBRE DE SOLTERAS

D) NO HAGA ANOTACIONES EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS, SON PARA USO EX-
CLUSIVO DE LA DEPENDENCIA.

E) POR CADA LETRA O NUMERO UTILICE SOLA_MENTE'UN ESPACIO, EJEMPLO:

IEISIG]AIN'D]O]NI I | l l | |0|1|0|7|0|.« :

CODIGO POSTAL

F) CUANDO HAYA OPCIONES MARQUE CON UNA CRUZ EL CUADRO CORRESPON-
DIENTE, EJEMPLO:

SEXO [M] Masculino mFemenino

G) INICIE EL REGISTRO DE SUS DATOS EN LA PRIMERA CASILLA DE CADA REN-
GLON, DE IZQUIERDA A DERECHA, CON EXCEPCION DE LOS IMPORTES EN DINE-
RO, EN CUYO CASO SERAN COLOCADOS A LA DERECHA Y LLENANDO CON CE-
ROS LOS CUADROS SOBRANTES A LA IZQUIERDA. POR EJEMPLO, SI SU SUELDC
QUINCENAL SIN DESCUENTOS FUE DE § 108,420.60 DEBERA ANOTAR §

10,1,0,8,4,2,0, EN EL CUAL SE HAN SUPRIMIDO LOS CENTAVOS.
H) EN SUELDO ANOTE SU INGRESO QUINCENAL SIN DEDUCCIONES

1) Si SE TRATA DE FECHAS TAMBIEN SE LLENARAN CONCEROS LAS CASILLAS SO-
BRANTES A LA IZQUIERDA EN ANO, MES Y DIA SEGUN EL CASO.

EL EJEMPLO: 3 DE. ENERO DE 1985.

FECHA DE NACIMIENTO '|8i5‘|0|1|0|31
afio mes dia -

J) LA “FECHA DE INGRESO AL ISSSTE"” SE REFIERE A LA FECHA EN.QUE USTED INI-
CIO A COTIZAREN EL, SEAONO EN LA INSTITUCION DONDE ACTUALMENTE LA-
BORA.

K) EL “PERIODO DE APORTACION AL ISSSTE” SE REFIERE AL TIEMPO EFECTIVO EN
EL QUE HA COTIZADO A ESTE INSTITUTO.

L) LA PREGUNTA ACERCA DE LA EDAD DE SUS_FAMILIARES DERECHOHABIENTES
SE REFIERE A LOS ANOS CUMPLIDOS.

M) ANOTE EL ANO, MES Y DIA EN EL QUE LLENO ESTE CUESTIONARIO.

3053
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COMPANERO (A) TRABAJADOR (A)

El ISSSTE, el INEG/ y la Dependencia en la que usted trabaja le invitan a su-
marse al esfuerzo conjunto de levantar la ENCUESTA NACIONAL DE DERE-
CHOHABIENTES del ISSSTE, con la finalidad de lograr un mayor conoci-
miento de las caracteristicas de los trabajadores afiliados, as{ como de sus
familiares derechohabientes y estar en posibilidad de mejorar la calidad de
los servicios a que tienen derecho.

Es importante que al responder las preguntas de este cuestionario lo haga si-
guiendo cuidadosamente el instructivo anexo. En caso de duda, el jefedesu
unidad administrativa le podra ayudar.

Le agradecemos su valiosa colaboracién y le invitamos a que permanezca
atento a los nuevos programas que se llevaran a cabo en el futuro y que per-
mitiran reducir tramites y ampliar la atencion a los derechohabientes del
ISSSTE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
GEOGRAFIA E INFORMATICA

Instituto de Seguridad

Servicios Sociales
de los Trabajadores
del Estado

0008
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Fecha de Ingreso al ISSSTE |glé 93| o| ] :
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DIRECCION GE.«&RAL DE RECURSOS HUMANOS

0

ADSCRIPCION

3064

SECRETARGA DE COMUNICACICHES gmmﬁﬁ

INGRESO RENOVACION

A FAVOR DEL (DE LA) C. .. %

: HEDINA BLANCO FRANCISOO -
CLAVE. - - — :

CATE@O# l_ =

REC.

FUNGION A DESEMPENAR

DESCRIPCION BREVE
SALARK) DIARIO . e AJUST

o TIEMPO EXTRA S/SUELDO e
B WES s _

Pl

PRESTARA SUS sm&: e ey

ENLOS TERMINOS Y.PARA LOS EFECTOS 0E LOS ARTICULOS 3,12,18,Y I8 OE LA LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTAQO— REGLAMENTARIA DEL APARTADO

} DEL —
ARTICULO (23 CONSTITUCIONAL — Y QUE LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO ENTRE ESTA —
SEGRETARIA Y EL FIRMANTE, SE DARA POR TERMINADA SIN RESPONSABILIDAD ALOUNA PARA LA
PROPIA DEPENDENCIA A LA CONCLUSION DEL TERMING DE LA OBRA QUE SE ESPECIF +CONFOR—~
ME A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 46, FRACCION 11, DE LA CITADA O POR CUAL ESOUIERA-
CTRA CAUSA PREVISTA EN EL MISMO ARTICULO. . o

\..

N J

4 N
GARACTERiSTICAS Y VIGENCia DF.: LA RELACION LABORAL :

W,

( ™

OFICIO O ACUERDO DE AUTORIZACION; ul

P.O. DEL C. OFICIAL MAYOR

EL JEFE DE LA DEPENDENGIA CONTRASTE
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS ' :

MA. ELENA O. LOPEZ MATEOS RORYEZ
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DIRECCION' GENERAL. DE RECURSOS HUMANOS

0: 3062

jw J)} }r‘ - ADSCRIPCION
22N "
4 h
INSRESO XRENOVACION
& FAVOR DEL' (DE LA) C. HEDTRA, o  BLANGO ‘f“" PANCIRS 2 sttt
| CLAVE ’u!m’ Pt L . = e, . . A » I R‘ﬁié. i) I . ‘ "
. cl&ﬂﬂﬂﬂA -
3 ¢|. FUNGION & pESEMBERAR. e
) . DESCRIFCION BREVE . o A
a5 — 'M 1 gy ad AT o UELROL .
B | AR AR e AT g TIEMPO. EXERA G 8/SURK DO
siERAL PRESTARA SUS BERVICIOS EN .. ' _
LX " J
CS. ~ - ™
CARACTERISTICAS Y VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL : -
POR 366 DIAS A PARTIR FEL 8 DE JULIO AL 18 OE nmgaﬁw.
\_——OBRA O EL TIEMPO FIJ0 EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS: EL TRABAJADOR— y
i —_—y e
' EN LOS TERMINGS ¥ PARA LOS EFECTOS OE LUS ARTICULOS S, 12;18;7 18 OF LALHY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO— REGLAMENTARIA DEL APARTADO B }DEL ——
ARTICGULO, 123 CONSTITUCIONAL — ¥ QUE LA RELACION JURIDICA DE TRABAJG ENTRE ESTA —~
SECRETARIA Y EL FIRMANTE, SE DARA POR TERMINADA SIN RESPONSABILIDAD ALGURNA PARA LA
PROPIA DE!_'EHDENG‘M' & LA CONCLUSION DEL TERMINO OE LA OBRA GUE oE ESPECIFIGA, CONFOR~
ME A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 46, FRACCION 1%, DE LA CITADA.O POR CUALESQUIERA—
OTRA’ CAUSA PREVISTA EN EL MISMO ARTICULO. .
\ . . B
OFICIO O ACUERDO DE AUTORIZACION; e
, ; L T T

P.O. DEL C. OFICIAL MAYOR
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA CONTRASTE

CORTEZ
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CENTRO S.C.Ts 09 “"DURANGOM
DIRECCTON GENERAL DE CONSERVACION IE O.P. 09
RESIDENCIA DE CONSERVACION DE OuP. =2 "CUENCAME®

Of. No. 9.2.0044/87. 0" 3063

FORMA CG- 15

SEﬁRETARIA OE COMUNICAEIONES
Y
TRANSPORTES

Cuencamé, Dgo., a 17 de Marsze de 1987, ( L/'/

y

C. LIC. CARLOS STLERIO MEDINA.
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DURANGO, DGO.

Por medie de:l. pmgune&.e hlgg de . m«:imiento ‘e el C. Mario
Séinchez Lira, tlene Acta administmtiva por abandono de empleo
con gm de’ ﬁ&m de l.m, y*ql Ceo !‘r:misco Medina Blam

T e, __...u-ww'
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“ gl
m }n w&l ne n #mj.ﬂtaren Gédulas Censales

de ﬂurango. ama.f
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CeCoPe Archivosm
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DIRECCION CENTRO S.C.T. 139 DGO,
SUBDIRECCION ADMINTISTRATIVA
OeRoHe _1_09‘1'37

2.5221.8, 00662

Durango, Dgo., a 19 DE FEBRERO  gq 1937%51{;‘" B

= Ce DELEGADO ADMINISTRATIVO
Rnstnm_m DE CONSERVACION S=2
CUENCAME, DGO

Anexe &l presente me parmite enviar, 2 cédulas Censal

relacifn del personal adscrito a ese Centro de Trabajo, par
a la brevedad posible sean requisitadas y enviadas a este Dy
tamento para su trfmite correspondiente.

s

3T

1CS.
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NUMERO: 128
j B

!
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|3 T . :‘E
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES e i

~ CENTRO S.C.T. 139 "DURANGO"

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

. CONSTANCIA DE BASIFICACION

NOMBRE DEL EMPLEADO: FRANCISCO MEDINA BLANGO. riLiacion: | NG
., fESTO: T 07019/012 ° éJEIRESIDENTE. / . '
’; ADSCRIPCION : DIRECCION GENERAL DE GONSERVACIONe
S - w
Ap=
=RAL . -
\ SE HACE CONSTAR QUE CON FECHA D JULIO
8. pE__ 2% g LE OTORGA BASE EN SU EMPLEO

d
SRIO. GRAL /S T. DGO.

Wamzﬁ FLORES

08915
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0: 3067
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SECRETARIA DE COHUN!CAC&ONES Y TRANSP(RTE& :

. CENTRO S.C.T. 139 "DURANGO"
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

| CONSTANCIA DE BASIFICACION

NOMBRE DEL EMPLEADO: F%ﬂsuﬁlﬁgﬁ MEDINA_BLANGH FILIACION : __-
- '€sTO: T 47015/012  SUBRESIOEWTE. L

S ADSCRIPCION : | DIRECCION GENERAL DE LONRERYACION.

R e
v - ol | -
P r e
i A2l o 1

: W-é ¢

5 )
EXERAL SE HMACE CONSTAR QUE CON FECHA 3D JULIL
301, oE.__ 1% gE LE OTORGA BASE EN SU EMPLEO
Lc.s- )
SRIO. GRAL., SIND ", DGO.
¢. MILARIO | FLORES

b

RODRIGUEZ CORTES
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES.|

. CENTRO S.C.T. {39 "DURANGO"
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
] .
CONSTANCIA DE BASIFICACION

|
|

NOMBRE DEL EMPLEADO: mkinﬂgr-am-i BEDLEA-_BLANCE FIL.IACION: _

~ESTO: T UUs/092 GUBRESIORNTS .

ADSCRIPCION: __ - - DIRECLION
&3 SE HACE CONSTAR QUE CON FECHAID Jti i
ERERAL DE__ 1906 SE LE OTORGA.BASE EM SU EMPLEO
3.G.T. ' '
LS.

TRATING”

VN ———
-
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIO8 SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA BE ;
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y VIGENCIA DE DERECHOS

Sistema Integral de Informacién
Cédula Informativa

Delegacitn |.8.S.S.T.E. Lknly 0

Datos del asegurado

Nombre thi
- RFC.
Domicilio

Ciinica de Adscripcion

% S A SEPRS LI 4 . extarior
Pobiacién

No. interior
T Y T TR B T B Municipio o Delegacion T
Entided Federat adigo Postar (N
Reg. Nacional de Poblacitn S T Y A S N S T S T B Fecha de nacimientc_
Lugaf de nacimiento ' - : Nacionalidad - Estado CiviT. Sexo .

© ew densionistas)

A 2 |

Patente [ ) s T e ey | Dep. o Entidad donde se pensiond L.p.:§
ClavedeNomina [ f J-t . g7 f AL T " U St W ey e | Afos de Servicio 1|
TipodePensién | 1 * Fechainiclal E P30 T i e 13 ' Fecha de Terminacion
. Afio Mes Dia
Datos laborates - :
o .:.F.-;.u.-‘.’
-Dependanpla |Q|Q|3_| Tlpo de Derechohabiente |L| Tipode Emplaeg |.5| Fecha de Alta a la Dependencia O

Afio Mas Dia

Labora en otra Dependencia L_1_1__J

)

Lo R
Mes

e

Dia

Aﬁo

¥ Lot
.f'&ﬁl&’j@@d ﬂ 2.\ 19 5|4 I Fecha de Alta al ISSSTE §
Cr

9.

Derechohablentes del Asegurado Escala
Nombre Sexo Familiar  Credencial Fecha de nacimlanto
L Afio Mas Dia
LI TN i R Y T I R | I S PG 351 FRPC AV VO NN LU SN IRV LU DR RS IR SO I O [ A | L | _J L1 1 4.1 3
- SO P IO D RN O A IS B L LU 5 S i el e T P b e e e [ | Fid | IR TR T R N N T Y |
ECJ VOO R, SOV Y Y R SN [V (UE PV Y DYEY Y TN NN 100 (Y U O T e | AT SO, B DY | kd I N Y S N N A |
L 9 P O O U5 S IS (O 200 20000 ST (e St Lo OO Lo Tt T L T e sl Esd [V | O T T O S Y
] S S R S [ O S ] e T T o SO oe? L 21 e T I T " Ll (29 ] S SN [ O N S I |
L S S NSO S SO IO K TN AU SO BN £ (2, FE S S N R I S N R T Y (=] [ | | [ O I O T O |
[ S S0 G A R S AW S T ) T Pt OO S T SO T e e P R P T T = Lt L L1 1 11 3
1 J) SEN S E5CT [0 W S I O A N S A N A R T N T | IWET S S TN N d [ O T T Y I I
- IS S N T S N Y WO A S DY Y SN B A I R B N R R F1T L=d LJ i1 1 1 1 |
10 b1 1 b 0 0 8 F o b kb E g 1 ECE BF TS MO AR 00 PR I B () 1 L i [ 1 1 3
I [ O S TR AN (SR TR N NN U B S I R N T ST I TR W 1] Iy O bl Led (3 | —J LI 1 1 LI 1
- T S T N N T PO YN NN MR N T | SO IS TRy N IR ST T MY WS DR T N L [ | L L 11 1 1 3
Domicilio de ios derechohabientes (Si es diterente al del Asegurado)
I N Y S O Y A B B I B B B B A O A A R R I N U N N Y N N N 0 B S B B I
. i Calla No. exterior
IS IS N W SO [N N N O TN TN Y TN N TN N TN N NN MY B O CodigoPostal L1 1 _1 | { |

No. interior 2 s Coloriia
Certificacién de datos
Responsable

ARC  Mss  Dig

LT

¢ ¥

jécha de entrega de la solicitud L%Iﬁ.l.LlleQa_

FORMA SI-02



Fotografias

Verifiqué que los datos contenidos en este cuestionario son correctos

| ﬁ%
Liellid

CENTI

. LAPA

ey

— fad
Firma del Asegurac_io

S SEGURADO BAIO PROTESTA DE DECIA VERDAD, DECLARA QUELOS DATOS ASENTADOS SON VERIDICOS, QUE SUS FAMILIARES DERECHO-

HABIENTES DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE EL Y QUE ESTANDO DEBIDAMENTE ENTERADO BEL CONTENIDO DE LOSARTICULOS 24, 193,1°
Y 195 DE LA LEY DEL ISSSTE, ACEPTA LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN CASO DE QUE SU INFORMACION SEA FALSA.

T " .

\\ FTowh TN "V eo
Coencane.

Enterado y Conforme El Asegurado
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o DIRECEON SENERAL DE RECURSOS HUMANOS

e 0 3072
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B . ‘ T e R ’
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n:; | . T DESCRIPGION BREVE T T
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SCT. PRESTARA SUS. SERVICios g IBSEOERCIA DE CONS.RVACIO
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m!‘ LT

 CARACTERISTICAS Y VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL.: el
298 1 ks SI0R' . PARYIN ORL 7 0B JULIO AL I8 08 RICIUNDRE SM§
{ —=—o08RA G-EL TIEWPO FIJO EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS E1 TRABAJADOR —emm )
‘ ry ) t\
£N LOS TERMINOS ¥ PARA LOS EFECTOS DE LOS ARTICULOS 5,i2,15,Y18 DE LA LEY FEDERAL:
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADO ~ REGLAMENTARIA DEL APARTADO 8 ) DEL ~n
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL ~ ¥ QUE LA RELAGION JURIDIGA DF TRABAJD EMTRE ESTA s
SECRETARIA Y EL FIRMANTE, SE DARA POR TERMINADA SIN RESPONSABILIDAD ALSUNA PARE LA

PROPIA DEPENDENCIA A LA CONCLUBION GEL TERMINO DE LA CBRA QUE 3g ESPECIFICH, CONFOR~

ME A LO PREVISTO POR EL ARTICULD 46, FRACCION 1L, DE LA CITADA O POR CUAL ESQUIERA -
OTRA CAUSA PREVISTA EN EL MISMO ARTICULO.
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- OFICI0 O AGUERDO -DE AUTORIZAGION: -

. a

] P.Q. DEL €. OFICIAL MAYOR EL JEFE RE LA B PENDENGIA CONTRAS' .
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS & \
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' DIRECCION SENERAL bE RECURSOS HUMANOS
| 07 3073

' SECRE E COMUNICACIONSS ¥ 'TRANSPOITES
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A-FAVOR DEL (OF LA} ¢, MEDINA BLANCO FRANCISCO -

. CATESORIA . SUBRE STDENTE T

oEsempERar. SUERESIOENTE o

¥

FUNCION A
] if:.‘t ;-

5o

i - il ] LLCsal

DESCRIPGION BREVE = e
" BALARID DIARIO 534242400  sfusre TIEMPO EXTRA s/sug
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificaciéon y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién |l, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccién Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





