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—— |ESTE CERII'IFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOH

S0 f‘-‘flf‘-ﬁffﬂNES !

CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS ¥
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ‘

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO: REFERENCIA BANCARIA:

NO. DE FOLIO:

AGUERDS GONZALEZ JOSE VICTORIND PRIMA NETA: s 1,185.34
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ‘

RECARGO PAGO

FRAC: % 0.00
GASTOS EXP. DE
'EL T _.,. w{ l i“ﬁ ....:::__ e _, {«ﬁ;\ i e 7 7 =4 POLIZA: $ 0.00
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. . SUMA: s 1,185.34
DIA MES ARD DA MES Aflo IVA: 3 189.65
01/01/2010 31/12/2010 MENSUAL . PRIMA ASEGURADO : s 1,374.99
» PRIMA CONTRATANTE: 3 7,451,842
frsiendy  Nomhes Compicto Y B e Gl i el E g I prma Tait
0003071240477 01/01/2010 | vigor 16/08{1896 | 16/08/1896 41487
0003071240477 01)01j2010 | vIGOR 010112004 | 01/01/2004 282.47
{1003071240477 01012010 | vIGaR 10/08/2004 | 10/08/2004 EDG.UU‘

COBERTURA EN EL EXTRANJERO
PREEXISTENCIA

DEPORTES PELIGROSOS
*AQECIMIENTOS CONGENITOS
RECONOCIMIENTO DE ANTIGOEDAD
AMBIJLANCIA AERER

PARTO NORMAL Y ABORTO INVOLUN. . .
COMPLICACIONES DEL EMBARAZD BMGM .33 SMEM 2.00 ¥ 10.00 =M 55.00

[

5 m&w SWERAL | |
BET]  DECAARETEON
t 8067, 2000 éﬁ

"El monto de deducible depeands dal nivel
del hospital en que se preste &l servicio.

mmlmos y condiciones del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro®.
*Contratada 'a Cobertura de Potenciacién, los términos y condicicnes bajo las cuales aplica la Cobartura de
Potsnciacién, se encusntran establacidas en las cldusulas tercera, cuarta y décima de las Condicicnes Generales
del Seguro”.

"PRIMA ASEGURADO" corresponde a la prima de potenciacidn y/o ascendientes que de ser contratada por el
Asapurado Thular deberd pagar a la Aseguradora quincenalments a través del descuento por ngmina”.

México, D. F., a8 22 de SEPTIEMBRE de 2010 - MET EXICO, S.A.

|.a documentacién contractual y la nota técnica qua Intagran este producto, estdn registrados ante la Comisidn Naclonal de Seguros y Franzas, de conformidad con lo
dispuasto por los articulos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, bajo el reglistro nimero
de fecha _L{

Metlifa Méxlco S.A., Boulsvard Manuel Awla Carnacho Na 32 Plsns SKL. 14 a 20 yF PH Col Lornas de Chapultapac. C.P. 11000 Dalegaclén Miguel Hidalge,

ta_u e AR T AR .-



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC

NQ. DE POLIZA;
NO. DE CERTIFICADO]
NO. DE FOLIO:

REFERENCIA BANCARIA: I

AT D R A S E S A e T LA
AGUERDS GONZALEZ JOSE VICTORIND PRIMA META:- ° $ 1,185, 34
SECRETARIA DE COMUNICACIDNES Y TRANSPORTES
RECARGO PAGO .
FRAC: % 0.00
GASTOS EXF, DE '
POLIZA: $ 0.00
DELAS 00 Hrs, ALAS 24 Hrs. SUMA: ’ Bores.t
DA MEE ARD DiA WMES ARO IVA: & 189. 65
01/01/2010, 31/12/2010 . MENSUAL PRIMA ASEGURADQ $ 1,374.99
. PRIMA CONTRATANTE: [] 7,451.84

L U o oo 2

F. Nadimiento [ F, Ingraso a in

" Nomers de

"t Catificadn Namkrs Comploto Fn;m;. m: Eetotus | Bexol E £ A fCotectividad ;- mﬁ'M;d_ Perentasco Primp Terlfa
‘WONza0arT | 01012010 | ViGoR 1510811896 | 16/0871888 41487
0003071240477 01012010 | wicoR - 01012004 | 010172004 20247
0003071240477 VIGOR 1000812004 | 10/09R2004 ’ 508.00

o10112010

BRSICA amMam 333 aMEM 2.00 % 10.00 sM  55.00
COBERTURA EN EL EXTRANJERO sMaM 333 aMamM 4.00 % 20.00
PREEXISTENCIA amMaM 333 sMaM 2.00 % 10,00
-} DEPORTES PELIGROS0S sMeM 333 aMe 2.00 % 10.00 aM  55.00
PADECIMIENTOS CONGENITOS SMEM 333 SMGM 2.00 % 10.00 sM  55.00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGOEDAD
BMBULANCIA REREA aMaM 123 3MaM 2.00 % 20.00
PARTC NORMAL Y ABORTO INVOLUN. aMeM a3 sMeM 2.00 % 10.00 aM  55.00
CONPLICACIONES DEL EMBARAZO SMGM 3s SEMGM 2.00 ¥ 10.00 sk s55.00
"/
"E! monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se praste el sarvicio.
El monto de deducible y coeseguro se
sncuentra astablecido en las Condicienes
Generales del Seguro”.
. ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
L "i-_. f"l:q%-@é’i’fii‘ih?g ' eondiciones del seguro, se encuentran establecidos en las Condicionas Generales dal Seguro”,
et btk thria bertura de Potenciacién, los términos v condiciones bajo las cuales aplica la Cobsrtura de
_;otenciacién, celencusantran establacidas en lag cldusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
s SEFrY A
"PRIMA ASEGURADO" corresponde a la prima de potanciacién yi/e sscendientas que de ser contratada por sl
Azegurado Titular debera pagar a la Aseguradora quincanalmente a traviis dal descuento por némina™,
México, D. F., a 01 de SEPTIEMBRE de 2010 _ METHFEMEXICO, S.A.

. La documsentacidn contractual y Iz nota técnfca que integren este producto, estdn registrados ante la Comisién Nacional de Seguros y Flanzes, de conformidad con lo
dispueste por los artlccl.l.llos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Institusionas y Sociedadas Mutualistas de Seguros, bajo el registro ntmaero
& facha I I

Metlite Biéxize 5.A., Boulevard Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepeg, G.P, 11000, Delegacién Miguws! Hidalgo,
GG-2-055E México, D.F. Tel. 53 28-7000, Lada sin costa 01-800-00-MetLife {638-5433}

VER.1
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Estado de Cuen’ték

I
il

metLife ||

50100235671 Seguro de S(Pigr4nd\Gilizado
. £ ﬁ W ",s"
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO L7 SR ¥
C.P. 04300
Pagina: 1
-INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO
No. de Cuenta: 5010023671 Periodo del: o1-ne-2010 al:  30-sun-2010
R.F.C. Poliza: SS0001
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcién: 210
letenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
! Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL
_ RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO | |
Descripcion . Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final
Primas Aportades por
el Ts:gurg?io P

Primas Aporiadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado

_OBSERVACIONES | . _ - |
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

- .ra cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de

ori-ffidividyal de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
D trario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

T

L% ;
figue que sus glatos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision

";{a.l’pl‘.;d,ar‘- al area de{Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
torrespondiente.

“Usted’ ﬁoﬂ?ﬂ%mar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacion Individualizado a través de
‘retencion en némiha, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBEVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX. - ' v

[

_W&*)mﬁm I

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 3¢ pE JUNIO D
EL 2010, ES DE 6.85 % EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECTSAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE
LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saidos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta.

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 g PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.  VER.1
Tal. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)
oCYS2820_20100707_M

www.metlife.com,mx



Mettife  [IINNL o0

5010023671
Periodo del: o1-exe-2010 al: 30-JUN-2010 SIS KA
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO No. de Cuenta: -
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas del Asegurado
Fecha Concepto Cargo{-) Abono (+)
31/DIC/2009 Reserva Anterior 5

14/ENE/2010 Prima 201001 631.37
29/ENE/2010 Prima 201002 631.37
01/FER/2010 Interes del Mes de Enerc 2010 1,177.41
12/FEB/2010 Prima 201003 631.37
26/FEB/2010 Prima 201004 631.37
0" 'MAR/2010 Interes del Mes de Febrero 2010 1,067.80
MAR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2010 0.36
,MAR/2010 Prima 201005 631.37
26/MAR/2010 Prima 201006 631.37
01/ABR/2010 Interes del Mes de Marzo 2010 1,197.97
01/ABR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2010 0.36
13/ABR/2010 Prima 201007 631.37
28/ABR/2010 Prima - . 201008 - 631.37
01/MAY/2010 Interes del Mes de Abril 2010 1,165.34
14/MAY/2010 Prima 201009 631,37
28/MAY /2010 Prima 201010 631.37
01/JUN/2010 Interes del Mes de Mayo 2010 - 1,218.89
11/3UN/2010 Prima 201011 - 631.37
25/JUN/2010 Prima 201012 631.37
01/3JUL/2010 Interes del Mes de Junic 2010 1,192.38
01/JUL/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2010 0.47

TOTAL ) 0.00 14,597.42

LI Reserva Final 5

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo{-) Abono (+)
31/DIC/2009 Reserva Anterior §

14/ENE/2010 Prima 201001 631.37
29/ENE/2010 Prima 201002 631.37
n1 /FEB/2010 Interes del Mes de Enero 2010 1,177.38
a ‘'FEB/2010 Prima 201003 £31.37
FEB/2010 Prima 201004 631.37
0L/MAR/2010 Interes del Mes de Febrero 2C10 1,067.78
01/MAR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2010 . 0.36
12/MAR/2010 Prima 201005 631.37
26/MAR/2010  Prima 2010086 631.37

. ABR/2010 Interes del Mes de Marzo 2010 1,197.95

1 /B B Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2010 0.36

I Eme 201007 631.37

2 Prima 201008 631.37
» E es del Mes de Abril 2010 1,165.32
PR ARENG im3 201009 631.37
3 % i 201010 .631.37
i ) Intefes del Mes de Mayo 2010 1,218.86

COMUNIC4 i
SPORTES CIOREs |

Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

uwuny matlifafom.mx

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisoa SKL. 14 » 20 Y PH, Col. Lomas de Chapultapec, C.P, 11000
el E328.7000, Ludla 6in costo 01-800-00-MeiLife (538-5433)



Metlife

Estado de Cuenta
|||l|"mmm‘|||‘ Seguro de Separacién Individualizado
5010023671 0 0 0 04 4 0 4

Periodo del: o1-enve-2010 al: 30-JUN-2010

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO No. de Cuenta: _

Péagina: 3

e
e

.
§1a4

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(~) Abono(+)
11/JUN/2010 Prima 201011 631.37
25/JUN/2010 Prima 201012 631.37
01/JUL/2010 Interes del Mes de Junio 2010 1,192.36
01/JUL/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2010 0.47

TOTAL 0.00 14,597,28
Reserva Final |3

Primas Voluntarias Extraordlnarias del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
31/DIC/2009 Reserva Anterior $ 0.00

TOTAL 0.00 0.00

Reserva Final 5 0.00

i L
TN vt

¥

CENRLE S

1

-‘“M\‘l
GF-1-001

Blvd, Manusl Avila Camache Ne. 32, Pisoa SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Cha ullepec C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
ol, $328-7000, Lad sin costo 01-800-00-MetLils (638-5433)

www.metllfe.com.mx

im oama



. DIREGCION DE ADMINISTRACION -
' 'COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

. *2010, ANO DE LA PATRIA. BICENTENARIO DEL [NICIO DE LA INDEPENDENCIA Y

| Atentamente _Q-/L) i

CENTENARIO DEL INICIO DE LA REVOLUC[ON”

Oficio 3.1.423.2.-124

Ciudad de México, 13 de abril de 2010..

secreTAr(A DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
PRESENTE

Me refiero a la Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio Anual 2009 al personal
sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Sobre el particular, adjunto original de las Cedulas de su Evaluacién
correspondiente al ejercicio 2002, con la observacion de que es importante que
conserve estos documentos ya que en cualquier momento los pueden solicitar el
Comité del Servicio Profesional de Carrera en la. Administracion Pablica Federal
ylo los Organos Fiscalizadores.

Lesday

2~ bonl — 201

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Lol

]\,-::%fi ’

Jte AR .

“ACTIONE -1 .C. P, MARIO 34RCIA LEAL

MIERAS f c.c.p. Ing. Clem _ Poon Hung.-Director General de Carreteras.-pte.
——— ¥

Insurgentes Sur Num. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez,
México, D.F. C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx
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010, Afico de la Patria. Bicentenario del Inicio de la independencia y Centenario del Inicio de la Revolucion” i3 w g y

N
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" TANEXOS; Ei que se indica

00004407

08 4

Direcciéon General de Carreteras
Coordinacién de Proyectos y Supervision de
Carreteras Federales

Direccion de Obras.

Subdireccién de Contratos y Costos

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

Tarjeta No. 1383/10 O& 63 ¥ TRANSPORTES
/"\’%) y México, D. F., a 18 de mayo de 2010.

C.P. Mario Garcia Leal,
Director de Administracién
Presente

Me refiero a su oficio No. 3.1.423.1.147 de fecha 6 de mayo del presente afio, mediante el cual en relacién
al diverso del Organo Interno de Control de la SCT, comunica que de acuerdo a los articulos 8 fraccion XV,
35, 36 y 37 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, se debera presentar
la declaracion de modificacion patrimonial 2010.

Sobre el particular, en relacion a lo indicado en su oficio de referencia, anexo a la presente envio a usted el

acuse de la Secretaria de la Funcién Puablica con el cual recibid la Declaracion de Modificacion Patrimonial
2010 del suscrito, con No. De comprobacion 201005181344501000000105676533 y nimero de archivo

402323.

Sin méas por el momentao, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Ing. José Victorino Agileros Gonzalez
Subdirector de Confratos y Costos i
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS BUMANOS

Of No.3.1.4.423.2.- 250

(i
» o T8

México, D.F., 15 de abril de 2009,

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
PRESENTE

Me refiero al Oficio Circular No. 5.2.-019 de fecha 15 de abril girado por la Direccién General de
Recursos Humanos, relative al cumplimiento a los lineamientos de ia aplicacién de la Evaluacién

del Desemperio Anual 2008 al personal sujeto a la ey del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Spbre el particular, adjunto en sobre cerrado y confidencial, resumen personal de |a calificacion
total y por factor de su evaluacién del desempefio Anual 2008.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

i
Atentamente _ | 3crs
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS o CARRETE

POON HUNG — !

C.C.P. Lic.f Rudy IO.
"’QI_()N-ET’ _..,.: v

Albertos Camara.-Director General de Recursos Humanos.-presente.

-t

fi' }:‘_. H

intes*-éur Num. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez, México, D.F.

———— e d + C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx



E51ANUARES UE AGTUAGION PRUFESIONAL: EVALUAGION DE DESARROLLO DEL PERSONAL ., "~ ¢+ &
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL. SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR © 2

[y

. ING. JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ

y : NOMERE DEL EVALUATIO

— &

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS

DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

I DEPERDERGIR

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

MEXICQ, D.F., A 17 DE FEBRERO DE 2009

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

PARAMETROS DE EVALUACION
(el Nttt b

-«:Satistaclorio - | - No Satistactorio * [ .
)
1 - 5 dlas posteriores B-15 dlas Mas da 15 dias
posieriores al
&l ingrese, en ingresa, en postarlores al
promedio. prome&lo. Ingrese, en promedio -."':,
X

4l Excolente 0¥ | 4 Satistactorio | " No Satistactorio -
Més de 40 horas sn 40 horas, en Menos de 40 horas
promedio promedio &h promedio
x
AU Eicalenta - |4l Salistactorio 't [ ¥NG Satiatactona ®
100% da su personal| 100% de su personal| Menos det 100% de
| evaluadoenla 1a. |evaluado enire la Za. |su parsonal evaluado
quincena del periodo | quincena y el término &l término del
gnado del pertodo asignado.| perode asignado.
X

T
lé ¥ satistaclorio’ B[
En la 1a. semana Entra la 2a. y 4a. Después de ia 4a.

posterior a la Semana posterior a | Semana posterdora ; i

notificecion de la notificacion de la nofificacién de A%

resultados. resultados. resultados D
X

1. Comportamtente 25.0
2. Comportamlento 20.6
3. Comportamiento 20.8
4, Compoertamlento 206

CALIFICACION:

SATISFACTORIO

FIRMA DEL EVALUADO



]'-\

| EVALUAURIT ANUAL WU AFLIWA EL SUFEAIW JERAMRAU WY W SUEER Y ISWn ERRR

I
ING. JOSE VIGTORING AGUEROS GONZALEZ . —__ _
r NOMERE DEL EVALUADO:

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS

DENOMINAGYGN DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

I DEPENDENGIA

Vislén Esiratéglca: identificar tendencias esiraléglcas, asli como ws Irr
estratéglas de largo plazo; y Articipar sv 4 racor puls

MEXICO, D.F., A 17 DE FEBRERQ DE 2008
YUGAR v FECHA DE LA APLICACION,

210 DIREGCION GENERAL DE GARRETERAS 4 D
CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPCNSABLE U S ST

vanl de Cnmpnrhmlanto Asoclado 125 Muy Caractaristion Ho Aplica
Identifica !u interrelaclén de su #rea con otras ﬁraas an ol medilno plaze. x
Considera al impatio de las acch da sus solaboradores y o requarimi ¥n |dades a madiana x
plazo de log cientes intemos cludedanos. .
Genera planes de contingencla pera iluacionses impravi an un medlano plazo. x

¥y
cnmpoﬂlmlanlou esEndo-

Liderazgor Eshbla:ar direcclén; asumlr & impulaar el compromieo Gon una vislén compartida de futuro; Unir y afinear esfuerzos hatla ol serviclo y otrow objetivos Institucionales comunes; Qrganizar-<
PR pm Inmr Iol obhtlm auon!-dlni Pmu-dlra Irawil da hwlunrtr 5“ r;ulv-r l} ofros; Facll
-1' £ ,'.;o,u il 3 CEN

Ihr Ia lcl:lérl' fl.l

Nmt da comporhmlunm Asol:lldn T ] Muy Garechuristico
Toma acciones aspecificas para promover le. BfecIMdad dsl aqulpo x
Establece estandaras cleros, reladores y sicanzables exiglendo un allo desempefic y creando un aliciente
permanente para el aquipo, x
Ayuda  otros pana qua Idantlﬂqunn ubsﬁmln: y tomen acclén para aliminarios.
Orlentacidn & Resultad: ihlmnllumdllﬂemnqhmn das, con i iala cclonas oportuy p.ﬁglhgmdeluumn;
DamostHif ecinporta amlneu pm iogm- como persevarincla; dmunlml&i{bmmd nuu q? 6, sie; Livgrir [oF obletlybe acordade
lnnoﬂnlamaycﬂeu ddloinm.l estindares te calldud; bajis costos yf aportunidad, 153 ";-. SEAPRNH LI {‘gl
“Nive _‘ mport : 25.0 Muy Carsclaristicn Curclaristico
Le uariﬁm a su equipo 1a di , aquiilbrendo (o
furgente y ko Importantes. x
Rasuelve problemas a fin de que &l equipo cumpld con precisién los estindares establecidos. X

Emplea mélndu alemetivos de traba]o. afin de superar los obslicutos y alcanzer los objativos,

glnmnm partes; basdndose en i Intercambio dé sry\mniantos y
anbis] E inderveni &

_.‘ﬁ%@'&m Al

TR e R T B 5
i-é’y-!vw%‘#w LT 7/?’1‘5#&_%.‘#‘“?\512- e

No Aplica

3 ha:hﬁy. gl

Arguments ¥ defiende su posicion basado en asp rel x
Identifica los puntoa de convergencla y sefala los beneficios para {as partes involucradas. X
Enfrania desacusrdos y rachazos sln afaciar el logro de sus metas de negodiacion. X
Trabajo an Equipo:.D liae y mariteses rolac ivas ¥ dhe ¢ cor loy, demds; proporclenanto tn marco de pasponsabllidad compartide; Rec
de jos dunil, para, nhgmlu ¥ lograr mlynr iﬂdivlllld eni el equipe; Coordinar sl pmplo trabajé con of dé obras personas pard @i lm de objeﬂvu o comin, & trivas da 4 sofabora
I mbio da idena y mcg !nh;d-pmdgn cmn uhwoygggygmk ?3?, na T%ﬁ"v?"w mﬁ'gggm
¢'C 25.0 Muy Carscterist Nees
Se-integra afal:hvamanta a aqulpus de d"etenbs émas o disclplnas, X
Actia conslderando el Impacto de su participacion en ef logro.de los objetivos grupales. X !

Viskin 12.5
L 11.7
o  Resultad: 23.3
23.3
Trabajo an Equipa: 25.0 i .
CALIFICACION| 958 \« i oo
FIRMA DEL EVALUADO.
NIVEL DE 5 .
DESEMPERIO: EXCELENTE
s " L ratte L AGCION CORRECTIVA O DE MEJORA - ot el T R S "
Describa:
Describa:
Describa:
Describa: '
Desciriba:
. L]
ot N b ramcy Describa:
oy T,
T - Describa:
_J
L] N .

“ORESH

PR




DATOS DEL EVALUADO ‘ : NN TR

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ N ERET,

NOMBRE DEL EVALUADQ:
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS

‘ NENOMINACION NEL DPUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

TEPENDENCTA
210 DIRECCION GENERAL. DE CARRETERAS

— CLAVE Y NUMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE _

S et vt T+ RESUMEN DE CALIFIGACION ANUAL POR RUBRO: © 2 2ot v v ot il 0 R

NIVEL DE]
DESEMPENO] -

METAS INDIVIDUALES;

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
(En su caso) :

.- NIVEL DE|’ Eﬁ
DESEMPERQ]::: .

NIVEL DI
DESEMPERO|

CAPACIDADES GERENCIALES Of Tz 2 NIvEL pE[;
DIRECTIVAS [+, DESEMPERO| *
DESARROLLO PROFESIONAL DEL | " miveL pef®
PERSONAL | ¥ DESEMPENO

APORTACIONES DESTACADAS[ .
{(En su caso}

CALIFICACION ANUAL FINAIL i

NIVEL DE[Fi g i T
DESEMPENOI%E%%H?EMTOB'Q Lo

VT R R L AL e oty v AGCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA o w e

: Q N
* ING. SALVADOR FERNANDEZ AYALA ING. JOSE VICTORINO AGUEROQS GONZALEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DIRECCION DE OBRAS SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
IOR JERARGQUICO O SUPERVISOR NOMBRE, PUESTO ¥ FIRMA DEL EVALUADO

= 'NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL SUPE

MEXICO, D.F., A 17 DE FEBRERQ DE 2008
- LUGAR Y FECHA

] . -




ESTANDARES DE AGTUAGION PRUFEDIINAL, LV ALUAMHIIY L Sl i it D31 Mol D o 20

O < N T aFeeat g

ING. JOSE VIGTORING AGIEROS GONZALEZ
— WOMBRE DEL EVALUADD

" EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERI

DR JERARQUICO O SUPERVISOR

 E

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
—DENOMINACION DFEE PUERTT

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
~UEPENDERCIA

Vislon Estratéglca; Idantificsr tendenclas sstratéglous, asi wmo it Implludams ¥ ponlhlﬁ%;du

MEXICO, D.F., A 17 DE FEBRERQ DE 2009
_[LIGAR ¢ FECHA D LA ARUICACION,

e B

urn snfoqus

rg. i visualice en forma sllﬁmlu o)
_1 i iﬁ,‘,“,am SN ) »mf

umln dn largo plazs; ¥ Apﬁnﬁpluvanlm.‘ R i
¢ o, ] 9, : 14 ,aﬁ’m Muy Caracter{stico G risti Poce C istico | No es C Ne .Ap"ca
identifica la interrelacksn de su érea con ofras droas en &l madiano plazo s x
Considera sl Impacto de las accionas de sus colshoradoras y los requerlmlantos y necesidados a x
mediano plazo de Tos clientes internos ciudadanes. *
Genera planes de contingencia para afrontar situaciones impravisias en un madiane plazo. X

munildn ulh;a través

Snjtes

Liderazgo! Eut-blmr dlnoﬁléﬂ. uum[ri lm:gl:-r ] eomprumltn con una.visidn compartida da future;.
B it . Pa

Unir y alloesr ufuqrml hacla i serviclo ¥
160,

e

?ﬂ%&k@?ﬁm *!'

Mury G

Poco Caracteriatico

Noas le_:hrillim

Toma actiones aspaclﬂces pem prurnovef la efecﬂvidad del aquipo

Eslablane estdndares claros, reladores y alcanzables exigiendo un el desempeafio y creando un

Ayuda a otrag para que Identifiquan obstécuilps y toman mociin para eliminarlss.

Orlentaclaf, a Resultados:, ntizar qus |as metad sean canzasias taf come fusron, pllnud;y!
nunm-,u;e&mpmnml %m j i ograr los r:-!‘un-uo-,* iuogg'mo pa!‘;mm
eﬂcla y efigaz de loé Sout v Lot rmmhdu s acuerdd a los thndared ds call

oy % ' p
A‘?’l‘.:,?‘w-'\_l (i FEARs (e

e pa-bana oDt o o

By mwr

"

éin; ato: Logrir |
e

ritinah

pm-q,lonmduh-eu-um
obiétvn Soordados.

o objetivoi aberd
R

Nowan O

Poco

b
Le clariﬁca a su equipo Ia direccién y prioridades para alcanzer los nb‘elwos eslablacldos.

equillbrando Ja urgente ¥ Io impartants.
Resuslve problemas a fin de que 8l equipa cumpla con precisién los estdndares establecidas.

Emplea métados altemativos da trabgjo, afin da superar k:a obstdculos y alnanzar To= objetivos

sl gl ]

u-aommmmwmﬂ aeandes
S T

T

X
X
X
ol IpATgEis 48 sruenbafos ¥ mu;am

M’ﬁ

Caractoristico

) dlca

bk

No g2 Caracleristico

b

No Apfica.

|Argumenta ¥ deﬁende su puslabn basadu en aspactos relavnnles. hauhus ¥ regulaclunas

X

Idertifica los puritos de convergencla y sahala los beneficlos para las paries involucradas.

X

Enfrenta desauuardos ¥ rec.hazos sin afectar ef logro de sus metsa da nagociacién

X

proporcionahdo.un marca de. respaniabilided compartida;

dululdomls,pminhsra o&ﬁ.pcrlonﬂpirltiloumdohusﬂyu ‘comuin, & travéd de i colabor:
Inwﬂmhln dl lq-u y ;ueunu Y Trabajur an cocperacién con oiros; s mipetitivamants, 5 EERb:
: ) o onk \ Muy Caracleristico Caracteristizo Poco Caracteristico

Se inlagm efecﬂvamente g aquipos de diferenles areas o disciplinas. - X

Actla considerando el impacto de su participacin en el logro de los shjstivos grupsles. X

Viskén 128 .
Liderazgo: - 1.7 <
o] $n a 250 .
Megociacion: ©20.0 -~..._‘
Traibsjo an Equipo: : ENCARGADQ DEL DESPGGHO DE LA COORD. DE PROY. Y e B
CALIFICACION 917 SUPERVISON DE CARRS, ING. JOSE MARIA FIMBRES Q_}--—"’
CASTILLO -
NIVEL DE DESENMPERD EXGELENTE NIVEL DE PUESTO, NOMBRE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR, FIRWA DEL EVALUAGO.
. II! _ CURP
R ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA. . ¢~y v BRI T KIEERY |
Dascriba:
Describa:
Desgcriba:
Describa:
. )
B it Dascriba:
ey
eﬁi@' - . A Deseriba:
' R Dascriba:

NES|- .




ING. JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ
— . nowsAe -

DEL EVALUADO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

. SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
L O B e et

DEL FUESTO

NOMBRE D45 L4 DEPENDENGLA U

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

NG ADMINIBTRATIVG DESCONCENTRADD

CLAVE Y NOMBRE DE EA UNIDAD RESFONEABLE

LUGAR y FEGHA

MEXICO, D.F., A 17 DE FEBRERD DE 2008
UGA# y FECHA DE LA APLICAGION _

4. PARAMETROS DE EVALUAGION -

EXCELENTE

SATISFACTORIO

NO 8ATISFACTORIO

DEFICIENTE

ORGANIZAR LA GESTION DEL 100% DE LICITACIONES OE ESTUDIOS ¥
PRGOYECTOS DE LAS OHRAS INCLUIDAS EN Eb PEF 2008

$0LO APLICA CUANDO EL LOGRO
DE LA META ES SUPERIOR EN
TERMINDS DE LA UNIDAD DE
WMEDIDA MNICIALMENTE
PROGRAMADD Y DEBERA S8ER
DRCUMENTADO DE ACUERDO A
A FUENTE CITADA EM EL
ESTABLECIMIENTD DE METAS.

UNIDAD DE MEDIDA:

Cantldad-

Tiampo PONDERAGYON: . | §0.0

PARAMETROS DE EVALUACISN,

ENCELENTE

SATISFACTORIO

NO SATISFACTORID

DEFICIENTE

NO APLICA

ESTUDIOS Y PROYECTOS

COORDINAR LA ELABCRACIOND EL 100% DE LOS CONTRATOS PARA

S0LO APLICA GUANDO EL LOGRD)

. DE LA META £3 SUPERICR EN
TERMNOS DE LA UNIDAD DE
> MEDIDA INICIALMENTE
PROGRAMADD Y DEBERA SER

OOGUMENTADC DE ACLERDD A

LA PLENTE CITADA EN EL

ESTABLECMENTO DE METAS

i

#3477, PARAMETROS DE EVALUAGION

EXCELENTE

BATISFACTORIO

NO BATISFACTORIO

DEFICIENTE

NO APLICA

SOLO APLICA CUANDO ELLOGRD|
DE LA META ES SUPERIOR EN
TERMINGS DE LA UNIDAD DE

MEDIDA INICIALMENTE
D DEBERA SER
BOCUMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLECIMENTO DE METAS.

P

C

EXCELENTE

BATISFACTORIO

NO SATISFACTORIO

DEFRICIENTE

NO APLICA

SOLO APLCA CUANDA EL LOGRO
OE LA META EB SUPERICR EN
TERMINOE DE LA UMDAD DE

MEDIDA INICIALMENTE

PROGRAMADC Y DEBERA SER

DOCUMENTADO DE ACUERBO A

LA FUENTE CITADA BN EL

ESTABLECIMIENTD DE METAS.

’;- UNIDAD DE MEDMA.

T

NO SATISFACTORIO

DE LA META ES SUPERIOR EN
TERMINGS DE LA UNIDAD DE
'MEDIDA RICIALMENTE
PROGRAMADD ¥ DEBERA EER
DOGUMENTADC DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLECMMIENTO DE METAS,

* PONDERACION

- T /C-l

o 3

ENCARSADD DEL DESPAGHS DE LA DIR

BRE Y FIRMA, DI g

g st R AOBIQNODRREGTIV:D_DEMEJORA.

EGCION DE OBRAS
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AR N T T

ING. JOSE VICTGRING AGUEROS GONZALEZ
TWOMBRE DEL V) o

' SUBDIREGTOR DE CONTRATOS Y COSTDS

DENOMINAGICH! DEIL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSPORTES
DEPENDENCIA

MEXICO, [.F., A 17 DE. FEBRERO DE 2009

CLAVEY

210 DIRECTION GENERAL DE CARRETERAS

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

Visl6n Estratsglea: Idantificar tendenclas estratéglcas; ksl como sus impsi

ones y' posibilidadas;, uri
3 2 P° ol 4 Ij{ﬁ""'@mi

3 7

Crear uni enfoque. & futuro qus visuallce en

furmp. témica opommldldn manl
Mm}@lhq,h

enoan os y.nlrlhulli da |

Ean

pluu, y Antlolpar eventos, rnonnur rulmu Imphlwm i restrictivis. *

Muy Caracteristico

Carpoteristice

No es Carsclarisiles

Identifica la intarelaclon de su drea con otras &reas en el mediano plazo,

Considaera ef Impacte de tad accionas de sus colaboradores y Ios reguerimientos y necesidades a medianc plazo de los cllantes
intemes cludadanes,

Ganam planas da contlngancla parn alron!arslmaclonas Irnprewma anun medlano plazo.

3 a;wm § .-fwrs}r: w.

]
Nivel do Comportan -'a'..x, :

fpromiss co con uravislén compartida, m;;nl\mu haclael's imleio ¥otros oﬂaﬁm]mﬂﬁﬂoﬁl"' ‘e mimu. Orgin
i de K umﬁvhmph. i) M{‘?"H lge,qﬂvqr‘hi } o

G istico

No es Caractaristico

Caracteristico

Ne es Caracteristico

Le clarifica a su equipe la direcclén y prioridades para 1os ob)|

egquilibrendo lo umenta y.lo importante,

Resusive problemas a fin de ﬁue al.equipo cumpla con precision los esténdares establecidos.

Emplea métodos altemah‘vos de trnbaio. 4 fin de suparar los obstaculos y alcanzar los objelivos

Helactorios mdmp-m bnlndou-ndlnhmmblo‘

y b-mﬂclu mul

a5

e

No es Caracteristico

Amumenln y defiende su poslclén b — an aspectoa rel tos, he-ehosy reguiac:luna‘a.'

Identfica fos punies de convergencla y sefala loa beneficlos para-ias partes Invohicradas.

Enfranta dasscuerdos y rechazos sin afactar el logro de sus metas de negeciacian. '

Trabajo en Equipo: Duarmlllry mlrrhmruhclm pmdunﬂvn lupdu
intagrarios y lograr mayor eluglvldad ]
lnhrdlp-h W bratnjo /e

dorl otros

de frab oS ik, ity ) pharcis, e
o gonal, «%"h@ﬁrﬁﬂ"ﬁ" .wm
W,

No es Caracteristico

de G Il‘il }% Muy Caractaristico Caracteristico
| (O
H *a efectivaments a aquipos da dlferanm ﬁaas o dscipﬂn!s
Iderando sl Impacto de su participacién en el logro de los objetivos grupales, X
Visiih 12.5
Liderazga: ) 1.7
o n 23.3
' 25.0
Trabsjo en Equipo: . 22,5
CAUFICACION 20
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE
__ FIRMA, DEL EVALUADOR
et R LRSS S Voo dd T ST A~ ACCION CORRE CTIVA O DE MEJORA." -~ ¥ ot Gl i, gk LR g € ?’apr\.w-iu%w
ET—— : Nescrit
7 + R - R
B :&,_ . L Desacriba:
\'ﬁ Lo - Describa:
i =i %
. & - Describa:
Describa:
Dascriba:
' t‘]ﬂm Describa:

Tms
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"EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR -

- " ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ I
I, ) NOMBRE DEL EVALUADC:

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
I DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETAR!A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

I BEPENDENCIA: CLAVE 'Y NOI
MEXICO, D.F., A 17 DE FEBRERO DE 2009
TUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

¥

“"? Cumple /3t

La calificacion de la evaluacion de metas Indlviduales del servidor piblico es equivalente a desempefio satisfactorio o supertor.

La aportacién destacada no es una actividad o accién contemplada en algun oiro rubro de evaluacién del dessmpefio.

Se trata de una accidn voluntariz no contemplada Inictalmente en los planes y programas de trabalo, ni soll_t:llad exprasamente por los superiores del evaluado,

La aportacién mejord, faciiid, optimizo o fortalecid Ias funciones de los compafiercs de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportd beneficio a la
cludadania,

La aportacién destacada no genert pfeslonas presupuestales adicionales.

- La aportacién destacada no perjudict o afectd negativamente los objetivos de ctra drea o UR.

-

La aportacion destacada fue, en su momento, consultada e Informada oportunamente con los suparlores ¥ contd con su aprobacidn

T e
ALIFICACioN

N Et o T

e 1 INDICADO!
j Al ! Sobresaliente | Satisfactorio
fralb ce i

Reallzada con Calldad Profesional (oon conecimianto y habilidad sobre el tema).

Responde a principios de mejora continua o mejores practicas.

Produjo resultados benéficos verificablés y auditables.

Evité gastos y ufilizacion innecesaria de recursos financieros y/o materiales.

Realizada tomando en cuenta las disposiciones normativas que aplican a la UR, a la Dependencia y a la APF.

Involuerd toma de decisidn aceriada para afrontar, antlcipar, resolvér algln pmblefna o aportar beneficios.

Responde a las necesidades de la ciudadanfa, la institucidn y/o de la APF.

Es oonruenle con los objetivos institucionales de la UA en la que se encuentra adscrito.

Implicd un esfuerzo de .crealividad. innovacidn o mejoramiente de su drea de adscripcion,

Incrementé la proysccion socizl o la productividad del drea de adscripcion.

La aportacidn destacada fue bien conceptualizada para abordar una problemAtica o hacer la mejora.

.)'Iaciéri o drea beneficiada esta pIenémenie ident‘lﬁcada.

Ahorré recursos y tiempos para su area de traba]o

: i 0.0
.+f- ] Tiular de la UR en la que esté adscrito el evaluado
Tk j . z\ s _ )
- sy ING. SALVADéR FERMANDEZ AYALA Nombyre:
M} - ) -
ENCARGiDO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DE OBRAS' Puesto;
’ Pussto
Firma 7 Firma:
0 .ty ek 7. o Descrlba Brevements |a{s) Aportacidn{es) Destacada(s): el TR S ET




| EVALUALIMN ANUAL AWUL FAritei S S E NI Uil W sy tr by sy s aemnes

ING, JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ -
~NOMBRE DEL EVALUADC
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS ]
DENOMINACIGN DEL PUESTOD '

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
[ DEPENDENCIA: CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE -

MEXICO, D.F, A 17 DE FEBRERO DE 2008

LUGAR v FEGHA DE LAAPCACION:
T Requlsltos para svaluar, Acﬂvldadns Extraordinarias :

Haber ocupado temporaiments Un puesto en términos del articulo 62° de la Ley dal Sarvicic Profesional de Carrara de Ie Administraclén Plblica Fedefal y
53* de su Reglamento.

El puesto oeupado temporaiments abarcd por lo menos tres meses para la avalugclén anual

El sarvidor publica evaluado elcanzé por o menos una calificacidn de satisfactorio en &l cumplimiento de sus metas de desempeiio individual en o
periodo que se evalla.

| Las actividades extraordinarias cuentan con soporte decumental para su verificacién ylo seguimiento.

o la Acthndou Exl.riord arlas,

B :iz yag!mu
F@% % i

dineria entre:
B80% m 68.9%
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- GOLECTIVAS A
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSFORTES

210 DIREGCION GENERAL DE CARRETERAS

MEXICOF D.F., A 17 DE FEBRERO DE 2009

T : i B pmmmg'sngigvm._ug V i :
METAY & ALIFICAR DE AGUERDO AL PORCENTALE DE CUMPLIMIENTS PESF 1
o VALOR DETERMINADG PARALAS Memsmsnmcnoﬂéq.aaneoi_t
) . _ : - ; . ‘ SREVIAMENTE : "o . o0 T
ADMINISTRAR AL 100% LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS, ENCAMINADCS AL LOGRODE | guperalo |De scuerdoalo Inferioralo | Inferior & lo
LOS PROGRAMAS ESTABLEGCIDOS POR EL GOBIERNQ FEDERAL, PERMITIENDO LA AMPLIACION DE LA RED rogramado programado programadn programado en No Anilca
CARRETERA FEDERAL, CAMINGS, RURALES Y ALIMENTADORES, AS| COMO LA MODERNIZACION DE CARRETERAS “': asgda 100%) | (90% & 100%) [antra 0% o més de 30% | il
PARA EL EJERCICLO 2008 89.9%) {Menecs de TO%Y
R R ) Retultados Esperadas en
UNIDAD BE IIEDID% Cantidsd-Coldad | yalor Absciittoen 100% x
N O ; - T AL g Ol " FARAWETROS DE EVALUACION . . -
3 : S weTAZ . £ I GALIFIGAR DE ACUERDO AL PORGENTAIE DE CUMPLIMIENTG:RESPECTO AL |

VALOR DETERMINADO PARALAS METAS.INSTITUCIONALES ACORDARA

/. oy

; - PREVIAMENTE

PARTICIFAR EN LA INTEGRACION DEL $00% DEL ANTEPROYECTO, AS| COMO ELABORAR MENSUALMENTE EL Superalo | Deacuerdoalo '“"?"‘r::.z ‘“f"""'l: o

|NFORME DE SEGUIMIENTO E INTEGRAGION DE L 06 AVANCES FISICO-FINANCIERQS, PARA LLEVAR l.CONTROL | programado | programado "’:g % ?’m"‘:‘ a;%‘”' Mo Aplica
L EJERCICIO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA RED FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2008 (Mds de 100%) | (90% a 100%) (entre T0% 0 s de
89.8%) -|{Manos de TO%)
e , o ‘Resultado# Esparados en ) L ’
NIDAD DE MEDIDA  Camtidad-Calidnd | yglar Absaluto-o 8n % 100% lPONDERAf.ﬂDN. 400 x . . :
- ; - PARAMETROS DEEVALUAGIGN =~ '

CALIFIGAR DE ACUERDD AL. PORCENTAJE neduMPleléma-Rﬁépécio.AL :

. . oo ’IA'EI.S" . 3 N
e . WETA B VALOR PETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUGIONALES ACORDADAS -
C o IR T W S PREVAMENTE . . Gv 0. o -
SSORDINAR LA CONTRATACION, REVISION £ NTEGRACION DE 500 KM DE PROYECTOS, LA BUPERVISION DE 210
OBRAS QUE SE EJECUTAN EN GOORDINACION GON LOS CENTROS SCT, EVALUARY DAR SEGUIMIENTC A LA Superak | Deacuerdoalo Inferior a lo Inferior a lo .
SUPERVISION, LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 1850 KM DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, ASI| programado | programado programado | programado en| o 5 qeq
COMO LA CONSERVACION Y RECONSTRUGCION DE 28,000 KM DE LA RED RURAL, ¥ LA ELABORACION MENSUAL | (mgs de 100%) | (80% a 100%) {enire 70% o | mas de 30%
DEL INFORME DE SEGUIMIENTO E |NTEGRACION DE LOS AVANCES FISIGO-FINANCIEROS, TODO ESTO DENTRO DE 89.8%}  |(Menos da 70%)
_ 1L NS DROGEARLAS D, ACNSTD] AL ba E mﬂnﬂywnfm
UNIDAD DE MEDIDA)  Caatida Caidod R:,‘;L‘::&ﬁ;‘::’:::’;“ _ 100 PONDERACION:| 300 %
— : : T “PARAMETROS DE EVALUACION .. . B
META4 S te T+ | CALIFIGAR DE ACUERDO Al: PORCENTAIE DE CUNMPLIMIENTO RESPEGTCAL
. v 'r ] VALORDETERMINACO PARALAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS. .
: ' : PREVAMENTE _  ~  ° '
Supera lo De acuardo a fo m’::;::’: p:;:.d:‘::;nm
programado programado No Apllca
(Mss de 100%) | (30% 3 100%) {entre T0% 0 | mis de 30%
. 49.9%) (Menos da TO%}
: - i “Resultados Esperados ekt : i
UNIDAD DE MEDIDA: Valor Absobito 0 en % Poyn:ag.ncmn., _ .
s Lo L ; e Act ‘P.QI:{«.METRD%)‘EEVALUKGION R
. L .o [FICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESFECTOAL .
A COLECTIVA & - . { : :
. META COLECTIVAS 5 , VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACOROADAS
: : : : e CPREVIAMENTE o -t T
" “Supera In "| D acuerde alo ;":g':-::r;::: pr':;:::‘;:‘:“m
programado programado No Aplica
(Mas de 100%) | (90% u 100%) (antra70% o | més de 3% :
80.9%) {Menos de 70%)
N, " Resultados Esperados eri” N -
|""'Df“_° DE MEDIDA: Vilor Abeoiuto 0 en % PQND_ERACIO\'\!{ .
META 1. 300
METAZ 400
META 3. 30.0
META 4. 0.0
00 DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS _ING. GLEMENTE POON HUNG
Ve E NIVEL DE PUESTO, NOMERE Y FIRMA DEL EVALUAJOR.
100.0
MUNTCACTONES

PIRTES
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1K
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS @ +
DIRECCION DE ADMINISTRACION 00004
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Of. No. 3.1.423.1.43

2

LECRETARIA DE

¢ n . ’ COMUNICAGCIONES

Ing. José Victorino Agueros Gonzalez V. TRANSPORTES
Subdirector de Contratos

Presente -

México, D.F., a 2 de marzo de 2010

Se hace de su conocimiento que la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Direccion General de
Responsabilidades y Sitvacion Patrimonial, ha solicitado a esta unidad administrativa mediante oficio
circular No. 5.2.205.0002, de fecha 22 de febrero, que usted acuda a la las oficinas del Servicio de
Administracidn Tributaria, que le corresponda a fin de rec 'slarizar su situacién fiscal, y tramitar su FIEL.

Lo anterior a fin de que cada cuente con la firma electrénica en el mes de mayo y pueda realizar su
declaracion de modificacion patrimonial.

Al respecto anexo fotocopia de oficio y relacién recibida en documento de referencia para su verificacion.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

!
/?Atentamente

C.P.Mario G Leal

Director de A
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~ .Anexo: Docurhento enviado por la Direccion General de Recursos Humanos.
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c L p In E Clefnente Poon Hung.- Director General de Carreteras
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Insurgentes Sur Nam. 1083, Col. Nochebuena, NDel. Benito Judreg,
México, D.F. C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sCt.gob.mx
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO

' ] 8
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS &W@%igeo

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLI ] g
%

NO. DE POLIZA:

NOQ. DE CERTIFICADO: REFERENCIA BANCARIA:

PRIMA NETA: § 0.00

RECARGO PAGO
FRAC: k] 0.00

-| GASTOS EXP. DE

e s R Cr T ==l POLIZA: $ 0.00
:” . . - P '&"]Q{@& oy CE - e e o E: .-...:..... 3 e L b oo i SUMA: s
DE LAS 00 Hrs. . ALAS 24 Hrs, : : . II).OO
Dia MES ARQ DIA MEE AfO IVA: § ,0.00
) MENSUAL ) PRIMA ASEGURADO _ : § ) 0.00
01/01/2010 31/12/2010 PRIMA CONTRATANTE: | $ 7,451.64

F. Neclmiento | F. Ingresc & le | F. Antigledsd

chf;::d? Nombrs Completo F;Gh.r:e N: Estatun o M Alcoectvidsd |0 M A Parentenca Pilma Tarita
4003071240477 01/01j2000 16/08/1888 | 160811996 0.00
0003071240477 Dimiznie 0110112004 | 01012004 oo
0003071240477 010172010 101082004 | 10/0Bj2004 0.00

BASICA SMGM 148 SHGH 2.00 % 10.00 SM  55.00
| COBERTIURA EN EL EXTEANJIERD sMEm 148 SHMGM 4.00 % 20.00

PREEXISTENCIA sHEM 148 SMGM 2.00 % 10.00

DEDORTEE DELIGROSOS amam 148 SHGH 2.00 % 10.00 BM s55.00
DADECINIENTOS CONGENITOS BHMGH 148 SHGM 2.00 % 10.00 BM  55.00
RECOMOCIMIENTO DE ANTIGIEDAD

AMRDLANCIA AERER SMCH 148 aMEM 2.00 % 20.00

PARTO NORMAL ¥ ABORTC INVOLDN, eMen 33 BMGM 2.00 ¥ 10.00 sM 55.00

__ TTMPLICACIONBS DBL EWEARAZO SHMGH 33 amMaM 2.00 % 10,00 EM 55.00
. ¢
2aslay () B
M el 20
"El monto de dedusible depende del nivel
- P del hospital en qua se presta sl serviclo.
El monto de deducible y coaseguro se
&) encuentra establecido en las Condiciones
; Generales del Seguro™.
._A,\i, )

"Los t&mirills y condiciones def seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro”.

"Contrateda la Cobertura de Pofenciacisn, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de

Potenclacion, se encuentran establecidas en las clausulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales

del Segura™, :esip m .

"PRIMA ASEG[JHMJ'QM,‘MB a la pima de potenclacién y/o ascendientes que de sar contratada por el

Aseguradp Tituler deberé pagag a la Aseguradora quincenaimente a través del descuento por ndmina”.

ERO de 2010 MET EXICO, S.A.

rd Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepes, C.P, 11000, Delegacion Miguel Hidalgo,
México, D.F. Tel. 5326-7000, Lade sin costo 01-800-00-Metlife (B3 5433)

GG-2-066E VER.1




Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Unidn en favor de los Servidores Pablicos. {j

A . am am m -

B T et L S P L T bt e e e NI O PARL b SR RF. LY

roio AR 65 5???

Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo,

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con tetra de molde y boligrafo con tinta negra o azul.

Patos del Asegurado

[

‘1. LR IR S T WS (;f"‘ L LI L R we b et LI i Y
Apellide paterno Apellido materno Nombre(s}

fn e, |y
l’l R s

e s el 2hz s fefom] =]
REC. Dependencia en que Iabora

FC -
Lol et aaed b Laed latered o 4] S O Lt S TN

;;L‘-‘u‘ A B S R N LI T R R T

o

CURP ! "g,_:;;},_ . F t Yot ﬁ_.‘l\‘- APy N S T A
Unidad administrativa ' Domicilio de la unidad administrativa

Expresamente otorgoe a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél{los} que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para aquéf{los} beneficio(s} adicional{es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n} en mi favor.

Designacién de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél{los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la{s} contratacitn(es} de beneficios adicional(es} o incrementofs} de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno.de sus beneficiarios.

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar. beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representauén, cobre la indemnizacién.

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de segure como instrumento adecuado para tales designaciones.

La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante ta minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiaric al mayor de edad, quién en todo caso sélo tendria una obligacion moral, pues la designacién que se hace
de beneficiarios en un contrato de segure concede el derecho incondicionado de dispaner de la Suma Asagurada.

Beneficiarios (Nombre y Apellidos)

C e e e o ] Fecha
Ciudad / Estado Dia Mes AfRo

Metlife México, 5.A., pagard la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios
que consten en la altima designacién que obre-en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
designacion de beneficiarios.

Sello de receptlﬁn- S = /
Dela o‘flcma oe adscrlp(i__ ‘p.del Trabajador Qn.mh\
Copia heguads

WM=-Gn-09

@_B—J(g Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro) I
Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital

RET - %’?fr\ ﬁ!: ¢ OMUNICN‘I‘ . de acuerdo con las instrucciones del reverso.

. ‘x‘ “ lJ

"'i‘;’énﬂt:gﬁue lo fundamenta, estén registrados ante la Comisién Nacional de Segurosy Fianzas, de conformidad con lo
d1spuesto en los articylos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguras, por Oficios, Mo. 06-367-1-1.1/9720 del
30 de abrll'de' 19! diente 732.1(5-38¥1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamerte”.

e ARRET R

Blvd Manue"ﬂwla Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.E
Tel, 5328-7000, Lada sin costn 01-800-00-MeiLife (6385433)
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MelllLl fe 5010023671 Seguro de Separacion Individualizado
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AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINGY - ~l ~ 2010

C.P. 04300 @_} {
Pagina: 1

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO _ _ ]

No. de Cuenta: Periodo del: 01-gun-2000* ali  31-pic-200%

RF.C. Poliza: $80001 *

CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripeion: 210

Retenedor: . 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Clave Unidad: 0009, SECRETARTA DE COMUNICACTONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL "

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO
Descripcion Reserva Anterior = Primas Aportadas Intereses de la Res_.erva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas pot
Cuanta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Exttaordinarias- Aportadas
por el Asegurado

OBSERVACIONES
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
Operacién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcidn.
De lo contrario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algiin error u
omisién acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondae-nﬂl'e"‘"

rfa‘tencion en ndmifja, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BEVA BANCOMER, S.A.
% BhNAMEx

el | .
r’ T A - . |
TASA ﬂv TABILIDAD OBTENIDA POR - 8US RESERVAS: DURANTE EL PERICDO COMPRENLDIDO DEL
10 DE JtlIﬂg. WDE DICIEMBRE DEL 2009, ES DE &.B9% EN TERMINOS ANUALES. CABE. .PRECISAR QUE

EL RENDIM?ENTO FUTURO DEPENDERA DE La EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADC.

Dﬁted podra aport:ir primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de

Consul Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informdgion * Ggneral del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Ndam: uenta.

GF-1-001 ." . Blvd. Manuel Avila Camache No. 32, Flsos SKL, 14 a 20 y PH, Gol. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Dalegaclon Miguel Hldalgo México, ILF,
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 04-800-00-MetLife (638 5433)
ETAJ144_ 20100115 M wiww.metlife.com.mx
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

5010023671

Metlife

Periodo del: 01-JuL-2009 al: 31-DIC-2009

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO

Pagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha - . Concepto Cargo (-} Abono {(+)
30/JUN/2003% Resgerva Anterior §
13/JUL/2009 Prima 200913 631.27
30/JUL/2009 Prima 200914 631.37
01/AG0O/2009 interes del Mes de Julio 2009 1,104.53
14/AG0/2009 Prima 200915 631.3
28/2AC0/2009 Prima 200916 631,37
01/SEP/2009 Interes del Mes de Agosto 2009 1,106.67
01/SEP/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2009 0.24
15/SEP/2009 Prima 200917 631.37
30/SEP/2009 Prima 200918 631.37
01/0CT/2009 Interes del Mes de Septiembre 2009 1,083.43
01/0CT/2009 Ajuste Int. Fecha valor Septiembre 2009 0.48
14 /0CT/2009 Prima 200919 £31.37
28/0CT/2009 Prima 200930 631.37
01/NCV/2009 Interes del Mes de Octubre 2009 1,123.19
01/NQV/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2002 0.12
13/NOV/2009 Prima 200921 631.37
30/NOV/2009 Prima 200922 631.37
01/DIC/2009 Interes del Mes de Noviembre 2009 1,097.73
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha Valcr Noviembre 2009 0.47
1r/nee/anne prrima mn0g24 1,262.74
0L1/ENE/2010 Interes del Mes de Diciembre 2009 1,151.43
01/ENE/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2009 0.12
TOTAL Q.00 14,244,85
Reserva Final 5 -

No. de Cuenta:

2

Primas per Cuenta y en Nembre del Asegurado
Fecha Concepto . Cargo(-) Abono {+]

30/JUN/2009 Reserva Anterior )

13/JUL/2009 Prima 200913 631.37
30/JUL/2009  Prima _ 200914 631.37
01/AG0/2009 Interes del Mes de Julic 2009 1,104.51
14/AG0O/2009 Prima 200915 631.37
28/AG0/2009 Prima 200916 631.37
01/SER/2009 Interes. del Mes de Agosto 2009 1,106.65
01/5ER/2009 Ajuste Int. Fecha Valor RAgosto 2009 0.24
15/8EP/2009 Prima 200917 6531.37
30/SEP/200%  Prima 200918 631.37
01/0CT/2009 Interes del Mes de Septiembre 2009 1,083.41
01/0CT/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2009 : 0.48
14/0C0T/2009 Prima 200919 631.37
28/0CT/2009 Prima : 200920 631.37
01/NOV/2009 Interes del Mes de Octubre 200% 1,123,186
¢1/NOvV/2009 bjuste Int. Fecha Valor Octubre 2009 0.12
.lg/NOVIZODS Prima 200921 631.37
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GF-1-001. <. o, BlvglManuel Avila Gamacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de ChapMiepec, G.P. 11000, DelegaclénVMIguel Hidalgo; Méxlco, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-80%} stlife (638-5433)
o www.metlife.corm.mx
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[ Estado de Cuenta
‘ Seguro de Separacién Individualizado

MetlLife

5010023671
al; 31-DIC-2009

Periodo del: o01-JuL-zo009
No. de Cuenta: -

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha : Concepto carge(-) Abono (+)
30/NCV/2009 Prima 2000922 631,37
01/DIC/2009 Interes del Mes de Noviembre 2009 1,097.71
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2009 0.47
11/D1C/2009 Prima 200924 1,262,74
01/ENE/2010 Interes del Mes de Diciembre 2009 1,151.40
01/ENE/2010 ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2009 0.1z
TOTAL 0.00 14,244.72
Reserve e s -
Primas Voluntariag Extracrdinarias del Asegurado . o
Fecha Concepto Cargo{-) Abonao (+) Saldo
30/JUN/2009 Regerva Anterior 0.00
TOTAT 0.00 0.0C
Reserva Final 3 0.00

;
TES ":5,‘
[}

Blvel. Manuel Avila Canfagha No. 32, Pisos SKL, 14 a 20-y PH, Col. Lomas de Chapultepes, C.P. 11000, Delegacidh Miguel Hidalge, México, D.F.
Tel. 528-7000, L.ada sn costo 01-800-00-Metlife (638-5433)
www.metlife.com.mx
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ESTADOS UNILOS MEXICANOS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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. CREDENCIAL No. MM 0202
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COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA 0 00 0 4 2 8

DEPENDENCIA ADSCRITO A: '
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

EL C. SERVIDOR PUBLICO

[ N B T

EN SU CARACTER DE:

LA PRESENTE ACREDITA LA PERSONALIDAD DEL C. " SUBDIRECTOR DE PRECIOS, CONTRATOS Y
ESTIMACIONES

FILIACION:

CURP:

CODIGO:

L 4JESTO: SUBDIRECTOR DE AREA




‘CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

AGUERDS GONZALEZ JOSE VIGTORING PRIMA NETA: s 0. 00

SEGRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RECARGO PAGO )
FRAC: % 0.00
.GASTOS EXP. DE
POLIZA: $ D.0C
SELAS 0O e ALAS 24 Mo, . SUMA.: § 0.00
Dia MES ARG 0IA MEE ARG ) IVA: & 0.00
. MENSUAL FRIMA ASEGURADD : § 0.00
3 200
01/10/2009 12/ 9 ' PRIMA CONTRATANTE: & 1,862, 08

Jp—— o o s [ M
J071240877 017102009 | ViR 000
0009071240477 01f10n008 | vioR ago
Q003071240477 ‘o1noro08 | visom 0.00

10.00 jsm  55.00

AR

BASICA SMaM 148 sMeM 2,00 %

COBERTURA EN EL EXTRANJERO SMGM 148 R 4.00 % 20.00

PREEXTSTENCIA SMGM 148 BMGM 2.00 % 10.00

DEPORTES PELIGROSOS BMGN 148 MM 2.00 kK 10.00 sM  55.00

PADECIMIENTOS CONGENITOS amMaM 148 BMGM 2.00 ¥ 10.C0, SM 55,00

RECCROCIMIENTO DE ANTIGIEDAD

AMBULANCIA AEREA SMGM 148 BMGM 2.00 % 20.00

PARTO NORMAL Y RBORTO INVOLUN. SMEM 33 anam 2.00 % 10.00 sM  55.00
BLICACIONES DEL EMBARAZO sMaM 33 BMGM 2.00 s 10.00 sM  55.00

"Rook! Qedlhuns

Ol 9 2 Cladoncials o
. 'YA‘E&“— J\\ k "El monto de deducible depende del nivai
del hospital en que se presta el servicio.

R T L Rl e El monto de deducible y coaseguro ss
, ' ' encuentra establecido en las Condiciones

$ Generales del Segure”.
; e

"Los térrmnos vy condiciones daj seguro, s& ancuentran establacidos an las Condiclones Generales del Sagurs™.
"Contratads |a Cobertura de Pétanciacién, los términes y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenclaclig,,fzﬁéuentmn establacides en las cléusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
del Segurd

”PRIMA'ASE,@&HADO" corrasponde a la prima de potenciacién y/o ascendientes qua da ser contratada por al

Assgurado ‘Tittlar debaras pagar a |a Asaguradora quincenalmente a través del descuanto por némina”.

Mé%@ﬂﬁﬁ

MET! EXICO, 8.A.

rNOVI EMBRE de 2008

levard Manuel Avna Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 vy PH, Col. Lomas de Chagulte sc, C.P. 11000, Delegacith Migual Hidalgo,
éxico, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costs O1-800-00-MetLifs (63
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GASTOS MEDICOS MAYORES Life

= I 31

.TiFo pE AsEcurACo: [N

POLIZA:
"cerTIFIcADD: I SUMA ASEGURADA; I
INICIO DE VIGENC!A: DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
ANTIODEDAD: I COASEQURO; 10%

INBRESD A COLECTIVIDAD: _ NIVEL DE TABLA DE 1., 85.00%

|
! GASTOS MEDICOS MAYORES -Life
{
|

! . PLAN GUBERNAMENTAL
| NOMBRE: g
| EDAD: _

, TiPo bE asecurapo: [N

i PoLzA: I

cerTiFcacc SUMA ASEGURADA: ‘g
YISO DE VIGENCA: I DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
{ ANTIG UEDAD: [ COASEGURG: 10%

‘{{JGRESO A COLECT IVIDAD- NIVEL DE TABLA DE 1.Q.: 55.00%

L]
GASTOS MEDICOS MAYORES - ralife
PLAN GUBERNAMENTAL

! NOMBRE:
[EDAD:EN © -
1
| ro pE asesurano: I

‘oLz I ,

CERTIFICADC: IR suma aseouraca: [ GG

. INICIO DE VIGENGIA: I DEDUCIBLE: 2.00 SMGM

ANTIGUEDAD: COASEGURO: 10%
' INGRESO A C s - NIVEL DE TABLA DE1.Q.; 88.00%
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TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION

FOLIO

CURP .

o | I

FECHA _ ] )

ELECCION| [DECIMO TRANSITORIO

CADENA | [|AUGV610329HDFGNCO1{30/05/2008 11:19:29 a.m.[DECI

ORIGINAL| MO TRANSITORIOFRANCISCO CARRANCO GUTIERREZ]-
SK/AFdixnyB6/o WISHmINvXb6dVS YNOR2VbuptGfyxnewIMd+

IS)?(L}%"[(‘)AL hBYsBzYgnyoziADSmEO/MF418iRGg0O1hBscLAFYkjdRrilUGQe

6Nn32pwockdliVbg TLAL/VASyrGnBScl/clFUcS YQ49FiEKONL
qv1QblpwzZiEpwxg2vig= '




FECHA DE EMISION - 30 0‘5 2008

FECHA DERECEFCION 1

Estimado JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ o2
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley dei ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Artlculo
10° Transitorlo de'la Ley y ¢! Bono de Pension. E! presente formato le permite realizar su tramite de manera muy sencilla.

JOSE VICTORINO AGUEROS © GONZALEZ
NDMBRE{5) sﬂPg.LIDD PATERNO APELLIDO MATERND
. . ] 787,228.88 200,160.76
El monto de su Bono de Pension es de: == T

Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Su fecha de nacimiento: 29/03/1961

2. Su sueldo basico al 31 de diclembre de 2006: ‘ _ $7.77510 2,052.04
- PESOS . UNIDADES DE INVERSKGN
3. Su tiempoe de cotizacién al 31 de diciembre de 2007 en la{s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad{es): .
CLAVE DE NOMBRE _ TIEMPO COTIZADO
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANOS MESES DIAS
6091 367 . SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES DIRECC|ON. GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 21 4 . 6

Aecuerde que los periodos simultineos de collzacién sdlo cuentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACION

periodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para el célculo.

Estimado Trabajador, utilice esta seccién para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE o por el Bono
de Penslén. Una vez llenado, dehera entregarlo en eI érea de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la siguiente

documentacrén
+ Orlginal y copia simple de este Documento debidamente lienado
+ Qriginal y copia simple de su identificacién oficial (crbdencaal cei IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia ¢ Entidad o

documento migratorio)
Recuerde aue tlene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opclones. Sino lo hace, se entenderé que opté por el
Régimen del Articulo 10° Transitorio.

Si los datos de este documento (datos personales, sueldo bésico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estan incompletos, Usted
puede llenar una Solicitud de Revislon. Esta debe ser entrégada lo antes posible y no después del 30 de Junio de 2008, en ef &rea

de Recursos Humanos de su lugar de trabajo.

Ehededhed

Fof medio del presente documento, yo, _ 3 S S& NMWACGRARINO AGOLEROS Goea2bied

NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG
alijo UNA-de las sngwentes opciones marcando la celda correspondiente:
A Reg;ﬁﬁ | del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pensién en una cuenta individual
r el tiempo de cotizaclén al ISSSTE Informade Reconozce coma valido v colrecio el tiempoe de cotizacion al ISSSTE
leccion y manifiesto mi eleccion por el régimen establecide en & informado en este Documente de Elsccidn y maniflesto mi eleccidn
jo del Dacreto publicado en el Diario Cficial de la por la acreditacldn de? Bono de Pension en mi cuenta individual.

Coni p, ot oot e,

Pc, Eot], ¥ 5 . .
f i 1T AR G

. DlL SERVIDUN PUBI.I(D {}UE RECIBE FIRMA DEL TRABAJADOR . HUELLA DIGITAL
pSELUIRWECeloJRubY/etQl/ AR L AEGEUFIHR] - f":"il"' G WERINGSEENVIE L GVE D+ eFrnDUYHRRY+ 5P aKmObEVuTvH [MbB=ub

I fi I i
l | ’ “ll gnrei9blewOGOYVnEELWRESBIddj909 2L NLEGWRny YTphB6SmmKSDVE=
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REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE COMTRIBUYENTES RFEHSTRO NF PORLLACTON
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CONSTANCLA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

2110622 0 0
MES INICIAL MES FINAL EIERCICIO ' 7

PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA 01 12 . 2008 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POREL 'mnsm.u:on

ANVERSO

DATOS DEL TRABAJ ADOR 0 ASIMILADO A SALARIOS

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERND NOMBRE(S) '
AGUEROS . GONZALEZ JOSE VICTORINO
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y70 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEQGRAFICA A S1 EL PATRON REALIZO N TARIFA DEL EJERCICIC X 1981
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULD ANUAL UTILIZADA! QUE DECLARA (Attualivads)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION i 2} FRACCION 1[ (2) APLICADA, {3}
RME A LAS CALCULADA CONFORME A ) i
DISPOSIC[ONECSO "?EN 0.8600 DISPOSICIONES VIGENTES i
EL EJERCICIO QUE DECLARA ™ EN 1991 (%)
E CON "X" 51 EL TRABAJADOR s: ES ASIMILADO A SALARIOS. SERALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
E‘s“é gICAL!ZADU CLAVE CORRESPONDHENTE (4) DONDF, PRESENTO SIS SERVICIOS (5) 09
RFC DEL{LOS}
omorgsl
PATRIOYNIER tAY
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A TOTAL DE INGRESQS POR SUELDOS, s,u,mcs 371730 1 SUBSIDIO PARA EL EMPLED
Y CONCEPTDS ASIMILADOS (Campa P, (2008 y prestaciones)
po ( de esta pagina. mas los campos 2. mu ':B
mdr.llpagmll m el campo S]d:l.lpagmu!i} 3

£70 LOCAL A LOS TNGRESOS POR 0 ). MONTQ DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
IMPUE:
SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA 4 FRACCION U 2)

PRESTACION DE UN SERVICIO © PERSONAL

SUBCRDINADXT) K MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
C. INGRESOS EXENTOS 3260 FRACCION IV (2}
(Campn U de esta paging. mds €] campa ¢ dela

piginn 2. mis of campo R1 de la phginn 3) L. IMPUESTO SDBRE INGRESDS ACUMULABLES

0
D .0 .
TNGRESOS NO ACUMULABLES .
{Campe X e estn pdging. mds ¢l campo g de 1a pigina 2) IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO
M,  ACUMULABLES 0
£ INGRESOS ACUMULABLES 368470
{heB-Ceh IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
F- ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL 0 M EJERCICIO QUEDECLARA (L+My 0
G. IMPUESTQ RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
'BSID10 ACREDITABLE . :
(51%01 ¥ anleriores) 0 Q. (Campn X dc estn wigina, mos 108 campos h. mds j. 65685
M. SUBSIDIO ND ACREDITABLE mis n de 1a pigina L més los canpas UL, mis V1 de
207 v pnigrnTes) 1] Ia pﬂgirll B]
3 PAGOS POR SEPARACION
P. MONTQ TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA 1] U. INGRESOS EXENTOS 0
EXHIBICION ¢No debeni hacer anatucion alguns cn
P.QyR)
INGRESDS TOTALES POR PAGO EN 0 ¥. INGRESOS GRAVABLES 0

PARCIALIDADES (No hucer anotacian algona &n O3

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACTIONES
PENSIONES O HABERES DE RETIRQ EN Q W INORESOS ACUMULABLES 0
PARCIALIDADES (No deberd hacer anolacicn algunn en O)

5. CANTIDAD QUE SE HUBLERA PERCIRIDO EN EL PE- \]
RIODO DE NG HARER PAGO UNICO POR JUBILACIONES X. INGRESOS NO ACUMULABLES 0
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA SOLA
EXHIBICION {No hacer anotacion algunn en ©). 0

¥. IMPUESTO RETENIDO

.Qu‘;l; idad con el An. Segundn Transiorio def Décreln por &) que se rcforni €1 An. 80-A de Ta LISR, publicado ¢n el DOF el 24 de povicmbre

F Site Cumpo. :uandntl 2 haya venlizado cdlculo pmaal de ISR y al ji I Ja un proporcion distin 4 ta de Tog demis iebajadores.

8 de las duccidn. B. de sociedades ¥ i ci\iles C. Mi de consgios ivos. de vigilancia ives a

ind empresarial (mmls:nnishs Honamrios asimilados & salatios. F. Ingresos en occioies o 1hules valor G. Owos.

1 uwﬂlimes. 0z Baju quTH’ﬁmin Baja California Swr. £ Campeche. 05 Coahuiln, U6 Coliniz. 07 Chiupas. 08 { furuahus. 0% Distrito Federal. L0 Duranga. 11 Guangjuate. 12
Gncnm 13 Hidalgo, 14 Jalince, 1580xico. k6 Michoacin, 17 Morelos, |8 Nayaril, 19 Nnevo Ledn. 20 Quxace. 21 Puchln, 22 Quenitaro, 23 Quintana Rop. 23 Saw Luis Polosi. 25
Sinalon, 26 Sonorm, 27 Tabusco. J& Tamaulipas. 29 Tioxcala. 30 Vermcruz. 31 Yncatfin, 31 Zacaleens.

SE EXPIDE POR DUPLICADRO
Original - Trabajador o Aximilado » Salarios  Duplicads - Rotenedor



OTRI PAGI

t
H
g
£

2 AUGVEID3299E9

PAGOS POR SEPARACION {Continuasién)

1. MONTO TOTAL PAGADO

b, NUMERO DE AROS DE SERVICIO
DEL TRABAJADOR

¢ INGRESOS EXENTOS

d. INGRESOS GRAVADOS

Q

. INGRES0S ACUMULABLES
(imo susldg mensual endinnrio) {2)

~

' INMPUESTD CORRESPONDIENTE AL UL'TIMO
SUELDO MENSUAL GRDINARED

INGRESOS5 NQ ACUMULABLES

L IMPUESTQ RETENIDO

i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

'

T INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))

J. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL E[ERCICIO

‘lINGEESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opeién otorgada por el empleader) s
k. VALOR DE MERCADD DE LAS ACCIONES © m. INGRESO ACUMULABLE
TITULDS VALOR AL ETERCER LA OPCION {4} {k -] slempra qua k sca meyon)
1. PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA n,  IMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES ©
 TIULOS VALOR ... O ITORURN, . P NS Moy - I S UL, .. T, VL - SO
5 ‘ PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO
& SUELDOS, SALARIDS RAYAS ¥ JORNALES 321779 0
p. GRATIFICACION ANUAL 32126 1547
q. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0 0
7 TIEMPC EXTRAORDINARIO ¢ 0
1767 789
5. PRIMA VACACIONAL
L. PRIMA DOMINICAL 0 0
u. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 ¢
EW LAS UTILID ADES (PTU)
4] 0
v. REEMBOLEO DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
0 0
w. FONDO DE AHORRO
1] ¢
CAJA DE AHORRO
0 0
+. VALES PARA DESPENSA
0 0
1 meu GASTOS DE FUNERAL
Al CONTRIEWCIONES A CARGO DEL 10798 0
B M AGADAS POR EL PATRON
s { 0 0
BI.PREM:
. 0 0
c1. PR
0 o]
. - 0 5
El’ § PARA RESTAURANTES
%, 0 0

{3) Funcionarios y de |a Fed

ién de las

(1) Inciuyendo. erire oiros, primn de anlighcdad ¢ indemuizacionss.
(21 i cl pago por separacldn es menor al Glino suzlde mensual ordinacic &' anolar | pago por scperacion,

Federativa® ¥4 15 Murdsipios & eomo migmbros de Jas fuerzns anmadas.
{4) i la opritn pacy adguirlr scciones a tinlos valor s otorgh aeites del 1° de enero de 2003, st anoleti el valor del marcado que tenisn dichas acciones ¢ tilulos valoral 31 de dleiembre de 2004.




g oy
AL
ANVERSO
3 AVGVG IU3299EY
: e 37PIA08
s " PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES S (inluyendo (1)) (Continuacién) ;
T GRAVADO _QOO 0443

GL. VALES PARA ROPA 4] 0
HLl. AYUBDA PARA RENTA 0 0
1, A¥YUDA PARA ARTICULDS ESCOLARES 0 0
1. DOTACION O AYUDA PARA ANTEQIOS 0 4]
K1, AYLIDA PARA TRAMSPORTE 0 0
L). CUDTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0

EL PATRON

0 i}

M. SUBSIDIOS PCGR INCAPACIDAD
N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS 0 0

HUOS
01. PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0 0

EMPLEADORES (2) (3)

0 924

PL. OTROS INGRESOS PDR SALARIOS

lMPUESTO SOBRE La R.ENTA POR SUELDOS Y SALAR]OS

QL. 5UMA DEL INGRESO GRAVADO FOR SUELDOS 353470 XL. SALDO A FAVOR DEL EFERCICIO ANTERIOR NOQ 0

¥ SALARIDS (Sums de los campos O o) Pl de 14 columma COMPENSADO DURANTE EL EFERCICIO QUE
“grvado") AMPARA LA CONSTANCLA
RI. SUMA DEL [NGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥ 3260 Y1. SUMA DE LAS CANTIDADES QUE FOR 0
SALARIO (Suma de los campas O al P1 de la colemns CONCEPTO DE CREDITC AL SALARIOLE
"escHle®) CORRESPONDIO ALTRABATADODR (5 )
$1. SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS ¥ SALARIOS 371730 2), CREDITO AL SALARIC ENTREGADD 0
QI +RL) EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIC (6}
T1, MONTQ DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0
POR. SUELDOS. SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA al. MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR 924
PRESTACION DE UN SERVICIO FERSONAL CONCEPTO DE PRESTACIONES DE FREVISION
SUBORDINADOC RETENIDO. (1) SOCIAL
65685 024
Ul. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL. EfERCICIO bl. SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEBTD
R DE FRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
V1, IMPUESTO RETENIDO FOR OTRO(S) PATRON(ES) 0
DURANTE EL EJERCICIO 2) ¢]. MONTO DEL SUBSIDNO PARA B EMPLEADO o
. ENTREGADC EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
Wi SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL DURANTE EL EJERCICTIO QUE DECLARA
EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON -
- COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE . 0

EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRC FEDERAL SCTO51121NES ‘ CLAVE UNICA DE

DE CONTRIBUYENTES - REGISTRO DE POBLACION
T l‘“m"fg‘,n

G ’é TRANSPORTES

A CLAVE ONICA DE
REGISTRO DE POBLACION

¥ TRANSPORTES -~
- DIRECSIOS BENERAL NE RECURSDS HUMANGS )
DIRCCIOK DE HEMUNERACIONGS
AV, UNIVERSIDAD ¥ XOLA
CUERPD *D* 2* PIBO
CENTRD MAGIOHAL 8.C. Tu
CORBNAORD REARED Gr B AR ey cr FIRM# DE RECIBIDG POR EL CONTRIEUYENTE

yordad, -que los datos asentados en la presents constencia fueron manifestados en la respective declaracion informativa multiple del sjercicio,
6/03/2008 y a la qua le correspondia el numero de folio de operacion 50694304, asl mismo, 81 ) & NO { X} se realizd el calculo anual en los

(4} Apiicable o o partir de 2005,

an de las Enlidndes Federativas ¥ de los (5) S deherd anotar la sunw del crédiks a1 sslaris deierminado conforme a Lz 1abls de Ip LISR
correspondiente.
(6) Suma de lus diferencias que duranie ef gjerciclo se tnregmon en efectivo of imbajador conforme
adbesi duplicar los conceplos exenios que se resicn wig snla vex. porgjemplo: a lae disposiciones Miscales vigenies.

Bratificacion anual, prima vacacronal, entre otros.
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Direccion General de Carreteras
Direccién de Administracion
Coordinacién de Recursos Humanos

Oficio 3.1.423.1. 40

México, D.F., 24 de febrero del 2009.

Ing. José Victorino Aglieros Gonzalez
Subdirector de Precios Contratos y Estimaciones

Remito a usted constancia original numero CEC Mo. A 1099, correspondiente al curso
denominado Negociacion, nivel 3, cursado durante el 2008 en @Campus vy otorgado por el

Centro de Educacion Continua de la Universidad la Salle.

Sin uiro particular, reciba um cordial saludo

2!

] Atentamente

C.P. Mario cla Leal
Director de inistracion

k3

it i ans

:RQEL& («;.\" QL_) n }{EM‘L\ZL Q
Comgrned
26 Keh 2D




e A\ Universidad .,
., QW% ﬁ\\" La Salleg |

Centro de Educacidn Continua
REG.STPS USA-620620001003

0000 |
Otorga la presente 442

CONSTANCIA

d JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

Por haber acreditado el curso de Negociacién, nivel 3
Con duraci6n de veinte horas, impartido a través de E-learning.

Lic. Eva Pantoja\Arenas
Coordinadora Educacion Continua




Cédula DNC

1D Ernpteado: 2110022
Clave UR:210

Nombre: JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

Situacién presupuestal

U. Administrativa: Direccidn General de Carreteras

Nombre del drea: Direccion de Supervision de Gonstruecion -

Puasto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA

Periodo lective: |

Dei: 01/01/08

Fecha de
apllcacion

Al: 31/12/09

25/02/08

-

Cédigo: CFNAQDY

Page 1 of 1

Masculir
Edad:

v e

A5

00004443

Tipo de persenal:
SPC

Género

Requisite &l formato de ‘acuerdo a las opciones que corfesponda para cada indicador, an orden a las necesidades de
capacitacién para realizer mejor su trabaje, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion reglstrados
1D CAPAGIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL GURSO r DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
310 Desenollo Admintstraivo ¥ pegarralo humano GENERO-MODULO IV: LIDERAZGO Avanzado Enlinea Meda
7 ggﬁg;’g"" Adminlstratvo ¥ b cacralln hurmano INTELIGENCIAS MULTIPLES Intermedic Enlinea Media
16 gg;g:g““ Admialstatvo ¥ e crioq LIDERAZGO Expers  Enlinea Media
17 ggﬁ;;’;‘“ Adrministralivo ¥ pyeecnon NEGOCIACION Experta  Enlinea Media
18 ggﬁg;'g““ Administrativo ¥ - ez ORIENTACION A RESULTADOS Experic  Enlinsa Medla
tg Desamllo AdINSIEENG ¥ ity TRABAJQ EN EQUIPO Avanzada En lirea Medla
20 Desamoilo AdminStiativa Y pirectiva VISION ESTRATEGICA Avanzado En linea Medla
75 Bﬁ.";ﬁ;‘;’“‘"‘ Administrativa y Eummingir:tircarzivas-l_eyes LEY agggggﬁgﬁé%gmlss ADMINISTRATIVAS DELOS  qpo 0 ‘ atia
15 3:;;’,,{;’:'“ AGANISIENG Y |11t ) oves mﬁzﬁ;&mg& Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA (0o oo o Media
88 Profesionales Infraestructura &%%xgggNDgNNgfg&sngg CONSTRUCCION & Awvanzado Enlines Ntal
108 Profesionales Infraestructura-Leyes tﬁ:ﬁ;&sm PQBLICA Y SERVICIOS RéMC|GNADPS Con Experig  Enlinea - Alta
11 regiskofs) sncontrado{s).
Obssrvaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre: Ing. José Victorino Agflieros Nombre: Ing. Salvador F
. Gonzdlez _Cargo: Encargadn
Cargo: Subdirector de Precios, Contratos Direccidn de Sup

y Estimaciones

.y

.

Firma

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

S5CT-FI-08-01, REV. 1

26/02/2009



CEH IFICALV INIVIDUAL DE SDEQURU ° .
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS ﬁ = 2
v o ver mm mﬂ! H e

NC. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

REFERENCIA BANCARIA:

AGUERQS GONZALEZ JOSE VICTORING ' PRIMA NETA: s 0. 50
SECRETARIA DE COMUNICACIDNES Y TRANSPORTES RECARGO FAGO
FRAC: % e.00
GASTOS EXP. DE .
POLIZA: ' & 0.00
SUMA: & 0. 00
DE LAS 00 Hra. . ALAS 24 Hrs.
oiA MES Ao DA MES ARO IVA: 5 0. 00
' MENSUAL PRIMA ASEGURADO - : $ 0.00
01/01/2009 30/08/2008 FRT A CONTRATANTE: T T

F. ArtigDedad

Nombre Complete . B M A Estilus B M A Paratanco Prime Tarifa
VIGOR M 15/09/1e98 [iTvy]
VIGOR F 0101/2004 - 0
- R 1010072004 0.00
BASICA BMGM 148 aMcM 2.00 % 10.00 5M  55.00
CCBERTURA EN EL EXTRANJTERC sME 148 SMem 4.00 ¥ 20.00
PREEXISTENCIA -1 le: ] 148 OMGM | a.00 % 10.00
DEFORTES PELIGROSCS . BMGM 148 SMGM a.00 ¥ 10.00 9M 55,00
PADECIMIENTCS CONGENITOS . SHMGM 149 SMGH 2.00 ¥ 10.00 M S55.00
RECONOCTIMIENTO DE ANTIGUEDAD '
AMBULANCIA AERER SMGEM 148 SMGH 2.00 ¥ 20.00
PARTO NORMARL Y ARORTO INVOLUN. aMaeM o SME 2.00 % 10.00 M S55.00
COMPLICACICNES DEL EMBARAZD SMGEM 15 BMGM 2.00 ¥ 10.00 M 55.00
i
’Qc_u\a_n D‘J Lé\w—_‘\
22 Fel . O

"Seré.ﬂfasponsabilld el servidor piiblico el verificar que la depsndancia o entldad le aplique los
descusntos por congeptrde la inclusién de sus ascendientas y su potenciacién, en caso de que la
dependencla o entitlagsfio le aste reaiizando debers notificarlc inmediatamente por escrito a su 4rea
de recursos humengdl™ -~
México, D. F., /26 de ENERO de 2009 | METEREMEXICO, 8.A.

M MéplcoS.A., Boulevard Manusl Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chagulta sc, C.P, 11000, Dalegacién Migue! Hidalge,
o ; México, D.F. Tel. 5328-7000, Ladr sin costo 01-800-00-Metlife (638-5433)

VER.1

CC-3-11



‘Metlife TV L~ N

010023671 ‘
@2&\1 voSsduds de Guank

0009 0009 318 :
AGUEROS G J VICTORINO 1. 800 Mﬂs
~, .

c.p. 04300 w
‘ ' R LR
T

Periodo del: o1-gur-2008 al: 31-prc-z008
Péliza: 880001

G ?

o

No. de Cuenta:
R.F.C.:

CURP:

No. de Empleado:
Area de Adscripcion; 210

Retenedor: : 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

r e Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL
RESONEN DE SALOOS Y NOVIMIENTOS DELPERION0 - Fis - s

Descripcién: Reserva Anterior  Primas Aportad Intereses de la Reserva

C ke, n
S P
Retiros

RIODC e

kit

Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas po
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarlas
Extraordinavies Aportadas
por el Asegurado

. OBSERVAClONEs P » x ”"r : ' ;;‘_{'«':;:;;_if' R a, r , “ “ o SN
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS POR SU CEN_'_I'RO DE TRABAJO.

F'°  cualquler duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al 4rea de
. <racién Individual de MetLIife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se conslderara aceptada la informacién en él contenida.

‘Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omisién
acuda al d;'eatede Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

Usted podrd aportar primas voluntarlas extraordinarias al Seguro de Separaclén Individualizado a través de
retencion en nomina, depdeito en cuenta concentladora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX. \

3
LA TASH . DE RENT LIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIO AL 31 D DICIEMBRE DEL 2008, ES DE 7.41% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE
EL RENDIMIENTO FUTU DEPENDERA DE LA  EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO,

Consulte /nues Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Lnf%rmagiia 4pgneral del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su Ndmero
e Cuenta.

I
GF-1-001 nuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas deChagulhg{)ec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalge, México, D.F, VER. 1
ETA2144 20090 7p M Tel. 6328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (838-5433)
- - www.metlife.com.mx




Metlife [N -..omsscem.

010023671

LR
Periodo del: 01-ouL-2008 al: 31-91229090 4 % 2% i

AGUEROS 'G J VICTORINO No. de Cuenta: _

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS

30/JUN/2008 Reserva Anterior 5

10/JUL/2008 Prima 200813 631.37
21/JU1/2008 Prima 200814 631.37
01/AGO/2008 Interes del Mes de Julioc 2008 982,58
14/aG0/2008 Prima 200815 631.37
26/AG0/2008 Prima 200816 631.37
01L/SER/2008 Interes del Mes de Agosto 2008 1,011.41
09/SEP/2008 Prima 200817 631.37
20 /SEP/2008  Prima 200818 631.37
O0CT/2008 Interes del Mes de Septiembre 2008 999.19
/OCT/2008  Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2008 0.77
10/0CT/2008 Prima 200819 631.37
22/0CT/2008  Prima 200820 631.37
01/NOV/2008 Interes del Mes de Octubre 2008 1,048,74
01/NOV/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2008 0.13
12/80v/2008 Prima 200821 631.37
21/N0v/2008  Prima 200822 631.37
01/DIC/2008 Interes del Mes de Noviembre 2008 1,001.51
1i/p1c/2008 Prima 200823 631.37
11/DIC/2008 Prima 200824 631.37
01/ENE/2009 Interes del Mes de Diciembre 2008 1,087.46
01/ENE/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2008 1.26
TOTAL 0.00 13,710.49
Reserva Final

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+)
30/JUN/2008 Reserva Anterior 3

JUL/2008 Prima 200813 631.37
«:+/JUL/2008  Prima 200814 631.37
01/RG0/2008  Interes del Mes de Julio 2008 982.56
14/AG0/2008 Prima 200815 631.37
26/AG0/2008 Prima 200816 631.37
01/8EP/2008 Interes del Mes dé Agosto 2008 1,011.38
09/SEP/2008 - Prima 200817 631.37
30/SEP/2008 Prima 200818 631.37
'01/0CT/2008  InPeres del Mes de Septiembre 2008 999,17

Int. Fecha Valor Septiembre 2008 0.77

01/0CcT/2008 Ajus

10/0CT/2008 200819 631.37
22/0CT/2008 ] 200820 631.37
01/NQV/2008 . In ts de’\ Mes de Octubre 2008 1,049,72
01 /NOV/2008 o cha Valor QOctubre 2008 ) 0.13
12/NOV/2008 200821 631.37

21/N0v/2008 200822 631.37
0l/pIC/2008 Interes del Mes dg» Noviembre 2008 1,001.49

2L

< .
GF-1-001 Bl anuel Awla Camacho No, 32, Pisos SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Chaputtepac, C.P. 11000, Delegacisn Miguel Hidalgo; México, D.F.
Tel. 5328-7000 Lada sin costb 01-800-00-MetLite (638-5433)
www.metlife.com.mx



Seguro de Separacion Individualizado

0004&%:{

2 S 1

. . %] id
Periodo del:  ¢;1-jus-2008 al:  31-prc-2008 Y
AGUEROS G J VICTORING No. de Cuenta: _
Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha ) Concepto Cargo(-) Abono(+)
11/DIC/2008 Prima 200823 631.37
11/DIC/2008  Prima 200824 631.37
01/ENE/2009 Interes del Mes de Diciembre 2008 1,087.44
01/ENE/2002 Ajuste Int, Fecha Valor Diciembre 2008 i.26
TOTAL 0.00 13,710.35
Reserva- -Final 5
Primag Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
30/0UN/2008 Reserva Anterior 8 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final 8 0.00

g, / —

GF-1-001\B|udJénuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,

Delsgacion Migue! Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000 Lacla sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

www.metlife.com.mx



Ly

IR WL

TR E BCAR SrL RN T ]

SDIRE TN GEWERAL 0
AARBE TEXAY

n

e

Limbe]
Lot
i
P

000044438




e
=03

=

01LZ89EEYZL I 1Z2S0B00Z “NOIDVEOULWOD 30 'ON

00004449

L% ¥S 0B 5949 €€ D8 Py IS 0Z 44 €4 BZ 2/ 58 8}JS 99 |6 0£:ASNOY 13Q AVAIDILNALNY 30 STHILOVHEYD

HZOHO<U_DZ_ V183 30 OSINO 0SYO HIOVYH ‘1vS 130 v34

O 713 0ZIILN IS) ISHYOIALEID TV OANLEO0 3ND 'VOINOHLOIT I NOIDYIILLLNIAI 3 SOI0an 3a 0sn 13a SaNOIDIANOD SY1V.1dI0V Tvnd 13
ALNYIGIN OavWI4 OLYINHOA T3 'vOIand NOIONNH V1 3 VINY.LINI3S V1V OaLLNIY HIGVH OIIVSIOAN 3 "ISNOV 3153 3d ZIAIVA V1 Vivd

"‘Old0LvY"0Yd

HOTVA ONSIAL T3 NOD A YAYHOOLNY V1 30 NOIONLILSNS NI ‘VOINOYLOT 13 YIWIL VHOLHOON! TVNO 73 ‘0) 0 98 ge 4P 0® B0 P¥ 96 9Z OB /2 pq g8
6 ¥4 96 28 S¥ P AVAIDLLNILNY 30 SIHALOVHYD NOD 44'9Z0€1.9Z OAIHOUY 13 INTLLNOD IND THEOS NI VAVLNISTHd OIS YH NOIOWHY 1030 V1
‘081034 YSNOY

3sIND vi3a 'S00I18Nd SIHOAIANIAS SOT 3d SYALLVHLSININGY SIAvVArIgYSNOdSIN 3a Tvyaas- AT VY130 'O2INN OINLIHYD 'OYIoYIL
ONLIL 73 N3 0183NdSIa 0730 OINIIWNHNND N3 ‘YaYINISIHd “TVINOWIM LY NOIDVYNLIS 3d NOIDVYVY103a NS OI8103Y IS YHO3d V1S3 NOD

"ALNISTHd

S3LHOdSNYHL A S3NOIOVIINNNOD 30 YIHVIINO3S
ZIVZNOO SOHINOV ONIHOLIIA 3S0r D

8002 - TVINOWIHLYd NOIOVOIJIAOW 3a NOIOVYY103a

woon.Q}<EmQNN<.n_.D.OO_XWE
x“_ T

¢§u znnzawﬁ %a gﬁ._,ﬁsunm

_.Si.ca— 0AVI4ILYEID 30 Oz

VIHVY13HOIS v 30 OAISNTOXI OSN vivd



&y
-
=

C.e

e T H

1450

SUBDIREGCION DE FORMALIZACION Y CONTROL {

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y EL ARTiCULO 12 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE

GOBERNACION
PROFESION _ Ingeniero Topégrafo y Geodesta
NOMBRE (S) José Victorino
APELLIDO PATERNO Agiieros
APELLIDO MATERNO Gonzilez
NOMBRE COMPLETO Y CORRECTO Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones
DE SU CARGO . \
AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de Carreteras
DEPENDENCIA O INSTITUCION Secretaria de Comunicaciones y Transportes
FECHA DE ALTA { DEL CARGO = 01/06 ‘
AGTUAL) 1/06/2002
NORMATIVIDAD INTERNA QUE LO Manual de Organizacion y
FACULTA Manual de Procedimientos

AUTOGRAFO

Q"

\\/NOTA: FAVOR DE VERIFICAR LOS DATOS AQUI ASENTADOS. DICHOS DATOS QUEDARAN REGISTRADOS EN EL
BANCO DE DATOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y SERAN UTILIZADOS PARA EXPEDIR
LEGALIZACIONES Y/O APOSTILLAS, PARA CUALQUIER ACLARACION O DUDA GOMUNIQUESE AL TELEFONO:

50933200 EXTENSION 35050




o
4 3 it
3 it U ",5
CONSTANCIA DE SUELDOS, SAIARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO 0 0 »0&0 [‘ 4 %l
(INCLUYE INGRESOS FOR ACCIONES)
20 2 A7P1ADS
MES INICIAL  MES FINAL BIERCICIO )
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA (0] 12 - 2007 ESTA CONSTANCIA DEBERA SBR CONSERVADA FOR EL TRABAJADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE -
DE CONTRIBUYENTES REGIRTRO DR PORLACIAN
APELLILDO PATERNC APELLILDO MATERNO
AGUEROS . GONZALEZ JGSE VICTORING
MARQUE CO¥ "X" EL RECUADEC QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA A §1EL PATRAN REALIZO TARIFA DEL EIERCICIO 1991
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULO ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA (Acwalizeds)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION I ¢2) FRACCION 11 {2) APLICADA (1Y
CALCULADA CONFORME A "
BIaPORILIONES VIGETE Hi 0.9000 ISP OSICIONES VIGENTE ! . ! . 1] -
EL EJERCICIO QUE DECLARA (% EN 1991 (%) - e
E CON “X* §1 EL. TRABAJADOR $1 BS ASIMILADO A EALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 09
HEREEAZADS LA CLAVE CORRESPONDIENTE (1) RONDF PRESENTY STIS SERVICION, 5 .
RFC DEL{LDS)
PATimma for
. b
2 _ IMPUESTO SOBRE LA RENTA o
N ToTAL ,FE%"I'EN?M“S' 5 Pﬁt Ossummnosos:k‘?:s 367,004,00 H SUBSIDIONO ACREDITABLE 7,273.00
mi '
macia pmfn 2 s ci ra-:-p:‘ ST 'é:’?:ﬁm E 1. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
5. IMPUESTOLOCAL A LOS INGRESOS FOR 0.00 FRACCION Il 2) 0.00
' pkﬁsmclgn DE unssznzylcro 0 mspgﬂi." J,  MONTO DEL SUBSIDQ ACREDITABLE v
SUPORDINADC(T) " PRACEION IV 0.00
@)
INGRES0S EXENTOS 2,248.00
€. (Compo ™ do e phgine, nds el campo < o b K. IMPUESTO SOERE INGRESOS ACUMULABLES 61,633.00
INGRESQS NO ABLE! 0.0¢
D e W b cain Sheine e us.mpn 8 4ol pigina 2) L. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO 0.00
ACUMULABLES .
E.  INORESOS ACUMULABLES 364,756.00
{A-B-C-D) M. IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
0.00 EMERCICIO QUE DECLARA (K -L) ‘ 61,633.00
F. ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL )
IMPUESTE RETENIDC AL CONTHIBUYENTE
G. RUBSIDIO ACREDITABLE 27,852. 0o N.  {Campo X de esia pigine. mds los campos h. mis J, t '
més 0 de la phgina 2, més los tampos U1, mis VI de Ja 61,633.00
plghma 3 )
3 PAGOS POR SEPARACION - ;
MONTO TOTAL DEL PAGO BN UKA S0LA 0.00 T INGRESOS EXENTOS . 0.00
0.  EXHIBICION (No dichers hacer anolzclon alpuna en ' '
P.Q¥R)
P,
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0 4. INGRESOS GRAVABLES
FARCLALIDADES (Mo hacer antacitn alguna en O), '00
Q.  MONTO DIARIO PERCIBIDG POR JUBILACICNES
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN V. INGRESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (No deberd lacer anotacisn alguna en O, 0 .00 N
R CANTIDAD QUE SE HUBJERA PERCIBIDO EM EL PE- e
ODG DE MO HABER PAGD UNICO POR JUBILACIONES 0 .00  W. NGRESOS NO ACUMULABLES 0.00

[ONES O HABERES DE RETIRO EN UNA 50LA
EXHIBIMON {No hacer anotaclén aiguna en Q),

5 .
’Nﬂﬂﬂms& X. IMPUESTO RETENIDO

™ E{qbltgalg bt calos cotpg. CUH
4] Anﬂw‘A_! arrespondn l geagrifica que sefala la Comistén Naclnmt de lok Salarios Minimos,

[¢] I.hlbl::;;u:d4 ins de 2001, de c?ﬂhnnlind con c] Ax. Scgundo Transliorle del Decreio por el que se reforma el An. B0-A de la LISR, publicado en.cl DOF el 29 ds noviembre

ded 29554 §
(3) DetEniad pe, cuando e pnln‘m hnyn ma mdn cilcuto anual de ISR ¥ af wabajador ke-corraponds un proparcidn distinia u 1a de los domis rebgjadgres
um.mr.mi' p B. Integ e sociedades y usoelsciones civiles, C, Mi de conaeos directivos, de vigllami ivos o comisarios:

D, ,A E. Hnn Hos i # salarios, F, Ingregos en acciones o diulos valer . G. Oros,

lifornis Sur. 04 Campeche, 05 Coshuila, 16 Colimu, 07 Chinpas, 08 Chilyabuz, 09 Distrito Federal, 1¢ Durango. 11 Guansfuais, 12 )
Michaacin, 17 Morslos, 18 Nayaril, 19 Nuovo Ledn 20 Oaxaca, 21 Puehin, 22 Quertiars, 23 Quirtana Roo, 24 San Luis Poloai, 25
ipas, 29 Tlaxeala 30 Vemenrz, 31 Yucalén, 12 Zacalceas,

.(6_1!# ¢l Irobojadar ey ienido de un pdtron en el gjercicio deber sofalar #1(las) RFC de {log) olro(s) patrénfes).

N ejercicia 2008,

(S):‘I‘ amuluhdng-nnmem de diag del periedo. En el tato de pago d:;uhilmun:r penslones o hwberes de reliro en una sols exhibicidn, nimem de dins dl
e ] ﬁgny el 31 de diciembre del BAo que se taic. }

4 '

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original - Trabajader o Asimilado a Salari Duplicads - Retened
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PAGOS POR SEPARACION (Continuacion)

3 . ﬁ I
#. MONTO TOTAL PAGADO 0.00 = M™ORESOS ACUMULABLES : -8

{Ultimo reido mensual ardluario) (2)

€ b, NUMERO SERVICH f. . IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO <
iE . :m. mABTJAASg: . ? 0.00 SUELDO MENSUAL ORDINARID 0.00
b -
¥ & INGRESOS ZXENTOS 0.00 & INGRESOS NO ACUMULABLES 0.00
d. INGRESOS GRAVADOS 0.00 h IMPUESTO RETENIDO -0.00
4 : INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3})) e
L mqnzsbs ASIMILADDS A SALARIOS J- IMPUESTO RETENIDG DURANTE HL. EJERCICIO .
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por gjercer la opeitn otorgada por ef emploador)
k. YALOR DE MERCADO DELAS ACCIONES O m. INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION:(4) (k- ) siompra que 'k sz mayor)
In
L. PRECIO BSTABLECIDO AL OTORGARSE LA n  IMPUESTO RETENIDO i
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O _
TITULOS VALOR : 2
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyeado (3))
GRAVADO EXENTO =|!g,if:;'r.‘-
0. SUELDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES 323,614.00 0.00
1} 3z
p. GRATIFICACION ANUAL 30,518.00 1,489.00
(A
4. VIATICOS Y GAETOS DE VIAIE 0.00 0.00
0.00 0.00 fie
1. TIEMPO EXTRAGRDINARIO
1. PRIMA YACACIONAL 1,797.00 759.00
L PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
u. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0.00 0.00
BN LAS UTILIDADES (PTU)
v. REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS . 0.00 0.00
DENTALES Y HOSPITALARIDS
0.00 0.00
w.FONDO DE AHORRO
i 0.00 0.00
« EAJA DE AHORRO
¥. VALES PARA DESPENSA 0.00 (.00
2 ANASM DE FUNERAL 0.00 0.00
S8 Ly e
. o 8,827.00 .00
0.00 0.00
L & ",
C1.BRIMA u}ﬁun‘o DE VIDA — 0.00 0.00
DI. SEGURD DE GASTOS MEBICOS MA\;Z 0.00 0.00
B _ L
EI.AALE! WAESTAURANTE #. - 0.00 0.
g gy, 7 o0
i Lo/
. '9 h m vmcluynl!ln £nire otros, prima de antigtiodsd e jnsdemnizaciones.
(zy Si el pago puuepmciﬁn ©5 menar al 0lUi uebda mensual ordinario debani anetar ol page por sepamcitn,
. L de lu Fedk de Iag Entj Fi ivas y de lor Municipios asi como mlambrog de las fuorzas ermadas
,/’:4) §i la apcidn plm adquitir acciones a 1ulos valor s olargs antes del l°d= enerv de 2005, ge anatan el valor dal mercodo e {enian tichas aceiones o thwlos valor al 71 de diciembre de 2004,



ANVERSO
3 37P3A06
5 - PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1) ) (Continuacién) ~ s -
P e 00004453
FL. VALES PARA GASOLINA 0.00 0.00
GI. VALES PARA ROPA 0.00 0.00
HI. AYUDA PARA RENTA .00 0.00
L1, AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0.00 0.00
0.00
JI. DOTACION O AYUDA PARA ANTBOJOS 0.00
. 0.00 0.00
K1, AYUDA PARA TRANSFORTE
L1. CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR, 0.00 0.00
EL PATRON ‘
MI. BUBSIDIOS POR [NCAPACIDAD 0.00 0.00
N1. BECAS PARA TRABAJADCRES YA SU5
HI08 0.00 0.00
OL. PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0.00 0.00
EMPLEADORES (2) ()
0.00 0.00
PI. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
[ IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR, SUELDOS Y SALARIOS -
QL. 5UMA DEL INGRESQ GRAVADO POR SUELDOS WI SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
¥ EALARIOS (Butun de Jos cumpos O al PI de Ia columna 354,756,00 EIERCICID QUE DECLARA GUE EL PATRON 0.00
"graveda™) COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
ERERCICIO O SOLICTTARA SU DEVOLUCION
RY. SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y 2.248.00
SALARIO (8t do Ik campos O sl Pi de In colurans 150, Xt SALDO A FAVOR DEL BJERCICIO ANTERIOR NG 0.00
"exenio”) COMPENSADC DURANTE EL EFERCICIO QUE ’
AMPARA LA CONSTANCLA
S1. SUMA DE INGRESOS FOR SUELDOS ¥ SALARI 367,004.00
QI +RD) : ¥1 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE FOR 0.0
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE .00
TI. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0:00 CORRESPONDIC ALTRABAJADOR (5 )
,.; POR SUELDOS, AL ARIOE Y EN GENERAL POR LA
" PRESTACION D N SERVICIO PERSONAL Z1 CREDITO AL SALARIO ENTREGADO
SUBORDINADO RETENIDO, (43 EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL 0.00
EJERCICIO ()
U1, MPUESTO RETENIDO DURANTE EL EIERCICIO 61,633.00
81 MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS FOR
¥1. IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATROMES) 0.00 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0.00
DURANTE EL EJERCICIO(2) SOCIAL E
b1 SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEFTD
DE PRESTACIGNES DE PREVISION SOCIAL 0.00
E DATOS DEL RETENEDOR ———

REGISTRO FEDERAL SCTOSI121NES

NOMERE(S), 0
O RAZON S

Aiablece la ley de LISR ",

SECRETARIA DE COMUNICY

 Ale decir verdsd, que lue datos asentados en Ia presente constancia fueron
{ fecha 13 de Marzo del 2008 y a ia que le correspondio & numera de follo de operacibn 6178311, asl mismio, Si {

[T —

CLAVE UNICA DE
REQISTRO DE POELACION

' i

CLAVE 'NICA DE
REGISTRQ DE POBLACION
REE Comunicacionss
TRANSPDRYES
M ERAL DE RECURSNE RUMANDS

‘MRECCION BE REMUNERACHINES
AV, UNIVERSHAD ¥ XOLA

CUERPG “D" 2* PI50
(GENTRO MACIOMAL 5.0, T.
e PR !

H

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

dos en la respecliva declaracin Informatlva multiple da ajerclclo‘.l '
) B NO ( X) 8& realizd & calculo

de Las Exidh

(4) Aplicsble » u panir de 2005,

b 1a Fed

pradficacidn anual, prims vacagionul, erre olros,

a5 25| como miembrog de las lucrzas aninadas.
el patrdn que explde 1a constancia reatizs ef cdlculy anogl,
prdebonh duplicnr las concepios axenios que se resien uhe sola vez, por gjeinpta;

{5) Sc debend anolar la suma el crédito al salario delerminado conforme a Ja 1abin do [2 LISR.
comespondienis.

(6} Suema de 1as diferencias que durante of eeiticia se entregarg en clectivo al tabajador conforme
u Ias disposieionss fiscales vigontos,

ydelos
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1 Estado de Cuenta

Seguro de Separacion Individualizado .-
Rech Etagly g g

C.P. 04300 235~ Fah- 208

Metlife

AGUEROS & J VICTORINO

5010023671

No. de Cuenta: Periodo del: o1-JvuL-2007 al: 31-pic-2007

R.FC: Péliza: S50001
CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210
Retenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

K

D pcién Rese nterior

Reserva Final |

rtmas Al

Primas Aporiadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre de|
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas

pot el Asegurado s

ks

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

“wa cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus ohservaciones al 4rea de
Jperacién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se considerar4 aceptada fa informacién en él contenida. .

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algln error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspendiente.

LA TASA DE ILIDAD  OBRTENIDA POR SUS RESERVAS D EL DPERIQDO  COMERENDIDO DEL
lo DE JULIO AL -31 ZE DICIEMBRE DEL 2007, BES DE 7.42% EN RMINOS  ANURLES. CABE PRECISAR QUE
EL REBRIMIENTO C DEPENDERA DE LA EVOLUCIGN ©DE LAS TASAS DE INTERGES BN EL MERCADO.

S 4 S
Cdn_sult%" estro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
:\rllf naci ncGeneraI del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
u e Cuenta. ‘

GF-1 -m"h\/ Bivd. Manuel Avila Camashe No. 32, Pisos sKLE 14 820 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P, 11000, Delegacién Miguet Hidalgo, México, D.F,  YER.
era2 44 20080115 X Tel, B328-7000, Lacla sin costo 01-800-00-MetLIfo (838-5433) -

www.metlife.com.mx
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Estado de Cuenta
u Seguro de Separacién Individualizado

5010023671 IIII '

Metlife

Periode del:  o1-gon-2007 al: 66:“:-2007 .
0000275
AGUEROS G J VICTORING No. de Cuenta:
Pagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fec ) Concepto Cargofl-} Abono {(+}
30/JUN/2007 Regerva Anterior g
12/JUL/2007 Prima 200713 631,37
31/JUL/2007 Prima . 200714 631.37
0D1/AGO/2007 Interes del Mes de Julic 2007 808.65
10/AG0/2007 Prima 200715 631.37
24/AG0/2007 Prima 200716 €31.37
01/SEP/2007 Interes del Mes de RAgosto 2007 898.65
01/SER/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2007 0.12
11/8EP/2007 Prima . 200717 631.37
27/SEP/2007 Prima 200718 631.37
01/0CT/2007 Interes del Mes de Septiembre'2007 824.02
01/0CT/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2007 1.09
12/0CT/2007 Prima 200719 631.37
26/0CT/2007 Prima 200720 631.37
01/NOV/2007 Interes del Mesg de Octubre 2007 8952.72
14/NOV/2007 Prima 200721 631.37
30/NOV/2007 'Prima 200722 631.37
01/DIC/2007 Interes del Mes de Noviembre 2007 831.59
13/DIC/2007 Prima 200723 €31.37
14/DIC/2007 Prima 200724 631.37
01/ENE/2008 Interes del Mes de Diclembre 2007 853.26
01/ENE/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2007 4.65
TOTAL 0.00 12,732.59
Reserva Final
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+}
30/JUN/2007 Reserva Anterior s
12/JUL/2007 Prima 200713 631.37
31/JUL/2007 Prima 200714 - 631.37
01/AG0/2007 Interes del Mes de Julio 2007 8095.63
10/AG0/2007 Prima 200715 631.37
24 /BG0/2007 Prima 200716 631.37
01/SEP/2007 Interes del Mes de Agosto 2007 B9B.62
01/8EP/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2007 0.12
11/8EP/2007 Prima 200717 €31.37
27/8EP/2007 -Prima 200718 631.37
01/0CT/2007 Interes del Mes de Septiembre 2007 824.00
01/0CT/2007 Adjuste Int, Fecha Valor Septiembre 2007 1.09
12/0CT/2007 Prima 200718 £31.37
26/0CT/2007 Prima 200720 . €31.37
01/NOV/2007 Interes del Mes de Octubre 2007 892.70
14 /NOV/2007 Prima 200721 631.37
30/N0V/2007 Prima 200722 631.37
01/DIC/2007 Interes del Mes de Noviembre 2007 B831.97

Blvﬂf Manual Avlle Gamache No, 32, Plsas SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Chapuliepeg, C.P, 11000i

Tel, 5328-7000, L.ada gin costo 01-800

MstLife (8365433

Delegacién Miguel Hidaigo, Méxica, D.F.

www.metlife.com.mx
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Perfodo del: o1-guL-2007 al: 31-DIC-2007

AGUEROS G J VICTORINO No. de Cuenta: -

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado’

Fecha Concepto Cargo(-) Abdno(+)
13/DIc/2007 Prima 200723 €31.37
14/DIC/2007 Prima . _200'724 .631.37
01/ENE/2008 Interes del Mes de Diciembre 2007 893.24
01/ENE/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2007 4.65

TOTAL G.00 12,732.46
Reserva Final s

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+) Salde
30/JUN/2007 Reserva Anterior s : 0.00

TOTAL 0.00 0.00

Reserva Final $. .00

Bivd. Manuel Avila Gamachoe No, 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepec, C.P, 11000, Delegacién Miguel Hidalge, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada ein costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

www.metlife.com.mx



OFICIALIA MAYOR éj 3 .-5
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS me i

DIRECCION DE ASUNTGS LABORALES

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO
PRESTADOS A LA FEDERACION

MEXICO, D.F. A 31 DE DléIEMBRE DE 20086.

DATOS DEL SOLICITANTE

AGUEROS GONZALEZ - JOSE VICTORINO
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Domicilio :

(AVENIDA, CALLE, Ne. INT., No. EXT., COLONIA, DELEGACH)N,MUNIGIFIC, ESTADO |

No. de ﬂHW Federal !o. II!I

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DIRECCION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION
Unidad Administrativa de adscripcién - Areg de Adscripcin
CENAD1 I &“’7
Cddigo del puesto . Sueldo base Firma del soficltante
& DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION
Dependencia PERIODO - SUMA DEL PERIODO
D M A AL D M A A M 2]
S.C.T. 16 12 86 AL 16 12 06 | 20 0 0
) AL
AL
AL
Suma total de afios, meses y dias computados _ CONTINUA LABORANDOG 20 0 0
Movimientos de: Bajas { B ), Licencias sin goce da sueldo { L } o suspensiones { S }.
Dependencia y tipo de movimiento ) ' PERIODO . SUMA DEL PERIODO
Dependengia Movimiento D M A AL D M A A M | D
' AL
AL
AL
AL
. AL
Suma total de afios, mesas y dias no laborados
Total de afics, meses y dias reafes laborados 201 0 ]
Tolal de afios computadas para el pago def estimulo 20 0 0

n fundamento ale establecldo en el artfculo 47 fracmones I, 1y IV de la Ley Federal de Responsabllldades de los

q_que se encuentra en los archivos de esta Unidad Administrativa, relativos al servidor plblico que esta
' IBprestacion; por lo cual se expide la presente, a efecto de que, conforme al articulo 125 de las Condicio%‘

AUTORIZO CERTIFICO

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION EL DIRECTOR GENERAL DE
CARRETERAS FEDERALES
C.P, MARIO GARCIIf LEAL ING, CEDI&NAN ESMNTE SAURI
\
J
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANCS
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00004458

México, D.F 18 de Junio de 2007

CONSTANGIA DE SERVICIO ACTIVO

Por medio de la presente se hace constar la informacién que existe en esta Direccion General de la siguiente pers

NOMBRE: JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ RF.C.:

CURP: _ NUM. DE EMPLEADO:

FECHA DE INGRESO SCT: 16 DE DICIEMBRE DE 1986 N.5.S.:

CODIGO: CFNAOO1 NUM. PLAZA:

PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL: NAOH

SUELDO MENSUAL: COMPENSACION

QUINQUENIOS:, OTROS

SUELDO BRUTO: ANT./BASE: CONFIANZA
YO CONFIANZA

AREA DONDE LABORA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONST. )
HORARIO: INDEFINIDC

PERIODO VACACIONAL:  SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

DOMICILIO PARTICULAR:

A peticion del interesado (a) y para los fines a que & o (ella) convengan, se extiende la presente en el Distrito Fede




wnos g DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

) chomonncion ot recursos s 00004459
W,

Mixico, D.F., 13 de novlembre del 20607

CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

A QUIEN CORRESPONDA,

Por medio de la presente se hace constar la informacion que existe en esta Direccibn General de la siguiente persona;

NOMBRE: JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ R.F.C.:
CURP: _ NUM. DE EMPLEADO: 2110022
FECHA DE INGRESO: 16 DE DICIEMBRE DE 1986 N.5.S.: _

CODIGO: _ NUM. PLAZA: 77

PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL.: NAO1

SUELDO MENSUAL: COMPENSACION:
QUINQUENIOS: OTROS:

SUELDC BRUTO: $25,463.78 ANT/BASE: BASE

AREA DONDE LABORA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CGONST.

ANT./BASE: CONFIANZA
PERIODO VACAGIONAL: SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICID -YIO CONFIANZA

DOMICILIC PARTICULAR:
HORARIO: INDEFINIDO

A peticion del interesado (a} y para los fines a que &! (ella) convengan, sa.e&bh&eﬂﬁ,ﬁmsent& en el Distrito Federal.
R : T

TENTAMENTE y
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA DE
COMUNICACIDONES
¥ TRANSPORTES o

Oficio nom. 3.1.301. 1773
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Direccion General de Carreteras }s i =
Coordinacion de Proyectos y Supervisién de Carreteras Federales r{) \ ...;’ i
Direccién de Supervisién de Construccion \) -
Subdireccion de Precios, Contratos y Estimaciones § ra

C.P. Mario Garcia Leal,
Director de Administracion,

Presente,
México, D.F., 23 de agosto de 2007.

Me refiero a su oficio no. 3.1.423.1.148, mediante el cual comunica’ al Personal de Enlace, Mandos
Medios y Superiores adscritos a esta Direccion General de Carreteras, que para dar cumplimiento con el
lineamiento 6 del Sistema de Registro del Personal Civil del Gobiemo Federal, es necesario actualizar en
el RUSP los datos relativos a la informacién técnica y complementaria, asi como poner a disposicién los
documentos que acrediten la veracidad de dicha informacion para efectos de validacion.

Al respecto en atencién a lo indicado en su oficio de referencia, remito a usted en la forma y términos
solicitados, copia de la impresién del documento correspondiente que se compone de las pantallas de la
informacién y documentos registrados inherentes al suscrito.

Sin ofro particular, aprovecho |a ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente

et

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ e

El Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones o gt
R B
3 5

Anexo: El que se indica q

Insurgentes Sur 1089, piso 14 Oriente., Col. Noche Buena, Del. Benito Judrez, México, D.F. 03720
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

.i-""m""t_:.’ : .
Y DIRECCION DE ADMINISTRACION 0000 L4786

& ; SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION .
S COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

México, D.F., 18 de junio del 2007

CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente se hace constar la informacién que existe en esta Direccion General de la siguiente persona:
NOMBRE: JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ RF.C. _

FECHA DE INGRESO:  16/12/1986 N.S.8.: _
CODIGO: CFNAQO1 NUM. PLAZA: 771
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL: NAO1
SUELDO MENSUAL: COMPENSACION:
QUINQUENIOS: OTROS:
SUELDO BRUTQ: ANT/BASE: CONFIANZA
AREA DONDE LABORA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION
HORARIO: INDEFINIDO

PERIODO VACACIONAL: SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

DOMICILIO PARTICULAR:

A peticion de! interesado (a) y para los fines a que él {ella) convengan, se extiende la presente en el Distrito Federal.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

A COL. NECHEBUENA
- C.P: 03720 MEXIEO, D.F
B v 54-82-42-00 EXT. fi 251,

£
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Vot
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION )
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ’
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS O 0 0 0 4 4 7 7
México, D.F., 18 de Junio del 2007
CONSTANCIA DE SERVICIOQ ACTIVO 1
A QUIEN CORRESPONDA
Por medio de la presente se hace cénslar la informacion que e)‘dste en esta Direccitn General de la siguiente persona:
NOMBRE: JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ RF.C. _
CURP: _ NUM. DE EMPLEADO: I
FECHA DE INGRESO: N.5.S5.: _
CODIGb: CFNAQO1 . NUM. PLAZA: 771
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA NIVEL.: NAG1

SUELDO MENSUAL: COMPENSACION:
QUINQUENIOS: OTROS: - .
SUELDO BRUTO: ANT/BASE: CONFIANZA

AREA DONDE LABORA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION

o HORARIO: INDEFINIDO
PERIODO VACACIONAL: SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

DOMICILIO PARTICULAR-

A peticién del interesado (a) y para los fines a que él (slla) convengan, se extiende {a presente en el Distrito Federal.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

T F?’ CO GUTIERREZ
2 FSURGENTES SUR/I0BO PISO 16 o
TOL. NOCHEBUE
C.P: 03720 MEXIGD, D.F

"/1;,&82-42 -00 EXT: 1 51
Y
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l REGISTRUFENER, IMTRIBLIVEHTES SON

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA
ASEGURADA (POTENCIACION) Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN

| NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODC EL DOCUMENTO

[ CONSIDERACIONES ]

ESTA PRESTACKIN £5 LA MISMA QUE 5E VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURD NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOUCITA PARA QUE LA
CORPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINCE EL SERVICKD A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007, PUEDA
PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40-MESES DE PERCEPCIOUN ORDINARIA [A CARGO DE LA DEPENDENCIA) #AS

LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIZOR PUBLICO.

EL. PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELKGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA {POTENCIACION), ¥ AUTORIZACION
OE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASD DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIAGION EN EL FORMATO DE CONSENTIMIENTO Y DESIGHACION DE
BENEFICIARIOS. LA'MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DESUMA ASEGURADA EN CASC DE SIMIESTRO, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN

NOMINA.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNC DELOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA EL
FORMATO ¥ TENDRAN QUE REQUISITAR OTRD,

CUANDO SE DEN A CONDCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE FOTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES DE
ESTE FORMATO YA ELIGIERGN LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZ0S Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.

. ] . .
LA FOTENCIACION ¥ AUTORIZACION OE DESCUENTOS EN NOBINA SURTIRA SUS EFECTOS EINICIARA SU VALIOEZ A PARTIR DEL 1 DE .1ULIO DE
2007

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA [POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NORMINA

. " . . o . Ao RN ASEGURADA DE (A
A través del presenie formato elifo de l2s opciones que me brindan, et siguienie incremento de suma PATENCIACION EX MESES

asegurada: _
Autorizo a Ia Secretarta de Comunicacionss y Transpoeres para que &l costo que represea la H 2! 5

potenciacion a partir det 1 de Julic, me sea descontade de mi percepcién ordinaria, via ndmina. : :
Me doy por enterado que fa suma aségurada por patenclacion que se otergard a mis '1 ETe e i

beneaficiarlos, es 12 que se-sefiala en este documento, dejando sin efeclos la.que se sefiald en " Erm—
2l Consentimiento para ser Asegurado y Designacién de Beneficiarios det Seguro de Vida ‘f;‘f;;’,‘:;’;m:xm
Institucional. _.

Fombre del Asegurado: AGUEROS GONZALEZ
APe;Iidu patenn Apellido materno ;
Pt
ETARIA DE COMUNICAUK AN
T ¥ TRANSPOMRTES

s 20% julio % 2007
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José Victorino Aglieros Gonzalez
Servidor Publico de Carrera Titular
.Prese.nte

Por medio del presente se hace de su conocimiento que ha cumplido con los
lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Pablica Federal vy su Reglamento, para recibir su nombramiento
como Servidor Piblico de Carrera Titular, en el puesto Subdireccion de Contratos y
Costos, con rango de Subdirector de Area, adscrito’ al Direccién General de
Carreteras.

Lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccion II de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Pablica Federal; 5 Fraccion II, inciso b,
v 58 de su Reglamento; articulo 5 fraccion XII del Reglamento Interior de la
Secretarfa’ de Comunicaciones y Transportes; al certificar nuevamente sus
capacidades y aprobar satisfactoriamente .su evaluacion del desempefio 2010, con lo
cual se renueva por 5 afios su nombramiento como Servidor Piblico de Carrera
Titular, a partir de esta fecha.

“Meérito e igualdad de oportunidades™
Meéxico, D. F. a 27 de octubre de 2011

Servidor Publico Certificado

. - \
( (—; : oy oy

José Victorino Aglieros Gonzalez
Nombre y firma

§urcina Rodriguez Guerra

_%bdlr ctora de Desarrollo y Certificacién de Capacidades. DGRH.



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

00004480

. o e 210013
} Méico, D.F, a 1 da abill del 2007,
ATRHRLDAASEL ey IUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION
i I TOS GENE
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTCRING
CASADC
W' DE OFICI) Ok AFECTACON PRESUPUESTAL
DOMCIITID
3 | NUMERQEXTERIOR NiIMERD WTERIDA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DISTRIMO FEDERAL
SUBDIRECTOR DE PRECIOS CONTRATOS Y ESTIMACIONES CFNADOD o NAOY 1
e T T PBATOS DEL PUESTOCPROPUESIO - e BT
- UEST ROP ]
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 0oao0
[FODICREON fule] TRCRER
DIETRITO FEDERAL rn 113 014 000
lﬂmﬂm [+=])(c 4] TORERD wI. ESE_
SUBDIRECTCR DE PRECIOS CONTRATOS Y ESTIMACIONES CFNADD1 o - NA 1
TIPD DE NOMBRAMENTD " Lot NIGENGIAS - R - T HO o~ . ,
CONFIANZA of 04 2007  — _ ILIMtTAD D
MES AND DA, MES . R ;
T ot e v T PERGEPGIONES T T
PARTIDA coolso { - DENCMINAGION IMPORTE ACTUAL NCREMENTO R7.] DB“IN[ElM IMPORTE ACOROADC
1103 or SUELDO BASE $7,665.08 } - §7,666.08
1608 - 1] COMPENSACION GARANTIZADA $17.,588.67 $17,588.67
1301 Ad PRIMA QUINQUENAL $100.00 © $109.00
[ PERCEFCIDNES SEGUN TABUCACORT
$25,363.76 $25,263.76
5 no € TOTALES
[CORE PREBUPUESTARIS
2007 09 210 3 1 Of 03 006 ROO3 1511 4 1 .
Tow = -t Wb ;- - SUSTITUYE: A~ oo - R
[APELTO0 FATERNG mmlm [FLACION FECRADEBRIE |
1 o a5t mo_ |
U e i L o DATOS " COMPLEMENTARIOQOS. o p TV e ;
LLABGRA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENGIA GUBERNAMENTAL? s () NO . DESDE CUANDOT
FUESTO — TN :
o
e LOGISPUESTO FOR ELARTICLLO 121 TR AU T O,,B.I.Z A C ! 0 N ES e
DELCES ESTADOS UGS VEXCANCS WAG BHISTAR QUE £ £STAFREAA TGHD PORERIEN BEL ENFLED nssnec'rrvo"‘ o s FER
LA PEREONA A QUIEN BF EXFIDZ ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTADELEY -
DIRECTOR DE ENCARGADO DE LA DIRECCION DE 'DIRECTOR, GENERAL
. ADMINISTRACION DIRECCION GENERAL REMUNERAGIONES. " | " DE RECURSOS HUMANOS 1
- . A 5
r 1 f‘
o . 18
o ARZORIFNO AGUEROS GONZALEZ MARIO GARGIR LEAL HUNG |MARCOA, RODRIGUEZ TOVAR| RUDY O, ALBERTOS GAMARA
F BEL SERVIDCR PUBLICO )
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NURERD
P 210013
ORI WA S L HERTT PR México, D.F, 8 1 de abril del 2007,
HTRAVEA R LA ST LUGAR Y FECHA DE EXPEDIGION .
DATOS - GENERALES" §
APELTOD RATERRD 1 R— 10 FECHADE NGRESO ST T |
GONZALEZ JOSE VICTORIND 186 12 1988
[OTAVE UHISA BE FECHTRO DE FORCACION I i o e—
N I R
[IRANSFERENCIA . o =
couco [ B
| AVENIDA CALZADAQCALLE NUMEROEXTERIOR - NUMERD INTERIOR TELEFONO
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 0000
L2 TRRRICIPI ZORR PR |
DISTRITO FEDERA.L 1 09 014 000
TOO0 TR Y g i:ma
SUBDIRECTOR DE PRECIOS CONTRATOS ¥ ESTIMACIONES CFNADD1 0- MAOT 1
v DATOS DEL PUESTO PROPUESIO ] ‘
[DEFERDENCIE SUSTNEAD DR TRIBLETON S THEGES ~ ="
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 0000
. £ a09] TRURICTEIS [ZONAPAGADORA |
|DISTRITO FEDERAL 1 09 014 000 -
TODRD NURERTS N, ST |
SUBDIRECTOR DE PRECIOS CONTRATOS ¥ ESTIMACIONES ] CFNAQD1 0 NAD1 1
TIFG OE NOWSRAMIENTO VIGENGIA HOF
L3
CONFIANZA, 01 Q4 2007 —_— ——— ILIM1ITAD O
DA s _MES AND A DE__ Iy
: ' PERCEPCIONES - : ‘
FPARTIDA CODIGD OMINACH N IMPORTE ACTUAL INGREMENTO Y10 DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE $7,666.09 $7,666.08
1509 08 COMPENSACION GARANTIZADA . $17,580.67 $17,580.67
1304 A4 PRIMA QUINQUENAL §109.00 * $109.00
P ERCEFCRNES SEGUN FABULADORT——[ROTIVG
v $25,363.76 $25,363.76
M no € " TOTALES
- TAVE PRESOFUESTANE
2007 09 210 3 1 01 03 006 RO03 1511 1 1
~TROTS PETROER ]
. - DiA MES, AND
{ DATOS COMPLEMENTARIOS :
LLABDRA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA QUBERNAMENTAL? . Ll NO LDESDE CUANDO?
[umrsm FOERTS TOED
QIA MES ARD
! '0 POR EL ARTICULO 128 AUTORIZACIONES
[DE LA CONSTITUCION FOLI“:A DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXIGANDS » HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA T80 POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO
[GUARDAR ESTAY LAS LEYES QUE DE ELLA BMANEN, LA PERSONA A OLIEN IDE EETE NOMBRAMIENTO PREVIA FROTESTA DF LEY
DIRECTOR DE ENCARGADO DE LA DIRECCION DE DIRECTOR GENERAL
ADMINIS 1ON DIRECCION GENERAL REMUNERACIONES DE RECURSOS HUMANGS
r
v
MARIO GARGH MARCO A, RODRIGUEZ TOVAR| RUDY O. ALBERTOS CAMARA

4 , FIRMA DEL SERVIDOR

00,%‘
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@ ® Sododa de Queodk Estado de Cuenta
Mei' L!fe 2 Mo 208 - Seguro de Separacidn Individualizado

AGUEROS G J VICTORINO M l\ 1) 0 04 4 82

C.P. 04300

Pagina: 1

No. de Cuenta: Petlodo del: o1-EnE-2007 al: 3o0-Jun-z007
R.F.C.: - Péliza: S50001
CURP:
No. de Empleado:
. Area de Adseripcién: 210
tanedor: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: - 0005 SECRETARIL DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Descrlpcmn Reserva Anterlor Prlmas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aporiadas por
ef Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportada
por el Asegura

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

cualquier duda o aclaracién scbre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
Operacion Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacién en.él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algiin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacion Individualizado a través de
retencién én’ n'émina, depéslto en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y
BANAME%%-

LA  TASA . B RENTABILIDRAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO  COMPRENDIDO DEL
lo DE, ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2007, BES DE 7.21% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL
RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE L& EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MER

I

Consult"?e I‘r astro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Ll;formaclonc eral del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo.disponible su
ume 1énta.

GF-1-001 Blvd,
STA2144_20070%49/

| Aviia Camache No, 32, Ples SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepoc C.P. 11000, Dalegacién Migusl Hidalge, Méxlco, D.F.
"Tel. $328-7000, Lacla sln costo 01-800-00-MetLIfe (538-5433)

www.metlife.com.mx



Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

Metlife

Perfodo del: al: &01@9‘4 4 8 3
ﬁ No. de Cuenta: -

01-ENE-2007

AGUERCS G J VICTORINO

)

Pagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono(+)
31/DIC/2006  Reserva Anterior 4
23/BNE/2007 Prima 200701 631.37
31/BNE/2007 Prima 200702 631.37
01/FEB/2007 Interes del Mes de Enerc 727.42
20/FEB/2007 Prima 200703 631.37
28/FEB/2007 Prima 200704 631.37
01/MAR/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 1.23
01/MAR/2007 Interes del Mes de Febrero 702,37
20/MAR/2007 Prima 200705 631.37
0/MAR/2007 Prima. 200706 631.37
J1/ABR/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 1.29
01/ABR/2007 Interes del Mes de Marzo 778.83
16/ABR/2007 Prima 200707 631.37
27/ABR/2007 Prima 200708 631.37
01/MAY/2007, Ajuste Int. Fecha Valor Abril 0.25
-QL/MAY /2007 Interes del Mes de Abril 764 .41
14 /MAY /2007 Prima 200709 631.37
20/MAY/2007 Prima 200710 631.37
01/JUN/2007 Ajuste Int. Pecha Valor Mayo 0.81
01/JUN/2007 Interes del Mes de Mayo 756.24
19/JUN/ 2007 Prima 200711 631.37
28 /JUN/2007 Prima 200712 631.37
01/JUL/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 0.24
01/JUL/2007 Interes del Mes de Junio 752.07
TQTAL 0.00 12,061.30
Resgerva Final
Primas por Cuenta vy en Nombre del Asegurado
Fecha . Concepto Cargo(-) Abono{+)
311/DIC/2006 Reserva Anterior
23/BENE/2007 Prima 200701 631.37
31/ENE/2007 Prima 200702 631,37
01/FEB/2007 Interes del Mesg de Enerc 727.40
20/FEB/2007 Prima 200703 631.37
3/FEB/2007 Prima 200704 631.37
01/MAR/2007 Ajuste Int. PFecha Valor Febrero 1.23
01/MAR/2007 Interes del Mes de Febrero 702,38
20/MAR/2007 Prima 200705 £631.37
30/MAR/ 2007 Prima 200706 631.37
01/ABR/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 1.29
01/ABR/2007 Intereg del Mez de Marzo 778.81
16/ABR/2007 Prima 200707 631.37
27/ABR/2007 Prima 200708 631.37
01/MAY/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Abril 0.25
01/MAY/2007 Interes del Mes de Abril 764 .39

GF-1001 -, mﬁ?quﬁ. Manusi Avlia Camache No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepec, C P, 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, Méxlco, D.F.
Tel. §228-7000, Lada 8ln costo 01-800-00-MetLHe (638-5433) :
www.metlife.com.mx
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: @ ® Estado de Cuenta
Meﬂ.lfe Seguro de Separacién Individualizado
Periodo del: o01-ENE-2007 al: BO-JQ-QQ 04 ,; 84

AGUERCS G J VICTORINO No. de Cuenta: -

Péagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Facha ) Concepto Cargo(-) Abono(+)
14 /MAY/2007 Prima 200709 631.37
30/MAY/2007 Prima ' 200710 631.37
01/JUN/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 0.51
01/JUN/2007 Interes del Mes de Mayo 756.22
19/JUN/2007 Prima 200711 631.37
28/JUN/2007 Prima ’ 200712 631.37
01/JUL/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 0.24
01/JUL/2007 Interes del Mes de Junio 752.05
TOTAL 0.00 12,061.19

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldeo

31/DIC/2006 Reserva Anterior 3 0.00
TOTAL 0.00 Q.00

Reserva Final 3 0.00

'-;'.e/y&y /,_f_ )

Q1001 o, Blud. Manuel Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 & 20y PH, Col, Lomas de Chepultspee, C.P, 11000, Delogaclén Miauel Hidalgo. Méxlco. D.F
27/ ' Tel, 8328-7000, Lada $h 50et0 01-800-50-MetL fo {assazs) e g0, HEKiea, B
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SEGURC DE VIDA INSTITUCIONAL
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA
ASEGURADA (POTENCIACION} Y
AUTORIZACGHON DE DESCUENTO EN
NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER DPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO £L DOCUMENTO

N CONSIDERAGIONES ]

COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIC DE 2007, PUERA
PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE A0 MESES DE PERCEPCIOON ORDINARIA (A CARGO DE LA DEPEHDENCIA) MAS
LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

'ESTA PRESTACKIN ES LA MISNA QUE SE VIENE OTORGANDO, HO ES UN SEGURO NUEVQ. ESTA INFORNACION SE SOLICITA PARA QUE LA

E DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIOD ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE
ENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE \'ALIDEZ PARA PAGD DE5SUMA ASEGURADA EN CASO DE SIMESTRO, Ni FARA FINES DE DESCUENTO EN

MOMINA. S

FL PRESENTE FORMATO ES EL [INICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA, {POTENCIACION), ¥ AUTORIZACION
B

S0LO SE DEBERA DE FIRMAR LIND DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA EL
FORMATO ¥ TENDRAN QUE REQUISITAR OTROQ.

CUANDO SE DEN A CONOCER LS COSTOS DE LAS QPGIONES DE POTENGIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES DE
ESTE FORMATE YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.

. o : :
L& POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN HOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INCIARA 5U YALIDEZ A FARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, -

| RECISTRO FE0ERA, 3E SONTRBUYEHTRS Coy T

ELECCION DE INGREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) ¥ AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

o . Lo = &% CEUHAASEGURADA O (A
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma PGTENCIAGION EN KESES

asegurada:

£ 5, | 68

Autorizo 2 la Secretaria de Comuricaciones y Transpories para que el coslo que representa ha
potenciacion a partic del 1 de julio, me sea descontado de'wi percepcidn ordinaria, via némina.

X

M or lacion que se oforgard a mi
e doy por enterado que la suma asegurada por polenclacion que se otorgaraa mis T30% (1T90% | 255

benafictarios, es |2 que se sefiala en este documento, defande sin efectos faque se sefald-en -
© Mivoar son una "X 3 posidn

el Consentimlanto para ser Asegurado y Deslgnacion de Benefictarios del Seguro de Vida cinggan el parcantss det
{nstitucional. welda
Natnbre det Asegurado: AGUERQS GONZALEZ_ . JOSE VICTORINO
APelldo paterng Apeliido materbe Nombres
FIRMA: ' ) o, SR 1y,

« México, D. F.  ®20% julio % 200Z5g

BECRETARIA DE (&IWUME :

]
RRECCIGM psman . 1,

LA AT Ty e s R T—

‘ . SRR DT N IS0y
Y TRANSEORg e

0000414'85.
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CONSENJIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIC. ‘ACION DE ' NUM. DE EXPEDIENTE
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO 0
ssemeranis e 0 ot 0804486
REGISTRO FEDERAL DE CALSANTES CON HOMOCLAVE

CUMUNICACIGNEE
¥ TAANUPORTRE

SLAUC LM A BE DEAISTOA R BAS L~ Ay

FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE

EEM., iy FE— " . ]
ﬁ'rfﬂ’f(\{'ln‘fii‘:! e .E- g o e RSN [T XN e e . LAY

- =

.,.m-u:-:&w:??:z’:.:w....... el R TE

RMSADD C O/ Y

ADCLLINM MATEDRIS

ADIELLINA DATCOAM

) ] SOLO CUANDO EL ASEGURADO NG PUEDA
DEPENDENCIA Q ENTIDAD, M| CONSENTIMIENTO PARA FIRMAR

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA

SER ASEGURADO EN LA POLIZA DEL :

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO QUE :
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE
ME CORRESPONDAN

Oyt

FIRMA DEL ASEGURADO

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

Lugar,y fecha en que se firma este consentimlento: México . D.Fa 19 de mayo de 200

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIOQ DE 2007

 Benboiafdlig . -

En el casa &é : A des'déqpmbﬂr como beneliciarios a mencres da edad, no se deba sefialar a un mayor de edad como representants de fos menores para efecto de
que, en su rep ::ion.eoh indemizaclan.

Lo anterior porqu &% leglslaclones as previenen ia lomma en que debe d tuleres, alb p da harederns u olres cargos similares v no
consxieran 3l & de seguro como @ trumento edecusdo para tales designaciones,

K] daslgnqr:!on, y@e hiclera de un mayor d ad, quien en todo case s6lo tendra una cbligacidn maoral, pues la designacldn que se hace de benellclarios en un canirato
de seguro le oéng@ # derecho Incondicisnado e disponer de la suma asegurada.
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FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE 0 AMAGUINA

CONSENTIMIENTO.PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE

. BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE
LA SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES OTORBA [s]

PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

NUM. DE EXPEDIENYE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CONHOMOCLAVE 0

APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO NOMEBRE {5}

. SUMA ASEGURADA EN MESES
T SUMA BASICA FDTSEIL%TA on TOTAL
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO|] “ | 68 108
£ i AREELING: MATERNG: 3 : : .
. ALTA EM LA DEPENDENGIA
16 12 1986

PARENTESCO

, Lo anteriar, porque las fag)

pmEcCi onprer .. o
EXPRESAMENTE OTORGO ANOMBRE DE LA S0LO CUANDO EL ASEGURADC NO PUEDA
DEPENDENGLA O ENTIDAD, Ml CONSENTIMIENTQ FIRMAR
PARA SER ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURO
INSTITUCIONAL DE VIDA, QUE CONTRATE COHN LAS
INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE ME
CORRESPONDAN .
FIRMA DEL ASEGURADO HUELLA DEL PULGAR DERECHO
ugar y fecha en que se fma ests consantimiows: Mexico, D.F., a 11 & Mayo del 2007
STE CONSENTIMIENTO ¥ I;ESISNA-CION DE BENEFICIARIOS SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SUVALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007.
BENEFICIARIOS: -
En ol caso dé qua sa deses nal de beneficiirioz amenores ds sdad, no 3a debs sefialer s un mayor de edad como raps delas r ko d
que, efs B & lak

& chiles previenen B forma de qua daten des) shacezs, rep

came el insirumenta sdecuade pord lakes designacionas,

conskier, niralo
L desi

58 nembra benefici

heredetas U olros cargos similares ¥no

hiciera d mmyar de edad de menores banelicianos, durante by minorix de sdid e Hax, kgaimenia pusde mpicr gua
dmmue_qad.qummindnmntlumnunn bligacion moval, pues la desi; 3N que 5o hecede i en un conkren g

* segure le concedy el derethn incondicionede de disponer de 4 suma asegrrada.



CONSENJIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIC. ACION DE _
NUM. D
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO E EXPEDIENTE

“«

sgcriuTanda B
CoMUNITAGIONES
Y FRANSPOUTLE

REGISTRO FEDERAL D £ AN ICAM TS S oa uoe o ‘Eo E I’

|_—2 4 |5 10

ALTA EN LA DEPENDENCIA

16 | 12 1986

AGUEROS GONZALEZ ‘ JOSE VICTORING

: 2 - PARENTESCO ~
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES({S} “ .

.S50LO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, MI CONSENTIMIENTO PARA FIRMAR

EXPRESAMENTE OTCRGO ANOMBRE DE LA

SER ASEGURADO EN LA POLYZA DEL

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO QUE
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE
ME CORRESPONDAN

O

FIRMA DEL ASEGURADO

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

México, D.F * 11 % mayo de 2007

Lugar vy fecha en qgue se firma este consentimiento:

ESTE CQNSENTIM TO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007

*Beneflclarlos " O
En &l casc dé que g desee nombrar comtshgneficiarios a mencres de edad, no se debe sefialar a un maysr de edad coma represanlante de los menores para efacto de

que, en su repres@aclon cobre la indemizac
La anlerlor porqugr las legislaciones civiles pi en fa forma en que debe designarse litores, albaceas, representanies de herederss u olros cargus similares y no

congideran al conlrato de segurs enmo el Insgumenlo para tates desh onas.
La designacion que se hiciera de un mayor de edad, quien en todo caso séto tendria una obkigacién maral, pues Is designaciin que se hace de benefklarios en un contrato

de seguro le concede el derechp ingondic@nado de disponer de la suma asegurada,

e

Bt o
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CORSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE
NUM. DE EXPEDIENTE

BENEFIGIARIOS DEL SEGURQ INSTITUGIONAL DE VIDA QUE
REQIETRG EFTERAL HE COKTRIALIVENTES CON Hlminm\ﬁ qO 0 0 4 4 8 9

LA SECRETARIA DE COMUMNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA
PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUMA ASEGURADA EN MESES

SUMA BASICA POTSEI:::;ADA TOTAL

AGUEROS _ “ 68 | 108
AL'I‘A .EN LA DEPENDENCIA

16 | 12 | 1988

PARENTESCQ

ABARTABE BUCAPACIDAD TOTAL ¥- PERM/
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONBS ETAl

DIRECCION GEMERAL PE CARRETERAS

EXPRESAMENTE OTORGO ANOMERE DE LA SOLO CUANDO ELASEGURADO NO PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, W CONSENTIMIENTO FIRMAR

PARA SER ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURD
INSTITUCIONAL DE VIDA, GUE CONTRATE CON LAS
INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE ME
GORRESPONDAN
FIRMA DEL ASEGURADO : HUELLA DEL PULGAR DERECHO
ugar y fecha en que sa finha este consenbimiest: Mexleo, D.F., ‘ a 1 1 de mayo del - 2007

STE CONSENTIMIENTO Y DESIGNAGION DE BENEFICIARIOS SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SUVALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIC DE 2007,

BENEFIC!AWQS

Enal:nﬂdeqﬂqiimnmbmdubm di wdnd, e we ¢ lor aun Msyor 4o edad come reprosentanle de kos mehores pera afsds ds
que, en su r-mus-?ﬁeel&u cobrs laindernnizacidn.

Lo enterfor, porgus ias wlsladcmrcmt praviensn Iu%u de qua deben desigharse Wicres, Bbeceas, reprasantsnles da heredexos U otros cargos simfaras ¥
conskisran al contr. gD cotna el 3 1ales

Las |60 gdd se hiclera de de I durante }a minoria de edid de Slor, legaimenin puade impdar qus

32 nombira beneficlan ol eear de adad, quien en ex30 50 Yendria ura obligacknmoral, pues [¢ designaciim que sa hace de heneficierios &n un
segura a conceds of deracho incondicionado de de n suma asegureda.




CONSENJIMIENTC PARA SER ASEGURADO Y DESIC . -ACION DE

NUM. DE EXPEDIENTE
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

smemevania oo

comuNIEAdOnEE REG'ST;QO FEDERAL DE HAlIQAKMTES ~AK

TRANSHGCUTEE

FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE

SECRETARIA DE GOMUNIGACIONES YTRANSPOR:fES o

AGUERQS
ARG R

OFEDUIn 88w s o e
EXPRESAMENTE OTORGO ANOMBRE DE LA - S0LO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
DEFENDENCIA © ENTIDAD, M1 CONSENTIMIENTO PARA FIRMAR
SER ASEGURADD EN LA POLIZA DEL )
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO QUE
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE
ME CORRESPONDAN
FIRMA DEL ASEGURADO HUELLA DEL PULGAR DERECHO
Lugar y fecha en que se firma este consenlimlento:' » MéX iCO s D . F a 1 1 de mayo de 200'

‘ESTE CONSENT%IENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIQ DE 2007

¢ Bmeﬁmarlus, '

En et casa de fue se desee nombrar mrﬁB‘}:eneﬂmaﬁns amenores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como represenlante de los menores para efectn de

e, en sy rep?esantacion cobre la indemizacian,

Lo anterior porque las legislackines civilgk previenen la forma en que debe designarse tutores, albacaas, representanies de herederos u olros camgos simflares y no
_eonsideran el contrata e seguro comoghl instrumento adecusdo para tates designaclones.

La dasignacmn que se hiciera de-un mpyor de edad, quien en todo caso s6lo lendria una chligacién moral, pues fa designacian que se hace de baneficianos en un conlrate

¢é-seguro e concede o derecho diclonado da disponer de la suma asegurada,

T

490



Direccion General de Carreteras

Coordinacién de Proyectos y Supervision de
Carreteras Federales

Direccién de Supervision de Construccién
Subdireccién de Precios, Contratos y Estimaciones.

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Tarjeta No. 1031

C.P. Mario Garcla Leal,
‘Director de Administracion
Presenle.

México, D. F., a 28 de mayo de 2007.

Anexo a la presente remito a usted copia del acuse de recibido de la "Declaracién Patrimonial” del suscrito,
presentada a la Secretaria de la Funcién Publica, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

- P T YT
wr - e | A T L ST LT E

\ ESN I
El Subdirector de Precios, Contratos y

RO GBI D ARG |
Estimaciones. i 5 A

| wie] 29 WA Aﬂimﬁr‘;;

'l/p ORI
Ing. José Victorino Aglieros Gonzalez. f* iy\

Atentamente

LN

f"ﬁ" %) ﬂ?ﬁi"aiﬁt faﬁp o

P AT

JANEXO: El que se indica \\ )

ccp. CgbrdinadormiiProyectos y Supervision de Carreteras Federales.- Oficinas
c.c.p. Director de @Peryion de Construccién.- Oficinas

" ¢.c.p. Subdirecciée recios, Contratos y Estimaciones '
JVAG/Ims,

.. -
Y,

Py
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO

COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS | @

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

REFERENCIA BANCARIA:

PRIMA NETA: $ 0.o00
RECARGO PAGD
FRAC: % o-00

GASTOS EXP. DE

POLIZ A: $ 0.00
£ 500 : . Q.00
DELAS 00 His. ALAS 24 His. . SUMA: §
DA MEE ARO DIA MEE ARO : ’ VA; | §’ ¢.o0
MENSUAL PRIMA ASEGURADO & 0.00
3111 o007
01/01/2007 242 PRIMA CONTRATANTE: _|§ . 8.533.52

CREEX

Nimeo de Fechn ds Alia

i Homiie Complato - o Estatis | Sexo | E ;N’:'"i'": ;‘ M:’-"“:d Parsntesen Pima Terita
n003070051200 | | R D WGaR ml 150671800 om0
J003070051200 - | | VIGOR ol 010112004 000
0003070051200 ) vem [ | | 10/0812004 000

BRETTR B : -0 [T SHEH %

CORERTURA EN ¥T, BETRANJERG | ] 142 aMak 4.00 % 20.00
FREEZISTENTIA s 142 MM z.00 % lo.00

DEFPORTES PELTGROSOS . S 148 e z.00 % lo.oo sm s0.00
ERDECTMIENTOS CONGENITOS e 142 ErEY Z.00 % 10.00 M S0.00
PECONOCIMIENTO DE ANTISUEDAD

ZMBULANTIA AEREA ETEY 142 = z.00 £ 20.00

FAETC NOEMAL Y ABORTD TNSILUR. 2 10 SHaM z.00 % 10.00 51 s0.00
COMFLIZACIGHES DEL EMBARAZG snom 15 aMaH Z.00 4 LO.On 21 s0.0n

Qdan iL\.;e_xLa O ganal

:n\.gses.\lwlm;m AJdewsy .
= k\:ﬂ\ 2O}

CINPRRTANTE S N
ESTE CERTIFIGADO CANCELA/Y SUSTITUYE AL ANTERIOR

publico el verificar gue la dependencia o entidad le aplique los \/.E}ZGQ e b

dependencia o entidad no le e
de recursos humanos.” -
rom

Mg,

México, B. F., a 14

RERO de 2007 METLIFE MEXPCEC. §.A

Boulavmidl Mannuiel Avila Cainachofie. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lonas de Chapullepec, C.P. 11000, Delogucion Migusl Hidalgo, Mexico, BF. Tel. G328-7000, Lata sin coste 3] 800-00-MulLife AZB-5437)

g

66058 0G-2-05h =




PRESENTE

D.-= ™ H, .

DIRECCION DE
REMUNERACIONES _

lo)q |
)}/ ..',, &)0 ‘;"
) Pl /-Q‘% b/

C.c.p. +Titular de ta |

LIC. HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ
“"RECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE .
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

g ﬂ P
SUSSECRETARIA DE EGRESOS 33
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL
DIRECCION. GENERAL ADJUNTA OE

]
NORMATWIDAD Y DESARROLLQ()Qg,
ORGANIZACIONAL

Of. Num. 308-A4. (48

—
‘México, DF., 2 2 FEB, 1999

4@ refiero a su atento oficio 116.-0140, mediante el cual solicita los lineamientos a
saguir para el pago de la com
medios, superiores y homélogos
prejubilatoria por parte de esa Secretaris.

pensacion garantizada al personal de mandos
a ambos que se encuentren gozando de licencia

Sobre el particular, comunico a usted que fa licencia prejubilatoria no le  es
aplicable al personal de mandos medios, supericres .y homélogos a ambos de |a

Administracion Publica Federal, por lo que no es procedente se efectus et pago de N
Sueldos Compactados ni de la Compensacion Garantizada.

SN
W
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. \I \,W \,\
. % Q
O Ay
ATENTEMENTE W
' SUFRA
S.C.T.

VOL.434.

» & s

BE6 L
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIOQ ANVERSD
' (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) : i
201002 37P1ADG
MES INICIAL  MES FINAL EIERCICIO .
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA . ()] 12 2006 . ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
T T T T 'DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS : 000044 95
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES : REGISTRO DE POBLACION
APELLILDO PATERNO APELL DO MATERNG NOMBRE(S)
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA A SEEL PATRON REALIZ( TARIFA DEL EJERCICIO 1991
DEL SALARIO MiNTMO {1) CALCULG ANUAL : © UTILIZADA:  QUE DECLARA (Actunlizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION(2) FRAGCION I1 (2 APLICADA (3)
 CONFORME e PR, fre e e
gﬁ%ﬁ?&?ﬁ&%%; 5‘1‘1‘5 0.8 800 gﬁé%smmﬂns VIGM; Ji | [ o l i ) j I ) [
EL RJERCICIO QUE DECLARA (4) EN 1951 (9 e e e e R S
B ATz © TRABAIADOR LA CLAVE CORRESFONDIEITE - BONDE PRESENTO S5 SERCaa ) 09
ssgge
PATROMES) (63
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
H. SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A. TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS 346,056.00 © 10,605.00
o il i T (e ol ! MONTO DEL SUBSIDIC ACREDITABLE
i In péginn 2, mds ek canpo §1 dk b phgina 1) 0 FRACCION TII (2) 0.00
B. IMPUESTD LOCAL ALOS INGRESOS POR '00
SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION J.  MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0.00
DE UN SERYICIO O PERSONAL SUBORDINADSY 7Y 7 FRACCION IV (2} . R
INGRESOS EXENTDS 11,510.00 )
e ey albine e ol canapo £ de K. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 50,440.00
INGRISOS NO ACUMULABLES 0.00 , ‘
D ntmpes W de eatn pigins, mbs el sampe g ds fe pigina 1) 134.546.00 L. KWPUESTg :EIEGRB INGRES0S NO : 0.00
: 546. .
B OREs g MuLABLES > M. IMPUESTO S0BRE LA RENTA CAUSADO EN EL
0.00 EJERCICIO QUE DECLARA (K - 1) 50,440.00
F.  I15R CONFORME A LA TARIFA ANUAL . '
00 IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE 60.160.00
. 30.404. N {Campo X de esta pigina, mis los campos by mas j, ;
G. SUBSIDIOACREDITARLE ’ més n de |a pégina 2, més los campos U, més VE de s ’
pigina 3}
3 ‘ . PAGQS POR SEPARACION
e e e S e e b i et et = e 5L bt e e o
T. INGRESCS EXENTOS
0. MONTOTOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
EXHIBICION (Mo deberd hacer biotacion slgumn en
LQyR)
P, U. MGRES0S GRAVABLES
INGRESOS TOTALES POR PAGD EN
PARCIALIDADES (Mo hacer onolacién algune en ()
Q. MONTU DIARIO PERCIBING POR JUBILACIONES V. INGRESOS ACUMULABLES
" PENSIONES O HARERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No debert hacer anowacion slgunn en 0).
CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBINO EN B, PE- W. [NGRESOS NO ACUMULABLES

R. RIODO DE NO HABER PAOD UNICD POR A/BILACIONES
PENSIONES () HABERES DE RETIRC EN UNA SOLA
EXBIBICION {(No hacer anolacitm slguna an 0.

X, IMPUESTO RETENIDO
5. NUMER DE DIAS 8 :

{*) Es obligatorio requisitar estos campos. .
(1} Anotari AB o C segin corresponda of érea geogréfica que sefiala la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,

{2) Uni para ias de: 2001, de conformidad con.el Art, Segundo Transitorie del Decreto por el que se reforma el Art, 80-A dé fa LISR, publicado en et DOF el 29 de noviembre
det 2001,

(1) Deberd atilizar este cumpo, cuando el patrin haya realizado céleulo anval de ISR y al trabajador le ponda un proporcion distinta a la de los demés trabajadares.

(4) A. Miembras de Jas sociedades cooperativas de produccion. B, Integrantes de sociedades y asociaci civites, C. Miembros d= sjos directivos, de vigilancia, consultivas o comisarios;
D. Aclividad empresarial {comigionistas). E, H ios asimilados a salarios. F. Ingresos en acciones o titulos valor . G, Otros. .

(3) 01 Aguascatientes, 02 Baja Califomia, 03 Baja California Sur, 04 Campeche, 05 Coshuils, 06 Calims, 07 Chiapas, 08 Chiliuahua, 09 Distrito Federal, 10 Durango, 11 Guanajunto, 12
Guerrere, 13 Hidalgo, 14 Jalisco, 15 Méxice, 16 Michoacan, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Nueva Leén, 20 Onxaca, 21 Puebla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Potosi, 25
Sinaloa, 26 Sonors, 27 TA 28 Tdmaulipas, 29 Tlexcala, 30 Veracruz, 31 Yucardn, 32 Zacaiecas.

{6) En caso de que = trabajedor haya 18l s de un pitron £n el ejercicio deberd sefialar ellos) RFC de (los) otro(s) patron(es).

(7) Aplicable a partir defsjercicio 2005.. :

(8) Tratindose de pag parcialidades, nimero defdies del periodo, En el ¢aso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una soln gxhibitian, nimero de dias comprendidos
entre la fecha en qnﬂse realizel pago y €] 11 ge diciembre del ado que se irate,

.

SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original - Trabajader o Asimilado a Salarios  Duplicado - Retenedor



Q PN
REVERSCQ @

2
, " PAGOS POR SEPARACION (Conlinuacién) s
. MONTOQ TOTAL PAGAD( . INGRESOS ACUMULABLES
. 0.00 : (Ultimo sueldo mensusl ordinario) (2) ) 0‘00
% | NUMERO DE AROS DE SERVICIO £ IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO G 0 0 9 04 (/ 9
g £ " DL TRABATADOR 0.00 SUELDO MENSUAL ORDINARIO R L3¢
: <
&
E% c. INGRESOS EXENTOS 0.00 g INGRESOS NO ACUMULABLES 0.00
d. INGRESOS GRAVADOS 0.00 h. IMPUESTO RETENIDO 0.00
AT o " INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sinincluir (3)) e
i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARICS j- IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO
FA " INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer a opeion otorgada por ol ompleador)
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O m. INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EJERCER LA GPCION {4) (k-1 sismpre que k sea mayar)
I PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA n + IMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES ©
L e

"PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyends (3))

GRAVADD EXENTO

o, SUELDOS, SALAR]OS RAYAS Y JORNALES ' 304’0_55_00 ST 0.00-““ ) o
p. GRATIFICACION ANUAL 29,499.00 4,174.00
q VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0.00 0.00
0.00 0.00
r. IEMPO EXTRAORDINARIO
s, PRIMA VACACIONAL 992.00 730.00
t. PRIMA DOMINICAL 6.00 0.00
g 009 000
v. REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS 0.00 0.00
DENTALES ¥ HOSPITALARIOS
0.00 0.00
w, FONDD DE. AHORRO
%. CAJA DE AHORRO 0.60 0.00
¥. VALES PARA DESPENSA 0.00 0.00
z AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL (.00 0.00
. c
A S ABAIADO PAGADAS POR £, PATRON 0.00 0.00
B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD 0.00 0.00
"s %ﬁf’Wo DE VIDA 0.00 0:00
% S SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0.00 0.00

il
.. q.i( .
. :gﬁ ;-.~\“r:ALEs I‘ARA R;ST;;‘URANTE : . 0.00 0.00

N

JN s {t) Incluyendo, entre otras, prima de antigliedad e indemnizaciones.
, ; {2) Siel pago por s_e‘para:ibn s menor al Gltimo sualdo mensual ordinario debers anotar ef pago por separacian,
.9]-.8 9(70 f},’: (3) Funcionariok y trabojadores de ta Federncion de bas Entidades Federativas y de los Municipics asl como miembros de las fuerzes armadas,
S ! AR (4} .57 Ia oficién para adquirir ateiones o Gtulos valor se otorgd antes del 17 de enero de 20035, se anotari el valor del mercado que tenisn dichas acciones o titulos valor al 31 de diciembre de 2004,



[¥%)

5 PAGOQ DEL PATRON FFECTUADOS A SUS TRABAJ ADORES (Inc]u)?endo (l ) } (Cunhnuacmn)

ANVERSQ

Fl, VALES PARA GASOLINA 0.00
G1. VALES PARA ROPA (.00
HI. AYUDA PARA RENTA 0.00 0.00
11. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0.00 0.00
. 0.00
J1. DOTACION O AYUDA PARA ANTECIOS 0.00
KI1. AYUDA PARA TRANSPORTE 0.00 .00
LL. CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0.00 0.00
EL PATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0.00 0.00
NI. BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS
HIIOS 0.00 0.00
01. PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0.00 (.00
EMPLEADORES (2) (3)
P. OTROS INGRESOS PORSALARIOS 0.00 ) 6,696-09 .
6 ) IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARI S ’

QI. SUMA DEL INGRESO GRAVADO FOR SUELDOS

Wi SALDO A FAVOR DETERMEINADO EN EL

¥ SALARIOS (Sums de los campos O at P de Ia columna 334.546.00 EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
*gravado”) ! COMPENSARA DURANTE EL SIGUTENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SUDEVOLUCION
RI. SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥ 11.510.00
SALARIQ (Suma de los campos O al P1 de la columna s LU X1. SALDO A FAVOR DEL EIERCICIO ANTERIOR NO
"exento™) COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
. AMPARA LA CONSTANCIA
1. SUMA DE INGRESOS POR. SUELDOS Y SALARIOS 346,056.00
(Q1 +R1) Y1 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
TI. MONTO DEI: IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0.00 CORRESPONDIO ALTRABATADOR (5)
POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA .
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL ZI CREDITO AL SALARIO ENTREGADO
SUBCRDINADO RETENIDO. (4) EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
60.160.00 EJERCICIO (6)
Ul. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 40U
al MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
V1, IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES) 0.00 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
DURANTE EL EJERCICIO (2) SOCIAL
bl SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
DATOS DEl.. RETENEDOR
REGISTROFEDERAL  SCTOSI1ZINES CLAVE'UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNG, MATERND Y
NOMBRE(S) O DENOMINACION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
O RAZON SOCIAL ’ Ve
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE

3% DE CONTRIBUYENTES
£

E ES APELLIDO PATERNO,

]

RODRIGUEZ TOVAR MARCO ANDRES
MATERND, NOMBRE(S}

SENTANTE LEGAL

de [SR."

. ' * Solo personagtisicas.
“‘FU (¢)] Flmumunu?y trabajadores de |a Federacion de |as Entidades Federativas y de los
45l eamp bros de las fuerzas d

JI?TE:S C@%ﬂ si.el pairdn que’expide la constancia realizé el cileslo anual

ébern duplicar bos conceptas exentos que se resten unp sola vez,
gratrffeation anual, prima vacacional, enire otros

ez, por gjemplo:

SELLO DEL nErﬁNEDmip. CASS e TRNERLOY

" " (4) Aplicable'a & partic de 2005,

"REGISTRO DE POBLACION

12 - bl ~OF

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

(5) Se deberd anotar la suma del crédita p salario determinade confarme a Ta tabla de 1a LISR
correspondiants

{6) Suma de las diferencins que duranie el ejercicio se entregarors en efectivo al trabajndul conforme
2 las disposiciones fiscales vigentes.

(37

37P3AD6

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

e demr verdad, que los datos asentados en la preume conspmc;q, ﬂ.l.cr o ﬁtqn}festados en [n respectiva declaracidn informativa (miltiple) del ejercicio, presentada an1
7 y & la que le correspondid el nimero de folio o de operacién 4832409 " 5%F mismo, 5! () 0 NO{X) serealizd el calculo anual en los términos que establece la Ley
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g o Estado de Cuenta
eﬁ'L!fe ._ Seguro de Separaci§ Ion%vSualizado
| ' | 4 93
rD\Q-ub.\ QC.D‘}ULL\ZJ <k &LA‘J& “

2 D 2w

ACGUEROS G J VICTQRIND

C.P. 04300

Pagina: 1

No. de Cuenta: Periodo del: o1-Jur.-2006 al: 31-DIC-2006
R.F.C.. Péliza: 550001
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcion: 210
mnedor 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Retircs ~ Reserva Final

Pescripcién

Primas A'portadas por
el Asegurado

Primas Aporiadas por
Cuenta y en Nombre del
segurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado y

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO,

i cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
Operacién individual de MetLife México, 8.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
loc contrario, se consideraré aceptada la informacion en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correcltos; en caso de existir algin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente. .

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro. de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBYA-BANCOMER, S.A. y
BANAMEY. ..

PERIODO. COMPRENDIDO DEL

DURANTE

i DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS EL
JULIQ AL 31 DE DICIEMERE DEL 2006, ES DE 7.67% EN TERMINOS AHUALES. CABE PRECISAR

OUE EL RERDIMIENTO FUTURC DE_PENDERA DE L& EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Cong;ﬁ%m jestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
N de Cuenta.

anuel Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapuliepac, C.P, 11000, Delegacién Migus! Hidalgo, México, D.F.
Tel, 5328-7000, Lacla sin costo 01-800-00-Metlife (638-5433)

www.metlife.com,mx
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AGUEROS G J VICTORINO

Primas del Asegurado

Fecha .
30/ JUN/2006

26/JUL/2006
01/AG0/2006
09/AGO/2006
18/AGO/2006
01/SEP/2006
08/SEP/2006
=N fSEP/2006

"~CT /2006

JCT /2006
UL/ QCT /2006
17/0CT/2006
31/0CT/2006
01/NOV/2006
15/NOV/2006
23 /NOV/20086
01/DIC/2006
¢1/DIC/2006
18/DIC/ 2006
01/ENE/2007
01/ENE/2007

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha
30/JUN/2006

26/JUL/2006
01/AGO/2006
A3/AGO/2006
18/AG0/ 2006
01/SEP/2008
~{SEP/2006

TEP/2006

JCT/2006
01/0CT/2006
05/0CT/2006
17/0CT/ 2006
31/0CT/2006
01/NOV/2006
15/N0OV/2006
23 /NOV/2006
01/DIC/2006
01/DIC/ 2006
18/DIC/2006

Reserva Anterior

Prima
Interes del
Prima

Prima
Interes del
Prima

Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima

Prima

Prima
Interes del
Prima

Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima .
Ajuste Int.
Interes del

TOTAL 0.00°

Regserva Anterior

Prima
Interes del
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima

LY

am Y -»:."—._!
b Efi’- Ll

L

Estado de Cuenta
‘Seguro de Separacién Individuatizado

00004500

21-DIC-2006

2

al:

Periodo del: o1-sun-2006

No. de Cuenta:

PAgina:

S-

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto Cargo(-) Abono (+)

200613
Mes de Julieo
200614
200615
Meg de Agosto
200616
200617
Fecha Valor Septiembre
Mes de Septiembre
200618
200619
200620
Mes de QOctubre
200621
200622
Fecha Valor Noviembre
Mes de Noviembre
200624
Fecha Valor Diciembre
Mes de Diclembre

Reserva Final

Concepto Cargo(-) Abono(+)

-

. 200613
Mes de Julio
200614
200815
Mes de Agosto
200616
200617
Fecha Valor Septiembre
Mes de Septiembre
.200618
200619
200620
Mes da Octubre
200621
200622
Fecha. Valor Noviembre
Mes de Noviembrs
200624

GF-1-001
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Bivd, Manual Avlla GCamacho No. 32 Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepee, C.P. 11000, Delegacion Migus! Hidalgo, México, D.F.

Tel, 5328-7009, Lada sin coslo 01-800-00-MetLife (538-5433) _
www.metlife.com.mx
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Seguro de Separacién Individualizado
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Periodo del: o1-gur-2006 al: 31-DIC-2006

No. de Cuenta:

AGUEROS G J VICTORINO

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cushta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto ‘ Cargo(-) Abono (+)
01/ENE/2007  Ajuste Int. Pecha Valor Diciembre 1.10
01/ENE/2007 Interes del Mes de Diclembre 772.77

TOTAL 0.00 11,958.15
Reserva Final $

. .mag Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono{+) .

10/JUN/ 2008 Reserva Anterior 3
TOTAL 0.00 0.00

Reserva Final $

. )
GF-1-001 yd. Mafylel Avila Camacho No, 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapullapec, C.P. 11000, Delegacion Miguet Hidalgo, Méxics, D.F.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUNERQ
210013
México, D.F, a 1 de abrl de! 2007,
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s N \ \
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera 5 0 3
en la Administracién Pablica Federal

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y
TRANSPORTES

PROTESTA

El suscrito Director de Supervision de Construccién de Carreteras Federales, de la Direccion
General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, conforme a lo
previsto en los articulos 128 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10
fraccion II y Tercero Transitorio de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Piblica Federal;, 33 y décimo transitorio de su Reglamento, hace constar que .
previo a recibir su nombramiento el C. José Victorino Agiieros Gonzélez, rindid protesta
como Servidor Publico de Carrera Titular, en los siguientes términos: '

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de -la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que.de ella
emanen; observando en mi actuacion los principios de Legalidad, Eficiencia,
Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Meérito, y
Equidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, la rendicion de
cuentas y el desarrollo de la funcion publica en beneficio de la sociedad”

El Servidor Publico de Carrera Titular
Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones

. : - | ‘
José Victorino Agiieros Gonzalez %m»—\a_\

Lo anterior, para su constancia y efectos legales. ? X w‘\‘»-"-""\‘ “
“Merito e Igualdad de Oportunidades”
Mexico, D. F. 9 de Enero de 2007

Director de Supervisién de Consruccién de Carreteras Federales
Y
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Anexo 1

Secretaria de Comunicaciones

y Transportes ‘
Sisterna def Servicio

Profesional de Carrera

Fecha 30 de noviembre de 2006

Comité Técnico de Profesionalizacién
y Seleccion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
Presente.

'El suscrito, JOSE VICTORINO AGUERQS GONZALEZ, presento la documentacién que se
enlista a continvacion al C. P. MARIO GARCIA LEAL, a efecto de que se emita,
nombramiento a mi favor como Servidor Piblico de Carrera Titular, de conformidad con la
normatividad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

a. Impresién de la pantalla del sistema Rh-Net de acreditacién del curso Introduceién a la
Administracién Publica Federal o copia del reconocimiento expedido por la institucién
académica correspondiente —presentando original para su cotejo -.

b. Impresién de la pantalla del sistema Rh-Net del resultado satisfactorio de la evaluacion
del desempefio correspondiente al afio 2005 o copia de la comunicacién del area
administrativa de los factores de evaluacién del gjercicio (presentando original para su
cotejo).

c¢. Impresion de la pantalla resumen del sistema Rh-Net y de cada reporte individual de
evaluacion de capacidades de CENEVAL de las capacidades gerenciales respectivas.

d. Copias de los reportes de calificacién de las Capacidades Técnicas Especificas (CTE),
con calificacién minima de 70, emitidos por la Direccién de Profesionalizacién. e
Innovacion (presentando original para su cotejo).

Asimismo manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentacién antes referida es
auténtica y que en caso de que se compruebe por parte de los organos fiscalizadores
correspondientes, que la misma fue sujeta a correccién, alteracion, transformacién,
modificacién o enmienda alguna, se procedera a la revocacién del nombramiento al que dié

. ., origen. i N FCIN
e L
"f "; | E- l 08, e _bl;i
/ w | OFI(':arif?{i'bﬁ'ﬁﬁéﬁﬁﬁéiébs'ff,)
e | | DEPERSONAL |
iy 'Q#@ ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

SUBDIRECTOR DE PRECIOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES
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= l Q(,f n ‘-5 ?
][Folle Cenevall[— Fecha de Aplicacion 3 — R
Visién Estratégica | 46788403 )[4 08 Octubre de 2006
i |[_Habilldades Inter-Intra 46768302 |[18 de Septiembre de 2008

RFC o CUR'P! segun sea el casy)

CENEVAL®

- REPORTE INDIVIDUAL DE EVALUACION DE CAPACIDADES PARA EL PROCESO DE OBTENCION DE
NOMBRAMIENTO DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

EL CENEVAL expide el presente reporte de evaluaclén al C, JOSE VICT QRINO AGUEROS GONZALEZ, el 4 de Octubre de
2006 para la capacidad de Vislén Estratégica. La vigencia del resultado global aprobatorio una vez registrada la
certiflcaclén de la capacidad sers de 5 afios.

1. RESULTADOS GLOBAL

El resultado global contenido en este reporte- de evaluacién es producto de la integracién de la puntua
ponderada que usted obtuvo en dos pruebas que miden de manera integral la capacidad de referencia. Li
habilidades intra e interpersonales, con un peso de un 60%, y la de conocimientos y habilidades de la capac
de Visi6n Estratégica con un peso de un 40%. Este resultado global se presenta de la siguiente manera: 1
indice numérico, en una escala que va de 35 a 115 puntos; 2. Un dictamen con significado practico del resul
global, es decir si se aprueba o no la evaluacion, y 3. Nivel jerdrquico.que aplica el resultado.

La aplicacidn se considera vélida si usted respondié a cuando menos el 85% del total de las preguntas d
prueba de habilidades Intra e interpersonales Y Sus respuestas presentaron la consistencia requerida pc
misma. En caso contrario, el dictamen es: *Aplicacion Invalidada".

El dictamen aprobatorio para fines de ingreso a un puesto del Servicio Profesional de Carrera se obtiene con
puntuacion minima de 70 en esta escala.

A partir de lo anterior, su resultado es:

RESULTADO NIVEL JER}'\RQUICO AL QUE APLICA EL
GLOBAL DICTAMEN ~_.__RESULTADO |
‘ - Aprobado Para ’ .
89 Certificacién Subdirector

NOTA IMPORTANTE: Si usted es servidor publico de carrera y retibié su reporte de resultados en este form
ngkes. que para fines de su certificacion requiere obtener cuando menos 75 puntos en su resultado global.

Ty
2" KREAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA Y DE OPORTUNIDAD

BRZg® en [as cual®s usted obtuvo un resultado igual o menor de 65 puntos se les censidera como dreas er
pgtjuiere mejorar/es decir, dreas de oportunidad.

http://www.ceneval.edu.rnx:8080lReporteS'_SFP/RemoteReportGeneratorServlet?checked... 17/11/2006
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M PRE
-

irea I Resultado por Area ﬂlb 0 04 508

Fortalezal[Suficiencla[Oportunidad]|

EVALUACION DE FACTORES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA N
(SUBAREA)
ALINEACION CON METAS ESTRATEGICAS (SUBAREA) I x
ALINEACION ESTRATEGICA A MEDIANO PLAZO (SUBAREA} i x ]
PLANEACION ESTRATEGICA A MEDIANQ PLAZO (SUBAREA) | X '
PLANEACION ESTRATEGICA A LARGO PLAZO (SUBAREA) I x I
| " ENFOQUE SISTEMICO INSTITUCIONAL (SUBAREA) [ | | x |
Prueba de Habilidades Intra e Interpersonales: :
A i Resultado por Area B
res _ { Fortaleza Suficiencia Oportunidad

| AUTO-CONOCIMIENTO EMOCIONAL
| AUTO-RESPETO x ]l |
i AUTO-REALIZACION . x | ]
{ AUTO-CONTROL DE IMPULSOS f X ]
B “AUTONOMIA I X )|
[ FLEXIBILIDAD._ i X ]
[ OPTIMISMO ] x ]
[ ASERTIVIDAD - [ X |
[ EMPATIA N T x ]
| COLABORACION . x
| MANEJO DE RELACIONES SOCIALES | ] X [{ ]
| SOLUCION DE PROBLEMAS X [
| COMUNICACION I X _ [

3. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos, asi como de las areas de oportunidad identificadas, se sugiere que ante
su siguiente evaluacion revise estas dreas en la guia del sustentante para la prueba de conocimiente
habilidades de Visién Estratégica y para la prueba de habilidades inter e intrapersonales, que podré encontra

www.funcionpublica.gob.mx/spc _o__en www.ceneval.edu.mx, como referencia para las acciones que

importante realizar a fin de que pueda fortalecer dichas dreas.
4. Plfzo NECESARIO PARA PRESENTAR LA SIGUIENTE EVALUACION

a) Cinco afios: Si con base en los resultados de esta evaluacién, usted obtiene la certificacion de la capacida
rtada, dicha certificacion tendrad una vigencia de cinco afios a partir de su registro y requerird evaluarse
nuevo dentro de los cuarenta dias posteriores a la conclucién de esta vigencia

siguientes doce meses, de conformidad con el calendario que el efecto establezea la Direccit
;,c,. General de Recursos Humanos de su Dependencia:

1.5i &l ' Acfimen es "Aplicacién invalidada”, podrd presentar de nuevo la prueba de habilidades intra e
- o interpersonales.

I. Si no aprueba, podria presentar de nuevo las pruebas correspondientes

'%R ERIOS DE EVALUACION PARA OBTENER EL RESULTADO GLOBAL.

hitp://www.ceneval.edu.mx:8080/Reportes_SFP/RemoteReportGeneratorServiet?checked... 17/11/2006
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Primero, se obtiene &l porcentaje. de aciertos de cada una de las pruebas. La prueba de congsipignt
habilidades de la capacidad de Vision Estratégica estd conformada por una cantidad total de reactivog ﬂa
que el maximo puntaje .que se puede obtener es Igual a esa cantidad total. La prueba de habilidades int
interpersonales estd conformada por 78 reactivos tipo Likert, cada uno de los cuales se responde en una escal
cinco opciones.

Segundo, los puntajes de las dos pruebas de suman para conformar una sola variable integrada, con Ia sigui’

ponderacidn: se asigha un peso de 40% a la prueba de conocimientos y habilidades de capacidad gerenciz
Orientacidn a Resultados y un peso de 60% a la prueba de habilidades intra e interpersonales.

Tercero, con la finalidad de poder obtener niveles de exigencia diferenciados (punto de corte) para cada gi
jerarquico de referencia. (enlaces, jefes de departamento, subdirectores de &rea, directores de &rea, direct
generales adjuntos y directores generales), las puntuaciones de la variable integrada se normalizan con respec
la media y la desviacion estandar obtenida (en el diagnéstico de noviembre y diciembre de 2005) por cada un
estos grupaos.

Cuarto y Ultimo, las puntuaciones normalizadas de cada grupo de referencia se transforman en un in
denominado "Indice SPC" en una escala que va de 35 a 115 puntos.

Este procedimiento permite contar con niveles de exigencia diferenciados para cada uno de los grupos jerarqL
de referencia aunque el punto de corte para la aprobacion en esta evaluacion sea siempre para todos los niv
jerarquicos, de 70 puntos para fines de la ceftificacion de la capacidad de de un servidor publico de carrera..

1t

NOTA: . Si requiere mayor informacibn sobre la evaluacion de capacidades, consulte la p&

www.funcioppublica.ggb. mx/spc

Cerrar Ventana Imprimir FORMATO PDF

‘http://www.ceneval.edu.mx:8080/Reportes_SFP/RemoteReportGeneratorServlet?checked... 17/11/2006
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0nan
ML Fecha de Aplicacidn_ & 4 5 1 0

' Trabajo En Equipo [ 46801777 ||14 de Noviembre de 2006]
- Habliidades Inter-Intra | 46768302 |I18 de Septlembre de 2006
s, s o I

REPORTE INDIVIDUAL DE EVALUACYON DE CAPACIDADES PARA EL PROCESO DE OBTENCION DE
NOMBRAMIENTO DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

CENEVAL®

EL CENEVAL expide el presente reporte de evaluacién al C, JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ, el 14 de Noviembre
2006 para la capacidad de Trabajo En Equipo. La vigencia del resuitado global aprobatorio una vez registrada la |
certificacion de la capacidad serd de 5 afios.

1. RESULTADOS GLOBAL

El resultado global contenide en este reporte de evaluacién es producto de la integracidn de la puntua
ponderada que usted obtuvo en dos pruebas que miden de manera integral la capacidad de referencia. Li.
habilidades intra e interpersonales, con un peso de un 60%, vy la de conocimientos y habilidades de la capac
de Trabajo En Equipo con un peso de un 40%. Este resultado global se presenta de la siguiente manera: 1
indice numérico, en una escala que va de 35 a 115 puntos; 2. Un dictamen con significado practico del resul
global, es decir si se aprueba o no la evaluacidn, y 3. Nivel jerdrquico que aplica el resultado.

La aplicacion se considera vélida si usted respondié a cuando menos el 85% del total de las preguntas d
prueba de habilidades intra e interpersonales y sus respuestas presentaron la consistencia requerida pc
misma. En caso contrario, el dictamen es: "Aplicacion Invalidada".

El dictamen aprobatorio para fines de ingreso a un puesto del Servicio Profesional de Carrera se obtiene con’
puntuacion minima de 70 en esta escala.

A partir de lo anterior, su resultado es:

RESULTADO [ NIVEL JERARQUICO AL QUE APLICA EL
I GLOBAL DICTAMEN JI_ " RESULTADO
Aprobado Para
|70 Certificacién || Subdirector

‘NOTA IMPORTANTE: Si usted es servidor piiblico de carrera y recibid su reporte de resultados en este form
-note que. para fines de su certificacion requiere obtener cuando menos 75 puntos en su resultado global.

2+'%MEAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA Y DE OPORTUNIDAD

-k

A las dyeas de
fortalg®a. Las &are
las &eas en las cu

-que requiere me

pruebas en las que usted obtuve un puntaje igual o mayor a los 85, se les denomina drea
en que usted obtuve de 66 a 84 puntos, se les denomina areas de suficiencia. Por Gltim
s usted obtuvo un resultado igual o menor de 65 puntos se les considera como areas er
r, es decir, areas de oportunidad.

AREAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA Y DE OPORTUNIDAD

http://www.ceneval.edu.mx:8080/Reportes_SFP/RemoteReportGeneratorServlet?checked... 17/11/2006
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(s 02

; | Resultado por Area
Area | Fortaleza || Suficiencia } Oportu 0 4 5 11
. AYUDA A TERCEROS (SUBAREA) . ‘X |

INTERCAMBIO DE INFORMACION (SUBAREA) x [ ]
INTEGRACION AL LOGRO DE OBJETIVOS GRUPALES (SUBAREA)

[ FOMENTO DE COLABORACION EN EL EQUIPO (SUBAREA) -

- X
[ MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA EN EL EQUIPO (SUBAREA) | ‘ I X
| COHESION Y ESPIRITU DE EQUIPO (SUBAREA) | x| :

Prueba de Habilidades Intra e Interpersonales:

Resultado por Area
Fortaleza Suficiencla_ || Oportunidad
AUTO-CONOCIMIENTO EMOCIONAL X
| AUTQ-RESPETO
AUTQ-REALIZACION _ -l
AUTO-CONTROL DE IMPULSOS . |
AUTONOMIA ] i x
FLEXIBILIDAD « | : |
OPTIMISMO ___ ; |l
ASERTIVIDAD j [ HE
EMPATIA - [ |
COLABORACION i
MANEJO DE RELACIONES SOCIALES Il
SOLUCION DE PROBLEMAS Il Ii
COMUNICACION _ | I

Area

x| [|=

!
s flse Hs e [ [] ¢ |]oe || <

3. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos, asf como de las dreas de oportunidad identificadas, se sugiere que ante
su siguiente evaluacion revise estas dreas en la guia del susteritante para ia prueba de conocimiente
habilidades de Trabajo En Equipo y para la prueba de habilidades inter e intrapersonales, que podra encontra
www.funcionpublica.gob.mx/spc o_en www,ceneval.edu.mx, como referencia para las acciones que
importante realizar a fin de que pueda fortalecer dichas reas. ‘

4. PLAZO NECESARIO PARA PRESENTAR LA SIGUIENTE EVALUACION

. ¥
"N\g) Cinco afios: Si con base en los resultados de esta evaluacién, usted obtiene la certificacién de lacapacide
ada, dicha certificacién tendra una vigencia de cinco afios a partir de su registro y requerird evaluarse
nuevo dentro de los cuarenta dias posteriores a la conclucién de esta vigencia

/A
.Siel digié%e' es "Aplicacién invalidada”, podra presentar de nuevo la prueba de habilidades intra e
. . interpersonales.

uientes doce meses, de conformidad con el calendario que el efecto establezca la Direccit
General de Recursos Humanos de su Dependencia:

8 NN 1. Si no aprueba, podria presentar de nuevo las pruebas correspondientes

irm "R
_fSl‘"%ITER S DE EVALUACION PARA OBTENER EL RESULTADO GLOBAL.

httia:/. .ceneval.edu.mx:8080/Repo_rtes_SFP/RemoteReportGeneratorS’ervlet?checked... 17/11/2006
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Primero, se obtiene el porcentaje de aciertos de cada una de las pruebas. La prueba de conggimient .
habilidades de la capacidad de Trabajo En'Equipo estd conformada por una cantidad total de reactivo 12
que el maximo puntaje que se puede obtener es igual a esa cantidad total, La prueba de habllidades |nt

interpersonales esta conformada por 78 reactivos tipo Likert, cada uno de los cuales se responde en una escal
cinco opciones.

Segundo, los puntajes de las dos pruebas de suman para conformar una sola variable integrada, con la sigui
ponderacion: se asigna un peso de 40% a la prueba de conocimientos y_habilidades de capacidad gerenciz
Orientacién a Resultados y un peso de 60% a la prueba de habilidades intra e interpersonales.

Tercero, con la finalidad de poder obtener niveles de exigencia diferenciados (punto de corte) para cada a
jerdrquico de referencia (enlaces, jefes de departamento, subdirectores de area, directores de area, direct
generales adjuntos y directores generales), las puntuaciones de la variable integrada se normalizan con respec
la media y la desviacién esténdar obtenida (en el diagndstico de noviembre y diciembre-de 2005) por cada un
estos grupos. :

Cuarto y Ultimo, fas puntuaciones normalizadas de cada grupo de referencia se transforman en un in
denominado "Indice SPC" en una escala que va de 35 a 115 puntos.

Este procedimiento permite contar con niveles de exigencia diferenciados para.cada uno de los grupos jerarqu
de referencia aunque el punto de corte para la aprobacién en esta evaluacién sea siempre para todos los niv
jerarquicos, de 70 puntos para fines de la certificacion de la capacidad de de un servidor publico de carrera.

NOTA: Si requiere mayor informacidn sobre Ja eavaluacion de capacidades, consulte la pa

www.funcionpublica.gob,mx/spc M
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REPORTE INDIVIDUAL DE EVALUACION DE CAPACIDADES PARA EL PROCESO DE OBTENCION DE
NOMBRAMIENTO DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

EL CENEVAL explde el presente reporte de evaluacion al C. JOSE VI NO AGUERQS GONZALEZ, el 26 de Octubre de
2006 para la capacidad de Orientacién A Resultados. La vigencia del resultado global aprobatoric una vez registrada
certificacion de la capacidad serd de 5 afios, ‘

1.'RESULTADOS GLOBAL

El resultado global contenido en este reporte de evaluacién es producto de la integracién de Ia puntua
ponderada que usted obtuvo en dos pruebas que miden de manera integral la capacidad de referencia. Li
habilidades intra e interpersonales, con un peso de un 60%, y la de conocimientos y habilidades de |a capac
de Orientacién A Resultados con un peso de un.40%. Este resultade global se presenta de la siguiente maner:
Un indice numético, en una escala que va de 35 a 115 puntos; 2. Un dictamen con significado practico
resultado global, es decir si se aprueba o no la evaluacion, y 3. Nivel jerdrquico que aplica el resultado.

La aplicacién se considera valida si usted respondié a cuando menos el 85% del total de las preguntas d
prueba de habilidades intra e interpersonales Y sus respuestas présentaron la consistencia requerida pc
misma. En caso contrario, el dictamen es: "Aplicacién Invalidada",

El dictamen aprobatorio para fines de ingreso a un puesto del Servicio Profesional de Carrera se obtiene con
puntuacién minima de 70 en esta escala.

A partir de lo anterior, su resultado es:

RESULTADO | “ - || NIVEL JERARQUICO AL QUE APLICA EL |.

i GLOBAL " _DICTAMEN || __RESULTADO _ "
‘ Aprobado Para ]

50 Certificacién Subdirector ”

NOTA IMPORTANTE: Si usted es servidor plblico de carrera y recibié su reporte de resultados en este form
note que para fines de su certificacién requiere obtener cuando menos 75 puntos en su resultado global.

2. AREAS DE FORTALEZA, SUFICIENCIA'Y DE OPORTUNIDAD

A.Jas dreasde las pruebas en las que usted obtuvo un puntaje igual o mayor a los 85, se les denomina drea

8. Las™sgeas en que usted obtuvo de.66 a 84 puntos, se les denomina areas de suficiencia. Por Gltim
enlas c s usted obtuvo un resultado igual 0 menor de 65 puntos se les considera como Aareas er
lere mejorares decir, dreas de oportunidad.

{ruew
Ry
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imientos y habilidades de la capacidad de Orientacién A Resultados:
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I. Resultado por Area

Arga Fortaleza||Suficlencial[opo 94 51 -
| ORIENTACION A LA EFECTIVIDAD (SUBAREA) I x | 4
OBTENCION DE RESULTADOS DE CALIDAD (SUBAREA) x| -

TOMA DE DECISIONES Y SOLUCION DE PROBLEMAS PARA El. LOGRO
DE METAS (SUBAREA)

| EVALUACION DEL DESEMPENO (SUBAREA) X Il |
MEJORA EN EL DESEMPENO (SUBAREA) x ]
PRODUCTIVIDAD SUPERIOR (SUBAREA) , L x ]

Prueba de Habilidades Intra e Interpersonales:

[ 1 Resultado por Area
. Area : :
Fortaleza ” Suficlencia - Oportunidad
AUTO-CONOCIMIENTO EMOCIONAL [ x
AUTQ-RESPETO I
AUTO-REALIZACION
AUTO-CONTROL DE IMPULSOS
AUTONOMIA | l_ |l X
____FLEXIBILIDAD
[ OPTIMISMO C
ASERTIVIDAD {1
EMPATIA
COLABORACION _
MANEJO DE RELACIONES SOCIALES
SOLUCION DE PROBLEMAS ‘
COMUNICACION I 1L

i

L__|

LR ] B
’—

L

-
L

1

L LR AR BRI ERIER IS
i

3. RECOMENDACIONES

A partir de los resultades obtenidos, asi como de las areas de oportunidad identificadas, se sugiere que ante
su siguiente evaluacién revise estas dreas en la guia del sustentante para la prueba de conocimiente
habilidades de Orientacion A Resultados ¥ para la prueba de habilidades inter e intrapersonales, que p
encontrar en www.funcionpublica,qob,mx/spc o en www ceneval.edu.mx, como referencia para las acciones
sera importante realizar a fin de que pueda fortalecer dichas areas.

4. PLAZO NECESARIO PARA PRESENTAR LA SIGUIENTE EVALUACION

++a) Cinco afios: Si con base en los resultados de esta evaluacién, usted obtiene la certificacion de la capacidz
'@%pgrtada, dicha certificacién tendrd una vigencia de cinco afios a partir de su registro y requerird evaluarse
AN nuevo dentro de los cuarenta dias posteriores a la conclucién de esta vigencia

B iy
PSS

‘t‘f)‘ Dent Lo de TB&alguientes doce meses, de conformidad con el calendario que el efecto establezca la Direcci

Y w;’ General de Recursos Humanos de su Dependencia:
&
o
I.Si%el dictamen ef"Aplicacién invalidada”, podra presentar de nuevo la prueba de habilidades intra e
. / interpersonales,

Y
R, ,4{. : /II. Si no aprueba, podria presentar de nuevo las pruebas correspondientes
N -"GN{M : .

5: CRITERIOS D EVALUACION PARA OBTENER EL RESULTADO GLOBAL.

.

. uﬂj‘!
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Primero, se obtiene el porcentaje de aciertos de cada una de las pruebas. La prueba de conocimient:
habilidades de la capacidad de Orientacion A Resultados esta conformada por una cantidad total de reactivos

manera que el maximo puntaje que se puede obtener es igual a esa cantidad total. La prueba de hﬂw i .
e Inlerpersonales esta conformada por 78 reactivos tipo Likert, cada uno de los cuales se respond : & 515
de cinco opciones.

Segundo, los puntajes de las dos pruebas de suman para conformar una sola variable integrada, con la sigui
ponderacién: se asigna un peso de 40% a la prueba de conocimientos y habilidades de capacidad gerenciz
Orientacion a Resultados y un peso de 60% a la prueba de habilidades intra e interpersonales.

Tercero, con la finalidad de poder obtener niveles de exigencia diferenciados (punto de corte) para cada gi
jerdrquico de referencia (enlaces, jefes de departamento, subdirectores de &rea, directores de area, direct
generales adjuntos y directores generales), las puntuaciones de la variable integrada se normalizan con respec
la media y la desviacion esténdar obtenida (en el diagnéstico de noviembre y diciembre de 2005) por cada un
estos grupos.

Cuarto y Uitimo, las puntuaciones normalizadas de cada grupo de referencia se transforman en un in
denominado "Indice SPC" en una escala que va de 35 a 115 puntos.

Este procedimiento permite contar con_hi\iel_es de exigencia diferenciados para cada uno de los grupos jerdrql
de referencia aunque el punto de corte para la aprobacion en esta evaluacién sea siempre para todos los niv
jerarquicos, de 70 puntas para fines de la certificacién de la capacidad de de un servidor plblico de carrera.

NOTA: Si requiere mayor informacién sobre la* evaluacion de capacidades, consulte la pé

www, funcionpublica.gob, mx/spc
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DATOS DEL EVALUADO -

n
1

NOMBRE: l'ng. José Victorino Agiieros Gonzdlez

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: _

DEPENDENCIA: Direccién General de Carreteras Federales

UNIDAD RESPONSABLE: 210

RESLFMEN DE CALIFICACION ANUAL POR RUBRO:

METAS INDIVIDUALES NIVEL DE DESEMPERO) SOBRESALIENTE.

ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAS “ .
(En su caso)

ME'_TAS COLECTIVAS 100.0 NWEL OE DESEMPENO,[ " SOBRESALIENTE

ESTANDARES DE ACTUACIGN PROFESIONAL

NWEL DE dESEMPEﬂol - SOBRESALIENTE

CAPACIDADES GERENCIALES O m NIEL DE :
DIRECTIVAS- DESEMPERD SOBRESALIENTE [
DESARROLLO PROFESIONAL DEL NIVEL DE : .
onaomal] 1000 DEREMPERO SOBRESALIENTE |
FACTOR ADICIONAL NIVEL DE]
{En su caso) DESEMPENC) NO APLICA |

CALIFICACION ANUAL PARCIAL 00.0 - | NIVEL DE DESEMFEﬁ0| SOBRESALIENTE

APORTACIONES DESTACADAS
{En su caso)

CALIFICACION ANUAL FINAL 100.0 NIVEL DE DESEMPERQ SOBRESALIENTE

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

~

ﬁ1rector de Supervisiolas | jiccion de Carreterag Federales Ing. Rafael Télle:
“MUN]CKW ¥ PUESTO REL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA DEL\EVAL.UADO.
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EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUICO Q SUPERVISOR

[

NOMBRE DEL EVALUADO: Ing. José Victorino Agliercs Gonzélez . RFC:
NMIVEL © ¢ODIGO DEL PUESTO: _ ] CURP: -
. CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: Dlreccidn General de Carreteras Federales RESPONSABLE: 210
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION: ) México, D.F., a 8 de febrero del 2006
Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias Cumple

Haber ccupado temporalmente un puesto en términos dél articulo 62 de la Ley del Serviclo Profesionai de Carrera de la Adminlstracln
Plblica Federal v 14 de su Reglamento. ’

El puesto ocupado temparalmente abarcd por lo menos dos meses para la evaluacion semestral o por lo menos cuatro meses para la
evaluacidn anual. .

El servidor piblico evaluado alcanzé por o menes una calificacion de satisfactorio en el cumplimiento dé sus metas de desempefe individual en el periodo que|
sa avalla. .

Las actividades extracrdinariag cuentan con soporte documental para su verificacion yfo seguimiento.

Evaluacién de Actlvidades Extraordinarias

Calificacién. )
Sobresallante Satisfactorlo Minima
~_Aceptable
Descripcién de las Actividades Extraordinarias ‘ . ‘ Puntos
{Cumplimiento de la | (Cumplimiento de la | (Cumplimiento de la
Actividad Actividad Actividad
extragrdinaria entre: | extraordinaria entre: | extracrdinaria entra:
90% a 100%) 75% a 89.9%) 60%a 74.9%)
1
2
3
TOTAL DE PleTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACIGN DE METAS INDIVIDUALES 0.0
Jefe del Superlor Jersrquico o Superivsor del Evaluado ’ Titular de 12 UR an: la que estd adscrito ef evaluado

Nombre: . Nombre:

i Puesto:

Firma:

Comentarios: ‘ ) ‘
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NOMBRE DEL EVALUADO: Ing. José Victorino Agleres Gonzalez

- RFC:

CURP:

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO! -

DEPENDENCIA:

CLAVE DE LA UNIDAD
Direccion General de Carmreleras Federales RESPONSABLE:

210

LUGAR y FECHA DE LA APLICAGION: México, D.F., a 8 de febrero del 2008

Requisltos para evaluar Aportaclonas Destacadas

Cumple
(Tde?)

La calificacién de la evaluacién de metas individuales del servidor piblico es equivalente a desempefio satisfactorlo o superior,

La aportacion destacada no es una actividad o acclén contemplada en algiin ofre rubro de evaluacién del desempeiio.

superiores del evaluado,

Se trata de una accidn voluntaria no conterr'nplada iniclalmenhe en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por los

beneficio a la ciudadanla.

La aportacién mejord, facilitd, optimizé o fortalecit las funciones de los compafieros de trabajo, el logro de metas esh‘atéglcas o aportd

La aportaclén destacada no generd presiones presupuestalas adicionales.

La aportacidn destacada no perjudictd o afectd negativamente los objetivos de otra drea o UR.

La aportaclén destaceda fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con los superoras y cohtd con su aprebacién. -

Evaluacidn de Aportacién Destacada

CALIFICACION

INDICADOR

Scbresaliente Satisfactoric

Minimo
Aceptable

PUNTOS

Realizada con Calidad Profesional {con conocimiento y habilidad sobre el tema).

Responde a principios de mejora continua 0 mejores practicas.

Produjo resultados benéficos verificables y auditables.

Evitd gastos y ulilizacion innecesaria de recursos financleros y/o materiales.

Reallzada tomando en cuenta las disposiclones normativas que aplican ala UR, a la
Dependencia y a la APF.

Involucrd toma de decisidn acertada para afrontar anticipar, resolver algin problema o

aportar beneficios.

Responde a las necesidades de la ciudadania, la institucion yio de la APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en la que se encuentra adscrito. '

Implicé un esfuerzo de creatividad, innovacién o mejoramiento de su drea de adscripeién.

Incremento la proyeccion social o la productividad del amé de adscripeion,

La aportacién destacada fue bien conceptualizada paré abordar una problemética o hacer la
mejora. .

La poblacion o drea beneficiada esta plenamente identificada.

Ahorrd recursas y tiempos para su drea de trabajo.

b

DESEMPENO

- ’ TOTAL DE PUNTOS ADICIONALESFARA LA EVALUACION DEL

© 0.0

| Suparier Jerdrguico o Supervisor del Evaluado

Titular de la UR en ia que estd adscrito el evaluado

o o . . Nombra:

Puesto:

Flrma: . . . Firma:

Comantarios:




DATOS DEL EVALUADO

FACTOR ADICIONAL NIVEL DE| :

NOMBRE: Ing. José Fe Ramirez
NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:
RFC: N CURP;
DEPENDENCIA: Direcclén General de Carreteras Faderales
UNIDAD RESPONSABLE; 210
RESUMEN DE CALIFICACION ANUAL POR RUBRO:
METAS INDIVIDUALES NIVEL DE DESEMPERC SOBRESALIENTE
ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAS “
{En su caso)
METAS couscnvAs' NIVEL DE m-:ssmpeﬂol’ SOBRESALIENTE
ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL NIVEL DE nEsEMPEﬁol SOBRESALIENTE
CAPACIDADES GERENCIALES O NIWEL DE
DIRECTNAS DESEMPERD SOBRESALIENTE I
DESARROLLO PROFESIONAL DEL NIVEL DE
ity Mm DECANEL DE SOBRESALIENTE —I

CALIFICACION ANUAL PARCIAL 008 ] NVEL DE DESEMPEﬁOL

SOBRESALIENTE '

APORTACIONES DESTACADAS)
(En su caso)

CALIFICACION ANUAL FINAL] 99.8 NWEL DE DESEMPERNG

SOBRESALIENTE

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

nte Sauri

DiCO O SUPERVISOR NOMBRE ¥ FanEL EVALUADO."
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OFICIALIA MAYCR . _ .ﬂ} e
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 8256
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES
CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO :
PRESTADOS A LA FEDERACION 000 945 31

MEXICQ, D.F. A 31 DE DICIEMBRE DE 2006.

DATOS DEL SOLICITANTE
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
Apellido paterno . Apellido materno . Nombre {s)
Domiqlﬁo :
[AVENIDA, CALLE, Na. INT., Mo, EXT,, COLOMIA, DELESACION, MUNICIPIC, ESTADO
No. de fillacién al Goblerno Federal o.
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DIRECCION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION
Unidad Administrativa de adscripcion Area_ de Adscripcio
CENA0D1 . $5,165.89  ZONA| Q }-—’\f?g;
Cddigo del puesto ' Sueldo base Firma del solicitante

DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERAGION

Dependencia PERIODO SUMA DEL PERIGDO
: D M A AL D M A A M D
S.C.T. ) 16 12 86 AL 16 12 06 | 20 0 0
' AL
AL
‘ ) o AL ' . ‘
Suma total de afios, meses y dias computados . . CONTINUA LABORANDO 20 0 0
Movimientos de: Bajas { B ), Licencias sin goce de sueldo { L ) o suspensiones (5 ). ]
Dependsncha y tipa de mavimlento PERIODO ' SUMA DEL PERIODO
Dependencia Movimiento | D M A AL D M A A M. | D
AL .
_ AL
" o AL
~ B AL
AL
Suma total de afios, messs y dias no laborados
Tolal de afios, meses y dias reales laborados . . 20 0 0
Total de afios computados para el pago del estimulo . s - 20 0 0.

Con fundamento a lo establecido eri el articulo 47 fracciones |,'1l y IV de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi come en los articulos 10 fraccion XI, 33 y 35 Fraccidn X del Reglamento Interior de la SCT, se
certifica que los datos contenidos en la presente Cédula corresponden con los registros y documentos que obran en el
exped‘lente que se encuentra en los archivos de esta binidad Administrativa, relativos al servidor piblico que esta
-| solicitando 1a prestacién; por lo cual se expide la presente, a efecto de que, conforme al articulo 125 de las Condiciopes

“Genagles de Trabajo de la SCT, se le cubra el estimulo que le corresponda.

AUTORIZO - CERTIFICO -
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION EL DIRECTOR GENERAL DE
CARRETERAS FEDERALES

C.P. MARIO GARCIN LEAL ING. CEDI\%\QIVAN ESMNTE SAUR!
—




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO o
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO|
NO. DE FOLIO:

......................

AGUERDS GDNZALEZ JOSE VICTORIND )
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRIMA NETA: $ ¢.00
RECARGO PAGO

FRAC: % ¢.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: ] 0.00
2 T SUMA.:

DELAS 00. Hrs. ALAS 28 Hra. A $ 0.00
DIA MES ARO DA MES afio IVA $ 0.00
01/09/2006 31/12/2006 MENSUAL :

PRIMA, TOTAL: 5 0.00
R R
::r:':: :: Mombre Camplato Gaxo | £ F[; Na:miam: FD' Ar:ulgﬂed:d Parantesea Prima Tarifa
70051200 15/08/1898 0.00
. .J070051200 D1/0172004 0.00
0003070051200 100872004 0,00

COBBRTURA EN EL EXTRANIERO
PREEXEETENCIA

DEPOKTEE PELIGROSOB
PADECIMIENTOS CONGENITOE
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

AMBULANCIA AEREA EMGM 148,00 SMEM 2.00 ¥ 20.00
PARTC NORMAL Y ABORTQ INVOLUN, SMGn 30.00 BMGM 2.00 T 10.00 SM 60,00
SMGH 15.00 SHGM 2.00 ¥ le.o00 8M &0.00

COMPLICACICONES DEL EMBARAZO

Qo Cngarend

‘__,k‘ @y LN sl UW\%J

CE
SUAL VIGENTE EN EL D.F.
(\R_\ B
— ——

"Seré Rasponsabllrd d del serwdor piiblico el verificar que la dependencia o entidad le aplique ios
descuentos pgr con ,epto' de 15 inclusién de sus ascendientes vy su potenciacién, en caso de que la
depemdenm ad no le este realizando deberd notificarlo inmediatamente por escrito a su drea
de recureos huma 5." o

METLIFE MEXICO, §.A.

México, D. F., a 20 de SEPTIEMBRE de 2006
Houlevard Msnuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 34 8 20 y PH, Col, Lomes d¢ Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidakyo, México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLifa (628-54 33}

6G-2-054



PR,
RN
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANCS
Direccion de Capacitacion y Desarrollo 009 94 5 .,)3
)
Oficio No. 5.2.203.- 1456 .-SCT-EVAL

México, D. F. a 9 Agosto del 2006
‘BECRETARIA OE COMUNICACIONES ' |
y “2006, Ao del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
TRANSPORTES Américas, Don Benito Juarez Garcia”.

Asunto: Notificacién de capacidades para evaluacion.

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
Presente

Con el proposito de dar cumplimiénto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
'Federal y atendiendo lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), para cumplir con el proceso de
" ificacion de capacidades y.poder eventualmente alcanzar el nombramiento de Servidor Plblico de Carrera, le
= ‘08 a conocer las capacidades directivas o gerenciales y la prueba de habilidades, en las cudles debera
.inscribirse en Rhnet de acuerdo al nivel y perfil de su puesto:

» Vision Estratégica -

» Trabajo en Equipo

> Orientacion a Resultados .
> Inter-Intra

Asimismo le comunico que las inscripciones para los examenes de certificacion se llevaran a cabo del 14 al 18 de
agosto; por [0 que podra elegir el horario y la fecha en el Centro de Aplicacion al que usted esta adscrito: DGCF-
210 en el Aula SCT-CARF donde debera realizar las evaluaciones de acuerdo con la disponibilidad e
infraestructura existentes.

Cabe mencionar que dicho registro lo debe reéalizar a través de la pagina oficial asignada por la SFP
www.rhnet.gob.mx, conforme a las siguientes indicaciones: ingrese su RFC con homoclave 'y su contrasefia del
RUSP y dando clic en el sobre aparecera su pégina personalizada. En la parte superior de la pantalla debera
posicionarse en la cintilla gris donde dice “Capacitacion y Certificacién”, se desplegara un menu de opciones, elija
“qglicitud de Evaluacion de Capacidades”, esta pantalla le presentara enlistadas las capacidades; .inscribase sélo

- las que le correspondan de acuerdo a la relacién arriba mencionada. Es muy importante que confirme su
Inscripcion con el proveedor. Para mayor detalle consulte la Guia de Inscripcion.

También hago de su conocimiento que la SFP no ha terminado de hacer la Carga de las capacidades en el
Sistema Rhnet,. por lo que pudiera suceder que sus capacidades no aparecieran registradas en su pégina
personaliZztr~tmeatggeurriera, le pedimos lo reporte a su Area Administrativa.

Sin q%si% el moment - quedo de usted.
L R -
R :

Atentamente /
SUFRAGIO EFECTIVO. NC REELECCION
_Ef'Direct_q(J

l‘f.
' J

’

Geraré{o‘(;.h'%lparrc‘a Amarillas

A

S ~ 210

A



@ ® Estado de Cuenta
Meilu!fe Seguro de Separacién Individualizadc
IQQ_LL\ b.ﬂ! CL‘)W&J "b_ (&mifb“\-\;

GUEROS G J VICTORINO . ‘5 5y
A A hbq ) L),-LE" lé“ ’ ; v -Z}

C.P. 04300 \@_} 04534

- Pagina:

No. de Cuenta: Periodo del: 01-EvE-2006 al:  30-JuN-200¢

R.F.C.- Péliza: 850001

CURP;

No. de Empleado: 210

Area de Adscripcién:

Retenedor: A 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Clave Unidad: 600§ SECREfARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Retiros

Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
segurado.

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR.-SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
' Operacién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De

lo contrario, se considerara aceptada la informacion en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algtin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

,Us"ted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
. retencid némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

f?A * gASA DEi RENTARILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERfODO COMPRENDIDO DEL
To . D

ENERO 30 DE JUNIO DEL 2006, BES DE 7.50% EN TERMINOS . ANUALES. CABE PRECISAR
EL,  RENDIWIENTC  FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Conéﬁm" 1 estro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién:General dei'Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Namefarsle /Cuenta. o "

GF-1.001 anust Avlls Gamacho No, 32, Plsos SKL, 14 2 20 g PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidelge, México, D.F.
T e " ' Tel. 5328-7000, Lacia sin costo 01-800-00-MetLIfe (638-5433)

STAZ144:2 _ www.metlife.com.mx

Bivd,

ut



MetLife

AGUERQS G J VICTORINO

Primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2005

01/FEB/2006
- 08/FEB/2006
09/FRB/ 2006
D1/MAR/2006
16/MAR/2006
2B/MAR/ 2006
01/ABR/2006
01/BBR/2006
07/ABR/2006
28/ABR/2006
01/MAY/2006
04/MRY/ 2006
23/MAY/2006
29/MAY/2006
01/JUN/2006
01/JUN/2006
09/JUN/ 2006
20/JUN/2006
23/JUN/2006
01/JUL/2006

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Pecha
31/DIC/2005

01/FEB/2006
08/FEB/2006
09/FEB/2006
01/MAR/2006
16/MAR/ 2006
28/MAR/2006
01/ABR/2006
01/ABR/2005
07/ABR/2006
28/ABR/2006
01/MAY/2006
04/MAY/2006
23/MAY/2006
29/MAY/2006
01/JUN/ 2006
01/JUN/2006
09/JUN/ 2006
20/JUN/2006

Reserva Anterior $

Interes del
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima
Prima
Prima
Interes del

TOTAL 0.00

Reserva Anterior

Interes del
Prima

Prima .
Interes del
Prima

Prima
Ajuste Int.
Interes del
Prima

Prima
Interes del
Prima

Prima

Prima

‘Ajuste Int.

Interes del
Prima
Prima

Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado
- fR3Y

<
2

20-JUN-2006

e

Periodo del: o1-Enr-200¢ al:

No. de Cuenta:

Pagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto Cargét—} Abono{+)

Mes de Enero
200601
200602
Mes de Febrero
200603
200604
Fecha Valor Marzo
Mes de Marzo
200605
2006086
Mes de Abril
200607
200608
200609
Fecha Valor Mayo
Mes de Mayo
200610
200611
200612
Mes de Junio

Regerva PFinal

Concepto Cargo(-) Abono (+)

'
Mes de Enero !
200601
200602
Mes de Febrero
200603
200604
Fecha Valor Marzo
Mes de Marzo
200605
200606
Mes de Abril
200607
200608
200609
Fecha Valor Mayo
Mes de Mayo
200610
200611

nuel Avila Camacho No, 22, Pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de clxg

ultapec, C.P. 11000, Delegacion Migust Hidalge, México, D.F.
Tel. $328-7000, Lada 81 costo 01.800-00-MatL e (898-5438) g ¢ '

www.metlife.com.mx



® ® Estado de Cuenta
MeiILI fe Seguro de Separacién Individualizadc

0252
Periodo del: o1-mnE-2005 al: 0@0‘52%?

ACUERCS G J VICTORINO No. de Cuenta:

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono [ +)
23/JUN/2006 Prima 200612 £31.37
01/JUL/ 2006 Interes del Mes de Junio 615.63

TOTAL 0.00 11,334.65

Regerva PFinal

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado .
Fecha ’ Concepto * Cargol(-) Abono (+)
31/DIC/2005 Reserva Anterlor

TOTAL 0.00 0.00

Reserva Final

e ;1'
R Y 1
S,
1
Ty
s . - .
' “INES|
” g _‘
BF-4001 -~ "= n Mol Avila Camacho No. 32, Plsos SKL., 14 8 20.y PH, Col. Lomes de Chapuliepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sir costo 01-800-00-MetLIife (538-5433i
o . - www metlife.com.mx




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 0
Direccién de Capacitacion y Desarrollo 09 04 5 37

Oficio No. 5.2.203.- 1456 .-SCT-EVAL

México, D. F. a 9 Agosto del 2006
BECRETARIA OE COMUNICACICNES .
Y #2006, Ano del Bicentenario del Natalicio del Benemeérito de las
TRANSPORTES Américas, Don Benito Juarez Garcia”. '

Asunto: Notificacidn de capacidades para evaluacion.

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
Presente

Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y atendiendo lo dispuesto por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), para cumplir con el proceso de

rtificacion de capacidades y poder eventualmente alcanzar el nombramiento de Servidor Publico de Carrera, le
damos a conocer las capacidades directivas o gerenciales y la prueba de habilidades, en las cuales debera
inscribirse en Rhnet de acuerdo al nivel y perfil de su puesto:

> Vision Estratégica

» Trabajo en Equipo

» Orientaciéon a Resultados
» Inter-Intra i

Asimismo le comunico que las inscripciones para los examenes de certificacién se llevardn a cabo del 14 al 18 de
agosto; por [o que podré elegir el horario y la fecha en el Centro de Aplicacion al que usted esta adscrito: DGCF-
210 en el Aula SCT-CARF donde deberé realizar las evaluaciones de acuerdo con la disponibilidad e
infraestructura existentes.

Cabe mencionar que dicho registro lo debe realizar a través de la pagina oficial asignada por la SFP
www.rhnet.gob.mx, conforme a las siguientes indicaciones: ingrese su RFC con homociave y su contrasefia del
RUSP y dando clic en el sobre aparecera su pagina personalizada. En la parte superior de la pantalia debera
posicionarse en la cintilla gris donde dice “Capacitacién y Certificacion”, se desplegara un ment de opciones, elija
“"olicitud de Evaluacion de Capacidades”, esta pantalia le presentara enlistadas las capacidades; inscribase’ s6lo
N las que le correspondan de acuerdo a la relacion arriba mencionada. Es muy importante que confirme su
inscripcion con el proveedor. Para mayor detalle consulte la Guia de Inscripcién.

También hago de-su conocimiento que la SFP no ha terminado de hacer la carga de las capacidades en el
Sistema Rhnet, por lo que pudiera suceder que sus capacidades no aparecieran registradas en su pégina
personalizada. Si esto ocurriera, le pedimos lo reporte a su Area Administrativa.

.

Sin'fi4e por &l momengo quedo de usted.

Atentamente .- i
SUFRAGIO EFECTIO. NQ-REELECCION
EI'Direct_qu‘
3 r 4

Gerare;l\o pli‘aparrb Amarillas

/(\ 210

o
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20086. “Ario del Bicentenario,del Natalicio del Benemérito de las Américas.

Don Benito Juarez Garcia”

TN _

ey DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
o SR DIRECCION DE ADMINISTRACION .
SEEReY COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

NS Of. No. 3.1.423.1/79

SECRETARIA DE COMUNICACIDNES
Y
TRANSPORTES

México, D.F., a 7 de abril de 2008,

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ,
Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones,
Presente

'En cumplimiento a io establecido en los Lineamientos emitidos por |a Secretaria de
la Funcion Publica sobre la Evaluacion del Desempefio para los Servidores Piiblicos
de Carrera.

Al respecto hago de su conocimiento que en el procedimiento antes descrito obtuvo
una calificacion final anual de 100.0, con un nivel de desempefio sobresaliente,

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente |
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

eras.- Para su superior conocirniento.- Presente
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OO £IICIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS AsimiLadb&30453 9

CREDITO AL SALARIO (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

[ Anexo 1 - Identificacién del Trabajador L | ]

I@s Inicial

Iﬂes final

NN T

Iﬁzrcicio

—

Igegislro federal de contribuyentes

Auevsmazg.tEl
I%ve anica de registro de poblacion AUGVS103’29HDFGNCE|

lAiellido Patemo-

N - AGUEROS]|

' |Ape_llfdo Materno ,

L : GONZALIEI

I@mbre(s)

JOSE VICTORIEI

Ea geografica del salario minimo

Art?;l

l@dlque siel pairén realizo calculo anual ¢

T

|Tarifa utilizada; del ejercicio que declara

Sl

Ilarifa utilizada: 1991 actualizada

NO

PROPORCION DEL SUBSIDIO

declara

Propercidn del subsidio calculada conforme a Jag disposiciones vigentes en el ejercicio que

0.8300

IProporclén del subsidio caleulada conforme a las disposiciones vigentes en 1991,

0.0000 _l

[@pomibn del subsidio aplicada

]

Ihﬂique si el trabajador es sindicalizado

I o]

[Si es asimilado a szlarios, sefiale |a clave correspondiente

7 Sin Selecclén

lcrave de la Entidad Federativa donde prestd sﬁs 'servfcios

I - 09 - Distrito Federal

del otro patron

En caso de que el trabajadar haya tenide més de un patrén en e ejercicio, sefale el RFC num 1

——

del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un pairon en el ejercicio, sefiale of RFC num 2

del otro patrén

En caso de gue el trabajader haya tenido mas de un patrén en e ejercicio, sefiaie el RFC num 3

del otro patran

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale &l RFC num 4

del otro pafrén

En caso de que el trebajador haya tenido mas de un patrén en el efercicio, sefiale el RFC num 5

ya tenido méas de un patron en el ejercicio, sefiale el RFC num 6

ELue ¢ trabajador Taya tenido mas de un patron‘en el ejercicio, sefiale el RFC num 7

i B patron

Endiel que el tra'najador_ aya tenido mas de “un patrén en el gjercicio, sefiale al RFC num 8

En:mﬂwi%?&édor haya tenide mas de un patrén en of gjerciclo, sefiale el RFC hum ©
bl I -

|del ppypatise - .-

En caso de que ef trabajadof haya tenido mas de un patrdn en & ejercicio, sefiale ol RFC num 10

Anexo 1 - Pagos del Patrén Efectuados a sus Trabajadores : )

= =

file:/fY \06_DIM2005_CENTRALES\Para impresion\UNIDAD 210.htm 24immnng’
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léUEldOS. salarios, rayas y jornales— S

'||Sueldos, satarios, rayas y jornales

Igratiﬁcacién anual

IGratiﬁcacibn anual

Vidticos y gastos de vigje

Vlaticos y gastos de viaje

Tiempo extraordinario

Tiempo extraordinario

Prima vacacional

Prima vacacional

Prima dominical

|Pr|'ma dominical

] IPaniclpacién de los trabajadores en las vtilidades (PTU)

lPin‘.icipacién de los trabajadores en las ulilidades PTLY

lRieﬁbolso de gastos médicas, dentales y hospitalarios

Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios

Fondo de ahortg

Fondo de ahorro

ba]a de ahorro

Caja de ahorro

Vales para desbensa

|
_

l\jales para despensa

I

Ayuda para gastos de funeral

N

IAyuda para gastos de funeral

L

lConlrIbuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén

N

Igontribucinneé a cargo del trabajador pagadas por el patran

N

lﬂamias por puntualidad

Il

lﬂremios por puntualidad

L

Prima de seguro de vida

-

Prima de seguro de vida

)

||Seguro de gasfos medicos mayores

iR

[Seguro de gastas medicos rmayores

i

oy - -
Valps para restaurante

=% T
I%%}&a restavrante .

|
i

o 05 i
|[VAIg$ para gasolina

L

L2

Vales para gasolina

i

..'.--:-..-,.

| Vales parg"y ’L )
\(‘ales paré Topa : —”j
1|Ayuda ;;ar o i WL
Ayuda para renta ]
D

P
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IAyu'da para articulos escolares ‘ L

[

[Ayuda para artlcuios escolares - }
@lacién 0 ayuda para anteojos . |

Dotaclén o ayuda para anteojos ” E
Ayuds para transporte ’ . ”

IA;yuda para transporte

Cuotas sindicales pagadas por el patron

)

K

3

K

K

Cuotas sindicales pagadas por el patron IL E
R
]

K

4

_

,y:sidiosborincapacidad - . . “ '

Subsidios por Incapacidad ' ) 7
'||Becas para trabajadores yio sus hijos ’ IL

Becas para trabajadores yfo sus hijos ) _ ’

lgagos efectuados por olros empleadores (sélo s el patrén que declara realize céleulo anual) 7
Eagm efectuados por otros empleaddres {sblo si el patrén que declara realizd calculo ahual) jL

Igtros ingresos por salaros ) ,L

19953

L 959

,@s Ingresos por salarios 7 924
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

Suma del Ingreso GRAVADO por sueldos ¥ salarlos ’ —‘ 366197

'§urna del ingraso EXENTO por sueldos v salarios

. . ] 3030
Impuesto retenido durante el ejerciclo que declara J ' ’ 68866'
0

Impuesto refenido por otro(é) patrén{es) durante ef ejercicio que declara ’ ‘ ” .

Saldo a favor determinado en el ejarcicio que declara, que el patran compensard durante el
siguiente ejercicio o soficliars sy devolucion o

lﬁldc a favor def ejercicio anterior ng compensado durante ef ejerciclo que declara : BI

O ’_ -
Suma de las cantidades Que por conceplo de crédito al salarip le correspondié al trabajador j ' : . TJ'
Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicip que declara - - ‘IE 0] .

IMonto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previsidn social . ) IL : o 20877'
@a de ingresos exentos bor concepto de prestaciones de prevision social “

ISuma de ingresos por sueldos ¥ salarios

Monto del impuesto local alos ingresos por syeldos y salarios y en general por la.prestacidn de un_'

369227,

servicio personal subordin_ado retenido

Monto det subsidio para el emplec entregado en eféclivo al trabajador durante el ejercicio que
declara

Monito delsubsi‘dib para la nivelacién del emplgo entregado en efectivo al trabajador durante ef

Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen) ~ B

T‘:d_tal dgingresos por suel 0s, salarios y concepios asimilades - . -

369227

Impuesto local & jos ir1;;rej 0s por sueldos, salarios ¥ en general por Iz prestacion de un servicio | : o
- e %t
| lpefsc'na"f{bwmﬁ; -
. LS .
angFesos éxentos. A l 3030I

Ingresds no acumilable ‘ IL ‘ . T),
| ingresos acumulables . o : : o ] 3661;7]

file://Y :\OG_DMQOS_CENTRALES\Para mpresioMUNIDAD 210 him Adinnia




|'IISR cn‘)n'forme a la tarifa anug|

!Subsidio acreditable

—_—
IMon : ’

to de! subsidio ecreditable fraccién Il (sco para 2001 ) - _ Q,
@to dol subsidio acredHable fraccién IV (s6lo para 201 ) ,Q
llrlpuesto sobre ingresos acumulables ‘ ,Q
hnpuesto sobre ingresos no acumulabies ,
hnpuesto sobre la renta causadg en el ejercicio que declara . ‘ ,'
lln;puesto retenido al contribuyente ' ,m
@)s]dlu para el emplen.entregado al trabajador , '

@sidio para la nivelacién del ingreso enfregado gl trabajador ” . J

[ . DATOS DEL RETENEDOR \\—,
[REGISTRO FEDERAL OO CONTRIBUYENTES ,
[oLave unicA ber eGSR DE POBLACION ' “,
APELLIDO PATERNO, MATERNO HOMBRE(S) O DENONIMACIGN 0 RAZON SOCIAL __, - SECRETARIA DE COM{#’;’%SL%’“ETSEE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL ,

[EGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ' ' ] l GUAL7308096G1,
mE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION ” y GUAL?EOBDQHDFTG_SOB,
APELLIDO PATERNO, MATERNG Y NOMBRE(S) J _ ' GUTIERREZ AGUIRRE LUISI .
\

ﬁdeclara, bajo protesta de decir verdad, que los datos asentades €h [a presente consfancla, fueron Mmanifestad
declaracisn Informativa {miHtiple} dol ejercicio 2005, presentada ante el SAT con fecha 13 de Mmarzo de 2006

ndmero de folio 3181977 y de operaclén C7B2, asf misme, SI{ o NO (%) se realizg ef cilculo anyal en los-#&
del ISR.

©S en la respectiva
Yaiaque le.correspondis e
rminos que-establoce I3 Ley

FIRMA DEL ¢ ONTRIBUYENTE

—_

SECRETARIA DE COMUMICAGIONES
TRANEPORTES
BIRECEION G:HERPJ. DF REGHURSDE HUKANDGS
DIRECCION DE RENNERACIONES
AY. URIVERSIDAD ¥ XOLA-
CUERPD 'D" 2* PISO, .
~GENTRD NACIONAL 8.C. T, .

COLONIA HARVARTE C. P, 03020 Ix‘

ES\Para intpresionUNIDAD 210.htm
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Y UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA.
PARA EL DESARROLLO REGIONAL o
DIRECCION DE SUPERVISION DE CONSTRUCCION
SUBDIRECCION DE PRECIOS CONTRATOS Y

- ESTIMACIONES

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS FEDERALESGO 9 ? %{J 44
)

TARJETA No. 534

Ciudad de México, 30 de septiembre del 2004.

C. P. MARIO GARCIA LEAL,
Subdirector de Control de Informacion Admin.istrativa,
Presente

En relacion con su Of. No. 105.422.1.476 de fecha 27 de septiembre del afic en
curso, en el que solicita se le proporcione la clabe de 18 digitos, informo a usted
que la del suscrito es la No. 044180001075014634

Atentam ente
EL SUBDIRECTOR DE PRECIOS CONTRATOS
Y ESTIMACIONES

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ,

"« %.C.p.- Archivg de la Subdireccién de Precios Contratos y Estimaciones.-

NAETERAS




T - P Estado de Cuenta
i @%@-If@ Seguro de Separacion Individualizado

00904345

AGUEROS G J VICTORINO

C.P. 04300

SR

Periodo del: o01-sur-z005. al:. 31-prc-z00s

No. de Cuenta:

R.F.C. Péliza: §50001
CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210

“atenedor:” 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

vlave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TR.ANlSPORTES‘EN EL DISTRITC FEDERAL

e fr ee e e

Descripcién C Primas Aporiadas Intereses de la Reserva Retiros

. . e

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado .

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Aseguradeo

....... foevo g et

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

"~ 'ra cualquier duda o aclaracién sobre este Estade de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
- peraciéon Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se considerard aceptada ta informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algun error u omisién

acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo;, para que requisite e! formato
correspondiepte. ’

Usted.:-ﬁdjcgré aportaf Primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retengié_ij'.'en Rgmina, flepdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y
BANAMEX. =~

T

o - e 3 et i

T Y PPN Y el e e et e ey et e s e e . s M R ot

IDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL. PERIODO COMPRENDIDO DEL le DE JULIO AL 31 DE

‘ES DE 8.02% EN TERMINOS ANUALES, CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTC . FUTURO DEPENDERA DE LA
DE INTERES EN EL MERCADO.

LA TASA DBE.
DICIEMBRE DE
EVOLUCION DE LAS TA

fo Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e

neral del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta. '

GF-1-001 Blvd. Manusl Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Migusl Hidalgo, México, D.F.
: * Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433}
ST}\2144_2005_0119_M ’

www.inetlife.com.mx



eflife

AGUEROS G J VICTORINO

Primas del Asegurado

echa Concepto Cargo(-) Abono{+)
30/JUN/2005 Reserva Anterior. I
14/JUL/2005 Prima 200513
01/AG0/2005 Interes del Mes de Julio
10/AG0/2005 Prima 200514
15/ACO/2005 Prima 200515
01/8SER/2005 Interes del Mes de Agosto
19/SEP/2005 Prima ‘ 200516
22/8EP/2005 Prima 200517
01/0CT/2005 interes del Mes de Septiembre
"1/0CT/2005 Prima 2005138
/OCT/2005  Prima 200519
J1/NOV/2005  RAjuste Int. Fecha Valor Octubie
01/NOV/2005 Interes del Mes de Ocutubre
11/NOV/2005 Prima 200520
30/NOV/2005 Prima 200521
30/NOV/2005 Prima 200522
01/DIC/2005 Interes del Mes de Noviembre
14/DIC/2005 Prima 200524
01/ENE/2006 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre
01/BNE/2006 Interes del Mes de Diciembre
roms o
Reserva Final $ -
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargaf{-) Abono(+)
30/JUN/2005 Reserva Anterior I3
14 /JUL/ 2005 Prima 200513
01/AG0/2005, Interes del Mes de Julio
10/AGO/2008 Prima 200514
15/AG0/2005 Prima 200515
01/8EP/2005 Interes del Mes de Agosto
22/8ER/2005 Prima 200517
26 /SEP/2005 Prima 200516 .
o0l1/0CT/2005 Interes del Mes de Septiembre
1/oCT/2005 Prima 200518
3/0CT/2005 Prima 200519
01/NOV/2005 Ajuste Int., Fecha Valor Octubre
01/NOV/2005 Interes del Mes de Octubre
11/NOV/2005 Prima 200520
30/NOV/2005 Prima 200521
30/NCV/2005 Prima 200522
01/DIC/2005 Interes del Mes de Noviembre
14/DIC/2005 Prima 200524
01/ENE/200% Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre
01/ENE/2006 Interes del Mes de Diciembre
! TOTAL 0.00
- e ———————
L., Regerva Final ]
1
-~
TACTONES
R .
ZETERAS

3
i?tﬂ J i
Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

0090454

2

Periodo del:  o1-stin-2005 al:

No. de Cuenta:

Pagina:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

GF-1-001

Blvd, Manuel Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 4 20 ¥y PH, Col. Lomas de Chapultepac, C.P. 11000, Delegacin Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-300-00-MetLife (638-5433) : :

www.metlife.com.mx



Estado de Cuenta

. L] ®
. e% %l fe Seguro de Separacion Individualizado

| 000&35@2; 7

Periodo del: o1-Jun-2005 31-DIC-2005
AGUEROS G J VICTORINO No. de Cuenta: _
Pagina:. 1
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono{+) Saldo
30/JUN/2005 Regerva Anterior 0,00
TOTAL 0.00 0.00
Regerva Final 0.00
EY
~ - ONES
QF-1-001 Blvd, ManueljAvila Camache Ne. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas da Chapullepec, C.P. 11000, Delegacisn Miguel Hidalgo, Méxice, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MelLife (638-5433

www.mellife.commx
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLD
BUEIDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL

D:'rac:.f.:“_ ole Slrparu'tym J; @msrcam

NAor.

OGO Tk FUES 10
(2F-0400i

Ho. DE ARDS DESARROLLANDO FUNGIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS

Imé.. TJ-}ullw- A 4:-:4. )

DE LA O PERIOMNA.

ARQS ANDS
NNEL TECNICD | NIVEL PROFERIDNA, | MAEL MAESTRIA D
DATOS DEL JEFE INMEDIATO
mmr TELEFONG YI0 EXT.
Jn, fa,/.../ ‘/-;//lz A’ﬂ"-rv |Doru~/n— o /Jrui.. A3
DATOS ESCOLARES H -
SVEL ERDUCATIVE | sofmur hamls aus 070 & B SUrSS)
) T [ Laly ¢ m [ 2 3 ,
oRMARIA EREYTTEN: S1 g SECLANUARIA TG by Incn-n.n.mm ] B
CETUDIOE PROPEDMALES
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] =]

PROFES.OR

BE

M =

) omw
RETRET RS0
THY YGRS 8 kT
?4"!!"“']:‘.i : mummsm /3/83 /7
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NOMB
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Banamex 829

PATRON : SECRETARIA DE COMUNICACIONES y TRANSPORTES RFC:
ENVICICOIND AGUEROS -GONZALEZ RFC
Sl RIE e, Jos NUF. EMPLEADD |
ADSCRIPCION ~ |
SUCURSAL / LUGAR : 378 -...___BANCO  0PERADOR ‘|
. APORTACION AL CUENTAHABIENTE ~~~="
FECHA  Afo/BIM CONCEPTO SEGURO DE RETIRO FONDO DE vIVIENDA
3/81/04 03-3  cuoTA oBLIGATORIA S.A.R, $.03
}9fo1fui 0372 APORTACION OBLIGATORTA FoNAvr $.08
19701784 03-6  CuoTA GoLIcaIoR A " R, $206.64
A ] ARSI o ss e
17703704 u4—f APORTACION OBLIGATORIA FoNAVI ) $516.60
HUMERO DE BIMESTRES ACUMULADOS EN Sy CUENTA , 72 67
T T "E'é'?'3'5'5"'B'E"'E'G'E'ﬁ'r'i""' """"""""""""""""
FOVIMIENTOS AL © 29/02/2004
RESUMEN

OBSERVACIONES

SALDO ANTERIOR
CUOTAS APORTACIONCS
RETIRO!

+
"(+) INTERESES
-} COMISIONES
ALDO ACTUAL

MES RENDIMIENTO RENDIMIENTO
ENE 04 71.93 3.50
FEB 04 16.56

-

(*) INTERES NETQ = INTERES PAGADO MENOS comIsIOn POR)
DETALLE DE MOVIMIENTOS

FECHA  gIM CONCEPTO : SEGURO DE RETIRO  Fompo DE VIVIENDA
NOV 24 03-5 cuota CBLIGATORIA S.4.R. Nov 17 $221.25
NOY 24 03-5 APORT. UBLIGATORIA FONAVI NOV 17 §553. 10
ENE 01 COMISIONES S.A.R. S DIC) (*#) g9.57-
ENE 0] AJUSTE TNIERESES 's.A.R. 2.84
ENE ol :jﬂé{% égﬁggggﬁsniﬁgﬁgloE CTA. S.A.R $0.11 52.13
« '3.A.R. 0.11-
ENE 23 03-3 ClOTA OBLICATORIA S.A.R. ENE 19 0.03
ENE 23 03-3 APORT. OBLIGATORIA FONAVI ENE 19 $0.08
ENE 23 03-5 CuoTA OBLIGATORTA .R. ENE 13 §206.64
ENE 23 03-p ORT. OBLICATORIA FONAV] ENE 19 $516.80
ENE 31 INTERESES §.A.R. ENE $146.16
ENE 31 INTERESES FONAVi ENE ‘ $91.18
FEB 0] COMISTONES S.A.R, ENE}. (¥¥) 29.79-
FEB Q] AJUSTE INTERESES's A.R. 0.43
FEB @1 AJUSTE INTERESES FOMAV] - $0.45
FEB 29 INTERESES S.A'R. FEB 5181.73
FEB 29 INTERESES FONAVi FEB $94.01

(**) 0.98/8 30N COMISION POR TRANSFERENCIAS v COMPENSACIONES.




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





