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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION .
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

o P
cE a
Tt . v

Oficio Circular No. 3.1.0.2.1.3/1442 N V)
N

-,
i,
[ *, \
\.

i “LAsTCATYARIA Do
) COMUNITACIDMNES
N

C. Servidor Piblico de Carrera
Presente.-

México, D.F., a 14 de septiembre de 2012

Se anexa al presente formato de registro de metas que fueron dadas de alta ante la Direccién General de
Recursos Humanos y la Secretaria de la Funcién Piblica, para ser aplicadas en la evaluacion del

desempefio para el ejercicio 2012

Cabe sefialar que se anexa copia de la presente en su expediente personal, ya que estas metas son las
Gnicas que se deben considerar para realizar la evaluacion del desempefo de los servidores publicos en

puestos de carrera.

Sin otro particular, réciba un cordial saludo.

M_

_—

. ] = - ‘ .
isco J. Carranco Gutiérrez

A
Coordifador de Recursos Humanos
De la Direccién General de Carreteras

Pnsargentes Sez oo, 1089, (ot. Hochebucua, Def. Ecnito Judnes.
Wixica, T.7. 2. 03720, 7. : O (55) 5458 4200 warw. det., god. ma:
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO o oag 2
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS q f%‘%ﬂéﬁgﬁg‘w
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SRBY

NO. DE POLIZA:  GM1009

NO. DE CERTIFICADO: Q003071240477 REFERENCIA BANCARIA: GMMC0000030718823963
ND. DE FOLIO: 3071882396 BBVA BANCOMER: CIE 620492 n.tm.\um_u0 Q
3 o AX - i 2R 3 caadtobecoad B FOY SRR S .
AGUERDS GONZALEZ JOSE VICTORINO PRIMA NETA: s §40.00
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
RECARGO PAGO
FRAC: % 0.00
GASTOS EXP. DE
":; : : .;,..-» :. Jﬁ"w‘?&r ::ﬁe":ﬁcgﬁ:”f » PoLizA: ! "
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. SUMA: ¢ 840.00
Di1A MES ARD DIA MES ARO ) VA: ¢ 134.40
01/01/2011 31/03/2011 MENSUAL PRIMA ASEGURADO $ 974.40
PRIMA CONTRATANTE: $ 1,837.44
; s -
: F " & oo LR i » R " i
(::::z:’: Nombre Complelo andu: ‘": Eatatus | Saxe) € '; " ': :;:‘T'::’l. ; M;'ﬁu: Parentasco - Prima Tarifa
0003071240477 0112011 | wisoA 16/08/1996 | 18081886 | TITULAR 284.00
1 oooa071240477 onoy20t | viao OHDI/2004 | 010172004 | CONYUGE 188.00
0003071240471 otoion | vicon | B I 10002004 | 10082004 | HLO 36009

E%:' b

emene N
BASICA 2.
COBER'TURA EN EL EXTRANGERC 4.00
PREEXISTENCIA 2.00
DEFORTES PELIGROSOS 2.00
*ADECIMIENTOS CONGENITOS 2.00
RECONOCIMIENTO DE -ANTIGUEDAD
"ULANCIA AEREA e SMaM 333 SHGM 2.00 ¥ 20.00
70 NORMAL ¥ ABORTO INVOLUN, ' 8HGH 33 BMGM 2.00 | % 10.00 K 55.00
[ ~MPLICACIONES DEE.EMBARAZO BHGM ay BMGH 2.00 Y 10,00 En 55.00
Ry v o
. N3t \
: ‘-2 ) e
Lo
1 . "Ei monto de daducible depanda del nilvel
del hospital en que se praste el servicio.
&l monto de deducible y coaseguro se
encusnira establecido en las Condiclones
Generales del Sagure”, .
- F = - R v o s =5 ¥ - o e
"Los términos y condiciones del seguro, se encuentran establecidos an las Condiciones Generales del Segure”.
"Contratada la Cobertura de Potanclacidn, los términos y condiciones bajo las cuales splica la Cobertura de
Potenciacién, se encuentran establecidas en las cldusulas tarcera, cuarta y décima de las Condliciones Generale -
del Seguro™,
"PRIMA ASEGURADO" corresponde a la prima de potenciacion y/o ascendientes que de ser contratada por el
Asegurado Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por némina”.
México, D. F., a 04 de ENERO de 2011 ' MET EXICO, S.A.

La documentacion contractual y la nota técnica que integran este producto, estén registrados ante la Comisién Nacional de Seguros vy Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 38, 36-A, 36-B y 36-D da la Ley General de Institucfones y Sacledades Mutuallstas de Sagtiros, bajo sl registro nimero
de fecha __/ /

Metlifs Mégxico 5.A., Boulevard Manust Avita Camacho No. 32, Pigos SKL, 14 8 20 y PH, Col, Lomas do Chapuitepac, C.P, 11000, Delegacién Miguel Hidalgo,
~r o oAcEr México, D.F. Tel. §328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433) VER.1




e |[NIMMHINY
Me IIII-I fe 5010023671 Seguro de Separacién Individualiz
Rnta! Sobado & G,

Qo - f@m
:

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO

(it

. N daann Q.
C.P. 04300 — L 2@ daly 6.430
00003238 - 11564 -
Pagina: 1
_INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO
No. de Cuenta: 5010023671 Periodo del: o1-ene-2012 al: 30-guw-2012
R.F.C.: [ ] ‘Péliza: SS0001
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcion: 210
Retenedor: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL
HESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PEBIQDO _
Descripcion Resarva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Finaf
Primas Aportadas por
el Asegurado 13.192.74 9.192.70 0.00 ¢
Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del 13,1922.74 9,192.53 0.00 $
Asegurado .
Prlrnas Voluntarias . .00 l 0.00 0.00 $
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado $ $  26,385.48 §  18,385.23 $ 0.00 $
. OBS_EBW\QIONES .

ENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRAE

ESTE ESTADO DE

Para cualquler dgda o aclaraclén sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al &re
Operacién Individgal de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién
lo contrarlo se co suderara aceptada la informacion en &l contenida.

atos personales y domicilio particuiar estén correctos; en caso de existir algtn error u omi

Verifique que
Recursos Humanos o equwalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el forr

acucda al drea -
correspondiente,

ar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a travé:

Usted podra |
, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S..

retencion en
BANAMEX. "~

ae Lt
w o,

LA TABA DE RENTAB'ILIDAD OBTENTDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JU
DEL 2012 ES DE 6.66% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTC FUTURO DEPENDE DE LA EVOLUCION .

DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fond:
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, temendo disponible

Numero de Cuenta.

GF-1-001 Bivd. Manual Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5325—7000. Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5423)

V-2-164 OCYS2820_20120712_M www.metlife.col




Estado de Cuenta
Sequro de Separacién Individuali

6055

al: 30-JUN-2012

MetLife RN

5010023671

Periodo del: o01-pup-2012

No. de Cuenta:

AGUERDS GONZALEZ JOSE VICTORING

Péagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado

Fecha ‘Concepto Cargo(-) Abono {+) ﬂ
31/DIC/2011 Reserva Anterior §
12/ENE/2012 Prima 201201 1,199.34
27/ENE/2012 Prima 201202 - 1,199.34
01/FEB/2012 Interes del Mes de Enero 2012 1,547.75
14/FEB/2012 Prima 201203 1,199.34
27/FEB/2012 Prima 201204 1,199.34
01/MAR/2012 Interes del Mes de Febrero 2012 1,393,52
01/MAR/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2012 1.12
14 /MAR/2012 Prima 201205 1,159.34
29/MAR/2012 Prima 201206 . 1,199.34
01/ABR/2012 Interes del Mes de Marzo 2012 1,559.55
01/ABR/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2012 0.64
12/ABR/2012 Prima 201207 1.199.34
30/ABR/2012 Prima 201208 1,1959,34
0l/MAY/2012 Interes del Mes de Abril 2012 1,524.70
14/Mav/2012 Prima 201209 1,199.34
29/MAY/2012 Prima E 201210 1,199.34
0L/JUN/20122 Interes del Mes de Mayo 2012 1,582.44
01/gun/2012 Ajuste Inkt. Fecha Valor Mayc 2012 7.43 !
14/JUN/2012 Prima 201211 1,199.34 )
01/JUL/2012 Interes del Mes de Junio 2012 1,571.01 ;
01/JUL/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Junic 2012 4.54 b

TOTAL 0.00 22,385.44
Reserva Final 5 -
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado )

Fecha Concepto Cargoi{-} Abono (+) ﬂ
31/DI1C/2011 Reserva Anterior ] I
12/ENE/2012 Prima 201201 1,199.34
27/ENE/2012 Prima 201202 1,159.34
01/FEB/2012 Interes del Mes de Enero 2012 1,547.73
14/FEB/2012 Prima 201203 1,199.34
27/FEB/2012 Prima , 201204 1,199.34
01/MAR/2012 Interes del Mes de Febrero 2012 1,393.50
01/MAR/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2012 : 1.12
14/MAR/2012 Prima 201205 1,199.34
29/MAR/2012 Prima 2012086 1,199.34
01/ABR/2012 Interes del Mes de Marzo 2012 1,558.52
0L/ABR/Z2012 "Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2012 0.64
12/ABRY2012 % 201207 1,199.34
30/AaBR/2012 i 201208 1,199.34
01/MAY/2012 Intgres del Mes de Abril 2012 1.524.67
14 /MAY/2012 Pri. 201209 - 1,159.34
29/MAY/2012 Pri - 201210 1,199.34
01/JUN/2012 Inktdres del Mes de Mayo 2012 1,582.42

GF-1.001

Bivel, Manual Avila Camasho Ne. 92, Plaos SKL, 14 8 20 y PH, Col, Lomas de Che uepec, G 11900, Delegaciin Migusl Hidalga, México, ..
]

V2164 Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLIfe (838-5433 .
www.metlife.co



MetlLife (Y o
t5010023671 0 i} ib

Periodo del: p1-me-2012 al: 30-TJUN-2012

AGUFROS GONZALEZ JOSE VICTORINO No. de Cuenta: [ ]
Pégirg:o 9304 3 1 1

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepta Cargo{-) Abono (+)
01/JUN/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Maya 2012 7.43
14/JUN/2012 Prima 201211 1,199.34
01/JUL/2012 Interes del Mes de Junio 2012 1,570.98
01/JUL/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2012 4.54
TOTAL 0.00 22,385.27
Reserva Final s TN
Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha . Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldc
31/DIC/2011 Reserva Anterior $ 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final $ 0.(

Tl

@F1-001 Bivdl, Manuel Avila Carmache N&, 32, Plscs SKL, 14 8 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Migue! Hidalgo, México, D.F.
| vl Man 'O el 5328:7000, Lada 6in 0sto 01-800-00-MetLifs (308-8438)  ° .
Iv-2-164 www.metlife.con
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DIRECGION GENERAL DE,CARRETERAS

‘DIRECCION DE ADMINISTRACGCION'

'COORDINACION' DE REGURSOS HUMANOS '

Oficio 3.1.0.2.1.3.-1092

Ciudac de México, 14 de junio del 2012.

LIC. SILVIA RAMOS NERI,

Subdirectora de Nomina

Direccion General de Recursos Humanos
Presante.

a,79322

QF:("!AL& " %}3 ’
Dlr‘r A oy _QJAYL%Q

T ho00g)
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SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Envi6 a usted copia de la clave interbancaria de la C. Esmeralda Ramirez. Jaime

pens'ionada.;a_gal ervi_dor plblico adscrito a esta Unidad Administrativa el C. José Victorino

Agileros Gonzéléz, misma que estd manifestando de conformidad para que en el Banco

BANCOMER%S_.A DE C.V., le sea depositada el importe de su nomina correspondiente,

Asi mismo, ané

Sin otro part'i‘ctii , reciba un cordial saludo.

G

FRANCIfQJ. CARRANCO GUTIERREZ

Ahf

hoja del SAT, credencial del IFE y comprobante de domicilio..

Insurgentes Sur NGm. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez, México, D.F.

C.P. 02720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

sﬂki¥& I )
Servicio de ADMINISTRACION LOCAL DE RECAUDACION: MORELIA
Adminlstiracid: ; . ;
aluisteacion Tributaria DOMICILIO: ABASOLO 282 CENTRO . 0 0 0 [ 4 3 1 6
¥ CREDITC PUBLICO C.R.H.: 1 07

VERIFICACION DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CGNTRIBUYENTE

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTFS: NN ‘ NUMERO DE CONTROL:

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: .|
. RAMIREZ |AIME ESMERALDA -

PR _

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADLS:  2000/01/25 ACTIVIDAD : 811044 OTRCS SERVICIOS FINANCIEROS NO BANCARIOS

kA COMPROBAR LOS DATOS MANIFESTADOS EN SU SOLKCITUD O AVISO AL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, ESTA ADMINISTRACION ORDENA SU VERIFICACION
CGH FUNDAVENTO EN EL ARTICULC 42 FRACCION Il, DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION EN VIGOR; ARTICULOS 1, 2, 4, 7 FRACCIONES |, VI, X1, XII, Xl & FRACCION
I, PRIMERD ¥ TERCERQ TRANSITORIO DE LA LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, PUBLICADA EM EL DIARIOQ OFICIAL DE LA FEDERACION EL 15 DE DICIEMBRE DE
1995, EN V7R A PARTIR DEL 1 BE JULIQ DE 1997; ARTICULO 22 FRACCION 1I, EN RELACION CON LOS ARTICULOS 20 FRACCIONES I, 15, XV, XX Y 39 APARTADO A, DEL
REGLAMEN L) NTERWOR DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL D LA FEDERACION EL 22 DE MARZO DE 2001; EN VIGOR A PARTIR
DEL DA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION; ARTICULO SEGUNDO, PARRAFO SEGUMNDO PUNTO 40, DEL ACUERDO POR EL CUAL 5E SENALA EL I"OMBRE, SEDE ¥ CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL 0iE LAS LINIDADES ADMINISTRATIVAS Ded SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, PUSLICADO EM EL CITADO ORGANO QFICIAL EL 31 NE AGOS1O DE 2000,
VIGENTE A PAFTIR DEL DIA SIGUIENTE DE $U PUBLICACION. ’

PARA EL CURiZLIMIENTO DE LO MANIFE‘TADO. SE DESIGHA COMO VERIFICADOR AL C: -

QUEN S IDEIRCA GO LA CORSTANEIA NUMERO DE FECHA g4
CON VIGENC. DE el TOE__JOe} )
A 11 DE JULIC DF 2001, .h & -
‘ 'I! " M}
I .

LIC. HUMBERTO DANIEL. BALEON RAMIREZ

b
;; :
At .
ORIGEN [% LmERlﬂcA%urgj_ o RESULTADO LE LA VERIFICACION -
J. inscripcio-: e ; DATOS DATOS NG ACTIVO :
s :;.é ; . CORRECTOS | E DISCREPANTES O LOCALIZADO . (J g
N EXHIBIDO : CLAVE DEL R£.C.
D CED. LA DE IDENTIFL a D CONSTANCIA DE INSCRIPCION- .
| § 1
(A aveooe: & rncuno l l I l l l l I | | I l

ACTA DE NOTIFICACION

CON FUINDAMENTO EN LOS ARTICULQS 134 FRACCION |, 135 /UMER PARRAFO \‘:jé SE?UNDOYTERCER PARRAFOS DEL CODIGO FISCAL DE LA

FEDERACION EN VIGOR, SIENDO-LAS _ ' oHORAS DEL DIA / Y EN CUMPLIMIENTO A LO

ORDENADC. SE LE NOTIFICA A i : EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACTO ADMINISTRATIVO
CUYOS DATOS SE DESCRIBEN EN LA PARTE SUPERIOR, ROCEDIE DO A ENTREGARLE UN EJEMPLAR CON FIRMA DE LA AUTORIDAD QUE 1O EMITE,
RECIBIENDOLO EN SU CARACTER DE Lo z’% _éu gﬁzzL ACREDITANDOSE  COM , IDENTIFICANDOSE CON
= 'l , EXPEDIDA POR _. i Y CONFORME A LO SENALADO POR EL ARTICULO 137 PRIMER PARRAFO DE DICHO

‘| ORDENANIENTO, SE HACE CONSTAR QUE !Eﬂ ) PRECEDIO CITATORIO. N

EL VERIFICADOR EL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
‘7 i~ 0 7 ej S’ O PERSONA COMN LA QUE SE ENTIENDE LA DILGENCIA

E’/;zazi‘r/l Qb oo

@éz@do /V:"{

/' NOMBRE Y FIRMA v

OV



TELMEX_

TELEFDNOS DE MEXICO S.A. de C.V.

Parque Vig 198, Col. Cuauhtémoc .
CF, 04599 México DF, RFC TMEB4Q315-KT6d  D1-AGOQ-2004 DV 5

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
AVE AZTECAS MZ 38 LT 30

NAVEGA
AINFINITUM
DE VELOCIDAD

S$IN DCUPAR
TU TELEFONO.
01800 713/

2122

AGOSTO 2004
‘Pag: tde 2

roLio: oz01040s0061(34) 00 4 31 7
I

CONSULTAS Y ACLARACIONES:
Teléfono Total a Pagar Vencimienfo
B ;:o06.00 24-AGO-2004

‘Graclas por pagar a Hempo su factura. Estimado cliente, el
page operiune le garantiza la continuidad del servicio.

Graclas,
i
RESUMEN - . CANCEPTOQ DE COBRO - {MPORIE PER!ODO
SALDO ANTERIOR 30600 JULIC
SU PAGO GRACIAS 306.00 20 JULIO 2004
SALDO INICIAL 000  AGODSTO
CARGOS DEL MES
'CARGQ POR REDONDEO 0.53
' i 15655  ABOSTO
_ BCADOR DE LLAMADAS 25.00
"LEAMADAS A CELWLAR “EL QUE LLAMA PAGA" 750  VER DETALLE

1 LISTANCIA 92.88 VER DETALLE
DRESCUBNTO LADA AHORRO 15.79
: fTAL DEL MES 266.67
' ! 39.92
THWANDEL MES - . 306.59
DO POR PEDONDEC APLICABLE A LA SIGTE. FACTURA - 0.59
i TOTAFA FAGAR REDONDEADO 306.00

{TRESGIENTOS SEIS PESCS 00/108 N.N.)

= T g = i

g oD [ R o O

nog A= @3

MENSAJES DE = - ~

INTERES PARA [ T %
USTED Vidjas? En estas vacaciones habla y chorra con‘Telchm'. Adaméasganags 1% en purios

: con Cuenta con Telmex en todas tus llamdgdas. U3 800 009 2100.

_ . El

e

T —~1 2

LG = -y T3

Con Lada 100 infernaciondl, ahora haoia rgsru 16 F Inmé?s"n ;‘s*rc:dofs"' Uj']idcs. por sdlo
5200 pesos ol mes. Suscribete al 01 00 123 2000 ¥habla madas, pngrtgo menos,

Y

¢iel co'ero o comprobonte da pago.
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR P
’ QUE APLIGA El. TERCER EVALUAROR .

UBLICO

_SALVADOR FERNANDEZ AYALA .

NOMBRE DEL EVALUADD
DIRECTOR DE OBRAS

RFG

SENOMINACICH DEL PUERTO )

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
WOMERE DE LA DEPENDENCIA ) ORSAND ADMINISTRATVO DESCONCENTRADO .

" . 210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CLAVE ¥ NOMBAE DE LA LNIDAD ADMNISTRAT:VA RESPONBAGLE

e

GURP

000137183

NedaRUBP .

astrateglas de'largo plazo; y Anticlpar eventos, reconocer fuerzas lmpulsoras y restriclivas.

_ Msmc.g3 D.F. 20 DE FEBRERO DE 2012

Vislon Estratégica: Identiflcar fendencias eshratégicas, asi como sus implicaclones y posibliidades; Crear un enfoque a futwro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y ‘

Lidérazgo: Establecer direcclén; asumir e Impuisar el compromise con lna yielén qonipirtlda de future; Unir
parsonas, recursos Y. actividades para lograr los objetlvos acordados; Persuadir a través de involucrar y

motivar 8 otros; Flcll!llr la acclén; Funglr

Nivel de Comportamlonta Agoclndo: 4 Pesog, 2 c:ﬁft!!mm S Garasteristico G Poe?-uno cirn.::e:l'lﬂco ' A:TCl
Eslableca planas cperativas y tacticoa evaiuarklo 'os beneficios y consecuencias pamla inatltucion, X
Desarrolla estrategles y pianss de mediano plazo que conirbuyen &l fortalacimiento da la Insiiucidn. x
Alinea los recursas da U Area hacla et tngro de los objstivas esratéglcos en el madiano plazo X
y alinear esfuerzos hacla 4l serviclo y otros ohjetivos Instituclonales comunes; Organizar

comao ajemplo; y

Reconocer o incaentlvar los|

comportamientos esperados, .
] . ) : Muy Poco "‘Noes No
Nivel de Comportamlanto Asoclado: 4 Paso 25 Caracteriatico Caracteristico Caracteristico | Garacterlstico Apliea

Corjuntaments con sus colaboradores, identlfica sus dreas de oportunidad y fortalezas, proporcianandg . X
retroalimantacion con emoatla y ae manera consinictiva, ’ )
Se involucra parsanalmants en los cambios modelando 108 comportamisnios ssperados - "X
Wanitorea, con sus colaboradores, joe avances y desviacionas de dasempefio del eduipo, tomando acclonea :

: i ; X
corractivas. i .

y serviclo a Ia cludadania; Emprender acciones oporlunas para el jogro de ics objetivos;) .

Orlentacién a Resuttados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como l‘uc_rnn'pﬁnnadna,.ndn atenclon

Demostrar comportamientos especificos para tograr los resuitados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de

Interacclon, etc; L

ograr los objetivos acordados medlante el

ficlente v eflcaz de los-recursos; y lograr Wados de acusrde a los estdndares do-calidad, bajns costos y oportunidad. L

] ] : Muy ~ Poco No es No -

; Nivel de Comportamlenta Asoclado: 4 ) Peso - . 26 Caracteristico - Caracteristico Garacteristico | Caracteristico | Aplica
Eatahloce y slacuia sislemas de seguimiento y svaivecldn dsl cumplimlento de abjeivos y metas. x
Asume rlesgos caiculados para alcanzer jos objativos de su drea en clreunstancias Inesperadas o astrasanies, x

Negociaclon: Lograr acuerdos satlsfactorios antre diferentes partes, huémlué en al Intercamblo de argumantos y prnpuulil vencu.’-udlldés y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones y, )
beneficios mutuos; Llagar a un acuerdo entre partes discordanies; € intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicte en h_uu:n da solucionea aceptables L - ’

para los Involucradoa.

Trabaje en Equipo: Desarrollar y mantener relaclones produciivas y respetuosas de frabajo can los demés, proporcionande un marco de
de los demés, para Integrarios y lograr mayor efectividad en sl aquipo; Coordinar al prople trabajo con ol de otras parsopns para el

iogro de objetivos en comin, a

Aivel e CompPrianti s A_lor.lado: ¢ " Poso 125 cm:ﬁt'::ﬂlw cirncgemﬂno Cnripc:ldecosuco ) arlch:f.l.ﬂco ﬁ:cha .
Conclila y pone en |la mesa (a8 vantalas y desvaniajas da cada propuesta. ' X i | [
|ogra acuardos realistas y funcionales denire de los tiampos y condiciones estabiacidos X v 3
Detecia oportunamente los puntos criticos ¥ los posibles impactos ¥ aliernativas de golucitn. X . _ ; - '
responwabliidad compartida; Recofleter y aprovechar of talento

] C 8 de Iy colaboraclan y &l
intercamblo de Ideas y i R ie interdependencla entre su trabajo y ol do oiras persenas; Y Trabajar en cooparacién con otros, mis'qua :er_gﬁdlﬁluiriahtp. = H S )
. ) . L . &y 5 SN & &
‘ ’ ) : ) C Muy 5 . 1" " Poco- ¥*  Nohs T
Nivel de Comportamiento Asoclado 4 Peso 126 s Caraclyrisco | o ctortstico Jj; Caractériatico | Apiiza
Promueve la cooperacitn entra Ios mismbros de los aquipos en los que participa. X e Y -3 E‘
|mpudisa a otros & axpresar sus opiniones ¥ puntos e vista anta los damés miembros de equipo. - X H .S& - e AE M
Se involucra con uno o més aquipos, elercisndo infiusncia por su conacimiento, critaric. o experiencle. X - Poge T ; ¢
Viaion g - 260 f ) 0 ) T
Crentacién & 3. ¢
Nagosacs 12 ; - fog
Trahajo an Equipo: . 12. ~ ING. FABIAN MENDOZA JIMENEZ ' R i,
) COORDINADOR DE ASESORES DEL C.SUBSECRETARIO DE :
CALIFICACION: 100.0 . INFRAESTRUCTURA, _ _i
. j NOMBRE, PUEGTO ¥ FIRFA DEL EVALUADOR i : Lo FIRMA OEL EVALUADO
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE . '

RFC

CURP
¥

AGCION CORRECTIVA O DE

MEJORA

Dascriba;.

'Dnncdbl:

Describa:

Describa:

Deacriba:

Describa:

Dascriba;




Ciudad de México, a 31 de diciembre del 2011.

6075

NN
ING. CLEMENTE POON HUNG 00064320
Director General de Carreteras
Presente

Me permito hacer de su conocimiento, la decision de presentar formalmente mi
renuncia a partir del 31 de diciembre del presente afio, al puesto de Subdirector
de Costos, nivel NAO1, cédigo CFNAGO1.

Dicha decision corresponde a razones de desarrollo personal, toda vez que el
suscrito fue declarado ganador en el proceso de licitacion de la plaza para
Directpr de Contratacion dicho cargo deberé de ocuparlo a partir del 1 de enero
del 20’:’] 2.

Reciba un cordial safido y mi consideracion distinguida.

—r—

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

c.c.p.- Minutario
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42044, Ao del Tu_rlsmo en México”

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR o R

SPC-A-A34/2011/087
Vol. No. 048325, GT110011-1005, 004651
México D. F., a 13 de julio de 2011

NOMBRAMIENTO TEMPORAL SLERETARIA DR

COMUNICACIDHRLS

POR ARTICULO 52 FRACCION Il RLSPCAPF. g o

ING. CLEMENTE POON HUNG
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE : :

En referencia a! Oficio No. 3.1.4.423.2.255 mediante el cual se solicita la ocupacién temporal del
puesto Director de Contratacién, con base en lo establecido en el Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal (LSPCAPF) y Articulo 52 fraccion It de su
Reglamento y presenta documentacion diversa.

Sobre el particular, se le informa que derivado de la revision documental efectuada a la solicitud en
comento, sé- autorfza el siguiente nombramiento de ocupacion temporat de conformidad con lo
dispuesto por el Afficulo 52 fraccién i del Regiamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracign Publica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el
Articulo 34 de la LPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 92 del Reglamento de la Ley en

cita. N
K NOMERAMIENTO ARTICULO 82 FRACCISN It {RLSPCAPF)

DENOMINACION DEL PUES |  DIRECTOR DE CONTRATACION '
"CoDIGO DELPUESTA g5 § | 09-210-1-CFMAD01-0000149-E-C-D
Rancovmver - fBF. DIRECTOR DE AREA (MAQD1)

'CARACTER DEL NOMBEBMENTO | EventuaL

SERVIDOR PUB MADO 1 Josté VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

: : 1 SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS

FuRsto soTiA 09-210-1-CFNAQ01-0000369-E-C-D
VIGENGIA DE NOMBRAMIENTO 16 DE JULIO DEL 2011 Y PODRA CONCLUIR HASTA EL 15 DE MAYOQ DEL 2012
‘FECHA MAXIMA DE PUBLICACION DEL

| concrso 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2011

Sin mas por el momento, quedo de usted.

“[GUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

=
! \ e

' \ i
LIC. VICTOR MANUEL LAMOYI BOCANEGRA
OFICIAL MAYOR DEL RAMO

Lic. Reynalda Bruno Martinez Calderdn.- Director General Adjunto de Administraclon de Personal.- Para su conocimiento.- Presents.
Lic. Adaberto Canales Torres.- Director de Planeackon y Desarrollo.- Para su conocimienio.- Presente.

Js

\ cop Lic. Bemnardo Muhoz Reynaud.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conacimiento.- Presente.



GIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION |
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS i 20

Of. N0.3.1.0.2.1.3.-246 ;/4

Ciudad de México, a 19 de enero del 2012

secRETARIA DE
COMUNICACIONES
Yy TRANSPORTES

LIC. MARITRINI SANCHEZ RANGEL,
Subdirectora de Relaciones Laborales,
Direccién General de Recursos Humanos
Presente

En relacion.a la renunciadel C. ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ, a
partir dal 15 de julio del 2011, quien ocupara la plaza de Subdirector de Precios
Contratgs y Estinfaciones de esta Unidad Administrativa, por este conducto agradeceré
de su in_t;ervénci(’) con el objeto de que se proceda a la baja del Servidor Publico que
ocupa la plaza fen el RH-NET, para tal efecto anexo los siguientes documentos
certificados poy ef Director General:

Copia certi;% de la Constancia de Nombramiento del Servidor Pablico
Copia certifi#add del formato de aviso de cambio de situacion federal (G-13)
Copia de la Réruncia

Copia de .Ncgb miento de Servidor Plblico de Carrera

Sin otro 'barti.‘. a , reciba un-cordial saludo.

Atentamente
EL. COORDINADOR
DE RECUR$OS HUMANO$

FJCG'soc

Inzurgardes Sur Norn, 1689, Piso 13 Col. Mechebuena, Del. Benito Judrez, Méxion, 1

T AT el e Y PO AR AT canangs b vy e
C.P 67230, Tel 01 (H3) 5482 4200 www scionh, mx



DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. N0.3.1.0.2.1.3.-246

Ciudad de México, a 19 de enero del 2012

SECRETARIA DE
COMUNICACIOMES
¥ TRANSPFORTES

LIC. MARITRIN! SANCHEZ RANGEL,
Subdirectora de Relaciones Laborales,
Direccion General de Recursos Humanos
Presente

Enrelacign a la renuncia de! C. ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ, a
3 15 de julio del 2011, quien ocupara la plaza de Subdirector de Precios
Contratok y Estimaciones de esta Unidad Administrativa, por este conducto agradecere
de sy ln rvencion con el objeto de que se proceda a la baja del Servidor Publico que
ocupa da| plaza en el RH-NET, para tal efecto anexo los siguientes documentos
certificadds por el Director General:

ficada de la Constancia de Nombramiento 'del Servidor Pablico

Cépia‘_.g
Copia;‘%e ificada del formato de aviso de cambio de situacion federal (G-13)
Copid @e fp Renuncia .

Copierg@lombramiento de Servidor Publico de Carrera

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
EL COORDINADOR
DE RECUR C‘;S HUMANQOS,

.""-‘ s - . ) \
\%»( E' 'f [/éd' .'[.;’ - \
. 1-—-"‘"" -"___._-—-——-T""" .
-

____,..,-r""‘""" o

=+:-:T”~’f'ﬁ?“€RﬂNd¢s§o J. CARRANCO GUTIERREZ

FJCG'soc

Insurgartes Sur Mo, 1068, Piso 18 Col. Nachebusna, Dzl Benite Juarez, México, DF

DD TN Tal s 0 IRRY RARD APD wmne aet e gy
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Ciudad de México, a 15 de juio del 2600 00 4 39 4

ING. CLEMENTE POON HUNG
Director General de Carreteras
Presente

Me permito hacer de su conocimiento, la decisién de presentar formalmente mi
renuncia a partir del 15 de julio del presente afio, al puesto de Subdirector de
Contratos y Costos.

Dicha "decisién corresponde a razones de desarrollo personal, por venir
ocupando con car'pcter eventual por Art. 34 de ta Ley de la Ley del Servicio
Profesional de Cérrera en la Administracion Publica Federal y 52 de su
Reglamento, 1a plaza de Director de Contratacion. '

e g)

Reciba. un cor, ludo.y mi consideracion distinguida.

5

Ate_..ntamé,rg;

- W o .-
I
-

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

c.c.p.- Minutario



Ciudad de México, a 15 de julio del 2011

030

00064325

ING. CLEMENTE POON HUNG
Director General de Carreteras
Presente

Me permito hacer de su conacimiento, la decision de presentar formalmente mi
renuncia a partir del 15 de julio del presente afo, al puesto de Subdirector de
Contratos y Costos.

Dicha decision corresponde a razones de desarrollo personal, por venir
ocupando con carécter eventual por Art. 34 de la Ley de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Adrhinistracion Publica Federal y 52 de su
Reglamento, la plaza de Director de Contratacion.

Reciba un f:g tlial saludo y mi consideracion distinguida.-

Atentamenie

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

c.c.p.- Minutario



José Victorino Aglieros Gonzalez
Servidor Publico de Carrera Titular
Presente

Por medio del presente se hace de su conocimiento que ha cumplido con los
lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, para recibir su nombramiento
como Servidor Publico de Carrera.Titular, en el puesto Subdireccion de Contratos y
Costos, con rango de Subdirector de Area, adscrito al Direccién General de
Carreteras.

Lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccién 1T de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal; 5 Fraccién 11, inciso b,
y 58 de su Reglamento; articulo 5 fraccion XII del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes; al certificar nuevamente sus
capacidades y aprobar satisfactoriamente su evaluacién del desempefio 2010, con lo
cual se renueva por 5 afios su nombramiento como Servidor Publico de Carrera
Titular, 4 partir de esta fecha,

ceth

- “MEérito ¢ igualdad de oportunidades”
‘| Meéxico, D. F. a 27 de octubre de. 2011

L Servidor Publico Certificado

ot e N
F . - = (_ ;:—-\
C_;L—Q* - - /

José Victorino Agiieros Gonzalez
Nombre y firma

cc.p. Lic. Georgina Rodriguez Guerra
Subdirectora de Desarrollo y Certificacion de Capacidades. DGRH.
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COPEMTUTARA, [HIUASEEI R T LIECUTRD FLOIRE

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Mexico, D.F, a 1 de abril del 2007.

Lo

2 TRAVES DF LA 5C1 oA LEVEDOC ASMGAOE
LUGAR Y  FECHA DE EXPEDICIGN
|;Hflu’:m — T e %ﬁéros GENERALES - IO FECRKTENGHE )
AGUEROS GONZALEZ JOSE VIGTORING ] 16 12 19886
'y A [
[FRETFIEATIN D ESCALE L ; e TRV DRI OE RES D DE PORCCIN AETONITIGAD
CANBNG DE PUESTO FRCMOCION _ N O —
TRMIE’EREHCIA O 13 o -
W' DE OFICH0 OF AFEL TACIOn PAESUFUESTAL
oowcio [ NNGNNGN I
. AVERIQA GALZADA DCAILE NUMER ERIDR NUMERD MTERIOR _ TELSFOND
CODIED POSTAL ALICIFID (1 PEL EGAGIgN PO IT: NELOT ENTIDAD FEQFRATIVA

LOCALIOAD O CRLONIA EXELDF

HATOS DEL- PUESTO ACTUAL" . -

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DISTRITO FEDERAL

NSWERE BEC PUESHY

SUBMMRECTOR DE PRECIOS CONTRATOS Y ESTIMACIONES

CFNADO1 [

T DATOS-DEL PUESTO - PROPUESTO"

| 210
TR EETALD "TRORI PR NEPRGROORE ™|
1 ] ni4 000
TOOGD NWERT LAy |1 {-a—
SUBDIRECTDR DE F'RECIOS CONTRATOSYESTIMEIONES CFNADOT o NADT 1
TR0 OF NOMERAMIERTD E VIGENCIA : N " HORARID .
L AL WETOTIRD - H
CONFIANZA o1 [11] 2007 —_— _ ILIMITAD QO
1
: A UES ano _ |Dw 55 AND_ DE : A 4J.D.E; A
 eatey, ot e A I pERCFpC[ NES -~ . T
FARTIGA. . DERQMINALION IMEORTE ACTUAL manMENTUYmDEMDN VIPORTE ALORONDD

1103 ~ 07, . [SUELDOBASE §7.666.08 $7,668.06

1509 ] COMPENSACION GARANTIZADA $17.588.67 §17.588.67

+30 X Ad PRIMA OUNOUENAL $109.00 §$109.00

. R . $25,361.76 $25.363.76

No TGTALES.
ﬁmﬁcn -Q *) CTAVE FRESURUESTRRIN =
g 2007 08 21073 4 01 03 008 ROGI 1511 1 4
5 T SUSTITUYE  A-- T :
W—”mm-—"—ﬂm [FITWRCROR- LU FECRA DEBAIK
L. LS. WES nﬂ_'_.
e o B ) JATOS COMPEEMENTARIOS T
i A TUALIENTE EN 0T GEPGDENGA GURERAAMEITLT s () NG G ¢DESDE CUARDOT .
i T owER ]

[pRI7E510, CONFORME & LOPUESTS FOR EL ARILL0 138
Ak Lk ADE LOS ESTADDS UNIDOS
uuunll EST4 ¥ LAS LEVES QUF DE £y LA EranEN

37

JOSE VICTORING AGUERGS GONZALEZ
FIRKA DEL SERVIDDR PUBLICO

AUTORIZACIONES

IiEI'AR DUE £0OR ESTAFECHA TGHG FOSESION DEL EMPLED RESFE

Tdehost

LA PERSONA & QUIEH SE EXFIDE EST

OIRECTOR OE
ADMINISTRACE

MARIO GARGI

ENCARGADO DE LA
DIRECCFON

NERAL

NOMBRELIENTY PREVE PAOTESTADE LEY

DIRECCION DE
REMUNERACIONES

DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANDS

MARCO A. RODRIGUEZ TOVAR| R

LLY 0. ALEERTOS CAMARR
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Ciudad de México, a 31 de diciembre del 2011.

ING. CLEMENTE POON HUNG
Director General de Carreteras
Presente

Me permito hacer de su conocimiento, la decision de presentar formalmente mi
renuncia a partir del 31 de diciembre de! presente afio, al puesto de Subdirector
de Costos, nivel NAD1, cédigo CFNADO1.

Dicha decision corresponde a razones de desarrollo personal, toda vez que el
suscritp fue declarado ganador en el proceso-de licitacién de la plaza para

)
;

ING. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

c.c.p.- Minutario

digy

00964332



ACTA DE SESION
No. CTS/SCT/1M1/2011/774
ENTREVISTA Y DETERMINACION .
CONVOCATORIA: 177 PLAZA: 21 0-149 G e

¥ TRANSPORTRES

EN LA CIUDAD DE MEXico, D.F., SIENDO LAS 11:00 HORAS OEL DIa 24 DE NOVIEMBRE DE 2071, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA
ENTREVISTA AL CANDIDATO PREFINALISTA Y EMITIR LA DETERMINAGION AL CONCLUIR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
LA PLAZA VACANTE DIRECTOR DE CONTRATACION, CON CODIGO 09-210-1-CFMA001-0000949-E-C-D, ADSCRITA A LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS,’ S8E REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECGION DE LA SCT PARA SESIONAR EN LA SALA DE JUNTAS DE (LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, UBICADA EN EL PRIMER PISO DEL CUERPO D DEL CENTRO NaCIONAL SCT, EN
UNIVERSIDAD SIN NUMERO, ESQ. XOLA, COLONIA NARVARTE, DELEGAGION BEMTO JUAREZ; INTEGRADO FOR LOS CC. ING. SALVADOR
FERNANDEZ AYALA, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, EN CALIDAD DE
PRESIDENTE; COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA, Lic. ANA MARIA SUSANA PEREZ JIMENEZ, DIRECTORA
DE COMPETITIVIDAD Y CALIDAD; Y COMO SECRETARIO TECNICO, LiC. ADALBERTC CANALES TGRRES, DIRECTOR DE PLANEAGION Y

DESARROLLO.
DESARROLLO DE LA SESION
1. [ESTANDO PRESENTE TODOS LOS MIEMBROS DE COMITE PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE ENTREVISTA, SE PROCEDIO A LA LEGTURA
DEL ORDEN OELY DA,
* APLICACION bE LA ENTREVISTA DE COMITE AL UNICO CANDIDATO PREFINALISTA.
o ASIGNAR CALJIFICACION AL CANDIDATO ENTREVISTADO.

* ANALISIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL GANDIDATO EN LAS ETAPAS pé EVALUACION Y DE ENTREVISTA
APuc;Am.§ :

» RESOLUCIONDEL CONCURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION.
L r

2. SE REALIZA UNA XPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LA ENTREVISTA, SE RESUELVEN DUDAS
Y SE ENTREGA ELFORMATO "REPORTE DE ENTREVISTAT QUE DEBERA SER COMPLEMENTADO POR CADA INTEGRANTE DEL. COMITE, UNA
VEZ CONCLUTDA B2 ENTREVISTA DEL CANDIDATO PREFINALISTA, DE ACUERDO GON LO ESTABLEGIDO EN El. NUMERAL 66 DE LOS

LINEAMIENTOEIPARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO.

3. SEPROCEDE A% ABLICACION DE LA ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

4. UNA VEZ APL) LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE COMPLEMENTAN EL FORMATO DENOMINADO
"REPORTE DE ENTREVISTA" PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACKSN ASIGNADA AL ENTREVISTADO, MISMOS QUE FUERON
ENTREGADOS AL SECRETARIO TECNICO DE COMITE PARA 5U RESGUARDO Y GAPTURA EN RH-NET.

5. SE PRESENTA EL CONGENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUACION, ASI COMO LA CALIFICACION
DEFINITIVA OBTEN!DA FOR EL CANDIDATO. :

RESULTADO DE EVALUACIONES
1. DE CONFORMIDAD CON LOS GRITERIOS DE EVALUACION, LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO EN CADA ETAPA SON:

CALIFICATION
DEFIMITIVA

FOLIC COMNOCIMIENTOS HABILIDADES EXPERIENCIA . | MERITO ENTREVISTA

| 12-39780 l 20 ! 18.6 : 18 6 27.3 899 .|

1de2



ACTA DE SESION
No. CTS/SCTM1/2011/1774
ENTREVISTA Y DETERMINACION

CONVQCATORIA: 177

-AC

SECRHRETARTA e

PLAZA 210"'149 COMUNICACIONES

¥ TRANSPOQRTES

UERDOS ETAPA DE ENTREVISTA

Los MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE EL CANDIDATO QUE CONSIDERAN APTO PARA EL PUESTO, DE CONFORMIDAD
POR TANTO FINALISTA AL PARTICIPANTE CON FOLIO NOMERO: 12-39780.

CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL, Y

ETAPA DE DETERMINACION

CON BASE EN LA CALIFICACION DEFINITIVA OBTENIDA, EL COMITE TECNICO DE SELECCION PROCEDE A VALIDAR LA RESOLUGCION FINAL-.
CONCLUYENDO QUE EL CONSIDERADO GANADOR AL HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION DEEINITIVA, Y POR TANTO SELECCIONADO

PARA INGRESAR A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES COMO SERVIDOR f/ﬂ;ﬂﬁo DE CARRERA TITULAR ES:

NOMBRE DEL CANDIDATO SELECCIONADO

JosE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

Wi

FOLIO ASIGNADO FOR TRABAJAEN 12-39780 B
PUESTO VACANTE A OCUPAR: DIRECTOR DE CONTRATACION [ =
(CODIGO DEL PUESTD 09-210-1-CFMA001-0000149-E-C-D =

NIVEL TABULAR MA1 : -t ‘ -
CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR I
ADSCRIPCION DE LA VACANTE DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS A
FECHA DE INGRESD " 01 DE ENERO DE 2012 e §

PERGEPCION.ORDINARIA MENSUAL

‘| $47,973.69 MENSUAL BRUTO

NO HABIENDO MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL CALCE YJAL MERGEN; Y SE HACE
UE CORRESPGINDAI LA CIUDAD DE

ENTREGA DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA SU CONTROL Y EFECTOS Q
Mexico, D.F., A LAS 12:00 HORAS DEL DiA 24 DE NOVIEMBRE DE 2011.

SECRETARIA DE LA FUW&UGA

Lic. ANA MARIA Sus.

EREZ JIMENEZ

AE2de2



ComITE TECNIGO DE SELECCION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACTA DE SESION
No. CTS/SCTM1/2011/774
ENTREVISTA Y DETERMINACION
CONVOCATORIA: 177 PLAZA: 210-149

SECRETARIA Do
COMUNICACIGNES
Y TRANGPORT: 4

ACUERDOS ETAPA DE ENTREVISTA-

¢ LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE EL CANDIDATO QUE CONSIDERAN APTO PARA EL PUESTO, DE CONFORMIDAD
CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL, Y POR TANTO FINALISTA AL PARTICIFANTE CON FOLIO NUMERO: 12-39780, . ’

ETAPA DE DETERMINACION

1. CON BASE EN LA CALIFICAGION DEFINITIVA OBTENIDA, EL COMITE TEGNICO DE SELECCION PROCEDE A VALIDAR LA RESOLUGION FINAL,
CONCLUYENDO QUE EL CONSIDERADO GANADOR AL HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION DEFINITIVA, Y POR TANTO SELECCIONADO
PARA INGRESAR A LA SECRETARIA DE COMUNIGAGIONES ¥ TRANSPORTES COMO SERVIDOR PUBLICO DE GARRERA TITULAR ES:

. o
d
NO HABIENDO MAS.Q
ENTREGA DEL PRESEN
Mexico, D.F., ALas 1

.

:00 HORAS DEL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 201 1.

PRESIDENTE

[ Nowsre DEL CANDIDATO SELECCIONADG | JOSE VICTORING AGUERGS Garakims™ =" e o
. FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 12-39780 e e et e+
_PUESTO VACANTE A DCUPAR: DIRECTOR DE CONTRATAGION R o e
 CODIGO DEL PUESTE . ” 09-210-1-CFMA001-0000149-E.C-D |
 Nivet TaBuLar MA1 = . e
CARACTER QCUPACIENAL o SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR B
| ADSCRIPCION DE LA YAGANTE . DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS —

FECHA DE INGRESO - 01 DE ENERO DE 2012

PERCEPCION ORTfNARIA MENSUAL .. - ).$47,973.69 MENsUAL e, A = e e

AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE

DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA sU

ACTA PCR TRIPLICADO, AL CALCE Y AL MARGEN;, Y SE HACE
CONTROL Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN; EN LA CIUDAD DE

-

el i

ING. SALVADOR FERNAND YALA

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE BELECCION

REPRESENTANTE DE LA
SECRETARI(A DE L

Lic. ANA MaRIa SusAN

SEcRETA;K:Nmo

Lic. ADALBERT) C Ay

AE 2de 2



CoMITE TECNICO DE SELECCION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACTA DE SESION b
No. CTSISCT/M1/2011/774 - .""‘j . o
ENTREVISTA Y DETERMINACION .
CONVOCATORIA: 177 PLAZA: 210-149 SEcEpTanis|o2

LOUNICACION
VYR ANCFGRY N

EN LA CluDAD DE MExico, D.F., SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2011, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LA
ENTREVISTA AL CANDIDATO PREFINALISTA Y EMITIR LA DETERMINACION AL CONCLUIR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
LA PLAZA VACANTE DIRECTOR DE CONTRATAGION, CON CODIGO 09-21 0-1-CFMAD01-0000149-E-C-D, ADSCRITA A LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS, SE REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SCT PARA SESIONAR EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS, UBICADA EN EL PRIMER PISO DEL CUERPO D peL CENTRO NAcIONAL SCT, EN
UNIVERSIDAD SIN NUMERO, ESQ. XOLA, COLONIA NARVARTE, DELEGACION BENITO JUAREZ; INTEGRADO FOR LOS CC. ING. SALVADCR
FERNANDEZ AYALA, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION ¥ MODERNIZACION OE GARRETERAS FEDERALES, EN CALIDAD DE
PRESIDENTE; COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, Lic. ANA MARIA SUSANA PEREZ JIMENEZ, DIRECTORA
DE COMPETITIVIDAD ¥ CALIDAD, Y COMO SECRETARIO TECNICO, Lic. ADALBERTO. CANALES TORRES, DIRECTOR DE PLANEACION Y
DESARROLLO. : :

DESARROLLO DE LA SESION
1. ESTANDO PRESENTE TODOS LOS MIEMBROS DE COMITE PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE ENTREVISTA Y,
DEL ORDEN DEL DiA. . ‘
¢ APLICACION DE LA ENTREVISTA DE COMITE AL UNICO CANDIDATO PREFINALISTA.

& ASIGNAR CALIFICACION AL CANDIDATO ENTREVISTADO.

e
e ANAUSIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO EN LAS ETAPAS DE E LU.EON Y DE ENTREVISTA
APLICADA. b &

s RESOLUCION DEL CONCURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION. _

2. SE REALIZA UNA EXPLICACION DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LA ENTR 27\STAEEE RESUELVEN DUDAS
¥ SE ENTREGA EL FORMATO "REPORTE DE ENTREVISTA" QUE DEBERA SER COMPLEMENTADO POR CADA INJEGHAYTE DEL COMITE, UNA
VEZ GONCLUIDA LA ENTREVISTA DEL CANDIDATO PREFINALISTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EEPNUMERAL 66 DE LOS

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO. %

T

£
3. SEPROCEDE A LA APLICACION DE LA ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. -
#L MATO DENOMINADO

UNA VEZ APLICADA LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE COMPLEMENTAN
"REPORTE DE ENTREVISTA" PARA LA INTEGRAGION DE LA CALIFICACION ASIGNADA AL ENTREVISTADO,

SMOS QUE FUERON
ENTREGADOS AL SECRETARIO TECNIGO DE COMITE PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA EN RH-NET. :

5. SE PRESENTA EL CONCENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUACION, ASI COMO LA. GALIFICACION
DEFINITIVA OBTENIDA POR EL CANDIDATO. : ;

RESULTADQ DE EVALUACIONES

1. DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUAGION, LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO EN CADA ETAPA SON:

ey,

CALIFICACION
DEFINITIVA

CONGCIMIENTOS HABILIDADES EXPERIENGIA | MERITQ. | ENTREVISTA

12-39780 20 186 18 ' 6" 27.3. 89.9

N

AE 1 de 2



MeiLife

S

AGUER

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00204335

N

5010023671

E VICTORINO

{1

- 10056 Pagina: 1

‘INFORMACION DEL:SERVIDOR PUBLICO |

Na. de Cuenta:

Periodo del: 01-JUL-2011 al: 31-prc-2011

RF.C. ] Péliza: §50001 Q - b
CURP: =8 B\ C
No. de Empleado: ’;“‘i :
Area de Adscripcion: 210 B-Fob-2002
Retenedor: 0009 SECRETAR{A DE COMUNICACIONES y TRANSPORTES @ :}_9 s
Clave Unidad: . 0005 SECRETARIA DE COMUNICACIONES y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

 RESUMEN DE SALDOS v MOVIMIENTOS DEL PERIODO

' Reserva Anterlor Prlmas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Ressrva Final

Descripcidn

Primas Aportadag pol
el Asegurado B

Primas Aportadas or|
Cuenta ygn Nombf"eo
Asegurddo -
Frimas Voluntarias ..
Extraordinarias Aporta
porel Asegurado” -

S

245,223.83 13,824.11 8,573.02 0.00 $
245,219.01 13.,824.11 B,572.86 0.00 8
e.00 0.00 0.00 0.00 $

§  490.442.84°  §  27,648.22 17,145.88 $ .0.00 $

_OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE DUt

A REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS PCR SU CENTRO DE TRABA.JO.

i

e TPA144_20120116

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
Operacién Individual de MetLIfe México,

correspondiente.

Usted podrd aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacion Individualizado a través de
retenclén en némina, depésito en cuenta toncentradora de ésta Institucign que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

COMPRENDIDO DEL
CABE  PRECISAR
EN EL MERCADO.

DURANTE, EL  PERfODO
EN  TERMINOS Ammt.ng .
LAS TASAS DE INTERES

RENTABILIDAD OBTENIDA POR
31 DE DICIEMBRE DEL 2011,
RENDIMIENTO FUTURG DEPENDERE DE La

SUS .- RESERVAS
S

DE  6.67%
EVOLUCISN . DE

EL
Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Numero de Cuenta,

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No, 32, Plsos SKL, 14 0 20 3’
Tel. 5328-7000,

PH, Col, Lomas de Chapullepec, C.P. 11000 Delel acién Miguel Hidatgo, Méxleo D.F.K VER. 1
Lada sin costo 01-800-00-MelLlia (638-5433) =" 8 9o exica,

www.metlife.com.mx



1¥-2-164

Meilife

[

5010023671
Parfodo del:

E;
+!

01-JuUL-2011

Estado de Cuenta

No. de Cuenta:

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORING

Seguro de Separacion Individualizado

00907336
]

r

Blvd, Manusl Avila Camagho No, 32, Pisos SKL, 140 20

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800- B-Matlife (530-543)

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
echa Concepto Cargo(-) Abono (+) ﬂ
30/JUN/2011 Reserva Anterior $
12/JuL/2011 Prima 201113 631.37
27/JUL/2011  Prima 201114 631,37
01/AC0/2011 Interes del Mes de Julio 2011 1,407.90
12/AG0/2011 Prima 201115 1,767.31
29/AG0/2011 Prima 20111e 1,199.34
01/5EP/2011 Interes del Mes de Agosto 2011 1,406.24
01/SEP/2011 Ajuste Int, Faecha Valor Agosto 2011 0.58
13/SEP/2011 Prima . 201117 ¢ 1,199,34
27/SEP/2011 Prima 201118 1,199.34
0l/0CT/2011 Interes del Mes de Septiembre 2011 1,382.26
01/0CT/201L  Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2011 0.66
17/0CT/2011 Prima 201119 1,199,34
28/0CT/2011 Prima . 201120 1,199.34
01/NOV/2011 Interep del Mez de Octubre 2011 1,443.21
0l/NOV/2011 Ajuste{ Int. Fecha Valor Octubre 2011 0.87
1l/NOV/2011 Prima 201121 . 1,199.34
25/NOvV/2011 Prima 201122 1,159.34
01/DIC/2011 TIntere del Mes de Moviembre 2011 . 1,417.35
01/DIC/2011  Ajustelfnt. Fecha Valor Noviembre 2011 0.87
13/p1C/2011 Prima 01124 2,398.68
C1/ENE/2012 Intergq del Mas de-Diciembre 2011 1,513,009
[ ]
- ; TOTAL 0.00 22,397,123
3
‘ ' Reserva Final s
Primas por Cuenta vaen INombre del Asegurado
Fecha i : Concepto Cargo (-} Abono{+) Saldo
30/JUN/2011  Reser ke Anterior $
12/qUL/2011 Prima 201113 631.37
27/JUL/2011 Prima - 201114 631,37
01/AG0D/2011 Interes del Mes de Julio 2011 1.407.87
12/AG0/2011 Prima 201115 1,767.31
29/AG0/2011 Prima 201118 1,199.34
01/SEP/2011 Interes del Mes de Agosto 2011 1,406.21
01/8EP/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2011 0.58
13/8EP/2011 Prima : 201117 - 1,199,34
27/5EP/2011 Prima 201118 1,199.34
0l/0CT/2011 Interes del Mes de Septiembre 2011 1,382.23
01/0CT/2011  Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2011 0.66
17/0CT/2011 Prima . 201119 1,199,34
28/0CT/2011 Prima 201120 1,159.34
01/NOV/2011 Interes del Mes de Octubre 2011 1,443.18
01/NOV/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2011 .87
"11/N0v/2011 Prima 201121 1,199,34
25/NOV/2011 Prima 201122 1,199,34
GF-1-001

J PH, Col. Lomas de chagullupac. C.P 11000j Delegacién Miguel Hidalgo, Mégclco. O.F

www. metlife.com.mx



MetLife I

5010023671

Periodo del: o1-sup-2011 al:

AGUEROS CONZALEZ JOSE VICTORING No. de Cuenta:

Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas por Cuenta Y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo{-) Abono (+})
01/DIC/2011 Interes del Mes de Noviembre 2011 1,417.32
01/DIC/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2011 0.87
13/pIC/2011 Prima 201124 2,398.68
01/ENE/2012 Interes del Mes de Diciembre 2011 1,513.06
TOTAL 0.00 22,396.97

Raserva Final [ _

Primas Voluntarias Extracrdinarias del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Ahono{+) Saldo
30/JUN/2011 Reserva Anterior s 0.00
'} TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final 5 0.00
L - EE—
GF-1-601 Bivd, Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 8 20 it PH, Col, Lomas de Chapultepec, G.P, 11000 Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F,
Tel, 5328-7000, Lads ein costo 01-800.00-MatLIfs (535-6433] :

IV-2-164 - www.metlife.com.mx .



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO /"

COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS ot G| L
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO.

NO. DE POLIZA: GM1009

: a0
NO. DE CERTIFICADO: 0003072104003 REFERENCIA BANCARIA: [ & ué 3 3

NO, DE FOLIO: 3072453558

00204333

LR

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO PRIMA NETA: $ 032,007
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RECARGO PAGO
FRAC:

GASTOS EXP. DE

e TR TR o T : Eonng POLIZA: [ o.00
R i Lo
DELAS 00 Hrs, | ALAS 24 M. ’ e

oa MES An_o DIA MEE ARD . . VA: s 645.12
MENSUAL PRIMA ASEGURADO - : |8 4,677.12
C1/01/2012 30/09/2012 .
1014 / PRIMA CONTRATANTE: |3 5,929.92 |.
Bt a L :;gﬁ- B i N ik ; o
Cortifioade Nombre Complato ' F;“ h',:""': Esteiun | Saxo| E .’; ""::""m: Z;I'::;';;" ;‘ A":“n“: Farentesca Prima Tarlis
0D03072104003 i 01/01/2012 | vicon ) 15/08/1698 | 15/081888 | TITULAR . 151200
0003072104003 0tjot202 | vicoR 01/01/2004 { 01/01/2004 | CONYUGE 1,152.00
0093072104003 01012012 | visoR MENNNN  10/05/2004 | 10/,09/2004 | HLID 1,368.00

Bagica A
COBERTURA EN EL EXTRAN
PREEXISTENCIA

DEPORTES PELIGROS0S
PADECIMIENTOS CONGEWITOS SMEM 55.00
RECONCCIMIENTO DE ANTIGOEDAD .. .
AMBULANCIA AEREA ' SMGH

PARTO NORMAL Y ABORTO TNVOLUN. SMGM 55.00
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO SNGM 55.00

(R.Q.c?.th_;\f
oo~ 202

"El monto de deducible depends del nivel
del hespital en que se preste el serviclo,
El monto de deducible y Coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro”.

TS
o -

"Los términos y condiclones del segure, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro”,
"Confratada la Cobertura de Potenciacitn, los términos y condiciones bajo las cualse aplica la Cobartura ds
Potenciacidn, se encuentran establecidas en las clfusulas tercera, cuarta y décima de lae Condiclones Generaled
del Seguio”,

"PRIMA ASEGURADO" carrseponde a la prima de potenciacidn y/c ascendisntes que de ser contratada por e
Asegurado Tiular deberd pagar a [2 Aseguradora quincenalments a través del descuento por ndmina”,

MET EXICO, 5.A.

México, D. F., a 02 de ENERQ de 2012
La doeumentacion contractual y Ia nota técnica que integran sste producte, estdn registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de sonformidad con lo
dispuesto por los articulos 236, 36-A, 36-8 y 36D de la Ley General de Institiciones y Socisdades Mutualistas de Seguros, bajo el registro nimero
CNSF-50034-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011

Metlife México S.A., Boulevard Manual Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 & 20 ¥ PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Dalegacién Miguel Hidalgs,
GG-2-055E Méxlco, .F, Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife 838-6433) VER.1

4115



R EAFISEEN, PEXMIS A O T RARES

LR RELERG

CLAVE

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, 0 Q
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 3 9 43 3 9

2110022 (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) S'JPIAU%, i
MESINICIAL MU FINAL ERRTICIO - ¢ 3
PERION Gl AMPARA LA CONKTANEIA 01 12 2011 LNTA CONSTANCIA DISIRA S1R CONSERVADA POR 11, TRABAAIOR £

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGINTRO 1R PORLACION

P CONTRIBUYENTIES

APELLIOOD PATIERNG APELLIDU MATIERNO NOMBRE(S)
AGUEROS GONZALEZ JOSE YICTORINC
MARQIUE CON "X" EL RECUADRO QUE COREESPONDA Y/D CONTESTE LOQUE SF SOLICIIA:

AREA GEOGRAFCA A 11 PATIRON RIZa)IZG N TARIFA UTILIZADA: DEL IERCICIY X = 193]

1301 SALARID MINIMU ¢13 CALCULO ANUAL QUIE IMICLARA (Autnol zmduy
PROPORCION DEL SULSIDIO: FRACCION 1 {) FRACCION I t2) APLICADA (3)
CALCHLADA CONI A 0 00 CALULILADA CONFORME A
DISMOSICIONES VG N DISPOSICIONES VIGH NIL‘:

B IZERCICTO QI 131 EN Iz 0y

MARQULCON "X" 5[ KL TRABAJIADUR Al LY ASIMILADO A SALARIOS, SERALIL VIE D LA ENTIDAD FEDGRATIVA 09

LN HINDICALIZADO LA CLAVIE L(JRIlL‘\!’ONDIENTL(-IJ l)f)NI'JF FRIZSTO SIS SERVICTON (9

RJI'It J')I.I'l_(l LN)

PATRONHSYIRY

OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DI LAS APORTACHINGS W)I.IJNTI'ARM-"- i - MUNTO DI LAS APORTACIONLEY V()LUN l'l\l(li\‘n 0
FFEUTUADAS i NEDLUCILS ARA TRABAJADORI:S QUI
REALIZARAN 5 DECALRACION

INDIHE 5| PATRUN APLICELL. MONTFO 13 1,48 APORTACIONES MONTO APMIRTACIONIS VOL LUNYTARIAS

VILUNTARL N 15}, CAL (_'UI nEr IMPUI ST 0 . DEDUCH, J\I'l JCADAS POR LI PATHON - Q
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

L 1 SUBSHNG NO ALRm)ITAlIH'

564236 {2007 ¥ uplunivesy 0
|.||I\I|\Ii R Iucuru Phging, may b I|l|m i, nn« i, mnu 7
i " MUONT U I‘JJ 1. .‘ﬂJli&IDI!) PMMJ L EMPLIO
e b iy e o 5 QuELE PONDIC] AL TRATAIADOR 0
3 IHON [TOR 0 nuRy |~.r| R (,u)
f nr'l'ula LA (2U08 ¥ prastenares) (R
I'J:!RM)N K. MONTO DL SUBSISIC ACREDITAIRLL 0
- 15847 FRACCION Il (2)
<k sl |mp|n:l i el cpe ey
2 s el campa R r.'v: ta i 31 MONTE DEL SUISI0N0 ACREDITANLE 0
11 TUIAL DE LAY M’nlrmur.m o ] FRACCION IV (2)
VOLIINTARIAS DIDUCT . 0
» . : .\ ™
INFIIELSS N . 0 M. IMPUERTC SRR INGRKSGS ACUMIURLANLES
i ¥ il g afie In prigine 23
K. IMPUESTU SUIBRIE INGRIZROS NO ACUMULARLLS 4]
IRMI(‘I NS AL'U)MUI LADL 528389
tA-li-
- 1y IMPLESTO SOBRIE LA RENTA CAUSADO EN 1,
Ui ISK CONFORMI A LA TARIEA ANUAL 0 IIERCILIC QUEDICLARA (M + Ny 0
PLH:ST Iy ONT] INTIE

T SUBSINIG ACREDITABLE IMPLRESTO R .IXM'_’LD"'"'BUV""{”‘

(2007 v anlenanes) 1 (Compa 2 deesto piying, mas bes campos b, ns j, 116347
g it n e o pigivn 2, misdos campes U1, mds V1 il
To pikyinn 3)

3 PAGOS POR SEPARACION -

Q MONTUSTUTAL UL AR BN UNA SOLA 4]

EXTHRICION (No debera hmear smolstion alpunave V. INORESDS EXENTOS o

RS Ty
R

INGRESOS TOTALES PORC PAGO [N

RIEROS ™

FARCTALINDADES (Nu haer amutaeiin alguna vn (V)] 0 W INGRIESOS ORAVABLES 0
& MONTURIARIC PERCHIIN POR JUNILACIONES

VENSIONLS O LARERES DIE RETIRO 1N 0 X INORISOS ACUMINLARLES

PARCIALIIADIES (Ney hacer mmiseiin ulgunn cn Q) o 0
F o CANTIDAD QUE SI TIUIERA PERUIBING 1N 14, F)3-

RIODE 35 NES TIANER PAGO UNICD BOR IUBNLACK- 0 Y INGRISOS NGO AUUMULA’HI.F.'E

NS PENSIUNES D HARERES 18 RIFTIREY 1IN UINA 0

SOLAFRHINICION {Nu oo anrtaciig irlgtman e Q)

Wb NEMERO G DIAS 19 0 IMPUESTU RETIENIDG 0

"1 Ex abligalosio requisriar axios compas.

(1Y Anptorg A, Ba C &eglin camesponda al sram grogrifica que swfala N Comistin Nacional de Ins Spisnos Miumos,

'r2) U pani #2001, d £an 0l A0 Sipunco Traneitorm, dal DecH1a por ol qus se refortra f Arl 8L, b LISR, publesds s ol DOF & 28 o navamie de 2601 h
131 Delaerii utihzar esla esmpo, cuando wipaiwin hlyl raalizadp edlcuka anual g I1SH y al sebajdors coruspands una Pproparciée thetmin 8 /s oy loa demie trabumeotas, A ‘
4] A bhembros ds ak B, de ¥ vilun, G, Mi HBEE direcivea, de viglancia, consulivon o eenrarion, D. Activioad

L E, dl  nalarios, F. Ingral N mocones w divlos vaker, G, Olren.
[=1] |I1' Aguaseaimnies, 02 ﬂn]l Califorrss, B3 Bop Cahfermia Sur, 04 Campeche, D5 ‘Coahuila, 0 CoMna. 07 Chinpas, DB Chihuahua, 0F Distdlo Federal. 10 Durango, 11 Gusnapale, 12 Guerrara, 13 Hidalgo, 1 Jalsca,
15 Méziga 1§ Mchoacin, 1T Marelas, 18 Nayant, 19 Nusve Leon 20 Osxaca, 2t Pugbla, 22 Quenilaro, 11 Ouinlana Rao, 24 San Lux Patosl, 25 Sinalos. 26 Sanom. 27 Twbasro, 28 Tarmuhpas, 28 Texcata, t.\-} . c . b
0 Vemcruz, 31 Yucalin, 27 Zackieces J&&L WO A, d-ﬁg

(83En casc ge ouve al Irabajador haym wneda mas de un Pelron en el &jurticio, debara seflatsr el Ios) RFG delifos) olra(s) patrintes)
%) Aghcable 9 partr dal sjereico 2005
8% 5.

(B} Sa rehare ai Subsicho para ) Erplea que eoresponds, detarminade conlorme » b-tabla conlaridd en fas deposicionas fiscales
19) Tralandogs= ds pages en percialidedes, numers de dias del patiado. En ¢aso de pago de pbWaciones, pensiones o habares da rero en UPs 5ok axhibicion, nimaro te dias comprendidot entre [a fecha en

fuie se realizd alpago ¥ vl 31 de dowmixe dat afio da que se Irats.
: B~ Lo~ 2w 2

° SKEEXPIDE POR DUPLICAND

Original - Trabrjadar o Asimilnde n Snlarins Duplicnde - Relenedor '
(s~ f




UTRO P A
1R SEFARACION gy

CLAVE

REVIRS0 @

2 AUGVSI02mEY
o 37P2A09
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacion) 0 0 9 @‘ \
-- - 00994823
# MONTO TUTAL PAGADD 1] o INURESOS ACUMULABLI 0
(Mo muhdo mensual sdinarin {2)

o NUIMERS DI ARE ¥ 1 sERVICI 0 RAPUBS IO CORRESPONIIENTIE AL (1, TIMG 0

DEL TRAHAJADOR SUELDO MENSEAL ORDINARIO
€ INHIUES(_}N JIXENTOSR 0 £ INGRESOS NO ACUMULABL IS [}

INGRENOS GRAVADDS i} b FMPLESTO RETENIDD 4]
4 INGRESQS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin inchiir (3))
1 INEGIRESON ANIMILARDOS A BALARIDS 0 ’ 3 AMPUESTO REZTENIDG DURANT L l-.'Jl;'!lClClO 0
4.1 INGRESOS EN ACCHONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer Ia opeidn ctorgada por el empleador)
k VALOR DEMERCAINY T AS ACCIONES o m o INGRESO ACUMULARLE .

TITIROS VALOR AL IZIERCIR LA OPCTON 4) (k-1 sicmpre e k 200 mayo)
T PRECIOESTARLECINO AL OTQRGARST LA n IMPURNTO RETENIDG

OFCIEN DI INCIRESOR EN ACCTONES 0
TITULOS VALDIE '

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Inchuyendo (3)

GRAVAIX) EX1EMTY
. SUELIOS. SALARIOS, RAYAS ¥ JORNAR1S 459368 0
1 GRATIFICAUION ANUAL 67281 1795
o MIATICOS ¥ GANTOS I VIAJE g ] 0
§ TIEMIN EXTRACORDINARID 0 D
1740 897
IIMA YACACIONAL
e
- B
© PIUMA DOMINICAL - 0 0
R A
W PARTIPACIN 131 LS TRABAJANORI] 0 0
ENLAXUTILIDADES (1 =
. end 4] ¢ [i]
v RELMBOLSO DI ¥11.:1 MEDIL‘HS
DINTALES ¥ HOSPITALARIOS
0 0
L TRINDN DI ATORRE
0 0
5. CAJA DE AIRIRO
v VALIS FARA DESITNSA 0 ]
* 2 AYUDA PARA GASTUS D1 FUNERA/, 0 ]
Al CONTRIBUCIONES A CARGOHIEL 0 19965
TRAHAJAIXIR PAGADAS POR KL PATION
141 PRIMICIS PO PUNTIALIEAL 0 0
o 0
C1 PRIMA 1 $EGURD DI VIDA
I REGURD DE GASTOS MIEICOS MA YORES 0 0
BN VALLS PARA RISTALRANTE 0 0
0 0

I VALES PARA SFASCHLINA

Pona e wtiginedad o mlemniznciones

th) lindin ado, cabie ol
Atchbs temritiat wdinatio debad snotr cf page par scparsciin

125 S page por sepazagion es owenor ol olur
3 Fumesakwgs v talsiadones e Ja | ucto, ke hax Enticlades Fedurativas v de los bwnicipios, st como micmbios de s s sidos
o et pars wdqunnt sceiiis o tilalos vaba s stoega smes el 12 e diera de 2005, ae amtun @) velo e wereadn gue tendan dighig aceimes o Giules valw 2l 710 de diciembie de 2004



(3]

ALGVRIGI 29919

G VALES PARA ROPA

T AYUDA-PARA RINTA,

11 AYUDA 'ARA ARTICULDS ERCOLAIUEN

MDOTACTON U AYUDA PARA ANTIOION

KU AYUDA PARA TRANSPOR 112

L1 CHOTAS SINDICALES PAGADAK POR
ILPATRON

M SUESIDING POR INCAPACIDAD
NI HECASIARA TRAIBAJANDIRES Yiu 5108
FILIL S

L AGOS TUADDS PER (RO
LEMPLEADDRES (Y (0. .

HEOTRON INGRESON POR SALA

G

OF SeWAA - BEL INGITSS GRAVA
SALARINS (Suma oy |
Tor et " gninendn® e B

A1 SUAA D ONGR)
W+

OMONTGDEL TMPUES T
HOR SUILDOS, SALARI
“PRESIACHIN 17 LIN 8IS
SUBURDINADG RETHN

RNERAL POR LA
SEREUNAL

IMPLIESTO RETENIDD 12 L IERCICIO

VI IMPUIENTO RISTL) RO PATTROND
IRIRANTE B EIEREICIO (2)

W SALDU A FAVOR IETERMINADU 12
LIRCICIO QUE DECLARA Q1N
LOMPLRARA DURANTI 153 JIENTLE
BIHRUICI O SILICITARA SU DEVOLUCION

REGISTRO FENERAL. SCTO5112INES
10 CORTIRIBYEN TS
APLLLING PATERM . MATIRNG ¥
NHMISRES). U 11ENOMINACION

LT RAZON SOCIA),

CLAVE UNICA DR
E  RI0TRO DI

VALADEZ BAUTISTA SALYA
[}

"
EE? POILACION
BE i atioinn,
SE MATERML NOMARIG i
. ‘
.
L

Lol
VIRMA L RETENEDOR O REPRESENTANTIE LEGAL
.

Se Declara bejo protes,!é' de decir verdad, que o5 dalos asenlados en la
presanlada arfe el SAT con fecha 13/02/2042 . y 2 Ia que e correspondio el
lérminas que eslablece la ley de LISR "

b S0k porsinps Nsics.

thl v trubagnd
Rl apes

) salemel

wenio kb e e Ls fucras or

pratesaion sl oo sugeonal, cntie s

nlas

cevpaok Fa constina tealizd ol edleules gausl

GRAVADD

0

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

528389

33847

564236

116347

DATOS DEL RE’I:ET*I‘ED()R

CLAVE

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluendo (1) ) (Continuacion)

X1, SALDO A FAVOR DEL FIFRCICKY ANTERIOR NO

COMPINSADD DURAMTT (i1, EHIRCICEE QU
AMPARA F.A CONSTANUIA

Y1 SUMA DE LAS CANTIDADES QU1 FOR
CONLIEPTO DY CREDITO AL BALARIO LIE
CURRESIONNO AL TRABAJAIOR (3)

REDITD Al SALARIOD ENTREGA Y
TIVO AL TRABASANDR DURANT
EIERCKCIO (&)

Al C

nl MONTQTOTAL DI INGRIESDN OBTIINIIS POR
CONCEPTO DI I'RESTACIONIS DIE PREVISION
SOCTIAL

DL SUMA DI TNGRESOS IXENTOS IOIR CONCIENTS
DI PRESTAUIONES DI PRIEVISION 50C1IAL

e MOLFFO DEL SUBSIDIOPARA 11, 15MPLEADO
IiN AN EFECTIVO AL TRABAIADOR
PUIRANTE 720, IERCICIO QUIE DECLARA (7)

CLAVE UNICA |35
REGISTRU (W5 POILACION *

SECRETARIA DE COMUN]CACIONE§ Y LRANSPORTIS
r

o
ol ke W0 ity o
v .lg.;iil.*i’.?-lﬂ'“llll!{

e ah il

Koo = 0 PR
AT P

" Pl B W N
-l PN T

SELLO DI RENNEDOR mrasob. masm

numero da

e Tan Gimishides Fadermtivas v de Tos

T8 QTGS NS (UK S eshal v sule v, o gemplo

presenie conslancia fusron manifestados en la res

g

E )
‘"B
« 18

ANVEERSD
3TP3A09
T
- . i 5
k] i
08004347
0
i}
0
4]
1]
¢
0
0
0
13190
Q
{0
J
13190
13196
4]

FIRMA 11 R 1R3¢ Prs 1.1, CONTRIBUYLNTL:

pecliva dectarad on informaliva mikiple del ejsreicio,

follo de operacidn 53399967, asi mismo, 51 } o NO(X) se realizd el caleulo enual en los

1) Aplweable a ari de 2005
15 S

st Inamie

o cfechvn al iruby

itar lu ssnpn et edéxlitn al spliwen detormumathe canfinme u Ja tahle e 3 ISR

entius que durame of vaieicie w
5 [ixealet vigentes

) Bina de |

(7 S die
al ki

laf st dificracings) iy sulyadho para of conpie et wbcganda(s) o wlicein



ey

0090434 Zomsoin’

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Direcciéon de Asuntos Laborales

Subdireccién de Relaciones Laborales
Departamento de Asuntos Juridicos Laborales

SECHETARIA DE COMURIEACIONES |
Y Oficio No. 5.2.1.1.1.1.-0053 Reg. 744 Vol. 62620

THANSPOREES |
México, D. F., a 07 de marzo de 2012.

ASUNTO: SPC. Se informa separacién en RH
NET.

LIC. FRANCISCO J. CARRANCO GUTIERREZ
Coordinador de Recursos Humanos
Direccién General de Carreteras .
Presente

' 'u"ofi(_:io nimero 3.1.0.2.1.3.-396, mediante el cual envié diversa documentacion
del C. AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO, quien renuncié a su cargo de Subdirector
en esa Unidad Administrativa.

'paré los efectos conducentes, hago de su conocimiento que personal de éste
Departamgp__ .2 mi,cargo opero la separacion de dicha persona en el sistema RH NET.

Sin embargq se lé reitera que con la finalidad de operar la separacién de los servidores

Je §arrera’ en el sistema RH NET dentro de los diez dlas naturales siguientes a la
tha, como lo establecié la Secretaria de la Funcién Pdblica, en lo subsecuente
estricto cumplimiento a lo sefialado en los oficios circulares 9.2.-0035 de 27 de
agosto de 2007, 5.2.-00062 de 21 de octubre de 2008 y 5.2.-027 de 15 de septiembre de
2009, emitidos por esta Direccion Geheral de Recursos Humanos.

Lo anterior, toda vez que en el presente afio no ha sido posible operar las separaciones en
RH ‘NET que reporta esa Unidad Administrativa, en el t&rmino de diez dias naturales
siguientes a la baja en némina, debido a la tardanza’ con la que se ha enviado la
documentacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
La Jefiggl.Departa. ento

e Sl
LIC. MERCE EéiRec[ JUTIERREZ ALVAREZ

o
o
s Rt
C.c.p.- Lic. Maritrini Sanchez Rangel.- Suybdirectors e Relaciones Laborales.- Para su conocimignto - Presente.
dpe >
LESG _
Escritorio/Respaldo Documental/SPC 2012/Notif. Baja U.A/Notif. Baja DGC.



DATOS DEL EVALUADO

JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ
NOMERE DEL EVALUADO

< o s |

e

4
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
DENOMINACION DEL FUESTO

RF.C

—O0gp437

No. do Rusp *
CRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORG

ANQ ADMINISTRATIVO DEGCONCENTRADD
210 DIRE

GCHON GENERAL DE CARRETERAS
GCLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPGNGADLE

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAB FUNCIONES Y METAS

80.0

ACTIVIDADES EXTRADRDINARIAS | 0.0
(En su casg) ‘

SATIBFACTORID

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LDS OB

JETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS
DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

a0l

SATISFACTORIO
VALORACION CUALITATIVA DE LAS AFORTAG!DNE?
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

(INCLUYENDO CAPACITACION)

100.0

. EXCELENTE
X CAPAC!DADES G_ERENCIAﬁ

O DIRECT! 100.0

POR EL SERVIDOR PUEL

EXCELENTE
CAPACITACION ACREDIT, |
0.0
{En su cang)

NO APLICA

8B.0

NIVEL DE,
DESEMPERO SATlsFAgTORID
8 DESTACADAS, ' |
T Dq('En"au enno)| oo

CALIFICACION FINAL ANUA, 2.0

NIVEL DE
DESEMPEROG SATISF{NCTDRIO

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

/i

/i
bt

ING. SALVAROR FERNANDEZ AY,
DIRECTCOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCIO

¥ ~ainald

ERNIZACION DE CARRETERAS
DERY,
NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL SUPERIOR JERMquco O SUPERVISOR

LL/QJ.\

JOSE VICTORING AGUERDS doNzALEZ
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
[ ]
—— I

NOMBRE, PUEBTO Y FIRMA DEL EVALUADD
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VALORACION DEL CUPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUIGS

JOSE VIETORING AGI.'IEROS GONZALEZ I
MOLIBRE DEY, RrG
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ COSTOS :

DENCAI PEL PUESTD

NOMERE DE L&

210 DIRECCHIN GENERAL DE CARRETERAS
SIS RAETERAS

- am

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DEPENDENCIA U ADMIMETRATIVO DESCONCENTRADG.

Moaw

ey

§oae
D434 4

GLAVE ¥ NCALBRE D LA UNIGAD ADMMBTRATIVA RESPONMELE.

MEXICO, B.F, 2¢ DE FEBRERD DE 2012

META L

T PY

najumlou DE EVALUACIGN

EXCELENTE BATISFACTORKD

NO 2ATISFACTORID

DEFICHENTE

DRGANIZAR LA GESTION DAL 160% DE LICITAGIONES DE ESTURIOS ¥

BOLG APLICA CLWNDO B
LOGRO OE LA META ES
EUPERIOR EN TERMMON DE LA

UHIBAD DE MEDTA
INICIALMENTE PROGRAMADO ¥
DEBE A BER DOCLAENTAO OE,
ACUERDO & LA FUEMTY CITADA
EN EL ROTARLECHMENTES D
WETAS,

NO APLICA

PROVECTOS DF LAR OBRAS INCLUIBAG ENEL PEF .
UNIDAD DE HEDIRAS I Cantidad. l PONDERACION] J 500 |- X
Tinenun

META 2

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE BATISFACTORIO

NO BATISFACTORIO

'GOORDINAR LA ELAB
¥ PROYECTOS

IORACION DEL 100% OE LOS £OMTRATOS PARA ESTUDIOS

FADO
ACUERDC A LA FUBNTE GITADR |
N L EATABL KOS TD PR
METAD

NO APLICA

UMIBAD 08 MEDIOA: | CanidaeTiemes I PONDERACTOM

8.0 X

TUETTYMETA 3

PARAMETROS DY EVALUALION

- EXCELENTE + BATISFACTORIO

NO BATIBFACTORIQ

DEFICIENTE

EL PARO DE

EN TIEMPQ Y FORMA

DEE |
AGUERDS A LA FUENTE CITADR
| EN EL BETASLECANENTO DE

NO APLICA

UNIDAD DR HEDIDA. |y

icl-d-m:'wipul PONDERACISM , 2.0 : X

ETA 4

PARAMETROS DE EVALUACIGN

EXGELENTE SATISFACTORIO

MO BATIBFACTORIO

mmauruammm
!N’IL!HA“IILIEHMM

ND APLICA

UNIDAR DE MEDIDA! I

PONDERACTON:

META 5

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE SATIBFACTORIO

NOBATISFACTORIO

DEFICIENTE

SOLOAPLICA CLANDD BL
LOGRD DX LA META E§
SUFERION EN TERMINOS DE LA
LFIOAD DE MEDTOA
MCIALMENTE PRDDHAMACE ¥
DERERA BER DOCLIMENTADD DE
ACUEADS A LA FUENTE GITADA
ENEL ESTADLECIMENTO O
T

NO APLIGA

UNTDAD DE MEDIDA: l

PONDERACION:

META,

40.0

METAZ,

METAZ,

META 4.

a.0

METAS,

mlnmﬂdur

MveL pE

100.0

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION ¥
MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES
PUESTO OEL BVALUADOR

G, NDEZ AYALA
HOMERE Y FIRAM DEL EVALIADGR,

CURP

X ACCION CORREGTIVA O DE MEJORA

Dascriba:

- Darstfbe;

Describa;

Describe;

Descrlbe:

Dwscriba;

" Daseribn;




EVALUACIGON DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE APLICA EL SUPERIGR JERARQUICO
(En su caso)
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RFE;,

JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ
: NOMIRE OEL EVALUAGOD I

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ CosTos

NN

BENMNAGIQQ( PEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNIGAGIONES ¥ TRANSPORTES )
—__—mmmlmm—_i_‘—mm—————-m ;

- MEXICO, D.F. 20 DE FEBRERG DE 242 -

[ '
210 DIRECCION GENERAL DE cARvg-Qan-l 3 4 5

" CLAYE Y NOMERE D& LA UMDAD ADWENTSTRATIVA RESFONBABLE

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

Requislios pa}a evaluar Actlvidades Extraordinarias Cumple
1* Haber acupado lemporalmente un puesto en témminos de! articulo 62 de s Ley del Serviclo Profeslonal de Carrera de la Adminisiracion Piblice
Federal y 53° de su Reglamento.
2° £l puesto ocupado 1r'nporalmar|te abarcé per lo menos cuali meses para la evaluaclén anyal,
3° El gervidor piblico evaluado sicanzo Por fo menos una calificacién de satlsfactorio en sl cumplimiento Individual de Jas funciones y melas da .
dasempefc en ! pariodo que se avalda, .
4° Las actvidades exiracrdinarias cuentan con soporie documental para su veriileacidn yio segulmiento.
Evaiuvacidn de Actividades Extraordinarlas
Calificacion
. EXCELENT. | SATISEACTORIO No
" i SATISFACTORIO
Delmlan de las Actividadss Extracrdinarias - - Puntos
[ Cumplimiento da la| Cumplimiento de fa Cumplimiento de
Actividad Aclividad la Aclividad .
extraordinaria extraordinaria extraordinaria
. enirs! entrg: entre:
. {90% a 100%) (75% 0 89.9%) | (60% aT4.5%)
1
]
2 -
L1 '
3 T alM DR
= iJT
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 040

Superlor Jerdrquice o Su perivaor del Evaluado VoBo,

Titular de Ia UR en ta que eatd adscrite el gvaluado

ING. SALVADOR FERNANDEZ AYALA
E Nombra

ING. CLEMENTE POON HUNG
Nombra .

DIkECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION Y MODERNI?CMN DE CARRETERAS

FEDERALES DIRECTGR GENERAL DE CARRETERAS
Puesie Puaste .
Firma Firma

Comentarlos;




VALORACION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFE

CTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

, QUE APLICA BL BUPERIOR JERARQUICO W
. ’\P AL
45 4
. JOSE VICTORING AGDEROS GONZALEZ | ] I
NOMBRE DEL EVALUADD 5 RFC CURF
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS . _“"
Na.dy R

DENOMINACION DEL PUESTD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
T NOMERE DE LA DEPENDENGIA U GRGANG ADMINBTRATIVD DEBCONGENTRADD

210 DIRECGION GENERAL DE CARRETERAS -
T CLAVE'Y NOWERE DE LA UNAD ADAINETRATIVA n'wnu_ml.l ' ! , a:’ {j a

MEXICO, D.F, 20 DE FEBRERO DE 2012
[X

Vislén Estratéglica: identifloar tendenclae sstratépicas, sl como sus implicaclones y posiblidades; G
escenarios y estrateging de Iargo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras ¥ restrictivas.

Fear un enfoque a futurs qua visuallcs en forma alstémica oporlunidades, amanazas,

Organizar peraonas, racursos ¥ actlvidades para lograr loa objetives acordados; Persuadir 8 través da Involucra

Nive! do Gomportamiente Asaclado: 3 Paso i 12.5 c".::":.ﬂ“ Carzclenstico C|u::ac:sllco Caraﬁra:l:llw A::;'“
Idenlifica Iz Interrelacisn de su drea can otras éreas an el mediano plazo, X
Considera sl Impacto de [as acciones de sus calaboradores y 08 requerimientos ¥ nacesldades a mediane plazo X !
de los cllentes intemos cludadanos,
Genera planes de contingancla para afrontar situacionas Impreviatas en un mediano plazo, X )
Liderazgo: Establecar dirsccidn; saumir e Impulsar el cofmpromisce con una vislén compartida dg future; Unir y'slinear eafuerzos hacla af sarviclo .y otroa ohjetivos Inatiiiclonuies conunes;

Facilitar Ia acclén; Funglr como efemplo; y

r y motivar a otros; Reconocer e

imcentlvar los comporiamientos esperados,
Nivel de Comportamiento Asoclado: 3 Peso 12.5 Muy Caractsrlstico Poco No ga No
i ) Caracterietico Caracleristico | Caracterlslico |  Aplica
Capla, desarrolla y comparte ef senocimlento con sus calaboradores sabra Jag slluaclones y problemas que
| X
erfrentan.
Se asegura de que su aquipo tenga los recursos nacesarios para cumplif can su trabajo, S
Les qclara a sus colaboradores el sicance de sus responsabllidades y cbligaciones, X R
Orleniucitit & Resultados: Garantizer que lae metas sean alcenzadea tal como fueron planeasdas, con atencién ¥y servicio a Ia cludadanta; Emprander acclones opartenas para of logro de los)
chjettvos; Demostrar comportamientys especificos para lograr los resultadon, talss como porseverancla, determinacion, creatividad, fNoxibilldad, de Interaccién, etc; Lograr Ivs objetivos
~Acordados mediante el uso aficlents y eficaz do los racursos: rar resultados de ac a Jos ertdndgres de calilad 0508 ¥ oportunidad,
. Muy " Poco Noes No
Nivel de Gompurll‘mlunh-ﬂquado. . 3 Paso 25 Caracteristico Caracteristico Caractoristico | Caractodstico Aplica
Orienta sus acciones a dar reépuesia a las §acesidades de sus cﬁunh! intemos o de los cludadanos X
Determina con claridad log puras a negoci X
Informa durante &l proceso de negociacidn | que sucede, } 4 . . -
Negoelaclon: Lograr acyerdos ullmetn' {98 enire diferentes partes, Hasdndoas en at Intercamblo de argumenics ¥ propusstas veracas, sdiidos ¥ comslslantas; Alinear objetives, alcanzar
soluclones y beneficios mutuos; Liegar a up severdo entre pertes discordantes; E intervenir en sltuacionen de dasacuerde o confllcte en busea da solusiones aceptablus para los Involucradas,
- Muy Poco - Noes No
Mivet de G ! R ]
' “_ " nmpurtnmlau‘l“tgu ° 3 Peso 2 Caracterfslico | Coractorfatioo Carzclaristico | Caracteristico Aplica
Crea un amblente de respato y cradibiidad en relacion, X
Datermina con elaridad los punios a nagoclar, | X
Informa durahile el proceso de neqm sucads, X
Trabajo en Equipo! Desarrollar y fclones productivas y respetuosas d trabajo con los damis, prdporcienando un marco da rasponsabilidad compartida; Reconager ¥ sgprovachar e|
talento de los demys, para {ntagrarion y¥emrarimayor efactividad en el aguipo; Coordinar el proplo.trabajo con af de otras parsonns para af logro de objedivos en comun, a travéa de la colaborscidn
¥ &l Intercamblo de ideas y racHrBosERac T I8 Interdependencla entre su trabajo y ol de otran personas; ¥ Trabajaran Cooperacion con ofros, mis que compatitivamante,
. Muy Paco Noes
I 1l H 5t} "
Nivel de Comportamlento Asoclado 3 Paso - 25 Caract o Caracteriztico Cn fstico | Caracteristica No Aplica
Martlene a los miernbros dal 8quipo actualizados sobre |z Informacian refevants pata sy frabajo, X
Aporia y sollclla sugerencias a log miembros de os equipcs an los qus participa sobve ks furma de solucionar X
prablemas, lograr loa objativos eslablecidos y mejorar los resullados,
Irfarma a sus comparieras de equipo acerca de siuaclones qua polencialmenie pudieran afeciarios, 7 X
Visidn Estratépica: 12
Liderazga: 12
ontacidn & R 25
Negoci 25,
Trabaje en Equips; 25,0
CALIFICAGION: 1000
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE

CURP:

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Dascriba:

Describa:

Describa;

Dascriba:

Dascriba:

Describa:




-

&R !hﬂ

= o
[ | dung
ey ] T e
=2
0 24y

B
COVITIVAS 7130 vindd HOAYNTVAS T3¢ vINKId A O1S3aNd ‘SHIWON :
j . savuaaad VD 30 NOIDVZINYIAONW
RS ANOIDD ¥ TVHENID HOLS3NIa
= v ) ANYNY34 HOQVATIVS "ONI
A
_ {001 - p 3p elEaS LT) ’ 7
OAVNIVAI 113 ¥Od SOAVLIGINOV NQIDV.LIOVAVYD 3G SOLNIAS SO 3a (sloavi1ns3d $07 0 75U OIg3NONd
VGigIo3Y vavLIigIuoy NOQIOVLIOVdVYD Vi mn_, zo_u&_mummn
i - ) _ NQIOWDIY ¥1 3d YHDAS A Uvom
. . =d:4 02N
| J1EYSNOdSIH <>_H<m._,w_Z_ED.< OVaING V1 3a JUENON A o] m R : OOYVHINSINQDISIA DALLYHLSININGY ONVDHO 1 VIONIONIS3A v1 30 JHARON
. SVHILINHEYD 30 TVHANID NQIDOSRIG 08 © . g S M AR S3LYOJSNVHL A SINOIDVIINNWOD 3a VHVITHI3S
J8MNY ep'oN , . i 0.183Nd 130 NQIDYNIWONIO
I SOLS02 A SOLVYINOD 30 ¥0O1o3MaaNs

dund

D4 - OavVNIYAS 130 IHGNON
- B 2020 s ZITYZNO

D SOYU3NOV ONRIOLIIA 3SOF

Sjusjeainbe o HYOH(Q ef Jod epepijea A muu.no_u._nono._n :mmuu_EEE , ,

(oses ns ug) ‘
b VGYLIGEEOY NOIDYLIOVAYD -




VALORAGION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUGIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

JOSE VICTORING AGUEROS GONZALEZ I _ I
NOMERE DEL SVALUADD - 3 : - GURF :
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ COSTOS ) . i
DENOMINACION DEL PUESTD Node RUSP 7 ;; A
210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

SEGRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

NOMBHE DE LA DRPENDENGY, U GRGANG ADMINIETRATIVE DEBCONCENTRADD CLAVE Y NCMBRE DE LA UNIDAD ADMINIETRATTVA RESPONBABLE

A S EY Y EY |

Visidn Estratdgica: Identificar tendencias estratéglcas, asl como sus fmplicaciones y poalbiltdades; Croar un enfoque a fuluro que visualice en forma sistémica opaortunldades, amanazas,
escenarios y estrateglas de largo plazo; y Anticlpar evontos, reconocer fuerzas Impulscras y restrictivas,

. : Muy Paco Noes No
Nivel da Comportamlento Asoclado: 3 Paza 12.5 Ceracteristico Caraciaristico Carecteristico | Caracteristico | Apiica
Idsnlifica la interrelacién de su &rea con olras Areas sn el madiano plazo, )4
Considera el impacto de las ecciones de sus colaboradores y los requarimisntos y necasidades a mediano plazo do fop X
clignles intemnos cludadanos, .
Genara planas de contingencla para efrontar situacionas Imprevisias en un madlano plazo, X .
r y alinear ssfuerzos hacia of servicio y otros objetlvos institucionsles comunes;

Liderazgo: Eatablacer direccién; asumir e ImpuTsar sf compromlaa con una vislén compartida de futuro; Unl

Organizar personas, recursos y actividades para lograr Joa objetivos acordados; Persuadir & través de involucrar y motlvar a otros; Facilitay la acclén; Fungir como sjemple; y Racononer.e

ivar los p ntos asporados,

MEXICO, D.F. 20 DE FEBRERO DE 2012 ananlzag o

i . Muy Poco No es No
Nivel da Ct.:mportamlanlo Aszoclado: 3 Peso 12.5 Caracteriatico Caracterlatico Caracteristico | Car . Aglies
Captla, desarrolla y comparia el conocimienta con sus colaboradores sobre las situacionss y problemas que anfrenlan X E
5a assglra ds que sU 0quipo tenga los recursvs necesarlos para cumplir con su trebajo. : X
Les aclara a sus colaboradores ef sicence de sus responsabilidades y obligacionaa, X

“rlantacion 4 Resultados: Garentizes que las molas sean afcanzadas tal om0 fusron planeadas, tor atencldn y sarviclo a |a ciudadania; Emprender acclonas aportunas para el logro dn los
letlvos; Demostrar comportamlentoasspecificos para lograrios resultados, tales como parseverancia, determinacién, crealividad, flexibllidad, de intoracaion, sf; Lograrios objetivos acordados;

wiiante of uso eficlente y eficaz de los 1 i ¥ lograr ¢ loe de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos y opostunidad, -
. . . Muy Poto No es Ne
Nivel de CQmpﬁl‘EFr'nlE'h‘-Aabclado. k] . Paso 25 Caracteristico | Ctracterfstico Caracterlatico | Caracteristico | Apilca
Oiianla sus acciones a'daugsp‘.lsslg* las necesidades de sus cllenles internes o de los cludadanos X - .
Determina con dlaridad los punios a nlﬁnciar. — o X
Informa durante el proceso de nagocigkin o que suceds, - R X

Negociacién: Lograr acuerdos sati ctorlos entre dif¢rantes partes, basindose en ef Intarcamblo s argumentos ¥ propuestas veraces, sélldon y consistentas; Alinear objetivos, aléanzar

soluclones y baneficios mutios; LI

ar @ un acusrdo entre partes discordantas; E Intervenir en sltuaclones da debacuerdo o conflicto ¢n busca de tojutiones aceptables para los involucradoy,

Nive] da Cmﬂpqﬂam lA soclado:. 3 Pesa 8 Cm:::luico Caracteristico Cim:::fTaUcn Cuvi‘t‘n:i:ﬂ-cu A;Ji?ca
Crea un ambiente de respeto yore d en la retacion, ! X i
Delerming con claridad ios puntos a « iar, ) x
Informa durante el procese deMagocialibn foqua sucede. X

ngrrelaciones productivas y respetucsas de trabajo con los demas, proporclenandoun marco de responsablfidadcompartida; Reconocery aprovecharal
grar.fayor ofgctividaden ei equipo; Coordinar el proplo trabajo con el de otras personas para el logro de objetivosen camin, a través de la colaboracld
econocer la Interdapendancia antre su trabajo y ol do oiras perscnas; ¥ Trabajar sn coaperacién con otres, més que competitlvanserite,

. | Trabajo en Equipo: Desarroi,
talento de los demis, pard In
¥ ¢l Intercamblo da Ideas y rocursos:

Muy Poco No as Mo
Ide C H : ;
Nivel de Compartamiento Asoclado: 3 Feso ;28 Caractortstico | Coracteristico | oo o istico Caracleristico | Aplica
Mantiene a los miembroes del equipo actualizados sobra la informasion relevante para sy trabajo, . b 4 .
Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de solucionar problemabs, X
lograr los objelivos establacidos y mejorar los resuttados.
Informz @ sus compafieros de equipe acerca de situaciones gus potencialrmenle pudiaran afectarins, /:r \ ol X
Visign Eslraiégicn: 125 ' F
Uderazgo: . 12.5
o 30 a R 25.0 ‘ .
Megoci 25.0 : i
Trabaja en Equipo: 5.0 1 C Q_v_."-, w
CALIFICACION: 1 ] PO HUNG T
: 0.0 Ak D€ CARRETERAS )
A DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADD
NWEL DE DESEMPERO!: EXCELENTE
I
CURF
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describar
Desctiba:
Describa;

Describa: -

Describa:

Deseriba:

. Describa:




. VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS DBJE#IVOS EBTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRLIMENTON DE GESTION ) _I
GUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES ot
HOMBAE DEMB!FEMMUWWINBTRATNODHM ‘3 ]
210 DIRECCION GENERAL o 'g'nnns'rem
CLAVE'Y NOMERE BE LA (RIDAD ADMMISTINTIVA AESPONBABLE
MEXIGO, D.F., 20 DE FERRERO DE 2011
LUGAR y FECHA DE LA APLIGAGIGN I [nW +WF 4
e PARAMETROS DE & N F f o) &
OBJETIVO 1 CALFICAR DE ACLERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESFECTO AL VALGR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
FOADYUVAR EN LA GONTRATACION, REVISIDN E INTEGRAGION DE 2000 KM DE PROYECTDS, CON LOS CENTROS #CT, EFECTUAR EL CONTROL ¥ Bupera o |De acuerdo alo _ Inferior aio Inferiora io No
AEGUMIENTO DELOS PROCESOS DE CONTRATACION ¥ EJECUCION DE 350 ‘OBRAT INCLUIDAS EN EL PADGRATAA DE GONSTRUCCION ¥ programadoe progratriado programado’ progmmatio ¢n mis da Aplica
MODERNIZACISN DE CARRETERAS 2011, (Mas da 100%F | {80% 2 100%) { {entre 70% o BR.0%) | (30% Manos da 70%) | /P
. CANTIDAD- Rusultados Etporados an . .
UNIDAD DE MEDIDA;: CALIDAD Vafor Absolut & o % I 100 ’ PONDERACION: ] 30.0 . X
- PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVD 2 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO HESPESTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

REALIZAR EL SEGLIMIENTO Y CONTROL DE B3% DBRAS QUE SE EJECUTAN EN COORDIRACION CON LOE CENTROS BCT, EVALIAR ¥ DAR ! .
SEGUIAIENTO A LA EJECUCION DE LA CONETRUCGION ¥ MOOERNIZACION DE 3,378 ¥ LA CONSERVATION DE 4,118 HM DE CAMINOS RURALES Y Sugers lo° (Deacuerdonlo Inferiora lo - Inferdorslo No

ALIMENTADORES, AB| COMO LA ¥ DE 14,420 KM DE LA RED RURAL, L4 ELABORACION MENSIAAL DEL INFORME programado programado prograrmado progremado en mia do Aptica

DEL SEGUIMIENTO E INTEGRACION GE LOS AVANCES FISICO - FINANCIEROS, YODO ESTO DENTRG DE LS PROGAAMAS DE CANINGS RURALES ¥ e 100" " = B o
ALIMENTADCRES AUTORIZADOS EN EL PEF 2011 (Méw d %) | [90% a 100%) | (enira 70% o 09, %} {30% Menas dn 70%}

. CANTIDAD- Rosultsdos Exparmdos an ’ .
UMIDAL DE MEDIDA: ] CALIDAD [ Velor Absaluto o sn % l 100 ' PONDERACION: 00 v
PARAMETROS DE EVALUACION .
OBJETIVO 3 CALIFIGAR DE ACLERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTS RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUGIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
PARHCIPAR EN LA ELABORACKIN DEL .DEL ANREFROYECTO DE PRESURUESTE PARA EL EJERCICID 2012 ASH 5 OMO ELABORAR MENSUALMENTE ' Supernle |Dancuerdos lo Inferdor a lo Inferioralo N
EL INFORME DE TOEM 5 Es Flsco. PARA LLEVAR EL SONTROL DEL EJERCICIO DE LOS pregmmade | programado programade programado en mis do ?

FROGRANAS ¥ PROYEGTOS DE LA RED FEDERAILPARA EL EJERCIGIC 2011, {Mn do 100%) | (90% & 100%) | [ertre 70% 0 88.5%) | (30% Menos de o) Aplica

* GANTIDAD-"
CALIDAD %

l Resuitades Experades an ' 108 I FONDERACION; 200 X

UNIDAD DE 7‘AEDIBA= l Valor Absolulo 0 an %

. PARAMETROS DE EVALUACION
DETERMINADC PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIALTENTE

m OBJETIVO 4 . . GAUAGAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMENTG RESPECTO AL VALOR

AOMHHSTRAR LOS RECURSOS FINANCIE ¥ HUMANOS, ENCAMINADOS AL LOGRO DE LOS PROGRAMAS EETABLECIDOS POR EL Superaio  |Descusrdoale Infurior a lo infarierale No

GONERNO FEDERAL, LA AMFLIACIDN DE RA FEDERAL CAMINGY RUALES ¥ ALIMENTADORES, ASI COMD LA MDDERNIZACION DE prog progi pr pregmmado an inds da
CARRETERAS PARA KL E/ERCIGIO 11, - ~— (s do J00%) | {80% 0 100%} | (amtra 70% o 82.9%) | (30% Menos Aa 7%y | APII%8
- - 1] -
) CANTIDAD- Resullndos Esperados an ) . - 1
UNIDAD DE MEDIDA: CALIDAD Valor Absolula o en % ] 100 l PONDERACIGH: ' 200 X L .,
- PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 5 CAURCAR DE ACUERDO AL FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALO)
i ) DETERMNADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
Buperzlo  [Descusrdoule]  Inferioraio Infrior & fo
! . , No
p prog Pr . anmisdef 0
(Mds do 100%) [ (80% u 100%) | fontre 70% o B9.0%) ] (30% Menos da 7%y | ¥
. Rasuitados Eaparados en .

UNIDAD DE MEDIDA: Valor Abscluto o an % I [ PONDERACIIN: I

OBJETIVO 1, 240

OBJETIVO 2. 0

OBJETIVO 3, 160

QBJETIVO 4. 6.0

DBJETIVO S, 0.0 1000

CAUPIIAZION; 8.0
NIVEL DE DESEMPERO: SATISFACTORIO




VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

AUTO - EVALUACION
JOSE VICTORING AGUERDS GONZALEZ _____|
HOMERE DEL EVALUADD AFC
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
FOMI DEL PURSTO

BECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES :
WOMBRE DE LA DEFERDENCIA U GROANG AUNINBTRATIVG DEBCOHGENTRAES

21
CLA

DIRECGION SENBRAL DE cARRE'rERAU 0'

Y BRI OB LA UMDWD ADMINISTRATIVA RESPCHIAD

=T

MEXICD, D.F. 70 DE FENRERD DE 2012
N

Visién Estratégica: Identificar tendencias astratégices, asl como sus impliceclones ¥ posibMidados;
fuarzas | )

y restrictivas,

Croar un anfoque’ a future qus visualice &n forma sistémica opartunidades,

Artanazes, eacenarioa y

e

esirateqias de Iargo plazo: y Anll Ipar aventos, 3 Imp
. Muy Poco Noos
Nivel de Comportamiento Asoclade: 3 Peso 12.5 Caracterixtico Caracterfsticn | Caracteristico
Idenilica e interralacite de su drea can oiran dreas en al mediano plazo, X
Ci ol imp de las acci de sus colaboradores y los requerimienios y nacesldades 8 medana plaze e loa clisntas Inlemea X
ciudgdanos, .
Genera plangs de conlingencla para afrontar situac) I on up mediano plazo, T ‘X .
Liderazgo: Establecar direccién; asumir g Impuisar a| sompromiso con una visln compartiis de futuro; Unlr v alinear eefuerzos hacis of serviclo ¥ eiroa obj Inatituely ; Organk
Personas, fécursos y actividades’ para lograr los objativos acordados; Persuadic a travée de Involucrar y motlvar a otros; Facilitar Ia eecldn; Funglr como ejemplo; y R al los,
Eamooriamiantss oxparation, .
. Muy Poco Nooa
Nivel de Comportamlants Asocisdo: 3 Fasn 12.5 Caracterlstico Ceraclerfetico Carsotaristico ta "
Capla, desatrolla y comparts el imi o sus colab ¢ gobre las silaciones y problsmas que anfrenlan, X |
Se asegura de que su equipa Isnga los recursos necasarios para cumphr con su irabaja, X
L8s aclara a sus colaboradores el akance de sus responsabilidades y obligacianes, X
eiwdacianin; Emprander soriones oportunas par of logre de loe chjetivon;

Garzniizar que s matns seun alcanzacas como fusren planasdas, son atenclén v ssrvinio a In

Orleninoidn a Reaultados:
talas aomo persevarancia, detorminasidn,

Detnastrar comportamisntos sapealficos pars lograr los resultados,

sreatividad, fexiilldad,

do Interaceidn, atc; Lograr los

objetivos acordarion 2» “anty af uso)

Trabajo an Equipo: Desarrollar ¥ nandener relaciones

les demis, para integrarios y iorar m equipo; Coordinar &f proplo trabajo eon of de otras personas pam ef

logre

¥ Trabafar en cooperacién con otras, mis que competithmmente,

de objetivos an coman, lrlrl\'ll.ﬂl Ia colal

wficlants y aflcaz da los Tecursos; ¥ logris retiltades de acuerdo & lns astindares doe calidad, bajos conton v opertunidad,
Nivel de Comportamlento Asociado; 3 Pego. B Cara L:::ll o Caractarfatico c ':"";'l’“lw é"l::;l' o
Orlenla sus A dar raspussts a las g da sus clantes intemos o da 168 ciudadanos . X
Detenning con clarfdsd los puntos o negoclar, X
" |Informa durante ol procasa da Regodiacibn lo Jusimederp X
Neg fén: Lograr ddi -sailaf fos #ntra dj s partas, b en ol I o de argumentos y propusstas veracea, sdlidon y i i Alinear obletl i T ¥
benelicios mutuos; Llegara un acuerdo antre partes disfordantes; E intarvenir sn situacicnes de dwsacuerde o confiicto en huscs de soiuciones aceptibles pars lox Involucrados,
' Mivel de Comportamisnto Asoclado: 3 Pesa 2 Y o | Camcleristco Foca Hoas
Crud un amblante da reapsto y crecibiidad en [ ralasisn, . X
Delerming con claridad fos puntos & negaclar, 7 X
Informa durante el procaso de negddacidn fo que suceds. - - X
B ¥ respetuosas de trabajo con oy domés, proporcionando wn mareo dé responsabllidad R ¥y ipr it ol talsnto de

boraclén y el Intercamblo dal

Ideas y recursan; Reconocer In Inferde entre su y ol da otras perscnas;
‘Nivel da cuinpmgﬁlnﬂahmluﬂo: " Peso 2 Muy Craakristive Pogo Now
3 —Caragtariatice a o g
- |Muntiens a los mismbroa del aquléogctuulledua 0l 6t relavante para au irabajo, X
| Aporie y soliciia sugarencias g | Qua participa eobre la forma de solucionar problamas, lograr los
objetivon esiablucidos y mejorariss resulhies: -
{informa & sus compafiercs de eqifpo agerca ds siuacio nclaimenia pudleran afeciarios. X
Vhlén Entratigica; 12, -
Litorsage: 12,
Orianticién » Resultadas: 25.0
Negochucin: 250
Trubaf on Equlpe; 25.0
1
CALIFIGATION: 100.0 L
: . . .
NWEL D2 DESEMPERO: EXCELENTE
FIRMA DEL EVALUADG
ACCION CORREGTIVA O DE MEJORA
Describa;
Dancriba;
Describe:
Deseriba; '
Dencriba:
- Describa:
Describa: J




EVALUACION DE APORTAGICNES DESTACADAS
GQIUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
) - {En su Caso)

- JOBE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ [ ]

NOMBRE DEL EVALUARO RFC

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
DENSMINATION DEL FUESYO

SECRETARIA BE COMUNICACIONES Y TRANSPORTED
" NOMBAE DE LA GEPENDENGIA U GAGANS ACHINTRATIVO CESCONTENTRADD

210 DIREGCION GENERAL DE CARRETERAS
CLAVH ¥ REMBRE OF L UNIOAD ADMIRTAA TaA NCSPOREABLE B

‘MEXICO, D.F. 20 DE FEBRERD DE 2042
%!FECQ DE LA APLICACION

Requisitos para evaluar- Aportaciones Destacadas

Cumple
[7de7)

1° La caiificacién de Ia avaluacion del cumplimients individual de las funciones ¥ metag del ssrvidor piiblico debe ser aquivalents a
desampefio sallsfaclorio o suparior.

2° La aportacitn deslacads no es una aclividad o accitn contemplada en aigun oiro rubra e evaluaclén del dessmpefio,

3" S0 trafa de una acckdn voluntaria no contemplada Iniclaimenta er log planes y programas de trabajo, ni soliclteda expresaments por
los superlores del evaluade. '

4" La aporiacién mejord, facilild, optimizs o fartalacid las funciones de los compafieros de !rabé,id. ol logro de metas estratdgicas a
aporid beneficio a la ciudadania,

5° La aporiaclén deslacada no generd presiones prosupuestales adicionales.

6° La aporlacion deslacada no perjudics o afactd negativamente los objetivos de otra érea o UR,

7" La aporlacién deslacada fus, sn su momento, consullada e nformada oporiunamante cor los superiores y contd con su
aprobacitn,

Evaltinclén de Aportacién Destacada

CALIFICACION

INDICADOR

st -
Excelente | Satisfactorio Satisfactorio

No

PUNTOS

] Reallzada con Calidad Profesiondl (cdn conacimianta y hebikidad sobre el tema).

Responde a principios de mejor@Fonfnua o mejores pricticas,

Produfo resultados benéfigos Iu'ral y audliablas,

Evité gastos y ulilizacién imacss'érla Iie racursos financleros y/o matariales.

3

Realizad tomarido an cuf: sicionas nomalivas que aplican a la UR, g la Dependencia y a la APF.

Involucré toma de decisién aceriada ara afrortar, anticipar, reaolver algun prohlema o aportar bensficlos,

Responde a las necos| a8 de-la ciidadanla, la Instituckin yic de la APF,
En congruante con'ﬁ-%igmlmln de la UA en |a qus se encusntra adscrito.

Impilcé un asfusrzo dertrediividad, l[':wvacibno mejoramlanto da eu érea de adaaripcidn,

fnerementd la proyeccitn soclal o la productividad del dras de adscripcién,

La aportaclan destacads fus blen conceplualizada para abordar una problemética o hacer la mejora,

La pablacidn o drea beneficiada esta pleraments dentificade,

Ahorrd resursos y tiempos para su Area de lrabajo.

TOTAL DE PUNTOS WMLES PARA LA EVALUACION DEL

DESEMPERO 0o
E " ° del Thular de fa UR sn In que exth adserito of svaluado
- N i VoBo, :
ING, SALVADOR FERNANDEZ AYALA
Nombra Nombra
DIRECTCR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES . Fi
Puus\? . Pueslo
Firma Firma

Degcriba Bravementa la(s) Aportacién{es) Destacada(s):




ESTADOS UNIDDS MEXICANOS

on
o
g

00364352

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

. ELC. SERVIDOR PUBLICO
LA PRESENTE ACREDITA LA PERSONALIDAD DEL C.

JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

NAQO1

CODIGO:
UESTO: SUBDIRECTOR DE AREA

CREDENCIAL No. MM 0202

COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA
DEPENDENGIA ADSCRITO A:

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

EN SU CARACTER DE;

SUBDIRECTOR DE PRECIOS, CONTRATOS Y
ESTIMACIONES ‘ .

-
L DE RECURSOS HUMANDS

3 AUTORIDADES CIVILES Y MILITARES SU APOYO
EFICAZ PARA QUE EL TITULAR DE LA PRESENTE PUEDA
R ACTOS INHERENTES A SU CARGO,




FOAMA CG-1A

Sistema del Servicio Profesional deﬁﬁ@g 4 35 3

en Ja Administracion Piblica Federal.

SECRETARAIA DE COMUMNICACIONES
Y
TRANSPORTES

PROTESTA

El suscrito Director de Supervision de Construccién de Carreteras Federales, de la Direccién
General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, conforme a lo
previsto en los articulos 128 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10
fraccion II y Tercero Transitorio de la ‘Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Piblica Federal; 33 y décimo transitorio de su Reglamento, hace constar que
previo a recibir su nombramiento el C. José Victorino Agiieros Gonzalez, rindi6 protesta
como Servidor Piblico de Carrera Titular, en los siguientes términos:

"Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella
emanen; observando en mi actuacién los principios de Legalidad, Eficiencia,
bjetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y
“quidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, la rendicion de
uentas y el desarrollo de la funcién publica en beneficio de la sociedad "

El Servidor Publico de Carrera Titular
Subdirector de Precios, Coniratos y Estimaciones

Co—F

José Victorino Agiieros Gonzélez

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Meérito e Igualdad de Oportunidades™
Meéxico, D. F. 9 de Enero de 2007

El Director de Supervisién de Consfruccion de Carreteras Federales
o J




Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administraclén Poblica Federal

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

NOMBRAMIENTO

C. José Victorino Agiieros Gonzalez
Presente

Ma. de ia Luz Ruiz Mariseal, Oficial Mayor de la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacién del Comité Técnico de
Profesionalizacién y Seleccién de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con
el cardcter de:

Servidor Pablico de Carrera Titular

puesto de Subdirector de Precios, Contratos Y Estimacionhes

rgfa en Ja Administracién Publica Federal, adscrito a Ia Direccién
Gendral §e Carreteras, a partir de esta fecha.
3 :
Lo éﬁé’_f r, con fundamento en los articulos 10 fraccién Il y Tercero Transitorio
de B Ly del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Fedgral§58 y Décimo Transitorio de su Reglamento; articulo 5 fraccién XJi,
artiqulo§7 fraccion XXVI del Reglamento interior de [a Secretaria de

Co aciones y Transportes.

Co@% raggo de Subdirector de Area, sujeto al Sistema de Servicio Profesional
de -

Méxice de noviembre de 2006

210

Mérito e Igualdad de Oportunidades” _‘2 i b J
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La Direccibn General de Recursos Humanos de la Secretarfa de
Cﬁrpqgi{;;agones y Transportes, otorga el presente hombramiento con folio No.
iy ¥, O, previa verificacion de la documentaciéon por parte del érea
administrativa correspondiente, y que .acredita al servidor publico haber
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Plblica Federal y su Reglamento.

; . X .
Lic. Alejandro Herrera Macias
/pireftor General de‘Recursos Humanos
/‘T" .

La Direccibn "de Profesionalizacién e Innovacién, registré el presente
nombramiento en el Control de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de los servidores
publicos sujetos al articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracién Piblica Federal.

Dlrector de Profes:onallzac:on e Innovacion



Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administraclon Bobilca Federal

T 3
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

NOMBRAMIENTO

C. José Victorino Agleros Gonzalez
Presente

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal, Oficial Mayor de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacion del Comité Técnico de
Prafésibnalizacién y Seleccién de esta Secretarfa, tengo a bien nombrarle con
el daragter de:

: e: | ango de Subdirector de Area, sujeto al Sistema de Servicio Profesional
rera en la Administracién Publica Federal, adscrito a la Direccion
| de Carreteras, a partir de esta fecha,

-L§an rior, con fundamento en los artlculos 10 fraceion || y Tercero Transitorio
d& {ad. ey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion "Ptiblica
Fedefal; 58 y Décimo Transitorio de su Reglamento; articulo 5 fraccién XlI,
artfculo 7 fraccion XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

“"Mérito e Iqualdad de Oportunidades” T@ N T
México-B—F-3.28 de noviembre de 2006 sk
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La Direccion General de Recursos Humanos de la Secretarfa de
ﬂ ;} glpﬁgones y Transportes, otorga el presente nombramiento con folio No.
: previa verificacion de la documentacién por parte del area
administrativa correspondiente, y que acredita al. servidor publico haber

cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de

Carrera de la Administracién Piblica Federal y su Reglamento.

e D

At ) :
Lic. Alejandro Herrera Macias
Director General de Recursos Humanos

e

La Direccién de Profesionalizacion e Innovacion, registrd el presente
nombramiento en el Control de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de los servidores
publicos sujetos al articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio Profes
de Carrera de |la Administracion Pablica Federal. '

Dlrector de Profesmnallzamon e Inhovacion




ol
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

N BL EJERDICIO BE LA FACLLTAD QUE GONGETE KL ARTICIRLD:

EW 31 FRATCION IL, L

. £3.5%
Ciudad de México, D.F., a1 de enero del 2012 Vv

AGUEROS

CAMBIO DE PUESTO O  rromocion O
[TRANSFERENCIA REINGRESO -
DoMawLo v

N'OE DE AFECT) ESUPLIE

} SDAT O SEED E L35P UE ST

DISTRITO FEDERAL

anmmuzsro

DIRECTOR DE AREA - ;

TIPO DE NOMBRAMIENTO

B T R E
- | ' DE LUNES A VIERNES
CONFIA ‘ DE 9:00 A 15:00 HORAS -

T,

=) Ap 12 L
#

DE LUNES A VIERNES
DE 46:00 A 16:00 HORAS

SUELDO BASE $8,157.13

COMPENSACION GARANTIZADA . . ’ i $39,816.56

QUINQUENIOS , $175.00

4]
. . . $48,148.69
Q NO o TOTALES
VAGICNES ‘
ACTA DE BESION CTS/8CT/11/2014/774 DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DEL 2014, 2012 09 210 3 5 01 40 003 G008 11301 1 1

NOMBRE DEL PUESTO:

DIRECTOR DE CONTRATAGION CODIGO DE PUESTO: 09-210-1-CFMADD1 -0000‘149-E-C-D

S US T YeEe A

LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

CR NO +DESDE CUANDO?
T TO0KG0
ra
bl MES ARQ
PROTESTO, CONFORME A L0 IHSPUESTO FOR EL ARTICULD 128 " o . & .' . N . ;
DE LA CONSTITUCIONPOLITICA DE LOS ESTADGS WNMIDOS s
MEXIGANDSS SUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEH HAGEMOS GONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMG POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA FERSONA A QUIEN SE EXPIDE EBTE NOMERAMENTO PREVIA PROTESTA 0F LEY
DIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
ADMINISTRACI CARRETERAS HUMANOS
— ’
e ;
iy . X,
(4' q -
]
1
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C.P. MARIO GARCHS LEAL ING. CLEMENTEPOON HUNG ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ
v o :
Y ] 3




DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS _
DIRECCION DE ADMINISTRACION o1
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS o

TARJETA No. 286

Ciudad de México, a 27 de Enero de 2012.

DE: FRANCISCO J. CARRANCO GUTIERREZ.

PARA: JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ.

beticion verbal envio formato “Aviso de Cambio de Situacion Federal”

En atencién a gu
C 3
para realizar eXclufivamente tramites ante la aseguradora MetLife.

Recbi
,h;\\m *;_ Qshhhh J‘é-
S Ao, TRedoal G-z

O f

Al e Bt gl — 25D

Insurgentes Sur NUm. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez, México, D.F
C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx
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DELOS TRABAJADORES DEL ESTADO

SUBDRECCION DE AFELIACION Y VIGENCIA

-SUSDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES

J INSTITUTO DE SEGURIL -8 Y SERVICHIS SOCIALES

DE CONFORMIDA. LON LOS ARTICULOS 6° DE LA LEY
DEL 1.5.5.8.TE, 14 DEL REGLAMENTQ DE
AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA, -

SE PRESENTAEL 8 B . ¢
AVISO DE Momncﬁ%ﬂ ﬂé&fﬁ’
. gt

{SSSTE SUELDO DEL TRABAJADOR
I CLAVE UNICA DE REGISTRC DE POBLACION ($. U, R. P,
I DATOS DEL TRABAJADOR _
R.F.C. NUMERO DE SEGLRIDAD SOCIAL ENTIDAD DE NACIMIENTO.
— ] DISTRITO FEDERAL
APELLIDO PATERNO A_P_ELLIDO MATERNG NOMBRE‘S) i
: AGUEROS GONZALEZ - JOSE VICTORINO
- GLAVE DE LA CLINICA
DATOS DEL EMPLEO '
NOMERE DE LA DEFENDENCIA O ENTIDAD [RANG PAGADURIA TELEFOND
S. C. T. DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 99900 57 23 93 00
CLAVE DE COBRO { e,
= %= . . ot e e
CFMAQGT { HETITLT
FECHA DE MODIFICACION DE SUELDO - NOMBRAMIENTO 5 - .
DA 16 _[MES o7 RO T op13 20 . - e
LULTIMO SUELDO BASICO DE COTIZACION AL 1.8.5.8.T.E. KK . - BELLO- L S " R D I R £ . T !'! -
$8,266.13 s ' -~
ULTIMO SUELDO BASICO DE APORTACION AL S.AR. R . ) R 5 "\
$8,266.13 e T T T ) o
REMUNERACION TOTAL NVELSALARIAL = i T IANE neifeys CHIMITINT GOME? L R r
$8,343.13 MAD1 + 5 & |L "t NOMBRE Y FIRMA DEL FUNGIONARIO FACULTADO FEE'E"?RE;[‘EEEFC!QN-,DEF 1SS TE /

AT,

e L T,

1°COPIA: DEPENDENGIA O ENTIDAD

N ERARTRUCCIONE A AEBASo
Raeahd Wajo Move

- - R
: g




b e

INSTRUCTIVO DE LLENADD

DATOS DEL TRABAJADOR

Ci.AVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACICHN { C.LLRFP.)

ANOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRC DE PCBLACICN DEL TRABAJADCR
ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION. :
CONSTA DE 18 CARACTERES, INCLUIDO EL DIGITC VERIFICADOR.

R.F.C.

ANOTAR EL RES!STRO FECERAL DE CONTR{BUYENTES DEL TRABACADOR
ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO FUBLIGO
NUMERDO DE SEGURLDAD SOCIAL

£ NUMERO DE SEGLRIDAD S0T.AL CONSTADE 11 CARACTERES, INCLUIDO EL DIGITO
INCLUIDO EL DiG:iTC VER'F.CADOR

ANOTAR EL NUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL REGISTRATO EN EL 1588 TE,
ENTIDAD DE NACIMIENTO

ANOTAR EL NCMBRE DE LA ENTISAD FESERATIVA EN OUE NACIC.

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO . NOMBRE{S) i
ANOTAR LOS APELLII0S PATEAND Y MATERNO Y EL. {LOS; NOMBRE(S} N
COMPLETO(S}

CLAVE DE LA GLINICA

PARA USO EXCLUSIVO DEL 15.5.5.7E.

DATOS DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

ANOTAR LA DENOM!NACION DE LA DEPENDENCIA C ENTIDAD.
RANMO

ANOTAR EL NUMERD DE RAMO REGISTRADO ANTE EL 1.5.8.8.T.E.
PAGADURLA

ANCTAR Ei NJMERG DE PAGADURIA REGISTRADD ANTE E
ANOTAR EL NLMERD DE RAMO REG'STRADO ANTE EL IS, 8.8,
TELEFONO

ANCTAR EL NUMERD TELEFONICO DEL FuNuIDM\RIO FACULTADO POR LA DEPENDENG:A

0 ENTIDAD PARA AUTORIZAR MOVINIENTOS AFILIATORIOS ANTE EL I, S.8.8.TE.
CLAVE DE COBRG

DATO ALFANUMERICO GUE LTINZA LA DEPENDGENCIA O ENTIDAD PARA RELACIONAR
RELACIONAR LCS CODGOS:PRESUPUESTAL, DE PUESTO O CATEGORIA,

SE MISTRIBUCION DE PAGO, DE NIVEL, DE SUBNIVEL, ETC., DEL TRABAJADOR.

FEGHA DE MODIFICACION DEL SUELDO -
ANOTAR DA, MES Y ANC DE _A MODIFICACICN DEL SUELDC BAS'CO DE
COTIZACICN , LTILIZANDD EL FORWATD NUKMERICO : DD-MM-AARA
NOMEHA.MIE‘JTO

ANDTAR Ei. NUMERD QUE CORRESPONDA AL {IPO DE NOMBRAMIENTS
DEL TRABAJADCR CONFORME 4 LO SIGUENTE :
10 BASE 80 OTROS
20 CONFIANZA 70 . CONTINUACION VOLUNTARIA
30 EVENTUAL BJ PENSIONISTA
40 BASE/LISTA DE RAYA 92 APSRTACION VOLUNTARIA (SAR. }

LISTA SE RAYA

SUELDD BASICO DE COTIZAGION AL LS.3.5.T.E
. ANOTAR EN PESSS Y CENTAVOS EL SUELDO BASICO DE COTIZACION MENSUAL
MENSUAL AL1.SBS.TE.
SUELDO BASICO DE APORTAGION AL S.AR.
A'\ID’TAH EN PESOS ¥ CENTAVOS EL SUELDO BASICO CE APORTACION MENSUAL
MENSUAL AL S:STEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
‘REMUNERACION TOTAL
[OTAR EX PESOS Y CENTAVOS, Ei. INGRESC MENSUAL DEL TRABAJADOR,
2 AONSIDERAKDOD TCDAS LAS PRESTACICNES ECONOMINCAS DE CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE. -
NIVEL SALARIAL
<., ANCTAR Bi: NAVEK SR ARIAL DE ACUERSO GON EL TABULADOR DE SUELDOS

: sTORIZAOG A [ASEPENDENCIA O ENTIDAD EN QUE LABORA EL TRABAJADOR.
: ‘FIRMA DEL TRABAJADOR

FifeMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADCR

FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE

ANOTAR EL NOMBRE Y LA FiRMA AUTCGRARA DEL FLNCIONARIO FACULTADD

POR LA nEPENBEydelA O ENTIDAD PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTEEL LE.5.5.7 E.
* ANTE B 1 T.E.

" NOTA IMPORTANTE

UTILIZAR MAQLUINA DE ESCRIBIR;

ANOTAR EN CADA ESPAGIO EXCLUSIVAMENTE El, DATO QUE SE SOLICITAT
NO SE ACEPTARAN AVISOS QUE PRESENTEN ABREVIATURAS, TACHADURAS
C ENMENCADURAS.

IMPORTANTE

E. ARTICLLO & DE LA LEY DEL 1.5.5.9.T.E. ESTABLECE LA CBLIGACION DE COMUNICAR A ESTE IKS"'I"'UTO LA MODIFICAGICN DEL SUELDO DEL TRABAJADQOR DENTRO

DE'LOS 30 DIAS SIGU'ENTES A LA FECHA EN QUE GCURRA.




QW% ’ g% Universidadmg

La Salleywsgszes

Coordinacién de Vincuiacién
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

YT i

a YQSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

% i
E

2 h

Por haber acreditado el curso de Trabajo en equipo, niv
Con duracién de veinte horas, impartido é travésqé‘epg-'learr?iln%

@535" “ Lic. Eva Pantoja Arenas
Coordinadora de Vinculacién

México, D.F., a  agosto de 2011,



| J\ Universidad,
Detrsfatle ‘ &Y La Sallewsodsi

4362

Coordinacion de Vinculacién
REG. 8STPS USA-620620001 003

Otorga la presente

|| consTancia

il
a JQFE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

Por haber acreditado el curso de Orientacién a Resultados, nivel 3
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning

@53‘”"’"' Lic. Eva Pantoja Arenas
Coordinadora de Vinculacion

México, D.F,a septiembre de 2011.
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JUEVES 27 DE OCTUBRE DE 2011

SE LE PRESTO EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL ING. JOSE-VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

AL ING., AUTORIZADO POR EL C. FRANCISCO CARRANCO GUTIERREZ ,

FALTANDO EN EL EXPEDINTE DOCUMENTACION PERSONAL ; LA EVALUACION DE DESEMPEN(
2009 Y 2010.




“BON. A det Tenioms en Weseo” v
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRAGION .- TNV -7 M35 QO

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.0.2.1.3/225  ser
: LTS vy ia
PR

L) YRR MIRO T

Sz
*

Lic. Adalberto Canales Torres
Director de Planeacién y Desarrolio
Direccién General de Recursos Humanos,

Presente
México, D.F., a 7 de noviembre de 2011

Se remite para su conocimiento y atencion original de renovacién de nombramiento de los CC.
JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ, JOSE MEDINA URDAPILLETA, AUGUSTO BELLO
VARGAS, AARON ANGEL ABURTO AGUILAR, HECTOR BOJORQUEZ AGUILAR, ENRIQUE
JUAREZ MONTOYA, - JOSE MARTIN GARCIA NAJERA, MARIO ANTONIO MUNOZ
CAPETILLO y JOSE DEMETRIO ARENAS HERRERA.

p fin de dar cumplimiento al procedimiento correspondiente de certificacion de {a Ley
rofesional de Carrera vigente.

c.c.p. Director General de Carreteras.- Para su superior conocimiento.-Presente
Director de Administracion.- Mismo fin.- Presente

7 Inwsngisies San HWeive. 165G, (ol. Hochebuena. Det. Beuita Setdinag,
Hirien, D7, . P. O3780. 7. . O (55) 545E 9200 waen. 16, golh. mx
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PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL L.S.8.8.T.E.

Hoja

de

PERIODO
DEL AL PUESTO (NOMBRE,, CODIGO ¥ NIVEL) 15);—.,‘:4““_“_.4”%%4.»&0 b + BUELDO-COTIEABEE + ¥ 1A *OEIRGDERITES ] ITRAS vmwnmvo_ozmwum_u_u“__m-ﬁ ACOTZACIONAL| - rgra) (PESOS)
DIA MES afo |- DA MEs. | afo ! - w R g ‘
16 12 86 31 12 86 AUDITOR INSPECTOR 99900 - . e 131.73
01 01 87 31 03 87 AUDITOR INSPECTCR . 99900 mﬁmm ) 163.83
01 04 87 15 06 87 AUDITOR INSPECTOR ~'99900 190:47, x 190.47
16 06 87 30 06 a7 AUDITOR ENCARGADO 99908 224377 T | 224.77
01 07 &7 30 09 87 ALIDITOR ENCARGADO 99900° - ~ 2T0.28 . 270.28
01 10 87 31 12 87 ALDITOR ENCARGADOQ 99900 331.91 331.91
01 Q1 a8 29 02 88 AUDITOR ENCARGADO 99900 398.2% 398.29
01 03 &8 3. 12 88 AUDITOR ENCARGADO 99900 410.24 410.24
01 - 01 a9 31 08 89 AUDITOR ENCARGADOQ 99900 451.26 B 451,26
01 09 89 30 11 89 AUDITOR ENCARGADO 98900 477,30 477.30
01 12 89 31 : 89 AUDITOR ENCARGADO 99900 525.03 525,03
01 Q1 90 28 02 a0 AUDITOR ENCARGADO 99900 540,54 540.54
1 03 90 | 15 a9 90 AUDITOR ESPECIALIZADO 99800 704,28 704.28
16 [v:] 90 N 07 91 SLIPERV, DE PROG ¥ PROY. DE OBRA, | 99800 836.31 886.31
01 08- 21 30 11 91 SUPERVY. DE PROG Y PROY. DE OBRA 99900 1,010.40 1,010.40
[0yl 12 a1 15 12 91 JEFE DE DEPARTAMENTQ : 99800 1,391.50. : 1,391.50
16" 12 91 30 11. 92 JEFE DE DEPARTAMENTO 99900 1,391.50 14.06 1,405.56
01 12 92 30 11 23 JEFE DE DEPARTAMENTO 99900 1,488.80 30.10 1,519.00
01 12 - 93 |. 3 12 94 JEFE DE DEPARTAMENTO 99900 1,795.35 30.10 1,825.45
4 .01 01 95 31 05 95 JEFE DE DEPARTAMENTO 99900 1,722,897 30.10 1,753.07
01 06 95 31 12 95 JEFE DE DEPARTAMENTO 99900 1,821.00 30.10 1,951.10
01 01 96 31 a7 296 JEFE DE DEPARTAMENTO 99800 2,113.10 30.10 2,143.20
| o1 08 96 15 12 96 JEFE DE DEPARTAMENTO 99800 2,430.05 30.10 2,480.15
16 12 06 M 12 96 JEFE DE DEPARTAMENTO 98900 2,430.05 36.10 2,466.15
01 01 a7 k] 03 98 JEFE DE DEPARTAMENTO 95900 2,430.05 55.00 2,485.05
01 04 ag 31 Q3 99 JEFE DE DEPARTAMENTQ 950900 3,185.80 55.00 3,240.80
01 04 ag 31 03 Q0 JEFE DE DEPARTAMENTO 95900 3,831.80 55.00 3,686.80
01 04 00 31 12 Q0 JEFE DE DEPARTAMENTO 95900 3,9585.00 55.00 4,050.00
=01 01 01 15 12 01 MANDOQ EJECUTIVO 95900 - 4,274.65 55.00 4,328.65
16 12 01 31 05 02 MANDO EJECUTIVO 99903 4,274.85 82.00 4.356.65
NOMERE (S) Y FIRMA (S} DEL RESPONSABLE DE LA EXPEDICION Y DEL SOLICITANTE
VERIFICO AUT .
EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS ISTRACION

NOTA: a)Esta Haja de Servicio se formula de conformidad no: la ley del Instituto de Seguridad y Servicios

México,

FRANCISCO J. CARRANGO GUTIERREZ

SAy ta Loy de Responsabllldades para los mua_nuau‘v_ur_,_nuu.

b) Na s aceplard este d
y Servicios 3

D.F.a25 de Octubre de 2011

EL DIRECTOR DI

deal Estado.

, Firmas Autégrafas, Sella Oficlal, p

raspaduras,

da los trabajadores dai Estado, los requarimientos para trimites da saguro par :,2__? México,

C. JOSE VIGTORINO AGUEROS GONZALEZ

o la firma del responsable de su expadictén no estuviesa acreditada ante el Instituto de Seguridad
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. Hoja de

PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDQ DEL 1.5.S.5.T.E.

" PERIQDO ] : ‘

uM” M .Hm_.u - - PUESTO (NOMBRE. COOIGO Y NIVEL) JELDD COTE: | OTRAS PLRCEPCIONES SIMETAS A COTZACIONAL L TOTAL (PESOS)

DIA MES ain = : ]

01 08 02 31 12 02 MANDO DE COORDINACION H 99800 Ll . 5,074.55 82.00 . 5,156.55

01 01 03 15 12 06 SUBDIRECTOR DE AREA 99900 -, s:18588 | [ 82.00 - 5,247.89

18 12 06 31 12 06 SUBDIRECTOR DE AREA ) 99900 - 5165.89 1 . 109.00 ) . 5,274.89

01 o1 a7 30 06 11 SUBDIRECTOR DE AREA 09900 " - cor vT668:00. 5 .. 109.00 7.775.09

01 07 11 | 15 07 | 11 SUBDIRECTOR DE AREA 99900 7.666.09 175.00 7,841.09

168 41§ 11 25 10 11 DIRECTOR DE AREA 99900 8,157.13 175.00 . : 8,332.13
] T AR EECHA A el R SR PR T SIS S R R SO ST R AT

. PUESTO: DIRECTOR DE AREA :
R CODIGO: CFMAQ01
) NIVEL: . MAOD1
T - = =
- - =

NOMERE (S) Y FIRMA (3) DEL RESFONSABLE DE LA EXPEDICION Y DEL SOLICITANTE i

SR Iy gz o f e
VERIFICO ﬁr whn..wmhm#...hm ﬁM.anq.mW«M..fh -

El. COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

T C.JOSEVICTORING

FRANCISCO J. CARRANCO GUTIERREZ

cme.
México. D. F, a 25 de Octubre de 2011 f

NOTA: ajEsta Hoja de Serviclo se fonmula de conformidad con la ey dal Instituto de Seguridad v Servicios da los trabaj dal mﬂ!_.o. los requorifilentas para tramites de seguro por Metlife México,

8.A. yia Ley de Rasponsabllidades para los Servidores Piibllcos. |

b) No se aceptari este documento cuando no contenga, Firmas Autégrafas, Sell Ofictal, presente dad ¢ i3 firma del responsable de su axpadiclén no estuviess acreditada ante ol Instiuto de Saguridad

¥ Servicios Sociales de los trabajadores del Estado,



UIRECCIUN GENERAL DE CARRETERAS mew Sopm on o L
DIRECCION DE ADMINISTRACION . = = . _ 750y foves o ooy,
OORDINACION DE-RECURSOSHOMANDS = ==~

“2011, Afio del Turismo en-Méxicg”

Of. No.3.1.423.2.414

Ciudad de México, a 26 ds jutic del 2011
SECRETAKIA DE

COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES

LIC. REYNALDO BRUNO MARTINEZ CALDERON
Director General Adjunto

Direccién General de Recursos Humanos
Presente

‘Derivado de la nueva.estructura autorizada por la Direccién General de Programacién,
Organizacion,y Presupuesto a partir del marzo del 201 1, asi como a la autorizacién para
la  ocupacién por Art. 34 de Ig Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia
Administracion Publica Federal Y e su modalidad del Art.52 fraccién il de su
Reglamento, comunico que por el momento se aprobé el movimiento de 9 plazas p&ra
mandos medios de las cuales se anexa relacion de recepcidon de documentos,
constansiae-dg nombramiento para la autorizacién del C. Director General de Recursos
Humarios, Lig Bernardo Mufioz Reynaud y oficios de nombramiento temporal por el
articulo.52 fragcion Il.

Sin més per effnomento, reciba un cordial saiudo.

te )
EL DIRES DE ADMINISTRACION

FIJCG'soc !

Insurgentes Sur Nim. 1089, Riso 16 Col. Nochabuena, Del. Benito Juédrez, México, D.F
C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5462 4200 www.set gob,my
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AP
AGUEROS

A TRAWSBELA 9E1, illt'lalnwlllﬂlllhu LA

bUNbTANCIA DE NOMBRAMIENTO -

o GONZALEZ
f A
~atiBK) DEPUESTD ©  rrovoon [ ]
TRANSFERENCIA = crneen O]
DOMICILIO

. . . _NURTRY

" DE QFICIO DE AF CTAGIGH 7 JPUESTAL

[N

—

Ta

T — w
DISTRITO FEDERAL 1 08} o4 050
SUBDIRECTOR DE AREA CENAOO1 7 NAD1

——
TIPO DE NOMBRAMIENTO

- CONFIAN

DE LUNES A VIERNES

. DE LUNES A VIERNES
16 67 2011 15 DE 8:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
5 [ D WES  afio A
B T R e R R R R R e 2 e T CIONES & Fitk R Tl R T
PARTIDA CO0IG0 DENOMINACION IMPGRTE ACTUAL IMCREMENTO Y70 DISMINUGION MFORTE ACOROADO *
11301 B o7 SUELDO BASE $7,666.09 $481.04 $8,157.13
15402 - 06 COMPENSACION GARANTIZADA $17,588.67 $22,227.89 $39,816.56
123101 ¥ A4:  |QuiNQUENIOS $109.00 $109.00
3 : .
+ PER: I EGUN TA [+] ‘—'—-—-—._____
. b $25,363.76 - $22,718.93 $48,082.69
s @ e i TOTALES
OBSERVACIONES - CLAVE FR SUPUESTARIA N
~C-A-A341201 11086 DE FECHAZBIDE JULIO DEL 2011 - 201109 2103 1 04 00 D3 G008 11304 1 1
L NOMBRE DEL PUESTO: ' ! DIRECTOR DE GONTRATACION CODIGO DE PUESTO: 09-210-1-CFMAnot-nunuiqs-s.c.n
SIS, A B T S nl’ﬁ“‘»ﬁ‘w‘ﬁaﬁ'@?’*

APELLIDG MATERND UMBRE {51

A

et

L ompg 1LODISFUSSTO POR EL ARTICULD m
"&Z‘.}'Su?.‘:“r'.’ rurcion PILITICA DE LOS ESTADOS ympe:
HERCANDS GUARDAR VAT U\s LEVES QUE DE EI.I..I:IIAMEN

R

U SN GEEY

i R, ¢’H=§"-‘:‘3’&-th»§¢%. S

FIRM4 DEL SERVIDOR PUBLICO

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMG PORESIAN DEL EMPLED RESPECTIVD LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDS g5

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

- PIRECTOR GENERAL Df CARRETERAS

- PIRECTOR GENERAL DE RECURSDS
HUMANDS

™ UiE, BERNARDG MUROZ REYRALD

—




c =17 . w20i1, Ao del Turismo en México"

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES ~ .-~ - . .=
OFIGIALIA MAYOR ~ = R .

SPC-A-A34/2011/087
Vol. No. 048325, G7110011-1005, 004651

México D. F., & 13 de julio de 2011

POR ARTICULO 52 FRACCION li RLSPCAPF. Ty vnanyEORTES
ING. CLEMENTE POON HUNG
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS

—PRESENTE

En referencia al Oficio No. 3.1.4.423.2.255 mediante el cual se solicita la ocupacién temporal del
puesto Director de Contratacién, con base en lo establecido en.el Articulo 34 de fa Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal (LSPCAPF} y Articulo 52 fraccion 1i de su
Reglamento y presenta documentacién diversa.

Sobre el particular, se le informa que derivado de la revision documental efectuada a la solicitud en
comento, se autoriza el siguiente nombramiento de ocupacién temporal de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 52 fraccidn il del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el
Articulo 34 de la LSPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en et Articulo 92 del Reglamento de !a Ley en
cita.

" NOMBRAMIENTO. ARTICULO 52 FRAGCIGN Il (RLSPCAPF) .

DENOMINAGION BEL PUESTO "~ - |  DIRECTOR DE CONTRATACION - Lb Beze  £oo. 4924 ;
Cooico pELAUESTO . © | 09-210-1-CFMA001.0000149-E-C-D ’ ':
RANGOY NIVEL - - - | DIRECTOR DE AREA (MADO1)

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO .|  EVENTUAL . ‘

SeRVIDOR PUBLICO DESIGNADO - = |  JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS

[PUSTOAGTURL %7 = * ] 09-210-1-CFNA001-0000368-E-C-D |
VIGENCIA DE NOMBRAMIENTO ) s ';'_j 16 DE JULIO DEL 2011 Y PODRA CONCLUIR HASTA EL 15 DE MAYO DEL 2012
[ FECHA MAXIMA DE PUBLICACION DEL -

nciRal T T W 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2011

sin més ppr el momento, quedo de usted,

"iGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

v AN T

B B k Jo N

<3y LiC. VIETOR MANUEL LAMOYI BOCANEGRA
3 OFICIAL MAYOR DEL RAMO

Mufioz Reynaud.- Direclor General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presenta.
Li Bruno Martinez Calderén,- Direclor General Adjunto de Admiristracion de Personal- Para su conocimi
. _lic. Adalerto Canales Tarres.- Direclor de Flaneacion y Desarroflo.- Para su conocimiento.- Presenie. eeimienta. Presente.

)(
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TT——=— A FRAVEN DELA 3CT. bt EAPEBIDO NOMRUAREENTE A FAVDR [: L

‘Ciﬁdad dé Méxmo, D. F., a 18 de julm'deI?Oﬁ

PROMOCION

N somgaren Ql:

|DOMICILIO

W DE OFICIS BE AR ECTAGTON TREEFUEE T FREFJPUESTAL,

DISTRITO FEDERAL 1
SUBDIRECTOR DE AREA _ L

DIRECTOR DE AREA ' :

TIPO DE NOMBRAMIENTO

"DE LUNES A VFERNES
DE 9:00 A 15:00 HORAS

CONFIANZA

¥
DE LUNES A VIERNES
DE 16:00 A 13:00 HORAS

PARTIOA CODIGO - DENOMINACION INPORTE ACTUAL MEREMENTD Y10 DISMINURIGY - IMPORTE ACGRDADD
07 SUELDO BASE $7,666.00 $491.04 | $8,157.13
06 COMPENSACION GARANTIZADA . $17,588.67 . $22,227.89 $39,816.56
A4 QUINQUENIOS . - $109.00 o $109.00
T - N
7 $25,363.78 $22,718.93 . $48,082.69
sl . ¥ O TOTALEE
_W WE FRESUPUES
'G-A-A34/2011/085 DE FECHA 43.DE JULIO DEL 2041 . 2011092103171 00 003 GOOB 11301 1 ¢
T  NoMsrepe PUESTO: DIRECTOR DE CONTRATACION' CODIGO DE PUESTO: 18-210-1-CFMADO1-0000148-E-C.D

R D A T S SO E T TR

¢ ABCRA ACTUALMENTE ENGTRA DERINDENCIA GUBERNAMENTons - ]

; LA
ND *
Q0

a ey

PROTESTO, coNFoRpEd HESTD

DE Lk CONSTIIICOH ”‘ﬁ” LaFe

MERICANYS GuaRDan E5TA Y LRS LEYES a
al

-~ A " .uIRECTORDEADMI TRACION DIRECI'OIIGENEMLDECARRETERAS
[ = (R EY N

DIRECTOR GENERAL DE RECURSDS
c . . HUMANDS

~mr by
v
-

FiRM DEL SERVIDOR P*_‘ ; CP. MARIO GAfcA JEaL ING, ¢

POOY HUNG LC. BERNARDD MURioz REYNAUD .

Y . .. -

i |



Metlife

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO

5010023671 " T'Seguro de S’é’bﬁlracién individualizado
R FORRNEVES e SVR NN

[ —

E i _.::_ 07 LT ii‘..«..'u‘.':.i PG 3 9 4 3"7 52’
PoRZT L 2 A Vidi
! . s

£ T

“INFORMAGION DEL SERVIDORPUBLIGO o o
No. de Cuenta: [ ] Periodo del: o1-gne-2011 al:  20-Jum-20i1

R.F.C. I Pdéliza: 50001
CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210
Retenedor: 00059 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Clave Unidad: 0oos SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

_RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO |

Descripcidn Reserva Anterior - Primas Aportadas Intereses deo Is Reserva Retiros Raserva Final
Primas Aportadas por
ol Assgurado 7,576.44 7,825.40 0.00 §
Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del 7,576.44 7,824.89 ¢.00 5
Asegurado
Primas Voluntarlas 0.00 0.00 0.00 $
Extraordinarlas Aportadas
por el Asegurado $ $§ 15,152.88 §  15,650.30 $ 0.00 $
| OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaclones al area de
Operacién Individual de MetLife México, $.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién, Pe
Ip contrario, se considerara aceptada la Informaci6n en é| contenida.

Verifique que sus datos personales y domicillo particular estén correctos; en caso de existir algin error u omisién
acuda al dfea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondidpte. . -
( . - '.|""

ortar -p;'lmas'voluntaria's extraordinarias al’ Segurb de Separacién Individualizado a través de

Usted pod%é
ina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S.A. vy

retencidon en n
BANAMEX.

LA TASA DE RENTABERMDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERfODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE UNIO
DEL 2011, ES DE 6:-6¢% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDINIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION D
E LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nueé_ﬁo Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informaciéon General del Seguro, marcando al 5328-7261 , teniendo disponible su.

Numero de Cuenta.

GF-1.001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Plscs SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P, 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, Méxlco, DF, VER.1
Tel. 5328-7008, Lada sin costo 01-800-00-MatLife (638-5433) .
0CYS2820_20110712 M ' vemims bl e v




Metlife

AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO

5010023671
Periodo del:

Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

01-ENE-2011 al:

No. de Cuenta:

E‘%

<

609854373
I

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primal del Asegurado
Concepto Cargo{-} Abono(+}
31/DIC/2010 Resexrva Anterior §
19/ENE/2011 ‘Prima 201101 631,37
28/ENE/2011 Prima 2011062 631.37
01/FEB/2011  Interes del Mes de Enero 2011 1,317.7¢0
11/FEB/2011 Prima 201103 631.37
01/MAR/2011° Interes del Mes de Febrero 2011 1,185.42
0i/MAR/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2011 0.47
02/MAR/2011 Prima 201104 631.37
14/MAR/2011 Prima 201105 631.37
30/MAR/2011 Prima + 201106 631.37
01/ABR/2011 Interes del Mes de Marzo 2011 1,322.91
13/ABR/2011 .Prima 201107 ©§31.37
27/ABR/2011 Prima 201108 - 631.37
01/MAY/2011 Interes del Mes de Abril 2011 1,304.77
01/MAY/2011 Ajuste Int, Fecha Valor Abril 2011 0.23 -
16/MAY/2011 Prima 201109 631.37
27/MAY/2011 Prima 201110 631,37
ol/JuN/2011 Interes del Mes de Mayo 2011 "1,363.46
01/JUN/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Ma{c 2011 0.46
13/Ju8/2011 Prima 20111 631.37
28/JUN/2011 Prima 201112 631,37
01/JUL/2011 Intexres del Mes de Junio 2011 1,329.98
TOTAL 0.00 15,401.84
Reserva Final ] _
Primas poxr Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo({-)  Abono{+) ﬂ‘

31/DIC/2010 Reserva Anterior 5 ]
20/ENE/2011 Prima 201101 631,37
31/ENE/2011 Prima 201102 631.37
01/FEB/2011 Interes del Mes de Enero 2011 1,317.56
11/FEBR/2011 Prima 201103 631.37
01/MAR/2011 Interes dal Mes de Febrero 2011 1,185.40
01/MAR/2011 Prima 201 . 631,37
01/MAR/2011  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2011 0.12
14 /MAR/2011 Prima 201 631,37
30/MAR/2011 Prima 201105 631.37
01/ABR/2011 Interes del Mes de Marzo 2011 1,322.899
13/ABR/2011 Prima 201107 631.37
27/ABR/2011 Prima 201108 631.37

2011 Interes del Mes de Abril 2011 1,304.75
01 MAY/2011 Ajuste Int. Fecha Valot Abril 2011 0.23
16 Y/2011 . 5; ma - 201109 631.37
Z7T/MAY/2011 T Prima -~ . 201110 631.37
o1/ 2011 Interes del Mes de Mayo 2011 1,363.43
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Periodo del:

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

H09%
012

30-JUN-2011

009“4
04374

01-ENE-2011

No. de Cuenta:

Pagina:
DETALLE DE MOVIMIENTOS
" Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-)  Abono(+)
01/JUN/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2011 D.46
13/JUN/2011 Prima 201111 63L.37
28/JUN/2011 Prima 201112 631.37
01/JUL/2031 Interes del Mes de Junio 2011 1,329,395
TOTAL 0.00 15,401.33 -
Reserva Final s T
Primas Vo!.unl;aria.s Extraordinarias del Asegurado .
Concepto Cargo(-) Abono (+]) Salda
31/DIC/2010 Reserva Anterior ? 0.00
TOTAL 0,00 g.o00
Reserva Final s 0.00
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS nan
DIRECCION DE ADMINISTRACION 00004375
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS o

Of. No. 3.1.423.1.297

Ing. José Victorino Agiieros Gonzalez,
Presente

México, D.F., 16 de agosto de 2011.

Se hace de su conocimiento que la -Direccién General de Recursos Humanos, tomando como
base las Disposiciones en Materia de Plansacién, Organizacién y Administracién de Recursos
Humanos del Gobierno Federal, solicita que todo el personal de mando, dé eniace y operativo,
2dscrito a esta Unidad Administrativa, registre y/o actualice sus datos en el Registro Unico de
Servidores Piblicos (RUSP). '

Cabe sefialar que su niimero de RUSP registrado es _ y a fin de realizar la captura de
su informacion personal, deberd ingresar z la pagina rhnet.geb.mx, y realizar los pasos indicados
en el instructivo anexo.

Engcaso a’é 1o contar-con acceso a internel, para realizar el registro correspondiente, estardn
disgonibles. en la Sulkdireccidon de Ingenieria de Sistemas, en el piso 17 de este inmueble los
SGiEPOs necesarios para que pueda cumplir cor los requerimientos de la DGRH, a la brevedad
po-{ e, ?T -

- —a

-

" prismo, en caso de no poder accesar e! sistema favor de acudir a la Coordinacién de
seggsoskiumanos de esta Direccion, con la finalidad de apoyarle en |a actualizacion y/0 captura
de Wis datos.

A tamenpte Q""L* el

] 1 ' ‘JLEAJZL&Q;
C.P. Mario Gafc|a Leal ' _
Director de Adfninistracion , L8 - Do~ 2044
C.c.p. Director General de Carreteras.- Presente
C.c.p. Coordinador de Recursos Humanos.- Presente
MGL*FJCG*
jm. 1CES, Dol. Nocnshuena, Dol Benitec Juirez,

L DT QUB. 03720, Tal.: 01 (55) 5482 4201 WWI . SO . Gab, mx
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Registro de servidores publicos Pagina 1 de 2

. JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ
TiPO DE DECLARACION: MODIFICACION PATRIMONIAL 2010 % 33 ;‘;
' FECHA DE LA DECLARACION: 18/05/2010 :
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
005643
| - v 7
DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NQMBRE(S): AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORING

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE DEL ENCARGO O
PUESTO: SUBDIRECTOR DE AREA

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS .
FUNCIONES PRINCIPALES: LICITACIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS DE BIENES Y- SERVICIOS;
TELEFONO: 54824200 EXT 14515

CORMEQELECTRONCO
INSTITUCIONAL:

FECHA DE INICIO DEL

ENCARGO: 16/05/2002
. ESTA CONTRATADO{A) POR
DNORARIOS?
SLAVE PRESUPUESTALO .,
EQUIVALENTE: :

DATOS CURRISULARES DEL SERVIDOR PUBLICO

ESCOLARIDALY.
GRADO MAXIMO D STUDIOS: LICENCIATURA

NIVEL UBICACION NOMERE DE LA SQRRER“ O AREA Estarus  PERIODOS DOCUMENTO
. ‘ INSTITUCION - D CIMIENTO CURSADOS  OBTENIDO
INGENIERIA
UNIVERSIDAD NAGIONAL
LICENCIATU . TOPOGRAFICAY  FINALIZADO TITULO
i - AUTONOMA DE MEXICO  eqpegica
- .
EXPERIENC} BORAL. .
‘ T INGRESO
secTor PODER -§ AMBITO  INSTITUCION O EMPRESA  UNIDAD PUESTO FUNCION PRINCIPAL -
% ADMINISTRATIVA
g EGRESO
LN BIRECCION JEFE DE
‘ : SECRETARIADE  °  GENERAL DE DEPARTAMENTO DE
PUBLICO EJEsun.lJ FEDERAL  COMUNICACIONES Y CONSTRUCCIONY SEGUIMIENTOE  SCGUIMIENTO Y CONTROL 12/1991 -
TRANSPORTES CONSERVACION DE INFORMES DE DE AUDITORIAS 0471992
OBRAS PUBLICAS __ AUDITORIA
s DIRECCION JEFE DE - .
. SECRETARIADE - SUPERVISION'Y CONTROL
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL  COMUNICACIONES Y . - . gg:ggﬁbfg DEPARTAMENTO DE e opngRAMAS DE 04/1992 -
TRANSPORTES IONDE SUPERVISIONDE s o yinaRiA 0211997
CARRETERAS MAQUINARIA
JEFE DEL
_ SECRETARIA DE o DEPARTAMENTO DE LICITACIONES ¥
PUBLICO EJECUTIVG FEDERAL  COMUNICACIONES Y CONSERVAGION D CONCURSOS go‘,'q".’l%'ﬁg'sogEDgBR Sy gg;gg; -
TRANSPORTES P CONTRATOSY -~ COFTRATOS|

ESTIMACIONES

EL SERVIDOR ACEPTO HACER PUBLICOS SUS DATOS PATRIMONIALES

DATOS PATRIMONIALES.- INGRESOS ANUALES
NETOS
‘POR CARGO PUBLICO ]

POR ACTWVIDAD INDUSTRIAL O
COMERCIAL

POR ACTIVIDAD FINANCIERA

POR SERVICIOS PROFESIONALES

OTROS

TOTAL I
1.-LOS DATOS CORRESPONDEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
INMEDIATC ANTERIOR

2-SOLO SE INCLUYEN LOS INGRESOS DEL SERVIDOR PU3LICO.

htto://www.servidorespublicos. gob.mx/contexto/menv/imprimir declaracionRSP.isffnodecl=439 . 12/09/7011



IEZISIU US SEIVIUOLES PUDLICOS Pagina 2 de 2

NO SE INCORPORAN LOS DEL. CONYUGE Y DEPENDIENTES

ECONOMICOS. o i3
DATOS PATRIMONIALES.- BIENES INMUEBLES 0 09 04378
EL SERVIDOR PUBLICO NO PROPORCIONO INFORMACION DE BIENES INMUEBLES A SU NOMBRE. e
DATOS PATRIMONIALES.- VEHICULOS _

RORRE N MARCA PO - MopELo  FORMADE SRR DE LA .MONi':’DA FECHA
SIN_CAMBIO VOLKSWAGEN  JETTA | CONTADO B npnii?c?mos 06/10/2007

1.-L.OS DATOS CORRESPONDEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANC INMEDIATO ANTERIOR

2.6SOLO SE PROPORCIONAN LOS VEHICULOS QUE REPORTO EL SERVIDOR PUBLICO A NOMBRE DEL DECLARANTE O DEL DEGLARANTE Y SU
CONYUGE. -

.NO SE INGLUYEN LOS BIENES DECLARADOS A NOMBRE DE SU CONYUGE, §US DEPENDIENTES ECONOMICOS O DE OTROS,

DATOS PATRIMONIALES.- BIENES MUEBLES
EL SERVIDOR PUBLICO NO PROPORCIONG INFORMACION DE BIENES MUEBLES A SUNOMBRE.

DATOS PATRIMONIALES.. INVERSIONES

TIPO DE OPERACION TIFO DE INVERSION SALDO MONEDA o

' SEGURO DE SEPARACION . _ ‘ - "_
SALDO - _ INDIVIDUALIZADO | PESOS MEXICANOS
RALDO BANCARIA ! PESOS MEXICANOS -

1.-LOS DATOS CORRESPONDEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR
2.-L.0S DATOS CORRESPONDEN A LAS CUENTAS REPORTADAS POR TIPO DE INVERSION Y MONEDA.

3.‘-:,SC5LO SE INGOC_)RA LA INFORMACION REPORTADA DE CUENTAS E INVERSIONES A NOMBRE DEL DECLARANTE Y DEL DEGLARANTE Y SU
CONYUGE. . - >

NO SE INCLUYEN [

DATOS PATRIONIALES.- ADEUDOS '

TIPO DE - FECHA DE MONTO ORIGINAL _ MONTO PAGOS
OPERACION TIPODEADEUDO _ SALDO OTORGAMIENTO __ DEL ADEUDO REALIZADOS DESTINO

1.-LOS DATOS SQRRESPONDEN Al 31 DE DICIEMBRE DEL ARO INMEDIATO ANTERIOR -

2.6|.AYI|!’\I50RMA FIUNNCORRESPONDE A TODOS LOS ADEUDOS REPORTADOS A NOMBRE DEL DECLARANTE Y DEL DECLARANTE Y SU
CON E. :

NO SE INCLUYI

3 QUE ESTAN A NOMBRE DEL CONYUGE, DEPENDIENTES ECONOMICOS O DE OTROS.

B LDS QUE ESTAN A NOMBRE DEL CONYUGE, DEPENDIENTES ECONOMICOS U OTROS.

* TODA LA INEOR _CIéN FUE CAPTURADA DIRECTAMENTE FOR EL SERVIDOR PUBLICO

http://www.servidorespublicos.gob.mx/contexto/menu]imprimir declaracionRSP.isf?nodecl=439... 12/09/2011
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SEGRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES p——
OFICIALIA MAYOR 00004379
SPC-A-A34/2011/087 o
Vol. No. 048325, G7110011-1 005, 004651 @.

(] ‘ [
Mexico D. F., a 13 de julio de 2011 e,
NOMBRAMIENTO TEMPORAL Lotnineraniaoe B s
POR ARTICULO 52 FRACCION Il RLSPCAPF. ©vaanseonts 8 53 ?]

ING. CLEMENTE POON HUNG ‘
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE

En referencia al Oficio No. 3.1.4.423.2.255 mediante sl cual se solicita la ocupacion temporal del
puesto Director de Contratacion, con base en lo establecido en e! Articulo 34 de ia Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Ptiblica Federal (LSPCAPF} y Articulo 52 fraccién !l de su
Reglamerjto y presenta documentaci6n diversa.

Sobre el garticular, se le informa que derivado de la revision documental efectuada a la solicitud en
comento, §se autoriza el siguients nombramiento de ocupacion temporal de conformidad con lo
dispugstofpor el Articulo 52 fraccion Il del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
ministracion Pablica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el
‘de la LSPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 92 del Reglamento de la Ley en

cita.
3q - NOMBRAMIENTO ARTICULO 52 FRAGGION Il (RLEPCAPF)
DeNOMBAGION DEL PUESTO DIRECTOR DE CONTRATACION
Cobic JOEY PUESTO | 09-210-1-CFMAQ01-0000149-E-C-D
RANGO ¥ NfVEL DIRECTOR DE AREA (MA001)
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO EVENTUAL .
SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ
' , SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
e Rl 08-210-1-CFNA001-0000368-E-C-D.

VIGENCIA DE NOMBRAMIENTO 16 DE JULIO DEL 2011 Y PODRA CONCLUIR HASTA EL 15 DE MAYO DEL 2012

FECHA MAXIMA DE PUBLICAGIGN DEL

. GONGURSO_ 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2011

Sin mas por el momento, quedo de usted.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

1
Il
4

—

LIC. VIETOR MANUEL LAN ovl\BOCANEGRA
OFICIAL MAYOR DEL RAMO

Lic. Reynaldo Bruno Martinez Calderén.- Director General Adjunto de Administracion de Parsonat.- Para su conoclmiento.- Presente.
Lic. Adaberio Canales Torres.- Director de Planeacién ¥ Desarrollo.- Para gsu conocimiento.- Presente.

s

\ C.cp. Lic. Bemardo Mufioz Reynaud - Director General de Recursos Humanas.- Para su conocimiento.- Presenta.
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS ;
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO i:'? 3'5

NGC. DE POLIZA: GM1008

NO. DE CERTIFICADO: 0003072104003 } rererencia BANCARa: [
NO. DE FOLIO: 3072104003 . ‘ * ., BBVABANCOMEA: CIE 628492
PRIMA NETA: $ 4,032.00
RECARGO PAGO
FRAC: % o0
GASTOS EXP. DE
= TF POLIZA: % 0.00
DELAS 00 Hra. T ALAS 24 Hu. ° SUMA: ¢ 4,032.00
DIA ME3 ARD ) - DA MES ARD |VA: 9 645.12
01/04/2011 a1/12/2011 - MENSUAL : PRIMA ASEGURADO $ 4,677.12
. PRIMA CONTRATANTE: $ 5,929.92
Ceniticada . ‘ - F;d' : N: Estatus | Sexa) E :.; M :;’::;:;:. _:.M:l a | . Pamiswo . Prhma Tailte
0003072104003 01042011 | vicon 1508/1886 | 15/03/1888 | TITULAR 151210
0063072104003 1 ovoarzont | vina puotzons | onowone | convuse 1,16200
0003072104003 ] 01042011 | vicor 100072004 | 10002004 W0 1,388.00

¥ 9.
v zo,
v 8. :
v ol E.. 00
% B.00 M 55,00
SECONOCIMIENTO DE ANTIGOECAD
WBULANCIA AEREA ~ - 8MGM 740 S 2.%0 & Ze.00
PARTO NORMAL Y ADORTO INVOLUN. anaM 33 ENGH 2.00 ¥ B0 e 55.00
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO auaM 13 SHaK 2.00 s a.op lan s5.00
: b\ P
43
21\ = YO <2014
o %b ‘ "El monto de deducible depende de! nivel
del hospital #n que se preste el servicio,
El monto de deducible y coasegurc s
’ anguentra establecido sn las Condiciones
Generales del Segura”.
7 L
3 AT o b T : T BN R T
ANMPORTANTE: e i i : Kk el et o SR
ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR .
"Los términos y condiciones del seguro, sa encuentran establscidos en Jae Condiolones Generales dal Seguro”. |
“Contratada la Cobertura de Potenclacidn, los términos y condicionss bajo las cuales aplica la Cobartura de
Potenclacidn, se encuentran establecldas en las cldusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generaled
del Seguro”. .
"PRIMA ASEGURADO" comesponde a la prima de potenciacién y/o ascendientes que de ser contratada por el
Assagurado Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenalmenta a través del descuento por ndmina”.
| México, D.F., a 01  de JUNIO _ de 2011 . MET EXICO, S.A.

La documentacitn contractual.y la nota técnica que intagran este producto, sstén registrados ante la Comislén Nacional de Seguros v Flanzas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos: 36, 36-A, 36-B y 38-D de la Ley General de instituciones y Scciedades Mutualistas de Seguros, bajo el registro nimero
CNSF-50084-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011

hMetiifa Mivien & 8 Bruidavard Mannel Sula Famachns Na 27 Disas €X1 14 3 20 v PH Cnl | sman de Charvdssnes € 8 11000 Nalaaarian Mimsi Hidatan
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 del REGLAMENTO DEL SEGURO DE GRUPO
PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURO COLECTIVO PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, se transcriben en su integridad ' los siguientes articulos, mismos
que aplicardn segun el seguro que ie corresponda a las qoberturas contratadas:

Artlculo 17.- Las personas que ingresen al Grupo o Colectividad asegurada con posterioridad
a la celebracién del contrato y que hayan dado su consentimientg para ser asegurados dentro
de los treinta dfas naturales siguientes a su ingreso, quedardn aseguradas con las mismas
condiciones en que fue contratada la pdéliza, desde el momento en que adquirieron las
caracterfsticas para formar parte del Grupo o Colectividad de que se trate.

Con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, tratdndose de personas que soliciten su

ingreso al Grupo o Colectividad asegurada con posterioridad a la celebracién del contrato ¥ que _

hayan dado su consentimiento después de los treinta dfas naturales siguientes a la fecha en que
hubieran adquirido_ €l derecho de formar parte del mismo, la Aseguradora, dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que se le haya comunicado esa situacién, podré exigir requisitos

médicos u otros para asegurarlas, si no lo hace quedarédn aseguradas con las mismas condiciones
en que fue contratada la péliza.

refiere el pdrrafo anterior, contard con un plazo de treinta dfas naturales, contado a partir de la
fecha en que se hayan cumplido dichos requisitos para resolver sobre la aceptacién ono de ',

Cuando. la Aseguradora exija requisitos médicos u' otros para asegurar a las personas a que se r o

asegurar a la persona, de no hacerlo se entenders que la acepta con las mismas condiciones en}

que fue contratada la péliza,

Articulo 18.- Las personas que se separen definitivamente del Grupo o Colectividad asegurada,
dejarédn de estar aseguradas desde el momento de su separacién, quedando sin validez alguna el -

Certificado individual expedido. En este caso, la Aseguradora restituird la parte de la prima neta

no devengada de dichos Integrantes calculada en dias exactos, a quienes la hayan aportado, en
la proporcién correspondiente.

Articulo 19.- En los Seguros de Grupo y en los Seguros Colectivos cuyo objeto sea otorgar una
prestacidn laboral, se deberd cumplir con lo siguiente:

I. Para la operacidn de vida, la Aseguradora tendrd la obligacién de asegurar, por una sola vez y
sin requisitos médicos, al integrante del Grupo o Colectividad que se separe definitivamente
del mismo, .en cualquiera de los planes individuales de la operacién de vida que ésta
comercialice, con excepcién del seguro temporal y sin incluir beneficio adicional alguno,
siempre que su edad esté comprendida dentro de los Iimites de admisién de la Aseguradora.
Para ejercer este derecho, la pérsona. separada del Grupo o Colsectividad deberd presentar su
solicitud & la Aseguradora, dentro de! plazo de treinta dfas naturales a partir de su separacion.
La suma asegurada serd |a que resulte menor entre la que se encontraba en vigor al momento
de la separacién y la méxima suma asegurada sin pruebas médicas de la cartera individual de
la Aseguradora, considerando la edad alcanzada del asegurado al momento de separarse. La
prima serd determinada de acuerdo a los procedimientos establecidos en las notas técnicas
registradas ante la Comisién. El solicitante deberd pagar a la Aseguradora la prima que
corresponda ala edad alcanzada y ocupacién, en su caso, en la fecha de su solicitud, segdn
la tarifa en vigor. las Aseguradoras que practiquen el Seguro de Grupo en la operacién de
vida deberdn operar, cuando menos, un plan ordinario de vida.

. En la operacién de accidentes y enfermedades, la Aseguradora podré pactar el derecho de
conversién a una péliza individual para los Integrantes del Grupo o -Colectividad que se separen
de manera definitiva del mismo, sefialando sus caracteristicas. '
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO 720 000% 3.
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS - YRR d eI A
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO pig7

NO. DE POLIZA: GM1009

NOQ. DE CERTIFICADO: 0003072104003 REFERENC|A BANCARIA: GMMC0000030721040035
BEVA BANCOMER: CIE 628492

PRIMA NETA: ] 2,520.00
RECARGO PAGO
FRAC: % u.00
! GASTOS EXP. DE
—] POLIZA: 8 0.00
it L, " O A = : .
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. SUMA: . N 2F220700
DA MES  ARo Dia MES  AND IVA: . s,  a03.20
MENSUAL PRIMA ASEGURADO $ 2,923,20
01/04/2011 31/12/2011 ' -
. . PRIMA CONTRATA NTE: $ 5,929 . 82
T
- _':::::: r::. Noinbre Completo Fl;nhnr:‘lu N‘: Eulatus Se:;n E k. N.::“h‘: :AT::I‘::‘:I.. : “n,:'*d: Parmtasgr, - FI’*“IIVTIPIII
L ..2104003 ’ ‘ 01042011 | vigon 15/00/4966 | 15081988 |.TITULAR #82.00
WIn72104003 - tia2em1 | wisor 01112004 | 010172004 CONYUGE he.0p
0003072104003 'DTMZDII VIGOR 18/09/2004 | 30/09/2004 HJo 1.080.00

; J’.‘%

s
BagICA ot 2.
COBERTURA EN EbL ¥ JER 4.00
PREEXISTENCIA - sHeM 333 SMGH 2.00
DEPORTES_PELISROSOS ) SMGH 333 SMEM 2.00
PADECTIMIE ONGENTTUE SMGM 333 SMGM 2.00
RECOMOCIMIENTO OE ANTIGOEDAD J
AMBULANCIA AEREA SHMGK 333 SMGN 2.00
PARTO HORMAL Y ABORTO INVOLUN. SMaM 33 SHGM 2.00
c ICACIONES BEL EMBARAZD SMEM a3 SMEM 2.30
: /
r’%w_g_\hq Orgne
1
2 > " "El monto da dedugibie depende del nivel
) del hospital ar que se preste el gerviclo.
i El monts de deducible Y toasaguro se
p; ) €ncuentra establecido en las Condigionas )
Generales del Szguro”. :

ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR °

"Los términos y condicionas del seguro, se encuentran establecidos en las Condicionge Generales del Segure”,
"Contratada la Cobertura de Potenciacldn, los términos ¥ condiciones bajo las cualag aplica la Cobertura ds
Patenciacisn, ae encuentran establecidas en lag clausulag tarcera, cuarta y déchma de las Condiclones Ganerales
de] Segure”,

"PRIMA ASEGURADO" comresponds a |2 prima de potenciacidn v/o ascendientss que de sar contratada por el
Asagurado Titular deberg Pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del deecuento por némina”.

México, D.F.,a 11 de MAYO - de 2011 MET! EXICO, S.A.

La documentacisn contractual y la nota téenica que integran este producto, estén ragistrados ante la Comiaidn Nacional de Seguros y Fianzas, de
dispuesto por los articulos 36, 36-A, 36-B y 36D de Ia Ley General de Instituciones - Sociadades. Mutualistas de Seguros, bajo
CNSF-80034-0178-2011 de fecha 28 pE MARZO DE 2011 _
== VAReODE 2013

Metlifa México 8.A., Boulevard Manusj Avila Camacho Ne. 32, Pigos SkL. 14 a3 20 y PH, Cal. Lomas de Chapultepec, C.P, 11000, Delegacién Miguel Hidalgo,
3118 GG-2-055E México, D.F, Tel, 5328-7000, Lada sin coats 01-800-00-MetLifa {838-5433)

conformidad con o
sl ‘reglstro nimero

VER.t



- 83
5= oy

00004

G8860ES 'WNN

€428 0} 9P PL ZE £0 09 6Z 10 66 P2 22 Al 8/ L€ 9| 69 B} 6S:3SNOV 130 QVAIDILNIALNY 30 STHILOVHYD

"Old0LY80ud

HOTYA OWSIW 13 NOD A VAVHOO0LNY V130 NOIONLILSNS NI ‘WIINOYLOZ 13 YINNI4 YHOJHOONI TYND T3 ‘00 PR 96 4. 29 L P6 €0 8P 24 61 J¥ 80 00
S G& 61 OF 1 L. QVAIDILNILNY 30 STYILOVUVO NOO HI4°L5SZ08 OAIHOYY 13 ANILLNCD IND FHF0S NI VAVINISIHA 04IS YH NOIOYHY 103 V1

‘081034 YSNOVY

3S 3ND V130 'S00INaNnd S3JOUIAYIS SOT 3d SVALLVHLSININGY S3AvAINEYSNOdSTY 30 Tva3a3d AF1 v13d ‘'00INN ONLIdYD '0d3DyaL
ONLIL 13 NI OLSANGSIA 0130 OLNIIWITHNND NI 'YAVLNISINd “IVINOWIMLYd NOIOYNLIS 30 NOIOYHY1D3a NS O19I03Y IS YHO34 ¥.S3 NOD

“ALINISTHd

SILHOASNYHL A SINOCIDVIINNNCD 34 VIHYLIYD3S

110Z TVINOWIYNLYd NOIDVOIJIQOW 3a NOIOVHY103a ZITWZNOD SOHIANOV ONIHOLIIA IS0l 'D

110Z 30 OAYIN 3Q €2 V *4'A ‘ODDENW

VTR0 NGNS Y 10 VYL INDFR

$00$Z£0100000010000 :0QVILLYID 30 "ON}
I ;o - i
PEZFGS80L000000) L¥ISSLEZS0LLOZ
INOIOVEO¥dINOD 3d ‘'ON
VRIVLIMO3S V1 30 OAISNTOX3 OSP VHVd




| 000043847
"0, Alia del Tenismo en Wévics” I
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS o
DIRECCION DE ADMINISTRACION eul TaY e
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.423.1.188

Ing. José Victorino Agueros Gonzalez
Subdirector de Contratos y Costos
Presente

México, D.F.,, a 26 de mayo de 2011

f
Con I,'a finalidad de dar seguimiento a las circulares emitidas por el Organo Interno de Control, relativas a
la pr’sentaqon de la declaracién de modificacién patrimonial 2010; sobre el particular es importante
sefalir que debera dar cumplimiento con dicha disposicién dentro de los tiempos establecidos, y con

estovitar alguna observacidn yfo sancion que pudiera emitir el citado Organo.

L

4 ey P L - . e . 1

| motivo se le recuerda que la fecha limite para la presentacion de la “Declaracion de Modificacion
onial” es el dia 31 de mayo del afio en curso, y que a la fecha del presente no se cuenta en la
inacién de Recursos Humanos de esta Unidad Administrativa el Acuse de recibo correspondiente a

Cabe seialar que en caso de haber hecho entrega del multicitado documento en la coordinacién, a la
recepcion de este oficio, faver de hacer caso omiso del mismo.

* Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Y O
Tt TRan ..,
I
e e s
. T gl %
BN - F’
e,

’* 27 MaY 2oy

C.P. Mario Gfrdia Leal

Director de Adininistracién Q!RECCEUN GE:NE:RAL]

m‘uumm
i e okl
ks W s 1

-3

i

c.c.p. Director General de Carreteras.- Presente —

Coordinador de Proyectos y Supervision de Carreteras Federales.- Presente o MRS
Coordinador de Recursos Humanos.- Presente

Derdaczgeatea Ser Weim, 105F, (ol Hachebucna, Det, Tenita Dudinez,
iivea. D37 L. 05720, et. : O (55) 5458 4200 wenm, et goll aser



| FoLIo: Lao7376 | . gu LA
— FECHA EMISION NG. CERTIFICADO RECIBO 0 0 0 0 4 85

2010-12-31T17:48:31 00001000000100520638
Bivd. Manuel Avila Camacho No.32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, ANO - NO. APROBAGION
México, D.F., Tel. 6328 - 7000 6 lada sin costo 01 - BOO - 00 - METLIFE (638 - 5433) 2010-1090

. SERIE - FOLIO FISCAL
SEFERENCIA BANCARIA: GMMC0000030714690010A0030 , L-307376
~.3VA BANCOMER: CIE 628492  BANAMEX: 870 - 566553 CERTIFICADO: 2071469001 MMES20427EM3
POLIZA No. PLAN . - PERIODO QUE CUBRE
GM1008 COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE : 2010-AG0-27 A ; 2010-NOV-27
ASEGURADO: AGUEROS GONZALEZ JOSE VICT ORIND
e f=
DOMICILIO: Q?-) '
= _ o
PELT T :
CURP. _ rrc. N @ | = e
IMPORTE DE LA PRIMA (NUMERO Y LETRA) SUMA ASEGURADA
$999.00 - 185
(* NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. %)
PRIMA $861.21 INGLUYE IVA FOR $137.70 TASA 16% . FORMA DE PAGO CLAVE DEL AGENTE
MENSUAL ‘ AZ

NOTA: LOS GHEQUES SE RECIBEN BALVO BUEN COBRO GOMO LO- PREVIENE. EL ARTICULO 7°. DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE
CREDITO. LA REPRODUGCION NO AUTORIZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELTO EN 108 TERMINOS DE LAS OISPOSICIONES
FISCALES., "CONTRIBUYENTE AUTORIZADO PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES"

MEXICO, D.F., A 2010-DIC-31 ACUSE DE RECIBO
0-1-002 VER. T

| CADENA ORIGINAL:
| =2.0[LIB07376[2010-12-31T17:48:31)109012010]ingreso|Fapo en una sota exhiblcién|Be1.21/299. OOIMMEMEMSIMETLIFE MExloo s;uand Manusl Avila Camachol32]Lomas de ChapultepeciPisos SKL, 14 a 20y PH|Miguel
idaigo|D.F.[México}1 1 000|AUG VE103299 ESJAGUERDS GONZALEZ JOSE VICTORIND|AV AZTECAS NO, 589 + COYOACAN C.P. tM300{Méxicol1|Pago de Prlmalssempmmwmauuhsr 78]

sUk?Uigh XHlocHE EphLichelPejB FriVa ABXIM7 0EWEEU R PCyIRdnhG@7ngoFLa/EHGOagqumdh sy DSCIEJSIORM It TOIB S apHzU/FRaZ B0CelL 09 ITHS MOPdjrY Bint SEERMWgaVMA=

I SELLO DIGITAL:

"Este-documento es una impresién de un comprobante fiscal digital*

iU NI
YULA ,
a vawms e

Y
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00004387 4.,

CLAVE
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ANVERSO G
2110022 (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) 37P1ADD
MESINICIAL  MESFINAL  EVERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA ol 12 2010 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA FOR EL TRABAJADOR
1 . ' " DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
e ——— o
DE CONTRIBUYENTES RFEGISTRO NF PORLACION
APELLIDG PATERNG APELLITK) MATERNO NOMBRE(S)
AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
MARQUE CON "X KL, RECUADRO QUE CORRLSPONDA Y/0 CONTESEE LO QUE BE SOLICTTAI
AREA GEOGRAFICA - A SIEL PATRON REALIZG N TARIFA UTILLZADA: DEL EJERCICIO X 199)
DEL SALARIG MIMIMO (1) CALCULO ANUAL QUE DECLARA {Actualizads)
PROPORCION DEL SUBSIID: FRACCION I () FRACCIONT1 (2) APLICADA (3}
CALCULADA CONFORME A LAS 0.00 CALCULADA CONFORME A { o e
g{sﬁﬁg}gy)ﬁg g SEN, DISPOSICIONES VIGENTES I:_ ] | —I L ___,, [ .]
MARQUE CON -X' 81 E1, TRARAJADCR E\%.A SIMILADO A SALARI ﬁn.u.s . CLAVE DE LA BNTIDAD FEDERATIVA 09
RFC DELa.O!)
PATROI‘IN‘FJ“ (13
‘ OTROS DATOS INFORMATIVOS '
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS . 0 MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS ' 0
INDIQUE 51 BL, PATRON MOy ACIONES .
VoL ONTARLAS BN B A i B QN0 DB LAS APORT. 0 %”u’c"é’fu mf‘p%’u’“ssm‘?”"&‘”‘“ 0
2 . IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IGRESOS SALARI I SUBSIDIO NO ACREDITABLE
7 CD%EEEIES Aﬂu@é‘%&?‘ mTlii' el :JS 370406 (2007 ¥ antcrinms} o
cem| n campay 8, , mds
g b L e el de ln pigine 3 . 1. MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLED 0
UESTO LOCAL P . EIBAC
8. ﬁi}u{;ﬂsl. g M’?’m"?si%ﬁﬁ.?gnm (2008 y posteriores) (8)
EURORBIADAG . SeRVICIOPERSONAL K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
€. [NORESOS EXENTOS 12588 FRACCIONTIL @)
{Cam an '« plgine, mis of oampo ¢ dela
pigina 2, mjs el campo K] de la pigina 3) L. MONTO DEL SUBSITHO ACREDITABLE 0
APORT. FRACCION IV ()
D
ity B ¢ :
E INGRESOS NO ACUMULABLES 0 M IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES - 0
(Campo Y de esta pdjine, mis el campo g de la pigml 2)
E PicKESos Acyba ABLES 357818 N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES 0
(h-B-C-0-8 ¢. \MPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADD ENEL
0. ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL 0 EJERCICIO QUEDECLARA (M + M) 0
IMPUESTO RETENTDO AL CONTRIBUYENTE
H.
w;n:n? AE::.EDITABLE. p. (Campo Z de estn pigion, mis o cumpas b, mis, 65466
0 mda 1 ¢4 1o pligina 7, mds las cumpes U1, mba V1 de
Ia pigina 3
3. o T PAGOS POR SEPARACION T
e g s e - - - - —
NTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SCLA 0
deberd hacer wnatesion alguna en V. INGRESOS EXENTOS 0
R, sm A .
] R .
E E _ iNoRESOS T°T‘“-F" ; T 0 W INGRESOS GRAVABLES 0
i
ILACIONES
0 X (NORESOS ACUMULABLES
alguna en Q) 1}
1., CANJIDAD QUE SE HUBIERA PEJCIBIDO EN EL PE-
O POR JUBILACIO- 0 Y MNORESDS N ACUMULABLES 0

0 Z. IMPUESTO RETENIDO

— A e, O R 1 AL S, A P AT |l B LI P RAPR S5 HRE 4 4 Rl o oy S8 14 TS L k1 s T <t e e t

dren guogrifics que sa/al b Comistie Maclarm| de los Searios Minimos,
man k ,the conlormiciad con o) Art. Segure Tranafioris, dnlﬂiuhhp'llgn-miml“bhulﬂ,pﬂl-tndwdaﬁ Peviembre ds 2001,
(3) Cabark utllzar sute ' patrin hays resfizads alleul sl de 18R y sl trebajador n 2 -‘
mn.m-—l-- de de L 3 lag, G, mhlluﬂmd-ﬂghd..wmﬁnumlml D Actvidad
1 3 -Ium!.“maﬂnumwlhr @, Dtron.
. [illﬂﬁwllﬂlinn.ullth:m 03 8aja Caitomis S, 04 Campache, 85 Coshufa, 04 Codime, 07 Chinpan, 08 Chilnshun, 08 Distita Fedend, £0 Curergs, 11 Gusnaiiiio, 13 Gusmer, 13 Hidalgs, 14 Jellecn,
15 Mixico, 12 Michouoln, 17 Morelss, 19 Nayant. 18 Nusvo Ludn, 2 Ossacs, 21 Pusbia, 27 Quasrkibys, 23 Cuintena Rea, 24 Gan Lui Fo'osl, 25 Sinalos, 20 Scnara, 2T Tainaco, A0 Tamaufipes, 29 Tcale,
30 Varaeruz, 3 Yucatin, 3 Zacatecas.
{B) En cuso dat qure ol rabbjlidor hurym Ienkda mis da un patrdn an of sjencicio, dekerd sefislar of los) AFC deilox) obrofs) paténien).
(7) Apticeble » partic del ajercicis 2008,

(8] Ba refiary ol Subsidia gare of Emples que coresponda, n bl ~ feculen.

{6) Tratindose de pagos an parciskdade, e de diss det periodo. En ceao de paga da [] de [ midmers de dins. e I focha on
que ue reniiz o page ¥ of 31 de dimleribrs det nfie de que e e,

. ' 8K EXPIDE POR DUPLICADO

Original - Trabajeder ¢ Asinilade x Salarlos  DupBeado - Retmeder



CLAVE
3 AUGVS |0I209E3 REVERSD G
. : ; ‘ . TR2A09
3 : PAGOS POR SEPARACION (Continuscién) ’
« MONTO TOTAL PAGADD 0 o. [NORESOS ACUMULABLES 0
(Ullimo sucido meamssl otdimirio) (2}
2 b NUMERG DE ARCS DE SERVICIO 0 I! IMPUESTO CORRESPONDENTE AL ULTIMO o
g ¥ DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL DRDINARIO
]
; § o INORESOS EXENTOS 0 5 INGRESOS NO ACUMULABLES 0
d. INGRESOS ORAVADOS o % IMPUESTO RETENIDO 0
o INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3)) -
. S N ==
L INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS 0 i IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EERCICIO 0
T - INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por sjercer Ia opoion oforgada por of empleador) '
k, VALOR D MERCADO IS LAS ACCIONES 0 m. INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION () (k- | miompre qualk sas mayor)
1. PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA 7. IMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
FILEOSVALOR — Mo— . S
5  PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAYADC R ‘ EXENTGO
0. SUELDOS, SALARIOS, RAVAS ¥ JORNALES 324176 0
. p. GRATIFICACION ANUAL 31949 1724
g VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0 0
. TIEMPO EXTRAORDINARIO 0 0
1693 862
+ PRIMA VACACIONAL
L PRIMA DOMINICAL 0 ’
. PARTIPACION DE LOS TRABAJADCORES 0 [+]
ENLAS UTILIDADES (PTLY
0 0
v, REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
0 0
v.FONDO D AHORRO . =
‘ 0 0
XDRAHORRO .
s o,
0 0
0 1]
0 9078
- 0 0
0 o
0 0
¥
¢ 0 0
0 0

F1. VALES PARA GASOLINA

(1} Inchprendo, entre oiros, prima de mlighcded o indemnizecicaes.
. (1) &dmmqmuwdmﬂnmmmmwmdwppﬂmm

dela g, de iy Entidades ydeha i mi come miembroa de 1es foerzes amudas.
(l) Hlnmhwuwmulmomuvhummmml'dnmd-m.--wmldvdmdﬂmunwml-ﬂ.-mununﬂn-mquu;m¢=m
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5 PAGOS DEL PATRQN EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1) ) (Continuagidn)
- . . i S gt B AL ST NS LA 8
GRAVADO : EXENTO
GI. VALES PARA ROPA 0 0
HI. AYUDA PARA RENTA 0 0
11, AYUDA PARA ARTICULOS BSCOLARES 0 0
1, DOTACION © AYUDA PARA ANTEOIOS 0 0
K. AYUDA PARA TRANSPORTE 0 Y
L. .CUDTA! SINDICALES PAGADAS POR [4] 0
EL PATRON
MI. SUBSIDIOE POR INCAPACIDAD 0 0
N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/0 SUS 4] , 0
HIOS
OL. PACOS EFECTUADOS POR OTROS 0 0
EMPLEADORES (2) (7}
0 0924
Pl. OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 7 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Q1. 8UMA DEL TNGRESO GRAVADO POR SUELDOSY 357818 XI. SALDO A FAVOR DEL BIERCICIO ANTERIOR NO 0
SALARIOS (Suma de los cempos o de I pagine 2 al Pl de COMPENSADO DURANTE EL E/ERCICIO QUE
Ia columnus “gravado” de la pagine 3) AMPARA LA CONSTANCIA
R1. SUMA DEL INGRESQ EXENTO POR SUELDOS Y 12588 ¥1. SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR 0
SALARIOS (Sunu delos campos o de fe pagina 2 ol Pl de CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
n column “exemto” de M pegine 3) CORRESPONDIC AL TRABAJADGR, (5 )
51, SUMA DE INGRESOS POR, SUELDOS Y SALARIOS 370406 7). CREDITO AL SALARIOENTREGADO 0
Q1 +RI) EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTEEL
RIERCICIO (6)
T1. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INORESOS 0
POR SUELIOS, BALARIDA ¥ EN OEMERAL POR LA 11, MONTO TOTAL D INGRES0S OBTENIDOS POR 0924
PRESTACION DE LN SERVICIO FERSONAL CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORDINARG RETENTDO. (4) . SOCIAL
u 65466 924
1. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EERCICIO bl. SUMA DE INGRESOS EXENTOS FOR CONCEPTO

DE PRESTACIONES DE PRE VISION 30CIAL
V1. [MPUESTD RETENIDO POR OTRO{S) PATRON(ES)

. NOMBRE(S), 0 DENOMINACION
A
,w W.} ' ORAZON SOCIAL

DURANTE EL EERCICIO (2) 0 1. MONTODEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADIC
ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR 0
W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL ‘ DURANTE EL E/ERCICIO GUE DECLARA (T)
EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIOUIENTE 0
ZIERCICIO O SOLICTTARA 5U DEVOLUCIAN
7 DATOS DEL RETENEDOR . -
. REGISTRO FEDERAL SCTO5112INES CLAVE UiCA DB
{ HH!NH :} Dzs:qrgmauvm REGISTRO DE POBLACION *
! t"l;d PATERNO, MATERNO ¥ SECRETARIA DE COMUNICACIONES SPORTES

J&i‘dfm ) 'G]cnm ‘Pf‘ A

YT Vi1 iy e htecr o I
. i HETRO DB
L Lo ' \J: Aot
APELLIDO PATERNO, VALADEZ BAUTISTA sa.l:.vﬁBtﬂ!‘éman bE cgww,cmm““

2— MATERNO, NOMBRE(S) 0 Y TRANSPORTES
MRECCION GENERAL DF ReCuRang KiliiAos
BRECCION BE RzmimeracnEs
AV. UNIVERSIDAD v xpLa
GUERPO “p 2 pisn : ‘
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES
SUBDIRECCION DE NOMINAS

5.2011- RE3 i

#2011, Ao del Turismo en México”

México, D.F., 9 de marzo de 2011

C.P. MARIO GARCIA LEAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE

En atencion a su oficio nim. 3.1.423.2.066 recibido en esta Subdireccion el 8 de marzo del
presente, en el cual solicita modificacién en el Sistema Integral de Administracién del
Capital Humano (SIACH) de la fecha de ingreso ala SCT y al Gobierno Federal del
C. José Victorino Agueros; Gonzalez -alffespecto, le comunico que a partir de la quincena
6/11 se vera reflejada la modificacion respectiva.

Sin otro en particular, quedo a sus 6rdenes.
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cc.p. Lic. Salvador Valadez Bautista. - Director de Remuneraciones.- Presente.
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Céduia BNC

ID Empleado: 2110022  Nombre:JOSE VICTORNO AGUEROS GONZALEZ "

Clave UR:210 *Situacifin presupuestal  Tipo de parsonal:
g}c B

i, &dministrativa: EMPLEADO DNC

, Fecha de .
Nombre del drea: aplicacién 02/03H1. GEners
Masculing
Puesto mominal; SUBDIRECTOR DE AREA Cadign: CFNADM Edad:
|

Periodo lectivo: Del; 28002111 &1: 0710311

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
tapacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de la avaluacidn del desempefio para obtener

los conacimientos, habilidades ¥ actitudes requeridos.
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JEFE INMEDIATO

SERVIDOR PUBLICO

NOMERE: José Victorino Aglieros NOMBRE: Salvador Ferndndez Ayala
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"2011, afo del Turismo en México”

Oficio ndm. 3.1.301.713

Direccibn General de Carreteras )
. . s SECRETARIA TE
Coordinacién de Proyectos y Supervision de Carreteras Federales .;unicacionzs

Direccion de Obras Y TRANSPORTES
Subdireccién de Contratos y Costos % _ i

C.P. MARIO GARCIA LEAL,
Director de Administracion,
Presente.

México, D.F., 3 de marzo de 2011.

Me refiero a su oficio No. 3.1.423.1.33 mediante el cual informa que para dar cumplimiento al
oficio Circular No. 5.2.002 de fecha 22 de febrero del afio en curso emitido por la Direccion
General de Recurscs Humanos y en observancia a lo establecido por la Secretaria de la
Funcién Plblica es necesario realizar la aplicacion de la Deteccion de Necesidades en
Capacitacion 2011.

Scbre el particular adjunto en los términos requeridos, Cedula de Necesidades de
Capacitacion del suscrito, para su envid a la Direccién Gene_ral de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion
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Atentamente ‘ , ,S‘_C.T.,

El Subdirector de Contratos
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL Y ’ REGISTRO Fggﬁ“:o'-n:’g gg’\‘r;“'B”YE“TES
. FORMATO PARA ELECCION DE o l

PO:SE gg&ﬁgﬁ,‘?:ﬁ?g:gglgi%%MA ; ’ CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

'+ DESCUENTO EN NOMINA * * - -

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

[ _CONSIDERACIONES -~ ]

ESTA INFORMAGION SE SOLICITA PARA QUE La COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION v BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGLE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACIGN ELEGIDA. -

EL PRESENTE FORMATO ES EL ONICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
CORRESPONDIENTE DESCUENTD EN NOMINA,

I:JNICAN!ENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARID, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO,

SUPUESTO 1 ELECCION DE POTENC ACION (INCREMENTO b
QUE SE APLIQUEN LOS DES; JENTOS NO|
' -s - . - - - L __—__—._——___
A través del presente formato elijo de las Opciones que me brindan, el siguiente incremento de "g:ﬂg:g’&iﬁk‘
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la D; 5”5'-;‘3 5"‘;’?
potenciacién sea descontado de mj percepcion ordinaria, via némina, .
. s - . roo ! T !x
‘ABU‘Q‘\‘GA- } ()‘mmle.t_ ‘Ambq' \l\“, WD Marcar con una "X" i3

Nombre del Asegurado:

opcidn elegida,
{S6lo una opeion)

-Apellido paterng Apellido materng

FIRMA:

SUPUESTO 2

A TV

que durante gl periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mj Seguro de Vida Institucional es

40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla. : ., i
' m C)I;mrw..[

JNombre del Asequhidio: ' - Jt‘(‘ja 2@1]

Apellido patemo Apellido materng Nombre (s) : "
! MJ a

Lugar y fecha R = BN - i a de an

—_—

FIRMA!
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00008720 Pagina:
/INFORMACION DEL SERVIDORPUBLICO" R L
No. de Cuenta: 5010023671 Perlodo del: p1-suL-zo10 al: 31i-pic-2o01n
RF.C. ] Péliza: 850001
CURP:
No. de Empleado: 210
Area de Adscripcin:
.Retenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIOWES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: 0009 SZCRETARIA DE COMUNICACIONSS Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDIRAL
"RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO _ D
Descripcelon Reserva Anterior Primas Aportadas Interssas de la Resarva Ratiros Reserva Final
Primas. Aportadas por
el Asegurado )
7.,576.44 7,534 .60 .00 s
Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombra det 7.576.44 7,534.34 0D.00 s
Asegurado :
Primas Voluntarias 0.00 0.00 b.on §
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado § §  15,152.88 §  15,068.95 $ 0.00 $
‘OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquler duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
< e, OpEFACion individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepclon. De
io cofitrario, se consideraré aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicil'ib particular estén correctos; en caso de existir alglin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

. 3¢ correspondiente.

‘mﬁ}g@d ig:u:lré aportar primas voluntarias extraordinarlas al Seguro de Separacién Individualizado a través de
. efon en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucidbn que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥

R4 3 o
“STES B ANAMEX.

e e e o JR——

b et 4 m——— -

+ewrseo Ld ..TASA  DE  RENTABILIDAD OBTINIDA =~ POR - SUS " RESERVAS DURANTE . EL  PZRTODC  COMPRENDIDO DL
1o DE JULIO AL 31 DE DICIEMERZ D2L 2010, g2 DE  6.75% EN TARMINOS  ANUALZg.  CABE  PRICISAR
QUZ ©L  RINDIMIENTO FUTURO DSPENDERA DE LA BVOLOCION DE LAS TASAS D2 INTSRIS EN BL MIRCADO.

Consuite nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Numero de Cuenta.

GF-1-0M1 Bivd. Manusl Avila Camacho No, 32, Pisos SKL, 14220 y PH, Gol, Lomas de ChapuRepee, G.P, 11000, Delsgacidn Miguel Hidzigo, México, D.F.
Tel. 532!-7001 Lada sin costo 01-600-00-MetLifa (638-5433) ‘

OCYS2E20 20110112 M www.metlife.com.mx

VER. 1



Metlife

5010023671

AGUERQOS GONZALEZ JOSE VICTORINO

Periodo dek:

Estado ug 9&“4 3 95

Seguro de Separacion Individualizado -

D1-JUL-201D

No. de Cuenta:

8150

al; 31-Dic-2010

5010023671

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
-Fecha Concepto Cargol-} Abono {+) Salde
30/JUN/2010 Reserva Anterior § 214,710.94
12/JUL/2010 Prima 201013 631.37
29 /JUL/2010 Prima 201014 631.37
01./AGO/ 2010 Interes del Mes de Julio 2010 1,253.24
13/Aa30/2010 Prima 201015 631,327
30/AGO/2010 Prima 201016 631.37
D1/SEP/2010 Interas del Mes de ogko 2010 . 1,260.00
0r/8EP/2010 Ajuste Ink. Fecha Valor Agosto 2010 0.36
13/8EP/2010 Prima ’ 201017 631.37
28/SEP/2010 Prima - 201018 631.37
plL/OCT/2010 Interes del Mes de Septiembre 2010 1,225.01
pL/0CT/2010 Ajuste Ink. Fecha Valor Septiembre 2010 0.24
15/0cT/2010 Prima 201019 631.37
28/0CcT/2010 Prima 201020 631.37
D1/NOV/201D Interes del Mes de Octubre 2010. 1,271.76
01/NOV/2010 Ajuskte Ink. Fecha Valor Octubre 2010 0.35
IL/NOV/2010 Prima 201021 & 631.37
30/NOV/2010 Prima . 201022 631.37
01/DIC/2010 Interes del Mes de Noviembre 2010 1,229.19
01/DIC/2010 Ajuste Int, Fecha Valor Noviembre 2010 2.45
13/pIC/2010 Prima 201023 631.37
14/DIC/201D Prima . 2010z4 631.37
DL/ENE/2011 Interes.del Mes de Diciemibre 2010 1,289.60
0L/ENE/2011 Ajuste Int. Fecha Valer Diciembre 201D 2,42
TOTAL 0.00 15,111.04
Reserva Final 3 I
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-} Abono[nﬂ
30/JUN/2010 Resmerva Anterior 3 ]
13/JULf2010 Prima 201013 631.37
30/J0L/2010 Prima 201014 631.37
D1/AGO/ 2010 Interes del Mes de Julio 2010 1,253.22
13/AG0/2010 Prima 201015 £31.37
30/AG0/2010 Prima 201016 631.37
D1/SEP/2010 Interes del Mes de sto 2010 1,259.97
01/SEP/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2010 n.24
13/SEP/2010 Prima 201017 621.37
28/SEP/2D10 Prima 201018 631.37
01/0CT/2010  Interes del Mes de SepLiembre 2010 1,224,99
e, QL /OCT/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 201D n.24
“00s by ., Prima 201019 631:37
28/0CT/2010 f Prima 201028 631.37
I 01/NOV/2010 Interes del Mes de OcLubre 2010 1,271.73
%01/N0V/2010 | Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2010 n.35
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-Estailf Cuenta

Metlife

Seguro de Se Vg-gedﬂ
kll5010023671 HERY
Perfodo del: o1-JuL.zo10 al: .31-pic-201p
AGUEROS GOMZALEZ JOSE VICTORINO No. de Cuenta: 5010023671
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargoi-) RAbono (+l
11/NOV/2010 Prima 201021 631,37
30/NOV/2010  Prima 201022 . 631.37
01/DI1C/2010 Interes del Mes de Noviembre 2010 1,229.16
01/DIC/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2010 2.45
12/DIC/2010  Prima 201023 631.37
14/DIC/2010 Prima 201024 631.37
N1/BNE/2011 InLeres del Mes de Dicismbre 2010 1,2089.58
D1/ENE/2011 Ajuste InL. Fecha Valor Diciembre 2010 2.42
TOTAL 0.00 15,110.78
Reserva Final $

Primas Voluntarias Extracrdinarias del Aseghrado .
Fecha Concepto Cargo{-) Abonol+) Saldo
30/JUN/2010 Resarva Ankerior g 0.00

TOTAL D.0O 0.0D
Reserva Final ] G.0D
EFE “ b l‘-ij "J
- LACIO
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%
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

EL C. SERVIDOR PUBLICO
LA PRESENTE ACREDITA LA PERSONALIDAD DEL C.

JOSE VICTORINO AGUEROS GONZALEZ

FILIACION: AUGVE103299E9

CURP: AUGVE10329HDFGNCO1
CODIGO:  NAQO1
~1)ESTO: SUBDIRECTOR DE AREA

Raeby

COxainade esn Rradello

v

CREDENCIAL No. MM 0202 0 0 9 a g é 9
COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA 7
DEPENDENCIA ADSCRITO A:

. DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

EN SU CARACTER DE:

SUBDIRECTOR DE PRECIOS, CONTRATOS Y
ESTIMACIONES

EFICAZ PARA QUE EL TITULAR DE LA PRESENTE PUEDA
ACTOS INHERENTES A SU CARGO,

e 20N\

V) — Enenrd —2.0\\
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México, D.F a &4 de noviembre de 2010

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES

PRESENTE

Y

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 116 ultimo pérrafo inciso €) ¥
{47 fraccion IlI, de la Ley de! Impuesto sobre [a Renta y las -disposiciones
sefialadas en la Regla 3.13.9 de la Resolucién Miscelanea Fiscal del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de enero de 2007. Me permito comunicar a ésta Dependencia que

00004398

_presentaré de forma individual la declaracion anual del impuesto sobre 1a renta.
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i VORHIVICACIONE
ANSPURTES |

{ERALDE CARRETERAS j

por los conceptos percibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiente
al gjercicio fiscal 2010.

Por lo cual, solicito no se me realice el ajuste anual de. impuestos
correspondiente al ejercicio fiscal 2010.

Asl mismo, me permito solicitar la Constancia de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario de dicho ejercicio fiscal, a fin de cumplir con la
presentacion de mi declaracion anual en el mes de abril del 2011.

ATENTAMENTE

QQ‘_)_J.;« - ((\
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Nombre oy Uectnens, A dlj(m“ﬁ {:7@1261‘22

Firma

e 110 0¥ A

No. de empleado



México, D.F.,a  de noviembre del 2010.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES

PRESENTE

En cumplimiento lo dispuesto en los articulos 116 Gltimo péarrafo inciso ¢} y
117 fraccion 111, de la Ley del Impuesto sobre la Renta y las disposiciones
sefialadas en la Regla 3.13.9 de la Resolucion Miscelanea Fiscal del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de enero de 2007. Me permito comunicar a ésta Dependencia que
presentaré de forma individual la declaracién anual del impuesto sobre la renta
por los conceptos percibidos “por concepto de sueldos y salarios
correspondiente al ejercicio fiscal 2010.

Por lo cual, solicito no se me realice el ajuste anual de- impuestos
correspondiente al ejercicio fiscal 2010.

Asi mismo, me permito solicitar la Constancia de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario de dicho ejercicio fi scal, a fin de cumplir con la
presentacion de mi declaracién anual en el mes de abril def 2011.

ATENTAMENTE
Firma: ' - ‘

1 eﬂm% H

rec:

B

Bt ]

SCUMLY i, 2 1OVES Nombre: AGUEROS GONZALEZ JOSE VICTORINO
NSPORTES
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: : _ : ”
ERAL DE ARG TERAS No. de Empleado 2110022
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





