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______ CERTIFICADO: 3010092609

.- POLIZANo. ', "PLAN S - PERIODO QUE CUBRE_ Lol t|  CHNADRORNTIRCACONHECAL

GM0001 COL. FAM. GASTOS MEDICOS| DE: 2003-ENE-01 At 2003DIC-31

ASEGURADO: LUNA RIOS J JESUS

pomicivio: I

IMPORTE DE LA PRIMA (NUMERO Y LETRA) sm mm
333
FORMADEPAGD : c:.m,g JEL AGENTE
INCLUYE IVA POR: $94.92 MENSUAL 00

(I\). iACIONES DE CREDITO. LA REPRODUCCION NO AUTORIZADA DE ESTE COM

N LOS CHEQUES.SE RECIBEN SALVO BUEN COBRO COMO LO PREVIENE EL ARTICULO 7o. DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y
OBANTE CONSTITUYE UN DELITO EN LOS TERMINOS

DE LAS DISPOSICIONES FISCALES. "CONTRIBUYENTE AUTORIZADO PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES"

MEXICO, D.F., A g
Dios1-a 2004-ABR-22
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00963456

Estado de Cuenta
de Separacisn Indvidualizado

Meftlife

Seguro

Periodo de|: 01~JUL,- 2006 al: 31-Dic-Za0g

No. de Cuenta: 5010023430

LUNA RIOS JOSE DE JESUS
Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas del Asegurado
Fecha Concepto Carge(-) Abono(+) Saldo
30/JUN/2008  Reseren Antericy $ _
26/JUL/2005 Prima 200613
01/AG0/2008 Interes del Mes de Julio
09/AGO/2006 Prima 200614
18/AGO/2006 Prima 200615
01/SEP/2006 Interes del Mes de Agostg
OHfSEP/2006 Prima 200616
?"{SEB/2006  prims 200817
CT/200¢ Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre
CT/2006 Interes dei Mes de Septiembra
05/OCT/2006 Prima 200618
17 OCT/2006 Prima 200619
31/OCT/2006 Prima 200620
01/NOV/ 2006 Interes dej Mes de Octubre
15/NOV/2006 Prima 200621
23/NOV72006 Prima 200622
01/DIC/2006 Ajuste Int. Facha Valor Noviembre
01/DIC/200g Interes dei Mes de Noviembre
leJIC/ZOOG Prima 200624
0_/ENE/2007 Ajuste Int. Pecha Valor Diciembre
01/ENE/2007 Interes del Mes de Diciembre
TOTAL 0.00
Reserva ping] _
Primas Por Cuentga ¥ en Neabre de] Asegurado
Pecha i Concepto Cargo(-) Abono(+) -
30/JUN/ 2006 Reserva Anterior $ _
26/JUL/2006 Prima 200813
01/2G0/2006 Interes ge] Mes de Julio
ACG0/2006  pPrips 200614
18/AGO/2005 Prima 200615
01/SEP/2006 Interes del Mes de Agosto
o S8EP/2006 Prima 200616
EP/2006 Prima 200617
~JCT/2006 Ajuste Int. Fecha valor Septiembre
/OCT/2008 Interes del Mas de Septiemgre
-/OCT/200¢ Primag 200618
17/0CT/2005 Prima 200619
31/OCT/2006 Prima 200620
01/MOV/2008 Interes dej Mes de octubre
15 NOV/2008 Prima 200621
23 NOvV/200¢8 Prima 200622
01/DIC/2006 Ajuste Int. Pecha Valor Noviembre

Intereg del Mes

Prima

de Noviembre
200824

Bivd. Manuel Avig Camacho No. 32, Pisag SKL, 144 20
Tel. 5328-700

¥ PH, Col. Lomas de Cha
0, Lada sih costg 31-800-

pultepec, c.p. 11000, Bélegacicn Migue| Hidalgo, Méxien nr
00-Metlife (638-5433)
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

Periode del:

01-JUL-2006 al: 31-DIC-2006
LUNA RIOS JOSE DE JESUS No. de Cuenta: -
Pégina; 3
DETALLE DE MCVIMIENTOS
Primas por Cuenta Y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono o)

01/ENE/2G07 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre

0D1/ENE/2007 Interes del M

Reserva Final

Saldo
es de Diciembre -
TOTAL -
*

Primas Veluntarias Extraecrd
cha

inarizs del Asegurado
= Concepto Cargo(-})
30/JUN/2006 Reserva Anterijor

Abono {+)

B =
Reserva Final 3 -

Salde

Blvd. Manuei Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Coi.

Lomas dg Chapuitepec, C.P. 17000, Dalegacisn Miguel Hidalgo, México, D.F
Tel. 5328-7000, Lada sih costo 01-860-00-MetL ife {638-5433) )
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NOMERE DEL EVALUADOC: ing. Jesis Luna Rios RFC:

NIVEL O £ODIGO DEL PUESTO: CFOA0D1 CURP:

; CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: Direccibn Geners! de Carreteras Federales RESPONSABLE: 210

{LUGAR y FECHA DE LA APLICACION: México. D.F., a 8 de febrero del 2006

Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas

Cumple
(TdeT)

La calificacién de la evaluacién de metas individuales del servidor plblice es equivalente a desempefio satisfactoric o superior.

La aportacidn destacada no es una actividad o accién contemplada en algln ofro rubro de evaluacion del desempefio.

Se trata de una accién voluntaria no contemplada iniclalmente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamentes por los
superiores del evaluado.

La aporacion mejord, facilitd, optimizé o fortalecit las funciones de Ios compafieros de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportd

beneficioalaciudadanfa.

La aporiaci6n destacada no generd presiones presupuestales adicionales.

La aportacién destacada no perjudicé o afectd negativamente los objetivas de otra area o UR,

La aportacion destacada fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con los supariores y contd con su api’obaciﬁn.

Eva'luacién te Aportacién Deét_gcad‘a

CALIFICACION

INDICADOR

Sobresallente Satisfactorio

Minimgo
Aceptable

PUNTOS

Realizada con Calidad Profesional (con conocimiento y habilidad sobre el tema),

Responde a principios de mejora continua o mejores practicas.

Pradujo resultados benéficos verificables v auditables.

Evitd gastos y utilizacion innecesaria de ~~ursos financieros y/o materiales.

Realizada tomando en cuenta las disposicionas nomativas que aplicanafa UR, ala
Dependencia v a la APF.

Involucrd toma de decision acertada para afrontar, anticipar, resolver alguin problema o
apertar beneficios.

Responde a las necesidades de la ciudadania, [a institucion y/o de la APF,

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en 1a que se encuentra adscrito.

Implicé un esfuerzo de creatividad, innovacién o mejorarhiento de su drea de adscripcion.

Incrementd la proyeccion social o la phductividad del drea de adscripcion,

La aportacion destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer la
mejora. .

La poblacién o drea beneficiada esta plenamente identificada.

Ahorrs recursos y tiempos para su 4rea de trabajo,

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL

DESEMPEND

0.0

Jefa del Superior Jerdrquico o Supervisor del Evaluado

Titular de fa UR en la que ests adscrito el evaluado

Nombre: Nombre:
Puesto: i Puesto:
Flrma; Fimma;

Comentarios:
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NOMBRE DEL EVALUADO;

NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO:

Ing. Jests Luna Rios

CFOADD

DEPENDENCIA: Direccion General de Carreteras Federales

CLAVE DE LA UNIDAD
RESPONSABLE:

México, D.F., a 8 de fabrens del 2006

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

210

RFC:

CURP:

Requisitos.para evaluar Actividades ExfraordinariaéI

b
<p
P
N

Haber ocupado tempaoraimente un pueste en términos del articulo 62 de |a Ley del Servicip Profesional de Carriara de la Administracién
Pablica Federal y 14 de su Reglamento.
El puesto ocupado temporalmente abarcé por lo menos dos meses para [a evaluacidn semestral o por lo menos cuatro meses para la
evaluacibn anual.
.El servidor plblico evaluado alcanzé por lo menos una calificacion de satisfactorio en ef cumpliméento de sus metas de desernpefio individual en el
periodo gue se evalla.
Las actividades exiraqrdinadas cuentan con spporfe documental para su verfficacion wa seguimisnto,
Evaluacion de Actividades Extraordinarias
Calificacion
i ) Mirimo
Sobresaliente Satisfactorio Aceptable
Descripcion de las Actividades Extraordinarlas i - Puntos
(Cumpliienta de la | (Cumeliniento ds |a | (Cmelimierto do
Actividad Actividad frbieg inaria
extraordinaria entre: | axtraordinaria entre: enre:
90% a 100%) T6%a 89.9‘.%) 80%.2 74.9%)
1
2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDMDUALES 0.0
Jefe deol Superior Jerdrquico o Superivsor dal Evaluado - Titular de. la UR on Iz que estd adscrito el evaluado
Nombre; Nombre:
Puesto: Fuesto:
Fimma: Fliriia:

Comentarios:

ot
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DATOS DEL EVALUADC T

NOMBRE: Ing. Jesis Luna Riog

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: CFOADG ) U @ 9 G 3 4 P) 7

DEPENDENCIA:

Direccion General de Carreteras Federales

UNIDAD RESPONSABLE: 210

RESUMEN DE CALIFICACION ANUAL POR RUBRO:

METAS mm\nnu nveL b pEseMeeRo] | SOBRESALIENTE

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
{En su caso)

*

METAS COLECTIVAS 100.0

NIVEL DE DESEMPERN ' SOBRESALIENTE

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL 100.0

NIVEL DE DESEMPERO) SOBRESALIENTE

CAPACIDADES GERENCIALES O - NIVELD
piRecTvAS| 1000 o SOBRESALIENTE |
DESARROLLO PROFESIONAL DE NIVEL OE] ;
PERSON DESEMPENOI' SOBRESALIENTE 1
FACTOR ADICIONAL] HVELD ‘
(En su caso) nesmpeﬂgl NO APLICA '

CALIFICACION ANUAL PARCIAL 100.0

NIVEL DE DESEMPEF«IOL SOBRESALIENTE

APORTACIONES DESTACADAS
(En su caso)

CALFICACION ANUAL FINAL| 100.0

NIVEL DE DESEMPER SOBRESALIENTE

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

Ve '

_ l i /
Subdirecior d8 Precios Contratos y Estimacicnes /

Ihg. José Victorino Agiieros Gonzélez

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL SUPERIOR JERARGUICO O SUPERVISOR +

IRMA DEL EVALUADO.

J A&;w Jas £t S
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i Sistema del Servicio Profesional de Carrera-
en la Administracién Piblica Federal

D0
el

SECRETARIA DE GCOMUNICACIONES
Y
TRANSPORTES

PROTESTA

El suscrito Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones, de la Direccién General de
Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, conforme a lo previsto en los
articulos 128 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 fraccién 1 y
Tercero Transitorio de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Piblica Federal; 33 y décimo transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir
su nombramiento el C. José de Jesis Luna Rios, rindi6 protesta como Servidor Piblico de
Carrera Titular, en los siguientés términos:

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella
emanen, observando en mi actuacién los principios de Legalidad, Eﬁcr'encia,
Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y
Equidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, la rendicidn de
cuentas y el desarrollo de la funcion publica en beneficio de la sociedad”

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Mérito ¢ Igualdad de Oportunidades”
México, D. F. 9 de Enero de 2007 -

El Subdirector de Precios, Contratos y Estimaciones

Ing. José Victorino Agiieros Gonzilez
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracién Poblica Federal

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

[ EE

V6063469

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal, Oficial Mayor de la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes, previa determinacién del Comité Técnico de
Profesionalizacion y Seleccién de esta Secretarfa, tengo a bien nombrarle con
el caracter de:

Servidor Plblico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de Departamento de Precios

Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal, adscrito a la
Direccién General de Carreteras, a partir de esta fecha.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 10 fraccién i y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica
Federal; 58 y Décimo Transitorio de su Reglamento: articulo 5 fraccién X,
articulo 7 fraccién XXVI del Reglamento Interior de lja Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

*Mérito e Igualdad de Oportunidades”
México 8 de noviembre de 2008

La Oficial

als)

Y TRANSPORTES
S.ﬁ.‘i‘.camm
NOMBRAMIENTOQ |PRECONGRNERMTECTE F™
sl 31 ENE 207 %
. N OFICINA DE MOVIMIENTO |
C. José De Jesiis Luna Rios DF PERSONAL
Presente M-



EABL EJERCICN0 DE LA FACULTAD OUE CONCEDE £L ATNCIA0 89

CONSTITUCIGHAL, ER SU FRACCION I, B EJECUTIVD FEDGRAL

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

México, D.F, a 1 de abril del 2007.

/2.2
003063470

NUMERTS

210-38

ATRAVED D5

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
3 e~ DATOS GENERALES -
EMDOWATERRD —— NOMBREET ]
oS JESUS I
[CTAVE UNKCA DE RECIS TRG DE FOBCATION ToAD
LURJ550505HMNNSS 19 : O MEXICANA
HE ' T
NUMEROEXTERIOR . WUMERG INTERIOR

CODIGE POSTAL
sETe DATOS: DEL-PUESTO-AG TEJ:AI:‘ R
RICALY = SUBONIDAD ]
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210
[REDICATTOR g TH. TMURTCIPTS
DISTRITO FEDERAL 1 og 014
s slc) NOMERT kA ESC. |
.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIQS UNITARIOS CFOADDT 0 OADY 1
- : R DATOS "DEL PUESTO - PROPUESLO Uy G e T
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 OMD
T PRI [ZONAPAGADORA |
DISTRITO FEDERAL 1 | @9 014 000
F=FE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS CFOAJD 0 OAD1 1
10 DE NOMBRAMENTO S NG R - " -‘m RIOD - o o e
lTE'E AL A 'TITIRG Lo VEFERTI%
_ GONFIANZA o 04 2007 ——— [ TLIMIT &L -1}
1A MES A A
: - - PERCEPCIONES - - . .~ T
FARTIDA CODIGT DERCMINACION WAPORTE ACTUAL NEREMENTO Y70 DISMINUCION mmm-e ACCADADD
103 o7 SUELDQ BASE
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA
1301 A4 PRIMA QUINQUENAL
’ W | .
no TOTALES

CLAVE FRESUPUEESTARE

2007 09 210 3 1 01 03 006 ROO3 1511 1 1

NO LDESDE‘CUANDO?
PUESTO— TR I
DL, MES ARG
RN CCAUTORIZACIONES . .- . - -
HM:EMDS CONSTAR QUE COM ESTA FEGHA TOMC POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO
LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMS)| PREVIA P ADELEY
DIRECTOR DE ENCARGADOQ DE LA _DIREGCION DE DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRACION DIRECCION GENERAL REMUNERACIONES DE RECURSOS HUMANOS
{
- 4
MARIC GARSYA LEME! OON HUNG | MARCO A RODRIGUEZ TOVAR| RUDY 0. ALBERTOS CAMARA

LY
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO ANVERED
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) @
210045 37P1A06
MESIMICIAL  MES FINAL EERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA (3] 12 006 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA PR EL TRABAJADOR

I)ATOS DEL I'RABAJADOR [ ASIMILADO A SALARIOS

oo A o _0090347'
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION -

APELLILDO PATERNO APELLILDO MATERNQ NOMBRE(S}

LUNA RIOS JIESUS

MARQUE CON "X* EL RECUADRC QUE CORRESPONDA Y/0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA A SI EL PATRON REALIZO TARIFA - DEL EJERCICIO 1991

DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULO ANUAL UTILIZABA:  QUEDECLARA (Actualizada)

PRAOPORCION DEL SUBSIDIO: ERACCION1(2) ERACCION I 2} ARLICADA (3)
CALCULADA CONFORME A LAS 0 8 800 CALCULADA CONFORME A r i T H ¥ M
DISPOSICIONES VIGENTES EN . DISPOSICIONES VIGENTES ; | i H H
L, EFERCICIO QUE DECLARA (%3 EN 1991 (") e

MAR%?CCN "X 51 £L TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 09

ES 3 ICALIZADO LA CLAYE CORRESPONDIENTE (4} DONDE PRESENTO 3US SERVICIOS (5}

RFC BEL{LOS)

OTROYS

PATl%!&(Em 6%

2 _ IMPUESTO SOBRE LA RENTA

H. SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A. TOTAL DE INGRESDS POR SUELDOS, SALARIOS

¥ CONCEPTOS ASIAILADOS (Cimg O, | L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

campa P dé esln phgiod, més Jos campos &, mds |, mas
md:hpﬁgnmz.mh:lumpnsldlhpdmms) FRACCION I {2)
B. MU'ES'I'DLDCALA.LOSNGm
ARIOS ENGENERALPORLAPRESTM J.  MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
D UN SERVICIS O PERSONAL SLmD: RDINADO(T) FRACCIONIV (2)
INGR.EEOSECEQTOS -
C.  (Catitpo T de esta piging, mis & campo o de ln K. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES

pagina 2, misel.r-m!pokl de 3 phgina 1)

p. [NGRESOS NO ACUMULABLE!

{cgmwwagsupimmglumwsaﬂ.mz) 1. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO

ACUMULABLES

E  INGRESOS ACUMULABLES

(A-B-C-D) M. DMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL

. EJERCICIO QUE DECLARA (K - L)
F. 15k CONFORME A LA TARIFA ANUAL
IMPUESTOQ RETENIDO AL CONTRIBUYENTE

N. (Camanduesmpagma, mis lps campos b, més j,
RAs R dslapngmaz,mlslnsmnpnsm mis V1 de
pigina 3)

3 _ PAGOS POR SEPARACION

G. SUBSIDIC ACREDITABLE

T. INGRESOS EXENTOS
0, MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
EXRIBICTON (Mo deberk lncer aotacion algina co

P.Q3yR)
P U. INGRESDS GRAVABLES

INGRESOS TOTALES POR PAGD EN
PARCIALIDADES (No hacer anotacién alguna en 0.

Q. MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES V. INGRESQS ACUMULABLES
" PEMSIONES O HABERES DE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No deber hacer anctacibn algum en O,

CANTIDAD QUE SE HUBJERA PERCIBIDC EN EL PE- W. INGRESOS NO ACUMULABLES
R. RIODO DE NO HABER, PAGG UNICO POR JUBILACIONES

PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA SOLA

EXHIBICION (No hacer snoiscién stguna en O)

X. IMPUESTO RETENIDO
5. NUMERODEDIAS 8

{*) Es obligatorio requisitar es108 campos.

(1) Anctard A B ¢ C segin correspanda 5] dren geogréfica que seisla la Comisién Nacional de los Salarios Mini
(2) Unicamente para constanciss de 2001, de conformiid:  con el Art. Segundo Transi -ddDecanorelqueseufonnulArLBO—AdeluUSR,pubhcadnmelDO:Fe129denuv|=mbm
del 2001.
(3) Deberd utilizar ests campo, tuando el patrdn haya mlllzzdocn]culnanunldelﬁkynl bajador e corresponda mn p ién distinta nladelnsdemismbajm.
(4)&Nﬁmbmsd=lﬁspcledadﬁ perptivas de p éu B, Ipteg de sociedudes.y asociaciones civiles, C. Miembros de jos direct igilanci Itivos o
fvidad empresarial (comisionists). E. H jos asimilado nsnlthagrmmncmonsoﬁmlosva]or G. Dtros,

{5) Dl Agvascalientes, 02 Baja California, 03 Baja Californis Sur, 04 Campeche, 05 Coahails, D6 Colima, 07 Chiapés, 08 Chihushui, 99 Distrito Fedesal, 10 Durango, 11 Guanajuatg, 12
Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jalisco, 15 Mé:nm 16 Michoecin, 17 Marelos, 18 Nayauit, 19 Nuevo Lebn, 20 Oaxaca, 21 Puebla, 22 Querétaro, 23 Quintana Roo, 24 San Luis Polosi, 25
Sinalos, 26 Sonors, 27 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tlaxcala, 30 Vmcmz, 31 Yucatén, 32 Zacatecss,

(6) En cose de que el mbajadnrhnyn fenido mis de un patron en ¢l ¢jercicio deberh sefialar elflos) RFC de (Jos).otrofs) patrén(es),

(7} Aplicable a partir del ejercicio 2005,

(8) Tratindose de pagos en parcialidades, nimero de dias del periodo, En el caso de pago de jubilaciones, pensiones o haberes de refiro en una sola exhibicitn, nimero de dlas comprendidos
entre la fecha en que se realizé el pago y el 31 de diciembre del afio que se trate.

. SE EXPIDE POR DUPLICADO
Ongmal Trabajador o Asimilado a Salarios Duplicado - Retenedor



2 IEVERSQ
. - - e s e -nPAGCSS“PﬁéR-‘éEl;RkAéléN EESntmuaciif;Ejmm TS T s ey vt v e ST PR A -
a MONTD TOTAL PAGADO . INGRES05 ACUMULABLES
{(Ultimo sueldo mensual ordinarin) (2) R
3:' b. NUMERO DE ANOS DE SERVICIO f. IMPUEST( CORRESPONDIENTE AL ULTIMO U u 0 {} 3 4 7 2
gg DEL TRABAJADOR SUELD( MENSUAL ORDINARIO
-
BE c. INGRESOS EXENTOS & INGRESOS NG ACUMULABLES
d. TNGRESOS GRAVADOS b. IMPUESTO RETENIDO.
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))
i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS j. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EFERCICIO
21 INGRESOS EN ACCIONES O TITULDS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por gjercer I opcién otorgada por ef empleador)
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O m. INGRESC ACUMULABLE
TITULOS VALCR AL EJERCER LA OPCION (4) {k -1 siempre que k sea mayor)
|. PREC]Q ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA n  IMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR,
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Inchuyendo (3))
GRAVADO EXENTO

0. SUELDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES
p. GRATIFICACION ANUAL

1. VIATICOS Y GASTOS DE VIATE

r. TIEMPQ EXTRAORDINARIC

5. PRIMA VACACIONAL.

t PRIMA DOMINICAL

u. PARTIPACION DE LOS TRABATADORES
ENLAS UTILIDADES (PTU}

v. REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS

w. FONDO DE AHORRO
x. CAJA DE AHORRO

¥. VALES PARA DESPENSA

z AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Al. CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON

B1. PREMIOS POR, PUNTUALIDAD
C1. PRIMA DE SEGURD DE VIDA
D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

E1. VALES PARA RESTAURANTE

(1) Incluyendo, entre otros, prima de antigitedad & indemnizaciones.
(2) Siel pago por separacion es menor al Bltino sueldo mensual ordinario deberd anotar 2l PBZO por separacion.
e (3) Funcionarios y trabajudores de I Federacién d= las Entidades Federativas ¥ de los Municipios asi como miembros de las fuerzas armadas.
(4) 5ila opcidn para adquirir acclones o titulos velor s= otorgd antes del 1° de enero de 005, se anotars el valor del mercado que tenian dighas acciones o titulos valor al 31 de diciembre de 2004,



5 'PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS ASUS TRABAJADORES (Incluyendo (1 )) (Contmuacwn)

F1. VALES PARA éAsouNA

Gl. VALES PARA ROPA

Hl. AYUDA PARA RENTA

I1. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES
1. DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS
K1, AYUDA PARA TRANSPORTE

L1. CUQTAS SINDICALES PAGADAS POR
EL PATRON

M. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/0 SUS
HIIOS

01, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
EMPLEADCRES (2) (3)

P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

SED ... s

GR.AVADO

ki e 2t e -

37P3A06

LQQ003473

6

IM'PUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

QL. SUMA DEL INGRESQ GRAVADO POR SUELDOS
Y SALARIOS (Sumudc los campos O al P} de la columna
“gruvado™}

RI SUMA DEL TNGRESO EXENTQ POR SUELDOS ¥
SALARIO (Surma de jos campas 0 alkh d# la columna
"exento")

SI. SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS
{Q1+R1)

T1. MONTG DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
POR SUBLDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
FRESTACION DE UN SERVICIC PERSONAL
SUBORDINADO RETENIDO, i4)

UL IMPUESTQ RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

V1. IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)
DURANTE EL EJERCICIO (2)

W1 SALDD A FAVOR DETERMINADO EN EL
EIERCICI) QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EIERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION

X1 SALDO A FAYOR DEL EYERCICIO ANTERIOR NG-.

COMPENSADO DURANTE KL EJRRCICIO QUE
AMPARA LA COMSTANCTA -

Y1 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDIG ALTRABATADOR (5 )

Z1 CREDITO AL SALARIO ENTREGADO
EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE FL
EIERCKCIO (5)

sl MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS FOR.
CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL

bl SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCLAL

DATOS DEL RETENEDOR
REGISTROFEDERAL  SCT05112INES CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO. MATERNOY  SECRETARIA DE COMUNICAC’IONES Y TRANSPORTES

NOMBRE(S), © DENOMINACION

O RAZON SOCIAL

¢ REGISTRO FEDERAL ROTMA480228DYS

g;d DE CONTRIBUYENTES S
£33 APELLIDO PATERNO, RODRIGUEZ TOVAR MARCO ANDRES
§§ MATERNG, NOMBRE(S)

" REGISTRO DE POBLACION

CLAVE UNICA DE

RECIFIDO POR EL CONTRIBUYENTE

dracion informativa (omiltiple) del  ejercicio, presentada am
izd & célculo ameal en Jos términos que establece la Ley

* Solo personas fisccas, (4) Aplicable o a panir de. 2003,
{1) Funcionarios y trabajadores de In Federacién de las Entidad Federativas y de los (5) 8z debec anatar 1a surma del crédito al satario determinado conforme 2 |a tabla de Ja LISR
Municipios asi como miembros de las fuzrzas armadas, comespondiente.

(6) Suma de las diferencias que durante el gjercicio se entregaron en efectivo al trabajador conforme

{2) Sélo si el patrén que expide |2 constaneia realizo 2l cileulo mual.
alas disposicionas fiscales vigentes.

(3} No deber& duplicar los conceptos bmmus que se resten una sola vez, por ejemplo;
ificacién anusl, prima ional, entre otros.




4

S ’L‘Uy ¢c SUBSECRETARIA DE EGRESOS
e . UNIDAD DE SERVICIO CIVIL JGA0
IRECCION  GENERAL anuntA 003474
. ORMATIVIDADY Y  DESARROLLO
e T ORGANZACIONAL
Mo J O Of. Nim. 308-A4. )48
OH{B.EICO CBFC/,‘ . /
S33eEs B O ‘México,DF., 2 2 FEB, 1999

> UC. HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ
RECTOR GENERAL DE RECURSOS

nUMANOQOS DE LA SECRETARIADE .

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RESENTE

| MeTtefiero a su atento oficio 1 16.-0140, mediante el cual solicita los lineamientos a
seguir para el pago de la compensacion garantizada al personal de mandos
mediic.»; superiores y homdlogos a ambos que se encusniren ozando de licencia
prejubilatoria por parte de esa Secretaria.

Sobre el particular, comunico a usted que fa licencia prejubiiatoria no le es
gplicable al personal de mandos medios, superiores y homélogos a ambos de Ia
Administracion Pdblica Federal, por lo que no es pracedente se efectde el pago de \
Sueldos Compactados ni de Ia Compensacién Garantizada.

SN
. _ AN
' Sin otro particutar, aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo. ‘I\U x\ :
. 3 N
,1 O Ay
ATENTEMENTE . = .. N
saman il SUFRAGIO
. s' _c. -?g - . "DIR Y

D.° = W, .
trné Wﬁ

" DIRECCION GE'
‘REMUNERACIONES

qu
WA Mo
) ’}f’ ,Q .
C.c.p. Trularde la Unidad de Servicio Civil.- Presante,

Divector de Nommatividad de Administracién ds Recursos Humanos - Presente. 7’
G?NJ%S

VOL 434

Booni




iy

Direccién General de Carreteras

Coordinacion de Proyectos y Supervision de
Carreteras Federales

Direccién de Supervisién de Construccion
Subdireccion de Precios, Contratos y Estimaciones

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSFORTES

Tarjeta No. 1032

C.P. Mario Garcia Leal,
Director de Administracién
Presente,

México, D. F., a 28 de mayo de 2007.

Anexo a la presente remito a usted copia del acuse de recibido de la “Declaracion Patrimenial” del suscrito,
presentada a la Secretarfa de la Funcién Rablica, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Eres

SCT
DERELC 00 GFNERAL DE CARRETERAS

%] 29 mvamjag

DIRBCCION
DEADMINISTRACION

}
-
\

q sl L

e e

ANEXO: El que se indica

c.c.p. Coordinador de Proyectos y Supervisién de Carreteras Federales.- Oficinas ;
c.c.p.  Director de Supervision de Construccién.- Oficinas : B '
¢.c.p.  Subdireccién de Precios, Contratos y Estimaciones ‘

JVAG/Ims. 8
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] SEGURD DE VIDA INSTITUCIONAL [ REGISTRG FECRRA. B QMR ENTES Coy
ELECCION DE INCR.EMENT_O DE SUMA
ASEGURADA {FOT'ENCIACiéN} Y lﬁ&mﬁl
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN T

NOMINA

IANTES DE ELEGIR CUALGUIER QPCION LEA CUIDADQSAMENTE TOOO EL DOCUMENTO

[ CONSIDERACIONES |

\IESTﬂ PRESTACION £5 LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURD NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA
compafila ASEGURADORA CUE GANE LA LICITACION ¥ BRINDE EL SER\_I'ICIO ALOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO BE 2007, PUEDA
PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 4% MESES DE PERCEFCIOON DRDINARIA [A CARGD DE LA DEPENDENCIA) MAS

LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDGR PUBLICO,

E DESCUENTD EN MOMINA, EN CASQ DE HABER ELEGIDD ALGUNA POTENCIACION EX EL FORMATO DE CONSENTIMIENTD Y DESIGNACION DE
NEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGD DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, NI PARA FINES DE BESCUENTO EN

NGMINA. .

E';PRESENTE FORMATO ES EL DNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO UE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION]. ¥ AUTORIZACION

S0LO SE DEBERA DE FIRMAR UNG DE LOS DIOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE NVALIDA EL
DRMATO ¥ TENDRAN QUE REQUISITAR CTRO,

CUANDO $E DEN A CONDCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVADORES PUBLICOS, AUN LOS QUE & TRAYVES DE
[ESTE FORMATD YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS FLA’ZOS ¥ TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.

LA POTENCIACION ¥ AUTORIZACIGN DE DESCUENTOS EM NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA §Yf VALIDEZ A PARTIR BEL 1 BE JULIO DE
[oaT. i

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) Y AUTORIZACKN DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

—— e

fnstitucional.

Nombre del Asegurado: l v 3
lggaﬂldu patema

FIRMA:

Lugaryfecha.“ lhlélb L;F

A travéis del presente formato elije de fas apciones que me brindan, el siguiente incremento de suma m‘;‘;ﬂs‘g’;‘féﬁ“; -
asegurada: _ _
Autorizo a ta Sacretariz de Comunicasiones y Transportes para que ef costo que representa la By 5 | 68
potenciacion a partir de! 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ardinaris, via ndmina, ' / "
Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacion que se oforgard a mis REy e
beneficiatios, es Ia que se sefiala en este documento, dejando sin efectos la que se sefi2ld en anktich Wi
ol Consentimiento para ser Asegurato y Designacién de Beneficiarlos de! Seguro de Vida ::;;f;:’j[m:‘;?"‘
sustos



}}P\' 06565475 I
UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: JOSE DE JESUS LUNA RIOS

Por haber acreditado el Curso
Introduccion General a 1a Administracion Piblica Federal

impartido a través de E-learning.

(:j \ Campys \\_@ /(

e fosticn COQRD. EDUCACIO\I CONTINUA R
' MTRA. EVA PANTOJA ARENAS MYRO, BAUC VALADEZ GARCIA, FSC.

. MéXiCO, D.F., 8 Marzo de 2006.



ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 0&67%/
ESTADO DE MICHOACAN

D]RECCION DEL REGISTRO CIVIL EN EL ESTADO 3186957
No. DE CONTROL

(.E«N NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE _ N
Y COMO JUEZ DEL REGISTRO CiVIL DE ' . B
CERTIFICO: SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. _!__ TomMo BB SE ENCUEN-

THA ASENTADA EL ACTA No. ___.._..._!_.._ EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES
F&ZHA DE ROGISTRCO:

ACTA DE NACIMIENTO
J. JE3U'S LUNA RIOS.

;. OMBRE

i PRESENTADO: VIVO _MUERTO () sexc () Mascuuno (%) FEMENING ()
{ LUGAR DE NACIMIENTO ____| _
] COMPARECIO: ELPADRE &)  LamaoRE (O  Ammos ()  persoNaDisTNTA (O ReaisTRADO ()
PADRES
-
Nomarg S J€5US Luna. EDAD _ NACIONALIDAD _
nomsre___Josefina Ries. EDAD _ NACIONALIDAD _|

ABUELOS

ABUELO PATERNO
ABUELA PATERNA
ABUELC MATERNO
ABUELA MATERNA

NACIONALIDAD
NACIONALIDAD __
NACIONALIDAD __|
NACIONALIDAD __|
TESTIGOS )

NOMBRE _ EDAD _.: NACIONALIDAD ___
NOMBRE _| EDAD _| NACIONALIDAD __|

No. CERTIFICADO DE NACIMIENTO C.URP.
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 46
N » [
DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO, EN Zamora, Michoacan,
ALOS 12 omsoeimespe __ Septiembre DE.. 1997.

EL C. JUEZ DEL REGISTRO CIVIL, DOY FE.

. . ° . | \ s
C. MA. GUADALUSZ QUINTERC LOf%,'z’- s/ﬁ;zzé,éﬁ égggﬁ&-" 7 aCHOACAN BE OCAMFL
o GCBI!:I"‘NO DEL ESTADD

1L NOMBRE i FIRMA B At YN T 1 -/
Cotein gv lpéu[l rAMOQRA, MICH
. fad
DERECHOS § SEGUN RECIBQ No.




)}\\" V6563484

=N\. UNIVERSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

JOSE DE JESUS LUNA RIOS

Por haber acreditado el curso de Orientacién a Resultados, Nivel 2

PTG
eebn el

. . .
A e . i ga -
LA SN i {:_jlﬂpit‘:.f!_'-_lﬁ‘

%
rd
i
I} ’1“ ity B 5

" Septiembe de 2006.



La Asociacion Mexicana del Asfalto, A.C.

Extiende la presente

Constancia
al

Ing. Jesus Luna Rios
por su- participacion como asistente en el

TERCER CONGRESO MEXICANO
DEL ASFALTO

Ciudad de México, 15 Jle agogio de 2003

p 4

Ing. Rodélifo Zueck Rodriguez

PRESIDENTE
TERCER CONSEJO DIRECTIVO 2001-20013

I8%7E6GC00

¥,



@ DIRECCION GE  ° ™BRRETERAS o
DIRECCIOND:. 4 JTRACION )

DEPARTAMENTO DE ;3CTRS0S HUMANOS e
OFICINA DE CONTROL PROGRAMATICO Y PRESUPUESTO

CONTROL DE PERCEFCIONES Y DESCUENTOS DE MANDOS MEDIOS

EmplsadoN, 2400458  Facha deIngreso 01K02/1985 N.8.5.: 80625571152 I

EJERCICIO FISCAL 2009

S Tl e BE ed  #d el & | .
% 4 uw P i | GEdEg
- = B
rnﬂ;.auw,m_w«;,
SR 1Y ffaits Wi “
X A i
bva g PR mmw eRRETER e
.,i i i 3 e A BN N 5 i s NS S e, v ok NI LB B BT . _ . 1
"2da. Parts Aguinaldo 0,00/ . 00] 1.016. 0.00 0,00 5586.83 [X K X 0. I 0 [ ] I 0. i I I X i I
o1/01/09 | 150109 mbmu.um_ 3.427.75 0.00 54.50 .00 8.148.35 1,235. 0. [X 106! 85,76 21. 158.44] 2178 - 174] 3 213, 1,044.6 B, 1490 7. 426.9 4281
16/01/09 { 3/0169 5,085.38] 342775 0.00/ 54.60 .00} 48.36 1 [Xi] 0. 1061 85,70 2. 158.44] 21,7 1741 3@ 213.086 1,044, 144. 7. 4261 4261
01/02/08 | 150208 5,005,38| 3427.75 0.00 54.50] .00/ 9,148.25 1,235. 0.0 0.4 108. 85.76 21. 158.44] 21. 1741 213. 1,044, 6 8 ETY 7. 426,17 4281
16/02/09 | 2802109 5005.38) 342775 000 54.50] 0.00f_8,148.95 1,222, 0. 0.0 108.07; 95.76] 210 158.44] 2176 .. 1741 213, 1,044.6 144,58 . 7.2 426.1 426.1
01/03/03 | 15/03/09 5,085.38] 3,427.75 0.00 54.50 0.00} 48.35 1.238 0.0 00 708! 95,75 21; 158.44) 217 T4 343 213.08] 1,044 144, 7. A26.1 426.1
16/0308 | 310309 5,086,308 3,427.75 G.00 54.50 0,00 4836 1,282 .4 [X 106, 85,76 21.7 15544 210 1741 343 213.08 1,044, 8, 44, 7. 426.1 428.9
01/04/08 | 15M04/09 5095.38] 2.427.75 0.00] 54.50] 0.00f 9,148.35 1.235. [ 0. 106. 65.76] 21 155.44) 1.7 1741 343 213.08 1,044, 6. 144 72 4261 4361
16/04108 | 304108 5,005.38] 342775 0.00/ 54.50 0.00] 9,148.36 1222 [X 0. 106 95.75) 21,71 158.64] 2176 . . 1741, 343 21308 104488 650 14490 72 2261 4261
01/05/08 | 150509 5,085,368 343775 0.00 £4.50] .00} 148235 12353 0.0 [X 106. 85.76| 21.71 158,44 2171 1741 3.4 213.08] 1,044 8, 144, 720 4261 426.1
160509 | 21/0508 5,005.38 u.._u.\.qm_ 0,00 54.50] 0.00f 10,290.93 115 [ 145.8 106.0; 85,71 217 158.44) 2. 1741 & 213.08] 1,044, 850 144 72 426.1 4261
o1/06/09 | 150609 f ° 54.50 0.00} 48.35 1.235, [ 0.0 08. 95,7 AR 158, 21, 7.4 3 213.08] 1,044 0500 14480 72 426.1 426,11
16/06/09 | 3040809 54,50 0,00 48.36 1,222 0. 0. 04 85,7 21760 1534 207 T - A IRy IS 1,00 ESE 144 7-28] 436.1 426.1§ -
00708 | 15/0708 54.50 0.00] 48.35 1,335, 0. 0.0 106.0 95.7 21.7 158.44] 21.76) 17.41 213.08) 1,044.6i &5 14490 7. 428.1 428.1
16/07/09 | $1/7/08 54.50 0.00] 48,36 1,222, 0 0.0 106.0 B35, 21.76 168.44 21.75 1741 213 1,044 & 8. 144,800 7.2 428.1 426.1
01/08/08 | 150809 0.00] 54.50] o.aom ,148.35 1,235 0. 0.0 106.0 95, 21.7§ 158.44] 21.76) 1741 3 213 1,044.6i [X 144, 7.2 428.1 426.1
1B6/08/09 | S1/0808 0.00 54.50] 0.00] 43.38 1,222, 0. 0. 106.0 95, 21.76 15844 “21.78 " 17 - 213 i X 7 - G TH v 426.1
Q1/09/09 { 15409008 0.00 54,50 0.00) 43.35 1235 [} a, 106.0 85,7t 21.76 158.44] 21.78) 174 3. 213 1044680 8 144, 7. 426.1 426.1
16/09/69 | S0/09/08 0,00 54.50 0.00] 48,35 1222, 0. 0. 106 85, 2176 15044 2176 ' 174 3. 213 1,044, B B. 144. 7. 426.1 4261
111008 | 151008 0.00 54,50 0.00] 48.35 1,235 0. 0.0 106.0 85 21.7§ 168.44 21.79) 1741 3.4 213 1,044, B. (X [ 426.1 426.1
1610/09 | 31M10/09 0.00 0.00/ 3850 53223 .00 54.50] 0.00} 48.26 1.222. 0. X 106.0 95, 21.79 158 44| 2175 . 1741 234 213 1.044.68 . 0l 7. 426.1 426.1
D14 109 | 1541108 5,085.38 0.00 Q.00 3B,50) 53223 0,00 54.50] 0.00} 48.35 1,235, X [X 106.0 95.] 21.7§ 168.44 217 1741 3. FAEX 1,044 284, 7.2 426.1 426.1
16/11/09 | 201108 5029538 3,427.75] 0.00 000  36.50] s532.23 0.00{ 54.50 0,000 §.143.36 1,222.54] . @l [ W07 2176 156.44] 21.7 741 3 215.00] 1,044.4 424. 7. 428.1 428.1
0112/08 | 3H200 10,180.78| 6,855.850 0.00] 1,142.58| 77.00] 108445 0.00; 108.00 785.10]_29, 2,603.7 [X [X 212.1 191 43, 316.26) 43, 34, 6.8 426.16( 2,089 174 £49.84 14, 852,37 852,
1er. Parte Aguinaldo 0,00 0.00] 457033 ool 000 0.00] 778.62 0.00 0.00|[_5,343.85 0.0 7T [N a.m .00 [ 0] [ 000 0,0 000 . 0.0 000 0. 0 0.0
Aguinaide Gomp. 0,00 0.00] 13587.67] 0.00] _ 0.00{ — ©.0003,18658 0.00 0.00)] 1¢,783.20 00931 0 X 00 o 0. X 000 _0.00 0 0.0 [ 000 0 0
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.+ Diréccion General de. Carreteras
_.__-Dtreccnon de Administracién - e R
: ~Coord|naC|on de Recursos Humanos e

Oficic 3.1.423.2.518

ING. JESUS LUNA RIOS,
PRESENTE

A

06963497

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

México D. F., 13 de noviembre del 2007 .

En base al antecedente de fecha 14 de enero de 1997, y derivado de lineamientos de ia

Direccion General de Recursos Humanos ,

asi como a la cobservacion de auditoria

practicada por la Contraloria Interna en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
se e solicita presentar ante la oficina de Movimiento de Personal de esta Direccion de
Administracién , a mas tardar el dia 5 de diciembre del afio en curso, copia de la
documentacion requerida que en cuadro anexo se especifica.

No. REQUERIMIENTO / DOCUMENTO FALTANTE
1.~ | DOS COPIAS DEL ULTIMO CERTIFICACION DE ESTUDIOS ' X
2.- | COPIADE LA CARTILLADEL S. M. N. Y DE LIBERACION X
3.- | COPIA DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO X
4.- | SOLICITUD DE EMPLEO DEBIDAMENTE REQUISITADO X
5.- | FORMATO PARA FILIACION X
6.- | FORMATO DE ALTA DEL ISSSTE X
7.- | CURP X

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

yscg*

Ingsurgentes Sur N{im. 1089,

Juérez, México, D.F. C.P. 03720,

Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito
Tel.: 01 (55} 5482 4200

www.sch.gob.mx
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS <

PROFESIONALES ACATLAN (oo 63504
UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

FOLIO 219

<O

A QUIEN CORRESPONDA: %

(_ . . N
[ LUNA RIOS J.. JESUS J
Apeliidos Patemo Materno y Nombre

&
[ 7748852-7 INGENIERIA, @HVIL ]
\ Nimero de Guenta : wsra : y

p ~
SE HACE CONSTAR QUE AL ALUMNO @%o LE CORRESPONDE LA
SIGUIENTE SITUACIONMESCOLAR:

s
Inscritoen_____ 22 SEMESTRE 82-1 Qe-un totai de 9 SEMESTRES

Asignaturas Acreditadas 46 ‘QDe un total de 51
Créditos acumulados 340 ;Q_ De un total de 377
Equivalencia en porcentaje IS POR CIENTO)

Promedio 7.1 (STETE_PIINT

?’15 de enero de 19_87

Elaboro: lgg
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ACATLAN EDO.DEMEXICO, 27E. JUNIO DI, 1984
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS

PROFESIONALES ACATLAN
UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

i

00383507
FOUO 219
A QUIEN CORRESPONDA: &
4 j ﬁ - ™
[ LUNA RIOS J. JESUS Q& . | J

Apellidos Paterno Materno y Nombre

[ 7748852-7 INGENTERIA £AvIL J
\ Numero da Cuenta (.gf'rem y.
( - & . 3

SE HACE CONSTAR QUE AL ALUMNO ﬁgo LE CORRESPONDE LA
SIGUIENTE SlTUA%!S ESCOLAR;:

Inscrito en 92 SEMESTRE 82-1 _Q%?;tam de.__9 SEMESTRES

Asignaturas Acreditadas 46 _Q De un total de 21

Créditos acumulados ___ 340 (:JL De un total de 377

Equivalencia en porcentaje 86% EIS

Promedio 7.1 (SIRTE pnuﬁn)
LN g _J

&
; Se exéde la presente en Acatlan, Estado de México.

O

’ %W_J_ﬁ.__ de enero de1g_87

&’
O

ATENTAMENTE }
7 "POR MI RAZA HABLARA EY ESPIRITU”

Elaboro: lgg
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO e

COORDINACION DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR ?7_;?'__—”-“_‘09
HISTORIA ACADEMICA
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Direccién General de Carreteras

Coordinacién de Proyectos y Supervisién

de Carreteras Federaies

Direccién de Supervision de Construccién

Subdireccion de Precios Confratos y Estimaciones

Departamente de Precios SEeRETaR o

COMURNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Tarjeta No. 3121

Lic. Francisco J. Carranco Gutierrez,
Coordinador de Recursos Humanos,
Presente.

México, D.F., 4 de Diciembre de 2007.

En atencion a su oficic No. 3.1.423.2.518, envio copia fotostafica de fa documentacién que en el relaciona,
con el fin de gue sea integrada en mi expediente.

c.c.p.- Oficina de Movimiento de Personal

JJLR/sbs.

Insurgentes Sur 1089, piso 14 Poniente, Col. Noche Buena, Del. Benito Judrez, México,
D.F. 03720, Tel.: 01 (55} 54824200 www.sct.gob.mx



Direccion General de Carreteras

Coordinacién de Proyectos y Supervision

de Carreteras Federales

Direccién de Supervision de Construccion
Subdireccién de Precios Confratos y Estimaciones

Departamento de Precios SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Tarjeta No. 3121

Lic. Francisco J. Carranco Gutierrez,
Coordinador de Recursos Humanos,
Presente.

México, D.F., 4 de Diciembre de 2007.

En atencién a su oficio No. 3.1.423.2.518, envio copia fotostética de la documentacién que en el relaciona,
con el fin de que sea integrada en mi expediente.

Sin otro partisular, reciba un cordial safudo.

c¢.c.p.- Oficina de Movimiento de Personal

JJLR/sbs.

Insurgentes Sur 1089, pisc 14 Poniente, (ol. Noche Buena, Del. Benito Judrez, México,
D.F. 03720, Tel.: 01 (55} 54824200 www.scE.gob.mx
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Seguro de Separacion |ndividualizado

LUNA RIOS JOSE DE JESUS ?gyé’ gf’[’, 60063513
cu 12

C.P. 54715

No. de Cuenta: Periodo del: ¢1-JuL-2007 al: z21-prc-2007
R.F.C. _ Péliza: -
CURP:
No, de Empleado:
Area de Adscripcién: 210
( - tenedor: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Mave Unidad:

s

Desc.—r‘incién Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de [a Reserva

Be:;rros Reserva Final

Primas Aportadas por

el Asegurado .
Primas Aportadas por

Cuenta y en Nombre del s
Asegurdado

Primas Voluntarias $
Extraordinarias-Aportadas

por el Asegurado s s p s s

S

AS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

vt

JA LOS MOVIMIENTOS Y FECH

ESTADC DE CUENTA REFL

ot

ESTE

i

a cualgquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
seracion Individual de Metl.ife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
. contraric, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algdn error u omision
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted podri aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

LA TASA DE  RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL rERIODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007, Es ,DE 7.42% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE
EL RENDIMIENTO FUTURG DEPENDERA DE LA  EVOLUCIGN DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacidn General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponibie su

Nuamero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lotnas de Chapultepec, C.P, 11008, Delegacidn Miguel Hidalge, México, D.F.
Tel. £328-7000, Lada sin costo 01-800-00-RietL ife (538-5433)

-~ www.metlife.coni.mx

VER. 1

STA2144 20080119 M
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LUNA RIQS JOSE DE JESUS

Primas del Asegurado

Fecha
30/J0M/2007

12/JUL/2007
31/JUL/2007
01/AG0/2007
10/RAG0/2007
24/RGD/2007
01/SEP/2007
01/SEP/2007
11/SEE/2007
17/SEP/2007
01/0CT/2007
01/0CT/2007
12/0CT/2007
26/0CT/2007
01/NOV/2007
14/NOV/2007
30/NOV/2007
01/DIC/2007
13/DIC/2007
14/DIC/2007
01/ENE/2008
01/ENE/2008

Estado de CuenM _/
Seguro de Separacién Individualizado

5010023480 00963514
Pericdo del: o1-Jup-2007 al: 31-DIC-2007
No. de Cuenta: -
Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
. Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
Reserva Anterior s 110,484_63
Prima 200713
Prima 200714
Interes del Mes de Julic 2007
Prima 200715
Prima 200716

Interes del Mes de Agosto 2007

Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2007
Prima 200717

Prima . 200718

Interes del Mes de Septiembre 2007
Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2007

Prima 200719
Prima 200720
Interes del Mes de Octubre 2007
Prima 200721
Prima 200722
Interes del Mes de Noviembre 2007
Prima 200723

Prima 200724

Interes del Mes de Diciembre 2007
2juste Int. FPecha Valor Diciembre 2007

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nowbre del Asegurade

seserv Final * -

Fecha . Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
30/JUN/2007 Reserva Anterior s 110,465.50
12/JUL/2007 Prima 200713
31/JUL/2007 Prima 200714
01/AG0/2007 Interes del Mes de Julioc 2007
10/AG0/2007 Prima 200715
24 /AG0/2007 Prima 200716
01/SER/2007 Interes del Mes de Agosto 2007
J1/SEP/2007 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2007
11/8EP/2007 Prima 200717 -

| 27/SEP/2007 Prima 200718

p1/0CT/2007 Interes del Mes de Septiembre 2007

01/0CT/2007 2Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2007

12/0CT/2007 Prima 2007189

26/0CT/2007 Prima 200720

0D1/NOV/2007 Interes del Mes de Octubre 2007

14/NOV/2007 Prima ' 200721

30/NOV/2007 Prima 200722

01/DIC/2007 Interes del Mes de Noviembre 2007

: |

GF-1-001 Blvd. Manue! Avita Camacho No. 22, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapuliepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalga, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetL ife (638-5433)

www.metlife.com.mx



~ ® ® | ' Estado de Cuenta /
MetLl fe , ’Iﬁmllmm Seguro de Separacién Individua JzaéjZ

I5010023480 006063515

Periodo del:  o1-Jun-2007 al: 21-DIC-2007

LUNA RIOS JOSE DE JESUS No. de Cuenta: -

Pagina: a

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo(-) Abono {+)
13/DIC/2007 Prima 200723
14/DIC/2007 Prima 200724
0L/ENE/2008 Interes del Mes de Diciembre 2007
0l/ENE/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2007
roTaL I

Reserva sinal +

‘Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Facha Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
30/JUN/2007 Reserva Anterior 3

ror ] I
Reserva Final ] -

QF-1-001 BIvd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P., 71000, Delegacién Migus! Hidalgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costoc 01-800-00-Metlife (638-5433})

-

www.metlife.com.mx
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Aetlife —

REFERENCIA BANCARIA: |
aevA sancoMER: [N sAnAvex: BB  CERTIFICADO: 3070267778 _ )
FOLIZA No. PLAN PERIODO QUE CUBRE CEGUA DESETHCATIANFISCAL -
. e COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE: 2007-ENE-01 A: 2007-DIC-31 AR
ASEGURADO: LUNA RIOS J. JESUS
DOMICILIO; . INT.. C.P.00999
™H 1141203
DF oGus0m-§ i
IMPORTE DE LA PRIMA (NUMERO Y LETRA) ' SUMA ASEGURADA T '
_ FORMA DE PAGO ' CLAVE DEL AGENTE
INCLUYE VA POR: $387.08 MENSUAL AZ

) "A_REPRODUCCION NO AUTORIZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELITO EN LOS TERMINQS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES.
SONTRIBUYENTE AUTCRIZADO PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES®. PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION.

o~

ASEGURADO

) IEXICO, D.F., A 2008-FEB-08
5-2-00> 10-1-002




CONSTANCEA DE SUELDOS, SALARTOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

SUG063517

2100458 ITPLADE
MES INICIAL ~ MES FINAL EIERCICIC
PERIODG QUE AMPARA LA CONSTANCIA (] 12 2007 ESTA CONSTANCIA DEHERA, SER CONSERVADA FOR EL TRABATADOR
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
e, s oooe. N
DE CONTRIBUYENTES RAGISTRO DR PORLACION
APELLILDO PATERNG APELLILDO MATERNO NOMBRE(S)
LUNA RIOS J JESUS
MAKQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/Q CONTESTE LO QUE SE SOLECTTA:
ANEA GEOGRAFICA 51 EL PATRON REALIZO TARIFA DEL EJERCICIO 1991
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULD ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA [Actzalizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCIONI(2) FRACCION I 2) AFLICADA (3}
CALCULADA CONFORME A LAS CONFORME A r ; =
DISPOSIC VIGENTES EN 0.9000 DISPOSICIONES VI i 1 | 1 | 1 I . ]
u.mc:mo QUE DECLARA (") EN 1995 )
mé{[gga CON “X* SI EL TRABAJADOR 1 ES ASIMELADO 4 SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 09
E5 BINDICALIZADO LA CLAVE CORRESPONDIENTE (4) THONDE PRARANTO 8118 SERVICIOR (91
RFC DEL(LOS)
(RS R
2z IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE mamzsos POR SUELDOS, EALARIOS H.  SUBSIDIO NO ACREDITABLE
Y ccmp £ m.:'DiE)s (Campo O, m sl
mdt plgI:la p:ﬂ::l nmpassl el ]:him b . MONT® DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
FRACCION 1T (2
B wc.u.. A t.os INGRESOS POR
" SUELDO! 3 EN GENERAL POR LA
anAcf N DBUN saw:cro OFERSONAL ] MONTC DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
SURORDINADO(T) FRACCION IV {2)
(&mw Tde p&x:l. dela
¢ ¢ 3 o =4 ri:]a pl i 3) K. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
p. INGRESGS NO ACUMULASLES L. IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO
- Wde mis el del 2 -
{Campa esta pagina, campo g de la pigina 2) ACUMULABLES
E (A-B-g-sxﬁww M. [MPUESTO 50BRE LA RENTA CAUSADO EN EL
EJER.CICIO QUE DECLARA B¢ - L)
F. ISR CONFORME A LA TARIFA ANDAL .
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
4. SUBSIDIO ACREDITABLE N, (Campo X de exia pigina, mis kos campos b, mis j,
- mis n de 1a pipina 2, mis los campos U1, mda V1 d2 1a
phpina 5)
3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA 50LA
0. EMHIBICION (No deber hacer anoiacion atguna en
P.QYR}

T. INGRESOS EXENTOS

B
INGRESOS TOTALES POR PAGO BN U. INGRESOS GRAVABLEY

PARCIALIDADES {No hacer anolacién alguna en O).

Q. MONTO DLIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
PENSIONES Q HABERES DE RETIRGO EN
PARCIALIDADES (No debeni hater anotacidn algana en O).

V. INGRESOS ACUMULABLES

R, CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE-
RIOD_O DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIONES
FENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA SOLA.
EXHIBICION (No hacer arptacitn alguna en 0).

W. INGRESOS NO ACUMULABLES

-

NUMERD DE DiAS (8) X IMPUESTO RETENIDO

o B om

¢*) Bs obligatorio requisitar estos campos.
(1) Anotard AB nCs;pmmmpnMulilupngréﬁn que sedals Iy Comisién Nacional de los Salarios Minimas.

E—p— B e et

2} Uni para de 2001, & e ‘mn:lM&mmmﬂmmwdmxﬂnmdAuEmﬁdﬂhm publicado en ¢l DOF &l 19 de novietbne
del 2001,

{?) Deberd ulilizat cste campo, mmmmmmmﬂmmmsnya le da un p i dlmmlhdelusdtmisuﬂ;qudous.

{#) A. Miembres de Jas B. Imeog de sociedaiies ¥ eiviles, C, Miembros de consefos dirctivas, de vi ivos o comisarios;

de "
. D. Actividad il X E. i salarioe F. Inpresos en scciomes o tiokos valor . G. Oeros,
(s; a1 A,gunsn[lemgs, 112 Baja Californis, 03 Baja California Sur, 04 Campechc, 05 Coahuils, 96 Colima, 07 Chiapas, 08 Chihuslua, 09 Disirit Federal, 10 Durango, 11 Guanajoata, [Z
Guerrera, 13 Hidalgo, 14 Jalisco, 15 México, 16 Michaacdn, 17 Morelos, 18 Nayarit, 19 Nueve Ledn, 20 Opxaca, 21 Pusbla, 22 Querétaro. 13 Quirzna Rog, 24 San Luis Potosi, 25
Sinaloa, 26 Sonora, 17 Tabasco, 28 Tamaulipas, 29 Tiaxcatz, 30 Vermenz, 31 Yocaidn, 32 Zacaleeae,
{6) Encaso de que & rabajador haye ienldo mds de un pétron en el gjermicio debedd sefialar &l(los) RFC de (Tos) oirofs) paurdnies).
{7) Aplicable a partir del cjcrcicin 2005.
{8) Tratdndose d2 pagos &n mimero de dias del petiodo. En e caso de pago d¢ jubiiaciones, povsionss o haberes de retirn en ura sela
chre ia Fecha en que se realizh & pego y & 31 de dicismbre del afio que & Wate.

mijmery de Jins

SE EXPIDE POR DUPLICADOQ
Original - Trabajador o Asimifado a Salarios  Duplicado - Retenedor
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PAGOS POR SEPARACION (Continuacitin)

3

a MONTO TOTAL PAGADD

S . NUMERO DE ANGS DE SERVICIO
BZ pmTRABAIADOR
H

OTROR
EFARACT

E c. INGRESOS EXENTOS

e. INGRESOS ACUMULABLES
(Critime sueldo mensual ordinario) (2)

£ IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

g INGRESOS NO ACUMULABLES

d. INGRESOS GRAVADOS b IMPUESTO RETENIDO

4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS {Sin incluir {3))

i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS j- IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EIERCICIO

4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opeiéa otorgada por el empleador)

m, INGRESO ACUMULABLE

k. VALGR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O
(k- slempre qusk sca mayer)

TITULOS VALOR AL EfERCER LA OPCION (4)

L PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA n RMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESQS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR .
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADQS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO

0. SUELDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES
p. GRATIFICACION ANUAL

g. YIATICOS Y GASTOS DE VIAIE

+, TEMPO EXTRAGRDINARIO

1. PRIMA VACACIONAL

L BRIMA DOMINICAL.

5 PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTTLIDADES (PTU)

v. REEMBOLS0 DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARICS

w. FONDO DE AHORRO

x. CAJA DE AHORRO

¥. VALES PARA DESPENSA

z AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Al CONTRIBUCIONES A CARGO DEL
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRGN

B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD
CL.PRIMA DE SEGURO DE VIDA
DL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

El. VALES PARA RESTAURANTE

e e

(1) Incluyend, o5, prima de aptigdead  indcnnizack
(2) Si el page por scparacidn ¢4 menr 2l ilima suslde monsusl ordinario debck anotar el page por ssparacion.
(3) Funtionariosy It de In Federacidn de 35 Ent jvasy de los icipios atf comb bros de las feorzas armadas.

(4) S In opcitn para adquiric acsionas o liluing valor s atarpd ant=s del 1° de enero de 2005, se anotar &l valor det mercado que (enian dichas acciones o tiulos valoral 31 de diciembre de 2004,
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3 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES {Incluyendo (1} ) (Continuacién)

GRAVADOD EXENTO

Fl. VALES PARA GASOLINA

G1. VALES PARA ROPA.

H1. AYUDA PARA RENTA

[1. AYUDA PARA ARTICULDS ESCOLARES

I DOTACION O AYUDA PARA ANTEOIOS

K1. AYUDA PARA TRANSPORTE

L. CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR
ELPATRON

M), SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/0 SUS
HUOS

Ol PAGOS EFECTUADOS POR. OTROS
EMPLEADORES (2) (3)

PI, OTROS INGRESOS POR SALARIOS

B e

&

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

QL SUMA DEL INGRESQ GRAVADO POR SUELEOS
Y SALARIOS (Suma de los campos O al PI de la columnn
“gravade”)

R1, SUMA DBL INGRES0 EXENTO POR SUELDOS ¥
SALARIO (Suma de lag campos O 8l P de In columna.
“pxenio™)

S1. SUMA DE INGRESOS POR SUELDQS Y BALARIOS
(@I+RL)

TL. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
POR SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBGRDINADO RETENIDO, (4)

Ul MPUESTO RETENTEX) DURANTE EL EJERCICIO

Vi. IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)
DURANTE EL EJERCICIO{2)

W1 SALDO A FAVOR DETERMINADD EN EL
EIERCICIO QUE DECLARA (WJE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO Q SOLICITARA SU DEVOLUCION

X1 SALDO A FAVOR DEL EIERCICH) ANTERIOR NO
OOMPENSADQ DURANTE EL EIERCICIO QUE
AMPARA LA CONSTANCIA

Y1 5UMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
COBRESPONDIO ALTRABATADOR (S )

ZI CREDITO AL SALARIO ENTREGADO
&N EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
BIERCICIO (5)

al MONTO TOTAL DE INGRESOS ORTENIDOS POR
CONCEFTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL

bl SUMA DE INGRESQS EXENTOS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

DATOS DEL! RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL SCT0S1121INES CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTIO DE FOBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNQ Y
NOMBERE(E), O DENOMINACION
O RAZON 50CIAL

u  REGISTROFEDERAL
g g DE CONTRIBUYENTES
B a APELLIDO PATERNO,
2% MATERNO, NOMBRES) |

3ECR..TARJA oE CO*:IUHICAM

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RODRIGUEZ TOVAR

Di_PE"CIOH GENERAL DE RECURSOS HUSADIDE

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION

v TRANSPORTES

DIRECCION O RERMERACIONES
AV, UEVERSIBADRDIR @2 caso s romsy !
CUERPO *D" 2* PISD !

FIRMA DOfe RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

" S Daclaf® bajo protesta de decir verdad, que los damg;mmmumgm constancla fusren menifestadas an la respactiva declarasion informative mdltiple del ejercicio,
presantada ante ef SAT con fecha 26 de Marze del 2008 COLOMANSRIEARIESpA¢iiyh numero de folio de operacibn 6226186, asi misma, 81 { ) & NO { X) se realizd ef calculo
arual en los iérminos que esiablece la ley de LISR .

S B0 persamas fisicas. ) Aplicable 2 a partr de 2005, T T
(1) Funciooarigt y iadores de Ia F de lag Emidades Fedk ¥ dolog (5} Se deberd anatar I surta del crédito 2] safario determinado conforme a [ tabla de la LISR.

. Municipios asi come mismbros de las fucrzas armadas, carrespondiente,
(2) Sélo 5 el patzsn que cxpide I constarcia realizd el cdlenio anaal (6) Suma de 1as diferencias que durente el cjercicio se en efectivo af rabajador canfo
(3) No deher duplicar log concaps exerlos que s Iesten una sola vez, por gjzmplo: a las disposiciones fiseales vipenias,

grutificacidn amuzl, prima vacacloral, entre otros,



SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y CONTROL

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL Y EL ARTICULO 12 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE

/57

-y

00363520

GOBERNACION

PROFESION Ingeniero Civil
NOMBRE (S) José Jesis
APELLIDO PATERNO Luna
APELLIDO MATERNO Rios

NOMBRE COMPLETO Y CORRECTO
DE SU CARGO

Jefe del Departamento de Precios

AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de Carreteras.

DEPENDENCIA O INSTITUCION

Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

FECHA DE ALTA ( DEL CARGO
ACTUAL)

16/01/1994

NORMATIVIDAD INTERNA QUE LO
FACULTA

Manual de Organizacién y
Manual de Procedimientos

AUTOGRAFO

NOTA: FAVOR DE VERIFICAR LOS DATOS @QUi ASENTADOS. DICHOS DATOS QUEDARAN REGISTRADOS EN EL
BANCO DE DATOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION Y SERAN UTILIZADOS PARA EXPEDIR
LEGALIZACIONES Y/O APOSTILLAS, PARA CUALQUIER ACLARACION O DUDA COMUNIQUESE AL TELEFONO:

50933200 EXTENSION 35050
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Meflife@ 2_ I O /ﬁ. | FOLIO: H162243 J

M G354
Blvd. Manuel Avila Camacha No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuitepec, C.P. 11000, Delegacién Migue! Hidalgo, 2 3
México, D.F., Tel. 5328-7000, Lada sin costo 07.800.00-Matl ife (638-5433) i g 9 g MME 920427 EM3 _

REFERENCIA BANCARIA: GMME0000030705455811

BBVA BANCOMER:CIE_ pANAMEX N CERTIFICADO: 3070545581

POLIZA Na. . __PLAN . PERIODO GUE CUBRE SN DR OEATIRLACKINPICAL -
| . COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE: 2008-ENE-01 A: 2008-MAR-31
ASEGURADO: LUNA RIOS J. JESUS

DOMICILIO: INT.. C.P.00999

04 1151303
DF -36/0472001.E
IMPORTE DE LA PRIMA (NOMERO Y LETRA) SUMA ASEGURADA :
(* SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS 88/100 M.N. %} - -
FORMA DE PAGO GLAVE DEL AGENTE
INCLUYE IVA POR: $86.51 - MENSUAL AZ

{ " REPRODUCCION NOQ AUTORIZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELITC EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES.
| ;NTRIBUYENTE AUTORIZADO PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES", PAGC EN UNA SCOLA EXHIBICION.

MEXICO, D.F., A X
15-2-0083-1-002 2008-JUN-24 ASEGURADO
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Seguro de Separacion Individualizado
5010023480 ' / 9

0003 0009 358

LUNA RIOS JOSE DE JESUS

- INFURNMAGCION -

No. de Cuenta:

Periodo del: c1-Jur-2008  al: 31-DpIc-2008

R.F.C.: Péliza: I
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcion: 210
g’"‘-nedorl 0009 SECRETARA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
» (e Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL
?h..«:iU‘MEN_ DE SQLDOSY MOVIMIENTOS. DEL PERIODO Tl T i et L el
Descripcién: Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final
Primas Aportadas por $
el Asegurado
Primas Aportadas po
Cuenta y en Nombre del 3
Asegurado :
Primas Volurtiarias -
Extraordinarias Aportadas 8
por el Asegurado
] $ § $

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

PL « cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
¢ ’acién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De

lo contrario, se considerara aceptada la Informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

Usted podrd aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a fravés de
rBetA:Irkc;ggx?n némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y.

R R N T R O e DO N L R R o
LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR 5US8 RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008, ES5 DE 7.41% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE

EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE IAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.
Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
:’nfcgmac't:'m General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su Nimero
e Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SIKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepeg, C.P. 11000, Delegacién h;'liguel Hidalgo, México, D.F. VER. 1

- - wwvy.metlife.com.mx




Metlife

LUNA RIOS JOSE DE JESUS

30/5UN/2008

10/J0L/2008
21/JUL/2008
01/a50/2008
14/AG0/2008
26/aG0/2008
01/SEP/2008
09/8EP/2008
‘SEP/2008
oCT/2008
$OCT/2008
,'oCT/2008
22/0CT/2008
01/NOV/2008
01/NOV/2008
12/N0v/2008
21/N0v/2008
01/DIC/2008
11/D1C/2008
11/DIC/2008
01/ENZ/2009
01/ENE/2009

Prima 200813
Prima 200814
‘Interes del Mes de Julio 2008
Prima 200815
Prima 200816
Interes del Mes de Agosto 2008
Prima 200817
Prima 200818

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado
5010023480 >
Peﬂodo del: 01-JUL~-2008 a]: 31—DIC-26u 0 0 g 35 2 P;
No. de Cuenta: 5010023480
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Reserva Anterior § 129,457.88

Interes del Mes de Septiembre 2008
Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2008
Prima 200818

Prima 200820

Interes del Mes de Octubre 2008

Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2008

Prima 200821
Prima 200822
Interes del Mes de Noviembre 2008
Prima 200823
Prima 200824

Interes del Mes de Diciembre 2008
Bivste Tnt. Fecha Valor Dicismbre 2008

TOTAL

Reserva Final $

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo (-} Abono (+) Saldo
30/JUN/2008 Reserva Anterior $ 129,437.30
{ .
</JUL/2008 Prima 200813
JJUL/2008  Prima 200814
01/AGC/2008  Interes del Mes de Julio 2008
14/AG0O/2008 Prima 200815
26/2G0/2008 Prima 200816
01/SEP/2008 Interes del Mes de Agosto 2008
09/3SEP/2008  Prima 200817
30/SEP/2008 Prima 200818
0l/0CT/2008  Interes del Mes de Septiembre 2008
01/00T/2008  Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2008
10/0CT/2008 Brima 200819
22/0CT/2008 Prima 200820
01/80V/2008 Interes del Mes de Octubre 2008
01/N0vV/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2008
12/8OV/2008  Prima 200821
21/NOV/2008  Prima 200822
01/DIC/2008  Interes del Mes de Noviembre 2008
GF-1-001 Blve. Manuel Avila Camacha No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)
o www.metlife.com.mx



B »> 9 ®
Meiiice [T~ somcitiiotemms,
5010023480 pr o3
030063528

31-DIC-2008

Periodo del:  01-Jun.—2008 al:

LUNA RIOS JOSE DE JESUS No. de Cuenta: 5010023480
' Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha. Concepto Cargo (=) Zhona (4}
11/DIC/2008  Prima 200823
11/DIC/2008  Prima 200824
01/ENE/2002 Interes del Mes de Diciembre 2008
01/ENE/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2008

TOTAL

Reserva Final 4 _

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha ’ Concepto Cargo {-} Abono(+) Saldo

30/JUN/2008 Reserva Anterior

o B =
Reserva Final 5 -

i
GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Mett ife (638-5433)
= www.metlife.com.mx
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COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

NO. DE POLIZA: GM1009
NO. DE CERTIFICADO: 0003070757454
NO. DE FOLIO: 3070966714 BBVA BANCOMER: CIE 623492

REFERENCIA BANCARIA: GMMCO000030709657149

BANAMEX: 870 ﬂﬁ%ﬁia G 3 5

LUNA RIOS J. JESUS
SECAETARIA DE COMURICACIONES Y TRANSPORTES

ALAS 24 Hrs.
DIA MES ARO

DELAS 00 Hrs.
DIA MES ARD

MENSUAL

01/01/2002 30/08/2009

PRIMA NETA:

RECARGO PAGO
FRAC:

GASTOS EXP. DE
POLIZA:

SUMA:

IVA:
PRIMA ASEGURADO

#

PRIMA CONTRATANTE:

or| o W <0 WO

CN:;ﬂa:d? MNombra Complete ;”‘:‘* N: Estatus | Sexo | E l:J Nne:niem: z' M:"d:d Perantesco Prima Tarifa
D0Q3070757454 LUNARDS J. ESUS ot1/zo08 VIGDR M |52 | 05/0511855 15/08/1906 TITULAR
003070737454 01)01/2008 VIGOR F - |40 | 2310511987 01012004 CONYUBE
puums?m _ 01)01/2008 ViGoR M |03 | 28{01j2005 26/012005 HIJe

COBERTURA EN EL EXTRANJERC

PREEXTITENCTIA SMGM
DEFORTES PELIGROSOS EMGM
PADECIMTENTCS CONGENITOS SMGM
RECONOCIMIENTC DE ANTIGUEDAD

AMBULANCIA AERER SMEM
PRRTO NCRMAL T ABCRTO INVCOLUN. SMGM
COMPLICARCICNES DEL EMBARAZO BNGM

"Ser& Responsabilidad del servidor publico el verificar que la dependencia o entidad le aplique las
descuentos por concepto de la inclusién de sug ascendientes y su potenclacién, en caso de que la
dependencia o entidad no le este realizando debera notificarlo inmedlatamente por escrito a su drea
da recursos humanos.”

México, D.F., a 26 de ENERQ de 2008

MET

EXICO, S.A.

MatLife MéxicoS.A., Boulevard Manuel Avnla Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Chapults ec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalge,
éxicn, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MatLifs (638-5433)

| GG-2-055

CC-3-118

VER.1 i



RECIBO

Metlife 2/°

FOLIO: H223515

Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Cal. Lomas)de Chapultepee, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo, MME 920427 EM3

Mézxico, D.F., Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433) -
f,A’-LEFEFIEN(?:IA BANCARIA: GMMC0000030707574544

VA BANCOMER: CIE _ B@AMEX:__ CERTIFICADO: 3070757454

! POLIZA Ne. PLAN

PERIODO QUE CUBRE

CERILA UE MENTIFGAGHEN FIRGAL

| COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE: 2008-ABR-01 A: 2008-DIC-31

scimraaid |

ASEGURADO: LUNA RIOS J. JESUS

R Y 1141303
IMPORTE DE LA PRIMA (NOMERO Y LETRA) SUMA ASEGURABA B J
{* DOS MIL SEiSCIEMENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N. %) 222 : i
FORMA DE PAGQ CLAVE DEL AGENTE
incLUYE va POF MENSUAL AZ

N
CREDITO. LA REPRODUCCI

cs2.JfEXICO, D.F., A 2009-ENE-19

|

FISCALES. "CONTRIBUYENTE AUTORIZADOC PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES".

OTA: LOS GHEQUES SE RECIBEN SALVO BUEN COBRO COMO LO PREVIENE EL ARTICULO 7°. DE LA LEY GENERA DE TITULOS Y O
E N NGO AUTQRIZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELITO EN LOS T T EPGSICIONES

RAMINOS DE LAS DISPOSICIONES

ASEGURADO
VER. 1




it

o2

Direccion General de Carreteras

Direccion de Administracién

Coordinacién de Recursos Humanos 0 @ 9 {} 3 5 3 1
Oficio 3.1.423.1. 34 |

;; @ -]
México, D.F., 24 de febrero del 2009. e A

Ing. José de Jesus Luna Rios
Jefe de Departamento de Precios Unitarios

Remito a usted constancia original nimero CEC No. A 1094, correspondiente al curso
denominado Negociacién, nivel 2, cursado durante el 2008 en @Campus Yy otorgado por el
Centro de Educacion Contiriua de la Universidad la Salle.

Sin otro particular, reciba um cordial saludo

Atentamente

C.P. Mario Gadrgia Leal
Director de inistracion




)) Universidad <

QW% La Sallegp0993532

Centro de Educacién Continua
REG.STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

a JOSE DE JESUS LUNA RIOS

Por haber acreditado el curso de Negociacién, nivel 2
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning.

i e . ) .
e Lic. Eva Pantoja\Arenas
Coordinadora Educacion Continua

R
Fm g

g
ik

i
iﬁ‘u‘ -5

México, D.F. a Diciembre de 2008.



ANVERSO G
(INCLUYE INGRESCS POR ACCIONES) '
2100458 37P1A08
. MES INICIAL ~ MES FINAL EFERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA o1 12 2008 ESTA CONSTANCLA DEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR
i DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS e
: 06953533
e cveonee
DE CONTRIBUYENTES REGIRTRO DF FORLACTON
APELLIDO FATERNO APELLIDO MATERNO -NOMBRE(S)
LUNA RIOS JJESUS
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y¥/0 CONYESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA A 51 EL PATRON REALIZO N TARIFA DEL EJERCICIO X 1991
DEL SALARIC MINIMO (1) CALCULG ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA (Actaliznda)
PROPORCIGN DEL SUBSIDIO: FRACCION | (2} FRACCION 1 (2) APLICADA (3}
CALCULADA CONFORME A LAS 0.8600 CALCULADA CONFORME A i i i T
DSPOSICIONES VIGENTES EN - ErSPOSICIONES VIGENTES 1 i [ ! | . [
EL EJERCICIO QUE DECLARA () EN 1991 (*} : - e
MARQUE CON "X 51 EL TRABAJADOR ] Es.usmunoasu.mos SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 09
ES SINDICALIZADO 1A CLAVE CORRESPONDIENTE (4) BONDF PRESENTO SHS SFRVICIOR (5%
RFC m;:sa.(wS)
‘ CH -
‘2 TMPUESTO SOBRE LA RENTA
A TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS 250192 [ SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 0
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo P :ms el {1008 y prestacionss}
campo Qde este pigina, més ks campos i, mis
mdelupﬁgmlﬁsd:amposmzhmmj)
B PRSI LOGAL A LOS INGRESDS FOR. ° 0 J. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
SUELDOS, SALARIOR ¥ EN GENERAL POR LA FRACCION I 2)
PRESTACION DE UN SERVICIO O PERSONAL
SUBORDINADO() K. MONTODEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
€. [NORESOS EXENTOS 3260 FRACCIONIV (3} -
{Campo U deesia pAgina, més mpo cdp la
pigian 2. mds el campa Rl de ln A L. IMPUESTO SOBRE INGRES0S ACUMULABLES 0
D 0 :
INGRESQS NO ACUMULABLES
{Caump % e cat pigiea, s ¢ campo g de la pgina 2) IMPUSSTO SOBRE [NGRESOS NO
M. ACUMLULABLES 0
g, [NGRESOS A ACUMULABLES 246932
{h-B-C-D) - TMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
F. 5K CONFORME A LA TARIFA ANUAL 0 N EERCICIOQUEDECLARA (D 0
G. MPUESTC RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
B ABLI - -
a({m’Sl!D;?mAELE;D[T £ ¢ 0. (Campa X ds esta pdgina, aris los campos b, mis . 37956
SUBSIDIO N - més n de 1a pAgina 2, mis los campaos U, mds V1 de
rzncrh nmmnm\ 1] |2 phgina 3) ] )
3 PAGOS POR SEPARACION
[ [ —— e e e etree v e s AT s T AR 8 7 S RS P B 4 e o1
P, MONTOTOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA 1] ¥. INGRES0S EXENTOS 0
EXHIBICION (No deberd hacer anolacion alguns eit
] rQyR)
oRESOS TOTALES POR PAGO EN 0 V. INGRESDS GRAVASLES o
- PARCIALID'ADES (No hacer anstacion alguns ea 0).
. 5 R MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
§%  PENSIONES O HABERES DERETIROEN 0w INGRESOS ACUMULABLES 0
E PARCIALIDADES (Mo deberd haccr anolatids alguna en ).
E & CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL PE- 0 )
RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIONES X. INGRESOS NO ACUMULABLES 0
PENSIQNES O HABERES DE RETIRQ EN UNA SOLA
EXHIBICION (No hacer anolacidn alguna en 0) 0
’ 0

CONSTANCILA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO

. NUMERO DE DIAS (3)

(‘i Bs ub]igi(u;ﬁn n:qmsmr :sloswclllmf:ns.
{1) Anbtara AB o C sepim comespanda al drea geogrifica que soiiala la Comision Nacion:l de los Satarios Minimos.

Y.

IMPUESTO RETENIDO

(2 Uhni para die 2001, di idad con el An. Sogundn Teansitosio del Decreie porcl que se reforwa el Ar. 80-A de fa LISR, publicada en €1 DOF ¢1 29 de novicbre -
del 2004,

G)Debeduuhz:rm:eemm,cusndodpnmnlﬂv:mhnﬂnnﬂnulolnuddel&&ral jador le ponda un p ib dlmllldell”ﬂﬂm&lﬁbajadnms

A, die Las soci P dep ion. B. de ¥ iaci civiles. ¢. Migmhros de constjos di . e vigi ivos 0
D. Actividad ial st ). E imilados & salarios. E. ingresos eu acciones o timlos valor . G. Ouos.

(5) 01 Aguascalientes. 02 Baja Califomia, 03 Bafa Callfomia Sur, 04 Campeehe. 03 Coahuila. 06 Calima. 07 Chiapas, (8 Chilwahua 09 Distrio Federal. 10 Durange. 11 Guamjusto. 12

Guerrere, 13 Hidalgs. 14 Falisco. |5 Méxicn. 14 Michpacin, 17 Morelos. 18 Nayarit, 19
Sinaloa. 26 Sonora. 27 Tahusco. 28 Tamaolipas. 29 Tiaxcale 3¢ Veracres 31 Yucarin, 32 Zacaiecas.

(6] Encaso de que cl trabajadar baya enddo més de un péiron en of cjercicin deberd sefialar ci(los) RFC de (ios) atra{s) paironies).

{7) Aplicable a pactir dci ejercicia 2005,

{8) Tratindose de pagos en
enure [a fecha n que se realizd el pago v ¢l 31 de diciembre de) aflo que scule.

nimero de dias del periodo. En ef caso de page de jubilacionss. pensiones o haberes 4¢ retim en una sola

Nuevo Ladn, 20 Oaxaca, 21 Pusbla. 12 Quenttam. 23 Quimans Roo. 34 San Luis Polos, 15

icién, niimers de dias i

SE EXPIDE FOR DUPLICADO
Originat - Trabajador ¢ Asimiiade a Salarios  Duplicado - Retenedor



3 LURIS505052F3 . S
37P2A08
“ PAGOS POR SEPARACION (Continuacitn)
2. MONTO TOTAL PAGADO 0 e, INGRESOS ACUMULABLES o
(Ulimo sueldo mensua! prdinario) ()

b . NUMERO DE ANOS DE SERVICIO 0 f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO . P

DEL TRABATADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO ﬁ i {} £ [ q

Wf [ &

¢, INGRESDS EXENTOS 0 ¢ TNGRESOS NO ACUMULABLES 0
& INGRESOS GRAVADOS 4] L IMPUESTO RETENIDO 0

4

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (33

i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIDS

j. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EfERCICIO

4.1 . INGRESQS EN ACCIONES O TITULOS VALCR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcidn otorgada per el empleador)

k. VALOR DE MERCADD DE LAS ACCIONES O
TITULOS VALOR Al EJERCER LA OPCION (4)

|, PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
OFCION DE INGRESOS EN ACCIONES ©
TITULOS VALOR

m. INGRESO ACUMULABLE

(k-1 siempre que % 558 mayor)

1 IMPUESTO RETENIED

}

L PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAFADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO EXENTO
o, SUELDOS. SALARIOS RAYAS Y JORNALES 218637 0
3. GRATIFICACION ANUAL 21181 1547
5 VIATICOS Y GASTOS DE VIATE 0 0
0 0
©. TIEMPO EXTRAORDINARIO
1496 789
5. PRIMA VACACIONAL
; 0 0
L PRIMA DOMINICAL
& PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 0
EN LAS UTILIDADES (PTLY)
0 4]
v, REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
0 0
w. FONDO DE AHORRO -
0 0
% CAJADE AHORRO
0 0
¥ VALES PARA DESPENSA
0 0
7, AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
A1, CONTRIBLICIONES A CARGO DEL 5618 0
TRABAJADOR PAGADIAS POR EL PATRON
. 0 0
BI, FREMIQS POR PUNTUALIDAD
1] 0
Ci. FRIMA DE SEGURO DE VIDA
0 0
D1, SEGURD DE GASTOS MEDICOS MAYORES
. . 0 0
El. VALES PARA RESTAURANTE
0 4}

F1. VALES PARA GASOLINA

0 (1} Iy , prima de anti

TR SPERSE B S S Sl e

(2) Sicl pagp por separacion c& menor el

R -
filtima suslto el ordingrio deberd anotar i pago por sepamacita.

fsros de 125 fi

(3) Funci ¥ d

¢4) ;5i la opcion pars adquiris acciones o

ion de las Emti F tvas y de Jos Municepios 25§ como mi
tiwulas valor 5o oiores ames del 1° de encro de 2005, st anowrd cl valor tel mercads que s

ninn dichas acciones o tiulos valor al 31 de diciombre de 2004.
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3 . . 37P3A08
s PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABATADORES (incluyendo (1) ) (Continuazién)
GRAVADD EXENTO
- - 7 ‘
00003535
GL. VALES PARA ROPA 0
HI. AYUDA PARA RENTA 0 0
1. AYUDA PARA, ARTICULOS ESCOLARES 0 0
11. DOTACION O AYUDA PARA ANTEQIOS 0 0
K1. AYUDA PARA TRANSPORTE 0 Q
L1, CUGTAS SENDICALES PAGADIAS POR 0 0
EL PATRON
0 0
M1, SUBSIDIOS POR {NCAPACIDAD
NL BECAS PARA TRABAIADORES Y/0 SUS 0 0
HIIGS
OL. PAGDS EFECTUADOS POR OTRDS 0 0
1 evipLeADORES f2) 6
0 924
P1, OTROS INGRESOS POR SALARIOS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
QL. SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS 246932 XL SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO 0
¥ SALARIOS (Suma de log cempos O al P1 de la columna COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
“pravnda®) AMPARA [.A CONSTANCIA
RL. SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥ 3260 Y1. 5SUMA DE LAS CANTIDADES GUE POR 0
SALARIO (Sunia de fos campes © al P1 de Ja columna. CONCEPTG DE CREDITO AL SALARIO LE
*cxenis™) CORRESPOMDIO ALTRABAJADOR (5 )
81, SUMA DE INGRESOS POR, SUELDOS Y SALARIDS 250192 Z1. CREDITO AL SALARIO ENTREGADU 0
Q1+R]) EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (§)
T1. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 1]
POR SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA 11. MONTD TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR 924
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL CONCEPTC DE PRESTACICNES DE PREVISION
SUBDRDINADC RETENIDO. (4) SOCIAL
37956 924
U1l. IMPUESTO RETENMDO DURANTE EL EIERCICIO bl. SUMA DE INGRES(S EXENTOS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCTAL
V|, IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES) 0
DURANTE EL EJERCICIO{2) ¢}, MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADD 0
ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
Wi SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL PDURANTE EL EIERCICIO QUE DECLARA
EIERCICIO {HJE DECLARA QUE EL PATRON 0
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
i EFERCICIO @ SOLICTTARA SU DEVOLUCION
e u e e - I, DATQS ;ﬁkﬁﬂmﬁné R
REGISTRO FEDERAL SCT051121NES CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
AFELLIDO PATERNQ. MATERNO ¥ SECRETARIA DE COMUNIG TRANSPORTES
NOMBRE[S). O DEROMENACION ﬂ
DRAZON SOCIAL
g . COMUMGAGH REGISTRO DE POBLACION
= =eneTans bE COM
£ VALLES MEDINA GERARDD ¥ TRAMSPORTES
DRECGION GENENAL DE RECURSCS HUANON
MHECCION OF REMUNERACIONES
£, UHIVERSIDAD Y XOLA
CUERFD "D~ 2* PISO
CENTRO HAGIORAL 5.6 T
cg&&mk NARVARTE G. B, 03020
FIRMA DEL RETENEDOR'O REPRESENTANTE LEGAL (t DEL RETENEDOR (54450 DE TRNERZD) © POR EL CONTRIBUYENTE

Se Declara bajo protests de decir verdad, que los datos asentados en la presente constancia fuaron manifestades en la respscliva declaracitn informativa miltiple del ejercicio,

presentada ante el SAT con fecha 26/03/2009 y a la qua le correspandio ef numero de folic de operacion. 50694304, asi mismo, 81 { )& NO

términos que establece la ley de LISR ™

* Sblo personas fisicas.
() F 5 b de Ta Foderacion d= las Enti F
Municipios asi como miefibros de las Fuerzas ammades.
(2) Sblo 5i €l pairtn que expide 1a constancia realiz) el cdiculo armal.
{3) Na deberd duplicar Jos concepios excolos gue 52 TEsien und 50la ¥oz. poT ejempla.
prutificaritn onual. prima vacecional. entre glaos.

¥ de fos

( X) se realizd st caleulo anual en los

(4) Aplicable a a partir de 2005,

(5) Se deberi enotar fa suma det crédito al salario determinado conforme 8 1 tabla de In LESR
corespondieniz,

(5) Sond de las diferencias que dorante el ejercicio s
a las disposiciones fistales vigemies

en efectiva al rabajzd
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<« »ISSSTE 2008 :: Elegibilidad del Régimen Pagina1de 1

m%?s'z

s A . . :':': oA
| SRR - SN |

| TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION
rFoLio |
coe | [

INOMBRE | |7 JESUS LUNA RIOS
FECHA 03/06/2008

ELECCION| [DECIMO TRANSITORIO

CADENA 12:38:00 p.m.|DECI
ORIGINAL| MO TRANSITORIO|gabriela pineda rodriguez]}-
FCiaslvCDne8gRPGU7b64PWAEmMTnI8MAO600ZfB 1 hraR 9qot8V
SELLO IfBlIST1nPYRVR4500ivly4ZbBjDIOUX K rMmAQypDN2d4T 73y
DIGITAL | |[eHp7zXOHg3VAxJ743An10Pzgst6I80/xgDINFHXPPe | WDyRAd
06QiH6/YOCRN+cd3g= ‘

httn://eleccion.issste.cob.mx/MemberSite/transaccionDE.aspx ?folioDE=88717&nombrec...  03/06/2008
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FECHA DERECEPCIGN m it

. oA MES ARO
Estimado J JESUS LUNARIOS G _
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le ctorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articulo
10° Transitorio de la Ley y el Bono de Pensién. El presente formato le permite realizar su tramite de manera muy sencilla.

J JESUS ' LUNA RIOS

NOMBRE(S) APELLIDO PATEANG APELLIDO MATERNG
El monto de su Bono de Pension es de: ; * — UMM
Este monte se calcula tomando en cuenta ires elementos:
1. Su fecha de nacimiento: .95/05/1955
2. 8u sueldo basico al 31 de diciembre de 2006: _
3. Su tiempo de cotizacién al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependeﬁgfasl(s) o entidad{es):

UNIDADES DE INVERSIGN

[ CLAVE DE NOMBRE . TIEMPO COTIZADO
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD AROS MESES DiAs
6091367 SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES DIRECGION GENERAL DE REGURSOS HUMANOS 23 2 29
Recuerde que los perlodos simultineos de cotlzacién s6lo cuentan una vez y los ‘ TIEMPO DE COTIZACION 23 2 29
iy -

perlodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para el célculo. J 'NO ‘ Bl IZACI |

Estimado Trabajador, utilice esta seccidn para optar por el Régimen del Articulo 10° Transntono de la Ley del ISSSTE o per ef Bono
de Pensidn. Una vez llenado, deberd entregarfo en el area de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la siguiente

documentacién:
+ Criginal y copia simple de este Documento debidamente llenado
= Original y copia simple de su identificacién oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o

documento migratoric)
Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se entendera que optd por el
Régimen del Articulo 10° Transitorio.

JSl los datos de este documento {datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacion) no son correctos o estén incompletos, Usted
‘puede llenar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de Junio de 2008, en el area

de Recursos Humanos de su lugar de frabajo.

Por medio del presente documento, yo, .A, _l_.é‘-g [/ S ’LU /U, A \&1\0 C

NOMBRE(S} APELLIDO PATERND APELLIDG MATERNO
elijo UNAde las siguientes opciones marcando la celda correspondiente:

. Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pensién en una cuenta individual
Fleconozco como valido v correcta el ttempo de cotizacidn al ISSSTE informado Reconozco val el tiempo de cotizacion al ISSSTE
en aste Documento de Eleccitn y manifiesto mi eleccién por el régimen establecido en el Informado en este Documento de Eleccién y mantiesto mi efeccion
articulo décimo transitorio del Decreto publicado en el Diario Oficial de la por la acreditacidn del Bono de Pensién en mi cuenta individual.

Federacion el 31 de marzo de 2007, mediante sl cual 3e axpide [a Ley dal Instituta
de Seguridad y Servicios Sociales da los Trabajadores del Estado.

o, , d )

HNOMBERE, FIRMA Y CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBE ll . FIRMA DEL TRABMADOR - - HUELLA m:;m\j_
C N [83Njyq ZHALX 7 d FaTE

’ -l-c‘YggWFNchﬂYl?HY‘Winlva‘anl Yl!vaFg!Xh\‘w‘lNERWTJ%
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Pé_gina de 3

Aian
LUNA RICS J JESUS Estado de Cuenta CUU QI‘&B 5 é

il

RFC Cliente Na. de dias del periodo _
Sucursal Plaza MEXICO, D.F
e Saldo promedio minimo requendo " 510, 000.

Saldo promedic MAYO . 5455,582.

]
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INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE \ 'W

COORDINACION DE INGENIERIA ESTRUCTURAL,
FORMACION POSPROFESIONAL Y TELEMATICA

V6063542

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION POSPROFESIONAL
PARA LA SCT Y SU SECTOR

ACTA DE EVALUACION

* bipLomMADO VIRTUAL EN LINEA EN PROYECTO, CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS (DVLPCCC)

En la Ciudad de México, DF, a los seis dias del mes de abril de 2009, el Comité
Evaluador del DVLPCCC por parte del instituto Mexicano del Transporte (IMT),
hace constar que el alumno:

JOSE DE JESUS LUNA RiOS -

ha sido APROBADO, con un promedio final de-8.93 (ocho punto noventa y tres), de
los cuatro modulos que consta el DVLPCCC

i AL

lng Martha Lelis Zaragoza
Encargada de Formacion
Posprofesicnal, IMT

Ing-Reberto-Agter M en | Ramén Cervantes Beltran
Director General IMT Coordinador de Ingenieria Estructural,
Formacién Posprofesional y
Telematica, IMT




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO <¢ ®
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS et gﬁ*‘e
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA: e C aves
NG. DE CERTIFICADO: 0003071240518 REFERENCIA BANCARIA: _Jv J J, 3 5 43

NO. DE FOLIO: 20712406519 BBYVA BANCOMER: CIE 628482 BANAMEX: 870-bBGE53
LUNA RIDS J. JESUS PRIMA NETA: - $
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RECARGO PAGD
FRAC: %
GASTODS EXP. DE
POLIZA: 4
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 His. SUMA: $
DA MES aARO DIA MES ARQ IVA: s
01/10/2008 211 2/2009 MENSUAL PRIMA ASEGURADD $
PRIMA CONTRATANTE: $

e , - ey

o o i [ o [ [ Tt | v | o
171240518 011072009 | WIGOR 18/08/1008 | 16/08/18898 | TITWAR

0003071240618 01naprzooe | vicoR 01j01/2004 | 01/01/2004 ; CONYUGE

0003071240510 01H0R2008 | VIGOR 28/01/2005 | 26/G1[2005 | HLO

BASTCA .
OBERTURA EN EL EXTRANJEROC SMaM BMEM

XISTENCIA BMGEM aMee
DEPORTES PELIGROSOS SMGN SMEH
PADECTMIENTOS CONGENITOS SMGM SMGM
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
AMBULANCIA AERER MM aMEM

“RT¢ HORMAL Y RBORTO INVOLUNW. MM SMaM
i 1ICACIONES DEL EMBARRZGC SMaM SMGM

Do cuhlecf.

ﬁ/géw»/ = firzir.jﬁ4a— 74
b U /z

e
34 Zv( 7)
"El monto de deducible dependa del nivel
del hospitel en que sa preste al ssrvicio.
) :,J El monto de deducible y coaseguro se
- _ /I 4 encusntra establecido =n lag Condiziones
.If/d AL Gensrales del Sagure™.

"Los términcs y condicionss dal seguro, s& sncusntran establecidos en las Condiciones Generales del Saguro™.
"Contratada [a Cobertura de Potenciacion, los términos vy condiciones bajo las cuales aplica la Cobartura de
Potenciacion, se sncuentran establecidas en [as cléusulas tercere, cuarta y décima de las Condicionss Generales
del Seguro™.

"PRIMA ASEGURADO™ corrasponde & la prima de potenciacién yfo ascendientes que de ser contratada por el
Asegurade Titular dehera pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuanto por némina”,

México, D. F., a 04 de NOVIEMBRE de 2009 MET EXICO, S.A.

MatLife MéxicoB.A., Boulevard Manuel Awla Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chagulta es, C.F, 11000, Delegacién Migusl Hidalgo,
xico, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo O1-800—00-Metl..lfa [638-5433)

GG-2-055E VER.1



GASTOS MEDICOS MAYORES = .oz Life

P e

TIPO DE Asssumuo:-

POLIZA: {

CERTIFICADC: SUMA ASEGURADA: 333 SMGM
INICIO DE VIGENCIA: DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
ANTIGUEDAD: | COASEGURO: 10%

INGRESO A COLECTMD_ NIVEL DE TABLA DE I.Q.: 55.00%

GASTOS MEDICOS MAYORES J=oe - Life
PLAN GUBERNAMENTAL
i
TiFo oE AsecurAno: |
: POLIZA;
| CERTIFICADC: SLIMA ASEGLIRADA: 333 SMGM
INICIO DE VIG ‘ DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
: ANTIGUEDAD: COASEGURO: 10%

mcreso A colECTVDAD: [l »ve ceraiaoera:ssoon )

‘GASTOS MEDICOS MAYQRES

VediceLife
OMBRE: LUNA RioS . JEsUs PLAN GUBERNAMENTAL
! 2DAD: 54

 TIPO DE ASEGURADO: TiTULAR

_ SUMA ASEGURADA: 333 ey
 ANTIDEoAL, DEDUCIBLE: 2 00 SMaM

COASEGURD: 10%
INGRESO A COLECT WIDAD: - NIVEL DE TABLA DE LQ.: 55.00%

R

V0083544



i ESTADOS UNIjOS MEXICANOS
- SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES dz / 2

CREDENCIAL No. -

o COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA

£ DEPENDENGIA ADSCRITO A: U { 06 3545

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

) .-_ EL C. SERVIDOR PUBLICO EN SU CARACTER DE:

“ 1 4w g

LA PRESENTE ACREDITA LA PERSONALIDAD DEL C. JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS

UNITARIOS

o JOSE DE JESUS LUNA RIOS

FILIACION; /
CURP: EL C. DIRE L DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO:

CITA A LAS AUTORIDADES GIVILES Y MILITARES SU AFQYOQ
PORTUNG Y EFICAZ PARA QUE EL TITULAR DE LA PRESENTE PUEDA
EFECTUAR ACTOS INHERENTES A SU CARGO.

- PUESTO:

< ‘!"" ’ *




4 tapALiLe LR

A2

Cédula DNC
1D Empleado |l  Nombre: J JESUS LUNA RIOS U £ 046 4 6
Clave UR: 210 Situacion presupuestal  Tipo de per§5 ‘j
U. Administrativa: Direccién General de Carreteras sPC
o Fecha de .

Nombre del drea: aplicacion 17/02/10 Género
Masculino

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOADD Edad:
.

Periodo lectivo: Del: 15/02/10 Al: 03/03/10

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

TIPO DE
ID CAPACIDAD CAPARDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
564 D2sarmallo Administraivo Y comunicaciones AUDITORIA Y SUPERVICION DE OBRAS PUBLICAS Basico  Entinea Media
109 Profesionales Infraestructura-Leyes [} ot DBRA PUBLIGA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON panz0d0 En linea Ala

2 registro(s) encontrado(s).

Observaciones:
Sin observaciocnes

" SERVIDORPUBLICO JEFE INMEDIATO ™
Nombre: Js-LGSu i fNombre:.lus‘; WeZewzine  a gucrtal
AV NYRIE Y O
Cargo: Tere ; = TR Cargo: Su@Dinw<fud Do CO57e5
be BorsTzorrel.

. Firma

SCT-FI-09-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 17/02/2010



ni Eurin S I ML SR IFRALL { RECIBO
£ [ _zvioosizTiesst8 | cooolooooooiovszasss | / y
@ Bivd Manuel Avila Camacho No.32, Pisos SXL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Migusl Hidaigo, ANE'- ND. APROBACION
México, D.F., Tel. 532B - 7000 & lada sin costs 01 - 800 - 00 - METLIFE {638 - 5433) . 2010 - 1080
. ) ] IO FISCAL
REFERENCIA BANCARIA: GMMC0000030712405197 U i} %
BBVA BANCOMER: CIE 628492  BANAMEX: 870 - 566553 CERTIFICADO: 3071240519
FOLIZA No. PLAN PERIODO QUE CUBRE
: COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE : 2009-OCT-01 A : 2009-DIC-31 5
ASEGURADO: LUNA RIQS J. JESUS i '
e _ ‘ ‘: .-; !;
- Ti40d8n2
IMPORTE DE LA PRIMA {(NUMERD Y LETRA) SUMA ASEGURADA
N GE
{* MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BESOS 33100 M. %) FORMA DE FAGO SLAVE DEL AGENTE
INGLUYE IVA FOR: $233.91 MENSUAL AZ
Esta racibo se expide a la tasa del 15% de [VA debide a qua |a prima fue pagada en 2009, .
NOTA: LOS CHEQUES SE RECIBEN SALVO BUEN COBRO COMO LO PREVIENE EL ARTICULO 7. DE LA LEY GENERAL DE TiTULOS Y OPERACIONES D=
CREDITO. LA REPRODUCCION NO AUTORZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELTO EN LOS TEAMINOS DE LAS DISPOSICIONES
FISCALES. 'CONTRIBUYENTE AUTORIZADC PARA IMPRIMIA SUS PROPIOS COMPROBANTES'.
f—---sxm, D.F., A 2010-MAR-12 ACUSE DE RECIBO
= VERL{

\DENA ORIGINAL:
112.00L[220504101 0-03-12T16:55: 16[1050/201 Blingresn|Pago en una el exhibiciin}?525.48|1558 36[MMERZ0427 EMI[METLIFE MEXICO, $.A.|5tvd., Manual Avila Camacho|azi omes de Chapullepec|Pisos SKL, 14 a 20y PHMiguel
Hidalgo|.F.jMéxica|11000|LURSE0SCSEFS|LUNA RICS J. JESUSRETORNG LLANO DE BEZAREZ 4D FRAC COFRADIA D SN MIGUEL 0 CP 54715|Méxicol|Page de Primal1558.35[1550.20}IVA[ 7.65[253.91 I

SELLO DIGITAL:
Qw1 WwﬂcamH6'(769UQOdFZCleMGEZ:FEARHHVnE:mTEIQHMZRMui‘apnNIOCthMMWMGMaM@WﬁUDMWDR%mtSlmﬁXmg‘l EOthAPTOqICVed=

“Este documento es una impresion de un comprobante fiscal digital®




DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Of. No.3.2.423.1.48

SECRETARIA DE
r 3 COMUNICACIOMNES
Ing. J. Jesus Luna Rios ¥ TRARSPORTES

Jefe de Departamento de Pracios
Presente

México, D.F., a 2 de marzo de 2010

Se hace de su conocimiento que la Secretaria de la Funcidn Piblica, a través de la Direccién General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, ha solicitado a esta unidad administrativa mediante oficio
circular No. 5.2.205.0002, de fecha 22 de febrero, que usted acuda a la las oficinas del Servicio de
Administracion Tributaria, que le corresponda a fin de regularizar su situacion fiscal, y tramitar su FIEL,

Lo anterior a fin de que cada cuente con la firma electrénica en el mes de mayo y pueda realizar su
declaracion de modificacion patrimonial.

Al respecto anexo fotocopia de oficio y relacion recibida en documento de referencia para su verificacidn.
.Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

i Atentamente

C.P. Mario ia Leal
Director de inistracion

Anexo: Documento enviado por la Direccion General de Recursos Humanos.

_.c.p. Ing. Clemente Poon Hung.- Director General de Carreteras

Insurgentes Sur Num. 1083, Col. Nochebuena, Del. Benite Juarez,
México, D.F. C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx

-
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%2010, Ano de la Patria. Bicentenario del Inicio
de la Independencia y Centenario del inicio de
la Revolucion™.

Tarjeta No. 13289/10 6 \j 0\//

Direccion General de Carreteras

Coordinacion de Proyectos y Supervision ;) secaevaria oe
de Carreteras Federales G\l" MUNICACIONES
Direcci6n de Obras Y% %7 Y TRANSPORTES
Subdireccion de Contratos y Costos [\\,

Departamento de Costos _ %\

Meéxico, D.F., 20 de Mayo de 2010,

C.P. Mario Garcia Leal,
Director de Administracion,
Presente.

Me refiero a su oficio No. 3.1.423.1.147 de fecha 6 de mayo del presente afio, mediante el cual en relacién
al diverso del Organo Intemo de Control de la SCT, comunica que de acuerdo a los articulos 8 fraccion XV,
35, 36 y 37 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servicios Ptblicos, se debera presentar
la declaracion de modificacién patrimonial 2010.

Sobre el particular, en relacion a lo indicado en su oficio de referencia, anexo a la presente envié a usted el
acuse de la Secretaria de la Funcion Pdblica con el cual recibid la Declaracién de Modificacién Patrimonial
2010 del suscrito, con Neo. De comprobacién 201005201302161000000105719669 y nlmero de archivo
422508.

Sin mas momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

| S5O07
: £ H M Dbt , g, '
DRECCION GRARRAL £8 7 \RNTERAS

t . [
# (20 M| 5
Anexos: El que se indica DIRECOIONDE

:
| {
 ADMINSTRACICW |

RTINS

—ian s

c.c.p. Archivo de la Subdireccion de Contratos y Costos.
c.c.p. Archivo al Departamento de Costos.
JVAG/JILR*sbs.

Insurgentes Sur 1089, piso 14 Poniente, Col. Noche Buena,
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L PR
ME'".lfe 5010023480 Seguro de Separacién Individualizado

LUNA RIOS J. JESUS /%‘jié;—ﬁé{ 551

Pagina: 1

No. de Cuenta: Periodo del: o1-g11-2009 al: 31-pic-zo008
R.F.C. Péliza: _

CURP:
No. de Empleado:

Area de Adscripcion: 210
" atenedor: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPCRTES

0009 -SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

' g;lave Unidad:

Descripcidn Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aporhdas por

el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre dal
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurad

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS PDR Su CENTRO DE TRABAJO

" --a cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al irea de
~eracién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion.
3 lo contrario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir alglin eror u
omisién acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencidon en ndmina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A.

y BANAMEX.

LA TASA DE RENTAEBEILIDAD OBTENIDA POR 5US RESERVAS DURANTE  EL pPERTODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009, ES DE 6.89% EN TERMINOS ANUATES. CABE PRECISAR QUE
EL RENDIMIENTO FUITURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Numero de Cuenta.

GF-1-001 ‘Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Pelegacién Miguel Hidalgo, México, D. .F. VER. 1
Tel. 5328-7000, Lada sin costo §1-800-00-MetLife (638-5433 )

STA2144 20100115 M
— = www.metlife.com.mx

IV-2-164 -~



MetlLife

LUNA RIOS J JESUS

NI

5010023480

Periodo del: o1-Jur-z009

Estado dfgséz

Seguro de Separacion Individualizado

i 290863552

No. de Cuenta: 5010023480

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha Concepto Cargo (-) Abono (+) Saldo
30/JUN/2009 Reserva Anterior 5 149,926,37
13/JU0L/2009 Prima 200913
30/JUL/2009 Prima 200914
01/aG0/2009 Interes del Mes de Julioc 2009
14/AG0O/2009  Prima 200915
28/AG0/2009 Prima 200918
01/SEP/2009 Interes del Mes de Agosto 200%
01/SEP/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Rgosto 2009
15/8SEP/2009 Prima 200917
/SEP/2009 Prima 200918
JOCT/2009 Interes del Mes de Septiembre 2009
~01/0CT/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2009
14/0CT/2009 Prima 200919
28/0CT/2009 Drima : 200520
01/NOV/2009 Interes del Mes de Octubre 2009
01/NOV/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2009
13/NOV/2009 Prima 200821
30/NOV/2008 Prima 200922
01/DIC/2008 Interes del Mes de Noviembre 2009
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2009
11/DIC/2009 Prima 200924
01/ENE/2010 Interes del Mes de Diciembre 2009
01/ENE/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2009
o I

Primas por Cuenta y en Nombre del Asequrado

Reserva Final

Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+) Saldo
30/JUN/2009 Reserva Anterior § _
13/JUL/2009  Prima 200913
30/JUL/2009 Prima 200914
01/AG0/2009 Interesy del Mes de TJulio 2009
14/A60/2009% Prima 200915
28/AG0/2009 Prima 200316

1/8EP/2009 Interes del Mes de Agosto 2009
‘1/8SEP/2009 Ajuste Int. Fecha Valexr Agosto 2009
15/8EP/2009 Prima 200917
30/8EE/2009 Prima . 200918
01/0CT/2008 Interes del Mes de Septiembre 2009
0l/0CT/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2009
i14/CcCT/2009 Prima - 2009219 -
28/0CT/2009 Prima 200920
01/NOV/2009 Interes del Mes de Octubre 2009
0L/NOV/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2009
13/NOV/2009 Prima 200921
GF-1-001 Blvd. Manvel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacitn Migus! Hidalgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLifs (638-5433)
www.metlife.com.mx

IV-2-164



® ® Estado de Cuenta
Meill fe mm"l"mw"ﬁ” Seguro de Separacion Individualizado

5010023480
Periodo del: o1-gun-z2009 af: gy ¢ g
BER L
LUNA RIOS J JESUS No. de Cuenta: 5010023480
Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primag por Cuenta y en Nombra del Asegurado .
Fecha Concepto Cargo (-} Abono (+}

30/NCvV/2009 Prima 1200922
01/DIC/2008 Interes del Mes de Noviembre 2009
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2009
11/DIC/2009 Prima 200924
01/ENE/2010 Interes del Mes de Diciembre 2009
01/ENE/2010 Ajuste Int. PFecha Valor Diclambre 2009

rom I

Reserva Final 5

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Facha Concepto Cargo (-} Abono (+}

30/JUN/2009 Razerva Anterior

TOTAL
Reserva Final $
GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 ¥ PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F,
Tel. 5328-7000, Lada sin costo M-800-00-MetLife (638-5433)

www.metlife.com.mx
Iv-2-164 o~



Conserrtimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Unién en favor de los Servidores Publicos. ,? ?/

Sumia Asegurada . 0. . o o e

- Y R
- - L L PR s
R L - St e

La que esté en vigor a fa fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo,

Favor.de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y beligrafo con tinta negra o azul.

‘ Apellido paterne - -+~ - - * Apellido materno -~ - . : - Nombre(s) - -

——rr—r T S W |

[« =¥ ol

: j Dependencia en que labora.. - . .
T 0 cocecons so2 /085, o /4 o)
. CURR po“‘gmé:, Goloni e LOCHAE Busiun,

" ccton Gengieal. DF Quiperescss _ PRele oo Barnra Tveages . &7 Q"g;z;

' _,udad administrativa. - . o " Domicilio de la unidad administrativa -
Expresamente otorgo-a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado-durante la vigencia del correspondiente contrato de sequro, .

incrementa(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor. - - )

- Designacidii:de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquéi(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en-su favor, incluyendo la(s) contratacian(es) de beneficios adicional{es). ¢ incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda

al Asegurado que haga su designacion en forma senciila, anotando el nombre completo de cada uno de sus. beneficiarios. S

Advertencias: En elcaso de que se desee nombrar beneficlarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante

se los menores para efecto de que,.en su representacion, cobre la indemnizacién.

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenerrla forma-en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederes-u otros cargos

sirnilares y no consideran al contrato de segura como instrumento adecuado para tales designaciones.

La designacion que se hiciera de un mayor de edad coma representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legaimente

puede implicar.que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién entodo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace

* de benefidiarios enr un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada. :

-+ Beneficiarios (Nombre.y Apelidos) " ..

- asi comin de aquél{los) que en. el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para-aguél(los) beneficio(s) adicionai{es) o - |- - -

!

Meaico, D.F. . Fecha  [z@l 0l o
T Ciudad / Estado .. - - Dia Mes Afio
MetLife México, 5.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios- |

que consten en la-dltima designacién que obre en supoder, quedando lberada de toda responsabilidad i, pasteriormente a dicho pago, recibe nueva.
designacién de beneficiarios. .

. 77
Sello de rec 1 [W
De la oficina { Trabajador. b( J -
. I3
! .
. A N4
o
U% &
_ PFL
. ‘/ Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadra
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ﬂ Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera pone)r su huella digital ©
Y TRANSPORTES de acuerdo con las instrucciones del reverso.

undamenta, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo . |
priveiesladioy General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del
& ¥ No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente”.

. i HS-38HT Y

"Este documento y la nota técnica-que lo f

| gein.a

Dependencia

Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

GV-1-004

- -



SLO-L-WD

L — 3

FECHA EMISION NC. CEATIFICADO | RECIBO ,22 2_ 2_ } O

2009-11-13T11:44:40 00001000000100522638
Blvd, Manuel Avila Camacho No.32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Migusi Hidalga, AND - NO. APHOBACION
México, D.F., Tal. 5328 - 7000 6 lada sin costo 01 - 80O - 00 - METLIFE (38 - 5433) 2009 - 31767
X ) SERIE - FOLIO FISCAL
REFERENC!A BANCARIA: GMMC0000030700657149 C-oosoey
BEVA BANCOMEH:- sanavex G CERTIFICADO: 3070965714 U {; g 5 3 BMRZWEM“‘
POLIZA No. PLAN PERIODO QUE CUBRE Sl r
GM1009 COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE : 2008-ENE-01 A : 2009-5EP-30
ASEGURADO: LUNA RIOS J. JESUS | et
e
DOMICILIO: e

fw crivses
CURP, rec. [ G- [ o

SUMA ASEGURADA
222

- FORMA DE PAGO ~ CLAVE DEL AGENTE

INCLUYE VA POR: $343.88 MENSUAL AZ

NOTA: LOS CHEQUES SE RECIBEN SALVO BUEN COBRO COMO LO PREVIENE EL ARTICULO 7. DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE
CREDITO. LA REPACDUCCION NGO  AUTORIZADA DE ESTE = COMPROBANTE CONSTITUYE UN DELUTO EN  LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES

TISCALES. “CONTRIBUYENTE AUTORIZADO PARA IMPAIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES®

:;‘XICO, D.F., A 2009-NOV-13 ASEGURADO

'91-002 VER.1

—_—
ADENA ORIGINAL:

{[2.0{L{005089|2008-11-13T+1:44:40{31767(2008|ingrese{Pago an una sola axtibiicidn|2293. 202637, 16|MME020427 EMIMETLIFE MEXICO, S.A.{Bivd. Manel Avila Camacho|a2] omas de Chapultepec|Pisos SKL, 14 8 20 y PH]Miguel
Hidaigo|D.F | Méxica|11000LUIR5505055N1LUNA RIOS J. JESUS|México]1{Paga de Prime|2537,18]2837.1B{[VA5.00|343 58| :

SELLO DIGITAL: .
KXBAPIAAOGHE BV TginaCIS prafigOdABIRXCgmitl hugSSiBnY Ui BTOGXMImE o SGajbawIBp4PWIOKHIHWAD CWOZHH /L4 X gWOOVIZPHR/B07L EwmiCHaxDIKUNK a Alox rQQAIWCC BalpHgRwiES GaINaIDs

"Este documento es una impresién de un comprobante fiscal digital"

Y Sed b //
scibe 5/2:;9/%/




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA:

NO. DE CERTIFICADO: 0003071240518 REFERENCIA BANCARIA:
NO. DE FOLIO: 2071240618 BBYA BANCOMER: CIE 628492
AT oS DR AR AD G T T LAl

LUNA RIDS J. JESUS

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

FRIMA NETA:

RECARGO PAGO
FRAC:

GASTOS EXP. DE

DELAS 00 Hrs.
DIA WES ARD

ALAS 24 Hrs
DIA MES ANO

MENSUAL

01/10/2008 31/12/2008

POLIZA:
SUMA.:

IVA:
PRIMA ASEGURADD
PRIMA CONTRATANTE:

— i e o [t [ 1] o | riearam
%Jr 1071240518 LUNARDS J. ESUS Dijt02008 | vieoR 16/08/1888 | 16/0811896 | TITULAR
003071240519 01N02008 | wIGDR D1/01/2004 { 01012004 | CONYUBE

BASTICA

COMPLICACIONES DEL EMEARAZD

MM %
COHERTURA EN EL EXTRANJERC - | aucm =21 &
PREEXISTENCIA BMaM SMGH 3
DEPORTES PELTIGROSOS BMEM SMaM %
PADECIMIENTOS CONGENMITOS M SMEM %
RECOMOCIMIENTO DE ANTIGDEDAD
AMBULANCTA AERER SMaM BMEY %
PARTO NORMAL Y ABORTO INVOLUN. SMEM BMGEM ¥
aMem sMaM 13

"El monto de deducible dapande del nivel
del hospital en que se preste sl servisio.
El monto de deducible ¥ cosseguro se
encuentra sstablacide sn las Condlclones

Genseralas del Segquro”,

ESTE CEF[TIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERICR

"Los términes ¥ condiciones dal saguro, se encuentran establecidos en lae Condicionss Gensrales del Seguro”™.
"Contratzada la Cobertura de Potenciacién, los td¢minos y condiciones bajo las cuales aplics la Cobertura de
Potenciacion, se encuantran establecidas en las cldusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
del Ssguro”.

"PRIMA ASEGURADOC" corresponds a la prima de potsnciacion y/o ascendientes que de ser contratads por el
Assgurade Titular deberd pagar & la Aseguradora quincenalments a traviés dal dsscuento por nomina™.

México, D.F., a 04 de DICIEMBRE de 2008

MET EXICO, §.A.

MetLife México5.A., Boulevard Manue! Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Cha
México, D.F. Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLifs {635

GG-2-055E

e B B 1) o

ué’e: gc, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgeo,

VER.1




GASTOS MEDICOS MAYORES

NOMBRE:
o ]

TIPO DE ASEGURADO: (

POLIZA:
CERTIFICADO;
INICIQ DE VIGENCIA

MédicaLife |~

PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 582 SMGM
DEDUCIBLE: 200 SMGM

COASEGURO:10.00 % ol
NIVEL DE TABLA DE 1.Q. 55.00 SMGM |

GASTOS MEDICOS MAYORES

2. LINA RICS J. JESUS

o -Life

PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 562 SMGM
PEDUGIBLE: 2.00 SMGM
COASEGURO:10.00 %

NIVEL DE TABLA DE Q. 55.00 SMGDL‘

GASTOS MEDICOS MAYCRES

ackcsLife
PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 592 SMGM
DEDUCIBLE: 200 SMGM
COASEGURC:10.00 %
NIVEL DE TABLA DE|.Q. 55.00 SMGM )




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO .. ==L .
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS c@ﬁ@ﬂ_gf@
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLI

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO: Q003071240519
NQ. DE FOLIO: 3071463043

L A SR 13

REFERENCIA BANCARIA:

LUNA RIDS J. JESUS PRIMA NETA: .
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RECARGO PAGO
FRAC: %
GASTOS EXP. DE
o5 oaernooen oo e POLIZA: [
00 Hrs. ALAS 24 Hrs. SUMA: ¥
DlA MES ARO DIA MES ARQ IVA: ¢
01/01/2010 31/12/2010 MENSUAL PRIMA ASEGURADO §
PRIMA CONTRATANTE: $

Niirarc da

Fecha de Alta F. Nacimiento | F, tngreeo ale | F. Antigiedad .
 Certificado Nombra Camplato D M A O M  AlColsctivided | D M A Parentoaco Prima Tarifa
(_ 03071240518 | LUNA RIDS J. JESUS 01012010 | wicoR 16/081996 | TEMBNBAE | TITULAR

01012004 | 01/01j2004 | CONYUGE
28/01/2008 | 28012005 | HUD

003071240518 DUNN2010 | wisoR
0003071240519 DUDTI2010 | viseR

BASICR R

COEERTURA EN BL EXTRANJEROC SMeM AN

PREEXISTENCYS, BMeH \
DEPCETES PELIGROSOS SHMEH :
| PADECIMIENTOS CONGENITOS SucH ‘ﬁ
| RECONCCIMTIENTC DE ANTIGUEDAD b\
AMBULANCTR, AEREA SMCH \
BARTO NORMAL, ¥ ARCRTO INVOLIN. sHeu \
TCMPLICACIONES DEL BMBARRZO EMGM N

"El monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se preste el servicio.
El manto de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro”.

Ceed )/ g et

"Los términos y condiciones del seguro, sa encuentran establecidos en las Condiciones Gererales del Seguro”,
"Contratada la Cobertura de Potenciacién, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenciaci6n, se encuentran establecidas en las cléusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
del Seguro”®,

"PRIMA ASEGURADG™ corresponde a la prima de potenciacion y/o ascendientes que de ser contratada por el
Asegurada Titular debera pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por némina”™,

México, D. F.,a 07 de ENERO de 2010. “MET EXICO, S.A.

Metlife MéxicoS.A_, Boulevard Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Cal. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalga,
México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 0 1-800-00-MetlLife (638-5433)

GG-2-0B5E VER.1

3 140



MetLife | ITINIEY _ zes

5010023480 Seguro de Separacion Individualizado

LUNA RIOS J. JESUS 06963559

CUAUTITLAN
Pagina: 1

INFORMACION DEL SERVIDOR-PUBLICO

No. de Cuenta: Periodo del: o01-gnE-2010 al: 30-Jun-2010"
RF.C. Poliza: -

CURP:
No. de Empleado:

r

As=s de Adscripcidn: 210
- anedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Ci..@ Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITC FEDERAL

RESUMEN DE SALDOSY MOVIMIENTOS DEL PERIODO _
Descripcidn Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva " Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegul!:t,lo

Primas Aporiadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aporiadas
por el Asegurado s

' OBSERVACIONES )
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Pa(ra cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
O} .icién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacion en é! contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacion Individualizado a través de
refencion en némina, deposito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S.A. vy
BANAMEX.

LA TASA DE RENTABILYDAD OBTENIDA PQR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO D
EL 2010, ES DE 6.85 % EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURC DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE
LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informaciéon General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta. :

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuitepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F,  VER.1
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife {538-5433)
0CYS2820_20100707_M

~ www.metlife.com.mx



MetlLife I

5010023480

Periodo del: o01-EnE-2010 a

Estado de Cfe%fg

Seguro de Separacion Individuaiizado

LUNA RIOS J.

JESUS

: 30—Jmsﬂq’509 9356 0

No. de Cuenta: 5010023480

Pagina: 2

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas del Asegurado .

Fecha Cancepto Cargo (=) Abono{+) Saldo
31/DIC/2009 Reserva Anterior 5 160,402.51
14/ENE/2010 Prima 201001
29/ENE/2010 Prima 201002
01/FEB/2010 Interes del Mes de Enero 2010
12/FEB/2010 Prima 201003
26/FEB/2010 Prima 201004
01/MAR/2010 Interes del Mes de Febrero 2010

1:/MRR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Febrera 2010

1AR/2010 Prima ) 201005

. MAR/2010 Prima 201006

£’ "\BR/2010 Interes del Mes de Marzo 2010
ABR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2010

1./ABR/2010 Prima 201007
28/ABR/2010 Prima 201008
01/MAY/2010 Interes del Mes de Abril 2010
14/MaY/2010 Prima 201009
28/MAY/2010 Prima . 201010
01/JUN/2010 Interes del Mes de Mayo 2010
11/JUN/2010 Prima 201011
25/JUN/2010 Prima 201012
01/JUL/2010 Interes del Mes de Junio 2010
01/JUL/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Junic 2010

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Reserva Final

Fecha Concepto Cargo(-) Abono {+) Saldoe
31/DIC/2009 Reserva Anterior ] 160,379.66
14/ENE/2010 Prima 201001
29/ENE/2010 Prima 201002
01/FEB/2010 Interes del Mes de Enero 2010
1?/FEB/2010 Prima 201003
{  <EB/2010 Prima 201004
i AR/2010 Interes del Mes de Febrero 2010
nt /MAR/2010  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2010

MAR/2010 Prima 201005
. (MAR/2010 Prima 201006
01/ABR/2010 Interes del Mes de Marzo 2010
01/ABRR/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Marzo 2010
13/ABR/2010 Prima 20
28/ABR/2010 Prima 201008
01/MAY/2010 Interes del Mes de Abril 2010
14/MAY/2010 Prima 201009
28/MAY/2010 Prima 201010
01/JUN/2010 Interes del Mes de Mayo 2010
GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin casto 01-800-00-Metlife (638-5433)

www.metlife.com.mx



MetlLife |

LUNA RIOS J. JESUS

I

5010023480

Periodo del: o1-Ene-2010 al: 30~JUN-2010

225

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

060635

AT ¥

No. de Cuenta: -

Pagina: 2

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegqurado

Fecha Concepto
11/JUN/2010 Prima 201011
25/JUN/2010 Prima 201012

01/JUL/2010 Interes del Mes de Junio 2010
01/JUL/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Junic 2010

TOTAL

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto
31/DIC/2009 Reserwva Anterior

TOTAL

i

Cargo{-) Abono(+)

Reserva Final

Cargo {-} Abono (+)} Saldi:

Reserva Final ) -

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalge, Méxica, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)
= it

www.metlife.com.mx
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México, D.F a de noviembre del 2010.

e

000563562

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES

PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 116 Ultimo parrafo inciso c) y
117 fraccion ill, de la Ley del Impuesto sobre la Renta y las disposiciones
sefialadas en la Regla 3.13.9 de Ia Resolucion Miscelénea Fiscal del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de enero de 2007. Me permito comunicar a ésta Dependencia que
presentaré de forma individual la declaracion anual del impuesto sobre la renta
por los conceptos percibidos por concepto de sueldos vy salarios
correspondiente al ejercicio fiscal 2010.

Por lo cual, solicito no se me realice el ajuste anual de impuestos
correspondiente al ejercicio fiscal 2010.

Asi mismo, me permito solicitar la Constancia de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario de dicho gj io fiscal, a fin de cumplir con la
presentacién de mi declaracion anual en €l mes/de abril del 2011.

Firma:

Nombre: LUNA RIOS JOSE DE JESUS

No. de Empleado: -



3.
a

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

5D
06093563

'SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

 EL C. SERVIDOR PUBLICQ
LA PRESENTE ACREDITA LA PERSONALIDAD DELC.

JOSE DE JESUS LUNA RIOS

FILIACION:
CURP:

CODIGO: .
PUESTO: * JEFE DE DEPARTAMENTO

. UNITARIOS

CREDENCIAL No. -

COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTA
DEPENDENCIA ADSCRITO A:

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

EN SU CARACTER DE:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS

[CITA A LAS AUTOR1NDE5 GIVILES Y M1I.|TARES EU AFOYO
PORTUNO Y EFICAZ PARA QUE EL T[TULAR DE LA PRESENTE PUE‘DA
EFECTUAR ACTOS INHERENTES Asu CARGO.
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" INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

No. de Cuenta: 5010023480 Periodo del: o1-Jun-2010 al: 31-pic-zo10

RFC. ] Péliza: [

CURP;

No. de Empleado: -

Area de Adscripcion:
Retenedor 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

__Clave Unidad:

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO , |
Descripcian Reserva Anterior  Primas Aportadas [nterases de la Reserva Retiros Reserva Final

0009 SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado

OBSERVACIONES |
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al 4rea de
Operacién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De

) contrario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

) ‘
verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algdn error u omisién

acuda al &rea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente,

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarfas al Segure de Separacidon Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

LA TASA DE RENTABRILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIO AL 31 DZ DICIEMBRE DEL 2010, ES DE _6&.75% ZN TERMINGOS ANGALES . CABRE PRECISARR
QUE ZL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INITERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Nimero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd, Manue! Avila Gamacho No. 32, Fisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepeg, C.P, 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Ladz sin costo 01-800-00-MetLife {638-5433)

OCYS52820_20110112 M www.metlife.com.mx
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Periodo del: ou1-gur-2010 al:

LUNA RIOS J. JESUS No. de Cuenta:

Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha Concepl.o Cargo (-} Ribono [+] Salde
30/JUN/2010 Reserva Anterior $ 171,128.39
13/JUL/2010 Prima 201013
29/JUL/2010 Prima 201014
01/AG0/2010 Interes del Mes de Julio 2010
13/AG0/2010 Prima 201018
30/AGO/20106  Prima 201016
01/82P/2010 Interes del Mes de Agosko 2010
01/SEP/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Agoslo 2010
13/SEP/2010 Prima 201017
28/8EP/2010 Prima 2p1018
01/0CT/2010  Interes del Mes de SepLiembre 2010
D1/0CT/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2010
15/0CT/2010 Prima 201019
28/0CT/2010 Prima T201020
D1/NOV/2010 Interes del Mes de Octubre 2D10
01/ROV/2010 Ajuske Int. Fecha Valor Octubre 2010
11/NO0V/2010 Prima 201021
30/N0V/2010 Prima 201022
p1/DIC/2010 Interes del Mes de Woviembre 2010
01/DIC/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2010
13/DIC/2010 Prima 201023
14/DIC/2010 Prima 201024
D1/ENE/2011 Interes del Mes de Diciembre 2010
N1/ENE/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2010

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Reserva Final

Fecha Concepto Cargol-) Abono (+}
30/JUN/201D0 Reserva Anterior
13/JUL/2D010 Prima 201012
30/JUL/2010 Prima 201014
01/AG0O/2010 Inkexes del Mes de Julio 2010
13/8G0/201D Prima 201015
30/ACG0O/2010 Prima 201016
N1/SEP/201i0 Interes del Mes de Agosto 2010
81/SEP/2010  Ajuste Ink. Fecha Valor Rgosto 2010
13/8EP/2010 Prima 201017
28/8BP/2010 Prima 201018
01/0CT/2010 Interes del Mes de Sepliembre 2010
01/0CT/2010 Ajuste Ink. Fecha Valor Sepliembre 2010
15/0CT/2010 Prima 201019
2B/OCT/201D  Prima 201020
01/NOV/2010 Inkeres del Mes de Oclkubre 2010
01/NOV/2010  Ajuste Int. Fecha valor Octubre 2010
GF-1-0m Blvd. Manwuel Avila Camacho No. 3Z, Pisos SKL, 14 2 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D F.

V-2-164

Tel, 5328—700! Lada sin costo 01-800-00-MefLife {638B- 5433)

www.mellife.com.mx
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LUNA RIOS J. JESUS

Primas por Cuenta y en Nombre dal Asegurade

Fecha
11/NOV/z201D
30/NOV/2010
01/DIC/2010
o1/DIC/2010
13/DIC/2010
14/DIC/2010
D1/ENE/2011
01/ENE/2D011

Concepto
Prima 201021
Prima 201022

Interes del Mes de Noviembre 2010
Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2010
Prima 201023

Prima 201024

Interes del Mes de Diciembre 2010
Ajuste Ink. Fecha Valor Diciembre 2010

TOTAL

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asequrado

e

i 5010023480

L W W WU W T e T - — o

Seguro de Separacién Individualizada

<22

Periodo del:  01-Jun-2010 al; 31-ijC=En 0

vii3566
No. de Cuenta: _

Pagina: =z

DETALLE DEMOVIMIENTOS

Carxgof-} Abona {+) Saldo

Reserva Final

Fecha Concepto Cargol-} Abono (+) saldo
30/JUN/2010 Reserva Anterior g -
o I
Reserva Final 5 -
GF1-001 Blvd. Manuel Avila Camacha No. 32, Pisos SKL, 148 20 y PH, Col. Lomas de Chapulfepac, G.P. 11008, Delegacisn Migue! Hidalgo, México, D.F.

W-2-164

Tel. 5328-7000, Lada sin cosfo (1-800-00-MetLife (638-5433)

www.metlife.com.mx
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Cédula DNC 0606356

I Empleado: 2100458 Nombre: J JESUS LUNA RIOS

Clave UR:210 Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADC DNC SPC
P Fecha de <
Nombre del area: aplicacian a1/03/11 Generc
Masculino
Puesto nominai: JEFE DE DEPARTAMENTCO Cédigo- Edad:

Perlodo lectivo: - Del:28/02/11 Al: 07/03/11 -

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de la evafuacion del desempefic para obtener los
conocirmientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cﬁrsoshde bapaéitécft’in l';;gistrvadd-s

TIPO DE NOMBRE DEL
D GAPACIDAD sonoinat CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ACTUALIZACION DE Perfil d
3301 NA NA AJUSTE DE COSTOS Avanzade Enlinea Media 25.0 Fortalecimiento sto NO
(PER/FOR/OPT) pue:
LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS
3314 NA NA FEMSIONADOS CON- Avanzado Enlinea Media 250 Fortalecimiento ;f::[tge NO
REGLAMENTO
] {(PER/FORIOPT)
2 registro(s) enconfrado(s).

Observaciones:
Sin observaciones

"~ SERVIDORPUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre: Aese Liczaewo AeoedpS
g Gomntel i
Cargo: SuBvieeToit DE QopBeaZ:y
v aazel
A TES%
~
Fimma

F-06-01-01, REV.

ra a 1 [ L T eyeup. S [Py SRR (S R, o WAL I DR Nt inamHmnt1l
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CLAVE U 9 M
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, Vi3 3 63

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ANVERSD 6
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

ROILACIONES, HENRIOKES O EAMRES
DEL BZTIRD

2100458 ITPIADD
MESIMICIAL ~ MES FINAL EJERCICIO
PERIODO QUE AMPARA LA CONSTANCIA ol 12 2010 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA FOR EL TRABAJADOR
DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRONE PORLACION
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
LUNA RIOS JIESUS
MARQUE CON "X EL RECUADRG QUE CORRESPONBA Y/0 CONTESTE LO QUE SE JOLICITA:
AREA GEDORAFICA A SIEL PATRON REAL1ZO N TARIFA UTILIZADA DEL EERCICIO X F
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULD ANUAL QUE DECLARA (Actualizada)
 JROPORCIGN DEL SUBSIDIO: FRAECION1(2) FRACCION Il {2) APLICADA (I}
CALCULADA CONFORME A LAS CALCULADA CONFORME A r ' £
DISPOSICIONES VIGENTES EN . 0.00 DBISPOSICIONES VIGENTES I ] f | | j [ !
EL EJERCICIO QUE DECLARA (% EN 1991 (%
UE COM "X SI EL TRABAJADCR S1ES ASRILADO A SALARIOS, SERALE CLAVE CE L& ENTIDAD FRDERATIVA 09
SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4) - THINTIE, PRESTE STIS SFRVICINS 14y
REC DEL{
othog oY
PATRONFR6Y
OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DEL Léu APORYACIONES VOLUNTARIAS 0 DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS 0
EFECTU o " Rmxzm mmc:gn Qs
INDIQUE S1 £ PATRON APLICO EL MONTO DB LAS APORTACIONES MONTO DE LAS APORTACIONES VOL|
vot.'ﬁnmms EN EL CALCULO DEL RAPUESTO 0 DEDUCIBLES APLICADAS POR L PATRAN T S . 0
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A 08 L. SUBSIDIOND ACRETHTAHLE
ToTAL l.';l: mcmos POR SUELDOS, .w.mu 267826 e ; 0
umpo R de esta
ik pghee zﬁ.‘li;":tmmsuul. Y o .t ERmameeimsen o
O3S R
n IMPUESTOLOCAL AL b?romospgmu ki wmm) o)
ERESTALIC Aig T SERVICIO FERSONAL K. MONTO DEL SUBEIDI ACREDITABLE 0
C INGRESQS 26235 FRACCION 1 ()
(Campa Vd dela
pigina 3, m:lil‘:&llgn e piganT) L. MONTQ DEL SUBSIDIO-ACREDITABLE [i]
D TOTAL DE LAS APORTACIONES ] FRACCICNTV @)
VOLUNTARIAS DEDUCIHLES 0
E NoResps Na AT mmd A o M. IMPUBSTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES
'}
( e xpighn. i oo do 2plans N. IMPUESTO SOBRE INGRESOS N0 ACUMULABLES o
T BOREIes AL ABLES 241591
( B o, TMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL 0
G. SR CONFORME A LA TARIFA ANUAL 0 EJERCICIO QUE DECLARA (M + N)
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
H .
SsploAgEnAne P, Commedde g it o e H
: mis a de la pigina 2, mibs los campos UL, mits V1 de
a pigina 3)
3 PAGOS POR SEPARACION E
Q MONTO TOTAL DEL PAGD EN UNA SOLA 0 )
EXHIBICION (Mo deberd hacer notacion elguos e . INGRESOS EXENTOS 0
REYT
-3
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN W, INGRESOS GRAVABLES o

PARCIALIDADES (Na hacer anolacién alguns en Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
FENSICNES O HABERES DE RETIRO EN 0 X INORESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (Mo hacer snotacién alguna en Q) 0

T. CANTIDAD QUE 5E HUBIERA PERCIRICY) EN EL FE-

RIODO DE NO HABER PAGO UNICO POR JUBILACIO- 0 Y. INGRESOS NO ACUMULABLES
NES, FENSIONES Ot HABERES DE RETIRO EN UNA [
SOLA EXHIBICION (Mo hacer anotacicn alguna en Q)
U, NUMERODE DlAS (%) 0 Z IMPUBSTO RETENIDO 0
(*) Es obligatorn requisiar vatrs campas,

mnmlri.t,llnc uﬁnmqund- al lru Peogrifica gue yeitaly ln Comisidn Nacionel de los Salrias Minimes,
He unll.M.Elgn‘hTm!hﬂo.ﬂnumperdmnmummﬂlluﬂm-mDOFdanmmd.wm

ﬂ:mhﬂmhrlﬁummduﬁnhmnmhummmlsﬂrimh i a ln de b
(A u.lm o o uwhmauum-tnmnpumm:ﬂvhlmwn-ﬂmumﬁu D, Acthvided
E.H L --hnnq’lwmlmnlhhsvﬂorﬂ.ﬂnl

) 01 Aguascallentas, 0 Buja Caifornia, 03 Buja Calblamis Bur, 04 Campeche, 03 Coatnily, U Cailma, 07 Chéapics, 08 Chinuahu, 0% Diswilc Fedsral, 10 Dursngo, 11 Gianajkak, 12 Gusrren, 13 Hidalgo, 14 Jaliaco,
14 Micdca, 18 Michoucén, lrunlu.umm,umumnmnmnmm 73 Cuintama Rao, 24 S Luis Potosd, 25 Sinslon, 24 Sonors, 2T Tataen, 2 Tamauipas, 2 Thezcals,
30 Vermcruz, 31 Yucatin, 12 Zacatecan.

(€] En cara: dw que el brabajador haya tenido mis de un patrdn en of ejerdca, duberi safniar ol (las} RFC de¥los) otre{s) patrin{es)

(71 Apticable a perir del sjercida 2008,

(E} 5# ruffars sl Subaidio pam of Emples que cormmgonte, IOHMumilm-lh &hmﬂhnlﬂlnhdﬁpﬂbﬂ!u!ﬂlu
Mmﬂm—nmmm\mmudmalpmME da pags de ju habafen ¢e reiro an una sola sichibicit 40 ding ontrn Iy facha an
qua a8 mafzs of pagoy of 3 de diclembre del aso de que se trte .

o SE EXPIDE POR DUPLICADG

Original - Trabajador o Asimilado a Salarics. . Duplicado - Retenedor -



CLAVE
) LURJ5S0505EF3 REVERSO 0
37TPZA09
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
.
& MONTG TOTAL PAGADO 0 e [NGRESOS ACUMULABLES U U 0 £ 3 5
(Ultimo susklo menswl ordinario) (2} J 6 9
£ b ¥UMERO DE AROS DE SERVICIO 0 f. IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0
i g DEL TRABAIADOR SUELDO MENSUAL DRDINARIO
EE e INGRESOS EXENTOS 0 3 INGRESDS NO ACUMULABLES 0
4 [NGRESOS GRAVADOS 0 b. IMPUESTO RETEMIDO 0
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))
i. INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS I+ j. IMPUESTO RETENIDD DURANTE EL EJERCICIO 0
4,1 INGRESCS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la apcidn otorgada por &l empleador)
%. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O m. [NGRESO ACUMULABLE
THULOS VALOR AL EFERCER LA OPCION {#) (& - L sicmpro que k san mapocy
I PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA 5. IMPUESTO RETENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
THULOS VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOQS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAYADO EXENTO

o. SUELDOS, SALARIDS, RAYAS Y JORNALES

p- GRATIFICACION ANUAL
¢ VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE 0
& TIEMPO EXTRAORDINARIO 0
0 0
t PRIMA DOMINICAL
1 PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 o
ENLAS UTILIDADES PTU)
0 4]
. REEMAOLS0 DE OASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
0 0
w, FONDO DE AHORRO
0 0
% CAJA DE AHORRO
H] 0
¥y. VALES PARA DESPENSA
2 AYUDA PARA GASYOS DE FUNERAL 0 0
Al. CONTRIBUCIONES A CARGO DEL 0 -
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON
0 0
Bl. PREMIOS POR PUNTUALIDAD
0 0
CL. PRIMA DE SEGURO BE VIDA
0 0
DI. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
El. YALES PARA RESTAURANTE 0 0
0 ]
FI. VALES PARA GASOLINA
(1) Incluyendo, enlrs oiras, priow de mligacdsd < indemnizaciones. .
fe)] Sie[pagnpnrnpmcibnnm-lﬂlhmmdbmnmduﬁnﬁodshlmmdmnwupuwh: ]
{3) Funcionsros y yjndores de a ion, de let Entidades Federstivas y de lox Mapieipios, asl como| brod de s fucczas armadas,
{4) Silu apeida para sdquirir scciones o titulos valor se otorgd aries del 1* de cnor da 2005, s¢ mnoteri & valor ded mercada que tenlnn dichas acciones o tiulos valos al 31 de diciembre de 2004.



CLAVE
3 LURISS0S0SEFD ANVERSDH
3I7PIAY
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABATADORES (Incluyendo (1) ) (Continuacitn)
GRAVADD M 'aiarigs?
Gl. VALES FARA ROPA 0 o
HL. AYUDA PARA RENTA o 0
11. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0 0
JL.DOTACION © AYUDA PARA ANTEOSOS 0
K1. AYUDA PARA TRANSPORTE 0 0
"L1. CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0
EL PATRON
M. SUBSIDICS POR INCAPACIDAD 0 o
NE. BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS 0 0
et
" Of, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0 0
EMPLEADORES (2) (3}
P1. OTROS INGRESOS FOR SALARIOS -
[ IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Q). SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y 241591 Xl. SALDO A FAVOR DELEIERCICIO ANTERIOR NO 0
SALARIOS (Stma de los-campos o da In pegina 2 ol P de COMPENSADO DURANTE EL EIERCICIO QUE
a columna *gravado® de ba pagins 3) AMPARA LA CONSTANCIA
Ri.SUMA DEL fNGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥ 26235 Yi. SUMA DELAS CANTIDADES QUE POR o
SALARIOS (Suma de las campas o dé la pagios 2 ol P1 de CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIOLE
la columne " cenie® de In paginn 3} CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5)
51, SUMA DE INGRESOS PCR SUELDOS Y SALARIOS 267826 L mm&mmm 0
1+RE EM EFEC AJADOR DURANTE EL
@iern EJERCIEIO ()
T1.. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0 | orALDES : .
POR SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA al. MONTO'T INGRESOS OBTENIDOS
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORIHNADO RETENIDO. (4) - SOCIAL
L. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 38295 | <A DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEPTO
DE FRESTACIONES DE FREVISION SOCIAL
V1. IMPUESTO REIENIDO POR OTRO(E) PATRON(ES) o .
DURANTE EL EIERCICIO 7} =|.Moumnaas&ssmmc:.a$ EMPLEADO 0
W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL DURANTE EL EERCICIO QUE DECLARA (7)
ESERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE 0
EJERCICIO O SOLICITARA SUDEVOLUCION
7 DATDS DEL RETENEDOR )
REQGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES SCTOSI12INES . qNA,e,’REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ SECRETARIA DE COMUNICACIONES ORTES .
NOMBRE(S), O DENORMINACION R X bt vt ‘
O RAZON SOCIAL LN {02 \_)O:)f” cte J(‘",\ =,
econs ] Nl
REGISTRO DE g
555 rosunaon SECAETARIA b Comncacioneg
§§ APELLIDG PATERNO, VALADEZ BAUTISTA SALVAPOR ¥ TRANSPORTes
MATERHO, NOMBRELS) ﬂlnscacigﬁ&.;é GE RECURSDS gy
REEUNERACID)
AV UNIVEESH!AD Y Xﬂlf.‘:s
e CUERPO * 20 prg
ENTR?‘::GIONAL I
PIRMa DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL i SELLODEL mgﬁ,‘.’};&.& Rditz20 FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

* S8 Dedlara bajo protesta de decir verdad,
presentada ante el SAT con fecha 16/02/2011
términos que establecs [a ley da LISR ",

que los éau:s asentades en la presente constancia fueron manifasiados en la respectiva declarad én informativa miliple del ejercicio,
¥ a la que le comsspandic el numera de fllo de operacién B2811248, asi misma, SI{ ) o NO(X) se realizé ol caloulo anual en los

* Sélo personas flsicas,

. (I}F ¥ tsbajsdores de [a Faderacion, de les ydelos
Municipios, asi como micmbros de fns fuerzes smadas,
(2540 5i o pairin que expids Ja constancin reatizi el edlculo enual.
(33 Mo debers duplitcar & tos qie se resien use sala vez, poc gempla:

gratificecits: mual, prims mrm'md. entre olros.

(4} Aplicable & partir de 2005,
(5) So deberk snotar [n suma del crédito ol salario determinedo conformo a 1a tabla de 12 LISR

corfeipendiente,

(6) Sumn de fan difcveneias que durnte el gjercicio s ot efectivo al irabejad
1 las disposiciones fiscales vigerzs

(7Y Se refiere ¢ 1n{s) diferencia(s) por subsidia para e empleo mensusl sniregadala) o efettive
al rhajsdor.
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MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA. Director General de Carreteras, con
fundamento en el articulo 10° Fraccién XIV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el diario Oficial de la

Federacion el ccho de enero de 2009
CERTIFICA:

Que el presente documento compuesto de doscientas un fojas Gtiles, es copia fiel
del expediente personal, que obra poder de |a Direccién General de Carreteras, y
que concuerda en todas y cada una de sus partes con el documento que tuve a la
vista y con la cual fue debidamente cotejada la presente.

Dada en la Ciudad de México, el dia 01 de julio del afio dos mil quince.

DIRECTOR GENERAL

MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA

ing. Miguel Angel Patifio Téllez, Director de Administracion de la Direccién General de Carreteras de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes FIRMA en ausencia del Director General de Carreteras, con

fundamento en et Art. 50 del Reglamento Interior de esta Pependencia del Ejecutive Federal, publlcado en elr .

Diario Oficial de la Federacion el 8 de enero del 2

‘sm:agmm i
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"2015. Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

&l E: hid l-\' g
SEERETARIA DE COMURNICACIONGS 3
¥ TRANSMILTES

Oficio No. 3.1.0.2.1.3.-548/15

México, D.F., a 19 de mayo del 2015

‘ LIC. KARLA VANESSA MARTINFEZ HERANDEZ,
f - Subdirectora de Declaraciones Patrimoniales y
; Servicio Profesional de Carrera,

Organo Interno de Control en la S,C.T.

Me refiero al Proceso de la Declaracion de Situacién Patrimonial, per la que el
usuario podra utilizar su clave de usuario y contrasefia generada en el sistema
Declaranet Plus, siempre que acepten las condiciones de uso contenidas en ¢l
formato que para tal efecto estara disponible en el propio sistema, el cual deberan
entregar firmado autégrafamente.

Al respecto, anexo original de la carta de _aceptacié'n y copia del acuse de la
declaracién de modificacion patrimonial del C.d. Jesus Luna Rios, servidor publico
adscrito a esta Unidad Administrativa.
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Sin ofro particular, recjba un cordial saludo.

{ CONTRO! P 45STIGN
i s i
{ MAY éﬂﬁ c/guam
\L’;oa [4 ) O
T e e

H
i .
it 'i ; " i
. .._! =\>,;J' R R ’_ R

ING. MIGUEL l\\NGI:L PATINO TELLEZ

PBV'soc

Insurgentes Sur Num. 1088. Col. Nochaebuena, Dzl Benito Judrez,
México, D.F. C.P. 03720. Tel.: 01 (55) 6482 4207 www.sct.gob.mx



DIRECCION GENERALDE CARRETERAS /
DIRECCION DE ADN[INISTRACION L
GOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. N0.3.1.4.423.2.- 271

México, D.F., 15 de abril de 2009.

ING. JOSE JESUS LUNA RIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COSTOS
PRESENTE

Me refiero al Oficio Circular No. 5.2.-019 de fecha 15 de abril girado por la Direccion General de
Recursos Humanos, relativo al cumplimiento a los lineamientos de la aplicacion de [a Evaluacién
del Desempefio Anual 2008 al personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal.

Sobre el particular, adjunto en sobre cerrado y confidencial, resumen personal de la calificacion

total y por factor de su evaluacion del desempefio Anual 2008,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS

,20!; Or///ne,/y An e,

ING. CLEM ON HUNG P fAtags /o 7

c.c.p. Lic. Rudy O. Albertos Camara.-Director General de Recursos Humanos.-presente.

Insurgentes Sur Nim. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez, México, D.F.
C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx



- DIRECCION DE ADMINISTRACION - B
“.+'COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

" DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

#2010, ANO DE LA PATRIA; BICENTENARIO DEL INIC]O DE 1_A INDEPENDENCIA Y e
L CENTENARIO DEL INlCIO DE E LA REVOLUCION" . | L

Oficio 3.1.423.2.-139

Ciudad de México, 13 de abril de 2010.

SECRETARIA DE
- COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

ING. JESUS LUNA RIOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COSTOS
PRESENTE

Me refiero a la Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio Anual 2008 al persanal
sujeto a la Ley del Servicio Profesionai de Carrera en la Administracién Plblica

Federal.

Sobre el particular, adjunto original de las Cédulas de su Evaluacion
correspondiente al ejercicio 2009, con la observacion de que es importante que
conserve estos documentos ya que en cualquier momento los pueden solicitar el

Comité del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal
y/o los Organos Fiscalizadores.

Sin otro particular, reciba un cordiel saludo ek
v

#!"-Atentamente

C. P. MARIO'GARCIA LEAL

c.c.p. Ing. Cleme J Poon Hung.-Director General de Carreteras.-pte.

Insurgentes Sur Nim. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez,
México, D.F. C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct. gob.mx



DATOS DEL EVALUADO

ING, 4. JESUS LUNA RIOS

NOMBRE DEL EVALUADO .
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS

———_—_— . ——_-I cunp-———_ — - .' |

. .
DENGMINAGION DEL PUESTO -~

RFC

SEGRETARIA DE COMUNICAGQNES Y TRANSPDRTES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

.

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

CLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPONSABLE -

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL'. E

SATISFACTORIO

80.0

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS

AC‘I'NII:IADS EXTRADRDINARIAS 0.0
. “{Ensu lln] "

EXCELENfE

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTG CUANTITATNO DE LOS OBJETIVOS ESTABI..ECIDOS N LOS
L DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTIGN DEL RENDIMIENTO I

) VALORACION CUALITAWA DE LAS APORTACIONES :
INS‘ﬂTUCIONALES EFEGTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO" . EXCELENTE

{INCLUYENDO CAPAcmcxéN)

CAFM:IDADES GERENCIALE!
@ DIRECTWAii 1o00.0

wAcnmbN AGREDITA
POR EL SERVIDOR PUBLICY o0
. [En su casg)

EXCELENTE

CALIFICACION PARGIAL ANUAL 90.0

APORTACIONES DESTACADAS) 0.0
{En 5u caso) -

EXCELENTE

CALIFICACION FINAL ANUAL 200

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

" ING. JGSE VICTORINO AGOEROS 6
. SUEDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ COSTOS -
NOMERE, PUESTO Y FIRMA CEL SUPERIOR JE?ARQ&HOO © SUPERVIEOR

CURP

MEX!CD DF., A 18 DE FEBRERO DE! '
- LUGAR\'FECHA Lo



AD LASAPORTACIONES IN ltu;
ERI

la; :iudndania.

it

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ cosms s 0

" NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADOR
- . e, e I

Describa. -




%7105, VALORACION DEL CUMPLINENTO, INDIVIGUAL DE LAS FUNCIONES.Y HETAS QUE APLICA E1- SUPERIOR JERARQUICOL {189

-

]

ING J. JESUS LUNA RIOS E

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS

T o w st NCELPUESTD . -~ . - . ! T INE " NCRIERE DE L) OEPENDENCA L ADMNISTRATIVG DE T marF) ,;;:a =
210 DIREGCION GENERAL DE CARRETERAS U 0 ’ w 5 7 6
DRI : N e e e . CLAVE Y NOMERE DE LA UMDAD ADMINETRATMA RESPONSABLE . -~ 1 . T T L F o e

COCRDINAR LAS EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS DELAS LICITAGIONES
DE ESTUDNOS Y PROYEGTOS CONVOCADAS POR LA DGG

REVISAR LA ELABORACION DE POLITICAS, BASES, LINEAMIENTOS PEOBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAZ MISMAE

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS BASES DE LIGITACION DE DBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

I ‘sarisFacTodio

" UNIDAD DEMECIDA.

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS
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e AL e g R L 0 e

ADMINISTRAR AL 100% LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUidANOS, ENCAMINADOS AL LOGRO DELOS
ROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL, PERMITIENDO LA AMPUACHKIN CE LA RED CARRETERA FEDERAL,
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES, ASI COMD LA MODERNIZACION DE CARRETERAS PARAEL EJERCICIO 2003

PARTIGIPAR EN EL 100% DEL ANTEPROYECTO, AS| COMO ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE SEGUIMIENTO E
INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO-FINANCIERCS, PARA LLEVAR EL CONTROL DEL ESERCICIO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA RED FEDERAL PARA EL EJERGICIO 2009

COADYUVAR EN LA CONTRATACION, REVISION E INTEGRAC!ON DE 334 KM DE PROYECTOS, Y CON LOS CENTROS SCT
EFECTUAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROCESQS DE CONTRATACION Y EJEGUCION DE 182 OBRAS INCLUIDAS EN
EL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERMIZACKON OE CARRETERAS 2009 ;

" REALIZAR EL SEZSUIMIENTO ¥ CONTROL DE 875 DOBRAS QUE SE EIECUTAN EN COORDINACKON CON LOS CENTROS SCT,
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 4,747 KM DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES, AS[ COMO LA CONSERVAGION Y RECONSTRUCCION DE 28,730 KM DE LA RED RURAL, LA
ELABORACI®N MENSUAL DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO E INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO - FINANCIEROS, TODO
ESTO DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE CAMINGS RURALES Y ALIMENTADORES AUTORIZADOS EN EL PEF 2009
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" VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESABLELILIUD Bi¥ LA et s s aew v s
G T e ©-.70 . QUEAPLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSASLE ) :

 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
NOMBRE DE LA W:BIDE_NGM u MD A;IMHISTRA‘TND DESCONSENTRADD

- 1 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
" CLAVEY Nma“gq!umw ‘DM'NI!TMTM !‘ESFDNWLI

60
o - .. PARAMETRDS DE EVALUACION @ -/~ J i .- B
. CALIFIGAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTG RESPECTO AL VALOR

DETERMINADD PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

MERIES, BF, A 26 DEFEBRERQDE20SY _ —
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION t T L

ADAINISTRAR AL 100% LOS RECURSDS FINANCERQS, MATERIALES Y HUMANDS, ENCAMINAOOS AL LOGRO DELOS Superalc | De acuerdo 3 0|} Interiorals - Iiterict a o . N a.f- |
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL, LA AMPLIACION DE LA RED CARRETERA FEDERAL, CAMINQS prograrnad do. | programade .- ip da'en mas de Aphic
RURALES ¥ ALIMENTADORES. ASt COMO LA MODERNIZACION DE CARRETERAS PARA EL EJERCICIO 20%0, (Mds de 100%) {antre 70% 0 B8.9%} | {30% Mencs de 70%) | - “2

Resuitades Espuradpsen : -
Valor Absciuta aen % -

CANTIDAD-
CALIDAD

I 100% } l'_‘.D_\IiﬁEli%CION:|

. i ..PARAMETROS DE EVALUACION 77 ~iv. &
AUFICAR DE ACLERDA AL FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO ALVALOR
- DETERMINADO PARALAS WETAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE .

PARTICIPAR EN EL 100% DEL ANTEPROYECTC DE PRESUPUESTO. ASI COMO ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE . Slperd ) De _acperilué
SEGUIMIENTO E INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO-FINANCIEROS, PARA LLEVAR EL CONTROL DEL-EJERCICIO DELDS p i d

PROGRAMAS ¥ PROYECTQS DE LA RED FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2010. was ce 100%]

d programad &h s de| =
[ -{30% Mianos de TO%) |
aanes el

. progrmad
[ (90% a 100%) |

- Rusultados Esperadog or
- Walo flisnluto’s ¢

METROS DE EVALUACION, & = 0 -
AL"PORCENTAJE SE CUMPLIMIENTD RESPECTO ALVALOR ™,
METAS INSTTUCKINALES ACORDADAS PREVIAMENTE =

COADYUVAR EN LA CONTRATACION, REVISION E INTEGRACION DE 389 KM DE PROYEGTQS, CON LOS CENTROS SCT,
EFECTUAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTD DE LOS PROCESCS DE CONTRATACION ¥ EJECUCION DE 221 OBRAS INCLUIDAS EN [
EL PROGRAMA DE CONSTRUCCIOR ¥ MODERNIZACIGN DE CARRETERAS 2010.

CANTIDAD-
CALIDAD

B = T

100%

"7 ... PARAMETROSDEEVALUACION .
] . .-y CAUFKCARDE ACUERDG AL PO HAENTO RESPECTOAL
ST L iUt i 4 DETERMINADD PARALAS Y ACORDADAS PREVIA

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE B4 OBRAS QUE SE EJECUTAN EN COORDINACION CON LOS CENTROS SCT,
EVALUAR ¥ DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCICN DE LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE 3,701 KM DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES, AS| COMO LA CONSERVACION ¥ RECONSTRUCCION DE 31,035 K DE LA RED RURAL, LA
ELABORACION MENSUAL DEL INFGRME DEL SEGUIMIENTOE INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO - FINANCIERGS, TODO
E£5TO DENTRO DE LDS PROGRAMAS DE CAMINGS RURALES Y ALIMENTADORES AUTCRIZADOS EN EL PEF 2010,

) CANTIDAD- |- - Resuliadei Esparados
UNEAD DE MEDR CALIDAD t Valér Absalite’a an % * 0o
N ‘ L e 7 PARAMETRODS DEEVALUACION:, . « <.
. A CALEIGAR DE ACLIERG? AL PORCERTAJE DE. CUMPLIMIENTO.RESPECTO AL VALOR -

s ETERMINATG PARK EAS HETAS INSTTTUGIONALES ACORDARAS PREVIAMENTE ™

.. fnfei!:ira,'l&: R “N !
o FEe e s Ne
prograr mas e |y oies
" [30% Mengs de 70%). | " ..




EVALUAG:GN DE APORTACIONES DESTACADAS -
- QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUlco
(En su Caso) -

" ING. J. JESUS LUNA RIOS S 4-_ |
- NOMBNEDELEU’AI-UADO . .

JEFE DE DEPARTAMENTD OE OOSTOS

" DENOWIN DELFUESTD
: SECRETAR!A DE COMUNICACIONES VTRANSPORTFS - : " 2p DlRECClON GENERAL DE CARRETERAS
— — NOHRRE DE LA, DEFENDENCIA U GRGAND ABHINISTRATR | usscmnwwm TIAVE Y NOBRE DEuuMmmms'm\m nupuusam.e

MEXICO, D.F., A 23 DE FEBRERO DE 2011

LUGAR y FEGHA OE LA APLICACION

Requlsitos para evaluar Apﬂrtaciones Destacadas e e R ?Tuzp;t;

1° La califi cer.iﬂn de la evaluacién del uurnphrnlemn mcfmdual delas funcannes y melas del servndnr publia; debe ser equwalenia a
desempeiio satisfactorio o superior.

2* La apartacidn destacada no es una actividad o accién wntemp1ada en algin ofro rubro de svaluacitn del desampefic.

3* Safrata de una accitn vnluntana no contemplada micialmente en los planes y pmgrama_s de trabajo, ni suh_cltat_fa expresamenta por L
" Ips superiores del evaluedo. - - .' i . I R .

4 La apartacion majors, facilits, opiimuzﬁ [} forlalemﬁ Ias Imclnnes da Tos mmpanerus de trabajo, of logro t_!a'metas esiratigicas b
" apartd banaﬁcmulac!udadama. ' ; B VRN

5° La aportacian destacada no generd presiones presupuesial.es adicionales. L
° La aportacién destacada no perjuticd o sfectd negativaments los objstivos de otra dreao UR. ..

7' La apoﬂaubﬂ destacada !'ue en su momentn cnnaultada e wd'armada opoﬂunamente l:on los supeﬂores y mnté con su

Evaluacion de Aportacién D_éstacada Sl T e s o

. GALIFICAGION

Ne | PuwTos

. INDICADOR - * : :
FEIPRTES e Saﬂsfactnno

“Excelents Sausfamrtp

Realizada con Calidad Profesional {can canocimiento y habilidad sobre el tema).

Respondsa p_rin}':ipiu{de mejora coninua b mejores praciicas. .~

Produjo resulados bensficos verificables y auditables.

Evitd gaslos y utiizacién innecesaria de recursos financieros yla misterlales. . :

Realuada tomando en cuenta las dlspusmnes nunnalwas que aph::an alaURals Dépah&encia yala APF.

Irwoluwu mma de declsicn ananada para afrnniar. anuclpar, resolvar algun prublema [} apnnar bensﬁclus

Rasponda a fas necasldades de la cludadania, la msnluuﬁn yfo de la APF

Es: cmgmenle con las nb]atwos |nsl|tucnnnales de la UA enla qus sa enwenﬁ'a adsa'hn

[mphcﬁm esfliarzo de u’eallvidad innovaclﬁn o rne]orarmanm de su dreade adscrlpmén. o

lmmgﬂﬁ_la pruygc::m sm;la'l ola prududmdad del &rea de adscription.

La }:pumh;ifqn_déstacada_fdg_bi;ari oorigépidaii'zada para abordar una prablematica o hacer la mejor. -

Ls .P"-"hh‘?dﬁ-r‘@_a'réa beneficiada esta plahaments identificad: da v

Ahartt recursos y tiempos para su drea de irabajo.

~ TOTAL .I'JE PUNTOS AD.I'C!ONALES PARA LA EVALUAC!ON DEI'.

" DESEMPERO. 0. -

Titutar de |a UR en 1a que asth adacrito &l evaluado

Superior Je:irquu_:n o Supaervisor det Evaluado VoBa.

ING. JOSE VICTORINO AGUERDS GONZALEZ .
Nombra . Nombre

SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y cosTg

Q Puesto wf Pusslo
¥ Finma

1 Fima
Describd Br te 1as) Aponaciénies) Destacada(s):




-

" VALORACIGN CUALITATIVA DE LAS APORTAGIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDORPUBLICO o
PR T T AUTO - EVALUACION Z

T e NGLLUESUSLUNARIDS it T e i __ -‘
N . WONBREDELEVALGADS - - ., s — L — _

| JEFEDE DEPARTAHIENTO bE COSTOS
UEMIMNDELFUEETB .

210 DIRECCION GENERALDE CARRETERAS -
GLAVE ¥ HONBRE DE LA UHIDAD mmsmmmmm

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOWBRE DE umamu ommummnwo TESCONGENTRADD

ME‘KICD D. F A 21 DE FEBRERCI DE 2011

Visin Estratégica: \derdificar tendancias estratégicas, as| como sus implicaciones y poslbilldndes' Cranr un enloque @ futuro que \nsuallce &n forma sistémica oport. idades, rios y] .
estrategias de large plazo; y Anticipar esvantas, reconocer fuarzas impulsoras ¥ restrictivas. B} - Lo . )
s o : S o . Muy, Caracterist _ Poco . Naes
B Nivel de Campm'hmlento Asociade:, z . Peso | 125 Caraclaristico G ristico s -
Asigna prioridades a sus MBCUrs0S ¥ actlividades de trabajo de acuardo a los abjetivos def drea. - : S X
Considera el impacio de Ias auunnei de sus uolabnradnres y los requemmenm y necesidadu a madiano p1=zn da In: diantes : X
intemos ciudadanos. -
Liderazgn: Establacer mnn:lﬁn' uumir ] Impuls:r #| compromiso con una wsién r:umpamda de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacla et servicie y otros objetivos Insill les comunes; Organi
perscnas, recursos y achvldldes para Tograr los objetivos lenn!:dns. Persuadir a fravés de mvnlumr y motlv.lr a atros; Facllltlr I'a acclén; VFungir como ejempio; y R ] ntivar ius
R o . - e i . Muy,-' - P .Poco . E Noes .
) vael de cumpnmmlentn Asa:lado 2. . . . Peso | ] 2.5 . |* earacteristico Caracteristicn | o o etico Caracleristica
omn acciones especificas para promever a sfectividad dal equipo. . - X
Establace and dlares, ad ¥ blas axiglends un alio desempafio ¥ creandn un aliciente pu'rnsnerﬂe para el aquipo. X
Ayude & ofros para qug jdentiiqusn obstéculos y toman accién para eliminarios. - : : e D X :
Orientacién & Resultados: Garantizar que Tas metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicioa la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los'cbjetivos; H
: Demnsl:rlr cumponamlentns aspec[ﬁcus para Jagrar los resullados,iaies como perseverancia, determinacisn, creatividad, ﬂenhllldad. de lnﬁancclén, aw Lngrur los nh]gl.n_ros u:urdndos medulnh el uso{ °
lente y eficaz de fos "y lograr Itad: duacuerdu:lusestindmsda lidad, bajuscustosy portunidad. L - :
DR L Doalom e _N!_uv...., TR N.us -
. Nivel de cumpmhmhntn A.sociadn. o 2 oaen Peso . O — Carscleristico Carlnta_ﬂsﬂm " Caractaristice | - Caracteristico
Le clarifica & su enuipo 12 jireccitn y privridades pard los objt 1 id equirbfandn lo umenleylolmpnnanh. . X
 |Resuelve problemas a fin de que ol equipo cumpia con precisi los esthnd: blecick TR S b4
; Emplea mélodos allematms de frabajo, a fin de supsrarkos obsthculns ¥ alcanzar ios objetivos. P oo A X
Negociacién: Lograr acuerd torios antra_dife paries, baséndose an ol intercambic de arg ntos y prop i< o5, solidos y consi ' Allmnrohlehvns, llcanzzr so1uelnnesy E
beneﬂ::los muhuns, Uean a un acuerdo enbra partes dnmniantas. E Intervenir en snh.laclones de dss-cuerdo o conflicto en busca de saluci ptables para los L . i
§ i g C R Muy - | L . Paca - - '__V_Nnes
; . N""[ da Compummlunm A‘“"d" P 2 P,“P R o280 Caractarlstico Coracter(sticd | oy ctaristice | Carmcteristico
Argumenia y defisnde su 'posicitn | basado en aspectos relavantes, hechos ¥ mgulaciones. . ; R X
\dentifica los punlos de convergencia y sefiala los benefitios pra las partes involicradas, S B e T T X
Enfrenta desacuerdos ¥ rechazos sin afectar el bgro de sus metas de negociacién. T e ' X
Trabajo en Equipo; Desarrullar ¥ mant I tivas ¥ respetyosas de trabajo con log demis, proporzignand un marco de responsatillidad codip tida; R y apravechar el
da los demés, para inbgraﬂos y lograr maynr sflchwdad an &l aqulpn. Coordinar ei propio trnba]u con el de otras personas para el fogro de abjetivos an comin, & través ds la cnlubunnldn y e} -
Intercambic de ideas y recursos; | la pendencia enfre sit lnba,;o y al de otras pemnas- Y Taniar En :oopeudén con ul.fos. mis que ccmpeﬂtwamem. . Iy
- R el e L o Wy ] -+ Pota’ - . Noes ..
L Nwel a2 cgmpm'tanuantoAsudadu R R . Pesa T AT 25  Garacteristico Caratteristico Caral:teristlcn Caracteristica
Se Inm=fecﬁvamentaasqulposdadnerantasémasuu‘mdplms T A S ST X
Actiia consideranda el impacto de sy parficipacién en el logro de los objetivas gropales. ' ' P X i

v’nbn om * : 125 -
. Liderazgs: 7 . 125 - 3 .
-_.-A cido nResutados: [~ 238 b0
i gociacian |7 Ny
E Tuhqéququec : 250" - y N -
' cnuncmbn. L esn .
NveL DE nEssMPEﬁo . EXCELENTE :
: . : FiRMA DEL EVALUADO
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa:
Describa: *
'Describa:
Describa:
Deseribal -
 Describa:
Describa:




. VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUGIONALES EFECTUADAS POR GADA SERVIuUR ruswivy - & o
R NS qUE APLICA EL TERCER EVALUADOR .+ R /? c

ING. . JESUSLUNARIOS - R S '
T WOMBRE DELEVALZADD .. - o Ny 7 :
S ‘ " JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS _ : S :

. . DEWMENDELNESTU B

- SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES . = R e 210 DIRECCION GENERAL DE CARR! 5%
HD}\BRE DELA D_EPENDE"CIA U ORGAND ADMIIQISTRATND DESCONGENTRADD . . . CLAVE Y NOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE _

- WEXICO,D.F..A 23 DE FEBRERO DE 2011
ung!EEQjA EEL\APHC&IEN

_ |wisién Estratégica: Identificar tendencias estratépicas, asf como sUS implicach y posibllidades; Crear un enfoque a future que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenartos ¥
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% Yjetives; Demnslrar comportamientos especrﬁcus para lograr fos resultados, tales como pgrsaverancla, determinacién, creatividad, Ilexlhmdad da lnmnoclén aﬂ:. Logmr Ion obmwos
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1° Haber ocupado temporalments un puesto en {&rminos del articulo 62° dela Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Admi_nistraciﬁn Publica
Federal y 53" de su Reglamento. N 2T : e S T
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T i B ) ; PARAMETROS DE EVALUACTEN B .
META 3 — - ——
L " - SATISFASTORIO . NO SATISFACTORID DEFICIENTE . %' -
REVISAR LA ELABORACKON DE POLIIGAS, BASES, LINEAWIENTOS BE DBRA LUNIDAD -
PUBLICA ¥ SERVICIDE RELAGICHADOS CON LAS MISMAS ¥ |Bo% A100% B0% A 7% MENGS O B0%
100 X

UNIDAD DE MEDIDA: - | Cartied-Tiompo PONDERACIGN:

' PARAMETROS DE EVALUACION

: METAS . —— - .
oL EXCELENTE SATISFACTORIO ", ND SATISFACTORID DEFIGIENTE ..
£CLOAPLICA GUAHDOD 2L, .
LOGRE DE LAMETA E§
SUPERIOR EN TERMINGS DE LA
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“Z0N. Ais det Tuntsons on Wéstzo”
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION _
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.423.1.166

Ing. J. Jesus Luna Rios
Jefe del Departamento de Costos
Presente

México, D.F., a 23de mayo de 2011

Con la finalidad de dar sequimiento a las circulares emitidas por el Organo Interno de Control, relativas a
la presentacion de la declaracién de modificacién patrimonial 2010; sobre el particular es importante
sefalar que debera dar cumplimiento con dicha disposicién dentro de los tiempos establecidos, y con
esto evitar alguna observacion yfo sancion que pudiera emitir el citado Organo.

Por tal motivo se le recuerda que la fecha limite para la presentacién de la "Declaracion de Modificacion
Patrimonial” es el dia 31 de mayo del afic en curso, y que a la fecha del presente no se cuenta en esta
Coordinacién de Recursos Humanos a mi cargo con el Acuse de recibo correspondiente a su declaracion.

En base a lo antes citado, agradeceré su amable atencion al presente a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones de referenciaala brevedad posible.

Cabe sefialar que en caso dé haber hecho entrega del multicitado documento en esta coordinacion, ala
recepcion de este oficio, favor de hacer caso omiso del mismo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

[ B et B

Aente e HRECCH) CTNERAL DR CARREIERAS

& 23 WY 1M X
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“Carranca Gutiérrez
Coordinador de Recursos Humanos

DIRECCION GENERAL |

|
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c.c.p. Director General de Carreteras.- Presente ‘ R 1 s

Coordinador de Proyectos y Supervision de Carreteras Federales Py SESARRETERAS)
Director de Administracion.- Presente - .,‘3;‘3" :
23 WAM zuﬂ

. ORECCIONDE
| ADMINISTRACION

Tesdotrgentos Sws Hetne, 105G, (at. Hocheliacwa. Det. Tewite Dudnes.
Wéieo. D.F. O.B. 03720, Tel. : OF (55] 5458 4200 wanas. act. golimex



4
CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS o o
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
NO. DE POLIZA: e

NO. DE CERTIFICADO: 0002072104045 REFERENCIA BANCARIA: _
NOD. DE FOLIO: 3072104045 I I

i DATOS DEE
LUNA RIOS J. JESUS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRIMA NETA: $

RECARGO PAGO
FRAC: %

GASTOS EXP. DE
] POLIZA:

DELAS 00 Hrs. A LAé . -‘;4 H,s 1 SUMA:
DlA MES ARNQ DIA MES ARKD IVA: ’
01/04/2011 31/12/2011 MENSUAL PRIMA ASEGURADO

PRIMA CONTRATANTE:

Wy 4r B A

L E"-"- T‘:l‘:;;:d? Nomnbre Completn ‘ F;nhn':u A": Estaws | Sexo| E :J Na::niml: ;‘I:g::::lln ; An:"“”:' Parenlesco Prima Tarila
> 72104045 LUNA RIOS J. JESUS 01J04/2011 | wiGoR 1510811896 { 15108/1806 | TITULAR
Lo 72104045 01042011 | vieoR 01/01/2004 | 01/D1/2004 | CONYUGE
0003072104045 011042011 | vIGOR 2801/2005 | 28/01/2005° | HID

BASICH

COBERTURA E¥ EL EXTRANJERD SMGH SHGH
PREEXISTENCIA SMGH BMCM
DERIRTES PELIGROSOS SMGM SMGM
PADSCIMIENTOS CONGENITOS SMGM SMGM
RECONOCTMIENTO DE ANTIGUEDAD

AMBULANCLA AEREA SMGH 3MGM
PARTO NORMAL Y ABORTQ TNVCOLUN. SMGM SMGM
i LICACICNES DEL EMBARAZO SMGM SMGM

"El monte de deducible dependes del nivel
del hospital en que se preste el servicio.
€l monto de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro”.

ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR

"Los términos y condiciones del seguro, se encusntran establecidos en las Condiciones Generales del Segura”.
"Contratada la Cobertura de Potenciacidn, los términas y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenciacién, se encuentran establecidas en las cldusulas tercera, cuarta y décima da las Corndiciones Generaled
del Segura”.

“PRIMA ASEGURADO" comresponde a la prima de potenciacién y/o ascendientes que de ser contratada par gl
Asegurado Titular debers pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por némina”.

México, D. F..a 11 de MAYO de 2011 MET EXICO, S.A.

La documentacion contractual y 1a nota cnica que integran este producto, sstin registrados ante la Comisidn Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad ¢on Ie
dispuaste por los artjculos 36, 36-A, 36-B y 36D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, bajo €l registro numero
CHSE-50034-0178-2611 de fecha 28 DE MARZC DE 3¢11

. Metlife México S.A., Sauievard Maruel Avita Camacha No. 32, Pisos SKL, T4 a 20 y PH, Cal. Lomas de Chaputepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo,
GG-2-055E México, O.F. Tel. 5328-7000, Lada sn casta 01-800-00-Metiife (638-5433)

€C.3-118 VER.1 T



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA:

NO. DE CERTIFICADO: 0003072104045 REFERENCIA BANCARIA: '
NO. DE FOLIO: 3072104045 _

5

1UNA RIOS J. JESUS PRIMA NETA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RECARGO PAGOD

FRAC: '
GASTOS EXP. DE

R TR i i et POLIZA:

DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. . SUMA.

ola MES ARNOC Dia MES ARC VA:
01/04/2011 31/12/2011 MENSUAL PRIMA ASEGURADO

PRIMA CONTRATANTE:

B T
. Namewo de . Fecha de Alta F.wgrean als | F. Antigieded |
} Cerficada Nombre Complaio o M a | Eeews seo|E | 0 4 A {Colestividad DM A Parentesco Prima Tarlfa
0003072104045 LUNA RIS J. JESUS - mjo4/za11 | vicoR 15/08/1688 15,05!}993 TITULAR

o 01/04/2011 | viGoa 01/01/2004 | 1/B1/2004 | CONYUGE

0003072104045 € I
0003072104045 L Hp40i | weoa 28/01/2005 | 28/01/2005 | HLID

BASICA e ]

BERTURA EN EL EXTRANJERC SMGM.

“ 'REEXISTENCIA SMGH

'  DEPORTES PELIGROSOS aMGN

PADECIMIENTOS CONGENITOS SMGM
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

{ MBULANCIA AERER : BMGM

oARTC NORMAL Y ARCRTO INVCLUN. SMGH

CMPLICACIONES DEL EMBARAZO SMGH

~E{ monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se prests el servicio.
El monto de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Genetales del Seguro”.

AR et

AReE e "
ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
*Lat términos y condicionss del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro”.
"Contratada la Cobertura de Potenciacién, los términos y condiciones bajo lag cuales aplica la Cobertura de
Potenciacién, se encuentran establecidas en las cliusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
del Segura”.
"PRIMA ASEGURADO" corresponde a la prima de potenciacion y/o ascendientes que de ser contratada por el
Asegurado Titular deberd pagar a fa Aseguradora guincenalmente a través dal descuento por ndmina”.

MET! EXICO, S.A.

México, D. F., a 01 deJUNIO de 2011 : :
La documentacicn contractual y la nota técnica que integran este products, estan registradas ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesta por los articules 36, 36-A, 368 y 360 de la Ley General de .Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, bajo el registro ndmerd

-+ CNSF-S0034-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011 .

e kbe @A Paae OWI A4 = 20 u DM al | amas de Chaesleanes &8 11400 Palasasiin Mioual Hidalan.
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MédicaLife

PLAN GUBERMAMENTAL

66053595

SUMA ASEGURADA: T40 SMGM
DEDUGIBLE: 2.00 SHGM
COASEGURG: BOO %

NIVEL DE TABLA DEI.Q 55.00 SMGM

MédicalLlife

PLAN GUBERMAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 740 SMOM
DEDUCIBILE: 200 SMGM
COASEGURD: 5.00 %

NIVEL DE TABLA DE 1.Q. 55.00 SMGM

Médicalife
PLAN GUSERNAMENTAL

NOMBRE: LUNA RIOS J. JESUS

EDAD: 55
TIFO DE ASEGURADO: TITULAR

SUMA ASEGURADA: 740 SMGM
DEDQUGIBILE: 2,00 SMGM
COASEGURO: §.00 %

NIVEL DE TABLA DE 1.Q 55.00 SMGM
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5010023480

“““ Estado de Cuenta 98/
Seguro de Separacion Individualizado
Rl 08863596
23 Jdvlio/

SOF;C\ 0&(60, >,

Mettife I

LUNA RIOS J. JESUS

T

00000859 Pégina:

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO " .

No. de Cuenta: Periodo dei: oi-Ene-2011 al:  30-Jun-201L
RF.C. Péliza: -
CURP;

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210
~etenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

"RESUMEN DE SALDOS' Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO. |

Descripeion Reserva Anterior  Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aporiadas por
Cuenta y er Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarlas
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado 5

OBSERVACIONES : o P SRR
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENT()S Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

'f_!ara cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
Jperacion Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacion en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicillo particutar estén correctos: en caso de existir algtin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

— Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de

retencion en nomina, depo6sito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥
BANAMEX.

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA EOR SUS AESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE_JUNIO
DBL 2013, ES DE 6.67% EN TERMINOS NNIALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO PUTURO DEDENDERA DE LA EVOLUCION D
DCLAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible U
Nimero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL 4% a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Del fan Mi VER.
Tel. 328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLite {638-5433} elegacién Miguel Hidalgo, Méxice, O.F:

0Cys2520:20110712 M
. www.metlife.com.mx

nL?Aka



MetlLife

LUNA RIOS J., JESUS

>
T e

5010023480

primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2010

19/ENE/2011
28/ENE/2011
01/FEB/2011
11/FEB/2011
01/MAR/2011
01/MBR/2011
02/MAR/2011
14/MAR/2011
30/MAR/2011
01/ABR/2011
13/RBR/2011
27/aBR[2011
01/MAY/2011
01/MAY/2011
16/MAY/2011
27/MAY /2011
01/JUN/2011
01/JUN/2011
13/JUN/2011
28/3UN/2011
01/JUL/2011

Periodo del: o1-EnE-2011 al: 30-JUN-2011
No. de Cuenta: 5010023480
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
. Concepto Cargol-) abono (+) saldo
Reserva Anterior 5 182,232.39
Prima 201101
Prima 201102
Interes del Mes de Enero 2011
Prima 201103

Interes del Mes de Febrero 2011
hjuste Int. Fecha valor Pebrero 2011

Prima 201104
Prima 201105
Prima 201106
Interes del Mes de Marzo 2011
Prima 201107
Prima 201108

Interes del Mes de Abril 2011
ajuste Int. Fecha Valor abril 2011
Prima 201109

Prima 201110
Interes del Mes de Mayo 201l
Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2011
Prima 201111

Prima 201112
Interes del Mea de Junio 2011

Regerva Final

TOTAL

primas por Cuenta y én Nowbre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo{-)  Abono(+) galdo
31/DIC/2010 Reserva Anterior 3 182,207.86
20/ENE/2011  Prima 201101
31/ENE/2011 prima 201102
01/FEB/2011 Interes del Mes de Enero 2011
11/FEB/2011 Prima 201103
01/MAR/2011  Interes del Mes de Febrero 2011
01/MAR/2011  Prima 201104
01/MAR/2011  Ajuste Int. Fecha valor Pebrero 2011
14/MAR/2011 Prima 201105
30/MAR/2011 Prima 201106
01/ABR/2011 Interes del Mes de Marzo 2011
13/ABR/2011 Prima 201107
ZT/ABRIZDII Prima 201108
01/MAY/2011 interea del Mes de Abril 2011
01/MAY/2011  Ajuste Int. Fecha valor ibril 2011
16/MAY/2011 Prima 201109
27/MAY/2011  Prima 201110
01/JUN/2011  Interes del Mes de Mayo 2011
GF-1-001 Bivd. Manusl Avila Camacho Ne. 32, Piscs SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepee, C.P, 11000, Delegacién Miguet Hidalga, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

- -~

www. metlife.com.mx
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5010023480

Periodo del: o01-ExE-2011 al;

LUNA RICS J. JESUS

Seguro de Separacion Individualizado

|\| Estado de Cuenta

No. de Cuenta:

Pagina:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asequradc

Fecha Concepto
01/JUN/2011  Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2011
13/JUN/2011 Prirna 201111
28/JUN/2011 Prima 201112

01/JUL/2011  Interes del Mes de Junio 2011
TOTAL

Primas Voluntariae Extraordinarias del hsegurado

Cargoi-)

Reserva Final

4906359
I

3

nbono {+)

Fecha Concepto Cargo (=) Bhono (+}
31/DIC/2010  Reserva anterior
TOTAL
Reserva Final
e — =
GF-1-001 Blvd. Manuel Aviia Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepet, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tek 1. 5328-7000, Lada sin costo 01

-300-00-MetLife (Ea8-5433]

-

www.metlife.com.mx
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20U, Ao del Tuntamo on Werica” agf
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION 00953 59(}

COORDINACION DE RECURSOS HUMANQOS

Of. No. 3.1.423.1.383

Ing. J. Jesus Luna Rios, 5.4
Presente vt g"“,

México, D.F., 16 de agosto de 2011.

Se hace de su conocimiento que la Direccion General de Recursos Humanos, tomando como
base las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de Recursos
Humanos del Gobierno Federal, solicita que todo el personal de mando, de enlace y operativo,
adscrito a esta Unidad Administrativa, registre y/o actualice sus datos en el Registro Unico de
Servidores Pulblices (RUSP).

Cabe sefialar que su nimero de Im y a fin de realizar la captura de
su informacion personal, deberd ingresar a la pagina ronet.goo.mx, y realizar los pasos indicados

en el instructivo anexo.

En caso de no contar con acceso a internet, para realizar el registro correspondiente, estaran
disponibles en la Subdireccién de Ingenieria de Sistemas, en el piso 17 de este inmueble los
equipos necesarios para que pueda cumplir con los requerimientos de ta DGRH, a la brevedad
posible.

Asi mismo, en caso de no poder accesar el sistema favor de acudir a la Coordinacién de
Recursos Humanos de esta Direccion, con la finalidad de apoyarle en la actualizacion y/o captura

de sus datos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Mario
Director de Adniinistracion

C.c.p. Direct eneral de Carreteras.- Presente

C.cp. Coordin‘fdor de Recursos Humanos.- Presente
|

MGL'FJCG*

Insurgentes Sur Nom. IC83, Col Nochebuena, Dal Benitc Judrez,
4 Ia}

2
México, D.F C.P. 037Z0, Tel : Gl (55) 5482 4201 www.sct.gob.mx



Registro de servidores publicos

Pagina 3 de _592;;

1.-LOS DATOS CORRESPONDEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR

34 > ~
2.(-5LA INFORMACION. GORRESPONDE A TODOS LOS ADEUDOS REPORTADOS A NOMERE DEL DECLARANTE Y DEL DEGLARAB’I’EQﬁ G 3 U 0 0
CONYUGE.

NO SE INCLUYEN LOS QUE ESTAN A NOMBRE DEL CONYUGE, DEPENDIENTES ECONOMICOS U OTROS.

GASTOS DE MANUTENCION
GASTOS DE MANUTENCION:

* TODA LA INFORMACION FUE CAPTURADA DIRECTAMENTE POR EL SERVIDOR PUBLICO

httn://www.servidoresnublicos.gob.mx/contexto/menu/impﬁmﬁ' declaracionRSP.isf?nodecl=183... 13/09/2011



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





