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" [1amniica los puntos davoos Ja y sefiela los beneficlos pars las parles i - g X
Enfrenta desacuerdds y rechszos sl afectar al logre da_'su: metes de négoctackin. x
: Trabajp @ ; Il @ i de trabzjo con los demiis, proporclonando un marco da resp bilicad comp R har.el talanto.de

ayor afectivid ad &n 8l siquipo; Coordl

! |los demdil para Imnurlrluy Innr-r

ol propic irabojo con ¢ de ofras panonu para el.logro de ohjelivos en
© |Weany meursos. Rectmeocer ia Irwumundanda entre su trabajo y al-de Oiras personas;

uomnn. ] través dela collborulén yol lmsmmblo da
¥ Trabajar en cooperacitn con otros, més que cornp!ﬂllvamunh

. , . Muy Poco - - Noes -
: ,‘ Nivel de cnmpnrhml.en_lo Ascclada: 2 o Pegn 26 Caraptetistioo CamctarlFlicn | oo teesion Cardcteristico
: Se.ntegra efectivamenia & #quipns de diferentes dreas.o-discipines. « © P i . X
| Actim considerande e] impecto.de 6u. parficlpacitn en-el logro -de los oh]eﬂws grupalu W o X

Wiskin 12.5 - " . M .
¢ Udermegs © 128 G - o' e N
ul v [ 233 ' . -
. dncinl’ 1" T 21.7 . g o 1 qo .
m.lunemp 00 ! [ '
cummbn .. eno '
{(  weLDEDEsEMPEfio| ! EXCELENTE: ‘;: g ‘
' . y . " . FIAMA DEL EVALLADD .
ACCION CORRECTIVA C DE MEJORA S
i Deﬁ:rli:i:
msﬁﬁ:
-~ Pascriba:
: . Describa;
Duuﬁ'ibl:
Describa:
Describa; :
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EVALUACION DE APORTAGIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICD
{En su Caso)

RICARDO OLVERA GOMZALEZ

mﬂEDELEVm)ADD

" JEFE DE DEPARTAMENTO DE cosms '
D o meaTs

DEWJMINAGI DEL PUEETO -~

EECRETARIA DE GOMUNICACIONES Y TRANSPDRTES
UELA ] CAY omwumm‘rwa CEGGORGENTRADG

KodeAUSP,

L0 DIREGGEON GENERA.L DE CARRETERAS
" GLAVE ¥ NOMBREDE UA UNIDHD ADMINISTRATIVA RESPONGABLE .

MEXICO D.F. A17 O FEBRERQ DE 2014
s FETW T 14 LAt
R

; Rethsltos para mluai‘ Apdrthélones Destacadas . g";?;’l :

1°La callﬂcaclén de la. evaluaclén de| r.umpﬁmlanlo individusl de Ias funclunes ymatas del.gervdor priblico debae saf squlvalenis a

. desempefio aalisfactorlcn q superiar )
9= La aporlacion destacada no &5 una actividad o accitn contemplada en akjiiri otro rubro de evaiuacién del desamgpefio
3° Sa trata da una accldn voluntarla no oom.emplada lmuia1man|e n los planas ¥ pragramas de frabajo; nl solu'.ltada expresameme por

* |os superiores del evaluado h
4% La. apanacldn mejord; facilitd, opurnlzé o fortalecit las funcinnes delos cnmpaharos da trabajo, e Iugrc 'ds.metas aslraleglcas [

‘aparté-beneficio a la ciudadania
5°La aaurtaclcm desmcada no gerierd presionas prasupusstalas adlclnnalaa
5° La.aportacian destacada no perjudict o afectt negalivamenta [os objetives da otra drea o UR.
7°La aportanidn destacada fua an-su momanto ounsullada e infnrrnada D'pomlnamenle con.Jos superiores y contd con su

. aprobacién

e Evaluacién de Aportaclén Destacada } )
. o K ~ CALIFICACION
o ' INDICAP_OE!_ f : - o - . " Ne PUNTOS
! Y - o = f L Excelente | Batisfactoric Satisfactorio .

Realizadacon Calldad_.meesmnaI {con conocimiento y-hsﬁlhdad scbre el tama} v !

IV ¢

AL

Responde a pl"llrsdplus de mejora continua o mejores praclicas.

Produjo resullados bensicas verlficables y.auditables. - vl !

Evitd n’asﬁs yutilizaclén innecaserla :riefeou'rsos financieras ylo mateneles

Reallia&a'tomando en cusnia las disposicionss nermatives-que aplican a iaUR, & |a Dependencia'y 2 la APF

Fed

-0 ipqnar b 3

Invelucrd toma de-decisitn acertada para afrontar, anticipar; resolver slglin probl

Responda & las necesidades de la cludadania, Ia |nst|tud6n,yin delaAPF, - .

Es congruents con los.chietivos jnatitucionates de la Vaenla que ee encugntra adscrito. © -

Impflcﬁ un-esfuerzo de creatividad, Innomnlén ] maiuramranio de su Area de adsu’lpclén 5 4

Incramentd la' pmywdbn social o la productividad.del sreads adscrlpclnn g o Jf' Con o ol o

L_aapnrlaclan destaca_da fue blar_lrcunceptuailzada parn qquar una mohlamahnﬁb hacer la melora: J1 X8

La poblacian o drea beneficiads ssla plenamenteidentificada..

AhoITO racurses ¥ u;:iﬁn; _pai'a.su-é_rea de.frabajo.

DESEMPERNG

F " TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION BEL

Superior Jerérquice o Supervisot dsl Evaluado

-Thular de la UR o0 a que s9tk adacrito el: wdundo :

VoHo.

z ARQ JUAN NIANUEL CARRILLD BAHENA

MTRO. OSGAR R. CALLEJD BILVA

Nombrs

DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS

B : . Nombre .
SUBDIRECTOR uum

Pussio

Firmg " i

Firma

Describa Brevemente lafs) Aportacion{sy Destacada(s):




o ]\ zou - _DATOSDELEVALOADD - " CUMPLIMIENTO INDIVIGUAL DE FUNCIONES Y METAS PARAME
.-U R . =y ° T E = . G | pimd i iy
wmo  p AR . e . 5 OEFENOENCAD | LRDAD : m\ Ot eooyo | Mok, Objuliv EEACTOR
e Vol | wemm | ree | cume Wor RSP e T = Bive | sesronaas Devepotn b ek, b o P 5 ki Do g P SATEEACTORO
w o . . Ea e, ..\.u o ..w‘. I g rl = .n..-,..... i
” i y COORDIHAR LAS EVALUAGIONES DE 1AS PROPUEETAS DE LAS
GONZALEZ RICARDD D2-210-1-CFOANNT Jula de Dapuriamenic 02ECT 20m 4 |LICITAGIONES PUBLICAS DE T5TUDICS ¥ PROYECTOS Y DE ‘OBRA O CANTIDAR 0% % ADS%
- ICONVOCADA FORA LA DGC
COGRDIMAR LA REWISION DE LOA ANALISIS DE FRECIOS
UNITARIOS EXTRAOADINARIOR ¥ RECLAMACIONES DE LAS OBRAE
VERA GONZALEZ RCARDO 03-210-1-CFGADCT Jatu da Ceparinemaiio 9@ sCT no 2.y SERVICIOR A CARGO DE LA DGE ¥ N BR GASD LA OPIMIOH QUE
SOBRE LOS MSMOE SOLICITEN AL RESPECTO OE LAE OBRAS A SU
CARGO LO& GENTROS SCT
REVISAR LA ELABORACION DE POLITICAS, BASES, LINEAMIENTOS
NERA GOHZMEZ RIGARDO DE-T10-1-CFOADDT dufw de Deprtamanio 08 5CT 210 3 | 0 CRAA FUBLIGA Y SERVICISS RELAGIONADOS GOH LAS MIGHAS
REVISAR ¥ ACTUALIZAR LAS SASES DE LICITACION DE OBRA
WERA GONZALEZ RICARDO '3-210-1-CROAD0T Juts de Dapeftaiania @ ECT e PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACKY#ADOS CON LAS  MISMAS,

COMFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4

D.F. A 17 DE FEBRERO DE 2014
Lugar y fecha de sleboracién -

MEXICO




VALORACIQN CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES iNSTITUGIONALES EFETTUALRD Full LALS STie s r wassss - —— i
R gt o e : _QUEAPLICAELTERCEREVALUADOR‘ Lo e L . . - [
 RIGARDQ OLVERA GONZALEZ 2 - o e
- NOVBREDELEVALIADG
L . ' JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTCIS
TENGM NGEL FURSTO
) i SECRETARIA DE GOMUNII:ACiDNES ¥ TRANSPORTES o 210 DIRECCIGI & WS AL DE CARRETERAS
o _N_DM__BRE T | G=F ENDEHGA U GRGAND ACMINETHATND —_uesmucanm‘_m—_ DA < mvevnmas:;zuumm “AARIGSTRATIA RESPONSABLE .
_MEXICO, DF.A 17 DE FEBRERC DE 2014 I ‘
- [viston Estratépiea: (dantifiear tendenclas _es'p'-ntigluu, a5l como sus lmplil:uulunas ¥ pnslbllldudes. Grear un enfogue & future que visualica en forma slslérnh:n oportunldades. amenazas, ascunndos 'R
estrateglas de largo plazo; y Anticipar r fuorzas Impulsoras ¥y .
I . " My 5 Poto “Noes .} No°
Nival de Compornmlenta Asociado: o2 Paso 125 . c_aru:tarls!inn . 1stico | © stico |~ Aplica
Aglgna prhridadas @ SUS rEGUrE0S Y ncﬂvldauas dertrabajo de acusrda 2108  phjatvos dil éma X
Comldara al impacto de lis" actionss da.sus cofaboradores y los requaﬂmlenins v nsnnsldadas amediann plazn da Ios X )
clleniay internos cludedanos.
L lon; asumir & sar_al lsc-pan una vislén cnmp-rﬂda de futuro; Unir y alinear esfuerzas hacla el servicio y. utros i Ingtitu ies comunas; O
personas, [GTUrE0S Y. acttvidndas para Iograr lus nb]etlvos annrdndus, Parsuadlr a través de lnvolucrnr ¥ moflvar - otros; Faclllur la nunlbn, Fungir como. ejemplo;- y. Reconocer -8 ‘incantivar los
esperados. . - ‘.
i g . ] B - i = Muy 2 N ) Pooo . “Hoes 1 Mo
Nive! de GComportamiento Asoclado: 2 ) Peso . 125 Gar by Caruc_m_-lsm_:p. - Car gl - stico | Aplica’
'Toma acalones. aspaulﬂca.s parn promover la efectividad del equipa — i : . X
Establ | claros, d y bie laride un alta pefi y-gréando dan allclenta permanents X
* |para el.enulpe = i ) :
Ayida B oirgs para. gue Idamhﬂquan ohstm:ulos ¥ wrnen accidn para- sliminarios i ] X
Qi jon B Resultadas: G lzar, que 1o metas sean alcanzadas tal. como fuéior p das, con cién v serviclo a.la olid l oportunas para «f logro_de los objetivos;
Deamest po £ upenlﬁcua para lograr log resultades, tales como p-mmrlnnlar determinsoién, urnlhﬂdad, ﬂulhllldad. de Imam:c!bn, eto;: “Lograr los objative acnrdndm | ol UKD
eficiente y sficaz de los ¥ lograr Htados de acusrdo & los estindarea de calldad, bajos costos ¥ op :
oF . ] o T ki E s Muy * Pooo No.as No
Nivel de t:ompom.nwunto Ag.scnlndo i 2l % i Paso 28 - Caracisiistico ca"lﬂhﬂsﬂco | e Caracteristico- | - Apilca
Le clatifica 8 su equlpo T d&renn\bnypu vidatles para alcanzer los objoth fecida, aguiibréndo lo rgentey To X
Resisive problemas a fin-de que el equipa cumpla ‘oon precisiin -los #stind: stablecidos , . o X
Ermplea métodoa aftemativos de. irabelo, & fin de supérar los chatdculas y aloanzar los objetives. - » X
Negociaclon: Lograr d ) jos entre dlimnm partes, | bu:éndosa ‘an:el lmemamblo de nrgumenlos y propuestas Veraces, olidos y.c¢ ten; Allnear b)eth il uck ¥
beneﬂnlns mutuos; Llegar a un acusrdo entre partes d d E Int X de o confllcto en b a de goluclones aeeptables para los) ados. - ’ '
- ; . Muy | Poce Noes - No
Nive! de! l:ompommienw.\noclado LR g, Peso 25 - Caracteristice © |+ stioo | - | Carncteristh aplica
. Amumenta 'y defiende su posiclon’ basado an aspacios ralavantes, hechos yregulaciones X
\dentlfica tos puntos de convergendla ¥ seftala’ los' benaficlos para \as pajies Imu1ucradu i . X
Enfranta desacuerdos 'y rashazos sin &fectar o logro da sus-meatas de fiegeciacisn ! . X
Trabajo an Equip [ ver relaclones pmdueﬂvaa y. mpeluosu da trahljn son-los demds, proporch do unmarco de resp. hilidad comparida; Reconocer y aprovechar el tajento de
los demés, para Imgurlns y Iugur mnyor ividad an el eq @l propit trahajo con ¢l dootras personas, para ol iogro de objativos en comin, a travée de la col 1én y ol ko de|
Idoas ¥ Rec Ja-Interdep i entre su trnbn]o yel de otras’p ‘{'I'ra'hal__ar en.cooperacion con otras. mas que unmpatllwlmerltn , o 3 .
. = . 5, [P ’ ¥ ! T Muy . Poco No-83 No
! Nivel-de Comporiamiento Asoclado:, ~ 2 S0 v Peso .- 28 Caracleristico Caracteristico | o 4 Cacacteristl aplica-
. |5e integra efectivamente a equlpcs ds.dlfarnms dreas o disciplings. - - e e f X
Fﬂiﬂa conslderando mpac.to da:su partlupautén en.sllogro de bos oh;olhms grupales ' < - P E X
Vistn goa | 125 - - s R s e D : j ;
) S —, A < .
¢ al d T .250
sgociaald : 21.7
Trabalo en Egulpa - 200 gPEZ "
N . i . P DIRECTOR GENE! JJUNTO DE CONSTRUCCIONY MODERNIZACION
( ALIFIGACION: .7 DE CARRETERAS
; TOMBHE, PURSTO ¥ FIRMA PEL EVALIADOR o T FiRMA DEL EVALUADD -
MIVEL DE DESEWMPERO: EXCELENTE
g . RFG - E ‘GURF
) - ACGION CORRECTIVA O DE MEJORA - ‘
" Dascribe:.
o Desoriba. )
.. Dasarlbac .
Degeriba:,
Desarlba:
Describa:
Deseriba:




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HAGIEND

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFIC,

A Y CREDITO PUBLICO
REFERENCIA BANCARIA:_

NO. DE FOLIO: eava ancomer: I BANAUIEX: A
OLVERA GONZALEZ RICARDO PRIMA NETA: $ 0.00
CACIONES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE COMUNICACIONES N3P RECARGO PAGO
FRAC: % 0,00
GASTOS EXP. DE
TR POLIZA: - . . $ 0.00
DELAS 00 Hre. ALAS 24 Hrs. M $ LEo0
DIA MES ARO DIA MES ARO VA $ 0.00
01/01/2014 31/03/2014 MENSUAL - EEINOSSCURITD : {18 0.00
PRIMA CONTRATANTE:  |$ [ ]
Nornare da Facha de Alls Necimiasto |F. Ingresoata | F. Anligiedad ]
Nl e | e os 15 et | IS I Parenteaco Prima Tarfa
OLVERA GONZALEZ RIGARDO DiN120t4 | WIGCR 24/0712008 | 24/07/2008 | TITULAR 0.00
0101/2014 | VIGOR 24/07/2008 } 24/07/2008 0.00
12014 | WIGCR 24{07/2008 | 24£07/2008 0.00
0112014 | VIGOR 24/07/2008 | 24707/2008 0.00
02044 | VIGOR 24/07/2008 | 2410772608 0.00
i CORERTURAS B ASEGURARA PEDEGIBLE BOASERL Tg%fu .
BASICA SMGM 111 SHGH 2.00 v 8,00 M 55.00
COBERTURA EN EL EXTRANJERQ MG 111 sMGM - 4,00 % 20,00
PREEX1STENCIA : SMGH. 111 SMEM 2.00 4 ®.00
DEPORTES FELIGROS0S SMaH 111 SMGM. 2.00 % B.00 SM 55,00
PADECIMIENTOS CONGENITOS SpGH 111 SMGK 2.00 % 8,00 SM 55,00
RECONOCIMIENTG DE ANTIGURDAD
RMBULANCIA AEREA SMGH 111 SHGM 2.00 % 20.00
PARTO NORMAL Y ABORTO INVOLUN. SMGH 33 SHGM 100 % 8,00 sM  55.00
COMPLICACIONES DEL EMBARALO SMGH a3 EMGH 2.00 ¥ 8.00 sM  55.00
i ' M 4 ’J
Foers! Cofttrcads G474
Mayor €
2¢/FEL/ & LT
*Ei monto de deduclble depende det nivel
del hospltal en gua se praste el servicio.
, El monto de daducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condlciones
Generales dal Seguro”,
*Los términos y condiciones del seguro, s sncuentran establecidos.en las Condiciones Generales del Seguro”,
*Contratada la Coberiura de Potenciacion, los términus v condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Polenciacion, se encuentran establacidas en las cliusulas tercera, cuarta y décima de las Condiclones Generales
del Seguro”,
"PRIMA ASEGURADOQ" carrespande a la prima de palenclacién yfo ascendlentes que de ser contratada por el
Asagurade Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenalmente a traves del descuento por nomina®.
\éxico,D.F.a O7de ENERO  do 2014 METHREMEXICO, S.A.

L= dacumentacion cantractual y ka nola t3cnica qua integran este predugto, estan reglstrados ante [a Comisian Naclonal de Seguros v Fianzas, de conformidad son lo

dispuesto por los arliculos
__CNSF-50034-0178-2014 ue

Metlife México 5.A., Boulevard Manusl Avila Gamacho Mo. 32, Plsa

cozosse  G6-2-055E

36, 36-A, 36-B y 38-D de la Ley
facha 28 DE MARZO DE 2011

General de Instituciones y

Mbxice, D.F. Tel. 51287030, Lada sin costo 01-800-00-MalLifz (638-5433)

s SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapullepes, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo,

Sociedades Mutualistas de Segures, bajo el registro nimero

VER.1

. 06303060
/g

!

[ellipE
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‘ Me.lLif ef" Estado de Cueg\tga} 303 O/Eé’/"

Seguzo de Separacion Individualizado
Dortr Tl oL

CUL’W L=

&/ Fad

OLVERA GONZALEZ RICARDO .
o/ &

CANELC 231
Col.

LA

C.P. 00000 ‘-.,%
[ 73

Pagina: 1

[ INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLIGO

No. de Cuenta: Periodo del: o01-guL-2013 al: 31-p1c-2013
R.F.C.. Péliza: i s
CURP:

No. de Empleado:
- Area de Adscripeion: 210
( 2etenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO '
Descripcion Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Regerva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportatas por.
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarlas
-Extraordinarlas Aportadas
pot el Asegurado )

$

| OBSERVAGIONES - .
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TFIABAJO.V

ara cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus ohservaciones al drea de
Operaclén Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepeién. De
lo contrario, se conslderara aceptada la informacién en él contenida.

Verlfique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algun error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

———uUsted podra aportar primas volunlarias extraordinarias al Seguro de Separaclén Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥
BANAMEX. T

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPREMDIDPO DEL 1° DE JULIO A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2013 EE DE 6.22% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUFTURO DEPENDERA DE
LA EVOLUCION DE IAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO .-

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Ndmero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manual Avlla Camacho N, 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapulte ec, C.P, 11000, Delagacién Mi F VER1
" Tel, $328-7000, Lada sin costo 01-800- DI o (8355488 o guel Hidslge, Méxlca, D.F. - T
ocYs82820_20140115 M

1v-2-164 www.metlife.com.im:




00003062
Estado de Cuenta e
Segurc de Separacion Individualizado

" Metlife

Periodo del: o1-gur-2013 al: 31-DIC-2013

OLVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: -

Péagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
P.rirna?1 por Cuenta y en Nombre del Aseguradot
Facha oncepto Cargo (- ab
01/DIC/2013 Ajuste Int. Fecha valor Noviembre 2013 go (-} etk saldo
16/DIC/2613 Prima 201324

D1/ENE/2014 Intercs del Mes de Diciembre 2013
01/ENE/2014 Ajuste Ink. Fecha valor Diciembre 2013

TOTAL Q.00
( Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Agegurado

Facha Concepto Cta -
30/J0N/2013  Reserva Anterior rgol-)  Abonofx) saldo
TOTAL Q.00 .00
Reserva Final 4 0.00
!
e—
GF-1-001
Bivd. Manuel Avila Camacho Ne. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepee, C.P. 11000, Delegacl
PIsos KL 1 ey B, o, Lot e e eaag) o e oo e D

N2-164 www.metlife.conrmx
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'5"" Ty ™ T - g
L V0303063 <~
Metlife et
| Seguro de Separacion Individualizado
5010100820 ’
Periodo del: 01-Jun-2013 al: 31-DIC-2013
OLVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: -
Pagtna: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Pr%maﬁ del Asegurado
acha Concepto -
3000UN/2013  Reserva Anterior Cargg(-)  Abono{+) Ldo
12/JUL/2013  Prima 201313
29/JUL/2013 Prima 201314
01/AGO/2013  Interes del Meg de Julio 2013
12/KG0/2013  Prima 201315
58/aG0/2013  Prima 201316
~ 01/SEP/2013 Interes del Mes de Agosto 2013
( 17/gEP/2013 Prima 201317
30/8EP/2013 Prima 201318
ol/0CT/2013  Interes del Mes de Septiembre 2013
p1/0CT/2013 Ajuste Iant. Fecha Valor septiembre 2013
11/0CT/2013 Prima 201319
58/00T/2013  Prima 201320
ol/N0v/2013 Interes del Mes de Octubre 2013
01/N0ov/2013 Ajuste Int. Fecha valor Octubre 2013
12/NOV/2013 Prima 201321
58/M0V/2013  Prima 201322
01/DIC/2013  Interes del Mes de Noviewbre 2013
01/DIC/2013  Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2013
16/DIC/2013 Prima 2
01/ENE/2014  Interes del Mes de Diciembre 2013
D1/ENE/2014  Ajuste Int. Fecha valor Diciembre 2013
TOTAL 0.00
Reserva Final
Primg por Cuenta y en Nombre del Aseguradot
Fecha cncepto -
30/JUN72013  Reserva Anterior i cargg(-]  Abenol+]
12/JUL/2013  Prima 201313
29/JUL/2013 Prima 201314
01/AG0/2013  Interes del Mes de Julio 2013
12/AG0/2013 Prima 201315
58/a00/2013  Prima 201316
01/SEP/2013 interes del Mes de agosto 2013
17/8EP/2013  Prima 201317
30/SEP/2013 Prima 201318
01/0CT/2013 Interes del Mes de Septiembre 2013
01/0CT/2013  Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2013
11/0CT/2013 Prima 201319
28/00T/2013 Prima 201320
01/NOV/2013 Interes del Mes de Octubre 2013
01/NOV/2013 Ajuste Int. Fecha valor Octubre 2013
12/Nov/2013 Prima 201321
28/NOV/2013 Prima 201322
01/DIC/2013  Interes del Mes de Noviembre 2013
——
GF-1-001 Bivd. Manusl Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 142 20 y PH, Col. Lomas de Chapultapec, C.P
. . 32, . , Col. , C.P. 11000, 2 Hidals
Sy Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-80 O-MeplLlle (638-5432) Delegaclon Higust Hidaiz, Méxlca, D.F.
www.metllfe.com.mx



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO /50
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS 099
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PuBLIco YV303064

NO, DE POLIZA:

PRIMA NETA; $ 0.00
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
RECARGQ PAGO
FRAG: % 0.00
Lﬁ . _ GASTOS EXP. DE
e s ,‘.4 T T FDLIZA._ $ 6.0
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. . SUMA: $ 0.00
Dia MES ARQ . DIA MES ANC IVA: 3 D.0D
01/04/2014 15/06/2014 MENSUAL PRIMA ASEGURADO : H 0.00
PRIMA CONTRATANTE: |3 2,436, 00
;m’:d:" Naunbre Completo ) ?‘*"Mﬂ’ A::' Esioies | sexa| £ | T "“ms:b :&E’emh ;'A'ﬂgﬁ'fd Pargnionco Prima Tarifa
OLVERA GONZALEZ RICARDO 01/0472014 | VIGOR 24/07/2008 | 24/67/2008 0.00
010412014 | VIGOR 2410712008 | 24/07/2008 0.00
01/04{2014 § viBOR 24/07/2008 ¢ 2410712008 .00
01/04/2014 ' VIGOR 2410772008 | 24/07/2008 0.00
01/04/2014 | wviGOR 24{07/2008 | 24/07/2008 0.00

Ll
L. COSEATHRAS CIOASE
BASICA 2.00 % B.0D sK 55,00
COBERTURA EN EL EXTRANJERD SMGM 111 SMGM 4.00 % 20.00
PREEXISTENCIA SMGM 111 SMGH 2.00 ¥ 8.00
DEPORTES PELIGROSOS SMGH 111 SMBGY 2.00 800 M 55,00
PADECIMIENTOS CONGENITOS SMGM 111 SMGH 2.00 %  B.DD M 55.00
RECONOCIHIENTO DE ANTIGUEDAD
AMBULANCIA AEREA SMGM 111 SMGM 2.00 t 20.00
PARTC NORMAL Y ABCRTO INVOLUN. SMEM 33 SMGH 2.60 % 80D M 55,00
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO SMGM 33 SMGM 2.00 % 800 SM 55,00
2 Lo Gute
J
yy) b2
] PRTE-Td -4 ,
/"{ cn "El monto de deducible depende del nivel
del hospital an que se preste el servicio.
Ef monto de deducible y coaseguro se
encuentra astablecido en las Condiciones
Generales del Seguro".
¥
"Los términos y condiciones del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro”.
"Contratada la Coberfura de Polenciacian, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la C_obertum de
Patenciacion, se encuenfran establecidas en las cliusiuias tercera, cuarla y décima de las Condiciones Generales
del Seguro™.
"PRIMA ASEGURADQ" corresponde a la prima de potenciacion y/o ascendientes gue de ser contrfatada por et
Asegurado Titwlar debera pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por ndémina”.
México, D.F.,a 24 de MARZO de 2014 ME EXICO, SA.

La documentacién coniractual y 1a nota técnica que integran este producto, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Instiluciones y Soeciedades Muiualistas de Seguros, bajo el registro niimero
CNSF-50034-0178-2011  de fecha 28 DE MARZO DE 2011

Hediife M&xico 5.A., Boulevard Manuel Aviia Camacho ho. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuliepes, G.P. 11000, Delegaclon Miguet Hidalgo,

GG-2-055E Méxlco, D.F. Tel. 5328-7009, Lada sin coste 01-800-00-MetLifs (638-5433) i VER.1

GGZ055E
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OLVERA GONZALEZ

SUMA ASEGURADA BASICA 40 MESES DE LA PERC PCIE
ORDINARIA

En caso de contratar algdn incremento de suma asegurada {346 £
6 68 meses mas de susldo bruto), la suma asegurada tolal sera

‘APELLIDO #ﬁsﬁﬁ‘u 7 APELtmtf M‘rsﬁﬂh ELS

entonces la suma de 40 mas la apelén conlratada.

FECHA DE INGRESO A LA COLECTIVIDAD

pla MES ARD

01 . 09 1890

"DESIGNAGION DE BENEFICIARIOS

NOMBRE (S}

PORCENTAJE PARENTESCO

EXPRESAMENTE OTCRGO A LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Mt
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
Qu ESPONDAN.

FIRMA DEL ASEGURADC

NQ PUEDA FIRMAR :

PR

PESRPPEINIES PR

AUMICACHOMIG

SEIZIES ?
HUELLA DEL PULGAR DEREQ]-!O o R i
i 5 ¢ WL AT AT O] gy
RO CFRELAL LLJE‘&

NOMERE Y FIRMA TESTIGO 1

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento:

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

[ LT TR NP R N Tt BRI

NOMERE Y FIRMA TESTIGO 2

a 1° de ABRIL de 2014

ESTA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADQ EN RECURSOS

HUMANGS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIQRIDAD.

*BENEFICIARIOS:

En el caso de que se desee nombrar coma beneficiarlos a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para

efecto de que, en su representacidn, cabre fa indemnizacidn,

’
Lo anterior porque las leglslacicnes civlles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantss de herederos u otros cargos similares y no % &}’ /e /-"f &

consideran al contrate de seguro como el Instrumento adeacuade para tales designactones.

La designacién que se hiclera de un mayor de edad como representante de menores bensficiarios, durante la minorfa de edad de ellos, lagalmenta puede implicar

que se narnbra baneficlario al mayor de edad, quien en todo caso eblo tendria una obligacién moral, pues la designacién que s8 hace de beneflciarios en un »

contrato de segure la concede el derecho Incondicionado de disponer de |2 suma asegurada.



2l

“m SIGNAC .
X NUMERO DE EXPE
SCT INSTITUGIONA -
SECKETARIA DE g
COMUNICACIGNES - REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOGLAVE
¥ TRANSHORTES. u
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR. ) N .

T A I CONTRATANTE, L
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

BT e T ST Ll T T O L R A P A R TR

R A R Sy e
SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA PERCEPCIO!
GRDINARIA

En caso de coniratar algln incremento de suma asegurada {340 7
6 68 mesas mas de sueldo bruto), la suma asegurada total seré
anfonces la suma de 40 més la opcidn contratada,

FECHA DE INGRESO A LA COLECTIVIDAD
ola MES ARC

01 N 1990

s .lar solo en caso de que desee que Ia presente designecion de beneficiarios see In-evocabfa

, ; . 2/ DESIGNAGION DEBENEFICIARIOS B
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNG NOMERE {5) PDRCENTAJE PARENTESCO

o ; BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUERDO"CON LASEONDICiONEs ESTABLECIDAD EN LA PGLIZﬁL D o P
‘ [ 1o ST INGAPACIDAD TOTAL - 2IDAD. {NVALTD SRR :
o
EXPRESAMENTE OTORGQ A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE cumbo EL ASEGUR%‘B"f)‘ 3
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ~ MI NO PUEDA FIRMAR §
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA i
POLIZA DE SEGURO DE VIRDA INSTITUCIONAL, QUE ;
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS
QUE ME GO i
—
.’—.-;}5":,! vL
H
FIRMA DEL ASEGURADO HUELLA DEL PULG CHOG G P a2
i hs ?%N GENNAL DR CARRETERAS
TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SUHUELLA
NOMERE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2
Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: a 1 de ABRIL de 2014

ESTA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADG Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANGS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMAPO Y ENTREGADO CON ANTERICRIDAD,

*BENEFICIARIOS:

En el caso de que se desee nombrar como beneficliarios a menores de edad, ho s dabe sefalar 8 un mayor de edad como representants de los manoras para
efecto de que, en su representacién, cobre Ia Indemnizaclén,

Lo anterior porque las leglelaciones clviles previenen la forma en qus debe designarse tutores, alk repr ites de h ieros u otros cargoes similares y no
conslderan al contrato de seguro como el instrumsnto adeacuado para tales designaciones,

La deslgnacién que se hiclera de un mayor de edad ceme representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de &llos, legalmente puede impllcar
que s& nombra beneficiario al mayer de edad, qulen en todo caso sélo tendria una obligaclén moral, pues la deslgnaclon que se hace de beneficiarios en un
conirato de seguro le concede ol derecho incondicionado de dispener de la suma asegurada.
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DATOS DEL EVALUADO .
_RICARDO OLVERA t';br&Ai.:i o iva Y
NOMBRE DEL EVALUADO - TN W

JEFE DE DEPARTAMENTO DE cosros .

“DENGMINAGION DEL PYESTO

CURF

SECRETARIA DE COMUNICACIONES YTRANSPORTES

NOMBRE DE LA DEPENDENGIA i ORGANO ADMMISTRATWO DESGONCENTRADD B

210 DIRECCION GENERAL DE GARRETER.AS

CLAVE Y NOMBRE DE-LALNIDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICACIDNES DE LAS MODAUDADES DE VALORACION ANUAL

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y.r_nErAs 800 g SATISFAGTORID
ACTIVIDADES EKTRAORDN!\RIAS 0.0
{Ep 2ucibo) :
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO cumrrrxrwone LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS ENLOS P ' ———
- DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTIGN DEL RENDIMIENTD : -
. VALORACION GUAerA'rNA DE LAS APORTAGIONES - .
‘INSTIFUGIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR POBLICO . vz EXGCELENTE
(INCLUYENDD BAPACITAEION) e T -
cAPAmmnls emcm.ss i
GoREoTVAS 925 _ EXCELENTE
CAPACHACIONACHEDU’AE;A
POR EL SERVIDOR PUBLICD 0.0 B NO-APLICA
{En su casa)| " i Sl
. . B RIVEL, DE
 GALIFICACION PARCIAL ANUAL 7.0 pEsEMPERG SATISFACTORIO
APORTACIOHES DEETAOADASl 00 N P ’ ;
K {Enzu aao)) . . s K 2 . w2 .
-+ GALIFICAGION FINAL ANUAL §7.0 SATISFACTORIO

~ ACCIONES CORRECTIVAS 0 DE MEJORA

.. rifhroo OLVER.A GONZALi -
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS

NDMBRE PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADO -

Teﬂgcs Qo-ngumtevfﬁﬁ
e wu Lo, '

MEXICO, D.F. A 17 DE FEBRERO DE 2014
LUGARY FECHA .
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIEN
NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO;

MetLite

DAY CREDITO PUBLICO (0303072

rererencia Bancaria: A

BBVA EANCOMER: BANAMEX: ! I
B EEEET TR T T 57 e e e
OLVERA GONZALEZ RICARI PRIMA NETA: 5 0.00
P
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RECARGO PAGD
FRAC: % 0.00
GASTOS EXP. DE
.m s —————— 7 7 POLIZA: g 0.0
Ty e Hh suw: s 0.an
DIA KES ARO DA MES ARO VA 5 0.00
16/06/2014 20/09/2014 MENSUAL PRIMA ASEGURADO : $ D.00
PRIMA CONTRATANTE: $ _
25 7 FaT, T
(- i ::;Z’:d:‘ F— F:h ::M:' Estatus | Saxo B %TET ;&k;::a:h 1';' “":?u’f" Fermiseco e
I OLVERA GONZALEZ RICARDO 161062014 | VIGOR 24107/2008] 24/07/2008 | TITULAR 0.00
16/06/2014 1 VIGOR 240712008 | 24/07/2008 0.00
16/0672014 | VIGOR 24/07/2008) 24/07{2008 0.00
16/06/2014 | VIGOR 24/07/2008 | 24/07/2008 0.00
VIGOR 24/07/2008 | 24/07/2008 0.00

16/06/2014

BASICR SMEM 111 SMGM 2.00 $ 8.
COBERTURA EN EL EXTRANJERC SMGM 111 SMGM 4,00 s 20.
PREEXISTENCIA SMGH 111 SMaM 2.00 £ 8.
DEPCRTES PELIGROS0S SMGM 111 SMGM 2,00 $ 8.00 s 55.00
PADECIMIENTCS CONGENITOS SMGH 111 SMGM 2.00 E.0O0 sM  55.00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
AMSULANCIA AEREA SMaM 111 SMGM 2.00 & 20,00
PARTO NORMAL Y ABCRTO INVOLUN. SMGH 33 SMGM 2,00 % 8.00 sM  55.00
COMPLICACIONES DEL ENMBARAZO SMEM 33 SMGM 2,90 % 8.00 5M 53.00
&Crév ' Origina / J"
(1-1)4-.; Medicor Hayores
28/Lyos /2019
“E| monto de deducible depende del nivel
i del hospital en que se preste el servicio.

E! monto de deducible y coasequro se

encuentra establecido en lag Condiciones

Generales del Seguro”.
ESTE CERTIFICADO CANCELAY SUSTITUYE AL ANTERIOR
"Los términos y condiciones del segure, se encuentran astablecidos en las Condiciones Qenemles del Seguro”.
*Cantratada |a Cobertura de Potenclacidn, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cpbertura de
Potenciacién, se encuantran establecidas en las cliusulas tercera, cuarta ¥ décima de las Condiciones Generales
del Seguro”.
*PRIMA ASEGURADO" corresponde a la prima de potenciacion yio ascendientes que da ser contratada por et
Asegurado Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenaimente a través del descuanto por némina’.
México, D.F.,a 01 de JULIO de 2014 MET! EXICO, SA.

La documentacion contractual y la nota téenica qua integran este producio, estén registrados ante 1a Comisién Nacionai de Seguros y Fiarzas, de conformidad con lo

dispuesio por los arficulos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley
CNSF-50034-0178-2011  de fecha 28 DE MARZO DE 2011
Metlife México $.A., Boulevard Manuel A:‘Iila Camacho No.

GG2055E GG—Z—OH55E

Exico, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Metl ife {638-5433)

General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, bajo el registro ndmero

32, Pisos SKL, 14 a2 20 y PH, Col. Lomas de Chapuftepec, C.P. 11000, Defegacién Miguel Hidalgo,
VER.1
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado
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@ Pagina: 1

Meilife
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00001366 - 10811

OLVERA GONZALEZ RICARDO

L

l

|

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO .

Periodo del: ¢1-snr-2014 al: 30-gum-2014

No. de Cuenia:
R.F.C.:

CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210
Retenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Clave Unidad: 0009 SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDQS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO

Descripcién Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

" Primas Aportadas por
ef Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
 Asegurado

- Primas Voluntarlas
Extraordinarias Aporiadas
por el Asegurado g

OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO 'DE TRABAJO

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
Operacién individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se considerara aceptada Ja informacién en €l contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algn error u omisidr
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formatc
correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A.

BANAMEX.

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES ES DE 6.21%. CABE PRECISAR QUE
FL RENDIMIENTO TFUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO. ES IMPORTANTE
RECORDARLE QUE SI ELIGIO ESQUEMAS DE RESCATES PARCIALES DE 3 ANOS o 6 MESES, A PARTIR DE JULIO 2014 TEND
ASIGNADA UNA NUEVA CUENTA EN EL SSI.PARA MAYOR INFORMACION ACERCA DEL PRODUCTO Y DE SUS CUENTAS VISITE
NUESTRA PAGINA WWW.METLIFE.COM.MX, SECCION HERRAMIENTAS UTILES, CONSULTAS SSI.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo ¢
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible st
Numero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avlla Camache No, 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, Méxice, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Metl ife (638-5433

VER.

V.21 5}003456—2014 0710_m www.metlife.com.m
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MetlLife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Primas del Aseguradd

Fecha
31/p1c/2013

14/ENE/2014
2B/ENE/2014
01/FEB/2014
13/FEB/2014
27/FEB/2014
01/MAR/2014
01/MAR/2014
12/MAR/2014
27/MAR/2014
01/ABR/2014
01./BBR/2014
11/ABR/2014
28/ABR/2014
01/MAY/2014
01/MAY/2014
12/MAY/2014
27/MAY/2014
01/JUN/2014
01/JUN/2014
12/JUN/2014
01/JUL/2014
01/JUL/ 2014

Primas por Cuenta ¥ e

Periodo del

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto

Resgerva Anterior

Prima
Prima

201401
201402

Interes del Mes de Enerc 2014

Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima

Interes del Me

Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Ink.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Interes del
Ajuste Int.

201403
201404

Mes de Febrero 2014

Fecha Valox Febrero 2014
201405

201406

de Marze 2014

Fecha Valor Marzo 2014
201407
201408

Mes de Abril 2014

Fecha Valor Abril 2014
201409

Mes de Mayo .
Fecha Valoxr Maye 2014
201411

Mes de Junio 2014
Fecha valor Junio 2014

TOTAL

Reserva Final

n Nombre del Asegurado

/%
44 Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00393074

01-ENE-2014 al: 30-JUN-2014
Pagina: 2
Abhono(+) Saldo

cargol-)
$

.00

Fecha Concepto cargo(-) Abono (+) Saldo
31/DIC/2013 Reserva Anterior 4 _
14/ENE/2014 Prima 201401
28/ENE/2014 Prima 201402
01/FEB/2014 Interes del Mes de Enero 2014
13/FEB/2014 Prima 201403
27/FEB/2014  Prima 201404
01/MAR/2054 Interes del Mes de Febrero 2014
01/MAR/2014  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2014
12/MAR/2014  Prima 20140
27/MAR/2014 Prima 201406
01/ABR/2014 Interes del Mes' de Marzo 2014
01/ABR/2014 Ajuste Int. Fecha Valoxr Marzo 2014
131 /ABR/2014 Prima 201407
28/ABR/2014 Prima 201408
01/MAY/2014 Interes del Mes de Abril 2014
01/MAY/2014  Ajuste Int. Fecha Valor Abril 2014
12/MAY /2014 Prima 201409
—
—
GF-1-001

n-2-164

Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Plsos

Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetL|

SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000 Delegacidn Miguel Hidalgo, México, P.F.

ife (638-5433}
www.metlife.com.mx



/ l// Estado de Cuenta

Seguro de SeparacBn@ﬂ\@gﬁ
E ri
: L ¥
Periodo del: o1-Ene-2014 al: 30-JUN-2014

OLVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: -

Pagina: 3

Metlife

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-}

27/MaY /2014 Prima 201410

01/JUN/2014 Interes del Mes de Mayo 2014

01/JUN/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2014

12/JUN/2014 Prima 201411

01/JUL/2014 Interes del Mes de Junio 2014

QL1/JUL/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2014

Abono {+ Saldo

TOTAL 0.00

Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) abonof{+) Saldo
31/DIC/2013 Regerva Anterior g 0.00

TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final % 0.00
GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada <in costo 01-800-00-MefLife (638-5433
IV-2-164 www.metlife.com.my
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Proteccidn Integral

00003076

Contratante:
Sacretaria: SECRETARIA DE COMUNICACION Y TRANSPORTES
Thutar:

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Domicitio:

R.F.C.

AV. UNIWERSIDAD, ESQ., XOLA 8/N
NARVARTE

03020
SCTOST121NES

u»mo.'aou_ oihoms

01110/2014° DIHGRMA" 24/07/2008

09/10/2014  01AD2014  RA/OTA2008

0M0i2014° 01/10/2014 - 24/07/2008
oi1o/2014

0110/2014

[ AUSLILA AMPLIACIGN DE BENEFIGIDS [CAB)
ca.Ausum DE DDNVERSIﬂN A INDIVIOUAL [ccn

s Dmﬂpem. : ; J e : W:M
YORES (PREMIER) (PRESTACION],. : 200 o 8%

sy . [

El ﬁedudua e;‘da acuerdo d huspilaimhase en las Condiciones Ganarah.s.

Los términos § condicioncs del segur s&

QObservaciones:

LA DOCLIMENTACION CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON

LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A, 36-B ¥ 36-D DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES
Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJO EL REGISTRO NUMERO CNSF-80043-0552-2014
DE FECHA 01-0CT-14.

SMEM = Satario Minimo General ensuat WWW.ZAp.COM.INK

,&4

s endas Ct
Grup-u Naclonal men&sL.s.A.B. tdemn-;imﬂa en adelanis ia Compaiie) cubre & 'os Asegurados amiba cliados y los protege de acuarde con Iz condicionss y sndosos de este contrato en caso de oer aks
enumeradas y por las sumas Rssguradas respectivas, siampra qua el acc ] d durants la vigencia ds la poliza v no esté exchida corforme a las estipulacionas del contiato.
$0.00 $0.00 50.00 £0.00 50.00 $0.00 0,00
 som 30,00 50.00 s0.00 $0.00 s0.00 .00
$24,333.55 $0.00 $0.00 50,00 50.00 £0.00
/ / Onr s/

//(/v/fm-éra/ga/ -

Grupo Neclonal Provineial, 5.4
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RICARDD CLVERA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTC DE COSTOS i3

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

CLAVEY HONERE D TA DAL ADMETR ATHA RESPOR

MEXICO, DF. A 20 DE FEBRER( DE 2015

BECRETARIA DE COMUNICA
y DEFENDENGH U OF

CIONES Y TRANSPORTES

TTTTR L., - VUGARYPEOHADE IARPLIGAGEN © -
———————
P

PARAMETROS DREVALUACION - - - Tl g

"NOSATEFACTORIO | |- *  DEFIGIENTE e
GOORDIAR LAS EVALUACIONEE DE LAS FROPUESTAS DE LAS LIGITAGIONES
PUBLICAS DE ESTUDNDS ¥ PROYECTOS Y bE OERA CONVOCAIAS POR LA DEC 60% A 78% MENQS OF B0% =

UNIDAD GE MEDIDA! -i Caiiliad- I‘ poNpERACIEn: | 50.0 X
- Tiempo

L 4 i il 2 1% F PARAMETHOS DE EVALUACIGN .

i METAZ | r— —

L H ; "+ BATISFAGTORID NO BATIEFAGTORID DEFICIENTE i
CDORDIMAR LA REVISION DE LOS AWALRSIS DE PRECIOS UNTARIOS NOAPLICA
EXTRAGRDINARIS Y RECLAL DE LAS CBRAS A GARGO DE % A 7% MENOS DE 8% ;

L DA Y EN BU CAZO LA PN QUE SDBRE LOS MSMI9 SOLICITEN A L
RESPEGCTD DE LAS OBRAS A 30 CARGE LOS GENTROS ECT.

UNIDAP DE MEDIDA J Canticad-Tempo | PONDERACION: | 30.0

e R H L W T o ARt PARAMETROS GE EVALUACTON .

5 = ; METAS . f Ta —
: - i o [ MO BATISFACTORIO DEFICIENTE .

REVISAR LA ELABDRAGION DE POLITICAS, BASES, LINEAMIENTOS DE OBRA
PUBLICA Y SERVICIDS RELACIONADOS CON LAS NISMAS B0% A 79% MENGSIPEE0%

UNIDAD DE MEDIDA Canlided Tiempo | ' PONDERACLGN | 10.0

- - | . PARAMEYROS DA EVALUACION
o°f META & i 3 - ; 5
2. SATISFACTORID. MO BATISFACTORIO DEFICIENTE
REVISAR Y ACTUALIZAR LAS BASES 0 LICITACION DE CBRA FUBLICA Y HO APLICA
[SERVICHOS RELACIONADOS GON LAS WSkt CONFORME A LA WD e . |BO% A 100% 60% A 70% MENODS DE 80% ™
VIGENTE :
Ca_niﬁﬁ-_]' -
UNIDAR DEHEDIDA PONDERACION, 100 X .
§ v . fowe 0= 50 "o o e 11 PARAWETHOE DE EVALUACION |
T METAE . . - = z : -
- e ) BATISFACTORID - RO BATIEFACTORIO DEFICIENTE
NO APLIGA
UNIDAD DE MEDIDA l

METAT

MNETAT
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_Cai‘aclpiisi;ﬁo
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lnear esfuerzos hacla el servinln  y oftos ol;jeﬂvns instifucicnales comunes;;
1a auudn. Funglr emno e]emph, YR

Gar |Ishu_o“ - Caracteristico

' ‘;.N‘?“ .
Caracteristico

Aplln

Ayudaaoimsparaq[ﬁ darmﬁr;uann

X

p-ﬁ“ m!s'f’ L

o8 estiinda

Orlentaclén a Rekulhdo:. Garanﬂzafque las mbhs seﬁn alca'm:da& 4 como fuerch. planeadas, con aianclﬂn y serviclo a |a cidadania, Emprender acclones oportunas para el logra’ de los
i peragverancla, determinacién, c

reatividad, flexibibdad, du mluacnﬁn ofc; Lograr los objehvog
res de' calida\‘L hajos mtoa y oporh.lnldad
g - Nu Bs. . | ;. No..
Caracturfsilco [ Caractaristico | Caracterfstico Aplu:a

o unEorlame L
Resuglve pmblamas adlh de qiie &l Bqu‘lpo cumpla &on prégision lnwsf&;dams esbﬁlscld X
Emplaa métodos alhemalwﬁs dah'abajq_. a fh de supafarhﬁ nbété X

Negoclal:ldn Logrlr ﬁmrdos, saﬂsﬁlﬂoﬂm

imbilo de argnmenhs y propuuhs vulaoes, w6l
3 E u"i’larvamren sliuaelones de desacuerﬂn o confiicto en busca de suluwmes aueptabies para los mvd!ucradm

idos y consistentes; - Alinear ohjehvos, alganiar

soluclbnes y banuﬂcins nmhlhl Llegar a url acuerdu o $ jyar i

talents 'de los damﬁ parn Antegrarios ¥ log maynfafet‘:l_widld'%h

aquipo; Cnordinan‘ 8 pmpio trabiaso con &l de cfras personas: para
dengia’ entie’ Bu traﬁa]n y ol da otras pmona:,

: a: : &5 e Carac':‘l:r’isﬁnu c?““““_“’? i Caracieﬁshco cﬁ':::a:i:tco : -A:l‘l::a
Argurnama y! daﬂanda Bu. poslutén basadu en aspachs relevantes, b j 1 X
Idantiica fos puntos 88 convergéncia ¥ sefidia los bensficidEpara las S'afféé X
|Entrerita desacusios y rechazos sin afectar ol logrd e sus ruetss de negoc e X
rabajo en Eqmpu Duarroiiary maritener rdaclmes produi ras) awosas'defirabqo &, prnporclonando un marco de responsabllldad compartida; Reconocer y aprovechar ef

el logro-de phjetivos en onmﬁn, a través de 1a
Y'l‘rahajar en cnoperaelén con otroa. més que compmtvamanla

s L 7 Moes: . -
Wm C tarisheo _cm__l » I HoAleu
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EVALUAR Y DAR SEGUIMENTO 4 LA INFORMACKON Y GESTION DEL 100% DE LAS OBRAS E INVERSIONES, MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOE

OPERACON DE LOS PROGRAMAS QUE PERMITA QUE LOS CAMINDE RURALES Y ALIMENTADOREZS BRINDEN UN GERVIGIODE CALIDAD

PROGRAMAS DE CAMINOS RUHAL B5 Y ALIMENTADORES AUTORIZADDS, CON LA FINALIDAD DE OPTINIZAR RECURSOS Y ASEGURAR LA CORREGTA F

) Sidparaio

[hrde oz 100% ) (9

Resultados Esparados s *

CANTIDAD- §. ™' parad
7 Valor AbsohApoen %,

CALIDAD

. lunBAD DEMEDIGA 100

o GALIFICAR B ADUERBD AL PORCENTALE BE CUMPLNIENTD RESPE}:TB A
- VALGR DETERMINAGO F PARJ‘ LAS METAS INSTITUGIDMLESAGORBADAS "-__-

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA RED NACIONAL DE CARRETERAS

¥ AL CRECMIENTC DEL PAIS.

ALINEADO GON EL PLAN NAGIONAL DE DESARROLLO Y AL PROGERAMA SECTORIAL DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES FARA PROPORCIONAR |: -
JAYOR SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSQONAS ' BIENES, AS] COMO ABARTIR COSTOB DE GPERAGION PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR

PREVIAMENIE’ Wt

‘ Sui:e'r'al'ln_g

programado” | prog
{Mas de 100%3] -

* |usmaD b MEDmA I . cem;::g- |P_du_némigo_u] 25.0

" PARAMETRES DE EVALUAGIHD T

1 Galiricar BEAGUERDBALPDRCB\ITMEBEEUMPL!MIENTO RESHECTO AL
e VAL@R DETERI\.I!INADD PARA LAS ME'EAS‘NS“WCIMES ACORD*BAS

LLEVAR EL CONTROL DEL AVANGE FISICO FINANCIERO POR OBRA CARRETERA DEL PROGRAMA DE CONSTRUGGION Y MODERNIZACION DE

~iAH5 OERAS PARA BMPLIR CON EL PROGRAMA ASIGNADOD

T ARRETERAS FEDERALEB, MEDIANTE LA CONSDLIDAGION Y VALIDAGKON DE LA INFORMACION A FIN GARANTZAR LAVIABIUDAD FINANCIERA DE

“Baparale”-
programada’
"1M§s di 100%1

programado
""tsme a mmj

UNIDAD DE MEDTA: 150

%+ PARAMEIROS DE EVALUAGKN .,

i GALIFICAR : DE AGUERDE AL PQRGEWMEDEGUMPHMIENTG RESPECTO AL
VALOR DEI’ERM!NADU PARALAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS

SBUPERVISAR EN COORDINACION £ON LOS CENTROS SCGT LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE LAS OBRAS
PROGRAMADAS PARA EL EJERCICID 2014, A FiN DE VERIFIGAR QUE SE GUMPLAN CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y DISPOSICIONES EN LA
MATERIA

i Sﬁpaﬂ? 1o,

‘De acuerdo _-u

3 No.
Aplca |

M= de 100%) | (50% 2 100%) s m"’:d':m’?

. s | CANTIDAD- Restifindas Esporados on .
UNDAD DE MEDIDA: 4 A i 100 FDNDERAGIDNl 250 %
- T R T ; e PARAMETROS DE EVALUACION - =
BTy R T T -DBJETNOS W o - - CALIFIGAR DE AGUERDDAL PORGENTAJE DE CUMPLIMIENT® RESPECTU.AI.'
i = il - o VALORDEI'ERMINADG PARA: MEMETASI’NSTITUCIONALES ACDRDADAS
= g il PREVIAMENTE -
Parncs < L w2 o ol .lnfeno'r 1o Inferoraio . |
ADMINISTRAR AL 100% LDB RECURSQS HUMANDS, FINANCIEROS Y MATERIALES PARA APCYO EN EL GUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS p:::p.::::o D::“;:::;“ programado - programado '+ | Na
ESTABLECIDOS FOR EL GOBIERNG FEDERAL EN MATERIA DE CARRETERAS FEDERALES ¥ GAMINDS RURALES Y ALIMENTADORES -prog! og | (entre 0% {enmisde 30% " |*Aptics:
: (Mds-de 100%) (S0%.a 00%) - : -
R T : B3AN) Menos de 70%}
=== 1o it et | a5 pRS ) -
' i Resultadas Esparadot on
UNIDAD DE MEDIDA " Velor Abssieto n% - 100 |PoNﬂEmnpN 10.0 x
oBsETvot . < |- VR HTE [h F ey i 2 = E——— 5 "
" oRJEVOZ - ‘20 S, St Sk ] B
- DRBETWO3 : | & FEN I 1 .
OBJETWO 4 20 - e 1 ! -
T oBJETVOS -] - B LAt Ll =
"ff—"":‘“‘ﬁ'_‘ il [ B b & T s IL EGTOR GENERAL DE CARRETERAS
; 5 ————— L g . . 1> .~ WOJBRE PUEBTO ¥ FIRMA DEL EVALLADOR
NNELDEnEssm{ERo B - _ r 301 - o i EVALLIRDOR




Carastenstico

No es :

d Cmctensﬁco A

objstivos Institucionales comunes; -
acclém Funglr tomo qemplu ¥

Caragteristico

Pocq ) [

Goly atericlon y sarvicio 2

Ia ciudadania,

Emprender acclones oportunas para el logro de los ob]ellvos, :
M,-mmdad. ﬁnxlbllldad. da mtlracelbn. ate, 'l.ourur Ioa nh]ntwos

anurdados rnudmnl.e o usd

Poco i
Caractenstico

Garacteristioo

“apheat ||

tox y propums vmoas. sélldos y consistentes; Allneu' objatlvoa. alcanzar solucloms y \
y.zorflicto en gsca de snluulones aoeptahles para los |mmlunrndoe_'_ A

Clrl_cte_risuéb

Poco

Caracteristico |

Traba]o an Equlptr Dmrrnllary ] i\lanu rnisiones pmducﬂm
fos demas, para imegrafics y logra mayor efectividad

ideas y ncursns. Recoriguer la nnMabind cla erltrl i tratizio.y &l

p_rcpun:lonando un marco de mponuabllldnd emnpag_dn.
ersonas para o logro dé'oh,

Reconocer y aprovechar &f talento de

S

jetivos ¢ ©n comin, & nvésde Ia oolnharaeibn yel mtemam‘bfo de|
én non ntms ﬁs que comnmvmem i o i} f i
. Poco .. -:'\Noas‘" .|

F”ﬁ“”""""' Caractaristico | Caracteristico | Apiice

FIRMA DEL EVELUADO . ..

e e ————

~ACCIGN CORREGTIVA O DE MEJORA




< ---m natico. cambrfshcn b

ad-nr- Emprander accionss oportunas para el logié de los ohjativos; ‘.
rlhram&n. ete;. l.ogmr los ohetlvm awrmus madunl'a el uso

P e e as

I3 Pm:o ¢ ‘—', Noes o
- Caractoristico " | Caractaristico.”

futlones aceptables para los mvohmdu
- Wy

| carecteriticn || o0 P00 L armeterotico. |
X

R har el talanio da
de I‘n oolahmnlﬁny:el Intercamibiodde
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La aporiacisy destacadi fue b concepiy
La poblacis o érsa binefiadda ssia penarherte dené
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| /53

DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGU]MIEN _

. X ACCIONES DE MEJORA
SECRETARIA DE )
COMUNICATIONES /| Lo
¥ TRANEMORTES T
‘ SISTEMA DE E\IALUACIéN DEL DESEMPENO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y LIBRE
- DESIGNACION
UNIDAD RESPONSABLE: [ " - DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: [ 8500 ] FECHA: | 20 DE FEBRERO DE 2015
NOMBRE DEL EVALUADO: | . ' - RICARDO OLVERA GONZALEZ
NOMBRE DEL EVALUADOR: | JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

1. J_La evaluacron del desempeno se llevé a caho a traves de un didlogo de desarro!lo'-’

sL_x ] oS

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpién NO, sefiale: ¢por qué la evaluacion del desempefio, no se
llevo a cabo a través de un didlogo?

3 Menconelos aspectos par mejorar el desempeno {areas de oportunidad):

4. Describa el plan de accién de mejora del desempefio e informe las fechas de las seisones de segumiento., as+f como
de las evaluaciones individulaes realizadas (3 a 6 meses despies de la evaluacion del desmpefio)

Cada que se lleve a cabo una sesién de segumiento o evaluacién individual, debera enviar a la DGRH la ewdencla de|
haber llevado a cabo dlcha sesnon, asi como la evaluacion final

¥

EVALUADO N | ‘ E

U erd en fa Administracion Publica Federal,

Numeral 56.3 Frac. VIL Aeuerds por el que se emiten Ins Disposiciones en T materm.r dz Recursos Humanas yel arioalo 72 2 R::anmto de Ié.IJy Z Servicio Profesional de

.

4308
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MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA. Director General de Carreteras, con
fundamento en el articulo 10° Fraccién XV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el diario Oficial de Ia
Federacién el ocho de enero de 2009
CERTIFICA:-

Que el presente documento compuesto de ciento cincuenta y siete fojas Gtiles, es
copia fiel del expediente personal, que obra poder de la Direccién General de

Carreteras, y que concuerda en todas y cada una de sus partes con el documento
que tuve a la vista y con la cual fue debidamente cotejada la presente.

Dada en la Ciudad de México, el dia 01 de julio del afio dos mil quince.

DIRECTOR GENERAL

MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA

Ing. Miguel Angel Patifio Téllez, Director de Administracion de la Direecidén General de Carreteras de Ia
Secretaria de Comunicaciones y Transportes FIRMA en ausencia del Director General de Cameteras, con
fundamente en el Art. 50 del Reglamento Interior de esta Dependencia del Ejecutivo Fedéral, publicado en al
Diario Oficial de la Federacion el 8 de enero del 2000.

GEL PATINO TELLEZ "/ J4TES

CTTECMIPTIEC D (8 e e o L
oA T pnp ey BT e S

ING. MIGUEL
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individuakizado

09303092

Periodo del: o1-Jur-z014 al: 31-DIC-2014

OLVERA GONZALEZ RICARDOQ No. de Cuenta: -

Pagina: 3

letlife

R

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y «n Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-)
01/NOV/2014 Interes del Mes de Octubre 2014
01/NOV/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2014
12/N0v/2014 Prima 201421
27/N0OV/2014 Prima 201422
01/DIC/2014 Interes del Mes de Noviembre 2014
01/DIC/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2014

11/DIC/2014 Prima 201423
15/DIC/2014 Prima 201424
01/ENE/2015 Interes del Mes de Diciembre 2014
01/ENE/2015 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2014
TOTAL 0.00
' Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Aseguradc
Fecha ’ Concepto Cargo {-) Abono (+} Saldo
30/0UN/2014 Reserva Anterior .00

TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final $
i
GF-1:001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 ¥ PH, Col. Lomas de Chapuitepec, C.P. 11000, Delegacién Migual Hidalgo, México, D.F. d

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)
V-2-164 B www.metfife.com.mx
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Meilife

e

QLVERA GONZALEZ RICARDC

Primas del Asegurado

Fecha
30/JUN/2014

27/JUN/2014
11/9UL/2014
28/JUL/2014
01/AG0/2014
01/aG0/2014
12/8G0/2014
27/AG0/2014
01/8EP/2014
“ /SEPf2014

/SEP/2014

/SEP/2014

JOCT/2014
13/0CT/2014
28/00T/2014
01/NOV/2014
01/NOV/2014
12/N0OV/2014
27/N0V/2014
01/DIC/2014
01/DIC/2014
11/DIC/2014
15/DIC/2014
01 /ENE/2015
01/ENE/2015

Periodo del:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto
Reserva Anterior
Prima 201412
Prima 201413
Prima 201414
Interes del Mes de Julioc 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2014
Prima . 201415
Prima 201416
Interes del Mes de Agosto 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2014
Prima 201417
Prima 201418
Interes del Mes de Septiembre 2014
Prima 201419 -
Prima 201420
Interes del Mes de Octubre 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 201%
Prima 201421
Prima 201422

Interes del

‘Ajuste Int.

Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.

Mes de Noviembre 2014
Fecha Valor Noviembre 2014
201423
‘ 201424
Mes de Diciembre 2014
Fecha Valor Diciembre 2014

TOTAL

Reserva Final

Prlmas por Cuenta v en Nombre del Asegurado

Z

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00303093

31-Drc-2014

01-JUL-2014 al:
MNo. de Cuenta:

Pagina:

Abono{+} Saldo

Cargo(-)
$

.00

Concepto Cargo[-) Abono(+) Saldo
3D/JUN!2014 Reserva Anterior 5
27/JuN/2014 Prima 201412
11/J0L/2014 Prima 201413
“]/JUL/2014 Prima 201414
JAGD/2014 Interes del Mes de Julic 2014
“/AGD/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2014
fAGO/2014 Prima 2
«//AG0/2014 Prima . 201416
01/SEP/2014 Interes del Mes de Agosto 2014
01/SEP/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2014
' 12/5EP/2014 Prima 201417
26/3EP/2014 Prima 201418
01 /0CT/2014 Interes del Mes de Septiembre 2014
13/0CT/2014 Prima 201419
28/0CT/2014 Prima 201420
i
GF-1-201 Pisos SKL, 14 2 20 y PH, Col. Lomas de Chapultegec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo. México, O.F,

Blvd. Manue! Avila Camacho No. 32,

Tel. 5325-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (533-5433)

www meilife.com.mx

T LON00LGONZE0EN
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

05303094

31-DIC-2014

Pdgina:

MeilLife

Periodo del: oi-gur.-2012 al:

OLIVER MUNOZ BENITO MICHAEL KAERT No. de Cuenta:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas del Asegurado

Faecha Concepto Cargo(-}
30/0UN/2014 Reserva Anterior §
27/JUN/2014 Prima 201412
11/JUL/2014 Prima 201413
28/JUL/2014 Prima 201414
0L/aG0/2014 Interes del Mes de Julio 2014
01/AGO/2014 Ajuste Int. Fecha valor Julio 2014
12/8G0/2014 Prima 201415
27/AC0/2014 Prima 201416
01/SEP/2014 Interes del Mes de Agosto 2014
01/SEP/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Rgosto 2014
12/5EP/2014 Prima . 201417
“26/SEP/2014 Prima 201418
01/0CT/2014 Interes del Mes de Septiembre 2014
13/0CT/2014 Prima 201419
28/0CT/2014 Prima 201420
0L/NQV/2014 Irnteres del Mes de Octubre 2014
0l/NOV/2014  Ajuste Int. Fecha valor Octubre 2014
12/N0v/2014 Prima 201421
27/MOV/2014 Prima 201422
01/DIC/2014 Interes del Mes de Noviembre 2014
01/pIC/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Novienbre 2014
11/pIC/2014 Prima 201423
15/DIC/2014 Prima 201424
01/ENE/2015 Interes del Mes de Diciembre 2014
01/ENE/2015 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2014

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del Asequrado

.00

Reperva Final

Facha Concepto Cargo({-)
30/JUN/2014 Reserva Anterior S
27/JUN/2014 Prima 201412
11/JUL/2014 Prima 201413
28/JUL/2014 Prima 201414
01/AG0/2014 Interes del Mes de Julio 2014

01 /AGO/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2014
*12/AG0/2014 Prima 201415
27/RGO/2014 Prima 201416
01L/SEP/2014 Interes del Mes de Agosto 2014
01/8EP/2014 Ajuste Int. Fecha vValor Agosto 2014
12/8EP/2014 Prima 201417
26/5EP/2014 Prima 201418
0L/0CT/2014 Interes del Mes de Septiembre 2014
13/0CT/2014 Prima 201419
28/0CT/2014 Prima 201420

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 & 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (538-5433) -
www.metlife.com.mx

I-2-164
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Estado de Cuenta
Segquro de Separacion Individualizado

0u3o03095

‘Meilife

OLIVER MUROZ BENITO MICHAEL KAERIL

JUAN DE OCA

Col. narvarte

ed de mexico c.p. 03020 %
Pagina: 1

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

—
——— T
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f———
_—
—
— '
—

b=
a—
—— T
—— 0
—_— O
——oeee O
_

No. de Cuenfa: Periodo del: o1-gur-2014 al: 31-pic-2014
R.F.C. Péliza: _

CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcion: 210

*enedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

_ Ve Unidad: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL \ / s

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS -DEL PERIODO T R Y s
Descripcidn Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Aﬁérva inal

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Agegurada

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado s

OBSERVACIONES , e ="
E( * ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

R~ cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
¢ racién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
lo contrario, se considerard aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicillo particular estén correctos; en caso de existir algan error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para gque requisite el formato

correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordirarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX."

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE LO3 YLTIMOS DOCE MESES ES DE 6.21%. CAEE PRECISAR QUE
EL EKENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE 1A EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADD. PARA |
MAYOR INFORMA(;IGN ACERCA DEL PRODUCTO Y DE SUS CUENTAS VISITE NUESTRA PAGINA WiWW .METLIFE.COM.MX, SECCION

HEREAMTENTAS UTILES, CONSULTAS SSI.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Nidmero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisos SKL, 14220 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01 -800-G0-MetLife (638-5433)

VER. 1

E3037187_20150119 M
2164

www.metlife.com.mx
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! F}k\] : Grupo Nacional Provincial 5.A.B,
é E’. & -

Cerro de las Torres No 395
SEGUROS

v 33203098

Régimen Fiscal : REGIMEN GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES

Factural
LUID: OCE23CAC-B6BF-4D9A-8781-D8116CA4DEFS
Folio Interno CFD: ERFB162770
Certificado: |
. isién: 2014-12-127T23:59:00
Ramo: GASTOS COLECTIVO :‘f‘“’ E’:'S"'“_'
Concepto: REFERENCIA 035457991 Al o]
Vigencia Péliza:  desde 2014-10-01 hasta 2014-12-31 del CSD del SAT:
Frecuencia de pago: MENSUAL Fecha y Hora de
Forma de Pago: PAGO EN PARCIALIDADES Certificacién del CFDE 2014-12-13T02:29:10
Agente: GOB APF GMM Folio Interno: P503839533
Clave Agente: 51403 Péfiza: ]
Zona: 35 Endoso: 000000
Método de Pago: NA
Cantidad |Unidad de Medida Descripcién ' Importe
1.00 NO APLICA PRIMA NETA SEGURO DE GASTOS MEDICOS $
. SubTotal [
VA 16% | $
Total |$
importa Total con Letrz: NN
Moneda: . MXP Tipo Cambio: 1.00
JH‘I.O]DCE23CAC-BBBF-4DQA-BTB1-DB1 6CA4DEFG|2014-12—13T02:29‘.10[quzyywaOGYNDBSEBMD7E0m+9JOXF1260
WIbpsMTISlAXsbehDHp?{*j'iCWRV!DZ%BLMOtquDIikAijB?RJCG6iVmkP'4hYIfHquQNTAmYKSkiuF’kcnanTGjVEﬁEMVO . Rt

S4JNKS7KLChiEo3CAZDoK/MmGVY PtkymJjmersE=|00001006000020286501 g

Lt P T ¢
[=]ET si[m] | SELLO DIG RDJ) ¢ Co T et
» m+0JOxF1260WIbpsMTIS/AXsbxShD+/pKj1CWRV/D2

™ [SxeyyWQOGYNOBSEBMD7EQ XOLMOLLY dDIiKA )
TR COBIVmKPAYIfHUHIQNT AmYKSkiuPkonbnVTGVESDAV0S4INKS 7KLChiE03CAZDOKO/MmGYUPtkym JjmersE=

Rl O DELSAT 7 TR Ty PR R
— v, bars < 4 A X it gy el e s PRl A & 3
DI‘IDutYH62Eh0NoZB]iEDav07F5RZntUEgAb4lI1Ty98XWISSIzY +QB1wn8hKNOSKIpRDLIbBILIGC

FQABRENP3ISE|UZCANONPT+8A1 gqoMzU SzrysGchejCF2C8UchmqPKiIOLcYRYa+chpy6AnSZA+YFbRkERmUCkaJc:

CERRO DE LAS TORRES N.395 CAMPESTRE CHURUBUSCO C.P. 04200 COYOACAN COYOACAN DISTRITO

. FEDERAL MEXICO
‘Lugar de Expedicién: DISTRITO FEDERAL, MEXICO

Expedido en:

Cédigo de envio: A Of. 035

Para mayor informacién contactenos: al 5227 9000 para el Distrito Federal,
al D1 800 400 9000 para el Interior de la Repablica o visite www.gnp.com.mx

Este documento es una representacién impresa de un CFDI
by’
/b /Jj / ZNZ

AN
4_'_______._—“’



Encuesta de evaluacion
Interna diciembre 2014.

Gracias.

Hemos registrado tus respuestas.

Este formulario se creé con Formularios de Google.
Crea uno propio

chmano OL.VE?A q«::pz/:.c.ﬁa

~ /ﬁ)i S/zaﬁ'{
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

ﬁe&z!f’ f—-"’écé oLe a“‘*"c"‘_
/‘/,:,Es /SE2sS

=22 45953098

% Pdgina: 1

MetLife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Lo

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Periodo del: o1-gur-2014 al: 3i-prc-2014

No. de Cuenta:
R.F.C.

CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcion: 210
Retenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO

Descripcién Reserva Anterlor Primas Aportadas Intereses de 1a Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado s

(OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

‘ara cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
peracién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De

lo contrario, se considerard aceptada la Informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algdn error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
refencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y

BANAMEX.

1A TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE LOS YLTIMOS DOCE MESES ES DE 6,21%. CABE PRECISAR QUE
EL RENDIMIENTO ,KFUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO., PARA
MAYOR INFORMACION ACERCA DEL PRODUCTO v DE SUS CUENTAS VISITE NUESTRA PAGINA WWW.METLIFE.COM.MX, SECCION

HERRAMIENTAS UTILES, CONSULTAS SSI.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Nimero de Cuenta. |

GF-1-001 Bivd, Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 220 y PH, Col. Lomas de Chapullepec, C.P. 11000, Delegacién Migued Hidalgo, México, D.F.

VER. 1
Tel, 5328-7000, Lada sin costa 01-800-00-MetLife (638-5433

o

E3037187_20150119
- M .. www.metlife.com.mx

V-2-164
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OLIVER MUROZ BENITO MICHAEL KAERI

Primas por Cuenta y en Nombre del Asequrado

Fecha
01/NOV/2014
01/NOV/2014
12/N0v/2014
27/R0vV/2014
01/DIC/2014
G1/01C/2014
11/DIC/2014
15/D1C/2014

fENE/2015

SENE/2015

Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.

TOTAL

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00203099

31-DIC-2014

Pagina: 1

Periodo del:

01-JUL-2014

No. de Cuenta:

=

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Congepto Cargo (-)
Mes de Octubre 2014
Fecha valor Octubre 2014
201421
2051422
Mes de Noviembre 2014
Fecha valor Noviembre 2014
- 201423
201424
Mes de Diciembre 2014
Fecha Valor Diciembre 2014

0.00

Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha . Concepto Cargo{-) Abono(+} Saldo
30/JUN/2014  Reserva Anterior $ 0.00
TOTAL 0.00 0,00
Reserva Final 5 0.00
-
i
GF-1-001

Blvd. Manue} Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (538-5433)
= www.metlife.com.mx
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OLVERA GONZRLEZ RICARDC

Periodo del:

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

v

g1-ENE-2011 al:

o B9 303100

No. de Cuenta:

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto
g1/JUN/2011  Ajuste Int. Fecha Vvalor Mayo 2011
lB/J‘UN/ZOll Prima 201111

28 /JUN/2011 Prima 2013112
g1/Junf201l  Interes del Mes de Junio 2011

TOTAL

primas yoluntarias Extracrdinarias del Asegqurado

Fecha Concepto
31/DIC/2010 Reserva anterior

TOTAL

cargol-)

0.00

peserva Final

Car%o(-) abono {+}

0.00 0.00

Reserva Finmal

GF-1-001 Blvd. Manuet Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14220y PH,

- Ta). §328-7000, Lada sin costo 04-800-00

Col, Lomas de Chap

ulteped) C.P. 11000, Delegacién Miguel Hids! - -
-MelLife (638-543) g iguel Hidslgo, México, D.F

www.metlife.com.mx
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OLVERA GONZALEZ RICARDO

Estado de Cuenta =
Seguro de Separacion Individualizado

D1-ENE-2011 al:

Periodo del:

No. de Cuenta:

Pagina: 2

primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2010

19/ENE/2011
28/ENE/2011
01/FEB/2011
11/FEB/2011
01/MARR/2011
01/MAR/2011
02/MAR/2011
14/MAR/2011
30/MAR/2011
g1 /RBR/2011
13/ABR/2011
27/ABR/2011
01/MAY/ 2011
01/MAY/2011
16/MAY/2011
27/MAY/2011
01/JUN/2011
01/JUN/2011
13/JuN/2011
28/JUN/2011
01/JUL/2011

Primas por Cuenta ¥ en Nombre del Asegurado

DETALLE DE MOVIMIENTOS
. Concepto Cargo(-) Abono {+) Saldo
Reserva Anterior [ _
Prima 201101
Prima 201102
Interes del Mes de Enero 2011
Prima 201103

Interes del Mes de Febrero 201l
ajuste Int. Fecha valor Febrerc 2011

Prima 201104
Prima 201105
Prima 201106
Interes del Mes de Marzo 2011
Prima 201107
Prima 201108

Interes del Mes de Abril 2011
Ajuste Int. Fecha Valor abril 2011
Prima 201109

Prima 201110
Interes del Mes de Mayo 2011
Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 201l
Prima 201111

Prima 201112
Interes del Mes de Junio 2011

TOTAL 0.00

Reserva Final

Fecha oncepto cargo(-) Abono {+) saldo
31/DIC/2010 Reserva Anterior 5 _
20/ENE/2011  Prima 201101
31/ENE/2011  Prima . 201102
01/FEB/2011 Interes del Mes de Enero 2011
11/FEB/2011  Prima 201103
01/MAR/2011  Interes del Mes de Febrero 2011
01/MARR/2011 Prima 201104 "
01/MAR/2011  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2011
14/MAR/2011 Prima 201105
30/MAR/2011 Prima 201106
p1/ABR/2011  Interes del Mes de Marzo 2011
13/pBR/2011  Prima 201107
27/ABR/2011  Prima 201108
01/MAY/2011  Interes del Mes de Abril 2011
01/MAY/2011  Ajuste Int. Fecha Valor abril 2011
16/MaY/2011 Prima 201109
27/MAY/2011 Prima 201110
01/JUN/2011  Interes del Mes de Mayo 2011
H
GF-1-004

Bivd. Manuel Avila Camache No, 32, Pisos 5KL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacitn Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tel, £328-7000, Lacta sin costo 09-820-00-MetLife {638-5433)
- waw.metlife.com.mx
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Estado de Cuenta !
Seguro de Separacion Individualizado V{4

0// Vi) /
6*&9-‘3310

CANELO 231
Col.
c.p. 00000 Z/ﬁ"“'”’/?ﬂ s,
00000868 Péglna: 1
[ INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO : e
Ne. de Cuenta: Periodo del: o1-ENE-2011 al: 30-Jum-2011
RF.C. péliza: -
CURP:

No. de Empleado:
Area de Adscripeion: 210
etenedor:

o003 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

nlave Unidad: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES X [RANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO _

Descripcion Resarva Anterior

Primas Apottadas per
ol Asegurado

Primas Aportadas por.
Cuonta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias . .
Extraordinarias Aportadas
porel Asegurado 8

Primas Aportadas [ntereses de la Reserva

Reserva Final

| Retiros

OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

*ara cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirlgir sus ohservaciones al area de
pperacién individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De

lo contrario, se consideraré aceptada la informacién en &! contenida.

Verifique que sus datos personales ¥ domicllio particular estén correctos; en caso de existir alguin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

I

BANAMEX.

Usted podré aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro
retencion en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Insti

de Separacion individualizado a través de
tucién gue opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥

LA TASA DE RENTABILIDAD OBT

DEL 2011, ES DE 6.67% EN TERMINOS ANUMLES . CABE PRECISAR QUE EL RENDIM

E LAS TASAS DE {NTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta

OMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO

ENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO C
IENTO FUTURC DEPENDERA DE LA EVOLUCION D

para Saldos, Retiro del Fondo e

informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Numero de Cuenta.

GF-1-001

ocys2a20_ 20110712 M
1v-2-164 .

Blvd. Manuet Avila camacho No. 32, Pisos SKL, 14 2 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, D | § i VER. 1
Tet. £328-7009, Lada sin costo ot-suo-uo-MeptLir'e (638-5433) elegaciin Migus! Hidelgo, México, O.F.

www.metlife.com.mx



0N, A det Tenitmo e Wévies”
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.423.1.424

Ing. Ricardo Olvera Gonzalez, .
Presente Cy rramsmotEs

México, D.F., 16 de agosto de 2011.

Se hace de su conocimiento que la Direccion General de Recursos Humanos, tomando como
base las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de Recursos
Humanos del Gobierno Federal, solicita que todo el perscnal de mando, de enlace y operativo,
adscrito a esta Unidad Administrativa, registre y/o actualice sus datos en el Registro Unico de

Servidores Publicos (RUSP).

Cabe sefalar que su nimero de RUSP registrado es 0600283007, y a fin de realizar la captﬁra de
su informacién personal, debera ingresar a la pagina rhnet.gob.mx, y realizar los pasos indicados
en el instructivo anexo.

En caso de no contar con acceso a internet, para realizar el registro correspondiente, estaran
disponibles en la Subdireccion de Ingenieria de Sistemas, en el piso 17 de este inmueble fos
equipos necesarios para que pueda cumplir con los requerimientos de la DGRH, a la brevedad

posible.

Asi mismo, en caso de no poder accesar ¢l sistema favor de acudir a la Coordinacién de
Recursos Humanos de esta Direccion, con la finalidad de apoyarle en la actualizacién y/o captura

de sus datos..

Sin otro particular, aprovecho Ia ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Marici5prcia Leal
Director d ministracién

i\ /,5;—,124(20//1257’7
C.c p. Director General de Carreteras.- Presente
C.c.p. Coordinador de Recursos Humanos.- Presente
MGL*FJCG*

Ilnsurgenies Sur Mim. 1082, Col. Nochebuena, Del. Benito Juirez,

Maxico, D C.P. G3730, Tel.: 131 (55) 5482 4201 www.scb.gob.msx
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RICARDO OLVERA GONZALEZ
TIPO DE DEGLARACION: INICIAL
FECHA DE LA DECLARACION: 21/06/2011 -~
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE(S):

OLVERA GONZALEZ RICARDO

DATOS DEL PUESTO O ENCARGO DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE DEL ENCARGO  pporesioNAL EJECUTIVO

Lowe

CALLE: AV INSURGENTES SUR; NUMERO EXTERIOR: 1089; NUMERO INTERIOR: 14; LOCALIDAD O

0 PUESTO:
DEPENDENCIA O SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
ENTIDAD:
DOMICILIO:
MUNICIPIO O DELEGACION: BENITO JUAREZ;
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE SUPERVISION
FUNCIONES
PRINCIPALES: DE PRECIOS UNITARIOS
TELEFONO: 54824200
CORREOQ ELECTRONI
INS?'ITU'CIONAL: co rolverag@sct.gob.mx
FECHADE INICIODEL  ; oopoamres ™ %
ENCARGO: f 3_5_’9;“221—1—‘2\ i ll 7008
ESTA CONTRATADO(A} o
POR HONORARIOS?
CLAVE PRESUPUESTAL O o4
EQUIVALENTE:

DATOS CURRICULARES DEL SERVIDOR PUBLICO

COLONIA: NOCHE BUENA; CODIGQ POSTAL: 03720; ENTIDAD FEDERATIVA: DISTRITO FEDERAL;

AREAS TECNICAS: LICITACIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS; ANALISTA

ESCOLARIDAD
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA
CARRERA O
NOMBRE DE LA . PERIODOS  DOCUMENTO
NIVEL UBICACION AREA DE ESTATUS
INSTITUCION CONOCIMIENTO CURSADOS OBTENIDO
EétSdE%RLSTRITO ESCUELA SUPERIOR  \ycENiERIA
LICENCIATURA ERAL DE INGENIERIA Y FINALIZADO TITULO
Municipio:GUSTAVO A, ARQUITECTURA CIVIL
MADERO
EXPERIENCIA LABORAL
INGRESO
INSTITUCION O UNIDAD
SECTOR PODER  AMBITO  prypmets N TRATIVA PUESTO FUNGCION PRINCIPAL -
EGRESO
SECRETARIA DE g';fggf’;,z REVISION Y ANALISIS  gg/4000
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL COMUNICACIONES Y TEGNICO MEDIOA DE PRECIOS -
TRANSPORTES CARRETERAS UNITARIOS 0211991
FEDERALES
SECRETARIA DE g?ﬁg&?& SUBRESIDENTE ~ ELABORAGION Y 0474991
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL COMUNICACIONES Y  Saprerera  DE OBRA ESTUDIO DE PRECIOS  garqo08
TRANSPORTES FORANEA UNITARIOS
FEDERALES
SECRETARIA DE g‘gﬁg}%‘fgs JEFE DE OFICINA  ELABORACION Y 041896
PUBLICO EJECUTIVO FEDERAL COMUNICACIONES Y  Satecirens  DE ANALISIS DE AJUSTES  Saranqo
TRANSPORTES el i AGTUALIZACIONES DE COSTOS

EL SERVIDOR NO ACEPTO HACER PUBLICOS SUS DATOS PATRIMONIALES

* TODA LA INFORMACION FUE CAPTURADA DIRECTAMENTE POR EL SERVIDOR PUBLICO

W
s

¥
(e 8

U



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
C{)NVOCATOR!A A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO: 1.0-009000999-N152-2011

| ATINOAMERICANA DE INGENIESIACIVIL, - |
CsARECV.. - o)

e o . '- ) A o e

e

i o

—

f

<4
00903105
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CONVOCATDR!A A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO: LO-008000999-N152-2611

SANCHEZ CORFORATIVOD BE INGENIERIA LOGIGA AVANZADA DESARROLLO Y SOFTWARLE
INTEGRAL, S A DE Cf V . DBE ME}%’{C‘{), 8. A; DE CV.

ROCHER waEN "RIA. SADE C V.

TEMC}CSA CQM’:‘-TRUCTO?A S u\ 131: c. \!’

ARR“A\J tNGE’% EFUAY CONS'TRUCUON BUrETE DE PLANEACION ¥ COF ‘3[ \UCtAON oc

SA DECN. PRO‘. ECTUSDE I%«GrNIFRIA CI\.’]L SM BE C.V.

EXr ERENCIA INMOBILIARIA TOTAL, 5.4 DE GV, SCALA sup»mqtow LONS‘ULTOR%A Asrxw v
' A 3 LABORATORIO/SA DEGV. - -T\-

) KRA:';EL 8.A; DE £. v INGENIERIA, SERVICIOS.Y TEWOLO(:«IA LAS :.//”

- NOAS, SA. DE N i
/7 GRUPO TORRES DESARROLLADORES DE OBRA CONVENT DB ASOCHGITIRFIE: TRADA BISERG? }
-~ 77 CIVL, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, SA. DE CV. GERFENCIA Y CONSTRUCCION, SA. DECV.Y

ERIADA CONSL%E TORES, BADEC. V
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 0 AN [ 0 7
T T SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ek DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
B CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO: LO-009000999-N152-2014
POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
S BiRECCiON GENERAL DE CARRETERAS ,
EL DERECTGR DE c:ow"aos_ v s&sumaemo DE ; EL JEFE DE LA OFICINA DE ACTUALIZACIONES
~ CBRAS T S '
N o : Y B B , ”f‘) P
s o a ¢ j T )_.,-’ P ,*’?/./.// ‘
..':‘ - L .' /_" N 'u"_". ‘._/“ /-":‘":A g T / E h .
Ly . s - . ,a—': e e - _,‘..--""' f.:f'
' s o . - .‘k//' l,ﬁﬂf‘”"”'“'
N . H‘:CTGR nRMAI\.DO CASTANCDA WOTNE. ' NG RICARDO OLVERA (SONAP'_':.Z
FOR LA 1ENIDAD b‘E ASI:;Nfbs Ju.éimtc,cs o FOR El ORGANGC INTERND DE CONTROL EN LA
: N RN A
Ea SR O ASISTIG
[iC ALBER O VI cZPADILLA . |
POR LA cdor{nhé ACIGH GENERAL DE. CENTfaaé o ‘ 90R LA CANMARA ?\;:EK&CANA DE LA mznusm, :
“EL ENCARGADO DELA DIRECCIONDE ¢ | o+ -LELA r*owwuw:aw : o
EVALUACION A CENTROS 8CT e _ T
NOASISTIO NO ASISTIO
EMPRESAS PARTICIPANTES Pl ,
o // .
CONSULTORIA, SUPERVISION TECNICA Y CONVENIO DE ASOCIACION EN emncap,«csana Y
OPERACION EN SISTEMAS, S.A CEC.V. DE: INGENJERDS Y ASESO;%Eb ENPROYECTY . o

SOLUGIONES MULBIPLES E?% INQ':EN!ER!A CIVIL,

CONSTRUCCION ¥ SUPERV/SION, S.A. DE C.V. Y
:K DECY. P

2y .




Nonib’re'dei !icit‘ante -

EXPER!ENCiA ENMOBELIAR!A TOTAL SA ‘DECV .  ;;

SCALA SUPERVISION, CONSULTORIA, ASESORIA .

Y LABORATORiO S5.A: DE C V.
KRATEL S A DE C V

' NGENEEQIA $ERV§C*OS Y- TECNOtOGIA LAS
NOAS, SA DF Cw. - :

t:RUF‘O TORRES IJE‘-‘ARROL LADORES DE OBRA )

_CNEL iNGr:NI::RlA Y TEL‘QOLOG[A SA. DE C. \i

CONVEN!G DE ASO" IACIDN DE TR!ADA DISENO
GERENCIAY CONSTRUCCION;. SA DEC N Y
TRIADA vONS! HTORES, SA DE CV LI

] A“INQAMERH‘ANA DE iNGEN!ERIA CWIL I

sA DEC‘\}’

A efeato de que §a Sacretaria de t.,omumcacmnes y Transpartes esié en con:hcmngs de .

/A

00003108

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CONVOCATORIAALA LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO: L.O-009000999-N152-2011.

importe total de la propuesta:
(ccm IVA)

| $18036,332.26

SRR 147_6‘04'.527.-1_6

s1156403083

il *$ 13412 251 491’
L =$14%*39'?‘417.06

7 §47'556,062.49

$ 509362020 S

analizar el conterido de las proposiciones | recibidas, se ¢itaa los pammpantes a las once

horas, del daa diecinueve de agosto de dos mil once, para que acudan a asta misma sala,
&n donde se daré a conocer el falio de esta licitacion, en presenc{a de qwenes asmtaw b

.que fi rmarén el acta que al efecto se. formu‘a

Para cmnstancna y afin de- que syrta sus efectos Iegaies correspondientes a continuacion

rubrican y firman el presente documento los que intervinieron en ester actay sntregéandoles -
copia de la misma y se pondrd a dISpOS'CIOR de las interesados por via electronica a

través dal sistema de CompraNet, asi mismo s& fijara un ejemplar de esta acta, para ,
consulta de los interesados, en las oficinas de LA CONVOCA
Insurgentes Sur 1089, Piso 14 Ala Poniente, colonia Nache Buena, Del
Judrez C.P. 03720, México Distrito Federal, el acta estara ws;b}e del dia 29 del mes de .
julio al dia 4 del mes de agosto de 2011, %, . g

Sy

NTE ublcadas. e Av.
egacion Benito

tid



s

-

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 00003109
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA S A
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS |
CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL

NUMERO: LO-009000993-N152-2011

Lo anterior, a efecto de dejar constancia de los documentos entregados por parte de 108
LICITANTES sobre los requisitos solicitados en LA CONVOCATORIA a esta licitacion, asi
como de los documentos revisados de forma cuantitativa en este acto por parte de LA
CONVOCANTE. Por lo que se elabora la relacién cuantitativa de la documentacidn
presentada por carda licitante en su proposicion FORMATO RCDP, de la cual se entrega

una copia a cada ficitante en este acto, io anterior conforme io establece &l articulo 61,

fracciones 1y It del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas. : L . ‘ I D e
S‘é;acéptén'_ las propasiciones para su posterior evaluacion y andlisis c‘;‘ual&a’:‘tiﬁé;_ a fin de
ceterminar ja solvencia de las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas por.
LA CONVOGANTE, de los siguientes licitantes: o '

Nombre ;iel licitante imporie total de fa pm}:ﬁéta
| S T eontvay
CONSULTORIA,; SUPERVISION TECNICAY . $13008.08416 7
OPERACION EN SISTEMAS. SA.DECV. . = P
CONVENIO DE ASOGIACION EN PARTICIPACION $16'170,836.08 - .
DE: INGENIEROS Y ASESORES EN PROYECTO,
CONSTRUCCION Y SUPERVISION, SA. DECV. Y ol s
SOLUCIONES MULTIPLES: EN INGENIERIA CIVIL, R
SADECV. - . '
SANCHEZ CORPORATIVO DE INGENIERIA $19'025,912.98 /.
INTEGRAL, SA. DECV, S S
LOGICA AVANZADA DESARROLLO Y SOFTWARE $ 15'084,994.29 o
DE MEXICO, SA DECV. o L
ROCHER INGENIERIA, S.A. DEC.V. $21'212,775.00 .
TEMOGSA CONSTRUCTORA, S.A. DEC.V. $ 14'594,727.96.
ARMAV INGENIERIA Y CONSTRUCCION, .\_ 3 17'170,437.24 S
S.A DECV. : ; 33
i Al Y
BUFETE DE PLANEACION Y CONSTRUCCION DE 5 8/543,900.60 il
PROVECTOS DE INGENIERIA CIVIL, S.A. DE C.V. | AN
i . o - i 1
HE 's s poie
= | P »f !
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" QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPUNSABLE

- SECRETARIAQE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES - . -
- NGHERE O LA DEPENDENCIA U GRGAND ADNINISTRATIVG DESCONCENTRADD

.~ 710 DIRECCION GENERAL DE GARRETERAS -
- CLAVE TNUME‘HE D_E LA urgm_m\ums'rn‘nnva REH’GN:!ABI.E

« ... . PARAMETROS DE EVALUACION . oA
" CALIFICAR DE AGLIEROD AL PORCENTAJE DE SUMPLIMIENTO RESPECTO-ALVALOR ---
- .- DETERMINADD PARA LAS METAS NSTITUCIONALES ACDRDADAS PREVIAMENTE

- MEXIES, DIF., A 26 DE FERRERD DE 2017 .
- N LIABAR ¥ FECHA OE LA APLICACION —

Inferfarale

ADMINISTRAR AL 100% LOS RECURSCS FINANCIERDS, MATERIALES Y HUMANOS, ENCAMINADOS AL LOGRGC DELOS ‘ Supera (L De atuerdo a lo H intana
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL GOBIERNG FEDERAL, LA AMPLIACION DE LA RED CARRETERA FEDERAL, CAMINQS programade | Frogramads’ prog do - |programado en mis de Anlica
RURALES ¥ ALIMENTADORES, ASI COMO LA MODERNIZACION DE CARRETERAS PARA EL EJERCICIO 2010. [Més do 100%) | {30% 100%) | (entre 70% o 82.9%) | (30% Manos de 70%) o

CANTIDAD-
CALIDAD

.- Rasudtados Esperatos on
. Valor Absclto o mn% .

100% | PONDERACIGN: I 200 x

. Torir. PARAMETRDS DE EVALUACION -
\CAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO
DETERMINADD PARALAS METAS INSTITUCIONALES ACDRDADAS PREVIAMENTE

PARTICIPAR EN EL 100% DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, ASI COMQ ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE
SEGUIMIENTO E INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO-FINANCIEROS, PARA LLEVAR EL CONTROL DEL EJERCICIO DELOS
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA RED FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2010.

- Rebittados Experadid
_ Valor Abwoluto’ash %,

‘ COADYUVAR EN LA CONTRATACION, REVISION E INTEGRACION DE 388 KM DE PROYECTOS, CON LOS CENTROS 5CT, ;
EFECTLIAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION ¥ EJECUCION DE 221 OBRAS INCLUIDAS EN | ‘progmada ||
£1 PROGRAMA DE CONSTRUCCIGN ¥ MODERNIZACION OE CARRETERAS 2010, {hds 08 100%] |-

CANTIDAD=

capan |0 W .

CALFICAR DE ACLERDO AL POR E CUiPLY RESFE
DETERMINADIG PARA LAS METAS INSTITUCKONALES ACORDADAS PRE!

.. |, ReAJzAR EL SESUMIENTO Y CONTROL DE 834 CBRAS QUE SE EIECUTANEN COORDINACION CON LOS CENTROS SCT, 1. =, . " ko o @ - f
EVALLIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION Y MODERMZACION DE 3,701 KM DE CAMINUS Siiferala [De ackierdo 3 io] -

RURALES Y ALMENTADDRES, ASI GOMO LA CONSERVACION Y RECONSTRUCCION DE 31,035 KM DELA RED RURAL, LA ;programade .| programato. o programade en mas de .A"l?._a_.‘
ELABORACION MENSUAL DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO E INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICO - FINANCIEROS, TODO | {hed du 100%) |- (86% a 100%} | {anitr | 0% Wencs da 70%p:[ P

ESTO DENTRO DE LOS FROGRAMAS DE CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES AUTQRIZADOS EN EL PEF 2010.

i e i I

CANTIDAD-
CALIDAD

neia BE EDIDA l
B W 7 T PARAMETROS.DE EVALUACION. o
DF ACUERDO ALFORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR.

PARALAS METAS NSTIFUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

PARKLA :

e acuerga atal-

'@__@s{?a 106%)

UNIDAD DE MEDIDA-
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
'CQNVGCATGR%A A LA LICITACION PUBLICA NAGIONAL
NUMERO: LO-009000999-N152-2011.

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES QUE SE FORMULA
CON FUNDAMENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 37 Y 36 BIS DE LA
LEY DE OBRAS FUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADCS CON LAS MISMAS Y 82
DEL REGLAMENTO DE DICHO ORDENAMIENTO, CORRESPONDIENTE & LA

v

CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO LO-009000999-
N152-2011, RELATIVA A: VERIFICACION Y SEGUIMIENTG EXTERNO PARA LOS
TRABAJOS DE MODERNIZACION Y AMPLIACION DE LA CARRETERA LA PERA-

CUAUTLA, TRAMO DEL: KM. 20+700 AL KM 344200, MEDIANTE LA CONSTRUCCION

DE- TERRCERIAS, OBRAS  DE DRENAJE, PAVIMENTACION, ESTRUCTURAS,

ENTRONQUES, - OBRAS, - COMPLEMENTARIAS, . PLAZA: DE . GOBRO 2 d

'SENALAMIENTO, EN EL ESTADO DE MORELOS, B

En ia Giudad Ge Niéxico, 57sndo las doze horas, def dia veintiausve de juta e dos mil

‘once, de coniormricad con o dispuesto por la Ley ce Opras Faolicas y Servivios
Relacionados can les Mismas &n sus artictios 30y 37, asi como-de jos articulos 59. 60°Y

51 de su Reglamento, 53 reunieron en la Sala de Juntas do fa Subdifeccion ¢z Conwates
y Costos; ubicada ad Av. Instigentes Sur, Num. 1039, 147 Pisy, Cclonia Noche Buenz,

las personas fisicas:y'o morales | servidores piblicos, cuyos rombres, rgnresentacionss

£

; fimas figiran @l fral de estaacta

- ™

Preside el acto: el-C.. ing:. Héclor Armano. Castafieda Mcina Diresior ds Sortol y .
Seguimianto: de Oliag, en. regresentzyon ‘dalb-C o Ing. Clemerie Poon dung, OFegler. . 0 -

Gensral de Carrsteras, Tacuitaso mediante oficio numaro 3.4.301,22373/11 ug fecra 20de .

julio del 2011, actuandd en nombre y representacion de la Sscretaria de Comunicacienes

y Transportes: con &l conocimiento dz la Secretaria de la Funcidn Publica. Acto seguido
se procecid a pasar lista de asistencia y- recibir el sobre- cerado que contiene -las:
Fopuestas técnicas y econdmicas que presentan los licitantes; a continuacidn, se lievo &

cabo la apsiura del sobre que contiers las proposicicnes, asl comd |8 documentacion

distinta. a Jag mismas, procediendo a ia ravision cuaritativa @ través de la recepcion y

verificacién de ia presentacion de los documentos soiicitados.LOF LA COHVOCANTE &

LA CONVOCATORIA a esta ficitacian y juntas de aclaracidnes, siii evaluar su contenido.

Conforme a 1o establecido en el aricuio 37, fracsién || de ia Ley dz Obras Pubiicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y fo previslo en fa base segunda fraccidn |,
séptimo parrafo de LA CONVOCATORIA a esta licitacion, los LICITANTES que asisten al

acto sligieron al C .Ing. Sergic Lara Avila, representante: det CONVENIO DE

LSOCIACION EN PARTICIPACION DE: INGENIEROS Y ASESORES EN PROYECTO,
SONSTRUCCION ¥ SUPERVISION, SA DE CV. Y SOLUCIONES MULTIPLES EN
INGENIERIA CIVIL, S.A DE C.¥.. para gue en forma cenjunta con gt senvidor pablico que
nreside sl acto, rubliquen el catalogo derconceplos, Forma E-7, Carta Proposizien
FORMATO 07 v Ia relacion suantitativa de ta decumentarion presentada por cada licitante

en sy propesicion FORMATO RCDP - /
e B ‘:x-? ;:»‘" )'Jf:’./ ¢ 7
T s e g
2 / e
-

e
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SpE: EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
aus APLIGA EL SUPERIOR JERARQUlco ’

- (Em'su Caso) . e T
ING. RICARDO OLVERA'GONZALR' S $2 202 e
NOMBRE DEL EVALUADO T AR
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS

. NOMBRE DE LA DEPE‘NDENG!A U ORGANO ADMINI.STRATIVO DESCONGENTRADO

Node RUSP ]

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

SECRETARIA DE CDMUNIGACIONES hi TRAHSPDRTES
B D'EPENDENCD\. 3

ME!ICU D. F 24 DE FEBRERO DE 2011

n CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATNA RESPONSABLE

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

* Requisltos para evaluar = - ',
‘Actividades Extraordinariag - :

T Cimple

1" Haberocupado lemporalmenle un puestu an le"ninus def arti:u!n |- de Ia Ley del Servicb Profesmnal de Can-era de la Admmtst'aaién Publpca
' Fedemly 53" de su Reglamanln -

z El puesto ocupado tempuralmente abaroﬁ pnr Io menus cuatro meses para 1™ evaluaclén anual

3° £} sarvidor plblico evaluado altanzé por lo menos una callﬂcamén de sahsfadsnno en al curnpllmianiu mdmdual da Ias funcrones y metas dc N
desempano én el periodo que se evalia,” . : 2 ; o i

4° Las act]vidades exlraurdmarlas cuenlan con sopade dou.lmental para st vem‘ cacion yln segulmlamu "

" Evaluacién de Actividades Extraordinarias © i~

‘Callficacién

'E)&#ELENTEf;

‘S'..A.'__I":ISI_I_:ACT.OVBIO J

HONO T
SATISFACTORIO)

*Descripcitn de las Actividades Extraordinarias T PrrE
N v Gk A T . 4_Cumpl‘mnentudela Cumpl’maniodela

-7 Aetividad - . Actividad - -
ezm'aprdmﬂa antre; | exirsordinaria entra:
L T5%a005%

-, BO% & 100% -

=7 Actividad
a)dmofdlnaﬂa enhB
. 6&%_-74.9’_\‘.

TDTAL DE PUN’T OS ADJCJONALES PARA LA EVALUACJON DE METAS INDMDUALES

. Sapedor Jer'i‘rquil-:oln s_hperﬂﬁ, ’d’(E_vilu:do - f g . Titular dola I.IR enla q‘.’:;:u .an:rltn al Ev:llmlq
. ING LUNA RIOS JOS sus -
Nombm N Nombre:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS
- Puauln - . . Puesio
- Firma Firma

Comentarios:
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- EVALUACIGN DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUlco

(Ensu Caso) : 4
NG, RICARDO OLVERACONZALEZ. _
- NOMBREDE.EVALUADO - - . CURP. -
. ANAUSTA TECNICO DE PRECIDS . = At !
NOMERE DE LADEPENDENCMUGRGANOADMINISTRATIVDDESCONCENTRADD L o— B . Nodo RUSE

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS _
CLAVEY NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATNA RESPDNSABLE IR

: SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRAHSPORTES
5N . DEPENDENCIA - .-

MEXICO, D F 24 D'E FEBRERO DE 2011
LUGAR y FECHA DE LA APLICA! ICAGION

Requisltos para evaluar Aporfaclones Destacadaa . R :" o _5*. _ R ?.r"' ;P;‘. T

1“ La cahlleaciﬂn dela evalual:wn del cumpﬁmlento mdividua! de [as funciones ¥ melas del servldor publico debe ser equrva|enta a. e
; desempefio satisfactorio o superior. : ) )

2' La aportacién destacada no es una actividad o au:lﬁn unntemplada en algdn oo rubro de eva|uac|6n del desempeﬁo

3* Se trata de una accidn volurtaria na mmemmada inicialmente en los planes ¥ programas de trabajo ni sohc;tada expresamnte por Ios
: superiores del evaluado.. - - L S
4° La aportacion mejord, facllitd, optin-nzé -] forla!eué Ias ﬁmmnes de lus companerus de lrabap, el Ingro de melas estratégmas -] aporln S
beneficio a la ciudadania. | : L

5° La aportacidn destacada no generd pres:unas presupues!ales adnclonales :
6 La aportacién destacada no perjudics o afectd negativamente [os objetivos de otra area o UR R L ;
7 La apoﬂaclﬁn deslacada fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con los superluras y conté con su aprobaciin.

Evaluaclén de Aportaclon Destacadu

:- CALIFICACION > "%

Minimo”.
Aceptable

'mnlca.nor‘(

S.ql'u_'es"a"lllen.ﬁ' éaﬂgﬁémﬁo

Realizada ncn Caﬁdad Profesional (con connclrmunb y habﬁdad aobre -] 1ema)

Responde a prhclpms de mejora contlnua o mepres prénhcas

Prndujo resultadns benéﬁoos venﬁcables y audihbbes

Evitd gastos y utllizaciﬁn mnecesana de recursos financieros ylo materiales. )

Realizada mmando en cuema las d:sposlciones normatwas que apllnan alaUR, a Ia Dependenma y a Ia APF:

tnvohcré loma de decision aceriads para afmntar. anlicipar, resolver algin problema [>] apoﬂar beneficlos.

' “"espondealasneoasldades dalacludadanin fa msﬂtudmyla delaAPF. PR RS :‘v_'r R o -

Es congrizente con fos objetivos institucionales de la UA ervta que se encuentra adscrito. -

Implicé un esfuerzo de creatividad, innovacién o mejoramiento de su drea de adscripeion. <.
Incrementt la prnyacdén social o [a productividad del drea de adscripcion. - . . :
L aportacidn destacada fue bien conceptualizada para abardar una probleméatica o hacer la mejora. - -

L;_pnplacwnuérehbeneﬁci’adaesta‘hlenamen_te identificada; - . - Ch AT LT e e Eeg i

Ahormd recursos y tiempos para su rea ds trabajo. .

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACI@N DEL .

- DESEM’PEN'O
Cn L superlor Jé r_érqtiicu {# rvisor del Evaluado : N Titular de Ja I.ER onla :‘Il:,ea :sti adscrito el evaluado
Nombre
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CDSTUE :
- Puesto . - - - E Puesto
Firma f Firma

Describa Brevemente fa(s) Aportacion{es) Destacada(s):
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VALORACION CUAUTATIVADELAS APO‘RTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS PORCADA SERVIDOR PUBLICO Lo S .
© AUTO-EVALUACION ) . Kl
" NG.RIGARDO OLVERAGONZALEZ -~ - D (.. I
1% NOMBRE DEL EVALUADD R il . , L .
R = " ANALISTA TECNICO BE PRECIOS ‘ ' :
i L D‘ENOI'I OEL PUESTD
secnemmuecouumcnctunesvrmspomfs - “ . . 51 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
'DEPENDENEIA - T - . "CLAVE Y NOMBRE DE LA UMDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
_MEXICO, DF,, 26 DE FEBRERO DE 2011 L :

Visidn Esl'miéglci.ldznﬂr car tendencias estratégicas, 2si como sus :mpllncioneuy pnsuhilidadu Crnruuznfuqne :fuluru que lice en forma sistémi portu ic 2 . rios y estrategias da largo|
plazo; y Anficipar eventos, reconaoer fuarzas impulsoras 1 s : . - ; TR R E e
i Niv-"idit:dmﬁom:ﬁlénn:\anei:dn: R I Co ke P 10:.-.' sl My Commctetietion |' 0 G telco .~ | Poco Carachristics | Mo o i

Desnrlbedemenlnses(ﬂ!éwr.nsduudependuncilmeswmmsmn visitn, estratsgias, metas intermas, - —_ ' x
Liderazgo: E:hblecetdir!nuﬁn:alumlreImpulsare!cnnmmnﬁso con una visitn :emparllda derutum-Unlrylllmreslwms hlcllel servitlo y otros. wial Organk 'r ; : TECUrsos ¥
actividades para lograr los ob] tives acordad<s; Par Iir & través da y motl ae!rns Elnllhrhlnmﬁp Fungir como ej wpha; y | P 2 perad -
'N'wdd-cumpmmmnmiadn. : | el R e T S [ ey Cactaristien Y cameriaton | ocn ratico | Mo ot Carachminticn
Damuemnnmmnnesqu-uhinrenpurdesmuﬂaraolm. BT . o EEEE S LS RO X
Da i Ilas, clarificando idad, quuerniemng Taon R N X
|Estat au-ndﬂv ‘2 fivos a L equipo asignando tareas y do 05 amp ' R 5 X
ian a R d lzar que {as matas sean alcanzadas bal come luemn pl-nndn. con mnclan y sarvicio 2 la ciudadznla; Emprendar F para el logro de fos ohjstivos; Demostrar
: npnﬂ:mienm "especificos para lograr ks itados, fakes como pt mibm:hd. -mhr:c_nldn. elc; Lograr los obj dian tlusu cﬂnlenhyal’u; dl fos
= loy dot de 8¢ erdnlimeﬂindareldnealldad hnn:m ortunidad. e g e I s LGl e L B
lento Asociade: e ‘ Wuy Carschurstice | *. Cametarstco -  Pocs G ."5’-’ “’“".“ i
Demum-nmnsunauinnesinuéspnrlnmsunaﬂu:deauhbajo . 5 g . ST s TR X
Marifiesta inkerés por lograr mejores resultacks, © - - 0 T - S R B X
i Daﬂmlmmﬁddnwldarlummmponmles E=r e EERRI ST x
: |Negotiacion: Loger. d isfactorios entre diferentes partes, basindose an el bio da arg y prop eraces, silidos y
: Llemrannleuedoanln parhs dlsmrﬁntes'Eimerwnlrmsimaciamsdedmeunﬂno:onﬂir.henhuuudn . for ptabl s para Ios_ i
iyeldeCompn@n!IumAsochdoi;‘_ S - My Caractoriet
Idanﬁﬁusihudmnsdadnamerdnnmnﬁidn. S i S B R § A, e O o N X
Se inleresa por ant : : . et
Trabajo en Equipo: Desarrollar ¥ II'IIl'lhIIﬂ' relacienes producﬂvn ¥ respatuosas dl trabajo con los demls. propur:nnlndo un marco de resp
- |integrarios ¥ lograr mayor fvidad en al #quipo; C ¢l proplo trabia]o eon el de otras persenas pnnellogmrkobi-hws an nnrnun.nlnvél
hlzrda ndencia enire sur el de otras ursoms YTnh: :ran ﬂmdnconouul mil ue ¢ liﬁulrnenu. i
NIvuIdaCnmpnrhmlenmA:ochdo' I : L Pea % ¥ ~'.‘ ‘-,-.'.,., rich & m.mﬁ._.m.'
Parliuplawwmnhenullngmduhsmausgupalu, Loe o T e e R S X
Esumh-enrwmnrupelunsnlnnpmwndewshdasuscolegal; S [T R LI Dol R X
1t\wdilnirosm|=rrhudulequlpoqmsuhuhnawm e L e RS e RN x
] 10.0 - i rm— ; T Far
CAUFICAGION: ‘
VEL D DESEMPERG: | | EXCELENTE ) :
e ) RV ' oLl FIRMA DEL EVALUADD - -
i : 3 - ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Deseriba:
Destribaz
Deseriba:
Deseriba: R
Describa;
Describa:
Describa:




VALORACION CUAU. I'A IIVA OE L.Aa A?Gﬂ'l‘n'sinum:.; BB TITUILN,
. QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

R "m'mcmonu?emsouzmﬂf

_________________..._———————————'-—'
) NOHBRE DEI. EVAL!.MDO

ANALISTA TEGNICT DE PRECIOS
W y

SECREI'A.RIADEDOMUNIGACIONESVTRANIPORTES L .
— _DE—_-PENDEQ«:A—_” ___'_—"_ - B __;uy;v_ywangpeuq@mwylngsmmmmum

MEX!CO O.F, 24 DE FEBRERO DE 2011

Visidn 4gica: ldentffcar tandenci Zgicas, asl como sus implicaciones y posibilidades; Crear uh anfoque a futuro que visuziice en forma slstirnics op ios ¥ estrateg]
da largo plazo; y Anticlp fuerzas impuh y restricth . ‘ PR S S T
" Hlivel de Comportamlenta Asotiado: - 1 | - ~ Peso R May : Caracloristico | Poco Carsctarhien | Mo ist N Apliea
Describa iratégicos de su dependancia tales como misite, visibn, uhhﬁas. melas irtemas. S x
Lid abi direceién; asumir e impulsar ef proméso con una visién compariide de futuro; Unir y alinear esfuerzas hacls &l nervicio ¥ otrog objath o Institu I anes; Organizar psrsonas,
ueursos ¥ Icti\ndldes para lograr (o3 objetivos acordades; Persuadiv e ttavés de involucrar y motivar & otros; Facilitar la accidn; Fungir como efemp [ & [ncentivar los P U asperados.
.-_*.. : lelducampomlmhnwmclldn'}.1;_:]—'.' | - peso - . 10: ““1_‘ ‘7 P N P."“'r f o a3 Caractorist ﬂﬂhﬁiln'
Demisacts BA sus aoclones qus & inkeresa por desarmller actras, 7 ¢ - o B X
Dair 3 illag, clarificando idadas y requermient .o X
blece agenda ¥ objelivos a un equipo asignando tareas y doi los fiemp .- X
Orlentacién a Resultados; Garantizar que las metak sean alcanzadas tal como futron p'lane:d-.s, con atenci6n y servicio a la cludadant ik i para el logro de lok objetivos; Damostrar,
:ompommemni espechficos para lograr los ltados, tales come per ibn, fvidad, m:wmd. de imnnn:lén. elc Logﬂr los objeﬂvos :ennllm mndianh o uso aficiente y eficaz de|
los !’Innm' d da a los estind tcllldld. bajos an:ln!y npnﬂunidad. DR T i

I : Nmnu-cumpumm.anmnml.do-= : _ Peso - - Foss T nwr‘ . ' oo+~ | PocaCars “". Ko es Ganachuristico | °; Ho Aplica: |
Demuustrunnluumnellmamporlnlmsultadn:dnmtmu]n. S . L ta X - '
Manifiesta inlerés por lograr mejores resutados. . - - . o X

|Destaca fa necesidad de cuidar los recursos disponibles.”... ; . Lo e X

W:uclﬂn' Legrar acuerdos satisfactorion entre dif daee on el intercambio da Argumentos ¥ propusstas veraces, s&lidos y i Alinear objetivos, r soluch ¥y benefici
mmu.mn-rlunlemmmwm I de vard o'conflicts en busca de soluci ptables para |os i inve dos.. : .. " co o

B S thldlCompumn'llurnbmendn: T pese L 10 Muy Garacharicticn” | Camctfristcs’ | Poch Carscioistico | Noea erisicn | Mo Aplica -
dentifica situaciones da di do o conflicio, | © X
Se nteresa por enconirar soluciones compartidas:. - L el A . - X
[Trabajo sn Equipo: Desarrollar y I pr ¥ Tesp dltﬂb-jo con los demis, pmpulcimndo un marco da resp bilidad ptidh cer y aprovech el talento du los
m’.l"l‘llnhwirluyhmrmw retividad en el equlp Coordi elpmplulrahljnconuldemspm'sonnpauellngmdneb]eim-mmmn,lnvisuh t 6nyel i '
‘deneilem-suh o y o de otras personas; Y Trabajar encoop-n:l;'munnim AL sgue:oggeﬂﬁv:nnnh T GO .
. aso .. 0 3 . mc-nmmn islce - - | Poco Caracieristics | 1o es Caractarist - Mohplca?

Pamapndlvamemumellumdumfndns grupaleu. LT . ; .
Eswmamhrmmpemnnahspnnmsdeviamdummlegn. S - [ S
Awdaumxmlmnsdzluqmpoqwsnndhnumo Lo o : T . X

NG. A%ﬂJos VICTORINO
Ni\'.rsl.nsmahps_ﬁ::
AUGVE103209ED
~—ACCIGN CORREGTIVA O DE MEJORA
" Describa:
Daserlba:
Describa: .
Drescriba:
Deseriba; . .




: VAI.ORACIUN\.-UALHA[NAb: 'S FORTAGIUNES ING 11 LU A UMERLES CF Sl s b st siriam shish s s

."QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO ...

: ING. 'RICARDO OLVERA GONZALEZ

NGMSRE DEL EVALUADG . L o R = ;
' © ANALISTA TECNICO DE PRECIOS. -~~~ =~ O
uenmmm:mga_napussro & . . - : L
secas'mnm bE COMUNICACIONES Y RANSPORTES - "o~ " nii T e U 218’ DIRECCION GENERAL DEX
] DEPENnmcm X - T Lo - CLAVE ¥ NOMBRE DE LAUNIDAD ADMENISTRA'I‘IVA RESPONGABLE
- AR e s Msxlco,nF.,zquanERonezm
T Fi -
Uision Estratégica: Identificar tendencias estratégieas, asl coma sus implcaciones y posibilldades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma gi: tmica oportunidad escanarios y
estrategias de farge plazo; y Anticipar eventos, reconoeer h Impulsaras y restricth : B B R . ST I
vael de (:mnpnrhmlentoﬂsncluda' : 1. :. Paso -  _ 10 N Mf-yc'mmmu:n 'Ulﬁmﬂtﬂén Paco Mo s o vun'wn“
Dascrihe eiemenlus estra‘léglcos da su depandenua tales como mrsmn VIsu:n estralegxas, maias X
|intemas. -
leera:un. abl direccitn; asumir & imp el compromiso con una vislbn compamda de futuro; Uniry alinear esfuerzos hacla el servicio y otros objetivos insuu.lmnnales comunes; Organizar]
Personas, recursos y lnﬂvldades paﬂ Iogrlr Im objetivos mrdadua' Parsuadlr a trnvés do |nvulu=nr ¥ lnutivar a m=; Facili\:r fa i:n::én' Funmr cnmu jemplio; y ) B il ivar los
nnrnporlamientns esgg_radus. i ; : o I S .
: vaat de CQmpeﬂamlentnAsomado' S T Puso.- 10 | HI.IE!C!I‘IHBHED ) 'Gm:hrh'ﬂw;) _Pdé'nf' acterist " * Mo ng Caractarlsti j‘NuAplrc.. g
Demuestrasnsusaumonesquesennteresapordasarrbllarantms, T - X
Da instrucciones sencillas, clarificando necesidades ¥ requammientes. . - SLEom e b X
Establece agenda y cbjetivos a un equipo asignando tareas y controfande los tismpos, - . X .
Orientacién a Resultadus‘ Garantizar qua |as metas sean alcanzadas tal como fueron p1nnead:s, con atencién y sarvicio a la ciudadand | parn « logro da los objativos; i
D lentos espacificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinactén, creatividad, ﬂexlbrlldad de mhanociﬂn. etc. Lognr Ins nhjetlvos acurlhdns maduantn eluso| -
t ysﬁ:ulhlnu mcursos. ylogmr iiados da ydo & los esténd de calidad, bajos costuyupnmrﬁdad - I :
va:ldacmnpnmmnenml\snclado. 1 "7 pese as '-'j_A Wy 5. - .—i:;.'.‘. ) Pm ractaris ) ilour_ dstica - |- mkpiu
Demuesira con 5us acciones inferés por los resultados de s Imbqa S X
Manfiesta intevés por lograr mejores resullados. Tty L . X
Destaca |a necasidad de cuidar los recursos disponibles. ' Lo ! X
Negoclacidn: Lograr acuerdos rios entre difersntes partes, baséndosa en el inter i da arg yp tas veraces, solidos y tes; Afinear abjetivos, alcanzar solucl ¥
henuﬁclos lnuluns. IJaglr aun ar:uardo entre pnrlm di seonhm::- E munrunlren situaciones de dssucuerdo 0 cnnﬂrm en hu:ca da sﬂu:loms les para 'Ins I dos. = .- o e
: Nwel de Comportamlento Asociados . 10 " Carsatarh 7 1 PocoGuracirstico. |- Mo se Carotertstica™ | - o Apla”
Iﬁantiﬁca situaclones de desacuardo o oonﬂ:do - . IR :
Se interesa por encontrar soluciones compartidas. - - - B A B ) X
Trabaje en Equipo: Desarroilar y mantensr i pr : ¥r de trabaji canlua demas, propercionando un marca de resp bilidad partida; Re y apr har al -
de los dem&s, para integtarios ¥ legrar maynr efectividad en &l aquupn, Coardinar al propie trabajo con el de oiras personas para el logro de chijativos en comiin, & tr-vés de Iu cnllborméu y alf®
lnten:imhlo de |dsas y n la i pendh cit em u b _,' y al de otras personas. YTﬂhqllren nuupeﬂclén con nirns mis que eumpetrhvarnaﬂte. HERCT S R -
. Nivel e campummlenw.u.socludo. L | pesa 38 . Goractarstioo | Poos Caraciarista | Nees Garac s | Moaplcs

- T .

Participa actwamenla en el logro de las metas g-upales E

Escucha en forma respetunsa los puntos de vista de sus r.'olegas. -

Ayuda a oros mlembros del aquipa que soficitan a'poycr )
‘ [ R

#3
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. NGMBRE DEL EVALLIADD . RFG
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
- DENGMINASION DEL PUESTD LT - NOMERE DE LA DEFENGENCIA U KO ADHINLE TRATIVG DESCONCENTRADD
210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CLAVE ¥ MOMBRE DE LA mmmlﬂﬁmﬂ\h\ PEEFORSABLE
R S " TREXICO,.F., 24 DE FEBRERO DE 2011
) . _ PARAMETROS DE EVALUACISN P
META 1 - - ‘ -
. EXCELENTE SATISFACTORIO . NO SATISFACTORIO DEFIGIENTE Sea e
20U APLICA CUFANDD EI. LOGRO)
DE LA META ES SUPERIOR EM
ESTUDIAR ¥ EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS| Tﬁm:‘ﬁ ;Ammlsmﬁ .
DE LAS LICITACIONES DE CBRA PUBLICA ¥ DE SERVICIOS BO% A 100% B0% A 79% MENOS DE 80%
RELACIONADOS CON LA MISMA . m;?m““ﬁa
LA FUENTE CITADA EN €L
ESTABLECMIENTO DE METAS,
UNIDAD DE MEDIDA: | Cantidud-Colldad] PONDERAGION: | 450 X
. s e C L " PARAMETROS DE EVALUAGIGN ..
. META2 ) - ; : 5 -
T EXCELENTE - SATISFACTORIO - - NOSATISFACTORIC- | . . DEFICIENTE
5000 APLIEA CUMDO 2 LoGAS)
DE LA META EB SUPERIOR EN
PARTICIPAR EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DELOS TERUINCS DE LA UTAD B2
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE OBRAS PUBLICAS Y DE B0% A 100% 50% A T9% MENOS DE B0%
SERVCIDS RELACIONADOS CON LAS MISMAS R ealeno .
' . LAFUENTECITADAENEL- "
ESTABLECIMIENTO DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA: I:..uu..r-c-un-ﬂl_' PONDERACION; | 35.0 X
§ 3 F H - A O S *  PARAMETRON DE EVALUAGIGH
CxcELEwTE | ||| GATFACTORIO | | - NOSATSFACTORmO | . DEACIENTE -
ﬁommm ELLoGRO
DE LA META EB SUPERIOR EN
APOYAR EN EL ANALIS(S Y ESTUDIO OE LOS PRECIOS UNITARIOS TERMMHOS DE LA UNIDAD DE
FUERA DEL GATALOGD DE LAS LICITACION DE OBRAS FUBLICAS Y DE . MEDR RIEAEIR - 160% A 100% 5O% A T2% MENOS DE 60%
SERVICIOS RELACIDNADOS CON LAS MISMAS e AIENPADD DE ACUEADS A
-, LA FUENTE GITADM EN EL - -
ESTARLECIMENTO DE METAS. .
UNIDAD DE WEDIDA! . | Cantidad Canidad] - _Foﬁmncm l 400 X
' Ty e o . St L . < " PARAMETROS DE EVALMAGION
META4 - - - -
C ' *{, EXGELENTE: - BATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE . S
'30LD APLIGA CUANDD EL LOGRO)|
. = DE LA META EE SUPERIOR EN
AUXILIAR EN LA ATENGION DE RECLAMACIONES Y ACLARACIONES A . TERINICG DE LA Uibao e
0% FROCEDIMIENTOS DE LIGITACION DE OBRAS PLELICASY DE | nonoiin o0 etemanen {20% A 100% B0% A 9% MENOS DE 80%
SERVICIDS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DOAMERTADS E AGUERDO &
LA FUENTE CITADA EN EL
!ETM!IFHEH“DBI”;TQ!
UNIDAD DE MEDIDA: | cantidad-Calidad| PONDERACION: | 10.0 X
— - ] - T " PARAMETROS DE EVALUATIN - . .
' ., EXCELENTE . : |/ SAMSFACTORIO NO SATISFACTORIO ~ . DEFICENTE. || .
50LG APLICA CUANDO EL LOGRO .
MG PC LA UNORD OF ' '
T 1l 3
MEDIA NICIALMERTE NGARLIER -
PROGRAMADO Y DERERA BER | .
DOCUMENTADO DE ACUERDOD A
LA FUENTE CITADA EN EL
E!TAI.EGIIIENTO.DEI(ETAE.
LNIDAD DE MEDIDA: PONDERACION: -
METAL i 1004 -
WETAZ 1]
META3, et JEFE DE DEPARTAMENTC DE COSTOS |
META4. 50 . ™ EEL;;}(A’ ' g -
METAS. - 0o
CALIFICACHIN: 0.0
HWEL DE AMA DEL EVALUADD
DESEMPERD: SATISFACTORIQ . . -

=1
. |
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RECIBO 00003121
Bhvd. Manygl i\vﬂa Camacho N0.32, Pisos SKL, 14 a 2¢ ¥ PH, Col. Lomas de Cha
Méxica, D.F., Tel, 5328 - 7000 & lada sin

pultspee, C.P. 11000; Deiegacisn Miguel Hidaigo, %
coslo 01 - 800 - 0g - METLIFE (635-5433)

2010- To0g
({- "=FERENCIA BANCAF!IA:_

Tﬁﬁe_-ﬁ:ﬁa‘ag&]
L - 307469
% - -B8VA BANCOMER: CIE Saidin. BANAMEX: SN CERTIFICADO: i MMES20427 ki3
] PLAN ! PERIODO QUE CUBRE ]
COL. FAM. GASTOS MEDICOS I oE: 2C10-ENE-01 A : 2010-DIC.a1
ASEGURADO: OLIVERA GONZALEZ RICARDO

DomiciLIo;

dalli

SUMA ASEGURADA

—_—
—] ‘ -

FORMA DE PAGD

CLAVE DEL AGENTE |
MENSUAL

R

Lo PREVIENE g ARTICULO 7. DE (A LEY GENERAL DE TiuLos ¥ OPERACIONES
- d N NO " AUTCRIZADA DE ESTE COMPROBANTE -CONSTITUYE  UN DELITO EN DE
FISCALES. ‘CONTHIBUYENTE AUTORIZADO PARA IMPRIMIR SUS P :

DE
TERMINOS LAS DISPOSICIONES
ROPIOS COMPROBANTES". L
MEXICO, D.F, A 2010-DIC:31 ACUSE DE RECIBO
10-1-002 ) VER, 1
I CADENA ORIGINAL; ] : = s
'E.Ol!.l307459f2010-12-a1h'r:48:81 T090[2010}i S0l exhibiciin(a61. 13/998, g5 )M 3 E MY ), 5.4,Bive, Manul Aviia 0. o
| D, Moy | e D‘{u;-‘;’;srgnsxpagaenunaﬂ exhibicitinji NS(J) IMMESZ0A27EMAIMETLIF, EXIGO, 5.A.18d, Man

amacholdziomas de ChapultepeciPlecs SKL, 142 20y PH{Miguat
237 INT. .. C.P. 56630/México{|Pago e mm|ssassjssa.ssummou|:sr&u : :

“Este docu'meﬁ_to @8 uma impresion de un comprobante ﬂscal';:hgltal" ,’éa{/ ("-'-’




- ) 3
OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES AL PERSONAL

RO COLECTIVO DE GASTOS _SmU_n.O.m MAYORES

DATOS REGISTRADOS EN EL SEGU

r OLVERA GONZALEZ RICARDO e | | B | 2v/07/200
FECHA DE ANTIGUEDAD EN

; NOMBRE COMPLETO RFC CURP No. DE
CERTIFICADO  EL SCGMM {DD/MM/AAAA)
[ 210 _ DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS ]
CLAVE DE LA UA. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION
[ pQoi | PUESTO DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILDAD | 74 | 111 _ DESCUENTO POR NOMINA |
NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO BASICA POTENCIACION FORMA DE PAGO
ACTUAL
SUMA ASEGURADA
ﬁ B _ . = | FECHA DE NACIMIENTO FECHA DEANTIGUEDAD | ooy
i NOMBRE COMPLETO : PARENTESCO (DD/VM/AAAA) (DD/MM/AAAA) SEXO
24/07/2008
24/07/2008
24/07/2008
24/07/2008

Nota: Solo cuenta hasta el 29 de abril de 2011, para realizar alguna modificacién en su pdliza y deberd acudir al érea de Recursos Humanos de su adscripcién, para
o incrementar o disminuir su sumad asegurada

ltenar el formato correspondiente (1.6.1y 1.6.2). Asimismo, en caso de que desee dar de aita o baja a un ascendiente y/i

(potenciacion), deberd anexar escrito original en donde solicita dicho movimiento.
Formato 1.6.1 {Reporte de movimientos), para realizar alta o baja de beneficiarios, bajas de servidores publicos,

incremento o disminucion de suma asegurada (potenciacion).
Formato 1.6.2 (Reporte de correcciones), para correccién de fechasden

promocién y/o despromocién, cambios de nivel e

acimiento, antigliedad, RFC, sexo, nombre, parentesco.
DESEA REALIZAR MODIFICACION EN SU CERTIFICADCO INDIVIDUAL

/./,.. -
OLVERX GONZALEZ RICARDO -4 NO
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
DATOS ACTUALIZADOS AL 28 DE MARZO DE 2011

¢cT1€0000

/&L
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00003123

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

:_@3 DIRECCION DE ADMINISTRACION
= COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
Ciudad de México, a 22 de febrero de 2011,
CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO CON
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente se hace constar la informacién que existe en esta Direccion General de la siguiente persana:
NOMBRE: RICARDO OLVERA GONZALEZ
CURP:

R.F.C.:
num. oe empLeano: (I
FECGHA DE INGRESO: 01/09/1990 N.5.5. _

CODIGO: CF21866 NUM. PLAZA: 38768
PUESTO: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL.: PQO4
SUELDO MENSUAL: $5,906.45 COMPENSACION: $1,945.90
QUINQUENIOS: $109.00 OTROS: $77.00
SUELDO BRUTO: $8,038.35 ANT/BASE:

AREA DONDE LABORA: DIRECCION DE SUPERVISION

HORARIO: 9:00 AM 18:00
PERIODO VACACIONAL: SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

CEDULA PROFESIONAL :
TITULO : ING. CMVIL
DOMICILIO PARTICULAR:
geaé Orrgp s /
ATENTAMENTE --.Z.?/FE/-*’/ZO/"
EL COORDINABER DE RECURSOS HUMANOS

NCISTO J. CARRANCO GUTIERREZ

INSURGENTES SUR 1089 PISO 16

COL. NOCHEBUENA

C.P. 03720 MEXICO, D.F

TEL 57 93 23 00 EXT 14527 B e



Cédula DNC

ID Empleado: 2100592
Clave UR:210
U. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del area:

Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Periodo lectivo: Del:28/02/111

Nombre: RICARDO OLVERA GONZALEZ

Situacién presupuestal

Fecha de

S 01/03/14
aplicacion

Cddigo: CF21866

Al:07/03M11

33
00003124

Tipo de personal:

Operativo

Género

Edad:
.

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de

capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados

conodmientos, habilidades y actitudes requeridos.

de la evaluacion del desempefio para obtener los

) Eursus de capacitacion registrados
TIPO DE NOMERE DEL
iD CAPACIDAD ~4paciDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACGION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ACTUALIZACION DE Perfil de
3301 NA NA AJUSTE DE COSTOS Intermedio En linea Media 250 Fortalecimiento ue|to NO
(PERIFORIOPT) pugs
cODIGO DE Acciones
4288 NA NA CONDUCTA intermedio En finea Media 2.0 Desamallo de Sl
(ACC/DES/OBL) desarrollo
LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y
SERVICIOS Pertil de
3314 NA NA RELACIONADOS CON  Intermedio En finea Media 25.0 Fortalecimiento NO
LAMISMA Y SU puesto
REGLAMENTO
(PER/FOR/OPT}
3 registro(s) encontrado(s}).
Observaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR'PL'IBLICO JEFE INMEDIATO

iNombre:?mmo&u 0[“0"“ CT'”"Z":IG‘G;

.Cargo: Jq_.(‘ J‘ D cine

Firma

Nombre: Jg_s-u'.,;

Cargo: A‘*‘I" e

http:// aplicaciones4.sct.gob.mx-/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.j sp

F-06-01-01, REV. 1

01/03/2011
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MeTtLITE

OLVERA GONZALEZ RICRRDO

Periodo del:

Seguro de Sepamatiuil e == -

pl-JUL-2010 al.

No. de Cuenta:

——— - ——— DETALLE DE MOVIMIENTOS —

primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto
11/wov/2010 Erima 201021
3D/NUV/2010 pPrima 201022

p1/DIC/2010  Interes del Mes de Noviewbre 2010

01/DIC/2010 Ajuste Int. Fecha valor Noviembre
13/DiC/2010 Prima 201023
14fDICf2UlD Prima 2031024

D1/ENE/2011  Interes del Mes de Diciembre 2010
iciembre 2010

D1/ENE/2011 Ajuste Ink. Fecha Valor D
TOTAL

2010

primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Reserva Final

0.00

Pagina:

caraol-)

31-nxc-2f0_09—j03 125
N

3

Lhono [ +) saldo

Fecha Cconcepto rargo (-} abono {+)
3p/JUN/201C Resexva Anterior $
TOTAL 0.00 0.GD
Remerva Final g
)
—
S
GF-1-am Blvd, Mamuel Avita Camache No. 32, Pisos SKl, 14320 PH, Cal. Lomas de Chapultepec, GP. 11000, Delegacién Migue Hidaigo, México, D.F-
DKL 1207000, Latia sin costo 01-800-00-etLife (638-543 3)

W.2-164

www.metlife.com.mx



Seguro de Separacion INdwaLBILAUG 5

Metlife

OLVERA GOWZALEZ RICARDO
CANELO 231

Col.

I\\\l\l\lll\l\\ll\ll

C.p. 00000

l\

(=]
[=]
[=]
(=]
o
b |
b ]
2
Ao
[
.} g,
] =
AT
n
-

. m,F‘ORMAcluN'DEL.seavlpoR'_Pjusqup ,. g ) T e A N
No. de Cuenta: i Periodo del: o1-JuL-2010 al: 31-DIC-2010
RFC. Poliza: ]
CURP:
No. de Empleado: 210

Area de Adscripcion:
Retenedor: 0003 SECRETARA DE COMUNICACIOWES ¥ TRANSPORTES

Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ CRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

_{ESUMEN DE SABDOS ¥ MOVIMIENTOS DEL PERIODO e |
De_scr_ipclod -‘j‘:'_” Resorva Anterior  Primas Aportadas intersses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Apoﬁgdas.po: )

el Asegurado T

Primas Aporladas or
Cuenta y en Nombn"'e
Asegurado

0.00

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado

| OBSERVACIONES g | \

IES'I'E ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Para cualquier duda © aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
Operacion Individual de MetLife México, S-A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
ycontrario, se considerara aceptada la informacion en él contenida. :

1
serifique que sus datos personales ¥ domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin erroru omision
acuda al area de Recursos Humanos © equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

E Usted podrd aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién {ndividualizado a través de
retencién en némina, depoésito en cuenta concentradora de &sta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥

BANAMEX.

LA TASA hric] RENTABILIDAD COBTENIDA POR gus RESERVAS DURANTE EL perioDo COMPRENDIDO DEL
e DE JULIO AL 31 DB pICIEMBRE DEL 2010, ES DE 6. 5% EN  TERMINOS ANTIALES . CAEE PRECISAR
QUE EL RENDIMIENTO FUTURC DEPENDERf& DE LA EVOLUCION DE LAS TASARS DE INTERES EN EL MERCADO .

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para galdos, Retiro del Fondo €
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Ntmero de Cuenta.

GF-1-00 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL,14a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tet. 5328-T000, Lada sin costo 51-800-00-MefLife [638-5433)

oc¥gz820_2 0110112 M www.metlife.com mx

2164



Segura de Sepaiaciuii «im =

icy-4

~ Metlife

31-DIC-2010

2

Periodo del:

Ol-JUL-2010

OLVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta:

pagina:
DETALLE DE'MOVIMIENTE)%
primas del asegurado .

Fecha Concepto cargof{-} Ahono (+] caldo
3p/JuUN/2010 Reserva anterior 5 9,427.32
13/JUL/2010 prima 201013
29/JGL/2010  Frima . 201014
D1/AGO /2010  InLeres del Mes de Julio 2010
13/aG0/2010  Prima 201015
20/4G0/2010 prima 201016
01/SEP/2010 Interes del Mes de Agosto 2010
u1/SEPf2010  Rjuste Int. Fecha valor Agosio 2010
13/smp/2010 Erima 201017
28/82P/2010 prima 201018
p1/0CT/2010 Tnteres del Mes de Septiembre 2010
01/0CT/2010  Rjuste int. Fecha valoxr Sept.ienbre 2010
15/0CT/201D prima 201018
28/0CT/2010 ima 201620
01/NOV/2010 Interss del Mes de Ocktubre 201D
p1/NOV/2010  Ajuste Int. Fecha Valor Octubzre 2010
11/NOV/2010 prima 201021
30/ROV/2010 prima 201022
61/DIC/2010 Interes del Mes de Noviembre 2010
p1/DIC/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2010
13/DIC/2010 prima 2n1023
14/DIC/2010 prima : 201024
p1/ENE/2011 Interes del Mes de piciembre 2010
01/ENE/2011 Ajuste Ink. Fecha Valor piciembre 2010

TOTAL

rado

0.00

Reserva Final

primas por Cuenta y en Nombre del Asegu
Fecha Concepte cargel-) Abono (4} ' _galdo
30/JUN/2010 Reserva Rnteriol 5 —

13/Jun/2010  Prima 201013

30/ JUL/2010 Prima 201014

p1/AG0/2010  Interes gel Mes de Julioc 2010

13/AG0/2010 prima 201015

3p/Aaco/2010  Prima 201016

p1/8EP/2010  InLeres del Mes de Bgosto 2010

p1/SEP/2010  Ajuste Int. Fecha valor Agosto 2010

13/sEp/2010  Prima 201017

2a/SEP/2010  Prima © 201018

p1/0CT/2010 interes del Mes de Septiembre 2010

p1/0CT/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2010

15/0CT/2010 prima 201019

28/0CT/2010  Prima 201020

p1/NQV/2010 Interes del Mes de Octubre 2010

01/NOV/2010  Ajuste 1nt . Fecha valox Octubre 2010

e —

GF-1-001 Givd. Manuel Avila Camacho Na. 32, Pisos SKL, 142 20y PH, Col. Lomas de Chapultepsc, C.P. 11000, Defegacion Migue! Hidalge, Maxice, D-F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01 _800-00-MefL.ife (538-5533)
www.mellife cont.mx
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

. FORMATO PARA ELECCION DE- :: °
POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA.
. ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE ** -
% *: DESCUENTO EN NOMINA =5

LIRS EOR T et
TN R e

ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE——TODO_EL_DOCUMFNTD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CON HOMOCLAVE

‘ CLAVE DNICA DE REGISTRO DE POBLACION

NTESDE

~ ... CONSIDERACIONES - =~

—

<1 INFORMACIGN SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA QUE SANE L7 LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

35 SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE

L PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES
ORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

NICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE
ENRRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE

O BIEN, EN LA FECHA
{1 DE DICIEMBRE DE 2010).

'STENCIACION Y AUTORIZACION _
LEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION;
- [ZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA

DEL CUAL SE ELI(.';E POTENCIACION (INCREMENTOQ DE SUMA ASEGURADA} Y SE

PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE!

DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE

AUTORIZA EL|

ESTE FORMATO, EN CASO DE HABE:ﬂ

SUPUESTO 1

e ———————

FRES i

QUE SE APLIQUEN L

e thid :

ELECCION DE POTENGIACION (INCRENENTO DE SUMA ASE IRADA) Y A
JEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESEONDIENT

JTORIZAGION PARA

\ través del presente formato glijo de las opciones que me brindan, ei siguiente incremento de

.uma asegurada:

\utorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costa que representa la

Jotenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

POTENCIACION DE LA
SLIMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES
pDE SUELDQ BRUTO
34 | st l 11:]

I

tombre del Asegurado: n (NEEN C]QMLEE o J?’mh P Marcar conuna "X’ 12
Apeliido-paterng _ Apell}do matemo -  Nombre (s) . opcidn glegida.
. - — Ty (S6Iung'ppcion)
FIRMA: LT ..‘—('."-4-‘ .. ‘ e 7 i
SUPUESTO 2 |PARA LOS SERVIDORES. PUE [1cOS . QUE NO_DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA

E CASO NO SE APLICA

ASEGURADAY); POR LO TANTO, EN EST
POR ESTE CONCEPTO.". :

{7k DESCIENTO NOMINAL

jago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

stoy enterado que durante el periodo
inicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi desec:asi manteneria,

{ombre del Asegurado:

Agellido paternoe ‘Apeliido materno Nombre (s)

FIRMA: i

sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es

2 g <
V/ / .d? V4
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS .
DIRECCION DE A_DMINiS‘_rRAqu -00_003 129‘

Of. No..3.1.423.1.14

C.Ing, Ricardo Olvera Gonzalez,

7 . N . sgrceTonia ne
Analista Técnico de Precios I ol
Presente ¥ TRALSPOKTES

México, D.F.,a 27de enero de 2011

En seguimiento a los oficios No. 3.1.423.1.288 y 324 girados a usted por el C. Coordinador de Recursos
Humanos de Esta Unidad Administrativa y en observancia a lo establecido en la Ley Federal de
Résponsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en los articulos 3, 35, 36 Fracciones I, Hl, IV,
VI; VIl y Xil y el articulo 37, asi como lo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de
Diciembre de 2010, en el cual se expide el acuerdo por el que se establece la Noma del Padrén de
Servidores PUblicos sujetos a presentar declaraciones de situacién patrimonial en las instituciones del

" Gobierno Federal.. -

Adicional a 1a evaluacién de su perfil y funciones registradas en RHNet, asi como su evaluacion del
desempefio 2009, firmada por usted y su jefe inmediato, asi como el desglose de actividades por
objetivos que fue enviado por usted via correo electronico el dia 11 de enero del afio en curso, se hace de
su conocimiento que debera hacer los tramites conducentes. para la presentacion de su Declaracion de
Modificacion Patrimonial ante la Secretaria de la Funcién Plblica a la brevedad posible, haciendo entrega
de la copia de-su acuse de recibo ala Coordinacion de Recursos Humanos de esta Direccion General para
‘su envio al Organo Interno de Control de esta Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

No omito mencionar a usted que debera obtener la FIEL (Firma Electrénica Avanzada) ante el SAT, para
lo cual se debera obtener la cita con antelacién, para cualquier duda o apoyo en el tramite, nos ponemos
a sus ordenes

* Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

o ngé' %" 2

Afentamen‘te
3/ 2
/

¢.c.p. DirectodGgneral de Carreteras.- Presente
Titular déf Area de Quejas del Organo Interno de Control en la SCT.- Presente

Coordinaddr de Recursos Humanos.- DGC.- Para su Observancia y seguimiento
Expediente de Personal
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“2001, Ao del Teniams on Wesicn”
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
'DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.423.1.175

Ing. Ricardo Olvera Gonzélez Ll e
Analista T N
Presente

México, D.F., a 23de mayo de 2011

Con la finalidad de dar seguimiento a fas circulares emitidas por el Organo Interno de Control, relativas a

( la presentacion de la declaracién de modificacion patrimonial 2010; sobre el particular es importante

sefalar que deberd dar cumplimiento con dicha disposicion dentro de los tiempos establecidos, y con
esto evitar alguna observacion y/o sancion que pudiera emitir el citado Organo.

Por tal motivo se le recuerda que la fecha limite para la presentacion de la “Declaracion de Modificacion
Patrimonial” es el dia 31 de mayo del afio en curso, y que 3 la fecha del presente no se cuenta en esia
Coordinacion de Recursos Humanos a mi cargo con ol Acuse de recibo correspondiente a su declaracion.

En base a lo antes citado, agradeceré su amable atencién al presente a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones de referencia a la brevedad posible.

Cabe sefialar que en caso de haber hecho entrega del muiticitado documento en esta coordinacion, a la
recepcién de este oficio, favor de hacer caso omiso del mismo.

Sin otro particular, recibaun cordial saludo.

T

£4 7 ?‘T"*
en t a %ﬂéua .g.s
. | DIRECOICH GEVERAL D CAPRFTZRAS

Yo 13 MAY NN X

ordinadorde Recursos Humanos DIRECCION e bial

TN e At

c.c.p. Director General de Carreteras.- Present;
Coordinador de Proyectosy Supervision de Carret§a§ep{§;a[es.- Presen‘re
Director de Administracion.- Presente wF-fse Ao

~RECCION GENERAL NE CARRETERAY
& [23 YD 201

 DIRECCIONDE
. ADMINISTRACION

7::.1,64#’4(:9(:‘(4 LS ffém.ﬁ’&gg, &%M«mm—@eﬂ:-%’wm-ﬁd@.
Q\‘\ Wirieo. 0.7, L. 03720, 7. . 01 (55) 545E G200 wunes. set. gob. mx:
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“Z0N, A del Tanismo en Wérico”

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADM.INISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

~nf

A FAY 27 PR 1p AfesS

Of. No. 3.1.423.1.205

2]

et g e
W

%,

¢
o

Ing. Ricardo Olvera Gonzalez
Analista
Presente

México, D.F., a 26 de mayo de 2011

Con la finalidad de dar seguimiento a las circulares emitidas por el Organo Interne de Control, relativasa
la presentacion de la declaracién de modificacion patrimonial 2010; sobre el particular es importante
sefalar que debera dar cumplimiento con dicha disposicion dentro de los tiempos establecidos, y con
esto evitar alguna observacion y/o sancion que pudiera emitir el citado Organo.

Por tal motivo se le recuerda que la fecha limite para la presentacion de la *Declaracién de Modificacion
Patrimonial” es el dia 31 de mayo del afio en curso, y que a la fecha del presente no se cuenta en ia
Coordinacién de Recursos Humanos de esta Unidad Administrativa el Acuse de recibo correspondiente a
su declaracion.

En base a lo antes citado, agradeceré su amable atencién al presente a fin de dar cumplimiento a fas
disposiciones de referenciaa la brevedad posible.

Cabe sefialar que en caso de haber hecho entrega del multicitado documento en la coordinacion, a la
recepcion de este oficio, favor de hacer caso omiso del mismo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. S ——
g ¥

ﬁﬂ{vé _gj!_a

DIRECCIOH SPUsiaL IR CARAETERAS

* 27 WRY NN &

Atentamente

DIRECCION GENERAL

c.c.p. Dirpctor General de Carreteras.- Presente f )
Coordinador de Proyectosy Supervision de Carreteras Federales.- Presente ét:/{' e Jovet.

C i'oré,inador de Recursos Humanos.- Presente /Q
23S ny)Eo

Grsaengeatos Sz Heine. 1059, (at, Hochebucna. Det. Bewito Judres,
Wivieo, D.5. (. P. 03720, 7. O (55) 5452 4200 wara. act. gob. mx
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. D010, s de ta Patiia. Bicentenanis del Tnices de la Independencia 4
Centenanis det Tuicéo de lo Revoluciin”

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANGS

Of. No. 3.1.423.1.324

IRCPEVARTE L
LO= e AT Ak

C. Ing. Ricardo Olvera Gonzalez, v TAANEEDRY
Analista Técnico de Precios
Presente

México, D.F., a 17 de diciembre de 2010

&
{ En atencidn a su oficio sin, de fecha 22 de noviembre del afio en curso y con fa finalidad de dar
0 cumplimiento a la solicitud del Organo Interno de Control de esta Secretaria, agradeceré su amable

atencién a fin de remitir a esta Coordinacion de Recursos Humanos el desglose de las actividades que
realiza en su drea de adscripcion.

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a su solicitud de que autoridad competente en la materia determine
si sus funciones estan o no sujetas a la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial, en base a
lo sefalado en los articulos 36 fracciones Il y Xl y 37 de [a Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos.

Cabe sefialar que, ademas de evaluar su perfil y funciones registradas en RHNet, asi como su evaluacién
del desempefio 2009, firmada por usted y su jefe inmediato, se tomara en consideracion la funciones que

usted por escrito manifieste realizar, a fin de que la instancia antes referida, cuente con los elementos
necesarios para evaluar la procedencia o no de la presentacién de su Declaracién Patrimonial

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atenta te

K
7 ¥ re
Fourds [% e

Rof BN S

Frankiseo J. Carranco Gutierrez
Coordinador de Recursos Humanos

¢.c.p. Director General de Carreteras.- Presente
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en la SCT.- Presente
Cirector de Administracion.- DGC.- Presente.
Subdirectora de Relaciones Laborales.- DGRH.- Presente

-an Syr Mihm. 1088, Ceol. Nochebuena, Del. Benite Judrez,

Insurgen

-
Maxico, D.F. C.P. 03720, Tal.: 31 (55) 5482 4201 wwy.sct.gob.mx
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2010, Afio de la Patria. Bicentenario de la Independencia y
Centenario del Inicio de la Revolucién™.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SRR Oficio No. 5.2.1.1.1.-1358 Vol. 36288
Reg. 7839

México, D. F., a 14 de diciembre de 2010.
ASUNTO: El que se indica.

C.P. MARIO GARCIA LEAL
Director de Administracion de fa
Direccién General de Carreteras
Presente

Me refiero al oficio No. 09/200/4612/2010 de 03 de diciembre del afio en curso, recibido el 10 de los
corrientes, mediante el cual el Titular del Area_de Quejas del Org_ano interno de Control de esta
a del Padrén de Servidores Publicos de

Dependencia, se pronuncia res ecto a la procedencia de baj )
esta Secretaria a los CC._YW QLVERA GONZALEZ RICARDO.

Al respecto, y atendiendo a lo indicado por el Titular del Area de Quejas del érgano fiscalizador, en el
sentido de que la tarea de dar de alta y baja a los servidores plblicos de dicho Padrén corresponde a
cada Unidad Administrativa, es preciso indicar que esa Unidad debera considerar su baja, s6lo en.caso
de que las funciones que actualmente desempefian, no se ubiquen en los supuestos establecidos en los
articulos 36, fracciones Il y XII, y 37 de la Ley Federal 'de Responsabilidades Administrativas de ios
Servidores Publicos. A T

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo

AGIO EFECITIVO. Nd_hEELgcmc')N_.

_c\" |

Il SANCHEZ RANGEL

LIC. MARITR
1 Anexo

c.cp- Lic. Bemardo Mufioz Reynaud.- Director General de Recursos Humanos.-Para su conocimiento.- Presente.
Lic. José Herrera Pineda.- Titular del Area de Quejas del drgano Interno de Control.- Para su conocimiento.- Presente.

P At P PR
) JIE s .. -_?

Direccion de Asuntos Laborales 000 03 1 3 4

SENTATE _;'_:1‘31“2-:\.‘-;".5: e sllbdireccién de Re‘aciones Laborales
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00003135

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

b FoEe
oficio No. 002001 % SLe _ r2010

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
AREA DE QUEJAS '

LiC. MARITRINI SANCHEZ RANGEL

SUBDIRECTORA DE RELACIONES LABORALES DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES DE LA DIRECCION
'GENERAL. DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE

México, D.F. a 03 de diciembre de 2010.

Me refiero al oficic 5.2.1.1.1.-1303 de fecha 1° del presente mes y afio, @ través del cual en atenci6n a los
oficios 3.1.423.1.295 y 3.1.423.1.298, ambos suscritos por el Coordinador de Recursos Humanos de la
Direccion General de Carreteras, solicita a esta Aultoridad se le instruya a esa Subdireccion a su cargo si
procede @ no dar de baja del Padron de Servidores Publicos a los I,

Olvera Gonzalez Ricardo o bien, sea confirmada su integracion en el mismo, y por lo tanto su obligacion de
cumplir con la declaracion en mencion.

Schre el particular, éste Organo Interno de Control se reserva el emitir una opinién respecto 2 Ia
procedencia o no de las altas y bajas de los servidores pUblicos adscritos a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes por lo que al Padron de Servidores Plblicos se refiere, al no encontrarse
dentro de las facultades sefialadas en el articulo 80 fraccion 1l del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, toda vez que esa tarea corresponde a cada Unidad Administrativa como lugar de
adscripcion de los misifos y al responsable del ‘manejo del Padrén de Servidores Pablicos, metivo por el
cual me permito devolver a usted |as copias de los oficios enviados por ! Coordinador en cita para que sea
la propia Unidad Administrativa quien tome [a decision basandose en la Ley Federal de Responsabilidades
Adrinistrativas ‘dé Tos Sefvidores Publicos, ya que fue esta ultima quien en base a lo sefialado por los
articulos 36 fracciones Il y Xlly 37 de la Ley en cita los dio de alta.

Sin mas por el momentg, lé%envio un cordial saludo’

EL TITULAR DELAREADEQUEJAS . -
. s "M"“&i wf‘f%ﬁ?ﬂ?;f‘d

_‘.,:- E‘" Y «:ﬂ{‘-:fﬂg _.{}-{""pf_\-"" -
/”i . ,fs:ﬁ aae - ;k; (;;lﬁ

-

10SE HERRERA PlNED&,}-”"’

ELABORO: LIC. ERIKA CETLLYRIVERA MEMDEZ
REVISOr LIC ELSA LOZA CRTIZ

-~

Av. Xola y Universidad S/N, 2° piso, cueipo “A" Col. Narvarte, Del. Benito Judrez, México, D.F., C.P. 03020
Tel. (55) 5723 9373, jherrepi@sct.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 5395 00003136
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN :

COORDINACION DE RECURSPOS HUMANOS A Z 2

Of. No. 3.1.423.1.298 /

/ rre-
Lic. Maritrini Sénche;‘RangeI
Subdirectora de Re}éciones Laborales
Presente /

3 My 24 4

S
(g

Mexico, D.F., a 22 de noviembre de 2010
En atencién al oficio S/N de fecha 22 de noviembre del afio en cursos en el cual el C. OLVERA
GONZALEZ RICARDO, analista técnico de precios, informa que no presentara su declaracion patrimonial,

misma que le fue solicitada por esta drea en base a las funciones registradas en el perfil del puesto.

En base a lo antes indicado, solicito si amable intervencidn a fin de determinar si procede o no la

presentacion de la Declaracion Patrimonial para este puesto.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

gl

Atentame

Francis€o J. Carranco Gutiérrez
Coordinddor de Recursos Humanos

Tusargentes San Heiee, 105G, Ol Hochebuona, Det. Teaits Judacs, ;
Wivico, D7, .7, 03720, et . O1 (.55) 5452 G200 waa. act. gob. mex
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«“2010, Afio de la Patria. Bicentenario del Inicio de la
Independencia y Centenario del Inicio de la Revolucion”

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
LEEED Direccién de Asuntos Laborales
Subdireccion de Relaciones Laborales

Oficio No, 5.2.1.1.1- 1303
Vols. 35140 y 35395 Regs. 7617 y 7647

México, D.F.,a 1 de diciembre de 2010

ASUNTO: Se solicita instruccion.

LIC. JOSE HERRERA PINEDA

Titular del Area de Quejas del

Organo Interno de Control en la

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Presente.

Me refiero a los oficios 3.1.423.1.295 y 3.1.423.1.298, suscritos por el Coordinador de Recursos Humanos de fa
Direccion General de Carreteras, mediante los cuales informé a ésta de mi cargo que los CC. I
I ¥ OLVERA GONZALEZ RICARDO, trabajadores adscritos a-esa Unidad Administrativa,
no presentaran su declaracion de modificacion patrimaniat, que les fue solicitada con base en las funciones

registradas en el perfil def puesto que desempedian.

ente situacién deriva de sus oficios 09/200/2472/2010 y 09/200/3972/2010,
an del padrén de servidores pablicos obligados a presentar declaracion
hles instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se instruya
dores publicos que nos ocupan de dicho padrdn; o bien, sea
to su cbligacion de cumplir con la declaracion en mencidn.

Al respecto, y toda vez que la pres
en los que se requirid la depuraci
patrimonial, solicito a usted gire sus aprecia
a esta Subdireccion si procede la baja de los servi
confirmada su integracién en el mismo, y por lo tan

Anexo al presente, para mayor referencia, los oficio de mérito y SUs anexos.

Sin mas por el momento y agradeciendo su apoyo, reciba un cordial saludo.

EFECTIVO. NO REELECCION.
a Subdirectora

"‘“““"""‘"; . . 1 )
Lic. Q@ITRINI SANCHEZ RANGEL

e

cep-  Bernardo Mufioz Reynaugd Director General de Recursos Humanos.-Para su canocimiento.- Presente.
Bruno Martinez Calderggf- Director General Adjunto de Administracian de Personal.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Elsa Maria Elenaffoza Orliz - Directora de Atencion Ciudadana.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Francisco J. @&rranco Gutiérrez.- Coordinador de Recursos Humanos de la Direccion General de Carreteras.- Para su

Conocimiento y gi atencion de su oficio de referencia.- Presente

2 anexos, constantes de 29 fojas

o/ documentos / PADRON / padrén Zambrana y Olvera 2611 10



: -
2010, Aie de ta Patnta. ?de?mdch'immmq- //(L

&«Wﬁdeﬂ?@bdaﬂa?m&mﬁx"

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 00003138

DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS

of. No. 3.1.423.1.288

DE
oo e LInn I8
¥ T (wRTES

México, D.F., a10de noviembre de 2010

Con la finalidad de dar cumplimiento al oficio 5.2.1.1.1.-1185 de fecha 1 de noviembre del afio en curso, amitido por
la Subdireccion de Relaciones Laborales, nuevamente s solicita a usted la presentacién de la Declaracion
Patrimonial en base a lo establecido en el Articulo 36 Fraccién Xl de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos.

Cabe sefialar que id anterior se solicita derivado de las funciones registradas en el perfil del puesto de Analista de
Precios Unitarios que ostenta, asi como la evaluacion del desempefio del ejercicic 2009, firmada por usted y que

entregadas ala Secrataria de |a Funcién Publicay a |a Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Director de Administracion

¢.c.p. Director General de Carreteras.-Presente
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control.- SCT.-Presente
Director de Administracién.- DGC.- Presente
subdirectora de Relaciones Lshorales.- DGRH.- Presente

Insurgentes Sy 1088, Col. Nochebusna, Del. Benito Judrez,
Manwicn, D.F. C.P. 13720, Tel.: 81 (353) 5487 4201 www.scb.gob.ms
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacidn individualizado

00003141

1-ENE-2010 al: 30-JUN-2

OLVERA GONZALEZ RICARDD No. de Cuenta: _

Pagina: 3

MetLife

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Facha Concepto Cargoi{-)
11/JUN/2010 Prima 201011
25/JUN/2010 Prima 201012
01/JUL/2010 Interes del Mes de Junic 2010
01/JUL/2010 Ajuste Int. Fecha Valor Junioc 2010

Abono (+) Saldo

TOTAL 0.00

Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

" Fecha Concepto Cargo (-} Abono (+) Salde
31/DIC/2009 Reserva Anterior 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final 3 0.00
GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas do Chapultepec, C.P. 11000, Delegacﬁén Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800 0-MetLite {638-5433)

www.metlife.com.mx



MetLife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2009

14/ENE/2010
29/ENE/2010
01/FEB/2010
12/FEB/2010
26/FEB/2010
01/MAR/2010
01.{MAR/2010
AR/2010

~ AR/2010
0i/ABR/2010
01/ABR/2010
g/ABRIZOIO
.B/ABR/2010
01/MAY/2010
14/MAY/2010
28/MAY/2010
01/JUN/2010
11/JUN/2010
25/JUN/2010
01/JUL/2010
01/JUL/2010

Periodo del:

-
Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00003142

01-ENE-2010 al: 30-JUN-2010

No. de Cuenia:

Pagina: :

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto

Reserva Anterior

Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima -
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Interes del
Prima
Prina
interes del
Ajuste Int.

201001
201002
Mes de Enero 2010
201003
201004
Mes de Febrero 2010
Fecha Valor Febrero 2010
2010

201006
Mes de Marzo 2010
Fecha Valor Marzo 2010
201007
201008
Mes de Abril 2010
201009
201010
Mes de Mayo 2010
201011
201012
Mes de Junic 2010
Fecha valor Junie 2010

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
’ c

abono{+)

Cargo{-)
S

0.00

Reserva Final

Fecha oncepto Cargo{-) Abono{+} Saldo
31/DIC/2009 Reserva Anterior E -

14/ENE/2010 Prima 201001

29/ENE/2010 Prima 201002

01/FER/2010 Interes del Mes de Enero 2010

12 /FEB/2010 Prima 201003

7 "EB/2010 Prima 201004

AR/2010 Interes del Mes de Febrero 2010

o, MAR/2010  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2010

12/MAR/2010 Prima 201005

~ ‘MAR/2010 Prima 201006

ABR/2010 Interes del Mes de Marzo 2010

u.fABR/2010  Ajuste Int. Fecha valor Marzo 2010

13/ABR/2010 Prima 201007

28/ABR/2010 Prima 201008

01/MaY/2010 Interes del Mes de Abril 2010

14/MAY/2010 Prima 201009

28/MAY /2010 Prima 201010

01/JUN/2010 Interes del Mes de Mayo 2010
GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camache No. 32, Pisoia SKL,

Tel. 5328-7000, Lada sin costo ¢1 -800-

14320yPH.CoLLomasdeCha

ultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidaigo, México, D.F.
-Metlife (636-5433)
www.mefllfe.com.mx
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Estado de Cuenta Jl"
Seguro de Separacion Individyalizado

00003143

Metlife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

CANELO 231
Col. c.P. 00000
Pagina:
“INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO. _ e
No. de Cuenta: Periodo del: o1-Ene-2010 al: 30-JuN-2010
R.F.C.: Poliza: _
CURP:

No. de Empleado:
Area de Adseripcién: 210
‘1edor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAWNSPORTES
:}la"”e Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPCRTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO | _
Descripcion Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Refiros Reserva Finat

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Guenta y en Nombre del
Asagurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado 5

OBSERVACIONES
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Ps ualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
0. acién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacion en é1 contenida.

Verifique que sus datos personales.y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacion Individualizado a través de
retencién en némina, deposito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. vy
BANAMEX. -~ 2

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA PFOR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERC AL 30 DE JUNIO D
EL 2010, ES DE 6.85 % EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE
LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCABO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta.

3F-1-001 Hivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Cha ultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgn, Méxicd, P.F. VER.1
T E325.7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (538-5433)
OCYS2820_20100707_M

~1RA

www.metlife.com.mx

-
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DIRECCIQN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

Oficio No. 5.2.0.3.-079

México, D.F., 16 de julio de 2010
ASUNTO: Cursos de capacitacion y evaluacion de capacidades

C. RICARDO OLVERA GONZALEZ
DIREC. GENERAL DE CARRETERAS
Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento al proceso de certificacion de capacidades de los
servidores plblicos de la SCT y con fundamento en ef Art. 25 y Quinto transitorio del RLSPC
(10 de abril de 2007), asi como al oficio circular No. SSFP/408/003/2010 (de fecha 29 de
enero de 2010), le informo que el Comite Técnico de Profesionalizacién, aprobd que [as
capacidades profesionales de desarrollo administrativo y calidad que requiere certificar en su
puesto, sean las siguientes:

~—FECHA DE
CAPACIDAD' 7 NIVEL CAPAGITAGION FECHA DE EV;_ALUAC!ON .
Orientacién a Resultados ' Bésico 24 al 28 de julio - " 29 de julio al 05 de agosty -
Trabajo en Equipo Basico 29 de julio al 05 de ag~sto - 06 al 13 de agosto

Lo anterior, con el objeto de cumplir con los requisitos pzra el otorgamiento de su
nombramiento como servidor pablice de carrera titular, para lo cual se le comunica que
debkra inscribirse - acreditar dichas capacidades en la plataforma de la institucion “*Santillana
Formagién’, la cual le proporcionara via su correo electrénico (rolverag@sct.qob.mx), el
manu s}m informacién correspondiente para la inscripcion y desarrollo de los cursos.

En caso de alguna duda o aclaracion, faver de contactarse a los siguientes correos 0
extensiones: pamayama@sct.gob.mx y Imonraga@sct.gob.mx, 32036 y 32061, de los CC.
Patricia Amaya y Luis Monraga respectivamente.

Sin mas por el memento, reciba un cordial saludo. _
"Zc?o// v s
: //'a S0

gL DIRECTOR

e
o
.;..-

AT LT T

ACTIPAM

210/Art. 25
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S __DiRECCION GENERAL DE CARRETERAS i
" 'DIRECCION DE ADMINISTRACION - *
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS ~

CENTENAR!O DEL lNlCiO DE: LA_RE /

© 49010, ANO DE LA PATRIA. BICENTENARIO DEL: INICIO DE LA !NDEPENDENCIA Y

Oficio 3.1.423.2.-181

Ciudad de México, 13 de abril de 2010.

secReETARIA DE
- COMUNICACIONES
¥ TRANSFORTES

ING. RICARDO OLVERA GONZALEZ
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS
PRESENTE

Me refiero a la Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio Anual 2008 al personal
sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en fa Administracion Publica

Federal.

Sobre el particular, adjunto original de las Cedulas de su FEvaluacion
correspon"c_iiente al ejercicio 2009, con la observacion de que es iﬁportante que
conserve estos documentos ya que en cualguier momento los pueden solicitar el
Comité del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal..

y/o los Organos Fiscalizadores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

] Atentamenqte

e

{ Reciy'
C.P. MARIO CIA LEAL 2¢ thovil leo
. Selia o.v(oa

e

c.c.p. Ing. Clemghte Poon Hung.-Director General de Carreteras.pte.

Insurgentes Sur Nom. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez,
México, D.F. C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx
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ADMINISTRAR AL 100% LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS, ENCAMINADOS AL LOGRO DE LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDCS POR EL GOBIERNQ FEDERAL, PERMITIENDO LA AMPUACION DE LA RED CARRETERA FEDERAL,
CAMINOS RURALES Y ALIMENTADORES; ASI COMD LA MODERNIZACION DE CARRETERAS PARA EL EJERCICIC 2009

PARTICIPAR EN EL 100% DEL ANTEPROYECTD, AS1.COMO ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE SEGUIMIENTO E
INTEGRACION DE LOS AVANCES FISICC-FINANCIEROS, PARA LLEVAR EL CONTROL DEL EJERCICIO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTUS DE LA RED FEDERAL PARA EL EJERCICIO 2008

H COADYUVAR EN LA CONTRATACION, REVISION E INTEGRACION DE 354 KM DE PROYECTOS, Y, CON LOS CENTROS SCT
EFECTUAR EL CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION 'Y EJECUCHON DE 192 OBRAS INCLUIDAS EN
EL PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS 2009 ;

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE 875 QBRAS QUE SE EJECUTAN EN COORDINACION CON LOS CENTROS SCT,
EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTQ A LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCIGN Y MODERNIZACION DE 4,747 KM DE CAMINOS
RURALES Y ALIMENTADORES, AS| GOMO LA CONSERVACION Y RECONSTRUGCION DE 28,730 KM DE LA RED RURAL, LA
ELABORAGCION MENSUAL DEL INFORME DEL SEGUIMIENTO E INTEGRACIGN DE LOS AVANCES FISICO - FINANCIERDS, TODO
ESTO DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE CAMINGS RURALES Y ALIMENTADORES AUTORIZADOS EN EL PEF 2009
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ING RICARDO OLVERA oONZALEZ
.3 T NOMBRE DEL EVALUADD w5 "< vs o o v

PﬂOFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
- i INDELPUESTO” . -it2 v 2 %

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
[Fom s or ™ il T TR AT S G R Roly A Parairti o e, CLAVE Y NOMBRE DE LA UNAD ADMNISTRATIVA RESPONSABLEs: - ~di i+ -0 2l wul 0% T e

MEXIGO D.F, A1 DE FEBRERU BE 2010
T ERET B

ESTUDIAR LAS FROPUESTAS TECNICAS DE LAS LICITACIONES DE
CBRA Y SERVICIOS RELAGICNADOS CON LA MISMA

Cantidad. | & g0 5% r msige,| ]
Callded  [BREONDERACION.Z | 25.0 X
T iy ST 5 ! i 1 ¢ {08 DEEVALL)
i1 x = 2 2 E A g Wb PSR b SR
" oy TRt 3 R T A
*hsr i g Stk LA A & g‘“m—wﬁmﬂﬁ%ib sf?*’f‘nq)saﬁfm

ESTUDIAR LAS PROPUESTAS ECONGMICAS DE LAS LICITACIONES DEL:
OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

APOYAR EN EL SEGUIMENTO DE LOS PROGESQS DE LICITACION DE |
OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

iy EKCELEN

T

ESTUDIAR LOS PRECIDS UMITARIOS FUERA DEL CATALGEO DE
CONCURSO

ESTUDIAR LAS RECLAMACIONES A LOS PROCESOS DE

GONTRATACION ¥/O EJECUCION DDCUHENTHDD DE ACLERDD A
i CITADA ENEL

E!TABLEGIIIIB!I’DDEMEI’B

i

UNIDAD DE MEDIDA.. | Cantidad-Gasto




DATOS DEL EVALUADO

. : : - : NOMBRE DEL EVALUADO - -

ING. RICARDO OLVERA GONZALEZ ‘

DENOMINACION DEL PUESTD |

~ CURP
SECRETARIA >
MEB LA DEPEN

[BENCIA

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS -

a— PRy

DE COMUNICACIONES Y TRANSFORTES -
[ ORGANG A PR T T o 1 TV ok ON ‘ RADO

. - - MamcdiD.F..A19i:EFéBRERo'bEzo'10 el

CLA

—_—

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL - F -l ee s

.
S re.w

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS Fuuc_[oués Y METAS: ° 20.0

ACTIVIDADES EXTRACRDINARIAS

- (Eqquaso) 0.0

VALORACISN DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS. -
ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL . - -
4T+l RENDIMIENTQ . e

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INsTlTucloNALES
EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLIGO SR

(INCLUYENDO GAPACITACIONY

CAPACIOADES GERENCIALES 1000

o O BIRECTIVAS E

CAPACITACION 0o - NWELDE, |
{En su caso) y . DESEMPERO .

CALIFICACION PARCIAL 90.0

APORTACIONES DESTACADAS a0
(En su cas0) -
CALIFICACION FINAL, 90.0

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

MEXICO, D.F., A 1 DE FESRERO DE 2010 . -

LUGAR Y FECHA




Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00003153

- 'MetLife

Periodo del: o1-JUL-2009 al: 31-DIC-2009
OLWVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: [ NEEEEEEEN
Pagina: 3
DETALLE DE MOVIMIENTOS
primas por Cuenta y en Nombre del asegurado
Fecha Concepto cargo (-} Abono {+) saldo

30/NOV/2009 Prima 200922
o1/DIC/2009 Interes del Mes de Noviembre 2009
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha valor Noviembre 2009
11/DIC/2009 Prima 200924
01/ENE/2010 Interes del Mas de Diciembre 2009
01/ENE/2010 ajuste Int. Fecha valor Diciembre 2009

. TOTAL 0.00
- L
u Reserva Final
orimas Voluntarias Extraordinarias del Asegqurado
Fecha Concepto cargol-} Abono {+)
30/JU/2009  Reserva anterior S
roras ]
Regerva Final 8
H
GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Gamacho No. 22, Pisos SKL, 142 20 y PH, Gol. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.

Tal. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife {638~3433)
www.metlife.com.mx
1v-2-164
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Estado de Cuenta
“Seguro de Separacién Individualizado

00003154

del: o1-gur-2009 al: 31-DIC-2009
OLVERA GONZALZEZ RICARDO No. de Cuenta: _
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha Concepto Cargoi{-) Abono (+) Saldc
30/JUN/2009 Reserva Anterior 5 -
13/JUL/2009 Prima 200813
30/JUL/2009 Prima 200914
01/A30/2009 Interss del Mes de Julio 2009
14/AG0O/2009 Prima 2003815
28/AG0O/2009 Prima 2009186
01/5EB/2009 Interes del Mes de Agosto 2009
01/SEP/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2009
_ 15/8EP/2009  Prima 200917
f" '0/SEP/2009 Prima 200918
1/0CT/2009 Interes del Mes de Septiembre 2009
jg1/0CT/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2009
14/0CT/2009 Prima 200919
28/0CT/2009 Prima 200820
01/Nov/2009 Interes del Mes de Octubre 2009
01/NOV/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2009
13/Nov/2008  Prima 200921
30/NQV/2009 Prima 200922
01/DIC/2009 Interes del Mes de Noviembre 2003
01/DIC/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2009
11/DIC/2008 Prima 200924
01/ENE/2010 Interes del Mes de Diciembre 2009
01/ENE/2019° Ajuste Int. Fecha Valcr Diciembre 2009
TOTAL 0.c0
s i -
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado —
Feq Concepto Cargo{-) Abono {+) Saldo
3p/JUN/2009 Reserva Anterior 5
13/JUL/2009 Erima 200513
30/JUL/20098 Prima . 200514
01/AG0/2008 Interes del Mes de Julio 2009
14/AGO/2009  Prima 200915
28/AG0O/2009 Prima 200816
1/8EP/2009 Interes del Mes de Agosto 2009
1/8EP/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2009
le/SEP/ZDOQ Prima . 200917
30/8EP/2009 Prima . 200918
01/0CT/2008 Interes del Mes de Septiembre 2009
01/0CT/200% Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2009
14/0CT/2009 Prima 200919
28/0CT/2009 Prima 200920
01/NOV /2002 Interes del Mes de Octubre 2009
01/NOV/2008  Ajuste Inkt. Fecha Valor Octubre 2009
13/NQvV/2009 Prima 200921
GF-1-001 Bivd. Manue| Avila Camacho Né. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepec, G.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

iv-2-164

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-300-00-MetLife (633-5433)

www.metlife.qom.mx
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Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

Metlife

00003155
OLVERA GONZALEZ RICARDO ,%(/{, - E&-—é o%
C/gm 7[ =4

/?/ffa/z@
Pagina: 1 :

Periodo del: g1-Jur.-2009 al:

‘Péliza: -

No. de Cuenta: 31-DIC-2009

R.F.C.
CURP:
No. de Empleado:

Area de Adscripcion: 210
("F" ~tenedor: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

C wlave Un]dad- 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL
3 .

Descripcion Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva

Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aporfadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado B

RABAJO

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE T

r--3 cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
_ sracién Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion.

i lo contrario, se considerara aceptada la informacion en él contenida.

Verifique que sus datos personales ¥ domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u
omisién acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted' podra aportar ‘primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a fravés de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A.
y BANAMEX. '

L2  TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE  EL PERfCDO  COMPRENDIDO DEL
1o DE JULIO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2009, ES DE 6.89% EN TERMINOS ANUALES . CABE PRECISAR QUE
Ef, RENDIMIENTO FUTURO  DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-:7261, teniendo disponible su

Nimero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd, Manuei Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14220 y PH, Col. Lamas de Chapultepec, C.P. 11000, Delagaci6n Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5228-7000, Lada sin costo 01-800-00-MettIfe (638-5433) '

sTA2144 20100115 M
- - www.metlife.com.mx
W-2-164 ..

VER.1



Meilife

|
GASTOS MEDICOS MAYORES NiscicaLifé
i PLAN GUBERNAMENTAL

-3¢ NOMBRE: OLIVERA GONZALEZ RICARDO

1 EDAD:

' TIPG DE ASEGURADO: TITULAR

! POLIZA

! CERTIFIGADG: SUMA ASEGURADA: 74 SMGW

| INICIC DE VIG| 9110101 DEPUCIBLE: 2.00 SMGM

! ANTIGUEDAD: 200807724 COASEGURG: 10%

L‘. INGRESD A COLECTVIDAD: 200B/O7/24  NIVEL DE TABLA DE 1.0.: 55.00% J

QINERDN GO MZALEZ [2lcarbo

-

LS

00003156



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO g é”g‘” ®
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS aflLite

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HAC!IENDA Y CREDITO PUBLIC 00003 157

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
N©. DE FOLIO:

REEERENCIA BANCARIA: ]
BBVA BANCOMER: GIE - BANAMEX: i

OLIVERA GONZALEZ RIZARDO PRIMA NETA: § 0. oo
CRETAR CIONES Y TR S
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE HECARGO PAGO
FRAC: Yo 0.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: $ 0.00
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 His . N 000
DlA MES ARD pia MES ARD WA . $ Q.00
MENSUAL PRIMA ASEGURADO $ 0.00
1 2 1 00
01/10/2009 31/12/2009 - PRIMA CONTRATANTE: _|$

Nembre Complets F;d‘!l : N!: ot | Soxo| E FD' Nm:mlent: I;;?;T:’:dl. FD N:';gﬁ.d:d Parentesco Prime Tarifa
. OLIVERA BONZALEZ RICARDD on n.!zqm ViEDR 244!31]2@ 240772008 0.00
/0008 § VIGOR 24j0772008 | 240772008 oo
0102008 | VIGOR 24)07[2008 240772008 0eo
DI\OROZ8 | WIGDR 24j0772008 | 240772008 v
nco

240772008 | 24/07/2006

OIN0Z008 |, VEDR

BASEICA 2. ¥
COBERTURR EN EL EXTRRNJERO sMaM 74 4. %
PREEXTSTENCIA EMGM 74 SMaM 2.00 %
DEFORTES PELIGROSOS aMGM 74 SMGM 2.00 % 10.00 55.00
PADECTMIENTOS CCHGENITOS sna 74 sMeM 2.0 s 10.00 gM 55.00
RECONOCDMIENTO DE ANTIGUEDAD
AMBULBNCTE AEREZ sMaM 74 SMaM 3.00 ¥ 20.00
- 1 MOEMAL Y RBORTO INVOLTN aMa 33 aueM 2,00 % 10.00 sM 55.00
/ “CACIONES DEL EMBARAZO aMaM a3 smad 2,00 % 10.00 aM  55.00
13
"El monte de deducible depende del nivel
del hospital en que s& preste el servicio,
E] monto de deducible ¥ cogseguro 58
ancuentra establecido en las Condiciones
Genarales dal Seguro”.
"Los términocs ¥ sondiciones del seguro, s@ sncuentran astablacidos en =8 Condiciones Generales dal Segura”.
~Contratada la Coberturs de Potenciacién, los trminos ¥ condiciones bajo las cuales aplice la Cobertura de
Fotanciacién, se sncuantran establacidas en [ clausulas tercam, cuara y déctma de las Condiciones Genertales
del Segura”.
"PRIMA ASEGURADO™ corresponde a la pima da potenciacion yio ascendientes que das ser contratada por el i
Assgurade Ticular debaré pagar 2 la Assguradora guincenalments & través dal descushnto por némina .
México, D. F.,a 04 de NOVIEMBRE de 2009 MET EXICO, 8.A

MotLife MaxicoS.A., Boulevard Manusl Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 142 20 y PH, Col. Lomas de Cha ultegec. C.P. 11000, Dslegacién Miguel Hidalgo,
¢ México, D.F. Tal. 5328-7000, Lada sin coste 01-800-00-MatlLife (6358-5433) .

GG-2-DE5E - VER.1
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00003158

GASTOS MEDICOS MAYORES MedicaLife
S T
__‘,.-;:.. NOMBRE:
epaD:

TIPO DE ASEGURADC: I-

POLIZA:
CERTIFICADO: SUMA ASEGURADA: 74 SMGM
INIGIO DE VIGENCIA 20081 DEDUC(BLE: 2.00 SMGM

ANTIGUEDAD: 2008/07124 COASEGURO: 10%
|NGRESO A COLECTIVIDAD: 2008/07124 NIVEL DE TABLA DE1.Q.: 55.00% /

CAASTILLD L AN aEL

= \r.:-:_ .-'? L



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS o i
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO |

NO . DE POLIZA: i 00003159
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

REFERENCIA BANCARIA:
BEYA BANCONEP. NN BARANEY: —

]

DLVERA BONZALEZ RICARDD PRIMA NETA: § Q.00

8EC o
RETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES AECARGO PAGO
FRAC: % 0.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: § .00
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. SUMA: i St
pia MEs ARC DIA MES AHD WA & 0.00
: MENSUAL PRIMA ASEGURADO 5 0.00
0/200 31/12/2009 .
01/10/2008 112/20 : SR A CONTRATANTE: | ¢
s - —crypm e m e o Tl e et il
L —— | 1 VERA GONZALEZ RICARDO THuZ006 | WsoR e 740712008 | 24072008 | TITULAR o
o 10RO | VIEOR i 24772008 | 240772008 '. 000
pLyERA CASTILLS
. g .
L._‘u VS P pAGEL o

BRSICR 2. ¥
CORERTURA EN EL EXTRANJIERO M 74 4. %
PREEXTSTENCIR . amam 94 smMa 2.00 % 10.00 ‘
DEPORTES PELIGROSCE Mt 74 ama 2.00 % 10.00 sM  55.00
PADECIMIENTOS CONGENTTOS amaH 74 . | sMaM 2.00 % 10,00 s 55.00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD )
BMBULANCTIA REREA MM 74 MM 2.00 % 20.00
¢
"El monto de deducibls depande dsl nivel
del hospital en gue s8 praste al servicio.
El monto da deducible y coasegurc se
encuantra sstablecido an las Condiciones
Generales del Seguro”.
"l os tarminos y condicionss dail seguro, se ancuantran establscidos en las Condiciones Generales del Seguro "
“Contratada le Cobertura de Potenciacién, los términos ¥ condiciones bajo las cuales aplica 1a Cobertura de
Potanciasién, se encuantran establacidas an las clausulas tercers, cuarta y décima de las Condiciones Generales
del Saguro™.
"PRIMA ASEGURADO™ gorresponde & la prim2 de potanciacién yin ascendientes que de ser contratada por el
Assgutado Titular deberé pagar a la Aseguradora quincenalment= a través del descuanto por némina”.
México, D. F., a 04 de NOVIEMBRE de 2009 MET EXICO, S.A.

MetLife MéxicoS.A.. Boulsvard Manusl Awvila Camacho No. 32, Pigos SKL, 148 20 ¥ PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacisn Migue! Hidalgo.
' México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MstLife (538-54 34

~R_ORESE o VER-1



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO.DE POLIZA: B = g
NO. DE CERTIFICADO: REFERENCIA BANCARIA: ﬁ 00 3 1 6 0

gava s ANconER: I BANAMEX: il

OLIVERA GONZALEZ RICARDD PRIMA NETA: s 0. 00
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRAMSPORTES

RECARGO FAGO

FRAC: % 0.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: $ c.co
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs. SUMA: § 0.00
DIA MES ARQ . DIA MES ARO VA R $ .t
01/10/2009 31/12/2008 MENSUAL PRIMA ASEGURADO : ] 0.00
' FRIMA CONMTRATANTE: $

"“A Nombre Complsto F::ha : N’: Estatus | Sexof E F[;N':‘mi“: ::-o:::t:::dh FD' Aﬂ:‘md:‘ Porentesco Prims Tarifa
OLIVERA GONZALEZ RICARDD D1N10[2000 | WNIBOR N 24/0772008 | 24072008 | TITULAR 0.00
O110006 | VIBOR 24/07/2008 | 241072008 000
01102008 § VIBOR 2400712008 | 24/07/2008 000
1102000 § WIGOR 240712008 | 24072008 D00
g1702002 | VIGOR 24{07/2008 | 24/07/2008 000
A
BASICA amMemM 2 ¥
COBERTURA EN EL EXTRANJERC aMaM 74 EMGH 4.00 % 20.00
PREEXISTENCIA sMaEK 74 sMEM 2.00 % 10.00
DEPURTES PELIGROBOS BMGEM 74 s 2.00 % 10.00 sM  55.00
PADBCIMIENTOS CONGENITOS BMGM 74 sMeM 2.00 % 10.00 55.00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD 5
AMBULANCIA AERER : SMGM 74 SMGM 2.00 % 20.00
 PARTO NORMAL ¥ ABORTO INVOLIN. MG 33 SMGM 2.00 % 10.00 55.00
‘ LICACTONES DEL EMBARAZC MG 33 MM 2.00 % 10.00 M 55,00
, /
&a{; C@pi// -,/lcmz 0"7’"‘_‘/ 4
s 'erwac/e:s aé. /‘/271 //c
. < - "E| mento de deducible depende del nivsl
- del hospital en que se preste el sarvicio.
El monto de deducible y coaseguro se
3/0: c./o ;' sncuantra establecido en las Condiciones
Genarales del Seguro”.
"Los términes y sondicionss del sequro, s8 snocusntran establacidos en las Condicionas Generales del Seguro”.
"Contratads la Cobertura de Potenciacién, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potanciacién, se sncuentran establecidas en las cléusulas tercera, cuarts y décima de las Condiciones Generales
del Seguro”.
"PRIMA ASEGURADO™ comasponda a la prima de petencizcién y/o ascandiantes qua da ser contratada por el
Asagurado Titular deber4 pagara la Aseguradora quincenalmente a través del dascuento por némina”.
México, D. F..a 04 de NOVIEMBRE de 2009 L2 EXICO, S.A.

MeatLife MéxicoS.A., Boulevard Manusl Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Cha uitepee, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalga.,
México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetlLifa {638-5433) i

GG-2-055E VER.1



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO g
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS 14 Eﬁ_i%
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA: ,
4. DE CERTIFIGADO: REFERENCIA BANCARIA: wos 16 1

NO. DE FOLIO: VA BANCOMER: [N BANANEC I

PRIMA NETA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
{ RECARGO PAGO
FRAC: % 0.00

GASTOS EXP. DE
POLIZA:

SUMA:

DELAS 00 Hrs ALAS 24 Hrs.
DA MES ARO OlA MES ARD IV A

a1/10/2008 21/12/2009 - MENSUAL PRIMA ASEGURADO
PRIMA CONTRATANTE:

Wl ur A A
o
L=
o

Ll e A

oo Facha da Alla £ N p F, Nacimlento| F. Ingreso a la B
Nombre Comp o m a| EmEME|Oem D WM A|Colecthidsd |D M A

T OLVERA GONZALEZ RIGARDO Q10008 | VIGOR | M | 44 24/0772008 | 24072008 | TITULAR 000

_ 0102008 | VISOR ﬂ 240712008 | 24072008 - 020

BASICA BMGM 74 SMGH 2.00 ¥
COBERTURA EN EL EXTRANJERO BMGM T4 MG 4,00 % 20.00
PREEZISTENCIA sMaM 74 SMGH 2.00 % 10.00

DEPORTES PELIGROSOS SmMaM 74 sMEM 2.00 % 10.00 4 55.00

PACECIMIENTOS CONGENITOS aMa 74 ameM 2.00 % 10.00 sM  55.00

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

AMBULANCIA AERER BMEM 74 SMaM 2.00 % 20.00

7 g Ao Ofipr"* /
,Z;cwé " Cer A frea o~ 4
2 evtef @ {4
7 El monte de daducible depende del hivel
/‘/. .6 // del hospital an que se preste el servicio.
& . El monto de daducible y coaseguro s
ele = / Z/ﬂl 6/0 7_ encuentra establacido en las Condicionas
Generales del Seguro™.

"os términos y condicionas del sagura, se encuantran sstablacidos en las Condiciones Generales dal Seguro”.

"Gontratada la Cobertura de Potenciacién, los tarminos ¥ condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de

Potshaeiacién, se encuentran establecidas en las cléusulas tarcera, cuarta y décima de las Condicionas Generales

del Sequro”. :

“PRIMA ASEGURADQ™ corresponde a la prima de potenciacion y/o ascendientas que de ser contratada por el

Asegurado Titular deberé pagara la Aseguradorz quincenalments a través dal descuento por némina”.

México, D. F.,a 04 de NOVIEMBRE de 2009 METHREMEXICO, S.A.

MetLife MexicoS.A.. Boulevard Manuel Avila Camache Ne. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas da Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo.’
Méxice, D.F. ?’el. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife {635-5433]

GG-2-055E -~ VER.1



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLI

NO. DE POLIZA:
NQ. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

OLVERA GONZALEZ RICARDO
SECRETARIA DE CUMUNICACIONES Y TRANSPORTES

e

DELAS 00 Hrs.
Dia MES ARD

DiA MES ANO

01/01/2010

ALAS 24 Hrs.

31/12/2010

REFERENCIA BANCARIA:
BBYA BANCOMER:

PRIMA NETA: § Q.00
RECARGO PAGO
FRAC: % o.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: $ 0.00

q suma: § 0.00
IVA: ¥ p.oo
PRIMA ASEGURADO $ 0.00
PRIMA CONTRATANTE: $

Fache de Alta F. Nacimianto | F. Ingreso a fa F. AntigQedad
. D M A Estatus | Baxo D oM A | colectividad 0 M A Parentesco Prima Tarifa
DLYERA GONZALEZ RICARDO 01012010 § VIBGR M 040
- [nm"m"l — -

m ZADI00R | 24TIN06 | TITULAR
H aparzone | 2m7zoce | [

BRSICR
COBERTURA EN EL. EXTRANJERD
PREEXLSTEMCIA

DEPORTES PELIGROSOS
PADECIMIENTOS CCHGENITOS
RECONOCIMIENTO LB ANTIGUEDAD
AMBULANCIA AERHA

SMGM
SHEM
SMGH
SHGH
SHEM

BHGM

Z. ¥
SHEH 4.00 &
SHGM 2.00 %
sHa 2.00 ¥
SMGM 2.00 %
SHGM 2.00 L]

“E&f monto de deducible depends del nivel
del hospital en que se preste el servicio.
El monto de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en |las Condiciones
Generales del Seguro”.

10.00
10.00 EM E5.00
lo.00 84 55.00
20.00

México, D. F., a 07 de ENERQ

de 2010

" os t&rminos y condiciones del segure, se encuantran establecidos en las Condiciones Generales del Segura™.
"Contratada la Cobartura de Patenciacisn, los términes y condiciones bajo fas cuales apiica la Cobertura do
Potenciacién, se encuentran establecidas en las cliusulas tercera, cuarta y dacima de las Condiciones Generales
del Seguro”,
"PRIMA ASEGURADO™ comesponde a la prima de potenciacién y/o ascendientes que de ser contratada por &l
Asegurado Titular deberd pagar a la Aseguradora guincenalmente a través del descuento por némina”.

- MET

?@é’/f -&’2757/#-&//-

EXICO, S.A.

MetlLife MéxicoS.A., Boulevard Manuel hAAvi[r;: Camacho N

GG-2-086E

o. 32, Pisos 5K
axico, D.F. Tel. 5328-7000, La

L, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec
da sin costo 01-800-00-MetLife (638-6433)

, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo,

’
i

VER.1



MédiczLife

PLAN GLIBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 111 SMGM
DEDUCIBLE: 200 SMGM
COASEGUROI1D 0 %

NIVEL DE TABLA DE 1.Q. 35.00 SMGM

EDAD:

POLIZA: i
CERTIFI

ANTIGUEDAD: 2008/07/24

Metlife

GASTOS MEDICOS MAYORES

NOMBRE: OUVERA GONZALEZ RICARDO

TIPG DE ASEGURADG: TITULAR

INICIO DE VIGENCIA 200810/01

L INGRESO A COLECTIVIDAD: 2008/07/24  NIVEL GE TABLADE1.Q. 55.00 SM

NediczLife

PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 111 SMGM
DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
COASEGURO:10.00 %

redicakifé

SUMA ASEGURADA:
DEDUCIBLE: 200 SMGM
COASEGURD:10.C0 %

2008/07/24 NIVEL DE TABLA

JE VIGENCIA 2009/10K
EDAD: 20080724

‘\
mu.ausERNAMENTN- \
!

113, SNM INICIO DE VIGENGIA

ANTIGUEDAD:

pE Q. 55.00 SMGM [

GASTOS MEDICOS MAY!

|
TIPG DE ASEGURADD: |
roiize [

CERTIFICADD: |ﬁ
2008/10/01

2008/07/24
{NGRESO A COLECTIVI

Metlife

GASTOS MEDICOS MAYORES

EDAD:

TIPO DE ASEGURADO:

POLIZA;
CERTIFICADC:

INICIO DE VIGENCIA 2008A0/01

mMeclicoLife

PLAN GUBERNAMENTAL

DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
COASEGURD:10.00 %

ANTIGUEDAD: 200807124
INGRESO A COLECTIVIDAD: 2008/07/24  NIVEL DE TABLA DE 1.0 55.00 SMGM

SUMA ASEGURADA: 111 SMGM

GM
-y

Medicalifé

PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 111 SMGHM
DEDUGHSLE: 200 SMGM -
COASEGURO:1000 %

NIVEL DE TABLADEC. 55.00 smenun




" CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
| COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS | 0
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

REFERENCIA BANCARIA:

geva sancom R

BANAMEX:

00003164

OLIVERA GONZALEZ RICARDD
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRIMA NETA:
RECARGO PAGO
FRAC:

§ 226.94

% 6.00
GASTOS EXP. DE
POLIZA: -] 0.00
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hre. SUMA: $ 226. 94
ola MES ARD DtA MES ARD VA: s En
01/10/2009 31/12/2008 MENSUAL PRIMA ASEGURADD ¢ 260. 98
_ FRIMA CONTRATANTE: |$ I

o — ey e o A e T e el i
{" OLIVERA BONZALEZ RICARDD 01110/2008 ¢ VIGOR 24072008 | 24/072008 | TITULAR B5.87
1 011102008 | WIGoR 24/07/2008 | 24107[2008 8587
01/10/2000 | VIGDR 24/07/2008 | 24{D7/2088 - 1840
D110/2009 | VIGDR 24J07/2008 | 241072008 1840
Dif02008 | VIGDR 24/0712008 | 24)07/2008 1840
BRASICR ' BEMEY 2. % }
CORERTURA EN BL EXTRAKJERC aMa 111 EMEM 4.00 % .
PREEXISTENCTA . sMa 111 BMGA 2.00 % 10.00
DEPCRTES PELLIGROSOS SMeH 111 BMGM 2.00 % 10.00 lay  55.00
PADECIMIENTOS CONGENITOS sta 111 MM 2.00 % 10.00 gM 55.00
EECONOCIMIENTO DE RNTIGUEDAD :
AMBULRNCIA AEREA sMaM 111 SMEM 2.00 % 20.00
BARTO NORMAL ¥ ABORTO INVOLUN. aMaM 33 BMGM 2.00 % 10.00 M 55.00
COMPLICACIONES DEL EMBRRAZO MG a1, BMGH 2.00 % 10.00 aM 55,00
[4 -~ c//
,?44/4 c@rﬁ cel®
oy ! A=l 2\o /=
"El monto de de pende del nivel
del hospital en que sa praste el servicio.
£l monto de deducible y coaseguro se
sncusntra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro™,
G ™
ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
"Los términos ¥ condicionas dsl seguro, s sncuantran sstablecidos en las Condiciones Generales dal Segquro”.
"Contratada la Cobertura ds Potenciacidn, los t&rminos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenciacién, se encuentran establecidas en las clausulas tercera, cuarta y décima de les Condiciones Generales
del Seguro”.
"BRIMA ASEGURADO"™ corresponds & la prima de potenciacién y/o ascendiantes que de ser contratada por el
Asegurado Titular debarg pagar a la Assguradora guincenalments a través dal descuanto por némina ™.
México, D. F.,a 04 de DICIEMBRE de 2008 MET EXICO, 8.A.

MetLife MéxicoS.A., Boulevard Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos BKL,
México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Mstlife (63

;
GE-2-055E
~C-3-118 -

14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chaguét: 3;:. C.P. 11000, Delegacisn Miguel Hidalgo,

VER.1



1 i [ (R = £
[ 201003-12Ti6:56516 | ©0001000000100529639 | % d
pec, C.P. 11000, Delegacién Migue) Hidalgo, | ANG - NO. APRCBACIGN |

Bivd. Manuel Avila Camacho Ne.22, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Cel. Lomas de Chapulte
Mgxico, D.F., Tel. 5328 - 7000 § lada sin. costo 01 - BOO - 00 - METLIFE (38 - 5433} 2010 - 1080
SERIE - FOLIO FISCAL

003Gz

S10-1-v

REFERENCIA BANCARIA:

BBVA BANCOMER: saNAMEX: S cermiFicano: [N Ly,
POLIZA No. PLAN PERIODO GQUE CUBRE =
GM1009 ] COL. FAM. GASTOS MEDICOS DE ; 2009-0CT-01 A : 2009-DIG-31 -
ASEGURADO: . OLIVERA GONZALEZ RICARDO | e ——
i
DU i iy .
DOMICILIO: k!
I TINERD
C.ULR.P. R.F.C. I N
IMPORTE DE LA PRIMA (NUMERO Y LETRA) SUMA ASEGURADA
$252.30 74
(* DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 30/100 M.N. “ FORMA DE PAGO CLAVE DEL AGENTE
INGLUYE IVA POR: $37.85 MENSUAL AZ

Este reciho se axpide a 1a tasa dal 15% de IVA debido a qus la prima fue pagacda an 2009,

NOTA: LOS CHEQUES SE RECIBEN SALVO BUEN COBRO GOMO 1O PREVIENE EL ARTICULO 7°. DE LA LEY GENERAL DE TTULOS Y OPERACIONES DE
CREDITO. LA REPRODUCCION NO ~ AUTORIZADA DE ESTE COMPROBANTE “CONSTITUYE UN  DELTO  EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICICNES
FISCALES. ‘CONTRIBUYENTE AUTORIZADO- PARA IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES.

MEXICO, D.F, A 2016-MAR-12 ACUSE DE RECIBO
s ‘ VER 1

! £NA ORIGINAL:
OjL12263421201 0-03-12T16:66:18|1080(2010fingreso|Pago en una sola axhibicin214.45[252, J0MMES2042TEMAMETUFE MEXICO, 5.A.|Bhvd. Manuel Avila Camacha|32|Lomas de Chapultepec|Plsos SKL, 14 & 20 y PH|Migued

dnlgo|D.F.fMéxico| 11000|DEGRSE0410|4A|DLIVERA GONZALEZ AICARDO|CANELD 231 0 GEC VILLAS DE STA BARBARA Ixapaica GP 56630(México|1|Paga da Prima252.90[262.30/(VA[17.85/37.85]|
SELLO DIGITAL:
O50kh2u2D CXCrSLBZS8UMWKz 2822 94825 Ba | xmVARUD kY| E‘ETZBWMBQVHBGIGugYNBDEthuMeiF&RBrhmmVDWWOHhCUPCZBWWBHMEWMMEZNMMwQﬂLMEm fil=

lj "Este documento es una impresion de un comprobante fiscal digital®
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Situacién presupuestal  Tipo de personal:

Cédula DNC

ID Empleado:2100592 Nombre: RICARDO CLVERA GONZALEZ
- = “Clave UR:210

U. Administrativa: Direccién General de Carreteras

Cperativo
Nombre del drea: ;;I?E:cicclﬁi 17102110 Género
puesto nominal; PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 ad !
Periodo lectivo: Del:15/02110 Al:03/03/10 -

Requisite el formato de acuerdo & las opciones que corresponda para C

ada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacidn para realizar mejor su trabajo,

apoyandose en los resultados de Ia evaluacién del desempefio para cbte

ner los
conodmientos, habilidades y actitudes requeridos.
Cursos de capacitacion registrados
TIPO DE

ID CAPACIDAD GAPACIDAD NOMERE DEL CURSQ DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

19 Qesamollo Administrativo ¥ by cactiva TRABAJO EN EQUIPO Basico  Enfinea Media

109 Profesionales Infraestructura-Leyes S 1 SRE” UBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS  ynrermedio En linea Alta

2 registro(s) encontrado(s).
QObservaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO i JEFE INM o

Nombre:ﬁagizpo OLNE B Cov2aLEz: ;Nombre: JEsus

fCargo:‘ JEFE D ARTAM UM
' DE c=

SCT-FI-08-01, REV. 1

hitp://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/ dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 17/02/2010
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FECHA DE EMISION
L

—_t
pla MES afio
FECHA DE RECEPCION it —l r
pfa MES ARo

Estimado RICARDO OLVERA GONZALEZ 120 ,
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articuto
10° Transitorio de la Ley y el Bono de Pensién. El presente formato le permite realizar su trdmite de manera muy sencilla.

- B gl pisel Ib‘&'.rfﬁ ! . ; B 3 2

RICARDO OLVERA GONZALEZ
HOMBREIS] - ARELLIN0 PATERNO AFEL.L_IEIQ_A-‘IA_TEEB{CI
El monto de su Bono de Pensién es de: ” : —
R = LHIDALES DE MVERSIEN
Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Su fecha de nacimiento: 10/04/1965
2. Su sueldo basico al 31 de diciembre de 2006: |
. . . e . . PESRS . UNHIADES DE FIVERSION
3. Su tiempo de cotizaci6n al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad(es):
' CLAVE DE ) NOMBRE TIEMPO COTIZADO
, .ADEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANOS MESES DiAS
y 6091367 SECRETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSPORTES DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS 17 7 1
Recuerde que los periodes simulténeos de cotizaclin sélo cuentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACION | 17 7 1
periodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para ol célculo. i 18

Estimado Trabajador, utilice esta seccion para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley det ISSSTE o por el Bano
de Pensién. Una vez llienado, debera entregarlo en el érea de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la siguiente

documentacion:
« Original y copia simple de este Documento debidamente llenado
+ Original y copia simple de su identificacion oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o

documento migratorio)
Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se entendera que opto por el
Régimen del Articulo 10° Transitorio. '

3i los datos de este documento (datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estdn incompletos, Usted
Euede llenar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el area

de Recursos Humanos de su lugar de trabajo.
i TR ; TR

ECCION.] B
Por medio del presente documento, yo, /6.5&,203 CvERS FoptAdLE 2
MOXERE(S} ’ APELLIZG PATERD APELLIDO MATERAD

elijo UNA de las siguientes opciones marcando |a celda correspondiente:

. Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE . Bono de Pensién en una cuenta individual
Reconozco como valide y corecto ef tiempo de cotizacién al ISSSTE informadio sconozeo como vilido y corecto el iempo de colizacién al 1ISSSTE
en ests Docurnento de Eleccién y manffiesto mi eleccion por el régimen establecido en el informado en esie Documento de Eleccidn y manifiesto mi eleccion
artfeulo décimo transitorio del Decreto publicado en el Diario Oficial de la por la acreditacion del Bono de Pensicn en mi cuenta individual.
Federacian el 31 de marzo de 2007, mediante ! cual sa expida la Ley del Instituto .
de Seguridad y Saryigios Sociales de los Trabajadores def Estado. :

' 4
WY des
Ol |

Ffiifte DEL FhAT LS - T TR
RS TN o vas T gembzovevR I ARC AR TED BRI 20 WER nap Wo VO VirT7 ahorPRF U 13e 7 HauCOa 550N WGB X0
DpsZ5x0ShgERYYGYFBoYYToWkPS IBAIMY7MYCIAjotSFwHHezZ7yLAki= ;

i



o ISSSTE 2008 @ Elegibiiidad dei Reguneit Dugiaid L uo b

e do Seg=iad § Serecs Sodelia di Elegibilidad dal régimen

i Trabejaeorm o Esbad! =1
[ TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION !
FOLIO |

CURP

INOMBRE | [RICARDO OLVERA GONZALEZ

FECHA 14/11/2008

ELECCION] |I

CADENA | |||OEGR6504 10HDFLNC03[14/11/2008 02:30:22 p.m.iDECI
ORIGINAL| (MO TRANSITORIO|GABRIELA PINEDA RODRIGUEZ||-

. M3IEWcUcqVEiOAe/6ZK K3 mutIC8Z0wSKS1 cuylnujdgQP156
SELLO 1671 iUIlBLyqu/DFPhOcKSOEObl\dlﬂhX77dKSzS4iEYHquYGh
DIGITAL t29f/ubwL5BS])6YR3}ﬂ.,prszRansRCNsezBaCmmﬂSXiDmv

NmHweGuUxdOccY ViBhFA=

i

hitp://eleccion.issste. gob.mx/MemberSite/transaccionDE.aspx?fo]ioDE=l 224363&nombr..> 14/11/2008



INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE

\\77]

COORDINACION DE INGENIERIA ESTRUCTURAL,
FORMACION POSPROFESIONAL Y TELEMATICA

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION POSPROFESIONAL
PARA LA SCTY SU SECTOR

ACTA DE EVALUACION

DIPLOMADO VIRTUAL EN LINEA EN PROYECTO, CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS (DVLPCCC)

En la Ciudad de México, DF, a los seis dias del mes de abril de 2009, ei Comité
Evaluador del DVLPCCC por parte del Instituto Mexicano del Transporte (IMT),
hace constar que el alumno:

RICARDO OLVERA GONZALEZ

ha sido APROBADO, con un promedio final de 8.70 (ocho punto setenta), de los
cuatro modulos que consta el DVLPCCC

Ing Martha Lelis Zaragoza
Encargada de Formacion
Posprofesional, IMT

herto-Aguerebere-Salido M en | Ramon Cervantes Baltran
irector General, IMT Coordinador de Ingenieria Estructural,
Formacion Posprofesional y

Telematica, IMT
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3: ANVERSO
DEGRESGS10HA
ITPIADR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABATADORES (Incluyends (1} ) (Continuacién) i ' 0 0 n 3—1_7 3
, Seavann . BIGRTDI o .
N N i N e . et ok
Gl. VALES PARA ROPA [ 0
Hi, AYUDA PARA RENTA 0 4}
1l AYUDA PARA ARTICULDS BSCOLARES 0 0
-Ji. DOTACION & AYUDA PARA ANTEOIOS 0 0
KL AYUDA PARA TRANSPORTE 0 -
L1. CUOTAS SINDICALES PAGADAS FOR ¢ 0
EL PATRON
0 0
ML, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 4 .
NL BECAS PARA TRABAJADORES Y/0 SUS o 0
HIIDS
01. PAGOS EFECTUADOS POR OTRDS o} 0
EMFLEADORES (2) (3}
0

P1l. OTROS INGRESOS FOR SALARIOS

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

Q1. SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS
Y SALARIOS {Snma dc los campos O al P1 de la colomna
"gravudo"} pl

RL, SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥
SALARIO (Suron de los campos O al P1 de 1a calumns

Yaxenio™)

SI. SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS

X1. SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
COMPENSADO DURANTE EL EJERCICIO QUE
AMPARA LA CONSTANCIA

¥1. SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDIO ALTRABAIADOR (5}

Z1. CREDITO AL SALARIO ENTREGADOD

@t +R1y EN EFECTIVD AL TRABAIADOR DURANTE EL
. EIERCICIO (8)
TL. MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0
POR SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA al. MONTO TOTAL DE INGRES0S OBTENTDOS POR.
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORDINADO RETENIDO. (4) - SOCIAL
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL ETERCICIO bl. SUMA DE INGRESQS EXENTOS POR CONCEFTO
DE PRESTACTONES DE PREVISION SOCIAL
VL. MPUESTO RETENIDG POR OTRO(5) PATRON(ES) 0
DURARYE EL EJERCICIO (23 1. MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADD
ENTREGADO EN ERECTIVO AL TRABATADOR.
W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO ENEL DURANTE EL EIERCICIO QUE DECLARA
EJERCICIO GQUE BECLARA QUE FL PATRON 0
COMPENSARA DURANTE EL. SIGUIENTE
BIERCICIO O SOLICETARA SUDEVOLUCION
DATOS DEL RETENEDDR
REGISTRO FEDERAL SCT051121NES 2 gl CLAVE UMICA DE
DE CONTRIBUYENTES A REGIETRO DE PORLACION

APELLIDO FATERNO, MATERNQ Y
NOMBRE(S}, O DENDMINACION

SPORTES

© RAZON SOCIAL

@  REGISTRO FEDERAL VAMG6205254B9 Tt e CLAVE (NICA DE VAMGE20525HDGLDROZ
géi DE CONTRIRYYENTES o mmc:gms_mobsmmcm
2 ARIA OE Co \ONES
£34 apeLLmory S MEDINA GERAM
35 MATERNO. RN - ¥ TRANSPORTES

: IRRECSION GENERAL DE RECYRIOS HOUANDS

DARESCION DE REMMERACIONES

FIRMA DEL RETENEDOR U REFRESENTANTE LEGAL

AY. UNIERSIDAD ¥ XOLA
GUERPO "0" 2 PISO
CERTED RACIONAL 5, C. T.

MR MARTE 2., S0
H S [EM CASD DE TENERLOY

+

FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

' .
" Se Declara bajo protesta de decir vardad, que los datos asentados en i@ presente constancia fueron manifastados en la respectiva declaracion informativa midtiple del ejercicio,

presentada ante et SAT con fecha 26/03/2009 y @ la que le carespendio 8l numaro

termines que estableca ja ley de LISR .

de folio de operacion 80694304, asi mismo, S| ( } @ NO ( X) se realizi el calculo anual en los

* Sblo personas fisicas.

de 13 Fed

(E) Purch ¥

461 Ge las Entidud

Municipins asl comé micmbros de las fierzas ammdas.
{2) 5810 5i €] patrén que expide |a consiamcia realizd €l cilculo anual.
(3) No deherd duplicarics concepigs exemos que se festen una sofa vez, por cjemplo:

gratficecién amual, prima vacacional, snire otros.

(#) Aplicablc 3 a partlr de 2005,
¥ de los ()] $e deberd gnotar la sums del crédita al salario determinado conforme 8 In tabin de 2 LISR
correspondicnte. .
(6) Snma de la5 diferencias que dorante el gjersicio se en efectivo al imbap i
2 las disposicicnes Gscabes vigenles,

B



TTRIK PAGI

FUM RETARACTN (1

. 13
2 OEGRE5041014A

. REVERSCH @

PAGOS POR SEPARACION (Continuacitn)

2, MONTO TOTAL PAGADO

b. NOMERD BE AROS DE SERVICIO
DEL TRABAJADOR

c. [NGRESOS EXENTOS

4 TNGRESOS GRAVADOS

e. INGRESOS ACUMULABLES 0
Lwar Jnied LA - m]qmj’mm imensust orlingrio} 2= = - = - P L. e
0 f. IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0
SUELDO MENSUAL QRDINARIO
0 ¢ INGRESOS NO ACUMYLABLES 0
0 I, IMPUESTC RETENTDO 0

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))

i INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

j. IMPUESTO REVENIDO DURANTE EL EIERCICIO

4.1 [NGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (For gjercer la opeidn otorgada por el empleador)

k. VALOR DE MERCADO DELAS ACCIONES O
TITULOS VALOR AL EJERCER LA OPCION ()

\. PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
" GPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O
TITULDS VALCR. -

m. INGRESC ACUMULABLE
{k -1 sicmpre gue X se5 mayor)

n. [MPUESTO RETENIDG

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))
GRAVADO ' EXENTG
4. SUELDOS. SALARIOS RAYAS Y JORNALES 0
p. GRATIFICACION ANUAL -
q. VIATICOS ¥ GASTOS DE VIATE 0 0
0 ]
r. TIRMPO EXTRACRDINARIC
oo - - .
. 0 0
1 PRIMA DOMINICAL
&, PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 0
EN LAS UTILIDADES (PTU}
1] 1]
+, REEMBOLBD DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
1] 0
w. FONDO DE AHORRO
0 0
= CAJADE AHORRO
0 0
¥. VALES PARA DESPENSA
4] 0
z, AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
Al. CONTRIBUCIONES A CARGO DEL - 0
TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON
0 0
B1. PREMIOS FOR, FUNTUALIDAD
1] 0
€1, FRIMA DE SEGURO DE VIDA
[+ 1]
[1. SEGURQ DE GASTOS MEDICOS MAYORES
0 0
EL. VALES PARA RESTAURANTE
0 ]

FI. VALES PARA GASOLINA

. {1) incluyendo. entre otras, prima de stighcdsd & ind2mnizacionss.
) Siel pago por separacidn &5 menaral ftimo sneko memsual ordinarko deberd anotar el pago por separaciin

3) Farci ¥ trsbajed

dela

idn de las

F fvas y de los Municipios asi como o ds las fueczas armadas.

) Sila opeidn para adqnirir acciones o Umlos valor s clorgs antzs Sd l'demmhmos.nmnfe]wlnrd:lm:rudnquelmiandi:hsac:lnmsnﬁuﬂuswlnralsldedinhnhmde:lm-l. '
L



v

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADCS Y CREDITO AL SALARIO o @

2100592

“PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIA -

(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)
37P1A08

AN ﬁ%ﬁu‘% & ,_NES_&N{L E’?ﬁ&“ 7 _‘: =  B§TACONSTANCLA DEBERA sen‘conssnmmmn-m.gngigmo 3 1 7 5 :

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

%

ADRRES

nECkeHG

JUTLACIONES, .

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES RFGISTRO IR PORLACION
APELLIDO PATERNO APELLIDD MATERNG NOMBRE(S)
OLVERA GONZALEZ RICARDO
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESFONDA /0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEQGRAFICA S1EL PATRON REALIZO N TARIFA DEL EJERCICIO X 1991
DEL SALARSO MiNIMO (1) CALCULO ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA (Aciualizadt)
PROPORCION DEL SUBSINIO: FRACCION | () FRACCION 11 (2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME A LAS 0.8600 CALCULADA CONRORME A I { 1 !
DISPOSICIONES YIGENTES EN - BISPOSICIONES VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA () EN 1971 (%}
MARQUE CON "X" 51 EL TRABAJADOR 51 ES ASTMILADO A SALARIOS. SENALE CLAVE DELA ENTIDAD FEDERATIVA 09
ES SINDICALIZADO * LA CLAVE CORRESPONDIENTE () BONTF PRESFNTO RUS SERVICIOR £5)
RFT DEL{LOS)
omoAS)
PATRONMES v
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS - [ SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 0
¥ CONCEPTOS ASIMILADCS (Campo P. mds <l (2003 ¥ prestaciones) -

carpe G de cota pdging, mis ks canpas &, mas i, s
m i I pagina ks el campn S1 05 1 e 3
LOCAL A LOS INGRES0S POR.

[0S ¥ EN GENERAL POR LA

SUELDOS, SALARI
PRESTACION DE UN SERVICIO O PERSONAL
SUBQRDINADO(T)

0 1. MONTO DEL SUBSIDIO ACRETABLE 0
FRACCICN LI {)

K MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
FRACCION IV ()

€. [MGRESOS EXENTOS
(Cl!u'anmci;empéghn.misﬂun}weﬂgh
pigina 2, mds ] campo RI de la pigina 3) L. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 0
] 1]
NGRES0S NO ACUMULABLES
A : IMPUESTO SOBRE [NGRESOS NO
{Ca X de esta et el dela 2
P i, mas ol campo £ dc I pAgine 3) M. ACUMLULABLES 0
E. nfG%ESgs ﬁcummms
’ IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUBADO EN EL
P |5 CONFORME A LA TARIA ANUAL 0 N. EfBRCICIO QUE DECLARA (LM} o
G. IMPUESTO RETENIDO Al CONTRIBUYENTE
SUBSIDIO ACREDITABLE P
sy 0 0, (CumpoX e cstu pigiva, mis los cumpos b, mils,
H. néis 1 de s pigina 2, mis jos campos UL, mis V1 de
SUBSIDIO NO ACREDITAB! N
mg‘ls?m}r{gul LE 0 In pégint 3}
3 PAGOS POR SEPARACION
P. MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA li] V. INGRESOS EXENTOS 0
EXHIBICKIN (Mo deberk hacer anatacion alguna en
F.QryR)
Q
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0 V. INGRES0S GRAVABLES 0
PARCIALIDADES {No haccr anotacién aigune en O).
k., MONTO DIARIO PERCIBIDO FOR JUBILACIONES
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN 0 W. INGRESOS ACUMULABLES 0
PARCIALIDADES (No deberd hacer anolecién algune en O).
s, CANTIDAD QUE SE HUEIERA PERCIBIDG EN EL FE- 0
RIODO DE NO HABER PAGO UNLOD POR JUBILACIONES ¥ TNGRESOS NG ACUMUTLABLES 0
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN UNA SOLA
EXHIBICION (No hacer anctactén alguns en ©). 0
. 0
T NUMERO DE DIAS (8) Y. IMPUESTO RETENIDO

(*) Ex pbligalorie requisitar csi06 CaMpas.
{1) Anolzré AB o C segiin comesponda ] Arca grogeifica que seiala la Comisibn Nacional de I Salarios Minimas.
2) Uni para jas de 2001, de jdh ‘cnnel.\mngnnda‘nuslmdodnlDuzmnpwelqmsemrnmelAn_MdnhLISR.publimdn=lDDF=lI§demviem=

del 2001,

(3}Debedmiﬁm:nemnpn.cwﬂonlpmﬁnhlyamlindodladnmaldcISR)':I jador is da un propareion distinta a Ja de los demss tmbajadores.

{4} A. Miembme de Jas sociedadh 4 prod B,

D,
{5 G Aguascsl

de v eenciaciones civies, C. Miembros de consej . de vigilar lives

e 1 5

E o eatarios. E. lngresas en seianes o tinlos vaior . G. Cuos,

ientes, 82 Baja Catifarnia, 03 Baje Cutifornia Sur, 04 Campeche, 65 Coaludla, 06 Colima, 67 Chiapas, 08 Chilualua, 09 Distrite Federal. 10 Durengo, 13 Giuanajuato, 12

Guemem, 13 Hidalgo, 14 Jalisco. 15 México, 16 Michoacdn, 17 Morelas, 18 Nayarit, 19 Musva Leén, 20 Osxaca, 21 Puebla, 22 Querdiaro, 23 Quinuna Roo, 24 San Luls Potesi, 25
Simloa, 26 Sonora, 27 Tabasca, 28 T fipas, 29 Tiaxcals, 30 Ve 31 Yucatde, 32 Zacalecas,

(8) En caso de que ef rabajador hayn tenido ma de un pitron en el cjzmicio dsberd, sefialar cl(log} RFC de (los) otro(s) pawrindes).
{7) Aplicable p partis del sjercicio 2005,
{8) Trasindose de pagos en parcialidac mlimero de dlas dei pesiodo. En el czso de pago 4¢ jubilach pensk D haberes de retito en ima sola exhibitibn. ninero de dias comprendidas
entre 1a fechs ex que se realizd o pago ¥ £] 31 de dicicmbre del afio que 55 trale.

L

SE EXPIDE POR DUPLICADO %y@{’ 57‘7//74/ /

Original - Trabajador o Asimilado a Salarios  Duplicado - Retenador
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GONSTANGIA DE NOMBRAMIENTO - 00002177

NOWERD

210015

México, D.F. a 1° de Agosto de 2008

s Py e e .- | "':?j 2 2 ;- & A
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 [Hed]
A8
DISTRITO FEDERAL 1 © 09 o14 000
[=+] —TOWers Y.
CF21868 700258 PO 3
A TECNICO DE PRECI -
PODEMJMEHMEN‘I’D a3 T f . R LY W AT R iy S R i b B | E TR A e e e %
EVENTUAL 16 08 2008 31 10 2008 NES,MARTES MERCOLES JUEVES VERN
AND 1 A
2 T B PR P - N T S SR ey T TR gt g PR AR
il DENOMINACION MPORTE ACTUAL TNCREMENT O Y/0 DI =l * PO ACORDADO
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL $5,006.45
COMPENSACION GARANTIZADA - £1,946.90
$7,852.35
FOTALES
= -
2008 00 2103 1 0100 003 G003 12021 1

‘LABDRRAGTLIALMENTEE’IDTRA D‘EPENDENGRMERWENTALT I
— T T P
1 DA MES AR
[Fe Ala B ANTIGILS % ; B3 Pk 2l =
1auummmn!umm R HACEMCS Ci NSTAR OLE CON ETA FEGHA TOMO POSESION DEL PLEC >
(SLARCAR ESTA Y LA% LEYES OUE O ELLA EMANEN, A PERSOMA, SE DE Mol PROTESTADE T —
EL DIRECTOR DE EL DIRECTOR GENERAL Et DIRECTOR GEMERAL :=,:j i
ADMRUSTRACION DE CARRETERAS DE RECURSOS HUMANOS ‘_ ~=
e 1
i W
[§§)
3] 2
£l
s 3
"-“ -
—_ g_ 1]
C.P MARID LEAL e CLEMENTE POONHUNG | LIC. RUDY 0. ALBERTOS CAMARA w.
FIRMaA DEL SERVIDOR PUBLICT i
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00003178

CONSTANGIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERD
1 6 0 @ 210018
México, O.F. & 76 de oetubre det 2008
LUGAR Y FECHA DE EXPEDNCION
DATOS GENERALES
= TILACRN TECHA UE INGHESD 5T

TR FOMBRESI

SUBDIRECCION DE
MOVTMIENTOS DE PERSONAL

04 NOV 2008 DIREC DEMOV. |

U neoTAINE YALID e

| > 2 W L = =y W1 Ul T Ve e

DATOS DEL PUESIO [P UES i

_ 21 * 0 0 0000
1 08 o4 oon
| akrs
o RAR
S.MMTES.MERGDLESJUEVES.WERN
MEE AMS Dt %09 v/ A
PERGEPCIONES
PARTIDA CODIGS DENTMINACION MPORTE ACTUAL IPfCRE'\ENTOmDISMINUCION IMPURTE ACCRDADD
1103 o7 SUELDO BASE - $5.908.45
1509 w COMPENSACION GARANTIZADA $1.845.90
Tﬂmmw
' §7.852.35
NO o i ....-»---—-—'—"—l TOTALES
mz.«neuuevacnémou v, O ke ! 2008 082103 1 0100003 GOO3 §103 1 1
: n o Bl
: fln = P :
1 B b1
y L [BUISTITUYE A

el i:v" R "_ “‘ F . ‘lwm; TECRRTE BRI
sEns . :

:alm-.——n—.,:ﬂﬁ‘.

T ] Lt
DePAr A= COMPLEMENTARIOS -
r_]u.mommrummmomba- mwwmﬂ% 5 C) ND iE " DESDE CUANOT?

[+ MES ARD
lmmnwmueammmmnmm AUTORIZACIONES
POUITICA D= LA AN, WWWMMWNEHAFEWTGMDFOSES EMPLED RESPECTIVO
EMANEN,
EL DIRECTOR DE EL DIRECTOR GENERAL - EL DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRACICN DE CAR] DE RECURSOS HUMANOS
.
©.P MARIQ GRRCIg LEAL ] boaN HUNG  [LIC. RUDY O, ALBERTOS CAMARA
FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO |
»
l l /Gf_'rﬁlé' C?o/ﬂfd

/Y/ ab’/oa’"
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00003179

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

™
; NURERD
. 210015
- S México, D.F. a 28 de ootubre del 2008
DATO|S GENERALES . .

W

" RICARDO

PERCEPGIONES —
IMPORTE ACTUAL TNCREMENTO YO DISMINUGION IMPCRTE ACORDADD
§ $3,908.45
$1.545.90
$7.852.35
TDTALES
CLAVE P B
2008 09 210 3 1 01 00003 GoO3 1103 11

DATOS COMPLEMENTARIOS
E]] J NQ 4, DESDE CLIANDO?

o —
LLABORA AGTUALMENTE EN DTRA DEPENE &l T .
") POESTD —Taooeo o
- ] Ot ME
: 4

ST, CONFORME ALQ DIEAURSTO POR B ARTRCULO AUTORIZACIONES §
928 7 L CONSTITUCION POLITISA BE LA REPUBLICA JEXCARA, HAﬁEnDSCONSTARQLEOONEBTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESFECTIVO
| GUAREAR BSTA Y LA LEYIES G SE ELLA EMANEN. HA SE EXFIDE NOMBRAMIENTQ PREVAA FROTESTA DELEY i n
EL DIRECTOR DE EL DIRECTOR GENERAL EL DIREGTOR GENERAL :’ri [ty
ADMINISTRAGION ARRGFERAS DE RECURSOS HUMANOS poi} -
' ¥ S an
oy 5E:
i =8
Py g,;;"
e} ; Fii
o2 o
= B -
- mn

LI, RUCY O. ALBERTDS CAMARA

FTRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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«“2008, ARo de ia Educacion riSiCa y &i wepoiie .
. ' P HUERE ‘?/ FORMA C.G. 2

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Direccion de Asuntos Laborales
Subdireccion de Asuntos Sindicales 0 0 0 3 1 8 2

SECF{ETAEI;HA DE COMUNICACIONES Oficio No. 5.2.303- 1012 Volante. 32470

Y
TRANSPORTES

Of. Ref. No. 3.1.4.423.2.-583
México D. F., a 10 de julio del 2008.

ASUNTO: Licencia sin goce de sueldo por ocupar
puesto de confianza.

C.P. MARIO GARCIALEAL |
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Presente

En atencién a su oficio No. 3.1.4.423.2.-583 de fecha 3 de junio del afio en curso, mediante el
cual solicita se tramiten las licencias sin goce de sueldo por ocupar puesto de coniianza

conforme al cuadro que anexa.

Sobre el particular comunico a usted que no s factible autorizar licencias sin goce de sueldo
por ocupar puestos de confianza, en virtud de que ias mismas sélo son procedentes cuando se
ocupe un puesto de confianza en dependencia diferente a la de su adscripcién, de conformidad
con o estipulado en los articulos 43 fraccion VIl inciso b) de la L.F.T.S.E y 84 fraccion Il inciso

a) de las C.G.T.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Subdirector

e -

Jorge Pintéde Leén

(

c.c.p- Lic. Rudy O. Albertos Camara.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.-Presente.
Ing. Jes(is José Espinoza Mendivil.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.-

Presente.
Lic. Ma. Magdalena Miranda Tarres.- Directora de Asuntos Laborales.- Para su conocimlento.-Presente.

JPOZ“%

RECLIC-210-32470



~ NTRoL
Oficio No.3.1.423.1. 5,/4
Lic. Jorge Pinto de Letn
Subdirector de Asuntos Sindicales .
Direccidén de Asuntos Laborales e
Presente Y TRANSPORTES

Ciudad de México, a 25 de julio de 2008

En atencién a su similar No, 5.2.303-1012 de fecha 10 de julio del afio en curso, mediante el cual, se hace
de mi conocimiento, la no factibilidad, para autorizacién de licencias sin goce de sueldo para ocupar
puestos de confianza, en virtud de que las mismas sélo son procedentes cuando se ocupe un puesto de
confianza en dependencias diferentes a la de su adscripeién. ' ‘

Al respecto, hago de su conocimiento que las licencias sin goce de sueldo para ocupar puesto de confianza,
se encuentran reglamentadas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pblica
Federal en su articulo 6. Pérrafos 1y 2 los que especifican:

“log servidores publicos de libre designacion y los trabajadores de base de la Administracion Publica
Federal tendrén acceso al Servicio Profesional de Carrera, sujetindose, en su caso, a los procedimientos
de reclutamiento, seleccién y nombramiento previsto en este ordenamiento. Para la incorporacién al
Sistema del trabajador de base serd necesario contar con licencia o haberse separado de la plaza que
ocupa, no pudiendo permanecer activo en ambas situaciones”

Ahora bien, en ¢l articulo VIII inciso b) de 1a Ley Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado, se
habla de la concesién de licencias a los trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad.
Refiriéndose finicamente a la proteccién de sus derechos.

Asimismo, y para que no quebrantemos los derechos de los trabajadores afectados y no caer en alguna
irregularidad ante el Organo Intemo de Control, se sugiere analizar los miltiples casos del personal que
ocupa plazas de confianza dentro de la Secretaria de Cormmicaciones y Transportes y mantiene licencia en
sus plazas de base, 1o que podria ayudarnos 2 formarnos el criterio para otorgar una licericia sin goge de

sueldo al personal operativo que ocupe un puesto de enlace 0 mando medio. a4 B ’%
i i
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ' ] : ;‘3
: 4 Tl
— e A
Atentamente : “32_,
Director de Administracién s = ] )
e - [
}..'.:i W is

CP. Mario

(5% GENFRALDE CARRETERAR
C. ¢.p.-Direc eneral de Carreteras.-Para su superior conocimiento.-Presente. DIRECCICH GENERAL
C.c.p.-Directoff {3eneral de Recursos Humanos.-Para su conocimiento.-Presente. s
C.c.p.-Lic. Maja Magdalena Miranda Torres.- Para su conocimiento.-Presente. * 0 4 AGO. 2008 3%‘
C.c.p.-Coordinador de Recursos Humanos.- Para su atencion.-Presente. . COQRDTN ACl ON OB

FICGlo RECURSOS HUMANOS

Insurgentes Sur Nam. 1089, Col. Nochebuena, Del. Benito Juérez, México, D.F. '
C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx

{a Leal

~
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%2008, Ao de fa Educaion Fisica i éf Deporte”

DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES. ~ —. ~ = =
SUBDIRECCION DE ASUNTOS SINDICALES, ~ © *7 s

qunto: Licencia sin goce de sueldo para ocupar buesfo
Oficio No. 5.2.303.- 1196
Of. Ref. 3.1.423.1. C.G. 6177

México D.F., a 11 de agosto de 2008.

C.P. MARIO GARCIALEAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
Presente. .

ni £

QL&Q«M Jo, (_//( Yevim— RNy
Me refiero al oficio con nimero 3.1.423.1., de 25 de julicSda PgQ8s \e#rel que comunica que las
licencias sin goce de sueldo para ocupar puesto de confianza se eéncuentran reglamentadas en la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en el articulo 8, parrafo 1y 2;
asimismo, comunica que en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se habla de la
concesion de licencia a los trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigliedad y sugiere
analizar los multiples casos del personal que ocupan puesto de confianza dentro de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y mantiene licencia en sus puesto de base.

Al respecto, le comento que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Los servidores publicos de libre designacién y los trabajadores de base de la
Administracion Publica Federal tendrén acceso al servicio profesional de carrera, sujetdndose, en su
caso, a los procedimientos de reclutamiento, seleccion y nombramiento previstos en este
ordenamienio.

Para la incorporacién al Sistema del trabajador de base serd necesario contar con licencia o haberse

separado de Ia plaza que ocupa, no pudiendo pemanecer activo en ambas situaciones. *

De donde se desprende que es necesario renunciar a su puesto de base o contar con licencia, para la

cual la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 43 fraccion VIII,
establece los casos por los que se pueden otorgar licencias:

’ a).- Para el desemperio de comisicnes sindicales.

b).- Cuando sean promovides temporaimente al ejercicio de otras comisicnes, en dependencia

diferente a la de su adscripcién. ! :

c).- Para desempefiar cargos de eleccion popular. i . T

d).- A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del articulo 111 de

la presente Ley, y - —

e).- Por razones de carécter personal del trabajador.” : -

i

E -
WLl L v

YA 1 vielta.

—

[/
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‘MetlLife |

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Periodo del:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

01-JUL-2008

No. de Cuenta:

Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individuafizado

31—9&&5}0 31 8 6
I

Pagina: 2

30/JUN/2008 Reserva Anterior $ -
26/nG0/2008 Prima 200816
09/8EP/2008 Prima 200817
30/8ER/2008 Prima 200818
01/0CT/2008 Interes del Mes de Septiembre 2008
01/0CT/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2008
10/0CT/2008 Prima 200819
22/0cT/2008 Prima 200820
~INOV/2008  Interes del Mes de Octubre 2008
NOV/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2008
*“yNOV/ZOOB Prima 200821
NOV/2008 Prima 200822
vi/DiC/2008 Interes del Mes de Noviembre 2008
11/p1Cc/2008 Prima - 200823
11/DIC/2008  Prima 200824
01/ENE/2008 Interes del Mes de Diciembre 2008
01/ENE/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2008
TOTAL 0.00
Reserva Final
Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono(+) Saldo
30/JUN/2008 Reserva Anterior $ 0.00
26/A60/2008 Prima 200816
(19/SER/2008 Prima 200817
30/SEP/2008 Prima 200818
ot /oeT/2008 Interes del Mes de Septiembre 2008
£ JCT/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2008
TafOCT/2008  Prima 200819
OCT/2008 Prima 200820
«./NOV/2008 Interes del Mes de Octubre 2008
01/NOV/2008 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2008
12/NOV/2008 Prima 200821
21/w0v/2008 Prima 200822
01/DIC/2008 Interes del Mes de Noviembre 2008
11/DIC/2008 Prima 200823
11/DIC/2008 Prima 200824
01/ENE/2009 Interes del Mes de Diciembre 2008
01/ENE/2009 Ajuste Int. Fecha Valor Diciembre 2008
TOTAL 0.00
Reserva Final
Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargo{~) ZBbono(+) Saldo
30/JUN/2008  Reserva Anterior 5 -
ToTR —
RKeserva Final U.00
GF-1-001 Blvd. Manue! Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuliepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, Méxu:o D.F.

~

Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

www.metllfo.com.mx
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. Estadode Cuenta & 4&

Meil-l e Seguro de Sepagac?énlljr?gividuaédo

0009 0009 367 G b7 f’ﬂ%m&%
7

OLVERA GONZALEZ RICARDO
CANELO 231 I/ PEES
Col. C.P. 00000
-
Pagina: !
gina:
e e ke iy PTLE TR 2 - (TR A
INFORMACION DEL S LICO~ - AROTH Toire

Periodo del: o1-jur-2008 al: 31-pD1c-2008

Péliza: -

No. de Cuenta:
RF.C.:

CURP:

No. de Empleado:
Area de Adscripcién: 210

gf‘enedor: 0009 SECRETARIA DE CONUNICACIONES Y TRANSPORTES
* ye Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

T keSUMEN DE SALDOS.Y, MOVIMIENTOS DEL PERIODO: - /155 iy ot B T R e
Descripcidn: Reserva Anterior  Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas po
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

iy
i

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado

L,

ORSERVAGIONEE L o e T A e L e
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

N

¢
P’ ¢ cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de diriglr sus observaciones al érea de
_ Jracién Indlvidual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De

lo contrario, se considerara aceptada la informaci6n en éf contenida.

Verifiqus que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algln error u omisién
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondlente.

Usted godra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a fravés de
n en nomina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥

retenci

BANAMEX.

o o i i i e e SR R b O R e i Laeag|
LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA FOR SUS RESERVAS  DURANT £L PERIODO  COMPRENDIDO DEL

ES DE 7.41% EN TERMINOS  ANUALES. CABE PRECISAR QUE

lo DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008,
LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

FL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA  EVOLUCION DE

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
:jnfcgmaciiaén General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su Ndmero
e Cuenta. .

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Cal. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalge, México, D.F.
STA2144 20080119 M Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-0U-MetLife (638-5433)
- = : : www.metlife.com.mx

VER. 1

~
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Z

AVISO DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL

FEDERAL
i cidigo de dla mes ano na, De documentos
-*C. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS operacitn
Presente. tipos de 8 5 2008
docto.| movto. [no., de contral Interno / dependencia
SE MACE CONSTAR QUE EN LOS TERMINOS EU_D}UOM_ CAMBIA LA SITUACION .
DE LA PERSONA A QUE SE REFIERE EL PRESENTE AVISQ 02 18
Nombre Fillacion adscripclén del empleado fecha de ingreso
[RICARDO OLVERA GONZALEZ I DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 01/09/1880
clave del registro de poblacitn {CURP) W
nombre del puesto esc, nlr.  lclave de pago estada  § municiplo | zona |clave !.nnqmamznm
TECNICO ESPECIALISTA DE CAMPO To25806 3 4_| 2008092103 10100003 G003 11031 1 09 014 | ooo
BAJA i J. - LICENCIA [Xxx] Reanudacién de
Labores -
& pariir del; tipo motiivo dias del al
dia  mes aiio con sugido a paritr del; o
con 1, sueldo dia mes afio
motlve; -
sin sueldo PENG QCUPAR PLAZA DE conFan] 107 | O1/05/2008 156/08/2008
CAMBIO DE RADICACION
Radicaclén lugar Unidad presupusstal Programa Subprograma astado municipie Zonsa de pago ragian (1,1 v MR sueido # & perlir del
Anterlor
Nueva
OBSERVACIONES : ‘ : . PAGADOR HABH{%
EL C. PAGADOR HABILITADO CERTIFICA QUE EL C. RICARDO OLVERA GONZALEZ, COBRO HASTA LA QUINCENA NO.8/2008 _“m
&
C. VICTOR M. RIVAS £
DESCUENTOS POR FALTAS L} CONCEPTOS POR APLICAR L J PERCEPCIONES ACY@RNES
dlas a dascontar dias a descontar: facha falta (s) fecha retardo (s) quincenas afio importe partida Fnporte
por faltas por retardos : 2 i
, 1103 } Tl A4.62600
i d daf
: 1301 $82.00
AUTORIZACION i :
Director de Adnfipftracion . Director Gepkrélde (arreteras TOTAL $4,707.00
firm fl
L4
"+ M C.P. MARIO GA LEAL ING. CLEMENTE POON HUNG

et
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL
Segunda Quincena de Junio 2008 Perlodo del 16/06/2008 al 30/06/2008

Unidad Admninistrativa: 210 Direccion General de Carreteras
SubUnidad: 210 Direccion General de Carreteras

75

00003189

HORA DE EMISIGN:

184247

Centro de Trabajo: 438 Parque Insurgentes
Empieado: 2100592 Facha de ingreso: 01/09/1990 R.F.C _ Zona Econdémica: 1 Nivel Salarial: Paot
Nombre: OLVERA GONZALEZ RICARDO vss: R Forma depago:  DEPQSITO
Puesto: CF21866 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Convenio: 4  N°Plaza: 700,253
CONCGEPTO DESﬁmPCION PERCEPCIONES DEDUCCIONES
08 Compensacion Garantizada 972.95
BYE Sueidos Compactados Personal Eventual 2,953.23
a8 Ayuda Despensa 38.50
A3 Prima Quinquenal 41.00
SE Exceso de Subsidio al Empleo -8.32
01l 1.5.R. a retener 223.29
02 Fondo de Pensiones y Diversas Prestaciones ISSSTE 33.69
o4 Servicio Médico y Maternidad ISSSTE 101.06
o w Q4A Seguro «e refiro, cesantia en edad avanzada y vejez 120.52
r T2 Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal 295
50 Seguro de Vida Colectivo (Nuevo Seguro Institucional) 98.15
B4 Rentas FOVISSSTE Fondo de la Vivienda 398.27
[:1] Seguro de Dafios FOVISSSTE 8.50
B Seguro de Vida SNTSCT 11.50
3,997.36 1,497.93
Neto 2,499.43
FECHA DE EMISION: C5I06/2008

PAGINA: T
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Dpe. 00003190

*

W Bancomer

- DEPOSITO EN CUENTA -

Cliente : SCT REMUNERACIONES REINTEGROS Sucursal : 3484
Cuenta : M Fecha /Hora : 17-06-2008 / 12:15:29
Referencia: OLVERA C, Movimiento :- 000001710

Plaza « DISTRITC FEDERAL

Importe Total MXP %
Imp. Sujsto a LIDE*:$

55GP>>90>>00> > MIKO0K66X4 <<
33>00000000001070100<< ‘ . )
>3 12X X 15AR29KBLL *¥Ley de Impuestos a los Depositos de Efectivo

ESTIMADD CLIENTE, FAVOR DE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO PARA CUALGUIER ACLARACION FUTURA. "
e ANCDAER, 4. INSTITUCION D BANCA MULTIPLE, GRUPO RNANCIERC, AV, UNNERSIDAD 1200, COL X0CD, 05336, MEXICOL D RAC- BEA-930831-L12 SELEO DEL CAJERD AL REVERSO

—_
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- DEPOSITO EN CUENTA - )
O
Clients : SCT REMUNERACIONES REINTEGROS Sucursal : 3484
Cuenta Fecha /Hora : 17-06-2008 / 12:15:29
Referencia: /2/84k Do OLVERA ¢, Movimiento :- 000001710

Plaza : DISTRITO FEDERAL 00003191
Importe Total MXP :$
Imp. Sujeto a LIDE*:$
SIGP>>90> > 00> >MIRCOKEERE <<
»3>00000000001L070L00<K<

>>12%K15XK29K8<< *¥|.ey de Impuestos a los Depositos de Efective

ESTIMADA CLIENTE, FAVOR DE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO PARA CUALOUIER ACLARACION FUTURA,
BEVA BANCOMER, 5.4, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO ANANCIERD, AV. UNIVERSIDAD 1200, COLXCCO, 03239, MEXICO, O.F. RFC. BRA-B30831-L12 SELLD DEL CAIERO AL REVERSC
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103 86216

- DEPOSITO EN CUENTA - ,/2%}/
Cliente : SCT REMUNERACIONES REINTEGROS Sucursal : 3484
Cugnta Fecha fHora : 17-06-2008 [/ 12:15:29
Refer‘enma:ﬁ.’aao OLVERA ¢, Movimiento :- 000001710

Plaza  : DISTRITO FEDERAL 00003192

Importe Total MXP :$ ¥
Imp. Sujeto a LIDE*:$ *

>3GP>>905>00>>MIA00RE6KE <<
»>00000000001070100<< )
S>12XNISEAZPKE<KL Loy de Impusstos a los Depositos de Efectivo

ESTIMADO CLIENTE, FAVOR DE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO PARA CUALGUIER ACLARACION RUTURA.
BEVA BANCOMER, S A, INSTIFUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERD, AV, UNIVERSIDAD 1200, COL XOC0, 03339, MEXICO, OF. RURC. BRA-830831-L12 SELLO DEL CAJERG AL REVERSC



COORDINACION DE RECURSOS HUMANQS -

3008, Afto de la Educacién Fisica y'el Deporte 707 Jjj 73 py i
L ol .

Oficio 3.1.423.2.- 614 » |
CONTRCL B2 GESTIN

sICRETARIA OB
COMUNITACIONES

México, D.F., a 20 de junio de 2008 =S T

LIC. MARCO A. RODRIGUEZ TOVAR,
Director de Remuneraciones,

Direccién General de Recursos Humanos,
Presente.

Anexo envio reintegro del C. RICARDO OLVERA GONZALEZ, por un importe de

B O N vV AN N VYV Y W.VY.YFF.V.IMYENEY
ala

cuenta SCT Remuneraciones..Reintegros BBVA Bancomer, derivado Ee que Ie !uerqn._ -
pagadas las quincenas 8 y 10/08 y que no le comrespondian, ya que causé baja el 30

de abril del afio en curso y a su vez se da de alta a partir del 1° de mayo de 2008
cubriendo plaza de enlace (eventual).

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

C.P. MARIO G IA LEAL

FJCG™me.
Insurgentes Sur Num. 1089, Piso 16 Col. Nochebuena, Del. Benito Juarez, México, D.F
C.P. 03720, Tel.: 01 (55) 5482 4200 www.sct.gob.mx

-~
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

210-M5

- México, D.F, a 2 de mayo del 2008,
Y FECHA 0OE EXPEDHCION

B ]
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS
[TIFO OE NOMBRAMIENTO

EVENTUAL

OENOMINACION
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL
COMPENSACION GARANTIZADA,

no n TOTALES
TAWE PRESUPUES TARTA
OF. NO. 5.2.-00739 DE FECHA 6 DE MAYO DEL 2068.
|ANALISTA TECNICO DE PRECIOS 2008 08 210 3 1 01 0C €03 GOO3 1202 1 1

|
HACEMQS CONSTAR QUE CON

ESTA FECHA TOMO POSZS|ON DEL
A FRRAOHA & GUNEN S5 EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTD PREVIA PRGTES]
EL DIRECTCR DE EL DIRECTOR GENER \g
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAR g
]
=,
( 5 r - ﬁ'
RICARDO OLVERA GONZALEZ MARIO GAR EAL RUDY ©. ALBERTOS e
FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO “
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Expedicica 12/05/08
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 0000319¢

prasney
Méxica, D.F, 3 2 de mayeo del 2008.
FEDERAL HA EXIEOIDD HOM IREARHENTTL A FAUOIA DE:
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

= 1A DE I ES
- e O [ |
S 1 |

n-nsmnnnﬁmwmmmm.

ANALISTA TECNICO DE PRECIOS
TIPQ D NOWERAMIENTD

 DENOMINAGION

02 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL

08 COMPENSACION GARANTIZADA
i T

$7,852.35

si % no D TOTALES
GF. NO. 5.2.-00738 DE FECHA 8 DE MAYO DEL 2008.
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS ' . 2008 09 210 3 1 01 00 003 GOO3 1202 1 1

ILABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUSERNAMENTAL?
PUSSTO —tooeg

[PROTEETD. CONFORME A LO DISPUES TD POR BiL ARTICLILD
| GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYED DUE DE ELLA EMANEN. -5
£L DIRECTOR DE _ g
ADMINISTRACION =
S
E N g
RICARDO OLVERA GONZALEZ MARIC GAR sl
FIRMA DEL SERVIGOR PUBLICO ﬁ
o L
&



B&QQLLHSS?S&

ﬁt

;, INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
3 ﬂ::f REGST‘H‘Q F‘EGEW&L f}ﬁﬁLECTm )

i

f.cmE wa%:sﬁis b}{?{? e 1

i T A3 A AR s S

e _ B ond

3 3 367D g TEEAL b
i o

‘%”F J 1‘;"%7 TR %ﬂ
[ o s B Bued ‘y symare = L}s B R e

Jo 6

00003197



Aamoa

0 SATITUATON,, N W1 FRACTION 1, L &5 BTy

70
00003198

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Maxice, O.F, a 2 da mayo del 2008,

DA L8 EEFEOIT NOA ML) B Al O

CAMBIG OE PUESTO 8 PROMCCICN o
[TRANSFERENEIA
nomciLe

Y

FECHA OE EXPEDICION

[ GE DFICEn OF AFECTAGION PRESUPUESTAL |

16.45.15.84

T

i

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DISTRAYD FEDERAL

]AN.AUSTA TECNICO DE PRECIOS
TIPO DE NODMBRAMIENTQ

Ci INCREMENT@ YIG DISMINUCION
1202 02 SUELDG BASE AL PERSONAL EVENTUAL < . = $5,806.45
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Del seguro contratados p

Metlife

w — - —
or los Poderes de la Unién en favor de los Servidores Publicos.

- Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo.
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Eavor de leer cuidadosamente este documento y Henar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul.
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. ad administrativa

. Jresamente otorgo a MetLife México,
asi como de aquél{los) que en el futuro

Domicilio de !a unidad administrativa

§.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante [a vigencia del correspondiente contrato de seguro,
llegue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para aquél(los} henefidols) adicional{es) o

incrementols) de Suma Asegurada que se concerte{n} en mi favor.
Designacién de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al pro
futuro se concerte(n) en su faver, incluyendo la(s} contratacién(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegura
al Asegurado que haga su designacidn en forma sendilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.
Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se Jos menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacién.
Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrate de seguro como instrumento adecuade para tales designaciones. :
La designaciéh que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sélo tendria una obligacion moral, pues la designacién que se hace |
“de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada. . e

pio Asegurado, asf como para aguél{los) seguro(s) que en el
da, se recomienda
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nda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficarios
dando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
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Ciudad / Estado

MetLife México, S.A., pagaré la Suma Asegurada que correspo
que consten en la Gltima designacién que obre en su poder, que
designacion de beneficiarios.
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"Este documento y la nota técnica que lo fundamenta, estan registrados ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad cph lo

m&@gﬁgﬂﬂ W 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 de|

30 de abril'de Bt Azt v NO. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente®.

Blvd. Manuel Avila Camacha No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo,

- Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





