SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha de claslificacion: 09 de junio de 2015.
Unidad Administrativa: Direccién General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro temético: Quejas y Denuncias.

Reservado: Total.

Pariodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacion.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccion IV y VI de la LFTAIPG.

Ampliacion del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

TOMO VII

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lépez.

En ausencla del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por el articulo 83 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica y el oficio de designacién nimero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015,

Fecha de desclasificactén:
Partes o secciones raservadas o confidenciales:
Desclasiflcé:

———

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDI/040/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS NUMERO UCAOP/208/1123/2015 Y
UCAOP/208/1124/2015, DE 4 DE JUNIO DE 2015.

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA A OBRA
PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA
DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

ADSCRIPCION:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CENTRO SCT EN QUERETARO.

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS CON
LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA URBANIZADORA IXTAPAN, S.
A.DE C.V. EINMOBILIARIA CLUB DE GOLF IXTAPAN, S.A.DEC.V,,

PARA LA DETERMINACION DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES. -
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T “2015. Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
*- £039029832
T INERAL DE CARRETERAS
SCT o ADMINISTRACION

SECRETARIA £3F le
¥ YRANSFO,

.+ DE RECURSOS HUMANOS

i
/% ) ADMVO. N° DGDI/040/2015

Oficio No. 3.1.0.2.1.3.-692
México, D.F., a 29 de junio de 2015

LIC. JESUS ANTONIO SUAKEZ HERNANDEZ
Director General de Denuncias e Investigaciones

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y ' ‘«:‘___ﬁ @ ot g

Contrataciones Publicas WAL ¥ mow g_ 3

Secretaria de la Funcion Plbiica : 03 2055 53

Insurgentes Sur No. 1735 ;}

Col. Guadalupe Inn b Di e Lg !
. ENUNCrAs 63 gk

C.P. 01020, México, D.F. ; “f'!t:l’\ﬁs’r :‘;AQ JONES

Me refiero a su oficio DGDI/310/098/2015 de fecha 26 de junio del 2015, por Fnedio del
cual solicita copia certificada de los expedientes personales de los siguientes servidores
o exservidores publicos adscritos a eta Direccion General de Carreteras:
1.
2.
3. |
4.

Al respecto se anexan 3 expedientes de los C '
I o uedando pendiente el expediente del C.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. o
21081

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

T ——
M . OSCAR CALLEJO SILVA

‘)!\.(i[)\,\‘\ .
IHRECCION GINE by
«.A“ ¥

c.c.p. —~ Direccién General de Carreteras. — E21000715-253
MAPTPVV'soc

insurgentes Sur Num. 1089. Col. Nochebuena, Del. Benito Juérez,
Meéxico, D.F. C.P. 03720. Tel.. 01 (55} 5482 4201 www.sct.gob.mx

-~
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Cedula DNC
ID Empleado: 2100592 Nombre: RICARDO OLVERA GONZALEZ
Clave UR:210 Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Direccién General de Carreteras SPC
‘e Fecha de .

Nombre del area: aplicacion 02/03/12 Género

Puesto nominal; PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS(ENLACE) Codigo:CF21866 Edad: -

46
Periodo lectivo: Del: 19/02/12 Al;16/03/12

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyadndose en fos resultades de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

“Cursos de capacitacion registrados

0 cAPACIDAD LODE | NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
LEY FEDERAL DE
TRANSPARENGIA Y ‘

73 NA NA ACCESOALA - Intermedio En linea Media 14.0 Acustzadtn o &
INFORMAGION PUBLICA - n desarol
GUBERNAMENTAL e
(ACC/ACTIOBL)
LICITACION Y .

Acciones

4846 NA NA m&gﬁge Intermedio En linea Alta 250 Actualizacion de NO
(ACC/ACTIOPT) desarralio

2 registro(s) enconfrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor piblico:
39

QObservaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre: /&aﬁ% M’M éﬂﬁ’/cl Nombre: Je_, ou Lu /Zo_r

_Cargo%,é./i O[QJ;( a/c Cargo:</,_ﬁ ﬂ/ﬂﬂ-/%h\
AC £ T I \/& o af .

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4 sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 02/03/2012
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RICARDO OLVERA GONZALEZ

KQM3RE DEL EVALUADO

ANALISTA ATECNICO DE PRECIOS(PQ1)

__ memm 2 NS

DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DEPENOENCIA

MEXICO, D.F. 20 DE FEBRERO DE 2012
_LUGAR v FECHA DF LA APLICACION_

00302934

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINIBTRATIVA REEPONSABLE X

Vislén Estratégica: Identificar tendencias estratéplcas, asi como sus Implicacionas y posibliidades; Crear un enfoque a futuro que visusiica en forma alstémica oportur Idades, » V]
ssirataglas de largo plazo; y Anticlpar aventos, reconacer fuerzas Impulsoras y restrictivas.
Nivel de C nto Asoclado 1 I Paso 10 Miuy € e C i Poco fall Noes C. tloll No Anlics
Dessribe elementos sstratégicos da su dapendancia tales como misién, visian, estrategias, mefas intarmas, X
Liderazgo; Establ 16n; 2sumir ¢ imputsar el compromi N visién compariida de futuro; Unir y alinearesfusrzoshaciaal servicioy otros objetivos nsti{ucionals Ines; Organizer
ucuuos ¥ noﬂvldadnparz lograr l0s objetivos acordadas; Parsuadir a través de Involucrar y motivar a otros; Facllitar 1a scefdn; Funglr como ejamplo; y el tivar los portami
Nivel da Comportamiento Asociado: 1 | Paso 10 Muy G stk ( Poce NoerC ol Ro Aplics
Demuestra en sus BcCiones que se interesa por desarroliar a olroa. X
Da instrucciones sencifas, darificando necasidadas y raquarmtentos. X
Estableca agenda y objativos a un equipo asi do tareas y cor da los tiampos. X

Drientacién a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como tusron planeadas, con ate|

nddny serviclo a fa

para el logro de los cbjetivos]

Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancla, determinacion, creatividad, flaxibilidad, de lm«noclan. etc; Lograr Iat objetivos mondbdu mediante el usg|
aficlente y aficaz do [os recursos; y fograr resultados de acuerdo a los esténdares de calidad, bajos costos y opmldnd .
Nivel de Comp iento Ascclado: 1 Peso 36 Muy Carastaristi Poca C: L Noor e No Aplica
Damuestra con sus accionas |nferés por los resultados de su trabajo. * X
Manifiasta Interés por lograr mejores rasultados. X
Dastaca fa necasidad de culdar los recursos disponibles. X
dndose en ol int jio ds argumentas y propuesta ,"s6lidos y consistanias; A.Inur objatlves, alcanzar ndudmu y

Negoclacion: Lograr acusrdos satisfaclorios entre diferantes parfes, 1

beneficibs mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes discordantas; E Intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de [ para los i
Nivel da Comportamfento Asociado; 1 Peso 10 Huy Car i G Poco Car Noas Ho Aplica
Identifica situaciones da dasacuardo o conflicta. X
Sa interes.~ por soluciones comparti ) ) . X
Trabajo en Equipc: Dasarrollary mantenar ralaclones productivasy respetuocsasda trabaja con los demdés, prop: doun marco do rasg abfti da; R y aprovachars! talento de los|
demds, pars integrarlosy Tograr mayor efectividaden el equipo; Coordinaral prople trabajo con el de otras personas para e logro de objetivos en comin, a tnvesda I yail bloda Idm ¥
racursos; Reconocer la interdependens|a entre su trabajo y ef de otyas pers : Y Trabsjar en cooperaclén con atros, més que competitivaments.
Nivol do-Comp lanto Asoclad K " Peso a8 Muy Caracloristios Car PoeaC No e Caractarists No Aplica
Parlicipa aclivaments an el kogro de las metas grupales. X
Escucha en forma raspetuosa los puntos de vista de sus coleges. X
Ayuda a ofros miambros dsl equipa que soliciten apoyo. X
Vislan 10.0
Uderazga: 10
Orlartclén af d 35,
t.-gocladon: *10.
Tubaju on Equipo: 35.0
CALIFICACIAN ING. JOS! ORINO AGUEROS A
< - . _DIRECTORDECONTRATACION ON __]
mme T NOMBRE, FUESTOY FIRMADELEVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO. —
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE
AUGVE103293E9 AUGGE10329HDFGNCO1
RFC CURP
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa:
Dascriba:
Describa:
Describa;
Deseriba;
Describa:
Describa:




DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 003929 3 ﬁ) \*3

DIRECCION DE ADMINISTRACIGN
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS f:t Y

“2041, Afio del Turismo en México” )_\1 Zn .
OF. NO. 3.1.0.2.1.3.034

Ciudad de México, 9 de septiembre del 2011

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
v TRANSPORTES

ING. JOSE VICTORING AGUERQOS GONZALEZ,
Director de Contratacion
Presentie

Con !a finalidad de dar atencion a la solicitud del Organo Interno de Control y al oficio
No.08/100/0722/2011 en el sentido que se precise las funciones de los servidores
plblicos que no ostentan el puesto de mando y que han sido considerados para
presentar declaracién patrimonial, y atendiendo las érdenes de la Secretaria de la
Funcién Pablica para realizar las acciones que aseguren contar con un Padrén que
garantice la calidad, integridad y veracidad de los datos de los sujetos obligados,
solicitamos su valioso apoyo para que informe de las funciones y evidencia documental
en la cual resuiten contundentes que sustenten las funciones que realizan los servidores
que se enlistan:

- RICARDO OLVERA GONZALEZ Analista Técnico de Precios
- JACQUELINE ZAMBRANO QUIROZ  Analista Técnico de Contratos

Agradeciendo que dicha informacién sea enviada a mas tardar el 13 del presente mes y
afio.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente '
DIRECTOR DMINISTRACION

C.P. MARIO GARCIA LEAL

c.c.p.- Titular del'Organo Interno de Control.- Presente
¢.c.p.- Director General de Recurscs Humanos.- Presente

MGL'FJCG’soc

Insurgentss Sur Mam. 1089, Piso 16 Col. Nechebuena, Del. Berto Juarez, México, DR
C.P. 03720, Tel.: (1 (33) 5482 4200 vewnw.sCi.gob.
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( RCANGUCLERAGONZALEZ _ N I —
HOMBRE DEL EVALUADD . RFG CURP Hods RUSP
ANALISTA ATECNICO DE PRECIOS(PQ1} SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DENOQMN; DEL PUEETO NOMBRE DE LA DEPENDENCLA U O ADMINIS TRATIVO DESGONCENTRADO .
4
210 DIRECCION GEN%RAL DE CARRETERAS M_z_g_
CLAVE ¥ NOMBRE DE LA ADNINISTRATIVA RESPONEABLE
MEXICO, D.F. 20 DE FEBRERO BE 2012
o AUGARyFECHA D U APUGASTOY
PARAMETROS DE EVALUACION
META 1
BATISFACTORIO NO BATISFACTORIO DEFICIENTE
TERMINGS DE LA . '
ESTUDIAR Y EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONSMICAS NO APLICA
DE LAS LICITACIONES DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS T o e e
RELACIONARQS CON LA MISMA LA FUENTE QITADA EN 5L
ESTABLECSJENTO DE METAS.
. Cantidad- ool
UNIDAD OF MEDIDA: l Tampo PONDERACION: | 45,0 X
PARAMETROS DE EVALUAGISN _
. META2
EXCELENTE BATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
| 50LO APLICA CUANDO EL LOGAD!
DELA METAES SUPERIOR EN
TERMINGS OF LA UNIDAD DB
PARTICIPAR EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE LOS MEDIDA IMCIALVENTE NO APLICA
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE OBRAS PUBLICAS Y DE IR ENEADS L A SEN]
SERVICIOS RELACIONADDS CON LAS MISMAS LA FUENTE GITADA 2N BL
ESTABLECIMIENTD DE METAS.
. 1 Cantided- : el
UNIDAD DE MEDIDA: i Yem l PONDERACION: ,‘ 35,0 X
PARAMETROS DE EVALUAGION
KETAS -
- EXCELENTE BATIBFAGTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE ~
8 CA DD EL LOGRD
DE LA META ES SUPERIOR EN
. TERMINOS OE LA UNIDAD DE
APOYAR EN EL ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS PRECIOS UNITARIOS MEDIDA INICIALMENTE NG APLICA
P4 DEL CATALOGO OE LAS LCITACIGN DE OBRAS PUBLICAS Y | POGRAMASOY.DERERA 368 4 -
DE SERVICIOS RELACIONADGS CON LAS WMSMAS LA FLIENTE CITADA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE METAS,
UNIDAD DE MEDIDA: l Canlided- PONDERAGIGN: I 10.0 X
— 1 Temge |
o PARAMETAOS DE BVALUACHIN
META4 - -
. - EXCELENTE SATISFACTORID O SATISFACTORIO DEFICIENTE
80L0 0O EL LOGRD)
DE LA META E3 SUPERIOR EN
TEAMINOE DE LA UNIOAD DE
AUXILIAR EN LA ATENGION DE RECLAMACIONES Y ACLARAGIONES A MEDIDA INICALMENTE NO APLICA
SR OCEDMIBNTOS DE LICITACION DE DBRAS PUBLICAS YDE | PROGUMATOV DEDERK 38R
SERVICIOS RELACIONADOS GON LAS MISMAS LA FUENTE GITADA EN EL
ESTABLECIMIENTD O€ METAS,
u DD . Cantidad- [
MioAD 0E ueDioa: | 5 PONDERACISN: | 10.0 X
PARAMETROG DE EVALUACH SN
WETA S
EXCELENTE BATISFACTORIO NOSATISFACTORIO DEFICIENYTE
SOLO APLICA. LLOGAO|
DE LAMETA ES SUPERIOR EN
TERMINO'S DZ LA UNIOAD DE .
MEDIDA INICALMENTE
PROGRAMAOD Y DEBERA SER NO ARLicA
DRCUMENTADO D ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ENTABLECTMIENTO DE METAE.
UNIDAD DE MEDIDA: ’ PONDERACIGN
META 1, 38.0 e
META 2. 280
META e JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS
e & PUESTO DEL wy\mon
METAS. 00 j
CALIFICACION: 8.0
NIVEL DE
oRSERFERD: SATISFACTORID

L__]

ACCION CORRECTIVA O OE MEJORA

Describa:

Doscriba:

Describa:

Describa;

Deseriba;

Describa:
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 0 @ ,3 9 i
AUTO-EVALUACIHON 3 8
RICARDO OLVERA GONZALEZ [ [
NOIMBRE OEL EVALUADD RFE
ANALISTA ATECNICO DE PRECIOS(PQ1) ___m%._ﬁ
DENONWHACIGN DEL PUESTO
SECREVAR!A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CEPENDENCIA CUAVE Y NOKIBRE OF LA UNICAD ADMINIBTRATIVA RESPONGABLE
Vislén égica: Identificar lendencl: tratéglcas, asf come sus Implleaciones y posibllidades; Graar un enfoque a futuro qua fce en forma p ascenarios y gias da largo)
plaze; y Anticip 3 fuerzas Imp y
Nivel de Comportamiento Asoclado: 1 I Paso 35 Muy C: rin Camotorist Pace C: et No ¢ Caraclaristico
Describe slemenios estralsgicos de su depandantla tales come misiba, vistén, estrategias, metas intemas, X
= I ; dsumir e fmpulsar ef con una visién compartlda de futuro; Unl¢ y alinear asfuerzos hadlsl lervhluy oiros objetlvos Institucional o p \as, v
lm\ﬂdldﬂlﬂﬂkﬂﬂfbl bjati rdados; P dir n través de vl ar y motivara otros; Facilitar la accién; Funglr como ajemplo; y R el lvar los comportami P
Nivel do Comportamiento Asociato: 1 l Peso 10 Muy ¢ L Caractertat Poco Carsctarbst Ka o5 Cunaclarlstics
De on sus que 36 i por di flar & otros, X
Da instucclones sencillas, clarificando necesidades y requarmientos, X
Eslabiace aganda y objetivos @ un equipo asignando tarsas y conlrolands los Hempos. X
Ori I6n & Resultad qud las metds sean aleanzadas ta) eomo fueron plansadas, con atgneidn y parviz'e 3 la clud & i & para o fogre de los objetivos; Demostrar|
|comportamientos especifleos para Jograr los resutados, tales comoe perseverancia, determinacion, creatividad, Mexibilldad, de Interaccién, ete; I.ocrlflu bjeti dianta el uso eflclonte v eflcai de los
{ ' usos; ylograc resultados de acuerdo a los estindares de exlidad, b st0 rtunidad,
A . Nivel de Comportamiento Asociado: 1 Peso 10 Muy rinil Car ] Poca Carscladelico No ee Cancierstico
iueslra con sus acciongs interds por [og rasuliados de su trabgjo. ) X
Manifissta inleras por lograr mejorsa resullados, X
Destaca la idad de cuidar los disponibt X >
N i Lograr factoros entre diferantes partes, basAndose en i bio de arg ¥ prop , 16lidoa y Alinsar objoth [ Juch y benattc)
qurl un acuerdo antre partes discordantes; Eiwhrvmlrm sftuacianss do desacuerde uodlalom busea de soluci ptables para les [nvolucrad
Nivel de Compertamiento Asoclado: 1 Poso 190 + Moy G i Caractaristh Pol rit Ho ox Caraclarfetico
Identifica st de d do o canflick X )
S il por & huci ¥ X
Trabaje en Ei D llar y lach producti de trabajo con los demis, proporcionando un marce de respensabilidad comp ; y apr har el telento de los demis, paral
lintegrarlas y lograr mayor el pmplombo]n conel aotrnp.nmpunnl fogro do objativos an eamin, a través da |a colaboraclén y el int blo de Ideas y Reconocar la
i
Nivel de Ccm;ommlurm Asoclado: Muy Carsctifatico Caratteriotl Poct Casacterletl How m
Participa activaments sn sl logro de lzs matas gripales. X
Escucha en forma respetuoas fos puntos de visia de sus colegas, X
Ayuds a otros miembiros del equipo que sclicitan apayo, X
Visién E: 35.
Li
Orlentacsn a &
clén: X
Trabaje en Equipe: E
CALIFICACION: 100.0 /‘ [ é :{ C
wEy DE DESEMPERO; EXCELENTE § !
) FIRMA OEL EVALUADO
. ACCION CORRE O DE MEJORA
L
Dascriba:
Deacriba:
Dascriba:
Deacriba:
Describe;
Describa
Deacriba:




EVALUAGIUN DE AFURTACIONES UESTAVAUAS

r QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su Caso) . (l £}
RICARDO OLVERA GONZALEZ __*_ <
NOMBRE DEL EVALUADD CURP
ANALISTA ATECNICO DE PRECIOS{POH
NCMERE DE LA CEPENDENCIA U GRGANO ADMINISTRATIVD DESCONCENTRADO No.da RUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 240 DIRECCIEN GENERAL DE CARRETERAS
DEPENDENCIA CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRAT{VA RESPONSABLE
MEXICO, D.F, 20 DE FEBRERO DE 2012
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas ?.,“;"."'7;

1 La callficacion de la evaluacion da| cumplimiento individual de las funclones y metas del servidor pliblico debe ser equivalents 2

desempeiio satisfacterio o superior.
2° La apartacién destacada no es una actividad o accién conlemplada en algun otro rubro de evaluacién del desemperio.
3° Se trata de una accién voluntaria no contemplada Iniclalmente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por ios

superiores del evaluado. N ..
4° La aportacion mejord, facilité, optimizé o fortalecié las funciones de los compafieros de frabajo, &l logro de metas estratégicas o aporis

heneficio a |a ciudadania,
5° |.a aportacifn destacada no generd presiones presupuestzles adicionales,
6° La aportacion deslacade no perjudict o afecté negativamente lo$ objetivos de otra drea o UR.
7° La apertacisn destacads fue, en su momento, consultada e informada eportunamente con los superiores y contd con su aprobacién.

Evaluacién de Aportacién Destacada
CALIFICACION
iNDICADOR N PUNTOS

Scbresallente | Satlsfactorlo | Minimo Aceptable
{ .
Realizada con Calidad Profesional (con conocimiente y habiiidad sobre el l6ma), ]

Responde a principios de mejora continua o mejores practicas.

Produjo resuitados benéficos verificables y auditables.
Evitd gastos y utilizaclén innecesaria de recursos financieros yfo maleriales,

Realizada tomando en cuenta las disposiciones normalivas que aplican a la UR, a la Dependencla y a la APF.

involucré toma de decisidn acertada para afrontar, anticipar, resolver algOn problema ¢ apartar beneficlos.
Responde a las necesidades de |a cludadania, la institucién 'yro de la APF. »

Es congruente con [os objetivos Institucionales de la UA en la que sa encuentra adscrito.

tmplicé un esfuerze de creatividad, Innovacién o mejoramiento de su érea de adscripcidn.

Incrementd |a proyacelén sacial o la productividad del drea de adscripcion.

La aportacian dastacada fue bien conceplualizada para aberdar una problematica o hacer [a mejora.

La poblacicn o érea beneficlada esta plenamente identificada.

Ahorrd recursos y tiempos para su drea de trabajo.

7

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO 0

Superior Jerdrguico o Supervisor del Evaluado Titlards la UR en la ?’“:B:'“ adscrito ol evaluado

ING. J. JESUJS LUNA RICS
Nambse ombra

JEFE DE DEPARTAMENTO DECDSTOS
Puesio J . Puaste

(.
" Fimma /v~ Firma
i Describa Brevemante la(s} Aportacién(es) Destacada(s):
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CANELOQO 23]7
Col.
C.P. 00000 = Zj//—‘fa/é:/z
00001113 - 10056 Pagina: 1
/INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

No. de Cuenta: Periodo del: o1-guL-2011 al:  31-pic-2011
R.F.C.: Péliza: s
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcion: 210
Retenedon 0005 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Clave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

’ " RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIE_NTos DEL PERIODO - _
Des.cr.lpcl‘én- "‘ Réserva Anterior  Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Fir;al

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado §

_ OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTQS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Yara cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
Jperacion Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
lo contrario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente,

Usted podra aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencion en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucion que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥
BANAMEX.

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERTODO COMPRENDIDO DEL
lo DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011, ES DE 6.67% EN TERMINOS ANUALES . CABE PRECISAR
QUE EL RENDIMIENTC FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Namero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avita Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Ch:_agu!tepec C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F, VER.1
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MatL lfe (638-5433)

STA2144_20120116_M www,metlife.com.mx
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OLVERA GONZALEZ RICARDO

Primas del Asegurado

Fecha
30/J9UN/2011

12/JUL/2011
27/JUL/2011
01/aG0/2011
12/AG0/2011
29/AG0/2011
01/SEP/2011
01/SEP/2011
13/8EP/2011
2Z7/SEP/2011
gl/ocT/2011
0l/0CT/2011
17/0CT/2011
28/0CT/2011
01/NOV/2011
01/NOV /2011
11/NCV/2021
25/N0V/2011
01/DIC/2011
01/pDIC/2011
13/D1C/2011
01/ENE/2012

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Reserva Anterioy

Prima

rima
Interes del
Prima

Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima

Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Interes del

TOTAL

Estado de Cuenta
Seguro de Separacidn Individualizado

I

20 1L
50101908 09202941
Periodo del: o1-guL-2011 al:  31-prc-2011
No. de Cuenta: -
Pagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Concepto Cargg(—) Abono (+) Saldo
201113
201114
Mes de Julio 2011
201115
201116
Mes de Agosto 2011
Fecha valor Agosto 2011
201117
201118

Mes de Septiembre 2011
Fecha Valor Septiembre 2011
201119 -

201120
Mes de Octubre 2011
fecha Valor Octubre 2011
201121
201122
Mes de Noviembre 2011
Fecha Valor Noviembre 2011
201124
Mes de Diciembre 2011

0.00

Reserva Final

Fecha Concepto Cargo(-) Abono {+) Saldo
30/JUN/2011 Reserva Anterior $
12/JUL/2011 ' Prima 201113
27/JUL/2011 Prima 201114
01/AG0/2011 Interes del Mes de Julio 2011
12/aG0/2011 Prima 201115
29/AG0/2011 Prima 201116
01/SEP/2011 Interes del Mes de Agosto 2011
01/SEP/2011 Ajuste Int. Fecha valor Agosto 2011
13/SEP/2011 Prima 20
27/SEP/2011 Prima 201118
g1/0CT/2011 Interes del Mes de Septiembre 2011
01/0CT/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Septiembre 2011
17/0CT/2011 Prima 201115
28/0CT/2011 Prima 201120

.01/NOV/2011 Interes del Mes de Octubre 2011
01/NOV/2011 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2011
11/NOV/2011 Prima 201121
25/NOV /2011 Prima 201122

GF-1-001

Blvd. Manuel Avila Camacho No, 32, Pisos SKL, 14 a 20 y #H, Col. Lomas de Chaptttepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidatgo, México, D.F.

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLifa (638-5433)
www.metlife.com.mx
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5010190820

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Pericgdo del:

s’
Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizade

00302942

31-DIC-2011

Pagina: 3

01-JUL-2011 al:

No. de Cuenta:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concepto Cargo{-)
01/D1IC/2011 Interes del Mes de Noviembre 2011
01/DIC/2011 Ajuste Int. Fecha valor Noviembre 2011
13/DIC/2011 Prima 201124
01/ENE/2012 Interes del Mes de Diciembre 2011
TOTAL 0.00
Keszzrva Final
Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargof(-) Abono (+) Saldo
30/JUN/2011 Reserva Anterior s 0.00
TOTAL 0.00 0.00
Reserva Final $ 0.00
GF-1-001

Tel. 532&7000 Lada sin costo 01-800

Blvd. Manuel Avita Camacho Na. 32, Pisos SKL 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Ch-go-llt'?épti?f' %;.81 ;23% Detegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
(-]

www.metlife.com.mx



DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS =it

“2011, Afio del Turismo en México” ~ i -
OF. NO. 3.1.0.2.1.3.034
Ciudad de México, 9 de septiembre del 2011

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ING. JOSE VICTORINC AGUEROS GONZALEZ,
Director de Contratacion
Presente

Con la finalidad de dar atencion a la solicitud del Organo Interno de Control y al oficio
No.08/400/0722/2011 en el sentido que se precise las funciones de los servidores
plblicos que no ostentan el puesto de mando y que han sido considerados para
presentar declaracion patrimonial, y atendiendo las 6rdenes de la Secretaria de la
Funcion Publica para realizar las acciones que aseguren contar con un Padron que
garantice la calidad, integridad y veracidad de los datos de los sujetos obligados,
solicitamos su valioso apoyo para que informe de las funciones y evidencia documental
en la cuat resulten contundentes que sustenten las funciones que realizan los servidores
que se enlistan:

- RICARDO OLVERA GONZALEZ Analista Técnico de Precios
- JACQUELINE ZAMBRANO QUIROZ  Analista Técnico de Contratos

Agradeciendo que dicha informacion sea enviada a mas tardar el 13 del presente mes y
afo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
DIRECTCR DMINISTRACION

C.P. MARIO GARCIA LEAL

¢.c.p.- Titular del'Organo Interno de Control.- Presente
¢.c.p.- Director General de Recursos Humanos.- Presente
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— 00452945

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIO ANVIRSE
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) 6
2100592 37P1 ACS
MES INICIAL MES FINAL WERCICIC
PIERIONO QUIT AMPARA LA CONSTANCIA 01 12 2011 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSLR VADA POR BT, TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

b Kbt _
NI CONTRIBUYIENTES REGISTRO DR PORL ACION

APELLINDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMIBRELS)
OLVERA GONZALEZ RICARDO
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA A S L PATRON REALIZOD S TARIFA DEL EJERCICIO X 1991
1L, SALARIO MiNIMO (1) CALCULO ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA {Actualizedu)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION ! (2) FRACCION ] (2) APLICADA (3)

LALLIN ADA U ‘NF IRME A LAS 0 0000 CALCULADRA CONIOIRME A
DISPOSICIONES VIGLEN'IES BN - ")I\PQSJ(.IONBS VIOENTES
1 BIERCICIO QUI' DI}.LARA ™ BN 1921 (%)
MARQUE CON “X* 81 El TRABAJADOR 51 ES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA 09
134 SINDICALIZARO LA CLAVE CORRUESPONDIENTE(4) NONDE PRESENTO 811K SRR VICINR 75
RFC l)}l.(l 05)
OTR
’A1 ¢ thn 6y
2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A, JOTAL DE INORESDS POR SUELDOS, -SALARIO\ ] SUBSIDIO PARA EL EMPLEC 0
Y CONCEFTOS ASIMILADOS (Cumpu P, mi (2008 y prestocicnes)
campo Q de ety phgnr, rds ks canpos v, i uu.uwl 2
n e Ja prgite 2, mas &l caupa 81 de bs pagine 3)
J. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
n. IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR 0 FRACCION [ (2) 0
SUELDOS, SBALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PROSTACION DE UN SERVICIO O PERSONAL
SUBORDINADOG) K. MONTODEL SUBSIDIO ACREDITABLE Q
C. INGRRESOS EXENTOS FRACCIONIV (2)

(Campo U de cife pagina, mi ol campo c)dc la

|Wiging 2, mis ol capypo R1 da L pigion 3 L. IMPUESTQ SOERE [NGRESOS ACUMULANLES 0
D INGRESOS NO ACUMULASLES L 0 IMPUESTO SOBRE INGRESOS NO
(Campo X de exta pagina, mes ol campo gds Is paging 2) M, ACUMULABLES 0
1L INGRESOS I\CLMQLAI!L::
(A-D-C-D) IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN FL.
[ 0 N.  EJERCICIO QUE DECLARA (L4M)
ISR CONFORMIZ A LA TARIFA ANUAL 0
IMPUESTQ RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
¢, Sunsi Dl()‘:\{f.RFDlTAlLI’ Qa 0. (Cumpes X deesta pd gina, mis [os cenpos i, mis j,
y anteriones) mis n dels piging 2, méx g cu) Ut, més VI e la
mpos
1l SUDSIDIO NO ACRIDITABLE pdging 3}
rxm v wnl &ﬂﬂ'ﬂ 0
3 PAGOS POR SEPARACION
P, MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA 0 1. INGRESOS EXENTCS 0
EXHIBICION (No deburi heeer snuiucion slguns an
QRYS)
Q. INCHRESOS TOTALES POR PAGO EN 0 V. INGRESOS GRAVADLES 0
PARCIALIDADES (No hacer unnlseitn ulpune en P)
R. MONTO IMARIQ PERCIBINO POR JUBILACIONES
PENSIONES O ITABERES DE RETIRO EN 0 W, RNORESOS ACUMULABLES 0
PARCIALIDADES (No hover aqalpcidn Jlpuns cn P ,}
8. CANTIDAD QUIE BE 1TUBIERA PERCIZIDO 3N EL PE- Q /
RIONEG DE NO JIARHR PAQG UNICO POR JURILACIO- X. INGRESOS NO ACUMULABLES - 0
NES, PITNSIONES 0 HARERES DE RETIRO EN UNA
SOLA EXHIBICION (No hueer anotacian slguiy en P 0
T. NUMERO DE DIAS (8) ¥. IMPUESTO RETENIDO 0
("} Es n';ilglllllllll n;qulssl.rm:u'mm;an. .
(1} Anoburs A3 o € xepits comesponda 2 drea geogrilics que seifaly Ie Comixidn Naciona! ke los Salarias Minimos.
€ Do para iag e 2001, de ikl con el Art Segundo Tramsitorio del Decreto por ¢ que sc refuema ol Art. B3-A de la LISR, peblicwdo en et DOF ¢ 23 de noviembre del 2001
Deburd wiliza uste canypo, swando el patoa huys nschzde cleuto snuul do 1SR y ul trabojudar Ts comespandu wnn proparsion disinta o 1a de lox demax imkajidores.
(A Miembeos de lay ) perstivas Je preduccitn, B. Inlcgruntes de spciedades ¥ i aiviky, C. Miembros de canscjas direclivos, de vigilansio, vensulfivos o conlinarios,
) D, Actividad empresarial feomisionistes), E. Howerurios sximiludas 2 salazios. F. Ingrosos ¢n seriones o tiulas valor . G. Orrox.
{5) UL Agunscalicoies, 02 Buja Culifurars, 03 Beje California Sur, 84 Campoche, 05 Couhuils, 06 Colima, 07 Climpet, 08 Chinuahue, 09 Disirito Federal, 10 Durangn, 11 Guanujusto, 12 Guerrero, 13 Hidelga
4 Jalisen, 15 Mdéxien, 16 Michoacin, 17 Murelos, 18 Nayarit, 19 Nueva Ludn, 20 Ozxies, 2] Puchls, 22 Queritaro, 23 Quintuos Roe, 24 Sun Luis Polasi, 25 Sinulox, 26 Sonora, 27 Tehosco, 28 Tamuulipus,
calu, 30 Verncruz, 31 Yuc: 37 Zacuiotus
s de ouie o trabajader hava (cnido tis G un palon el cjercicio deherd sealar dflas) RFC de (loy) vinals) powrindes).
bl 3 parir dl vjencdcia 20005, g / /
) Fravinduss de pages on purgialidades, ninens de diae del periodn. En el ceso de pagn de jubilsciencs, pensinne o hsba s de retiro en una solu exhikician, wimern e diss comprendidos d ” /”‘ )

enre o Feedu e e se realizd of page v of 31 dediciembne del oo quc <¢ Gals,
z/ Al ye [ Z> /2

. SE EXPIDE POR DUPLICADQ
Original - Trabajador o Asimilado a Salavios  Duplicada - Reteaedor
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Inctuyeado (1)} {Continuacion)
) -~
GRAVADO EX
¢1 VALES PARA ROPA 0 1]
111, AYUIA PARA RENTA 0 0
§I. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0 0
11 DUTACION © AYUDA PARA ANTEQIOS 0 0
K1, AYUDA PARA TRANSPCRTE 0 0
LI, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 Q
Kl PATRON
ML SURSINIOS POR INCAPACIDAD 0 Y
ML BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS 0 0
11UOS
01. PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0 0
TMPLEADORES (2) (3)
0 924
Pi. OTROS INGEF POR SALARIOS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
O} SUMA Dil, INGRESO GRAVAIO POR SUELDOS Y X1, SALDO A FAYOR DEL E/ERCICIO ANTERIOR NO 0
SALARIGS (Sumy de kax cumpox o e bs pagiom 2l P1 de COMPENSADD DURANTE EL EIERTICIO QUE
1 eolamor * mawvnta® de by pigine iy} AMPARA LA CONSTANCIA
R1 SUMA DEL [NGRESO IEXENTO POR SUELDOS Y Y1, SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR 0
SALARIOS (Sunt de los exmpas o do la pagino 20l P) do CONCEPTO DR CREDITO AL SALARIO LE
In colnmn "exunle* de la paging 3} CORRESPONDIO ALTRABAIADOR (5)
S1. SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS Z1. CREDITO AL SALARSO ENTREGADO 0
Q1 +R1) EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
GIBRCICIO (&)
T4, MONTQ DI, IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0
POR SURL SALARIOS Y EN GENERAL POR LA al. MONTO TOTAL DG INGRESOS ORTENIDOS POR
PRIESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL CONCEPTO IPE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORINADO RETENIDO. (4) $QCIAL
. . 13801 . e .
Ul IMIIESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO ol. SUMA DB INGRESOS EXENTOS POR CONCEPTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
V1. IMPUESTG RETENIDO POR OTRO(S) PATRONGES)
DURANTE B, EIERCICIO (2) 0 !, MONTO DEL SURSIDIO PARA EL EMPLEADO
SNTREGADO EN EFECTIVO Al TRABAJADOR 0
W1 SALDOA FAVOR DETERMINADO ENEL DURANTE EL EJTRCICIO QUE DECLARA
[UERCICIO QUEDECLARA QUE £i PATRON
COMPENSARA DURANTIZ EL SIGUIENTE 0

JURRCICIO O SOLICITARA SU DEVOLL JCION

RELISTRO FEDERAL
DIZCONTRIBU YENTIS

SCTOS1I121NES

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥
NOMRRE(S), O DENOGMINACION
G RAZON SOCIAL

RLEGISTRU FEDERAL

u

£ DECONTRIBUYENTES

BE8 APELLIDO PATERNO, VALADEZ BAUTISTA SALVADOR
SE MATIRIO, NOMBRGES)

FIRMA DL RETIENEDCR O REPRESENTANTE |EGAL

* Sutlo persapas fisicas
‘ (13 Bunciouarios y (rabujadons de Tn Fedenicion de Lus Enidados Fodendivus ¢ e fo
mbeus de tux feerzus armadas

ni

rewlizé ol ciloulo srual
QU 3 rexkem M Al W, per gemple’

w veeneional, e tros.

(%) 800 4 ¢l patran giie eNpi
(35 Na debeni duplivar
cian un ual,

SELLO DEL RETENTZDOR rui caso 00 TRRERLO}

CLAVE UNICA DE
RIEGISTRO DE POBLACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CLAVEUNICA DE
REGISTRO DIz MOBLACION

FIRMA DE RECIBIDO POR FL CONTRIBUYENTE

(&) Aplicablc a  prrir de 2005,

(5) Se debord unotas 1 suma dul eredite ol xalario determinugdo coalamme ok thlade I LISR
cucrespondients.

(6) Swon dc Tas diferensios yo: Jurants ¢l i
1 s disposiciones Uiscales viguntes

uio 4e unlrepsron en cleclivo el wrabojudoc confumme
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PAGOS POR SEPARACION (Continuacitn)

3 -
00302947
a MONTO TOTAL PAGADO 0 ¢ INGRESOS ACUMULABLES

(Ciimo suckda mensusl ardinanio) (2}

b. NOMERQ DE ARCS DE SERVICH 0 f. IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0
DEL TRABAJADOR SUELNO MENSUAL ORDINARIO
© INGRISOS EXENTOS Q ¢ INGRESOS NO ACUMULABLES 0
& INGRESOS GRAVADOS 0 b. IMPUESTO RETENIDO 0
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir 3n
L INGRISOS ASIMILADOS A SALARIOS j, IMEUESTO RETENIO DURANTE BL EIRCICIO
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opeidn otargada por el empleador)
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O « INGRESO ACHMULABLE
TITULOS YALOR AL EJERCER LA OPCION (&) & -1 sieepre que K wou muyor)
1 PRECIOESTABLECIDO AL QTORGARSE LA +  IMPUESTO RETENIDO
GPCION NE INGRESOE BN ACCIONES O
TITULOS VALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJ ADORES (Incluyendo (3))
GRAVADO XENTO
. SURLDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES 0
P GRATIFICACION ANUAL 1795
4. VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE Q 0
£ TIEMPO EX TRADRDINARIQ 0 0
897
5. PRIMA VACACIONAL
L PRIMA DOMINICAL 0 0
u. PARTIFACION DE LOS TRABAJADORES 0 0
ENLAS UTILIDARES (PTU)
) 0 0
v. REEMROL SO DE UASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARIOS
0 0
w. FONDO DE AJIORRO
0 0
» CAJA DI AHORRQO
+. VALES PARA DESPIE 0 0
£ AYUDA PARA GASTOS DEFUNERAL 0 0
AL CONTRIBUCIONES A CARGO DEL 0 2535
TRABAJADOR PAGADAS POR L PATRON
B, PREMIOS POR FUNTUALIDAD 0 0
0 ¢
CL PRIMA DE SEGURO DE VIDA
05 SEGURG DI GASTOS MEEDICOS MAY ORES 0 0
1. VALES PARA RISTAURANTS 0 0
4] 0

FI. VALES PARA GASOLINA

é Q1) Incluyendo, enire viros, prima de antgtiedad < Indummnizaciones.
(1) Sie papo por saparecion os menar 21 Elimo sueldo measea) ovdinario deberd unutar of pago por separzcion.
(3) Fmsionsr trobinjuduncs de In Feduracin de Jus Pntidades Fuderativas y de los Munieipios axi coma miemhres de Tes (Uerzas srmades
) ST T opeidn pune edyuirie sccione o gitulog vuke se olorgd antes el 1 de orvere de 2003, se anatard ¢l valor del mercuda gue tenfan dichas eciomes u los valor ui 31 de diciembre de 2004,




CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS Y CREDITO AL SALARIC
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

=
00302948

21392 37P1A08
MESINICIAL ~ MESEINAL  EJERCICIO
SERIOLC QUE AMPARA LA CONSTANCIA ol 12 2011 ESTA CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA FOR EL TRABAJADOR
| DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

RETISTRO FEDERAL CLAVE UNICA DE _

DI CONTRIBUYE: NTUS REGISTRO DR PORI LACION
ADILLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMERE(S)

OLVERA GONZALEZ RICARDO

MARQUE CON X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA ¥/0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

ARIZA GEOGRAFICA $i EL PATRON REALIZO S TARIFA DEL EFRCICIO X 1991

1961, SALAKIC MININIO (1) CALCULO ANUAL UTILIZADA: QUE DECLARA (Adualizuds)

PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION] (2) FRACCION It (2 APLICADA (1)
CALCULADA CONEORME ALAS 0.0000 CALCULADA CONFORME A

DISPOSICIONES VIGENTES EN - BISPOSICIONGS VIGENTES

T ERRCICIO QUE DECLARA (%) EN 1991 (%)
S 5 ASIMILADO A SALARICS, SEFALE CLAVE DE LA ENTIDAD FEBERATIVA 09

MARQUIE CON"X* 81 BL TRABAJADOR
15 SINDICALIZADO

RIT DIELAAYS)

A

=

G

L
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TOTAL DE INGRESCS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASIMILADOS (Campo P, mis ]
cumnpn [ de csla péﬁm. T Loks CRmps &, s J, (VX
m Je 1« pigina 2, maz ol campo S de la piginn 3}

IMPULSTO LOCAL A LOS INGRIZSOS POR.
SURLDOS, SALARICS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACIONDE UN S2RV(CIO O PERSONAL
SUBORDINARQ)

INGRESOS EXENTOS

(Campo L) 2 wslo paginu, mds cl campco o de lu
pggina 2. tnixd campo R dele pigine 3)

INGRESDS NO ACUMULARLES

(Camgpo X Ge Rl niigion, mds ol cumpo ¥ 0 1a piging 2)
TNGRESOS ACUMULABLES

(A-B-C 1Y)

KR TONFORMY A LA TARIFA ANUAL

SUBSIDIO ACREDITABLE

(2007 ¥ miariores)

SUBSINIO NO ACRIDITABLE
(2UM17 v anserionssy

MONTO TOTAL DIl PAGO BN UNA SCLA
EXTIBICION (No deberi hwaat anolscien alguns cn
Q.RyS)

INGRESOS TOTALES POR PAGO  EN
PARCIALIDADES (Nu hover anslicitn wlpuna 2o P)

MONTS DIARIQ PERCIBIDO FOR JUBILACIONES
PENSIONES 0 FIABERES Di RETIRO EN
PARCIALLIDADIES (Ne hacer antscion slgunicen ).

CANTIDAD QUIZ SE HNIIERA PERCIBING EN EL PE-

RIQ6 1DE NO HABER PAGO URNICO POR JUDILACIO-

NLS. PENSIONES O HABERES DE RETIRO BN UNA
SOLA 1OTIBICION (No heeor sncoweién ulgunaen I7)

NUMERO DIEDIAS (8)

L S QS10S Cumpes.

23 Ui ts pani dns de 2001, de wWad con ¢ Art Segundn Tronsitaria d:
Debers uliliza ez campo, cuanda cb pulrdn heya reshizado cilouls znual te 1SR v o} wabjudar ke cumesponda wa propurciin distimis 8 Ta de Lo derd
(A, Miembrosde ek pecativas de produccidn. B, | Sedadet i civiles, C. Micmbros d: canscjos dijeativas, de

ém eomespond aul dicu geagrifica que salada I Conmisidin N

LA CLAVE CORRESPONDIENTE (4)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

| SUBSIDIO PARA EL EMILEQ
(2008 y prestacione<)

DONDE PRESANTO SIS SFRVICIOS (5)

1. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
FRACCION [1T (2}

FRACCIONTV )

L. (MPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULARLES 0

IMPUESTQ SOBRE INGRESOS NO
M. ACUMULABLEYS

IMPUESTO SORRE LA RENTA CAUSADO FN &
N. EIERCICLO QUE DECLARA (L+M)

iMPUESTO RETENIDO Al, CORTRIBUYENTE
0. (Campo X decdta plgina, mis Lo cumpos b, iy j,
mis n de la pigina 2, mis bus csmpos U1, mas V1 dels

pigina’})

]
- K. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 0
0
0
0
0

PAGOS POR SEPARACION

0 U. INGRESOS EXENTOS

V. INGRESOS QRAVAGLES

0 W, INCRESOS ACUMULARLES

X INTRESOS NO ACUMULABLES

Y. [MPUESTORETENIDO

isaal de los Salurios Minimes.

aares

L4, Adtivided empressrial (comisionisiass. E- Honorarios asimitadus & salarias, F. Ingreses en aetiones o Lulas valos G (rroe

15 U} Agnuscalientes, 02 Raju Caiilo
14 Julisee, 13 México, 16 Michy
29 Thoxeala, 30 Voreerz, 31 Yoesien, 12 Zocweuus.

(5) G cuso e que o @alrajador hay 3 wnida i de un pitron oo el cjeroeio debeni wefialar o] o) RFC de (las} etm(x) patmin(es).

(Ty Aplushls @ pecuie Jel eercicio 20005,

{30 Trmrdindoe: &= igas en prrcilidedes, nimero Je dins del periocly, Bn el easo deagn de jukilaciceicy, pensiones o M
o 21 de dicicrbne & sl g se (rte,

enue Is Fechs v gque ve realiza <] pago v

4, 03 Byjs Coliformin Sur, 04 Campaci, 035 Cosbuila,
n. 17 Miocelos, 18 Nuyarit, 19 Nuova Lo, 20 Qaxaa, 21 Puchly, 72 Quensiuz, 23 Quintany Roo, 24 San Luix Poles, 25

sberas de retin ¢n bna sole exhibicion, nimern de diss somprendalas

SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original - Trabajador o Asimilado # Salarios

Daplicado - Retenedor

o Dosrcto por ol que se reforme ol Art. 80-A dels LISR, publicado cn el DOF ¢1 29 de noviembes del 2901
consullivas 0 ComERRes,

06 Calims, 07 Chispas, OB Chihwshou, N9 Diario Feders), 1 Durango, 11 Guunsjuste, 12 Guarsro, 13 Hidalga
lou, 26 Somory, 27 Tahusoo, 2R Tameulipis,
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 00302949

DIRECCION DE ADMINISTRACION .
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Of. No. 3.1.423.1.137

Director General Adjunto de Caminocs Rurales srCacrhifa
y A[lmentadores' .‘.";21(. Bl Ao
Coordinador de Proyectos y Supervision
de Carreteras Federales,
Directores de Area,
Subdirectores de Area,
Jefes de Departamento,
Encargados de Area,
Personal de Enlace y Operativo
Sujeto a Fraccién XII del Art. 36,

Presente
México, D.F., 19 de abril de 2011.

Remito para su conocimiento y atencién oficio 09/100/422/2011 de fecha 8 de abril del afio en
curso del Organo Interno de Control de la SCT, referente al "Programa de apoyo para la
presentacién de la declaracién de modificacién patrimonial durante el proximo mes de mayo de

20117

No omito manifestar a usted, que del 1 al 31 de mayo del aflo en curso es el periodo que la
Secretaria de la Funcion Publica ha establecido para fa presentacion de la Declaracion de
Modificacién Patrimonial correspondiente af ejercicio 2010, por lo que se deberan verificar los
archivos necesarios para poder realizar el tramite en tiempo y forma-a fin de cumplir durante los
primeros dias del mes y evitar con ello la saturacion del sistema, exhortdndole para que verifique
sus archivos de la Fiel, realice el procedimiento durante los primeros dias del mes a fin de evitar
la saturacién del sistema, y remita a la brevedad su acuse de recibo a la Coordinacién de

Recursos Humanos de esta Unidad Administrativa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordiat saludo. 5 93

Atentamente

&

C.P. Maric G
Director de Ag

C.c.p. Director General de Carreteras.- Presente
C.c.p. Coordinador de Recursos Humanos - Presente

MGL*FJCG™

Insurgentas Sur Nom. 1389, Col. Nechebuena, Del. Benito Jud:

!
Msmico, D.E. C. B, 03725, Tei.: 01
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SECRETARIA DE LA
FUNCIAON POBLICA

*2011, Afio del Turismo en México. !

Oficio No. 09/109 4 9 2 12011

v T8 u.;»-.._m.q.u.. A o SR O

Sﬁﬂ:@l
¢ ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA - o
.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RECCIH CENERAL D CARPETERSS

4 10 ABR 1M W
CC. SECRETARIO PARTICULAR DEL C. SECRETARIO DEL
RAMO, SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES A TR
GENERALES, DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS Qiﬁﬁ@&!@?ﬁ?}ﬁhm&
GENTRALES'Y CENTROS SCT Y JEFES DE UNIDAD DE LA { /2:22 .17
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE

3

o BRI

México, D.F. a 8 de abril de 2011

En‘alcance a mi similar No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero de 2011, y con motive del “Programa
de apoyo para la presentacion de la declaracién de modificacién patrimonial durante el proximo mes ¢
de mayo de 2011”, con fundamento en lo previsto en el articulo 79 fracciones Xl y Xlll del Reglamento de
Interior de la Secretaria de fa Funcion Publica y 8 fraccién XV de la Ley Federal de Responsabilidades
} Administrativas de los Servidores Publicos, se le requiere de la manera mas atenta para que en un plazo
' que no exceda de cinco dias habiles contados a partir de la recepcion del presente tenga a bien
realizar en la medida de lo posible las siguientes acciones, debiendo informar a este Organo Intemo de

Contral sobre |a implementacion de las mismas:

“ « Se exhorte, a través de los medios de comunicacién que considere iddneos, a los sujetos obligados
a presentar deciaracién de medificacion de situacién patrimonial, para que cumplan con la
obligacién que tienen de presentar la citada declaracién’ durante el préximo mes de mayo,
recomendando que verifiquen que los elementos de su Fiel (archivos .cer y .key, asi como 5u
contraseiia) sean los correctos, 0 en su caso |a tramiten con oportunidad pues sin ella no se podra
suscribir y presentar su declaraciona través del sistema declaranet.

« Se invite a los sujetos obligados para que realicen el llenada de su declaracion de modificacion de
situacién patrimoniat en abril y concluyan el envio y cumplimiento de dicha obligacion durante los
primeros dias del mes de mayo, ya que si bien es cierto que pueden presentar durante fodo el mes

N :
/1'/ _, . ot b et meaidacd @M 1ar niea cuersa “A”. Col. Navarte, Del. Banita Judrez. México. D.F. C.P.03020
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANGS

nr
. g'%‘

3 SRS
A

D 2 g

et

Ciudad de México, 2 22 de febrero de 2611,

CONSTANCIA DE SERVICIC ACTIVO CON

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de |a presente se hace constar fa informacion que existe en esta Diraccién General de la siguiente persana:

NOMBRE: RICARDO OLVERA GONZALEZ
CURP:

R.F.C.:

NUM. DE EMPLEADO:

FECHA DE INGRESQ: 01/09/1890 N.S.S.:

CODIGO: CF21866 . sum. pLBRBCCI SlTed. 0
PUESTO: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL.: PQO1

SUELDQ MENSUAL: $5,906.45 COMPENSACION: . $1,945.90
QUINQUENIOS: $109.00 OTROS: ' $77.00
SUELDO BRUTO: $8,038.35 ANT/BASE:

AREA DONDE LABORA:  DIRECCION DE SUPERVISION

HORARIO: 9:00 AM 18:00
PERIODO VACAGIONAL:  SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

CEDULA PROFESIONAL : q
TITULO : ING. CIVIL

DOMICILIO PARTICULAR:

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR DE RECURSUS HUMANOS

FRANCISCO 4. CA NCO GUT]ERRK
/ -

£

SUR 10839 PISO 16

"~ COL. NQCHEBUENA

C.P. 03720 MEXICQ, D.F.
TEL 57 9323 0D EXT 14527 gpr*
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SECRETARIA ACADEMIC;;
DIRECCION DE sx:mncxos ESCOLARES =
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Escolar hace constar que .

. - RIC_ARDO g@@% GmALEz 2

Con numero de bolefaf.;r 7R e

TG AAPE i TOret

Terminé mtegrameﬁf&:fﬁ'&”ies’fﬁdxo“s‘:" ; reape
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@ o . s v, kit ..—.-a-,-u-—--'

o e :
i WL LT :;z:,.,‘.. — -ng«

1€ ‘ESﬁZd]O wugm )
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:i:olic NOM _
Catade 91310834 = hi-El
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Elaboro_____ ufh_ 2- E

Comj@‘-_ . S L
¢) /Si carece de lax firmas de los funcionarios que 134' suscrit

v d) SI presenta raspaduras o enmendaduras.




INSTITUTO MERICANO DEL TRANSPORTE

COORDKNACEON DE INGENIERIA. ESTRUCWRAL
FORMACION POSPROFESIONAL Y TELEMATICA

PROCRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACEON POSPROFESIONAL
e PARA LA SCT Y SUSECTOR

“

ACTA DE EVALUAC@N

-DIF‘LOMA,{DO VIRTUAL EN UNEA EN PROY&CTO CGNS TRUCC!OR Y

CGNSERVACfON DE CARRETERAS {DW.PCCC)

Ex la Ciudad d’e Mex:ca DF a ics séis.dias del m&s de abni de: 2009 el Comité;
Evatuador dél PYLPCCC por parte. del lnsmﬁto Memcam dei lransparte GM‘ .
hase constar que @l alumno oy )

RICARDO OLVERA GONZALEZ

ha sido APROBADO gon.un promedao ﬁnal de 8. 70 Lecho punto setenta) de 10§
cuatis médulos gue consta &l DVLPCCC

Ing: Maﬂhal,e'hs Zaragoza i
‘Encargada de Formagion .
Pesprofesional, IMT

“Men | Ramén Cervanies Beltran
: Coordinador de Ingenieria Estructural,
/ . Farmacién Posprofesional y
Telernatica, IMT
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RICARDO OLVERA GONZALEZ

Por haber acreditada'la evaluacion para: ‘certificar la. nmvmnama gerencial de Trabajo en equipo.
Nivel Basico, obteniendo una. nm.:jmmn&s de10, apegéndose a los lineamientos”
establecidos parel’ Comité Técnica. de v«&mﬂo:wswﬁn&: de la
Secretaria de Comunicacionesy ._.S:mﬁo:mm.

B amxﬁo?m.‘,no dé Septiembr >de 2010,
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‘Otorga la presente

RICARDO CLVERA GONZALEZ

Por haber acreditado la evaluacion para:certificar. _m.nmmmnawa gerencial dé Orientacion a resuttados
Nivel Basico, abteniendo una-calificacion de 9, apegandose a los lineamientos
establecidas por &l Comité .ﬁmnano de’ ?oﬁmm%mﬁmna: de la
memﬂm:m de Camunicaciones y Transportes,

Mxito D.F:; 20 de Septiembre de2010.
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RICARDCO OLVERA GONZALEZ

Por su labor realizada durdnte 15 afios de servicio

México, D.F., a 17 de octubre de 2005

| El Secretario °
Pedro Cerisola y YVeber
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- INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 90202863

DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL Y PRESTACIONES
DIVISION DE SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y TRAMITE DE SERVICIO SOCIAL

FEL 02

SeReT ASUNTO: Constancia de Servicio Social.
o= Of. No--nl Y
EDUCACIOR PUBLICA México, T) F.a GIMT

C. DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
INSURGENTES SUR No. 2387
México 20, D.F.

La Direccién de Servicio Social y Prestaciones del Instituto Politécnico Nacional, en base
a las disposiciones contenidas en la Ley Reglamentaria del artlculo 5° Constitucional y de
su Reglamento, asl come del Reglamento de Servicio Social del propio Instituto, hace
constar que, segin documentos que obran en los archivos del Departamento de Control
y Tramite de Servicio Social, el alumno:

BILARLDG QLYERA GOHZnLES

f_i_'_. # 214677V 32

delaBscueld cuperiom DE INGENIERIA ¥ ARSUITECTURA

pasante de la carrera de
IRGENIERD CIVIL

ha cumplido con su SERVICIO SOCIAL durante el peruodo comprendido del

iZ DE HGOsSTa DE 1989 Ri. 1% DE FERRERDZ DE {934

CIAL EN ZGHRAS Ed1-
NAalIONAL

SECRETARIA

o S rﬂfééraﬂel Departa
~TITIETO POL!Tmﬂirémlte de e
NACIONAL

et awmaele dol Tarmece o

COPIA - INTERESADQ
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIDAD ZACATENCO

C. _RICARDO OLVERA GONZALEZ - - = = = = = = = = = -~ .= -

El dia de hoy _26 de _ MARZQ . de mil novecientos

noventay TRES  de acuerdo al Reglamento de Titulacion Profe-
| sional del IPN, en su articulado respectivo, ha sido usted aprobado
‘ en su examen profesional por el Jurado .que me honro en presidir,
quedando faouliado [egalmente para desempefiar la profesion de
Ingeniero Civil, por tal motivo -

PROTESTA USTED:

Dedicar todos sus esfuerzos a servir a la patria, honrarla y engrande-
cerla para que logre el respeto de todas las naciones.

Contribuir a mejdrar la calidad de vida de la sociedad mexicana,
como justa retribucion al esfuerzo que realizd para su preparacion.

L Ser un Ingeniero Civil e}emplar que honre a su profesion y a su
escuela, poniendo en alto los més caros principios-del Instituto Poli-
técnico Nacional.

Fomentar la unidad, el compaifierismo y la solidaridad entre los hom-
bres para construir un mundo lleno de paz y armonia, que pueda
legar a los suyos y a las generaciones venideras.

...Si asi lo hiciereis, que la patria os lo premie, y si no, que os lo
demande.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIDAD ZACATENCO MEXICO, 07300 D.F.

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

EXPEDIENTE No. 41249

En la ciudad de Mexnco Distrito Federal alas ..18..30.. horas del dia ...26......
de ... MARZQ ... de mil novecientds noventa y ...TRES..., se reunieron

en el Salon de Actos de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura,
Unidad Zacatenco, los ciudadanos profesores . .J9$?.L.L!1.5. Minaburo - - |

...................................

la Carrera de lngeniero Civil el (la) C. . RICARDQ .OLVERA, GONZALEZ - -. ...
egresado (a) de este plantel, con matricufa ... 200000 . La designacidn del
Presidente y Secretario del Jurado recayd respectivamente, en favor de los
ciudadanos profesores ..Ingenieros: Josg Luis Minaburo Castille .

. Tomis.Durdn Tejeda, . z.c.= .~~~ r.t.sm s rLTLTLT A ST
El sustentante se examind por la opcion de .tesis’con. el tema “PROY .EQ.

.. TQ: .GARRETERA. CORDQBA-VERACRUZ _TRAMO.:; CORDOBA-LA. TINAJA. (k.. 0
+000 al Kn. 45+000) T T

..............................................................

- - - - - - - . - - - o v - - e - - - - - - - - e w o= -

..............................................................

En virtud de lo anterior, se procedio a la prueba oral, con duracién de .99.
MINUTOSE} Jurado, después de haber deliberado y tomando en cuenta los an-
tecedentes escolares del exammado acordé ... AP.R.O.BA.R........_....‘.'....‘._al (la)

qunen protesto servir a su patria como INGENIERO CIVIL para honrarla y
engrandeceria. De conformidad con lo preceptuado en el Reglamento de Exa-
menes Profesionales, se levanto por tr;phcado la presente Acta gue firmaron
las personas que en ella intervinieron, asi como el C. Director de la Escuela,
para los efectos legales procedentes:
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stado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizadc

(P@C&?‘ ' E;—-La,é«o o 2.

oot -\C\ .

@

Metlife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

25/ )dwe/2or2.

DN

c.p. 00000
- 11564 Pigina: 1
INFORMAGION DEL SERVIDOR PUBLICO ' e
No. de Cuenta: Periodo del: o1-eng-2012 al: 30-JuN-2012
R.F.C: Paliza: _
CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcion: 210
Q009 SECRETARiA DE COMUNTCACIONES Y TRANS#ORTES

Retenedor:

Clave Unidad: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

HESUM'EN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIOCDO

Descripcién Reserva Anterior  Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por: -
Cuenta y en Nombre de
Aseg?rado :

Primas Voluntarias .
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurade o

OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA AEFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJ

Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area ¢
Operacion individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. L
lo contrario, se considerara aceptada la informacién en él contenida.

articular estén correctos; en caso de existir algin error u omisi¢

Verifique que sus datos personales y domicilio p
lente de su Ceniro de Trabajo, para que requisite el forma

acuda al area de Recursos Humanos O equiva
correspondiente.

as extraordinarias al Seguro de Separacion individualizado a través ¢

Usted podra aportar primas voluntari
ta concentradora de ésta Institucidn que opera BBVA BANCOMER, S.A.

retencion en némina, depdsito en cuen
BANAMEX.

VAS DURANTE EL PERZODO COMPRENDIDO DEL 1* DE ENERO AL 30 DE JUNI

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESER :
DEL 2012 ES DE 6.66% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURQ DEPENDERA DE LA EVOLUCION

DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible ¢

Ntmero de Cuenta. ;
VE

GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuitepec, C.P. 11000, Delagacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01 -800-00-MetLife (638-5433)

" www.metlife.com.
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Metlife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

primas del Asegurado

Fecha
31/pIC/2011

12/ENE/2012
27/ENE/2012
01/FEB/2012
14 /FEB/2012
27/FEB/2012
01/MAR/2012
01/MAR/2012
14/MAR/2012
29/MAR/2012
01/ABR/2012
01/ABR/2012
12/ABR/2012
30/ABR/2012
01/MAY/2012
14/MAY /2012
29/MAY/2012
01/JUN/2012
01/JUN/2012
14/JUN/2012
01/JUL/2Q12
01/JUL/2012

_Prima

eriodo ael.

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto

Reserva Anterioxr

Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Tnteres del
Prima

Interes del
Ajuste Int.
Prima

Interes del
Ajuste. Int.

. TOTAL.

201201
201202
Mes de Enero 2012
201203
201204
Mes de Febrero 2012
Fecha Valor Febrero 2012
. 201205
201206
Mes de Marzo 2012
Fecha Valor Marzo 2012
201207
201208
Mes de Abril 2012
201209
201210
Mes de Mayo 2012
Fecha Valor Mayoc 2012
201211
Mes de Junio 2012
Fecha Valor Junio 2012

Primas por Cuenfdﬁy en Nombre del Asegurado

Reserva Final

P
Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

00362973

01-ENE-2012 al: 30-JUN-2012
No. de Cuenta: -
Pagina: 2
Cargg(—) Abono (+} “ggldb

0.00

Blvd. Manuel Avila Camacho N

Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

Fecha Concepto Cargo{-) Abono {+) Saldo
31/DIC/2011 Reserva Anterior $ m

12 /ENE/2012 Prina 201201

27/ENE/2012 Prima 201202 f—

01/FEB/2012 Interes del Mes de Enero 2012

14 /FEB/2012 Prima 201203

27/FEB/2012 Prima 201204

01/MAR/2012 Interes de¢l Mes de Febrero 2012

01/MAR/2012 Ajuste Int. Fecha valor Febrero 2012

14 /MAR/2012 Prima 201205

29 /MAR/2012 Prima 201206

01/ABR/2012 Interes del Mes de Marzo 2012

01/ABR/2012 Ajuste Int. Fecha valor Marzo 2012

12/ABR/2012 Prima 201207

30/ABR/2012 Prima 201208

01/MAY/2012 Interes del Mes de Abril 2012

14/MAY /2012 Prima 201209

29/MAY /2012 Prima 201210

01/JUN/2012 Tnteres del Mes de Mayo 2012
GF-1-001 o. 32, Pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, CF, 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

www.metlife.com.n



Pl
Estado de Cuenta
Seguro, de Separacion Individualizadc

ife
MetLif 00392974

Periodo del: 01-ENE-2012 al: 30-JUN-2012
OLVERA CONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: -
Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha Concapto Cargo(-)
01/JUN/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2012 1
14/JUN/2012 Prima 201211

0l1/JUL/2012 Tnteres del Mes de Junio 2012

01/JUL/2012 ajuste Int. Fecha Vaior Junio 2012

Abono {+) Saldo

TQTAL 0.00

Reserva Final

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+} Saldo
$

31/DIC/2011 Reserva Anterior 0.00

TOTAL 0.00 0.60
Reserva Final $ 0.00
N
—_—
—_—
GF-1-001 Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pises SKL, 142 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Defegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.

V-2-164 Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MatLife (638-5433) )
www.metlife.com.



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO AT
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS A<k
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC

NO. DE POLIZA:
rererencia ancariA: (N

NO. DE CERTIFICA
NO. DE FOLIO: gBVA BANCOMER: (]  BANAMEX-trevsssssem

COATOS DELASEGURA 5
OL‘IVERA GONZALEZ RICARDO PRIMA NETA:
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
H RECARGO PAGO
FRAC:
GASTOS EXP. DE
POLIZA: :
6ELAS o0 M. - ALAS 2‘ Hm" e SUMA:
DIA MES ARO DIA MES ARO [VA:
01/01/2011 31/03/2041 : MENSUAL PRIMA ASEGURADO
PRIMA CONTRATANTE:

F.Ingrasoala | F. Anfigiiedad

Nombre Comglata D M A |Cdeclvidad o M A

Cortitcado
OLIVERA GONZALEZ RICARDO 01/01/2011 VIGOR 24/077200p 24/07/2008
01/01/2011 VIGOR] 24/07/2008 24/07/2008
01/01/2011 VIGOR 2410772008 24/07/2003
01/01/2011 VIGOR 24/07/200 24:07/2008

g101i/201]1 VIGOR 24/07/200B 24/07/2008

T o A T - hlE L
1 2. 3 10.00 sy 55.00
COBERTURA EN 5L EXTRANJERO SNGM 111 SMGH 4, % 20.00
PREEXISTENCIA il ). ] 11 SMGH 2.00 % 10.0C
DEPORTES PELIGROSOS SHGM 1 SMGM 2.00 % 10.00 su  §5.00
°ADECIMIENTOS CONGENITOS SHGM 111 SHGH 2.00 % 10.00 sy 55.00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
AMBULANCIA AEREA SMGH 111 SHGM 2.00 % 20.00
PARTO NORMAL ¥ ABORTO INVOLUN. SHGHM 33 SMGH 2.00 1 10.00 sM 55.00
COMPLICACIONES DEL EMBARAZC SMGM 23 SMGH 2.00  10.00 SM 55.00
rd
Loaid) D75 £,
2 /7 OLL

"El monto de daducible dependa del nivel

de! hospilal en que se preste al servicio.

El monto de deducible y coa se

ensuentra establecido en las Condiciones

Generales del Segura™

"Los términos y condiciones del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Segurc”.
"Contratada fa Cobertura de Potenciacion, los téminos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenciacion, se encueniran establecidas en las clausulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generales
de! Seguro”.

"PRIMA ASEGURADO" corresponde a fa prima de potenciacion y/o ascendientes que de ser contratada por &
Asegurado Titular deber pagar a la Aseguradora quincenalmente a Iravés del descuento por ndmina”.

MET! EXICO, S.A.

México, D. F.,a 04 de ENERO de 2011

La documentacion contraciual y la nota {écnica que integran este producio, estdn regisirados anle la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con o
dispuesto pof los amcutljos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Instituciones ¥ Sociedades Mulualistas de Seguros, bajo el registro nimero
e facha 1

Matiife México §.A.. Boulevard Marue! Avila Comacho No. 32, Pisos SKL, 14 2 20 y PH. Col. Lamas de Chapultepac, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgn.
e 9.068E México, D.F, Tel 5328-7000, Lada 5in costo 01-800-00-MetLife {638-5433) VER1



DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS i
DIRECCION DE ADMINISTRACION 0 \} Q)B
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS A

Oficio Circular No. 3.2.0.2.1.3/1442

50 ETh i VE
CO ITNIT"CIONES
¥ TRAWIPARTES

C. Servidor PUblico de Carrera
Presente.’

México, D.F., a 14 de septiembre de 2012

|

Se anexa al presente formato de registro de metas que fueron dadas de alta ante la Direccion General de
Recursos Humanos y la Secretarfa de la Funcién Pdblica, para ser aplicadas en la evaluacion del
desempeiio para el ejercicio 2012

Cabe sefialar que se anexa copia de la presente en su expediente personal, ya que estas metas son las
Unicas que se deben considerar para realizar la evaluacién del desempefio de los servidores publicos en
puestos de carrera.

{ Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Aten
7 A
—————Frangjsco J. Carranco Gutiérrez

Coordifiador de Recursos Humanos
De la Direccion General de Carreteras

Dnssrgontos Ser Wi 1089, (ol Hachebuena, Dek. Benito Dudines.
Wvico. D.7. O.P. 037?0. et : O (55) 5482 4200 waew. ¢ct. gob. nx
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+ ' SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES . - " 1o 0
OFICIALIAMAYOR - © .o 7 o il

pEd

SPC-A-A3412012/223
Vol. No. G7110012-1739 y 078550

México D. F., a 23 de octubre de 2012

NONMBRAMIENTO TEMPORAL ol rSnETARIn DU
POR ARTICULO 52 FRACCION Il RLSPCAPF. ¥ TRANSEGRTES

ING. CLEMENTE POON HUNG
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE

En referencia al Oficio No. 3.1.0.2.1.3.- 1589 mediante el cual se solicita la ocupacion témporal del

puesto Departamento de Costos, con base en lo establecido en el Articulo 34 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal (LSPCAPF) y Articulo 52 fraccién I de su
{  Regtamentoy presenta documentacion diversa.

Sobre el particular, se le informa que derivado de la revisién documentai efectuada a la solicitud en
comento, se autoriza el siguiente nombramiento de ocupacion temporal de conformidad con lo

dispuesto por el Articulo 52 fraccion 1l del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el
Articulo 34 de la LSPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 92 del Reglamento de la Ley en

cita. ’ . _ /{{)7 P N S
| . o5/
NOMBRAMIENTO ARTICULO 52 FRACCION Il {RLSPCAPF)

1 DENOMINAGION DEL PUESTO ~. | DEPARTAMENTO DE COSTOS
CODIGODELPUESTO. ~ . . | 09-210-1-CFOA001-0000433-E-C-D
RANGOYMVEL . . ° ' . | JEFEDE DEPARTAMENTO (CFOAD0T)
GARACTER DEL NOMBRAMIENTO * ~ + | EVENTUAL
SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO C. RICARDO OLVERA GONZALEZ
TR A= o~ S ANALISTA TECNICO DE PRECIOS -
PUESTOACTUAL .~ *. | 3g.210-1-CFPQ001-0000456-E-C-C |

{  ViGENGIA DE anTaTo T Ty (213 1D3E NOVIEMBRE DEL 2012 Y PODRA CONCLUIR HASTA EL 31 DE AeosTo DEL

FECHA MAXiMA DE PUBLICACION DEL
CONCURSO - 7 09 DE ENERO DE 2013

Sin mas por el momento, quedo.de usted.

“|GUALDAD DE OPORTKNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

<YK -
=N
jX&Vic"l'oR MANUEL LAMOYI BOCANEGRA

" OFICIAL MAYOR DEL RAMO

C.cp. Lic. Antonio Sanchez Martinez - Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Carios Fernando Garmendia Tovar.- Director General Adfunto de Administracién de Personal.- Para su conotimiento.- Presente.

Direccién de Planeacién y Desarrollo.- Para conocimiento.- Presente.

/ ASM/LVR/crf :
0\ |



¢ DIRECGION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

' . <
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS ;
, ouaoé?@o

Of. No. 3.1.0.2.1.3/1810.DHG.45

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¢ TRANSPORTES

Ing. Ricardo Olvera Gonzélez STk
Presente

México, D.F., a17 de diciembre "de 2012

En observancia a lo establecido en el Capitulo lll del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como del Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion.

Anexo original de constancia de asistencia al curso denominado Desarrollo de Habilidades
Gerenciales, mismo que se llevé a cabo del 1 al 12 de octubre del presente afio.

Asimismo informo a usted que la calificacién final obtenida en el mismo fue de 9.7, lo que hago
de su conocimiento para les fines correspondientes. - :

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Francistd J. Carranco Gutiérrez
Coordinador de Recursos Humanos

c.c.p. Expediente Personal.- Presente
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+ CERTIFICADO INDIVIDUAL DE Scuunu
- COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
* CONTRATANTE: SECRETARIA D

NO. DE POLIZA:

NO. DE CERTIFICAD REFERENC

E HACIENDA Y CREDIT

MESTLITS
O PUBLICO {33 63932

NQ. DE FOLIO:

gevA sanconer: [N

_DATOS RELASES 5
OLVERA GONZALEZ RICARDO PRIMA NETA: s -
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
. : RECARGO PAGO
FRAC: % 0.00
- GASTOS EXP. DE
—;'"" POLIZA: 0.00
DELAS 00 Hre. ALAS 24 Hrs. SUBtA 063
DA MES ARO DIA MES ARQ IVA: 0.00
A
01/10/2012 16/12/2012 MENSUAL REIMA.ASDALRALE 0.00
) PRIMA CONTRATANTE: 1,938.36
S "
Fecho de Alta = F, Nagimiente | E. Ingreso a ls F. Anrigdeded :
) Nombre Campleto D M A Estas | ‘Sexo| E D W Alcdsndvldad DM A Parentesco Prims Tarfa
OLYERA GONZALEZ RICARDO D110/2012 | VISGR 240772008 | 240712008 | TITULAR 000
01/19j2092 i VIGOR 24§07/2008 | 25072008 0.0
G § ViBOR 241072008 | 24/072008 o
C110/2612 | VIGOR 24072008 | 24/07/2008 040
01/10/2012 | VIGCR 2400712008 | 24/07/2008 0.00

2 ¥ . G
COBERTURA EN EL EXTRARIERO 4. ¢ 26.
PREEXISTENCIA SMEM 111 4. ¥ -
DEPORTES PELIGROSOS SMaw 13t SMeM 2,00 %t 8.00 M 55.00
PADECINIENTOS CONGENITOS SHGM 111 SMEM 2.00 $ B8.00 s 55.00
RECONOCINIENTO DE ANTIGOEDAD
AMBULANCIA AEREA SHCH 111 amMGH 2.00 € 20.00 -
PARTC NCRMAL Y ARORTO INVOLUN. SHAM 33 gMan 2.00 ¥ 8.00 55.00
“OMPLICACIONES DEL EMBARAZO SHOM 33 2MGK 2.00 ¥ 8.00 g% 55.00
)
e O fe|0s 7,
,?d [ e 1t e 2 o)
¢
@ S pI< /S 2eore . _
7/ €] monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se preste el servicio.
/ El monto de deducible y coaseguro sa
encuentra establecido en Jas Condiciones
Generales def Seguro”,
B TR s e T
ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
*Los términos y condiciones del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro™.
"Contratada la Cobertura de Potenciacién, los términos y condiciones bajo Jas cuales aplica la Cobertura de
Potenciacidn, se encuentran establecidas en las cldusulas tercera, cuarta y décima de las Condiciones Generaleg
del Seguro”.
"PRIMA ASEGURADOQ" corresponde a la prima de potenciacién yfo ascendientes que de ser contratada por el
Asegurado Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por ndmina".
México, D. F., a 04 de DICIEMBRE de 2012 METHFEMEXICO, S.A.
La documentacién contractual y la nota técnica que integran este producto, estan registrados anta la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 36, 36-A, 388 y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, bajo el registro nimero

CNSF-50034-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011

Metlife México S.A., Boulevard Manuef Avila Camacho N
GG-2-055E Mésxice, D.F, Tel. 5

o. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, G

TT3na -

328-7000, Lada sin coste ¢1-800-00-MetLife (638-5433)

i
ol. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalge,

VER.1



44302983

VédicaLife ' MédicaLife

PLAN GUBERNAMENTAL PLAN GUBERNAMENTAL ’
]
|

INIGIO DE VIGENGIA: 21211001 DEDULIELE 200 S INICIO OE WGENCIA: 2012110104 22
ANTIGUEDAD: 200817/24 COASEURO: .00 ANTIGUEDAD: 200807724 COASEGURO: 800 % {
INGESO A COLECTIVIDAD: 2008107124 NIVEL DE TABLA DE 10,2 55.00 SNGM INGRESO A COLECTIVIDAD: 2008107124 RIVEL D TABLA DE Q.- 55,00 SMGM J

MeédicalLife MedicaLife

— “ I

INECIO DE WGENCLA: 201240/ DEDUCIBLE: 200 SMGM *mm: o
ANTIGUEDAD: 2008/07/24 COASEGURO: B.00 % ) ANTIGUEDAD: 2008107/24 COASEGURO: 8.00 %

INGRESO A COLECTIVIDAD: 2008157724 NIVEL DE TABLA DEI.Q- 55.00 SMGM INGRESO A GOLECTIVIDAD: 200807124 NWELIE\TmElQ.: 5500 SMGM

- ot et———— S S

Metlife

Mécicakife

PLAN GUBERNAMENTAL

INICIO DE VIGENGIA: 20121
ANTIGUEDAD: 200807/24
INGRESO A COLECTIVIDAD: 0807724 NVEL DE TABLA DE LQ.: §5 00 SMGM

S 5o/ 22/2.



s _FECHA EWISION
o l 2011-12-28704: 12045 g
[ ——
Bivd Manus| Avila Samachg No.32, Pisps SKL, 1

4820y PH ol Lomas de Chapultepec, C.p. 11000, Delegacion Miguef Hidalgo,
Mexico, D.E., Tel 5828 - 7000 6 lada sm gosto ny . 800 - 00 - METLIFE (638 - 5433)
REFERENCIA BANCARIA;

BBva BANCOMER:

NO. CERTIFICADO

ceanricaoo: [N
POLIZA No,

. PERIODO QUE CUBRE
GM1008

. . G DE : 2011-ENE-01 A 1 2011-MAR-31 i
s - SEPNLA i el \pmeag
ASEGURADG. [-—:::;:rm% {
“R20errEary T {
‘ v TIN Ty w‘i
nDomiciLo: L 1

LW P iDan

IMPORTE DE LA PRIMA (NUMERG v LETRA)

(* BOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE pEgOS 52100 M.N 4
PRINA $222 INCLUYE 1va POR$35.52 TASA 16%

NOTA: o5 CHEQUES §F RECIBEN SALVG  BUEN COBRO como LO PREVIENE g ARTICULO 7, pE LA LEY GENERAL pg TiTuLos Y CPERACIONES OE
CREDITO, LA REPHODUCCION NO  AUTORIZADA DE Este COMPROBANTE CONSTITUYE

( UN DEUTO &n ,o0s TEAMINOS  DE  (ag DISPOSICIONES
FISCALES. *CONTRIBUYENTE AUTORIZADG  PARA  IMPRIMIR SUS PROPIOS COMPROBANTES?.

MEXICO, D.F., A 2011-Dic.2g

10-1-002

ACUSE DE RECIBO
VER, 1

CADENA ORIGIVAL:
ig, 35T612011-12-28T04:12+ [1000/20 10 ingrog 0 en una solg xfilelénjes2 .oo'm.smmsmon?smmw-‘e MEXICO, 8 4, jBlvs Manus| Avia Cemge 32 omag v C!wwoqmm 14829 v PHMigue)
Hi «Fwwmooiosamﬁm |ulw&vemoggr'§amz AICARDUCARELD Exlr. 231 INT., GEQ V4SO STABARBARA lxrfpuu;« C.P. 58630 MEXTC'OM@, fiPage de Wn.szfzszsam:mmpsszm.szn
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E"ﬂ;&‘ OLVZRA GONZALEZ RICARDO

o 3 A A T AT Ny
Metlife !|\|!1|E- ol
Bools” Bk A Covnts,

s/ Fat/ Z°/8

09902985

i

|

- 1063 .
00001613 Pégma: 1

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Periodo del: o1-Jut-2012 al: 31-prc-2012
Péliza: 550001

No. de Cuenta:
R.F.C.

CURP:

No. de Empleado:

Area de Adscripcién: 210
_Retenedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Slave Unidad: 0009 SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO

Descripcion Reserva Anterior  Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por .
Cuenta y e Nombre del -~ v
Asegurado

Primas Voluntarias 3 .
Extraordinarias Aportadas.
por el Asegurado ‘ $

- OBSERVACIONES

ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

Data cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al érea de
Jeracion Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De

"~ contrario, se considerara aceptada fa informacion en él contenida.

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted podrd aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
reténcién en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. ¥

BANAMEX.

LA TASA DE RENTAEILIDAD CBTENIDA POR SUS R=SERVAS DURANTE EL PERIOD0O COMPRENDIDO DEL 1° DZ JULIO AL 31 D=
DICIZMBRE DEL 2012 s DE 6.53% EN TERMINOS ANUALES. CAEZ PRECISAR QUE FL RENDIMIENTO FUTURO DEDENDERA DE
LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES ZN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su

Numero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manusl Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Migusl Hidalgo, México, D.F. VER. 1
Tel. B328.7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLfe (638-5433) i

0CYs2820_20130115
oA - 30115 M ) www.metlife.com.mx



{

Estadode Cuenta 7 /
Seguro de Separacion Individualizado

Metlife

00302986

Periodo del: o0i-gun-2012 al: 31-DIC-
OLVERA CONZALEZ. RICARDO No. de Cuenta' -
Péagina: 2
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Primas del Asegurado
Fecha Concepto Cargo(-) Abono (+} Saldo

30/50N/2012 Reserva Anterior

29/JUN/2012 Prima 201212

12/JUL/2012 Prima 201213

30/JUL/2012 Prima 201214

01/2G0/2012 Interes del Mes de Julio 2012

01/AG0/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2012

13/aG60/2012 Prima 201215

28/AG0/2012 Prima 201216

01/8EP/2012 Interes del Mes de Agosto 2012

13/SEP/2012 Prima 201217

T8/SEP/2012 Prima 201218

1/0CT/2012 Interes del Mes de Septiembre 2012

2/0CT/2012 Prima’ 201219

6/0CT/2012 Prima 201220

01/N0V/2012 Interes del. Mes de Octubre 2012

01/NOV/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2012

12/N0v/2012 Prima 201221

2B/NOV/2012 Prima 201222

01/DIC/2012 Interes del Mes de Noviembre 2012

01/DIC/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2012

13/DIC/2012 Drima : 201224

D1/ENE/2013 Interes del Mes de Diciembre 2012

N1/ENE/2013 Fecha Valor Diciembre 2012.

Ajuste Int.

‘Reserva Fin|

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurédo

Cargo{-)
$

Tel. 5328.7000, Lade sin costo 01-800-00-MetLlie (838-5433)

Fecha Concepto Abono (+) Salds
30/JUN/2012 Reserva Anterior
29/JUN/2012 Prima 201212
12/JUL/72012 Prima 201213
30/JUL/2012 Prima 201214
01/AG0/2012 Interes del Nes de Julio 2012
01/AG0/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2012
13/aG0/2012 Prima 201215
3/aG0O/2012 Prima 201216
41/8EP/2012 Interes del Mes de Agosto 2012
3/SEP/2012  Prima 201217
.8/8EP/2012 Prima 201218
01/0CT/2012 Interes del Mes de Septiembre 2012
12/0CT/2012 Prima 201219
26/0CT/2012 Prima 201220
01/N0V/2012 Interes del Mes de Octubre 2012
01/NovV/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Qctubre 2012
12/NCV/2012 Prima 201221
GF-1-001 Blvd. Manusl Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapuitepec, C.P. 11000, Delegacién Miguet Hidalgo, México, D.F.

www.metlife.com.mx



] ® Estado de Cuenta
b MetL!fe Seguro de Separacion Individualizado
S-S
00902987

@ - Periodo del: o01-JuL-2012 ak 31-DIC-2012

OLVERA GONZALEZ RICARDO No. de Cuenta: -

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nonbre del Asegurado
Fecha Concepto Cargo{(-)
28/NOV/2012 Prima 201222
01/DIC/2012 Interes del Mes de Noviembre 2012
01/DIC/2012 Ajuste Int. Fecha Valor Noviembre 2012
13/DIC/2012 Prima 201224
01/ENE/2013 Interes del Mes de Diciembre 2012
01/ENE/2013 Ajuste Int. Fecha Valox Diciembre 2012

TOTAL 0.00

Reserva Final

primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha Cconcepto Cargo{-) Atomno (+) Salde
10/JUN/2012° Reserva Anterior ' $ 0.00
TOTAL X 0.00 0.00
‘Reserva Final $ 0.00

GF-1-001 Blyd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomes de Chapultepec, C.P, 11000, Dalegacién Miguazl Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01 -800-00-MeflLife (638-5433) * :

www.metlife.com.mx
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Ciudad de México, D.F., a1 de noviembre del 2012

GO

NZALEZ RICARDO

5 1@?-#39-»&.%-‘»&:%:%e*:ﬁ:«6.6;531.&&‘7«';-.&@';3&3:5{.‘% < pgd

=

et "o Rt irnt o‘;tﬁ, By
F

PR

01 09 1890

[l EGTAGION PRESUPURST Ak

3 AMAcT I wiimamE AR5
R R R ) e iﬂ.‘.a._‘,”‘.E%:v-.t:"'f"“‘*!k‘:\ﬁ-- HE, L nd el B e T S AT X
: “—nW
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS T 210 ‘210
b T m——!wmmr
f STRITO FEDERAL 1 ‘ 03 014 000
bR DEL PUESTE <a . e
T “‘FES|0NAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 38768 PQO1 3
T e TR ey R ORRS f e g A S B LA A SR e S
. N ) B
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS ) 210 . 210
DISTRITO FEDERAL ! \ 09 014 000
e —WUWERD AR 5.
JEFE DE DEPARTAMENTO . CFOA001 781 OA01 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO W e i ST s ERREEE P e R A A e B bt A RO i o7 Dol et iR s 2
WATONTRO =
DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
CONFIANZA . ¢ M .2012 e 08 2013 DE 9:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
DIA___MES (*] ues _ Aflo :
oty At Ay e AT P Tl SO e T Ly S e Tk Nt R Y
DENCIM LNEK!H IMPORTE AG‘TUAL NCREIIHTO Yio DIE’INUC)ON \BMPORTE ACORDADO |
SUELDD BASE $5,906.45 $949.05 $6,855.50
COMPENSACGION GARANTIZADA $1,945.90 $8,244.85 $10,180.75
QUINQUENICS $200.00 : $200.00
2.1 G L .
) $8,052.35 $9,193.90 $17,246.25
'Si o HO O TOTALES
W’_‘— ZLAVE PREGUPUESTARIA
y 05PC-AA$4!2012f223 DE FECHA 23 DE OCTUBRE DEL 2012 ' 2012 09 210 3 5 01 00 003 GOOB 1130111

CORIGO DE PUESTC: 09-210-1-CFOA001-0000433-E-C-D

NOMBRE DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE COSTOS
1 e TR R R T g e fe g A PR G i, R T S A R I I R A L P S R T L i
PATER AP B FILIACION v R 13
LUNA RIOS J. JESUS . I | ReNuNen | P 04 2012
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\CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Ciudad de México, D.F;,

PROMOCION

CANBIO DE PUESTO

GONZALEZ .

a 1.de noviembre del 2012
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RICARDO
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{DIRECCION-GENERAL: DE-CARRETERAS - -—-

f" " TRITO FEDERAL

\BREDELPUESTO
FESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

0 .

JEFE DE DEPARTAMENTO

TIPO DE NOMARAMIENTD

CONFIANZA

e fet T el £ 03, P Y Tt B L SR Bk
0 1 2012 | 31 08 2013 DE LUNES A VIERNES
1 1 : DE 9:00 A 15:00 HORAS ~
MES __ ARO i

DE LUNES A VIERNES
DE 16:00 A 18:00 HORAS

ph_ MES AR

INCREM!KTD Yi0 DISMINUCION

e 5z
DENOMINACION 2 <
* 11301 07 SUELDO BASE $5,906.45 $949.05 $6,855.50
15402 06 - COMPENSACGION GARANTIZADA $4,945.90° $8,244.85 $10,190.75
13101° - A4 QUINQUENIDS $200.00 $200.00
X . $8,052.35 $9,193.90 $17,246.25
4l @ NO O TOTALES
;‘W Tl PRESUPUES - -
~ "(l) SPG-A-A34/2012/223 DE FECHA 23 RE OCTUBRE DEL 2012 2012 09 210 35 01 00 ¢03 G008 1130111
. NOMBRE DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE COSTOS CODIGO DE PUESTO: 03-210-1-CFOAQ01-0000433-E-C-D
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SE_?IRET{\RiA_ DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES -
OFICIALIA MAYOR .
Rhrit e - 990302990

SPC-A-A34/2012/223
Vol. No. G7110012-1739 y 078550

México D. F., a 23 de octubre de 2012

NOMBRAMIENTO TEMPORAL cai.‘fﬁfJ:“.?Jéi
POR ARTICULO 52 FRACCION Il RLSPCAPF. ¥ TRANSFORTES

ING. CLEMENTE POON HUNG
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE

En referencia al Oficio No. 3.1.0.2.1.3.- 1589 mediante el cual se solicita la ocupacién temporal del
puesto Departamento de Costos, con base en lo establecido en el Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera enla Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y Articulo 52 fraccion |l de su

.,l Reglamento y presenta documentacidn diversa.

Sobre ‘el particular, se fe informia que defivado de la revision documental efectuada a la"solicitud en
comento, se autoriza el siguiente nombramiento de ocupacién temporal de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 52 fracgion Ii del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el

Articulo 34 de la LSPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 92 del Reglamento de 'a Ley en

cita, leryves ety
i} A 8/
A LR i | - 'NOMBRAMIENTO ARTICULO 52 FRACCION H (RLSPCAPF) N
DENOMINAGION DEL PUESTO . * DEPARTAMENTO DE COSTOS '
C6DIGO DEL PUESTO - o Sl 09-210-1-CFOA001-0000433-E-C-D )
RANGOYNVEL | JeFE DE DEPARTAMENTO (CFOAD01)
"CARACTER DEL NOMBRAMENTO | © ** | EVENTUAL
'SERVIDOR PUBLico pEsigNaDo - .-+ | C. RICARDO OLVERA GONZALEZ
T e T AT 7| ANALISTA TECNICO DE PRECIOS
PUESTOACTUAL .~ . | 09.210-1-CFPQ001-0000456-E-C-C
| Vi ,c,jizﬁ 6! s MBM miéur o = g 3 10:;5 ﬂOVIEMBRE DEL 2012 Y PODRA CONCLUIR HASTA EL 31 DE AGOSTO_DEL
FECHA MAXIMA DE PUBLICACION DEL
 CONCURSO il 77w ‘| 09 DE ENERO DE 2013

Sin mas por el momento, quedo de usted.

«|GUALDAD DE OPORTMNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

ST

C. VICTOR MANUEL LAMOYI BOCANEGRA
* j OFICIAL MAYOR DEL RAMO

C.cp. Lic. Antonio Sanchez Martinez- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Carlos Fernando Gammendia Tovar.- Director General Adjunto de Administracién de Personal .- Para su conocimiento.- Presente.
Direccion de Planeacion y Desarrollo.- Para conocimiento.- Presente.

\ASM! LVR/erf



>

7
00292991

T R B e T e
o o b ol i
EGTA DETRORESOECT — |

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

llnu-cmwuumvumwmlu»mw .
’ Cludad de México, a 15 de marzo del 2013

1 CONSTTUCIONAL, BN 5U PAACODN B, L 2STUTIVE FEJBRAL
A TAAES O L 5T, HA EXPZOIDD HSN BRAMIENTO A Favok OFz

01 09 1880
D14 e MO

.

CAMBIO DE PUESTO
[TRANSEERENCIA

ENTIOAD FERERATIVA e oo}

_
TR e e e g Bl LD B, G

SUBUNIDAD [ DISTRISUCION DE GHEQUES |
0000
TORAPRGROGRE —
- 000
. roECeUESTO WY i
+- JEESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PQoO1 3
roe A i R T SRR I DR ) T e T e ey Y g
r N DERCTK [ DISTRIBUCTON O CHEWUES |
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 0000
RADICACIOR
MEXICO, D.F. 000
NOMBRE DEL PUESTO — WURERD AN — I,
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQOT . 781 oA -3
[P0 DE NGMBRAWIENTO T R R By AT 2T IO S A SR R Ry R A T AR T S B e T
TIFO DE NOWBRAWENTO FREISER:AN AT Z P v s LHORARIT 5 : A7
DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
CONFIANZA 16 B3 [Anid DE 9:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
DIA___NES )
I T I = ‘ '_“._f,,.v‘; T e Bar C oy - L - -‘.:..‘._;-.,, e .‘-”.".: ,‘,-)"'..;""-‘;"‘,;"
FARIGA “Tohioe 1 [ PORTE ACORBADG |
11301 o7 SUELDO BASE $6,855.50
15402 06 COMPENSACION GARANTIZADA $10,190.75
13101 A-4 QUINQUENIIOS $200.00
[ZPERCEPCTONES SECUR TARULATTR? MUTIVO
$17,246.25
8l. ® NO o TOTALES
'I TACTONES CLAVE PRESUPUESTARIA
. DE SESION No. CTS/8CT/03/2013070 DE FECHA 08 DE MARZO DEL 2013 2013092103501 00 003 G 008 11301 1109
L
M _.SRE DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DE COSTOS CcODIGO DE PUESTO: 09-210-1-CFOAQ01-0000433-E-C-D
AR T L AR ! = e B LA RN R _~"“._;;§~,"‘1"v_‘. S .'!., T IS oA T e A St ) PPN
[AFELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO  NOWBRE (9] WOTIVO FECHA DE BAJA
LUNA RIOS J. JESUS L Revuncw 315 B pme
i T = AT )
T TR R T T30 A e Ve TV N el TS ST SO YOS S 538 DA
L LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENOENCIA GUBERNAMENTALY i Sl O . NO
[GEPENDENCIA FIEETO —TTIOIBT
PROTESTD, CONFORME A LO DIBPUESTO POR EL ARTICULO 124 ,A".j_!-‘,"«',!en;,j:' P A E "1!‘.!_’;‘,‘-;':".,_[_ e L o, B AR
DE LA CONSTITUCION POLETICA DE LOS ESTAD DS UNWOS ~ sag WP S — - e Bt
MEXGANOS GUARAR EATA Y LAS LEYES QUE DE £LLA EMARKH HACEMOS CONSTAR GUE CON ESTAPECHA TOMG POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PSRSCNA A QUIEN SE EXPIDE E37] NOMBRAWIENTS PREVIA PRz y’n%zv
‘e T &
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSTS oo
CARRETER&S HUMANDS
\, !
~
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CP. MARIO [5ARCIA LEAL ING. CLERNe1(TE POOJ HUNG ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ

.
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S CT % i DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
. _ ; .A DIRECCION DE ADMINISTRACION
T SECRETARIADE COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
COMUNLCACIONES aaF

Y TRANSFORTES

Ciudad de México, a 18 de Fabrero de 2013.

CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente sa haca constar la informacion que existe en esta Direccldn General de la siguiente persona:

NOMBRE: RICARDO OLVERA GONZALEZ RF.C.: _
CURP: I wuu. oe eure =ano:
FECHADE INGRESO:  01/09/1990 N.5.8.: _

CODIGO: CFOAQ01 NUM. PLAZA: . 781
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO NIVEL.: 0AD1
SUELDO MENSUAL: $6,855.50 COMPENSACION : $10,190.75
QUINQUENIOS: $200.00 OTROS: $77.00
SUELDO BRUTO: $17,323.26 ANT/BASE: BASE

AREA DONDE LABORA: DIRECCICN DE OBRAS

HORARIO: 9:00 A 18:00 HRS
PERIODO VACACIONAL: SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

DOMICILIO PARTICULAR:

A peticldn del interesado (a) y para los Tines a que € @ 1a presente en el Distrito Federal.

ATENTA

EL COORDINADOR DE JX

INSURGENTES SUR 1082 PISO 16 PTE.

COL. NOCHEBUENA s
03720 MEXICO, D.F. -
TEL. 57 23 93 00 EXT. 14527

/’220/5//, gﬂsémc/ﬁ _
/B’/Fe M/ZO/‘_g
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

HOJA UNIGA DE SERVICIOS e 2 o 2 |

DATQS DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO .
i —_ oo mm TN ]
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBAE (3) RF.Q. Homoricnia " C.URP.

DOMICILIO COMPLETO . .

_ﬂ GALLE AV, CALZ. ETG. - ) NUM. EXT. & INT, COLONIA, BARRIO O SEC. C.P. CIUDAD, ESTADO
P

FECHA DE INGRESQ FECHA DE BAJA

“ 01/09/4990 (PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA) ) { A LA FECHA CONTINUA LABORANDO }

C CON NUMERD CON LET RA (D1, Nas y ARG) ] CON NUMERD - CON LETRA (O, Mes y Ao) —
MOTIVO Y PERIODO EN QUE CURRIO LA (S} BAJA (S). REINGRESO {S), L ENCI .
e PERIODQ ./

- PAGADURIA
WoTVO PUESTO (NOMBRE, CODIGO ¥ NIVEL) (REGISTRADAANTEEL|  SUELOO COTIZABLE QUINQUENIOS aTRAS vmznmvnon.rm_umwﬁwbm AcomzAcioN TOTAL (PESOS)
: (B8STE)
DIA | MES | ARG DIA | MES| ARO :
7
ﬁOwwmmﬂl-.b'ﬂ_ozmm :
AUTOIZO ©
EL DIRECTOR HE M INISTRACICN
. W7
P, MARIOAQ .1", 6 AL

NOMBRE, FIRNA | PUESTO

766C6CC0

z2
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00302985
- V _ Direccién General de Recursos Humanos
:’) ;5 , > Direccién de Planeacién y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

SECRETARIA DE
COWMBUNTU VTR ES
T TRAMSPORTES

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSOQ Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR, CON UN ANO DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

Fecha:

Conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal,
articulos 36 y 38, su Reglamento, articulo 44 y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numerales del

254 al 265.

Una vez que la DGRH valide la informacién, se le informaré al CTP de cada ﬁp'o de los casos en particular y
el servidor pablico ppdré realizar a carga del puesto solicitado ala pagina de RHnet.

Eétbyf"interesado i " e 3 - 'No estoy interesado
Firrnary|Ienare|registr‘d':" ... . Nombrey Firma

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO: '

OLVERA .. GoNZALEZ | . RicARpo
Apeliido Paterfio . " 7 ApellidoMaterno. s T ‘Nombre(s)

« T -

NIVEL DE ESTUDIOS: Licenc ('c':L-'Fura )
Grado de Avance: Teyrmi nadoe
Area: \ngem exie. vl

Ur:_210 ' Gorreo electrbnico: 0 Ne-mj £ scr.gob . vmx  Extension: 14533

EXPERIENCIA LABORAL

PUESTO ACTUAL

NOMBRE DELPUESTO: A polisdr Temeo de Crecios.

AREA 1 GC - DGACMCFE -~ Pirecaiss de Co wivede eudia

RANGO: PR 1 RAMA DE CARGO: A pex; o Telny ¢=

DURACIONENELPUESTO:  Z sRos
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SECRETARIA DE
COMUNRICACIOMES
Y TRANSTURIES

&7
00392996

Direccién General de Recursos Humanos
‘ Direccidn de Planeacién y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

PUESTOS ANTERIORES _
INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O,EMPRESA: -
Cer - PH C .
NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO:
‘ . cLa_ =] i .
RANGO: ‘| RANGO: RANGO:
TozBo0E : i '
RAMA DE CARGO: : RAMA DE CARGO: RAMA DE CARGO:
Upwc. W, . 3 ) -
CAMPO S)‘ DE EXPERIENCIA: - CAMPO(S) DE.‘.EXP._ERIENQl_Ai CAMPO’(S_) DE EXPERIENCIA:
Anodtsls de Llc alsNEs R ‘ '
o EN . < ‘
Nisvtas cl'e o L“"’*
DURACION EN DURAC|0N EN DURAClON EN
EL PUESTO: 14 anes ELPUESTO: EL PUESTO:

Para elaborar su trayectorla de ascenso y promoclén los servndores publlcos de carrera se apegaran

a lo siguiente:

" Revisar la nomatividad dei OﬂClO clrcular 5. ZO 1-87 de fecha 30de enero’ de 2013

Adlcionaimente podri se.ulrlas sngulentes trayectorias' N .
1. Vertlcal o trayectorias de espemahdad que corresponden al -perfil del cargo en cuyas posmones
_ascendentes las funciones se harén mas complejas y de mayor responsabllldad y -

2. Horizontal © trayectonas laterales, que comesponden a otros grupos o ramas de cargo donde se

cumplan condicicnes " de equwale

comparan, a través de sus respectivos perfiles.

ncia,” homologaclon e mcluso aﬁnidad entre Ios cargos de se

Revisar el Catalogo de puestos del Slstema RHnet, para selecclonar el puesto de su interés.

. Procedimiento: -

1.- Accederala paglna de RhNet hitp: //www rhnet qob mx/sse qenencolespanollqenenco login_temp.jsp?estado=0

2 - Ingresar USUARlO (RFC con Homoclave)
*| . Ingresar CONTRASERA (personal)

3.- Ingrese a la pestafia de Desarrofio Profesionaty seleccione la opcion de
Consulta de Trayectoria de Ascenso y Promocion

4-Darclick. Adadir Trayectoria de Ascenso y Promocion

5.- Consultar las opciones y capturarlas en este formato, como opcibn 1,2y3

! Articulo 39 de la LSPC

Vo Uodeemfidacd ¢ Neds e 8

Vo had, vl Ratvaey, Sclenaeian b

I3 (38073 200 urnsetpohan
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. pa Sy Ry Direccién General de Recursos Humanos
S C "§ PR EE k. Direccién de Planeacién y Desarraollo
- ivrsw Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

SECRETARIA DE N O
COMUMICACIONES g
¥ TRANSPOITES

NOMBREYCOD[GODE PUESTO: ‘Dg@b A‘ Cootos 09-210-4-CFoA 00 1-0850043E~C-D)
RANGO:

RAVADE CARGO: -~ . 1-&.\,«:

OPCION 1
OPCION 2

'NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO: - gz CF 20 < FOARNDoRdSS £-c-c
RANGO: Tl Cm_ ez .
RAMA DE CARGO: - Sé;{aml R

OPCION 3 - | .
NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO! Dpzl:o_.:{g_ﬁ}i P/w o ~2l= ~ ~CFo ASS] —oendt] £<-3)
RANGO: ) (}a)‘\ —ham e A -
RAMA DE CARGO L R su.,A'_ W,

TR " ai { N wle TR m Jesii i
| { 2 v rrgabanx
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

$392999 2A .~ 8E
0 el
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

®

e

00302998

OLVERA GONZALEZ RICARDO PRIMA NETA: b 5.00
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
A RECARGO PAGO
FRAC: % c.00
GASTOS EXP. DE
3 : § 0.00
S0 o p I TP TR T > D) T P, CPE T ‘.:
DELAS 00 Hrs. ALAS 24 Hrs 3 .40
DIA MES ARO Dla MEs ARO IVA: 5 0.00
01/01/2013 31/12/2013 MENSUAL PRIMA ASEGURADO $ 0.00
_ PriMA CONTRATANTE: |+ (R

o T T g IR r\§:l : ,.\.. -— z - A

BT s L o i o e PP T o S AR o o A
Fecha de Alta F. Nacimilenw | F. Ingresc a la F. Ansigdedad

MNombre Comploto D M A Estatus b M. AlCectividad o M A Farentasco Prima Tardfa
OLVERA GONZALEZ RICARDO 0101j2013 | VisoR 100041865  2407/2008 | 24/07/2008 ] TITULAR 0.00

01/01/2013 | VIGOR ! 31/081872| 24/07/2008 | 24/07/2008 0.0a
0101/201% | VIGOR D2/12/2000]  24/07/2008 ; 24/07{2008 0.00
01/03j2013 § vicoa ! 28/10/2004] 24/07/2008 § 24/07/2008 0.00
01/01/2013 { viGOR ¢ 07082007  24/07/2008 | 24{07/2008 0.00

‘*‘, :
i

BASICA
COBERTURA EN EL EXTRANJERD ae
PREEXISTENCIA .00
DEPORTES PELIGROSOS .00 SK  55.00
PADECIMIENTOS CONGENITOS .00 8y 55,00
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
AMBULANCIA AEREA SHGM 111 SMGM 2.00 % 20.00
‘ARTO NORMAL Y ABCRTO INVOLUN. gHGM 33 IHGM 2.00 ¥ 5.00 9K 55.00
JMPLICACIONES DEL EMBARAZO SMGH 33 e 2.00 2. 0¢ am  55.00
. {
QQCILc OM‘L‘ LICQ'L b”f}‘h‘
C ot <O .
12 Jeee /2212
"El monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se preste el servicio,
El mento de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro”.
e S -5
"Los términos y condiciones dal segura, se encuentran establecidos en las Condiciones Generales del Seguro”.
"Contratada fa Cobsrtura de Potenciacién, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenclacién, se encuentran establecidas en las cliusulas tercera, ouarta y décima de las Condiclones Generaleg
del Seguro”. ’
"PRIMA ASEGURADO" comresponde a la prima de potenciacién y/o ascendientes que de ser contratada por el
Asegurado Titular deberd pagar a la Asaguradera quincenalments a través del descuento por némina®.
MET EXICO, S.A.

México, D. F., a 02 de ENERO de 2013

La documentacién contractual y la nota técnica que integran este producto, estdn ragistrados ants ta Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con o

dispuesta por los articulos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de

CNSF-50034-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011

Matlife Méxice S.A., Boulevard Manuei Avila Camacho No, 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo,
==~ México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sir costa 01-8C0-00-MetLife (636-5433)

GG-2-055E

Instituclones y Sociedades Mutualistas de Saguros, bajo €l registro nlimero

VER.1




MédicaLife

PLAN GUBERNAMENTAL

DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
COASEGURO: 8,00 %
NIVEL DE TABLA DE1.Q.: 55.00 SMGM

—

6~
06363000 &> |

Meédicalife

PLAN GUBERNAMENTAL

. 01 VERA GONZALEZ RICARDO

INICIO DE MGENCIA: 212112118 W

EDAD: 200807724 COASEGURQ: 8.00 %
&Nggl‘zu,so A COLECTIVIDAD: 2008/07/24 NIVEL DE TABLA DE LQ: 55.00 SMGM

— : . - A

MeédicalLife

PLAN GUBERNAMENTAL

COASEGURQ: 8.00%
NIVEL DE TABLADE LQ.: 55.00 SMGM

INGRESD A COLECTIVIDAD: 200810724

— J

NICIO DE WIGENCIA: 201212118
ANTIGUEDAD: 200807/24
INGRESO A COLECTIVIDAD: 2008/17:24

COASEGURO: 800 %
NIVEL DE TABLADE 1.Q.: 55.00 SMGM

Metlife

Médicalife

’ DEDUCIBLE: 200 SMGM
VGUEDAD: 2008407724 COASEGURO: 8.00 %
:IIIBMDAWLE‘.TMDAD:MEA IWELIETABLAEL_Q:EMW

Médical.ifeé

PLAN GUBERMAMENTAL

LC(‘O\ qu_;myq(-eﬂ.
\B/FeL}/ 2o\5
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Direccién General de Recursos Humanos

S CT POUP R 3 Direccion de Plansacion y Desarrollo
CFCRETARIA DE ' ©oo.<" Subdireccion de Desarrolloy Certificacion de Capacidades
COMUNTCATHONES : ’

Y TRANSPLORTES

9.

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMdCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR, CON UN ANO DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

Fecha:

Conforme a lo establecido en la Ley del Sewvicio Profesional de Carrera de |la Administracion Publica Federal,
articulos 36 y 38, st Reglamento, articulo 44 y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numerales del
254 al 265. . = : '

Una vez que la DGRH vél_ide la infdrmacién, se le informara al CTP de cada'uho de los casos en particular y
el servidor pablico podré realizar la carga del puesto solicttado a la pagina de RHnet.

D Estoy Interesado . : " Noestoy interesado
Firmar y llenar el registro : ~ " Nombre y Firma

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO: ]

LVERA T GoNZALEZ Y RicaRpo
Apellido Paterno™ " Apellido Materno. - . o Nombre(s}- . .

oo [ o I

rec: [
NIVEL DE ESTUDIOS: _ L eencl atura
Grado de Avance: [Exrminado

Area:__{ngeniexie Gl
UR: 210 Correo electronico: v'o Wexog & sck.goh.vmx  Extension: 14533
EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO ACTUAL

NOMBRE DELPUESTO: A o lis i T2emeo de Trecios.

AREA: > GC - DGACMCF ~ Pireccinh de Co n'{rrcﬂ'v\cu{m

RANGO: Pm 1 _ RAMA DE CARGO: N\ pogs 0 Telmi e

DURACIONENELPUESTO: 2. qiR o8




S g 05303062
Arnasd, Direccion General de Recursos Humanos
S CT ¢T3 oo Direccién de Planeacion y Desarrollo
S ceFOATIA DE N AR Subdireccién de Desarrolio y Certificacion de Capacidades

COMUNICACTONES
¥ TPANSTORTES

PUESTOS ANTERIORES
INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O,EMPRESA:
Cev - PKC

NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTC: NOMBRE DEL PUESTO:

‘ - . J— 9 '_: : )

RANGO: B RANGO: - TR _, RANGO:

RAMA DE__CARGi‘.‘ e - |'RAMA DE CARGO: o RAMA DE CARGO:
 OPexowS. e A

CAMPO(S] DE EXPERl_NClA: ) CAMPO(S) DE_EXPERIENC!A::' _ CAMPO(S) DE EXPERIENCIA:

- AM‘&S!S J-.Llc\ allsney Ly E

e Beng, de Yy

Nistas de © bra N

~ Pey, Jc-, ze—o\uh\, S L 1 .. - A
DURACIONEN " DURACIONEN | | DURACIONEN
eLpuesto. 14 avies ELPUESTO: - i |EeLpussto:

Para elaborar su trayectorla de ascenso y'p}omocléﬁ; los "se_rvidores piblicos de c_énera se abegarén
alo siguiente: - -- SRR TR -y ’ R,
Revisar la normativided del oficio circ

Jar: 5.2.0.1-87 de fecha 30 de enero de 2013
Adicionalmente podré seguir las siguientes trayectorias’s - e ‘@i
1. Vertical o trayectorias'. de especialidad que corresponden al"perﬁl del cargo en cuyas posiciones
ascendentes, las funcionies se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y S
2. Horizontal o trayectorias laterales, que corresponden a otres grupos o ramas de cargo donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos de se
comparan, a ravés de sus respectivos perfiles. o

Revisar el Catélogo de puestos del Sistema RHnet, para seleccionar el puesto de su interés.
_ . Procedimiento: - _
1- Acceder a la pagina de RhNet; http:ﬂwww.rhnet.qob.mxlsse qenericolespanal/generico login temp.jsp7estado=0

2 - Ingresar USUARIO: (RFC con Homoclave)
ingresar CONTRASENA (personal)

3.- Ingrese a la pestafia de Desarrollo Profesional y se]éccion'e' la opcion de
Consulta de Trayectoria de Ascenso y Promocion
4.- Dar click: Aadir Trayectoria de Ascenso y Promocién

5~ Consultar las opciones y capturarlas en este formato, como opcion 1,2y 3

1 Artfculo 39 de la LSPC
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1A suN(:lBTx%ui.tt;\ AREA DE QUEJAS d 0 09{) 3 0 0 4
EXPEDIENTE 2013/SCT/DEN47 o

Oficio 09/200/ 1792 [2013

México, D.F. a 29 de enero da', 2013

EiXA GONZALEZ

Hago referencia al oficio DG/311/VI692/2012 de fecha veintisiete de noviermbre de 2012, a través del cual el

Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretarla de la Funci6n Publica, remitié a
este Organo lntemo de Control una relacion de servidores publicos ad

scritos a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes que asumieron la obligacion de presentar declaracion

, de inicio de situacién patrimonial y que en
MARZO de 2011 se les vencio el plazo para cumplir con dicha obligacion y omitieron presentaria, encontrandose
usted dentro de dicha relacion. ' ' )

Al respecto, con fundamento eni lo dispuesto en los articulos g0y 108 dela Constitucién Politica de Jos Estados,
Unidos Mexicanos; 26, 37 fraccion X{ll de la Ley Orgénica de 1a Administracion Publica Federal, de oonfor'mid"é'g by
con lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adlcionan y derogan
diversas disposiciones de |a Ley Organica de la Administracién Pabiica Federal', publicada en el Diario Oficial de.
la Federacion el dia 2 de enero de 2013, 2, 3 fraccion ill, 4, 7, 8 10y 20 primer parrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas_de los Servidores Publicos, 3 inciso D, y 80 fraccion ill, numerales 4 y 7 del
_Reglamento Interior de la Secretarla de'la Funci6n Publica, asi como 2 tltimo parrafo'y 8 del Reglamento Interior

de 'a Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, ¥ el Acuerdo Quinto del “Acuerdo por el que se ‘adscribén
organicamente las unidades administrativas deé id Secretarla de'la Funcion Publica y se establece fa subordinacion
jerarquica de los-servidores publicos previstos en al Reglamento Interior” publicado en e! Diario Oficial de la

4, 8 fraccion. XVI y 20 de la Ley Federal de

Federacion el 27 de septiembre de 20117y2, 3 fraccion I, .
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por medio del presente se le requiere para que en

un plazo maximo de 3 dias hébiles contados a partir de la recepcion del presente, manifieste las
aclaraciones que considere oportunas ¢ aporte pruebas que considere convenientes relacionadas con la omision
que se le imputa, lo anterior, mediante escrito dirigido a esta Area de Quejas el cual puede entregar en la Unidad
' Administrativa que le hizo llegar el presente, © bien, enviarlo a‘este Organo interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo "A’, 1% piso, ala poniente, Col.

Narvarte, Delegacion Benito Juérez, C.P. 03020. ety
mencién debera presentar su declaracion de inicio correspendiente al afo 201‘.1“,

énica www.dectaranet.gob.mx, haciéndole del conocimiento que el
pilidad de presentar declaraciones extemporéneas de gjercicios

e -

asimismo dentra del plazo €n
para lo cual se ingresa a la pagina electr
sistema_ declaraNet”** cuenta con [a posi
anteriores.

No omitoc comentarle que para cualquier aclaracion respecto al requerimiento contenido en el presente documento,
podra comunicarse con el Lic. Marioc Alberto Hernéndez Garcla, Jefe del Departamento de Declaraciones
Patrimoniales y Servicio Profesional de Carrera de estd Area de Quejas, al teléfono 57-23-93-00 extension 12127.

Sin otro particular, le envid un cordial saludo.

LA TITULAR DELCAREA DE QUEJAS </ Iz ,
&0, ﬁ /?/@ g
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BARTE DEL EXPEDENTE ADMINISTRATIVO GITADO AL RUBRO, EL CUAL SE ENCUENTRA CLASIFICADO
COMO RESERVADO

: ..
Av. Universidad esq. Xola S/N, ¢entro Naclonal 8. C. T

Edificio Cuerpo "A°, 2¢ {50, Ala Otienia, Col. Narvarte, C. P, 03020, Deleg. Benilu Judrez., México, D F.
Tel. {55) 5723 9373, aricoviz@sct.gob.mxX
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EXPEDIENTE 2013/SCT/DEN47

Oficio 09/200/ 1792 [2013

México, D.F. a 29 de enero de 2013

Hago referencia al oficio DG/311/V/692/2012 de fecha veintisiete de noviembre de 2012, a través del cual el
Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica, remitid a
este Organo Interno de Control una relacion de servidores publicos adscritos a la Secretarla de Comunicaciones ¥
Transportes que asumieron !a obligacion de presentar declaracién de inicio de situacion patrimonial y que en
MARZO de 2011 se les vencié el plazo para cumplir con dicha obligacién y omitieron presentarla, encontrandose

1 “  usted dentro de dicha relacién.

, Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 y 108 de la Constitucién Politica de los Estados.
_Unidos Mexicanos; 26, 37 fraccion XVII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, de confor‘mldiﬂﬁ;'
con lo dispuesto én €l articulo Segundo Transitario del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Orgénica de fa Administracién Publica Federal”, publicada en el Diario Oficial dé
la Federacion el dia 2 de enero de 2013, 2, 3 fraccion Itt, 4, 7, 8, 10 y 20 primer parrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 3 inciso D, y 80 fraccion il numerales 4 y 7 del
Reglamento Interior de la Secretaria de”la Funcién Publica, asi como 2 tltimo parrafo'y 8 del Reglamento Interior
de la Secretarfa de Comunicaciones y -Transportes, y el Acuerdo Quinto del "Acuerdo por el que se adscriben
organicamente las unidades administrativas de ld Secretarfa dela Funci6n Publica y se establece la subordinacion
jerarquica de los servidores publicos previstos en el Reglamento interio” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de septiembre dé 2011 y 2, 3 fraccion 1ll, 4, 8 fraccién XVl y 20 de la Ley Federal ds.
“Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por medio del presente se le requiere para gue en
un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir de la recepcion del presente, manifieste las
~ aclaraciones que considere oportunas 0 aporte pruebas que considere convenientes relacionadas con |a omision
que se le imputa, lo anterior, mediante escrito dirigido a esta Area de Quejas el cual puede entregar en la Unidad
* Administrativa que le hizo llegar el presente, o bien, enviario a este Organo Interno de Control en la Secretaria dé
Comunicaciones y Transportes, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A", 1°"piso, ala poniente, Col.

© gt

Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020. e

Asimismo dentro del plazo en mencion debera presentar su declaracion de inicio correspondiente al afio 2017,

.para lo cual se ingresa a la pagina electrénica www.declaranet.gob.mx, haciéndole del conocimiento que el
sistema declaraNet™® cuenta con la posibilidad de presentar declaraciones extemporaneas de ejercicios

anteriores.

No omito comentarie que péré cualquier aclaracign respecto al requerimiento contenido en el presente documento,
pedra comunicarse con el Lic. Mario Alberto Herandez Garcla, Jefe del Departamento de Declaraciones
Patrimoniales y Servicio Profesional de Carrera de estd Area de Quejas, al teléfono 57-23-93-00 extension 12127.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

RDELCAREA DE QUEJAS |
Z&‘/é ﬂ/_/a 2474 /'
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PARTE DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO CITADO AL RUBRO, EL CUAL SE ENCUENTRA CLASIFICADO

STE DOCUMENTO FOR
COMO RESERVADQ

Av. Universidad esq. Xola SN, Centro Nacional S, G. i,
Edificlo Cuerpo "A*, 2° piso, Ala Qrients, Cot. Narvarte, C. P. 03020, Deleg. Benito Judrez, México. D. F.
_Tel. {55) 5723 9373, aricaviz@sct.gob.mx
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México, D.F., 28 de febrero del 2013.

LIC. ARACELIRICO VIZCAINO,

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

ARGANO INTERNO DE CONTRCL EN LA SCT

PRESENTE. ‘% 3
&7

En atenci6n a su oficio No. 09/200/2024/2013 de fecha 29 de enero del presente, referente a los servidores pﬁbiicos omisos

en su obligacién de presentar declaracién de inicio de situacion patrimonial y que en MARZO de 2011 se les vencio el

{ plazo para cumplir y omitieron presentarla, encontrandose en ese supuesto los CC. RICARDO OLVERA GONZALEZ y

Al respecto informo a usted que las funciones del C. Olvera Gonzalez son: comprobar que las propuestas técnicas cumplan
con los requerimientos establecidos en las bases de licitacién, estableciendo la comparativa entre todas las propuestas y los
parémetros aplicables conforme a la normatividad vigente, elabora un reporte de ias propuestas técnicas del proceso de
licitacién mediante la especificacién de las observaciones detectadas a cada una de las propuestas respecto a los
requerimientos establecidos cn las bases de licitacion, verificar que las propuestas economicas cumplan con los
requerimientos establecidos en las bases de licitacién, emitir un informe de: las' propuestas econdmicas generadas,
especificando las observaciones detectadas a cada una de las propuestas respecio a los requerimientos establecidos en las
bases de licitacién, recabar los datos que integran los reportes de control de licitaciones de obra y, servicios relacionados con
la misma, investigar los factores que inciden en la determinacion del precio unitario fuera del catilogo del concurso,
mediante [2 revisidn de las bases de Jicitacion, procedimientos constructivos, etc. Las funciones de la Ca.d—
son: Emitir los formatos del registro de convocatorias por publicar de obra publica y servicios relacionados con la misma,
verificando los plazos y requisitos que debe cumplir la documentacion, requerimientos. de contratacién del programa de
construccion y modernizacion de carretcras federales y de; las areds involucrédas, recabar la documentacién de las
convocatorias por publicar de obra piiblica y servicios relacionados con la misma, elaborar las bases de licitacién y términos
de referencia, proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion de formatos que se utilizan para la documentacién
de los procesos de licitacién, Verificar que s cuente con los mecanismos necesarios para realizar los eventos de juntas de
aclaraciones, apertura de propuestas y fallo de licitaciones, recabar los datos del concursante a quien le fue adjudicado el
4 fallo de la licitacién mediante 1a recopilacion de la informacién obtenida de los requisitos establecidos para efectos de
contratacién en la DGC, realizar los formatos de contratos de obra piblica mediante la recopilacion de datos y andlisis de
los requisitos establecidos en la Direccién General de Carreteras, con la finalidad de integrar un expediente completo para

gestionar la firma del mismo y formalizar la contratacion.

Se anexa:
= Copias Certificadas de las constancias de nombramiento, vigentes del 01 de diciembre de 2010 al 28 de febrero de
2011.
e Acuse de recibido de los oficios de requerimiento de los servidores ptiblicos antes citados.

. Sin otro particular; reciba un cordial saludo. ggqj"i: T
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DATOS DEL EVALUADO 7
- =7
* RICARDO OLVERA GONZALEZ U U J J 6 U
- NCMERE DEL EVALUADO

ANALISTA TECNICO DE PRECIOS (PQ1}

DENOMINACION DEL PUESTO

RFC ’ No.de RUSP - . —
+ L SECREFAR;:A DE mﬁﬁﬁICACIONESYTﬁANSPbﬁféS ; .uo‘ 1
VO L
- MEXICO DF ZDDEFEBRERODEZD‘IS T
CLAVE Y NOME [A UNIDAD “ VARES
RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE. VALORACION ANUAL ’
. VALORACIBN DEL CUMPLIMIENTO lhpwlﬁbA_L bE LAé_FUHﬂ@NES Y ME'i’AFé _. 80.0 "% opsmupeNq  SATISFACTORIO
ACTIVIDADES EXTRAORDtNAa o
 (Ensu Cm)
--——VAI:ORACION DEl:cUMPumamcumn'rAnv&DE LesoBdE'nvos - -y -
: ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTK')N DEL. 80.0 m"m, P SATISFACTORIO
: i RENDIMIENTO . '

: VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACDNES msmuciouALEs L -
e EFEGTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 100.0 e et EXGELENTE
ol (INCLUYENDD CAPACITACION) o B g ‘

mm:lmnss eazeucuuss NIVEL DE .
'O DIRECTIVAS © 100 DESEMPENO gl
CAPACITACION NIVEL DE ; 5
Eri su cas) 0.0 DESEMPEND g APLICA LA EVN.UA_COON 1) N
. B i .+ NIVEL DE]
g X qf\LlF:mméu PARCIAL| 88.0 DESEMPEm SA"HSFAC‘I‘ORIO
APORTACIONES DESTACADAS[ 0.00 . AN
(Ensurzso)l . . el .
i : : NIVEL, BE .
; CALIFICAGION FINAL 88.0 m( SATISFACTORIO
- LAt T AR t
. = - - el ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA g i o
//\
L
iNG. J., JESY ARIOS RICARDO OLVERA GONZALEZ

SUBDIRECTOR DESGTRA
NOMBRE. PUESTOY FIRMA Diﬂ P

. RFC .
CURP
i

" ANALISTA TECNICO DE PRECIOS (PQ1

MEXICO, D.F., 20 DE FEBRERQC DE 2013

LU(:“R Y FECHA

-

NOMERE, PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADO
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VALORACION DEL CIJMPI.IMENTO.WNFDUAL DE LAS FUNCIO

NES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

RICARDO CLVERA GONZALEZ
NOMBRE OEL EVALUADO

2

_ ——

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ANALISTA TECNICO DE PRECIOS (°Q1)
DENOWINACICN DEL PUESTO

CURP

00g30t

8

NOMBRE DE LA [EPENDENCIA U QGRGAKD ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

rali DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CLAVE Y NDMBRE DE LA UNIDAD AUMINISTRATIVA RESPONSABLE
e - “MEXICO, O.F.. 20 DE FEBRERQ DE 2013 o :
La Al
e PARAMETROS DE EVALUAGION .
- META1 ; . - ‘ 8
D * EXCELENTE ¢ SATISFACTORIO - |- NO BATISFACTORIC " DEFICIENTE v
SOLO APLICA CUANDO EL LOGRT 3
DE LA METAES SUPERIOR EN Pe
. TEAMINOS DE LA UNIDAD DE v e
ESTUDIAR Y EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS "EI'.NN'GA“:&N“‘! : NO APLICA,
DE LAS LIGITACIONES DE GBRA PUBLICA Y OE SERVICICS A b artenoo 4 |80% A 100% §0% A 76% MENOS DE 0% STt -
RELACIONACOS CON LA MISMA LA FUENTE CITADA £ EL - . .
ESTABLECMENYO DE METAS.
| p : : S
Cantidwd- B e
WEDI! N 3 3
_unospozuepon | e [ ogipemacin, | 450 x
~ 3 i i A2 . . _'M_ ETROS OF EVALUACION - E ‘ Y
L - META2,, ° . e - T e e ————————
- . : " EXGELENTE SATISFACTORIO NO SATISPACTORIO DEFICIENTE | © A
sowwmmom PP Y
' BE LA META £S SUPERIOR EN s
. ﬁnmneuwmunl o
.. - |PARTICIPAR ENLOS ACTOS PROTQCOLARIOS DELOS-- - - - - 2 i g S e . Noapica |
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE OBRAS PUBLICAS Y DE oo e acucRDO A [20% A 100% 0% A 79% MENOS DE 50% R
SERVICIOS RELACIONAZOS CON LAS MISMAS " LAFUENTE CITADA ENEL
. ESTABLECIMIENTO OE METAS, .
o e ! : s B
WOAD OF MEDIDA: Cantidad- ] SONDERAC I
UMDAD OF MEDIDA: P FONDERACION: | 35.0 X .
' M B : = PARAMETROS DE EVALUACION. )
CMETAY - e - ; -
T U i , EXCELENTE < SATISFACTORIO NO SATISFAGYORID
SOLON’W CUANDQ EL LOGRO
DEWA METAES E\-Pml EN
¥G3.DE L& UNIOAD DE s
APOYAR EN EL ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS PRECIOS UNITARIOS ot NO APLICA,
FUERA DEL GATALOGO DE LAS LICITACION DE OBRAS PUBLICAS ¥ oéwmmm u"“""» O oo | 80% A 100% 60% A 79% MENOS DE 60% '
GE SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS LA FUENTE CITADAEN L~
EETABLECIMIENTO DE METAS.
o oA Cantidad-
UMOAD OF MEDIDA Tl ] munméu I 10.0 X _ .
£ e X ) ’ i PARAMETROS DE EVALUACION * K g
. ’ - ll!TA4 — - - -
s g EXCELENTE, SATISFACTORIO .* | " NOSATISFACTORIO ~° DERCIENTE - tL
SOLO APLIGA CUANDQ EL LOGRO .
DE LA META ES SUPERIOR EN X
TERMINGE DE LA UNIDAD DE. oh
| AUXILIAR EN LA ATENCION DE RECLAMACIONES Y ACLARACIONES A | MEDIDA INCIALMENTE NOAPLICA
LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIGN DE OBRAS PUBLICAS Y DE R BT% A 100% aruama MENOS 0E W% ;
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS + - LAFUENTE CITADA EN EL ' g
ESTABLECMIENTO DE METAS. -
UNIDAD DE MEDIDA: [ Cantidad- | ponoERACION: . |, 10.0 x
) : - 0 PARAMETROE D EVALUACK © - ; o
_METAS - - s ; SRETTRRAIY i e
s - EXGELENTE .| SATISFACTORIQ . NO SATISFACTORIG . | " 0 DEFICIENTE
mmcmnwmol
IJELAHETAHSIJHHOR EN.
TERKENOS DE LA UNIDAD OE ..
“EDIDA INKIALMENTE - i LICA
‘PROGRANADC Y DEBERA SER vy ,mAP 3
DOCLMAE NTADO DE ACLERDO A
LA FUENTE CITADA ENEL
ESTABLECMIENTO DE METAS, .
UNIDAD UE MEDICA: ‘ PONDERAGION:
META 1. 380 100.0 ]
. METAZ 280 ;
META S, 8a : SUBDIRECTOR DE CONTRATOS ¥ COSTOS
META4. 8.
META & ©.0 Y
- o
GCALFICACION: 80.0 E ; L ; Q l
MIVEL DE ) SATISFACTORIO FIRMA DEL EVALLADO

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
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. EVALUACION DE ACTlVlDADES EXTRAORDINARIAS
: ’ AL ENLACE DE 1er. ANO, QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO 0 .
. _ {En su Caso) - & 0 0 9
’ RICARDO OLVERA GONZALEZ ) __—_ —
NOMERE DEL EVALUADO - RFG
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS (PQ1
CETADER! WINISTRATIVO &!R'GRCENTRIDO
U, SECRETARIA nsoouumuaoussvtmusmmss ST
MEXICO. D.F.. 20 DE FEBRERODE2013 o . -+ o '
SECEERE - LUGAR y FECHA DE LA APLICAGION: - PR T TS o -
e TR T TR ‘Requisitos para evaluar ° R = ;o
‘ e : 3 e Achvidadas Extraordinarias " cu"_'P!e
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dasempeﬁoenel ‘périodo-qué se evalda, ey | o B . . :
2° Las acﬂwdades extraordharlas cuentan con sopoﬂo documanml para su vemcamon ylo: segulmtsnlo 4 !
T | s N Evalt‘tacl.én‘da Actividades Exh?ordln‘arias J ) el
S0 o2 B i - £, ol - o ek ee S em ot s o T —— ' — -
5 - > - No:’ 3
- e - - EXCELENTE:--|.SATISEAC] |
o, - . ) x mmqml\uyxp
Descfipclén de las Actividades Extracrdinarias- : - : g ——aue Puntos
. . " Cumphimientc de la | Cumplimentadeta} Cumplimiento de la
: t 3 [ Actividad - Actridad . Actwdad |
axtrzordinana entre: | extraordinana enre. | extrabrdinara entre”
B0% a100% | 75%a89.9% - 60% a 74.9% ©
] |
2
3
, TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS l'h’b.'vinumss' 00
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%2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”

Direccién General de Recursos Humanos

Direccién de Asuntos Laborales
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Subdireccion de Relaciones Laborales 'Q
Y
ARANSPORTES OficioNo. 52.LE1- 4 § Reg. 1013 Vol. 490 1

México, D. F., a 27 de merzo de 2013,

ASUNTO: SPC. Se informa separacién en RH NET. Q

Lic. Francisco Carranco Gutiérrez
Coordinador de Recursos Humanos
Direccién General de Carreteras
Presente L

Me rofioro a Su oficio 3.1.02.13.259, mediante ¢l cual remitié diversa documentacién del C.

OLVERA GONZALEZ RICARDO, quien caus6 baja en esa Unidad-Administrativa. .

Al respecto, y para los efectos conducentes, hago de :'su, conocimiento qﬁer-sé_operé la separacion de
dicha persona en el sistema RH NET. - ' C e p Ry BRTEL A

Asimisrho,ws'é. le hace uh atento égfadééimignto: por haber enviado en :tie.:'rr:lp,d y forma las documentales,
ya que esto permite: cumplir con las metas gsig'nadas por. la: Secretaria de la Fungion Piblica al
Subsistema de Separacién de la Ley-del Servicio Profesionaj de Carrera en la Administracién Publica
Federal. -+ ik T LA R T S

Reciba un cordial saludo. "

aritriii Sanchez Rangel

C.c.p.- Lic. Ignacio Merino Vézquez Mellado.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- Presente.

4
ko
scritorio/Respaldo Documental/SPC 2013/Notif. Baja U.A/DGC.
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“2013, Aiio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano” Q

Direccién General de Recursos Humanos K
Direccién de Asuntos Laborales (\/
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Subdireccion de Relaciones Laborales
Y
TRANSPORTES OficioNo.52.L1- (4  Res 1013 Vol 4904

México, D.F., a 27 de marzo de 2013.

ASUNTO: SPC. Se informa separacién en RH NET.

Lic. Francisco Carranco Gutiérrez
Coordinador de Recursos Humanos
Direccién General de Carreteras
Presente: >

Me refiero a su oficio 3.{1.’;0-.2.1.3:.#259, mediante el cual‘ remitio- 'di_vlérsa documentacién del C.

OLVERA GONZALEZ RICARDO, quien causé baja en esa Unidad Administrativa. -

Al respecto, y para los efectos conducentes, hago de su conocimiento que se  operd la separacién de
dicha persona en el sistema RH NET. :

Asimismo, sé le hace un atento agradecimiento pbr’ haber e_r'iviado en tiempo‘.'y forma las documentales,
ya que esto permite cumplir con: las metas asignadas por la Secretaria de la Funcion Publica al
Subsisterha de Separacién de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica
Federal. St - i o i

Reciba un cordial saludo. - .

arityini sanchez Rangel

C.c.p.- Lic. Ignacio Merino Véazquez Mellado.- Director de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- Presente.

RH/
@S:Zitorlo/ Respaldo Documental/SPC 2013/Notif. Baja U.A/DGC.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES &7
OFICIALIA MAYOR
- o 00303022

SPC-A-A34/2012/223
Vol. No. G7110012-1739 y 078550

México D. F., a 23 de octubre de 2012

NOMBRAM[ENTO TEMPORAL coi‘eucslﬁg:cn‘gﬁzi
POR ARTICULO 52 FRACCION Il RLSPCAPF. ¥ TRANSPORTES

ING. CLEMENTE POON HUNG
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
PRESENTE

"“En referencia al Oficio No. 3.1.0.2.1.3.- 1589 mediante el cual se solicita la ocupacion temporal del
puesto Departamento de Costos, con base en lo establecido en el Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal (LSPCAPF) y Articulo 52 fraccion Il de su

] Reglamento y presenta documentacién diversa.

Sébre el particilar, se le informa que derivado de la revision documental efectuada a lasolicitud en
comento, se autoriza el siguiente nombramiento de ocupacion temporal de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 52 fraccion |l del Regiamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Plblica Federal, con motivo de las causas excepcionales que establece el
Articulo 34 de la LSPCAPF, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 92 del Reglamento de la Ley en

cita. Avee £
a . 5/
: i e s NOMBRAMIENTO ARTICULO 52 FRACCION Il (RLSPCAPF) S

“DENOMINAGIONDELPUESTO . | DEPARTAMENTO DE COSTOS

CODIGODELPUESTO - . | 08-210-1-CFOA001-0000433-E-C-D

RANGOYMIVEL . ' JEFE DE DEPARTAMENTO (CFOAQ01)

GARACTER DEL NOMBRAMIENTO """ | EVENTUAL

“SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO .- - .| C. RICARDO OLVERA GONZALEZ

T aEednT T ) ANALISTA TECNICO DE PRECIOS

PuesToAcTUAL . * "' | 09.210-1-CFPQ001-0000456-E-C-C

Vle:gu“m ae,uo“mmﬁéuyo (ERE] 2(1) 1D§ NOVIEMBRE DEL 2012 Y PODRA CONCLUIR HASTA Et. 31 BE AGOSTO'DEL

FECHA MAXIMA DE PUBLICACION DEL *.

.= 1 09 DE ENERO DE 2013

Sin més por el momento, quedo de usted.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”

_ C. VICTOR MANUEL LANMOYI BOCANEGRA
y 3 OFICIAL MAYOR DEL RAMO

C.cp. Lic. Anfonio Sanchez Martinez.- Diractor General de Recursos Humanas.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Carlos Fernando Garmendia Tovar.- Director General Acjunto de Adninistracién de Personal.- Para su conocimiento.- Presente.
Direccién de Planeacion y Desarrolio.- Para conocimiento.- Presente.

ASM/LVR/erf -
\ B
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Subsecretaria de Infraestructura

S C F_[‘ ! Direccién de Administracién

SECEETARIA DE X oy
COMUMICAUICNES o i /
¥ TRAMSPOQIETES | /
“3013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

Oficio No0.3.1.0.2.1.3.-259

México, D.F. 19 de marzo del 2013.

e
LIC. MARITRINI SANCHEZ RANGEL T2 e
Subdirectora de Relaciones Laborales \\
Direccion General de Recursos Humanos g o
PRESBNTE. = :
_ i - Py Y i
e ! L
wn

En relacién a la renuncia del C. RICARDO OLVERA GONZALEZ a paxtlr del 15 de marzo del 2013,
quien ocupaba la plaza de Profesmnal dc Servicios EsPeualmdo, de esta Unidad Administrativa, agradeceré
objcto de que se procedaala baja del Servidor Publico que ocupaba la plaza en el

de su intervencién con el
RH-NET, para tal efecto anexo los siguientés documentos ceruﬁcados porx el Director General.

- Copia Certificada dela Constancms de Nombrammnto del Semdor Pubhco
- Copia ccruﬁcada del formato de aviso de Cambm dc Sltum:lén Federal (G-13).

- Copia dela Renuncia
- Copia de Nombramiento de Servidor Publico de Carrera.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
COORDINADOR DERECURSOS HUMANOS

MGL'FJCG’soc

ul. MNochchoena, el Beniro Jmivez "Nexicn, 103720 i

Av, Insuggentes Swre 1089 piso 10, ¢
32 (53R 57200 Cisco 14827, wwwsv, set.pob.

~

;'\
Direccion General de Carreteras 1 ‘)
\

A\

A
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Meéxico, D.F. 2 19 de marzo de 2013.

Ing. Clemente Poon Hung.
Director General de Carreteras.

Presente:

Por este conducto manifiesto a usted estar conforme de renunciar a la plaza de
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS, Cédigo PQ1, a partir del 15 de marzo de 2013,
para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Costos, Cédigo 09-210-1-CFOA001-
0000433-E-C-D, por resultar ganador en el concurso de seleccién, realizade por la
Direccion General de Recusos Humanos de la SCT, el pasado 8 de marzo de 2013.

Agradeciendo la atencién que se sirva prestar a la presente.

ATENTAMENTE.

p)
]‘.'ﬁ,g. Ricardo Olvera Gonzilez
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)
Sistemz de Servicio Prafesicnal de Carrera de la Administracidn Plbfica Federal

'NOMBRAMIENTO o /- 0, nel
C. Ricardo Olvera Gonzalez Locnnos Qevera Gowrave,
Presente Z23/0c7 SEars

{ Bernardo Muiioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacién  del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretarfa, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

Servidor Piblico de Carrera Titular
‘En el puesto de Aﬁaliété Técmcode Precios
Con el rango de Enlace, SUjeto,qa.I ‘§i§tg‘rﬁa de Servicio P:I.Qfeéi,o_nal‘ de Catrera en la
Administracién Publica Federal, adscrito a fa Direccién General de Carreteras desde el 04 de
octubre de 2010. - |

Lo anterior, con fundamento eri los Articulos 10 Fraccién Il y Tercerg Transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal; 5 Fraccion I,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccion XX del Reglamento interior
de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes. '

Como Servidor Puablico de Carrera Titular, debera rendir protesta-y cumplir con las
obligaciones ‘establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, a partir de la fecq@ dafirma de este nombramiento.

Recursos Humanos

.- L .. 4 A 1 o oo

‘La Direccién Genera dei?gfos Humanos de la _S:? arfa def Comunicacionas y Transportes, dtorga el presente nombramienta <on
folio 210-033, previa veri icaciompor-parte de.la. Diréccién de f laneacién y Desarrolio de la documentacidn que obra en su poder y que

[d
acredita al servidor plblico haber cumplido; con los requisitos .establecidos en la Ley: del Servicio Profesionat de Carrera de la



73
04393026

Sistema de Servicio Profesianal de Carrera
de la Administracion Piblica Federal

Secrstarfa de Comunicaciones
y Transportes

PROTESTA

El suscrito Jefe de Departamento de Precios, conforme a lo previsto en los Articulos 128 de [a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 Fraccion Il y Tercero Transitorio de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en [ Administracion | Publica Federal: 5 Fraccidn 1, inciso b,
6 y Quinto Transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su nombramiento el C.
Ricardo Olvera Gonzdlez rindié protesta como Servidor Publico de Carrera Titular, en los (
siguientes términos: ’

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella emanen;
observando eén mi actuacién los principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad,
Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de Género, con
el fin de impulsar-la transparencia, la rendicion de cuentos y el desarrollo de la
furicién publica en beneficio de la sociedad”,

El Servidor Carrera Titular

Kicardo Olvera Gonz3lez {

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Meérito e Igualdad de Oportunidades”
México, D.F., 05 de Octubre de 2010.

. / s
El Jefe de Depgrf{anjento de Precios

/
4
¥

A -
Jesus luna Rios
[
i




CONSTANGIA DE NOMBRAMIENTO

RO PRt RS U CINCER BLARKIAC

R COMTILOD B FIAGI0NA K LIRS

México, O.F. a 28 de celubre del 2008

DRt Ha RIPEINOE MOUBANDADA T H0n 0%

TUGAR ¥ FECHA DE

FATERHY PELTO0 MATEAND

OLVERA

OO LFTOR O

GarddI0 DS PUESTO

GONZALEZ

OO TRONESD

PROMOCION o

AL

G ERA

copiE POATA

EXPEDICION
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08903027
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210015

L

DATLOS OEL: PU:STOA_'C UéL.M,,

M.

1

DATOS DEL PUEETG PROPUES (O
DIRECCION GERERAL DE CARRETERAS 210 210 ]
1 09 014 0ca
WO LAS
CF21868 38763 Paoi K]
VIGENCIA - AHO%W
01 1 2008 [ NES MARTES.MERCOLES, JUEVES VIER : J
oA ) . A
PERCEPCIONES
—_Googd K TMPORT W TRCION vor
or SUELDO EAS= ’ $5,906.45
COMPENSACION GARANT\ZADA $1,848.80
- £7,852.35
TOTALES

2008 002103 1 0100 003 GOO3 17031 1

FUSTITUYE

- A
DATOS COMPLEMENTARIOS
TABGIRA ACTUALMENTE BN OTRA oA ] 5 LD LDE5TE CUANCE?
[OFEPERDERCR. —FOESTO TG 5
Ok = 0,
Frrareer cosmrve o ewreso AUT‘RIZACHONE =3 2
mmmcnmﬂmnﬂuwunw&aw moa CONSTAR QUECON ESTAFECHA TCHO DPL!OIGSPEGTNO =5 ',;15
LAS LT ELLA SUAEN ESTE EY. o 4 3]
EL OIRECTOR DE £L DIRECTOR GENERAL ELomg:Ton GENERAL | = 8?2
ADMINSTRACION o€ $ CE RECURSOS HUMANOS .‘-2 . '?::;»
¥ 1 ‘.’:".,.Qj
3 % b 3
=g e (3% 3 q‘
i E@’.- 3
o = cei
{ s = 575
G ] R
= " o
CP MARIOG] LEAL [ENTEVOGN HUHG  |LIC. RUDY 0. ALBERTOS CAMARN - | m
L N

FIRKA DEL SERVICOR PUBLICO

—

M
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| Meéxico, D.F. a 19 de marzo de 2013.

Ing. Clemente Poon Hung.
Director General de Carreteras.

Presente.

A

Por este conducto manifiesto a usted estar conforme de renunciar a la plaza de
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS, Cédigo PQ1, a partir del 15 de marzo de 2013,
para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de. Costos, Cédigo 09-210-1-CFOAQ01-
0000433-E-C-D, por..regulta‘\rl"_ gafl';.dor en el concurso de seleccidn, rcalizﬁdo' por la
Direccion General de Recujos Humangs de la SQT, el pasado 8 de marzo de 2013:

N

Agradeciendo la atencién que s¢ sizva prestar a la presente.

ATENTAMENTE.
Lo

Ing. Ricardo Olvera Gonzélez
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! "' Meéxico, D.F. 2 19 de marzo de 2013.

Ing. Clemente Poon Hung.
Director General de Carreteras.

Presente.

Por este conducto manifiesto a usted estar conforme de renunciar a la plaza de
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS, Codigo PQL, a parti del 15 de marzo de 2013,
para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Costos, Cédigo 09-210-1-CFOAQ01-
0000433-E-C-D, por resultar ganador en el concurso de seleccién, realizado por la
Direccion General de Recusos Hﬁmano‘s de -1a SCT, el pasado 8 de marzo de 2013.

Agradeciendo la atencién que se sirva, prestar a la presente.

ATENTAMENTE.

2

Ing. Ricardo Olvera Gonzdlez
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SOCIALES Y CULTURALES

a .

INSTETUTO DE SEGIjRIDAD Y §7TVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL DO
SUBDIRECCION GENERAL DE PREY

SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA

_IONES ECONOMICAS

DELL§.S.S. 14 DEL REGLAMENTC D&
AFILIACION, VIGL _ -+ BE DERECHOS Y COBRANZA,
SE PRESENTA EL SIGUIENTE:

ASoeLbo peL rasaskberd 303 1

DE CONFORMID# N LOS ARTICULOS 8° DE LA LEY

‘ SADEREGETRODE FOBLACION [CURP)
- DATOS DEL TRABAJAL ]
T NOMERD DE SEGURIDAD SOCIAL S TDAD DE NACIMENTO 5 ok —
E [ 2 L
APELLIDO PATERNOY - - - - ~ . JAPELLIDO MATERNO v - NOMBRE(S) . d
OLVERA GONZALEZ RICARDO
TCLAVE DE LA CLINIGA

DA‘rosagLEMPLEo
SENDENGIA O ENTIDAD 0 TELEFONO
S C T DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS | 00009 - B7:23293:00™
CLAVE DE COBRO™ = S
“CFOAQDT g \
FEGHA DE MODIFICACION DEL SUELDO - NOMBRAMIENTO
DIA WES [ANO P _/
01 11 2012 20 F EL SUBDIRECTOR \ “
SUELDO DASICO DE COTIZACIONA IS S5TE -
$7,055.50
SUBLO0 BASICO DE APORTAGION AL S AR
$7,055.50 s CHIQUINTGOMEZ ik b
EMUNERACION TOTAL . PR B Lo
_LEW._N_70N$T_;);A;2-50 lm$§1 B FIRMA DEL FUNGIONARIOFACULTARD SELLgT) L RECéF‘ RS ST e
LEER INSTRUCCIONES AL REVERSO

1¢ COPIA : DEPENDENCIA O ENTIDAD
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Meéxico, D.F. a 19 de marzo de 2013.

Ing. Clemente Poon Hung.
Director General de Carreteras.

Presente.

Por este conducto manifiesto a usted estar conforme de renunciar 2 la plaza de
ANALISTA TECNICO DE PRECIOS, Cédigo PQ1, a partir del 15 de marzo de 2013,
para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Costos, Cédigo 09-210-1-CFOA001-
0000433-E-C-D, por resultar ganador en ‘¢l concurso de seleccién, realizado por la
Direccion General de Recusos Humanos de la SCT, el pasado 8 de marzo de 2013.

Agradeciendo la atencién que se sirva prostar a la presente.

ATENTAMENTE.

2
Ing. Ricardo Olvera Gonzilez
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES SO 2
ity OFICIALIA MAYOR ‘
T Re DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 00303041

r DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL |

DATOS DEL TRABAJADOR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

NOMBRE COMPLETO: RICARDO OLVERA GONZALEZ R.F.C.: _

ANALISTA TECNICO DE
CODIGO: CF21866 NIVEL: PQO1 DENOMINACION: PRECIOS

%" "UMENTOS:

~

ACTA DE NACIMIENTO
R.F.C. CON HOMOCLAVE
COMPROBANTE DE ESTUDIOS
CARTILLA S.MN.
SOLICITUD DE EMPLEO
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
COMPATIBILIDAD DE EMPLEO X
INSCRIPCION AL SAR
INSCRIPCION AL FONAC
LICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO
HOJA UNICA DE SERVICIOS
QUINQUENIOS INGRESO DE OTRAS DEPENDENCIAS
TNSCRIPCION AL NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL

iISTANCIA DE NO INHABILITACION X

CURRICULUM VITAE
FOTOGRAFIAS 6 INFANTIL X

EE R R R LR

]

México, D.F., a 1 de mayo del 2008

Vo. Bo. CERTIFICO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACIOM

¥

ING. CLEMENTE KON HUNG

-~

C.P. MARIO GARCIA LEAL



SCT

SECRETAREA DY
COMUNICACIOMES
Y I RANSIOILIUS

México, D.F., 28 de [ebrero del-2013.

LIC. ARACELL RICO V1ZCAINO,
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SCT
PRESENTE.

( En atencién a su oficio No. 09/200/2024/2013 de fecha 29 de enero del presente, referente a los serv
en su obligacién de presentar declaracién de inicio de situacion patrimenial y que en MAR&GI(lE

Al respecto informo a usted que las funciones del C. Olvera Gonzalez son: comprobar que las propueslas técnicas cumplan
con los requerimientos establecidos en las bases de licitacién, estableciendo la comparativa enire todas las propuestas y los
parmetros aplicables confonme a la normatividad vigente, elabora un reporte de las propuestas técnicas del proceso de
licitacién mediante la especificacion de las obgervaciones detectadas a cada una de las propuestas respecto a los
requerimientos establecidos en las Dbases de licitacién, verificar que las propuestas econdmicas cumplan con los
requerimientos establecidos en las bases de lcitacién, emitir un informe de las propuestas econémicas generadas,
especificando las observaciones detectadas a cada una de las propuestas respecto 2 fos requerimientos establecidos en las
bases de licitacién, recabar los datos que integran los reportes de control de licitaciones de obra y servicios relacionades con
la misma, investigar los factores que inciden en la determinacidn del precio unitario fuera del catalogo del concurso,
mediante la revision de las bases de licitacion, procedimientos constructivos, etc. Las funciones de la _
son: Emitir los formatos del registro de convocatorias por publicar de obra piblica ¥ servicios relacionados con la misma,
verificando los plazos y requisitos que debe cumplir, la documentacion, requetiniientos de contratacion del programa de
construccién y moderuizacién de carreleras federales y de las dreds involycradas, recabar la documentacion de las
convocatorias por publicar de obra piiblica y servicios relacioniados con la mismna, elabosar las bases de licitacion y términos
( de referencia, proporcionar la informacidi necesatia para la elaboracién de formatos que sc utilizan para la documentacion
de los procesos de licitacion, verificat que se cuente con Jos mecanismos secesarios para realizar los evenlos de juntas de
aclaraciones, apertura de propuestas y fallo de licitaciones, recabar los datos del concursatite a quien le fue adjudicado el
fallo de Ia licitacion mediante la recopilacién de la informacién obtenida de los requisitos establecidos para efeclos de
contratacién en la DGC, realizar los formatos de contratos de obra piblica mediante la recopilacién de datos y andlisis de
los requisitos establécidos en la Direccion General de Carreteras, con la finalidad de inicgrar ua expediente completo para
gestionar la finna del mismo y formalizar 1a contratacién.
Se anexa:
» Copias Cerlificadas de las consta

2011.
o Acuse de recibido de los oficios de requerimiento de los servidores piblicos antes citados.

ncias de nombramiento, vigeutes del 01 de diciembre de 2010 al 28 de febrero de

ronin rn s s

. . R . ! 3 e Pt
Sin otro particular; reciba un cordial saludo. ! N N

DIRECCION GENERAL DE CARRETIRAS

Pty

ATENT ASRHEN i
DIRECTORGENERAL{ E CARRETE S :
z (T BT AR e {

e,
I L R

[
ING. CLEMENT N }
!

! Y Lo a YT
; DIRECCION GENERAL

c{i:.pj'-Ar"t_;IIIi;rq:('Jc']n Ditecoion General.- Yolante 0487
d,c.p.- Archivo de la Direccidn de Adimiuigiracion.- Volante 0487

Av, lpomgenhes
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- “2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”
.‘:;.J' f
Subsecfﬁ?j‘;{a de Infraestructura
. - Direccidn General de Carreteras
bC ﬁ Direcci6n de Administracién
Subdireccién de Administracion
SECRETARFA D ; .
COMUNICACIONES “ i C
Y LRANSPOI) ES . v
w3
o wE %
< 317 r i
Oficio N0.3.1.0.2.1.3.-815 ;\U& 1
Mexico, D.F., a 1 de Julio del 2013 % Bl
. P
Y LIC. ARACELI RICO VIZCAINO O
Titular del Area de Quejas del
Organo Interno de Control
Presente
En atencion a su oficio No.09/200/4686/2013 de fecha 04 de junio del 2043, Expedianies
2013SCLIE1147, 2013/SCT/DE11565, de los servidores pl:lb“COS_C'.'
VGONZALEZ:S y ahexo le ‘femito
documentacion:
1.- Copia Certificada del oficio No.3.1.423.1.137 de fecha 19 de abril del 2011.
2.-Oficio de Notificacion No.3.1.423.2.183 de fecha 25 de abril del 2011, dirigida a la C.
Jacqueline Zambrano Quiroz.
{  Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. { oy
DIRECCION GENFRA( 1 1 (ETERY
ATENTAMENTE I RS T

DI C@R GENERAL DI JARRETERAS % o
4 x | “NRECCION GFMERAS
"ING. HEéTO‘

c.c.p.- Director General.- Volante 1846- Predente
! Archivo de ia Direccion de Administrapion.- Volante 1846- Presente
Archivo de la Subdireccion de Administracion.- Volante 1846 .- Presente

VIZU) HERNANDEZ

LAY

T I

‘_."‘ % [‘ (3 k NS S
v E6 BT "‘. Yo
(B e

AR AL T

MGL'MDBE'JCG'soc

Av, Tosirgeutes Sor 1ORY piso 163, Col. Nochebueria, Lyl Henito Juirea Mexica, DV 01720
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Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en Ia Administractdn Pablica Federal

SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

NOMBRAMIENTO

C. Ricardo Olvera Gonzalez
Presente:

Lic. Antonio Sanchez Martinez, Director General de Recursos Humanos de
la Secretaria de Comunicaciones y Trangportes, con fundamenio en lo dispuesto
por los Ardiculss 10 fraccion Il y 33 de la Ley del Servigio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal; 41 de su Reglamento; y 33 Fraccion XX del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, tengo a
bien expedir &l presente nombramiento como;

Servidor Pijblica de Carrera Titular.

En el puesto de Departamento de Costos

Con caticter de confianza en el rango de, sujeto al Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Admiristracion Publica Federal, adscrito a la
Direccion General de Carreteras.

Lo anterior, en virtud de que fue seleccionado ganador por el Comité Téenico de
Seleccion, ¥y que tomd posesién del ¢argo con fécha 16 de Marzo de 2013,
conforme & la protesta respectiva, por lo que le exhorto a cumplir ton las
obligaciones - establecidas éii &l articulo 11 de 1a Ley del Sérvicio Prefesional de
Carrera en la Administracion Pablica Fedéral.

ECLQ ( O“gma (.
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M 1.L'f N Estado de Cuenta
eTLiTe Seguro de Separacion Individualizado
e ,?ec/[/' Ef%t&&lc C’ézal/f;n Fa .
e— a 9
OLVERA GONZALEZ RICARDO :% 23 /S
—+%
“8
Pagina: 1
| INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLIGO | o Cin ]
No. de Cuenta: Periodo del: o1-eng-2013 al:  30-Jun-2013
R.F.C.: Poliza: -
CURP:
No. de Empleado:
Area de Adscripcién: 210
'( Aetenador: 0009 SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSEQRTES
Clave Unidad: 0009 SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EI, DISTRITO FEDERAL

| RESUMEN DE.SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO ) -
Descripcion Reserva Anterlor Primas Aportadas Intereses de la Reserva Aetiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarlas
Extraordinarlas Aportadas
por el Asegurado &

OBSERVACIONES v o
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

K

«a cualquier duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de

Operaclén Individual de MetLIfe México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepclén. De
lo contrario, se considerard aceptada la informacién en él contenida.

Veriflque que sus datos personales y domicllio particular estén correctos; en caso de existir alguin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente,

~—=Usted podré aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separaci6n Individualizado a través de
retencion en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Instituciéon que opera BBVA BANCOMER, S.A. y
BANAMEX.

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE
JUNIO DEL 2013 ES DE 6.29% EN TERMINOS ANUALES. CABE PRECISAR QUE EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA F
VOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuel Avlla Camacha No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F,  VER- 1
Tel, 5328-7000, Lada sin casto 01-800-00-MatLife (638-5433)
0CYS2820_20130705_M

INe-,i- 64 www.metlfe.com.mx




MetLife

OLVERA GONZALEZ

Primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2012

16/ENE/2013
30/ENE/2013
01/FEB/2013
15/FEB/2013
01/MAR/2013
01/MAR/2013
01/MAR/2013
14/MAR/2013
27/MAR/2013
01/ABR/2013
12/ABR/2013
30/ABR/2013
01/mMaY /2013
01/MAY/2013
13/MAY/2013
29/MAY /2013
01/JUN/2013
01/JUN/2013
18/JUN/2013
27/JUN/2013
01/JUL/2013
01/JUL/2013

RICARDO No
DETALLE DE MOVIMIENTOS
Concepto
Reserva Anterior
Prima 201301
Prima 201302
Interes del Mes de Enero 2013
Prima 201303
Interes del Mes de Febrero 2013
Prima 201304
Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2013
Prima 2013
Prima 201306
Interes del Mes de Marzo 2013
Prima 201307
Prima 201308
Interes del Mes de Abril 2013
Ajuste Int. Fecha Valor Abril 2013
Prima 201309
Prima 201310
Interes del Mes de Mayo 2013
Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2013
Prima - 201311
Prima 201312
Interes del Mes de Junio 2013
Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2013
TOTAL 0.

Periodo del:

Regerva Final

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurxado

01-ENE-2013

Estado de.Cue
Seguro de Separacién In

J/
URA30

al; 30-JUN-2013
Pégina: 2
Cargof{-}
$
00

Fecha Concepto cargo{-
31/DIC/2012 Reserva Anterior $
16/ENB/2013 Prima 201301
30/ENE/2013 Prima 201302
0L/FEB/2013 Interes del Mes de Enerc 2013
15/FEB/2013 Prima 201303
11 /MAR/2013 Interes del Mes de Febrero 2013
U1/MAR/2013 Prima 201304
01/MAR/2013 Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2013
14/MAR/2013 Prima 201305
27/MAR/20132 Prima 201306
01/ABR/2013 Interes del Mes de Marzo 2013
12/ABR/2013 Prima 201307
30/ABR/2013 Prima 201308
01/MAY /2013 Interes del Mea de Abril 2013
01/MAY/2013 Ajuste Int. Fecha Valor Abril 2013
13/MAY /2013 Prima 201309
29/MAY/2013 Prima 201310

GF-1-001

IV-2-1¢4

Tel, $328-7000, Lacla sin cosio 01-800-00-MetLife (638-5433)

Blvd. Manuel Avlla Camacho No, 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P, 11000, Delegacldn Miguel Hidalga, Méxlica, D.F.

www.metllife.com.mx
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Metlife

OLVERA GONZALEZ RICARDO

Periodo del: 01-ENE-2013 al:
No. de Cuenta:

Péagina:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado
Fecha Concepto
01/JUN/2013 Interes del Mes de Mayo 2013
01/JUN/2013 Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2013
18/JUN/2013 Prima 20
27/JUN/2013 Prima 201312
Q1/J9UL/2013 Interes del Mes de Junio 2013
01/JUL/2013 Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2013

TOTAL

Primas Voluntarias BExtraordinarias del Asegurado
Facha concepto
31/DIC/2012 Reserva Anterior

TOTAL

Cargo ()

G.00

Reserva Final

Cargo(~)

0.00

Reserva Final

Estado de CuenQ/ 0/3%3

Seguro de Separacién individualizado

30-JUN-2013

3

Abono (+)

0.00
s -

G

F-1-001

Tel. 5328-7000, Lada sln costo 01-800-00-MetL ife {638-5433)

R

Blvd, Manuel Avlla Camacho Ne. 32, Pisos SKL, 14 a 20y PH, Col, Lomas de Chapullapac, C.P. 11000, Delegecién Miguel Hidalgo, México, D.F.

www.metlife.com.mx
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DATOS DEL EVALUADO 7 7 =
RICARDO OLVERA GONZALEZ FiWiWeN all a Wa
NOMBRE DEL EVALUL W i 6 ‘

JEFE DE DEPARTAMERTO DE COSTOS
DENOMINACION DEL PUESTO

P

No, de Rusp

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENC [A U DRGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

210 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
TLAVE Y NOMBRE OE LAUNIDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICAGIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORAGION ANUAL

SATISFACTORIO

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS

_—

ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAG| 0.0
(En au camo) A

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS 100.0 EXCELENTE

DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

VALORACION CUALITAT!VA DE LAS APORTACIONES
925 EXCELENTE

INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR POBLICO

{INGLUYENDO CAPACITACION)

CAPACIDADES GERENCIALES|
o RECTIVAS 025 EXCELENTE

CAPACITACION ACREDITADA
NO APLICA

POR EL SERVIDOR PUBLICO 0.0
(En au caso)|

NIVEL DE
87.0 DESEMPENO SATISFACTORIO

CALIFICAGION PARCIAL ANUAL!

APORTACICNES DESTACADAS)
{En su capo)

NIVEL DE|
870 DESEMPEND SATISFACTORIO

CALIFICACION FINAL ANUAL

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COSTOS
NOWERE, PUESTO Y FIRMA DEL EVALURDO

: /f/v—rf Sl

T a2 0ry

MEXICO, D.F. A 17 DE FEBRERO DE 2014
LUGAR Y FECHA

T —



DATOS DEL EVALUADO

E cg’zano m.vm %%L!Z ST

JEFE. DE DEPARTAMENTO DE COSTOS
EL

DENOM

CLRP

SECRETARIA DE OH-UNICAWNES YTWPORTEB
NO&.REDELAW ﬂﬁmo A.Dﬁ FGSTRATVO WENTRADO

03050

2‘.0 DIRECCDN G!NER;& DE CARRE'I'ERAS
LAUNIDAD.

RESUMEN DE CAUF!CAOIONES DE LASMODALIDADES DE VALORACION. ANUAL

Y : o '

VALORACION DEL CUMPLMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS 80.0 SATISFACTORIO
‘mbmmmméu 00
{En sucpi, -
’ vu.omcmn DEL cumpuusm'o CUANTITATIVO uv. LOS oa.nmvos EBTABIEGIDOE ENLOS 1005 -
DISTINTOS' msmmam‘os DE! Gasnén DEL Rr;mswro
b ), e : By
vmmlou cummvn DELAS Apowm:;onss
umnucloms EFECTUADAS POR GADA SERVIDOR poauco 925 EXGELENTE
. NoL uvauoocmmwéu)
wmgn o 9.5 EXCELENTE "
' ' P cmu*rnmdu ACREDITADA| e -
mummemuco 0.0 NOAPLICA '°
(En s ca%o
NIVEL
] GALFICACION PARCI.AL mutu. 870 DESEMPERO SATISFACTORIO
A PORTAGIONES DEBTAGADAS| .0 I 54T t O
’ _."' ,.RM) < o™ % y : N . h
i [ grait= T NIVEL D
il ' cA_LnFAclén mAL ANU 870 . DESEMFERO SATISFACTORIO

ACCIONES.CORRECTIVAS O DE MEJORA

MEXICO, D.F. A 17 DE FEBRERO DE 2014

LUGAR Y FECHA




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





