RECIBO DE COBRO =25

Meéxico, D. F., a 30 de septiembre del 2010

37

Recibidel Gobierno del Distrito Federal Delegacion Iztacalco, la cantidad neta de: 0099499 2
$ 8,480.00 ( OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de Servicios Profesionales del Programa “Ordinario”, desarrollados durante al periodo

del 01 al 30 de septiembre del 2010

Asi mismo manifiesto haber recibido incluida en esa cantidad, la suma de:
$ 1,280.00 ( UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

por concepto de I.V.A.., misma que me comprometo a enterar a las Autoridades Hacendarias

correspondientes.
NOMBRE : BAHENA JUAN MANUEL
RF.C.
RECIBO DE COBRO
37

Meéxico, D. F., a 31 de octubre del 2010
Recibidel Gobierno del Distrito Federal Delegacién Iztacalco, la cantidad neta de: —emeeemceeemeeen -
§ 8,480.00 (OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de Servicios Profesionales del Programa “Ordinario”, desarrollados durante al periodo

del 01 al 31 de octubre del 2010

Asi mismo manifiesto haber recibido incluida en esa cantidad, la suma de:
$ 1,280.00 ( UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
por concepto de I.V.A.., misma que me comprometo a enterar a las Autoridades Hacendarias

correspondientes.

Net s

NOMBRE : CARRIILO B NA JUAN MANUEL
R.F.C.



sk COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE PAGO V#_é NUMERO DE RECIBO 7
—

L
NUM. - EMPLEADD | . K R . NDMBRE . | - LRLPLC, JHOM,
T. W PLAZA ADSCRIPCION | _EO00. PE PuLsvo | GRADD UNITVERSO Illl! |:u:. S1ND.
-03-01-01-01- J a | M 275 | oo
DENOMINACION DEL PUESTO C., U, R, P. PERIDDO DE PAGCO
AL 'C* 1 01/01/2002 AL 15/01/2002 |
P ERCEPTCTI ONES D EDUCCIONESTS
FECHA CONCEPTD IMPORTE FECHA | CONCEPTD | _IMRORTE
1003 SALARIG BASE ([MPORTE) 2,822.50 ~ 1 5000 BONIFICACION FPISCAL -78.08
1083 QUINQUENTO 23.00 5S040 SUBSIDIO ACREDITABLE -508.38
1283 DESPENSA i2.s0 5048 !.5.R. z,572.01
1713 CANTIDAD ADICIONAL 2,990.50 §133 HIDALGO COLECTIVO RETIA 3.95
1723 RECOMOCIMIENTO MENSUAL 4,884.50 5288 I5SSTE-ENFERMEDAD NO PR .03
6290 ISSSTE-FONDC DE PENSION 1 9 # A1 ]
YOTAL OF PERGEPCIDNES; 9,934.00 TOTAL DE DEDUCCIONES.: 1.795.22
L1QUIDo
—_— R i e | aCotnaa. | g8.138.7
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ZONA PAGADORA: | 0500000 |
COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE PAGO NUMERO DE RECIBO 30
NUK P.LEADD " 2 s ;i NOMBRE . I S - ot B ;
Al npn
P ERCEPC IONTES DEDUCCTIOMES
FECHA CONCEPYQ ] CONCEPTO IMFORTE
1003 SALARIO BASE (IMPORTE) 5133 HIDALGCO COLECTIVO RETIRD 3.88
1063 QUINGUENI® 6288 ISSSTE-ENFERMEDAD NO PROFESIONAL 74,83
1283 DESPENSA 6290 1SSSTE-FONDO DE PENSIONES 142.38
1713 CANTIDAD ADICIONWAL #4021 CREDIYC AL SALARIO ACREDITADO -78.71
1723 RECONOCIMIENTO MENSUAL 4040 SUBSTDIC ACREDITABLE -874.02
8045 1.%.R, 2,800.%0
01/12/2002 AL 15/t2/2002
1003 SALARIOD SASE (IMPORTE) 2,700.00 132 HIDALGO COLEECYIYO RETIRO 3.95
1083 QUINQUENIO 23.00 6283 ISSSTE-ENFERMEDAD NO PROFES[ONAL 74. 88
1293 DESPENSA 32,50 6290 ISSSTE-FONOO DE PENSIONES 142,88
1713 CANTIOAD ADICIONAL 2,587.60 8021 CREDITO AL SALARIO ACREDITADO -78.71
1723 RECONOTCIMIENTO MENSUAL 5,312.00 3040 SUBSIDIO ACREBITABLE -874.03
8088 [ .S.R. 2,800,580
A TOTAL DE PERCEFCIGhEs: 21 . 250.00 TOTAL DE DEDUCCIONES: 4,139.11
/ I Lreuino
A COBRAR: $17,110.88

GOBIERNO DEL DISTRITQ FEDERAL ZONA PAGADORA: | DES00000 |
COMPROBANTE DE LIQUIDACION _DE PAGO NUMEHO DE RECIBO:
T3 AR L NOMBRE: - - ~
BE - FUESTO |
34104 |
: L SRR BN - Cag U Ry O Rt RN i
e 01 /01 lznna_AL_L'lLDJ.LZﬂD.S_
PERCEPCIONGES - CEDUCCECIONES
FECHA CONCEPTO IMPORTE FECHA CONCEPTO INPORTE |
1003 SALARIO BASE (IMPORTE) 2,700.00 5133 HIDALCO COLECTIYO RETIRO .85
1063 QUINQUENI®O 23.00 G288 ISSSTE-EMFERMEDAD NO PROFESTONAL 71¢.83
Y293 DESPENSA 32.50 6290 ISSSTE-FONDO OE PENSIONES 182,958
1713 CANTIDAD ADICIONAL 2,587.350 8023 I.S.R. 1,847.76
1723 RECONCCIMIENTO MENSUAL §,312.00
TATAL OE PERCEPCIDNES: 10, .00 TOTAL DE DEDUCC[ONES: ‘2,063_55
I LIQUIDD |
iy T ——— S ey s g pr e o | A COBRAA: $8,555.45]

0187




] _cob. pE puEgTe | GRADD UNIVERSD
-00-01-02-~0% - 0
OENOMINACIOMN DEL PUESTO C. U. R. 7, PERIODD DE PAGO
I 1
PERCEPCIONES DEDUCCIODNES
FECHA FTO TMPORTE FECHA CONCEPTO TMPORTE
1003 SALARTG BASE ((MPORTE] 2.116.00 5000 BONIFICAEION FISCAL ~1e3.88
15/06/00| 1003 SALARTO BASZ [[MPORTE) RETRGACTIVO 5,348.00 %080 SUESIDIO ACREDITABLE ~021.83
1083 QUINQUENIOC 23.00 3035 I1.S.R. 2,087.17
18/08/v0) 1083 QUINQUENIC RETROACTIVD €8.00 W13 HIDALGO COLECTIVO RETIRC 3,98
1283 DESPENSA 32.50 5133 HIDALGO COLECTIVO RETIRO RETRGACTIVO 17.85
15/06/00( 1203 DESPENSA RETROACTIVO a7.50 6288 ISSSTE-ENFERMEOAD NO PROFESIONAL 58.82
21/05/90| 1373 ESTIMULO ARTICULO 87 RETROAGCTIVO 1,208.00 8288 ISSSYE-ENFERMEDAD NO PROFESIONAL RETRO 176.45
31/05/00[ 3523 PRIMA VACACIONAL RETROACTIVD 705.33 8290 ISSSYE-FONDG OG PENSIONES 112.30
BE290 1SSSTE-FONDC DE PENSIONES vﬁcﬁ'ﬂ 336.90
04084
SR
P
2 128
TOTAL DE PERCEPGIONES; 10,589,337 TOTAL DE DEDUCCIONES 822,24
===
LIquIda
J A COBRAR: ' $8.777.089
_@ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ZONA PAGADORA: |1
COMPROBANTE DE LIQUIDACION D NUMERQO DE RECIBO: 4
i !iﬁghsmgm TS O 0 T 7 R A, A
N AN
T. N, PLAZA ADSCRIPCION [ _ctao. o puEs7o | CRADD UNIVERSO NIVEL SECC. SIND.
-01- 2 255 pp
DENOMINACION DEL P T, U. R. P. FERIODO D& PACE
n " ] 1
PERCEPCIORNRES DEDucCcCIiONES
FECAA CONCERTD TMPORTE FECHA CONCERTD THPGRIE
TOD3 SALARIO HASE (IMPORTE] 2,383,060 5000 BONIFICACIGN FISCAL
18/02/01| 1003 SALARIO BASE (IMPORTE]) RETROACTIVQ z.383.00 SO&0 SUBSINIO ACREDITABLE
1083 QUINQUENIO 23.00 E065 1.5.R.
15/02/01| 1063 QUINQUENIO RETROACTIYO 23.00 5132 HIDALGO COLECTIYO RETIRO
1293 DESPENSA 32.50 E132 HIDALGO COLECTIVO RETIRG RETROACTIVO
15/02/01| 1283 DESPENSA RETROAETIVO 32.50 6284 ISESTE-ENFEAMEDAD NO PROFESIONAL
1713 CANTIDAD ADIEIQNAL 2,015,850 5228 ISSSTE-ENFERMEDAD WO PROFESIONAL RETRO
18/02/01( 1713 CANTIDAD ADICIGNAL RETROACTIVO 2,015 80 $290 ISSSTE-FONDO DE PENSIONES
1723 RECONOCIMIENTO MEHSUAL 4,189.00 8290 ISSSTE-FOMDO DE PENSIONES AETROACTIVO
15/02/01| 1722 RECONOCIMIENTO MENSUAL REYROACTIVO 4,188.00 Lo
TOTAL DE PERCEPCIONES: 17.,280.00 TOTAL DE DEDUCCIOMES: . 091.03|
- E LIouing
A COBRAR: [ $1§,1;E:;£
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL ZONA PAGADORA: (08500000 |
COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE PAGO NUMERQ DE RECIBO: 7
SPevEANG: T o et e i o NOmERE - s DN 8 R TR
e ¢
ADSCRIPCION Coo, DE PUESTO | GRADD UNIYERSO SECC. SIAD.
-03-01-01- ‘ I 279 | on
DENDMINACION DEL PUESTO €. U, R. P. PERIODC OF PAGO
Al _'CH | 16£12/2001 Al _31/12/2001 |
PERCEPCI OMNES DEepUCCIONES
FECHA CONEEPYO INPORTE FECHA CONCEPTO TMPORTE
1003 SALARIO BAGE (IMPORTE) 2,623.50 5000 BONIFICACIAON FISCAL
1063 QUINQUENI® 23.00 6040 SUBSIDIO ACREDIVABLE
1283 DESPENSA 32.80 5045 1.5 R,
1713 CANTIOAD ADICIONAL 2,280.50 51331 HIDALGO COLECTIVO RETIRO
1723 RECONOCIMIENTG MENSUAL 4,388 80 €232 ISSSTE-ENFPERMEDAD NO PROFESTONAL
6290 1SSSTE-FONDO OE PENSJONES
91/12/2001 4L 1s/12/2001
1003 SALARIO BASE (IMPORTE) 2,523.80 5000 BONIFICACION FISCAL
30/11/01 1003 SALARID BASE (IMPORTE] RETROACTIVQ 562.00 3040 SUBSIDID ACREDITABLE
5062 QUINQUENIO 23.00 5085 I.5.R,
1293 pDESRENSA 12.80 5133 HIDALGO COLECTIVO RETIRO
1712 CANTIDAD ADICTONAL 2,280.50 8282 ISSSTE-ENFERMEDAD MO PROFESIONAL
30/11/01| 1713 CANTIDAD ADICIGNAL RETROACTIVO 1,500.00 5282 ISSSTE-ENFERMEDAD MO PROFESIONAL RETRO
1723 RECONOCTMIENTO MENSUAL 4,964.80 5230 ISSSTE-FONDO OE PENSIONES
20/11/011 1723 RECONOCIMIENTO MEMSUAL RETROACTIVO 3.114.00 €790 ISSSTE-FONDO DE RENSIONWES RETROACTIVO
30711781 3623 PRIMA VACACIONAL RETROACTIVE 48_84
TQTAL DE PERCEPCIOWES: 2% 0.8 TOTAL DE DEDUCCIONES ; 4,963.63]
LIQUIDO ,
. N A COBRAR: $20,.127.21
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Z36
CEFRI. 5.A. DE C.V.

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESARIALES & CAPA CITACION

Otorga el presente reconocimiento
A

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

Por su asistencia y participacion en el curso de:

“EVALUACION DEL DESEMPENO Y SU
IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD”

Toluca, Estado de México., a 25 de Julio de 2012.

Lic. Mauri; llez Arzate

Directon

00197

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013



CEFRI. S.A. DE C.V.

i COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

3 e :
bbu,él{é

Otorga el presente reconocimiento
‘ a

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

Por su asistencia y participacién en el curso de:

“ACTUALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE OBRAS ”

Toluca, Estado de México., a 16 de Mayo de 2012,

Lic. Maulc éllez Arzate

Dirgctor
DIRALIY

REG, STPS- CEF-090310TN6-0013
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265
Céduta DNC 00094108

ID Empleado_ Nombre: JUAN MANUEL CARRILLO BAENA

Clave UR:635 Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
Nombre def area: ::I(i:?:c:&en 07/03M1
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: CFOA001
Perfodo lectivo: Del; 28/02/11 Al: 07/03A11

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacién del desempefio para cbtener los

conccimientos, habilidades y actitudes requeridos.

T T T T T ‘ Cursos de capacitacion registrados
TIPO DE NOMBRE DEL
ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIQ MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIC
ACTUALIZACION DE Acciones
87 NA NA AJUSTE DE COSTOS  Avanzado Presencial Alta 250 Actalizacibn  de S|
(ACC/ACT/OPT) desarallo
ADMINISTRACION DE Acciones
1860 NA NA SORTRATOS DE OBRA avanzado Presencial  Afta 200 Fortalecimienta de NO
(ACC/FOR/OPT) desarolio
2 registro(s) encantrado(s).
Observaciones:
Desarrolio Profesional 2 hrs, Didlogos de desarrollo y descripeitn de metas de desempeo 2 hrs.
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nolnbre: ING. GELACIO CARRENO ROMAN

F-06-01-01, REV. |

nnon

hitp://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable. jsp 07/03/201 1
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CEFRI. S.A. DE C.V. 00004110

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESARIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
A

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

Por su asistencia y participacién en el curso de:

“EVALUACION DEL DESEMPENO Y SU
IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD”

Toluca, Estado de México., a 25 de Julio de 2012.

Lic. Mau rick llez Arzate
Directoh

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013



Cédula DNC

10 empleado ]l  Nombre: JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

Clave UR:635
U. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del 4rea; Departamento de Contratos y Estimaciones
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo: Del: 19/02/12

Al: 16/03/12

365
00094114

de personal:

Situacién presupuestal Tipo

Fecha de
aplicacion

Cédigo: CFOADD1

29/02/12

SPC

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacidon para realizar mejor su trabajo, apoyandose en {os resuitados de la evaluacién del desempefioc para obtener los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

e -

T T Cursos de capacitacién registrados

I CcAPACIDAD IPOPE NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ACTUALIZACION EN
LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACIONES Fo—
2502 NA NA DE OBRAPUBLICAY  auansade Presenciat  Ala 200 Fortalecimiento de S|
SERVICIOS desarralle
RELACIONADOS CON
LAS MISMAS
(AGGIFOR/OBL)
ADMINISTRACION DEL . Acciones
272 NA NA TEUPO (ACOFORIORL) Avanzado Presencial  Ata 6.0 Fortaecimlento de st
LEY DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y Acclonas
3851 NA NA SERVICIOS DEL Avanzado Presencial  Alts 200 Actualizaclén  de
SECTOR PUBLICO Y SU desarrolio
REGLAMENTO
(ACG/ACTIOBL)
3 registro(s) encontrado(s).
Total de horas de cursos para el servidor publico:
56
Observaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre:ARQ. JUAN MANUFL, CARRILIO BAHENA

F-06-01-01. REV. 1

NS
—
| S
)
o
o

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

29/02/2012 vV



VALORAGION DEL GUMPLIMIENTG INDTVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

|

pogspene N EE—

370

00004112

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES
. L .
635 CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
¥
A22 0| O OE 2013
) PARAMETROS DE EVALVACION
B META 3 ~
. &
SIDAMICK OO,
LOGR0
SUNERIDN ENTRNHOS DE LA NG APUEA
ELARGRAR ¥ TRAMITAR TODOS LOS CONTRATOS DE OBRA FULICA Y WI00AD OF USDOA
: [SEAWCIOn nlwswmo‘seeuu:mw!muwmo et m:m‘ 100
o* 06 ACLIRO0H & LA RAHTE
CTTABA 64
ZITARECUIBNTO CR N ITAS
oD oe weosoas | ‘in““a' | pewoenaciom | sce x
) PARAMETROS DE EVALUACES N
META 2 — —
SO0 CURMNDO BL
LOSNO OF LA UETA 3
REVISAN ¥ TRAMITAR PARA 31 FAGO TODAS LAY ae NO ARUGA
OBRAS PUSLICAS Y LOB - 'ﬂz:m |oo
DR NVIOIOE AGLASIDHADG S CON LAT MISMAE, CURLUSVEACABI L S5 DG CUMKNTADG
CENTIG 3CT, ¥ LA PLRHTE
CTHOR BNEL
EIARLEGHIENTD O NETAS
UNIDAD DE HEDIDA Ié—nmu-a[ PONDERACE N} I e X
PARAMETROS DE RVALMACLEN
META 3
ENCELENTE FANAFACTORID NG SATEFAGTORY DEFICIENTE
LOBAD DE LA T £8
[ELABORAL ¥ GOCAOWAR TOCAS LAS LIGITAGKINES DE CBRAS PUBLICAS Y- LIOAD DI IIDOR. HO APLICA
BERVIZ05 WERARIONADO COM LAT MISWAS QU GUBNTEN CON 8>
CRATAD 5GT. U:M-o:uuum
QLADA BN B
EABLECMENTO 05 MITTAS,
UNIDAD DE HEDIDA: | GonkmiThurym | POMDERACION: | 312 x
: PARAMETRDS DE EVALUACTON
HETA 4
FOLO A TR, Ciy0a B
LOGRO CELA WETA B9
oy "': NQAPLICA
DFmERA SER COCUNENTADD
DI ACVERDO A (4 FUEWIE
CalaDi B4R
EXPARLECTHDNIO D NETAS,
UNIDAD DE MEDIDA I [m:-ﬁm [
SAsKHETAOE BE KVALLACISN
META §
EXCELERTE JATSFACTORK HO SATISFACTORIO DENCENTE
NO APLICA
UNIDAD DE MEDIDAS
WETA1 w2
WAL 204
- ma
VETA & o0
WETAS a0
sALmTATN wa
S8 LATISFACTORTD
DN PR
.
ACCION CORRECTIVA O OE MEJORA
Deserlba:
Tverbe
‘ Caveribe
. Dawertbss
Bascdbs;
. Dessibe
Describes

L

)

A
&% L



32

EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAGRDINARIAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En 8u caso)

JUAN MANUEL GARRILLO BAHENA N : _mf
1 NONBAE DEL EVALIADS . [ - A

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

flodh RUSP

CEHAMINAGIdH DEL PUCSTO

635 CENTRO SCT ESTADD DE MEXICO

SLAVE
TALUCA, MEXICO A 22 DE FEBRERO DE 2013
g T LUGAR 7 PECHA CB LA APUGATION.
Roquisitas para eval Ext _ _ ' Cumpte

1* Haber acupado temp snte un puests en L& 'd'llad.ldlos?ﬂelal.eytlSﬂ'vldqumlonlldlCamholaNtnhlsﬁadénPﬂblm ’

Federal y 53" do su Reglamento, )
2° El puasto acupada lemporalmenta abarcs po o menos cualro meses pars la evaluacién smual.
3* El servidor publico eveluado aicanzé por 1o manas una callficacian da sek an el cumplimiento individual de las funcl y matas de

degempafia en el parlodo que ae gvaida.
(4* Las acllvidadas extraordinarias cusntan con sopors documental para su verificacion y/o seguimiento,

Evaluacidn de Actividades Exirsardinarias

Calificacidn
EXGELENTE | SATISFAGTORIO Mo .
: BATISFACTORIO
Descrlpelén de las Actividades B Inart Punt
1delas s Cumpfimierito da | Gumplimiento da | Gumplimianio da .
la Actividad la Actividad fa Actividad
extraordinaria \arla extr
onlrs; enlre: entre:
{90% 2100%) | (75%a89.9%) | (80%a 74,0%)
1
2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIMDUALES . oo
Buperior 0 del - Titular do la UR en la q::;:i adscrito o) avaluado
Namtre
Pliesin
Fima
—
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: VALORACIGN CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PULI
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO - M 4 1 'i
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA , [ ] _ I
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GONTRATOS Y ESTIMACIONES _w_
SECRETARIA DECONUNICAG!OIES 4 TRM[SFORI’!S : $35 CENTRO SCT ESTADQ DE MEXKIQ
AN Q AOMIN G ICENTRADG . & DE LA UNIDAD ADA0)
TOLUCA, MEXICO A 22 DE Q 3
Visidn 8 Idert dgicas, aaf eomo sus lnphuloms y posibilidades; Craar un enfoque a futurs qua viaualice en forma sisté partunldad
ios y estrataqlus de largo plaze; y Antislp ] pulsoras y 1
" Muy Poco. No es No
Nival de Compariamianto Asoclads: 2 . Pesa 125 Caractedistico | Corecterstica | (stleo | Car Aptica
Aseina pacidares a sus recursos y actwidades de tahaiude acnerdo alos objaiwres del area. X
Cimstrvra el Impaclo de las e sus yias raq akos y a medlano plazo x
s Jos clivnlas nlarnos ciudadinos,
" [Lidsrazgo: Estai) [ -asumir e imp con.uns vislén compartida da futura; Unir y alinear hacla al iclo y otros abjet Instltuclonal
Organizar p 15, ¥ actif para law los objetivos acordados; P a través de invoh y mollvar a otroa; Facilitar la acelén; Fungir gomo ejemplo; y Reconocer ¢
Incantiver log lantos osp ! ) .
. Muy Poco Naes No
Nivel ds Comportamianto Asoejade: 2 Pml 128 c oristico Caractaristioo | N ~ et Apilca
Toma accionas aspecificas para promover !a electividad dal equipo. ) x
- |Establ tindares claros, 1 ¥ un ally y un alicients X
perrranente para el.aquipo. K
Ayude a olros para que denlifiquen obsticutos y tomen accidn pars afiminarios., X
Orfentacién a Resuitados; Garantizar qua lad metas sean alcanzadas Bl come fueron planeadss, ¢on auncun y nrvw[o aln ciuwmia. 3 ? riL para of logro de los|
abjetivos; Demastrar compartamlientos para lograr los resultados, tales como p idn, ivi llul:lldld, de lnhne:lén efc; Lograr los objetivas
acordados [znte-al uso eficienta y eficsz da los recursos; rar resiltados de alos asth s de calda $ Go8kUS y oportunidad,
. 1y i . " Poea: No es No
Nival de Comportamienta Asoclade: 2 Paso 2  Cormtaiites | @ = = s
La clarllice @ su equipo (a-direccldn y prioridades para las obyfsti i quillorando 1o urgente y %
|lo Impoctant. -
. |Resusive probiemas o fin de qua el equipa cumpla con precision los estandares X
[Emnisa métodos mitemalivos da trabalo, a fin de superar los obstculos y alcanzar os objetvo, x
Neg f Lourar atisfacterios antra dil pades, baséndose en el Intereambio de ' ,.56Tdos y Alinear vbj )
tac ¥ baneficios mutuos; Liegar.a uit acuerda entre partes disgordantes; B intarvanir en situaciones de desacuerdo ooonﬂlnm on bu-oa de p para los
. P 1ad . “Muy g Foco No as Ne
Nivel de P ente A . 2 Peso 25 - A Caracteristica | o ~ Apllen
A ydelk su [é1 basado en aspeciea relevantss, hachos y regulaciones. X
Idantifica los punios de convergencia y sehala jos beneficios para las partes involucradas, X
Enfrenta desacuerdos y rachazos sin afectar el lograi de sus metas de negociacion, . X
Trabsjo en Equipo; Desarroliary i 2 ‘de trabajo con ios demds, proporsionande un mareo de bilidad compartida; R ry aprovechar el
talanto de hl demds, para integrarics y lograr muyar Factividadt an of o; Caord ol proplo trabaje con ol de otras persanzs para el logro de abjetivas en comin, a través de la
ény &l Int bio de ldess y 3 |a Inlerd: entea su trabajo y el de otras parsonas: Y Trabajar ¢n cooperaciin con otras; mis que compatitivamente.
- " o Poco Noes
Nivel. uy
vel de Compartamientoe A-eohdu: 2 Peso 25 Carmctedsth Caracterfstica Caractedsti No Aplica
Se inlegra afactivaments a equipos de diferantes dreas a disciplinas. X
[Acts considerando et Imspacto de 5o mulmamm;m X ,
Y 1.8
L . 7
Oriantacicn & Resykados: 21.7
=i EXR
Trabsjo o Equipe:
CALIFIGRCION:| 230
- NIVEL DE DESENMPER : !XCELE¥.TE .

AGCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Oescriba:

Describa:

Deseriba;

Describa:

Describa:

(0

2]
u.n?J
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS FOR GADA SERVIDOR PUBLIC
QUE APLICA EL TERCER E‘VAI..UADOR .
JUAN MANUEL CARRILLO RAKENA ) .
JEFE DEL unn’%iﬂnw
- oERe N DEL PUEETD
SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ TRANSPORTES 535 CENTRO. SCT ESTADO DE MEXICO
HOMBAE OELAT NOENGIA U JRGANS ADMINTITRATVO DESC ONGEN TRADD & LA UNIDAD ADMIMISTRATVA RESPONSABLE
MEXICO A 22 DE FEBRERC DE 2043 )
Visién Estratégioa: fdanitioar b asl como sus [mplicasiones y postbifidades; Crasr un enfoque a futuro que visualioe on forma. o V]
estratuglas de jargo plazo; y Antlo)) o, 1 Putrzas imp y . .
P ) ) ) Muy Poco Noss No
Nivel de Comportamients Asociado: 2 ) Peao 128 Caractarlstico Caricteristico o Aplica
| Asigna priori s y d de trabijo da acuerde a los objslivos del drea, ) X
Gonalders. of Impacto do les de ous ylos rags y nacasidades a madianc plezo de los M
clientes intamas cudadancs.
Liderazgoe: Esiablacor dirsaoldn; asumir @ impulsar sl compromiso con una w:lan compartida de futurd; Unir ¥ alinear asfuerzos hacla el servicls y olros instil [
P ¥y para lograr fos abijet! 1 través de Involuarar y molivar a olros; Facilltar la aecién; Fungir coma sjempic; y Re ° los|
comportamiantos esparados. i
. . y BB “Muy Poga Noss Na
m«wmmumum. 2 Peso 128 Caroteriat Caracleristica . Aplica
Toma acciones especificas pare promavar la efactividad del equipo. , X
Esfablace eslindares claros, raladares y alcanzablos sxiglando un allo desempeita y do'un aficlents p x
paca o equips.
Ayuda 8 olros pn qua identiNquan obslécules y loman aceldn para elminarios. X
jontacién & R rantlzar que las metus zean alvanzadas tal como fusron pl-nuﬁ.n:, con. -bmr.!éu ¥ serviclo a la Emprender para ol lngm de los objstivas;
Demostrar comportambentos aspacificos. pars fograr los dos, tafex como g Uvidad, flexibifidad, de interaceidn, ete; Lograr lns )je diante ¢l usal
MZMd‘IMMUNOﬁ y lograr resultadga de ard llnsu&!dlnlb:.&d.hﬂu caatos y eperiunid
"\ Mwelde tanto A 2 Puso ) . Caragtirfstlco o I L) —
Leulrfﬂulmcmrpohdrmodﬂny iades para ak 108 O} o squlibrando Io urgante y lo
- [imporiante. .
wmmuamﬁewﬂwlpommm iskin Jas ‘ Iai X
Emplaa mdlodds allernativos. da {rabaje, nhdnmmhsmdwymlnm X
Ll'(. fieldn: Lograr & tisfactorios ankre difeTentes partas, basindose en eof i bl de 5, sdlidos y 1tes; Alinear abfetivos, al luch y
ereliclos mulues; Lisgar 2 un entre partes E Intarvanir en sHuaclones de desacuarde o wm eh busce.de solmm aceptables para los Invalucradas,
. = - " Muy Poco Noss No
Nivel de Compociamisnts Asoclado: 2 Peso s Caracteristios | ristian | ¢ Aptice
A y defiende su posicién basado en a hachos y regutack X .
|dsnifica b5 puntos de convargencia y safisla o beneficios para las parles lovolucradas. X
Enﬁwwuymdrlmqlmhmmalutnum Y X
Trabaje en Equipo: Desdmroliar y de irabajo con los demds, prop do un marco devesp bilidad Reso ol Lajanto de |os|
u-m, para mm ylomrmouheum-d L] d auipo; coordmnl preplot—&qlo ©on el da otras personas para el logro da objetives en tomiin, através de la whhoneunyol!nmmbb da idens
pendencia entre su trabajo y el de olras o con ofros; mis que competitivamants,
" Mival do Comportamiento Asaciada; 2 Peso 25 o, Moy * Caracleristic Pl N| lfice=_ Ag'“
Se inlegra a equipas da dira dreas o disc . b3
fActie #f ¥mpacto de 3u partiipacisn an f logro de fos abjts : = X
e Bl )
Udarazgor; it )~ .
2t 254 b’—y
ok 23 \
Youbofo anEgubo 22.
ADRMN PEDROZA REYES- -
CALHOAGION: e AR DE AR ASUNTOS JURIDICOS
NONBRE, FUEATO Vv FIRMA OEL EVALUADOR
NIVEL DE DESEMPEAD: EXCELENTE

!A“

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa; -

Dexoriba:

ﬁanlﬁi

Deserlba:

{3 O & L
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VALORACION DEL wuvumemo CUANTITATIVO D LOS OBJETWOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
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08339411

435 CENTAO $CT ESTADO DE MEXICO
¥ HOMBRE QU LA UHIDAD A SROW!
. CA, DE FEB 0 DE 2811
= VDM ¥ PEGRA DT 1A g

| QBUETWO §

————
PARAMETROS DE EVALUACION
CALIFICAR DE ACUEROQ AL FORCENTAJE DE CUMPUMIENTC
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N VALORAGION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUGIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO . . ? ; )/‘

AUTO - EVALUAGION
JUAN MANUEL CARRILLO NA ‘ __“___
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES ' 8
TR SR . oot RUS
SECRETARWA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES " ¢38 CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
OE} GRCAND ADHMATRATIVO DESCONCENTRADO . OLAVE ¥ NOMBRE U€ LA 5

J

TOLUCA, MEXICO A 22 DE FEBRERO DE 2013

Vialdn Estratégica: identificar tendencias sstratégicas, nsl como sus implicacionsa y pasibilidades; Crear un enfogua a futura que visualice en forma sistémlca opartunidades, amenszas, escenarios §
estrategias da (argo piazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas [mpulsoras y restrictivas,

Nivel do Camportamlento Asoclado: 2 Peso 125 coray o | € féo | o PO50 P
Asigna prioricadas a Sus rcursos y activiiades da trabajo de acuerde a los cbjelivos del dnea. ' X
;;m of Impacia dé 128 Beclones g sus colaboradores y los requsrimisnios y necasldades a medianc plazo de os clientss intémos X
m"ﬁ?maﬁed T BSUMIF © IMpulsar 3 compromiso con Una VIsien compartida 96 futuro; Unir y dlinear esfuerzos hacia et serviclo y ofros objall Tnsiit s Organiza
poraanas, racuracs y actividades para lograr los obj i F iir a través de involucrar y motivar-a otros; Facillter la acclén; Fungir como ejemplo; v R @ thvar 10¢
|comportamtantos espurados. . : :
: ¥vel de Compartamiento Asoclada: 2 Paso 124 c:ra::ylﬂlw Caracterialisn CIrl:::r;ﬂco Cil‘:?:ﬂ:ﬂ'm
Toma-seciones especiiicas para promover la efectividad del squipe. X
{Establ éndares clarod, raladores y alcanzables exglando un slto desempafio y creando un aliclente permanente para el equipo. X
[Ayude s otros perd que Kentiiquen olbssticuloa ¥ tomen acaién para eiminarios. : ) X

o & fos; Garaniizar que [as metas sean alcnxadas tal come fseran plansadas, con atenclén y serviclo a la Emprender acciones oportunas para of logro da los. objativos
D emosirar compartamientos especificos para lograr log resultados, tales como parsaveranciz, determinacién, creatividad, flexidllidad, de Interaccldn, etc; Lograr los abjetivos acordados mediante el usc
aficlants y slicaz db fus recirsas; y lograr resultades de acuerda a fos sstdndares de callded, bajes costos y oportunidad.

! . Nuy Poca Noes
Nive) de Camportamiento Asoclado: z Pesa 25 Caractaristico- Caracterisics | o, crotanico Caracterislico
clarifica @ su squipa la diracelén y priaridades para alcanzar loe objelivos establecidos, equiibtando lo ugente y lo imporianta. X
|Resisolve problemes afin da.que el equIpa culvipla con precislién (s estAndares establacidos, X
anbu mélcdosaltemativos da trabajo, a fin de superar los obstéculos y alcanzar kos objetivos, o X
’N‘_ dnt Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, basdndose an ‘sl Intercambio de arg ¥ propuastas veraces, sdlidos y conslstantss; Alinear abjetiv fuck !
bensficios mutuos; Liegar a un acuerdo antrs pactes diacardantos; Eintervenir en situaciones de desacuerdu o coallicla en-busca de solucliones aceptables para los Involucrados,
Noval de Gomportamlento Asolada: 2 o Poso .28 g p e P T P
‘|Argumenta y daffends-au posicién basado en aspecios relevantes, hechos y regulaciones. X
identifica fos puntos ds convergencia y seffala loa benaficlos para las pariag Involucradas. x
Enfrenta dasacuerdas y rachazos ain afectar l logro da sus melas de negociacién, : X
Trabajo en Equipo: [ tlar y ralac] prode y resp de trabs|o con los demds, proporclananto wn Marco 4 resy lildad tich Fy ap har ol talenb
da los demds, para Integrarion ¥ lagrar mayor afactividad en el equipo; Goordimar sl praplo trabajo con e de olras personas para el logro e cbjetivos e coman, a través de [a colaborackdn y e
[infercamblo de [deas y recursos; | [a Interdep enira gutrabajo y of de ofras persenas; Y Trahajar en cooperasdn con otros, mis que competiivaments.
e . Muy Paco Ko es
Nivel de Comportamiento Asoclado: 2 Pono 25 Ccar: latico Garactarislico Caracteristico Caracierlstico
Se Integra-afacivamenia a aquipos de diferentes dreas o disciplinas. : ) X
Actita consideranda el impacto da su participackin sn ek logro. e los objetivos grupaies. X
Vialén Es ) 12, i
~ Lidereago: N 12!
. 28,3
p . %
Yeabefe wn Equipe: Y
. CALIFCACION: ) 944
-'-v'n.nemwﬂo:t EXCELENTE .
“AGCION CORRECTIVA O OE MEJORA
Daseriba:
Descrina:
Describa:
Describa;
Descetba:
Describa:
Dezcriba:

00235



EVALUMALIUN UE AFUKITALIUNES LES LALAUAS
. QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

94

119

{En s Caso)
e
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA F— —
T
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRAYOS Y ESTIMACIONES - m_‘
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 635 CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
€ DE LA DEPENQENCA Y |0 ADM WRAT RATIVD DESCONCENTRADO : CLAVE Y NOM B8 E DE LA UNI| Ll
TOLUCA, MEXICO A 22 DE FEBRERO DE 2013
T o — :

. Cumple

Requlsitos para evaluar Aportacionas Destacadas Tde?)

1* Lacalificacion da la evaluacién del cumplimiento individual de fas funclones y metas del servidor pablico deba ser equivalente a
desemparto salisfactorio o supsrior,

2* La aporiacidn df da no ws una actividad o sccldn ia en algln otre rubro de evaluacién del dasemperio,

[ 8e trata de una accidn voluntada no contamplada inicialmenta en lus planes y programas da trabsjo, nf soficilada exprasamente por
los superiores del evalusdo, )

4° La aporiackin mejerd, facilitd, oplimizd o fortalectd las funciones de o companiarcs de irabajo, el logro de mates osiratépicas o
. aportd beneflaio a la cludadania. .

5" La af ién destacada no generd presi P tales adicionales.

La aporfeciin destacada no perudicd.o afecid nagativamente [os objetives de otra éraa o UR.

7* La aporiaciin destacada fue, en su momsnio, consullada s informada oportunaments con los superiores y conld con su
aprobacién, .

Evaluacién de Aportacién Destacada

CALIFICACION

Excalento :Inllal'n:mﬂu Satisfactosio

INDICADOR o no * PUNTOS

Reaifzada con Calidad Profasional (con slo y habilidad sobra ef tema),

Responde & principios de mefora continua o meores priclices.

Produjo rasuitacos bandficas verficablas y aud|tablas,

'E\M yastos y utilizacicn inneceseria de racursos financieros y/o maledales. .
a ‘ah cuenta 1a& dlsposlcionas notmalivas qua apican 3 1@ UR, a la Uependenciay ala -

APE,

Involucrd tama de-decislén acertade para atromar, anticpar, resolver algun problema o aportar beneficlos.

Immq.}a las nacesidades de la chudadanta, s Mmsttucin yio de la APF.

Es congruante con los ohjetivos instilucionales de la UA en la que se encuenira adscrilo,

implicd un asfuerza de crealividad, novacidn o majoramients de su 4rea de adecripaién,

Incramenté la prayeccién soclai g la preductividad del drea de adscripoitn.

La apartacién destacada fue bien lizad para abordar una lamética o hacer la mejora.

b s

La pobiacldn o érea beneficiada esta-planaments identificada.

[Ahorré recursos y tiampos para su drea da frabajo.

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

—_—
THular de la UR an Ia que satd adscrito o avaluado
Vol

Nombra

Pusslo

Describa la(a} Aportacldn{es) Destacada(s):

—
Naans’
A
Ca2
.
e



DATOS DEL EVALUADO"

|

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

835 CENTRO SCT ESTACQ DE MEXICO

CLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPONSA|

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

DENGMINACION DEL PUESTO

o ) _cE ?-
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENIGIA U GRGANG ADMINI S TRATIVO DESCONGENTRADO

ACTIVIGADES EXTRACGROINARIAS o0
(Enw.cmo)

DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTITUCIGNALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR POELICO
(INGLUYENDOQ CAPAGITACIIN)

VALORACIGN DEL CUNMPLIMIENTO INBIVIGUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE L.OS OBJETIVOS ESTMLECIDOS ENLOS

e ow mww e ESE—
RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

a0.0

5.0

CAPACIDADES GERENCIALES
O OIRECTIVAS

94.3

GAPACITACION AGREDITADA
POR EL S8ERVIDOR PUBLICO
(Er 10 ca30))

CALIFICACION PARCIAL ANUA 88,0
AFORTAOOPI!DBW. 26
(En su caeg)
CALIFICACION FINAL ANUAL) a0

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

NIVEL
DESEMPERO

BATISFACTORIO

NIVEL DE;|
DESEMPERO

SATISFACTORIC

-ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

TOLUCA. MEXICO A 22 DE FEBRERO

DE 2013

LUgAR ¥ FECHA

o
[




CURRICULUM VITAE

San Santlago No. 29 Col. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



JUAPJ MANI}ELGARRIILOBAI-IENA,
ol “ !‘,, : -q - u i‘ | t_. | e‘v- ch 4 S .

00994122

México, D. F., a 15 de febrero de 2013.

CURRICULUM VITAE
NOMBRE: CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL
PROFESION ARQUITECTO
EDAD:
DOMICILIO:
TELEFONOS:
EDO. CIVIL:
NACIONALIDAD:
ESCOLARIDAD: LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
FACULTAD DE ARQUITECTURA UNAM
TITULO: ARQUITECTO
No. CEDULA: 3451932
TEMA DE TESIS: FILMOTECA DE LA UNAM

San Santiago No. 29 Col. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



CURSOS:

}tmN Mgmm, GA.RRILLO MNA

-rf--a r q ‘u x ot .,e' c l_:.. o*

00004123

CURSO DE ACREDITACION DE SUPERINTENDENTE
DE OBRA, RESIDENTE DE OBRA Y ANALISTA DE
PRECIOS UNITARIOS, DE ACUERDO A 1O
SOLICITADO EN EL UBRO XilI DE LA LEY DE
DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE MEXICO.

SISTEMA DE INTEGRACION DE PRECIOS
UNITARIOS (OPOUS).

SISTEMA DE INTEGRACION DE PRECIOS
UNITARIOS (NEODATA).

LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL,

IMPARTIDO POR EL DIRECTOR DE NORMATMIDAD
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO

FEDERAL.

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PUBLICADO
EN ENERO DE 2604.

MIGUEL HIDALGO S
LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL
POLITICAS ~ ADMINISTRATIVAS, BASES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

AUTOCAD (DISENO ASISTIDO POR
COMPUTADORA)

San Santiago No. 29 Col. San José de |la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



EXPERIENCIA LABORAL

DEL 1° DE DICIEMBRE DE
2010, ALAFECHA. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y

ESTIMACIONES, DE (A SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CENTRO
SCT ESTADO DE MEXICO.

TEL. 01 722 2360600, EXT. 52478

DEL 01 DE ENERO DEL

2010, AL 30 DE

NOVIEMBRE DE 2010. ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
OBRAS, SERVICIOS Y DESARROLLO URBANO, DE
LA DELEGACION IZTACALCO, DEL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL.
TEL. 56-54-30-29, 56-54-31-21 EXT. 2308

DEL 061 _DE JUNIO DEL

2009, AL 15DE

NOVIEMBRE DE2009. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
SUPERVISION DE OBRAS, DE LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO, DE
LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO, DFL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
TEL 52-76-77-42, 52-76-77-00 EXT. 7252 Y 7742

DEL 16_DE FEBRERO DEL

2009, AL 31 DE

MAYO DE 2009. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CONTROL Y SUPERVISION DE. OBRAS, DE (A
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES, DE LA PROCURADURIA
DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.
TEL. 52-00-97-35

DEL 16 DE JUNIO DE

2008, AL 15 DE
FEBRERO DE 2009. LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “C”,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS, CONTRATOS
Y ESTIMACIONES, DF 1A DIRECCION GENERAL DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANO, DE LA

San Santiago No. 29 Col. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



DELEGACION MIGUEL HIDALGO, DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.
TEL. 52-76-77-41, 52-76-77-00 EXT. 7251 Y 7741

DEL 01 DE JUNIO DEL

2007, AL 15DE

JUNIO DE 2008. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CONTRATOS, DE LA DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS, DE LA SECRETARIA DE OBRAS
Y SERVICIOS, DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.
TEL. 57-64-14-15, EXT. 250, 259 Y 330

DEL 01 _DE MARZO DEL

2007, AL 31 DE

MAYO DE 2007. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CONTROL Y AVANCE FiSICO Y FINANCIERO, DE LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO, DE LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
TEL. 52-76-77-45, 52-76-77-00 EXT. 7254 Y 7745

DEL 01 DE NOVIEMBRE

DEL 2006, AL 28 DE

FEBRERO DE 2007. SUPERINTENDENTE DE OBRA, EN LA EMPRESA
CONTRATISTA “SCHIEFER INDUSTRIAL S.A. DE
C.V.", UBICADA EN MAGISTERIO NACIONAL No. 237,
COL. TLALPAN CENTRO, DELG. TLALPAN C.P.

14000, MEXICO D.F. TEL. (55)-56-55-19-01

DEL 16 DE AGOSTO DEL

2004, AL 31 DE

OCTUBRE DE 2006. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE

DE OBRAS POR CONTRATO, DE LA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS, SERVICIOS Y
DESARROLLO URBANO, DE LA DELEGACION
IZTACALCO, DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL.
TEL. 56-54-33-33 EXT. 2342

DEL 1° DE ENERO DEL

2004, AL 15 DE ‘

AGOSTO DE 2004. COORDINADOR DE CONTROL Y EVALUACION DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANO, DE LA

San Santiago Mo. 29 Col. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO, DE LA DELEGACION ALVARO OBREGON,
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

TEL. 52-76-67-29 Y 52-76-67-02

DEL 1° DE MARZO DEL

2001, AL 31DE
DICIEMBRE DE 2003. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE

CONCURSOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES, DE

LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y

DESARROLLO URBANO, DE LA DELEGACION

MIGUEL HIDALGO, DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
o FEDERAL.

TEL. 52-76-77-41, 52-76-77-00 EXT. 7251 Y 7741

DEL 1° DE MAYO DEL

2000, AL 28 DE

FEBRERO DE 2001. JEFE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
AUDITORIA OPERACIONAL, EN LA CONTRALORIA
INTERNA, DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
EN IZTAPALAPA
TEL. 54-45-11-51, 54-45-11-52 Y 54-45-11-62

DEL 01 DE FEBRERO

DE 1997, AL 30 DE ]
ABRIL DE 2000. SUPERINTENDENTE DE CONSTRUCCION, EN LA

EMPRESA CONTRATISTA “REMASA RESISTENCIA
DE MATERIALES SA. DE C.V.", UBICADA EN
, TRANSVAL No. 52, COL. CHIMALISTAC, DELG.
VENUSTIANO CARRANZA C.P. 09520, MEXICO D.F.
TEL. (55)-57518463

1999-2000 JEFE DE OFICINA EN LA COORDINACION DE
AUDITORIAS DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO, DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL EN MIGUEL HIDALGO
TEL. 52-30-54-00 EXT. 4411, 4415.

1998-1999 JEFE DE OFICINA EN LA UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE CONCURSOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES
DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL EN

MIGUEL HIDALGO

San Santiago No. 29 Col. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34



iy | B8ST
-JUANMANUELGARRIILOBAHENA

TEL. 52-30-54-00 EXT. 4416, 4417.

1997 JEFE DE OFICINA DE ESTIMACIONES Y
CONTRATOS, DE LA SUBDELEGACION DE OBRAS Y
DESARROLLO URBANO DEL DEPARTAMENTO DEL
DISTRITO FEDERAL EN MIGUEL HIDALGO. TEL. 52-
30-54-00 EXT. 4416, 4417.

1996-1997 COORDINADOR DE PROYECTO, EN LA EMPRESA
PROYECTISTA “F. MEX S.A. DE C.V.", GENERADORA
DEL PROYECTO ARQUITECTONICO “NUEVO
CONJUNTO DE VIVEROS XOCHIMILCO”, JEFE
INMEDIATO ARQ. HIROSHI FUKUMORI NAGATANI,
OFICINAS EN MONTE CAUCASO No. 915 — 101, Col.
LOMAS DE CHAPULTEPEC, Tel. 55-20-72-41 Y 55-20-
54-77

1994-1997 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS, DE LA
SUBDELEGACION DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL EN MIGUEL HIDALGO. TEL. 52-30-54-00
EXT. 4416, 4417.

1993-1994 COORDINADOR DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO “ESPECIAL DE ZONA EN
! TEOTIHUACAN”, PROYECTO REALIZADO POR EL
INAH, INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA; JEFE INMEDIATO ARQ. MARTIN CENTENO
RAMIREZ, OFICINAS MUSEO DE SITIO “EL GAMIO’,
UBICADO PERIFERICO EXTERIOR DE LA ZONA
ARQUEOLOGICA DE TEOTIHUACAN, Tel. 59-56-01-88,
59-56-02-76, 59-56-15-99'Y 59-56-15-87.

1991-1994 DICTAMINADOR DE VISTOS BUENOS DE
SEGURIDAD Y OPERACION, EN LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE USO DE SUELO Y ANUNCIOS,
DE LA SUBDELEGACION DE OBRAS Y SERVICIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL EN

3

San Santiago fNo. 29 Col. Shn Josésde la Palma, Ixtapaluca Edo. De Méx. Tel 59-72- 23-34
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MIGUEL HIDALGO. TEL. 52-30-54-00 EXT. 4510 Y
4511
1990-1991 RESIDENTE DE OBRA:

COMPANIA “ZAMARRIPA HERNANDEZ S.A. DE C.V.”
VELAZQUEZ DE LEON No. 85-2 Col. SAN COSME
DELG. CUAUHTEMOC, TEL. 55-92-33-98.

1988-1990 ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS
COMPANIA “GRUPO IME S.A. DE C.V."
EJERCITO NACIONAL No. 363-7 Col. GRANDA DELG.
MIGUEL HIDALGO TEL. 015 254 68 50.

1984-1988 DESTAJISTA DE OBRA, SUBCONTRATISTA Y
ASESOR DE LOS TRAMITES QUE SE HACEN PARA
LOS PERMISOS QUE REQUIEREN LAS OBRAS EN
REMODELACION, OBRA NUEVA, REGISTRO,
MODIFICACION, TERMINACION Y LO
RELACIONADO CON LOS TRAMITES DE USO DE
SUELO Y ANUNCIOS EN GENERAL.

ATENTAMENTE

‘ ARQ. JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

San Santiago No. 29 Coi. San José de la Palma, Ixtapaluca Edo. Da Méx. Tel 59-72~ 23-34
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SECRETARIA DE
COMUNICACICNES ‘ I
Y TARANSPORTES

Sisterna de Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Piblica Federal

NOMBRAMIENTO

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente

Bernardo Muiioz Reynaud Director General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 10 fraccién |l y-33 de'la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal: 41" de su Reglamento y 33 Fraccion XX del
Reglamento Interior dela Secretana de Comunrcacmnes y Transportes tengo a

bien expedir el presente nombramiento oomo
Semdor Publico de carrera Titular
En el puesto de Jefe de Departamento de Contratos y Estimaciones

Con caracter de confianza en el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal, adscrito

al Centro S.C.T. México.

Lo anterior, en virtud de que fue seleccnonado ganador por el Comité Técnico de
Seleccién, y que tomé posesion del cargo con fecha 01 de diciembre de 2010
conforme a la protesta respectiva, por lo que. le exhorto a cumplxr con ias
obhgaclones estableudas en eI articulo ;

SCT oV SCT L SCY 5¢
* 722 FOLIO N:ppes? UR 838)2

¥/5(r TUOSCT i SCT SCT
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E ESTADOSUNIDOSMEXICANOS

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Y COMO OFICIAL DEL. REGISTRO CIVIL,

CERTIFICO Y HAGO SABER QUE A LA FOJA NUMERO S/N DEL.
LIBRO NUMERO i DE NACIMIENTOS DEL REGISTRO CIVIL

A MI CARGO SE ENCUENTRAN ASENTADOS L.OS DATOS SIGUIENTES.

oriciin: .. vo.oEAcTa:

FECHA DE REGISTRO:
LUGAR DE REGISTRO:

NOMBRE:

FECHA DE NAGIMIENTQC:
LUGAR DE NACIMIENTO:
+ PRESENTADO:

NOMBRE*

E0AD: _ [ ANos

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADC
PARENTESCO:

~mce SIN ANCTACION MARGINAL~—---~

SELLO DE LA ORCIALIA
DEL REGISTRO CivIL

C. Amouumimo

NOMBRE Y FIRMA

LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE AGTA FUERON SNTERFRETADOS DEL LIBRO DE LA QFICIALIA.
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS m “ &
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFp R BT

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP -
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NUMANDS DE LA SCT

T, 2k DESCRIPGIGN DELFUESTO'

e St i Y

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DEL PUESTO: . 09-211-1.CFNA001-0000023-E-C-D
NOMBRE DEL PUESTO: SUBDIRECTOR DE CONTRATACIONES Y PROGRAMAS EMERGENTES
[ ructura
CONSECUTIVO CONCENTRADOR: . Q000023
£8 ¥l que se uliliza en fos catifogos :

: .:'EIEN DEL PUESTQ:  |Elegir dei catilogo de misiones iz gun le corresponda al pussto considerzndo que consiste #n ¢l propdsito fundamental del mismo” sy razén de
g ser°, buseando ja congruencta y contribucién con Ja misidn del puesto inmediato superior, En vl ¢aso del primer nivel de |3 organizacién, serd

e
[+ con relacion a la mision de la dependencia u Srgano desconcentrado,

COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL PROG
NACIONAL DE GONSERVACION DE CARRETERAS Y DEL PROGRAMA DE OBRAS DE EMERGENCIA, CODRDINANDO ACTIVIDADES PARA LA GESTION
DE INFORMACION, EL DESARROLLO Y TRAMITE DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE; ASI COMO, DIFUNDIR A LOS CENTROS SCT LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS MENCIONADOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE
CONTRATACION, EN APEGO A LEYES Y REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ESTABLECIDAS Y OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS FEDERALES LIBRES DE PEAJE.

C. OBJETIVOS ESPECIFICO$DEL PUESTO Y| 1. Elegir del catiloge da abjetives las que contribuyan s fa misidn seleccionada . R "l
LAS FUNCIONES QUE CONTRIBUYEN A LOS|2. Elagir del catslogo de funcianes las que contribuyan al objetivo del pussto en orden de importancia (1 es {a m4s importante pa

BJETIVOS lograr el gbjetivo deil puesto),

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE OBRAS DE EMERGENCIA EN LA RED
CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE DERIVADOS DE LOS DANOS OCASIONADOS POR FENOMENOS NATURALES, MEDIANTE EL|
OBJETIVO 1 |ANALISIS -DE LA INFORMACION Y REPORTES GENERADOS POR LA EROGACION DE GASTOS EN ATENCION DE LAS

EVENTUALIDADES QUE AFECTAN A LA RED CARRETERA, CON EL OBJETO DE VIGILAR EL. USO Y APROVECHAMIENTO
TRASPARENTE DEL EJERCICIO DE DICHOS RECURSOS EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE; AS| COMO, COLABORAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS EN ESTE PROGRAMA,

[Funciones que '
J céntitbuyen ol CODIGO DE LA FUNCION

7092;,.” objetivo

DESCRIPCION DE LA FUNCION

o

PROMQVER LA SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO DE DESASTRES NATURALES (FONDEN) PARA LA REHABILITACION DE LOS|
DANOS OCURRIDOS A LA RED CARRETERA POR DESASTRES NATURALES, MEDIANTE LA INTEGRACION DE INFORMACION Y
FUNCION 1 TRAMITE DE FORMATOS EN APEGO A LAS REGLAS DE OPERACIGN DEL FONDEN, CON EL PROPOSITO DE COLABORAR EN LA
OBTENCION DE RECURSOS PARA LOS PROGRAMAS EMERGENTES: ASI COMO, ASEGURAR LA REPARACION INMEDIATA DE LAS
EVENTUALIDADES Y CONTINUAR CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS.

(

COORDINAR EL SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS PARA LOS PROGRAMAS EMERGENTES,
CONJUNTAMENTE CON LOS RESIDENTES GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA/
FUNGION 2| SONSOLIDACION Y VERIFICACIGN DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL AVANCE FISICO-FINANCIERO Y LA EMISION DE

REPORTES, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LA ADECUADA APLICACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA
ESTE FIN Y, EN SU CASO, DETECTAR POSIBLES DESVIACIONES QUE IMPIDAN LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE EMERGENCIA E

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

ORGANIZAR Y CONTROLAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS DAROS DERIVADOS DE FENOMENOS NATURALES EN LA
RED CARRETERA FEDERAL LIBRE DE PEAJE QUE SE RECIBE DE LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA VERIFICACION E INTEGRACION
FUNCION 3|DE LA MISMA; AS| COMO, GENERANDG INFORMES Y CARPETAS EN LAS QUE SE CONCENTREN LOS PROCESOS EJECUTADOS
PARA LA ATENCION DE DICHOS DARDS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER INFORMACION QUE PROPORCIONE ELEMENTOS AL
SUPERIOR JERARQUICO SOBRE LA MAGNITUD DE LOS DANOS CAUSADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ESTABLECER LA PUBLICACIGN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERAGION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONTRATACIGON OE
OBRAS DEYERMINADAS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACIGN DE CARRETERAS, MEDIANTE LA COORDINACION D
0BJETIVO 2 |-AS ACTIVIDADES PARA LA GESTION Y TRAMITE DE LAS MISMAS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y LINEAMIENTOS; ASI COMO, CONTROLANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION, A FIN DE GONTRIBUIR AL INICIO DE LOS PROCESOS LICITATORIOS EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.

Funciones gqua B )
contribuyen af CODIGO DE LA FUNCION

lnaro =I ob|.uvo

DESCRIPCION DE LA FUNCION




FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP
OIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

COORDINAR LA EMISION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE LOS CENTROS SCT DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA CONCENTRACION
FUNCION 1|VERIFICACION DE LAS LICITACIONES QUE DEBERAN EJECUTARSE, VIGILANDO EL APEGO A LOS TIEMPOS ESTABLECIOOS EN LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL DESARROLLO DE DICHO PROGRAMA EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTG DEL COMPROMISO DE LOS RECURSOS DE LAS OBRAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE REPORTES EN LOS QUE SE CONCENTRE LA TOTALIDAD
p FUNCION 2|DE OBRAS ADJUDICADAS POR CENTRO SCT, LAS QUE SE ENCUENTREN EN TRAMITE DE ADJUDICACION Y AQUELLAS PENDIENTES

. DE CONVOQCAR, CON EL PROPOSITO DE MANEJAR UN CONTROL DEL DESARROLLO DE OBRAS; AS| COMO, DE LOS RECURSOS.
AUTORIZADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN DICHO PROGRAMA.

PROMOVER LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONTRATACION DE
LAS OBRAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, QUE AUN SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE
EJECUTAR, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION Y TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOGIAL, CONFORME A SUS LINEAMIENTOS, A FIN DE COLABORAR EN EL CUMPUMIENTO DE LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS PARA EL COMPROMISO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS Y EL DESARROLLO DE DICHO PROGRAMA.

FUNCION 3

ASESORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADDS CON LA OBRA PUBLICA GUE
SE REALIZAN EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y EN LAS RESIDENCIAS GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN
LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA EMISION Y GESTION DE DOCUMENTACION
CONTRACTUAL, DE LOS LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA DE CONTRATACION CONFORME A LEYES,
REGLAMENTOS, POLITICAS Y BASES, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE DICHO PROCESO EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD, TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LOS PARTICIPANTES Y EVITAR POSIBLES

OBSERVACIONES DE LAS AREAS FISCALIZADORAS. A
Funclonas qus

contribuyen al CcODIGO DE LA FUNCIGN DESCRIPCION DE LA FUNCION

logra dsl objetive

ASESORAR OPORTUNAMENTE A LOS RESIDENTES GENERALES DE CONSERVACION DE CARRETERAS EN LOS CENTROS SCT EN
, |LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OHRA PUBLICA, MEDIANTE LA
. _FI/NCION 1/DIFUSION DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS;
W AS| COMO, EMITIENDC LOS MODELOS DE DOCUMENTOS DE CONTRATACION, CON EL OBJETO DE DIRIGIR ESTE PROCESQ CON LA
MAYOR TRANSPARENCGIA Y ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES PARA EL ESTADO EN CUANTO A CALIDAD Y PRECIO.

OBJETIVO 3

COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA, TALES
. ' {COMO LA SUPERVISION DE LAS OBRAS Y LOS ESTUDIOS Y/O PROYECTOS QUE SE EFECTUAN EN ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCION 2|COORDINANDO LAS ACTIVIDADES DE GESTION Y EMISION DE DOCUMENTOS DE LICITACION Y CONTRAGTUALES, CON

FINALIDAD DE APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE CONTRATACION CONTRIBUYENDO A QUE SE REALICEN

EFICIENTEMENTE,

SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OERA PUBLICA QU
FUNCION 3 SE REALIZA A NIVEL CENTRAL, MEDIANTE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y TRAMITE DE ESTIMACIONES;
ASl COMD, SU SEGUIMIENTO MENSUAL, A FIN DE COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS RECURSOS

AUTORIZADOS.
VIGILAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS RELAGIONADOS CON OBRA PUBLICA QUE SE EJECUTAN A NIVEL
CENTRAL, ANALIZANDO LOS TERMINOS Y CLAUSULAS EN LAS QUE DERIVE EL CONTRATO; ASI COMO, SUPERVISANDO LAS|

OBIETVO% 1CONDICIONES EN LAS QUE SE SOLICITARAN LAS GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ POR PARTE DE TERCEROS HACIA LA DEPENDENCIA.

Funciones que .
contribuyen al CODIGC DE LA FUNCION

logr del objsivo

DN

DESCRIPCION DE LA FUNCION
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

FUNCION 1

CONTROLAR LA TOTALIDAD DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS QBRAS PUBLICAS ADJUDICADAS A NIVEL CENTRAL,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR EL TIPO DE SERVICIO, EL AREA AL QUE
PERTENECE, EL NOMBRE DEL CONTRATISTA, EL IMPORTE DE LOS TRABAJOS Y LOS PERIODOS DE INICIO Y CONCLUSION, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER UN PANORAMA AMPLIO DE LAS OBRAS QUE SE ESTAN EJECUTANDG; AS| COMO, SUPERVISAR SU

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LOS AVANCES FISICO-FINANCIEROS.

" FUNGION 2

st

SUPERVISAR QUE LA EMISION DE LOS CONTRATOS DE OBRA SE APEGUEN A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE,
MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS CLAUSULAS Y TERMINOS EN LOS QUE SE CONTRATAN ESTAS, QUE DICHOS
CONTRATOS CUENTEN CON LAS FIRMAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CONTRATANTES; ASI COMO, DEL CONTRATISTA Y|
QUE SE CUENTE CON LA RESPECTIVA POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE CONSTATAR EL DEBIDO
FINCAMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y CONTAR CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES NECESARIOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

DE CONTRATO.

FUNCION 3

OBJETIVO 5

CODIGO DE LA FUNCION DESCRIPCION DE LA FUNCION

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3




FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

E. ENTORNQ QPERATIVO

TIPO DE RELACION: AMBAS

Elija ef tipo de relacion (v)
Explicar la relacion seleccionada
RELACIONES INTERNAS: CON LOS CENTROS SCT Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
. TRANSPORTES.
RELACIONES EXTERNAS: CON LOS CONTRATISTAS DE LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA.

= : Ellja en ddnde tiane impacto la informacién que mane/x &/ puesio
i aracteristica de la informacion () | 4 NFORMAGION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA A DEPENDENCIA

B0 T, L o o B e, T
A,fa-gff,&-?-: LI i B A i

APERFIE DEEPUESTOZ S i

A. ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS (+): . _ LICENCIATURA O PROFESIONAL
Ellia ol grado da ssfudios que requiere af puesi
GRADO DE AVANCE (-:{ TITULADO ] N

Ellja of grado d's avance an 3u 8330

AREAS DE CONOCIMIENTQ: Elagir del catilogo de carreras |3 {s) ¢arrera (s) genédrica (s} que requiera el pussto

CARRERA GENERICA —
ARQUITECTURA =~ . ~ INGENIERIA CIVIL

8. EXPERIENCIA LABORAL
: MINIMO DE AROS DE L '
EXPERIENCIA {+):

po
‘I"_ S DE EXPERIENCIA; Elegir del catilogo de ireas de sxperiencix, ta o las drsa (s) de experiencia (3) que requiera sl puesio

e T
. AREA GENERAL )
ADMINISTRACION PUBLICA TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION | DEREGHQ Y LEGISLACION NACIONALES
lC. CONDICIONES DE T'RABAJO .. En ﬁw de qm dpunto nquim cond:!chms upechlesdo tnbalo Hum oluyoim mmdo o
‘ ¢SEREOUIERE? WALl e ‘ '
. ] FRecURNCUAl ™ on ooneorce - ] - cAMEooe[ T L
DISPONIBILIDAD FARA VIMM( ¥ I [ T e e _EN OCASIONES : RESIDENCIA I ... No
HORARIO DE TRABAJO (1)1 HORARIO.DIURNO *  PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: . 'NO
. _ De eom&&'ugnﬂ (a3 razones on al recuadro
) ] EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENGUENTRA SUJETO A GONDICIONES DE RIESGO
CONDICGIONES ESPRCIALES DE TRAGAJD: - YiO ADVERSIDAD, DERIVADO DE LA NECESIDAD DE VIAJAR ESPORADICANENTE.
¢(Es indispensable? L B v "
. De contestar SI. '!‘_P!E' las razones an af rowlu:'n
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ‘ o '
{Caractaristicas flsicas requeridas por e NO
' puesta).
. ¢Es indispensable? _
EL PUESTO ESTA BAJO EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES .
c |GNES DE ES NO . ¢(PONE EN RIESGO.AL OGUPANTE O A NO .
ONDICIONES DE ESTRES : SU FAMILIA? - 1. :
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FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SCT

D. CAPACIDADES GERENCIALES Y TECNICAS DEL PUESTO : .
Indique al nival de deminio requeride por el pueste para cada capacidad.
Recuerde que de Jefs de Departamento a Director Genaral son dos de ingreso y permanencia y una

CAPACIDADES GERENCIALES
mis de permanencia y para 8l caso de Jos Enlaces son dos de ingreso y permanencia,
e INGRESO Y
CAPACIDAD NEVEL DE DOMINIO (+): PERMANENGIA PERMANENCIA
1 VISION ESTRATEGICA ] f r ﬁ
Lperazco —
3 ORENTACION A RESULTADOS s 1 =X
t~  TRasAiEnEuPo ——
5 NEGOCIACION ﬂ 3 I @]
CAPACIDADES TECNICAS ’Deﬂn: lzs capacidades técnicas gue se requieran para el pussto,

Lmo_vamm UE EVALUACION DE L CAPACIDAD J

) NIVEL DE )
CAPACIDAD DOMINIO (=): muzso PERMANENCIA
1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA -
o FEDERAL -
ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA ETICA PUBLICA - UNICO

2 GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PCIBL!COS EN LA SCT

NORMATIVA DEL INSTITUTO MEXICANC DEL TRANSPORTE EN BASICO

= EE
E1E EE

3 CONSERVAGION DE CARRETERAS
MARCO NORMATIVO DE LA LEY OF OBRAS PUBLICAS Y
4 SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU INTERMEDIO
REGLAMENTO
REGLAS DE OPERACION DEL FONDO DE DESASTRES . @
5 : s INTERMEDIO @ R
‘ { WMANEJO DE PAQUETERIA OFFICE INTERMEDIO &

En caso ds que ef pussto requisra que su ocupante tengs |u capacidad de hablar, leer y/o escribir alguna idioms y/e lengua
indigena, debera especificarss gome capacidad ticnica y anotar en fa sigulante seccidn el dstaiie de su nivel de dominio.

IDIOMA Y/O LENGUA INDIGENA NIVEL DE DOMINIO
IDICMA LEER HABLAR . ESCRISIR
LENGUA INDIGENA LEER HABLAR ESCRIBIR




FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y PROFESIONALIZACION DE LA APF DE LA SFP

DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SFP
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS DE LA SCT

ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL Fm- TO ¥ QUE NO ESTE consrﬁiﬂo EN EL

CUESTIONAR!O, ANOTARLQ EN EL SIGUNENTE RECUADRO.

7
EXEN pLivdh imd i

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES ESPECIALISTA:  |RECUADRQ EXCLUSIVO PARA SER LLENADC LOS ESPECIALISTAS

BNy

Y:PROFESIGNALIZAC]

i
Toniy Lt e ! -

YR CAsG

. L HAM
n specisiista de Ia Dlreccion
ds Ingreso y Profesionalizacidn

Fecha: 28 de Enero de 2009

Cia/mea/afio.

MAS DE APROBACION:

Ror o Jodre 00 T
N:'ACTA DEL:
2o ok (1T £

LIC. RUDY O. ALBERTOS CAMARA

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

LIC. AGUSTIN RAMIREZ RAMIREZ

TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
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Chargtwo Bauemn
Apolido Puterno _Apelis Materg

Djecerop pg__ Coprentaces
Poesto

Adscelio
ﬁ!@&cclop Qeveegpr DiE CARETERDS
 Sofisiar Unided Auxitors o Adminskatva y Direccion General de S0sariocn

DECLARACION DE CONOCIMENTO Y COMPROMISO OF CUNPLIWENTO

Hogo conetar que oon 9cka feche he recido of documents “Cadigo de Coaducta™ que oa un
instrumanto que pormitte & low servidorss piblicos de M Seoretaria de Comunicacionss y
Transporion, regimon por doce valores iticos de conforrmided 2 ls Visidn y Misidn de s
Insdtucion, para defimitar iz scluacion que debs obssrvarse enfre Nostitnos, asimismo kertaioces
Fenspwencia y o cambale a ls comyion, para garentizar ol adecusdo cumpinisnts de loe
principios de legalided, honrsdez, lesited, imparcialidad y sficiencis, que dan por resURSCO
una conducls digna, Gue geaers condiciones que hage' posible Ia iguakiad de aporinidsdes antre
las personns, sal como arradicar ja Escriminecitn yo addos de viclencis en nuesstro schiar; v una
vaz leido dectaro que eatoy informado de qua is Secrelaria sspera que yo 0é cumplmisnts a ios
mismos de conformided a jos articuios 8 ¥ § do @ Lay Fadersl de Raesponeabilidades
Adminicratives do jos Sarvidorss Plblicos, sl como a loe printiplos. offrios y demde
disposicionas normatives gue djen iy activideziee propiss de mis funciores.

Asimismo, me pompramels 8 Informar cportunaments y por secriio 3l Tikdte de la Unided
Aderinicirative 1 &3 Que ma encusntio Sdecric, cusiquier Impedimento o condicly S iderds deé tipo
profesionsd o contraciual derfvada dw ssta deckaraciin o cusiquiar oo gue sea da mi conotimants,
¥ obsarvar sus instruccones dadag por eacriio para-su Rencion, tramiteciin y resclucian.

De igessl menera, dissmnpefiaré as funciones y actividatiss gus me sean seignades bajo
principics de imparcialided, objethidad y con apegd 2 [ gakided,

En sl alarcidio de mis funciones e posibie qua leaga soceec o Informacidn condidancial, por o wue
bajs protesta de deck verdad, guadard de maners eelicta y abholuta, une condacte e
confidenciniidad, reserys y secracis, por mi paite asi como de cusiquior ofra persona con bs que
Quards una rdecidn peofasional da trabajo, familier pot consaguinidsd o aRakied hasts of cwario
grodo, que puckiocs beneliciarsy o ol o de informaciin o documentacidn,

Aapquaab ackaTRCi uwmtmwmmdmnhm

México, D.F., & | Pcle .__de2915

- CUARTA EDICION, 2014 i
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DOCUMENTOS

OBSERVACIONES

1 Acta de nacimiento o Carta de Naturalizacién expedida por la SRE L aal

00094139

Acta de Matrimonio. (si apiica) {Concubinato-constancia dependencia econdmica y

2|convivencia)
3 Copia Acta de Nacimiento hijos, es (0) (Ensucaso) {¢ T
) CURP Clave Unica de Registro de Poblacién — .
: Cédula del Registro Federal de Contribuyentes {R.F.C.) ' e
Cartilla del Servicio Militar Nacional y su liberacion o C(;nstancia de estar cumpliendg | HOMBRES
con el Servicio (De los 18 hasta los 40 afios) )
Comprobante de Estudios (cédula, titulo, certificado ¢ copia de Kardex en casa de EL ULTIMO
estudios incompletos)(Boleta de calificaciones no se acepta) v '
: Identificacién oficial (IFE y/o Pasaporte) -
Comprobante de domicilio can antiglledad maxima de 2 meses de su emision .~
9|(Derechos de agua, predial o teléfono)
Curriculum Vitae ral FIRMADO
; Cuenta Bancaria y Clabe interbancaria . __@—-
SOLO S1 LABORO EN OTRA

Hoja(s) Unica(s) de Servicios (Sf laboré antes en el Gobiernc Federal, en su t%a%,,

DEPENDENCIA

i Uitimo Talén de Pago e

SIPERTENECE A LA SCT

Aef} J\m malet  Crzelllo Bopaan _—

O



REGISTRO NACIONAL ?‘3 j
oe PROCESIONTSTAL, /

SEP
Congglos para uma mejor biisgueda | Prequrtas fracusntos | Vidso de ayuda | Contacta mm@-@&%@ﬁﬂ
CRITERIOS DE BUSQUEDA DETALLE DEL REGISTRO =

Nurmaro de Cédula: 3451932
Nomibre: JUAN MANUEL CARRILLO BAMENA
QGénero: HOMBRE
Profesion; LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
Ann de expedicién: 2001

*Nombre(a): juuan MANUEL
* Primer apeldec capan i
Sagundo apelido: E;IBVA o

Afode expediclén ~ Tt - a -
IMBROCIBIE Srriig " = ot ere < " Instilueién: UNVERSIAD NACIONAL AUTONOMA CE MEXICO
TGOAS T T L B Tiog: 1
; Solichud de cotreccibn de datos
*Los campoa seflafados con astenco son cbigatorios | Los datos que se refleian 30n prelminares, en case de requerir tn docimento offcal, serd necesarip rasiizar af trimits da "Antscadentes Profssianaies”
x arte la Direccién Gerieral de Profesiones,
Bisquods por Céduja
- * Ghosarlo de Nomancizturas
AE: Autorizackon de Especiaidad AR de Esp poe
AECEM: Autorizacién de Especialdad por Consejo da Especiaidades Médicas AESSA: autorizacier de Egpeclaldad por Sector Saud
RESULTADOS DE LA BUSQUEDA
e bine g R o ¥ L B —
13451932 7 JUAN MANUEL CARRNLO BAHENA c
SRR pégiia 1 de 1
o

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, MEXICO - POUTICAS DE PRIVACIDAD

Este sitfo 23ta disporible para versidn mévil
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< { ¥ DELEGACION ALVARQ OBREGON

=2l
=..;s GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
i 3oz

s B JEFATURA DELEGACIONAL -
00004141

México, D.F., a 1 de abril de 2004

C. Arq. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente.

Con fundamento en los articulos 117, fraccion iX del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, 38 de la Ley Organica de la
Administracién Pulblica del Distrito Federal y 122 fraccion il del
{ Reglamento Interior de la Administracién Pablica del Distrito
(*' Federal, a sido designado como Coordinador de Control y
‘ Evaluacién de Obras y Desarrollo Urbano del Organo Palitico
Administrativo en Alvaro Obreg6n.

Se le exhorta a cumplir con la méaxima diligencia en el
desemperio de sus facultades y atribuciones de conformidad con
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas administrativas
aplicables.

Atentamente
La Jefa Delegacional

Sy ot lv_*q
Lo

‘Canario esq. Calle 10, Colonia 1olteca, codigo postal 01150.
Delegacién Alvaro Obregén Tels. 52.77.28.89 y 52.76.68.13
FAX 52.77.64.67
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Hiuu et Hidalgo

Arne aus den Ruthen Haag f
Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo .

CIUDAD DE MEXICO j vive el cambio |
SRR RSN AN 3 ,

No. De Oficio DMH/AADR/379/2001

Miguel Hidalgo, D. F., a 01 de marzo de 2001.

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 117, fraccion IX y X, del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, 1°, 2°, 38, 39, fraccion XLV, de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Distrito Federal, 3° fraccion Il y 111, 120, 122 y
demés relativos al Reglamento Interior de ia Administracion Publica det Distrito
Federal, hago de su conocimiento que con esta fecha lo he designado como Jefe
de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones con las
facultades que establecen los citados ordenamientos y demas disposiciones

juridicas aplicables.

Atentamente

—

Arne aug den Ruthen Haag
Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo

00171

c.c.p.- Lic. Andrés Manuel Lapez Obrador, Jefe de Gobierno del Distrito Federal.- Presente.
c.c.p.- Lic. José Agustin Ortiz Pinchetti, Secretario de Gobierno del Distrito Federal.- Presente.
c.c.p.- Ing. Octavio Romero Oropeza, Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal.- Presente.
c.c.p.- C. P. Bertha Elena Lujan Uranga, Contralora General del Distrito Federal.- Presente.
c.c.p.- Lic. Gerarda A. Olvera San Juan, Contralor Interno en Miguel Hidalgo.- Presente



0095773

Jefatura Delegacional

Oficio No. DMH/JD/GCB/ 1692 2008

México, D.F. a 01 de diciembre del 2008

<. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente.

Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 117, Fracciones IX y X del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, 2, 38, 39, fracciéon LXXVIll, de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica
del Distrito Federal, 3° Fracciones il y lil, 120, 122 y demas relativos al Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, hago de su conocimiento que con esta fecha lo he
designado como Lider Coordinador de Proyectos “C” en la Direccion de Desarrollo
Urbano con los deberes inherentes a dicho cargo, conforme a las normas juridicas y
administrativas que regulan su actuacion.

Lic. Marcelo Ebrard Casaubdn, Jefe de Gobiemo del Distrito Federal.- Presente.

Lic. José Angel Avila.- Secretario de Gobierno del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Ramén Montafio Cuadra.- Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Ricardo Garcia Sainz |_avista.- Contralor General del Gobiemo del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Lidia A. Jiménez Mejia.- Directora General de Administracion.- Presente.

Lic. Raut Gerardo Lemus Soto.- Contralor intemo en Miguel Hidalgo.- Presente o t"} o

f

DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Av. Parque Lira No. 94 —1er Piso, Col. Ampliacién Daniel Garza, C.P. 11860 México D.F., Tels: 5276-7700 ext. 7203 y 05 / Fax: 5276-7713
www.miguelhidalgo.gob.mx
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Gobierno del Distrito Federal

Oficialia Mayor

CiubAD DEMEXICO
I

< D <

C. JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA
Presente. /ﬁ //

Por acuerdo del C. Jefe de Gobierno dé[_Distr’i_to Federal y con fundamento
en el Articulé ;{A Fraccion XVII de la Ley Orgarfida de la Administracion
Publica del Distrito Federal, le comunico que ha sido usted designado a partir

de esta fecha }\JI\EFE DE LA u:xnms.{c;,r DEPARTAMENTAL DE
CONCURSOS,CONTRATOS YgTIMACIdNES de la Delegacion del

Gobierno del Distrito Federal en Miguel Hidalgo, con todas las atribuciones y

facultades que le sefialen las disposiciones legales o la autoridad

correspondiente.

Dado en ia Ciudad de México, el dia uno delmes de marzo de 2001

AN q
S0
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1ude0a Secretaria de Obras v Servicios

o

4 & e 3 J-La ’ N
MeXlCO Drireccian Gieneral de Dbras Pablicas
Capital en. PHavimienss Diroreisdn de Admisiotranion

“2008-2010 Bicentenario de la Indcpendencia 'y
Centenario de 1a Revolucién, en Ia Ciudad de México”

Oficio No. GDF/DGOP/DA/586/2008

México, D. F. , 4 de Junio de 2008

P

Arq. Juan Manuel Carrillo Bahena

Jefe de Unidad Departamental de Estructura en la
Direccion Genera! de Obras PUblicas

Presente

De acuerdo al oficio OM/0952/2008, firmado por el Oficial Mayor; en el que..cComuRica sobre
ol dictamen favorable de la estructura organica de la Secretaria de Obras y Servicios, le
informo que en las nuevas nomenclaturas correspondientes a esta Direccion General de
Obras Piblicas, la Jefatura de Unidad Departamental de Contratos cambia a “Jefatura de
Unidad Departamental de Contratos de Obras Publicas”.

Lo anterior para su conocimiento y fines administrativos, indicdndole que este dictamen
entra en vigor a partir del 1° de mayo del 2008.

N .
Atentamente 2 ;s
29 s
L B
= . v , i -~y
M.A.P. Benjamin Ruiz Paez ¥ -
Director de Administracion . - r
5 % "
. =
U i

c.c.p. Ing. Alejandro Echaniz Partida. Director General de Obras Pdblicas.

c.c.p. Ing. Benjamin Gémez. Director de Concursos y Contratos de Obras Publicas.
c.c.p. C.  Verdnica Ceballos Guzman. Subdirectora de Recursos Humanos.

c.c.p. Archivo.

BRP/aff*

Francisco del Paso y Troncoso Ne. 499 « Col. Magdalena Mixiuhca » C. P. 15850 L)
« Venustiano Carranza » Tel : 57 64 26 38 Ext.: 209 /Fax: 57 64 0226 ,%
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Jefatura Delegacional
Oficio No. DMH/JD/GCB/ 0833 12008

México, D.F. a 16 de Junio del 2008

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente.

Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 117, Fracciones X y X del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, 2, 38, 39, fraccion LXXVIll, de la Ley Organica de la Administracion Plblica
del Distrito Federal, 3° Fracciones Il y ill, 120, 122 y demas relativos al Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, hago de su conocimiento que con esta fecha lo he
designado como Lider Coordinador de Proyectos “C” en la Subdireccion de Desarrollo
Urbano con los deberes inherentes a dicho cargo, conforme a las normas juridicas y

administrativas que regulan su actuacion.

Lic. Marcelo Ebrard Casaubén, Jefe de Gobierno del Distrito Federal - Presente.

Lic. José Angel Avila.- Secretario de Gobierno del Distrito Federal - Presente.

Lic. Ramén Montafio Cuadra.- Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Ricardo Garcfa Sainz Lavista.- Contralor General del Gebierno del Distrito Federal.- Presente.

Lic. Oscar Enrique Martinez Velasco.- Director General de Administracidn.- Presente.

Lic. Radt Gerardo Lemus Soto.- Contralor Interno en Miguel Hidalgo.- Presente. noA ’:‘ 3
e ts A

DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Av. Parque Lira No. 94 —1er Piso, Col. Ampliacién Daniel Garza, C.P. 11860 México D.F., Tels: 5276-7700 ext. 7203 y 05/ Fax: 5276-7713
' www.miguelhidalgo.gob.mx



Delegacién Miguel Hidalgo
Direccidon General de Obras y Desarrollo Urbano
Direccion de Obras

OFICIO No. DGODU/4289/08.

México D.F., 05 de noviembre del 2008.

ARQ. JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA,
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “C”,
PRESENTE.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 44 del Reglamento de Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal, me permito informarie que ha sido nombrado como suplente
del Arq. Luis Manuel Ledn Velarde encargado de presidir los actos de Licitacion Publica e
Invitaciones Restringidas, a cuando menos tres participantes, asi como de resolver

cualquier situcion que se presente de conformidad con fo dispuesto en la Ley de Obras

Publicas del Djstrito Federal y disposiciones aplicables en la materia.

Sin otro partiqular, reciba\un cordial saludo.

ATENTA

ARQ. LUI JO MORENO,
DIRECTOR GE L DE OBRAS Y
DESARROLLO PRBANO.

c.c.p. Lic. Ralul Lemus Soto.- Contralor Interno en Miguel Hidaigo.
Arqg. José Luis Yanez Martinez.- Director de Obras.
Archivo.

e
MEMR/mgr** N A R

Delegacion Miguel Hidalgo

Parque Lira No. 94, Col. Ampliacion Daniel Garza, C.P. 11840, México D.F. Tel: 5276 7700 « www.miguelhidalgo.gob.mx



CluoAD DE MExico [B3
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano
Subdireccion de Administracién

Oficio N°, DGODU/SA/ 4290 /08
México D. F., 1° de Noviembre de 2008.

Lic. Lidia Araceli Jiménez Mejia
Directora General de Administracién
Presente

Salicito su valioso apoyo a efecto de que se gestione ante la Jefa Delegacional, e
nombramiento a partir del 1° de Noviembre del afic en curso, del personal de estructura

que se menciona a continuacion:

Nuevo INGRESO . CARGO
Lider Coordinador de Proyectos
garrillo Bahena Juan Manuel, “C" de la Subdireccidn de
rq. Desarrolio Urbano

| Hidalgo

arro

p I Gustdvo Alberto Ceja Aguilar.- Director de Personal.- Presente.

T. S. Martha Angélita Gonzalez Delgado.- Subdirectora de Movimientos de Nomina.- Presente.
Sergio Aburto Sanchez.- Subdirector de Administracién de Obras y Desarrolio Urbano.- Presente.
Lic. Javier Chavez Morales.- J. U. D. de Movimientos de Némina.- Presente.

MEMR*SAS*FHM*alex

OFICIO-NCMBRAMIENTO ESTRUCTURA_SOM_LVLM & LCP_DDU2_CBIM
Delegacién Miguel Hidalgo

Parque Lira No. 94 - ler, Piso, Col. Ampliacion Daniel Garza, C. P, 11840, México D, F. ® Tei.: 5 2-76-77-00 * www.miguelhidelgo.gob.mx




Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano
Subdireccion de Administracion

Oficio N°. SA/RH/ 2299 /08

México D. F., 26 de Diciembre de 2008.

Lic. Lidia Araceli Jiménez Mejia
Directora General de Administracion
Presente

Solicito su valioso apoyo a efecto de que se gestione ante la Jefa Delegacional, el
nombramiento a partir del 1° de Diciembre del afo en curso, del personal de estructura
que se menciona a continuacion:

Nuevo INGRESO CARGO
Carrillo Bahena Juan Manuel, Arq. Lider Coordinadorgeesgu;?gﬁgtlcﬁb‘;ode la Direccion de

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y
respetuoso saludo.

c.c.p. pireggk c Urbano.- Presente.

ng. Gustavo Alberto Ceja Aguilar.A\J irector de Personal.- Presente.

. S. Martha Angélica Gonzélez Delgado.- Subdirectora de Movimientos de Nomina.- Presente.
Lic. Javier Chavez Morales.- ). U. D. de Movimientos de Némina.- Presente.

L%
SAS*FH

‘-\ oA -4
. A f

OFICIO-NOMBRAMIENTO ESTRUCTURA_UDREU_LVLM

Delegacién Miguel Hidalgo

Parque Lira No. 94 - ler. Piso, Col. Ampliacién Daniei Garza, C. P. 11840, México O. F. ¢ Tel.: 5 2-76-77-00 = www.miguethidalgo.gob.mx
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MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA. Director General de Carreteras, con
fundamento en el articulo 10° Fraccién XIV, del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicado en el diario Oficial de Ia
Federacion el ocho de enero de 2009
CERTIFICA:

Que el presente documento compuesto de cuatrocientas siete fojas utiles, es
copia fiel del expediente personal que obra en poder de la Direccién General de

Dada en la Ciudad de México, el dia 01 de julio del afio dos mil quince.

DIRECTOR GENERAL

MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA

Ing. Miguel Angel Patifio Téllez, Director de Administracién de la Direceign General de Carreteras de la
Secretaria de Cornunicaciones y Transportes FIRMA en ausen del Director General de Carreteras, con
fundamento en el Art. 50 del Reglamento Interior de. e-Beppadincia del Elecyfivo Eac pHbieato e €]
Diario Oficial de la Federacion el 8 de snerad i

| ' NES
_L “ECRETARIA DE COMUNICACIO
’ YTRANSPORTES

ING. MIEL ALGEL PAJnﬂ% "E&dﬁ% ENERAL DE CARRETERAS

_‘M_

e e - -~
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- Nombre JUAN MANUEL CARRILLO-BAHENA
~ Fue PfeSentado('a)

Fecha:de Nacimient

. Lugandé Nacimiento
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- Nacionalided. [ ’
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Abuelo.Paterno

Abqela Paterna

" Apuelo Materno .
Abuela-Materna

-----

La presente certificacidn es un extracto-del acti, ciyos datis . B R
arriba se precisany que.se expide firmadi electrénicaiiiente = - eBa -
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CEFRI. 5.4. DE C.V.

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
a

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

Por su asistencia-y participacién en el curso de:

“VOCACION DEL SERVICIO PUBLICO”

Toluca, Estado de México., a 22 de Mayo de 2012.

Lic. Mauri&

Directoin

lez Arzate

nNig:

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013
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Inidle  Estudios
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA - No.de nusv:-édlg- da puesta: 09-535-1-CFOA001-0000033-E-C-D midreoles, 31 de Agosto de 2011

Datos de Estudios.

En esta pagina puedes consultar tus estudios y podras borrar 1as peticiones pendlentes.

® Afadir Estudias.

{Lim de estudios
Pais Carrera Nivel de Estudio Institucién Fecha Inicio Facha Fin Grado de Avance jd| Eliminar
MEXICO  |ARQUITECTD LICENCIATURA O PROFESIONAL 03+11-1987 [TTTULADO 1 X

[selicitudes a validar

Pais Carrera Nivel de Estudio Inghitucién | Fecha Inicio Fecha Fin Grado de Avance Estatus | Eliminar
MEXICO QUITECTURA LICENCIATURA O PROFESIONAL UNAM Ioa-n-mr 30-07-1992 TITULADD Insertar x
[Arriba)

Unidad de Polltica de Recursos Humanos de la APF
Migusl Laurent No, 235, 1er, Piso
Entre Av, Coyoacdn y Robetto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F. 03100
‘Tel. 2000 3000

00205
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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE

LA SECRETARIA GENERAL, A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR,

con numero pe cuntA [

LOS ESTUDIOS DE
¢ ARQUITECTO

CERTIFICA £} G\
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA 08%4153

ACREDITO * INTEGRAMENTE

7

;  México CON UN PROMEDIO DE 7,76 FOLIO 9719173
N - S
g womEo | PLANTEL | CLAVE | 08" NOMSRE DE LA ASIGNATURA Excion | PERIODO b

. <3
=ik Al

Xk k% Kk R K X K kK ¥,

01

)6 [ TEORIA D <t

AL RS

od

o R

AC¥O}

OFICINA DE CERTIFICADOS

SENO ARQUITECT.VI
A g, B % 2 v ;
O5[ANALIS.Y

pseitey AR

CONTINUA E

22

e

DSNOLESTRUCTUR.TIL

BRI
R

. - CIUDAD UNWERSITARIA, DF, A 20 oe MAYO oE1s - 97

REG, NM: 1395 HOJA: 1 T SUBDIRECEION DE CONTROL BOTHZENTAL 1 . mrrlcﬁgﬁcﬁggniimmo
FOIA: 56 f} ) ; 0 ',’h

LIBRO: 50 '

DRZPABLO

ESCALA DE CALIFICACIONES: MB«10, B«8, S=8, MINIMA PARA APRGBAR UNA ASIGNATURA; ACsACREDITADA: REsREVALIDADA: CO=CONVALIOADA: (SIN EQUIVALENCIA NUMERICA)

DE_CONFORMIDAD CON LOS ARTS. 2, 24 Y- 25 DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSCRIPCIONES




UNIVERSI:DAD NACIONAL
AUTONOMA DE

MEXIco

LA SECRETARIA GENERAL, A TRAVES DE LA DIRU& 4 ﬁ { }7

GENERAL DE 'ADMINISTRACION '~ ESCOLAR, CERTIFICA QUE
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

CON NUMERO DE CUENTA _ ACREDITO INTEGRAMENTE
LOS ESTUDIOS DE
ARQUITECTO

CON UN PROMEDIO DE 7.76 FOLIO 9719173
CALIFI-

Y

 J

OFICINA DE CERTIFICADOS

i . N
wuseno | PLANTEL | clave | Tee- NOMBRE D£ LA ASIGNATURA acion | PERIODO

INICIACION AL DISENO URBANO

i

cmcas -DE, PRESENTACION

arapm e g "xx’ﬁ NPVRRETS WRVPTIVIRE

MM wm‘ ot R B

N %;\\ N
B b SEETR

cnz. CIUDAD UNIVERSITARIA, D:F. A 20 o MAYO o 18 97

REG. NuM: 13095 ot P —‘( SUBDIRECCION DE cémm DOCUMENTAL . - lc:\t::slg:ﬁvc:'g:ﬁ%wmno
FOJA: 56

LIBRO: 50

ESCALA DE CALIFICACIONES: MBv10, B«B, S=8, MINIMA PARA APROBAR UNA ASIGNATURA; ACsACREDITADA: ~RE-REVALIDADA: co-convu.mm {SIN EQUIVALENCIA NUMERICA)

‘DE_CONFORMIDAD CON LOS ARTS. 2, 24 Y 25 DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSCRIPCIONES
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"t Qpetracién de Recursos Humanos:

Inlde - Idlomas

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA - Nao.ds lw:-“p de puasto: 09-635-1-CFOA001-0000033-E-C-0 miércoles, 31 de Agosta de 2014
Datos Idiomas.

En esta pégina puedes consultar tus idlomas y pedrés borrar las peticiones pendientes.

* Afiadir Idiomas.

No tienes datos idiomas.

{Solicitudes a validar
Idioma Nivel de Compre_nsién Nivel da Conversacion Nivel Escrito Numero de Certificado Estatus Eliminar
INGLES BASICO BASICO 545100 insartar x

[Arriba]
Unidad de Polftica de Recursos Humanos de |a APF
Miguel Laurant No. 235, ler. Plso
Entre Av. Coyoacan y Roberto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F, 032100
Tel, 2000 3000

N0Z01
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S INSTITUTO FEDEHAL ELECTG RAL
'REGISTRO FEDERAL DE ELECT ORES
7 CFIEDENC!AL PARA VOTAR :

ml""‘" '

NOMBRE

BAHENA
JUAN MANUEL
OOMCILIO

082404
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No 868892 €n nombrtbtlos%tabos@n'oosmex ?@932 1 RCS
- L tertiflto que lr"f 6

vel Registro Eivil en el Mistrito Fedewy],

arrbmobgtm Jusgado st tnrutmra un ma btl tznor

gzgulmtt' }

GOBIERNO
DEL

RO 2

PADRES ©

Nombrés:
Edad:
Ocupacl'ém

N, :

Nombres.-
Domicilior -

" TESTIg0S

Nombres:
Edad:
Ocupacidn:

Domicilio:

Los resrfqos ‘declaran quz-__- L_de (feuaz==

ii i Nacionalidad: __4 :
- comparecucnte__.,,'th tiene .. wdmﬂfﬂn_m_
S

- . - - T T oy an e
R ek e - Mx

- iE 9PIA FIEL DE SU ORIGINAL QUE Expmo EN LA cmm;n DE MEXICO
e A LOS 8 DIAS DEL MES DE "ABRIL D;’qu’a 3 E
LA'DIRECTORA DEL REGISTRO £iVIL.DE EA CiUDAD DE MEXICO
LIC. MARIA ESTELA RIOS GONZALEZ. . ‘*. -
P (0&09
;! sy o piifis

‘
a3
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00395361
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thrﬁﬁcodon | SGpaucibn ] Detl.ﬂn.t | Mrmneaios | Manuulu |
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Inicla.  Datus pursonales

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA - Mo.de RUSP: -Cédlge de puasto: 09-635-1-CFOADD1-0000033-E-C-D miéreojes, 31 de Agasto de 2011
Datos Personales,

En esta pagina puedes consultar tus datos personaies y podras borrar las peticiones pendientes,

us Patos Personales
pellido |Apellido Fecha de " Numera |Cartiila
Nombre Pat. Mat, Sexo Pais |Estado |RFC CURP del SMN Cedula Profesional
JUAN
MANLEL | CARRILLO | BAHENA
jSalicitudes a validar
Apellide |Apefido Fecha de Numero artilla
Nambre lPat. Mat. Sexo Nacimiento Pals |Estado |RFC CURP IFE del SMN Cedula Profesional
sl I(‘ARIILLO BAHENA X
v |/ - ’

[Arriba]
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF
Miguel Laurent No, 235, ler. Piso
Entre Av. Coyoacdn y Roberto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F. 03100
Te). 2000 3000

Nae L0
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EFAGICIO OF LA FACATAD (a e

89 CONSTITUCIONAL EN SU FRACCION I, EL

FEDERAL A TRAVES DE LA BCT. HA EXPEDIOD NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

APELLIDO PATERNO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

SUEUL 5L ANTICW

EJECUTIVO

TOLUCA, MEX. A 23 DE NOVIEMBRE DE 2010

APELLIDO MATERND

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

NOMEBRE(S)

DOMICILIO

DEPENDENCIA

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL
MODIFICAION DE ESCALA E HUEVO INGRESD CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION
CAMBIO DE PUEATO PROMOCION D
TRANSFERENCIA REINGRESO ImB

NUMERO INTERIOR

N ']

5

00994162 35/

NUMERDO

FECHA DE INGRESO 8.C.T.
12 2010

ARO

E3TADO CIVIL

N' DE OFAI O OF AFECTAGION PRESUPLESTAL

!lm FE!YIV‘

MSTRIBUCION DE CHEQUES
RADICACION ZONA PAGADORA
ISE DEL PURATO
p-
DEFENDENCIA SUBUNIDAD DHTRIBUTION DE CHEQUES
CENTRO SCT MEXICO 635 211
[RADICACION TR EQTADO MUNICIMO ZOWA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 1 15 106
NOMBRE DEL PUESTO COMGO NUMERO NT. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO FOAOC1 11426 OAD1 3
TPoDENOmRRAMENTY . FRSERGR T T T OO CNOOODO T e e, OGO
[DEL AL MNATUTINO VESPERTING
CONFIANZA 1 12 2010 DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
ol WES Afq pia ME a0 foe 9:00 A 15:00 HRS.|e: 16:00 A 18:00 HRS.
O
PARTIDA cooco DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O DIaMINUCION WPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE $6,855.50
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA $10,190.75
JPERCEPCIONES SEGUN TABULADOR? MoTWVO
$17,046.25
- Ll L TGTALES
opservaciongr:  AUTORIZADA MEDIANTE ACTA DE SESION NG, |cuave presurvesram
( TSTISCT/1/2010/488 DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2010 2010-08-635-3-1-01-00-003-G009-1103-1-1-211

[D' ‘ESTO:JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES|CODIGO DE PUESTO: 09-635-1-CFOA001-0000033-E-C-D

APELUIDO PATERNG

SALAZAR

APELLIDO MA

BELTRAN

TERNO NOMWBRE (8)

JESUS

L

RENUNCIA

LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

PUESTO

PRATESYD, CONFORME A LD DISPUEITO FORA EL ARTIGAO
124 DE LA CONSWITUCION POLTICA Off LOS EXTADO UNIDOS

[MEXICANCS GUMSDAR BSTA ¥ LAS LETR OUE JIE ELLA EMANEN

HAGEMOS CONSTAR QUE COI

LA PERSONA A QUIEN SE [XPIDE

EL DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO SCT MEXICO

EL DIRECTPR

LIC. OSCAR RAUL CALLEJO

f

(4

0oal
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. SCT @ 00994163

¥ TRANSPORTES

Sistena de Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Piblica Federal

NOMBRAMIENTO

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente

Bernardo Mufioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 10 fraccion Il y 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federal; 41 de su Reglamento; y 33 Fraccion XX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, tengo a
bien expedir el presente nombramiento como:

Servidor Pablico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de Départamento de Contratos y Estimaciones

Con carécter de confianza en el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, adscrito
al Centro S.C.T. México.

Lo anterior, en virtud de que fue seleccionado ganador por el Comité Tecnico de
Seleccion, y que tomd posesién del cargo con fecha 01 de diciembre de 2010
conforme ‘a la protesta respectiva, por lo que le/exkorto a cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 ,de la L&y del\Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federsl.

S5CT 307 8CY oI SCT 7 SCY

. L . : oo
732 722 FOLIO NEIMEZUR, 63532 Nosid
SCT 34T SCT 2% SCT <% SCT

/%/'
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VALGRACHGN DEL CURPLIMIENTO INDIVIOUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO G 6}3 9 4 1 6 4

- swsseowoosin I I |

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
8 gl RO
RVEY NOMIRT OE 18 WhioAD A5H RAEPON
TOLUCA, %An DE FEBRERO DE 2010
; -
PARAMETAOS DE EVALUACION
META L -
EXCELENTE SATSFACTORIG NG SATISFACTORIC DEFICIENTE
BOLO APLICA SUANDO £4.
[CODRONAR 33 -PROCESOS DE LICITACION PUBLICA NACIONAL; CE .w.;"'.?.%':'é‘n'.‘ﬁ'?m
[COHFORMRIAD COM LO ESTIPULADG EN LA LOPSAIL ASI COVS U VATOAD DX 1 S04 ROAPLICA
REGUAMENTO. GON LA PARTICPAGION DI LAS AREAS RESFONSABLES A FIN DE | |ncistHENTE srosnaunos ¥ | 100 (] 0
NTEGRAR LA DOGUMENTACION NECESARIA PARA LA CONCLUSION DE DICHO m---:wumu
PROCESD EN RSO Y FORMA, EX EL BISRCICIO 2011, mu.mmmm“
. SETAS,
UNEDAD DR nmmTE.lm‘ | Ponveracta | a0 X
. . o PARAMETROS DB RVALUACISN
META 1 -
EXCELENTE SADEFACTORIO- NO SATISFACTORIY DEFICIENTE
BOLO AP A CUANDO I,
SLASORAR ¥ REVISAR v A, Sy iy S
[MONTO ¥ MLATO DERIVADOS. D LA OBRA PUBLICA QUK 5& LLEVA A CABO EN VHDADOR WA | NG APLICA
4L CENTRO S37. OF OONFORKIDAD CONLO ESTIPULADD ENLA LCPERIA ABL v 100 20 n
CSUO SU REGLAMENTO ¥ ( ENEL P
(2001 ACUERDO A LA FUENTE CITADA
O BRI o B
AL,
UNIDAD DN I 5 - Tiorrge [ & no | X
- PARAMETROS DE EVALUACISM
RETA 2 : - -
BCE: NO BATISFACTORIO DERCIENTE
0L AmA IO 8L
REWSA ¥ o Esi v D2 O8RS | 1 meaion e e :
v LAC) N L 3, EN TEMPO Y FORMA O " UNEAD DEMEDDA NO APLICA
[CONFORWIOAD GON LOS PARAUETRCS E9TABLECIO0SPOR LA, z i X 100 80 e
fV EL SISTEMA D2 GESTISH DI LA GALIDAD Pl ENLoa mﬂ-lm
CITADA
$CT: EN EL EJERTICIO 2011 ACUEN00 ALATVENTE o
METAS,
UNEDAD DR ._,.‘ F 8 I e ’ X
) PARANETROS DE SVALURCION
META S
EXCELENTE AATIRFACTORIG NOSATISFASTORID . DEFICIENTE
SOOI DU KL
00RO 08 LA META -
UNIOA 08 WESa MO APLICA
| ORLE EHTY FROQRAMADO ¥
AGUEROO A LA FUDNTE CTALA .
6 Ll BETASLGCIENTD D2
weras
UNIDAD DE MEDID AL - ronoenacin: [ oo ' x
. X SARANETROS DX BVALUACISN
META 5
EXCELENTE e
TOLO APLICA &L
LO38A OB LA MBTR
]
UNTOAD DE MEDIDA: -
IU_AI. t1 %]
"ETAL %4
NETAS, =4
MEAL (Y]
VAL | on
TiLmoASNe [ ]
NVE. O ‘ e

1de8
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EVALUAGION OE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
. QUE APLICA Ei. SUPERIOR JERARQUICO
{En-su caso)

Nl L) )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS ¥ ESTMACIONES *
o PUERTD .
' SECRETARIADE COMUNICACIONES Emmsp‘omns 95 GENTRO SCT ESTADD DE MEXICO
TESCONCENTRADQ

CLAVEY NOMBRE DE LA UMDAC ADMINISTRATIVA REEAONSAS|

TOLUGA, MEXICO A 23 DE FEBRERO DE 2010

Regul para . Activid | E2 dinark Cumple
1* Habar poupade lampocalmente un puesto en (8rminos de] articulo 62° de la Lay del Sarviclo Profasional de Crera de |la Administradion Poblica
Federal y 53* de su-Reglamenin. . oG
2" El puesio ccupado tamparaimanis abarcs por o menos cualro mases para la svaluacion anual.
3" El servidor publico evaluada alcanzd. por lo menos una calificacido de satisfactorio an el pllml jual de las Anek y metas de
dasempelio en el perods que se evakia.
4* Las acividades extraordinaries cuentan con soporte-documenial pars su verificaciin y/o sepuimianto,
Evaluacién de Actlvidades Extraordinarias -
Caflficacién
EXCELENTE | SATISFAGTORIO NO
) SATISFACTORIO
Desacripcldn de Tas Actividades Exiraordinarias - Puntos
Cumplimrante de ja|Cumplimiento de Ja) Cumplimianto de
Actnadad Aclvidad la Actividad
exiraordinaria |  extraordinada dxtraordinaria
entre. enlra’ antre:
(90% & 100%) (76%a B9.9%) (B0% u 74.9%)
1
2
3
TOTAL BE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES (7]
" ) . Titulerde la UR &n la que satd adscrito el svaluado
sqe«ur.an Evaluado . VeaBa.
Nombre
Puasio
Y i - Frs
———— E—
\ ' ) Comentarios:

00270

2de B
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PU -

QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO ’

JUBNMANUEL ORARRILIOBAENA - S, _ I
NOMBRE DEL | E GURF
JEFE unwmumnem‘ ATOS Y ESTIMACIONES ) %
sscamum ne couuncmss vmmspomss 638 CENTRO SCT ESTADO geusmo
N A

- - 1 LYl
Vigidn Eatratdgica: ldantMicar tondenok iratégicas, asi como sua. implicaciones y posibliidades; Grear un. enfoque » futuro que visualics sn farma sistémica oportunidades, amenazas,
ios § esirateplas de larga plazo;:y Anticiy , (econocer fuerzas Imputeoras y rastriclivas. .
) 5 . Muy. : Poco No.es No
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Paso 128 Caragtert ‘u” Caracterfatico c miica | Caactaristica Aplica
Asmng phoficiades 2 ¥ 4 trabaja de acuerto o (as.obyslivos del drax X
'Gensidors el inpacin de las act g Burs col dords v 163 ras ¥ des a medianc plaza
i@ 104 rlionlas mitamos oxdadanes. ) X
l.lrlnmp Estahlecer dhcclén, agumir & Impulear el dompromisa con WIE visian ‘earmpartida de fulure; Enir y alingar esfuorzos hacla el ssrvicio y otros ob) fosti
1 s ¥ -"“_’ para lagrar 108 obfstivos atordados; Perspadic a través de Involucrar y metivara otros; Facliitar la accldn; Fungir ¢omo sjemplo; y Reconaocer el
; ’ | Muy p Poco Noes No
Nival da Camportamienta Asoclado: 2 I Paso 125 c stioo Caracteristico . G tcu | Caracteristico Apilca
Toms acclones -s'padﬁmspnpmwhquwm . X
Esiatlece sstdndal yak es exiglordo un alto-desemperio.y unalicienle o x
pecnanenis u-dm .
Aylida a dlros para.qus idenfifiquan obstdsulos y lomen acolin para éliminatios. - ’ X
omnhem_ .n_‘ﬁuulﬁj Eﬁmrqwhmh Sean alcanzadas taltomo fueron pia . Bon dlﬂeldn ¥ servicio a Ta cludad. E para of lagro de loa|
I s; Demastrar \portamiont upecﬂlmmlowh-r-ufhdu.wuemw “"‘ﬁomwd.d'mlm.mwvlunhhﬂms
acprdados mediarits sl uva efiffents y sficaz de los m’:umc Iograr e de. aloses ) do- calidad; FLuu_wmnmd
= oy - : —m o
vacldlcomputhmlmh Asociato: L2 Pago Zl Caractaristicn Caractecistico Caraataristica | G torlsH Antica
uctmm-mwraawnymmmwuwm".mm»mmy .
o itnporiante. x
Rmmmmmanﬁnde quodemlpomm mmcmm Ios sstindans establacides ) X
&Mm«mmn_amuqn.lmnxm.lnsabslmbwmmm X i
Megoclacidn: Lograr d tistactorl mhdmmum dadose an el || o de yp varaces, sdlidos y i Alinear objelfvos, al
¥ benaficl fues; Liegar a un nive partes di: , ETi iv on de d ¢ confilcto en busca de soll bles para los invol e
- o ) - i " Muy ) Poco Noes No
Nivel de Comportamlenta Asociado: 2 . Paso 25 Carasteristico Caracterfstico Car _ p  Aplica
{Argumenia y defiende su posiciénbasado en aspactos celevanias, hechos y raguiaciones, ] X i
Identifica los punlos de cenvergancia y sefala los beneficlos pare les panes involucradas. . x
Enmumrdmynu\numdmd(mummumﬂq FY
Trabajo en Equipe- D ilar y mantaner rek doctivas ¥ respstuosas de trabajo gor Jos demis, proporsionando un marca de responsabilided compartids; Reconacer y aprovachar ef
talania de fox temds, para Integrarfos y Ingm uuynv W an e equliu Crordiner &l proplo trabajo con ‘ol d dtrds personas para el Jagro de objellvos en comdn, @ fravés de la
colaboracidn y el Interambro de [deas y F ontre au trabajo y el dcotuopcmonu:vrmia’-m £oaperaciSn con otros, més que competitivaments,
e : - Muy . . . Poro . Noes
Nivel d.! Comportamfenio Asoel.ldo( 2 Pexo 25 P fatfco Carulmsweo Caracterisico | Carac No Apliea
Se intsgra slectivaments 2 equinos de diferentas dress odisciplinas. . b 4
Actin considerando o Impaci de su particlacidn an ol logro de Jds pbjelivos grusales. - X
Vislén 4 i25. R B ¥ : ¢ . i
Udsrazgo. 1.7
COranlackia & Resolbad 233
Negoviacthn . 233
Trabajo e Egupo ~ 250
CALIFIEAGION: 85,3

NIVEL DE DESEMPERC: EXCELENTE  ["l. - wi”

« Cide e . IR S TP N ..

- ACCIGN oomscnvn O DE MEJORA

suet 06229
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VALORAGION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR
w. WU%CARRII.LO BAHENA : — ﬁ jjij j *
3
’ JEFE DEL DEPARTAMENTO.DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES | |
DERCHIACONBELFOERTG . T T
sa:na’mu DE couuucaaouesv TRANSPORTES - §35 CENTRO. §CT ESTADO DE MEXICO
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EVAL!JAGON DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGLICO.
{En su Caso)
i » -
AN MANUEL GARFLLO BAHEN L 0 —
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1* La calificacién de la sv 5n del cumg Individual de las funciones v melas del servidor piblico debe ser agulvalente 2
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Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Piiblicas

Direccién General de Denuncias e Investigaciones
Direccién General Adjunta de Investigaciones “A”

SFP

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA Direccion de Investigaciones “A

Expediente Admvo, No.: DGDI/040/2015

ACUERDO DE TRAMITE

- - - México, Distrito Federal, a seis de julio de dos milquince. ---------ccrccecamcmmaanaan

- - - VISTO el contenido del oficio 3.1.0.2.1.3.-692 de fecha veintinueve de junio de dos mil quince, suscrito por
el C. Mtro. Oscar Callejo Silva, Director General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, a través del cual en atencién al similar DGDI/310/148/2015, remite copia certificada de los
expedientes personales de los C.C. Ricardo Olvera Gonzalez, Jesis Luna Rios y Juan Manuel Carrillo
Bahena, manifestando ademas, que quedaba pendiente por remitir el expediente del C. Aglieros Gonzélez
José Victorino; por lo que, es de acordarse y se:

- - - PRIMERO.- Téngase por recibido el 'original del oficio nimero 3.1.0.2.1.3.-692, de fecha veintinueve de
junio del afo en curso, emitido ‘por el C. Mtro. Oscar Callejo Silva, Director General de Cameteras de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportés; asi como la documentacién que se acompafia al mismo,
consistente en copia certificada de los expedientes personales de los C.C. Ricardo Olvera Gonzélez, Jes(s
Luna Rios y Juan Manugl Canillo Bahena, documentacién que hace.un total de mil doscientos cuarenta y
nueve (1249) fojas utiles; en consecuencia, agréguense a los autos del expediente en que se actla, para los
efectos legales a-que haya lugar.

- - « SEGUNDO.- Expidanse copia certificada del oficic nimero 3.1.0.2.1.3.-692, asi como de las
siguientes documentales: Pdliza de Seguro No. |JJJJllde fecha de expediciéon 11 de noviembre de
2014, a nombre del titular C. Juan Manuel Carrillo Bahena, emitido por GNP Seguros, Certificado
Individual de Seguro No. | de fechas 10 de septiembre de 2014 y 07 de enero de 2013,
emitido por MetLife México S.A. a favor del C. Juan Manue! Carrillo Bahena; asi como Constancias de
Nombramiento de fechas 15 de febrero de 2013 y 26 de julio de 2013 con nimeros

respectivamente, ambos con puesto propuesto de Subdirector de Area, autorizados por el Lic. Alejandro
Fernandez Campillo, Director General de Conservaciéon de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes; Constancias de Nombramiento de fechas 01 de diciembre de 2013 y 15 de mayo de 2014,
con los puestos propuestos de Subdirector de Area y de Director de Area, respectivamente, autorizados
por el Mtro. Oscar Callejo Silva, Director General de Carreteras de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes; asimismo, acta de nacimiento nimero -on fecha de registro

emitido por el Registro Civit acta de nacimienm

fecha de registro emitido por el Registro Civil acta de
con nimero de actallill con fecha de registro I

nacimiento nimero

emitido por el Registro Civil acta de nacimiento nimero i con fecha de
registro emitido por el Registro Civil de!| NG -cta de

matrimonio nimero [ con fecha de registro 27 de abril de 1984, emitido por el Registro Civil del
Gobiernc IIIIIENEGgNEE documentales que forman parte del expediente personal del C. Juan
Manuel-Carrillc Bahena, el cual fue remitido en copia certificada mediante el citado oficio 3.1.0.2.1.3.-692 y
que se-describe en el punto que antecede; lo anterior, a efecto de que se integren a los autos que



Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas

Direccién General de Denuncias e Investigaciones
Direcciéon General Adjunta de Investigaciones “A”

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Direccién de Investigaciones “A”

Expediente Admve. No.: DGDL/040/2015

conforman el expediente DGDI/039/2015, a cargo de la Direccién de Investigaciones “B” de ésta Direccién
General de Denuncias e Investigaciones; elip en pagzdén de que las documentales que nos ocupan, tienen
relacién con los hechos que se investigan en ¥l giladd expediente.




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





