SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NI M RO s VS AW JRTTIV MW AV W
Unlidad Administrativa: Direccién General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro tematico: Quejas y Denuncias.

Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacton.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccién IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampliacién del periodo, de reserva:
Confldencial:
Fundamento Legal:

TOMO IX

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lépez.

En ausancia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por -el arficulo 82 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funci6n Piblica y el oficio de designacién niimero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Facha de desclasificacion:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:
Desclasifica:

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDWI040/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS NUMERO UCAOP/208/1123/2015 Y
UCAOP/I208/1124/2015, DE 4 DE JUNIO DE 2015,

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA A OBRA
PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA
DE LA GESTION PUBLICA.

|
|

|

DENUNCIADO:

, SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
ADSCRIPCION: CENTRO SCT EN QUERETARO.

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION ENTRE

SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS CON

HECHOS DENUNCIADOS LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA URBANIZADORA IXTAPAN, S.

A.DEC.V.EINMOBILIARIA CLUB DE GOLFIXTAPAN, S.A.DEC.V,,
PARA LA DETERMINACION DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES.
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bé?m 0 \ Mexico, D.F., a 29 de mayo de 2015

ARTINEZ HERNANDEZ
Subdirectora de Declaraciones Patrimoniales

y Servicio Profesional de Carrera

Organo Interno de Control en la S.C.T,
Presente

Me refiero al Proceso de ta Declaracién de Situacién Patrimonial, por la que e!
usuario podra utilizar su clave de usuario y contrasefia generada en el Sistema
Declaranet Plus, siempre que acepten las condiciones de uso contenidas en &l
formato que para tal efecto estara disponible en el propio sistema, e cual deberan
entregar firmado autdégrafamente.

~ Al respecto anexo original de la: carta de aceptacion 'y copia del acuse de |a

declaracion patrimonial de Juan Manuel Carrillo Bahena, servidor publico adscrito
a esta Unidad Administrativa.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

ATE
éy : IN
ING. MiGUEL ANGEL PATINO TELLEZ

PVW'eag

Insurgentes Sur Nim. 1089, Col. Nochebuena, Del. Benito Judrez,
México, D.F. C.P. 03720. Tel.: 01 (55) 5482 4201 www.sct,gob.mx
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. Numera de transaccién: 501599
Direccién General de Responsabilidades y 3
Situacién Patrimonial

Secretaria de la Funcidén Pibfica

Presente 00003774

¢ JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA con registro federal de contribuyentes | | I coreo o/ectonico
jearrilb@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion lil y 113 de ta Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccién |, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXVI y XXVl de la Ley Orgénica de ia
Administracion Plblica Federal, en relacién con el articulo Segundo Transitoric del Decrato pér el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 27, 3% fraccion I, 5°, 7°, 8° fraccién XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de Ia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacién electrénica, utitizando para tal efecto, firma electrdnica avanzada, del 25 de marzo de 2009 Yy su
medificacién mediante acuerdo publicado en e Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su deciaracién patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracién de situacion patrimonial a través del uso de mi
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
1. Toda informacién que la Secretaria de la Funcién Plblica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasefia utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad
la inforinarian qie ecta reciba por medios remotos de comunicacién electronica.

-

2. Acepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es (nica Y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electrénico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes sefialadas, firmo autdgrafamente e presente documento, mismo
que presentaré ante el Organa Interno de Control de la dependencia, entidad o institucién en la que presto o haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de [a carrespondiente declaracion de situacion
patrimonial, acompafiado de una copia dsl acuse de recibo generagdo por el sistema,

PROTESTO
NOMBRE Y FIRMA DEL MANIFESTANTE:

M@z@[

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

arr’

Miito 04 a 25ce Moy Ao zols
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- DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGU!MIENTD DE

SCT ACCIONES DE MEJORA
STCRETARIA DE
T EANSroRA _
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y LIBRE
_ DESIGNACION

UNIDAD RESPONSABLE: [ — ___210- Direccién General de Carreteras
EVALUACIGN DEL DESEMPERO ANUAL: ~|§Z Q 2014 [ FECHA: | 20 de febrero de 2015
NOMBRE DEL EVALUADO: | ARQ. JUAN-MANUEL CARRILLO BAHENA
NOMBRE DEL EVALUADOR: | ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ

i 2 (o L “%
1 LLa evaluaclén del desempefio se Ilevo a cabo a través de un didlogo de desarroila?

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpion NO, sefiale: {por qué la evaluacién del desempefio, no se
llevo a cabo a través de un dislogo?

K £ BT < : ] ¥E:
3. Mencione los aspectos para mejorar el desempefic (4reas de oportunidad):

4. Describa el plan de accién de mejora del desempefio e informe las fechas de las sesiones de seguimiento. asf como de
las evaluaciones individulaes realizadas {3 a 6 meses despues de |a evaluacién del desempeno)

Cada que se lleve a cabo una sesién de segumiento o evaluacién individual, debera enviar a la DGRH Ia evidencia de
haber lievado a cabo dicha sesién asl como la evaluacion final

-4

\LVAI,(IAD/ St o _é/ EVALUAOR R
Wl Acuerds 7’77.: s¢ emiten 125 Disposiciones o Tos materias de Recursos Hamanes Je 0 72 del Regltmento de I Ley del Servizio H‘afmm

Carrera en le Administracion Piblica Federg),
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DIALOGOS DE DESARRO
Y DESCRIPCION DE METAS DE DESE

SECREITARIADELA
FUNCION PURLICA

g R ]
SESIONES DE SEGUIMIENTO AL DESEM Fs

FASE i REVIS!ON DEL DESEMPENO
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Antonio: Muy bien Alonso como siempre tu achitud de apedura v disposicidn nos ayudacd a
plantear lag acciones de miefora para que el nhuevo programa sea miuy exifoso. Dabemas formalizar
las acciones de mejora enun Plan de Accién.

Anles de realizar el Plan de Accldn (e invito a reflexionar en g5tos aspectos:

1. Qué cambios realizarés en U 4rea durante et pridime perlodo a evaluar?

2. Qué nuevas aclividades reallzards durante ei siguienta perledo?

3. $Qué objetivos de nuestra dependenciay de esta Direction General timpactaran en iy trabajo?
4. 2Qué fe gustar(a aprender o conocer para mejorar tu dessmpefio y al de W equipa?

Alonso: Estos cueslionamientos los he realizado anles de asisfit a 12 reunidn, asl que juntos
elaboraramos un muy buen Plan de Aceibn para el pariodo siguienie.

Juan Anlerio: Aqul tengo el formalo que ulifizamos en 12 dependencia. Debemos poner nuesiros
dalos. En esta apsrtado sscribiremos lag Greas de cporiunidad que tletectamas y on esle espacio
las estrateglas y acciones tus seguiremos para que mejores fu desempedfo an esle aspecio.

Alonso y Jugn Antohio tlanan el 10 rmato y enseguida ambos lo firman de comun acuerdo,
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JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA ¢

SUBDIRECTOR QE‘ gg&e;os Y COSTOS

E o -~ 4 ] v, CQLAYE YACUERE DE LA LR
MEXICOD.F A 25
T L RN LA T s o < 3
R PRY 5 e o G potd
T A T e o 0 o g
Tt g
LA GESTION CEL 130% DE LICITAGIONES DE ESTUDIOS Y *
PROYECTCS DE LAS OBRAS INDLUIDAE EN EL PEF
¥
e
3 s0.0
e
= A A
o 5 LY,
o>
%2 2 e A T
Fi

[COORDINAR LA ELABORACION DEL 100% DE LOS CONTRATOS PARA ESTUDIOS

{¥PrOYVECTOS
T
B
ooy
p S

X
0% "(" ~" - ";;E{?' X

B0% AL 100%

B80% AL 76%

MENOS DEL 80%

2




i‘ :‘A:LT“:HA' i 8]




; B

o o | NGy |
.

o5

SO e J]
GALIEIBATION: |
'NIVEL DE DESEMPERDL{S:
1 2 we

AL




TVt
TANGEU

il




i

00003788

CREDENCIAL: 9300
EXPEDICION: 064022015

NO ES VALEDA PARA INSPECCIDNES

NOMBRE
JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA

ADSCRIPCION:
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

CODIGO ¥ DESCRIPCIONS DE PLESTO
CEMAOOT/DIRECTOR DE AREA

P e
1ANOg - -
. Cunp: ¢
No. pe |
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Organo Interno 9 zt-m
e
S Iy P Secretaria de Comunicacione ortes
. Area de Quejas
SECRELARATY:
1A I-I‘\‘('I\‘N;l KIICA

™ Direccion de Arencién (fudac'ana
DIRECL!ON GENERAL DE CARRETERAS * Expediente: 2015/5CT/DE201

Suuc - ecoén ge Dectaraciones i ories y SPE
, "2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén®,

w 2GR Ain | *

T

f Oficio No. 09/200/103%/2015
j \h N TN

i

|

DIRECGCION @ENERAL México, D.F., a 11 de marzo de 2015

MTRO. OSCAR RAUL CALLEJO SILVA
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Hago referencia al oficio DG/311/V/2484/2014 de fecha 3 de noviembre de 2014, a través del cual e! Director
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretarfa de la Funcidn Pablica, remitié a este
Organo Interno de Control una relacién de servidores piblicos adscritos a la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes que asumieron la obligacion de presentar declaracién de modificacion de situacién patrimenial y
que en mayo de 2014 se les vencié el plazo para cumplir con dicha obligacién, omitiende presentarla;
encontrandose el C. Juan Manuel Carrillo Bahena en dicha relacién.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en-los articulos 90, 108 109 fraccién Ill y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 37 fraccién XVII de la Ley Orgéanica de la Administracién Pblica
Federal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica Federai”, publicado
en el Diario Oficial de la Federaci6n el dfa 2 de enero de 2013; 3 apartado D y 80 fraccién I, numerales 2 y 4
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica, asf como el Acuerde Quinto del “Acuerdo por el
que se adscriben organlcamente las unidades admlmstratlvas de la Secretarfadela Funcién Piblica y se establece
ta subordinacién jerarquica de los servidores plblicos previstos en el Reglamento Interlor publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de septuembre de 2011; 2, 3 fraccién Ill, 4, 7, 8 fraccién XVI y- 20 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas.de los Servidores Piblicos; y 2 ditima parrafo y 8 del Reglamento Interior
de fa Secretarfa de Comunicaciones y Transportes, por medio del presente se le requiere para que en un plazo
maximo de 10 dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de fa recepcion del presente, sea remitida a
esta Instancia de Control la siguiente documentacién del servidor pdblico mencionado en el parrafo que
antecede:

1) Copia certificada de la(s) constancia(s) de nombramientc y/o de baja o G-13 del servidor plblico ante
esa unidad administrativa vigente(s) en el afio 2013 y hasta mayo de 2014, y para el caso de que
en dicho periodo haya tenido cargo inferior a Jefe de Departamento, detallar las funciones que
desempefié en el mismo, y en su caso informar si fue objeto de cambio de puesto o funciones debiendo
precisar la fecha de inicio y conclusién de las mismas, acompafiando copia certificada de la
documentacion que soporte la informacién que se propercione.

2) Solo en el supuesto de haber tenido cargo inferior a Jefe de Departamento, detallar las

funciones que desempefiaba durante el afio 2013 y hasta mayo de 2014; si fue cbjeto de cambio de
puesto o funciones, y como consecuencia asumio la obligacién de presentar declaracién de conclusion
de situacidn patrimonial debera informar las funciones que desempefiaba al momento de causar baja, o

Centra Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Cuerpo "A”", Delf8gnito Juirez, México DjF.,
Tel: 52-(55) 5723 3300 Ext.: 12010 blanca.mejia@sct.gob.mx - www.dttleob.mx



»'e

| L) . 000063790 /7

Organc Interno de Control en la

S }; P ‘ Secretarfa de Comunicaciones y Transportes
Area de Quejas
SLCRLLARIA DI ¢ Direccidon de Atencién Ciudadana

A BUNUTON PERILICA

Subcirecein e Decl -aciones Prinon 165 y $pC
Expediente: 2015/SCT/DE201
"2015, Ao del Generalfsimo José Maria Morelos y Pavén™.

d) Favor de NO elaborar oficio para comunicar el requerimiento del Organo Interno de Control al servidor
publico que se encuentre en activo, es suficiente con hacer entrega de este y se acuse de
recibido por el interesado..

No omito hacer de su conocimiento, que en caso de incumplimiento al presente requerimiento, se actualizarfa la
inobservancia a la obligacién contenida en el artfculo 8 fraccidn XVI de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos, lo que constituye una responsabilidad administrativa.

Para el caso de cualquier aclaracién respecto del requerimiento contenido en el presente documento, usted
podré comunicarse al teléfono 57-23-93-00, extensién 12127, con el Lic. Mario Alberto Hernandez Garcia,
servidor pdblico adscrito a la Subdireccién de Declaraciones Patrimoniales y Servicio Profesional de Carrera de
esta Area de Quejas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCION.

LA TITULAR DEL AREA

LIC. BLANCA JATEL

MAHG

Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Cuerpn "A”, Del. Benito Judrez, México D.F.,
Tel: 52-(55) 57239300 Ext.: 12010 blanca.mejia@sct.gob.mx - www.sct.gob.mx
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Grgano Interno de Control enia

Secraetaria de Comunicaciones y Transportes
Area de Quejas

| . = Direccidn de Atencidn Ciudadana

& I W Subdireccidn de Declaraciones Patnmoniales y 57C

'DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS | Expediente: 2015/SCT/DE201

" } o015 | % "2015, Afio del Generalisimo Jusé Maria Morelos y Pavin™.

; 2 505 i’.‘Lﬂ l Oficio No. 09/200/1039/2015
{Ji-30i#5_ Ca

: Dlﬂﬁ¢C|GN GENERAL México, D.F, a 11 de marzo de 2015

MTRO. OSCAR RAUL CALLEJIO SILVA
DIRECTOR GENERAL DE CARKETERAS
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Hago reférencia al oficio DG/311/V/2484/2014 de fecha 3 de noviembre de 2014, a través del cual el Director
General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretarfa de la Funcién Piblica, remitié a este
Grgan,o Interno de Control una refacidn de servidores piblicos adscritos a la Segretarfa de Comunicaciones y
Transportes gue asumieron 1a obligacién de preséentar declaracidn de modificacion de situacidn patrimonial y
que en mayo de 2014 se les vencié el plazo para cumplir con dicha obligacién, omitiendo presentarla;
encontrandose el C. Juan Manuel Carrillo Bahena en dicha relacion.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en kog artfulos.20, 108 109 fraccion Il y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidas Mexiegnds;. A6, 37 fregcion X¥) de la Ley Orgénica de la Administracién Péblica
Federal, de conformidad con lo dlspuesloen et artfeulo Segurtdo Trarsitorio del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversss. clspos’fdhnes de fa Léy Osgapica de la Adiinistratin Plblica Federal”, publicado
-en el Diario Oficial de 12 Faderacion el dfa 2 de epere-de 2043; 3 apartado U y 80 fracci6n lll, numerales 2 y 4
del Reglarriento Interier de la Secretarfa g¢ ja Fungion Pibliga, asl coffiz ¢l Acuerde Quinto del "Acuerdo por el
que se adscriben orgémicamentifys wiidades adminsyiativasde R Satrétaria de lakuncion Pblica y se establece
la subordinacién ferrgeiica de los servidores fs\ﬂihms misnos e &f Roglamento Interfgr® publicado en el Diario
Oficial de la Fedéracion el 27 de septiggitbre e 28111 2, 8 fiactibn ¥, & 7,8 fragcion X¥y 20 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de |65 SefulionsPaliines, y 2 ditare Bérafo v 8 del Réglamento Interior
de la Secretariz g Comiiriicacioties y Tra??s@bﬂ&l&, pm mm&& W&sen@ se [e P@qwere parg que en un plazo
maximo de 10 dfas habiles contados a pariir.dsl.dia siagiesiis &lag DreEsente, sea remitida a
esta Instancid dé Control la siguierte d.ocmwg?éﬁ &l semdaf puﬁlnm gmnglonaaw e el parrafo que
antecede:

1) Copia eértificada de lats) toﬁs‘ﬁanﬁa{s} eie nqmbramtentn ?/‘& de ba;]a ¢ 6-13 dél setvidor plblico ante
esa Unidad administiativa vigen ah D14, y para el caso de que
en dight periodo Fraya tenklo cargo inferior a ,Iefe de Deparfafmento detallar las funcicnes que
desempgf® en el mismd, ¥ eff su caso inforrar ﬁ&@@éﬁo de eambid: d& pueste o finciones debiendo
precisar- la fecha de inicio y cepelisidn de las mishas, acompafiands égble certificada de la
documenﬁ,@n @ue soporia [ Marmacion que se proporeiae,

fundones que d%&mp:gﬁaba dnran‘tee o aﬁa 2-.(2:13 y havssta\ fhaye de m& & fue ob]eto de cambio de
puesto o funciorés, § g&#O consecuendia asumis la obligasign da preséfitar declaracion de conclusién
de situacién patrimonial debera infarmar las fupsicnes giie desempefiaba al momento de causar baja, o

Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, Col, Kar@rke, CF. 03020, Cuerpo “A”, Del fgnito Judrez, México D.F,,
Tel: 52-(55) 5723 9300 Exts 12010 blinca.miejia@sct.gob.mx -~ wwin. zob.mx
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Organo Interno de Control en la

Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

Area de Quejas
Direccion de Atenctén Ciudadana
Sublisaes on ce Declaacionas "z ok ¢ y SF,

Expediente: 2015/SCT/DE201
"20115, Aiio del Generalisimo Jasé Maria Morelos y Pavén™.

SFP |

S1CRIEARIA DE
PATUNE IO PRI A

bien, informe sl asumid la calidad de sujeto obligado en el afio 2014 y con ello.fa obligacion a presentar
declaracion de inicio de situauén patrimonial, debiendo acompanar copia certificada de la

3) Realizar, con fundamento en el articulo 22 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, a notificacién: de las oficios de requerimiento que se anexan, dentro de los 5 dias
siguientes a aquel en el cual se réciba el presente.

wuue el servndor publlcg ya ng labore en la Secretarlg de Comunicaciones y

atendlendo alo dispuesto en los artlculos 311 312, 317 del Codlgo Federal de Procedlmlentos
Civiles, rémitiendo a esta a mi cargo las constancias correspondientes, y remitir junto con Ig

informacidn descrita enlos numerales 1y 2 M_qmﬂgimlgu:mmnm.(m_a&m
potificacion, instructivo, razén, etc.)

NO se tendrd como vélida la notificacién realizada al servidor pablico por oficio, lamada telefénica,
cotreo electrénico, ni alglin otrp metlio ajerio @ los establecidos en el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles,

De recibir escrito del servidor pablico con el cual de contestacidn al requerimiento de este Organo interno
de Control, le solicitd Ib remita a esta Titularidad 4 1a brevedad.

Se recomienda atender |as siguientes precisiones para que la inforrnacjén proporcipnada sea completa y acorde
al requerimiento que se le forrfigla:

a) 'La informacién descrita en el numeral 2, sdlo debg set proporcichada én caso de que el servidor puiblico
haya tenido cargo inferior a Jefe de Departamenta, las funciones seran reéferidas y detalladas en el oficio
a través del cual se remita la informacién, y no en hoja anexa, siefida indispensable que se sefiale que las
funciones las desempefiaba el servidor publico al momenta de su bajg, ¢ bien |a fecha de conclusion de
las mismas.

b) En case de existir comunicacién Interna en el que se informen las funciones del servidor piblico, remitir
copia certificada del oficio respectivo.

misma que se lle re : edimiéntos Civiles y NO de
Ia Ley Federal de Proced' mlento Administrativo, ¢ infarmar en el oficlo de atencién el dltimo
domicilio coni el que cuente,

Abstener se de remitir el oficio por correa cléctrénico o citar en las oficinas al ex servidor

plblico, ya que de no encontrarse laborando en la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes es
necesario practicar la notificacién en el Gktimo domicilio registrado.

Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, Col, Narvarte, C.P. 03020, Cuerpa "A”, Del. Benito Juérgz. México DF,
* Tel: 52-¢55) §723 9300 ©xt.: 12010 blanca.mejia@sct.gob.mx -www.stt.gob.mx{
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Expediente: 2015/SCT/DE201
“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”,

SEP

SECRETAREA DE
LA FUNCION POBLICA

A

d) Favor de NO elaborar oficio para comunicar el reguerimiento del Organo Interno de Control al servidor
pablico que se encuentre en activo, es suficiente con hacer entrega de este y se acuse de
recibido por el interesado..

No omito hacer de su conocimiento, que en caso de incumplimiento al presente requerimiento, se actualizarfa la
inobservancia a la obligacién contenida en el articulo 8 fraccién XVI de la Ley Federal de Responsabllidades
Administrativas de los Servidores Plblicos, lo que constituye una responsabilidad administrativa.

Para el ¢aso de cualquier aclaracidn respecto del requerimiento contenido en el presente documento, usted

{ - podré tomunicarse al teléfono 57-23-93-00, extension 12127, con el Lic. Mario Alberto Herndndez Garcfa,
servidor publico adscrito a la Subdireccién de Declaraciones Patrimoniales y Servicio Profesional de Carrera de
esta Area de Quejas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. BLANCA J§

MAHG

P

Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, Col, ifarvérte, CP. 03020, Cuerpo *A", Del. Benits Judrez, MéxicoDF.,
Tel: 52-(55) 5723 9300 Ext: 12010 blanca.miejia@schgob.nx - www.sct.geb.mx
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Grgano Interno de Controien fa
Secretaria de Comunicacienes ¥ Transpoites
Area de Quejas

SEP

SECRETAREA LB Direccion de Atencidn Ciudadana
LA PUNCION FEAICA Subdireccion de Declaraciones Patrimoniales y SPC
i i ebratrio St wrvenn EXpediente: 2015/SCT/DE201
5 - magas, ﬁ{@ enarahnimo Iose Marja Merelos y Pavén®.

»mﬁfmwmmum
a - f'uo No. 09/200/972/2015

: 27 WR W5 54
: D éxico, D F.a 11 de marzo de 2015
L : "@@mm ACICN DF
C. JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA RECTIRSOS B4R

Haga referencia al oficio DG/311/V/2484/2014 de fecha 3 de noviemibre de 2014, a través del cual el Director
General de Respansabilidades y Situacién Patrimanial de la Secretarfa de la Funeién Plblica, remiti6 a este
Organo Interno de Control una relacion de servidares pliblicos adstritos a [a Secretarfa de Comunicacicnes y
Transportes que en mayo de 2014 omitiéron presentar su declaracién de modificacién patrimonials
encontréndosg*usted dentro de dicha relacién.

Al respecto, con fundamento eh lo dispuesto en los articulos 90, 108 109 fraccién Il y 113 de la Constitucién
Potitica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 37 fraccién XVIi de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica
Federal, de conformidad con lo dispuesto en ejra{tl.culo Segundo Transitorio del “Décreto por el que sereforman,
adicionan y derogan diversas disposigi sqde Iaiéﬁr Drgﬁ de Ig Administracién Pablica Federal”, publicado
en el Diario Oficial de la Federaci6h eldi‘:z dd-enclo te*2643; 3 gﬁﬁ[&'&\dé D y 80 fraccion I}, numerales 2 y 4
del Reglamento Interior dela Secre%affa dela thcmn Pgbhca asf ¢ortio él Acue[‘do Quinto. del “Acuerdo por el
que se adscriben orgénicamgntelas unidades adfﬁimsu‘m}v?a ge la.Secretarfade TaFuncién Pablica y se establece
la subordinacién jerérquiga de los. servidgres pybl‘tbs preyivtos s 6 el Reg] amefig lm;angr publicado en el Diario
Oficial de fa Federatign § 27 dgsepngpbr de 30 «g;jf e It 44,75 8 fracelon Xvi y 20 de la Ley Federal
de Responsabilidades Aﬂmlntstr'ahvﬁ d,ew ll:lgrésrf? EQSW 3 ulurﬁehpgrrafo y qﬂel Reglamento Interior
de 1a Secretarfa. de C;gmumcacmnag ¥ Ttansf:brtés,, poE meﬁbdbl pfesms‘ETe reqﬂhtﬁ para que en un plazo
maximo de 3 dias:habiles contadéy.d par did_si o ds § Nte, mariifieste las
aclaraciones {ue tonsider & bporfss o apélte pruqba& qug Etms@em Cﬁhvanlgm relagrﬁﬁadas con la omisién
que se le imputa, g anteriop, fhedfante escrite dirigida am krea. de Quejas el gual puede enitregar en la Unidad
Administrativa gue le hizo- [iegat el presente, & bien, eﬁv{aﬂd 5 este Qrgafio Mitgtno de Captfol en la Secretarfa
de Comunicaciones y Transpartes, ubjcado en A Universidad y Xol sy, Cuerpo *A”, ler piso, ala poniente,
Col. Narvartg Belegacign Benlto Judrez, CE. 03020,

Asimismo, e gesultar niécésdtip, depero del plazc en méﬁrléh deberaprasentar su declaragién de modificacion
de situacién patfimonial 2914 Piagugndo de su conotiﬂinen‘co gue &l sistema declaraMe#s cuenta con fa
pos:bthdad de presentar dedarapon,es eﬁemp@f‘éﬂé‘as dg Ejgmﬂos antenores, para lo cugl debera enyiar un

Bnp ‘,_‘-‘«L-u ", & cual dehﬁg’% contener: nombre

propordonado ol foi@qwa le perzﬁtnré;umpfr caf Ia, clta,da dedaréun dé manera e&ftempor ea.

O(\o\\ \10\% \\0

Centro Nacional SCT, Av. Universidad ykal&s'éﬂ Tol. Mariare, &;P 03028, RuerpoV'A”, Del. Benito Juarez, México BF.,
Teh: 52-(55) 5723 9300 Ext: 12010 bléﬂ:zfneﬁa@sd:,gpb JIVEX + Y
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AN I T ; Secretaria de Comunicaciones y Transportes
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MCELEAPIN Iy k"v\ ol Diceccidn de Atencion Ciudadana
TRTE e S ML T Subdireccion dz Declasaciones Pau fivicniates y SPC

Expediente: 2015/5CT/DE201
"2015, Afio del Generalisino Yosé Maria Morelos y Pavén®.

Ne omito comentarle que para cualquier “aclaracion respecto del requerimiento contenido en el presente

documento, usted podrd comunicarse al teléfono 57-23-93-00, éxtension 12127, con el Lic. Mario Alberto
Hernéndez Garcfa, servidor plblico adscrito a la Subdireccion de Declaraciones Patrimoniales y Servicio
Profesional de Carrera de esta Area de Quejas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MAHG

Centro Macional SCT, Av. Universidad y Xola €./n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Cuerpo *A", Del_Benito Judrez, Méxica .F,,
Tel: 52-(55) 5723 2300 Exfiz 12010 blakca mefia@set.gob.mx - www.sct.gob.nie



CONSTANCIA DE NOMBRA:\;IENTO 00003798 7?/2

N EC BELATWELR) AT

19 CORITITUCIONAL, EN 5U FEAGCION , EL ESECUTIVO FEDSRAL Ciudad de México, a 15 de mayo del 2014

5. TRAYZS 0 LA ST, A FXPEDIO0 NC A RAMIENTO A FAYOR D2:

JUAN MANUEL

CARRILLO

HGOTFIG £ r mxm
CAMELO DE PUESTO () PROMOCION L 1Gis

TRANSEERENCIA ©  eeweasso

DoMIciLio

AVEK|DA, CALZADA O . NUMERO INTERIOR

CEP’NDENGIA E!STRIBUC‘ION DE CHEDUES =

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 0000
IWFDTCICM T TR ADT
IMEXICO, D.F. 1
R - s €ODIGO NUMERD N ESC,
¥ ECTOR DE AREA CFNA001 | 7™ NADA 3
g T TR D ST IR ST
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS ° . -
WADTCARTOR TR, THORITTERG
M EX[QO. D.F. ] 09 014 000
HOMBRE DEL PUESTO ) ORISRy RUMERYY T ~E3C.
DIRECTOR DE AREA CFMADD1 600428 MAQ1 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO 5 ? b R R B R o & X 75 476 R P R R R S PR e
r - *
: <l _.  DELUNES AVIERNES DE LUNES A VIERNES
(o] 1 1 - ’ : 3
CONFIANZA & 05 2014 DE 9:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
11301 07 SUELDO BASE $7,666.00 $491.04 $8,157.13
15402 1] COMPENSACION GARANTIZADA - $17,588.67 $22,227.89 $39,316.56
. . .
z T o Ll i
$25,254.76 $22,718.83 $47,973.69
- "o O TOTALES
ABSEA..— NEE CLAVE PRESUPUESTARIA
? ESION No.CTS/SCT/05/2014/280 DE FECHA 06 DE MAYQ DEL 2014. 201409210 3501 00 003 G 008 11301 11 09
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE GONTRATAGION CODIGO DE PUESTO: 09-210-1-CFMA001-0000149-E-C-D
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

0090037

Ciudad da México, a 1 de diciembre del 2013
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“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

= 2= DIRECCION GENERAL DE
SCT o COORDINACION DE RECURSOS
SECRETARIA DE i
COMUNICACIONES - .
¥ TRANSPOREES - . e lOfICIO-N B3+ 1021 3.- 306
s “| ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
e SCT.
% CONTROL DE GESTION
{ S
5%
México, D.F., a 27 de Marzo del 2015. 38 MAR 20%

LIC. BLANCA ESTELA MEJIA ESPINDOLA R% C mii B @ -

Titular del Area del

Organo Interno de Control en la

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
PRESENTE

Me refiero a su oficio N0.09/200/1039/2015 de fecha 11 de marzo del 2015, referente a los
servidores publicos adscritos a fa- Secretaria de Comunicaciones y Transportes que
asumieron la obligacion de presentar declaracién de modificacién de situacion patrimonial y
qu- én’ dsiembre de 2014, se les: vencié el plaz para u,mpllr con. dicha' obligacion,
omitiendo presentarla en su oportunidad y que en ese caso se encuentra presuntamente ¢i.
C. JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA %

Al respecto, se anexan coplas cerhﬁcadas de Ias oonstanclas de nombramlento vigentes en
el afio 2013 — 2014, asimismo se anexa: copla del Oficio No. 09/200/972/2015 de fecha 11
de marzo del 2015, .con la firria autografa del C Carrillo Bahena

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ING. MIGUELIA. PATINO TELLEZ'

Av, Insurgentes Sur 1089 piso 16, Col. Nochebuena, Del. Benito Judren México, DF 03720
t. +52 (55) 5723. 9300 Cisco 14527, www.sct.gob.mx -
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CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

[

Periodo del:

Estado de Cuenta
Seguro de Separacion Individualizado

00053802

0L-JUL-2014 al:  31-pIc-2014

No. de Cuenta: _

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Fecha
01/NOV/2014
01/N0OV/2014
12/N0v/2014
27/N0OV/2014
01/D1¢/2014
01/DIC/2014
11/DIC/2014

S/DIC/2014
-+ /JENE/2015
/ENE/2015

Concepto
Interes del Mes de Octubre 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2014
Prima 201421
Prima 201422
Interes del Mes de Noviembre 2014
AJuste int. Fecha Valor Noviembre 2014
Prima 201423
Prima 201424
Interes del Mes de Diciembre 2014
Ajuste Int. Fecha valor Diciembre 2014

TOTAL

Primas Voluntarias Extraordinarias del Asegurado

Fecha
30/0UN/2014

. Concepto
Reserva Anterlior

TOTAL

Cargo{~) Abono (+) Saldo

0.00

Reserva Final

Cargo(—) Abono (+)} Saldo

0.00 ¢.00

Reserva Final $ 0.00

GF-1-001

Blvd. Manuel Avila Camacho No 32, Pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacidn Miguel Hidalgo, México, D.F.

~ Tel. 5328-7000 Lada sin costo 01-800-00-MetLife (638-5433)

www.metlife.com.mx

ANANLCAMNeeA



MetLife

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

Primas del Asegurado

Fecha
30/JUN/2014

27/JUN/2014
11/J01,/2014
28/JUL/2014
01/AG0O/2014
01/AG0/2014
12/AG0/2014
27/AG0/2014
01/SEP/2014
01/SEP/2014
12/5EP/2014
26/SEP/2014
01/0CT/2014
13/0CT/2014
28/0CT/2014
01/NOV/2014
01/NOV/2014
12/N0V/2014
27/N0V/2014
01/D1C/2014
01/DIC/2014
11/DIC/2014
15/DIC/2014
01/ENE/2015
01/ENE/2015

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Reserva Anterior

Prima
Prima
Prima

Interes del Mes de Julio 2014
Ajuste Int. Fecha Valox Julio 2014

Pxrima
Prima

Interes del Mes de Agosto 2014
Ajuste Int. Fecha valor aAgosto 2014

Prima 201417
Prima . 201418
Interes del Mes de Septiembre 2014
Prima 201419
Prima 201420

Interes del Mes de Octubre 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Octubre 2014

Pr}ma
Prima

Interes del Mes de Noviembre 2014
Ajuste Int, Fecha Valor Noviembre 2014

Prima
Prima

Interes del Mesg de Diciembre 2014
Ajuste Int. Pecha Valor Diciembre 2014

TOTAL

Conc

201412
201413
201414

201415
201416

201421
201422

201423
201424

Estado de Cuenta 3’2

Seguro de Separacion individualizado
0000384G3

31-DIC-2014

[

Periodo del:

01-JUL-2014 al:

No. de Cuenta:

1

F?; 4% Pagina: >

DETALLE DE MOVIMIENTOS

epto Abono (+) Saldn

Cargo{-)
$

0.00

Reserva Final

Tel.

Fecha Concepto Cargo(-)
30/JUN/2014 Reserva Anterior 5
27/5UN/2014 Prima 201412
11/JuL/2014 Prima 201413
28/JUL/2014 Prima 201414
01/AG0/2014 Interes del Mes de Julio 2014
01/AG0/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Julio 2014
12/AG0/2014 Prima 201415
27/AG0/2014 Prima 201416
01/SEP/2014 Interes del Mes de Agosto 2014
01/SEP/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Agosto 2014
12/SEP/2014 Prima 01417
26/8EP/2014 Prima 201418
01/0CT/2014 Interes del Mes de Septiembre 2014
13/0CT/2014 Prima 201418
28/0CT/2014 Prima 201420

i
GF-1-001

Blve, Manuel Avila Camacha No. 32, Pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Migue! Hidalgo, México, D.F.

5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MelLite (638-5433)
= www.metlife.com.mx
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Seguro de Separacion Indiyidugji

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL =§
I =: 20
C.P. 00000 '!'-"ﬁt_ Eg
& Pagina: 1
 INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

No. de Cuenta: Periodo del: o1-oun-2014 al: 31-prc-zoi4
R.F.C.: Pdliza: -
CURP:

No. de Empleado:
Area de Adscripcion: 210
( - enedor: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

2ve Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

Descripclén Reserva Anterior Primas Aportadas Intereses de la Reserva Retiros Reserva Flnal

Primas Aporladas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta y en Nombre del
Asegurado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado P

OBSERVACIONES .

ESTE ESTADC DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

®_ cualquler duda o aclaracion sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al area de
( raci6én Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcion. De
fo contrario, se considerara aceptada la informacidn en él contenida.

Verifique que sus datos persanales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omision
acuda al area de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato

correspondiente.

Usted podra aportar primas’ voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depdsito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, SA y
BANAMEX.

[ ey

LA TASA DE RENTABILIDAD OBTENIDA POR SUS RESERVAS DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES ES DE 6.21%. CABE PRECISAR QUE
EL RENDIMIENTO FUTURO DEPENDERA DE LA EVOLUCION DE LAS TASAS DE INTERESES EN EL MERCADO. PARA |
MAYOR INFORMAC;IGN ACERCA DEL PRODUCTO Y DE SUS CUENTAS VISITE NUESTRA PAGINA WWW.METLIFE.COM.MX, SECCION
HERRAMIENTAS UTILES, CONSULTAS SSI.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacién General del Seguro, marcando al 5328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta. ;

¥ 2-1R

GF-1-001 Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKE, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F. VER.
A Tel, 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Metlife (638-5433)
E3027187_20150119_ M -

-~ www.metlife.com.mx
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CREDENCIAL: -

EXPEDICION: 0&/02/2013

NO £S VALIDA PARA INSTECCIONES

NOMERE
JUAN MARUEL CARBILLO BAHENA

ADSCRIPCION:
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

CODIGO Y DESCRIPCION DE PUBSTO
CEMAODL/DIRECTOR DE AREA

o 5 Qe .
RECTOR GENERAL op hafm‘?ﬂﬂ
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rAnea Azul ®

SE

00993807

LINEA AZUL
SEGURAS Proteccién Integral
Contratanta: Damicillo:
Secretarfa: SECRETARIA DE COMUNICAGION Y TRANSPORTES
Titular: CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL RF.C.

Ooberturas prmogales. ... - Tt Ao e s cace] e
s . Swwassequads .o OwduolBly Lo, o f L0 L e Gowseue t | : T
i [ A - (aMa 4" T4 3 R ’
185° S BOG T [ e gy
CLAUSULA AMEUIACIGN DE BENEFKCIOR (CAB) o iy ST g St A | L
CLAUSLLA (E CONVERSION A NDIVIDUAL (CLJ) . P k:
L o 8 R ” < o) . ~

Observecines

T Dechuck 66 de cusida al haspilal con base on tas Condicionss Gereralas.

Lo tiemihos y condiciones d2! sequro se sncuantran astablacidos en ‘as Condiclones Generales.

lenumeradas y por ks sumas asaguradas

p gempre ua ot o

Grupa Nacional Provinciad, S.A.8. {danominada an adslante la Compatiia) cubre a los Asaguratos aniba citados ¥ los protege de acvardo con |as condiclonss y andasas de eale contraip en caso de accidenta o enfermedact, conforme a kas coterturas
o manifieste durante 1a vigencia de Ia paiza y no esté exciuida corlormes a las esfipukaciones dal cantrato.

Obssrvaciones:

LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURQS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON

LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A, 36-8 Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES
Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURQS, BAJO EL REGISTRO NUMERO CNSF-S0043-0552-2014

DE FECHA 01-OCT-14,

SHMGM = Salarlo Kinlmo General Monsust

www.gnp.com.mx

M/" 0{!'5)1‘1:»,4)_ A &/Z
9 5 Crp/vwa{}
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Grupo Nacional Provincial, S.A B.



3 A

00953808

o ey
e S

MédicaLife ;
PLAN GUBERNAMENTAL g
NOMBRE; CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL
I
TIPQ DE ASEGURADO: TITULAR
SUMA ASEGURADA: 185 SMGM
DEDUGIBLE: 2.00 SMGM
ANTIGUEDAD: 201 1/01.07 COASEGURO: 8.00 %
INGRESO A COLECTIVIDAD: 2013/0410 MIVEL DE TABLA DELQ.: 5500 SMGM

-

Metlife

MédicaLife
PLAN GUEERNAMENTAL
T — mmmmnmassm
ANTIGUEDAD: 201101407 COASEGURO: 8,00%
INGRESD A COLEGTIVIDAD: 201310410 " NIVEL DE TABLA DELQ. 65,00 SMCEM

T —

- Metlife

Médicalife

PLAN GUBERNAMENTAL

SUMA ASEGURADA: 165 SMGM

5 DEDUCIBLE: 2.00 SMGM
ANTIGUEDAD: 201140107 - COASEGURD: 8.00%
INGRESO A COLECTIVIDAD: 201304/10 NIVEL DE TABLADE I.Q.: 55.60 SMGM




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 3é9

NO. DE POLIZA:
rererencia sancaria: [RGBy 809
geva ancomer: oI [ EANAMEX: 8

NQ. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

PRIMA NETA: $ 0.00
SECRETARIA DE COMUNIGACIONES ¥ TRANSPORTES REGARED PAAD
FRAC: % 0.08

GASTOS EXP. DE

POLIZA: s 5 o0
CELAS 00 Hm. ALAS 24 Hrs. SUMA: § 0.00
DIA MES aRo DIA MES ARO IVA: s o~
16/06/2014 30/09/2014 MENSUAL PRIMA ASEGURADO s
PRIMA CONTRATANTE: |3%

e

Ndmero de Fechs da Alta - | F-Nacimiente | F. Ingreso o 1s
Certificado rahijs Completh D M a | EstusSexol B | o ectvided Prima Terita

P

BASICA
COBERTURA EN EL EXTRANTERO
PREEXISTERCIA

DEPORTES PELIGROSOS
PADECIMIENTOS CORGENTTOS
RECONOCTMIBNTC DE ARTIGOEDAD
AMBULANCTA AEREA

"E! monto de deducible depende del nivel
del hospital en que se presie el servicio.
El monto de deducible y coaseguro se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Saguro”.

ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
“Los términoe y condiviones del seguro, se encuentran establecidos en las Condiciones Generalss del Seguro”,
"Contratada la Cobertura de Potenciacion, los términos y condiciones bajo las cuales aplica la Cobertura de
Potenciacién, se ensuentran establecidas en las cliusulas tercera, cuarta y décima de fas Condicionss Generaleg
del Seguro”.

"PRIMA ASEGURADO" corresponds a la prima de potenciacidén y/o ascendientes que de ser contratada por g
Asegurado Titular deberd pagar a la Aseguradora quincenalmente a través del descuento por némina”.

México, . F.,a 10 de SEPTIEMBRE de 2014 METEREMEXICO, 5.A,

La documentacién contractual y la nota técnica que integran este producto, estan registrados ante 1a Comisién Nacional de Sequros y Flanzas, de canformidad con lo

dispuasto por los articulos 236, 36-A, 368 y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, baja el registre ndmero
CNSF-50034-0178-2011 de fecha 28 DE MARZO DE 2011 !

Metiife México S.A., Boulevard Manuel Avila Camacho No. 32, Pisos SKL, 14 2 20 y PH, Col. Lomas de Chapult=pes,
- GG-2-055E México, D.F. Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-Matlife {838-5433)
ik s '

C.P. 11000, Delegacién Migue! Hidalge,
VER.1
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! *h al Servicio L de Carrera oue in concursa.
i
,Curso de Administracién de Riesgc
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Aprovecho la oportunidad para enviarle un cordjal saludo.

tentamente,
Sufragio efectivo. Nq reeleccion.
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£
Centro Nacional SCT, Av. Universidad y Xola s/n, CoF.{\IarVa e,

Tél: 52-(55) 5723 9300 Ext: 12010 blanca.

s
C.P. 03020, Cuer
mejia@sct.gob.ny

Organo Interno de Conirol en fa
Secretaria de Comumicaciones Y Transportes

Area de Quejas

"2014, Afio de Octavip Paz”

Expediente 2014/SCT/DE777

X~ Www.Sct, Zobamx

-~

-

po *A”, Del. Benito Judrez, México DF.,
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Arza de Quejas

LA o
s g £ A g e Ep———r—v—— O
S f? ¥ ff 4 F $.C. 'feu-etarta de Comunic

SECRETAREA DE E 1{ R % RECC!ON GENERAL DE CARREIEI(P\ ' 4 “2014 Afio de Octavio Paz"
TA FUNCION POBLICA | 2 3@[ i~
! 13 HOV. 201j(pedl nte 2014/SCT/DE777
COORDINACIONpe- 0p/200/ 55602014
RECUiRSOS H i %F a 12 de noviembre de 2014

MTRO. OSCAR RAUL CALLEJ O SILVA
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS
Presernte.

Hago referencia a la investigacién practicada por esta Area de Quejas, sobre el particular
y can fundamento en lo dispuesto por los artfculos 108, 109 fratcidn M,y 1i3 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37 fraccibn XVl de ia Ley
Organica de la Administracion Plblica Federal, de conformidad con lo dispuesto en af
articulo Segundo Transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de | drymlstracxon PGblica Federal”, publicado
en el Diarjo Oficial de la Feder io'e 11 1de mde 2013, 2, 3 fraccion ili, 4, 7, 8,10,
20 primer parrafo y 47 de‘ﬁa%i ra ém! es Admlnlstratwas de los
Servidores Pdblicos, 3 epart I y 80 fraccnon ill erale i, 2, 4,5 10y 82 det
Reglamento—inten ‘P Secretaria de&@*u%l” (iblica; ‘asf ’to 0.el artfculo 8 del
Reglamento Interioide la $ecr H% v Gp 5} Q) T4 prtes, y el Acuerdo
Quinto del “Acu&g por,, %ﬁ g{u g Nic; -‘-a .S umc[ades administrativas
de la Secretaria.ge a Funéi én?,&fﬁyca*y able Vecli acnérﬁTErarqwca de los
servidores %bhég prews%aﬁn el Bgé (; Sicado, en E}.D‘éno Oficial de
la Federacién T2 7 de septie % ate e pefmito solicitarie
gire sus ap@trab 68, &c|or§éf ; a; j‘ ﬂ" et \? ‘E ug” er? un plazo
preferent nte que? ceda cgn??q "E' Eiartgr de,.,%qx: reciba e}

Presente " engog;i%§ . ?;}. %:%‘e‘ ,’aj;; Ml
1.- Respegti del C.%] amb A Iel',(: [13 ]

o

ag 3ajecha! de sy in deeso W area de
adscripcidig; %debie ntq;,;opia Terif o .Onsta nlma de_figtabramiento
vigente dufdnt: el el ’Ld‘ prend[do de'lﬁ eﬂfébrerb ge 2014" ﬁz. Lt fecha del
presente, asi cp o del"dgedh ato denb Ip,l % ert" i) del’ puesté‘p,go biés} ée cualquier
otro docunfentg, J:on el -gual ednte”ee:aleS wer %?ﬂﬁg&anes _|jra el periodo
sefialado, e* ipﬁgrme el uﬁ{ng,% miciis® ﬁg,rtkgglgr 'qlfe»assgmenga régistrado en su
expediente labg‘%{, &% “a, %% ;‘ 4 P - ,f" . 3@

4 i .p-. * % ol /'-‘”‘“"

quhco facultado para

o o e

Debiendo remitir cop;a'ﬁebtdamente' ce‘rtlf‘ cﬁda por serig j

ello, de las documentz&l? uti,gustenten sus mfor,nig ﬁ, =
;n;ﬁ' & \‘i -
ﬂ ‘.‘{ ‘

A # ﬂ' % ‘ E& llﬁ"f 1
CenploiNacionat SCT, Av. Universidaid y Xola s/n, caﬂxsarvarie €. 03020, Cuerpo “A", Del, Benito Judrez, México DF,
Tel: 52-(55) 5723 9300 Ext.: 12010 blanca.miejla@sct.gob.mx - www.sct.gob.m

- ~

73]
|

RS,

e

il

. ,u-'vc'n}r. -




e S . — e S

0

00002812
0015

=

RRILLO BAHENA JUAN MANUEL




FORMATQO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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) OBSERVACIONES

|ANDTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Si EXISTE ALGUN OTRO.ASPEC TO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

00053813

NOMBRE Y FIRMA" . ..

José VICTORINO AGUEROS GONZALEZ
OCUPANTE DEL PUESTO -
: (TOMA DECONDCIMIENTO)

" ESPECIALISTA DE UNIDAD Apmamsrrmm
‘ A csnmo seT v

o

F'ECHA DE APROBACION

A VERDUGO LOPEZ

B ' JEFEINMTO '

ol ]

T+ disfmeslafio - .
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e FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF h %
o UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1L EXPER’ENCIALABORAL ' S . s uimmonsmospéexpsmencw o %814

Sehcr.lonnr la 0 las dreas de experluncla Y érea: gmq—alcs requ.rldn parl la ncupaclon del pueslo

AREA GENERAL -

F ~ AREADEEXPERENCIA -~ -~ - | | |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
. , CIENCIAS TECNOLOGICAS i [ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | . TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE [
Nl CIENCIAS TECNOLOGICAS [ l_ TECNOLOGIA 0 MATERIALES |

T e SN e T Rk TN Y T =
S N S U e W LA YR I s ST P

10 REQUERIMIENTOS OCONDICIONES ESPECIFICAS - et

- En caso da queal puestomqu-era condlclonu esp ‘de trabaj Ilene el '_, 5 aparlado

DISPONIBIUDAD Pm - ‘I ST FRECUENC!A.- CAMBIODE N
“VIAJAR: : — —t R nssnsncm fom e

HORARIO DETRABAJO [ . HORARIO DIURNO i - PERIODOS Espscw.es DE TRABAJD “ LS

JE TRABAJO:
Ammsrmuss S
EMPERATURA, RUIDO T

I:Qplf‘ln AR - — - < T

(, *onmcromzs ESPECIF!CAS
- NINGUNA

NINGUNA

0, ©-UNA COMBINACION DE 105 , QUE UN AUMENYQ EN tA PROBABILIDAD
nounmmunr:mmuousrm-.__ Tl Lo .-'_;; L A

mmnn EG“M NIIQN‘ K'IIIBUTO o nmsmo DE {A TAN!AL mmm Q mﬂ q

Z G S COMPETENC!AS T T T ,

.. . CAPACIDADES FROFESIONALES™ ' 7 7. Y T
g : (Habilldades, COnoclmlentos, Apﬁfudas ylo Aclftudesj T
eiwclonl lag upmdldea que RS . N Y e P S S P e e
cotresponderan a:- - .- n LS e i . f L T R R Tugmen iR Loy

'( JESARROLLD ADMINISTRATNO Y

o'

Elementos basicos sabre ética publica-gubemamental para los servidores puiblicos en la SCT
nNOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVA DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CALIDAD
]
b
[m- ] " |uperazeo
2]

VISION ESTRATEGICA

NEGOCIACIGN g
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£

. F4
PUBLICAS v SERVICIOS RELACIONADOS, MEDIANTE EL SEGUIMISNYAA
QUE SE CUENTE
ERALES,

VIGILAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRAS
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS ES
PUNTUALMENTE CON LOS RECURSQS PARA LA EJECUCION DE

TABLECIDAS EN LOS CONTRATDS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LAS OBRAS DE CONvSTRUCCle Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FED

)

AMBAS

- TIPO BE .RELACl(ﬁN:L

E)Epllcar brevemente con que Areaé ] pbc:los t/ene :‘bla}.‘lén yu.:o'm qué?

INTERNAS: CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR DIRIGIENDQ ACCIONES Y PROPORCIONANDO INFORMACION.

EXTERNAS: CON OTRAS EMPRESAS CONTRATISTAS,

Eiljs an dnde tlene Impacio fa ‘informacién’ que manejs el puesto San
ILA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

)

Caracteristica de I
- . Informacion:

X ot o oo Y

RECTOS RELEVANTES DEL PUESTO™ =

Expilcar brevementé la sleceion ds los aspectos, ..

Aclos de autoridad especificos del puesio, L) Puestos subordinados,

Trabajo de alta especialtzacion,

Trabajo técnico calificado.

e

w

DIMIENTQS, ASi COMO DE LAS DEMAS

OCE

"AQUELLOS'DERIVADOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT, MANUALES DE ORGANIZACION Y PR
' DISPOSICIONES APLICAB_L_ES.

" *A SU CARGO SE ENCUENTRA'EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSYOS.
“MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA 8U LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

*REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y CONSTRUCCION DE CARRETERAS; EN

PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y EN VIAS TERRESTRES £ INFRAESTRUCTURA VIAL,

Si

N :Ihi.l_acifmr tri onlal

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONGCIMIENTO: ' -

" NIVELACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

* GRADODE -

AVANCE: TITULADO E

fon _el ir?a g y carrera gonqncﬁ reﬁliuldn para la oc'upaclrfm del pucpto. ’ . . I‘.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA-
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIER|A
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CIVIL N
: N

S
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e My

R,

A DATOS GENERALESY.

CODIGO DEL PUESTO
. DENOMINACION DEL.

* " PUESTO
{ CARACTERISTICA

09-210-1-CFMAD01-0000148-E-C.D

DIRECTOR DE CONTRATACIGN

C - DE CARRERA

:OCUPACIONALL, .
Bt ) R ST
“{I- DATOS DE IDENTIFICAGION DELPUESTO- -~ - -
- NOMBRE DE LA
- INSTITUCION,
[ . Apoyo técnico
. NOMBRAMIENTO CONFIANZA J
PUESTO DEL SUPERIOR| DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCGION ¥ MODERNIZACION DE | -
-4 ¢ JERARQUICO CARRETERAS FEDERAL : P
R Lo ¥
Tt UNIDAD :
. ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

I .« & m
.. L% N

S chgennh Ia:g alldadonzsnmsianﬂvn r.'oei puesto, Ga cuants del por qué ‘a;;.e_:puuioﬂ xtste y cudl gs el resiliado_o impacto w:u"aporh
para 1a consecucion ‘de 12 mision y objefivos Institucionales. Debo ser especifico' pars ol puests, medlble," dicanzabls, feallsta ¥ congrusnto)
ooy ncioney ol it el ool © ;e G R TIR PE a Falelh y esigruin

LRt it

S e Ty o

CONDUCIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE GBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS

BASES DE LICITACION, LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA DE CONSTRUCLION Y MODERNIZACION; ASi COMO EL SEGUMIENTO Al

LOS PROCESOS DE CONTRATACION HASTA 5U CONCLUSION, CON LA FINALIDAD DE ASEGU

LA VALORACION DE

RAR .LAS . MEJORES ALTERNATIVAS DE CONTRATACION PARA LAf.

DEPENDENCIA Y QUE SE CUENTE CON RECURSOS DE CALIDAD Y EN TIEMPO PARA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUGCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS

FEDERALES.
ks 7 e %35 2.7 . DESCRIRCION DE LA FUNGION - :
ML FUNCIONES B - ".Qué hace?  Para quélo hace? ;| .., - a
N FUNCIONES, . 7.2 Gata funcln integr un conjunto de sctiidides. < .
LR [ R ST o -+ v VERBODE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD, NS o Bt
'|ASESORAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE A LOS CENTROS-SCT EN MATERIA DE CONTRATACION, MEDIANTE EL ANALISIS OE LAS CONSULY/

" [PRESENTADAS, VERIFICANDO LAS ESPECIFICACIONES GENERALES Y PARTICULARES Y LOS COSTOS; ASi COMO, PREPARANDO LAS OPINIONES

TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS CONVOCATORIAS DE
LICITACION S& DESARROLLEN BAJO EL MARCO LEGAL APLICABLE, ' '

COORDINAR CON LOS CENTROS SCT LA PLANEACION Y PROGRAMAGION DE LA LICITACION DE OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS DE LICITACION DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECGION GENERAL DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y SELECCIONAR LA
QUE CUMPLA CON TODAS LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS CARRETERAS,

CONDUCIR EL DESARROLLC DE LAS CONVOCATORIAS DE OBRAS PUBLICAS QUE CONFORMAN LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE]
CARRETERAS, MEDIANTE LA VALORACIGN DE LAS BASES, REVISANDO QUE SE ESTABLEZCAN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE AUTORIZAR SU PUBLICACION Y QUE S& EFECTUE SU TRAMITE ANTE SU SIMILAR DE COMUNICACION
SOCIAL Y POSTERIORMENTE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,

" |AUTORIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA NORMATIVA DEL ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS TENDENGC)

CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LA INFORMACION

ECONOMICAS DEL PAIS; ASi COMO, LA INVESTIGACION GLOBAL DE LOS PRECIOS ACTUALES,
DE CONSTRUCCION Y MODERNIZAGION DE CARRETERAS

QUE SERVIRA AL MOMENTO DE EVALUAR LOS CONCURSANTES DE LAS CONVOCATORIAS
FEDERALES.

ESTUDIAR EL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, A TRAVES DEL
ANALISIS DE LOS CONCEPTOS ESTABLECIDDS £N EL MISMO, VERIFICANDD LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE OBRAS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS RUBROS APLICABLES A LAS OBRAS EN EJECUCION. :

APLICAR LAS ACTUALIZACIONES AL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACIGN DE CARRETERAS

CONCEPTOS DE OBRA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS LICITACIONES SE EFECTUE

' FEDERALES, MEDIANTE LA INVESTIGACION DE LAS TENDENCIAS GLOBALES ECONGMICAS ¥ EL REGISTRO DE

LOS MONTOS ACTUALIZADOS DE
N CON MONTOS ACTUALIZADOS. ’

| [NOTIFICAR A LOS CENTROS SCT LAS ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE GONCEPTOS DE OBRA, MEDIANTE EL ENVIO DE LA INFORMACION, UTILIZANDO
7 LAS HERRAMIENTAS ELECTRONICAS DISPONIBLES, ASi COMO MANTEN/ENDO COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES pE LAS OBRAS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS CONTRATAGIONES SE EFECTUEN BAJO CONCEPTOS DE PRECIOS ACTUALIZADOS,

EVALUAR LA FORMULACION DE CONVENIOS DE OBRA QUE SE REQUIERAN PARA LA EJE
9 . CU'\USULA; ESTABLECIDAS EN LOS MISMOS; ASi COMO GESTIONANDO SU TRAMITE pE
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINION SOBRE LA FACTIBILICAD DE ADOPCIGN D

CUCION DE LAS MISMAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
SANCIGN DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
E DICHOS CONVENIDS,

COPARTICIPAR EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DE BASES DE LICITACION; ASI COMO, pOLi
10 OBRA PUBLICA, REPRESENTANDO A LA DIRECCION DE CARRETERAS EN LAS REUNIONES
VALIDACION DE LA INFORMACICN, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS PROCESOS DE

APLICABLE.

TICAS BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION D
CQN UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS PARA
CONTRATACION SE EFECTUEN BAJO EL MARCO NORMATIVE,

=N
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENGIAS

AN

(&)

) CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Gonocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sel laz capacidades qu
corresponderdn @ e
DESARROLLO ADMINISTRAT_IVO Y
CALIDAD . .. = m——
o | Elementos basicos sobre ética plblica-gubernamental para los servidores publicos enfa SCT
E___] .7 " INOCIUNES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES'
B . | |oRIENTACION ARESULTADOS )
- .- B __{: . [TRABAJO EN EQUIPO
ColE_ ) |NEsoeiacion R ]
. OBSERVACIOMES: |/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO GUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUE STO Y QUE MO ESTE CONSICZRADD ENELEORMATO, . o™
: L ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRD, - . e AT T T R -
- Vi i
NOMBRE Y FIRMA = S
(= e - e . el
‘ ‘ |
|
. LI
. ( Q fony) = I i
AR
: UNA RIO: ... ING. JOSE VICTORINO AG(EROS GONZALEZ j
OCUPANTE DL PUESTG . JEFEINMEDATG o orp
{TOMA DE CONOCIMIENTQ) R RARCETE T .
SN 5 A P
[ AN o
; . : l
il i .
\ . y f
L C.P. MARIO G LEAL ) ‘ Lic. ANTONIC 54 uc&;‘; MARTINEZ -‘_J
~ DIRECCION GEREHAI OF RECURSGS HUMANGS

ESPECIALISTA DE UMDALY A

INISTRATIVA O
CENTRC i

. diaimes/afio

FELH D.EAPROBACIL?N

]

1

AT LY M T L L 0 20 e =
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DIRECCICN GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA FE

0D0D3818
‘AQUELLOS DERIYADOS DE LOS MANUALES DE DRGANIZACION Y PROGCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICASLES, ;
*A SUCARGO SE ENCUENTRA EL PUESTG BE DERARTAMENTO UE 1JUSTOS.
*MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.
"REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE LICITACIONES: DES. MARCO NORMATIVC APLICABLE EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS; PROYECT( Y PRGREDIMIENTOS CONSTRUGTIVOS Y VIAS TERRESTRES &
INFRAESTRUCTURA ViAL.
=L feciarar slmacion paﬁ‘lm‘rual. Si
e i e il . GPERFILDELPUESTO - - o o T A L
l{i. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONDCIMIENTO
. 3 - — |
NIVEL ACADEM!COL LICENCIATURA D PROFESIONAL
GRADD D&/ '
AVANCE:| TITULADO I
ESe’»‘;}'c:unar el drea émerpl ¥ sarrera gené;lgl req'ucrldn parala ecupacian del puesto. )
/.’ 5 T e — - . ‘ . - . . - . — .
i ('- g ) ] ' . AREA GENERA!.. e . CARRERA GENER'CA B _;
h . -'. - - = . . N . = _\,;.
r - !NGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ARQUITECTURA Y
i “y .
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | . CONTAGURIA 4
INGENIERIA Y TZCNOLOGIA INGENIERIA
! o INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA CivIL
[ - - 2
- EXPEUENCIA LABORAL Minino 0% AR08 BE EXFERIENGIA: (4
Sglec.z.'o;:ar Iz 9 les dreas de q’paﬁm:la y freas generales ram_:endu' parn la oéupaclén del puasta, BN . .
o " . AREA DE EXPERIENGIA . | : I AREA GENERAL
N j CIENGIA POLITICA | r ACMINISTRACION PUBLICA
R == =may =
o - — 3 —— - L
{ /‘ f - CIENCIAS TECNOLOGICAS ] i TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
: e c=x= = — L-"'__'___“_ = 2= * —
o i - CIENCIAS TECNOLOGICAS | f— TECNOLOGIA DE MATERIALES
" REQUERIMIENT: 05.0 CONDICIONES ESPECIFICAS; ~ui i’ ot RS e R R, T
. En caso de que el puesto.requlerz condiciones especiales do trabajo lfgne el siguienla apartado,
DISPONIBILIDAD PARA L o ) j FRECUENCIA: ev snsiomee -~ CAMBIO DE
VIAJAR: . . : n— RESIDENCIA;
. HORARIO DE TRABAJO ; . HORARIO DRIRNO ! FERIODUT EEPECIALES DE TRABAJO: |
CONDICIONES ESPECIFICAS — T T e e
DE TRABAJO: .
MCIENTALES, HHeLnA
TEMPERATURE, RUIDO,
=Qoanrin =
Snu'lﬂafms.s ERGUNGMICAS: ACCIAN, ATRIBUT D ELEMENTO Dz 1A TAREA, iﬂ\l‘!b O AMRMEMTE D
TRABAID, Q UNA CUMINACION DE LD ANTERIORES, QUE DEFERMINA WN-AUNENTO EN LA PRUBAGILIDAD DH NINGiJNg
|[OFSARROLLAR ALGUNA EMFERMEOAT © LESIGN, ,’ :
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEQERAL
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TVIGILAR QUE DURANYE EL PROCESO DE CONTRATACION DE OBRAS Y SERVIC!OS RELACIOMADOS CON LAS MISMAS, sE C%u M;:i
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REWSANPO QUE LOS CONTRATOS CONTENGAN LOS ELEMENTOS M MOS DE INFO MACION
ESTABLECIDOS PARA OEJAR DOCUMENTADAS LAS CARACTERISTICAS Y ALCANCES DE LAS OBRAS A REALIZAR, LOS NEMFOS COMPROMETIDOS gN su
EJECUCION ¥ LOS COSTOS INHERENTES CLARAMENTE DETERMINADOS Y ESPECIFICADOS CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS VIGENTES, CON La
FINALIDAD DE FORMALIZAR BASES TECNICAS Y LEGALES QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS 0BRAS CARRETERAS EN ARAS DE;

LOGRAR SU CUMPLIMIENTO Y EL APROVECHAMIENTQ OP 10 DE LOS RECURSOS.

~

DEFINIR E IMPLEMENTAR |_AS MODIFICACIGNES O ADECUACIONES EN LOS CONTRATOS PARA iA EJECUCION DE OBRA PUBLICA Y SERVICION
RELACIONADOS CON LA MISMA, DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA EI.LABORACION DE JUSTIFICACIONES QuE FUNCAMENTEN,
LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DE- CADA OBRA O SERVICIQ, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LoOs CONTRATOS CUMPLA# CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y SE ELIMINEN RIESGOS DE DESVIACIONE_S O RETRASOS A LA EJECUCION DEL PROGRAMA MACIONAL DE CONSTRUCCION Y-H

MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES.

A 81 CUMPLIMIENTO, DETECTANDO LAS POSISLES CORKECCIONES O MODIFICAGIONES QUE SE L £S DEBAN EFECTUAR, CON LA FINALIDAD DG CONrAR
CON ELEMENTOS QUE PERMITAN COGRDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR DICHAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA LA EJECUCISN OE LGOS
PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE G ARRETERAS FEDERALES A CARGQ OF LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, {

PROMOVER LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESQS DE CONTRATACION OE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS GO LA MISMA, A TRAVES DE LA
: PRESENTACION DE SUGERENCIAS A LAS INSTANCIAS RESPONSABLES, MODIFICACIGNES O ADICIONES A 1AS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS DE
i) OBRA PUBLICA ViGENTES, CON 1A FINALIDAD DE AGILIZAR SU EJECUCION ¥ ASEGURAR LA TRANSPARENCIA DE Ss RESULTADOS, INCREMENTAND? Dl -
ESTA MANERA LA EFICIENCIA EN EL DESEMPERO DE LAS ACCIONES INVOLUCRADAS Y SUSTENTANDO LA CONFIABILIDAD EN LA EJECUCION DEL
PROCRAMA NACIONAL DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES,

ey = - =
(" S - |DETERMINAR Y REGISTRAR ASPECTOS Y SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA EN EL PROCESO DE CONTRATACIGN DE OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS
( L .|RELACIONADGS CON LA MISMA, A TRAVES DEL ANALISIS DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS PROCEDIMIENTOS, POLITICAS ¢ #LUJDS gt
PRI DOCUMENTACION ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, CON EL PROPOSITO DE GENERAR UN ACERVO DF “OBSERVACIONES QUE SOPORTE/ FUTURAS

PROPURSTAS DE MODIFICACIONES © ADICIONES QUE EFICIENTICEN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN ELMISMO,

)

‘ ALIZACION, TANTO OE LAS BASES DE LICITACION DE OBRA PUBLICA ¥ DE SERVICIOS RELAUICNADOS CON LAY
- Y UNEAMIENTOS OF CONTRATACION DE OBRA PUBLICA DE LA SECRETARIA, MEOIANTE L ANALISIS LE LA
" .- ' [NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROYECTG & EJECUTAR, CON LA FINALICAD DE APORTAR PROPUESTAS ORIENTADAS A

LMEJORAR 1.8 OPERATIVIDAD DE LOS PROCESOS.

L fumrm‘a SOBRE LA INTEGRACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS SUANDO SEA SOLICITADO POR EL PERSONAL DE LOS CENTROS SCT Y AREAS DE

I 1 }mneccmn DI DBRAS QUE LO NECESITEN, A TRAVES DEL ANALISIS ¥ VALORACION DE LOS FACTORES QUE INCIDEN £N SU CALGULO ¥ L DS METODOS!
L UTILIZADOS PARA SU DETERMINACION, CON LA FINALIDAL DE FUNDAMENTAR TECNICA Y LEGALMENTE SU APLICACION Y ASEGURAR EL PAGD CORRECTO |
Y CEFORTUNO OE LAS ORRAS Y SERVICIOS INHERENTES AL PROGRAMA NACIONAL DE CONSTRUGCIAN ¥ MODERNIZACION BE ARRETERAS FEDERALES

e SNALZAR ‘A RESPUESTA *JUE DEBEN DAN oS CENTROS SCT Y AREAS DE LA DIRECCION DE OBRAS AT S RECLAMACIONES DE PAGO PRESEHTASAS
: POR LAS EMFRESAS CONTRATADAS PARA EJECUTAR LAS OBRAS PUBLICAS Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CDN LAS MISMAS E'INIERENTES a 1,
. CONSTRUCCION Y MODERMIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, MEDIANTE LA VALORACION DE LA CONDICIGNES ESPECIFICAS DE CADA UNA ué’
- . ™ [ELLAS Y LA VALIDACION DE LOS METODOS Y FACTORES UTILIZADOS EN LA DETERMINACION Di LOS PRECIOS UNITARIOS INVOLUCRALOS, COM LAf
S0 |INALIDAD DE 30PORTAR TECNICA Y LEGALMENTE LAS SOLUCIONES QUE DEFINAN CLARAMENTE LA DEfERMINAGION 5:f ;.4 PRGCRUENCIA O RECHAZ(!

-|DE LOS PAGOS RECLAMADOS POR LOS CONTRAFISTAS Y SE EVITEN CCNFLICTOS INNECESARIOS QUE AFECTEN BN La EJECUCIGN ¥ FINIQUITO DE LAS;

2. |OBRAS CARRETERAS CONTRATADAS. |
- =\.\--4i_

INTERVENIR EN LA REVISION Y ACTU
MISHMAS COMO DE LAS POLITICAS

DR TY. PP
< om,

|ESTASLECER UN REGISTRQ SOBRE OPINIONES EMITIDAS POR LA SUBDIRECGIGN EN MATERIA DE PRECIOS UNITARIOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES DE
o . |LAS OBRAS PUBLICAS REALIZADAS POR LA DIRECCION GENRAL DE CARRETERAS, A TRAVES DEL DESARROLLO Y MANTENIMIENTG DE UNA BASE DE
.., 0 |DATOS DE REFERENCIAS EN DONDE SE ESPECIFIQUE LA INFORMACION RELATIVA A LA IDENTIFICACION DEL AREA SOLICITANTE, LAS FECHAS D& LA

f ) CTisS L EMISION DE LA MISMAS Y SUS ARGUMENTOS TZCNICOS Y LEGALES, GGN EL FIN DE FACILITAR Sy RESGUARDD, DOCUMENTACION v MANTENERLAS A
. -» .. IGISPOSICIGN PARA CONSULTAS EXPEDITAS POR PARTE DE LAS DIFERENTES AREAS DE i.A DIRECCION DE OBRAS, EN BENEFICIO DE LA ACLARACION|

Y R, ~Iericiente DE DUDAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS DURAMTE Y DESPUES DE LA EJECUCION DE 10§ DIFERENTES PROYECTOS CARRETEROS EN

~L - |pesarroLLo,

" TiPo pE RELACION:] ' T AMBAS ]

]
|

Expiicar brevemente con que dreas o puesios tisne nlacidn ¥ &para qué?,

INTERNAS: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDIGOS, ORGAND INTERNO DE CONTROL, SUBSECRETARIA DE INFR'AFS-TRUCTURA, COURDINACION ¥
PLANEACION DE CENTROS Y DIREGCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

| EXTERNAS: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; AUDITORIA SUPERIR DE LA FEDERACION; SECRETARIA DE GOBERNACION, BANosaAs_.J

- —%:—_%m:_ — . - ASTEEs —or oy
= %-M_-:'m = =

Elija en donde tlene i ta ta inke, in qua e ¢! puesto

. C“f”‘l"::;:‘:; ;"2 r':(LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HAGIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

f_— Aclos de autoridad especificos del puesto, 1 [' Puestos subordinados, 1
e ' 3 !
Trabajo técnico calificado, Trabajo de alts wspecializacion I ]
] ~ - ) i
i i
Explicar brevemente la Qocclén de Aspectos. - :

' / A N



) FORMATO PARA LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
. UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS GE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCICN ZENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION FURLICA FEDERAL

b e T T A DATOR GENERALES T T T fAnn
P — —m.—- —_— — : ] A" AL A~
CODIGC DEL PUESTO . 09-210-4-CFNADU1-0000359-E-C-D
UENGHINACION DEL ) , .
allEte SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y LOSTOS
_CARACTERISTICA " €-DECARRERA
OCUPACIONAL — —
o AR e SRR ST BYDESCRIPGION DEL PUESTO.. ;5% ¢ Vi
I. PATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO o o i
. Nﬂm::s:;gs ) ) Secrefaria de Comunicaciones y Transportes . . H .
| RAMA DECARGO/ Apoyo técnico | -
_ lomBRARiENTO| CONFIANZA [ R TIFO DE Funcleres[ ' SLETANTIVAS —]
PUESTG D‘j';:géﬁfgg CIREGTOR RE CONTRATACION l - _.' RS
" uMiDAD ~rc .
AGRINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS B
S T T IRomesnnia Ia naldad @ racée uotaiitiva del puesto, Da cuents del por qué, eaa puests, rxlsts y <udl ue =1 rekultadc ¢ impactd QU aporta)
R ol e L peeiala 161} dle b mislih y objgtivos Instifucionales. Debe ser ‘esperifics, pars o woesto, medible, ‘alcanzablz, milista y wngrﬁeénq
TIYD CENERAL DEL piIESTQ: {200 loa funciones y el perfil del puesto. ™" = »7" 3 1 o0 w0 oS sl SN e R e L Y
Cr R e L :y_}e_kéubgA:t:c:légé'lmplcéqdRpe_n‘ssspt&q;'élsﬁqefo D ACCIOH U OBJETS L CovTRIBUCHN

DORDMAR LAS ACCIONEE ENFDSADAS 4 4 CRGANIZAGION ¥ CONTROL, DE LA ADJUDICACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS. REZATIINADGS CON'LAS MISMAS,
INCLUIDAS EN EL FROGRAMA NACK3NLL G CONSTRUCGION Y MODERNIZAGION DE CARRETERAS FEDERALES, MEUIANTE LA-CALENNARIZACION OPORTUNA DE]
EVENTOS ¥ LA DIRECCIS! Y £l CONTROL EFICIENTES DE LOS PROGESOS DE LICITACION Y CUNTRATACION D UBRAS PUBLICAS Y SERVICICS REQUERIDOS, VIGILANDC
{EN TODOS LCS CASCS EL APEGO ©§Tn"0 A LAS NORMAS Y LINEAM:ENTOS ESVABLEGINOS POR LA LEY DE OBRRA PUBLICA v SERVICICS RELACIONADOS COM LA
L‘msm\: ASICLNO, EN LAF LEYES ¥ AECLAFENTOZ CORRELATIVOS, CON 1.8 FINALIDAD DE OBYENER LAS MEJORES CONDICIONES EN CAILIDAD, PRECHY ¥ GPCRTUNIDAD
SN BENERICIO DE LA OF7'M12£CI5N DE L0 RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADDS A LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, -- -

® : - . it - S —
R DR ' * DESCKIPCION DE LA FUNCIGN ~ - : - ane—sy
N . B o Lo o7t LQuE hane? ¢Pars qub to hace?
- F'dNb"ON-C.S ' '; s T A o " Cada fuecion integra un conjuiite de actividades, L M . el
= X o S - VERBO DR ATC'ON-COMPLEMENTOSRESULTABG . - . . . == = = 0+

o mrrmmsmmesagy, W= e T =

ST [COBRUINAR £i SROCESY DF PLANEACION Y PROGRAMACION PARA LA ELASORACION ¥ PUBLICACION DE CONVUGATORIAS PARA LA LiCITACION DE
.. |OBRAS PUBLICAS RELATIVAS A LA CONSFRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES Y SERVICICS RELACIONADOS, MEDIANTE EL
i ( SEGUIAIENTO DEL MISHO. (DERTIFICANDO LA PPIORIDAD DE GADA, PROYECTU DE OBRA SARRETERA Y LAS FECHAS DISPONBIES; CUM EL FIN EE SER
.'-J-‘_-gwmusme Y PROPORCIOMAR EN TIEMPD ¥ FORMA LOS ZLEMENTOS' NICESARK'S PARA DAR CUMRLIMIENTG AL PROGPAMA NACIONAL DE|

- |CONSTRUCCION ¥ MOGERNIZACKSN DE CARRETERAS FEDERALES,
@ “- . [MPLANTAR LOS PRUCEDIMIENTOS Y POLITICAS QUE PROPIGIEN EL DESARROLLO EFICIENTE DE CONVOCATORIAS PARA 1.4 LiCHAMON DE DBRat]

. |PUBLICAS RELAT:VA3 A LA CONSTRUCCION Y MODERNIZACIGN DE CARRETERAS FEDERALES Y SERVICISS RELACIOMADOS CCN La MiSiz, MEDIANTE (A
I JCOMURICASICN ¥ DIFUSIGN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA A LAS AREAS OPERATIVAS, CON 14 FINALIDAD DE QUE CUFNTEN CON LOS

? | ZLEMENTOS TECNICOS Y LEGALES ORIENTADOS A ASEGURAR Ei CUMPLIMIENTO DE L0S REGUISITOS ¥ SE FACILITE LA GSSTION DE LAS
( . |SONVOCATORIAS, EVITAR RETRASOS E INICIAR EN TIEMPO LOS PRUCESOS DE LICITACIGN: ASi COMO, PROPICIAR EL EJERCICID OPCEIUNO DE LOS
" . |RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS. . L.

g . ‘- |
T EVALUAR LAS {:ONDICIONES UE LAS DBRAS Y SERVICIGS POR ADJUDICAR PARA PROMOVER LA TOMA DE DECISIONES O:ENTADL 2 RESOLVER L0t
CONFLICTOS ¥ SIYUACICNES QUE PUEDAN RETRASAR LA ELASORACIGN ¥ PUBLICACIGN D& CONVOUATURIAS, MEDIANTE EL SNALIGIS TECNIGO v
3 [JURIDICOLELAS MISMAS '/ LA CONPKOBACION DEL CUMPLIMIENTO DE « A NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL TN 108 ASEGURAR GUE 3E UENTE COH LAs
CONDICIONES PARA LA SJECUCKIN CPORTUNA Y EFICIENTE UEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSTRUCCICN ¥ MGDERM 2aCIGH DF CARRCTERAGE
. |FELERALES.

——— = e wnay ——a i
ASESORAR EN LA FLANEAZION ¥ FRO 3RAMACION DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE OBRA PUBLICA ¥ SFRVICIOS RELACISNADOS Cop o A MIBMA =
LOS CENTROS SCT, DESDE i A SEST:ON DE CONVOCATORIAS, MASTA LA REVISION DE LAS PROPUES TAS FRESENTALAS, MEDLANTE EL AMALISIS DE LAS)
PRIORIDADES, LAS FECHAS ¥ RECURSOS DISPONIBLES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROVECTOS QUE LeS FUERON 4DiGKADOS PARA IDFNTIFICAR,
*|CON LA FINALIDAD DE 5UGERIS LAS MEJORES ALTERNATIVAS PARA LA ATENCION DE LOS MISMOS ¥ CONTRIBUIR AL CUMFLMIENTD 921 PROGRAMA
NACIONAl 0F CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES BAJO DE LA RESPUNZABILIDAD DE L& LIRZGCIIN GENSRAL DE|
CARRETERAE Y QUE SE GENTREN UPRAS SEGURAS Y DE CALIDAD, '
____ - ‘]

e - == s e
ESTABLECER ¥ MANTENZR AUTUALITADOS LOS PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS Y FLUJOS DE DOCUMENTACION QUZ COADYUVEN 4 LUNIFORMAR Y]
NORMAR LOS PROCESCE LE CONTRATACION-ADJIDICACION, # TRAVES DE SU COMUNICAGION ¥ DIFUSION » (LAS AREAS QEEHATIVAY; AS] COMO, EI.E
ANALIS!S Y EVALUACION CONTIRUA LE LS MISMOS, COM EL £IN DE BRINGAFR A LOS CENTROS 3CT UN MARCO DE RUFERENCIA, CONGAL A v GUIAEN E

ILESEMPENQ DE SUS FUMLICNES Y CONTRIBUIR DE ESTA MANERA A LA AGIZACION 5% ACTIVIDALES (& REPERCUTEN EN L AUMPLMIENTO O=L
PRUGRAMA NACIONA, DE CONSTRUGCION Y MODERNIZACIGH DE CARRETERAS FEDERALES, ¥ QUE SE NUENTE COM ELEMENTHS ESTRATERICOS FARA|
EL DESARRCLLT SOTint Y ECONOMICO DEL PAIS. f

PROPCRCIONAR ASISTENCIA TECHICA A LOS CENTROS SCT CULANDO AST 1 0 REQUIERAN, EN LA ATENCION DE INCONFORNIDACES, MEDIANTE £L sNALISIS)
TECNICOWURIRIGG DE LAS RJSMAS Y LA IDENTIFICACIGN ¥ FROPUESTA CE SOLUCIONES VI2ZLES DENTRC DEI. MARSD NDRMATIVO VIGENTE, CON ELE
! PRPPASITO LOGRAS CONJUNTAR LOS ARGUMENTCS TECNICCS, LEGALES Y DOCUMENTALES SUFICIENTES C:UE PERMITAN SJBSTANCLARS
IL jc@iﬁnnsu ENTE EL FROCESQ, EN ARAS DE AGILIZAR LA CONCLUSION SFORTUNADE LA SUNTRATACION-ADJULIC ACION, H
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SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
COMITE TECNICO DE SELECCION

00053821

ACTA DE SESION
NO. CTS/SCT/D5/2014/280
ENTREVISTA Y DETERMINACION
CONVOCATORIA: 279 PLAZA: 210-149

ACUERDOS ETAPA DE ENTREVISTA
* LOS MIEMBROS DEL COMITE TOMAN CONGC IMIENTO DE QUE EL CANDIDATO QUE CONSIDERAN APTO PARA EL PUESTO, DE CONFORMIDAD
CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACION TOTAL, Y POR TANTO FINALISTA AL PARTICIPANTE CON FOLIO NUMERO: 13-56822. -
ETAPA DE DETERMINACION
1. CON BASE EN LA CALIFICACION DEFINITIVA OBTENIDA, EL COMITE TECNICO DE SELECCION PROCEDE A VALIDAR LA RESOLUCION FINAL,
CONCLUYENDO QUE EL CONSIDERADD GANADOR AL HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION DEFINITIVA, Y POR TANTO SELECCIONADO
PARA INGRESAR A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR ES:

| NOMERE DEL CANDIDATO SELECCIONADO JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA
FOLIO ASIGNADD POR TRABAJAEN 13-56822 o
PUESTO VACANTE A OCUPAR: DIRECTOR DE CONTRATACION (
CODIGO DEL PUESTO 08-210-1-CFMAQD1-0000148-E-C-D
NIVEL TABULAR : MA1
CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR T
ADSCRIPCION DE LA VACANTE DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

| FECHA DE INGRESO . 16 DE MAYO DE 2014
PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL .| $47,973.69 MENSUAL BRUTO

NO HABIENDO MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL CALCE Y AL MARGEN; Y SE HACE
ENTREGA DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIEMBRO DEL COMITE PARA SU CONTROL Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN; EN MExico,
D.F., ALAS 12:25 HORAS DEL Dia 06 DE maYo DE 2014.

BROS DEL ComiTé TEENICO DESELECCION =+ ., S meidy, v oo

i
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SECRETARIA DE LA FUNCIO Us
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SERVICIO'PROFESIONAL DE CARRER A 7
COMITE TECNICO DE SELECCIt

06063822

ACTA DE SESION
No. CTS/ISCT/05/2014/280
ENTREVISTA Y DETERMINACION
CONVOCATORIA: 279 PLaza® 21 0-149

EN Mexico, DF., sienoo Las 11:00 HORAS DEL DIA 6 DE MAYD DE 2014, CON LA FINALIDAD DE APLICAR LAS ENTREVISTAS A LOs
CANDIDATOS PREFINALISTAS Y EMITIR LA DETERMINAGION AL CONGLUIR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO v SELECCION DE LA p

VACANTE DIRECTOR DE CONTRATACION, CON CADIGD 09-210-1-CFMA001-0000149-E-C-D. ADSCRITA A DIRECCION GENERAL pg
CARRETERAS, SE REUNE EL COMITE TECNICO DE SELEGCIGN DE 1A SCT PARA SESIONAR EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION
(GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, USICADA EN EL PRIMER PISO DEL CUERPO D DEL CENTRO NACIONAL SCT, EN AvENIDA UNIVERSIDAD

SECRETARIO TECNICO, CON BASE EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTG DE tA LEY DEL Servicio PROFESIONAL DE CARRERA EN A
M TRACKON PUBLICA FEDERAL e 7Y PR BERVICI0 PrOFESIONAL 0 ———e

1. ESTANDO PRESENTE TODOS LOS MIEMBROS DE COMITE PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE ENTREVISTA, 52 PROCEDIS A LA LECTURA
DEL ORDEN DEL Dia.

« APLICACION DE LA ENTREVISTA DE COMITE AL (NIC 0-CANDIDATO PREFINALISTA.
o ASIGNAR CALIFICACION AL CANDIDATO ENTREVISTADO.

* ANALISIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO EN LAS ETAPAS DE EVALUACION v g ENTREVISTA
APLICADA. ' '

» RESOLUCION DEL CONCURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION.

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL 0 LA FEDERACION EN SU PRIMERA EMISION EL 12 JuLlo
DE 2010, Y SUS REFORMAS EL 29 DE AGOSTO DE 2011 Y 6 DE SEPTIEMBRE DE 201 2, ACTUALIZADO EL 23 DEAGOSTO DE 2043, —emeeers

3. SEPROCEDEA LA APLICACION DE LA ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. -

4. UNA VEZ APLICADA LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL ComiTe COMPLEMENTAN LOS FORMATOS DENOMINADOS
"REPORTE DE ENTREVISTA PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL CANDIDATO" Y "RePORTE DE ENTREVISTA EVALUACION AL Canpipato”
PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION ASIGNADA AL ENTREVISTADO, MISMOS QUE FUERON ENTREGADOS AL SECRETARIO TECNICO
DE COMITE PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA EN RH-NET. ——

5. SE PRESENTA EL CONCENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUACION, ASI cOMO LA CALIFICACION
DEFINITIVA OBTENIDA POR EL CANDIDATO. - e e _

RESULTADO DE EVALUACIONES—oeeme — . .

1. DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION, LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO EN CADA ETAPAES:

AE 1de2
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LULIS BWIKIEB DELA FACWLTAD QLS COMSEDE ELARTIOULD
Ciudad de México, a 15 de mayo del 2014 o 0 QW

™ L
R N el s RO 7

A TRAVES DE LA 3CT, Wk EDVECIDE NOMBRAMMENTS & FavoR DE:

R R R R AT T S B
PAT 13
BAHENA JUAN MANUEL

01 12 2049

CARRILLO

CAMBIO DE PUESTOD PROMOCION

ITRANSFERERCIA

DOMICILC

—ENTIDAD FEDERATIVA

Sl 0 Wi
DISTRIBUCION DE CREQUES

SUBUNIDAD

210 . 0d00

014 000

NUMERO K.T. Esc,

771

CoDIGD

CFNADO1

—RECCION GENERAL DE CARRETERAS '
I‘}uwm TRT TADT 14103
MEXICO, D.F. | l 09 014 [i]
NOMBRE DEL PUESTO : ) TR R e -
DIRECTOR DE AREA MAO1 3
TP DE NOMBRAMIENTG e A F 0 M Y AR S, DR
DE LUNES A VIERNES DE LUNES A VIERNES
CONFIANZA DE 9:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
DIA MES ANO
SR 5 e e R DT o iy B A, i A R SRR Y x S Ay
TIDA [ coolco | N To VIO TON TP BABD
11301 07 SUELDO BASE $7,666.09 $491.04 $8,157.13
15402 06 COMPENSACION GARANTIZADA $17,588.67 $22,227.89 $39,816.56
Umwmw #ﬂrw*o
. 525,?54.76 $22,718.93 $47,973.69
Ls! o -_NO O ) . TOVALES
CLAVE PRESUPUESTARIA
2014 09 210 3 5 01 00 003 G 008 11301 1108

1 ( " "ADE SESION.No.CTS/3CT/05/2014/280 DE FECHA 06 DE MAYO ﬁEL 2014,
CODIGO DE PUESTO: 08-21 0-1-CFMADD1-0000148-E-C-D

4BRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE CONTRATACION
AT O T N O A . 3 s S A B e R R P B B G R NS Y A e R R R T e e |
APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNG  NOMBRE (5) FILIACION MOTIVD FECHADE BAJA
AGUERODS GONZALEZ . JOSE VICTORING. RENUNCIA 31 12 2013

LDESDE CUANDD?
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IEUCANDE GUARDAR EATAY wmu:“ it HACEMOS CONSTAR n‘l CEN ksm FECHA TOMO POSESIGN DEL EMPLEO RESPECTIVC LA PERSGMA A UIEN 62 EXPIDE BETE NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA DE pev
3 ENTO !
DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS ] S
CARRETERAS HUMANOS ;- . “
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00093824
SCT

si:cusr.um 65 COMUNICACIONES
Y YTRANSPQRT £§

Oficialia Mayor
Direcci¢n General de Recursos Flumanos

-~

COMITE, TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRE’I‘ARiA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Acta No. CTS/SCT/11/2013/20
Moviiento Lateral

ACUERDOS

Primero.- Se autoriza la ocupacitn de la plaza Subdlrector de Contratos y Costos, adscrita. a la Direccién

partlr del 01 de Diciembre dé 2013, -‘

necesarias para la expedi
puesio de Subdirector tratos y Costos ad

General de Carreteras por movimiento laicral cl Tﬁ“ﬁ finuel. (‘arnllo Bahena con fccha de vigencia a
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. SECRETARIA DE COMUNICACIONES

- ‘Oficialia Mayor\ ;
Dlrecclén General de Recursos Humanps - *J

Y FRANSPORTES
COMITE TECNICO DI‘ ‘ELF(’(.ION DE LA
SECRETARIA DE. COMUNICACS DINES Y TRANSPORTES
Acta No. CT blSC'I‘/[I/Z(}IZ»IZO
Moviraiente Latical -
Plaza; 210-369

En México DF. siendo las 16:30 hrs. def Jueves 14 de noviembre de 2013, con la finalidad de emitir I
determinacién respecto ala ocupecién de la plaza Sulidivector de Contratos y Costos, adscrita a la Direceidn
General de Carreteras, por movimiento lateral del Arq ,.[uau Manuel Carrillo Bahéna cuya plaza de origen es
Subdirector de Contrataciones y Programas Emc{g‘pt # mr *aéatDlrecmén General de Conservacion de
Carreteras; a través de audioconfereénciatse reune selecol mtcgrado por la Lic, Ana Maria
Susana Pérez Jiménez, Duectom“ae Compgtﬁnwdad v Cahdad corno 'Rsprescn te e ecretana de 1a Puncidn
Plblica y la Lic. Karla A; %’f“’ Subdirestora de I‘laneamémwomo Scc en la oficina de dicha
Subdireccién loca.hzada dii el ?m" plso del C‘u 9, ’dgﬁ(‘ %&dohg_n Xola y Avenida
Universidad sin ot 01*’16 %y el Ing. José
Victoring Agu.cms Gon? nico de Seleccién

en el piso 14 sebci i . Nechebriena,
Delegacién Benito J G »
“ o ':' " 1{’?;-;'
1. Fvista de que ]os mtegrg,kes esﬁg,ﬁﬂaza icamerite para hévar: > Ja-Sesion'del anﬁlté; se
rocedeif larlébtura del (ﬁu : bl g § A AT
g-preacutamg% la propa Jiid Mogimie %g gt

3 3 S _‘q‘, ﬂ:‘"ﬁ* : g.f‘
° COmentanos so'qx@ ﬁmﬁ? % ;u.m.f-é 5“:;

e Decisidn Final por g 0%6 % ecmsxg dEaSclecc.i%n s%];.re %ﬁﬂﬁm e ;’é}ﬁp mpo‘i’Movumz.uf(

LaICTal ] e ‘ll S c 't‘ ﬂ&‘g‘,
2, La Secretaria Técnica ﬁrescnta;}‘flﬁg ' P:It;lg ps dél-Comjité: Tée o 3 nla; ohpztﬁd para transferir al
Arq. Juan Manuel Carrille Bahend's “perapedic i de Stibdirector de Contratos v

Costos, adscrita a la Direccién General® & j"" éi_a""‘todg ey rqgngn lo?‘a'reqmsitos previstos por los
Articulos 39, fraccién I de la Ley del Servicio Pr@‘ﬁsmnal‘%c f,am:m Fota Administracién Pablica Federal,
Articulos 48, 49 de su Reglamento y asi'como los nomergles 271, 272, 274, 277 Y 278 del ACUERDO
publicado ¢l 23 de agosto 2013 por el que se reforman, adicionan ¥ dcrogan diversos pumerales de las
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de carrera, establecidas en el articulo
tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012, Los miembros del comité analizaron la documentacidn respectiva y determinaron que no existe
impedimento alguno para realizar el moviniento lateral para la ocupacién de la plaza en los términos sefialados.
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DIRECCION GENERAL DE CARRE‘&dg 0

DIRECCION DE ADMINISTRACION

5CT

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICACIONES

Y TRARSPORTES
Oficio N0.3.1.0.2.1.3.- 1322
México, D. F., 13 de noviembre dg_L_Z_OJ
7] S INTERN DF CONTROL &8 E
" Ser i
CATROL 0 GESTIGN
LIC. BLANCA ESTELA MEJIAESPINDOLA - .. \i,;t "'\" ;
Titular del Area de Quejas ' 315 ’ZU;A\ |
Organo Interno de Control en la 1343 ' '
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes L Sovaxe !
~ P Tl Y Y "™ Vil
3 1! ﬁ i B 4

Pres ente !

s

En afencion a su oficio No. 09/200/5560/2014 d& fecha 3 del presente mes y afio,
relacionado al Expediente 2014/SCT/DE777, en el que, solicita se informe fecha de

ingreso y area de adscripcion del C. Juan.Manuel C4 millo' Bahena, g

Al respecto se informa que |a fecha de ingreso a la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes es a partir, del 01 de diciembre del 2012y a la Direcci6én General de
Carreteras en el 4rea de la Direccién. General Adjunta de Construccion y
Modernizacion de Carreteras Federales es a partir del 01 de agosto del 2013, se
adjuntan 2 Constancia.de Nombramiento de los periodos: ..

-

T PUESTO _JCODIGO [ PERIODG .
SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS ‘[.CFNACQ1 [ 0112/2013 AL15/05/2014
DIRECTOR DE CONTRATACION ) T _ CFMADO1 ‘-16105/2014' A LA FECHA

Asimismo se anexan perfiles de puestoi-‘:"dé ,Su'b'di'rec_tor de Contratos y Costos y
Director de Contratacion enlos cuales_ se indican sus fgnciones. by -

Referente al domiciio actual que obra en el expediente ‘del C. Carillo Bahéna:
San José Mza. 4 Cond. 6 Casa 29, San'.José' de Ia'»PaIrha,_lxtapalUca, Estado de

México, C.P. 56536

Sin ofro particular, le envio un cordial safudo. - - ING. MIGUEL A. PATING TELLEZ.-Direstor
R 2 . de Administracién de Ia, Direccidn General de
. S Carreteras de la Secretarjada™ . .
Atentamen te ComunicacionesyTranspo_ £S. -
' FIR i iredtor Hieners
DIRECTOR GENERAL DE CARRETERAS ey usendia dol Dirsdpr

Canreteras, con

MTRO. OSCAR R. CALLEJO SILVA
MPT’soc —

Av. Insurgentes Sur 298¢ piso 16, Col. Nochzhuena. Del, Benita Judiroz México, DF 03720
t. +52 (55} 5723. 9300 Cisco 14327, www.sctgohonx
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México, D.F., 29 de 6ctubre de 2014

Comité Técnico de Seleccién.
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.
Presente

JUAN MANUEL CARRILLO BAHENA, desempefiando actualmente el cargo de DIRECTOR DE
CONTRATACION, adscrito a la DIRECCION GENERAL DE, CARRETERAS hago constar que conozco el
contenido de lo dispuesto en los numerales, 131 cuarto parrafo y 217 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en su
primera emisién el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013.

Por Io que sé que es mi deber no divulgar, comentar, difundir o utilizar en beneficio propio o de un
tercero, la irformacién a la que tengo acceso con motivo de mi participacién en la elaboracién del
temario y reactivos para la plaza: SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y COSTOS, con cédigo de puesto
09-210-1-CFNA001-0000369-E-C-D

Asf{ mismo reconozco la responsabilidad como Superior Jerdrquico por la correcta elaboracién del
examen y el temario y acepto que el Departamento de Evaluacién de Ingreso sélo serd responsable de la
.. correcta aplicacién del mismo

De igual manera, manifiesto que conozco el contenido de los articulos 8° fracciones I, ITl y V de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Péblicos ¥ 214, fraccién IV del Cédigo
Penal Federal.

Acepto las consecuencias penales y administrativas que pudieran legar a suscitarse en caso de no
observar de manera puntual las normas en cita, en el &mbito de mis respectivas facultades,

Ju BAHENA




e

67

“2014, Ao de Octavio Paz” 0 o o 0 3 8 2 9 5.‘}
S CT Direccién General de Recursos Humanos ,_ Y
Direccion de Asuntos Laborales _ \ '
céifuﬁggg;fms i X
Y TRANSPORTES Oficio-s®.1.1.1412 Reg.2680 |,

.
»

México, D.F.,a 02 de octubre del 2014
ASUNTO: Se informa separacion en RH NET.

Lic. Francisco J. Carranco Gutiérrez
Coordinador de Recursos Humanos
Direccién General de Carreteras

Presente

I - v e e,
e .,‘w':’\‘.‘ R

Me- réfief6 ‘a su oficio 3.1.0.2.1.3.-825, medjnte el cual remitié diversa documentacién del C.
CARRILLO BAHENA JUAN MAN UEL, quien causé baja en esa Unidad Administrativa.

i

... Al respectos-y-pard 105 efectos conducentes, hago de su conocimiento que se operd la separacion de

dicha persona en el sistema RH NET.

Sin embargo, conforme a lo sefialado en el numeral 66 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, y_.en el numeral 373 del Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acunerdo mencionado y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de
2011, que respectivamente establecen la obligacién de las unidades administrativas de comunicar
oportunamente a la Direccién General de Recursos Humanos las bajas de los servidores publicos para
los trimites que en su caso procedan, y que ésta a su vez notifique a Ia Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal, la separacién de los servidores publicos de carrera
dentro de los diez dias hébiles siguientes a la misma, se le solicita que en lo subsecuente se haga llegar
dentro de los 3 dias hébiles siguientes al de la baja de los servidores publicos de carrera, Ia
documentacion que se ha venido solicitando.

Reciba un cordial saludo.
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o SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA@(
ol ! COMITE TECNICO DE SELECCION

06003830

ACTA DE SESION
NO. CTSISCT/05/2014/280
ENTREVISTA Y DETERMINACION
CONVOCATORIA: 279 PLAZA: 210-149

EN MExico, D.F., SIENDO 1AS 11:00 HORAS DEL DIA 6 DE MAYO DE 2014, GON LA FINALIDAD DE APLICAR LAS ENTREVISTAS A LOg
CANDIDATOS PREFINALISTAS Y EMITIR LA DETERMINACION AL CONCLUIR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE 1A PLAZA
VACANTE DIRECTOR DE CONTRATACION, CON C6DIGD 09-210-1—CFMA001-0000149-E-C-D, ADSCRITA A DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS, S£ REUNE EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SCT PARA SESIONAR EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, UBIGADA EN EL PRIMER PISO DEL CUERPO D DEL CENTRO NACIONAL SCT, EN AVENIDA UNIVERSIDAD
SIN NOMERO, ESQ. XOLA, COLONIA NARVARTE, DELEGACION BENTO JUAREZ; INTEGRADO POR L0S CC. Ing, JesUs FELIPE VERDUGO
LépPEz, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, EN CALIDAD DE PRESIDENTE:
COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE (A FUNCION PUBLICA, Lic. ANA MaRIA SUSANA PEREZ JIMENEZ, DIRECTORA DE
COMPETITIVIDAD ¥ CALIDAD; Y cOMO SUPLENTE DE SECRETARIO TECNICO, Lic. LiLtaNA MARGARITA VILLEGAS RONCES, SUBDIRECTORA
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION » SUPLIENDO AL C. C.P.JUAN IGNACIC HERNANDEZ CoRzZ0 DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO ¥
SECRETARIO TECNICO, CON BASE EN EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN 1A
ADMINISTRACION PUBLIGA FEDERAL.

DESARROLLO DE LLASESION
1. ESTANDO PRESENTE TODOS LOS MIEMBROS DE COMITE PARA LLEVAR A CABO LA SESION DE ENTREVISTA, SE PROCEDIO A LA LECTURA
DEL ORDEN DEL Dla.
* APLICACION DE LA ENTREVISTA DE COMITE AL ONICO CANDIDATO PREFINALISTA,
* ASIGNAR CALIFICACION AL CANDIDATO ENTREVISTADO.

* ANALISIS Y COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO EN LAS ETAPAS DE EVALUACION Y LE ENTREVISTA
APLICADA.,

* RESOLUCION DEL CONGURSO A TRAVES DE LA ETAPA DE DETERMINACION,

2. SE REALIZA UNA EXPLICACIGN DE LA DINAMICA QUE SE LLEVARA A CABO PARA LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS, SE RESUELVEN
-DUDAS Y SE ENTREGAN LOS FORMATOS "REPORTE DE ENTREVISTA PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS AL CANDIDATO" ¥ "REPORTE DE
ENTREVISTA EVALUACION AL CANDIDATO", QUE DEBERA SER COMPLEMENTADD POR CADA INTEGRANTE DEL COMITE, Una VEZ
CONCLUIDA LA ENTREVISTA DELUNICO CANDIDATO PREFINALISTA, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 228 DECACHUERDD
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSIGIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
ASI COMO EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HumaNos ¥ ORGANIZAGION Y EL MANUAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERAGION EN SU PRIMERA EMISION EL 12 JuLio

DE 2010, Y SUS REFORMAS EL 28 DE AGOSTO DE 2011 Y 6 DE SEPTIEMBRE DE 2012, ACTUALIZADOD EL 23 DE AGOSTO DE 2013, —mmmeee

3. SEPRQCEDE A LA APLICACION DE LA ENTREVISTA POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL ComiTe.

4. UNA VEZ APUCADA LA ENTREVISTA AL CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL COMITE COMPLEMENTAN LoS FORMATOS DENOMINADOS
"REPORTE DE ENTREVISTA PREGUNTAS Y RESPUESTAS AL CANDIDATO" Y "REPORTE DE ENTREVISTA EVALUACION AL CANDIDATO"
PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION ASIGNADA AL ENTREVISTADQO, MISMOS QUE FUERON ENTREGADOS AL SECRETARIO TECNICO
DE COMITE PARA SU RESGUARDO Y CAPTURA EN RH-NET. -

5. SE PRESENTA EL CONCENTRADO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA ETAPA DE EVALUACION, AS| cOMO LA CALIFICACION
_'DEFINITIVA OBTENIDA POR EL CANDIDATO.,

RESULTADO DE EVALUACIONES

1. DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS DE EVALUACIdN, LAS CALIFICACIONES GBTENIDAS POR EL CANDIDATO EN CADA ETAPA ES.
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RE_EXPEDICION

X

— _&

TR T

e e,.,. i T R e T e S
FICACTON—

o= v
Dl D e i8
Qb S T e

s

T e P e
Cl

CARRILLO BAHENA
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VEAALFISVIS SR I el e, P L T R e LR e sl S
UMDAD SUBUNIDAD
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS 210 210 0000
R. MURTCITC N

MEXICQ, D.F. | 09 014 000

*'OMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO NT. Ese.
( BDIRECTOR DE AREA CFNAQO1 771 NAO1 3

PR : e %

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

MEXICO, D.F.
OMERE DEL PUESTO
DIRECTOR DE AREA
DE LUNES A VIERNES DE LUNES ; Vi
IERNES
CONFIANZA LB DE 9:00 A 15:00 HORAS DE 16:00 A 18:00 HORAS
MES ARO DIA
e TR S e
COMO
07 SUELDO BASE $7,666.09 © $491.04 $8,157.13
06 COMPENSACION GARANTIZADA $17,588.67 $22,227.89 $39,816.56
$25,254.76 $22,718.93 $47,973.69
gl e NO O TOTALES
CLAVE PRESUPUESTARIA
4 “A DE SESION No.CTS/SCT/05/2014/280 DE FECHA 06 DE MAYO DEL 2044. 2014 09 210 3 5 01 00 003 G 008 11301 1109

A

«+OMBRE DEL PUESTOQ: DIRECTOR DE CONTRATACION

CODIGO DE PUESTO: 09-210-1-CFMA001-0000148-E-C-D
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‘sm’“mm? CIoNE F %‘“ Direccién Ge.neral de Recursos HWO

COMITY: TECNICO DE SRLECCIONDE LA
SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Acta Ne. CTS/SCT/{3/2013/20
Movirieate Lafeeal-

Plaza: 210-369
En Méxica DF. siendo las 16:30 hrs. del Juevey 14 de povierabre de 2013, con la finalidad de emitir la
determinacién respecto a la ocupaclén de la pla.za Sihdirector de Coutratos y Costos, adscrita a |a Direccién
General de Carreteras, por movimiento lateral del A.rq i,lﬁll Msmﬁl Carxiflo Bahéna caya plaza de origen es
Subdirector de Contrataciones y Programas uem ‘ ts* gssdnta“ajaﬂ)momén Genersl de Gonsérvasion de
Carreteras; a través de audlooonﬁ:rencm% n:?mc el Ieccl@g integrado por la Lic. Ana Marfa
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2 blglsrl 108 requisitos previstos por los

Costos, adscrita a la Direccién Gener dé?iza’f@sf‘éﬂ“t&dz% b
Artfculos 39, fraceién Il de la Ley del Servicio Prp‘fé eﬁl‘ﬁc i “eivla Administracién Plblica Federal,
Articulos 48, 49 de su Reglamenfo y asi’ como los numcr%cs 271, 272, 274, 277 Y 278 del ACUERDO
publicado el 23 de agosto 2013 por el que se reforman, admonan y derogan diversos mumerales de las
d.iSpOSlCanCS en las maferias de. recursos humanos y del servicio profesional de carrera, establecidas en el articulo
tercero de} diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011 ¥ 6 de septiembre de
2012, Los miembros del comité amalizaron la documentacién respectiva y determinaron que no existe
impedimento alguno para realizas el movimiento lateral para la ocupacién de la plaza en los términos sefialados.
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SECRETARIA DE cow}.'lcacz ONES
¥ TRANSPORTES

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETAR{A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
o Acta No. CTS/SCT/11/2013/20
" Movimiento Lateral

ACUERDOS

Primero.- Se autoriza la ocupacién de ia ‘plaza Snbdn‘ec@or de Contratos y Costos, adscritz. 3 la Direccidn
General de Carreteras por mownnento lat ue arnI}o Bahena con. fccha de vigencia a
partu dal 01 de Diciembre dé 2013.

Qemmdo El drea de recursos Ruganss d {5 Sco:e{ar{a de Lomumcamoneai
necesarias para 14 expedi %stamna de nUmh iR .1« Arg. .Ymm
pUesto de SquJrector e Chatratos y Costos adscritg 1

reahzam Ias gestiones

No habiendo mas ]
del pIC’SCD.f)e 1 3111’.0 B cada m_i ‘uE’:')
alas 16:40 hr ves 14 denovman

A Universicdad y Xola /v, C.P. 02028, colonia Nasvarty, dedesacion Benit Juirer, Yeéxics, DLF.,
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MTRO. OSCAR CALLEJO SILVA
Director General de Carreteras
Presente

Por este medio me permito presentar mi renuncia con esta fecha al puesto de,
Subdirector de Contratos y Costos, nivel NAO1, Cédigo CFNA0O! adscrito a
esta Direccién General a su digno cargo de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes. Derivado que el suscrito fue ganador en el puesto de Director de
Contratacién con nimero de plaza 600426 cédigo CFMAQ01, nivel MAQ1, el
cual debers ocupar a partir del 16 de mayo del 2014.

Reciba un cordial saludo y mi consideracién distinguida.

Atentamente

ARQ. JUAN ARRILLO BAHENA

& A
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NOMBRAMIENTO

65

00053836

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente

Bemardo Mufioz Reynaud, Director General de Recursos' Humanos de [a
Secretaria de Comunicaciones:y Transportes; con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 10 fraccion Il y 33 de la'Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ig
Administracién Plblica Federal; 41" de" su Redlamento;: y- 33 Fraccion XX del
Reglamento Interior dela Sécrefaria de Comunicaciones y Transportes, tengo a

bien. expedir el presente nombrarmiento come:-

SRR

.....

raTitilar -

Vit -Sarvidor Piblico de

L

e Carre
A

< Enel pues_td"de Jefe de Departamentode Confratos y Estimaciones
th'}“?-af Acter de conﬁanza en elrangodei.}efede eréﬁéfﬁent@z sujeto a:I'Si,étema
del Servicio Profesional-de Carrera ert la-Administracion Publica’ Federal, adscrito

al Centro S_c;j‘-" Mé)’(i'_c'of S

i .

Lo anterior, en virtud de que, fue ‘seleccionado’ ganadot por el Comité Técnico do

Seleccion, y que tomd posésion del’ cargo, con fecha. 01 ,de diciembré de 2010

~conforme’ & {a protesta“tespectiva, por: lo”que. le -exhorto- a cumplin ‘con las

obligaciones establecidas en el articido 1 ‘de.1a’Lsy. del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Piblica Fedgral:» /N~ = "

4

i

v
N
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T2 FOLIQ Na:00457 UR. 6381
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! Secretaria de Comunicaciones
' y Transportes é

00063837
PROTESTA

C. Juan Manuel Carrillo Bahena, conforme a lo previsto en los én‘/’cu/_os 128 de Ia
Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 33 de |3 Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Poblica - Federal; 41 de sy
Reglamento, rindo protesta como Servidor Publico -de Carrera Titular, en los

siguientes términos:

‘Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 1 28 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
guardar ésta y las leyes que de ella emanen; cbservando en mi
actuacion los principios de Legalidad, Eficiencia, Objefividad,
Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y
Equidad de Género, con el fin de impulsar fa fransparencia, Ia
rendicion de cuentas y el desarrollo de la funcién publica en

beneficio de fa sociedad”

N

El Servidor Publico de Carrera Titular

“Merito e Igualdad de Oportunidades” A

FOLIO No. 00457 UR. 635
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COORDINACION DE RECURSOS H

Al
]

SCT

& b5y

-

céi«ctﬁzéfgotgﬁs na"-‘-* w 0 @% d
¥ TRANSPORTES Oficio No.3.1.0.2.1.3.- 825 ¥
P 4*_ )

¥
México, D.F., a 4 de julio del 2014 /’

LIC. MARA DE JESUS RANGEL HERNANDEZ,
Subdireccién de Relaciones Laborales,
Direccién General de Recursos Humanos.
Presente

En relacion a la renuncia del C: CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL a partir de 15 de mayo
del presente afio, quien ocupaba la plaza de Subdirsctor de Area por renuncia. Por lo
anterior, agradeceré de su intervencion :con el objeto de que se proceda a la baja del
Servidor Publico que ocupabd la. plaza en. RH- NET, para tal efecto anexo los siguientes
documentos certificados por el D!reCtOI' General.

- Copia Certifi cada de la constancua de nombramlento del serwdor Pdblico.

- Copia Cettificada del formato de avrso, de camb|o de srtuacmn federal(G -13)
- Copla de la Renuncra

1

Sin otro par’ucular remba un. cordlal saludo G i et s, .

:
l i
i

et :!'

Atentamente ;
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS AR

JCG'soc

Av, Tnsurgentes Sur 1089 piso 15, Col. Nochebuena, Del. Denio Tndrez México, DF 01720

£ +32(37)5723.9300 Cisco 14327, WWW.SSLEOh.aY

"



Fecha Concepto Cargo (-} Abono{+) Saldo
31/DIC/2013 Reserva Anterior $ _
14/ENE/2014 Prima 201401 .
28/ENE/2014 Prima 201402
01/FEB/2014 Interes del Mes de Enero 2014
13/FEB/2014 Prima 201403
27/FEB/2014 Prima 201404
01/MAR/2014 Interes del Mes de Febrero 2014 .

O01/MAR/2014  Ajuste Int. Fecha Valor Febrero 2014
12/MAR/2014 Prima 201405
27/MAR/ 2014 Prima 201406
01/ABR/2014 Interes del Mes de Marzo 2014
Cl/ABR/2014 Ajuste Int. Fecha valor Marzo 2014
11/ABR/2014 Prima 1407
28/ABR/2014 Prima , 201408
01/MAY/2014 Interes del Mes de abril 2014
0l/MAY/2014 Ajuste Int. Fecha Valor Abril 2014
12/MAY/2014 Prima 201409
————
I
GF-1-001 Blvd. Manue Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 2 20 y PH, Coj, Lomas de Chapultepec, C.P. 11000 Delegacién Migue) Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLifa (638-5433) ;
v-2-164

Metlife

]

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

Primas del Asegurado

Fecha
31/DIC/2013

14/ENE/2014
2B/ENE/2014
01/FEB/2014
13/FEB/2014
27/FEB/2014
01/MAR/2014
01/MAR/2014
12/MAR/2014
27/MAR/ 2014
01/ABR/2014
01/ABR/2014
11/2BR/2014
28/ABR/2014
01/MAY/2014
01/MAY/3014
12/MAY/2014
27/MAY/2014
01/JUN/2014
01/JUN/2014
12/3UN/2014
01/JUL/2014
01/JUL/2014

Periodo del:

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Concepto

Regerva Anterior

Prima
Prima
Interes del
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Prima
Interes del
Ajuste Int.
Prima
Interes del
Ajuste Int.

201401
201402
Mes de Enero 2014
201403
201404
Mes de Febrero 2014
Fecha Valor Febrero 2014
201405
201406
Mes de Marzo 2014
Fecha Valor Marzo 2014
201407

201408
Mes de Abril 2014
Fecha Valor Abril 2014
201409
201416
Mes de Mayo 2014
Fecha Valor Mayo 2014
201411
Mes de Junio 2014 .
Fecha Valor Junio 2014

TOTAL

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Segur0c#385pararmfluuﬁwdbahxgii”

00003841

01-ENE-2014

Estado de Cuenta

al:

No. de Cuenta:

Pagina:

30-JUN-2024

2

Cargg(-) Abono (+) iiiii

0.0C

Reserva Final

L 4
-

www.metlife.com.mx



Metlife

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

1

Periodo del: o1-pnz-2014 al: 30-JUN-2014

Estado de Cuenta
Seguro de Separacién Individualizado

0000384% 2/

No. de Cuenta: -

Pagina: 3

DETALLE DE MOVIMIENTOS

Primas por Cuenta y en Nombre del Asegurado

Facha
27/MAY /2014
01/JUN/2014
01/JUN/2014
12/JUN/2014
01/JUL/2014
01/JUL/2014

PrimagaVoluntarias Extraordinarias del Agegurado

Fec
31/DIC/2013

concepto
Prima 01410
Interes del Mes de Mayo 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Mayo 2014
Prima 201411
Interes del Mes de Junio 2014
Ajuste Int. Fecha Valor Junio 2014

TOTAL

Concepto
Reserva Anterior

TOTAL

Cargo(-)

0.00
Reserva Final

Cargo(-) Abono {+) Saldo
$ 0.00

0.00 0.00
Reserva Final 3 0.00

GF-1-001

IV-2-164

Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, Plsos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Cha Itepec, C.P. 11000, Delegacidn Migual Hidalge, México, D.F.

i Tal. 5328-7000, lada sin costo 01-800-00-Veti ife (638-5433)

www.metlife.com.mx
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Pagina:

CARRILLO BAHENA JUAN MANUEL

L

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO ' ol | _ /

No. de Cuenta: Periodo del: o1-gve.-2014 al:  30-gun-2014
R.F.C. Pdliza; $50901

CURP:

No. de Empleado:
Area de Adscripcién: 210
- Retenedor; 0009 SECRETARfA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
C[ave Unidad: 0009 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL DISTRITO FEDERAL

i RESUMEN DE SALDOS Y MOVIMIENTOS DEL PERIODO ,
Pescripclén Reserva Anterfor Primas Aportadas Intereses de Ia Reserva Retiros Reserva Final

Primas Aportadas por
el Asegurado

Primas Aportadas por
Cuenta yen Nombrpeo del
Asequrado

Primas Voluntarias
Extraordinarias Aportadas
por el Asegurado s

OBSERVACIONES _
ESTE ESTADO DE CUENTA REFLEJA LOS MOVIMIENTOS Y FECHAS DE LAS PRIMAS ENTERADAS POR SU CENTRO DE TRABAJO.

-Para cualquier duda o aclaracién sobre este Estado de Cuenta favor de dirigir sus observaciones al drea de
. peracion Individual de MetLife México, S.A., dentro de un plazo de 30 dias naturales a partir de su recepcién. De
" " *contrario, se considerarg aceptada Ja informacién on él contenida,

Verifique que sus datos personales y domicilio particular estén correctos; en caso de existir algin error u omisién
acuda al drea de Recursos Humanos o equivalente de su Centro de Trabajo, para que requisite el formato
correspondiente.

~——Usted podrd aportar primas voluntarias extraordinarias al Seguro de Separacién Individualizado a través de
retencién en némina, depésito en cuenta concentradora de ésta Institucién que opera BBVA BANCOMER, S.A. y
BANAMEX.

Consulte nuestro Sistema de Audio-Respuesta para Saldos, Retiro del Fondo e
Informacion General del Seguro, marcando al 9328-7261, teniendo disponible su
Numero de Cuenta.

GF-1-001 Blvd. Manuei Avila Camacho No, 32, Pisos SKL, 14 2 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Migus] Hidalgs, México, D.F. VER 1
Tel. 6328-7000, Lada sin costo 01.800-00-MetL ife (83B-5433)
E1008456_20140710_M i

IV-2-164 www.metlife.com.mx




SCT

L ¢

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

NOMBRAMIENTO

C. Juan Manuel Carrillo Bahena
Presente:

Victor Quiroz Santibafiez, Director General de Recursos Humanos de Ia
Secretaria de Comunicaciones ¥y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 10 fraccion Il y 33 de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal;* 41 ‘de su' Reglamento; y 33 Fraccién XX del
Reglamento Interioi’ de la”Secretaria de. Comunicaciones-y Transportes, tengo a
bien expedir el presente nombramiento coffio;: - - L

¢ Servidor Piblico de Carrera Titular
. Enelpuesto dé Director de Coritratacion

Y

i

B, 5 s vy :\.-_::';..' _ ',\,. v { ; ‘: I \\ » ‘d -..,‘.' 11-'-‘..\:A - |‘ -
- Con caracter de confianza en el-fango, de Pirector de Afea; sujeto al Sistema del

Servicio F?Fofesion}'gal_,gé"()ari‘erq enla Administracion Publica Federal, adscrito a la
Direccién General de Carreferas, " - " ; - y YL
w = PR LG aw AL P E

S . v

Lo anterior, en virtud de que fue ‘Seleccionado ‘ganador por ef Comité Tacnico de
Seleccion, y que tomd posesibn del "cargo con' fecha 16 de mayo de 2014,
conformeta la protesta .respectiva, por lo “que le- exhorto-a cumplir con las
obligaciones establecidas en-el articilo 11 de la.Ley del Servicio Profesional de

Carreraen’la Administracién Pablica Federal.

México, D. F., a 09 de junio de 2014 U‘W i

El Director General de Recursos Humanos

SEBLIO No. 178:5814/210/56334 ‘
152 2 TO7 o T TS%
k 5CT ST S(,'Il'

Sistema del Servicio Profesional de Carrera
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





