SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha de clasificacion: 09 de junio de 2015.

Unidad Adminlistrativa: Direcclén General de Denunclas e Investigaciones.
Rubro temdtico: Quejas y Denuncias.

Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres arfios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antss, sl se extinguen las causas que originaron su
clasificacién.

Fundamento Legai: articulo 14 fracclén IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampliacién del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

TOMO li

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Loépez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Invastigaciones en términos de
lo dispuesto por el articulo 89 del Raglamento Interior de la Secretaria de la
Funcioén Pablica y el oficio de designacién nimero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacion:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:
Desclasificd:

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDI/040/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

08 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS NUMERO UCAOP/208/1123/2015 Y
UCAOP/208/1124/2015, DE 4 DE JUNIO DE 2015,

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA A OBRA
PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA
DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

ADSCRIPCION:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CENTRO SCT EN QUERETARO.

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION' DE EXISTENCIA DE RELACION ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS CON
LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA URBANIZADORA IXTAPAN, S.
A.DE C.V. EINMOBILIARIA CLUB DE GOLF IXTAPAN, S.A. DEC.V.,
PARA LA DETERMINACION DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES.
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LIC. JESUS ANTONIO SUAREZ HERNANDEZ =
DIRECTOR GENERAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES 29 JUN. 2015 =
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. >
Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, DIRECCION GENERAL DE
Delegacién Alvaro Obregén, México, Distrito Federal. Dmcl;i B [NVESTIGACIONES

Por medio del presente ocurso, hago referencia a su atento oficio
DGDI/310/045/2015 de fecha 18 de junio de 2015, por el cual solicita al suscrito que un
plazo ds tres dias habiies contades a partir de la recepcién del oficio, se remita copia
certificada de los expedientes personales de los servidores o ex servidores ptiblicos
adscritos al Centro SCT Querétaro.

Al respecto, en camplimiento a su atento oficio se adjuntan a la presente copia
certificada de cinco expedientes personales de servidores y ex servidor publico, que obran
en los archivos de este Centro SCT, siendo de los siguientes:

Ing. Juan Gerardo Vazquez Herrera, Director General del Centro SCT.

Lic. Adridn Sanchez Velarde, anterior Jefe de la Unidad de Asuntos Jurldicos.
Ing. José Oscar Enrique del Castillo Garcia, Subdirector de Obras.

Ing. Manuel Ortiz Valencia, Residente General de Carreteras Federales.

Ing. Arturo Molina Melchor, Residente de Obra.

Sin més por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

EL DIRECTOR GENERAL 202795
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¢.¢.p. C. Director Adjunto de Investigaciones “A”.- Conocimiento. DIRECCION GENERAL DE RECURS0S MATERIALES
C. Director de Investigaciones "A*.- mismo fin Y O el do Parees
VENTANILLA

Avenida Constituyentes 174 Poniente, Col. Mariano de las Casas, Querdtero, Qro..
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Cédula DNC 000004 72

ID Empleado: MMM Nombre: JUAN GERARDO VAZQUEZ HERRERA

Clave UR ;642 Sitvadion presupuestal  Tipo de personal:
L. Administrativa: EMPLEADO DNC _ SPC
: oy ) Fecha de ,
Nombre del area: aplicacién 20/03/14 Género

Edad:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las nacesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluac:on del desempefa para obtener los
conozirmiantes, habilidades v actitudes requeridos.

DIRECTOR GENERAL Y CCORDINADOR GENERAL C s
Puesto nominal: "TITULAR DE ENTIDAD Cédigo: CFKAD01

Periodo lectivo: Del:21/01/14 Al: 31/03/14

Cursos ﬁcapbciﬁcién fegfétrédos )

TIPODE  NOMBRE DEL (A - . :
I CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMIM3MODALII?:D PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
GIMNASIA . i ,
4277 NA NA CEREBRAL Intermedio Prasencial "+ Media 2040 Desarrollo Acciones_de_desarollo NO
(ACC/DES/QBLIDH) . ; _ .
INTERPRETAGION . v
DELEVESY ~ =\, A
1444 NA NA gsg;gfgg’m Intermedio Prasencial -Metﬁ‘.\’ 20.0 Fodalecimiento Acciones_de_desarrollo NO
TRANSPORTE" > I '
| (PER/EQRJOPTIDH)

B .
N\, LEBW N

2387 NA NA 'SERVICIOS - ln!an'nedlo Presenm X 00 Actuslizackén  Acdones_de_desarolto SI
RELAGIONABOS \ Y nes_de_desarm
co M % -
(AC A

. o T s 7 .
3 ragpistro(s) encontrado(s) . "«_.. o W .

httilanlinaniamand mat mnle o e i Smemm nlbnnlmea f A e a3V i At TS0 o AR A
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SFP | _:‘ (7 Nociones Basicas de la

Administracion Piblica Federal

SLCuLTAKIA

FUuNCION PUSLITA T 0
Ayuds

Conclusién

Ahora que has finalizado [a revisién del Glimo mdédule, te invitamos a ejercitar los
conocimientos que adquiriste.

 En caso de que tengas dificuliades con la actividad o sf tienes didas 6n TorG a akjan tama, t&
sugerimos repasas los contenidos las veces que consideres necesario. . ’

Realiza,I9 giguiente:

ef compromiso que adquleres al asumir el cargo de servidor publico?

tus propias palabras, a qué se refleren ks preceptos sefalados en el
ca de los servidores pablicos dé la APF.

orre a este proceso de capacitacion te pedimos que
gues al Area de Capacltacién de tu dependencia.

NSt g T
%'-';{t‘s*‘r‘{
ESHETARA D GO ROIGNES
Y TRANESIRTES
CENTRO SOTOUERETARD
MARECCIGM GEANERAL

hnp://imranet.sct.gob.mx/ﬁleadmin/Cursos/nocbasicas/contenidos/modulo6/mod 6 conh OR/10/7012
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‘Bienvenido al curso

lé\lz\i:afesional

hup://intranet.sct.gob.mx/fileadmin/Cursos/Desarrollo%20profesional/index.htm 09/10/2013
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’ [ff Evaluacién final 00000479

I1. Instrucciones: A continuacién, relacione las columnas, colocando dentro del
recuadro del centro el nimero que corresponda:

x.Lonocimientos y habflidades gencrados s
travis del tesmpo, considerando entre otras
el_order_y_diracion - en_los _

n-el :
iyt o gl 1ty
B las

ra reafizar eﬁm una
fisica, mental y/o socisl

2 ’ ' i Imiertos
" f ¥ oy 4 m /d o ]
Habilidad Muybien! janal Do res
o \ » i i v d
3 Prens
IKEJER\
,  Afny bien!
Mérito
| distimAeSy
real
) A
[e] 5 s
% . Prefesional]
iMauay bien! wnformidad cor
la Setretasfa de Ia
consideracién en las

Lg sugerimos elaborar su plan de carrera y cargarlo directamente en |a
pagina www.rhnet.qob.mx accediendo a su portal de servidor 'plblico, y
realizando los pasos que siguié en fa Gltima parte de este curso.

Imprimir  Regresar

}1ttp://intranet.Sct.gob.mx/ﬁleadmin/Cursos/Desarrollo%ZOnrofesional/evnlnaoinn £1 B [ADHARATS
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Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal
C. Juan Gerardo Vzquez Herrera
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Director Genera I‘Hel Centro SCT Quretaro-
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K%, IMAGEMNDE ESTA CONFIRMACION
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CONSTANCIA DE SCELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

5ean (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES INICIAL MES FINAL EJERCICIO
PERIONO QUE AMPARA LA CONSTANCIA [#]] 12 2013

'DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

Sx1 0012

00000481

ANVERSOQ

37P1 A09

ES ACONS ANCIA DEBERA SER CONSERVADA POR EL  RANAJADOR

REOGISTRO FEDERAL CLAVE (NICADE !
DE CONTRIBUYENTES RFGIS RO DR POALACION
APELLIDO PA ERNO APELLIDOMA ERNO NOMDRE(S)
VAZQUEZ HERRERA JUAN GERARDO
MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAF(CA B S1 81 PATRON REALIZO N TARIFA UTILIZADA: DZL EJERCICIO X 1991
DEL SALARIO MINIMO (1) CALCULO ANUAL - QUE DECLARA (Acluslizsds)
PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCION [(2) FRACCION L () APLICADA (3)
CALEULADA-C omr—:am 600 — CALCULADA CONEORME A T — e
DISPOSICIONES VIGENTESE s DISPOSICIONES VIGENTES ) T
EL EJERCICIO QUE m.cwu\ ™ EN &SI
MARQUE CON X" ST EL, TRABAJADOR esastuu. ASA CLAVEDELAgnmADFEDERAmu
ESSIIDICALIZADO m CLAVE Nnmﬁ DONDE PRES 0 S1IS SERVICIOR (5) 22
WFC DEL(LOS) '
PA RONES) (6Y

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTAR
EFECTUADAS

&JE S Gl PATRON APLICO EL
NTARIAS EN EL CALCULO DEL

WW LA'.'S MTACIOPES V(N.g{;gARlAS

{RTO DE LAS APORTACIONES VOL%[ RIAS
[CIBLES APLICADAS POR N

2
A c%ruom.ws POR
. v CONCEPTOS ASIM]LADOS (Carmpo

campo R p‘gm

md:kplglm! uawillhh;ulnu

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR
B SYELDOS, SALARI

EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PRRSONAL
SURORDINADO(7)
C. INGRESOS EXENTOS
{Campo V de estu pi dnqnodnl- .

péging 2 mh:lcnﬁldchm:n

D TUTAL DE LAS APORTACIONES
YOLUNTARIAS DEDUCIRLES

E  INGRESOS NO A
(Campo Y#nd-mmhdm R 4de Japégina 2)

F. INGRESOS ACUMULABLES
(A-3-C-D-B)

G- ISR CONFORME A LA TARIFA ANUAL

H SUBSIDIO ACREDITABLE
007y anleriares)

0 W INGRESOS CNAVAD
l
0 % INGRESOS ACUMULADAgS

0 ¢ INGRESOS NO ACUMULABLES

“.A EXHIRICION (No hwfmt-aﬂu lls\n enQy

11, NUMERO DE DIAS (3) 0

Z. [MPUESTO RETENIDO

(") Es abiigaioric requisker e1ios campos.
“)Mikaﬂc. mw&ﬂﬁwMu sahals ks Comisin Necional da fos Salarios Winmos. |
do 2001, de il Art, Ssguno Tramikorio, del Decrelo por sf que ©a refanme ol At 80-A ds Ia LISR, publicato sn | DOF =l 29 do naviemrs da 2001,

mo&-duﬂl--ﬁmnnﬂdmmmmhﬂnhnuﬂhﬂ. ol rabufucior v win diatints = le d 08 Cendn
{HA delis s B C. da conmaks dirvctivos, de vigis nois, ooneutvos o comisarks; D, Acividad
E. nsalarion, !.Imn--lw-u:mvdw Q. Obon.

mnmuuulm 3 Baja Cailiomia Sur, 04 Campache, IS Coalule. 88 Collme, 07 Chinpea, 08 Chtusshue, 38 Distrio Fedseal, 10 Duradgo, 1 Gunnajusta, 12 Quermer, 13 Hidaigo, 14 Juliso,
1# Mixtoo, 18 Michcacn 77 Mopaios, 18 NayarR, 18 Nusve Ledn, 20 Cuxnca, 11 Pustia, 22 Querétars, 23 Quintana Roo, uunmmsmaam 77 Tabaaco, 28 Temalbpes, 29 Thuocets,
M Vencruz, 31 Yucatin, 32 Zecofocas.

(8) En caso cu qua el trakjador heys enido mds de un patdn w el ajecicio, deberd cefaler of las) RFC dakica) otro(s) patrbn(es).

(T) Aglicablo & partir det e mroidio 2005,
mb-fmll&Mn-nﬂ&wumummmm--hum-mhmluh .
da pugax an e da dins dud pariodo, E pige had, dm rwiiro an wns sk e ciay. oniu s facha an

vnnmdmydﬂ de diclemibre de) mo te quUA S tuts.

0 SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original - Trabajador o Asimijade a Salasios  Duplicada - Retened,
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) X CAJA DE AHORRO

o. SUELDOS, SALARIOS. RAYAS vmmuu.a/
p- ORATIFICACION ANUAL. . \
q. YIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
r. TIEMPD EXTRAORDINARIO

= PRIMA VACACIONAL

L PRIMA DOMINICAL

8. PARTIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES (PTU)

v. REEMBOLEO0 DE GASTOS MEDICOS
DENTALES Y HOSPITALARICS

w. FONDO DE AHORRO

D1, SEGURO DI GASTOS MEDICOS MA YORES

L1, VALES PARA RESTAURANTE

FI. VALES PARA OASOLINA

(1) Incluyenda, exre ovws, prima de onligeded ¢ indenmiraciones,

hes.

s

' 2) ﬁdmmqmﬁnummﬂﬂhunﬂkmﬂnrdixwiuéel’uiwudp-ppumbu,

{3) Funcionaries y imhojadores de la Fedeycidm, de Jas Entivlades Fed

ydelos

ad eomo mi de |as [uetzas armadms

(4) 5i)z rpcitn pan edquiric asciones o tilws valor s olanka ontes del 1" de encro de 2003, sc motark ¢l valor U] mencudo que fian dishas acciones o Lwlas valor ¢ 31 de diviembne de 2004,

2 VAIUTGI3I0ITS REVERSO
37P2A09
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacign)
2 MONTO TOTAL PAGADO 0 e INGRESOS ACUMULABLES 0
(Ohime sldo mensual andinario) ()
2 b NUMERO DE AROS DE SERVICIO 0 f. [MPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO 0
DEL TRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIO
# o INGRESOS EXENTOS 0 g [NGRZSOS NO ACUMULABLES ]
d. INGRESOS ORAVADOS 0 h. MPUESTO REYENIDO 0
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluiz (3))
1 INORESQS ASIMILADOS A SALARIOS 0 j- IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 0
.. &l__ ' INORESOSEN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Par ejercer Ia apeién oforgada por ol cmpleador)
k. VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES O m. INGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL EIERCER LA OPCION (4) (k-1 siompr: que k sea mayor)
1. PRECIO ESTABLECIDO AL DTORGARSE LA n.  IMPUES QORE ENIDO
OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES ©
TI_'!'ULOS VALOR. ,. ) ) ) .
) 5 - PATRON EFECTUADOS A S¥3 TRABAJADORES (Incluyenda (3))
X . e - . e




00000483 0V14

ANVERSO G
3 £} 5
VAHIT603 10175 . 37‘?3409

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Inctuyendo (1) ) (Continuacién)

GRAVADO EXENTO

Q1. VALES PARA ROPA 0 0

HI AYUDA PARA RENTA D 0

11. AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0 0

J1.DOTACION O AYUDA PARA ANTEDIOS 0 0

KI. AYUDA PARA TRANSPORTE ' 0 0

L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS PFOR
T T TTELPATRUN

M. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1. BECAS PARA TRABAJADORES Y/0 5US
HiJoS

01. PAGOS EFECTUADGS POR OTROS
EMPLEADORES (2) (3) ’

Pl. OTROS INGRESDS POR SALARIOS

Q1. SUMA DEL /NGRESQ GRAVADO POR SUELDOS'
SALARIOS (Suma de los campos © de ln pogina 2 o] Pl de
la columze * gravado® de la pagine 3) N
R1.SUMA. DEL INGRESO EXENTO POR SUBLDOS Y
SALARIOS (Sure de Jos campos 0 de la paging 2 ol P1 de
Ia columna “cxenlo” o Ia fragine 3)

81. SUMA DE INGRESOS FOR SUELDOS Y SALARIOS
«QI R

T MONTO DEL IMFUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SULORDINADO RETENIDO. (4)

Ul IMPUESTO RETENIDO DURANTS EL BJERCICIO

V1. IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)
DURANTE El. EJERCICIO (2) .

W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANYE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITA /OLUCION

- 7

BFL L :';"
B T
VUF sl wnadid .

~ . . f &

FIRMA DEL B2 ENEDOR/D REPRESEN JAN ELEGAL * SBLL.O DEL RETENEDOR imncas: oo reewin FIRMA DE RECIBIDO POR EL) ; z

b - .
Se Deciara bajb Protesta de gl verdad, que Ios datos asentados en |4 presenle consisncia fueron manifestados en fa respectva deciaraci 50 nforméiva maltiple del ejarcicio,

praseniada ante ef SAT con fecha 13/02/2014 - y a ‘a que le comespandio el numem de folio de operaciBn 56527279, asi mismo, SI{ ) o NO(X) ss realizd el calculo anual en los
tarminos que establecs la ley de LISR ",

4

* S8 pervonax fisices. (4) Aplicablc = partir de 2005,
. {1) Funci ¥ trubgjodores de ls Federncion, dc lns Eolidudes Federati ydeloa {5) 5S¢ debers anol 1w suma de) erdlito ol zolarfu determingdlo confome a In table de 1 LISK
Muaicipios, 85 como miembros de Jex fuerzss amadas, comepondicnie. .
(2) Sblo si el patrdn que expide 1a cxmizancia realizb el eilenlo sual, (6) Suma de las diferencias que durambe el ejercicio se enlreparon & efectivo ol trabajador confome -
(3) No duherd duplicor los concepios esentos que s resten wno sola wez, por cjcmplo; # b disposicioncs fiscales vi pentes.
Eralificacién anual, prina vecaciuns), entre otma. {7} Sereficre 6 |a(4) diferencia(s) poc swbeidio pars el emples menmnl entragadags) en cleclivo
ol irbajador.
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Direccién General Adjunta de Administracién de Personal
Subdireccién de Control de Plazas y Movimientos de Personal

Departamento de Movimientos de Personal
5.2.1.0.2.2.-095

N ‘México, D. F., a 11 de marzo de 2013, ~

\¥

C.P. Juana Adriana Pifia Garclzl o
Jefa de Departamento de Rec L s Humanos

del Centro SCT Querétaro .-*
Presente Yol ol
) ,,‘i /?" W "-’7‘ ,

En relacién al Oficio No. C,8CT# :
N . \ 5 - o

Usted, una Con'stanch_dé‘ff :

Folio No: 076, debidame

lgﬁ ) ﬁ"f}-' v AT -
Sin més por el momento, apr ;-: &5 i
: - o
A

24K 4l SN

Atentamente
La Jefa de Departamento

CEMTRG STy TARD
DIRECCION GENER

¢c.p. Diana Vézquez el Mercado Arribas.- Subdiréétora de Control de Plazas y Movimiertd

Presente.
mme.



AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

Fechay Iuéar de ‘elaboracibn St i 153 = 013
Fecha de recepcion Fe bréro de Ol .
?Aﬁ_ae Y

Clave dnica de reglstro de pob!acuon [NRP)

Dependenci /a~b fida

oy RS , _ ,
Clave;‘e{a egé:r:dé;?f tidad 60q13®-“[

o

ss’

’
Nombré'd QV ‘ (A Z0 [EVTEra. con
fundamento en 'lqs al kulos 1 é’l:’ : it de & egundad Y Servicios peial de los Trabajadores del Estade, y 32 del Reglamento
para el otargamie - tas Individuales d titutade Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes

del Estado, elijo optaryor &b : 7o, bajo la informaci blecida en el presente documeato.

Sueldo basico
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NUMERO DE EXPEDIENTE

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA -

SECRETARIA DE COUUNICACIONES Y- ‘I’RANSPORTES OTORGA

" COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

CONTRATANTE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
:  NOMBRE DEL ASEQURADO  SUMA ASEGURADA EN MESES
' SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LAPERCEPCION
ORDINARIA
VAZQUEZ - ~ HERRERA™ \ JUAN'GERARDO ™ " | En caso de contratar algin incramento de suma : asegurada (34 6 51
/ E . 668 mesas mas da sueldo bruto), la suma aseguradz otal sera
APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNG” NOMBRE (S) entonces ls suma de 40 més la opcion contratada.
_ / \ FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
- ;”f . 22 - 01 2013
"L FICIARIO ( 8 ) (Este designacién debo afaitih Wyier momento; para lo cual | © - > Do
{{basver4 llenarun nuevo formato, salvo ; g0, el 'dtylar ddmi e - :
escribir con su pufio y etra sn al cugrpo ¢ 80 1 - _PARENTESCO
de beneficianos sea Irevocabls y-estoy .
fiunto a la'leyenda.
APELLIDO PATERNO
—— ESPOSA
'BENEFICIOS ADICIONALES CO ?P W 0 (0 . L C,‘ ON STAGLECIDAD EN LA POLIZA: ..
. INCAPACIDAD T 1 ER| ENTEPQT. ALL

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA .
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUGIONAL, QUE 4 C ‘s}f
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURDS . - ;
QUE ME CORRESPONDAN. Q
i d
4
" )
L H
*,
AMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA Fl A P

ARfA DE COMUNICACK (5

¥ TRANEPORTES ' 7,
CENTRO SCT QUEHSARD
STIGO1 [ :
Lugar_y fecha en que sa firma este consentimiento: Santiago de Querétaro, Qre.,, a 22 de Enero 201 /
ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO ¥ EWREGADO R 5+~
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD. -~

T

*BENEFICLARIOS:
En el caso ds gue 3¢ desee nombrar coma beneficlarios a menores ds edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de 10s menoves para
efecto de que, en su representacién, cobre la Indemnlzacién, '
Lo anterfor porque las legisiaciones civiles previenen la forma en que debe designarse i , alb P deh

al trato de seguro como el instrumento adeacuado para tales designaciones.
La designaclin que se hiciera de un mayor de edad como representante de menares beneficiarios, duranta la minoria de edad da ellos, loga.lmnnu puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo casa sélo tendria una abligacién moral, pues la designacién que se hace de heneficlarlos en un
contrato da segurc le concede el derecho Incondicionado de disponer de la suma asegurada.

u olros cargos similares y no
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'SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL RS TR PO IO E T
o FORMATO PARA ELECCIbN DE

H

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

‘. EeuRAnA) Y AUTORIZAGION'DE -~
%% DESCUENTO EN NéMlNA e

i

[ consibERAciones . - - ]

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
ILOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIAGION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL C ;u‘g E POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA, )

——— e e ’grf_._

LlrJNIcAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNQ DE LOS, 96'5 SUPUESTDS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y szL
ENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO, ‘/

' < 45 2 X X L
LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DEsCURRT EN uoniNa Siiiiy PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010; EN CASO DE HABE
Equuo CONTINUIDAD EN LA POTENCIA - . SRS PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER
. JADOLAELECCION POSTERIORMEN - -

'3-‘.’;?“?.,579 1 |ELECCION DE eor"

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES
| DE_SUELDO BRUTO

34 51 68

X

A través del presente formato elljo de las
suma asegurada:

lAutorizo a la Secretaria de Comunicaciones
potenciacion sea descontado de mi percepcion o

Nombre del Asegurado: VAZQUEZ
. Apelllda patemo-

8er Umtmﬂo

D‘ﬁkl‘fﬂ‘} 7"’ !

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de
Unicamente de 40 meses de percepcion ordmarla yes mi deseo asi manteneria.

Institucional es

o
Nombre del Asegurgdo: . N .
Apellido patermno . Apellido materno Nombre (s)

FIRMA;

Lugar y fecha Santiago de Querétaro, Qro. a 22 de Enero de 2013




Consentimiento para ser Asegurado y autorizacion de

0?000488 T 0019

descuento del Seguro Colectivo de Gastos Médices Mayores

Folio

Ver instructivo de llenado al reverso

Péliza niimero Secretaria, Entidad o Unidad de Adscripadn

Datos del Asegurado Titular

1, : .
> AR 1

1

Sexo | Estado civil Fecha de natimiento

Colonia

Ei

Entidad Federativa mpleado Nive

R.EC. . Apellido Paterno 7 \{p:llido Materno -~ . Nombre(s)
. - e - - L . R
=== = - Nt Lradn ABE G ]
MDFEI|SE]CL] ' NG al Sdlit -
! Ao Mes~ Dia Domicilio den\segurado Titular (calle, numero)

Delegacién o Municipio

c el

‘. Aflc Mes Dia

echa de ingreso al nivel

’ - \\‘p
[] En caso de requerir Reconocimiapto defanifgué
GRimo recibo de pago de prima yﬂltir‘acarét

&f’eﬁmti Gedad Widitada: | Ic
5 ‘{f* & N, . Ao Mes

Mayd‘rés s'dhcit_gdo

caa t v

L S

N

Consentimiento

AN

%mf éﬁ(ico, SA bor»la colectividad a la qﬁé pertenézco

* Doy mi consentimiento para formar parte del Seguro Colectj# y
como personal activo. N, A

s ~ X -
Liénese en caso de que desee incrementar.su sym <
\

= . EE [

Suma Asegurada solicitada en namero de veces de's. ,
Asegurada considerando la basica més el incrementa). \ ' . RN
. =y &’ = ey

Liénese en caso de que desee asegurar & sus depeixdier
Nombre completo ' ‘ H
Apellido Paterno

000

I - :
Parentesco con el
Asegurado Tiular

2 ! RN ww, e o s .
mrupshto de Suma Asegurada y/o indusién de néi

i3 § .-; ’ ° ., PR

. - [] Tatjeta de crédito No. ,

etlife México, SA.  Banamex 1 Bancomer

Autarizacién

En caso de contratar Suma Ase:
de pago: .

* Con cargo a tarjeta de crédito.- Autorizo al Banco emisor de [a tarjeta de crédito, se sirva pagar por mi cuenta a
Metlife México, 5.A. los cargos que solicito por concepto del seguro. Cualquier inconformidad presentada de mi
parte, como tarjetahabients, referente al importe de los cargos efectuados en mi tarjeta, sobre el pago de primas
de este seguro, deberd ser aclarada y sofucionada directamente por Metlife México, S.A. De igual mankra estoy
enteradoy conforme en que el Banco deje de prestarme el servicio cuando no haya saldo disponible en mi cuenta,
0 por cualquier supuesto establecido en el Contrato de Apertura de Crédito, Mettife Maéxico, 5.A. serd respbnsable
de cumpfir con la calidad y entrega de los productos o servicios ofrecidos, liberando al Banco de cualquier

reclamacién que se genere de mij parte, como tarjeta habfente.

+

. . oe il a - . . . - . )
gurada adicionalvy/u asegurar a mi(s) dependiente(s) economico(s) y elgeir conducto

) |
prima correspondiente

* Por descuento en némina.- Autorizé sea descontada de mis percepciones quincenales, la
A

2 los conceptos anteriores y gue dicho importe sea entregado a MetLife México, 5.A.

cuento némina

inceng,}-
P,

Sello Dependencia

- - . Firma o huella dgl Asegurado Tiular

txpediente

MetLife México, S.A., Bivd. Manuel Avila Camacho No.32, pisos SKL, 14 a 20y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Dele
Tel. 5328-7000 & lada sin costo 01-800-00 METLIFE (6385433)

1G-2-068

Gacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

viee



o2y 3 N Y ;3
R

"\&"o i ,}

Instructivo

Favor de leer cuidadosamente las siguientes instrucciones:

* Este consentimiento debe ser llenado en magquina de escribir o con letra de molde con tinta negra o azul.

* El formato no debe presentar tachaduras o enmendaduras. : '

Paliza Numero: Anctar el nimero de la poliza. .

Nombre o Razén Social del Contratante: Anotar el nombre completo de la Dependencia, Organismo, Institucidn o Empresa que contraté el

seguro.

DotosdeAsequade Brula g ¢ g . T

R.EC.: . Anotar el nimero de Registro Fgderal de Qniripdyerngs, incluyendo homoclave tal como aparece en el talén de pago. 5
Apellide Paterno, Apellido Materno, ambre(s): Adfar elnoMpre.completo de acuerdo con el acta de nacimiento, en el orden solicitado.
Sexo; Marcar con una cruz el cuadpg correspo FEnte=Mascillino F=Eemenino == _ . _ . '

Estade Civil: Marcar con.una crug’S=Soltergel=Casalio "\. ¥ :

Fecha de Nacimiento: Anotar J& fecha deacugedo cafi 8l Acg ¥e n imiento en el formato: AAAA(afo), MM(mes), DD(dia). Ejemplo: 1997 01 01
Domicilio del Asegurado: Anttar lgsdatosattualgs en e igulehte o¥len: Calle, Numero. . '

Colonia: Anotar el nombrgfde lapCApnsd. 3 '
Teléfono Particular: Angfar gf i
Peblacién (Cludad) y Meteliacighs
y nombre del Munidipigrena
Entidad Federativa: Ago
Codigo Postal. Anotaf
NGmero de Empleadok
Nivel de Puesto: An ;
Fecha de ingreso al nival: A}

Medaker localizado el Asegurado. .
fsCiNdad, nombré de la Delegacion en caso de radicar en el D.F.
abkicd Lo Ln

=1

- o

e’ e . "'.

Mg u organisrho de adscripcion.

i & en el drea de Rectrsos Hurmanos de su Dependencia.

otar n| 3o formato: AAAA(af0), MM{mes), DD(dia). Ejemplo: 1997 01 Q1
Re.conocimiento de Antigigdat Ny N aNacondmicos, hayan estado Asegurados con pélizas de Gastos
Médicos Mayores en otras INS{tuSgy SEqrOx gt L ioduinc\je vigencia o, cancelacién de la péliza sea menor a 30 dias
de ccupar el nivel con derecho Bgste se ¥ o | %% QePenddne e ism M Paramarcar los recuadros sefialados, deberan solicitar

informacién e el area de RecursoNJuntRhej

Marcar con una cruz, s6lo el cuadro que reNENS &uedar aségurado.’ : : )

Ejemplo: Suma Asegurada basica {de aclierdq Y } 37 S.M.G.M., = Suma Asegurada total

185 S.M.G.M., en este caso, se debera marcar el - '

Para marcar |os recuadros seftalados con aterisco,
Uareacs wwcash de que dese teeguiar 8 515

o Lk

Tiness o cio do que desea Incemiang A L alont

25\ Laanose su adscripcion

Podr4 incluir Gnicamente a su conyuge,. hijals), hijas) mApoRe 2 P { de acherdo a la poliza.
Nombre Completo: Apatar el'nombre completo de los depenc Rt | Qe (e el gden solicitado (Apellido

oty 5 Bl 2k
paterno, Apellido Jombre).” oy, i N , Re, 8
Fecha de nacimigy 2 fecha de acuerdo con'el Aciide . . » ,4?,, ), MIARIDRS), DD(c(@ jerm

dro correspondiente; M=Masqting Faferigpl , N . \
|?r: Indi:iar.sa se,_’erata‘%e;,gon ge;hi ﬁﬁi pAirg .‘/}, Q" ( y “ X ¢
ular por .efincremento, umazdseafirge .‘ ﬁ/’,‘ il A SAAdMmendighie)y econd Y

: B I 3 2 )2 O3

AN g
En ‘cas '

S NI

cional y/o asegurar  sus d
* Pago directaER{bH o el ] al, anticipado y'en una sola exhihici g g ind S DRI S,
A {IH-": ’ o} o g % Y

120030101

cruz el giadro de la opcion

N

* Depdsito en cuBitadaniceria de MetLife México, S:A.; el pago delera ser an Wo Nial, deberd requisitar ia-
ficha dedepésito correspondiente. . i el
* Pago de prima a través de tarjeta de crédito: Favor de anotar el'namero de
monto de la prima y marcar con una cruz sj es emitida por Banamex, Bancomer
crédito, debera efectuar si pago en forma directa o depésito en cuenta de MetLifeyMéxico, S, X, ep
la notificacién. : ol "/

* Descuento por ndmina. Los pagos se descontaran de las percepciones guince aleshy
| a mettife México, S.A. . =~ . i . )

sello Dependencia: Deberé contener ia fecha en que es recibido en el area de Recursos

En a de de ' :Indicar el Estado de la ﬁepablica en queser
siguiendo este orden: o b

o fteftae el c‘é(gé automatico del
fda/aplicar el pago a su tarjeta de
a0r a 10-tias contados a partir de

ide, el dia n}e;'_y afo en en que se requisita el formato

Ejemplo: México, D.F. a de Enero de 2003,

firma o huella digital del Asegurado Titular: .
En caso de que el Asegurado no sepa o no pueda firmar, pondra la huella digitai del pulgar derecho; o en su defecto, del pulgar izquierdo, ante otra
persona, quién firmara a su nombre y a su ruego e} presente Consentimiento de Asegura ilidad, del Seguro de Gastos Médicos Mayores, en presencia

de dos testigos, quiénes tambiién firmaran este documento sefialando su nombre, domicilio e identificacion.

El tramite de reclamaciones y otras gestiones relacionadas con este documento son gratuitos

No.32, pisos SKL, 14220y PH, Col. Lomas de Chapultepec, CP. 11000, lf)eiegad?.)n Mi'guél Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000 ¢ lada sin-gosto 01-800-00 METLIFE (6385433)

MetLife México, 5.A., Blvd. Manuel Avila Camacho



Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios Q024
Del seguro contratados por los Poderes de 1a Uni6n en favor de los Servidores Publicos. 0 0 00 O 4 8 9

Folic AR 1043898

' Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha de! siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo.

Favor de leer cuidadosamente este documento y Henar claramente con Jetra de molde y boligrafo con tinta negra o azul.

“Datos del Asegurade i R i T
Nazguwee Hewe o - _Tuan Geiarde

| Apellido paterno - Apelligjo}maté_rho ‘\ ERE o Nombre(s) -
s

Seuctaina de Comumcaciones v liansporfes
:’ < - ! 3
Dependéncia,'e‘n q_uelabo‘(a, . f

ke ’ : . CURP. ~ p o R _.""\:\ ' ‘ N X ) " 1
C,Ee-\’rro S‘\_‘T PR e f e - (oA n&**ﬁ,"ﬁf:n%‘:&;&- g Phe. ol w\(,tnm\cct|m"6u -
Unidad administrativa ) 7 i 324 _Domicilio dyJa unidad administrativa -
A

_ag;ﬁ’»&(;egura_do dulgnte la vigencia del corresporidiente contrato de seguro,

Expresamente otorgo a MetlLife Méxict ¢
ratante de égta poliza y para aquél(los) beneficio(s) adicional(es) o

asi como de aquél(los) que en el futdro lle
incremento(s) de Suma Asequrada que 3e ¢
Designacian de beneficiarios: Para el's3
futuro se concerte(n) en su favor, incluyends la
al Asegurado que haga su designacién en 1‘<er,ilr
Advertentias: En ¢l caso de que se desee nom
se los menores para efecto de que, en su representacig & inyfte % \
Lo anterior porque las legislaciones civiles previeneﬁ;l‘\a'Q e’ ¥ way, fqpresentantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de segure come str ; ion§
La designacion que se hiciera de un mayor de edad comgQ r i OO ERD A inoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de e%q:l, quigh ef ta 5lo ten ) 1 5n mégal, pues la designacién que se hace
de beneficiarios en un contrate de seguro concede ef derecho iqeo f WpOneLH:
- : (Y .L

glgado, asi come pafa aquél{ios) seguro(s) que en el

ha d;stih'ta al propio
3 o leremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda

eficios adicion

Beneficiarios (Nombre y Apellidos) - -

Y Ciudad / Estado
a Asegurada que corresponda, de acuerdo con los tér
M obre en su poder, quedando liberada de toda respo

te seguro, a los beneficiatios
eya dicho pago, recibe ptieva

ignacién d (,1 "
CEMNTRD 257 QL 0 '

Sallo de requpei
De la oficina de a“gscgllgm&abajador.

Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, deberé poner su huella digital
de acuerdo con las instrucciones del reverso.

“Este documento y la nota técnica que lo fundamenta, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad cop lo .
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 de!

30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente®. Dependericia

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalge, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-C0-MetLife {6385433)

GV-1-004
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SECRFTARIA 1IIT
COMUNHICATIONEY
¥ TRANSMORTES
SECRETARIA
- ... .. Oficiol-65
o A México D.F., a 22 de enero de 2013
) r"‘- ’},.,;.'n-‘-

A
C. Lic. Juan Gérardg,¥ dic
Presentée 7

&7

En uso de la facul ..f'
Publica Federal 'én\re cofl’lz
Secretaria de Comunicaioney’y, il
como Director General dgl € &6 S&N

Orgénica de la Administrcion
del Reglamento Interior de la
\enarlo, a partir de esta fecha,
a los efectos procedentes.

n XII del a
he tenido a

Sin otro particular, aproveck

At€ntajnente (

EY Secretdrio

B4 Ia P v -
;’ A?:.'A.ID‘_ ::qz\‘ ,mj&#‘cm; J"_:f
e ANSEGRYER
TEHTRD SO CUsaa sy
TN S gal

Av, injversidad ¥ Nodo s . G, et 3 1 QMK Pehgncian Beaile heires Méziee B.F.
Tel (533 5723 L0 wwwactgalums



4 EL EMPGE0 BELA FACIA TAD GUE COMGEDE B ASTIOW.O

ATHAVED 56 LA BCT, WA BIPDIND 0 NOUEMAMENTG A FAYGR D%

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

00000491

Santiago de Querataro, 22 de enero de 2013

0022
i Wi

W° DE OFFOJ0 OE AFECTACION PREBUPUESTAL

o ;‘ -'-:;ﬁ_. vaze v Ve I e - ; R EN s A
CENTRO SCT QUERETARO D 2 _ - ™ 64200
RADICAZIO " . o AR |
SANTIAGO DE QUERETARD, QRO. % COR 22 l 014 0
- NS L T,
DIRECTOR GENERAL Y COORDINAROR G ENTID; ~. 1 14627 KADT | 3
TIPO DE NOWMBRAMIENTO T TR e, Heg ' > o - a9 H O -~ E o SR ey R EE
CONFIANZA i DE RNES. DE 9:00 A 18:00 HORAS
DESIGNACION DIRECTA 22 01 N 13 s : A DEPENDENCIA
Did mes Y\ aflo . s i
R R e o ST e e e o S ONEST e RS
“PARTIDA N N IMPORTE ACORDADO
" 11301 SUELDO BASE ™, A - e NAL
15402 COMPENSACION GARA| ) @ O
’ S : 27N
s @ o O .
OBSERVACIONES ~ N 3
Se autorizo nombramiento con oficlo nimero 1.-65 de facha 12.01!2013 sngnado por ell‘..
Soc'-*q!o. C v -

~ MBRE DEL PUESTO:

” ry T - T G
pJREcrpReqémma’up"snmoscmusmmb\,
P i RO'$ €T

R R T

S MY

Ao
R R, zg‘ .‘fﬁf}*:’f SANTFEFEIE LS Ty BIR R o iz -
HACEHOS mflll QUE CON ESTA %ﬂﬂﬁ m# DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA NA A QUIE® SQEXP!DI ESTE NONBRAMIENTO ‘A DE
cOQHDINADOR GENEF / RECTOR GE DE GFICIAL MAYOR D / e oD o
CENTROS 5.C.T.  RECU HURMANOS
C. RODRIGO RAMIREZREYES | /UC- ZESRAR:
AR




00000492

SECRETARIA DL
COMUNICACIONLS
Y TRANSPORTES

SECRETARIA
Oficio 1.- 65.

México D.F., a 22 de enero de 2013

C. Juan Vézquez Herrera /

I Presente }
o

)
En uso de Ja faglﬂ"tf{’;g e
Plblica Federal._cn,\el&ﬁ%ﬁ' la

Secretaria de Cornrh
como Director General dgl

SECRETARIAY

Y .
- CENTRO SGT QUERETARD
DIRECCHON GENERAL
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL ~

CONSTANCIA NO. CI / 1839511
MEXICO D.F. A 19 DE FEBRERO DE 2013

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE

-Con fundamento en el articulo 40 de la_Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, 60 fraccion [l del Reglg;nento Interior de la Secretaria de la Funcién Pl]_bllca y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la @peracion del Registro de Servidores Pablicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comuni¢acion eleckpnica de las Constancias de lnhabilitai:ién, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancu}&r{,publlcado en éinan‘o Oﬁdgl"de-la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que regfizada que fue la busqugda en el sistema electrénico que se contiene en el Registro de

DATOS DE LA CONSULTA: g = .
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE SOMUMICA
NOMBRE DEL RESPONSABLE: JUANA ADRIANA RINYEA;
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 19/02/2013 ™, *
HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 09:52:47 |
CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 27396BC8217D8FC54B

onz2s

AVISO IMPORTANTE: - :
CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA,

2.ENLOS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS

DE SANCIONES IMPUESTAS FOR AUTORIDADES JUDICIALES O DE LOS ESTADOS, EN TERM| FEDERA
EN
SERVIDORES PUSLIGOS NG SE DEBERAN CONBIDERAR PARA L BTN DL REHCI UL, 14 DE LA LEY FEDERAL DE

BFC 4B T JABEREF 754
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y-
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. Ci 7 1839511

MEXICO D.F. A 19 DE FEBRERO DE 2013

IIHB'HII!IIHPI‘UII

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE

Publicos, 60 fraccion IH del R ento Interior de la Secretaria de la Funcién Ptiblica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la#Operggion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicién por
medios rematos de com‘ydfcadén elet{ronica de las Constanclas de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sarjpi{‘;n. publicado en\Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE

CONSTAR, que‘_pe’élizada que fue la blisqueda en el sistema electronico due se conti_ene en el Registro de
que se |l en la. Djreccién'Genera! de Responsabilidades y Situacion

Servidores Py Iigo-s“ cionad Q8.
Patrimoni /jf}eae.tﬁ‘l@%? ‘la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona:
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DATOS DE LA CONSULTA:
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA D

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 19/02/2013™~.
HORA DE EXPEDlICI()N DEL REPORTE: 09:52:47 ™
CARACTERES DE AUTENYICIDAD: 27396BC8217D8FC54

TRANSPORTRS
CENTRD 85T QUEETARD
TR CHIN GENESAL

AVIE0 IMPORTANTE:

1.ESTA CONSTANCIA EBV‘LDAMAIIENTEPMAB.RFCYEL'OMBREDE LA PERSONA CONSULTADA
2.EN O CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES CIALES O memoscne LOST 'ADOS, EN TERM

EST, = INOS DEL ARTICULO NERA
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE lavcoé:m“m HALEYFE -oE

U NTICADAD s TR T2 oy = o) L i T
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Conslilucién de la Republica, te pre-
sentasie oportunaimente. @ un Centro
de Instruccidn, te imscribieron y reci-
biste adiestramients nilitar durcnte un
afio, durante ol tnal tuviste el singular
‘honor de rendir protesta de Hdohdad
@ nuestra gloriosa Beandera

00000499

uﬁm de gran utilidad social tus ser-
vicios, ) L

Por lo !qnlo. e

Ten siémpre - presan!«r ke

En tu mentc. on ccmcianc!:x . ‘en
tu  géntido -~ de rosponscbilidad. que

debes presentarte ul prhnor llamade
2. Al concluir ] ‘aflo) #n ol cual f cum. que s e hugu.
pliste con constancia y asiduidad los
programas de mwién. has recibido
una coruicm de beru'c:on mate-
- dalizada la: Hoj dmnrillu que
boring parie del’ cubrps dd\lu cértilla da
ldontiddd. por- ollo- debes ‘wglar. satis-

:.—- Yu sea pc::c oiercu:ms, T

" Pard *comprobar iuw ‘presencia, o
para * duxiliar ‘désde ‘el pinta de
vista .social y humano a. ius her-
manos ¢n un desastre nndonal. elc.

fecho” y orqul]ofq,,,p.ro_u olv!des
““qde no tormindn ‘ahf tus obhq jones

8¢ le dm.u'a:cm ol monar uempo pos:blo
de ms ocupcdonos hubﬂualos. es-
vtudlos ] trabajo. el f . s

Todo liamado te llegard. por la prensa,
el rodio o lx televisidn ydobcnxn-
" pondar con “toda opotﬁfnﬁ[ad: 'sn.xlx pre-
"textos y con todo el interés que espé-
ramos de ti comé hombre y ‘cdmo

mexicano.

| milidres.\pue:

Y TRABPAORTES '

a CENM%DMQMIQ obliga.

« DiggoeyiReErlextgnto quienes no cum-
pheran concurrlendo en la fecha. hora
y lugar, se harian acreedores a las
sanciones ue aenakz I l-'!
Ea importarte q'ue avises tua cambm
de domicilio cuaiquisra que sea ol
lugar de la Repiblica, ne ¥mporia que
secan dos, tres o mds, despuds de
tu liberacién. Avisa siampre, las ofi-
cings de correos tienen formatos para
cumplir con estw obhgcndn.
¢Verdad que no es dificil cumplir con
fus- obligaciones?

Sigue” las sencilles reglas de este

— A 1d"%os
— Al Dopdigame
. SDXN. Lodgs

Veamos tu case co

1. En el afio ‘en que cimiph'nla lianos

____ Se s adviede que. on eslos llamctdos )

instructivo, e sentirds satisfecho con-
tigo mismo‘ ¥ no tendré&s ningdn pro-

blema en el ejercicic cabal de fus

dereches ciudadanes.

El Altoe Mando del Ejéreito 1o felicite
cmdmlmonh el dix de tu libera.

d.e edad. te-registraste, le enlregm-on
una Cartille, Pﬂ!ticipaste en un sorteo
y fuiste convocada para cumplir con
tus’ obhgﬂaonu mibtan: a partir del
pwimor domingé del afic siguiénte.

Bien, 14 como mexicanc . coloso del
cumplimiento de lx Ley-y Reglamento
del Servicie Militax Nacional y parti- -
cularmente , del  articulo 5/o. de la

0130



© 353 /o de la Constitucién

e KD

piiblico el Servicio de las Armas para

todos los mexicanos por nacimiento o -

naturalizacién, quienes lo préstarin en
el Ejército o en la Armada come solda-
dos/" clases u oficiales, de acuerdo con
sus capacidades y aptitudés.

)

Art. 5/0,—FEl Servicio de las Armas
"se prestari:
" Por un safio en ¢ Ejémito Activo,
quienes tengan 18 afios de edad.
Hasta los 30 anos, en la 1/a. Reserva.
Hasta los 40 afios, en la 3/a, Reserva.
. Hasta los 45 anos, en la Guardia Na-

cional,

S nca de los Estados Unidos Mexica-
nos, se declara obligatorio y de orden

00000500
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afios de edad
litar, pertenecen »
encuentren en las
en disporibilidad o en

‘consecuencia, para salir del pais proce-

derin de acuerdo con-lo estipulado en
el oficio 2825 de fecha 16 de enero
de 1953.

u‘:commcxom Debe !nmﬂ::r.nd o::‘::
reibis cdiestramiento.

A LA VUELTA
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B FGANANCIA ANUAL TOTAL (GAT}
I (<) INTERESES NETOS GANADOS |3 27.36
(<) TOTAL DE COMISIONES COBRADAS| 0.00

IR ACHAAAR T

No. de client2

RFC

Piaza

Sucyrsal

Teléfonos Sucursal
Direccién Sucursal
Periodo- ————-
Fecha de corte
Pégina

Sumanomina
Septiembre 2012

¢

- R ¢ SALDO ° s
PRUDUCTO/SERV}CRO..,. ! . ANTER . AL CORTE -
SUME"IOM] A ’

TOTAL
: - WBE: 72 630 006377293619
¥ ALbN PROMED!O DIARIO WiEE!

E _MONTOQ

Saldo iniciaf del periodo A3 r . jodo (nQHWgo Oé Sep) ... §
+) DEDD'S“OS > eee . > ;35 pren m) . .
{-) Refiros ...... \\ ; F %r - Qﬂ“ ??

(+) [alerases Netos GaNAUOs v S

{-) Tolal de Comisiones Cobradas imeerems
(-) VA sobre comisiones (IG | mmmenitie
Saldo Actual o
Saldo Disponible al dla
Saldo Minimo reuendo \
A *SALNB NO DlSPONiBLE f "'DlAaY'

Depositos de cheques SBC. ... . LS
Comisiones Pendientes.de aphtar ...:'.!_-___- ......... s
Compras no aplicadas .. e riereesnesierres 9 -

o

10n stbons rupn reme be ——d e

*| Pdwch¥ques
OTRAS CONIOE
B ¥ COIPORT AMISZ
| Uso aircajetes Mtopatioe .

Compras en d’mer
Uso el sucursale
Totat Uso-dej déhit

Vnmuansomncmssv Uk T

FECHA  DESCRIPCION DELCARGO/ABONO - MONEDA MONTO DEL RETIRO mnfb.pﬁioﬂ*gfm SALDY
07-AGU-1Z SALDO ANTERIDR ' - I

¢ =

" la fecha de corte commdn con fa fecha de termitacion ded pemdo giie 58 senda en el presente estado de wenta. Las operaciones efecm:las durante dfas 0
tahnra!es o.después.de Ia hora de corte de fin de- tifa serdi ¢ considerads eri nuestra contabilidad coina realizadas en el stguxente dia kil basario. Usted dispone de.

.90 dias despnes de !a fecha:de. corte para oh)eiar"li Iri!oma cian corxwﬁda en st eshdo do cuénlalde na haneﬂo se'asumlra su conformdad al respecto. .
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COEMSIOX ESTATAL UE AGUAS f= . CEA-BR3:3-Co8
UL o apas. O e UERETARO
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“'ESTE‘RECIBU Ne ES UN ’CbMFROBAﬁ‘i‘E’ FISCAW COmision Estatal de Aguas

Agua Potable
Alcantariliado
Saneamlento n
Medldor b

Crédito por redondeo slgulenté"’re

=4

ha los bereficios administrativost 5% de \
$hto por pago sentestre! anlicipado ¥ €l 10% da\
M0 por pegoe anticpade sl

Saan?fAH{ADECOMaMEACﬁJNM SR S e
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Namera de sarviclo:

184 . ST '
Gol. Jukrar, México, LF. 08600 . . ... os0410807 464 -

secaEw&A

Comisida lhal dg Elaciriefdad RFC: CFE370814-Q10 . E Total a pagar:
Nombre y Domicilio Ny e
"’ (NOVENTA Y TRES Pesos!momn) RS

Facha limite de pago ' .
10DP0SJ011005310 ¢ eaieere I
Mediéio! d;f‘(:r)r:a‘[]}rmf .
Uso: Tarifa Hllos

Mum.ds  Lecturs Lactura Muse. Consumo N4 <

Conceplo kwh Precio Subtotal
Cargo Minima  50.0000 0.765 37.756

04 OCT12A05DIC 12 62  0.32

5

Tado de c,m*nhl 3

i l:'argo-m'lg_ilmo monsu-l . -’
%% !
Fadi del Perlodo .
DAP ' i
Adeido Ngterlor

Costo de produ«:';:/!ﬁ-l
Aportacién Gub 3

—— iy

- Este eﬂsb{hdl}q:nulda!« ﬁcha:nﬂ'lH},
por cansumo dé endigla éclﬂca S

- Nos iransformameos pasg

- Servicio a Clientes Teléidgo 0

- Plancha en una sola sesio

%¢ stogn los

ted pu pagar
/A

CO

Factura:
Falia:
No. aprobacidn:

Este documemo es una repmsemacaén lmplB’a de uGF
Cadana original
{22)PEJ0D00084 82551 2812-12-08T 14:34:28] 1376W11waso en 80l
Mmmouem Quereiar, Quersiar, Msxltoe CP mmualmomn B

Il CEL REGIMEN DE LAS PERSONAS
poammusummmmvmemwu 75131,7 N

ExioLONUS/D
PXustiig ¢

oe m&mwmﬂﬂﬂ
Y TRANEPD: i“"_ :
GENTRO S{Y mf A
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
REGISTRO CIVIL B _

ACTA DE NACIMIENTO

R e e e e e R .

LUty REGISTRADO - AT : ' -
v EEEEEEE T ~ sexo Jj

mmmx -, JIIAN GRRARDO
.FBCHA D! NACEMIENTO;
LUGAR DR mcmzmo IR 1
FUE REG‘ISTRADO VIVO —— coupARECIo_AHBOS

uommz D.EL PADRE I R N . NACIONALIDAD; =a
_DOMICILIO. R ‘ (R TELER VLN, -
N
B _TLIO.

‘mnsm PRTERNO
\ABUELA -PATERNA -4
DOMICTLIO ==m====rr= e =) . i Eon st g il et .
ABUELO MATERNO ' I, MU - NACIQNALIDAD =m=mp——=

52— m

DOMICILIO R —— > Y o

LEIDA Lk PRESENTE ACTA A LAS PERSONAS . Q%INTKRVIENEN 1a
Do¥ FE; uIC. SERGIO Roo $Iaz .

. SUSANA ALEJANDRA RICO SINECIO
OFICIAL DEL REG. CIVIL
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gue la Jrosente vieren i cum}vc« ser c"crlo que en ¢l fifro nibnere
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EL SUSCRITO ING. JUAN GERARDO VAZQUEZ HERRERA, DIRECTCR
‘GENERAL DEL CENTRO SCT, QUERETARO, CON LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 10, FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 08 DE ENERO DEL 2009, EL CUAL FUE
REFORMADO Y ADICIONADO POR EL DECRETO PUBLICADO EN EL MISMO

~ ORGANO INFORMATIVO EL DfA 31 DE JULIO DE 2009, ---==smmm e

e —— ~CERTIFICA r-nummm- e

—— QUE EL PRESENTE DOCUMENTO COMPUESTO DE (042) CUARENTA Y DOS
FOJAS UTILES CONCUERDA EN TODAS Y CADA UNA DE-SUS PARTES CON LOS
DOCUMENTOS ORIGINALES CON LOS QUE SE COMPULSARON Y QUE OBRAN EN
LOS ARCHIVOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ESTE CENTRO
SCT, QUERETARO, DEPENDIENTE DE LA SECR.ETARfA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, ' MISMOS QUE TUVE A LA VISTA Y FUE DEBIDAMENTE
COTEJADO. --,--'---‘ ---------------------- A -t CET TR -

--- DADO. EN LA: CIUDAD DE QUERE'FARO ESTAbO DE QUERETARO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANG DOSwMIJ_ QUINCE m————— e

. '. e \‘ ":- .'J -."

2 Sz } WL TRl u. . b L Y
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g L. DR ‘. e - - 5: ‘V - . 4 S i
R EL DIRECTOR GENE?‘AL Y T TS e
,_i‘ At iy . % . 5 -t A . K N M
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roja 1 de 2
PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL LS S.8.T.E,

PERIORO PUESTO SUELDC . © | OTRASPERCEPCIONES
DEL AL (NCMBRE, CODIGO BASICO SOBRESUELDO | COMPENSACION DEzOcmZﬁm mc._mm>m>)oq_~>o_07 TOTAL
DIA [ MES [ANO| DIA [ MES | ANO !  YNIVEL) B . . \»ﬁ i z.mm%m (PESOS)
20 | o7 [ 87 [ 30 [ 09! &7 JEFE DE SECCION 243.63 . \~ Y . 24363
01 | 10 | 87 | 31 | 12 | 87 } JEFE DE SECCION 30113] 7 & ‘TR 30113
01 | 01 | 8 | 28 : 02 | 88 | JEFE DE SECCION 361,36 . -1 .?nw. [ FA | . 38136
01 | 03 ; 88 | 30 | 06 | B8 | JEFEDE SECCION 372.20 . AR m./ﬂ 372.20
o1 | o7 | 88 ; 31 | 12 | 88 | TEC ESPECIALIZADO 448.72 o . : _ 446.72
o1 | 01 | 89 | 15 | 04 | 89 | TEC ESPECIALIZADO 491,39 . Ty 491.39
16 04 89 | 31 | 08 | 89 ! superv.0erroc.YPROY.0. . 745.13 . 5. L < e e T 74843
01 09 89 30 11. | 89 | surerv.nEPROG.YPROY.C. | 763.22f. ; i g i \ 763.22
o1 | 12 | 8o | 30 | 11 | 80 | sueerv.ozeroc.verov.0o | 886.31 88631}
01 52 ] 90 | 31 | 08 | 91 | sueerv.ocrroc.vPROY.O. . ©1,010.39 1,010.39)
01 06 | 91 | 30 | 11 | 91 [ sereu. asunros surinicos * " 4,265.00]. 1,265.00
01 12 | 91 | 30 | 11 | 92 | JEFEu.ASUNTOS JURIDICOS 1,391.50 ; 1,391.50
01 12 92 31 12 92 | JEFEVU.ASUNTOS SURIDIEOS | 1,488,991 _1,488.90
01 01 93 | 30 | 11 | 93 | Jereu. AsunTos JURIDICOS 1 AX 90 1,518.00
01 12 93 31 12 Q4 | JEFEU. ASLNTOS JURIDICOS -1,826.45
01 01 95 | 31 | 12 | 95 | .ereu.asunrossmioicos 1,951.10
01 01 968 | 31 | 07 | 96 | uerev. asuntos wribicos 2,143.20
01 08 98 30| 09| 97 JEFE U, ASUNTOS JURICICOS 2,460.15
01 | 10 | ©7 | 31 | 03 | 98 | .ereu asutossuminicos 2.794.56 N R _3c.10 2,824.66|
01 | 04 | 98 | 31 | 03 | 99 | uersu.asuntos siibicos -| 318580 Ay [ P e . Tl 30.10 _ 3,215.90
L 01 04 99 | 30 | 06 | 99 | serEu. asunrdd JuRIDIcOS 3,631 80y “=,) ' 30.10 . 3:661.90].
01 07 | 90 | 30 | 04 | 01 [ sereu apiios sumincos N 30.10 : 4,341.50
01 §{ 06 | 01| 31 |12 1 o1 3010 B 5,104.65
01 01 2 | 31 12 02 N i 30.10{ - 5104.65| -

— -

SOLICITANTE

-~

s
- N -
o TR W J.; SRR YOV ya - ﬁ
£ 4 * ; f«ﬁ. ﬂfm\m:m am\ogoa.ma a 07 de Zo<_m3u3 de 2007 -
o _ n ey e -~ . S
L A) Esta Hoja de Servicios se formula ce ao:a:d_ama con la ley de! ~$~ E?nm \nc.awq y mu_.sn_ow Sociales de lcs Trabajadores del Estado, < la rm< Federal co mmmuo el
Administratives de los Servidores Publicos . . N \ ﬂ%vm ‘ .._.. \m
- B} No se aceptard este documento cuando no conferga Selio Cficial, vaum:_m\ Bmumacﬁm enmencaduras o !a firma del responsable ao su 9633 5 i
% Inslituto de Seguridad y Senvicios Scciales de los Tradajadares del Estado. .m je
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5.- PERCEPCIONES QUE APORTAN AL FONDO DEL 1S.5.8 T.E. s Hojd: 2 de. 2
PERIODO PUESTO SUELDO | - ~ QTRAS.PERCEFCIONES |
DEL AL (NCMBRE, CODIGC | - CORZABLE- | SOBRESUELDO | COMPENSACION | suETAs AceTzacon | . TOTAL
DIA | MES | ANC | DIA | MES | ARO | Y NIVEL) SOt i ALISSSTE (PESOS)
o1 | o1 | 03 | 31 | 12 | 06 | susoRecrorRcEAREA 5,165.89 % 5,195.99
01 | o1 j 07 | 15 | 12 | O7 | seomecromcemes | - 766608 ot ~ o 789619
16 12 c7 | 3t ! 12 | C7 ) SUBDIRECTOR: DEkREA | . +7,68808%% ¢y 7,775.08
BAJA POR INCORPORARSE AL UXOON)‘) DE OOZ.OﬂQm O _um .1 _umnmdrob_/. /
NE SERVICIOS EN FORMA DEFINIT'VA DE LOS mmm<gmum ucw_.@Dw 20c7 ' /r

'+ SUBSIRECTOR DE AREA FEER Ry
oENADOY i il N,
b NIVEL NADY o B ol V4
T e | > f e AR
Y Yy o R N R A ; ! - [
_ B CRE B - 47 1 f- \
_ 5 - RO .
v e .R.F \
: 3 B 2 4 Ay .
“ AN, . \ =
hd . i : . & : \\
o . > .\l
, . = \%
] Y- . S ...v,
= - P EY: b\\‘,v) )A
& Al S = =~
! \: N ’ ,\p\..v "
) : \ " P ki R ...#.r N
i y NN g | s
“ \ \ ~ ey «. N N g .' .:v -
1 T 4 . S A ARAIER IR
NOMBRE (8) Y FIRMA,(S) DE LOS RESPONSABVES. DE LATE i ANDE 'C .v\ . my HJ e
. v B’ .
VERIFI _ Ayfordzo - I. \\ . - .wc..,..,w..‘ .
’ - ; = o’ A 0y *
G.PJ, ADRIAKIA PINA GARCIA _ . e T o ‘
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS - - -+ 4x>o_oz A ,rw_ > o
v £ [l
Yo P A N o8

A) Esta Hoja de Servicios se formu'a de conformida

. Administrativas de los Servidores Pliblcos.

o 'B) No se aceptard este documento cuando no contgnga Sello Ofi ow: A,mwﬁllr
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los ._.ﬂ‘w ,

y con Wdﬁam_ n

ituto

baiadores de! Estago
'/ ~

.\\\ .umw

idles % o8 438_502 del ms&a yla r& nmwmmv

mi\ ergaduras o la fima de) responsable de su eﬁma.o i6n




. i pro6sl O
"~ SCT

STCEFTARIA NE
COMUNICACIINLS
Y TRANSPORTES

Direccién General de Recursos Humand} ) 0515
Direccion de Asuntos Laborales

Oficio 5.2.1.1.- 505

Reg. 1455  Pegasus G7110014-502

México, D.F.,a 22 de abril de 2014.

ASUNTO: Se informa separacion en RH NET.

Ing. Juan Gerardo Vazquex Herrera
Director General del C?é Querétaro

Presente . _
- ~

Me refiero a su o CIO C.SCT. 721 406.1 014, mediante el cuai remmé diversa docmnentaclén del C.
quien causd baja en ese Cen1ro SCT. .

SANCHEZ BB ;
Al respecid, ¥ pA T‘-.,-. . e su conocmm‘to qug se oper6 la separacion de

dicha pgfSorfa dpA
Asnmsmo |

ya que esto pexuD ‘, i
Subsistema de Sepagafionde
Federal. 4

o en tlempo Y fonna las docmnentalm
Secretarfa- de 1a. Funcién Piiblica al
'era en ia_ Adm1mstrac1on Pablica

OEED T EREEAAL
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00000516

Santiago de Querétaro, Qro., a 14 de marzo del 2014.

n caracter de
&Mp de Jefe de
nimero

2faro a

son de caracter esfrictamente. pe¥\go
agradecimiento a su apoye, y atenici

-

Sin més pol el momento q'gieqo ge‘_dstgéd.t

Gic. Adrian ; he@éi%iiﬁ?“
/ -



0007
CENTRO S.C.T. QUERETARO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
(TR DS SIEE DEPARTAMENTO DE RECURs0s Humanos 8008517
— C.SCT.721.406.158/2014

SCT

Lic. CARLOS AUGUSTO MERCADO SANCHEZ
SUBDIRECTOR DE AFILIACION Y VIGENCIA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

Santiago de Querétaro, Qro., 23 de Abril de 2014
Por medio del presente tengo a bien ratificar la informacién que contiene la Hoja Unica de

Servicios expedlda el.dja21 de Abril del 2014, al ex trabajador C. Sdnchez Velarde Adrian Alberto
\

20 de Julio de 1987, y causé baja el dia 31 de Marzo de
ectivamenté pagado la cantidad de $§ 7,666.09 (Siete Mil
M. N ), deI 1° de Enero de 2007 al 31 de Marzo de

El ex trabajador inicio labores el
2014, siendo su ultima su_eldo basico
Seiscientos Sesenta y Seu%“‘m pesos 09
2014. L4 S /~

Y W
Asimismo los conceptgd aficionales al sueldo ico
régimen de Retiro,, C 5 jez de la Ley deIT \I&e

{EJEMPLOS) A
Sueldos al pe n aI
Retnbucnones pokrseriigios gé ¢

Prima Quingquenal
Compensacidn por desa
Compensacién por servicios
Asignaciones adicionales al suel
Asignaciones docentes, pedagogicas
Compensaciones Médicas -
Acreditacién de titulacion por docencia
Acreditacidn al personal dd(:ent‘e, pOr eStudio's' J&LiC

>,

percibié el trabajador y que cotizan en el

Sin otro particular, _extiend@ el presehte como funcio
Artrg‘;ulp 7° de la Ley d“aI ISSSTE )

CEMR0 3T OUERETAR
, CENTRO S.C.
DRECING SENEN; QUEF]S‘:‘.“-%1%F§E)T

DEPARTAMENTO DE RECURES(S
HUMANOS

Av. Constituyentes 174 Poniente. Col. Mariano de-las Casas Tel. 2 12 40 90 Ext. 59056

correo electrdnico: jpinagar@sct.gob.mx
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;
PERCEPCIONES QUE APORTARON Al FONDO DEL I.8.8.5. I E.

Instityto de Seguridad y Servicios Sociales de _omnﬂaw&nnoaw del. Estado.

PERIODO ! "~ PUESTO . - PAGADURIA .~ SUELDO ) OTRAS PERCEPCIONES :
DEL AL ﬂ (NOMBRE, CODIGO |- (REGISTRADA COTIZABLE LQUINQUENIOS| SUJETAS A COTIZACION _TOTAL
DIA | MES | ARC | DIA | MES | ANO Y NIVEL) ANTE.EL ISSSTE) \\ 9, - ALISSSTE ' (PESOS)
20 07 87 30 08 87 JEFEDESECCION | . . 842 . . 24863 T it RPN 243.63
01 10 87 31 12 87 JEFE DE SECCION | 642 #301, A P R 301.13
o1 | ot | s | 28 | 02 | 88 JEFE DE SECGION A L7 aeade| v =2 e 361.36
o1 | o3 | 88 | 30 | o6 | &8 JEFEDESECCION |~ &42 = o edr2200 0, Fudl 372.20
o | or | 88 | 31 | 12 | 88 | receseecmuzaso | ez - o e o= 446.72
01 01 80 | 15 | 04 | 89 |  Tec EspeciaLizADO 842 0 s AER30] #UUNN TNy 491.39
16 04 89 31 08 89 | superv. DE PROG. Y PROY. O. - B4 %\y,.%se}mdh,rv‘wwmk_ S A N\ 745.13|
01 09 89 30 11 99 | SUPERV.DEPROG.YPROY.0. | 6437, T e ErALTr AN Y B 763.22
o1 | 12 | 89 30 11 d0 | surerv DEPROG. Y PROY.O; T g ¥ EB Y 88eali Y/ 886.31
o1 12 90 | 31 05 d1 | SuPERv.DEPROG.YPROY.O. . Y A S L N off 1,010.39
o o8 | 9t | 30 | 11 | 81 | cercu asuwosaumoncos |1 p’ 85F o . 2 TREONOI 0 X b 1,265.00
01 | 12 | o1 | 30 | 11 | 92 | sereu asuwrosimmomcos eyt | £ ot S 1,391.50
01 | 12 92 | AN 12 92 | sere v asuntos il | A wapa2l) * 3l iy V1AW O s S 1,488.90
5T T o1 | 93 | 30 | 11 | 93 | wrcussonroswsiptos 7 & 7 T Syafesgdls /7 30.10 1,519.00
01 12 | 93 | 31 12 | 94 .| sereu asuntos sRIDIGASS D42 o e . RTOGE| #3010 1,795.45
01 01 o5 | .31 12 35 | sere u.asunpst surgigls |° (G e Cu A hoM0p] . 30.10 1,951.10
01 01 96 31 07 96 | sereuaghiossRDicos | - AB4EA W Brial R 1300 - 30.10 2,143.20
01 08 96 | 30 | 09 a7 .._mmm&ﬂom&x_gnom & B By S wh 438050 7 .30.10 7 2,460.15
01 10 a7 31 03 98 u@Nc; ASUNTOS JURIDICOS s e 4 \ i y .Nbx.»wm <7 3040 2,824.66
01 04 98 31 03 | 99 | Aereu asuntoglagrocos | §_owodse, w3 & 318580, . .-3010 3,215.90
01 o4 | 99 | 30 | o8 | 9971 wreu RIDIC o AL . 36380l | -BO1C 3,661.90
01 07 | 99 30 04 | B | eeey $ JURIDIC A AT asnaot .o 30.10 4,341.50
01 | 05 | o1 | 3t | 12 4 01 lw supef)) N, 642 \,\LV " 507455 © - 3040] 5,104.65
01 01 02 31 | 1 | 02 DO % B > 507455 . 30.10 B 5,104.65
NOMBRE (S) Y FIRMA (S) DE rownmmmvoZm»m_wmm,,,. LS EXRRPIRQILACDEL SOpCIT TE~ .\ "o @ . - T -
1cg N\ k g A AqQrizg” LS SOLICITANTE
7 << N G d _ P4 ,
CP.J. ADRIANA PIRA GARCIA® / o \ 7 MF GUILTERMINA Shrsa | .
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANO! : " ZUBPIRECTORA DE AR S
> i G - QRO - . ;
< m. QURET N gcsksgd. Santiago de Querétar
: i DEPARTAMEN os - o N =
AYEsta Hoja de Servicios se formula de conformidad con a ley del Instinuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadoregfde! o, y la Ley Federai de Responsabilidades
Admihistrativas de los Servidores Puiblicos. . . : e .
mv,‘,Za_”wm aceptara este documento cuando ‘no contenga Sello Oficial, presente raspaduras, enmendaduras o |a firma del mwmoohwv_m de su-expedicién no esté reconocida ante el
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5.- PERCEPCIONES QUE APORTAN AL FONDO DEL LS.§™ T.E.

((ja 2 de 2

PERIODO f PL_sTO PAGADURIA SUELDO OTRAS PERCEPCIONES

DEL AL _ - (NOMBRE, CODIGO - (REGISTRADA COTIZABLE |QUINQUENIOS| SUJETAS A COTIZACION TOTAL -
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO Y NIVEL) .| ANTE EL ISSSTE) ' - ALISSSTE: (PESOS)
01 01 03 31 12 | 06" | SUBDIRECTOR DE AREA 642 5,165.89 3040 i 5,195.99
01 01 o7 | 15 | 12 | 07 |SUBDIRECTOR DE AREA 642 7,666.09 30.10 7,696.19
16 12 07 | 30 06 11 | SUBDIRECTOR DE AREA 642 7.666.09 109.00} : 7,775.09
01 07 11 | 30 | 06 12° | SUBDIRECTORDE AREA| = 642 7.666.09 175,00 ; 7.841.09
01 07 | 12 31 03 14 | SUBDIRECTOR DE AREA - 642 7.866:09 23200.00}. _7.868.09

31 03 14 BAJA POR RENUNCIA C g A

NOMBRE (S) < _n_m-s {S) DE LOS RESP

\,\1

A). m&m _._o_m de maz_n_ow se Sn.::_m de 8:83._&3

>A33_m=m:<mm de los Servideres Publicos.

e

B)ilto:se aceptara este documento cuando no oo:?:mm Sello Gﬁo_mq P
_338»0 de Seguridad y Servicios Sociales de _om ﬁm

| #

ONS _.mmmsm

"

=, // .Au,, ¢V e - -
qma@_xo mvma ‘as, enmendaduras o fa firma del responsable de

g_maoqmm def- m‘mﬁ

.

,mabm_uoa_.o_o: no esté reconocida ante el

y Federal de Responsabilidades
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Jdol. 0084|2014 tRIBUNAL SUPERIOR ﬁ&%r’&
DEL ESTADO DE-QUERETARO?
JUZGADO PRIMERO DE:

PRIMERA INSTANCIA FAMILIAR
ADMINISTRATIVO

. | -

| a2,
| 263/2002°

LUDIGIAL
.EL QUE SE INDICA.

Santlago de Querétaro, Qro., 2 24 de enero de 201 4

ECRETARIA DE CQMUN lCAClONES
TADO

\

ente y <
lattvo al

cumplimierito a lo ordenado en ‘autos del
RIICIO SUMARIO CIVIL que sobre PAGO
Bl contra

RDE, se le notifica que ‘€l desc ento del
e cube el C. ADRJAN ALBERTO
f endda, que se le ordend
ulioc de 2003, en lo
con CLABE

e fos mgreso
concepto de. pEEIN "%
1§ 154 de fe .
_"-_:IJ:‘Q‘._J }‘_-Mnrv A0« | L
i\ .mm*& *m:!

-, <o § 8D e HiC

bOF b GO T o .. dichds depositos en
ot e m?ﬂ psferle dqformidad

los terminos.que en €l O el antp
con el articulo 276 de la: le ad ek

Sin otro péi'ﬂcql reitero é Uste 4t

B 9 F LICENCIADO {Estis FRANCISCO MALAGONK
mgmwm&mm&z INTERINO DEL JUZGADO PRIMERO FAX

A

Y IRANEIOATRS DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.
ey g7 el c;mor;u ) : | ’
e R At
14 ENE 2004 7Aoo ckeOKINTLqarXBSVIbLSE ePICATHAINAIEAVBEIK
g 2 g FNE 2014 7 sk 1b W’abt' J.Edf:gmaiu

¢

. l“mg Aimq - e T-‘ﬁ;“v-
Waora: - 1S et By
t

“K’ 4Le0

="



!
x"&"‘

CONSTANCIA: CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 116 DEL coglgo P
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE.HACE CONSTAR QUE EN FECHA
O1(UNO) DE SEPTIEMBREDE 2013 (DOS MIL TRECE) ENTRO EN |
FUNCIONES EL_LICENCIADO JESUS FRANCISCO MALAGON AVILA, |

COMO JUEZ INTERINO DE ESTE JUZGADO' PRIMERO DE PKMERA
INSTANCIA FAMILIAR DE ESTE PARTIDO JUDICIAL. -

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 23 DE ENERO DE 2014.

Agréguese a sus autos un esctito presentado por _

-con l'a.persdna!ldad que tiene debidamente. acredl_tada en autos;

cretatia el dfa 15 de enero del presente afio..

. /4’@:’3 la oi:ur.{a::l't'e
’ . ’ ] ; . %&%’
o ’ 5

nldo de su escrito y en atencion al inismo téngase por|

Visto ¢l co
ndo una serle de manlt‘estadones*respecto a [a forma

|
db{i sus padres cumplan susi

e'nge el pgador de la Seu'etaria

(%tfnqé reahzando los

Comunieﬁ\' b S i (
.depésitos por CW j \_afh:

bancaria que alude la deursaptg .

o N

&ynocimiento lo aqul proﬁﬂo, y re\mge elzé/ en ibwténnlnd:(”‘
bk predsados en el auto de fecha 3 de mh\a ‘30 faﬁ{!& )
PPy glcugntra a, dismgm de [a ocursante

'Bﬁcio gg 5
#

mént’e‘

expedlent.e se ha delado de actuar por més de dos meses, por ello, de

Ahora blen, .toda vez como se desprende de Iasf‘él,uos ﬁei

conformidad conel articulo 113 del C6digo de Procedimientos Civiles, se ordena
al C. Actuarlo se “constituya en el domicllio del C. ADRIAN ALBERTO
SANCHEZ VELARDE obra en autos, y proceda a notificarle del presente autd;

asimismo, tomando en consideracién que quien se encuentra dando impulso

i
M07AGZCEE pskeOkEXT LqasahRO0drwe6YAy §70PEDQZLII vl ma f yWMBLKIRCA

=

e
5

- .

' FORMA B058




o -

procesal  al presente procediniiento s ADRIANA AMPARO JIMENEZ

PIMENTEL se no'dﬂca ‘de ta reanudacion def’ presente juicio mediante fa

publicacion en listas. Lo anterior con fundamento en jos numerales 69y 113 dej

la ley adietiva‘ctvil'vigente“en el Estado.- - . |

NOTIFIQUESE Y GUMPLASET7STS r‘oveyoynrmo el LICENCIADO .
JESHE TRANCISCO MALAGON AVlLA, : oz thterino del Juzgado Primero de
!

/ amitér, dblgn actia en forma leg la LIC. MIREYA PENALOZA

q 4 autoriza y da fe. Doy fe.-

HERNANDEZ Serretija de Acueidy
‘ /} Aﬂ p
2 / '

DE 2014

SOAdLintes (T nllqluwb'tcrmm\ IR eeRT

et JLLEE ul,l&du\.‘lm

o

o 0



UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT QUERETARO 0 0 0 0 0 5 2 6
FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBFONDO:

SECCISN: 642 - PROPORCIONAR,SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPO N QUERETARO

SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUM

VALOR '
DOCUMENTAL:  ADMINISTE
PLAZO DE D

. ARCHIVO DE
CONSERVACION:  Er " 2"
PERIODO: POR S_'OLiClTUD, pE"Acc

s

SECRETARIA DE

EDMURICACIGNES SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Y TRANSPORTES

-

http://sica.ifai.org.mx/sica/rep/portadalmprimible. jsp 12/05/2009

ol



VUil
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR 00000527

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DEL TRABAJADOI/{/

GNIDAD ADMINISTRATIVAL ", i

S -

AL ERPEDIENEDEPERSONAL RS

NOMBRE COMPLETO: ;:ffi‘{’w% - ik

A
CODIGO ..“_—-‘_"N\W !/W' M,Ji-~".

DOCUMENTOS: \ L e

epPeamSAmsanSipmanmm—ta

a JCARTILLA DEL SMN 772 AN
5. ASOLICITUD DE EMPLEO

.......................................................
-------------------------------------------------------
...........................................
............................................
----------------------------------

10.JiNSCRIPCION AL TONAC - . -

------------------------------------- A------.Q-OD-------"--"\—"" av

11| {iCENCIA PARA EIERCER EL PUESTO . N\,
12, §HGIA UNICADESERVICIOS || e

13.4{QUINQUENIOS - ~

-----------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------
-0-0'-..-0'I‘v.---.—.--'-----'--------—--Qa-------d---.l--r-4---_‘— ....................

---------- l---..---n--.--..---~-..-'---Cv-.-m-—---—--.----

16. | FOTOGRAFIAS ™

3(’ g ;g ' México, D.J.,a de, de 199
% e
e, Yo. Bo. ~ CERTIFICO
L HEOTEY Dircctor General, 151 Subdircetor de Administracion.
SACH SR A DE P ‘
| ?‘;‘F‘ﬁ,‘wmg; 22
CEMTRD
e e |

(1 Documentacion que debe contener un expediente de mando superior.

TPt .

£ T - S S TR AN A Ear



M 006000528

LI Empie’&:;:F Nombre: ADRIAN ALBERTO SANCHEZ VELARDE

Cihve Ui Situacién presupuastai  Tipe de personal

i Acmensh ativa: EMPLEADO DNC SPC
Yo ol Zres: Fecha de = m
wonie dul drea: aplicacion 25/03/13 Génere
rue e nominal; SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNADO1 Fdacl:

Porteis active: Oiz12/03/13 Al: 05/04/13
pocasts ol foomaeto de acuerdo a fas opciones que corrasponda para cada indicador, e crden @ las nocesidades 42
sl ol pare vealinar mejor su trabajo, apoyandose en 10s resultados de la evaliuacién del desempeiic para obtener los
Fanechiariies, hanilidades . actitudes requeridos.

e h

0ul

- —_— . Frn oo e el o = peaan a1 o1+ o e saimgan e 4 48 LR S0 S e e e Do
. 7 N Cursos de capacitacién ragi . S 2 | s e
f ‘ . : -
11D CAPACIOAD Lg0 %%D ap LOMBREBRL  DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  OBLIGATORIO
; 2773 NA . frf &ﬁ?fgg‘lg&) gmsdo Presencial  Baje 200 Fartalecimiento 4ccores @@ g
) . Evaluacion
K 200 Desarrclio -, del Sl
: . .. " desempefio
E 20.0 Desamrollo 'g:f:r?:;oda NO
v

QG Y Il 28
Sin observaciones /

_ SERVIDORRE
NomY e:LN\J.-\DMcM‘D N
Cargo: \e¥ WM' , %S

SECREMRIA DB COMMNICALIINES
¥ RANSPORTES |

CEMTRO ﬁ CLEREIARO |

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 25/03/2013



Cédula DNC 100000529

iD Empleado:- Nombre:; ADRIAN ALBERTO SANCHEZ VELARDE
Clave UR: 642 Situacion presupuestal  Tipo de personal:

U. Administrativa: Centro S.C.T. Querétaro SPC

. Fecha de . . .
Nombre del area: %\ aplicacién 02/03/12 Género
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA \)\ Cadigo: CFNADD1 i H

Periodo lectivo: Del:19/02/12 Al: 16/0312

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacidon para realizar mejor su trabajo:,'apoyéndose en los resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los
conacimientos, habilidades y actitudes regueridos. )

. — e e ] ]»...‘

i . B B Cursos de cagacitaclon registrados

: © _TIPODE  NOMBRE DEL ' P
ID CAPACIDAD ioacinap CURSO DOMINIO M DAD PR:omn_AD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATCRIO
PrE Evaluacion
6295 NA NA 15.0- Aclualizacitn  del sl
desempefio

y : : Acciones de
4412 NA NA 15.0 Fortalecimiento oo S
73 NA NA
3 registro(s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor pib
44 «

Observaciones: .
Sin observaciones ) .

SECRETARIA DE COMUNITACIGNEY
Y TRANSPURTED
CENTRO SCT QUERETARD
NRECCAIN GEERAL

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 05/03/2012



4B |

00000530

D Empleado- Nombre: ADRIAN ALBERTO SANCHEZ VELARDE

Clave UR: 642 Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
Normbre del drea: + :;‘i:::c%i 0370311 Género
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNAOO1
Periodo lectivo: Del: 2810211 Al:07/03/11

‘Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de

capacitacitn para cealizar mejor su t 0, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actltud req ridos.

! TTE—————— cﬁ\m de upacimclén registrados - — T T

TIPO DE MBRE DEL >
ID CAPACIDAD CAPACIHS GURSO DOMIN\O MODALIDAD FRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

- Acciohes de

3635 NA Adualizaciin Heaarmolio NO

Accionss de -

Desarrollo desarrol

Dhmlco
Forialecimlento acional Si

4280 NA NA

14 registro(s) enconirado(s).

( Observaciones:
Sin-observaciones

F-08-01-04#8EV. 1

Y TRANSPORESS . ' N
csmaﬁuumémn : y
DIRECCHEN GENERAL



b |
Cédula DNC 00000531

1 Empleado JJJJ]  Nombre: ADRIAN ALBERTO SANGHEZ VELARDE

Clave UR:642 . Situacion presupuestal  Tipo de personai:
U. Administrativa: Centro S.C.T. Querétaro - SPC
Nombre del Srea: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ;:fé“:cgf‘ 26102/09 Género
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Codigo: GFNAQD'
Perfodo lectivo: "Del: 01/01/09 Al:31712/08

Requisite el formato de acuérdo a las opciones que coiresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacidn para realizar mejor su trabajo, apoyandese en [os resuitados de la evaluacion del desempefio para obtener 10s
conocirmientos, habilidades y actitudes requeridos. ’

| #Nursos de capaclﬁbidn'régjﬁu'ados""'."_" oo

[P T aum -

TIPO DE ) X : ;
ID CAPACIDAD CAPACIDAD ;&sms DELY 0 DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

Desamolis |
4 Administrativo y
Calidad
Desarolo
8  Adminktrafivo y
Calidad
Desarmtlo
19  Adminkirgtivo y
Calidad

288 Profesionales

GOMUNICACION ‘ .Intermedio Presencial  Media
Basigs Presencial Alta
Basico portel@campus Alta

ON DE.CARRETERAS Avanzado Prasencial Alta

4 registro{s) enco

Observadiones:
Sin observaciones

5

£ 01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 26/02/2009
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE:  L!C. ADRIAN SANCHEZ VELARDE -

— EDAD— . —5 /A e - I —
FECHA DE INGRESO: jui-fx ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

JEF§ DE DE AMENTO

‘_ {PUESTO ACTUAL:

. L350 .
AT R
FUNCION REAL: ' ' PRT, DE ASUNS S JURIDICOS
\ o ,;’1. ('_ % . .
CODIGO: e & 2 ,@@
¢ y s
ANTIGUEDAD EN EL PUESTQZ

FUNCION EN EL SISTEMA DE GESTIO

*APOYO AL COMITE DE CALIDAD

INECECIDADES DE CAPACITACION:

~— : - 0 — v ;/J
*HERRAMIENTAS BASICAS PARA"EL MEJORA- PLANEAC |I!! !"/"

MIENTO DE CALIDAD ™ MEJORA CC l@ :

*REFHRMAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y FORMACION DE A
; PARA LA INNOVACION GUBERNA-  [MEDICION, ANA
‘ PROCESOS v
ADMINISTRACION DELSQ

Uuce

CENTRO S.C.T. QUERETARO mﬁ 3 3




NG //f M

D e .;.'c;u.'o:- t:orabiz: ADRIAN ALBERTO SANCHEZ VELARDE 0 0 O 0 0 5 3 4
e U : 2, 2 pring.,
adn Si ' e fv“ : ?I:Zntro S.C.T. Querétaro SPC

05/02/08

¢ CreroUnidad de Asuntos Juridicos : ‘

nomunel: SUBDIRECTOR DE AREA Cadigo: CFNADO1

Saiedo b e o1 01/01/08 Al:34/12/08

«do A 135 opcioncs que corrasponda para cada inglcodor, o
vier . tabejo, apovandose en fos rosultades de la cvaiuacion
s nelitadas roCaoTians.

S 1- U ¥ D

" Cursos de capacitacion registrados

I CAPACIDAD - TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
186 Gerencial Directiva / GOCIACION NIVEL 3 Basico «~  poral@campus’ Media

VACKON intermedio Presencial Media

10 Trensversal Desasmilo h?’
> sl e A s s
LIRS S RS 7 IR R I o3

P> Sraed 5 i £ PO

Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

gore: ING. JUAN ANTONIO RUIZ MENIER

F-06-01-01, REV. 1

hitp://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dne/cedula/cedulaPrintable.jsp 05/02/2008
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT QUERETARO
FONDQ: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUBFONDO:

SECCI6N: 642 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN QUERETARO

SUBSECCI6N:  4C - RECURSOS

SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 642?5/2:@005 \‘,\ NGMFOJAS: 0 PERIODO: 2005
R A . A
gz l":.... N
EN

’f’a’ Ay | ERA: shwiﬂ EZ VELARDE ADRIAN ALBERTO

VALOR .
DOCUMENTAL:

PLAZO DE
CONSERVACION: DEL

PERIODO:

o —

SPORTES

e ot — v -

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

et A KX

hffh://si ca ifai.ore.mx’sica/rep/portadalmprimible.isp 27/04/2009
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\ ADRAN ALBERTO SANCHEZ VELARDE ]

842 UERETARO
¥ HOMERE OE LA UNDAD 4 REGRCHSABLE

|VIGENTE

|* tnrnap Ds mEoTDA: J T 0

o

__18DE FEBRERO DE 2014
= ——— PARAMETROS DE EVALUASIOR - .
v ¢ METAL - — e = -
) - EXCELENTE SALTIBFACTORID NO SATISFACTORIO DEEI!‘E'ITEi
.ﬁé‘u L o
: unmmw\r DEL1CO%AL GO %DELDS |  DEL30% AL 75% DELOS MEMOS DEL 76 % DELOS NGAPLICA,
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p EA i
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un; DEMEDIDA. h
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META 2 2 2 v T
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) 2010 APLDA " s
loranupian CON LAB UNIDADES COMPETENTES DEL .,.g:-’“‘gm;u n ‘ )
CENTO BCT L LOS DARCS ¢ ALASVIAS GENERRLES DE | o€ > . - . NOAPLICA |
COMUNIGACKIN SUS BERVICICS AUXILIOS ¥-QONEXOS A OUE ESTEN A CARGO) unmuﬁ-wv DE 8A 10DIAS. DE 11 A 20DAS MAS DE 20 DIAS
QAL SERVICIOBE LA SECRETARIA ARA ER LA ACCION LEGAL QUE . - ;
CORREEFONOA ADUERDD A LAFUENTE CITADA|
lunmxsmm
HETAS 3
N "
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DEL 80 % AL 75%DE LOB .| MENOSDELYS % DE LOS §O Arirce
. PR ' 08
: .
X
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





