SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA
EXPEDIENTE NUMERO: DGDI/039/2015.
FECHA DEL EXPEDIENTE: 09 DE JUNIO DE 2015.
OFICIOS NUMEROS UCAOP/208/1121/2015 y
ORIGEN DE LA DENUNCIA: UCACP/208/1122/2015, AMBOS DE FECHA 04 DE
JUNIO DE 2015,
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y
DENUNCIANTE: AUDITORIA A OBRA PUBLICA DE LA

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA
DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

b d

LIC. EDUARDO RAFAEL LUQUE ALTAMIRANO,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
Y OTROS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN EL ESTADO DE MEXICO, DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

HECHOS DENUNCIADOS:

INVESTIGACION DE PRESUNTA RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS ' Y/O EX
SERVIDORES PUBLICOS CON LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORA - URBANIZADORA IXTAPAN,
S.A. DE C.V. E INMOBILIARIA CLUB DE GOLF
IXTAPAN, S.A. DE C.V., PARA DETERMINAR LA
EXISTENCIA DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERESES.

TOMO IV
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LICENCIADO EDUARDO RAFAEL _LUQUE ALTAMIRANO, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO SCT MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 10, FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES AYZ(C71.1 ) g SRE———
: CERTIFICA
QUE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMPUESTO DE 491 FOLIOS
CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON LAS
CONSTANCIAS CON LAS CUALES SE COMPULSO Y QUE CBRAN EN LOS
ARCHIVOS DEL CENTRO SCT MEXICO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MISMOS QUE TUVE A LA VISTAY
FUERON DEBIDAMENTE COTEJADOS
DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

DIRECTOR GENERAL,

LiC. EDU%W%MIRANO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT MEXICO

00003664

SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

FONDO:
SUBFONDO:
SECCION: 635 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN ESTADO DE MEXICO
SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOS
SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO
SUBSERIE:
EXPEDIENTE: 635.4C.1.199/1984 -No. FOJAS: 341 PERIODO: 1984
ASUNTO: HISTORIA LAB. DE: MARTINEZ NAVA JESUS MARIAS
VALOR DOCUMENTAL: ADMINISTRATIVO: [ X | LEGAL [X] CONTABLE: [ |
PLAZO DE CONSERVAGION ARCHIVO DE TRAMITE: 5 DEL Al ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
7/ DEL AL
’1
PERIODO ADICIONAL: POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:
. r489
%

" .. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

<

—ata




UNIDAD ADMINISTRATIVA:
FONDO:

SUBFONDO:

SECCION:

SUBSECCION:
SERIE:
SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 635.4C.1.199/1984

00003669

CENTRO SCT MEXICO
SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

635 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTé EN ESTADO DE MEXICO

4C - RECURSOS HUMANOS ;')

1 -EXPEDIENTE DE ?ERSONAL INTERNO

1

{

]

]

No. FOJAS: 341 PERIODO: 1984

ASUNTO: HISTORIA LAB. DE: ik RAvA

VALOR DOCUMENTAL:  ADMINISTRATIVO: [X] ?EGAL:[X]
3

PLAZO DE CONSERVACION:

PERIODO ADICIONAL:

'-I),-,';‘ 1
L A

CONTABLE: [ ]

2 ¢
ARCHIVO DE TRAMITE.‘ SDEL AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40

{ DEL AL
5

POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:
;

TR

> }'_3 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
55
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Por su. pnrmlpucaon en el curso denqmmudosm,

“Curso Regmml Sistemas NSAOP — SIGESPO 2015

Impartido del 23 al 24 de abril de 2015, con duracién de 16 horas.

- ... Toluen, Edo. de Méx., 24 de abril de-2015

Lig. Eduurdok uel Yugd '_
Director Genérul di‘_ C M"““

290£0000




00003068

DURAKTE BL EJERGICIO 2014 AL 106% EL SUB-
PRt 1E CONSERVACION RUTINARIA 300.3 IGi DE LARED
FEDERAL LIBRE DE PEAXE

SUPERVISAT DURANTE EL EJERCICIO 2014, AL 100% EL SUB-
DE CONSERVACION PERIODICA 23.3 KM DE LA RED
LIBRE DE PEAJE °

EVISAR ¥ AUTORIZAR DURANTE EL BERCICIO 2014, AL 100% 48
ESTINACIONES PARA SUTRAMITE OE PAGO, CORRESPONDIENTES
DE CONBERVACION RUTINARIA Y PERIODICA EN LA
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SISTEMA DE BITACORA ELECTRONICA DE OBRA PUBLICA
LOS VALORES DENTRO DE LASGT ~=*>~"7"

| WORD

EXCEL

vy DEJULIODE2014 o
e P;”“F’Iﬁﬂmb”s“ﬁﬁit“” o

24 AL 26 DE'NOYIEMBRE DE 2014
27 DE NOV. AL 01 DE.DIC. DE 2014

4.0HRS
20.0HRS
20.0HRS




N LOS PROGRANAS DE TRABAJO DELAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS §
WRDWm%?HP&éAMWW Amlﬁmcammsoaismosusfmos :

Elsm&1mm$mmsos AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDO CUMPLIMIENTO ALAS DISPOSICIO
Aépmemmn&hﬂmvmsooel,osmmmosmm

cwtp:.ncoumsEsﬂnmesoausrmoesas‘néuoemmlmmpov nsm:ct&uoa. SUAR
ESTABL cesrr%mos.

ECI00S EN FORMA REGIONAL PARA LOS PROCESOS
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06003078

UNIDAD RESPONSABLE:

EVALUACIGN DEL DESEMPENO ANUAL:

NONIBRE DEL EVALUADO:

NOMBRE DEL EVALUADOR:

1. iLa evalyacién del désenipeiio se flevé a cabo a través de uri didlggo de desairollo?

— <

; F
2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con [ opcién NO, sefiale: épor qué la evaluacién del désempefio, no se#
llevo a cabp a través de un didlogo? . g &

R i R

r PEreS
. A LI " WA ¥ A

Pt T B B R R

Cada que se Heve a caty/una sesién de seguniiento o evaluacién individua), debera enviar a la DGRH la evidencia d
[haber Revado a cabo dicha sesién, as{ como la evaluacidn final

Numeral 56.3 Frac. VII. Acuerdo por ef gue sa emiten ias Disposiciones en las materias da Recursas-Hu nio de la Ley
del Serviclo Profesional de Piblica Federal,




24422015
Cédula DNC

aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable jsp

00003075

1D EmpreaF Nombre : JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave UR: Situacion presupuestal Tipo de persenal:

0. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del area:

Puesto nominal; PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Pericdo lectivo: Del: 15/01/15 Al:31/03/15

capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resu
los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

a

SPC
Fechade 54015
aplicacion

Codigo: CF21866

[

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda pfé’g cada indicador, en orden a las necesidades de

/

dos de la evaluacion del desempefio para obtener

#
_________ . - . ‘
- . Cursos de capacitacidn‘tegistrados . !
TIPODE  NOMBRE DEL & E
ID  CAPACIDAD ,pacAD CURSO! DOMINIO MODALIDAD PRIGRIDAD DYRACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
5428 NA NA &C&ngggng'« Intermedio Presencial ;260 Actualizacion Acciones_de_desarrolio Si
TRABAJQ EN
: 2 2 RESULTADOS DE LAS
27705 NA NA EQUIPO Avanzado Presenciai  Mgdia 20.0 Desarrollo NO
(RES/DES/OPT/TEC) ff ACCIONES DE CAPAC
2 re2iskois) enconitrado(s). _,!
A

Total de horas de cursos para el servidor publico:
40

Observaciones:
"FILOSOFIA DE LA CALIDAD", EN LINEA, 5§ HRS

SERVIDOR PUBLICO

Nombre:Jm MA. MARTINEZ NAVA
'Cargo: RES

LR T A Y S R R T DOV RN DU S

JEFE INMEDIATO

Nombre: ING. JERONIMD A. BAEZ TORRES
Cargo: SUBRDT

F-06-01-01, REV. 1

(o
S

]

11
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Centro SCT México

mp YD > o
St g

Otorga el Presente:

| DIPLOMA
a: Martinez Nava JesUs Maria

~ Por su aprovechamiento en el Curso:

Duracién: 20 Horas.

0EGECO000
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Centro SCT Meéxico

e

Otorga el Presente:

DIPLOMA
a: Martinez Nava Jests Maria
©:
R "Pmmﬁm%cwgp@w“

WORD

.._'“

Duracién: 20 Horas. 24, 25 y 26 de noviembre del 2014.

FAMIRANO

KL LEA
UGUE AL

LIC. EDU KELA UG
DIREQTOR GENERAL

T80€0000



, TINEZ KAVA
" PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADCS  +

SECRET,

mnzmmscrmmnnﬁaﬁmo )

IADE WYWB
R s

000030382

¢ i FEBRERO DE 2044,
4
£ i
¥ ’-v'.-;.\
A - A
o3 Y00 5 A PR L KPR+ oA 7 DEm AN MENORA I
. ~»
: . ’
1 10}
- ]
3 - ) ehey Y, YL MW g . . - . ~
A——— . g B
SUPERVISAR AL 100% DEL SUB-PROGRAMADE CORSERVACION: :
IPERIODICA, 17 Ki DE'LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE 'g"”*"“' 5 OF KR A fag MENOR A79%
- é . X
s s o J * :
S comfed-T 408 |l 4 x ;
L R r 4 X 3 al-3) J
L &
umvwmmmma:mmmwm &
DE PAGO, CORRESPONOIENTES A LOS TRABAJOS OF; ; ; -
msm'mammmvpsmmsnumrazsmumg o 100 Afirw: DEenAny | MENOR ATSX:
|BEPEANK | 3; . i
N < 25
¥ g I 3
'. e @ .
F - RN ) i e ) @ B
s { :
4 : f ; = | ;
e, A . & T AT E—
) =5 T J Ty
" | ; ; 5
5 S i T g2t i
< B : &
£ 5 V.
: . o
i
B
¥ R
£ 7308 L 74 B
i Ay ] | &
L) ol o el v S 35




*,

T%' {ICA, MEX; A 20 DE EEBRERO DE 2014 .

'l : Habar acupadg lemporalmente un pdash an ﬁrmcnosdel anlculo 52 de la Lcy del s«vbh meeahqul 48 Camm da Iu ‘l;sndﬁn POblm
Foderaly 53" o sU Reglamento. - - ; e : L E A e A

2' El puesto ocupado tamporalmante abm:ﬁ pur lq menos euatro meses para ]a uvauu:ﬁn uml.

'\a'

3* El servidor publico evatuado dlcanzé por lo menns una calfﬂﬂdﬁnﬁe s
desempeﬂo enel pemdo que se evalia - <

4 Las actnlqadea ex!mordlnﬁlasnbmmn

i
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R A 3 R T R e g
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S s JESUS MARIA MARTINEZ NAVA .
o ogea g Bt NOMBRE-DEL EVALUADO = 5 5 ° o A
S k“__ 3-«»,‘ U ! s .
FROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS [ENLAC . Z

ENOMINACION DEL PUESTO*

sas CENTRO'SCT ESTADO DE NJEX]CO :
va NOMBRE ns A ummn ADMINISTRATNA‘RESPONSABLE

: TOLUCA MEX.AZODE EBRERO'
e LUGARyFEC DE LAAPLICAcléN L

F e B FE ek T Ay
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"'(‘ga‘l . ~
N Mo, - w'%.,“‘
| ACTUALIZACION DE SENALAMIENTO VERTICAL 800 P | S
. |ACCIONES DE EFICIENGIA ENERGETICA 100.0 R S




QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR
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| VALORACION DEL GUMPLIMIEN

Acnw:wzs Exmaoaodmms
(E\ su Capo)y.

vm.onAcaéN DEL CUMPLIM [ENTO cumnnmvo.pe LOS OBJETI,VG
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- ESTABLECIDOS EN LOS: DISTINTOS INSTRU
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TR B AR FASE Il REVISIGN DEL DESEMPERIO
Follidcon et ELABORACIGN DEL PLAN DEACCION

Antonlo: ;mUy.'hlgn:'vglonsd_ como slempra tu:actitud. de-apertura.y- dispasicidn nos aytida A a

s gglongs de mejora-para gue-el nyevo programa.saa ‘miy exdtoso, Debemos formalizar

=de mejora en un Plan de Accién.

© 4. gQué cambios realizarasen ! e e
-4 Qué nueyas actividades redlizarés duraniC'eres ; |
-_e;a_ué-zohj_e_tlyqs.de-'_n_u'est[_a:,cl,epe?iua tiay deesta RIrE olﬂg;pgn:eral‘lmp;actacén'en;tu_tra_pa]q?,
‘¢ Qué te gustarla aprender o conoce ‘_p‘a_h(i mejorar u desempefioy el-detuequipo? = -

Alnnse: Estos suestiohamizntos os he ‘feglizado antes de. asistir-a Ta reunion, asf que junios

\ons periatod

_al3horaremos un.muy blien Plan: de Accidh para el:pgriodo sighiente..
Jyan Antonio:. Aquf tenge el farmato: que- utilizamos sn:la‘depéndencla. Dehermos poner nugstros
;q,gto's;:‘;Enf‘_s's;tsxgpa_rtaVy:!oi-escr_jjblre;m.og;:_lgs- areas de .o portunidad que.d etectamos y eh este.espacio.

v las-estrategias y acclones gue.seguiramos para que mejores iudesempelia en este aspecto.
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Otorga la presente

Constancia
Msus MARIA MARTINEZ NAVA
\w%"m,q
Pof su Eartmpamon en el curso:

TN A e i 2005

Los Valores dentmﬁe“iaérSC\Im

Impartido el 19 de septiembre de 2014, con un duracién de 4 h"c‘s“ra.s\

\.,\

Direcciéon General de Recursos Humanos

Lic. Victor Arturo Quiroz Santibafiez.
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Por su labor realizada durante 30 a%“i’os.;dﬁe serviciof%‘\

2 de enero

LIC. EDUARDO RAFAEL TAMIRANO
\%)IRECTOR GENERAL DEI/CENTR@ SCTAIEXICO

A
de 2014.

€60€0000
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Centro SCT México

Otorga el Presente:

\\\ DIPLOMA
ria Martinez Nava

S,
e, o Nﬁh -
Por su aprovechamignto en el Curso.,,

Y,

Sistema de Bitdcora-Electroniea
de Obra Publica ™./

‘Duracion: 6 Horas.

Q ﬁ@c. EDUAR

D FAEK'L
IRECT

24 de julio del 2014.

¥60£0000



Cédula DNC

D Emp!eadF Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave UR:

U. Administrativa; BMPLEADO DNC

Nombre del area:

Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Periado lectivo:

Del; 21101114

006003035

Situacion presupuestal Tipe de personal:
SPC

Fecha de

R .16/03/14
aplicacion

Codigo: CF21866

Ai:31/03/14 i

Requisite el formato de acuerde a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandpse en los resultadog’de fa evaluacién del desempeio para obtener
7

los conocimientes, habilidades y actitudes requeridos.

e

&

&

" TCursos de capacitacién regiétrados . s. = W

fIPODE  NOMBRE DEL
ID  CAPAGIDAD o ACIDAD CURSO

ACTUALIZACION
AJUSTES DE
COSTOS
(ACC/ACT/OBLITEC)

CONTROL Y
MANEJO DE
ESTRES
(ACC/ACTIOBLIDH)

1532 NA NA

1456 NA NA

&

4
5

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD  FUENTE
L]

/ 25.0

OBLIGATORIO

Intermedio Preseancial Media Fortalecimiento Acciones_de_desarrollo Sl

Intermedio Presencial Actualizacién  Acclones_de_desarrollo Si

Total de horas de cursos para el servidor publico:

45

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO
Nombre: _besus Ma. lyla\"T_\'ML

JEFE INMEDIATO

Normbre: ING. JUVENAL . LEON GABIA

.f
|
j

F-06-01-01, REV. 1

. N458




Cédula DNC

0 Empleau_ Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave U

U. Administrativa: EMPLEADO DNC
Nombre del 3rea:

Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Periodo lectiva: Del: 12/03/13 Al:D5/04/13

Pagina 1 de 1

00003096

Situaclén presupuestal Tipo de personal:

SPC
:;f'; d‘é‘; 26/03/13 Géner
Cbdligo: CF21866 " Edad:
. ]

Requisite el formato de acuerdo a las opcicnes que cotresponda para cada mﬁicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apayéndose en los resultados de IaFevaluacidn del desempefio para obtener los

conoclmientos, habllidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrédos

r—— w

TIPO DE
CAPACIDAD

NOMBRE DEL
CURSO

EQUIDAD Y ¥
PERSPECTIVA  jntermadio En finea ﬂ?’ Metia

ID CAPACIDAD

6722 Dasarrollo_Administrativo_y_Celldad Comunicactones DE GENERQ
(ACC/DES/OBL)
GRUFOS EN
SITUACIONES DE

8723 Desarrollo_Administrativo_y_Callasd Comunicacionss m&ﬁ@fgﬁ'&g Intermedio En linea.
DESCAPACIDAD)
(ACC/DES/OEL)
CONSERVACION

3385 NA NA
DE PAVIMENTOS

(PER/ACT/OBL)

OHKLOGOS DE
DESARROLLO Y
DESCRIPCION DE
METAS DEL
DESEMPENO
{ACC/DES/OPT)
INTEGRACION DE
EQUIPOS DE
TRABAJO DE

4524 NA NA Intermedio

NA Media

{ACC/DES/OBL)
5 registro(s) encontrado(s).

E3
. DOMINIQ MODALIDAD BRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE
s

OBLIGATCRIO

20 Desarolle  Acciones_de_dssarralic Si

Desarollo  Acciones_de_dasarralio S1

200 Achsalizacion Perfil_de_pussio Sl

20 Desarrollo  Acciones_de_desarrolio NO

Dasarrolic  Acclones_de_desarmolic SI

Total de horas de cursos para el servidor plblico: ;"
46 s
7

Qbservaciones: i
Sin observaclones 5

i

]

‘Cargo: RESID.

e "y
JEFE INMEDIATO

Nombre: ING. JUVENAL F, LEON GABIA

|
. DE CONSERU.!DE CARRET.

S —

Litmellnwlinaninannd cntk ol vnwrilTannnitanianldnalandnlalanAnlaDaintaldsa Tam

F-08-01-01, REV, 1
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@ ASERCREA,S.C.

CAPACITACION PARA EL PROCESO CREATIVO Y ASERTIVO DE LAS ORGANIZACIONES

-

'ASE-09001288-M60013

Otorga la presente
CONSTANCIA
A

S@@'Js MARTA MARTINEZ NAVA

v s \\"\7 . . a . 2
Pa:“sn*entu,s.igxggi y valiosa participacion en el curso

ACCTONES DE EFITIENCIA ENERGETICA

S i S
Lievado a cabo los dias 27, 28 y 28 de Noviembregn aulas
de Centro S.C.T. Estado de México. ™
Duracién 20 horas - .

Toluca Estado de México., a 29 de Noviembre de 2013

LEOEQOGO



J Impartido el 31 de OCTUBRE del 2013 ,cgn"una'duracién

Otorga la presente:

N CONSTANCIA

A: “ Q_ESUS MARIA MARTINEZ NAVA

® e,

o

e, l"‘c‘-v_ . a .
Por su:wpauon en el curso:

(.‘:mﬁ‘!" "
’ ’ ’\Q&.‘“ %’M"*ﬁm
INDUCCION A LA SECRETARIA DE COMUNIQACION’ES«,XJ;RANSPORTES
™ @

a*2,_ \

horas.

‘ TOLUCA, ESTADO DE MEXICO a 31 de OCTUBRE del 2013
=

P

511

Lt

Lic. Rocio HERNANDEZ VALDERRAMA
SUBDIRECTORA DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

860E0000
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ASERCREA, S.C.
t
CAPACITACION PARA EL PROCESQ CFcJ-lT!VO Y ASEFR ! ivO DE LAS URGANIZACIONES

Xl

Otorga la presente A5E~09001 288- M60013

CONSTANCIA
A

J‘EsOs MARIA MARTINEZ NAVA

‘\

oo Por §u entusiastay valiosa participacion en el curso

sﬂ“ o
“U-u.u.,

ACTUALIZACION DE ‘SENALAMIENTO VERTICAL Y
HORIZONTAL™

Llevado a cabo los dias 29, 30 y 31 de Julio en aulas
de: Ceniro S.C.T. Estado de México.
Duracién 2@ horas

Teluca Fstado de M ‘31 de Julio de 2013

$S8y0

GELEQ000
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, 'ﬂl‘.l@ﬂl-h
: . UNBAD oE NOAPLICA
SUPERVISION AL 100 % DEL SUB-PROGRAMA DG ’
[RUTINARM EN LA RED FEDERAL LIBRE O PEAJE : m;mm-.; b= 10 W: MENOR A 80 % MENOR A70 %
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" O L MEXA 8 SUPERION Y = i
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,ﬁfﬂgﬁﬁ‘gmm‘wﬂ :mmmwummm DO MSANBITE o [90-100% Juocratw & MENOR A0 % b
DOCUMENTADO DE AZUERDOA | F 4
LA FURHTE CITAGA EM 5L, - 7
ESTAMECIUENTO DE METAS A
UNIDAD O MEDIDA. Im—umu‘l PONDRRACKIN lm
0 : A T - =
A METAS k- - =
: . EXCELENTE NOSATISFACTORIO. - - DEFICIENTE . | . G
mmnwumga 4 .
[REVISION ¥ AUTORZACION AL 100 % DE LAS BETRACIONES, PARA | Tomncs b Lh noAD: >
28U TRAMITE DE PAGO, CORRESPONDENTES A LOS TRABAJOS DE e ' HORPLIG R
(CONSERVACION RUTINARIA Y PERIGDICA EN LA RED FEDZRAL LIBRE | PRIOGRAADD Y CERERA SER ; JMENOR A 0B % MENORATO% /
DE PEAJE DOCUMENTADS O AELMADD A
Lﬁm :ml"ll-
) D METAS
UNIDAD BE KEDIDA. - Imﬂ--l ’ PGHOERATION . I 100 '
19 1% | PRRAMETIOK DG EUALUMESN
HETAL -
EXUELENTE KO BATISFACTORID ‘' DEFIGIENTE
3600 APUCA u.unu' ]
uup . g !
S Raioe 0% L LHRO 08 . NO APLICA
A Y OSIERASER § .5 :
DE AGUERDD,
1A FUENTE GITADA Ei L
EQTABLEGIMIENTO DE M| a
UNIDAC DE KEDIDA [ l PONDERACION l l
i 3 PARINETAOE DR EVALUACION
NETAS .
' SATISFACTORIO NO SAMISFAGTORIO - - DEFICIENTE
NO APLICA
\UNCOAD OE MEDIDA, " PONCERAGION l
META 1 | [ i
METAY 1 ke 5 wig Sy
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P
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EVALUACION DE AGTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
-3 < (En'su Caso} .

00003101

JESUS M.A. MARTINEZ NAVA
—-mwm—

- &

) RECENTROSGTEST;\DODEIIIBHOO L

et
A

SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ mmsr'on'rzsasﬂno DEMAXICO
A S fOLUSgMQ)(Am DE FEBRERO DE 2013
H i DE LA APL!

=SSl

. : . . Requisitos para evaluar .
28 AN : Actividades Extraordinarias Cumple
4* Haker ocupado temporalmenta un puesto en temunoa del crlieulo 62° de la Lay del smtn Profesional de c:m de la Adminisiracion Pﬁhlca
Federal y 63° de su Reglamento ¥
2° Ef pussio voupada tsmp barca por o wmineu: para la avaluacion enyal f ek &
3* El sarvidor pibllca evaluade alcanzé por fo manos una callﬁl:adbn de satisfaclorio en el cumnplimiento ndividuai d}‘l funciones y melas do
desempetio en of perioda que se evalua & d .
4 Las ncividades extraoriinanas cuentan con soporta doaimongl para su vanficacién y/o _sog:lmlepln % M
= RS g E{aluaclén de Actividades Inanias - - &
LT & ‘_‘, - Califigaclén - -
. 5 g
' - ) NO .
¢ k EXCELENTE SATISFACTORIO SATISFACT!
Descripelén de jas Actividades Extraordinanas 7 Puntos
T L L ) 0 4l Curmplimyento de la | Cumplimiento de la | Cumpliminto da le
g & Adwidad Acividad Actindad
i exlreardinena erfre: | exiraordinana entre | exiracrdinana entre:
. ; " 80%a100% 75% 2 82.9% - 60% a74.9%
T
3 e
1 ¥ H
¢
5
2 i
i
£
&
2
3 o
- g
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES V‘r:'::; ;'o 3
Titular de la UR en 2 que o5t adserita al Eveluade
VaBa
Nombror
Puaslo
- Fima

b
:O



VALUNAGIUN GUALTTATIVA L LAS AFUKFAUIUNED ING 11| UUIUNALES EFEU §UALAD FUIK GALA SERYILUT Ngme 0 O 0 3 .1
. QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO 2
s iz s — S
BRE DEL EVALUADD
RESIDENTE DE CONSERVAGION DE CARRETERAS __*_
"~ DENOWINACION CEL PLESTO .
SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ESTADO DE NEXICO _—WW
= i == ~— DEPENDENCIA BRE /A RESPONBABLE
TOLUCA, MEX. A 21 DE FEBRERG DE 2013
Visién sglea: Kantificar ok T sl wm; sus Implicacionas y posibllidades; Creer un que a futro que visuakice an forma sislimica oportunidades,
esirateglas de large plazo; y Antioip h arzas Imy y L '
Nl ds Comportumiento Ascoistio A% ] . Peso | 10 vy Gurastarisics Poco Carectatisl Nows ) No Agfian
Describe slémanios astratégicos de su dopendencia tales como nidén. visién, asiraleglas, matas f’* X
LI Estableces dinacold wmr-uwmruuwmcmnuud«ummdﬂmwu* ¢ osfusrzds hacla ol sarvicls y otros obje tleuc Organle
{persenas, repursus y aofividades pera lograr h- bjerkiy 7P a travéa ds involyerer y a oftros, uﬁ-r la acclén; Fungw eomo semplo; ¥ Resanacer v [noontivar i
comporiamientos gsperados, 3 3
Nivel do Gomportamlanto Asaeluda 1 . J . Pesa o ° I 0 Wl i Foco NowsCarscleriefice | NoAghen
D \ra @n Bus acciones que 5@ Interasa por desanollar a olros 3 X
Da Instrucclones senclilas dlarllicando necetidades y requenmienios. W X
Eslebleca agenda y abjellvos @ un equipo asignando lareas y controlando los flemy : . X
Oriaptacién a Resulind t qnlua&smnt!namuhlummm phnubl.con ¥ servico & la cludadania; Emp d 2 R pana af logro de los objetive
D sirar t: 4 i para logear Jos resuitados, tales coma B Gvidad, flexibilidad, de interacsiém, ato; Lograr loa objetn d al ue
afiolents ¥ afiekz da o lagrar recultados.de umﬂlulunuﬂnunw *Mngl
' Nivel de Gomportamlento Ascomda. 1 | - Peso a5 : loo’ Carnctartsll Pocy Cayncledall ’ To o5 Gauacieriatico o Aplica
i £0N SU8S AcC hwﬁpwmmm:dosdtwlrwdn. . p X
lymiﬁmh wierés por lograr mejores resullados X
mnm la necestdad-de culdar jos recursos disparibles. : X
ackdn Lograr d llsfeetorion unire difsrentas partoa, basindose an o} intsrcambio | mtowy p it sdlidoz y iptentes; Alincar objéth [ luado:
benefiol i Liagar m un do enbre parles d dant !l-umv-r-n-mmnudnda?wwdennm-bnma- L 2 tables pare los Involucrad
Nivel da Comportamiento Asoolzda: 1 l . Peso - I 10 H‘ st Cametarint Poco Capsetar(ef) " No pa Caraciaiiztice NnA‘pIu
Identifica siluationes da desacuerdo o conliico E: X -
Se intareaa por enconlrar soluciones compartides X
Trabajo sn Equlpo: Dessrrollary [ duact da trabaja ¢on lgh deinas, proporcionands un marco da ucpunbuldnd ssmpariida; Reconosar y aproveehar ol talani
de log demis, para Jntegrarios A lograr myu mcmu en al oqulyn, Coordingr @) propia 20° “ean el de otras prisonas para el logro do objabwos en aemin, & travks da [a colaboracisn ¥+
Inb bio de (dess y 5 R enfre au trubajo v ol de otras pa 4 is; Y Trabajar en oooperaclén con otras, mis que competilivamente
Nivel de Comportamiento Asociadu = o | Peso I 35 Muy Foza 1 Na ae C B Wo Aplica
Participa activamania an el logro de las melas-grupales - . 4 X
Escucha an forma respalucsa los punios de vista de sus colagas & X
Ayuga a olros miembros def equipo que sollcitan apaye < I X
Vivén Eslia - 8.0 :
Licarzgo 2.0 2
280 AR
[ o 80 e
Teabsjo an Equpa 24.0
CAUFIGACION: ad.0
ofstnpehio - | SATISFACTORID
i E: ACCION GORREGTIVA O DE MESORA
Descrba k4 4
Desonba g
Duacriba:
Daseriba: 7 | .
Dunyt_g’{
Duu;liu
Deeeriha




CAPACITACION ACREDITADA
{En su caso}
Informaclon proporcionada y validada porla DGRH o equlvalente N

—— NOMBRE DEL EVALUADO _ 3 ; . e
e RESIDENTEDECONSERVACIONDECARRETERAS f T MO ' m
- ,_’” D s - DENOMINACIONDELPUESTO . N = " Nods RUSP -

"l;_m, 3
SECRETARIA BDE COMUNlCACIONES“&TRANSPORTES ESTADO DE MEXICO ot : -’ ' - $35 CENTRC SCT ESTADO DE MEXICO
" DEPENDENGHA . Ve s - T CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

i T e
“

SN TOLUGA, MEX., A 21 DE FEBRERQ DE 2013
i LUGAR y FECHA DE LAAPLICACION

3

- .
el € DEGCRIPGIAN DE LA CAPACITACION ACREDITADA RECIBIDA
‘g MN““"‘N'

ACTUALIZAGION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE OBRA 100 .
VOCACION DEL SERVICIO PUBLICO 91
EVALUACION DEL DESEMPENO Y SU IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD 92

. PROMEDIO DEL O LOS RESULTADO(S) DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION ACREDLTADGS POR EL EVALUADO
- (En escala de 0 -100)

o RESIDENTE
€N DE CARRETERAS ’

EL EVALUADOR

€CTEC000
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EVALUAGION DE APORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
{En su Cago}

JEBUS MA_MARTINEZ NAVA
~ NOMERE DELEVALUADD

DE CONSERVACION BE CARRETERAS

RESIDENTE
NOMBERE DE LA DEPENDENGIA U ORGANG ADMIHISTRATIVO DESCONCENTRADD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ESTADO DE MEXICO
m 4 . .

635 CENTRO SCT ESTADO DE MEX!CD
~ CLAVE Y NOWBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

000031%

—

TOLUCA, MEX. A 21 OE FEBRERO DE 2013
LUGAR y FECHA DE LA

Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas s g’:"";;
1 La calificacién de la eveluacian del cumplimiento individual de las funclones y metas del sarvidor peblloo déSe ser equivalenta a
desempefio salisfaclorio o superior. ‘
2° La aperacidn destacada no es una actividad o acclén contamplada en algln otro rubro de e\ral:aclm‘p"al desempeiio
3° Safrata de una aceién voluntaria ne eomrnplads Iniciaimente en los planes y programas de traba)ynl sollciada expresamente por los
superiares del evaluada
4 La aporiacién mejord, facilitd, optimizé o fortaletia tas funclones de los camparieros de Irabajo, efflogro de metas eaﬂraléabcas o aporid
benaficre & la ciudadaala ;
5° La aporiacién destacada no generd presi prasupussiales adicionales P _:
6" La aportacion deslacada no perjwdicoo afectd negativamente los ob)etivos de oira dres o UR{ %
7* L a aportaciéh destacada fue, eh su matnento, cohsultada e informada oportunamente con lni auperiores y contd.on su aprobacién
Evaluacién de Aporh!;ldn Destacada ;
T G
\ .- ! I i CALIFICACION .
* {NDICADOR i * z PUNTOS
' b 2 ¥ B Minimo
g i i Sabresallente | Satisfactorio Acoptable
Realizada von Calidad Profeslonal (eon conocirmiento y hiabilidad sobre el tama) Z’} _-5
Responde a princlpios de melora coptinua @ mejores practicas _}"
Produjo resultados benéficos verficables y auditables ;}
Evitd gastos y ullizaclon innecasaria da recursns financieros yfo matenales f
|Realizada lomando en cuenta las disposicionas narmatives que aplican ala UR, a la 5 dmuayalaAPF
Involucrd toma de dacision acertada para afrontar, anlicipar, Iver algon problema o$port r-banefiol
Responde a las dades de |2 ciudadania, la mstitucsén yio de ia APF j 7
Es congruente con los cbietivos insiitucionzles de 1a UA en la que s encuenira ad ) jf
Imphcd un esfuerzo de creatividad, innovacién o mejeramiento de su &rea de adscrp 1
Incrementé la proyeceién social o la produclividad del drea de adscrpcion
La aporiadlén destacadsa fue blen conceptualizada para abordar una problematica gitlacer la mejora
La poblacién o area b ia esta ph dentificeda 'J'
Ahotré recursos y ttempas para su drea de frabaje ViR
i £ TOTAL DE PUNTDS ADICIONALES PARA LA EVALUACldN DEL Verifica el 1°
/ DESE"PERO requislto

Tiular de la UR en 1a que estd adserito ef evaluado

Superiar Jerdrquice o Supervisor def Evall 15‘51 © VoBo.

JUVENAL F. LEON GABIA / i

3 R
§
i

¥ Puetto

3o

:

Firma,

XA
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. e o, JESUS M.A. MARTINEZ NAVA AN
: MBRE DEL EVALUADO - = Uy 3 B
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7 . - E LA N : : -
RES D IFICACIONES 2] MODA DES DE VALORAGIQN ANUAL
A 4 ] v : . * £ - 3 2 Y
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v 4 =k L by i 2 o }7_ ‘
: . s LI ek & K
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS ™ i I e ey ’i{ Rl
: . (Ennucm) . i & V ¢ 0 oty
A 7 ) & A .' , 3 ":3
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' ) onrascrm.s{ 80,0 5 ;’
e - & / :
.+ CAPACITACION :
{En sucaso)
3 : e X NIVEL DE|
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Cédula DNC
ID Em plead- Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave UR;635 Situacién presupuestal  Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
Nombre del drea:Residencia General de Conservacion de Carreteras Fegha _d’e 23/02/12 Género
aplicacion _
Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 Edad:
Periodo lectivo: Del: 19/02/112 Al 1610312 =,

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda/para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resgitados de la evaluacién del desempefio para obtener los
conocimientos, habitidades y actitudes requeridos. ’l

e aaialon regstrades
{
ID CAPACIDAD L ODE NOMBRE DEL DOMINIO uomgznm PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  OBLIGATORIO
_ CAPACIDAD CURSO , s
AUTOCAD h] Acciones de
1551 NA NA (ACCIACT/OPT) Intermedic Pre: al Me;l;i 200 Actualizacion desarrolio NO
. CODIGO DE CONDUCTA £ Acciones de
6013 NA NA (ACC/DES/OBL) intermedio En fnea dia 2.0 Desammohle desanolio Sl
DERECHOS HUMANOS Acciones de
6010 NA NA YRESPETOAESTOS  Intermedio Erjlines 7 Media 20 Desamolle  Aclmesde g
(ACCIDES/OBL)
LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESCA LA . . . .. Acciones de
73 NA NA INFORMACION PUBLICA Intermedio al Media 140 Actualizacion Sasamolio Sl
GUBERNAMENTAL
{ACCIACT/OBL)
PRUEBAS EN =
/ Evaluacion
2956 NA NA ASFALTOS intermedid’ Presencial  Media 200 Actuatizacién del S|
MODIFICADOS ,» desempeto
(EVA/ACT/OBL} 3
5 registro(s) encontrado(s). ﬂ

Total de horas de cursos para el servidor ptiblico:
58

Observacionas:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

JEFE INMEDIATC

Nombre: JESUS MA. MARTINEZ NAUA

" F-06-01-01, REV. 1

N4hbh

httn://anlicacionesd set ooh my/Canacitacion/dnc/cadnlal/ecednlaPrintahle ian 22NN
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CEFRI. S.A. DE C.V.

S COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESARIALES & CAPACITACION

!"i
Otorga el presente reconocimiento
A/ |

$

JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
b

oo
Por su asistencia y participacion en el curso de:

“EVALUACION DEL DESEMPERO Y SU

IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD”
o

MM"V"\"’-

Toluca, Estado defM"éxi_(;:o., a 25 de-Jjulio de 2012.

g

N643

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013



| O afios de
transparencia

ifai

El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos e-faif2012/01922 ¢

. Oftorga la presente

. Informacmn Piblica Gubemamental

5 horas
. 02 dejulio de. 2012

México,D I 3

- Ennque Gonzdlez Tiburcio -
Dlrcctor Gcncral d.c Capac1tac16n, Promocién y Relaciones Instltucwnalcs

TTT20000
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.éﬁg.ﬂﬁs.&résmno E R
_ Uﬁ"‘ﬁ RTRAN o

| Otdrgé Ié presente ‘m

CONSTANCIA ~
———— SUS MARIA MARTINEZ NAVA

Por su particjipacion en el cur 8.,
~., .
Sistema SAOP ~'SICOP.)

n una duracion de 16 horas.

Impartido los dias 28 y 29 de junio del 201
Querétaro, Qro., 29 de junio del 2012

e
N
b (o)
»’\
S
- =
~Ing. Luis Vazquez Zepeda e
“Director General del Centro S.C.T. iy
!

SCT-F1-08-06
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00003 e
11 _3

La Umdad de Control y Audltona a Obra Pubhca

ot'orgaﬁﬂ'laf 'ﬁres'én:téfCoij_stangilé.f-a_' |

: )
|
Por su participacion en el curso é F
j )1‘.
§
Introduccion al sistema de Bitécoia"Electrénica de

Obra Publica para la Administras,ign Publica Federal”,

Duracion: © Horas .

Toluca, Edo. Mex. :
23 de Mayo de 20{1’2 ;
¥
B10559 :
Mo. Folio - Lic. {r?n;rf szﬂale"f‘{\/fqntes
' S Yisriv Aftajor

Nevremii T dz la Frue hm Pﬂblicu
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COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPA CITACION

Otorga el presente reconocimiento
3 ﬁf 1
5

4 g

JESUS MARIA Mfimﬁisgz NAVA

! /
Por su asistencia y part;,e‘:ipagfén en el curso de:

: / é/ :
“VOCACION DELSERVICIO PUBLICO”

J

Toluca, Estado de ),I,}f{héxico., a 22 de Mayo de 2012.

i
;
3}

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013
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CPRERAT I

El Centro SCT Aguascalientes

Otorga la presente

CONSTANCIA

}S-MARIA MARTINEZ NAVA

M’ -
= .

o PO =, ,
Por su participacion en el curse,,
particip. o

“Supervisién y seguimiento de calidad. de mezcl%“’s,_\diseﬁadas con
protocolo AMAAC” }

#guascalientes, Ags., 17 y 18 de mayo del 2012

El Director

M. En V. Ing. :f

Calificacién 100

STTEC000



El Centro SCT Aguascalientes

Otorga la presente

~ CONSTANCIA

B

A \“..

”‘“‘"“““*’Ing.J ESUS MARIA MARTINEZ NAVA

Por su partnc:pacuon “hivel, curso

“Supervisién y seguimiento de calldad de mezc13§
protocolo AMAAC” - )

El Director &8

M. En V. Ing. &

e"adas con

f

Calificacién 100

9TTE0000
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CEFRI. S.A. DE C.V.

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACICN
Py
¥4

¥
R
#
'

Otorga el presente recorjocimiento
a f

JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Por su asistencia y particr{jacbn en el curso de:

"ACTUAL!ZAC ON m Eii PROCEDIMIENTO DE
CONTPATAC N DE OBRAS ”

f

’/

M,MM

Toluca, Estado de Mé)gi_ce;)., a 16 de Mayo de 2012.

“ 0436
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EVALUACION DE ACTIVIDADES EX | HAURLINAIIAD
JERARQUICO
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B JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
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GLAVE Y NOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONGABLE
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EVALUACION DE AFORTACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUIGO
{En su Casa)

s s . ]

NOMBRE Q8L EVALUADD RFC GURP

RESIBENTE DE OBRA -

E LA DEPE WU mmmmmmmmm N ds RUSP

j smmunnemummavmomu ; L i " B3A- CENTRO 3.C.T. MEXICO d
W‘___-_\_' o . CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMWNISTRATIVA RESPONSABLE

TOLLCA, ESTADO DE 2 EBRERO 2012
E ¥ FECHA DELA
Gumple

Requisitos para e mnm Anomclnnu Destacadas T 7o)
1* La calificacién de 2 evaluzcién del cumg 4“**&!:‘ Vi ymnhsdslwudorpdhﬁmdmwoqmu&n
desempefic satisfoclono o supenor ; &
2 La aporiacion destacada no s una o acclén conlsmplada on algin otro ribro de evaluacion del desampefio ¢
3" Se irala g8 una rodén no plac g mlasphnuymmasdemqo.mwmu "“mun-pnrlu
supenores def evaluade. - :

4" La apartacién mefors, faciitd, opimizé o fortaleclt las funch anh. P do trabajo, umamm?ﬁamumﬁ

beneficio a la cudedania -
5* La aporlacién destacada no penerd presiones prasupuesiales adicionales K i
8" La 46n d da na panudico o afects i [o5 phjsinvos de olra area o UR v E]
7° La aporlacién daslacada fus, 2 s momen'o, consullada & 'mformada oporh nte con loa sup ¥ eghls con +u apmbacin

Evaluacién de Apartacian nmﬁ . !f'
7 CALIFICACION

Minimo EUNTOS

- INDICADOR

Bohﬂiﬁmtl

Rsaiuda con Calidad Prolasional {con conoimiento y hakilidad sobre el tema). i f

Respanda 2 principies de megore conlinua o mejores prichcas j f’
Pmd.un "_ dos benef des y audilables f
Evité gastos y ulllizacian Innecesarta de recuyses finznceros yio matedales r(
Realizada lomanda en cuenta 125 disposiciones normalivas que aphcan @ 1a UR, a la Dependencia v la APF

Involucro toma de decisidn acertada para afrontar, anticy Iver algun problema o aportar beny
Responde a [as necesidades da fa ciudadania, la mshituciin yo da |a APF
Es tong con los oby sk de 1a UA en Ia que se sncuenira adaanto

| Implcb un esluezo de creafivdad, ienovacion o mejoramiento de su ares de adscnpcion x
ncremento la proyecoon social o la produciividad del arsa de adscnpcién g

) " ROV

L8 4p! da lue bien P para una probl ¢ o hacar|an
La pobiacién o drea benefioada esla plenamenta [dentiicada
Ahomé recursos y tiempos para su drea de rabajo

DESEMPERO 0

: !wlrbr.lnrquuh.o o Supervisor del Evaluada Tittar de la UR anla m\::;l“ adscrito sl evaluada

ING. JUVENAL E, LEON GABIA d
Mo

Pubsio-

Firma

n{os) Deatacadals)
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APORTAGIONES DESTACADAS
.. (En sucusa)

\ n_eslmr:ho

SATISFACTORIO
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Cédula DNC
ID Empleado- Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave UR:635 Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro S.C.T. México SPC
. Fecha de g
Nombre del area: aplicacion 07/03/11 ﬂ
Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 Edad:
.
Periodo lectivo: Del: 28/02/11 Al: 07/03/11 &
Koo .
Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cadd indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabaje, apoyandose en los resultados dg'la evaluacion del desempefio para obtener jos
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos. E
] ' .
o . T Cursos de capacitacion registrados o B
TIPO DE NOMBRE DEL .
IO CAPACIDAD (aoaciDAD CURSO DOMINIKY MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ACTUALIZACION
BITACCRA DE OBRA Acciones
2003 NA NA PUBLICA Avanzado MIXTA Media 200 Actualizacion  de NO
ELECTRONICA . desarrollo
(ACCIACTIOPT) J
CODIGO DE % Acciones
4288 NA NA CONDUCTA Basico  Presencial  jAlta 2.0 Desarrollo de sl
(ACC/DES/OBL) ; desarrolio
. Acciones
DERECHOS HUMANOS A
217 NA NA (ACCIDES/OBL) Basico Presencial : Alta 100 Desarrofio ::sarmuo St
SUPERVISION DE > Acciones
2011 NA NA OBRAS Avanzado Presencial § Media 15.0 Fortalecimiento de NO
(ACCIFORIOPT) P R desarrolio
3 & Acciones
TRATA DE PERSONAS i .
4280 NA NA (ACC/DES/OBL) Basico En linea ;7 Alta 100 Desarroflo ggmm S|
5 registro(s) encontrado(s). %
‘ f
Observaciones: 3
Sin observaciones f :
- ~I{
SERVIDOR PUBLICO g JEFE INMEDIATO

Nombre: ING« JESUS MA. MARTINEZ NAVA Nombre:ING . SERGIO F.SANCHEZ MILLAN

Cargo: ENC.DE HO RESIDENCIA GRAL
CONSERY CARRETERAS

i

#-06-01-01, REV. 1

httn-//anlicarinne<d art anh my/Canacitacian/dne/eedula/cedulaPrintahle ion 0700
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JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Servidor (a) Pablico (a) de Carrera Titular
Presente

Por medio del presente se hace de su conocumento que ha cumplido con los
lineamientos -establecidos en la Ley del Semclo Profesional de Carrera de la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento para recibir su
nombramiento como Servidor Piblico de Carrera Titular, en el puesto de
RESIDENTE DE OBRA, con rango de Enlace adscrito al Centro SCT Estado
de México. (,

Lo anterior con fundamento en el artlculo 10 fracclon II de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién ‘Piblica Federal; 5 Fraccion II,
inciso b, y 58 de su Reglamento; articulo 5 fraccién XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comumcacmnes y Transportes; al certificar
nuevamente sus capacidades y aprobar satisfactoriamente su evaluacion del
desempefio 2010, con lo cual se renupva por 5 afios su nombramiento como
Servidor Pablico de Carrera Titular, aj artir de esta fecha.

“Mérito e igualdpd de oportunidades”
Meéxico, D. F. a 03 de diciembre de 2011

!

Lic. Georgina Rodriguez Guerra
Subdirectora de Desarrollp y Certificacién de Capacidades

%

. 0425

"~ Nombrey y firma
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JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Servidor (a) Pablico (a) de Carrera Titular
Presente

Por medio del presente se hace de su conocimiento’ que ha cumplido con los
lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesnonal de Carrera de la
Administracion Poblica Federal y su Reg;’famento para recibir su
nombramiento como Servidor Plblico de Carrera Titular, en el puesto de
RESIDENTE DE OBRA, con rango de Enlace adscrito al Centro SCT Estado
de México.

Lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccién _II de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién; Piblica Federal; 5 Fraccién I,
inciso b, y 58 de su Reglamento; articuloj5 fracciéon XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicacit{les y Transportes; al certificar
nuevamente sus capacidades y aprobar satisfactoriamente su evaluacién del
desempeiio 2010, con lo cual se renueva ppr 5 afios su nombramiento como
Servidor Publico de Carrera Titular, a partlr & esta fecha.

“MEérito e ignaldad de portunidédes”
México, D. F. a 05 de diciembre de 2011
r'd

g"_.‘
g
\
Lic. Georgina Rodriguez Guerra

Subdirectora de Desarrollo y Certificacién de Capacidades
{

P P T

Nombre y firma
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)) Universidad
Gudte ‘ ¥ La Salles

Coordinacion de Vinculacion
REQ. 8TPS USA-62062/9001(;)03
3 . ‘{
£ }
i, .-:9
Otorga la g‘resen}é
4 £

fdof
CONSTANCIA

JESUS MA?IA‘ MARTINEZ NAVA

Por haber acreditado el cugo de Orientacién a Resultados, nivel 1
Con duracion de veinte Hpras, impartido a través de E-learning

@

México, D.F,, a

B L R

N&23

Lic. Eva PantojaArenas
Coordinadora de Vinculaciéon

diciembre de 2011.

635
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Detofortle| B o™

(2

Coordinaciéon de Vinculacion
REG. STPS USA-620620001003

i«
K

Otorga Iaﬁresente

CONS

ANCIA

a  JESUS MARIA MARTINEZ NAVA

B
¥

Por haber acreditado e curlo de T i [
Con duracion de veinte, orasg impartr%D °t%'\‘,§sq<‘ﬂ° gilggﬁ!n1g

i
|

@ | Né&ra
L Lic. Eva Pantoja Arenas

Coordinadora de Vinculacion

México, D.F.,, a agosto de 2011.
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I CAPACITACION PARA EL PROCESO CREATIVO Y ASERTIVO DE LAS ORGANIZACIONES X JaANEPARTER
ASE 09001288 - M6001 3

O’rorga la presente
CONSTANCTA
A

| \\ JESUS MARIA MARTINEZ NAVA

P?F’su entusiasta y valiosa participacion en el curso

S,
“SUP§RVISION DE OBRAS"

T g e e e et N S G

%
Llevado a cabo los dias 18 19 y 20 "de"Fulio, en aulas
de Centro S.C.T. Estado de México- c;on dumcuon n"de. 15 hrs.

Toluca Estado de México.,a 20 de J uho de 2011

Lic. Ma. G%ﬂpl{ Cc;nnles Valdés

Directora

cETEC000




FASE I REVISION DEL DESEMPEHO
FLABORACIOHN DEL PLAN DE ACCION

Jusn Antonio: Muy hign Alonso como siempre fu aclitud de sperturs y digposicidn nogs ayudara 3
plantear las acciones de mejora para gue el nuevo programa sea nwy exitoso. Debemos formalizar
“las acclones de mejora en un Plan de Acclon.

.

Y g .
Anteg.d_g reatizar el Plan de Accidn te invito a reflexionaren estaoc aspectas:

2O

¢ QuUE canbfius realizards en lu angg dorar le el prosionu perivdu 9 gvaloan?

4 QUE nuevas actmdadea realizaras durante el sugutente penodo’?

i QuA nhjrtivas e mTr—qum repanrrniia y da u:uqta Direceidn Ganaral imparctaran en i trabhain?
5 QUué ta gustaria apre ndgro n,cmo-:er para majorar tu desampeafio y ol de tu equipo?

AR el e ST e
AONso0. E30s Cuestan am1emos IDS ne i'EdlIZEd{i -nies de asistir g la reunian, asl gue Junios
glaborarernos un.muy buen Plan de Ac cidier nara el periodo sudutente

®ia

o el s

.
e

Juan Antanio:. Aqui tengo el formata que utlllzamos en la dependencia. Debemos poner nuestros
datos. En este apartado escribiremos Ias 4reas de opodunidad que detectamis % en este espacto
las estrategias y acciones gue seguiremas para que mejores tu desempefio en este aspecto,

Alonso yJuan Antonia llienan el formato y enscguida ambos lo firman de comin acucrdo.
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SUFERVISAR AL 100% EL SUBPROGRAMA DE CONSERVACION
RUTINARIA EN LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE, CON LAS METAS
ECIDAS EN B, PEF 2010

SR P Rt

Fies

qnmofwm = le.m.m....[ ‘mmé‘r -j Y

SUPERVISAR AL 100% EL SUEPROGRAMA DE CONSERVACION
PERIODICA EN LO CORRESPONDIENTE A ATENCION A FALLA

GEQLOGICA, EN KM
ESTABLECIDA EN EL. PEF 2010

86.3, ATLACOMULCO-LIM MEXIORO, CON LA META

!

'..,-—-'u.u, e

s i )-uu "4,] c-u-a.n-npe[" wm& 4

REVISAR Y AUTORIZAR AL 100% PARA SUTRAMITE DE PAGO LAS
ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJOS DE

CONSERVACION RUTINARIA Y PERIODICA EN LA RED FEDERAL LIBRE
DE PEAJE, CON LAS METAS ESTABLEGIDAS EN EL PEF 2010
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! CUMPUR AL 160% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAIO DE LAS AREAS QUE INFEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS
l osponmsvmnmonuuommunAmurmmwswmmwum. :
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Page 1 of 1

Cédula DNC

| 00003143
ID EmpleadF Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Situacidn presupuestal

Clave U , : Tipo de personal:
1. Administrativa: Centro 8.C.T. México SPC
No mb re del érea }éENSzIFE{)EpECAAR gENERAL DE CONSERVAC!ON DE , ;;?::c%?\ 24/02/10 i
Puesto nommai PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) - Codigo: CF21866 _
. Perfodo lectivo: Del: 15/02/10 Al: 03103/10

Requisite e! formato de acuerdo a Ias opciones que corresponda, para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacnén para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resu]tados de la evaluadén del desempeno para obtener los
conocimientos, habllldades y actntudes requendos : . O

Cursos de C.avpamtaCI
D CAPAcmAD e - TIPO DE CAPACIDAD Nol)nBRE DEL ClIRso . DOMINIO MODALIDAD .PBiOR\DAD
1208 Dasarmlb AdmhwﬂlwoyCalrdad . Cnrnmieaciones , RAZGOYVALORES Im.ermmdm Presendal . Media- ' v
1 raglstro(s) encontrado(s) o B _'b‘ S : P
- F
Observaciones: g
Sin observaciones ¥
Tl i
. e e awde 4 e e fee e el "i.‘ S
‘ SERVIDOR PUBLICO i
. : : _ = i .
Nombre: ING. JESUS MA. MARTINEZ NAVA v - Nombre-ING. C
: ‘ _ ]
i ...Cargo

F-06-01-01, REV. 1

Y,

-
T e

£
D
BN
i
.
p——
p—

http://aplicacionesd.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 24/02/2010
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la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion y el
Instituto de Capacitacion de la Industria de la Construccion A.C.
otorgan el presente

DIPLOMA

: “"‘Jegus !\/iono Marhnez Nava

por sU participacion eN;: swssss _memm |
wﬂsﬁl‘ﬁﬁ‘ 5 de  “Bitacsra Elecfréntca de Obro

ror diracign de 20 harae piio ca l|pwn 3 (*';lqr‘\ AR Toluco -
Fstado de Mexico - dEI T - 13 al " 21 de Septiemibre de 2010

f
3 <
5 O
/ =4
ey &
ARG, CESAR MA&H( GEZ eorwa ARG, GENARO WAEZ RIMENTEL 2
GERENIE GENERAL ~ © INSTRUCTOR. -
Prag

REG. STPS ICI-780419006101 5

444781



La Camara Mexicana de la Industria de la- Copstruccion y el
Instituto de Capacitacion de la Industria de la Construccion A.C.
otorgan el presente .

DIPLOMA

\N\’\‘. . 4 " . '
Jesus Maria Marfinez Nava

a'
.
e e e S PP B L B e
i aa B . L R g e~ TR et

por su par_ti;ci.pa@iéwen‘:'*-**"‘ e o R e
El curso de “Conservdcion rufinaria de careteras”
5 | ]

—

S

g K ]
con duracion de 12 horas que se llevé a cabo en . . TG/
' 11 de Agosto de 2010

Estado de Mexico de| 09 al

L

[ s

. 2 D

ARQ. CESAR MARTNEZ GONZALEZ ING. GENAR:(?{KA PIMENTEL S
GERENTE GENERAL "\ INSTRUCTOR. o

hiae

Ot
444866

80%0

REG. SIPS ICI-780419001013
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La Camara Mexicana de la Industria de la Construccion y el
Instituto de Capacitacion de fa Industria de la Construccion A.C.
otorgan el presente

~_DIPLOMA

5 ‘<é"“"'~a.,4_,&,’f’:. I A i

s T JSsus Mq“‘wl\/lcr’nnez Nava
por su participacion en: ““
Elcursode “Mo’rivocién"u .
con duracién de _ 12" horas que se llevd a cabo en Toluca
Estado de Mexico del 26 al  28deJulo de 2010
i
| o
/% S
2 ARQ. CEEAR MAFTINEZ CNZALEZ Miguel Andel Ficazo Lopez S
o GERENTE GENERAL, INSTRUCTOR, fring
w3 a0
c3
444829

REG. STPS ICI-780419001013
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g . VALORACION D, CUMPLIMIENTO INBIVIDUAL DE LAS FUNGIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

MAR NAVA JESUS MARIA 4 B
- INBRE DFL EVALLAD ‘s = e

3147

RESIDENTE RA = S!CRET%% OOM%CMEBYTRANEEB[E
T ESTADO DE MEXICO
> . PLARYNOS LA ONYAD VA RELPONAASLE T

g * " 1" ND SATBFACTORID DEFICIENTE
SUPERVISAR AL 100% EL SUBPROGRAMA DE CONSERVACION NO.APLICA
PERIODICA ¥ CONSTRUCCION DE GUBDRENAJE EN LA RED FEDERAL TO% A 29% MENOS DE T0%
LIBRE OE PEAJE CON LAB METAS ESTABLECIOAS EN EL PEF 2000
UNTOAD DE MDA lwnu.- - PONDERACKIN, .,l s x
METAZ ; . -
. . .. % ENGELENTE ’ DEFICIENTE
AL
\COANDO EL LoaRo)
D€ 1A WETA BB SUPERICR BN )
SUPERVISAR AL 100% EL SUBPROGRAMA DE CONSERVACION T OF {A Ureno o8 NO APLIGA
RUTINARIA EN LA REQ FEDERALLIBRE DE PEAJE CON LAS METAS £ s MENOS DE 70% }
ESTABLECIDAS EN EL PEF 2000
UNDAD DEMEDIDA | CartindeTiampo| _ poboERACSN: | 30.0
DEFICIENTE
REVISAR ¥ AUTORIZAR AL 100% PARA 8 TRAMITE DE PAGO LAS
ESTIMACIONE S CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJOS DE RO APLICA
CONSERVACION PERIODICA, RUTINARIA Y CONGTRUCCION DE NEHOS DER%

BSUBDRENAJE EJECUTADOS EN LA RED FEDERAL LIBRE DE PEAJE
CON LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PEF 2008




Evu.umonne Acmmmss EXTRADRDINARIAS
que APL!CA EL SUPERIOR JEnAnnmw .

000031438

2 $35'CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
Y. CLAVE"\’ NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Cumple . .
L i ' Calificacion”
- ' - EXCELENTE | SATISFACTORIO NO
) t ) (e g D SA?ISFACT ORIO
0y Bk -, - v . Puntos - -
.- | Climplimrento de 8 | Gumphmiento dala | Cumpiimiento de [a ) S
|5 Actwdsa Actvidad - Actividad
- |éxdranrdinana anlre | extraordinana enire | exiraordinana enire:
g 90% a.100% ' 75% a 89.9% G0% a 74.9%

. 1 -
2
0.0
‘ﬂgnl#dohl.lﬂnnhquuu adscrito el Evaluado
Nambre:
Puesto
Flma

e
[
Ut




F \m.ombu : MFATN&DE U#:Amrmmues INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO L
. - . QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO R

050031 i
el

280 Js HULE
638 CENTRO SECT EBTADO-DE MEXICO

Viein EMqlo- m-mnm tendancias ntr-ﬂgl:n, sl mipé aus inplludom ¥y r-lbld-dn. Crear un enfaque a futuro qu- %mllu an forma Mdcl npommﬂtdn. lm-mni, escenarios ¥
estrategles de Jargo phn. y Eipar ’ ; p . . i

Nivel de Compuhrvhuh Anoehdo

: p-. i I 10 > Nuy L t Poco Caracteriatico | No ns Caraclariatioa I'Apln
Describa elemenios eelmlégrcus dasu dnpmdand?wqwo? Frisi ymn esirﬂhqlas metas § '
mtemas

[Liderazgo: Establscer dmolbn" imlro impulsar, o);s smiproen|es; og na vieién cwlﬂa F™ iuhu t.lulr V. ‘nucam- hacla ol sarvicie y etros obj insbtucional Org
persanas, recurses y actividades | pm Iogn.r bl'ab].ﬁwg fu’lﬁ«@. mdk a mm do tmolucrlr v miof 16n, Funglr coma ejemple, y Raconocer & mnnﬂvnr Tas
somportamientos: ugru i

-, Nivalde commmmu-u-oo

Poco Carscirisico |  Noss Canectofstico | Mo Aglka
hmﬁaMwﬁ'@ga;mkarquiQI viag 1 aloznzadss iy fusron:plansadas, con ateneibdsy.servi IF E Gk rtunas para & fogre de [os objetivos;
me-rwwumrpu spa SOMS parsaysrancia, de clé rasthyidind, gg -nhnoclom otc; Logurbs omlumd-cm'dmhalnlo_

Carnciarfali Poco & .‘ Y Nn“‘, " ... i Ho Agllca
. i P
mealmrésporlogmrc*ruhms i EETE ] x
Destaca la hecesidad da culdsr los @w;tmnlbm x
Negoclacidn: Lograr acusrd f".‘“ﬁ.mmnpbl &s, sblidos y consiatentes; Allnear objetivos, af e Y
henef) st .thnlr-uun 1 'f mtn pmudbcord clone

Nivel de Gomommlom Mmdﬂ. ,.:‘ Jr

Kdantifies :Imanims da. deueuordo o confllolo .-
So'interesa por anconlrar soluciones compartidas,. *
Trabajo an Equipo: Desarvollar'y ranterier ralacionas pn

de las demds, para lntaqrudu ¥ lmr muer eﬁu;lM ‘
intar d. Ihuy vy

arfath Foca Caractarfet] Noes Wo Apllca

Participa’ aeﬂvamnh en ol loomdnln mﬂas gupdu T AR
Escucha en forma respetuosa Jos'puritas de visla'de sus m[a@s .y

lAyucla & otros miembrog d.lccupo quq ulcmn apoyo
Vikin D




CAPACITACION Acheonxm _
) (En su caso) - )

MARTINEZ NAVA JESUS MAR!A

Informac:on proporcionada y validada por la DGRH 0 equlvalente

NOMBRE DEL EVALUADO

RESIDENTE DE’ OBRA. '

DENOMINACIGN DEL PUESTO .- -

2. 635 CENTRO ST ESTADQ DE  MEXICO-

h LAVE Y NOMBRE DE LA UN_IDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

-'-95393""

TOLUCA, MEXICO A 10 DE FEBRERO BE 2010 C
- "LUGAR y FECHA-DE LAAPLIC&CION

cléu DE LA CAPACITACiéN ACREDITADA RECIBIDA 5

CCONSERVACION RUTINARIA DE CARRETERAS

AFALLAS GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS cotr muenisyiiiios

) 100
’;%Wm - 80

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ’IDO Wt‘&m«h

s

g

DE:LOS EVENTOS DE CAPACITACION ACRED[TADOS POR EL EVALUADO

. PROMEDIO DEL'OLOS ﬁuw)oc

VA.LENZO SOTELO CESAR i i
GENERAL DE CONSER ACION

8 l»..,,

(E.n escala de0-100) - . Vi

_NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DEL EVALUADOR

<
- €D
o
<
o)
o
G
<

iz



. =W VAwRAcloN cmumm&oe LAS APOR'I’M:IONES JNSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA ssmnoa POBLICO

NE APLICA EL TERCER EVALUADOR

'wghﬁxﬂu%#uz FAT] S [
= “NOMBRE DEL EV) R

imoemF

dantificar. 1

835 GENTRO SCT ESTADO DE MEXICO :
v CLAVE ¥"NOMBRE DE LA UNIDAD-ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Ty ; mmmww:m*my pndmwmunmamnwrlwmhmswmoponmlduu.lnmml,muuy
g8 largo plazo; y Arficipa s  impuisoras y restnotivas. g _
uulu-cmnmmehu 1'§- . Poao 10, chma-u’( _cuminuno Poco Carctarlstco. | No se Caracterist No Aplca
Descnb de.su dep lamoleomomunﬁ vmmps.mmmmu ] i
Lumwt*“ v dirwccidn, asumir & dmpul . llnm r con-tina visién comparbda de futurs, Unir y alinear hwhdnn’ﬂhydms bje Instituesk Organizar p
y actividad panb'ir“": ti orda ._M’Mw-hm&mwwymaamﬁouh Mr gfejemplo; y e tos comporami spera
mulu-cumpmuonuq. ek :' Paso . 10 cﬁmﬁh Poco Caracharistico | Mo es Caractelat No Apllca
Demuestra b sus-acciones que 3 itareaa por llar’s otros .. i ¥ x
Da insiructicnes sencllias, mrmwmmvmm e ; x
Esleblece agenda y objefivas a un -wn asignandp-tareas i qwioraqoo bs u-mm Y4 x

5 mdm*lumMr

eomponmhnm aspocificos para loprar los mdmlu,hlu el uso y afleaz
hhsmumt, ¥ loyrar resultados da acuerdo'a jos, gstAnda R
. mu-conpommlmmm o) Caraetsriath Poco Carmceristico | Mo as Caractadatic HoApliea
Dernuesira con sus. aceibnes interds por os resultagas de 94 vgasjo x
Mundhslahﬁsporbvwmdommm LS5 R X
Daslaca ls necoaided de cuida) fos e digponibie ;‘_‘ X
Nagaclicion: w:r acusrios mt -mn T wtas veraces, s6lldos y consi Alinaar objofivos, alcanzar soluclones y
st u-pram _“‘ -t-par!udh,m__ u‘:_I. mphblnmlu Invelugrados
mamwnmmm oy Caictabico  |*Paco Camtaristico | Nowe 'uomu
identlfica shuacionas de desacuerdo o confilcto - ek, X
Sa interesa wcnmhrniuchnesmmpuﬂdas ol “L"- X
Trabaje & E D s “. &8 P fFoionando tm marco da responsabllidad ol'talente de los)
demés, parl[nhqnﬂnthn-ynr "4“‘ ‘-nd ,-‘, : ir wdlomhobmumnm'm&healﬂmlhydhhmmbhblﬂny
recursos;; a-oonu-rhmhrduon ncia sntre su trabino -|ltb'dn& mis qua compatitivaments.
- Nwel do Comporiamianta Asocids; -1 ;[ Wiy Carnctarietic Poso | Hoasca > Yodvkes
Palicipa aclvamante en el logro.de lis melas. grupalds AL . x. -
Escucha on forma raspetuosa loa punlos de vista de sus mqun 2K o B x
Ayuda 8 otros-miembros del equipe que soﬂﬂ:qapoyo S
Visién E 8.0 o e kO
e 3 30 ew e
Orlentnclén s Reatados . - 28.0
tegocscis 8 .
Trabejo enEqupa 28.0° SO
CALIFIEACKON: BEG | . .
MVEL DEDESEMPERO:| SATISFAGTORID |- =
S ’ . S
T 3 :
CTIVA D DE MEJORA
Dascriba:
Deseribaz
Lieseoual 3

0402
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!Lmuunum.uuwm

vu.oamén ua.culrumo wmmmvane LOS GBJETIVOS mlmmmmmuma DE GESTION
. QUEAPLICA REBPONSABLE --

e e L B e oL rTa
MEXIGO A-10.DE FEBRERO DE 2040«

oy B T

FAFRNE oS DE EVALGAGION

wrcm DE ACUERDO AL PGRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
. DEI'EHAIMDO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

nferioral | 'Menorale i
UMPLIR ENTEMENTE CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, DE ACUERDO A 8L CALENDARIZACION, LA IMPL (it ramado
¢ = DE MEJORES METODOS DE SUPERVISION Y CONTROL, PARA CUMPLIR CON LAS METAS DEFINIDAS. progamado {mayor & 30%.y No Aplica - |
{ontro TO% y 88.9%) | 1 o)
UNIDAD DE MEDDA |09 Tiampo- Calided|. M"n,,"' E,“.,',,"’_“;}h.‘"lrl - X
0 7 2 C e _ PARAMETROS DE EVALUACION ’
J o P cauﬂcmur;mm PORCENTAJE DEGUMPLIME!TO RESPECTO. A.LVALOR
0 : " mlmwmmmmsmsmmmmm PREVIAMENTE" -
.'“ ) ﬁc S Infencr
; _Supembo | M::Iu Infarior s lo "‘::’“ g B
*| . EJERCER LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CENTRO SCT EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION PARA EL EJERCICIO DE QUE 8% TRATE. programado |: programaclo . programado el No.Aplica
e ' . aimanioewy|  CTTRIIRA e Tonyasay | MAtdedR |
: (g L 100%) “9%] | (Menos da 70%)
SADDEMEDDA | 01 Cantidad | o e ."’"":}"'w*' wex |, PONDERAGION #7330 |3 x
LS, N | - Wy . ] BTG ' PARANETROB DE EVALUACION
= "-:"_; OBIETIVOS - S EE e Mlmoe ACUERDO AL PORCENTAJE, DE GUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
W) Senlin S b & BEI‘ERNINAOO PARALASMETAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
s
i s i D-aw-rdnah T Infedoralo | .
CUMPLIR GON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (TIEMPO Y SATISFACCION) ESTABLECIDGS X FORMA REGICNAL ado prwmnado L, programada en “Oﬂvﬁl'
PARA LOS PROCESOS GERTIHCADOS, 4 | program; {entre 30% Erogranns mis de.30% :
£ (Mﬁi‘ 100%) t00%) {entra 70% y 89 0%, (Menos de 70%)
[unoaoDEmEDIDA |09 Tiempo- Calidad| HHHME 34,0 X
g = P PARAMETROS DE EVALUACION
. s ." CAL]FIGARDEACUERDOALPORCENTMDECLIPLMIENTDRESPECTOALVALOR_
0 ek T8 ~“,’BETERHINADO PARAU)«SMETAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE -
% D-aeuonioalo farh Infenoraio
programade ! .I: ' programado en No Apilos
* (entrs 90% & ntie 70% y & mis de 30%
L agowy | TO%R Y BROK) hanos de 70%)
e — ] mnﬁauunrumnwor ]‘ -
2 - mﬁsuwma&l
% & d OALIFIMRDEACUERDOALPORGEN‘FNE DE CUMPLIMIENTO RESPECTOALVALG!
Q s . DEI‘ERMMDO PARA LAS METAS'INSTITUCIONALES ACORDADAS PRE\!IAMEN’TE
I35 , - fo o;:m-ulo Infermora lo ,m"bm
# programado |- e 80% a O més dedo% | o ARlen.
i & (Ml ge 100K & 100%) (antra 70% ¥ 83.9%) | (1fanos da T0%)
i B 2, .
. uEspem!n!di: 5
qmmunmn “Iuldqquﬂ #3ie .
OBETVG1 :
ORIETNO 2
opeTWG3 [T
OBJETWO4 -
QBIETMO S
CALIFCACION- . <
MIVEL DE HTP
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a.As APORTACIONES msnmcronuss zmmmms POR CADA SERVIDOR PUBLICO
AUTG-EVALUAOIGN

Visién Em“aru, hhml‘!nrmu-mlu ntnuq -
plazo; y Awuwmm m:nnourmw mmm y m(mtnu:,

rios y estrateglas de faigol

Nivel a-c«nqumlm A.ochdp, Poco Ca lhptcmcbr;_'th
Org personas, ne irso ¥
Poco Garectaristico Ho s Cancterfstico

. Domuulruen:ua .cio

8 que 30 Inte

bnidmndmtnmhdmwyw

T

BT

Estableca-agenda y objalivos 8 un squipd nxlpmldu M&?Mkm lot k%ﬁt e

OF  'én'a Resltaifos. Garantizar-g .h_.un!lh!
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} Cédula DNC 00003157

1D Empleado- Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA

Clave UR:635 Situacion presupuestal Tipo de persol
U. Administrativa: Centre 8.C.T. México SPC
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE Fecha de
Nombre del area: ‘CARRETERAS ap“cacién 04/03/09 Génel’o
.
Puesto nominal; PROFESIONAL DE SERVICICS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 Edad:
Perfodo lectivo: Del:01/01/09 Al:31/12/09 ) '

.,
Requisite el formato de acuerdo a las opclones que corresponda para dada indicador, en orden a las necesidade
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtene

conocimientes, habilidades y actitudes requeridos. w'

Cursos de capacitacién registrados

T
o

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDA

.‘.f.,'“

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMERE DEL CURSO
o

106 Profesionales Infraestructura BITACORA CE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Intermedio Presencial Media
88 Profesionales Infraestructura CONSERVACION RUTINARIA BE CARHETERAS Intermedio Presenciat Media
83 Profesionales Infraestructura FALLAS GEOTECNICAS Y GEOL(‘)GIC:AS Intermedio Presencial Media
109 Profesionales Infraestruciura-Leyes LEY DE OBRA PUBLIQA.‘Y SERVICI_dﬁI RELACIONADOS CON LA MISMA  Intermedio Presencial Media
4 registro(s) encontrado(s). T

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Nombre:
|
ECargo:

F-06-01-01, R

http://avlicaciones4.sct.cob.mx/Canacitacion/dnc/cednla/cednlaPrintahla jon AAINT IFANA



CEFRI. S.A. DE C.V. 00003158

COMERCIALIZAC1 2N, SERVICIOS EMPKESALIALES & CAPACITA CION

Otorga el presente reconocimiento
a

JESUS MARIA MARTiNEZ NAVA

Por su asistencia y pa-r_';ticipac}_c’)‘::] en el curso de:
“LEY FEDERAL E)‘E;?RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS%;DE LOS SERVIDORES
P1JBLICOS”

_ 4 :
Toluca, Estado de Wéxico., a 20 de Noviembre de 2009

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013



i 00003159
@ CEFRI. S.A. DE C.V.

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

Otorga el presente regonocimiento
a f }

[

é«f’ '
Jesus Maria Martmez Nava

Por su asistencia Yy parttcnpauén en el curso de:
#

"CONSERVAci’oN RUTINARIA DE
CARRETERAS”

REG. STPS- CEF-080310TN6-0013



CEFRI. S.A. DE C.V. 00003150

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
a a*f : *
JESUS MA. MARﬁN_E’z NAVA

)’ .
"%

Por su asmtenaa y partug:fpacnon en el curso de:

“EALLAS GEOTEC CAS Y GEOLOGICAS”

_f /

Toluca, Estado de Me_#,co a 11 de Septiembre de 2009

0393

REG, $TPS- CEF-090310TN6-0013



La Direccion General Adjunta de Audltorla

a Obra Publu:a otorga Ia presente Constanoa a

Jesus Marilia ) I'Fensmu.
Martinez Nava |

l

Por su participacion en el curso

Duracion: 16 horas :
Ciudad de Mexz_co;/O 2
Abril del 2009., {
!
1

rd
v

4

B00299 LA
/’_ L 1ot
No. Folio ing. Juan Paratiyre ég}qfa
Iirenciin Gevaral A, ava e Auilcs 3 09 .‘l‘;‘."‘,}:f'
ozeidn Gengral A anta sOra /i {'\39

Secretarfa de la Funcion Piblica . ) e %i\f;l' Mejﬁr

. wr 3
|8



Page | of 1

Cédula DNC 000031562

1D Emplea Nombre: JESUS MARIA MARTINEZ NAVA
Clave H Situacion presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro S.C.T. México SPC

Nombre del 4rea: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION Fecha de

aplicacion SRR *
Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Cddigo: CF21866 ad:

Periodo lectivo: Del:01/01/08 Al731/12/08 -

Regquisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de 1a evaluacion del desempefio para abtener [0s
e

conccimientos, habilidades y actitudes requeridos. e >

T e st v r M aear e siaa s mamsuass

Cursos de capacitacion regis, {g:s - T

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSQ é‘ﬂ DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
240 Especifica Desarrollo humano DESARROLLAR AL MAXIMO NUETRAS FACULTADES (ASUME) Intermedio  Presenclal Media
48 Especifica Informética AUTOCAD K e Basico Presencial Media
45 Especifica Informitica OPUS OLE & Basico Presencial Media
106 Especifica Infraestructura BIYACORA DE OBRA PUBLICA TRONICA Basico Presencial Media
98 Especifica Infraestructura REHABILITACION DE PAVIMEN; 4’ intermedio  Prasencial Media
55 Transversal Informatica EXCEL ¥ . Intermedio  Presencial Media
59 Transversal Informética INTERNET Y CORREO ELEGRONICO ) Intermedio Presencial Media
68 Transversal Informética WORD p Intermedio  Presencial Media
8 registro(s) encontrado(s)

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDCR PUBLICO JEFE INMEDIATO ~

H

%Nombre:in%bf\;\orx_‘d‘_ _Boros

Juaz \‘\ )
a

F-06-01-01, REV. 1

0391

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 07/02/2008



SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Otorga la presente

... CONSTANCIA

%%%&g o A *mk
— N
al: l llg

“w
*:_-

artinez N.

- \ . s e .'. &3}511;*‘_ .
Por su part-lq.l-?acnon erf eL%%
’ . Al i{,
“Curso - Taller de Supervision” “s,
Impartido los dias 23y 24 de Octubre de 2008, con un‘g**du,gggigl e 16 horas.

Guadalupe, Zac., a 24 de Octubre de 200%~

a
B
£9TE000

F ob o1 06




cComunic
TRAANSFOUTES

QBRAS DE VIAS TERRESTRES’

R

s

n un&‘dyracion de 16 horas

Cuemavaca, Mor.,'a:3 de Octubre del'2008

‘x"’n-

S

ING. JUAN ALEJANDR DEL ANGEL

DIRECCION GENERAL
i MORELOS

EL CENTRO SCT

6B8E0
im
=
O
o
m
-
o
m
¥CTE€0000

SCT- FI1-09-06




-

86€0

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y. TRANSPORTES

Por su part1c1pacu:zn en el GUFSO‘ :
“’*a.,,

“NORMATIVIDAD DE OBRA" -PUBLICA” |

~.

Pachuca Hidalgo, 5 de septi

DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO §. C. T, HIDALGO

ING. ENRIQUE LEON DE LA BARRA

G8TE0000



Loy UNI :Acxor LS
RANGFON Tﬂ'\

CREASE R.S.C.
CAPACITACION PARA EL PROCE CREATIVO Y ASERTIVO DE LAS ORGANIZA CIONES

CRE-011015-9JA-0013

Otorga la presente

CONS'I;ANCIA

\\ JESUS MA. MARTINEZ NAVA
o m’ffmss.;,en;gasm y valiosa participacion en el curso

“BITAC“ORA ..... DE ‘OBRA"

S
Lievado a cabo los dias 16 y 30 de, Agosfo en aulas

de la Secretaria de Comunicaciones y Tr'cmgpor'res de
Ty,

Toluca Estado de México. -

Toluca Edo. Mex., a 30 de Agosto de, 2008

5lni;.%rtum Biénﬁo:;!;r-alu Lic. Ma.

Instructor

pe Canales Valdés

98TEC000

L8ED



DIRECCIQN GENERAL DE RECURSOS HUMANQS
DIRECGION DE CAPACITACION Y DESARROLLO !
Deteccion de Necesidades de Capacitacicn por Capacidades

Nombre: PO - NARTINEZNAVAJESUSMA,  ~— — — ~. - oo v Personal OP SPPC_GA SPLD
Unidad Administrativa: N A N - 3t oK MEXICT - - T Marcar con una *X* segdn corresponds [ T L. )
Nombre def Area donde trabaja: T RESID. DE CONSERV. DE CARRET. 14-2 TOLUCA . . :
Subdireccién: T R EI NO APLICA - E T i Género _Hombre  Mujer
Departamento: — RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS . - o Marcar con una "X* segin corespoads
. Fecha de aplicacién
Nombre del Puesto: } LN L _: - g RESIDENTE DEOBRA : : DRI :.‘_'. . { 29 JUN 2008
Y i1 v M. W
Funciones que realiza; ELABORAC!ON ‘DE PROPUESTAS i DE  OBRA, RECORRIDOS DE*" SUPERVISION ELABORAC!QN DE DiCTAMENES TENICOS. REVISION Y FIRMA'D_E
ESTIMACIONES DE LGOS TRABAJOS EJECUTADOS - : B RN RN

Sefale con una cruz las principales capacidades técnicas que se requieren para que realice mejor su trabajo, indicando el porcentaje de deminie {lo que sabe o conoce} de esta capacidad del que considera Ud.
que posee, asl como del domlmo actual que tiene

Ayuda: Al activar las caldas de e6[or gns se podréa obtener informacion sopre el lianado de la cédula

1 REVISION DE ESTIMACIONES ) x

2 WORD Y EXCELL

3. AUTOCAD X ‘lrxm,v,;gvw - 20% = X X

SELE
4 % S %
. b W R e
5 S B % “n % i
— O

6 . % % —
Capacidades Técnt """‘3-‘, N
Divididas ::'zT — . iglas: OF= Operativo ™4, SPPC=Servidor Piblico de o en Puesto de Carrera

N B glas ' GA= Gabinele de Apoyo v SPLD= Servidor Piiblica de Libre Designecién

)

Capacidades Técnicas especificas:
mente por una especialidad {por ejemplo: Adminisiracién de Recursos Humanos, Aspectos Legales, Adﬁumstac»én de Recursos Financlnw:.lngenlerla. Arquitectura, Pedagegia, etc.)

Conocimientos, habilidades y actitudes requeridos directal
Capacidades Técnicas transversales:

Canecimientos, habilidades y actitudes requWos servidores pOinoos o de un grepo ambio de éstos (pur~'ojuﬁplo: habilidad computacional, idiomas, 1 5 ¢ ] 0108, 61c.)
FES 2 /7 ) .

'~‘-'.

9680

L87€0000

F-06-01-01



3 }i
¥ TRANSPORTES ! 123

DIRECCIQN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Deteccién de Necesidades de Capacitacion por Capacidades

Nombre:

[ING, JESUS MA. MARTINEZ NAVA

Unidad Administrativa:
Nombre del Area donde trabaia:

" SUBDIRECCICN DE OBRAS

635"

Direccidn:

DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Subdireccidn;

SUBDIRECCION DE OBRAS

Departamento:

RESIDENCI|A GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Nombre del Puesto:

{JEFE DE OFICINA

Funciones del Puesto que realiza:

! RESIDENTE DE OBRA

=

Sefiale con una cruz las principales capacidades técnicas que se requieren para su puesto, indicando el porcentaje de dominio de esta capacidad del que
considera Ud. Que poseg. Indique los curses de capacitacion que podrian emplearse para alcanzar el conocimiento necesitado:
N

g Tipo de capacidad . Domi
. e Nivel de Dominic Nivel de Dominio
P,
* . o
Capacidad  Transversal | Especifica Necesario Actual Curso sugetid
3%
. Office: (Word ower g ‘
;o(i?\?)-l (Word, Exoal, Pow x " 100% 60% AUTGEAD
2. Internet y Correc Electronico B N ) ’ e ey 100 % ‘ . 60% CORREO ELECTRONICO
i -tm;
3. ACTUALIZACION DE IMPUESTOS % %MQQ% " 80 %
; : = e — REGLAMENTO PARA LA PLANEACION, |
,' el v 000, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE LA
4. FUNCIONES DE NOMINA L X 100% ﬂ“x “80%:; " OBRA DUBLIGA
‘ e e
TAJ

5. LIMPIEZA DE LA RED CARRETERA X © 100% “i. 90% E—

= A T R o Tt a——
6. RETIRO DE BASURA ORGANlCA E ; =
INORGANICA ” 2 . MOGERNZACION DEL SISTEMA SIRASEE |

Capacidades Técnicas
Divididas en 2:

Capacidades Técnicas especificas:’

Conccimientos, habilidades y actitudes requeridos directament

Recursos Financieros, Ingenierfa, Arquitectura, Pedagogia, etc.)

Capacidades Técnicas transversales:

Conocimientos, habilidades y actitudes requeridos por_ todos los servidores piblicos ¢ de un grupo ampl

anmistraclén de proyectos, etc.

-
(W)
<o
(S5

REV. 0

Pagina 1 de 1

>
~

e por una especialidad (por ejemplo: Administracién de Recursos Humanos, Aspectos legales, Administracién de

lio de estos (por ejemplo: habllidad computacional, idiomas, redaccidn,

F 06 0101

i

89780

660

~



Sistema de Servicio Profesional de Carrera -

de la Administracién Poblica Federal
00003159

SECRETAR!A DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES
NOMBRAMIENTO
C. Jesls Maria Martinez Nava /f’ '
Presente p

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal, Oficial Mayor de la Secretaria de
Cemunicaciones y Transportes, previa deterghiriacion del Comité Técnico de
Profesionalizacién y Seleccién de esta Secr aria, tengé a bien nombrarle con
el caracter de: - P

Servidor Plblico d ¢ Carréra Titular

I
En el puesto de R psidente de Obra

Con el rango de Enlace, sujeto al Sigf ma_;dle Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federg, aﬁscn’to a el Centro SCT Estado de
México, a partir de esta fecha. £ '

Lo anterior, con fundamento en los & mculos 10 fraccion Il y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesionaf’de Carrera en la Administracién Publica
Federal; 58 y Décimo Transitorio fle su Regiamento; articulo 5 fraccién XII,
articulo 7 fraccion XXVI del* Beglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes

“Mérito e lglthdad de Oportun/dades”
México, D. F, é 28 de noviembre de 2008

La Of0|a| Mayorde amo

B35



La Direccion General de- Recursos Humanos de la Secretaria de

Oﬁaﬂ]wagones y Transportes, otorga el presente nombramiento con folio No.
3 &, previa verificacién de la documentacion por parte del area
administrativa correspondiente, y que acredita al servidor publico haber
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracién Ptiblica Federal y su Reglamento.

i,

Lic. Alejand}o Herrera Macias
’PjeftOr-Gé eral de Recursos Humanos

La Direcci(}a de Proféisionalizacibn e Innovacion, registré el presente
nombramientd en el Contﬁgl de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de laSecretaria de Comiunicaciones y Transportes, de los servidores
5 al articulo';;ercero transitorio de la Ley del Servicio Profesional

publicos sujetog
¥ Administragion Publica Federal.
N

de Carrera de -:

Director de Profesid i
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o

LI

00003170

|[ PERFIL DE PUESTO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA
} CALIDAD

[No DECONTROL:

P 7 | DGRH-PP-009
IR TREVISION: "{ FECHA DE REVISION: TPAGINAT
Lo o e | OCTUBRE/2003 -
PERFIL DEL PUESTO
R ’ - AR
Identificacion
e TR e VIR R —
Puesto: Residente de Obra
Area de Adscripcién al Puesto: _Subdirecciéon de Obras v
)f -

RERET ==

Objeti\)o del Puesto

~-Supervisar estudios, programas de obra y presupuestai en ia ejecucmn de trabajos de construccion
~ conservacion de carreteras de acuerdo a la normatividad establecida. .*

o s il

. Informac;on Generai

Escolaridad para el puesto:

4

3’ .
& ';

&

Estudios en: Ingenierfa Ci¥il o equ:valente

Edad minima: 25 afios

5

Experiencia requerida:
terrestres.

1 ano en admmnstracnéh publlca federal,

infraestructura o vias

Competencias

4 Para el Servicio Publico g _Ge
Conocer el contexto general de T Administracién

._‘..‘u. -

Generic@

Técnicas . .
Ley de Obras Pblicas Y Servicios

la  Administracion Publica: #, | Relacionados con tas Mismas y su
 Federal : SR, ‘Reglamento- ... . —
Conocer las funciones que’ Desarrolto  de J?Estud:os de % Autocad

desarralia ta SCT . Evaluacion

—. Conocer el Cadigo de Etica de Conocer

los 3iementos qu~

“Desarrollo y Presupuestacion de

a Administracién Plblica; conforman # el* Sisterma de; Programas y Proyectos
. Federal lGestién de'la Qahdad L ——————
“Aplicar el Cédigo de Conducta Técnicas.de Négociacion 5
_de la SCT & i i
I Paqueteria Office e Internet | o )
ster A

== o

m?

idades

Habilid

Manejo de recursos humanos /

Toma de decisiones 7

Analisis y solucién de problemas

Capacndad critica )

Integracién y comunicacion

Supervisién y trato con la gente a su cargo

Nahdo
et fT dé\tnnayac 60 y Calidad

EllU(\Ebé’«)bt.dO Escabedo

\~

—

Director Geresal Adjunto de la DGRH

.

o
T()mE‘s\l Azyara Phegn

0384




P AV

]
00003171

PERFIL DE PUESTO PARA EL SISTEMA DE GESTIONDE LA = - oo

| .r o CALIDAD DGRH-PP-003
7 I!,/ e T I REVISION: T T FECHA DE REVISION: TPAGINA: -

""’"’,‘"'““";;f'y"‘: : 1 : "QCTURBREZ003 i 2 DER

5 v ORApAIGISTE 3 e s . i J—
DESCRIPCION DE FUNCIONES

— Line_as de mando :;
21
Puesto al que le raporta: Residente General
Puestos que le reportan: Jefe de Brigada, Auxiliar de Reslden‘:;’g-"
" Reiaciones
y o - - £~ . . r

- U .
XTERNAS: Contratistas, Empresas Constructoras. INTERr?E Residente General.

“ - . e NEEES WMo SIEE e SE— .':&.,'

Supervisar y asesorar en la formulacion de proyectos y pr;bg?amas presupuestales para la ejecucion
de obras asi como asesorar administrativa y .técnicamente la ejecucién de los programas vy
proyectos técnicos. s & T
_Resyonsabilidades j oL oy 5
1. Rendir informes periddicos asi como un infgrme:final sobre &l cumplimiento del contratista
en los aspectos legales, técnicos, econémicgsf'ﬂnancieros y administrativos.
2. Supervisién, vigilanda, control y revisién ‘de los trabajos y toma de decisiones técnicas
correspondientes y necesarias para la corrgcta ejecucién de los trabajos.
3. Dar apertura a la bitdcora, la cual quedara bajo su resguardo y por medioc de ella dar las
instrucciones pertinentes, y recibir las sg'aﬁcitudes que formule al contratista.
4. Vigilar y controlar el desarrolio de los f{abajos, en sus aspectos de calidad, costo, tiempo y
apego a los programas. Revisar, contrﬁl’ar y comprobar que los materiales, la mano de obra,
la maguinaria y equipos sean de la calidad y caracteristicas exigidas por el contrato .
5. Autorizar las estimaciones, veriﬁcajﬁ'do que cuenten con toda la documentacién que la
respalde. N .
6. Coordinar con los servidores:’ pablicos- responsables, las terminaciones anticipadas o
rescisiones de obra, y cuando.procedan las suspensiones de obra. _
7. Dar cumplimiento a las ag ividades descritas en los documentos (Manual de Calidad,

procedimientos, instruccioges de trabajo) del Sistema de Gestién de la Calidad aplicables a
su puesto, Dar el adecuado uso (no reproducir, fotocopiar 0 maltratar) a los documentos
que integran el Sistema de Gestién de la Calidad. _

8. Llenar los registros de preferencia con tinta, escribir de tal manera que sean legibles, no
rayarios, ni tacharios y llenar completamente los campos del formato.

9. .Permitir la ejecucién de las auditorias internas de calidad, colaborar en las mismas a través
de la aportacién de evidencia objetiva y realizar las acciones preventivas y correctivas que
sean necesarias para eliminar las No Conformidades que se pudieran derivar.

10. Participar en el andlisis de las No Conformidades ¢ mejoras e implementar acciones que
ayuden a corregir y/o prevenir et problema y/o falla. - 0 3 8 3

11.Realizar las actividades encomendadas a su persona (apoyo en otras actividade§ del
proceso). Utilizar adecuadamente las instalaciones y el equipo propiedad de la Institucion.

12. Tramitar en su caso, convenios modificatorios y ajustes de costos.

13. Verificar la correcta conclusién de los trabajos, debiendo vigilar que la unidad encargada de
la operacion, reciba oportunamente el inmueble en condiciones adecuadas.
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} DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Deteccién de Necesidades de Capacitacién por Capacidades

Nombre: NG, JESUS MARIA MARTINEZ NAVA sy =]

Unidad Administrativa: CENTROSC.T.| ESTADO DE MEXICO ; ‘ —l

Area de adscripcion: SUBDIRECCION DE OBRAS

Direccion: DIRECCION GENERAL DE " CONSERVACION DE CARRETERAS

Subdireccién: .DE OBRAS

Departamento: "RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Puesto Funcional: 'RESIDENTE DE OBRAS _: SN L L MR- NS Fr Y RS [ ] T =

Escolaridad actual: m Bactitor> | | Comarcial (™ Licancatura | X Doctorsda | |

; _ Sacundana Téonlen | Dipipmada L_J Wasstris Postdoctotado
Esoolaridad requerida parael — G ——— i
esto: i, [o prmans meartiwe || (- sopama . [ . Domorado ...

~ Agoundana Técnica l Diplomeads,, c | Meastria Postdoctorady B

A e I X

Experiéncia requerida para o puesﬁ_‘“mm SOBRE VIAS TERRESTRES _

El propésitc del presente cuesﬁonarlo 8s conocer cuéfe
tione de ellas; las capacidades se encuentran divididas en: e S,

1.- Vision del Servicio Pablico:

Valores requeridos de manera uniforme d
capacidades definidas por ia Secretaria de la Funcién Piblica pa
Capacitacion para cubrir las necesidades en estas capacidades,

2.. Gerenciales o directivas.

Conocimientos, habilidades y acﬁtudes requerldos por todos los servi
La SFP ha deflnido niveles de dominio para estas capacidades, por favor se

- -

‘””"'"&"s e

P

o todos los servidores publioos para la realizacrbn eficaz de e i

sera dlseﬁado por fa Direceion General de Recursos'

’K\\\.

- 3 e,
=% - .u A'\«

dores publicos de enlace y / mando en menor o mayor

fiale cual considera Ud. que es su nivel de dominio actual

'es enhfa\‘ror‘ del pals y de la ciudadania. Las
ra esta 4rea son: Transparencia. lntegndad R n de Cuentas y Bien Comun y el Programa de

o0, de acuerde a su cargo.
cada una de ellas.

.

S consfdera"%‘qag s%las capacldades neoesanas para reallzar su trabajo asi como el ‘nivel de dominio ¢ que

Capacidades Nivel de dominio necesario Nivel de deminio actual Y
Bajo - Medlo Alto Cursp sugerido
( Definido por la SFP) Menos de Entre 50% S—
{ 50%) ( 75%) y (Més de 75%) (Méximo 3 por capacidad)
Orientacién a Resultados.  [Obtiene resultados de calidad X
Trabajo en Equipo. Participa y ayuda a otros X MOTIVACION LABORAL Y PERSONAL

d

28¢0

2LTE0000



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO
Deteccién de Necesidades de Capacitacién por Capacidades

3.-Capacidades Técnicas
Divididas en 2:

Capacidades Técnicas especificas:
Conacimientos, habilidades y actitudes requeridos directamente por un carge o grupo de cargos con base en su especialidad o ambito especifico.

Capacidades Técnicas transversales:
Conocimientos, habilidades y actitudes de naturaleza técnica requeridos por todos los servidores publicos o de un grupo amplio de éstos (por ejemplo: habilildad computacional,

idiomas, redaccian, administragion de proyectos, etc.).

A continuacion escriba Ud. cudles son rincipales capacidades técnicas que se requieren para su puesto, asimismo, en el apartado indicado, sefiale el nivel de dominio de esta
capacidad que se requiere para su puesto nive! de capacidad que considera Ud. tiene actualmente y per Ultimo indique que cursos de capacitacién podrian emplearse para

subsanar las brechas de conocimiento que existen en cada una.

-
Ve

Tipo de eapacidad': Nivel de dominic necesario _ Nivel de dominio actual
_Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
capacidad Transversal| Especifica | (Menos de [{Entre 50%{ (Més de | (Menos de |(Entre 50%| (Mas de Curso sugerido
. L, T W 50%) y75%) | 75%) 50%) y 75%) 75%)
1.0Office: (Word, Excel, Power X o ﬁ%ﬂm | x. ég‘l;%l?ggAW
Point) Y ;,‘ L ACCES
2.Intemet y Correo Electronice X CORREQ ELECTRONICO
REINGENIERIA DE PROCESOS EN LA
3.Elementos d%l SGC X [ADMINIST .
v A N -
... " i DISENO, CONSTRUCCION 0
g Supervision de trabajos de X X \?"\L}_ » REHABILTACION ~ DE  PAVIMENTOS
RSN “inisren IELEXIBLES Y RIGIDOS
SUPERVISION DE OBRAS
. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y AJUSTE
5~ Programacién de obras a X X X . DE COSTOS
contrato y por adminisiracion SUPERVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PARA LA INFRAESTRUCTURA
ELABORACICN DE PROYECTOS
6.- supervisian de la invasiones al X X X =
i -
r'!lerecho de via /\/—MODERNQCION DEL SISTEMA SIRASEF 5
T -~
]
() wtd
(9%} s
Qo 4
Lo
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OFICIALIA MAYOR 1

]
L...:GCION GENERAL DE RECURS0S HUMANQS
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR COMPETENCIA
PERIODO DE EVALUAGION  {20110V03)

NQMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: ING. MARTINEZ NAVA JESUS MARIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Centro SCT

DIRECCION:

SUBDIRECCION: Subdireccion de Obras

DEPARTAMENTO: Residencia General de Conservacion de Cameteras

PUESTO FUNCICNAL: Residente de Obra

FUNCIONES: Supervisar estudios, programas de obra y presupuestal en la efecucién de trabajos de
’ construccion y conservacién de carreteras de acuerdo a la normatividad establecida.

*,CUAL ES EL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS QUE S£E NECESITA
PARA OCUPAR EL PUESTO? (margue con X}

*EN CAS0Q DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO NO LO TENGA, EXPONGA
AGCIONES A TOMAR PARA CUBRIR DICHA NECESIDAD

CRITERIOS: MB (MUY BIEN); B (BIEN); S (SUFICIENTE); D (DEFICIENTE). Par favor, marque con X segiin comesponda la evaluaclan; las calificaciones § y D deberén ser consideradas
para capacitecion URGENTE

P AT PR S i
e U AL A o ok

R A P e AT

53 ey

I .;--womﬁ 2, el &
“2Y) Codigo de Etica de la AP'F
de Conducta de la SGT 2 X

b 4 e o

4 s £ 4 wesn 1 R RIS 3

Actividades que realiza l2 SCT - .-

Ty AR

o . i %
e w40

SAdminstracion b L X H A Y KL e ST ECNGR dE AT
Dasarrolio de Estudios de Evaluacion

I+ Conoclmiento basico de Sisternas de Calidad
]:T..mie,,.imleﬁm

X i-"-’ e
o
X s

X linkroducciona ia informaica

" Phiad s RALLE 4T VRN Tty

| Paqueterla Office e Intemet
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e b
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Y Leydemhlﬂlcasysenﬁcioe relacionados con la
‘imisma y su Reglamento X

Autocad
Desarrollo y Presupuestacién de Programas y Proyectos
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SOLICITUD PARA CONFIRMAR INSCRIPCION A CURSOS QUE SE IMPARTIRAN
PARA INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

00003175

México, D. F., a 11 de Noviembre de 2005.

C. P. GERARDO CHAPARRO AMARILLAS

Director de Capacitacion y Desarrollo

Presente. i

Por este conducto, me permito solicitar a ustgd at ?ntamente se proceda a la
confirmacion de la inscripcion del curso: Introduccign a la Administracion Pdblica Federal
en México (relativo a capacidades técnicas ffansvegsales) en el Subsistema de
Capacitacion y Certificacion de la Ley de Servicio Frofesighal de Carrera en la APF, la cual
realicé mediante el Portal @Campus México cgn sepficio en la direccidn electrdnica:
WWW.Campusmexico.gob.mx o campusmexico.ggb.

Lo anterior, con objeto de recibir capacitaciog quefme permita estar en condiciones de
ser evaluado como parte del proceso pard logfar mi nombramiento como Servidor
Pdblico Titular de Carrera del puesto qge Actualmente ocupo, para cuyo efecto
manifiesto mi compromiso de cubrir este c desde que inicie hasta que concluya ~de
acuerdo con las fechas que dé a conocerfla/Direccién General de Recursos Humanos,
para tal efecto-, y asf evitar cualquier dispgndio de los recursos destinados para tal fin.

Asimismo, solicito que en caso de no aprobar el curso se proceda automaticamente a
inscribirme para una segunda capacita en la misma capacidad.

Cabe sefialar, que para el curso deAnifoduccion a la Administracidn Ptblica Federal en
México he seleccionado la siguientg/insgtucidn capétitadora:

INSTITUCION CAPACITAD@RA

jf;;/za od 2inE"
—

. MARTINEZ NAVA JESUS MARIA

Ccp.Expediente personal.



00003176

- TECNOLOGICO

DE MONTERREY

/

L
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P +

3 5

3 3
!

El Tecnolégicoide Monterrey

{ /

$ $
otorga lé presen%

CONS )
»

Jesus Marig

/ | %
Martinez Nava

4
] "'

por su panticipacion en el curso,

Trabaj

Otorgado e j‘a Ciu
el dia 12

Equipo Nivel 1

dad de Monterrey, Nuevo Ledn,
. de octubre de 2006.

irectora de Programas para la
Administracion Publica y el Sistema
Politico
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¢/ SCCRETARIA DL
T COMUNICACIONES
e Y TRANSPORTES

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: Jess Ma. Martinez Nava

".-_ su partlupacnon en el curso:

Ley de Obras Pubhcas"“' i -""""'Iacmnados con las Mismas

lmpartldo deI ]0 al H de_lulio de

\Wadalajara L.,
i, 0‘)

El Director General del Centro SCFJalisc

a
/
Ing.\lieyjﬂajardo Villarreal

0ETE0000

' @Q:zn una dseacion de 16 horas
11 de julio de 2006

SCT-F-05-06
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La Asociacion Mexicana del Asfalto

extiende la pre§ente

CONSTANCIA

5. ING. JESUS M -fRTINEZ NAVA

Ing. Fernando Pérez Holder 0372
| Presidente
Quinto Consejo Directivo



Proyew(os de Ingenieria y Conwultoria
integral Empresarial, 8.A. de G.V.

Otorga-la presente

nstancia

L

& ‘v? ’*"ﬁ:«;u‘“

X

nsabilidades de los Sexyidores Piblicos

ministracién Piblica . -

Imp artldo en el Centro SCT Jalisco

o
O
s
s
o



La Asociacion Mexicana de Ingenieria de Vias Terrestres, A.C,

)J
N La Asociacion Mexicana del Asfalto, A. C.
J\\%v Otorgan la Presente
\ Constanma
a‘hﬁw ,Q;ra o . o al
lng J es us M= Vrartinez Nava
e W%‘{ &%%m
por su asmlenma gal e
m_,_' | Ty

Curso Téchnico

Asfaltos Modlf cados “Mltos y Reahdad %

( 8 horas de capacxtacxon )

Mexico, D. F., ‘6 de Abril de 2001
4'/

€0000
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- LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES
" ¥ TRANSPORTES

Por su partic':,ai‘:lo en el curso:
“ADMINISTRACION, DE ' OBRK PUBLICA”

El Dzrector Gener
de Recursos Hquj s

i y

]

i Lic. Jests Naime Libién
14

El Director General de
Centro G.’-_Iﬁ.smdo de Véxico 0369

Ma. de la Luz Ryfz Mariscal

s oaad A

~

-




SECRETARIA ACADEMICA

00003136

--- E1 gque suscribe, Secretario Académico de la UNIVER
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CE R T I F I C A: Que

constancias que obran en la Direccién de Control Escol.
aparece que el alumnc JESUS MARIA MARTINEZ NAVA, cursé
aprobé en la FACULTAD DE INGENIERIA, dependiente de es
Universidad, las materias que cubren COMPLETAMENTE, el
rriculum de 1la ESPLCIALIZACIGNSEN VIAS TERRESTRES, hab
obtenido las callflcac10nes finales que a continuacién
Cltan,==’====::.;:,—_:::::::::::::

§
1883: INGENIERIA DE ARANSITO .eveseveasvaonsaas 7.

-
i DRENAJE EN CARRETERAS  cvvevvencencnsvens 9.0
" DISENO GMOMqﬁRICO DE:CARRETERAS ........ 10.0
" GEOTECNIA AFLICADA A CARRETERAS ........ 8.0
" SISTEMAS DH TRANSPORTE . vessssesesses ACREDI
" PLANEA”ION“................. e e = KO ACREDT
" FOTOINTERf‘ETACION . oo WEEGEN cesesenn.naes ACREDT

.-.‘.'P.I.....D DDDDDD ® 8 & & 8 ¢ ACREDI

' PUENTES .§ . ;
REG. NUM, -3: PROGRAMAGE ON Y EONTROL- DE OBRAS cemeesss 10.0
= r PAVIMENTES 4 8.3

a.-p.-‘c-o--..--.p-c----..-o-

PROCEDI }ENTos DE- CONSTRUCCION ......... 9.0
CONSERVACTION,Y 'RECONSTRUCCION DE CARR ETE ———
RAS voofiead e i e aves 10.0
PAVIMENFOS/ RIGIDOS . ...vivivususnensnss. ACREDI
FERROCARRITES +u.uuovrodiuitennn., e .. ACREDI
AEROPUEBRTOS «envtoidee'eciinmascenonnns ... ACREDI
ADMINI SF'RACION"DE LA CONSTRUCCION ...... ACREDI

::::::'5’%::::::::::::::::::::

’J

Ampara el pmaéerte CERTIFICADO TOTAL de la ESPECTIALIZA
T VIAS T?RRESTRES ocho asignaturas y ocho seminarios

Escala dé’callflcac1ones:de asignaturas: De "O" a 10"
1ima para ser aprobado "6" SEIS PUNTOS.

Los 5 _1nar1os daben ser acreditados.

le convongan se 1le explde el prescntc CERTIFICADO en
Ciudad de:Toluca, Estado de México, a los diez y nueve
deél mes de enero de mll novec1entos cchenta y cuatro.

e s b S

—h —— . A T A ——— . wm W e AN & e




SECRETARIA ACADEMICA

FIRMA FR% ‘WADO:

ﬂso
1,%5*-‘,

o

.

STUD!
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000903137

-—- E1 que suscribe, Secretario Académico de la UNIVE?
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CER T I F I C A: Que
constancias que obran en la Direccibén de Control Escol
aparece gue el alumno JESUS MARIA MARTINEZ NAVA, curst
aprobé en la FACULTAD DE INGENIERIA, dependiente de e:
Universidad, las materias que cubren CCMPLETAMENTE, e:

rriculum de la ESPECIALIZACION EN VIAS TERRESTRES, hat
obtenido las calificaciones finales que a continuaciér

Cltan'::'::::::;”’?"ﬁzn&:=:=======:=:
1983: INGENIERIA DE NSITQ S Y |
" DRENAJE ENHCQgﬁgiERAS creeaseeena eess 9.0
" DISENO GEOMEFRICO DE CARRETERAS ........ 10.0
n GEOTECNIA ARLICADA A;CARRETERAS ........ 8.0
", SISTEMAS DEJ TRANSPORTE +.vcvvevensvsesss ACRED
n PLAN“ACION'........r.............. ...... ACRED:
" FOTOINTERJ_ETACION<..................... ACRED;
PUENTES « §uiiie i ghameresnaresesssnssnsss ACRED
: PROGRAMAGHON'Y CONTROL-DE OBRAS +uwwvw... 10.0
. PAVIMENTgS ...q?..........................8.3
" PROCEDT ENTO%rDE CONSTRUCCION ...¢..... 9.0
M CDNSERV' zoggy RECONSTRUCCION DE CARRETE -——--
Ll it 10.0
B ACRED
" , ACRED:!
" , "'“‘; ........ ACRED
" : : ACRED

—_— e e wm T — v - eee e e m— dee . my mm m eew mee e e e e mm— e

Ampara el p* sente CERTIFICADO TOTAL de la ESPECIALIZ
BN JVIAS E?R ,STRES, ocho asignaturas y ocho seminario

' Escala’ d% callflcaciones de a51gﬁaturas. De "O" a "10
_tos;/y{nlma para ‘ser. aprobado "e" SEIS PUNTOS.

Los#sém 1nar105 dnben ser acredltados.

A pet1c1én del 1nte;esado‘y para 10s usos legales que
le convengan, se le expide el presente CERTIFICADO en
Ciudad de Toluca, Estado de México, a los diez y nuev
del mes de enero de mil.noverientos ochenta y cuwatro.

N e

— - — & e B L2 T o) ary fMATYATYA Y/

)
C

cn
~J



PR e

DLt R i)
—:FIRMA,_DEL I, L
AP SN 1 TR RSN T e
W NI o S Ty
SN g

0366



o

.

T

s
ot

.

,-L_;..-d”‘?‘

Ay,

ki,



www.wilsonjones.com

- 0365



S

I

EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE GONCEDE EL ARTICULO
B9 GONSTITUCIONAL EN SU FRACCION I, EL EJECUTIVO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

TOLUCA, MEX., 01 DE ABRIL DE 2003

00003130

NUMERDO

FEDSRAL HA EXPEOIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: LUBAR Y FECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG MOMBRES) FECHA DE INGRRSO 8.C.T.
02 01. 1984
MARTINEZ NAVA JESUS MARIA. 1A uEs ARO
MODIFIGAION DE ESCALA [J  wuevomoreso -D LAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLACION
CAMBI0 DE PUESTO [0  rromccion 0
ooyl - F -
21 "y TR et
A

NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR A TELEFONO
' LOCALIDAD O COLONIA EN EL ESTADO DE MEXICO CODIAO POSTAL JUNICIPIO O DELEGACION !N_E_. ESTADO DE MEXICO

DATOS DEL PUESTO A
DEPENDENCIA Junoap 1 SUBUNIDAD DISTRIBUGION OF CHEGUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO 635 ." l 211 7
R : EeTADO MUNICEPIO ZONA PAGADORA
.! iCA ESTADO DE MEXICO © 15 108
N ... DEL PUEBTO .. cobwo NUMERO NT. Eac.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OBRA .. CF08809 13

DEPERDENCIA

. SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

CENTRO S.CT. ESTADO DE MEXICO . - kL
|Raoicacion ™ —— NUNIGIPID 20NA PAGADORA
TOLUCA ESTADO DE MEXICO 3 £ i 15 106

OMSRE DEL PUESTS ’ i G - coniao MUMERO NT. ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES - CF21866° - 27A
[TiPO DE NOMBRAMIENTO {viogncia - - )

APELLIDG PATENND AFELLIDO MATERNG qu_uéls (£

/

cO INCREMENTO Y70 IMPORTE ACORDADQ
1103 o7 SUELDO BASE /* $3,93 S -$12.08 $3.917.97
| .-d509 ar COMPENZACION GARANTIZADA ¥ - . $2,383.66 $3,433.66
* JONES SEGUN TABULAGOR?  [®ROYVO b 0 T :
] / B » $2,371.63 $7,351.63
o 2 o [0 A ; TOTALES
OBSERVACIONES ; (GLAVE PRESUPUESFARIA
ADEC. PLAZAS DE RESID. DE OBRA AFEC. PRE.1 1 1045 i 2003-09-635-04-4-1-1220-4-P208-1103-1-1

FILIAGOM MOTIVO PECHA O 3444

s

' ZLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

D8 CUANDOY

DEPENDENGIA PUESTO

aqooen 3

Al

PROTESTO, CONFORME A LO DISFUESTO POR EL ARTICULO

128 OF LA CONSTIFUCION DE LA REPUBL ICA MEXICANA,

AUTORIZACIONES
HACEMOS CONSTAR QUE CONESTA FECﬂA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPEECTIVO
LA PERSONA A QUINE SE EXPIDE ESTE NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

GUARDAR ESTA VWWM

DIRECTOR GRAL.
DELC T

G. RAFAEL
MARTINEZ SALINAS

SUBDIRECTOR DE

ZAMACONA FUENTES



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

0009331

21

EL EJERGICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO NUMERGO
89 CONSTITUGIONAL EN SU FRAGCION I, EL EJECUTIVO TOLUCA, MEX., 01 DE ABRIL DE 2003
FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE; LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
DATOQOS GENERALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) FILIAGION FECHA DE (NGRESO 8.C.T.
I 02 01 1084
MARTINEZ NAVA JESUS MARIA ol Mes Ao
MOD(FICAJON DE ESCALA D NUEVO INGRESO O |CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLAGION ESTADO CIVIL )
CAMBIO DE PUESTO [} PROMOCION (|
oo « e
N" OF OFCI0 DE AFECTACION PRESUPLIERTAL

DEPENDENCIA = UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO ¥ 635 | 211

RAD N oA TR ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
2" .CA ESTADO DE MEXICO F s 15 106

NOWERE DEL PUESTO ) i 2 cobiae NUMERO NI E5C.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OBRA CF08809 13

DEPENDENCIA T R oo . SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.CT. ESTADO DE MEXICO I A 635 211
e Ao ", estano MUNICIPIS 2Z0NA FAGADORA
TOLUCA ESTADO DE MEXICO i a 15 106
NOMBRE DEL PUESTO Y 2 a comsd ) NUMERG N Esc.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES R CF2"| 866 27A
[TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA L Jm L -.;-.."
DEL AL F 3 VERPERTING
of 04 2003 g - ‘,r ol
ow mEs Afl DIA uis a0~ |DE: A e A

PARTIDA cOBIGO DENOMINAGION: i »‘? " IMPORTE ACTUAL TNCREMENTO ¥/0 DISMINUCION IMPORTE ACORDADO

1103 07 SUELDO BASE }! ¥ $3,930.00 -$12.03 $3,017.97

1609 37 COMPENZACION GARANTIZADA £ ..° $1,050.00 $2,383.66 $3,433.66
P17 MONESSEGUNTABULADCR?  [MoTivo i e .
Al & $4,880.00 .| .7 $2,371.63 $7,351.63
™ v [ i A TOTALES

ONES z‘ 1:: cuvsrmugmm vy %

ADEC. PLAZAS DE RESID. DE OBRA AFEC. PRE. 116.3 1Q45 e 2003-09-635-04-4 1-1220-4-P208-1103-1-1

so

AFELLIDG PATERND AFELLOG MATERND NOMSNE () '( FLIAZION MOTIVD PETMA OF BAJA

!

OlA MES

DATD al 3116
Ig,l.AUORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GU!ERNAIEN’TAL?)." e D wa E] \DEREE CUANDOY
DEPENDENCIA Fullﬁfo oopiGo T

7

r ..-" oA wes

AnD

IPROTESTO, CONFORME A LO DISPLESTO POR EL ARTICULC
128 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA MEXCANA,

JGUARDAR ESTA Y LAS LEYES

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TQMQ POSESION DEL EMPLEQ RESPEECTIVO

LA PERSONA A QUINE SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTADE LEY

AUTORIZACIONES

DIRECTOR GRAL.

C. ALEJANDRO MENDEZ

MARTINEZ SALINAS

SUBDIRECTOR DE

(]
Ced




MI";!s
¥ e {0

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EL ESERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO

9 CONSTITUGIONAL EN SU FRACCION K, EL EJECUTIVO

00003192

TOLUCA, MEX., 01 DE ABRIL DE 2003

FEOERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

AVEii CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR
CODIGO POSTAL

APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNO NOMBRE{S)
MARTINEZ NAVA JESUS MARIA
MODIFICAION DE ESCALA ]  NueveNGRESO ] [CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION
CAMBIC DE PUESTO [0  eromocion O
TRANSFERENGIA
[pomiciuo 3
RUMERO INTERIOR # '

FILIACION

NUNERD

FECHA DE INGRESO S.G.T.

02 01 1984
DIA MES afo
ESTARD CIVIL

N

DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPLESTAL

I LOGALIDAD O COLONIA EN EL ESTADO DE MEXICO MUNICIPIO O DELEGAGION FOLITICA EN EL ESTADO DE MEXICO ENTIDAD FEDERATIVA
DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DEPENOENGIA ? uNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO 635 ¢ 211 I

RADI W f TR | 5. esrabo MUNICIPIO ZONA PAGADORA
¥  CAESTADO DE MEXICO | N 15 106 _

[NGMERE DEL PUESTO j" # coniao NUMERQ NT. Esc.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OBRA J LF0880 13

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

UNIDAD =

SUBUNICAR

DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENCIA ' o

CENTRO S.CT. ESTADO DE MEXICO j i) & 635 211

RADICACION N “VT-.R- €sano MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA ESTADO DE MEXICO B In. 15 106

NOMBRE DEL PUESTO g : conico NUMERO N, ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES i ' 'CF21866 27A

TIPO DE NOMBRAMIENTO

VIGENCIA

PARTIDA copico DENOMINACION o INCREMENTQ Y/0 DISMINUGION IMPORTE ACCRDADO
1103 o7 SUELDO BASE éf-j $3,930.00 -$12.03 $3,917.97
1609 a7 COMPENZACION GARANTIZADA £ & $1.050.00 $2,383.66 $3,433.68
JPF | 7IONES SEGUN TABULADOR?  [MOTIVO ,;'f‘ «: - re
3 7 .5_! -~ $2,371.63 $7,351.63
a1 No [0 g . TOTALES
(OBSERVACIONES % R S P -
ADEC. PLAZAS DE RESID. DE OBRA AFEC. PRE.118.3 #1045 % & ' 2003-09-635-04-4-1-1220-4-P208-1103-1-1

APTLLIDO PAYERND

APELLIDD MATERND

NOMBIVE F5
¥

FHAACION

MOTVO

FESHA DE 8AJA

LABORA AGTUALMEN| E EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

DATOS COMPLEMENTARIOS

s

I;Twnacu

PUESTC

cansso

]

128 DE 1A CONSTITUCION DE LA REPUBLICA MEXICANA,

|GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN

IPROTESTD, CONFORME A LO DISPLUESTO POR EL ARTICULO

AVA

MARTINEZ?

C. ALEJANDRO MENDEZ

¥

AUTORIZACIONES

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPEEGTIVO

LA PERSONA A QUINE SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

DEL C

DIRECTOR GRAL.

CT

ING. RAFAEL
MARTINEZ SALINAS

SUBDIRECTOR DE

2

L

0




NUMERQ

ﬁk CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO Toluca' M_éx. , 01 de enero del 2002
80 CONSTITUGIONAL EN S8U FRACCICN I, EL EJECUTIVO

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

e merems s 00003193

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO APELUIUO MATERRO NOMBRE (8) FILIAGION FEGHA DE INGRESUS.C.T.
2 1 84
MARTINEZ NAVA JESUS MARIA ) DIA MES ARO

[MODIFICAGION DE ESCALA NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO OE POBLACION S NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
e ‘B -
5 No. DE STAL

I
- f s

VENIDA CALZADA O CALLE NUBMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR o TELEFONO

LOCALIDAD © COLONIA EN EL, ESTADO DE MEXICO CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGAGION POITICA EN.BL ESTADO DE MEXICO ENTIDAD FEDERATIVA

DEPENOENCIA X = DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO ip3s | ¥ 211 -

RADI N T.R.:3 '»— ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
T, _CA, ESTADO DE MEXICO gl .. F s 106

[NOMBRE DEL PUESTO 5 e ;; CODIGO NOMERG NT. EsC.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS z _CF08809 27ZB| 3

DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENCIA

[CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO 211

RADICACION - - ‘,; . ) ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO ‘AR .15 106

INOMBIRE DEL PUESTO ) COoDIGO . NUMERO N.T. ESC,
[SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS _CF08809 13 3

[TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA
DEL AL

'VESPERTINO

BASE

DENOMINACION PORYE INCREMENTO Y/O DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
1103 7 SUELDO BASE G57. $273.00 ' $3,930.00
[JFERCEN-ONE SEGUN TABULABORT  [MOTIVG 7 s ;
i & ; $273.00 $3,930.00
wi 1w O CONTINUIDAD DE PAGO 4% 4 L _ToTALEs ’
[OBSERVACIONES a!p CLAVE P UESTARIA | ‘
o ; 2002-09-635-22B-16-01-0402-20-00-438-P001-1103-1-0-1

CH B

APELLIDO PATERNO f
P "
@

(LABORA ACTUALMENTE BN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? &
DEPENDENCIA PUESTC

{DESDE CUANDO? .

i . DIA MES Ao

PROTESTO , CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARYICULO AUTORIZACIONES

! MACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO
]

128 DE LA CONBTITUCION O LA REPUBLICA MEXICANA,
LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

ARDAR ESTA Y YES E ELLA ENMANEN

SUPERVISUR DE ?RO RAMA DIRECTOR GRAL SUBDIRECTOR DE
'_,_ : Toi /csnmo s.CT.
e g
e ( - 0361
o 3 P =
-t SMARIA MARTINEZ A %//‘ L

ING. RAFAEL

FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO MARTINEZ SALINAS




T

EL EJERCICIC DE LA FACULTAD QUE CONCEDE E(.-QRTICULO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

#0 CONSTITUCIONAL EN SU FRACCION I, EL EJECUTIVO

FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

Toluca, Méx., 01 de enero del 2002

CAMBIO DE PUESTO
TRANSFERENCIA

LLOCAIJDN:! © COLONIA EN EL ESTADO DE MEXICO

APELLIDU PATERNG NOMERE (5}
" MARTINEZ NAVA JESUS MARIA
MODIF ICACION DE ESCALA

TAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

00003194

L8 D MTEE S,

'1 84

Mes Y

TELEFONQ

Ne. DE 0¥

ENTIDAD FEDERATIVA

ESTADO CIVIL,

TA

[CEM™R0 §.C.T. ESTADO DE MEXICO

DATOS DEL PU

DISTRIBUCION DE CHEQUES

NOMBRE DEL PUESTO

WVONICIPIO ZONA PAGADORA
TgL\JCA ESTADO DE MEXICO 106
e AT NUMERD CEA E5C
SUPERVISCR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DISTRIBUCION DE CHEQUES

BASE

BEPENDENCIA
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO .
RADICACION MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 106
NOMBRE DEL PUESTO NUMERO NT. ESC.
§_|JPERV|SOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 13 3
TIPO OE NOMBRAMIENTO VIGENCIA

[DEL AL VESPERTING

DENOMINACION

INCREMENTO Y/O DISMINUCION

IMPORTE ACORDADO

1o 7 SUELDO BASE $273.00 $3.930.00
[LFERC” LS SEGUN TABULADOR? uoTva L
. $273.00 $3,930.00
) e U CONTINUIDAD DE PAGO . TOTALES
(GESERVACIONES < -

APELLIDO MATERNO

APELLIDO PATERNO

(LABORA ACTUALMENTE EN QTRA DEPENDENCIA GUBERMAMENTALT

DEPENDENCIA PUESTO

DIR

ARO

PROTESYE . COMFORRE A (O DiSPUESTO POA ELARTC LG

128 DE LA COMATITUCION DE LA REFUSUICA MEXICANA,
QUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN

—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

ijECTOR GRALE‘
DEL CENTRO S.CT.

+ o ST
e o S
Vossrnd®

NG RAFIE‘L“MW

MARTINEZ SALINAS

ST

ADMINIS ZRATS
10

o T

AUTD RIZACIO‘QES

’,WWNSTM QUE CON ESTA FECHA TOMO FOSESICN DEL EMPLEO RESPECTIVO

A m.um SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

o
e
e

(
o




v

% CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
=i

NHUMEROC

EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO Toh']ca Méx 01 de enero del 2002
82 CONSTITUCIONAL EN 5U FRACCION II, EL EJECUTIVO

LUBAR Y FECHA DE EXPEDICION
FEDERAL HA EXPEDIDQ NOMBRAMENTO A FAVCR DE: 00 00 3 1 g 5

DATOS GENERAL!
AFELLIDU FATERING APELLIDO MATERNO NOMERE (8) FETHA DE INGRESOS.CT,

2 1 84
MARTINEZ - NAVA JESUS MARIA ' DA MES ARD

MODIFICACION DE ESCALA NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO PROMOGION
TRANSFERENCIA . D

DEPENDENCIA _ "...UNIDAD - ; yB DISTRIBUGION DE CHEQUES

CEI’"""RO S.C.T. ESTADO DE MEXICO " : 3?{211
W I =T = Esu?‘o MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLJCA, ESTADO DE MEXICO o e N 1% 106
NOMBRE DEL PUESTO '- o — f s comct,:'; NUMERD NT. “ESC |
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS o ‘g‘ S CF08§09 27ZB 3
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
DEPENDENCIA <% FNIDAD ] SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO X 211
RADICACION ) o ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO B N NPT |- 106
[NOMBRE DEL PUESTO ~.r, CODIGO R NUMERD NT. Esc.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 13 3
TIFO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA IORARIO - "_ . '
[DEL AL " [WATUTING y - - VESPERTING
BASE 1 1 2 15:30
OIA MES ARO oIA MES ANQ  |OE: DE: a

PARTIDA DENOMINAGION ' IMPORTE ACTUAL -, :%/INCREMENTO Y/C DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
"o 7 SUELDO BASE $3 657 I §273.00 $3,930.00
B f : L :

(PERC” 5 SEGUN TABULADORT MOTNO i N . ...;:;

' $3,.657.50 ST $273.00 $3,930.00
W1 e O CONTINUIDAD DE PAGO G A
OBSERVACIONES CLAVE FRESUPU%TARM

£2002-09-635-22B-16-01-0402-20-00-438-P001-1103-1-0-1
= F3

MOTIVQ FECHA DE BAJA

APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMERE (S)
. ¥

+DEJOE CUANDO?

LLABORA AC TUALMENTE EN QTRA DEPENOENCIA GUBERNAMENTAL?
DEPENDENCIA . PUESTO e

DIA * MES ARlQ

PROTESTO . CONFORME 4 LO DISPUESTO POR €L RATICULO

120 OF LA CONNTITUCION D€ LA REPUBLICA NEXICANA, RESPECTIVQ

kGUMﬂM EJTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMAHEY

SUPERVISQR-BE. ' Dmgomﬁ”sri'AL

TADE LEY

f_,,.—DEL CENTROS c.T. ~ e
e ? RS R
e !
g - ,,.' > _r " - o 2 ) if
! f '.':"Y-—-t / -'.- = & -ﬁ(‘.J' "_'__’——// ‘
NAVA : o _ING. RAFAEL %A‘-EQ.BLL :
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO | I as—17" ZAMACONA FUENTES

-
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EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO

Toluca, Méx., 01 de enero del 2002

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERO

89 CONSTITUCIONAL EN SU FRACCICH It, EL EJECUTIVO

LUGAR Y FECHA DE EXFEDICION

FEDERAL HA EXPEDIDC NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

APELLIDOC MATERNO

AFELLIDD FATERRV

DATOS !

NOMBRE (8)

60003196

GENERALES

FidALiUN FECHATL s,

2 1 84
MARTINEZ NAVA JESUS M@_EIA DIA MES ARD
MODIFICACION DE ESCALA NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION SEXO ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO [~ | PROMOCION B ’
TRANSFERENCIA m

{DEPENDENCIA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

UESTAL

SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

iCE[”’"*’.O S.C.T. ESTADO DE MEXICO 211

W “ESTADO WUNITIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADD DE MEXICO 15 106

:Nomns DEL PUESTO ) CODIGO NUMERQ NT. ESC
|SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS .- CFD8809

DEPENDENCIA

SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO 211
RADICACION TR, ESTADD WUNICPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO s 15 108
NOMBRE DEL PUESTO g g TODIGO NUMERO NT. ESC
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS K CF08809 13 3
TIPO DE NOMBRAMIENTD VIGENCIA [FHORARIC T
DEL AL ATUTING VEEPERTING
BASE 1 1 2 g 09: 30 15:30
DA MES A0 DIA MES ARG DE: A
. — -
PARTIDA €ODIGO DENOMINACION INPORTE ACTUAL ¥ INCREMENTO Y/O DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
1103 1 SUELDO BASE 3,657.00 i $273.00 $3,930.00
. :'," )
[ FERcr TS SEGUA TABULADOR? ., [WOTWG - K
: q $3,657.00 o oy $273.00 $3,930.00
I G S CONTINUIDAD DE PAGO = roTALES
[OBSERVAGIONES GEAVE PRESUPUESTARIA
2002- 09-835 22B- 16—01 0402-20-00-438-P001-1103-1-0-1

APELLIDO MATERNO

APELLIDO PATERNO

FILIACION MOTIVO FECHA DE BAJA

OtA MES

W\ DEPENDENCIA GUBERNAMENTALT

LLABURA AL TUALMCRIT TR ST
DEPENDENCIA PUESTO

s

Himtentor. cONFMvE A L0 RNPHIBT ROA Bt AATICING
108 IA. SONBTIEUSION OR LA MEPutiLi oA uu\nm-.

bl
F

UARDA| TAYLAS LEVES BuLh B

SUPERVISOR D;.Psz‘é'émm

[ .

DIRECTOR GRAL
DEL CENTRS s.C.7.

e

e i
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CONSTANCIA DE NOMBRAM[EN'I&)00 031 97 —

EL EJERCICIO DE LA FACULTAD GUE CONCEDE EL ARTICULO
89 CONSTITUCIONAL BN 8U FRACCION If, EL EJECUTIVO meA. MEX. , 19 DE MARZOD DEL 2000

FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

AT rCHSREE)

AFELLIUO PATERNU FRamaOn l FECHA DE NGRESO SL.1.

on 02 wes 01 soB4

MARTINEZ NAVA JESUS MARIA BANJ—S'I[IEZB
MOCDIFICACION DE ESCALA () NUEVOINGRESO D CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO O  PROMOCION O L @

TRANSFERENCIA (&)

DEPENDENCIA

15

CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO ;
"RADICACION ] "R.

TOLUCA, ESTADC DE REXICO
NOMERE DEL PUESTO oo NUMERG Nt BC.
_i"'. JISOR DE PROG. Y PROY. DE OBRA €Foagog 2178 3
. 3 . . - - l- . - .
DEPENDENCIA R ~ UNIDAD SUBUNIDAD TRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. ESTADO DE MEXICO ' - _643 ) 211
RADICACION ESTADO CIFIo ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADOD DE MEXICD 15 106
NOMBRE DEL PUESTO cabiGa NUWMERD N ESC..

SUPERVISOR DE PROG. Y PROY. DE 0BRA CFDBBIJQ

TIPO DE NOCMBRAMIENTO
PLAZA PUESTO wes 03 sio 00 on |d -9:0
PARTIDA CODIGO DENOMINACION . - ‘ IMPORTE ACTUAL INCRERIENTC Y/O DISMINUCION FAPORTE ACORDADO

1103 07 SUELDO BASE S $  300.84 $ 3,309.50
1509 37 COMPENSACXON GRARANTIZADA R $ .942.70 $ .942.70
LPERCEPCIONES SEGUN TABULADOR? MOTIVE “e el

‘ §° 3,008.66 - $ 1,243.54 $ 4,252.20

: 0 NG (&) o I YOTALES
{ wIONES v CLAVE PQEUH{!STMPA
(’l . 2000-09-643-00~16~01-21-000-438-1014-1103-3-00-1

AFELLIDO MATERANG ROMUAELS) FLAAZION FECHA DE RAIA

AFELLIDO PATERND

LAABOTUA S TUALDIEN T BN UT RA DEFEN UENCIA GUBERMNAMEN TAL T 5
DEPENDENCIA PUESTO f comGo
K
DA wEs Al
RURIDFUR AUTQORIZACIONES " 54 |
128 0E I.ACONBT"UCJGN POUTICA DE LA REPUBLICA, HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EM PLEO RESPECTIVO
GUARDAR ESTA ol ELLA EN. LA FERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

£L DIRECTOR GENERAL
DEL CEN .C.T.

C.ING. JESUS MA.MARTINEZ ING.RAFAEL MARTINEZ
RAVA SALINAS

FIRMA DEL SEAVIDOR PUBLICO



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
CONSTIYUCIONAL BN SU FRACCION I, EL EJECUTIVO

TOLUCA, MEX., 19 OE PARZO DEL_2000

60003198

FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

DEPENDENCIA

AP LD FATERNG APELLIDD MATERNO NOMBRE(S)
FARTIREZ NAVA JESUS MARIA

MODIFICACION DEESCALA ()  NUEVOINGREsO () CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION
CAME|O DE PUESTO O  PROMOCION (@)

TRANSFERENCIA ()]

DOMICIUO

FILIACION |

NKUMERO

FEGHA UR NGRESO SC.T.

o D2 wes 01 o B4

ESTADG CIVIL

DISTRIBUCION DE CHEQUES

RADRICATION

NCMBRE DEL PUESTO

| CENTRD S$.C.T, ESTADD DE REXICO

DATOS DEL eu’sro P

CEHTRO. 5.C.T. ESTADD DE MEXICO
] TR ESTADO [AURIGIPTO FONA, PAGAGORA
TOLURA, ESTAOD DE MEXICO .1 15 106
.; coDico NUMERC NY ESC.
¥ TISGR OE PROG. ¥ PROY,:DE OBRA ‘- CFosans 3

2n

RADICACION .:;' MUNITIFIC A PAGADORA
FOLUTA, ESTADG DE REXILO 104
WOMBRE DEL PUESTO = NUMERG NT. [
mpmurmnﬁm.vmv.nzm 2 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO S NS e s S R R I 3 R s B s S o
DEL N MATUTING: ; VESPERTIND e
bl . .M" .
PLAZA PUESTD oa O wes O3 a0 O0la  wes o o= 9508, 15:30 - N
PARTIDA OGO DENCHINACION INCREMENTO YiO DISMINUCICN IMPORTE ACORDADO
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EL EJERCICIO DE LA FACWATAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

. - ‘
EL E/ERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO ' ™ |
£9 CONSTITUGIONAL BN 8U FRACQION i, Bl EJECUTIVO TOLUCA, BEX., 19 DE SARYS OEL 2000 G 0 0 0 3 At 0 o
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor pulblico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal.

Datos patrimoniales, datos perscnales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion |l, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion I, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





