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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO $.C.T. TABASCO

CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL 0 4&
»

05015

ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

N° 65511-0111/00

[] INGRESO [X] RENOVACION'
A favor del {la) C:  RICARDO AGUILAR SANTOYG'
Partida: 00965500160121008211N000120230011-20
Clave: CF21852 -
Categoria: COORDINADOR DE PROFESIONALES DICT. AMINADORES RF.C. -
Nivel: 278~ )
Horario; 8:30 A 15:00 HFS.
| Funcién a desempefiar: SUPERVISOR
Salario diario: $ 108.64
Prestara sus servicios en: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 15_DE DICIEMBRE DEL 2000
Obra o tiempo en gue presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dara por
terminado sin responsabilidad para la Secretarfa, a la conclusion del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccién i de la citada Ley o por cualguier otra de las causas
previstas en el mismo Articulo. Este contrato esia sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedara sin efecto, previa notificacion por

escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacidn:
TECHO FINANCIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2000.

El Subdirector de Administracién

N ELIPE DE JESU ERA VALENZUELA . /d R VALDIVIESO CABRERA

e
TDE4

ANEXO: CLAUSULAS



DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:

Parentesco: Teléfono
Domicilio:
Poblacion:
Formul '
Trabajador: Jefe del Departame sos Humanos

/4

LIC. ANI O CARRERA

RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

ING. J )%ﬂ/AMIREZ BALTAZAR

ANEXO: CLAUSULAS 2DE 4



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. "TABASCO”
DIRECCION GENERAL 0 4 7
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
-
- *05017

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPC DETERMINADO, CELEBRADO POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,

REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO” A CARGC DEL C. ING, FELIPE DE
JESUS RIVERA VALENZUELA, ¥ POR UTRA PARTE EL (LA} _C. RICARDC AGUILAR SANTOYO _ SU PROPIQO DERECHO, EN SU
CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA® Y “EL
TRABAJADOR”, RESPECTWAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2000. Y AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA .- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERC DE MAYQ, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y

ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES ICARNET" EL

TRABAJADQR DECLARA LLAMARSE RICARDO AGUILAR SANTOYO DE AROS DE EDAD, ESTADO CIVIL ON
DOMICILIO ACREDITA SU PERSONALIDAD CON IEREGG [:

ELECTOR N

SEGUNDA: ESTE CONTRATC SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADG, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCION V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:
SUPERVISOR DURANTE EL PERIODO DEL DIA: DEL 16 DE NQVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2000 PARA LOS PROGRAMAS
QUE CONSISTEN EN: _ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL.

A CUYD EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TOBO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE

ENCOMIENDE.

TERCERA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE SE
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA_RESIDENCIA GENERAL_ DE

CARRETERAS ALIMENTADORAS

DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS ADSCRITA AL CENTRO S.C.T. “TABASCG"; CON ESMERO Y EFICIENCIA QUEDA
EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTS INTERIOR DEL TRABAJC {CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECREIARIA DE CUMUNICACIONES Y
TRANSPORTES), TODAS LAS CRDENES CIRCULARES Y DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS

LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE 3 108.64 DIARIOS,
PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIO PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 8:30 A 15:00 HRS. HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDD POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRAORDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDO AL ARTICULC 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO QUE HAYA QRDEN EXPRESA Y POR ESCRITC DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA'Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A 5US

LABORES, PARA TGDCS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIC ESTPULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO

LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDCO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TERIENDG EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BUROCRATICO. \
ANEXO: CLAUSULAS ¥ i /<\ 3DE 4
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NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJD, EL | KABAJALUR TENDRA Un DESCANSO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO
DE SALARIO INTEGRO, CONVINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CADA
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS EN
LOS ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEIL ESTADQ, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICC QUE COINCIDAN DENTRO DE LA
TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFO SEGUNDG DEL ARTICULO 42 BIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECCONQCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENGIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADC Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y AGIESTRADQ DEN tOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULO 44,
FRACCION VIII DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADC AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO NI DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TQDOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULOC 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJG BUROCRATICO.

DECIVIA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTOQ [3EL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TCDO AQUELLD
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULAGO, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DCMICILIO
PRESENTE C FUTURC O CUALQUIER OTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL 2000, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER

DE CADA UNA DE ELLAS,
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SKRCRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CE§TRO s.C.T. TABASCO

S

CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL 0 45

ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS x o 05 0 1 9

N°® 655-11-0111/00

[ ] INGRESO RENOVACION
A favor del (la) C:  RICARDQ AGUILAR SANTOY(D
Partida: 00965500160121008211N000120230011-20

Clave: (F21859
Categoria: COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES RF.C. -

-| Nivel: 277B -
| Horario:  8:30 A 15:00 HRS,

Funcién a desempeiar: SUPERVISOR
Salario diario: $ 10864
Prestara sus servicios en: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2000

Obre o tlempo en que presta sus serviclos el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dard por
terminado sin responsabilidad para la Secretaria, a la conclusion del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccién Il de la citada Ley o por cualguier otra de las causas
previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, guedaré sin efecto, previa notificacién por
escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacidn:
TECHO FINANCIERO ASIGNADOC PARA EL EJERCICIO DEL 2000.

El Subdirector de Administracién

AR VALDIVIESO CABRERA

| DE 4

ANEXD: CLAUSULAS \9 ’
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DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:

Parentesco: Teléfong
Domicilio:
Poblacién: i
¢
4 !
i l
Formul
Trabajador; Jefe del Departame ade eclifsos Humanos

%
Firma: \

Nombre: RICA

QGUILAR SANTOYO \k L. ani RNELTO CARRERA

RESIDENTE GENERAL DE
5 CARRETERAS ALIMENTADORAS

ING. J V}ﬂimnez BALTAZAR

ANMEXO: CLAUBULAS 2DE 4



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. TABASCO 043

! »~ L
8 CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL 05021

ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

N® 655-11-0078/00

(] INGRESO RENOVACION
A favor del (la) C:  RICARDO AGUILAR SANTOYO

| Partida: 00965500160121008211NO00T 2023001 1-20

Clave: CF21859
Categoria: COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES RF.C.

Nivel: 27ZB

Horario:  8:30 A 15:0C0HRS.

| Funcién a desempefar: SUPERVISOR

Salario diario: $ 108.64

Prestard sus servicies en: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 03 DE JULIO AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2000

Obra o tiempo en que presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en fos términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dard por
terminado sin responsabilidad para la Secretarfa, a la conclusién del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccién It de la citada Ley o por cualquier otra de las causas
nrevistas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedars sin efecto, previa notificacién por
escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacién:
TECHO FINANCIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2000.

ector de Administracidén

El Di r General El Subdir

\\

p—

‘ —
INGN\EELIPE DE JESUS|RIVERA NALENZUELA

ANEXQO CLAUSULAS 1DE 4




DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:

Parentesco: Teléfono

Domicilio:

Poblacion:

Formul
Trabajador: Jefe del Departamento(le s Humanos
W @7
\
Firma: A H 7
Nombre: R| R) A?\JILAR SANTOYQ \ LIC. ANIBAL C ELIO CARRERA

RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

1N

ING. JOSE C /ﬁlREz BALTAZAR

ANEXO CLAUSULAS 2Dk 4
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. TABASCO
040

CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL# L)
05024
ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

N° 655-11-0078/00

[] INGRESO RENOVACION
A favor del (la) C:  RICARDO AGUILAR SANTOYO
Partida: 00965500160121008211N000120230011-20
Clave: CF218b8
Categoria: COORDINADOR DE PROFESIONALES DICT. AMINADORES RF.C.
Nivel: 27ZB
Horario: 8:30 A 15:00 HRS.
Funcién a desempefiar: SUPERVISOR

Salario diario: $ 108.64
Prestard sus servicios en: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

Caracteristicas y vigencia de la relacion laboral:

DEL 03 DE JULIO AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2000
Obra o tiempo en gue presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dard por
terminado sin responsabilidad para la Secretaria, a la conclusién del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccion Il de la citada Ley o por cualquier otra de las causas
previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedara sin efecto, previa notificacién por

escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacidn:
TECHO FINANCIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2000.

El D r General El Subdirector de Administracidn

N

L

—_— -
INGAFELIPE DE JESUSIRIVERA MALENZUELA ING-JU SAR VALDIVIESO CABRERA

ANEXO: CLAUSULAS 1 DE4
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DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:
Parentesco: Teléfono
Domicilio:

Poblacion:

Formul
Trabajador: Jefe del Departamen o%e s Humanos
Firma: ) ‘\ Q

Nw A\%PlLAR SANTOYO \ LIC. ANIBAL CRRNELIO CARRERA
\

RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

ING. JOSE C 7Kf|IREZ BALTAZAR

ANEXO: CLAUSULAS 2DE&
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. “TABASCOQ"
DIRECCION GENERAL [] 3 8
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

1 .7 ’0502

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADO rFUR UNA PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,

REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO” A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE
JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL (LA) C. RICARDO AGUILAR SANTOYO  SU PROPIC DERECHO, EN SU
CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA SECRETARIA" Y "EL
TRABAJADOR”, RESPECTIVAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL 2000. Y AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA L.OS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJD BURQCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERC DE MAYG, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACI E MANDOS MEDICS SUPERIO T); EL
TRABAJADOR DECLARA ANTOYO DE NANOS DE EDAD, ESTADO Clvi Y CON
DOMICILIO EN CARRET. ACREDITA SU PERSONALIDAD CON CREDENCIAL DE

ELECTOR N

SEGUNDA: ESTE CONTRATC SE CELERRA POR TIEMPO DETERMINADG. QORUIGANDQSE EL TRABAJADCR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCION V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJC BUROCRATICO A PRESTAR 5US SERVICIOS COMQ:
SUPERVISOR DURANTE EL PERICDO DEL DIA: DEL 03 DE JULIC AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2000 PARA tO§ PROGRAMAS QUE
CONSISTEN EN: _PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL.

A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJC QUE SE LE

ENCOMIENDE.

TERCERA: FL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE SE
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBCRDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA_RESIDENCIA GENERAL DE

CARRETERAS ALIMENTADORAS

DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE QBRAS ADSCRITA AL CENTRO 5.C.T. *TABASCO"; CON ESMERO Y EFICIENCIA QUEDA
EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPGSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO {CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES), TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON ¥ TODOS LOS ORDENAMIENTOS

LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE § 108.64 DIARIOS,
PAGO OUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIO PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 8:30 A 15:00 HRS. HORAS, CONFORME A LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 47 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJC, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRACRDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDO AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPD EXTRAORDINARIO, SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A Sus

LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASC DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 ¥ 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BURDCRATICO.

ANEXQ: CLAUSULAS 3DE4
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NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJC, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO
DE SALARIO INTEGRO, CONVINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CADA
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSC OBLIGATCRIO CON PAGC DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS EN
LOS ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICYO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINCIDAN DENTRO DE LA

TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERICDICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO ¥V, ARTICULC 44,
FRACCION VHI DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE Al TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISQ NI DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DELA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA (NTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS FARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO
PRESENTE O FUTURQ O CUALQUIER OTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCEY AL MARGEN
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A TRES DE JULIO DEE 2000, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA

UNA DE ELLAS.

ANEXO: CLAUSULAS 4 DE 4



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. TABASCO

036
CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL’ ’ 05028

ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS:

N° 655-11-0015/00

X] INGRESO P [J RENOVACION

7
A favor del (la) C:  RICARDO AGUILAR SANTOYO
Partida: 00965500160121008211N000120230011-20

Clave: CF2185%9.
Categoria: COORDINADOR DE PROFESIONALES DICT. AMiNADORES’{ RF.C. -

Nivel: 27/B~
Horario: 8:30A 15:00HRS..
Funcién a desempeiiar: SUPERVISCR

Salario diario: % 108.64 ,
Prestara sus servicios e}1: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS/

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 03 DE ENERO AL 15 DE JUNIO DEL 2000
Obra o tiempo en que presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B” del Articulo 123 Constitucional, y se dara por
terminado sin responsabilidad para la Secretaria, a la conclusién del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccion il de la citada Ley o por cualquier otra de las causas
previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momentio que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedara sin efecto, previa notificaciéon por

escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacian: _
TECHO FINANCIBRO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2000.

El Subdirector de Ags inistracién

- vt . il 7
{ .
INGY PE DE JESUS RNER ALENZUELA ING. Juué%ém VALDIVIESO CABRERA

ANEXOQ: CLAUSULAS 1DEA



DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:
Parentesco: Teléfono
Domicilio:

Poblacién:

Formulé:
Trabajador: Jefe del Departamento curs manos
Firma:
Nombre: RICAR GUII&{\R SANTOYO LIC. ANIBAL CORNELI® CARRERA

RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

ANEXO: CLAUSULAS 2DE4
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .
CENTRO S.C.T. “TABASCO” ’
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 0 3 4

1
* 705030
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

FOR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADO POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES,
REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO” A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE
JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL {LA) _C. RICARDO AGUILAR SANTOYQ  SU PROPIO DERECHO, EN SU
CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA" Y “EL
TRABAJADOR”, RESPECTIVAMENTE. HACEMCS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL 2000. Y AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B* DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL ELMECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERG DE MAYQ, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y

ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE lDENTIFICACI E MANDOS MEDIOS SUPERIOREW EL
ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL Y

TRABAJADOR DECLARA LL
CON DOMICILIO EN CARRET Y ACREDITA SU PERSONALIDAD CON CREDENCIAL DE

ELECTOR N

SEGUNDA: ESTE CONTRATC SE CELEBRA FOR TIEMPO CETERMINADO, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCION V DE tA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:
SUPERVISOR DURANTE EL PERIODO DEL DIA: DEL 03 DE ENERQ AL 15 DE JUNIO BEL 2000 PARA LOS PROGRAMAS QUE
CONSISTEN EN: _PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL.

A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS ¥ UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE

ENCOMIENDE.

TERCERA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE SE
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA _RESIDENCIA GENERAL DE

CARRETERAS ALIMENTADORAS.

DEPENDIENTE DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS ADSCRITA AL CENTRO 5.C.T. “TABASCO”; CON ESMERC Y EFICIENCIA QUEDA
EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO (CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES}, TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON Y TODOS LOS OROENAMIENTOS

LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE $ 108.64 DIARIOS,
PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIC PODRA SER AUMENTADO SIN OQUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARID: DE LAS 8:30 A 15:00 HRS. HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE £L TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRAORDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDO AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BURCCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NQ ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAQORDINARIO, SALVC QUE HAYA ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTC DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A S5US
LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADOQ SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGG
CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BUROCRATICO.

ANEXO: CLAUSULAS ADE4
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NOVENA: FOR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADUR TENDRA UN DESCANSO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO
DE SALARIOQ INTEGRQ, CONVINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CADA
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO CBLIGATORIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS EN
LOS ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE 10S TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “8” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINCIDAN DENTRO DE LA
TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FILIADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BURQCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL
PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUF SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CARITULO V, ARTICULO 44,
FRACCION VIl DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO NI DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BURCCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTG DEL PRESENTE CONTRATOQ, ASI COMO PARA TODO AQUELLO
QUE NC ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS PARTES CONVIENEN SCMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERC QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO
PRESENTE O FUTURO O CUALQUIER QTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IVMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A TRES DE ENERO DEL 2000, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA

UNA DE ELLAS.

ANEXO: CLAUSULAS 4DE4



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO s8.C.T. TABASCO

" 2
-~ *
CONTRATO PARA PERSONAL Evrs:\nwucfs{)gﬂ

ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENT ADORAS -

N G55 11001500

INGRESO [ ] ReEnovacion
A favor del (la) C:  RICARDO AGUILAR SANTOYQ
Partida: 0096550016012100821 1NOO0120230011-20
Clave: CF21859
Categoria:  COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES RF.C.

Nivel: 2778

Horaric:  8:30 A 15:00 HRS,

Funcién a desempedar: SUPERVISOR
Saiario diario: $ 108.64

Prestard sus servicios en: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALUMENTADORAS

S

|Caracteristicas Y vigencia de la relacién laboral:

DEL 03 DE ENERO AL 15 DE JUNIO DEL 2000

Obra o tiempo en quie presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3y 12 de s Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del apartadeo "B" del Artfculo 123 Caonstitucional, y se dard por
terminado sin responsabilidad para la Secretaria, a |a conclusién del término o de la obra que se especifica,
conforme a lo previsio del Articulo 48, Fraccién II de la citada Ley o por cualquier otra de las causas
previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que
por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedars sin efecto, previa notificacion por

escrito, de acuerdo a disposiciones internas,

AN
Acuerdo de Auto izacion: \ o
TECHO FINANCI E 10 b . =TT
O FINANC O ASIGNADO PARA EL JERCICIO BEL 2000 ,/
El Dije r General El Subdirector de Adf
SN

=\ /

INGY PE DE JESUS RI\IER ALENZUELA ING. Juudyhﬁ VALDIVIESO CABRERA

ANEXC CLAUSULAS F AT




DATOS PERSONALES

Nombre de un Familiar:

Parentesco: Teléfono

Domicilio:

Poblacion:

Formulé:

Trabajador: \ Jefe det Departamento cursqs Hdmanos
A\ \

Firma: AR\ \ _____

Nombre: RICAR GU:A(\R SANTOYO LIC. ANIBAL CORNELIP CARRERA

Ay

RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALHIMENTADORAS

-

ANEXO CLAUSULAS

-

ING. JOSE CABLOS RAMIREZ BALTAZAR

—l
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CERTIFICADO EXPEDIDO EN FAVOR DE:
'RICARDO AGUILAR BANTOYO -
- MATRICULA NUM. 79;*“«'“% 32 _‘" 324

Tl ‘ B SUSCRITG EIREGTOR DE 1A ESCUELA PREPARATORIA NOCTURNA ot e
o\ SEEEBY  “josE YASCONGELGS”, INCORPORADA & LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL- -
. escuea’ .PARATumA E‘STADQ BE MGREWS skl | Q}
AR CERTARICA: 35

}‘-':,""Jass. VASCDNC"ELOS" R _
' Que se@?m constanmas exrstentes en el Arc}uvo Escolar el a}mnno :

L. cuaves dunze : ) _
1 ANOBRELA LA.UAZ W, RICARDO AGUILIR SANTOYO - v m m oo w o om oo e s CUTSG Y aprobg en - -

CUERNMAGA MBR. . @stt. ﬁamgl las materias gque a comtinuacién $e anofan y que constituyen c] B
T51E 0” COWLETO BN LA ESPECIA‘LIDAD DE ARGUITECTURA e

oz : PRIMER GRADO 1&'25_ 3&13 =5
_.yf,'-a-"-ra RVAE. . - uumacmm oasmv&clwes
| ccho .
| BURVE | -

Q-HJStona Unnrersm : BIETS
10. Acnwdad Estétxca (Optativa) | #C. _ -3
' SEGUNBO GRADO 1976 - 1977

Gl B 00 B0 «z’

[ _ 'GENERAL 8.0 ooHO . om0 _"..';.'.. i I
T NOTA: Hste: CEFTIFICADO ampara vg;g mgg _ MATERIAS CALIFICADAS 5
ESCALA DE eALIFICACmNE&—-.DeI 1 al: 19' m;ri:ma para ser: aprobac’fo 60, (&E:ts) ! _' '
A -"'timé  del nmfesa' 0. para hs:‘usos legales' 3 que ] be ei
-",}__presenm u -.de_CLeinavaca. "Morelbs; 2 ios P ”g @s gﬁhﬁg* g
. Ogtutice. &e *1 nmmlem:oa setmta A sie‘he.
= g i

P s




En nombre de la Repiblica de Méxicoy como Oficial del

Estado Civil de este lugar, hago saber a los que la

Lo presente vieren, y Certifico que en el Libro Niim _ ©7 _ _ _
del Registro Civil que es a mi cargo, a fa foja _os _ _ _ se

PODER EJECUTIVO ~  encuentra asentada un acta del tenor siguiente, lo que
SECRETARIA DE

PROGRAMACION Y 5 o
FINANZAS Certlﬁca . - 628
VALOR § 200.00 (AGTA DE NACIMIE

o) 05036
mn:.m ES.TADOFqSEglNSl-?ROOS CMlsﬁl-CANos CLAVE UNICA DE REG. DE POBLACIO

LA PRESENTE ACTA TIENE ANEXAS LAS ANOTACIONES BIQUIENTES
= ] . - = =
SE DIO LECTURA A LA PRESENTE ACTA Y CONFORMES CON 8U CONTENIDO LA 'TIFQCAN ¥ FIRMAN

CLUENES EN ELLA INTERVINERCN ¥ SABEN HACERALO Y QUIENES IMPRIMEN St HUELLA DIGITAL.
DOY FE.

El suscrito Ofigial del Registro Civil Num. : dejéste Municipio
Certifica que la presents es copla fieljly exacta que gorrespon
letras,nimercs y signos con su origiial que tuve aja vista.
Certificacion ida en: :

Nficlalla de! Registro Ctill BB
Cuernavaca, Mor.
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pE) INSTITUTO TECNOLOGICO
de zacatepec

025

DEPTO: Servigd X ~
EXPEDIENTE: wreﬂs 03 3

ASUNTO: Constancisa de estoadios

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito Jefe del Departamento de Servicies Escolares, por me-—
dio de la presente se permite hacer Constar que el C. RICARDO
AGUILAR SANTOYQ No. de control cursé hasta el 120. se -
mestre de profesional especialil ierfa Civil en Obras Urba
nas durante el perfodo Febrero 1978 a Enero 1984, habiendo obteni
do las sigaientes calificaciones:

MATERTIAS: CALIFICACIONES:
ESTATICA 70 ) SETENTA
RESISTENCIA DE MATERIALES , 80 ) OCHENTA
KECANICA DT MATERIALES I 70 ) SETENTA
GEOLOGIA 00 )} NOVENTA
MATEMATICAS I 80 )} OCHENTA
DINAMICA go )

ANALISIS ESTRUCTURAL I 30 :

MECANICA DE SUEIOS I ¢O )y OCGHENT:
TLECTRICIDAD ¥ MAGHETISMO 70 )} SETENIA
PROGRAMACION 80 ) OCHENTA
ANATLISIS NUMFRICO 80 )} OCHENTA
TNGENTERTIA DE SISTIMAS T 85 ) OCHENTA Y CINCO
HATTMATICAS TIX 77 ) SETENTA Y SIETE
HATEMATIOAS IV 80 ) OCHENTA

TERMO T TNAMICA I P
MATEMATICAS 1T 85 Y 0.9 IRTL ¥ GINCO
TEONIIAS DE PLANTASION T } A

T =y T 8 s T T T Y i e T
o
1"\

7000
JOMETRUICCION I 70 4
AORSTRICCION IT ¢
JUIKLIcA I 7C . Tk
POTABILIZACION ¥ TRATAIINTO DE ASUAS Y RTINS
RELASTIOHNES BUHANALS R0 ) OCHENTA
DIBUIC CONSTRUCTIVG 86 ) OUHINDA
DIBUJC I 90 ) NOVENTA
TOPOGRATIA I ~ g5 Y WOVENTL ¥ CINCO

Cajzada Tecnolégico No. 27

Z acatepec, Morelos. vy ‘
Tel. 3-13-94  3.07.237 ) n . 0
Apdo. Postal No. 48 TN e

— =




) INSTITUTO TECNOLOGICO

de zacatepec
CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE RICARDO AGUTLERS O/ O

024

SANTOYO.

MATERTIA S: CALIFICACIONES:
TOPOGRAFIA II 90 ) NOVENTA
AEROFOTOMETRIA 80 ) OCHENTA '
CONTROL DE CONTAMINANTES 85 ) OCHENTA Y CIRCO
VIAS TERRESTRES 75 ) SETENTA Y CIRCO
ECONOMIA 80 ) OCHENTA
INGENIERIA DE COSTOS 80 ) OCHENTA
Calificacién minima aprobatoria: 70

it A peticién del interesado y para los usos legales a que haya la -~

gar, se extiende la presente en la cindad de Zacatepec, Morelos,~
2 los tres dfes del mes de Juldo de mil novecientos ochenta y sie
te.

Atentame‘n

—

t, e

\J

r-ftl-:. . . .,-' TE wE L
%{ : Ing. Ro$ Sénchez

SECRETARIA DE

1CA
UCACION PUBLILS
:gg'm'wu TECNOLUGICS

e 7 ACATEPEC
wae RECOLARES

Calzada Tecnolégice No. 27
Zacalepec, Morelos,

Te!. 3-13-94 3-07-23
Apdc. Postal Np. 45




E£SCUELA PREPARATORIA
NOCTURNA

Jose VasconceLos®

CLAVE: LIIIAZ P
INCDRP. A LA U.A.E. M.

CLERNAVACA, MDR.

Nuw. 212

)

MNELLF, AL, Bl

EXCLUSIVAMENTE PARA CERTIFICADOS

RICARDO AGUILAR
SANTOYO

CERTIFICADO EXPEDIDO EN FAVOR DE:

RICARDO AGUILAR
s o

EL SUSCRITO, DIRECTOR DE LA ESCUELA PREPARATORIA NOCTURNA
“JOSE VASCONCELOS", INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTALDO DE MORELOS Co -

623

.- CERTIFICA: . - )
Que segiin;,copstancias existentes en el Archivo Escolar, el alumno 0 5 0 4 i

RICARDO AGUILAR MNP0 - wiweeiom ms = oo = = = = = CUTSG y aprobé en
cstec Plantel;, las’ materfas”'que a continuacién se anotan y que constituyen cl
BACHILLERATO  COMPLETO EN'LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA.

PRIMER GRADO 1975 . 1976
MATERIAS CALIFICACIONES OBSERVACIONES

1-Matemiticas T~ 8 | i

2-Flsica I - ! 7 | SIBIE

3-Quimica 1 3 :‘:’2"3

4.-Biclogfa'I = 7 18

6-Infroduccién a Ia Filosofia g B

7doglés 1. 8 t CcHo

8.-Psicologfa . - S 8 OCHO

9.Historia Unlversai =+ - 7 | Si1ETE

10.-Actividad Estética (Optativa) = | &

N SEGUNDO GRADO 1976 = 1577
MATERIAS CALIFICACIONES OBSERVACIONES

11 Historia de México Z ggg‘

12.-Légica - NUEVE

i3.-Literatura Universal g : g 0

t4.-Inglés II 3 ggso

t5.-Literatura Mex. e Iberoamericana

16-Etica ? NUBVE

17-Matemdticas II 7 51:“

18.-Fisica II _ g wug

19.-Matemiticas BEspecializadas g:UBVE

20-Estética * S | msvE

21-Dibujo Argpitecténico B TE

22.-Taller de Redaccién y Lectura I .
FPROMEDIO GENERAL: 8,0 0CHO , CERO _ — _ - -

NOTA: Este CERTIFICADO ampara  ygINTIUN MATERIAS CALIFICADAS
ESCALA DE CALIFICACIONES:—Del 1 al 10: minima para ser aprobado: 6.0 {(SEIS)

A peticién. de! interesado y para los usos legales a que dl?ya lugar, expido el
presente en la Ciudad de'Cuernavaca, Morelos, a los Sinto dlas del mes de —
Octutre de mil novecientos setenta y siete,

*POR LA'GRANDEZA DE pA FAMILIA HUMANA™

Director  de SerWidio
de la Universidad AWM

L.A.B.Ma, del
Se tcmd raz
cinco de Oc



'

s
Calzadg Tecnoldgico No, 27 SECRETARIA Dg
Zacatepec, Moreiog, EDUCACION PUBLICA
T‘l. 3_13.9‘ 5_07. 2 slllﬂl'ﬂﬂ'o rmom:c-r
Apdo. Postal No, 45 = 1% ZACATEPXC

Rl SBP NsTUoTECNOIOGICo

de Zacatepec

022

DIREOOION;a "65042

DEPTO ; Servici ra
. EXPEDTENTE: |

ASUNTO ; Constancia de estudios
A QUIEN CORRESFONDA :

El suserito Jafe del De 0o de Servicios Escolares, POYr mo-
dio de 1a Dresgsent

tar gue o1 C. RICARDO ..
AGUITAR SANTOYO N, . e w1l curg'd hasta el 120, pe -
esional ' sagenierfa Civil en Obras Urba

nas darente el -

‘e8peo:
T{odo Febreyo 1978 g Enero 1984, habiend bteny
do las aiguiontzg oalirumg?? ’ endo obtenT

¥ATERT2 S: CALIPICACIONES :
ESTATICA , 70 } SETENTA
RESISTENCIA DE MATERTALES 80 ) OCHENTA
MECANICA DR MATERIATES I 70 ) SETENTA
GEOLOGIA ’ 90 ) NOVENTA
MATEMAPICAS T . 80 ) OCHENT,
DINAMTCA 0 ) SETENTA
ANALISIS ESTRUCTORATL I 0 ) OCHENT.
MECANICA DE SUELOS T 80 )} ogHENT,
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMD 70 ) SETEN¢4
PROGRAMACTION OCHENTA
ANALTSIS NUMERICO 80 ) OCHENTa

INGENIERTA DR SISTEMAS T
MATEMATICAS YTT
MATENATICAS IV

TERMOD A
MATEMATICAS YT

TECNICAS DE PLANEACION

85 ) OCEENT4 Y CINCO
gg SETENTA Y SIETE

85 ) OuHENPA Y CcInco
75 ) SETENTZ Y CINCO

PROBABILYDAD Y ESTADISTICA 80 ) OCRzATA
SANEAMT BNDO AMBIENTAY, . 90 ) NOovEnTa
ABASTECIMIENTO DE AGUA ROTABIE 70 ) SETENT
INGENIERTA DE 14 CONSTEUCGIOR I 70 )} SETENTA
QI{!}%I&EB? DE 14 CONS‘L‘RUOOIOI_I' I 90 gom%‘
FOTABILYZAGION Y TRATAMIENTO DR 4GUAS z% SETENTA
RELACIONES HUMANAS . 80 ) OCHENTA
DIBUJO CONSTRUOTIVO . 80 ) OCHENTA
DIBUJO T 90 ) NOVERTA

TOPOGRAFIA T

UPTTAR ESCOLANm:




L

SPP INSTTUTO TECNOLOGICO
LY LV

de zacatepec 021
CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE RICARDO AGUILAR
SANTOYO. | S :
e 05043
MATERIAS: CALIPICACIONES:
TOFOGRAPIA II 90 ) NOVENTA "
AEROFOTOMETHTA _ 80 ) OCHENTA e
CONTROL DE CONTAMINANTES 85 ) OCHENTA Y CINCO
VIAS TERRESTRES 75 ) SETENTA Y CINCO
ECONOMIA . : 80 ) OCHENTA
INGENIERTA DE COSTOS 80 ) OCHENTA

—-ﬁ—-----,--—----—--——-——

Calificacién minima aprobatoria: 70

4 petiocién del interesado y para lod usos le
gar, se extiende la presente-sn la cindad de

: loa tres dfas del mes de Julio de ril novec
(- 19

gales a que haya lu ~
Zacatepec, Morelos,-
ientos ochenta y pie

Atentementoe

Ing. epho Sdnchez
JEFE . DE SERVS, ESC,

Calzada Tecnokégico No. 27
Zacatepec, Morelos.

Tel. 3-13-04 3-07-23
Apdo. Posta! No. 45







CENTRO 5.C.T. © TABASDD ¢

DLECCION GEORAL
SUEDIRECCION DE AIINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOR, HUMANGE
OFICTA DE HOVIMIINTD I8 g2

TR 0 c05045

Villahermosa, Tab; a 1% de Octubre de 1998

€. RICARDO AGUILAR SANTOYO
COORDINALCR DE PROFESIRNALSS
¥ DICTAMINADORES.
PRESENTE.

For medic del presente hago de su conocimiento que ¢l dia 15 de Cctubre
del presente afin, vence ol contreto gque tiene firmado con esta Dependen
cia, comp trabajador eventual,

Por tal motivo & vartir del dia 16 del actual, causa baja en virtud de-
no COoRtaAr ¢on recursos rrasupuestales.

C.c.n.- €.

SUBDIRECTON '} OBRAS.-Eddficio. e G
G. R O NTR

SUBBIRECTOR 3#:.‘ mﬁvs.'i,il TIEALIG

s st
C. RESID.GRAL.CARRET. %L&mﬂwmﬁf COM &c?ﬁiﬁ

. JEPE DEPTOLRECE EANOS
Archivo/dinutario.

TERFLASY *&EW@ Jemb.

}wgpame




pens

CENTRO CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTG
) EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO

89 CONTITUCIHOMAL, EN SU FRACCION Il EL EJECUTIVO FEDERAL NUMERQ: 655-11-0103/98
/ HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: (l
TABASCO ° BR
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
: DATO GENERALES s »
APELLIDO PATERNO: AGUILAR
APELLIDO MATERNO: SANTOYO
NOMBRE (5) RICARDO
tDOMICILI

COLONIA
CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION
DEFENDENCIA UNIDAD | SUDUNIDAD | PROGRAMA SP
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO" \
655 655
RADICACION
TR, ESTADO | MUNICIPIO ZONA DISTRI. DE
PAGADORA CHEQUE
11 27 04 270 655
PUESTO
NOMBRE: CODIGO NUMERQ N.T. ESCALA TIPO DE NOMBRAMIENTO
CF21859 2728 .03 ‘ TIEMPO FLIO
|COORDINADOR DE PROFESIONALES VIGENCIA HORARITO
Y DICTAMINADORES [DEL: DIA 1° MES 09 ANO 1998.  [MATUTINO: VESPERTINO:
DE: 8:30 DE:
AL: DIA 31 MES 12 ANO 1998. A 1500 A

PERCEPCIONES

19

DENOMINACGION IMPORTE MENSUAL
PARTIDA CODIGO
1202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL N$ 2.507.75
PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR [PROGRAMA: N$ 2,507.75
N® Programa de Empleo Temporal . TOTAL
OBSERVACIONES
SEGUN OF. DE AUT. SCT.SA.DRH.OMP.AS5.03.726.1298/98
SUSTITUYE A FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO: MOTIVO
NOMBRE (S):
DAT0OS COMPLEMENTARIOS
¢ LABORA ALCUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL 7SI il NO M 4, DESDE CUANDO ?
DEPENDENCIA IPUESTO CODIGO

Dia Mes Aho

MANIFIESTO QUE LOS DATOS
ANTERIORES SON CIERTOS

AUTORIZACIONES

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL
DEL EMPLEO 1A PERSONA A QUIEN SE LE EXPIDE ESTE-
NOMBRAMIENTO.

DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR DE RESID. GRAL. CARRET.
DEL CENTRO S.C.T. ADMINISTRACION ALIMENTADORAS
i i
LIC. DIEGO BELLIZZIA UC. LINCOLN SANTIAGT> *MQJGARN)S R&M!F;EZ,_F o



L

CENTRO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
83 CONTITUCIONAL, EN SU FRACCION I EL EJECUTIVO FEDERAL
HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

NUMEROQ: 655-11-0069/38

VILLAHERMOSA, TAB. 16 D ABRIL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICI

%]

DATOS

GENERALES

APELLIDO PATERNO: AGUILAR

APELLIDO MATERNO: SANTOYO
NOMEBRE (S} RICARDO
DOMICILI:

COLONIA

CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION ,
DEPENDENCIA UNIDAD | SUDUNIDAD | PROGRAMA SP
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO $.C.T. "TABASCO"
“ 655 655
. RADICACION
T.R. ESTADO MUNICIPIO ZONA DISTRI. DE
111 27 04 270 655
PUESTO
NOMBRE. CODIGO | NUMERO N.T. ESCALA TIPO DE NOMBRAMIENTO
_ CF21859 2778 03 TIEMPO FIJO
COORDINADOR DE PROFESIONALES VIGENCIA HORARIO
Y DICTAMINADORES DEL:DIA 16 MES 04 ANO 1898.  |MATUTINO: VESPERTINO:
DE: 8:30 DE:
AL: DIA 31 MES 08 ANO 1998. |Aa: 1500 A
PERCEPCIONES
DENOMINACION IMPORTE MENSUAL
PARTIDA CODIGO
1202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL N$ 2,507.75
PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR MOTIVO N$ 2,507.75
Ne TOTAL

DBSERVACIONES

SEGUN OFICIO DE AUT. N2SCT.SA.DRH.OMP.655.03,726.626/98

SUSTITUYE
APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NCMBRE (S):

A FILIACION

FECHA DE BAJA

MOTIVO

DATOS COMPLEMENTARIOS

ANTERICGRES S0ON CIERTOS

DEL EMPLEQ LA PERSONA A
NOMBRAMIENTO.

¢ LABORA ALCUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? St [ NO )4 ¢ DESDE CUANDO 7
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO

Dia Mes Afia
MANIFIESTO QUE LOS DATOS AUTORIZACIONES

HACEMOS CONSTAR QUE CON.ESTA FECHA TOMOQ POSESION DEL

QUIEN SE LE EXPIDE ESTE-

DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO S.C.T.

LIC. DIEGO BELLIZZIA

SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

LIC. LINCOLN SANTIAGO

ALIMENTADORAS

RESID. GRAL. CARRET.




ENT CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
(=N EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULD

8 )}M}ﬂy) 89 CONTITUCIONAL, EN SU FRACCION Il EL EJECUTIVO FEDERAL NUMERO: 655-11 —0036.‘90 1 7
0 \J 23 ”‘

: HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:
f TABASCO VILLAHERMOSA, TAB, 16 DE MARZO DE 1998

LUGAR Y FECHA DEEXPQIBI% a 5 g

DATOS GENERALES

-

APELLIDO PATERNO: AGUILAR

APELLIDO MATERNO: SANTOYO
NOMBRE (S) RICARDO
DOMIC ;

CALLE NY EXTERIOR NY INTERIUK COLONIA
CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION
| DEPENDENCIA _ UNIDAD | SUDUNIDAD | PROGRAMA SP
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO 5.C.T. "TABASCO"
655 655
# RADICAGCION
LUGAR TR ESTADC | MUNICIPIO ZONA DISTRI. DE
VILLAHERMOSA TABASCO PAGADORA CHEQUE
111 27 04 270 655
PUESTO
NOMBRE: _ CODIGO NUMERO N.T. ESCALA TIPO DE NOMBRAMIENTO
CF21859 27ZB 03 TIEMPO FIJO
COORDINADOR DE PROFESIONALES VIGENCI A HORARID
Y DICTAMINADORES DEL :DIA 16 MES 03 ANO 1938,  [MATUTINO: VESPERTINO:
) DE: 830 DE:
AL: DIA 15 MES 04 ARO 1998 A: 1500 . A

PERCEPCIONES

DENOMINACION IMPORTE MENSUAL
PARTIDA CODIGO
1202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL N$ 2,507.75
PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR  [MOTIVD N$ 2507.75
Ne TOTAL
_ '|oBSERVACIONES
_ SEGUN 0OF. DE AUT. N2 SCT.SA.DRH.OMP.655.03.726.0376/98
i SUSTITUYE A JFiLIACION FECHA DE BAJA
AFPELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO: MOTIVO
NOMBRE (S): ‘
DATOS COMPLEMENTARIOS
. LABORA ALCUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? & 0O NO X ; DESDE CUANDO ?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO
Dia Mes ARG
MANIFIESTO QUE LOS DATOS AUTORIZACIONES
ANTERIORES SON CIERTOS HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL
. iDEL EMPLEQ LA PERSONA A QUIEN SE LE EXPIDE ESTE-
NOMBRAMIENTO.
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR DE RESID. GRAL. CARRET.

DEL CENTRO S.C.T. ADMINISTRACION ALIMENTADORAS

R
LIC. LINCOLN SANTIAGE™
FERRER

LIC. DIEGO BELLIZZIA




CENTRO

NI

TABASCO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
89 CONTITUCIONAL, EN SU FRACCION Il EL EJECUTIVO FEDERAL
HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

NUMERG: 855-11-0010Q5] ©

VILLAHERMOSA, TAB, 16 DE FEBRERQ DFE 1998

DATOS GENERALES

LUGAR Y FECHA D& EX%
|

APELLIDO PATERNO- AGUILAR __ |AFi}
APELLICO MATERNO: SANTOYO
NOMBRE (S) RICARDO N — 1998,
DOMICILE
CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION
DEPENDENCIA LUNIDAD SUDUNIDAD PROGRAMA, SP
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO"
655 655
"RADICACION
‘ T.R, ESTADO MUNICIPIO ZONA DISTRI. DE
111 27 04 270 655
PUESTO
NOMBRE" CODIGD NUMERO N.T. ESCALA TIPO DE NOMBRAMIENTQ
- CF21859 2778 03 TIEMPO FIJO
CQORDINADOR DE PROFESIONALES VIGENCIA HORARITO
Y DICTAMINADORES DEL: DIA 16 MES 02 ANO 1588,  |MATUTINO. VESPERTINO
DE: 830  DE:
|IAL: DIA 15 MES 03 ARO 1998 [A 1500 A
PERCEPCIONES
DENOMINACGTON IMPORTE MENSUAL
PARTIDA CODIGO
1202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL N$ 250775
PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR  [MOTIVO N$ 2507.75
N TOTAL

OBSERVACIONES

] SUSTITUYE
APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNQ:

NOMERE (5):

MOTIVO

DATOS COMPLEMENTARIOS

¢ LABORA ALCUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL 7

3l

NO

¢ DESDE CUANOG 7

DEPENDENCIA

PUESTO

CCDIGO

Dra Mes

ARD

MANIFIESTO QUE LOS DATOS
ANTERIORES SON CIERTOS

AUTORIZACIONES

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL
DEL EMPLEQ LA PERSONA A QUIEN SE LE EXPIDE ESTE -
NOMBRAMIENTO,

DIRECTOR GENERAL
DELCENTROS.CT

LIC. DIEGO BELLIZZIA
ROSIQUE

SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

LIC. LINCOLN SANTIAGO
FERRER

RESID GRAL. CARRET
ALIMENTADORAS

ING. J. CARLOS RAMIREZ
... - BAITAZAR







CONSTANCIA DE NOMBRAMIEKTO
L _ 555+ 11~097/27
e * ‘05051

vAL, EN BU FRACCION 11, EL EJE- 0 1 5

IVOPEDERAL HA Exrzbibclfnou. VILLAHERNOSA, TAB. 19 DE OCTUBRE OF 1997
MIENTO A FAVOR DE:

LUGAR ¥ racaa px RXPADICION

DATOS GENERALES

nLipo patzrno  AGUILAR
TLLIPO maTERNo SANTOYO ] FECEA INGRESO 507
MERE (9] RICARD( 19_“—‘—“——10 o
MIRIL

B5TALO CLVIL

LIA MBS ARO

pER ELLY

CODIGC POSTAL
i

T ADSCRIPCION
:FENDENCIA . UNIDAD SUBUNIDAD | PHOGRAMA 5 r
-RIRECCION GEMERAL UFL CRMTRG S.C.T. “TARASCO ™ 855 655 0y an
RADICACION i
'GAR T.R. ESTADO | MURICIPIO mé?\%m DISTgLBEUQCl;gQ‘ DE
"TLLARERMOSA, TABASCO i1y 127 G4 270 A5R B
PUESTO
IBRE el HUMERG N.T. | EsC. ! TIFPQ DE NOMBHAMIENTU
COORD. DE PROFESIONALES CF21859 n cum T
01CTAMINADORES 278 01 TLEWPO F100
VICENCIA HORARLO
'11?1 10 a7 317} 12 a7 MATUTIND VESFERTING
Dla_ s a%o0 | Dia  MES aRo pg8:30,15:00 | o a
PERCEPCIONES

PARTIDA COBIGO DENOMINACION IMFORTR WENSUAL

—- ,

1232 ‘ 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 2,180,585
z’nc:pgmnns S8EGUN MOTIVO § 210,65
ARTLADOR 140, B¢

¥o 0 SEGUN OF. N® SCT.SA,DRM.OMP.655.03.726.-1398/97 Torar T
JBSERVACIONES ' )
PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL 1997
SUSTITUYE A
) FILIACION FECHA DE BAja
PELLIDO PATERNO

PRLLIDO MATERNOG

MOTIVO

IOMBRE (8)

_DATOS COMPLEMENTARIOS : ]
LARORA ACTUALMENTSR BN OTRA NEPENBENOIA EﬁhRNANEN'FALf oo LEIL]
RFENDENCIA PURSTO coDIGO

BlA Mas P

Manifiesto que los datos anteriores
wn tertos ¥ protesto eonforme AUTORI1ZACI 0_ N E 8
lo di 1 it —
L:dl(ll‘f:::i;fu?:;;:l?;u;u 167;8 l:. BACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ
Heptiblies, guardar ests y las leyes " RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de alls eman¢n. PREViA PROTESTA DE LEY. .

DIRECTOR GENERAL OEL SUBDIRECTOR NE ATMINIS~ GRERAL DE JARET,

! CENTRD S.C.T. - TRCION DORES *+
DIEGD BALLIZZTA ROSIOUE ROIE FOO. PEREZ SMNOHEZ™ T J06E - RAMEREZ BALTAE AR
BERD-650311 PESR-61070% RABGNS21110
. v
idor Pidblice




EJERCICIQ DE LA FACULTAD QUE

VUNSTANCIR DE NOMBRAMIENTO

r

ICEDE ELARTICULO 8% CONSTITU-
NaL, ENSU FRACCION I, EL EJE-

‘IYOFEDERAL HA EXPEDIDO NOM-

“MIENTO A FAYOR DE:

“05052

A 19 DE JiNIQ DFE 1997

NUxRao

055-11-057/57

014

"LUGAR Y FaCEA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

'FLLIDO PATERNG  AGUILAR

SANTOYO
RIGARDO

‘ELLIDO MATERND

IMBRE (B)

IKICILIO

CODIGO POSTAL

-—;‘.l-l’“

ESTADO CiviL

T ———— T

ALIDAD O COLONIA EN EL LDF _

ADSCRIPCION
EFPENDENCIA . - UNIDAD SUBUNIDAD | PROCRAMA 8. P
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO 8.C.T “TARASCOM 855 , 855 no_ )
RADICACION "
TR | T MuNICIPG | RO T PRTRREIOT DE
YILLAHERMGSA, TABASCO. LI 27 04 270 655
PUESTO
OMBRE €oDICH NUNERO N.T, ESC. I TIPO DE NOMBRAMIENTO
. CF21859 2718 7} TIEMPO FIJC
COORD, DE PROFESIONALES VIGENCIA HORARIO
DICTAMINADORES DIL al” VATUTIRG VESPERTING
12 07 97 300 09 97 8:30 15:00
Dis  MES  ARO DIA__MES ARQO DE Fy DE Iy
PERCEPCIONES
PARTIDA CODIGO DENOMINACIOGN IMPORTE WMEHNSUAL
A
1202 71 SALARIOS COMPACTADDS AL PERSONAL EVENTUAL ) 2, 180,65
;ﬂgﬁglg):r.s BEGUN MOTIVO % 2,180,865
- - ' « 05
oy o o OF. DE AUTORTZACION N9 SCT. 5. DRH. ONP. 655,03, 726, 16171/97 -
OBSERYACIONES
PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 1997,
SUSTITUYE A
FiLiaCIOR FECOA DE Baja
APELIIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO HOTIVO
NOMBRE (8}
. DATOS COMPLEMENTARIOS _
LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 81 D No D
DEPENDENClA PURSTO cobigo
DiA MES ARD
Marlfiesto que low datos anteriores -
wnde‘:‘myyromwoon.!o;men AUTORIZA Cl1O0ONES

lo dispuests por ¢ artfculo 1285 de
la Comstitucin Politlea de L
Repdblica, guardar esta ¥ las leyes
que de alla emapen.

PREVIA PROTESTA DE LEY,

BACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO
RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN BE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO

DIRECTOR GEMERAL DEL |SUSDIRECTOR DE ADMI -

CENTRO S.C.T. NISTRACTON,
DIEGO BELLIZZYA RO - [RONNIE FCO. PEREZ -
SIQUE. BERD-650311  |SANCHEZ. PESR-610709

RESIDENTE GERERAL 1 =

CARRET. ALIMEMFAUGSAS |
J. cnm.m*&ggﬁzg_;:-~- i
BALTAZAR.  RAGCSEZt112




-

ﬁg £545.1 1-{)?;/{,;;4'
F - "

_ u 05053

"EJERCICLO DE LA FACULTAD QUE

NCEDE EL ARTICULO 88 CONSTITU. 0 1 3
INAL, EN BU FRACCION 1i, EL EJE-

TIVO'FEDERAL HA EXFxDIDG ROM- VILLAHERMOSA, TAD,, A 18 D¢ ARRIL DE 1997
AMIENTO A FAVOR DE: ’

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

VUNSTANCIA DE NOMBRAMIENTO "TuTo '

PRLLIDG PaTERNC  ARUILAR
PELLIDO MaTERNG  SANTOYO

IOMERE {8) RICARDO
}oMICILIO

CODIGO POSTAL E_UNIC]PIO 0 D
T ADSCRIPCION
JEPENDENCLA . UNIDAD SUBUNIDAD | PROCRAMA 8 P,
CIREECION GENERAL DEL CENTRO $2C.T. "TABASCO® 658 655 P4 NI
' RADICACION o
DGAR T.R. ESTADO MUNIC1PLO mé‘i'ﬁ%m DXSTE’HBEUQCI;ESN DE
VILLAHERMOSA, TABASCO. LI 27 04 270 ghe
PUESTO .
10MBRE coniGo | NUMERO N.T. l EsC. l TIPO DE NOMBRAMIENTO
CO0RD. DE PROFESIONALES. | _CF21859 < 720 71 0y __TIEMPO F10
DICTAMINADORES VIGENCIA HORARIO
‘gi:. AL TMATUTING VESPERTING
bu 08 %0139, 96 S 0.8090, 15:00 b 4
PERCEPCIONES
PARTIDA CODIGO DENOMINACLON IMPORTE MEMSUAL
o2 7 SALARIOS COMPACTADOS ALPERSONAL EVEMTUAL & 2,185.55 -
PERCEPCIONES BEGUN MOTIVO
m’g’“”“ 5 2,180,350
u NO D TOT AL
OBSERVACIONES

PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 1997

SUSTIT_UYE A

FILIACION FRCHA DE BajJa
APELLIDO PATERNO =

OF, ¥ S0 5ALRH.OP. 655,08, 726, -0676/97

AFELLIDO MATERNO

MOTIVG
NOMERX (8)

DATOS COMPLEMENTARIOS

LABORA ACTUALMENTE EN OTI'.{A DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 8l 0 NG O -
JEPENDENCIA PURSTO €oDIGO
DlA  MES AlO
Manifiesto que loa datos anteriores ) )
son clertos ¥y protesto conforme a AUTORI Zac1lo N E 8
i‘.""é‘i‘:&‘&‘é‘é’f Palitin. “th BACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO
Reptblios, guardar esta y las leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de olla emanen. PREVIA PROTESTA DE LEY.
DIRECTOR GEMERAL DEL |SUBDIRECTOR DE ADMI = | RESIDENTE CENERAL o7
CENTRD s.C.T, NISTRACION, MESRCDD S
. DIEGO BELLIZZIA RO - [RONNIE FCO, PEREZ - fIRES -
e - SIQUE. BERD«650311 |SANCHEZ, PESR-610709 RABC-52111.
Firma del Strv‘idor Piblico







EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

655-11-099/95
~
05059
CIONAL, EN 80 FRACCION II, EL EIE-

CUTLVO'FEDERAL HA EX PEDIDO NOM- YNLLAHERMOSA, TAB, 12 DE NOVIEMBRE DE 1996 0 1 2
BRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y PECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES
PR — \-IT} (¥ \
apELLno MaTERNe SANTOYQ FBCHA INGRREO 5CT
12 1 96
NOMBRE (8} RICARDO Dia MES AfO
{ DoMiciLio™
AVENIDA, CALZADA O CALLE NIA EN EL D.F.
CODIGO POSTAL m
) : ADSCRIPCION )
DEPENDENCIA - UNIDAD BUBUNIDAD | PROGRAMA s, P,
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO “TABASCQ" 655 655 EK 04
. RADICACION
“LUGaR i T.R, | ESTADO | MUNICIFIO | . ZONA DISTRIBUCION DF
VILLAHERMOSA, TABASCO | 27 04 |20 | e85
. PUESTO '
LNOHBEE CODIGO NUMEROD N.T. ®sg, ‘ TIPO DE NOMERAMIENTO
CF33834 26 0t TIEMPO Fi.i0
VIGENCIA HORARIO
TEC. ESPECIALIZADO “DEL AL MATUTING = VESPERTING
i i1 96 | 31 12 98 8:30 it
DIA _ ME3  AfO DlA_MEs  Afio DR A DE A
PERCEPOIONES
PARTIDA CODIGY DENOQMINACION IMPORTE MENSUAL
“*—; 2 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL 1, 1652.75
;ﬁﬁﬂ’g’.?;‘“ SEGUN MOTIVO 1,752,715
st B NO D TOT AL
OBSEREVACIONES ’
X : PROGRAMA EMERBENTE DE EMPLEO 1996
SUSBTITUYE A
) FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO FPATEENO
APELLIDO MATERNO wotive
NOMBRE (3)
DATOS COMPLEMENTARIOS .
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? a o NO o
DEPENDENCIA ) PUESTO CODIGO
_ DIA  MES  ANO
Manifieato gue los datos suteriores
aund;rtoay promsmou::formen AU TlO R IZ AP\I O NES
lo dirpussto por el artfoulo 128 de i
Ia Constitucién Paltles ds Ia HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ
Reptblics, guardar esta y las leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de alla emaney . PREVIA PROTE?I‘A DE LBY. /Q
n DIRECTOR GENERAL UEL | SUBDIRACTOR DF Anps
CENTRO S.C.T. NISTRAQION .
DIERD BRLLI I0E E SANGHEZ 4
BERD-650311 i

W



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO [~ o=
- * 95056

EN EJERCICIO DE Lis UACULTAD QUE
CONCEDE ElL, ARTICULO 89 CONSTITU-
CIONAL, EN S8U FRACCLON II, EL EJE-

CUTIVO'FEDERAL HA 12X PEDIDO NOM- YILLAHERMOSA, TAB., A 2 DE SEPTIEMBRE DE 1996 f
BREAMIENTO A FAVOR DR: LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES
APELLIDO PaTERNO  AGUILAR
APELLIDO MATERNO  SANTOYD
NOMERE (5) RICARDO
DOMICILIC
coblgy Yo4TAL
5 ADSCRIPCION
}.‘JMNDENCIA UNIDAD BUBUNIDAD | PROGRAMA 2P
DIRECCINN GEMERAL CEL CENTRD "TABASCO" 655 655 EK 04
RADICACION
“Luganr TR. | ESTADO | MUNIGIPIO | | ZONA - Dlﬂurgifm%cggg DE
o VILLAHERMOSA, TABASCO A IIn 27 04
Pt PUESRTO
NOMERE copico NUMERG NT. £5C. TIPO DE NOMBRAMIENTO
.|CF33834 26 01 1 TIEMPO FIJO
VIGENCTIA HORARIO
TEC. ESPECIALIZADO / BET. /ﬁ. MATUTING VESPERTING
2 09 96+ 31 10 96 8:30  15:00
DIA MBS ANO DIa  MES  aRO DE A DR A
PERCEPCIONER
PARTIDA CODIGO DENOMINAC.ION IMPORTE MENSUAL
1202 ‘ 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 1,752.75 ¢
TaRDLADOR N momve $ 1,752.75
siooyy NO @ TOTAL
. OBSERVACIONES
. PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLED 1996
N
SUSTITUYE A
i FILIACION FECHA DB BAJA
APELLIDD PATERNO
APELLIDO MATERNO T
NOMERE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS B
JLABOQRA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 31 0O No O
DEPENDENCIA FUBSTO ‘ cODIGO
A MES  ANO
Manifiest los datos unteriores T
an:ncli;::n: ‘;ru:rutesmoi::fo:mea AUTORTIZA ?/\[ O NES
lo dispuesto por el articulo 128 de
la Constitucién Polffca do la HACEMOS CONSTAR QUE CO A FECHp T{PMO POSESION DEL EMPLEC
Reptblen, guardar est y las leyes RESPECTIVO, Ls PERSONA £ QUIEN SE| EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de efi emanen.0y PREVIA PROTESTA PE LEY. |
DIRECTOR RAL DEL |ISUBDIRECTOR DEAD
. CENTRO S. JI LETRAGION
DIEGO BEL RO - F
SIGE. A .
BERD-65031 PESR-6%0¥09 &
vidor I’\xlicu l
\
~

2

[REIR,



CENTRO S.C.T. "TABASCO"

SUBPIRECCION DE ADMINISTRACIUR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOZ & 05 057
OFNA. DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
SCT,EAURH,OMPL655,726.03.1355/96.

0149

Villahewunosa, Tab., Septiembre 7 de 1996.

ING. CESAR ANTONIO DZIB UCAN
SUBDIRECTOR DE- OBRAS,
PaAesentfe.

En nelaciln a su oficio 0549/96 de fecha 27 de Agosto antenion, me-
diante el cual soficita La recontratacidn de personal eventual de -
La Resdidencia Genenal de Carnetera Atimentadonas, manifiesto a us--
ted que se”autoriza durante el perfodo del 1° de Septiembre al 31
de Octubie prbximo, con caxgo af Programa Especial de Conseavacin
de Caminos Rurales 6. «80 Incensivo de Mano de Obras 1996.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO, MO REELECCION
Dinecton General

DIEGO BELLIZZIA

.
. - "-
N . . v .
B
oty R L
S
o PNy
Sa /ML T
ol o

o Cegaps ING, JOSE CARLOS RAMIREZ BALTAZAR.-Res.Gral.de Canretleras
Alimentadonas .~Presente,

C.c.p. Expediente

C.c.p. Minutarnio

DBR/RFPS/RAP/ARST/nlv.,



CENTRC  S.C.T.  "TABASCOY
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE.CARRET, ALIMENTADORAS .. = v
SCT.SD0.RECA,0R726.0586/%8 1 S 2 05053 e - . G59

TN Y T
LI | ‘Au!-.-.g' el T

Villahermosa, Tab., 27 de Agosto de 1998.

C. LIC. DIEGO BELLIZZIA ROSIQUE
DIRECTOR GRAL. DEL CENTRO SCY.
EDIFICIO.

Por medio del presente solicito a Usted, su autorizacibn para recontratar
log servicios del personal de la Residencia General de Carreteras Alimen-
tadoras del 1% da Septiembre al 31 de Octubre del presente afio, dentro de
los gastos indirectos dal Programa Espacial de Conservacidn de Caminos Ry
rales con Uso Intensivo de Mano de Qbra 1996.

NOMBRES PLAZA
ING. JAVIER ALEX LOPEZ HERNANDEZ ¥ TECNICO ESPECIALIZADO
w _, ING, RICARDD AGUILAR SANTOYQ“ TECMICO ESPECIALIZADO
\% ING. CARLOS TIRADO VIVEROS +- TECNICO ESPECIALIZADO
ING. LUIS FELIPE BARCENAS ADAMEY TECNICO ESPECIALIZADO

NG. JESUS ELIZONDD NAVARRETE TECHICO ESPECIALIZADO
NG. CARLGS GONZALEZ RUBIO DE LEON <~ TECHICO ESPECTALIZADO
ING. ANTONIC RULLAN TAMES” TECNICQ ESPECIALIZADD
ING. JESUS MAGARA PEREZ ESP. EN PROY. TECNICOS
ING. LORENZO LOPEZ PEREZY ESP. EN PROY. TECNICOS

. JUAN JOSE JIMENEZ RODRIGUEZ ¢~ ANALISTA ADMINISTRATIVO
© {SaRAL €. DE LA CRUZ MENDEZ” SECRETARIA DE APOYO
C. ANASTASIA SANTANA PEREZ SECRETARIA DE APOYO
C. EVARISTO PAZ MARTINEZ:~ OFICIAL MYTO. MECANICO
C. CANDELARIO ESCOBAR NARAMJOZ OFICIAL MTTO. MECANICO
C. CILINIA B. FIGUERO BURGOS 4" OPERADOR DE EQUIPO
C. BEATRIZ VAZQUEZ MORALES +~~ OPERADOR DE EQUIPO
C. ROSALINA ZALETA RODRICUEZ ¢~ QPERADOR DE EQUIPQ
£, JOSE ALFREDO DOMINGUEZ ORAMASY ASISTENTE TEC. EM CONST.
£. SANTIAGO DE LA CRUZ GONZALEZV ADMVO. ESPECIALIZADO
C. ELSA AGUIRRE LUNAv ADMVO. ESPECIALIZADO
C. JESUS CUSTQDIO DOMINGUEZ® AUX. DE SERV. Y MANTTO.
C. JOSEFINA GONZALEZ OVANDOY” ESPECIALISTA TECNICO
C. JOSEFINA GUTIERREZ MANDUOAHOY AUXILIAR DE COCINA
/}\\ C. ESPERANZA MANDUJAMO RAMIREZ ¢ AUXILIAR DE COCINA
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
N




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO ARLIT

655-11-059/96

S i

. ¢
NROE B A S S TAD QUE
DN 3 ON H, EL EIX- )
TIPS e T AL SION T, KL, EIX- VILLAHERMOSA, TAB. 1¢ Juilo pE 1996 _~ (08
LAMYENTO A FAVOR DE:

LUGAR ¥ FRCEA DR RXrEDICION
DATOB GENERALES

WELDo raTERNG  AGUILAR
WU MaTERNG SANTOYO

PlA  MER AR
DOMICTL)

FIG,

Bk d IR Ne lmﬁ MH EN EL DuF.
CODIGO POBTAL MUNICIMO O UELEGACION POLITICA BN 1. D.J.
— emst— e A e e et e i et e o 20 FEDERATTY,

ENTIOAD FEDRRATIVA
e—————— et & LKL
"o

e ADSCRIPCION
DEFENDENCILE : ; : UNIDAD | 30BUNIDAD FROGRAKL e
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO 5.C.T. "TABASCO" / 655 - 555/ I K l 04
' RADICACION
LDgAR Ta. | ESTaDo | MUNICDMG | . BOWA mﬁﬂﬁl&—ﬁ'ﬂr
AHERMOSA, TABASCO / PAGADORA CEky
g Vo | o 270 7 655 ~
' PUESTO
NOMBRE CoDIcO NUMERC N.T. ESC, TIPO DE NOMBEAKIENTO
na s CE33834 26 71 01 TIEMPO F1JO -~
TEC. ESPECTALTZADD VIGENGCIA HORARLG
“DEL a.s. _ MATUTING VESFEATING
0 . .
Dl it 71%62/ Ao _ e Ja.ﬂo/ on®:30, 15:00 e a_
PERCEPUCIONES
PASTIDA CODIGO DEKOMINXACION INFOATE MENJUAL
" ' ARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL g
02 7 y SAL e 5 1,752.75
PERCRFCION®S ARGUN oTIVO
TABULADOR N 1,752.75 -~
no No O TOTAL
€ ITACIONES
w
PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEQS 1996
SUSTITUYE A
", ’ ; FILIACION FECEA DR BAJA
APRLLIDO PATERNG
uaTERNO MOTIVO
NOMERE ()

DATOS COMPLEMENTARIOS

JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? M 0 No o B
DEFEMDENCIA PURSTO CODIGO
. bla  uus afc
mm?mrw.:!ma AUTORIZACTION E 38
I dpunto por ol artieuls 198 de
b Comstituclda Polfites de ™ BACEMO8 CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO ION DEL ERMPLEO
Repihllen, guardar mts y 1as leyen RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN BE PIDE E NOMBRAMIENTO
yw doolla emanen PREVIA PROTESTA DE LRY. o~ .
’ DIRECTOR GENERAL DEL SUBDILRECTOR ) RESIDENTE GENERAL DE
CENTRO C.S.7. NISTRACION RAS
DIEGO BELL A RO - RONNI 0S RAMIRE
SIQUE NCHE
BERD-650311

ESR-650709

RABC-521110



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO IR

655-11-033/96
-y ~
« *0500V
JERCICIO DE LA FACULTAD Qus
’EDEEN a0 T RAGCION OB TE 0 0 7
VOPEDERAL HA EXPEDIDO NOM- AILLAHERMOSA, TAR,, 02 DE_MAYQ DE 1996
MIENTO A FAVOR DE

LUGAR Y FRCHA DR BXPEDICION
DATOS GENERALES

%
aimo PaTERNG  AGUILAR

LMo MATERNG  SANTOYO

FE SCT

MERE (3) 02 05 ',-?o

DIA MRS AR

_ I LOCALIDAD © C EL D.F.
CODIGO POSTAL = “1

ADBCRIPCION

MICILIO

PENDENCLA - UNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA S, P.
OIRECCION GENERAL DEL CENTRQ $.C.T. "TABASCO"
' RADICACION
Gar ' ' TR | ESTADO | MUNICIFIO | o Z0HK DISTRIBUCION DE
VILLAHERMOSA, TABASCI. nr | 2 o || s
PUESTO
IMEBRE CODIGO NUMERO N.T. EsC, TIPO DE NOMBRAMIENTO
CF33634 26 01 I TIEMPO FTJO
VIGENCIA HORARIOQ
TCC. ESPECIALIZADO -
02" 05 96 |45 06 96 |7EADTC 14:30 ——
Disa ME3 aflo DA MES ARO 1) ] A DE A
PERCEPCIONERS
T oA cooica | DENOMINACION IMPORTE MENSUAL
|20 71. SALARTOS COMPACTADOS AL PERSOMAL EVENTUAL $1,752.7%
g&xﬁ:m SEGUN MOTIVO ‘ % 1,7582,75
1 NO O TOTAL
OBSERVACIONES
PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLECS 13664
SUSTITUYE A
: FILIACION FECHA DE BAJA
\PELLIDG PATERNO
AERLLIDO MATERKG MOTIVO
NOMBRE )
DATOS COMPLEMENTARIOS -
LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTALY 3 o No @
IEPANDENCIA FURATO CODIGO
DIA  uES Ao
Manifiesto que los datoa antericres '
son dlertos ¥ protesto conforine a AUTORIZACIONTES
1 .
::dhcl::lt:umr; ;;g&iﬂ ]&2581: HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECEA TOMO POSESION DEL EMPLEQ
Repdblion, guardar eats y las leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE LXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de ells emagen. PREVIA PROTERTA DE LEY.
' DIRECTOR GENERAL DEL UBRDIRECTOR DE ADMI - BE -
CENTRD S.C.T, ISTRACION HIRAS
DIEGO BELLIZTIA RO - ONNIE FCC, PEREZ - RAMIREZ -
'%JE SANCHEZ, -
-650311 ESR-650709




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
- 5061

RCICIO DE LA FACULTAD QUE
DE EL ARTICULO 89 CONSTITU-

. EN 30 FRACCION I, EL EJE-
)FEDERAL HA EXPEDIDO NOM-

ENTOQ A FAVOR DE:

VILLAHERMOSA, TAB., 19 DE MARZD

NUMERO

655-11-013/96

0666

DE 1996. .

LUGAL ¥ PECHA DR BXPRDICION

DATOS GENERALES

o rarerne  AGUILAR
mo warzano  SANTOYO

AX'(s) RICARDC

| -
B30 3CT

/112 03 96

DIA  MES AR

A YN T A —

Cwe GODIGO FOSTAL

O DELEGACION POLITICA EN EL D.7. ENTID

AD FEDERATIVA

ADSCRIPCION

NDENCLA

v H
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TAGASGE™ o ’“““““"”\"“"“““‘~ =r
RADILCAGCION '
. ' TR ESTADO MUNICIFIO P“z‘o&ﬂf Dm'rgxax?!%cm DR
VILLAHERMOSA, TABASCO. < i | 27 7 04 270 655
PUESTO
BRE coDIGO / NUMERO N.T. esc. 1 TIPO DE NOMBRAMIENTO
CF33834 26 1 o1 TIEMPO F1JO - -
TEC. ESPECIALIZADD SIS AORARIG
DEL AL MATUTING TESPERTING
Dﬁ u@__&_@oﬁ ] 31(2 'Q_q-“ &6\) D‘y : 30 A 14 :30 DE A

PERCEPCIONES

i B COoBIGa DENOMINACION IMPORTE MENBUAL
SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL $1,752.75

{202 7 :

;cmm::s SEGUN MOTIVO $1,752.75

g’ NQ O TOTAL

SEuVACIONES

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEOS 1996

SUSTITUY_E A

FILIACION FRCHA DE BAJA
LLIDO PATERNG
LLLIDO MATERNO wove
MERE )

DATOS COMPLEMENTARLIOS -
\BORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GURERNAMENTAL? 3t O NO O \
PENDENCIA PURYTO CODIGO
D1A M Ao

\anifiesto qua los datos sateriores
@ dertos y protesto conforms a A UTORIZACIONTES

- dispuesto por el articulo 128 de
. Constitucién Pollifca deo la
apdblisa, guardar ests ¥ lay leyes
ua da ofla emanp i

HACEMO3 CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO
RESPECTIVQ, LA PERSONA A QUIEN SE RXPIDE
PREYTA PROTESTA DE LBY.

POSESION DEL EMPLEQ
ESTE NOMBRAMIENTO

CENTRO S.C.T. NISTRACION

DIRECTOR GENERAL DEL ‘SUBDIRECTOR DE ADMI-
DIEGD BELLIZZIA RO - NNIE FCO.:PEREZ
SIGUE

-_—

RESIDENTE GENER}L DE -

RABGES21110

HEZ
BERD-650311 / g L 10709 .



1995



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO EEEEE

156-11-071/95

= = ! A o ¥ g
SERCICI0 DE 1A FACULTAD QuE ™ 0549 53 665
A
IO FEDRAAL HA' EXPEDIDO NOM. VILLAHERMOSA, TAB., 12 DE NOVIEMBRE DE 1995

MIENTO A FAVOR DE;

LUGAR ¥ YECHA DE EXFROICION

DATOS GENERA

ELLIDO PATERNO AGUILAR yd

ELLIDO MATERNO SANTOYQ scr
MERE (8) 1§u 1‘1!14 %gy
MICILIG
Ay LOCALIDAD O COLONLA EN EL D.7.
- ,_CODIAO POSTAL MUNICIPIO ON_POLT va
e na——
ADSCRIPCION
PENDENCLA / UNIDAD | BUBUNIDAD | PROGRAMA %)
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO §.C.T. “TABASCO"
RADICACION
QAR TR | ESTADO unmmw
VILLAHERMOSA, TABASCO. 7 REG I, 0 |"Seem) 156
PUESBSTO
IMBRE cODIGO NUMERO N.T. EAC. I TIFO DE NOMBRAMIENTO
/ |_tosses 72 1 | 0BRA DETERMINADA
VIGENCIA HORARIO
DIBUJANTE DEL AL HaTUTHG VESPERTING
D!“Ag I(u A.gé §I1A 12!! 2&0/ IZI:OO A 14:30 DE A
PERCEPCIONES
PALTIDA conlco DENOMINACION IMPORTE MBNSUAL
e SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL yd N$ 1.183.65
Boapon oo Home N$ 1.183.65
R NO O TOTaAL
PeRRYACIONES

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEOS 1995

SUSTITUYE a

ELLIDO PATERND OFICIO DE AUTORIZACION FILIACION FECHA DE BAJ4
, wareano MO SCT.SA.DRH.OMP.156.01.726,1321/95

/ MOTIYG

JMBRE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS i _'
ABORA ACTUALMENTE £N OTRA DEPENDENCIA GQUBERNiMENTAL? Bl O NO D
PENDENRCLIA *UESTO conIGo
. DIA MES afto
fﬁx‘,‘,“‘pﬁ‘;'h‘:::“m‘:}:;j;’;": AUTORIZACIONTES
dispuesto por el artfoul 128 de "
Conatitucién Polfties de 1a EMOS NSTAR QUE CON ESTA FECEA TOMO ON DEL EMPLEQ
eprblies, guardar eats ¥ las leyes PECTIVQ LA PERSONA A QUL EXPFID, NOMBRAMIENTO
» de alls emanen. N EVIa PR TEB;IA DE LEY. \
: SUBQZRECTOR DE [RESIDENTE GENER -
NISARACION CARRET. ALIMEN AS
. RICARDO M DAN- IREZ
GARCIA
RO 205
/




ARTICULO 89 CON

EL

STITUCIONAL, EN SU FRAGCION U,

EJECUTIVO FEDERAL KA EXPEDIDO NOMBRA.
MIENTO A FAVOR DE:

)
A )
1 . DE N
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL

VILLAHERMOSA, TAB,, SEPTIEMBRE § DE 1995,

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
UEXO!NGRESO

NUMERD Jii

156-11-037/35 |

WGAR ¥ FEGHA DE EXPERICION

i DATOS GENERATLTES N
APELLIDG PATERNG AGUI LAR
APELLIDG MATERNO SANTOYO MS_L
a1 09 95
HOMBRE 8| RICARDG
A WES  ako
LOMICILIO
CJD_(I,_CION!‘!L MUMICIPIO O DELLGAGION POL TIC_AE_NB D.F EMTIDAD FEQLAATIVA )
d ADSCRIPCIOMN ™\
DEPENDEHCIA ‘ UNIDAG SUBUNIDAD |FROGRAMA P
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO"
RADICAC | O N
[ A : TR | ESTADD | WuNICIFID o ZONA HSTRIBta\E‘vEJSN e
VILLAHERMOSA, TABASCO. 11 27 04 278 A
- PUE ST O
HOMBRE CoDIan NUMERC NT, ESC, | TIPG DE HOMBRAMIENTD
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"5, Aho del Generalisimo José Maria Morelos v Pavon™

Centro. SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccién de Transporte

Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.061/2015

Viilahermosa, Tab., 13 de Abril de 2015

C. LIC. ANIBAL CORNELIQ CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFICIO.

Anexo. al presente envio a usted oficios de comisién del suscrito y José
Hernandez de la Cruz.

OF. COMISION TNOMBRE " TFECHA T TLUGAR
C. ING. EDGAR SOBERANIS ' HUIMANGUIL -

26.411.051/ : 1,22.23 Y 24/AB '
6.26.411.053/15 | C. ING. EDGAR SOBERANIS 28,29 Y 30/ABR/15 . HUIMANGUI ’i

o CALDERON __ - , TABASCO. |
6.26.411.055/15 | &, INC. EDGAR SOBERAIS -1 2829 30/ABRAS ?};’é“ﬁgg“’“ﬁ'
6.26.411.057/15 | C. JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ _ 27y 28/MBR15 | TENOSIAUE,

- _ HUIMANGUILLO, 1

6.26.411.059/15 | C. JOS.E' HERNANDE DE LA cmfz~ 23:?3@8Rl1 5 TABASCO.

Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.

ATENTAMENTE

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE . :
| RROVIARIO ( CENTRO 5.C.T.
s - «TABASCO
SECRETARIA DE coaumcactosisTmﬂsrom SCT | @ ;
» D TR
RTAL g? ua R% ns'os‘ﬁ?muos mwa&m?oma
ABA Ow FEBBGWA[&J .
REG!?" e RORA: 1y suEDBASE TEOA
¢.c.p. Minutario.
€.¢.p. Archivo,

'ESC/mhp*



o ficf“?Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento. Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de ia Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de *Reglamento Intenor de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”. - - - - - - -« <<« c o oo oo vo ..

Que ias presentes copias constantes de 435 (CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCQ)
fojas dtiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales
fue debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo
que se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 26
{Veintiséis) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

NN

Lic. Sergio Herrera Concha
Director General
Centro SCT Tabasco

oN



“2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavan™ FEEE T

Q; (i Centro SCT Tabasco
IR Direccion General
Subdireccion de Transporte

Departamento de Transporte Ferrwiar«ig) 5 9 .
Oficio N° 6.26.411.051/201 {

Villahermosa, Tab., 8 de Abril de 2015.

C. ING, EDGAR SOBERANIS CALDERON
B FEMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,

En relacidi al programa de verificacion que lievara a cabo esta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccién XVl y XIX y 44 Fracciones V y Xl del
Reglamento Interior de ia Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con el Programa
Anual de Verificacion 2015 del Departamento de Transporte Ferroviario det Centro
SCT “Tabasco’, se le comisiona para que los dias 21, 22, 23 y 24 de Abril del
2015, se traslade a la Estacion Ing. Roberto Ayala ubicada en el Km. FA.-

127+058.20 en el municipio de Huimanguillo, Tab.

Lo anterior, con el objeto de verificar a ia Operacion Ferroviaria, realizando el Acta
Circunstanciada respectiva y en su caso formular las medidas de seguridad y
disciplinarias necesarias para garantizar la prestacion del servicio Publico de

Transporte Ferroviario.

(f"
ATENTAMENTE , e PORTES
EL SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE SECRETANADECOMUN!CACIONESYTR#NS

{ & ABR. 208

= | CEN R ¥
— QECIBENL

MICTOR MANUEL GARCIA VANEGAS X

C,Gs ef Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
c.c.p. Minutario.
¢.c.p. Archivo.

MVMGV/I'ESC/mhp* OPERACION

€. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Maya, CP B6190, Villahermosa, Tabasco
Tel, 3156295 y 3156333 Ext. 111

[T

J



cesn et

~2013. Afe del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén

Centro SCT Tabasco
Direccion Gerferal»

Subdirecciéon de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.053/2015

Villahermosa, Tab., 8 de Abril de 2015.

e

ERANIS CALDERON

En relacionédl programa de verificacion que llevara a cabo esta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVill y XIX y 44 Fracciones V y Xill del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con el Programa
Anual de Verificacion 2015 del Departamento de Transporte Ferroviario del Centro
SCT "Tabasco”, se le comisiona para que los dias 28, 29 y 30 de Abril del 2015,
se traslade a la Estacion ing. Roberto Ayala ubicada en el Km. FA.- 127+058.20
en el municipio de Huimanguillo, Tab.

Lo anterior, con el objeto de verificar a la Operacién Ferroviaria, realizando el Acta
Circunstanciada respectiva y en su caso formular las medidas de seguridad y
disciplinarias necesarias para garantizar la prestacion det servicio Publico de

Transporte Ferroviario.

£
ATENTAMENTE . <>
£ SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE SECRETARiA DE COMUNCACIONES Y TRANSPORTES
14 ABR, 2015

b

=
7 DEPARTANENTG 0E Rscuns.osﬁmos
Z RECIBE:MF_A%‘?&EM

c.-,Q_.: C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
¢.c.p. Minutario.
€.C.p. Archive.

MVIMGYPESC/mhp” OPERACION

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. iro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111

05071



“2015. Ano del CGeneralisimo José Maria Morelos v Pavon™

Centro SCT Tabascq: ;D

Sio .
e Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.055/2015» 0 5 0 7 2
Villahermosa, Tab., 8 de Abril de 2015.
oy YSERANIS CALDERON

{TAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,

En relacién al programa de verificacion que llevara a cabo esta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA" del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVIll y XIX y 44 Fracciones V y Xl del
Regiamento interior de ia Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con el Programa
Anual de Verificacion 2015 del Departamento de Transporte Ferroviario del Centro
SCT “Tabasco”, se le comisiona para que los dias 28, 29 y 30 de Abril del
2015, se traslade a la Estacion Ing. Roberto Ayala ubicada en el Km. FA.-
127+058.20 en el municipio de Huimanguillo, Tab.

Lo anterior, con el objeto de verificar a los equipos ferroviarios, realizando el Acta
Circunstanciada respectiva y en su caso formular las medidas de seguridad y
disciplinarias necesarias para garantizar la prestacion del servicio Publico de

Transporte Ferroviario.

(B
ATENTAMENTE SECRETARIA DE COMUNI.CAEI_ONESYTRANSPORTES
EL SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE 14 ABR. 2015

A =A=1 EX N Oy
DEPARTéME Tg %ﬂc ;EGUR 08 HUMANOS
RECIBE MH@RA 1895

. TOR MANUEL GARCIA VANEGAS ><

cqpf C. Jefe del Depto. de Recursos Humancs, -Presente.
c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

MVMGVII'ESC/mhp* EQUIPQS

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP #6190, Villahermosa, Tabasco
“Tel, 3156295 v 3156333 Ext. 111
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VALORACIGN DEL CUMPLIMIEN7O TNEAVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERICR JERAROUICO

EDGAR SOBERANIS CALDERON
L EVALS N

JEFE DE DEPARTAMENTO

m

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMERE DE LA DEPENDENEA L GRGANG ADMINISTRATRG DESCONCERIRADG

BENCWRACIGN DEL PUESTO
v EE g
§47 CENTRO SCT TABASCO R
TEAVE ¥ OMBRE DE Uh LINIDAD ADME IS TRAT VA RESPONSABLE B
VILLAHERMOSA TABASCO 16 DE FEBRERD DE 2018
MIFEDIM LA BELCAGION - N
K PARAMETROS DE EVALUAE‘IﬁN
META 1 — . i _ .
. EXCELENTE SATISFACTORIO - NO.SATISFACTORIO DEFICIENTE ]
. BOLO APLIGA L .
EFECTUAR INSPECCIONES A LA OPERACKIN COMO INFRAESTRUCTURA. wmaﬁ““““:sﬁ
TALLERES ¥ EQUIPOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS FERROWARIOS AMCAD DE ME - CUKMPLIMIENTG DEL CUMPLIMIENTO DEL NG APLICA
EN SU JURISDICTION PARA VERIFICAR ) CUMPLIMIENTO DE LAS NOWLMENTE P b0y | PROGRAMA DEL 100% AL | SUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MENGR AR
CISPOSICIONES LEGALES ¥ REGLAMENTARIAS EN LA MATERIA AS! COMO LAS | pipail SER DOCUMENTADC CE| 50% FROGRAMA DEL 7% AL 70% |0 n0.
CONDHCIONES OUE ESTABLEZCAM LAS CONCESIONES COMO FERMISOS, ..\?Aﬂlr‘,ﬂﬁi CITADA,
AUTORIZACIONES Y PROPONER LA APLICACION DE LAS BANCIONES QUE !'NH.ES'!‘ABLEGW&NTG
CORRESPONDAN POR VIDLACIONES A LAS DISPOSICIONES WEGALES EN LA “HET)
MATERIA.
- Cantidad- .
HNTOAD DEMEDIDA: N PO AN: ] .0 X
e MDERRETEN: | 30 5 7 .
- S ] - PARAMETROS DE EVALVACION
METAL - - - P
: SATEFACTORIO NO SATISFACTORID, BEFICIENTE ©
TRAMITAR LA AUTORIZACKON DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE VIAS TRAMITAR LA A, TRAMITAR LA R RoTAPIICA
PARTICLIALRES, SUS MODIFIGACIONES Y AMPLIACIONES CUYA CAPACIDAD Y AUTORIZACIGN CEL 100% | 1o oy nt gase AL |AUTORIZACION DE MENOS "
CARACTERISTICAS SEAN INFERICRES A LAS LIMITACIQNES DE OBRAS 1AL 85% DE LAS 80% DE LAS SOLICITUDES DEL B9% DE LAS
MAYQRES. SOLICITUDES SOLICITURES
- INIDASYDEMEDIDA: | Caniidoo-Tiempo | PONDERACTN: | 20.0 X
: ) PARAMETROS DE-EVALUACIEN'
EXCELENTE _ BATISFACTORIO [ - NOSATISFAGTORIO BEFICIENTE !
CUANDG EL
LOGRO DELA META ES
SUPERIGR EN TERMNOS DE LA
ATTUAR A LA CLMNEICH MIVEETIGATTAS ¥ CICTAMINADORE DS ACCIDENTES LEDAD OF METICR CUKPLIENTC EN LA CLMPLIMIENTS EN LA CIMPLIIENTO EN LA NG APLICA
FERRCVIARIOS ASI COMO APORTAR LOS ELEMENTOS DE CAMPD NECESARIOS MM‘EMWY EMISION DE DICTAMANES |EMISION DE DICTAMANES EMISION DE CICTAMANES
EN LA FORMULACION OF DICTAMENES | DEBERA SER DECUMENTADC EL DEY. 100% AL 5% DEL 94% AL 50% MENCR AL BE%
LWFUEN'?E’EHNJA
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‘Emp1ea"m'ét6dbs altemativos de tratejo, a‘ﬁn de superar |08 chstdculas y alcanzar ios objetivos.

D p 2 mﬁm parz | Iogﬂrlns les, taies como-p ﬁe‘gibmdad de mhraccnon, el Lagnr los obj s medianté-el uso|
eflgrnte y efigaz delos tequ rlnqmr msumﬂoide acuerds a los aatanqnes de calidad, ha;os Bestos ¥ apormaudad. . L - - :
: T pie i e = My } ' Pods " "Noss
£ o 2 Bt SR Capacteristicn WW“‘“ Corautenistic | Carsctaristico
-e-glanfica 3 su-squipe Ja drecediny phpndaces par los ol mides, eqmrwendq‘w(urgente ¥ laamportarita. x
Resuelve.problemas a firde que o equipt-cumpta-oon. precisin los-eskandares estiblecidos. - ’ ) b
X

| benaﬁclos mutuns, Llegar 4 un-acuerds entre partes d;scumlanbes, E 1ntervemr en situaciones de uesacuerdo -] conﬁlclo en busca de sotucmnes

Negoclaclén L.ograr acuerdes satisfactorios entre diferentes partes, baséndose en el intercambio de argumentos y propuestas veraces, solidos y

consistentes; Ali

para los invoh

inear ob;ehuds alcanzar soluciones y

Frahnjo-en Equipot Desarroilor ¥ mn&ener

a5 ok demis, para integrarios y R mayer eﬁaaﬂvidaﬂ en o nquipa. Coordinar el propiy trabajo con el de olAs personas para 6l ogro. de

ohjaﬁws en comén. a través de

Mivel de Comportziments Asouiado; 3 I 2 Caracteration | (o POS | e s
’ mgumtaydeﬁamsupweﬁn baaatlaenas@m; refevantes, hashds y fegulacienas X
105 puRios te rorg) noa ¥ Sefelsiog heneficos para [a¢ pares ewelcradas. X
Einfrenta dnmm:ywm&mrmwﬂg_sgs metas e neuaclm X
fdelor £ de trabaje con l6s damis, proponcsonandn un makco de reSpons \rtic Sty ,' hii £l falento)

eolabaracidn ¥ ek

X

lintercambo de keas ymmmoeuﬂa i ; o2 entre st irabajo y ] de titras parsonas; Y mbajar én r_nnpemnén con otros, mas gue competitivamente. b
: o S - Muy T Fode . “Ho'es
Nivol de Comports B = 25 b Garacteristico, |- Caraelersios | o vanteristion. | Garacteristico
Sa mtagra efeclivamente a Ww@mms aress adisgphnas. X
Actia mnsvuecamatmam & Wﬁanm eﬁmm de 108 Tbjetivas gfupales_

- extmnranei

NIVEL DE DESEMPERO:]

" ACCION CORRECTIVA O BE MEJORA |

Describa;

. Bescriba:

Doseaba

Describat

pesmhi:

. Desogba“. -

Deseriba;




. T EVALUACIGN DE APORTACIONES DESTACADAS
e " QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUHCO
{En-su Qasa) .

; " Reyuisitos pam evaluar Apeﬁemm ﬂeatma@at o i h - g’;‘;g
13 Laﬁllwcaénde a ewmmmmm mﬁmmalda las ﬁ.meinnes y-metas el semdwpﬁbm debsﬁer eqmvaleme a :
desempefio satialactorio o superor =

2 ummmm awaamamiadaene!gﬁa mmmmaﬂwamm

wmemWWmMWmmeﬂumdammmg
awuéanmMa & ‘ ; _ !

p?nmsyumﬁmsu

T'uMWmemmWemﬁpr%w

INDICADOR E o - —  puros

‘ . . ; -. : B - Exgelonte .satjsfaetm Safisfactorio : .
Reaiizada con Caldad Profesional (con conoariento y habilidad sobre ! temg)
@Respnndespﬂmmos e mejora mﬂﬁnuaeme;ar_es praﬁlsas
mwmmmwwm
WWW MWM* wmueaamspm T

S0l EW@&%&M& S _ ' L
L mmmrmsa&do&imm LA EWRLUACION DR LY
L ¢ bESEMPERO _
R T o8 thweﬂaﬁﬁoﬂm%

Norbre

Puesto

Finma
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32

FASE § REVISION DEL DESEMPERO
ELABORACHKN DEL PLAN DE ACTION

Juan Astoria Muy bien Alonso como siernpre fu actitud de apentura y disposicibn nos ayudars a
plentear 135 acciones de mejora para gue el nwevn progiama sea muy exiloso. Debemos forhalizar
|ag acciones de mejoea en un Plan de Accidn.

Antes de realizar et Plan de Accidn te invito a refiexioriar en eslos aspeclos:

1. 3 Qué carnbins reaiizaras enty 4red durante el prdxime periodo 3 svaluar?

"7, ¢0ué nusvas actiidadas realjzards durante el siguiente periodo?

3. ;Qué obistives de nuestra dependentiay de esla Direecidn General irapactaran én t frabajo?
§. ;Qué te gustaria aprender o conocer para mejorar iy desempefio y el de tu eguipo?

Monen Estos cuestionamientos los he realizade antes de asisfi 3 13 reurdan, asl qué juntos
alahoraremeos un muy buea Plan de Accign para el pariodo siguiente,

Juan Anionio Aqui tengo e jormato que uttizamos en la dependencia. Dsbemos pener nuesios
datas. En esle apartado escriviremos 1as dreas de oporiunidad que detectamos y 8n aslg aspazio
las esiratelias ¥ accionas fue SeQUITEMDS para que mejores tu desempefio en ests aspecto,

Alansa ¥ Juan Antorio Nenan el formato y ensepuids smboes lo firrnan de ¢ ormidn acyerdo,

Nombre: ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON

Cargo: JEFE DEL DEPTO. DE TRANSPORTE FERROVIARIO

Fecha:

Firma:

FEBRERO 16 DE 2015



——

SR N LA

T e BIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE
e SGT o il ACCIONES DE MEIORA |

St ¢ PNy .
YA RN MELIFY

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA YLIBRE-
DESIGNACION ' -

UNIDAD RESPONSABLE: [ L CENTRO SCT 647 "TABASCO® - o .~

EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: |- 2004 | FecHA: |7 0 T36deb-15. . o

NOMBREDELEVALUADO: [~ - =~ . JNG. EDGAR SOBERANIS CALDERON .~

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL 05 O 1) 3

NOMBRE DEL EVALUADOR: |~ MAPP. VICTOR MANUEL GARCIA VANEGAS = T

= X b Jlerw g s el o PYERE OGNS JES
T e e VR R O A 0E0s DEDES

1. éLa evaluacion del desempefio se llevé a cabo a través de un didlogo de desarrollo?

S — o]

2 En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpién NO, sefiale: {por qué la evaluacién del desempeiio, no se

llevo a cabo a través de un didlogo?

i sy

=

3, Mencione los aspectos para mejorar el desempefio (dreas de oportunidad):

4, Describa el plan de accién de mejora del desempefio e informe las fechas de las seisones de segumiento., as+ como

de las evaluaciones individulaes realizadas (3 a 6 meses despties de la evaluacion del desmpefio)

Cada que se lleve a cabo una sesion de segumiento o evaluadién individual, deberd enviar a la DGRH la evidencia de

haber llevado a cabo dicha sasion, asi como la evaluacion final

ey Sy IR 3

la

-

G-EECAR SOBERANIS CALDER B, VICTOR MANUEL GARCIA VANEGAS

el que se emiten las Disposiciones en fas materia; Te Recursos Humanos y el articulo 72 del Reglamenlo de ia Ley

del Servicio Profesional de Carrera en fa Administracion Piblica Federal

1



“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

SCT b i (I T RTY
SEERETARIA P 6 OMUIUAL KINES % i = t ff #d
e Centro SCT Tabasco
Direccion G-enerab 508 A

Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.039/2015

Villahermosa, Tab., 10 de Marzo de 2015

C. LiC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN@3

EDIFICIO.

Anexo al presente envro a usted of1cms de cawsm‘in

Hernandez de la Cruz.

del suécrito y José

RN S

[

OF. COMISION | “NOMBRE _ 2 LGGAR ~
- ol C. ING. EDGAR sosERAms ‘ HUIMANGUILLO,
5;25_411_030115 b Al TanoN BRY 18Y19f|\M15- b
' : g : | HUIMANGUILLO,

o 6.26.411.034/15 -‘-gAiI{ﬂDcI;E ggsmsosm - 1 24*25Y2BMAR115:; 4 TABASCO. -

o 414 (rers | C.ING. mﬁsoa&ms o ) | HUIMANGUILLO, -
6.26.411.036/15 GADERON ] 3‘5¥ Z&MARFW'_; TABASCO: .
6.26.411.032/15 | C. JOSEHERNANDEZDELACRUZ e 17¥ fﬁi{ﬁc@w . iﬁgﬁg‘co
6.26.411.038/15 | C. JOSE HERNANDEZDELACRUZ | -[24 25Y28fMARI15 ~'.,_*T*;§;"\ggg?"‘+°'
Lo ariterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.
ATENTAMENTE_

£ "‘x
SECRETARIA DE comumcmonss Y TRANSPORTES

c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

I'ESCimhp*

12 MAR. 2015

R = " Ex
DEPAR%&W DE REGAE%S%%%ANOS

) . H) L
case:.@LL iy .éé,;;i()

C. Privada del Caminera N°. 17 Cal. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco

Tel. 3156333 Ext. 111y 3156295
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“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén™

Centro SCT Tabasco
Direccion General

SCT

SRCKETARIA D COMUNICACIHONES

¥ FRANSPORITTS

Subdireccién de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
- Oficio N° 6.26.411 030!2015

M

Villahermosa, Tab., 8 de Marzo de 2015.

BERANIS CALDERON
TAMENTO DE TWS@@’Q%E WR@W\RD

En relacién al programa d@mnf cacnon que levara a cabo esta Seci‘&tana eﬁ’ {a
linea Ferroviaria “FA" dlel Mayab de la En‘presa Asignatatia £ ersqcarril del:Jstmo
de Tehuantepec, S, A, te.C. Vi con fubfanien
57 de la Ley Reglamenitariaflel Sewich Feroviarg, 222,°y: 228 del Reglamento
del Servicio Femaviario y 23 ?xaa@m UL y XIX:y 44’ meanes Wy Xl det
Reglamento interior de la Secretasa. de Gormunioagiones y Tmnspaﬁt&, 62 de la
Ley Federal ge Prpcedimiento Administratiiy ¥ ﬂ?ﬂbn‘faﬁwm&d OOMN eiﬁrmfama
Anual de Verificagion Wdel Jépartam ‘@? p Eargovidnordet

SCT “Tabasco”, s sioiaspe :

2015, se tiasiade a la Egtagibn Ing.
127+058.20 en éf

ATENTAMENTE‘ L
EL SUBDIRECTOR DE TWSPORTE

..u’\.".-

cc. ‘ Mlnutano
c.c.p. Archivo.

M'VMGVAESC/mhp™ OPERACION

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156255 y 3156333 Ext. 111

8419

5085

9. a0 @@Bﬁsﬁ por s Artictilos

S B! »
J\M&%D RECURSOS HUMANOS

“TABASCO",
HOR AZ@



“2015, Afio del Geperalisimo José Maria Morelos y Pavén™

Pl B2t
Centro SCT Tabé*s(c& Carg

SK'N'T-\R!§)SNI(MCI‘)NES Direccién General
o T Subdireccién de Transporte

Departamento de Transporte Ferroviarig) 5 (3 § 5
Oficio N° 6.26.411.034/2015

Villahermosa, Tab., 9 de Marzo de 2015.

En relaciog#l programa | de mnf cacuﬁn que Ile,uwaa m.esta Secretarla aﬁ la

linea Ferroviaria “FA” flel Mayab de la En;gr%a Agignataris Fervacarril del.dstrae:

”( de Tehuantepec, S, A 8e.C. V4 con fubdahiente “alo @Hﬂsw ptir dos Articules’
57 de la Ley Regiameritaria:del Sewmia.-'@m - y'928 del Reglamento
del Servicio Femmariﬂ y 23 FIM%MF% X‘X@ %ﬁmnesa %y Klll del

2015, se t@@a& ala
127+058.20 en 3? mumcl

_ eimzam&ef;ﬁa@:

Circunstanciids especti e -seguridad ¥
disciplinarias: Ib Riiblico de

sfeogsarias. @f@gg@r@mar Ia pre%ta
Transporte Wano E

.l ATENTAMENTE
EL SUBD!RECTOR‘ DE ;;_j

m

1 E,COMUNECACiONESYTRANSPORTES

o et Lo MAR 206 _
CTOR MANUEL GARCIA VANEGAS - : ,;“ﬂ mi%pg RBURgOS TR
gy e aSTE ABASCO"). _SD

aad C. Jefe dei Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
c.c.p Minutario.
€.G.p. Archivo.

MVMGV/I'ESC/mhp* OPERACION

C. Privada del Caminero N°, 17 Col, 1ro, De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111



“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morclos y Pavin™

Centro SCT Tabasco ﬂi‘

SCT

vy RESAREA 155 COMUNICAUJONES
¥ IRANSPUREERS

Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.41 1 03612015

5087

Villahermosa, Tab., 9 de Marzo de 2015.

.7
Direccién General
Subdireccion de Transporte @@

@g 'QMa aabo estaﬁswe‘tana en la
' Ferrocaml del Istmo
) didp pories Asiculos
3. del Reglamento

'%ms V y. Xiif del

de Tehuaw;@ec_ ' _'
57 de-jadey Re@amgrw@é%;

del: Servigio Ferroviario:y 23 b 4 : [

Reglamento Interior de iq.Se@rqﬁgt%dﬁ Comupigapiodes.y Tiansparte, 62 de la
Ley Federal de-Progegs | o [Fril conal Programa
Anual de Verifi gu ighFgk ,Iﬁr@ del Gentro

3&1‘ "Tabas 4 2BdeMartt el

., E
-
ﬁ,"w R,

_ menor mé]ﬁmg,e %_:_::_! R ,
Crotinstanciadgr syeci “y en su casonBIRUR

ATENTAME&TE**”%‘ "
EL SUBDIRMQ%% TRANSPbm

findiy
g 7 . \.;
=TARIA DE COMUN!CACIONES Y TRANSPORTES

“VIGTOR MANUEL GARCIA VANEGAS
g 1 12 MAR. 2015

;of o g Yoo
R
F'C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presente. 3B
c.c.p. Minutario. L HDR*M
c.c.p. Archivo.,
MVMGVAESCimhp* EQUIPOS

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro, De Mayo, CP 86190, viltahermasa, Tabasco
Tet. 3156295 y 3156333 Ext. 11:_|.
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fula ONC

> 6360839
L B47
= EMPLEADO DNC

sre: BEATRIZ DEL CARMEN COTA NAVA

TRANSPORTE FERRQVIARIO 24102115
- .
:: AUDITOR ESPECIALIZADO g0 CF21817

11, 31703115

0 15101115

o TN

" Gursos de capacitacion registrados

TiFO LE NOMBRE DEL
1D CAPACIDAD CAPACIDAD CURSD SOMINIC MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE CBLIGATQR!IC

V18E NA NE Baia ol Oesarcile  Accionas_de_desamslia 8
2154 NA N Fresenicial Baia Pl Oesarrcli  Accivnas_ge_cesarmolic S

* Eresenoal #aja 208 actealizacién Acclones_de_gesarroila NO
Obse
Sin observaciones /
SERVIDCR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre: A LBEATO Quig CaM s 0 Nombie: ZAM - EDOAN. STEEAANLS CHRDEAS )
cargo: SUPHAVLION & BMRNAL Cargo: :

F-06-01-01. REV. ¢

T

httnetiandicarianacd art anh myviCanaritacion/dnc/redulal/cedulaPrintable.isp 2_41'021’201 5
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ST TR

Cédula DNC
1D Empieado- Nombre: EDGAR SOBERANIS CALDERON
Clave UR:647 Situacion presupuestal  Tipe de personal:
4. Administrativa: Centro 5.C.T. Tabasco 0 83
. Facha de »>

Nombre del area: aplicacion 24102115 Género 0 5

Puesto neminal: JEFE DE DEPARTAMENTC Cédigo: CFOAOD1 Eﬁ

Pericdo jectivo: Del: 15/01/15 Al:31/03115

Requisite ef formato de acuerdc a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de fa evaluacién del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades v actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados - |

TFO DE NOMBRE DEL ) .
ID  CAPACIDAD CAPACIDAD CURSD DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE CELIGATORIO

ADMINISTRACION,
CONTROL Y

1168 NA NA SEGUIMIENTO DE  Avanzado Presencial Alta 20.0 Fortalecimiento Planes de estudio St
LA OBRA PUBLICA
(PERFORAQBLITEC) -
CALIDAD EN EL

113H NA NA SERVICIO PUBLICO Awanzade  Presoncal Alta 160 Aftupdracan  Accones 9 dosarrolio WD
(ACC/ACT/OPT/GH}

MOTIVACION,
VALORES Y
PROBUCTIVIDAD
(ACCIACTIOPTIDH)

J B NA KA Avanzado s Alta 150 Acwualizacion  Acciones_de_desarrolio Sl

| & reqsifos) encontradais)

Total de horas de cursos [fira el servidor pahlico:
50

Observaciones:
Sin gbservaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre:

MAPP.VICTOR M.GARCIA VAREGAS
ICargo: :
SUBDIR R DE NSPORTE

Firma

F-06-01-01, REV_ 1

hitrv//anlicacioneed ert onh my/Canacitacian/dne/ecedula/cednlaPrintable ien 2510212015



“2014, Afto de Octavio Paz”

OF. COMISION| __ NOMBRE |-~ FECHA | LUGAR
PN 1¢. me. EDGARSOBERANIS W HUIMANGUILLO,
62641124214 | CaiogroN au 891011Y12¥DJCI14 TABASCO . -
6.26.411 24#!14 C.ING. EDGARSOBERANIS N 15‘16Y 17!D|Ct14 G HRANGUILLD,
T | CMDERON e :A”BASCO f '
. = mne.&nmsoa&ms 'fi - | HUIMANGU LLG
' HU!MANGU}LLO,

Centro SCT Tabasco
Direccién General

Departamento de Transporte Ferrovia
Oficio N° 6.26.411.252/2014

Villahermosa, Tab., 5 de Diciembre de 2014

C. LIC. ANIBAL CORNELJO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECUF{ﬁOS HUMANOS
EDIFICIO.

Anexc .al presente . envio a . usted - oficios de comision del suscrito.y José

Hernandez de la Cruz.

6.26.41-1.248/14 C. JOSE H&RNANDEZDgLACRuz 155 16“?1-?1‘-0!_@11.4 | TABASCO. -

?

Lo anterior es para el tramite de controb de"asf?;tgngimﬁ"ébr{es;;qndziente-

GENTRU 5.C.T.
ATENTAMENTE “TABASCO”
' ‘ SCT |

SECRETARIA DE
COM‘UNICACtO HES |
TRANSPORTES

DEPARTHMENTODETRANSPOHT..
" FERRBVIARIO

: = VILLAHERMOSA TRRACC!
XI\SOBERANIS CALDERON @ ”zi

SECRETARiA DE COMUMICACIONES Y TRANS@TES
05 DC. 200 ¥ 0

c.c.p. Minutario.

¢.c.p. Archivo. R
’ . = nE: R D .
FESC/mhp DEPTO. DE ECURSOS HUMANOS

CENTRO SCT "TABASCO"

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. iro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156333 Ext. 111y 3156295

Subdireccion de Transpo ~
85000



*2014, Afio de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco §4 2
Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411 .342[2%[5 9 q i

SCT

SHCRETARER [F CONMIRICALIONES
T FRANSERHTES

iViiIahermosa, Tab., 2 de Diciembre de 2014.

, SOBERANIS CAL RON L
SARTAMENTO DE_T \, SPORTE FERROVJARIO,

o R

En g Iacnon al programa de we,rlﬁca(jmn que llevara a cabo esta Secretaria en-la
lined Ferroviaria “FA” dél Mayab de|la Empresa Asignataria Ferrocarril del:Istmo
ehuantepec, S. A.ge €. V., %Eundamemo a lo dispuesto por los Articislos

57 de la Ley Reg[ame“ aria dei Setvicio- Ferroviario, 222, y.223 del Reglamento
del Bervicio Fersowann. 23‘ F&a n XVIEY XIX y 44 Fracc:ones \'4 y Xl det
Regl '

201 ' menﬁo»dP. Tram‘apm Ferrovigirio defl Cenhro
“Tabasct”, se le col "%mnﬁ para|qué los dias 8,9,10,11y 12 de Diciembre
del {2014, $¢ traslade Ia Estacion Ing.- Roberto Ayala ubicada:-en ‘el Km.-FA=
1058.20 en ef munlc pmde Hutmarrgwlla Tab

Lo &l tenor cﬁn eﬂ objei‘o ge,veﬁﬁtm a 1a Ogeramm Femmaﬁa, rewallzanvda el Mta
ircy 3 ivel y. e su ‘caso- farmudar tas ‘medidas-de’ segundad ¥y
: paw garajﬁszar la” prestacion. del- serwslm Pﬂhllcu de

.ISERGIO HERRERA CONCHA

-Edificio. X

# d. Jefe del Depto. de Recursos|Humanos.-Edificio

L'SHC/M'VMGVIPESC/mhp* OPERACION

€. Privada del Gaminera N°. 17 Cot [1ro. De Mayo, CP 86190, Viliahermosa, Tabasco
Tel. 3156295y 3156333 Ext. 111




SCT

SHCHEFAREA 0OF CEILNICACIONEY
¥ TRANSEFPRIFS

“2014,| Afio de Octavio Paz”

B e B A

Centro SCT Tabasds U 4.2
Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario

Oficio N° 6.26.411.24412044. 0,6

Villahermosa, Tab., 2 de Diciembre de 2014.

‘Ale CALDERON

NTO DE TH __;SPORTE FERR{DVIARIO

d‘@ verlfnca hion que llevara 2 cabo esta Secretaria er la

Y | Mayab de|la Empresa Asignatdria Ferrocarril del. istmo

de €. V.; co ‘ wmdamQMO a Ib dlspuesto por los Articulos

Anu Ide Venﬁc@én 2014 del Deg :
.'Tabasoo”‘ se le co i’sbmpa 2 que. l@s d’as __5_16 y 47 de Emembne del

ENTAM E N T E
EL DIRECTOR GENE
DEL{CENTRO SCT “T;

c.cp A

L'SHCAVMGVI'ESC/mhp*

C. Privada del

¥ -
.5"5 Subdirector de Transporte.-Hdificio. K
- Jefe }iel Depto. de Recursos|Humanos.-Edificig.

'y en suf casﬁ farniddr: ras medrdas de segundad y
parELi"gararﬁmar la”“ prestacion del semclo Pﬂblrco de

OPERACION

Caminero N, 17 Col.[1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156395 y 3156333 Ext. 111




“2014,| Afto de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco
Direccién Gen: raln 4 nydii
Subdireccion de Transp "
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.246/2014

- fﬁsags

filahermosa, Tab., 2 de Diciembre de 2014.

ST

BT KL RARES 1Y U ORUINE A OINES
b PRANSPGRI LS

e,

IS CALDERON -
TO.DE(TH AWORTE FERROVIARIO,

> Vel iy que Hlevara.a cabo esta-Secretaria en la
4 3l May 1@33& Empmsa Asig.naiaﬁa Ferrocatril del Istmo
| huantﬁpec »’S, A- &_V‘ Wéb mmnw a ID QSp&eao por los Articulos

> fa Ley Re@am’_ At

de Comunmamones y Transpnrte 62 de la
'_'Wﬂ yde conﬁorrmdad con el Prqgrama

quelose»:dia;s 48, %y"l'l‘ debmembre del
3. Rﬁmﬂa Ayala ubmada .an’ ei Km. FA.-

et os eaulpos arovi u
ectiva’y en su| caso-formular las. medtd% de seguridad y
' :«pa{a yammtlzar la pfestamén del S'erVICIO Publico de

f“\._
i :

ATENTA M ENTE |7 ° 7, |
EL IRECTOR GENEE
DEL [CENTRO SCT “F.

Subdirector de Transporte.-Egdificio. : “
. 4 Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presfnp.

1
!

L VMGV'ESC mhp™ i EQUIPOS
I

C. Privada del Qaminero N} 17 Ci:l. lLro. De Mayo, CP 86190, vilahermosa, Tabasco
T4, 3156295 y 3156333 Ext. 111



“2014, Afio de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco
Direccion General

STCHUTARLR 178 COsslnRAUIONES
¥ TEANSPORTEY

SCT B

Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411 224!2014

am

Villahermosa, Tab., 18 de Noviembre de 2014.

s

. ANIS CALDERON
gOEPARFTAMENTO DE TRAﬂéPdeE F&RRWJARIO

En relac:on aI programa de venflcacmn que llevafa @’ cabo. gsta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa. Ammm Ferrocarril del fstgo’
de Tehuantepec, S, A:.de €. V,; con fupdamen
57 de la Ley Reglamentaria de Seﬁm@$éﬁemﬁng %@ y:223 del Reglamen;to
del Servicio Ferroviario y 23 Fraceidp XMiit ¥ X1X .y 44 Fracciones V.y Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicacms y Transpﬂne 62 de la
Ley Federal d& Procedimiento Administrative y. de. sconforidad con el. F*ro J ;-ama
Anual de Verificacion 2014 del D@pﬁfamahdg 'Em oite Eere
SCT “Tabasco”, se le comisiona para que ids. Na%?_ 2? y‘*zﬁ«ﬂe Navée;ﬁbfe del
2014, se traslade a la Estacién Ing. Rehéite

127+058.20 en'el mumclpw de Husma,rigunl{b; Al

Lo anterior, ﬁeme! objeto de. veﬁﬁﬁnﬁ &I@. Ipi f" -ion Eetrovial %{eallzaMG arAeta
Circunstanciada respectiva y. efi-su césﬁ%&la‘r\% rwédidas. de segundad Y
disciplinarias: necesarias, para g@rq;jhzar Ia prestacicm ‘dei setvicl P’ublcq d@
Transpoite- Ferrﬁano i SRRV

ATENTAM E N T E
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SQT "TABA‘SCO"

LiC. SERGIO HERRERA CONCHA ﬁep TO.DE RECURSOS HU%ANOS
J >( CENTRO SCT “TABASC
C.C.P, i . Subdirector de Transporte.-Edificio.

= . C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
cc. p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

L'SHC/L'VMGVA'ESC/mhp™ OFERACION

C. Privada del Caminero N*. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111

TMJ@@ ' 9

05994

& Jo. dispuesto por los Articilgs”

yaﬂiﬁ "ﬂbibada ea &l m‘ ._.:__.A."n‘



“2014, Afio de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco
Direccion General

F Pié I3 CORMUNMIIAL RS

-

SCT E

gt Subdireccion de Trans o%m -
Departamento de Transporte Ferroviario*- b4-g

Oficio N° 6.26.411.226/2014

Villahermosa, Tab., 18 de Noviembre, de 20’1ﬁ5i’)'ﬂ5

T
e
&5

JATIENTO.DE TRANSFORTE FERROVIARIO

e

'

En relacion at programa de verlﬁgaetbn qmﬁgmmamo es"t:af._,ks‘gcfé:tg_ria en la
linea Ferroviarta “FA™ del Mayab-de Ja ,ﬁi@!@gﬁa"-ﬂé@@ﬁﬁafen&aﬁil del Istmo
de Tehuantepec, S;'A. de €:V;, son, fundaimento a.io dispiiesto por-los Articuios

57 dé'ta Ley Reglamentaria del Servicia Féroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario-y 23 Fraceion XVIH y XIX y 44 Fracciones V y. Xl de
Reglamento Interior de fa Secretaria de Gomunicaciones.y Transporte, 62 de la
Ley Federal. de Procedimiento’ Adminisirativo ¥ de cenformidad con el Programa
Anual de Verifigagién 2014 dal'Dépa dé Transpolte: Ferroviario del Cerntro

SCT “Tabasco’, se le comisiota pars’qus s ‘dias .28, 27 y 28 de Noviembre
del 2014;se traslade a la Estacjth dng Robaito Ayaid. ubicada en el Km. FA-

127+058.20°n el munigipio de & ab.

Lo ariterior, con el objeto de verifigar & log e
Circungtanciada respectjva y en su caso - fiim

disciplinarias necesarias .para; garantizar. la pre
Transpofte Ferroviafie:. = .0 % &7 T

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SCT *TABASCO”

P }
SECRETARIADE COMUNCACIONES Y TRANSPORTES
“ o Ly MM

1.1 huv., Lnt D
CoRESRED

' DEF’!!% DE RECURSOS HUMANOS

. SERGIO HERRERA CONCHA )( 0. DE RECURSCS 800

4F. Subdirector de Transporte.-Edificio.

seof C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presente.
¢.c.p. Minutario.

c.c.p. Archivo.

“Pn-lﬁ,, £ q‘-l}, o

L'SHC/L'VMGVA'ESC *mhp* EQUIPOS

€. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
“Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111
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“2014, Aflo de Octavio Paz”

gIoLB4"E

FIUE TARES 3 CORMUAUAL BN

SCT E
i Centro SCT Tabasco

Direccion General
Subdireccion de Transporte

.Departamento de Transporte Ferr
Oficio N° 6.26.411.22 ﬁﬁ’?ﬂ

VOERANSBUIGLS

Villahermosa, Tab., 5 de Noviembre de 2014

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGURSG‘S HuMANOS
EDIFICIO. .

Anexo al presente envio a usted oficio de comision  del suscrito N°.

_6.26.411.217/2014.

Lo anterior es para el tramﬁe&e control de asisteii"qia correspondiente.

ATENTAMENTE o
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

CENTRU 5.0.1.
“TABASCO”

SCT|@

| SECRETARIA DE |
: COMUNICACION%SE
¥ _TRANSPORTES |

- DEPARTAMENTO DE TRANSPOX!.
FERROVIARID

Vi | ANEDIINR Y Yhnimen

EB NGV, 2']\’1 :
é AA.‘)
CURSOS HUMANOS
DEPTC%S-FR%ESCT TABASCO" A

c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo,

I'ESC/mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156333 Ext. 111 y 3156205



*2014, Afto de Octavio Paz”

1 Centro SCT Ta%a"’ls'géw &ény
4 Direccién General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.217/2014

» 105097

Villahermosa, Tab., 3 de Noviembre de 014,

SCT | #

SHCRITARIA DF CUimECALT[EONEFS
¥ TRANSPORTES

s CALDERON

linea Ferroviaria “FA” ﬁel ’Mayab de la Emprekg Aﬁgnawﬂa Femcarnl dej lstnw ;

( de Tehuantepec, S. A.de C. V. con fupdamento a.fo daspueatg por Hos Artictlos
: 57 de la Ley Reglamentariasdel Semicie:Feriaviario, 222, v.223 del Reglamento
del Servicio Feroviarib y 23 Fl:as@ifm XViky XXy 44. Fraociones V oy XIH del
Reglamento Interior de la Secreiana de Gmunmewnes y TransPGrta, 62, de ia

Noviembre.det ‘2014 se ‘t@ﬁde ala Mfi&r&ﬁ 1
Km. FA.- 12‘7+0§% zoﬁen e@nusﬁc.p!o ge_!-l aiy

Lo anterior, m@gd objeﬁ)ﬁ v@ﬁﬁ&ﬁv gf»!% e ovias &mjlzam& e! &@a
Circunstanciada. ¢especﬁW Y. en-sii case. formular-das r@djdas'de seguridm y
dlscnphnanas@»mmsanaﬁ pars: garantizar I prestacion @l séneiein__ Pffhﬁco

Pt~

ATENTAMENTE . .
EL DIRECTOR GENERAL -
DEL CENTRO SCT ﬁwst

JFC. Subdirector de Transporte.-Edificio.

wlp. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
¢.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

L'SHCAM'VMGVA'ESC/mhp* OPERACION

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 211



“2014, Afic de Octavio Paz”

Centro SCT Tapasgq, g :
‘F('Rl'?nm?[)g\;{;}c"\hﬂ-.\' Direccién G?émw @ @ C}’] 5
I Subdireccion de Transporte

Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N°. 6.26.411.120/2014

OFICIO DE COMISION
r9

Villahermosa, Tab., Julio 2 de 2014

1‘.& *

C. ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCIONDE TRANSPORTE,
PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADD DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE :

COMISION: TRASLADARSE A LA DIRECCION GENERAL DE TRRNS_F-’_ORTE

TFERROVIARIG.

OBJETIVO: ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS AL TRANSPORTE
FERROVIARIO.

LUGAR: MEXICO, D.F.
PERIODO: 3 DEJULIO DE 2014

NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
TRANSPORTE AEREO.
ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 8§.C.T. “TABASCO’

" LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Prasente.4><
C.c.p. Expediente.

C.c.p. Minutario.
PESC/mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel, 3156295 y 3156333 Ext. 111



%014, Afio de Octavio Paz”
§I06B40
Centro SCT Tabaswc‘é’ 6408
Direccion General

SCT ;

SCRIEAkIA OF COMUMNICACING S £
% TRANSIOWN > :

Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N°. 6.26.411.120/2014

OFICIO DE COMIIGAT 9 3
Villahermosa, Tab., Julio 2 de 2014.

SGBERANIS CALDERON
T A SUBDIRECCION-DE TRANSPORTE,

COMUNICO A USTED QUE DE GONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE :

_COWISION: _ _TRASLADARSE A LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

FERROVIARIO.
OBJETIVO: ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS AL TRANGPOI
FERROVIARIO.
| |
LUGAR: MEXICO, D.F.

PERIODO: 3 DE JULIO DE 2014,

NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
TRANSPORTE AEREO.

ATENTAMENTE |

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO §.C.T. “TABASCO’ LA
) ., y SECRETARIA D 0t -
;‘Oﬂwmwesvr@m
Lic. SERGIO HERRERA CONCHA DEPTC. DE RECURSOS HUTTR o
CENTRO SCT “TABASGO"
C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presente.

C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.
I'ESCtmhp*

C. Privada del Caminero N°, 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111



“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon"

Villahermosa, Tab.,

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDIFICIO.

B3900404
Centro SCT Tabasco

Direccion General
Subdireccion de Transporte

Departamento de Transporte Ferroviario

Oficio N° 6.26.411.022/2015

»

Anexo al presente envio a-usted oficios de comision’ del suscrito y del C. José

Hernandez de la Cruz.

nR LY
16 de Febrero de 2015

OF. COMISION | NoMBRE ~ FECHA _ _LUGAR
| - 16217,18,18Y - |
£26411.010/15 INGEDGARSOBERAMS cmsaoy | ooFemmots r_ll-‘lll;\J'IBMANGl:JILLO
- A CALDERON. | ¢ 23242526Y | HUIMANGUILLO,
62EMT0HR '"@-EDG"R‘S"'?WW“ERQ”: | z7rFEBRO1S | TAB.
LV oV '23,242526Y ] HLMANGUMO
|6.26.411.016/15 ‘:lNG.EvéAR sq#“@%%"«’” | 27/FEBRO15 TAB. '
6.26.411.012/15 ,-mséﬁmwmaﬁ:mcnuz 18, 19Y20JFE5115 ?g;MANG”_'LLO'
C Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.
eyl Y ** CENTRG 8.8.1.
ATENTAMENTE “TABASCO”
EL JEFE DEL DEP;ARTAMENTO DE. SCT @
TRANSPQRTE FERRGVIARIO - -
N S anRAnIe R
- Y _TRANESPORTES '
; { DEPARTAMENTO DE TRANSPOR: -
FERROVIARID

ING. EDGA]

¢.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.
I'ESC/mhp*

- U

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

17 FEB. 205 gy
5 ESE I LS

R
HoRw.3./1/

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86130, Villahermosa, Tabasco

RECIBE:

BERANIS CALDER
=

DEPARTA

Teb 3156333 Ext. 111y 3156295

Vil | sucopapes T

LAt sl



“20135, Aiio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Centro SCT Tabas@es] o840
Direccién General

Subdireccién de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.019/2045 54 § i

Villahermosa, Tab., 6 de Febrero de 2015.

)EAR SOBERANIS CALDERON
" DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROViARIO

5 linea Ferrowarla “FA” del Mayab de la Empresa Angnatarla Femocarnl del lstmo _

! ('— de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento & lo dlspuesto por los Artlculos
57 de la Ley Reglamentaria del ‘Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fracciéh XVIll y XIX v 44 Fraccmnes V.oy Xl del™
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte; 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrafivo y de conformidad con el .Programa
Anual de Verificacion 2015 del Departamento de Transporte Ferrowano det Cefitro

) SCT “Tabasco®, se le comisiona para que fos dias 16, 17, 18,19y 20 de Febrero

- del 2015, se” traslade a la Estacion Ing. Roberto Ayala ubrcada en el Km FA~

127+058.20 en e mumc;pio de Hunmanguiﬂo Tab ERET

Lo anterior, Qon ei objet-o de venﬂcar ala Operacmn Feframana reallzando el Acta
Clrcunstanclada respec’uva y en su caso formuilaT las medtdas de segundad y
disciplinarias. -necesariag para garantlzar la prestamon del serwcno Publlcmde

1 YA e e

Transporte Ferrmﬁano

ATENTAM EN'TE'"
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SCT "TABASCO”.

£. Subdirector de Transparte.-Edificio. ¥

: . Jefe del Depte. de Recursos Humanos.-Edificio.
C. c 7. Minutario.
c.c.p. Archivo.

L'SHCMVMGVI'ESC/mhp* OPERACI(PN

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tal TTRE708 v 2TRE23T Pt 111



“20135, Afio del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén™ & ;‘ i'v '3, @ Q @ 2

Centro SCT Tabasf;co
Direccion General

Subdireccion de Transporte

Departamento de Transporte Ferrovigrio
Oficio N° 6.26.411.014/2015

!
Villahermosa, Tab., 6 de Febrero dg 2015.

051052

£ SOBERANIS CALDERON .. .
\BFAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO, -

AL

En relacién¥al programa de verificacion que llevara a cabo esta Seéretari_a?e{'\ la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del- Istmo"
de Tehuantepec, S. A. de €. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articules
57 de la Ley Reglamentaria-del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVIH y-XIX 'y 44 Fracciones V'y Xl \del
‘Reglamento Interior de la Secretaria de Corunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad caon el Programa
Anual de Verificacion 2015 del Deparfamento de Transporte Ferrovidrio-del Centfo
'SCT “Tabasco”, se le comisiona para que los dias. 23, 24, 25,26y 27 de Febrero
del 2015, se traslade 4 Ja Estacion Ing. Roberto Ayala ubicada‘en el Km. FA-
127+058.20 en & municipio de Huimanguillo, Tab.. . - SGETLE

Lo anterior, conel objééo de veﬁﬁcar_= ala Ope'rgci{m: Fefmviana,reallzandoefActa
Circunstanciada . respectiva y ensu caso formular-ias ‘medidas de. -seguridap y

disciplinarias - necesarias para garantizar la prestacion .del s'femi_éig'-__Pﬁbjico@ de

Transporte Ferroviario.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL -
DEL CENTRO SCT “TABASCO™.

7

' Pl . : ;
LIC. SERGIO HERRERA CONCHA

C. Subdirector de Transporte -Edificio.
# C. Jefe del Depto. de Recurses Humanos.-Edficio.

c.c.p. Minutaria.
c.c.p. Archivo.

L'SHCILVMGVA'ESC/mhp™ OPERACION

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86130, Villahermosa, Tabasco
Tei, 3156205 y 3156333 Ext. 111
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“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

disciplinarias necesarias par

Subdireccion de Transporte

Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.016/2015

Villahermosa, Tab., 6 de Febrero ge 251@5163

LDERON =~
0,PETRANSPORTE FERROVIARIO,

En relacion al programa de verificaeion-que flevara a cabo esta Seeretaria en la
linea Fetfoviaria “FA” del Mayab:de la. Empresa“Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C.'V., ¢on findamento & lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Sefvicio Ferroviario, 222, y 223.del Reglamento
del-Servicio Ferroviario 'y 23 Fraccién XVIII y XIX y 44 Fracciones V y Xt del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con.el Programa
Anuat de Verificacién 2015 del Departamento-de Transporte Ferroviario del Centro
SCT “Tabasco”, sé le comisiona para que los. dias, 23,24, 25 26y 27 de
Febrero del 2015, se traslade a la Estacion ing. Roberto Ayala ubicada en el Km.

FA-~ 127+058.20 en el mugicipio de Huimanguillo, Tab.

Lo anterior, con el objeto de verfficar 4 los equipos ferfoviarios, realizando el Acts

Circunétanciada respectiva y en su caso formular las medidas de seguridad y
4 garantizar la prestacion del setvicio Publico de

Transpofte Ferroviario.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO SCT "TABASCO"

c.c.p. § . Subdirector de Transporte.-Edificio.

cndC. Jefe del Depto. de Recurses Humances.-Presente.

c.c.p. Minutario.

c.c.p. Archivo.

L'SHC/L'VMGVII'ESC *mhp™ EQUIPOS

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86150, Villahermosa, Tabhasco

Tal FILEML 0 TTERT Frt 11T

Centro SCT Tabgsce
Direccién Geﬁéﬁm @@ 4 i 1
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Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2014 Pagina }.de—l

ﬂ”‘.‘ ™ R
Wﬁﬂ&www g
Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional 2014

T 05165

¢ m Tuopinion fue
o
enviada con

exito

La Secretaria de la Funcion Pablica agradece tu participacion

Si deseas presentar una queja o denuncia, accesa a:

'hitp:/fwww.funcionpublica.gob.mx/index.php/tema sigue[as-y-denuncuas html

2014 Secretaria de la Funcién Plblica.

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON

IEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

Tdins Hndiimin aliinnt wnlh s famendanimianta mlan 11/09/2014
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CURP: DOMUgga213MTOMY LG
ARIADELTRABAJIOY PREVISION SOCIAL No. DOMU- mruﬁuféqoaoﬂ.

REGITRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERMNO DEL LESTADO DETABASCO Mo PGET. 20M,
Otorga la presente
A: EDGAR SOBERANIS CALDERON |
Por su participacion en el curso “LIDERAZG "
cel 21 al 24 de octubre de 2014, con una duracién de 20 hrs.
Villahermosa, Tabasco, a 24 de Octubre de 2014
“Rednde oqw?%,_w
ay o/ 08 4
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Pigrera del Servicio Profesioncd de Carrera

en 1z Administracidn Viblica © *d@

‘-"‘\ _“‘.M‘? L(\ )G]T "$ ";,.O

E NP S W)

+

T IR £y O R0 T
CRENTRO G L

Presente

Con fundamento en el articule 52 de l2 Ley del Sew&éio Profesmqal ‘de Carrera en la

Administracién " Piblica Federal y en el rmmeral 344 d 1 Af‘ Uf,RDO mr el qaﬁ se emiten las

Dboosmo“es en las marenﬂs del 1le:fursos‘I“Tumanos v dei Semmo Profc51onal dc VCarrera, asi como

el Manual P dtmmstramo de Apli s plicac 160 Genelal en mateua de Recursos I-Thfnanos y Oirramzaaon
- 2 F}"’l(_,_f) o

y ¢l Manuzi del Servicie Profuicazl de Can'er'ﬂ., se 1'1fGL1n & ted f‘I\., ha certh sus

capacidades profesionales.. B T

Cep. Lic. Vieror Quiroz Sanribdfez, Director (Generai de Recursos FHumanos

C.P. Jnan Ignzcio Heruandez Corze, Director de Planeacién y Desarrolle

(=0

2806397

05107
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Esta Clave Unica de Registre ce !
Poblacién, se expide con nasdl “ 5 0 F4 A @
: TN pracion, se expide con hasq @R D
. SECHETARiA 91 35 4 o en fos datos que identifican su” |
GABERNACION | W b Lo docuinenio probatoiio: f
’ |
i REGiSTRO NACIONAL DE POBLACION }
¢ CLAVE UNICA DE REGISTRO it : - P
o PUBLACGION . _ﬂ 5 1 1 (1
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“2014, Afo de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco 0 e e
SCT Direccién General ¢ 9¥83RY
Subdirecciéon de Administragion, .
SECRETARIA DE o Departamento de Recursos Humaqg%l 19
R g Oficio No. 6.26.301.408.- 210 /2014

Villahermosa, Tab., a 18 de Agosto de 2014

Ing. Edgar Soberais Ca Brén
A/C. Jefe Depto: Trangporte
Edificio E

{ En atencién al Acta de Sesion’ No GTS?@CT IU&IZQ“MMSZ emitlda po;r el Comité
Técnico de Seleccidn, de la Enﬁa\nsta y Detem:namén de {a convocatoria 200 para
ocupar la plaza 647-60 Suhdlrector de Transpoﬁe en ‘este Centro SCT

Al respacto, se le solma afectuar el asﬁa w:gspﬁndignte ds entrega o rec@pcnén
de los asuntos que se encueptren pendientes y er frémite al Lic. Victor Manuel
Garcia Vanegas, quien resultd ganador del cotioursa y-con fecha 16 de agesto del
actual tomo posesion del cargd; quedando sin éfecto el oficio 6.26.301.408.3308 de
fecha 27 de agesta de 2010 meﬁantee! ctiaése iedeslgno m&n del 4rea.

E-i:i'Direct'o;;Ggl“

-

Lic. Sergio Herrera Concha

Cep.  Lic Viclor Mei Garcla Vanegas,- S&lbdk’e&orde?'ranspm-w

Minutafmww
MA GF—/@ACC*ast. AW Lp J

Privada del Caminers No. 17 Gol. Primero de Mayo
CP.86190 Teléfono 01 8933 158273
Villahermosa, Tabasco.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

o
SCT .’?@3 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
earivkia e I G A o
S, \ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS U.00035
ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: - 3 05 118
EDGAR SOBERANIS CALDERON
NOMBRE (5} APELLIDO FATERNO APELLIDO MATERNQ
AREA DE ADSCRIPCION: CENTRO SCT TABASCO 01/11/2008
NOMEBRE DEL CENTRO DE TRABAJO FECHA DE INGRESO
E———— ____ NO. CODIGO POSTAL
I I
COLONIA O FRACC MUNICIFIO CIUDAD
_ p R B CASADO - soverc | | umionusre | |
TELEFONG PARTICULAR CELULAR ESTADO CIVIL,
NOMBRE DEL CONYUGE: e
" NOMBRE (S} APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
DATOS DE LOS H1)OS

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDC MATER!! %

NOMBRE - APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG DIA/MES/ANO
NOMBRE ' APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO DIA/MES/ARO
NOMBRE APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO DIA/MES/ARO

ESCOLARIDAD - [MARCAR COM UNA X EL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS CON QUE CUENTE)

‘EERMINADA GRADD ' - TERMINADA GRADD ) TERMINADA GRADD
PRIAITIA ﬁ ] NO] *[ | s!cuummml X I NO I *l i pnzpnm'om[ X | NO_l *r J
TEAMINADA GRADD
THEsaEh [ st ] NOJ *| Jmmozumnsm
TERMINADA GRADD TITULADD
LICENCIATURA r)( | NO_[ *| Juomm DE LA CARRERA INGENIERO CIVIL I X I NO I
- NOMBRE DE L MAESTRIA ADMINISTRACION CON FORMACION EN CALIDAD INTEGRAL (PASANTE)
OTROS ESTUDIOS REALIZADOS:

DE ANOTAR EL GRADO HA/

A DEL TRABAJADOR

*
EN EL CASO DE NO HABER CONCLUIDO LO5 ESTUDIQ!
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Paginal de i

gl 7y g Y |
Cédula DNG UalGo3es
1D Empleado: 7132692 Nombre: EDGAR SOBERANIS CALDERON )
Clave UR:647 Situacion presupuestal  Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro 8.C.T. Tabasco - - » 5 1 1 9
Nombre del drea: Fecha de o344 0
aplicacion
Puesto nominal; JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: GFOADDT £dad:
Periodo lectivo: Del: 21/01/14 Al 31/0314

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evalvacion del desemperio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

TIPO DE NOMBRE DEL
ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
' ACTITUD DE
2172 NA NA LIDERAZGO Avanzado Presencial Alta 15.0 Fortalecimiento Acciones_de_desamallo Sl
{ACC/FOR/OBL) '

RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

ggl{'-\ggOREs Avanzado Presencial Alta - 200 Actualizacién  Acciones_de_desatolie SI
PUBLICOS

{ACC/DES/OBL/TRA)

SUPERVISION DE
OBRAS EN

1964 NA NA INFRAESTRUCTURA
(ACCIACTIOBLTEC)

5084 NA NA

Avanzado Presencial Alta 20.0 Actualizacién  Acciones_de_desarrolle St

3 registro{s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor publico:

55
QObservaciones:
" Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO T ERE INMEDIATO T
Nombre: ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON Nombre: LIC. SERGIO HERRERA CONCHA

Cargo: DIRECTOR GENERAL
P -

Firma

F-08-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 19/03/2014



o T T

SEGURO DE V“)A ‘NSTITUCIONAL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON

CLAVE DNICA DE REGISTRC DE POBLACION

© 7056129

ANTES DE ELEGIR CUALQINER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO | » @ 3 rg ;
IONES RN Pl R B8
[ GONSDERACIONES | j

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDO
C~ “'"TINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO

. CION POSTERIORMENTE AL INIGIO DE VIGENCIA {1 DE ABRIL DE 2014).

o JesTo4 DE POTE

: o - . - . - POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de SR ASREURADR
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES

PE SUELDO BRUTO
34 5% 68

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la
potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

X
Nombre del Asegurado: SOBERANIS CALDERON EDGAR b Marcar con una "X" 1a
Apellido B pellido Materno Nombre (s} _gﬂ‘&' oPcmn eIegm!a.a_
. [\}Solo una opcidn}
' SECRETARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

FIRMA:

M CENTRO SCT “TABASCO”

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida institucional es
Gnicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:

Apellido Paterno Apellido Matermo Nombre (s}

FIRMA:

Lugar y fecha Villahermosa,Tabasco; a 23 de Abril de 2014




T ERE

Centro SCT Tabasco .

" Direccion General 05121
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N°. 6.26.411.050/2014

Y Villahermosa, Tab., 4 de Abril de 2014

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
- JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFICIO

Anexo al presente envio a usted formato de Solicitud/Autorizacién Individual de
Vacaciones de Servidores Publicos de Confianza a favor del suscrito autorizado
por el Lic. Sergio Herrera Concha, Director General de este Centro SCT por los
dias de! 7 al 11 de Abril del presente afio.

: ; Cabe aclarar que estos dias son a'-cue;ma_‘ del Segundo Periedo Vacacional de
)/201&, mismo que tenia programado del 20 de Diciembre de 2013 al & de Enero de

-§ 2014 y que por necesidades del servicip no pude disfrutar, quedando pendiente
j cinco dias del periodo antes mencionado. '
é ‘8in mas por et momento, qeuedoﬂie _ustéd.
Ly,
C.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE FERROVIARIO (x

SECRETARIADE COMUMCACIONES y RTES

. AN
PN |

- = H I
ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON CENTRO%CT%?EEAQ%?}NCS

c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo,

I"ESC/mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 315-63-33 Ext. 11 y 3156295



SOLICITUD/AUTORIZACION
o INDIVIDUAL DE VACACIONES 4. ,
- SQT SERVIDORES PUBLICOS DE conriiinza U 0382
e FECHA  OUOH4 o« ;g oo
05 42
| X JPERIODO ESCALONADO
| JMODIFICACION
[ |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

SOBERANIS CALDERON EDGAR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

e DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE. FERROVIARIO JEFE DEPTO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones Il y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de ia Ley
Eederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, soficito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 07 DE ABRIL DE 2014 Al: 11 DE ABRIL. DE 2014.
Ntmero de dias habiles autorizados de periodo:
Ntmero de dias pendientes por disfrutar del periodo:

Motivo por el gue no se pueden disfrutar:
Por necesidades del servicio.

& Mis funuones y conforme al derecho
i IdOS en el desempefio de mi cargo.

En mi caracter de superior jerarquico del servidor publico soficitante y de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas, autorizo disfrutar del perfodo, vacacional sefalado.

EL DIRECTORE\{I%%CE&

LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
{Nombre y firma de quien autoriza)

Formato AV001
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¢ 976380
Centro SCT Tabasco

- Direccién Ge
Subdireccion de Transﬁﬁell 4

epartamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.034/2014

10MM 20t \

S a0 Ee 8 2 p L
DEPTO DE RECURSOS HUMANCS
CENTRO SCT "TABASCO"

Villahermosa, Tab., 7 de Marzo de 2014

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted oficios de comision del suscrito y def C. José
Hernandez de la Cruz.

OF. COMISION NOMBRE FECHA LUGAR
| | o EDGAR SOBERANIS 1718.4820Y | HUIMANGUILLO,
6.26.411.025/14
| 'CALDERON ' 21/MAR/2014 TAB.
o L ;NG:ElDG.uAR SOBERANIS. 24,25,26,27 Y 1 HUMANGUILLO, -
| 6.26.411.020/14 | . S
| CALDERON 28/MAR/2014 . | TAB.
T = G, EDGAR SORERANIS 54255627V | AUIMANGUILLO,
6.26411.031114.| L S, .
pelE ' CALDERON 28/MAR/2014 . | TAB. -
R | | 18 18Y |
. 6.26.411.027/14 | JOSE HERNANDEZDELACRUZ |~ = . . - TEAPA, TAB. =
( BT PRSI — 20/MARF2014 U
T “54252627Y | HUIMANGUIELO,
6.26.411.033/14 | JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ _ :
B ‘ 28/MAR/2014 | TAB.
Lo anterior es para el tramite de controt-de asistencia correspondiente.
ATENTAMENTE Cfg:maacaz
DEL DEPARTAMENTO DE BASCO”
‘!

¢.c.p. Minutario.
¢.c.p. Archivo.
FESC/mhp*

Y TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

FERROVIARIO

HITLAHERMOGA TARASEN

¢. Privada del Caminero N°. 17 Cal. 1ro. De Mayo, CP 86190, Vilishermosa, Tabasto

Tel. 3156333 Ext. 111y 3156295
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SECHETRREA DE COMONEACIONEL b
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N51:5
Centro SCT Tabasco
Direcciéon General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.025/2014

e Villahermosa, Tab., 5 de Marzo de 2014.

{ANIS CALDERON
ENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,

IGAR SOBE:
d A . "A

En _racién'l programa de veriﬁgaéiéﬁ que dlevara a cabd esta Secfetaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferracarril-del Istmo

de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento.& lo-dispuesto por16s Articulos

57 de la Ley Reglamentaria-del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVIIt y XIX y 44 ‘Fracciones V y X!l del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Fransporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conférfridad con- el Programa
Anual de Verificacion 2014 del Departamenté de Transpérte: Ferroviario-del Centro
SCT “Tabascg”, se le comisiona paraique-fos dias 17, 18, 19, 20y 21 de-Marzo
del 2014, se-traslade’a la Estacion Ing., Robetto’ Aysla ubicada €n el Km. FA.--
127+058.20 en el municipio de Huimanguillo, Tab.

Lo anterior, cori'el objeto de verificar 2 1a Operacién Ferroviaria, realizando. el Acta
Circunstanciada_respectivay en $u caso formular las medidas de seguridad y
disciplinarias ‘heécesarias: para garantizar la’ prestacion del servicio Piblico de
Transporte Fefroviario. . = - R

4

R ;..""""5
ATENTAMENTE B . ‘%ks
EL DIRECTOR GENERAL secmmiwecomumcmonesnm He

DEL CENTRO SCT “TABASCO” 0 MAR. 200 % @

au
B S HUMANOS

) o i O DE RECU > "
. <\ DEP ENTRO SCT “TABASCO

I N
e e ]

LIC. S

-4GIO HERRERA CONCHA ¥

¢.c.pgC. Encargado de ta Subdireccion de Transporte.-Edificio.
F . Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.

c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

L'SHCN'ESC/mhp* OPERACION

€. Privada del Caminero N*. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111
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T N68378

. . <
H sl ‘{:r
SCT ‘
3 ¥ 84
SECRETARTA DF SUOMUMNICACIDNES R (1?
Lt

¥ FRANSFUHITS '

Fs @ _
Centro SCT Tabasd3d 126
Direccién General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.029/2014

Villahermosa, Tab., 5 de Marzo de 2014.

o

e

MISTALDERON
§TO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,

oif ajefirograma de verificacion que llevara a cabo esta Becretaria en la
linea Feriwfaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocaril del istmo
de Tehuantepec, S. A. de'C:-V., con fundamento.a-to-dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVIll-y XIX y 44 Fractiones V y Xlil del
Reglamento Interior de 1a Secretaria: de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
- —Ley Federal-de .Procetimiento. Administrativo_y. d& confarimidad:con el Programa

Anual de Verificacién 2014 det Departamento de Transporte Ferroviario-del Centro’
SCT “Tabasco”; se le comisiona para:gue los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de'Marzo
del 2014, se trasfade a da Estacion Ing. Roberts Ayala ubrcad%\ ‘en ol Kim. FA -

127+058.20 en‘el -municipio-de: Huimanguilio, TFab.

Lo anterior, coh'el objeto dé verificat-a ta Opsfacion Ferraviaria, reglizando el Acta:

Circunstanciada, respectiva”y ‘en su ‘caso formuldr 1as medidas de seguridad y
disciplinarias ‘necesarias para ‘garanfizar: [a prestacién del servicio Publico de
Transporte Feiroviario. ' | | |

ATENTAMENTE. .
EL DIRECTOR GENERAL N £ T
DEL CENTRO SCT “TABASCO”  SECRETARADE COMUNCACIONES Y TRASHORTYS
D IEC T EER N T

=SEPTO. DE RECURSOS HUMAN
"\ CENIRO SCT “TABASCO"

& Encargado de la Subdireccion de Transporte.-Edificio.
sl C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

L'SHC/ESC/mhp* OPERACION

C. Privada de! Caminero N°. 17 Col. tro. De Mayo, CP 86190, Villzhermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111. '



VIR LT L
Centro SCT Tabasco
Direccién General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.01120019 5 1 &7

SCT__ |

SFCRITAREA B3 COMUNIEATIRNS ¢
¥ TRANAPGRERS

»ﬁ“" Villahermosa, Tab., 5 de Marzo de 2014.

vk S@BERANIS CALDERON
£pETAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,

' En relacion al programa de ‘verificaion que llevara a ¢abo esta Secretaria en la
- linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria-Ferrocarril del Istmo
- de Tehuantepe€, S: A. de C. V., con fihdariiente a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Réglkimentaria.det- Servicio ‘Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviatio y 23-Fraccion XVHEy XIX y 44 Fracciones V y Xlii de!
Reglamento Interior de la Secretarfa dé Comunicaciones y Fransporte, 62 de la
Ley Federal de Proceditniento’ Administrativo:y-de corifotmidad con el Programa
 Anual de Verificacion 2014 del Departasento:de TFranspofte Ferroviario del Centro
SCT “Tabasco’, se le comisionapiafd que-fos dias

jsiona paraique-ios dias 24, 26,26,27 y 28 do Marzo™
del . 2014, 'se traslade a'la Estacidn: Ing. Roberta Aa&aia ubicada en el Km. FA.-

127+068.20 en e municipio de Huimanguillo, Tab,

Lo anterior; con & objeto.de verfficar 4 los equipos ferraviarios, reafizando &l Acta
Circunstansiada Fespectiva 'y en &u taso fornular-las thedidds de seguridad y
disciplinarias necesdrias: para gardntizak 15 pidstacion del sérvicio Publico de
Trahsporte Femroviario. 0 |

ATENTAMENTE .
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTROSCT "TABASCO"

&. Encargado de la Subdireccion de Transporte.-Edificio.
_ Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presente.
¢.c.p. Minutario.
¢.c.p. Archivo.

L'SHCIESC mhp* EQUIFOS

C. Privada del Caminere N°, 17 Cel. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel, 3156295 y 3156333 Ext. 111
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i
A
3
&

PTU éﬁ&ﬁ‘mb&ﬁ:&é{eﬁ’%ﬁka a.s.s.s.r.E.

1a, COPIA-: DEPENDENCIA O ENTICAD e --LEER: JNSTRUCCIONBE AL-REVERSO




INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATOS DEL TRABAJADDR o . N TELEFOND
c e o . ANOTAR EL NUMERO YELEFONICO DEL FUNGIONARIC FACULTADD
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION { CIU.R.P.} FARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTEELI 555 TE.
ANOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DEL TRABAJADOR CLAVE DE CORRO
ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION. DATO ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA
CONSTADE 13 CARACTCRES INCLUIDO EL DIGITO VERIFICADOR RELAGIONAR LAS CLAVES . PRESUPUESTAL DE PUESTO 0 CATEGORIA.
R.F.C DE DISTRIBUCION DF PAGO, DE NIVEL, DE SUBNIVEL, ETC DEL TRABAJADOR.
ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL. TRABAIADOR - FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDD
1 "BBIGNADD POR i.A SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO. ANOTAR DIA, MES ¥ ARO DC LA MODIFIGACION DL SUELDO BASICO
0 URUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL DE COTIZACION, UTILIZANDO EL FORMATO NUMERICO: DD-MM-AA"
# EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL CONSTADE 1 1 CARACTERES ROMBRAMIENTO
T INCLIRDO EL DIITO VERIFICADDR, LT, TANMTAR £ NOMERT (I IF CORRFRBOINDA Al THO NF NnMRRAM;FNTn R
-'81 EL TRABAJADOR ES O FUE AFILIADO AL LM.SS. ¢ N TRABAJADOR CONFORME A LO SIGUIENTE :
ANOTAR EL NUMERO DE AFILIACION ANTE DICHO |NSTITUTO i BASE 3  EVENTUAL 5 LISTA DE RAYA
i . - 51 EL TRABAJADOR NUNCA HA SIDO AFILIADG AL 1S5, . .2 . CONFIANZA 4 - BASEAISTA DE RAYA & OQOTROS
1 . ANOTAR EI NUMERD DE SEGURIDAD SOGIAL ASIGNADD POR El. !.S.S.S.TE., SUELDO BASICO DE COTIZACIONLS S STE . )
b - 5| SE DESCONOCE EL DATO DEJAR EL ESPACIO EN BLANCO. ANOTAR EN PEBOS ¥ CEN1AVOS EL SUELDO BASICO Ut TUI IZACION
ENTIDAD DE NACIMIENTO : MENSUAL AL1.8.SSTE.
ANOTAR EL:NOMBRE DEL ESTADD EN EL CUAL HAYA NAGIDO. ! SUELDO BASICO DE COTIZACION S.AR.
CLAVEENT. NAC.- - ANGTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDO MENSUAL DE COTIZACION
PARA USO EXCLUSIVO DEL FS SSTE. AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRD, . ..
_APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNO NOMBRE(S) REMUNERACION TOTAL
) ANOTAR EN UN MAXIMO DE 50 POSICIONES LOS APELLIDOS CANOTAR EN PESQS Y CENTAVOS, EL INGRESO MENSUAL DEL
N N PATERNO Y :MATERNO Y EL [LOSI NGMBREtS) COMF'LETO(S) . TRABAJADOR, CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIONES .
) o CLAVE BE LA CLINICR  ~ B © ' ECONOMIZAS DE CARACTER PERMANENTE. )
PARAUSO EXCLUSND DELISSSTE & ' FiIRMA DEL TRABAJADOR
: . - - FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADOR. -
FIRMA DEL.REPRESENTANTEY NGMBRE e -

DATOS DEk:EMF:LiO
g LA FIRMA AUTOGRAFA Y £ NOMBRE DEL FUNCIDNARIO FACULTADO

POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANTEEL (S5 5TE,

[
i

) RECOMENDACIONES

LTIk 17AR MACUINA DE ESCRIBIR; .

* ANOTAR LOS DATOS SOLICITADOS SIN ABREVIATURAS: -

- ANOTAR EN CADA ESPACIO EXCLUSIVAMENTE EL DATO QUE SE SOLICITA:
NO DEBE PRESENTAR TAGHADURAS O ENMENDADURAS,

BNPRPNER - 1.
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NSTRUCTIVO DE LLENADO

DATOS DEL TRABAJADOE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (2. U.R.P.)
ANOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE PORLAGION DEL TRABAJADOR
O AGIGNADAROR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
' EONSTAOE 18 CARACTERES, INCLUICO EL DIGITO VERIFICADOR.
R.F.C.
ANOTAR EL REGISTRC FEDERAI RE CONTRIBUYENTES DEL TRABAJADOR
ASIENATE POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITS MUBLIGO.
NUMEROD DE SEQUKIVAD SUGCIAL
EL NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL CONSTA DE 11 CARACTERES,
INCLUIDO EL DIGITO VERIFICADOR.
- 8| EL TRABAJADOR ES O FUE AFILIADO ALIM.5S. @ |
ANOTAR EL NUMERO DE AFILIACION ANTE DICHO INSTITUTO.
- 51 EL TRABAJADOR NUNCA HA SIDO AFILADO AL LM S 5. .
ANOTAR EL NUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADO FOR ELLS.S.5.TE.
- 51 SE DESCONOCE EL DATO DEJAR EL ESPACIO EN BLANCO.
ENTIDAD DE NACIMIENTO
ANGTAR EL NOMBRE DFEL ESTADO EN EL CUAL HAYA NACIOO.
CLAVE ERT. NAC.
PARA USD EXCLUSIVG DEL1.558.TE.
APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMEBRE(S)
ANOTAR EN UN MAXIMO DE 50 POSICIONES LOS APELLIDOS
PATERNG Y MATERNO Y EL (LOS) NOMBRE(S] COMPLET((S).
CLAVE DE LA CUNICA
PARA USO EXCLUSIVO DEL LS.SSTE.

DATOS DEL EMPLEC

NOMBRE DE-L:A DEPENDENCIAD géu_imp I
AN%TAR LA DENOMISIAGION DE LA UEPENDENCIA O ENTIDAD.

RAMO oL e Ot

ANOTAR EL-NUMERO DE RAMO REGISTRADD ANTE EL LSS STE.
PAGADURIA: & - % ¢ e il
| ANOTAREL NUMERO DE.PAGADURIA REGISTRADDANTE EL 1 8.5 5.T.E.

TELEFONOQ
ANOTAR EL NUMERO TELEFONICD DEL FUNCIONARIO FACULTADO
PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILINTORIDS ANTE FLISS STE
CLAVE DE COBRO
DATO ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA
RELAGIONAR LAS CLAVES - PRESUPUESTAL, DE PUESTO O GATEGORIA,
DE DISTRIBUCIGN DE PAGO, DE NIVEL, DE SUBNIVEL, ETC , DEL TRABAJADOR.
FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO
ANOTAR DiA, MFS Y AR DIF | A MODIFICAGION DEL SUELDO BASICO
OF COTIFACION, UTILIZANCD EL FORMATO NUMERICO: DB -MR-AA,
NOMBRAMIENTO
ANOTAR EL NUMERO QUE CORRESPONDA AL TIPO DE NOMBRAMIENTO DEL
TRABASADOR CONFORME A LO SIGUIENTE

1 BASE 3 EVENTUAL 5 LISTA DE RAYA

2  CONFIANZA 4  BASEILISTA DE RAYA 6 OTROS
SUELDO BASICO DE COTIZACION 1.5.5.5.T.E.
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDO BASICO DE COTIZAGION
MENSUAL AL 1.5.5.5T.E.
SUELDO BASICO DE COTIZACION S.AR.
ANOTAR EN PES05 Y CENTAVOS EL BUELDC MENSUAL DE COTIZAGION
AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
REMUNERACION TOTAL
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS, EL INGRESO MENSUAL DEL
TRABAJADOR. CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE CARACTER PERMANENTE.
FIRMA DEL TRABAJADOR
FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADOR.
FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE
LA FIRMA AUTOCGRAFA Y EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO FACULTADD
POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANTE EL 1588 T.E.

RECOMENDACIONES

UTILIZAR MAQUINA DE ESCRIBIR:

ANOTAR LOS DATOS SOLICITADOS SIN ABREVIATURAS:

ANOTAR EN CADA ESPACIO EXCLUSIVAMENTE EL DATO QUE SE SOLICITA.
NO DEBE PRESENTAR TACHADURAS O ENMENDADURAS

IMPGRTANTE

Bt r’\RTI-CULO 6° DE LA LEY DEL I.SIS,S_,:I‘.'E...ES'[aqLECE 1A OBLIGACION DE COMUNICAR A ESTE INSTITUTO LA MODIFICACION DEL SUELDQ DEL TRABAJADCGR DENTRD

BE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA ENDUE OCURRA.




“2013 Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano”.

Centro SCT Tabasco

Direccion General

ik
SCT | Subdireccién de Admmistracmn 40 &"@3 73
SECRETARIA DE Oficio No. 6.26.301.40&,} l 12013

COMLUNICACIONES it » 1
¥ TRANSPORTES ! 05 1 o 1
(¥ ]

Villahermosa, Tab., Julio 2 de 2013

ING. EDGAR SOBERANIS CA CALDERON.. _.
ENC. DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE

PRESENTE

Por medio de! presente devuelvo a usted, oficio de comision No. 6.26.411.098/2013 de

fecha 1 de los corrientes, mediante el cual usted mismo se comisiona el dia 2 de agosto

de 2013 al Municipio de Tenosique Tabasco.

Lo anterior obedece, que por norma no debe comisionarse asi mismo; por lo cual debera

firmar su oficio de comision el Subdirector de Obras ¢ de Administracion de este Centro.

E ()L.fl.;{j/!/

xb\\

Atentamente.
E! Jefe del Depto. T

C.CP.- M.A. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES.-Subdirectora ge Administracién -presente
C.CP. Expediente/minutario



‘2013, Afio de Ia Lealtad Institucional v Centenano delEjército Mexicano” -

v
Y / Centro SCT qujé@c%@ 372

¢ / Direccién Genpral
fSubdlrecclon de Transporte
Depﬂgrtam to de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.098/201 )
N 05132

N

Villahermosa, Tab., 1°. de Agosto de 2013

C. LIC. ANIBAL. CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted oficio de comisién nimero 6.26.411.097/2013 a

nombre del suscrito.

Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.

Atentamente CENTRU &G0
“TABASCO”

scT |[@

SECRETAR(A DE
COMUNICACIONES ~
Y TRANSPORTES ;

{JEPARTAMENTO DE TRANSPOR .
FERROVIARIO

L[ AUETREADE FanaoA-

DEPARTAIVIENTO DE
TRANSPORTE FERROVIARIO

- "’N"IONES { TRANSPORTES

SECRETAR™
c.c.p. Minutario, E 0% HUMANOS
: E PECURS
c.c.p. Archivo. DEPT('GENDTRO SCT “TABASCO”
FESC*mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Vilishermosa, Tabasco
Tel. 315-63-33 Ext. 111y 3156295



"2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

Centro SCT Tabasco N =
Direccion General SOT } %@& @ﬁ i1

o,

Subdireccién de Transporte

NPCREEARLY I DOAEN D A SO

Depto. de Transporte Ferroviario ViRaRIL
Oficio No. 6.26.411.097/2013 051 33

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco, Agosto 1°. de 2013

C. ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE FERROVIARIO,
PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE

COMISION:  TRASLADARSE A LA ESTACION TENOSIQUE.
OBJETIVO:  VERIFICAR CRUCE A NIVEL EN EL KM FA 398+500.
LUGAR: TENOSIQUE; TABASCO.

PERIODO: 2 DEAGOSTO DE 2013,/

NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
VEHICULO OFICIAL P15-128, - )

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON, ENCARGADO DE LA

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE DEL CENTRO S.C.T.

) *“FABASCO" FIRMA EN AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL

9 DEL CENTRO S.C.T. "“TABASCO" CON FUNDAMENTO EN EL

Ate n tament e ARTICULO 50 PARRAFO PRIMERQO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL VEINTIUNO DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, ASI COMO EL ULTIMO
DECRETQ QUE LO REFORMOQ, ADICIONO Y DEROGO Y CON
LA ACLARACION Y FE DE ERRATAS, ESTE ULTIMO
DECRETO, PUBLICADO EN L MISMO ORGANO
INFORMATIVO NUEVE DE ENBRO DEL ANO DOS MIL
NUEVE.

El Director Generaj del
Centro SCT Tabasco AN

=

C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Fdiﬁclo.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

FESC/mhp*
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|
ELGAR SOBERANIS CALDERON
i 3 =

JEFE UL DEPTC. DE TRANSPORTE FERROVIARIQ
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Centro SCT Tabasco

Direccion General:. ¢ 5~ ;
SECKETARIA DE AN Subdireccion de Transporte = 7"
CF TRANSTORTES Departamento de Transporte Ferroviario

- "05143

Villahermosa, Tab., a 12 de Febrero de 2014

SCT !

Lugar de Reunién: Direccion General

Hora: 10:30 A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Lic. Sergio Herrera
Concha en su caracter de evaluador y el Ing. Edgar Soberanis Calderén como
evaluado; para llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio Anual 2013 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS

EVALUADOR

,~;\¥<

Lic. Sergio Herrera Concha

Expediente/Minutario
L.SHC/A *ESC*mhp



FASE Il REVISION DEL DESEMPESD 4
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION - o 0 5 1 !‘.

Juan Antenio; Muy bien Alonsc como siempre tu actitud de apenura y disposicidn nos ayudars a
plartegr 145 &ccibnes de mejora para que el NUeYo programa sea rouy exitoso. Debemos formalizar
jag acciones de melora an un Plan de Accitn,

Antes de realizar al Flan e Accion te invite & reflexdnnar en estos aspeclos:

1. i Gué cambies reatizaras an U drea dugsnte al priximo pericde » evaluar?

2. 4Gué nuewas actividades realizaras durante g siguienie perindo?

3. ;Qué ohjetlvos de nuestra dependenciay de esta Directidn General impactardn en tu irabajo?
4. ;Gué e gustaria aprender o CONcCer para Mejorsf W desempefio y el de tu eguipo?

Alonso: Esfos cuestionamientos tos he realizade antes de asislir a 13 reunidn, asi gue junios
efaboraremos un muy busn Pian de Accioh para of periode siguiente,

Juan Antondo: Aguf tengo el formiato gue dlilizamos en |2 dependentia. Debemos poner nuestros
dafs. Eh este aparedo estribinemos (a5 dreas de oportunidad que dateclamos y en este espacio
lag eshiategias v secinnes que seQuUIremMos para gue mejores WU desempedo en esie aspecio.

Maonso v Jusn Antenio Benan el formalo v enseguida ambos o fieman de comin acuerdo.

Nombre: Ing. Edgar Soberanis Calderdn
Cargo: Jefe de Departamento de Transporte Ferroviario
fecha: Febrero 12 de 2014

Firma: .
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Centro SCT Tabasano

Uirecoion Genaral

Subdireccion de Adminisiracion
Departamento de Recursos Humanos: . p, 925

T "05154

Villahermosa, Tab., a 25 de Febrero de 2013

Lugar de Reunién: Direccion General del Centro

Hora: 1400 A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. Enrique |. Leon
tle ia Barra en su caracter de evaluador y el Ing. Edgar Soberanis Calderén como
svaidado! para llevar a cabo la Evaluacion del Desemperioc Anual 2012 del
persenal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS




FASE il REVISIGN DEL DESEMPERG
ELABGRACION DEL PLAN DE ACCION
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NOMBRE INGREDGAR S & CALDERON

CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FEROVIARIO

FECHA DE CONSULTA: 25 DE FEBRERO DE 2013



2013, Afio de fa Lealfad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”
R 0y
B3 8

Centro SCT Tabasc@s 158
Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.184/2013

Villahermosa, Tab., 5 de Diciembre de 2013

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS,

EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted formato de Solicitud/Autorizacion individual de
Vacaciones de Servidores Publicos de Confianza a favor del suscriio autorizado
por el Lic. Sergio Herrera Concha, Director General de este Centro SCT por los
dias 9 y 10 de Diciembre del presente afio.

Cabe aclarar que- estos dias son a.cuenta del Primer Periodo Vacacional, mismo
que tenia programado del 3 al 14 de Junio de 2013, quedando pendiente por
disfrutar ocho dias. -

Sin'mas por el momento, guedo de usted.

ATENTAMENTE
JEFE DEL DEPARTA ENTO DE

AT COM :NluAucMm ¥ TRANSPORTES

SECRETARI
DI, 201 F
530 il

- z HUMANOS
cENTR‘O SCT "TABASCO'

c.¢.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.
I'ESC/mhp*

€. Privada del Caminero N°, 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86150, Villahermaosa, Tabasco
Tel. 3156333 Ext. 111y 3156295



\ SOLICITUD/AUTORIZACION Ty
NI INDIVIDUAL DE VACACIONES SRR X 4
SOCTE \k SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA o
-;‘.‘,.i\s B ‘ ‘-:e‘.\: .h"J .1-'!. : - i
’ : ' FECHA: 05/12/13 05157
| X |PERIODO ESCALONADO
! {MODIFICACION
| |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

SOBERANIS : CALDERON EDGAR. .
ItPELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
RF.C. -
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO JEFE DEPTO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

>/ B conformidad con las fracciones 1 y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 09 DE DICIEMBRE DE 2013 Al: 10 DE DICIEMBRE DE 2013.
NUmero de dias habiles autorizados de perfodo: DOS
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo:

Motivo por el que no se pueden disfrutar:
Por necesidades del servicio.

SE’WTE‘?“ )pe'(ﬁfombre y Firma)

En mi caracter de superior jerarquico de! servidol ptiblico solicitante y de conformidad con las disposicicnes
legales y administrativas, autorizo disfrutar del periodo yacacional sefialado.

(Nombre y firma de quien autoriza)

Formato AV001
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“2013, Afto de la Lealtad Institucional y Centenario dei Ejercito Mexicano”

~

'*“a #""’ﬁ)“"g‘i
Centiro SCT Tabasco 3 Lk _
Direccion Seneral T T APUI
Subdireccion de Transporte o - B34S

Departamento de Transporte Ferroviario
Oio. 6.26.411.1 6/203 -

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco, 12 de Noviembre de 2013

CONIUNI"“. A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE :

COMISION: TRASLADARSE AL CENTRO S.C.T. “QUERETARQO".

OBJETIVO: ASISTIR AL CURSO DE CAPACITACION “SEGURIDAD EN CARROS
TANQUE".

LUGAR: QUERETARO, QRO.
PERIODO: 19, 20, 21, 22 Y 23 DE NOVIEMBRE DE 2013.

NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
TRANSPORTE AEREO.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

YHERR -

ERA CONCHA X

£ C. Jefe def Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

'ESC/mhp*



o ettt BN g B e me Lo L R

PO

______ B -

Prcuesta de Cliva y Cullura Orgaitizacional 2013
ﬁa Su opinién fue enviada con éxito

La Secretaria de la Funcion Pibfica agradece su
parlicipacién

| et Vo o detde

— ’

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON
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CENTRO SCT “TABASCGS

DIRECCION GENERA!
SUBDIRECCION DE ADMNISTRACION .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS FEG G 2o
OFICIO No. 6.26.301.408, SR _ st
. - ; Ay 3% Y
A ‘ ﬁ% “~ E " 5162
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Por este éﬁnducto hdga de su conocimiento gue he ienido a bien designar como
encargado de la“Subdifeccion de Transporte de este Centro SCT Tabasco, al .
- ING: EDGAR SOBERANIS CALDERON, mativo por e cual solicite se = brinde el

apoyo que requiera para el desempefo de sus zctividades
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2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario dei Ejército Mexicang”

S5CT

SECRITARIA T COMUNIU AT OWES
¥ OVRAMSPORTTS

g "

Centro SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccion de Transport

INFORME DE COMISION

Villahermosa, Tabasco, Agosto 6 de 2013

C. MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACiON
PRESENTE. :

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TENGO
ASIGNADOQ, INFORMO A USTED QUE ME TRASLADARE AL TRAMO DEL KM 48+630
DE LA CARRETERA: VILLAHERMOSA—ESCARCEGA TRAMO: VILLAHERMOSA-
LIMITE DE ESTADOS CHIAPAS MACUSPANA TABASCO‘ PARA SUPERVISAR LOS
TRABAJOS DEL OPERATWO- DE PESO Y DIMENSIONES EN EL MUNECIPIO DE
MAGUSPANA; TABASCO EL DIA 9 DE AGOSTO DEL F’RESENTE '

Atentamenge

] B
E_CRETARIA DE COMUNFCACIONES Y TRANSPORIE

06 A60. 2013 22

/

-- | AEE gy
B e Cu y,
ING. ED OBERANIS CALDERON T CENTROSGT 1apa i MANOS
ENGARGADG DE LA SUBDIREGCION DE TRANSPORTE

C.c.p.C. Jefe dei Depto de Recursos Humanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente. .
C.c.p. Minutario.

PESC/mhp*

C. Privada del Caminero N*. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86130, Villahermosa, Tabasco
Tel. 315-63-33 Ext. 111y 3156255
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Centro SCT Tabasco
Direccién General
Subdireccion de Transporte
Depto. de Transporte Ferroviarié

f SECRETARIA BIT €08 NICACKING S
¥ TRAMSMORTTS

Villahermosa, Tabasco, Agosto 1°. de 2013

C. MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TENGO
ASIGNADO; INFORMO A USTED QUE ‘ME . TRASLADARE A LA ESTACION
FERROVIARIA DE TENOSIQUE PARA VERIFICAR CRUCE ‘A NIVEL EN EL KM FA
398+500 EN EL IVIUNFCIPIO DE TENOSIQUE TABASCO EL DIA 2 DE AGOSTO DEL

PRES ENTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
ry 06 A0 201 %

2y ECE BI im
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT "TABASCO"

JEFEDEL M PARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

C.c.p. C. Jefe'del Repto. de Recursos Humsanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

FESC/mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Maya, CP 86190, Villahermaosa, Tabasce
Tel. 315-63-33 Ext. 112 y 3156295



fio de Ia Leaitad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”
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LEEn
B\Nﬁ; Centro SCT Tabasco
il 20 Direccién General
y{ & Subdireccion de Transporte 5
LA Departamento de Transporte FerroVig 16

_ Oficio N° 6.26.411.090/2013
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTEY

fg JUL. 2013

EACIEERILD® ‘
DEPTO. DE RECURSQOS HUMANOS

CENTRO SCT “TABASCO™
C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFiCIlO.

Villahermosa, Tab., 18 de Julio de 2013

Anexo al presente envio a usted oficios de comision a nombre del suscrito y del C.

José Hernandez de la Cruz.

OF. COMISION _ NOMBRE FECHA |~ LUGAR
ING. EDGAR SOBERANIS 232425y | HUIMANGUILLO,
6.26.411.082/13 ' ' o
: CALDERON - 26/JUL/2013 - - TAB. -
ING. EDGAR SOBERANIS | HUIMANGUILLO,
6.26.411.086/13 | 2030y30ULA3 | '
: CALDERON : {'TAB.
' - C. JOSE HERNANDEZ DE ' — —
6.26.411.084/13 . 24, 25y 26/JUL/13 TENOSIQUE, TAB.

LA CRUZ

Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.

CENTRG §8.C.T.
“TABASCO”

KR igﬁﬂ

Ate‘ntamt.-:-n 3

ECRET&R:» UE
%OMU&I(‘A( ONES
Y TRaAMSPORTES

DEPARTAMENTC DF TRANSPCRI:

JEFE DEXSDEPARTAMENTO DE FERROVEIARIO
TRANSPORTE FERROVIARIO VILLAKETMNSA TABASCO
c.c.p. Minutario.

¢.c.p. Archivo.

'ESC*mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156333 Ext, 111 y 3156295
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Centro SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Fel;r'oviargg:“) 165
Oficio N° 6.26.411.082/20

Villahermosa, Tab., 15 de Jufio de 2013

C. Ing. Edgar Soberanis Calderdn
Jefe del Departamento de
Transporte Ferroviario,
Presente.

En relacion al programa de verificacion que llevara a cabo esta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222, y 223 de! Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVt y XIX y 44 Fracciones V y Xlii del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con el Programa
Anual de Verificacion 2013 del Departamento de Transporte Ferroviario del Centro
SCT “Tabasco”, se le comisiona para que los dias 23, 24, 25 y 26 de Julio del
2013, se traslade a la Estacion Ing. Roberto Ayala ubicada en el municipio de
Huimanguilio, Tab.

Lo anterior, con el objeto de verificar - a las tripulaciones, realizando el Acta
Circunstanciada respectiva y en su caso formular las medidas de seguridad y
disciplinarias necesarias para garantizar la prestacion del servicio Pablico de
Transporte Ferroviario.

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON, ENCARGADO DE LA
SURDIRECCION DE TRANSPORTE DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO"
FIRMA EN AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SC.T.
TABASCO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 50 PARRAFO

Atentamente PRIMERO DEL REGLAMENTO WTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES, PUBLICADO EN EL DIARIO
GFICIAL DE LA FEDERACION EL VEINTIUNO DE JUNID DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINGO, ASI COMO EL ULTIMO DECRETO
QUE LO REFORMO, ADICIONG ¥ DEROGO Y CON LA ACLARACION Y
FE DE ERRATAS, ESTE ULTIMO DECRETO, PUBLICADO EM EL
TISMO ORGAND INFORMATIVO EL NUEVE DE ENERO DEL ARO DOS
MIL NUEVE.

EL DIRECTOR GENERAL

c.c.p. C. Encargado de la Subdireccién de Transporte.-Edificio.
c.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.

c.c.p. Minutario. ‘

¢.c.p. Archivo.

I'ESC*mhp* OPERACION

C. Privada del Caminero N°. 17 Col. 1ro, De Maye, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111
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Centro SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccién de Transp
Departamento de Transporte F'érrovi&gslﬁi?
Oficio N° 6.26.411.086/2013

Vitlahermosa, Tab., 15 de Julio de 2013

C. Ing. Edgar Soberanis Calderén
Jefe del Departamento de
Transporte Ferroviario,
Presente

En relacidén al programa de verificacion que Hevara a cabo esta Secretaria en la
linea Ferroviaria “FA” del Mayab de la Empresa Asignataria Ferrocarril del Istmo
de Tehuantepec, S. A. de C. V., con fundamento a lo dispuesto por los Articulos
57 de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222, y 223 del Reglamento
del Servicio Ferroviario y 23 Fraccion XVIll y XIX y 44 Fracciones V y Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, 62 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y de conformidad con el Programa
Anual de Verificacion 2013 del Departamento de Transporte Ferroviario del Centro
SCT “Tabasco”, se le comisiona. para. que los dias 29, 30 y 31 de Julio det
2013, se trasiade a la Estacion Ing Roberto Ayala ubicada en el municipio de
Huimanguillo, Tab. '

Lo anterior, con el objeto de verificar a las tripuiaciones y equipos, realizando el
-Acta Circunstanciada respectiva y en su.caso formular las medidas de seguridad y-
disciplinarias necesarias para garantizar la prestacién del servicio Publico del
Transporte Ferroviario.

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON, ENCARGADO DE LA

At t t SUBDIRECCION DE TRANSPORTE DEL CENTRO S.C.T. *TABASCO"
enNtamente FIRMA EN AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
S.CT. "TABASCO" CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 50

PARRAFQ PRIMERO ODEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, PUBLICADO

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL VEINTIUNO DE

JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, ASI COMO EL

ULTIMO DECRETO QUE LO REFORMO, ADICIONO Y DEROGOD Y

CON LA ACLARACION Y FE DE ERRATAS, ESTE ULTIMO DECRETO,

PUBLICADO EN EL MISMO ORGANO IREORMATIVO EL NUEVE DE

ENERQ DEL Afj MIL NUEVE.

EL DIRECTOR GENERAL

c.c.p. C. Encargado de la Subdireccién de Transporte.-Edificio.

c.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Presente.

¢.c.p. Minutario.

c.c.p. Archivo.

PESC*mhp* OPERACION Y EQUIPOS

C. Privada del Caminero N°. 17-Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156295 y 3156333 Ext. 111
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"2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano?. ' v % < 0 & . e
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Centro SCT Tabasco £ Py
. .- Li¥w , E
Direccién General - - T /03 \
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Subdireccion de Transporte
Depto. de Transporte Ferroviario/ .

C. MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION,
PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TENGO
ASIGNADO, INFORMO A USTED QUE ME TRASLADARE A LA ESTACION
FERROVIARIA DE TENOSIQUE PARA VERIFICAR CRUCE A NIVEL EN EL KM FA
398+500 EN EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO EL DIA 2 DE AGOSTO DEL

PRESENTE.

SECRETARIADE COMUNICA@ONES ¥ TRANSPORTES

08 AG 22{13/
-[_iQ;R/ yi é
PTO. DE = e RB0S HUM&NOS
O ENTRO SCT “TABASCO

SECRETARIADE GWAGOP&SYTW’ES

5 06 AGD. 2013 g
iﬁﬁc N%E%mgls%m N

- SCOF
: sCT TA?_‘% {U\ 5

C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Huimanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

I'ESC/mhp* RECIBE:

C. Privada del Caminero N°. 17 Cal. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 315-62-33 Ext. 111 y 3156285
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Centro SCT Tabasco AR L SFEL ";;-/ 073 13
Direccion General
Subdireccion de Transporte

0

NFORME DE COMISION

© 051639

Villahermosa, Tabasco, Agosto 6 de 2013

C. MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION,
PRESENTE.,

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TENGO
ASIGNADO, INFORMO A USTED QUE ME TRASLADARE AL TRAMO DEL KM 48+630
DE LA CARRETERA: VILLAHERMOSA-ESCARCEGA, TRAMO: VILLAHERMOSA-
LIMITE DE ESTADOS CHIAPAS-MACUSPANA, TABASCO PARA SUPERVISAR LOS
TRABAJOS DEL OPERATIVO DE PESO Y DIMENSIONES EN EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO EL DIA 9 DE AGOSTO DEL PRESENTE.

N
SECRETARiA DE COMUNICAC!ONES Y TRANSPORTES
ng AE!}?QNS ,
T Gl
DEPTO. DE RECURSOS HUM/}NOS
CENTRO SCT “TABASCO

C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

I'ESC/mhp*

C. Privada del Caminero N°, 17 Col. iro. De Mays, CP 86150, Villahermosa, Tabasco
Tel 315-63-33 Ext, 111 y 3156295
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Centro SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio N° 6.26.411.104/2013

~ 7p5171

\
\m
Villahermosa, Tab., 9 de Agosto de 2013

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFICIO |

Anexo al presente envio a usted Informe de Comisién nimero 6.26.411.102/2013

a nombre del suscrito.

Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.

Atentamente
CENTRO 5.C.T.
“TABASCO”

SCT @,l

SECRETARIiA DE
COMUNICACIONES
Yy TRANSPORTEZ

ERO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ING. EDGAR'SOBERANIS CALDERON CERROVIAAID

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE © VILLAHFRMNSA TARASCD
TRANSPORTE FERROVIARIO

’:_'\.
SECRETARIADE cowwcpcmr\m v TRANGPORTES

6 460, 20!
iﬁ' C“f ﬁ:‘ ./H

oS
CURSOS HUMAN
R S CT “TABASCO’

¢.c.p. Minutaric.

c.c.p. Archivo.
epPTO. DE
v CENTRO SCT

I'ESC*mhp*

C. Privada del Caminero N°. 17 Cal. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 315-63-33 Ext. 111 y 3156285



“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

Centro SCT Tabasco
S o { ; -Direccién General
\ ! Subdireccién de Transporte
SR DI Gty Depto. de Transporte Ferroviario
6.26.411.102/2013
- - M ‘2
INFORME DE comision~ 0D 1
f"’ﬁ & Villahermosa, Tabasco, Agosto 7 de 2013
C. MA,,GUADALYPE DE£A FUENTE MORALES
SUBDIRECTPRA DE ABMINISTRACION,

‘Z?ESEN

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TENGO
ASIGNADO, INFORMO A USTED QUE ME TRASLADARE A LA CIUDAD DE MEXICO,
D.F. EL DIA 8 DE AGOSTO DE 2013, A LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
FERROVIARIO PARA ATENDER AUDITORIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE ESTA SECRETARIA Y DAR ATENCION A LA OBSERVACION ‘FALTA DE
SEGUIMIENTO Y  APLICACION DE SANCIONES DERIVADAS DE LAS
IRREGULARIDADES CONTENIDAS EN LAS VERIFICACIONES”, SEGUN EL
PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION 2013, |

C.CA . C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

PESC/mhp*

C. Privada del Caminero N*. 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86190, Villahermosa, Tabasco
Tel. 315-63-33 Ext. 111 y 3156295
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Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario

Oficio N° 6.26.411 .ogsgg: iv3

Villahermosa, Tab., 16 de Julio de 2013

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS,

EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted oficios de comision a nombre del suscrito.

OF. COMISION NOMBRE FECHA | LUGAR

HUIMANGUILLO,

62641108113 | NG EPGARSOBERANISCALDERON 45510013 | TAB.

6.26.411.07913 | NG EDCARSOBERANISCALDERON | 17y 18yuL/13 | MEXICO, DF.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

CENTRU 3.0
“TABASCQ”

SCT | @

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES |
Y TRANSPORTES ;

DEPARTAMENTO DF TRANSEOR !,
FERROVIARID

ING. ED@AR SOBERANIS CALDERON Vil 2HERMney =75s0ee
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE [8hFRMCH Timter:
TRANSPORTE FERROVIARIO .

U
SECRETARIA DE CIMUNICACIONES Y TRANSPORTES
12: JULI 2 13 * ’ef
D |7202) ! |
' DEI% DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABAGEO

C. Privada del Caminero N°, 17 Col. 1ro. De Mayo, CP 86130, Villahermosa, Tabasco
Tel. 3156333 Ext. 111y 3156295

¢.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

IFESC*mhp*



Centro SCT Tabasco 5§ 3 :
Direccion General %Li — i s
Subdireccién de Transporte BRI G5 LT b
Departamento de Transporte Ferroviario
Oficio No. 6.26.411.081/2013

OFICIO DE COMISION

“2013, Afic de la Lealtad institucional y Centenario del Ejército Mexicanc”

Villahermosa, Tabasco, 12 de Julio de 2013

C. ING. EDGAR SOBERAN!S CALDERON

ENCARGADO
PRESENT

COMUNICO A

DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE,
E.

USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE

ASIGNADO DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE ¢

COMISION: TRASLADARSE A LA ESTACION ING. ROBERTO AYALA.
OBJETIVO: SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE INVENTARIO DE VAGONES
ABANDONADOS EN LA VIA FERREA FRANCISCO RUEDA-ROBERTO
AYALA.
LUGAR: HUIMANGUILLO, TAB.
PERIODO: 15 DE JULIO DE 2013.
NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
VEHICULO OFICIAL P15-128.
ING. EDGAR SOBERANIS CALDERCN, ENCARGADC DE LA
SUBIDRECCION DE TRANSPORTE DEL CENTRO S.C.T.
“TABASCO® FIRMA EN AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL
Atentamente DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO" CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 50 PARRAFQO PRIMERC DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL VEINTIUNG DE JUNIOQ DE ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, AS| COMO EL ULTIMO
DECRETO QUE LO REFORMO, ADICIONO Y DEROGO Y CON
LA ACLARACION Y FE DE ERRATAS, ESTE ULTIMO
DECRETO, PUBLICADO EN EL  MISMO ORGANO
. INFORMATIVO EL NUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
El Director General del NUEVE.
Centro SCT Tabasco

C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.

C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

PESC/mhp*
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Centro SCT Tabasco ST |
Direccion General oo oot
Subdireccion de Transporte
Departamento de Transporte Ferroviario - 05 17 5
Oficio No. 6.26.411.079/2013 i
OFICIO DE COMISION
Villahermosa, Tabasco, 12 de Julio de 2013
C. ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO,
PRESENTE.
COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO DERERA L EVAR A CARQ LA SIGUIENTE
COMISION: TRASLADARSE A LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
FERROVIARIO Y MULTIMODAL.
OBJETIVO: TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE
FERROVIARIO EN TABASCO.
LUGAR: MEXICO, D.F.
PERIODO: 17 'Y 18 DE JULIO DE 2013.
NOTA: PARA EFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN
TRANSPORTE AEREO.
Atentamente ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON, ENCARGADO DE LA

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE DEL CENTRQ S.CT.

“TABASCO" FIRMA EN AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL

DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO" CON FUNDAMENTO EN EL

ARTICULO 50 PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA

FEDERACION EL VEINTIUNO DE JUNIQ DE MiL

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO, ASI COMQ EL ULTIMO

. DECRETO QUE LO REFORMO, ADICIONO Y DEROGO Y CON
El Director General LA ACLARACION Y FE DE ERRATAS, ESTE ULTIMG
DECRETO, PUBLICADO EN EL MISMO ORGANO

INFORMATIVO EL NUEVE DE ENERQO DEL ANO DOS ML

NUEVE.

)

C.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edificio.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

PESC/mhp*
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Cédula DNC -

-~ - [ ']
1D Empleado: 7132692 Nombre: EDGAR SOBERANIS CALDERON 0 5 1 1 6
Ciave UR: 647 Situacian presupuestal  Tipo de perso:
U, Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
‘ . Fecha de ]
Nombre del drea; aplicacién 26/03/13 Género
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Coédigo: CFOA001 Edad:

Periodo lectivo: Del: 12/03/13 Al:05/04113

Requisite el formate de acuerdo a las opciones que correspenda para cada indicador, en orden a las necesidade
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacion del desempefic para obtene
conocimientos, habiidades y actitudes requeridos.

! Cursos de capacitacion registrados

TIPO DE NOMBRE DEL

2 CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATOR
CALIDAD EN EL .

1290 NA NA SERVICIO Intermedic En linea Alta 20,0 Actualizacién ':::;or?;:: w8 5
(PER/FORICBL)
LIDERAZGO Y g

3040 NA NA EMPOWERMENT Intermedic En linga Media 150 Desarrollo Qgg;"r'r‘cifode NO
{ACC/DES/OBL)

o ). TRABAJC EN ECUIPO i o i - e Acciones de

U N N (‘ACCFDESIOBL) HENemo i miga wizChia PR eSS desarroilo

3 registro{s) encontrado(s).

Total de horas de curses para el servidor publico:
55

Qbservaciones:
Sin observaciones

ING. EDGAR SOBERANIS C;ikLDERON : i

Nombre: Nembre: ;
’Car go: ] DE DEPTO.RE TRANSPbRTE ?CGTQD]RECTOR GENERAL DEL CENTR(?)

SCT “TABASCO”™ E

ERROVIARIO
) Q

/‘)
3 & -
n d OB

i
H :
i §
]

H

L

i Firma

LI . rLLLL -

F-06-01-01, R

httn-/lanlicacianacd sot anh.mx/Canacitacion/dne/cedula/cedulaPrintable.jsp 26/03/2013



10¥]2Y A ugidowol ] ‘ugiseioede) ap [RI2USD) I01DAII(]

otinqry, za[gzuor) anbuug

Ty
’

210z 2p oiinlap g e "I oI
SBIOU ¢
[RIUSWRWIIGNL) BT[N UOIDBULIOJU]

B ® 05900V £ eDduUdIRdsuel], 9p [RIopa] A9 B[ © HOIINPOLU]

TEIOWDY[ UQIDLINPE P LUIDISIS 12)-0 [2P SPARL B BDUL] UD OSIND 12 ud ugweddnued ns jog

NOTHA'IVO SINVIH4OS dvDHad

e

gjuesald ej eblo)0
£0620/TT0Z/18)-2

SOje(] 8p UQId08}0ld A UQIOBLLIOJU| B B 0S900Y 8P (B8PS Ojnjisu| |3

Blouasedsues) ks

ap soue O i

SI[RUOINITISU] $2LOLDE|DY



CENTRO S.C.T. “TABASCO”

SUBDIRECCION DE TRANSPORTE
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO
6.26.411.197/2012 - - '

C. Lic. Anibal Cornelio Carrera
Jefe del Departamento de Recursos Humanos,

Edificio.

Anexo al presente envio a usted oficios de comisién a nombre del suscrito y de los CC.
José Hernandez de ia Cruz, Francisco Brauiio L y Maribel Hernandez Perez y que a

continuacién detallo:

OF. COMISION NOMBRE FECHA LUGAR .
C. ING. EDGAR SOBERANIS |DEL 10 AL MERIDA, YUC. Y
6.26.411.193/12 | CALDERON 21/DIC/12 CAMPECHE, CAMP.
' C. JOSE HERNANDEZ DE LA | DEL 10 AL MERIDA, YUC. Y
16.26.411.194/12 | CRUZ 21/DIC/12 CAMPECHE, CAMP.
_ : C. MARIBEL HERNANDEZ |DEL 10 AL MERIDA, YUC. Y
6.26.411.185/12 | PEREZ 19/DIC/12 CAMPECHE, CAMP.
' | C. FRANCISCO B. {OPEZ | DEL 10 AL |MERIDA, YUC. 'Y
6.26.411.196/12 { CADENA 18/DIC/12 CAMPECHE, CAMP.
TABASCO.

CENTRG 8.C.T.

Atentamente “TABASCO”
El Jefe del Departamento de SCT ‘{@3
Transporte Ferxpviario SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

FERROVIARID
VIl | AHFRMNSA TARASEN

Ing. Edgar Soberanis Calderon

c.c.p. Expediente.

c.c.p. Minutario. _ .
OEPTO. DE RECURSOS HUBIANOS
CENTRO SCT “TABA 3

FESC/mhp*
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Centro SCT Tabasco

Direccién General = .
Subdireccion de Transporte. - -
Departamento de Transporte Ferroviario

-
-

312012

6.26.411.19
OFICIO DE COMISION

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES 3
¥ TRANSPLORTES |

C. Ing. Edgar Soberanis Calderén
Jefe del Departamento de
Transporte Ferroviario,
Presente.

Hago de su conocimiento que mediante el oficio numero 4.3.-830/2012 de fecha 27 de Noviembre
de 2012, ia direccion General de Transporie Ferroviario y Muitimodai informa que la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes llevara a cabo una inspeccion conjunta a las vias férreas y bienes
inmuebles concesionados, asi como a los activos asegurados con motivo de la modalidad
impuesta a Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec, S.A. de C.V. para operar y explotar esas vias
generales de comunicacion ferroviaria, como parte de las actividades del proceso de entrega-
recepcion de las vias cortas Chiapas y Mayab al concesionario Compaiiia de Ferrocarriles
Chiapas-Mayab, S.A. de C.V., lo anterior con fundamento em lo dispuesto por los articulos 36
fraccion Vil de la Ley Organica de la Administracioén Publica Federal; 8° fraccién IV y 57 de la Ley
Reglamentaria del Servicio Ferroviario, 222 y 223 del Reglamento del Servicio Ferroviario, 23
fraccion XVIII y 44 fraccion X!II del Reglamento Interior de la ‘Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

Por lo anterior, le comisiono para que de conformidad con la agenda anexa, a partir de las 09:00
horas del dia 10 al 21 de Diciembre de 2012 se constituya en estacion de Mérida, Yucatan y
Campeche, Camp., a fin de realizar la inspeccion en comento, haciendo constar el desarrollo y
resultados de la misma, mediante acta circunstanciada, fotografias y demas documentacion de
respaldo que resulte conducente, conforme al procedimiento acordado entre las partes.

}

Atentamente

El Director General del e
Centro SCT Tabasco—~
> v TRANSPORTES
ENTRO SCL"ThBASGD”
WMrcco AL 2
- )

C.c.p. C. Subgecretario de Transporte.-Para su conocimiento. -México, D.F.

C.c.p. C. Director General de Transpérte Ferrovicario y Muttimedal -Mismo fin.-México, D.F ..

C.c.p. C. Director General Adjunto de Regulacién Técnica Ferroviaria.- DGTFM.- Mismo fin.-México, D.F
C.c.p. C. Encargado de la Subdireccién de Transporte.-Centre SCT “Tabasco”.-Mismo fin -Edificio.

C.c.p. Minutario y Expediente.

'ELB/A’ESC/mhp*
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“2013, Afio de la Leattad Institucionat y Centenario de| Ejército Mexncano i TR

Gl wd oo
Centro SCT Tabasco

Direccién General o . ,;_

Subdireccién de Transporte - j o . 05 181
OfICIO No. 6. 26 304 202/2013 B

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFICIO.

Con el presente envic & usted oficio de comisién numero 6.26. 304.201/2013 def

suscrito.

Lo anterior es para el tramite de control de asistencia correspondiente.

ATENTAMENTE .
EL ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE TRANSPORTE

ING. EDGAR SOBERANIS CALDERON om TRANSPURIES

S
NWN\

1iid
J*.*.

r r-r\ﬁ
SECRETARIATS "

fNOS
5OSH
TO DE REC o1 TABASCE”

c.c.p. Minutaric.
c.c.p. Archivo,

I'ESC/mhp~



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





