SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Administrativa: Direccién General de Denuncias e Investigaciones,
Rubro termético: Quejas y Denuncias.
Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacién.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccién IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampiliacion del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felips Cruz Lopez.

En ausencia del Director General de Denuncias e investigaciones en términos de
lo dispuesto por el articulo 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Piblica y el oficio de designacién namero DGDI/310/042/2015 de fecha 3¢
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacion:
Partos o secciones reservadas ¢ confidenciales:
Desclasifico:

TOMO Vi

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDI/038/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS NUMEROS UCAOP/208/1117/2015,
UCAOP/208/1118/2015, UCAOP/208/1119/2015 Y
UCAOP/208/1120/2015, DE FECHAS 4 DE JUNIO DE
2015.

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDI:I'ORiA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

1. LIC. SERGIO HERRERA CONCHA.-
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

2. ABOGADA MARIiA MARGARITA ISABEL
PACHECO GONZAGA- JEFA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

3. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.-
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

4. LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ.- REP. DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

5. ING. JESUS MAGANA PEREZ.- RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

6. ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES. ]

7. ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ
MOGUEL- E. D. DE LA RESIDENCIA
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN TABASCO, DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA
TEYA, S. A. DE C.V. Y CONCRETOS Y OBRA CIVIL DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., PARA LA DETERMINACION DE
UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES. :
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N SECKETARIA DE COMUNICACIONES V TRANSPORTES
\ ) OFLCIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECUIRSOS HUMANOY
o 943@& e
[ DOCUMENTACION QUE CONY ORMA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR:

- = e aema o e —--.‘..t_._ S ot e ———
UNIDAD ADMINISTRATIVA:_ (Yo bda @ 0T Tokew e
NOMBDRL COMPLE r() \’_ d(j(_n S(}h %U‘i\ R G ""g-jﬁﬂjgéﬁ
cCODIGO:___ _ NIVEL: _ _ . DENOMINACION: e
DOCUMENTOS:

5 NG

ACTA DE NAGCIMIENTO i -
FILIACION Ky

COMPROBANTE DE ESTUDIOS
CARTILLA §.M.N.
SOLICITUD DE EMPLEQ W
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO s
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO

COMPATIBILIDAD DE EMPLEQ

INSCRIPCION AL SAR S .
INSCIIPCION AL FONAC o
[ICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO o -
HOJA UNICA DE SERVICION -
QUINQUENIOS i

SOLICITUD DE AFECTACION PRESUPUESTARIA
INSCRIPCION AL NUEVO SEGURO INSTITUCTONAL
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION DE LASECODAM o
CURRICULUM VITAE

FOTOGRAFIAS

L RA

Mexien, DF. Je e 199

Vo lo, CERTIFICO
Director General subdirector de Adminisiraaion



Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de “Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”. - - - - - - - == == -=----c-mcomnommmomommno s

Que las presentes copias constantes de 363 (TRESCIENTOS SESENTA Y TRES)
fojas utiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales
fue debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo
que se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 26
(Veintiséis) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

XA

Lic. Sergio Herrera Concha
Director General
Centro SCT Tabasco
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2015, Afio del Generatisimo José Maria Morelos

. y Pavén®
S CT Centro S.C.T. “Tabasco”
SECRETAEIA DE n Subdireccién de Obras
et Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0046/2015
-~ »
04639

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 17 DE ABRIL DE 2015,

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO.- Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO.-Supervisor

C. JOEL DE DIOS PALMA.- Promotor

C. FRANCISCO J. GONZALEZ MORALES.- Técnico

PRESENTE

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

Comision: JRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS, COMALCALCO Y HUIMANGUILEO,
TAB. EN LA UNIDAD QFICIAL

Objetivo: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADQS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2015

Lugar: CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, COMALCALCO Y
HUIMANGUILLO, TAB.

Periodo: 17 'Y 20 DE ABRIL DE 2015

Transporte: TERRESTRE.

£

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Al
A

J

Ccp- C. Jefe del Depio. de Recursos Humanos.- Edificio.

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P. 86190
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2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos
y Pavon®

Centro 8.C.T. “Tabasco”

c&mﬁss Subdireccién de Obras
¥ TRANSPORTES Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Oficio No.- 6.26.-411.-0037/2015

SCT

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 30 DE MARZO DE 2015.

C. LENIN LEON MAGANA.- Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO.-Supervisor
C. JOEL DE DIOS PALMA.- Promotor

C. FRANCISCO J. GONZALEZ MORALES.- Técnico

PRESENTE

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

Comision: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS, COMALCALCO Y HUIMANGUILLO,
TAB. EN LA UNIDAD OFICIAL

Objetivo: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADQS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2015

- Lugar: CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, COMALCALCO Y
HU!MANGUILLO TAB.

Periodo: 30Y 31 DE MARZO DE 2015

Transporte: TERRESTRE.

SECRETARIA DE COMUNCA.CIONES Y TRANSPORTES

R 1'6 ABR. 2015
L Y s
ST

Y C.cp-  C. Jefe det Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

~J C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P. 86190
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" T DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

- Hago constar que con esta Tacka he reciaids ef documento “Cddige de Conducta™ qua 23 un
! instrumanto que permiite @ los servidores publcos oo ls Seéorciaria de Comumicacionss y
| Trangporbes, rogimos por doce valfores éticos de confermwdad 4 o Visiin y Misidn de ha |
* InsBtucitn, para debynisr 13 sctuacion Gue debe obacrvarse entre s0Solros, asinismo forlalecer la |
ansparmncy v o oombals a la corrupeibn, pera garsolizer & sdectado complinisioc 6o ios
principios de legalidad. honradaz, Raltad, imparcialidad y eficiencls qus dan prr resytadn
s condecin figne g geners condicones gue haesn posible 13 igualrad de apontunidades entre
las perionss, 851 come eradicar la decirminacds yio aclos de violencin en muestro RCRIAL ¥ WA
yoz Bido declaro qua astoy niormado e que o Secrolwrla espera qus yo 4@ cumpbmierto & i0s
mismos de conformidad = ios articsos 8 y G de B Ley Fodiral de Responsabilidades
Agminislrativas oo os Servictres Publiccs, 381 como 2 108 prirciins. Citenps ¥ demnds
disposicionos NoMatvies Gus rien ks actividades propias de mis Aincionas, |

| Adimisme, me compromsto & informar opsriunaents y por esito at Titular de k2 Unidad |
{ Acenisirstive @ 18 QUe B ENCURIRTG S0scrito, Cuaiqulor impediments o confiicio d2 irferés de Hioo |
; profesional o conlratiua dervado i 65ta SoCkiraciin o cuaiou4r obro Gue sea de mi toaos misnts,

¥ ehésevar S8 Instrecciones Gadas pof esc1t) Para su alencidn, tamitacidn y resoiucion. ;

| De gt paneda, dmmmmmmymﬁ@wmmesmmgmmp
principios de imparcialidad, objetividad y con apega 3 1x legalidad.

i Ensl sarcicio de mis funcines s posible que tenys accuso a Informacidn confidencial, por s cug |
| baj protesta e dec vercad, gusrdard 0B smaners esbick y absohds, ura conducts T |

coificenciatidad, reserva y secrenia, por ml padle a8l coma Je cualgu ar olffa persoria con I3 gue |
guarde una relacidn profesionsd gz irsbojo, famikar por consaguinidad © atniced masia o coarc |
graado, gue pudiors benebiciarss con e uso de foemecitn o dooumentasdn.

1 Acepto gue aats declarncdn es una reflexidn incvidual y compromiso persanal oon s Secretaria -
{ da Comunicaciones y Transportes. y conozco fas dispusicionss legales, reghementariys y ¢iices .
que rigen 8 et nglitucidn, asi com 105 AICANES ¥ consecuentias do mi ncumEsimisn
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i
| México. D.F . a18de_TER. e lots

Bt CUARTA EDICION, 2014
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3 5 82015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos
S CT y Pavén”

' Centro S.C.T. “Tabasco”
oéi.‘":?ﬁ.“c;’é’.‘&‘u Subdireccién de Obras
¥ TRANSPORTES Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0005/2015

© "p4632

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 17 DE FEBRERO DE 2015.

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO.- Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO.-Supervisor

C. JOEL DE DIOS PALMA.- Promotor

C. FRANCISCO J. GONZALEZ MORALES.- Técnico

PRESENTE

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

Comision: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS, COMALCALCO Y HUIMANGUILLO
TAB. EN LA UNIDAD OFICIAL

Objetivo: REALIZAR PAGO _DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN ElL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2015

Lugar: CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, COMALCALCO Y
HUIMANGUILLO, TAB.

Periodo: 20Y 23 DEFEBREROQ DE 2015

Trapsporte: TERRESTRE.

B
SECRETARIA DE COMUN;CACIONES Y TRANSPORTES
13 MAR. 2015
iEs N

D
0 DE RECURSOS H )
of “Tagascor, oS

HORA: /2.¢+ &

José Carkis Estala Cisneros
Subdirecck¥n de Obras

C.cp.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

C. Privada def Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P. 86190




Cédula ONC 257

12 Empleas) Mombrs: RICARDD AGUILAR SANTOYD - “ 19 4 53 3
Clave Ui Situacidn prescpuestal Tipe de persenalls
. Administrativ, DNC Operative
Nombre irag: Fecha de e
Membre del drea: aplicacion 2410215 Génerg
Fuestc nsminal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Cédigs: CFO8R0S

Feriode fectivo: Cel 15104118 Al13110315

Requisite ef formate de acuerds a ias cpoiones jue correspenda pars cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitaci2n para realizar mejer su trabaje. apovandose en los resultadss de la evalvacion del desempefic para cbiener
Ies conocimientes, habilidades v actitudes requerideos.

Cursos de capacitacién registrados

1D CAPACIDND L A0 ORGS0 DOMIMIO MODALIDAD PRIGRIOAD DURACION FINALIDAD FUEHTE . OBLIGATORIO
BITACORA DE . .
ngér;fmg Basica  Figsancisl  Baja 200 As
(ACC-ACT/OBLTER!
CONBERVACKIN ¥
REHABILITACION
DE PAVIMENTOS
{PER-ACT:OFTTEC)
SERRLAKIENTD
VERTICAL Y
HORIZONTAL

(K00 DES-OSLTEC

kzacion Acck de_g o NO

2381 KA A

£355i00 Praserzist Baa 2.8 Astuglizagion Parf#_de presty sl

Wy
[}

2323 KA K& Basico Prasencial Az Cesarmofo  Accioras da dessrolle S

Total de horas de cusos pacs ef zervider poblics:

ra

Chservacionss:
Sin ebservaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE NMEQTO
J M Giee
Hombre: 1B, xR BE bévidne g‘llﬁ;’? {#@E ‘B 63”}
Cargo: QQ‘P eauior PeEMUAL cargo_ (64
Yy Pooy #Fe7of

Firl



Direccion General de Recursos Humanos

Trimestre
Ceduia de Evaluacion del Desempefio

3 5 B Enero~ Marzo. 2015

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direccion de Area: Centro SCT Tabasco

Suhdireccién: Subdireccién de Obras

Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre det Servidoer Piblico:  Ricardo Aguilar Santoyo

Puesto que ocupa: Supervisor de Obras
Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resalviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciativa : 2|
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 8
meétodos de trabajo, disposicién para actuar constructivamente,
2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacién y confiabilidad en e! trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptable
Volumen ge trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
estabiecidos. . )
3) Disciplina
Actitud que aporta frente al personal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracién
Disposicién a colaborar en las actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro detf objetive coman, Aceptabie
Sobresaliente 3
§) Puntualidad y Asistencia B
. onstancia y exactitug para cumplir con el horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion ggheral def $epvidor pablico Total de puntos acumulados 15
]
{
EN

Trabajadorés de {d
Seccign Tabasto

C. Cilinia Béatglg Figueroa Burgos
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gy | CENTRO S.C.T. “TABASCO”
SCT } ;’_’Jéi‘a ! SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
e i *@% SeF ! DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS pia | mes | AR
S = SOLICITUD DE VACACIONES .
| 15 12 2014
NOMBRE: ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO DE TARJETA:
ADSCRIPCION: ___ SUBDIRECCION DE OBRAS:
AP
PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS _ CODIGO: CF08809 j H
DEPARTAMENTO: _RESIDENC|A GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS NICACIONES Y
PRIMER PERIODO: DEL AL (L
P8 4 01, 23 )
/ SEGUNDO PERIODO: DEL _22 DE DICIEMBRE DEL 2014 AL__ 06 DE ENERO DEL 2015 I k
| = A X
DEPTO. ffE RECURSOS HINMANQS
CEMTRO SCT “TABA
NOTA: ; -
CORRESPONDIENTE AL seeun‘%‘: PERIOC:O DEL 2013
¢ ONF
JEFE DE NT.
1 s
ING. RICA SANTOYO M E Efkconna . GUEIr\
//FIR/MA DEL E\TLE\\DO == \_J
: -
= \ |
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S CT e Centro SCT Tabasco
5_ Ry ¢ Direccién General
SECRETARIA DE -‘ "*gi ) Subdireccién de Administracion fg
T = Departamento de Recursos Humangs
Oficio No. 6.26.301.408.- 197 / 2014

f

Villahermosa, Tab., a 12 de m?ﬁo de 2014

OFICIO-CIRCULAR

s,
N,
\

Dando seguimiento al Oficio Nc} 5.2.-174 de fecha 6 ﬂe marzo del 2014, girado
por el Director de Planeacion y Desarrolio en el qugfrequsere la aplicacion de la
“Deteccion de Necesidades de- ‘Capacitacion”/ (NC 2014), para tode el
personal, misma que se debe realizar del 13 at 20 gér’

importante comentar que se debera ; cuenta el formato requisitado en el
mes de noviembre del 2013. "/

e

Piivada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo CP.86180
Millahermosa, Tabascao.
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SLURPIARIA D CORLNT VNS v
FERANNPOSIA

Otorga la presente

Constancia

a: ricardo aguilar santoyo

Por su participacién en el curso:

Induccion a la SCT

Impartido el 25 de noviembre de 2014, con una duracién de 4 horas

Direcciéon General de Recursos Humanos

Lic. Victor Arturo Quiroz Santibdfiez.
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EHEL EJBACIGIO DE LA PACULTAD GUE COKGEDE EL ARTICULD

B £LE

A TRAVES DE LA SCT, H0 BAFEDIDO MOMORAMIENTD A FAVOR DE

AGUILAR SANTOYO RICARDO

[CAMBIO DE PUESTO

[DOMICILIG

DEPENDENCIA

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Villahenmosa, Tab., Septiembre 17 de 2014

¥ FECHA _DF _TIFFOION

el B T AR ST GIEN ERAILEST

250

NUMERD

647/210/14

‘B TFICEOUE AFECTACISR

CENTRQ SCT TABASCO
LIRCRTIIR TR ESTAIRF L4 [LORA
VILLAHERMOSA, TABASCO m F{4 04 647
. TEL PUESTO T o HT. LT
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 8 3

CENTRO SCT TABASCO

I
ESTATD

201409647 350100003 G 008 1127

RAUICATIOR TR, WURICTPRT ZUNA PAGKIORA
VILLAHERMOSA, TABASCO n 27 04 647
NOMBRE GEL PUESTD o NUMERC— KT EST.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFD8809 39,232 B 3
TIPO BE NOMBRAMIENTO 5 o
OPERATIVO CONFIANZA
- DE: 08:30 A 15:00
{ANT, DE BASE) 01 01 2014
D MEs a0 o wes _amo |
| R G el 5 %6::“ e i 1) DCITNER ™
i N AT TLAL =
11301 07 SUELDOQ BASE $7,015.00 $275.00 $7,290.00
15402 06 COMPENSACION $1,865.00 $55.00 $1,920.00
PERCEPLIGNES SEGUN TABULADORT MOTIVG
80.00 330.00 9,215.00
INCREMENTO SALARIAL $88 . .
S5) . NG O TOTALER
(CLAVE PRESUPUESTARIA

NOMBRE BEL PUESTO:

CODIGO DE PUESTO:

[~PELLIDO PATERNG

FEGHA DE BAJA

A HES A9
. DESDE CUANDO7
DU MES ARD

PROTESTC, CONFORME A LG DISPUESTO POR EL ARTICULG o
128 DE LA CONSTITUCION FOLIZICA OF LOS EETADCS UNIDGS -
MEXICAROS SUARDIAR £3TA ¥ LAS LEYES OUEDE ELLA

S,

Ol

&l 3

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO: POS;!'ON DEL EMPLEC RESPECTIVIO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIERTG PREVIA PROTESTA DE LEY

JEEE DEL DEPTO. fh: RECYRSOS

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 8CYF
TABASCO

NN

LIC SERGIO HERRERA CONCHA

f

04701



QFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUMNERACIONES - G 4 ? 02

LISTADC DE NOMINA
20140917 Primera Qna. de Septiembre 2014 Pariodo del 01/09/2014 al 15/09/2014

Unidad Admninistrativa: 647 Centro S.C.T. Tabasco
SubUnidad: 210 CARRETERAS FEDERALES

Centr, ig. 579 CSCT_Tab
Empleade: Fecha de lngreso: 01/01/2002 R.FC.: Econcimica: 3 Nivet! Salarial: 8
Nombre: ANTOYO RICARDO Forma de pago; TESOFE
Puesto:  CFOBE0S SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Convenio: T N° Plaza: 39,232
CONCEPTC DESCRIPCION PERCEPCIONES DEDUCCIONES

06 Compensacion Garantizada

07 Sueldos Compactados

28 Aportacion del Gobierno Federal al FONAGC

28A Aportacion Adicional del Gobiemo al FONAC

29 Aportacion dei Sindicato al FONAC

a8 Ayuda Despensa

44 Prevision Social Mdltiple

46 Ayuda por Servicios (pasajes)

7 Apoye de Desarrollo y Capacitacién

95 Ayuda de Transporle

A2 Prima Quinguenal

01l 1.S.R. a retener

nza IE8E8TE Somire op Sahed Trabriadorcs en Eclive v tamiliares derzchohzabientes

028 {S88TE Seguro de Salud Trahzjaderes Pensionados y famiiares derechohabientes
CaA ISSSTE Segurc de retire. cesantia en edad avanzada y vejez

048 IS3STE Seguro de lnvalidez y vida
g4ac ISSSTE Servicios Sociales y cutturales
02D Ahono Solidario

1 Descuentc al Trabajado'r inscrito ai Fondo de Ahorre (FONAC)

22 Aportacion del Gobierne al Fondo de Ahorro (FONAC)
22A Fonac Gebierna Adicionat

23 Aporiacién del Sindicato al Fondo de Ahorro (FONAC)
23A Fonac Individual Adicional

26 Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal

50 Seguro de Vida Colective (Nuevo Segura Institucional)

51 Seguro de Vida Individual (MetLife}

58 Cuota Sindicai

7 Seguro de Retiro

88 Segure de Vida SNTSCT

e ——— 2,
Neto 4,
FECHA DE EMiSiON: 03/05/2014
PAGINA: &

HORA DE EMISION: 728
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ESTABLECIMIENTO DE METAS. 2014-2015
1 L e

EESICENTRO SCT “TABASCO™ -

ELABORAR LAS ACTAS TF INICIO YFINALES ¥ 1A ELABDRAGION DE EAS

" {LISTAS DE-ASISTENCIAS DEL PERSONAL QUE PARTICIPAN EN LOS TRA-

HAJOS DE CONSERVACION. Y RECONSTRUCCION DEL PET

o ey R o s
NICOS, SUPERVISAR, VIGILAR ¥ CONTROLAR

RADORES DE OBRA'Y

;" SUPERVISOR DE CB

PUEETO:

01108/2014
e

FECHA:



QFICIALIA MAYOR
DR M|

A GENERAL DE R

E—— IRECCION DE UNERACIONE

Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fondo de Ahorre Capitalizabie de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Estade de Cuenta lidividual de Liquidacién del Ciclo 25 del FONAC,

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasce

OATOS DEL EMPLEADO

NOMBRE DEL EMPLEADO: RICARDO AGUILAR SANTOYO

RFC (FILIACION):
TiFO FONAC: PERIODC CCMPLETC |

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERICDO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

IMPORTE DEL CHEGUE DE LIQUIDACION:

— v

= 1

FIRMA DE CONFORMIDAD

o 2B07/2014

PERIODO FONAC 2y

Del 16-Jullo-2013 al 15-Julio-2014 T

Numero Pag: Page 17 of 224
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ING,

DO AGKILAR GANTCYO

ING. JOSEC. R

f~

3

SUPERVISOR DE OBRAS

FPUESTO:

/54 GENERAL

PUESTO:

ASUNTOS DE 88 SUBDIRECCION DE
AS

01 DE JULIG DE 2014

FECHA g

01 BE JULIO DE 2014

FECHA:

01 DE JUNP DF 2014
b
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON
N

CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

consswwaﬂm PARA SER ASEMDO
E;Lae@mu DE Pommm ANCREMENTO
ITORIZACION

SCT

SECREFARIA DE
COMEINICACIGNES
¥ TRANSPORTES

. - guTi®
] 341

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.,

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVC FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASQO DE HABER ELEGIDQ
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
ELECCIC)N POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENGIA {1 DE ABRIL DE 2014).

POTENCIACION DE LA

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de

SUMA ASEGURADA

suma asegurada:

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la

EXPRESADA EN MESES
DE SUELDO BRUTO

potenciacion sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina. o 34 51 68
rf
3 X
Nombre del Asegurado: AGUILAR  f\ ﬂ SANTOYO RICARDO PiEteg eBitine = \a
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) GER ARl e
i SECRETARiA D 271, £9610983 opcidn)
FIRMA: il CENT {x) CEABASCUT

msmmb NOMINAL

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida iInstitucional es
Unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nornbre del Asegurado:

Apeliide Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 24 de ABRIL  de 2014




Direccion General de Recursos Humanos

R Cedula de Evaluacién del Desempefio

340

Trimestre

Abril — Junic 2014

. glﬁxi

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transpertes

Direccién de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccion: Subdireccidon de Obras

Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Piblico:  Ricardo Aguilar Santoyo

Puesto que ocupa: Supervisor de Obras

\

Factores Escala
1} Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciativa ;
“Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Scbresaliente 2
} - metodos de trabajo, disposicidn para actuar constructivamene.
1 «j Calidad de Trabajo B
Grado de exactilud, presentacién y confiabilidad en e trabajo. ueno
cantidad de trehajo. Aceptable
Velumen de trabajo efectuado de acuerde a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3} Disciplina
- Actitud que aporta frente al personat revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracion
Dispasicion a colaborar en las actividades de grupo, agortando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del objetive comin, Aceptable
Sobresaliente 3
{ " Puntualidad y Asistencia B
Constancia y exactitud para cumplir con ef horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacién general def servidor publico Total de puntos acumulados 14

Por la Residenchky General

irez Baltazgr




{

Direccion General de Recursos Humanos

SOOT Trimestre
bl Cedula de Evaluacion del Desempefio
Julio — Sep. 2014
Debendencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direccién de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccion: Subdireccién de Obras

Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Publico: _ Ricardo Aguilar Santoyo

Puesto que ocupa: Supervisor de Ohras

Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y hormas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable

Por el Sindicato j
/n;bajadore dg

Por la

M.l. Enrique .Gonzéle; guel C. Cilinia Be:

iniciativa .
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sisternas ¥ Sobresaliente 3
v métodos de irabajo, disposicién para actuar constructivamente.
<) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. Bueno
cantida¢ de trabajo. Acentable
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo z los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3) Disciplina
* Actitud que aporta frente al personal revestido de autoridad en el
ambito de trabaijo, Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicion y Colaboracion
Disposicién a colaborar en las actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logra det objetivo comdn. Aceptable
Sobresaliente 3
Puntualidad y Asistencia B
Constancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. Ly
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion general del %dor pﬂ%\ Total de puntos acumulados 15

\ ' \
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SCT | o132

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSTORTES

Centro S.C.T. “Tabasco”

Subdireccién de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0060/2014

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 05 DE MARZO DE 2014.

C. JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ.- Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

CCMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE_HUIMANGUILLO TAB. EN LA UNIDAD
OFICIAL

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2014.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO—, TAB,

PERIODO: 06 DE MARZC DE 2014.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

José Carlog Estala Cisneros
Responsab ’7?::\ Despacho de los Asuntos
De la Subdirién de Obras

DEPTO. OF RECURSOS HUMANGS \
)

CENTRO SCT "TABASCO”

C.CP-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS - Edificia.
JCECHijjr.



ID Emptez | rombre: RCARDO AGUILAR SANTOY O

Clave Situacion presupuestal Tipo de personal:
U, Administrativa: EADO DNC Cperativo
Nombre del drea: 3 3 7 Fecha de 403014 Género
aplicacién
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS __ - ﬁ%@ :b%sog
Periodo lectivo: Del: 21/01/14 Al 31/03/14

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicadar, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempeno para obtener
los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

‘Cursos de capécitaciéh' fegist}aydd-s

’ TIPO DE NOMBRE DEL
ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD  FUENTE OBLIGATORID
ACTUALIZACION
3015 NA NA, DE NOMIPET Intermedio Presencial Media 20,0 Actualizacién ~ Acciones_de_desarrolio S
{(PER/ACT/OBLITRA)
AJUSTE DE
3060 NA NA COSTOS Intermedio Piesanics Media 25.0 Desarrolte Acciones_de_desarrolio Sl
{FER/FOR/OBL/TEC)
4 SUPERVISION DE
| 2011 NA NA OEfAS Inlgnhedn Presengio Media 15.¢ Fartalecimiento Acciones_de_desarrollo NO
| IPE RF LR 08 11T
I

Total de horas de cursos para el servidor plblico:
&0

Observaciones:
Sin observacicnes

SERVIDOR PUBLICO JEFE INVEDIATO ]
'Nornbre:?\ AR DO 460:! AR Nombre: }‘)’ﬂ . -Bmﬂ 0 ‘\_ZO’WM :%4 v
Cardo: SanTo 7 o

rgo: .

Gl
i

F-06-01-01, REV. 1

hiip:aplicaciones4.sct gob.nwCapacitacionfdnc/cedula/cedulaPrintable. jsp 1



FORMAR LOS COMITES PROCAMINDS EN LAS CGMUNIDADES QUE PAR- .

’TICiPAN EN LOS TRABNDS

'SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE CONSERVACION Y RECONSTRUCCION EN

'RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS LOE CAMINOS DEL PET,

“S_HI?VERVISO_R DE OBRAS ) _ELABORAR LAS ACTAS DE INICIQ Y FINALES ¥ A ELABORACION DE LAS

ILISTAS DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL QUE FARTICIPAN ENLOSTRA.

2% 4 . B .
o 7:01!9112{10_2 ‘BAJQS P_E__CC_!NSERVACIDN ¥ RECONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE " -

0140142002

{EMPLEQ TEMPCRAL

Wgsscgl_m ONDE _.METAS -

R CE R Ny VY & T

FORMAR LOS COMITES PRO-CAMINOS AL INICIAR LOS TRABAJOS EN LAS cauummnas QuE PARTIC!PAN EN EL PROGRAMA
‘\
,f ISEMANAL

‘Js .
{SEMANAL

— 5 o L -

. ELABORAR LAS ACTAS DE INALES DE LOS CAMINGS QuE PA'I'?.ATIGIPAN ENLOS Tmiauos S e .
fo: . - i2DIAS g | B 5
T IELABORAR ITAS BE ASISTENCIAS DEL PERSONAL GUE PARTICIPAN EN LOS TRABAJOS DE CONSERVACION Y neconsmuccaom bEios cmmos

B T -

FIRMAS DE CONFGRMIBAD‘-

anl s ab

ING._ R 0 hGULARISANTOYD ING*JOSE C Ry
; —
{PuEsTO: AI\SOR DE\:&ERAJ J / PUESTO RESIDENTE GENER,
.' - y

13/01.’2014 FECHA: 13/0172014 J




Direccion General de Recursos Humanos

Cedula de Evatuacién del Desempeiio

Trimestre

Enero - Marzo 2014

335
A‘!T!

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

fr\f};z,i}*

Direcci6n de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccion; Subdireccién de Obras

Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Piblico:  Ricardo Aguilar Santoyo

Puesto que ocupa: Supervisor de Obras

Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las poiiticas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciativa i
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 4
métodos de trabajo, disposicién para actuar constructivamente.
2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, preseniacion y confiabitidad en et trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptzhle
Volurmen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3) Discipiina
Actitud que aporta frente al personal revestido de autoridad en et
4mbito de trabajo. Bueno
Aceptabla
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracion
Disposicién a colaborar en las actividades de grupo, aportande el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del cbjetiva comuin. Aceptable
Sobresaliente 3
“uniualidad y Asistencia 5
onstancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion general del servidor publico Total de puntos acumulados 14

. . LM“‘“’/} Por el Sindicatp’ Ny
Por la Residencia General :

\ DA

_441':1"

fpFigueroa Burgos

Ing. José C Fg{Ra’mﬁez Baltaza&

o
B s
3 = .
v :

%
José Carlos Egtalxisneros

AY

L



DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 3 3 4

TRIMESTRE

ENERO - MARZO 2013

27
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .~ ;_7 3 ]
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO - VoEE
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: RICARDO AGUILAR SANTOYO
PUESTO QUE OCUPA: SUPERVISOR DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
. ~ALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
ETODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTWAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADD DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABALC, ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS N
ESTABLECIDOS. SOBRESAL’ENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENOQ
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4} DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APCRTANDO EL BUENC
ESFUERZO Y APOYO NEGESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. =
ACEPTABLE
SOBRESALIENT 3
~ *UNTUALIDAD Y ASISTENCIA
" -CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR EL SINDICATO NACIONAL DE Vo. Bo.
JEFE DEL. D 0. DE CONJTRATO Y
ESTIMACIONES ¥ RESP %DE LA
SUBDIRECCH BR
AN
ING. ANDRES GARCIA G&RCIA
\

A



Direccién General de Recursos Humanos

CT Trimestre
ek Cedula de Evaluacién del Desempefo
Abril — Junio 2013
Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Bireccion de Area: Centra SCT Tabasco

Subdireccidn: Subdireccion de Obras o
Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras T i AV
- T
Nombre del Servidor Pablico: _ Ricardo Aguilar Santoyo
Puesto que ocupa: Supervisor de Obras
Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y apiicar las politicas y normas establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los probiemas de trabajo. Aceptable
iniciativa .
~alidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
todos de trabajo, disposicion para actuar constructivamente,
2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en ei trabajo. Bueno
cantdad ge trabajo. Aceptable -
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3 ]
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporta frente al personal revestide de autoridad en &l
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracién
Disposicion a colaborar en las actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del objetivo coman. Aceptable
Sobresaliente 3
., Puntualidad y Asistencia Bu
Constancia y exactitugd para cumplir con e! horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion general del servidor pablico Total de puntos acumulados 15
N

8

_ Alﬂh

Hiffueroa Burgos
¥

Por la Residenci}ﬁe\ﬁ

Baltazak_>

Ramir

<

Hirector %éms

Ing. J. Afmande-Juérez Gliitron




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANS!

SUBDIRECCION DE ADMINISTRAC (7 e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN! - 3 3 'l "3}‘3
ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRAY BT T s ) l&

’2\0\/2&0

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

L7,

NOGMBRE {5}

AREA DE ADSCRIPCION:

COMICILIO PARTICULAR

TELEFOND PARTICULAR

NOMERE
eSCe WRIDAD
T ArNADA
PRIMARI ' S ] NO]
TERMINADA
TECNIA s NO
WSUNAT A
UCENCIATURA NO
AALSTRIA; ' j

GTROS L3TLDI0S REALIZ .00

=
" [N ELCASO DE NN HARER CONCLUIIDO 105 £ = e mng ko SR DE ANCTAREL ey

R
"—*“i
b [ GRTEY PN

NOsA2RE DE 1A re

«460//72—

APELLIDOD PATERND ATELHDO MATERND

1® -—al- 2002

FECHA DE INGR

\gacaif'\@‘;! Vs odvviggapnes v Tpams PoeTes

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAIO

LI T

DIA/MES/AND

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

{MARCAR CON LiNA X £1, ULTIMO GRADO DE E5TUDIOS CON QUE CUENTE)

GRALRY THERURAS IR RN TIHRUN ALY LRy
= } HC|.-:‘)-:.-<:(‘-‘.{ S l NO , *L j PREPAR.\TOR-AL Sl lf NO J *[ !
GRAD

x[ ] X
_! MONMIHE O 08 (Ao

[
TITULADO

20{7'. @dU}’A Si

—

ATLTRrg

0 HASTA ?L UE HAYA CURSADK




OFICIALIA MAYOR
3 BIEECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACTIVO

647 CENTRO SCT TABASCO recun: 22/ dubo ) Ze02

ddimm/aaaa

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Clave y Nombre

DATOS GENERALES )
NOMBRE: _ /? é////t?t j»v?‘gm 747; RROD  _ n -

+
Apellido Materno Nombre {s)

Apellido Paterno

R.F.C.:
DOMICILIO:
elegacion / Municipie igo Posta ntidad Teléfono
MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): WGEERI Y Gorl Eno o RRII RENLA]
L]

INFORMACION PARA PAGO DE PRESTACIONES

FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO:

ombre () dd/mm/aaaa

PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (NO CONSIDERAR HONCRARIOS)

FECHA DE INGRESO: ) ° FLERD 200l PERIGDOS INACTIVOS: DEL: = AL
de/fmm/aaaa {Licencias s/sueldo, bajas) dadimm/aaasa dd/mm/aaaa
DEL; AL:
' dd/mm/azaz ddimm/aaaa
DEE; AL
) dd/mm/aaaa dd/mmiaaaa
PERIODO LABORADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL {NO CONSICERAR HONORARIOS)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:; PERIODO LABORADO  DEL AL: L .
dd/imm/iaasa gd/imm/aaaa
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PER!ICDO LABORADO  DEL AL
ddimm/iaaaa ddfmmfaaaa

ATENTAMENTE

“Crgedo Aburlar 340779/119 \

Nombre







CENTRO 5.C.T. “TABASCO"

DRM-802

SCT SUBDIRECCION GE ADMINISTRACION

— 1 DEPARTAMEMNTO DE RECURSOS HUMANGS DIA E -

g SOLICITUD DE VACACIONES MES | aNo
10 12 2013

N/ ING. RICARDO AGUNAR SANTOYQO DE TARJETA:

ADSCRIPCION: __SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS  COCIGO: CF08809

DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDO PERIODO: DEL _20 DE DICIEMBRE DEL 2013 AL__ 06 DE ENERO DEL 2014

W
NOTA:
CORRESPONDIENTE AL PRIMER PEBEWMW@AUWCJ\UONES Y TRANSPORTES

330

"DAT2%

T it 2gt3

L Gz
Y DEPTO. DE RECURSO$ HUMANO
AR SANTEERTRO SCT "TARASCO”

JEFE DEL CENTRO DR\TRABAJO

— :

DELR»APL"EADO / /




[

CENTRO S5.C.7T. “TABASCO"
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE VACACIONES

ORM-002

0182 Ges

17 12

ANO

2012

NOMBRE: ING. RICARDO AGUILAR SANTOYD DE TARJETA:

ADSCRIPCION: __SUBDIRECCION DE OBRAS
PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS  CODIGO: CF08809

-

DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDO PERIODO: DEL _20 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 04 DE ENERO DEL 2013

NOTA: ,\
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDq\ ERIODO DEL 2011
4 i

X Zﬂ ﬁ;‘s

I

. JOSE

JEFE DEL CENTR

CONFi

AMIREZ BALTAZAR

Fd

o 1
‘ FIRMA DEL E\QPL%ADO

N\

\




“2013, Ao de [a Lealtad Institucional Y Centenario def Ejercito Mexicano” 3 2 8

b

P
SCT _ .ok
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Centro S.C.T. “Tabasco”

Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0266/2013

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco 8 de Noviembre de 2013.
C. Alfredo Zapata Lazaro.- Pagador Habilitado
Ing.  Ricardo Aguilar Santovo.- Superviser

Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera Hevar a cabo
la siguiente:

Comisién: Trasladarse a los Municipios de Cardenas y Tab en la Unidad Oficial

Objetivo: Realizar pago de los iornales devengados en los caminos rurales contemplados en el
programs de empleo temporal 2013

Lugar: Camine rural del Municipio de Cardenas, Tab.
Periodo; 11 de Noviembre de 2013
Transporte: Terrestre, !

ey
:‘f \"

;.

SECRETARIA DE co,uu;?;a?:?;wss y Tmusga?‘&s
R 02 BIC. 2013 of

Juarez Giitron DEPE%DER N

ECURRSO . &b
< :
CENTRO SCT e HUMANOS

)}7 . — ASCO”

C.cp- C.Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

g et

Atentamente

C. Privada det Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P 86190
Tel. 3156236
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o~ r

b ) n &7 .--a')
Centro S.C.T. “Tabasco”
Subdireccién de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0252/12013

SCT |

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

OFICIO DE GOMISION

Villahermosa, Tabasco; a 28 de Octubre de 2013.

Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera llevar a cabo

la siguiente:
Comision: Trasladarse a los Municipios de Cardenas y Huimanguillo, Tab., en ia Unidad Oficial
Objetivo: Realizar pago de los jornales devengados en los caminos rurales contemplados en el
programa de gmplec temporal 2013
Lugar: Caming rurai de!-Municipio de Cardenas y Huimanguillo, Tab.
I
s Periodo: 29 de Qctubre de 2013
(
Transporte: Terrestre.

C.c.p- C.Jefe del Depto. de Recurses Humanos.- Edificio,

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P 86190
Te! 3156236



Mexgcano”
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SCT - "p47%6

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Centro S.C.7. “Tabasco”

Subdireccién de Obras
Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0252/2013

COMISION

OFICIO DE

Villahermosa, Tabasco; a 28 de Octubre de 2013.

—JoscHernaraer-wioralgs.- Pagador Habilitadeo
Ing. Rlcardo Aguﬂar Santoyo Supervisor

Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera ilevar a cabo

la siguiente:
Comisién: Trasladarse a los Municipios de Céardenas y Huimanguillo, Tab., en la Unidad Oficial
Objetivo: Realizar pago de los jornales devengados en los caminos rurales contemplados en el
programa de empleo temporal 2013
Lugar: Camino rural del Municipio de Cardenas y Huimanguillo, Tab.
Periodo: 29 de Octubre de 2013
{
- Transporte: Terrestre.

i} % *
SECRETARIA OF: COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

R il iu 4 a‘&g‘if 23
W |

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT "TABASCO"

C.c.p- C. Jefe del Depto. de-Recursos Humanos.- Edificio.

C. Frivada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P 86190
Tel 3156236
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EN EL EAERCIGI] DE LA FACULTAD OUE CONCEDE EL ARTICILO
B3 COMSHTLCIDHAL, EN SU FRACCION Jt, EL ELECUTIVG FETERAL

& TRAVES DE Lk SGT, HA EARERDO NEMBRAMENTO A FAVOR bE:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTOC

"'\\‘quv_

Villahermosa, Tab., Septiembre 2 de 2613

GCENTRO SCT TABASCO

TOR

VILLAHERMOSA, TABASCO

TR ESTADD [ZONE

m 27 04 647

UEL PUESTD

SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

CENTRO SCT TABASCO

IR T 1337 e TATNICZATT TR PRGADORE
VILLAHERMOSA, TABASCO 1]} 27 04 647
NOWSRE DEL PUESTO T WERD LS EBC
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 39,232 8 3
TIPG DE NOMBRAMIENTD Ry I .r_-u. R ST B SN [ it T o T T G L P D
OPERATIVO CONFIANZA
DE: 08:30 A 15:00
(ANT. DE BASE) 07 01 2013
HA MES ARG DA MES Aflo 1
11301 07 SUELDO BASE $6,740.00 $275.00 $7,015.00
15402 06 COMPENSACION $1,780.00 $85.00 $1,865.00
SPERCERCIONES SEGTN TABULADOR? WOTIVO
' 8,520.00 360.00 $8,880.00
. o INCREMENTO SALARIAL 8, § '
5| NO RCATINT]
BeseRuacromes CLAVE PRESUFUESTARIA
201309647 350100003 G 0081127

NOMBRE DEL PUESTQ:

CODIGO DE PUESTO;

®

128 D€ LA CONSTITUCHON POUITICA DE LOS ESTADOS LNIDO S —
MEXICANDS SUARDAR ?TA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA

PUESTO CODIGO
DA MES E
PROTESTO, CONFORME A L& DISPUEETS POR FL ARTIGULO S g R TR T R Z=Aa Tl SEI O o) T IR TR T R I Sy

HACEMOGS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEC RESPECTIVE LA PERSONA A QUIEN SE EXFIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 5CT
TABASLO

i =

LIC. SERGIO HERRERA CONCHA




Direccion General de Recursos Humanos

Trimestre
Cedula de Evaluacién del Desempefio

Julio — Sep. 2013

AN
N
K ]

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes ~
Direccién de Area: Centro SCT Tabasco '
Subdireccién: Subdireccién de Obras
Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras 3929
Nombre del Servidor Publico:  Ricardo Aguilar Santoyo
Puesto que ocupa: Supervisor de Obras
Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciativa h
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
métodos de trabajo, disposicion para actuar constructivamente.
2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. Buena
canticad de Wabajo. Aeepteble
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporta frente al personal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Acepiable
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracion
Disposicién a colaborar en las actividades de grupo, aportando et Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del objetivo comdn, Aceptable
Sobresaliente 3
Puntualidad y Asistencia B
Constancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion general del servider publico Total de puntos acumulados 18
ing. A}'mando Jua”fezJSuttron




GEICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
r—— DIRECCION DE REMUNERACIONES

Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC. 3 o 1

Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Estade de Cuenta Individual de Liguidacion del Ciclo 24 del FONAC. h y
2 ph

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMFLEADD

NO EMPLEADO: -

NOMBRE DEL EMPLEADRO: RICARDO AGUILAR SANTOYOQ

| TIPO FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIOCDO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL.:
APORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

| IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

-

Mr\%mwmo

Fecha Impresisn: 29/07/2013

PERIODO FONAC
Del 16-Julio-2012 al 15-Julic-2013

Hora Impresién. 13:04
Numero Pag: Page 17 of 231



BSOS TUEAIDS

NTRO SCT TABASCC SUPERVISAR LS TRABAJOS DE CONSERVACION Y RECONSTRUCCION EN
RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS AUMENTADORAS LOS CAMINOS DEL PET.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECYOS ELABORACION DE ACTAS DE INICIO Y FINALES: ¥ LA ELABDRACION DE LAS-
LISTAS DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL QUE FARTICIPAN EN LOS TRA-
BA.JOS DE CONSERVACION Y RECONSTRUCCIUN DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPQORAL -

: ADAASDIAS ™
ELAHORACEON DELISTAS DE ASISTENCIAS DEL PERSONAL QUE PARTICIFAN EN LGS TRABAJOS DE CONSERVACION VRECORST
S TRUCH Dgé_ﬁgCAMINOS CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL

- NAL . .
e SRRy T A

PAMMETROS DE RESULTADOS _ i PARAMETROS DE OPORTUNIDAD

7.0 PUNTDB . o PUNTDS




NECESIOAD OE SUPERVISION

REGULAR (4,7

e i

P

=

ALICA AL, AMENTE LO& £ BHOCRAZHTAS ADCAISIDNS
MELWASITE Lk CAGAD TaCrdey L QU 1 E FERMAFE ELEvak
L URALK MAMAIG 28 I el % EFICAS om G e
thadec

353,508 B MO Bhar
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GAPACITAGION RECIBIDA Jon 0 TRARAE
SOBRESALIENTE ()t X BUEND3), | DEFICIENTE
: Lo X 1. ol o EREE logpermen )
TRk, 12} £tant, RABAIO. ey G Loaf
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g MENBIONEAREASDEOFORTUNIDADQUEELSERVIDQHPUBLICODEBECLIBRIR : i i e g H

ab ST oA Bl

P“R‘dFUﬂﬁlzxﬁETLchUmM|ENTFEET.K_E‘OEYD BWUBEIC‘S—D_“B'S“CEL i

MERSE C. RamiREgRiTAZAR e . aRmanta JUAREZSTITRAN
PuUEsTe SUPERVISOR'PE OBRAS L PUESTO. o ARESIDENTE GENERALZ] [\ PUESTS $LBOTECTOR DE QBRAS

P FECHA: 01 DEJUCo DEL 2013 % i y 0 DE JULIO CEL 20¢8 FECHA: 0% OE JULIO DE
S E ; / Sy




"2013, Afto de la Lealtad Institucionaly Centenario del Ejercito Mexicano”

<
13{53
SCT_ | 317 Q
SECRETARIA DE g
P TRANSPORTES

Centro S.C.T. “Tabasco”

Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0129/2013

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco; a 21 de Junio de 2013.
C. Edy Sanchez Gonzales. - Pagador Habilitado
Ing.  Ricardo Aguilar Santoyo.- Supervisor

Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera llevar a cabo

la siguiente:
Comisién: Trasladarse a los_Municipios de Cardenas, Comalcalco y Huimanguillo , Tab., en la Unidad
Cficial
Objetivo: Realizar pago de los jornales devengados en los caminos rurales contemplados en_el
programa de empleo temporal 2013 '
Lugar: Camino rural del Municipio de Cardenas, Comalcalce ¥ Huimanguiilo, Tab.
Periodo: 18 de Junio de 2013
Transporte: Terrestre.

oy
ity

ey TRWSPOW‘ -

T
At '.NEC#“’\U.

C.cp.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio. CéNTR =S

C. Privada del Caminero No. 17 Cal. 1ro. De Mayo C.P 86190
Tel. 3156236




EN €L EIGRCICIOOF LA FACULYAD DUE CONCEDE EL ARTICULD
25 CONSTITUCKONAL, EN 5U FRACCION U, EL EJECUTWO FEDERAL

A TRAVES DE LA SCT. HA EXPEDIDO HOMERAMIENTO A FAVOR DE:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Villahermosa, Tab., Junic 20 de 2013

316

5
6471210113 b’\
* ~

TR OFFCIC OE A1

‘OFICIO5.4.-1011 DEL 08/05H 3

A.P.710.13.0034

CENTRO SCT TABASCO

RRDTCRCON TR NG ORA PAGATIORK
VILLAHERMOSA, TABASCO HI 27 04 647
ROWEBRE DEL PUESTE TORET "NOWERT W TESCT
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 33,232 B 3

CENTROC SCT TABASCO

7D ELBREES

210

{ et T ESTAD WURTCIFIC WA P,
VILLAHERMOSA, TABASCO ill 27 04 647
DEL PUESTO = NUONMERDT AN EEC"""'_'_"
39,232

1SUPERWSOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

TIPO DE NOMBRAMIENTO

DE:

08:30 A 15:00
OPERATIVO BASE % 05 2013
DIA __MES 8RO DiA MES __ ANC
3 - REIGH Pk :
A
11301 07 SUELDO BASE $6,740.00
j 5402 06 COMPENSACION $1,780.00
t PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR? [mCTRVD
$8,520.00

o @ w O
NES

TOTALES

PLAZA CORREPONDIENTE A LA RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS QUE PASA ADSCRITA EN LA RESIDENCIA GENERAL DE

CLAVE PRESUPUESTARLA

201309647 350100003G 0081127

CARRETERAS FEDERALES

NOMBRE DEL PUESTO:

COMGO DE PUESTO:

FEGHA DE BAJA

LDESDE CUANDO?

£LABORA ACTUALMENKTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?
BEP

RBERTT

FROTESTO, CONFORME A LO DISPUESTC POR EL ARTICLLO 2! 5 e )
12€ DE LA CONSTITUCION POLITICA OE LOE ESTADCS LNIDQS i

MENIGANGS GUARDAR ESTA ¥ 33 LEYES OUE DE ELLA

A%

A YOMO POSESION CEL EMPLED RESPECYIVO LA FERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

OB 0 KR e

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA
Y
i

JEFE DEL DEPTCRNQE R
HU

FIRMA DEL SEAVIDOR POBLICO
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TOUB4T3T 35
SCT

SECRETARIA DE R

COMUNICACIONES ey
Y TRANSPORTES

Centro S.C.T. “Tabhasco”

Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0108/2013

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco; a 6 de Junio de 2013.

Lic.  Edy Sanchez Gonzales. - Pagador Habilitado
fna.  Ricardo Aguilar Santoyo.- Supervisor

Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera llevar a cabo
la siguiente:

Comisién: Trasladarse a los Municipios de Cardenas , Comaicalco y Huimanguillo , Tab., en la Unidad
Oftcial
Objetivo: Realizar pago de los jornales devengados en los caminos rurales contemplados_en el

programa de empleo temporal 2013

Lugar: Camino rural del Municipio de Cardenas, Comalcalco y Huimanguillo, Tab.
Periodao: 7 de Junio de 2013
Transporte: Terrestre,

C.c.p.- i Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

C. Privada del Caminero No, 17 Col. 1ro. De Mayo C.P 88450
Tel. 3156236
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c L/ Centro SCT Tabasco
SCT /’f \ Subdireccién De Obras
‘ - Re¥idencia Gral. De Carreteras Alimentadoras

Oficio Niim.- 6.26.411.- 0071/2013

S L

.

E

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 15 DE ABRIL DEL 2013.

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO - Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO.- Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADOC,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A £OS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL
OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL P.E.T. 2013
{ ~UGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DEL CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.
PERIODO: 18 DE ABRIL DEL 2013

TRANSPORTE: TERRESTRE.

4
X 1 ECTONED
i T COMUNICA

Wi AL
SECR;_THR‘H\

C.C.P-  C.JEFE DEL DEFTO. DE REC. HUMANQS.- édiﬁcic,
JAJGjr



SCT Centro SCT Tabasco
I | Subdireccién De Obras
Residencia Gral. De Carreteras Alimentadoras

Oficio Num.- 6.26.411.- 0063/2013

d11

R S PR AL N I N T S P T

ALY

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 5 DE ABRIL DE 2013.

C. EDY SANCHEZ GONZALEZ.- Pagador Habilitado
'ING, RICARDO AGUILAR SANTOYO.- Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS_CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL P.E.T. 2013

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DEL CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 9 DE ABRIL DEL 2013

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMEN
JEFE DE DEPTO. DE CONTRATQ Y ESTIMACIONES

Y RESPONSABLE DE i SUBDIRECCION DE OBRAS

ING. ANDRES (A

C.C.P-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS - Edificia,

EOLijr



Céduia DNC

10 Empleadofflj  tombre RICARDO AGUILAR sSANTOYO
Clave UR:. 647
U. Administrativa: EMPLEADQ DNC

Nombre det area:
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Periodo lectivo: Del:12/03/13 Al 05104113

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada

capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de la

conocimientos, habifidades y actitudes requeridos.

Irsos de capacitacién registrados

Situacion presupuestai

Fecha de  yunan3
apticacién

Cadigo: CF08809

Pagina 1 de

Tipo dge personal:
Operative

Género

indicador, en orden s lagt%cﬂsidades de
evaluacion del desempedio pare ablener los

CAPACIDAD CURSO

AJUSTE DE
1524 NA NA COSTCS Intermedio Presencial Alta 25.0
(ACC/ACTHOBL Y

LEY DE OBRAS

PUBLICAS Y

s SERVICIOS

2520 NA NA RELACIONADOS Avanzado Presencial Alta 20.0
CON LAS
MISMAS
{PERIFOR/OBL)
SUPERVISION

4372 NA NA DE OBRAS Experto Presencia! Alta i5.0
{ACC/ACTIOPT)

3 registro(s) encontrado(s).

ID  CAPACIDAD TIFQO DE NOMBRE DEL DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE . d%?ﬁ%
. :

Actualizacion  Acciones_de_desarrollo I
Feralecimiente Perfl_de_puesto

Actualizacion  Acciones_de desaprclle NQ

Sl

Total de horas de curses para el servidor pablico:
60

Observaciones:

ES NECESARIO CURSO DE AJUSTE DE COSTOS SEGUN CALCULOS DEL SISTEMA SAQP

SERVIDOR PUBLICO

JEFE INMEDIATO

VNombre: Mﬂ ﬁiuﬂln %m\ofj Nombre: ,MAW @. Eam,,a Bq\*q’ia«’

Cargo: ‘ Cargo:

http://aplicaciones4.sct. geb.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

F-06-01-01, REV. 1

26/03/2013



S CT Centro SCT Tabasco
Subdireccion De Obras

Residencia Gral. De Carreteras Alimentadoras
Oficio Nim.- 6.26.411.- 0034/2013

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 19 DE MARZO DE 2013.

C. MANUEL VAZQUEZ GONZALEZ.- Pagador Habilitado
ING..  RICARDO AGUILAR SANTOYO.- Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO. TAB.. EN LA
UNIDAD OFICIAL
QOBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL P.E.T. 2013
. LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DEL. CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.
4
“ERIODO: 22 DE MARZO DEL 2013

TRANSPORTE:; %

ONES Y TRANSPORTES
SECRETARIADE COMUNICACIONES ATENTAMENT

27 Han tn3 y 0
R %:’Efg n @% P

TO. DE RECURSOS HUM!}NOS
CENTRO SCT “TABASCO

RESIDENT
- OSE CARLOS R

DEP

1

FZ BALTAZAR.

FIRMA DE SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SUBDIRECTOR
OBRAS DEL CENTRO SCT TABASCO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 50 DEL REGLAMENTO
INTERICR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥
TRASPORTE, VIGENTE.

s

C.C.P--  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS - Edificic.

EOLJjjr




- Centro SCT Tabasco
SCT : Subdirecciéon De Obras
‘ Residencia Gral. De Carreteras Alimentadoras

Oficio Num.- 6.26.411.- 0028/2013

308

OFICIO DE COMISION .

G4744

VILLAHERMOSA, TAB. 04 DE MARZO DE 2013.

C. LENIN LEON MAGANA - Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO.- Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADOC,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL P.E.T. 2013

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DEL CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 6 DE MARZO DEL 2013

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE

RAS ALIMENTADORAS
MIREZ BALTAZAR.

RESIDENTE G

FIRMA DE SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SUBDIRECTOR
OBRAS DEL CENTRO SCT TABASCO, CON FUNDAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRASPORTE, VIGENTE.

EN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 50 DEL REGLAMENTO

CC.P- C. JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMANOS.- Edificio.

JCRB/ir
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S CT Centro SCT Tabasco
- | Subdireccion De Obras
T —— ' % n? Residencia Gral. De Carreteras Alimentadoras

LA s Oficio Nam.- 6.26.411.- 0006/2013

OFICIO PE COMISION -~ .
- d ™
o ' "4746
k’- =
VILLAHERMOSA, TAB. 25 DE FEBKERO DE 2013,
C. ALFREDO ZAPATA L / O .- Pagador Habilitado
RICARNO AGUILAR SANTOYO.- Supervisor
_. = P e - ———
PRESENTE.-
COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:
COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD GFICIAL P15-126
OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN_LOS CAMINOS RURALES
( CONTEMPLADOQS EN EL P.E.T, 2013
" LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DEL CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.
PERIODO: 27 DE FEBRERO DEL 2013

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ETERAS ALIMENTADORAS
S RAMIREZ BALTAZAR.

FIRMA DE SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SUBDIRECTOR
OBRAS DEL CENTRO SCT TABASCO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 50 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
| TRASPORTE, VIGENTE. ]

C.CP.- C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANQS.- Edificio.

EOUjijr
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NI

. ; SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL
CONSTANCIA NO. Ci/ 1778520
MEXICO D.F. A 10 DE DICIEMBRE DE 2012

SECRETARLA DE LA FUREIOH PORLICA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 305

PRESENTE = 04748

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Plblicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancién, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacidn el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que rezalizada que fue la busqueda en el sistema electronice que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Pubilica, a la fecha, NO se encontrd inhabilitada a la siguiente persona:

RFC NOMBRE

_ AGUILAR SANTOYO RICARDO

DATOS DE LA CONSULTA:

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 10/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 14:32:05

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: C67ADD2EBBE28FBASDAB84DCOFC14BFC7AACBSBDC
wssasswrererresns DN DEL DOCUMENTO*+ rrsssstrmrsres

AVISO IMPORTANTE: . i

1. ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA. .

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINGCS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:C67TADD2ESBE28FBABDABRADCOFCI4BFCTAACBEDC



ESTADOS UNIDOS ME

REGISTRO CHVIL

X1ICANOS

Na. DE CONTROL

W 17604

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE __LABASCO

o)

cerTiFico; SeR cizrTo auE en EL LERO No. [ os 2

vy como oficiat _9€ peL REGISTRO CIVIL DE ESTA MURNICIPALIDAD 'O DELEGACION

CFICIALIA

DEL REGISTRO CIVIL QUE ES A ‘MI CARGO. EN LA FO.J
TADA EL ACTA N
LI HER I |- Ze

LEVANTADA POR EL C. oFiCiaL __Q6 _ DEL REGISTRO CiviL

E ENCUENTRA ASEN-

23=11=95 =

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS:

ACTA DE MACIMIENTC

A MES

FECHA DE NACIMIENTO
4

PRESENTADD  ViVO i

LUGAR BE HACIMIENTD __

COMPARECIO:

NOMBRE

NOMBRE

ABUELO PATERNC _|
ABUELA PATERNA -
DA},

ABUELO MATERNO .

ABUELA MATERNA .

No. DE CERTIFICADD DE NACIMIENTD — — v

NOMBRE = — . = - = EDAD

= PARENTESCH -

P

':j



. “lugar, fago saber a. los que Ta presente vieren,
~ certifico que en el LibroNumero-. . - U9

- del Registro Civil que es a mi cargo, a o foja. - 847
- se encuentran asentados los datos sijuientes:

En nombre: del Estado Libre y Soberano de
Morelos  como Oficial del Registro Civil de este
‘y .
03

CURp; = % e

* . ACTA DE NACIMIENTO

LIBRO No. ACTANe. | rocaupbap FECHA DE REGISTRO

DIA MES _ARO :
. D2/IMAYO/1984 ..

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL REGISTRADO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

PAIS FECHA - . |

ENTIDAD ]

- MUNICIPIO -

DATOS DE LOS PADRES

AGUILAR SANTOYO -

PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD

LUGAR. DE NACIREENTO

I | ABUELO PATERNO

DATOS DE LOS ABUELOS e
EE———

ABUELO MATERNO

 NACIONALIDAD

ABUELA MATERNA

"i-l ABUELA PATERNA 7

:ﬁﬁwmnmmpm-mmaummo

EDAD PARENTESCO

“EFC. Oficial No. 01-del Registro Civil

-« . "E} suscrito Ofcial def Régistic Civi) Nir 01

.+ g dstn Municipio Cerifics gue los dalos de

(w0 "l presente comesponden en todas Sus
© 7 tuve ale vista.

G

JRITLA, MORELS,




]

&L EETADO  GOBIERNG DEL ESIADD _GODBIBRNG DEL ESTADO _ GOBIERND DEL ESTADD  GC- -o 3O DEL EST/

X Oﬁaa[ th[ Regmtroi_é‘rw&,{e esté uga

ITOY(E U\_/

PODER EJECUT
SECRETARIA e
DE HAGIENDA - RO

.1539706

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CERTIFICADO DE DATOS.DENACIMIENTO 1)

< CURPTY 7 M2 (B A eER

DFICIALIA

| ENTIDAD FEDERATIVA - T 14/82

SAUNICIPIO

NOMBRE(S)

NACIONALIDAD

. NOMBRE(S) DEL PADRE
RICARDO

NACIONALIDAD

NOMBRE(S) OE LA MADRE "2+ - T 5 Tasanmas 3 i R APELUDO . i -t T D en

NACIONALIDAD
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'.:'cnmin‘gdos dichos testigos, declaran bajo protesta de dé‘,c.ir Yerdad conocer 8 loa contrayentes y que
1stos son Jas mismas personas a gue §o refiere la sol{citug_"matrimonm. la cual obra en el expediente
wimero ... UNO. ,...del apéndice de matrimonlo del afic en curso.

" No habléndose p_[eg_entado ningfin impedimenlo para ¢! enlace de gue se lals 88 procede & su
Zelebracién en virtiid de haberse reunido los requisitos que exigen los Arlfculos 191 y 192 del C6-
dige Civil Vigents én ¢) Edo. y de acuerdo con el Ceremonisl que establecen 108 Articulos 196 ¥
197 propic ordenamiento PP T PELEE LA

Fueron Interrogados ambos contrayentes sobre gl &3 U voluntad unirse en matrimonio vﬁco_nlestando
aficmativamente dije "En nombre de la Ley ¥ ls Sociedad declaro que el C‘udadmo...l.(.:.ﬁﬁp.q”
AGUILAR SANT .?f.‘?........................_..msmﬂ...B.w.aam.ua. TAVERA, JTME=.

.N.E!Z.'...............'...-........-..quednn desde este instante unidos en contrato civil de maui-

monlo, con tedos los derechos y pretregativae que la misma Ley otorgs <on todas las obligaciones

srrraEyTIE . PO ermeversaayearrr it s

.......... O LR A eriamersen i TEnET e .
hearnenan T R sew naarraney T R TR waser nerns Ceevamar it
--_-_-,..-'-'.-.'-.'..‘-'...-.............- e P e LR [ R
ik "

Lefs a lo présenteActa 3 las personas gue intervinieron enella la ratifican ¥ firman los que saben Doy Fé

£S COPIA FIEL SACADA DE SU ORIGINAL ¥ SE cxXPIDE A SOLICITUD DE PARTE
[NTERESADA, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EN TEMI¥CO, MORELOS A
LOSurshrssnressmesees DIAS DEL MES-BET Pebrers:cccoo ... .DEMIL NOVECIEN-
105, DCPABLB g P A - I
[l

i e oot i R

| EL OFICIAL DEL REGISTRO cIviL
I} o AGROP, NPRED BANDERA ZAVALETA




FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO - G 4 7 5 3
CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL 3 @ 0
FOLIO

1.-DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE (S) AGUILAR SANTOYO RICARDO
FECHA DE NACIMIENTO I

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

‘ CP [UDAD O ENTIDAD

2.-DATOS LABORALES

|DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION CENTRO S.C.T. "TABASCO"

CLAVE PRESUPUESTAL  20120911301647211CF08809 INIVEL 8
DIRECCION PRIV. DEL CAMINERO No. 17 |CP. 86190
CIUDAD O ENTIDAD VILLAHERMOSA, TAB [TELEFONOS  3- 15-62-73

3.-BENEFICIARIOS

SENALAR A {LOS) BENEFICIARIC (S) PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO
SI SE DESGINA A MENOR (ES)} DE EDAD, INDICAR LA FECHA DE NACIMIENTO.

APELLIDOS Y NOMBRE(S) FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO

., . .|DURANTE LA MINORIA DE EDAD, PAGUESE A:

APELLIDOS Y NOMBRES(S) PARENTESCO CON EL ASEGURADO

EL BENEFICIO OTORGADO SE RESPETARA CON LAS ESPECIFICACIONES HECHAS POR EL ASEGURADO.
EL CAMBIO DE BENEFICIARIO(S) SE PODRA HACER EN CUALQUIER TIEMPO MEDIANTE ESCRITO.

OTORGO MI CONFORMIDAD PARA PAR'TICIPAR EN EL FONDO DE AHORRO CAPITA
LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.

W =

SECRETARIA DE C’)MUNICACIONES o " .
Y TRANSPORTES Nﬁﬁm DEL\TRABAJADOR

CENTRO $CT “TABASCO? =

29 DE NOVIEMBRE DE 2012
FECHA DE ELABORACION

INST-01 FONAC-01



CURRICULUM NIYTAE.

Fecha de nacimiento:_

Lugar de nacimiento:_
Nacionalidad: -

vemiciic [
Municipio: -

Estado:-

Estado civil: [

corr:
TeLeFono: NN
N° de IFE: I

N° Cartilla Matricuia [JJ




ESTUDIOS REALIZADOS

- Escuela primaria “20 de Noviembre” Cuernavaca Morelos.
( 1966-1972)

-Escuela secundaria federal Froylan Parroquini Garcia,
Cuernavaca Morelos (1972-1975)

«Escuela Preparatoria * José Vasconcelos” Cuernavaca
Morelos. (1975 — 1977 ) Certificado de bachiller

«Instituto Tecnolégico de Zacatepec Morelos (1978 -1 983)
Ingenieria civil.

-Colegio de informatica iGY Compucentro ( 2003-2004)
Informatica administrativa.
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EXPERIENCIA LABORAL

-Cuernavaca Morelos; Secretaria de asentamientosy - - WA
Obras publicas. En el puesto de Dibujante Topografico
(1977- 1983)

« Cuernavaca Morelos ; Junta Estatal de Caminos;
Desempefando el puesto de coordinador de zona
sur.(1983- 1985)

Villahermosa Tabasco ; Constructora Origen y diseno;
Puesto: Residente de Obra (1985 -1990)

Villahermosa Tabasco; Trabajo Particular, Contratista
de obra civil (1990 -1995)

Villahermosa Tabasco ; Secretaria de comunicaciones y
Transportes; Residente de obra (1995- 1998)

«Villahermosa Tabasco; Coordinador del
departamento}de apoyo técnico de oficialia mayor del
gobierno del estado (1998 al 2000)

«Villahermosa Tabasco, Secretaria de comunicaciones
y Transportes, Residente de obra(desde 2000, Trabajo
Actual)



RECONOCIMIENTO wo

4TS

‘RECONOCIMIENTO OTRORGADO : POR:SU DESEMPENO COMO
SUPERVISOR EN EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE CAMINOS
RURALES CON USO INTENCIVO DE MANO DE OBRA.

POR PARTE DE SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES;
06 DE DICIEMBRE DE 1996

‘RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA RECIDENTES GENERALES DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS Y PERSONAL QUE OPERA EL PET EN LOS CENTROS
SCT. IMPARTIDO EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO SCR PUEBLA

de mayo de 2006.



CURSOS Y CONFERENCIAS 293

n4700

Curso de aspectos legales y financieros en la infraestructura de las
carreteras. Impartido por La Facultad de ingenieria de la universidad
nacional auténoma de México. Fecha del 16 al 18 de noviembre del

1994.

Reuni6n regional de vias terrestres; impartido por La asociacion
Mexicana de Ingenieria de vias Terrestres, 07 de abril del 2000.

Conferencia de “Elementos Bésicos de los asfaltos modificados con
polimeros”. Impartido por “ Emulsin, S.A de C.Vy La asociacion
Mexicana de ingenieria de vias terrestres A. C 12 de junio del 2002.

Reunién regional “ Grandes obras de Ingenierfa civil”; impartido por
Congreso Nacional de Ingenierfa civil. 27 de septiembre del 2003.

Seminario “Asfaltos Modificados” Impartido por La asociacién
mexicana del Asfalto” 22 al 25 de agosto del 2006.

*Curso de Bitdcora Electronica; impartido por la cimara mexicana de
la construccién (CMIC) del 28 al 31 de mayo del 2008.

*Curso de Terracerias y Pavimentos; impartido por universidad
olmeca: del 17 al 19 de septiembre del 2008



SOLICITUD DE EMPLEO

LA INFORMACION AQUI FROPORCIONADA SERA TRATADA CONFIDENCIALMENTE.

Sea tan amable de Hlenar esta solicitud en forma manuscrita. FOTOGRAFIA
) RECIENTE

[ Fecha Puesto solicitado Sueido mensual deseado ]
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m— DATOS PERSONALES I o A i
rApellido Palerno Apellido Materno Nombre (s) Edad

Héor/né Sw7 i “Hrephod

Domicilio Coiom’ar Cddigo postal Correo Electrénico Sexo ) :
Meninc

Teléfono Fecha de nacimientc

Lugar de nacimiento

Vive con. Estatura

-sonas que dependen de usled: Estado civil
(A / Canyuge Padres Otras (] Solterc [ Casado [ Otro {explique)

wer—— DOCUMENTACION

~
H

C T R

|

|

|
Tiene licencia de manejo? Clzse y nimero de licencia Siende extranjero que dosumento | No. de credencial dé eleclor
| permite trabajar en e Pals?

No. de Afore

Clave Unica de registro de poblacién (CURP ’

eI |

wei—— ESTADO DE SALUD Y HABITOS PERSONALES

¢+ Cémo considera su estado de salud actual? ¢ Padece alguna enfermedad cronica? ; Cual es su pasatiempo favorito?
[JMuy Buero M Buene [} Regutar T} Maio K] No 1 Si{explique)
¢ Practica Ud. algin deporte? :Pertenscs a algin Club Social 0 Deportiva?

- >

& Cual es su meta en la vida?

i NOMBRE [ ViVE jrinano © S DOMIGILIO _ DGUPACION
T

ww— ESCOLARIDAD

-

NOMBRE DE LA ESCUELA ) DOMICILIO DESDE HAETA, AQOS% TiTULO REGIBIDO ]
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Comercial u ciras

Estudios gue esté efectuande en la acluaiidad:

C=Mgratix méXico™ GM25 Tel: 587 0066 wwwgralixmenca.comms

Escuela Harario Gurso o carrera Gradu »




o= CONMQUIMIENYOS GENERALES
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mr— EMPLEG ACTUAL Y ANTERIORES

CONCEFRTO

EMPLEC ACTUAL G ULTIMO

EMPLEQ ANTERIOR

EMPLEO ANTERIOR

EMPLEG ANTERICR

Tiempo gue presto
SUS servicios |

de . a

de a

de a

de a

Nombre de &
compafia

Domicilio

Teiéfono

Puasto desempefizdo

Inicial
Sueldos:
Final

Motivo de su
separacion

Nombre de su jefe
direcic

Puesio de su jefe
directc

Podemaos solicitar
informes de usted

[T} Nc {rezones}

s

(] si

[1 Ne (razones)

1 No (razones)

7 si

s

] No (razones}

\.

wmr—= REFERENCIAS

PERSONALES

NOMBRE

exr— DATOS GENERALES

LOMICILIO -

TELEFONG -

- OCUPACION

er— DATOS ECONOMICOS

¢ Come supo de este empleo?

DEL ENTREVISTADOR:

TIEMPQ DE CONDCERLO

2 DBSERVACIONES

1) .

Hago constar que mis

Do

ulkstas son verdaderas

F//

Sueldo mensual avtorizado

Autorizacion

Nombre, Firma y Fecha

| SP— i NS

Fronil grafiX makxico”

/

~_.—Fima de}sdlifilante ‘ i
v L. R

GM25  Tol:Sh87 0086 www.grafixmexico com.mx
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SOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA
" DE VIAS TERRESTRES, A.C.

“pDELEGACION TABASCO”

Otorga la presente

CONSTANCIA

toyo
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AL

La Asociacion Mexicana del Asfalto

extiende la presente

CONSTANCIA

ING. RICARDO AGUILAR
SANTOYO

Por su participacion en el Seminario

"ASFALTOS MODIFICADOS”

Villahermosa, Tab. 25 de agosto 2006

Ing. Fernando Pérez Holder
Presidente
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El Centro e Negocwd y Alta Direccidn de
Empresas de la Universidad Olmeca

otorga la presente Conastancia

......... Ri canfo}lguz&erant 0yo.

................................

Quien baluenao cumplido con los requwctod

e.ftaMea?ng ternww &atwfactormmente

el cur.m. : y ‘Paf R

del 17 a[ 191-d'e_. Septwm&re 2008, cori duracion de 20 |
ﬁoras ........... T T I
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LM CLLIUTE NG . . ‘To‘/’—:’
Subdireccién de Administracion. @6 Yy
Departamento de Recursos Humanos. '

Oficio No. 6.26.301.408. \\ \’1 \\
" "Vﬂiahjé;hosa Tmmbre 20de 2012 %3

EXTRAURGENTE Rt

C. AGUILAR SANTOYO RICARDO
AJIC. Resid. Gral. Carreteras Alimentadoras

TBATTD
Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada uno de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con caracter de urgente, a
mas tardar el proximo 29 de noviembre al Departamento de Recursos Humanos
fotocopia de la siguiente documentacion:

Acta de Mammomo/
Acta de nacimiento de cada uno de sus hijos =
Solicitud de empleo -~

Cedula inscripcion FONAC ~

Curriculum vitae

% 5 & =& 0

Atentamente.

La Subdirectora de-Administracion

y la Fuente Morales

C.c.p. C.Srio. Gral Del SNTSCT Seccién Tabasco.- Ciudad
C. Minutarjo / Expediente

LA*GFM™A st.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR oy ,
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ' / 277

)

SOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL - ..

DATOS DEL TRABAJADOR:
UNIDAD ADMINISTRATIVA

7

NOMBRE COMPLETO: /‘H‘:O"‘:’_Q Aﬁ‘“[m’ - i dd RFC L4 [

CODIGO: NIVEL: DENOMINACION:

DOCUMENTOS:

ACTA DE NACIMIENTO TRABAJADOR, MATRIMONIO /B>

HIJOS

R.F.C. CON HOMONIMIA ¢,

COMPROBANTE DE ESTUDIOS} —_— T
CARTILLA S.M.N. LIBERADA B

SOLICITUD DE EMPLEO 417 —3 FaoTA
CREDENCIAL ELECTOR /X

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTOSS

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DB TACT
ALTA AL ISSSTE %,

| cLABE INTERBANCARIA Y NO. DE CUENTAA |
= | INSCRIPCION AL FONAC SEAETR T
HOJA UNICA DE SERVICIOS < “
DESIGNACION DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONALZ:
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION _MFTALTA
COMPROBANTE DE DOMICILIO %3

COMPROBANTE CURP ,;:;

CURRICULUM VITAE ' — A T, 7 )
POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONALE:
HOCUMENTO DE ELECCION PARA PENSION .22
NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

RESUMEN EVALUACION FINAL DEL DESEMPERO
 SEGURO DE SEPARACION INDIVUDALIZADO
SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Vo. Bo. CERTIFICO
EL DIRECTOR GENERAL __EBL. $UBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

ey T

e




CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Ndm.- 6.26.411.- 027072012

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

scT

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 29 DE OCTUBRE DE 2012.

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO. - Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL. CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A_ LOS MUNICIPIOS _DE CARDENAS, COMALCALCO, Y
HUIMANGUILLO, TAB. EN LA UNIDAD OFICIAL

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGABROS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADQS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2012

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, COMALCALCO Y HUIMANGUILLO
TAB.

PERIODO: 31_DE OCTUBRE DE 2012,

TRANSPORTE: TERRESTRE.

CCP.- C. JEFE DEL DEPTOQ. DE REC. HUMANO-S,- Edificio.

EOLJjjjr




e

CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Nim.- 6.26.411.- 0265/2012

i
SECRETARLA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 17 DE OCTUBRE DE 2012.

LiC. JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ .- Pagador Habilitado
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS__MUNICIPIQS DE HUIMANGUILLO TAB. EN LA UNIDAD
QFICIAL P15-056

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL DE 2012.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO TAB.

PERIODO: 19 DE OCTUBRE DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTA
SUBDIRECTO

C.CP- €. JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUI

EOLjjjr



!
\

EN EL EJERCICIO OF LA FACULTAD QUE CONCEDE EL

ARTICULL) B9 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TABASCO, OCTUBRE 10 DE

11, EL EJECUTTV] FEOERAL & TRAVES DE LA 5CT, HA

APELLIDD PATERNG

AGUILAR

CONVERSION DE PLAZAS
CAMBIO DE PUESTC
TRANSFERENCIA

EXPEDLDA} MOM Bl AMIENTD & FAVOR DE:

APELIGD MATERRLY

SANTOYOQ
CLAVE UNICA BE REGISTRC DE PCBLACION

LUGAR

HUMBRE (5)

RICARDO

Y

DATOS GENERALES

FECHA DE

UMERD EXTERIOR

NUMERQ INTERIOR

EXPEDI

2011
c1

.

NUMERD

647-21 111

[

FELFA LT el oo e

274

oa 01 mes 01 ano 2002

ESTADD CIMIL

TELEFOND

N"E AFECTACION PRESUPUESTAL

N

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA

[ e

CENTRO SCT TABASCO

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

647 |

BAT- DAL

pisTRIBUCION DE CHETHIES

211 647
RADICACION T.R ES_'TADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
! 111 27 04 647
WBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERQ N.T. ESC,
“ERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFO8809 39232 8 3

DERERDENCIA

CENTRO $.C.T. TABASCO

DATOS DEL PUESTO PROPUE

647 !

LUB-URIDAD

DisTRIBULKIN OE CHEUGLS

CONFIANZA

o O1 wes 01 aRo 11

pe 08:30 a 15:00

211 647
RADICACION T.R ESTADOQ TAUNICIFIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO

1114 27 08 647
NOMBRE DEL FUESTO CODIGD NUMERD NT. ESC.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 39232 8 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO : i B ; TR R T
DEL MATUTINOG VESPERTING

sl
_ [ GBSERVACIONES

rAaRTIDA 1 LoD DR AT IFPORTE ACTUAL U MO REMENTD YD DM Gron RoR M ARORDADD
11301 | 07 SUELDO BASE 6,090.00 330.00 6,420.00
15402 4] CGMPENSACION 1,690.00 60.00 1,750.00
T {PERCEPCION SEGUN TRBULADCR? MOTIVE: 7.780.00 190,00 $ 8,170.00
o INCREMENTO SALARIAL
@ O TOTALES

CLAVE PRESUPUESTARIA

2011 09 647 211 3 1 01 00 003 G009 11301 1 1

APELLIDD PATERRD

APFCLLIDO MATERNDY

LABORA AG TUALMENTE EN OFRA GEPENDENCIA GUBERNAMENTAL T

PIREEHT 75

| FiLWACIOe

e MEk A

DEPENDENCIA

PUERTE

FROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD
128 D€ LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA ENANEN.

//.'T i
RICARDO AG

AkSANTOYO

" " FIRMA DEL SER\WDOR PUBLICT

TR CARANDITT

TECHA M flAds

WES [T

DIRECTOK GENERAL

DEL ZENTRO

Atrt]

RAFAEL SARMIENTO

ALVARES




CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Nim.- 6.26.411.- 0252/2012

SECRETARIA DL
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 03 DE OCTUBRE DE 2012

C. JOSE'HERNANDEZ DE LA CRUZ. - Pagador Habilitado
ING.  RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE COMALCALCO Y HUIMANGUILEDO TAB.. EN
LA UNIDAD OFICIAL

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL P.E.T. 2012

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIP!IO DE COMALCALCO Y HUIMANGUILLO TAB.

PERIODO: 04 DE OCTUBRE DEL 2012

TRANSPORTE: TERRESTRE.

C.C.P-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS

EOL/jir



CONSTANCIA DE NCMBRAMIENTO

NUMERO
647-211/12
£1485 EMRCICE O BA FACUTAD QUE CONCEDE EL VILLAHRERMOSA, TABASCO, AGOSTO 30 DE 2012 273
I, EL EBECUTING FEDERAL & TRAVES DE LA SCT, HA o
ERMFDRY MOMERAMIENTO & FAVOR DE:

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

TOS GENERALES

NOMORLE (G, FrLRGIGE ¥ ! INCREZD5.0.T.
W

AGUILAR SANTDYO RICARDO pin 01 mes 01 ano 2002

oo, e L
CONVERSION DE PLAGAS GUAVE UNIGA DE REGISTRO GF POBLACION SEXQ | NACIGNALIDAD ESTADG CIVIL
€AMBIC DE PUESTO :

DOMICILIO N°E AFECTACION PRESUPUESTAL

NUMERG INTERICR TELEFONC

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DEFEVTENGIA wRdLAl | SUD-SNIDAT CRETINLUTION L THEQUEE

CENTRO SCT TABASCO

547 211 647
RADICACION T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
L. ilt 27 04 847
“MBRE DEL PUESTO COoDIGO NUMERO N.T. . ESC.
x“,._h . YERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 19232 N .
DATOS DEL PUESTO PROPUESTC
DEPENDUINCA UNILALK ‘ SUB-UNIUAD WS TRIBUCTUN OF GHEWOED
CENTRO 5.C.T. TABASCO !
647 i 211 [ 647
RADICACICN T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADDRA
VILLAHERMOSA, TABASCO
1} 27 . 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERG N.T. ESC.
SUPERVISOR BPE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 39232 8 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO T R T R R e e P A e T 'y
DEL - MATUTING VESPERTING

01 = DIA MES  ANO
CONFIANZA {ANT.BASE) DiA wes 01 afo 12 ! be 08:30 A 15:00

PERCEPCIONES

PARTILA OGO DIRIMINACIEY NMFGRTT AGTUAL W REMGATG 10 GISMINUTT GHPORIE ACTADADS
130 o7 SUELDQ BASE 6,420.00 320.00 6,740.00
15402 06 COMPENSACION 1,750.00 30.00 1,780.00
[ ¢FERCEFCION SEGUN TABULADOR? MOTWVO: 8,170.00 : 35000 $ 8,520.00
s wo INCREMENTO SALARIAL '
[ © () : , TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
t 2012 09 647 211 3 501 00 003 G009 11301 11

| APELLIDG FATIRND AFELLIDG VA TERNGD NOMBITE £ FILIACION MWD FECHD B A A
1 A ! a .
DATOS COMPLEME HTARiﬂs
4LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENGIA GUBERNAMENTALT K 3 o G # DERDE TUNTNG
DEPENDENCIA PUEATD - CODIGo | |
A L% AN

PROTESTO COMFORME & LO DISPUESTC #OR EL ARTICULO
12E DE LA GONSTITUCION POLSTICA DE 108 ESTADDS UNIDOS

MEXICANOS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. FEACEMDE TONSTAR OUE COon Exia FEICHA TOWD POMETION DEL EMPLEC RC“\"'J LA b Encash A QLR
PREVIA PROTESTA DE LEY - s
JEFE DEL DEPTO. DE SUBDIRECT! 3 p y
RECURSOS HUMANOS ADMINIS . .

\

w6 NTELONGO
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYEI*;TE CON

HOMOCLAVE
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA
ASEGURADA (POTENCIACION) Y

AUTORIZACION DE DESCUENTO EN h ‘ CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

|

NOMINA
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENT - . ﬂ%%
‘3- u 2
| CONSIDERACIONES ]

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA

DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDC ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE
SINIESTRO, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATC ¥ TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIC BE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA {POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

. i, . . - . SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENCIACION EN MESES

asegurada:

. 51
Autorizo a la Secretarta de Comunicaciones y Transportes para que el costo que representa la = 68
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina. >d

Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacion que se otorgara a mis beneficiarios, es la
que se sefiala en este documento, dejando sin efectos la que se sefald en el Consentimiento para ser
Asegurado y Designacion de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional. 1.30% | 1.90% | 2.5%

Nombre def Asegurado:  AGUILAR _SANTOYQ RICARDO

FIRMA;

Lugar y Fecha: Villahermosa, Tabasco a 18 de JULIO del 2007




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL ' REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE CON

HOMOCLAVE
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA
L Pl . ASEGURADA (POTENCIACION) Y
cSEEMETANIA REF, 04 o AUTORIZACION DE DESCUENTO EN

COMURICACIONES - 7
¥ TRANEPORTES . ) 1 NOMINA

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TQDO EL DOCUMENT rz
- " ; -
) 1? '?0 3

CONSIDERACIONES

ESTA‘PRES'[ACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPARNIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA
DEPENDENCIA} MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE
SINIESTRO, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLC SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION 1LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, N LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER;

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIC DE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

; = . . - . SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENCIACION EN MESES

asegurada:

- . A ' 34 51 68
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que el costo que representa la
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina. 70

Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacién que se otorgara a mis beqeﬁciarios, esla
que se sefala en este documento, dejando sin efectos la que se sefal6 en el Consentimiento para ser
Asegurado y Designacion de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional. 1.30% | 1.80% } 2.5%

Nombre del Asegurado: AGUILAR _SANTOYO RICARDO

FIRMA:

i

~

Lugar y Fecha:  Villahermosa, Tabascoa 18 de JULIO del 2007




Direccion General de Recursos Humanos
Direccién de Remuneraciones
Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Estado de Cuenta Individual de Liquidacién del Ciclo 23 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

[ DATDS DEL EMPLEADO

no empLeaco: |G

NOMBRE DEL EMPLEADO: RICARDO AGUILAR SANTOYO

TIPQO FCNAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:

APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:

APQORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTOS:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

Fecha mprésion; 02/8/2012

PERIODC FONAC
Del 16-Julio-2011 al 15-Julio-2012

Hora Impresion:  8:32

Numero Pag: Page 76 of 235
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ErTauis De
BN BHHLIES

ot gL
i GRWACION DE COM
035 TRABAJOS
R LOS TRABAJOS DE CONSERVACION Y RECONSTRUCCION EN
RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS LOS CAMINOS DEL PET. .
SUPERVISOR DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ELABDORACION DE ACTAS DE INICIO Y FINALES: Y LA ELABORACION DE LAS
T : __|LISTAS DE ASISTENGIAS DEL: PERSONAL QUE PARTICIPAN EN LOS TRA-
’ . |BAJOS.DE CONSERVACION Y RECONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE
i EMPLEO TEMPORAL

=L CADA 45 DIAS )
J@ER\H AR LOS TRABAJO: mmmmmmmﬁmmwtm

TEMPORAL 2012

RENTG T "C’UA?‘S’UI?\T'*M"‘““‘
ABCRACICN DELISTAS CE ASISTENCIAS DEL PERSONAL QUE PARTICIPENEN MCSWEKJCSDE’CO'QS"—'F’VAC'CNVREC"W‘:_ .
S‘CUNTEMFEDUS'ENFEPRUGRIM?\‘UE‘EMPEEU TEMPORAL

'M';TM' " ELABCRA
. ’TRUCCTO'N'DFL‘GS‘CFM
= E) SEMANAL

PARAMETROS DE RESULTADos

35 PUNTOS 0 PUNTOS
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CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Ném.- 6.26.411.- 0197/2012 cot e

“ TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION 5

VILLAHERMOSA, TAB. 20 DE AGOSTO DE 2012

C. EDY SANCHEZ GONZALEZ - Pagador Habilitado
ING.  RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor
PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A 1OS MUNICIPIOS DE__CARDENAS, HUIMANGUILLO Y
COMALCALCO TAB.. EN LA UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2012.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, HUIMANGUILLO Y COMALCALCO
TAB.

PERIODO: 21Y 22 DE AGOSTO DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE
SUBDIRECTOR

C.CP-  C.JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMANOS/‘::/diﬂcio.

EOL/jjr



SERCAETANIA BE
EOMUNICACIONES |
NITHANSEORTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERO

TRIMESTRE

JULIO - SEP. 2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS .
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL BE CARRETERAS ALIMENTADORAS & .
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: RICARDO AGUILAR SANTOYO
PUESTO QUE OCUPA: SUPERVISCR DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA '
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
. METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
"1'2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEFTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADG DE AGUERDO A LOS PROGRAMAS e c 3
ESTAVBLECIDOS. SOBRESALIENTE 2
| 3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTWVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 156
el
POR LA SECREJARI POR EL SINDICATO NACIONAL DE Vo.B
RESIDENTE GE L TRABAJADORES, DE{LA SCT
} 0’,,.!\. SECCION SC9 SUBDIRECTOR OBRAS
ING. J Pl /
e

ARLOE RAMIREZ \ ol
A L “\| C- CILiNiA BEAFRZFIGUEROA BURGOS
A b

x &

ING. EI?JN’OU)J,AFES LIRA
S

J

%

%
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CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRET ERAS ALIMENTADORAS

Oficio Nim.- 6.26.411.- 01102012 e vl
¥ TRANSPORT'E.S
OFICIO DE COMISION
]
VILLAHERMOSA, TAB. 09 DE MAYO DE 2012 * PREATOH
C.. LENIN LEON MAGARNA - Pagador Habilitado

ING. RICARDQ AGUILAR SANTOYO., - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE L0S JORNALES DEVENGADOS EN_LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2012,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB:

PERIODO: 10 DE MAYO DE 2012.

TRANSPORTE:  TERRESTRE.

ATENTAMENTE

CCP.- C. JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMA,
EOL/jjjr



CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio NUm.- 6.26.411.- 084/2012

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 23 DE ABRIL DE 2012

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO - Pagador Habilitado

ING. - BIGARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

AP AR

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,

DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS TAB., EN LA
——--l—--—-————-—n——.._-—__——________—.__________-‘___
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS_CAMINOS RURALES
CONTEMPLADQS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2012.
LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.
PERIODO: 24 DE ABRIL DE 2012.
"ANSPORTE: TERRESTRE.

~

ATENTAMENTE
SUBDIRECTOR

ING. EFRAIN

C.CP.-- C. JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANG
EOLfjjjr




CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Ndm.- 6.26.411.- 063/2012 SSCRETARIA B

COMUNICACIQNES
Y TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION
254
VILLAHERMOSA,‘ TAB. 09 DE ABRIL DE 2012 - n CF [‘ 7@ 9
C. ANIBAL CORNELIO CARRERA — Pagador Habilitado

ING.  RICARDO AGUILAR SANTOYD. - Supervisor

PRESENTE..:

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADOD,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A_LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO TAB. EN LA UNIDAD
OFICIAL P15-126

OCBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2012,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 10 DE ABRIL DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE
SUBDIRECTOR DE, OB

OLIVARES LIRA

C.C.P.-  C JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMA .- Edificio. !

EOLJijr



CRETAMIA DE |
MUNICACIONES
AKSPORTES ]

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

TRIMESTRE

ABRIL — JUNIO 2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS £ B e

DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS fo ol D
3

o
o ]

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  RICARDO AGUILAR SANTOYO

PUESTO QUE OCUPA: SUPERVISOR DE OBRAS
FACTORES | ESCALA - g, S
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESGLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INECIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABA.IO, DISFOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
«) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADC DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA .
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDG DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION ¥ COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENQ
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA o
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUEN
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE
RESIDENTE GEN TRABAJADORES. BB LA SCT

Vo.Bo.

SUBDIRECTOR DE OBRAS

st

P

g
ING. Eyﬁ OLIVARES LIRA

[



CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio NUm.- 6.26.411.- 058/2012 secaevaria DE

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION

#
& 252
VILLAHERMOSA, TAB. 02 DE ABRIL DE 2012 ¥
S
C. EDY SANCHEZ GONZALEZ - Pagador Habilitado a - a
F * "r4301

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQO TEMPORAL 2012.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.

PERIODO: 03 DE ABRIL DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE

CCP.- C. JEFE DEL DEPTO. DE REC. HU

EOljjjr \







CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

Oficio NGm.- 6.26.411.- 042/2012 ceamCRETARIA BE
OFICIO DE COMISION .
250
VILLAHERMOSA, TAB. 08 DE MARZO DE 2012
C.  ANIBAL CORNELIO CARRERA Efa_lgador Habilitado S ¢ F 311 k]

“aBRICARDO AGUILAR QYP. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LGS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO TAB,, EN_LA UNIDAD
. OFICIAL P15-126
OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2012.
LUGAR: CAMINO RURAL DEL MURNICIFIO DE HUIMANGUILLO, TAB.
PERIODO: ._09 DE MARZO DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

CCP- C JEFEDEL DEPTO. DE REC. HUMANOS~Edificio.
EOLJjjjr



Cédula DNC

ID Emplead Nombre: RICARDO AGUILAR SANTOYO
Clave UR
U. Administrativa: DNC

Nombre det drea:

Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Periodo lectivo: Del; 19/02/12 Al 16/03M12

Pagina 1 de
243

Situacion presupuestal  Tipo de personal:
Operativo

Fecha de  henao Género

aplicacion -

Cadigo: CF08809 -

Requisite el formato de acuerde a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizer mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de 13 evaluacion del desempefio para obtener los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" Cursos de capacitacién registrados

| ?’{SOQ

1 regisiro{s) encontrado(s).

TIPO DE NOMBRE DEL ‘
ID  CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
DESARROLLO DE )
. NA HABILIDADES DE - . . hocianes
asico Presencial Aita Actuahzacon de NO
SUPERVISION desarrollo
(ACCIACTIOPT)

Total de horas de cursos para el servidor publico:
20

Observaciones:

ES NECESARIO UN CURSO DE LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

SERVIDQR PUBLICO

Nombre:

Largo:

JEFE INMEDIATO

http://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

Firma,

F-06-01-01, REV. 1

06/03/2012



FORMATO B.- PARA PERSONAL NO SWHETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ THANSPORTES

Villahermaosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012

ING. RAEAEL SARMIENTO ALVARES 2 % 8
Director General de! Centro SCT “Tabasco” A

Presente I .
04805

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo
dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estan disponibles para su consulta en la pagina de la

Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de

las actualizaciones a fas que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica.
Federal, 47 Fraccidn | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccion
I de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 44 fraccion |
de la Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

Articulo 123 Constitucional.

el
Ri GUILAR SANTOYO

SuU Df PROGRAMAS Y PROYECTOS

/i




CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Num.- 6.26.411.- 022/2012 ey B

Y TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION
247

8

VILLAHERMOSA, TAB. 14 DE FEBRERO DE 2012

C. ANIBAL CORNELIO '." RA — Pagador Habilitado

TOYO. - Supervisor "’

"04306

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDEMNAS Y HUIMANGUILLO TAB. EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGC DE 10OS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2012,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 17 DE FEBRERO DE 2012.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENYAMENTE ,
SUBDIRECYOR DE OBRAS

C.C.P- C.JEFEDELDEPTO. DE REC. HU

EOLJjjjr
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L AECHETARIA pE
COMUNICACIDNES
¥ TRARGPONTES

DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

TRIMESTRE

ENERO - MAR. 2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
D|RECC|ON DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS o g
[ ]
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: RICARDO AGUILAR SANTOYO
PUESTO QUE OCUPA: SUPERVISOR DE OBRAS -
D20nn
V-4OU o
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO .
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
~ METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
p
"+«) GALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABA!C EFECTUADO DE ACUERDOQ A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS,
3) DISCIPLINA _
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
i =Y PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
SONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIC DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADGS 15
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ING. PEDRO SANCHEZ LOPEZ
DIRECCION: MARCELING GARCIA BARRAGAN 512-6
COL. PUNTA BRAVA. TEL 3505161 CEL 9931 162260
R.F.C. SALP-T20124-110 C.F BE150

._si = = Rl E-MAR. j7b200&@hotmail.com
INFORME DE COMPACTACION Y ESPESORES DE-TERRAPLENES
OBR’:} RECONSTRUCCION CON ESTABILIZADOR DE REVESTIMIENT ¥ PAVIMENTO ASFALTICO DEL0+000 AL ENSAYE: 27

A4+000 EN £l CAMING: CEXCUXAFPA-NICOLAS BRAVO

CONTRATISTA: GMC S.A. DE C.V PROSYCCA S.A. Y JORAMO CONSTRUCTORA S.A. DE C.V.

SUB/TRAMO

0+000 Al 14590

FECHA INF:

1* Al 31 DE AGOSIO

REPORTE DE CAMFO No.

{COMPACTACION

X

{RECOMPACTACION

GRADO DE COMPACTACION MINIMO ESPECIHCADO PARA LA CAPA ENSAYADA

207

ENSAYE | csTacion km| 1ADO Eiieg:’:e HOMEDADT mag;zgo e comea
NUM. ENSAYADA CTACION
CM. DELLUGAR| OPTMA |DELLUGAR] MAXIMO
1 0+050 D 300 6.8 102 1640 1794 91
2 0+100 D 30.0 7.0 10.2 1450 1794 92
3 0+150 D 30.0 7.2 10.2 1670 1794 93
4 0+200 D 30.0 7.4 10.2 1650 1794 92
5 0+400 | 20.0 7.6 10.2 1440 1794 93
3 0+450 [ 30.0 7.8 10.2 1445 1794 92
7 0+500 | 30.0 8.0 10.2 1450 1794 92
8 04550 [ 30.0 7.0 10.2 1645 1794 92
9 0+600 I 30.0 6.0 10.2 1450 1794 92
10 0+750 D 30.0 6.8 10.2 1845 1794 92
11 0+800 D 30.0 7.4 10.2 1445 1794 92
12 0+850 D 30.0 8.4 10.2 1650 1794 92
13 04950 I 30.0 9.2 10.2 1650 1794 92
14 1+250 D 30.0 6.0 10.2 1655 1794 92
15 1+300 D 30.0 2.8 10.2 1650 1794 92
14 1+350 b 30.0 55 10.2 1645 1794 92
17 1+400 D 30.0 5.4 10.2 1645 1794 92
18 1+450 D 30.0 55 10.2 1660 1794 93
19 1+550 | 30.0 55 10.2 1650 1794 92
NOTA: ULTIMA CAPA
EST. 2

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

CUMPLE CON LA COMPACTACION DE PROYECTO 90 % MIN.

COMO CAPA DE TERRACERIAS.

ELLAB

TORISTA

EL JEFE DE LABORATORIO

w2/ P 'ﬁ

LAB. ALEJANDRO COBOS SANCHEZ




«2011 ANO, DEL TURI& D EN MEXICO™
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS )
Oficio Nim.- 6.26.411.- 0256/2011 o T U

OFICIO DE COMISION 249

VILLAHERMOSA, TAB. 19 DE OCTUBRE DE 2011

C. MANUEL VAZQUEZ GONZALEZ — Pagador Habilitado

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE: '

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.. EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.

PERIODO: 20 DE DCTUBRE DE 2011. )

' TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE

CCP- C. JEFE DEL DEPTO. DE REC. HU

EOLYjijr
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*2011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCICN DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

SECRETARIA DE

Oficio Nim.- 6.26.411.- 0250/2011 oot ones
OFICIO DE COMISION
242
VILLAHERMOSA, TAB. 06 DE OCTUBRE DE 2011 . 4 8 1 2

C. JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ — Pagador Habilitado

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADQOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.

PERIODO: 7 DE OCTUBRE DE 2011,

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE
SUBDIRET\TOR DE OBRAS

C.CP.- C. JEFE DEL DEPTO. DE RE MANOS - Edificio.

EOLIjjir



%2011 ANO, DEL TURISMO EN MEX1C(Q”

CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS L
Oficio Nam.- 6.26.411.- 0242/2011 SERC S CIONE S

OFICIO DE COMISION
241
VILLAHERMOSA, TAB. 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011
C. LENIN LEON MAGANA — Pagador Habilitado S+ A 213

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADQ,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE: -

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.  EN LA
UNIDAL OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR!PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADQS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO Y CARDENAS, TAB.

PERIODO: 27 DE SEPTIEMERE DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTARAMENTE

' Y
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C.C.P-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS.- Edificio.
ECLjjjr



«2011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO™

CENTRO SCT TABASCO .
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRET ERAS ALIMENTADORAS

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

Oficio Nam.- 6.26,411.- 0232/2011 MUNICACLON S
OFICIO DE COMISION 240
VILLAHERMOSA, TAB. 07 DE SEPTIEMBRE DE 2011
stigmsmmﬁs

gTARIA BE pﬁmaj@p&wﬁ_;_

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO - Pagador Habilitads © © e
15 SEL. o |

: 82 M

k ARTAMENTO Ot REC‘!RSQSS“UMP\ND
* CENTRO 5T ™1 £BASE

" )

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS. TAB.. EN LA UNIDAD OFICIAL
P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TAB.

PERIODO: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

C.CP.- ¢. JEFE DEL DEPTO. DE REC. HU 0S.- Edificio.

EOLI/jjir




Heelc

conexibn y cvoludidn
| Declaranet | mensyies | Manual

es |

® cure

RICARDO AGUILAR SANTOYD - No.de RUSP: 601705362 -Chdigo de puesto:  lunes, 3 de Sepliempte de 2611

Inicio [iatos parsonales

Datos Personales.

‘ L] ] I
= Nr314

En esta pagina puedes consuitar tus datos personales y podras borrar las peticiones pendientes. o o3

Tus Datos Pervasles
. . [ artifla
Lpetiiialapalndoe ¥ o 7 NUWREG p
e b N P s Hewtsdo X N 4 i i fesional
grabre 10 - s SUXT o Gmiente Pais HEstedy :;;m Ceduta Profesional
AICARDO | AGUILAR]SANTC YD | Hombre] 06-01-1959 |MEXICE MO REL! i Modificar
Sulicitudes o validar
Apellido|apelidge Eocha Oo . .
Menbire S : = wis tatn i !
Gantare |00 = SexD 3w hmiento P is Eatadn Mumerg IFE Cedula Frofesional
RICARDO| AGUILAR] SANTO YO | Hombre{ 06-01-1959 | MEXICOJMOAELDS b

{Amiba)
Unidad de Politica de Recurses Humanos de a APF
Miguel Laurent No. 235, lern Piso
Entre Av. Coyaacén y Roberto Gayel
Celania Del valle
Méxice, D.F. 03100
Tel. 2000 3000
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cogxidn ¥ evelunion

B LIS SR

Ve PR RIS a P L | Declaranet | Mrrcrisa b Benues |

lnicie: Estudios

RICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de RUSP: 0601705352 -Codiga de presto: mates, 30 de Agosto de 2011
patos de Estudios.

- + ;
En esta pagina puedes consultar tus estudios y podras borrar [as peticiones pendientes. n ,l 8 l 5

258

# AFRadir Estudlos.

SR ERE V(P

Coticiudes 1 valtidsr
Paty wAarsery [ TRR Tt n;?::’ Corada ng AT R ﬂ(‘iﬁthl’ﬁ]ﬁﬁh,ii‘a:‘

orrco [NGENIERG CIVILEN 0BRAS  [TECAICD SUPERIOR INSTITUTO TECNOLGGICO DE 54-05- 31-08-  [TERMINADO O s ertar w
URBANAS URIVERSITARID ZACATEPEC 1978 1983 PASANTE -

MEXICT [PRIMARIA PRIMARIA 20 DE NOVIEMBRE ‘::;063' fg;u:' ;i::;’.'r‘zw ¢ insertar by

MEXICO WP REPARATORIA iy ff;:ﬁg N JUSEVAZCONRIELDS ?;;"53' (;;;c;a- :iz:mz'm 2 inserar x

MEXICO {SECUNDARIA SECUNDARLA EROYLAN PARROQUINI GARCIA 2;;“28‘ e Pig’;m“sbo . insertar -3

[Amba]

Unidad de Politics de Recursbs Humanas de la APF
Miguel Laurent No. 235, 1er. Piso
Entre Av. Coybacan y Roberto Gayol
Colonia Dal Valle

México, D.F. 03100
Tel. 2000 3000 W i
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coucxion ¥y evelucian

i Declaranet | Plensaies § frauaies |

W5 Operachin de Recy sos Himanos

Inicio ~ Teléfones

RICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de Rus-dlgu de puesto: martes, 30 de Agosto de 2011

Numeros de Telefonos.

En esta pagina puedes consultar tus teléfonos y podras borrar las peticiones pendientes. 2 3 7
® Afadir Teiéfonos. !
- L]

" 4316

PR TR RTINS R A ik 4

Fiotivitudes a vatidar
Toiefenn Time [T Fntntus Anuiar Registro
C etutar casa ins ertar X
{Amba]

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF
Miguel laurear No. 235, ler. Piso
Entre Av. Coyoacan y Roberto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F. 93100
Tel, 200¢ 3000



RH~es

sLBDEiGn ¥ vvniggion

B rvtbig TF et i i £ dt PRI R T IE s AP A WAt ‘1 ! Declaranet | e fsajes § Dassaler d

Tnitio - - Divetciones de Coreo Electranico
AICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de rwsp-dino de puesto: nates, 30 de Agosto de 2011

Direccignes de Correo electronico 2 3 ﬁ

En esta pagina puedes consultar tus e-mails y podras borrar las peticiones pendientes. - " 0 4 8 i 7

® afadir e-mail.

it Lugar 1 xa Eiiminar

srbaltar@sct.gob.mx oficina *

*

2o waliver

[Arriba)
Unidad de Palinca de Rgcursos Humanos dé la AFF
Miguel Laurent No, 235, lern Piso
Entre Av. Coyeoacdn y Roberto Gayol
Cownia Del Valle
Meéxico, D.F, 03100
Tel. 2000 3000
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LuneXION ¥ Lvalucion
oy CArTifigarees | Seanracide | Daclaranet [ ienehias |ooviaias §
pucian < N 9 RSN —

Inicio Expernientia Laboral

RICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de Rusr:-dfgnd- pueste: maries, 30 de Agosto de 2011
Experiencia laboral.

b

En este pagina puedes consultar la experencia lsboral que tiene y podrés borrar las peticiones pendientes.

- 04813

# Afadr Experiencia Laboral.

P TR R T Ls A PALH LTI N

B PR T I

oo comHen G | Peohia foeniag Foone s Activiouac: desarrotadag [ R
01.01-2002 15-08-2011 GSECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES SUPERVISAR LOS TRABAJOS EN LOS CAMINGS insertar 1%
18-07-1864 15-12-2001 SECRETARIA DE COMUNICACIQNES Y TRANSPORTES SUPERVISAR TRABAJGS EN CAMINDS insertar 37

{Amibal
Lnload ae Folitca og Recursos Humanos de ja AFF
Migue} Laurent No. 235, 1er, Piso
£ntre Av. Coyoacdn y Reberto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F. 03100
Tel, 2000 3000
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concaiGn y vvoineidn

[ FRIVEE

| Eyiieacipn ded Besemyai b Cappoiacian ¥ Certiticauian | Beaavacin | Declarangt | sangaes
~ 2 . T i

N & i

Savarrois Fooduknnit

E-Qperach Recurses Humanos

Inicio  Datos Reconooinienies
RICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de RUSI‘:digo de puesto; maries, 30 de Agosto de L Re
Reconocimientes.

En esta pagina puedes consultar los reconocimientos que te han otorgado y podras borar las peticiones pendientes.

# Ahadir Recanaocimientos. " ’ 0 4 8 1 9

Ty mrey B RTa s,

N e

DRI R | s CLEE P l Haconocinienio: Dais Eatnda 2 nnnat
06-12-1956 lsupenvxsou EN EL PROGRAMA DE CORSERVACION DE CAMINGS MEXICO JTABASCO ({Insertar *
26-05-2006 _!PROGRR MA DE CAPACTTACION PARA RESIDENTES GENERALES MEXICO IPUEBLA insertar *

{Ambal
Unidad de Politica de Rerursos Humanos de la APF
Miguel Laurent No, 235, ler, Piso
Entre Av. Coyoacdn y Roberto Gayol
Colonia Del Valle
México, D.F. 03100
Tel. 2000 3000
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rreexion y cvaluviuh

lnicic  CLrsSGS .
RICARDO AGUILAR SANTOYO - No.de RUSI--deigo da puesto: mattes, 30 de Agosto de 2C1%

Cursos.,
En esta pagina puedes consuitar los cursos gue has tomado y borrar las peticiones pendientes.

= Afadir curses.

g e T .

ity
; G| Feechad
) PR Jees e | Grada de i i - = ' .
enag | Batado [T i L sz biiperic $eEooo itainrd i S galusdbaloe i
g e o Co L] . imdente| svancs S et H o Hatsdsit i S gatusdbaloonaoy
300 T 3T
INGENIERIA ¥ [TERMINADO 17-09. [19-00-
exicn TABASCO [DIPLOMADD [Iras e ta 10 pasaNTE {WFIVERSIDAD OLRECA TERRACERIAS Y PAVIMENTOS e |rons Thaertar
CACULTA DE INGENIERIA DELA  |ASPECTOS LEGALES Y FINANCICROS
MEXICO [TABASCO [DIPLOMADO !r“e'ii::)]f;é?: Eimfﬁff UNIVERSIDAD NACIONAL ©N LA INFRAESTRUCTURA DE LAS t:e:’- ;g;‘:' Tinsenar
LT ROMA DE MEXICO A RRETERAS
fAamibal

unidad de Politica de Recursos Humanos de 1a APF
Miguel Laurent No. 235, ler. Plso
Entre Av. Coyaacin y Roberto Gayel
Celonia Del Valle
Meéxlco, D.F. 63100
Tel. 2000 3000
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. UNIVERSIDAD
| OLMECA  » *pA3L3

El Centro de Negocios y Alta Direccion de }
Empresas de la Universidad Olmeca |

otorga la presente (onstancia

-

a ... Ricardo Aguilar Santoyo

Quien habiendo cumplido con los requisitos

del 17 af 19 de Septiembre 2008, con duracién de 20
horas.. I R o T, ST )

Villahermosa, Tabasco, . Septierbre. . .19... . BNRY T 2008

X

Alta Direecion de Empresas

PU—— R S P
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RECIBO DE PAGO SCT_+

pependencia FOLIO: 3160397
Secretaria de Comunicaciones y Transportas
Periodo de Pago
20110815 Primera Qna, de Agasto 2011 del 01/08/2011 al 15/08/2011

Nombre No. Empleado
AGUILAR SANTOYO RICARDC
R.F.C. CURP No. §.5. Fec: Ing. SCT -

Puesto Nivel No. Plaza ? 2 8
-

CF088J9 SUPERVISOR DE. PROGRAMAS Y PROYECTOS 8 39,232
Certro de Trabajo Unidad Administrativa Subunidad Administrativa
CSCT_Tak . 847 211

- - . 1 8 i 5
l_ Cénceptos . Percepciones Deduccmnesj’ Q / P

06 Compensacion Garantizada

07  Suekios Compactados

28 Aperacion del Goblemo Fedaral al FONAC

28A Aportacion Adicional del Gobiarno al FONAC

26 Aporiacion del Sindicato al FONAC

38 Ayuda Despensa

44 Prevision Social MGliple

46 Ayuda por Servicios {pasajes}

v Apoye de Desgarrolle y Capacitacidn

A1 Prima Quinquenal

01l 1.5R.aretenel

024 ISSSTE Seguro de Salud Tsabajadores en Activo y familiar
02B  ISSSTE Seguro de Salud Trabajadores Pensionados ¥ fam
04 ISSSTE Segurode retiro, cesantia en edad avanzada y vej
D4l ISSSTE Seguro de tnvalidez y vida

04C  ISSSTE Servicios Sociales ¥ culturaies 3

54D Ahoric Selidaric

2% Descuenta al Trabajador inscrito al Fonde de Ahorro (FON:
22 Aportacion dei Gobigrno al Foade de Ahorro (FONAC)

22A Fonac Gobierno Adicional

23 Aportacion del Sindicate al Fondo de Aharro (FONAC)

234 Fonac Individual Adicional

26  Fondo de Garantin para Reintegros al Erario Federal

50 Segqure de Vida Colectivo (Nuevo Seguro [nstitucional)

&1 Seguro de Vida Individual (MetLife)

58  Cuota Sindical

7t Seguro de Retird

88  Seguro de Vida SNTSCT -

Aol 1

o

Este documento ne es vilida si presenta tacheduras, yaier otro tipa de

PERCEPCIONES: DEDUCCIONES:

CLABE: |

Ser 136 5CT ADS ST 138 SO A 11 AT BTN ST ST SUISISNT 105 5CT 128 5CT 138 SCT 135 SET 135 5CT 105 sEHEscT 105 5¢T 12353 % B 108 sET 135 500
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“201] ANO, DEL TURISMO EN MEXIiCO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS -
Oficio Nam.- 6.26.411.- 0204/2011 C QVM.]URNA!:;;L(;P: f_ :

OFICIO DE COMISION
227
VILLAHERMOSA, TAB. 11 DE AGOSTO DE 2011
C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES - Pagador Habilitado = * (34 8268

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A_LOS MUNICIPIOS DE HUIMANGUILLO, TAB., EN LA UNIDAD
OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL 2011,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 12 DE AGOSTO DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATRNTAMENTE

CCP- C. JEFE DEL DEPTO. DE REC, HUWS.- Edificio.
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2011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS ,
SELCRETAHRIA DE
Oficio Num.- 6.26.411.- 00183/2011
OFICIO DE COMISION
226
VILLAHERMOSA, TAB. 18 DE JULIO DE 2011
. . . " T a&g*j’!?
C. JOSE HERNANDEZ DE LA CRUZ - Pagador Habilitado \é e

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

i

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETWO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN L OS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN FL. PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 20 DE JULIO DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

? e B N
ECURSOS HUMANOS
TARASLO”

C.C.P- C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMAN®JS - Edificio.

EOUjjjr




SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO
SEGUNDO CICLO DEL FONAC

229

PERIODO : 16 DE JULIC DE 2010 AL 15 DE JULIO DE 2011

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647  Cewtro S.C.T. Tubasce

NOMBRE DEL AHORRADOR : AGUILAR SANTOYO RICARDO
PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIOD® ORDINARIQ = 24 QUINCENAS PERIODO ENXTRAORDINARIOQ = 12 UINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION DEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL DEPOSITO DE LIQUIDACION

Miércoles, 03 de Agosto de 2011



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

TRIME

STRE

JULIO - SEPT. 2011

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: _ RICARDO AGUILAR SANTOYO =zq
PUESTO QUE OCUPA: SUPERVISOR DE OBRAS
SN N R
FACTORES ESCALA A5G

1) CRITERIO '

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE

INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCHA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA
\CTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DlSPOS!Cl(')N Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA U ]
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECR AE/

RESIDENTE GE AL

Vo.Bo.

ENC DE LA SUBDIRECCION DE OB

7

lNGﬁRﬁ!WARES LIRA
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Ee g DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIMESTRE

il CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ENE. - MARZO. 2011

al=

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNI_CAClONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTR_O SCT,TABASCO ‘
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS P
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS fue O
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: RICARDO AGUILAR SANTOYO
PUESTO QUE OCUPA; SUPERVISOR DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RE(S:OI_i_V\!’EANDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE |
INICIAT!
CALIDAD Y FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA AGTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
., CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
< TABLECIDOS. ' SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBSETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE ER
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARIA PORE TO NACIONAL DE .Bo.
RESIDENTE GENERAL TRABAJADORES DE LA SCT
/ SECCION TABASLCO ENC DE LA SUBD|RECCION DE OBRAS

C. VICTOR M. SARAG SANCHEZ /
ING. WN ARES LIRA
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

, ) TRIMESTRE
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENG

ABRIL — JUNIO. 2011

DEPEND_ENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES T
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO ' .
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS -
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS P
_ NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: RICARDO AGUILAR SANTOYO
PUESTO GUE OCUPA: SUPERVISOR DE OBRAS
FACTCRES ESCALA
1) CRI!TERIO ) N
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS BUENO
RESOL\:;IIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
SALIDAD ¥ FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORER SISTEMAS Y SOBRESALIENTE .
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
, CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO ;
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS. Ol
3) DISCIPLINA
l CTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL o
AMBITO DE TRABAJO. BUENO |
ACEPTABLE N
SOBRESALIWENTE IE
4) DISPOSICIGN Y COLABORACION ]
 SPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
BSFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE ——"]
SOBRESALIENTE N
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA T
CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO ]
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUAClON GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS _1?__
TN H____J:_,,_,
POR LA SE RE\DAIA POR EL SINDICGATO ACIONAL DE .Bo.
RESIDENTE ER TRABAJ LASCT

SEQCION T ENC DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS

ING, CARLOS RAMIRE
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Cédula DNC

15 empleado | Horbre: RICARDO AGUILAR SANTOYO

Clave UR:647 Situacion presupuestal  Tipo de perscnal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNGC Operativo
Nombre del drea: ;;?::c%?': 28/02/11 Género
puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS Cédigo: CFD8809
Periodo lectivo: Del: 28/02/11 Al: 07/03/11

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" Cureos de capacitacion registrados R .

TIPO DE NOMBRE DEL
ID  CAPACIDAD .\ 0oh ciDAD GURSO DOMINIO MODALIDAD PRICRIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

DERECHOS .
217 NA NA HUMANOS Basico  Presencial  Bajia 100 Desarrallo ’;‘e‘c'a"r'r‘;fo“e
{ACC/DES/OBL) s
EQUIDAD ¥ )
1368 NA NA GENERO Basico  Presencisl  Baja 160 Desarrollo Q:g;’r;‘gfode NO
(ACC/DESICPT)
PROGEDIMIENTOS
BE .
1174 NA NA CONSTRUCGION  Basico  Presencial  Baja 200 Induccion Acciones de ey
DE CBRA PESADA desanolid
(ACCAND/OFT) J
TRANSPARENCIA Y
ACCESO ALA o
315 NA NA INFORMACION Basico  Presencial Baja 14.0 Fortalecimjento Diagnostico |
PUBLICA ) orgarizacional
(INFORIOBL) ’
| encontrado(s).
Observaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO _\6
Nombre: / A GG Nombre: ‘,’\ : %ge Q. QG\D‘V\’\ vée g*’tl L
LD F YU \Gv SY & [ ;

Cargor @eﬁxéxn:\{ Phéfft(

g
/f/ F-08-01-01, REV. |

http://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.j sp 28/02/2011



“2011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO”

CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS o
Oficio NUm.- 6.26.411 .~ 00157/2011

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 23 DE JUNIO DE 2011 Y 35T

C. ALFREDO ZAPATA LAZARO - Pagador Habilitado

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE . -

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADQOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN E! PROGRAMA DE EMPLEO TEMPCRAL 2011,

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIC DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 27 DE JUNIO DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE,

ATENTE\M
SUBDIRECT

ING. EFRAI
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“2011. Afio del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ) ﬁﬁ%
OFICIO No. 6.26. 001454 /2011 N
Villahermosa Tab., 2 Lunes, 25 de Abril de 2011 545
" a gt
341

AGUILAR SANTOYO RICARDO
PRESENTE

Hago referencia al Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
aio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transpertes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
los Servidores Publicos de presentar Declaracién Patrimonial mediante el uso de medios.
de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen © apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacién para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y.
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura'y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin ofro particular, reitero a usted la sequridad de mi atenta y distinguida consideracion

ING. EFRAIN OLIVARES LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL CERTRO S.CT. TABASCO.
FIRMA EN SUPLENC IA\POR AUSENCIA DEL C.
DRECTOR GENERARL|DEL CENTRO SC.T.
TABASCO. NG. LUIE WLBFRTO GONZALEZ
GUTIERREZ DE

ATENTAMEN TE FUNDAMENTO EN LD IDISPUESTO FOR EL
EL DIRECTOR GENERAL AR TR RE LA SECRETARTA
DE COMUNICACIONE§ TRANTES

VI1GENTE

ING. EFRALN OLIWAR ES LIRA
sUBDRECTOR DEOBRAS

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE VELASCO

2
Expediente 47/ 01//

RJ/ jbg.

C.c.p. Minutari

GFM*A



%2011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS _
Oficio NGm.- 6.26.411.- 0092/2011 EOMUNTEACHENE S

OFICIO DE COMISION 211
VILLAHERMOSA, TAB. 25 DE ABRIL DE 2011 = a 9 4 34 2
C. LENIN LEON MAGANA — Pagador Habilitado

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 26 DE ABRIL DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

SUBDIRECTOR DE OBRA§/
7

s
LIVARES LIRA

-

Cc.CP.-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUWOS.- Edificio.
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42011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO”

CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

OﬁCiO Nﬁm.- 6.26-411-" 0070/2011 ¥ TRANSFORTES
OFICIO DE COMISION
210
VILLAHERMOSA, TAB. 11 DE ABRIL DE 2011
C. LENIN LEON MAGANA - Pagador Habilitado o 43 43

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

PRESENTE.-

,‘ COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS v HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 12 DE ABRIL DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

- WH o 3
EURETARIA DE 0 AT
TARIA DE COMUMICACIONES, YTRA.‘Q@TES
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“2011 ANQ, DEL TURISMO EN MEXICO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

SECRETARIA DE

. Oficio Nim.- 6.26.411.- 0055/2011 et

B

dl

;":! ‘ .

v OFICIO DE COMISION

| 209
h J( VILLAHERMOSA, TAB. 09 DE MARZO DE 2011

il : .

I C. EDY SANCHEZ GONZALEZ ~ Pagador Habilitado

5 [H - AN »

5 iING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor i 2N e 4

PRESENTE.,-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISICN: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

!1 OBJETIVO:; REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
|4 CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011,
: LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.
i
PERIODO: 10 DE MARZO DE 2011

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE

C. JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMANGS - Egificio,

EOLJjir




«3011 ANO, DEL TURISMO EN MEXICO™

CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

SECAETARIA DE

Oficio Nim.- 6.26.411.- 0029/2011 ComUNIEACIaNES
OFICIO DE COMISION
VILLAHERMOSA, TAB. 28 DE FEBREROQ DE 2011 208
C. ALFREDO ZAPATA LAZARO - Pagador Habilitado

ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor

-
Aite
i
(44 4

PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS_MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA
UNIDAD OFICIAL P15-126

OBJETIVO: REALIZAR PAGO DE LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011.

LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.

PERIODO: 01 DE MARZO DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAMENTE

5

C.CP-  C.JEFE DEL DEPTOQ. DE REC. HUMANOS.- Edificio. 'ﬁ’ i
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72011, Afio del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL 207
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- B

Fk

Villahermosa, Tab., 24 de febrero de 2011

panen B
RETERE R I AR R R S
TR 1)

C. RICARDO AGUILAR SANTOYO
Supervisor de Prog. y Proy.

Alc. Residencia Gral. de Carreteras Alimentadoras : f} { '@ & G
Presente

Dentro del Programa de Motivacion al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevandc a cabc sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en esté proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razén por la cual le extiendo una atenta
invitacion a participar los dias 07 y 08 de marzo del afio en curso, en la sesién de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, la cual se llevara a cabo en la Sala de Usos
Multiples de este Centro SCT, ‘en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriguecera el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos
beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

Director General \

ING. LUIS A. GONZALE

C.c.p. E} Jefe del Centro de Trabajo.- Para su conocimiento
fe del Depto. de Recursos Humanos.- Presente




«3911 ARO, DEL TURISMO EN MEXICO”
CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS ]
SECRETARIA DE
Oficio NGm.- 6.26.411.- 0015/2011 LT G U T

¥ TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION
206
VILLAHERMOSA, TAB. 17 DE FEBRERO DE 2011
C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES - Pagador Habilitado
. - ”» 4
ING. RICARDO AGUILAR SANTOYO. - Supervisor 7} 4 8 4 7
PRESENTE.-

COMUNICO A USTEDES, QUE DE ‘CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENEN ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: TRASLADARSE A LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB., EN LA

UNIDAD QFICIAL P15-126
OBJETWO: REALIZAR PAGO DE_LOS JORNALES DEVENGADOS EN LOS CAMINOS RURALES
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2011,
LUGAR: CAMINO RURAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS Y HUIMANGUILLO, TAB.
PERIODO: 18 DE FEBRERO DE 2011.

TRANSPORTE: TERRESTRE.

il

i
R
[

ATENTAMENTE _
SUBDIRECTOR DE OBRAS B |
\ ;J/”' R 3 '\/\
ING. EFRAIBiﬁ‘_fI;, .?}S LIRA -.EL.*.ETAHb?_QE Epygﬂpwgg'i‘ﬂArés@R ES
A : .L 23 FEB. 201 | ooafd
LV EC IR L

NEPARTAMENTS DE RECURSOS HUMF\F

-
C.C.P.- ¢. JEFE DEL DEPTC. DE REC. HUMA 0S.- Edificio. n
C.H M S.- Edificio [-F,NTRD SCT ““!ABASCO”
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificaciéon y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién |l, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccién Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





