SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Administrativa: Direccién General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro tematico: Quejas y Denuncias.
Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que criginaron su
clasificacion.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccién IV y VI de la LFTAIPG.

Ampliacién del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lopez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por el articuio 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica y el oficio de designacién namero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacién:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:
Desclasifico:

TOMO ViI

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDI/038/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS NUMEROS UCAOP/208/1117/2015,
UCAOP/208/1118/2015, UCAOP/208/1119/2015 Y
UCAOP/208/1120/2015, DE FECHAS 4 DE JUNIO DE
2015.

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

1. LIC. SERGIO HERRERA CONCHA-
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

2. ABOGADA MARIA MARGARITA ISABEL
PACHECO GONZAGA.- JEFA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

3. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.-
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

4. LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ.- REP. DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

5. ING. JESUS MAGANA PEREZ.- RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS. )

6. ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES.

7. ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ
MOGUEL.- E. D. DE LA RESIDENCIA
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN TABASCO, DE LLA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA
TEYA, S. A. DE C.V. Y CONCRETOS Y OBRA CIVIL DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., PARA LA DETERMINACION DE
UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES.
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“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
Centro SCT Tabasco
Direccién General .
‘Subdireccion de Administracién 03 935
Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. 6.26.301.408.- 236 /2015

Villahermosa, Tab., a 26 de Junio de 2015

Lic. Jestis Antonio Suarez Hernandez
Director General de Denuncias e Investigaciones
Subsecrgta_ria de Responsabilidades 29 J5%. 2015
Administrativas y Contrataciones Publicas S———

De la Secretaria de la Funcién Publica DE DENUNGIAS £ INVESS 1okCIONES

México, D. F. ' RECEBH}O

En atencién a su oficio No. DGDI/310/086/2015 de fecha 24 de los corrientes, relativo al caso
del expediente Administrative No, DGDI/038/2015.

Al respecto, se anexa copias certificadas de los expedientes personales de los servidores
plblicos que a continuacién se detallan:.Ing. Jorge A. Padilla Vazquez, Ing. Ricardo Aguilar
Santoyo, Ing. Melchor Rocha de la Cruz, Ing. Antonio Rullan Tames, Ing. Edgar Soberanis

Calderén, adscritos a este Centro SCT Tabasco.
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Cep.  Minutario/Expediente

M'A GERM/L", erj
Privada del Caminero No. 17 Caol. Primero de Mayo

CP.86190 Teléfone 01 99331562 73
Villahermosa, Tabasco.



UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT TABASCO
SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

FONDO:
SUBFONDO:
SECCION: 647 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN TABASCO
SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOS " p3 98
SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO o0
" SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 647.4C.1.262/2005 No. FOJAS: 0 PERIODQO: 2005

“IASUNTO: EXPEDIENTE DE ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR

VALOR DOCUMENTAL: ADMINISTRATIVO: [ X | LEGAL: [ X] CONTABLE: [ ]

PLAZO DE CONSERVACION: ARCHIVO DE TRAMITE: 5DEL AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
DEL AL

PERIODO ADICIONAL.: POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:

$SCT | ' T
__'L‘— SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS 312

COMUNICAC! _ ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACTIVO

;.Y TRANSPORTES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647 CENTRO SCT TABASCO FECHA: /O AF‘ 74 /o 7

{aeey Nombie dYMVREaRYS

NS Y1 Y
DATOS GENERA Les— '
NOMBRE: /%cﬂ/q . 04 / a av 2 M &/cé or

L Apaltdc Matermo Nombre {5}

B

Detegacitn ! Mumcyho Coapo FPovlal Entdad . Telgdono

MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): /4 2L t? CAL 1(” -

INFORMACION PARA PAGQ DE PRESTACIONES

R FECHA DE NACIMIENTO: -AREMESCO: _-

DEPENDIENTES ECONOMICOS

NOMBRE: R .
Apatlao Paierno Apciido Mateeny Ne B {8) ddimmiazes
FECHA DE NACIMIENTO: PARENTESCO:
Apulude Paterno Arelido Mawme Nomtite (3} ddimmianai
FECHA DE NACIMIENTO: _ PARENTESCO; .
Apedide Paleing Apitdo Matermo Nemben £5} donen/aasa

PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (NO CONSIDERAR HONDRARIOS)

FECHA DE INGRESO: ol /,qj,,‘/ gJ PERIODOS INAGTIVOS: DEL: AL -
Sdhrmyvassa (Liconoas slsueldo, bajas) ddimnyaana HOHTYIV A0S
DEL . AL -
ddmmioaan ddhmim:‘aat
GEL: Al
dasmnvassa Gormanay
PERIORO LABORADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL (NG CONSIDERAR HONORARIOS)
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: ~ PERIODO LABORARO DEL AL
UCHnamiaaR0 SAADIHADG
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERIODOLABORADO DEL Al .
B i R JER B e — S e S Saenassa SHMRVASAY

ATENTAMENTE

ML 5ol L




Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de ‘Reglamento Interior de la Secretaria de

Que las presentes copias constantes de 312 (TRESCIENTOS DOCE) fojas Utiles son
fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales fue debidamente
cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por o que se expide en la
Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 26 (Veintiséis) dia del mes
de Junio de dos mil Quince (2015).

— T |
Lic. Sergio Herrera Concha
Director General

Centro SCT Tabasco
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

309

TRIMESTRE

ENERO/MARZO-2015

03950

[bEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
"mascmou DE AREA CENTRO S.C.T. "TABASCO"
"suaumsccaon SUBDIREGCION DE OBRAS
|bEPARTAMENTo RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES A
"NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE A CRUZ
Hpussro QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03812
3 [ FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS :
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA IBUENO 2
CALIDAD Y ERECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAUJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENO 2
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE
3) DISCIPLINA . ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL teuEND 2
AMBITO DE TRABAJO.
SOBRESALIENTE
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
* | DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY  |gUENO P
APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
SOBRESALIENTE
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AOEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. lBuEND
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TQTAL DE PUNTOS ACUMULADOS I 11

EL RESIDENTE GEN

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA SCT
QUE EVALUA EL SECRETARIO DEL SINDICATO

JOSE CARSES




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

308

TRIMESTRE

ABRIL-JUNO/2014

"D3851

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO S.C.T. "TABASCO"

i
t
t

U SDHRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS

[EDE?:@RTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

'!NOMSRF_ DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

P UESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: 103812
o
-
f FACTORES ESCALA
! 1) SRITERIQ
T2 7ITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS .
| SOUJENDDC ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO ACEPTABLE
_CIATIVA lsuENO
Canilal ¢ FRECUENCIA CON QUE MACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y . ,
SO0 T TRABAID DISPOSICION PARAACTUAR CONSTRUGTIVAMENTE SOBRESALIENTE 3
A1 v AL DE TRABAJO ;
LA DR EXACTITUD PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
FLanTiDAD DE TRABAJD BUENQ
RO IIRR DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
; SCBRESALIENTE 3
4 LSCIPLINA A ACEPTABLE
SCTUG QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIOO DE AUTORIDAD EN Ei HBUENO
ALBITC DE TRABAJO.
SOBRESALIENTE 3
4} DISPOSICION Y COLARORACION ACEPTABLE
LISPUSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO FL ESFUERZOY  [gUENG
APQYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
SOBRESALIENTE 3
5 PUNTLIALIDAD Y ASISTENCIA
ACEPTABLE
DURETANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPHIR CON EL HORARIC DE TRABAJO BUENO
SOBRESALIENTE 3

eVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

i POR LA SECRETARIA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA
QUE EVALUA
£l RESIDENTE GENERAL

DE LA VEGA

T
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Cedula DNC

Jo Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del area:

Puesto nominal: COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES

Periodo lectivo: Del: 15101115 Al:31/03/15

conocmientos, habilidades y actitudes requeridos.

Pagina 1 de 1

303

" 703996

10 Emplead_ Nombre: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
Clave U Situacion presupuestai  Tipo de persanal:
Operativo

Fecha de 594015 ~Sner
Codigo:T03812 Eﬁ

Requisite el formato de acuerde a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
Capacitacidon paca realizar mejor su trabajo, apoyandase en los resultados de la evaluacidn del desempefio para obtener 1os

e - Cursos de capacitacion registrados
THO DE NOMBRE DEL
D CAPACIDAD APACIDAD CURSO - DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ADMINISTRAGION,
CONTROL Y
1166 NA NA SEGUIMIENTO DE-  Avanzado Presencial Alta 200 Fortalecimiento Plenes de estudio Sl
LA GBRA PUBLICA
({PER/IFOR/OBL/TEC)
2353 NA NA ﬁ\fggégoamn a) Avenzado Presencial  Alts 200 Actualizacion  Actiones de_desarrolio SI
LEY DE OBRAS
PURLICAS Y
; A Nt ggfxg;ﬁims Avanzade Presencizl Aliz 250 Fontatecimienio Feftié_de_puesto NO
i CON LAS MISMAS
i (PER/FORIOPT/TRA)
3 registro(s] encontrado(s).
Totat de horas de cursos para €l servidor pliblico:
65
Gbservaciones:
Sin observacicnes
SERVIDOR PUBLICO 5 ! JEFE INMEDIATO
it Uik,

?‘Nombre: H‘] ch

Cargo: | Tv,

Nombre. Ay sy iF W“J
'L 62 47 NG redl |
Carge:  BesrotATE ,6’4' !

" Finma i

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

27/02/2015
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ESTABLECIMIENTO DE METAS 2013-2014_

~VBRIFICACION DE LOS AVANCES FINANCIERDS DE CBRA
- BLABORAR INFORNES DEL AVANCE DE LA OBRA-

-
ING. DAY TON TERRAZAS DE LA VEGA

RESIDENTE GENER:: DF CARFETERAS FEDERALES

30 OF SEFT:EMBRE DE 2014




/,- “2014, Ao de Octavio Paz”’

30 1  centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Federales
Oficina Administrativa

Oficio No.- 6.26.412-175/14

Villahermosa, Tabasqo', 27 de octubre de 2014

ing. David Gastén Terrazas de la Vega Res:denta General
ing. Willehado A. San Roman Ovando.: Residente de Obra e -
Ing. Danief Alberto Sarabia Jiménez.- Residente de Obra ' 93 99 )
Ing. Néstor AlonsoGomez Sanchez.- Residente de Dbra s
Ing. Mario Eduardo Ortiz Marin.- - Residentede Obra. -

Ing. Samuel Balcazar Vézquez Readente de Obra S

Ing. José Atita Pérez Alcazar Residen’(e de Obra '
Ing. Jorge Ramirez Escudero Résidente'de Obra
Ing. Eduardo Saavedra Mota Residente de.Obra-

Ing. Eliut Gomez Jiménez.- Residente de Obra . .
Ing Esteban Sanchez. Resxdefnte de Obra . >

Comunico. a ustedes que de ccnfm;mtdad con. e[ cargo que tlenen asngnado deberan levar a- cabo la
suguuente ; N e g D

Comision:: - ?'Oﬁcial, )
Objetivo - & """.Asasttr al TalJer de Cagaa cion dei portai SISEC "Controi y Sequxmlento de Obras de
’ '5Carreteras" en fos Instalaciones del-Hotel Hyatt, en el saldn Comalcalco.— Tacotalpa,
coh, domICI|I0 en avenida Juérez No 106 col Lmda szta de esta C:udad con un horario

de 08 00 a, 15 00 horas: 2o . .

Lugar: Villahermosa, Tabasco.
Periodo : 06 de noviembre d'e'-" él-)v‘lzi'_
!f"“n.~
&
SECRETARIADE FOMUNICACIONES Y TRANQDORTES;/
5 HOv. 22 1
-l B =X K>
AEPTO. DE RECURSO0S HUMANOS

CENTRO SCV ~JABASCO”

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo CP.86190
Tel. 3156333 Ext. 108



300

TALLER

CAPACITACION PARA SUPERVISORES Y RESIDENTES DE OBRA SCT, det
Sistema de Seguimiento y Controi de Obras Carreteras {SISEC)

PROGRAMA i ’ 0 3 g g 9

06 de noviembre de 2014

Hora
8:00-9:00 Desayuno con autoridades del presidium
8:00-9:00 Registro de asistencias de los participantes
9:00-9:20 Inauguracién
§:20-9:30 Introduccion
Ing. Ricardo Ortiz Estrada/ing. Aarén Angel Aburto Aguitar
*9:30-10:30 Informe de la situacion actual de las Cargas

Por parte de la SCT

10:30-11:30  Explicacién General de los cambies del Portal SISEC
Proveedor del portal

11:30-11:45 Receso

11:45-13:45-  Ejercicio en el Portal SISEC
Proveedor del Portal

13:45-14:00  Preguntas y Respuestas
Proveedor del portal

14:00-14:15  Conclusiones
14:15-14:30 Receso
14:30-14:45  Clausura de! Taller

14:45 Comida Bufete.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIMESTRE
S‘ ] JULIO-SEPTIEMBRE/2014]
e VU TR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
[ TANT
. AR
llEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES i
uDIRECCIOH DE AREA CENTRO S.C.T. "TABASCO"
][suamREcc:oN SUBDIRECCION DE OBRAS
iIDEPARTAuENTo RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
||;OMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
||Eesro QUE OCUPA; RESIDENTE DE OBRA CODIGO: 703812
k)
o | FACTORES ESCALA
{ * CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS | .
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ' ACEPTABLE
INICIATIVA ) BUENO
CALIDAD Y ERECUENCIA GON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE 3
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO : BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL BUENO
AMBITO DE TRABAJO,
4 SOSRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY  |RUENO
APOYO NECESARIOS PARA Ei. LOGRC DEL OBJETIVO COMUN.
SOBRESALIENTE 3
PUNTUA Y ASISTENCIA
EHIEL LIDAD EN ACEPTABLE
CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS . r 15
POR €L SINDICATO NACIONAL o. Bo.
e s DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA SCT Ef SURDRBECTOR DE OBRAS
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA EL SECRETARIO DEL SINDICATO
QUE EVALUA . _
EL RESIDENTE GENERAL : /
ING. DAVID e»me LA VEGA - JOSEC ROS
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NG DAVID GASTON TERRAZAS DE LA VEGA

NQ ¥ FIRMA DEL TRABAJADOR . : e

NOTA: <>o>o_wmmm Wonxmwmozgmzqmm AL PRIMER PERIODO OFICIAL 2014.

DRM-D02
CENTRO S.C.T. “TABASCO” ,
- N SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION BTA [ WES | ANG
e Pou e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS o
e G PN SOLICITUD DE VACACIONES t2 | 12 | 2014
e | |
I!!i'\'&
<
NOMBRE: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZO _ No. DE. TARJETA:
ADSCRIPCION:
PUESTO: TECNICO ESPECIALIZADO DE CAMPO CODIGO: T03805
DEPARTAMENTO: __RESIDENCIA GENERAL DE CARRETE ERALES
PRIMER PERIODO: DEL _____ 29 DE DICIEMBRE DE 2014 AL __ 06 DE ENERO DE 2015
SEGUNDO PERIODO: DEL AL
NOTA: DEBERA g»m SUS LABORES EL DIA 07 DE ENERO 2015,
\ \\ “ ‘
'CONFORME T
4 RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
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El Centro SCT Tabasco
otorga la presente

CONSTANCIA

a: Ing. Melchor Rocha de la Cruz

- 104002

Por su desempeifio y participacion en el taller de Capacitacion del:

“Portal del Sistema de Seguimiento y Control de Obras Carreteras
(SISEC)”

Impartido €l dia 6 de noviembre de.2014, con una duracion de 6 horas.

Villahermosa, Tab. 6 de noviembre de 2014

}

<

Lic. Sergio Herrera Concha
DRirector General del Centro SCT Tabasco

Ut am

SCT

SECRETARIA TE
COMUNICACIONES
FTUANSPORTLS
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El Centro SCT Tabasco
otorga la presente

CONSTANCIA

a: Ing. Melchor Rocha de ia Cruz

' 94003

Por su desempefio y. participacion en el curso dencminads

“Socavacion en Puentes™

Impartido los dias 11 y 12 de septiembre de 2014, con una duracits de 16 horas.

¥illahermosa, Tab. 12 de sephicmbre

Lic. Sergio Herrera Concha |
Birector {veneral del Centre SUT Tabascs
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647/210/14

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

TN L CICRAGAD DE A FACULTAD QUE CORENDR L ARTIZULD
59 CONSTITUCIONAL, £4 5 PRACTION §, G, EJECUT) 0 FE0ERAL

Villahermosa, Tab_, Septiembyre 17 de 2014

A TROVES O LA BC1, HA EXPED U0 %03 RAMEATD & FAVOR DE!

DE LA CRUZ MELCHOR

“UNICA OF REGIS TRU DE FUBCRCTO

CAMEIO DE PUESTO
FRANSFERENTIA

g CAMBIO DE TABULADGR
RENGRESO

OLIICACNELDT
SGIPU AN
CENTRO SCT TABASCO 647 647
ACTON LA [ZONK PRGATORR
VILLAHERMOSA, TABASCO 1t l 27 04 847
INOWBREUEL PUESTO T R LR S EBC,
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Toas12 44,266 6 3

CENTRQ SCT TABASCO
[FRDTCRCION

VILLAHERMOSA, TABASCO

NOMBRE DEL PUEGTO
COODINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES
yBE NOWBRAMENTG R S B e

OPERATIVO BASE

INCREMENTQ Y20 DESMINULIV Y

11301 a7 SUELDO BASE $6,915.00 $275.00 $7,130.00

15402 ! 08 COMPENSACION $955.00 $55.00 $1,010.00
mzmﬁn - OV — -

INCREMENTO SALARIAL $7.870.00 $0000 $8,200.00
El . NO o YOTALES T
CLAVE PRESUPUESTARIA
201409647 350100003G 008 1127

A LD DOF B 4 3 AT ol M) i e~ AN YR )
ANTICULO (78 DE LA CORSTITUCIIHPOLITICA DELOS i = - =

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS GUARDAR E5TA TLAS

LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIEN YO PREVIA SROTESTA DE LEY

DMRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
TABASCO

Q&C

LIC. SERG! D HERRERA CONCHA

/t(oma'zu' IDE ADMINISTRACID

M. A. GUA|
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Sr. Contribuyente se le informa que a través de esta Constancia, s¢ le da a conocer su clave

del Registro Federal de Contribuyentes, asi como su Clave Unica de Registro de Poblacion,

las cuales deberan ser utilizadas para realizar sus tramites ante el Servicio de Administracion

Tributaria.

gratuita y confidencial via telefénica, el

Si desea recibir asesoria fiscal especializada en forma
00 horas, en los nameros telefénicos

harario de_atenc_i()n es de lunes a viernes de 8:30¢ a 18¢
que a continuacion se indican.

Os;i reside en el interior de la Repiblica Mexicana, llame al:

01-800-90-450-00

Us; esta en el Distrito Federal, llame al:
52-27-02-97

También se encuentra a su disposicion el servicio de atencidn telefénica automatica, el cual
funciona las 24 horas, los 365 dias de! ano.
[CiEn el Distrito Federal marque el 91-57-67-40

CJEn ta ciudad de Monterrey marque el 82-21-66-00
CJEn la ciudad de Guadalajara marquee!  37-7 0-71-40

JEn la ciudad de Puebla marque el 22-46-45-14
CIDet resto del pais, marque el 01-800-728-2000

] L [~



CFICIALIA MAYOR
. : 4.. GE V.n: o : 5_&.: .
A B e B DIRECK CIOk DE REML INERACIONES

Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.
Fondo de Ahorro Capitalizabie de los Trabajadores al Servicip del Estado.

Estado de Cuenta Individual de Liquidacién del Ciclo 25 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

NO EMPLEADO:
NOMBRE DEL EMPLEADO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

rec ruacon: TN

TIPO FONAC: PERIODO COMPLETQ

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION: PR

= < .
'_ )}qém \E/WRMIDAD
27 \

\/‘

/

Fecha impresitin, 28/07/2014

PERICDO FONAC
Del 16-Julio-2013 al 15-Julio-2014

Hora Impresién 14:22

Numero Pag: Page 178 of 224
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: and
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEHERAL DE CONTRIBUYENTES CON
— i . HOMOCLAVE |

SECRETAR/A DE - CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
COMUNICACIONES o
¥ TRANSLOATES

\NTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

[ CONSIDERAGIONES | R YA T

L PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
{ORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

INICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE|
‘ENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

A POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDO}
:ONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA

LECCION POSTERIORMENTE AL INICIC DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

]

£ UESTO1

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES

\ través del presente formatc elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de

suma asegurada:
\utorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la

yotenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

Nombre del Asegurado:

apcién elegida.
{S6lo una opcion)

SECRETARIA DE COMUN!CACIONES
Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCO”

Nombre (s)

FIRMA:

SI' ESTO 2 [PARA LOS SERVIDORE
—  ————ASEGURADA); mmrﬁro,mmmwuosem
POR ESTE CONCEPTO. :

{ago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Zstoy enterado que durante e! periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
Inicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:

Apellido Patemo Apellide Materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB,, a 28 de ABRIL de 2014




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION T
DE‘P/\'UAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 290

NOMBRE DEL TRABAJADCR:

] Rczahﬂ.. o DL,\ ,_,_C o 2,9 4003
AREA OE ADSCRIPCION: %.@CY’C}aﬂO L\E ‘ C m )n Lcmuml

Ol — ARPIL - 20087

A DD ENGALSO

DOMICILIO PARTICULAR

g
s - —

IRAH SLULAR ESTADQ CIVIL

$ LEFONQ PAR TR

NOMBRE DEL CONYUGE: -
) APLLUIOO PATERND APLLLIDO MATLRND

HORISED

DAYOS DE LOS HIJOS

FEOHA G NaZHA- 10
[ . U _ L ,[ B
NUMBRE NIEL U'\) ."nT RNO APELLIDO MATERND DIA/P.'LEB/ ‘J R} {
NOMBRY P U0 PATERNG AFELL Dd NMATERNG DIN/IAES/AND
.
Mt hes ArTLLDO PATERNOD APELLIDO ATERN MO DIASPAES/A N O
NOMBRE APELUICO PATERMNO APELLIDO MATERNG DIA/MES/ANO

ESCOLARIDAD  (RMARCAR CON Ui X ELULTIMO GRADO DE ESTUDIOS € oM QUE CUENTE)

e [ X/ 5 clepl e [CAL

TeCNICA S JQ Vi ¥ 1 | NOMBRE O 14 (ABRES 2
UCENCERTEIRA LJ:: ( NGO * quJ SOMBHE GE LA € AR
i3 { L

Semeste

ANATS CoNNE

CraRaT NS L__{ E . {é@
ffemef;‘)‘i e

L}

raAgiiuia

TRON UY T aN HT A R A
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TRIMESTRE
ENERQ-MARZO/14

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

T CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - 7054019
|BEPENDENC|A SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
u;lRECClON DE AREA CENTRO S.C.T. “TABASCO"
'EUBOIRECClON SUBDIRECCION DE OBRAS
|IBEPARTAMENTO RESIOENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

[NoMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
[PuesTo que ocupa: RESIDENTE DE OBRA CODIGO:  T03810

FACTORES ESCALA

RATERIO
_TUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS
SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA BUENO
CALIDAD Y FREGUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y F '
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE 3

2) CALIDAD DE TRABAJC
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE - 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL IBUENC
AMBITO DE TRABAJO.
SOBRESALIENTE 3
ACEPTABLE

4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY |gUENO

Y0 NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
L . SOBRESALIENTE 3
/
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
’ ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAUJO. IBUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACGION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS | 15
POR EL SINDICATO NACIONAL o. Bo.
DE N DE OBRAS
ety ASUNTOS IRECCION DI
EL RESIDENTE GENERAL
E S g
. DAVID GW DE LA VEGA JOSE CAR




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

288

TRIMESTRE .

ENERO-MARZO/13

-

04011

{lbEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
loireccion b AREA GCENTRO S.G.T. "TABASCO"
llsusoireccion SUBDIRECCION DE OBRAS
l[pEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

HNOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
Hpuesro QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810
FACTORES ESCALA
+* “RITERIO
TUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS
_OLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA BUENO
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARAACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE 3
2) CALIDAD DE TRABAJO .
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENQ
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADQ DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS SOBRESALIENTE ;
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL lsueno
AMBITQ DE TRABAJO. '
SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION ¥ COLABQRACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR €N LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY  fRUENO
APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL ORJETIVO COMUN. lSOBRE Efe 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICC TOTAL DE PUNTOS ACUMULADCS r 15
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL Vo. Be.
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJADORES DE LA SCT JEFE DE DEPTO. DE CO TOS Y
QUE EVALUA EL SECRETARIO Y RESPONSABLE DE LA
EL RESIDENTE-GENERAL
—: amy e ——
é’ == /C/
: DRA c.ciin ING.
’/
S
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TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO/13

04012

uDEPENDENCM SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
IDIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T. “TABASCO" '
||susmascanou SUBDIRECCION DE OBRAS
"OEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
INOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: 103810
FACTORES ESCALA
4 2TERIO ‘
fUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS
| .—sOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA . BUENO
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR GONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE 3
2) CALIDAD DE TRABAJO _
GRADQ DE EXACTITUR, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO [ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO “BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL. REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL leuEne
AMBITO DE TRABAJO.
SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY {guEno
APNYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. fBuENG
SOBRESAL!ENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL T
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJADORES BE LA SCT SUBDIRECTOR DE OBRA
QUE EVALUA EL SECRETARIO PEL §

EL RESIDENTE GENERAL

-
—
" GE

WEDRA
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TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO/12

"04013

“DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACTIONES Y TRANSPORTES
. DIRECCION DE AREA CENTRQ S.C.T. "TABASCO'
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS
HDEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL OE CARRETERAS FEDERALES

"NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

flPuEsTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: 703810
FACTORES ESCALA
* “RITERIO
TUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS —_— I
,SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE !
LCIATIVA BUENC |
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y C }
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE L 3
2) CALIDAD DE TRABAJO -
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO SUERNO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE 3
L
3) DISCIPLINA IACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD &N EL IaUENO
AMBITO DE TRABAJO. : -
~

i SOBRESALIENTE

;

4) DISPOSICION Y COLABORACION $ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDQ EL ESFUER2OY | sUENG
APAYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN i

{.soaRESAUENTE 3
; '
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA t \CEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON £ HORARIO DE TRABAJO. 3UENO
SOBRESALIENTE 3
. ;
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICQ TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS [ 15

!
POR EL SINDICATO NACIONAL

POR LA SECRETARIA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA
QUE EVALUA
EL RESIDENTE GENERAL

V¢, Bo.

SUBDIRE R DE OBRA
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TRIMESTRE

ENERO-MARZD/12

. +n40Ld

OEPENDENCIA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T. "TABASCO"

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS -

|[DEPARTAMENTO

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

ITNOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

IIPUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGC: T03810
FACTORES ESCALA
“RITERIO
{TUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS
£SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
_NICIATIVA |suENG
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO. DISFOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. SOBRESALIENTE 3
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJQ EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL lsueno
AMBITO DE TRABAJO -
SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY  |sueno
" =AYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
SOBRESALIENTE 3
L
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. lsueno
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA
NOMEBRE Y CARGO DE LA PERSONA
QUE EVALUA

POR EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES_DEA SCT

V4 Bo.
SUBDIRECYOR DE OBRA

RA SAAVEDRA
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Su opinion fue
enviada con éxito

La Secretaria de la Funcién
Publica agradece su participacion

2013 Sec:etafia de la Funcién Publica.

Vo cho de oo Siv T bre e hav

hitp://clima.rhnet.gob.mx/agradecimiento.php 11/09/2013
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO "04016
6471218;1"5 -

VILLAHERMOSA, TABASCO

CEC PUESTO

COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES

CENTRO SCT TABASCO

VILLAHERMOSA, TABASCO

JrovaRE DEC PUESTO
COODINADOR DE PROYEGTOS ESPECIALES

|70 o NoweRANENTO TTTTTTTURESR

CPERATIVO BASE 01 2013

DA MES _ ARO
RERCEREIO (P ot B e
K

11301 a7 SUELDOQ BASE $6,640.00 $275.00 $6,915.00

16402 06 COMPENSACION $870.00 85.00 $955.00
PERCEPCONES SECUN TREGLADORT WOTIUT | siaSa -

INCREMENTO SALARIAL $7,510.00 $360.00 $7,870.00
lg.“. Ne 0 TOTALES
Ll CLAVE PRESURUESTARIA
201309647 350100003G 0081127

NOMBRE DEL PUESTO:

CODIGO DE PUESTO:

= g MES ANO
— AT Ty T A 3
e ton : e LN [ 2k |
FATADGSAAIOOBM e HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FEGHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE PREVIA DELEY
! DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
/ JEFE DEL DE TABASCO
C,—--
N /\\ —
uc a LIC. SERGHO HERRERA CONCHA
pUBLICO
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2013, Afio de la Leaitad Intitucional y Centenario del Ejercito Mexicano”
Centro SCT Tabasco .

Direccion General TP R4017

Subdireccién de Administracion

Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. 6.26.301.408. {2013

\mk

i AL
SCT__ | ;@g
e, | R

Y TRANSTORYES

f
Villahermosa, Tab., a 18 de Jur'zio de 2013

Lic. Araceli Rico Vizcaino

Titular del Area de Quejas

Organo interno de Control en la SCT

Av. Universidad y Xola, Col. Narvarte CP.03020,

Centro Nacional SCT.
Meéxico D.F.

En atencién a su oficio No. 09/200/4285/2013 de fecha 21 de mayo del presente aiio,
mediante el cual solicita, original de fas cartas de aceptacion para la utilizacion del RFC
con homoclave y contrasefia como firma de la declaracion de situacion patrimoniat.

Al respecto remito a usted, las cartas arriba citadas de los CC.,Santos Rene-Zwrita-de'la
Cruz, Melchor Rocha de la Cruz, Martha Lucia Madrigal (barguengoitia;"Armando Rene
Quintos Espafia, Alejandro Soberano Carrera, Gilberto Jonds Jiménez Garcia, Ernesto
Alonso de la Cruz Calac, Jorge Chan Nieto, Luis Miguel Carrera Cornelio, Antonio

Almeida Dtaz.

Por ultimo, informo a usted que en el caso del C. Adalberic Hernandez Hernandez, no
se envia la carta de referencia, en virtud que hizo caso omiso a nuestra solicitud de
oficio N0.6.26.301.408.382/2013 de fecha 24 de mayo y diversas peticiones via
telefénica., por lo anterior anexo oficio No. No.6.26.301.408.495 /2013 de fecha 18 de
fos corrientes, donde se instruye al C. Herndndez Hernandez envie a esa de su cargo la

carta de referencia.

Atentamenp
La Subdirecty
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Organo laterpo de Con"t,to! enla SCT
Area de Quejas
No. de Oficio 0943Q8/2, B 7 b /2013

\:‘1'}:“‘\)

SEP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

" "04013

073, Ao dr b Lealiar Tnstiinciterd y Centenario del Eéreito Mexicann™

México, D.F. a 21 de mayo de 2013

M.A. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES _
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO SCT TABASCO

Me refiero a su oficio nimero 8.26.301.408.336/2013 de fecha 15 de mayo de 2013, a través el cual remitié
acuses de presentacion de diversos servidores publicos y de los cuales se detectaron que los CC. Santos
Rene Zurita de la Cruz, Adalberio Hernandez Hernandez, Melchor Rocha de fa Cruz, Martha Lucla Madrigal
Ibargengoitia, Armando Rene Quinteros Espafa, Alejandro Soberano Carrera, Gilbeito Jonas Jiménez
Garcia, Ernesto Alonso de la Cruz Calao, Jorge Chan Nieto, Luis Miguet Cabrera Cornelio y Antonio Almeida
Diaz, firmaron su declaracién de situacién patrimonial utiizando su RFC y contrasefia generadas en el
Sistema DeclaraNet” .
i TN A -
Sobre el parlicular me permito informarie que en dichos casos se actualiza o previsto en el Acuerdo por el
que se modifica e diverso qué determina como obligatoria la,presentacién de las declaraciones de
situacién patrimonial, de.los servidorés publicos federales, por medios.de comunicacion electronica,
utilizando para tal fin, firma electrénica avanzada, -publicado en ei Diario Oficial ‘de la Federacion el 25 de
H f f 2N = *
marzo de 2009, musm.o..que entre otros s:ena;{a. g N ‘L\ . P
R gL AISONY, TN L U
Cuando los servidorés publicos no- cuentensconsu firma -electrénica* avanzada, 0.ésta se encuenire
vencida, podrén utilizer su clave de usuario'y contrasefla, -generadas ‘en-el Sistema.DeclaraNET plus,
siempre que acepten las condiciones de uso contenidas en el formato que a tal efecto estara
disponibie en el propio sistema, él cual deberdn entregar firmado_gutéqrafamente en el érgano
interno_de control de la dependéncia; entided o institucion_en 18-que presten o hayan prestado sus
servicios, dentro delos 15 dias hébiles siguientes a la presentacién de la declaracion correspondiente,
acompaiiado de una copia del acuse de recibc generado por éisislema. *. 4 Y P,
P 1"-' A\ v - “\\\;u o’ a \\: \'Q\ .‘t N L

Lo que se hace de su conocimiento, para que por.su amable conducto se comunique a los CC.-CC, Santos
Rene Zurita de fa Cruz, Adalberto Hernandez Hernandez; Méichor Rocha de la Cruz, Martha Lucia Madrigal
Ibargdengoitia, Armando Rene Quhtéros;'Es’b'éﬁé, ‘Alejandro Soberano Carrera, Gilberto Jonas Jiménéz

Garcia, Emesto Alonso_de_ta Criiz (Calao, ZJorge ; Chian®Niéto;, Luis. Miguel Cabrera Cornelio ‘y Antonio
Almeida Diaz que deberan femitir 2 carta de aceptacion con firma autégrafa acompariada de uha copia de
su acuse de presentacion a e;ge,Organo interno de antroi,‘-.o‘ bien' remitir usted dicha dchfnentacién en

.
<

. & v ~ ~ LRy R \\ -
caso de haberia recibido para fal efecto, - "~ - =, \\. . -
i s': . - s ¥ bl - - et v ,’.‘ ’ 4
Sin otro particular, e envio un cordial saludo. .- S - e 7
PR LR R : e ‘

-c : 'i.\‘\“)‘. . D o
g O~  ATENTAMENTE . -
~% &+ LATITULAR'DEL AREADE QUEJAS ¢

s

_ Av. Universidad esq. Xota S/N. Centro Nacional S. C. T
Edificia Cuerpo “A" 2° piso, Ala Oriente, Cal. Narvarte, C. P. 03020, Deleg. Benito Jusrez, Méxica, D. F
Tet, (55) 5723 9373, aacoviz@scl.gob.mx
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N |
@ Otgano Interno de Control en la SCT
S Areade Que]as

,ngouﬁstmsPom
No de Oficio 09&00‘/! L9 f‘ f /2013

seuz'mnl;loeé\ >y ' ‘: 1\ lU“ 2013 R
R b e 20 -+ 04013

LA FUNCION {UBLI
‘{ ,S adtad Dnstitaivonad v Ceatensirin del LEfiviito Mexicano®

México, D.F, a 21 de mayo de 2013

acusep”@e preseptécion de diversos servidores piblicos y de los cuales se detectaron que los CC. Santos
Zurita defa Cruz, Adalberto Hernandez Hernandez, Melchor Rocha de ia Cruz, Martha Lucia Madrigal
rgliengpifia, Armando Rene Quinteros Espafia, Alejandro Scberano Carrera, Gilberto Jonas Jiménez
Garcia_Ernesio Alonso de la Cruz Calao, Jorge Chan Nieto, Luis Miguel Cabrera Cornelio y Antonio Almeida
firmaron su declaracion de situacion patrimoniaf utilizando su RFC y contrasefia generadas en el

iema DeclaraNet™"
- .y A Bl Ll .

Sobre &l particular me permito mformade que en dichos casos se aclualiza lo previsto en el Acuerdo por el
que se modifica el diverso que determina como obligatoria la presentaaén de las declaraciones de
situacion patrimonial, ds.los servidores publicos federales, por medios,de comunicacion electronica,
utilizando para tal fin, firma: electrénica avanzada, publicado ¢ en &l Diario Oficial de la Federacion el 25 de
marzo de 2008, mtsmoqueentre otros ieﬁala[ = e S )‘x \‘:‘;’ . ,_~"

Cuando los semdores pubhcos no cu’énten .E’Sna};}ﬁrma eleclnﬁmca‘ avanzada. 0.ésta se encuentre
vencida, podrc’m (tilizar su clave de - usuario” y .contraseria, generadas en ol Sistema DeclaraNET plus,
siempre que‘acepten las’ cond:ccones ‘de uso contenidas en el formato que a tal efecto estard
disponibie en el propio sistema, el cual deberdn ‘entreqgar firmado_autégrafamente_en el 6rgano
interno _de:controf de ia dependéncia, enttded o institucién en la que presten ¢ hayan-prestado sus
S81VICios, dentro declos 15 dias habiles siguientes a ia presenfac;én de la declaracién cormespondiente,

ecompaﬁado de’ una copia "del acUse de recibo generado por el sistema. . | i g

- N # B N ‘Q
Lo gue se hace de su conoumlenlo para que por su arnable conducto se comumque alos CC ce. Santos
Rene Zurita de la Cruz, Adalberto Hernandez Hernandez, Melchor Rocha de la Cruz, Martha Lucla Madrigal
. i Ibargtiengoitia, Armarido Rene Qumteros Espafia; :;Alejandro Soberano Carrera, Gilberto Jonas Jiménez
4 Garcia, Ernesto Alonso de la'Cruz:Calao, “Jorge', Chan Nieto, Lu:s ,Miguel Cabrera Comelio y Antonio
) Almeida Diaz que deberan remiur la carta de aceptacién con, F irma autografa acompafada de una copia de
5U acuse de presentacion a aste Organo Interno de Control 0 b1en {emmr usted dicha documemambn en

caso de haberia recibido para talefecto, ."._ . L S i

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. ) o
1 Y
I T ’ .
- . . -, {"
ATENTAMENTE
LA TiTULAR OELAREA DE QUEJAS
/ SWWDECOMWWYWES

10 JuN. 2088
C‘AINFJ RBDF JUN. .Dg

DE ADMIN!S'I RAC
- CENTRO SCT 'TABASCO"
RECIBE:

Av. Universidad esq. Xola S/N, Ceniro Nacioral 8. C. T.



- OFICIALIA MAYOR

. DIREGGION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS 279
B N T DIRECCION DF REMUNERACIONES
Subdireccién de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC. L g !‘ ﬁ:ﬁﬁ

Eondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Esgd_o,

Estado de Cuenia individual de Liquidacién del Ciclo 24 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA! 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

no eveieano:  [NEGNGG

NOMBRE DEL EMPLEADO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

rec ruacion): T

TIPO FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

AP AU E e A e ————————

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNQ FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

{MPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

Facha Impresion: 29/07/2013

PERIODO FONAC
Del 16-Julic-2012 al 15-Julio-2013

*Hora Impresian: 13:0¢

Kumaro Pag: Page 185 of 231
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pa

Cédula DNC

1D Empleadc:
Clave UR:

U, Administrativa

: EMPLEADO DONC

Mombre det drea:

Puesto nominai

Periodo lective

- Hombre: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

: COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES

: Del: 12/03713

Al:05/04/13

Situacion presupuestal

Fecha de

=l 26/03/13
aplicacion

Cadigo: 703812

Pagina 1 de 1
277
T TD40RR

Tipo de personal:
Qperativo

Género

Edad:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades da
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de fa evaluacion del desempefic para obtener {05
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

o b

3

Cursos de capacitacién registrados

ID CAPACIDAD

3081 NA NA
566 NA NA
2447 NA NA

TIPO DE
CAPACIDAD DEL CURSC

NOMBRE

‘ALCANCES Y
APLICACION
DE LA
‘BITACORA
ELECTROMICA
(ACCIDESIOBL)

AMALISIS DE
AJUSTES DE
COSTOS
(ACCIACTIOFT)
E5TABILIDAD
DE TALUDES
{ACC/SES/OPT)

3 registro(s) encontrado(s).

DOMINIC MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

intermedio Presencial Alta 16.0
Avanzade Presencial Media 200
Intermadio Fresancial Media 200

Desarmolio

Actualizacion Acciones_de_desamollo NO

Aclualizacion Acciones_te_desarrollo NO

Actiones_de_desamoilo SI

OBLIGATORIO

Totai de horas de cursos para ei servidor pablico:

56

Obhservaciones:
Sin observaciones

e e

iNombre:

/

JEFE INMEDIATO

http://aplicacionesd.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.iso

F£-06-01-01, REV. 1

26/03/2013
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Carta de Aceptacién para la utilizacién del
RFC con homoclave y contrasafta como
firma de Ja declaracidn de situacién
patrimonial.

SFP

TFCRETANLA 118
I FONTION BiIRIICA

Numereo de transaccion: 9054

Direcclén General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial

Secretarla de ta Funcién Publica
Presente

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ con registro federal de contribuyentes ROCM780801RA4 y correo glectronico
mrochade@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccidn Il y 113 de la Censtitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccign 1. 14, 16, 18, 26 y 37 fracclones XV, XXVI y XXVI| de fa Ley Orgénica de ia
Administracién Publica Fedsral, en reiacidn cor el articule Segundo Transitorio del Decreto por ef qus se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiclenes de 13 Ley Organica de 'a Administracion Publica Federal, publicada en el Diado
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 20113; 1°, 2°, 3" fraccion i, 5° 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Putlicos, asl como en & ACUERDO que determina
como obligatoria ta presentacion de fas declaraciones de situacion patrimonlal de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacibn electrénica. utifizando para lal efecto, fima electronica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Fedsracién al 25 de abrit de 2013, por el cual se
estabtecen los medios a través de los cuales los servidores plblicas podrén efectuar su declaracién patiimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por fimar mi declaracidn de situacion patrimonial a lravés del uso de mi
Raglstro Federat de Gontribuyentes con homoclave ¥ contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,

pracedo a realizar lss siguientes: -

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretarfa de la Funcién Publica reciba con mi RFC con Homoclave y conirasena utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, s auténtica y atribuible a mi parsona, bor lo que sera ge mi exclusiva responsabilidad,
(a informacitn que esta reciba por medios remotos de comunicacion electranica,

2. Acepio el compromiso de guardar mi contrasednia de manera responsable, pues s tnica y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electrénico DeclaraNat plus.

PROTESTO LO NECESARIO

e lem,

PAG.2de 2
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Otros Cursos

s Curses

Introduccion a ia
LFTAIPG | SO80/TAIG5/12

Introduccién
Antecedentes
Conceptos Basicos

La Transparencia en la

Administracion Publica
:Gubernamental

Dispasiciones

© Generales

Obligaciones de
Transparencia

Prateccion de Datos
Personales

Unidades de Eniace ¥
Comités de informacidn

E!IFAI

Procedimiento de una

Solicitud de Accesoala
nformacion

Procedimiento del
Recurso de Revision

Responsabilidaces y
Sanciones

Examen Final

- Mir

" Blenvenido al e-FAT Igtﬁ', ema de Educacion Remota

Ysupario: MELCHOR ROCHA (roarid )
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Centro SCT Tabasco.

Direccion General. . =~

Subdireccién de Admin.istra-cién. 269
Departamento de Recursos

Humanos. —
Oficio No. 6.26.301.408. 143 @
v 0

Villahermosa, Tab., Noviembre 26.de 2042, «-
COMUNICATIDSET
» YREMRINE Fh

EXTRAURGENTE

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
AJC. Residencia General de Carreteras Federales.

Edificio.

Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada uno de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con- caracter de urgente, a
mas tardar el proximo 03 de Diciembre a este de mi cargo fotocopia de la
siguiente documentacion:

e Acta de Matrimonio
« Acta de Nacimiento de cada uno de sus hijos
« Solicitud de empleo

Atentamente.

C.c.p. M.A. Guadalupe de la Fuente Morales.- Subdirectora de Admon.-Edificio
C.cp. C. Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad
C. Minutario / Expediente

LA*GFM*ACC*ast.
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Otras funciones que domine ;
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Empleo Actuai y Anterisres X ‘ 031
! _CONGEPTC. CEMPLED ACTUAL O ULTIMG EMPLEQ ANTERIOR tM‘PLtO Alv ¥ ER.CR i
: Gue prestd sue . '
; '
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; ruesto de si jeta dueclo g e /r
S 1277 725 / o o . — I i R
Podriamis solicitar v
| nformes de usied Xs .
Referencias Personzles
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Solicitud de Empleo

¥
) . _ FOTOGRAFIA
) ¢ Favor de llsnar esta solictud en forma manuscrila RECIENTE

9 D ic 2042

Fueslo que soliciia

* Nota: La informacion aqui proporcionada sera fratada i o
Suelde Mensual Deseado

confidencialmente.

Datos Personales

s Ppglico Malerna Nompres)
[ L /et
ff(ﬁ fex e 1elc T

Cadigo Posta

Tetefono

7

Sus padres Su familia Parientes Solo

Estatura

Parsonzs que deperden de Usted

Soltero Casado i
Hijos - Conyuge Padres Qtres >\ (Especifique)

Documentacian
AFGRE

Cartilla Servicio Militar No Pasaporte No,

Si g5 extranjere gue docurrenio (e permita rabajar en & Fais

Estado de Salud y Habitos Personales

Actualmente ;Como considera su ettado de eaiud? ¢Padece alguna enfermecad cronica?
F‘Aakf _Cl lér.)
£ Que deporte practica? :Pereneace a aigun ciub social o deportive? . Cual es su pasatiempa favorite?

;,Cual es su meta en ta vida?

Datos Familiares
NOMBRE VIVE FHADO DIRECCION GCUPAGIGN

Escolaridad )
pe FECHAS ANOS TITULO RECIBIDO

s

NOMBRE CE LA ESCUELA DIREGCiON

Estudios quie efecita en ta

Crado

vl

> Curso o Carrerz

<

Escuela Hara

SE 2002 f2€
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
REGISTRO CIVIL Na. DE CENY « 0y

! EN NOMBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ , LLAVE ¥ COMO _ 0%
del tegistro Givile~ _ CERTMIFICO QUE EN ELLIERO Ne. OL/18,-

icial Bncargade de la Oficina

DE FECHA_

DEL ARCHIVO_Que lleve eatz Cficina.-
DEL REGISTRO CIVIL, SE ENCUENTRA ASENTADAEL ACTANa, _ 04323

REGISTRO CIVILDe _Papantla de Olartie, Ve 10Uz
ENLACUAL 5E CONTIENEN LOSSIGUIENTES DATOS: = = = = = = = = = = = = = = = = =

Zé oe _Agcsto DE 18.7< 2 LEVANTADA EN LA OFICIALIA DEL,

NOMEBRE

ACTA DE NACIMIENTO
MELGHOR ROCEA DE LA CRUZ.~

MOMBRE

NOMBRE

I— homs ____ 1100
i oo R © ===

COMPARECIO: EL PADRE O LA MADRE @ AMBOS O PERGONA DISTINTA O REGISTRACO O

NOMBRE __. NACIONALID -EOAD ARCS
NOMBRE NACIONALIDA EDAD ARQs

ABUELQO PATERNC NACIONALIDAD
ABUELA PATERNA NACIONALIDAD
ABUELO MATERNO NAGIONALIDAD .
ABUELA MATEANA NACIONALIDAD

NACIQNALiDAJ_- SDAD__
NOMBRE TNACIONALIDAD . EDAD_.

No. DE CERTIFICADDO DE NACIMIENTS S E & & = = = & CURS _

PADRES

ABUELOS

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRAD%%_

1
'
1

ERENSENS PARENTESCO

sem-neuoe ESTA COPIA CERTIFICADA EN 18 C*hdad del) Fap: fn
]a**n. grgg]:gz ALOS_ 8 oiAs DELMES oE L 0o tale o 4
= = ce1s 88, povree. _Qficial 1o0.E '

tla de

L

AMIGDIO MAY QK . \-\ “gecREIARI 08 GoBiEaNe
C. IGDIQ GUZMAN MAYA - o N o e .
= NOMBRE ‘ e e A EG?ST’?O civik
’ \ PAPANILA VER,
N )

confronte/gena.—



gw: DO 4LNRAUVYO UNLUVYDO MGAILVWANUD
ENE

No. DE CONTROL

S g :
i REGISTRO CIVIL NG 210892
4 _ ;
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE __ T2 f2 €C0 . : 26 5
Y COMO OFICIAL __(04 _ DEL REGISTRO CIVIL DE ESTA MUNICIPALIDAD O DELEGACION

CERTIFICO, SER CIERTC QUE EN EL LIBRO No. 01 DEL__A OFICTALIA,
DEL REGISTRO CIVIL QUE ES A MI CARGO, EN LAFOJA _87032 SE ENCUENTRA ASENTADA EL

ACTA No. 76 LEVANTADAPORELC.OFICIAL ________ D4DEL REGISTRO CIviL
L1C. RAMON MENDEZ DOMINGUEZ.= 01/08/20C9, “al0 I\
EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: = ﬁ

S NOMBRE DE LA MADRE

ACTA DE MATRIMONIO
CONTRAYENTES

NOMBRE DEL CONTRAVEN MESSHON FREGHS OF LAWGEIE. EDAD
.LUGAR DE NACIMIENTO ..
'NOMBRE DE LA CONTRAY EDAD
LUGA&% Alw I-ENTQ ; i

NOMBRE DEL PADRE NACIONALIDAD

NOMBRE DE LA MADRE

NOMBRE DEL. PADRE

NOMBRE - ‘
NOMBRE 4T EIONALIDAD
NOMBRE j ) NAFIONALIDAD

NOMBRE ) % EIONALIDAD

NOMBRE(S) DE LA(S) PERSONA(?

= ’ =

T!AD DEL (LOS) CONTRAYENTE(S)

AUTORIZACION DE LA SECAETARK BRSOV omiom* ENTES(S) EXTRANJERO(S)

ESTE CONTRATO DE MATRIMONIQ ESTA SUJETO AL REGIMEN DE:

SOCIEDAD CONYUGAL - SEPARACION DE BIENES .

T

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICU
CODIGO CiVIL VIGENTE EN EL ESTADO, ENVI LLA_« MACULT
ALOS 01 oaspeLmes pe__ AGO! -
04 C
EL C. OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, DOY FE.
LIC. RAMON MENDEZ DOMINGUEZ. i
NOMBRE MA OF ICILWA NUMER? EUAH« L
ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO 81 PRESENTA TACHADURA MENDADURAS, BORRADURAS O D CENTR™

jao.

——— 1
¢

S
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL : .
CONSTANCIA NO. CI/ 1776625

MEXICO D.F. A 07 DE DICIEMBRE DE 2012

264

SECRETARIN BE LA FINCIAN PIBLUCA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN 5
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES « ollos

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, 60 fraccion Hl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por el que se

expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por

medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacién, No Inhabilitacion asi como de

la existencia de sancion, publicado en el Diario Cficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE

e CONSTAR, gque realizada que fue la blsqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
(; Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de ta Secretaria de la Funcion Publica, a la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona.

RFC NOMBRE

_——' ——ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR ———

. DATOS DE LA CONSULTA:
e DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 07/12/2012
HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:03:28
CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 7D4F11DD6SAB58FD693851ECOCODB355A858163B
sxssnsssarenssenrmaEiN DEL DOCUMENTO s tssssrtwssssss

AVISQ IMPORTANTE:

1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL FFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA GCONSULTABRA.

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES INPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O COBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS . NO SE DE| CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:7D4F11DDGSABSRF DRV 5 1RCOCODB 255 ABET62E




Iy

Direccion General.

Subdireccion de Administracion.
Departamento de Recursos F&%anos.
Oficio No. 6.26.301.408. ¢

*¥
o

Villahermosa, Tab., Noviembre 26.de. 2042,

EXTRAURGENTE

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
AIC. Residencia General de Carreteras Federales.
Edificio.

Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada uno de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con caracter de urgente, a
més tardar el proximo 03 de Diciembre a este de mi cargo fotocopia de la
siguiente documentacion:

* Acta de Matrimonio / J
« Acta de Nacimiento de cada uno de sus hijos» # Yoy ra Z; (385
¢ Solicitud de empleo — ‘

Atentamente.

C.c.p. MA. Guadalupe de la Fuente Morales.- Subdirectora de Admon.-Edificio
C.c.p. C. Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad
C. Minutario / Expediente

LA*GFM*ACC*ast.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

[ 7 DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

NOMERE COMPLETO: , 06/4 (/g, /( Cyr2. /7 a/CZa Y R.F.C.:

CODIGO: NIVEL: DENOMINACION: ] !
[

DOCUMENTOS: /

g 72, )
ACTA DE NACIMIENTO TRABAJADOR, MATRIMONIO E
mmw Yo 5\
_|RF.C.CON HOMONIMIA
;\ ':0MPROBANTE DE ESTUDIOS -~
CARTILLA S.M.N. LIBERADA '
SOLICITUD DE EMW S -
CREDENCIAL ELECTOR ~ - S -
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO -
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO.”
ALTA ALISSSTE .~
CLABE INTERBANCARIA Y NO. DE CUENTA 7
{INSCRIPCION AL FONAC ~
HOJA UNICA DE SERVICIOS -~
DESIGNACION DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL ~~
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION -G [{-¢_
. COMPROBANTE DE DOMICILIO ~~
COMPROBANTE CURP +~ -
CURRICULUM VITAE ~~
POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL -~
DOCUMENTO DE ELECCION PARA PENSION =~
NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

| RESUMEN EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO
SEGURO DE SEPARACIOM INDIVUDALIZADO
SEGURG COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

R T

Vo. Bo. ' : CERTIFICO
EL DIRECTOR GENERAL EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO "

647-210/42

[ _J il
I £L $IERCICIO OF LA PACIALTAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO, AGOSTO 30 DE 2012 D A 0 :
::"’lc:":"o(::'fmsn"lm'flﬂ:kgI:,l:'us\g.’c'l.o’: LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION 38
LXPLOIO0 MOMBMAMIENTO A FAVOR DE:

DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO APELLICK WATERNG NURIESHE (5) ¥ cameduis FREMS DEIMCREECET Y
ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR ¢ oia 01meEs 04 .m0 2005
PROMOCION T NUEVO INGRESO (’* TCIAVE unm DE REGISTRO DE POBLACION T ESTADO ChAL
CAWMBIC DE PUESTO CAMBIO 'Aauu\“oa. :
TRANSFERENCIA 8 INTERINARO [

-— [ 5 DE OF 1010 GE AT ECTACION PREE PUESTAL
{
AVENIDA CA| . NUMERO NUMERG INTERIOR . _TELEFONO . ’ .
m C COLONIA - - m POLITICA _ -

DATOS DEL PUESTO ACTUA

DICTRIBUCION UE THWEQLLS

3 DEFEMTENCIA UL A SUBUNIGAT

! C

| CENTRO SCT TABASCO i | wo | o7
RADICACION T (TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHE

s RMOSA, TABASCO i ‘ 27 04 647
"'RE DEL PUESTO B T T copica NUMERO NT. “TEsc.
CCORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES T03812 44266 & 3

DATOS DEL PUESTO PROPU

DEFENDENCIA UNIDAD | 5% UNIDAD | DISIRIBUCIGN DE CHEUUVES
CENTRO S.C.T. TABAS "
o 647 | 210 : 647
RADICACION D TR ESTADO TWONICIPIO T [ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
n 27 04 647
NOWBRE DEL PUESTO D . Co0IGD NUMERD TN ESC.
COODINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 703812 44266 s i 3
TIPO DE NOMB| NTO R R T S O g
DEL g MATUTINO VESPERTIND
01 wmes 01 12 MES Ao '
BASE fom o e _ |oe 08:30  15:00 -

PERCEPCIONES

PAR OA | COE W CENOMINACTON - MAFOR Y C MG T UM | TR | i L s S

11301 ! 07 SUELDO BASE 6,320.00 320.00 6,640.00

15402 | 08 COMPENSACION 840.00 30.00 870.00
:_,-P_{ﬁ' CEPCION SEGUN TABULADDR? MOTIVO: 7,160.00 T 350.00 $7,510.00
} - RENIVELACION SALARIAL N )

O TOTALES
BSERVACIONES N CLAVE PRESUPUESTARIA
2012 09 647 210 3 501 00 003 G008 11301 1 1

FRIACYTDN MOTIiva FECMA OE Dagn

APELLIDO FATERND AFELLINDD MATERVO

e wEe ARG

DATOS COMPLEMENTARIOS

$LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENGIA GUBERNAMENTAL 1 = = . = | «DESOE CUANDO
DEFENDENCIA 7 PUESTR conGe.
oA wa AN
e L'fc%‘kziﬁ“w#&%?& ABIORIZECIONES
MENICANDS GUARDAR ESM Y [ AS LEYESJOUE DE ELLA EMAKEN. HALLMON CONSTAR QUE CON LETA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECHIVU LA PERSUNA A LUIEN SE EAFIUE £3 1 £ NUMBRAMIZN I
\ - PREVIA PROTESTA DE LEY :
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Remuneraciones
Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Estado de ‘Cuenta Individual de Liguidacion del Ciclo 23 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasceo

DATOS DEL EMPLEADQ

no emeLeano: (G

NOMBRE DEL EMPLEADO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

TIPQ FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNQO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTOS:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

\ | L

FIRME BE CONFORMIDAD

PERIODO FONAC s 0200372612
A0t ingrowen 8232

Del 16-Julio-2011 al 15-Julio-2012 .
Numero Pag: Page 187 of 235



CENIRU SCIH TABASUU

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
TARJETA No.-040/12

257

Viilahermdsa, Tabasco, 15 de mayo de 2012, \ F

PARA: LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

DE: ING. GERMAN PARRA SAAVEDRA
Residente General de Carreteras Federales

Anexo envio a Usted, comprobante de la Declaracién de modificacion

' patrimenial 2012 a nombre del Ing. Melchor Rocha de la Cruz, para su tramite

correspondiente.

Sin otro particular le envio un cordial saludo
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Fagna | ae
it fieplecdo|| I 0+00¢: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ ,
Clave UR: 647 Situacion presupuesuﬂ '?lbogiw.'&:&
p

sdmristrativa: EMPLEADC DNC erativo
Focha de

tnarhre del drea CARRETERAS FEDERALES Lo e 08/0312 Géneic
aplicacion -
Byscin nomimne: COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES Cédigo: T03812 EIiI'

it 19/02112 Al 16/6312

iz¢ ppciones que carresponda para cada indicador, en oiden a las nece g
nocse en ios resuitados de la evaluaditn del desempenio para obiene

ges requeridos,

Cursos de capacitacion regisfrados

(0 CAPACIDAD DO DE NOMBRE DEL CURSO  DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIC |

LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIAY Actiones

—A o ACC A LA ) . P N e S i
3 N ! e J i N d aci i

73 A NA INFCRMACION PUBLICA imermedic Presencal Media 14.0 Actualizacion gi%’mm S i

{ NAMENTAL R ]

\CT/OBL) i

14

CHsm e a2y

CURSO: BITACCRA ELECTRONICA, PRECIC UNITARIO Y LEY DE OBRAS PUBLICAS

SERVIDOI? JBLICO JEFE INMEDIATO

‘Nombre:

:Nombre;

Cargo:

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 06/03/2012
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FORMATO B.- PARA PERSONAL NO SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

sEcheTARiA DB
COMUNICACIONES
Y THANSPORTES

Villahermosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES
Director General del Centro SCT “Tabasco”
Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicic de lo
dispuesto en las demds disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estan disponibles para su consulta en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a fas que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de fa Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, 47 Fraccion ) de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, & fraccion
| de la Ley Federat de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubiicos y 44 fraccién |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de! Apartado B) del

Articulo 123 Constitucional.

MELC R LA CRUZ
COORDINADOR DE ECTOS ESPECIALES
44%6
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4. INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

1 ( L) ‘ REGISTRC FEDERAL DE ELECTORES
"’. %z CREDENCIAL PARA VOTAR

NOMBRE
ROCHA toan 33
DELACRUZ sexo H

MELCHOR
DOMICHLIO




DS
It

)



L10T/80/0€

dsdway"gd™ 1§ ass/1 87 085/4S[/A1LN3G 234 ) /12TAISS /XUCQOF jauy mmm//diny

' 04049

00CE 0007 "13L
Q01E0 "4°Q ‘0IX3W
JIeA [3Q ‘0|0
10429 018Q0Y A UBILOAQD “Ay 341U3
0S|d 43T ‘GET "ON JuauneT [anbily
ddv Bj 3p SOUBWNK SO5.NJ3Y ap BINI|Gd AP peprun
[equuy]
) {RIDSU

OavVINALL
JBUNLEY | SNIeYS]

000Z-50-50
BJURAY ap opely

ul4 Byosag

»667-80-80|
OIIUT BYORY

.¢Z<ND¢U<¢N> JVCISYIAIND
ugIoN3ISU]L

TYNQIS3408d © YHNLYIONION
01PNIST BP |AAIN

JIALD VIMAINZONI]  0O1X3m)
eial1e]

sted
JEpI|RA B SBPNUICS

‘SOIPN1SS SOJEP SIUDL) ON
\x@ "SOIPNYSI AipeuY o
'sajusipuad m.wco_u_uwn se} Jews0q sgapod A soIpnysa sny Je3nsuod sepand eutbed e3s9 ug-

1107 -2p 03s0by 3p gE ~u..a.._._mg.._ :o3send ap ofipon :dSNY 3P ON - ZNYD V7 AQ YHIOY JOHD1AW

‘SOIPNISE Op SO1EY

SRS 0P

Y

ap | eurdeq

.W..;\d.\
SOIPMIST] 3P SO1B(]



249

"04050

NS O a2tk v
oDl A L AP ATED

SINDS £ o M0 WG RM0

s
Vv\hbl\u‘

o —
wedViELSIO3d 1A

4 mopwnomEejoid welnsL P onwBew op

171 RO oyl (oW
'8 0} € opTsiedey

QINOISTA0N 30 TVHENED NIDIIA
wOITand NCIIYINaA 23 TIHYLINA3S

KVASONANGD A OSYSINDY

HOAVN YITWIDIA0

OMWAPEIY OLEANS
ONjIAOT SR ey Ol

i e —

opaopauy 'y J01IA 1]

I

a4l

Y

Iy

Y

7002 9p 22quiandas 3p ST e “18A ‘zanbuug op edefex

.~

(ZIT TIOURL) Ny ZMIBI9A 2D ST,
) ovannbug

sp oy, suasard [ opidxa 9
ot 1Lz SOp AP AIQUISIAOE 3P 35
BY93) 9p TR U2 opensidas any anb g)
‘Fuaipuodsanioy ugrgeiudmwedal ef Jod
sopt3ixa soysmbar sof ues gydwng

71%) 1) 9P DYOY; YR

anb op a1sta uo £ eowedig A7 s
apaoued 3] anb SAUOLORGLUE SB} 9D OSN UI
BURZNIDRIIA PRPISIBAI(] B




CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERWICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO FOR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE " Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "LA DEPENDENCIA® Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

08208, 8,8, 8, W, Y

DECLARACIONES

248
04051

|
I|
|
i
i
|
1
|

DECLARA "LA DEPENDENCIA™

l.- Que en lbs términos del articulo 10 Fraccion VI del Reglamento Interior de Secretariz de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la contratacion de su personat.

Ly

5

il.- Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacién de "LA DEPENDENCIA “, en esta
Entidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la Ley Orgénica de Ja
Administracién Publica Federal, en su-articulo 36 y entre otras, las de autorizar la documentacion
relacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto por los articulos
33,35,36,fracciones LHLVIIl de! reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

/

Vo 0,080, .0,08,

de Nacimiento [ EENEG_——

I.- Quex bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni 'incapacitado para el
de de las actividades y labores objeto dei presente contrato, asi como de que cuenta con
s conocimientos y aptitudes para desarrollar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

1.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articulos 3,12,15y
18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
articulo 123 de Ia Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la delacion
juridica def trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR",

I-Que se dard por terminada la relacién contractual sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA” a Ia conclusién de la obra que se especifica, y/o al termino fijo sefialado conforme
a lo previsto por el articulo 46 Fraccion Il, de Iz citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado o por cuslquier otra causa de las que refiere a este,

llL.- Que se reconocen mutuamente la pe lidad con que se ostentan, por fo que convienen en
Celebrar este Contrato bajo las siguientes:

domicilio el ubicado en || TGN
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CLAUSULAS 9 547

OBJETO DEL CONTRATO

- "04052

PRIMERA -El presente Confrato se celebra por obra o tiempo determinado que “EL
TRABAJADOR", se obliga a desempefiar para * LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y
eventual, y sujeto a la subordinacién respectiva mediante las ordenes € instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el periodo del 01 DE AGOSTO al 30 DE SEPTIEMBRE del 2000.

SEGUNDA.- “"EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar las labores que se le encomiendan con
el maximo de capacidad, intensidad, conocimientos, cuidade y esmero apropiados acatando todas
las ordenes, circulares y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los
ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionalmente, el puesio de

TECNICO EN OBRAS Cddigo T.07 841 25

TERCERA.- Por concepto de percepciones LA DEPENDENCIA" se obligara a pagar a “EL
BAJADOR", por las labores que desempefie ia cantidad de $ _3,207.9¢ { TRES MIL
SCIENTOS SIETE PESOS 45/100 M.N.), mensuales que se le cubrird en pagos quincenales
cliya entrega se haré en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con los
ursos autorizados en oficio de Autorizacion de Inversion No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
e 1999, que corresponde al Fideicomiso 1845 "Desarrolio Estrategico del Sureste” .

CUARTA.- La jomada de trabajo comprendera de horaric mixto que se cubrird de las 8:00 hrs a
las 16-00 hrs. de lunés a viemes Disfrutando “EL TRABAJADOR” de 2 dias de descanso semanali,
que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- E! presente contrato estara 'vigente desde el momento de su fecha y firma hasta la

/terminacién de la obra o el vencimiento del término fijado, segin sea el caso, dandose por

terminada la relacion de trabaio y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningin otro requisitc cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccién Il de la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado, regiamentaria del apartado ™ 8" del articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las
partes dara lugar a rescindirlo en cuyo caso la parte que opte por la requisicion. Debera
comunicarlo a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacion.

SEPTIMA.- Para la interpretacién, cumplimiento y ejecucion de este contrato las partes se someten
a la jurisdiccion y competencia de los tribunales federales, .por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera comesponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcién de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA
DEPENDENGCIA® no adquiere, ni reconoce ofras distintas a las mismas a favor de "EL
TRABAJADOR" en virtud de no ser aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL TRABAJADOR" no sera considerado como
trabajador para efectos de la Ley dei Insfitto e Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores al servitio del estado, en los términos el articulo 2. Fraccion |, ultimo pérrafo del

propio ordenamiento.




OCTAVA.Enteradas las partes del contenido ¥ alcance de este _contrato oforgan su
consentimiento para suscribirto de conformidad por no contener disposicién alguna contraria al
las buenas costumbres, €n la ciudad de XALAPA, del Estado de

g ¥ w

9 derecho a la moral ni a3 E
Veracniz, a los 01 dias del mes de AGOSTO de 2000, en presencia de los testigos de Ley que dan
L fe y firman para constancia.
D ' 246
i D
» Et. RESIDENJE GENERAL DE
) CARRETE FEDERALES.
::'. '_@. { - "
= . p A "'
= C.ING. EFRAIVOB{VARES LIRA . BLANCA E. CASTILLO MORALES

L %

-r—

be ]

[

r

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

[
2. TESTIGO TESTIGO

- (

C. SERAFIN CRUZ VITE C.ING. EDINA

DIBUJANTE RF.C. CUVS-551012 RESIDENTE DE OBRA TRAMO !
R.F.C. AAMR-530810
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CONTRATO INDIVIDUAL -DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/ TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES “ ZONA NORTE * Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "LA DEPENDENCIA" Y “EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

i 1 e
&
(

B S e
) & &

DECLARACIONES
DECLARA LA DEPENDENCIA"

.
"R

= —
-

L- Que en los términos del articulo 10 Fraccion VI del Reglamento laterior de Secretaria de
( Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la. contratacian de su persaonal.

o' d e

b}
-}
-

IL- Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de LA DEPENDENCIA *, en esta
Entidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, en su articulo 36 y entre ofras, las de autorizar la documentacion

g =) relacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto "por los articulos
l 33,35,36,fracciones 1 I.VAI del regiamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
. = T S.
igl ) ransporte . |
i‘ ) lil.- Que iara todos los efectos legales, sefiala como su domicilio el ubicado en _
=dp 9
l l DECLARA "EL TRABAJADOR"
= K :
l' | L- Ser de Nacionalidad:- Fde *ﬁos de edad, estado civil SEXo;
=i 9 con reaistro federal ge causantes No.. NN <o Dom LLE
Lugar de

Nacimiento: i
I.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para el

7]

oy

= \(

[ A desempefio de las actividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con

f‘ % los conocimientos y aplitudes para desarrollar las mismas.

—Q! @ DECLARAN AMBAS PARTES

‘3! = L.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articulos 3,12,15 y

E 18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
T 7 o articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la relacion

J ‘ juridica del trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

hj’ i l-Que se dard por terminada la relacion contratual sin responsabilidad alguna para “"LA

l ) DEPENDENCIA" a la conclusidn de la obra que se especifica, y/o al termino fijo sefialado conforme

! a lo previsto por el articulo 46 Fraccion il, de la citada Ley Federal de los Trabajadores af Servicio

l , ! 2 del Estado o por cualquier ctra causa de las que refiere a este.

[ : = Hl.- Que se reconocen mutuamente la person'alidad ue se ostentan, por lo que convienen en

rar este Conérato baio las siguientes:

3

=
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CLAUSULAS 2 4 4

OBJETO DEL CONTRATO - @ 04 055

-El presente Contrato se celebra por obra o tiempo determinado que “EL
TRABAJADOR", se obliga 8 decampefiar para " LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y

eventual, y sujeto a 12 subordinacion respectiva mediante las 6rdenes e instrucciones que reciba de

sus superiores que comprende el periodo del 01 DE JULIO al 31 DE JULIO def 2000.

PRIMERA.

“EL TRABAJADOR" se obliga 2 desempefiar las labores que s le encomiendan con
aximo de capacidad, intensidad, conocimientos, cuidado y esmero apropiados acatando todas
"LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los

ordenes, circulares y disposiciones que dicte
enamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionaimente, el puesto de
CNICO EN OBRAS Codigo T 07 84125

SEGUNDA .-

la
0

TERCERA.- Por concepto de percepciones LA DEPENDENCIA" se obligara a pagar a "EL

TRABAJADOR", gor las labores que desempene la cantidad de $ 3,207.90 { TRES MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.}, mensuales que se le cubrira en pagos quincenales
cuya enirega s¢ hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus Servicios, cortando ¢on los
acursos auvtorizados en oficio de Autorizacidn de inversion No. 340.Al1.-0492 del 18 de Noviembre

de 1998, que corresponde al Fideicomiso 1945 "Desarrollo Estrategico del Sureste”

CUARTA.- La jornada de trabajo comprende

.
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r& de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs a
las 16:00 hrs. de lunes a viernes Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,

que convienen en fijario preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

GUINTA.- El presente contrato estars vigente desde &l momento de su fecha y firma hasta la
terrinacién de la obra o el vencimiento del término fijado, segin sea el caso, dandose por
terminada la relacion de trabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningdn otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA
forme a lo previsto por el articulo 46, fraccion Il de la Ley Federal de los

DEPENDENCIA, con
Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apartado * B" del articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumpliimiento 2 las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de
las partes dard lugar a recindirlo en cuyo caso la parte que opte por k2 requisicion. Debera
comunicarlo a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacion. ‘

y ejecucion de este contrato las partes se someten

a la juridiccion Y competencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera comesponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcion de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA
DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce otras distintas a tas mismas a favor de "EL
TRABAJADCR® en virtud de no ser aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado conforme a su articulo 8, por-lo tanto "EL TRABAJADOR" no sera considerado como
trabajador para efectos deala Ley del Instituto de Seguridad. y Servicios Sociales de los
trabajadores al servicio del o, en los ¥rminos de el articulo 2. Fraccion |, ultimo parrafo del

propio ordenamiento.

SEPTIMA..- Para la interpretacién, cumplimiento
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OCTAVA.-Enteradas las partes del contenido y alcance de este contrato otorgan su
consentimiento para suscribirlo de conformidad por no contener disposicion alguna contraria al
buenas costumbres, en [a ciudad de XALAPA, del. Estado de

derecho a la moral nia a las ! :
Veracruz, a los 0] dias del mes de JULIO de 2000, en presencia de los testigos de Ley que dan fe

y firman para constancia.

" 704056

-~

]

4

-

IN OLIVARES L'RA

A
ASCCAT
¢  LIC.BLANCAE.C LES

C.MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

TESTIGO TESTIGO
§ C /
C.SERAFIN CRUZ VITE C.ING.J O, CARRETE SILVA
DE PUENTES

DIBUJANTE R.F.C. CUVS-551012 RESIDE
' R.F.C. CASJ-550124-2ZA
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ" :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA pOR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRG S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE * Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO'SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE “LA DEPENDENCIA™ */ “EL. TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES

- 4057

DECLARA "LA DEPENDENCIA"

-~

I.- Que en los términos del articulo 10 Fraccion Vi del Reglamento Interior de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la contratacién de su personal.

Il.- Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de "LA DEPENDENCIA “, en esta
ntidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la Ley Organica de la
dministracién Pablica Federal, en su articulo 36 y enfre otras, las de-autorizar la documentacion
elacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto por flos articulos

33,35,36,fracciones LI VIII del regiamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

242

DECLARA "EL TRABAJADOR"

' Lugar de

ll.- Que bajo protestz de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitadoe para el
desempeiio de las actividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientos y aptitudes para desamollar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES -

1.-Que el presente Contrato se formula en los terminos y para los efectos de los articulos 3,12,15 y
18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, de!
articulo 123 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la relacion
juridica del trabajo,entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR",

IL-Que se dard por terminada la relacion contratual sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA" a Ia conclusion de 1a obra que se especifica, y/o al termino fljo sefialado conforme

.
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a lo previsto por el articulo 46 Fraccion il de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado o por cualquier otra causa de las que refiere a este.

1IL.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan, por Io que convienen en
celebrar este Contrato bajo [as sigutentes:

-

241

CLAUSULAS

v 04053

OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA.-E! presente Contrato se celebra por obra o tiempo determinado que “EL
TRABAJADOR", se obliga a desempefiar para " LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y
eventual, y sujeto a la subondinacion respectiva mediante las 6rdenes e instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el pericdo del 12 de Junio al 30 de Junio del 2000.

SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar las labores que se le encomiendan con
el maximo de capacidad, intensidad, conocimientes, cuidado y esmerc apropiados acatando todas
las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los
ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionalmente, el puesto de
TECNICO EN OBRAS Codigo T 07 841 25

TERCERA.- Por concepto de percepciones “"LA DEPENDENCIA" se obligara 2 pagar a "EL

TRABAJADOR", por las labores que desempefe la ‘cantidad de $_3.207.90 ( TRES MIL

DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.), mensuales que se le cubrira en pagos quincenales

cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con los

recursos autorizades en oficio de Autorizacion de Inversion No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
" de 19989, que corresponde al Fideicomiso 1945 "Desarrollo Estrategico del Sureste” .

UARTA.- L:a jornada de trabajd comprendera de horario mixto que se cubrira de fas 8:00 hrs a
las _16:00 hrs. de lunes a viernes Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,
que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contralo estara vigente desde el momento de su fecha y firma hasta la
terminacion de ia obra o el vencimiento del término fijado, segln sea el caso, dandose por
terminada la relacién de frabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningiin otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccidn Il de la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apartado * B" def articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumpliimientc a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de
las partes .dara lugar a recindifio en cuyo caso la parte que opte por la requisicidn. Debera
comunicario a Ia otra parte con 15 dias naturales de anticipacion. |

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucidn de este contrato las partes se someten
a la juridiccidn y competencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera commesponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcidon de las obligaciones derivadas del presente contrato “LA
DEPENDENCIA® no adquiere, ni reconoce otras distintas a las mismas a favor de "EL
TRABAJADOR" en virtud de no ser aplicable ta Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL TRABAJADOR" nc serd consigerado como
trabajador para efectos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
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trabajadores al servicio del estado, en los terminos de el articulo 2. Fraccion |, ultimo parrafo del
propio ordenamiento. :

OCTAVA.-Enteradas las partes del contenido y alcance de- este contrato otorgan su
consentimiento para suscribirlo de conformidad por no contener disposicion alguna contraria al
derecho a la morai nia a las buenas costumbres, en ia ciudad de XALAPA, del Estado de
Veracruz, a los 12 dias del mes de Junio de 2000, en presencia de ios testigos de Ley que dan fe

y firman para constancia.

© 04059
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EL RESIDENYE GENERAL DE
CARRETE FE[%

G. Erydn
/

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

ARES LIRA " LIC. AE. cim%@,g_

TESTIGO TESTIGO
7 "[/I‘/‘?Z =
C. ELEUTERIO ESCAMILLA GARCIA T. SERAFIN CRUZ VITE

DIBUJANTE R.F.C. EAGE-510418 DIBUJANTE R.F.C. CUVS-551012
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UBHE AT, T ARt

: GERPSHEE | Declaranet |
: g5

e HNporrss i,‘:l ral .
MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ - No.de RUSP: 001721579 -Codigo de puesto: midreoles, 31 de Agesto a¢ 2051
Experiencia laboral.

En esta pagina puedes consultar la experiencia laboral que tiene y podras borrar las peticiones pendientes. 4 o 6 o

* Adadir Experiencie Laboral, Lﬁ/

No tienes sxperiencia laboral.

Salicikudes a validar .
Fecha Fech - - Eliminar
e R termi: o Compania Actividades desarroliadas Estatus
0082000 | 30002000 KCONUNICAEIONES ¥ LLEVAR EL AVAMCE FISICC - FINANCIERO DF LA CARRETERA® CARDEL - POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA- | {ue
FRANS PORTES ITIHUATLAMN; SUBTRAMO: KM: 18+36) A( KM. 200+000
on12:2000  1531:32:3000 mICONURICACIONES ¥ LLEVAR EL AVANCE FISICO - FIRANCIERD DE LA CARRETERA' CARDEL - POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA - nsertar 150
! B TRANS PORTES [TTHUATLAN; SUBTRAMO KM 184301 AL KM, 200000 Y
SECRETARIA DF - — ; N -
1 e ) - | LEVAR EL AVARCE FTSIC0C PIMARTIESO DL LA CARRFTERA CAADEL - POZA RICA, TRAMO: GUTTERREZ ZAMORA - -
13002000 30-06 7000 égwgmm:ggms ¥ AT, SUSTRANL 8 16< 20) AL KM CCU- 0G0 nsercar | X
SECRETARIA DL - . B
0. B LLEVAR EL AVARCE FISICO - FIMARCIERD DF LA CARRETERA- CARDEL - POZA RICA: "TRAMG: GUTIERREZ ZAMORA -
62012001 32:01-2001 {CONUNICACIONES ¥ M ATIARTCURTRAMD T 18236 VA TIND, 2000 insercar |
SECRETARIA OE SUPERVISAR LA CONSTRUCKIGN DE TERRACERIAS, OBRAS L URENAJE, ESTRUCTURAS, PAVIMENTACION CON CARIETA
01-04-2005 {comunicacionss v O CONCRETO ASFALTICD, CBRAS COMPLEMERTARTAS ¥ SENALAMIENTO EN LA AMPLIACION DE 7.00 A 12.00 METROS DE jinsertar | X
TRANPORTES [ANCHO DE CORONA, DAR SEGUIMIENTO A LAS DBSERVACIONE
SECRETARIA DE
o L 3 LLEVAR EL AVAKCE FISICO - FINANCIERO DE LA CARRETERA: CARDEL - POZA RICA; TRAMQ: GUTIERREZ ZAMORA -
G100 01252000 sw&c,:fég“ts v TIHUATLAN; SUBTRAMO: KM 164361 AL XM, 206+000 insertar |
om0 | 5 DeonunEAcionis ¥ (LEVAR EI AVARCE FISICO - FINANCIERQ DE LA CARRETERA: CARCEL = POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA - wertar « |
[CORUNIEACS TIHUATLAN; SUBTRAMO. KM, 384 361 AL KM. 200+ 000 .
| R T LLEVAR EL AVAKCE FISICO - FINARCIERO DE U\ CARRETERA: CARDEL = FOZA RICA; TRAMD: GUTIERREZ ZAMORA - 3o ae
Sty [TIHUATLAN; SUBTRAMO: K. 184361 AL K. 200+000 :
0072000 | 31082001 o NOIoRoRES ¥ LLEVAR EL AVANCE FISICO - FINANCIERO DE LA CARRETERA: CARDEL — POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA sertor 1X
Sy TIHUATLAN; SUBTRAMO: KM, 18+ 361 AL KM. 200000 .
01052001 130062001 MosmciaanEC ) LLEVAR EL AVANCE FISICO - FINANCIERO DE LA CARRETERA: CARDEL - POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA - senar X
Sttt TIHUATLAN, SUBTRAMO: KM. 18+ 361 AL KM. 200000 .
PP | 02001 < loRSIRGERC eS¢ LLEVAR [k AVANCE FTSCO - FINANCIERO DE LA CARRETERA: CARDEL - POZA RICA; TRAMO; GUTIERREZ ZAMORA - sear |
HRANSPORTES ITIHUATLAN; SUBTRAMO; K. 18+362 AL Ki. 2004000
SECRETARRIA DT -
o : LLEVAR EL AVANCE FISICO - FINANCIFRO DF LA CARRETERA: CARDEL - FOZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAHORA -
wlr i | e TIHUATLAN; SUBTRAMO: KM, 18+36] AL KH. 200+0C0 / insertar |
01092000 | 30-09-2001 csgnu;u oo LLEVAR EL AVANCE FISICO - FINANCIERO DE LA CARRETERA: CARDEL - POZA RICA; TRAMO: GUTIERREZ ZAMORA - oo dur
' RANSEORTES [TIHUATLAN; SUBTRAMO: KM, 18+361 Al Ki. 200000 S

[Arriva) .
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF
Miguel Laurent No. 235, ler. Piso
Entre Av. Coyoacén y Reberte Gayel
Colonia Del Valle
Méxica, D.F. 03100
Tel. 2000 3000

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse gl p3_temp.jsp 31/08/2011



RECIBQ DE PAGO SCT

. Dependencia FOLIO: 3160417
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Periodo do Pago
20110815 Primera Qna. de Agosto 2011 dal 01/08/2011 al 15/08/2011

Nombre No. Empleado
ROGHA DE LA CRUZ MELCHOR
R.F.C. CURP No. S.S. Fec. Ing. SCT
01/04/2005
Puesto Nivel No, Plaza
T03812 COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 8 44 268
Centro de Trabajo Unidad Administrativa Subunidad Administrativa
CSCT_Tab 647 210 )
r Conceptos Percepciones Deducciones I

06 Compensacién Garanlizada

07  Sueldos Compactados

28  Aportscion del Gobiemo Federal al FONAC

28A Aportacitn Adicional del Gobiermo al FONAC

2% Aporiacion del Sindicato al FONAC

38  Ayuda Despensa

44 Prevision Sociat Multiple

46 Ayuda por Servicios (pasajes)

7 Apcye de Desarrollo y Capacitac an

03l LS.R. a retenes

D2A ISSSTE Segurs de Salusd Trakajadores &n ACVO y familiar
02B ISSSTE Segure de Salu¢ Trabay -x Pensionados y fam
p4A  ISSSTE Seguro de reliro, cesantia en edad avanzaday vej
04B ISSSTE Seguro de invalidez y vida

04C  ISSSTE Servicios Sociales y culturales

04D Ahosio Solidario

21 Descuenlo al Trabajador mscrilo ai Fondo de Ahorro (FON/
22 Aportacian dei Gobiermo al Fondao de Ahosro (FONAC)
22A  Fonac Gobiesno Adicional

23 Aportacion del Sindicato al Fondo de Aharro (FONAC)
23A  Fonac Individual Adicionat

26 Fondo de Garantia para Reintegros at Erario Federal

50  Seguro de Vida Colectivo (Nuevo Sequro Inslitucional)

58  Cuota Sindical

7 Seguro de Retiro

88  Seguro de Vida SNTSCT

Este ducumento no es valido si presenta 1achaduras. comendaduras cualquier oiro lipo de alcracion

PERCEPCIONES: - DEDUCCIONES:

CLABE: 012790014016179824
:NETO:.

;Estas par ejercer un crédito 2011 del sorten FOVISSSTE? Recuerda que el 31 de
agosto es el tjtimo dia para Iniciar tus tramites. (Facha limite para iniciar fos trémites de
originacion de los créditos Tradicionales dervados del sorteo FOVISSSTE 2011)".

{ERIARAER

RECIBI CE CONFORMIDAD:
ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR

ROCM760801RA4 ORIGINAL
20110815 Primera Qna, de Agoste 2011
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OBJEYO DEL CONTRATO « 3

PRIMEMRA -Ct cresaunte  Geanialis am wenlrrivese Ll et 1y bieniuy  sdelerminenn g
TRABAJADOR". se oblica a desenmcﬁtr_ pars " LA DFPFN“FN(‘.I‘A : an farma -
aventunal. y suicto a la subordinacion :ﬁiﬁ:‘%“.’? M &mz ina gk.clo.nso aue gcl'i\bf ga

Aavm WBIASTIATS Y T comprends at g

2001.

e A T v

SEGUNDA - "FI TRABAJADOR" ga nhliga a decamnafer ias labarea que 86 1s sncomichdan son
el maximo de capacidad, intensidad, canocimigntus, cuidade y esmyro 3propiados acatarjdo togas

las ordenes. circulares y disposiciones que dicle “LA DEPENDENCIA® cumpliendo| con los
ordensmientos legales quée deban aplicarse asignandole provisionaimente, el pdesto de

JECNICO EN OBRAS Lodigo T 07 841 2§

‘u w

\;m

\»

TERCERA.. Pot conceplo de percepciones “LA DEPENDENCIA" se obligara a pagpr & “EL
' TRABAJADOR", por las labores que desempefie fa cantdad de 5 »
INIE, CUARENTA Y RO PE 78/400 M.N.) mensuales que so le
pagos quincenales cuya entrage ae hard en la Unidad Admiinisliidive on B que prsta awx
tvIctos, conanda con los recursos autorizados en oficio de Aulorizacidn de Inversion Nof 340.Al.-

92 del 18 de Noviembre de 1289, que cotresponde al Fideicomiso 1945 "Desarrollo Eqratégico
\ -
\) | Sureste” .

g \‘...a

‘s

pe .
w CUARTA.- La jornada de trabajo comprendsra de horario mixlo gue se cubrira de las 8:00 hrs a

tas _16:00 hrs_de lunes a vierngs Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2 diss de descanso gemanal,
que convienen en fiarlo preferentemerite en Sabaqos y Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contrato estard vigente desde el mamento de su fecha y firma (hasta la
terminacion de l2 obra o 8! vencimiento de! término fijsdo. segin sea el ¢#s0, déndose por
lepminada la relacion de trabajo y este contrato quedaré gin efacto automséticements sin nbcesidad
aviso ni de ningun olro requisito cesando tados sus efeclos, sin responsabilidad alguna bara “LA
EPENDENCIA, conforma a lo pravisa por ot antioulo 4G, fraceitn ii we fa Ley Feaerd! de ics
rabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apariado * 8" dej articuie 123 Constitucional.

8EXTA.- EI incumplimiento a8 1as ahlinacianda dervades del grmecsiie CONFATT D § n-tnul.L ao ae
panes dnva leges - 1wmviedkie en Cuyu (U301 pane que opte por la requisicién.] Deberg

comunicarko 3 la olra parte con 15 diaa naturales de anticipacion

@ @ .

SEPTIMA. - Para la interpretacion, cumplimmatu y ejecucion de este contrate lae partes se n
a la judsdcitn Y competencia de los tribunales federmios, por_lo_qus, desda asp 4 lfos
[ROVORIET B RUURET"Con " excepoion de fas obiigaciones dertvadas del presente con m';ﬂ
- OEPENDENCU.\" no adquiore, m reconoce oOfras distintas e las mismas 8 favor |de "EL
) TRABAJLDOR" en virtud de no ser aplicahle I L sy Foderal de los Tiabajeaores 8l Beryicio del

gzé.w d;—unrorme 2 3u articulo 8, por lo tanto “EL TRABAJADOR" no sérd considerado como
_ ajador para efectos de la  Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socialet | de los

- trabajadores 3l gervicio de! inng de 2t F
estado. en los lerminns de el artl i
p . o ermi articule 2. Fraccidn |, ultimo péfrafo del

s
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OCTAVA.-Enteradas las partes def contenido y aicance de este contrato otdrgan su
consentimiento para suscribito de conformidad por no eonterar disposiciba slguna coniraria &l
deracho 3 1a moral ni a las buenas costumbres, en 13 ciudad de XALAPA del Hslado de
verscruz. & 103 U1 alas del mes ae HEPTIEMEBRE de 2001, e presencia de (08 testiggs de Ley

que dan fe y firman para constancia.

W

EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS REDERALES
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"

- &
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL 0 4 0 6 4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPQ DETERMINACO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE_GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE * Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "LA DEPENDENCIA" Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

' DECLARACIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA™

~

l.- Que en los términos del articulo 10 Fraccion VI del Reglamento interior de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir 2 contratacion de su personal.

Il.- Que el Centro S C.T. * Veracruz “ ostenta la representacién de “LA DEPENDENCIA “, en esta
Entidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la Ley Qrgéanica de la
Administracion Pabiica Federal, en su articulo 36 y entre ctras, las de autorizar la documentacion
relacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto por los articulos
33,35,36,fracciones 1 Il Vill de! reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

1 - ﬁue iara lodos los efectos lc-iales, sefala como su domicilio el ubicado en _

DECLARA "EL TRABAJADOR"

- Nacionalidad:- - Jsics ce_edad_estado civil I ;o
A 5 Lugar
cle Nacimiento:

Il.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para el
desempeno de las actividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientos y aptitudes para desarroflar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

i.-Que el presente Contrato se formula en los {érminos y para los efectos de los articulos 3,12,15 ¥
18 de la Ley Federal de los. Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la delacion

juridica del trabajo entre “LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

i.-Que se dara por terminada la relacién contractual sin responsabilidad alguna para "LA

DEPENDENCIA" a la conclusién de la obra que se especifica, yfo al termino fijo sefialado conforme
a lo previsto por el articulo 46 Fraccion I, de la citada Ley Federa! de los Trabajadores al Servicio

del Estado o por cualquier otra causa de las que refiere a este.

fiL.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se estentan, por ko que convienen en
celebrar este Contrato bajo fas siguientes: '
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CLAUSULAS v 3 04065

OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA -El presente Contrato se celebra Pof obra o tiempo determinadoc que “EL
TRABAJADOR", se obliga a desempefiar pard « LA DEPENDENCIA “, en forma temporal ¥y
eventual, y sujeto @ la subordinacion respectiva mediante las érdenes & instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el periodo del 01 DE JULIO al 34 DE AGOSTO del 2001.

SEGUNDA,- "EL TRABAJADOR" se obliga 2 desempeiiar las labores que s€ le encomiendan con
el maximo de capacidad, intensidad, conacimientos. cuidado y esmero apropiados acatando todas
posiciones que dicte LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los

las ordenes, circulares Y dis
ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionalmente, el puesto de

TECNICO EN OBRAS ‘Cédigo T 07 84125

’@i ?
gi L TERCERA.- Por concepto de percepciones “LA DEPENDENCIA" se obligaréd a pagar a "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempefie la cantidad de $ 3,544.75 (_TRES MiL

Y CUATRO PESOS 5/100 M.N.), mensuales que s€ le cubrira en
: nidad Administrativa en la que presta sus

servicios, contando con los recursos autorizados en oficio de Autorizacién de tnversion No. 340.Al.-
“Desarrollo Estratégico

0492 del 18 de Noviembre de 1998, que corresponde al Fideicomiso 1945
del Sureste” .

\®

QUINIENTOS CUARENTA

CUARTA.- La jornada de trabajo comprendera de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs_a
las 16:00 hrs. de lunes a viermnes Disfrutando "EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,
que convienen en fijario preferentemente en Sébados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- EI presente contrato estara vigente desde € momento de su fecha y fima hasta la
terminacion de la obra © el vencimiento del término fjado, segun sea el caso, dandose por
terminada la refacién de trabajo y este contrato quedaré sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningun otro requisito cesando todos. sus efectos, sin responsabilidad alguna para “LA

a Ley Federal de los

DEPENDENCIA, conforme 2 lo previsto por el articulo 46, fraccién i de |
Trabajadores al servicio de! Estado, reglamentaria del apartado " B” del articulo 123 Constitucional.

. » S iy S o —

partes dard lugar 3 rescindido en cuyo €aso 1a parte que opte por
comunicario a {a otra parte con 15 dias naturales de anticipacion.

SEPTIMA.- Para i2 interpretacién, cumplimiento y ejecucién de este contrato las partes se someten
ia de los tribunales federales, por ko que desde este momento

renuncian a cualquier fuero distinto gque les pudiera <o er én razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con ‘excepcion de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA-
.DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce otras distintas. a ias mismas a favor de "EL
TRABAJADOR" et virtud de no ser aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio det
Estado conforme &8 8U aricuio 8, por lo tanto “EL. TRABAJADOR" no serd considerado como

trabajador para efectos de la Ley del instiluto de Seguridad y Servicios Sociales de ks

—-—q-—-h—---——y,
D R P DD e s s e

SEXTA.- El incumplimiento 2 las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las /‘
la requisicion. Deberd 0

) b fhumd o
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OCTAVA.-Enteradas  1as partes  del contenido y alcance de este _contrato  otorgan su
consentimiento para suscribirlo de conformidad pof no contener disposicion alguna contraria al
derecho a 12 moral ni a las buenas costumbres, €N la ciudad de XALAPA, dei Estado de
\Veracruz, a los 29 dias del mes de JUNIO de 2001, en presencia de los tesligos de Cey qﬁeﬂ* 966

y firman pard constancia.

-
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EL RESIDENT
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ" |
‘CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAW 04067

CONTRATO INDIVIDUAL DE  TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPGRTES POR CONDUCTO DEL
CENTRQ S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE_GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE “ Y
POR LA OTRA EL M@L___#_WAQ&& A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE “LA DEPENDENC!A" Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN OE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

RS 0 R AR QN JF g

DECLARACIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA™

W
- W

-~

l.- Que en los términos del articulo 10 Fraccion Vi del Reglamento interior de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la_contratacion de su personal.

-~

1t - Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de L A DEPENDENCIA ", en esta
Entided Federativa, respecto a las atribuciones que a esta e confiere la Ley Organica de ia
Administracion Pubtica Federai, en su articulo 36 y entre otras, las de autorizar {a decumentacion
relacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto por los articutos
33,35,36,fracciones LUV del reglamento interior de Ia ng.retaria de Comunicaciones Yy

Transportes.

\» W

fll.- Que para todos los efectos legales, senala como su domicilic el ubicado en KM 0+700
CARRETERA XALAPA- VERACRUZ COL. LAS ANIMAS.

nacionatidad - INGTEINGEGM de [ afos de edad, estado civil
isiro federal de causantes NO..

‘//wiéu :w - e

It.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para el
desempeiio de las actividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientos y aptitudes para desarrollar las mismas.

3
5
?
L
3
3
3
3
3
’
d

J DECLARA “"EL TRABAJADOR"
S,
S~

DECLARAN AMBAS PARTES

1.-Que.¢l presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articutos 3,12,15 Y,
18 de la Ley Federal de 10s Trabajadores -al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, de!
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la delacion
juridica del trabajo entre LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

l-Que se dara 'por terminada la relacién contractual sin responsabilidad alguna para “LA
DEPENDENCIA" a la conclusion de la obra que s€ especifica, yfo al termino fijo sefiatado conforme
a lo previsto por ef articulo 46 Fraccion I, de la citada Ley Federat de los Trabajadores al Servicio
del Estado o por cualquier ofra causa de las que refiere a este.

lil.- Que se reconocen mutuamente fa per alidad con que se ostentan, por lo que convienen en

celebrar este Contrato bajo las siguientes:
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- 919 CLAUSULAS ., 04063

i OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA -El presente Contratc se celebra pof obra o tiempo determinado que "EL
TRABAJADOR", se obliga a desempeiiar para » LA DEPENDENCIA “, en forma temporal y
eventual, y sujeto a a subordinacion respectiva mediante 1as ordenes e instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el periodo del 01 DE MAYO al 30 DE JUNIO del 2001.

4 2 e e
nw "« - .w.
w W ‘w

- W

SEGUNDA.- "EL. TRABAJADOR" se obliga a desempediar las labores que se le encomiendan con
el maximo de capacidad, intensidad, conocimientos, cuidado ¥ esinero apropiados acatando todas.
las ordenes, circulares Yy disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" curipliendo con los
ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionalmente, el puesto de

TECNICO EN OBRAS Cédigo T 07 841 25

TERCERA.- Por conceplo de percepciones " A DEPENDENCIA" se obligara a pagar 3 "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempeiie la cantidad de $ 3,207.80 ( TRES MiL
DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.), mensuales que se le cubrira en pagos quincenales
cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en 1a que presta sus servicios, contando con los
recursos autorizados en oficio de Autorizacién de Inversion No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
de 1999, gue corresponde al Fideicomiso 1845 "Desarrollo Estratégico del Sureste”

- @ W W W oW

CUARTA.- La jornada de trabajo comprenderéa de horario mixto que se cubrira de fas 8:00 hrs a
las 16.00 hrs. de lunes & viemes Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2. dias de descanso semanal,
que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- € presente contrato estara vigente desde el momenjo de su fecha y firma hasta la
terminacion de la obra o el vencimiento del término fijado, segun sea el caso, dandose por’
terminada Ia relacion de trabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningun otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccién ii de la Ley Federal de los
Trabajadores al sevicio del Estade, reglamentaria del apartado ~ 8" del articulo 123 Constitucional.

BrEBEO BB PO e

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de ias
partes dara lugar a rescindirio en cuyo caso la parte que opte por la requisicion. Debera
comunicario a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacién.

SEPTIMA. - Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de este contrato fas paries se someten

‘a la jurisdiccion y compelencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera corresponder en fazon de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcién de las obligaciones derivadas de! presente contrato "LA
DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce otras distintas a las mismas a favor de "EL
TRABAJADOR" en virlud de no ser aplicabie la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado conforme 2 su articulo 8, por o tanto "EL TRABAJADOR" no serd considerado como
trabajador para efectos de.la fey del Instituto de Seguridatihy Servicios Sociales de los.
trabajadores ai servicic del es en los términos de el articulo 2. Fraccidn |, ultimo parrafo del
propio ordenamiento.
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OCTAVA.-Enteradas las parte
consentimiento para suscribirio
derecho a la moral ni a

Veracruz, a los 01 dias del mes de MAYO de 2001, en presenci

y firman para constancia.
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i~ »
s del contenido y afcance de este contrato otog& QB%
de conformidad por no contener disposicién alguna. contraria ai

las buenas costumbres, en la ciudad de XALAPA, del Estado de
a de los testigos de Ley que dan fe

C. ING. EFRAINOLIVARES LIRA

TESTIGO

TESTIGO

- C. SE UZ VITE
DIBUJANTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRZTARIA DE COMUNICACIONES Y. TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING: EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE * ¥
POR LA OTRA EL _&.MLLCH__WM% A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE “LA DEPENDENCIA" Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

P
W

CENTRO S.C.T. "VERACRUZ" |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

@ @

Y

& W

DECLARACIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA™

_w ; LL” u—

- Que en los témminos del adiculo 10 Fraccion Vi del Reglamento Interior de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la contratacién de su personal.

Ty W W

L
e

IL- Que el Centro S.C.T. " Veracruz " astenta la representacion de “L A DEPENDENCIA ", en esta
Entidad Federativa, respecto a jas atribuciones que a esta le confiere la Ley Orgéanica de ia
Administracion Publica Federai, en su articulo 36 y entre otras, las de autorizar la documentacion
relacionada con sus fecursos humanos, conforme a lo dispuesto por los articulos
33,35.36 fracciones 11ILVili del reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes. ht

|"| Que Eara todos los efectos legales, sefiala como su domicilio el ubicado an -
DECLARA "EL TRABAJADOR"

. ser de Nacionalidad:- [ NG ¢ edad, estado civil [ NNGNING:-cc:

omicilio en
Lugar

Ww s W w

]

AN AN g W_W;WJ_W_W_.W_W

&

® n

SPTRR

de Nacimien

il.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para el
desempefo de las actividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientas y aptitudes para desarroliar las mismas.

.

DECLARAN AMBAS PARTES

1.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los.gfectos de los articulos 3,12,15y
18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del’

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefala la delacion
juridica del trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

l.-Que se dara por terminada la relacién contractual sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA" a la conclusion de la obra que sé especifica, yfo al termino fijo sefialado conforme
a lo previsto por el articulo 46 Fraccion Ii, de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado o por cuakjuier otra causa de las que refiere a este.

fil.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan, por lo que convienen en
calehrar este Contrato bajo las siguientes:
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OBJETO DEL CONTRATO

@ W

W,
W

-

PRIMERA.-El presente Contrato se celebra por obra o tiempo determinade que  “EL
TRABAJADOR", se cbliga 3 desempenar para " ‘LA DEPENDENCIA “, en forma temporai y
eventual, y sujeto a la subordinacion respectiva mediante las drdenes e instrucciones que reciba de
-SuS superiores que comprende el periodo del 01 DE MAYO al 30 DE JUNIO det 2001.

@

U .
H

SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar las labores que se le encomiendan con
e! maximo de capacidad, intensidad,. conocimientos, cuidado y esgero apropiados acatando todas
las ordenes, circulares Y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los’
ordenamientos legales gue deban aplicarse asignandole crovisionalmente, el puesto de

TECNICO EN OBRAS Cédigo T 07 841 25

..".‘

iy
f‘
V- *
.

TERCERA.- Por concepto de percepciones  “LA DEPENDENCIA" se obligara a2 pagar a "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempefe la cantidad de $_3,207.90 ( TRES MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.), mensuales gue se le cubrira en pagos quincenales
cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con los
recursos autorizados en oficic de Autorizacion de Inversion No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
de 1999, que corresponde al Fideicomiso 1945 "Desarroiio Estratégico del Sureste”

Ve W
. @

¢ W
- w

®

j{ LA Rk NN

CUARTA.- La jornada de trabajo comprendera de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs _a .
las 16:00 hrs. de lunes @ viernes Disfrutando "EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,

—_—

que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contrato estara vigente desde el momento de su fecha y firma hasta 2

terminacion de la obra o e vencimiento del término fijado, segin sea el caso, dandose por.
terminada la relacion de trabajo y este contrato quedara sin efecto’ sutomaticamente sin necesidad
gde aviso ni de ningun otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA, conforme 2 lo previsto por el articulo 46, fraccion |l de la Ley Federal de los

Trabajadores al servicio del Eslado, reglamentaria del apartado " 8" del articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las
partes dara lugar a rescindirio en cuyo caso la parte que opte por la requisicién. Debera
comunicario a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacion.

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento y gjecucion de este contrato las partes se someten
a la jurisdiccion Yy competencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto gue les pudiera corresponder en razon de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcion de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA
DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce otras distinlas a las mismas a favor de “EL
TRABAJADOR" en virtud de no ser aplicable fa Ley Federal de los Trabajadores 2! Servicio del
Estadc conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL TRABAJADOR" no serd considerado como
trabajador para efectos de la Ley del instituto de Segunida%y Servicios Sociales de los
trabajadores al servicio del estado, en los téminos de el articulo 2. Fraccion |, ultimo pérrafo del’
| Propio ordenamiento. '
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C. ING. EERAIN QLIVARES LiRA -
7

C BLANCA E. CASTILLO MORALES

C. ﬁC}WROCHA DE LA CRUZ
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TESTIGO

TESTIGO
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"CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"
3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAE 2 G 4 3;9
b
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

W

INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O $1EMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
SARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO SC.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES “ ZONA NORTE * Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "LA DEPENDENCIA™ Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y-AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.
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j - DECLARACIONES
’ DECLARA "LA DEPENDENCIA"
149 .
+ P »
- i»-. L- Que en los términos del articulo 10 Fraccion VI del Reglamento Interior de Secre’aria de
i "S Comunicaciones y Transpories, esta facultado para suscribir la contratacion de su persoral.
1 &
3 I1.- Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta {a representacion de "LA DEPENCENCIA Y, en esta
a las atribuciones que a esta e confiere la Ley Organica de fa

Entidad Federativa, respecto
Administracion Publica Federal, en su articulo 36 y entre otras, !as de autorizar la documentacion

relacionada con sus recursos humanos, conforme =z lo dispuesto por ios articulos
33.35,36,fracciones LHLVIII del reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

ﬂ| i!i iara todos los .efectos legales, seiala como su‘domicifio el unicado en [N
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DECLARA "EL TRABAJADOR™

jonalidad:- -e [l aros do_civil _sexo:

con Domicilio en
Lugar
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ifiesta no estar impedido ni incapacitado para el
del presente contrato, asi como de que cuenta con

H.- Que bajo protesta de decir verdad, . man
- desempeiio de las actividades y labores objeto
los conocimientos y aptitudes para desarroliar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

)

) L.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articutos 3,12,15 y

18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
articuto 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefala la delacion
juridica del trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

)

\

I.-Que se dard por terminada la relacién contractual sin responsabilidad alguna para “LA
- DEPENDENCIA" a la conclusion de 1a obra que se especifica, y/o al termino fijo sefialado conforme
' L( a lo previsto por el articulo 48 Fraccion H, de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
' 3‘ del Estado o por cualquier otra causa de las que refiere a este.
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S lIl.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan, por lo que convienen en

celebrar este Contrato bajo fas siguientes:




225
T TD40T4

CLAUSULAS

-

OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA.-El presente Contrato se celebra por obra o tiempo determinado que  "EL
TRABAJADOR", se obliga a desempenar para " LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y
eventual, y sujeto a la subordinacion respectiva mediante las 6rdenes e instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el periodo del 01 DE MARZO al 30 DE ARRIL del 2001.

SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempenar las labores que se le encomiendan con
el maximo de Capacidad, intensidad, conocimientos, cuidado y esmero apropiados acatando todas
las ordenes, circulares y diSposiciones que dicte "LA DEFENDENCIA" cumpliendo con los
ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisicnaimente, el puesto de
TECNICO EN OBRAS Codigo T 07 841 25
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TERCERA.- Por concepto de percepciones "LA DEPENDENCIA" se obligard a pagar a “EL

TRABAJADOR", por las labores que desempeiie la cantidad de $ 3.207.90 { TRES MIL

DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.), mensuales que se le cubrira en pagos quincenales

cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con [os

recursos autorizados en oficio de Autorizacion de Inversion No. 340.A!.-0492 del 18 de Noviembre
— de 1899, que correspande al Fideicomiso 1945 “Desarrollo Estratégico del Sureste”

-

CUARTA.- La jornada de trabajo comprendera de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs a
las 18:00 hrs. de funes a viernes Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,
que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados v Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contrato estara vigente desde el momento de su fecha y firma hasta la
terminacion de fa obra o el vencimiento dei término fijado. segin sea ‘el caso, dandose por
terminada ta relacién de trabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningln otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "[LA
DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccion Il de Ia Ley Federzl de los
Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apartado " B" del articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las
partes dard lugar. a rescindirio en cuyo caso la parte que opte por la requisicion. Debera
comunicarlo a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacién.

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de este contrato las partes se someten
@ la jurisdiccién y competencia de los tribunales federales. por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcién de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA
DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce otras distintas a fas mismas a favor de "EL
TRABAJADOR" en virtud de no ser aplicable iz Ley Federal de los Trabajadares al Servicio de}
Estado conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL TRABAJADOR® no sera considerado como
trabajador para efectos de ia Ley del instituto de Seguridad y icios Sociales de los
trabajadores al servicio del estado, en los téminos de el articulo 2. Frggeion |1, uitimo parrafo del
Propio ordenamiento.
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OCTAVA.-Enteradas las partes del contenido y alcance de este contrato otorgan su
consentimiento para suscribirlo de conformidad por no contener disposicion alguna contraria al

derecho a la morat ni a fas buenas costumbres, en fa ciudad de XALAPA, de! Estado de
Veracruz, 8 los 01 dias del mes dc MARZO de 2001, en presencia de los testigos de Ley ques

fe y firman para constancia. dﬁ\& Q75
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

" 'D4076

CONTRATO INDIVIDUAL DE  TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES  POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL
CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE - Y
POR LA OTRA EL _C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "LA DEPENDENCIA" Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA"

.- Que en los términos del articulo 10 ‘Fraccion VI del Reglamento Interior de Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la contratacion de su personal.

.- Que =l Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de "LA DEPENDENCIA ", en esta
cntidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere 1a Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en su articulo 36 y entre otras, las de autorizar la documentacion
relacionada con sus recursos humanos, conforme a o dispuesto por los articulos
33,35,36,tracciones EILVIII del reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

A — ¢ - —

DECLARA "EL TRABAJADOR"

I -
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e Nacimiento: I

ll.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para e!
desempefio de las aclividades y labores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientos y aptitudes para desarrollar fas mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

I.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articulos 3,12,15y
18 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y que senala la delacion
juridica def trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y “EL. TRABAJADOR?®.

il.-Que se dara por terminada la relacion contractual sin responsabilidad alguna para "LA
DEPENDENCIA" a la conclusion de ia obra que se especifica, ylo al temmino fijo sefialado conforme
2 lo previsto por el articulo 46 Fraccion I, de la citada Ley. Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado o par cuaiquier otra causa de las que refiere a este.

Ill.- Que se reconocen mutuamente t2 personalidad con que se ostentan, por lo que convienen én

2
=
% Celebrar este Contrato bajo las siguientes:
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CLAUSULAS
OBJETO DEL CONTRATO

PRIMERA -El presente Contrato se celebra por ocbra o tiempo determinado que “EL
TRABAJADOR", se obliga a desempenar para " LA DEPENDENCIA “, en forma temporal y
eventual, y sujeto a la subordinacion respectiva mediante fas érdenes e instrucciones que reciba de
sus superiores que comprende el periodo de! 01 DE FEBRERO al 15 DE FEBRERO del 2001.

SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempeiiar las labores gue se ie encomiendan con
el maximo de capacidad, intensidad. conocimientos, cuidado y esmero zpropiados acatando todas
las ordenes, circulares y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los
ordenamientos legales que déban aplicarse asignandole provisionaimente, el puesto de

TECNICO EN OBRAS Cédigqoa T 07 841 25

TERCERA.- Por concepto de percepciones "LA DEPENDENCIA™ se obligara a pagar a "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempefie la cantidad de $ 3,207.30 ( TRES MIL
DOSCIENTOS SIETE _PESOS_15/100 M.N.). mensuales que se le cubrira en pagos quincenales
cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicics, contando con los
recursas autorizados en oficio de Autorizacion de Inversidn No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
de 1999, que corresponde al Fideicomiso 1945 "Desarrollo Estratégico del Sureste” .

CUARTA.- La jornada de trabajo comprenderé de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs a
las 16:00 hrs. de lunes a viernes Disfrutando “EL. TRABAJADOR” de 2 dias de descanso semanal,
‘que convienen en fijarlo preferentemente en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contrato estard vigente desde el momento de su fecha y firma hasta la
terminacién de la obra o el vencimiento del término fijado, segin sea el caso, dandese por
terminada la relacién de trabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningln otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad aiguna para "LA
DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccion |l de la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apartado " B" del articulo 123 Constitucional.

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las
partes dara lugar a rescindirio en cuyo caso la parte que opte por .la requisicién. Debera
comunicario a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacion.

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento v ejecucién de este contrato las partes se someten
a la jurisdiccion y competencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcion de las obligaciones derivadas det presente contratc "LA
DEPENDENCIA" no adquiere, ni reconoce ofras distintas a las mismas a favor de “EL
TRABAJADOR" en virtud de no ser aplicable la Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio del
Estado conforme a su articulo 8, por lo tanto “EL TRABAJADOR" no serd considerade como

rabajador para efectos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socidles de los

5' \Mbajadores al servicio del estado, en los términos de ef articulo 2. Fraccion |, ultimg parrafo del

&

propio ordenamiento.
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OCTAVA.-Enteradas las partes del contenido y aicance de este contrato otorgan su
consentimiento para suscribirlo de conformidad por no contener disposicién alguna contraria al
derecho a la moral ni a las buenas costumbres, en la ciudad de XALAPA, dei Estado de
Veracruz, a los 01_dias def mes de FEBRERO de 2001, en presencia de los testigos de Ley que
dan fe y firman para constancia.

T "04073

EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRET S FEDERALES.
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LIVARES LIRA
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: CENTRO S.C.T. "VERACRUZ" ;
q 5 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONALEVENTUAL * B4 07 S
3 =»
. Ta CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
3 ® INDEPENDIENTES POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA
: PARTE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL

® CENTRO S.C.T. VERACRUZ, REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN
SU CARACTER DE RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES * ZONA NORTE “ Y
POR LA OTRA EL C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA RESPECTIVAMENTE LA DEPENDENCIA" Y "EL TRABAJADOR", QUIENES
LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

W W w

DECLARACIONES
% DECLARA "LA DEPENDENCIA"
I.- Que en los términos del articulo 10 Fraccion VI del Reglamento Interior de Secretaria de
= Comunicacicnes y Transportes, esta facultado para suscribir la contratacion de su personal.

Il - Que el Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de "LA DEPENDENCIA *, en esta
Entidad Federativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la t.ev Qrganica de la
i Administracién Publica Federal, en su articulo 36 y entre otras, las de autorizar la documentacion
= relacionada con sus recursos humanos, conforme a lo dispuesto por los articulos
33,35,36 fracciones -LULVIIl del regtamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes.

IIl.- Que para todos los efectos legales, sefiala como su domicitio el ubicado en KM_0+700
CARRETERA XALAPA- VERACRUZ CCL. LAS ANIMAS.

T

DECLARA "EL TRABAJADOR"

cionalidac:- N 0« MM =ics ge edzd_estado civil |ENS<xo:
con registro federal de causantes No.._—y con Domicilio en

Lugar

ll.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para el
desemperio de las actividades y iabores objeto del presente contrato, asi como de que cuenta con
los conocimientos y aptitudes para desarrollar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

g UNgT L

1.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articulos 3,12,15y
18 de ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del
arficulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefala la delacion
juridica del trabajo entre "LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

'\

1 U

I.-Que se dard por terminada la relacion contractual sin responsabilided alguna para “LA

DEPENDENCIA" a la conciusion de la obra que se especifica, Yo &l termino fijo sefialado coriforme
a lo previsto por el articulo 46 Fraccidn Hl, de la citada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado o por cualquier otra causa de las que refiere a este.

o\

)

|
!
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Hi.- Que se reconocen mutuamente la personalifiad con que se ostentan, por lo que convienen en
celebrar este Contrato bajo las siguientes:

g™



P | 219

;: CLAUSULAS e * 01‘080

. , 9 OBJETO DEL CONTRATO

9
? PRIMERA.-E| presente Contrato se celebra por obra o tiempo deferminado que  “EL
o TRABAJADOR", se obliga a desempefar para " LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y
1 eventual, y sujeto a la subordinacion respectiva mediante las érdenes e instrucciones que reciba de
’ - sus superiores que comprende el periodo del 02 DE ENERO al 31 DE ENERO del 2001.

z ? Qf( SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar las laboras que se le encomiendan con

. o) el maximo de capacidad, intensidad, conocimientos, cuidado y €esmero apropiados acatando todas

- ? las ordenes, circulares y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los

7 ordenamientos legales que deban aplicarse asignandole provisionalmente, el puesto de
TECNICO EN OBRAS Cédigo T 07 841 25

TERCERA.- Por concepto de percepciones "LA DEPENDENCIA" se obligara a pagar a "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempefe la cantidad de § 3,207.90 ( TRES MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS 15/100 M.N.). mensuales que se le cubrira en pagos quincenales
Cuya entrega se hara en la Unidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con los
recursos autorizados en oficic de Autorizacion de Inversion No. 340.A1.-0492 del 18 de Noviembre
de 1999, que corresponde al Fideicomiso 1945 "Desarroflo Estratagico del Sureste"

W &

'l'al

CUARTA.- La jornada de trabaju comprendera de horario mixto que se cubrira de tas 8:00 hrs a
llas 16:00 hrs. de Junes a viernes Disfrutando “EL TRABAJADOR" de 2 dias de descanso semanal,
:que convienen-en fijarfo preferentemente en Sébados y Domingo de cada semana.

+
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QUINTA.. El presente contrato estara vigente desde e momento de su fecha y firma hasta la
terminacion de l2 obra o el vencimiento del término fijado, segtin sea el caso, dandose por
terminada la relacion de trabajo y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad
de aviso ni de ningtin otro requisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "

DEPENDENCIA, conforme a lo previsto por el articulo 46, fraccion H de la Ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado, reglamentaria del apartado " B" de! articuio 123 Constitucional.

a

SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las
partes dara lugar a rescindiro en cuyo caso la parte que opte por la requisicidn. Debera
comunicarlo a la otra parte con 15 dias naturales de anticipacion.

LYV

K"\

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucién de este contrato las partes se someten
a la jurisdiccién y competencia de los tribunales federales, por kb que desde este momento
renuncian a cualquier fuero distinto que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios
presentes o futuros. Con excepcion de las obligaciones defivadas del presente contrato “LA
DEPENDENCIA” no adquiere, ni reconoce ofras distintas a2 fas mismas a favor de "EL
en virtud de no ser aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
- Estado conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL TRABAJADOR" no serd considerado como

“ Wrabajador para efectos de la Ley del Igfstituto de Segurided ¥ Servicios Sociales de los
es al servicio del estado, en los t¢fminos de el articulo 2. Fraccion |, ultimo parrafo del
Propio ordenamiento.
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OCTAVA.-Enteradas las partes del contenido ¥ alcance de esle contrato ®otorda 8 1
conséntimiento para suscribifio de conformidad por no contener disposicién aiguna com,ana&;p
derecho 2 la moral ni a las buenas costumbres, en la ciudad de XALAPA, del Estado de

Veracruz, a los 02 dias del mes de ENERQ de 2001, en presencia de los testigos de Ley que dan
fe y firman para constancia.

TE GENERAL DE
S FEDERALES.

EL RES!

C. MECCHROR ROCHA DE LA CRUZ

TESTIGO TESTIGO
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—TC. SE C. ING. JU. +CARRETE SILVA
DIBUJANT RESID
R.F.C.
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CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"™ ' 947
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL

" 704082

TRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
gg: ORQRA v/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL CENTRO S.C.T! VERACRUZ
REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN SU CARACTER DE RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES - ZONA NORTE * Y POR LA OTRA EL !¢, MELCHOR
ROCHA DE LA CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA RESPECTIVAMENTE “LA

&

w e 9w &

DEPENDENCIA” Y “EL. TRABAJADOR", QUIENES LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAP Y AL TENOR
9 DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. H
9 DECLARACGIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA™
o
=) -~ - Que en 105 términos del ariiculo 10 Fraccidn VI del Reglamento Interior dei Secretsria de

Comunicaciones y Transpories. esta facuitado para suscribir 1a contratacion de su personglt,

T e,

KU R ol ol - o e TR N o
L

IL.- Que el Centro S.C.T. “ Vieracruz " ostenta la representacion e "LA DEPENDENCIA =, ¢n esta Entdad
Federativa, respecto & 1as atribuciones que a esta le ceafiere la Ley Orgénica de la Adminidlracion Pubiica
Federal, #n su artlculo 36 y entre otras, las de autonzer la documentacion relacionada 2gn sus fecursos
humanos, conforme a I dispuesto per ics articutos 33,35 36 fracciones 1,111 Vil del regiamgnio Interigr de

Ww & = @

| |~ ia Secretarla de Comunicaciones y Transportes i
\ |
.- Que para todos los efectos legales sedala come su domicitio e ubicado en KM 0+700 CARRETERA
XALAPA: YERACRUZ COL. 1L.AS ANIMAS. ;
] i
» |
DECLARA "EL TRABAJADOR" '
5 |
-
s en
Lugar de Nacimiento
g " !
: -~ Que bajo protesta de decit verdad, manifiesta no eslar impedide ni i |
R . e b 5Ci . i o éslar impedide ni incapacitado para eljdesempefio de
{9 actvidades y labores Cbjeto del presente contrato, asi como de que imi
3 3 :'\\ pplitudes para desarraltar las mismas . aue cuenta con los cpnownuentos ’
. Y \S DECLARAN AMBAS PARTES ! '
‘q A &i presente Contrato sa formuia en Ies terminos v pa ‘
2 exfFederal de los Trabaadores. g S 3 ¥ para los efectos de los articulos 3.12.15 y 18 ge Ia

A4

I " oel Estada reglamentaria del apartado B. dal
Cgnstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y que sefiala la de‘:acion jur.idicaad If:J'o 123 de la
A DEPENDENCIA" y "EL TRASAJADOR" rabajo entre

4
a
TR \

l.-Que se dara por erminada la relacion contractual sinf -

! g v esponsavilidad alguna para -

:ﬂl?culo 4(150212‘3:;!8! %t;’alaq;ﬂ::: Leesy F;g?é.y(:gﬂ termino fijo “ﬁaiadbg conf%rmn t;\Alc? pfe%?i?oegg':l
ofra causa de las que 'mﬁem ® este ! s Trabajacores al Servicio del Estadg L por cuaiquier

78r
“ 1 ‘\

i
i
. fll.- Que se reconocen mutuamente (a j '

.- . ¢ Fersonalidad con g; ; ~
5.1_, e Contrate bajo las siguientes: 0r Que s ostentan, por lo que konvieden en celebiar
Lﬁ;.g I
o2 iy i
9] L

; - —f:."-d - :
:“g -~ ‘1‘:" . -

[P,
|
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y° 'i

i’"-" R DEL CONTRATO ]

‘OBJETO -7

,* 4083

9‘.- I

| B PRIMERA -El presente Contrato se celebra por obra ¢ liempo determinado que “EL TRA AJADOIS, se

9 obliga a desempefiar para " LA DERPENDENCIA en forma temporal_y eventual, iy suieto a la
LR subordinacién respectva mediante las ¢rdenes e inslrucciones que reciba de sus *upeﬂofes e
' 9 " comprende €l periode del 01 DE DICIEMBRE al 31 DE DICIEMBRE det 2000

. ®

Qi SEGUNDA.. "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefar i2s labores que se le encorhiendan con el

maximo de capacidad, Intensidad. conocimientos. .cuidado y esmerg apropiados acalindo todas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumplienda con los jordenamientos
legales que deban aplicarse asignandole provisicnalmente & puesto de TECNICO EN OBRAS Cédigo
70784125 '

"

-~

TERCERA.- Por concepto de percepciones ‘LA DEPENDENCIA® se obligara afpagar a “EL
TRABAJADOR*, por las labores que desempefe I cantidad de § 3,207.90 ( TRES ML DOSCIENTOS
SIETE PESOS_80/100 M.N.}, mensuales qQué se le cubrird en pagos quincenales cuya enl{ega se haré en
la Unidad Administrativa en Iz que presta sus servicios, contande con los recursos autor‘tados en oficio

ge Autorizacion de Inversion No. 340.A1-0452 del 18 de Naviembre de 1999, que gorresponde: al

Fid 150 1945 "Desarrollo Estratégico del Sureste” . i

¥ URY URY -1 'al,n_,‘.'

|
CUARTA.- La jornada de Irabajo compranders de horario RXIO Que se cubrird de jas B-00 hrs a las
C hrs de lunes a vigrnes Disfrutando "EL TRABAJADOR" de 2 dlas de descans semanal, aue

vienen en fiarlo preferentemente en Sabados y Domingo e caga semana. l

2 ' . dandose por te:minadq ia relacion de
trpbajo y este contrato quedard sin efecto auiomaticamente sin nacesidad de aviso He ningun otro
T4qQuisito cesando todos gus efactos, sin responsabiiidad alguna para "LA DEPENDENCW conforme a Jg
Pjevistc por el ariculo 48, fraccién I de Iz Ley Federal de los Trabajadores al seivi¢io dei Estado
"¢g'amentaria dei apartado " B” del anticulo 123 Constitucional |' '
| !

|
presente contrato por cualquiep de las pares
r la requisicion. Debera comy icarlo a ia atra

-,

@ W 8 8

={

# o

EXTA.. El incumplimiento a {as obligaciones derivadas del
ara lugar a rescindirio an cuyo ¢aso la parte que opte po
aite con 15 dias na‘urales de anticipacién,

R B o T R e e

[y

¥

-
| DA U

-

SEPTIMA.- Para la Interpretacidn, cumplirni

: IMA. . _ . plimmienio y ejecucion de est
)urlsdlqclén y competencia de jos tribunales fey e .
cualquapr luero distinto que ies pudiera correspo
excepcion de las obligaciones defivadas
reconoce otras distinias a las mismas a favor de ' o .
Fodera: e Trabajadores o2 avor de "EL TRABAJADOR" en virtud de no ser gplicable Ja Ley

TRABAJADOR" No $era considerada co

\

contrato las partes sp someten a ia
derales, por lo que desde este momanfo renyncizn a

S0
'

. Seguridad y
i0s términos de el'anley 2. Fraccion |,

|
i
l
|
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i A ¢ partas del contenida y ainance de este contrato olorgan su consgntimiento para
TN ?ﬁ:ﬁ;ﬁéﬁ:tﬁ:xf:;:\?dag pOr N0 contener AISPOSKION Alguna conuarla al derecno a iajmaral ni 4 fas
' buenas costumbres, en la ciudad de XALAPA, del Estado d¢ Veracruz, o los 04 diga dct mes de
i:g \CIEMARE da 2000, en presancia de los testions de Ley aue dan fe v firman para constantia.
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CENTRO S.C.T. “VERACRUZ"

% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ PARA PERSONAL EVENTUAL 214
3@
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
?@ pggn OBRA YIO TIEMPO DETERMINADO. QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
b COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONOUCTO DEL CENTRO S.CT VERACRUZ,
M REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIYARES LIRA EN SU CARACTER DE RESIDENTE
9 GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES - ZONA NORTE - Y POR LA OTRA EL |¢. MELCHOR
o ROCHA DE LA CRUZ, A QUICN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA RESPECTIVAMENTE “LA
P DEPENDENCIA™ Y "EL TRARAJADOR", QUIENES LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAP Y AL TENOR
o DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. Y 085
9  DECLARACIONES
DECLARA "LA DEPENDENCIA"
)
P . - Que en t0s lérminos de! adiculo 10 Fraccidn V! del Reglamento Interior de| Secretariz Ge
g o Comunicaciones y Tranepories. esta facultado para suscrir Ia contratacion de su personsl.
3 9 il.- Que el Centro S.C.T. - Veractuz * ostenta la representacion ce "LA DEPENDENCIA " n ésta Enldad
3 '9(') Federativa, respecto a las auibuciones que a ésta le confiere la Ley Orgénica de la Adminigtracion Publica
f 4 Federa:, en su anticulo 36 y entre otras, las de autorizer la documentacion refacionada N SU$ recursos
: 5\ i humanos, conforme 3 19 dispuesto per les articulos 33 35,36 fraceiones 1IN Vil del reglamFmo interior de
3‘9 la Secretarta de Comunicaciones y Transpartes b
2,
DECLARA "EL TRABAJADOR"
9, .
er de Nacionalidad.
g e acimiento
3,

. |
- Que bajp prozeszgo de degnr veddad, manifesta no estar impedido ni incapacitado para cl*desempeho de
§ achyidades y labores cbjeio dei presante Contrato, asi como de que ¢ imi
_ . usnta con |
plituGes para desarraliar las mismas ‘ %3 cpnocimientos y

DECLARAN AMBAS PARTES

el presenta Contrato 56 formuia en los lermunos v para os efsctos ge lo
03 ) S articufos 3.
Ley'Federal de los Trabaadares al Sen eglamentaris gel apariado B [del af}
nsttucion Politica de jos Estadas Uni

A DEPENDENCIA"y "EL YRASAJADOR- oV AU sefa o delacion jurgica d

218y 18 ge iz
fculo 123 de Ja
el trabajo entre

» d alguna para "L A DEPENDENCIA™
yo sefialado conforme a o E,revisto por el

par cuaiguier

i
I
i, M1.- Que se reconocen mutuamente ia i i
- . . ¥ Eersonalidad zon a: .
" ) ?5?9 Contrato bajo tas siguientes = 0N Que se ostentan, por fo que fvieden en cetebrar
a ) /J.“}"
7 -~
e

P
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OBJETO DEL CONTRATO |

-Et presente Contrato ge celebra por abea o iempo determinade Que "EL TRABAJADOR",
::::E:Adfsgnpeﬁar para " LA DEPENDENCIA *, en forma temporsl y eventual,

C y su_jcto a
bordinacién respecliva mediante las 6rdenes e instruccionas que reciba de sus sugnores 4
comprende el perodo del 01 OF NOVIEMBRE o 30 BF NOVIEMBAE ge st ° 64086

SEGUNDA.. "EL TRABAJADOR" se obliga & desempefar las labores que ge e e
méximo de capacidad, intensidad, -conocimientos. cuidado y esmern i

ordensas, clrcylares y disposiciones que dicle "LA DEPENDENCIA* cumpliando con
legalcs que dobar aplicurse asignanaote provisionatments, el pussto de  TEC ICO

Y07 84128

TERCERA.. Por concepto de percepcicnes "L DEPENDENCIA" se obligara
TRABAJADOR”, por las labores que desempefie la cantidad de 207,90 { TRES M
Q!ET PESQS 90/100 MM manristae aun o lo oubrid cu payuys guincenales cuya enfrege sa hara
1a § ]

izados en ofic
de Auforizacién de Inveesion Ne. 340 Al -0462 del 18 de Noviembre de 1999, que |corresponde
igoMso 1945 “Desarrotlo Estratégico dol Sureste” .

pagar a 1
DOSCIENTC

i i - o havan isde s e Culrim ga 88 (RUD 2 n
A.- La {ngdg ‘-'!,5 tubatg‘ggmgg‘;g"fé{ TRAGAIAIIHS e ¥ divo de descanaly zemanai, qy

7 w0 feri pranrentemante en Sabados y Domingo de cads semana

{lz{TA.‘ El presente contrato_estara vigente desde ef momento de sy fe

cha y firma hast la lerminacis
gbra o ef vencimiento dal e fijadoe, cegan ann = SRev, danacsd pul ermina

fite sin necesidad de aviso n
eGUISito cesando tados sus efectas, sin respansabilidad siguna pyra LA DEPENDENCH
nreviste por o aitfcyio 4U, fraceidn il de i= Ley Feq j
reglamentaria de! apanadgo " B” del art|

SEXTA.- Fi incumbplimicnn: w ine DLGecivi IOy GEMIVANSE 00! Sraar e wursesarn
TUCS HIUBT D rocaimdictn wsr s o

ya Anro e DAMTE Gur NMTa par e “eqwien.iyy,
Racte Lui 14 Alae satumad,y v mig

P COURIQUISTEA e 132 pacto,
UCHDRCION,

“eCera comupicarto g Ig otra

\
p\‘ SGP MA. MNaras 1. A--q-‘-.-o--'on, wWILIPHITIeNtS ¥y ej

/ )urt:J;’cclén Y Competencia de los tribunales fodarniss, P lo que gesde eafe
";k :;’gg‘g&‘";‘“ ""‘:'_::r'v Hve loy pudiera es ; : R Presente
- mAlA— e e arege g 1] -

/\I WL IUCE orrgs 'Qﬁlinta‘; a lag mi . presente contrato “LA De

2Mar o favor dy “E¢ ARAapbone
Federal ue i0g Irabajadome ol Oaivicio . 2 i
TRAHA.IADORAY na ame

/, Earviciua dociales da '03
f

fo tanto gL
wltimo parrafo del propio ordenanyienty. Vicia del estado, an tos 1o

e Seguridad Yy
P 2. Fraccian |,
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? CENTRO S.C.T. "VERACRUZ"

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA PERSONAL EVENTUAL 211

» _ .
’ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
- POR OBRA Y/O TIEMPO DETERMINADO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
* COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR CONDUCTO DEL CENTRO S.C.T. VERACRUZ,
%) REPRESENTADO POR EL C. ING. EFRAIN OLIVARES LIRA EN SU CARACTER DE RESIDENTE
s * GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES " ZONA NORTE * Y POR LA OTRA EL _C. MELCHOR
b 0 ROCHA DE LA CRUZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA RESPECTIVAMENTE "“LA
* DEPENDENCIA™ Y “EL TRABAJADOR", QUIENES LO SUSCRIBEN DE CONFORMIDAD Y AL TENOR
¢ ) DE LA SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. . 08 -
HE DECLARACIONES 0408
# DECLARA "LA DEPENDENCIA"
# 5
‘ 9( - Que en los términos del articuio 10 Fraccion VI del Reglamento Interior de Secretaria de
* Comunicaciones y Transportes, esta facultado para suscribir la contrztacion ce su personal.
: % 2 {L.- Que ¢l Centro S.C.T. " Veracruz " ostenta la representacion de "LA DEPENDENCIA ", en esta Entidad
0 ederativa, respecto a las atribuciones que a esta le confiere la Ley Organica de la Administracién Publica
é 9 / Bederal, en su articulo 36 y entre otras, las de autorizar la documentacion relacionada con Sus recursos
) humanos, conforme a lo dispuesto por 1os articulos 33,35,36,fraccionas 111 VIl del reglamento Interior de
é 9 il Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
# L) como su domicilio el ubicado en_
$*
) 4 L1 DECLARA "EL TRABAJADOR"
: %) L- Ser de Nacionalidad:- afos de edad, estado dVM
% i y con D
é 4] Lugar de Nacimiento:.
-4 9 : . . e . _
% ( Il.- Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta no estar impedido ni incapacitado para ef desempeiic de
& las actividades y labores objeto del presente contrato, asf como de que cuenta con los conocimientos y
Té aptitudes para desarrolfar las mismas.

DECLARAN AMBAS PARTES

&

I.-Que el presente Contrato se formula en los términos y para los efectos de los articulos 3.12,15y18dela
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucién: Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que sefiala la delacion juridica del trabajo entre

"LA DEPENDENCIA" y "EL TRABAJADOR".

li.-Que se dara por ferminada la relacitn contractual sin responsabilidad aiguna para "LA DEPENDENCIA"
a la conclusién de Ia obra que se especifica, y/o al teqmino fijo sefialado conforme a lo previsto por el
artlculo 46 Fraccion II, de la citada Ley Federal de los T bajadores al Servicio det Estado o por cualquier

ofra causa de las que refiere a este.

VNN VR VR VIR

=

ol

&
= -

" HL.- Que se reconocen mutuamente la personalidad lque se ostentan, por lo que convienen en celebrar
. este Contrato bajo las siguientes:

i
L&

b
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;"3 CLAUSULAS 910
‘8-
» »
3,3 OBJETO DEL CONTRATO 042089
D) PRIMERA -E! presente Ccentrato se celebra por obrz o tiempo determinado que "EL TRABAJADOR", se
; ! obliga a desempefiar para " LA DEPENDENCIA ", en forma temporal y eventual, y sujeto a la
19 subordinacién respectiva mediante las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores que
‘i ) comprende el periodo del 01 DE OCTUBRE al 31 DE OCTUBRE del 2000.
39 SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefar las labores que se le encomiendan con el
Q méximo de capacidad, intensidad, conocimientos, cuidado y esmero apropiados acatando todas las
4 9 ordenes, circulares y disposiciones que dicte "LA DEPENDENCIA" cumpliendo con los ordenamientos
‘ legales que deban aplicarse asignéndole provisionalmente, el puesto de _TECNICO EN OBRAS Cddigo
i

TO0784125

~

TERCERA.- Por concepto de percepcicnes "LA DEPENDENCIA” se obligard& a pagar a "EL
TRABAJADOR", por las labores que desempefie la cantidad de $ 3,207.90 { TRES MIL DOSCIENTOS
SIETE PESOS 90/100 M.N.), mensuales que se le cubrird en pagos quincenales cuya entrega se hara en
Id Jnidad Administrativa en la que presta sus servicios, contando con los recursos autorizados en oficio
Autorizacién de Inversién No. 340.A1-0492 de! 18 de Noviembre de 1999, que corresponde al
ideicomiso 1945 "Desarrollo Estratégico del Sureste” . '

W oe A

1

CUARTA.- La jornada de trabajo comprendera de horario mixto que se cubrira de las 8:00 hrs _a ias
16:00 hrs. de lunes a viernes Disfrutando “EL TRABAJADOR® de 2 dias de descanso semanal, que
convienen en fijarlo preferentemenie en Sabados y Domingo de cada semana.

QUINTA.- El presente contrato estara vigente desde el momento de su fecha y fima hasta la terminacion
la obra o el vencimiento del término fijado, segln sea el caso, dandose por terminada la relacion de
bajo. y este contrato quedara sin efecto automaticamente sin necesidad de aviso ni de ningin-otro

equisito cesando todos sus efectos, sin responsabilidad alguna para "LA DEPENDENCIA, conforme a lo

previsto por el articulo 46, fraccién Il de la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado,
reglamentaria del apartado " B" del articulo 123 Constitucional.

@ @& @8 a @
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I W W I
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SEXTA.- El incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente contrato por cualquiera de las partes
dara lugar a rescindirlo en cuyo caso la parte que opte por la requisicion. Debera comunicario a fa otra
parte con 15 dias naturales de anticipacion.

SEPTIMA.- Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de este contrato las partes se someten a la
jurisdiccién y competencia de los tribunales federales, por lo que desde este momento renuncian: a
cualquier fuero distinto que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios presentes o futuros. Con
excepcion de las obligaciones derivadas del presente contrato "LA DEPENDENCIA® no adquiere, ni
reconoce ofras distintas a las mismas a favor de "EL THABAJADOR" en virtud de no ser aplicable la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado| conforme a su articulo 8, por lo tanto "EL
TRABAJADOR" no sera considerado como trabajador efectos de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sacizles de los trabajadores al servicio del ghtado, en los témminos de el articulo 2. Fraccion |,
ultimo parrafo del propio crdenamiento.
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es del contenido y alcance de este contrato otorgan su consentimiento para

OCTAVA.-Enteradas las part _ _
suscribirio de conformidad por no contener disposicion alguna contrana al derecho a la moyal ni a las
buenas costumbres, en la ciudad de XALAPA, del Estado de Veracni, a los 01_dias del mes de

OCTUBRE de 2000, en presencia de los testigos de Ley que dan fe y firman para constanci.  * D 4 09 0
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> BLANCA E. CASTILLO MORALES

EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS FEDERALES.

~

N GLIVARES LIRA

= gy 13 - ——
C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

TESTIGO

TESTIGO
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - 1 9 5
FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC
ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO o 2 0 4 L 0 4

SEGUNDO CICLO DEL FONAC
PERIODO : 16 DE JULIO DE 2010 AL 15 DE JULIO DE 2011

UNIDAD ADMINISTRATIVA - 647  Centro S.C.T. Tabusco

NOMBRE DEL AHORRADOR : ROCHA DF LA CRUZ MELCHOR
FILIACION ; N
PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIGD O ORDINARIQ = 24 QUINCENAS PERIODG EXTRAGRDINARIO = 12 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION DEL TRABAJADOR :
APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :

RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL DEPOSITO DE LIQ UIDACION :

‘8§ RIWIDAD

Midreeles, 03 de Agosto de 2011
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= DNC 161

iv empieado I wombre: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ = Q'[*O;Lp 8
Clave UR:647 Situacion presupuestai  Tipo de Ve o M

U, Administrativa: EMPLEADO DNC Operativo
fNombre del drea: ‘:(ﬁf[;"cii 01/03/11 Género
Puesta nominal: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS Codigo: T03824 Edad:

Perioda lectivo: Del: 28/02/11 Al Q7/03/11

Requisite el formato de acuerdo 3 las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en ios resultados de fa evaluacion del desempefio para obtener fos
conocimienios, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacidn registrados

TIPO DE NOMBRE DEL OBLIGATORYI
I3 CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO COMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE G C
ADMINISTRACION DE Acciones
3636 NA NA DOCUMENTOS Intemecio Presencial  Ala 200 Adualizacien  de NO
EtECTRONICOS desaroio
(ACCIACTIOPT)
Acciones
o pra = TRABAJG EN EQUIPO " ]
V740 | ; o St
R A (ACCIFORIOBL) B A — SRS g:sarrollo
WORD, EXCEL Acciones
25 i N, INTERMEDIO Intermedic Prasencia! Altz 202 Actuahizacion  de G
i {PERIACT/OBL} desarroilo |
3 registrofs; encontrado(s). |

Qbservaciones:
Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

F-06-01-01, REV. 1
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“2011, Ano del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO” . 188§

DIRECCION GENERAL . |
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ) 04110
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS R

OFICIO No. 6.26. 001454 2011
Villahermosa Tab., a Lunes, 25 de Abril de 2011

ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR
PRESENTE

Hago referencia al Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
afio, mediante el cual el Titular de! Organo Interno de Control en la Secretaria de
- Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
los Servidores Publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articule 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquelios
servidores pablicos que manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracién de situacion pafrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion
| ING. EFRAIN OUVARES URA SUBDIRECTOR
! DE ORBRAS DEL CEYTRO S.CT. TABASCO.
FIRMA EN SUPLENC] AUSENCIA DEL €

DRECTOR GENERA :L CENTRO SCT.

TABASCO. NG. LUT BERTO GONZALEZ

GUTIERREZ DE VHALAZCO CON

ATENTAMENTE FUNDAMENTO EN L(} DISPUESTO POR EL-
“CREJARI

EL DIRECTOR GENERAL

ﬁ/

C.c.p. Minutario/Expediente



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
| e

-, 188
SR §8

S €L EJERCICID DE LA FACULTAD QUE CONCEDE L VILLAHERMOSA, TABASCO, ABRIL 11 DE 2014

1, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SCT, HA
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE

DATOS GENERA

UMBRE (5)

AL BA TR

| ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR

| PROMOCION — O NUEVO INGRESO T CLAVE UNICACE BE o SE NACICGNALIDAD
CAMBIC OE PLESTO CAMBID TASULADOR | M
TRANSFERENCIA INTERINARO ‘

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NU!.lLii{O INTERIOR [ELEFOND

O COLONIA mt

| e FAsenlivo

DEPENDENCWA, UIS IRIBEUCION UE CHEWUES
CENTRO SCT TABASCO i
| 647 210 647
[RADiCACION o - TR T ESYAGe T [ MUNICiPO ZONA PAGADORA
| VILLAHERMOSA, TABASG "1 ‘ 7| 04 647
. ' VBREDELPUESTS T o T CODIGO NUMERO N [EsC
l ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS ! T03824 33127 4 3
—— _— . - . - — o ey 0y - =
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
DEPENDL b2 ok UNIDAD | UK UMIDAS UICT RSOSSN DE CHEQUES
CENTRO 5,C.T. TABASCO |
647 ! 210 647
RADICACION | TR [ ESTADO ' MUNICIP IO ["ZONA FACADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO | { .
F111 | 27 04 647
NOWERE DEL PUESTO T . R e R— T NGRERG NT. | ESC.
| COODINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES T03812 33127 | 8 J 3
TIPO DE NOMBRAMENYG el W o o e R, - ; ” Py i 0 — 1
DEL aL —— TMATUTING T VESPERTING
pta 01 mes 1 afe 11 DiA MES  ANO
l— .__gASE__,_ - . pe 08:30 a 15:00 ~ _ B
PARTDA 1t COLIGL UENOMINACION IMPCATE ST INCREASENTO 10 HEMINUCION | WPORTE ALURUALD
11301 | 07 [ SUELDO BASE | 5,895.00 95.00 5,990.00-
15402 ! 06 | COMPENSACION 290.00 490.00 780.00
" ZPERCEPCION SEGUN TABUIUAGOR? ~ | HiOTIVO: 6.185.00 585.00 DN $6,770.00
- @ S ‘ RENIVELACION SALARIAL i
O 1 o TOTALES

I.lJBSERVAC!ONES T CLAVE PRESUPUESTARIA

i : . 2011 09 647 210 3 1 01 00 003 G003 11301 1 1

AFELLDO PATENND FECHA DS PG

AFELUCD MATERNG

NUMARE (51 LI NEINTE

DATOS COMPLEMENTARIOS

% ALABURA ACTUALMEN 1€ EN UIRA DEFENUENGIA GUBERNAMENTA ! u [ &) ~o . BEEGE Cuanvoy
t DEPENDENCIA PUESTH = coone —_— a = |
| o wET AN
[PROTESTO CONFORME A LO DISPUEGTO POR EL ARTICULO

128 O€ :,A CONSTITUCION POLITICA DE LOS ES TADOS UNIDOS AUTORIZACIONES

MEXCANGS QUARDARESTA Y LASITYES QUE OE ELLA EMANEN. HACIICS CORSTAR QUL SUR CETATLUIA TUMC FOSLGION DEL EMPLED RESPECTIVE LA PLALL A A Ll L8 TATILT LLTL NOMERAMIENTO

PREVIA PROTESTA DE LEY
P y4 SUBDIRECTORA DE DIREOJOR GENERAL

ADMINIST
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Namero de servig

Tedal & pagern:

' $1,460.00 .

(UN MIL CUATROGENTOS SERERTAPE
00/100 M.N.) - [

Facha limite de pago:

06 FEB 11
Uso: Tarifa Hilos
Num. de Lectura Lectura Mult. . Consume Domestico D 2
Medidor actual anteriar kWh
9A9HOE 47042 46325 00001 717
Concepto kwh Precio Sublotal
Basico . 150.0000 0708 106.35
Intermedia 200.0000 1.181 236.20
Excedente 367.0000 2497 916.38
Suma 717.0000 1,258.94

Facturacion

2010 851 424 468 587 415 650
2011 717 —
- Energia 1,258.94
3 noy & i 1VAR 1€% 201.63
Costo de produccién $2,246.32  Fac.del Periodo 1,460.37
Aportacion Gubernamental $087.38 Adeudo Anterior 677.21
Su Pago -677.00
Total $1,460.58
- Nos transformames para sefvirle mejor.
Censa de Povbl‘aci(;: Usted puede pagar sin costo en fos
Facturs: KH y Vivienda o cinales bancos y cadenas comerciales
Folio: 000002224468 ng‘lQ '
No, aprobacion: 84532
Afio de aprocbacién 2009 El Gobiemo Federal \rabaja contra la inpunidad, con tu ayuda foralecemos I3 fucha

01800FUNCICN
Swecretaria de [ Funcion Publica quess ¥ demucias al Teléfono: 01 800 741 6252

No. certificado:
Este documento es una impresion de un comprobante fiscal digitat

|]2.0|K¥ﬂm0002224469[2m1-01-2‘T|9.19:5‘{5&5321?009{;)'-91260[?300 en una sola exhibion|1298,94|1460 O0|CFE370814Q10|Comision Federal de
Erectricidadjav. Peseo de 1a Retormaf 164 Juaraz) D.F.JD.F.|Mexico|066 [XAXXC10101000|TORAL TAVERA GARLOS T 271661 GUTIERREZ 207 COL
TAIIAUA.LVI..'LAHERMOSA CENTROTAB. MINTIENERGIAI!ZSG.SAl1255.94||VAi!8(2|21.43I_|

Sello Digh

VI Qo 2HIJOVE ZaLBSM4OR hDWubNDhFSGpODEchSNﬂ!nS.ﬂVJ

RWTwWNrwnMYWOwSMOLYJ&QﬁFCZLUh IdriSdsyDGKK3JBe

RnBrORZKaSISOWY+ R259Bju/ VB YCqeAWWRKh S OWPT vhLezkfcde

T

ve de envic.

y gar de impresion. 25 ENE 11 14:41 s, VILLAHERMOSA, TABASCO

Total a2 pagar:

$4,460.00
3 (UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA
partir PESOS 00/100 M.N.)

Melche, |
1 [chof %@C_ho, de lo (yez
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SEROMETARIA D2

P comUnNicACIoNES
Y TRANSPONTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

185

TRIMESTRE

ENERO-MARZO/2011

04114

CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJC, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

SOBRESALIENTE

[bePENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSPORTES
fDIRECCION DE AREA CENTRO S$.C.T. "TABASCO"
lsurbiIRECCION SUBDIRECGION DE OBRAS
loEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
[NomereE DEL SERVIDOR PUBLICO:  MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ |
lPuesTo QUE OcuPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO:  T03810 |
R FACTORES ESCALA
+ CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS A

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ’

INICIATIVA YBUENO

2) CALIDAD DE TRABAJO

GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO

CANTIDAD DE TRABAJO

VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS

IACEPTABLE
BUENO
SOBRESALIENTE

3) DISCIPLINA ACEPTABLE

ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIOO DE AUTORIDAD EN EL {sueno

AMBITO DE TRABAJC SSERESAIIEE .

4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE

ISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY |BUENO

\POYO NECESARIOS PARA Et [ OGRO DEL OBJETIVO COMUN SOBRESALIENTE )
IDAD ¥

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO

SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA NACIONAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA BAJADORESYE LA SCT
QUE EVALUA SECRETARIO DEL SINDIGATO

EL RESIDENTE GENERAL

m\
e
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SECRETARIA OE

COMUNICACIONES

| M TRANSPOMRTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

184

TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO/2011

04115

uDEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
[DIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T. ‘TABASCO"
lsusoirECCION SUBDIRECCION DE OBRAS
OEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE. CARRETERAS FEDERALES

[NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

llPuesTo que ocupa: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810
| ‘ FACTORES ESCALA
1 CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.
INICIATIVA BUENO
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA ME JORAR SISTEMAS ¥ SEERESRIENTE B
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. :
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO i
CANTIDAD DE TRABAJO BUENQ
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADOC DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLEGIDOS EEA L ETTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL jsueno
AMBITC DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORAGION 4 ACEPTABLE
NISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY [BUENO
\POYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. S ORRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVICOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA
QUE EVALUA
EL RESIDENTE GENERAL

—

SANCHEZ

MLA. GUADAL# FUENTE MORALES
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

T SECARTARIA OF
CAOMUNICACIONES
Y TRANSHQMTES

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

183

TRIMESTRE
JULIO-SEPTIEMBRE/2011

‘04116

[bEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
]Imnsccnon DE AREA CENTRO $.C.T. “TABASCO"
"suaomecmon SUBDIRECCION DE OBRAS
[DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

HNOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

llPuESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810 |
‘,l FACTORES ESCALA

, CRITERIQ

APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS -

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. CEPTABLE

INICIATIVA BUENQ

CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 5

METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA AGTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

2) CALIDAD DE TRABAJO

GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE

CANTIDAD DE TRABAJO [BUENO

VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS SOBRESALIENTE 3

3) DISCIPLINA ACEPTABLE

ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL {BUENO

AMBITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
| 4y DisposICION Y cOLABORACION ACEPTABLE

ISPOSICION A COLABORAR EN LAS AGTIVIDADES DE GRUPO, AFORTANDO EL ESFUERZOY |BUENO

APOYQ NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN SOBRESALIENTE .

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

) ACEPTABLE

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIQ DE TRABAJO. BUENO

SOBRESALIENTE 3

3 \1s

EVALUACICN GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

[ !

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJADORESNQE LA SCT AREA
QUE EVALUA EL SEC TCO DEL SJNDICATO SUBDIRECTO!

EL RESIDENTE GENERAL

Vo. Bo. .
DMINISTRATIVA
DE ADMINISTRACION

C. VICTOR MWANCHEZ M.A. GUADAL

ES
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Feche de fa clasificacién: 14 de eners de 2011
ORGANO INTERNOC DE CONTROL EN LA §C.T.
Resarvada: S| -
Periodo de Reserva: 2 afos j
Fungamenic Legal: Art. 14, Irg

Fundamento Legal
. El Tiular gel Opgé
SECRETARIA DE LA Lic, Jaime Huflado
- A F h ’:_
FUNCION PUBLITCA DeC3 b
LA B
04117
Oficio No. 09200/ %5 7 §12011 |
74 de enero de 2011

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
AREA DE QUEJAS

EXPEDIENTE No. SLOMISO-INICIO-MAY-JUN-2009-50/2011

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

Hago referencia al oficio DG/311/1878/2010 de fecha 9 de noviembre de 2010, a través dei cual el Director
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcidn Publica, remiti6 a este
Organo Internc de Control una relacidn de servidores piiblicos adscritos a la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes que omitieron presentar su declaracion de inicio de situacién patrimonial en el tercer
bimestre de 2009, encontrandose Usted dentro de dicho fistado; lo anterior a efecto de integrar las
investigaciones correspondientes, recopifando los elementos de conviccion para determinar lo conducente.

Al respecto, con fundamento en lo establecide en los articulos 37 fracciones Xit y XVI de iz Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal; 2, 4, 7, 8 fraccién XVI, 10 y 20 de la Ley Federai de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos; 297 fraccion | del Codigo Federal de Procedimientos Civiles y 80
fraccién It del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como en lo establecido en los
lineamientos denominados “Tratamiento juridico de asuntos relacionados con fa omisidn y presentacitn
extemporanea de ias declaraciones de situacion patrimonjal’, remitides a esta a mi cargo por la Direccién
General de Atencién Ciudadana de ta Secretaria de la Funcién Publica mediante oficio DGAC/244/2007; por
medio del presente se le requiere en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se le notifique el presente, manifieste las aclaraciones que considere oportunas
respecto a no haber presentade la Declaracién de Inicio en el periode MAY-JUN 2008, 0 en su caso,
acreditar documentaimente que no le asistfa dicha obligacion, lo anterior, ya sea mediante escrito dirigido a
esta Area de Quejas el cual puede entregar en la Unidad Administrativa del lugar de adscripcién at momento

7 ”}'aéw{hiciar su encargo en el periode antes sefialado, o bien, enviarlo a este Organo Interno de Control en la
‘,: Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ubicado en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo "A”, Segundo

Piso, Ala Oriente, Col Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 ;



181

04113

Asi también hago de su conocimiento que en caso de que con motivo del presente requerimiento, usted lieve
a cabo su Declaracién de Inicio y requiera alguna informacién con relacion al Sistema Electronico
Declaranet, podra acudir 0 ponerse en contacto con la Direccion General Adjunta de Registro Patrimonial y
de Servidores Publicos Sancionados de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
de ia Secretarfa de la Funcién Piblica con domicilio en Avenida Insurgentes Sur# 1735, Col. Guadalupe Inn,
Deleg. Alvarc Obregén, México, D.F., C.P.01020, o al nUmero telefbnico §000-3000 extension 2081 con et C.
Jorge Arturo Huerta Vicufia, a fin de que se ie proporcione la informacion, orientacién y/o que considere
necesaria respecto al Sistema Declaranet y documentos que genera.

Asi mismo le informo que queda a sus drdenes para cualquier aclaracion respecto al requerimiento
conterido en el presente documento. al teléfono 57239300 e:densiones 12425 y 12439 con las Lics. Karia
Vanessa Manlinez Hernandez y Nereida Madrigal Ramirez, ambas servidoras pubficas adscritas a la
Subdireccion de Declaraciones Patrimoniales y Servicio Profesional de Carrera de ésta Area de Quejes.

Sin otro particutar, fe envié un saiudo.

EL TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

ELABURG: LIC. KARLA VANESSA MARTINEZ HERNS
REVISO LIC. ELSA LOZA ORTIZ
e
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DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CEDULADE NOTIFICACION "041139

En {a Civdad de VILLAHERMOSA. MUNICIPIO DEL ESTADO DE TABASCO: siendo las

13.40 ~ horas deldia _8 __de MARZO del 2011, el LIC. ANIBAL CORNELIO
CARRERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Centro S.C.T. “Tabasco” No.
647 quien se identifica con Credencial Administrativa namero de folio A0022985, con Categoria de
Jefe de Departamento, filiacién nimero COCA-600822. Expedida por el Director General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, hago constar que me
constituyo en las oficinas que ocupa la Residencia General de Carreteras Federales, dependiente
de la Subdireccién de Obras de este Centro SCT, en busca del €. MELCHOR ROCHA DE LA
CRUZ, en su caracter de TRABAJADOR DE ESTE CENTRO S.C.T con ef objeto de notificar el
{aficio} niomero 08/200/579/2011 de fecha 14 de Enero del 2011 firmado por el Lic. Jose Herrera
Pineda, Titular dei Area de Quejas del Organo Interno de Control en fa SCT. mediante el cual se
hace de su conccimiento lo siguiente:

QUE SE LE REQUIERE EN UN PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR

DEL_DIA SIGUIENTE EN QUE SE LE NOTIFIQUE FL PRESENTE, MANIFIESTE LAS

DECLARACIONES QUE CONSIDERE OPORTUNAS RESPECTO A NO HABER PRESENTADO
LA DEQLARAC!GN DE INICIO EN EL PERIODO MAYOD - JUNIO 2009 O EN SU CASO

ACREDITAR DOCUMENTALES QUE NO LE ASISTIA DICHA OBLIGACION.

y cerciorado de que el citado domicilio es el que corresponde a la persona antes sefalada, se

entendi¢ la difigencia sin citatorio con el C. . en
su caracler de y quien se identifica
con quien con

fundamento en los Articulos 1°, 2°. 3°, 35, 36, 38. y 39 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, 303, 308, 310, 321 del Codigo Federal de Procedimiento Civiles, procedo Notificarle
Legal y Formalmente el (oficio ) de referencia haciéndole enirega de dicho documento, contenido
en 2 fojas. el que recibic por el Notificado de absoluta conformidad y firma para mayor
constancia.- : e

PE CONEZRMIDAD NOTIFICADOR

YO e ¥/

! |
40 '{"' Y FIRMA DE QUIEN RECIBE LA LIC. ANIBAL CORNELIO ERA
NOTIFICACION




“2011, Afie del turismo en Mexico"

CENTRO SCT TABASCO

PIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

OFICIO No. 6.26.-412.-016/2011

Villahermosa, Tab., 14 de Mairzo de 2011

SECRETARIA DE
COMUNICATIONES
Y TRANSPORTES

LIC. JOSE HERRERA PINEDA
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SCT

México, D.F.

En relacién a su oficio No. 09/200/579/2011 de fecha 14 de enero del presente afno, en
donde se me comunica que omiti presentar mi declaracién de inicio de situacidn
patrimonial en el tercer bimestre de 2009. Al respecto, le informo a usted, que si presente
mi declaracion de inicio, misma que fue extemporanea, debido a que al suscrito le fue

notificado mediante oficio No. 6.26.408.2786 de fecha 02 de septiembre de 2009

presentar dicha declaracion.

Por lo anterior, se anexa la siguiente documentacidn que ampara en forma, el trémite de la

Declaracién Patrimonial:
1.~ Oficio No. 6.26.108.2786 girado por el Ing. José Maria Pino Rodriguez, Director del

Centro SCT, Tabasco.
2.- Acuse de recibido de Declaracion Patrimonial Inicial Extemporanea 2009.

3.- Acuse de recibido de Declaracién de Modificacién Patrimonial de 2010.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C.c.p.- C.44C. ANIBAL CORNELIO CARRERA.- Jefe De Departamento de Recursos Humanos- Centro SCT Tabasco,-Edif.
Ce.p.- EXPEDIENTE MINUTARIO. *



SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.408. .
2780

Villahermosa, Tab., septiembre 02 de 2009

weorn.Ha et RJdZ MELCHOR
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circular No. 5.2.-023 de fecha 30 de abril del presente afo,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, recomienda en forma
preventiva revisar y aplicar mecanismos de control interno con el propodsito que los
servidores pablicos que, por cargo o funcidn estan obligades a presentar Declaracion de

Situacion Patrimonial.

Al respeclo, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones i y XlI de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PuUblicos, hago de su alento
conocimiento que de acuerdo a fa funcion que tiene asignada en la Residencia General de.
Carreteras Federales, a partir de esta fecha, tiene |a obligacion de presentar declaracion
de situacion patrimonial en el mes de mayo de cada afio; asi mismo y de acuerdo al
articulo 37 de la Ley antes citada, tiene 60 dias naturales a partir del dia 30 de julio del
2009, para presentar su declaracion inicial, debiendo remitir una copia al Departamento

de Recursos Humanos.

Por ultimo sera de su completa responsabilidad, 1a observancia de lo antes expuesto.

Sin otro particular, reitero a usted ia seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director G

P

Q’J‘(YS/E MARIA PING RODRIGUEZ

C.c.p. Ing. German Parra Saavedra.- Jefe de la Residencia General de Carreteras Federales.-

gdificio.
Minutario/Expediente.
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CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL -

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION R,
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 04124
OFICIO No. 6.26.301.408.-

":‘ P
35h

Villahermosa, Tab., 02 de febrero de 2011

Frnme ARl e
COMUNICATIDNCS
¥ Y RANPREE R

C. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
Analista Espec. de Proys. -
AJc. Residencia Gral. de Carreteras Federales

Presente

Dentre def Programa de Motivacion al Cambio y Me;ora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion a
partir del proximo miércoles 09 de febrero del presente afo.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razon por la cual le extiendo una atenta
invitacion a participar los dias 14 y 15 de febrero del afio en curso, en Ia sesion de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, la cual se llevard a cabo en la Sala de Usos

Multiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecera el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos

beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

———
z \
1 '
'

LuthéRlA DE COMUN[CACIONES Y rrmuss)omts

0 8 FE8. 2{;11J %

EPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"

ATENTAMEN
Director General

ING. LUIS A. GONZAL IERREZ DE VELASCO

C.c.p. El Jefe del Centro de Trabajo.- Para su conocimiento
Eldefe del Depto. de Recursos Humanos.- Presente

ﬂA /mip
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NUMERD DE EXPEDIENTE _
647.4G.1.262/2005

=5 REGISTRO Feoiii ii iommauven'rr_s CON HOMOCLAVE

CLAVEL = 3 E POBLACION B

704125

- g e o e, e {2 % et

I i, v e e e e e o
[ S S Rt e APl o e S e i i i
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
S TiA FSEGURADA BASICA - 40 MESES DE (A PE RCEPCION
CRDINARIA

: ROCHA_ - DE LAQRUZ , _ MELC:;!C_)R_ i i
TAPELUING PRTERRO, 7. . APELLIDO MATERNO - - TEC s woMBHE ) - oLk

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIAQ ENTIDAR

01 04 2005

o wrt

AR S P, _

leseribis con Su puio y H formate I
t_..: i 2 2133 - FOS St 1 oAl 2L < :"
ljunto 3 ia leyenda. e : it -
APELLIDD PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRE (S} [ PORCENTAJE —
EXPRESAMENTE OTORGC A LA SECRETARIA DE UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES, Mi NO PUEDA FIRMAR
CONSENTIMIENTO P ER ASEGURADO.EN LA
POLIZA DE SEGU E ViDa INSTITUGIONAL, QUE
CONTRATE COMN LAS E SEGUROS
QUE ME CO \QR
4 A .
}@m SEGHRADC HUELLA DEL PULGAR DERECHO
1i2$n¢os DNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA
NOMERE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2
tugar y fecha en que se firma este cansentimiento: VILLAHERMOSA, TAB,, a 6 de DICIEMBRE de 2010

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS

HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN EIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.
*BENEFICIARIOS: S&; CRe
En & caso te que se desee nombrar como beneficlarios a menores de edad, no se debe seftalar a un mayor de edad como rep delos ¥ para 7| 5
efecto de que, en su representacion, cobre ja indemnizacion, (1 N Y o (3 C\C n
Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe desig albaceas, repe de herederos u Otros cargos similares R O . n";';v 2 '4"{,:4_!.,. \,
consideran al contrato ge Seguro como el instrumento ad do pora tales ignacianes. S( g O};;_., L 'C,O
L.a designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de m beneficiar (e la nvinoria de edad de elios, legalmente puede implicar - “'7~_ £§ "VES
gue se nombra beneficiario al mayor de edad, quien est todo caso soi0 tendria un2 obligacion moral, pues | designacién que se hace de beneficiarios en un v I)),LSC N
- »

contrato de seguro le de ) ho incondici de disp de Ja suma asegurada.




SEGURO DE V'DA leTlTUCIONAL REGlSTRO}EDERAE OF :['.CNTQI‘EL“YENTES
Fomro PARA ELECCION bs |

COMN BUMILLevE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO 1 7 3

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE]
|LCS SINESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

{EL. PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
NDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENGIACION; O BIEN, EN LA FECHA SERALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASQO DE HABE
37" IZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA {1 DE DICIEMBRE DE 2010). .

SUPUESTO 1 | _'__ ENTO. bs m AMMDA) Y Auroamou PAR J
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de ngmicggf&%:“
suma asegurada: : EXPRESADA EN MESES

JAutorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la DE_SUELDO_BRUTG

34 51 68

potenciacion sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.

Nombre del Asegurado: m / DE LA CRUZ

id ter Apellido materno-

X
Marcar con una “X" fa
opcion elegida.

(Solo una opcion)

FIRMA:

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es]
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:
Apeliido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA:

Etugaryfecha VILLAHERMOSATAB., a 6  de DICIEMBRE de 2010




Cédula DNC

D Empleador Nombre: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
Clave UR
U. Administrativa: Centra S.C.T. Tabasco

Nombre del 3rea:Carreteras Federales

Puesto nominal: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS

Periodo lectivo: Del: 15/0210 Al: 03/03/10

Péagina 1 de 1

172
T 704127

Situacion presupuestal  Tipo de perso
Operativo
Fecha de

S 24/02/10
aplicacién

GEénerg

Codigo: T03824 Lﬁ

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidade
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyédndese en'los resuitados de la evaluacidn del desempefic para obtene

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registradosm

ID CAPACIDAD TiPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO

106 Profesionales  Infraesiructura BITAGCORA DE OBFiA PUBLICA ELECTRONICA
102 Profesionales  Infraestructura-Leyes

2 regisirofs) encentrado(s).

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDA

Intermedio Presencial Alta

LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA  Intermedic Presencial Media

Obseryaciones:
Sin observaciones

~ JEFE INMEDIATO

http://aplicaciones4.sct.eob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

F-06-01-01, R

24/02/2010
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

168

TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO/2009

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

"DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPQRTES * o
DIRECCION DE AREA CENTRO $.C.T. "TABASCO" Q£ ! 3 l .
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

"NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

HPUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810

FACTCORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS
OLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ACEPTABLE
1L IATIVA BUENO
GALIDAD Y FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 5
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO _
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS S ORESALIENTE p
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL |sueno
A DE TRABAJOC.
bkl et SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL ESFUERZOY  [BUENO
APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN, R AIERTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA
ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. |BUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS I 15
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NAC{ONAL ~ Vo. Bo.
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJA AREA ADMINISTRATIVA
QUE EVALUA EL SECRET SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
S —
C. VICTOR miNUEL SARAO ?CHEZ LIC. GUADA LA FUENTE MORALES




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

167

HUMANOS

TRIMESTRE

ENERO-MARZ0/09

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - F o 4 132
v o
HDEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T."TABASCO"
SUBDIRECCICN SUBDIRECCION DE OBRAS
[DEPARTAMENTQ RESIDENCIA GENERAL DF CARRETERAS FEDERALES
HNOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
“PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810
FACTORES ESCALA
[ 1) CRITERIO
i “ITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LLAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS CEPTA
. _SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO A BLE
INICIATIVA BUENO
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS OF TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE
2) CALIDAD DE TRABAJO ’.
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO {ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABA.IO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDOQ A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL. REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL |BUENC
AMBITC DE TRABAJO. 4 SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY [BUENO
| APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y NCIA
) ASISTE P\CEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIK C@N EL HORARIO DE TRABAJO. IBUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS l 15~
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATD NACIONAL Vo. Bo.
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJADO DE LA 8CT AREA ADMINISTRATIVA
QUE EVALUA EL SEC O DEE SINDICATO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
EL RESIDENTE GENERAL /
AAVEDRA C. wchcua ' LIC. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 166

NUMERO

RREreTan A GORT T 647-210/10

CANMUNICACIONES
¥ TRANRFGHTRS

EN [ ERRCICIO OF LA FACULIAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA TABASCO SEPTIEMBRE 21 D
::"'l‘:&:m‘",‘.u""ﬁ“:",‘:;g;“’;Msg""“': LuGcAR FECHA DE EXPEDIC N 7 o

EXAPEDIDO NOMERAMIINTD A TAVOR DE:
DATOS GENERA

| AFELLIDD FATESND APELLIDU MATERNO NoMoRE |5}

ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR

FECHA DE INGREDU DG T

o 01 mes 04 aRo 2005
“EETAGO CVIL

LR

PROMOCION NUEVO INGRESO 8 | CLAVE UNICA DE REGISTRO OF POBLACION
CAMBLC DE PUESTO CAMEIQ TABULACOR |

e e | ]
e I g - W DE OFICID DE AFEGTAGION PRESUFUES TAL

AVENIDA CALZADA OCALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR TELEFONO

- - -DN POLITICA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

- O COLONIA

[ F———

vEFCNUENCIA UNTDIAL SUD-UNILAD SIETRIBUCTON DE THEIOUES
CENTRO SCT TABASCO & ‘ - | 647
RADICACION . ’ - TR ESTADO MUNICIPIO ZONAPAGADORA
] .
4 | VILLAHERMOSA, TABASCO Jon . o4 0
. SRE DEL PUESTO o N CODIGO NUMEROC NILAE { E5C-
"I .:.-u‘AL'I'STA ESPECIALIZADO EN PR(_)YECTOS o TO3824 33127 4 | 3

13T RiBuLIy Ui Gk wkd Ll

 UNIDAD § SUB-UNIDAD

VEFENLENGIA
CENTRO S.C.T. c : ‘ |
NTRO S.C.T. TABASCO [ g47 ! 218 647 .
= - TR ESTADO WUNCEID "] ZONA PAGADORA

RADICACION
VILLAHERMOSA, C !
| NOMERE DEL PUESTO o D - 'CODIGO - NUMERG NT. “TEsc.

|
4 3

| ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS

7176 HE NGMBRAMENTD B ST TR 1 I
; FoEL
ZL BASE o 01 wmes 01

T Yine i idesd i e AMORTE ACDNDANG

PARTIDA | canIGo = CEHOMMATION ARTE AT .
1103 07 SUELDO BASE 5,575.00 320.00 5,895.00
1509 06 COMPENSACION : 250.00 £3.00 290.00

LPERCEPCION SEGUN TABULADOR? WOTIVG: . 5,825.00 360.00 ’ £6,185.00
INCREMENTO SALARIAL
Sl - —_—
@ " O TOTALES B
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

| 2010 09 647 210 31 01 00 003 G003 1103 1 1 - i

APELLIOO MATERRD NOMUNRE (1)

AFELLRIO PATERND

| I

JDESDE CUANDO?

 LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNRMEIUA\
DEPENDENCIA PUEHTO

G ME T AND

Pl '0 CONFORME A LO DISPUESTO POR EL AATICULD
128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS EETADOS UNIDOS
MENIGANCS GUARDAK ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA ENANEN.




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR 165
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO PRIMER =,
CICLO DEL FONAC 0 4 1 3 4

PERIODO : 16 DE JULIO DE 2009 AL 15 DE JULIO DE 2010

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647 Centro S.C.T. Tabasce

NOMBRE DEL AHORRADOR : ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR
PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIODO ORDINARIO = 24 QUIVCENAS PERIODO EXTRAORDINARIO = 12 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION DEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION :

Miércoles, 04 de Agosto de 2010
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ERETANIA OE <1 TRIMESTRE
MUNICACIONES
< awg.”o“” ENERO-MARZ0i2010
~ -~ ’
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO o 4 1 3 5
llbePEnDENCIA : SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
IDIRECCION DE AREA CENTRO 5.C.T. "TABASCO"
lsuspirEGCION SUBDIRECCION DE OBRAS
[[DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: T03810
FACTORES ESCALA
3) CRITERIO
BTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS I
SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.
INICIATIVA BUENO
CALIDAD ¥ FRECUENGCIA GON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJQ, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO FBUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS SOBRESALIENTE 8
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL BUENO
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A GOLABORAR EN [AS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY BUENO
| APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE =
1
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENC
) TENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE : 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS [ 15
POR LA SECRETARIA Vo. Bo.
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA AREA ADMINISTRATIVA
QUE EVALUA ElL SEZRETARIO SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
EL RESIDENTE GENERAL
G.VIC LIC. GUADALW MORALES




DIRECCION GENERAL DE RECURSQOS HUMANOS

: BCRETANIA b¥
EOMUNICACIONES
W TRANSVONTEN

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

163

TRIMESTRE

‘ABRIL-JUNIO/2010

* "04136

lperEnDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
IDIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T. “TABASCO"
llsuspireccion SUBDIRECCION DE OBRAS
lbepARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

“EOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

[iPuesTo QUE acuPa: RESIDENTE DE OBRA CODIGO: 103810
FACTORES ESCALA
"4) CRITERIO
~TITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS —
SOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.
INICIATIVA BUENO
CALIDAD Y FREGUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 5
METODOS DF TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO ACEPTABLE
CANTIDAD DE TRABAJO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL BUENO
AMBITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE )
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY |BUENO
| APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
} ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR GON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS I 15

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATY NACIONAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA
QUE EVALUA

EL RESIDENTE GENERAL

Vo. Bo.

AREA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

LIC. GUADAL’iii i LA FUENTE MORALES
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 160 -

NUMERO
647-210/09

i
uar«a-mtn;

EN Bl EXERCICIO DE LA "“‘l""q“‘ CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO, AGOSTO 27 DE 2009
TTUCTOMAL, & FECHA DE EXPEDICION %139

ARTICULO B9 CORSY SU FRACCION TUGAR Y
I, £L LIECUTIVO FEDERAL & TIAVES MLA SC¥, HA
EXPEQIDG NOMERAMIENTO A FAVOR DE:

scCt

FouwnA CE INCRESD

oA 01mEs 04akic 2005 |

HOMBRE (S)

APELLIDO PATCRIS APELUDS WATESD

ROCHA DELACRUZ MELCHOR
“FROMOCION NUEVO INGRESO ¢y | CLAVE GUAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACICN T ESTADOCIVA.
CAMBIO DE PUESTO CAMBIO TAHULADCRQ ‘

TRANSFERENCIA 8 INTERINARO [ :

NUMERD INTERIOR

MGACION POUTICA

| DEPLNDEN
CENTRO SCT TABASCO

"RADICACION

"VILLAHERMOSA, TABASCO

NOMBRE DEL PUESTO

ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS

jEL POESTO PROPUESTO

| UNIDAG s T RIBUCIUR DF CHEQUES

DEFERGENC
CENTRO S C.T. TABASCO
647 210 _ 647

RADICAGON —_— - — [7R ESTADO — [ WUNGIPIO T 7GNAPAGAUORA
VILLAHERMOSA, TABASCO ]

i) 21 : 04 e
I NOMBRE DEL PUESTO T B —TmOMERD [t | €SC
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS . To3824 L_ 33127 L i L 3

iFG DE NOMBRAMIENTO | ] ; 5 — HORARD
DEL AL MATUTING [ vesrERTa

pe 08:30 a 15:00 l

BASE

BANTIDA EENES [ T |
1103 o7 TSUELDO BASE 5,275.00 '300.00
1508 06 . | COMPENSACION 150.00 100.00 250.00
| 2PERCEPCI SEGUN TABULADOR? TACTVO! 5 425.00 0. = e _?_'—__ —
s = INCREMENTO SALARIAL - a - . s .az:sjt_)
] TOTALES )
“GBSERVACIONE - TLAVE PRESUPUESTARIA — - '_ — T
EN BASE A OFICIO 5.2,205.-0002 DE FECHA 27/07/09 FIRMADO POR EL
DIRECTOR GENERAL DE REMUNERACIONES. o {2009 096472103101 00 003G003 110311 B
L - - . -

FELMA DE BALL

. MEL W

2| ABORA ACTUALMENTE EN 0T DEPENDENCIA GUBERNAMENTALY - = o ool = |
DEPENDENGIA . PUESTD LoD
J Me s RO
- —_— —— — —_— I - -
TPROTEETO CO 0 0 SPORELMOULD |
20N DEL EWI.:O REDPEC 11VAZ LA LI tBONA A QUIEN SE EAF 575 NOMBRASIENTO

s alE

LITICA DE LOS ESTADOS UMDOS
l HAUEMIUD LUNG 1 s

122 DE LA CONST!
MEXUCANOS GUARDAR E ﬁ‘yﬂu!”ﬁw

CONESTA FECHA | ORIT FOLLEICR
PREMLAP ESTA DE LEY

DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO '|

G?
PINO RODRIGUEZ




CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.408. R i
e 7 8 l)

Villahermosa, Tab., septiembre 02 de 2009

woroma -1 a GrRJZ MELCHOR
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circular No. 5.2.-023 de fecha 30 de abril del presente aho,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, recomienda en forma
preventiva revisar y aplicar mecanismos de contro! interno con el propésito que los
servidores publicos que, por cargo o funcion estan obligados a presentar Declaracion de

Situacion Patrimonial.

Al respecto, y con fundamento en el Adiculo 36 Fracciones il y Xl de la lev Federal de
Responsabilidades Administrativas de ios Servidores Publicos, hago de su atento
conocimiento que de acuerdo ala funcion que tiene asignada en la Residencia General de
Carreteras Federales, a pariir de esta fecha, tiene la obligacion de presentar declaracion
de siluacion patrimonial en el mes de mayo de cada afo; asi mismo y de acuerdo al
arliculo 37 de la Ley antes citada, tiene 60 dias naturales a partir del dia 30 de julio del
2009, para presentar su declaracion inicial, debiendo remitir una copia al Departamento

de Recursos Humanos.

Por ultimo sera de su completa responsabilidad, 1a observancia de o antes expuesto.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director G

SE MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. Ing. German Parra Saavedra.- Jefe de la Residencia General de Carreteras Federales.
Edificio.
Minutario/Expediente.
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«2009, Afio de la Reforma Liberal”
CENTRO SCT “TABASCO” .
DIRECCION GENERAL : no
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 1. J 6
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408. 2 9 3 /

. t.

Villahermosa, Tab., septiembre 10 de 2009

C. ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR
Presente

Hago referencia al Oficio 5.2 205.-0007, de fecha 08 de septiembre del presente afio,
signado por el C. Director de Remuneraciones, mediante el cual comunica que el Articulo
Quinto Transitorio del “Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de
Cuentas Individuales de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de! Estado’,-establece que él plazo para los trabajadores que censideren que
en su Sueldo Basico, tiempo de cotizacioén o fecha de nacimiento son diferentes a
los utilizados como base para el caiculo de su Bono de Pension, que hayan elegido
el Régimen de Cuentas Individuales, tendran derecho a solicitar la revision de 10s
conceptos anteriormente mencionados conforme a lo siguiente:

1 Deberan de acudir a la Delegacion del ISSSTE que les corresponda.

2. Regquisitar ef formato de solicitud de revision y entregarla junto con los documentos
(comprobante’ de pago donde consten los conceptos ingrescs y deduccicones,
hoja(s) unica de servicios, acta de nacimiento etc.), que comprueben las
correcciones gue quieran hacer.

3. La presentacion de la solicitud de revision debera de realizarse a mas tardar el dia
30 de septiembre de 2009.

Por lo anterior, se le instruye para gue en €aso de estar en el supuesto antes citado,
regularice esta situacion, el Departamento de Recursos Humanos, queda a sus ordenes
para cualquier aclaracién; asi mismo le hago de su conocimiento que este tramite es
personal, por lo que en caso de cualquier omision es de su completa responsabilidad y

debera atenderlo en el plazo mencionado.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL

 RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES -Para su conocimiento.
C. Srio. Gral. del Sindicato de la SCT. Seccién Tabasco -Cd. /,;f?g{t‘%‘-"’“‘_’
SE >

AN
bRty




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

& OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS ".WAEAJADO.‘?ES 1 5 5
AL SERVICIO DEL ESTADO
ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE UQUIDACION DEL VIGESIMO CICLO DEL FONAC
PERIODC: 16 DE JULIO DE 2008 AL 15 BE JULID DE 2609 - 2 0 4 !
4144
UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco
NOMBRE DEL AHORRADOR : . -ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR 1— .
ruacion: NN
QUINCENAS APORTADAS : 24 ORDINARIO
ARORTACIONES EFECTUADAS DUR ANTE EL PERIODY
APORTACIONES [EL TRABAJADOR : $
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL: $
APORTACIONES SINDICALES : 3
RENDIMIENTOS $
IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION - $
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Cédula DNC

1D Empleado:
Ciave UR:
U. Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco

Nombre del area: SUBDIRECCION DE OBRAS

Nombre: MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

Pagina 1 de |

Situacidn presupuestal

fecha de
aplicacion

Pueste nominai: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS Codigo: 103824

Periodo lectiva:

Del;01/01/08 Al:31/12/09

26/02/09

153

‘04148

Tipo de perso:
Operative

Gériero

Edad:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicader, en orden & las necesidade
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaiuacidon del desempefio para obtene
conacimientos, habilidades v actitudes requeridos.

Cursos de capaéhacién ;egistrad't‘m

ID CAPACIDAD

TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO

DOMINIC MODALIDAD PRIORIDA

48 Profesionaies informatica 2% AUTOCAD Intermedio En linea Aita
+06 Frofesionales Infraestructura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Basico En linea Media
80 Profesionales Infraestructura CURSO BASICO DE TECNOLOGIA DEL CONCRETO intermedic En linca Aita
22 Profesionales Infraestrectura ESTABILIDAD BE TALUDES intermedic En linea Alta
&7 Profesionaies Infraestruciura MECANICA DE SUELOS Intermedio En linea Alta
Frofesionales  Infreestructura TERRASERIAS Y PAVIMENTOS Avanzado Enlinea Alta
1} 109 Profesionales  Infraestruciura-Leyes LEY DE OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA  Intermedic En linea Alta
% 7 registro(s) encontrado(s).
Ctiservaciones.
Sin observaciones
: © JEFEINMEDIATO
; !
Nombre !
i i
;Calgo: }
|
! |
] z
{
F-06-01-01, R
http://aplicacionesd.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 26/02/2009
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BUVENTES DEL TRABAJADC
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

e ‘- - . NUMERO
e 151 647-210-309B/08
¥ IFANNEONTES
5 » 2 -y
S T L B e VILLAKHERMOSA, TABASCO AGOSTO 27 DE 2008 ﬁ 41 &&

ARTICULO P9 CONSTITUCIOMAL, ER SU FRACCION
17, £ EXECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA S5CT, HA LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
EXFEDIDO MOMERAMIENTO A FAVIR DE:

DATOS GENERA

APELLIDO PATESND ALLLIDD NATERNO NOMERE (5)

FECHMADE »TRESCECY.

!
| ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR | o 01mes 04 ako 2005
FROMOCION (O WEDWGRESG 3] [~ EstADOCNIL

CAMEIO DE PUESTO CAMEIO TABULADOR,
TRANSFERENCIA INTERINARQ

g CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

“17We OE OFIcIo o!» ECTACION nl!l:m\

i
4
{
|

AVENIDA CALZADA O CALLE NOMERO EXTERIOR NUMERO INTERIGR VELEFONQ

m O COLONIA - MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

1 ngé:?ermo scr Asc UNIUALD SUB-UNIDAD I (HS TRID U N WL ol &
TAB (e] -

r A , 647 210 | 547
RADICACION N TR ESTADD MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAKE!

RMOSA, TABASCO 11 27 o4 647

NOMBRE DEL PUESTQ - CODIGO | NUMERO NT. ] ESC.
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS T03824 ‘I 33127 | 4 I 3

DEPEMDERTIA T uniwat SUB-UNIGAD ) DUTARBUCION D THEDULS

CENTRO 8.C.T. TABASCO

647 210 . 647
RADICACION T T TR } ESTADO T T MUNITIPIO TZ0NA FAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO ] i 1
-‘ . L 27 | 04 i 647
[ NOMBRE DEL PUESTO o CODIGO "1 NUMERO P T ESC.
i 1]
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS 103824 | 33127 1 4 3
[TIPC DE ROMBRAMIENTO S T D o RS Rl e T . p
"BEL AL MATUTING VESPERTING
01 01 avc O DIA MES ANO
g ow 01 wes 01 aio 08 be 08:30 A 15:00

PERCEPCIONES

TARTEWN 1 RGO GENTANAGTN INOREMENTO VIO DEIMINUTON IMPORT £ ACURDADD
1103 o7 SUELDO BASE 5,025.00 260.00 5,275.00
1509 06 COMPENSACION 0.00 150.00 150.00
; SEGUNTAB 7 WO : EMEN};; s AL 6,025.00 "7 400.00 542500
Y NCRI ALARI - i
@ . O TOTALES
"OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
CX BASE A, Qrcio 520e0%0 OF FEcHA 1SS FIRMADO POR EL | 005096472103 1013 006 Ruaa 1403 11

FECHA T GAA

™ ws  as

¢LABORA ACTUALMENYE EN CTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL ¥ . LUETDE CUANDNDT
DEPENDENCIA PUESTD CooK0

o MES PR

Lo
;:.::!:‘mmm%u vu. - ':ﬁu EMANEN, TACEMOS CONE AR GUE COM ESTA FECHA TOMO POSLEICN DEL EMPLED RESPECTIVO LA PERSUNA A WUIEHN 98 BAFIDE £5 16 MWOAMOTAMIENTS
o PREVIA PROTESTA DE LEY ]
SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL
OBRAS ' ADMINIS DEL CENTRO
P
T
JESUS FELIPE Gu 3E LA JOSE MARIA PINO
VERDUGO LOPEZ ENTE MORALES RODRIGUEZ




INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REQISTRO FEDERAL DE ELECTORES
CREDENCIAL PARA VOTAR




- 1ISSSTE 2008 :: Elegibilidad del Régimen Pagina 1 de |

ﬁ?ii“g:;"‘" socsta Eleqgibilidad del régimen

i T TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION 4150
[FoLio ] fi2002 N - I

[curp h T " G

[NOMBRE_] [MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ T

FECHA | osio672008 T —‘—I
[ELECCION] [BONO DE PENSION o B - _ T |

CADENA | [JROCM760801 HVZCRLOSIOE;(;MOGS 02:14:03 p.m [BONO
ORIGINAL | [DE PENSION|zima rosa de [os santos torres|

b7c27E}TEtHRWVBOVHAmOw=2iR897Y 0umEIQStnbx19/GwIXe TP
SELLO 914R Y1h0OBcC T4e+2mogf3X WiaThiPGXphHFCa74oUhgy SODat
DIGITAL | [ySdISKDIKe80O3xSpgZ6pZyvi90BO2gXKwql48eqsMQEIDAUPONT
NGGThL6k TdngQO1jt20=
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FECHA BE BECEPCION _406 ,,,,,,,,,, e é Qﬁg
Estimado MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ S s e —
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Loy dc. !Q,S STE. e otorgan el derecho de olm i ent.’z' <l Reqsmen des ,-b.. ms..m

10‘ Transrtnreo de laleyyeat Bono de Pensron £ presenie formato le permite realizar su tradimile de manera muy S61 neitia

_MELCHOR ) - _ DELACRUZ :
£! monto de su Bone de Pensidn es de - S _

Este monto se catcula tomando en cuenta fres alementos:
1. Su fecha de nacimient(_. — R —— i
> Sy sueldo basico at 31 e diclembre de 20080 e _ e — -

adiesl !

3. Su Hempoe de cotizacion al 31 de 0 lwrhm de ?’J(. 7 en a(s) s
CLAVE DE OMBRE . g__ ) ___5!2;\41’0 (Onr m)l.‘ L
LA DEPENDENCIA O ERTIDAD _ T awes Fire T
609 1679 i 2 15
i
; i
|
i i
! i ¥
1
AAAAAA i _ S S _ e e e
i : i i
Qecuerde que los periodos simuitaneos de "mwa‘:ién séle cuentan una vez ylos | TIEMPO DE COTIZACION i = P 9 L1
i periodos de iicencla sin goce de suelda no contabifizar: para e calculo. ‘f = i 3 ‘
—— SR e atan e Rt v W A ORI E—

"o

E:q |mado ifauagado’ utilice esta spmon para optar por el Heglmen det Articule 10° Transitorio de fa Ley del ISSSTE S 6
de Pensmn. tina vez llenado, dehers entregarlo en e} area de Recursos Humanaos de su.centro de trabajc. presentancd a

donu,

is Documentc debidamente lenado
ie su identificacion oiicial {credencial del {FE, pasapornts, credencial sxpedica poy su Dependencia o © Entivad o

QOf‘w
Recuerde x,.se tiene hasta ef 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Sino lo hace, sg en

Aégimen del Articule 10° Transitorio
Ztlos detos de eate documerito (datos .)ersonai aido basico ¢ tismpo de cotizacion) no son cormctos eatan hoompleia
r entregada 1o 3nt9‘s posible y ne des puss def 20 g jurin de 2008, -

Al Jind chulSCnd... de Re‘naao;s EFsta ¢ ~;_x(> v{_l entre
_QL /“ lu?,_ o

MUmanes de su lL. ar de trabajo.

Bor medic del sresente docurnenta, yo, | .

glijc UNA de las siguientes opciones marcan a ceitia corres ondKente

¥
8 '} A. Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE l ;”] B. Bono de r“ncmn en uny cuz_ri 3 md.g;d\
| Reconazes ¢ : e cotizaeion af ISS8TE .'v.o -ﬁw‘:' 0 : s & e
' ico on &
! :
i i

AOUE Dbgec i

| } : —'—0'5; :Qlo?bT’.bWog YT UEOVaCHITEC Viae HBAVEOATS DiAmuE- 5V
| 1 | I FFS1 7P EAhKAVGW] nn';qm_wc,a-.qk_wx:owuhnn GJhEINIGYCnk=
I
l l l
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UNIVERSID;&ﬁ 04153

| (JLMECA
R dbdabidiria)

El Centro de Negocios y Alta Direccidon de
Empresas de la Universidad Olmeca

otorga la presente Constancia

a  Melchor Rocha De la Cruz

L

Quien habiendo cumplido con los requisitos

establecidos termind satisfactoriamente

def 17 al 19 de Septiembre 2008, con duracién de 20
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*2008, ario de {a Educacion F|S|ca y el Deporte

CENTRO SCT TABASCO . .

DIRECCION GENERAL.

SUBDIRECCION DE OBRAS - WL
RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

6.26.412.-018/08.

Villahermosa, Tabasco a 6 de Abril de 2008.

SECREYARIA BE
COMUNICALIONES
Y TRANSPORTLS

C. ING. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
RESIDENTE DE OBRA
PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE
TIENE ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: | COMISION OFICIAL

OBJETIVO: | APOYAR EN LA SUPERVISION DE LA CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA: EL CEIBO — LAGUNITAS, SUBTRAMO: 0+000 AL
KM. 19+400.

LUGAR: TENOSIQUE, TAB.

PERIODO: |7, 8 Y 9 DE MAYO DE 2008.

N
‘ /:0\
NOTA: " Y
4 v
P - e
ATENTAMENTE. o3 {39 AT 7 gna} i
EL SUBDIRECTOR DE OB?/‘ L iGDE )
) / ;‘ CLES0 VH:_.sM%?S _
“{ SET” ‘i‘»‘““ﬁj

S FELIPE VERDUGO LOPEZ.

LlC ANIBAL CORNELIO CARRERA - JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.- PARA SU

/)\ Y REVISION.- PRESENTE.
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEDERAL OE CONTRIBUYENTE CON

HOMOCLAVE

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA i

ASEGURADA (POTENCIACION) Y

AUTORIZACION DE DESCUENTO EN CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
NOMINA L-——:‘ .
04156

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

r CONSIDERACIONES J

£STA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVOQ, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPARNIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO ALOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007,
PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA
DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION). Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE

SINIESTRO, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

. - ‘ . i . SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENCIACION EN MESES

asegurada:

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que el costo que representa la
potenciacién a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.

Me doy por entérado que la suma asegurada por potenciacién que se olorgara a mis beneficiarios, €s la
que se sefiala en este documento, dejando sin efectos la que se senalo en el Consentimiento para ser
Asegurado y Designacién de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional. ' .

Nombre del Asegurado:

FIRMA:

Lugary Fecha:  Villahermosa, Tabasco a 18 de Julio del 2007




SEGURQ DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEDER%L DE"?;omgl‘auvLNTE CON
— HOMOCLAVE
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA

ASEGURADA (POTENCIACION) Y ,
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN ‘ CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
NOMINA
© "04157

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

r CONSIDERACIONES I

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURC NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO ALOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007,
PUEDA PAGAR LOS SINJESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA

'DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE

SINIESTRO, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.
SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNC DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATC, OE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVES
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER.

LA POTENCIACION Y AUTORIZAGION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA _

. - : . . . SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENGIAGION EN MESES

asegurada:

Autorizo a fa Secretaria de Comunibaciones y Trahsportes para que el costo que representa la
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacion que se olorgara a mis beneficiarios, es la
nue se senala en este documento, dejando sin efectos la que se sefialé en el Consentimienio para ser
\segurado y Designacion de Beneficiarios del Segurc de Vida Institucional.

Nombre del Asegurado:

FIRMA:

LugarYFecha: Villahermosa, Tabasco 2 18 de Julio del 2007
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADC Y DESIGNACION DE

-%‘ BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE -NUW. DE EXPEDIENTE
gl < L RETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSPORTES OTORGA COMO 647/3098IS
bt PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA

SUMA ASEGURADA EN MESES

MELCHOR

ALTA EN LA DEPENDENCIA

o1 04 2005

PARENTESGO

. SBENEFICIARIDS (8) 1 1 .
APELLICC PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) %o B

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA SOLO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA

DEPENDENCIA O ENTIDAD, J-CONSENTIMIENTO FIRMAR
PARA SER ASEGURAD(
INSTITUCIONAL DE
INSTITUCIONES DP
CORRESPONDA| i
MA D EQURADY” HUELLA DEL PULGAR DERECHO

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento:  Villshermosa, Tab., & 30 de Abril de 2007

=STE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE RENEFICIARIOS SURTIRA SUS EFECTCS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL  DE JULIO DE 2007.

BENEFICIARIOS:

En #l casa de que se desee nombirar de beneficiaros a menores de ©dad, no se cebe sehnlar a un mayor de edsd como representante de los menores paa efecto de

que, en 82 rep 00 cebre |3 indemnizacicn.

Lo arterios, porque |as lagislaciones civiles previanen 'a forms do que deben desigrarse lores, aAbaceas, represertantes de heraderos u oras cargos similares y re

romsideran &l conlrato de segure coma elinstnuinente sdecuedo pava tales de3graciones

Las desigracion que se Hicitra de uh mayor de edan como fepsesentante de menores beneficianos, durante I mincoria da edad de &Hos, legalments suaede implicer que

88 nombra benefigiaric 3¢ mayor de eded. quien an lodo caso solo lendila una odligneidh moral, pues {a designacidn que se hace de peneficiarios en un contrato de R
SECRETARIA DE COMUNICAGIDRER

seguro ke toncede ¢l derecho incondicionado de disponer Cg |2 suma asegurade.
Y TRANSPORTES

CENTRO SCT “14BABGOY



£4040064108£-101 SdIS O3

HJOLONYLSNI

NOIOV.LIOVdYOD 3a 3437

2002

op TTUENIL43SeC [P Fdenallddsiee (9P 0osvavL

VSOWHIHYTIA U5 00D B 0A3]| 35 anb SBIOY oz 9P UQIJRAND UOD

V490 3d NOISIAYILNS., 9 ugioediopsed ns Jod

ZAdo V1 3d VHOOY MOHO1aN

VWO '1dIld

gyuasald 9 uediolo
“yy/ UQIIINASUOY) B} 3P BLISNPU] ©| 3p UQIdE}DEdERD) 9D OINIiISU|
3 A UQIDINASUOY) B| AP BMISNPU| E| O BUBDIX3J BABUIED) ET




221 JDI

L8LOEY o £10L006 47084101 SIIS O3
- Ji21 DI
- = 31 D!
o " mo.fu:% N,, NQIOVLIOVdYD 30 343 .
™  UHOOW Z2¥u3iLN KO ONI _ Ji31 DI
i y 331 D
_ 351 DI
200 9p 3dan3ildas/yk  [B 3uawdildaselr 9P oosvavl 2131 JDI
v YSONYIHY A U9 OGED B 03| 95 anb SEI0Y g1 9P UQIJRINP UOD Y31 3158

:w<U_._.._<u_m< SV1OZ3W 134 Ome_n_:“% uotedidiyed ns Jod b1 Ibl
| — . 1 DI
ZNYD V13d YHOOY JOHO1dIN

.2

DI DI

VWO 1dId o1 o1

aasaid o uedioyo ’ UWWW— waw_

Y'y- UQIDINASUOY) B} 3P BLISNPU €| 3p Ugide)idede]) ap ojnjiisu|
3 A UQIDONASUOY) B| 9P BLISNPU| B| 3P BURDIXSW BIBWED ©7 319 3i
DI JDI
@ 11 I




CENTRO SCT TABASCO :
DIRECCION GENERAL 138
SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

6.26.412.-137/07 ) |
T "0418,

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., 30 de Marzo de 2007.

LIC. ANIBAL CORNELIO CABRERA .
{ Jefe del Departamemo de Recursos Hu ;
o Edifici 0.

-(14

s % UMANOS
SO
o«
YRy rpBel
C.c.p. ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ. -Subdirector de Obras.-Editicio.

{'GPSIACM'%/
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DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DEL BENEMERITO DE LAS

AS, DON BENITO JUAREZ GARCIA”
« @
RECCION GENERAL o ’" 1‘6 2

SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENC IA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
6.26.412.-741/06

SECRETARIA DE COMUNICACEH
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., 22 de Diciembra dt

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA"
Jefe del Bepé’r’tamente de Recursost uman S
Edi f!CI o

ms que comprende. del di

esentarse

dehiendo



gy

KL
AN gy

SECHETARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES P /
/7

/

1:}5’““’002

CENTRO S.C.T. “TABASCOQO” ;
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DIA | MES gl
20 06 2006

EPARTAMENTO DE RECURSGQS HUMANQS
) SOLICITUD DE VACACIONES

14

DE LA CRUZ

NOMBRE: MELCHOR R

-

No. DE TARJETA: 015

"04163

ADSCRIPCION:___SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO: JEFE DE LA OFICINA ADMIISTRATIVA CODIGO: C03810
DEPARTAMENTO: ___DE CARRETERAS FEDERALES

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDO PERIODO: DEL __ 26 DE DICIEMBRE DE 2006 _ AL 09 DE ENERO DE 2007

NOTA:

CONFORME

JEFE DEL CENTRC DE TRABAJO

FIRIG&/DEK EMPLEADO

~
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

134

TRIMESTRE

ABRIL-JUNIC/0S

" 704165

OFICIALIA CEDULA DE EVALUACIO“ DEL DESEMPENO
“MAYOR
(lbePENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
“;RECCION DE AREA CENTRO S.C.T. “TABASCO"
fsusDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS
[lbeparTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
[NomBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: _MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
y HayESTO QUE OCUPA: AUX. DEL RESIDENTE GENERAL CODIGO: T03810
- FACTORES ESCALA
%) CRITERIO
APTITUD PARA NTERPRETA Y APLICAR LAS POLITIGAS Y NORMAS ESTABLECIDAS | —
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBEEMAS DE TRABAJO. c
INICIATIVA , BUENO
CALIDAD ¥ FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS ¥ SOBRESALIENTE 3
WETODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO .
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTAGION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO IACEPTABLE
GANTIDAD DE TRABAJO BUENO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS OBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEFTABLE
ACTITUD GUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL BUENGO
AMBITO DE TRABALQO. JSOBRESALIENTE 3
. DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
AL OISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY {suEno
APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL CBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
PUNTUALIDAD
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA SEeTARIE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. feUENO
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS l /—-.\15

EL RESDENTE

.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSCNA DE TRABAJADORES DEAA
o QUE AVALUA EL SECRETARIO DE

c IGNACIi GUTIERREZ GARCIA LIC. GUADALUIPE ﬁ %TE MORALES




133

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIMESTRE
JULIO-SEPTIEMBRE/0S
OFICIALIA CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENOQ . 2
MAYOR - : D 4 1 6 6
lbePenDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
IbireccioN DE AREA CENTRO 5.C.T. “TABASCO"
lsuspireccion SUBDIRECCION DE OBRAS
IDEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES
fINOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: _MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
[lPuEsTO QUE OCUPA: AUX. DEL RESIDENTE GENERAL CODIGO: T03810
« y
T FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETA Y APLICAR LAS POLITICAS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS
RESOLVIENDO ADEGUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO ACEPTABLE
INICIATIVA |sueno
CALIDAD Y FREGUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE P
METODOS DE TRABAJO, CISPOSICION PARAACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO LE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABALO ACEPTAB
CANTIDAD DE TRABAJO BUENC
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS BRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
ACTITUD QUE ADCPTA FRENTE AL PERSONAL, REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL UENC
AMBITO DE TRABAJO. e TALETTE 5
¢ ISPOSICION Y COLABORACION FCEFTABLE
__POSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ESFUERZOY  [BUENO
APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVC COMUN. : SOBRESALIENTE g
PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA
%) PUNTU. ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO _
OBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS A N 15
POR LA SECRETARIA FOR EL SINDICATO NAGIONAL - Bo. |
NOMERE Y CARGO DE LA PERSONA DE TRABAJADORES DEA#A-S6%
QUE AVALUA EiL SECRETARIO DE
EL RESIDENTE GENERAL
LIC. GUADALUPE




IS

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

132| eur210:300m07

, - :

EN EL EJERCICIO DE L, FACUR YAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO NOQVIEMBRE 08 DE 2007 0 4 l 6 7
ﬂfgomw#‘\%ggm'ﬂ LUGAR FECHA DE EXPEDICION

EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

DATOS GENERALES

NUMBNE ()

APELLIDS FATERNC AFELLIDD WATERNG FECHA UF INGRESU 5 . f

ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR i om 01 ves 04 afo 2005
PROMOCION o NUEVO INGRESQ ¢~ | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION ESTADO CIVHL
| CAMSIO DE PUESTO CAMBIO TABULADOF

*H* OE ORCI0 OE AFECTACION PRESUPUESTAL

TRANSFERENCIA ' INTERINARO

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERQ EXTERIOR NUMERQ INTERIOR TELEFONO - _

LOCALIDAD O COLONIA CODIGO POSTAL Mcm POLIT:CA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

[7[= 2l ST SUB-UNILAD TS TINELTION DE THEQUES
CENTRO SCT TABASCO . 47 I 210 e47
RADICAGION i o T - TR ESTADO MUNICIPIO " ZONA PAGADORA
VILLAHER AS {
L MOSA, TABASCO {441 l 27 04 647
| NOMBRE OEL PUESTO copica NUMERO w1 —I'Ec.
V_EVSPECiALISTA E.N'PROYECTOS TECNICOS ) T03810 17464 | 2 i 3

DEPENDENCIA 3 - UNIDAD SUB-UNIUAU | I3 1 FOpULIU® OE kel
CENTRO S.C.T. C i
S IRSHSES ) 647 210 | B47
RADICACION B - TR ESTAPO [ TADRICIPIO T T ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO o o CODIGO RUMERG N ESC.
ESPECIALISTA ENPROYECTOS TECNICOS 103810 17464 2 3
TIPQ DE NOMBRAMIENTO ; j ; AT o i
DEL AL WATUTINO VESPERTING

BASE pia 01 mes 01 ano 07 DA MES  ARO

o 08:30 a 15:00

| ‘ FARIIDA [N DENORRAL HON IARORTE AC 1A IRCREMER (L 150 NoMI TR  mPCRIEACORBADD
[ 1108 i o7 SUELDD BASE _ 4,550.00 300.00 4,850.00
1509 I 06 COMPENSACION 0.00 ' ¢.00
PERCEPGIGN SEGUN TABULAOGRY MOTIVO! 4,550.00 300.00 T 4,850.00
~ — INCREMENTO SALARIAL R ——
(€)) O . TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPLESTARMA
EN BASE A OFICIO 5.2.00016 DE FECHA 13/06/07 FIRMADO POR EL
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ) ] 2007 09 647 2103 1 01 3 006 RO03 11031 1 o

FECHA DT DAJA

| APELLIDO PATEAND APELLIDO MATERNG WOMERE 1T | FILIACION

_-— . — S ———— S— . DIA WS —_—
DATOS COMPLEMENTARIOS
LABORA ACTUALNENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL 7 Al iy [ COmRR Y
DEFENDENCIA FUEATO - — oo —_—
i MES Al
[FROTSATO COwDRE ALOBTIESTO FOREL ARTCULG | AUTDRIZACIONES
MEXICANIS GUARDAR ESTA Y LAS LEVES QUE DE ELLA EMANEN, HAGEMUS CONS AR WUE CUN ESTA FZerA 1OMO Fusisich DEL EMPLED RESPECTIAD L& PERSUNA A UUIEN SE EAFIDE E3TE NUWBRAMENTC
. PREVIA PROTESTA DE LEY . o
,i/‘\ S SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL
OBRAS ADMINIST, DEL CENTRO
[
/ / < e
OE LA CRUZ 4 JESUS FELIPE GY, OSE MARIA PINO
el ¥ VERDUGOLOPEZ | —FUENTE MORALES RODRIGUEZ .




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

138 | ears 0-309B/07

ILSECRETARI R O
COMUNMILAR(ANEY

Y IRANSTORTES

[ J
N L ERERCICIO O LA FACULYAD QUE CONCEDE EL IE R 2007 04 lso
T e VILLAHERMOSA, TABASCONOVIEUERE 20 DE 200

13, EL EXECUTIVO FEDERAL A YRAVES DE LA 5CT, HA
EXPEDIDO NOMBIRAMIENTO A FAVDR DE:

DATOS GENERALES
APELLIDD FATERNA AP0 MATERNG ~UHBRE (S) J

ROCHA DE LA CRUZ MELCHOR
PROMOCION NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DF, POBLAGION

CAMBIQ DE PUESTO RENIVELACION ROCH?BOSM HVZCRLOS

TRANSFERENCIA INTERINARO

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR

| —
|
qo 86150 [ ]

O COLONIA COOIGO POSTAL MUNECIPIO O DE LEGACION POLITICA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

FELHA DE MGRESGLT.T.

oia 01 mes 04 gfio 2005
7T ESTADO GIVIL

¥ DE GFICIO DF ATECTACION PRESUPUZSTAL
i

CEPESIDENCIA SuTieAD D% TRIBACION DE CREQuss
CENTRO SCT TABA i
s 647 [ 210 i 647
RADICACION TR ESTACO WUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABAS
= AoTA o~ . 11 27 04 647

| NOMBRE DEL PUESTO . —[émieo NUMERO NT. ESC.

ESPEGCIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS T03810 | — 17464 2 3

DEPENDENCW SO UNMDAD 1S | RIBUCTGN Dt S e
CENTRO S.C.T. TABASCO
647 210 647
RADICACION _’ TR ESTADO WUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
111 27 04 647
I 'NOMBRE DEL FUESTO | céoica NUMERG N ESC.
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS . 103824 33127 4 3
" TIP0 DE NOMBRAMENTO TR = 3 T ¥ G TR ; = 7 : e B E

ar Vion 1 ) TIE S WAL o o2 PR n T INCREMENTO 10 DS MIRUCT TRFORTE ACONDADD
1103 07 SUELDO BASE 4,850.00 175.00 5,025.00
1509 06 COMPENSACION 0.00 0.00
| ZPERCEPCION SEGUN TABULADOR? motve: 50.00 5.0 5.025.00
' ® IS RENIVELACION «"8 i 025,
TOTALES
EN BAQEHA OFICIO 5.2.0063 DE FECHA 2311/07 FIRMADO POR EL s gt
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 2007 09 647 210 31 01 3 006 RO03 1103 1 1

FECHA DE BAJA

wid anD

LABDNA AGC TUALMEN TE EN OFRA DEFEMDENCIA GUBERNAMENTAL?
DEPENDENCIA PUOENTD CODIGO

DA MES Ko

PROTEETO CONFORME A LO DISPUESTO POR BL ARTICULO

128 DE LA CONSTITUSION POLITICA DE LO& ESTADOS UMIDOS
MEXICANOS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. RACEMUS Gove 1 AR QUE TON L21 T80 FOSENION DEL :mh.Eu Ilar:»uwuv\ TERSONA A QUEEN S
PREVIA PROTESTADEL EY
SUBDIRECTOR DE [ DIRECTOR GENERAL
OBRAS DEL CENTRO

JOSE MARIAPINO |

JESUS FELIPE
|, RODRIGUEZ _

VERDUGO LOPEZ

FUENTE MORALES




DIRECUIUN GENERAL DE PRUGRAMAUIUN, UKGANILZAUIUN T PRESUFUESTU
DIREGCION GENERAL ADJUNTA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE PLAZAS

ADECUACION PRESUPUESTARIA : 116.7.-0157 (NO REGULARIZABLE)
VIGENCIA:  01/11/2007

REDUCCION
647 | 112 | 03 | Tosso4 | 3 1 647 | 112 04 | To3824 3 1
647 | 2t0| 03 | A0806 | 3 3 647 | 210 | 04 | T03824 3 3
647 | 210| 02 | To3eo3 | 3 7 647 | 210 | 04 | T02806 3 7
647 | 210] 02 | Toasto | 3 7 ga7 | 210 | 04 | T03824 3 7
647 | 210 | 02 | Toes07 | 3 1 647 | 210 | 04 | TO06803 3 1
g47 | 210 o2 T07839 3 10 647 | 210 | 04 T02806 3 10
647 | 210 03 | TovR41 | 3 1 647 | 210 | 04 | 702806 3 1
647. | 210 | 03 | Toss0s | 3 1 ' 647 | 210 | 04 | 703824 3 1
847 | 240 | 03 | T#805 | 3 1 6a7 | 210 | 04 | To3824 3 1
647 | 210 02 | Ti7804 | 3 1 647 | 210 | 014 | soss04 2 1
647 | 211} 03 | A01806 | 3 28 647 | 211 | 04 | 703824 3 28
847 | 2111 05 | A01807 | 3 2 647 | 211 | o6 | 703812 3 2
641 | 219{ 02 | coze08 | 3 4 647 | 211 | 04 | $08804 3 4
647 | 211 | 02 | crorsod [ 3 1 647 | 211 | 04 | cFo7eos | 3 1
647 | 211 | 02 | s03so2 | 3 1 647 | 211 | 04 | To3s24 | 3 1
647 | 211 | o2 | stoa02 | 3 8 ga7 | 211 | 04 | To2816 3 8
647 | 211 | 02 | T03803 | 3 25 647 | 211 | 04 | T02808 3 25
647 | 211 ] 03 | T304 | 3 2 647 | 211 | 04 | 703824 3 2
647 | 211{ 02 | TO3810 | 3 4 647 | 214 | 04 | To3s24 3 4
647 | 211 | 02 | Tossia | 3 1 647 L 211 | 04 | To3sa | 3 1
e47 | 211 02 | To7830 | 3 12 647 | 211 | 04 | T02806 3 12
647 | 211 | 03 | To7B41 | 3 5 647 | 211 | 04 | T02806 3 5
647 | 211 | 02 | Ti7804 | 3 14 647 [ 211 | 04 | S08804 3 14
647 | 2t2| 03 | AoiBos | 3 2 67 | 212 04 | 703824 | 3 2
ga7 | 2121 05 | Aot807 | 3 1 647 | 2121 o6 | T03812 3 1
647 {212 02 | T03803 | 3 4 647 1 2121 04 | T02808 3 4
847 | 212 | 02 | Toreas | 3 1 647 | 212 | 04 | T02808 3 1
647 {2121 03 | TO7B41 | 3 3 ga7 | 212{ 04 | TO2806 | .3 3
647 | 310 | 03 | A01806 |- 3 1 647 | 310 04 | T03824 3 1
647 | 310 | 02 { 103803 | 3 2 647 | 310 | 04 | T02806 3 2
647 | 30| o2 | 117804 | 3 1 647 | 310 | 04 | 508804 3 1
ga7 | 311 | 05 | ao1807 | 3 2 847 | 311 | 06 | TO3812 3 2
ga7 | 311 | o8 | so8sos | 3 1 647 | 311 | 07 | 703823 3 1
ga7 | 312| o3 | Aotsos | 3 4 647 | 312 04 | 703824 3 4
647 |3t2| o5 | Aoiso7 | 3 2 647 | 312 | 06 | T03812 3 2
647 312 06 508805 3 1 1 647 312 07 T03823 3 1
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NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2001

(A

v 5 ?; e
’& VJ -.‘A:;‘\
s WY

L

SECRETARIA - g 0
DE e

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO " @ 0 4 17 1
USC -EST02-2001 { _
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2004 - 2005
} Fechaj Mes Dia Anfo
12 31 2005
1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO A EVALUACION \
Nombre: FVIELCHOR ROCHA DE LA CRUZ
Area de Adscripcién: L ]
UBDIRECCION DE OBRAS
Puesto que
Desempena: RESIDENTE DE OBRA
Antigiiedad en el Puesio: Grupo de Puesto
\ 8 MESES al que pertenece: BASE

Il. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES QUE DESEMPENA

1.- SUPERVISION DE LAS OBRAS

1" “REVISION Y TRAMITE DE ESTIMACICNES DE OBRA

' 'VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE OBRA CONFORME AL PROGRAMA
4 - ELABORACION DE INFORMES DE OBRA

5.- REVICION Y TRAMITE DE PRESIOS UNITARIOS

{ll. DESCRIPCION DE METAS | | | CALIFICACION
1. TRAMITE DE ESTIMACIONES EN EL TIEMPO ESTIPULADG POR LA LEY | .
2. CONTRCL DE OBRAS PARA EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS FISCALES | 123
12.5
3. REPORTE DE AVANCES DE OBRA
] 12.5
4. REVICION Y TRAMITE DE PRESIOS UNITARIOS '
I 5
' 0.0
* El puntaje de calificacion por cada meta estara dentro de unrangode 4 A 12.5 Total:




SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2001

USC -EST02-2001 [

L

’

IV. EVALUACION DE COMPETENCIAS

~ACTORES

SUBFACTORES

CONOCIMIENTO
DEL

PUESTO

IPOSEE AMPLIOS CONOCIMIENTQOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO, LO QUE LE PERMITE PRESTAR L0S SERVICIOS

lOUE TIENE ENCOMENZADOS GON LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD REQUERIDAS.
POSEE UN REGULAR CONOCIMIENTO DEL PLESTO QUE TIENE ASIGNACO, LO QUE LE PERMITE PRESTAR LOS SERVICICS
IQUE TIENE ENCOMENDADOS CON UNA DPGRTUNIDAD Y CALIDAD BASICAS.

POSEE CONOCIMIENTOS ELEMENTALES DFL PUESTO GUE TIENE ASIGNADO, LO GUE PROVOCA EN LA FRESTACION DE
LOS SERVICICS QUE TIENE ENCOMENDADCS DEFICIENCIAS EN LA OPORTUN!DAD Y CALIDAD BASICAS ESTABLECIDAS.
POSEE MINIMOS CONOCIMIENTCS DEL PUESTC QUE TIENE ASIGNADO LC QUE LE IMPIDE CUMPLIR CON LA
IOPCRTUNIDAD Y CALIDAD ESTABLECIDA FARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE TIENE ENCOMENDADOS.

TECNICA Y
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

APLICA GENERALMENTE LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

APLICA LA MAYORIA DE LAS VECES LAS TECNICAS ¥ LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE SU

TRABAIQ.
APLICA OCASIONALMENTE LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

APLICA EN GRADD MINIMO LAS TECNICAS ¥ LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO.

CALIDAD DEL
TRABAJO

UIZA TRABAJOS EXCELENTES, SIN COMETER ERRORES EN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y PRESENTACION.

UiZA BUENCS TRABAJOS Y EXCEPCIONALMENTE COMETE ERRORES EN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y
RESENTACION.

LIZA TRABAJOS REGULARES, CON ALGUNQS ERRORES EN SU CONFIABHLIDAD, EXACTITUD Y PRESENTACION.

REALIZA MALOS TRABAJOS, CON UN ALTO INDICE DE ERRORES EN SU CONFIABILIDAD, EWTITUD Y PRESENTACION.

- MEJORA CONTINUA

[DEMUESTRA AMPLIO COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPONER MEJORAS, CON EL

PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y LAS METAS INSTITUCIONALES.
SEMUESTRA BASTANTE COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPONER MEJORAS CONEL
PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVQS ¥ METAS [NSTITUCIONALES.

IDEMUESTRA REGULAR COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPONER MEJORAS, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y LAS METAS INSTITUCIONALES. 3
DEMUESTRA MINIMG COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPONER MEJORAS, CON EL
FROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

COLABORACION Y
DISCRECION

MUESTRA NOTABLE DISFOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO Y SABE UTILIZAR
POSITIVAMENTE EA INFORMACION QUE MANEJA. §

T IUESTRA BUENA DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO Y ES PRUDENTE CON (A

NFORMACION QUE MANEJA.
ESTRA REGULAR DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO Y COMETE INDISCRECIONES

NVOLUNTARIAS CON LA INFORMACION QUE MANEJA.

ESTRA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJQ Y PROVOCA CONFLICTOS CON tA

NFORMACION QUE MANEJA.

TRABAJO EN
EQUIPO

EANIFIESTA NOTABLE DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPG Y COMO MIEMBRO DEL GRUPO ES UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA LA EFICIENCIA DEL MISMO.

ANIFIESTA BUENA DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y COMO MIEMBRO DEL GRUFO ES UN ELEMENTO QUE
BENEFICIA A LA EFICIENCIA DEL MISMO.

BENEFICIA A LA EFIGIENGIADEL MIoM.
FAANIFIESTA REGULAR DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y COMQ MIEMBRO DEL GRUPQ ES UN ELEMENTO QUE
BNTERFIERE EN LA ACCION DEL MiSMO. )

MANIFIESTA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN EQUIPO Y COMC MIEMBRO DEL GRUPO ENTORFECE LOS
TRABAJOS DEL MISMO.

CAPACITACION
RECIBIDA

APLICA AMPLIAMENTE LOS CONGCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE PERMITE ELEVAR EL
IGRADO MAXIMO LA EFICIENCIA DEL MISMO.

[APLICA EN FORMA SUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE PERMITE
FLEVAR MEDIANTE LA EFICIENCIA DEL MISMO.

[APLICA EN FORMA LIMITADA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE PERMITE
E{EVAR ESCASAMENTE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE SU TRABAJO.

ELEVAR ESCASAMENTE LA A EN A T o A L= 9 L
APLICA MINIMAMENTE EN EL TRABAJO LOS CCNOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, LO GUE LE
JMPIDE ELEVAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA OE SU TRABAJO..

CRITERIO

ROPONE SOLUCIONES OPTIMAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJC QUE SE LE PRESENTAN.

ROPONE SOLUCIONES ADECUADAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN.

ROPONE SOLUCIONES ACEPTABLES A LCS PROBLEMAS DIé TRABAJQ QUE SE LE PRESENTAN.

IFROPONE SOLUCIONES IRRELEVANTES A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN.




NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2001

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREQITO PUBLICS
USC -EST02-2001 [
3DE 4
FACTORES ; SUBFACTORES MBI B [ R
REQUIERE NULA SUPERVISION PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL 4
IPERFIL DE SU PUESTO.
NECESIDAD DE IREQUIERE MINIMA SUPERVISION PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL
SUPERVISION PERFIL DE.SU PUESTO.
REQUIERE OCASIONAL SUPERVISICN PARA REAUZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON
|I_EL PERFIL DE SU PUESTO. R
REQUIERE PERMANENTE SUPERVISION PARA REA[IZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON
FIL PERFIL DE SU PUESTO.
MANTIENE EXCELENTE GRADC DE INTEGRACION CON JEFES, COMPANEROS Y CON EL PUBLICO. 4
RELACIONES MANTIENE BUEN GRADO CE INTERACCICN CON JEFES, COMPANERCS Y CON EL PUBLICO.
INTERPERSONALES
: MANTIENE REGULAR GRAGD DE INTERACCION CON JEFES, COMPANEROS Y CON EL PUBLICQ.
IMANTIENE NULO GRADO DE INTERACCION CON SUS JEFES, COMPANEROS Y CON EL PUBLICO.
REALIZA APQRIACIONES DESTACADAS PARA EL MEJCRAMIENTO DEL TRABAJO, tO CUAL CONTRIBUYE A LA 4
DISMINUCION DE LOS TIEMPOS Y EL AUMENTO DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,
INICIATIVA iZA APORTACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRABAJO, LO CUAL CONTRIBUYE A LA DISMINUCION DE LOS
JEMPOS Y Al AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
EALIZA IRRELEVANTES APORTACIONES PARA EL MFJORAMIENTOD DEL TRABAJO, LO CUAL PROVOCA UN MINIMO
MPACTO EN LA BISMINUCION DE TIEMPOS Y EL AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
ZA NULAS APORTACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRABAJO POR LO QUE NO CONTRIBUYE A LA
DISMINUCION DE TIEMPOS NI At AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
ICUMPLE INVARIABLEMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES Y SIEMPRE SE SUJETA A LAS 4
NSTRUCCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
RESPONSABILIDAD ICUMPLE LA MAYORIA DE LAS VECES CON tOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, AUNQUE EN ALGUNAS
Y DISCIPLINA OCASIONES OBJETA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
CUMPLE OCASIONALMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES Y CON FRECUENCIA MANIFIESTA
INCONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
CUMPLE MINIMAMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES Y EVADE SIEMPRE LAS DISPQSICIONES
ESTABLECIDAS. .
TOTAL 50
EVALUACION DE METAS: 50
EVALUACION DE FACTORES: 50
CALIFICACION FINAL ' 100 NIVEL DE DESEMPENO:

V. COMENTARIOS FINALES DEL PERSONAL EVALUADO




NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2001

SECRETARIA
0F

HACIERDA Y CREDITO PUBLICO

USC -EST02-2001 - |

VI. COMENTARIOS GENERALES DEL EVALUADOR

ST EL SERVIDOR PUBLICC HA SIDO CAPACITADO, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE LAS ACCIONES
DE CAPACITACION EN LOS PROCESQS COTIDIANOS DE SUS LABORES:

NO HA SIDO CAPACITADO

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS
DE TRABAJO:

LLEVAR UN MEJOR CONTROL DE CONTRATCS, ESTIMACIONES ,AVANCE FISICO-FINANCIERO Y UN CORRECTO DESARROLLO
DEL PERSONAL PARA UNA BUENA SUPERVISION DE LAS OBRAS

[RESPECTO A LA EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO, OBTENIDA EL ANO ANTERIOR, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE
lOBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RESPECTO A SU TRABAJO:

HA MEJORADO SUS FUNCIONES FAVORABLEMENTE

MENCIONE AREAS DE OPORTUNIDAD QUE EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CUBRIR:

TODO LO RELACIONADQ CON OBRAS PUBLICA

ENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE EL TRABAJADOR
NCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL:

1.- LEY DE OBRAS PUBLICAS

VIl. FIRMAS DE CONFORMIDAD:

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR RE Y|FIRMA DE
e JEF MEDI EL EVALJADOR

‘

NG_GERMANPARRA SAAVEDRA ING. ARM AvALOS MONTES
il N
POESTO: 7G{DENTE GENERAL PUESTO: SUBDIREATOR DE OBRAS
\\
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La Asociacion Mexicana del Asfalto

extiende la presente

Ay . W R STV A ‘-A

CUNSI ANULA

ING. MELCHOR ROCHA DE
LA CRUZ

Por su participacion en el Seminario

"ASFALTOS MODIFICADOS™

Villahermosa, Tab. 25 de agosto 2006

Ing. Fernando Pérez Holder
Presidente
Quinto Consejo Directivo
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/  DIRECCION GENERAL
UBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FRALES.

' . sOAl?G

SECRETARIA DE COMLIBCAIONES / 6.26.412.-108/06
Y TRANGPORTES /

VILLAHERMOSA, TABASCO, A DE OCTUBRE DE 2006.

C: ING. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

JEFE DE LA OFICINA TECNICA

PRESENTE.

COMUN!ICQ A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGC QUE TIENE ASIGNADC, DEBERA LLEVAR A
CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: COMISION OFICIAL &

OBJETIVO: LLEVAR INFORMACION DEL CONTRATO No. 5-1-CE-A-501-W-0O-5, SOLICITADA POR LA AUGITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION

LUGAR: MEXICO, D.F.

)
PERIODO: 4,5Y 6 DE OCTUBRE DE 20Co.
NOTA:

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DE OBRA

7

¢ /ING. JESUSFELIPE VERDUGO LOPEZ

C.c.p. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.-JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS.
PARA SU CONTROL Y REVISION.-PRESENTE.
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DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FRALES.

SECRETARIACE Miumauxcmeﬁs 6.26.412.-103/06

¥ TRANSPORTES ) 4 1‘7 T

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 01 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

c ING. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

JEFE DE LA OFICINA TECNICA

PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL. CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A
CABO LA SIGUIENTE:

CONMISION: PRESENTARSE EN LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

CBIETIVG: EMTREGAR EL AVANCE FISICO - FINANCIERO, CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2006, EN LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

LUGAR: MEXICO, D.F.
PERIODO: 5,6 Y 7 DE SEPTIEMBRE DE 2006
.n JTA: AT N

.":(}(\‘ A DR
-~ Z—-
& 3ECi..
ATENTAMENTE o
EL SUBDIRECTOR DE OBRA (&5 !—2 LET. 2&3"]

\ DEFARTAITENTO B

RECURSGS lu,g,,iﬁ‘ NG
Mo 'ser- m@*

J'T‘: ;

8

—]

ING. JESUS FELIPEAVVERDUGO LOPEZ
4

i/

-
C/p LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
PARA SU CONTROL Y REVISION.-PRESENTE.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTEHSH

ST ) OFICIALIA MAYOR
) J secreTARIA DE DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICACIONES |
. YTWS'OITESI o - Tt et e : T rrmmm s

AL SERVICIO DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA iNDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL DECIMO SEPTIMC CICLO DEL FONAC
PERIODO: 16 DE JULIO DE 2005 AL 15 DE JULIO DE 2006

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647 Centro S.C.T. Tabasco

121

041738

NOMBRE DEL AHORRADOR : MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

ruacion : [ NG

QUINCENAS APORTADAS : 24 ORDINARIO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODG :

APORTACIONES DEL TRABAJADOR $
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL: $
APORTACIONES SINDICALES : $

SUBTOTAL : $

RENDIMIENTGS . $

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIGUIDACION 3

e,

|
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T CENTRO S.C.T. "TABASCOQ"
IR RN SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
i DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
7% | -
S e | * DAl179
INCIDENCIA DE ENTRADA: No.: 6.26.412.-025

INCIDENCIA DE SALIDA:

CENTRO DE TRABAJO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS FEDERALES

T NUM.DE FECHA ___HORA
| TARJETA ENTRADA | SALIDA

l 31-Jui-06 8:30 a.m. - 03:00 p.m.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

ING. MELCHOR ROCHA DE LA CRUZ

CAUSAS Y MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: TRATAR ASUNTOS PERSONALES.

SOLICITA AUTORIZA

EL RESIDENTE GENERAL

ING. JEKCHOR ROCHA DE LA CRUZ

V4

NOTA: CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES ENESTA SECRETARIA, EL TRABAJADCR
TIENE DERECHO A 3 RETARDOS ACUMULABLES A LA QUINCENA, EL CUARTO RETARDO SERA SANCIONABLE.




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





