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Villahermosa, Tab., Abri! 18 de 2008

LIC. DIANA VAZQUTZ DEL MERCADO ARRIBAS -
Subdirectora de Movimientos de Personal
Direccién Genera! de Recursos Humanos

México, D. F.

R

-

En afencion a oficic 5.2-00851 de fecha 15 de abril del presente afic, anexo
remito a usted constancia de nombramiento a favor del C. ANDRES GARCGCIA
GARCIA, y documentacién SOpOfte para integrar su expediente personal:
solicitando su amble iniervencidn a fin de continuar los trdmites pertinentes para
generar la alta del servigor nubiics.

Sin otro particular, recibs un cordial v a2fectiioso saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

C.c.p. C. Director General de Recursos Humanos.- México, D. F.
C. Director de Remuneraciones - Meéxico, D. F.
C. Directora de lngresoyProfesmnallzaaon DGRH.- México, D. F.
Expediente / Minutario
ACC*ast.
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“5608; éno de la Educaﬂim =sncﬁ~y ol Deporte
Villanernmosa, Teb., Abrii 18 de 2008

LIC. DIANA VAZOQUEZ DEL MERCADO ARRIBAS -

Subdirectora de Movimientos de Personal
Direccién Saneral de Racursos Humanos
México, i3, F.

F

En atencién a oficio 5200551 de fecha 15 de abril del presente afio, anexe
remito a usted constancia de nombramiento a faver del $. ANDRES GARCIA
GARCIA, y documentacion soporte para integrar su expediente personal
sciicitande su amble jntervencion a fin de continuar los tramites pertinenies para
generar la slta del servidor publico.

Sin otro particuler, reciba uni cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACIC#

L.A. GUADAL LA FUENTE MORA%,/

C.cp. C. Director General de Recursos Humanos.- México, D. F.
C. Director de Remuneraciones.- México, D. F.
C. Directora de Ingreso y Profesionalizacién.- DGRH.- México, D. F
Expediente / Minutario
ACC*ast.
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CONSTARCiA DE NOMBERAMIERTO

NUWMEROC I

[
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M EXRRCICIO DE LA FACIRTAL GMCEDE L ARTICULC
- CORSTITUGIORN, £ 80 PRACCI N . B € MEXICO, D. F, ABRIL 16 DE 2008
o St S B LR, BREPIDG MOMERLMIAD LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

CECHA DE INGRESC S.C.1.

o4 16 Mes 05 o 2001
"TESTADO CVIL

[ % 0 OF&iC DE Areclac'oa !ll_uv.:ss_‘?i

APELLIDO PAIERNG i NOMBRE {S) )
GARCIA GARCIA ANDRES
WODIFICACIGN DE ESCALA () Fi0EVO oRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO OE POBLACION
CAMBIO DE PUESTG NUEVO TABLLA
TRANSFERENCIA

NOMEM“ e
MUNICIFIO LITICAENEL DF

ZONA PAGADORZ

!
RADICACION TR ESTADO [ AUNIEIFD

I

- ) - - copico [ NUMERC TTNE TESC. T
i
|

| NOMERE DEL PUESTO

5 Gy L i
DT FENUCNG IR O DE CHE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS i 744
9%

711 71 |
RADICACION B TR ESTADD WORICIPG ] IZONA PAGADORA
MEXICO, DISTRITC FEDERAL
| 1 09 14 000
| HOMBRE DEL PUESTO T T T i Capico NUNMERD (AR =
JEFE DE DEPARTAMENTC CFOAQ1 Oro1 ‘ 02
TIPO DE NOMBRAMIENTO TR i VIGEWCIA - -~ . - T [ T e T~ ORARE - P
TEL AL N
LUNES 09:00 18:00 | VIERNES 05:60 18:00
EVENTUAL b 16 wes 04 aio 2008 | ow 15 mes 08 aRo 2008 | paRTES 09:00 18:00 | SABADO
MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGD
- B JUEVES 09:00 18:00

TR AT

IMPORTE ACCRDADO

FARTMG | CODICD - ! OO MO 1O WPOR & NG T UAL - “.c'ro v:no«t IMPOF
1202 02 | SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL 5 6,856.50
1509 06 | COMPENSACION GARANTIZADA | _ 1018075
[ <PERCEPCION SEGUN TABULADOR? l MOTIVO { § 17.046.25
!
" —
® = | ToTALES
[GRSERVACIONES “TUAVE PRESUPUESTARIA T
AUTORIZADO CON OFICIO No. 5.2.-00551 DEL 15 DE ABRIL DE 2008.
2008 09 €03 01 03 00 006 E 010 1202 1 1

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, COMISIONADO AL CENTRO SCT TABASCO I

NOMUME (43

AFELLIDD FATERND

APELLIDD MATERND

lan i AN

2LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCLA GUBERNAMENTAL 7 (D w @

D L Htey

DEPENDENCM PUESTTY CoOGa

AUTORIZACIONES o AT i

PROTESTO COMS ORME A LO DISPUES10 FOR EL ARTRULD

3E EXxrive LoTE NOMBRAIBENTC

efa

1280 D LA CONSTITUCION POUTICA DE LOS ESTAD0 0CS
MERICANGS, GUARDAR €514 ¥ LAS LEYES QUE DE EfLA EMENEK BRCLMGS LG I AN GUE SON LRI A FECHA TOMO POSESION DEL EMPLED RESPECIIVO LA PERSUNA A LU
PREVIA PROTESTA DE LEY R [
DIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

LIC. OMAR CORDOVA RUDY Q. ALBERTOS
GARCIA CAMARA




DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE DE PERSONAL
DATOS SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE COMPLETO: ANDRES GARCIA GARCIA

RFC:

CODIGO: CFOA001

NIVEL: OAO01

PUESTO: JEFE DEL DEPTQ. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

53 LA T L T S
o 1 I e

ACTA DE NACHMIENTO *
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, RFC CON HOMOCLAVE *
CURP "

CREDENCIAL DE ELECTOR *

COMPROBANTE DE ESTUDIOS *

CARTILLAS.M.N. (EN SU CASO) *

SOLICITUD BE EMPLEO

COMPROBANTE DE DOMICILIO *

CONSTANCIA DE NO INHABILITACION

CURRICULUM VITAE

SNl WwN2

* Copia

CERT

LIC. ANIBAL CORN ARRERA

SN M X XK X XX X X e

NOMBRE A
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& nambre de (o Rephblica Mexivana g como Giictal el
?egmhu @iuil de este lugar co difive ser cierto que en el [ibro

whmera 1o def registra cinil que es u wi cargo, u la fojun
polumen | se evcmentva asextada uny acta del fenor

vuelta
siguieie: - .
’ | T 03657
ACTA DE NACIMIENTO

‘anientn
@io_gal En la Cinded de Villakermosa, Capital del Estado de Tabasco, Repitblica Mexicana, a los ____5 -
:M,T',‘L.“ dius del mes de Enero _del aito de 19 TIsil noveeizatos _getente y uno
T _f"O_,{LI-"___QT‘U\ JOGE PEREZ TOSCA, T .

_ del Regmro del Lsiado C.v o di

oviv ogaun [ -.__ quellew

- guenacibalas

..del afio
...... luiar

NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE

Sra. _

. Sddad AROE
. Estado Civil
o Ocupacics

.. Nacionalidad
. : ..'On'g:'nan'o de. — e AR (2
N . Domicilio e Lrorninilio

ER N (Sabe leer e 0IOC-lOOR Y CEORDIN?,
L4 WUFERO USD ABUELQOS PATERNCS
" P\"“Lwll“ - 7'
4 ey ADQ ni Jl:&f = SR 17 § A
wSy Bomicilio _ T . Domicisio_
AP ABUELOS MATERNOS

s e . Sra.
:.DC'?]‘(PCL"'D !‘.){}n.'" s."‘_.‘
: TESTIGOS

NOMBRE _ NoMERE I

2108 Edad - - . -

0 L1V . Fstade iyl S
OGupaci\i B Ueupacién ——
N
Domicilio .__3 . Domiciiio .

Leids in presente acza a las personas que en ello tntervizicron la vatificaron y firmaron loy que
supicron ficcevlo en wnion del Suscrito que certifics o Zlelkpalliefael, ﬁeméndezl
José Jianuel G =ilelicito . vuéxlva. liciano zutista.= rdbrica:
pera log efectos dc la Egy J.evanto la presente acta gue certifico y f{i
I;;:{},O‘TL Y PARA CONS‘TA.\’C’A FXPID() LA PRESENTE CQPIA CERTIFICADA SACADA DE SU
o ORIGINAL EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPUTAL DEL ESTADQ D TABASCO, A
LS 11 DIAS DEL MES DY . BSERULEGNSRE e —. DEL ANO DE MIL NOVE-
CIENTOS QCHENTA Y UNO _ _ _ .




EXPELICION D& L4
— 294493494,
DE19__§

YIES A LA

/,
t

A LOS RECIBOS NUMEROS
12 tiembre

CHOS CORRESPONDIE

FUERON PAGADOS LOS DERE

RME

VILLAHERMOSA, TABASCO

PI'ESENTE COPIA CONFO
CUN ESTA FECHA.

o

o,

EL'C. TESORERO MUNICIPAL

CONFRONTO

e

NCTAS MARGINALES QUE CONSTAN EN Ef, ACTA DEL LIBRO CORRESPOND.

TEN s

y dos.,=nacimiento del niflo,=ANDRES GARL

il

i

v

Partice ndmero 42 cuarenta
GARCIi .= Aztlan,Centro,=

. |t p
‘Cehtro SCT “Tabasco?

Subdireccién de Obras )
Regidencia General de Conservacion de Carreteras )
Ofitina Técnica

6.26.415.070 -
~
Villahermosa, Tabasco., a 17 de abril de 2008 L e e

~

i
1
m.wem Afio de fa Educacion Fisica y el Deporte”

B

_znm. ARTURO MANUEL MONFORTE OCAMPO
DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

MEXICO, D.F.

Anexo me permito enviar a usted, Convocaioria Num. 004 correspondierte al Programa de

Sefalamiento con cargo a Recursos del FONDEN
Lo anterior con Iz finalidad de que sea publicada en el Diario Oficial d= Ja Federacion.

Sin mas por el momento, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
DIRECTOR G
e a.....“.w\,\ o

N oy
Cons -

7 ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ

i

!

o ——— g
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SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS TRIMESTRE A
OFICIALIA OCTUBRE - DICIEMBRE 2005
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
[DEPENDENCIA "~ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .
lpiRECCION DE AREA CENTRO SCT "TABASCO" m O
lsUBDIRECGION SUBDIRECCION DE OBRAS
"DEPARTAMENTO CONTRATOS Y ESTIMACIONES
"NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ANDRES GARCIA GARCIA
||puesm QUE OCUPA ENC. DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
FACTORES ESCALA

1) CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS ACEPTABLE

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENO

INICIATIVA SOBRRESALIENTE 3

CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE

2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENQ
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADQ DE ACUERDC A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ES- BUENO
FUERZO Y APOYO NECESARIO PARA EL LOGRO DEL OBJET{VO COMUN, SOBRESALIENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
MSPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ES- BUENO
.. FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENO
SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS |

IERREZ GARCIA W aKDP DAYKL OSMONTES




Domicilic fiscal;
GAGA701210
SVICC: 742 061 067 414 ﬂl!)ﬂﬂlﬂlﬁlﬂl
Cevisdo Ge censumo Dias Terifa Bios Consumo kWh por dia Uso
01 FEB OB a 03 ABR 08 62 D 2 4,59 Doméstico
Historia de consumo
Meainor ~2Ciuras Multtipiicader Consumo kwn 1000
Noin ctuai Anterior kWi e
—%1767 01482 1 285 80
600
400 g ﬁ 2007
COMPROMETIDOS w] Y L4 2008
CON LA HONESTIDAD oM
¢

Ausbougs, il

FACTURACGION
Concepto KWh * Precio Totat
s . Bdsico 150 0643 86,45
Costo de Produccion: $540.67 Intermadio (S R
Suma 285 195,84

APORTACIAN CUBERNAMENYAL 3351 13

s NR i A e vl i AT

s v
N - . &

7 : L.V.A 15% 28.79
f ."i‘“i:r‘_"'\:-f" §iy 5 T fd'n 38 T 228,

[ »sy d&mahmmaigg%’.%ﬁon%%gge?e : Fac. del Periodo N
| $229.00 de esta Fact. ABR 08 sy saldo Total $228.43
: seria de $0.00. H

. » Sus recibos pendientes de entregar son de Facturadént

deOCTO7,DJCO7yFEBOB.- PR

l.'\.._. e T - . o T ———————. -—.—“,-‘-..._--—W

Sy b G ooy, 16 ABR 08, OCUILTZAPOTLAN. TAB:

Son: (DOSCIENTOS Verr

10CHO PESOS 43/100 M.N,)

Secretara de 1a Funciér: Poolica, quejas y genunci

as al Teléfono: 0180071168259

14 DK 17 w 11 020 389%
Repartir

de envig:

TALOnN OF Chvn
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Lugar y Fecha
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_ " El Ciudadano Soldado del servicio Militar Clase 70 ]
ANDRES GARCIA GARCIA 08853

N[atrfcula_ cumpli6eN DISPCNIBILICAD

con la Ley del Servicio Militar, de conformidad con el Art0 3908 propia

Ley, en CTEL.GRAL. 30/2.M

)

- 'tl‘tKCl'i‘OWtXlLANU e T

30/a. ZONA MILITAR SERVICIO MILITAR NACIONAL ?

,.,_ ARt 2

955«

DR

EL C. GRAL BGDA. D.EM. DIR. GRAL. S.NB ! t‘»\ HE

(1186290)
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CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL 307
SUBDIRECCION DE_ADMINlSTRACION- - "
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.0257/08

«2008, Afio de la Educacion Fisica y el Deporte” .

Villahermosa, Tab., 22 de abril de 2008

LIC. EVERARDO CRUZ ESQUINCA
Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la SCT.

Av. Universidad y Xola Cpo.”A” 1° piso
Col. Narvarte C.P. 03028

Meéxico, D.F.

Hago referencia al oficio namero 116.206.019 de fecha 18 de octubre de 1999, de
la Direccién General de Recursos Humanos, mediante el cual se emiten l0s
lineamientos para la expedicion de constancias que acrediten la existencia 0 no
inhabilitacién de 10s Servidores Publicos con la finalidad de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Al respecto, solicito a usted su valiosa intervencion, a efecto de que s€ expida
constancia de NO INHABILITACION, a favor dei C. ANDRES GARCIA GARCIA,
Filiacion “uien causo alta en este Centro SCT., a partir del 16
de mayo de 2001.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida

consideracion

ATENTAMENT E
El Director Genra!

C.c.p. Director Gral. de Recursos Humanos.-México, D.F.
Direccion General del Centro SCT, Tabasco.
' pediente.
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ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Villahermosa, Tab., Abril 16 de 2008.

-

A QUIEN CO&RESPONDA:

Por este conducto manifiesto cumplir los siguientes requisitos de! Artictilo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en 1a Administracion Publica Federal:

|- Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarroliar;

Il.- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
il.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, ¥

V.- No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algan otro
impedimento legal.
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[ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

© *03666
Villahermosa, Tab., Abril 16 de 2008. "

-

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducto manifiesto cumplir los siguientes requisitos del Articulo 21 de fa
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

|- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita ia funcion a desarroliar.

il.- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
il.- Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
V.- No pertenecer al estado eclesiastico, ni sér ministro de algun culto, y

V- No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“2008, afo de la Educacion Fisicay el Deporte”

oficio No. 5.2. -0 901

México D. F., a 15 de abril de 2008.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ SNSS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO N @
SCT TABASCO

PRESENTE.

En atencién a su oficio No. 6.26.408.0516/07 de fecha 14 de marzo del afio en curso
mediante el cual solicito la ocupacién de plazas eventuales, le informo que se autoriza la

siguiente plaza:

NIVEL PERSONA PROPUESTA
OA1 Andrés Garcia Garcia

NOMBRE DE LA PLAZA
Jefe de Departamento de Contratos
y Estimaciones

No omito mencionar, que |a plaza sefialada en el cuadro anterior tendra una vigencia de
ocupacion del 16 de abril al 15 de agosto de 2008.

Asimismo, le informo que es responsabilidad de ese Centro a su digno cargo el emitir la
Constancia de Nombramiento respectiva, en un plazo no mayor a 5 dias héabiles posteriores
a la recepcion del presente oficio, debiendo citar en el campo de observaciones el numero y
fecha del presente oficio y en el renglon inmediato et nombre de la plaza.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO
EL DIRECTOR GENE

73:’:’/7 u;ac/o a:
—Pec. Hemanps
— Admin. stcacipa, LIC. RUDY

— il heprer.

/

BERTOS CAMARA

N e Ao Tmmvrnsn oo Renfanimnalimaniin Peansais
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Alma Rosa de los Santos Torres

De: Guadalupe De La Fuente Morales [gdefuent@sct.gob.mx]

Enviado el: Lunes, 21 de Abril de 2008 11:24 a.m. b 3 56 3
Para: acormeli@sct.gob.mx b
cC: aldeloss@sct.gob.mx

Asunto: RV: Ocupacion Plazas Eventuales

----- Mensaje original-----

De: admin_centms—owner@webmail.sct.gob.mx [maiito:admin_centros—owner@webmail.sct.gob.mx]En nombre
de Armando Cervantes G.

Enviado el: lunes, 21 de abril de 2008 10:54 a.m.

Para: admin_centros@sct.gob.mx; Hum_Entros@5Sct. Gob. Mx

CC: "Marco A Rodriguez T'; ocordova@sct.gob.mx; ‘Alejandro Delgado Ascencio’; acervant@sct.gob.mx; 'Daria
Pifia Fuentes'; 'Martin Rivera Moreno'; rmoralep@sct.gob.mx; jchiquin@sct.gob.mx; smelendg@sct.gob.mx;
Admin_Centros@Sct. Gob. Mx

’

Asunto: Ocupacion Plazas Eventuales

*SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION
DE CENTROS SCT.
**pPRESENTES.*

Por este conducto me permito comunicarles que a efecto de la ocupacion

de las plazas Eventuales autorizadas a los Centros SCT,éstas fueron

creadas en la Unidad 711 (Direccion General de Recursos Humanos) motivo
por el cual la captura de los movimientos en el sistema de némina SIACH

se hara en ésta Direccion General y las plazas quedaran comisionadas a
cada uno de los Centros SCT.

Por lo antes expuesto solicito ustedes s¢ remitan a la Direccion de
Remuneraciones con caractes 38 URGENTE los documentos que s sefialan en
archivo por separado mismos que integraran el expediente respectivo de

alta en las plazas eventuales que cuenten con la autorizacion emitida

por ¢l Director General de Recursos Humanos ,agradeciendo que por ésta
misma via o telefénicamente se¢ pongan en contacto con la que suscribe

con el fin de indicarles los datos que deberan contener las constancias

de nombramiento que seran firmadas por el Lic.Omar Cérdova Garcia
Director de Administracion de la DGRH y et Lic.Rudy O- Albertos Camara
DGRH, una vez que haya sido enviada la documentacion que s€ requierc
para efectuar la captura.

Sin otro particular de momento aprovecho la ocasidn para enviarles un

cordial saludo.
*ATENTAMENTE

Diana Vazquez del Mercado Arribas.
Subdirectora de Movimientos de Personal

°

Para dudas 6 aclaraciones dirigirse 2 10§ cOTTe0S

A1 INAMNNNR
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DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE DE PERSONAL
DATOS SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE COMPLETO:

RFC:

CODIGO:

NWEL:

PUESTO:

v"‘.&i’@,~,'\ “:"";',’:!. WS ‘” i

CTA DE NACIMIENTO *
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, RFC CON HOMOCLAVE *
CURP *

CREDENCIAL DE ELECTOR "
COMPROBANTE DE ESTUDIOS ™
CARTILLA SMN. (EN SU CASO)*
SOLICITUD DE EMPLEO
COMPROBANTE DE DOMICILIO *
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION
CURRICULUM VITAE

QowNaas N

* Copia

CERTIFICO

s X X X XK XX XXX

NOMBRE Y FIRMA



LB

=
LA

o009, AR de la Educacién Fisica y of Deporte”

Villahermosa, Tab,, 22 de abrit de 2008

LiC. EVERARDC CRUZ ESQUINCA

Tituiar del Area de Responsabilidades del
rgano interiio de Control en la SCT.

Ay, Lniversidad y Xola Cpo.”A” 1° piso

Col. Warvarte C.P. 3028

México, DF.

Hago referencia a! oficic numero 116.206.019 de fecha 18 de octubrz de 1589, de
12 Direccién General de Recursos Humanos, mediante el cual se emgen 103
ineamisntos para la expedicion de constancias que acrediten ia existencia 0 RO
ihahiitacien de fos Servidores Publicos con la finalidad de cumpli Con i<
sispueste an el ariculc 47 de la Ley Federal de Respensabilidades ge ks
Servidores Poblicos.

Al respecto, solicito @ usted su valiosa intervencion, a efecio de oue se expida
constancia de NO !!\!HABILiTAClON, a favor dei C. ANDRES GARCIA GARCIA,
— LRy alta en este Centro SCT., 2 pariir del 16
de mayo de 2001.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta vy distinguica

consideracion

ATENTAME NTE
El Director General

I E MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. Director Gratl. de Recursos Humanos.-México, D.F.
Direccion General del Centro SCT, Tabasco.
Minutario/ExXpediente. '

LA*;@]*A ast
o Y // '



51 EOIRECCION DE ADMINISTRAGION.
OEPARTWENIQ:'DETWUR§Q_S'HU_MANOS
&Fimo’_,gb,;5426;408.4331‘&3' i -
wopng, 4fo de 8 Educacion Fisica ¥ el Deporte

mm&osct%‘?’éshscm T

villahermosa, Tab., Abril 18 de 2008

LIC. DIANA VAZQUEZ DEL MERCADO ARRIBAS -
gubdirectora de Movimientos de Personal
Bireccion General de Recursos Humanos
aiéxico, D. F.

-

©n atencion a oficio 5.2.-00551 de fecha 15 de abrit del prasente afio, anexo
remito a usted constancia de nombramiento a favor de! C. ANDRES GARCIA
GARCIA, Y documentacion soporte paid integrar  Su expedienie personal;
solicitandoc su amble jntervencion 2 fin de continuar jos tramites pertingntes para
generar la alta del servidor publico.

i olro particular, reciba un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

Ccp. C. Director General de Recursos Humanos.- Meéxico, D: F.
C. Director de Remuneraciones.- mMeéxico, D. F
C. Directora de Ingreso y Profesionalizacién.— DGRH.- México, D. F
Expediente / Minutario
ACC*ast.



ADENOMBRAMENTO

‘ CONSTANC%
NUMERO
:m’:&":ﬁ‘.‘.“"‘w"; gttt MEXICO, D. F, ABRIL 46 DE 2008 o
rmMAwmuusﬂ.-um LuGAR Y FECHRA DE ElPEonc!ou a >
A FAVOR DE: 3 A
a7e eoset
o 16 MESK 05 afo 2001
ESTADD CIVIL -

, —S DEL PUESTO e E
'l b ENDENGIR SUB-UNILA
[ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 11 711-
e —‘______________;.————-"—_ A
\'nﬁm - ETADO T TONA PAGADDRR
MENICO, DISTRITO FEDERAL

€ DEL PUES 1O
JEFE DE DEPARTAMENTO
50 F NONGRAMIEN | "

.na-»':'
o 16 mes 04 aro 2008 pis 15

EVENTUAL

DERGRINALCION
SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL
COMPENSACION GARANTIZADA

=
OBSERVAGIONES
AUTORIZADO CON OFICIO No. 5.2.-00651 DEL 15 DE ABRIL DE 2008.
2008 09 CO3 0103000
SCO

’_’______-——————-/—____—’-——-_”
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, COMISIONADC AL GENTRO SCT TABA

PARTAMEN] Y = ~=——

ENOQTRA DEPENDENCIA GUBERKARENTALS

LABORA ACTUALMENTE IR
DEPENDENCIA PUESTO ¢ >

P = = e - § S
wo

Lo e A Emanen 2 oo FEG '-mxmzmﬂomecr-c_:. PEKSuNA ~ LU

PREVIA PROTESTA D LEY_ B
DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS

A LQ DISPUEST! EL

PRO 0
128 DE LA CONS TITUCION
II!XM.GH”IM ESVA YLAS LEYRS OUE OF

=
DIRECTOR DE
ADMINISTRAC!ON

RUDY O. ALBERTOS

LIC. OMAR CORDOVA
CAMARA

GARCIA



OFICIO

oy

ARTAMENTO DERECUR:
No, 6.26.301.0245/68

«2008, Afio de la Educacion Fisica y el Deporte”

Villahermosa, Tab., mayo 07 e 2008

FECRETRATS OF
Lo MUMIT .3 nf £+ 5
W Fpawsolrs =]

LIC. MARIA MAGDALENA _MIRARDA TORRES

Directora de 12 Direccion de Asuntos Laborales

Direccién General de Recursos Humanos .
Av. Universidad y Xola Cpo. “A” 6° PisO

Col. Narvarte, C.P. 03028

México, D.F.

Hago referencia a su oficio No. 5.2.303.-588 de fecha 02 de mayo del presente
afio, mediante el cual devuelve aviso de cambio de situacion de personal federal
del C. ANDRES GARCIA GARCIA.

Al respecto, remito a usted nuevamente €l aviso de cambio de situacion de
personal federal del C. GARCIA GARCIA, RFC. i Odigo
703824, Analista Especializado €n proyectos, adscrito a la Subdir 6n de
Obras, debidamente requisitado.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

ATENTAMEvTE
La Subdirectorajde Admi istracion

LA. GUADALUBEREL/ FUENTE MORALES

C.c.p. Director General de Recursos Humanos.-México, D.F.
secretario Gral. Sindicato SCT. Seccion Tabasco.-Cd
Minutario/Expediente.

reameraiig D¥ GoAUNIGA QIONEE
¥ PaNspRIES

LA*GFM*A st




CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL 196
SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION v . N
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 03675
OFICIO No. 6.26.301.0245/08 i
«2008, Afio de la Educacion Fisicay el Deporte” '

Villahermosa, Tab., mayo 07 de 2008

LIiC. MARIA MAGDALENA MIRANDA TORRES
Directora de la Direccion de Asuntos Laborales
Direccion General de Recursos Humanos

Av. Universidad y Xola Cpo. “A” 6° Piso

Col. Narvarte, C.P. 03028

México, D.F.

Hago referencia a su oficio No. 5.2.303.-588 de fecha 02 de mayo del presente
afo, mediante el cual devuelve aviso de cambio de situacion de personal federal
del C. ANDRES GARCIA GARCIA.

Al respecto, remito a usted nuevamente €l aviso_de canw de

sersonal federal del C. GARCIA GARCIA, Rch"iQO
u

703824, Analista Especializado en proyectos, adscrito a 12 de
Obras, debidamente requisitado.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

C.c.p. Director General de Recursos Humanos.-México, D.F.
gecretario Gral. sindicato SCT. Seccion Tabasco.-Cd.
MinutariolExpedi‘ente.

LA*GFM*AgL ast
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CENTRO $6T FTABASED e 194

DIRECCION GEMERAL.:. L i
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
DEPARTAMENT pE RECURSCS HUMARDS
OFiCIO No. §.26.20%.0158/08 -

“2008, Afic de fa Educacién Fisica y ¢! Deporte™

Villahermosa, Tab., abril 21 de 2008

.

1L1C. MARIA MAGDALENA MIRANDA TORRES
Directora de la Direccion de Asumtos Laborales
Direccién Generat de Recursos Humanos

Av. Universidad y Xola Cpe. “A” 6° Piso

Col. Narvarte, C.P. 03028

Mméxico, B.F.

Hago referencia a su oficio No. 116.004/98 de fecha 22 de enero de 1998,
mediante el cual se emiten los lineamientos para la autorizacion de licencias,
solicitadas por € personal adscrito a esta Dependencia.

Al respecto, anexo al presente remito a usted solicitud de licencia y avisoc de
cambio de situacion de personal federal del C. ANDRES GARCIA GARCIA, RFC.

6digo T03824, Analista Especializado en proyectos, adscrito
a la Subdireccion ae bras, para su tramite y autorizacion correspondiente.

Sin otro particular, reitero a %Jsted la sequridad de mi atenta y distinguida consideracion
s

. (ﬁf\
TR LY ATENTAMNTE

e
U X %o Akt
RV Q‘N"?}\%’{:ﬁﬁﬁ %.\\ Y & La Subdirectoia de Ad

C.c.p. Director General de Recursos Humanos.-México, D.F.
Secretario Gral. Sindicato SCT. Seccion Tabasco.-Cd.
Minutario/Expediente.

LA*GFM%Q



CEMTRO SCY sy AR EHLCT

DIRECTION GENERAL S
SUBDIRECCION RE ATHERHETAAGION -
DEPARTARENTC OF wECURA0E HUMANO
OFICIC Mo, 6.26.301.97 EGi0%

«2008, Aho de fa Educacion Fisica ¥ ! Deporte”

Villahermosa, Tab., abril 2% de 2008

s
LIC. MARIA MAGDALENA MIRANDA TORRES
Directora de la Direccidn de Asuntos Laborales
Direccion General de Recursos Humanos
Av. Universidad y Xola Cpo. “A” 6° Piso
Col. Narvarte, C.P. 03028
Meéxiceo, D.F.

a su oficio No. 116.004/98 de fecha 22 de enero de 1998,

Hago referencia
ra la autorizacion de lcencias,

mediante el cual se emiten los lineamientos pa
coliciiadas por el personal adscrifo a esta Dependencia.

Al respecto, anexo al presente remito a usted solicitud de licencia y aviso de

mbio de situacion de personal federal del C. ANDRES GARCIA GARCIA, RFC.

mdigo T03824, Analista Especializado en proyectos, adscrito
a la Subdireccio bras, para su tramite y autorizacion correspondiente

Sin otro particular, reifero a usted 12 seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

.
Y
\

ATEN-TAM'ENTE
La Subdirectota de Adrhinistracion

LA. GUAD LA FUENTE MORALES

C.c.p. Director General de Recursos Humanos.-México, D.F.
secretario Gral. Sindicato SCT. Seccion Tabasco.-Cd.

Minutario/Expediente.

LA*GFMW



LLENESE POR LA DEPENDENGIA DE ADSCRIPCION

LLENESE POR LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

192
03679

_ ANDRES GARCIA GARCIA
engz- C C.1_TABASCO’
Filiacion: Fecha de Ingreso. 16 DE MAYO DE 2001 .

sQLICITUD DE LICENCIA

NOMBRAMIENTC

Tipo de Nembramiento Actual: Titular X Interino Provisional
Clave: 2008647211T03824 Categoria: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS

Adscripcion: CENTRO SCT "TABASCO' SUBDIRECCION DE QBRAS

Sueido $: __5.025.00 Quinquenio $: 46.00
Compensacion: Otros $: Total §. _5,071.00
Pagadurfa. ___647

En caso de gue el Solicitante, ademés, sea fitular de una plaza:

Clave: Categoria: .
Adscripcion
Sueldo $: Sobresueldo $: - ‘
Compensacion $: Otros $ Total $: e —
Pagaduria.

SOLICITUD DE LICENCIA _

‘Fcencia 2 partir del 16 de abril ab 15 de agosto de 2008 R

| Total de dias: 123 t
Tipo de Licencia: Con Sueldo Sin Sueldo X Prérroga

Motivo: PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA COMOQ JEFE DE DEPARTAMENTO CODIGE) CFOAQ01 NIVEL OADT
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y. ESTIMACIONES

Periodo de la Gtima Licencia: del de_ de _al de _de___
Total de dias: —
Con Sueldo Sin Sueldo Prorroga

OPINION DE LA DEPENDENCGIA

NO HAY INCONVENIENTE EN OTORGAR LA PRESENTE LICENCIA

L e

Villahermosa, Tab.; 17 de abril de 2008.

TITULAR DE). CENTRO DE TRAB
SUBDIRECT E OBRA

LIPE VERDUGO LOPEZ _

OBSERVACIONES

SE_CONCEDE LA PRESENTE LICENCIA EN BASE_AL CAPITULO 1V_DEL ARTICULO 23 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES EN ESTA SECRETARI DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES.

VERIFICO
E£L JEFE DEL DEPTO. DE

LIC. ANIBAL CORRE

ACUERDO

Se Concede Sl Dias Concead

No se Concede




I

LLENESE POR LA DIRECCION GENERAL DE

LLENESE POR LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

RECURSOS HUMANOS

sOoLICITUD DE LICENCIA

ANDRES GARCIA GARCIA

CENTRO S.C.T. “TABASCO"
) Fecha de Ingreso. 16 DE MAYQ DE 2001

Nombre:
Dependencia:
Filiacion;

NOMBRAMIENTO

i

Tipo de Nombramiento Actual: Titutar X Interinc Provisional \

Clave: 2008647211T03824 Categoria: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS ‘

Adscripcion: CENTRO SCT “TABASCO" SUBDIRECCION DE OBRAS

Sueldo $: _5,025.00 Quinquenio $: 46.00

Compensacion: Otros $: Total §;_5.071.00

Pagaduria: 647

En caso de que el Solicitante, ademas, sea titular de una plaza:

Clave: Categoria: _ _

Adscripcion ‘

Sueldo $: Sobresueldo $.

GCompensacion $: Otros §: Tota! $: \
Pagaduria. |

SOLICITUD DE LICENCIA

Licencia a pastir del 16 de abril al 15 de agosto de 2008 B
Total de dias: 123
Tipo de Licencia: Con Sue Sin Sueide X Prorroga

Ido
Motivo: PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CODIGO CFCAGDY NIVEL GAOT
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES.

M e ==

Periodo de la ultima Licencia: del de__ de __ab de _de_ __ L

Total de dias:
Con Sueldo Sin Sueldo

|

Prérroga '

OPINION DE LA DEPENDENCIA ¥ 7 ' -

NO HAY INCONVENIENTE EN OTORGAR LA PRESENTE LICENCIA R

Vfiighermosa, Tab; 17 ge abril de 2008

—_—

OBSER\IACIONES
SE_CONCEDE LA PRESENTE LICENCIA EN_BASE Al, CAPITULO 1V DEL ARTICULO 23 DE_LAS
A E =

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES Et ESTA SECRETARMA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

JRAINI o T

Se Concede Sl Con Sueldo .
No se Concede Sin Sueldo X
jp—




T

190
SOLICITUD DE LICENCIA -
DATOS GENERALES . -
ANDRES GARCIA GARCIA '

Nombre: N
o C.7. "TABASCO"

Filiacion: Fecha de ingreso. 16 DE MAYO DE2C01 i

NOMBRAMIENTO

Tipo de Nombramienta Actual: Titular X Interino Provisional

Clave: 2008647211T03824 Caiegoria: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS

Adscripcion: CENTRO SCT “TABASCO’ SUBDIRECCION DE CBRAS

Sueldo $: _ 5,025.00 Quinquenio $: 46.00

Compensacion: Otros $: Total $._ 5,071.00

Pagaduria.

En caso de que el Soficitante, ademas, sea titular de una plaza:

Clave: Categoria:

Adscripcian |

Sueldo $. Sobresueldo $: l
I

Compensacién $: Otros $: Tota! §:
Pagaduria.

SOLICITUD DE LICENCIA . [
Licencia a partir del 16 de abril al 15 de agosto de 2008 j
Total de dias: 123

Tipo de Licencia: Con Sueldo Sin Sueldo X Prérroga

Motivo: PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CODIGO CFOACO1 NIVEL OAC]
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES. )

Periodo de la ultima Licencia: del de__ de __ab___de de____

Total de dlas:
Con Sueldo Sin Sueldo Prorroga

Firm

OPINION DE LA DEPENDENCIA

NO HAY INGONVENIENTE EN CTORGAR LA PRESENTE LICENCIA

LLENESE POR LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

Villahermosa, Tab.; 17 de abril de 2008.

TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO
SUBDIRECTOR DE OBRAS

ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ

—

“‘3’ OBSERVACIONES )
SE_CONCEDE_LA PRESENTE LICENCIA_EN_BASE AL CAPITULO 1V DEL_ARMCULO 23 DE_LAS
= CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES EN EST/AS CRETARIA DE COMUNICACIONES Y
- TRANSPORTES.
i VERIFIS
®o £L JEFE DEL DEPTO. DER
z 4
oz
0D 3 LIC. ANIBAL CORN |
ff, T ACUERDO o I
-
] o0 Se Concede Con Sueldo
| o
3 2 Sin Sueldo X _
= :'J" TN
O { ,
= A A A\MSTRAOON
w
: a
z _._f__%_*_ﬁw_.“”
w T
.|
-
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cenviado a.
cc. Memeant s

— Admin. s fracion, LIC. RUDY
— i Keowyr.

OFICIALIA MAYOR \ N“P }/J
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS -

2008, afio de la Educacion Fisica y el Deporte”

Oficio No. 5.2. - 6Ce551

México D. F., a 15 de abril de 2008. R PRI A
. . ({‘Q 1".“‘.:;7__' >:~ i . \‘f i o J 1 {

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ 0\39 GE g

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO N I

SCT TABASCO ~LENTES >

PRESENTE.

En atencion a su oficio ‘No. 6.26.408.0516/07 de fecha 14 de marzo del afic en curs
rmediante el cual solicito la ocupacion de plazas eventuales, le informo gue se autoriza |

siguiente plaza:

NOMBRE DE LA PLAZA

I de Departamento de Contr20s | a1 | Andres Garcla 02198 |

No omito mencionar, que la plaza senalada en el cuadro anterior tendra una vigencia di
ocupacion del 16 de abrit al 15 de agosto de 2008.

Asimismo, ie informo que €S responsabilidad de ese Centro a su digno cargo el emitir I
Constancia de Nombramiento respectiva, en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriore:
a la recepcion del presente oficio, debiendo citar en el campo de observaciones el nimero
fecha del presente oficio y en el renglén inmediato el nombre de 1a piaza.

sin ofro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO
EL DIRECTOR GENE

BERTOS CAMARA

Ve

# ron Ao InAroen v Drnfacinnalizacion - Presente



i

: .

€N EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL
1, EN SU FRACCION
HA

GARCIA
TiJEVO INGRESO ()
RENIVELAGION
INTERINARD

CAMEIO DE PUESTO
TRANSFERENCIA

__ AVENIDA CALZADA O CALLE

DATOS GENERALES

CLAVE UNICA DE REGISTRC DE POBLACION

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

187

NUMERO

647-211-111/06

VILLAHERMOSA, TABASCO SEPTIEMBRE 21 DE 2006
T UGAR Y FECHA DE EXPEDICION

rCohA OE NOREEDS.L T

os 16ues 05 ato 2001
ESTADO CIWIL

S UM'

NUMERQ_INTERIOR TELEFONO

| DeronoEiTit

CENTRO SCT TABASCO

RADICACION
__rViLLAHERMOSA, TABASCO

' WBRE DEL PUESTO

4

| ANALISTA ADMINISTRATIVO

LZPENDENCIA

CENTRO $.C.T. TABASCO

RADICACION
VILLAHERMOSA, TABASCO

DATQS DEL PUESTOP

ROPUE

DENOMNACIIN

|
SUELDO BASE

o7
08 COMPENSACION

!

I_;;FEP-F:EFC‘.ON SEGUN TAEULADOR?

® ™~ O

GESERVACIONES

[ s INCREMENTO SALARIAL

JRECTOR SENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

|.EN BASE A OFICIO 6.2.0731 DE FECHA 27/06/06 FIRMADO POR EL

pe 08:30 1500 _
I3 b J
| IMPOR TE AGI VML e M W NI 10 iU ION WO | & ACDRUAUS
4,450.00 200.00 4,650.00
0.00 0.00
4,450.0 465000
e
TOTALES
CLAVE PRESUPUESTARIA
2006 09 647 21131 01 3009 RO01 1103 1 1

AFELLIDO PATENRG ARELLIDD METERNG O 150

ACTUALMENTE EN UIRA DEPENDENCIA GUBERNAMEN &L 1

LABORA =
DEPENDENCIA PUER (0

FROTES(O CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICLLO
123 DE LA CORBTITUCION POLIMTICA DE LOS ESTADOS UMDOS
MEXIC ANDS GUARDAR FATAY LAY LEYES &'Fﬂl ELLA EMANEN.

e ——————

SUB

QOBRAS

HACEMOS CONs AR WUE iy e AT

DIRECTOR DE

(DESDE CUNMDOT

cOnGo

| DA s LE

VG LA PERSUNA A Wuitiy S5 LAPIDE EBTE WOMORANENTO

DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO
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SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS TRIMESTRE
OFICIALIA JULIO-SEPTIEMBRE 2005
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO D

[loEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

[DIRECCION DE AREA CENTRO SCT "TABASCO"

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS

loEPARTAMENTO CONTRATOS Y ESTIMACIONES

[\OMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ANDRES GARCIA GARCIA I

PUESTO QUE OCUPA ENC. DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES “

FACTORES ESCALA

) CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS ACEPTARLE

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENO

INICIATIVA SOBRESALIENTE 3

CALIDADY FRECUENCiA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS

Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTlVAMENTE

2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE

GRADO DE EXACTITUD, PRESENTAC!ON Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENO

CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE 3

VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS

3) DISCIPLINA ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDQ EL ES- BUENO

FUERZO Y APOYQ NECESARIO PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESAUENTE 3
4y DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE

, SPOSICION A COLABORAR ENLAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ES- BUENC

FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRQC DEL OBJETIVO COMUN SOBRESAUENTE 3

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

CONSTANCIA'Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENO

SOBRESALIENTE 3

EVALUAGION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

/N

DE QBRAS
AVALOS MONTES
Y

FIRMA N\

FIRMA

Vo. B}.
EL SU EC
) NDO
i \
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SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOCS TRIMESTRE
OFICIALIA ABRIL - JUNIO 2005
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO I 036 86
DEPENDENCIA SEGRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

IDIRECCION DE AREA CENTRO SCT “TABASCO"

lSUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS

“DEPARTAMENTO CONTRATOS Y ESTIMACIONES
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO 'ANDRES GARCIA GARCIA ]\
PUESTO QUE OCUPA ENC. DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES “
FACTORES ESCALA

1) CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS ACEPTABLE

RESOLVIENDC ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENO

INICIATIVA SOBRESALIENTE 3
CALIDADY FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS

Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE

2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE

GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENO

CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS

3) DISCIPLINA ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ES- BUENO

FUERZO Y APCYOQ NECESARIO PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESAUENTE 3

4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO ELES- BUENO

FUERZO Y APOYC NECESARIOS PARA EL LOGRO PREL OBJETIVO COMUN SOBRESAUENTE 3

3) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

CONSTANCIAY EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENO

SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS
:
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS TRIMESTRE
OFICIALIA ENERO - MARZO 2005
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO « 0 3 6

[oePENDENCIA SECRETARIA DE COMJIGCAC}ONESQ_TRANSPORT-E_S

DIRECCION DE AREA CENTRO SCT "TABASCO"

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS
[DEPARTAMENTO CONTRATOS Y ESTIMACIONES
ﬂN—OMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ANDRES GARCIA GARCIA “
UPTJESTO QUE OCUPA ENC. DEL DEPTO. DE CONTRATOS ¥ ESTIMACIONES “

FACTORES ESCALA

1) CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS ACEPTABLE

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENC

INJICIATIVA SOBRESALIENTE 3

CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS

Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCT]VAMENTE

2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE

GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENO

CANTIDAD DE.TRABAJO.. -~ — — - SOBRESALIENTE — - +--3 -

VOLUMEN DE TRABAJOC EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS

3) DISCIPLINA ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL ES- BUENC

FUERZO Y APQYO NECESARIO PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3

4) DISPOSICION Y COLABORACGICN ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO ELES- BUENO

FUERZO Y APQYQ NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN SOBRESAL!ENTE 3

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

CONSTANCIAY EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENO

SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

PO SECRETARIA
EL SUB ORYE OBRAS
INGNARMAN £ MONTES
s — ]l
FIRMA/\
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,}1 &NTRO CT TABASCO - "H3688

SUBDIRECCION DE OBRAS
&?JEPTO E CONTRATOS Y ESTIMACIONES

i

I
)
4
i
¢

)
SECRETARIA DE comwmco&
¥ TRANSPORTES,
L
\

villahermosa, Tabasco, a 03 de julio de 2006

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
£DIFICIO.

En atencién a su escrito de fecha 20 del mes proximo pasado, donde solicita fotocopia el Registro Federal
de Contribuyenie con homonimia anie la Secretana de Hacienda y Crédito Publico.

Al respecio envio fotocopia de lo antes mencionado.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL ENG. DEL DEPYO.
OS X ESTIMACIHNES

c.c.p. C. Subdirector de Qbras.- Edificio.

AGGAMEgS.
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secaetaniA O
CDMU'QICACM)"('-
v TRANSFORTES

CONSENTIMIENTO Y DESIG

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA
ASEGURADA (POTENCIACION) Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN
NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

T 'Pp3633

‘* CONSIDERACIONES J

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO ALOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 4 DE JULIO DE

2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA
DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATOC ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACiON), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
NACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE

" SINIESTRO, Ni PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA,

JULIO DE 2007.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVE
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINO

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE

FEDERAL DE CONTRIBUYENTE CON
HOMOC! AVE

S QUE SE DARAN A CONOCER

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA‘ASEGURAD’A’(POTENCIA'C[ON)‘Y"AUTORIZACléN' DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

asegurada:

A través del presente formato elijo de jas opciones que me brindan, e siguiente incremento de suma

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transpories para que el costo que representa 1a
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacion que sé otorgara a mis beneficiarios, €s ia
que se sefala en este documento, dejando sin efectos la que se sefialé en el Consentimiento para ser

(| Aseguradoy Designacion de Beneficiarios del Seguro de Vida institucional.

Nombre de! Asegurado:

FIRMA:

SUMA ASEGURADA DE LA
POTENCIACION EN MESES

rLugar y Fecha: villahermosa, Tabasco a 18 de JULIO del 2007




roCe—

181

- |
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO ¥ DESIGNACION DE ]
BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE NUM. DE EXPEDIENTE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA COMO 8471111
ON HOMOCLAVE

PRESTACION A LOS SERVIDORES pPUBLICOS REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES &

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA

SUMA ASEGURADA EN MESES

GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

| ALTA EN LA DEPENDENC!A

05

2001

PARENTESCO

SOLC CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, M CONSENTIMIENTO ERMAR B

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA

PARA SER ASEGURADO EN LA POLIZA DR SEGURQ
{NSTITUCIONAL DE VIDA, QUE CONT E CON LAS
INSTITUCIONES DE SEGURQOS QUE ME
CORRESPONDAN

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

L ugar y fecna en gue se firma este cons jento: \VilahermosarTab., @ 30 de Abeit de 2007

DEZ & PART!R DEL 1 DE JULID DE 2007

=STE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BE NEFICIARIOS SURTIRA BUS EFECTOS E INICIARA SU VAL

BENEFICIARIOS:

En el case de que se deses nombrar de beneficianos a Menoes de edad, no se debe senalar o un mayor de adad comd represenani ge K§ manees prra wiecte d¢

aue, en su Tepresentacion cobre i inde maizacidn.
Lo snterior, porcpe [ legslaciones civiles previenen la fema de que deben designarse htores, abaceas, Jepresentzntes de heseceros v o107 carnes Smilares y no

consideran al conlrato de $&5Ur0 como slinstrumento sdecrado pars tales designociones.

Las degignacion que se higera de un mayor de edad come (P e menores ber ins, durante la minoria de eded de &llos. {zgeimente puede imnkcar que { i

que se hase ce benefitiancs en LA coniralo 4

se nombis beneficiara al mayor de edad, quien en 1680 case solo 1endria una obligacin monal, pues 18 ig

segurc ie concade ¢ dereche incondicionade de digpaner de Ia suma asequraca.
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CENTRO SCT TABASCO - *03692
DIRECCION GENERAL

W SUBDIRECION DE ADMINISTRACION
SECHETARIA DE COMLIMCAGIONCS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Oficio N°6.26.734
Villahermosa Tab., 24 de agosto de 2006

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
ADSC.A LA SUBDIRECCION DE OBRAS

Presente

En seguimiento y continuidad al Sistema de Gestién de Calidad, la Coordinacion
General de Planeacion y Centros SCT, ha programado i0s Cursos «“«Como Solventar
No Conformidades del S.G.C.”y «panalisis Estadistico integracion de Técnicas
para la Toma de Decisiones”, mismos Gue S€ lievaran a cabo del 28 de agosto al
1r0. De septiembre del presente afo, €en un horario de 9:00 a 15:00 horas en el
Auditorio de este Centro SCT.

Por lo anterior, se le informa gue ha sido comisionado para asistir a dicho Curso,
debiéndose presentar en el- horario, fecha y direccion-antes sefalada;-exhortandole a
cumplir con entustasmo en esta accién, rogandole su puntual asistencia.; cabe
mencionar que es de suma importancia su asistencia para continuar operando con
eficacia el el proceso que usted apoya.

Sin otro particular, reitero @ usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAME NTE
E} Director General

12%TA PINO RODRIGUEZ

C.c.p.- ElSybdirector de Obras.- Presente

GFMIACC/a
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& : en%o SCT Tabasco
5 A \(Q Difeccion General
) t . )
e, Q ubdireccion de obras . D?)ng
S CRETAR .ME“H ECACANES A 26 303.008/06
v TRANSPORTES &
Ui iU e Sl
Jinanenmosa, iabastda i GS SSPUSIIIE GE cuvv
NG, AN - AN GAINLIA
TR
umu:\uuu A Uo . WL Ul puwrur\wuumu iU L AN Rl I i
ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:
COMISION: OFICIAL
OBJETIVO: RECABAR LA. FIRMA DEL ING. ARMANDO DAVALOS EN

DIVERSOS DOCUMENTOS.
LUGAR: MONTERREY. N.L.
TRANSPORTE:  AEREQ

PERIODO:! DIAS: 12Y 13DE SEPTIEMBRE DE 2006

Aitentamente
El. SUBDIRECTOR DE OB%& [
/?Wf
s{ﬂ/‘—___..ﬁ'

!NG J‘FS’GS FELIPE VERDUGO LOPEZ




- SECRETARIA DE COMUNlCAClONES Y TRANSPORTES
R OFICIALIA MAYOR
¥ SECRETARADE | .. . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

7 COMUMCACIONES |
¥ TRANSPORTES | -

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE L OS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA {INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL DECIMO SEPTIMO CICLO DEL FONAG A 3 6 g P:
PERIODQO: 16 DE JULIO DE 2006 AL 15 DE JULIO DE 2008 0

UNIDAD ADMINISTRATIVA : g47 Centro S.C.T. Tahasco

NOMBRE DEL AHORRADOR : ANDRES GARCIA GARCIA
FILIACION : GAGA-701210-001
QUINCENAS APORTADAS : 24 ORDINARIO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO :

APORTACIONES DEL TRABAJADOR 5 -

APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL. $ 2,868.69

APORTACIONES SINDICALES $ 268.40

SUBTOTAL : $ 5,432.04

I
.

RENDIMIENTOS 1. $

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION $

X\'j. g3
RECIBI DE CON?ORMED\X}D

< A
.

SN
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

= A NUMERO
£ e ROII0 DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICU-D 80 Martes, 11 de Oclubre de 2005 B 647 "'E 1 0 86 e 8
CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION i, EL EJECUTIVO FEDERAL HA T =g Sy~ S i
EXPEDIDO NOMBRAMENTO A FAVOR DE: LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
" " DATOSGENERALES -~ = = ]

T FECHA DE INGRESO S.C.T.

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRE (S) SJLIACION.
GARCIA GARCIA ANDRES i 16, 05 72001
\

e T ot e A v e e

. et romaciés uesto l_~ll CLAVE UNICA DE REGISTRO DE PORLACION (CURF} SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIViL: ‘
o 0] > .

- Trassferencis | ! 'F _

PRUSURUESTAL’
NUM INTERIOR. N TELEFONO

| DOMICILIO:
gt

COMA!J MUNICIPIC O DELEGACI!! !LmCA ENEL D.F. ENTM

, DATOS DEL PUESTO ACTUAL i
1] T
| DEPENDENCIA: t UNIDAD: ! SUBUNIDAD ‘ DISTRIBUGION DE CHEQUES
i CENTRO S.C.T."TABASCO" i 647 211 | 647
| CENTROSCT.TABASCO” T Ca00 ) I L E v
| RADICACION: TR rES'rADo MUNICIPIO | ZONA PAGADORA
| VILLAHERMOSA, TABASCO mo| N | 647
[~ NOMBRE DEL PUESTO 4\ CODIGO: | NUMERO: \ NIVEL ‘, ESCALA
' ANALISTA ADMINISTRATIVO ' A01808 -| 57 | 5 L 3
. . . .
[+ : ————DATOS DEL PUESTO PROPUESTO - |
/ 1 '
| DEPENDENCIA: 1 UNIDAD: , SUBUNIDAD s DISTRIBUCION DF CHEQUES
| CENTRO S.C.T."TABASCC' | 647 211 847
| RACICACION: 7R | estao 1 MUNICIPIO' " | ZONA PAGADORA:
| VILLAHERMOSA, TABASCO Lo 7 » 4 s 647
‘ NOMBRE DEL PUESTO l CODIGO: \ NUMERO: NIVEL ESCALA
ANALISTA ADMINISTRATIVO | A01806 i 57 3 I 3
[TPO DE NOMBRAMIENTO] VIGENCIA | HORARIO .« .~ -]
i DE | AL '| LUNES 0830 1500 | JUEVES 0830 15-00
| BASE 11 2005 ‘ MARTES og3p 1500 | VERNES 0830 1500
. - 08:30 15:00 SABADO :
DA MESARO | O ARG | MERCOLES
| i i \e. (MES . | DOMINGO
| PARTIDA | wcpo_;_s_o_} PENOMINACION | IMPORTE Aconmool INCREMENTO O DISMINUCION \ IMPORTE ACORDADO |
{1103 | 7 SUELDOC BASE | 4,450.00 4,450.00
: , l $0.00 i | $0.00 -
| koweweor Lo I It DR,
| ;PERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO: I 4,450.00 4,450.00
L S\ R
| OBSERVACIONES - =71 CLAVE PRESUPUESTAL:
ggg&rs.:&:mﬁm;g;ggmgj"ggw 26107408 FIRMADO POR EL | 09 647 31 013006 R001 1103 11
. T SUSTITUYEA ; g s o l
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) I FILIACION ll MOTIVO '| FECHA DE BAJA
l l | plas MES ARNO !
I T e ” ro L o - L g 1
_ G St : DATOS COMPLEMENTARIOS B N I
U ASORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNANENTE? T s o CUARDO?
[DEPENDENCIA 4 PUESTO CEOIGO
: 1 ‘ DIA MES ~ ANO
PR S AUTORZHCION
ILA REFUBLS ME?(!C{LR.A, TUARUAR ESTA Y JAE v F}.C[MGSCONSI’M{QUECON ESTA FECHA TOM POSESION & EMPLEORLSPEC‘TWOLAPERSONAAQUIEN SE EXPIDE ESTE

— e ———— e ————

LEYES QUE{OE _U_NU . \ B L _N(}_A_lERA}Iﬂ&IiO mEVIifRGTSBTAD_E LEY

Df OBRAS
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120 Meilife Mexico

WYWAMDESEMSADECY
-+ 03693

S TS

25 DE NOVIEMBRE DE 2005
Of PF20/C0OB/1423/2005
Xalapa, Ver.

SECRETARIA DE COMUNICACION Y TRANSPORTES
DEL ESTADO DE TABASCO

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

PRESENTE
Estimado Lic. Comnelio:
Adjunto al presente, sirvase encontrar (1) disquete generado en esta Promotoria,

conteniendo informacion de movimientos extraordinarios, con la atenta solicitud de que s¢

sirva afectarlos en la nomina de la proxima quincena 01 12006.

Sin otro particular, y en espera de que el presentic sea favorecido con su atencion, me

suscribo a sus Grdenes para cualquier aclaracion.

ATENTAN 'x({
ﬁﬁﬁ 200
Dr. Roberto Guer

DEPARTAMENTO DE
RECURSCS HUMANOS

Anexo: disquete y reporie
¢.c.p.- Archivo y minuta

aca gnla.Centm.l:thermsa. Tanascos Tels: 122480 3127335 o ol HERNANDEZBOR@HOTAILSOM = BN .

| Eiigarotsn
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE ,
COMPROBACION (RF.C) 03704

(£ 200605291533301815441 I

NO. CERTIFICADO: 807943

MEXICO, D.F. A 29 DE MAYO DE 2006

C_ANDRES GARCIA GARCIA DECLARACION DE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y MODIFICACION
TRANSPORTES PATRIMONIAL 2006
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN
EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA {EY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL
ARCHIVO 2006A DE TAMANO 4168 BYTES, CON
CARACTERES DE A d 64 b1 28 d3 8527 4c 22 49 6b 65 de
{2 65 5b d8 86 7f, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA'Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO

MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE
IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: 04 ac c6 2e 35 87 ba e6 04 d1 a7 2518
cd 7e 48 Sa le d6 15

VERSION INTERNET

file://C:\declaraNet\Acuse.htm 29/05/2006



NEO Centro SCT Tabasco ,

" Direccion General - 037 0%
Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Of. No.726.0371

SECRETARIADE COMUNCACIONES
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Mayo 11 de 2005

C. GARCIA GARCIA ANDRES
Edificio.

Hago referencia a los oficios circulares numeros 116.-568 y 626 de fechas 25y 29 de abril
del presente ano, mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la
obligacion que durante el mes de mayo tienen los servidores pablicos de presentar
Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Iy Xil de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los gervidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento U Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquelios
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccidon O vigilancia; lleven 2 cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicién de licencias, permisos O concesiones Y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos © contratos tienen 1a obligacion de
presentar 1a declaracion de situacion patrimonial.

Por lo anterior se le exhorta a dar cumplimiento al ordenamientc antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reitero a usted la-seguridad de mi atenta y distinguida consideracion..

~,

[ ?“ i
o igMAY 005 |
\
\_ pEeTO. DE CORTRATOS
N7 ESTIMACIONES /
v/

C.cp.- LA Guadciupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Administraci()n.--Presente.
C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.- Delegada Regional del Organo interno de
Control en 1a SCT.- Present
Minutario / expedient
*JMPR*LA*GFM”

*ast



GO/<0/0T

13[AI9G1SNEIR[D9(J/1PUBIEIIAP \xE.pom.s_E.a_oov.ot&m.:..oz:
U2
0

D
7
[ an
2

TANYILNI NOISHEA

g/ G 55 9] W50V 3D PEPIDLTONI D

A

i

{ 9D 1 euided

eo1IqNd UQIoun.f B[ ap BLIBI2I03



CENTRO S.C.T. “TABASCO” 164
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

No. Of. 726.301. 351

SECRETARIA DE COMUNCACNES e
v TRANSPORTES ) . l..w-"""“"d' 1‘ (:Mlﬁ“t”"“ .
V|Ilahermosa-;—jmi‘,&ﬁndﬁwgéecgo04

s T ¥ N s W

- comt MBI~ TER

: '.-'.‘” - mr' """ st "‘i ’;'( ‘t § 1.

' ‘a% ‘ WA Julk PR
GARCIA GARCIA ANDRES YOI oW 1“:‘;3

Edificio. iR \,‘-c/-'-.‘;)ggj';j‘-;u”
Al SO

a . - -,,,‘Rguu O
Hago referencia al oficio DG/311/01 5/03 de fecﬁﬁfz&ﬁﬁéj }ﬁ”ﬁc‘éc--ZOOS,' mediante el
cual el Director General de ResponsabilidadMitUﬁéféﬁ Patrimonial de 1a Secretaria
de la Funcion Publica, reitera la obligacién que durante el mes de mayo tenemos los
servidores publicos de presentar 12 Declaracion patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 fracciones il y Xl de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento U Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquelios
servidores publicos que manejen 0 apliquen recursos economicos. valores y fondos de
la federacion; realicen actividades de inspeccion 0 vigitancia; lleven @ cabo funciones de
calificacion 0 determinacion para la expedicion de licencias, permisos 0 concesiones Y
quienes intervengan en 13 adjudicacion de pedidos O contratos tienen la obligacion de
presentar |2 declaracion dé situacion patrimonial.

Por lo anterior s le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado.

Sin otro particular, reitero a usted & seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

LA SUBDIRECTO DE ADMINISTRACION

E LA FUENTE MORALES

C.c.p- Ing José Maria Pino Rodriguez.-Director Generat del Centro SCT.

“Tabasco".-Presente
CP. Alba Patricia Gracia Fuente.-Delegada Regional det Organo iInterno de

Control en la sCT.-Presente.
MinutariolExpediente.

LA*GFM*AC, ST



e 0c3E

CENTRO SCT TABASCO
L4 \ SuUBDI CCION DE OBRAS . o
1 [m—— , DEPT@.DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES 037 0o
i COMWCACIONES\S“ J‘
F Y TRANSPORTES \
7

405,204/2004 \\

a 27 de mayo de 2004

L.A.E. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES Q

Subdirectora de Administracién
Presenteée. -

N

Vilahermosa, Tabasco,

% |

Acuse de Recibo nUmero

a usted copia del
n Patrimonial 2004.

al presente envio
a Declaracion de Modificacio

Anexo
200405271055501 244471 de |

Sin otro particular envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SCT Tabasco.- edificio.

¢.c.p. C. Director General del Centro
¢c.c.p. C- subdirector de Obras.- Edificio. P AR 8 e
sRORTT T e s
AGG/mege. \e R TR
' D
N ;.r-,it’\l':' i

URSGTE b

REPTO. DiE &F <



1del

MEXICO, D.F. A27 DE MAYO DE 2004

C. ANDRES GARCIA GARCIA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE.

A8%

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE COMPROBACION {(RF.C)
20040527 1055501244471

NO. CERTIFICADO: 1991 00~ P o 3 7 0 9

DECLARACION DE MODIFICACION
PATRIMONIAL 2004

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO ENEL T
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS D

RECIBO.

A DECLARACION HA SIDO PRESENTADA
TAMANO 39821

a 5 61 7a f0 Of 2,
DE LA AUTOGRAFAY CON EL MISMO VAL

ITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
E LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD d2 ae &8 3060
EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION

OR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIR
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECT

MADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USC
RONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: 5423 3b6d 7279 fc 6d b5 82 ef 2b ca 33 14 1e 84 af e8 3¢

VERSION INTERNET

27/05/04 11:07 ar
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v \0’\19
CENTRO SCT TABASCO \1
DIRECCION GENERAL

726.405.-193

0y
GQ ’

Villahermosa, Tabasco a 24 de/mayo de 2002 . o 37 1 0

ING. JULIO CESAR VALDIVIESO CABRERA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted copia del acuse de recibo namero

200205241332371212426 de la declaracion inicial del suscrito.

Lo anterior para su conocimiento y tramites repectivos.

Mu\*\cp“"
" F@;rs:@?omes
' N (\?,\\ \3 ‘- “1
» \\"{ N ?’/ \‘“5% 4
ATENTAMENTE \a;\‘ R ettt
JEFE DE LA OFNA. DE :gﬁb A ot
CONTROI-DE BIEN MUEBES eVt
pl 9144
“i ING. ANDR RCIAGARCIA

C.c.p-- c. Director Gral. Del Centro SCT - Edificio.
C.c.p.- C. Subdirector de Obras.- Edificio.



Idel

file:/HCYDECLARANEL JACuUSEUAUA /UL 2luQuLntm

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION (RFC.)

200205241332371212426

- 0371l

MEXICO, D.F. A 24 DE MAYO DE 2002

C. ANDRES GARCIA GARCIA
SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

DECLARACION INICIAL

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RE%PONSABMDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA
RECIBO.

CION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
TAMANO 10089 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD b8 3C 95 d4 59

dgdf 72 e aDd 7b 2e a4 65 b8 3e, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN
SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA 'Y CON EL MISMO VALCR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESAR!IO HABER REMITIDO A LA SECRETARIADE

CONTRALORIAY DESARROLLO ADMINISTRATIVO, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACE PTA

EAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL
ERTIFICARSE.

EXTEMPORANEA

Caracteres de autenticidad del Acuse: 51 b3 9f ec 88 O 4b of 36 bb 89 ca 7¢ 00 60 23 72 97 8¢ 76

VERSION INTERNET

24/05/02 01:38 p.1
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CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL

726.405.-193

ING. JULIO CESAR VALDIVIESO CABRERA
SUBDIRECTOR DE ADMlNlSTRACION
EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted copia del acuse de - recibo namero

200205241332371212426 de la declaracion inicial del suscrito.

Lo anterior para su conocimiento y tramites repectivos.
UNICASY
@A DECOM
SECRETA X “m.xsrones -

2 EAEINTH

N 03T
0 E@qu\;’; -
CATENTAMENTE Pt L eI
¥ JEFE DE LA OFNA. DE NETO P

E BIENES JIMUEBLES

0
# ING. ANDR GARCIA
' coniiAntA DE COMUNITAw -~
N ¥ TRANSPORTES
el Nfelfi
iy
LE‘ 0 3 JUN 2002 jit
C.c.0.- ¢. Director Gral. Del Centro SCT - Edificio. “ RS AL
C.c.p.- C. Subdirector de Obras.- Edificio. o ‘J | LJ @ u U Gl

DEPTO. DE RECURSOS U



158

%2006 ANO BICENTENARIO DEL NATALICIO DEL BENEMERITO DE LAS AMERICAS, DON BENITO JUAREZ GARCIA”

Centro SCT Tabasco 03713
Direccién General

Subdireccién de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Of. No.726.0341

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Abril 27 de 2006

C. GARCM GARCIA ANDRES
Edificio

Hago referencia al oficio circular nimero 5.2.-0435 de fecha 26 de abril del presente ano,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacion que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacién electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y XIi de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos economicos, valores y fondos de la
federacion: realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacién o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos 0 contratos tienen fa obligacion de

presentar fa declaracion de situacion patrimonial.

Por lo anterior se le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos.

L

Sin otro particular, reitero a usted ia seguridad de mi atenta y distinguida consideracion. 9

ATENTAMENTE

J
A
EL DIRECTOR GENERAL ﬁ\ QL
L \‘bnx \3%* ‘

RIA PINO RODRIGUEZ Y

/

!
.

C.c.p.- LA Guadaiupe de ia Fuente Morales.-Subdirectora de Administracion.-Presente.
C.P. Alba Pafricia Gracia Fuente.- Delegada Regiona! del Organo Interno de
Contro! en la SCT
Minutario / expediente
LA*GFM*ACZ ast
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e . 93119

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
NUMERO
647 943 ;‘

EN EL EJERCICIO CE LA FACUL TADQUE CONCECE EL ARTICLLO
45 CONSTITUCIONAL, ENSU FRACCION U, EXELECUTIVO FEDERAL,
A TRAVES DE LA SC‘..W\WNONLHTOAFAYOR DE:

CENTRQ,Tabasco a 14/07/2004
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S} F ECHA DE INGRESO 8.C.T.
GARCIA GARCIA ANDRES 16/05/2001

i .
Lo pe oFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL

Afec. no. 1007,

Modfcaciin de Escin CA DE REGISTRO DE POBLACION (CURF}

o
0
c

DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENGIA
Centro 3.C.T. Tabasco . 711 0035
i . RADICACION 1R, ESTADO MUNICIPIO [7ONA PAGADORA
500 3 27 000 . 000
\FOWRE DEL PUESTO cODIGO NUMERO NIVEL ESCALA
ANALISTA ADMINISTRATIVO AD1806 13 5 3
DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
Centro S.C.T. Tabsco 647 211 0035
RADICACION 1R, ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
Tabesco 3 27 004 000
BRE DEL PUESTO CODIGO ‘NOMERO NIVEL ESCALA
JSTA ADMIN TIVO A01806 57 5 3
v 7 ..-'--. - ",'--".. y~'7 " ol e G VA S T s TR
¥, A tee DT A Tma L e ! 2 ji 4 i .
" oa O [ <
se , 16/07/2004 : _MARTES 0800 1500 SABADO ' ’
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOC TALES S i N P ! o ]
@ DE LOS TRABAJADORES DEL ES” DO o CON"SMACION DEL ;
SUBDIRECCION GENERAL DE PRES. ONES ECONGMICAS AViISO DE MODIFICACH DEL SUELDO DEL TRAB AJ ADOR
155er UBDIRECClON DE AFILIACION Y VSGi:NCLA 70 L ' -
TCURE g

ss VENT. D DENAC _

| | . - rp3723

I R 1 Luomamz IBRE DE LA DEPETD ' ',f . _j\
TC ‘ 5T, O S0

__

| DATOS DEL EMPLEO ‘ .G
RAMO PAGADURIA ~ "TCLAVEDECOBRO i - - L _ .rwobi'moms%meirq{
L aoo09 \ HATO0 ‘ HPae471LOBANLE0E \ BAGE
- A B S —
‘___ELDO BASICO CC_- - ' | S SUELDOSAR ' REMB_N_ER_I_\CION TDTAL FECHADEMODIF}CACION DEL SUELDO FECHA DC PRSSENTACION DEL A\ﬂSO
4,250.00 | 4, 25000 | 4,5 50.00 01/0872004 T
I N T I S —— | _ I
\ GESeRvAGIONES L e — Tomeen
‘ - o
|l oy et s oUALY S r‘amm f\‘ e, Wil LAMERPIDES ? i“‘si.;:‘..?’(.'ff‘vi}ﬁd
- — e T PE-5.3.0102

8. COPIA: A: DEPENDENCIA
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*“ECCION GENERAL DEF’ ., RSOS HUMANOS
_ AECCION DE CAPACITAL. JN Y DESARROLLO
Deteccién de Necesidades de Capacitacién por Capacldades

22 vomore: _ ANDRES GARCIA GARCIA .
) Unidad Administrativa: 'CENTRO SCT "TABASCO" o i
Area de adscripcion: 'SUBDIRECCION DE OBRAS ]
€2 Direccldén: . o N
Subdireccion: OBRAS o ]
Departamento: |CONTRATOS Y ESTIMACIONES  _ A
Puesto Funcional: {ENC. DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES B S M
I R B S — |
Escolaridad actual; Primaris J Bachllerato J Lioencisturs Sl _ Docomée | |
Eianiseti] s | o) Sacundaria ) T e | 1 Mosairia ] [ Possoniorado
Escolaridad requerlda para el E. o= \ =) _
uesto: ) e Smsms
P E. Toenica Wasatria Poatdosiomdo _

Experiancia requerida pors el puesto;

El propdésito del presente o:eomo:mm_.ooﬂ nor.oneﬁ.mummum-n.o..abnmﬁwﬁwﬂ ,a:e,._.,oa .wu capacidades necesarias para reallzar su
trabajo asf como el nivel de dominio que tiene de aellas; ‘las capacidades se encuentran divididas en:

1.~ Visién del Sarvicio Pablico:

Valores requeridos de manera uniforme de todos los servidores publices para la realizacidn eficaz de sus actividades en favor del pals y de la cludadania. Las
capacidades deflnidas por la Secretaria de la Funcldn Pdblica para esta drea son: Transparencla, Integridad, Rendicién de Cuentas y Bien Com(n y el Programa de
Capacitacién para cubrir las necesidades en estas capacidades, serd diseflado. por la Direccidon General de Recursos Humanos,

2.- Gerenclales o directivas.

Conocimientos, habilidades y actitudes requeridos por todos los servidores pliblicos de enlace y mando en menor 0 mayer grado, de acuerdo a su cargo.
La SFP ha definido niveles de dominio para estas capacidades, por favor sefiale cual considera Ud. que es su nivel de dominio actudl en cada una de ellas.

: NS
Capacidades Nivel de dominio necesarlo Nivel de dominlg actual.
| Bajo [ \Medjo~/] _Alto Cursosugerido |
( Definido por la SFP) {Menos do. | (Entra50% y -
una\&, A\ ) 756) (Més de 75%) (Maximo 3 por capacldad)
AR

Visidn Estratégica identifica ia Estrategia definldaenla iR /\s W X

Institucion A AN

s .,1/ {a ] S

Uderazgo. Conjunta esfusrzos hacla up objetivg™: y X

compartido [ WY

, T oL
Orientacién a Resultados. |Reorienta a.ﬁ,%n_%% para alcanzar las X
metas.  \\Y\ -
N - ' /M\w\ /ls\ ‘
Trabajo en Equipo. //.. ﬁ c/ ///,.‘ J X INTEGRACION DE SINFORMACION EN EQUIPO
“\\, | comparte Informacion
N

Negoclacidn. ~ |estabiece fas bases£auna negoclacion ) X

ofiective , .

P

3
&

)



O.*.Emnnuoz GENERAL D" 7. _URSOS HUMANOS . re®

Vo) C  CCION DE CAPACM “/I0ON Y DESARROLLO

ERY | Deteccidn de Necesidades de Capacitacién por Capacidades
-
M 3.~Capacldades ._‘mn:m

Divididas en 2: -

Capacldades Técnlcas especificas:

Conocimientes, habilidades y acttudes requeridds directamente por un Cargo o grupo de cargos con base en su especialidad o amblito especifico,
Capacldades Técnlcas transversales:

Conocimientos, habllidades y actitudes de naturaleza técnica requeridos por todos los servidores pUblicos o de un grupo amplio de éstos (por ejemplo: habilidad
computacional, Idiomas, redaccion, administracién de proyectos, etc.).

>~

A continuacion escriba Ud. cudles son las principales Svmaamamm técnicas que se requieren para su puesto, asimismo, e el apartado indicado, seftale el nivel de dominio de
esta capacidad que se requiere para su puesto y el nivel de capacidad que considera Ud. tiene actualmente y por Gltimo indique que cursos de capacitacién podrian
emplearse para subsanar las brechas de conocimiento que exIsten en cada una.

Tipo de capacidad Nivel de dominlo necesario Nivel de dominld.actual
Bajo Medio Alto Bajo |.~Megia\] Alto |
Capacidad Transversal | Especifica | (Menos de |(Entre 50%| (Mds de | (Menos 49% {Mas de Curso sugerido
50%) | y75%) | 75%) | 50% Nvﬂ %) | 75%)
1.0ffice: (Word, Excel, Power Point)] X ANE /%//w C X . [WORD EXCEL POWER POINT |
A)/N o . :
L
2.Internet y Correo Electronico X SN A.\/ %/.// X
A ol (oY
APV T .
u.m_msm:San_m.mmn x o~ /.,,,_ NSRS X MOTIVACION PERSONAL
& PRI
AN AT
5 \._%w_”,/m,u_ .
/, //rAW.) ./V/.
e f )

6 NP X

AN / &

N et
ﬁ ING. ANDRES
ﬁ Nombre y firm ]

I

) \ | (ke |
v A I
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| %M CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

e e 3 NUMERO
YRACCION II EL EJECUTIVO FEDERAL HA ER TAB., A EPTL DE 200 647-711-0356
l'”“’m"”m‘m”"m"" LUGAR Y FECHA DE EXPEDPICION

. : N R T DATOS GENERALES o T Mgy
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMERE (S) FECHA DE INGRESD G ¥. iw
GARCIA GARCIA . ANDRES 16 05 2001

DIA MES ANO
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) | SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

MODIFICACION DE BSCNA () NUEVO INGRESO (O

CAMBIO DE PUESTO (O RENIVELACION X
TRANSFERENCIA (O PROMOCION O
DOMICILIO FICIO DE AFEC

AVENIDA CALZADA O CALLE N!l !l!l!l m TELEFONQ
LOCALIW CODIGO POSTAL MUNXOPM POLITICA EN EL D.F. E

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

UNIDAD SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENCIA
647 711 647
“NTRO S.C.T. "TABASCO”
_ .\DICACION T.R [ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO I 27 04 647
CODIGO NUMERO N.T. ESC.

NOMBRE DEL PUESTO
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO _ . , ~
UNIDAD SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

8 03

DEPENDENCIA '
CENTRO S.C.T. “TABASCO” 647 711 647
RADICACION T.R | ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO JIII 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERD N.T. ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 5 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATUTINO VESPERTINO
BASE 01 01 2003
DIA MES _ ANO DIA MES _ ANO pE 8:30 a 15:00[DE A

PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL | INCREMENTO ¥/0 DISMIN [ IMPORTE ACORDADQO

1103 07 SUELDO BASE $ 3,800.00 $200.00 $ 4,000.00
P MOTIVO $ 3,800.00 $200.00 $ 4,000.00
s1 X NO O TOTALES

OBSERVACIONES: EN BASE A OFICIO NO.-116.1510 DE |CLAVE PRESUPUESTARIA
FECHA 30 DE JUNJO DE 2003 FIRMADO POR EL DIRECTOR | 2003 09 647 01 2 3 1220 7 P706 1103 1 1

GRAL. DE RECURSOS HUMANOS MEXICO, D.F.

S BN - -SUSs YE A - ' DR )
APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMBRE (S) FILIACION MOTIVQ FECHA DE BAJA
DIA MES ANO
TR DATOS COMPLEMENTARIOS : SRS
ST AGORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? _SI O no X ;DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CoRIGO DIA MES. ARO
YRES ‘

PROTESTO CONFORME A LO ] g Lo ) PR o]
INPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE

DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE

LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
8R4 ¥ PROTESTA DE LEY
REPUBLICA  MEXICANA, RDAR ;
ESTA Y LAS LEYES QUE OE ELLA i DE/A BL JEFE DEPT, ECS.
) O O 7 LA U ANDS.

PEREZ | LIC. ANiBAM CORNELIO

ING. JOSE MARIA PINO
CASRERA

RODRIGUEZ




“2003 Afio del CCL Aniversario del Natalicio de &
Don Miguet Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria” 1 A

CENTRO SCT. “TABASCO"

DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGCS
SECRETARM DE COMUNCACONES 726.301.556
SRARSRORIES Villahermosa, Tab., Agosto 01de 2003. © * ) 3 7 ird
C. LIC. JAVIER GUTIERREZ SALAUZ ,/s;“
Director del Seguimiento del presupuesto /{;:3’
Central Y Foraneo ii%
Direccion General de Recursos Humanos IR AbG
AV. Universidad y Xola Cpo. “D” 1er. Piso v '
Col. Narvarte CP. 03028 3\
México, D.F. e
e

Hago referencia al oficio nimero 116.20051 de fecha 15 de enero del presente ano,
enviado por el Dr. José Mejia Lira, Director General de Recursos Humanos, )
mediante el cual solicita relacion de los servidores publicos que desempeiian
funciones de Residentes de Obras.

Al respecto anexo al presente remito a usted informacién complementaria
correspondiente a este Centro, del personal que no fue incluido en oficio
796.301.078 de fecha 4 de febrero del presente afio, solicitandole su amable
intervencién para que sean considerados en las promociones otorgadas al
mencionado personal

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NQ REELECCION
setordg Administracion

C.P.J PEREZ MOLINA

L4

C.c.p.- Ing. Felipe de Jesus Rivera Valenzuela.- Director General det Centro.-
Edificio.
Minutario / expediénte
CP*JPM* ast.
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\ México, D.F., « 19 de agosto del 2003.

ASUNTO: Se comunica que esta Direccién
General no estd en posibilidad de
dar e} apoyo requendo.

ING. FELIPE DE JESUS RIVERA YALENZUELA
Director General del Centro SCT Tabasco
Presente.

Se hace referencia al oficio niumero 726.301.556, mediante el cual remite informacién
complementaria para la renivelacion en 4 plazas de! personal que mo fue inciuido por ese Centro
SCT, en ¢l movimicnto de promocién de los Residentes de Obra autorizado con afectacion

presupuestaria nimero 116.3.-1046.

Sobre cl particular, comunico a usted que esta Direccién General mediante oficio 116.-0051 de
fecha 15 de enero del actual, indicd que este proceso se efectuaria en dos etapas, iniciando con los
de menor nivel y continuande en una 2da. con los restantes, siempre y cuando existiera suficiencia
presupuestaria para cubrix los movimientos; debido a lo anterior y toda vez que Ia wtalidad de las
disponibilidades se destinaron a la mejora salarial de referencia, para el presente gjercicio ya no
cuenta con yecursos para efectuar las renivelaciones de los 4 casos citados, por lo que ese Centro
SCT debers atenderias mediante conversion de plazas una vez que cuente con vacancia definitiva.

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo,

SUFRAGIO EFE! NO REELECCION.
El or Ggeneral
José Méjid Lira

ccp.  Lic.Ma delaluz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor de! Ramo.- Presente.
Lic. Tomas L Azuara Pliego.- Director General Adjunto de la Direccion General de
Humanos.- Presente.

142
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By vombre e la Repitblica Mesicana g come Bficial del
”egv tro Qinii de este lugar cov fifico ser cierta gue ex el filwn

winnere uno del registro citil que es o mi carge, a la foja o
volumen g¢ eywcuentra asentada wuy acta Del tenor
yuolte 1
siguienfe:
v o L2}
ACTA DE NACIMIENTD 4 03700

ntamiento
itucional En la Ciudad de V:‘.’Ia_f;erm'osa, Capital del Estado de Tabasco, Republica Mexicana, o los 5_

Centro ; | o ! aMe
0, México dias del mes de ‘nero del zfio de 19 TInil noveciznzos sgmm
o YO LIC.JUAN JOSE PERJ'& TOE)CA. .

NOMBRE DE LA MADRE

% Edad - QUOS e Aldad
\ Esrado Civil_ — . Estado Civil _
"»‘ Ocupa e Ocupacics
! NQC“:W“ HER ."v"ﬂs'.x’()ﬂﬂ[l‘u"'
) : -’Ougmarw de
- Desicilio

FTAS. BEE, RES)

..:'.:,'5,_,'*' éSabe leer y escrib _—
By
gu. NUFERO LSO ABUELCS PATERNOCS
e 1STRO -
3 i
;.‘,: S
-
N
~
w
S
<
=™
.. Ocupacién .
Dcmz«:z’ll'o Domicliio._.
Leéf, en elle intervinil asificaron y firmaron la.s Gue
supieron hacerlo en unién del Suscrito que certifica__ agoe p_a] Rafuel Herndndaz .=
-Jogé kapuel Garefa.=Felicito Jiménez,.=relicianc “putista.= ribricas
pare los efectos de la Rkgy levanto la presenie acta que certificc y fi
134002 Y PARA CONSTANCIA EXPIDG LA PRESENTE ( COPLA CERTIFICADA SACADA DI SU,

C’HI'G/ \’ "L ENLA CLUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADQ D& TABAS CU, A

LS. DIAS aa MES DE ___ SEPTLHORE “DEL ARO DE MiL NOVE-
c;m\rm) QCHENTA ¥ UNO ]

EL OFICIAL DE[TEGIS’I‘I

L¢3\L.,)U¢L1DO kzw COUK .



FUERON PAGADOS LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES A .LA EXPEDRICION DE LA
PRESENTE COPIA CONFORME A 1.0S RECIBOS NUMEROS ___294493=494.,
CON ESTA FECHA. ]

VILLAHERMOSA, TABASCO__12 septiembre DE 1981

EL'C. TESORERO MUNICIPAL

NOTAS MARGINALES QUE CONSTAN EN FEL ACTA DEL LIBRO CORRESPONDI’EN.I:;{

Partida ndmero 42 crarenta y dom.=haciniento del nifio.=ANDRES GARCIA
GA-ARCIA--'"- Aztlan,Centroe= = = = = = o=

A

TA RANIDS.

R Prpe
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SISTEMA HORIZONTE BANAMEX ACCIVAL

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
@ Ban am ex ALTA DEL TRABAJADOR

: SAR-04 / SAR-ISSSTE-04-A
Banco Nacional de Mdxico. S.A.
SUCURSAL NUMERO  LUGAR B WMES ARO
BANAMEX 200 VILLAHERMOSA,TAR 21 02 001
CON MAQUINA DE ESCRIBIR O CON LETRA DE MOLDE, CON TINTA NEGRAOAZUL
ALTA m
Ne. DE CONTHAT TRASPASQ DE OTRO BANCO
EL PATRON 028 S APORTACIONES MLENTAAS NO CONOZCA EL X ’ p)
F.F.C. A13 POBICIONES DEL TRABAJADOR GENERADO POR LA S.K.C.P. PRIMERA VEZ (VER INSTRUCGION No. 1)

DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDO FATERAND

{SIN ABAEVIATUAAS) oMW Cly A - & 037 3
APELLIDO MATERNG

{SIN ADREVIATURAS) FER S TR S S
NOMBRELS) .
(SIN ABREV/ATURAS) [k 2 #E S

A FC. Y HOMOCLAVE

(VER INSTRUCCIONES FECHA DE NACIMIENTS
No. 2v 3)
lo. E NOMINA SEXQ

g

AFILIACION
{VER INSTRUCEICN IMSS No.
No. 3t
ADSCRIPCION SINDICALIZADD S NOC
No. DE SINDICATO
{DATO QUE PROPOH- CATECORIA 1 DIRECTIVO(A) 2 NANDO MEDY i EMPLEADO{A) 4 OBRERCIA) $OTRO
GIONA SU EMPRESA) ~
ESTADO CIViL 1 SOLTERO) % CAGADOIA} " 3UIvORCIANOLA) 4VIDO(A, & UNION LIBRE
DOVICILO
{CALLE ¥ NUMEROD)
COLONIA
DELEQACION O MUNICIP
E9TADD
CODIGO PLSTAL TELEFONQ EXTENSION
’ - ARQS DE RESIDIR
VIVE EN CASA 1 PROPIA 3 FAMILIAA . 4 HIFQTECAOA § OTRO EN SU ROMICILIO ) e
i
AEFERENCIAS BANCARIAS
CUENTA MAESTRA CHEOUES ' INVERSIONES
No. OE CUENTA BANCO No. DE CUENTA BANCO No. DE CONTRATO BANGO
TARJETA DE CREDITO CREDITC HIPOTECARIO CREDITO PEASONAL
NUMERD BANCO No. DE CONTRATO BANCO No. DE CONTRATO BANCQ

DATOS DEL PATRON (EN U CAB0)
NOWMBRE, RAZON SOCIAL G 0 NOMINACION

SECRETARIA DE COMUWICACIONES Y TRANSPORTES

DATOS DEL BANCO ANTERIOR (S80LO PARA TRASPASO DE OTRO BANCOQ)
SUCURSAL LOCALIDAD

NUMERO NOMERE

ANEXAR COPIA DEL ULTIMO CUMPROHBANTE DE LA APORTACION EXPEDICC PO.R EL BANCO ANTERIOR
DATOS DEL(DE LOS) BENEFICIARIO(S)

APELLIDO PAI NG, MATERNO Y NOMBRE . 1. . APELLIDO PATERNO, MATERND Y NOMBRE

g
AUTORIZACIONES K P

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA D21, PATRON O H“PRESE}JT TE LEGAL B P g SELLO DE
p (CONOGIMIENTO DE FIRMA) / 4

/ J

0 Y FIRMA (ll:m
@mex ¢

JEFE DEL DEE;IO'_:’m RECS . HUMANOS B2 gmafm’““

EL FOQ‘AULAEK a@ﬁmﬂ fﬁa

Vib
- LLENAR EL CAMPO DE H.F.C. SOLAMENTE S| EL TRABAJADOR EXHIBIO CONS ANCIA O CEDULA CON RFC.A 13 POSIQO%L@ A ( ! ll‘ NT L~

Yt TS

{3).- ANOTE SOLAMENTE LAS LETRAS O NUMERCS SEGUN EL CASO, SIN QU ONES, DIAGONALES O ESPACIOS.

OR-12:1740 AB  r0-93 © T™RaBAIADOR




i

PEREONA QUE S MENCIONA EN LA CARATULA DE ESTE INSTRAUMENTO,
DEFINICIONES Y CLAUSULAS:
\

~
(CONTF!ATO DE DEPOSITO QUE CELEERAN POR UNA PARTE EANCO NACIONAL DE MEXICO, $.A, ACTUANDO POR CUENTA Y ORDEN DE, SE@UN SEA EL CASC,
1) LOS INSTITUTOS MEXIGANG DEL SEGURO EOCIAL (IMSS) ¥ DEL FONDO NACICNAL DE I.A VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) C 2% EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO {ISSSTE), EN LO SUCESIVG LA "INSTITUCION” ¥, POR LA OTRA, LA
EN LO SUCESIVO EL GUENTAMASENTE, DE CONFORMIDAD GON LAS SIGUIENTES

OEFIMICIONES

Sociales de los Trahajadores del Estado.

rssmmo DE RETIRO: Exla ldeming se refaricd 1anto al sagura da raiiro 3 que sa roliere 8l Aniculo 183-C de la Ley dal Sagure Sazial aema al Alates pars &l Reien s que 3¢ tolinis al Adicule
70-815-4 de ia Loy et [neitula ds Segiindas y Servitios Saglzlos do lce Trabaiadores del Estado.

FONDO O£ LA VIVIENDA: Esin lerina so raferir# tanto al Fondo Nacigal de la Vivienda a que ce reffare ol Arliculo 183-C da 1a Loy del Sagura Seclai y Ativik, 20 fraceinn || de |a Lay dal
Inlllule da! Fonde Nacional do la Vivienda para tas Trabajaderea, asf camo al Fonda de ln Yiviends 2 que ea relisre ¢l Articulo @0-Bis-C ¢ 108 de ia Ley dol lnztinse de Seguridad ¥ Savicias

PATRON: Se reliers tanta a |as parsonas fistcas y morales qua sslai b igadas a enlragar guolss al seguro de retiro y gporanionaes af Fondo Nacional do I Vereoda comn a las enlidades y

e cuenla dencminacz "Cuenta Indiviiual del Sistema e Aharo para el Retleo’, Dicha
fUTiiA 38 inlsgrard por 923 subctuenias la del acgure del rtim i i del fonds de wienda,
Ias cudles deberan ajustarso 3 lo estipulado on el praseric contralo v a o provisio en for
NrEeNsMIENILS egEIes CIIRCOS ¥ BN A% Misuosiciones de nardtim general que expida al
afactn ol Banco dn Méx|ao

Enni rmmdo que el CUEMT AHA!!IEN‘IE na un nAatechanntiente dot INFIJNAV!T la cuenta
Indiwigh silo & grard con Ja del eegurn de ratiro

SEUNDA,- DEN‘)S(’TOS La INSTITUCION sc oblga a recbi, por cisnia y orden de
los refendos lastlutog, d a5 de ginaro o lavor ol CUEMTAHABIENTE, rekalivo al
Higtema tle Aharro parm ef Ralien, an loa 1érminds dr 1a$ disposciones ab icables.

La INETITUCION abanard dichos recursos @ més tardar lecha valor, el cuaro dia nébll
havzario irrnedialo siguignle al los raciba, en la sebouenia covespondienie que para
I=l efecte lava 8l CUENTAMABIENTE,

Cupadn los meurses de que se raia sean recibldos
abcmns respeatives 1o e'ectumd la I;ls TTUCION §
8l da su i

g O K4t inglitucior 8 da credito, los
vaor, 8 mis lariar ol a#ptimo dia
POT &g

En {anto loe cecwrsoe no sean abonacoa en las subouantas, de conformidad con le
s2nalado en la presente Cldusisa, 108 MISMOS MO Cavenga @n inlafés algu

TENCER-I- FORANMA Y TERMINOS DE LOS 0!?03!1’03 Los mdslloi podrtn
oficing r g | iarte for-

mularics. aumruados para lal fin por fa Senrilana do Hadsnda y Cléudu Pidlioo,

La INSTITUCION debors axpodic @ nombre del CUENTAHABIENTE corpeshartes da los

dapasilos que racihe & lsvor de ésla, denire de un plaze oo troinla dias raturales conlados
3 parkr dr i fecha on qua |53 raciba, 108 cuales debardn tener las caragleristicas que senale
1al Sacrelarie, en log Wrminos da lag dispnsicionas oplicables,

Paor 163 comprobanlés qua expidan instituciones de cradito digtinias a la peopla INS-
TITUGION, m lo& lccuwos que resiban a fnvor del GUEIH‘AHABIENYE 8n tarminos de
senalado en el gen parrafo de e Cidusula Segunda, ol CUENTAH ABIENTE au‘tuvlza
ala iNETITUCION a rrmu la cnenta IA! |2 l=va, Con Objald dé Gue u c.m« &l [Mporte de
l2 cemigiin que dela la picpia NSTI‘T‘UCEON misma till@ no podrd sar superor &
aatella que fiys ol comile técnico del Sistema de Ahorro pera el Refre.

CUARTA - ABONOS. La cuenla a |5 que se rellsre la Cidusula Segunda, podrd abonarse
an fos larminos siguientes:

#} Mediznte cudlas o spoilaciones al segure de refira
I8 Vivignds, que 2318 obiigado & enterar 8l FATRON
IM’ONAVNW al ISSETE, resoectivaments,

) Medianie cuotas que. an U caso, o propic CUENTAHABIENTE crlere al IMSS, cuande
sszu::q-m An algung 08 108 suPuvslos previsios en ¢l Aricvic 231 BIS o |a Ley del Seguiv
IOH

5l Fondo Naclonal de
I‘UENTAHAB“NTE al IMSS y ai

] Wedinrie nperacicnss adiclonales, an ios términos 1o o estiputace en la GlAusnln
Darimz Frmona;

o Medeate fsapasos que realicen instituciones de grédna distinag a la con'ratanie;

e Vi spaees que reallcen |a iopia INSTITUCION L olres inatitcn 36, sn temings
c<n £ ml Arliculo 182-N e ka Ley ded Segurc Soclal y 30-2i5-41 de |z Ley del

v
|I'blll'lln we Sngiidad y Servicos Soclues de los Trabajacates del Estadn;

i) M= cariz Rspasos que efeclien socledades de (Iversian, atdoizadii Dack 18l eiectn
o 3n S jaria de Kacmnda y Cradite Poblico;

L oawt Zncreges de Hlncm Qlle 2locile ol INMES o e INFONAVIT, orovenientes do
.ml inlos o e atra 2N que rirednmeme reaticen
AAILQE €N 51 LR, Y-

) £1 D s widdard ivGial que, en su 6as0, coneeponds al BUENTARABIENTE de la cuenla
alobni cle e Se 1rgle

JUICUENTA DEL SEGURD DE RETIRO

QUINYA.- AJUSTE DEL SALDQ. E! zaldo de ls subcusnia deol ceguro de rellro, 28
aAinslrd @l Glime diiz de cada mes en un@ cenlidad igual 4 'R resudlal 8l salde
gmedia distdo mensual de disha aubzyenta, In varipeidn persentiial del fIndice Nazionz)
de #rocion 3! Cursuemicor” publicado per al Banea xico an el Dierio Cliclal da |3
Fed Aan, al mes i zntaricr al ¢! Ajusie

SENTA - INT . El dlo dtario mensusl ajusisdo que se manlenga an
fa subzuanta a qus s€ rel\em I Cléusu) I8 amerlor caignla inleras2s 8 Lna asa xglu.gl ale
que rau el perindo e v Crédio Publico
an 2l mencisaade Diade Olial y en pcnédioos o omplia Hrclorisn en ol pals,

Los iniereses seran wgu erae mensualmenie mediarle su reinversidn en la prople
subenenta, @ primer dia de mes Inmecialo slguiente 8 squel @n que 58 csusan,

Eslos la tasa anual de interés aplicable entra 360 v
muttiplicande ¢l msu\lwa a5l obtenldo por ef ndmero de clas efeclivaments Imnsourrims
duranie cacs penioco en el cual se devenguen,

La 1asa de inlerés pagedam sl CUENTAHABIENTE. uaa vaz descontada 12 comisidn por 6l
mangio ge ka cvanta Individua! o que se relierz e! primer pdrratn de la Claysula ma
Cuarta, asi como 62 Impueales corespondienies a lo miswa, no dekord war infarior al dos
por clenta anuai.

SEPTIMA> RETIRDS. Los fondos o la subcLanta del saguia oe telizo, 3810 pedrin
eatraree cenforme = lo siguionte:

ab Cuande o CUENTAHABIENTE seiicile @l ira8pase de parls ¢ 'a folalidad de los fondos
o ool 2 las rek de i

b} En el caso de que, por razones da una nusva reiacion laboral, el CLENTAHABIENTE
disie de s=r sulelc ds ueguramlm shiigatorie del BESS o del ISETE v o saldo tolal do
la subcuenla se abore en otra cusnta a su nombre en algin o'ro mecanismc de ahorra
garﬁ& 2l retirs ¢a los que uﬁnle al afaclo el romiié Wonko del Sistema da ANOKD pars el
eliic;
nfcs de edac o
, vajez d
e pm:lal Gel 60 901 cinte o mu
n los 1érminos da la deu Segnrc Social ¢ a- algan p a1 de pensionas

su PATRON o denvado confralacion calocliva, autorizedas par la Saeudnrfa de Hanlsmh
y Créglite Fuklico o &n el evanlc ¢e gue &l CUENT.»\HABIEN cumpla sesenta ¥ cinco afos
de edad omulou el deracho a ll’m!ur ura psnli?n «u‘mr o, re(lilr; por edad y

¢] En ol evantn de gue el CUENTARABIENTE cun_'!Plb sessnte y elmt
adquiena el detocha 4 msfmtar una pensién por an sdad

de la Admini 6% Plblica Federal que estén @ enlregsar ap os al Sistema de Ahotro para el Actire, ast como al Foada de 17 Vivineda,
\. . e —— Y
CLAUSULAS

s o N
PFRIAERA.- APERTURA DE QUENTA. e conlormidad ¢can o dispueslc en 'a Ley del dj En ¢l casn de neapactdades tengicealns de! CLUENTARARITTE, 5 sedax se pectongan por
Segulo Social y en la Loy del |NFONAVIT © an &l Arficuio £0-BIS-H de 1a Lay dol Insii més flempo qua ks perfodes de preataciones lijados por 1o Lo 4| qrqmo Social o por 8 Ley
Segurdad y Serviclos Soclales do lus T dares del Estado, ta INSTITUCION en este del Institnio oe Sequildad y Serdcos Socialek da IosleL»anrlmc lel Fsiado. :nede-sunuardn
20i0 abre al CUENI‘AHABIENTE por cuenie y orden del IMES v dal INFONAVIT o del ISSETE gdle podi sefiear una canlidad na mayor al 10 aes o0 el saids de la subcwening

a) Curanie &l tiempo en que el CUENTAHABIENTE doje ne o~
02r UNA Chnticad no mayar al 10 por cianko dal saldo de |5 sy
efaciusrics, nlomnler?( cuaido el zaldo da la subcuenia
respectiva, una canlidad no inleror al equivalente de muibph

RSt en ralacien boral
. Esics zeliros s6lo podr.

A @ techa de |a solicing
vov ckaniocho /l monto de la

ull'rn cuota ¢ apartacién que se deba realizar en log IEMINNS - % o2 563 31 § 81 8| cuoh)
e ‘a Clausula Cusda y acredite con 1ng mslados do aupnis o o habet
sfamumu relircs auranie |95 cineo anos INMadiaios Anlrmaras + Lil soiicilod:

;}Euandu lo salicilen los henetisaries del CLUENTAHARIENTE. ~ al peentn én qua esle (0imo
sllezca,

Esta dereche praccsbe g favor del IMSS a dal ISSSTE o lns -0 » anos da yue 2ea axigible: y

) Mediante 6| traspaso de la ntalidad de Jos loncas 6 ofra Inchiveckn de créd s, cunndo por
cualquier causa o CUENTAHABIENTE abrw una cuanla melivinz) da aharro para €i rallic an
diche Irstitucion de erédiio.

a precedencia de mlms & quo ge refioran los incisns r). dl 6) v ) anteriores, eerd
malsno mm =2 CUENTAHARIENTE 0 Sus lsunm.cmncs ACOMPATED 3 & :ohcmud
iva los docu mmhs que al afeclo sefizla la Secralaria dal Tiakale y Prevision Socal o
In acrataria de Haclerda v Gpédio POnlic ratandoss te Iralaaj dores inco morados al ISSS

OCTAVA.- BEGURO DE ViDA. El CUENTAH&B‘ENTE ‘lenz ol dareche ce sclicitar 1a
de vids, enia B wosqun-lpmnleUENTAMABIENTE
:Ili.':;ﬂ‘c:lm sl 3310 0@ |2 sVocuenta dal SBguUrG

reliro: on 108 términos gue al #facio
camité taenlzo dal Sistema co Ahorm parn el Ralirs

SUBCUENTA DE VIVIENDA

NOVENA- IN mpom Que sa Mmantenga &n decvsilo en A sukcusnla dal
fondo de la viven CUENTAH {ENTE recidlrd inlareses on funaidn del ramanants
oparacion dal |NFO'\II\V|T entéminos de lo dispuasto an el Aticulo 33 ds da do‘lINFONAvrr
6 dsl Fondo de Vivienda de acusrdo a 1o diepuasto en ! Adicula 106 do |n Ley dei nstluto de
y Servicios Sodla’os da los Traka|agores del Ealada

Al elacto, e Corsejo do Admisisliacion dal INFONAVIT ola Gorvsion Elecutiva del fondoa de a
Vivienda 2 més tardes ol quinca da diclemors ce cada afe, ung esHvacdn ce su
remanenite de eu-én pam el afo mmudmln sigulenle & acuel s qua comesponda. El
cmweﬂa por m de dicha ewmad

s

Na‘a Came vage ovisiond do ﬂmsos. o
whibicionas pm (ime dfn de caca mas. Lina a7 determinarc por al men-
cmnadn Cnnanlo r80lén o ce la Comiaidn Ejesuliva <l remanenie de operasién, ae
aso, a efaciuar el pagn de infereses eennhuo 1o g caters hAcerse & més

tarchar g aI rnen da mlru de cads afic. ge

ennl pn]u 2 mas taresr 2! quinlo dfa habll siguiente &l nie
sear f|edos.

Catos Intereses serén pegadesoa madlante su reinversién n

DECIMA,- RETIROB, Los fordos de la subsuenta de vivienda, notd padedn reliraree conforme
o ia sigulente:

lg prrania subsusta,

'A) En ?dlwc an que al CUENTAHABIENTE racitsa erédio ckt HIFONRVIT o del Instityra de

Baeueidad ? Scrvicins Sociales de los 'I'mb uren gl Exladn r'.str a0, @ galdn lolal de
ra snhcuenia se aulcard para & A g que e reiieren s
nnumde la fracsidn b ded Articalo 42 dn la tden e Loy dnl an los Knings que

ermiing el propro INFONAYIT b & os ln7iscs a2 12 vmu Kt
lnsvhum de Saguridad y Seivicles Saciales ce ks Trahajnde e
azenaine of |MOP0 INstuto, Seqln Sea al CRSO. |!

Arinio 103 ca la ey dod
ek, a0 Ins 1érmios g

b‘EnIo@rawl\rlﬂm-mrstmm'usmvwc] Breviri o
Sl

Ei darecho cel GUENTAHABIENTE o, &n su c2s50 ¢fe sus hen
2r refioren Ios menclongdos ndkens ¢l y N aa & Cldy s
INFOMNAVIT © del Inatilaln de Sequndad ¢ Savizing Socnles e i
tog disz afics de que s0a exlgila

ERYIPLLACIONES GENERALES

DECIMA PRIMERA,.. APOHVACIONES ADIGIONAIEZE. |-+ INGTITUCION rachyira
depgsilfﬁ adicionales pesa ahone ¢ [a cuenta a que se miicer eln canlrato, confrme a lo
sguienie:

a) Por los impertes gue linremente delemmine el CUENTAHARIE ATE, cuande se =fectian por
condusto det PATRON, &l aniararse |an Guolas respetivae:

b) larledagé de efpctivo ¢ de docamantos nuauwﬂns c
CUENTAHABIENTE, sujeio a ura relacian laboral, ics
habilitzdaz y dentro de fos horsries que al efacio dl'lr'mn'

¢) Medianta depdglias da efaclivo © de documantas acealknias »
fiampo en que el GUENTAHABIENTE dee de esler sueio » 1ma
cuando an d €383 ¢3 la eubeyl

il Zaplima cel posenis

rins @ vealizar el relira @ que
prescdbs wn favor de
shiniagiaves del Etano, n

a INSTITUGION, amw el
lzntente on las sucursales
a propla INSTITUCION, v

INSTITUCION, durane al
relacnn laborad, siempre v
enia dn eguro de i, 03 MISMNS 204N POF UM IMpone N

{nterfor al squivalenle 8 ¢Inco Cias de falmio minime geng=? viorlf on ¢ DAy Fedoral, v on
&l cago ce Ia gubcuents da wivignda. diciras depdaiton sean yor yn impart2 no infarior al
equivalaiie a digz dias de salario mirine general @n el Disinin Fordoal: sin perdec de que la

INSTITUGION pusde rechblr depdsitos por montas menores

DECIMA SEQUNDA.- BENEFICIARIOS. EI CllEMl‘A»—mB!ENTE designa como
boncficizrios da |s cuenta indlvidual, en casc de su falecimin dlns Personas gus se
HEB"I = MISMQ fe

menclonan en la carafula del presecie conlralo, an ka proporcka ;en
o eriendido. que el CURNTAHAG ENTE potrd. € Cuieuise Lo, susiiue & 158 perscnas
deglgnadas y modificar |& proporcién correspondlentz a cada na de eflas, La designacian
mggnda quadard sin 218210, 81 €1 0 108 DANSNiArtink mmen Anlas que ©f CUEN-

NECHIA TEACERA.- INFORMACION. La INSTITUCION arviard #l CUENTAHABIENTE,
OEGIAMarie O PO CONGUCIE d su PATRDN CUANGA MRNAS A vez Al Ao, &l €51a¢0 de cueiMA
individual, 6n 1a forma que al slacic datormine of Bancs dn México,

8in embsvw. en cuaiquier Iampo al CUENTAHABIENFE pedira sabcitar a la INSTITUCICH ef
Cuenta Con AUMeras 2 madiato anterice A 2quéi 20 aue lo solicite, ol ndess
Ns‘m’UchN 2 unlve " ddlo ostado do cuoma a mdie tardar 2! quinto dfa HabH
siguienie ala techa de /a sobcitud ‘espectiva, Al eleclo el CUENTAHABIENTE deberz,
en 11 oaso, aubrir a In INSTITUCION lag impariar, por cancapto de asmision, quae |z propis
INSTITUCION doormine.

DECIMA CUARTA.- COMISIONES, La INSTITUCION porcibitd coma comisibn por 6l
aneje de la cu dual a que se refiere este conlralo, «ra nzntidad squivalanie Al par
cionto acbre ¢l 8aldo promedin diario menzunl da ka aibcurala del sagure da reliro, qua
sl etecto calamine |a pn& ia INETITUCION. Richa camisian no podra sar mayor a ia que
Puﬂ;'l:“ publique an 4l o Olicial de Ja Fadaracion do In Scarélaris dy Hiclenga y

Asimismo, |a INSTITUCION cabirard por al irasonzo quc slasnie ce ins fondos de |a cuenta
k]

fiempe de

3t may o anndlla que delormk\e ql Eanco

en s
o weAnacidad nmwl prrmanenie del 50 por aanm a mds en Jos ténnmnos de la Ley del
msiule de S ¥ paco Estads o de aigun
lan fle penslones esianlecidos por su rlepandnnch o mll:bd

Al afecio. of CLIENTAHABIENTE debard sclleilar por escito & 1a INSTITUCION que e
sonasponda o etiro lolal de os lendos, medianie sU \rampaso n la unlvdad firarciera cps
ai propin CUENTAHABIENTE indique n su enfraga e alactivo &

ulra inglitucion ¢e erédlo, una
de México.

EI CUENTAHABIENTE autoriza 2 & INSTITUCION a cargar 2n 0 - ithanenta del s=gurm de rotro
qua le Jeva los impories, por zoncepto de comisidn, a que se rehere esle conliate.

DECIRA QUINTA.- MODIFICACIONES, Cuplquiar diznasicidn dictada por awtaridast

ergeho dol CUENT AHABIENTE pleucrlho an favor Jnl 483 o dul ISSS E 3 los diez. aﬂnﬁ
tle nue sea axiginie;

aue de TeYDaNe o eampiemenie o dispuests &n al
prasente conlrato, implcard le mediflcackdn aulamétics. dal prasr AL~ coalialo, an todas aguallms

ClAusiras que reaulien cortradictoras a s Bminos de s i sppsicones m’mpﬂnﬁlrmasJ
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FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL
YT AATAD
" "FOLIO

1.- DATOS PERSONALES

@ AR A GAREIA L ADLES

ESTiD0 cv. I
TELEFONO_ I
2.- DATOS LABORALES

DEPENDENCIA SE&ECREFMRIA DE CHAMIATEALDNES o  TROMNCOATES
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION  SU 82//2¢ ece or oE  0B8AA,

APELLIDOS Y NOMBRE (S)
FECHA DE NACIMIENTO

CLAVE PRESUPUESTAL {NIVEL 25
DIRECCION PR I/VASA DEE ¢AmiveRs Ao, 77 ¢4 Lo 28 MAYS. _
CIUDAD O ENTIDAD TR LASLC O [TELEFONOS 7~ /5 -35-44

3.- BENEFICIARIOS

SENALAR A (LOS) BENEFICIARIO (S) PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO
SI SE DESIGNA A MENOR (ES) DE EDAD, INDICAR LA FECHA DE NACIMIENTO.

FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO

DURANTE LA MINORIA DE EDAD, PAGUESE A*
APELLIDOS Y NOMBRE (8} PARENTESCO CON EL ASEGURADO

EL BENEFICIO OTORGADO SE RESPETARA CON LAS ESPECIFICACIONES HECHAS POR EL ASEGURADO.
EI, CAMBIO DE BENEFICIARIO (S) SE PODRA HACER EN CUALQUIER TIEMPO MEDIANTE ESCRITO.

OTORGO MI CONFORMIDAD PAR PARTICIPAR EN EL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA
LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.

FECHA DE ELABORACION FIRM
i ;/ 7(///,?/2 o2 P \

FONAC-01



83733

e . CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
EEacicn o iy oD qu conceoe L NUMERO
FRACCION I, EL EJECUTIVO FEDERAL HA VILLAHERMOSA, TAB., A 31 DE JULIO DE 20602 647-711-0292
1‘”“’"’" NOMBRAMIENTC A FAVOR DEF: LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
e DATOS GENERALES - ) . i
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S} FECHA DE INGRESO S.C.T.
GARCIA GARCIA ANDRES 16 05 2001

DIA MES ARO

MODIFICACION DE ESCALA (O NuEVO INGRESO () | CLAVEUNICADE REGISTRO DE POBLACION (CURP) | SEXO I NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

|

|
CAMBIO DE PUESTO (O RENIVELACION X 1] M
TRANSFERENCIA () PROMOCION O | F

"DOMICILIO

T o
L()CAL_]DA! !! !I! !I !! !! ) CODIGO POSTAL MUNIGMICA EN EL D.F. ENTIDAD FEDERATIVA

TACION PRESUPUESTAL

PR DATOS DEL PUESTO ACTUAL AR :

DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD " DISTRIBUCION DE CHEQUES
647 711 5 647
“ENTRO S.C.T. "TABASCO” ' 1 B
:DICACION T.R I ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA

VILLAHERMOSA, TABASCO 1 | 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO [copi1Go NUMERO [NT. ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 VS 03

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S. C T “TABASCO" 647 711 647
RADICACION T.R _|ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 8 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATUTINO VESPERTINO
BAGE 01 01 2002 )
DIA MES _ ANO DIA MES  ANO pE 8:30 a 15:00/(PE A
. ST a PERCEPCIONES ' Ml § R :

PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL | INCREMENTO Y/ DISMIN | IMPORTE ACORDADO

1103 07 SUELDO BASE | $- 3,544.75 $255.25 $ 3,800.00
e MOTIVO $ 3,544.75 $255.25 $ 3,800.00
S! X NO o TOTALES

OBSERVACIONES: EN BASE A OFICIO NO-116.1805 DECLAVE PRESUPUESTARIA
FECHA 11 DE JUNIO DE 2002 FIRMADO POR EL DIRECTOR [ 2601 09 655 00 1600 00 000 701 NOOO 1103 1001

GRAL. DE RECURSOS HUMANOS.

SUSTITUYE A

APELLIDO PATERNG  APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FILIACION TMOTIVO “T  FECHA DE BAJA
DIA MES ANQ
' — .. DATOS COMPLEMENTARIOS . R -
{LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? SI_ €O NO X (DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO DIA MES ARO
“ROTESTO  CONFORME A O] [ Y A . - : 7T AUTORIZACIONES

DISPUESTOQ POR EL ARTICULO 128 DE g s&s @ DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE

S CONSTAR QUE CON ESTA FECHA

{A CONSTITUCION POLITICA DE LA )C

REPL R BRAPNE
o e e | ENEBAL DEL i EL JEFE DEP
EMANEN, f L1 CENTRR SCTN\'T SCO” AZ O HUMANGS.

b - I

CORNELIO

4 7
ING.JFERIPE \DE SUS< B LIC. ANI
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Direccién General de Recarsos Humanos
Oficio Circular No. 116.- 1800 i

"Miéxico, DF., "11  junio del 2002. 03734
ASUNN:Saoommhatab\dndordelpawnulopaaﬁvozom.

OFICIALIA MAYOR FORMA G5 -

DE OFICINAS CENTRALES Y X“
INADORES DE ADMINISTRACION AN
CC: SECRETARIO DEL RAMO, \Y
MAYOR, COORDINADORES N 3%
UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL
PRESENTES.

ammmcmﬁm“hsmdcﬂadmday&ﬁbﬁhﬁw(mxmﬁmdmm
en los articulos 31 M&m&hwwahm@mbﬁu&kﬂ. 1°,5°y38
dehlxydemmo,wﬁdndyﬁasmm%duﬂ; 32y34&h[gy¥ed¢taldebs
TmbﬁWdS«ﬁdoddMy&ﬁmnameom,Mdcﬁﬁdnmoﬁﬁm
dTabnladmchucepdoMpmclpamalopaaﬁvodehsdspmdmdasymﬁdxdmdzh
Ad@nkcaddnrﬂbﬁahdmkmmnlxiddelsmcmﬂ(momaﬂmddelm
WmmMmthﬁdﬂu&MﬂMymw
qneuu:dﬂnmvigmciaapuﬁrdcll‘dcm&m e td :

&l cual se ideptificati las cqui
am@ﬁadm&mmwwﬂymm

mmwmmmmmuwuwmhmmwhm
sutorice las afectaciones presupuestarias i 1o cual sc harit de su conocimicnto & la
brevedad posible.

Sin més par &} momento, quedo de sytedes.

a la vuelta
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"2003 ANO DEL CCL ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE
DON MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA PADRE DE LA PATRIA"

S CENTRO SCT TABASCO
AN RS DIRECCION GENERAL
’ ’:"" SECRETARIA DE | <.+ Of. N0.726.323 - a »
commccons| 03735

Villahermosa, Tab., mayo 30 de 2003

CC. Subdirectores de Area y Homdlogos
Jefes de departamento y Homélogos

Hago referencia a los movimientos efectuados como resultado del personal de mando
medios qgue se incorpord al Programa de Separacion Voluntaria 2003.

Al respecto, hago de su atento conocimiento que la' estructura organica de este Centro
SCT. Queda conformada de la siguiente manera:

Subdireccion de Obras Ing. Armando Davalos Montes m
(Titular) :

Residencia General de Conservacion Ing. José Carlos Estala Clsneroé

de Carreteras (Encargado)

Depto. de Contratos y Estimaciones Ing. Andrés Garcia Garcla
(Encargado) :

Superintendencia General del Parque Ing. Juan de la Cruz GOnzélez‘giSlfs

de Maquinaria {Encargado)

‘, E
He de agradecer a usted (es) otorgar todas las facilidades a los citados servidores
publicos para el buen desarrollo de sus funciones.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion. )

C.c.p.- CP. Alba Patricia Gracia Fuentes.-Enc. del Degpacho del Organo Interno de
Control en la SCT.-Presente.
Ing. Armando Davalos Montes.-Subdirector de Obras.-Presente.
Ing. Juan de la Cruz Gonzélez Solfs.- Enc. de la Suptcia. Gral. Parque de
Maquinaria.-Presente.
Ing. Andrés Garcia Garcia.-Enc. del Depto. de Contratos y Estimaciones.-
Presente.
Minutario/Expediente.

FJRV*J PWSt
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“Acciones Correctivas, ¢Como solventar problemas en un &@

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES |
Y TRANSPORTES

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: ANDRES GARCIA GARCIA

Por su participacién en el curso:

N

Sistema de Gestion de la Calidad?”,

@z
Septiembre 2007 \ @c, /%

4
— RS
A Nt : @
Ing. Flavio [Carlo Nieto Ayala Lic. Julio artinez Franco ﬁ
Instructor Subdirector

Proyectos de Calidad en
Centros SCT



Mw UNIDAD DE NORMATIVIDAD
DE ADQUISICIONES, OBRAS
PUBLICAS, SERVICIOS Y
PATRIMONIO FEDERAL

VW SECRETARIA DE
o v | & LA FUNCION
PUBLICA

Se otorga la presente

CONSTANCIA
A: ANDRES GARCIA GARCIA

Por su Um&o:omn&: en el curso de: ,.o

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS %
RELACIONADOS CON LAS MISMAS ﬁ 2\
9/ 40

L.

%

Duracién 5 horas

Villahermosa, Tah.. 24 de Marzo de 2006 \

\NG. HECTOR ARMAND CEDILLQ
Instructar



/4
CONSTANCIA DE NOMBRAMIEN i
£x EXRCICID DE LA PACULTAD QUE EONCEDE. EL ARTICLIO 1 3 2 5;;:*0;:;:51 i

oW TRANTO A PROR B
: VILLAHE TABASCO, 01 DE JUNIO 2001 . = -
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICmaqad

DATOS GENERALES

Ao uw YATERNO ahpaty TR0 NOMBRE (S) FILIACIUN

GARCIA GARCIA ANDRES P o 16 ues_05 a0 2001
MCOIFICACION DE ESCALA NUEVC INGRESC CLAVE UNICA DE REGISTRO DE FOBLACION SEXO. NAC (CNALIDAD ESTADQ CIVIL
CAMBIO DE PUESTQ PROMCCION @ . M
1 =
' Dk OFICIC 12 ]

TRANSFERENCIA

T .

FETIU DE INGREDU .41,

TELEFCNO

NUMERQ_INTERIOR

RATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DIE THITUCION OF wrewuss

UNIDAD l

SLPENDENGIA
RADICACION TR ) MUNICIPIO | ZONA PAGADDRA
<oBeo | NUMERD 7. ESC.
DATOS DEL PUESTO PR
DEPENDENCIA BUB-UNIRAL LI THBUCIUN LE CREQUES
TR i o PR cO”
CENTRO S.C.T. “TABASCO 855 655 655
RADICACION T.R ESTADO _.—‘ MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
1 27 04 855
["OMBRE DEL PUESTO TODIGD NOMERD N.T, ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 _ 25 03 .
TIPO DE NOMBRAMIENTO SR - WATOTING SPERTIND '
BASE om 16 wes 05 ajo 01 [0 W A0 oe  8:30 a  15:00 ok A
SER Tolle
PAR 1A | () DERIMINACICN IMPCIETE AT TLAL INCREMCNTC 7.0 DISMINGEION P ORTE ACCROADD
SUELDO BASE $ 3,644.75
mMoTIVO $ 3,544.75
. TOTALES
o I VACIONES CLAVE PRESUPUCSTARIA
: \J BASE A OFICIO No. 116.1402 DE FECHA 25 DE MAYO DE 2001
RMADO POR EL DIRECTOR GRAL. DE RECLIRSOS HUMANOS 2001 09 655 00 1600 00 DOC 701 NOOC 1103 1001
p v - Y A o (o .
I ARELLISIO VATERND MNELLIDD MATERNG NOMEBRE (5} 'g«» FROAOON MCTIVO FECHA OF Bass
DIAZ OLAN LUIS ‘] DIOL-500211 . INVALIDEZ ‘ 31 04 01
S A= P T L SR J—

SLABORA AGTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNANEN | AL1 R ¢ Ll
DEPENDENCIA PUESTO Eo00 I o

[ S———— e Y
PROTEETC SONFORME A LO LiSPUESYO POR EL Al
428 UE LA CONSTTRUCION POLITICA DE LA REPUSILICA MEXCANA, .
GUARDER ESTA ¥ LAS LEVES QUE DE FLLA EMANEN. 1N LEL EMP
PREVIA PROTESTA DE LEY

£OME TR QUE CUMN ES 1A FECHA 1000 POSES

NELIO

G. JuLio CESAR | LIC. ANIBA
VALDIVIESO CABRERA | CARRERA

ARCIA GARCIA

FIRMA DB RV!DOR PUBLIGC }
_ f T




T Jeinech
B aeCA

W

N e —p;.;';-u\n\-‘”‘
& Mreainiss 2 R8T o2

Ty T




T



%
:
kY
p
¢
%




S e

N
ENGA O ENIEHS Fhen
PUESTO O CATEGORIA
% SUBNIVEL. ETC.. DEL TRABAJADOR
e gty .D.El‘ iy ‘:'; - \ - o B0
A MES Y AR .DE LA MODIFICACION DEX: SUELDO BASIC) o
v .ufiLdgnwWMwngkm-vb;MM LS
B s Ok S TNIREAA

5 . 'B | 4 im0 . . E . . RN
ANOTAR EL NUMERG QUE CORRESPONDA AL TIPGDE NOMBRAMIENTO DEL
‘mﬁafumn.monuggm'slcm ’PQ . R

2. CONFIANZA . 4. BASEAISTA BE

B v SATA;
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|  oath
El Centro SCT- Tabasco ¥ el Centro de ProfesioRaliZacion
del Servicio Pablicoy Privado, A. C.

Otorgan ¢l presente

Reconocimiento
ING. ANDRES GARCIA GARCIA

Por haber concluido los estudios correspondientes al curso-taller

IMPLANTACION DE LA NORMA 1SO 9000

Villahermosa, Tabasco, 4 al 6 de septicmbre de 2002
Duracién 15 horas

- 7
z /

Presidente del Consef6 Directivo

CEPRO .C.
Dr. Arturo Sabino Arcos Avila
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REG. STPS IPR 870826 DC4 0013

Instalaciones en Productividad, S.C.

Qtorga la presente

(ONSTANGA

ANDRES GARCIA GARCIA

Por su participacion en el curso de

MG AT e et LT SRERAMRE

+*EORMACION DE AUDITORES
INTERNOS DE CALIDAD”

i, £ e POP AR S AR LT

Lot o

como parte del proceso de implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, los dias 14, 15 y 16 de agosto de 2002

~
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Tabasco Y el Centro de I’rofesionalizaci()n del Servicio

Publico y Privado, A. C.

El Centro SCT-

Otorgan el presente

Reconocimiento

ING. ANDRES GARCIA GARCIA

Por haber concluido los estudios correspondientes al curso-taller

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE CALIDAD
Y MEJORA CONTINUA

Villahermosa, Tabasco, 24 4l 26 de absil de 2002
Duracién 15 horas

Dr. Afturo d>abino }},fcos Avila

Presidente del Consejo Directivo
CEPROSEPP, A.C.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

1
SECCION TABASCO . Lfg,"l L

Priv. Del Caminero No. 17 Col. 10. De Mayo C.P. 86190 Villahermosa, Tab. Tel. y Fax: (01-93) 15-67-00

> b’) SECRETARIA GENERALES

EXPEDIENTE 2001
o SNT-SCT.-200-01

. w9 ~ > No. DE OFICI
YN

VILLAHERMOSA, TABASCO A 25 DE JULIO 2001

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
EpIFICTDO.

MEDIANTE EL PRESENTE COMUNICO A USTED, QUE POR DISPOSICIONES VIA TELEFONICA

Q&DIA DE AYER DELSECRETARIO NACINAL DEL SNT-SCT. EL C. YICTOR BERNARDO ————

LOPLZ CARRANZA LA PLAZA NIVEL 25 CODIGO AO1BO6 ANALISTA ADMINISTRATIVO, ——~—

QUEDA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA, PORTANTO EL OFICIO NO.726.473 DE FECHA
19 DEL PRESENTE QUEDA SIN EFECTO.

SIN OTRO PARTICULAR QUEDO DE USTED.

ATENT\AME NTE

C. FRANCISC

MINUYARIO Y EXPEDIENTE

-y

0 s kit
e HER TN el s ]

B Recusoy Huase;

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
&L CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE NUMERCY EXPEDIENTE, ASI COMO LA SRIA. QUE LO GIRA.
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arsas Homanos
FORMA Uh

/ OFICIALIA MAYOR
Direccion (eneral de Ree

Kol
h o |
e

Oficio No. 116.-

é‘J‘:‘ 3 .,"5[1}.,‘
¢ "55\?& >,
México, D.F. @ 25 de mayo del 2001. «

7 A &
Hals

'«&F&%@w
waRed
SECHETARIA DE COMUNICACIONES C Qj
3 |
TRANSPORTES

ASUNTO: Se autoriza 1a ocapacion
de una plaza.

JESUS RIVERA VALENZUELA
afo. mediante €] cual

ING. FELIPE DE

Director General del Centro
del presente

veles 24 v 25 vacpnles por mvalidez

SCT Tabasco
Presentce
En relacion con sy oficio mamero 726.075, del 12 de febrero
<olicita autorizacion para ocupar las plazas 717304 y AD1806 ni
Luis Diaz Olan.
cienda y Créditn Publico cemsiderd
reso, en ¢l puesto AQLS06 nivel 25,
siendo HNevar a cabo fos tramites

cindical. Asimismo €l personal

i
de fos CC. Ambrosio Lopez Ruizy
comunico a usted que fa Secretaria de Ha
ablecidos en la cédula

Sobre el particular,
procedente la ocupacion de la piaza Unicamente por nuevoe 1ng
16 de mayo del aflo en curso, det
‘-.- —_ g — -— .,
dinacién con la representacion
adecuado para realizar los objetivos est
a usted que la Secretaria de
lo que serd capcelado

con vigencia a sartir del
~ o | g —
e Centro SCT. una

correspondientes  en ool
heneficiado deberd cubrir el perfil
. de identificacidn del puesto a ocupar.

C'on relacion al puesto 717804 nivel 24, del C. Lopez Ruiz le informo
Hacienda y Crédito Publico no considerd procedente dicha ocupacion por
de su Analitico, mediante afectacion presupuestal misma que Se remitira a ¢s

por la glebalizadora.

a un cordial saludo.

.
SUFRAGIO EFECTIVO. N(Z/REF}I.,E(;CK)N. ;
Kl Dirvector G% ernl/

ver que sea autorizada

$jn mas por el momento, recib

Hugo Nicoh'ls/:?’ércz Gonzaler

/

ayor del Ramo.- Presentc.
de Recursos Humanes.- Presente.

i
C\u.p, Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial M
Dr. José Mejia Lira.- Director General Adjunto

N
i(ik\t‘j & ,%; VEinm?* (e}
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Ff  soonerania of 14
COMUMCAGONES Bm

CENTRO S.CT."TABASCO"
R DIRECCION GENERAL

L

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

W
3% D

No. Of. 726.301.380

VISR Lo 3‘3'1 113

Villahermosa, Tab., junio 08 de 2001

ING. MONICA MA. DEL ROSARIO BARRERA RIVERA
Contralor Interno en la SCT

Av. Universidad y Xola Cpo. “p” {er. Piso

Col. Narvarte C.P. 03028

Meéxico, D.F.

Hago referencia al oficio numero 116.206.019 de fecha 18 de octubre de 1999, signado por
el Director de Remuneraciones, de la Direccion General de Recursos Humanos, mediante el
cual se emiten los lineamientos para la expedicion de constancias que acrediten la
existencia o no inhabilitacion de los Servidores Publicos con la finalidad de cumplir con 1o
dispuesto en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Con base en lo anterior, solicito a usted su valiosa intervencion, con el objeto de que se
expida ¢ ncia de NO INHABILITACION, a favor del C. ANDRES GARCIA GARCIA,
filiacion ien causé alta en este Centro SCT, a partir del 16 de mayo de

2001.

Sin otro particular, reitero a ysted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

SUFRAGIO it
EL DIRECT

Cf.p.- Lic. Hugo N. Pérez Gonzalez - Director Gral. de Recursos Humanos.- Av Univ. y Xola
Cpo. “D" 1er. Piso, Col. Narvarte C.P. 03028 - México, D.F
Minutario / Expediente.
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SECRETARIA DF EDUCACION PUBLICA

DIRECCION CLHERAL DE PROFESIONES. ! 1 2 0

ZEIRRE

ENVIRTUD DE QUE ~ ANDRES HARCTA

GARCTA 'ﬁ)x
CUMPLIO CON LOS REQUISITOZ Ex:tuQ?’

DOS POR LA LEY REGLAMENTARIA DEL

ARTICULO 5c. CONSTITUTIONAL EN

MATERIA DE PROFESIONES ¥ SU REGLA-

MENTO SE LE EXPIDE L.A PRESENTE

CEDULA

CON EFECTOS DE PATENTE
PARA EJERCER LA PROFESION DE

*¥ING, CIVILK

WEXTEO, D.F. A 29 DE anl) bDE 1997

SINECTOR GENERALEE PROFESIONES

L1C. DIANG CECIL1A ORTEGA AMTEVA
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®ENTRO

IRECCION
Qc* DG 156 726.01.2015 /0

\__\_/—-—__/i
TABASCO / yillahermosa,tab. , junio 7 DE 2841

REMITE REF. : 9201579

FRANCISCO ALCO WER LURA
- / FECHA! junio 5 DE 40%%
ERA

r)

»f—
AT

X

I

ECRE TARIO GENERAL . -
. INDICATO NAL.TRAB.. SECC.TAB ) ANEXO: NI NGUNG
DEETINATARIO : ING. JULIO C. VALDIVIESU Cab EXPED:
SUEDTRECTOR DE ADMINISTRACION
. CENTRO S.C.T. TABASTO
TURKAR A

CUENTRECTOR DE ROMINISTRACION

C.
S
§

o
(X1

b

EJU

U

ASUNTO - COMUNTGA QUE HAGA POR ESCRITO LA OCUPACION DE LA
DiAZA CORTGD ARTBES MIVEL 25,

INDICACIONES : Atencidn y respuesta LIMITE CUMP. : junio 7 DE zo9d

OBSERVACIONES: - ;oL , 7/
,‘7 447”}//‘: léi ‘*ifjc‘ﬂ7dc‘5{ atentamente

74 N .
/;/ //;* & "ulf‘ :
, 74‘/,4‘"/ ot ﬁf Mc/c/z-

47Q Py
NOTA: EN Sy RESPUESTA . DERE MENC IONAR EL NUMERD DF REFERENCTA (0@

Tl dl T s

1579)

\—k
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‘ "CENTRO
. —_ _—-—:
D sy
A “'\"\\ / DIRECCION SENERAL
TR % ST . Do, 166.726.01.001575/01
TABASCO / Villahermosa,tab.,junio 7 DE 2001
REMITE : C. FRANCISCO ALCOCER LUNA REF. : 001579
SECRETARIO GENERAL , FECHA: Junio 5 DE 4900
SINDICATO NAL.TRAB., SECC.TAB. / ANEXO: NINGUNO
DESTINATARIO : ING. JULIO G, VALDIVIESQ CABRERA EXPED:
SUBDIRECTOR DE_ADMINISTRACION
2ENTRO S.C.T. TABASCO
TURNAR A . /
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO . COMUNICA QUE HAGA POR ESCRITO LA OCUPACION DE LA
SLAZA CODIGO A@1806 NIVEL 25.
LIMITE CUMP. : junio 7 DE 200t

INDICACIONES : Atencidn ¥ reapuesta

OBSERVACIONES: , ] _
7 7 ‘7//-774. /;Jé’. %w//// /é "Jﬁ//'(wé/// atentamente
6 f/ / B ] (/4/ et /f'/’ éﬂq%/[f"’o

ﬁf(’ O N
NOTA: EN S}J RESPUESTA DEBE MENCIONAR EL NUMERO DE REFERENCIA (001 579)

15 A s
A /

I iann PR i T R S et
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M{)I‘
N
. _- S EN T‘ R o
'w | DIRECCION GENERAL
\ ﬁ Sct.Do. 156.726.01.091575/€]
| Villahermoas, tab. , junfo 7 DE 2001
T A BASC O ,"’
REMITE : C. FRANCISCO ALCOCER LUNA / REF. : 001579
SECRETARIO GENERAL FECHA: junio 5 DE 199
SINDICATO NAL TRAE. v PHEXO:N 5
DESTINATARIO : IfG. JULIO C "VALBTUIESO CABRERA / EXPED:
: SUBDIRECTOR DE_ADMINISTRACION
CENTRO S.C.T. TABASCO
TURNAR A : .
) SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION /
ASUNTO : E HAGA POR ESCRITO LA OCUPACION DE tA
Tt AoTa06 NIVEL 25.
INDICACIONES : Atencidn y respuesta LIMITE CUMP. : jumic 7 DE Ze81
OBSERVACIONES : , Ly
; [t / Lot Lo
A ; i i atsentamente
// x-"ﬁ‘;;;rl:. )’. C'.::...,.r"}'-';,—‘:/{ IR

./ -

NOTA: EN SU RESPU';ESTA DEBE MENCIONAR EL NUMERD DE REFERENCIA (001579)
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SECCION TABASCO ;;:1%%
Prv.Del Caminero No.17 Col.10.De Mayo C.P86190 Villahermosa, Tab. Tely Fax:(01-93) 15-67-00

I'LE

Q-\ SECRETARIA: _ GENERAL
EXPEDIENTE: 2001
No. DE OFICIO: SNT-SCT.-0163/01

VILLAHERMOSA, TABASCO A 5SDE JUNIO DEL 2001.

ING. JULIO C. VALDIVIESO CABRERA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
EPIFICIO.

MEDIANTE EL PRESENTE SOLICITAMOS A USTED QUE EN BASE A LA PLATICA
SOSTENIDA EL DIA 31 DE MAYO DEL PRESENTE ANO, EN LA CUAL NOS COMUNICA LA
OCUPACION DE LA PLAZA CODIGO A01806 NIVEL 25, AGRADECEREMOS LO SOLICITE A
ESTA SECCION SINDICAL DE MANERA OFICIAL.

SIN OTRO PARTICULAR, LE OS UN CORDIAL SALUDO.

FRATERNALMENTE
“POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO”

C.FRANC R LUNA C.BEATRIZ P BS GARCIA
SECRET REPRESENTANGY DEL COMITE
LOCAL ON.

C.c.p.-SECRETARIO GRAL.DEL SNT DE LA SC.T.-México, D.F.

C.c.p.-SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS POR OFICINAS GENERALES.-México, D.F.
C.c.p.-REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.-Mg¢xico,D.F.
C.c.p.-DIRECTOR GRAL. DEL CENTRO 8.C.T. “TABASCO”.-Edificio.-

C.c.p.-JEFE DEL DEPTO. DE RECS. HUMANOS.-Edificie.-

C.c.p.-EXPEDIENTE

C.c.p.-MINUTARIO.

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SENDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEI: ESTADO
AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE NUMERO Y EXPEDIENTE; AS] 2OMO LA SRIA. QUE LO GIRA.



CENTRO SCT TABASCO o
DIREC A
ECCION GENERAL Q(,)
. Q0

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Oficio Num. 726.310.674

Villahermosa, Tab., junio 27 del 2001

C. FRANCISCO ALCOCER LUNA
Secretario General del Sindicato SCT
Seccion Tabasco

Edificio.

Hago referencia al oficio No. 116.1402 de fecha 25 de mayo del ano en curso mediante
el cual el C. Lic. Hugo Nicolas Pérez Gonzalez, Director General de Recursos
Humanos comunica la autorizacién para la ocupacion de fa plaza A01806 Nivel 25
vacante por invalidez del C. Luis Diaz Olan; asi como, a su oficio No. SNT/0163 de

fecha 5 de los corrientes.

Al respecto, informo a usted que con fundamento en el Art. 8vo. Fraccion VI, 13 de las
Condiciones Generales de Trabajo, vigentes en esta Dependencia y 62 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el pasado 31 de mayo en reunion
celebrada con los representantes del comité mixto de escalafon y ajusie de esa
representacién sindical y esta secretaria se llego at acuerdo que la persona pr esta
para ocupar la plaza en comento seria el C. ANDRES GARCIA GARCIA, glien viene
desempefiandose como personal eventuat desdéhace mas de ocho . habiéndose
tomado para tal efecto la disposicién, profesionalismo y preparacion académica en la
encomienda que se le otorgo como Jefe de la Oficina de Bienes Inmuebles
dependiente de la Subdireccion de Obras.

Con base a lo anterior, solicito a usted formalizar el acuerdo del comité de referencia y
continuar con los tramites conducentes.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi distinguida consid

c.c.p.- C. Secretario Gral. del Sindicato Nacional de los Trabajos de la SCT.-Méx., D F
C. Secretario de Trabajo y Conflictos por Oficinas Generales.-México, D.F

I’JCV%/amvv.
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Y TRANSPORTES

726.301.159

Villahermosa, Tab., febrero 22 de 2001_...

=
T

BANCOMER, S.A. Lot
Ciudad. LR

Y

AT’N: Lic. Manuel Zapata Noverola

De conformidad con lo establecido en el contrato de transmision geneérica num.
284800000499 celebrado entre Bancomer, S.A. y esta Secretaria, nos permitimos

solicita riurada cuenta de inversion inmediata al C. Andrés Garcia Garcia,
filiacié crito a la Subdireccion de Obras; o anterior, a fin de que sea
iniiiiiido al sistema de iaios electronicos (domiciliarios), con domicilio particular en

Por lo anterior, y en caso de cualquier aclaracion favor de comunicarse con el suscrito
al teléfono No. 15-36-75.

el

Sin otro particular. reciba un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIM®. NO REELECCION

ANIBAL CORN:

C.c.p.- Expediente/Minutario.

JCVC/ACC/ERJ/iccm.



SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE MEDICI
PREVENTIVA EN EL TRANSPORT

-y SECRETARIADE
COMUNICACIONES |
2 ¥ TRANSPORTES |

EXAMEN DE APOYO

CONSTANCIA DE APTITUD PSICOFISICA

Villahermosa, Tab.,a 20 de Junio del 2001.

C. ANDRES GARCIA GARCIA. R.F.C: -
PRESENTE.

Como resultado del Examen Psicofisico que le fue practicado en la Unidad de
Proteccion y Medicina Preventiva de esta Direccion General eidia 20 de

Junioc de 2001 | se elaboré ( elaboraron) el (los) siguiente ( s ) diagnostico

(s):

CLINICAMENTE SANO.

Por lo que se considera Psicofisicamente APTO para desempedar las
funciones gue le sean encomendadas , Yy debera cumplir con la (s) siguiente (

s ) indicacion (es) médico-higiénica ( s ) que le permitiran realizar sus actividades

con eficiencia y seguridad.

CONTINUAR CON CUIDADOS GENERALES.

ATENTAMENTE ~
JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICINA P ENTIVA

DR. JOSEPMAN PEZ AQUINO

/ CEDPROF. 907910

C.c.p.- Interesado.
C.c.p.- Archivo de fa Unidad Medica.



INSTITUTO DE SEGURIDAD * ~ERVICIOS SOCTALES
DE LOS TRABAJADORES Dt 3TADO

SUBDIRECCION GENERAL DE Phe ,TACIONES ECONOMICAS
SSTE SUBDIRECC!ON DE AFILIACION Y VIGENCIA

€|

__hlih

ANFIRMACION DEL
AVISO DE MQDIFICACION DEL SUELDO DEL TRABA.JADOR

lem OENAC  Toy

| CURR I REC.
DATOS DEL TRABAJADOR |
| XXEAXXXUXXEXAANKNX
PELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO -

—— gsg?
~ NOMSRE[S)

BARCIA GARCIA ANDRES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

DATOS DEL EMPLEO

AMO PAGADURIA i.l;d_mEi\ﬂﬂll TARASCO . | TIPO DE NOMBRAMIENTG,
AR &TEAG @9?1655655(—‘:@18@7 l EVENTIIAL

JELDO BASICO SUELDO SAR. REMUNERACION TOTAL | FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO | FEGHA DE PRESENTACION DEL AVISO

R — exevel | cemam

27@040@ "DR. DANIEL GURRIA URGELL", VILL. IE:‘:?Elﬁil. '

TCOPIR DEPENDENTTE —
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Ayt
,“v,;‘»;-.".‘r.\\‘.l\'_

.- )
\

\" |t/ we. Juuio CESAR VALDIVIESO CABRERA AL st
4 SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION m ABR s
(\ CENTRO S.C.T. TABASCO fe 8 P oL
Presente \ \\‘\_‘;@E:&é o
) g s
o En atencién a sus oficios N° 655.03.726.052/01 y 726.301 148 de fechas 19 de enero

v 23 de febrero respectivamente del presente afo, referente a la solicitud de licencia
sin goce de sueldo de 6 meses, por el periodo del 1° d= febrero al 31 de julie del
afio en curso, a favor del C. Cuitidahuac Hernandez Olive, filiacion _

c6digo AD1807, puesto Jefe de Oficina, adscrito a ese Centro SCT.

Al respecto, y una vez analizada la licencia de referencia, se considera procedente
autorizar la misma, de conformidad con el Oficio Circular N° 116.-004/98 de fecha 22
de enero de 1998, y con apoyo en el Articulo 43 Fraccion VIl de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a los Ariculos 84 Fraccion I inciso
c), y 87 fraccion 1l de las Condiciones Generales de Yrabajo vigentes en esta
Secretaria.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente, )
SUFRAGIO BFECTIVO. NO EELECCION.
EL DIRECTO

- Ac’o ;
s / / N\ .
ic. Hugo Nicolas Pérez Gorjzalez - irectsr Gerleral de Recursos Humanos.-

. Presente. /
c&nwéwosm* /
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CENTRO S.C.T. TABASCO . Q

CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL
ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

N° 55-10-0018

[] INGRESO X] RENOVACION
A favor del (la) C: ANDRES GARCIA GARCIA ~~
Partida: 1202 -’
Clave: CF33834 /
Categoria: TECMCOESPECIALIZADO-" m=.c.-
Nivel: 27 "
Horario: 0&30A15:00HORA§
Funcion a desempenar: JEFE DE MANTENIMIENTOS
Salario diario: $ 11540 .~
Prestara sus servicios en: SUBDIRECCION DE OBRAS

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 02 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2001 /f‘-

Obra o tiempo en gue presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términcs de los articulos 3y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" el Articulo 123 Constitucional, y se dara por terminado sin
responsabilidad para la Secretaria, a la conclusion del término o de la obra que se especifica, conforme a lo
previsto del Articulo 48, Fraccién Il de la citada Ley o por cualquier otra de las causas previstas en el mismo
Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que por cualquier causa los
recursos sean reducidos o cancelados, quedard sin efecto, previa notificacién por escrito, de acuerdo a

disposiciones internas.

Acuerdo de Autonlzacién:
TECHO FINANCIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2001

El Dingctpr General El Subdirecr de Administracion

(7

AN ] 8 o
_ING. IPE DE JESYUS RIVE ALENZUELA A HSAR VALDIVIESO CABRERA

ANEXO: CLAUSULAS 1DE4
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DATOS PERSONALES o -

—
 Domicilio R/A ACACHAPAN Y COLMENA 4 SECC. cartilia s.M.N NG %Q‘
Pobiacién Municipio CENTRO Estado  TABASCO . Q‘g“
Estado Civil:  Casado: - Soltero: [ | Otro: .

Nacionalidad: Mexicana: -3 Extranjera: []

Especifique:

Sexo: .Mascu]ino:- Femenino: [:]

{ Nombre de un Familiar: [

parentesco i Rito
pomicito

Trabajador:

Firma:

) )\ ] 4
Nombre: Ayf{ GAW\GARCM \\ LiC. ANIBAL CO 0 CARRERA

RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS  ~

A

R

.

ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

ANEXO: CLAUSULAS 2DE4
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. “TABASCO” '
DIRECCION GENERAL a
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION e?;.\‘?o

4.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADC POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.
“TABASCO" A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL (LA) _C. ANDRES GARCIA
GARCIA. POR SU PROPIO DERECHO, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y “EL TRABAJADOR', RESPECTIVAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO
EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARGO AL T014 AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJC BURQGRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERO DE MAYQ, C.P. 86130 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCC Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES (CARNET); EL
‘TRABAJADOR DECLARA LLAMARSE ANDRES GARCIA GARCIA 30 ANOS DE EDAD, ESTADO CIVIL CASADO, Y CON DOMICILIO
CENTRO, TAB., Y ACREDITA SU PERSONALIDAD CON CREDENCIAL DE ELECTOR 045888268.

SEGUNDA: ESTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADO, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCION V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:
TECNICO ESPECIALIZADO DURANTE EL PERIODO DEL DIA: DEL 01 DE 31 DE ENERO DEL 201 PARA LOS PROGRAMAS QUE
CONSISTEN EN: CONSERVACION NORMAL.

A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE

ENCOMIENDE.

TERCERA: £L TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE SE
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA_SUBDIRECCION DE OBRAS
ADSCRITA AL CENTRO S.C.T. “TABASCO"; CON ESMERO Y EFICIENCIA QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARAEN
EL DESEMPENO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO (CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES), TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y
DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE $115.40 DIARIOS,
PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIO PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 08:30 A 15:0C HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRAORDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAIO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDC AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NOQ ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON,

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA OE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS
LABORES, PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADCR LOS DIAS 15 ¥ 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDGC OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TENJENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BUROCRATICO.

NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO
DE SALARIO INTEGRO, CONVINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CADA
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE GESCANSO OBLIGATCRIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS EN
LOS ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE 1 OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. DEL TRABAJO BURCCRATICO QUE COINCIDAN DENTRO DE LA

TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

A/
ANEXO: CLAUSULAS 3DE4
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DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADC CONFORME AL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA

LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO. Pz 6

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION iV DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULO 44,
FRACCION Vil DE LA LEY BUROCRATICA,

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODQ DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISC NI DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO

PRESENTE O FUTURO O CUALQUIER OTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL
MARGEN EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A 17 DE ABRIL DE 2001, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA

UNA DE ELLAS.

ANEXO; CLAUSULAS 4 DE 4
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CENTRO SCT TABASCO

s DIRECCION GENERAL . 3‘37%
o M conmmenaones | v SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Y TRANSPORTES | °
No. 0f.726.409.197

Villahermosa, Tab., macr‘zo QG de 2001;v f\\

C. FRANCISCO ALCOCER LUNA
Secretario Gral. Sind. SCT. Secc. “Tabasco” LA
Presente.

X ’a?': e
Hago referencia a su oficio SNT-SCT.046/01 de fecha 6 de feBm@Wéhte ano,
mediante el cual hace propuesta a favor del C. ANDRES GARCIA GARCIA, para
ocupar la plaza S08805 nivel 27Z por interinato de la licencia sin goce de sueldo del C.

Porfirio Jiménez Acevedo.

Al respecto, informo a usted que la plaza de referencia se le otorgd de acuerdo al perfil
académico al C. David Acosta Estrada, trabajador con caracter de eventual adscrito a
la Unidad General de Servicios Técnicos; asi mismo al C. Andrés Garcia Garcia, se le
asigno la plaza A01807 nivel 27 vacante por la misma modalidad del C. Cuitlahuac
Hernandez Olivé,

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

’E}f SIRDICARTO 53
: SGT
'5 Q?ﬁ‘;‘s ,‘ﬁw"

C.c.p.- Ing. Felipe de Jesus Rivera Valenzuela.- Director General del Centro.- Edif.
Minutario / Expediente.

)C(fAFfST vip.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

93188

::;)&?;CIO”DE LA FACLILTAD q&mﬁu; NUMERO
FRACCION 11, EL EJECUTIVO FEDERAL HA VILLAHERMOSA, TAB., A 01 DE FEBRERO DEL 2 655-002/01
lfmm"“‘mm“’“"‘*m LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES , _ - -
APELLIDO PATERNO APELLIOO MATERNO NOMBRE (S) [ FECHA DE INGRESQ 5.C.T.
GARCIA GARCIA ANDRES ! 01 02 2001

DIA MES ANO

MODIFICACION DE BCAA () NUEVO INGRESO () | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) | SEXO | NACIONALIDAD | ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO O v O
TRANSFERENCIA (O PROMOCION (O F O
DOMICILIO NO. DE : TACION PRESUPLUESTAL |

AVENIDA CALZADA O CALLE NU! !l!!l!! Im TELEFONO |
LOCALIDM CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DEL| ITICA EN FL D.F. EMW\

PR ' ~ DATOS DEL PUESTO ACTUAL _
""OENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES

TRADICACION IT,R ESTADO | MUNICIPIO !ZONAPAGADORA

[ copico [NUMERO

t
; ‘

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

‘NOMBRE DEL FUESTG N.T. | ESC.

DEPENDENCIA UNIDAD | SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. "TABASCO” 655 655 655
RADICACION TR |ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 1IT 27 04 655
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
JEFE DE OFICINA AQ1807 27 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL ' MATUTINO VESPERTINO T
RINAT 01 02 2001 15 07 2001 i
_ INTERINATO DIA MES __ AND oIA  MES  ANo |DE_8:30 A 15:00]PF A B
A . ) - PERCEPCIONES : :
PARTIDA CODIGO DENOMINACION TMPORTE ACTUAL |INCREMENTO Y/0 DISMIN [ IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE $ 3,462.00
G e MGTIVO ) - 1 . § 3,462.00
- O NO O TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

EN BASE A OFICIO 116.0360 DE FECHA 16 DE FEBRERO FIRMADO  |2001 09 655 00 1600 00 000 701 NOOO 1103 1001
POR EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

SUSTITUYE A
NOMBRE (S) IFILIACION

MOTIVO T 77 FECHA DE BAJA
LIC.SIN GOCE 31 01 2001
DE SUELDO _ |DIA MES ANO

APELLIDO PATERNO __ APELLIDO MATERNO

e DAT0S COMPLEMENTARIOS | -
UABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? ST O NOCD ﬂ‘ ZDESDE CUANDO?

CODIGO .
DEPENDENCIA PUESTC (\ | DA MES ANO

CONFORME A L0 | . AUTORIZACIONES ~ N\ B )

CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPRATIVO I NA A QUIEN SE EXPIDE ESTE
P NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DEL | - ]
PIRECTOR DE +RE S.
iGN

PROTESTO
DISPUESTO POR EL ARTICO 128 0T
LA CONSTITUCION POLIICA DL LA
REPUBLICA  MEXICANA, GUARDAR
ESTA Y LAS LEYES QUE DE Flia
EMANERN, T P
A DEL SERVIDQR
AND R




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EN u:mmnnc LA FACULTAD chwicﬂm;; NUMERO
FRACCION 1I, EL EDECUTIVO FEDERAL HA HERMOSA, T. 1 DE FEBRERQC DEL 200 655-002/01
EXPEDIDD NOHMBRAMIENTO A FAVOR DE: LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
) DATOS GENERALES o
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) £1 1IACION FECHA DE INGRESO S5.C.T.
GARCIA GARCIA ANDRES 01 02 2001
DIA MES ARO
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE FOBLACION (CURP) [ SEXO | NACIONALIDAD | ESTADO CIVIL

MODIFICACION DE BSCMA () NUEVO INGRESC ()

i
CAMBIO DE PUESTO M O
TRANSFERENCIA O PROMOCION O F O
DOMICILIO [NO. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
AVENIDA CALZADA O CALLE NUM. EXTERIOR R TELEFONC

MUNICIPI POLITICA EN EL D.F.

ENTI- _

LOCALIDW CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DISTRIBUCION DE CHEQUES

{NUMERO

+* TENDENCIA UNIDAD | SUB-UNIDAD
RADICACION 'iT.R ESTADO | MUNICIPIO ZONA PAGADORA
NOMBRE DEL PUESTO o CODIGO N.T. ESC.

~ DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

DISTRIBUCION DE CHEQUES |

PCR EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

EN BASE A OFICIO 116.0360 DE FECHA 16 DE FEBRERO FIRMADO

DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD
CENTRO S.C.T. “"TABASCO” 655 655 655
RADICACION T.R |ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 655
NOMBRE DEL PUESTO cODIGO NUMERQ N.T. ESC.
JEFE DE OFICINA A01807 27 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATUTINO VESPERTING
; 0t 02 2001 15 07 2001
INTERINATO DIA MES _ ANO DIA MES _ ANO pE 8:30 A 15:00]PE A
. . ‘ § PERCEPCIONES ' - -
PARTIDA CGDIGO DENOMINACIDN IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O DISMIN | IMPORTE ACORDADO

1103 07 SUELDO BASE $ 3,462.00
Eﬁglgzseeuu MOTIVO S $ 3,462.00
N O NO O B T TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA o

2001 09 655 00 1600 €0 000 701 NOGO 1103 1001

SUSTITUYE A

LA CONSTITUCIGN POUICA DE LA

REFUBLICA MEXICANA/ GUARCAR

ESTA Y LAS LEYES OE EL DIREC

@\ =Ny
e

';'n NERAL-.DEL

CESAR

"

LIC. ’

: NG APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) MOTIVO FECHA DE BAJA
LIC.SIN GOCE 31 01 2001
o AQE_ SUELDO DIA MES ARO
DATOS COMPLEMENTARIOS

LLABURA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?  SI NOCD l—‘"SDL CUANDO?

DEPENDENCIA PUESTO CODIGO I o MES  ARO

PROTESTO  CONFORME A LO . - AUTORIZACIONES

DISPUESTO PR EL ARTICULG 128 DE FACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTI q\@_sgsom A QUIEN SE EXPIDE ESTE




TRANMSMISION DE OFICIO 16.-0360
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Asunto: TRANSMISION DE OFICIO 110.-0360

Fecha: Fri. 16 Febh 2001 15:01:11 -0600
De: Silvia Vadencia Dominguez <svalencd@sct.gob.mx. p‘ %‘3
A: jvaldivi@set.gob.mx, acomnelifgset. gob.mx ¢ ! Q?)

Jefe de Departamento Y
Subdirector Administrativao
Centro SCT

Anexo al presente remito a ustedes coficio 116.-0360 lo anterior para los
fines conducentes

Se solicita remitir acuse de recibo a la direccidn svalencd@sct .gob.mx
haciendo referencia al Centro SCT, y en caso de alguna aclaracidn favor
de comunicarse al Departamento de Planeacién y Control del Presupuesto
Foraneo con el C. Roberto Morales Perusquia al teléfono 55-30-93-98 o al
57-23-93-00 ext. 56275 y 16275,

atentamente

Ing. Silvia Valencia Dominguez.

_ Name: OF03060.doc
AD(,)H}_’%O(J.dnc Type: WINWORD Archivo (application/msy ord)
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OFICIALIA MAYOR o e 1a
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

116.- 0360

SECRETARIA DF COMUNICACIONES
Y

TRANSPORTES L.
México, D.F. 16 de febrero del 2001.

Ing. Felipe de Jesus Rivera Valenzuela
Director General det Centro

SCT Tabasco

Presente.

£n relacion con su oficio nimero 726.041, mediante el cual solicita autorizacion para
ocupar el puesio ACG1807 nivel 27 vacante por licencta sin goce de sueldo  del
¢. Hernandez Olive Cuitlahuac de |a subunidad 655.

Sobre el particuiar, comunico a usted que se autoriza la ocupacion del puesto en forma
interina, por el periodo delEITBTELRTS SPHEE jiliokde! presente afio, para lo cual
deberad efectuar el tramite correspondiente en coordinacion con la representacion
sindical. Asimismo el personal beneficiado, deberd cubrir el perfil adecuado para
realizar los objetivos establecidos en la cedula de identificacion del mismo siendo
responsabilidad de ese Centro lievar un control del personal con licencia, asi como del
que la cubre temporaimentea.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
Atentamente

Sufragio Efectivo
El Director Geney

Hugo Nicolds Pérez Gonzalez

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Rama.- Presente.

carsGfm
A
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OFICIALIA MAYOR A Ch - 1
DIRECCION GENERAL DE RECURSQOS

HUMARNOS

116.- 0360

SECRETARIA DE CBMUN!CAC{ONES
¥

IRANSPORTES .

México, D.F. 16 de febrero del 2001.

Ing. Felipe de Jesus Rivera Valenzuela
Director General del Centro

SCT Tabasco

Presente.

£n relacidn con su oficio nimero 726.041, mediante el cual solicita autorizacién para
ocupar el puesto A01807 nivel 27 vacante por licencia sin goce de sueldo del
C. Hernandez Olive Cuitlahuac de fa subunidad €55.

Sobre el particutar, comunico a usted que se ton a Ia ocupacion del puesto en forma
interina, por el periodo de! SFREIGIFBRSII AL WG UoRel presente ano, para o cual
debera efectuar el tramite correspondlenle en coord:nacnon con la represeniacion
sindical. Asimismo el personal beneficiado, debera cubrir el perfil adecuado para
realizar los objetivos establecidos en la cédula de identificacion del mismo siendo
responsabilidad de ese Centro llevar un control del personal con licencia, asi como del
que la cubre temporalmente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
Atentamente

Sufragio Efectivo
El Director Geney

Hugo Nicolds Pérez Gonzalez

c.c.p. Lic. Ma. de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayor del Ramo.- Presente.

m%g



— CENTRO SCT TABASCO
77 A DIRECCION GENERAL 100
i SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
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wU v g - o ’ Villahermosa, Tab., febrero 22 de 2001
A K A

BANCOMER, S.A.
Ciudad.

SECRETARIA DE

/

i

AT’N: Lic. Manuel Zapata Noverola

De conformidad con lo establecido en el contrato de transmisién genérica nim.

_celebrado entre Bancomer, S.A. y esta Secretaria, nos permitimos
soliciane sea aperturada cuenta de inversion inmediata al C. Andrés Garcia Garcia,

filiacion _rito a la Subdireccion de Obras; lo anterior, a fin de que sea
incorporado al sistema de pagos electronicos (domiciliarios), con domicilio particular en

el Fracc. Multiochenta Edif. 6 Depto. 2 Tabasco 2000.

Por lo anterior, y en caso de cualquier aclaracion favor de comunicarse con el suscrito
al teléfono No. 15-36-75.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

C.c.p.- Expediente/Minutario.

JCVC/ACC/ERJAcem.



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





