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(INCLUYENDO CAPACITACION)

CAPACIDADES GERENCIALES ‘

O DIRECTIVAS 90.0 EXCELENTE
|
CAPACITACION ACREDITADA[
POR EL SERVIDOR PUBLICO 0.0 NO APLICA
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CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL 336
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012 ey vy

Lugar de reunién: Subdireccion de Obras del Centro

Hora: 11:40 Hrs.

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC ING. EFRAIN
OLIVARES LIRA en su caracter de evaluador € ING. ANDRES GARCIA GARCIA
como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacion del Desempefo Anual 2011 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS




FASE Il REVISION DEL DESEMPENO
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Antomos Muy bien Alonso come siempre tu actitud de apertura v disposicitn nos ayudard a
plantear las acciones de rmejora para que el nueyo PIOgIaMa 52a muy exiteso. Debemos formalizar
las actiones de mejora en un Plan dg Accion.

Antes de reabizar e Plan de Actidn e invito a reflexionar en estos azpeclos,

Jfué cambios reatizaras en tu drea durante el proximo periodo a evaluar?

. ;0ué nuevas activdades realizaras durante el siguiente periedo?
L0OUu# ohjetvos de nuestra dependencia y de ests Direccidn General imipactaran en s frabajo?
L0u8 te gustania aprender ¢ conocer para mejorar tu desermpefio v el de fu equipo?

[

I

snonamientos los he realizad
de Aocion para el pe

Aonso. E
elzboraremn

T

fac petrategias v #cCiones quUe Se guUIrernos para que mejores desempefio en gale aspacio.

alnsoy Juan Anlonia lenan ef formato y enseguids ambos 1o firman de LoFAln aruerda

CARGO: JEFE DEL DEPTO. DEAONTRATOS Y ESTIMACIONES

FECHA DE CONSULTA: 24'PE FEBRERO DE 2012



3

o

4

FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

" 703537

Villahermosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES
Director General del Centro SCT “Tabasco”
Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo

dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estan disponibles para su consulta en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccion
I de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 44 fraccion |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apastado B) del
Articulo 123 Constitucional y 12 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

p\;'

| ) A
ANDRES\GARCIA GARZIA '\\ _
JEFE DE DEPARVAMENTE.- 37802 NN
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Sistema de Servicio Prafesional de Carrera de la Admimistracion Pablica Federal

NOMBRAMIENTO 03538

C. Andrés Garcia Garcia
Presente

Bernardo Muinioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacion del Comité Tecnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

Servidor Publico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de Departamento de Contratos y Estimaciones

Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Piblica Federal, adscrito al Centro SCT Tabasco desde el 04 de

octubre de 2010.

- Lo anterior, con fundamento en los Articulos 10 Fraccion !l y Tercero Transitorio de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5 Fraccion i,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccidon XX del Reglamento Interior

de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Publico de Carrera Titular, debera rendir protesta y cumplir con las

obligaciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Servicio: Profesional de Carrera enp
L

la Administracién Publica Federal, a partir de la fecha de firma de este nombramiento.

El Director General

4
o |

X

. \ /

La Direccion General de Recu Hman : ecretaria ge Comunicaciones y Transportes, otorga el presente nombizmients gon
folio 647-006, previa verificacién por parte de la Direccidn d¢ Planeacién y Desarrolle de la documentacion que obrz en su poder y'que
acredita al servidor piblico haber cumplide con los réqufsitos establecidos en la Ley del Servicio Prolesional de Carrera de la
Administracion Piablica Federal y su Reglamento.
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Villahermosa.. Tab., Febrero 9 de 2009.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT “TABASCO”

Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto de Analista Especializado en Proyectos (T03824)
nivel 4 con namero de plaza 33239; por ocupar plaza de nueva creacion en este Centro
SCT de Jefe del Departamento de Contratos y Estimaciones, codigo CFOAO001 nivel
OA01 Y No. 37802, dependiente de la Subdireccion de Obras a partir del | de
Septiembre del 2008. '

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar tramites para . ...
la ocupacion de la plaza T03824 que dejo vacante.

Atentamente L
. P
f\ \o

ING. ANDREYGARCIA GARCIA i, B0
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C.c.p.- Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad.
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O Empieado: 6550442 Nombre: ANDRES GARCIA GARCIA

Ciave UR (647 Situacion presupuestal Tipo de personai.
. Agminictrativa: Centro S.C.T. Tabasco EPC
=g e »
Nambre del drea: DEPTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES Fechade 5462110 G.—;u-&s 5 4 0

aplicacion
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: CFOAOQO1 Edaa:
fenado lectivo: Dei: 1502010 Ai:03/03/10
weguisite ef formato de acuerde a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de

:cion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resuitados de la evaluacidn del desempeino para obtener los
wmientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados

L4 CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE OEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD }
| 5 oilo Adminisirative v Calidad  Comunicaciones ANALISIS DE AJUSTES DE COSTOS Basico Presencial Altz
| s88 Cecancilo fcmimstrativo y Caldad  Comiunicacianes PLANEACION ESTRATEGICA Basico Presencial Alta
1 2 Piclescnnies Infraestruciura BITACORA DE OBRA PURLICA ELECTRONICA Basico =resenol Alta
"2 registro(s) encontrado(s). l

hservaciones:
Sin ODSErVaciones
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre

Nombre

Cargo " - Cargo:

A P ,

Firma

W

F-08-01-01, REV. 1

htp:/7aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dne/cedula/cedulaPrintable.jsp 24/02/201C



“2011, Ano del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26. 001454 12011

Villahermosa Tab., a Lunes, 25 de Abril de 2011

GARCIA GARCIA ANDRES
PRESENTE.

Hago referencia al Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
aric, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
los Servidores Publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios
de comunicacion electrénica.

Al iecoecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xll de la ley Federal de
Recsponsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Depaitamento u Homologo hasta el de Director General, ademéas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos economicos, valores y fondos de la
fecerecion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones Yy
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracidén de situacion patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumpiimienio al crdenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Rectirsos Humanos

Sin oo particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

ING. EFRAIN OLIMARES LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL [ ENTRO S.CT. TABASCO.
FIRMA EN SUPLENG 1A POR AUSENCIA DEL C
DIRECTOR GEN L DEL CENTRO SCT
TABASCO. NG. LU\S ALBERTO GONZALEZ
GUTIERREZ D VELAZCO CON

FUNDAMENTO EN\LY DISPUESTO R L
ATER TR EPNLE REGLAMENTO INTERIGR DE LA SEGREAR RIA
REGLA] A A
EL DIRECTOR GENERAL e L o (e
VIGENTE

ING. EFRATN du% LIRA
E OBR AS

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE VELASCO /:\3
\
i

/ |

C c.p. Minutario/Expedient ='”\"'Ufj~,‘i;,zg"'



“2011, Afio del Turismo en México”.
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.-
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Villahermosa, Tab., 08 de febrero de 2011

areee s anla e
EOMUBNICACIDNES
Y o RANYARRY RS

ING. ANDRES GARCIA GARCIA

Jefe del Depto. de Contratos y Estimaciones
AJc. de la Subdireccion de Obras
Presente

Dentro del Programa de Motivacion al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razén por la cual le extiendo una atenta
invitacion a participar los dias 16 y 17 de febrero del afio en curso, en la sesion de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, ia cuai se lievara a cabo en ia Saia de Usos
Multiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecera el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con, iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos
beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT
Director General

C.cp. El Jefe del Centro de Trabajo.- Para su conocimiento
: -1 Jefe del Depto. de Recurses Humanos.- Presenie




CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACIONDE [~ {jiERO DE EXPEDIENTE _
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA == 647 4C.1.10812001
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA. T :
“+ 7 COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS "

[ p—
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUY E

CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION

|IFAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

~ |4 SUMA ASEGURADA EN MESES

SUMA ASEGURADA BASICA 40 MESES DE LA PERCEPCION
ORDINARIA

GARCIA GARCIA ANDRES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG 7 ' NOMBRE (S)
FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
16 05 2001
"BENEFICIARIO ( S ) (Esta designacion de beneficlarios podra modificarse en cualguier momento, para lo cual
ba.  ‘lenar un nuevo formato, salvo que desee que ésta sea irrevocable, en cuyo caso, eltitular debera. - i 3
esCri. con Su puito y letra en el cuerpo del formata 1a siguiente leyenda: “Es mi deseo que este designacion PARENTESCO

de beneficiarios sea irrevocable y estoy consciente que no podré reafizar una nueva desi nacién.” Y firmar
junto a la leyenda.
APELLIDO PATERNO |  APELLIDO MATERNO NOMBRE () | PORCENTAJE

BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUERDO CON.LAS CONDICIONES ESTABLEGIDAD EN LA POLIZA:

INCAPACIDAD TOTAL O INCAPAGIDAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ.

i EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA Di UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
| COMUNICACIONES Y TRANSP@RIES, it NO PUEDA FIRMAR
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGWRADC EN LA

E POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE
CONTRATE CON LAS INSNJUCIONES DE SEGURCS
QUE ME CORRESPONDAN. /

/WA |

/

“FIRMA DEL ASEGURADO )</ HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS.MAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA, TAB., a 6 de DICIEMBRE de 2010

£STE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
[HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGACO CON ANTERICRIDAD.

"BENEFICIARIOS:
En el caso de que se desee nombrar como beneficiarios a menores de edad, na 2 debe senalar & un mayor de edad como representante de los menores para

efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion.
Lo anterior porgue las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse 1iores, albareas. representantes de herederos u otros cargos similares i‘ng.‘
consideran al contrato de sequro como el instrumento adeacuado para tales designaciones. W
La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarics, durante la minoria de edad de elles, legalmente puede implicar

S ~ 1 maCINNES
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso s6lo tendria una obligacion morzl, puss la designacin yue se hace de beneﬁ@gﬁmqf\m;\ DEC O M&JN i _n_\,lx)l\‘[ 2

contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada YT NS P TES
[RYALA Do LI e N

CENTRO SC] CTABASCO”




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL | S K
~ FORMATO PARA ELECCION DE

LU s

| CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

" 03544

J

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUH
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER
REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

S. JESTO1 OTE (INCREME f’_To_ﬁ DE. SUMA ASEGURADA) Y. AUTORIZACION PAR
QUE SE APUQUEN LOS DESCUENTos NGM!NALES CORRESPONDIENTES.
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de ol el
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES

DE SUELDO BRUTO

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la
potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

ANDRES
Nombre (s)

Nombre del Asegurado: GARCIA
Apellidc paterno

opcion elegida
(Solo una opcion)

FIRMA:

IAR (INCREMENTAR LA SUMA|

PR ey <
il ey \ NINGUN DESCUENTO NOMINAL

ASEGURADA); POR .0 TANT
POR ESTE CONCEPTO.

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
tinicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA TAB., & 5 de DICIEMBRE de 2010
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6550442 rem = ANDRES GARCIA GARCIA

i1 647

Centro S.C T Tabasco
01/03/11

JEFE DE DEPARTAMENTO Cochina - CFOAQO1

~y07/03/11

[Jei-28/02/11

vordn a las opciongs gue o

wor sy trabalo, apavand

y actitudes requenios.

Cursos de capacitacion registrados

L eamacinen PO DE NOMBRE DEL.
i CAPACIDAD CppaCIDAD GURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDA

ACTUALIZACION OE
ANALISIS DE
PRECIOS UNITARIOS
{DIAACTIOPT)
ALIZACION DE
Y DE OBRA

i S
(DIAACTIOPT)
EXCEL

Iniermedio Presencial Alla 200 Actustizancn o 3

160 Aciuahzacion

Avenzade Presential Alta

ACtaizacus

Intermerso Fresendcial Medig

Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

h1tp:.f’/aplicaci0ncs4.sct,gob.mx/Capacilacion/dnc/ccdula/cedulaPrintable.jsp

320
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“2011, Afio del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E

OFICIO No. 6.26.301.408.- 647 EPARTANENTD 0F hEC‘JHSUS HUMAN
GRNTRO SCT *1ABASER”

+
Villahermosa, Tab., 26 de septiembre de 2011

SemS My CAMIE R
SRR NI LATID R TS
WOt AR R AR TR

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
Jefe del Depto. de Contratos y Estimaciones
Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2011, en el que
se establece cursos Institucionales de forma obligatoria, mismos que son coordinados por
la Direccion General de Recursos Humanos, informo a usted que ha sido comisionado al
curso “Trabajo en Equipo”, el cual se llevara a cabo del 27 al 30 de septiembre del
presente afio, en un horario de 16:00 a 20:00 horas, en la Sala de Usos Multiples de este
Centro S.C.T.

Por lo anterior, se e exhorta a cumplir con entusiasmo en esta accion, debiendose
presentar en el horario, fecha y direccién antes senalada, rogandole su puntual asistencia.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta Yy distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL . Ao UL SV, SUEDEECIOR
FIRMA E

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES suBbIRE

.p-- El Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Presente

;}G@A’ /mlp
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S

CENTRO §.C.T "TABASCO"
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

OFICIO €.26.415.028/2011

¥

"2017, Aho del Turisime en Mexico™.

VILLAHERMOSA, TABASCO A 08 DE JUNIO DE 2011

ihiG. ANDRES GARCIA GARCIA.~JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
ING. JORGE RAMIREZ ESCUDERO.-RESIDENTE DE PUENTES
C. ADALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ.-RES!DENTE DE SENALAMIENTO

FIC. SANTOS RENE ZURITA DE LA CRUZ.-RESIDENTE DE OBRA

PRESENTE
COMUNICO A USTED QUIE ‘") CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO

DECERA LLEVAR A CABC LA SIGUIENTE

CONIBION OFICIAL.

OBJETIVO: TOMAR EL CURSO LE CAPACITACION "BITACORA ELECTRONICA DE OBRA
PUBLICA (BEGP)".

LUGAR INTALACICHES DEL HOTEL QUALITY INN CENCALI, SALON "LAGO" CON
DOMICILIO EnN CALLE JUAREZ No. 105, COLONIA LINDAVISTA, C.P. 86050, DE
ESTA CIUDAD.

TRANSPORTE: VEHICULO OFICIAL,

PERIODO: DiA 22 DE JUNIO DE 2011; DE 8:00 A 18:00 HRS. (CON UNA HORA DE COMIDA).

|
ATENTAMENTE
SUBDIRECCIC DE OBRAS

EFE DEL CEPTO. DE REC HUMANOS -EDIFICIO

SPUHEIAIA EV'J-‘_
gt

.:’7 /17 ,:_%i
e/



CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
6.26.405.-1461/2011 Y TRANSPORTES

“2011, ANO DEL TURISMO EN MEXICO”

Villahermosa, Tabasco, a 24 de mayo de 2011

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente.

Anexo envio a usted copia del acuse de recibo nim. 5336490 de la declaracion de

modificacién patrimonial 2010 del suscrito, lo anterior para los fines correspondien}es.

ATENTAMENTE

ENC. DEL DEPTO. BE CON
';
1} =
\

ING. ANDRES GARQIA @AR

(FjATOS Y ESTIMACIONES

AGG/mcgc.
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CENTRO SCT TABASCO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

6.26.405.-0135/2011

Villahermosa, Tabasco 17 de Enero de 2011

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO.

En atencion al correo electronico de fecha 13 de Enero del ano que transcurre;
adjunto al presente envio a usted para el Requerimiento de Domicilio, las
Credenciales de Elector del ING. ANDRES GARCIA GARCIA vy MARIA DEL

CARMEN GARCIA CARRERA.

Sin otro asunto en particular, me despido de usted.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

AN

\
A I'/
A/

ING. ANDRE
C.c.p.- Expediente ‘//:‘ﬂ{;;u:tar:o.

4
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 VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR
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CENTRO SCT "TABASCO"

DIRECCION GENERAL 303
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tab., a 18 de Febrero de 2011

Lugar de reunion: Oficinas de la Subdireccion de Obras

Hora: 16:00 a.m.

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. ING. EFRAIN
OLIVARES LIRA. en su caracter de evaluador y ANDRES GARCIA GARCIA
como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacion del Desempeno Anual 2010 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera. firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones: NINGUNA.

FIRMAS
{f
EVALWADOR EVALUADO
iy 2 e e .4 Y, A :
ING. EFRAIN OLIVARES LIRA ING. ANDRES"*@A?@A@ARGA

%

| X
] /
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CENTRO SCT TABASCO

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS \{{\
DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES ¥

SECRETARIADE 1
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

726.405.-1816/2010 \%

2010, ANO DE LA PATRIA. BICENTENARIO DEL INICIO DE LA
INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION”

Villahermosa, Tabasco, a 20 de Agosto de 2010
OFICIO - CIRCULAR

CC. JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
RESIDENTE GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS
RESIDENTE GRAL. DE CARRETERAS FEDERALES

RESIDENTE GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
PRESENTE

-

Hago de su conocimiento que mediante oficio 726.405.-1813/2010 signado por el Ing. Efrain
Olivares Lira, Subdirector de Obras, me fue autorizado siete dias del primer periodo vacacional

correspondiente al 2010, a partir del 23 al 31.de Agosto del actual.

Por lo que se les informa que en mi ausencia quedara como encargado el C. Ing. Héctor David
Alejandre de los Santos, para tratar cualquier asunto relacionado con este Departamento.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL DEPTQ®. DE ONTRATOS Y ESTIMACIONES

c.c.p. Jefe del Depto de Recurscs Humanos - Edificio.
AGG/mege
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”2010, o da la gPateia. Bicentenatio dal Unicio de la Independancia y Centenatio del nicio da la Revoluctsn”
CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL . stg Q
SUBDIRECCION DE ADMISTRACION -0
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No.6.26.301.408.-

Villahermosa, Tab., 18 de Octubre de 2010

CC. SUBDIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS
CC. JEFES DE DEPTOS. Y HOMOLOGOS

Me refiero al estimulo que se otorga a los Trabajadores por anos de servicios prestados a
la Federacion; al respecto solicito a usted (es) envien al Departamento de Recursos
Humanos a mas tardar el dia 25 de octubre del presente ano, relacion del personal que
cumple 15, 20, 30 y 35 anos de servicios durante el ano.

Lo anterior con la linalidad de enviar a Oficinas Centrales las cédulas correspondientes y
poder cumplir en tiempo con el tramite de este beneficio.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.



Datos Generales

HaGm. ISSSTE: H.S.S.:
RF.C. CURP:

A. Paterno: GARCIA
A. Materno: GARCIA
Hombre: AIIDRES

Regimen de Pension: Decimo Transitorio

Antiguedad
Edad: al 31122007:
Sueldo: Momto de Bono:

reciha Hac.:

Estado Civik

- Fechaing. al Gob.:
Fecha Baja: Fecha de Cons. de Derechos:

16/052681 Fecha VD 1: 16042008

Entidad Hac.: -

Calle:

“ddigo Postal:
ctidad Residencia:
Edo. dei Directo:
Clinica Adscripcion:
Beneficiarios Regists

DERECHO A SERVICIO MEDICO

Nl Ext:
Colonia:
Del. 0 Mun:

Tipo de Directo:

Ramo: 00009 SECRETARIA DE COMUHICACIONES Y TRAHSPORTES (5CT)

Pagaduria:  §4700 SCT. CETRO TABASCO

KMedalidad: 91 TODOS LOS SEGUROS, PRESTACIONES Y SERVICIOS

Tetal de Plazas Vig.: 1
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En respuesta a su Solicitud de acogerse al beneficio para el deposito del Ahorro Solidario de conformidad con las
Reglas que Establecen Facilidades Administrativas para el Depésito del Ahorro Solidario. publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2010, le informo que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que
usted presenta no se encuentra con un registro de Cuenta Individual o bien de que haya optada por el Beneficio de
Ahorro Solidario en virlud de que no se han recibido de su Dependencia o Entidad las aportaciones por concepto de
Ahorro Solidario al que se refiere el articulo 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por lo que no es posible atender su Solicitud

Lo anterior, debido a que su solicitud no cumple con lo establecido en la Regla Tercera que dispone que podran
acogerse al beneficio aquellos trabajadores sujetos al régimen de Cuentas Individuales previsto por la Ley que
hubieren optado por el beneficio del Ahorro Solidario a mas tardar el 31 de diciembre de 2009.

Lo anterior se hace constar para todos los efectos legales procedentes de conformidad con las Reglas que
Establecen Facilidades Administrativas para el Depésito dei Ahorro Solidario, publicadas en el Diario Oficial de ia
Federacion el 28 de abril de 2010, por la Subdireccién de Afiliacién y Vigencia de Derechos del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de manera electrénica con el siguiente sello digital.

——_ ACUSEDERECIBODEL TRABAJADOR B

i \':‘ " "/E:J / o 2.0 J /';/f Yrd 1 e ) ]

' Nombre y firma del Trabajador: , /7 #/°° ! ik ,

Lol |

e ——— e /’f.""}’,—? FAT—— T -
rot '



ANEXO 4

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES 298

UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CERTIFICA: CENTRO SCT TABASCO

FACILIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL DEPOSITO DEL AHORRO SOLIDARIO

" 03573

Lugar y Fecha de Elaboracién: 30 de Junio de 2010

Datos del Trabajador

Nombre del Trabajador: _ GARCIA GARCIA ANDRES

Clave iinica de Registro de Poblacién (CURP): | RGN

En términos de lo establecido en la Tercera y Quinta de las Reglas que establecen facilidades
administrativas para el deposito del Ahorro Solidario (Reglas), y en virtud de haber elegido el
beneficio del Ahorro Solidario a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2009, comunico a usted que
toda vez que, el dia 21 de JuNIO de 2010 , informo a esta Unidad Administrativa 647 Tabasco su
determinacion por optar por la facilidad que otorgan las reglas, a efecto de depositar en su
Cuenta  Individual el ahorro correspondiente  al  periodo comprendido  entre

1° DE ABRIL DE 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 "
empleando para ello el __2 por ciento de Sueldo Bisico, le comunico lo siguiente:

a) De conformidad con los archives de este CENTRC SCT TABASCO, su Sueldo Basico
mensual registrado ante el ISSSTE al 31 de diciembre de 2009, asciende a la cantidad de
$ 697850

b) Los periodos de cotizacion considerados para el calculo del monto a depositar son:
33

¢) La cantidad base de cilculo para la determinacién del monto a depositar asciende a
$ 139.57

d) En virtud de lo anterior, ¢l monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro Solidario de su
Cuenta Individual asciende a $ 4605.8]

Atentamente,

Nombhbre y ﬁrm!a de Trabajador:

\\ \

\

\ ot \\ N .
. h z \ =
\ \&»’Q\l.«ﬁ,«ktm ANDRES
\ BILE U

o en“farticulo _10_ del /
VTR NBR@fapgento interior de\la Secretaria de / \

CENTRO €oRmiSREmes y Transportes. Fech#d¢ R i6
echx'de Recepcion:




ANEXO 5

297

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. 0357 z‘

A quien corresponda:

En términos de lo establecido en la Sexta Regla que establece las facilidades administrativas para el
depésito del Ahorro Solidario (Reglas), y en virtud de haber elegido el beneficio del Ahorro Solidario a
mas ;ardar el dia 31 de diciembre de 2009. comunico a usted que toda vez que, el dia /7  de
Z&/75  de 2010, recibi del Centro SCT Tabasco. perteneciente a la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes, el Documento de Facilidad Administrativa para el Deposito del Ahorro Solidario. me
permito entregar a usted, este Documento en original, asi como informar, mi determinacién de
acogerme al beneficio previsto por las reglas en mencién, y optar por la facilidad de depositar en mi
Cuenta [ndividual el ahorro  correspondiente  al periodo comprendido  entre
1° DE ABRIL DE 2007 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Asimismo y encontrandome de conformidad con mi Sueldo Basico mensual registrado ante el ISSSTE
al 31 de diciembre de 2009. el cual asciende a la cantidad de $ 697850 . del cual deseo que se me
descuente el 2 % como Ahorro Solidario. v que de los 33 periodos de cotizacion considerados
para el calculo del el monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro Solidario de mi Cuenta Individual
asciende a § _ 4605.81 , por lo que agradeceré a usted me indique lo conducente para realizar
dicho deposito.

Datos solicitados en la Sexta Regia:

Nombre: GARCIA GARCIA ANDRES

Domicilio:

I
Teléfono(s): _ .

Numero de Seguridad Social (lSSS’I‘R)_
Clave tinica de Registro de Poblacién cure)

Sin mas por el momcnl«-{. reciban un cordial saludo.

! /

Atentamente. 7 2

5l TR I

GARCIA (}/\R(‘I/T.X'Abﬁﬁiﬁ.\" I

Nombre y ﬁrnya,ide"f%a ba jéfﬂwﬁ
== /1‘54 -

Fecha de Recepcion:




"2010, Atio de la Patria. Bicentenario del Intcio de la Independencia
Y Centenarto del Inicio de la Revolucion”

DIRECCIQN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

Oficio No. 5.2.0.3.-387

Mexico, D.F., 16 de julio de 2010
ASUNTO: Cursos de capacitacion y evaluacion de capacidades

C. ANDRES GARCIA GARCIA
CENTRO SCT TABASCO
Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento al proceso de certificacién de capacidades de los
servidores publicos de la SCT y con fundamento en el Art. 25 y Quinto transitorio del RLSPC
(10 de abril de 2007). asi como al oficio circular No. SSFP/408/003/2010 (de fecha 29 de
enero de 2010), le informo que el Comité Técnico de Profesionalizacion, aprobo que las
capacidades profesionales de desarrollo administrativo y calidad que requiere certificar en su

FECHA DE
NIVEL CAPACITACION FECHA DE EVALUACION
Basico 21 al 28 de julio 29 de julio al 05 de agosto
29 de julio al 05 de agosto 06 al 13 de agosto

Lo anterior, con el objeto de cumplir con los requisitos para ei otorgamiento de sy
nombramiento como servidor publico de carrera titular, para lo cual se ie comunica que

Formacion”, la cual le proporcionara via su correo electrénico (aggarcia @sct.gob.mx), el
manual e informacion correspondiente para la inscripcion y desarrollo de los cursos.

En caso de alguna duda o aclaracion, favor de contactarse a los siguientes correos o
extensiones: pamayama@sct.gob.mx y Imonraga@sct.gob.mx, 32036 y 32061, de los CC.

Patricia Amaya y Luis Monraga respectivamente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

». N BN
eLmRECToR |4 VLT \V :
N ) L \ \/ gUN N
ak.)\ »4 ‘:“}S e oA e - l\l-’ o \;" ) MM ;
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Insitdo do Saguridad y Servicios Socialee d Elegibilidad del régimen
k8 Tratajacores del Estado

T TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION

[FOLIO ] 27786

ICURP ]
INOMBRF, ] ANDRES GARCIA GARCIA

[FECHA | [07/05/2008
[ELECCION] [DECIMO TRANSITORIO
CADENA

ORIGINAL

—_—

SELLO
DIGITAL
—

Ir'VIQyS1I71RxBXmzF9GuSOEG uq9vDzESazcQVKLYVbPP7dSvtE
huDZzEb2Imr+BxdePAermKvBLs19bLFNSwxDiol IWIFTIQPymHNXx
/ wm8x()dh'l'DCanI.M95C+xi4th/2[)9Tl4eqR(]3xTrpW2jncA0l
y4xSHbquN404yDg4k Wbo=

hltp://eleccion.issslc.gob.mx/McmberSite/transaccionDE.aspx‘?folioDE=27786&1101‘.1brcc... 07/05/2008



23 04 2008

FECHA DE FRA14

wkasraecrans 23 0y deng
Estimado ANDRES GARCIA GARCIA

los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, 3 s
10° Transitorio de la Ley y el Bono de Pension. FI present tramite de ! BNCH;
GARCIA

" El monto de su Bono de Pensién eside! s -
Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos:

1. Su fecha de nacimiento: 10/12/19_70 ——— h
2. Su sueld e diciembre de 2006: _
3. Su tiempo Gotzacion al 31 de diciembre de 2007 en lais) si iddaci(e
. CLAVE DE | NOMBRE TIEMPO COTIZADO
i LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA Q ENTIDAD ) | ANDS MESES DIAS
6091679 | SECRETARIA DE COMUNCIACIONES ¥ TRANSPORTES TABASCO 6 8 21
1
|
Recuerde que fos periodos simuitaneos de cotizacién eolo cuentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACION | 6 8 &

| Rericdos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para el calculg

e.sumado Trabajador, utilice esta seccion para optar por ef Reégimen del Articulo 10° Transitorio de ia Ley ¢
de Pension. Una vez llen: do. debera entregarlo en el area de Recursos Humanos de su centro de trabajc
Gocumentacion:

gmai y copia

simple de este Documento debidamente llenado

» Original y copia simple de su identificacion oficial (credencial deil IFE, Pasaporie, credencial expedida por s | rependencia o Entidad o
documento migratorio)

Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. ¢
Regimen del Aiticulo 10° Transitorio.

3 No g hace., 5o enie derd que opa nor ¢

{

0S Oe este documento (datos person

2itlo basico o tiempo de cotizacion: no SON carrectos o estan
" una Solicitud de Revision. £ ta debe ser entregada lo antes posible v no despuiés del 10 de i

rs0s HUmanos de su lugar ge rabajo.

¥

woo, L VIRES —  Gapess 2y

€0 UNA de las siguientes opciones marcando ia celda correspondiente:.

i Mmecdio de prasente docume

|

1 Jq A. Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del IS "} B. Bono de Pension en una cu [ idua
! 1 Regy CO COMIG vahido ¥.CRITecto ef tiempo d Onzaciogn al 15 _! i vaiicie P 1 i
s SO de £ 1 X
! ¢ &

r/

-//(.‘éﬂ}v':fféf ' i / '
s Hoso de los
| S s ool

(B 23405
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FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE

CONTRATANTE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS DEL SEGURQ DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES CON HOMOCLAVE

350

NUM. DE EXPEDIENTE
647/065

CLAVE L)Nli"i Ixi Ri(‘.151 RO DE POBLACION

SUMA ASEGURADA (%) DE LAPERECP.

‘NOMBRE DEL ASEGURADO ; Loghis

: : ORDINARIA ELEGIDO POR EL. SERVIDOR -

GARCIA GARCIA ANDRES ALTA EN LA DEPENDENCIA
IPELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO 3 NOMBRE(S)
16 05 2001
BENEFICIARIO(S) PARENTESCO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO B NV-CJ_N‘.SRES(S] %
BENEFICIO ADICIONAL

- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, MI CONSENTIMIENTO PARA
SER ASEGURADO EN LA POLIZA DEL

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO QUE
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE\SEGUROS QUE
ME CORRESPONDAN

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento:

Villahermosa, Tabasco; a

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2008

SOLO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
FIRMAR

L U— —

HUELLA DEL f’ULGAR DERECHO

16 de junio de 2008

* Beneficiarios

£n el caso de que s¢ desee nombrar como beneficianos a menores de edad. no se debe senalar s

gue, €N su representacion, cobre |a indemizacion

Lo anerior porque |as legislaciones civiles previenen |3 forma en que debe gesignarse ulores dgtbacea

consideran al contrato de sequio como el instrumento ade

D para lales designaciones.
a designac:an

ae sequro e cor 2l derecho incondicionado de disponer de 1a suma asegurada

n mayor de edac como regresentante de los menores para efecio de
s, representantes de nerederos U Otres cargos similares y no

e se hiciera de un mayor de edad, quien en t0do caso solo tendsia una obligacion moral, pues 1a designacion que se hace de benelicianos en un contialo

-,

3



Lonsentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneticiarigsy
De! seauvo contratados por los Poderes de la Union en favor de los Servidores Publicos.

| Suma Asegurada

La que este en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo. '
—— &

Favor de leer cuidadosamente este documento y lienar claramente con letra de molde y boligrato con tinta negra o azul.

Datos del Asegurado
GARCIA GARCIA ANDRES

Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)

_,A i SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Dependencia en que labora

r CURP S e TR S G i3
47 CENTRC SCT. TAEASCO PRIV. DEL CAMINERG NC. 17 COL. PRIMERC DE MAYO

! Unidad administrativa Domicilio de la unidad administrativa

Expresamente otorgo a MetlLife Meéxico, S.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de sequro,
| ast como de aquel(los) que en el futuro llegue a cc tar en mi fevor el contratante de esta péliza y para aquél(los) beneficio(s) adicional(es) o
1 incremento(s) de Suma Aseqgurada que se concerte(n) en mi favor |
Designacion de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyende la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacién en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.
Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe senalar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion.
| Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones.
’ La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legaimente
]
[
|

puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso solo tendria una cbligacion moral, pues la designacién que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada.

Beneficiarios (Nombre y Apelli . . . Fra

.»lv l ‘\..C;_.!; - -+ 1 N ,l
..AL!'U 3 ) Fecha L LS EE L l..\;r_(djg

‘ - Ciudad / Estado Dia Mes Afo
| MetLife Meéxico, S.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seqguro, a los beneficiarios

| que consten en la ultima designacién que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dichopago, recibe nueva
designacion de beneficiarios.

— - ,J’ - — —
[ : |
Sello de recepcion & . {
De la oficina de adscripciog \ {
3% {
&‘."@3 . ; |
J ? \ \ »}
‘ 9 A L |

| CRETARIA DE COMUNICACIONES | () |
| Y TRANSPORTES O B |

. ST 'ABASCO“ Firma del Asegurador(Favor de no salirse del recuadro) N
| (_‘.F.NTRO SCT“1 Si el Asegurado no sabe o nc puede firmar, debera poner su huella digital

de acuerdo con fas instrucciones del reverso.

SE

"Este documento y la nota técnica que lo fundamenta, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con io
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 de!
30 de abril de 1997, Expediente 732.1(S-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente”. Dependencia

‘ndenci

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapul'tepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

GV-1-004



- : DATOS DEL EVALUADO

9

ANDRES GARCIA GARCIA

NOMBRE DEL EVALUADO

r

At:'rwwes maaam)uwawi
“AEn sd caso

SATISFACTORIO

VALORACI()N DEL cumpumzmo c(mmmnvo DELOS OBUETIVOS §
DISTINTOS INSTRUMENTOS DE Gssnf)u ngmanolms?lxo

80.0

ge:

/ vm.ombu CUALITATNA DE us APOR?AO‘ON iy
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR camssnvmkmauco
| (INCLUYENDO CAPACITACION)

100.0

SATISFACTORIO

100.0

CAPACIDADES GERENGIALE]
O DIRECTHY

2 CAPACITACION ACREDITADA]
POR EL SERVIDOR PUBLIC 0.0
(En su caso)

‘GALIFICACION PARGIAL ANUAL[ 88.0

AP‘)RTAC"JNESW 00
(En 3 cuen A

: cAwlcacvéNmem 88.0

EXCELENTE

NIVEL DE|
DESEMPERO!

SATISFACTORIO

NIVEL DE/
- DESEMPERO|

SATISFACTORIO

—

¥l
croma%o\e%wz

HOMBRE, P

TO ¢ FIR

DEL f:wu

. VILLAHERMOSA, TABASCO., FEBRERO 15 DE 2010
A LUGAR Y FECHA y
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CFOAQ01 . JEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES -]
mmnnmw ¢ NOMARE DE (A DIFENCENGA U WG ACMIPAS TRATVO OESCONGENTRADO
647 CENTRO SCT TABASCO
e R PR O LA LDAG AW TRATVA R SN E

VILLAHERMOSA, TABASCO . FEBRERO 15 OE 2010 6%%

B 5 - PARKMETROS DE EVALUACIGN :
META 1 * —
- W HO SATISFACTORIO™ CEFICIENTE L4 £
REALIZACION DE L “00 AL 95%) REAUZACION DF L %6 AL 00% 0|  REAUZACION DELB9Y O NO APLICA

MENOS DE LAS
ACTUALIZACIONES £
CONTROL DE UCITACICVES

|

UE LAS ACTUALIZAZIONES AL LAS ACTUIALIZACIONES AL
ACTUALIZAR EL CONTROL DE LA EMISION POR CADA LICITAGION OUE SE CONTROL DE UICITACIONES |  CONTROX DE LICITAC INES
PRESENTE| DE CONVOCATORIAS E INVITAC IONES PARA € ELEERAR |
PROCECIMIENTOS DE CONTRATACION DE LAS GBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, OUE REQUIERAN LAS RE SIDENCIAS.
GENERALES ADSCRITAS AL CENTRO SCT

UNIDAD DE MEDEDA

DEFICIENTE.
APOYAR AL 100% A LA SUBDIREC CION DE DBRAS EN LA COORMNACION PARTICIPACICN DEL 500 AL | PARTICIPACION DEL 96 AL90% | PARTICIFACION DEL B5% O | NOAPLICA
PREPARACION ¥ CELEBRACION DE LOS PROGESOS DE UCITACION 95% EN LAS LICI TACIONES ENLAS LICITACIONES MENOS EN LAS LICITACIDNES
INCLUYENDO LA REVISION TECNICA ¥ ECONOMICA DE LAS PROPUESTAS PROGRAMADAS PROGRAMADAS FROGRAMADAS

—

UNIOAD DE MEDIOA: lr-npocmw! PoNDERRCISH | 25.0 1 . x

SATISFACTORIO

T META 3

JBRE LA FORMULACION CON EL APOYO DE ";Uu’!m'uc!u,w"n%"o&“d
os

ELABORAR INFORME BIMES

¢ SICEMCIR GENERAL € ‘B OF LGS CORTRAT TERMENOS DE 1> LW0AD DE ARME 1
S PUBLICAS ¥ SERUI K OTARICIAENTE ; "}-}"f‘“’fs i*~:f NO APLICA |
TES PARA SU RE PROGRMACOY CERERA gER | SOTTE LAFORML i
ALIDACION ANTE LAS AREAS DEL CENTRO DOOUMENTADGDE Aeubhooa|  LOS (O
ACUERDO CON LA NORMATVIOAD VIGENTE LA FUENTE CIFADA ENEL |
ESTABLECAEINTO 08 ME ThS.
UNIDAD DE MEDIDA: l 200 x
: PARAMETROS DE EVALUACION
',~ SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE

REVISAR v GEGISTRAR CNDIAS HABILES, LAS ESTIMACIONES, CON BASE EN REALIZACICN DEL 100 AL 85%] REAUZACION DEL 64 AL 70% OF, ENOS OF Lot L0 1.4 nalapticA
Fu PROCECIMIENTO PARA EL TRAMITE OEL PAGO DE £ 5TIMACIONES OE GBRA DE LOS REGISTROS DIARIDS, | LOS RECISTROS DiARKos pe | M ;;kn‘os‘ne psiilinagd
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADDS CON LAS MISMAS CE PAGO DE ESTIMACKINES [ PAGQ OF ESTIMACIONES st o L SR

UNIDAD DE MEDIDA) ] Cosio- l PONBERACION: ] 200 x
X A Calidad | 075" — 3 g
S5 . METAS — — . —
R {5 Mo SATISFACTORIO . DEFICIENTE i
ACTUALIZACION CIARIA JEL ' .
100 A 0% DE LOS N IACIONDARINDEL TS| o e 64% 0
o MENTOS ARCHIVASLES] # B5% DE LOS DOCUMENTOS 0608 or s
MANTENER ACTUALIZADOS DIARIAMENTE LOS EXPE DIENTES GUE SE °f‘“ AT Ce ,1'~E ARCHVABLES EN LOS Cdorziad e urie 5 NO APLICA
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<uUY, ANO O€ Ja Kerorma Liperai”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOﬁ gliMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.

Villahermosa, Tab., Julio 7 de 2009

LIC. IGNACIO MERINO VAZQUEZ MELLADO
Director de Asuntos Laborales

Direccion General de Recursos Humanos
México, D. F.

Mediante el presente, solicito a usted su valiosa intervencion a fin de regularizar el
Seguro de Separacion Individualizado del C. ANDRES GARCIA GARCIA, con
numero de empleado 6550442 adscrito a este Centro SCT.

Lo anterior, debido a que este servidor publico al pasar de plaza eventual a titular
de la jefatura del Departamento de Contratos y Estimaciones, no se le continuo
reflejando el descuento del concepto 82, motivo por el cual se solicita su apoyo
para que a partir de la quincena 17 del presente ano, se le aplique dicho concepto
al 10% conforme consentimiento para ser asegurado y designacion de
beneficiarios del citado seguro, del cual se anexa fotocopia. '

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENT

LA SUBDIRECTOR/ DMINISTRACION

FUENTE MORALES

Ccp. C. Subdirector de Servicios al Personal - Mé)éj&%{g&a&oz COMUNICACIONES
Expediente / Minutario 2 Yy TRANSPORTES
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_/SUBDIRECCION DE OBRAS
~'DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

=77 2

CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO

SECRETARIADE ™ - "035%5

726.405.-841/2009 o

. 2009, ANO DE LA REFORMA LIBERAL"

Villahermosa, Tabasco, a 27 de Mayo de 2009

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
Director General del Centro SCT “Tabasco”.
Edificio

En atencién al oficio No. 6.26.-1494 de fecha 21 de mayo del actual, donde el Departamento de
Recursos Humanos solicita incorporar y actualizar en el RUSP la informacién necesaria de los
Servidores Piblicos, al respecto comunico a usted que para dar de alta Ia informacion, es
necesario que el Depto. De Recursos Humanos nos proporciorie la clave RUSP, la cual fue
solicitada, sin embargo no me proporcionaron dicha clave, por lo que no fue posible ingresar

dicha informacion.

Lo anterior para su conocimiento y efactos correspondientes,

ATENTAMENTE
El Jefe del Depto.\De

£ ArTAUNICH ANSPORTES
TARIA D7 0 UNICACIONES ¥ TRANSPORTES
SECRETARIA _ 075.1/

c.c.p. C. Jefe de! Depto. de Rec. Huranos.- Edificio, ' RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"
AGG/mcge. CH!
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DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26. A15 4

273

Villahermosa, Tab.. 02 de marzo 2009

C. ANDRES GARCIA GARCIA
Edificio.

En atencidn a su escrito de fecha 09 de febrero del presente ano, mediante el cual
presenta renuncia a la plaza de Analista especializado en Proyectos, codigo
T03824, que quedara vacante por su promocion a la plaza de nueva creacion en
este Centro SCT., de Jefe de Departamento de Contratos y Estimaciones, codigo

CFOAGOT nivel OADT v No. 37802, z partir del 01 de septiembre del 2008

Al respecto, se da por aceptada su renuncia, con la finalidad de efectuar tramites
para la ocupacion de ia plaza T03824 que dejo vacante.

Sin otro particular, reitero a usted la seguidad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE
El Director General

C.c.p. Srio. Gral. del Sindicato de la SCT. Seccién Tabasco.-Cd.
Minutario/Expediente. 0’
\ O

!

LA GFMAEC 3t 7 'v‘ﬁ\
)
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Villahermosa., Tab., Febrero 9 de 2009.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT “TABASCO™

Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto de Analista Especializado en Proyectos (T03824)
nivel 4 con nimero de plaza 33239: por ocupar plaza de nueva creacion en este Centro
SCT de Jefe del Departamento de Contratos y Estimaciones, codigo CFOAQ01 nivel
OAO1 Y No. 37802, dependiente de la Subdirecciéon de Obras a partir del 1 de
Septiembre del 2008.

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar tramites para . ..
la ocupacion de la plaza T03824 que dejo vacante.

Atentamente (' - : -
(\\ /\\9 i p | < . -
5 . \? ] i /| e =, o

ING. ANDRE GARéKGARCIA

C.c.p.- Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad.
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Villahermosa., Tab., Febrero 9 de 2009.

03600

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

" CENTRO SCT “TABASCO”
Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto de Analista Especializado en Proyectos (T03824)
nivel 4 con numero de plaza 33239: por ocupar plaza de nueva creacion en este Centro
SCT de Jefe del Departamento de Contratos y Estimaciones, codigo CFOAQO01 nivel
OAO01 Y No. 37802. dependiente de la Subdireccién de Obras a partir del 1 de
Septiembre del 2008.

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar tramites para
la ocupacion de la plaza T03824 que dejo vacante.

Atentamente

C.c.p.- Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad.
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Villahermosa, Tab., noviembre 26 de 2008

LIC. MARCO ANDRES RODRIGUEZ TOVAR
Director de Remuneraciones

Direccion Ceneral de Recursos Humanos
México TLF,
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DIRECCION DE REMUNERACIONES
SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE VALIDACION Y REGISTRO
“ 2008, ano de la Educacién Fisica y el Deporte “

5.2.436-099

secnRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

México, D. F., a 21 de octubre de 2008 Q

ASUNTO: Se devuelve Constancia de Nombramiento.

Lic. Anibal Cornelio Carrera

Jefe del Departamento de Recursos Humanos del
Centro SCT Tabasco

Presente

Por este conducto anexo me permito devolver a Usted, el original de la Constancia de
Nombramiento de Mando numero 1292, debidamente requisitada a favop del C. Andres
Garcia Garcia. ‘

Sin mas por el momento, quedo de Usted. W
ToaNST
n N\
SUFRAGIO EFECTIVO. NOR LE(:(:ION\‘<>>i gfa’ " f\,:ﬁ‘;’ ‘\f

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO LW ,‘T\

W ervantes Garcia

c.c.p. Lic. Diana Vazquez del Mercado Arribas.- Subdirectcra de Movimienics de Personal.- Para su
conocimiento.- Presente.

ACG/alg.



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

N EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO

29 CONSTITUCIOMNAL, KN SU FRACCION I, EL BJECUTIVO vILLA"’ERMOSA‘L TABASCO SEPTIEMBRE 1 DE 2008
"l:ﬂﬁﬁl.A"'UiV!SD(MSCT.MIXPFDIDONWBRAMI(NTO LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
A FAVOR DE

DATOS GENERALES

| APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMERE (S} F1 LIACION
GARCIA GARCIA ANDRES
MODIFICACION DE ESCALA ’O REINGRESO 8’ | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION Sl NACIONALIDAD
CAMBIO DE PUESTO NUEVO TABULADOF M
e el T S B
DOMICILIO ———e—— T ]'_vv-_lr'l]m;m'ul AFECTACION Pt

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO R TELEFONC | _
i e (LD CODIGO POSTAL MUNICIP TICAEN EL D.F ENTIDAD FEOERATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

oIS T IBUCICON DE HEQ

DEPENDENCHA UNIDAD SUB-UNIDAD

I SUBDlRE(ClO\l DE | 4] ________
RADICACION - NA TR [PEN NGA
BICACIO MQV]MlENlOb DE PERSO | | 5T SUBD]REC SE MOV DE‘!EWP ! EKOORA
NOMBRE DEL PUESTO SRS R "‘B“L_ SCT 7un 4 coDiGo ’BEPTG hﬂEﬂyAL'D ¥ P“- o7 ['Esc
|

|

SUB-UNIDAD ISTRIBUCION DE CHEQ

| REGISHRO ¥ CONTRQ:

UNIOAD

647

DEPENDENCIA

CENTRO SCT TABASCO

RADICACION SRR R e TTR [ ESTADD Seer o trmreT | ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO l ? u
1 27 04 | 647
I NONBREOELPIESTO -~ — - SESE = RS i T S NUMERO e ﬁ T ESC
| JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAO1 37802 | oo 03
[TIPO OE NOMBRAMIENTO VIGENCIA 3 3 HORARIO -~
| DEL AL
: LUNES 09:00 18:00 | VIERNES 09:00 18:00
CONFIANZA o 1 mes 09 aio 2008 | oA e A0 MARTES  09:00  18:00 | SABADO
| ! MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGO
- | - ~ |JUEVES  09:00  18:00
= DCIO
PARTIDA CODIGO DENGWMINACION | IMPORTEACTUAL INCREMENTO Y/O DISMINUCION ~_IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE SO - S 6,855.50

1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA Pl 1019075
(PERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO ' ; 4 ' $17,046.25

S la] D .. .= S . - ——,———

. ® ! O TOTALES

OBSERVACICNES CLAVE PRESUP\JFSTAR!A p u (- "r‘ﬂ“ S ESE— =
] PLAZA DE NUEVA CREACION EN BASE A AFECTACICN 43

i PRESUPUESTARIA 116.8.0268 l 2008 09 647 31 01 00 003 E001 1103 1 1

l Pueslo JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

FECHA DE BAJA

FILIACION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

|
DiA nMes ANO

(DESDE CUANDO?

)LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL 7

DEPENDENCIA PUESTO conIGT

| DIA MES ANO

“FROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POREL ARTICULD
128 DE LA CONSTITUCION POLITIC & DE LOS ESTADOS UKIDDS
MEXCANDS. GUARDAR ESTA Y LAS LEYES GUE DE £LLA EMANEN

SUBDIRECTORA DE DIRECTOR GEN“ERKL‘

ADMINISTRACION
il
ING. JOSE M. PINO

LA %PE DE
LA FUENTE MORALES RODRIGUEZ

i
|
|
.- /lL/,_,

DEL CENTRO




CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL .
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408. 505

“2008, Ano de la Educacion Fisica y el Deporte”

1

Villahermosa, Tab., 02 de octubre de 2008 canndir r

LIC. ARMANDO CERVANTES GARCIA

Jefe de Departamento de Registro y Validacion
De la Direccion General de Recursos Humanos
Av. Universidad y Xola Cpo. “D” 2° Piso

Col. Narvarte. Cp. 03028

México, D.F. °

Adjunto al presente remito a usted constancia de nombramiento debidamente
requisitada a favor del C. ANDRES GARCIA GARCIA, quién causa alta como Jefe
de Departamento Codigo CFOAOQ1 nivel OA1, a partir del 01 de septiembre del
presente ano, en el Departamento de Contratos y Estimaciones de este Centro
SCT., solicitandole su apoyo para que sea validada y continuar con el tramite
correspondiente; asi mismo se anexan 2 avisos de cambio de situacion de
personal federal (G-13) de los CC. FRANCISCO ARTURO ZUNIGA VAZQUEZ y
ANDRES GARCIA GARCIA.

Sin otro particular, reilero a usted la sequridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE
La Subdirectors {ministracion

LA. GUADALLK i LA FUENTE MORALES

C.c.p. C. Directora de Ingreso y Prof. e InnovacmnﬁGubernamental -México, D.F.
Minutario/Expediente. CRETR m;.ib Gﬂg
; : YT fh‘wg

i"i&'fr‘

LA*GFM*AQL 4st



LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tabasco, Noviembre 10 de 2008

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
Edificio

Anexo al presente remito a usted fotocopia de constancia de nombramiento de mando numero
1292 debidamente requisitada, mediante la cual se le nombra Jefe del Departamento de
Contratos y Estimaciones de este Centro SCT, a partir del 1° de septiembre del presente ano.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

A
QL
g.

C.c.p.- C. Subdirector de Obras.- Edificio.
C. Subdirectora de Administracion.- Edificio
Minutario
Expediente
Ast.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERO }
|
|

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO

89 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION 1I, EL EJECUTIVO vlLLAHERMOSA, TABASCO SEPT'EMBRE 1 DE 2008 4
FEDERAL A TRAVES DE LA SCT, HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

A FAVOR DE:

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) Fi LIACION

GARCIA GARCIA ANDRES

MODIFICACION DE ESCALA m REINGRESD CLAVE \]r\ﬁr"i. F REGISTRO DE POBLACION
CAMBIC DE PLESTO NU“\.O TABULADO
TRANSFERENCIA nnomocum O

DOMIC!

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR i NUMERC INTERIOR TELEFONC

B MUmcplOMlTlCA ENELDF

[ DEPENDENCIA SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE
|

RADICACION
|
|

S | I
TR [ EsTApo [ MuNICIPIO ; ZONA PAGADORA

SR | S | RU— B e
NOMBRE DEL PUESTO “["copico NUMERO T FSC

| DEPENDENCIA z UNIDAD SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEOQUES

| CENTRO SCT TABASCO |
647 21 i 211
"RADICACION e e e TR I ESTADO T ' MUNICIPIO [ ZONA PAGADGRA
VILLAHERMOSA, TABASCO ! [
1 | 27 ; 04 647
NOMBRE DEL PUESTO BN e CO0IGO ""NUMERO B N ] EsC
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAO1 | s7802 0A01 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO T VIGENCGIA HORARIO T
DEL L
CONEURREA o 1 mes 08 afo 2008 oW ‘MES afio LUNES 09:00 18:00 | VIERNES 09:00 18:00
MARTES 09:00 18:00 | SABADO
MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGO
o JUEVES  09:00 18:00 -

PERCEPCIONES

PARTIDA COnIS0 DENOMINACION IMPORTE AC TUAL

= < INCREMENTO Y/O DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE | $ 6,855.50
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75
2 PERCEPCION SEGUN TABULADOR? NOTIVO S P ] $17,046.25
st NO — — | S
@ O TOTALES
OBSERVACIONES o . CLAVE PRESUPUESTARIA - e
PLAZA DE NUEZVA CREACION EN BASE A AFECTACION
PRESUPUESTARIA 116.8.0268 2008 09 647 3 1 01 00 003 E001 110311 -

| Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO FILIACION MOTWO

NOMBRE (S)

ZLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL ? o s (O o @ i ¢DESDE GUANDO™
DEPENDENCIA FUESTO CODIGO DIA MES ANO
o ‘ Aurrdl o
MEXICANDS, QUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE[DE ELLA EMANEN ! HNCIMOS (‘ONSTAR DUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPL EO RESPECTIVO LA PERSONA A4 QUIEN SE EXPIDE ESTF NOMBRAMIEN T(‘
| - ; __PREVIA PROTESTA DE LEY
g } ’ SUBDIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
1 ‘ ADMINISTRACION DEL CENTR DE RECURSOS
™ HUMANOS
|
\ . |
X ]
| | L A G PE DE ING. JOSE M. PINO LIC. RUDY O.
ANDRES G¢ ; | LA FUENTE MORALES RODRIGUEZ ALBERTOS CAMARA
- FIRMA DEL 4 ‘_______ o d / ) S R




DE LOS TRABAJADORES DEL EST

SOCIALES Y CULTURALES
SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCI

ISSSTE

DATOS DEL TRABAJADOR

—
 KPECTIOO PATERRG

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES -

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOUMICAS,

ADO

A

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6° DE LA LEY DEL I.8.8.S.1E.Y
14 DEL REGLAMENTO DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS é&lﬂ.‘\.
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Cedula DNC
ID Empleado: 6550442 Nombre: ANDRES GARCIA GARCIA '
Clave UR:647 Situacién presupuestal Tipo de personal:
U. Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco Operativo
z ) Fecha de i

Nombre del area: aplicacior 05/02/08 Género

Puesto nominal: ANALISTA ADMINISTRATIVO Cddigo: A01806 " 2] > 61 A

Perindo lectivo: Del:01/01/08 Al;31/12/08 4 K

Requisite el formatc de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacién del desempeiio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

S Cursos de capacitacion registrados
ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
87 Especifica Infraestructura ACTUALIZACION DE AJUSTE DE COSTOS Intermedio Presencial Media
; APLICACION DE NORMAS PARA CONSTRUCCION E . : ¢
88 Especifica Infraestructura STALACION EN CARRETERAS Intermedio Presencial Media
106 Especifica Infraestruciura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Intermedio Presencial Media
DISENO HIDRAULICO Y GEOTECNICO DE ALCANTARILLAS Y : 5 =
91 Especifica Infraestructura OBRAS COMPLEMENTARIAS Intermedio Presencial Media
92 Especifica Infraestructura ESTABILIDAD DE TALUDES Intermedio Presencial Media
43 Especifica Infraestructura ;FALLAS GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS Intermedio Presencial Media
96 Especifica Infraestructura ¥ MATERIALES Y MEZCLAS Intermedio Presencial Media
97 Especifica Infraestructura MECANICA DE SUELOS Intermedio Presencial Media
98 Especifica Infraestructura REHABILITACION DE PAVIMENTOS Intermedio Presencial Media
100 Especifica Infraestructura SUPERVISION GOBAL DE OBRAS DE CONSERVACION DE Intermedio Presencial Media
CARRETERAS
101 Especifica Infraestructura .VJ/ERRASERiAs Y PAVIMENTOS Intermedio Presencial Media
109 Especifica Infraestructura-Leyes kﬁ;M[f OBRAPUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA Intermedio Presencial Media
Econdémice LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS : . :
75 Transversal Administrativas-Leyes ERVIODRES PUBLICOS Intermedio Presencial Media
55 Transversal Informatica XCEL Intermedio Presencial Media
59 Transversal Informatica fJNTERNET Y CORREO ELECTRONICO Intermedio Presencial Media
62 Transversal Informatica POWER POINT Intermedio Presencial Media
68 Transversal Informatica WORD Intermedio Presencial Media
Visién del Servicio ; LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA . 1 ;
73 Publico Integridad-Leyes INFGRMACION PUBLICA Intermedio Presencial Media
18 registro(s) encontrado(s)
Observaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLJCO : . JEFEINMEDIATO
Nombre: Nombre:
Cargo:

Cargo:

F-06-01-01, REV. 1



258

, : M.W ‘8007 N\d Sﬁﬁﬁ wﬁ 9z v \QQ%BQBB \G%QENQHWQ.N\P

seioy

%

v H viuvH spputy

DLUDIS uo,)

a1uasaidy v] vh1010

5012053)\; 2

woom olunp ap 9z A Gz'yz |19 opiedw| ¢ sewsiy se| uod
movmccam_mm mo.qu.zww A ealqnd eiqo ap Aa7, :0sin9 |e opiisise Jagey 104

DU POPISIINIU]),
LIUDD) JP DL039241(T,

oYL
VOEWIE) AVAISYIAIN )




| 257

l

L]
P

UNIVERSIDAD. |
(LMECA 03614

Rt

El Centro de Negocios vy Alta Direccidn de
Empresas e la Universidad Olmeca

~ ‘
otorga la presente (“onstancia

Quien babiendo cumplido con los requisitos

edtablecidos terminé satisfactoriamente

BOTAS.. oo
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*2008, afio de la Educacién Fisica y el Deporte”

CENTRO S.C.T. TABASCO
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE OBRAS

0 i
\

6.26.303.209/08 /

y
Villahermosa Tab. 29 de Agosto de 2008/

C. SUBDIRECTORES DE AREA
C. RESIDENTES GENERALES
C. JEFES DE DEPARTAMENTO

Hago de su conocimiento que del 08 al 22 de Septiembre del presente, me fue autorizado
mi primer periodo de vacaciones correspondientes al 2008, por el Director General de este

Centro SCT.

Por lo que se les informa que en mi- ausencia quedara como encargado el Jefe del
Departamento de Contratos y Estimaciones, Ing. Andrés Garcia Garcia, para tratar

cualquier asunto relacionado con la Subdireccién de Obras.

———

CACIGNES
K““ T
£ cermnl
ft/“‘:: @ﬁrﬂ/ : ?.%%%

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DE OBR

c.c.p.- Minutario y Expediente

PIFVL mgpl *



#2008, afo de la Educaciéanisica y el Deporte”

CENTRO S.C.T. TABASCO
DIRECCION GENERAL .
SUBDIRECCION DE OBRAS
6.26.303.218/08

Villahermosa Tab. 08 de Septiembre de 2008

Oficio — Circular

Por medio de la presente informo a usted, que a partir del 08 al 22 de Septiembre
del presente afio, queda como encargado de la Subdireccién de Obras, el Jefe del
Departamento de Contratos y Estimaciones, Ing. Andrés Garcia Garcia, y todo documento
que se envie para firma deberd contener la leyenda por ausencia del Subdirector de
Obras.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

CONTRATOS Y ESTIMACIONES, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL C. SUBDIRECTOR DE OBRAS, ING. JESUS
FELIPE VERDUGO LOPEZ, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 39 PRIMER PARRAFO DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES VIGENTES

ATENTAMENTE p
EL SUBDIRECTOR DE RAS
N N and
\O ~Emp s
ING. JESU i ¢DUGO LOPEZ ING. ANDRES GARCIA GARCIA, JEFE DEL DEPTO DE

c.c.p.- MINUTARIO Y EXPEDIENTE

IJFVL* cofb.
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":'SUBDIRECCION;DE-ADMINISTRACION_: g e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408. 413

Villahermosa, Tab., agosto 07 de 2008

LIC JOSE GPE. PINEDA MOCINO

Subdirector de}Ser\ncros al Personal
Meéxico, D.F.

Hago referencia al Consentimiento para ser asegurado y autorizacion del
descuento del seguro colectivo de gastos médicos mayores de la Aseguradora
MetLife México, del personal adscrito a este Centro SCT. “Tabasco”.

Al respecto, remito a usted 1 (un) consentimiento para ser asegurado del C.
‘ANDRES: GARCIA GARCIA; quien causa alta a partir del 16 de abril del presente
afo, como Jefe de Departamento de Contratos y Estimaciones (eventual).

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE

La Subdirectora de Administracion

SRE AR O COMUNICATIORG.
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£ 7 Windows Live”

RE: CONSENTIMIENTO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 03619
De: Luis Alberto Lorenzana (llorenza@sct.gob.mx)

Enviado: martes, 22 de julio de 2008 22:45:38

Para: ’Victer D. Martinez' (vdanielr@msn.com)

unicamente le faltan las fechas de nacimiento de los beneficiarios y la fecha de elaboracién dei
formato.

De: Victor D. Martinez [mailto:vdanielr@msn.com]

Enviado el: Miércoles, 02 de Julic de 2008 11:39 a.m.
Para: llorenza@sct.gob.mx

Asunto: CONSENTIMIENTO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

FAVOR DE REVISAR CONSENTIMIENTO DE GASTOS MEDICOS MAYORES DEL PERSONAL
EVENTUAL DE ESTE CENTRO SCT TABASCO, SI ESTA CORRECTO PARA SU ENVIO
CORRESPONDIENTE

GRACIAS

CP. ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES

Consigue el nuevo Windows Live Messenger Pruébalo

http://by115w.bay1 15.mail.live.com/mail/PrintShell.aspx?type=message&cpids=79b8fac... 23/07/2008
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DIRECCION GENERAL 2b1
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION :
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408. 798

“2008, Ano de la Educacion Fisica y el Deporte”

Villahermosa, Tab., 25 de junio de 2008

LIC. DIANA VAZQUEZ DEL MERCADO ARRIBAS
Subdirectora de Movimiento de Personal

Direccion General de Recursos Humanos
Meéxico, D.F.

Anexo, remito a usted aviso de cambio de situacion de personal federai ((G-13),
impresion de la caratula que emite el SIACH, aviso de baja sellada por el ISSSTE,
aviso de alta, solicitud de incorporacién y consentimiento para ser asegurado y
designacion de beneficiarios del seguro de separacion individualizado, del C.
ANDRES GARCIA GARCIA, quien cubre plaza eventual de Jefe de Departamento
de Contratos y Estimaciones en este Centro SCT.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENT
La Subdirectora inistracion

LA FUENTE MORALES

C.c.p. C. Director General de Recursos Humanos -México, D.F.
C. Director de Remuneraciones.-México, D.F.
C.Directora de Ingreso y Profesionalizacion DGRH.-México, D.F.
Minutario/Expediente.
LA*GFM*ACC*gst”
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Alma Rosa de los Santos Torres

De: Guadalupe De La Fuente Morales [gdefuent@sct.gob.mx] ’ g jj 3 & 2 ;
Enviado el: Viernes, 09 de Mayo de 2008 05:54 p.m. ’
Para: acorneli@sct.gob.mx

CcC: aldeloss@sct.gob.mx

Asunto: RV: Riquisitos para Ocupacion de Plazas Eventuales

----- Mensaje original-----

De: Jose Maria Pino Rodriguez [mailto:jpino@sct.gob.mx]

Enviado el: viernes, 09 de mayo de 2008 03:37 p.m.

Para: Lic Guadalupe De la Fuente Morales; Lic. Anibal Cornelio Carrera
Asunto: RV: Riquisitos para Ocupacién de Plazas Eventuales

PARA SU CONOCIMIENTO Y ATENCION CORRESPONDIENTE, REENVIO A USTED CORREO
ELECTRONICO POR INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

ATENTAMENTE.
YESENIA LUNA G.

De: dir_centros—owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:dir_centros—owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de
Omar Cordova Garcia

Enviado el: Viernes, 09 de Mayo de 2008 03:08 p.m.

Para: admin_centros; dir_centros; Jesus Espinoza Mendivil; "Lic. José Guadalupe Pineda Mocifio"; Diana
Vazquez; Omar Cordova Garcia

Asunto: Riquisitos para Ocupacion de Plazas Eventuales

CC. SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION
DE CENTROS SCT
PRESENTES

Por medio del presente me permito informarles los tramites administrativos que deberan
seguir para la ocupacion de las plazas eventuales de Jefe de Departamento otorgadas a los
Centros SCT con cargo a la Direccion General de Recursos Humanos.

1. Expediente Personal del candidato a ocupar la plaza, que debera contener copia de los
siguientes documentos:
 Acta de nacimiento
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave
e CURP
Credencial de Elector
Comprobante de estudios
Cartilla del SMN en su caso
Solicitud de empleo
Comprobante de domicilio
Constancia de no inhabilitacién
Curriculum vitae
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Debera contener ademas, para el caso de aquel personal que cuente con plaza presupuestal
actualmente en esta Dependencia, original de: LA .
03622

« Aviso de cambio de situacion de personal federal (G-13)
o Renuncia a la plaza que ocupa actualmente
« Impresion de la caratula que emite el SIACH con la baja aplicada correctamente

2. Para el caso de los seguros institucionales y de ahorro, deberan enviar, debidamente
requisitados, los formatos que a continuacion se detallan;
» Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios del seguro de vida
institucional
 Eleccion de incremento de suma asegurada (potenciacion del seguro institucional)
¢ Separacion de la colectividad a la potenciacion del seguro institucional, en su caso
» Consentimiento para se asegurado y autorizacién del descuento del seguro colectivo de
gastos medicos mayores
e Seguro de separacion individualizada
» Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios para el seguro de
separacién individualizado

3. Para el tramite de alta ante el ISSSTE, se debera:

« Enviar debidamente sellada por el ISSSTE, la baja del trabajador, misma que debera de
coincidir en fecha de baja con los documentos oficiales que se emitan (renuncia, G-13,
etc.)

» Enviar el aviso de alta ante el ISSSTE debidamente requisitado, con el domicilio
particular del trabajador y codigo postal correspondiente, a efecto de que el Instituto
asigne correctamente la clinica que les correspondera; asimismo, deberan utilizar el
ramo 00009 y la pagaduria 99900

La documentacién a la que se ha hecho referencia, debera ser enviada directamente a la
Direccion General de Recursos Humanos, a la atencion de la Lic. Diana Vazquez del Mercado
Arribas, Subdirectora de Movimientos de Personal.

Cabe hacer mencién que los movimientos de alta en las plazas eventuales, no se realizaran si
no se cuenta con la totalidad de la documentacion requerida, asimismo se les recuerda que
sera responsabilidad exclusiva de cada Centro SCT, que esta informacién sea veraz y
correcta, ya que se trata de documentacion auditable.

Para cualquier aclaracion o duda, podran comunicarse por este medio a los correos:
Lic. Omar Cérdova Garcia: ocordova@sct.gob.mx

Lic. José Pineda Mocifio: jpineda@sct.gob.mx

Lic. Diana Vazquez del Mercado Arribas: dvazqzm@sct.gob.mx

Sin mas por el momento, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE _
ING. JESUS ESPINOZA MENDIVIL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

12/05/2008
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Alma Rosa de los Santos Torres
. ; H H d * 2 \i"
De: Anibal Cornelio Carrera [acorneli@sct.gob.mx] 9 3 6 S 3
Enviado el: Lunes, 12 de Mayo de 2008 09:43 a.m.
Para: Ana Maria Vidal Vidal, Esther Rivera Javier; Balboa G. Javier: Alma/ Rosa De los Santos Torrres

Asunto: RV: Riquisitos para Ocupacion de Plazas Eventuales

----- Mensaje original-----

De: Jose Maria Pino Rodriguez [mailto:jpino@sct.gob.mx]

Enviado el: Viernes, 09 de Mayo de 2008 03:37 p.m.

Para: Lic Guadalupe De la Fuente Morales; Lic. Anibal Cornelio Carrera
Asunto: RV: Riquisitos para Ocupacién de Plazas Eventuales

PARA SU CONOCIMIENTO Y ATENCION CORRESPONDIENTE, REENVIO A USTED CORREO
ELECTRONICO POR INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.

ATENTAMENTE.
YESENIA LUNA G.

De: dir_centros-owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:dir_centros-owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de
Omar Cordova Garcia

Enviado el: Viernes, 09 de Mayo de 2008 03:08 p.m.

Para: admin_centros; dir_centros; Jesus Espinoza Mendivil; "Lic. José Guadalupe Pineda Mocifio"; Diana

Vazquez; Omar Cordova Garcia
Asunto: Riquisitos para Ocupacion de Plazas Eventuales

CC. SUBDIRECTORES DE ADMINISTRACION
DE CENTROS SCT
PRESENTES

Por medio del presente me permito informarles los tramites administrativos que deberan
seguir para la ocupacion de las plazas eventuales de Jefe de Departamento otorgadas a los
Centros SCT con cargo a la Direccion General de Recursos Humanos.

1. Expediente Personal del candidato a ocupar la plaza, que debera contener copia de los
siguientes documentos:
» Acta de nacimiento
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave
CURP
Credencial de Elector
Comprobante de estudios
Cartilla del SMN en su caso
Solicitud de empleo
Comprobante de domicilio
Constancia de no inhabilitacion
Curriculum vitae

Debera contener ademas, para el caso de aquel personal que cuente con plaza presupuestal

13/05/2008
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actualmente en esta Dependencia, original de:
» Aviso de cambio de situacion de personal federal (G-13) * s
» Renuncia a la plaza que ocupa actualmente 636;%
« Impresion de la caratula que emite el SIACH con la baja aplicada correctamente

2. Para el caso de los seguros institucionales y de ahorro, deberan enviar, debidamente
requisitados, los formatos que a continuacion se detallan;
« Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios del seguro de vida
institucional
« Eleccion de incremento de suma asegurada (potenciacion del seguro institucional)
» Separacion de la colectividad a la potenciacion del seguro institucional, en su caso
» Consentimiento para se asegurado y autorizacion del descuento del seguro colectivo de
gastos médicos mayores
» Seguro de separacion individualizada
» Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios para el seguro de
separacioén individualizado

3. Para el tramite de alta ante el ISSSTE, se debera:

« Enviar debidamente sellada por el ISSSTE, la baja del trabajador, misma que debera de
coincidir en fecha de baja con los documentos oficiales que se emitan (renuncia, G-13,
etc.)

 Enviar el aviso de alta ante el ISSSTE debidamente requisitado, con el domicilio
particular del trabajador y codigo postal correspondiente, a efecto de que el Instituto
asigne correctamente la clinica que les correspondera; asimismo, deberan utilizar el
ramo 00009 y la pagaduria 99900

La documentacién a la que se ha hecho referencia, debera ser enviada directamente a la
Direccion General de Recursos Humanos, a la atencion de la Lic. Diana Vazquez del Mercado
Arribas, Subdirectora de Movimientos de Personal.

Cabe hacer mencién que los movimientos de alta en las plazas eventuales, no se realizaran si
no se cuenta con la totalidad de la documentacion requerida, asimismo se les recuerda que
sera responsabilidad exclusiva de cada Centro SCT, que esta informacion sea veraz y
correcta, ya que se trata de documentacion auditable.

Para cualquier aclaracion o duda, podran comunicarse por este medio a los correos:
Lic. Omar Cérdova Garcia: ocordova@sct.gob.mx

Lic. José Pineda Mocifio: jpineda@sct.gob.mx

Lic. Diana Vazquez del Mercado Arribas: dvazgzm@sct.gob.mx

Sin mas por el momento, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
ING. JESUS ESPINOZA MENDIVIL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

13/05/2008
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<00¢, ~o0 e Lo zducacion Fisica yel Deporte”
CENTRO EOF AN
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCICH NE ADMINISTRACION ,
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS
OFICIC No. €.28. -, . /2008
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Villahermosa, Tzn., miayo 06 de 2008

" 19382

GARCIA GARCI: ANDRES
PRESENTE

Hago referencia a! oficic Circular No. 09/00/001982/2008 de fecha 10 de abril de! presente
ano, mediante el cuai el Tituiar del Orgaro Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transpories, reitera la obligacion que durante el mes de mayo tienen
los servidores publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medics

de comunicacidn electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
responsabiidades Administrativas de ios Servidores Fubiicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que rnanejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de ia
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacién o determinacion para la expedicién de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacién patrimonial, durante los dias del 12 al 16 de mayo
del actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
ictocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director General

- INGTJOSE WARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.-Delegada Regional del Organo Interno de Control en la

SCT.-Edificio.
Minutario / expediente
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“2008, Afio de ia Educacior Fisica v el Deporte”

CENTRO SCT "TABASCOY
DIRECCION GENERAL - 244
SUBDIRECCION DF ADKINISTRAGION

DEPARTAMENTG DE RECURS0S HUMANOS

OFICIONO. 6.26. (11 iy o 12008 - |

Villahermosa, Tab., mayo 05 de 2638

GARCIA GARCIA ANDRES
PRESENTE. .o

Hago referencia al oficio Circular No. 09/00/C01582/2008 de fecha 10 de abril del presente
afic, mediante el cual el Titular del Organc Inteno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera la obligacion que durante el mes de mayo- tiernen
los servidores publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de nmedios
de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulc 36 Fracciones Il y Xil de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos, desde el nivel de Jefe de
Departamentc u Homologe hasta el de Dirzcior General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apiiquen recursos econémicos, valeres y fondos de la
federacion: realicen actividades de inspeccién o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion ¢ determinacion para la expedicién de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacién de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacién patrimonial. durante los dias del 12 al 16 de mayo
del actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiente al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracicn.
ATENTAMENTE

El Director General
ﬁ“‘\

g
ING“JOSE WARIA PINO RODRIGUEZ

SCT .-Edificio. %
Minutario / expediente & 2
i
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DIRECCION GENERAL 243
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.408. * 7 1)

Villahermosa, Tab., abril 28 de 2009

GARCIA GARCIA ANDRES

PRESENTE. - ‘03628

Hago referencia al oficio Circular No. 5.2.-020 de fecha 24 de abril del presente ano,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacion que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de |a ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Direcior General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondes de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinaciéon para la expedicion de licencias, permisos o concesiones Y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, a efectos de evitar saturacion en la
pagina de Declaranet, el OIC recomienda preferentemente realizar la declaracion antes
del dia 15 de mayo.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes Ci enviar

ATENTAMENTE
El Director General

| MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. Minutario/Expediente.
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) CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 241

——— 1

‘ NUMERO )

647-211-111/07

EN EL EERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO NOVIEMBRE 23 DE 2007

ARTICULO B9 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION
11, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SCT, HA
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FLLIACION FECHA DEINGRESO SC T

GARCIA ) _ GARCIA ANDRES o 16 mes 05 aro 2001

| PROMOCION NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION ESTADO CIVIL

| cameio oE PugsTO RENIVELACION g

| TRANSFERENCIA 8 INTERINARD _
- o s N"DE OFICKO DE AFECTACIDM PRESUPUF STAL

_NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIGR ) ) __TELEFONG

mwf\t MUN‘”ION POLITICA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

PEDNCIA : UNIDAD SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
| CENTRO SCT TABASCO
647 211 647
RADICACION - S TR | ESTADD “IMUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
= 111 { 27 04 647
[ NOMBRE DEL PUESTO - B e CODIGO “Inumero NT “TEse
| ANALISTA ADMINISTRAT}VO o ) B A01806 17312 3 J‘ 3
DEPENDENCIA SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DF CHEQUES
CENTRO S.C.T. TABASCO ‘ f ‘
647 211 J 647
RADICACION _ N T o T T — TR, ESTADO MUNICIPIO "] ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
111 27 04 647
[ NOMBRE DEL PUESTO - T ) | cooico - ~ | NUMERO TINT ESC.
ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS [ T03824 33239 4 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO g NP et o
DEL AL MATUTING VESPERTINO
L _ BASE | oia 01 wes 11 afo 07 DA Mes;  ARO e 08:30 A 15:00 o

" PARTIDA - D o ] DENOMINACION = : ~ IMPORTE ACTUAL ; INCREMENIQ_Y_IQ_ DISMINUCION | IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE 4,925.00 i 100.00 5,025.00
| 1509 06 COMPENSACION 0.00 | .00
(PERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO: ) T 4,925.00 T ‘w().o'o*.—"]‘ T '5'025'_00' o
. RENIVELACION |
S L LS TR S JR— ———— N
€D) v O J TOTALES B
"OBSERVACIONES o . CLAVE PRESUPUESTARIA Es—— -
EN BASE A OFICIO 5.2.0053 DE FECHA 23/11/07 FIRMADO POR EL
| DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 200709647211 3107 JVCAR0OT 1105 1 9

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S} MOTIVO FECHA DE BAJA

DA MES ANO

| (LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? <DESDE CUANDO?

| DEPENDENCIA. PUESTO ~CODIGO
DIA MES ARO
—_— e —— p=—— - e SR i = RTINS L SESS .
[[#RGTESTO CONFORME A LO DISPUESTG POR EL ARTICULO -
175 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNDOS AUTORIZAC]ONES
MEXICANDS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DEATLLA EMANEN HACFMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPEGTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
| PREVIA PROTESTA DE LEY -

[ | S | ~ SUBDIRECTOR DE ] DIRECTOR GENERAL |
OBRAS ! CEL CENTRO
o

OSE MARIA PINC

JESUS FEIAPE |
| RODRIGUEZ = |

 VERDUGO LOPEZ




DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

240
"03831

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE PLAZAS

ADECUACION PRESUPUESTARIA : 116.7.-0157 {NO REGULARIZABLE)
VIGENCIA:  01/11/2007

REDUCCION AMPLIACION

647 | 112 03 | TO3804 | 3 1 647 | 112 | o4 | To32s | 3 1
647 | 210 | 03 | A01806 | 3 3 647 | 210 | 04 | To384 | 3 3
647 | 210 | 02 | 703803 | 3 7 647 | 210 | 04 | TO2806 | 3 7
647 | 210 02 | To3s10 | 3 7 647 | 210 | 04 | T03824 | 3 7
647 | 210 | 02 | TO6807 | 3 1 647 | 210 | 04 | Tos803 | 3 1
647 | 210 | 02 | TO7839 | 3 10 647 | 210 | 04 | Tos06 | 3 10
647 | 210 | 03 | To7B41 | 3 1 | 647 | 210 o4 | Toze06 | 3 1
647 | 2101| 03 | Tossos | 3 1 647 | 210 | 04 | TO3B24 | 3 i
647 | 210 03 | Ti6805 | 3 i 647 | 210 | 04 | TO3824 | 3 1
647 | 210 | 02 | T17804 | 3 1 647 | 210 | 04 | sose04 | 3 1
647 | 211 | 03 | Aot8os | 3 28 647 | 211 | o4 | TO3e22 | 3 28
647 | 211 | 05 | Ao1807 | 3 2 647 | 211 | 06 | To3siz | 3 2
647 | 21| 02 | co2808 | 3 4 647 | 211 | 04 | sose04 | 3 4
647 | 211 | 02 | CFO7804 | 3 1 647 | 211 | 04 | CFO7806 | 3 1
647 | 211] 02 | 03802 | 3 1 647 | 211 | 04 | TO2A | 3 1
647 | 211 02 | st0802 | 3 8 647 [ 211 | 04 | TO28i6 | 3 8
647 | 21| 02 | T03803 | 3 25 647 | 211 | o4 | T2806 ; 3 25
647 | 21| 03 | To3s04 | 3 2 647 [ 211 o4 | Te3s2a | 3 2
647 | 211 02 | T30 | 3 4 647 | 211 | 04 | Tode4 | 3 4
a7 | 21| 02 | To3s4 | 3 1 647 | 211 | 04 | T34 | 3 1
647 | 21| 02 | To7839 | 3 12 647 | 211 | 04 | To2806 | 3 12
647 | 211 | 03 | TO7841 | 3 5 647 | 211 | 04 | To2s06 | 3 5
647 |21 | 02 | TI7804 | 3 14 647 | 211 | 04 | soss4 | 3 14
647 | 212| 03 | Ao1806 | 3 2 647 | 212 | 04 | TO3824 | 3 2
647 | 212| 05 | A01807 | 3 1 647 | 212 | 06 | TOB12 | 3 i
647 | 212 02 | T03803 | 3 4 647 | 212 | 04 | TO2806 | 3 4
647 | 212 | 02 | TO783¢ | 3 1 647 | 212 | 04 | To2e06 | 3 1
647 | 212| 03 | To7ear | 3 3 647 | 212 | 04 | TO2806 | 3 3
647 | 310 03 | A0180s | 3 1 647 | 310 | 04 | Tossea | 3 1
647 | 310 02 | T03803 | 3 2 647 1310 04 | To2806 | 3 2
647 | 310 02 | T17804 | 3 ! 647 | 310 | 04 | sosas | 3 ,
647 | 311 | 05 | Aot807 | 3 2 647 | 311 | 06 | To3s12 | 3 2
647 | 311| 06 | sossos | 3 1 647 | 311 | 07 | Tozs: | 2 T
647 | 312 03 | A01806 | 3 4 647 | 312 | 04 | To3g2a | 3 4
647 | 312 05 | Aot807 | 3 2 647 | 312 | 06 | To3st2 | 2 2
647 | 312| 06 | sossos | 3 1 647 | 312 | o7 | Tozes | 3 |




i

M:omm 30 °'01d3A 7134 343 13

nn“ NOIDV¥LSIN 103x108Nns
& S3TVHOW 31N3NS 3IdNIVavNo ‘v ._ OI1ANY0D IVEINY "2I1
P ozpdoLAv %msmm
= 7 )
& [
. I\A
. { / ‘SANOIDVANISE0
N |
x\ /
(
(sosad) 31SSSI v ONY [S3W | vIa [ONV [ Saw | via
NOIDVZILOD .ﬁ_w»%.w%« (I3AIN
v sv.3rns A 091A02
SIANOIDCIONId 319vZ2IL0D vavyLsioay) ‘IYGNON) v 73a OAILOW \
\ violL SYHLO SOININDNIND 0al3ans vidNAvYOvd ols3and /
0Qo¥3d \
(S3) NOISN3dSNS O/A (S) VION3DIT (S) OSIUONIFY “(S) vrva (S) v OIRIANI0 IND N3 OAOINId A OAILOW
4 (oue A saw 'elp) esne] uon CIBWNN U0 (oye Asaw 'eip) enaq uon OJBWNN U0) J
, ONN 71N SOQ 3Q OAYW 30 SI13SID310 voom\mo\wr
| 'Vrvg 30 YHO34 ‘OS3IHONI 30 YHOI4
‘d°L'S"S°S 1730 OANO4 TV SINOIDV.LNOLY 30 0a0IN3d
' opes3 - epni) d0 U2 1x3 wnN
I EE -
|
BIIUOWOKH 24N (S ] aiquopn oulsiep oplisdy ousajed opljedy
VIONVD YIONVYD
OL31dWOD IHEWON

d¥N0
SI™ANY

31S8SSI ONO8 0TNDTVI Yivd H0Aavrvavyl 13d solvd

SOIDIA¥3S 30 VOINN YIrOH

ap eloH

SONVIWNH SOSY¥NO3¥ 30 OLNIWV.LNYL3a
0O3SvavLl "L'0’S OHLIN3D
SILYOdSNYYL A SINOIOVIINNWOD 3d VINVLINIIS




PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL 1.S.S.S.T.E. I@

_umm 0DO . OTRAS
PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDOQ QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL ISSSTE (PESOS)

DIA MES | ANO | DIA | MES | ANO
16 05 | 01 | 31| 12 01 | ANALISTA ADMVO. A01E06 647
01 01 02 | 31| 12 | 02 "
01 01 03131 12| 03 !
01 01 04 | 31| 12 | 04 !

1 01 05| 31| 12 05 »
01 01 06 | 31| 12 06 K

AR | xkkx hkk dode gk KRRK %k e e AREERARRRRARAF A ARk kkhkk ks Yew e e de stk kR Rk AT RN KRR

| \\
NOMBRE ( S) Y FIRMA ( S ) DE LOS RESPQ w> —mw E KA mxvmgo_OZ Y _.> DEL SOLICITANTE
<mx_m_ooz AUTORIZ
\ TOHE:
LIC. ANIBAL CORNELI % RERA ... ,r_. HER r > GUADALUPE A FUENTE MORALES
EL JEFE DEL DEPTO. DE RECURFO# HUMANOS ~ ™" ™" ¢ EerSUBDIR INISTRACION
VILLAHERMOSA, TAB; 17 DE AGOSTO DE 2007
NOTA: a) Esta Hoja de Servicios se formida de onformidad con la Ley de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de l0s Trabajadores del Estado y la Ley Federal de

Administrativas de los Servidores P(
b) No se aceptara este documento cuando
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabdjadores del Estado
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NUMERO

647-211-111/07

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO OCTUBRE 22 DE 2007
K O YR B¢ LA Cciy WA LUGAR vV FECHA DE EXPEDICIO
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

N

DATOS GENERALES

APELLIDO MATERNC NOMBRE (S)

FI LIACION FECHA DE INGRESO SC.T

APELLIDO PATERNO
| DA 16 mes 05 ato 2001

| GARCIA o 'GARCIA - ANDRES v 10 aiiclB
PROMOCION NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE FOBLACION ESTADO CIVIL

CAMBIC DE PUESTO CAMBIO TABULADOR

TRANSFERENCIA 8 INTERINARO
R = 215 OF AFECTACION PRESUPUESTAL

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR ___ NUMERO INTERIOR .

W ! ) Mum POLITICA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

TELEFONO _ B e

DISTRIBUCION DE CHEQUES

647

RECICACEN. — -‘[ﬁm}\ﬁéhmr—
647

VILLAHERMOSA, TABASCO ‘
11 | 27 04 647 B
NOMBRE DEL PUESTO S —— — T —— R 4‘? e

) - | A01806 j 17312 3 | 3

UNIDAD

DEPENDENCIA
CENTRO SCT TABASCO 647

T o TR l ESTADO

ANALISTA AQMINISTRATIVO o)
DEPENDENCIA SUB-UNIDAD T DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. TABASC
RESES | 647 | o 647
—RADiCACION e e (TR || EBTADO _’_l'iduu]aﬁlb ——— [ ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO ’
m | | 04 647
NOMBRE DEL PUESTO = T | conico T NUMERO NY ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO l A01806 17312 | 3 3
“TIPO DE NOMBRAMIENTO R T T VIGENGIA HORARIO
DEL TAL - MATUTING VESPERTINO S
| BASE pia 01 wmes 01 ano 07 DIA  MES  ANO pe 08:30 a 15:00 l -
SERCEPCIO
PARTIDA ~ CODIGO DENOMINACION o 'MPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O DISMINUCION MPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE 4,650.00 275.00 4,925.00
1509 06 COMPENSACION | 0.00 0.00
[ PERCEPCION seéﬁmnv MOTIVO e 4,650.0 T 275.00 "4,925.00
o @ & O INCREMENTO SALARIAL o ) = . —
— TALES
OBSERVACIONES — o CCAVE PRESUPUESTARIA = —_—

EN BASE A OFICIO 5.2.00016 DE FECHA 18/06/07 FIRMADO POR EL 2007 09 647 211 3101 3 009 ROO1 11031 1

| DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. S e

FECHA DE BAJA

APELLIDO MATERNO

DA MES ARO

l APELLIDO PATERNO

+DESDE CUANDO?

LLABORA ACTUAL MEN'IE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?
DEPENDENCIA PUESTO

DIA MES ANO

AUTORIZACIONES
STA FECHA 7OMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENT(
PREVIA PROTESTA DE LEY -

~ SUBDIREGTOR DE. ‘ SUBDIRECTORA DE DIRECTOR GENERAL

PROTESTO CONFORME A LD D DISPUESTO POR EL ARTICULO
128 DE LA GONSTITUCION POLTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN

HACEMOS CONSTAR QUE CON E:

OBRAS ADMINIS CION DEL CENTRO

(L

LA £ LA JOSE MARIA PINO
FUENTE MORALES RODRIGUEZ ,
_EOENTE ROREL I R E—

JESUS PELIPE
VERDUGO LOPEZ

|
P
|
t
i
|
1




i
\ T /,
CENTRO SCT TABASCO A
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS R

DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES G}/

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

726.405.-891/2008

Villahermosa, Tabasco, a 19 de mayo de 2008

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente.

Anexo envio a usted copia del acuse de recibo nim. 200805161430403563908 de la
declaracion de modificacion patrimonial 2008 del suscrito, lo anterior para los fines a

que haya lugar.

ATENTAMENTE
ENC. DEL DEPTO D

_.-.._V ‘_:__!:zﬁ{} 'gfz
i 0§ R 7]
RES/GARZIR GARCIA sl
l ‘! .‘ ‘ ' | ]

10 DE
Y(QQF HUMANOS

ONTRATOS Y ESTIMACIONES

ING. AND

DL
\ RECU

/c.
\\ ke ser Tf*“'" 2

s s

AGG/mcgc.
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CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO

SUBDIRECCION DE OBRAS \
DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

726.405.-524/2007

Villahermosa, Tabasco!a 30 de mayo de 2007

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente;

Anexo envio a usted copia del acuse de recibo num. 200705281833352735889 de la
declaracion de modificacion patrimonial 2007 del suscrito, lo anterior para los fines a

que haya lugar.

ATENTAMENTE

ENC. DEL DEPTO. D 'ON@RATOS‘(ESHMACKDNES
\
\

ING. ANDRX ARCIA

AGG/megce.
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NUM. OF EXPEQIENT
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO o H“O 3 B 3 5

ON HOMOCLAVE

REGISTRO FEDERAL DE CAUSA

DE POBLACION

CLAVE UNICA DE RE
FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE

CONTRATANTE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUMA ASEGURADA (%) DE LA PERECP.

NOMBRE DEL ASEGURADO
: : S ORDINARIA ELEGIDO POR EL SERVIDOR
| GARCIA GARCIA ANDRES  ALTAEMLADEPENDENCIA
IAPELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) ‘ }
16 | 05 ¢
BENEFICIARIO(S) BARENTESCO
APELLIDO MATERNO NOMBRES(S) 0

BENEFICIO ADICIONAL -
| APORTACIONES EXTRAORDINARIAS

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA SOLO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, Ml CONSENTIMIENTO PARA FIRMAR

SER ASEGURADO EN LA POLIZA DEL s - — —
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO QUE | |
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE

ME CORRESPONDAN \

s

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

FIRMA DEL ASEGURADO

Luger y fecha en que se firma este consentimiento: Villahermosa , Tab., mayo 28 de 2008

L 1 DE JULIQ

ESTE CONSENTIMIENTQ Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EF ECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DE

* Beneficianos

mo Leneficiannss a menores de edad, no se debe sefalar a un Mayor de edad como representante de los mengies para efeclo ae

on
wevienen 1z forma en que debe designarse futores albaceas. representantes ce hesederos

u OlIOS C3IGEs Similares y no

strumerto ad
or de edad, quien en lode caso solot
o incondionado de disponer de |3 suma asequrada

sado para tales naciones
a una obligacion mofal, pues 1a designacion que se hace de peneficianos en un contrato
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“200%0 de la Educacion Fisica y el Deporte”

_ FQaNA C.G. 2
1DOS e 7
oAl \ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAh%gf
§~ ﬁ%’é X\‘ ireccion de Asuntos Laborales . 0
g, s ] ,f/ Subdireccion de Asuntos Sindicales d
%:%@% v E 3640
RS \ ({/ / Oficio No. 5.2.303- 648 Volante: 30463

SECRETARIA DE COMUNICACION

Y i
TRANSPORTES 0 M

LA. GUADALUPE DE L FUENTE MO,RALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
CENTRO S.C.T. TABASCO

Presente :

Of. Ref. No. 6.26.301.0245/08
Meéxico D. F., 12 de mayo del 2008.

ASUNTO: Autorizacion de Licencia.

En atencion a su oficio No. 6.26.301.0245/08 de fecha 7 de mayo del ano en Curso, mediante el
cual remite la documentacion con relacion a la solicitud de licencia sin goce de sueldo por
ocupar un puesto de confianza, por el periodo del 16 de abril al 15 de agosto (4 meses), a
favor del C. Andrés Garcia Garcia, trabajador adscrito a ese Centro SCT, con filiacion
-cédigo T03824 y puesto de Analista Especializado en Proyectos.

Al respecto, del estudio y analisis de los documentos enviados se considera procedente
autorizar la licencia en cita, de conformidad con el Oficio Circular N° 116.-004/98 de fecha 22

de enero de 1998, y con fundamento en los Articulos 43 Fraccion VI de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, 84 Fraccion |l inciso a), de las Condiciones Generales de

Trabajo vigentes en esta Secretaria.
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

e E—
LGAONES Y s

™ S )
" e ’4/% SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
JRC-ALE I J‘),\‘\ El Subdirector
- ‘ﬂ(‘ﬁ\"};‘\' T:;) ) ——
WDk \‘ /’:% o A
¢ YW |V 0F - T A
a0 oo ) 7»“6 ¢
A “\'\3\\‘“\\\\-__ / Jorge Pinto de Leon
,\(:‘)';'\V Gg(}\//
N

c.c.p.- Lic. Rudy O. Albertos Camara.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.-Presente.
Ing. Jesus Jose Espinoza Mendivil.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.-

Presente.
Lic. Ma. Magdalena Miranda Torres.- Directora de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.-Presente.

w#ory

lic.pto.cf.627-23814
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CENTRO SCT “TABASCO™
DIRECCION GENERAL | 229
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.0286/08 -
“2008, Afio de la Educacién Fisica y el Deporte”

Villahermosa, Tab., mayo 30 de 2008

LIC. MARCO ANDRES RODRIGUEZ TOVAR
Director de Remuneraciones

Direccion General de Recursos Humanos
Meéxico, D.F.

Hago referencia a su oficio No.5 2 205.-2166 de fecha 21 de diciembre de 2006,
mediante el cual se emiten los lineamientos para la devolucion de las
aportaciones dei fondo de ahorro capitalizable por desincorporacion del FONAC.

Al respecto, remito a usted documentacion de los beneficiarios del C. ANDRES
GARCIA GARCIA quien causo baja por Renuncia para ocupar puesto de
confianza, el 15 de mayo de 2008, segun se detallan a continuacion:

SOLICITUD DE PAGO POR DESINCORPORACION AL FONAC
AVISO DE CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL FEDERAL
COPIA CERTIFICADA TALON DE PAGO
APORTACION HASTA LA PRIMERA QUINCENA DE MAYO DE 2008

{1 I T T |

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE

La Subdirectoya de Adihinistracion

LA. GUADALUF LA FUENTE MORALES

C.c.p. Minutario/Expediente.

s
/

LA*G FM*A}Q"ast
/

7




228
SOLICITUD DE PAGO POR DESINCORPORACION AL FONAC

© 03643

C: LA.GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
Presente.

Por medio del presente, solicito a usted se tramite ante la Unidad de Administracion del
FONAC, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la liquidacion anticipada de
aportaciones al FONAC que me corresponde, de acuerdo a mis datos generales.

Ciclo de Aportaciones  ( X) 19° Ciclo (X ) MAYO 2008
Tipo de Nombramiento (X ) Base ( ) Confianza
Aportacion Sindical (X)Si ( ) No

Fecha de Desincorporacion: 15 DE MA YO DE 2008
Motivo de Desincorporacion: RENUNCIA PARA OCUPAR PUESTO DE CONFIANZA

Domicilio particular: SECTOR BRITOS Lugary Fecha: VILLAHERMOSA, TAB; 22
M Y PIGUA 2DA. S/N MEDELLIN Y DE MAYO DE 2008

PIGUDA 2DA.

VILLAHERMOSA,TABASCO.
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RECIBO DE PAGO 5CT Sy

3
: Dependencia FOLIO 10LeeeT E
,l Secretaria de Comunicaciones y Transportes j
Periodo de Pago
Primera Quincena de Mayo 2008 del 01/05/2008 al 15/05/2008
™ Hambre No. Empleado |
GrRTIA GARCIA ANDRES 6550442
RF.C. CURP No. 8.8 Fec.ing. SCT
Puestc Nivel No. Plaza
702624 ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS A 33,238
i Centro de Trabajo Unidad Administrativa Subunidad Administrativa
CSCT Tav 647 211
L Concgplos Percepciones Dcduccionesj
o7 Sueldos Compactados
28 Apenacion def:Gobiermno Federal al FONAC
45 Agonacion del Sindicalo al FONAC
3§ Ayuda Despersa
44 Prevision Socia! Millizie

45 Acirdz por Servicios (pasajes)

7 Spuyo de Desamrollo y Capacitacion

Al Pama Quinquenal

0% ISR aretener ,

o Fendo de Pensiones y Diversas Prestaciones ISSSTE
(] Senvicin Médico y Matemidad ISSSTE

04 Seguio de .‘e(.(u,scésalllla en edad avanzada y vejez

2 scuente al Tra'ba;anol mscrito al Fondo de Ahorro (FON;
! 22 . 32| Gobvemo al Fondo de Ahorro (FONAC) |
] 23 Fponacion del Sindicate al fondo de Ahorro (FONAC)
' 6 ae Garantia para Reintegros al Erario Federal

50 ce Vida Colectivo (Nuevo Seguro Institucional)

51 Sequio de Vida Ingividual (MetLife)

58 ' .

T
! ks

Esie documento no cs valido si presenta tachaduras, enmendadurs; o cualguies ciro tipo de alteracion

a0 4 e % o+ 7R S € AN AN BT LM, O ey 4 sty

PERCEPCIONES:

- CEDUCCIONES:
NETO

“Durante mayo, te recordamos presentar tu Declaracion de Situacion Patrimonial, en caso
de estar obligado. Para mayor informacién: http://declaranet.gob.mx"

RECIBI DE CONFORMIDAD.
GARCIA GARCIA ANDRES

T
) ——" 200¢
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INTE \ CERTIFIZO QUE
EL SACADA

VIGTA
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y
TRANSPORTES

LA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION O‘l
CENTRO S.C.T. TABASCO

" Presente

“2008, Ano de la Educacion Fisica y el Deporte” j/gjz 2&
MAC.G.

DIRECCION (::-ENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Direccién de Asuntos Laborales AN
Subdireccion de Asuntos Sindicales 03647

Oficio N° 5.2.303- 588 Volante: 29662

Yo

Of. Ref. No. 6.26.301.0158/08

En atencidn a su oficio No. 6.26.301.0158/08 de fecha 21 de abril del ano en curso, mediante el
cual remite la documentacion con relacion a la solicitud de licencia por ocupar puesto de
confianza, a favor del C. Andrés Garcia Garcia, trabajador adscrito a ese Centro SCT, con

filiacion _digo T03824 y puesto de Analista Especializado en Proyectos.

Al respecto le solicito a usted, que a efecto de proceder conforme a la normatividad aplicable y
estar en posibilidad de autorizar la licencia de referencia, elaboren y remitan el Aviso de
Cambio de Situacion de Personal Federal (G-13), asentando en la clave de pago el
antecedente de base y las percepciones actuales del mismo y en el cuadro de observaciones el

codigo de confianza que va ha ocupar.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

(3 anexos)

....—El-Subdirector

Jorge Pinto de Le6n

___4-/-,/ ' = il

e

DEPs,
mné}'ﬁ:[a 4

c.c.p.- Lic. Rudy O. Albertos Camara.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.-Presente.
Ing. Jesus José Espinoza Mendivil.- Director General Adjunto de Recursos Humanos .- Para su conocimiento.-

Presente.

Lic. Ma. Magdalena Miranda Torres.- Directora de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.-Presente.

JPO/}.{Q j

RECFORG13-1



Presente.

wm_x_}hmﬁc_/_w.q}_»c.(merOm.—.mE,\:ZCm_zc.ﬁ}cCu;>?_w_>r> m_.:.ﬁ_CA
DE Ly PERSONA A QUIEN SE REFIERE EL PRESENTE AVISO.. .

AVISO DE CAMBIO DE SITUACION DE

C. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL
FEDERAL Caodigo de operacion Dia Mes Aflo No. de documentos
Hpos e b1 04 2008
1
Docto Mvto. No. de control interno / dependencia
Centro y Subunidad
02 22 6477211

| Nombre:

riincio S

| ANDRES GARCIA GARCIA

[ Adscripeion del empleado: SUBD. DE OBRAS

Fecha de ingreso: 16 DE MAYO DE 2001

Clave tnica de registro de poblacién (CURP)

| Nombre del puesto Es¢/niv Clave de pago Estado Municipio Zona Clave programatica
ANALISTA ESPECIALIZADO EN 03 Pl 2008091103647211T03824 27 04 03
PROYECTOS
| L]
| BAJA D LICENCIA X Remuneracién de
| labores
[ \ partir det: 16 04 2008 | Tipo | Motivo Dias Del al A partir del
Dia Mes Afo !
Con sueldo
. Motivo:
| PROMOCION A MANDO MEDLO Con Y% sueldo
, Dia Mes afo
L Sin sueldo L B
L CAMBIO DE RADICACION
| Radicacion Lugar | Unidad Presupuestal Programa subprograma | Estado Municipio Zona de pago | Regién (1, 11, [11) Sueldo A partir del
| Anterior
_. Nueva | Dia Mes Afio
_, Obscrvaciones: CERTIFICO QUE EL C. ANDRES GARCIA ™, SIGLE COBRANDO NORMAL CLAVE PRESUPUESTAL: 2008 09 647 3 1 01 03 005 R003 1 1
PAGADOR HABILITADO: C. EDY SAN 2. SAGE-620913
| —=
| =1 —
_ Descuentos por faltas Conceptos por aplicar i PERCEPCIONES ACTUALES
" Dias a descontar por faltas ' Dias a descontar por | Fecha [falta (s) _, Fecha retardo () % Quincenas Afio Importe Partida Im porte
retardos , = =z
| 4 W 9 g ABR 2008 1103 § 5,025.00
i |
. _, ._ 1301 46.00
i 1
i I+ Subdirectora de Administracion El Director de la Dependencia A
! LRy L total S 5.071.00 -

 Nomibre LA, GUADALLE




LLENESE POR LA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

LLENESE POR LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE LICENCIA 222
DATOS GENERALES S e e T _4—0—36-4*
ANDRES GARCIA GARCIA
Nombre: o
Dependengia. ‘"TABASCO” -
_Filiacion i N Fecha de Ingreso. 16 DE MAYO DE 2001
NOMBRAMIENTO o e
Tipo de Nombramiento Actual: Titular X Interino Provisional
Clave 2008647211T03824 Categoria: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROYECTOS
Adscripcion: CENTRO SCT “TABASCO" SUBDIRECCION DE OBRAS
Sueldo $. __5,025.00 Quinquenio $: 46.00
Compensacion: Oftros $: Total $ 507100

Pagaduria: 647

En caso de que el Solicitante, ademas, sea titular de una plaza:

SOLICITUD DE LICENCIA

Clave: Categoria:

Adscripcidon

Sueldo $: Sobresueldo $ .
Compensacion $: Otros $. Total § l
Pagaduria: . ) e

Licencia a partir del 16 de abril al 15 de a gosto de 2008
Total de dias: 123

Tipo de Licencia: Con Sueldo Sin Sueldo X Prorroga

Motivo: PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CODIGO CFOAD0T NIVEL OAO1
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES.

Periodo de la Ultima Licencia. del de__ de __al. __ de _de

|

Total de dias:
Con Sueldo Sin Sueldo Prorroga

OPINION DE LA DEPENDENCIA

NO HAY INCONVENIENTE EN OTORGAR LA PRESENTE LICENCIA

Villahermosa, Tab.; 17 de abril de 2008.

TITULAR DEL CENTRO DE TRA

OBSERVACIONES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES EN ESTA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥
TRANSPORTES.

SE CONCEDE LA PRESENTE LI([T\(IA EN BASE Al APIIULO A D‘fl ,\ixfl( llL( "}”WL)LJ\ALSN

ACUERDO B - N
Se Concede Si Dias Congedidos 123 ConSuelde
No se Concede Sin Sueldo X _

LA SUBDIRECTORA DE ADVINIS TRAGION

2 9 ABR 2008



" OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

“2008, ano de la Educacion Fisica y el Deporte”

Oficio No. 5.2. -0 C 091

México D. F., a 15 de abril de 2008.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ NIRRT
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO o
SCT TABASCO i
PRESENTE.

£n atencion a su oficio ‘No. 6.26.408.0516/07 de fecha 14 de marzo dei afio en curs:
mediante el cual solicitd la ocupacion de plazas eventuales, le informo que se autoriza k

siguiente plaza:

~NIVEL PERSONA PROPUESTA
OA1 r Andres Garcia Garcia

. 'NOMBRE DE LA PLAZA
| Jefe de Departamento de Contratos

|
[ y Estimaciones R

No omito mencionar, que la plaza sefalada en el cuadro anterior tendra una vigencia de
ocupacion del 16 de abril al 15 de agosto de 2008.

Asimismo, le informo que es responsabilidad de ese Centro a su digno cargo el emitir Iz
Constancia de Nombramiento respectiva, en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores
1 la recepcion del presente oficio, debiendo citar_en el campo de observaciones el namero y
fecha del presente oficio y en el renglén inmediato el nombre de la plaza.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO
EL DIRECTOR GENE

' e |
Sﬁj VE L0T D '\um)

)/m viado a: f
. Semenp s . t& L!"} é;flégfn—?‘} i
—Adm.n steacion LIC. RUDY BERTOS CAMARA

&y, GENERALLLS
IR ser-
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- Zic- Aeprer.

cep. Lic)ﬁﬁ Elena Avila Martinez - Difectora de Ingreso y Profesionalizacion - Presente
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





