SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Administrativa: Direccién General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro tematico: Quejas y Denuncias.
Raservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacion.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccion IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampliacion del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lépez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por el articulo 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica y el oficio de designacion numero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacion:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:
Desclasifico:

TOMO VI
EXPEDIENTE NUMERO: DGDI/038/2015.
FECHA DEL EXPEDIENTE: 09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

UCAOP/208/1118/2015, UCAOP/208/1119/2015 Y
UCAOP/208/1120/2015, DE FECHAS 4 DE JUNIO DE
2015.

OFICIOS NUMEROS UCAOP/208/1 117[201 S5,

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRE‘I:AR[A DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

1. LIC. SERGIO HERRERA CONCHA.-
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

2. ABOGADA MARIA MARGARITA ISABEL
PACHECO GONZAGA.- JEFA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

3. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.-
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

4. LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ.- REP. DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

5. ING. JESUS MAGANA PEREZ.- RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS. )

6. ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES. ] )

7. ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ
MOGUEL.- E. D. DE LA RESIDENCIA
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN TABASCO, DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y/Q EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA
TEYA, S. A. DE C.V. Y CONCRETOS Y OBRA CIVIL DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., PARA LA DETERMINACION DE
UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES.




UNIDAD ADMINISTRATIVA:
FONDOQ:

CENTRO SCT TABASCO '
SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES YrTRKNSPORTaa 4 1 2

SUBFONDO:
SECCION: 647 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN TABASCO
SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOS
SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO
SUBSERIE:
EXPEDIENTE: 647.4C.1.104/2001 No. FOJAS: 0 PERIODO: 2001
| ASUNTO: EXPEDIENTE DE GARCIA GARCIA ANDRES
VALOR DOCUMENTAL; ADMINISTRATIVO: [ X] LEGAL: [ X] CONTABLE: [ ]

PLAZO DE CONSERVACION:

PERIODC ADICIONAL:

ARCHIVO DE TRAMITE: 5 DEL AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
DEL AL

POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:

L
N
et

. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSTORY Iy
OFICEALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOY

93413

[

DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DY PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR:

‘U‘\HDAD ADMINISTRA rr{fii"@,_/?l_@ 7. Vil T T

omsi conrro Gnder Yne e . RN
,comoo:g)_g/foé __UNIVEL: &5 DENOMINACION: @ ééZ@i’zﬂ

.

-
DOCUMENTOS: Yk,

.

ACTA DE NACIMIENTO
FILIACION

COMFROBANTE DE ESTUDIOS
CARTILLA $.M.N.

SOLICITUD DE EMPLEO
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO
COMPATIBILIDAD DE EMPLEQ
INSCRIPCION AL SAR

INSCIIPCION AL FONAC ' X
LICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO '
HOJA UNIEA DE SERVICIOS

QUINQUENIOS

SOLICITUD DE AFECTACION PRES UT’UES}MUA
INSCRIPCION AL NUEVO SEGURO iNSTIHL CIONAL
CONSTANCIA DE NO INHABILIT ACION UE ’LA SFCQDAM
CURRICULUM VITAE AP
FOTOGRAFIAS SRR :-,

<P [
|

X §

|

Meéxien, D.F. & Jo de 199,

Vo.ilo. CERTIFICO
Director General Subdirector Je Administracion



Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccidon XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de ‘Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”, - « - - === ==« === == === cmmmmma e

Que las presentes copias constantes de 458 (CUATROCINCUENTA Y OCHO) fojas
Utiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales fue
debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo que
se expide en la Ciudad de Vilahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 24
{Veinticuatro) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

M.A. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
S.C.T. TABASCO, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. TABASCO, LIC. SERGIO HERRERA
CONCHA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

Lic. Sergio Herrera Concha POR EL ARTICULO 50 PRIMER PARRAFO DEL
D"'ector Genera! REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y RTES VIGENTE.
Centro SCT Tabasco .
&, . -:\i.'.
L NH M.A. GUADAL ENTE MORALES

N SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCY
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR '

ANDRES GARCIA GARCIA
OMBRE DE L EVALUADG

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, CFQADD1

DENOMINAGICON DEL PLEETO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

—_ﬁ

647 CENTRO SCT TABASCO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA L ORGANO ADVENISTRATIVO DESCONCENTRADO

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ACMINIE'

ﬁw@‘

CURP

Nage W

. VILLAHERMOSA, TAB_, FEBRERO 20 DE 2015
T S AT

clientgs intaines ciudadanos.

Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, un como sus i y posibilidades; Crear un enf 2 futuro que visualice en forma sisté opaort escenarios y
estrategias de largo plazo; y Anticipar eventas, I yr
. ) Muy . Poco Noes No
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 s 125 Caracteristico [CABCBNISHED Caracteristico | Caracteristico | Aplica
Asigna priofidades a sus recursos y actividades de rabajo de acuerdo a los adjetivos del area. X
Considera e impacio ¢e 1as accicnes de sus col 9s y lcs requar yr a mediana plazo de los X

¢l compromise con una visién compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el s

ervicio y otros objetivos lnsﬁtuclonales comunes; Organizar

Demostrar comportamientos especificas para lograr los resultados, tales como per:

1 go: Estabh direccion: aeumir & i
pessonas, recursos y actividades para lograr tos chjetive 3 Pi dir a través de involucrar y motivar a otros; Facilitar Ta accién; Fungir como e) io; ¥y R e i los
comportamlentos esperados.
: Ascpiad Muy - Poco Noes No
[ .
Nival de . . . 2 . Eeso 123 Caracteristico Caracierstico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Toma acciones especificas para promovar la efectividad del equipo. X
Establece estangares clams. retadores y alcanzabl igiendo un allo di efio y creando un alicierita parmanente "
para el equipo.
Ayuda 3 008 para que identifiquen obstaculos y lomen accion paraeliminarios, ) X
Orientacién a Resultades: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planudas. can aundbn y sevvicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logro de 168 objetivos;

crealivldad flexibilidad, de interaccion, etc; Lagrar los objetivos acordados mediante el uso
de acucrdo a lcs estindares de calidad, ba}os costos y oport )

eficiente y eficaz de los recursos;- y lograr

beneficios mutuos; Llegar a un acuerde entre partes discordantes; E intervenir en siluagiones de desacuerdo o

¢ Nivel d' Comp i Asael 2 ety . Cara::!imco s caca::r?sﬁco Cara::v:;tico D:I::a
- Jarifica @ sU equipo la direccion y prioridades para alcanzas los obpetivos establecidos, equilibrando lo urgente y o %
\mponante
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién 10s esténdares astablacides. X
(Empisa metodos altemativos de tabejo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los cbjetives. X
Negeciacion: Lograr acuerdos satisfactorios entra dif tes partes, basand n el inter bio de arg y propuestas veraces, solidos y ist ; All objetivas, alcanzar soluciones y

conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

Trabajo en Equipo: D yres

ivel de Comp Aeociac r ; FPeso d Cara:‘teur,istico Caracteristico Cara::::sllco Cua’::e:issucu A::’ca
Argumenta y defiende su posicidn basada en aspectas reievantes, heches y ragulaciones. X
Identifica Ios puntos de convergencia y sefiala los beneficios para las partes involucradas. X
Enfranta desacuerdos y rechazos sin afectar el logro de sus metas de nagaciaclén. X
-y mantener relaci ducti de jo con los demas, proporcionando un marco de resp: bilidad compartida; R y aprovechar el talento de

los demis, para integrarios y tograr mayor eﬁu:hvidad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con ol de otras personas para el logro de objetives en comun, a tuves de Ja ¢« yell
de ldeas y recursos; Reconocer }a Inmrdependencza entre su Iraba;o y el de otras personas; Y Trahajar en cooperacién con otros, mas que competitivamente.
" realiy . Muy . Poco Noes No
Ni C .
vl de u e 2 Peso ) Caracteristico Caracieristico) Caracteristico | Caracteristico | Aplica
Se integra efectivamente a equipos de diferentes dreas o disciplinas. X
Aclua considerando el impacto de su participacion en e logro de los objetives grupales. X
Visitn Exlralégics: 12'5.. e -
Liderszgo: 12.5
Orientacidn 3 Reswlndes: 25.0: ———t —
Negeissidn’ 250" Q\ <
Tranajo 80 Equipe: 25.0 e —
o5 LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
CALIFICACION: 1000 . DIRECTOR GENERAL
. . - T NORIERE, PUESTO Y -FIRMA DEL EVALUADDR
+-¢EL DE DESEMPENO: EXCELENTE

RFC

CURP

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa;

: Describa:

Describa:

" Daseriba:

Describa:

Describa:

Describa:




VALORACION DEL CUMPLIMIENTC CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDGS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

SECRET

A DE COMUNICACIONES ¥

RANSPORIES

NOMBRE [N §A D

“ERDT NGEA U ORGANG ADMINIG

647 CENTRO SCT TABASCC

WO DEELONGENTRADD g .

GLAVE Y NOMBRE U€ LA UNDAD AWONIS TAATIVA FHESFONEARLL

ViLLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 20 DE 201§
LUGAR ¢ FECHA B LAAPLCACION
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OBJETIVO 1

PARAMETROS DE EVALUACION
CALFICAR DE ACUERDO AL PCRCENTAJE DE CULIPLIMENTO RESFEQT

v

GUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJQ DE LAS AREAS QUE INTECRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECLUR3CS DISPONIBLES ¥ EN BUPE'IB fo De 3tuﬂf¢103 - Inferior a lo 1 Inferior 3 1o | No
APESO A LA NORMATIVIDAT APLUCABLE PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. programado | progs prog | programado en mas de | Aplica
(Mas de 100%) [ {30% a100%) | (entre 70% 0 89.9%) | {30% Menos de 70%) |
i
|
I B _ S S S— S . | .
UNIOAD DE MEOIDA: | TiempoiCalidad Rasuiadon Esperndan on 100 PONDERACIS 400 X '
. X PARAMETROS DE EVALUACION
' OBJETIVO 2 CALIFCAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMNADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES AGORDADAS PREVIAMENTE
EJERCER AL 100% LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRD SCT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR | SUPef2 0 |Deacuerdoaiol  Inferiora lo L ILIE LY No
EL TRAMITE ¥ PAGD OF LO§ COMPROMISOS ASUMIDOS, programado | progr prog L enmas de| , ca
(Més de 100%) | (90% »100%) | {entre 70% 0 89.9%) | (30% Menos de 70%)
UNIDAD DE MZDIDA: | Canlidad/Tiempo J R’:,‘.‘::':"l‘ E":'::I‘,“" , 100 | PONDERACION: I 400 X
) PARAMETROS DE EVALUACION
i OBJETIVO 3 CALIFICAR DE ACUERDG AL FORCENTAJE DE CUMPLIMENTO RESPECTO AL VALOR
{ DETERMINADOC PARA LAS METAS INSTITUCICNALES ACORDADAS PREVIAMENTE
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA UE GESTWIN DE LA CALIDAG ('liWDVSAT(SFAGEKjNDEl USUARIO)} ESTASLECIDUS EN F DRMA sUﬂGfa lo Oe acuerdo alo Inferior a lo !nfaricr alo N Ne
REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIEICANAS, programade | programado programada programado en mas de| o, . .
{Mas de 100%)}| {90% a 100%) | {entre 70% o 88.9%) | {30% Menos de 70%)
UNIDAD DE MEDIDA: |  TiompoiCaiidad e J 100 ! PONDERACION: 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO At PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINAQO PARA LAS ME TAS INSTITUCIONALES ACGRDADAS PREVIAMENTE
Superalo |De acuerde ale Inferior a o Inferior alo No
prog X p L programado en mas de Aplica
(Mas g8 100%} | (90% 2100%) | {entre 70% 0 89.9%) | (30% Menos de 70%)
T
) Resultados Esperadoz en | .
UNIDAD DE MEDIDA: Vaior Abacluto 0 on % } I PONDERACION: [
PARAMETROS DE EVALUACION
QBJETIVO § CALIFICAR DE ACUERDG Al PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADD PARA LAS METAS INS TITUCIONALE S ACORDADAS PREVIAMENTE
Superalc | Da acuardo a o tnferlor a lo Infacior a lo Mo
pr p programado programado en mds de Aplica
. {MAs de 100%) | (90% a 100%) | (entre 70% o B9.9%} | {30% Menos de 70%)
: -Rasultados Eaperadoy sn nd.
UNIDAD DE MEDIDA: T e av—— J PONDERAGION: |
OBJETIVO 1. 320
OBIETHO 2. 320
QRJETIVO §. 6.0
CBJETIVO 4, 0.0 /\\-
CBJETIVO S. 0.0 1000 :
' SERGIOQ HERRERA CONCHA
CALIFICACKIN: X
80.0 DIRECTOR GENERAL DEL CENTRQ
NOMURE. PLEETO Y »RMA DEL EVALUADOR
MVEL DE DESEMPERID: SATISFACTORIO

s =

CuRp
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DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGUIM_IEN*g-&
ACCIONES DE MEJORA

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAY LIBRE 3 L 1
DESIGNACION 0
UNIDAD RESPONSABLE: i CENTRO SCT 647 "TABASCO"
EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL: 2014 | FECHA: | 20-feb-15
NOMBRE DEL EVALUADO: | ING. ANDRES GARCIA GARCIA
NOMBRE DEL EVALUADOR: | ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
DIALOGOS DE DESARROLLO

1.¢La evaluauén del desempefio se llevé a cabo a través de un didlogo de desarrollo?

2. En caso de haber contesiaao ia pregunta 1 con la ocpidén NG, sefaie: ¢ por qué ta evaluacién cel desempefio, no se
ilevo a cabo a través de un didlogo?

- SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA

3. Mencione los aspectos para mejorar el desempefo {dreas de oportunidad):

4. Describa el plan de accion de mejora del desempefio e informe las fechas de las seisones de segumiento., as+i como
de las evaluaciones individulaes realizadas (3 a 6 meses despues de la evaluacion del desmpeno)

Cada gue se lleve a cabo una sesidgn de segumiento o evaluacion individual, deberd enviar a la DGRH la evidencia de
haber llevado a cabo dicha sesién, si como [a evaluacion final N

- FIRMAS TAYRN

i 5\2 ) o

x \ V

E\(MJ@M \ L/ f VAXTADOR

Numeral 56.3 Frac. VIi. Acusran ) r el ghie se emifek fas Disposiciones en fas materias de Recursos Humanos y el arlidyfo 72 del Reglamento de fa Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Wimiristracion Pubiica Federal.

A

-}
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y B TAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUICO

!

ANGRES GARCIA GARCIA
NCIERE OECEVMIIRDD .

JEFE CE DEFARTAMENT O DE CONTRATOS ¥
ESTIMACIONES, CFOAD01

SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFNOMINEC DN DEI PUESTE

PONGHE DE LA DE FENDENGIS U GROAND ADAINETRATNG Of SCORSINTRADS

647 CENTRO SCT TABASCO

453

CEAVE ¥ NOMANE DE LA UNIDAD ACHBIIS TRATAA FZ SPONBABLE

VILLAHERMOSA, TAB , FEBRERO 20 BE 2015

LUGAR y FECHA OF LA APLCACKW

PARANETROS DE EVALUACION

META
EXCELENTE SATISFACTORIC NO SATISFACTORIO l DEFICIENTE
5040 ABICACUANLIC EL
LOGRO DE LA METRES
SUFERIOR EN TF AMINOS DF 18
UNOMOOE MEDIOR NO AFLICA
LLEVAR EL CONTROL D2 L4 EMISION (P OR CADA LICITATION QUE SE MICALMENTE PROGRAMALG ¥ 100.50 58.80 70- QO MENCR
PRESENTE)DE CONVOCATORIAS PUBLICAS E INVITAGIONES A CUANDG  'nEps RA S6R DOSUMENTADG DE
MENGS TRES FARTICIPANTES PARA CELEBRAR PROCEDIMIENTOS DE AEUEADE A LA FUENTE CITRDR
CONTRATATION GE LAS OERAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON | En EL £9TABLEC MENTO DE
LAS MISMAS. OUF REQUERAN LAS RESIDENC AS GENERALES Y LA UNDAD NEYAS.
L. DE SERVICIOS ICOS DEL SENTROSCT TABASCO. :
UNIDAD DE Mkbiba: | CALDRD- | oo pnncibm | 400 x
YIEMFD
PARAMETROS DE EVALUACION
META 2
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
SOLC APLICACUANDO EL
LOCROOE LANETAES
APOYAR AL 100% A LA GUBDIRECCION DE DERAS EN LA COORDINACIAN, E\F“u'igfggiﬁmﬁ A NO APLICA
PREPARACION Y CELEBRAGION DE LOS PROCESOS DE LICITACION Y _
CONTRATACION. INCLUTENDD LA KEVISICN TECNICA Y ECONCMICA OE L4g | WALMENTE PROGIAHADO Y 100-ac — 70-0 MENOR
PROPUESTAS DICTAMEN TECNICO, FALLO Y CONTRATACICN ACUEAUO ALAFUENTE CTAOR
ENEL BSTABI ECIMENTC D€
NETAS.
CALIDAD- : B T - 7 q
UNIDAD DE MEDIDA: s
J TEMPOS I PONDERACION: I 40.0 X _1h
PARAMETROS DE EVALUACIGN
META 3
EXCCLENTE SATISFACTORIC NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
S0LO AFLICE CUANCO £L
LOGRODE LA METAES
~ . _ SUPEFOR EN TERMINGS DE L0
FEVISAR REGETRAT Y FRA ESTIISCIOMEE GO BASE EAEL UK LAD OF ML WA NO APLICE
PROCLOIMIENTO F R4 EL TRANITE DEL FATG CE EETIMACIONG S TE Q5R4 NI 13, MENTE PROGRAWADO ¥ 100-&G Ry
FLELICA Y SERVICIOS RELACIONADDS CON LAS BISKAS (POIDY OFHERA $4R DOCIMLEN| ADD DE
ACHERDC ALA FuUk NTE CITADR
EN LU ESTAALECIMENTD DE
ANETAS
CAUDAD. 1
UNIDAD : .
DE MEDIDA: YiENRD PONDERACION: | 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META 4
EXCELENTE SATISFACTORIO NG SATISFACTORIQ DEFIGIENTE
SOLCAPLICA CuaNDO EL !
LOORD DE tAMETAES
SUFERIOR EN TERMIOS DE LA
UNDAD DE NEDICH - O APLICA
“INCIWUMENTE PROGRAMADD ¥
DEBERA
MCLERDC A LA FUENTE CITADA
EN ELESTABLECAXENTD DE
METAS,
UNIPSD DE MIDIDAL PONDERACION:
i PARAMETROS DE BVALLACION
| META S
EXCELENRTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
SOLO APLIGA GUAND EL
LOGRO DE LAMETAES
SUPERIOR EN TERMNOS CF LA
UNIDAD DE KECIOA KO APLICA
IR MENTE PADGRAMADD Y
[OEEERA SER DOCUMENTADD CF
ACUEROO A LA FUENTE CTADA
GMEL ESTARLECRENTO DE
METAS.
UNIDAD DE MEDIDA: J PONDERACION: A i
7 320
METALL . 100.0
METAZ 32.0
. ) 1
METAZ 6.0 SUBDIRECTCR DE OBRAS
METAL 0o s
METAS, 0.0
CALFFICACION. 0.0
NIVEL DE
PEREMPERG: SATISFACTORIO
- - ACCION CORRECT VA O DE MEJORA
T T - -
! Deseriba: |
Dnmcribu |
Doseriba: |
— — -
Duserita: | J
Deacriba: | f
F S — . S b - R ~
Pescobar |

L | Desciibm:
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A

EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su caso)

| — — S

| __ ANDRES GARCIA GARCiA =

1 NOWBRE DEL EVALUADO RFC

___JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONYRAYOS Y ESTIMACIONES, CFOAQO1

CENOMINACION DEL PUESTO No
i
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO QS
B NOMBRE DE 1A DEPENDENCIA U CRGAND ACMINISTRATO DESCONLENTRACO CLAVE ¥ NOAMBRE DE 1,4 UNIDADR ADM INISTRATIVA RESPONIASLE

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 20 DE 2015 o o
LUGRH y FECHA DE LA APLICACICN

Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias Cumple

1° Haber ocupado lemporalmente un puesto en términos del articulo 62° de fa Ley del Servicio Profesianal de Carrera de la Adminisliacion Publica
Federal y 53° de su Reglamento.

2° £t puesto ocupado temporalmente abarcd por io menos cuatro meses para fa evaluacion anual.

3° El servidor piblioo evaluado aleanzo por lo menos una calificacién de satisfactorio en el cumpiimionto individual de las funciencs y metas de
desempeno en e perioto que se evalla.

4° Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su venficacién yfo seguimiento.

Evaluacion de Actividades Extraordinarias

Calificacion
EXCELENTE | SATISFACTORIO =
SATISFACTORIOC
e Descripcion de las Actividades Extraordinarias Puntos
{ Cumpiimienta de la|Cumplimiento de ia] Cumplimienta de
3 Actividad Actividad la Actividad
extraordinaria extraprdinaria oxtranrainaria i
entre. enlre enlre: {
{90% a 100%) (75% a 89.9%} {60% 2 74.9%) 1
I
1
2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 0.0
E Superior Jer‘m_.co o Super del Evaluado Thular dela UR on la,q::anzm adscrito el evaluado
r
}
i
[ ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS .
) Nemore Nombre.
1
¢
X
SUBDIRECTOR DE OBRAS
Puesio
O T Ema .

Comentarios:




A S T AN R Sk

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR FUBLICO 4 5 1
' QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO A

ANDRES GAvciA GARCIA IS I
v CURF

NOMAERE TEL EVALULADC

JEFE PE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, CFOAGD1
DENOMINACION GEL FUES10

647 CENTRQ SCT TABASCO? L

CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNIDAL ADVINISTRATIVA RE 55 L

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NCREIRE DF | A DEPENDENCIA U ORGANG ADIANIST RATNG CESCONCENTRADO

VlLLAHERMOSAJAB., FEBRERO 20 DE 2015
LUGAR y EECHA DE LA APLICACION

Vision Estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfogue a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas.

. R . Muy - Poca No es No
Nivel de Comport nto fado: 2 . 125 Caracteristico Caracleristico Caracleristico | Caracteristico Aplica
Asigna pricridades a sus recursos y aclividades de trabaje de acuerdo 2 los chjetivos del drea. X
Censidera el impacto de las acciones de sus colaboraderes y los requerimientos y necesidades a mediano plazo X
de fcs clientes internos ciudadanos,
leerugo' Establ direccion; ir e i Isar el P con una vision compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y olros objeti institucional
o] recursos y actividadk para lograr los objetives acordados; Persuadir a través de involucrar y mativar a otros; Facilitar ia aceion; Fungtr come ejemplo; y Reconocer e
h\cemlvulos P i perag e
: - Poco No es No
Nivel de Comporta Asociado: , Muy teris .
! ortamiento Asociado 2 [ o 12,5 Caracteristico Carac LC Caracleristico Caracleristico Aplica
Toma acciones especificas para promover la efectividad del equipo. X
Establece estdndares trarvs, refadores y alcanzables exigiendo un slte desempefio y creanco un aliciente X
permanente para ef equipo.
Ayuda 8 olros para que identifiquen obstaculcs y tomen accién para eliminaros. X
Orientacion a Resultados: Garantizar que las metas sean all das tal como f [ das, con atencion y servicio a ls ciudadania; Emprender acciones oporiunas para el logre de los
‘objetivos: D ar tos especificos para lograr los resultados, tales como wia, deter tividad, flexibilidad, de interaccion, eic; Lograr Jos objetivos
g" ~dados mediante al uso ofclmu y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a ios estandares de calidad, ha;os costos y opnnumdad
Muy . Poco No es Ne
Nivel d : . . N
.. ivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 25 Caractaristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Le clarifics @ su equipo la direccion y prioridades para alcanzar 108 objetivos establecidos, eguilibrando lo X
urgente y le impartanle.
Resueive prebienias a fin ¢& qUe &l 8Quibd CLIMPIa <on precisién 105 £sidndares astatlecicos. {
Emplea metodos alternalivos de tiabaje, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetives. X
Regociacién: Lograr acuerdos satisfactorios entre difi partes, basand en el int bio de argumentos y propuestas veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar
soluciones y bensficios mutuos; Llegar a un acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptabies para los involucrados.
- . Muy — Poco No es No
Nivel de Comportamiento Asociado: .
1o : Peso 25 Caracteristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Argumenta y defiende gu pesicion basado en aspectos retevantes, hechos y regulaciones. X
identifica los puntos de convergencia y sehala les beneficios para las parles involucradas X
Enfrenta desacuerdos'y rechazos sin afectar e! logro de sus metas de negeciacion. X
Trabajo en Equipo: Desamoilar y mantener relacio: ductivas y ts de trabajo con los demés, proporci do un marco de responsabilidad compartida, Reconocer y aprovechar e);
talento de los demas, para integrarlos y lograr rnayor efectividad en el equipo; -Coordinar el propio trabajo con el de otzas personas para &l jogro de objetivos en comin, a través de la
lab ién y ati bio deideas y recursos; Reconocer la interdependencia enlre su frabajo y el de olras personas; Y Trabajar en cooperacién con otros, mas que competitivamente,
N A fad . : Muy Poco No es
Rivel de Comp A Ao i s 5
ive ¢ ) . 2 Poto 25 Caracteristico Earscterislico Caracteristico | Caracteristico Nohulica
+8e integra efectivamente a equipas de diferentes areas o disciplinas. N : X
|'A1:u'm considerando el impacto de su participacion en al logro ce los objetives grupales. . X
Visign :stralegpca 12.5
Liderazgo: - 125
Drantacion a Resul 25.0
{ iegociacién: 250
V.. .atejo en Equipo: 250
CALIFICAGION: 100.0 ING. JOSE CAR .
_ NOMBRE, PUESTO Y FIKNA CEL EVALUADOR
NIVEL DE DESEMPENQ: EXCELENTE

RFC:

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




{00} ~ 0 ®p lROSD UT)
OavNIvAI 13 30d SOAYLIQ3HIOV NOIDVLIOVAVYD 30 SOLNIAT SO1 3a (S)0QvLINS3H SO 0 1340 QIQ3W0Nd

001 NOIOVII41TVYD "'SYHOH 8 NQIOYHNA "TVIA AVAI¥ND3S Y1 30 OXNLAL 13 avaIAON

06 NQIOVOIHITYD "'SYHCH § NOIDYHNA 'OIDIAY3S 13Q Gvalivd V1 N3 vdoran

06 NQICYD!IITVYD 'SYHOH 0Z NOIOYYNA 'S3TV.LIDIA SANOIOVOINNIWODIT3L 3d SY/OOTONDIL SYASINN N3 SIONVAY A NOIDVZITVNLIY

001 NQIDYDIZITYO "SYHOH § NQIOYHNA "IVLNIAYNEIEND "8Nd NOIOYWHOANI v ¥ OSIDOV A VIONIHYASNYHL 34 vH332 A371 V1 ¥ NQIDONAOYLNI
001 NQIDYOIHiTvD ‘SYHOH 9 NOIOVHNA (03SIS) SYHE0 30 TOULNGD A OLNIIWINDIS 30 YWILSIS 130 Iv180d

vaIgI03y YaVLIAINOV NQIDVLIOVAYD V1 30 NOIDdINOS3a

“NQIDYOITdY Y130 YHO34 A ¥von]
5102 30 0Z OH3NGI4 "aYL 'YSONNIHVYTIIA

NI8VSNOJSENY YAILYYLSININGY QYCQIND V1 30 IHGNON A SAYTO OQVHLNIONODSIA OAILYHLSININGQY ONYONO N vIONIONIJZA ¥1 3Q 288WON
008vavLl LOS OYLINID L¥9 SIALAQdSNVHL A SANOIDVIINNNOD 3A VINY13IHD3IS
. ) - OL83Nd 130 NOISYNIWONIA
E F00YO4D ‘SINCIOVAILLSI A SOLYHINOD 30 OLNIWVLAVIIA 30 I43r
d¥nD D4y ; . OQYNT¥YAT 130 JUSKWON

E_ B I T b vows show

ajusjeainba o HY9Q e} Jod epepjjea A gpeucidsodoad ugioewiojul
{oses ns ug)
e YAVvLIGIHOV NOIOVLIDVIYD R,

SEAT - 3 ]



«
«

"R

- EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS

QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
{En su Caso)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, CFOAD01

DENGMINACION DEL FUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO $CT TABASCO

NOWGRE DEL EVALUADO

No de RUSP

NOMERE CE LA DEPENDERCI U ORGAND ADMINIS TRATIVO CE SCONCENTRAIO CLAVE ¥ NCIABRE DE LA UNIDAE ADMENIS TRATIVA RES2ONS A E

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 20 DE 2015

LURAR y FECHADE LA AP ICACION

Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas :;;'g"p;j

1* L3 calificacién de Ja evaiuacion del cumplimiento individual de las funciones y metas cel servidor publice debe ser equivslente &
desempedc salisfactoric o superier.

2° La aporlacion destacada ne es una ectividad o accién contempiada en algan olro rubie de evaluacidn del desempeno. "

3° Se trata de una accién veluntania no contemplada iniciaimente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por -
los superiores del evaluade.

4° La aportacién mejord, facilitd, optimizd o fortalecio ias funciones de los compafnieros de tradajo, el 1ogro de metas estratégicas o
aportd beneficio a 1a cludadenia.

5" La aportacion noe generd presi presupuestaies adicionales.

6 La aportacion destacada no perudicé o atecto negati e Ios objetivos de otra drea o UR.

7° La aportacion destacada fue, en su momento. consultada e informada oporlunamente con los superiores y contd con su
apropacion.

Evaluacion de Aportacion Destacada

CALIFICACION

INDICADOR No
Excelente | Satisfactorio Satistactorio

PUNTOS

Realizeda con Calidad Prefesional (con conocimiento y habildad sobre el temaj,

Responds a principios de mejora centinuz o mejores praclicas

Produjo resullades benéficos verificables y auditables.,

Evild gastos y utilizacion innecesaria de recursos financieros y/o materiales.

Realizaoa tomando en cuenia las disposiciones normativas que aplican e la UR, a ta Depencencia y 8 la APF.

involucrg toma de decision acerteda para afronlar, anticipar, rasclver aigun problema o sportar beneficios.

Responde a las necesidades de |a ciudadanis, la institucién y/o ce la APF.

Es congruenle con los objefivos institucionales da la UA en ia que se encuentra adscrito,

imgplico un esfuerzo de creativided, i'nnm,aclén o mejoramiento de su drea de adscripcion.

Incrementd la proyeceién social o Ja procuctividad del 4rea de adscripcion.

La aporlacion destacada fue bien concepluslizada para ebordar una problemética o hacer la mejora.

La poblacién o drea beneficiad: asté pler identificada.

Anorrd recurses y tiempos para su area de trabajo.

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

0.0

Supsrior Jardrquico o Supaervisor del Evaluada fulareaimtenia “\I/:a.:“ et savsece

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

Nomzra Nombre

Puesto

Firma

Describa Brevemente la(s) Aportacion{es) Destacada(s):




DATOS DEL EVALUADG

ANDRES GARCIA GARCIA
NOWBRE DEL EVALUALD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRAYOS Y ESTIMACIONES, CFQADO1
DENOMINACION DEL PUESTO

CURP

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE OE LA DEFENDENCIA U GRGANC ADMINISTRATIVO DESCCNCENTRADO

AT CENTROSCT TABASCO
CLAVE Y NOMERE DE LAUNIDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL GUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS 80.0 SATISFACTORIO

ACTOIDADES EXTRACRDINARIAS

{En zu cazs) 0.0

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVC DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS 800 SATISFACTORIO
DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

VALORACIGN CUALITATIVA.DE LAS APORTACIONES
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 160.0 EXCELENTE
{INCLUYENDO CAPACITACION)

L~

CAPACIDADE S GERENCIALES
G DIRECTIVAS 100.0 EXCELENTE
CAPACITACION ACRECITADA
POR EL SERVIDOR PUBLICO 96.0 EXCELENTE
(En su caso)
{ } NIVEL DE
CALIFICACION PARCIAL ANUAL 88.0 ] DESEMPERO SATISFACTORIO
APORTACIONES DESTACADAS 0.0
(En U caso) -
: NIVEL DE
CALIFICACION FINAL ANUAL 88.0 DESEMPERO SATISFACTCRIG

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

ING. JOSE CARLO t A CISNEROS
____SUBDIRECTCR PEY e

NOMBRE, F-.JF.STO V FIRMA DEL SUPERJOR JERG

VILLAHERMOSA, TAS., FEBRERO 20 DE 2015
LUGAR Y FECHA




447

AUTO - EVALUACION

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICC

ANDRES GARCIA GARCIA

NOMBRE DEL CYALUADD

3

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, CFOA001

.

CENCAINAC 50 DL PCSTH

SECRETARIA DOE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

647 CENTRO SCT TABASCO

NOMBERE OF LA DERENOENCIA L ORGAND ADMIMSTRATIVO DF ACONCENTRAND

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 20 DE 2015

CLAVE Y NOLERE DT LA UNIDAD ADMINISTRATWVA REEPONSABLE

LLKGAR ¥ FECHA DE e AR ICAC KN

Visidn Estratégica: identificar tendencies estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a fuluro que en forma sistémica oportunidades, an ios y
leslrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas.
Poco No es
I . .
Nivel da Componamiento Asociade: 2 Pase 125 Caracteristico Caractednistico Caracteristico Caracteristico
Asigna prioridades a sus recursas y actividades de trabajo de acuerdo a los abjetivos def drea. X
Cansidera el Impacto de Jas acciones Oe sus olaboradores y (05 requerimientes y necesidades a mediano plazg de los chentes X
internos Ciudadanos.
Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con una visién compartida de tuturo; Unir y alinear esfuerzos hacia ef sefvitio y otros obj 5. inshitucionak munes; Org
p recursos y para lograr fos objetivos acordados; Persuadir a wavés de Involucrar y mctivar a otros; Facilitar la accién; Fungir como ej ¥y R er @ incenti 105/
- — ™ P N
uy oco oes
Nivel de Comportamiento Asoclado: 2 Peso 125 Caracteristico Caracteristico Car rietico Car istico
Toma acciones para p la del equipo. X
Establece estandares clares, y als igiendo un alta foy ¢o un para el equipo. X
Ayuda a otros para que Identifiquen obstaculos y tomen accién para eliminanos. b 4
Oiromacion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas 2] como fueron planeadas, con slenclon y servicio a la civdadania; Emprend: § oportunas para el logro de los objetivos;
e up-ciﬂcos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creativicad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr los abj acordados medi eluso
o‘ucmnu y eficaz de los ;Y logear ! da do alos de calidad, bajos costos y epartunidad.
Muy . Peco No es
1 d if S 2
Nivel de Comportamiento Asociado 2 Paso 25 Car stico | Caracteristico Caracteristico Caracterfstico
_ *clarifica a Su equipo la aireccién y priondades para alcanzar los abjetivos establecidos, equilibrando lo urgente y lo impertante. X
Resuelve pronlemas a fin de que el ecuipd cumpla ton precision s estandares esiehlecidos. X
Emplea meledes allernativas de rzbajo. a fin de superar los obsticulos y slcanzar fos chjelivos. X

Negociacion: Lograr acuerdos satistactorios enwre diierentes partes, bpséndose en el Injercamolo te argumentos y propuestas veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alc

anzar solucicnes y

beneficios mutuos, Llegar a un acuerdo entre partes discordanies; £ intervanir on situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de solucicnes bles para los In 3dos.
; Muy S Pcco No es
Nivel g aracterlstic Caractetistico Caracterlstico
ivel de Compurtamianto Asociado: 2 Peso 25 Caracteristico Caracteristico 5 Istic s
Argumenta y defiende su basado en aspeclos reievantes, heches y reguiacicnes. X
Igentiica ios puntos de convergencia y sefiala los beneficias para las partes involucradas X
Enfrenta desacuercos y rechszos sin afectar el logro de sus metas de negociacion. X
Trabajo en Equipo: Desarroliar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marce de resp bilidad partlda; R ¥ apr har el talento}
de los demés, para integearios y lograr mayor efectividad en e &quipo; Coordinar 2l propio &abajo Con & Se Olras personas para el 1090 de objellvos en comdn, a ravés de ja colaboracion y e
intercambio de ldeas y recursos; lai entre su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacitn con otros, més que competitivamente,
Muy B Poco . No es
Nivel de Compaortamiento Aseciado: P . ”
s - es0 XL Caracteristico Coractenstico Caracteristico, Caracteristico
ls_eimogra f ents a de dif ‘areas o discipli X
Pctﬂa ick o el impacio da su particip en el logro de 105 objetivos grupales. X
Vision Estralégicx 125
tiderazgo: 12.5 :
Oricnlscdn & Reaulsdos 25.¢
" Negogiscion: 25.¢
Trabejo en Equipo: 25.0
CALIFICACION: 100.0
IVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE )(
FIRMA OFk Ewu.uqﬁ
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA 1
Describa: ‘
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
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Nombre:
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O nueyvat stidades rezizaras duranie of Siguienis penodo?

FOUR Goietes de nuesha dependeniia v de ecla Direccien General impactaran en i labain?
S Oud @ guslana apranda 0 COROLET farg mi2itial W desempano v e de lu equipo™
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S 5 oty e Flan o

s ribieriees la

iy Jirar Stabonn e T e eomalo v 2y uic s Hakios 10 Tmian 28 ConGn atuend,

NG, ANDRES GARCIA GARCIA

Cargo: JEFE DEL DEPTO. DE-CONTRATOS Y ESTIMACIONES

Fecha: FEBRERC 20 DE 201

Firma:




5, Ao det Geuonalisim oo Mania Woneloa 4 Pavin”
Centro SCT Tabasco

Subdireccién de %‘z&?ﬁ
Departamento de Contratos y Estimacforits
Oficio No.- 6.26.405.-1145/2015

Villahermosa, Tabasco, 23 de marzo de 2015

Lic. Anibal Cornelio Carrera
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente

Por este medio envio a usted Formato de Solicitud de Vacaciones del C. Ing. Andrés Garcia
Garcia, donde se le concede tres dias dei primer periodo vacacional 2014, a partir del dia 25 al

>/- 27 de marzo de 2015, reanudando sus labores el dia 30 de marzo de 2015, quedando pendiente
4 dias.

Lo anterior para que se le tome en cuenta en el contro! de asistencia.

G,
S

&

SECRETARIA DE COMUNICACIONES v TRANSPORTZS

Ccp.- interesado

AGLG/meac.

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo CP.86190 Tel. 3153844
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S, COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT

SCT i SECRETARIA PARTICULAR
céiiﬁifél‘é?é,’i}:s S CEDULA DE SOLICITUD DE AUSENCIA _
| YTRANSTORTES L
| Y- Lo
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT: TABASCO '
NOMBRE: ANDRES GARCIA GARCIA
PUESTO: JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES !
MOTIVO: VACACIONES '
‘ DIAS DE AUSENCIA:
, GIRA DE TRABAJO
LUGAR:
> l X | vacaciones PERIODO: del 25 al 27
\ LUGAR: de marzo de 2015
N N | |
- : o DIAS DE AUSENCIA:
‘ ‘ OTROS: ‘
| ESPECIFIQUE: |
‘ LUGAR: |
|
| ot
TELEFON—OS PAR;\ SU LOCAL;ZACION: -PARTICULAR:

- RESPONSABLE EN SU AUSENCIA: Ing. Hector David Alejandre de los Santos
- CARGO: Residente de Obra

- TELEFONOS: 315-3844 CASA:
cecuca

I N §
OBSERVACIONES: SE OTORGAN 3 DIAS DE VACACIONES DEL UTI ACION
PRIMER PERIODO VACACIONAL 2014, QUEDANDO PENDIENTE 4 s \D'RDE SEEAS

DIAS. B,

| ING. JOSE CARLOSY




1
B TEPeE : 6550442 i - ANDRES GARCIA GARCIA
e 0 B4AT SR LN VR S N T P R [P SRE  SITS N
- .+ EMPLEADO DNC SPC
‘ 26102115
.- .+ JEFE DE DEPARTAMENTO o Jiow. CFOACOT
Pl Tl 1221500115 #:131/0315
: 45 [Co G
]
Cursos de capacitacion registrados
! \ayy IPODE  NOWMBRE DEL . N
11D CAPACIDAD DOMINIC MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIC
; CAPACIDAD CURSO ].
! ADRHNIST RACION, E
. CONTROL Y
1 2028 NA NA SECUIMIENTO DE  Intermedio Presencial Alia 20.0 Aclualizacion  Acuenes_oe_desarrolo SI
LA QBRA PUBLICA
A THIQIPTITEC) ]
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SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES

¥ TRANSTORTES Centro SCT Tabasco
Subdireccion de Obras

Departamento de Contratos y Estimaciones

Oficio No.- 6.26.405.-2160/2014

Villahermosa, Tabasco, a 29 de Jutio de 2014

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y ESTIMACIONES
PRESENTE.

Por este medio co_muni_cb a usted, que se le autoriza gozar de tres dias de vacaciones
correspondientes. al primér pericdo vacacibnal' 2014, a partir del 30 de Julio al 01 de

Agosto del afio en .¢urso, debiendo reanudar sus labores el dia 4 de Agosto del actual.

Sin otro asunto en pérficUlar,"me despido de usted.

C. JOSE CARLOS ENTALA CISNEROS

C.c.p.- Departamento de Recursos Humanos.- Edificio.
C.c.p.- Expediente.
AGG/megc.

b
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Bufete de Profesionales J E‘-gﬁ%‘,‘

Generadores de Cuitura de Calidad
|

Otorga la Fresente

ANDRES GARCIA GARCIA

Por su participacion en el Curso:

“ACTUALIZACION Y AVANCES EN NUEVAS

TECNOLOGIAS DE TE} ECOMUNICACIONES
F

Impartido en el
CENTRD SCT TABASCO
Secretavia de Cornunicacionesy Transpories
con una duraciéh de 20 horas.

México, D.F. Octubre de 2014.

| ~ R i
Constenda de la STFE 1322 ' g U Qlf'-\} \\j /
/
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SCT

CRURFEARIA DL

COMUNTLACHINES
v TRANGTOSTRS

83434

%2015, Afio del Generalisimo Jose Maria Morelos y Pavén”
Centro SCT Tabasco
Subdireccion de Obras
Oficio No.- 626.415.003/2015

L/ Viliahermosa, Tabasco a 13 de Enero de 2015

C. Subdirectores de Area.- Presente
C. Jefes de Departamentos.- Presente.

]

Hago de su conocimiento que a partir del dia 15 al 30 de enero del presente ano, €l
Director General del Centro SCT “Tabasco”, me otorgo mi periodo vacacional, qued'ando
como encargado de la Subdireccion de Obras, ¢l Ing. Andres Garcia Garcia, Jefe del
Departamento de Contratos y Estimaciones, con quien trataran cualquier asunto

relacionado con la misma.

Sin ofro particular quedo a sus apreciables 6rdenes.

ey

P N
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y rmﬁgomss
José Carlos\gstala Cisneros R '3 ERE, e @
= \

Subdirector de¥Qbras.

g |
DEPTO. DE RECURSOS | &
RSOS H
CENTRO SCT *TAB Asléi\éewos pe :
v
PO
\Qp ’
C.c.o.- Director General del Centro SCT “Tabasco. - Edificio. )
C.c.p.- Minutario / Expediente. ;o P
" Jeec! yar. &' N
Js
N\

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo CP.86190
Tel. 3156333 Ext. 105
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Autoevaluacion ragina ljae 1

- 432

- 'osqﬁ

Usted se ha identdicade como ANDRES GARCIA (Salir
Pagina Principal» Mis cursosh- ILFTAIPG» Autoevaluacion, Autcevaluacién» Revision del intento 3

Navegacién por el Comenzado el maries, 28 de oclubre de 2014, 10:18
cuestionario Completado el martes, 28 de octubre de 2074, 10:3¢
e ) Tiempo empleado 21 minutos 3 segundos

[1]27i3}{a 5 6 Puntos 10,0110,0

‘78 i ii100:11 12 Calificaciéon de un maximo de

e e e Comentario - iFelicidades!

13 1alftsli16 47 18 irete

19} 20° Has concluide con éxito la autoevaluacion
L del curso: Introduccion a 1a Ley Federal

Mostrar todas las preguntas -
en una pagina * de Transparenciay Acceso ala -

Informacién Publica Gubernamental.

Finalizar revisién

Pregunta 1 Los requisitos de una solicitud ge informacion son:
Corecta
Puntua 0.5 Seleccione una:
sobre .5 a. Nombre, domicilio y/o correo electronico del soficitante o
v ., del representante legal, dascripcion clara y precisa de los
“, decumentos gue solicita, motivacion y fundamentacion de fa
N solicitud y la modalidad de entrega.

+b. Nombre, domicilic y/e correo electrénico del solicitante o
del representante legal, descripcion clara y precisa de los
- documentos que salicita, cualquier otro dato que facilite la
locslizacién de la informacion solicitada y opcionalmente la

modalidad de entrega. f

. ¢. Nombre, RFC, domicilio y teléfono particuiar del
solicitante © del representante legal, descripcion clara y
precisa de los documentos que solicita, cualquier otro dato
que facilite |a localizacion de 1a informacién solicitada, razdn
por la que solicita la informacion y la modalidad de entrega.

d. Nombre o pseudonimo, domicilio y RFC del solicitante o
del representante legal, descripcion clara y precisa de los
documentos que solicita, motivacion y fundamentacion legal
de la solicitud y la modalidad de entrega.

Siguiente »

Usted se ha identificago como ANDRES GARCHA (Saiir)

ILFTAIPG |

*

SECREIARN D COMUNICATIONES ¥ TRang 0 Al

- & i-, ‘ .‘
AN s SRR e v
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS ik
CENTRO SCT “TABASCO" ﬁj %
f

http://cevifaipublica.ifai.org.mx/mod/quiz/review.php?attempt=179276 28/10{2014
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Lsted se e identikcado come salvador parra | Salifi

Pagina Principai®» Mis cursos» ILFTAIPGP Autoevaluacionh Autoevaluacion P Revisién del intento 2

Navegacion por el Comenzado el jueves, 2 de octubre de 2014, 10:16 -
cuestionario Completado el jueves, 2 de octubre de 2014, 10:27
=1 Tiempo empieado 10 minutos 17 segundos
112 3°4 5 6 Puntos 10,0/10,0
7 8 9 10 11 12 Calificacién  de un maximo de
_ ' Comentario - iFelicidades!

13 14 15 16 17 18
Has concluido con éxito la autoevaluacion
del curso: Introduccion a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

19 20

Mostrar todas |las preguntas
en una pagina

( Finalizar revision

pregunta 1 £s una posible causa de responsabilidad administrativa por la
Correcia que padria ser sancionado un servidor piblico de acuerde
Puntia 0.5 con el Art. 63 de la Ley:
sobre 0.5
Seleccione una:
a. Entregar informacion completa y en la modalidad

requerida por el solicitante, conforme a la Ley.

- b, Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o
alterar, total o parcialmente y de manera indebida, informacién
que se encuentre bajo su custodia, ala cual tenga acceso o

conacimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

¢. Denegar informacién clasificada como reservada o
considerada confidencial conforme 1a Ley. :

d. Manejar, proteger, tratar, respaldar o actualizar total o
parcialmente y de manera adecuada, informacion que se
encuentre bajo su custodia, a la cual tenga acceso o
conocimienio con motivo de su empleo, carge o comision.

Siguiente »
Usted se ha identificado como salvador parra (Salir)

ILFTAIPG |

http://cevifaipublica.ifai.org. mx/mod/quiz/review.php?attempt=171065 02/10V2014
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Bufete de Profesionales en Desarrollo InteQral S.C.
Generadores dec Itura de Calidad

Otorga la gpresente
¢ i
ANDRES GARCIA GARCIA

Por su participacion en el Curso:

“ACTUALIZACION Y AVANCES EN NUEVAS
TECNOLOGIAS DE TE OMUNICACIONES
DIGITALES”

Impartido en el
CENTRO SCT TABASCO
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
con una duracién de 20 horas.

México, D.F. Octubre de 2014.

Constancia de la STPS 1333 ' O Ql b{\\) \ ‘9“\: '
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DE POBLACION

CULAVE UNICA DE KEGISTRO
DE POBLACION

BT AR = G, o

Esta Clave Unica de Regisiro de
Foblacion se expide con base en
los rlzics que identifican su

- documenic probatorio:

ANVERSQ

NOUFGPE
ANDRES
GARCIA
GARCIA

ACTA DE NACIMIENTO:..

VUNICIPIO: CENYRO:"
ANO DE REGISTRO: 1971 .

NUMERO DE LIBRO: 0001~ -

FECHL DE mSCLPCICH

2000/01/05

mob:mom:-

B
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Centro SCT Tabasco

Subdireccion de Obras
Oficio No.- 6.26.405.-1987/2014

Villahermosa, Tabasco; 09 de Julio de 2014

OFICIO DE COMISION

Ing. Andrés Garcia Garcia
Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, deberé
llevar a cabo la siguiente comision: '

Comision: Oficial

Objetivo: Asistir a la XX Reunion Nacional de Ingenieria en Vias Terrestres
Lugar: Acapulco, Gro.

Transporte: Aéreo

Periodo: Del 29 de Julio al 03 de Agosto de 2014

José Carios E¥ala Cisneros
Responsable dej\Despacho de los
Asuntos de la Sufdireccion de Obras

C.c.p- Jele del Departamento de Recursos Humanaos.- Edificio
I"JCEC/mge”




1D Fmptnido: 6550442 siornbre : ANDRES GARCIA GARCIA

Clave 1R 647 Sitemada Rresuy

. AGrvesicatoen EMPLEADO DNC

ot del Gras

i o JEFE DE DEPARTAMENTO

et e 2110114 131103114

et
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Cursos de capamtacnon reglstrado::.

: TIPODE  NOMBRE DEL
|0 CAPACIDAD ~acaciDAD CURSO

ACTITUD DE
UIDERAZGO
{ACCIFOR/OBL)

DIALOGO GE

DESARROLLO Y

DESCRIPCION DE

METAS DE

i DESEMPENQ
(INDANDIOBL A

|

1

! 2172 NA NA Avanzado Presencial Aita 16.0 Fortatecimiento
i

Incluceicn

[
o
(=]

| 4554 NA NA Basico Prasencial Aita

I HH NA NA £'LJU,PO Avznzace Presascial P 200 Desar:ollo

(ACCIDESICBLIDH)

do curses para ol sarvidor pubtice:

Ghsaervaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO
Nombre: / )Uppf ; bancn
&Ared -

Cargo: ﬁDPVV‘

Cargo: ’Fff 28 ﬁfpi’o ,}é’ i \ts QLU = k
AIE.

Lo iR’ 7

20/03114

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

Pagina 1 de 1

425
, pahh®

S5t <1|)l‘(-‘ e ersonal:

SPC

tda:

, oauemona

Spciones_de_desarrollo SI

]

I

£

nduccien al personal St ’
|

|

pecaones_de_deszrelio S

JEFE INMEDIATO
Nombre: Bw L"&DS @ld“ \ &WZS

& &Q%M

httn-//anlicacionesd sct ooh.mx/Canacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.isp

F-06-01-01, REV. |
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SEGURO DE V‘DA |NST|TUC|0NAL REGIATRO FEDERAL DE CONTRIGUYENTES CO

HCMOILAVE

ous&ummommsssmesmno,

ea.ecméuneporwm;imm

DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE
" . DESCUENTO EN NOMINA i

SCT

SECRETARIA DE
- COMUNICACIONES
¥ THANSPORTES

| CLAVE UNICA OE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO N ’ 03‘1&3
[ CONSIDERAGIONES :

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO OE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA E
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y Sl
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGID(
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO L/
"V’ - niON POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA {1 DE ABRIL DE 2014).

'_ SUPUE$T° 1 ewccnou PE Porzmc:ou (mckmmo DE SUMA A&EGURADA) Y Amoaméu PARA QUE
SE APLIQUEN Los DESCUENTOS uomm.zs comspoummes - :

i . ] . L : [~ POTENCIACION DE LA
A través del presente formato glijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de SUMA ASEGURADA

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para-que el costo que representa la DE_SUELDO_BRUTO
potenciacion sea descontado de mi percepcion ordigaria, via némina.

Nombre del Asegurado: GARCIA ™\ GARGIA ANDRES Marcar con una "X" ia
Apeliido Paterno Apelltyg Materno Nombre (s) , (55‘311:'333")
1 " SECRETARIA DE coM
UNICAGI
FIRMA: L ) " Y TRANSPORTES ONES
\ / \( CENTRO SCT “TABASCO”
_ T A—

. JESTO 2 |[PARA LOS SERVID

ASEGURADA}); PO'R»LO TAHTO, EN ESTE CASO NO % APLICARA MNGUN DESCUENTO NOM#N:M
POR ESTE CONCEPTO. -

Hago constar que no deseo potenciar {incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apeliido Paterno Apeilido Materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 21 de ABRIL de 2014
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Centro SCT Tabasco

Subdireccion de Obras
Oficio No.- 6.26.405.-0661/2014

Villahermosa, Tabasco; 03 de Marzo de 2014

OFICIO DE COMISION

Ing. Andrés. Garcia Garcia

Presénte

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado. debera
llevar a cabo la siguiente comision:

Comision: Oficial

Objetivo: Asistir al 2°. Curso Regional para la Planeacion y Ejecucion del Presupuesto.
Lugar: Puerto Vallarta, Jalisco

Transporte: Aéreo

Pericdo: Del 12 al 15 de Marzo de 2014

S, '
%ala Cisneros ’\é@@: (\)Q,

José Carlos Esig ‘
Responsable del\Respacho de los SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TR:&CRT? 3

Asuntos de la Subdireccion de Obras - B e

AN =S o § TR reey g
C.c.p.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos - Edificio DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
I"JCEC/mgc’ CENTRO SCT “TABASCO”

)
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO

INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERICR JERARQUICO

S

| ANDRES GARCIA GARCIA .
- N BEL ETAMUAGT

OE NORAERALKEr OEL PUESTO

JEFE DEPTL DE CONTRATOSY ESTRARCIONES R

RETARIA DE ¢

Gt CACIONES ¥ TRANSPORTE

WOLERE K 12 TP

ERGLA 1> 3

§47 CERTRO SCT TABASCO

VILLAHERMOSA, TAB FEBRERQ 11 DE 2014 o
Ly VPECHA U= LA APUICACICN .

LAV ¥ NGUBAE DE LA UNIDAD AQWRS S TRATIVA RESPONSAELE

SAND P LASTn S TRAT 10 DEELCME T

PARAMETROS DE EVALUALION

META L

EXCELENTE l SATISFACTORO

] NC SATISFACTORIO —[

DEFICIENTE

Lgvar ¢! tomicl 9€ G UriSon por cada WRTOA Bk SE presenie] d8 COPNICEDYES
pupizas v o3 ean Prs CRIEDIT PIOS e menton
a8 contia |56 GN £ (@6 obras pubhCad y SENWSDY IelaC onatad con s misman. Sve
Froeran 16 Resgancas Generaied y 1a Jnidao General de Services Tecncny o8

DE LA META £§ SUPERICH BN

‘mc APUCA CUANDD EL LOGRT |

MECIDA TNLWLMENTR 130 96

LA FUENTE CTADR ENEL
ESTABLEGIMENTO CE NETAS.

|
|

79 U MENDR

NO APLICA

. Conrg SCT Tabuscr
Tiempo-
UNIDAD DE MEDIDA: I ERA ‘ X
| calga PONDERACION: 40.0

T

PARAMETROS DE EVALUACION

META2

EXCELENTE SATISFACTORK

NO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

Apayar ol 100% & [ Svndrecsita de Ooras &1 18 COninGCan. pIeRE(CiEn y celMbrmzdn
¢ 106 process de ESIacian ¢ coNIIBIRN. InGuyendc (2 (B 3100 16EHQ ¥ BGi AMI an
182 PIOPUBLLES. DCIMEN WCCo I9XE ¥ canirascan.

SCLO APLIGA DUANDO ELLOGRA

DL LA META 5 SUPEMIDR EN
TARMMOS DE L UNIDAL D€
MEDDA MICIELMENTE 100 93
PROGRAMADG ¥ DEEERA SER
DOCUMENTADO DE ACUERCO &
LA PUENTE CITADA EN EL
ESTABLECIWENTO DE WETAS.

|
|

LERE

84, O MERGR

NO APLICA

UNIDAD DE MEDIDA: I Tiempo.Coged | PONDERACION: rw.o

T r

PARAMETROS DE EVALUACION

METR 3

EXCELENTE SAYISFACTORIO

NG SATSFACTORIO 1

i meeein CRIS € (11

oF 557 RE AT

SOAG APLICA CUANDI EL LCGRO
06 kA ME T 85 SLFERIUR EN
TERUINGS DE Lt URIDeD CF
MEDCA RIRMENTE
BROGRAMALR ¥ 0 BERA SE2
DOSUMENTADG DE ACUEROC &
LA SUBNTE CITAGA BN EL
EATABLECANENT Y DE METAS

DEFICIENTE
e

NO APLICA

— — — -
UNIDAD BE HEDIDA: _i Tiempo-Calasd ‘ POND!MIMLT 200

_| LI

i
|

META 4

SARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE

SATISFACTORID

NO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

S0 APLICA CUAHDO EL LODROY

DELAMETA ES SUPERIOA EN

\00 DE ACUERDO A
L& FUENTE SITAD £ EL
ESTABLTCIMENT0 OF SETAS.

| C

UNTDAD DE MEDIDAL | PONDERACION:

META S

PARAMETROS DE EVALUACION

SANSFACTORIO

R T
NOSATISFAGTORIO |

DEFICIENTE J

ESTABUECIMENTO DE WETAS

NO APLICA

UNIDAD DE NEDIDA: I | PONDERACION: ]

MEYA Y, 320 1000

METAZ 320
WETAD. . 160
META 4 }_ -_6.0
NETAS, . 00

CALFICACON: 800
NVEL OF
Wttt 0 SATISFACTORIO

mrow&m 5 , l
oo Y

|

i | Describa:

4 Deseribs:
' | e ——
e S — 1 — _— B
i Describa: |
i Dgsr.r.hm«l
Desarfba:
; Oesoriba:

Describa: .!
i
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 4 1 8
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

NCLERE BEL EVALUADOD e RFL
JEFE DEFTQ DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES » Oshﬁh_

DENGMINACION OEL PUZETG
<
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
NOMERE DE LA CEFENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADC CLAVE Y NOYERE DE Li UK (DAD ACMINISTRATIVA RESPGNSABLE
; VILLAHERMOSA, TAB. FEBRERC 11 DE 2014
— T FECHA D LA AP, I
Visién Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi come sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que vi ice en forma sistémica oportunidades, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo; y Anticipar eventas, reconocer fuerzas Impulsoras y restrictivas.
N Muy - Poco Noes No
Asociado:
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Paso 12.5 Caracteristico Caracteristico Caracteristico Caracteristico Apiica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de tradajo de acuerdo a los objetivos del drea. X
Considera el impacto de las acciones de sus colaboradores y los requerimientos y necesidades a mediano plazo de x
I0s clientes internos ciudadancs.
Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar e} compromiso con una vision compartiaa de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia al servicio ¥ otros objetivos institucionales comunes;
Organizar personas, recursos y actividades para lograr ios objetivos acordados; Persuadir a través da involucrar y motivar a otros; Facilitar la accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer &
incentivar los comportami perad
. . Muy o~ Poco Noes No
C ;
Nivel de Comportamianto Asociado 2 fe=o 125 Caracteristico Caracteristico Caracteristice | Caractaristico Aplica
Toma acciones especificas para promaver la efectividad del squipo. X
Establece eslénderes ciaros, retadores y alcanzales exigiendo un alto desempeiio y creando un alicente X
permanenie para el equipo
Ayuda a otros para que identifiquen abstéculos y temen accidn para eliminaros. X
Orientacion a Resultados: Garantizar que Jas metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para &l logro de los
vos; Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como pe is, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr los objetives
A _tados mediante ¢l uso eficiente y eficaz de los i ¥ lograr resultados de acuerdo a ios estandares de calidad, bajos coslos y oporiunidad.
T
: . | Muy . Poco No es No
Nive! de Comportamiento Asociada; ) . P .
tamiento 2 Paso . Caracteristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Le clanfica a su equipo Is direccidn y priofidades para alcanzar los cbiglivas sstablecidos, equilibranda lo urgeste M {
i0 impertante. i
Rexugive probleinss 3 in de que ¢ eQuipo cumpia Con praciEion los estandades esiablecidos { X i
Empiea métodos allernativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar Ios objetives. X ] I
Negaciacion: Lograr acuerdos salisfactorios emtre diferentes partes, basindose en el intercambio de argL ¥ prop , 80lides y consistentes; Alineor objetivos, aleanzar|
solucienes y benefictos mutuos; Llegar 2 un acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.
. . Muy o Poco Noes No
Nivel o, clado: - . N
ivel de Comportamiento Asoclado 2 FPeco 25 Cotacteristico | Cr3Cteristico | o cteristico | Caracteristi Aplica
Argumenta y defiende su posicion basado en aspectos relevantes, hechos y regulaciones. X
lgentifica los puntos de convergencia y sefala los beneficios para las partes invoucradas. X
Enfranta desacuerdos y rechazos sin afectar el logro de sus metas de negogiacién. ( X
Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de resp bilidad ida; R y aprovechar el

talento de los demas, para integrarlos y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para ei logro de objetivos en comun, a través de la colaboracién
y ol intercamblo de ideas y recursos; Reconocer la interdependencia entre su trabaja y &l de otras personas; Y Trabajar en cooperacion con otros, mas gue compatitivamente.

T ant Muy N Poco Naes
ivel de C niento 3 A C i
Nivel de p 2 Peso 25 Caracteristi e istico | Caracteristl No Aplica
Se integra efectivamente a aquipos de diferentes dreas o gisciplinas. / \ X .
Actia considerando el impacio de su participacién en el logro de los objetivos g}ﬁpales. - \ X
Visién Estratagica: 11.3
. B Liderazgo: 11.7
{ scnar 33
. - Negociacion; 233
Teabsjo en Equipa: 25.0 ey
CALIFICACION: 94.6 N
N NOMBRE, PUJSTO Y FIRMA DEL E\MLu@on FIR
NIVEL DE DESEMPEND: EXCELENTE

RFC: E !u!:

ACCION CORRECTIVA Q DE MEJORA

Describa!

Describa:

Describa;

Describa:

Describa:

Describa:

—

Describa:
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{ VAL ORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS CE GESTION
QUE APLICA EL TITULAR OF LA UNIOAD RESPONSABLE -

__ SECAETARIALE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES . ~
NOMBAT OL L OLFERDERC.A v CEGANG ADMIN STRATIVO CESCUNCENTRADC

. 67 CENTRO SCTTABASCO
UTRVE Y “OrAuAL UL oA JNTAD ALMENISTRATIVA RESPOCNSARL L bl

— VILLAHERIGCSA, TAB., FESRERO 11 DE 2014 . .
ZJGAR  FECHA DF LA APLIGACESH R .

. - ' PARAMETROS DE EVALUACION
CALIFICAR DF ACUERDQC AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE t

i.

ELABORAR Y TRAMITAR T0DOS LOS CONYRATOS DE GERAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACTONADOS CCN LAS MSMAS, QUE REALICE EL CENTRO Superalo |Deacuerdaaiol  Inferioraia Intarict 20 No
SCT. DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIOAD EN LA MATERIA. prog 4 progr prog en mas de Aplica
(Mas de 100%) | (90%a 100%) | (entre 70% o BI.9%) | (30% Menos de 70%)
R Ruumes‘!spand 0% ou— t 1 . - )
UNIDAD DE MEDICA: Centidad(Tiernpo Valor Absoluto oea % 100 PONDERACHON: 35.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 2 CALIFICAR DE ACUERDO AL PGRGENTAJE DE CUMPLIMIENTO RE SPECTO AL VALOR
DETERMINALO PARA LAS METAS INSTITUCKONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
REVISAR Y TRAMITAR PARA S PAGQ TOCAS LAS ESTIMACIONES QUE SE GENEREN DERIVADAS OF LOS CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS Y Superalo |Deacuerdoalol  Inferioralo Inferiornio No
SERVICIOS$ RELACIONADOS CON LAS MISMAS, QUE LLEVE A CABO EL CENTRO SCT. p prog prog prog on mas de Aplica
(Mas de 100%) | {90% 2 100%) | (entre 70% o B9.9%) | (30% Menos de T0%)
. p Resuitsdos Esperadeos en .
UNIDAD DE MEDIDA: CantidadTiempo Valor Absaiuto o en % ) 100 ! PONDERACION: 30.0 X

PARAMETROS DE EVALUACION

‘ OBJETVO 3 CAUFICAR DE ACUERDG AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
X, DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDACAS FREVIAMENTE
ELABORAR ¥ COCRDINAR TODAS LAS LICITACIONES DE OBRAS FUBLICAS ¥ SERVICIOS RELALIONADOS CON LAS MISNAS, DUE CUENTEN CON Superalo | Deacuerdaalo Inferior a lo Infarkora o No
RECURSOS FRESUPUES TALES A JARGO DEL CENTRO 8CT. programado | programado programado programado &n mis de Aplica
[Mas de 100%) | (90% a 100%) | (entre 70% ¢ 89.9%) | (30% Menos de 70%)
I R
UMDAD DE MEDIDA: | Canbicad/Tiempo_ Sl ] 100 1 PONDERACION: I 3.0 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETWVO 4 CALIFICAR DE ACUERDQO AL PORGENTAJE DE CUMPUMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMANACK) PARA LAS METAS INSTITUGIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
Superalo |Deacuerdoalo Inferiov 2 lo Inferlor a lo No
P progr progs programado en mas de Apiica
B (M de 100%) | {90% 5 100%) | (antre 70% 0 89.9%) | (30% Menos da 70%)
Res
UNIDAD DE MEDIDA: e 1 1 PONDERACIBN;

PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO § CALIFICAR DE ACUEROD AL PORCENTAJE OF CUMPLIMIENTO RESPECTC AL 4rlCR
CETERMINADD PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACCRDADAS PREVISMENTE

i Superalo |Deacuserdoalo Inferior a lo Interior 8 lo Ne
f( programad prog d prog! d prog do en mis de Aplica
(Més de $00%) | {00% a 100%) | {entre 70% o 80.5%) | {30% Menos de 70%) )

. Resultados Esperados an . ‘
UNIDAD DE MCTDIDA: Valor Absoluto @ an % | l PONDERACION:
OBJETHO 1, 28.0
OBJETIVO 2, 24,0
OBJETIVO 3. 28.0
OBJETIVO 4. 00
OBSETIVO §. Y 1000
CALIFICACION: 80.0
NIVEL DE DESEMPEND: SATISFACTORIO
= RFC cunp
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VALORACION CUAUITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDCR PUBLICO
AUTO - EVALUACION
ANDRES GARGIA GARCIA [
NOMBRE DEL £VALWalS RFC
JEFE_DEPTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
DENCMMACION CER PUESTO ol
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT Tﬁo r S g‘s
NOMBRE OF LA DEPENDENCIA L ORGANG ACENIETRATIVE DESCONCENTRADD TLAVE ¥ NOWBRE DE LA UNIDAD ADMNISTRATIVA RESI
— VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 11 DE 2014
(UGAR 3 FECHA CE LA APLICACKON
Visién E dglca: ldantificar tendenci tratég asi como sus implicacionss y posibilidadas; Creer on enfogue 3 future que visualica en forma sistémica op idades, 08 Y
sstrategias de larqo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulscras y restyictivas.
. Muy . Poco Noes
Nivel de Comportamiento Asaclado: 2 Peso 12.5 Caractesistice Caracteristico P istico o istico
s Asigna prioricades a sus recursos y activicedes de lrabzjo ¢ acuerdo a los objativas del arez. X
Congsi el imp: de las accl de sus colaboradores y las requenmientas y necesicades 8 mediano plazo ce los chentas intemos %
ciudadanos.
Liderazgo: Establecer ireccion; a3amif @ Impulsar el COMPromiso con ua vision compartiva de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia ¢b servicio y oiros objetivos institt ] Organi
personas, recursos y actividades para lograr los objeti dad F lir a través de invofucrar y motivar a owros; Facilitar la accién; Fungir como o; y R ol ti los:
P i esperados. i
g el Muy - Poco Noes
Nivel de Comportamianta Asociado: 2 Pesa 12.5 s Caracteristico Caracteristico Caracteristico
Tome acciones especificas para promover ia efetividad del #guipo. X
Establece ssldndares daros, retadores y alcanzables sxigiendo un aito desempehs y creando un sliciente permanente para &l equipo. X
Ayuda a olros para que iderlifiquea obstdculos y tomen accién pars eliminaros. X
Orientacién a Resultados: Garantizar que Jas metas sean alcanzadas taf como fueron planeadas, con alencién y servicio a la ciudadania; Emprender i oportunas para el logro de los objetivos;
D portamient, pecifi para lograr los resultados, lales coms perseverancia, determinacian, creatividad, flexibilidad, de interaccién, etc; Lograr los objeti dad diante el use|
( sFiciente y eficaz de los recursas; y lograr lados de do 2 bos estandares de calidad, bajos costos y oportunidad.
3 y ] Muy Paca Noes
{ Nivel da C :
N el e Cantplortaananta ASaciaco: ’ Peso 2 Caracteristico Caractartatico Caracteristico Caracteristico
Le clarifica & su aquipa la direccidn y priosidades para alcanzar os objelivos establecdos, aquilibrando o urgénte y lo impenante X
Resuelve problemas 2 lin de que el equipe cumpla con precisién los eslndares esiablaccos. X
Emplea mélodes allemativos de trbaja, a fin de superar los abslaculos y alcanzar los objetivos X
—
iNegcciacitn: Lograr acuerdos satisfactorios enire dilesentes partes, basindose en el iniercambiv de argumentos y propuest; Glidos y isi : Alinear objetives, slcanzar soiuciones y
heneticios mutuos; Liegar 3 un acuerdo entre partes discordantes: E intervenir en situaciones de desacuerdo o conilicto @n busca de soluciones aceptables para los involucrados.
i oA Muy . Poco Noes
Nivel de Comportamisnto Asogiado: 2 Peso 25 Caracteristico Caracterlstico Caracteristico Caracleristico
Argumenta y defiende su posicion tasado en aspacios relevantes, hachos y regulaciones. X
Identfica los puntos de convergencis y senala os beneficios pera las partes involucredss. X
Enirenta desacuerdos y rechazos sin afectar ! logro de sus metas de negociacidn X
Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productives y respetuosas de trabajo con los demds, proporcionando un matco de resp bitidad partida; R y 2p har el tak e
los dernds, para integraclos y lograr mayor jvidad en al aguipo; C inar ol propio trabajo con el de olres personas para el logro de objetivos en coman, a través de la o b ion y el intar io de
ideas y recursos; Reconocer la interdependencia entre su trabajo y ¢l de otras personas; ¥ Trabajar en cooperacion con otros, mas que competitivamente.
- - Muy Poco Noes
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 25 Carac tico Caracteristico Caracteristico Caracteristico
Se integra efeclivamente a equipos de diferentes dreas o disciplinas. X
Aclia 3 da el imp de su parti i6n en el logro de les objelives grupales. X
Visidn Estrneag 12.5
Ligerazgo; 10.9
Orienaciin B 25.0
Negociacion. 23.3
Trabajo en Equipo: 25.0
L7 CALIFICACION: 98.7
“"NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa:
Describa:
Describat
Describa:
Describa:
Desc¢ribat
Describa:




VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO el
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

e

.  —

ANDRES GARCIA GARCIA .

WONBRE DEL EWAUADC
JEFE DEPTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
DENCMINAC 0% OEL FUESTO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 847 CENTRO SCT TABASCO,
NOWERE DE LA DEPENDENCIA U ORGANG RDIANISTRATIVG DESCONCENTRADO mwvmueuwmmmwvr
VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERC 11 DE 2014 .
WG FEGHACE U AEACER.
Visién Estratégica: dentilicas tendencias ostratégicas, asi como sus implicacionss ¥ posibllidades; Crear un enfoque & futuro que visualice en forma si 6 mis P idad ios y
ostrategias de larga plazo; y Anticipar 1 impul yr feth
. ' Muy Poco Noes No
ivet d . 8 = =
N s Compartamiento Asociada 2 l’.uo 12.5 Caracteristico Caractaristico Caracteristico | Caracteristico Aglica
Asigna priondades a sus facurses y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del drea. X
Considara el imgaclo de las acciones de sus colsboradoras y los requerimianlos y necesidades a mediano plazo da ios X
chenles internos cludadanos.
Liderazgo: Establecer diseccidn; asumir e impulsar el compromiso con uns vision compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y olros objetivos institucionales comunes; Organizar!
personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a travas de involucrar y motivar a olros; Facilitar ta accidn; Fungir como ejemplo; y R a incentivar Ios
comportamientos esperadas.
. Muy . Poco Noes No
Nivel de Comportamiento Asoctado: 2 Peso 12.5 Caracteristico Caracteristico | .. o cotico | Caracteristico Aplica
Toma acciones especifices para promever ia efectividad del squipo. X
Etah andams clafcs, yal ™ oiendo un gite d fioy do un al b 1 "
para el squipo.
#Ayuda 3 otros para que identitiquen obstacuios y lomen accion para elimingsfos. . X
L Oriontacion o Resullados: Garantizar que las metes aean sicanzadas tel como fueron planaadas, con atencidn y sarvicio a la cludadanin; Emprander acciones oportunas para ef jogro de os objetivos,
v D O i especificos pars lograr los resultados, tales coma pors ia inacin, creatividad, flexiblidad, de Interaccién, etc; Lograr loa objati rdad: diante &! uso
cﬂﬁlam y oficaz de los recursos; y lopsar reaultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oponunidad. |
) ) Muy : Foco Noes No
C tont: : .
Nivel do Comportamisnto Asociado:! 2 Peso 25 Car wtico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Le cierdfica 8 su aguipo |a diraccién y prioridades para al 108 objetivos establecidos, equilibrands lo urgente y Jo %
Imporiante.
Resuelve problemas a fin de qué el squipe cumplz con 100 1S es tlacidos X
Emplea m&todos sltemativos de trabajo, a fin de superar los obstdculos y alcanzar los obietives X
Naegoclacion: Lograr acuerdes satisfactorios entre diferentes partes, basand en el intes bic de arg oS y Prop sélidos y consistentes; Allnear objelives, alcanzar soluciones y
bemefici 1l 3 P : ; ; dos o ficto-on-busca-de-sol bles paralos involucr=dos
veficios riegaroun anire portesdisco —E-imervenit-er de P P
i " Muy Poco No es No
Ni iado: -
ive} de Comportamiento Asociado: 2 Poso 25 . Caracters C_nmm.lﬂco Caracteristico | Caracteristico Aplica
Arg ta y defiende su posicitn basado en aspeck » hechos y regulaciones X
\dentifica Jos puntos de convergencis y sefiata |os beneficios para las partes involutradas, X
~ Enfrents desacusrdos y rechazos sin afectar &l logro de sus metas de negociacion. X
Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaci productivas y resp e trabajo con lus demas, proporcionando un marco de bitldad partida; R y aptovechar el talente de 108
demés, para Integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con sl de otras personas para ol logro do objetivos en comin, a través do la lab 6n y el int blo do ideas
¥ rec R I pendencis entra su irabajo y ol de otras parsonas; ¥ Trabajar an cooperacién con otroa, mas que compatitivamenta. - .
p - . Muy ' o Poce = | - Noaes - No
Nive] de ordamiento 3 t . i
Comp iento Asociado! 2 Paso 25 Ca istico Caracieristica | istico | Car 1adl Aplica
Se integra efectivamente 3 equipos de difarcnles dreas o disciplings. X
Actia do el impacto de su participacion en el logro de lcs objetivos grupalss. ' X
Vision 11.3

Liderazgo: - 1.7

O @ 23.3
O o et . 23.3
Trabalo en Equipo: 260 /\
R i . E LIC. SERGIC HERRERA CONCHA
2ALIFICACKON: S DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NCMBRE, PUESTQ Y FIRMA DEL EVALUADOR

- CURP

RFC

NIVEL DE DESEMPENO; EXCELENTE

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa:

Doscriba:

Describa;

Describa:

Describa:
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r o - DATOS DEL EVALUADO

) ANDRES GARCIA GARCIA o —
l NOWMBRE DEL EVALUADQ T 2 & s\vﬁ,
L JEFE DEPTQ DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES R 03_ L

B T DENCMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1
- NOWERE DE LA CEPENDENGIA U ORGAND ADMIMSTRATIVG DESCONCENTRADO

. o _ 647 CENTRO SCT TABASCO . . —
: B CLAVE Y NOMBRE DE LAUNIDAD RESPONSABLE .

D RESUWEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEt. CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS l 80.0 | SATISFACTORIO
4 : ]
ACTIVIDARES EXTRAORDINARIAS
(€ n $u casa)) 0.0 I
VALORACION DEL CUMPLIMIENTC CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS 80.0 SATISFACTORIO
DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO '
( VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES 1 r
1 INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR pUBLICO 95.0 : EXCELENTE
(INCLUYENDO CAPACITACION) {
CAPACIDADES gc;l(:i:]uiz 94.3 EXCELENTE
— S -
CAPACITACION ACREDITADA
POR EL SERVIDOR FUBLICD] 100.0 EXCELENTE
{ (En su ¢asa)
r B NIVEL DE _ {
CALIFICACIKON PARCIAL ANUAL 86.0 DESEMPENO SATISFACTORIO 1
L |
- e ——
APORTACIONES DESTACADAS| 00 |
{En = caso) - !
f
NIVEL DE!
CALIFICACION FINAL ANUAL 86.0 . DESEMPERO] SATISFACTORIO
— I
o B ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA _ ]
1

ANDRES\GARC

ING. JORGE ARMA
SUBDIRHCTS&D i JEFE DEPTO DE CONTRAT#S Y E CIONES
NOWBRE, PUESTO Y FIRNA nl. SUPERIOR JERARAULCO C SYPERVISOR NOMERE. PUE5TOY ©Ipfta DEL Sm.ﬂi‘\':

RFC !_

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERQ 11 DE 2014
LUGAR Y FEGHA
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Centro SC7. Tabasco
SCT Direccion General
SECRETARIA DL Subdireccion de Obras

O TRANSPORTES "‘"ﬁepartamento de Contratos y Estlmacnones 3

Villahermosa, Tab., a 11 de Febrero de 2014

Lugar de Reunién: Subdireccion de Obras

Hora: 11:30A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. Jorge Armando
Juarez Giitrén en su caracter de evaluador y el Ing. Andrés Garcia Garcia como
evaluado; para llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio Anual 2013 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS

EVALUADOR

Expediente/Minutario
I'JAJGITAGG/mge™



FASE I REVISION DFL DESERIPENO
ELABORACIH DEL PLAN DE ACEION

Juan Antonio: kuy bien AIDRZ0 comMo SIErpre ty actitiadg de apertura y drepoeicdn nos ayudais 3
planleat las scoones e sjors para que el Muevo DRUQrama SEa Y patnco Dehernis formealizs

P

la% acciones oE mejita en un Plan de ALdion
entes de 1eatizar € Plan de ACCion te inatn a rellexona en 2Slos agpeiiog

1., Oué cambios realizaras gntu area duiante et promino periodo 2 evaluar?

r :Qwé nuevas aclividades realizaras dwante el sigumente penoto”
AGug objelives de nuestia dependencis y de exia Dnetsiin trneal irripad taran 20 to habais?
2 Qué te gustaria aprender o LONJICEr para mejoral U desempeioy el de lig eope™

= Lt

Alonso: Estos cueslionamigntos 108 he realizado anles de asiste & 13 reunicn, asi que enlog
elabnrargrans un muy buen Plan de ACCan para el penods sinuiente

Juan Aatonio: Aqui tengo €l tarmatn gUe ublizamos €n 17 dependencia Dehemos poner nueciios
dalns. En este apantado escribmemos ias aress de gponunidad que deteclamos y en eole etpatid
las gsliategias y 300I0NES QUE S8 JUIrenos para que mejores u desernpehn en esie eSpacto

Alones y Juan Lntonio llenan el fonmale y pnsequita armoos K rrman de ¢ omin & uerde

Nombre: ING. ANDRES GARCIA GARCIA

Cargo:
Fecha:

Firma:

11 de Febrero de 2014

JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
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o . SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SCT SUBDIRECCION DE ADMiINISTRACION
= DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .03 461
ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
N NES OBARC/A 6772
NOMBRE (5} APELLIDO PATERNC APILLIDO MATERNO
AREA DE ADSCRIPCION: SJRpINE o 28 0818S /5‘%5“/290/
NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAIO "FECHA DE INGRESO
DOMICILIO PARTICULAR
~CODIGO POSTAL

COLONIA O FRACCIONAMIENTO

CELULAR

MUNICIPIO

TELEFONO PARTICULAR

NOMBRE (S) APELLIDO PATERNG

DATOS DE LOS HUOS

N
5 0

CIUDAD

UNJON LIBRE ] \

APELLIDG MATERNO

ESTADO CIVIL

FECHA BE NACIMIENTO

[SCOLARIDAD : {MARCAR CON UNA X EL ULTIMO GRADO DE ESTUDICS CON QUE CUENTE)

TERMINADA GRADO TERMINADA GRALAY
5 v i 1
PRIMARIA I St | NO * i SE(UNDAH)’JAE Si NO 1 i | PREPARATCRIA NO
TERNINACA SRADD
}
TELMICA Si NO_] * ! NOPAERE DE LA CARRERA
TERAINADA GRADD

WCENCIATURA

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLUDD MATERNO DIA/MES/ANO
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO DiA/MES/ANO
I A N B
NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNO DIA/MES/ANO .
; NOMBRE APELLIDO PATERNQ APELLIDD MATERNO DIA/MES/ANO

TERRMNADA GRADO

L]

TITULADO

}T{INO

MNO l * NOMBRE DE LA CARRERA
~
MAESTRLA: L NOMBRE DE tA MAZSTRIA i

- i —

G1ROS ESTUDIOS REALIZADOS: ~ |

*
£N EL CASD DE NO HABER CONCLUIDO 10S ESTUDIOS FAVOR DE ANOTAR EL

U




So——

N 5

7

OFICJALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 409

ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACTIVO

647 CENTRO, S.C.T. TABASCO FECHA: 28/06/ .

cd/mmiazaa

UNI!DAD ADMINISTRATIVA:

Clave y Nombre

DATOS GENERALES

NOMBRE: GARCIA GARCIA ANDRES

Apelido Paternc Apelido Matemna Nombre (s}

RF.C: ] T Eaael ool 6550442

Calle No. Exterior No. Intericr Colonia
Delegacion / Municipio Codigo Postal Entidad Telefono
= {X1M0O GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): LICENCIATURA
L PR—
INFORMACION PARA PAGC DE PRESTA CIONES
DEPENDIENTES ECONOMICOS
Agelligdo Paterno Apelfido Maternc Nombre () dd/mmiaaas
FECHA DE NACiMI!‘:’NTO:- PARENTESCO:-____
Apetiido Paterna Apellido Materno Nombre {s) da/mmiaaaa
Apellido Paterno Apellido Materna Nombre {s) dd/mmiaaas

PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (N0 CONSIDERAR HONORARIOS)

FECHA DE INGRESO: 16/08/2001 PERIODOS INACTIVOS: DEL: AL:
dd/mm/aasa {Licencias sisueldo, bajas} ddimmfaaaa ddimmiaaaa

DEIL AL:
ddimm/azgaa dasmm/zaaa

DEL: AL:
do/mm/aaza ddimmlaaas

PERIODO LABORADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL. (NO CONSIDERAR HONORARIOS}

AL:

dd/mmizaaa ddimmiazaa

-

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERIODO LABORADO

[

AL:

~

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERIODO LABORADO

ddimm/aaaa daimmiazac

ATENTAMENTE

ANDRES GARCIA GARCIA
Nombre
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z Su opinién fue enviada con €xito

La Secretaria de la Funcion PUblica agradece su
participacion

Flura 2ncuedte

2012 Seprasinia ¢ I Fungings Pikhan

-y

. Intermer | Elodc groteg::

wste ~
" Eu. T oo

ENCUENTA REALIZADA POR EL ING. ANDRES GARCIA GARCIA

A g
' EPTC AE PECURSOS hum\m:

f\,TF\U . bT |r‘bAO':l
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B , * Qé !;61

L4 UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA A OBRA PUBLICA
otorea fa presente CONSTANCIA w

Andrés Garcia Garcia

POT U participacion on el curson

Duracion:

No, de Folio
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“2013, ano de fa Lealtad nstitucional v Centenario del Fiercito Mexicane”
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Centro SCT Tabasco
Subdireccidon de Obras

Oficio No.- 6.26.405.-241

Departamento de Contratos y Estimacmisg

Villahermosa, Tabasco, 24 de Julio de 2013

OFICIO DE COMISION

ing. Andres Garcia Garcia
Jefe del Depto. de Contratos y Estimaciones
Presente

Por este medio comunico a Usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera

llevar a cabo la siguiente comision:

Asistir al curso denominado “Programa de Ulilizacion de Mano de Obra Local

en el Mantenimiento de la Red Rural - PET 2013, en las instalaciones del

Comisién: Oficiat
Objetivo:

Hotel Villahermosa Viva.
Lugar: Villahermosa, Tabasco.
Transporte: Terrestre
Periodo: 25y 26 de Julio de 2013

ng—3--Armando Juafez Giitron
Subdjirector d&Chrag..
c.c.pt Jefe del Departamento de Recursos Humanos -Edificio.

¢

P )

SECRETARIA DE COMUNICACIONE S v TRANSPORTES

29 .
Redi 080

DEPTO, DE ReC
: URSOs
CENTRO SCT "Tag ASC%{}NOS
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1y Empleado: 6550442 riombre: ANDRES GARCIA GARCIA
Clave UR 647

Acinn st aiea Centro S.C.T. Tabasco

b mt e

i g inenal s JEFE DE DEPARTAMENTC

Del: 12/03113 AL 05/04113

Pecicds lechiveor

Dara o
nabilidades y actitudes requericos.

o formiate de acuerdo @ las opclones gque Lon ‘esponda parz cada |
zar mejor su trabajo, apayandgose aii 1os resuitades de ey vatuacion gel desempefio para obiensr B8

“Guress de capacitacion registrados

Pagina I de i

400

Situacién presupuestat  Tioe de persona

SPC
Fecha de  ogn3/13
aplicacien

Cédigo: CFOAQDT

indicador, en orgen & las neces s

TIPODE  NOMBRE
CAPACIDAD ¢apaCIDAD DEL CURSO

LIDERAZGC
BASADO EN

N PRINCIPIOS Basico Prasencial Alta
ETICOS

{ACC/DES/OBL)

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

800 Desarrolio  Acciones_gde_desa:iolo St

OBLIGATORIO|

50
Sm obsewé c;onés
SERVIDOR PUBKICO
Nombre:
Cargo:

httn- //'anlicacinnes4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrimable.jsp

:Nombre'.

‘Cargo:

JEFE INMEDIATO

F-06-01-01, REV. 1

26/03/2013
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| 3 Unidad de Control y Auditoria a Cbra Publica

otorga la presente Constancia a

Andrés Garcia
Garcia

¢
Por su participacion en el Curso ¥

Duracion: & Horas

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
4 de Junio de 2012

N
&
B10662
No. Folio Lic. Jatine Gonzdlez Montes

Secretarit dv la Funcion Pihlica

‘ . GOBIERNO

FEDERAL

SFP

Vivir Mejor
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FUNCIONES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGIICO. -

ANDRES GARCIA GHRCIA

JEFE CEPTC CE CONTRATOS Y ESTRMACIONES CFOAD0Y

NESY

13

TRANSPORTE
T R

| DEL100% AL B0N.OF LOE DEL T5% AL 70% DE LOS MENOSDEL 7% DE LCS
F CONTRATOS ADJUDIC ADOE GONTRATOS ADNUDIGADOS CONTRATOL ADJUDICADOS
£LABOAAR Y TRAMITAR TOCOS LOS CONTRATOE DE OBRAS PUBLICAS ¥
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISWAS, GUE REALICE EL CENTRO BCT
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3 ts -l e : : 2 I e .
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EVALUACION DE AGTIVIDADES EXTRACRDINARIAS
. QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
: {En sucaso]
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vu.awzbn DEL CUMPLIWENTO CUARTITATIVO DE LOS DBJETIVDS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS ISTRUMENTOS DE oexnbu
QUE APLIGA FL muﬂlﬂa m mﬁ

SECRE’ Am DE COMUNICACIONES Y
KOUBRE D% (A ADRMISTRATIVO

CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT. CON LOS RECURSOS DISPONWILES Y EN
APEGO A LA NORMATMIDAD APLICABL £ PARA LOGRAR LOS ORJETIVOS EXTASLECIDOS.

EJERCER AL 10% LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO 8CT DANDC CUMPLBAENTD A LAS DISF
TRAMITE ¥ PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDCE.

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE DE LA CAL f ¥ DEL ) ESTABLECIDOS EN FORMA
REGIONAL PARA LOS PROC ESOS CERTIICADOS.
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NOMBRE. ING. ANDRES GARS _@X} A\f /

hd
RATOS YESTIMALIONES

CARGQ: JEFE DEL DEPTO. DK

FECHA DE CONSULTA: 25 DF FEBRERC DE 2013
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Direccitn Eene &l
o yenoiad ne Admin sirad an

e bananto oo Recursos rhomassos

Villahermeosa, Tab., a 25 de Febrero de 2C13

Lugar de Reunién: Direccion General dei Centro

Hora: 11:00A. M

Lz presente es para hacer consiar QUE S FEUNIEIoNn K8 CC ING Enngue igracio
Ledn de Barra Montelongo er su caracler deé evaiuador y € Ing Andres Gaia
Garcia como evaiuado, para llevar & cabo a Evaluacion det Desempeno Arival
2012 del personal sujetc a ia Ley da! Servicio Profesional de Carrera, fumando ds
conformidad. y en su casa se hacen 1as SiGIeNtes:

Observaciones.

. EIRMAS 1l
ALUAEO
a
~ AEG l‘%
ING ENR JACI0 LEON DE LA ING. ANDR 'G}(f?ﬁt)%éAR(;éA
1 MONTELONGO ;
~
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planéacion y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO'DE
CARRERA TIiTULAR, CON UN ANC DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

Fecha: 11 de febrero de 2013

Conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal,
arliculos 36 y 38, su Reglamento, articulo 44 y el Manual del Servicie Profesional de Carrers, numerales del

254 al 265.

Una vez que la DGRH vﬁde la informacion, se le informara al CTP de cada uﬁo de los casos en particular y
el servidor publico podra r:?;\aalizar la carga del puesto solicitado a la pagina de RHnet',_v

No estoy interesado
_Nombre y Firma,

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO:

GARCA GARCIA . L hasiid g ANDRES
Apellido:Paterno - L - ApellidoMaterno - - © i Nombre(s) <

eond - CURP ﬁ
v, I - I

\VEL GEESTUDIOS:  PROFESIONAL - 70" 7 il
Grado de Avance; __TITULADO e H
Area: INGENIERIA

| UR: 647 Correo electranico: .aggafcia@sct.gob.'mx " Extension: 64477 _
 EXPERIENCIALABORAL
PUESTO ACTUAL | B -
. NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES ,

ARFEA: INFRAESTRUCTURA ,

CAMA DE CARGO: PROMOCION Y DESARROLLO |

RANGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

LDURACION EN £L PUESTO: 5 ARIOS |
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Direccion General de Recursos Humanos

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

Cahd

PUESTOS ANTERIORES
INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA:
sCT SCT SCT
NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO:
ENCARGADO DE LA JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS ANALISTA ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE OBRAS Y ESTIMACIONES
RANGO: RANGO: . RANGO:
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO
RAMA DE CARGO: RAMA DE CARGO: RAMA DE CARGO:
PROMOCION Y DESARROLLO PROMOCION Y DESARROLLO | PROMOCION Y DESARROLLO
CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA:
INFRAESTRUCTURA REGISTRC Y CONTROL DE JEFE DE LA OFICINA DE

ESTIMACIONES DE OBRA MANTENIMIENTO
DURACION EN DURACION EN DURACION EN ]
EL PUESTO: 3 MESES | | ELPUESTO:4 AROS 10 MESES EL PUESTO: 3 ANOS

Para elaborar su trayectoria de ascenso y promocion, los servidores publicos de carrera se apegaran

a lo siguiente:

Revisar la normatividad del oficio circular: 5.2.0.1-87 de fecha 30 de enero de 2013

Adicionalmente podra seguir las siguientes trayectorias':

1. Vertical o trayectorias de especialidad que corresponden al perfil del cargo en cuyas posicicnes
ascendentes, las funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

2. Horizontal o trayectorias laterales, que corresponden a otros grupos o ramas de cargo donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos de se

comparan, a través de sus respectivos perfiles.

Revisar el Catalogo de puestos del Sistema RHnet, para seleccionar el puesto de su interés.

Procedimiento:

1.- Acceder a la pagina de RhNet; hitp//www rhnet.qob.mx/sse |

enericolespanolgenerico 109

in_temp.jsp?estado=0

ingresar CONTRASERA (personal)

2.- Ingresar USUARIO: (RFC con Homoclave)

3.- Ingrese a la pestaia de Desarrollo Profesional y seleccione la opcién de
Consulta de Trayectoria de Ascenso y Promocion

4.- Dar click; Anadir Trayectoria de Ascenso y Promocion

! Articuto 39 de la LSPC
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Desarrollo
) Subdireccion de Desarrolloy Certificacion.de Capacidades

[5.- Consultar las opciones y capturarlas en este formato, como opcion 1,2y 3 'ﬁg\'

RANGO: SUBDIRECTOR
| RAMA DE CARGO: PROMOCION Y DESARROLLC

OPCION 1
OPCION 2

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:09-647-1-CFOA001-0000074-E-C-C-RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION

RANGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
RAMA DE GARGO: PROMOCION Y DESARROLLO
OPCION 3

NOMBRE Y CCDIGO DE PUESTO:09-647-1-CFNC002-0000057-E-C-C-SUBDIRECTOR DE OBRAS <1

" NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO: B B - B B ]
| RANGO: ___ B _, __._ __ ___ -
| RAMA DE CARGO: - B o

Fecha Limite 11 de Febrero de 2013, a las 15:00 horas Tiempo del Centro

Pt
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Centro SCT Tabasco.
Direccion General.
Oficio No.- 6.26.-019/2013.

SCT

SUUCRETARES B
TN UNC A N
vOAR AN

Ay

C. Ricardo Diaz Gonzalez

Coordinador de Asesores del Coordinador
General de Centros SCT.

México, D.F.

Villahermosa, Tabasco, a 07 de Febrero de w

; Q%“

En atencion a las instrucciones contenidas en su simitar 6.-CGCSCT/094/2013, de fecha 07
de Febrero de 2013, relacionada con la vacante de ia Subdireccion de Obras de este Centro
SCT a mi cargo, adjunto remito copia del acuse de recibo del oficio 6.26.-018/2013, fechado
el dia 07 del mes y afo que transcurre, dirigido a! ing. Andrés Garcia Garcia, Jefe del

Departamento de Contratos y Estimaciones, mediante el cual se deja sin efecto el contenido

del oficio 6.26 303.014/2013.

Por separado, someteremos al acuerdo del C. Titular de la Coordinacion General de

Centros SCT, lo conducente para la ocupacion de ia vacante de a Subdireccion de Qbras.

Atentamente.
El Director General

71.0R T )3t
CRORED Al Ape CONL

‘ A= B 03 HUNMANCS
oEPT0. OE RECUREEC otox
Ing. E . n de la Barra. AENTRO SCTTA

Lala
™ ~l
FICALL

(ONESY TRANGPORTES

C.c.p- Mtro. José Antonio Rodarte Leal.- Coordinador General de Centros SCT.- Para su conocimiento.- Presente.

C.c.p- Lic. Guadalupe de la Fuente Morales.- Subdirectora de Administracion cel Centre SCT Tabasco.- Para su atencion.

C.c.p- Lic. Anibal Comelio Carrera.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos det Centro SCT Tabasco.- Para su
atencion.-

C.c.p.- Archivo / Minutario,

EILBM / L'K1JD.
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Centro SCT Tabasco.

Direccion General.

Oficio No.- 6.26.-020/2013.
93

. 103k

@j Villahermosa, Tabasco, a 07 de Febrero de 2013.

SCT

SECRETARES LT
TOMUNICACTONES
FRENSUTRT S

CC. Subdirectores, Residentes Generaies,
Jefes de Unidades, Jefes de Departamentos
y Homélogos.

Presentes.

Por este conducto, hago de su conocimiento que queda sin efecto el similar numero
6.26.303.014/2013, mediante el cual se designd al Ing. Andrés Garcia Garcia, como
Encargado de la Subdireccion de Obras del Centro SCT Tabasco.

Por lo antes expuesto, les informo que la documentacion que requiera de firma, esta sera
rubricada por el suscrito, en tanto se designa a la persona conducente a ocupar la

Subdireccién de Obras de este Centro SCT de mi cargo.

Lo anterior, es para todos los efectos y tramites adminisirativos y legales ha que haya lugar,

asi como también hagan extensivo esta informacién al personal a su digno mando.

Atentamente.
El Director Gen

eon de la Barra.

C.c.p.- Archivo / Minutario.
EILBM / L'KID.



377

} Centro SCT Tabasco.
Direccion General.
Oficio No.- 6.26.-018/2013.

HEE a0 (A

Ing. Andrés Garcia Garcia.
Jefe del Departamento de Contratos y Estimacion@s{ A §

i |
Edificio. DEPTO. DE RECURSOS HUMAN
CENTRO SCT “TABASCO" "R

Por este conducto, hago de su conocimiento que queda sin efecto el similar

6.26.303.014/2013, mediante el cual se le designé como Encargado de la Subdireccién de
Obras del Centro SCT Tabasco.

Lo anterior, obedece a las instrucciones recibidas en el oficio 6.-CGCSCT/084/2013, de
fecha 07 de Febrero de 2013, por parte del C. Ricardo Diaz Gonzalez, Coordinador de
Asesores del Coordinador Generai de Centros SCT, con fundamento en lo estipuladc en la
fraccion XIX del articulo 10 y altimo parrafo del numeral 44 del Reglamento Interior de la

o N
Secretaria de Comunicacionesy Transpories. Q\‘

Atentamente.
El Director General
Centro SCT Ta

. Mtro. Jose Antonio Rodarte Leal.- Coordinador General de Centros SCT.-/Para su conocimiento.- Presente.

C.c.p- C. Ricardo Diaz Gonzélez - Coordinador de Asesores del Coordinador General de Centros SCT .- Mismo fin.-

C.c.p.- Lic. Guadalupe de la Fuente Morales.- Subdireciora de Administracion del Centro SCT Tabasco.- Para su atencion.
C.c.p- Lic. Anibal Cormnelio Carrera.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos del Centro SCT Tabasco.- Para su

atencion.-
C.c.p.- Las Residencias Generales de la Subdireccion de Obras del Centro SCT Tabasco-- Para su atencién.-

C.c.p- Archivo  Minutario.

I'ESLBM / L'KID.
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES )
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLIC&? 5
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. CI / 1776735

MEXICO D.F. A 07 DE DICIEMBRE DE 2012

SECAETARIA DE LA FUNEION PARUCA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE ; *031&6

Con fundamento en e! articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion IIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por €l gue se
expiden las Normas para fa Operacion del Registro de Servidores Puablicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabiiitacion asi como de
la existencia de sancién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la bisqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
Servidores Pubticos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcitn Publica, a la fecha, NO se encontrd inhabilitada a la siguiente persona:

RFC NOMBRE

] GARCIA GARCIA ANDRES

DATOS DE LA CONSULTA:

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 07/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:46:10

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 93AEDACF1 E90766D1E4BBA284CF3E2ASB858B4A4
wxmrranskasresinres EIN DEL DOCUMENTO -+ errrasassaesiss

AVISO IMPORYANTE: _ .

T ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMERE DE LA PERSONA CONSULTADA. 3

TN e e G IO NES JMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O SOBIERNOS DE LOS ESTADOS, FN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NG SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD 92AEDACFIESU766DTEABBAZ04CE IEZALBASHE4AE
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[“SECRETARIA DE -
ek B G, 366

COMUNICACIONES -
Y TRANSPORTES

Sisterna de Servicio Profesionzl de Carrera de I Adrinistracion Pablica Federal

- 03505
NOMBRAMIENTO

C. Andrés Garcia Garcia
Presente

Bernardo Muiioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa - determinacién del Comité Tecnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

Servidor Publico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de Departamento de Contratos y Estimaciones

Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, adscrito al Centro SCT Tabasco desde el 04 de

octubre de 2010.

Lo anterior, con fundamento en los Articulos 10 Fraccion Il y Tercero Transitorio de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en [a Administracién Publica Federal; 5 Fraccion Ii,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccién XX del Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Publico de Carrera Titular, deberd rendir protesta y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera eny
la Administracién Publica Federal, a partir de la fecha de firma de este nombramiento. \D&\Q}

Ry

v
¢
Had de Oportunidades” D@\ W
010. Voo
&\ nf
[) 5 o
¢
1manos N \0 \

La Direccién General de Rect smanos_de laSecretaria de Comunicaciones y Transportes, otorga el présente nombramiento

e b - bLEs i3 .
folio 647-006, previa verificacién por parte de la Ditéccién df Plareacion y Desarrollo de fa documentacién que obra en su peder yque
acredita al servidor publico haber cumplidd con los requfsitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de ia

Administracién Poblica Federal y su Reglamento.
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364
Centro SCT Tabasco ;
Direccion General
Subdireccion de obras
Depto. de Contratos y Estimaciones

SECRETARIA RE CCRUACACIONES

YRRANSRCHIES 6.26.-405.3705/2012

"03507

OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco a 05 de Octubre de 2012

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
PRESENTE

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGC QUE TIENE
ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION: OFICIAL

OBJETIVO: RESCISIONES, SUSPENSIONES Y TERMINACIONES
ANTICIPADAS DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA.

LUGAR: ACAPULCO, GUERREROC

TRANSPORTE:  AEREC

PERIODO: DIAS: 10, 11'Y 12 DE OCTUBRE DE 2012
ATENTAMENTE s
EL SUBDIRECTOR DE OBRAS o

q ) .
SECRETARIADE PMUNICACIONES TRANSPORTES

Re£0ilh0

D
ING. EFRAIN OLIVA T TABASCO:%

c.c.p.C. LIC. ANIBAL CORNEL CARRERA.- Jefe del Depto. de Rec. Humanos.-Edificio



L AN eI oL 1apasco

A \ . .
’rﬁh\j@\ Direccién Qeneral
e Subdireccion de obras
LA Depto. de Contratos y Estimaciones

6.26.-405.3705/2012

OFICIO DE COMISION |
Villahermosa, Tabasco a 05 de Octubre de 2012 \/

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
PRESENTE

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION: OFICIAL

OBJETIVO: RESCISIONES, SUSPENSIONES Y TERMINACIONES
ANTICIPADAS DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA.

LUGAR: ACAPULCO, GUERRERO

TRANSPORTE:  AEREO
PERIODO: DIAS: 10,11 Y 12 DE OCTUBRE DE 2012

ATENTAMENTE , :
EL SUBDIRECTOR DE {)BRAS SECRETARIES® Er i ASIONES ¥ T 3NEPORTES

R_AICO
\ ¥ DERTS DE RECURSOS Humios

: CENTRO SCT “TABASCO
ING. EFRAIN OLIVARES IRA

c.c.p.C. LIC. ANIBAU\éOHﬁ;LiO CARRERA.- Jefe del Depto. de Rec. Humanos.-Edificio
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. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

. uc‘vu'uuu:.-' ot M,
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LrUMCihOw riaLICr

: . : ) ¢ ADATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :09-647-1-CFOA001-0000075-E-C-C
DENOMINACION DEL PUESTO :DEPARTAMENTC DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO . - . ) . X
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Comunicaciones y Transportes
RAMA DE CARGQC :Promocion y desamollo )
NOMBRAMIENTO : CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ‘SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICG -SUBDIRECTOR DE OBRAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA . 647 Centro SCT Tabasco

COORDINAR Y PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LAS RESIDENCIAS GENERALES EN LOS
' P D O O N ok CARRETERA - 05
- : o ek T NDIEN PROGRAMA DE | RU
11 OBJETIVQ GENERAL DEL PURSTO: ATORIZADO EN EL EJERCICIO EN EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA OBSERVANCIA Y APLICACION
- DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE.

Ill. FUNCIONES

1 ELABORAR LAS CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN COORDINACION CON LAS
RESIDENCIAS GENERALES Y LOS OFICIOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS CUANDO AS|
SEA EL CASQ.

2 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE BASES DE LICITACION DEL PROGRAMA DE OBRAS AUTORIZADO EN
COORDINACION CON LAS RESIDENCIAS GENERALES,

3 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE LICITACION Y ADJUGICACION DE LOS CONTRATOS DE CBRA PUBLICA
VIGILANDO SE CUMPLAN CON LA NCRMATIVIDAD DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MiSMAS Y SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE,

4 PARTICIPAR EN EL TRAMITE DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN EL PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA.

s CUMPLIR CON LA ACTIVIDAD DESCRITA EN EL PROCESO P0701 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENQ.

6 FORMULAR LOS CONVENIOS QUE MODIFIQUEN LO ESTIPULADO ORIGINALMENTE EN EL CONTRATO, CONFORME
ALO DISPUESTO EN LA LEY DE OBRAS PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INSTRUMENTOS JURIDICOS PERMANENTEMENTE
ACTUALIZADQOS Y AUTORIZADOS.

7 PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION, RESCISION ADMINISTRATIVA Y TERMINACION
ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS DE OBRA, MEDIANTE LA FORMULAGION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CCNFORM!DAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTQ.

8 PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y AUTORIZACHON OPORTUNA DE PRECIOS UNITARIOS FUERA DE CATALOGO
QUE SOLICITEN LAS RESIDENCIAS GENERALES, MED!ANTE | A FORMULACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

9 VIGILAR QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE
CELEBREN EN EL CENTRO SCT, DISPONGAN OPORTUNAMENTE DE LA GARANTIA VICIOS OCULTOS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSCS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

:E sccapTAnia OF LA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL BURLGRIET AL CA

10 COORDINAR ACCIONES CON LAS RESIDENCIAS GENERALES PARA QUE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y
' DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE CELEBREN EN EL CENTRO SCT. PARA QUE SE
ELABOREN LAS ACTAS DF ENTREGA RECEPCION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS.

" VIGILAR QUE 1LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE
8ELEBREN\%EISEL CENTRO SCT CONCLUYAN CON LA ELABORACION DEL ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y
LIGACIONES.

- V. RELACIONES BNTERNAS VIO EXTERNAS
Tipo de Relacién Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada RELACIONES INTERNAS: CON PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN EL
CENTRO SCT DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION.

RELACIONES EXTERNAS: CON EMPRESAS CONTRATISTAS Y ORGANISMOS DE SUPERVISION;
A FIN DE CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS PROP!

Caracteristicas de la Informacién [_a informacion que se maneja repercule hacia ef interior del 4rea de adscripcion.

V. ASPECTOS @;m
Attos de autoridad especificas del puesto

e ——
Explicar brevemente la eleccién [AQUELLCS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

de los aspectos:

Trabajo tecnico calificado
Explicar brevemente la eleccion MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

EQUIERE CONOCIMI O DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y EN
DMINISTRACION DE PROYECTOCS.

Explicar brevemente la eleccion
de les aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESiONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ I _ OARRERA GBNERICA j
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA j [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNCLOGIA | i ARQUITECTURA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ DERECHO |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | ADMINISTRACION |
. - MINIMC DE ANQS OE EXPERIENCIA IE
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ] DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS ! L TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ]

| CIENCIA POLITICA i [ ADMINISTRACION PUBLICA




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

sroheranis ve oy

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL UNCIGN MGULICA

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO

DESARROLLD ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
Elernentos basicos sobre élica plblica-gubemamental para los servidores publicos en la SCT NO
NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES NO
ORIENTACION A RESULTADOS 2 St
TRABAJO EN EQUIPO 2 Sl
NEGOCIACION 2 Sl
Observaciones

Observaciones Especialista

S/0




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

= - 30 P
R R srcuETAnis oy “a
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL - AUNEI Ok podLIcA

i

Ocupants del Puesto: Nombre y Firma Jefe inmedialo : Nombre y Firma
(Toma de conacimiente)

Esapectalista : Nombre y Firma ‘DGRH o Equivalente : Nombre y Frma
Fecha de Aprobaciéa: 12/02r2008 Fecha Consulta: 14/08/2012
Dia/ mesf ano Diaf mes/ afin

Fecaz del puesto inicio: 01/05/2008 Fecha de! pueste fin: VIGENTE




Centro SCT "Tabasco”

Secretarfa de-Comunicaciones y Transportes
Direccion General

Subdireccién de Obras

Residencia General de Conservacion de Carreteras
Oficio No.6.26.415. 064 /12

Villahermosa, Tabasco., a 30 de Agosto de 2012.

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS. RESIDENTE GENERAL DE CONSERV. DE CARRETERAS
ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL DPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES . - ,/
ING. EFREN OLAN SANCHEZ.- JEFE DE LA OFICINA TECNICA
ING. JOSE ATILA PEREZ ALCAZAR.- RESIDENTE DE CONSERV. 26.01 “VHSA”
ING. WILIAM IDUARTE CHACON.- RESIDENTE DE CONSERYV. 26.02 "CARDENAS”
ING. JORGE RAMIREZ ESCUDERO.- RESIDENTE DE RECONSTRUCCION

~“PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA
LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

JMISION: Oficial.

OBJETIVO: asistir al Curso de Capacitacion Regional “Supervisién de Obras de Conservacion de
Carreteras”,

LUGAR: Instalaciones de! Hotel Quality Inn Cencali Salon “Tukan” con domicilio calle Juarez No. 105,
Col. Lindavista, C.P. 86050 de esta Ciudad.

TRANSPORTE: Terrestre

e

PERIODO: 6 y 7 de Septiembre de 2012, 2y
A e £ e BT
SECRETARIA N 0o ;;“.-Q_i':ﬁ-.‘

i FWER N YDA NOS e
ty LALIONES Y IH"’H\S}’;?‘?";‘E

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DE OBRAS

- EDIFICIO
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CENTRO SCT TABASCO ‘

DIRECCION GENERAL )

SUBDIRECCION DE OBRAS T{IU _ ekl

DEPTO. DE CONTRATOS Y EST IMACIONES{\ LN R 2 0351 5

6.26.405.-2436/2012 T S
Villahermosa, Tabasco a 30 de Julio de 2012

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Depto. de Recursos Humanos
Edificio

e /o
Por este medio anexo a usted Formato de Solicitud de Vacaciones del C. Ing—Amndrés
Garcia Garcia, donde se le conceden vacaciones del dia 30 de Julio al 03 de Agosto de

2012, correspondiente al primer periodo vacacional 2012, reanudando sus labores el dia
06 de Agosto de 2012,

Lo anterior para que se le tome en cuenta en el control de asistencia.

ATENTAMENTE
EL JEFE DEL D)
CONTRATOS

ING. ANDRES G{

c.c.p. Interesado.
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| CENTRO S.C.T. “TABASCO”
' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ’
| SOLICITUD DE VACACIONES 30, 07 (2012

|5
© "03516

NOMBRE: ANDRES GARCIA GARCIA NUM. DE TARJETA: NO CHECA: X

ADSCRIPCION: _SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO:_JEFE DE DEPARTAMENTO CODIGO:__OA01

DEPARTAMENTO: CONTRATOS Y ESTIMACIONES

PRIMER PERIODO: DEL 30 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO DE 2012

NOTA;

DEBIENDO REANUDAR LABORES EL DiA 06 DE AGOSTO DE 2012, POSTERIORMENTE
SE LE CONCEDERA LOS CINCO DIAS RESTANTES.

ING. ANDRES_GARCIA|GARGIA CsNFORME
SUBDIRECTORDE OBRAS

ING. EFRAIN 0L|>A§Es LIRA

- [ 4



CENTRO SCT TABASCO

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO
SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
6.26.405.-1546/2012 Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tabasco, a 21 de mayo de 2012 . @ 035 17

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA ®
Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente,

Anexo envio a usted copia del acuse de recibo nim. 6068867 de la declaracion de

modificacién patrimonial 2011 del suscrito, lo anterior para los fines correspondientes.

ATENTAMENTE
JEFE DEL DEPTO. DEPCONTRAJOS )Y ESTIMACIONES

e v

N

ING. ANDRES GARCI IA

AGG/mcgc.
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L2013, Ao dol Tusmo eg Ménio™.

OFICIALIA MAYOR L
 COORDINACION ADM!N&STRA]'NA !
’ SUBDIRECC!ON DE RECURSOS HUMANOS

Oficio 5.302.- 543

SECRETARIA OF
COMUNICALIORES
¥ TRANGPORTES

México, D. F., 01 de Septiembre del 2011.

Lic. Anibal Cornelio Carrera
Jefe del Departamento de Recursos Humanos del
Centro SCT Tabasco

- gt Presente

Por este conducto, me permito enviar a usted documentos personales del siguienté personal adscrito a
ese Centro SCT

1. Zuhdiga Vazquez Francisco Arturo
2. Garcia Garcia Andrés

Lo anterior, a fin de que sean integrados a su expediente personal.

T Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

e -

AELS*magr.



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
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35 CONSTITVCIONAL. I 54 HescaaD% I ARTICULD MEXICO, D. F, ABRIL1 E 008 03 5&.1
i‘&‘ML;;lAVHNU“THImlM 10 LUGAR Y F HA D E EXPEDICION

AFELLIUO PATERND AFELLIDY MR Crsy FELIUA UE INGRESL S C ).

GARCIA GARCIA o 16 mes 05 aro 2001
| MODIFICACION DE ESGALA _(j NLEWQ ESTADC CIVAL

CAMBIO DE PUESTO NUEVO 7, Awuoow
TRANSFERENCIA PROMOCIDN
DOMICILIO —

N OE OFIGID DE AF ECTACION PRESUPUESTAL

ENTIJ! l!!:! !A

SUBAmIDAD ! DSTREBUTION OF Srtques

MUNICIFIO I 7ONA PAGADORA
¢
|

NUMERC | N.T. | ESEC
|

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Va

TEUCION O CHEWUES

711-

RADICACION T ZONA PAGADORA -
MEXICO, DISTRITO FEDERAL —
| NOMBRE DEL PUESTG o 7 I NT. ["ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO v ' 0A01 | o3
THO DE NOWMBRAMIENTO ro— e - Vi T PR NSNS
e W ‘
EVENTUAL (0w 18 uEs 04 A0 2008 | D 15 wes 0B ado 2008
. _ [ - pdodc et S
0T NC AT TS v LT T
CERCERCIO
I CoDInO ! DENDMRACION ] WAFORTE AN TLa FUCREMENTO Y0 Drst NUCION | SEPORTL Avianibnio
l 1202 '/T 02 «~ | SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL .- * (B8 fﬁ !{_ fﬂﬁﬂ - ~ $ 685550 ,
1509 - 06~ COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75 .~
PERCEPCION SEGLN TABULADOR7? MOTIVO % 17.046.25 P
5 ; FallasWnlalVilaYalSuunlall I
F' ® - O i — REGISTROTG RS RO
OBSERVACIONES T T CLAVE PRESUPUES FRRTR
| AUTORIZADO CON OFICIO No. 5.2.-00551 DEL 15 DE ABRIL DE 2008, )
2008 03 C03 01 03 00 006 E 010 120211

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES, COMISIONADO AL CENTRO SCT TABASCO s

AFELLIDG FATY RND

AFELLIDO MATERNO NOMSEINE 39) 1 FauaCioN

e f

DATOS COMPLEMENTARIOS

LLABORA ACTUALMENTE EN DTRA DEPENDENCIA GUBERKAMENTA *

. X~ DERDE CUANCLOD
—— _f

DEPENDENCIA PUESTO COMGO i i Mis [Vl

{ PROTESTS CONFORNE 4 LG DEPUES 10 POR CL ARTCILG
174 DE LA CONSTITURIDY POLITICA OF LOS !snwfmws

MEXICANOS, GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE EMARNEN . HACEMOS CUnz T

DIRECTOR DE IRECTOR GENERAL
ADMINISTRACION RECURSDS

P A/ £

LIC. OMAR CORDOVA R
GARCIA

. ALBERTOS
CAMARA _~




CENTRO SCT “TABASCO”

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3 4 9
OFICIO No. 6.26.408. 112

118

Villahermosa, Tab., Marzo 29 de 2012

ING. ANDRES GARCIA GARCIA
JEFE DEL DEPTO. DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES.
PRESENTE

En atencion a su oficio No. 6.26.405.795/2012 de fecha 28 de marzo del presénte
ano, mediante el cual solicita se dejen en los tableros la tarjeta de control de
asistencia de la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA CARRERA (salida), en virtud que
por necesidades del servicio registra después de su horario normal de trabajo.

Al respecto, le informo que a partir del lunes 2 de abril del presente afo se dara
atencion a su solicitud, asi mismo hago de su conocimiento que ifos controles
antes citados seran suspendidos de sus casilleros, cuando estos no se hayan
registrado la entrada, asi como cuando este personal se retire sin la autorizacion
dei titular del Centro de Trabajo, por lo que le agradeceré que por su amable
conducto les reitere esta responsabilidad, asi como el buen uso que de ella se
haga tal como lo establecen ias Condiciones Generales de Trabajo.

Sin otro particular les envié un cordial saludo.

ATENTAMENﬁ)
EL JEFE DEL DERT

LIC. ANIBAL CO

C.ep- Expediente/minutario.
LA.GFM/L’ACCler].



Pigina 1 de |

48
Céduia DNC o 33523

iD Empleado; 6550442 Nombre: ANDRES GARCIA GARCIA

Ciave UR:647 Situacién presupuestal  Tipo de personal:
U, Adnunistrativa: EMPLEADO DNC SPC
Nombre del dree: Fe?—ha db 01/03/12 Génerg
apticacion
Fuesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cadigo: CFOACD1 Edai:
Periodo fectivo: Dei: 19/02/12 Al: 16/03/12

Raquisite @i formato de acuerdo a fas occiones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
Capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempenio para obtener los
conacimientos, habilidades y actitudes requeridos.

__Cursos de capacitacion regisirados _mmm———

D capacioap [yOD0  NOMBRE DEL DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
EVALUACION DEL
DESEMPENOQ Y SU Acciones
6006 NA NA IMPACTO EN LA Avanzado Presencial Alta 200 Desarrolle  de Si
PRODUCTIVIDAD desarrollo
{ACC/DES/OBL )
INDUCCION AL
SERVICIO Acciones
6008 NA NA PROFESIONAL DE Avanzado Presencisl Alta 26.0 Actualizacien de . S
CARRERA desarrollo
) (ACCIDESOEL:!
2 TRABAJO EN EQUIPO ‘ . Perfil ce
2991 NA NA NIVEL 2 (PER/CER/OBL) Avanzado FPresencial Alta 200 Cenificacion puesto Sl
3 registro(s) enconirado(s).

Totai de horas de curses para el servidor pliblico:
80

Gbservaciones:
Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

i i N« . .
,iNomDre; J_a'j-. EFI{\XF‘. (.,):!lt’(;‘?fs {4 ¥
Cargo: Subdiredhor de Okras

I

o

[P

SERVIDOR PUBLICO

Ra—

gNombre:-er-
Cargo: Jee
: Ytos 9 (=% X R

¥
i

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicacignesél.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPﬁntable.isp 01/03/2012
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¥ OEL PUESTO

CT TABASCO
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COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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: ANDRED SARCY: GARLIA — . e

TE
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St

CEINFORMES IMENSUALES PIMEITRALES

REALIZAGION DEL 100 AL 95% | REALIZACION DEL SFAL 9% EL[  REALIZAZION DEL 39% O NO APLICA:
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CBIETNG 1 . CAMFIBARDE
CUMPLIR AL 1003 CON 108 PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO 5CT, CON LOS RECURSOS DISPONIALES Y £N Saguea 'h.l m"" kY .MP_':" Haliorni:ﬁ"a_ Ne
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





