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los Articules 5%y 7° Transiiorios de Ia nueva Ley del ISSSTE, le olorgan el derecho de elegir entre el He&':ﬂe‘i mmculo
10° Transiorio de la Ley vy el Bono de Pensian, & presente fermals le parmite realizar sutraimite de manera may sencilla,
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i Bl monto de su Bono de Pensién es de: . .
Este inonto se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Sut fecha de nacimiento: |
2. Su sueldo hasico o} 31 de diciembre de 2006: 3_
(R
3. Su tlempo de cotizacion al 31 de diciembre de 2007 en lafs) siguiente(s) dependencials) o entidad{es}:
CLAVE DE NOMERE TIEMPG COTIZARD
. LA DEPENDERCIA 0 ENTIDAD DE LA DEFERDENCIA O ENTIDAD AROS | MESES Diss
i 6091679 SECRETARIA DE COMUNCIACIONES Y TRANSPORTES TABASCO 20 8 19
6091214 | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES CENTRO SCTCHAPAS, © | 3 | 2
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!
, Recuerde gue oz perlodes simultdneos de colizacien sélo cuentan una vez y fos ~ TIEMPO DE COTIZACION 20 8 19
periodos de ficencia sin goce de suelde no contabitizan para el esleulo. i e e i — -‘21

Estimade Trabajador, Ulilice esta seccién para optar por el Régimen del Articulo 10° Transiioris de la Ley del ISSSTE o por el Bona
de Pensidn. Una vez lenado, debers entregario en el drea da Recursos Humanos de su centro de trabajo. presentando la siguients
documeniacion:

+ Original y copia simplz de este Documents debidamente Henado

+ Originat y copia simple e su idertdicacion oficial {credencial del {FE. pasaporte. credencial expedida por su Dependencia o 5

docuimento migratoriol

Recuerde que tiene hasia el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opeiones. Sinc o hace, se oniendera gie opi pot e
Régimen det Articulo 16° Transitorio.
Stics datos de este documento {datos personales. suelde basico o tieripo de colizacion) no son corractos o estan incompletas, Usted
peade ienar una Solicitud de Revisidn, Ssta debe ser enlregads lo antes pasible y no después del 30 de junie de 2008, an of aren
tie Hecursos HMumanoes de sy tugar de trabajo.

Por medio dal presente documente, yo, L[é;bm L/Mé’/’l(jﬁ" ?Efféé’/ _

sl UNA de jas siguientes opeiones marcando la Ceiﬁ'! corraspondienis;
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“2009, Ao de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO” PRI
DIRECCION GENERAL 39000402
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.408,

Villahermosa, Tab., Noviembre 26 de 2009

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCIiON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE REMUNERACIONES

PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 116 titimo pérrafo inciso ¢} y 117 fraccion
111, de la Ley del Impuesto sobre |a Renta, y las disposiciones sefialadas en ia Regla.
3.13.9 de la Resolucion Miscelanea Fiscal del Decreto por el que se reforman, adicionan Y
derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicadas en el
Diario Oficial de fa Federacion el 30 de enero de 2007, me permito comunicar a esta
Dependencia que presentaré de forma individual la declaracién anual del impuesto sobre
la renta por los conceptos percibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiente

al ejercicio fiscal 2009.

Por lo cual, solicito no se me realice el ajuste anual de impuestos correspondiente al
gjercicio fiscal 2009.

Asi mismo, me permito solicitar la Constancia de sueldos, salarios, conceptos asimilados
y crédito al salario, de dicho ejercicio fiscal, a fin de cumplir con Ia presentacion de mi
declaracion anual en el mes de abyril del 2010.

FIRMA:
A T

RFC —

NOMBRE: PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL

& N°. DE EMPLEADQ:
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERO ‘

647-001/06

™ ConsTinuroan, i s P e T VILLAHERMOSA, TABASCO, 28 DE MAYO D
F:bsmnm\msnzusct.mnpamnouonmnnmu LUGAR ¥ FECHZL D E EXPED

A FAVOR DE:;
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DO PATERND ) APELLIDO MA NOMBRE (S)
PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL ! 5 o 87

MOLIFICACION DE ESCALA NUEVQ INGRESO CLAYE UMICA DE REGISTRO DE POBLATION J 3 DG CRAL
CAMBIO DE PUESTO RENIVELACION ﬁ
rRawseeRErc & e : I |
ii Ii i " DE DFICIC OF AFECTACION PRESUPGEST:
AVENIOA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIGR TELEFONO !
m ELDF. CODIGC POSTAL mA ENELDF.
o

DEPENDEMGI SUBLINIDAD
CENTRO SCT CHIAPAS ’

711 711

MUNICTPTO | ZONA PAGADORA

i RADMCACION

| TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS f 1| 3 07101 ; 070
| NOMBRE DEL PUESTO , COsEO NUMERO i NT. ESZ.
! ! } ,

i | 3

[_JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS CFNADGO1 |14 NAD1

DISTRIBUCICN DE CHEQUES

547 ] 711 ‘ 847

"DEPENDENCIS 7 -
CENTRO S.C.T. TABASCO

r
i

f
RAGICACION ,' TR ESTADD MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO !
| 3 27 004 847
NOMBRE DEL PUESTO I conico NUMERD |1 N, Ese.
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS . I' CFNAQJO1 19 j NAD 03
Iﬁo DE NOWBRAMENTG T T - ViGEMER R S : % % R s el >,
i DEL B i AL NMATUTING VESPERTING
‘ 16 05 aio 06 pla mMES  ARo o 16:00 A 18:00
CONFIANZA e ! oE_ 09:00a  15:00 |
DER B0 10 !
PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE AC TUAL INCREMENTO Y/0 DISMINUCION IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE i § 5,165.89
1509 37 COMPENSACION GARANTIZADA i 20,088.87
j
2FERCEPCION SEGUN TABULADORY MOTIVG: $ 25,254.7¢6
!
18 ! ]
' €] 58 KO TOTALES

il

OESERVACIGNES CLAVE PRESUPUESTARIA
[ MOVIMIENTO LATERAL AUTORIZABE DEL CENTRO SCT CHIAPAS AL CENTRO SCT TABASCO™ 609647 3106 12 002 AODT 1103 1 1

AUTORIZADO CON OFICID No. CTPYS/SCT/0472006/025 DEL 15 DE MAYQ DE 2005

PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIBICOS DEL CENTRO 5CT TABASCO.

CODIGO DE PUESTO: 954T1CFNADOY1GECP

ol LW O o~ F7== v, e EES
APELLIDO PATERN APELLIDD MATERNG NOMBRE (S) FECRHA DE BA.,
AGUILAR COLORADO - RODOLFO oa 15 wes12 ane 05

ZLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPEND! St Q No ( L
DEPENDENCIA PUESTO CODIGD

PROTESTG CORF| E A =
125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDS LNIDOS LISRIZAGIONES - %
DELEMPLEQ RESPECTIVO LA P

MENICAHGS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES (MR DE ELLA EMANEN.

ORME A LO DISPLUESTO POR EL ARTEEULO

ERS A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO

. : CONSTAR ccm ESTA o
PREVIA PROTESTA DE LEY
LA SUBDIRECTDRA.%E BIRECTOR GENERAL !‘ DIRECTOR GENERAL

ADMINISTRACION DEL CENTRO DE RECURSOS
; HUMANOS

ALEJANDRO
HERRERA MACIAS

JOSE MARIA PINO
RODRIGUEZ

|
|
|




“2009, Ao de Ja Reforma Liberal”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

31000399 %Y.

Villahermosa, Tab., Agosto 12 de 2009 ey |
g 33010

PARA: LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA
Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos

DE: LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Anexo al presente remito a usted fotocopia de su potenciacion y designacién
de beneficiario del Seguros de Vida Institucional, del de Separacién
Individualizado, de su licencia a plaza de base y de su constancia de
promocion de plaza de base a confianza.

Con base en lo anterior, los beneficios que otorga esta Dependencia estan
debidamente requisitados y actualizados.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.




A/ L

CENTRO SCT TABASCO “2009,%0 e la' Reforma Liberal”
DIRECCION GENERAL = = R4
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OFICIO.-6.26.305.-557 - -

TENEETARIA p
COMUNCAL. Y ES
¥ TLANSPORTES

Villahermosa, Tabasco a 22 de junio de 2009

00900398

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS ‘3%31
EDIFICIO, 9

En cumplimiento al oficio 6.26.000071/2008 de! 06 de mayo de 2008, dictado por el C.
Director General, adjunto remito “DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL
2009” fechado el 27 de mayo de 2009.

Lo anterior a para que se integre al expediente respectivo.

Sin otro particular le rejtero mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAME! i SECRETARIA DE coqu{?faowgs Y IRANSPORTES
SUFRA IVO. NO REELECCION { o m"’f?
EL J NIDAD -2 2 JUN. 2009

| o 0 LEUH

DEPARTAMENTS OF RECURSOS HUMAKQDS
CENTRO SCT “TABASCO"

Ccocp- Expediente/Minutario
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CERTIFICADO MEDICO i) 9895} 396

A QUIEN CORRESPONDA: 13
o MEDICO QUIEN SUSCRIBE, LEGALMENTE AUTORIZADG PARA
SIERCER LA PROFESION DE MEDICO CIRUJANG, CON CEDULA PROFESION A,

DE 3578360, CON ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA, CON
CEDULA DE ESPE 01173

ERTIF

QUE HABIENDO ATENIDO EL 03 [
MARGARITA PACHECO GONZAGA Nt | o
DIAGNOSTICO [

DE JULIO DEL ARIO EN CURSO A (A c.

AIENDA UN PERIODC DE
ORAL DE 18Dy FECHA DE EXPEDICION

DEL PRESENTE DOCUMENTO: * o

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO: A' SOLICITUD DEL PACIENTE,
FonA LOS FINES QUE CREA CONVENIENTE, A’ LOS TRES DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANG DOS MIi NUEVE - =

S A PARTIR DE (A

ATENTAMENTE /

DR. CESAR AUGUSTO GONZALES BAZAN

WP S0 AT ST ML e R B3 bt i

AN S RGN S oIS B . g, AR Yo i

@v. Prolongacisn de Paseo Usumacinta 2085 Consultoris 337 Col, Tabascr 1000 C.P: 2601¢



5 NUMERO DE EXPEDIENTE

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE
—_— ]

CLAVE UNCATE Reisis : iON
FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR. |

I e —

SECRETA

=F i

SUMA™ ASEGURADA BASICA i0RFSES B LA PERCEPCION |
ORDINARIA

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

07 1987
MES )
PARENTESCO -
APELLIdO I-;‘ATERNO l APELLIDO MATERND
oy ¢ ki ’ﬁs‘

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
NO PUEDA FIRMAR

T ARLER

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, M
CONSENTIMIENTO Para SER ASEGURADO EN LA
POLIZA DE SEGURQ DEADA | TITUCIONAL, QUE

CONTRATE CON LA UCIGINES DE SEGUROS
QUE ME CORRESPO /

FIRM /URﬁDO HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOSIUNICA

ENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en gue se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA, TAR., a & de DICIEMBRE de 2010
ESTE CONSENTIMIENTO ¥ DESIGNACION DE BENEFCIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANDS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

oD Bl

*BENEFICIARIOS: lSZ:C‘ '~ ;

En e caso de que se desee nombrar como benefitiarics a menores de adad, no se debe sefiglar a uhn Mayor de edad como representante de los menores para < ?4;; ‘3

efecto de que, en su representacién, cobre ja indemnizacion, ’ Q]\‘\ ), "'/174’_}'1@ “?‘

Lo anterior porgue Jas legislask 185 clviles previenen Ja fornta en fue debe designarse tutores, alb, , rep tes de hered; i oiros cargos similareEﬂrE&v \'2‘? - -’f,"m k
consideran al contrato de seguro como ef instrumenty 2dzzcuade para tales designaciones. 0 Peen i

La designacidn que se hiciera de un Rlayor de edad como representante de mencres beneficiarios, durante Ia minoria de edad de ellos, legaimente puede implicar ! f_ :,\ oS gy
que se¢ hombra beneficiario al mayor de edad, quien en 1cdo caso =00 tendria une obligacion moral, pues la designacisn que se hace de beneficiarios en un e
contralo de seguro le copcede el derecho incc

de gisp de fa suma asegurada,



_SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PSR R B DB TR

CLAVE UNICA CE REGISTRO DE POBLACION
i :

Es
TUANIFORTES

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO 03 015
56000394

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARNIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTRQOS QUE QCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

P

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {(INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIQ, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABEﬁ
"' EGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABE
¥ ~apotLa ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010),

SUPUESTO 1 |5

DA). Y AUTORIZACION PARA

. - N . P . POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de SUMA ASEGURADA

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la DE_SUELDO BRUTO
potenciacién sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

PRt

Nombre de! Asegurado: PACHECO ﬂONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL A }\-Marcar con ung "X" Ja

H ., -
Apellido pater Agellido materno Nomabre (s) tor e'eg'd?;
10 una opcion)

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
Unicamente de 40 meses de percepcién ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido paterno Apellido materno Nombre {s)

FIRMA:

H_ugaryfecha VILLAHERMOSATAB., a 8 de DICIEMBRE de 2010




DIALOGOS O DESARRO:
{ON DE METAS DE DESEMRERO
- NTO AL DESEMPEN

-

FASE 1 REUSION DY DESEMPE i
ELABORACION DEL 4LAN DE ACCION

Juan Antonin: My hien Alonsa £0me slempre W actilud de apenura y disposicién nos 2yuara 3
plartesr ias 8iclanes de mejora pars 448 8l NLEYD programs sea muy exitose, Debemos formaiizar
tas aceiones de mebors e un.Pisn g Arcidn.

Antes e rezlizar 81 Plan e ACidirite vito 3 reflaxionar en estos aspecing:

1. $QuE cambios realizatde en fy Aves durante el prowimo periodo.a evaluar?

2. 0us nupvas actiidatae *ealivaris ¢ Jranle e siguiente petiode?

3. $Qué obijetivos de nueste dependenciay de asta Dieccitn General mpattargn en i trabian?
4. Qug te gustara BRIBRABY O CCNGE or fare mejorer teserpefioy el de fu equige?

| Alonso: Eslps coeslicnamnentos 1os te tealzado anws de asistir a 13 reunidn, asi sue junos
elabatatemos un My tuen Pign de sooidn para el neriodn siguigme

- Jush Antanic: sgui tengs et WImats 2ok wizemes en ia dependencia. Detiemos poner nuEsthos
23108, BN 28le apanad esinblrgrnos 1as dress de pUminidan que deteciarnos ¥ en esle espacin
las sstratagias ¥ #ECiONgs gLe spguirercs Aara que mefores i desempehy en esle gspecto

Afongo y Juam Atordo deran formats y SHSEAY3 ambas b firnan de COoMmun sruesda

( NOMBRE: ABOG. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

CARGO: mumgm NIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
i 1

7 ]
FECHA DE t;’onséu. : 24 DE FEBRERO DE 2012



CENTRO SCT “TABASCO”
-DIRECCION GENERAL . -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION
'-amm DE RECURSOS HUMANOS '

PEORE Akin g4

Vlliahermosa Tab.,a 28 de Febrero de 2012 AT TR YD T

LR T LY, X

58990392

Lugar de reunién: Direccion General del Centro SCT., Tabasco

Hora: 12:00 Horas » 0 3 9 .l 1?,

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC ING. RAFAEL
SARMIENTO ALVARES y en su caracter de evaluador MARIA MARGARITA
ISABEL PACHECO GONZAGA como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacién
del Desempefio Anual 2011 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, firmando de conformidad, ¥ en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS .
\
A A i
ARMIENTO ALVARES ABOG. MARIA MARGARITWISABE). PACHECO GONZAGA
A A
ALUADOR JAHO




S

VALDRACISN.BH, CLAIPLYDENTO INORATUAL [IELUAS FURNCIOHES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERIDR JERARQUICO

AR e e R i L

H? CENTROHCT T ASC..

BEGRETAR
e

mm&wmeW“mms b
ST, DE COUFDRINDAL £00 LAS MORUAS, LINEALEWTOS

UEE W5 % A B4

PROMGVER QUERELLAS Y DENUNGIAS, AB COMO DESISYIRSE DE fLlad
S0 LO8 FROCEDIMIENTOS LEGALES VIBENTES, OF DENFORMDLD
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“2011, Ano del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL . . . . -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PETA TR R

Villahermosa, Tab.,a 21 de FEBRERO de 2011 comuvicscioe

WoERELOGE S

00000371

Lugar de reunion: DIRECCION GENERAL DEL CENTRO

Hora: 11:30 A. M . 03038

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC ING. Luis Alberto
Gonzalez Gutierrez de Velasco en su caracter de evaluador y Lic. Maria Margarita
Isabel Pacheco Gonzaga como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacién del
Desempeno Anual 2010 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de

Carrera, firmando de conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:
FIRMAS
EVA\ ‘DOR
ING. LUIS ALBE {QONZALEZ LIC. MARIATMAREARILA ISABEL

GUTIERREZ ELASCO PACHEGA, =-’f’lf
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APOYAR L EGALMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNGIONES DE LOS CENTROS
SCT, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIDS
ESPECIFICOS QUE DETERMINE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS CENTRAL,

FUAR EN CODRDINACKIN CON LAS UNIIADES COMPETENTES DEL GENTRO
SCT. EL MONTO DE LGS DARKS CAUSADDS A LAS VIAS GENERALES DE
COMURNICACION, SIS SERVICIOS AUXILIARES ¥ CONEXOS QUE ESTEN A

CARGO Q AL SERVICIG DE LA SECRETARIA ASI COMD EXIGIR AL RESPONSABLE

EL PAGO CORRESPONDIENTE.

PRESENTAR OUERELLAS Y DENUNCIAS, ASI COMO DESISTIRSE OF ELLAS
APLICANDD LOS PROCEOIMIENTOS LEGALES VIGENTES, DE CONFORMIDAD
CON LGOS LINEAMIENTOS DETERMINADOS POR L& UNIDAD DE ASUNTCS
JURIDICOS CENTRAL.
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CUANDO LDS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO SCT, SEAN SERALADCS
COMG AUTORIDADES RESPONSABLES Y VIGILAR LOS PROCECIMIENTOS
CORRESPONDIENTES.

TRAMITAR LAS RECLAMACIONES POR AFECTACIONES RESULTANTES DE
OBRAS EJECUTADAS POR LA SECRETARIA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA
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*“2011, Ano del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO” __
DIRECCION GENERAL L
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 000060360
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26. 001454 12011

Villahermosa Tab., a Lunes, 25 de Abril de 2011 Q -3 0 [;a

PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL
PRESENTE

Hago referencia al Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
afio, mediante el cual el Titular def Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
los Servidores Publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xll de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccidn o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones vy
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particutar, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

ING. EFRAIN OLIVARES LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL [BENTRO S.CT. TABASCO.
YA POR AUSENCIA DEL C.
h DEL CENTRO SCT.

TABASCO. NG LI
GUTIERREZ DH

ATENTAMENTE FUNDAMENTO £N L0
EL DIRECTOR GENERAL L ] L T

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE VELASCO

LIV -
] .

C.c.p. Minutario/Expediente-

GFM*ACZIERJ! jog.




#2011, Afio del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO” - |
DIRECCION GENERAL 00000359
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- 907

Villahermosa, Tab., 08 de marzo de 2031

AEnREcAMIin we
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C. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
Presente

" Dentro del Programa de Motivacion al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las dreas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razén por la cual le extiendo una atenta
invitacion a participar los dias 16 y 17 de marzo del afio en curso, en la sesion de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, la cual se llevara a cabo en Sala de Usos
Miltiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecerd el proceso, por-lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos
beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN
Director General

ING. LUIS A. GONZ

;
C.c.p. El defe del Centro de Trabajo.- Para su conocimiento
/E' Jgfe de! Depto. de Recursos Humanos.- Presente

{
%?’é@fj&mip



"CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL _
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.001/11

Villahermosa, Tab., Enero 4 de 2011 %«“

B I
T Bk AT RTELA TR RS
v e il v

JRETS P

LIC. MARIA MARGARIT-A_ ISABEL PACHECO GONZAGA
Jefa de 1a Unidad de Asuntos Juridicos
Edificio

90990358

Hago referencia a su oficio 6.26.305.-007 de fecha 4 de enero del actual, mediantg
el cual solicita informacion relativa al C. José Maria Pino V. Rodriguez. 0 3 0 5 1

Al respecto, anexo relacidn conteniendo los datos requeridos del servidor publico y
documentacion soporte de su ingreso y baja de este Centro SCT.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAM ;
JEFE DEL DEP e\ RFS0S HUMANOS

C.cp. Minutario
C.cp. expediente




~CENTRO SCT “TABASCO”.

DIRECCION GENERAL .

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE-RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.001/11

Villahermosa, Tab., Enero 4 de 2011

DATOS DEL C. JOSE MARIA PINO V. RODRIGUEZ

08966357

ANTIGUEDAD DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2003 AL 15 DE ENERO DE 2010

SALARIO $ 16,762.88 Y COMPENSACION DE $ 119,970.45 0 52
HORARIO DE 09:00 A 15:00 Y DE 16:00 A 18:00

CATEGORIA DIRECTOR GENERAL DE CENTRO SCT

DOMICILIO DEL PRIVADA DEL CAMINERO No. 17 COL. PRIMERO DE MAYO,

CENTRO DE VILLAHERMOSA, TAB.

TRABAJO

DOMICILIO

PARTICULAR

DOCUMENTO

SOPORTE

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO Y AVISO DE BAJA G13

MOTIVO DE BAJA  RENUNCIA




CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

6.26.305.- 007,
LoE
‘ﬂé‘;y"f

Villahermosa, Tabasco a 4 de Ener_o de 2011.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA. o

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 159
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION. JU040 935 6
EDIFICIO.

PRESENTE. 03053

En esta fecha se recibi6 en la Unidad de Asuntos Juridicos, el oficio numero 01/2011 dictado
el dia 3 (tres) de Enero de este afio, por el C. Agente del Ministerio Publico de |la Federacidn
Titular de la Agencia Tercera Investigadora, dentro de los autos de la Averiguacion Previa
AP/PGR/TABNHSA-1/494/Df2010, iniciada por presuntos Delitos Cometidos por
Servidores Publicos en la modalidad de Uso Indebido de Atribuciones y Facultades,

solicitando la informacién correspondiente a:

“...1) Informe si la persona de nombre José Maria Pino V. Rodriguez se
desempefio como Servidor Publico de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes Delegacion Estatal Tabasco, del 16 de Septiembre de 2003 al 15

de enero de 2010, en caso afirmativo hara llegar lo siguiente;

A) Antigledad.

B) Salario

C) Horario

D) Categoria.

E} El domicilio de su centro de trabajo.

F) El domicilio particular que haya manifestado (el mas actual).

G) Remita la documentacion soporte como es nombramientos, tarjetas de
trabajo.

H) Informe el motivo de la baja”. {sic)

Por lo anterior, para dar respuesta a |la autoridad mencionada y en consideracion a lo an,lé

expuesto, me permito solicitar tenga a bien girar Sus apreciables instrucciones a afectode

4

1de2



CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL _
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
6.26.305.- 007.

SitekTaiia Do
LOWLRITALIOYE
Y RANLECR L EL

que se proporcione a Esta Unidad de Asuntos Juridicos, informacion y fas documentales
solicitada por ef Representante Social de la Federacion, dentro de un plazo de no mayor de
24 (veinticuatro) horas, contadas a partir' de la recepcién de este oficio, para dar

oportunamente contestacion al requerimiento ministerial.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
34996355

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

23054

RGARITA {ISABEL PACHECO GONZAGA.

c.c.p. — Ing. Luis Albeﬁo Gonzalez Gutiérrez de Velasco.- Director General.- Para su superior conocimiento.-
Edificio
¢c.c.p. — M.A. Guadalupe de la Fuente Moraes.- Subdirectora de Administracién.-Para su conocimiento.-Edificio.

Expediente/Minutario.
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“2010. Ano de la patria. Bicen\% i¢io de la Independencia y Centenario del Inicio de la Revolucién”

ABOG. WARI
iy

| 00900; gt o

\\JQ TARJETA 020 0ol 354 ; i - -.”.t"

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS,

EDIFICIO.

RGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA
D DE ASUNTOS JURIDICOS

193099

Adjunto sirvase encontrar, Formatos de Solicitud de Vacaciones del personal adscrito en esta de

mi cargo, correspondiente al segundo periodo vacacional del presente afo.

Lo anterior, para rendimiento del tramite correspondiente.

Villahermosa, Tab., a 17 de diciembre, 2010.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE COMUNICAGIONES YTR%’ORTE&
- N
17 DiC. 2010 »O &%

DEPARTAMENTO BE RECURSOS HUMANQS
CENTRO SCT ":ABASCO”

C.c.p.- Expediente y Minutario.




37¢

DIRECCION GENERAL”
UNIDAD DE ASUNJOS JURIDICOS

“2010 Afio de !a Patﬁa. Bicentenario del Inicio de la Independencia
y Centenario del Inicio de la Revolucion”

f
'

SECKEFARIA DE
COMUNICAT . ONES

Y TRANSEFORTES

Villahermosa, Tabasco a 14 de julio de 2010.

ABOG. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 05
PRESENTE 930

Por medio del presente le comunico que se le autoriza gozar de su primer periodo

vacacional a partir del 19 al 30 de julio del 2010, debiendo incorporarse a sus labores el

dia 02 de agosto del afio en curso.

7/ Sin ofro particular reitero mi atenta y distinguida consideracion

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRA PORTES

ATENTAMENTE
g JUL. 200

SUFRAGIO EFECTIVO NO,REELECCION
EL DIRECTOR GENERA

\ ;EARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS
CENTRO SCT “1ABASCOY
ING. LUIS ALBERTO GON GUTIERREZ DE VELASCO.

C.c.p. Subdirectora de Administracion.- Para su conocimiento. Edificio
C.c.p. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.- Mismo fin.- Edificio
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CENTRO SCT TABASCO / }/
DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS JUR;gi os
OFICIO NUM. -6.‘2‘6;305.-'-§ o

"2010&&6 de |4 pétria. Bi&éntenario del Inicio de Ia Independencia
Q ; Centenario del Inicio de la Revolucion®

!

Villahermosa, Tabasco a 14 de julio de 2010.

00900352, &

COMUNITACIDNES - T -
v raansrorves [ et

ABOG. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA :
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 03057,

PRESENTE

Por medio del presente le comunico que se le autoriza gozar de su primer periodo

vacacional a partir del 19 al 30 de julio del 2010, debiendo incorporarse a sus labores el

dia 02 de agosto del afio en curso.

Sin otro particular reitero mi atenta y distinguida consideracion

)

SECRETARIA DE COMUNICAIONES ¥ Tm@mv

ATENTAMENTE & N\
19 JuL. Zﬂ-ﬂl*_}% ‘ |

SUFRAGIO EFECTIVO NO,REELECCION

EL DIRECTOR GENERA RSN B
\ * B \ NOS
ENTO DF RECURSOS HUMANOS
\ \ TR ST “TABASCCY
ING. LUIS ALBERTO GON GUTIERREZ DE VELASCO,

C.c.p. Subdirectora de Administracion.- Para su conocimiento. Edificio
C.c.p. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.- Mismo fin.- Edificio
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va 90000351

Villahermosa, Tabasco a 20 de mayo de 2010

LIC. ANIBAL CORNELIQ CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE

Adjunto remito copia del acuse del documento denominado DECLARACION
DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2010 de fecha 20 de los actuales, a fin de
que ordene a personal de su digno cargo se integre al expedienie de la

suscrita.

Sin ofro particular reitero mi atenta y distinguida consideracién. ‘ Q‘SQ?) &

TPAN
SECﬁE‘i&aih BE EOMUNICATEIT NES Y L 5@

| 20 w0 209 z,‘ ”%

s R 3

DEPAFiH‘é‘ESJgg R A S




i
"N3053

a0
W g

SiviEry 'NNN

53

IP 95 8P 24 80 B9 20 G3 4€ v0 4B 69 24 86 £9 99 5 04 89 48'ISNOVY 13A GYAIDILNILNY 300 SRYHLOVRYD

ClHGLIVEONd
HOTYA OWSIN 13 NOD A VAYHOOLNY V1 30 NOIDNLILSAS NI 'VOINOYLITNT VN4 vHOdSOINI T¥ND 13 '08 1o 1P D PG 06 7T BLBG 4B G GE (a0
55 GP P2 PO €9 2B AVQAIDILNILNY 30 STASLOVHEVYD NOD Hid vZL0ZF OAIHONY 13 INILLNGS 3IND 34908 NI VAYINISTHd OIS VH NOIDYYY 1030 v

‘08]03d ¥SNOv
38 3N0 V1 30 'SO0IT8Nd SIHOAIAMIS SO 3Q SYAILYHISININGY SIAYAiTgvSNOdsSay 3d TWH3A3d AFTVTIA 'ODINN OTNLIEYD ‘OXIADNYL

OTNLL 13 N3 OL83NdSIA 0730 OLINIINITANND N3 'VAYLINISIH "IVINOWINLYL NOIDVALIS 3¢ NOIDVHY1I3d NS 018103 38 YHO25 YLSI NOD

FUINASIHd
STLHOISNYYEL A SANOIDVIINNWOD 30 YIMY1IHDIS

010¢ TYINOWIALYd NOIDVIHIAOW 30 NOIOVHYT1D2Q VOVZNOD OO3HIVE 139VSI VLIMYOHYIN WIMVA D

0102 3d OAVIN 20 0Z ¥V "4'Q "ODIX3N

L R Fr A T R A TR

69809€1L01L0000001L0000 :QAVDI4iLHID 30 "ON
I 0

£LL00BS0LGO0000L 828 LL0ZS00L0Z
‘NOIDYE0ddiND D 30 "ON

VidV1d4D3S v 30 CAISNHOXS QSN vavd




p000349

[e1oua5) Joyoallqg

v ey N%Mc%m_s VI
NSQM 9p 81quiandsg ap gz ‘09seqe] ‘esouLayelfiA

SIH0¢ 8p ugioeInp BuUNn U0d ‘z}0z 8p aiqusandas ap gz | vz 1ep
«QVAIALLONAOYd A AYaITV9 ,, 0sInd Je us ugedioed ns iod

VOVZNOD O33HIOVd 'I VLINVOIVIN "VIN -V

VZONVILSNOD

Aquasaid e ebioyo

uocIDEIILDede

- A B0l insuoce op SOIDIALDS

Z3INDuiwiocy
SOl




BOLE0 UDIDR UGG, B & 0 oSy an {RIBDS4 GINIISL] LGUZ S buidny

Hiesg

IBLiid UBLLIE YD
SaURPDUED
ASSpERDINGESUOdSS Y .
UBISIEY 80 D8uNdsy
189 OIS IHPAT0I
‘ HOR BLIIOfUE
mw B 0S3230 & pninyeg
BLNLSD OJSILIGSICIS «
. N
HORBWIOM; 8D Sa1nS
A-BIB[US 8D SIPEPILFY -
o fis I@EUDSIa

A = Qbﬁ&nu SO Sy S12Q 8P ULIZIRALY -

muwnnwme\~mewwx\ oo srumsesres”

00000348

SH|BMEHAD

SAUSIHSSI .

: Bl U LRGN S
BN "Stm._wm_c_c.mu_a_
ok Bl UaepDuaiedsies ) oy

. soDiseR smdaouoy
sEuepadluy -
ugianpogLy -

€ HSORYTLYG666 §
myquwmm.w 5 = rﬁuﬂuag._«zm

mwﬂﬁwﬁ zo_wﬁasz mﬁ.m,ram«w“m ﬁa‘w;w e Euﬁwbmim

i

J.umnn_._n_i _mr:n_ wawexy [ I

-utu_,ﬁ :m___\g _mcof_I CAIF .Lmt_uw U;_:u

w3 m_.:m nm. 0_.2 Ovﬁﬁagﬁd nmc_u cm.rrn.ym




Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacién y Desarrollo
Subdireccién de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

SCT

SECRETARIA DE
COMURNICACIONES

TinsroRTS 00000347

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR, CON UN ARO DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

Fecha: 11 de febrero 2013

Conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
articulos 36 y 38, su Reglamento, articulo 44 y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numerales def
254 al 265. = L Py

Una vez que la DGRH valide Ia ‘informacién, se le informara al CTP de cada uno de los casos en particular y-
el servidor plblico podré realizar la carga def puesto solicitado a la pagina de RHnet.

* Estoy interesado ; No Sstg 2 .
- Firmar y llenar el registro o

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO:

g 130€
Apeltido Paterno - Ape?hdoM’atefno ) _Eémbrefsa_ -
EDAD: cowe | LU LIl )]

RFC:__I’_.:,;]J'.I Ll I. L) I! [_..]i _-l_- _i'rpﬁnu:sip;; [ J.. ;f'l IR
NIVEL EiIIEH‘E.S;J.T!;?‘EIOS: | [ . .

Grado de Avance:.
Area: :

UR: B Corfao electronico: e Extensidn:

" EXPERIENCIA LABORAL
| PUESTO ACTUAL -
NOMERE DEL PUESTO:
AREA:
RANGO: ~ RAMA DE CARGO:

DURACION EN EL PUESTO:

Av Usiversidad v Xola s/n, C P G3025, calanis Tareae, delegacidn Benito Judree, Mavion, DUV,
Tl (4339 5781 00 W sergnly e,



Direccién General de Recursos Humanos
Direccién de Planeacién y Desarrolio
Subdireccién de Desarrolio y Certificacion de Capacidades

SCT

SPLRE'?AR!A DE

COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES

PUESTOS ANTERIORES 9 9900 346
INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA:
NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO:
RANGO: RANGO. _ RANGO;
RAMA DE CARGO: RAMA DE CARGO- - | RAWA DE CARGO:
CAMPO(S) DE EXPERIENGIA- CANPO(S) DE EXPERIENCIA; "CAMPO(S) DE EXPERIENCIA
DURACI(')N. EN A DURAC@N}EN P [ DURACION EN

| EL PUESTO: -~ EL PUESTO: * |.EL PUESTO:

Para elaborar su trayectona de ascenso y promoclon Ies serwdores pub!lcos de carrera se apegaran

a lo siguiente:
Rewsar la normatrvzdad del oﬁmo crrcular 5 20 1«87 de. fecha 30 de enero de 2013

Adlcrona!mente podra sagulr Ias mgunentes trfcrafectormsf1 : '

1, Veriical o travectorias de especialidad que corresponden al perﬁl del cargo en cuyas posiciones
ascendentes, las funciones se haran més complejas y-de mayor responsabllldad ¥ ,

2. Horizontal o trayectorias laterales, que coesponden a otros grupos 0'ramas de. cargo donde se
cumplan- condiciones de equivalencia, homofogamén C mcluso afinidad, entre Ios -cargos de se

comparan, a través de sus respectivos perfi Ies

Revisar el Cata!ogo de puestes del Sistema RHnet, para seiecclonar el puesto de su interés.
" Procedimiento: :
1.- Acceder a Ia pagina de RhNet hrtg wa rthnet, qob mxlsse qenenoo/espanol/qenenco qunn temp.isp?estado=0

2.- ingresar USUARIO: {RFC con Homociave)
Ingresar CONTRASENA (personal) :

3.- Ingrese a la pestafia de Desarrollo Profesional y seleccuone la opcién de
Consulta;de Trayectoria de Ascenso y Promocion

4.- Dar click: Afiadir Trayectoria de Ascenso y Eromocion

9.- Consultar las opciones y capturarlas en este formato, como opcién 1,2y 3

* Articulo 39 de la LSPC

Av Universidad y Nols o/n, 07.P, 05008 cobasis Nacvarre, delegarian Benirn huies, Manien, 01
} ’ g . . &)
Pl €397 5723 2300 www. set.gob.my




Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSFORTES

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:

RANGO: .
RAMA DE CARGO: S
OPCION 1 JOBUL 340
OPCION 2 SRR
NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:

RANGO: S . 33064 |
RAMA DE CARGO: T e i
OPCION 3

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:

RANGO:

RAMA DE CARGO:

Fecha Limite 11 de Febrero de 2013, a las 15:00 horas Tiempo del Centro

A Deiveridnd s Bos o/n, O1P 0308, eolopiz Napvarie, delegavion Bentvo Judsrs, Mesico, D F

Tl (353 57235 9300 www,set.gob.ax



CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

SCT.6.26.305.-114 S CT

LTSRN af
;-;'."'. ,-‘!..

95900344

Villahermosa, Tab., a 11 de febrero de-2013.

N3065
LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE

En atencion al Correo Electronico relative al Formato de REGISTRO PARA
TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR, CON UN ANO DE PERMANENCIA EN EL PUESTO. Al

respecto remito instrumento sefialado.

Sin otro particular me es grato reiterar mi consideracion distinguida.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
W %\g

DEPTu DE RECURSOS HUMANOS
GENTRO SCT "TABASCO

C.c.p. C. Subdirectora de Administracién-E dificio
Archivo/minutario
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SCT 00000343

SECRETAR{A DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES ‘
Direccion General de Recursos Humanos
Director de Planeacion y Desarrollo
Oficio Circilar: 5.2.0.1-87
Mésxico, D. F., a 30 de enero de 2013.
Servidores Publicos de Carrera Fitulares .89 Q%%
Con un afio de permanencia en su puesto g

Presente

En el marco del Sisterna del Servicio Profesional de Carrera, se les convoca, en el caso ser de
su interés, registrar su " Trayectoria de ascenso y promoctién, para que posteriormente v de
conformidad con los criterios que establezca el Comité Técnico de Profesionalizacion, elaboren
su respectivo Plan de carrera. i

Conforme al iumeral 255 del Manual de Seivicio Profesional de Carrera
Para elaborar su Trayectoria de ascefiso y promiocisn, los servidores publicos de carrera se
apegaran a lo siguiente:

1. GUE CONTENGAPOR LOMENOS DOS PUESTOS SUJETOS AL SISTEMA,

2. QUE 1LOS PUESTOS ELEGIDOS SEAN DE RANGO SUPERIGR, O BEL MISMO RANGO, S| EL PUESTO ELEGIDO
JUSTIFICA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL SERVIBOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR,

3. QUELOSPUESTOS SE UBIQUEN EN DEPENDENCIAS DEL SISTEMA,

4, QUE LOS PUESTOS PERTENEZCAN, PREFERENTEMENTE A LA RAMA DEL GARGO O PUESTO EN QUE SE
ENGCUENTRA EL SERVIDOR PUBLIGO DE CARRERA TITULAR,

5. QUE LOS PUESTOS DE QUE SE TRATE CONTEMPLEN LA ESCOLARIDAD Y AREAS DE EXPERIENGIA Y
PREFERENG}A DEL SERVIDOR PUBLICC DE CARRERS TITULAR, ¥

6. QUE IDENTIFIQUE LA SEEUENCIA PE LOS PUESTOS ELEGIDOS,

Para el punto 3 anterior, se debers considerar ademnds lo signiente:

Numera! 266 del Manual del SPC.- Las dependencias en los términos de lo previsto en los
articulos 43 de la LSPC y 51 de su Reglamento, al suscribir un convenio para el intercambio de
recursos humanos, consideraran que éstos:

L Contribuyan a fortalecer el desarrollo profesional y a ampliar la experiencia de las
personas Sujetas a intercambio, procurando que las actividades a desarrollar con base en

A Universidad y Xoda s/ny C.P, 03028, colonia Narvarte, delegacion Benio Juiizes, México, DF,
Tel: {35} 5723 9500 wwnv.sct.gob.my



SCL 30000342

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

dicho convepio, se encueniren alincadas a las necesidades, planes y programas
estratégicos de la dependencia.

1I. En su instrumentacién no representen imposibilidad para desarrollar las acciones
establecidas en el convenio, que la participacién de alguna persona no implique
conflicto de intereses ni suponga riesgos en la operacion de las dependencias.

HL.  Prevean condiciones a efecto de que las actividades por desarrollar, no representen en
las personas sujetas de intercambio, menoscabo dé sus percepciones o prestaciones, y

IV.  Establezcan previsiones sobre ¢l deslinde de fesponsabilidades.

En cumplimiento a I establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Pdblica Federal, articulos 36 y 38, su Reglamento, articulo 44 y €] Manual del
Servicio Profesional de Carrera, numerales del 254 al 265.

Atentamente,
El Director

03067

Cep.- Lic. Antonio Sinchez Martinez.- Director General de Récursos Humanos. - Presente
Lic. Martha Josefina Carrillo Pérez.- Subdirector de Desarrollo y Certificacién de Capacidades.- Presente.

TIHC/MICP/GEPA

ze

A Universidad y Xoka o m, C.F. 03628, colonia Narearve, delegation Benito fudres, México, D.F.,
Tel.: (5515723 9300 warw.sch.gobary
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. C1/ 1789360

MEXICO D.F. A 20 DE DICIEMBRE DE 2012

SECRETARER DE LA FUNEEDN POBLICA

. 00000341
TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN P T
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Plblicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electrénica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
ta existencia de sanci6n, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la busqueda en el sistema electrénico que se contiene en el Registro de
Servidores Pblicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades. y Situacion
Patrimaonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a fa fecha, .se encontré inhabilitada a Ia S|gu1ente persona:

RFC NOMBRE
_ PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA

33083

DATOS DE LA CONSULTA:

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 20/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:48:59

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: EC83F90AC87B285D30A52F3271D60633061AB1A1
***i*tt***i********F'N DEL DOCUMENTO**************Q!\.***

AVISC IMPORTANTE:

1.E5TA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA.

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES ,JUDICIAL ES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA,

TARACTTERES DE AUTENTIGIDAD:ECS3F J0ACE7B2B5030A52F 327 1D6063306TABTAT
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS ,
MMRECCION DE ASUNTOS LABORALES @ ﬁ g gﬂ 3 3 7

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO PRESTADOS AQﬁiQ&Q@@N;

3
Villahermosa, Tab., 31 de Julio del 2012 “ 0 3 0 7 .
recha (Indicando Tugar, dia, mes y ano)

Datos del soiititante:

‘PACHECO GONZAGA ‘ MARIA MARGARITA ISABEL

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

”Calle. Av. Calzada, etc.

CENTRO SCT “TABASCO"

- 5000
Ne.
No. de Fillacion al Gobiemo Federa: ___ [ [ [ [ ENEEEEIE CURP: I 0000 e

LONIA C.P. Estado

6490944 UNIDAD DE ASUNTOS JURIRICOS

inidad Administrativa de Adscripcién No. Empleado Area de Ad M
CFNAOO1 $ 7,666.09 [ ::7
Cddigo de Puesto Sueido base para el céleulo del estimulo y zona econdmica Fig Soliciattte
DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION
DEPENDENCIA PERIODO Suma del periodo
] AL D M A A M D
SCT . 16 07 1987 AL 16 o7 2012 25 00 00
AL
AL
AL " CONTINDA LABORANDO
AL
AL
Suma total de afos, meses y dias computados 25 00 00
Movimientos de: Bajas {B), Licencias singoce de sueldo (L}, Suspensiones (3) ¢ Reliro Voluntario {RV)
Dependencia y tipo de movimiento PERIODO Suma del pericdo
Dependencia Movimiento D M A AL D M A A M D
j AL
o AL
: AL
L : AL
Suma totai de afios, meses y dias no laborados. 00 00 00
Total de afios, meses y dias reales iaborados. 25 00 00
Total de afios computados para el pago del estimulo. 25 . 00 00

como en los articulos 10 fraccion XIV, 43 ¥ 44 Iraccidn IX del Reglamento Interior de la SCT, se cgrjilic’é que os datos con_lenidos"en la presente Cédulj

correspondsn con los registros y documentos que obran en el expediente que se encuentra en ignrchwos de esla Unidad Ad trativa, relalivos al sarvido
publico que estd solicitando la prestacidn; por lo que se expide la presente, a efecto de que, pdnlorme al articulo 125 Condiciongs Generales de Trabajo

2 1a SCT, se le cubra el estimulo que |8 corresponda.

ELABO
El Jofe det Departame

Con fundamento a lo establecido en el arliculo 8 fracciones I, il y iV de ia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Jervidores Plblicos, as
-

MORALES

“TABA SINGRAFAEL SARMIENTO ALVARES
- Nombre y Firma
E=—
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PERCEPCIONES QUE APORTARON AL _uOZUO

CRETARIA DE COMUNICACIONES

<L I.S.S.8.T.E. .o [
PERIODO : : OTRAS
PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL {NOMBRE, CODIGO {REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
Y NIVEL) ANTE EL 1SSSTE) AL ISSSTE (PESOS)

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ARNO .

01 011 03]|15( 011 03 MANDO COORD. 62700 3

16 01 103131 12| 03 o 62700 $

01 01 104 |31] 12| 04 " 62700 $

01 01 {051 31]{ 12| 05 ! 62700 $

01 01 106 | 15| 06 | 06 " 82700 3

16 06 | 06 | 31 12 | 06 SUBDIRECTOR DE AREA 64700 3

01 01 [ 07 |15 07 | 07 ! 64700 $

16 07 107 | 31] 12 | 07 " - 64700 $

01 01 | 081 31]| 12| 08 " 64700 $

01 01 {09 31| 12| 09 " 64700 $

01 01 [ 101311 12 | 10 " 54700 $

01 01 [ 11 ]31] 121 11 " 64700 $

01 01 [12 151 07 1 12 " 64700 3

18 07 | 12 B 64700 $

\ /Sy, ]
\L_ 19 it H /
zo_smwm H mg < FIRMA ( S ) DE LLOS RESPO EB D XPE LA DEL SOLICITANTE
<m_~=u_o% : >c._ﬂvm_NO SOLICITANTE

NOTA:..

E,

LIC. ANIBAL. CORNE

m% -Esta Hoja de Servicios se for
Administrativas de los Servidore
zo se aceplara este documento cuaide no contenga selio ofi
" Seguridad y Servicios Soclales de los qmcm_moo-mm del Estado.

ihlicos.

Y TRANSPORTESM'A. GUADALUPE DE
UMANGENTRO SCT .,.;gm@@mc_mmoqo

<__._;>_._m_»30m> ._.>m>m00 > 03
e conformidad con 1a Ley def Instituto de mmmcnamn < 'Servicios Sociales de los Trabaj

Ly

UENTE MORALES
INISTRACION

FEBRERO DEL 2012

M.MARGARITA |. PACHECO G,
NOMBRE Y FIRMA

adores del Estado y la Ley Federal de Responsabilidades

cial, uamm_.:m raspaduras, enmendaduras o la firma del responsable de su expedicion no esté reconocida ante el Instituto de
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PERCEPCIONES QUE APORTARON AL _uOZUO\ _.m.m.m.._..m. e

PERIODO OTRAS
PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
¥ NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL I1SSSTE {PESOS)
Dla | MES | ANO | DIA | MES | ARO _
16 07 | 87 [ 30| 08 | 87 JEFE DE CFIC INA 64100 $
01 10 | 87 | 31 12 87 " 64100 $
01 01| 88 | 29| 02 | 88 " 64100 5
01 03 188|314 12| 88 " 64100 $
01 01 | 82 | 31| 08 | 89 " 64100 $
.01 0o [ 89 [ 30| 11 | 89 " 64100 3
01 12 | 88 | 31| 12 | 89 " 64100 $
01 01 {90 | 30| 11 | 90 COORD.TEC.ESP. 64100 3
o1 12 1 801 311 07 | &1 b 64100 $
01 08 | 91 | 30 | 11 91 JEFE DE QOFICINA 64100 $
01 12 { 81 ] 31| 05 92 ! 654100 $
01 06 92 | 31| 07 | 92 SUP.PROG.PROY. 64100 $
01 08 192|307 11| 82 " 64100 $
01 12 | 92 [ 30 ] 11 93 " 64100. $
01 12 193|131 12 | 94 " 64100 $
01-]1 01 | 95| 31| 05| 95 " 64100 $
01 06 | 95 | 31| 12 | 95 " . 64100 3
01 01 | 96 130] 06 ] 96 " 54100 $
01 07 | 96 { 31| 12 | 96 " 64100 $
01 01 | 97 [ 28 { 02 [ 97 " 64100 $
Q1 03 1 87 | 16} 07 | 97 " 64100 $
16 07 | 97 | 15| 07 | 98 " 64100 $
16 07 1 98 1 151 01 ! 99 " 64100 $
16 01 | 99 28] 02 | 99 SUP.PROG.PROY. 64100 $
01 03199 (291 02 00 N 64100 $
01 03 00} 15] 03 { 00 62700 $
16 03 | o0 | 30! 041 O1 Al 62700 $
01 05 | 01131 121 02 \| 62700 $

NOMBRE { S} Y FIRMA { $ ) DE LOS RES z. ;

NOTA:

mmm%@mv_%ﬁ» EL SOLICITANTE

il ¥ TRANSPORTES bl
A R
LIC. ANIBAL CORNELIO .. FA CENTRO SCT ,,._.}—w}fﬁ;%. GUADALUPE _um NTE MORALES M.MARGARITA |. PACHECO G,
El. JEFE DEL DEPTQ. DE REC HUMANOS ) , "SUBDIRECTQ INISTRACION NOMBRE Y FIRMA

VILLAHERMOSA, TAB; 03 DE FEBRERO DE 2012

Esta Hoja de Servicios se formula gle\conformidad con ia Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade y la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publios.

No se aceptara este documento cuande no contenga sello oficial, presente raspaduras, enmendaduras o la firma del responsable de su expedicién no esté reconccida ante el inslituto de

. Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.




Page 1 of 1

Cédula DNC 33999 334

10 Empleado: Il Nombre: MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

Clave UR:647 Situacion presupuestal  Tipo de personal: ‘
U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC "3 aﬁ‘ ﬁ
MNombre del drea: Fer;ha .d,e 02/03112 Gener00
aplicacion
Femenino
puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNAOD1 Edad:
Pericdo lectiva: Del: 18/02/12 Al:16/03M12

RS

Requisite ef formato de acuerdo 3 las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacidn para realizar mejor su trabajo, apoyandose en les resultados de |a evaluacion del desempefic para obtenar los
congcimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados

TIPO DE NOMBRE DEL
ID  CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRICRIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  OBLIGATORIC
LIDERAZGO BASABO
EN PRINCIPIOS ) ’ Acciones de
+- 4437 NA NA ETICOS . Basico En linga Alta 50.0 Desarrolio oo o Sl
<. {ACCI/DES/OBL)

1 registro(s} enconiradol(s).

Total da hores de cursos para el servidor piblico:
50

Ohservaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO T JEFE INMEDIATO
Nombre )‘9#64] M’MJ/J W&'

Cargo

) F-06-01-01, REV. 1

httn://avlicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 02/03/2012



FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA OE
S ELomMUNICACIONES

Y TRANSFORT = :% 3 ij g g 333 -

Villahermosa, Tab., a 29 de Febrero de 2012

‘o

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES o 3 0 7 6
Director General del Centro 5CT “Tabasco”
Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con {as responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo

dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estan disponibles para su consulta en la pagina de la

Normateca Interna {hitp://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a las gue sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Puablica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccion
| de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puiblicos, 44 fraccidn |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado 8) del
Articulo 123 Constitucional y 12 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.




'GENTRO S.C.T. TABASCO
DIRECCION GENERAL *

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS -+ @9

a0 o oeL usfiho exfeic08 0000 33

OF. 6.26.305.-1278 -

Villahermosa, Tab., a 6 diciembre, 2011.

sEouErania o
COMUBITALIONES
¥ OYRANSPORTLE

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS,
EDIFICIO,

En atencion al oficio 6.26.301.408.0016 de fecha 11 de enero de 2011, con refacion al Articulo 79
en el que proporciona Calendario de Vacaciones escalonadas, mismas que deberan ser
programadas con el personal adscrito a esta unidad, y de acuerdo con el periodo autorizado;
mismo que a continuacion se relaciona:

‘NOMBRE - = : ' 2D0O. PERIODO VACACIONAL
ALICIA GONZALEZ GOMEZ -~ 119 AL 30 DE DICIEMBRE, 2011
DEYANIRA DEL C. CRUZ RAMOS 19 AL 30 DE DICIEMBRE, 2011
JOSE LUIS ACOPA CARRERA 19 AL 30 DE DICIEMBRE, 2011
MOISES IZA RAMIREZ 19 AL 30 DE DICIEMBRE, 2011
WALTER GUZMAN MENDEZ 19 AL 30 DE DICIEMBRE, 2011

C.c.p.-Expediente y Minutario.



%2011, Afo del-T urismo en México”.

)

"' CENTRO scr TABASCO : 4 _ _
& DIRECCION. gENER%;zn“' | 9\~(P @ e
OFtclaN 26,-181 T AV SR i L. - . o
< & | 90990331 03573

o %R sk bg Sﬂ,{*’

Villafiermosa, Tabasco a 10 de Octubre de 2011.

SECRETARIA DE

COMURNICACIONES SCT

¥ TAANSPORTES

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDIFICIO.

En seguimiento, al similar No. 09/200/4603/2011, de fecha 23 de Septiembre del actual, recibido en
esta oficina el dia 30 del mes y afic que transcurre, signado por la Lic. Araceli Rico Vizcaino, Titular

del Area de Quejas del Organo interno de Control, relacionado con el Expediente Administrativo

nimero QU-061/2011, solicito fo Siguiente:

Que Usted, sera la persona encargada de tener bajo su resguardo y custodia el documento originat
del nombramiento vigente de la LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA, Titular
de la Unidad de Asuntos Juridicos de este Centro SCT de mi cargo, asi como también proporcionara
todas las facilidades necesarias al personal adscrito a ese Organo Fiscalizador, para posibles

consultas que se requieran realizar a este documenio en cuestion.

DE ! PDMUN'CACV‘NEQ ¥ TRANSPORTES

11 00T, 20 J'

SECﬁETAR!A

,n-r-
34

MENTO 0)E RECURSOS HUMANDS
CENTRO SCT “1ABASCO”

. ¥

DEPARTA

*p.- Archivo/Minutario.



| ¢ 47. | 2 Universidad
QMM% l 0;_\\,' La Sallee
30000330

o . . 930v9
Coordinacion de Vinculacién
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

a MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

Por haber acreditado el_ curso de Orientacion a Resultados, nivel 3
Con duracion de veinte-horas, impartido a través de E-learning

Qs

México, D.F, a septiembre de 2011.




Cor. 2 . | 2 Universidad
9%6/4&/ ; 0;\\ a Salle @
10900229

Coordinacion de Vinculacion 03068¢p
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

) MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

P

Por haber acreditado el curso de 'I"rabaé'ot r%r\}e%qéxei!pg_,l nivel 3

Con duracién de veinte horas, impartido earning

Qe

México, D.F,,a agosto de 2011.




“2011, Afio del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO”

'DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- 646

R,
Villahermosa, Tab., 26 de septiembre de 2011

pugmEtanin o
LU NITATIDRES
v OrRAMB S ETE R

ABOG. MARIA MARGARITA I. PACHECO GONZAGA
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
Presente

" Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2011, en el que

se establece cursos Institucionales de forma obligatoria, mismos que son coordinados por
la Direccion General de Recursos Humanos, informo & usted que ha sido comisionada al
curso “Trabajo en Equipo”, el cual se llevara a cabo del 27 al 30 de septiembre del

presente afio, en un horario de 16:00 a 20:00 horas, en la Sala de Usos Mltiples de este
Centro S.C.T.

Por lo anterior, se le exhorta a cumplir con entusiasmo en esta accion, debiéndose
presentar en el horario, fecha y direccion antes sefialada, rogandole su puntual asistericia.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracién.

T ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL L ol AT S b s i

FIRMA ¢EN SUPLENQIA POR  AUSENCIA DEL C.
DIRECT‘DH GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO,
ING. RAFAEL  SARMIENTO  ALVARES, CON

FUNDAMENTO EN 2] TO POA EL ARTICULO
50 PRIMER PAHRAFO DEL REGLAMENTO IMTERIOR DE
LA SECRETRRIA D COMURNICACIONES Y

TRANSFORTE I{GENTE.
A,&s. "

CTOR DE COUMUNICACIONES

-

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES gt




PN

} 000066327
N‘
Q} Villahermosa, Tabasco a 27 de Junio de 2011
03082

LiC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

PRESENTE.

Adjunto al presente copia del acuse del documento denominado DECLARACION
DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2011, de fecha 20 de mayo del aiio en curso,
a fin de que ordene a personal de su digno cargo se integre al expediente de la

suscrita.

Sin otro particular le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

SHCRETARIA DE COMUNICAZIONES Y TRARORORTES
"""""""_I

R | 27 08, 2 3N
iR MI} 0.9

j ‘A ISABEL PACHECO GONZAGA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
GENTRO SCT “TABASCO”
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o Empieado: N
Clave UR:1847
Admunistrativa: EMPLEADQO DNC

wemihre del 2rea:

2uesio nominal: SUBDIRECTOR DE AREA

Q

Del: 28/02/11

~ a] formato de acuerdo a las opdiones que

riodo tectivo:

‘imientos, habifidades y actitudes requeridos.

Nombre: MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

corresponda par
450 para realizar mejor su trahajo, apoyandose en Jas resuitados de ta evaluacién del desempefic pa

o/
00000825,

Situacién presupuestal Tipe de persenal:

sPC
Fecha de g3 Génaro
aplicacicn
Masculino
Codigo: CFNADD Edad:

5 cads indicador, en orden a 133 ﬁf‘.‘Cc“:i{jaG@S de

Al 07/03M11

1iPODE | NOMBRE DEL
:A?AC?GAI: CAFAGEDAD CURSO "

ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS

'cursos de capamtac:on mgnstrados

DOMINIO MOBALiDAD PRIOREDAD DURACiON FINALIDAD

FUENTE  OBLIGATORIO

Accicnes de

NA ELECTRONICOS Basico Presencial Ajta 200 Agtugiizacicn decanioio NG
ARCCIARCTIOPT)
TRABAJO EN Nisn o
ioonge NA EQUIPO Basico Presencia: Aita 200 Desarroio D‘a-fnasuc_‘_ )
(DIADESIOPT) organizacicnal
" TRANSPARENCiA
Y ACCESO ALA N
R NA - INFORMACION Itermedio. Prasencia: Alta 14.0 Fortalecimiento - IBENOSUEe gy
- PUBLICA arganizacional
3_(DINFOR1'O.BE.)_ ]
SAERNVACHONES!
- sbaarvaciones
SERVIDOR PUBLICO | " JEFE INMEDIATO
‘Nombre: ABOG. MARIA MARGARITA ‘Nombre: ING. LUIS ALBERTO GONZALEZ
1SABEL PACHECO GONZAGA GUTIERREZ DE VELASCO
: D DE Cargo: DIRECTOR RAL DEL
“CENTRO SCT TAB
\ A
AN
Firma
F-06-01-01, REV.
iR TES
< TRAN ATCs
st O | (OMUNMER AGIONES ® - . %9

;‘PT ,\\!‘E_NT O

Aty
oF RECURSCSS L\UMANO
o1 ABASCY

ret .r—“’_‘- J‘-_rl

‘03084

a obtener
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Pagina 1 de |

Cedula DNG i}@g}ggz?ggi 03086

D Empleado:- Nombre: MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

Clave UR: 647 Situacidn presupuestal Tipo de parsa
L, Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco SPC
Nombre del drea: SUBDIRECTOR DE AREA Fecha de  ya3n9 Género
aplicacion
Femenino
Puesto nominal: SUBDIRECTOR DE AREA Cédigo: CFNADO1 Edac:
Periado lectivo: Del: 01/01/09 AL 31/12/09

Reguisite el formato de acuerdo a fas opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a las necesidade
capacitacidn para realizar mejor su trabaje, apovandose en los resultados de la evaluadidén del desempefo para obtens
conocimientos, habilidades y actitudes regueridos.

Cursos de capacitacion regiétrados

ID CAPACIDAD TIPO BE CAPACIDAD NOMERE BEL CURSC DOMINIO MOBALIDAD PRIQORID/
Desarrollc Adrinistrative y . : .

18 Caiidad Directiva CRIENTACION A RESULTADOS Avanzade perai@campus Alta

76 Desarrollo Administrativo y Econdmice EY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS Basi e Alta
Calidad Administrativas-|_eyes ERVIQDRES PUBLICOS e POFEECAMpUS

297 Bifsr:g{m AAmIRISTEIVe ¥ e s £TICA Y VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO Imermadio poral@campus Alls

ato{g); enconirado(s).

Cbservaciones:
Sin observaciones

" 'SERVIDOR PUBLIC)

r i JEFE INMEDIAT
SNombre:,%wa s y _]f;é gNombm%‘b' MJ /éa)
_ij( d be Lo 7 ECargLZ/DMJ-W /&Ma/

gCargo:
A4

F-06-01-01, R

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable jsp 03/03/2009



i L o oot _ - DATOSDELEVALUADO -~ . R

LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA NN
NOMBRE DEL. EVALUADO: ' 158 ) 0L _
_ SUBDIRECTOR DE AREA - 3 f} 9?}@32 2 -

. DENDMANAGION DEL PUESTO - | —
] No.de'!-!!!

s SECRETAR!A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES - T ARAGY
: S Dl:PtNDEﬂC'ﬁﬂ\ T (S FY RV AN

s 847 CEﬂTRO SCT TABASCO

| METASINDMIDUALES| 808 |- BESE_"?’E"‘)[ SATISFACTORIO -

' Acnvmnssexmoanm A
(Enﬁlm S

o Ry et - verod = e
._.:METAS_s INSTITUCIONALES | COLECTIVAS 96.0 DESEMPERD EXCELENTE

L LN B -m S
-Esmupaags DE ACTUACION PROFESIONAL| . " 955 Ceoemoenel . - EXCELENTE

CAPACIDADESGERENCIALESZI T NVELDE| - pvrp coe
.. DIRECTIA g DESEMPE"‘OI s

i DESARROLLOPROFESIONAL - NVEL DE[ E,'m‘  ENTE
" PERSOI ALY vy _ DESEMPEND| e

f.?' e e _;Auﬂmgéujam_ml'mm_ . &8 . DESEMPERO SARSFACTORID -

APGRTACI@NESHES’!W S
| o e

._.lgy.slﬁcgc_mmu&ﬂm NS NELACTN Wﬁ SATISFACTORIO

KAD1.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NOMERE, PUESTO Y FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 13 DE 2009
LUGAR Y FECHA ’
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ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR
LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECD GONZAGA ____ -
WSWERE DEL EVALUADG -
CTOR DE
B o e dncA 217 I
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
[ TEPERTERCTE TTAVE, ¥ NOWERE UE CA GHNIDAT HESPONSAATE [4 “
VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERD 13 DE 2008 ﬁ‘ .3
LUGAR vFECHADE | A APLICACION. — 1 4 } hall
Vision Ei Eglca: identificar b ias pstratég ani como sus implicaciones y posibilidadas; Crear un enfoque a uturo que visualice en forma sistémica oportunidadel, amenazas, escanarios y
uumgm dahmaphn ¥ impul ¥y
. Nivel dl Comp i Asaciad 3 Peso F] Muy C. fstico [« istico | Poce Caracteristico | No es Carasteristica| No Aplica
igentifica la interrelacién de su drea con olras aréas en ef mediano piazo. X
Considera el impacto de las acsiones de sus colaboradores y [os requerimientos y nacesidades X
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SECRETARIA DE.COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .
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L .‘ N : T FORMATO PARA LA EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS
[- _ ] o . EVALUACIGN ANUAL QUE APLICA €L SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA *_ — ——
— NOMBRE DEL EVALLY - : . A

— RDO:
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F "~ DENOMINAGION DEL PUESTC

SECRETAR#A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
[ m ONE7
. VlLLAHERMDSA TAB FEBRERO 13 DE 2009 -

r - yFl . g :
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2009, Aho de la Reforma Liberal”

‘ENTRO SCT “TABASCOC”

IIRECCION GENERAL

UBDIRECCION DE ADMINISTRACION
EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IFICIO No. 6.26.408. ~ g % |
3 8 .1 / 1 :*u.:_r ., -

-

Villahermosa, Tab., Noviembre 25 de 2009 e
30000313

LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA
JEFA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE. . 93096

Hago referencia al oficio Circular No. 5.2.-205.- 0597 de fecha 24 de noviembre del
presente ano, mediante el cual se informa lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre ia
Renta, en el mes de Diciembre se llevard a cabo el ajuste anual de Impuestos
correspondiente al ejercicio fiscal 2009 al personal de esta Dependencia que haya
percibido ingresos anuates de hasta $400,000.00; De acuerdo al caiendario de pago de
néminas, dicho ajuste se aplicara en la nomina del mes de diciembre del presente ano.

Al respecto hago de su conocimiento, que aquellos trabajadores que, habiendo percibido
ingresos hasta por el monto mencionado en el parrafo anterior, opten por presentar su
declaracion en forma individual, deberan solicitar por escrito a su retenedor, que no se les
realice el ajuste anual de impuestos por el ejercicio fiscal 2009. '

Cabe sefalar que dicha solicitud, debera ser entregada en el Departamento de Recursos
Humanos, a mas tardar el dia 26 de noviembre del aiio en curso, siendo de su completa
responsabilidad, la observancia de lo antes expuesto.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Directo

r .7 |




%2009, Afiio de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.408. 1150

o

Villahermosa, Tab., abril 28 de 2009

PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL
PRESENTE.

' 53097

Hago referencia al oficio Circular No. 5.2.-020 de fecha 24 de abril del presente afio,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacion que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacién electronica.

o

Al respecto, y con fundamento en el Articuto 36 Fracciones 1l y XI! de {a ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos gue manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de Ia
federacion; realicen actividades de inspeccién o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para ia expedicion de licencias, psrmisos o concesiones y
quienes intervengan en fa adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracién de situacion patrimonial, a2 efectos de evitar saturacién en la
pagina de Declaranet, el OIC recomienda preferentemente realizar la declaracién antes
del dia 15 de mayo.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
S

Ys,

ATENTAMENTE
El Director Gene

E MARIA PINO RODRIGUEZ




«2009, Ao de Ila Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL  ~ .~ = o
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION =~ {}ﬁ 0311
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -0oUvbol
OFICIO No. 6.26. a0 36

Villahermosa, Tab., a 13 de Abril del 2009

LIC. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA i 3 3 0 g a
JEFA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE.-

Hago referencia al proceso de Evaluacion del Desempefio Anual 2008 del personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera adscrito a esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Al respecto, en atencion a oficio circular 572 019 de fecha 15 de abrit del presente afo, signado
por el Director General de Recursos Humanos, me es grato hacer de su conocimiento que el
resultado de su evaluacién correspondiente al periodo citado ha sido SATISFACTORIO,
obteniendo la calificacion final de 87.8; asimismo se hace de su conocimiento las calificaciones
por factor, las cuales se detallan a continuacién:

Metas Individuales 80
Actividades extraordinarias 0

Metas colectivas 06
Estandares de actuacion profesional | 95.5
Capacidades Gerenciales 954 |
Desarrollo de su Personal 85.6
Calificacion Anual Parcial 87.8
Aportaciones Destacadas ' 0

Por lo anterior, me es grato expresarle mis felicitaciones por el logro obtenido, invitandolo a
continuar desempefiandose con responsabilidad y dedicacion en las funciones encomendadas

en esta Secretaria.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
£L DIRECTOR GENERAL

MinutariolExpedient;/
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9&(& Vi % )) Universidad
LaSaIIe®
Centro de Educacion Contin,u%
100

REG.STPS USA-620620001003

Otorga la presente 30800399

CONSTANCIA

a MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

Por haber acreditado el curso de Trabajo en Equipo, nivel 3
Con duracién de veinte horas, impartdo a través de E-learning.

México, D.F. a Diciernbre de 2008.
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Villahermosa, Tab., mayo 06 de 2008 srnmatanin w

COMUMILATIDMNES
W O RRN RN LR

OFICIO No. 6.26. -~ .. 12008
coGo71

PACHECO GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circular No. 09/00/001982/2008 de fecha 10 de abril del presenie
afio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en ia Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera ia obligacién que durante el mes de mayo tienen
los servidores pUblicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el usc de rmedios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones 1l y Xil de la ley Federai de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aqtielics
servidores publicos que manejen o apliquen recursos economicos, vaiores y fondos de Ia
federacién: realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funcionzs de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permiscs 0 CONncesicnes y
quienes intervengarn en la adjudicacion de pedidos o contratos tieri€n la obligacion de
presentar ia declaracion de situacion patrimonial, durante los dias dei 12 al 16 de mayo
del actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de ias declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otre particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

eooRTES ATENTAMENTE P
iS00 /T El Director General

Pt

SEMARIA PINO RODRIGUEZ| .

LBQ/% lf)w | ‘\Zﬁg,y_,faha

RS ;
]

T

C.c.p. C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.-Delegada Regional del Organo Interno de Controi en ia

SCT.-Edificio.
Minutaric / eppediente
A
j@ﬁ?& arst
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERD
647- 263/07
EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL qpn¥ ‘ 28 9‘ ’
sy omco e g oL wwLaneross, Tagascomsrzo sy 000802953111

1, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SCT, HA
EXPEDIDO NOMBRAMIENTOD A FAVOR DE:

DATOS GENERA

ArELLY E D NUMDEE 19 FiLALON FEGHA UE IvaRESs 0.5.0.
PACHECO . GONZAGA MARIA MARGARITA ISABEL ox 16 wes 07 afo 87
TAMBIO DE TABULADOR i NUEVO INGRESO TLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION SEXQ | N 0 ESTADD CIViL
AN, O Frowocion ] w O I
TRANSFERENCIA £ 'NIERNARD F D
| S N° DE DFICIO DE AF ECTACION PRESUPUESTAL
| I
AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERICR TELEFONG
LOCALI . CODIGO POSTAL MUNICIPE N POLITICA ENTIDAD FEDERATIVA

GEFENGETDIn URITAL BUB-NILAL
CENTRO SCT TABASCO |
647 711 647
RADIGACION TR ESTADD MLUNICIFIO ZONA FAGADGRA
VILLAHERMOSA TABASCO
1 27 004 647
/ NGMBRE DEL PUESTO CODIG0 NUMERD [Ra ESC.
. SUBDIRECTOR DE AREA CFNAQD1 i 17,151 NAD1 1

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

UIS 1 IBUC DI b oHEGUTS

SUBR. UNIDAD

DLPENUEMGIA

CENTRO S.C.T. TABASCO |
647 | om 647
RADICACION TR ESTADO MUNICIFLO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
1 27 004 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERC N.T. ESC.
SUBDIRECTOR DE AREA ) CPNACH 17,151 NS ]
TIPO DE NOMBRAMIENTO X E . - B B = = R
DEL
01 w0l a0 07 | DA e  a%o LUNES 00:00  18:00 | VIERNES  09:00 18:00
CONEIANZA LR U MARTES  09:00  18:00 | SABADO

MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGO

JUEVES 09:00 18:00

PERCEPCIONES

[ R B P il IAF A b e § i TRCHE BAERT W10 Diapiv ity JARGRIE ACOROADY
1103 07 SUELDO BASE § 5,165.89 $ 2,500.20 $ 7,666.09
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 20,088.87 -2,500.20 17,588.67
L
ZPERCEPCION SEGUN TABULADORY MOTIVO: 5 25,254.76 0.00 § 25,254.76
s ® IS CAMBIO DE TABULADOR
LR TOTALES

CLAVE PRESUPUESTARIA

“ZERVAGIONES :
;ASEAA OF’:(EISD CIRCULAR 5.03 DEL 10 DE ENERD DE 2007 FIRMADA POR LA OF ICIAL MAYOR DE LA SCT 7 09 647 711 3 1 06 12 002 A0O1
i-Puesto: JEFE DE LA UNDIAD DE ASUNTOS JURIDICOS Cadigo de puesto 96471CFNAOD119ECP

FEGHE OF BAJA

MO TG
red [Fs] A

LBESNE CLARDO?

I TNETEE

APELLMRD FATERMD APELLIDD MATEHND ROLEEE |1

JLABORA ACTUALMENTE EN GIHA CEFENGENCHIA GUBERNAMENTAL ¥
DEPENDENCIA PUERTD COMGO
[nA MES B0
e ceinait s AUTORZACIONES
MEXCANDS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN. HALEAEDE CONSTAR WUE CUN ESTATEVHA TOMC PCAESID? DEL EMPLED RESFELTIVG LA ELAONL & N SEEXPIDE ESTE NOMS RARGSE L
PREVIA PROTESTA DE LEY
JEFE DEL DE : SUBDIREC DIRECTOR GENERAL
DE REC ADMINISTRACION DEL CENTRO
HUMA {
ANIBAL ELIO -GUADAJ LA JOSE MARIA PINO
\_ CAR FUENTE MORALES RODRIGUEZ




P,

CENTRO SCT TABASCO

DIRECGION GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Villahermosa, Tabasco a 29 de mayo de 2007.
00660286
03112

LIC. ANIBAL CARRERA CORNELIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDIFICIO

Adjunto remitié copia constante en una foja que contiene ACUSE DE LA

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2007, de fecha 28 de
mayo del presente, a fin de que ordene se archive al expediente de la

syscrita.
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i,
[a 48

ATENTAMENT ,
SUFRAGIQ'EFEGTIVQ. NO REELECCION.
NIDAD.

C.c.p. Expediente/Minutario.
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CENTRO SCT TABASCO \

DIRECCION-GENERAL -
UNIDAD DE ASUNTOS JUHIDICOS

SCT. 6.26.305.-313." *

0000294
Q@M 3114

Villahermosa, Tabasco, a 26 de Febrero de 2007. O/g

S LRETARIA BE
LAMUNICALIDNES
WO OPNANITDAUVER

ABOG. MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA,
Jefe de 1a Unidad de Asuntos Juridicos,
Edificio.

Por medio del presente comunico a usted, que deber4 trasladarse y estar presente:

[ FECHA: 27, 28, 29 DE FEBRERO Y 1° DE MARZO DE 2008.
LUGAR: MEXICO, D.F.
MOTIVO: ASUNTOS INHERENTES A SU CARGO.
VIA: AEREA.

Lo anterior, para el trémite correspondiente.
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ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.
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ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ.

C.c.p. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Expediente y minuiario.



GATOS DEL EVALUADOD e i

g

NOMBRE: MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA - -
NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:  NAO1 L
o ‘ . ;
RFC: [ . CURP |
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES AB00029%
. r
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO SCT TABASCO 647 '3 3 !- ’{ ﬁ

CAPACIDADES GERENCIALES 0
DIRECT IVAS

METAS COLECTIVAS 913

METAS INDIVIDUALES /

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL 89.5

NIVEL DE oessmpeﬁof SATISFACTORIO

NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO

NIVEL DE DESEMPENQ SATISFACTORIO

NIVEL DE|
DESEMPENO

SATISFACTORIO J

SATISFACTORIO

NO APLICA J

DESARROLLG PROFESIONAL DEL 056 NIWEL DEr
PERSONAL] ) DESEMPENO)!
FACTOR ADICIONAL NIVEL DE|
{En su caso) DESEMPERNO)
CALIFICACION SEMESTRAL 2007 FINAL a8.9

NIVEL DE DESEMPERO| SATISFACTORIO

KAD1.- DIRECTOR GEMERAL - ” JIDSE MARIA PINO RCDRIGUEZ

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

RFC: !

© SUPERVISOR

VILLAHERMOSA, TAB., AGOSTO 17 DE 2007

LUGAR Y FECHA
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NOMBRE DEL EVALUADC: MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA

P s para lograt low resiltadas, tiids

Moaiine i #:

f%isﬁ% 3%%

RFC:
NIVEL & CODIGO OEL PUESTO: NADT CURP ||
CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: SEGRETARIA DE COMUNIGAGIONES Y TRANSFORTES RESPONSABLE:  opTRO SCT TABASCO BAT
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION; VILLAHERMOSA, TAB., AGOSTO 17 DE 2007
et Exwwthgia: Wontiicer P E_Sao-..as!_ﬁ!!u. vea!:!..,ai-s_ Foqiue 8 1GHurG que viaualics an forma | Sparaink SConaries ¥ 3o arga
_._ﬁo.«.eaa_i:g aoo-anﬁ%.:ﬁ_r!.lu %ww. - B . . o .
‘ zz-:_uns.._!.ﬁ:t;sgia 3 Paro 260 T - Wy Cacscterutien e} et . .._.....l Nokpcs
_nmza._om la intarralacién am su firea con otras 4reas en el mediano _u_muo -x *
Tonsidera el impacte de las acclones de sus colaboradares y los requerimiantos y necesidades a medianc %
plaza de los clisates intemos ciudadancs.
Om:ma planes de contingencia um_.w w__a_.,,m_. m:_._mo_o:mm .Huqm,.._m__mm enuA _._._oa_mzo plazo. x
2go! Ests Hireccin; asuaie @ kripulear ol isos S-Su.a: o e futuro; Es..u-__..o-_.ﬂg.sern..s!_ns:g.. ! i Groanitar p ey
-&..E&B 33_3:_:%.._...:..5 aao sundi a (ravis du y mattvar 8 ofros; Fecilar a accion; Funglr éamo ofemplo; y Recanorsr o o compx wperind "
e zz-_._.«oa..s.s__...ig s Pato e oy . e Nots Caractiontes. | - Nopia -

._.oau acciones aspecificas para promaver la afactividad del equipe. X

=iablecs Gelandares claros, reladores y alcanzables exglenda un altc desempanio y creando Un & ciante X

grmanant
Ayuda a otros para que _nm:_._E_._m: obstaculos y tomen accidn para sliminanos. X
Grigntacion a Risults eﬁ-%a.inn %L% & v chidadanta; Ernprander Scoiohes GROrEInas pare ol ogre 3y ot objetivos]

da nteracoion, vt Eirngii%%gﬂgz n:.n-n ._-_ Fn

hsoviads: 8 " __‘u.a.‘.,

Poco:Cansctmiitica |-

3 =2.‘n§ k .

..&i_a

Le n_wa.nw a mc mn_.__uo _m n_aon_os ¥ n_._onnmamm nmE dlcanzar _nm ou_o,_cam mm_mw_on_now Br_____u_.mzoo _o
urgente y o importante,

X

Raesuelve problemas 2 fin de que el equip cumpla con pracision ios esléndares establecidos.

-t

*

Emplea métodos atemativos da trabajo, a fin de superar los obstéculos y alcanzar los objetivos.

X

B o

Ei-..-i_ d-ertive partér cohflleto-en

o

os

RegoainGn: EE%—:&%.%&I% Gesitiuen wh of MdBIGAni %wﬂggﬂe!ar.ﬁis.aﬁsqsa-ﬂﬂ.‘i!i& 3
s pare ” "

il ._naasxa:.%ao% a " e 12.6

1 songten

>6:3m=$ ¥ aﬂ. ende su posicion basado en aspecios a_wﬁ:_mm hachos y aoc_mo_o_._mm

|dentifica Yos puntos de convergencia y sefiala los baneficios para ias partes involucradas.

Enfrenta desacuerdos ¥ «mn:_muom sin afactar el logro de sus metas de :munn.mo.&:
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Villahermosa, Tabasco a 24 de agosto de 2007 , @31

C. JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL CENTRO SCT TABASCO.
PRESENTE

Adjunto remito Evaluacion Semestral 2007 de Metas Individuales
aplicada por el Superior Jerarquico a la suscrita con RFC

I U N constante en

siete fojas.

Sin otro particular reitero mi atenta y segura consideracion.

ATENTAMENTE Al

' !
‘ -y (
3 ﬂ E&E‘“! g_f.?ijf i

C.c.p. Expediente.



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





