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MAYOR - -

’ PV L b

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPEND L wrzo ey
R . L o oy N .
CEPENDENCIA SECRETARIA DE COMINICACIONES Y TRANSPORTES TR Y
DIRECCION DE AREA  DIRECCION GENERAL bR CENTRO SCT "TABASCO" S~
SUBDIRECCION DE_CBRAS. S22 7
[DEPARTAMENTO RESI MENTADORAS e
LA GENERA, DF CARRETERAS At MENTADORA
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICOING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
|[PUESTO QUE OCUPA CF08809 SUPERVISOR DE PROG. Y .
—
FACTORES ESCALA
") CRITERID _
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLIMICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS | ACEPTABLE l
“ESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO L2

NICIATIVA

SOBRESALIENTE

QUE EVALUA -

- ING._JOSE C.FERMIN RIVERA DE LA CRUZ

*, ~"IDADY FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
V. .ETODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. |

<) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE j

GRADO DE EXACTITUD PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENOD [ 2
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE ‘
__VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS!

J; DISCIPLINA ACEPTABLE | ]
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- BUENO N
BITO DE TRARAJO. SOBRESALIENTE i

| —
4) DISPOSICION Y COLABORACION ) I ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DEGRUPO . APORTANDO EL E5- f BUENO 5
ZRZO Y APOYD NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. | SOBRESALIENTZ
o - ; -
l ¥, e ey,
S} PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE ,
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO 5
| SOBRESALIENTE
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 0
lll- POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE VG.BO.
NOMBRE Y CARGO DE 4 RSONA TRABAJADORES DE LA SCT AREA ADMINISTRATIVA
! SUBDIRECTCR b ADMO?

CP.RICARDO M.ROLDAN

FIRMA

FiRM/~

CAREAT
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wavon - - CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO —
CEPENDENG A SECRETARIA DE COMINICACIONES ¥ TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA DIRECCION GENFRAL DFL CENTRO CT "TABASCO"

SUBDIRECCION DE OBRAS.

[CEPARTAMENTO KESIDENCIA GENERAL DF CARRETERAS AL IMENTADGRAS
DF el EMIA GINERAL DF CARRETERAS ALIMENTADCK

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICOING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

—

[PUESTO QUE OCUPA CF08809 SUPERVISOR DE PROG. V P.
—
FACTORES ESCALA
1) CAITERID
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS , ACEPTABLE ! )
“ESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUEND 0
NICIATIVA SOBRESALIENTE ;
~"IDADY FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
v _.ETODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

2) CALIDAD DE TRABAJQO ACEPTABLE j

GRADO DE EXACTITUD "PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJD. BUENO e,
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE :
| _ YOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDDS!

J) DISCIPLINA ACEPTABLE | i
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- BUENO L0
BITO DE TRABAJO, SOBRESALIENTE i

| ‘

4) DISPOSICION ¥ COLABORACION s i ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE'GRUPO . APORTANDOEL£5- | BUEND >
=RZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. | SOBRESALIENT=
- ! C N

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA . ACEPTABLE

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPUIR CON EL HORARIO DE TRABA.O. BUEND >
! SOBRESALIENTE

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

e

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 10

POR EL SINDICATO NACIONAL DE

POR LA SECRETARIA
; TRABAJADORES DE LA SCT

!NOMBRE Y CARGO Dg
QUE EvaLUA -

C.FERMIN RIVERA DF LA CRUZ

VO.BO.
AREA & MIN! ATIVA
SUEDIRECTOR DB A ohoD

CP.RICARDO M.ROLDAN

FIRMA

FIRM

CRNERN
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MAYOR -~ -~ CEDULA DE EVALUAC'ON DEL DESEMPE&O L_JUNIQ-AGOSTO/
" ' i 125
IDEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACTIONES Y TRANSPORTES Tt o
D_lRECCION DE AREA  DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT "TABASCOH" . ()<__A
SUBDIRECCION DE OBRAS. -

[DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS AL IMENTADORAS

{NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICOING. JORGE ALFREDQ PADILLA VAZQUEZ

. '"IDADY FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS

{PUESTO QUE OCUPA CF08809 SUPERVISOR DE PROG. Y P.
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO -
. APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS , ACEPTABLE |
- TESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENO .
WICIATIVA SOBRESALIENTE .

1. ZTODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD .,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO.
CANTIDAD DE TRABAJO
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADD DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS!

ACEPTABLE ;
BUENO b2
SOBRESALIENTE

T HDISCIPLINA - -~ - | ACEPTABLE | ]
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- | BUENO L 0
BITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE i :

(
4) DISPOSICIQN Y COLABORACION , i ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAREN LAS ACTIVIDADES DEGRUPO . APORTANDO EL E5- | BUENO 2
_ TAZO 'Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. | SOBRESALIENTZ
3 ) :
po ’ L
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AC_EPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. | BUENO 2
| SOBRESALIENTE B
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 0
! POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE VO.BO.
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA TRABAJADORES DE LA SCT AREA ADMINISTRATIVA
| OUE EVALUA SUBRIRECTOR ADMOI

C.FERMIN RIVERA DE LA CRUZ

CP.RICARDO M.ROLDAN

FIRMA

FIRM~

'ANEXC -
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 CEDULA DE EVALUACION

(SISTEMA DE EVALUACH

)

424 DEL DESEMPENG
1994 ”*f?;:”_,, FECHA "
L DIA | MES | ANO
/ .25 1 08 ] 94 | HossDEs
r =
PERSONA QUE EVALUA PERSONA EVALUADA 159
nomere 1NG.JOSE CARLOS RAMIREZ BALTAZAR NOMBHEING'JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
pugsto _RESIDENTE GENERAL pugsto RESIDENTE DE OBRAS
 anea  CARRETERAS ALTMENTADORAS amea  CARRETERAS ALTMENTADORAS
_J
FACTORES . ALTERNATIVAS

(-1}

CONOCBENTO DEL PUESTO

POSEE AMPUOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO GUE TIENE ASIZNADO 0. DE LA

POSEER LOS CONOTIMIENTOS. HABIIDA-
DES Y DESTREZAS NECESARIOS PARA

EL ADECUADO DESEMPENG DEL PUESTO
O. EN 3U CASO DE LA MATERIA QUE IMPAR-
TE

MATERIA QUE IMPARTE

POSEE SURCIENTES CONOQIMENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADG O, DE LA
MATERIA OUE WPARTE

WENTOS DEL PUESTO QOUE TIEXE ANGARADO O, DE LA
QUE RAPARTE

POSEE
UATERIA

NO POSEE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO O, DE LA
MATERIA DUE HAPARTE

EEEE

]

CRITERIO

LA SOLUCION QUE PROPONE A LOS PROBLEMAS DE TRABAJC ES SIEMPAE LA ACER-

CAPACIDAD PARA ANALIZAR INTERPRETAR
Y APUCAR POLITICAS ¥ HORMAS ESTABLE-
CIDAS A EFECTO DE SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS LABORALES QUE SE PRE-
IENTEN

TADA. DEBIDO AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS

-
(=]

€N GENERAL SOLUCIKONA ACEPTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJIC. L’ﬁCﬁN—
DO LAS POLITICAS Y HORMAS ESTABLECIDAS

AUN CUANDD MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIORAR LOS PROBLEMAS DE TRABAID,
ESTAS NO SON MUY RELEVANTES: OCASIONALMENTE REQUIERE CRIENTACION

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRARAKD QUE
SE LE PRESENTAN: FRECUENTEMENTE REQUIERE ORIENTACION

LERE
&

[TECHICA ¥ ORGANIZACION
DEL TRABAJO

SIEMPRE APLICA LAS TECNICAS DENTRO DE LA ORGANIZADON ESTABLECIDA €N EL

CAPAQDAD PARA INTERFRETAR ¥ APL)
CAR CON ORDEN LOS METODOS ¥ PROCE-
DASENTOS DE TRABAJO

AMBITO LABORAL

Jron LO GENERAL APLICA LAS TECKICAS T La ORQAMIZACION ESTABLECIDAS EN EL
AMBITO LABODRAL

OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS ¥ LA ORGANZACICN ESTABLECIDAS EN EL
AMBITO LABORAL

NO APLICA LAS TECNICAS ¥ LA ORGANIZACION ESTABLETIDAS EN EL

IAMNTQ LABORAL

CAPACITACION RECIBIDA

APLICA AMPUAMENTE LOS CONOCRHENTOS ADOUNRDOS

CAPAQIDAD PARA APLICAR EN EL TRABA-
4O LOS CONCCIMIENTOS ADOURIDOS
A TRAVES DE LA CARACITACION

APLICA EN FORMA SURCIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADCUSRIDOS

APLICA OCASIONALMENTE LOS CONOCIENTOS ADOUIRIDOS

NOAPLICA LOS CONOUIMIENTOS ADCLIRIDOS

DEEE| OEEE

ta)

CANTIDAD DE TRABAJO

SUPERA AMPUALENTE LOS VOLUMENE S DE TRARAJC CUE TIENE ENCOMENCADCS

-

CAPAGDAD PARA REALIZAR UN MATOR
MUAERD DE ACTIVIDADES CONFORME.
A LAS FUMCIONES OUE LE SON ENCD-

DESARROLLA UNA CANTIOAD DE TRABAIC ACORDE A LOS VOLUMENES FIADCS

WENDADA S

LOGRA VOLLMENES DE TRABALO SURCIENTES: EXN CCASIONMES FUERA DE TIEMPD

3U RENDUWRENTD ES MINMO ¥ FRECUENTEMENTE FUERA DE TIEWFO

LEEE
El

{4




CEDULA DE EVALUACION [ISTEMA DE EVALUAG
DEL DESEMPENO

ON)

'994%2. 123 FECHA

DIA | MES | ANOD

an:rn Y SUPERVISAR JOATIENE RESULTADOS SOBRESALIENTES CON RELACION A LOS OBJETIVOS ¥ WETAS
TIPROGRAMADOS O PREVISTOS PARA SER REALIZADOS POR $U GRUPO DE TRABAJD

CAPACIDAD PARA PLANEAR SUPERYISAR
Y CODRDANAR A UN GRUPD DE TRABAJO. [EL LOGRO DE QRUETIVOS ¥ METAS ASKENADOS ES SUPERIOR AL PROMEDID
OUE LE PERMITA ALCANZAR CON LA MAXL. |

(]

WA ERCIENGIA LOS TRARAJIOS QUE LE SON-
ENCOMENDADOS | CLAPLE CON LOS DBJETIVOS ¥ METAS FUUADGS EN EL PROGAAMA DE TRABAIC

1

[¢]

|1LOS RESULTADOS SE ENCUENTRAN POR DEBASO DE LAS METAS ¥ OBIETIVOS PRO-
| GRAMACOS PARA EL GRAUPO A SU MANDD

[4]

l

NECESIDAD DE SUPERVISION JALCANZA EXCELENTES RESULTADOS, EN LAS "UNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS.
1IN SUPERVISION !

DXSPOSICION PARA REALIZAR LAS LABO-
RES QUE LE SON ENCOMENDADAS EN EL  |GBTIENE RESULTADOS POR ARRIBA DE LA MECKA, CON EL MINIMG DE SUPERVISION
PERFY DEL PVESTO. BAJD SUPERVISION .

CUMPLE CON LOS CAJETIVOS ¥ METAS RAUC SUPERVISION

LOS RESULTADOS OUE OBTIENE SON MM WOS Y REQUIERE DE CONSTANTE SUPER.
VISION

E

NICIATIVA FRE CUENTEMENTE REALLZA APORTACIONES IMPORTANTES PARA EL MEJORAMIENTO
DEL TRABAJOD: AFRONTA CONSTRUCTIVA Y ESPORTANEAMENTE {08 PROBLEMAS

CAPACIDAD PARA CREAR, NNOVAR O
MEJORAR LOS 5ISTEMAS PROCEDIMIEN- | EVENTUALMENTE HACE AFORTACIONE S SIGNIFICATIVAS PARA EL MEJORALSE NTD

TOS U ORGANZACION DEL TRABAJOD. DEL TRABAJO: COLABORA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS, CUANDO SE LE REOUIERE
DISPOSICION A SUPERARSE
GENERALMENTE SE APEGA A LAS RUTINAS ESTABLECIDAS; SE LIMITA A REPORTAR
ANOMALIAS EVIDENTES

SE CONCRETA A SEGLIA RIGIDAMENTE LAS RUTINAS ESTABLEDIDAS, AUN CUANDO
EXISTA LA NECESIOAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES

HEEE| HEEE

B
=

SE DISTINGUE PO 30 DSPOSICICR & AVUBAR ER TR REALATTON BEL TRAES

‘CDLA.BORACION Y DISCRECION CONTRIBUYE SIEMPRE DE HANERA ESPONTANEA ¥ SABE UTILIZAR LA INFORMACION
POSIMIVAMENTE

PONBILIDAD PARA APOYAR MEDIANTE [ITIENE BUENA DISPUSICICN PARA AYUDAN EN LA REALIZACION DEL TRABAJD CUANDQ
ESFUERZO ADICIONAL LAS FUNCIONES ST SE LE SOUICTTA Y ES PRUDENTE DOM LA INFORMACION OUE POSEE

[TUCIONALES, ¥ UTILIZAR ADECUADAMENTE - MANIFIESTA DVSPOSICION A PRESTAR SU ATUDA EN LA PRESENTACION DEL TRABAJD
JLA. i ORMACION OUE POSEE EN EL | SIEMPRE QUE SE LE ORDENE Y COMETE NDISCRECIONE S INVOLUNTARIAS CON LA
{OESEMPENO DE SUS LABORES INFORMACION )

[=]

SIEMPAE OBJETA LA COLABORACION EN EL TRABAJD, AUN CUANDO SE LE ORDENA -

(]

E_Y PROVOCA CONFLICTOS CON LA INFORMACION OUE POSEE

Sk COUPRBIE IPUAMENTE CON SU AL Y oo e YOS5 IRSTITL-

RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA CIONALES MOSTRANDD VOCACION DE SERVICIO ¥, SIEMPRE SE SUJETA A LAS INS-
TRUCCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS

GRADC EN QUE SE COMPROMETE CON EL !

Y [
CULPUMIENTO OE LOS OAUETIVOS DE LA | MOSTRANDO VOCACION DE SERVICID Y, DCASIONALMENTE OBJETA LAS DISPOSICIO-
NSTITUCKON EN OUE SE ACATAN LAS DISPQNES ESTABLECIDAS
SICIOHE S SUPERIORES ESTABLECIDAS

34 1] [ W
INSTITUCIONALES ¥, CON FRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMDAD CON LAS

DISPOSICIONES

NO SE COMPAOMETE CON SU TRABAIC, M CON LOS OBUETIVOS INSTTTUCIORALES
¥ EVADE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS

|

i
CALIDAD DEL TRABAJO JREALZA TRABAIOS EXCELENTES, EXCEPCIONALMENTE COMETE ERRORES;

|UNICALENTE REOUIERE SUPERVISION E SPORADICA
|REALIZAR CON PRECISION. CONFIABIUDAD |

Y FRESENTACION LOS TRABAJOS OUE LE | GENERALMENTE REALIZA BUENGS TRABAJOS CON LBV MINIO DE ERACAES;
SOK ENCOMENDADOS ILAS REVISIONES GUE AMERITA 30N DF BIUTHG

IREQUEHE SUPERVISION ESTRECHA DEBIDD 4 LC3 ERRORES JUE COMETE

r
| 8U TRABAID CONTIENE UN ALTO INDICE DE ERRORE 5. DEBE SER REVISADO DE
IMANERA PERMANENETE

25| 08 ] 94 ) HOUFEEG £

%)

3}

L}

“)
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CEDULA DE EVALUACION BISTEMADE EVALUACION
DEL DESEMPENO
1994 o

FECHA -
%w 122

. ”.]‘ .

DIA | MES | ANO
\ 25| 08]94 HOJA 3 DE 3

[TRABAJO EN EQUIPD 1LA MABILIDAD PARA APOYAR EW EL TRABAJO DE EDUIPO ES SOBRE SALIENTE. B 4 F
IUM ELEMENTO FUNDAENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPQ ] . -

DXSPOSICION A PARTICIPAR EN ACTIVIDA-
DES DE GRAUPOS. APORTANDO EL ESFUERZIMUESTRA DISPOSICION A INTERVENIA EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EQUAPD.
Y APQYD RECESARIOS PARA EL LOGRODE (SU APOYD ES DE BENEFICID AL GRUPO

CRIETIVOS COMUNES

I TIENDE & SER DE BENEFICIO EN EL TRABAJO DE ECUIPO; SIN EMBARG D, MUESTRA
1AL GUNAS FALLAS QUE INTERFIEREN LA ACCION DEL GRUPQ

i
{MUESTAA NOTABLES FALLAS PARA COLABORAR Y APQYAR LAS ACTIVIOADES QUE
|REQWNEREN ACCION DE EQUIPO. ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISMO

APROYECHAMIENTO DE MATERIA-
LES Y EQUIPD : | SE ESMERAA EN LA CONSERVACION Y UTILIZACION DE LOS MATERWALES Y EQUIPO DE
 TRABAJC: WO EXISTEN N! DE SPERDICIOS NI DETERIOAO INJUSTIFICADOS

OFTIMG APROVECHAMIENTO DEL MATERIAL

¥ EOUIPO NECESARIQ PARA DESEMPERAR | PROCLIRA CONSERVAR SU EGUIPO DE TRABAJD ¥ UTILZA ADECUADAMENTE LOS
SUS FUNCIONES. ASI COMO $U CONSEAVA-IMATERIALES. DE MANERA OUE EL DETERIORQ Y DESPERDICIO SOM LOS MORMALE S
CION Y MANTENIMIENTO H
|MANIFIESTA EVENTUALES FALLAS EN EL CUIDADO DEL EQUWPQ. PROPICIANDO EL
IGETERIOAD Y DESPERDICIO DE MATERIAL

DEMUE 5TRA NEGLIGENGIA EN LA CONSERYACION DEL EQUPO Y MATERIAL DCASIO-
HANDC DETERIORD ¥ DESPEADICIOS INJUSTIFICADDS
T

SEGURIDAD E HIGIEWE {DBSERVA SIEWMPRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIEME

HABITO ¥ DISPQSICION A OBSERVAR LAS [

MEGIDAS DE SEGURIDAD £ MIGIENE EN EL | DBSERVA LAS MEMIDAS DE SEGURIDAD E MGIENE
TRARBAJO PARA PRESERVAR LA VIDA, LOS .

BIENES Y LA INFORMACION EN EL AMBITG '
LABORAAL ‘OCASIONALMENTE OBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HRGIENE

!NO OBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

HEEE HERE OB&
=

EJ

. |
RELACIONES INTERPERSONALES IMANTIENE ACERTADAS RELACIONES CON JEFES. COMPANERDS Y PUBLICD YO ALUANOS
~]POALC OUE EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES SE FACIITA
GRADO EN OUE SE VINCLLA EL TRABAJA-
DOA CTON SUS SUPERIORES. COM SUS CAS! SILWPRE ES AMABLE CON JEFES, COMPANEROS ¥ PUBLICO Y/0 ALUMNOS.,
COMPANEROS ¥ CON EL PUBLICO EN GENE ! OCASIONALME WTE TIENE WNADECUADAS RELACIONES
RAL O EN SU CASD. CON LAS HABILIDADES |
PARA UNMA BUENA COMUNICACION DE OCASIONALMENTE SON ADECUADAS SUS RELACIONES CON JEFES. COMPANEROS
APRENDIZAJE Y PUBLICO ¥/3 ALLAINGS, 1O GUE DBSTACULLZA SU TRABAJD ¥ EL DE LOS DEMAS

RECHAZA PERMANENTEMENTE LAS RELACIONES CON SUS JEFES, COMPANEROS, PUBLI.
1CO ¥/ ALUMNOS, LO OUE OBSTACULIZA TANTO SU TRARAJO COMO EL OE LOS DEMAS

[ [ &

i
PUNTUAL IDAD Y ASISTENCIA | SEMPRE CUMPLE CON LOS DS LABORABLES ¥ EL HORARIO ESTABLECIDO
GAADO EN QUE CUWPLE CON SU HORA-
RIQ ¥ DIAS LABORABLES | SIEWMPAE ASISTE ¥ OCASIONALMENTE NENE RETARDOS

tOCAﬂDNM.MEN’TE FALTA ¥ TIENE RETARDOS

| FRECUENTEMENTE FALTA Y TIENE RETARDOS

HEEE
E]

E\‘%
I
" | Ol

A&7 -BAL TAZAR (760

ING. JOSE CAR
IR ALJADOR

TOTAL DE PUNTOS

L

ILH

)

[}

4}



¢ . [TRMESTRE
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 4574 smuero

QFICIALIA
MAYOR

DEPENDENCIA SECRITARIA DF SOMMNITACICHES
DIRECCION DE AREA TRECCION GENERAL DEL CENTRO S.7.7. "TABASCCOY
SUBDIRECCION AFE (RQAC

DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTALORAS

NO}BRE DEL SERVIDOR PUBLICO ¢, NG, JORGE AIFREDC PADILLA VAZO ok

PULSTO QUE OCUPA <-FO0BB0YS SUPERVISCR DE pnomm T pPROYELTOS |

{ |
FACTORES ESCALA i

1) CRITERIO \ !

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . ACEPTABLE 3
P —ra—
“~ESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO . 2
;. ICIATIVA SOBRESALIENTE | :
LIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE ,

GRADO DE EXACTITUD .PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO : Z
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE ; :
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS!

3) DISCIPLINA ACEPTABLE | :
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- | BUENO 2
BITO DE TRABAJQ. SOBRESALIENTE i ;

4) DISPOSICION Y COLABORACION | ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAREN LAS ACTIVIDADES DE'GRUPO . APORTANDO EL £5- | BUENO 2

TRZ0 Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. | SOBRESALIENTE
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. | BUENO 2
| SOBRESALIENTE
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS - - o -
POR LA SECRETARIA ° POR EL SINDIGA GNAL DE VO.EO.
INOMBRE Y CARGO DE LA PERS S~ TRABAJA n ELASCT AREA Anmml%mpmvn :
! . SUBLCIRECTOR DE ADMON,
QUE EVALUA [
TAZAR ”’* PoDEOTA CRUZ CP.RICARIC M.ROLDAN G,
FIRM/

< k\_ﬁ_ ,.dm.gﬂm -

'ANEXC -




SLRETARIA DE COMUNICACIONES Y - "NSPORTES
SUBDIRECCION DE ADMINIST: ..ION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

, g, . 254

o ff”

CON BASE A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL PAGO DE PRIMA QUINQUENAL POR ANOS

DE SERVICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

" reodd 943

EMITIDAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SE ACUERDA A FAVOR

DE: e / ff ; : ;
NOMBRE : @QC/(/K} %’2%&6’2— c«éfjf‘ ﬂé@jgﬂ “é()

PRIMER PAGO:

CAMBIO DE A 2/ A 2.2
FECHA DE APLICACION: /0. Do . ,,,,c‘ Tontoge do 2557

DE 1994,

VILLAHERMOSA, TAB., 7 DE b« (7.
0
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p SET"MAD*;,g
CEDULA DE EVALUACION SEL DEESE‘M

LUACION
PENO

FECHA

MES
07

1993

R DIA AND

L 27

118

i

( PERSONA QUE EVALUA
NoMmprRe ING. JOSE C. RA

PERSONA EVALUADA
MIREZ BALTAZAR

)

NomeRe ING. JORGE A, PADILLA VAZQUEZ

pusste RESIDENTE GENE

Al -
RAL PUESTO RESIDENTE DE OBRAS

POSEER LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDA-
DES Y DESTREZAS KECESARIOS PARA

POSEE SURICIENTES CONOCIMENT(S DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO O, DE LA
MATERIA QUE IMPARTE

EL ADECUADC DESEMPENO DEL PUESTD
% EN SU CASO DE LA MATERIA GUE iMPAR-

POSEE CONOQIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO . DE LA
MATERIA OUE IMPARTE

NO POSEE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO O, DE LA
MATERIA DVE IMPARTE

| amEs  CARRETERAS ALIMENTADORAS AREA  CARRETERAS ALIMENTADORAS )
FACTORES ALTERNATIVAS _
COMNOCIMIENTD DEL PUESTO POSEE AMPUOS CONOCIMIENTOS DEL PwESTO OUE TIENE ASIGNADO O, DE LA
MATERIA C_I_JE IMPARTE

CRITERIO

LA SCLUCSON OUE PROPONE A LOS PROBLEMAS DE TRABAJD ES SIEMPRE La ACER-
TADA. DEBIDO AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS

CAPACIDAD PARA ANALIZAR. INTERPRETAR
Y APUCAR POLITICAS Y NORMAS ESTABLE-
CHAS & EFECTO DE SOLUCIONAR LOS

EN GENERAL SOLUCIONA ACEFTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJD. APLICAN-
DO LAS POLITICAS ¥ NORMAS ESTABLECIDAS

PROSLEMAS LABORALES QUESE PRE-
SEMTEN

AUN CUANDO MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.

ESTAS NOYSON MUY AELE VANTES: DCASIONALMENTE REQUIERE DRIENTACION

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRASAJO QUE
SE LE FRESENTAN: FRECUENTEMENTE REOUERE ORIENTACION

TECNICA Y ORGARZACION
DEL TRABAJD

SIEMPRE APLICA LAS TECMICAS DENTRO DE LA ORGANZATION ESTABLECIDA EN EL

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR ¥ APLL
CAR CON ORDEN LOS METODOS ¥ PROCE-
DBRENTOS DE TRABAID

| AMBITO LABORAL

POR LO GENERAL APLICA LAS TECNICAS ¥ LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL

AMEITO LABORAL

OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL
AMBITO LABORAL

NOAPUICA LAS TECNICAS Y L& ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL
AMBITO LABDRAL

CAPACITACION RECIB!DA

APLICA AMPUAMENTE LOS CONOCIMIENTDS ADOUIRIDOS

CAPALIDAD PARA APLICAR EN L TRABA-
40 LOS CONOCIMIENTOS ADOURIDOS

APLICA EN FORMA SUFICIENTE LOS CONOGMENTOS ADOUIRIDOS

A TRAVES DE LA CAPACITAZION
APLICA OCASIONAL MENTE LOS CONOCIMENTDS ADOUIRIDOS E
NG APLICA LOS CONOCIMIENTOS ADOLIRIDOS E EE]
CANTIDAD DE TRABAJIO SUPERA AMPLUAMENTE L.OS VOLUMENES DE TRABAJO QUE TIENE ENCOMENGADOS E 10 '

CAPACIDAD PARA REALIZAR UN MAYOR
NUMERD DE ACTIVIDADES CONFORME

DESARROLLA UNA CARTIDAD DE TRABAJO ACORDE A LOS VOLUMENES FLIADRS

A LAS FUNCIONES DUE LE SON ENCO-
MENDADAS

LOGRA VOLLUMENES DE TRABAJIO SUFICIENTES; EN OCASIONES FUERA DE TIEMFO

SU RENDIMIENTO ES MINIMO Y FRECUENTEMENTE FUERA DE TIEMPO

[e}

s}

14

(o)




EMA DE EVALUACION

CEDULA DE EVALUACION F?r" )
DEL DESEMFEND

1993

o 1‘37 FECHA N
R pia | MES | ANO
\.27! 07 93} HOJA 2 DE 3

DIRIGIR ¥ SUPERVISAR

| OBTIENE RESULTADDS SOBRESALIENTES CON RELACION A LOS ORIETIVDS ¥ METAS

CAPACIDAD PARA PLANEAR SUPERVISAR
Y COORDINAR A UN GRUPO DE TRABAJD.

ENCOMENDADOS

OUE LE PERMITA ALCANZAR CON LA MAXI- -
Ma EFICIENCIA LOS TRABAIDS DUE LE SON

| PAOGRAMADOS O PREVISTOS PARA SER AEALIZADOS POR SU GALIPD DE TRABAID
1 el o
1EL LOGRO DE ORIETIVOS ¥ METAS ASIGNADOS £S SUPERIOR AL PROMEDIOD 0 @ 4 b

{CUMPLE CON LOS DBETIVOS Y METAS FUADOS EM EL PRADOGRAMA DE TRABAJD E

ILOS RESULTADOS SE ENCUENTRAN POR DEBAJD DE LAS METAS ¥ OBJETIVOS PRO-
i GRAMADOS PARA EL GRUPO A SU MANDO

MNECESIDAD DE SUPERVISION

1 ALCANZA EXCELENTES RESULTADOS. EN LAS FUNCIDNES DUE TIENE ENCOMENDADAS.

DISPOSICION PARA REALIZAR LAS LABO-
RES QUE LE SON ENCOMENDADAS EN EL
PERFIL DEL PUESTO. BAJO SUPERVISION

| SIN SUPERVISION - ‘
) OBTIENE RESULTADOS POR ARRIBA OE LA MEDIA, CON EL MINIMO DE SUPERVISION

| CUMPLE CON LOS DBETIVOS Y METAS BAJ SUPERVISION E
i

=
4

ILOS RESULTADOS OUE OBTIENE SON MINMOS Y REOUIERE DE CONSTANTE SUPER- E
| ViSION

INICLATIVA

i FRECUENTEMENTE REALLZA APORTACIONES IMPORTANTES PARA EL MEJORAMIENTO
DEL TRABAJD: AFRONTA CONSTRUCTIVA Y ESPONTANEAMENTE LOS PROBLEMAS

CAPACIOAD PARA CREAR. INNOVAR O
MEJORAR LOS SISTEMAS. PROCEDIMIEN-
TCS U ORGANIZACION DEL TRABAJO.
DISPOSICION A SUPERARSE

EVENTUALMENTE HATE APGRTACIONES SIGNIFICATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO
|DEL TRABAJO: COLABDAA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS.CUANDO SE L REQUIERE

GENERALMENTE SEAPEGA A LAS RUTINAS ESTABLECIDAS; SE LIMITA A REPORTAR E
ANOMALIAS EVIDENTES

SE CONCRETA A SEGUA RIGIDAMENTE LAS AUTINAS ESTABLECIDAS, AUN CUANDO .
IEXISTA LA NECESIDAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES 0

f

COLABORACION Y DISCRECION

I TG UE TOR O DI TN A AVUDAR EN La REALLZACION DEL TRABAJID

| CONTRIBUYE SIEMPRE DE MANERA ESPONTANEA ¥ SABE UTILIZAR LA INFORMACION

LA INFORMACION QUE POSEE ENEL
DESEMPEND DE SUS LABDRES

DISPOMBILIDAD PARA APOYAR MEDIANTE I TIENE BUENA DISPOSICION
|ESFUERZO ADICIONAL LAS FUNCIONES INST SE LE SDLICTTA ¥ ESPRUDE
TUCIONALES, ¥ UTILIZAR ADECUADAMENTE - MANIFIESTA DISPOSIION A PRES

1 POSTIVAMENTE

PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJD CUANDO n

NTE CON LA INFORMACION QUE POSEE
TAR €U AYUDA EN LA PRESENTACION DEL TRABAJO

)SIEMPRE QUE SE LE GRDENE Y COMETE INDISCRECIONES INVOLUNTARIAS CON LA
| INFORMACION -

I SIEMPRE DBJETA LATOUABORACION EN EL TRABAJO. AUN CUANDO SE LE ORDENA
1Y PROVOCA CONFLICTOSCON LA INFORMACION OUE POSEE :

(] [=]
=

RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA

CLMPUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
|SICIONES SUPERIORES ESTABLECIDAS

GRADO EN QUE SE COMPROMETE COM EL {SE COMPROMETE COM SU BAJOY COK LOS A
ENTE ORJETA LAS DISPOSICIO-

INSTITUCION EN CUE SE ACATAN LAS DiSPQNES ESTABLECIOAS
[OCASIDNALMENTE BE COMPRGME TE CON SU TRABAJO Y CON LOS DAJETIVOS

1DE E M1
ICTDNALES MD5TRANGO YOCACION DE SERVICIO.Y, SIEMPRE SE SUJETA A LAS INS-
' TRUCCIONES O DISPOSIDIONES ESTABLECIDAS

YOS INSTITUCIONALES

| MOSTRANDO VOCACION DE SERVICID Y. OCASIDNALM

JINSTITUCIDNALES Y, CONFRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMIDAD CON LAS

{ DISPOSICIONES

[

{NO SE COMPROMETE CON SU TRABAJD, Nt C2 LOS DBJETRVOS IHSTITUCIDNALES
1Y EVADE LAS DISPOSICIDNES ESTABLECIDAS

ICALIDAD DEL TRABAJD

IREALIZA TRABAJOS EXCELENTES, EXCEPCIONALMENTE COMETE ERRORES:

Y PRESENTACION LOS TRABAJOS CUE LE
SON ENCOMENDADDS

REALIZAR CON PRECISION, CONFIABILIDAD .

| UNICAMENTE REQUIERE SUPERVISION ESPORADICA

; GENERALMENTE REALIZA BUENDS TRABAJDS CON UN sUNIMO DE ERACRES:
1LAS REVISIONES QUE AMERITA SON DE AUTINA

IRECLAERE SUPERVISICH ESTRECHA DEE!D(; A LOS ERAORES QUE COMETE

AEEE IEEE
&)

—
B

15U TRABAJO CONTIEME UNALTO INDICE DE ERACRES: DEBE SER REYVISADO BE

9

“

@

[

%

L



CEDULA DE EVALUACION [SISTEMA DE EVALUACION

- n
DEL DESEMPENO
1993 .
ny 'ﬁ FECH '
R & 5 :
Dia | MES | ANO:.
\ 27 | 07| 93) nouaapes

ITRABAJO EN EQUIPD {LA HABILIDAD PARA APOYAR EN EL TRABAJO DE EDUIPO ES SOBRESALIENTE: ES

T UN ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPC
DISPOSICION A PARTICIPAR EN ACTIVIDA. - - )
DES DE GRUPOS. APORTANDG E£L ESFUERZI MUESTRA DISPOSICION A INTERVENIA EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE FBUIPO. Q @ 4 3
¥ APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DE 1 SUAPOYOD ES DE SENEFICIO At GRUPO
ORIETIVOS COMUNES e ]

I TIENDE A SER DE BENEFICIO EN EL TRABAJO DE EQUIPO: SIN EMBARGO. MUESTRA E @

JALGUNAS EALLAS QUE INTERFIEREN LA ACCION DEL GRUPD

I

| MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA COLABORAR ¥ APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE E

REQUIEREN ACCIDM DE EQUIPD; ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISWMO 0

i
APROVECHAMIENTO DE MATERIA- |
LES Y EQUIPD . I SE ESMERA EN LA CONSERVACION Y LITILIZACION DE LOS MATERIALES Y EQUAPQ DE

} THABAID: NU EXISTEN NI DESPERDICIOS NI DETERIDRO INJUSTIFICADOS
OPTIMO APROVECHAMIENTD DEL MATERIAL. D
Y EQUIPO HECESARID PARA DESEMPENAR 1PROCURA CONSERVAR SU EQUIPO DE TRABAJO Y UTILIZA ADECUADAMENTE LOS
SUS FUNCIONES. ASH COMS S5U CONSERVA-t MATERIALES, DE MANERA QUE ElL DETERIORD Y DESFPERDICID SDN LOS NORMALE S =

0N ¥ MANTENIMIENTD
MANIFIESTA EVENTUALES FALLAS EN EL CLIDADC DEL EQUIPG. PROPICIANDO EL E
DETERIORO Y DESPERDICIO DE MATERIAL

DEMUESTRA NEGLIGENCIA EN tA CONSERVACION DEL EOUIPD Y MATERIAL OCASID- E E

NANDG DETERIORC Y DESPERDICIOS INJUSTIFICADOS

SEGURIDAD E HIGIENE 108SERVA SIEMPRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDIAD E HIGIENE
t
HABITD Y CHSPOSICION A DBSERAVARLAS |
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL | OBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD € HIGIENE
TRABAID PARA PRESEAVARLAWVIDA.LOS
BIENES Y LA INFORMACION EN EL AMBITO
|LasoRAL | OCASIONALMENTE DBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE E L]

|NO OBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE E
i .

!
IRELAC!ONES INTERPERSONALES __ |MANTIENE ACERTADAS RELAGIONES GON JEFES, COMPARERCS ¥ PUBLICO Y/ ALUMNOS
— IPOALOOUE EL BESEMPEND OE SUS FUNCIONES SE FACILITA

GRADO EN QUE SE VINCULA EL TRABAJA- I
DOR CON SUS SUPERIORES, CONSUS | CAS! SIEMPRE ES AMABLE CON JEFES, COMPANEROS ¥ PUBLICO Y/O ALUMNOS,

COMPANERDS Y CON EL PUBLICD EN GENE{ DCASIONALMENTE TIENE INADECUADAS RELACIONES
r&l. O EN SU CASO. CON LAS HABILIDADES ,

PARA UNA BUENA COMUNCACION | DCASIONALIENTE SON ADECUADAS SUS RELACIONES DN JEFES. COMPAREROS E 15
APRENDIZAJE - ¥ PUBLICO YA ALLBSNOS, LG OUE DBSTACULIZA SU TRABAJO Y EL DE LOS DEMAS

lnecmzn PERMANENTEMENTE LAS RELACIONES CON SUS JEFES, COMPANEROS, PUBLI-

1C0 Y/D ALUMNDS, LO OUE DESTACULIZA TANTD SU TRABAJO COMO EL DE LOS DEMAS O

| .
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA | SIEMPRE CUMPLE CON LOS DIAS LABORABLES ¥ EL HORARID ESTABLECIDO

|GRADO EN OUE CUMPLE CON SUHDRA-
RID Y DIAS LABORABLES IISIEMI’“.E ASISTE ¥ DCASIONALMENTE TIENE RETARDOS

| FRECUENTEMENTE FALTA ¥ TIENE RETARDOS

| OCASIONALMENTE FALTA ¥ TIENE RETARDOS E "

E

k-t



SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA _ ~ TRIMESTRE
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 4,

D= J

DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTRO 35.C.T., 156 "TABASCO"

SUBDIRECCION DE CBRAS

.DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

= NG
NOMBHRE DEL SERVIDOR PUBLICG JORGE ALFREDO PADILLA VAZUUEZ

PUEST? QUE OCUPA SUPERVISCR DE PROGRAMAS ¥ PROYEDTOS

1} CRITERIOC

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . ACEPTABLE
. RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO 2
. «CIATIVA SOBRESALIENTE
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD ,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO 2
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS r
S
3) DISCIPLINA ACEPTABLE i
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- BUENO
BITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE [ g
i
i :
4) DISPOSICION Y COLABORACION | ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAREN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO . APORTANDO EL ES- | BUENO
¢ '=RZOY APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. g SOBRESALIENTE 3
|
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA | ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJC. | BUENO
[ SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

13

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE

vO.BU.

INOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA TRABA/DOREG GE;LA scT AREA ADMINISTRATIVA
’ QUE EVALUA : L/ M’f/ DIRECTOR GRAL, DEL CENTRO
| RESIDENTE GRAL} DE CA IMENT ,(»4’ SCT. “TARASCO"
ING. : OAIA . LHEJ’V% Y /pap}z J. ING. HERMAN GUZMAN MENDEZ
FIRMA_—_ f’ 7 FIRMA FIRMZA
4 - ; /’fb

}i,.-'""
L



CEDULA DE VERIFICLAC 0 N

DE DATOS s |
war o 314

SRy gy gy gy Uy S Uy

| \ -
:--------_;_EBG;___;_ §23§;__; ___________ rEL

LUGAR DE NAC: LXlkluguaaz_:sjff;éirz ............. R.F.C.

DOMICILIO: | eI S

R DE NAC.—__ _____________
N 1 conoes: [

NOMBRE DEL CONYUGE:

FECHA DE NAC. |

TOTAL DE H1J0S:
ESCOLARES
(5 u(xg\\\}
v\
GRADO DE Esrunxos:__}_gb;gfggfﬁ Eggg:__jf!___TlTU ADO__ N\ PASANTE__
SABE IDIOMAS: (s1} (ND} CUAL s

FECHA DE ELABORACION

) / A
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E  SUBDIRECLION GENERAL DE PRESTACIONES: ECONOMICAS
MDIEBCHH E nmmxm DE WITB

_.HMRTES,,EKPENMEUBSPESDSH* o R

YES p 5 — : Fo Ty gme oy pu gmy
s 13909
N .‘;“_ﬁ PB. BE BTR. IHDWIDUH. 1643954

TIPD BE PMD P M.P. | PI.!ERU DE PESTMD. 1990104910 FEBM DE PTHO: 033690 TREA DE INTERES 9.00
IMPORTE DE PTMD: 2,882,388 INTERES ORIGINAL ~ 756.48PLAT0: 120 DESC.ONAL: 38,33 OMR.INIC: 9015

fNIEiES MERPITH-M TOTAL

| mrsm:s” ,nsvaannn: DEBIDO

L1208 1490 800 68 990
159 - 1590 C%Ee 800 .08

0 e e B3P 0. %@

2198 2098 38,32 .00 5.00
239 8151 38.32 e .00

w91 geoi 30,32 2.00 9.0
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6793 0193 30.33 8.00
8893 8893 308.33  1,511.04
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ART. 47
_DE DECIR VERDAD QUE LOS D‘.‘T ASENTADOS EN ESTE DUCLMENTO SON REAL LONFIABLES.

NOS DEL

IF LA LEY FEDERA. DE ESPINSABILIDAIES DE LOS SERVIDORES PUBLICUS, DECLARD BATD PR

A
 MORAIMA TORd

__ RUTORIZO
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SECRETARIA DE

14992

11

COMUNICACIONES Y TRAH%?DRTES

0

...............................................

1) LEA CULDATIOSAMENTE TODA La
CENULA CENSAL Y LUEGO CADA PREGUNTA
ANTES DE CORUESTARLA: SI TTERE
LUMAS CONSULTE AL ENCARGADO DEL
CENSO EN SU CENTRO DE TRABAJC.

2} LOS DATOS QUE PROPORCIONE SON
CONFIDENCIALES DEBEN APEGARSE A LA
REALIDAL. ESTOE BERAN UIILIZADGS
UNICAMERTE P4RA FINES ESTADISTICOS .

3) UTILICE LAPXIZ PARA CONTESTAR LAS
FREGUNTAS .

4) ANOTE UNICAMENTE UN NUMERO O
LETRA EN CADA CUADRO
A) ERCRIBA LOS NUMEROS CARGADOS A
LA DERECHA, LOS ESPACIOS QUE
SOBRAN A L& IZQUIERDA LLENELOS
COR CEROS.

ojofofeafz 1}

B) ESCRIBA LO§ DATOS QUE
CONTERGAN LETRAS CARGANDOLAS A LA
IZQUIERDA, DEJANDC EN BLANCO LOS
ESPACIOS - VACIOS. TAMBIEN DEJARA
UN ESPACIO ENTRE PALABRA Y
PALAERA. ESCRIEA CON LETRA DE
MOLDE MAYUSCULA.

GIARICT Al T 1]

APELLIDO PATERNG

£} AL CONTESTAR Lz PREGUNTAS, EN
LAS LINEAS ESCRIBA LIBREMENTE L2
PALABRAS, ER L05 Esbacios
TABULADOS, LETRAZ O NUMERCS
ARABIGOS.

OTRC (ESPECIFIQUE}

ela] [2]7]

Aﬁor MES DIZ,

SQUASH

€} CURNDC SE TRATE DE DINERC, MO
IRCLUYA LAS FRACCIONES EN CENTAVOS,
UTILICE SOLAMENTE PESOS.

7j ESCRIBA LAS LETRAS Y NUMEROS
SIGUIENTES SEGUN SE INDICA:

LETRA ESCRIBA NUMERO ESCRIBA
i I 1 1
© o) 0 ]
- 2 7 7

§) EN EL ESPACIO DESTINADG PARA
BOMONIMO SE UTILIZARA S0LO SI ES
PARTE DE SU REGISTRO FEDERAL DE
CAUSANTES

ROCF-250522/01

RiojcIFlelslof6[2[2] [6]6 [7]

(R.F.C.} [HOMON)
2) DESPUES DE CONTESTAR FIL
CUESTIORARIC ENTREGUELO AL
RESPONSABLE DEL CENS0 EN £U CENTRO
LE 'TRABAJO.

GRACIAS -

' 'IDEN'I‘I*FI CACTION:

FILIACION EN NOMINA:

IPCION

S
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APELLIDO PATERNO I?IIAT.Q['!"I‘LIL]F\I  1 ] ] ] Tl [T 111 [ ] [ 13
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7_DATOS PERGONALES:

SEXO BEMASCULING
FP=FEMERIND
ESTADO CIVIL .
E=Soltexo C:Casado D-Divoreciade
v=Viudo U=Union libre

VIVIENDA

EROPIA

KRENTA

PAGANDOSE

|

CON QUIEN

1) ISSSTE 2) FOVISSSTE  3) BANCO PRIVADO (CUAL) 4) OTRO (QUIER)

TIENE OTROS INGRESOS PERSONALES

TRABAJA EL CONYUGE

DONDE: | _ - — el

NUMERO DE DEPENDIENTES ECONOMICOS - {INCLUINO -USTED)




DOMICILIO

CALLE ¥ NUMERGC

COLONIA O FRACCIONANTIENTO

C.P - ESTADC - MUNICIPIO

LADA

TELEFONO PARTICULAR |

LUGAR DE NACIMIENTO

. ESTADO
(88 SI ES EXTRANJERO)

AFICIONES  (EN ORDEN DE MAYOR A MENOR IMPORTANCIA)

DEPORT, |
N i.- FOOT-BALL 2.- BASE-BALL 3.- NATACION

2| 4. BASQUET-BALL 5.- VOLEY-BALL 6.- TENIS

3 7.~ OTRO (ESPECIFIQUE) [ = ] | ' ]
CULTURALES

L 1.- TEATRO 2.- DANZA 3.~ MUSICA

2 4.- MUSEOS

3 S.- OTRO (ESPECIFIQUE) | ‘ ]
SOCIALES

i 1.- CINE 2.- TELEVISIOR 3.~ EXCURSIONES

2 4.- BATLE 5.- JUEGOS DE MESA

3 6.~ OTRO (ESPECIFIQUE) [ ‘ . 1
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GONYUGE
| NOMBRE COMPLETO IHHHHH_HIIIJ
| l l?l-l"i‘l 111 ) P
| APELLIEO PATERNO -l O O I I-.Tl-'l 1 L
APELLIDO MATERNO [ [ ill [ l [ !Il [ 1 13|

vk et b o=t s

GUAR- : PAGD
DERIA . - ., . - - ESTU~ ‘SUPLE-
HIWOS ISSSTE SEXO NAGIMIENTO BlA TORIO :
NOMBRES SIN APELLIDOE oSN MF ANO MES SN SN :
‘—
2 = - i i
U e Oomooe O
o v o R
% A 1 A O B
GIIIllllIiHlHilJDDHJllJ--‘ my
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2. DATOS FAMILIARES

FECHA DE RACIMIENTO -

LUGAR DE NACIMIENTO

_ a = - :

ESTADO -
(&8




3. DATOE ACADEMICOS

ESTUDIA ACTUALMENTE .! E/N

IRSTITUCION |

QUE ESTUDIA |

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

NIVEL MAXIMO DE CREDITOS

HABLA OTRO IDIOMA  [N]s/N cuar[” | ._ J
DOMINIC 1.~ HABLA 2.- HABLA Y LEE 3.- HABLA, LEE Y ESCRIBE

DIGA LOS DOS ULTIMOS CURSOS DE CAPACI’I‘ACION QUE HAYA ‘I'OMADO

S| Abew\svﬁmg ya_gg *sam. | S 2 aso

| f'EQ@qoa uH LTM‘L\‘Q: M .Qnig‘cu?i’kf.:.-' = _' ' [—ﬂL_laﬁO

MBCIONE EL N’ONBRE DEL CURSO AL QUE CONSIDERA US'I'ED QUE DEBE ASISTIR PARA
‘"REALYIZAR EE‘IOIENI'!MBNTE SU TRABAJC : L e : =

4_DATOS LABORALES A
ruesto [T el elplof ] - Escara ESTADO MUNICIPIO
HORARIO DE TRAPATO  ENTRADA [O]&] : [B[D] saina [TTS] : [o[Q

evrrana [T]: [T sautoa| T 1:[1]

FECHA DE INGRESO
o . Afio MES
AL GOBIERNO FEDERAL
A LA DEPENDENCIA AR
I— AT

QUINQUENIO COBRANDO EN NOMINA A (AL/A2/A3/A4/AS)
TELEFON0 DE ortema  [OIOI2]1[RIoT>] e [T T 1]  rama[A]39]
ES MIEMBRO DE LA COwm-SION DE SEGURIDAD E HIGIENE S/N
ES MIEMBRC DE LA GOMISION DE PROTECCION CIVIL S/N k
ESTA COMISIONADO EN EL SINDICATO V] ssu
cakco [ - - 7 . !
smaoe 1] (1] =[] [T

ANO - ANO MES




i
A :

e

TIENE BASE ] s/n vninan |/ < [g]
ruesTo  [OFTElCEL] LD/ Bd T T L ]
CVE. DESCRIPCION
FECHA DE LICENCIA 11 11 01
. : ANG MES DIA
TIENE. COMPATIBILIDAD V] S/
NOMBRE DE LA OTRA DEPENDENCIA | ' ]

pesre [TTTT LT womsso  [T3:[17 » CO:-C
EXPERIENGIA LABORAL _

DESCRIBA LAS TRES ULTIMAS ACTIVIDADES DESEMPERADAS

pre o N

1[Sepc0uison 1 [ER] A= Blelo]
“‘ N e . ‘. . . - -, Am £ . oo& B0
[ | _ 1
2[SeRlECSNE NG BE ORGL s | %’ arEA  [R]61O
st LE o6 ] [E axea [Elelo]
]

acruaL [Es SGtE  NC_OW0ms _ AREA
| . . ]

(CUENTA CON EL EQUIPO Y MATERIAL ADECUADOS PARA REALIZAR EFICLENTEMENTE SU
TRABAJO? S/N

¢LE GUSTARIA TRABAJAR EN OTRA AREA DE LA SECRETARIA?  [N] 8N

CUAL: | . B T , ]
e — i _ -

[T} sus comoczMIENTOS SON DISTINTOS A LOS REQUERIDOS POR LAS ACTIVIDADES
QUE DESEMPENA .

LE GUSTAN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN ESA OTRA AREA.

NO ES BUENO EL AMBIENTE DE TRABAJO DE SU UNIDAD.

OTRA: | — ]

-0 g




5. DESCONCENTR&MUN DE FESUNAi
{SOLO PARA EL PERSORAL DEL DISTRITO FEOERAL)

¢LE GUETARIA TRABAJAR EN FROVINCTLG
EN CASO AFIRMATIVO:

EN CUANTO TIEMPO Alos

L1

[

g/u

meseEs [ ]|

A QUE ESTADC (INDIQUE TRES EN ORDEN DE MAYCOR A MENOR FREFERENCIA)

il

95958

Lt ]|

[T C

L] L

TIENE FAMILIARES EN FROVINCIA

EN QUE ESTADOS

S/N

Ll ]
Lt }
(13 | | E——
‘_.rp - ] d
4 / L o
~ Sotr:
. 7 2 Al wwlte B 2z,._ 06/ /’2-
FIRMA DEL EMPLEADD | e fFE@"l:M
v
e —

\/
NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

T N B G A s

SIN INSTRUCCION
PRIMARIA
SECURDARIA, CC'ME!RCIAL 0 EQUIVAI.ENI‘E

PRE’.‘PARA‘I‘OR.IA . VOCACIONAL, TECNICA ¢ EQUIVALENTE

LICENCIATURA
FOSGRADO

RIVEL MAXIMO DE CREDITOS.

W %o

TITULO

FPASANTE

ENTREE EL 0% Y 49% DE CREDITOS
ENTRE EL 504 ¥ EL 100% DE CREDITOS

+ st
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]

CLAVES

I

AREAS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENGIA LABORAL

10
20
130
40
50
60
70
80
810
30
‘100
110
120
130
140
150
160
170
160
190
200
210
22D
520

230°
240

Bab
250
260
270
280
290
300
310
320
151
330
340
350
360
370
460
450

ADMINISTRACION
AERONAUTICA

AGRONCMIA

ANTROPOLOGIA ¥ ARQUEOLOGIA
ARCHIVONOMIA ¥ BIBLIOTECONOMIA
ARQUITECTURA ¥ DISENC

ARTE DRAMATICO

ARTES

AVIACION

_BANCA Y FINANZAS
' BIOLOGIA

BIOMEDICA

BIOQUIMICA

CIENCIAS ATMOSFERICAS
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

'CIENCIAS DE LA TIERRA

CIERCIAS DEL MAR

CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS POLS. Y AOMON PUBLICA
CIERCIAS SOCIALES

COMERCIO INTERNACIONAL

COMPUTACION, SISTEMAS E INFORMATICA

CONTADURIA

CONTROLADOR

DERECHO

DESARRQLLO RURAL

DRAGADG |

ECOLOGIA

ECONOMIA. DEMOGRAFIA Y ESTAD.
EDUCACY O

ENFERMERIA

ESTUDIOS LATIROAMERICANOS
FILOSOFIA

FISICA

FISICO MATEMATICAS

GEOFISICA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

IDIOMAS

ING. -CIVIL

ING. DE LOS TRANSPORTES

ING. ELECTRICA O ELECTRONICA

ING. EXTRACTIVA ¢ DE RE{. ENERG

380
380
400
4310
412
A20
430
440
470
472
474

450

490
500
153
510
520
530
540
550
152
840
860
850
560
870
570
580
880
890
590
90D
600
610
620

210

230
€30
640
&50
920
660

ING. FIS1cA
IRG. FORESTAL

ING. INDUSTRIAL

ING. MECANICA ELECTRICA
ING. MURICIPAL

ING. NAVAL

ING. TEXTIL : .
ING. TOPOGRAFICA ¢ HIDRAULICA
LABORATORIC o
LABORATORIO DE MATERIALES
LABORATORIO MEDICO

LETRAS -~

MATEMATICAS

MEDICINA

MINERIA

MUSICA

NUTRICION

ODONTOLOGIA

OPTOMETRIA

ORGANI ZACION LEPORTIVA
PETROLEC

PILOTO DE AVION

PILOTC DE BARCO

PILOTO DE HELICOPTERO
PLAREACION

FOLICIA FEDERAL DE CAMINOS
PRODUCTIV. ¥ DES. DE PERSONAL
PSICOLOGIA

PUENTES

FUERTOS

QUIMICA

RADAR

RELEGION

TECNCLOGIA DE LA MADERA
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
TELECOMUNICACIONRES

TRANSPORTES - -

PURISMO
VENTAS Y MERCADOTECNIZ
VETERINARIA

VIAS TERRESTRES

VISTA ADUANAL
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CEDULA DE EVALUACION
GRUPO PROFESIONAL

DEL DESEMPENC

o0 FE C H A

e LT
AN

MES

DIA J(H

*f PERSONA QUE EVALUA

ING, JOSE C. RAMIREZ BALTAZAR

PERSONA EVALUADA

womarel o ING, JORGE A, PADILLA VAZQUEZ

nomare. o

suesro_ RESIDENTE GENERAL

I puesto_ SUPERVISOR DE PRCG . Y

1 RESID.GRAL.CARRET ALIMENTADORAS

anéa CARRET . ALIMENTADORAS | ine
FACTORES ALTERNATIVAS
CALIDAD CEL TRABAJO { Reaiiza crabajos excelences, SXCEpclonaimente comeCe errores; inicamente iZ.‘.i

GRADO DE PRECISION, CON
FIABILIDAD Y PRESENTA——

requiere supervisidn esporidica. ”~

Ceneralmente reaiiza puenos crabajos, con un minimo de erzores; .as revi

&

96

IDEAS RELEVANTES QUE -
MEJOREN LOS SISTENAS, ~
PROCEDIMIENTCS Y METAS-
DE TRABAJO.

\_

anomalias evidentes.

| S¢ concreta a3 seguir rigicamence 1las rucinss establecidas, aGn cuanao
| exista la necesidad de reportar anczalfas evidences.

siones que amerita son de rutina. i
CION DE LOS TRABAJOS -
REALIZADOS. . . . L
- s Requiere supervisidn estrecha, debido a ice errores que comece. i |8!
1 su trabajd contigne uh dilo fudice de errorest-debe ser revisade 4o mano Isi :Z_Zi'
ra permanante, —
INICIATIVA PrecucnCemente reallza apovfuclouss itmporcances para el mejoramivity del f_zal
trapaic afronta comacructiva ¥ espancineamence las problemas. !
;?ggug‘i:‘mpio?g;::s& - Eventuaimente hace aportaciones significacivas para el mejoramicnic dei- .|
2T Lrabajo; in solucidn dc nhicmas, cuanda se le requicre.
LLEVAR A ZA PRACTICA - ar| colshess en & & aF ' R
Generalmente se apegn 4 las rutinas eucaplecidas; se limifa o reportar - il4i

————— ==

7~ COLABORAGION

dn cei crapa)o;-

DISPONIBILIDAD A AUXI-—
LIAR MEDIANTE ESFUERZO-
ADICIONAL, AUN EN TIEM-
PO EXTRA AL DE SUS LABD
RES O, EN SU CASQ, EN -
TRABAIOS FUERA DZ SU -
| COMPETENCLA.

e
&

TRABAJO EN EQUIPO

DYISPOSICION A PARTICI—
PAR EN ACTIVIDADES DE -
GRUPC, APORTANDO EL ES-
FUERZO Y APOYD NECESA--
RI0 PARA RL LOGRO DEL -
OBJEIIVO COMUN.

DISCIPLINA

GRADO EIN QUE ACATA LAS-
DISPOSICIONES SUPERIC—
RES EN EL DESE/PEROD DE-
SUS ACTIVIDADES.

N
REL ACIONES INTERPEPSON.

ACTITTD QUE ASLTE =L -
TEABAJADOR, TRENTE 4 -
LCS SUPERIORES, CON SUS
COMPARERCS ¢ CCON EL PU-

TLIce.

-

blico. lo que mpacaculiza tame an CTanajo como el de ton drmina.

\oore

| Se distingue por su disposicidn a ayudar es l1a realizacz lBi
concribuye siegpre de noanera esponcinea, :
Tiene buena disposicifn para ayudar en la realizncién dei trabajo, cuan- !Gl
do se le solicita. .
Manifiesta dispoaicifn & prestar su ayuda em la realizacifn del tracajo, iidl
siempre que 3¢ la2 ordene. b
- . L I
Siempre objetz la colaboracidn em el trabajo, aun cuando se le ordene. 101 ;]6 .
—
== \
La havttilidad para apoyar y colaborar en el crabajo de equipo e¢s sobresa- 15
liente; us un elemente fundamental en la eficiencis del prunec. [
p—
Myssrra disposicifn a intervenir en [orma acciva en la acceidn de equipo; lll‘.!
ag apoyo es de benefieio al 2rupe. : :
Tiende a ser de beneiicio en el trapalo de equipo; sin emDargo, AUesLTI= bt
algunas fallas que incerfiercn la accidn del grupo. !
% - i !
Muescra notables fallas pora colaborar vy apoyar las accividades gque re-- | 8| iij}
| quieren accifin de equipo; entorpecc la eficiencia del nismo. :
“ Siempre se sujeta a las inscruccignes o disposiciones establecidas. i[Z:
. R . .
Ocasionalmence pane objecifn a las inscrucciones estaplecidas. |to
Con frecuencia manifiesta inconformidad y mo acata las dispasiciones. | 8}
1 1 H
No cumple v/o evade las inscrucclones imparcidas. | & & 112_1
! S ___/
M —
| Mantwene acercagas reiaciones con jefes, compaferss ¥ publics, £eT .0 que a4 N
el desempefio de sus funciones se facilica. —
Casi siempre es amabie con jel#s, COmpaneros y piblice; ocasionaimente - L g |
tiene inadecyadas reiaciomes. ;
Scasicnaimenre son adecuadas sus relaciones con.jefes, companeras v pibii ‘ 5 .
co, lo gque obscaculiza su trabaje v el de los domis. [
Rechizs parmanencemantce a6 rciociones con sus jefes, compaiieros vio pri~- ] 2 30

r
i
1

TOTAL PUNTOS ZD_

\

—
1

Mwana: .

(4)

{4}

(4)

{4}

{2]

(4}

o
[¢.]



CEDULA D EVALUAULIUN
GRUPO PROFESIONAL

g1 ==
;&.@'u 2RO ;

e

C H A
MES

DA

(1)

/

' [ PERSONA GUE EYALUA

ING, JOSE C. RAMIREZ BALTAZAR

PERSONA EVALLADA }
womereCe ING. JORGE A, PADILLA VAZQUEZ

pursTo_RESIDENTE GENERAL

CARRET ., ALIMENTADORAS ;

I pueste_ SUPERVISOR DE PROG .Y
2nea BRESID.GRAL.CARRET JALIMENTADORAS

.

AREA
FACTORES ALTERNATIVAS
CALIDAD DEL TRABAJO | Reaiiza trabajos excelences, excepclonaimence comete errores: Lnicamente |,
! requiere supervisidn espordcica. .,_-Z-I
gmL?‘E‘ unicggsg;;_r:oﬁ . Generaimente realiza ouengs Crabajes, con un minime ce errocrest '.asd'roj_x5 j
“ IDAD = = siones o i / czaz, 1
C:.ON DE ms ':'R.ABAJOS - jue amerita son ce ru a3 ' 5
REALIZADOS. . —
Requiere supervisifn estrecha, debido a ios errcres que comece. -]
Su traosjo conciene un uito Indice de errorest debe SBr Tevidado du mang | 72'.
\_ Ta pormansnte. ‘_15 —_ )
_INICIATIVA | Precucntemente realizao aporfuciinies imporcances para el me)oTamicity del ‘_ZEE I
| trabaje afroncs constructiva ¥ espontineamence 105 problemas. '_.
FRECUENCIA Y DISPOSI — _ - . -
CION PARA PRO?O:ERS‘!; . Fventusimente hace aborcacianes significacivas para el mejoramicnto aei- {71
LLEVAR 4 LA E’R.AC‘?IC‘:\ _ trabajo! colanors en ia solucifn dc probicmes, cuanoo se le retuicre. —
E’EEAS %::-EV‘UEEEE QUE - Guneraimente se apegd 4 las rucinas estaplecidas; se limitp o ruporcar - i'l—di
MEJOREN LOS SISTEMAS, - | anomalfas evidences. R
PROCEDDMIENTOS ¥ METAS-
DE TRABAJD. Se concreta a segull rigicamente Las rucinas estaslecidas, sun cuanea = . T
\_ ’ exista la necesidag de reportar ancmalfas evidentes. 1ol !I I
—
/" COLABORACION Se distingue por su disposicidn a ayudar en la reaiizacadn dei TTanaje;- — \
concribuye siempre de panera esponcdnea, '8!
OISPONIBILIDAD A AUXI-- | Tigne buena dispesicidn para ayucar en la realizacidn del travaje, cuam- ;
LIAR MEDIANTZ ESFUERZO- do se le solicita. —
ADICIONAL, AUN SN TIEM- —
PO EXTRA AL DE SUS LaBO Mapifiesca disposicifn a prestar su ayuda en la realizacién del tracaje, il4i
RES 0, ZN SU CASO, IN - | cigmpre que se la ordene. —_—
TRABAJOS FUETA OZ SU - - —
¥cmmcn. Siempre objeca la colabormeién en ¢l crabaje, aén cuando se le ordene. 101 :jb?)
RABAJO EN EQUIPO | ta habilidad para apoyar v colabarar en el tvabajo de equipo e¢s soDresa- | s
— liente: us un clemence fundamcncal en la eficiencio del cruno. [
POSICION A PARTICI-- —
o1 e e Muestrz disposicidn a incervenir en forma octive en la accifn de equipc; | 1
PAR EN ACTIVIDADES DE - 3 . 13l
GRUPQ, APORTANDO IL ES- su anovo es de bSenefigio ai Jrupe. : :
FUE ¥ NECESA-—— . : N : ] —
Rlﬁgk;\ gozgc;gcag‘: Tiende a ser ¢e bemeiic:p en ol Trapalo de equipo; 5in empargo, Auescra- !” i
GBJETIVO COMDYN. algunas fallas que interiiercn la accidn del grunec. :
Musscra notables fallas para colaborar v apoyar las acrividades que Te--— ! :’-3
| quieren accién de eguipo; encrorpecc La efiziencia del oisme. | 8 :
DISCIPLINA : A s i
Siempre se sujera a las instrucciones o disposiclones estapieciaas. ira!
{ e
GRADO IN OUE ACATA LAS- p—
SISFOSICIONES SUPERIC-- Ocasionaizence pone objecifn a las instrucciones establecidas. 1oy
RES ZN¥ I DESZPEROD DE- ——
3US ACTIVIDADES. o
Com frecuencia manifiesca inconformidad v ne acaca las disposiciones. | 8
s e
No cumplie y/o evade las insctrucciones impartidas. [ a1 i)
£ RELAC,ONES INTERPERSON. ::lanc-ene acersacas reilaciones con ‘efes, compaferos ¥ plblics, Zar .o cue (.- \
) el desempedio de sus funcicnes se facilica. -
ACTITTD oUE nx - . . . - PR . —
—EMMA]”?;._ ‘E:_;_;"TEY; Ca.s:. Slempre es amabie Con jeIES. ompaneras ¥y .DUD.LLCCI.' gcaslionaimente - : 8 .
-7 R, I e - - e — i i
108 SUPERTORES. CON SUS tiene ilpadecyndas Telacliones. [
~ " . o - . ———
CUMPARERQS v ofoN EL PU- Ocasionaimente son agecuadas sus “elaciones con.lefes, COMBaneras ¥ pusi. . g

B T

P

co, Lo que obsgaculiza su trouaje v el de los demds.

| DEL DESEMPENQ |

Necnaza permanencementc ies rolaciones con sus jefes, companerds -v/io M=
blico, lo que epscaculiza tAntp au trenafo comm el de 'os aeman.

=]

5]

TOTAL PUNTOZ !
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CENTRO 5,0.7, "TASASLLY

194

GIRELSIOE GlHEAAL

SUDBIRECOION pF ADRINISTRACION 7
UNIDAD DE CAPALITACION 3
357, AU, 156, 18,725, 1 0797 “

¢111ahermosa, Tab., 4 14 o aorit ¢ 13z ¢ 064
yd

$0. INGSad

Por msdis ozl sresenie comwnico § ustedes que 3% 1ot comisinng al
curss quR Sobre el Toma PADRIKISTRACION OF L0 CORSIMITION® g -
co afsctuacd sw la Direccifn Cwaers) dp Casachiscidn Teciunids on
1 Cindad de Chiapag dal 22 a3l 24 dol achudd.

se rocomienda puntusl asistencis o fin e lagrar un Oplduc aprove

Daleie~ D86, BODBLFD LUNA TURCERLED.~ Sehdirector de Joras.8aif,
£.0.0.~ Archive de 12 Dirvescife Geasral.-£dif.

St D Archive de 13 Subdirescion dp sdmiolstracila, ~EdiT,

Cut .2 Exppdignts,

[Uigs op MRS
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RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS
SCT.SDO RGCA 0EB,726,0221/92

SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES villahermosa, Tab., 18 de Mayo de 1992.

© 35365

C. RODRIGO ACOPA PEREZ
JEFE DgZPTC. DE REC, HUMANOGSE
EDIFICTIO.,

Como complemento al Cficio de comisidn SCT.SA,UC.156.18.~ —=
726.110/92 de fecha 14 de Abril de 1992, le informo gue los-
ING, JORBE A, FADILLA VAZQUEZ Y GILBERTO J. JIMENEZ GARCIA,-
se trasladaron a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; el-

dia 21 regresandc a su lugar de origen el dia 25 de Abril de

1992,

sin otro particular, aproveche la ocacion para enviarle un -

cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADOR

al

ING., JOSE CARL Z BALTAZAR

ING. RODCLFO LUNA INOCENCIQ.=-3ubdirector de Cbras.-

CaCaPe= C.
Edificio.-
CeCePa— C. CP, RICARDO M., ROLDAN GARCIA «~Subdirector de Adminis
tracién.- Edificio.- -

TYJCRB/ jdzg*
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CEDULA DE EVALUACION
GRUPO PROFESIONAL 13991 =

-
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182

DA

) (1)

PERS A
mr‘cfﬁét‘éﬁnomo LUNA INOCENCIO

PERSONA EVALUADA -

ares CA

pursto ENCo RESID,. GENERAL, ,
AL IMENTADORAS

PUESTOD. SUPERVISOR DE PLOG. Y

VAZQUEZ '

( NOMBRE, C. JORGB A. PAD LA

| snes RESID.GRAL.CARRET, ALIMENTADORAS

FACTORES

ALTERNATIVAS

CALIDAD GEL TRABAJO

| requiere supervisidn esperidica.

Realiza trapajos excelences, excepclonaimence vomeCe erTores; #nlcamenge
' 15

\
6

1]

Ceneralmente realiza puenos crabaios, con un minimo de errores; Las revy

GRADO DE FPRECISION, CCN
; - 1
FLABILIDAD Y PRESENTA—— siones que amerita son ce TuCIna. 2z
CION DE LOS TRABAJOS - ——
REALIZADOS. o o
Requiere supervisifn estrecna, debido a los errores que comete. EIE!
1 su trabajo conciene un clto Indice de errorest debe ger revisado d¢ mane i 5 T23
\_ ra nermanantc. —_— —)
INICIATIVA | Precuvncemsnce realiza aporfuciougs importantas para el nejoramicato del za )

FRECUENCIA Y DISPOSI
CION PARA FROPONER Y -
LLEVAR A La PRACTICA -

| trapajo! afronca constTuctiva ¥y espontdneamence los problemas.

Fventuaimente hece anortacicnes significacivas para el mejoraaicnco dei-
trabaje} celabora cn la solucidn do problesmas, cuande se le requicre.

=]

F Y

PO EXTRA AL DE SUS LARO
RES 0, EN SU CASO, EN -

TDEAS RELZVANTES QUE - Gemeralmente se apega a las rucinas estableecidas; s=e limita a reporcar -
MEJOREN LOS SISTENAS, - | anomallas evidences. —
PROCEDIMIENTOS Y METAS- ~ _——
ar 1 . Se concreta a segulr rigicavente las rutinas establecidas, adn cuanco - ? Oi 17‘
exista la necesidag de reportar ancmalfas evidences. 1_]_____ ___'j
N e
M -
{ COLABORACION | Se distingue por su disposicidén a avudar ea la realizacidn del ctrabaje;=- 181 ™
concribuye siempre de manera esponcinea. :
DISPONIBILIDAD A AUXI— | Tiene buena disposicidn para ayudar en la realizacidn del crabajo, cuan- | |
LIAR MEDIANTE ESFUERZO- | do se le solicita. '
ADICIONAL, AUN EN TIEM-

Manifiests disposicifn a prestar su ayuda es la realizacifn del trabaje,
sienpre que se le ordene.

7]

B

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJOS FUEPRA DE 5U - —
LCDHPEMCIA. Siempre objera la colaboracidn en el trabajo, ain cuando se le ordene. ‘ (s} 161
-_.

La hatilidad para apoyar y colaborar en el trobajo de equipo ee sobresa-

DISPOSICION A PARTICI--
PAR EN ACTIVIDADES DE -
GRUPO, APORTANDO EL ES-
FUERZQ ¥ APOYD NECESA—-
RIO PARA EL LOGRO DEL -
OBJETIVC CcOMUN.

DISCIPLINA

liente: ws un clementc fundamencal en la cficiencis del aruno.

=
J

1l

Musstra dimposicidn a incervenir en forma activa en la aceifin de eguine;
su apoyo es de peneficgzo al grupo. '

i

Tiende a ser ce benelicic en ei Crabajo de equipo; sin empargo, muesIiras=
algunas fallas gque interfiercn la acecidn del gruno.

[IE

Ff

Muescrs norables fallas para volaborar y spoyar las actividades que
quieren aceidn de equipo; entorpece la eficiencia del ailsmo.

. Siempre se Suieca a ias inscrucciones o disposiciones establecidas.

GRADO =N QUE ACATA LAS-
SISFOSICIONES SUPERIC--
RIS IN ZL DESEPERO DE-
3US ACTIVIDADES.

N

i

[

'I

18

Ocasionaloente pone objecifn a las instrucclones escablecidas.

i

Con frecuencia mani‘iesta iaconformidad v no acata las disposiciones.

[+4]

i -
No cumpie vfo evade Ias instruccilones impartidas.

11
]

F -9
=
°

it
;

RELACIONES INTERPERSON. !

ser

:lanc-.ene acertaeas raiaciones con tefgs, companergs ¥ publico,

ACTITCD QUE ASINE L -~
TRABAJADCR, FRENTE & -
LOS SUPERIORES, CON sSUS
CTMPANEROS ¥ CON EL PU-

oY ToA
=D Sy Oy

i el desempefio de sus funciones se facilira.

g que

)
AN

iE

Casi siempre es amabie con jefes, cospadercs y pdolice; ocasighalmente
tiene inadecyndas Telacicnes.

wn

I

Ocasionaimente son a
cc, lo que obstacukfza su trabajo v el de los domds.

Zuadas sus Telaciones con.iefes, comparercs ¥ phinll

th

llechoza pa

sculiza tanto au trabaje come el de lon doman.

remancc las rclaciovnes con sus jefes, COMPEREYCcs -v/io pi-=

EVALUADOF

CEL

TOTAL PUNTOS |

ST

(2)

(4)

f4)

(4}

(4}

(4]

(4)

—_—
th
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CEDULA Dt EVALUACION

~/1988 -

GRUPO TECNICO

PERSOMA OUE VAL UA FERSONA EVALUADY
wan_ 20 ot Z Lena LNpcene o g /0,
Lol S¢ddirec fo iSO
ARES .S:a.c{c//fe_c"c/o—o ped 3 aa/réé Anga
FACTORES ALTERNATIVAS
| Realize trabajos axcelentas, exceptionalnente tomate arTores Gnican

CALIDAD DEL TRA BaJo

GRADO DI PRECISION, (ON—
FIABILIDAD ¥ PRESENTACION
DE LOS IPABAJOS RPALIZA—

bos.
!

.

requiere supervisifin asporfldica,

Caneralaents realiza busnos traba

jon, con up afning de errores; lap
810368 que smerits son de ruting, .

Requiers supsrvigifn ¢atrecha debido & lag STTOTE qua comaca,

$u trabaio contfene upn alto fl'dlcl. 48 errores; dehe e revisade de mane

Td permananta,

e

DE MATERLLES YEQUIPO

Sr enmers on 1, conservacisn y utilisacifn do Jou Riieriales y #quipo de

ADECUADA UTTLIZACION DEi-
MATERLAL ¥ EQUDIO CON 21
QUE REALIZA $US ACTIVIIW
DES, ASI COMD CONSERVA —
Ciox v MAXTEN DI ENTO DEl=

tios nt dateriopn Injustdficed

ldacul.dn..n:- los mate-
Bon log nornslag,

Erabajol no sxfapep al dasperds s,

Procurs conserver 0 2quipo de trabajo Y vrilisa
Tiales, d¢ miners qus ¢l deteriore Y desperdicio

cuidado dal equi

Por propiciande ¢l de

» f811is 4n a)
¢ de matarial,

Mand fenty eventuals
terioro y desperdicy

hals R .
Dezussrrs vepligencia on 1a conservacifn da} quipo y uurn.l..ocuio-
mando dedyrioro y dasperdicio infustificadoy,
INICIATIVA ] Frecuentemants realizs Aportaciones Importsntes Pars el sejorzaiento daj \
o trabaje} afrugtg_mmtwctiu 7 espontinaanenre log Problemss, o *
ﬂ“_{:%? - ﬁ*wgggﬁ:ln:sgggo:; h;;ituihmti hace 'apornc.tol?u significativag para ol Bejormtanto dal- - !
) Lt PAACTICA Ibeus RELEVAN Lrabajo; colsbora em 1a s0luciss ¢ problemss, cvands s¢ 1a raquiers, a1
S TIS QUE MZJOXX® 10§ SisTL Ceneralsents ag 4pegs & las rutirag establacidag: s liatts & reportar -
. v | 4% ToczDanms v s | [I0TMN se aped LT ree f14] -
TAS DE TRARAJD,
' Se concrets a seguir rigidanants las rutineg setablecides, ot cuando o . -
identen ' m
TRABAO N £QUiPO La habilidad P2 spoyar y colsborar og 8! trebajo de *0ipo es sobresa-
: tote; a8 yx elezente fundazental op 3, eficiencis de) §Tuwpe,
CIPAR- —
gﬁ:gmg’;ﬂéﬂmr Moestrs disposicifn a Iatervenir an forma activa on la scci18n 4, squipe @
APORIANIO EL ESFURRZQ Y - | U Spoyo a» de beneficio g1 jrupo. (€
B g:g :gfzg::nm“ro%;l'm: Tiende a ser de beneficic en g1 trabajo de tquipo; aip exbargs! suestra- -
algunas falla, que ivterf{eren 1a scciln del grupo,
Muestra potables fallas para colaborar ¥ apoyar lag sctividades que ro—— /5
J quisren sccidn de *quipo; entorpece 1 offciencis dol nirmo, J
\___
DiscirLing Siexpre s+ sujeca » Jas inastrucciones o dispsosiciones estadlactdag, @
CRADO IN QUE ACATA A -
i DISPOSICIONES SUPER 10RE 5= Ucasfonalpente Pone obiecisn a }au Instrucciones satablecidpa, '
B FL DLSLTPENG DE Sus aC )
TIVIDADES,
Con frecuencta vanifliveta Inconforafdad Y nO scata Jas dlaposicionss, E
Ko cumple p/e svede lass instrucciones fmpartridas, E J
\
{ RELACIONES INTERFERSON, Hantiene acertadag relaciones cen Jefeas, compafiercs y Fiblico, por ls - m \
que ol desenpedo de sug funciones se facilita, : .
ACTITUD Quz ASEER EL TRA- Casi sieapre a3 amably cou Jefes, coapafiercs ¥ plblico: ccasicnalments -
BAJADOR, FRENTT 4 105 SU- tiene {nadecuadan Telaciones. .m
PERIORES, COM $us CRPARE ) {q)
KOS Y CON EL mBiLIcD, Orasionalnente gon adecusdas pug relaciones con Jefes, compaiercs y pb—
blico, Io}-ﬁc obesraculiza #U trabajo y &1 de log denig,
Rechaza dermanent emerii 1as relaciones con Sus jefes, cempaBeros y/o pi- o
blicog /o que obarfeuliza tanto su trabajo como el de los demfs, J
3 4 . ‘
ToraL punros| so00] st

[/

AL VADOR
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RGDRIGO Acepa PEREZ .

CENTRO 8.C.T. ™ TABASCO "

SUBDIRECCICN DE BDMINISTRACION
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANGS
OFICINA DE REGISTRG Y CORTROL DE PERSCONAL

SCT.SA . DRH.ORCP.02.726.~0373/91.

villahermosa, Tab., a 11 de abril de 1991 .

"D597

- F

Cs G, smnwo zAVALA MERAZ
-Regidente Gyal.de ‘Carretéras Al imentadoras

"‘Edi!.f}réio.

C.Subdirector de Cbras, referenfe a la adscripeibén del C.Ing.-

JORGE ALFREDC PADILIA VAZQUED & en virtud que la comunicacién-
fué postericr 2 la fecha de dasaqnac:lon, merecers a usted su -
intervencién a fin que la Delegacidn Administrativa de esa Re-
sidencia a su cargo, formule liquidacién por diferencias, du--
rante el perfodo del 1° al 15 del presents mes.

En relacidn al Oficio 139 de i}?ﬁ 4 dasl actual, girado por el

Atentamente

SUFRAGIC BFECTIVO. NO REELECCION
Jefe del WL Recursos Bumanos

- DEMCIA QENERL\L
. CASSETERAS
ALIMENTADORAS

)

RAP*ABC*lesd.
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Dre szt macdio me osrmits informarle que a2l C. Ing. Jorgs
tifrede Padilla YSzquez, adscrito a esto Subdireecibn de ~ew
Mmoenm hef/sw‘!o comiasionado como Rasidente de Obra de Carrete

ras Alimantadoras con sede en Tenosiqua, Tabosco,

i crterionr 2s con la finalidod de salicitar su aprecioble -

intaryancifn nara gque se le nwlgneww -
ﬂ__iﬂﬂ‘_ﬁgfy immp&ijmEphez Flores, correspondiente a la Re

sidancin Baneral de Corratarns Alimentadores o partir del 1%

fa thet i oHal o uin AN CUrSe,
‘-'—"——.WW,__

45f mismo, se reclicen les trémites correspondientes paro lo
ﬂ@q;_:‘_nr{'ﬂﬂni:‘ﬁn da lao anlase Ae 1~ T, Apn Hcsr'fa Vidal V.id‘:!l <o
P miar cmioctg aue dee

T ‘lf-r-r-#«.**rvr-fr; TR E 1o Lol A X GRY I SR o L

mlEe sl oh L Hodai b DOSLGG Jiimsras,

S.n oumy pacticular me of grato anviarle un afectuoso saludo.

LAAALERIID

- e LU T . 3 Larre-

g o llredet e e



CENTRO  S§.C.T. ¥ TABASCO *

e, DIRECCTON GEMERAL 696
N e v
N\ BESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS §j\ ‘

3C7.3D0OLRGCR,0B.726.0THI91

Villahermosa, Tab., 22 de Marzo de 19917 '

"y,
o _ J
¢. ING. _!.f“f ALFREDO PAD ML UATQURZ, # W@

Por ssbe conducto comunmico a usted aue a pariir del dfa 25 de Marzo
del presente afio, se hard cargo de ia Hesldencia de Carreterss -——--

A1 ipentadoras en Téﬂasique.

4a8f mismo le exhorto a cumplir ocon ua alto grado de reasponsabilidad
an las funeiones de su nueva comizilbn,

SUFRAGTO SPECTIVO, NO RSELECCTOY
AL DTRSGTOR OENERAL... g

/7#‘%

23N 0.~ C. THG. RODOLPO LUNA INOCENCTO.- Subdirector de Obras.-Edir.
7'}¢ﬁ.~ €. C.P. MARTO GARCTA LEZAL.- Subdirector de Administracidn.-
W ; Edifielo.
¢ * f.0.p.~ C. THG. BULFRAND ZAVALA MERAZ,- Residente Saeneral de Carre-
teras Alimentadoras,- Edificio.
C.2en.~ . RODRIJO ACOPA PEREZ .. Jafe del Departamento de Feoursos-
Humanos,- %difiecio,

TrEaM/TFRLY /T faze,



PROMOCION 0 TRANSFERENCIA

MU MERQOQ-

"CONSTANCIA-DE: - 6 94,.

o« TABes A 28 DE

© 156-0150

AGOETO DE 1950

B LUGAR Y FECHA DE EXFEDICION

DPATOS GENERALES

APELLIDG TLLA APELLIDO m
PATERNO Pm h ) MATERNO h - #

CAMBIC DE PUESTO
TRANSFERENCIA

DOMICILIO

AVENIDA, CALZADA O CALLE

e e

: FILTACION
NoMBrESs JORGE ALFREDO e,
MONIFICACION DE EsCALA i No. DE GFICIO DE AR AL

haded e L I T
No. EXIZRIOR No, INTERIOR LOCALIDAD O COLONIA EN EL D.F,

cul MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F, ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

PERCEPCIONES SEGUN. \ TMUTIVO

st Xy NO 0

DEPENDENCIA UNIDAD SUBUE]DAD PROGRAMA 5 P
BIRBCGECN GENERAL NEL GENTRO S4CoTs * TARASCE * 156 156 AL a8
RADICACION T.R.] ESTADQ MUNICIPIO ZONA LDASTRIBUCION DE
VILLAHERMOBA, TAlls Ln 7 04 | e
NOMBRE DEL FUESTO COBIGO NUMERO NT. | Esc.
DYSSIANTE ESPECIAMLIRADD TD8008 ’ 13 3
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
DEFENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA | &, P.
DIRANGCION SENERAL DEL CENTRQ A4CeTo * TABAITD © 158 156 AA o8
RADICACION g.r. ESTADD| MFIO. eaZONA msﬁc}t}gg%on DE
VERENSANINA, AR 27 | os |2m 188
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERO NT. | Esc,
G PROPESTIONAL RESPONSANLE DR PROVECIOS CrR1143 24 3
TIFG DE NOMBRAMIENTQO ) VIGENC]| A HORAR] O
] DEL AT, ) MATUTING VESPERTING
COMPIANZA DIA  MES  ARO DIA MES ANO |. DE A bE A
o1 91 % 8:30 15:00
PERCEPCIONTES
PARTIDA . Culdcy) DENOMINACION IMPORTE ACI'UAL INI?]‘:;E[TJESER‘;J/O LMPDRTE____A_CEEPﬂo_
1104 I 70 SUELDOR COMPACEADOS 608,544,00 I 202, 270,00 690,914,400
TABULADOR

TOTALTES§

‘ 408,846,00 | 202,2%,00  [690,910000

SUSTITUYE A

- NOMBRE FILIACION

MOTivO

FECHA DE BAJA

DIA  ME3 ARO

P [ |

il o ¥

Protesta, conforme a dispuedto por el

An]lrul Izsl de Ia st gg‘ieu l"nll‘-m'e [ — A u 1

de In [Kepiblica gpdrfar éffap 1y 0 N 5

hue de ella amgrep, r/ ra ” e HACEMOS CNWSTAR QUE o
i

Firma  del” docbidor Piddica




e

NUMEHU

CONSTANCIA DE.. ~ ' .
- PROMOCION O TRANSFERENCIA™ ~ 083] - msome |

VILLAHERMOSA, TAB., A 28 DE; AGQSTO DE 1990,

© LUGAR ¥ FECHA DE LXPLUIGION

DATOS GENERALES

APELLINO PADTLLA e ﬁi?hm!ig)g VAZGUEZ

FATERNO
o~ N g
HNn. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL

NOMBRES JORGE ALFREDO

MONIFICACION IE ESCALA
CAMBIC DE PUESTO
TRANSFERENCIA

DOMICILIO

LZADA O CALLE No. No. INTERIOR LOCALIDAD @ COLONIA EN EL D.F.
! o
L MUN] ITICA EN EL D.F, ENTY

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DEPENDENGIA UNIDAD SUBUNIGAL] PROGRAMA | 5. B,
DIRECCION GENERAL DEL CENTHO SeCaTa " TABASCO * 156 156 AA 08
P TR TR.| ESTADO | MURICIFIO ZONA_ | DISTRIBUCION DE
'VILLAHERMOSA, TAB. 11T | 27 04 Pago A fEpavEs
NOMBRE DEL PUESTG CODIGO NUMERO NT, | =sc.
DIBUJANTE ESEECIALIZADO TO8005 l 13 3
DATOS DEL PUESTO FROPUESTO
DEPENDENGIA o UNIGAD | SUBUNIDAD | PROGRAMA | & B
DIRECCION GENZRAL DEL CENTRO SeCeTs " TABASCO n 156 156 AA 08
RADICACION RT. | EsTADO| aplo. ZONA DISTRIBUCION LE
PAGADORA CHEQUES
VILLAHERMOSA, TAB. TTT 27 04 270 156
NUMBRE DEL PUESTU COBIGO NUMERQ NT. | ESC
PRCFESIONAL RESPONSABLE DE PROYECTOS ‘ CF21143 24 3
TIPO DE NOMERAMLENTO VIGENC | A HORARI O A
DEL AL MATUTING VESPERTING
CONFIANZA DlA  MES  ARO DIA MES AR0 | Dnx A DE A
01 01 20 N 8:30 15200
PERCEPCIONE S
FARTIDA COIG0 DENGMINAGION IMPORT? ACTUAL INCRENMENTO V70 PORTE AGGRDADG
1104 70 SUELDOS COMPACTADOS - 608,644.00 l 282,270.00 890,914.00
PERCEPCIONES SEGUN | MOTIVO I
TABULADOR £08,644,00 282,270,00 890,914.00
s1 % Noo | T OTALES
SUSTITUYE A
NOMERE - FILIACION
MOTIVO FECHA DE BAJA
./)’nmm ARO

Protvsie, conforme a
Artlculg, 128 d
de Ja Ituuhlun
uue de etle einsp

= < 7
AUTOR,J\ZACL/ONES//_,
HACEMOS CONSTAR QUE CON FSTA FECHA OMpD 4 E

A _QUIEN SE Expy H BjtAMIENTO




FORMA cGl-&

3
".B T g 9‘ 2
SECRETARIA DE COMUNICACIESEe. 104/90

T TRANSPORTES

b NG T mifedioarabiai & h mm M
ﬂmwmmwmmmm -
Satleord les funelcnas que Ba de weeliser -

Invitavicle & colabora ton entusicstamnbe omw hestx ia fo
oha 1o ba hechoe

T
- SHORETASHA U

T RLI/ fanlbe



¥EMEEROD

. 156—-_0082 ~

LUNDIANCIA DE
PROMOCION O TRANSFERENCIA )

VILAERDSA, T48., 8 DE ABRIL.IE 1990.

LUGAR ¥ FECHA QE EXPEDICIGN-.-

nomeresy YORGE ALFREDO

DATOS GENERALES (LG4
. o el = =
rarevo PADILLA matsuno  VAZUUEZ

l FILIACION -

No. DE OX¥ICIO DE AFRCTACION PHESUFUESTAL ‘

MODIFICACION DE ESCALA
CAMELIOQ DE PUEST(

"8

Avenida, Uslzsda o Cale

TRANBFERENC1A
DOMICLLIO 138

Nimers Extetior Niumero Interior

“™

Municipio e Delegacion Follticn en el D, F, I-}nli-

DATOS DEL PUESTOC ACTUAL

"IBPEND;:NCIA Unidnd Subunnidad Programa E. P.
-y ION GENERAL IEL CENTRD SCT, "TABASTOM : 156 156 A4 08
RADICACION . iR T, Esiado Municipio B £ons Gistribueién  de
VILLAIERDS A, TABACO || % o | e eyt
NUMBRE DEL FPUESTO - ~ T vopico NuMERo TN ESC.
DIBEUJANTE iee o) ] ’ 11 [ 03
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
DEPENRENCIA Unided | Subugidud | Frograms sr”
DIREGCICN GENERAL TEL CENTRD S.C.7, WEABASCON 156 156 AA 08
RADICACKON . T. R. Estado Municipio Zonn Disiribucidn de
Pagadots Cheques
memoan, TABASGO, Ior| 27 04 270 156
NOMBRE DEL FUESTO CoDIGo NUMERG N.T. | EST,
DIBUTANTE ESPECTALIZAID . TO8005 1303
TIPO DI NOMERAMIERTO VIGENCIA HORARTIO
) e , . . MATUTING VESPERTING
~BASE of O od" Pl M= S w810 . 15:00 .
PERCEPCIONES
PARTEDA, CODIGH DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INSI“E';‘&‘“I'E%?M}’»‘U IMPORTE ACORNADO
1104 70 SUELDOS COMPAGTATOS . 598,030-00 10,615.00 608, 645.00
! 1
1::::53(;:3:;:5 SEGUN | MOTIVO 598,030.00 10,515.00 I &)8,645.00
sz No o . T ToTALES
SUSTITUYE A
NGMBRE " FILIACION
“MoTive o FECHA DE BAIA
Dia  Mes  Afla
PROTESTO, CONFORME A L0 DS
e AUTORIZACIONES
R D ﬁ,.y HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FEC) SYSION DEL EMPLEO RESFMCTIVO-3A PERSONA
el , /7 A QUIEN SE EXPIDE-=STE (10, PREVIA PROTESTA DF LEX 4
' SUBDTRECTOME ADVON ,

W

j .




F-20542

%‘ @@%DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADOD
N SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

o2 S ) A

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLIC
14
CONSTANCIA

e 090

S.

asistio el dfa%e hoy a la consulta externa de/e;te‘Centro

entre las X’&O y las /‘-‘"'p 9 horas.

A peticion del interesado y para (os fines que estime convenientes se expide la presente

Hospitalario al Servicio de

constancia que no surte efectos de licencia médica.

Atentamente,

c.c.p. Interesado )
c.c.p. Archiva. _ _,/(
[ oo
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

U%:JAD R0
o Fﬁ. ..;
. ﬁx_“‘?‘iT i DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS. '
i o __ s . e
ipye. Danist Fuvia ‘Usgell g CONSTANCIA \
’ [ T3 2 ek ¥ Y T— . ,\f\-/h ) _— g
g? i‘ﬂ%"-h“‘ IS W !-8“‘. ” T }:E) de [ o ye de 19 z
TSRS
YT i ahh
ViLASRABNCYRRESPOND A
\ Por medio de la presente se hace constar que
o I
L oddlo Q?ﬂ: €& . asistilel dia de hoy a la consulta externa de este Centro
Hospitalario al Servicio de M@- l : N COBIILyw

entre las_ 23 <36 y las 9 p2 horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. interesado
c.c.p. Archiva.

F-20542




INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SCCIALES DE L0S TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GEMERAL MEDHCA

STV ew 084

HOSPITAL, DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS,

i&:méﬁi %uma Usngell'/ CONST(?é—! : R
DIRE CION é/ A e =1, <
27 FESRK(: 0 UM, 1803 ﬁ'ximﬁ 9“‘%5 /s <?Tje 19 V/

COL. a1t

"R QUIEN CORHESPONDA /
/ Por medlo de la presente se hace constar gue 9 {ﬁg % »6’ ?‘0@5 984
o s

& 2
?"J -f’ asistio el dia de hoy ala consul}écterna de este Centro

Hospitalario al Servicio de %(CZ/[‘;M ﬁ?g}'! s
entre iasgf £ 2 y las_z J) i 8 horas

A peticién del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la prese'nt'e

constancia que no surte efectos de licencia médica.

) - B e
o Apéntamente,

ye
e

c.c.p. Interedado
c.c.p. Archiv

F-20542
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE L 08 THABAJADORES DEL ESTADO
SUBOIRECCION GENERAL MEDICA

" UNIDAD

{BEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS. w033

CONS T:; N?)’A ,
cf:f:f//?w}/@ ;f'r—‘ - {’:J 4 .o IR 3
>eh o aﬁ#ﬁf

" México, D.F., a de__ T

o Fartah 15—35 ~ ré:f ,&!ﬁm f“}'_\ /

A QU!EN CORRESPONDA: /f ’/
e{*"( P fyé o //’,; L@

/ Por medio de la presente se hace constar qu = =
7 05980

-..

A q/
r“’ ~ -
'. // %’f 7!’ el /asistio el dia de hoy a la consulta ex;e/ma de este Centro

gk%f,/go% G €
&

J

Hospitalario al Servicio de

“"‘u Y /' /
entre las ,é - & y las /‘f"" horas

A peticién del interesado y para los fines que estime convenientes se expide {a presente

constancia que ng (s efectos de ncia médica.

Atenta'ﬂane

c.c.p. Interesado
¢.c.p. Archivo,




INSTITUTD DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADURES DEL ESTADO
fg‘* E SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

;?a\,-i ?%EAD Q ’7 —¢
A 2 il 4
“hesia *tigell” [ ep ARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS,

T RN

. e | CONSTANCIA ;
i, Aadamta \j Q\; : “ ! 5
VILLABBRMUES, 188, XMERe 5100 Y e Sea:\;-kkenu_--w de 1957

F-20542

A QUIEN CORRESPONDA: 9 L \
‘ \\m \\&?qoe &

mmedlo qe la presente se hace constar que
L’kﬁ'm’ [ @? kil )\0 h asistio el dia de hovy a la consulta externa de este’ (Bgrgg 6

; oo ca
Hospitalario al Servicio de \—\O. N (TG (n

entre las_/ 330y las /ﬁ/ 30 horas.

A peticion del interesado y para los fines gue estime convenientes se expide la presente

constancia que no surte efectos ¢

c.c.p. Interesada

c.c.p. Archivo.
N\
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FITREDO PADIIA RZAUEE - n

RONERR

DTFENDINGIA: a7 e DIRE uC'[GT" “‘“’N‘ERAL Dz RECURSCS HUI.ANQS

NOMBRAVIENTO

TIPO T NOMPRAYTENTO ACTUAL: TITULAR (3 INTERINO () PROFECICNAL ()

CLAVE: _D9¥ii.li5e CATEGORIA:  _[iBUIANDE

LDSCRIPCTON: ~WIRECCICH DE OBRAS e .
UBLDD § 573, 588.00 SOERESURLIO §_ B .
CONFENSACION § L OTROS $ _TOTALE §-

PAGADURLA e , ]
EN CASO DE GUZ EL SOLICITANTE ADEMAS SEA TITULAR DE UN4 PLAZA :

CLAVE!: . CATEGORTLA

ADSCRIPCION: Y 1 ¥ - s Wo Na)

SUELDO & SOERESUELDO_§ vJIJo ¢ —
COMPENSACION § . OTROS TOTAL: $

PAGATURIA: 7
SOLICITUD DE LICANCIA

DICENGIA £ PARLIR PEL_I7_Dm_JONIO T T PSR ie T eeso e 1S
TOTAL DE DIAS 61 ' INFINIDAD

TIPO DE LICINCILA: con surLoo (3 : SN sUELBO() PRORROGA ()
TOTIVO: s 1 EXAMEN PROFPESTONAL :
PERICDO DE Li ULTIMA LICENCIA: DEL E___ DE 19 AL IE o

0TAL DB DIASH o . 1El-k-fw"'
CON SUELDO [ SIN SUELDO () PRORROCA () Ty e Thrimesh oo
OFINION 0B L2 DEFNDENOIA = (’Tq f [

VILLAMERYOSA, TAB.,

= EL TIT
Pt B P SRR L
OBSZRVACICQKEES
P?:‘::cerie LT nregente licencia en Los termlnos del Micu\o 91 de lus Condi-!
clonesn Gancriles de PTrabejo vigeints / '
. ol / //l ‘—\f"

P %MR“A e ?}{ammmmmwmmsm

cow sUELoe .. % __
DIAS CONCEDIDOS: 51 ST SUBLIO

THINISTRACION
5 LEAL,




] 1t
CENTRO S.C.T. TABASCO ) R RO
FORMA COLl-A

Villahermoso, Teb., a 12 de Junioc de 1989

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y THANGPORTES

;{
C.CP.MARIO GARCIA LEAL » (@ﬁ /ﬁ’é

Subdirector de Administrocién '\o ¥ /
Edificio R} 8 /
i

Anexo al presente remitéle escrito girado ol suscrite 9653886
Jorge Alfredo Podilla Vézquez con el cbol solicita el pago de lo
Impresién de su Tesis Profesibnﬂl de conformidad con lo estoble~
cido en los- Candicmnes Genemles de Traba;e en el Capftule XVI -
Fraccién 124.

Lo anterior es con el objetc le de el trémite correspondiente.

G.CESAR F.PERALTA SALOMO

C.c.p.C.Thelma Yolondo Pérez Jiménez .-Srio.Grol.Seccién Oficinas: -
' Centroles.-Ciudad -

C.c.p- C.Rodrigo Acopa Pérez.-JwFa Ehpertmntc Rec ,Humanos .~Edificio
C.c.p.C.Jorge Alfredq; P(_xdi-ll-a Vézquez.-Interesado.

CFPS/nhs* A

6y : Wi 4
Pt Lt R



CENERO S2CePa “EABASCOY \

[

o]
s

SUBDIRECCION DE ADMIMISTRACION
IEPARTAMENTS DE SRECHRGOS HUFARGG
QFICINA DE HOVIMIZNTC D& PURSONAL

L. 08453/88

679

Yilkanarnona, Tabe, @ 3 de junio de 1987.

¢

Co THSWCESAR Fo PERALTA SALOWON T 05985

g

Edlfisiloae

gn stencifa » ou offcic 139/09 & fecha 12 del &

golichtnd poste

na%mwmmmymwmﬂwwwﬂmmumawm@ﬂJ*
tﬁgﬂ

st ai

m@j

o,

&> Tesls Erofoaional és Keren A)

mﬂqumﬁaﬁﬁmﬁ&mWmemmuaﬂ%m
te esno 1o setablecs o3 Artlewlc 136 de les Coudl "
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[ any )
o3
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[Ee e

villaherposa, Tabs, a 2 de Junic de 1535

C. TG, CESAR P, PERALIA SALOMON i 0 5 9 g @
SUBDIRECTOR 34
Eo

oSy T T
ToIpt

Por medio del presente, me permito solicitar a usted de la mane=
ra mis atenta, gestione ante las autoridades correspondientes -
el pago de la impresidn de mi Tesis Profegional, para cbiener -
el titulo de Ingeniero Civil.

Dicha solicitud es de acuerdo a las Condicicnes Generoles de Tra

baje, autorizado por el Secretario 42 Comunicacionss ¥ TrAnSROLw

tes, Capitulo JVE Articulo 126.

T P . 4 P
LEDDTCTED LRI avorecido con Lo Aantarlior, me

. £ 3 - H Ay b - d
1sthed como sU atento ¥ Seguro Servids

TADILLA VAZOUES
Subede Chraj

Ty - a 4
71 T
s ot LT

Kdscritofa l

CeCeDe Sindicato de Cficinas Centrales.=Cludada

Tead
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIGS SOTIALES DE L0OS TRABAJADORES DEL ESTADO
Soow DO TE SUBDIREGCION GENERAL MEDICA .',f g ;

Y ,"J-:- [T
4"3’[5°EPAR,TAMEN“"O DE CeEELACIONES PUBLICAS.

/ CONSTA
Qy’ M

Miéxico, D.F., a_

A QUIEN CORRESPONDA: / c/
ﬁc/ / Por medio de la presente se hace constar un; V?@ % ’ﬁ( € b
2
VJ; fd/'p asistic’) el dia de hoy a Ia consulta externa de este Centro

Hospitalario al Servicio de ol o Yf/ﬁ e -
entre las ;'* 5 < y las /2 o2 horas. 5991
‘ 7 -.-‘,s ?ﬁ;}
A peticion del interesado y para los fines que estime convenien g4 < f}xplde la presente
j g g o

constancia que no surte efectosde licencia médica.

/ A fdnt
c.c.p. Interesad y If
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CENTRO S.C.T. " TABASCC " A Fowa ced

SURDIRECCION DE OBRAS ‘p
OFNA. DE MANT. Y COTN. DE INMUEBLES (/'P
)

- 8CT-SD0-019/89 p

. | EXP. 102/89 I -~ 35935
SECBETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRAN SPOHTES
: Villahermosa, Tab., a 10 de Febrero de 1989

Por‘médio'dei ﬁrésénfe,'mé'pefmito informgy a usted

que el C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ .f se. le auto

‘“P;za ;d;sfrutar ﬂe vacac;ones agrrespondlente a --

"!_Li-M';;-_gJ.e_,u BERT: e

C.c.p.= C. Rodrlgo Acopa Perez - Jefe del Depto. de -

\JN” Recursos HUmanos - Ed1f1c10
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: SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA S
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y VIGENCIA DE DERECHOS

Sistema Integral de Informacién
Cédula Informativa N¢ 957357 A
Delegacion |.SSSTE. L2111 )
~ 725956
Datos del asegurado
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avedeNémina b4 % 1 11 ) 1 to 1oy 1 d ] AfosdeServicio {1 )
Tipode Pension |L_L__| Fechalnicial I -t 1 1+ 1 1 FechadeTerminacién -1 §- 1 1 |
Ano Mas Dia Afc Mes Dig

Datos laborales

ANo Mes Dia

Dependencia 0 Tipo de Derechohabiente LL Tipode Empleo Léj Fecha de Alfa a la Dependencia | ﬂ: |O ] 8[1 ! §|
Suetdo 459,214, Fecha de Alta al ISSSTE &A-_.Q_q&lﬁn Labora en otra Dependencia L_1__1 |

E| a0 Mes  Dia
4 B :
i -Derechohabientes del Asegurado Escala
i Nombre Sexo Familiar  Credencia?  Fecha de nacimienta
A Me: Dig
1
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3
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g4 1 ket et b 4 b p ye bt 4ok 1.t el g BB dd ke Ld A N T N O N WO N
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12 ¥ #1311 .t ~F.. T I | EXE IR T | 3 HRRA AT SRR R | i SRTUCE S | | RO | T . | } L_J L__f ! E i | 1 § i ]
bomicilic de los derechohabientes (Si es diferente al del Asegurado)
T T WO T N0 VU0 VO TN U T NN AN SN NN NN MUY NN NN N AN SOt N (N N S S N N U I Sy D S SR S
) Calle No exlerior
| 2 S N N 2 A N SN N N NN SN SN NN NN S NN SN NN N N - Codigo Postal Lt % .1 b 1 |
No. intericr Celonia
Certificacion de
e 3 VALER i T
Responsgle ALERZUELA KADRIGAL =
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® c g o ;
¥ S.C To Fecha de entrega de Ja solicitud ieﬂpl BT AW )
ARG T Mes Dia
Comunicsdlares
‘ FORMA S11-02



Fotografias

200€C Y/

Verifigué gue ios datos contenidos en este cuestionario son correctos

FWado d !

EL ASEGURADO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DECLARA QUE LOS DATOS ASENTADOS SON VERIDICOS, QUE SUé FAMILIARES DERECHO-
HABIENTES DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE EL, Y QUE ESTANDO DEBIDAMENTE ENTERADO DEL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS 24,193,194
Y 185 DE LA LEY DEL ISSSTE, ACEPTA LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN CASO DE QUE 5U INFORMACION SEA FALSA.




INSTITUTO DE SEGURICAD Y SERVICIOS SOCIALES A
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO e
SUBDIRECCION GENERAL JURIDICA PR
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y VIGENCIA DE DERECHOS

Sistema Integral de Informacién

Cédula informativa NE. 95 Y
Delegacion 1.8.8.5.7T.E. 217 o 5&%7‘x

Datos del asegurado

Nombre (B3 &0,I L, LA V,AZQUEZ ,JOR GE ALFREDO

R.F.C.
Domicilio
Poblacién Municipio ¢ Detegacién
Entided Federativi
Reg. Nacional de Poblacuon Lol Fecha de nacimiento

seo il

Estado CMI

Nacionalidad L-

Lugar de nacimiento

! h pensionistas}

“Patente [ S SV R DR I | Dep. o Entidad donde se pensiond L_1- 3
ClavedeNomina 1. 1 1 [ v 1t b ¢ 4t ¥ & 1| Anos de Servicio |1 )
Tipo de Pension [ Fechatmicial ¢ 1L 1 1 1 Fecha de Terminacion __1__1 | 1 I |
Afp Mes Dz ARC Mes o]t}
Datos laborales
Dependencia 0 Q9 4 Tipo de Derechohabiente 11 Tipode Empleo 14 ] Fecha de Alta a la Dependencia 8.4,0,8,1,6,
ADD Mes Dia
a Suetdo 11:319:3,:9:8; Fecha de Alta al ISSSTE 18:4.,0,8:1:6, Labora en otra Dependencia L__1__[ |
E| AfD Mes Dia
{
E Derechohabientes del Asegurado Escala
Sexo Familiar Credencial Fecha de nacimiento
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i Nomore .
: i 2
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Na. interior

Certificacién de datos

. Responsatie JOSE VALENZUELA MADRIGAL.

Fecha de entregade lasolicitud __¢ 1t 1 |
Aho Mes Dia
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Fotografias

000004, 000005 R

Verifigué gue los datos contenidos en este cuestionario son correctos

EL ASEGURADO BAJO PROTESTA DE ZECIR VERDAD, DECLARA QUELOS DATOS ASENTADOS SON VERIDICOS, QUE SUS FAMILIARES DERECHO-
HABIENTES DEPENDEN ECONCMICAMENTE DEEL, Y QUE ESTANDO DEBIDAMENTE ENTERADO DEL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS 24,193,194
Y 195 DE LA LEY DEL ISSSTE, ACEPTA LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES EN CASO DE QUE SU INFORMACION SEA FALSA.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICI0S SOCIALES DE LGS TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

ﬂNiéﬁD / ? — »‘Zw i‘ @?0

;?;,‘3 {f®EPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS \ ._
: CONSTANCIA i\
l

. 1803 ‘
ASTA ‘ 7 / KL
fiLLﬁﬁ_,jzangS,i TAB, México, D.F., a ? de "/ v Lo “

A QUIEN CORRESPONDA:

bud: Ml

Hospitalario al Servicio de 7 /2 d -

, g .
entre ias ‘>3) y las éf ?25 horas.

(\.O( e 7&‘[(64?505998

(2 ToUET b/joﬂ ; asistio el dia de hoy a la consulta externa de este Centro

Po] medio de la presente se hace constar que (

c.c.p. Interesado ()‘
.—*/ -

¢.c.p. Archivo.
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F-20542

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES BEL £ESTADD
SBDIRECCION GENERAL MEDICA

@ UNIDAD: oo o Z;?' o2 I‘ A\‘h @l 669
Léf PERf;&MEN:rQ DE RELACIONES PUSLICAS. \.,

7 c’?Q.:;gng‘*A NCIA

i;r)gra / ) de\ 1‘9 G .~

A QUIEN CORRESPONDA: ™~
M ) Vk \j ( : },a
; Por medio de la presente se hace constar que N org € . il CL e g !g ~
) i) 9

“‘ﬁifﬁi\ie T £3-0 3 =17 asistié el dia de hoy a la consulta externa de este Centro

Hospitalario al Servicio de CJ R L i
entre las & o= y las ff‘j (7‘ =) horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime con\?me 1es se expide la presente

c.c.p. Interesado
¢.c.p. Archivo.

TN
constancia que no surte efectos de licencia medica. /’) f R ) ]
/) ; |




INSTITUTO DE SEGYRIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTARG.
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

S
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

DR Ugetr CONSTANCIA
o7 FEB{ b th {"iny
¥ Ni i -
ye SOk Al ssry 198 México, D.F.,a_ L _de_ Eres e
AhERMOSA TAB,

A QUIEN CORRESPONDA:
Por medio de ia presente se hace constar que __[ C’f,9c //fm n/C?

- < OR/F 06
{,DQ O/P//& Va e 9“’ 2 63 aitlo el dfa de hoy a la consulta externa de este éeﬁr@u U
Hospitalario ai Servicio de_ @vé/f; &1 0

2 o
entre las ‘/)&f O yias ,?rd /£ hovas.

A peticion del interesado y para los fines que éstjme convenientes se expide la presente

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD. -
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA " 067

1 fﬁvl;ﬂo * . 27~ Qﬂ/
’_“.j;k I‘\_)‘D TA&L

CONSTANCIA
VILM&J N U, ﬂm México, D.F., a_ZLde

A QUIEN CORRESPONDA.: _
I
Par medlo de la presente se hace constar que __.' /“;-3 ?5 4//’/1‘ ,—/ )

DGCiV Ha )a {_"-"fu(Z é 5”0-,;2/; asistio el dia de hoy’ a la consulta externa de este Cerﬁrﬁ90 1

Hospitalario al Servicio de Qﬂéf/) e o

entre las :’?’ 7O yias - :?(:H horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide ia presente

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo. e




SUBOIRECCION BENERAL MEDIGA
IDAD 2T~ Er T

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

C ONSTAMNTCIA 1
o A
México, D. F., a S?é de I/:;C f/{éff __de 19.&_;’5

AN
e

QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que : /7

: e )
Va 7 ?’UZ 2. % JFo 7‘2‘_/"?' asistid el dia de hoy a la consulta externa de este Centro -

Rospitalario al Servicio de O"/FJ Vs ?/‘73 - 96 002
‘ o, ,
entre las MY las _M.horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente cons

" ) tancia que no surie efectos de licercia médica.

c.c.p. Interesado.
c.c.p. Archive.

Po fo 5
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£-20542

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE-LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

%;Tgfmmg 77 % A [l 665

ghlira b
i oa s

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

DEE R i CONSTANCIA

A

CUL. At México, D.F., as”C _ de

T

A QUIEN CORRESPONDA: //V(L R
Por medio de la presente se hace constar que Z.’@E Gf ﬁéaé % i ‘%,& 5

é""?&}/i asisti6é el dia de hoy a la consulta externe de este Centro
Hospitalario a! Servicio de - COF s o oo 5%83
entre las ? i y las 9 ‘SO horas.
* A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente

constang¢ia que no surte efectos de licencia médica.

=

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo,

VS pmmatome
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INSTITUTC DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE 105 TRABAJADORES DEL ESTADO

I. 5. 8. S, T. . SUBDIRECCION GENERAL MEDICA 064
@UN [UMDAEISPITAT, a2 02 A AL
.'Ba:za’.—:[ ___Gf}wﬂ.;u (Z/[t ¢ . C",
DiRECCiOP EPAATAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS. e
27 FEEHL#O NUM. 1803 CONSTANCIA é,
Cobl a7 rasTa

VILLAHERMUSA, Taf, i 2 4’/ -
’ éxico, D.F., a L de:&;ﬁ"z/’zjﬂ?' d &
L D\\@’g

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de ia presente se hace constar que

5@_‘_’} é’/?@// 2 asistio ef dia de hoy a [a consulta externa de este Centro
Hospitalario al Servicio de /,75;;1%7&/. f’fg;v? Z;a/
entre las r; . 7S y las Jf/é? horas. l . HB’W 5:44

-t

A peticion del interesado y para los fines que estime convenjgntes se expide la prggente

o

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo.




»

- -t
3 ‘\"‘; = 1
i ' RV S
S 4 - B
; i 663
i i
] - == ; 33 Fat Y S - — . » 1
CEDULA DE ZVALUACION ! SiSTEMA DE EVALUACION %
1 DEL CESEMPERQ !
vl - ;
{ BRUPC TECNICO ) == =
FECHA DF AUTOMIZIGUYT 7w ga FAZiNAS ik}
{11 CENMAE T4 SR ST ST i
: T cn §
{0 (1988 41 e 57 )
{ FEREMA GsE EVALIE ; [ PEASCRZ Fvaizans ,3 ";
! : ;
? {2} i AGNAAE i . 3 = s f SoWany = [
i { AEsTa i(i PYRITO y\qﬁé—rv i
i
: !‘a-ll:j ! O O, ; Amga £ & j_%_ 3
FACTORES ALTERNATIVAS 7
3 { ~aa: W ] . - N s Ty
‘ CALIDAD OFL TAADAIO fg,..; s trabajes excelentes vacepciviasiments comvre errores; dmica - [ ;
meale requier? suparvisidn espocidica. . i
i ‘:‘{:\?‘3‘ bE E:SE’CISEQ:', T iGenerslments regliza Buenos ¢rapajos con un minimg de arrores; lag - Taxi ;
i PUONFIABILIDAD Y PRESEN revisionss que ameritz sen de rucing. Rl i
5 {4} TACIUK JE LOS TRARATIDS I
] LEALIZADOS. Regquiere superwisidn escrecha debide a loz erroces que comere. Lﬁjﬁﬂ{'j
! Ly
b Su zTabajo contlane un airg fndisz de errorea; Hebe sar revisada de- —— H
;. manera permanante. {8 @g
S ~
P e Py = - p— %
¥ S0 OF MATZRLALES ¥ ERUIPD Se csmera en la conzervaci3a % uci } H
o R tribajo, oo exgsren ni degpe :
| CONSERVACION DEL Zg¥i- ‘ - R ERg : i
; 2 DT TRABAIO Y ADECUA i:P:':xu:V:.r:mu‘:var | o2zuipo <e t(Tabaie 3.-_-.;:.1_' itz _?ccc::anf;ml:e iog - }-m;;;“
+ Mt UTILIZACION DEL MA- émaca::aies #e nanera que =! deceriprs ¥y Sefpargicin som iod forogips. (570
L TN P A 5 = P o . N L . .
o i L L ?f-RA 5_—’1_3?"‘1-“?3 Magifiests evensusieps faiias en =i tutdade del equipe, propiciandoe - i
; UL DE SUS ACTIVIDA-— lsu dererimco y desperdicio de mageriai. Lj
i DuG. ;
2' Jemuesirs negiigencia on 1z conservaciin del equipe 7 material; pea- HIVT E
sionands deteriore ¥ rdesperdicios injuszificados.~— L’E} i ]j

1 F i . . - -
WICIATIVA fracuunteomente realiza APOrLariocnes IMportances para el mejoramicnce—
“idel grabajo, afronta consirucciva v £spontinesmentc i0s problemas,

i g" ~

g FRECUEMCIA Y DISPOSE-- i
F ClOX PALA REALIZAR SU- [Evenrvaimente hace*dportaciones significacivas para 2l pejoramienco -

{33 GIRENCIAS RELIVAYIES - Meil tratajo,colabors en ia solucidn de prublemas cuande 32 le requierse

QUL MEIDREN § I - . . . .
WE MEIDRER L0S 5ISTE Gensrsimente se apegs a las rucinas estabiwcidas; se ilmiza a reper - .m

HAS Y MLTAS DE TRA3AJO. tazr agpoma!las avidenrps.

Se concrera 3 seguir rizidamente ias rucinas gscaklec{das, ain cusndo ) ,_...} .
exista {a necesidad dg reporiar anomailas evidezzes. . gl
A

™

L.
¥ j P . . - 3 . .
f:—— TRADAX ENZIUIPY La Babilidad para speysr y coisborar on el tranajo da wenuips es sobre oy
~ . - sallance; == un elements fundazesrtal ezn lu eficivncia del grupa.
DISPOSICION A PARTICI-
1

PAL M ACTIVIDADES DE- (Memstra disoosic<on 2 incervenir en forsa activa an

GRUPO, APURTANDO TL £% |eguips, su 2pave es do bensficio ai grups.

W
I
0
k]
paie
&
a
29
Y
i
nnr
[

FiE; APOYD §ICEsal ) - p o - - .
{43 R,;zs'-ug.‘{ a\'ﬂ ’*_a e Tieede a ser de benaficio en el trabajo da equipe, sin embargs muos—- i
E J‘Rﬂ a L-xh'l Rﬁ 5 3 r - = =
. ir2 aiguces fallas gque terfieren la accifn dei grupo. 'ﬂ
: OLIETIVO CoMIs. & * ue 1a * il
% iMestra nocables fallas para colaborac y apoyar las arcrividades qua - ;
J i if g . * RPN T Heoen 9 é
[Fequieren accidn de equipo; entovpecs la eficioncis del misiss.

-

?

L AR N T AP EREAL K., B : 3o ; E X
o T EAR gt | wAL aceriadas gellcigaes can jJeIRsS, woAEAneres y puniizo, prv Lo ol

-
#esampeto de sus func iones se facilira v eccimiza.

| A—

T - - - e
iCasi sie=pre es gmable con jefes, compsderds v piblice, scisicaaimen- Ea}

AUTITUD QUE ASUME L -
TRABAJADOR, FRENTE 4 -
TOS SLEPERIOREY. 0§ - !
SUS (UMPAITRGS ¥ TON - ICcazicnziznedtes so0a sgecusc
Ti PUBLICO. ?pus:a 2. ;s\qua abstaca

te fiene inadecuadas toizciomes.

14

2 S8 Teizoisnes oon

s Crabzie 2 ozl e

SR

O

Berchne \-';er‘- PERICRENIZ .25 t2i3Clenes ton 3US joles, comnaeros vle- — r-—«
i " i i - i

. L ,“2

i
2 i P . = L L P
E j };:ua:.;c 3taculiza canrs = trabaic cuse oL de lga denia, H
i )
E L
B
151 ( __:;—/::'
o TRITAL PUNTOIS | 9} }
4 Yidad /4;! Mad}\n J
i -

i3



A I e

AR A b g 4

-

g S -5 WA b Ve, e AR 1 o

g i

w R Wi, At

=

2]

%)

{43

41

is
—

—
|
|
|

N 'W.‘

CEDULA DE EVALUACK [ sisvema o€ svaruacion |
P - i DEL DESEMPERD f

{ GRUPD TEDNICO ) A = : o

{~ T vdthi of AGToMZIACLe 1w K FAGINAS Y

{1 }"'F:_u "' e SRy 7 . _'I

{09 i T198@f 31 .. 32 |

z’_ﬁsﬁs}u = - TV ETF |

i A

i amaun&k(&. AMWV\
MEITE %L_

FPERSOMA SYALsnA

ﬂm (-Oulb-a C\}( IVI\ L ot

¢ 3
g'é_c_tj-t_g;_x

Al-{.i__s_
e,

FACTORES

TERMATIVAS

CALIDAD QEL TRAMASD

Realizz crabajos exceioncey exrepcluialeence Comirte errores;

CRADD DE PRECISION, -
CONFIABILIDAD Y PRESEH
TACIUN DE LGS TRARAJIOS
ZEALITADOS.

10
4

.

peate requiers supervisidn esporidica.

Gemevalmenre cpaiiza buenoss trabaios 2o un minime de errores:

Tavisiones que amerira son de rutina.

Raquisrs supervisiin escrocha dehido a ioz srrores gue comete.

Su trabajo conziere un alte indic= de errores; Yebe sar revisado do-
mAan el pErERANente.

[US0 OF AT SRALES ¥ ToUNe

& o3mer2 2N 12 comserwacifn v uiilizacidn de los @azerialss y onauie-

CONSERVACION DEL ZoUiI-
20 DE TRARAIO ¥ ADECUA
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igencia on ia conservacidn dsl uquipo y material; acg-
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Ci0N PACA REALIZAR SU-
wELRENCIAS RELCVANTES —
QUL HEJOREN LOS SISTE-
MAS Y METAS DE TRaBaio.
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del frabajo, afrsnca COuSITUCT iva y espontinesments 1os probleaas.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SBCIALES BE L0S TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA K

@ UNIDAD @_’Z = O 7
DEPARTAMENTO DE RELACIONES FUBLICAS.

ﬁ

061

CONSTANCIA

K. .
. 8. S = aﬁmeé.% Foa 2% o oz

. HO:
C‘; SECP; aela /
CReU N,QQ&RE@ON% _ R
. NiM. y .
97 ?"5{:{' N q?ﬂ(gﬁedm de la presente se hace constar que 5 ‘c:-'i}cﬁ/é’ o~ G/‘% %’%Z

ERMOS '
viLLaB / ?57 ;7/ ? asistio el dfa de hoy a la eonsulta externa de este Centro

Hospitalario a! Servicio de‘@d S X =~___ - ﬁ 6{’ @ 7

entre las 79* SG v las ; a2 horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo,
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LGOS TRABAJADOMJEL ESTADO
SUBDIRECCION GEN:RAL MEDICA ':',’a
4’;

@ UNIDAD P i e ,‘a ‘S;}s:' %5 660

EX
&, Uy, *
DEPARTAMENTO DE RELACIONES Pum;!cz\sg% !@é ‘S 2 &)

CONSTANCIA %@?{ e ?(6
; o 4,
[y_%ga M& B D F..a 2 e ) clete) 48?& *’@319 Y73

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que F:rdf(}- € A /e G{} . /Q/ //

f/(x‘Z(;g/ 4 é 30 9/ ? asistio el dia de hoy a la consul externa de este Centro

("
Hosp:talar:o al Servicio de_@’i%oc?

entre las } - (/5 y las /¢ 00 horas.

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p. Interesado
c.c.p. Archivo.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADGRES OFL ESTADD

0 e e *SUBDIRECCiONGENERALMEDICA

SR Sy k1

CONSTANCIA

Ry

i MG 9301: ag de

@ unAD L
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICASY|

e

A QUIEN CORRESPONDA:

Avﬁ“mﬂ

Por medio de la presente se hace constar que p <

(/l’./

Hospitalario al Servicio de ﬁ/r)/ Wl »v Maw

Fifalld 530; LR asistio el diade h/' ala consulta externa de-este Cenfro

entre las 7, 7_»5 y las .Yy horas.

H

constancia que no surte efectos de licencia medlca

: . o
c.c.p. Interesado — ( gf"’ 2 s, é[ e
c.c.p. Archivo. / 5

0

L4

9

) ‘069@9

A peticion del interesado y para !os fines que estime convenientes se exprde la presente




o QﬁSTiTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL EST‘{ADG
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

2 P-oz V/ 058

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

M‘L-—. e e

CONSTANC!A

2 | AV
3 3 ~ » / _F—8s
G §3§y45@4,%3 5 e Mffygg de 1978‘3

//d M = é 367/ Z asistio el dia de hoy a la consulta externa de este Centro
Hospitalario af Servicio de 0%5 . S—-C)?:n n Fa) 1 ﬁ

entre ias ;1 . 975-y ias /d7~‘§ﬂé,- ‘horas.

A peticion del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente

constancia que no surte efectos de licencia médica.

c.c.p, Interesado
c.c.p. Archivo.
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_[HSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SDGIALES DE LOS TRABAJADORES ODEL ESTADD -
I SUBDIRECCION GENERAL MEDIA “ =3 6 3 7
E}UNIDAD £M 3-9

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

o 1E C CNSTANCIA

oy b 19 DE NOVIEMSRE 1987

: . ‘?% México, D. F., a de de 19
B

%gr h;&io de la presente se hace constar que PADILLA YAZIUSZ JORGE QLFSEDQ

GelaTa

asistié el dia de hoy a la consulta externa de este Centro -

Hospitalario al Servicio de MEDICINA BENERAL
6;00 12;30
eatre las : y las horas.

’ 06011

A peticién del interesado y para los fines que estime convenientes se expide la presente cons.

{ tancia que no siurte efectos de licencia médica.

N Atentamente,
cXc.p. Interesado. ;
c A T\&

.p. Archivo. DT «




PERESUPURSIO AUTCRIZAZO 1987,

PARTIDA: T-00008~iHm07=00=~156-1507=11 @

CONCERTO: OTRAS PEIFPACIONSS, 051 h
3

BUZ0 _POR: $37,950.00

25 ¢ IBIdela Seerstaria de Comunicaciones y Transpex
tes por conducto del Ceniro SCT "PABASCOY, la cantidad -

Q81 = = = - - - . = - - i T — -
$37.950.0o (:E':»ﬂf FTA Y GIETE MIL NOVECIINTOS CINCULNTA -
--------- RACs 00/100 L.¥. ), por concepto de rei ’gmz

GUe B¢ me haee por la adquisicidn de un par de L&mtes céori
Armezdn recibo FNo. 050 Optica Martinez, de acuerdec a lo -
esbipulado en el Artfoule 87 de las Condiciones Generales
de Trabajo de esta Secretarfa.

/ =~

5
Villahermosa, Tab., a 24 de Febrerosie 1987,

RECIBI

J_;i*.‘-ﬂ - e
‘::a J\,-;:{C il A-t...;' .....,..va: .}...L—"Il:ﬁ v‘aﬁ" sz f
—— a""?&’n—ﬁ}@? s ¥ ;

P.&GUE&E
uL )UEJIWOR bz 2D IEISTRACTON

C.E. ARPURO @3370 H“Eﬁ‘af%’ﬁﬁDEZ.
TEHA-330228

' ;f;-i-f .f-'* --L ;A:EL -LLL&% -a-.r.‘lak-(-a' ‘C’I{
Teeid '45?51 9 :




Lol A
o

-

ry {ﬂ,f‘*“ii‘

iy
5k
R ry o ~ g B oryn e T 3
. W & L8 ABRINCTOTYL LML UD S Ty of ~TOGTOT
N : 8 w—
; i ., el o - £ ppeE B Ea O = i & - g L Ll
hrg L FRARSR R Y uiv’ . ‘.{ W14 20 Mol MU i § l;,:-‘ SR -!iil(&-mﬁ -
.
e W M e G e W e me w s R W T e e g O e e e R e e e e R e e
ity i A )= I3 8 DA v e = 4 " ¥ i i ]l @ y
E el ,?g* 1(,:; Vihdodalisa © A0 PP L i o T R A S R P il -

T 100 LT dy oot e e Daluse 1o
we a8 ae lmee nor la adgulsioids de wn par Lo lenves oun
nalfn reeliv Jte W50 Griice Lnrtines, d¢ aouesds G iG w-
abd oudodc 3 arsfenle 7 do lae sonddeicnen Jeserolop

-

LG By A

v e $oou

R IR 5 R S ty i

2

| ey o

]

B

e e
R



| 654
o Wfrebo foelille- oy
Mo, 16 /08 /84 M

W-

(ﬂbknmwmhj
‘f'g' q/o‘:/@é

T 'D6014



CEDULA

{

LA DE EVALUACION L SISTEMA DE EVALUACION
; . DEL DESIMPERD
GRUPO TECN‘CO ) f TEitr: o fu:amu;r;‘ T e EE paion A3
{1} Th TTMES Ehu T T
- i VI 11686)-41. . 0 52 ]

)

{ PERSCHA GUE EVALLA PERSONA EVALUADA [
Al o | 24\
: \ [
{2} RONERE E - _ EONERE
NELTH (_Or-nl . ﬂ-l.}l Q»“ -L}\- I: .‘ PUEBRTOD -
s S=b M_Olege, S - WAL (onan = |
‘ TOU1Ld
FACTORES ALTERNATIVAS
i - Z ™
[ CALIGAD DEL TRABAJO fiwal izz rrabajos excelenies cxcepcluvaalmente comete erreres; Gnics - o0
Cenlc requiete supervisidn esporidica. :
Gm bE PRECIS_IO:‘-- . |Generalmente realiza buenos trabajos com um afnimo de errores; las - Ezs'
CONFIABILIDAD ¥ PRESER |:evisiones que a»erita son de rutina.
t4) TACION DE LOS TRAZAJDS 1
REALTZADUS, Requiere supervisidn estrochs debide & los errores que comete.
. Sv trabajo contiene un alre Indice de errores; debe ser revisade de-

- manera permanente. J
{ 3 . ‘
: USO DE MATERIALES ¥ Equipe Se csuzera en la conservacifn Yy utilizacion de los materiales y cqui- @

po Le trabajo, no exister 'ni desperdicios ni deteriore imjustilicados.
CORSERVACION DEL EQUI- [-— : Ty T B P } A
PO DE TRABAJO Y ADECUA -.‘ocu...ziconservar sy equipo de tre_.baJo ¥ ut:ljze-i adecua .;Lmeate ?? @
DA ITILIZACION DEL Ma- [==terizles de manera gue ei deteriorc ¥ desperdicio som los nornales.
tal T‘:RE_“‘L_P"‘R“ LA REALIZA Hanif iesta eventuales fallas en el cuidado del equipo, propiciando -~ IE
CIOX DE SUS ACTIVIDA— sy deteriore y desperdicic de material. )
VLS.
- Demuesirs negligencia or iz conservacion del equipo & material; oca- _
slonando de erioro y desperdicios injuscif jcados. ' _
.
[ INICIATIVA Frecuentemente realiza aperrar.ones importantes parz ei mejoramicato- m )
del trabajo, afronta constiuctiva y espontinezmente los problemas. .
S FRECUENCIA Y DISPOS}I—- ,
— CION PARA REALIZAR SU- |Evemtualmente hace aporiacicnes significativas para el pejoramiento -~
{4} VERLNCLIAS RELIVANTES -~ hel tratajo,celabora en la szlueidn de problemas cuando se le requiere.
gﬁg ;E:fgffs‘ ;gs_rgs.m; Cen‘eralmense se apega & las rutinas escablecidas; se limita a repur - B
: - - BAJD. tar -anomallias evidentes. !
Se concreta a seguir rigicamente las rutinas estabiecidas, 2dn cu.-ndo :
exista la necesidad de reportar anonzllias evidentes. [‘3 @j
L .
—~
TRABAJO EN EQUIPC jL> habilidsd para apoyar ¥y colaborar en el trabajo de-enuipo es sol+e
- - - '~ lsuliencte; es un elcmento fundazental en la eficicincia del ETUDOC.
) DISPOSICION A PARTICI- = -
PAL EN ACLTIVIDADES DE- |Miestra disposicidn a2 intervenir en forma activa er la accion de - @
CEUPO, APORTAIDC EL LS lequipe, su a2poyo es de beneficio al grupe.
t4) :;I(L;:Zg ;n“‘:g!fo:;;gzig; Tiende & ser de beneficic en &l trabajo de equipo; sin embargo muos—-
OI‘,JE.I'I‘;I:} oML © Jtra algunas fallae que interfiecer la secifin del grupe. @
Muegira notables fallas para colaborar y apovar las actividades que - E frﬁﬁ
— reguieren accidn de eouipo:; enterpece la eficfencis dul mismo. :_d
e
" — - p ) ™)
fRELACIONES INTERPERSOHALE ‘anticee acertadas relaciones ton jefes, compaheros y piblice, por o f‘°|
que el desempeiic de sus ‘unciones se facilits ¥y eptimiza.
ACTITUD QUE ASUME EL - 5 - — S0 - N
TRABAJADOR, FRENTE A - Sasi's;euq?redes a:ablc ??n:_}efes,_crmponeros v poklirc, ocasionalmen [B
%) LOS SGPERIORES. CON - |L€ tiene inadecuadas relasciones,
;SUS CUMPATEROS Y GON -~ |Ocasionalmente son sdecuadas sus reiacicnes con delfes, cempaleron ;- E’
1EL PUBLICD. piblico, é‘c que obstaceliza su trabajo y el de los demds.
+ Eechezza Foanentemente ias relat jones con sus Jeles, compateros v/o- E]
e - pablico, que gbstaculizz tanto su trabaje cooe el de los donis. /c)
- b
r - r =
N - |
is) T0TAL PUKTOS Egs’_!
A D NGt y

J
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ALTERNATIVAS

FACTORES
4 . F1L TREE " — — ~
£aLifab PEL TRERAJO CXFEPCILR]BENTC SCBRele EFTOIES; URiCD -

esparidica.

= Ceneralmenie rezlize buenps trzhijos rom ve xicizme de errores; tay - Tog rd
¥ revisicnes gue 2weritrz son e rutind.
4} T:'\(':U.. DE LO.\ TE’J‘-.P..;_TO -4-4--{
BEPLILADOS, Reguiere supervision escrochz debide z lor erreres gue comete 20
. Sw trzbtaje contiene vn 2i:ic Indice fe errores; Beke ser revisodo de- i - r—?
< :
menerz peszanente 18 iz J;
X
\

Se esiiera en )3 comservecigén v u
<

cidn de los mater
po e trebajo, no exisien 'ni de ios

ni deterioro imivsti

13za adecuadomente los vo
réiciec son Jos nerosles. 20

i COZs&TVar SU eguipo
material ies de msners gue el

ta} ot o L ners — -
TERIAL T2RA LA RIALTZA Iwrifiesra eventusles folias en el cuidado del equipo, preopiciznds - @
ClU. DE SUS ACTIVIDA— lsu deteriore y desperdicis fe marerial.
BES,
Demsestrs negligencia er e ¢ 7 material; eca-

cjonando di eriore ¥y despercic

I

.
+ I3 . . . .. .

{ IRICIATIVA Frecuvntcménte realiza aportar.ones importantes DATz €1 mejorasfiimlo—

d=l trabaje, afrontz copstruct ive ¥ esponfinezmente los problesas. 20

- FLECUENCIA ¥ PISPOSI--
. CION PARA REALINAR SO~ [Eveatuslmente hate aporiac
{4} CIATHCIAS RELTVANTES - el trabajo,colabora en iz
UD STIORTN LOS E- 3 i 3 f=i [ !
ii.‘-:s ‘_——'0"-‘ DE st'r' Keneralmente se apega a las rutinze esitablerjdas; se limizz a reper -
: HITAS TRABAIO. b or snomalfas evidemtes. L

Se concreta a seguir rigicasente l=s rurines esisbleridss, ain cue-nde
exisra Ja pecesidad de reportar snemzliac evidentes. {T_;I @

i

wne sigﬁif;\cativasx para el oejeoramicoto - |I!!
sslue idn de prublemns cuantp sé le requiere)

-
( N EOW i L 1
TRARAL EN EQUIPC L2 kabilidad para apoyar v colaborar en el trazbajo d2-=2nuipo s sob+fo @
- o . - sclience; es un elemente funcazental e }z eficienciz del prupe. 4
PISPOSICIGN A PARTICI- = -
. PAR EN ACTIVIDAUES DE- [Meestra dispesicion 2 intcrvenir enm forme active en la accion de - @
CEIPO, APORTAIDC EL [S ieguipe, su 2poye es de beneficio al gruepe.
t4) | rursz FOYD KECES4~ - - = = :
RI0S g oy A‘E;.JYLD\RE ; Tienoe z ser ge beneficic ern el trzkajo de equipu, sin e=bargs mols-- —
(1971 X ks
tre slgunes lizs gque interfieren la aceion del grupo. £k
OSJETIVO COMIK. s fe ? : £ Lr
Muesirae notatles fzllas para colzhberar ¥ zpovar las acrividodes gue - B m
— Tegquieren accibon de eguipo; entorpece le efieciencias Jdiul misae. ._j
- :
’;2. AOITEST INTERFIRE AL T .. . - - : x . 351 3 N
s e T U AT loprienc acertaoas reluciones con jefes, compaheros vy piblice, por .o o}
gque ¢} dese=peiie de sus f‘unciones se facilits ¥y opriziza, E——J
ACTLITUD QUX ASUME EL ~ Casi 1 1 = Ghlir aes naloen
i ] Bl DELET w ibliro, silof i
TE.BAJALOR, FRENTE & - asi si e:pre es5 ;—ab e cnr‘-u: €6, COUSpEn&rogs ¥ pu o ie
£l in cua cisciones.
t4) | L0S SCPERIORES. COF - te tiene imadecuadas relaciones
SSUS COMPATERIS Y COK -~ [Dcazionalmgnir son afervadas sus resaciznes con jefes, cempaleror ;- r?-t
TEL PUBLICD. ) puklica, lm:ue chetaculizz su trabaje y el de lox desfsu. {#]
. Lecheza pe nenluenente iay e'Lsc ones COR Sus jofrs, compolerok wio- 2 'Il
— xiblico, 3 ue obstzculiza ate su trzbaje coop el de s doris. [4 ! !f 4
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NUMERO: 155 UUDBL
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAMNSPORTES
DIRECCION DEL CENTRC S.CT. 156 “TABASCO~
4
COMNSTANCIA DE BASIFICACION
JOUGL ALFALDO PaoThes i Uos
MOMBRE DEL EMPLEADO:
PUESTO:  prsugssrse 08003
ADSCRIPCION:  SUSDIRECCION Di OZRAS,
3

58 HATE CONSTAR QUE COMN FECHA. I 30 A30870 DL 1986

SE LE OTORGA BASE EN SU EMPLEC

AL MiNlSTR-&CiDﬁ_‘
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CENTRO 534CaTe " DapasdCo ™

SUBDIRACCION DE ADMINISTRACION. = P
DEPARTAMENTG DE RECURSOS HUMANUS. o ﬁ W

GRICINA DI MOVIMIENTDO Ji pirBUNak
J¢C-To"0991/86 B ph @ ég

Villahecmosa, Tab., a 14 de julio de 1986,

CoJESUS RAMINIL HERNNDLLe

Jefe del Dapto.de Registro y Servicios SECRETARIA DF fﬁmﬁim@ﬁ}ﬁ‘g
al Personale ropg g RHSPORTES
Direccidn Cperativa *:‘%ché L R‘ﬁ;m*‘
Mreccidn General de Recursos Humanos
Xola Y AV, Universidad CpOa"D” 2do. Plso g% ‘Jlﬁ. 1:? 1935' ;%
Col.Narvarte L
MExico, D.Fs ENT R A D

Huaka: /) e

\t,(jr [T

Anexo al presente me permito enviar a usted, Ocriginal y copla de
vavigo de Cambio de Situacifn de Personal Federal®”, formulado =
sor Licencia con goce da susldo del C.JORGE ALFREDO PACILLA VAZ-
QWEZe

Atentament &
SUFRAGIO EFICITIVC. NO REILICCION,
Jefe del Dep§% de Reoursos HUManos.

5,

CARUPRIGO ACORPA #ZRLZ.

CaCaPeloJORGE ALFRLUO PADILLA VAZUEZ.=Dibujantee~Edificio.

R

'
/i

JREE ,;5;@:'& Yo
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EN BJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL
ARTICULO 88 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION I,
EL EJECUTIVO FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRA-
MIENTO A FAVOR DE:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO L

NUMERO
136-0106

S EMS

VILLAHMERMOSA, TABASCCO 2 DE ENERC DE 1985

LUGAR Y FECHA DE EKPEDICION %

.

A
[ DATOS GEMNTERATLTES S
FILIAGIDON - ESTADO CIViL.
weuporaTemo PADTLLA N | oo
SEXD FECHA INGRESD SCT
APELLIDO MATERNO  VAZOUEZ w % HAGIONALDAD
o < 16 08 84
NOMBRE ) JORGE ALFREDO PO MEXICANA D mEn kRO
DOMICILID -
Y , A DSTGCAR RIPC O N Y
DEPENDENCIA UNIDAD SupuniDan. JPACGRAMA] 5.
DIRECCION CENTRO S$.C.T. # TABASCO o ‘ 156 1 156 NN 07
R ADICACGCIOHN
LUGAR ™ ESTAgg, MUELGPIO P‘Mziggsﬁ-A msrg,has\gg: OE
VILLAHERNMOSA 27 04 270
PUESTO ‘
NOMBRE CODIGE NUMERD NT. ESC. | PO DE NOMBRAMIENTC
& . %
DIBUJANTL TO8003 2 - 6 7| 37| LIsDA DE RAvA~
VIGENGIA HORARID
DEL ] AL o MATUTING R VESPERTING
. qﬂin Mu‘l A?? g;l »}:g ?&59 s B230 15100 oE A A
4 P ERCEPGCIORNTES N
PARTIDA COonIGD DENOMIHNACGIORN IMPORTE MENSUAL -
v 202 11 'SALARTOS COMPACTADGS AL PER3UNAL EVENTUAL $ 66,805,80
B T N PO $ 66,805.80 -~
X no @ ToTAL
DBRSEAVACIONES
_ J
8 S USTITUYE A 7
FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO PATERND
DIA MES AHQ
} | moTivo
APELLIDO MATERNO
\ KOMBRE(S) _)
- DATOS COMPLEMENTARIOS h
LLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 5 O No XD LDESDE CUANDD?
CERENDENCIA PUESTO CODIGO
\_ a wes_awo__J
4 ™ q Y
SANELCEIR AR VIR AN AUTORIZACIONES
_EE#EORM b %%Elsmgﬁgﬂﬁ’co'm‘ HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POUSESION DEL EMPLED AESPECTIVO
EEE‘EEfA?’ELALQLREE'PELSIBKIJ-:J‘EAﬂEGELA& LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY
DE ADMON.
f\
TEHA-330228 SALOMON PE.‘:C—460519
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

)

———
[P



s 044
| 8 B =

i —

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE CALIFICACION DE MER?TOS 285

r- 3

:‘.‘ SRt et

OFICIALIA MAYOR:

DATOS . GENERALES
NOMBRE DZ LA DEPENDENCIA

r/

. . Cl__AVE \
ICEWITIRI OF ISKITE WIMNRIMSICIO s b F L] g gy 11 g i1t 454
e MO astaty T idBI N s ) LT IR (O &0 NSy v el vty aat

DIRECCION DE AREA O SIMILAR SUBDIRECCION
Ll v vy ¢ b by v b 1A AT I WV P 1 1T | g p 1
DEPARTAMENTG O UNIDAD ) ‘1} \ OFICINA O SECCION
UBICACION FISICA DEL TRABAJADOR Ew&ku Al C().W\mh,(c") %’ r
q .
DATOS DEL TRABAJADOR

(' .

NOMBREIP[MBH-ILILIM MO LI BRI 1y YT e P )T RIE Do) by g gy 2
nuasion [Banoaierloniigl FECHA DT INGRESO A LA SRIA 19 01Fi (€

PUESTO QUE OCUPA __ ) \\EQ‘:M\‘VQ_’,

CODiIGO DEL PUESTO

[Tiai-1o16 2] |

TIPO DE EMPLEADO . -] TIP0 DE mOVIMIENTO JE—JJ

. ASIGNACION DE ‘NUMERO DE RANGO

LLENADO POR CALIFICADOR LLENADO POR AREA -ADMINISTRATIVA Y
FACTOR Ko, DE RANGO J FB
CONOCIMIENTOS ) '3 ‘ :"; / -d.,
INICIATIVA I . : 6?
LABORIOSIDAD 4 3 /7
CANTIDAD DE TRABAJO 2 e !" 2
CALIDAD DE TRABAJD 3 / / (i;
| INTEGRACION _ ) Wi ~
ACATAMIENTO DE INSTRUCCIONES 3 ; Af
ALIDAD . -
\ PUNTU 1 n . )
I ==y r
SEMESTRE A EvaLvsRsE _ 10 Q€ 1986  RESULTADO Y9 ?’mme.cf 1?

afio [R16 1 MESIE] oia gl

_ Namfr%{\\ FIRMA
PUESTO

DIRECCION GREL. DE

-

DIRECTOR DE CENTRO SCT

RECURSOS HUMANOS
£

ARQ, cusuasl

),
{



DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANDS

CEDULA DE CALIFICACION DE NjERITOS B985

£

OFICIALIA MAYOR:

DATOS . GENERALES

an ' NOMBRE DS LA DEPENDENCIA CLAVE '\
f e wriliior 1stelrt (CaiBlarstaol Lt e rrrrrpdrt o hisiel
|EpE i fggs 1oty TdviBbistgoy ¢ [+ [ 101y oGiwimst + 1 1111 1Y ]
DIRECCION DE AREA O SIMILAR ' SUEDIRECCION
llz:n;nr.r:l;1111111_1!11leMﬂgmLapmoullul
DEPARTAMENTG O URIDAD , OFICINA O SECCION :
UBICACION FISICA DEL TRABAJADOR ?L LW bi él\ Cu A 2o Y _
. )

DATOS DEL. TRABAJADOR
- T

NOMBRE I\:}lh]ﬁl\ puptA IVIALLIGR (B 1VIR 12.‘}5:4':&: P bk s b b Lt

suaconTTEE FEcHA D weeeso A LA smia. B0 18]

PUESTO OUE OCUPA ) \ku&um%‘t‘i

\_ Y PUESTO SIRECTGR DE CENTRO SCT

\comso peL puesTe . ITto181~1010 1 | TIPO DE EMPLEADG . L] TIPO DE MOVIMIENTO Kj)
~_ASIGNACION DE NUMERO DE RANGO |
' LLENADO POR CALIFICADOR LLENADD POR AREA -ADMINISTRATIVA N
FACTOR No. DE RANGO J PB -

CONOCIMIENTOS o 3 r;& 5
INICIATIVA { A 2,
LABORIOSIDAD N (; 5

CANTIDAD DE TRABAJO 2 B 3 q“

CALIDAD DE TRABAJO K] } 16
INTEGRACION 2 - ]
ACATAMIENTOG DE INSTRUCCIONES 2 ﬁ Li

\puzeruauo:m . N :,f;—’ . 8 )
SEMESTRE A EVALUARSE 2du 1ses  resulTaDo 51 Pyowae Aw
FECHA DERAPLICACION DE LA CEDULA : afio 16l meslaél o Badl

BEERVA

NEEIaH GTNERAL

ABg., cuEULAS
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SEGRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SGT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS e 041
CEDULA DE CALIFICACION DE MERITOS oo 080“27
DATOS GENERALES., o 50, SEMZSTRE DE 1983
KOMBRE DE LA DEPENDENCIA _
(ITIRI!?IE Lop Be o] pedogenet Jiie] lerejo]icge [T AL ke AR S ES S k| CLAVEDI]

SRS N U 0 I 2 I T 1 T O cpu)slenscigololi goly jolel tojepelsl sl ) |
DIRECCION OF AREA O SIMILAR SUBDIRECCION
dalv]rielz ] Jelel tolelels el § 11 L 1| FENERINNENESNEEEE A
DEPARTAMENTO O UNIDAD OFICINA O SECCION
UBICACION FISICA DEL' TRABAJADOR: TEVY. DEr Rititifdg H{F ol d& QE mp Yo
GLEDD RMTE FECHA DE INGRESO A LA SRIA.‘%HN 14§ flﬂj

N

\L?UESTD QUE DCUPA:

-

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE |PI9 Lolile b Lo brledetelole)af {5k Jelatel tz)elelelelolol D413 R 1 1L IJJ

ercracton

CLAVE PRESUPUESTAL l-’li--i- Fpef-p Lot et il i l
lr1ole) - 1o tat 11 1 1| 11p0 DE eMPLEADD TIPO DE HOVIHIENIO

CODIGO DEL PUESTO

.
ASIGNACION GENERAL DE RANGO
LLENADO POR CALIFICADOR LLENADO POR AREA ADMINISTRATIVA
FACTOR No. DE RANGO J ' © P.B.

CONOCIMIENTOS 2 Z SZ
INICIATIVA 2 ol oy
LABORIOSIDAD s Z 7’
CANTIDAD DE TRABASO = ES Z
CALIDAD DE TRABAJO i Z
INTEGRACION o 4
ACATAMIENTO DE INSTRUCCIONES = 3 i
PUNTUAL IDAD i #

\PurTua E R yy ).

resuraos 1L YOUTOS

FECHA DE APLICACION DE LA CEDULA
OBSERYACIONES:

NOMBRE FIRWA Y RUESTO




SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION
DEFARTAMERTD DE RECURSOE HUMANDS t L
OFICINA DE MOWIMIENTOD DE FERSONAL ’rﬂfﬁwﬁ#f“\‘/?’“‘

CENTRO S.0.T. * TASASCD *
g = é(ﬁ

SeLaT.=1171/84, T= 550238

villshermosa, Tah., & 27 de septiembre de 1984,

L. JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DE HACEENDA
Eludeaed.

Agredecerd s usted ordener & quifn correspomds, se tome Filiacifin
como Persanal ‘edersl al C. JORGE ALFREDD PADILLA VAZQUEZ, seh R
tegorfe: PERSONAL TEMPORAL TECKICD ADMINISTRATIVO * 0S5 "o Busltn- !
diario § 932.60, quién ecliciis ingreser » emta Dependencis de} -

t jecutivo Federal.

Atentamentae

4

aid
EﬂP*Jﬂﬂ*aad.



CENTRO S.0.T. ® TABASGO *
SUBDIRECCION OE ADMINISTRACION
DERARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS
OFICINA DE MOVIMICHTC DE PERSENAL

villahermosa, Tab., a 27 de septiembre de 198k,

C.DIREGTOR DE LA CLINICA DEL ISSSTE
Ciudas d .

fgradecerf @ ustad ordensr e guién corresponds ee practique exfmsn

#édico, Catestro loréixicn, Tipe de Sangre, Factor R.H. y cantidec

3*

de Glucosas al C. JORGR ALFREDO PADILLA VAZOUEZ, quién solicitae in
gresar @ esta Dependencia del £jecutivo Federal, rogendfle se nos-

dé a conncer por escrito el resultado de los mismos .

Atentaeamente
SUFRBGIO _EEECTIVO. HO REELECCIDN

!

i/
RAP? J%f“% toad,



SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 038
CONTRATO PARA PERSONAL TEMPORAL

Mam.___156-071

CENTRO S.C.T. " TABASCC

DEP_ENDENCIA CONTRATANTE
PARTIDH 1111 o 6104
REMUNERACIONES AL PERSONAL TEMPORAL, TECNICO, ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA, PROFESICNAL U GTROS DISTINTOS DEL OBRERO EVBNTUAL 0 60 3 J

"Clave Anterior

VILLAHERMOSA, TABASCO A 20 DE AGOSTO DE 1984 -

LUGAR Y FECHA

1 Rénovecion [] " Nuevo Ingreso B]

-

A favor del C. PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
"APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE' '
" Clave LR-TA~05
Categoria FERSONAL TEMPORAT, TECHNICC ADMINISTRATIVO ™ 05 ¢ -
Funcién o Desempefiar DIBUZANTE o
DESCRIPCION B VE
- re
’ “‘{1 H

K

Salario Diorio_932.60 Ajuste : Tiempo Extra $/Sveldo__ 40 A

SUBDIRECCION -DE OBRAS - . ;

CCENTRO DE TRABAJO /

Adseripcién

Carucleris.ticas y Vigencia'de o Relacién de Trabajo POR 138" DIAS A PARTIR ;DEL
SE INDICARA LA i

DIA 46 DE AGOSTO AL 31 DE DICTEMBRE DE 1984,

OERA © EL TIEMPO FIJO QUE PRESTARA SUS SERVICICS EL TRABAJADOR

[
fian

Donicic’ u_

Registro Federal
g causantesl Cartille del 5. M. N, __
- Cosado . Soltero [I Divorciodo . ] VYivdo
. Extranjera

ESFECIFIQUE

- Femenino

Estado Civil

Neacienalided

Sexo.

|

Nombre del Parients
PARENTESCO

Mas Cercano

Domicilio




ColMARIA CRISTINA PEDRERO RAMOS LIEIA EL

HaJA 2

PARTIDA IIII o 6104

El suscrito declara, bajo protesta de decir verdad, que los datos anteriores son co-

rrectos y que acepta la plaza que se cita como trabajador,

YEOR 13‘8 DIAS A PARTIR DEL 16 DE ACGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 15984,

POR OSRA DETERMINADA A TIEMFD FIJO

En los términos y para los efectos de los articulos 3,12, 15 y 18 de la Ley Federal de los
trabajadores al servicio del Estado Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional y que la relacién juridica de trabajo entre esta Secretaria y el firman-
te, se .-daré por terminada sin responsabilidad alguna para la propia dependencia a la
conclusién del término de la obra que se especifica, conforme a lo previsto por el Ar-
ticulo 45, fraccion I1, de la citada o por cualesquiera otra causa prevista en el mismo

Articulc;:

EL TRABAJADOR

25 ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

o Tl
TESTIGD

X it
i -§gTO DE DIOS.

_ OFICIO DE AUTORIZACION: SUSTITUYE A TRINIDAD ASUNCION ALVAREL ALEJANDRO

SEGUN OF.S5.C.T./SDC.193/84 DE BECHA 16 DE AGOSTC
DE 1584,




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAHOSM & TRY
CONTRATO PARA PERSONAL TEMPORAL EET

CENTRO S.C.Te ¥ TABASCG *
SECRETARIA DE .DEPENDENCIA C_OiNVTRATA-NT;EV‘
COMUNICACIONES PARTIDH FI11 ¢ 6104

Y TRANSPORTES REMUNERACIONES AL PERSONAL:TEMPORAL, “TECNICO; ADMIMI«STRATUB 0 351

ESPECIALISTA, F_R_QF_ESE.ONHI.__U, 0'"’0‘: D!STINTOS DEL OBRERO: EVEN'HJAL o

: e

B e

105A, maasca A 20 DE AGOSTO DE.1SB4 .o . ... .. >

LUGAR Y FECHA

Sl e e b e s e e LB el i oo i b :
T Ny 'Reno\'famén"' 1 o S NUBVO I“’Qr‘“o !E"' bl
. 3 . " e . . E E
P TR Lo LU R TR S O T SRR (Boss ) 2-NOC,
_Clcwe Anterior ) : _
i i . SEUE '-'_‘_ e e ‘;
1 a fovor del C._ PADILEA.. __ vmmz m mmm '
Bl 2 © T TRPELuDC PaTERNOT “APELLIDG MATERNO" T NOMBRE
b o L e s e e Tl TTh e luni
Clave : : LRTA=05
R
Catsgoria CRRSCNAL TOMPORAI TECNICC ADMINISTRATIVG 05 =
Funcién a Desempefiar DIRUCARYTE o
DESCRIPCION BREVE
‘\'\ o . ;

Salario Diario_932 ,.&0 Ait;\été \‘ o ]:Eemg‘o Extra _ S/Sveldo__ 40 o,

S ANRIE WS AR et p

AN O EL 'nsupo Fllo QUE PRESTARA SUS SERVICIOS EL .TRABAJADCR
f; o -_-.‘\-\,9% *ﬁ'f’
v

RN - .
Datos Personqles T Sy o

_ Poblocito;

Registro Federo
de Caousantes ____ Cortilla del S. M. N -______
I Soltero I] Divorciodo -Viudo

Mexicano .Extronlera
ESPECIFI1QUE

yon

- . EEREEE I e PR z
Sexo ' - -'MOSCIHII’I.O £} Femenino'- 7oAk T
- l. g ; -, . S s : - N

i

Estado Civil

Nacionalided

LU
4t

Nombre del Pariente

Mas Cercano ___

PARENTESCO

Domicilio
— 7
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~En-los términds 3 y‘para los. efeetes de les artzculos 3,12;15y 18-de 1a. Ley Federal de los

[ te se &ara por terrnmada sin responsabilidad alguna para'la’ prOpla dependenc;a ala

concmsmn dcl termmo~de Ta obra- que se especifiea, conferme alo’ previsto” por el Ar-

Ar rtxculo

HOsa 2

PARTIDA 1111 o 6104

El suscrito declara, bajo protesta de demr verdad, que los datos anteriores sén co- - [ st

TR SERNETRS VR
rrectos ¥y que. acepta Ia plafa que se. c1ta como trabajador, e SRR

POR OBRA DETERMINADA A TIEMFQ FIJO

trabajadores-al servicio, dczl Estado Reglamentarla del apartado B) del Articulo 123
Cor\stltucwnal ¥y que Ia relacién juridica de trabajo entre esta Secretana y ¢l firman-

ticulo 45, fraccién 11, de la citada o por cualesqmera ofra causa prewsta en el mismo

& ”IC O DE AUTORIZACION, SUSTITUTE A THINIDAD. ASUNCIUH ALVAREE. ﬁw,.mw

feie e o

- AR - Wﬁw;’é‘.}%dﬁﬂfﬁé YE BELHA 48 DL
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CENFRO SeCef'e TABASCO 636
SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .~ / ;L

SUB'DIRECCION DE OBRAS

SBECRETARIA OFC. SCT/3DO. 193/84
DE ,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES yryy ayppmosA, TAB: A 16 DE AGOSTO DE 1984.

- *'{}(5()53:5

/‘1 '

e L i J
; C. ARTURO TREJO HERNANDEZ, 5
SUB*DIRECTOR DE ADMINISTRACION, \’\//
EDIFICIO. A

Xi

Por medio del presente, agradecere a Usted girar sus ing
trucciones a quién corresponda, para efecto de que sea ~
dado de alta al C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ, a par—

tir del dia 16 de Agosto hasta el 31 de Diciembre; en —-

sustitucion del C. TRINIDAD ASUNCION ALVAREZ ALEJANDRO -
mencionada persona laborara en esta Subtdireccion de we—

Cbras a mi cargo.

ATENTAMENT E.

EL SUB'DIRECTOR DE OBRAS

sy
o 1:3‘“&74
T ST uRad
ég:%yﬁﬁmmf'*JJ’”(J

« CESAR F. PE

CeCoepe Co RODRIGC ACCPA PEREZ.- Jefe Depto. de Recurscs Humanos
Bdificioc.

I'CFPS/vpa.
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TERAECT.

muummuwo G DELEGAL Sﬁ*ﬁe
x

CERTIFICO; SER CIEATO QUE EN EL LIBRO No. ___ Pigiall

CEL REGISTRO r'v,,_ T ES A M CARGO, EX LA ?(‘mﬁJ SE ENCUEMTRA ASENM-

LEVANTADA SOR L C. OFI STRO CIVIL

FrroQo¥ MNIeTan
g SHL RPN -z-._'h il Dide T

I!J

EMN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE v SOBEHA!\EG o _

coreo aFiciaL N\ RscISTRO CHIL o'_cﬁq

TACA £L ACTA No
LIC. JCAGUIN

- lE
EMN LA CUAL SE COMTIENEN LOS SEGUIENTES 23aT0S

ACTA DE f\.“é‘nﬂl’&"(}{‘liﬂ
EAayENTES

EDAD

NOMSRE DEL CONTRAYENTE
ONﬁLiDAD

LUGAR DE NADIMIEMTO _ -
NOMBHRE DE LA CONTRAYENTE _—’ EDAD.
cwossoeraciasvio RN - conaLoAD

MACIONALMWDAD _|

PALAER DE LA CONTRAYENTE

NOMERE DE LA MADRE NACIONALIDAD

NACIONALIDAD __|
NACIGNALIDAD __|

NACIGNALIDAD _|

_NACICMALIDAD __|

DA SU COHBENTIMIENTO FOR MINORIA DE EDAD DELIOS) CONTRAYENTES,

CoNACION Ex EL CASD DE CONTRAYENTES) EXTRAN 'tRO!SS

|
}

ESTE COMTRATED CE tATARSION!D ESTA SUJETD AL REGIMEN GE:

SCAT.ITND CQN‘."L‘GAL- SEPARACION DE BIEMES <.

v

e —— s R S
_ 41 Bis f%ﬁLm HE LAQFICIALLA
SE EXTIEADE ESTA CERTIFICACION. EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICYLO pet] [ SpEL, REGISTRE CIVIL
CODIGD 1L WIGENTE EN EL E3TADRO, EN he 2 180, f i
ALCS 15 _Dias DEL MES GE DE
——
) . D1 me) memicosn o .
ELC.OFICIAL _ M= D=L RESISTRO Giv ' r'.::_
, . {
! )
LI, Jf‘q.\‘ 1Ty QUTIERREL. FOGLU Ay
T T NERERE T T




ﬁANé 1
3 0 (8] JLJ_,S Ce

mascutino O FEMENING

NACIONALIDAD X

NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

NACIOMNALIDAD

MACIONALIDAD =

NACIONALIDAD _ 1 b s

TESTIGOS LR BT

EDAD NAGIONALIDAD =

NACIONALIDAD

DE NACIMIENTO C u. R P.

SONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO | o " "

hs B EDAD ..______ PARENTESCO _ {

STA pEﬁTlFlCAClON EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 40b150£L $etio
'EN EL ESTADO, EN tab"i-sco_- _ N
abril pE 1902




i lg,\pa\‘"adog los derwhos correspondlentes & 1a axp
mepresente copia certificads segbua—rees.bas\ﬁo.w:‘
EL TESORERO PAT, DEL .CERTRO.

700 \//
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o

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ho DE CONTROL

REGISTRD CIVIL

(- )
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO—- -———~
Y COMO OFICIAL 01 pEL REGISTRO CIVIL DE ESTA MUNICIPALIDADODELEGAC!ON
CERTIFICO, SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. 2do. cEL a  OFICIALIA.
Y CON FECHA DE REGISTRQ _ 3 DE AGEGSTO. DE 1962,
DEL REGISTRO CIVIL GUE ES A ¥ CARGO, EN LA FOJA D0f.\ £ ENCUENTRA ASENTADA
EL ACTA No. 1826 L EVANTADA POR. C. OFICIAL a1 DEL REGISTRO CiVIL.
A~ pLIPIC CALLES CCATE:. . L
EN LA CUAL SE CONTIENEN LGS SIBUIENTES DATOS! “6 ".30
ACTA DE NACIMIENTO
NOMEBRE JORGE 8LFRLD PEDTLLS Uﬂ?LUEZ-- - - = =y = = - - -
A MES ANO

FECHA DF NACIMIENTO——-—«SS‘— HORA -
VIvOo @ MUERTO O . B MASCULIJ @ FEwsnmo O

PRESENTALD

LUBAR DE NACIEMIENTQ

mf{a NALIDZ, = = = =

NASIDNALIDAL

hIMBRE

KIMBRE.

ABUELO PATERNO ONALIDAL —— = °

LBUELA PATERNA __= S ONALIDAE = = = _

LEUELO MATERNO jINALICAL T T T

NAQrONAL!DAD == =

LEUELA MATERNA__ =%

K] -Y- S ——

b
Q
e
h ]

TR RN

NOMEBRE

|ONAL|DH[‘ i

NOMBRE

e

PERSONA DI%]

NOMBRET___ — . — — =
' | 40 Bz, | serio ok ia orciacia DEV]
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN ~UMPLIMIENT O DEL ARTICULO OEL 0 O o B £
CODIGO CIVIL VIGENTE ENEL ESTADO,EN__ Y¥hermnasa, T=bgm T T T d et
ALOS__ 9 DIAS DEL MES DE Lbptuhze 7 _DE._ 5;»_95_54
ELC. ortcm.__‘?_l_ss;aeslsmomw_, 5OY FE 7
TS " e <1
N ~
/ ‘ - AT T
LIC. PEDRG A. YALENCIA TORSZ. ¢ A s
NOMBRE FIBMA P mr e
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CC. SERVIDOR PUBLICO DE LA SCT

A FIN DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE ACTUALIZAR DATOS PERSONALES EN
SU EXPEDIENTE LABORAL, SE SOLICITA SU APOYO PARA QUE REQUISITE
FL SIGUIENTE FORMATO DE PREFERENCIA A MAQUINA O CON LETRA DE
MOLDE Y ENTREGARLO AL AREA DE RECURSOS HUMANOS A LA BREVEDAD

632

POSIBLE.
-~ 9

NOMBRE : Oﬂ_(gé NLE Q.E DO
APELLIDO _
PATERNO PADILLMN
APELLIDO / _
MATERNO N INTEQVEY
. #-j
DOMICILIO

COLONIA TCODIGO POSTAL

T MUNICIPIO ESTADO
D& NS & o D
CENTRODE | RESWIRUN DE (& ”Wm N DG
TRABAJO CMOL-ETSUAS 2 6—0\ \ HS A
DOMICILIO |LCARETEAN . VIS -E0AME 6D RANDL /-]
DEL CENTRO |CALLE __ NCROP OFATO ~ NUMERO S
DE TRABAJO : el
COLONIA _PRndd DS MOWEODIGO POSTAL
/ CEenNTly l TDGASCO
MUNICIPIO ] ESTADO

Tnoveso' [4L de PbosTO de Il A8

VILLAHERMOSA, TAB., | DE SEONEMBIE DE 2003,
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MetlLife México

I 20

GUERRERQ ¥ ASOCIADOS, AGENTE DE SEGUROS, S.A.DEC.V.

03 de NOVIEMBRE del 2003
Of. PF20/COB/1948/2003
' Xalapa, Ver.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DEL ESTADO DE TABASCO
LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
P Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Presente -

Estimado Lic. Cornelio:

Adjunto al presente, sirvase encontrar 1 disquete generado en esta PROMOTORIA ; conteniendo
informacién de movimientos extraordinarios, con la atenta solicitud de que se sirva afectarlos en
Ia némina de la quincena 22/2003. En caso de no poder aplicar algunos movimientos, pedimos
nos sea informado, para que podamos corregirlos y el seguro de vida funcione correctamente.

| CONCEPTO | MOVIMIENTO | IMPORTE | N° REGISTROS

!
! 51 A 1,742.36 _ 35

Sin otro particular, y en espera de que ¢l presente sea favorecido con su atencién, me
suscribo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién.

ATENT.

f’_A .

Dr. Roberto Guerrero Aguiar
Gerente de Cobranza .ELL(,‘-\D"

OJ\ N
f
Anexo: disco flexible,

¢.c.p.- Archivo y minutaric
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JAVIER /

CAROLINA DE LAY
DEZ ROSA NELLY —
JORGE ANTONIO»"

EZ JAVIER ALEX—

UEZ ROSALINA-~

GIBRAN JALIL—

S ALEJANDRO—"

IA JOSE DE JESU.—
ANTONIO DE LA __
CARLOS GERARDO-"
RAZ CATALINA -
ELIUT~—

JOSE DOLORES=—

z A TERESA
L0 NABOR—X" -

b, ALMA ROSA—

7 JORGE ALFREDO-—
Z DANIEL ALBERT -
CISCO DE LOSe
h, CLAUDIA —

hRLOS MARIQ DE L——
RLOS MANUEL -~
MEDIQS7- %
FRANCISCO{ JAVIE —
STAVO ADOLFO e
MIGUEL —

FREN<—

ELIZABETH - -

[1LO FAUSTO..
RENE~

g

06037
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FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES . - @mg

AL SERVICID ODEL ESTADO (FONAC) r?"'f.(??‘iﬁf'__, ~

o ‘_“_,, o — FOLID —
CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL fw“” ¢ '

; q

. —

gt

.- DATOS PERSONALES

. | APELLIDOS Y NOMBRE (s)%
FECHA DE NACIMIENTO_ ESTADO CIVIL . -

{aF e~

1

\

. arrico R <> o = o]

2- DATOS LABORALES

———

DEPENDENCIA _ mrresce Swants Do Conncnlcarcotes o) (s o3 >

\%;BAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION 8 Q-\tgsq:s : h\u-w oo

~CLAVE PRESUPUESTAL ORYD\SEO3 - e 08R80A NIVEL _St &
DIRECCION {7 ioad = 4\ QULUWJ’{\)D B C.p &6 DO
TELEFONO___ YD R0 3D CIUDAD O ENTIDAD__Y- M

1- BENEFICIARIOS .

LERNALAR AL (L0S) BENEFICIARIO (S), PARA EL CASO OE FALLECIMIENTO.

| SE DESIGNA A MENOR(ES) DE EDAD, INDICAR LA FECHA DE NACIMIENTO.

PARENTESCO

“~_ URANTE LA MINORIA DE EDAD, PAGUESE A

PARENTESCO CON EL ASEGURADO

EL BENEFICIO OTORGADO SE RESPETARA CON LAS ESPECIFICACIONES HECHAS POR EL
-ASEGURADO . : g
EL CAMBIC {E£ BENEFICIARIO SE PODRA MACLR EN CUALQUIER TIEMPC MEDIA TE ES-
CRITO. .

SE PECOMIENDA COMUNICAR DICHA DESIGNACION 2 su(s! BENEFICIAR.O{

\.

OTORGO MI CONFORMIDAD PARA PARTICIPAR EN EL FONDQO DE ARORRO CA
PARA 1.OS EFECTOS & QUE HAYA LUGAR.

W /o'L/ 13
FECHA DE/ELABCRACION ; ke AJADOR

v, ]
FORAC-0QO!l/ 92
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CAPITALIZABLE DE LOS inABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

.
. ¢

(" |- DATOS DE LA DEPENDENCIA | =
1.1~ NOMBRE e - £ : ey 12~ REC.:
13- osnEccm [ITLe &u\ &L\ Cg M AAAL & (gl 'ié( ( 4-C.P: 2¢ 0 Yy
L.5- I;RINCIPAL acTivipap: SECTOR COMUNICACIONES Y TRANSPORTES e ﬂﬁﬁ‘%{; '

2- DATOS DEL TRABAJADOR (LABORALES)

2.1- HOMBRE:. L gt - A O Ef « A\F; ¢ L;) ‘Qg é.—! ;55 SEC: 25:‘ 1Ll 2 22- R.F.C.-

2.3~ CLAVE PRESUPUESTAL:_ OSYT UWSG6G 156~ T0O 8003 2.4-pLazA NivEL: 11

! 2 8- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPgioN: _ DIRECCTION GENERAL DEL CENTRO S.Cl7.
; 156 ®TABASCO"

2.6- DIRECCION :

27-cp 2.8- TEL.
3- DATOS DEL TRABAJADOR (PERSONALESJ

3.2: DIRECCION |

33-~C.P1

3.5-NOMBRE DEL CONYUGE!

3.6-HUMERD DE DEPENDIENTES ECONOMICOS!

3.7- HOMBRE DEL ASEGURADOC]

e T

4- BENEFICIARIOS

F-‘i.!:- EN CASDO DE FALLECIMIERTC, SENALAR A LOS BENMEFICIARIOS EN ESTRICTD ORDEN DE PRIORIPADES.

}

4.2- OTROS 5-

EN EL CASO DE MENORES DE EDAD, DESIGNAR Y PRIORIZAR LAS ALBACEAS.

43~ 1-

EL BENEFICIO SE OTORGARA RESPETANDO LA PRIORIDAD ARRIBA SERNALADA ,EN EL CASO DE FALLECIMIENTO DE

UN BENEFICIARIO, LA PRIORIDAD SE MANTENDRA SALVO QUE SE EXPRESE POR ESCRITO EL CAMBIO DE PRIORIDADES
Y/0 BENEFICIARIOS.

=3 2T O A

15 Lacio WAL

FECHA DE ELABORACION - CONFORMIDAD
\_

=
/ DGSC.- 90 7 O1
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o= e w2
PROGRAMA DE REGULARIZACION SIMPLIFICADA DE BENEFICIARIOS
(" DATOS GENERALES. A

™
NL

HOMBRE DEL TRABAJADOR, . ' 4 .
REG. .FE.D. e N I K® tRENTIFICADOR INT. DE LA DEPEXDENUIA. .
\__ | y

N
4 PAGO DE MARCHA PARA TRABAJADOR ACTIVO

e P04

2- L
\. . A
(" FONDO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO W

SoLICITO SE ME INCLUYA COMO APORTANTE VOLUNTARIO DE UN DIA MENSUAL DE SALARI

MINIMO BUROCRATICO, A ESTE FONDO.

BENKEFICIARIOS
DEL FOMNDO
- <

2=
| -

( . PRESTACIONES DERIVADAS DE LA LEY DEL I.8.S.S.T.E. 2

k' FONDO DE LA VIVIENDA.

2 FONDO . DE PENSIONES. L2~
3-PACO DE MARCHA (PENSIONADOS). 2.2:8
BEMEFICIARIOS 3.2-

Lo = 1.3z

S.i.- : : 3.3 _—
(- TARJETA PLAN JOVEN Y

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA POR DECESO ACCIDENTAL

i-

2 B

A a -
\, ]

ASEGURADORA HIDALGO

t- SEGURC DE VIDA COLECTIVO. —g

2-3EGURO0 DE VIDA CAPITALIZABLE {PROVIDA), . .
o Z.er

3-STOURD DE YIDA INDIVIDUAL,
FELIZA N2

tuear v FEcha. 28 ZTon(d

e —t g
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7% Ranamex N

; C n
SISTEMA HORIZONTE SANAMEX/ACCIVAL SISTEMA DE AH@R&)@AM EL RETIRO

’ ‘g' .co Nacignal de mMéxica .
fb REGISTRO ¥ ACTUALIZAGION DE DATOS DEL CUENTAHABIENTE
FOLIO: 3114234 . SAR-04-1
MOMBRE DE LA EMFRESA, CEPENDENGIA O ENTIDAD LUGAR FECHA
SECRETARIA DE COMUMICACIONES ¥ TRANSP sCT AR VILLAHERMOSA TAB ) 01]06,"‘?2
- SHCURSAL: 200 VILLAHERMOSA, TAB. NOMBRE DEL CUERTAHABIENTE : |__sorGE aLFREDO PapLLA VAZGUEZ . - ; ]
NUM. conTrato: T Rrc: - apscripcion: | o NOMiNA 1 TIPO:  CONFlANZA
[ pomiciLio DEL CUENTAHABIENTE | . - n
6041

1 i__1 ] 1
1 ‘, i
b1 TEL
ESTADO ANOS DE RESIDIR EN SU DOMICILIO: -
N};. AFILIACION IMSS : L+ 1 3 1 111 [ SO I
o ESTADO Clvil VIVE EN CASA CATEGORIA SEXO
% -SOLTERO(A) 1-PROPIA A -DIRECTIVO(A) MASCLLING
2-CASAGO(A) 2 -RENTADA 2-MANDG MECIO i
3-DIVORCIADO(A) 3 FAMILIAR 3-EMPLEADC{A} FERMENING
4-VIDC(A) A-HPCTECADA 4-CERERO(A)
. &L LIBRE 5.0TRO 5.-OTRC(A)
{ SERVICIOS BANCARIOS Y COMERCIALES UTILIZADOS |
) TIPO DE CUENTA NUMERC DE CUENTA ' SUCURSAL (NUMERC Y NOMBRE) EMMPRESA/BANCO
4 1) CUENTA DE CHEQUES
' 2) CUENTA MAESTRA : :
ymecoro T O TEALAC
4) — ‘
[ eenerICIARIOS B
. PORCENTAJE (%)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMEBRE(S) ) PARENTESCO DE ASIGMACION

4)
8)

La fima o la huella digital que el cuentahabiente estompe en este formato implica:

.- La aulorizacién que olorga al Bonge para praporcionar a su pairén la iniarmacion que e misma confiene.
de que los dotos que s conlignenjen aste fonmeta son outénlicos.  3-5u aceptacién @ que su cuenia se regir de acuerdo
puhiicado en el Dioro Oficia deffiecha 30 de cbrl 6 4 de mayo de 1952, en su cOsO.

La fella de firma o huella digital felfCuentahabiente an i formale ocosicnard que ia designacion de beneficiarias se lenga por no hecha

* 2. Su manffestacién bojo promesa de decir yerdad
a las cldusuias del confrato

POR CONOCIMIENTC DE FIRMA BANCO NAClONAL DE MEXICO

o
FECHA, SELLO Y FIRMA

DEL FUNCIONARIQ FACULTALO
CRIGINAL

il
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2 B FECHA : 01/06/92
¢4 8 13 anamex CONTRAIO @ 70613933017
Rarico Nacignal de Mexico SUCURSAL : 200 VILLAHERMOSA, TAE.
ADSGRIPCION © 1552130027002000

BIENVENIDC(AY:  JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
‘ SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSP SCT SAR
Su Patrén confratd el Sisferna de Ahomo pard el Retire eon Banarex Con Su cuenta Horizonte Banamex usted ya e$

cliente del bance y para podsr atenderio mejor necesifamos conocer un poco mds acerca de usted.
En este cuestionario le. solicivamos miformacion gue nos permitird disenar productos y servicios bancarios que vayan de

acuerdc con sus necesidades por lo gue ie agradecerermos dedicar un poco de su tiempo para Henaria. Despues
entrégueia junto con ia torma de "Registre y Actualizacién de Datos del Cuentohabiente”. Muchas gracias.

T N6042

CUESTICNARIO SOCIOECONOMICO

FAVOR DE NO 2SCRIBIR EN LOS GUADROS ED

PERSONALES

DATOS EN LA EMPRESA

E[___I ANNIGUEDAD I_- ANOS -
[:D PUESTO lT?_(Q\&U\\«-L CSQ Ob@ 1 Dj
ED ACTIVIDAD |S¢3[‘)muawf& obeos i D:]

LUGAR. DE NACIMIENTO L

e

1
-

N

Sl ES EXTRANJRC

DATOS ESCOLARES

ULTIMO GRADO ESCOLAR:

1PRIMARIA () 2 -SECUNDARIA ( ) 3-TECMICO () A-PREPARATORIA/ () 5.PROFESIONAL (XL 6-MAESTRIA () 7-DOCTCORADO ()

VOCACIONAL
PROFESION/OFICIO
1 -ACTUARIO ) &6-MATEMATICO/FISICO (] 11-QUMICO (3 16-ABOGADO ()
2-ARQUTECTO ) 7-BIOLOGO ()  12-ADMNISTRADOR () 17-OTRA
3-DISENADOR INDUSTRIAL { ) 8.-MEDICO ()  13-CIENCIAS DE LA COMUNICACION ()
4-INGENIERO ?4} 9.-ODONTOLOGO () 13-CONTADOR £) | B ED
5-NFORMATICO 10-PSICOLOGO ()  45-ECONOMISTA ) ~
ESPECIALIDAD:
| EiEE
- DATOS FAMILLARES
- NOMBRE EDAD SEXO OCUPACION
CONYUGE:
HLIOS(AS): (3
()
llllllllllllilllllll i 111l ()
|Ill||||IIHllllllllllillllllill- P11 () ()
HIHIIIIIIllI'IIIIlIIlIHI-lIIII!iIHJ L L (yey ¢y ¢y €)
II||llllllll!lllllllillilllllllHHJ_l il oo O 0 0

JEDAEO
o I

1




- L NOMBRE(S PARENTESCO DE ASIGNACION

T
&% Banamex e 924
7 Banco Nacionai de Mexico SISTEMA HORIZONTE BANAMEX/ACCIVAL $iSTEMA DE AHOKRO PARA EL RETIRO-
' REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATGS DEL CUENTAHABIENTE
FOLIO:  311423% SAR'DA‘1
NOMBRE DE LA EMPRESA, DEPENDENCIA O ENTIDAD ~7 = } LUGAR . - FECHA
SECRETAIIA DE COMUNICACIONES Y TRANSP SCT SAR ﬂ_,a-’ v‘}?‘“ " VILLAHERMOSA TAB 01/06/92
) - S |

JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ ElC _l

sHCURSAL: 200 VILLAHERMOSA, TAB. NOMBRE DEL CUENTAHASI

NUM. CONTRATO: 70014935017 REC: PAVJ630717-4CA ADSEGRIPCION: 1562130027600000 No. HOMINA: ¥ 060}53 CONFIANZA

[ pomiciLio DEL CUENTAHABIENTE |

COLONIA 1§

1+ TEL _
ANOS DE RESIDIR EN SU DOMICILIO: L_o_]_:}__l

POBLACION

ESTADO
AFILIACION IMSS: .1 1 & 3 & 1 T T T |
ESTADOQ CIViL VIVE EN CASA CATEGORIA SEXO

1-SOLTERQ{A) 1-PROPIA 1-DIRECTIVO(A) MASCULING

2-CASADO(A) 2-RENTADA 7-MANDO MEDIO S—

3-DIVORCIADO(A) 3-FAMILIAR 3-EMPLEADO(A)

4-VIUDO(A) 2-HIPOTECADA 4-OBRERO(A)

5.1 LIBRE 5-0TRO 5..OTRO(A)

r SERVICIOS BANCARIOS Y COMERCIALES UTILIZADOS I
TIPC DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SUCURSAL {NUMERO Y NOMEBRE) EMPRESA/BANCO
4) CUENTA DE CHEQUES
g
3) TARIETA DE CRIDITO ndrcaaewne N
4y :
[ eenericianios ]
. PORCENTAJE (%)}

a1 frma o la huella digital que el cueniahabiente estompa an este formato implica:
1- La autorizacién que clorga o Banco para proporcionar @ su paién la isformacién que el mismo confiene.  2.- Su manitestacién bajo promesa de deci yerdad
de que los datos qus se contj en esfe formato son auténlicos.  3-Su acepiceién a que su cuenta se tegird de couerdo a las cldusulas del contrato
pubbcade en el Diario Ofici s fecha 30 de abril & 4 de mayo de 1992, en sy Caso.

La faita de fima o huella digit | cuentahaiente en el formaio ocasionard que la designacidn de beneficiarios se tenga per no hecha,

POR CONOCIMIENTO DE FIRMA BANCO NACIONAL DE MEXICO

s

saflA

CUENTAHABIENTE

FECHA, SELLO Y FIRMA
OFL FUNCIONARIO FACULTADO



s 023

" &% Banamex now 1 wem 06044

Banco Nacioral de Mexica SUCURSAL : 200 VILLAHERMOSA, TAB.
ADSCRIPCION @ 13542120027000000

BIENVENIDO(A):  3O0RGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANS? SCT SAR

su Patrén contralé e Sistema de Ahomro parg el Retiro con Sancmex Con su Cuenta Horizonte Banamex usted ya es
cliente de! banco y para poder atenderlo mejor necesitamos coOnocer Un poco mas acerca de usfed.
itird disenar productos y servicios bancarios que vayon de

En este cuestionario le solicitarmos informacion que nos pemm
acuerde con sus necesidades por lo que fe cgradeceremos dedicor un peco de su tiempo para llenaria. Despues
entrégueia junto con o forma de "Registro y Aclualizacidn de Deafos del Cuentahabiente”. Muchas gractas.

CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

i DE NO ESCRIBIR N LOS CUADROS [:D

DATOS EN LA EMPRESA

ED mnGﬂEDAc- ANOS
Dj PUESTO ‘I—l?lmxﬁu\&m &} Obrad | I:l:]

Ji l lACTNIDAD Isoggu.uﬂkl ohes _II | |

DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACMIENTG ]

51 ES EXTRANJERO
DATOS ESCULARES
ULTIMO GRADO ESGOLAR:
IPRIMARIA () 2-SECUNDAmA { ) 3-EECMCO () APREPARATORY ()  S-PROFESIONAL 0Q,  &-MAESTRA ()  7-0OCTORARO )
- VOCACIONAL :
PROFESION/ORICIO
1-ACTUARIO () &-MATEMATICO/RSICO () 41-QuUNCD () 16-ABOGADO £ )
2 -ARQUIFECTO {3 Z-B0LOB0 () 12-ADMNSFRIDOR {(y woma - ()
3-DISENADOR INDUSTRIAL { ) B-MEDICO () 13-CHNCISDELA COMUNICACION ()
4. INGENIERO b‘} 2-0BONTOLOGO f) 14-COMUEOR () i ! ED
(*-'- "WFORMATICO { ERICROCO ()  15-ECONGRISTA ()
ESPECTALIDAL:
; T
‘DATOS FAMETLIRRES
NCMERE EDAD SEXO GGUPACION

F M ESTUDIA TRABAJA HOGAR

CONYUGE
HUQS(AS):

(ryy )y )

pLigtiispeetd ] (
||l|lIHHIHIIIHHII|!IIIHBHILIIJ Lt oo o o O
IIIII1|HEH![IIHI’!I[I!IIIHHIIII}J L1L1 oo o O O
IIIIHI’HHHIHIHILIIIIIHHEIIIIJJ LI oo &y 3y )
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A SELECCION ~ -
Teha i n INEGRMACION -

MeNG Y CON ET
RUESHEDY PROCED T
FRor GFCIONE AQU

ESTA FCamA DEEERA SER LUERALA CON 7 N
EL INTIFESADD DERE CONSIDTRAR QUE, P
DE PEFLOMAL £5 DE SUIMA [MPQATANCIA U
SGLICITADA.

ESTOS DATOS DEBERAN SER VERACES,
PURTES, SE RESERVA LA ERERROGATIVA DE VERIFICARLOS ANTES DE TOMAR !

SCARE ESTA SOLICITUD.
: 5 S a1 1§ ¥ A

i

‘_“nzl:
-:1>

ke DEL COLICITANTE. -
I
!

YA QUE LA SECRETARIA DE £0MUN| CACTONES Y TRANS-
URA RESCLUCION

* DATQS PERSONALESH

1OMBRE ﬁo\é&\ B, \\mtq o & ) &D‘Q\Cﬁ éé\"r"““gc’
o ND NOM2

(AFELLTDO FATERND) TRFELLIDY MATE]

FECHA DE RACIM:

LUGAR DE NECIMIENTO: A

LCALLE Y NuMERC) (COLCNTA]

#|DENTIFICACION CF ICLAL®
No  REGUISTRO ISSSTE:

No. CARTHLLA SERVICIC MILITAR

REG. FED. CAU | No. LICENCIA DE MANEJAR:

* SITUACION FAMILIAR =

e
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ER SU Doty

ey st L R
LT v M ST A

reisii s Mo, ’\\\:uq:»o Cupecome 30 oi996.
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pecresional: O\ LA A S . =

TITULO OBTENIDO: .

OTROS ESTUDIOS REALIZAT 3_5—. ggh‘g%ﬂ\\n B@ i “_ M \u;\\\w‘\lg\k‘
d

SFeCiFIGuUE IIEMP v‘j:m A e

I DIOMAS QUE DOMINA {ESPECIFIQUE):

MAGUINAS DE GFICINA O TALLER QUE SABE MANEUAR: QUMR(\JQE r__;\gh_%,\mg o

Al- . U'l\q\'( : -

‘06048

SEXPERIENCIA TECNICAS

NOMBRE : DIRECC. © TELEFONO: TREZSJQ DECIMFERADY: FEELODG:

EXPLIQUE LA RAZON POR LA CUAL DEJO SU ULTIMO EMPLEOQ: Po.{ C)L%\(L C Wl@f;}c
r A ’ . * .
M.&*_gﬁubuahé- (I&ELL&_L MMM&W

* REFERENCIASS

)
rm
v

-
'['r 1
)
)
[

NOMEBRES: GIRECC. O TELLFOND, OCUFACICON: T20.

LTOROIUE GUIIRE INBRISA £ L TT . N Qurse g SRR &““Lftméw

e a ‘:D"LQ?‘Q%‘-:LM_QKL—‘@ com AL oMU A_Q_,w\\ CoMNEion .
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LCUAL ES EL EMPLED QUE LE INTERESA? %\Eg\%\r({, B
e

e

(CUAL ES EL SUELDO MIRINO QUE ACEPTARIAT E\ \n% n}w o\

e

PUEDE LABORAR LOS DOS TURKOS DIARIAMENTE? AJpFN CASO KEGATIVO I QUE HCRARID ES EL-

QUE PUEDE D!ISPONER PARA LA SECRETARIA?

(ESTA EN CONDICIONES PARA VIAJARY Lo LESTA DISPUESTO A CAMBIAR DE LU
GAR DE RESIDENCIA? No 06045
{TIENE PARLENTES TRABAJANDO DENTRO DE LA CECREVAR!A OE COMUNICACIONES ¥ TRANSPOR-=
TES? =

souien - (ES)7 S Mol , PC\MQ e . —_—

ZEN QUE FECHE PODRIA FRESENTARSE A TRASAJART !; b(l LBO\DD\TQ 4 \(1(0"“1

HAGO CONSTAR QUE LAS DECLARAC!IGNES AQUI FOPHULADAS
SON VERDADERAS . .

\D de hrqobb de \C\bq

Villshermosa, Tab., a _ o




DEPENDENCIA gL_ugREccmN MhD]Cﬂ j- 7

C/ROSP. "DR. DAN]EL GURRIA L-RGEI.I.
COL. ATASTA

IKSTITUTE GE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

pE Los TRABAJADORES DEL ESTADO

AV.27 DE FEBRERO No. 1803
NUM.DEOFICIO____ .
EXPEDIENTE . -5 i

ASUNTO:  CERTIFICADO MEDICO

L
b
i
-

REGIONAL
*“De, Dandel Gurria
% ﬁ‘@fg@!l"
: a@rﬁm% i%”% 193
ub%ﬁ%ﬁﬂ /

-

Witleh

g ¥ . P .
V3 Nedsormos, E’*qu suscribe Médico Cirujano legalmente aulciizado
dscrito a la Clinica Hospitel Regional 2’:’1021

.

para ejercer su profesion y &
(1.5.58T.E.) evesta Ciuda

Dd

CERTIFICA: HABER practicado examen Aodico

sy 2eaomes et s Va7 5o e [

‘habiéndolo (a) encontrado Clinicouviente sano (a).

J

—_—

A peticibn del (1) interesado

dias del wes de

les a que haya jugar se extiende ¢l presente a los

MATITINR 1GRL E . -
Cbemesas . de s en la Cindad de Villakenmosa, Tab.
ATENTAMENTE.
BLMEDICO TRATANTE
. Ve, Bo. . . “_-__;: -
Ei. DIRECTOR DE 1A G/HOSPITAL REGIONAL £ 27 RARILS BRIE Ju oen v
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SOUCITUD DE INSCRIPCION
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£ DE LLENES ESTE FCORA LEL DETEMIDAWENTE

FYR
AL REVEFST i

. L WalLlacio AL DOA G ThGASTT iZ3 ‘
DFICINS FEDERAL DE MACILNDM ER; 2=t A ST e o AL

INERTILCAZIOR QL3 CAXTRLIBUTERTE

Lis e

L
L.
I
4

8

Tiawi D1 ELG Tie. ta G

TLIGD FATERRG ArSLLIZD METTRNG ABLRAL

: ;‘.'. '--6\"'"'“ -‘,

CONTILIE FISTAL

Ak refinT

FECHL DL WATIILITD

FECwA OE (~ICIRCI0N OF PRESTACION CEL SERVICIO

n i)

rorp

N

17 SiLTe
BN wIs

i

TRt

—

HOEATIRCALION DEL EMFLEADOR [REYEREROA )

DISTRIAUCION, GRATUITA

SATET LN DT

%)

oAt BL ®IL JED DL LCREIRaNERTLY

DT

TG PETIFAD WET[ENE t WOMERL READVRSTION 0 FAFRS 38010

TS R i Gea¥Il

™ [ADDR
-
DOMICILIO WL EM=LEADOR { REYERTDOA}
el S AT AT RE
¥ LLINE EXUUMIOR  p LETEs IRTERIOR
coLoNIA TEiEToag
1eCa DAl MpEICITe B DLLEGALFDN TRTIDAD FROLRATIVA TTTFeAR pASTAL

POTTHICH T EL DT

LUGaR ¥ FECHA DE FOFUULAC.ON DE ESTA SOLICITUD

VILLA G CofpTyria 00} » B 33 taf v
Firma pEL EMPLEADDR IFE\FN(DU?'} ~
-

-



015

HRFC—-2
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
SOLICITUD DE INSCRIPCION

""‘IHGRESGS ?QE SA!AR!BS Y EN GENERﬁL FOR l.ﬂ FRESTAC!D& DE UN SERVN}!Q
- PERSONAL SHBGRDINAD{E , ‘

ANTES DE LLENAR EST
AL REVERSD J

OFICINA FEDERAL BE HACEEHM EN:
HDERTIFICACION DE. CONTRIEUYENTE
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a PATED INDDTH Il?"”"fx“"
WOMBRE (APELLIDD PATERNO uATEmm ¥ NOMBRE nr_uouw.cmn D RAZON socuu.
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- 2 ; - BN it A2
= i .
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INSTRUCCIONES

CBSERVACION: NC UTILICE LOS ESPACICE Z"“-‘*’!EADCS
POR SE'-'-;,DE USO EXCLUSIVO DE LAS AUTISRIDADES
R FISCALES

oy -

OFICINA FEDERAL DE HACIENDA EM:— Anotar 3 iocalidad ¥
enticknd federativa donde se encuentre ubicads la"exactora en fa cual
58 tﬁnpresentar esta solicitud, De existir mas de una oficina federal . R "

E anda en la m:sma Iocalldad favor de indmr el nimero que le g USO EXCLUSIVODE LAY

s

AUTORIDAD FISCAL

Iy : \.

4

B

FECHA OE. !NlCiAClON DE PRESTACION DEL SEAVICIO.— .
Anmtafedumlamaisamvﬂalamw dalsermevom '

liQENTlFICACION DEL EMPLEADOH ERE"ENEDORl
denammac:on Q razbn soc:ai

CLAVE DE REGISTRO FEDERAL ‘DE- CONTHIBUYENTES.;

Anotar la clavwe de registro federal de conmbuyma que :ormpon-‘..

daal muplaadaimnedorl“ S - .
" NUMERO DEL EXPED!ENTE"DEL INEONAVIT DEL" EMPLEA-,
DOR.— Anotar ol numem rmpectrvu algnado por el lN“'ONAVITf‘

. —«‘

Tratdndose de unidades habitacionales, describir fa ubicacidn completa. En caso de que i domicilio se encuentre ubicado en et cam-

. NO‘TA:
- po, carretara, camine, etc., proporcionar datos suficientes que permitan su facii ioealizacion.

Eh B

1\‘.

e o

.y facha de formulacién de esmsoficitud. . 1 . S

: E_:é:ibir localidad. entidad federativa v 1a fecha (dfa. mes, afio) de formuiacion,

-

!HMA DEL CONTRIBUYENTE.— Deberdn firmarse todes los tantos por la ;Jersona :ndmcfa. Sl no sabe

mhar, estampars su fiuelia dlgltal del pulgar derecho. C . .
USO EXCLUSIVQ DE LA

AUTORIDAD FISCAL..

ew {RMA DEL EMPLEADOR (REI'ENEDOH) — Deberd firmar el n!111:.':Iemn:ior treﬁenador) asande éste presante
. la solicitud ante la oficina receprora. ..

SO |

* DOCUMENTOS QUE DEBEN ACCMPANAR A ESTA SOLICITUD 5N SU PRESENTACION

3 WI'ACIONES OE LA OFICINA RECEFTORA




CENTRO S.C.T. *TABASCO*
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES g4
SUBDIRECCION DE OBRAS T 06053
MEM, SCT/SD0.830/85

EXP.102/85

Villahermosa,Tab.. a 13 de Marzo de 1985

En atencién a su OF. SCT.0253/85 de fecha 7 de marzo

actual, relactonado coi%iﬁn de horario al:C. .
JORGE A.PADILLA VAZQUEZ/ anexo al presente estoy en--

viando constancia de horario de clases de 1a persona

‘mencionada.

{ .'D-.C.ROGHQO Acapa Pérez.-Jefe Depto.Recurso Huma-
nos.-pe anexa constancia de horariode clases.~—.
para su conocimiento. e

CFPSinhs.



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

ZONA DE LA GULTURA VILLABRERMOSA, TAB. C. P. 86000
INSTITUTC DE INGENIERIA 213

ASUNTO: CONSTANEIA‘Q?fﬁEEgzIO.

A QUIEN CORRESPONDA:

EL que suscribe C. Secretario Académico del Insti

tuto de Ingenieria de 1a Universidad Juirez Autbénoma de Tabasco, ha-

ce CONSTAR que el C. EST.

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO

con nlmero de cuenta 875/82-83, se encuentra realizando sus estudios
en esta Institucidn en el CUARTO SEMESTRE, grupo "AY" de la Carrera -

de Ingenieria Civil, teniendo un horario de 3 a 9:00 de la tarde.

A peticidn del interesado y para los fines y usos
legales que &l considere pertinentes, se extiende la presente CONSTAN
CIA DE ESTUDIO. en la Ciudad de Villahermosea, Capital del Estado de

Tabasco _a_los doce dias del mes de marzo del afioc de mil novecientos

ochenta vy cinco.

SMIYERSIAD AUTORUMA
HJUAREZ” GE TABASCR "

ENTAMENTE

EN LA DUDA. ACCICN EN LA FE.Y

CaCep. Interesado.
CeC.pe Archivoe.



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 012
ZONA DE LA CULTURA VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO C.P. 86000

HIUTSTON ACADEMICA DE INGENIERIA v TECNOLOGIAOB05S

Ciudad uUniversitaria, Junio 14 de 1989,

C. LIC. CARLOS IRAN MAGANA RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPTO. DE CERTIFICACION-Y =
TITULACION DE LA U.J.A.T.
PRESENTE.

En virtud de haber concluidoe los estudios correspondien
tes a la Carrera de Ingenierfa Civil que se cursa en esta Di=
visién y habiendo solicitado Examen por la modalidad de "CUR-
SOS DE TITULACION", desarrollando un trabajo recepcional so-—-
bre "PROYECTO DE UN POZ0 PROFUNDC PARA AGUA POTABLE"  aprobado
por esta coordinacibén, me permito mencionarle los nombres de
los integrantes del Jurado para el Examen Profesional del - -
PSTE. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ.

PRESIDENTE: ING.

VOCAL ¢ ING.
SECRETARIO: ING.
SUPLENTE : ING.
SUPLENTE : ING.

La fecha seflalada para el Examen Profesional correspon-
diente, se ha fijado para el dfa 6 de Julio del presente afio

a las 19:00 Hrs.

En el expediente integrado en esta Coordinacibdn al Pa=--
sante aludido, consta que ha cumplido con todos los requeri--
mientos exigidos por la Legislacibdn Universitaria en vigor pa
ra sustentar su Examen Profesional. Ruego a usted sefialar al
PSTE. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ, los dem&s requisitos que
deba satisfacer para sustentar dicho Examen Profesional.

Al rogar a usted.su orientacién final sobre este acto,
me es grato enviarle un cordial saludo. uﬁwmgmmﬂuMI
AUTONOMA DE TABASCO

~ .. ATENTAMENT <AL

COORD
INGEMLE A

CeCePe Ing. Enrique Arias Chablé.- Director de la Divisién -
Acad. de Ingenier{a y Tec. de la Unidad Chontalpa.

¢.C.pe Archivo.



LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA

DE TABASCO
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LIC. SALVADOR J. NEME CASTILLO, GOBERHADOR- CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
¥ Lo

LIBRE Y SQUERAS DRSS o1 oy e
- L, A of L B I ) T AP 2z
‘ vk R Froani T g o

Que las.firmas de los¢ . Dr. Fernando Rabelo Rufzide 1a Pefia y Dr.-
Walter Ramirez Izquigrdo, ’Rector‘y Secretario . de Seérvicios Académi -
cos, respectivamente-de’ la‘Universidad Judrez ‘Autbnoma de Tabasco, -
en la fecha de la expedicién de este documento, soén.auténticas y las
mismas usadas en todos sus actos. ﬂ/V/B ’

Wt ﬁj;wf? Y
RUFRAGIO EFEC;}V . MNO-REELECCIOH,
o lahermosas’ ﬂéb; Aoviembre 3 de 1989.

. NRME CASTILLO, *
STITUCIONAL DEL BSTADO.

.y

) i ol P
LIC. FERNANDO SAK
SECRETARIOQ J4
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
maﬁ; GENERAL DE PROFESIONES

220
~~'EN VIRTUD DE QUE ___JORGE
ALFREDO; PADILLA VAZQUEZ

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGI-
DOS POR LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULC 5 CONSTITUCIONAL EN
MATERIA DE PROFESIONES Y SU REGLA-
MENTO SE LE EXPIDE LAXPRESENTE

‘Lll

CEDULA ﬂ

CON EFECTOS DE PATENTE
PARA EJERCER LA PROFESION DE

INGENIERO CIVIL ..

/ /
MEXICO, DF., A ﬁ{ﬂéo pEv9 90
/ &

Y £1 DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
ENRIGJE SANCHEZ BRINGAS

i

A
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T T06055

de M onterrey
SEDE VILLAHERMOSA

EDUCACION CONTINUA
CQNSTANCIA DE CALIFICACIONES

. DIPLOMADO EN
DIRECGION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

v

DURACION : 112 HRS N
NOMBRE JORGE ALFREDO PADILLA VAZOUEZ

MO:DULO . CALIFICACION ~ PERfODO
l FUNDAMENTOS PARA LAADMINISTRACION EFECTIVA 1 e0 12Y 13 DE
DE PROYECTOS: ) AN AT ABRIL
N |EVALUACION ﬂELAVIALIDA’D DEL PRQ ECTO 3Y4DE
LAPLANEAGIQN"—OR? ' e 47Y18
i 4 . ) | 75 DE MAYO
APLECACIO_N DEL SDFTWARE AEAK% T " 31 DE MAYQ
“’ PROYEc;Tbs o5 = 90 1° DE JUNIO
v ANALISISBER;F ’"GQEN PROYECTO N PR 14Y15
2 2 ol DE JUNIO
vi LA DIRECCl@N DE EQHIPOS DE PROYEcTos 1100 28Y 29
. . . "o DE JUNIO
VIl |EL CONTROL, EVALUACION YTERMINACION DEL Y 12Y13
PROYECTO. - ' . | 5K _ DE JULIO

LIC. GLORIA BRIT) ASTUDILLO
DIRECTORA SEDE VJLLAHERMOSA

I



de Monterrey

SEDE VILLAHERMOSA

03

" 06053

EDUCACION CONTINUA
CQNST_ANCIA DE CALIFICACIONES

DIPLOMADO EN

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DURACION : 112 HRS.-

NOMBRE:

JORGE ALFREDO PADILLA VAZOUEZ

: MODULO

’ CALIFICACION .

' PERIODO
2002

FUNDAMENTOS PARA LA ADM!NISTRACION EFECTIVA
DE PROYECTOS: .. - LA

12Y13DE
ABRIL

EVALUACION DELA VIALIDAE!*.@EL“

| s

3Y4DE
MAYO

LA PLANEACI@N X OR':;:;.J' ‘

17Y18
DE MAYO _

v

v APLICAGI@N DEL somARE AEA

PROYECTS

RISTRACION DE

31 DE MAYO
1° DE JUNIO

ANALISIS BERIESGQEN PROYECTQS =

14Y 16
DE JUNIO

Vi

LA DIRECClON p[:f‘gnuipos DE PROYEGTQS“.’ iy

28Y29
DE JUNIO

Vil

EL CONTROL, EVALUACION v TERM!NAG!ON DEL 5; 1

12Y 13
DE JULIO

PROYECTO.
rd

* ATENTAMENTE

LIC. GLORIA BRITQ ASTUDILLO
DIRECTORA SEDE V]LLAHERMOSA

o
F il
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PRPIS TRNT

UNTVERSIOND JUAREZ RUTOWOMA DE TABASCI

ZOKA BE LA CULTURA VILLAHERMOSA, TAB. C. P. 86000
INSTITUTO DE INGEKIERIA

Ges

ASUNTC: COHSTANCIA DE ESTUDIQC.

06062

A QUITN CORRESPCONDA:

’n - . N 2

El que suscribe C, Ing. Carlos A. Vega Sinchez,.

Secretario Académico del Institutc de Ingenierf{a de la Universidad-
"Juarez® Autbnoma de Tabasco, hace CONSTLR que el €., EST.

brd

JCGRGE ALFREDC PADILLA VAZQUEZ

con nimeroc de cuenta 875/82-83, se encuentra realizzndo sus estu~—-
dios en el Tercer semestre ce la carrera de Ingenierfa Civil en el

perfodo escolar Marzo-Agosto/84.

A peticibén del interesado y para los fines y -
usos legales que &1 considere pertinentes, se le extiende 1la presen
te CONSTANCIA DE ESTUDIC en la ciudad de Villahermosa, capital del-
estado de Tabasco a los quince dias del mes de agosto del afio de —-
mil novecientos ochenta y cuatro.

CN EN LA FE "

)

i

—

———

ING. CARLUS A. JVuGA SERCHEZ.

SRICT ACADENICC.

CeCTep. Interesado.
C.Cep. Archivo.
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MERGINLIES,-Fartida Mimero 1826
to ¢el nifio, - 0RGE LLFEEDRD 74

8L CEWNTRO.-Tn la Ciudad de

Repiblica Mexicena, a lcs 3'61' del mes de hgosto del afio
2583

imil neovecientos sesenua v trss, nnue mi Aliplo Calles Co"tez, -
*ﬁficia1 del : c

Es corda ficl socada de su original en le Ciudag \E

pitsl del Tiztadc de Tahasco, Repﬁblica VEYiCaFay A%
B mes de Julig~del afio de 1975, - - \

"iC KLIA "u" m) Liv

ﬁi{r’:‘.ee a la % Lsot va. 1
GE pinzros 9110 1T TSN
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SECRETAR!A DE [_A DEF—'E!\SF\ NACIONAL

SERVICIC Mn.w
CLASE

Nombre .uCﬁu_.. ALERING. . SO I
Fec:h4; de' nacimienio

Estads Civil
Cceupncidn .

iSabe lser ¥ escribir? aI ............................ .
Grado m3 '
Domicilia

ey

5 da; .n#e!esagn

El Presidenie de fa I M. de R,

DEM,, Jeie del
itamiento e [dexn.

W Midter

wUEZ ARIAS
1259546 )
- 1321

S e

Huella digites

[ “"“
LARATY

CULA N3

{TC

1 !!T
ATRIC

TA CARTILLA NO
 DEBE TENER
.. _BRSPADURAS




'SECRETARIA DE HACIENDA ‘FILIACION -
.. DIRECCION GENERAL DE EGRESOS . 39
‘ﬂ“'REGISTRO DE PERSONAL FEDERAL .

- Ngm.” de Matricula_del Serwcm' -y
" Militar Nacional
_Clage {Cartilla)
. Fecha de nacim
- Nacié en 1
.. Extran;eros- Documentaclén
. 'Mlgratona e
Nornbre del padre n - y - e
"_Nombre de Ja-
;Estado-cnvﬁ

. .d\bre del .conyuge B j—
Cuando es casada Ia muler ﬁllada)

J"g”

: DpJsinbz| 1e8|ng
_19P Bljgny_

" REFERENCIAS

‘Precisamente

mt&s

Toms. la filiacisn

" Jefe de la Ofas oma ia filiacién
7/

Jefe de Personal del Ramo




3 -—Los lnteresadas se’épresentarén prcwlstos de tres retratos de frente, y tres de perfrl

cafa en feﬁdo bianco;sm retoque cam grande en-Gvalo, sin antea]os erf caso de 4u§a‘r’?ﬁ.

aretes y con !a frente y las orejas descubiertas.
& —Cartilia del Servicio Mlhtar Namonal para !os empleados que estén en edad de conscrlpcié_n-.

B, —L 5 extranjeros documentac&on m;gratona, PR

PARA LLENARSE POR £L oﬁemoonbmmg\icopm debeva
L.W -

R pcr Ia Oflc:na de Flhaclon del Departamento de Regustro de™

s d.wn'-@
O ¢

.i,):
&

. B. -—En el mtermr de | Repubhca, por ei operador. dactﬂosccp:co en |a Ofncma Federal de J—iaclenda cerres.pendlente

_ —Las anotacaones se harén. cruzande {os cuadros que aparecen a contlnuacmn de las carac’tensttcas que carres-

E 2 n. T,

TLE.V-MEX.-200277.-1.54 Bles,
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Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas
Direccién General de Denuncias e Investigaciones

SFP

Direccién General Ajunta de Investigaciones “A”
Direccion de Investigaciones “C”

EXP, ADMVO. No: DGDI/038/2015

" 08067

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO
- - - México, Distrito Federal, a treinta de junio de dos mil quince. - -------- L ELE LT

- - - Visto el contenido del oficic nimere 6.26.301.408.-236/2015, de fecha veintiséis de junio de
dos mil quince, dirigido al Lic. JesUs Antonio Suarez Hernandez, Director General de Denuncias e
Investigaciones de esta Secretaria de Estado y remitido por el C. Lic. Sergio Herrera Concha,
Director General del Centro SCT en Tabasco, de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
por medio del cual y en atencién al similar nimerec DGDI/310/086/2015, remite los expedientes
persconales de los CC. Ing. Jorge A. Padilla Vazquez, Ing. Ricardo Aguilar Santoyo, Ing. Melchor
Rocha de la Cruz, Ing. Antonio Rullan Tames, e Ing. Edgar Soberanis Calderén, por lo que es de
ACOTdarSe Y S@i- = = = = = = - m - e m oo o oo

---------------------- _g—'-‘-"-'—-L_-__-‘---ACUERDA---_—_--‘--j---—---------------—-

= = = PRIMERO.- Tengase por recibido el OfICIO namero 6.26.301.408. -236/2015, de fecha
veintiséis de junio de dos mil quince, dirigido al Lic. Jests Antonio Suarez Hernandez, Director
General de Denuncias e Investigaciones de esta Secretaria de Estado y remitido por el C. Lic.
Sergio Herrera Concha,’ Director General del Centro SCT en .Tabasco, de la Secretaria de
Comunicaciones 'y Transportes, descrito en el proemio del presente acuerdo, mismo que se
ordena agregar a los autos del expedlente sefalado al rubro, asi como de la mformaclén que lo
acompafia, para que surtan los efectos Iegales a que haya lugaf meedeeecescedaiaaaaa

--- SEGUNDO.— Prot:édajse a llevar ,a-cabo el ‘anév' is de _la‘s actuaciones que -integran el
expediente citado al rubro, a efecto de dete,r'mina Io‘ que g derecho corresponda, - - - - ---- - - -

- - - Asi lo proveyo y firma el CIUDADANO L &‘ v ADO MAXIMO RUIZ CHAVANDO Director
de Investigaciones “C” de la Direccion Genegal d ‘; uncias e Investigaciones de la Secretaria
de la Funcion Puablica, de conformidad con Ip dige qJor los articulos 24 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Seryie ; ( _
Reglamento Interior de la Secretaria de ' la Funciéh Publica; publicado el Diaric Oficial de la
Federacion el dia 3 de agosto de 2011, quien actua Iegalmente con dos testigos de asistencia,
que firman para constanaa SRR e EEEEEl------------- --

O ALVAREZ RODRIGUEZ
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Lic. José Gabr ef Carreno CWacho

Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Piiblicas

Direccién General de Denuncias ¢ Investigaciones

No. de Oficio: DGDI/310/100/2015

2015, Afic del Generallsimo José Maria Morelos y Pavon™,.

‘06066

26 de junio de 2015.

En alcance al similar nimero DGDI/310/074/2015 de fecha 24 de los corrientes, por medio det cual y en

razén de la investigacion que se lleva a cabo en esta Direccion General de Denuncias e Investigaciones
en el expediente DGDI/038/2015, se le solicitd remitiera copia certificada’ de las declaraciones
patrimoniales (inicial, conclusién dei encargo y de modificacion patrimonial) presentadas por. los

siguientes servidores publicos:

zaga

CHNDOH LN

29 JUp, 7075 5

"DIRECCION GENERAL
DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

. Dmomén Generdd Adjunta de Invesngmou:s “Ar

Sobre el particular y a efecto de que esa Area a su. dlgno cargo, cuente con mayores elementos que
permitan una busqueda mas 4gil en et sistema Declaranet, los servidores plblicos mencionados

actualmente laboran en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Sin otro particular, le envio un cordial safudo.

s | @) el

39 jUN, 2015

econs GFN

RECCION GENERAL DE REbFONSABlLIDADES
. Y SITUACION PATREMONIAL

RECIBIDO

LIC. JESUS ANTONIO Iﬁl HERNANDEZ .
. Director General Adj [ igatidees “A” - Para éuconocimiento.- Presente

C.c.p.- Lic. Antonio Mejia Medina.- Director General Adjup G de Investigation

Lic. Méximo Ruiz Chavando.- Director de Investigacions “C.- Para su conoGin? jento.- Presente.

Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, DeIegaciéﬂ Alvaro Obregén, México, D.F.,
Tel.; {55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx



Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Contrataciones Publicas

SFP

SECRETARIA DE Direccién General de Denuncias e Investigaciones

LA FUNCION PUBLICA

No. de Oficio: DGDI/310/100/2015

"2015, Afic del Generalfsimo José Maria Morelos y Pavon™,

-
&

/ bl 7Y
Lic. José Gabriel Carrefic Camacho. .
Director General de Responsabllidades y ' O 6 0 6 J
Situagién Patrimpmal

Presente

5 26 de junio de 2015.

Eri alcance al similar nimero DGDI131OIO74!201 5 de fecha 24 de los corrientes, por medio del cual y en
razén de la investigacion que se lleva a cabo en esta Direccién General de Denuncias e Investigaciones
en el expediente DGDI/038/2015, se le solicité remitiera copia certificada’ de las . declaraciones
patrimoniales (inicial, conclusion del encargo y de modificacion patrimonial) presentadas por los
siguientes servidores puiblicos: '

CONDPOAGLN =

—
)

-
N -

Sobre el particular y a efecta de que esa Area a su digno cargo, cuente _coﬁ mayOrés elementos que
permitan una btisqueda mas 4gil en el sistema Declaranet, los setvidores publicos mencionados
actualments laboran en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Sin otro particular, le envic un cordial saludo.

LIC. JESUS ANTONIO SYAREZ HERNANDEZ

5 e Inveétig"’a-‘cl'es "A".- Para su conocimiento.- Presente
 “C".- Para su corigciniiénto.- Presenite.

€.c.p.- Lic. Anttonio Mejla Medina.- Director Gene'ral"Adj
Lic. Maximo Ruiz Chavando.- Director de Investigacionés

Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegaclén Alvare Obregén, México, D.F.,
Tel (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





