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.- CENTROSCTATA
‘SUBDIRECGION DEZADMINISTRACIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26. AR 12008
UQGC??
Villahermosa, Tab., mayo 06 de 2008 ro——

M MR TIRNEY
v ARAMEBETIW Ry

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circuiar No. 09/00/001982/2008 de fecha 10 de abril del presente
afio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera la obligacién que durante el mes de mayo tienen
los servidores publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de Ia ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; leven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en ia adjudicacién de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacién patrimonial, durante los dias del 12 al 16 de mayo
del actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
E{ Director General

ING: E MARIA PINO RODRIGUEZ
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Anexo 1

o

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

Sistema del Servicjo
Profesionfil de“(ﬁ&@ﬁ

Fecha 05 de Diciembre de 2006

Comité Técnico de Profesionalizacién
y Seleccion de Ja Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
Presente.

El suscrito, Jorge Alfredo Padilla Véazquez, presento la documentacién que se enlista a
continuacién al C. Guadalupe de la Fuente Morales a efecto de que se emita nombramiento a
mi favor como Servidor Publico de Carrera Titular, de conformidad con la normatividad del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

a. Impresion de la pantalla del sistema Rh-Net de acreditacién del curso Introduccion a la
Administracién Publica Federal o copia del reconocimiento expedido por la institucion
académica correspondiente ~presentando original para su cotejo -.

b. Impresién de la paniaila del sistema Ri-Net del resultado satisfactorio de la evaluacion
del desempefio correspondiente al afio 2005 o copia de la comunicacion del area
administrativa de los factores de evaluacion del ejercicio (presentando original para su
cotejo). _ _

¢. Impresion de la pantalla resumen del sistema Rh-Net v de cada reporte individual de
evaluacién de capacidades de CENEVAL de las capacidades gerenciales respectivas.

d. Copias de los reportes de calificacion de las Capacidades Técnicas Especificas (CTE),
con calificacién minima de 70, emitidos por la Direccién de Profesionalizaciéon e
Innovacién (presentando original para su cotejo).

Asimismo manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentacién antes referida es
auténtica y que en caso de que se compruebe por parte de los dérganos fiscabizadores
correspondientes, que la misma fue sujeta a correccion, alteracion, transformacion,
modificacién o enmienda alguna, se procederé a la revocacion del nombramiento al que did

origen,

esjdente .-e ra
rge Alfredo Padilla\Vazquez
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

i 258
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Sistema del Servicio Proiés'io,na]‘ de Carrera

en la Administracion Publica Federal

~ 05807

PROTESTA

El suscrito Residente General de Carreteras Alimentadoras del Centro SCT Tabasco de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, conforme a lo previsto en Jos articulos 128 de 1a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 fraccion 11 y Tercero Transitorio

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

Ja Administracion Publica Federal; 33 y

décimo transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su nombramiento el C.
Jorge Alfredo Padilla Vazquez rindid protesta como Servidor Publico de Carrera Titular, en

los siguientes términos:

“Protesto, conforme a lo dispuesto por

el articulo 128 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella

emanen: observando en mi actuacion los

principios de Legalidad, Eficiencia,

Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Meérito y
Equidad de Género, con el fin de imp sqt la transparencia, la rendicion de
cuentas y el desarrollo de la:funcion pupliag en beneficio de la sociedad ™.

El Servidor Piblic de|

e

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

era Fitular

“Mérito e Ignaldad de Oportunidades”
Meéxico, D. F. 21 de Diciembre de 2006
El Residente General de Carreteras Alimentadoras del Centro SCT Tabasco

xg)_.\.”m\
)
po

irez Baltazar

~

e
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracion Pdblica Federal -

ST -
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES R 5 ﬁg%g
Y TRANSPORTES

NOMBRAMIENT'{)

C. Jorge Alfredo Padilla Vazquez

Presente

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal, Oficial Mayor de la Secretaria” de
Comunicaciones y Transportes, grevia determinacion del Comité Técnico de
Profesionalizacién y Seleccion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con

el caracter de:

Servidor Publico de Carrera Titular
En el puesto de Residente de Obra

Con el rango de Enlace, sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, adscrito a el Centro SCT Tabasco, 4

nartir de esta facha.

Lo anterior; con fundamento en los articulos 10 fraccién:l y Tercero Transitorio:
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en |la Administracion Publica = _
Federal; 58 y Décimo Transitorio de su Reglamento; articulo 5 fraccion Xil,

articulo  7.--fraccion XXVI del Reglamento Interick:- de -la Secretaria’ de.’ . caveimae

Comunicaciones y Transportes.

“Mérito.s loualdad de Oportunidades”

T ed7

Mésico, D. F. a 28 dénexjembre de 2006 e e i



1a Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
ngmyig:aciones y Transportes, otorga el presente nombramiento con folio No.
SUJIY ! previa verificacion de la documentacion por parte del area
administrativa correspondiente, y que acredita al servidor publico haber
“cumplido’ con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Adminisiracion Pablica Federal y su Reglamento.

. N
!
Lic. Alejandro Herrera Macias
Dj\rector General de Recursos Humanos

-~ /N

7
La Direccidn de Profesionalizacion e Innovacion, registré el presente
nombramiento en el Control de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de los servidores
publicos sujetos al articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera de la Administracion Publica Federal.
;- ;

Lic. Allan C.
Director de Profesionalizacion e Innovacién



SOCIALES ¥ CULTURALES

?
1: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA LES
DE LOS TRABAJADORES DET. ERTADO
- ; SUBDIRECCION GENERAL DE PRES:, }LIONES ECONOMICAS,
SUBDIRECCION DE AFLIACION Y wssucm .

APELLIBCPATERNG.. .

T COPIA - DEPENDENCI D'Erﬁ{na'u



DATOS DEL TRABAIADOR ., - . . _
CLAVE UNiCA DE REGISTRO DE POBU\CIO‘N { C. U. R ;

ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNAGION. *

CONSTA DE 18 CARAGTERES, INCLUIDG EL DIGITO VERIFICADOR.
R.F.C,
ANOTAR EL REGISTRO FEDERALDE CONTRIBUYENTES DEL TRABAJADOR
ASIBNADO POR LA SECREI'AR[A DE HACIENDA Y CREB‘TO PUBLICO

NUMEROQ DE SEGURIDAD SOCIA!

E{ NUMERO DE sseummn socw. cousm DE 11 CARACTERES
INCLUIDO EL DIGITG VERIFICAGOR,

ANDTAR EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL REGISTRADO EN EL1'S s R
ENTIDAD DE NACIMIENTO

ANOTAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN QUE-NACIO. -
APELLIDO PATERNC. - APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
ANOTAR LOS APELLIDOS PATERNO Y MATERND ¥ EL {LOS} NOMBRE(S)
COMPLETOS). .. B

CLAVE DE LACLMNIGA_*

PARA USO EXCLUSIVO DEL ISSSTE,

- DATOS DEL EHPLEO

f N.OIIBRE DE LA DEPEND'ENCIA 9 ENTIOA :
ANOTAR LA DENOMINACDQI DE U\QEP&NDENCFA QO ENHDAD.

-RAMD.
ANOTAR EL) NUMERO DE RAMO REGISTRADO ANTE ELISSSTE.

" PAGADURA
Lo ?ENOTAREL NUMERO-DE msmunm Reqsrmno ANTEELISSSTE!
_5 ¢ { TELEFO R
: mgrm?a NUMERQ, TELEFOMCOREL FU rmommwawrm’bo
(11| PARARUTORIZAR MOVIMIENTGS AFILlI\TﬁRfos ANTEEL L8 SSTE:
. *LAVE DE COBRO iy .
DAKG

%P ).
ANOTAR LA GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLRCFON DEL TRABAJADOR

NSTRUCTIVO DE LLENADO

FECHA DE RODIFICACION DEL SUELDO
ANOTAR DIA, MES ¥ ARO DE LA MODIFICAGION DEL SUECDOD BAS!CD'DE
COTIZAGION, UTILIZANDO EL FORMATO NUMERICT:, DD-MM-AAAA
HNOMBRAMIENTO

ANOTAR EL NUMERO QUE CORRESPONDA AL TIPO DE NGMBRAMIENTO DEL
TRABAJADOR CONFORME A 10 SIGUIENTE -

10 BASE 80  OTROS
20 CONFIANZA 70 - GONTHINUAGKIN VOLUNTARIA: -
30 EVENTUAL B0  PENSIONISTA
40 BASE/LISTA DE RAYA 90 APORTACION VOLUNTARIA (s;\m
.50 LISTADE RAYA . . SO

"'SUELDD BASICO OE GOTIZACION ALLES S TE
ANOTAR EN PESDS Y GENTAVOS &L SUELDO BASICO DE COTIZALION
MENSUSL AL LS S.STE..
SUELDO BASICO'OE APORTACIONAL SAR. -
~ANOTAR EN PESOSY CENTAVOS EL SUELDO BASICO DEAPORTACION
MENSUAL AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
REMUNERACION TOTAL - 2
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS, EL INGRESO.MENSUAL DEL TRABAJADOR,
CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIGNES ECONOMICAS OE CARACTER
PERMANENTE.
NIVEL SALARIAL
" ANDTAR EL NIVEL SALARIAL Ti€ ACUERDO SO EL TABULADGR'DE SUEDOS.
AUTORZADO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD EN.QUE TABORA E. TRABAJADOR.
; FIRMA DEL TRABAJADOR
“ EIRMA AUTOGRAFA DEE TRABAIADOR.
FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE
;'ANOTAR EL NOMBRE Y LA FIRMA AUTOGRAFA DEL FUNCIONARIO FACULTABG
* POR LA DEPENDENCHA O ENTIDAD PARA AUTORIZAR Mowmemos_ AFILATORIDS -
fANTEELISSSTEL i R

E.

; NO'I'A mmvm-rﬁ“

UT|LEAR-‘MADUI’NA DE ESCRIBIR: .
ANOTAR EN CADA ESPACIO EXCLUSPAMENTE EL DATO QUIE: SESOUCM“"““
ﬂOSE AICEPTARKN AMSOS QUE PRESENTEN ABREVIATURAS. TACHABU,

i ELA LEY DELISSSTE" EST} ﬁL'.ECE LAOBLIGACION DE
DE LOS 30 DIAS SI@JIENTESA LA FECHA EN QUE OCURRA.

IHPDRTAN.TE
COMUNICAR A ESTE IN

5.CAMGOIFIGAGION DEL'SUELDS Det TRABAIADORDENTRO ~
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TRIMESTRE

ABRIL-JUNIO-05

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

~ SECRETARIA DE C
CENTRO.S.C.T. TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS

 OMUNICAGIONES Y TRANSPORTES

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE | CARRETES
~ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

RESIDENTE DE OBRA

CATEGORIA _ PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIOAS|ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO{BUENO
INFCIATIVA. SOBRESAUENTE g
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE SE HACEN SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y]
*\ETODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
|2) CALIDAD DE TRABAJO |
| ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EEL TRABAJO. BUENO
GANTIDAD DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECGIDOS
3) DISCIPLINA
ACEPTABLE
APTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL ggg:gs ALIENTE 2
AMBITO DE TRABAJO ‘
4) DISPOSICION Y COLABORACION
ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL ggg:gs p— 2
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PAFIA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
" PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
) _ ACEPTABLE
BUENO
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. |SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

POR LA SEGRETARIA
EL RESIDENTE GENERAL DE
2 CARRETERAS

SRIO.

' |
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS TRIMESTRE
ENERO-MARZ0-05
s CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
o DT o SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA CENTRO S.C.T. TABASCO - 9 5 8 1 2
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS ‘

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

DEPARTAMENTO

[[PUESTO QUE OCUPA RESIDENTE DE OBRA
[copico CF21866 CATEGORIA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS It
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO |
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS,|ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LGS PROBLEMAS DE TRABAJO.|BUENO
INICIATIVA. SOBRESALIENTE 3
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE SE HACEN SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
"_’""_.C.TODOS DE TRABAJQ. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADQ DE ACUERDQO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA
ACEPTABLE
APTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL ggg:gs ALIENTE 2
AMBITO DE TRABAJO
4) DISPOSICION Y COLABORACION
ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO Ei ggg’;gs ALIENTE 2
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
SUNTUALIDAD Y ASISTENCIA |
: ACEPTABLE
BUENO
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS [ 13
POR CRETARIA
EL RESIPENT GENERAL DE SRIO. GRAL DEL SINDICATO SECC. { DE OBRAS
CONSERV s\ N CARRETERAS TABASCO S.&:T,
P /’ \
C. JOSE CARLOé-{:/STNCISNEROS C.IGNACIO GUTIERREZ GARCIA ING. ARMANDO NLOS MONTES

N
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HACIENDA ¥ CREDHQ PUBLICO

NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2004

g2

SECRETARIA

71
L)

USC -EST02-2001 ]

Fecha:
31 12 2004
L. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO A EVALUACION \
{ Vombre: {06, JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
Area de Adscipeibn: | pESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE OARRETERAS
Puesto que Desempenia; RESIDENTE DE OBRA
@ﬁeﬂad en el Puesto; 20 ANOS Grupo de Puesto at BASE
gue pertenece:
II. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O ACT ADES QUE DESEMPENA
PRESUPUESTOS DE OBRAS
REVISION DE LICITACION DE OBRAS
SUPERVISION DE OBRAS
{
£
I DESCRIPCION DE METAS CALIFICACION

1. REALIZAR SUPERVISION DE OBRAS 12
2. REVISION Y TRAMITE DE ESTIMACION 12
3. REALIZAR AVANCES FISICOS FINANCIEROS DE OBRAS 12
4. REALIZAR M1 TRABAJO EN MENOR TIEMPO POSIBLE CON EFICACIA Y RAPIDEZ 12

. e , i 48
* El puntaje de calificacion por cada meta estars dentro de un rangoded4a 2.5 Totaj: .




NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2004

SECRETAREA
DE
HACIENDA ¥ CREDITD PUBLICO
USC -EST02-2001 ] ST P
| . IV. EVALUACION DE COMPETENCIAS |
FACTORES SUBFACTORES MB B R D

POSEE AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO, LO QUE LE PERMITE PRESTAR LOS SERYICIOS QUE

TIENE ENCOMENDADOS CON LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD REQUERIDAS. 4

CONOCIMIENTO POSEE UN REGULAR CONOCIMIENTO DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO, LO QUE LE PERMITE RESTAR LOS SERVICIOS QUE

DEL TIENE ENCOMENDADOS CON UNA Omkmm Y CALIDAD BASICAS.
PUESTO POSEE CONOCIMIENTOS ELEMENTALES DEL PUESTQ QUE TIENE ASIGNADN, LO QUE PROVOCA EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS QUE TIENE ENCOMENDADOS DEFICIENCIAS EN LA OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD BASICAS ESTABLECIDAS,

POSEE MINIMOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASHGNADO LO QUE LE IMPIDE CUMPLIR CON LA OPORTUNIDAD Y

CALIDAD ESTABLECIDA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE TIENE ENCOMENDADOS.

( APLICA GENERALMENTE LAS ﬁCN]CAS ¥ LA DRGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO. 4
\ h TECNICA Y APLICA LA MAYORIA DE LAS VECES LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARROLLO DE StJ
ORGA_];:‘;J;‘?\IJ%N R ZT;?IBC‘:J(O)-CAS]ONALMENT E LAS?ETCN]CAS ¥ LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA EL DESARRGLLO DE SU TRABAIQ
APLICA EN GRADO MINIMO LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS PARA Fl. DESARROLLO DE 5U TRABAIO
REALEZA TRABAJOS EXCELENTES, SIN COMETER ERRORES EN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y PRESENTACION. ‘
REALIZA BUENDS TRABAJOS Y EXCEPCIONALMENTE COME_E mORES EN SEY CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y
CALIDADDEL  |PRESENTACION. , , 4
TRABAJO REALIZA TRABAIOS REGULARES, CON ALGUNOS ERRORES EN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y PRESENTCION.

REALIZA L}ALOS TR.ABAJOS, CON UN ALTO INDICE DE ERRORES EN SU (ﬁ'ﬂABH-_EJAD, EXACTFTUD Y PRESENTACION.

DEMUESTRA AMPLIO) CONPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE QPORTUNIDAD Y FROPONER MEJRAS, CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR LOS OBIETIVOS Y LAS METAS INSTITUCIONALES, 4
DEMUESTRA BASTANTE COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y POPONER MEJORAS CON EL PROPCSITO
MEJORA CONTINUA DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTIYUCIONALES.
DEMUESTRA REGULAR COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTLNIDAD Y PRGPONER MEJORAS, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y LAS MEFAS INSTITUCIONALES.
DEMUESTRA MINIMO COMPROMISO PARA IDEMTIFICAR AREAS DE GPORTUNIDAD Y PROPONER MFEIORAS, CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.
MUESTRA NOTABLE DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO Y SABE UTILIZAR FOSITIVAMENTE
LA INFORMACION QUE MANEJA. 4
NRTESTRA BUENA DISPOSICION PARA COLABORAR ENLA REALIZACION DEL TRABAJG Y ES PRUGENTE CON LA INFORMACION
' LABORACIONY [QUE MANEIA.
.. DISCRECION MUESTRA REGULAR DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJIC ¥ COMETE INDISCRECIONES
1 INVOLUNTARIAS CON LA INFORMACTON QUE MANEIA
MUESTRA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAIO Y PROVOCA CONFLICTOS CONLA
INFORMACION QUE MANEJA.
MANIFIESTA NOTABLE DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y COMO MIEMBRO DEL GRUPO ES UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA LA EFICIENCIA DEL MISMO, )
MANIFIESTA BUENA DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y COMO MIEMBRO DEL GRUPO ES UN ELEMENTO QUE
TRABAJO EN EQUIPO BENEFICIA A LA EFICIENCIA DEL MISMO. 4
MANIFIESTA REGULAR DISPOSICION PARA TRABAR EN EQUIPQ Y COMO MIEMBRO DEL GRUPO ES UN ELEMENTO QUE

INTERFIERE EN LA ACCION DEL MISMO.
MANIFIESTA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN EQUIPO ¥ COMO MIEMBRO DEL GRUPO ENTORPECE LOS TRABAIOS
DEL MISMO.
APLICA AMPLIAMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, L0 QUE LE PERMITE ELEVAR EL
GRADO MAXIMO LA EFICIENCIA DEL MISMO. 4
APLICA EN FORMA SUFICIENTE 1,05 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE PERMITE
CAPACITACION  |ELEVAR MEDIANTE LA EFICIENCIA DEL MISMO.

RECIBIDA APLICA EN FORMA LIMITADA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACITACION LO QUE LE PERMITE ELEVAR
ESCASAMENTE LA EFICIENCIOA Y EFICACIA DE SU TRABAJO,
APLICA MINIMAMENTE EN EL TRABAX) LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEDIANTE LA CAPACETACION, L.O QUE LE IMPIDE
ELEVAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE SU TRABAJD,
PROFONE SOLUCIONES OPTIMAS A LOS PROBEEMAS DE TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN. 4

PROPONE SOLUCIONES ADECUADAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO GUE SE LE PRESENT AN,

CRITERIO - -
PROPONE SOLUCIONES ACEFTABLES A LOS FROBLEMAS DE TRABAICQ QUE SE LE PRESENTAN.

PROPONE SOLUCIONES JRRELEVANTES A LGS PROBLEMAS DE TRABAYD QUE SE LE BRESENTAN.




SECRETARIA
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HACIENDA Y CREDITO PUBLILO

NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE

EVALUACION DEL DESEMPENO 2004 540
M i to O

USC -EST02-2001 |

1V, EVALUACION DE COMPETENCIAS

FACTORES

SUBFACTORES

!

REQUIERE NULA SUPERVISION PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDOQ CON EL PERFIL DE
SU PUESTO

NECESIDAD DE

REQUIERE MENIMA SUPERVISION PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL PERFIL
DE §UJ PUESTO

SUPERVISION

REQUIERE OCASICNAL SUPERVISION PARA REAY JZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON EL
PERFIL. DE 5U PUEST(Q

¢ |

REGUIERE PERMANENTE SUPERVISION PARA REALTZAR LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDQ CON EL
PERFIL DE 5L PUESTO.

MANTIENE EXCELENTE GRADO DE INTEGRACIOGN CON J'EFES, COMPANERGS Y CON EL PUBLICO.

RELACIONES

MANTIENE BUEN GRADO DE INTERACCION CON JEFES. COMPANEROS Y CON EL PUBLICO.

INTERPERSONALES

MANTIENE REGULAR GRADO DE INTERACCION CON JEFES, COMPANEROS ¥ CON EL PUBLICG,

MANTIEN NULO GRADO DE INTERACCION CON.SUS JEFES, COMPANEROS ¥ CON EL PUBLICEY,

REALIZA APORTACIONES DESTACADAS PARA EL MEIORAMIENTO DEL TRABAIO, LO CUAL CONTRIBUYE A LA DISMINUCION
DE LOS TIEMPOS ¥ EL AUMENTO DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

REALIZA APORTACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRABAIS, LO CUAL CONTRIBUVE A Lo DS cion DE LOS TIEMPOY
¥ AL AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

INICIATIVA

REALIZA IRRELEVANTES APORTACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRABAJO, LO CUAL PROVOCA UN MINIMO IMPACTO
EN LA DISMINUCION DE TIEMPOS Y EL AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,

REALIZA NULAS APORTACIONES PARA EL MEJORMAIENTO DEL TRABAJO POR LO QUE NO CONTRIBUYE A LA DISMINUCION DE
TIEMPOS NI AL AUMENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,

CUMPLE INVARIBLEMENTE CON LOS OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES Y SIEMPRE SE SUJETA A LAS INSTRUCCIONES O
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS,

RESPONSABILIDAD Y

CUMPLE LA MAYORIA DE LAS VECES CON LOS OBJIETIVOS ¥ l\;]'-"_rAS INSTITUCIONALES, AUNQUE EN ALGUNAS GCASIONES .
OBJETA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

DISCIPLINA

CUMPLE OCASIONALMENTE CON LOS OBJETIVOS Y METAS TNSTITUCIONALES ¥ CON FRECUENCIA MANIFIESTA
INCONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

CUMPLE MINIMAMENTE CON 1.OS OBJETIVOS ¥ METAS INSTITUCIONALES ¥ EVADE SIEMPRE LAS DISPOSTCIONES
ESTABLECIDAS. .

EVALUACION DE METAS: 48
EVALUACION DE FACTORES: 48

CALIFICACION FIANAL | 96 ] NIVEL DE DESEMPERO: |

TOTAL

40| N

96 |

V. COMENTARIOS FINALES DEL PERSONAL EVALUADO

SE OBSERVA BUENA CONDUCTA, CUMPLE CORRECTAMENTE SU HORARIO DE TRABAJO Y ATENCION AL USUARIO
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NORMA QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO 2004

SECRETARIA

113
HACIENBA Y CREDITO PyBLICO

USC -EST02-200] |

4DE4

V1. COMENTARIOS GENERALES DEL EVALUADOR

[STEL SERVIDOR PUBLICO HA SIDO CAPACITADO, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE LAS ACCIONES
DE CAPACITACION EN LOS FROCESOS COTIDIANOS DE S1JS LABORES:

-

| |REALIZAR SUS ACTIVIDADES CON PRONTITUD Y EFICACIA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS
DE TRABAIO

ABISTIR A LOS CURSO DE CAPACITACION QUE IMPARTE ESTA SECRETARIA, TRABAJO EN EQUIPO PARA MEJORAR LA ATENCION
A LOS USUARIGS,

RESPECTO A LA EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO, OBTENIDA EL ANO ANTERIOR, DESCRIBA BREVEMENTE 51 SE
OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RESPECTO A SU TRABAJO:

SE HA OBSERVADOC UNA MEJORA EN SUS LABORES

i( “CIONE AREAS DE OPORTUNIDAD QUE EL SERVISGR PUBLICO DEBE CUBRIR:

OFICINA TECNICA

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE EL TRABAJADOR
INCREMENTE SU EFICIENCIA f ORAL.:

CURSO DE PRECIO ALZAD(,[PROYECTO GEOMETRICO DE CARRETERA Y CURSO DE IMPACTO AMBIENTAL

3 e J 7
7
i D NFOR |
VIL FIRMAS ECOF MIDAD A
NOMBREY FIRMA DRUMVALUADO  NOMBRE ¥ FRMADEL EVALUADOR EL
i ). /N % / 3 QDEL EX¥ALUADOR
s ot : |
ING. JO ﬁ" LA C. JOSE-ei STALA NG. DMOS MONTES

AN

yd U PUESTO: RESIDENYE GENERAL PUESTO: SUBDIRECTOR DE OBRAS
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La Asociacion Mexicana del Asfalto

extiende la presente

CONSTANCIA

. ING. JORGE A. PADILLA
' VAZQUEZ

( Por su participacion en el Seminario

"ASFALTOS MODIFICADOS”

Villahermosa, Tab. 25 de agosto 2006
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"Z2006, ARQ del Bicentenario del Natalicio def Benemérito de jas Américas
Don Benito juarez Garcia”

CENTRO SCT TABASCO " 347
DIRECCION GENERAL e

gt =1 SUBDIRECION DE ADMINISTRACION e
SECRETARA O COMLINGACIONES DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Y TRANGPORTES

Oficio N° 6.26.748
Villahermosa Tat., 24 de agosto de 2006

N5318

ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
ADSC.A LA RESIDENCIA GENERAL
DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Presente

En seguimiento Yy continuidad al Sistema de Gestion de Calidad, I3 Coordinacion
General de Planeacian ¥ Centics SCT, ha PICgramado ios cuisos “Como Solventar
No Conformidades de| S.G.C.” y “Analisis Estadistico e Integracién de Técnicas
para ia Toma de Decisiones”, mismos que se llevaran a cabo del 28 de agosto al
tro. de septiembre dej Presente afio, en un horario de 9:00 a 15:00 horas en el

Auditorio de este Ceniro SCT.

Por
debiéndose presentar en el horario, fecha y direccion antes sefialada; exhortandole g
cumplir con entusiasmo en esta accion, rogandole su puntual asistencia.; cabe
mencionar que es de suma importancia st asistencia para continuar operando con
eficacia el proceso que usted apoya.

Sin otro particular reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMEN TE
El Director General

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p- Residente Gral. De Carreteras Alimentadoras.- Presente

GF M/ACC/aJI%}v
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_ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
f‘*"‘* OFICIALIA MAYOR -
oy DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS . .

) SECRETARIA DE sy
. COMUNICACIONES | - ° ¢
T ¥ TRANSPORTES

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES .
AL SERVICIO DEL ESTADG g

ESTADO DE GUENTA INGIVIDUAL DE LIQUIDACICN DEL DECIMO SEPTIMO CICLO DEL FONAG

PERIODO: 16 DE JULIC DE 2005 AL 15 DE JULIO DE 2006
» A ) &y 3
K582

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647 Centro S.C.T. Tabasco

NOMBRE DEL AHORRADOR : JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

JUCCN

QUINCENAS APORTADAS : 24 ORDINARIO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJAROR $
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL. 3
APORTACIONES SINDICALES - 5

SUBTOTAL : $

RENDIMIENTOS . $

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION \ \ 3

I'u'\ #
Lk
W
5 |

S
RECIB| DE CON r'ﬁ:-%m »E}.-m. )
|

\‘x
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SFrme sElL b

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

wwmtil

¥ TRA g5l ;

o R cngioe - wumERo
FRACCION 1I, EL EJECUTIVO FEDERAL HA VILEAHERMOSA, TAB., A 29 DF SEPTIEMBRE DE 2003 647.211-0187
EXPERIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: ~ LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION ]

) - S i - . DATOS GENERALES = . _
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FI LIACION FECHA DE INGRESO S.C.T.
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO 16 08 84

DIA MES ARO
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION {CURP) | SEXO | NACIONALIDAD | ESTADQ CIVIL

MODIFICACION DE BSCAA () NUEVO INGRESO ()
OO RENIVELACION @

o PROMOCION

CAMBIO DE PUESTO
TRANSFERENCIA

o

N

F.

_349

[ LOCALIDAD O COLONIA EN EL D.

AVENIDA CALZADA O CALLE NUM. !l!!l lll ll I !ll)l!

MUNICIPIO O DELEGACION POI.ITICA EN EL D.F.

F. CODIGO POSTAL

TEL.

NO. DE OFIC1C DE AFECTACION PRESUPUESTAL

ENTIDAD FEDERATIVA

TNBASE AL OF. No. 1161856 DE FECHA 22 DE JULIO DEL 2003, FIRMADG POR EL
“CTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS , MEXICO, D.F.

2003 09 647 04 4 1 1220 4 P208 11

T 0 - DATOS DEL PUESTO ACTUAL - -
DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD msrmsuc:ou DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. "TABASCO” 647 211 647
RADICACION T.R | ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
MILLAHERMOSA, TABASCO i1 27 04 647
G‘r MBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
mOFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 27A 03
' ~DATOS DEL PUESTO PROPUESTO .. L R o
DEPENDENCIA UNIDAD | SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. "TABASCO” 647 211 647
RADICACION T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERC NT. ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 14 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
CONFIANZA CON ANT. DEL o1 o1 0 AL . MATUTINO VESPERTING
DE BASE DIA MES  AND. DIA MES ANO |DE 8:30 A 15:00 DE A
S e T PERGEPCIONES R e e e o
FARTIDA | CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL | INCREMENTO Y/O DISMIN | IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE $ 3,917.97 $ 272.01 $ 4,189.98
1509 37 COMPENSACION GARANTIZADA 3,433.66 3,433.66
N, e MOTIVO 3 7,651.63 4 272.01 $ 7,623.64
. . NO O TCTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

0311

EL ARTICHLO 128 DE LA

POLITICA DE A REPUBLICA M
GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE 11A
EMANEN.

y e : "SUSTITUYE A - R
APELLIDQ PATERNOG APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FILIACION MOTIVO: FECHA DE BAJA
; DIA°  MES ANO
. o : "DATOS COMPLEMENTARIOS = =~ . = o o0 oo o i Bl
(.LABORA ACTUALMEN}T$ EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? SI NC ({DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO COoDIGO DIA MES ARO
PROTESTC CONFORME A £ DISPUE R S i i T MITORIZACIONES . © . - I o e
HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE

SADILLA VAZQUER
FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO

f/ GENERAL DEL

NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

EL DIRECTOR

CENTRO SCT
“TABASCO”

ING.JOSE MARIA
PINO RODRIGUEZ

EL SUBDIRECTO}
ADMINISTRACION

p [{UAN PEREZ
MOLINA

DE

FL SUBDIRECTOR DE
_OBRAS

ING. ARMANDO
DAVALOS MONTES

/




CONSTANCIA DPE NOMBRAMIENTO

I NUI\.JlERD
; 647-211-0187/06
295
- B CONTMATONAL EH B Fraccion T EL BELOHYD VILLAHERMOSA, TABASCO, DICIEMBRE 6 DE 2006 - 1) 5 8 3 0
:m;x‘"’““’“"‘“’m'“'""'””“m TtUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION i
GENER!/

ES0 E.C.T

FECHA OF |NGR

AP OO PATERMD ARELLIN MATERNO NOMBHE () Vo ALTGR

pia 16 mss 08 aro 84

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
MODIFICACICN DE ESCALA NUEVO NGRESO S CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION SEXO NACIONALIDAD ESTADC CIVIL
il
e Queerr | I S—
TRANSFERENCIA 8 PROMOCION F . MEXICANA
DOMICILID N DE OF KCKD DE AFECTACHIN PRESUPUESTAL
AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERQ EXTERIOR NUMERQ INTERIOR TELEFONOQ
LI
LCCALIDAD O COLONIA ENEL D.F. CODIGO POSTAL MUNICHPIO O DELEGACION POUTICA EN EL DUF ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

SuiS

CHEATUL S

SUB-UNDAD DS TrRBULION G

uriioat

BEPERDENCIA
B CENTROS.C.T.* "
L% TABASEO 647 , 211 847
€ Dicicion TR ESTADC MUNICTRIO ZGHA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 1 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO TLMERO ; NT. ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (RESIDENTE DE OBRA) CF21866 5E PQ1 03

DATOS DEL PUESTO PROPUE

PEFENDENCIA UNIDAT SUEU0AD | DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S8.C.T. TABA
T — 647 21 647
RADICACION ] TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO .
1 27 004 sa7
NOMBRE DEL PUESTO cODIGO NUMERD N.T. ESC.
PROFESIONAL DE SERIVICIOS ESPECIALIZADOS { RESIDENTE DE OBRA} CF21866 5E PO 03
TIPG GE NOMBRAMENTO ] ¥ —res e e T ThY T e = Tt AT
MATUTINO VESPERTING
. B e 09:00  a  15:00 e 16:00 A 18:00
AR TIM COMNGD é&!Giw‘ "' WACTTTE ATTUAL ICAEMENTD w40 DITMWICEIN MPCATE ACORDADG
1103 07 SUELDO BASE $ 4,189.98 $1,716.47 $ 5,906.45
1509 a7 COMPENSACION GARANVIZADA 3,433.66 $ 1,487.76(-) 1,945.90
¢ "“RCEPCION SEGEN TABULADOR? MOTIVC $ 7,623.64 $ 258.71 $ 7.852.35
@ no O INCREMENTO SALARIAL TOTALES
DBSERVAGCIONES CLAVE FRESUPUESTARIA
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DAL E AT 2006 09 647 21131013 003 R001 11031 1
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f""‘"‘“""“““““““"*""“"’"“’ LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION ‘ :

G "DATOS GENERALES e : -
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) “ FECHA DE INGRESO 5.C.T.
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO 16 08 84

DIA MES ANO
MODIFICACION DE ESCALA o NUEVO INGRESO o CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) | SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO (O RENIVELACION X s _3 1
TRANSFERENCIA (O PROMOCION (O _
NO. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL

| AVENIDA CALZADA O CALLE

NUM. EXTERIOR

NOM. INTERIOR

TEL.

DATOS5 DEL PUESTO PROPUESTO

LOCALIDAD O COLONIA EN EL D.F. CODIGO POS]’AL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F. ENTIDAD FEDERATIVA
N ; DATOS DEL PUESTO ACTUAL. : o
DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. "TABASCO” 647 211 647
RADICACIOCN T.R ESTAPO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
.‘-‘N‘ILLAHERMOSA,TABASCO 111 27 04 647
3 LMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
‘_-| SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 272B 03

DlSTR]BUVCION DE CHEQUES

IECTOR GENERAL DE RECURSDS

"N BASE AL OFICIO No. 116.-1805 DE FECHA 11 DE JUNIO DEL 2002 FIRMADRG POR EL

HUMANQOS , MEXICQ, D.F.

DEPENDENCIA UNIDAD | SUB-UNIDAD
CENTRO S.C.T. "TABASCO" 647 211 647
RADICACICN T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERD N.T. ESC.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 13 03
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LR R i ' 'PERCEPCIONES - i o . £~ Y TR LI
PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL | INCREMENTO Y/O DISMIN | IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE $ 3,961.45 $ 238.55 $ 4,200.00
1509 37 COMPENSACION GARANTIZADA 1,134.85 65.15 1,200.00
v MOTIVO $ 5,09630 $ 303.70 $ 5,400.00
- ® NO O TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
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DEPENDENCIA PUESTO CODIGO DIA MES  ANO
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“:NUMERO

FRACCION 0, EL EJECUTIVD FEDERAL HA
EXPEDIDO NOMBRAMIENTD A FAVIN DEY LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
"1 S ) - ] DATOS GENERALES R .
APELLIDD PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) m FECHA DE INGRESO S.C.T.
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO 16 08 84
1 DIA ARO
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURF) | SEXO NAC]ONALIDAD EST ADO CIVIL
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O PROMOCION

@
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ENTIDAD

LOCAI.IDAD O COLONM EN EL D F.

4 DATOS DEL PUESTO ACTUAL & c -
DEPEHDENC!A UNIDAD SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. "TABASCO” 647 211 647
RADICACION T.R ESTABO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO Il 27 04 647
g‘”’“x NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
S S SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 13 03
- - "DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
DEPENDENCIA UNIDAD SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO 5.C.T. "TABASCO" 647 211 647
RADPICACION T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMERE DEL PUESTO CODIGO NUMERD N.T. ESC.
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1103 07 SUELDO BASE ' $ 4,200.00 $ (282.03) $ 3,917.97
1509 37 COMPENSACION GARANTIZADA 1,200.00 2,233.66 3,433.66
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¢LABORA ACTUALMEMTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 51 OO NO @ [:DESDECUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO DIA MES ARO
PROTESTO CONFORME 1] AUTORIZACIONES.
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#2003 ANO DEL CCL ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE DON MIGUEL
HIDALGO Y COSTILLA, PADRE DE LA PATRIA”

CRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ENT CT TABASCO .
RESJFENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

26.415-490/03 L _
228

P o

]

[

Villahermosa, Tab., a 23 de mayo de 2003.

B ! M 5837
LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA 6/

Jefe del Depto. de Rec. Humanos
Edificio.

Anexo al presente envio a usted, para su tramite procedente, licencia médica no.AB
843634 a favor del C.ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ, con vigencia del

13 de mayo al 13 de junio del aflo en curso.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

2 6 MAY 2003
Wi ..

- CENTRO SCT “TAg#t
DEPTO. DE RECURSOS HUMAI.

C.c.p. Archivo General
Minutario.
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05352
El Centro SCT- Tabasco y el Centro de Profesionalizacion
del Servicio Publico y Privado, A. C.

Otorgan el presente

Reconocimiento

ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ

Por haber concluido los estudios correspondientes al curso-taller

IMPLANTACION DE LA NORMA ISO 9000

Villahermosa, Tabasco»4 al 6 de septiembrelde 2002
Duracién 15 horas

e

Presidente del €onisejo Directivo
OSEPP, A.C.
Dr. Arturo Sabino Arcos A¢:i!

. - )
.Centropt ¢ T Fabasco
Ing. Fenpe u_]‘g{ls Rivesa Valenzuela
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¥ 4/  SECRETARIA DE
¥ COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

10T -

Otorga la presente

CONSTANCIA

ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ

Por su participacion en el curso:

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Plan Institucional de Capacitacion

Abril g 2002.

México, D. F., a 26 de




El Centro SCT- Tabasco y el Centro de Profesionalizacion del Servicio
Publico y Privado, A. C.

Otorgan el presente

Reconocimiento

ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ

Por haber concluido los estudios correspondientes al curso-taller

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE CALIDAD
Y MEJORA CONTINUA

Villahermosa, Tabasco, 24 al 26 de abal de 2002
Duracién 15 horas
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“2009, Ao de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL N o
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION "
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.408. ~ NG 4

Villahermosa, Tab., abril 28 de 2009

P R IR TS R

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO i
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circular No. 52020 de fecha 24 de abril del presente ano,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacién que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones |l y X!l de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores pudblicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacién ¢ determinacién para la expedicion de licencias, permisos 0 concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacién de pedidos o contratos tienen la obligacién de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, a efectos de evitar saturaciéon en la
pagina de Declaranet, el OIC recomienda preferentemente realizar la declaracion antes
del dia 15 de mayo.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enwviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director Gen

MAKIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. Minutario/Expediente.

LATGFM? rst
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2006 ANO BICENTENARIO DEL NATALICIO DEL BENEMERITO DE LAS AMERICAS, DON BENITO JUAREZ G\A% 8 6 ﬁ

Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos
Of. No.726.0341

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPCORTES

Villahermosa, Tab., Abril 27 de 2006

C. PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Edificio

Hago referencia al oficio circular nimero 5.2.-0435 de fecha 26 de abril del presente ano,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacion que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta e! de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacién: realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacién para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacién de

presentar la declaracion de situacién patrimonial.

Por lo anterior se le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL \f

A b

\

C.c.p.- LA. Guadalupe de ta Fuente Morales.-Subdirectora de Administr%@ié\‘i.—Prese

C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.- Delegada Regicnal del Org\\ano Interngx de
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Centro SCT Tabasco s 203
Direccion General
Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos HUm@I§ 852
Of. No.726.0371

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Mayo 11 de 2005

C. PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Edificio.

Hago referencia a los oficios circulares nimeros 116.-568 y 626 de fechas 25 y 29 de abril
del presente afo, mediante el cuatl el Director General de Recursos Humanos, reitera la
obligacién que durante el mes de mayo tienen los servidores piblicos de presentar
Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xil de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores plblicos que manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de la
federacién; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacién patrimonial.

Por lo anterior se le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo at Departamento de Recursos Humanos.

Sin otro particutar, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

N
ATENTAMENTE D
EL DIRECTOR GENERAL g

. JOSE MARIA PINO RODRIGUE

C.c.p.- LA. Guadalupe de ia Fuente Morales -Subdirectora de Administracion.-Presente.
C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.- Delegada Regional del Organo Interno de
Control en la SCT .- Presente .-
Minutario / expediente
"IMPR*LA*GFM* ast



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
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200505311150351152674 PAV.J630717001
LAFUNGGN] NO. CERTIFICADO: 143574
207

FUBLICA

MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2005

C.JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2005

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIB(.

LA DEGIARACION 'HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
2005A_P'AV.J630717001.dcn DE TAMARO 4065 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD fd ¢7 all 2a
oS¢ 1c az 87 af 75 e7 5d ec ¢3 89 df 86 18 8f 24, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN

SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.
PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Caracteres de autenticidad del Acuse: 1d bbggm 9f2a 6d f3 14 16 aS df acbc 3b 17 98 77 53 ¢b
Iy ¥

VERSION INTERNET

file://C:\declaraNet\A cuse. htm 31/05/2005



CENTRO S.C.T. “TABASCO"
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 5864
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO@

-~ No. Of. 726.301. 351 ol _‘ : 3] @ 1
SECRETARIA DE CO MUNICACIO NES m Pot
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab; 07 de mayo de 2004

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Edificio.

Hago referencia al oficio DG/311/015/03 de fecha 26 de febrero de 2003, mediante el
cual el Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria
de la Funcién Publica, reitera la obligacion que durante el mes de mayo tenemos los
servidores publicos de presentar la Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 fracciones Il y Xli de la Ley Federai de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de
la federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicién de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacién de

presentar la declaracién de situacion patrimonial.
Por lo anterior se le exhorta a dar cumplimiente af ordenamiento antes citado.

Sin ofro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

2 LA GUADA JA FUENTE MORALES

C.c.p.- Ing. José Maria Pino Rodriguez.-Director General del Centro SCT.

“Tabasco”.-Presente
CP. Atha Patricia Gracia Fuente.- Delegada Reglonal del Or:ganelntemo de

Control en la SCT.-Presente. MG ACIENE S
Minutario/Expediente.
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' wgs 080
‘\ entro SCT Tabasco . o
(- Direccién General
[\J Subdireccion de Obras ﬂ\’
726.303.085/05

Villahermosa, Tabasco a 16 de Junio de 201]5

BT e
ING. JORGE PADILLA VAZQUEZ W

RESIDENTE DE OBRA DE CONSERVACION
VILLAHERMOSA TABASCO.

SECRETARA DE SORUTECACIONES
¥ TRERSPIORTES

-
=

Por necesidades del servicio, hago de su conocimiento que a partir de la fecha
debera hacerse cargo de la Residencia de Obra de Carreteras Alimentadoras, con
sede en la Ciudad de Tacotalpa Tabasco, por lo anterior debera hacer la entrega
fisica y administrativa al C. ing. Efrain Ruiz de la Torre; quien se hara cargo del

centro de trabajo arriba descrito.

Por lo anterior, lo exhorto a continuar desempefando sus labores con el espiritu de
servicio que siempre lo ha caracterizado.

ATENTAMENTE
El Director General

/V V I F i -
#José Marta Pino Rodriguez.

c.c.p.- C. ING. Amande Davalos Montes.- Subdirector de Obras.- Edificio.

c.c.p.- C. L.A. Guadalupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Administracion.-Edificio.

c.c.pp- C. ING. José Carlos Estala Cisneros.-Residente General de la Residencia de Conservacion de Carreteras.-Edificio
c.cp.- C.ING. José Carlos Ramirez Baltazar.-Residente General de Carreteras Alimentadoras.-Edificio

c.c.p.- Minutario y Expediente.
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PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRE |
TA % -y ﬁb

e NO. DE COMPROBACION (RF.C)
SECRETARIA DE 200405261222371185632 PAV.J630717001
LA FUNCON NO. CERTIFICADOQ: 143574 . .
PUBLICA

MEXICC, D.F. A 26 DE MAYQ DE 2004

DECLARACION DE MODIFICACION

C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PATRIMONIAL 2004

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIBO,

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO PAVJ630717001.DCN
DE TAMANO 39821 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD 7c 78 95 a4 cc 2d 49 bd 08 09 b6 28 ea
81 c1 b9 e3 12 6f 84, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y

CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICICNES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

P

Caracteres de autenticidad del Acuse: 35 b4 49 7f 77 9a ee 34 52 3 fb a0 €2 19 44 05 dc 80 3e Oa

VERSION INTERNET

ldel 26/05/04 12:27 p.m.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOQS HUNMANOS |
Direccion de Capacitacion y Desarrollo

187

CE
;

Oficio No. 5.2.203.- 7944 @ Campus

México, D. F. a 8 de Febrero del 2006 - . ﬁ 5 86 3

SECRETARIA OE COMUNICACIONES “2006, Ao del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
Y Américas, Don Benito Juirez Garcia”.
TRANSPORTES

Asunto: Confirmacion para el curso de Introduceién a la
Administracién Piiblica Federal en México

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Presente.

En atencién a su solicitud, comunico a usted que ha quedado confirmada su inscripeién realizada en el Portal @Campus México en el
curso de “Introduccién a la Administracién Piblica Federal en México™ con la Instiftucién Educanva Santillana formacion clegida

por usted, mediante su firma electrénica insertada en el citado portal.

Pg; anterior, usted podra iniciar su curso el 13 de Febrero del presente 2 través del Portal @Campus México, por lo que tendra que
1e.. . a cabo el siguiente procedimiento parar tener acceso al curso por parte de la Institucién Educativa:

Engar al Portal @Campus México y de click en "Acceso directo a cursos solicitados ", después tendra que dar su certificado y
contrasena el cual le Ileva directo a la liga de los cursos que ha selicitado previamente o bien. que ya curss.

“Pleza Las sigueates enegenes eoprcricas el stams el oren
Ratorizade, U Guliciiade ¢ Yoo swerizads %
-FECHADBF -
o CLAVE CURBO EOLICITG ATATUS
oaEra g, Crrss Megociarion | oo wor
éC-lEZiMIJL?é SPC nbvel 3 2HOEEIT
76 GE NEG?‘&'L-\('ION : DBIOT00%

wesy  GEARSION T
1 FeTRaTEGICA e | SRS €D

ANTRODUCCION A .

I :
|

! La :
i ;51 ADMINISTRACION .
gsmmsom} FUBLICA | DIABE00T ¢

[CIERa0asg, VEREEANACY [ paponnns ga
H nivel 3 B

Posteriormente tendrd que dar click en el nombre del curso “Introduccién a la Administracion Piiblica Federal en México” que se
encuentre en estatus de “Autorizado” (seméforo en verde), con esa accién quedara tegistrado en la Institucién Educativa la cual le enviard
a s;;_:_cn_rreo electrénico las claves de acceso que le permitira iniciar su curso.

| i\_ g .. ; i 16 i
£n caso de cualquier duda o aclaracién para el acceso y en el desarrollo de este curso, favor de comunicarse con su Institucién Educativa
Saatillana formacién, en el Distrito Federal 2l teléfono 54-20-75-30 Exts. 1916 y 1907 y en el Interior de la Republica al correo

electronico lflores(@santillana.com.mx,

Agradezco el interés mostrado para fortalecer su profesionalizacion y superacion personal y reciba un cordial saludo del Lic. Alejandro
Herrera Macias, Director General de Recursos Humanos.

4

K4
v

7

At_,eﬁ"’t’”anﬁente )
SUFRAGIO EEECTIYO. NO REELECCION.
) Director
;"I!
Ge‘rardp-’(fhnp;arro Amarillas
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Centro SCT Tabasco o ny
Direccién General - 196
Subdireccion de Administracion X
Departamento de Recursos fuma@HB 38 J
726.301.231.05

¥ TRANSPORTES

CC. Ing. Jorge Alfredo Padilla Vazquez -
ing. Gilberte J. Jiménez Garcia =
ing. William Iduarte Chacén »
Ing. José Atila Pérez Alcazar
Ing. Jorge Ramirez Escudero
Ing. Esteban Sanchez

Fago referencia al oficio circular nimero 116.-488 de fecha 20 de abril del presente aiio,
m Jiante =l cual el Lic. Alejandro Herrera Macias, Director General de la Direccion
Ger.eral de Recursos Humanos, comunica que a todos los servidores publicos con puesto
de Enface ubicades en el grupo jerarquico P, grado Q, niveles QA, QB y QC, que a la
fecha se les aplica el concepto 58 (cuota sindical} por contar con aniecedentes de base,
no se les hardn extensivas a partir del presente ejercicio fiscal, las prestaciones
contempladas en las Condiciones Generales de trabajo vigentes en esta Dependencia del
Ejecutivo Federal.

Al respecta, comun.co a usted que en base a lo anterior, a partir de la segunda quincena
de abril del presente afo, se procedera a suprimir de la némina institucional dicho
concepto del descuento; asi mismo, a partir de esta fecha su horario de labares es de 9:00
a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas. f_,x-,_’_ic’:?&‘m‘lm B

-‘___ \
.‘:l"_h'\-

ATENTAMENTEY =& o o
EL DIRECTOR GENERAL £ ¥. =7

/"’—g “""‘\
/Recmn0

wTranspore

T

T
N A
.

L

OSE MARIA PINO RODRIGUEZ

07 WAY 2065
Y
SUBDIRECCION /

DE OBRAS

C.c.p.- LA. Guadalupe de la Fuente 'forales.-Subdirectora de Administracion.-Pte.
7 Ing. Armando Davalos Montes.-Subdirector de Obras. -Edificio.
Ing. José Carlos Estala Cisneros.-Resid.Gral.Conserv. de Carreteras.-Edificio.
/ Ing. José Carlos Ramirez Baltazar.-Resid.Gral.Carret. Alimentadoras.-Edificio.

/" ‘*“ C. Ignacio Gutiérrez Garcia.- Srio. Gral. del Sindicato de la SCT, Seccion
Tabasco.- Ciudad. ,
I"IMPR*GFM*ACC*ast } Lﬁ"’l //“__Kf
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. . . FORMA GG -4
OFICTALIA MAYOR . "
Pireccidn General de Recursos lﬂzmaﬂnﬁ 58?&3

Ofico Circulur N, T1a.- ‘; 55

SECEETARMG DF COMUNMICALIORES mMesico, DD Fa 20 de abril del W05
TRANSFOATES CLINTE 1 e e
TRANSPORIES ASUNTO Exclusion el pago de prestuciones

coniempladas en fas CGT al personal
de enlace.

CC: DIRECTORES  GENERALES DE OFICENAS
CENTRALES Y CENTROS SCT; COORDINADORES DE
ADMINISTRACION DE LAS OFICINAS DE LOS <
SECRETARIO DEL RAMO, SUBSECRETARIOS. OFICIAL
MAYOR, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE
UNIDAD Y DEL ORGANO INTERNO DE CONTRO).
PRESENTES.

De conformidad a o establecido en los articulos 71 v Quinto transitorio de fa Ley Federal de jos
Trabagadores al Servicio del Fstado, 3 Y 6 de la Loy del Servicio Profesional de Carrars on o
Adminisiracion Pabliva Federsl. emiida por B ememces Searetarin de Cantradoriz v Desirrolio
Administrativo v peblicada en of Dinrte Oficrd de T Foderacion el T de abwil det 2603, 4w
como 31 fracciones 10y 01 del Reglamento Interior de o Secretaria de Comumicaciones v
Transportes. se huce de su conocimiento fo stguicnte:

A los servidores publicos con puesto de Enlace ubicados on ol grupo jerirquica P. prade (),
mveles 1, 2 y 3 (anteriormente QA. QB v QC), que a la fecha se les aplica of concepta 38 (cuota
sindical) por comar con antecedente de base. no se les harin extensivas a partic del prosents
cjercicio fiscal. las prastaciones contempladas cn tas Condiciones Generales de Trabajo vigenics
en esta Dependencia del Ejecutivo Federal. asimismo comunico a ustedes, que en fa segonds
quineena del mes en curso, se proceders a suprimir dfe Ta ndmina institucional dicho conceplo de
descuento al personal cn comento.

Lo anterior. para que en el ambito de sy competenicia s¢ de u conocer o agquellos que s
encuentren on este supuesto,

Sin mas por el momento. quedo de ustedes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
El Director Goneral

-,

Y
— AT

1
Abejandro Herrera Macias

c.ep Lic. Ma de la Luz Ruiz Mariscal.- Oficial Mayer- Para su superior conocimiento.-

Prescnte.
...ala vueila



£
e
% _ \J_mﬂu
9007 0Z4BW 9P 9Z “4°Q ‘031X
OT '©P [euiy uopedy|jes eun A seloy /7
°P UQibeinp uod ‘0DIX9W UuD |edapay edlqnd
uonpensiuiwpy e| e |ri1suan uoIdnNpoJdjug
O0SIN3 |8 23UsBWes0lIXs  OpeujuLId) lagey Jod
zanbzeA e|iped opauyy o9buor :e
OLNIIWIDONOD3Y
N 'Sjuasald |5 ebuoyn
//
\ . I s
S «MPDBUMIIG el T

i A a1

i




S00¢ a1quwsinon ap €1 4@ ‘001X
OT :5p jeuy Ugidedylied eun A Seldoy Oz 9p uomelnp
uod ‘1T [anIN sopejinsay e uonRudLIQ

el1a.a1e) ap |euoisajo.lg ODIAIDS
0osJnd o WuCOEmmOu_Xw OUMC_Equ Jagey 10d

zonbzeA ejniped opa.yy obuor e

CLN3IIWIDONODIY

‘9ussaud 13 ebioyg

JHoDewLIojeueIBUEeS




192

D

05873

-

5002 8p 03506V 3p Z "'4°q ‘odixayy
6 ‘3P Jeuy ugpedyes eun A seuoy oz ap
UoldeInp uod 4/ T jaAlN odinbz ua ofeqe.j

eladiey op - leuoisajouy ODIAIDS
OSN3 |9 2juswesoyixa Opeujw.Ia) uagey 10d

Z23NbzeA ejjipeq opauy)y abiof :e
OLNIIWIDONODIY

PIussaud |9 ebuo)g

JHPIDEMIOgEURues




-3t
u.if..
(+a]
]
o) J
Yoo X = ‘odinby uo ofeqea
I _
mmu__mu & Sopeynsa) ausngQ) :
¥ b ¢ Lo ‘ "SOPEHNSaY ® ugpuiue i
(g2
{Pep1oedes sod £ owxew) | (g2 8p sew) {48 & sod opluyag )
OPlisbns osing SR O T T - OISR 7
o — 1BN1DE GuIwop A JEATN- OUESBIGU OjULIop EYEN sapepjaeden u

'SE|® 8 eun EpED U {892 Owiwop ap en ns mw\\m@v B .a...mu_mcoo [EN2 sjeues Joagy sod ‘sepepioedes seyse ied Oluiwiop ep sapAIL OPIUNSD BY o5 127
"oBres ns g oprenoe o0 ‘opesb 1ohew 0 Jousw us oug.,_.wE.‘?mmm_cm 9P S00lignd selopjves S0 S0P sod soppenbe; seprnoe A Sapepliqey _moEm._E_uocoo

'SEARSBUIP o seleuBIRY -7

souRNY $08INdey op [B18UBT) upjooaliq Bt1od opeussp BI8S ‘s
op eweufoid 12 A unwos ueig & SBIUSNT ep ugiopusy ‘Pepuboiy

PEDICRDEY SB)SO LB sepep|sa0s
‘elougiedsue
SET "BlUBDERPNID B 8p 4 sied |9

§ BOIR BISe pivd BAIGNg uoiduny gy ep eLgging
Eled sooyqnd $alopias so| sopo; 8 BLLOHUN

U S| 1gN2 ered uoERoRden
S B Iod SERUYSP sapepedes
B18UBL 8D sOpenba; saloep
02I9nd opseg pp uoIsip -

1] iU
0 JoAe) us sepepiagoe sns ep RO LB RRS By

§ Sepepioedes 58] /selje op susy anb

R

I NOISE NS

:0358nd
12 ered epuanbey pepuejudsy

(0 ] somvemsr

‘[BMoE peprejossy

‘fRucIoUNy o)seNny

‘Qusweyedeg
UDIDDBIPGNG
uQIIRIIQ
‘worduaspe ap gasy
"BANRNSILILPY pepIun
BlquIoy

.«M.M.mmﬂ e,

mcbwh..uwo.wu od usjaeloade sy ap Sepep|sassN ap upoosiag

NOIdv.iiovdyd 30 TYANY YWYHOONd -
OT10HuYsaq 4 NOIOYLIDvdvs 3g NOIDSaHIg
SONYIWNH S05dNI3y 3g LLENED] NOKOIHIQ

| $LH0455w0 A
LI ELAT RS




— —

oonand Mpmsedd fop oy 4 N
5%__ d ¥ Or "o
st
' -

Z3N0ZY
Vo d
NONQY[ ™ Z . w\ soopesy |
Y1073 NI o%%m__‘_%.mm%,oq x< X SOjuBuIARY 8P SOUBSI(] -y
,.,,_ ; S0I00A044 8D UoITRASILWPY -G
X ) 4 v SBWOP| - p
SERRY] @ﬂ
X 4 098 i8p sousweizg
1YL0r gvdiivy :
X X Q000813 08I0 A 1BUBE
§
_ LNIOd HIMOT " OH0M, X X (iod Jemo ‘eox3 ‘piop) BOO'L
130X3 30 OQVZNVAY QSHND e
(%S2 [ (RGL RS 9505 (%52 K (%05
opuating osing »me BIUN} | op sSouspy) %05 a1u3)| sp souayy) BOI00MS ] {|esioasum | pepioeden
i o B
(BN OIUTLOP B (oAl CUESSI3U OIUILLIOD 8p |BAlN PERIoRdeD ap Od))

("8 ‘sopvasosd ep u
PERIIgEY 0jdwele Jod) S01s¢ op ofidwe odnib un 8P 0 SONqnd sau0plves $0| 50po) sod sopusnbe; BIUOG] B2OtRIMEY 5D

Q3190089 oquI2 o peplBIvadss Ne ue eseq Lod sobires ep admib o 06420 un Jod BlUBWIEL8IN Sopuenbas

Sepepjovden jod ugloByIedey ap sopupisazay ep Ugjaaajag

NQIOY LOVdVD 30 TvnNY vivunoug
0TI0HHYSIA A NQIOVLIDYAYD 3¢ NQIDOZMIG
SONYWNH SOSENOIH 30 HaNTD NOBI2uIG

QIoBASIUILIPE ‘UpIDoepE; 'SBUICIP! ‘|BUODBINdLLIGS

sapninoe A sapepiiqey ‘solUBIWIDOUG)
SDIRSIONSURY SeDjUDD ) sepepisedes
S8PNIIOE A S8pepgey 'S0IUSILIOOUON
sedyisadsa seoug ) sepepioeden
‘g uo sepipiag

SEODD} sapepoeden-¢

| SLMdSH A 5

i u:.eE«u_znscuﬁu. .

P wgann ¥
#



H T T llllfl.l]ﬂl;ﬂﬂmz}l 1l

............ JM T e e e e e L e et e e ..f'i!&@@m@i@.@@fﬁ@%&l&g@@ e e —— e

e 3 : SORENNSSY T uolsEBLe

T

. P s ST N R
{pepoedes tod & owprepy) (G2 30 sepy) hsL Heod

B TS ra T A b B (445 21 40d opjuyag )
PH=Bns osing — oY | eipem .....hsllmi_.mn.m,-if. T LTI
T R [BIIOE wjuntiep e (aniy OLESSIEU GUIOE S 5K

(2 EUABIRD Uz erse OIS Ap @ 11e g anp o
WEIEI Ne 2 Dpuanae 0 "0peal Jndeyr o IDUBIUL U8 apuen

ISUCT 1ENT alegas joae) od ‘sapepete) se1es o PMIOR 3D saBAL opilyap ey Al B
BLE a0 sougnd saicpaas S01 £0p0) Jad suppanms, SENMINE A sanenmiey ' soy; EIIE
'SEARSDUID o SRILIIUZI DLy .

r

ENUEWNK 08108y BN IBIBURSY L daurg gy an HISIN RI3S Sapemsedes ey g SapEmsanal
MUIS usig A sejuang ap UOIBIUEY " penuBiai ermm e AL USE rase elea eieg BN L g g 2p &
BILEREDNI B ap A sjed mp ADABL U S3DEDIAIIE Sng ap e i

FALGRD 2ag Lorey R ap e
MEIZINSS ') o0 SROIULEY sapepgm
et g eied E0IANT Seopaas 301 S0pm ap SULBIUN erzueL SORLEn TEICH

g seyn
HEECeD ser uas anb on €T g

UBOUS 85 rapemasden 28 veye ap ST S Ot

Q1B | Cvaoy fom ofecel ny ABZIDS) B SEs s gy SHEAD J8I00D 53 oueLioysenD S jan oysodou 1z

HONYIIH S0SanoaM 30 NOIDYELEININTY VIO LNOD NG Y ENY I NOI IR O
ﬁ.-i ...me.,uwﬁuoi m

EvHac 30 Zﬁ_m._}m.m_mﬂw.um:a 3 e EPUBNGE BILaLEdig

ELIEARY

ety
LTV T

e LELUNTRG

—l Jn3EIGUBa

I 2RLUC

[ onm&um_....n_u.n."am J_ _‘] & lpzagp ﬁ x TREL gy
RixlA b Ty | .\A_ R LIV ER T _ M\ QLT T

FEHA

AN

Sapemede s so Uuglsenavede

— T.,,_Hm.._,émmq .

e e
L5

(X

R [ong

LIRCITTTRN

1uag, E LIRS
OB g ELIRLIL
. S

S¥HE0 30 3 LNIACISTx

Mg NOIIYANISIOD 30 Twianaa FIONITIS T

NOIYAMIENGOD 30 Tranasg |

e

OTiIGuwsn0 A NOISW LAY dwo

BOMYIUMN O BHN

SveEn
IS
THINE S
OIEYEVL L IrE Om ) s

N029A NV e 00Ty 2y T

Q2P sapepissaey ap Ui neag

30 NOI29 TN

DY T ruanmng NOIDDEMI0

Oygang

12 eied epuanbiay NEDLEoTsy

_‘“ _ v:A._ AR IN 0 ? w

TENIE DEpURDIEy

BT Y A== g P

‘OpEUEEda
LRIIIARn NG

13840

O s A gay
ARSI pegLr
EATITNIE]




8 .._lt..l.lf!.ll.lrr,. e — —— e g o

OLEMAILY apar of e

u ELLIY A I I

\ % %
_ X o w

SOl

S ‘!Ifls::i, i

.x__ - e

S T

B “

DS 3 s0IowE| ¢ l‘

L N S

X COUORIST 0alny 4 TN

T i;J!%J- ..... E— S

U0 Jasiog fenxg IO ‘B3|
{9654 A ChE — e SR
%0G BAUT) | Bp sousw) BoWsedsy fiesisnsyp)) bepede
O1DaA| oleq .

olEsEaL OHIILIOD 8D [eAp) [__beppedeuepody T

(%G, T oszA-

afins o5 P SB) 190G sig)
B N N T B =
S :._-!!..Lr_! IBMISE Oililiop &p (41

BUN BB Us Us1sixa anl DB ILIEOUDD w@%@ﬁ
[ R R s0sInD enb snbipuy QLN Jod £ ey MSE 8U) Py elgpisuoD ank DERIBIR 2 o
WA St VRS opRuBdeE |8 ua o ML w S B Lusizinbia) a5 anb op

SE[IBUBSUNS Bl &
Wi S 01Eend ns mopd algnbay og
JBS] sapepmedE s21adiound se) U

SzachLs
N0 pEpreden )5
5 591Ny PP BguIse LD IDBOUGIDD v

1210 5090840 14 S LG e

PRI Sl oy SUIS8 ep ondlue adrb un B soaend SRIODIMGBS 50| SaP0) Jad S0pUsnbel ujuss

SIMIUBE 'ugiaeps; SRUWOIN R0 DEnd L0
VEZRIBIMEU Bp Sapnygoe 4 SapEpIgey SOWBILDOUO
Bajessoaguey SR Sapepioeder

FIaoE A sspepn MR St oun
-SE3oedea EROMDY ) Sapabisrder

CREISE CIqWE 0 pEpRRadsa ns |

00 50

Sp odruf o obies un Jog CHIEETI

& UB SEOIPIAI

BEIILIDG ) SapEpIDRde .o

BRI LRI

sspepleden jon Luoeyoeden ap Sspepisenap ap e/ WL EVETS s
OMOMEYSIO A NOIDYLIOYSwa 30 p{alhdel=)Y g

. INYWOH mﬂmm:uww*_ M ivEANIS zﬁu_uuwx.z ‘

N

s’



g, 7 4 ﬂ !
. Secretaria de Comunicaciones y Transpartes .
27 o Oficialia Mayor i 1Y
“"f O aentonts} Direccién General de Recursos Humanos * 11200 s g .;_'?:B. b Ll

¥ THANSFORTES |

REGISTRO UNICO DEL SERVICIO PROFESIONAL

FECHA: 2005-06-29 10:21:26.563
-~ 9 5 87 3

DATOS GENERALES

NOMBRE: JOR

PASAPQRTE:

INFORMAECION MIGRATORIA

FORMA MIGRATORIA: NO APLICA
ACTA OF NATURALIZACION: NO APLICA
FECHA DE ACTA: NO APLICA

OLTIMO ESTUDIO

PAIS DONDE REALIZO SU ULTiMG ESTUBIO: MEXICO
ULTIMO NWEL { INSTITUCIGN J 17TULD 0 GRADQ: MAESTRIA ; INSTITUTO TECNGLOGICO DE LA CONSTRUCCION : MAESTRD EN ADMINISTRACION

PERIODO: 06-1989 f 02-2000

ULTIMA EXPERIENCIA LABORAL

PAIS | ESTADG : TABASCO, MEX/CO
SECTOR: ADMINISTRACIGN PUBLICA ¥ GOBIERND
NIVEL, NOMBRE ¥ REGIMEN DE PUESTO: Divo ; RESIDENTE GE QRRA ; PLAZA

PERIOBO: 07-1892 [ 06-2004

SEGUNDO IDIOMA

IDIOMA: NINGUND
ENTIENDE IDIOMA: 0 %
ESCRIBE IDIOMA: ¢ %
HABLA IDIOMA: O %

AVISO LEGAL

documentacion gue asi lo acredita, ¥ gue chra en ef axpediente daf ila) suscritofal; comprametiéndame a hacer enirega a la unidad administrativa de mi adscripcidn, de las constancias comprobatorias

£an que no cuente, para que se incorporen 2 ls archivos correspondientes; asimisma, storg mi consentimianto para gue dicha infarmacidn sea proporcionada a la Secretaria de la Funcidn Piblica,
Para ser integrada al Registro tnico de Servidores Piblicas (RUSP), padrdn que contie

Articule 15 de la Ley def Senvicio Profesional de Carrera en la Administracitn Pibfica Federal. Se extiende la presente a fos

ne informacion basica y técrica en maieriz e recursos humanos de la Administracidn Pablica, da conformidad at
dizs de} mes de junio del 2005, Fara los efectos a que haya lugar.

fe'anie "risgsiiol, L Uil 58 raserea g OEY8Tha A denegar a relitat & accesn gl Registro
0 de cardizt lcs iRrmoans. tendiciones y avizos baja los e te ahtecen Ins contenidos v servicios del

Pagina 1 ge 2

ecui . repradci, pulicar, concadst an licencis, crear raltajos decivadus. cedat ni vender ningupe micemacion, saltwary, praducing p ssivnors oz

Elusurio g pueds eopei, distribuse, tansmiir, mosqrar, gj
B Wenio avisn & aquelins Usuarios que incumylan esras Condicinass as cuma aquelfas comempladas an Ls Norm:ativiad wigente. L U7 58 raservs . o

V0 A 108 Serweios, en cualquis TOMENTe ¥ sm apcesida
Regisirg,
00C STARE: 2005.06 22 10:21:26.663 * £ SERVER SIEMATURE: ) 104CBBO2F23
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes gt i e e g
% —— D.fu:lal_l? Mavyor ; |
A commcacons Direccién General de Recursos Humanos 1200584865 gt

* 1 4
REGISTRO UNICO DEL SERVICIQ PROFESIONAL
FECHA: 2005.06-29 10:21:28.563 - 55 8’?3

{0

JORGE ALFREDO P;%DILLQ[!ZHUEZ
ServitcPitticg
7
Elusianio an poede coplas, distribuir, transemis, MosHaL, sjetulst, raprodhcir, puicar, coneer
¥4 ke Serviins. pn EvAlGUIEr MOMBIG | 8 necasidad A8 previa aviso s aquelos Usug
Repistio
DUZ STANP: 2685 08 29 W0.21:26.563 . | SERVER SIGNATURE: G:04CBROZF23

¢
licencis, crear Irabazos dedivados, ceder ni venner ran hha miormaarion, sa'iwars, FIERITTHE 2 ;g0 i Zhienizes om RUSP (s agelime "Regisno™L. La U] e 7

reserva el derecin a denagar o tetvar e sccoss al Registry
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CENTRO SCT "TABASCO" o 182
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DATOS BASKCOS PARA INGRESAR EN EL RUSP =1 {) 5833
| DATOS PERSONALES
NOMBRE: EZ
DOMICILIO:
RFC CON Ho ce
CARTILLA SMN: PASAPORTE:;
CREDENCIAL ELECTOR: CEDULA PROFESIONAL ]
DEPENDIENTES ECONOMICOS ¥ FAMILIARES
FECHA DE
NOMBRE NACIMIENTS OCUPACION P, TESCO
;
]
[
ESCOLARIDAD-
INSTITUCION DOMICILIG INICIO  JTERMINO | AVANGE
PRIMARIA ALFONSG CAPARROSS VILLAHERMOSA - 1870 1976 100)
ISECUNDARIA TECNICA 164 VILLAHERMOSA . 1976 1979 100ff
[[PREPARATORIA GREGRIO MENDEZ VILLAHERMOSA . . 1979 1982 100
UNIVERSIDAD JUAREZ A, DE TAB. VILLAHERMOSA K 1982 1988 100]
E3
I IDIOMAS QUE DOMINA
NOMERE INSTITUCION DOMICILIO AVANCE
) EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICAGIONES v TRANSOPORTES
DOMICILIO: PRIVADA DEL CAMINERO No, 17

REA LABORAL: RES.DE CARRETERAS ALIMENT.  PUESTO Y NIVEL:

RES DE OBRAS QA)
TIPO DE NOMBRAMIENTC SUP. DE PROYECTOS Y PROGRAM, INGRESO Y TERMINO:- 16 DE JUNIC 2002

 CONSTRUCCION DE CAMINCS ALIMENTADORES

EMPRESA O DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DOMICILIO: PRIVADA DEL CAMINERO No. 17

REA LABORAL; RES. DE CONSERVACION DE CARR PUESTO Y NIVEL:
TIPO DE NOMBRAMIENTC SUP. DE PROYECTOS ¥

FUNCIONES ¥ LOGROS: SUPERVISAR, VERIFICA

RES DE OBRAS (QA
PROGRAM INGRESQ Y TERMINO: ABRIL 1996 A JUNIO 2005

R Y CONSERVAR CARRETERAS FEDERALES

EMPRESA O DEPENDENCIA: SECRETARIA b COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DOMICILIQ; PRIVADA DEL CAMINERO No. 17

REA LABORAL: UNiID. DE PROGR.Y EVALUACION PUESTO Y NIVEL: JEFE DE LA UNIDAD 27 ZB
IPO DE NOMBRAMIENTC SUP. DE PROYECTOS Y PROGRAM INGRESO Y TERMINO:; ENERO 1996 ABRIL 1996“
FUNCIONES Y LOGROS: CONTROL DE INFORM

ES Y AVANCES DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR
EMPRESA O DEPENDENCIA-
DOMICILIO:
REA L ABORAL: PUESTO Y NIVEL:
TIPO DE NOMBRAMIENTO:

INGRESO Y TERMINO:
FUNCIONES ¥ LOGROS: :
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CENTRO SCT "TABASCO"
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS F
- "§588
DATOS BASICOS PARA INGRESAR EN EL RUSP
EMPRESA O DEPENDENCIA:
DOMICILIO;
AREA LABORAL: . - PUESTO Y NIVEL:
TIPO DE NOMBRAMIENTO: ____INGRESO Y TERMINO:
FUNCIONES Y LOGROS:. - —
T . CURSOS, DIPLOMADOS Y ESPECIALIDADES . ]
i —— | IR -~ | TIPODE T INtGIO T ...
- INSTITUCION. 3 AN e | estupio. frermo | AVANCE ﬂ
m__ e — sy
[INST. TECNGLOGICG DE LA CONST. |ADMON. DE A CONSTRUCTION MAESTRIA_|1968-2000 100}
liNST. TEGNOLOGICO DE MONTERRE] Y ADMON. DE PROYECTOS [DIPLOMADO 2002] . 100)

g b

. __ EXPERIENCIA DOCENTE ..
SOhk INICIO -
_NSTiUeioN - . bomcilio | MATERIA Lo - NIVEL.

! - s . e . . P - . . . - L -
. _ .. PUBLICACIONES EFECTUADAS . R
N . - | FECHADE |- NIVEL DE -JAREA DE INo DE
EDITORIAL © 1 " eaicieit 1 _EDICION [-EsTuDlOS fconoc. -fpusLic.

o RECONOQCIMIENTOS OBTENIDOS .
NOMBRE A o - DOMIGILIO. -  [FECHA o " QUIEN OTORGA -
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERvVICIOS PRESTADOS A.LﬁFggg_\gON

EMUKRIABES U G Yy ALS
T VR HCraN s

Viliahermosa, Tab a 30 de Agosto del 2004

Datos de| salicitante: o
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO

Apellido paterno Apeliido Materno Nombre(s)

Domicilio completo
TAMULTE DE LA

Calle, Av. Calzada, ete, Num exterior e interior

" " de filiacion a obierno federal
CENTRO S.C.T. TABASCO
Unidad Administrativa de adscripcién

_Colonia

Dependencia tipo de mov'imi

5

Suma total de anos, meses dias no |
Total de anos, meses v dias reales la
Total de afos computados para el pago del estimulo
Con fundamento a lo establecido en el an, 8 fracei
Publicos, asi como en los articulos 10 fraccion X, 3
datos contenidos en la presente cédula correspond
encuentra en los archivos de esta uni fni
lo cual se expide la presente, a ef, iC
S.C.T., sele cubrare s

5

idedes de los servidores
T, se certifica que los

“ ﬁFgedEente que se
ativos al Seyvidor I& Pafrly a prestacion; por
ariculo 425 de Igg/ ondicrngs 3@ erales de Trabajo de Ia

CERTIFICO

|
|

C.P. JUAN T. PEREZ MOLINA JCE MARIA PING
: " RODRIGUEZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA |
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE%

N CENTRO SCT TABASCO ,
| RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CAR BB
7, m&mmmi DN | 1
cCaRAKlA D8 |
¥ TRANSPORTES 726.415-455/03

NS
\

Villahermosa, Tab., a 06 de mayo de 2003,

LiC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe del Depto. de Rec. Humanos
Edificio.

Anexo al presente envio a usted, para su tramite procedente, licencias médica no.
AB843115 Y X781391 de los CC. JORGEALFREDO PADILLA VAZQUEZ y GERARDO

ESPIDIO SANCHEZ adscrito a ésta Residencia General a mi cargo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
El Residente General .

C.c.p. Archivo General
Minutario.
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TODOS LOS TRAMITES SON GRATUITOS

L DATOS GEMESRALES DE ADENTIFIC ACION DEL SOLICITANTE

I PADILLA i VAZQUEZ i JORGE
APELLIDO PATERNG APELLIDG MATERNO NOMBRE (5)

SOLICITANTE CON HIJOS DEPENDIENTES Y
FALTA DE CONYUGE, CONCUBINA O CONCURBINARIO:

sl

OB L

cénero: Mo [ ] FECHA DE NACIMIENTO: |

MASCULING DD-MES-ARD No
erc, I
DOMICILIO ACTUAL: | |
CALLE Y NOMERG CONFORME AL TALON DE PAGO
L ! a__N
COLONLA CODIGO POSTAL
o 000 |
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD FEDERATIVA . TELEFONO (INCLUIR CLAVE LADAY
I HATOY BEL CREDILO HIPO FECARIC QUE SOLCIT A 1
l 303,000.00 TABASCO
| - : [ CREDITO MANCOMUNADO: st [ ]
MONTO DEL CREDITO 50LICITADO ENTIDAD FEDERATIVA DONDE EIPRCERA EL CREDITO -
MERCADO ABIERTO
Dﬂg&gr?g‘- PAQUETE DE VIVIENDA D
SCLICITADO: ADQUISICION E
CONSTRUCCION EN TERAENO FROFIO | |
REPABACION ]
AMPLIACION | |
MEIORAMIENTO [ |
REDENCION DE PASIVQS ]
-
l DATOS LABORALES DEL SOLICITANTE I
DEPENDENCIA O ENTIDAD | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN TABASCO ]
DENOMINACION
L CENTRO . TABASCO I
MUNICIFIO O DELEGACION: ENYIDAD FEDERATIVA
NOMBRAMIENTo: T N FONDO DEPENSIONES | 224.80 |
BASE SUELDO BASICO SERVICIO MEDIUG | 117.76 !
CAPACTTACION | 200.00 |
PARA SER LLENADQ EN CASO DE QUE ACTUALMENTE LABORE EN DOS DEPENDENCIAS O ENTIDADES APORTANTES AL FOVISSSTE
DEPENDENCIA O ENTIDAD | }
DENOMINACION .
| / ]
'NICIPIO O DELEGACION ENTIDAD FEDERATIVA
CONFIANZA lj / ) FONDO DEFENSIONES | |
NOMBRAMIENTO: M SUELDO BASICO  sERvIomipico | ‘ |
BAsE CAPACITACION | |

i

EL SOLICITANTE DECLARA QU!I{;IE I8 MESES O MAS DE APORTACIONES AL FOVISSSTE, ¥ QUE NUNCA HA RECIBIDO UN CREDITC HIPOTECARIO DEL
FOVISSSTE. EL SOLICITANTE MANIFIESTA QUE TODOS LOS DATOS PROFORCIONADOS SON VE| DADEROS .EN CASO DE QUE EL SGLICITANTE SEA
SELECCIONAD O PARA L OTORGAMIENTO DE LN CREDITO HIPOTECARIO DEL FOVISSSTE, ESTA SOLICTTUD DE INSCRIPCIONSERA CONSIDERADA
COMO LA SOLICITUD.D i CRED[TO. .
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— CENTRO S.C.T. TABASCO
. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 301

¥
Vo,
- SECRETARIA DE | gy
] COMUNICACIONES i F
Y TRANSPORTES | 13) bt
Remite ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA Villahermosa, Tab.., 15/Enero/03
DIRECTOR GENERAL Referencia 1454
CENTRO 5CT TABASCO AlExo NINGUNO
Expediente 726.415, 2059 9 5 8 g 7
Destinatario ING. JORGE A.PADILLA VAZQUEZ Lirmite de Complimiento 23/Enero/03
Fecha de Documento 05[D|c:embre,' 02
Elaboro DEY

Turnado A
LIC. JUAN LUIS BALLINA GAMBOA
JEFE DEL DEPTO DE RECURSOS MATERIALES
SCT

LIC. TEODORO ZUNIGA MENDEZ
JEFE DEL DEPTO DE REC FINANCIERQS

SCT
LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
SCT

Archivado en F.6.19 CONSEC. DE REFERENCIAS

Indicacion ATENCION Y RESPUESTA

Asunto COMUNICA QUE A PARTIR DEL (5 DE DICIEMBRE DEL 2002 PASA A OCUPAR LA JEFATURA DE LA RESIDENCIA DE
CONSERVACION DE CARRETERAS 26-01..

. Instrucciones
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“ 4 167
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCO" .
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICINA TECNICA

OFICIO NUM. 726.415.- 2069

C.ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
JEFE DE LA OFICINA TECNICA
PRESENTE

En virtud de que el C, ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS, pasa a ocupar Ig
jefatura de ia OFICINA TECNICA .

Al respecto, comunico a Usted Que a parlir del 05 de Diciembre del 2002,
Pasa a ocupar la jefatura de la Residencia de Conservacion de Carreteras 26-
01 "VILLAHERMOSA“ Dependiente del Centro SCT “TABASCO”, exhortdndolo
a cumplir con esmero, dedicacion Yy responsabllidad las funciones que se le
encomiendan, debiendo hacer enfrega de su encargo al C. ING.JOSE
CARLOS ESTALA CISNERQCS, y llevar a cabo la enfrega ~fecepcion respectiva
de la RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARRET ERAS 26-01 "VILLAHERMOSA™.

Sin ofro particular, le reitero mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR G

C.C.P.-C. SUBDIRECTOR DE OBRAS.- EDIFICIO
C.C.P.-C. SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION, -Ediificick:

C.C.P.- C. RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.- EDIFICIO -
C.C.P.- C. Jefe del Depto.Recursos Humanos.-Edificio i -
C.C.P.-  ARCHIVO GENERAL T
C.C.P.-  EXPEDIENTE Y MINUTARIO R~ A

rmc'cjd

VILLAHERMOSA. TABASCO., A 05DE DICIEMBRE 2002 D5 8G 3
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ECRETARIA DE CUMLNICATIONES v TRARBECAVES
CENTRO, S.C.T. TABASCO

RESIDENCIA GENERAL DF CONSERY. DE CARRETERAS
726.415.RGCC.26.01-417

,/4 SAMTSA, TABASCO., A 31 DE ULIO DF 2005-

v VILLAHERMOSA- ESCARCECA rRﬁl"'fhéw‘uu:LAha(V:OSA-V‘ﬁuuSwﬁw «
. Cuie ESTABA REALIZANDO TRABAJOS DE IMP["EG%C?QN :
1 MPARITTA CELESRADC ENTRE 2STA DERENDENCG. v

sl TR BASTTOULAR LE ERVIO UN CORDIAL SALUDD.

JE?Z”“F{@ S.CT "

L VAZQUEZ

E CONSERVACICY
7 RV, 26

< [E CBRAS.- EDIFICIO.
«ZRAL DE CONSERVACION
OF. PARQLUE OF MAGUIN/
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3 ch.Lmb{ﬁ :
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CREJARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES:
ENTRO SCT “TABASCO” £ e Ry
=) o e o

SUBDIRECCION DE OBRAS & -

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVAGION DE CARRETERAS ¢

FICINA TECNICA - 00
Oficio Nim. 726.415.0489 055

Villahermosa, Tabasco., 09 de Abril de 2001.

Ing. Jorge Alfredo Padilla Vazquez
Residente de Conservacion 26-03 ”E. Zapata”

Presente,

Comunico a usted que de conformidad al Acuerdo No. 01 autorizado
por el C. Director General del Centro SCT “Tabasco” de fecha 06 de
abril del afio en curso ha sido nombrado Residente de Conservacién de
Carreteras de la Residencia 26 - 01 Villahermosa”, por lo que
debera proceder a los tramites necesarios para la Recepcion de dicho
Centro de Trabajo y entrega del que actualmente tiene a su cargo a el
C. Ing. José Atila Pérez Alcazar.

Por lo anterior se le exhorta a poner su mejor empefio y continuar con
diligencia y entusiasmo en sus nuevas actividades, lo cual redundara
en beneficio de las funciones encomendadas a nuestra Secretaria en I3

Entidad.

Sin otro particular, reitero las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

Atentamente
El Residente Gral. de Cor

CENTRE 8CT
“TABASTG"

1.1 ABR 2001

C.C.P.- C. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT “TABASCO”.- ECIFICIO
C.C.P.- C. SUBDIRECTOR DE OBRAS.- EDIFICIO

C.C.P.- C. SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION. - EDIFICIO

C.C.P.¢L. JEFE DE LA OFICINA TECNICA.- EDIFICIC

C.C.P.- % ARGHIVO GENERAL

UBDIRECCION DE
imam:?'ramon




CONSTANCIA DF

NUMRRO
PROMOCION O TRANSFE 156-0008
. . -
VILL A, THB., 8 DE ABEIL DE 1994,

LUGAR ¥ FRCHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES

APELLID DO
ravsrne  PADILLA ARLLIDO  UAZGLEZ
4 - - - . ')
NOMBRE (8 JURGE uLFREDQ [ FILIACION h . 0 5 (3@ l
MODIFICACION DE ESCALA o No. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL,
CAMEBIO DR PUESTO ]
TRANSFERENCIA
DOMICILIO _
" ADA G CALLE No. EXTERTOR No. INTERIOR LOCALIDAD o ci!orm EN EL D.F.
o . —— e b e
I CODTGC POSTAL MUNICIFIO. O DELEGACION POLITICA EN EL D.F. ENTIDAD FEDERATIVA
- 1}
DATO0S DEL PUESTO ACTUAL
DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD PROGRAMA 8. B
DIRECC ION GENERAL DEL CENTRI S.C.T. "Tagaseoe 156 156 | AA pa
RADICACION T.R.| ESTADO MUNICIPIO ZONA DIS’I‘RIBl{CIQN DE
VILLAHERMUSH , TAGAGCH, 111 27 oy [MUP5H| o
NOMBRE DEL PUEST( CODIGO NUMEROQ [ N.T. E&C,
PROFESIUNAL RESPUNGABLE pE PROYECTLS, LF21834 ’ l 24 a3
DATOS DEL PUESTO PROPUEgTO
DEPENDENGIA UNIDAD SUBUNIDAD | FROGRAMA | &P
OIRECCICN GLNERAL DEL CENTRU S.C.T. "TABASEEGH 156 156 BG 04
RADICACION R.T. ESTADO | Mpio, B Aé%ﬁn m Dlsléfﬁlgggégu DE
VILLAHERMLEA « THBASBCL., I1I 27 Oh 270 J 156
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N ESC.
SUPERVISUR DF PRCGRAMA Y PROYEGTD PE 0OBRA, } CFosens - 27 03
JPODENOMBRA"]ENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATOTINO VESPERTING
CONFIANTZA .
DIA. MES aAflo DIA MBS AfO | by A DR A
01 0k G4 B8:00 14230
PERCEPCIONES
PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INDE,EEMEINEUNL?{E,,}V" IMFORTE ACORDADD
1104 m GUELLLS CLMAKGTADOS, 1'015,642 .00 159,557.00 11475, 199,00
Tazvanon - OV [ worio I 11015,642.00| 159,557,00| 11175, 159.0¢
Lige ™ NO 0 TOTALES
=
SUSTITUYER A
NOMBRE FILIACION
RUDY FRUYLAN SHNCHEZ FLeseg, e
MOTIVO I FECRA DE BAJA
FOR DEFLING TUN. 19 03 91

) 1#5 DIA  MES  AfQ
{ _ [} |

Froteato, coafarms & lo dispubsta foor @ ﬂ’f;ir" CI ONUES )'
Artlculo 128 de ln Consticuglon Folitica o

to la Repdblics guapd] -‘."-. . SEEION DEL EMPLEQ RESPECTIVH LA FERSONA
aue de ells emanep A QUIE EXRY Y] PREVIA PROTESTA DE LE
f DE ADMON, RESID.O CARRET
ALIMEN 8

§1a LeaL| ma.edld 0 gAvALA
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CONESTANCIA DE NO ERAMIENTO

156-0078
EN EJERCIOI0 OF L8 . FEe C ke WP . ) ? ™
i FACULTAD QUE CONGEDE EL BRI : v
ARTICULO B8 CONSTITUCIDNAL EN S FRAGO o I, ' >

EL EJECUTIVO FEDERLL Ha EXPEDIDO NOMBRA:

MIZHTO A PO VILLAHERMOSA, TABASCO A4 2 Dy ENERO DE  198¢

LUGLR Y FECHA DE EXPEDIGION

_____ DATOS GENERALTE S ™
IFILJAEHC)N
RPELLOIPATERND P ADTLLA
Ao Atz YALIEE 7 SEXD
NaMBRE S JORGE ALFREDO ,-,

— I L
YENIDA, CALZADS, O CALLE . MEAD EXTERIOR
. ™=

hIVERDINTERIOR

MUKICIFIO O DELEGAGION FOLIMICA EN ELO.F, ENTIDAD FEDEAATIVA, J

. A DSCRI PG O N
o PEPENDENCIA UNIDAD _SUBUNIORD= | PROGRAKA] | &.F..
= ‘ DIRLCCTION CENTRO SaCaTs ™ TABASCO ® 156 1 1586 NN o7
—_— T _
. — RADICACT O N
T T TR EsTABO T HONETRG, 20MA ~ | GisTaE Ut oin BE
- PAG AUCRA CHEDUES
VILLAHERMOSA y TABASCO J J 27 004 270
—— P UESTO
~OMBRE couIso NUWERQ y NT " | ESC, | TIPO LE HOMERSMENTD
: 108003 - 2 96 |3 | LIsTa bE RAVA
RIBUTANT

VIGENCI A I~ HOFAR)O

DEL Al./g,— MATUTING VESPEATING
0101 85 1 12 g6 -
D MES ko DA WEs  awe e 08230 L15:00 oe A

PERCEPCEO‘NES -{

ARTIDA . P_- T DENOMI NAC|DRK NAPDRTT WENSLAL,

1202 11 SALARIC COMPACTADO AL PERSONAL EVENTUAL $ 76,674.00 - F
R T T T e ——— B e I e N
Teesiatem T TS $ 76,674.00 |

s K NG e

TOTAL ‘]

[hk  Jaf
B COMPLEMENTARIOS
~AnEPE!.‘a-sw:laGu:-'f.-ﬁr.‘;.r.usm,au 5 wi X LRSI e
FLUEETO |
“J oir Mg s,
AUTORIZZCIioNTES

HACEMOS CONETAR CUE OO EETA FEC

IO DEL EMPLED RESPECT v
LA PERSONA A QUIEK SE EXPIDE ESTE n

HIC FRAEV:A PROTESTA DE LEY

JLFE DEL CUNTRO DE

DIRECTOR DEL CENT

Lo LSCALANTE

T ——

I
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y THANSPORTES
NTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL L y
. SUBDIRECCION DE OBRAS L 162

= 05903

&

ECRETARIA DE COHU ACIONE
Y TRANTOR

Vi

/ING. ALFONSO RICO RODRIGUEZ.

/ BIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXICANO
“ DEL TRANSPORTE, AV. POPOCATEPETL N 506-B
COLONIA XOCO, DELEGAGION BENITO, JUAREZ

MEXICO, D.F.,
C.P.03330
PRESENTE: ,

CSCT. DG.S0.655.726.02.065.2000

Villahermosa, Tabasco, a 15 de febrero del 2000

Por este medlo me es grato comu 1carle‘ Usted ‘que los CC.. EVELIO CANDELAHIO SEGOVIA
'ALLE, JORGE ALFREDO P’ DlLLA VAZ UEZ Y:JOSE ATILA'PEREZ ALCAZAR, adscritos a
yi:han‘concluidosa |sfactonamente el dia 29'de enero del 2000 el curso

‘_E LA CONSTRUCCION" impartido por el Instituto
( amara Me)clcana de la Industria de la

Tecnoldgico de la Construccio
Construccwn (CM C) Delegac

para olicitarls* su vahoso apoyo y comprensnon para
Serwdores P.th_cos antes citados, para que
710! ion apoya dose en las

'-"bascoApor rn- conducto les, br, dara todo el apoyo econom:co y
_eI'-Transporte y al Instituto Tecnoldgico de Ia

YA VALENZUELA

C.C.P.~ ING. HUGO NICOLAS PEREZ GOMNZALEZ .- Director General de Recurses Humanos.
Eugenia n® 197 8¥piso, Celonia Narvarte, C.P. 03028, México, D.F.
C.C.P.- DR. OCTAVIO RASCON CHAVEZ.- Coordinador de Desarrcilo Tecnoldgico ce! IMT.
Av. Papocatepet! n® 506-b, Colonia Xoco, Delegacién Beniio Judrez, G E. 0336, Mixico, G.F.
C.C.P.- ING. CESAR ANTONIO DZIB UCAN.- Subdirector de Qbras. Edilicie.
C.C.P.- ING, JULIO CESAR VALDIVIESO CABRERA - Subdirector de Adminisiracidn, Edilicio.
g C.C.P.- LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.- Jele del Deplo. de Recursos Humancs. Edilicio.



Por medio del presente solicito a usted, su \;ﬁf{losa intervenci
para que ordena a quién corresponda haga losg’ siguientes
Pago del personal que a continuacién se mencio

en las Néminas de

ING. ESTEBAN SANCHEZ
_ 7
ING. JORGE A. PADILLA V.

C. ANTONIO MENDOZA C.

Y thatuse.

PN e R T el SwTEeat TV RN
e Cajre e Lilil. ANl (SR IIN LI
-

NIR LEOK MAGEH

DE LA RESID.26-03 A LA RESID.26-01
WZBPATAN, VHSA" .,

DE LA RESID.26-01 A LA RESID.26-03
"WHSY, "ZAPATA",
DE LA RESID,26-03 A LA RESID.26-01
nZAPATA" . SYHSA®,

DE IA RESID,GENER, A LA RESID.26-03
"ZADATAY

ae i e I
P i ma 3‘*&,;& ;

ol

Esto es con la finelidad de que recojan sus comprobantes de pago ?
en su opartunidad.

i+ TABASCO
4 BIWCIE GRAL DE CORSERVASRE

OBSID. DT CONSERT. 2 3
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S CrFr . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OFCiaLIA

H =7 d

CENTROS.C.T. “TABASCO®

SUBDIRECCION ~_SUBDIRECCION DE OBRAS ——
DEPARTAMENTO =< RUSIDENGIA GENERAL DE CONSERVACION OE CARRETERAS —mer e

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ

5955 —

IPUESTO QUE OCUPA RESID.CONSERV.26-03 ZAPATA
i
FACTORES ESCALA S
. ]
|
1) CRITERID _ i
AFTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . ACEPTABLE [ i
AESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. BUENO ;
INICIATIVA SOBRESALIENTE 3 i
CALIDAD Y FRECUENCIA CON: QUEHACE SUGERENCIAS PARA MEJORARSISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO 49 E_EIAB L_E l
GRADO DE EXACTITUD PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENOD i
CANTIDAD DE TRABAJO : SOBRESALIENTE I3 I
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS! _ '
". -, . e —— e — L
3) DISCIPLINA ACEPTABLE i .
.. ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL Ab:- 1 } .
"BITO DE TRABAJO. - ] e
4) DISPOSICION Y COLABORACION . . . | ACEPTABLE P
¥ 'SPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO , APORTANDO ELES- | BUENO - ——
" FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ! SOBRESALIENTE- 3
| ACEPTABLE -
| BUENO T
{ SOBRESALIENTE 3
]
, EVALUACION BENERAL DE! SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
! N . | Fr—

L

TTTTPORTASECASTARM-

MOMBRE Y CABRONS i 4 pps

;o PCR EL SINDICATO NACIONAL DZ
) TRABAJADORES DE LA SCT

C. FRARCTS(D ALOOCER LINA

vo.BO.

ARE 2 ADMINISTRATIV A

LIC. LINCOLN: A. SANI']'A(I)FHIR_HI

FIRk A

FiR: -




o T W - y DI.HECCIQN GENERAL Ut HECUHDUD numaivus
CRCIALIA ' =t o 5 9
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

- | TRIMESTRE

DEPENDENCIA

SECRETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTRO 5.C.T. TABASCO.

SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE OBRAS

IDEPARTAMENTO

BESIDENCIA GRAL.DE CONSERV. DE CARRETERAS

E

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ING. JORGS A. PADILLA VAZQUEZ

[PUESTO QUE OCUPA

RESIDENTE DE CONSERV. DE CARRETERAS 26-01

VICLAHE R@)&% :J

ESCALA

a
K

IESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO .

FACTORES
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPAETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS, | ACEPTABLE
BUENO

{
i

‘NICIATIVA SOBRESALIENTE I3
VALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
I
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE |
GRADO DE EXACTITUD PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS [

3) DISCIPLINA ;
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM-

BITQ DE TRABAJO,

ACEPTABLE
BUENO
SOBRESALIENTE

4) DISPOSICION Y COLABORACION - ACEPTABLE [ .
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO , APORTANDO EL ES- | BUENO |

UERZQ Y APOYO NECESARIQS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE L___ 3 !

|

1

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE i i

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPUB CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO i !

SOBRESALIENTE | 3 |

3

| |

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15 |

FOR EL SINDICATO NACIGNAL bE

TRABAJADORES DE LA SCT
: i

POR LA SECRETARIA
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA
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. SCTF . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS %, g 5%
© GRCIALIA _ .. | TRIMESTRE
' MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO: - © [JuL1o/sger..
[ DEPENDEN Dl RO CONURTCACT ORES
DIRECCION DE AREA™ CENTROS C.T. “TABASCO" 3
SUBDIRECCION - UBDIRFCCION DE OBRAS _ | S
_DEPARTAMENTO .o BESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACI(B{DE CARBETERA

NOMERE DEL SERVIDOR PUBLICO ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
.PUESTO QUE OCUPA SUPER sUE DE- PROCRAMAS .V DPROVECOTOC

FACTORES |  ESCALA

]

§
| WCRIMTERID _ 7 |
s~ APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . | ACEPTABLE l i

!

IESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO i
INICIATIVA SOBRESALIENTE L3
CALIDAD Y FRECUENCIA CON:QUEHACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR:SISTEMAS _:{-. S
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. j
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE i
GRADO DE EXACTITUD ,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO I SR
CANTIDAD DE TRABAJO : SOBRESALIENTE i3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A OS PROGRAMAS ESTAB LECIDOS| ‘
3) DISCIPLINA ACEPTABLE |
1. ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EM EL AM- | BUENO : :
‘BITO DETRABAIO. ”— . T SOBRESATTERTE L
| 4 DISPOSICION Y COLABORACION ' .| ACEPTABLE {
| 'ISPOSICION A GOLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO . APORTANDO EL ES- | BUENO S
... UERZOY APOYO NECESARICS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN | SOBRESALIENTZ- 3
T :
C{5) PUNTUALIDAD, Y. ASISTEN( e | ACEPTABLE o
- i T
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJC. [ BUENO
o T | SOBRESALIENTE = 3
Ii
'! EVALUACION=GENERAL DL SERVIDOR PUELICO TOTAL DE PUNTOS ACUMLLADOS 4
{ . A Y
_ el
: /e
. ) Fl
= TTPORtA-SECRSTS e POR EL SINDICATO NACIONAL DE v0.BO.
NOMBRE Y Cann pE L aBED e _TRABAIARBORES DE LA SCT AREA ADLUNISTRETIVA
FRANC. ALCOCER TINA LIC. LINGOLN A. SANTTAGD FERRER

FIRN L Flas )




oL ! DIRECCION GENERAL Dt HELURSULS NUMANUS

OFICIALIA ' [ TRIMESTR;
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ABRIL-JUNT
DEPENDENCIA SECRETARTA DE COMUNICACTONES Y TRANSPORTES B
|DIRECCION DE AREA CENTRO §.C.T. TABASCO el
SUBDIRECCION ‘ SUBDIRECCION DE OBEAS RS 7
DEPARTAMENTO RESTDENCIA GRAL. DE_CONSERV. DE CARRETERAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUB LICO ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PUESTO QUE OCUPA RESIDENTE DE OBRA i
FACTORES . ESCALA
1) CRITERIQ
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO BUENO
INICIATIVA SOBRESALIENTE 3
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
| Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE [
GRADO DE EXACTITUD PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJOD. BUENQ |
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE E
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A L.OS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA . ACEPTABLE i
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD ENEL AM- | BUENO f
BITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3 :
4) DISPOSICION Y COLABORACION - _ ACEPTABLE [
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ , APORTANDO EL ES- ! BUENO P ‘
FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. l SOBRESALIENTE {3
S5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE !
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO). BUENO ! :
SOBRESALIENTE i 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE
ABAJADORES DE LA SCT AREA ADNINISTRATIVA

NOMBRE v CARGO DE LA PERSONA

L1C.CUIYLAHUAC MBRNANDEZ OLIVE
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MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACIO

DEL DESEMPENO 1997 - ;
Fog - B
ANEXO4 0I5B
CEDULA DE EVALUACION 1997 1
3gumﬁu99m (1)
PERSONA QUE EVALUA PERSONA EVALUADA
@ &)
NOMBRE: GECTLIO AYALA SANTTLLANES 1 NOMBRE: JORGE ALFREDO PADILIA VAZQUEZ
PUESTO: «GRAL . CONSERV.DE CARRETERAS PUESTOQ: SOPERV. DE PROG. Y PROYECIOS
AREA:  SUBDIRECCION DE OBRAS AREA;: RESID. GRAL. CONSERV.
.DESCRIPCION DE METAS ‘ CALIFICACION *
a1
- 4)
3
4 |
*EL PUNTAIJE DE CALIFICACION ESTARA DENTRO DEL RANGODE 12 A 4 PUNTOS.
: FACTORES A EVALUAR IMB[ B| R ] D
POSEE AMPLIOS Ci I3 E ASIGNADO U, DE LA
MATERIA QUE IMPARTE.
POSEE TIENE GNADG O, DE LA
CONOCIMIENTO | g " o O O T e [ o

POSEE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO O, DE LA MATERIA GO
DEL PUESTO IMPARTE.
FOSEE POCOS CONOCIMIENTOS DEL FUESTO QUE TIENE ASIGNADO G DE TR
MATERIA QUE IMPARTE. .

APLICA LAS TECNICAS b R ON ESTABLECIDA EN EL AMBITO)
TECNICA Y LABORAL A0
POR LO GENERAL APLICA LAS TECNICAS ¥ LA ORGARIZACION ESTABLECOAS BN EL =

ORGANIZACION | A\MBITO1ABORAL
OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANLZACION ESTABLECIDAS EN|

DEL TRABAJO  |& amermo1anorar
APLICA” MUY POCO LAS TECNICAS ¥ LA ORGANZACION ESTABLECHG B oL

AMBITO LABORAL

REALZA TRABAJOS EXCELENTES.  EXCIFCIONALMENTE COMETE —LRRORES: ~
CALIDAD UNICAMENTE REQUIFRE SUPERVISION ESPORADICA. 10
GENERALMENTE REALIZA BUENOS TRABAJOS CON UN MINIMO DE ERRORES: LAS
DEL REVISIONES QUE AMERITA SON DE RUTINA.

TRABAIJO REQUIERE SUPERVISION ESTRECHA DEBIDO A LOS ERRORES QUE COMETE.

SU TRABAJO CONTIENE UN ALTO INDICE DE ERRORES: DEBE SER REVISADO DF
MANERA PERMANENTE.

UEMUBSTRA ™ ZRPIIA. CAPACIDAD PR AT IO DIV S Y METAS
INSTITUCIONALES. QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON ALTO VALOR|
MEJORA AGREGADO : 10
DEMUESTRAPOR IO GENFTAL TATACIDAD PATA ATTANZA 10T OBIETIVOS
METAS INSTITUCIONALES. QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON VALOR|
CONTINUA AGREGADO
DEMUESTRA ™ CAPACIDAD — FARA —ALCARZAR 105 OBIETIVO METAS]
INSTITUCIONALES. QUE SON DE SU RESPONSABILDAD, €ON POCO VALOR -
AGREGADO ]
DEMUESTRA “FOCA CAFATIDAD  PARA ~ ALLARZAR 0% ORIETIVOS Y METAT —
INSTITUCIONALES, QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD. CON MINIMO VALOR

AGREGADO )




MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION ,
DEL DESEMPENO 1997 <1 i
-~ . § A

S
e

154

FACTORES A EVALUAR

MB

COLABORACION

Y

DISCRECION

sk DISTINGDE POR 5U DRFGSICION EN AYUDAR A LA REALLCION Dol TRABAJO]
COMREWESMREDEMANERABPONTANE\YSABEUHLMM

INFORMACION POSITIVAMENTE.

TIENE BUENA DISPOSICION PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO|
CUANDO SE LE SOLICTTA Y ES PRUDENTE CON LA INFORMACION QUE POSEE.

(5)

MANIFIESTA DISPOSICION A PRESIAR SU AYUDA EN LA PRESENTACION DEL
TRABAJO SIEMFRE QUE SE LE ORDENE Y COMETE INDISCRECIONES INVOLUNTARIAS)
CON LA INFGRMACION.

¥ PROVOCA CONFLICTOS CON LA INFORMACION QUE POSEE.

SIEMPRE OBJETA LA COLABORACION EN EL TRABAJO, AUN CUANDQ SE LE ORDENAS

TRABAIJO

EN
EQUIPO

LA HABILIDAD PARA APOYAR EN EL TRABAJO DE EQUIPO ES SOBRESALIENTE, ES UM
ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPO.

10

MUESTRA DISPOSICION A INTERVENTR EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EQUIPO
$U APOYO ES DE BENEFICIO AL GRUPO.

TIENDE A SER DE BENEFICIO EN EL TRABAJO DE EQUIPO: SIN EMBARGO, MUESTRA
ALGUNAS FALLAS QUE INTERFIEREN [A ACCION DEL GRUPO.

MLUESTRA NOTABLES FALLAS PARA COLABORAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE
REQUIEREN ACCIONES DE EQUIPO; ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISMO.

CAPACITACION

APLICA AMPLIAMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

0

AFLICA EN FORMA SUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

APLICA OCASIONALMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

APLICA EN FORMA INSUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

CRITERIO

LA SOLUCION QUE PROPONE A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ES LA ACERTADA
DEBIDO AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NGRMAS ESTABLECIDAS,

EN GENERAL SOLUCIONA ACEPTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO|
APLICANDO LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

AUN CUANDO MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO)
ESTAS NO SON MUY REL EVANTES: OCASIONALMENTE REQUIERE ORIENTACION.

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, QUH
SE LE PRESENTAN; FRECUENTEMENTE REQUIERE ORIENTACION,

NECESIDAD DE
SUPERVISION

ALCANZA  EXTITENTEY  RESULTADOS EN LAS - FUNCIONES  GQUE  TIENE]
ENCOMENDADAS. SIN SUPERVISION,

OBTIENE RESULTADCS POR ARRIBA DE LA MEDIA. CON EL MINIMQ DE SUPERVISION,

CUMFLE CON LOS ORJETIVOS Y METAS BAJO SUPERVISION.

LOS RESULTADOS QUE OBIIENE SON MINIMOS Y REQUIERE DE CONSTANTE]
SUPERVISION.




MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION “)'%3-@’
DEL DESEMPENO 1997 | ny ) A7
E Ll

ANEXO 4

FACTORES A EVALUAR . MB| B| R | D

MANTIENE ACERTADAS RELACIONES CON JEFES, COMPANEROS Y PUBLICO Y/
ALUMNOS. POR LO QUE EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE FACILITA, 10
[CASI STEMPRE ES AMABLE CON JEEES, COMPANEROS V PUBLICO V70 ALUMNGS
RELACIONES OCASIONALMENTE TIENE INADECUADAS RELACIONES.

OCASIONALMENTE SON ADECUADAS SUS RELACIONES CON JEFES, COMPANEROS Y]
INTERPERSONALES FUBLICO YO ALUMNOS.LO QUE OBSTACULIZA SUTRABAJO Y EL DE LOS DEMAS, . (5)
RECHAZA PERMAW LAS RELACIONES CON SUS JEFES, COMPANEROS Y|
FUBLICO Y/O ALUMNOS, LO QUE OBSTACULIZA TANTO SU TRABAJO COMO EL DE L.OS]
DEMAS,

ERECUENTEMENTE REALIZA APORTACIONES IMPORTANTES PANA £l
MEJORAMIENTO DEL TRABAJO; AFRONTA CONSTRUCTIVA Y ESPONTANEAMENTE]
LOS PROBLEMAS,

EVENTUALMENTE HACE APORTACIONES SIGNIFICATIVAS PARA EL MEJORAMIENTCH
DEL TRABAJOQ: COLABORA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS. CUANDO SE LT
INICIATIVA REQUIERE.

GENERALMENTE SE AFPEGA A LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, SE LIMITA A REPORTAR]
ANOMALLAS EVIDENTES,

SE CONCRETA A SEGUIR RIGIDAMENTE LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, AUN CUANDO
EXISTA LA NECESIDAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES.

SE COMPROMETE AMPLIAMENTE CON SU TRABAIO Y CON LOS ORJETIVOS
INSTITUCIONALES MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO ¥, SIEMPRE SE SUJETA A
RESPONSARBILIDAD {LAS INSTRUCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBIETIVOS INSTITUCION
MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO Y, OCASIONALMENTE OBJETA

Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS,

OCASIONALMENIE SE COMPROMETE CON 5U TRABAJO Y CON LOs OBIETIVOL
INSTTTUCIONALES Y,  CON FRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMIDAD CON LAS N
DISCIPLINA DISPOSICIONES, ' .

SE COMPROMEIE MUY FPOCO CON  SU TRABAIC, CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y EVADE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

‘MESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA
~EJORAR SUS PROCESOS DE TRABAIO:

10

(6)

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE ™
EL TRABAJADOR, INCREMENTE SU EFICIENCIA ADMINISTRATIVA:

OBSERVACIONES:
(8)
//—/7

TOTAL DE PUNTOS
ING. CESAR 0 UCAN

114 95% . (%)
FIRMA DEL JEFEINMEPTATO

DEL EVALUADOR
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO S.C.T. "TABASCO"
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETLRAS

SCT.RGCC.655.10.726.0T7.482 /99

VILLAHERMOSA, TAB.; A 20 DE SEPTIEMBRE DE 19%2 -

SECRETARIA DE COMUMICACIONES
TIRANSPORTIES

ING. ESTEBAN SANCHEZ
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE OBRA DE LA RESIDENCIA GENERAL DE / ; J
CONSERVACION DE CARRETER@@&;W i
PRESENTE Rt A

Por este medio comunico a usted que seg;un acuerdo No. 001 de fecha 17 de Septlembre
de 1999 firmado por el suscnto y por necesidades del servicio, apartir de! dia 28 De
Septiembre del presente afio, con su misma plaza- puesto pasara a prestar sus servicios a

la Residencia de Conservacién de Carreteras 26-01 VILLAHERMOSA” por lo que
debera proceder a los tramites necesarios para la recepcién de dlChO centro-da-drabaie.. . -
Asi mismo elaborar el Acta de entrega recepcion para aue tome posesion-el-e-ing-—Jorge:
Padilla Vazquez de la Residencia de Conservacion-de Carreteras 26-03 “ZAPATA”.

——

Por lo antera’or: se le exhorta a seguir como hasta ahora dando su.mejor esfuerzo’ 1o cual
fedundara en beneficio de las funciones encomendadas a huestra Secretariz en la

enhdsad.

ATENTAMENTE
SULFRAGI mvo NC REELECCION
EL ENCA GADG DE LA DIRECCION GENERAL

’c,_ _’// .t L LD e W s FERSIS PRI K - e R L L ;

ING. SESARﬁ BEBUCAN

T NG . ERNESTO ALONSO HERNANDEZ FADILEA - DIRECTOR GRAL. ADJUNTG OE L& DNRECCION 3 41 BE

Ev
':C?"".”_". CECARRET . MEXICO.DF.
Tz S NG DESAR ANTONIO DZIB UCAN.- SURDIRECTOR DE CBRAS-EDIFILIO
< EL D Ll LNCOML SANTIACO FERRER - SUBD IRECTOR CZ ADMINISTRACION -EDIFICIO

TH Tk

2 LEESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS - RESIDENTL & GRAL DE CONSERVACION DF LARRETERLE  T-fgw,



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBDIRECCION DE OBRAS P
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS 1 J 1
DiA MES  ANO

ACUERDO CON EL C. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

17 C9 59
FECHA:= ‘
No. De acuerdo: 001  No. de asunto: 001 05 9_[ 4

TABASCO

ASUNTO: SE SOLICITA SU SUPERIOR AUTORIZACION PARA LA PERMUTA DEL C. ING.
JORGE PADILLA VAZQUEZ JEFE DE LA RESIDENCIA DE CONSERVACION DE
CARRETERAS 26-01 "VILLAHERMOSA” PARA QUE PASE A PRESTAR SUS

i SERVICIOS A LA RESIDENCIA DE- CONSERVACION DE CARRETERAS 26-03

"ZAPATA” Y EL C. ING. ESTEBAN SANCHEZ JEFE DE LA RESIDENCIA DE

f CONSERVACION DE CARRETERAS 26-03 *ZAPATA" PARA QUE PASE A

| FRESTAR SUS SERVICIOS EN LA RESJD&NCEA DE CONbERVACION DE

CARRETERAS 26-01 "VILLAHERMOSA"

HO ANTERIOR CON EL OBJETIVO DE COADYUGAR EN EL MEJOR DESEMPENG Y

l ‘ —
EL EFICIENTE DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS: A CARGOBE-LARESIDENCIA |

| R

GENERAL DE CONSERVACION DE CAR‘RETERAS DEPENDIENTE DE ESTA'

SECRETARIA EN LA ENTIDAD.

T IR T et T w et Cmiltuin, Cwenae ey ot R = c
LitITE TolA T WEs , Ao
I CUMPLIMIENTD | 5 2 | ¢9 5»5;

. ! . L M vr;'r.»’.)—ﬁ/(

Comunicard el acuerdo a: JL// /f{/f)

e  FPE UL I, R -n'; kI IR 1Y SO
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LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES

7~ 0
Y TRANSPORTES

" CONSTANCIA

A C. ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
Por su participacidn en el curso:

HIDROLOGIA Y DRENAJE EN CARRETERAS
Programa Institucional de Capacitacién

México, D.F., a 4 de Junio de 1999

La Oficial Mayor

- - “——'ﬁ—--.
Maria de la Luz Ruiz Mariscal

El Director General El Director General
de Recursos Humaneos del Centro S.C.T. Chia pas

—

Lic. Hugo Micolas Pérez Gonzalez Ing. Lino

/

lacfos Peralta
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Ao 1

Moniiyre del Empleado:

RIFC:
Domicifle Patlicular
Calle

Coloniy

Eslado|

Fecha de Nacimlento:
Area de Adscripcicn:
Unldad Administativa:
Codigo de Puesto:
Nombie del Piesty:
Labor que desempefia;

—
———————

Cuifgy

T e e T ———

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANODS s )
DiRECCION DE NoRMATIVIDAD ¥ SERVICIOS AL PERSONAL

C Ing. Jorge Alfredo Padilla Vazquez

148

urwp Prestpuestal: 80965500160121000433014110311

N B Inl.Jf x x * ‘4591?
Cludad:

~ Codigo Poslat:
Lugar de Naclmlento ] _

Centlo, S.C,T, " Tabasco " 156

D1recc1on General de Conservacidén de Carreteras

CF08809

.
T T T T e e e r——— ] T ———

Supervxsor de Programas ¥ Proyectos

Residente de Conservacidn de Obras

Tiempo de Labotar en este Fuesto: 2 (dos) Afios

Nomhre del Jele lnmedlafo _Ing.. Cecﬂlo AYala Santillanes

pUG“Ulthﬁbf”"deﬂU _Residente General de Conservacidn ge Carreteras

Comislonado en:

X X X L
Bomicillo Comslén
Calle X x  x N Exl: x x4
Colonia: x x4 Cludad: X X x
Estado: x x «x Codigo Poslal:  x  x
Tellono det 4rea de adscripclin 15-58-24 Y 56-00-10

Antlydedad enla S.C.T
Anligiiedad en fa Goli

¢ Tene usled paitenigsfl

Parenlesco:

-

ING. JORGE

14 (catorce) Afics

0 Federal: 14 (catorce) Afios

O PROTESTA DE

ﬁlR VERDAD
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“SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO SCT “TABASCO” s L 146
SUBDIRECCION DE OBRAS |
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICINA TECNICA
OFICIO NUM. 726.415.- 2069
VILLAHERMOSA, TABASCO.,, A 05 DE DICIEMBRE 2002, P
V05919
13\
4
C.ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ \‘,
JEFE DE LA OFICINA TECNICA
PRESENTE

En virtud de que el C. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS, Pasa a ocupar ig
jefatura de la OFICINA TECNICA |

Al respecto, comunico a Usted que a partir del 05 de Diciembre del 2002,
Pasa a ocupar la jefatura de ia Residencia de Conservacion de Carreteras 26-
01 "VILLAHERMOSA” Dependiente del Centro SCT “TABASCO”, exhortdndolo
“a cumplir con esmero, dedicacién Y responsabiiidad fas funcionesque se te -
encomiendan, debiendo hacer enfrega de su encargo al C. ING.JOSE
CARLOS ESTALA CISNEROS, y llevar a cabo la entrega -fecepcion respectiva
de la RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS 26-01 “VILLAHERMOSA".

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL
e T ~

A VALENZUELA

C.C.P.- C. SUBDIRECTOR DE OBRAS.- EDIFICIO

C.C.P.- C. SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION.-Edificio )
C.C.P.- C. RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.- EDIFICIC= -
C.C.P.- C. Jofe del Depio.Recurscs Hurnanos.-Edificio.

C.C.P.-  ARCHIVO GENERAL

C.C.P-  EXPEDIENTE Y MINUTARIO

j‘ I'CADU VJCEC*cid



SCRETARIA DE TOMUNTICZATIONES Y TRANSPOFTES

tn

CENTRO 3.,C.Te " TABASCL M

WESIDENTTA GENERAL DE CONSERVACICON DE CARRETERAS .

S,

SCT.RGCC.655.10.726110/97 ‘}r o

(E‘ICIO -~ CIRCULAR

T 8592
'} R

Villahermosa, Tabs., a 17 de Septiembre de 1597.

Ce ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ.-Residente de Conserv. 26-01 *Vhsa*

Ce ING. EVELIO C. SEGOWIA VALLE.—Residente de Conserv. 26-02 *Cardenas®
Cs ING. ESTEBAN SANCHEZ.-Residente de Conserv. 26-03 *E. Zapata®*

Ce JESUS MANUEL REYNOSA PEREZ.-S8btte. del Taller de Sefialamiento.-Edif

Concerrbie
g&f Z7

J—

7.

Por medio del presente comunico a usted que a partir del 16 de Octubre
proximo, causara baja todo el personal eventual que tiene contratado, -
lo anterior es debido a que no se cuenta con Recursos Presupuestales [~

para la recontratacitn. -

Ao

ATENTAMENTE
4 EL RESIDENTE GENERAL

= )

CeCePe~LICa DIEGO BELLIZZIA ROSIQUE.-DirectorGral.Centro SCT.-Edif.

CeCepe~ING. CESAR ANTONIO DZIB UCAN.-Subdirector de Obras.-Edificio.

CeCep.-LIC. RONNIE FCO. PEREZ SANCHEZ.-Subdirector de Adm&n.-Edif.

CeCoepe=ING. GAUDENCIO SAUCEDO CANO.-Suptte.Gral. Parque de Mag.-Edif.. l

CoCepe—=LICs CARLOS MARIC MAGANA TEJEDA.-Jefe Depto.Rec.Hum.-Edificio.%
0

L]

v — =

s




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 1956

CEDULA DE EVALUACION 1
(Afio a evaluar 1995) k-
Persona que evaiua (1) Persona evaluada (2)
Nombre Nombre
o JLdD UARLUS RANTEEL BALTATAR L. SJURGE A, PFALILLY Varyluo.
Puesto Puesto
S G 6 SUPERVISSK DY FROGLAMAS
llh
Area Area
SANREET , ALILFNT, CARRET . ALIMOINT.
L Factores. ] Alternatives Valor  Calificacion
Conocimiento de! puesto Posee ampiios conocimientos det puesto que iene asgnado-o. de 13 10 i
: matena que imparta.
Poseer los conocimientos. habilidades y '
destrezas necesanas para el mejor desempeno | Posee suficientes conocmentos de puesio que tena asignado 0. de a
del pueslo o, en su caso. de la matena que | la malena que ynparte ’
wnparte a fin de generar los servicios en trempo y
con la calidad requenda. Posee conocimienios del puesia que iene asignado ¢. de la matena 6
. que imparte
Mo posee conocimientos del puesto o_de la matena que mparte. 4 E:]
Criterio La solucion que propons a los problemas de trabajo essempre la acerta 10 k|
da. debido al conocimiento de Las polibicas y nomas establecidas.
Capacidad para anahizar. intemretar y apiicar En general scluciona aceptablemente ios problemas de trabajo, 8
politicas y normas establecidas a electo de ) do i it NOMAs establecidas
{solucionar las problemas taborales.que se . _| 3Phcando las politicas y nomas es e
RIssenian Aun cuando muesira fallas para solconar los problemas de trabayo 5
eslas no son muy relevantes. ocasionalments requiese cnentacion.
Muestra notables fal'as para solucionar los problemas @ vabajo 4
gue se Ig presentan. lrecusntements requiens onentxcdn m
Técnicas y organizacion del trabajo Siempre aphca las lecnicas Sento oo la GrGENLZA0GN astablecida en ai 10 13
ambro laboral.
Capacidad para mierpretar y aplicar con mayor
iciencia los melodos Yy procedimentos de Por lo general aphca las lecnicas y [ orgarazacn establecdas en ef 8
tnakat. ambito iaboral.
Ocasionaiments aphca las lecnicas y ia omanzacn establecidas on ¢l 6
dmbito taboral
No aplica las éerwcas v 12 organizacon establecidas en of dmbao 4
laboral.
Capacitacien recibida Apiica amphaments ios conoCimmnios adquindas. 10 3
DROC dquindos. 8
Capacidad pama aphcar en el rabajo los Aphica en forma suficents tos ¢ Frientos a
conoc:mentos adquindos mediante la ndos. 6
capacitacion, a efecto de elevar la productividad Aphca ocastonaimenis los ¢ 28 2 ) _
o
No aplica los conocimmnios adquindos. 4 L4
Cantidad de trabajo Supera amphaments i0s volumenss 08 lrADaC Gus Lens encomenaacos. 10 &
-~ A0 himenas i e 8
\-dpacidad para reauzar un mayer numero de Cesarrotia una canogad o ir acorde a los vo jaco
acvidades  y.0 productos de acuerde 3 ‘as haen amon~9 fusra o bem 6
! 'unciones que se le encomienden. ~33ra velumenes de irabaos su 1@3. o0 oc e
[Su fendimienio es mivmo y 'recusntements fuers de tempe 4 m




.

Dingiry supervisar

¥

i

nr Capacidad para. clanear supervisary ccorainar a
[ uh Qrupo de trabajo que e permila aicanzar con
| la mauma ehciencia ‘o8 lrabajes que la son
l ancomengacos.

|

Cttene fesuilagos sobresaliantes con reiacion a jos Ntletivos y melas
programaocs o previsios para ser reahzaces per su grupa ge trabajo.

El logro ce cojenvos y metas asignados es supenor al promedio. - . _'

Los resuitages se encuentran por debajo de las metas y cbjetivos

Rrogramadcs cara el Moo a sy mando

Cumpm con los objeuvos y melas ’ljados en el pl"og’[ama de [rah‘fd’q}_ﬂ ’ ' i é 3
4

[

| Necesidad de supervision

Cispasicién para reanzar 'as laberes gue le son
ancomendadas en et certl def pueslo. aun sin
supefvision

das sin supervision
Cbhens resuitados por ambz de la media. con el minimo de supenision. 8
Cumpig con los cbjelivos y metas bajo supervision. - &

Los resuitados que cbliens son minimog v requiere de constante superwision 4

. _ S
Alcanza excelentes resuilagos. en ias funciones que llenen encomenaga 05 9 Mt
3

| —

L

Iniciativa

Cacacidad para crear. mnovar o mejorar los
sislemas. procedimientos u drganizacion  del
rabajo. lo cual se relleja con manor tempo ¥
mayor cahdaa en la prestacion de ios sericios

Frecuentemente reaiZza aponacionss importantas para el mejoramiento get 10
trabajo: afronta constructiva y espont@nearnents ios probiemas.

Eventualments hace aportaciones significabvas pass ef mejoramianto 8
del trabajo. colabora en la solucion de problemas. cuanda 5@ le requrere.

Generaiments se apega a las rutnas establecidas; s limita a reportar 6
anomalias evidentas.

Se ccnerela a sequir igdamenta las rutnas establecidas. ayn cuando 4
extsta i3 necesidad de repontar anomalias ewdentas.

Colaboracion y discrecion

Disponibiidad para apoyar medante estuerzo
adicional las funciones tnstitucionales, y ubkzar
adecyadamenta !a wnformacion que posas an el
desempeno de sus labores

Se aisingue por su SPOFCION a ayudar en [a realizacon del trabajo. contn 10
tuye siempre de manera espontanea y sabe uthzaria informacion pesitiva

mente.

Tiang busna dsposicién para ayudar en 12 waiizacion del lrabajo. cuando se 8
le solicsta y @3 prudenta con la informacion que posse.

Manifiasta disposicén a prestar su ayuda sn & pressntacidn del trabajo 6
Stampre que se e ordend y comele wmdiscracnes imeluntanas con ia

informacson,

Siemnpre chieta ta colaboracidn sn o b2baw. sun cuando sa le ordena 4
y provaca conflictes con 1a informacdn oua poses.

BTRY,

Responsabitidad y disciplina

Grado en ef que se campromete con los objetivos
y mMelas ae :3.nsttucion. y en que se acatan las
Hhsposiciones supenomes establecidas

Se compromats amphamanis con i irabajo y con las abjetivos insbtucronales 10

mostrando vocacidn de svics y, sempre se sueta alas instrucciones o
Jisposiones sslabiecxias.

Se comprormets con sy rabag y con los objelivos insslucionales mosirando 8
vocacion de semvicid y, ocamonaiments objeta las aisposiones establscidas.

Ocasionaimente se compromets con su abao y con les objetivos nadty
cionales y. con frecuencia manufiesta nconforrmidad con fas disposiciones.

permanants.

No ss compromete con su trabap. ni con los objetivos mstrtucionales y evads 4
las aisposCiones estableciias. o
Calidad dei trabajo ReakZa (rabais excemnies. E3CopCionaiments comeds emores; unicaments 10
FBQIESNe SUPSVINON SSPOTACE.
Electuar  con  exactlud,  conhabidad y ] A
3 MIVISCNes
presentacién. los productos ¥ actvidades da Generalmenis reaiiza busnos irabans £oh un Mims do erfores: L]
‘rabajo que ls son encomendadaos. que ameanta son de rutna.
Requiers supervizidn estrecha debido a I0S $/TOIYS Gue comels. 6
Su trabajo contiene un &1 indce oo orroms; Jebe wr rovisado de maneara 4

L

Calificar une u otro factor. conuoeranco i ef tranaiacar involucrado tene persorsl & M CAMGO ¢ % s NG io tone.



" Trabajo en equipo

Cisposicion a paricipar activamenie en qrupos
‘de lrabajo. aponando el esfuerzo necesano. para
alcanzar tas melas nsttucichales programadas.

La habmdag para apoyar &n el tADajo0 Ca eQUIPC 83 SADTESANeNte. &3 un ‘g

elemento fungamental en ia eliciencia dei grupo

Muestra disposicidn a ntervenir en forma activa en (a acciar. e equipo $u a
apoyo es de benehcio al grupo.

Tiende a ser da benehicio en el trabajo de equino. s#s embargo muesira,
algunas fallas gue interfieren ia accion del grupo. ‘

Muestra notables fallas para colaborar y apoyar las actwgades que
requienen accion de ecwino entorcece 'a ehciencia ded mismo

142

Aprovechamienio de materiales y equipo

Ophimo aprovechamiento de los INSUMOosS y
£quib0s Necesanos para desempenar sus
funcionaes, asi come su conservacién y
mantenimiento

Se esmera en 1a conservacion y uhiZation ge I0s Malenales y £QLICO 28 10

lrabaje’ no ewsten ni desperdicios ni detanare injustbicadgos. -~

Procura conservar su equipo Ja trabajp y uthza adecuadamenta los
matenales. da manera quae ol delencro y desperdicio son ios namalas.

"D5Ic

Seguridad e higiene

Habilo y disposicion a observancia ngurosa des
las meaidas de segundad e higiens en ef ambito
idboral. a electo de \mpactar en una mayocr
eliciencia institucional al preservar 1a wida y los

Manifiesia eventuaies fallas en e cuidade del equipa. propiciando al 6

datenon y despardicio de marenal.

Demuestra naghgencia en la consarvacién cal aquipa y matenal, ocasg 4

| nando detencro y descerthcios inusihcados.

Cbserva siempre 1as meaicas ae sequndad e migiena. 0

Cbserva eon irecuencia las medidas de sequrdad & hapana. ]

Ocasionaiments observa ias medidas de segundad » higpene. &
4

No observa las meadas de sequndad e higens,

bienes.

Relaciones interpersonales

Mantens acenadas relaciones con eles, companeros y publico y.0 alumnos 10
porio qua el desempeno de sus lunciones ss facthia,

\l\ !

evaluador

Anotar dl totai de punics obisrdos por of irabaador en 3w SVAIUACISN antencs,

Espscdique en ldrmmoz porcenituaies. o grado de SIDeACIGN o AismnuCIon
dai desempefio del rebaasor con fpagect a iz Wtma svaluacion.

Grado en que se vincula el lrabajador con sus
Supenares. con sus campaieros y con el publico Cast sempre es amable con sus jeles. compaieroay pubhnc yio alumnos, 8
en genefal o en SU c230, con las hablidades pa para { ocasonalimants tenenadecuadas flacones.- - - -
una buena comunicacion de aprandizaje. )
Qcasionaiments son adecuadas sus relacones con jelas, companers y 8
publico yio alumnos. lo que obstacuiiza su trabap y el de los demas.
Rechaza psrmanentements [as miaciones con sus jeles. sus companeros 4
publico wo alumnos. io que cbathcuhzs lants su rabae comeo ol de ios m
demas.
Puntualidad y asistencia Siempre cumpie con ios das tabcrabiss y 8l haranc astabisaao. 10
Grado en gque cumple con su horano y dias | Siemnpre asisle y ocasonaimenis bene relardos. 8
laborables -
Ocasionaiments falls y Yane ratwmos. 6
Frecusntamants /alta y bene retamins. 4 m
‘ @ Tola) de puntos m
Fecha: dia _2< mes "8 ado
w

C—1

@
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SSIIEMCIA GENERAL DE CONTERVACTION DE S!ﬂ?i-‘-;?"ﬂ"i?.?ﬁﬁBQ;;—-é
F
L]

-~F
SCT. RGCC. 655.10.726.0950 3 ) '}
VILLAHERMOSA, TAB., SEPTIEMBRE 23 DE 1896. ﬂ“’
ING. CEDRIC |. ESCALANTE SAURI O‘)}?
DE CARRETERAS h

DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACION
MEXICO, D.F. 04

Con relacion a su atento Oficioc No. 10B.402.-293 de fecha £ del

presente mes, comunico a Usted, que los CC. ING. JORGE ALFREDOD
PADILLA VAZQUEZ, EVELIO CANDELARIO SEGOVIA VALLE vy
ESTEBAN SANCHEZ, Residentes de Conservacidn de Carreteras 28-1
"Viliahermosa®, 26-2 "Cérdenas” y 26-3 "Zapats" respectivamente, —
se proponen para asistir al Curso de Capacitacion "TALLER PARA -
EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO A PIE DE LA RED CARRE
TERA FEDERAL", mismo gue se llevard a cabo del 23 al 25 de
octubre préximo, en fa Cludad de Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Aprovecho la agibn para enviarle un cordial saludo.

:
i
1%

c.c.p- ING. CESAR ANTONIO DZIB JCAN.-Subdirector de Obras.-Edif.
c.c.p. LIC. RONNIE FCO.PEREZ SAMCHEZ.-Subdirector de Admén.-Edif.
CoCap. ING. CECILIO AYALA SANTILLANES.-Resid.Gral.Cv.Carret.-Edif.
c.c.p. ING. JORGE A.PADILLA VAZQUEZ.-Rte.Cv.Carret.26-1"Vhsa".-Cd.
£.C.p. ING. EVELIO GLSEGDOVIA VALLE -Ate.Cv.Carret.26-2"Cardenas” .~

Cérdenas,Tab.

c.c.p. ING. ESTEBAN SANCHEZ.-Rte.Cv.Carret.26-3"Zapata®.~E.Zapata, Tab.

PBR/I'CADU*CAS/misr.



CENTRO S.C.T. "TABA S C 0
DIRECCION GENERAL L
UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION R ;Q5335
Mo. OF. SCT-DGBUPE-065/96. v

Por este conducto comunico a usted que a partir del dfs 16 de
Abril del presente afio, se harf cargo de la Residencia de Con
servacifn de Carreteras 26-1 Campamento Aeropuerto.

AsT mismo le exhorto a cumplir con un alte grado de responsa-
bilidad.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGID EF:fTIVU Nﬁ "ELECCION“

uaﬂalﬁ

C.c.p.- ING. C AR A. DZIB UCAN.-Subdirector de Obras.-Edif.

C.c.p.- LIC.LXORNIE FCO. PEREZ SANCHEZ.-Subdirector de Administracién.
C.c.p.~ ING.. EEQIEKQ“AEALA SAHTILLANES.-Rdte,.Gral. de Conserv. y 0.P.
C.c.p.- cgfasaaxse ACOPA PEREZ.~Jefe del Depto. de Recursos Humanos.
C.c.p.~ Binutarie

DBR/JIAPV/gin®



FOARMA CCi-A

CENTRO $.C.T. “TABASCO” B
: ,¥  DIRECCION GENERAL
% Ll\_l P #F  UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
I No. Of. SCT-DG-UPE-156-01-039-96.
SECRETARIA DE COMUNICACIONES . F
Y TRANSPORTES Villahermosa, Tab., Febrero 28 de 1996 | 1 3 9

C.P. RICARDO M. ROLDAN GARCIA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

EDIFICIO.
o
N é\ N SEGUIMIENTO AL QFICIO CIRCULAR No. (20 DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL PRESENTE
\

(§‘ 0\ TURNADO POR LA DIRECCION GENERAL, REMITO A USTED FORMATO PARA LA
& |

n

ACTUALIZACION DEL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS

. ¢.c.p.- DIEGO BELLIZZI A ROSIQUE .- Director General.~ Edificio.
c.c.p.- Minutario.




.

i

CENTRQ 5.C.T. “TABASCO”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS
el SRR VIDORES PUBLICOS

DATOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE: JORGE ALFREDO PADILLA VAZOUEZ ~ RF.C. _;-

AREA: UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION DEPENDENCIA: §.C.T.

UBICACION FISICA: CENTRO SCT “TABASCO”
==l ALt "TTABASCO”

CODIGO PUESTO: CRO880O ~ TELEFONQ: 13-41.60 RED: 1]

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA CEDULA P.ROFESIONAL-

MAESTRIA: ESPECIALIDAD:;

FECHA DE INGRESO |6 AGOSTO 1984

DATQS PERSONALES
=a=Me TERSUNALES
DOMICILIO: |

COLONITA.

MUNICIPT ESTADO: _',-
ce. [l - ELEFone -

£

0592

138



557 CENTRO $.C,T. TABASCO e
% ZDIRECCION GENERAL R 1 1544 S
LA

CT.D.G. 156-01-726.- 007

WA 1 3 7
SFURETARIA DE COMUNICACINE f

ST Villahermosa, Tab., fnero 08 de 1996,

N ING . UORGE h,-PABILLA VAZOUEZ
A Presente.

-/ Por este medio le comunico aue con esta fecha queda
‘ usted Encargado de la UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
para 1o cual deberd coordinarse con el Ing. Enrique
e Sele BONZELEZ Moguel, para efectuar la Entrega-Recepcién
%&;{g“;}ffwm%@ela Citada Unidad, debiendo cumplir con el procedimien-
T2 {riise pdninistrativo establecido.
E;é' g DSy, | | |
3 wupf@IMISMO tiempo  me es muy satisfactorio contar con
A Eﬁ;ﬁ%g?ﬁﬂLwcolaboracion, le exhorto para que las labores que
"~ se inician se desarroilen dentro de un elevado concepto
del deber cumplido, como hasta la fecha 1o ha demostrado.

e ATENTAMENTE
”iiﬁ{h £l DIRE9§9R GENERAL

,i§§ u“ A
: ”/R[‘cassuﬁ

‘ seC. G LU, ¥ JardSh B

{';i’,;ud'ij )
Ve

l!\- “\@’ ’\ “‘%‘\_,
Vo

[\ ¥
C. DELEGADO ESTATAL CONTRALORIA

5, | _ INYERNA.-Edificio
+ SUBDIRECTOR DE OBRAS.-Edificio \
SUBDIRECTOR DE ADMINISARACION, -Edificio

SUBDIRECTOR COMUNICACIONES Y DESARROLLO TECNOLO-
1C0.-Edificio ‘

- E i
2 + SUBDIRECTOR DE TRANSPORTES.-Edificio.
pltheEXpediente

e 0T A5 Egoneale,

MO OO



CRPETP
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T TD5923

“ﬁ‘u ) ;.ia E,Hm,mf

-8 Loorginacion de Pianeacisn ¥ Lentros 3L, mediante
oficio nGmero Xil.- U2 se teche 192 de diciambre pasado,
manitiesta g 95“& ‘f; asf,lén sn:grai QUE  Dor  acuerdo
del ING, MANUSL  RQDR abzz  #HORALZS, Subsecretario _ge
Lifa‘&‘a‘ia 3.&,}.“:3; L Gien desianar como ué.r‘{:.
Bl LHI“i dr LARGRATURIG: xo oL INB. SNRLuuS R

Jéibiiu bbumi__a. .;?mbé}l;i'...

Motivoe por el cusi agragecere 3 usted comisione a
personal de ésa de su Cargo, bperz que Intervenga en
ias  entregas-recepcionss  que s Aara  con motivn  de
2s5ta nambramieﬁtﬁ-

-~_C§“£&.»

Padiltly Ve Eﬁ.i%

ey 3;

UNIDAD BE mmmms

£ntrega i Encargads Ing., José L. Jiménez vebn

Recipe 1 Ing, carigue de J, hérzmazs& OoLe |
mn DE COMUMICACIONES
r TRANSPGRIES

‘,tregu :

'
CENTRO soF "TABASCO"

B ok = BEPTO. DE RECURSOS HuMANos

W 0 JEFE URIDAD GRAL, szmﬁ TeCHICOS . —Pors sy SHcisliento,
LoP, f,. JUBQI%..J&‘( ﬁ’:. i%i} Iﬁfa!r{ﬂufd%.“’i S0 f‘a’"i

a!‘ -%Eit.:m ix: »

&en. L, Iﬁ‘G Jwé«:fz;ﬁ: Ut J GINZALZZ MOREL,~Pard su cuml Lnis 2,
Eﬁg:ﬂm r %t jﬁg Fia Ui["jﬁj:ua..(i ’fﬁpﬁ%ﬂtﬁp ’H j ?5:;

W0y G NG U03Z L. JEEET Svime Fin
LhZxpedlients,

EPole,

gy g“m

7



FORME T§ &

— 27 7 "0593¢
TABASCO ‘757’1

Q
£ f‘fi)\\ % CENTRO S.C.T -
5@ W ’,‘DIRECCION GENERAL o

5, . ; ~03-726 .-
S04 SCTLDG. S.A. 156 i 135

rf“ =

s‘nﬂm ‘{
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v OFICIO-CIRCULAR No. 003

Villahermosa. Tab., Enero 08 de 1996,

a partir del (- del " actual, se dealgna . COmO
COORDINADOR DE LATUNIDAD DE PPOGRAMACION Y cVALUACION
al C ING JORGE A. PADILLA VAZQUEZ

Por este medio(ng) permito comunicer: a usted que
15

Por lo anterior se le solicita otorgarie e] apoyo
y facilidades * que requiere para el desempeno de
Sus actividades,

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

Ccp C. DELEGADO ESTATAL CONTRALORIA INTERNA. -Edif.
Ccb.Expedient e .

RMRG*ale,



DIRECCION GENERAL

- “UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS.-Edif.

COORDINACION DE PROGRAMACION o |
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL, ~Edif,

SUBDIRECCION DE OBRAS

RDCIA. GRAL.. CONSERVACION CARRETERAS,-Edif.

RDCIA. GRAL. CARRETERAS FEDERALES, -Edif.
RDCIA. GRAL. CAMINQS RURALES,-Edif,
SUPTTCIA. GRAL. PARQUE MAQUINARIA.-Edif.

UNIDAD GRAL. SERVICIOS TECNICOS

UNIDAD DE ESTUDIOS.-Edif.
UNIDAD DE LABORATORIOS.-Edif,

SUBDIRECCION DE TRANSPORTES

COMANDANCIA AEROPUERTO.-Ciudad
COMANDANCIA P.F.C.-Ciudad

DEPTO. AUTOTRANSPORTE FEDERAL .-Ciudad
CAPITANIA PUERTO DOS BGCAS. ~Paraf{so, Tab
CAPITANIA DE PUERTO.-Frontera, Tab. -
DELEGACION CAPITANIA PUERTO.-Ciudad

EVALUACION.~Ed1 .

DELEGACION CAPITANIA DE PUERTO. Sénchéz Magallanes, Tab.

DELEGACION CAPITANIA DE PUERTO.-Tonald, Ver.
COORDINACION MEDICINA PREVENTIVA.-Ciudad,
‘COORDINACION TRANSPORTE FERROVTARIO.-Edif,

SUBDIRECCION COMUN.Y DESARROLLO TECNOLOGICO

COORDINACION POLITICAS Y NORMAS COMUNICACION.-tEdif.
COORDINACTON FOMENTO TELECOMUNICACIONES E INF.-Ciudad

SURDIRECCION D ADMINISTRACION

DEPTQ. RECURSOS HUMANOS.-Edif.

DEPTQ., RECURSOS MATERIALES.-Edif.
DEPTO, . DE INFORMATICA,-Edif,
COORDINACION RECURSOS FINANCIEROS,-Edif.
COORDINACION DE CAPACITACION.-Edif.




CONSTANCIA DE
PRBMOCION O TRANSFERENCIA

NUMBEROD

134, | o

s

VILLAHERMOSA, TAB., 8 DE ABEIL DE 1994,

LUGAR ¥ FECHA Dm EXPRDICION

DATOS GENERALES
; 2 DO
APELLIDO PADILLA Margnng  VAZOUEZ
NOMERE &) JORGE KiFREDD I FILIACION
MODIFICACION DE ESCALA ) No. DE OFICIQ DE AFECTACION PRESUBUESTAL
GAMBIO DE PUESTG [ ‘
TRANSFERENCIA 0
A, CALZADA O CALLE No. No. INTERIOR LOCALIDAD 0 CoLont EN EL D,F.
E— i i
COITEO PUSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F, ENTID,
T DATOS DEL FUESTO ACTULT
T DEFENDENCIA UNIDAD  |SUBUNIDAD | FROGRAMA s, P.
DIRECCION GENERAL. DEL CENTRD S.0.T. "TABASCO" _ 156 156 AR na
RADICACION ) T.R. | ESTADOD | MUNICIFIO Pa 525‘33 R DIS“gggg%gN DE
VILLAHERMDSE , TABASCDO. IT] 27 o4 270 1596
NOMBRE DEIL FUESTO CODIGO NUMERD N.T. ESC.
SRUFESIONAL RESPONSABLE DE PROYECTDS. GF21839 24 1 03
DATOS DEL PUESTO PROPUERTO
DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA | SF.
DIRECCICN GENERAL DEL CENTRO §.C.T. eTaARAascon 156 156 Ba G4
RADICACION R.T. ERTADO | MPIQ. B Aégﬁém D‘“.:‘}}ES&SN O R
VILLRHEHMLSH, THHASCO, IIT 27 o4 270 158
NOMBRE DEL PUESTO CoLIGG NUMERG N, BaC.
SUPERVISCR DE PROCRAMA Y PROYEQTU DE OBRA. EFneens 27 03
PO DB NOMBRAMIENTG | VIGENC 4 | HORARIO
. DEL AL ) MATUTING VESPERTING
CONFTANGZA * DIA MES afio DIA  MES ANO | DE A DE a
01 04 91 8:nn 14:30
PERCEPCIONES
PARTIDA CODIGO DENOMINACION roRTE actuaL | N e ACORDADOD
1104 70 SUELDGE COMPALCTADDS. 1'015,642,.00 159,557,00 11175, 199,00
TasvIADOR - POUN | woTivo [1'015,542.00 159,557.00 | 11175, 199,00
SI %0 NO Q TOTALES )
>
BUSTITUYR A
NOMBRE FILLACION
AUDY FRLYLAN SANCHEZ FLORES, SAFR-54081E
MOTIYG FECHA DE HaJ4
POR DEFURCION, 19 03 91
DIA MBS  aAfO
H "3 I
Protesta, tonforme a o dispuyate for of
Artlewls 128 de la Constibucidn g-glmea
de le Repiblicn guardar gsta ¥ lag] leyes A PERSONA
que de ella emanen, s i e g
CARRET
ZANALL




NTRO S.C.T, TABASCO - ~ ~ogqr
RECCION GENERAL 05332

SECKETARE DF COMUNICACIONE -
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Enero 08 de 1996,

ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
P ente,

r eS k\ng
’ 3 2 ;. d
-~ Por este medio e COMUNico que con e uapeliad:

- Justed Encargado de la UNIDAD DE PROGRAMACTON DEAE
w . para lo cual deberd coordinarse con ej ;
~Oe J. Gonzalez Moguel, para efectuar Ia Entrega-Recepcion

“.de 1a citada Unidad, debiendo cumplir con e] Procedimien~
~/to administrativo establecido,

Al mismo tiempo me eg muy satisfactorig contar con
SU Colaboracién, e exhorto para que 1as labores que
€ Inician se desarroilen dentro de un elevado concepto
del deber cumplido, como hasta la fecha lo hg demostrado,

1 g.',,.N-F. 1995

D d [ Tentreicnia
muss

L7 Lepe C. DELEGADO ESTATAL CONTRALORIA INTERNA. ~Edificio
~ o &CP. €. SUBDIRECTOR DE OBRAS, Adificio
~xkep. C. SUBDIRECTOR DE ADMINVSTRACION, -Edificig
L C. SUBDIRECTOR ~COMUN KAC

) : IONES ¥ DESARROLLO TECNOLO-
4. GICO.~Edificig

0 oo iCep. C.SUBDIRECTOR pE TRANSPORTES . ~Edificig.

W ~BeD. Expedien te,

)\‘\i i L "EJGM *al €.



OCTUBRE 2 DE 1995, OFICINA DE SERVS.SOCIALES CULTURALE Y DEPORTIVOS.

T "05933

./"]

AN
V} iﬁ%%‘?' .ﬁégz

NOMBRE: paADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO.

ADSCRIPCION: RESIDENCIA DE CARRET.ALIMENTADORAS (TENOSIQUE TAB).

FECHA DE INGRESGQ : 16 agosto de 1984

ANTIGUEDAD: 11 afios

CONOC/PUESTOD : SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

CAPACITACIONE S :
PUNTUALIDAD: 10
CALIFICACTION ES g 158

OBSERVACION ES: NO SE DETECTO NINGUNA INCIDENCIA EN SU EXP.

SUBDIRECCI OGN DE
DEPTO.DE REC.HUMANOS.
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CEDULA DE EVALUACION lETSTEMA DE EVALUACION
e DEL DESEMPERC,
1994 FECHA Tt

_ e HOJA'Y DE 3
PERSONA QUE EVALUA PERSONA, EVALUADA
Nomere __ ING. JOSE C. RAMIREZ BALTAZAR NoMBRE JORGE A. PADILIA VAZQUEZ
PUESTO __RESIDENTE GRNFRAL PUESTO WMP&M
AREn  _ CARRETERAS A TMENTADORAG — | aRer  CARRETRRAS A maoRac iy
FACTORES : ALTERNATIVAS

CRITERIO LA S3OLUCION OUE PROPONE A LOS PROSLE MAS D TRABAJO ES SEMPRE La ACER.

L‘QLQ‘_!_@_&;MQ_“!HO OE LAY POLITICAS ¥ NORLAS ESTABLECIDAS
CAPACIOAD PARA ANALIZAR, INTERPRETAR

EaPUCAR POLITICAS ¥ NOAMAS ESTABLE. EN GENEAAL SOLUCIONA ACEPTABLEMENTE Loa PROBLEMAS OF TRARAID, APLCAN. E
CIDAS A EFECTODE SOLUCIONAR Los LAS ¥ NOAMAS ESTABLECTDAS
UAS LABORALES QUE SE PRG.

ST SUANDO MUESTIA FALLAS PARA 30LUGONAR (03 PROMLEMAS DE TRALLQ.
$TAS MTY RELEVANTES. OCAIONALMENTE AE DO R DRIENTACION
MUESTRA NOTANLES FALLAS PARA BOLUCIONAR LO3 PROBLEMAS DE TRARLLO QuE
WENTE RECUERE OR/ENTACION E

DEL TRABAUD - um.mwueucas DENTRO DE LA ORGANIZALION ESTABLECIDA EN L @

CAPAGMDAAANTERDMTMVW' 8
cucmo::tuammmlvm- mwummwnamuummmmaumuu B

thmwnmms ¥ LA CRGANZACION ESTABLECDAS £y EL E]

TECHICA ¥ ORGANTAGON : ]

CAPACInDAD LLVTY Y N Mavon

MLAEE RO Of ‘C'ﬂvmmu
T CIONES CUE Lt 30w Evco: MWWMMAmmummmnzsm (7]

mmwmrumcmumumunn E} @
CAPACITACION RECIB DA APLICA AMPLAMENTE 103 CovocnmenTos ADOWRCOS
Jt.‘;r;?mo PARA APUCAR EN EL THARA. ; —
L CCNOQWE :
Am“sxuc‘ngmm Mtuwmmmwnocmmmmnms E]
APLICA OCASIONALMENTE 103 CONOCRAENTOS ADGUIRIDOS E
NO APUCA LOS CONOCIMENTD 3 ADQUADOS E @
CANTIOAD DE TRARAJ - MMWWmmmmmunm: ENCOMENDADOS '[sol

o | mgs A’E}m - 131

1)

1L
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DEL DESERRERY ’

’994 FECHaA .

ow Twes o]+ 139
HOJAZDEJ

DIUGIR ¥ BUPERYISAR 'OITEH: RESALTADOS SOBRESALIENTES cON RELACION & 103 ORJETIVODS ¥ METas
n ) TOS PARA SER REALZADOS POR U GALPO DE TRARLIO
CAPAODAD PAAA PLANEAR SUPERVIEAN
Y A UN GRUPO DE TRABAJD, ltmumvﬂnnummnosulmnmunouenno m
OUE LE PEAMITA ALCANZAR (== ] u&?& .
MA EFCIENCIA LOS TRARAIOS OUE
‘_ ENCOMENDADOS ICuem g conLos oasenvos v METAS FUADOS £ &1 PROGRALA DE TRABAO m L]
i [
I s SULTADOS BE ENCUENTRAN POR DE B DE (a5 METAS ¥ OBJETIVOS PRO.
S L RUPD A 3U MANDO ﬂ

NECESIOAD DE SUPERWVISION m EXCELENTES RESILTADOS. £.4 Las FUNCIONES oue NEne ENCOMENDADAS
(N SUPEISION

DSPOSICION PARA REALIZAR LAS LABO- N
RES OUE LE SON ENCOMENDADAS EN EL T OUTIENE RESLLTADOS POR ARAILL DE LA MEDIA. CON EL MiNIMO DE 3UPE RVISICN E]
PERFR. DEL PUESTO. Buao SUPERVISION

CLMPLE CONLOS OBETIVOS ¥ METAS A0 SUPEAVI SO E] “

LO3 RESILTADOS QUE OB TiENE SOW INMOS ¥ REQLIER, CONST SUPEA.
RE E DE CONSTANTE E n—D]

e

WICIATIVA FRECUENTEMENTE REALIZA APORTACIONES IMPOATANTES PaRA E| MEJORAMIENT O ] !D,
TRARAIC: AFRONT A CONSTRUCTIVA ¥ ESPONTANEAME NTE LOS PROBLEMAS
CAPACIDAD PARA CREAR. INNOVAR O

103 0 oL OS SISTEMAS. PROCEDIMIEN  |EvENTUALMENTE A APORTACIONE S SONIFICATIVAS PARA £ MEJORAMENTO E]

703 U ORQANZACION DEL TRABAD, i EN LA BOLUCION DE PRIOBLELAS, CUANDO 8¢ LE At o st At

DISPOSICION A SUPERARSE )
OGENERALMENTE SE APEGA 4 (a3 RUTINAS ESTABLECIDAS. SE LnirTa o REPORTAR e
ANOMALIAS EVDENTES -

£5 CONCRETA A BEQUIR RIGIOAMENTE La$ Mustinas ESTABLECIOAS, AUN CUANDO p 3

EOSTA LA NECESIDAD DF REPORTAR ANOUALILS EVIOENTES ! JTDJ

PONIBILIDAD PARA APOYAR MEDARTE
SFUERAZO ADICIONAL LAS PUNCIGIHE S ®5T 5

?
§
5
;
]
|
?
|
als

N ORLALIN OUs peE u T CIONES INVOL A o L “
INFDRMA O N A Y TE NDISCRE ’IWQWTAMSWNU
UPENG DE SUS LABORES | SECAMACION [¢]
\
(L]

T

H)

Fntwa:ﬁ BAREAKON STREC DEMDG & LOY ERRORES OUE COMETE

'.U TRABAJO CONMENE L ALTO MINCE DE ERAORES. DEBE SER REVISADO DE
N|

UEEE | mEE

B
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DEL DESEMPENOD

1994, s e 05936

DESPOSICION A PARNDPAR EN ACTVIDA.

Y APOYO NECE SARIOS PARA EL LDGAO OF (JU APOYO £ DE BENERICIO AL GALRO
OMJETIVOS COMUNES

INYERFIERE N LA ACCION DEL GRUPD

AEN ON DE EOUIPC: ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISMO

DA MES
HOJ2 3 DE 3
[TRABAJC EN EQUIPD 1LA HABILIDAD PARA APOVAR Ex E1 TRABAJD DE EQUIPO £S 30OBRE SALIENTE €5 i 10 l
= 1N AMENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPO

DES DE GAUPOS. APORTANDO EL ESFUERZIMUESTIA DISPOBICION & INTERVEAR EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EOUPG. E]
IMENOE A 3EA DE BENEFICIO EN EL TRABAJO DE EQUIPD. $IM £ MBARG D, MUE STRA B
1 ¥

t gy
IMUESTRA NOTASLES FALLAS FaRa COLABORAR ¥ APOYAR LAS ACTIVIDADES DUE [ 4 I I ID I

APROVECHAMIENTO DE MATENA- |

TEN Wi DESPERDICOS Mt DETERIDAD INJUSTIFICADOS

OF Tl APROVECHAMIENTO DEL WATERIAL

3US FUNCIONE 5. A5 COMO SU COMSERVA-IMATERALEY. DE MANERA OUE EL DETERIORO ¥ DESPERDICIO SON L DS NORMALE §
JCION ¥ MANTENIMIENTO

DETERIDAD ¥ DESPERDICIO DE MATERIAL

IMANDO DETERIORO.Y DE SPERDICIOS INJUSTIFICADOS

L I8 ¥ EQUIPO 13 ESMERA EN LA CONSERVACION Y LTILIZACION DE LOS MATERIALES ¥ EQLIPO €
. B ]

¥ EQUAPO NECESARD PARA DESEMPERAR IPROCUMA CONSERVAR SU 20UIPO DE TRABAIO ¥ UTILIZA ADE CUADAMENTE LOS I Y I
MANIIESTA EVENTUALES FALLAS EN £L CUIDADO DEL ECUIPQ. PAOPMCIANDO EL [1]

DEMUESTRA NEGLIQENCIA EN LA CONSERVADON DEL EOUPD Y MATERIAL, DCAS!ID D‘ [é

SEGURIDAD E MIGIENE JO8SERVA SIEMPRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD £ HIGIENE

HABITO ¥ DISPOSICION & CRSERVAR LAS
MEDDAS OE SEGURIOAD £ HIGIENE EW EL |DRSERVA LAS MEDIDAS DE $EGURIDAD E HIGIENE
TRABAJQ PARA PRESERVAR LA VIDA. LDS .

BIENES ¥ LA INFORMACION EN EL AMBITO |

INC OBSERVA LAS MEDIDAS OE SEGURIDAD E HIGIENE

LABORAAL | OCASIONALMENTE OBSERVA LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E MGIENE | l

COMPANERCS ¥ Gl EL PUSRICE EM RENTY

NENE MADECUADAS RELADONES
RAL D EN SU CASD, COM LAS HADILIDADES o~

1

- l '
RELACIONES INTERPERSONALES _ (MANTIENE ACERTADAS ASLACIONES CON JEFES, COMPAREROS Y FUBLICO Y10 AL
EMPEND DE SUS FUNCIONE S SE FACIUTA
GAADO EN OUE S& VINCULA &1 Thaiasn, 1o 2o UL BL DESEMPENO DE 38 FUNGIONE 4

DOR CON SUS SUPFRIOREE. €0N SUS !W MEMPRE £5 AMABLE CON JEFES. COMPANERQS ¥ PUBLICO v/0 ALUMNODS, E

PARA UNA BUENA COMAMITACICK DE DCANONALMENTE $ON ADECUADAS SUS RELADONES CON JEFES. COMPANERDS
APRENOZAJE ¥ QUE OBSTA 3U TRABAO ¥ EL DE LOS DEMAS hd
1l!¢:m PERMANENTEMENTE LAS RELACIONE S CON SUS JEFES, COMPARERDS, PUBL.

CESTACLIZA TANTO SU TRABAIO COMD EL DF LOS DEMAS E]

; :
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA IBEMPRE CUMPLE COM LOS DILS LABORABLES ¥ EL HORARIO ESTASLECIDO

GRADD EN OUE CUMPLE CON SUNORA-  ° -
RIO ¥ DIAS LABORABLES ISIEWPRE ABSTE ¥ OCABIONALMENTE NEME RETARDOS

locamonamgnte FALTA Y NENE RETARDOS

{FRECUENTEMENTE FALTA ¥ TIENE RETARDOS

TOTAL DE PUNTOS E

(]

L]

2]



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





