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El Tecnolégico de Monterrey

otorga la presente

g

CONSTANCIA

Jorge Alfredo Padilla Vazquez
por su participacion en el programa
Liderazgo Nivel 1

Otorgado en la Cildad de Monterrey, Nuevo Ledn,
el dia 25 de febrero de 2009
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conrcxian y evolacion

Inidio . Gatos Reconocimientns
JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ - No.de RUSP: 001531255 -Cddigo de puesto: 09-647-1-CF21866-0000005-E-C-D jueves, 25 de Agosio de 2011

Reconocimientos.

En esta pagina puedes conswtar los reconocimientos que te han otorgado y podrds borrar las peticiones pendientes.

& Afizdir Reconocimlentos.

Lista de reconocimientes

Fecha de publicacien I Gtorgado par: - Reconocimisnte: Pals Estade (Id| Elimlnar
17-10- 3499 lsscnsmnn DE CCMUNLCACIONES ¥ TRANSPORTES RECONOCIMIENTO MEXICO ABASCC |1 x
"loa-03-2000 IJuuTA DE HONOR COLEGIO DE INENIEROS CIVILES DE TABASCO RECONOCIMIENTQ MEXICO  [TABASCO 2 .

Solicitudes a vajidar

Fecha de publicacion [ Gtorgado por: Reconodimienty: _ Pais Estado Estatus ,- Ediminar
16-08-2011 o Iscr ra RECONOCIMIENTO N MEXICO ¢ |TABASCO 7 [insertar X
[Arriba]

Unidad de Politica de Recursas Humanes de la APF
Miguel Laurent No. 235, 1ler. Piso
Entre Av. Coyoacan y Roberto Gayal
Caolonia Cel Vatie
México, D.F. 03160
Tel, 2000 3000

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_p7_temp.jsp 25/08/2011
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i Declaranet |

Iniclo -# Teldfonos

RH" e

concxlén vy evolutidn

JORGE ALFRECO PADILLA VAZQUEZ 5480.de RUSP: 001531255 -Cidigo de puests: 09-647-1-CF21866-0000005-E-C-D jueves, 25 de Agosto de 2011

Nimeros de Teléfonas. «

fore

L
En esta pagina puedes consultar tus teléfonos y podrds borrar las peticiones pendientes.
*  Adadir Teléfenos.
L4
ILista de teléfonos .
Teléfono Tipo Lugar Id " Anular Registro

x

*
Solicitudes a validar .

Trtéfona [ Tipo Lugar [ Estatus [ Anular Registro
3 ®
u Fal
[Armibz]
5 Unidad de Fofitica de Recursos Humanos de [a APF
Miguel Laurent No. 235, 1er, Plso
Entre Av, Coyoacén y Roberto Gayol
Colonia Del valle

México, D.F. 03100
Ted. 2000 3000

gO\lc_LLG S ‘g C‘c

b{)ﬂ a aske pomerd

SEGRL L

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/ISP/sse_gl/sse gl pl2 temp.jsp

25/08/2011



f“' M\ Universidad
9%/% T—Q' La Salles
« 5660

Coordinacion de Vinculaciéon
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

a JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

R haber acreditada e curso, de Trabalo,en eayipe. pivel 1,

@5@?’“‘ Lic.

Coordi

México, D.F.,a agosto de 2011.



\ Universidad
@% \, La Salle.

* "05661

Coordinacion de Vinculacion
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

a JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

Por haber acreditado el curso de Orientacién a Resultados, nivel 1
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning

@s=

México, D.F, a septiembre de 2011
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“2011, Ao del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO” Ay é

SUBDRECCION DE ADMINISTRACION REAFADE CMUNECDIESYIRSPOES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.408.- 656.-

AR

¢
Villahermosa, Tab., 26 de septiembre de 2011

== Rt
ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ
Adsc. a la Residencia Gral. de Carrets. Alimentadoras

Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién 2011, en el que
se establece cursos Institucionales de forma obligatoria, mismos que son coordinados por
la Direccién General de Recursos Humanos, informo a usted que ha sido comisionado al
curso “Trabajo en Equipo”, el cual se llevara a cabo del 27 al 30 de septiembre del
presente afio, en un horario de 16:00 a 20:00 horas, en la Sala de Usos Multiples de este

Centro S.C.T.

Por io anterior, se le exhoria a cumpiir con entusiasmo en esta accion, debiéndose
presentar en el horario, fecha y direccidn antes sefialada, rogandole su puntual asistencia.

Sin ofro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE

- = LIC. ALVARQERDERL AULLAN SILVA, SUBDIRECTOR
EL DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACIONES DEL CENTRO SCT TABASCO
FIRMA BN A POR  AUSENCIA DEL C.
DIRECTGR =RAL DEL CENTRO SCT TABASCO,
ING. ] SARMIENTO  ALVARES, CON

50 PRIMER PARRXFC DEL REGUAMENTO INWERIOR DE
LA  SECRETARIA DE MUNICACIDNES Y

TRANSPORTESAMIGENTE. /
£l &J\ &

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES i o couMumcacnc%és

}

|

b
A

c.cp- El Jefe.del Centro de Trabaje.- Para su conocimiento
S f6.del Depto, de Recursos Humanos.- Presente

/mip



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FONCO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO

ESTADOQ DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO
SEGUNDO CICLO DEL FONAC

PERIODO : 16 DE JULIO DE 2070 AL 15 DE JULIO DE 2011

UNIDAD ADMINISTRATIVA ;647  Centro 5.C.T. Tabusco

NOMERE DEL AHORRADOR : PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO
PERIODD ORDINARIO = 24 QUINCENAS I’Em’ODO EJ\‘TIMOR.DH.VARIO =2 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION DEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNQ FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL DEPOSITO DE LIGUIDACION :

Miércoles, 03 de Agosto de 2011
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“2011, Ao del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS s
OFICIO No. 6.26. 001454 2011 e
“ 05666

Villahermosa Tab., a Lunes, 25 de Abril de 2011

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
PRESENTE

Hago referencia at Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
afio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
los Servidores Publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante et uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamernto u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econdmicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocepia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion
. ING. EFRAIN OLIV ARFS LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL CE{IRO 5.CT. TABASCO.
FIRMA EN SUPLENC IAXOR AUSENCIA DEL C.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

REGLAMENTO INTERIGRWDE L
DE COMUNICACIONES

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE

(o

C.c.p. Minutarig/Bxpediente

GFM*ACZIER! jbg.

o




1D Empleade: 6550303 Nombre: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

Clave UR: 647 Situacidn presupuesta!  Tipo de personal:
4. Administrativa: EMPLEADO DNC ocha de o &:PC 3 9 g
Nombre del rea: e B GEnero
Puesta nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Cdodigo: CF21866 Edad:

Periodo lectivo; Del: 28/02/11 Al:07/0311 - h 5667¢

que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de

Requisite el formato de acuerdo a las opciones
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacién del desempefio para obtener los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" “Cursos de capacitacion registrados _

TIFO DE NOMBRE DEL .
ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

DERECHOQS Acciones de

217 NA NA HUMANGS Basico Presencial Baja 10.0 Desarrotlo sl
(ACCAES/OBL) desamolio
EQUIDAD ¥ !

1398 NA NA GENERO Basico  Presencial  Baja 16.0 Desarrollo Qgg:;';i“ NO
(ACCIDESIOPT)
PROCEDIMIENTOS
DE )

1174 MA NA CONSTRUCCION  Basico  Presencial  Baja 200 Induccitn g'::f;‘;i‘;"e NO
DE OBRA PESADA
(ACCHANDIOPT)
TRANSPARENCIA Y
ACCESC A LA .

315 NA NA INFORMACION Basico  Presencial  Baja 14.0 Fortalecimiento Di8gndstico o

4 organizacional

PUBLICA
(DIAFOR/OBLY

4 registro(s) encontrado(s).

Observaciones:
BITACORA ELECTRONICA

SERVIDOR PUBLIGO JEFE INMEDIATO

v' ‘Nombre: \u\gjmge ¢ .%M@»ﬁt Q-{V{‘i‘b‘

‘Nombre: ‘"5’ .\brde i
cago: Py dene g0 {

?Cargo: (PN.M&J(

Firma| i

F-06-01-01, REV. t

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 28/02/2011



APARTADO G

G.EDULA DE EVALuac;éN DEL DESEMPEFIG PARA PERSONAL OPERATNO N N )
. : bia Mes afie
Facna ds aplicecion - 30 jJuNIo. ’ ]2011 :

AL PRINCIPALES FHNGIONEE o AGTMBABES G.UE DESEMPEﬂA EL SER‘\HDBR PI:IBUGD

T ¥

L QATQS DEL SER\I!DQR Pl:lﬂl.im SU.IE!D-A EVALHAGIQN

Fepurh g Behang oAt e e AR - s
Homrets) y Apelda, ' Al '_k_'F'A'D]_ﬁLL VAZESUET‘ “““WJTEWTE EYP'EDlENTEE TEENEUS
/FG pagaecy I ] T cuRe . ;
Dtpendoncis oGrodad - CENTRO SCT TABASCO
" Keopain Meisgroon " ‘RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAVSW__ L
‘ ECABORACION DE GENERADORES DE DBRA Y HEVIS]

* PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Puggeta qus desempefia ‘EL -
. PQOY L I .ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA o .
i i mﬁuaeuaeuﬂpumn B e 27 ) ) :

Pinfiedod an eFGovibmo Federsd < 27
qz,ngk?uﬂu#upme "ENLACE

INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECN[CCS

 WETAY
" FEGHA DE CUMPLIMIENTD MENSUAL )
: N‘W@[ﬁﬂmm‘—— . I
weta2 "SUPERVISIO _ ) . o
FECHA B COMPLIIENTS! ERIQ T T T ) o
wEing LABDRACIO"N"DE GENERADORES DE OBRA Y REVISION, DE'ESTIMKCIONES
FECHA DE cuw;umemo C o ONIERNISUAL T T T B
pems | REVISIONYY SUPERV
reciape comeumento. ( SERANAL ; - _ . N wm S SR -
g PARAMETRDSDERESULTADOS i Pnnmsmos DE CPORTUMIDAD | .
| GOBRESALIENTE . BuEMs L REGULAR i Enuemi " mRSDELFLAGD SNELPLAZG D‘EEPUESOEI.F'LAZU‘ . sm-ro-rm.nenmns .
- [ espuwras” | TopuNTOS | 5.0 PUNTCS [ oPuntos | soPunTOs T aspuntos | 3opuNtos | ’ i
N S X . X ' . 125 ]
o ETAZ - X ] X 11.0
T ey X X 12.0
ol i 125

ETAA X B i .
’ : - = “pmernsz vorai bewemas [ wo '



| .EVALUAEIGN DE FACTORES DE ACTUACION PROFESIONAL

et o [ =
FACTORES ' - SUBFACTORES
s T el | POEEE HOOE CONODMIENTR DEL ALESIO DU TIENE ARCMADG,
a0 10UE L E PEARITE PREETAN 13 ok e 103 o POSE L COMOCRAENT ELEWENTaL DL FUFSTO QLE TiERE ARG OO PRNCEn 1 [LOOUE e PR Ot LA GPORTLMOAD Y CALGAD
CONCGIBHENTO DEL PLESTO o enooa LRG0 e RN oo A O RO e ouE e
SOBRESALIENTE (4) X _BUENG®) [REGULER @) | DEFICIENTE (1)
S— (RO Bouc coea Qe e R seiipnficiariincsions 5 [npons souuciomies scesianLin  soa oD AT UE Taspasp U R 1 EEEman  [PROPOUE SAWLES POCD ELEVATRS A LoG ST RS O
IRESALIENTE 18)_ X BURNO @) Jrecuang . . DEFIGIENTE (1): ]
pal Eronrea Reasn SsAITUD Y jrasizs e T MOICE DE SRACRES BN SU
TALIDAD DEL TRABAJO - — e et s
BRESAR ot X i 0 REGULAR 13) . e [DEFICIENTE(®) -
[ecacs =~ Tecnicas ¥ - e Fered Tt P o o] A 4 GRACH) K a8 A Y
P 2
TEGNIGA ¥ DEL TRADA. [ fRapats (06 suTRANR R ERoEE
LSOBRESALIENTE (a); X BUENG () | IESULAR 2) OEFICIENTE{1) .
e eAL T [y DUED UEAR () I r—
e i CABDIEATE REQUIEKE UG BOL AR HALIZAR L3 TG OV Ten e e et o
NEGESIDAD DE SUPERWVISION Fuskare vesen, os puceTR G DG Rac) RERFR, O PUESTO
SOBRESALENTE (4) X BUENG (3) [REGULAR (2) |DEFIGENTE (1}
A i1 RARA VET ARLICA EN 30 1 FABAC LOS COMGLIMIEN 1G5
|scuimmact MeaTE L CapRCtcion w0 1€ o o RN
o e Hen et taran it 1 T« s a1t % EECAZ TE N EPGREEL » PRI O P TAEAS j{Acouie e umase L CAsACTAC DN LCuE 8 e
SOBRESALIENTE 14) X SUENG @ REGULAR (2) CEFICIENTE ()
essioa CaTAC RS GESTASADAS Para EL REALL 4100AS APORIACIONEL PR ELWECRAMENTD |, . o W s
W EJOR AIWEANTO DEL 3 RAEAKD. LO L CUBLLAL LS PORLG OUE 1 CaPRIQUYE. Dkl vy OF (05|
AL AR L8 Sl 0L A (06 UL SOUTRUTEALSGBIIONE e L s o P a8 [ S S B et
\oa s
SQBHEWENH(Q? X - BHENG® REGYLAR: (2} DEFICIENTE (13~ %
:gs;:::nuz ORIIIEITR PASL COLABGRAR €8 L0 C *'" MUESTA s RmACE TRABAI Y OMETE o]
COLABORACKIN Y  roencac: ok VANE s Heramacstas ouE g,
441, X | BUENOM) JrEGULARE) [ |DEFICIENTE (1)
R, —— - e
RESPONSABLIDAD ¥ DASCIPLAA HETRUCTIOME 6.0 DIROSICIONE EETABLECIOAS Cns jilan eaTaniicion
| seBRESALIENTE ta)¢ % BUENG (3) [Preusr B )
10001534 HOTABLE DeSPOBCION. P T Jaemrca T B s sosacion meeus tsgaise v o) s N [p—
TR . gﬂfﬁx{:&m!‘smﬂlﬂmn ;e‘ﬁ:n:lmﬂmmm 8 un FLEMENID OUE LM ELEMENTC OUR W TERBE LA, OEL Miawe £oME MEMARD OEL B0, BHIORPECE (03 TRABAXS CEL
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2011, Afo del Turisma en México”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL o 3 3 5
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tab., a 18 de Febrero de 2011

Lugar de reunién: Residencia General de Carreteras Alimentadoras = . ,
05681

Hora: 11:30

La presente es para hacer constar que se reunieron los C. C. ING JOSE CARLOS
RAMIREZ BALTAZAR en su caracter de evaluadory JORGE ALFREDO PADILLA
VAZQUEZ como evaluado; para flevar a cabo la Evaluacion del Desempefic Anual
2010 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen ias siguientes:

Observaciones;

FIRMAS
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»2011, Afio del Turismo en México”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- 0
By Q) e

Villahermosa, Tab., 24 de febrero de 2011

a N AL E 5
R N AT RS
» W AR

C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

Profesional de Servs. Esp.
AJc. Residencia Gral. de Carreteras Alimentadoras

Presente

»

Dentro del Programa de Motivacion al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con |a
opinién de todos nuestros colaboradores, razén por la cual le extiendo una atenta
invitacion a participar los dias 07 y 08 de marzo del afio en curso, en la sesion de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, la cual se llevara a cabo en la Sala de Usos

Muitiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecera el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos

beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

OECRL ‘AH 'A ’I' A ! TRA ¥

ATENTAMENT
Director General

\ ’)EPARTAMENTG DEHEF

ING. LUIS A. GONZAL N\ ERREZ DE VELASCO

[ 28 FEB. 2011 |Som
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DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

382

TRIMESTRE

ENE. - MARZO. 2011

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
-—
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: _ JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ Yah8 ;
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENOC
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ACEPTABLE
kL SOBRESALIENTE 3
~ALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
JIETODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION ¥ CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALWENTE
4} DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVC COMUN.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE
"1y PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA ¥ EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

15

POR LA SECRETARIA
RESIDENTE GENER

SANCHEZ

ENC. DELA SU

0.80.

IRECCION DE OBRAS

/

pzrVAREs LIRA

P

ING. JOS Aﬁs RAMIREZ
BALTAZAR
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

381

TRIMESTRE

ABRIL - JUNIO. 2011

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION:

SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO.

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: _JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

an
(w2
(@]
ot

-
W

g

PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
/~ 7ALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCGIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
JETODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACGION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SQBRESALlENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACFEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION '
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETWVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
", v) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETA
RESIDENTRGE AL

To g
4%
!
\ X

ING L.OS RAMIR
LTAZAR - ),

C. V|CT§M. SAWHEZ
. R

Vo.Bo. .
ENC. DE LA \BDIRECCION DE OBRAS
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. NUMERD DE EXPEDIENTE
647.4C.1.230/1984

. REGISTRC FEDERW HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

T T e T e | AT ik o S e o _"“—T'?""—"TW'

24

SUMA ASEGURADA BASICA - 40 MESES DE (LA PERCEPCION
ORDINARIA

PADILLA VAZQUEZ

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA Q ENTIDAD

3

1984
ARD

.:mto Bz Leyenda ) .
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERND

| PORCENTAJE

NOWBRE (5)

UNICAMENTE CUANDG EL ASEGURADO
NO PUELA FiRMAR

Fl ASEGURAD HUELLA DEL-PULGAR DERECHO

/ TESTIGDS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA
1
/
NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTiGO 2
Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA, TAB., a B de DICIEMERE de 2010

ESTE CONSENTIMIENTC Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADC Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANOS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

*BENEFICIARIOS:
En el caso de que se desee nombrar como beneficiarios a menores de edad, no s¢ debe Sefialar 2 un raayor de edad como representants de los menores para

efeclo de que, en su representacién, cobre ia indemnizacion.

Lo anterior porque las legislaciones clviles previenen la forma en gue debe desig e tut , alb P de herederos u otros carﬂ&sa?ﬁ?q’?aq—y no._
consideran al contrato de seguro como el instrumento ad do para tates designaciones. L ' Ty
|.a designaciin que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de elles, legaltr-enteru mpllcan Jq ior
que se nembra beneficiario al mayor de edad, qulen en todo caso s6lo tendria una obligacidén moral, pues la designacion que se hace de beneficiarics PJ 5 (- f

contrato de seguro le de el di ha incondici de dlisf de la suma asegurada.




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL | e FEiDENR:ggg&g@;“'BU*ENTES

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO - f‘ 5 G g 7
e A - Q F; 9
& R SN

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE]
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EU
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS GQUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIAGION Y AUTORIZACION BE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATC, EN CASO DE HABE

REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

SUPUESTO 1 ¥ AUTORIZAGION PARA

ko

POTENCIACION DE LA

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de s ———
EXPRESADA EN MESES
DE SUELDD BRUTD

suma asegurada:
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes) para que ef costo que representa la

potenciacion sea descontado de mi percepcién ordinaria, viayoriina.

Nombre del Asegurado: PADILLA VAZQU . JORGE ALFREDO : arqar con_una "X la
Apellido paterno Apglli }: Nomibre (s)

{ SEC"L:A‘” l‘|r]r'- nnu N

nt

~ CUMLUM
YiE N3 LAZIONES
%\ (\ CENTRa o ORTES

FIRMA: !
Nan

TTABASCOS

NTAR LA SUMA/

-(QJIPmmz .

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
Unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre det Asegurado:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA.

L ugar y fecha VILLAHERMOSATAB., a 6 de DICIEMBRE de 2010




SUPERWISICN, VIGILANCIA Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

CENTRO SCT TABASCO
0 NERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS . | o oo som e oo« o e e - ——
JPROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ELABORACION DE GENERADORES DE OBRA Y REVISIONDE
ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA

I

IREVISION DE PROYECTOS DE OBRAS PUBLICA
! -

DESCRIPCION YEVALUAGION DB METAS . | ot et Bamsamon

E DUMPLIRIENTO: WENSUAL N -
METAL @REVTSTONYSUPERVISTGNUEESTUDWS’V'FRDVECTU - T .

[SEMANAL
PARAMETROS DE RESULTADOS
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EOMUNITALIONES
N TRANEPORTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

[ ._a

[Cu

TRIMESTRE

ENE. - MAR. 2010

05891

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

b

C. VICTO

ING. J CARLTS RAMIREZ R
RSB,

= \

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS.
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1} CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD ¥ FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENGIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
| 2) CALIDAD DE TRABAJO I
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3} DISCIPLINA
'ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENC
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION ¥ COLABDRACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN,
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
T 5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA \
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA GUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS i5
POR LA SECRETARIA POR EL SINDIC. Vo.Bo.
RESIDENTE GEN RA_l__//ﬂ-“ TRABAJADORES DE LA 3CT
: \‘. /// ENC. DE LA SUBRIRECCION DE OBRAS

iVFRAIWARES LIRA

\

A




CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANCS

TRIMESTRE

ABRIL - JUNIO 2009

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

P
=3
¥

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO:

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE

SOBRESALIENTE

-} CALIDAD DE TRABAJO
' | GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO.
CANTIDAD DE TRABAJO.
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADC DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS.

BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL

SOBRESALIENTE

AMBITO DE TRABAIQ. BUENDO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL BUENG
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJQ.

BUENO
ACEPTABLE

INE"JOSE CARLOS RAMIREZ
BALTAZAR

C. wcmWHEZ

ING. JESUS FE‘QPE

SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL BE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SEGRETARI POR EL SINDICATO NACI{ONAL DE Vo.Bo.
RESIDENTE A SUBDIRECCION
L
LOPEZ




| SEERATARIA DE
EOMUN|CALICES
N THANEIORTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

373

TRIMESTRE

JULIO - SEP. 2009

—
1

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES = ‘ ﬁ 5 B 'l 3
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO i
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA

1) CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE

INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJQ, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXAGTITUD, PRESENTACION Y CONFLABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4} DISFOSICION Y COLABORACGION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIBAD Y ASISTENCIA B
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. UENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 156

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE

RESIDERTE W

%

C. VICWSANCHEZ

ING. J CARLOS RAMIRE
BALTAZAR -

r

Vo.Bo.

ENC. DE LA SUPB

IRECCIQN DE OBRAS

7



.-. CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPE

z
S IECRETAR|A DR
z::mumntmnh-; -
AR SNORTES U5 N

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NO

TRIMESTRE

ENERO-MARZQ 2009

£

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ) aie
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO )
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
= TaReq?
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ T OFRF < IR
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLEGIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
LRl ) SOBRESALIENTE 3
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
1} CALIDAD DE TRABAJO X
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
15) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENC
\ ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADGS 15

POR LA SECRETARIA
RESIDENTE GENERAL
ING. 0S RAMIREZ & VICTORM SARAO SANCHEZ
| AZAR

Vo.Bo.

SUBDIRECCION DE OBRAS

ING. JEWELIPE VERDUGO LOPEZ




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTLS

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO PRIMER
CICLO DEL FONAC

PERIODO : 16 DE JULIO DE 2009 AL 15 DE JULIO DE 2070

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647 Centro S.C.T. "Tabasco

NOMBRE DEL AHORRADOR : PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
¢ <PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIODD ORDINARIO = 24 QUINCENAS PERIODO EXTRAORDINARIO = 12 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION BEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION :

RECIBLBE ( us{'!-'r?rf«rm_-m
e { ,

Midreoles, 04 de Agovee de 2000
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ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

p - 'NOMBRE OEL EVALUADD RFC CURP
CF21866 PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
DEL FUESTD KOMBRE DE LA DERENDENCIA L DRGANG ADMINETRATIVO DESCONGENTRADR
647 CENTRO S.C.T. "TABASCO2
LA UI0AD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE f:] U 9 o
ViLL AHERMOSA, TAB. A 12 DE FEBRERO DEL 2010 .
T4 . i 7 o PARAMETROS DE EVALLIACION - ° -t i ’ES 9 7
: METAA = - e o ] . e 5% -
‘; EXBELENTE- SATISFACTORID. © NG SATISFACTORIO DEFICIENTE ]
SO APUCK L LD
W ERIVE £
CALIFICAR AL 100% ¥ CON EFICIENCIA LAS SOLICITUDES OUE =St htirsion NAFLICR
PRESENTAN LAS DIFERENTES COMUNICADES, AGRUFACIONES O - MEDIGRD E a—— 0 A % MENCS DE 80% ' .
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAC, PARA SU RESPECTIVA PROGRAMADG Y BERERAGER
CANALIZACION A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES Y ESTATALES  DOEHIENTADO OF ACUERDG.A
. LA FUENTECITADA ENEL
ESTARLECAMENTO DE METAS.
" -, BMOAG UE MERDA: i Tempo l PONCERACION: | 40.0 X
. ™ N i . . 1 PARAMETROS DE EVALUACHN S
o . - SATISFACTORIC. NO SATISFACTORIO BEFHAENTE i
VERIFICAR QUE L& ESTIMADO MENSUALMENTE ESTE GENERADO AL
1D0% DE ACLERDO A LOS AVANCES DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS,
PARA VERIFICAR QUE LDS MISMOS SE ENCUENTREN CONFORME A G o' szn 5% A 100% btV HERCSSE O
LOS R 505 ¥ PROGRAMAS AUTORIZADOS " DOCUMERTADG DE AG A
5 RECLASOS ORIZADO! mumwm EhliErno)
EETABLECUSENTO. DE METAS, .
i mwm ]C.lllﬂd.ld-‘l’lunpn - pmpmcmn-' 1 300 X
T e 3 — T —— N
5 . : EXGELENTE BATISFACTORIO NO SATISFAGTORID DEFICIENTE
SOLO AFLICA CUANBO EL LOGRO| )
OE LAMETA ES SUPERIOR EN _
ANALIZAR AL 100% EL DESARROLLO DE LAS OBRAS A CARGO Uk SERMINGS DE 1A UMIDAD CE O APLICA
ESTA SECRETARIA, PARA VERIFICAR GUE LAS MISMAS CUMPLEN CON| | MEDDR IICIMEHTE 5% 4 100% % A 34% MENOS DE 80% .
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DoEUERTADE e ACERTOA :
* . LAFUENTE CITADA ENEL
ESTABLERMENTODE HETAS. |
UNDAD DE WEDIDN: ‘!canndad-calldacl PONDERACION:, | 30.0 x
T : ) PARAETADSDE EVALUMCIBIF o
. METAA : - - — -
= EXCELENTE BATISFACTORIO - NO SATISFACTORIO DEFICIENTE - .
SO DO EL LOGRO]
TEIAMETA EF SUPCRIER £
LALNCAD DE L]
'V DEBERASER N %
'DEAGUERDO A
LA FUENTE CHADA EREL ©
ESTABLECRMENTOXIE METAS. |
" UNIDAD DE NEDIDA. ]canuua«:umal_ PONDERACION. i
] B BEE -0l e . PARAMETROS DF EVALUACYON . A
KR METAS . 1 - . L
ot . EXTERENTE SATISFACTORIO . NO SATHSFALTORIO DRFIGIENTE : 9
HOLO APLASA BUANDO ELLOGRY
O LA MERA £6 GUPE]
unlmos?e LA UNDAD-DE NO APLICA
PROGAANMAD® Y DESERA SER
COCUMENTALKS DE-ACUERDO A
* LAFUENTE CITARA ENEL -
ESTABLECHMENTD DE METAS,
PONDERACIGN: ]
320. ’ ' :
1.3
210 - JEFE DE DEPARTAMENTO
a0 POESTSDEL
e
s
BATISEACTORIO i




T | QUE APLICA EL. SUPERIOR JERARQUICO
o o i {En su Caso}

ING. JORGE ALFREDQ PADILLA VAZQUEZ o ]

NOMBRE-DEL EVALUADD T . i . RFC

Requisuosparaevahaar B e o = - Tk
i ; ) Actmﬁades Extraordinarias. =~ - . pode ’ s e C:m_p‘la }
Haberompadﬁempersﬁmeme un puesto en émitios def articulo 62° de la Ley det Servicio Profesional de Caera-de fa Admmistracién Pdblica . ‘75—69_8
530 ]

fémpwatmedeabamﬁ pe;!o mennscmﬁb maes pasa iaevafuaca'm Bnual,

3°E¥ bahatwporiomsmmdammmdwmmmdﬂaﬁmymmde
Qb sk obalda.

naseuaman mn sapnﬁe Mzmental para st venﬁmén yio segumwnﬁa

e T E L EvaluaciéndaActiwdadesExtmnrdmms

e

| EXCELENTE | SATISFAGTORIO

e Dascﬁpcién de lag Actividades Extraordinarlas, e i e
Ak ' : o ' 3 .| Cumplifiento de fa | Cumplmiente de la

. Acthndzd - | - Actvidad m i
| eddracrdinaiia entre. | extraordinana entre. } extraordinana enfra: |

80% z 100% 75% a 89.9% - §9% a T4.9%

| TOTAL oepums Ammomss PARA M Mumou DE METAS mnmnumss

ﬁwerlnr-krimlm osupe;vrsorwsualuan —_ . Mrﬁ W ¥R e hm“"““m"e‘m‘“
ING JGSE CARLOS RAN RAMIREZ BALTAZAR: 3
. Nombre - R | Nombre:
" JEFE DE DEPARTAMENTQ
- Fugsto . ’ Pugsto
F—E_Eés Fima

(_:nmént@ri_qs:
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WUE AFLIGA EL ERWGER EVALUAULIR

ING. JORGE ALFREDD PADILLA VAZQUEZ .
WMOMBRE OEL EVELUADG o

Faifgise:
eatram j ,dalngupth;ymmu

CF21866 PROFESIONAL DE SERVIGIOS ESPECIALIZADOS
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VALORAC“SN’DEL ClifdPIJMIENTO CUAN'FlTATNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. ENLOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTIéN
’ CHE APLICA EL TITUL.&REE LA UNIDAD RESPONSABLE

i SECET&A DE W ¥ IRMSPORTES'

omEWNON

PARAMETROS DE EVALURCION 5
{ CALIFICAR DE ACUERDO AL FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO.RESPECTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTIFUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

Inferiorale |

CUMPLIR EFICIENTEMENTE CON LDS PROGRAMAS DE TRABAJD, DE ACUERDD 4 SU GALENDARIZACIGN, MEDANTE LA - Buperale | Beacuerdoa lo hnferioratlo - | programads | o o
IMPLEMENTACKON OE MEJORES METODOS DE SUPERVISION Y CONTROL, PARA CUMPLIR GON LAS METAS DEFIMDAS, e oo N)L P 00 ayira giny] 0 ARIca
{Mis Dmf#hm 0% a £ } (enira 70% y B9.9%) “menor 0%} 0
mm&pmm%m
TIERMPO L Absoaoson 1008  PONDERACIGN: - X
. - cAlFIeAR Demumno Al Pnﬂc&NTAE =33 gummnsma RESPECTO ﬂk-mﬁ‘
4 DE’TEWN&W PARA LAS METAS INSITRJGDQNELES mmwm
Supara Ip Dbacuer'do;lq " ierioraio ) -.'"?’““?‘.'“'
EJERCER LOS RECURSOS ASIGNADOS AL CENTRO SCT EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION PARA EL EJERCICIO DE QUE SETRATE. | _programadh progra P d "':zﬂ;:’:m "1 NoAplica -
e s : .
(M3 do 100%)i{onire s_ejﬁ @ $00%) antre 0%y 88.9%) | 11cros de 70%) :
] CANTIDAD ResuBlados Esperades en Valor I — y
= TIEMFO b mm oan% - FONRERACION I X
: : . PARAMETROS DE EVALUACION .
: ﬂBJE’ﬂVO 3 CAL]FJCAR DE AGUERDG Al PORCENTAJE DE CUMFUMIENTO RESPECTO AL VALOR

" DETERMINADC PARA LAS METAS INGTITUCIONALES ACORDADAS FREVMMENTE

" ‘ . Inferior a fo .
CUMPLIR CON L0S ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD {TIEMPO Y SATISFACCION) ESTABLECIDOS EN FORMA Superalo | Descuerdoalo eronals pibpramada an s
REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADOS | pragramado |  programada programade méis de.30% Mo Aplica
{Mas de 100%3] {entrp 90% 2 1003%)] (entra 70% y B9.9%} (tonon de o
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FECHA DE EMISION : 1 1 '

FECHA DF AECERLION

oir;“ MES a0
Estimado JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ .
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otorgan el derecho de elegir enire el Régimen det Articuic
10° Transitorio de la Ley y ¢! Bono de Pension. El presente formato le permite realizar su iramite de rﬂaﬁ*s M@wcma.

ot

oy o

sod b e
i m‘;;‘i Bt 8 0
JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ_
HGURLT LR A BRELEC O ACET LI B &
El monto de su Bono de Pension es de: $834,012.07 = 21205585
Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Su fecha de nacimiento: 1710711963
2. Su sueldo basico al 31 de diciembre de 2006: $6,015.45 _ __1,587.63
3. Su tiempo de cotizacion ai 31 de diciembre de 2007 en lafs) siguients(s) dependencia(s) o eniidad{es}: ) "
CLAVE DE NOMBRE L TIEMPO COTIZADD
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA G ENTIDAD [ ANOS MESES | Dias
6091 679 SECRETARIA DE COMUNCIAGIONES Y TRANSPORTES TABASCO l 23 8 1 B
Recuerde que los perlodos simulianeos de colizacion sblo cusntan una vez y 105 TIEMPO DE COTIZACION 23 ol 8 _1_8
periodos de licencia sin goce de sueido no contabilizan para & calculo. il SR, SRl 1 ' 24

Estimado Trabajador, utilice esta seccién para cptar por ¢l Régimen del Articulo 10° Transitorio de Iz Ley del ISSSTE o por el Bano
de Fension. Una vez lienado, deberéa entregarlo en el area de Recursos Humanos de su centro de trabajo, preseniando ia sigutente
documentacion:

- Original y copia simple de este Documento debidamente lenado - o

- Original y copia simpie de su identificacion oficiai (credencial del IFE, pasaporte, credenciat expedida por su Dependenca 0 Entidad o
decumento migratoric)

Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegit entre estas dos opciones. Sino lo hace, se en

Régimen del Articuie 106° Transitorio. .
3 los datos de este documento {datos pergonaies, sueldo basico o tiempo de cotizacion} ng son qorrectos o e§tép incompletos, ij§ted
puede ltlenar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada o antes posibie y no despuss det 30 de junio de 2008, en gl &rea

de Recursos Humanos de su lugar de trabaje.

& s
Por medio del presente documento, yo, rﬂb’ %\Q TQ:AC}_‘ /PCLC\fl “ QA Ud? (}UGZ .

elijo UNA de las siguientes opciones marcande la celda correspoﬁduente:

D A. Régimen del Articulo 10° Transitorio de ia Ley de! ISSSTE N B. Bono de Pension en una cuenta individual
Reconozee Gume valide v sorrecle & tiempo de cotizacion &l iSSSTE informado N1 Reconozee como valide ) Gio el fermpo de Celzacion 2 iSS8YE
on eske Dooumento de Elecrion y manifiesto mi elecitn por & régimen estaplecido en ol inormado en este Docum je Eleccion y manitiesta mi GIETCIOnN
afticulo decimo ensitorio del Decrelo publicado en & Diario Clicial de 13 nor te acrediacion del Boro de Panson £n mi custla individuat

Federacion ¢ 31 de marzo de 2007, madiante el cual se expide la Ley det instituto
de: Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores det Estada.

wendera que opio por el

o A

Y
Q/W /géc-? Cﬁ[ _éb

rf-?‘zr;‘: ]j_,/(i'.’ 1 ‘:75 e

i
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LN " [T
INSTIFUTO DESEGHRIDAD Y

SERVICIOS SOCIALES DELOS
SSTE & TRABAJADORES DEL ESTADO

WL — . o

_ "~ l
- YECRA DE BECEPCION : i
i)
ala MES AR

JORGE ALFREDO ADILLA VAZQUEZ

o (L Tt

ATNE

MALINCHE #205-, REAL D

E11SSSTE desea brindarle mejores servicics. Para efio, requerimos corroborar su informacion personal y asi garantizarle
acceso mas rapide a todos los beneficios a ias que tiene derecho.

INSTRUCCIONES:

Llene esle formaia con lelre de molde
Revise cuidadosaments que sus datos esién correctos, ane ge sus) empias{s} actuailes). come de aouelns smpieos que haya desempefnade anie-
rianmente Si sigunc de los dates debe cormegirse. mergque la celda correspondients. Paia corregir algun dale ¢ agregar algun empleo no descrito. utifice los

espacios asignados en el reverso de este documenia

sione. F 800 737 2009.

% tene dudas de came lenar el fonnzte, puede tamar sin costo 4

(€

! REQUIERE
i CORREGIR
%Su fecha de nacimiento: 17 7 ;_1963 Y
Su(s) sueldu(s) basico(s) de cotizacion at 31 de diciembre de 2008 $6.01545 s £l

. FECHA DT INGRESO REQUIERE

CLAVE DE NQMBRE

LA DEPENDENCIA O ENTIDAD OF LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ARD MES | DA | CORREGIR
6091672 SECRETARIA DE COMUNCIACIONES Y TRANSPORTES TABASCO 1984 8 16 ]
PR

CLAVE DE NOMERE Ll FECHA ALTA FECHA BAIA REQUIERE
3 DiA CORREGIR

{ LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD L ARNQ  I1mMES DA ARD | MES

i

P

EEERS

]
| =
=
_

!
i

HOMATDE 2



==

| Numbre i_ nitnto LECURP Plsipng Laborat

]

Elios) dato(s) correstols) es(son) elilos) siouiente{s):

Sufecha de nackmianto: CURP:

Sufs) sunido(s) basico{s) de cotizacion al 31 do diciombre de 2006;

Tl

FECHA DE INGAES

i G

il

ENTIDAD CHIDAD

NOMERE
FEDERATIVA , ARO™ MES: DIA:

DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

o ' .Opligaterio] < -Opeional

TR “- ) o ] = ‘..: . 1 : ;_. L . =oc g . ) . . SO - )

i : : FECHA ALTA FECHA BAJA
NOMBRE ©OENTIDAD | CHUDAD

DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA afio

"MES i DIA ] ARG I MES® :DiA

"OtigatorieOpclonal  {* Wigatorio]  Opeicast |

g
s,
BAERAREE

LORIECILIC

BATOS DEL CENTRO DE TRABAJD DONDE

Hrion BIN PRCesIOan de preseriar nmguita documentacion.

el 14 da alyil de 2008 e - — .
dogumenticinn: S

Sotcituc a p
a junto con ia siguigtte

& Uk

cabers pres

Tgiy i de

Baciars bajo protesta de decir verdad gue oS dalos comanidos en este doclrmento son clerios.

waris 1ation

servizio s ey de

pigo FUOG {pas iign () Suelde Rasice de




L a Direccién General Adjunta de Auditoria

a Obra Pﬁblica otorga la presente Constancia a

Jorge Alfredo
Padilla Vazquez

Por su participacion en el curso

“Introduccion al sistema de Bitacora Electronica de
Obra Piiblica para la Administracion Pablica Federal”.

Duracion: 16 horas

Ciodad de wmasx oo, 17 y IR 2C
Marzo del 2009.
i
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No. Folio Ing. Juan Pargtore Garcia
Rt i i
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“2009, Afio de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL -

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o
OFICIO No. 6.26.301.408. LI 3 by 2 é,z

292%
Villahermosa, Tab., septiembre 10 de 2009

PR O
ﬁﬁ&ﬁt:-un:ni&{\fiﬂ
P T

C. PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Presente -

¥

Hago referencia al Oficio 5.2.205.-0007, de fecha 08 de septiembre del presente afio,
signado por el C. Director de Remuneraciones, mediante el cual comunica que el Articulo
Quinto Transitoric del “Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de
Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado”, establece que el plazo para los trabajadores que consideren que
en su Sueldo Basico, tiempo de cotizacion o fecha de nacimiento son diferentes a
los utilizados como base para el calculo de su Bono de Pension, que hayan elegido
el Regimen de Cuentas individuales, tendran derecho a solicitar la revision de los
conceptos anteriormente mencionados conforme a lo siguiente:

1. Deberan de acudir a la Delegacion del ISSSTE que les corresponda.

2. Requisitar el formato de solicitud de revision y entregarla junto con los documentos
(comprobante de pago donde consten los conceptos ingresos y deducciones,
hoja(s) Unica de servicios, acta de nacimiento etc.), que comprueben las
correcciones que guieran hacer.

3. La presentacion de la solicitud de revision debera de realizarse a mas tardar el dia
30 de septiembre de 2009.

Por lo anterior, se le instruye para que en caso de estar en el supuesto antes citado,
regularice esta situacion, el Departamento de Recursos Humanos, queda & sus ordenes
para cualquier aclaracion; asi mismo le hago de su conocimiento que este tramileles
personal, por lo que en caso de cualquier omisién es de su completa responsabilida
debera atenderlo en el plazo mencionado.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GEN

RECIBIDO
2% SEP 2008

RESIDFNCIA GENERAL
v CTERAS
Fabvic i IADORAS

= 7

W RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS.-Para su conoginiento.
C. Srio. Gral, del Sindicato de la SCT. Seccion Tabasco.-Cd. /@ .
. il
w0l
) { K|

Minutario/EApediente. {
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

o OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO

£STADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO CICLO DEL FONAGC

PERIODO: 18 DE JULIO DE 2008 AL 15 DE JULID DE 2009

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647
NOMBRE DE LA UNIDAD : Centro 5.C.T. Tabkasco

NOMBRE DEL AHORRADOR : PADILLA VAZ_QUEZ JORGE ALFREDO

QUINCENAS APORTADAS : 24 ORDINARIO

APORTACIONES EEECTUADAS DURANTE EL PERICDO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR :

APORTACIONES (1L GOBIERNO FEDERAL.

APORTACIONES SINDICALES

RENDIMIENTOS

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION :
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“2608, Afio de ia Reforma Liberal”
CENTRO SCT “TABASCO" ' o
DIRECCION GENERAL w346
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.  [(47 71~

Villahermosa, Tab., marzo 25 de 2009

C. JORGE ALFREDQO PADILLA YAZQUEZ
AIC. Resid. Gral. Carreteras Alimentadoras
Edificio.

Hago referencia al oficio num. SP/DP/0203/2009 de fecha 12 de mayo dsi
presente afic, enviado por el C. Lic. Pedro Luis Bartilotti Perea, Subdelegado de
prestaciones, mediante el cual se notifica la improcedencia del estado de
invalidez,

Al respecto, remito a usted copia del oficio antes mencionado y RT-09 Dictamen
negado, por lo que debera incorporarse a su centro de Trabajo.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

L ETARENTE
El Jefe Depto. Recs Humanos
e :

;

LIC. ANIB#L CORMELIO CARRERA

i .
C.cp. C. Resid Gral. Cargiéfas Alimentadoras-Edificio
C. Srio. Gral. Singflato SCT. Seccion Tabasco.-Cd.
Minutario/Expedients.

LA'GFM™ACC ast



Bilgve, DELEGAglON ESTATAL DEL ISSSTE TABASCO
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SSSTE

Para servirce mejo
OFICI J/} 2/DP0293/2009 .
V@ rmosa, Tabasco, 12 de mayo 2009.

ASUNTO: SE NOTIFICA LA IMPROCEDENCIA DEL ESTADO DE
INVALIDEZ DEL SENOR (A): JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ.

“£5721

L.A. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES.
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL
CENTRO S.C.T. TABASCO.

CIUDAD.

Con relacion al tramite de Invalidez del sefior (a) JORGE ALFREDO PADILLA

VAZQUEZ, trabajador (a), adscrito (a) a esa Dependencia, le comunico que por medio
del oficio nimero CMT/0424/2009, de fecha 27 de abril/2009, firmado por el Dr. Francisco
Javier Rocha Chapetti, Presidente Suplente del Comité de Medicina del Trabajo, el
mencionado Organc Colegiado, en ia Sesion nuamero 19/2009 (ordinaria), celebrada

ei dia 27 de abril/2009, determind improcedente la prestacion solicitada.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 118 de la Ley del ISSSTE y con
la facultad que confiere a este Comité de Medicina del Trabajo el acuerdo 11.1237.98 de la
Junta Directiva del ISSSTE, se negé el beneficio solicitado.

Por ultimao, le informo que el trabajador debera incorporarse a su Centro de Trabajo 6 iniciar
el procedimiento de recurso de inconformidad, en base al Articulo 124 de la Ley del ISSSTE
y 14 del Reglamento de Prestacionas Eonomicas y Vivienda del Instituto.

Lo anterior, para su conocimiento y efect_rocedentes_

SECRETARIA DE COMUN!FF\CIUNES Y TRAN?’O;%’%H
[y | 12Wam |TH " 0 20&9
VEGHESEED S

DCPAMENT) OF FECLASOS FUMANDS \ic Admmmw:l on

ﬁra

Atentamente.
EL SUBDELEGADO,

\'. FLnoasy

=z e e LeNTR SCT "TABASCO'
LIC. PEDR ] BARTILOTTI PERZA.

. ta-Oliva Rebelledo Higo.-Subdslegada Médica. EdlflCIO
Dra. Elva Cecilia Garcia Cabanez Cruz.- Directora del Hospital “Dr.

' C.c.p.
' Urgell” -Ciudad.
C.c.p. Expediente/minutario. -
L

L'PLBP'CP'FLA'migo.
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. T N;Es'EMA MAQUINA /6
1. IDENTIFICACION DEL TRABAJABOR e

APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO \ _'_';,
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1.3, DAD DSCRIPCION: ]
‘ 3. UNI MEDICA DE A b HOSPITAL GRAL.DR.DANIEL GURRIA URGELL. | :
2. DIAGNOSTICO MEDICO .
¢ 2.1. DESCRIBIR RESUMEN CLINICO, EXAMENES DE GAB[NETE ™
PRECISANDD FECHAS
paczm'.c!: MASCULING DEDICADC A mmum.ro DE cmroy rmgvisoa DE. OHRAS EN CAMINOS rnﬁnmgm , DE 45. AROCS
DR EDAD (ON DIAGNOSTICO DE NEUROPATIA Lumn‘n, oo, z&u.;gcznms DE PO DE HEMANGIOMAS:, JAINIVEL 12 ¥ LB
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» L4=-5, L5=81 (2005 PRIVADO}, L& CUAL HUBG UNA m:.‘rpmj ARCIAL ¥ TEMPORAL, mmmm{n 5:0:: DATOS DE
LUMBALGIA. DE MODERALA A SEVERA QUE INCREMENTA CON- "POSTICION DE SENTADO SIN MEJORIA- A nm DE
REHARILITAQION POR 1 ANC DESPUES DE LA ULTIMA cmucm
1.1. DIAGNOSTICO FINAL, W
HEUROPATIA LUMBAR '

T s
2.3. SE CONCEDE (N} LICENCIA (5) MEDICA (5) 51 [:;] NO NUMERQ DE LICEN&IASE DIAS AMPARADos[:Il

3. RE'SPONSAB-LE?/DT LA INFORMACION

T E

“Y ELABORACION

. i&. mmmugﬁaumnn
\-' o ;{‘}P 2008 Aﬁo’i VILumE e, i;ma ki {(9 .I
ENTREGUESE A ASEGURADQRA (SECURO |Ns'rrruc{on_n.p;i"'sm.icf¢m§q;ﬁ§o OE DICTAMEN DE INVALIOBE Q»Jlu%@lé»\n TOTAL ¥ PERMANENTE
[_ 3a COPIA: "DEPENDENCIAO ENTIDAD" ‘

k NUMERD | DE FOJAS QUE HNTEGRAM EL EXPEDIENTE
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LA FALSIFICACION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE UN DELITO E}’- LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES PEI{ 'ES APLICABLES EN EL TERRITORIO NACIONA

INFOWCION EN EL CONTENIDA, AQUEL QUE CONTRAVENGA ESTA DISPOSICION SERA SANCIONADO DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA L

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCION T&TAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO, ASI COMOQ ALTERAR O FALSIFICAR LA



CABLES EN EL TERRITORIO NACIONAL

LA FALSIFICACION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE UN DELITO EN LOS YERMINOS DE LAS DISPOSICIONES PENALES APLI

( PARA USO EXCLUSIVO DEL MEDICO.RESPONSABLE DE MEDICINA DEL TRABAJO

4. INFORMACION LABORAL DEL TRABAJADOR REVERSO
Trabalador de $.C.T, en la categoria de Residente de obl;\
4.1 UPACION ACTUAL Y TIEMPO DE EJERCERLA adscrito a la Restdancia Gen
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'5. DICTAMEN"MEDICO
- - ~
5.1, NARURALEZA DEL RIESGO 5.2. CLASE DE RIESGO 5.3. EL RIESGO SE PRESENTO
AJEND AL TRABAJD Eé@ ENFERMEDAD [ | CON MOTIVO O EN
- EJERCICIO DE SU TRABAJO
DE TRABAJO 1 accipenTE [ ) TRAYECTO [

BILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

5.4. FECHA Y HORA DEL ACCIDENTE O PROBABLE INICIO DE LA ENFERMEDAD: “#2 d%{f?" de'hi_oy HOMJ

copsaévator; redluccién de peso y rehabilita¢ or revelar los estudios cambios artrosicos leves y
minima hernia_ discal a nivel de L4-L5 y:L§:S1, sin sompromiso radicular, con mejoria parcial.
Al persistir el dolor lumbar, es sometido’ en dos. ocasiones a cirugla de columna lumbar (15/03/2003
reseccidn de hemangioma L4 y Sl+ -cologcacién da - injerto) Yy en el 2006 {rizdlisis facetaria y

51) sin embargo a continuado con persistencia del

foramlnopllasti'a'_'ehdoscéplca a nivel de {.-4-5,37‘ 5-
dolor Iumb_ar él.cual es incapacitante; :no .¢ede a tratamiento conservador v se acentia con Iaj.

ade:

6. TIPO DE INVALIDEZ O INCAPACIDAD.

_\
6.1. ESTE PADECIMIENTO FROVOCO AL TRABAJADOR:
INVALIDEZ &[ INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE | | AUSENCIA DE SECUELAS VALUABLES —
MUERTE [ | INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE | ] CAMBIO DE ACTIVIDAD IIHJ .
\. :
\ ™~
6.2. NUMERAL Y PORCENTAJE DE VALUACION CONFORME AL ARTICULO 314 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
NUMERAL . PORCENTAJE | DESCRIPCION
":: d R - % . :':} .
", e K
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K . £ ) R 4
EaR H (\” B
. i S/
6.3, INCAPACIDAD PERMANENTE NUMERO LETRA FECHA DE INICIO )
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7. DEFUNCION :
CAUSAS: . . - R
“DiA TMES W)‘ '

8. RESPONSABLES

- = 3 - )
‘ Dra. MARIA ANTONIA ANGELICA TORRES BLASCO g Villahermosa, Tabasco

Clave; 316994 23 de ENERO del 2009
NOMBRE, CLAVE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL MEDICO RESFONSABLE LUGAR ¥ FECHA EN QUE SE L ABORO EL
\_ DE MEDICINA DEL TRABAJC QUE EXPIDE EL DICTAMEN DICTAMEN ya
T T N ARG N T PR
o ﬁ
ﬁMPORTANTE EL PRESENTE DICTAMEN CUBRE REQUISITOS INFORMATIVOS ¥ DE FORMALIDAD PARA LA EJECUCION Bk PROCEDIMIENTOS JURIDIEO

1 ADMINISTRATIVOS DEL ISSSTE, EN TAL VIRTUD 54 EXPEDICION NO GENERA POR 51 MISMO EL DERECH® A PRESTACIONES ECONOMICAS
NOTA: ESTE DOCUMENTQ CARECE DE VALIDEZ §! PRESEMTA TACHADURAS O ENMENDADURAS

/o

S

QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO, ASI COMO ALTERAR O FALSIFICAR LA

INFORMACION EN EL CONTENIDA, AQUEL QUE CONTRAVENGA ESTA DISPOSICION SERA SANCIONADO DE b 4ERDC CON LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE RESPO.

h NUMERO DE FOJAS QUE;'INTEGRAN EL EXPEDIENTE
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SUBDIRECCION GENERAL MEDICA ‘K B
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A MAQUINK W

. IDENTIFICACION DEL TRABAJADdR’

APELLIDO PATERNOD AFELLIDO MATERNO \ ‘ NOMBRG(S? Q 3

. PADILLA o '-:'-".,,vmz’gggaz . JORGE HALFREDO
2, DIAGNOSTICO MEDICO e o s

4 2.1. DESCRIBIR RESUMEN GLINICO, EXAMENES DE GABINET H
PRECISANDOD FECHAS

CLINICAMENTE CON DATOS DE LUMBALGIA FACE'I.‘ARIA ¥ RADICULAR, DOCLOR-A LA
DIGITOPRESION PARAVERTEERAL MARCHA A’J’!AXICA POR CUADRO ALGIDO, LASSAGUE PATRICK Y
BRAGARD IZQUIERDOS, 3 o
RESONANCIA MAGNETICA (13 SEP/08) CON ’U :KGNDS'I‘ICO DE ESPONDILOLIS’TE‘SIS GRADD I ¥
PROTRUSION DISCAL Ld~5 CON COMPROMISG RADICULAR IZQUIERDQ, [

ESTADO DE SALUD ESTABLE, PRON’OSTICO BUENG PARA LA VIDA ¥ MALO PARA LA FUNCION PCR
COMPROMISC FORAMIDAL IZQUIERDO, QUE IMPO.SIBILITA LA DEAMBULACTION. '! SE RECOMIENDA
NO AGACHARSE CARGAR O DOBLARSE ASI comao BAJAR DE PESO,.

s

%b‘:l ‘
,vamc:saa&ﬁ@“
&t :

( 3a copm. DEPENDENCIA O ENTIDAD"

INFORMACION EN EL CONTEN!DA, AQUEL QUE CONTRAVENGA ESTA DISPOSICION SERA SANCIGNADO DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBDICOS

LA FALSIFICACION TOTAL © PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE UN DELITO E)LLOS TERMINGS DE LAS DISPOSICIONES PE(’ " ES APLICABLES EN EL TERRITORIO NACIONA
!

\ NUMERQ D§ FOJAS QUE iNTEGRAN EL EXPEDIENT :
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QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCION TOTAL G PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO, ASl COMO ALTERAR O FALSIFICAR LA
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| PARA USO EXCLUSIVO DEL MEDICO RESPONSABLE DE MEDICINA DEL TRABAJO |

B X recuencla respiratoria” 20'x', masculino de edad B
mtegro ;nar:‘ha lenta’ lndependlente ‘grientado en Jas 3
fﬁfntlones mentales consﬁr\zadas craneo, -cuello, térax anterior sin
;- columna  lumbar espasmo y ¢ontractura lumbar
1- moderado herida. qunrurglca no adherible con bigna cicatrizacion,
ick y bragarg dudoso d4$tancn dedos piso a 25. cm .extremidades
in anormalidades, “extremidades mferlores eutrﬁflcas “disminucién de
scular %, sensibilidad conse_ ,ada

B. RESPONSA

3

LES DE LA INFORMAGIQN. Y. .-ELABORACION
o Do et .

*_”Vll.lahen-nusa, Tahasco

Dra, MmhlA ANTDNIN&NGELICA TdRRES BLASCO ¢
: 23 de ENERO del 2009

SLAVE: 316994 .

_f L s
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| RESPONSABLE PEMEDICINA DELTRABAIO QUE
“EXPIDE EL nlcmazq

. UJG’»\R ¥ FECHA EN QUE SE ELABORD
o EL DICTAMEN
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IMPORTANTE.EL PRESENTE BICTAMEN CUBRE REQUISITOS INFORMATIVOS ¥ DE FORMALIDAD PARA LA EJECUCION BE F‘RDCEDIMiENTOS JURIDICO
ADMINISTRATIVOS DEL ISSSTE, EN TAL YVIRTUD SU £XPEDICION MO GENERA POR 51 MISMC EL DERECHD A PRESTACIONES ECONOMICAS

NOTA; ESTE DOCUMENTD CARECE DE VALIDEZ SI PRESENTA TACHADURAS O ENMENDADLURAS
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_JNTEGRAN EL EXPEDIENTE
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QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO ASl COMO ALTERAR Q FALSIFICAR LA

INFORMACION EN EL CONTENIDA, AQUEL QUE CONTRAVENGA ESTA DISPOSICION SERA SANCIONADO DE Aw.€RDO CON LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE RESPOK

“JILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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" Hace 10 afos inicio con lumbalgia y cervicalgiR €dvs¥Allo con exacerbaciones ¥y remisiones con manejo

consa@vator, reduccion de peso y rehabilitacién, por revelar los- estudios cambios artrosicos leves y
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Al persistir el dolor lumbar, es sometido en dos ocasiones a cirugia de columna lumbar (15/0312003
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dplor lumbar el cual es incapacitants, no cede a tratamiento conservador 'y se acentda con Iaj

oprolongada o al parmanecersentado pertiempo-prolongado:
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£STADO DE SALUD ESTARBLE, PRONOSTICO BUENQ PARA LA VIDA Y MALO PARA LA FUNCION POR
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“2009, Aiio de la Reforma Liberal”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL . e o
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION: - .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26. -

1035

Villahermosa, Tab., a 13 de Abril del 2009

ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
RESIDENTE DE OBRA
PRESENTE.-

Hago referencia al proceso de Evaluacion del Desempefio Anual 2008 del personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera adscrito a esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Al respecto, en atencién a oficio circular 5.2.019 de fecha 15 de abril del presente afio, signado
por el Director General de Recursos Humanos, me es grato hacer de su conocimiento que el
resultado de su evaluacién correspondiente al periodo citado ha sido SATISFACTORIO,
obteniendo la calificacion final de 88.2; asimismo se hace de su conocimiento las calificaciones

por factor, las cuaies se detallan a continuacion:

Metas Individuales 80
Actividades extraordinarias 0]
Metas colectivas 96
Estandares de actuacién profesional 96.5
Capacidades Gerenciales 96.5
Desarrolio de su Personal 95.6
Calificacion Anual Parcial 87.8
Aportaciones Destacadas - 0

Por lo anterior, me es grato expresarle mis felicitaciones por el logro obtenido, invitandolo a
continuar desempefnandose con responsabilidad y dedicacion en las funciones encomendadas

en esta Secretaria.

Sin otro. particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracién.

ATENTAMENTE
EL. DIRECTOR ERAL

o

T - RREEE-PTNG RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERO

647-211-0187

- 'nb72

o eNAL o o FRACCION 1, E1 IOECUTIVD VILLAHERMOSA, TABASCO, 28 DE MARZO DE 2006
:e;;m;ﬁwmuumm:xrmmmmmsm LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

SLEIALIDR FEChA DE fwoRESD S.LT

APELLIDC P TERNG APELLTN 48 1 ERND NORBIE S
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO pia 16MeEs 08 ano 84
WODIFICACION DE ESCALR (| ) NUEVO NGRESO E1LAVE UNICA DE REGISTRO DE FOBLACION BEXO | NACIONAL ESTADO CIVIL

CAMBIO DE PUESTO RENIVELAZION _

TRANSFERENGIA 8 PROMOCION F

nomh

L NUMERO EXTERIOR NUMERQ INTERICR TELEFONC
| [ ]

& LOGCALIDAD Q COLONIA EN EL D.F, CODKGQ POSTAL MUNICIPHO O DELEGACION FOLTTICA EN EL D.F.

W DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

o ':F.I"ENI'I‘ENLLA DiETRIEUCION [F CHEQUES

CENTRO 8.C.T. “T. 2
el 647 211 647
. CACIGN TR ESTADO WUNIGIFIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, ASCO i
b 4 [} 27 04 647
NOMBRE DEL FUESTO ; TODIGe NUMERG T ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 SE QA 03

DATOS DEL PUESTD PROP

GEFENDENWGM | UNICAE LUB LoD DIS FRIBUCION DE GREWUES
CE .C.T. '
NTRO S.C.T. TABASCO . | 11 647
RADICACION TR ESTADG TWINICIFID ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
H 27 004 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERG [N ESC.
PROFESIONAL DE SERIVICIOS ESPECIALIZADOS ( RESIDENTE DE OBRA) CF21866 5E PQ1 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO ety e T AT MITS AT RO LSS E AT SR T ST ek O T KmpL Lt Ey = 1 ot i
DEL MATUTING VESPERTIND
— o 01 wes 01 a0 06 |pp  wes a0 o 09:00 4 15:00 be  16:00 a 18:00
: PERCEPCIONES
FARTIHIA COLHET DERDA, e o s A TUAL JRICEERSEN T YIOY (HEASRFTITIR PR E ACTALALD
1103 07 SUELDO BASE $ 4,189.98 $ 4,18%.98
1509 a7 * | COMPENSACION GARANTIZADA ) 3,433.66 3,433.66
“'* CEPCION SEGUN TABULADQR? WOTVG ' $ 7,623.84 $7,623.64
-_‘i';' w0 MOy CAMBIO DE NOMENCLATURA EN NIVEL TOTALES
e DEL PUESTO (DE QA A PQ1)
| OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARH
2006 09 647 21131013 009 R001 110311

| | Tra ] s

APELLIDT F&TE R0 APELLIOG mTEE MOMBRRE (5} FILEACIDN MOTTL FECHA D !A-Ill

ESDE CUANECT
w3 g

| na MES ARG

SLABGRA AGTUALMENTE EN O1ig DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL T s L 3
DEPENDENCIA PULETO COomgo

PROTEGTO CONFORBIE A LO D43 't HOR EL ARTICULG.
128 DE LA CONSTTTUCION PGLITIGRIDE OB ESTABOS UNIDOS
MEXICANOS, ESTAYL, DE ELLA EMANEN. HACEMEE CONGTAN CNF: GON ES FA FEGRA TuMU Foscoion DIL EMPLEO RESPECTIID Lk FLMSIINA & QUK SE cAFIDE T37c FwnlaRAMLNTD
-~ PREVIA PROTESTA DE LEY
JEFE DEL DEP EL SUBDIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL
Y. RECURSOS HU 3 OBRAS DEL. CENTRO

ING. JOSE MARIA PINO

ALFREDG PADILLA VAZQUEZ
RODPRIGUEZ

FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICO

DAVALOS MON

CORNELIO\CARRERA
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e

EN EJERCICED DE LA FACULTAD QUE COMCEDE EL ARTICULO

B9 COMSTITUCIONAL, EM SU FRACCION II,

EL EJECUTIVS

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

PO
T ea

VILLAHERMOSA, TABASCO, 28 DE MARZO DE 2006

FEDERAL A TRAVES DE LA SCT,Hi EXPEDIDG NOMBRAMIENTS

A FAVOR DE:

LUGAR Y

DATOS GENERALES

]

L)

8

<

L)

NUMERO

647-211-0187

>

5778

DE EXPEDI!CION

FECHA

Feohh DE MORESC 5.5,

oix 16mes DB aRo 84

L DF.

CODIGO POSTAL

AFELLIDO FATERNG RRELLIDE MATERND RURIBRE &) 3 Lind ol
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDOQ | N
“WIQDIFICACICN DE ESCALA NUEVC INGRESC CLAVE LINICA DE REGISTRO DE POBLACION SEXO NACIONALIDAD
CAMBIO DE PUESTO RENIVELACION N

TRANSFERENCIA 8 PROMOGICN

DOMICILID

NUMERO INTERKIR

TELEFONQ

ESTADO CIVIL

I SRS N s
N- OE OFICIO DE AFEG TACION PRESUFUESTAL

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL O:F.

ENTIDAD FEDERATIVA

LOCALIDAD © COLONIA EN Ef

DATOS DEL

PUESTO ACTUAL

DAL

SuD-UNIDAT

BIsTRIBLCIDN N CHEDUES

i DEREwnE NE IR
B CENT C.T.*T. i
) RO $.C.T.“TABASCO 647 | 211 647
DICACION T.R ESTADO WMUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABAS .
0S4, TA . [} 27 04 647
NOMBRE DEL fIJESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 5E 14 03

pErENDENGIA

UNIDAD

SUBR-UNIBAD

BIETRIBUCION DE CHECUES

CENTRO 5.C.T. T .
RO 5.C.T. TABASCO . 11 ca7
RADICACION T.R ESTADOD MUNICIRIO ZONA PAGADORA

VILLAHERMOSA, TABASCO :

i 27 004 647

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO NT. ESC.

PROFESIONAL DE SERIVICIOS ESPECIALIZADOS { RESIDENTE DE OBRA) CF21866 5E QA a3
TIFG DE NOMBRAMIENTO S Fephont ; S IR I TE (ol A e e e T [ ) o A ek

- DEL MATUTING VESPERTING
05 .
BASE oa 01 mes 01 afio A MEs A0 o 08:00 A 15:00 o 16:00 a 18:00

FAR IO DEMEMINAC TN IV PATE ki TUAL HTD Y30 DISASRCION (PORTE ALCIDADS
1103 o7 SUELDO BASE $ 4,189.98 $ 4,189.98
1509 37 COMPENSACION GARANTIZADA 343366 3,433.66
-+ HEEPCION SEGUN TABULADORY WOTVG $ 7,623.64 § 7,623.64

NO

® O

CAMBIO DE NOMENCLATURA EN NIVEL

. . DEL PUESTO {DE 14 A QA)

TOTALES

OBSERVACIONES

£N BASE A OFICIO 116.488 DE FECHA 20 DE ABRIL DEL 2005 SIGNADO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE RECURS0S HUMANOS.

CLAVE PRESUPUESTARIA

2005 09 647 04 4 1 1220 4 P208 1103 11

APELLIIO B TERNG

ROMIBHE {§]

MOV

FECHA NE LALR

wa el Ll

(LABORA ACTUALMENTE EN OTRA {

EPENDENCIA GUBERNAMENTALY

DEPENDENCIA

PUESRTD

PROTESTO LONFORME A LO DIEPUESTO PO

128 OE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

MEXCANDS, GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES 0O

ELLA FMANEN.

. §

FAGEMGS i it

AUTORIZACIONES

PREVIA PROTESTA DE LEY

GUE SO LATA PECHA ] 080 PONESi0n DEw EMPLEQ RESPECTIVD LA RERTGNA A QUiEn ai

2 DL SLE CURNDIEY

oiA MEE AN

E EAribe EBTE RUMBRAMIENTO

JEFE DEL DEPT

(

JOI

ALFREDO PA EL&.AJIAZQUEZ
FIRMA DEL SERVIDOR PUPLICO

RECURSOS H

LiC.
CORNELIO C

EL SUBDIRECTOR DE
S ADMINI

ING. NDO
DAVALOS MONTES

LA SUBDIRECIORA DE

DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO

. JOSE MARIA PINO
RODRIGUEZ
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TECNOLOGICO

DE MONTERREY ~©57%°

El Tecnologico de Monterrey
otorga la presente

CONSTANCIA

Jorge Alfredo Padilla Vazquez

por su participacion en el programa

Liderazgo Nivel 1

~ Oftorgado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn,
el dia 25 de febrero de 2009.




_ OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS A LA FEDERACION

Villahermosa, £ab., 3 ! 009.
Dalos del solicitante: . ‘ '
' PADILLA " VAZQUEZ JORGE ALFREDO
Apetlido paterno Apellido Materno Nombre(s)
e — E—
Calle, Av, Calzada, etc. _Num exterior & interior C-o-lor!ia : C.P. Estado
}.""' *"de filiacion al gobiermo federal_m' [ ] Num. CURP
t CENTRO S.C.T. TABASCO No. de Emp. RESID. GRAL DE CARRET. ALIM
| Unidad Administrativa de adscripcion C- Area de adscripgign - PA
A, _
CF21866 PO $5,806.45 E /) r
Codigo del puesio _Nivel _Sueldo base para el calculo el estimuio y zona economica | Firma-ef sotidita
DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDEBACION \. -
DEPENDENCIA PERIOBO SUMA DEL PERIODO
, D M A AL D M A A M D
S.C.T. 16 08 1984 Al 16 08 2009 25 00 00
; CONTINUA LABORANDO
Suma total de anos, meses y dias computados 7 ) 25 00 00
Movimiento de: Baja (B} licencia sin goce de sueldo (L) suspensiones (S) o retiro voluntario |
(RV)
Dependencia y tipo de movimiento Periodo Suma del Periodo
Dependencia Movimiento D M A AL D M A A M D
i—=.
Suma total de anos, meses y dias no laborados _ . ]
Total de ahos, mesgs¥uiag reales laborados : ' 25 00 00 |
2 nra el pago del estimulo : 25 ANOS

Total de anos cow
Con fundamentq’ g
Publicos, asi cofi&Zn
datos contenidos™gl
encuentra en los ar
lo cual s& B¥pitELE
S.C.T.,selecu

dcido en el art, 8 fraccion |, Il y V de la Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
arEtulos 10 fraccion X1, 33 y 35 fraccion X del Reglamento Interior de la SCT, se cettifica que los
®hte- cédula corresponden con los registros y documentos que obran en el expediente que se

esta.unidad administrativa, relativos ervidor Publico que esta solicitando 1a prestacion; por
sragfecto de que, conforme alfticulo TS de las Condiciones Generales de Trabajo de la

N m@’ﬁg&ﬁ‘hb Ei_qé le corresponde. /

—ING. JOSE MARIA PINO
goRA : 'RODRIGUEZ
OMBRE Y FIRMA - NOMBRE Y FIRMA
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RFC e

ING. JORGE ALFREDOQ PADILLA VAZOUEZ |
TOWBRE BEL EVALUADO

CuRP T HodeRUSP
PROFESHONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS SECRETAR:A DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DENOMINACION DEL PUESTC NOMBRE DE LA DEFENGENCIA L GRGAND ROMMNISTRATIVG OESCONGENTRADO ~ -7
647 CENTRO S.C.T. "TABASCO" by o o €y e Es
TLAVE Y NOMSRE DE 1 A UNDAD RESPONSABLE - S Y XY o)

VILLAHERMOSA, TAB, A 16 DE FEBRERO DEL 2009

W - - " - _‘

SATISFACTORIG D SATISFRTTORID R alng

" NG APLIGA ..

CALIFICAR AL 100% Y CON EFICIENCIA LAS SOLICITURES QUE
PRESENTAN LAS DIFERENTES COMUNIDADES, AGRUPACIONES O
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, PARA Sl RESPECTIVA
(CANALIZACION A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES Y ESTATALES QUE
CONFORMEM EL PROGRAMA DE MEJORA ESTABLECIDAS

o - umasneﬁ’mb 5731

x
SROELENVE . . | SKESFACTORID- ¥ - DEFICIENTE . 0 ARLIOR
Y
BELAMETAES SUPERIGREN
. TERINOS-DE LA UNIDAD BE
ESTIMAR AL 100% MENSUALMENTE LOS AVANCES DE 1.0S TRABAJOS >
EJECUTADOS, PARAVERIFICAR QUE LOS MISMOS SE ENCUENTREN a8 A 100% 95 A 97% MENGS DE 55%

CONFORME ALOS RECURSOS ¥ PROGRAMAS AUTORIZADOS PARA EL il
AN 2008 mwwm'

e ]mmm»—,imu X
EXCELENTE - |- . saveragromo | - HO SATISFACTORID
e ]
‘DE LA META ESSUPERIOR EN
| TERMINOE DF LAUNIDND OE
MEﬂDAINWLMmE
ANALIZAR AL 100% EL DESARROLLD OF LAS CBRAS A CARGD DE FR{ERMWYDE&EMSER
ESTA SECRETARIA, PARA VERIFICAR QUE LAS MISM&S CUMPLEN DOCUMENTADOLE ACUERDO A 9 A 100% 96 A 97T% MENOS DE 95%
CON LO$ LINEAMIENTOS ESTABLECIDDS PARA EL ANO 2008 - EATABLECIWENTD DE METAS,

DAl .- JEFE DE DEPART
PUESTC DEL EVALLY

Deseriba:

Describa

Describa:

Describal
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. 40 horas,en | M

quincena y el

promedio .
X
1 Excolente | Satsfactorio | No Satisfastorio
100% de su personal| Menos de! 160% de ) L “
100% de su personall o o entrela 2~ su pérsonal No Aplica’

1
2° Comportamiento
3° Compostamiento
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NCO2.- SUBDIRECTOR DE AREA /

__ING. JESUS FELIPE
NIVEL DE PUESTO, NOMBREN

Describa:

Describaz

Describa;

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




3 ) PARMIETROS DE EVAUGACIDN e I
CALIFICAR DE ACUERDO Al PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTORESPECTO AL

METAS C :
— \ALOR DETERMINADD PARALAS NETAS PSTTUCIONALES ACORDADAS
. - 1.0 Inferior a ko ‘inferior g 1o -
MEJORAR AL 100% LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LOS USUARIOS, MEDIANTE LA OPORTUNA Y TRANSPARENTE Superalo  |Deacuerdoalol . oomado | programadoenf.) o
REALIZACION DE TRAMITES, PERMISCS ¥ AUTORIZACIONES. programado | programado : “mh | Mo Aplica
[Mas de 100%) | (90% 2 100%) entre70% 0 | més ds 30% :
— - 89.5%) |(MenosdeTOWN .
" TENPO-CALIDAD [T e ey 100% 400 X
W e WMM% 1
e e e e P SRR - W%W-AWMEQEWWWORW K
j . ALOR DETERMINADD PARA LAS METAS INSTITUCIBINALES ACORDABAS:
N , [ " infeiiorate | wferioralo’ |
OPTIMIZAR AL 100% LA ADMINISTRAGION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS e | 210 | ogramado | programado en ‘
DISPONIBLES MEDIANTE UN MEJOR SISTEMA DE PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACICN Y CONTROL. B a00%) | (60% a 100%) - entreT0% 0 | mésdeso% | HoAplica
' L i | - )| " hnswy  |tMenos de 70%H ‘
Pt = - - - .
: m&m&% TIEMPO-CALIDAD | Tarimanse | 1% PONOERRGION:| 200 X
¥ . . L — PARRNIETROS DE EVALUAGION B
META3 * CALIFICAR BE ACUERDO AL PORGENTAJE DE CUMPLIMNENTO RESPECTOAL
. "ALOR'DETERMINADO PARA 1AS METAS INSHTHCIONALES ACORDADAS
I E PREVIAMENTE . . . . g
s \ Inferior a lc nferior 2 ko
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RECIBQ DE PAGQ SCT

«
Secretaria de Comunicaciones y Transportes’ -

Periodo de Pago
Primer Quincena Febreso 2009 dei 01/02/2009 al 15/02/2009

v . N .
Dependencia e raiaf) .?«-@65375
SO Y RS

Nombre : e TA i
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO L ‘ k1 N

R.FC. CURP No. 5.8, Fec. Ing. SCT
I L B
Puesto Nivel No. Plaza
CF21866 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) PQO1 17,175
Centro de Trabajo Unidad Administrativa - Subunidad Administrativa
CSCT_Tab_Camp_Conserv_Cametera_ 847 211
l_ Conceptos Percepciones Deducciones_l
06 Compensacion Garantizada . 897295
07 Sueldos Compactados 285323
28 Aportation gat Sobiemo Federal al FONAC 151.08 -
38  Ayuda Despensa 38.50
A4 Prima Quinguenal 54.50
@il LS.R. asetenar 346.00
024  ISSSTE Seguro de Salud Trabsjadores en Activa y famifiar 82.71
02B  ISSSTE Seguro de Salud Trabajadores Pensionados y fam 18.80
04A  ISSSTE Seguro de retiro, cesanfia en edad avanzada y vej 136.85
048  ISSSTE Seguro de Invalidez y vida 18.80
p4C  ISSSTE Servicios Sociales y culturales 15.04
21 Descuento al Trabajador inscrita al Fondo de Ahorre (FON: 120.86
22 Aporacitn det Gobierno al Fondo de Ahomo (FONAC) 151.08
26 Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Fedaral 2.85
50 Segurode Vida Calectivo (Nuevo Seguro Institucional} 98.15
51 Seguro de Vida Individual [MesLife) 152.31
54  Rentas FOVISSSTE Fondo de la Vivienda $02.32
68  Seguro de Dafos FOVISSSTE 8.50
77 Seguro de Retiro 7.27
Este documents ne es valido si presenia | haduras. ndaduras o cuabquier otro 1ipe de ah_:racién
PERCEPCIONES: 4,170.26  pENUCCIONES: 2,061.64
NETO: 2.108.62
iConece s leyes, hazlas valer! “Febrero, nes de la Consiitucion v del Estado

Demacrético de Derecho” www.ordenjuridico.gob.mx

RECIBI DE CONFORMIDAD:
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDC

D ||
Primer Quincena Febrerc 2009 I

R EORA I

e

/



Cédula DNC

1D Empleado: 6550305
Clave UR: 647

U. Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco

Nombre del area:

Puesto no

Periodo lectivo:

Requisite el formato de acuerdo a ltas op
capacitacion para realizar mejor su trabajo,
conocimientas, habilidades y actitudes requ

minal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Del: 01/01/08

4.

Nombre: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
Situacion presupuestal

2

R

5

ragiia 1 usw s

- 5tht

Fechade  p6/05108

aplicacion

Al 31112/08

ciones que corresponda para cada indicador,
apoyandose en los resultados de la evaluacion

eridos.

" Gursos de capacitacion registrados

Cédigo: CF21866

Tipo de personal:

sPC

Género

E—
[

en orden a las necesidades de
.del desempefio para obtener os

TIPO DE
I CAPACIDAD CAPACIDAD
48 Especifica Informatica
91 Espetifica [nfraestructura
o5 - Especifica Infragstructura
98 Especifica Infraestructura
10t Especifica Infraestructura

£ registro(s) encontrado{s)

AV

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

NOMBRE DEL CURSO
AUTOCAD Basico
z;%ﬁ-ﬂnmuuco v GEOTECNICO DE ALCANTARILLAS Y OBRAS Basico
C LEMENTARIAS
ATERJALES Y MEZCLAS Bésico
;?a%:mmm DE PAVIMENTOS Basico
RRASERIAS Y PAVIMENTCS Basico

Enfinea
En linea

En linea
En linga
En linea

Alta
Alta

Alta
Alta
Alta

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLI

Nombre:

Cargo:

Firma ) /
E
!

JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:
| X7

httn-//anlicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintablc.j sp

F-06-01-01, REV. 1

06/02/2008
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UNIVERSIDAD
! OLMECA

R o ’ :-ﬁﬁ'?'f!.:;

El Centro de Negocios y Alta Direccion de
Empresas de la Universidad Olmeca

otorga la presente Constancia

Quien habiendo cumplido con los requisitos

establecidos termind satisfactoriamente

el curdos........ Terracerias y Pavimentos” Impartido
del 17 al 19 de Septiembre 2008, con duracion de 20
horas.. ... et e

Vi 2008

oo
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C. JORGE ALFREDO PADILLAVAZQUEZ
___..,__..-—.____",__,__.._—-—-————,__,

NOMERE:

WIVEL G CODIGC DEE PUESTO: PQo2

ReC: -—/_,.,____ e

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

UNIDAD RESPONSABLE: 647 GENTRO 5CT TABASCO

ACTMDADES EXTRAORDINARIAS 0.0
{En su caso) B

e e

e

T

l METAS INDIVIDUALES e pE OFseiFERG| | SOBRESALIENTE .
| SOBRESALETTE

|

!

i

H

r
NIVEL BE DESEMPERO] SATISFACTORIO

e —————

5

METAS COLECTIVAS

!
-
ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL NIVEL DE ossa-.psnolr SOBRESALIENTE |

e ——
|

] { J— -
LA hTICETES EREMCIALES f E .
SRECTIVAS NIVEL DE DESEMPEND SOBRESALIENTE __j

[ —
DCESARROLLG SROFESIONAL DEL ] q i !
" g LPED o SOBRESALIENTE |

PERSONAL 13 NIVEL DE DESEMPEN |

RECIEE AD'C'C'NALI Do NIVEL DE DESEMPERO NO APLICA B

iEn st cas?

—_

A r—
CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL 942 | WiVEL DE DESEMPERC SOBRESALIENTE

APORTACICNES D"ES1_£C;&DA$.‘ —a_r;o_ I
(En su case) )
{
\‘ . —
o CALIFICACION ANUAL 2007 F!NAL NiVEL DE DESEMPENO SOBRESALIENTE

_‘/ . L
0BO1.-JEFE DE DEPTQ 8~ JCBE CARLES RAMIREZ BALTAZAR _ . JORGE ALFREDO pADILANVAZ GUEZ ,
WAY PuEsTo{tyuﬁER'.oa JERARQUICO O SUPERVISOR N/ova"RE‘r FReA DEL EVALUADO.
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NOMBREDEL EVALUADO:
eT

&, JORGE ALFREDO PACH LA vAIOUE

RFC-

NIVEL & CODIGO DEL PUESTO:
PQO2

CURP

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE:

647 CENTRO SCT TARASCO

DEPENDENCIR: [\ cbORTES
i
LUGAR ¥ FECHA DE LA
EVALUACION: VILLAHERMOSA, TABASCO, ENERO 30 DE 2008
3} ‘ T Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias - Cumnple.

Haber ocupada temporalmente un puesto en t&rminos del articulo 62 de la Ley del Servicic Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y 14 de su
Reglamento.

¢ - . gy B

. , . JaiJ
El puesio ocupado temporalmente abarct por lo menos tos meses para ia evaluacion semesiral o por |6 menos cualre meses para la evaluacion anval . ]
El servidor puiblico evajuado alcanzo por \o menos una calificacion de satisfactorio en el cumplimiento de sus metas de desempeft individual en el penode que $& evalia.
Las actividades exiracrdinarias cuentan can soporte documental para su verificacion yfo seguimiento.
— Evaluacion dg Actividades Ex!raorg
Calificacion
Rahrasalisit Satisfact : Minime -
__ Aceptable . |
Descripcion da las Actividades Extraordinarias (Cumplimiento de a | (Cumpimienta de la (Cumplimiento dz 12 Puntos
Actividad Actividad Actividad
extraordinaria entre: | extraordinariz entre: extraordinaria entra:
{90% a 100%) {75% a 89.8%) (60% a 74.9%)
. .
4
3
FOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDPADUALES 0.0
Superior Jerarquico 0 Superivsor ded Evaluado I Titular de ta UR en la que estd adscrite ef Evaluado
Nombre: Nambre: ]
Puesta: Puesto.
Firma: Firma:

Comentarios:
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NOMBRE DEL EVALUADD:

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

¢ JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: Po02 _
CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIAZ SECRETARIA DE CDMUNWCACIONES ¥ TRANSPORTES RESPONSABLE: §47 CENTRO SCT TABASCOQ

ViLLAHERMOSA, TABASCO, ENERO 30 DE 2008

" Requisitos para evaluar Aportaciones Destacatlas

La calificacién de la evaiuacion de metas individuales det servidor pablico es equivalente a desempefio satisfactorio o superior.

los supericres det evaiuado,
aporiacién mejoro, fact G, opmizo o foralecio as inciones de los compahneros & rabajo, el logro

a
aportd beneficio a la ciudadania.
La aporacion destacada no generd presiones presupueslales adicionaies.

La aportacion destacada no es una actividad o accién
B Trata de una accion voluntana no contemyp ada inicalmente en oS planes y programas de trabajo, ni Sofciada expresamente por
L il B, 1 fortal Tas T de o f d Bajo, &l k de metas estrategicas o

contemplaga en algin otro rubro de evaluacion del desempefio.

La aportacion destacada no perjudicod o afectd negativamente los objetivos de otra areao UR. ] ‘

—— —

La aportacién destacada fue, en su momento, consuliada & informada oportunamente con los superiores ¥ contd con su aprobacion.

Evaluacién do Aportacion Destacada

Realizada con Calidad Profesional {con conocimiento ¥ habitidad sobre el tema}.
Responde a principios de mejora continug © mejores praclicas.
Produjo resuftados penéficos verificables y auditabies.

Evitd gastos y utilizacién innecesaria de recursos financieros y/io materiales.

GALIFICACION

INDICADOR ' g
Minimoe Aceptable;

te . Satigfactorio

Realizada fomando en cuenta tas disposiciones rormatvas que aplican a la UR, ala
Dependencia y 8 la APF.

beneficios.

Tnvnlucré toma de decisian aceriada para afroniar, anticipar, resolver algun problema o aportar

Respende a las necesidades de la ciudadania, 1a institucion y/o de ta APF..

PLNTOS

Es congruente con [0S objetivos insfitucionales de ta UA en la que se encuentra adscrito.

implico un esfuerzo de creatividad, innovacion o mejoramiento de su Area de adscripcion.

Incrementd la prayeccion social 0 1a productividad del area de adscripcion.

mejora.

La apartacion destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer 12

La poblacion o area peneficiada esta plenamente identificada.

Ahorré recursos y tiempos para su area de trabajo.

7OTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL
i : - DESEMFERO : 3

-  ——

Superior Jerdrqulco o Supervisor del Evaluado

Tiular de la UR en 12 qué estd adscyito el evaluado

Puesto:

Firma:

Nombre:

Nombre:

-

Puesto:

Firma:

T
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30 DE NOVIEMBRE DE 2007
Of PF20/COB/2642/2007
Xalapa, Ver.

SECRETARIA DE COMUNICACION Y TRANSPORTES
DEL ESTADO DE TABASCO '

LJC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

IEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

PRESENTE

FEstimado Lic. Cornelio:

Adjunto al presente, sirvase encontrar (1) disquete generado en esta Promotoria,
conteniendo informacion de movimientos extracrdinarios, con la atemia solicitud de que se

el B

sirva afectarlos en la nomina de la préxima quincena 24/2007. i

Sin otro particular, y en espera de-que el presente sea faverecide con su atencion, me

suscribo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién.

ATENTAMENTE

Dr. Robe ero Aguiar
GERENTK DE COBRANZA

Anexo: disquete y reporte N
c.c.p.- Archivo y minuta
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CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

Villahermosa, Tabasco., noviembre 29 de 2007

A QUIEN CORRESPONDA:

Para los efectos a que haya lugar, se hace constar que el. (la) '.
C.-JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ, Filiacion: 6695

firma aparece al calce; actualmente presta sus servicios en esta Dependencia del

Ejecutivo Federal. ™~ Ay
CATEGORIA PROFESIONAL DE SERVICIO ESPECIALIZADQ D762
PUESTO (CODIGO) CF21866

CLAVE PRESUPUESTARIA. 2007 09 647 211 CF21866 L
ADSCRIPCION CENTO S.C.T. “TABASCO”

LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS RESID. GRAL. CARRET. ALIMENTADORAS

CARGO QUE DESEMPERA RESIDENTE DE OBRA

HORARIO DE TRABAJO 8:30 A 15:00

FECHA DE INGRESO 16 DE AGOSTO DE 1984

SUELDO MENSUAL $ 5,906.45

QUINQUENIOS $ 109.00

DESPENSA $ 77.00

COMPENSACION 1,945.00

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8,038.35

VACACIONES ESCALONADAS

FIRMA DEL

INTERESADO

C.c. nutario/Expediente.
L*ACK.“ARST.



DATOS DEL EVALUADO

NOMBRE:

c. JORRGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
NIVEL © CODIGC DEL PUESTO:

L ano
o
P02 - RESIDENTE DE OBRA
RFC: ] . CURP:
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
UNIDAD RESPONSABLE: 847 _"TABASCO"
~RESUMEN DE CALIFICACION-SEMESTRAL 2007 POR RUBRO: B L
METAS INDIVIDUALES ; NIVEL DE Desempéﬁior T SATISFACTORIO
METAS COLECTIVAS / MIVEL DE DESEMP’ENOI SATISFACTORID
A& -
( ESTANDARES DE ACTUACION PROFES]ONAL ; NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO
CAPACIDADES GERENCIALES 0 NIVEL DE]|
orecTvas,__ o0 ; DESEMPEﬂOr SATISFACTORIO J
o DESARRCLLY PROTESIONAL DEL NIVEL DE
i BERSOMAL 88.3 DESEMPEﬂcr SATISFACTORIO
FACTCR ADICIGNAL NIVEL DE
{En su casc) nssempeﬁor NO APLICA

CALIFICAGION SEMESTRAL 2007 FINALI 90.9

J / NIVEL DE DESEMPEﬂor SATISFACTORIO

ACCIONES CORREGTIVAS:O-DE MEJORA .

~

HOWBRE Y FIRMA DEL EVALUADO.
:

VILLAHERMOSA, TABASCO AGOSTO 1° DE 2807
LUGAR Y FECHA
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CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio NOm.- 6.26.411.- 325/2007

Villahermosa, Tabasco, a 27 de Agosto de 2007.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS
Presente.

Anexo al presente, turno a usted copia de oficio No. SP/DPSH/MT/233/07, signado por el C. Lic.
Pedro Lui$ Bartilotti Perea, Subdelegado de Prestaciones, de la delegacién estatal det ISSSTE, asi
como formatos para ser requisitados a favor del ¢. Ing. Jorge Alfredo Paditla-Vazquez.

Lo anterior es, considerando que el departamento que usted dirige, es el area correcta para
recabar la informacion solicitada por la citada dependencia.

Sin otro asunto en particular; le envié un cordial saludo.

f ’{S:;J 0 f%q” . B ";'.-\'\‘
/& RECIRHUU "5
2 e b {‘-;3‘

BL:I ‘r} QEE’R L TR
‘L‘JJ 2 ? &%E’ * é 65_5 i: “;E_::‘:‘.
. by

Lecsmaim i meeme —m mSE i
DEPARTAMENTC DE ;&
ATENTAMENTE RECURSOS }:GE\’?ANOS#" A
. \:"“; / g ; 3 (2(:_,“35:.‘-“}’

e ;

Residente o

Ing. José

C.C.P.- Jorge Alfredo Padilla Vazquez.- Edificio
C.C.P.- Archivo

1 IAPV/



CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

Viliahermosa, Tabasco., septiembre 12 de 2007. <~ NHTY i

A QUIEN CORRESPONDA:

Para los efectos a que haya lugar, se hace constar _gue el (la)
C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ Filiaci6n: —', cuya

firma aparece al calce; actualmente presta sus servicios en esta Dependencia del

Ejecutivo Federal.

CATEGORIA PROFESIONAL DE SERVICIO ESPECIALIZADO
PUESTO (CODIGO) CF21866

CLAVE PRESUPUESTARIA. 2007 09 647 31 06 12 02 001 A001 1103 1 1
ADSCRIPCION CENTO S.C.T. “TABASCO”

LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS RESID-GRAL. CONSERV. DE CARRETERAS
CARGO QUE DESEMPERNA RESIDENTE DE OBRA

HORARIO DE TRABAJO 8:30 A 15:00

FECHA DE INGRESO 16 DE AGOSTO DE 1984

SUELDO MENSUAL $ 5,906.45

QUINQUENIOS $ 109.00

DESPENSA $ 77.00

COMPENSACION 1,945.90

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8,038.35

VACACIONES ESCALONADAS

FIRMA DEL / |
INTERESADO . '

ATENTAMEN
EL JEFE DEPTO.R

7

LIC. ANIBAL CORNEN]

C.c.p- Minutaric/Expediehte.
L*ACC*ARST.



i “Tranisformar Al Issste Es Tarea De Equipe’ 7 _ o “’n——a?
1 DEPTO. DE PENSIONES, Y SEGURIDAD ' T Conﬁg’o- PSR,
l E HIGIENE EN EL TRABAJO ‘ LT P

es posible

Oficio No. SPIDPSH/MT/233/07 ‘
Viliahermosa, Tabasco a Fecha 20 DE AGOSTO del 2007

ING. JOSE CARLOS RAMIREZ BALTASAR
RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

SCT
PRESENTE

\nexo al presente formato de “Perfil del Puesto” y antecedentes laborales, para que sea requisitado por
la dependencia a su digno cargo, y sea remitido a la brevedad a esta Subdelegacion de Prestaciones, en
el area de medicina del trabajo con el fin de agilizar la dictaminacion de su trabajador

NOMBRE: NO. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ NO. DE SEGURIDAD SOCIAL:

Agradeceré a usted, entregar la documentacion a la brevedad posible con el fin de evitar el
retraso de este procedimiento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Z

P
L e e

-,

LIC. PEDRO LUIS{BARTILOTTI PEREA
SUBDELEGADO ISXRPRESTACIONES

C.c.p. Lic. Ledn Felipe Morales Ariza. Delegado Estatal det 1.8.8.5.T.E en Tabasco. Edificio
C.c.p. Dra. Bertha Oliva Rebolledo lfiigo.-Subdelegada Médica del 1.5.5.5 T E en Tabasco. Edificic
C.c.p. C.p. Florinda Lépez Aguitera.- Jefe del Depto de Pensiones y Segq. E Higiene del 1.5.5.5.T.E -Edificio

C.c.p. Expediente de Medicina de Trabajo

medtrabajotab@isssteqob.mx
DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA DEL TRABAJO.

SINDICATO DE AGRICULTURA No. 601, PLANTA BAJA FRACCIONAMIENTO LAGO ILUSIONES, COLONIA LOPEZ MATEQS
DELEGACION DEL i.5.8.5.T.E, TABASCO
TEL. 312-44-84 EXT. 3011 y 3041



—— SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGITRO FEDERAL BE COMTRBUVENTE GO
‘ : e it HOMOCLAVE
' K ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ) _j
] ASEGURADA (POTENCIACION) Y [ GLAVE UNICA DE REGISTRO DE FORTACION ]
2::‘::,: :‘;::.::H AUTORIZACION DE DESCUENTO EN _
¥ TRANSPOATES NOMINA
R 1 Y &
e82

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA..BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE |A
DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO. -

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENT

CONSIDERACIONES

EL PRESENTE FORMATO ES.EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION.DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE
SINIESTRQ, NI PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLO SE DEBERAlDE FIRMAR UNQ DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATOQ, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATCQ Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUE A TRAVE
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACIGN PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCEF

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIO BE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (PCTENCIACION} Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

: o : . - . SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones gue me brindan, el siguiente incremento de suma POTENCIACION EN MESES

asegurada:

34 | 5 68

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que el cosio gue representa la
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

Me doy por enterado que la suma asegurada por potengjacion que se otorgara a mis beneficiarios, es la
que se sefiala en este documento, dejando sin efecjos |4 que se sefiald en el Consentimiento para ser 1
Asegurado y Designacion de Beneficiarios del Segfio dg Vidz Institucional. 13U% [3.80% | 257 |

Nombre det Asegurado: PADILLA VAZQU

FIRMA:

tugary Fecha: Villahg#hosa, Tabasco a 18 de JULIO de\ 2007




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEéERALM%E CONTRIBUVENTE CON
- HOMOCLAVE :
ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA '

— D ENC | e :
z:;“::::i;':: = Aﬁg:gigIOAN(EOETDENSCITJ(éNO-rNO’ YEN | iii iNﬂf_"n‘\= DE REGISTRO DE POBLAGION l

i ¥V IRANSHORTES NOMINA E
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENT H{?ﬁr??@ 5} 1
L W
|* CONSIDERACIONES J

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMAGION SE SOLICITA PARA QUE |{
LA COMPAKIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA |

DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE

SINIESTRO, N! PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATOC, DE LG CONTRARIO
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICOS, AUN LOS QUEVA TRAVEF
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONOCER

SE INVALIDA

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2007,

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA {(POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

. . . . — ! SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENGIACION EN MESES

asegurada:

34 51 68

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que &l cesto gue representa la
potenciacion a partir del 1 de jutio, me sea descontado de mi percepcion ordinania, via homina.

Me doy por enterado que la stma asegurada por potengiacion que se otorgara a mis beneficiarios, es la
que se sefiala en este documento, dejando sin efecjos |4 que se sefialé en el Consentimiento para ser
Asegurado y Designacién de Beneficiarios del Segifro d4 Vida Institucional.

Nombre del Asegurado:

FIRMA:

Lugary Fecha:  Villahesfhosa, Tabasco a 18 de JULIO de\ 2007




! . NUM.DE EXPEDIENTE

GONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADOY DESIGNACION DE

BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE a S 6471264
LA SECRETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSPORTES OTORGA COMO : :
PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOGLAVE
PAVJEIOTIT-ACA

CUAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SUEES
290

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUMA ASEGURADA EN MESES
SUNIA BASICA SUMA TOTAL
POTENGIAOA
40 68 108
ALTA EN LA DEPENDENCIA
| o8 | 1984

PARENTESCO

S0L0 CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE
DEPENDENCIA O ENTIDAD, M) C FIRMAR
PARA SER ASEGURADO EN LA PDLIZA

CORRESPONDAN

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

"ERRA DEL ASEGURARO

G s este consentimionto: Vilahermdsa, Tab., 8 30 de Abril de 2007

hugar y fecha en gu
&
EL 1 DE SULIQ DE 2007

RTIRA SUS EFECTCS E INSCIARA 5L VALIDEZ A PARTIR DI

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIAR 5 SU

|=———

BENEFICIARIOS:

debe sefiatar a un mayor de edad comd representante de los MENOes para efscic de

En el caso de que se desee nombrar & beneficiarios a menores de edad, no 58

que, BN 5u fep jion cobre (&

ias legisiaciones civiles previenen \a lorma de que deben designarse tutores, repiesentammes de hersgains U gtros carges similares y na

Lo antefior, porque albsreBs,

consideran al contralg Qe s2guro como et e do para tales desigr

ducarte l2 minoria de edad ge elioe, leyaimanie puede imphcar gque

Las desigvlnﬁiﬁo que se hiciera de un mayct de edad como rep te de menores ber
figacisn mosal, pues Ia designacibn que S€ hace e benefirianios eni um car

s nombra beneficiario af mayor de edac, quien en todo caso solo 1endrla una obl irato de
EBEORET IRIE U
SECRE AR i

seguro ke concede &l derecho incondicionado de gisponer de Ja surma asegurada. '
Vo .
f TRENGRE




Metlife Mexico o AA 0285077
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO
Y DESIGNACION DE IENEFHCIARIOS

289

DEL SEGURO CONTRATADO POR LOS PODERES DE LA UNION EN FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

SUMA ASEGURADA orlar et § 4
Lo
LA QUE ESTE EN VIGOR A LA FECHA DEL SINIESTRO, DE ACUERDO CON EL CONTRATO RESPECTIVO T

FAVOR DE LEER CUIDADOSAMENTE ESTE DOCUMENTO Y LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE Y BOLIGRAFO CON TINTA NEGRA 0 AZUL
DATOS DEL ASEGURADO
_PADILLA VAZQUEZ JORGE- ALFREDU

i Apeilide materno Nombre (s}
RFC

- —---SECRETARIA DE COMURICACIONES Y TRANSPORTES. .. .
Unidad ar_jministraﬁva

Domicifio de ia unidad administrativa

N
ixpresamente otorgo a MetLife México, S. A., mi consentimiento para ser asegurado durante {a vigencia del correspondiente contrato de seguro, asi como de aguél{ios) gue en el fuluro
egue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para aquék(los} beneficio(s) adicional(es) ¢ incremento(s) de suma asegurada que se concerte(n) en mi favor,
DESIGNACION DE BENEFIGIARIOS: Para el caso en que sea una persona distinta al prepio asegurado, asi como para aguel{los) segura(s) que en ef future se concerte{n} en su favor,
wcluyr:r-ﬁo la(s} contratacién{es) de beneficios adicional(es) o incremento(s; de suma asegurada. Se recamienda al asegurade gue hiaga su u“SIgI‘aCIOH & Torma sencilla, anctando e

iombre completo de cada uno de sus beneficiarios.
ADVERTENCIAS: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de tos menores para efecto de que,

en st representacion, cobre Ia indemnizacidn,
Lo anterior porgue las legisiaciones civiles previenen la forma en que deben desmnarse tutores, albaceas, representantes de herederos u ofros cargos similares y no consideran al contrato

ge seguro como instrimento adecuado para tales designaciones.
La desighacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de manores beneficiarios, duranie la minoria de edad de eflos, legalmente pvede implicar que se nombra

benefiiario al mayor de edad, quién en todo caso slo tendria una obligacién moral, pues fa designacion que se hace de beneficiarios en un contrain de seguro le concede &l derecho
incendicionado de disponer de la suma asegurada.

BENEFICIARIOS (Nombre y Apellidos)

VILL AHERMOSA, TAR: | Fech: | 20101605 134 |
Ciudad/ Estado AAAAMMDD

MetLife México, 8. A., pagara Ja suma asegurada que corresponda, de acuerdo con los #rminos del respectivo contrato de seguro, a los benefieiarios gue consten
en la (ftima designacion qué obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pacia recibe nueva designacion de beneficiarios.

SELLC DE RECEPCION
De la-oficina de adsguipsiop del trabajador. //i

LA
CACIONES FIRMA DEI:,ASEGURADO {Favor de no salirse del recuadro.)
AL Si gi ssegurado e 3abe 0 no puede firmar, debera poner su huefla digital de acuerdo
con las instrucciones del reversoe.

SECRETARIA pr ¢ COMtiRy

¥ IRANSrDR?
3ENTR 0 BCT g A‘g P

“Este documento y la nota técnica que lo fundamenta, estan reglstrados ante fa Comisicn Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 36-8 y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutuatistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del 30 de abril de 1997, Expediente.
732.1(5-38)/1 y No. de Registra DSP-125/97 det 22 de mayo de 1997, respeciivamente”.

Av Presndente Masaryk111 Cok Polanco (‘..P 11570 Delegacton Miguel Hsdalgo, Mexrca, EJF Tel. 5

3287000, Lada sin cusiu !'.11-800 Dﬂ MetLife (5385433) DEPENDENCIA




B ¢ ® & @ -
etlife Mexico AR 0280721
CONSENTIMIENTO PARA SER &SEGWB&
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS : 5777

DEL SEGURG CONTRATADO POR LOS PODERES DE LA UNION EN FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. o
[ ]
SUMA ASEGURADA S |

r LA QUE ESTE EN VIGOR A LA FECHA DEL SINIESTRO, DE ACUERDO CON EL CONTRATO RESPECTIVO. ]
A CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE Y BOLIGRAFO CON TINTA NEGRA 0 AZUL

FAVCR DE LEER CUIDADOSAMENTE ESTE DOCUMENTO ¥ LLENA!
DATOS DEL ASEGURADO .
abiih JAZQUET. Nore Need

Apellido paterno ’ Apeilido materno Nombre (s}

: %@&mﬁv\ b CugnABORSI T ausPYE
2l

Qeuvpe sed TYDASLD VeawmA deu cpeuve o W A Qoo peHAYD

Domicilio de la unidad administrativa

1

Uinidad adminisirativa

i,
‘ . .
Expresamente otorge a MetLife México, §. A., mi consentimiento para ser asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro, asi como de aquél{ios) que en &l futuro
Hlegue a conceriar en mi favor el contratante de esta poliza y para aquél{los) beneficio(s) adicional{es) o incremento(s) de suma asegurada gue se concerie(n) en mi favor.
‘-OESIGNACION DE BENEFICIARIOS: Para el caso en que sea una persona distinta 2l propio asegurado, asi como para aquel{los} seguro{s) que en el future se concerte(n) en su favor,
ncluyendo lafs) conlratacion(es) de beneficios-adicionai{es) o incremento(s) de suma asegurada. Se recomienda al asegurade que haga su designacion en forma sencilla, anotando et
nombre compieto de cada uno de sus beneficiarios.
ADVERTENCIAS: En et caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no-se debe senalar a un mayor de edal
en su representacion, cobre ia indemnizacion.
Lo anterior porque las legistaciones civiles previenen la fo

ge seguro como instrumento auecuado para tales designaciones.
La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiaries, durante fa minaria de edad de elios, tegatmente puede implicar que se nombra

beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sdlo tendria una obligacién moral, pues la designacion gue se hace de beneficiarios en un contrato de seguro fe concede e derecho
incondicionado de disponer de la suma asegurada.

d como representante de los menorss para efecto de que,

rma en qué deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no consideran al gontrato

BENEFICIARIOS {Nombre vy Apellidos)

\\{\\a\r\@vww'&é Tap a ™ reche: |7 101016 10 141014

Ciudad/ Estado AAAAMMDD
MetLife México, 5. A., pagard la suma asegurada que cortesponda, de acuerdo con fos términos del respective contrato de segfiro, a los beneficiarios gue consten
en la Gitima designacién que obre en su poder, guedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago,‘rec' e nueva designacion de beneficiarios.

SELLO DE RECEPCION
De la oficina de adscripcion del trabajador.

FIRMA BEL ASE@MO (Favor de no salirse dgl recuadro.)
Siel W 0 sabe 0 no puede firmai; debera poner su huella digital de acuerdo
con lasin€ucciones del reverso. -

*“Esta documento y-la nota técnica.gue-Jo fundamenta, astén registrados ante ia Comision Nacignal de.Seguros y Fianzas,rﬁe conformidad con lo dispuesto en los
1-1.1/9720 del 30 de abril de 1997, Expediente

articulos 36-B y 36-A dela Ley Generalde Instituciones y Sociedades Muhuatistas de-Segures, .pnrOfi_cios;_‘-No.—DSﬁﬁ?._,—'
732.1(S-38)/1 y No. de. Registro DSP-125/37 dei:22-de mayo de 1997, respectivamente”. RN C

Av. Prisidente: Masaryk:113, Col. Polailco, G P, 11570; Delegacion Miguel Hidaigo, México, D el 53287000, Ladasin 00810.01:B00:00-Meti fe (6385433) DEPENDENCIA
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CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

sEcRETARIA PE
COMUNICATIONES
¥ TRANSRORTES

T 05780

Villahermosa, Tabasco., agosto 17 de 2007

A QUIEN CORRESPONDA:

Para los efectos a que haya lugar, se ha nstar que el (la)
C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ Filiacié uya firma

aparece al calce; actualmente presta sus servicios en esta Dependencia del

Ejecutivo Federal.

CATEGORIA PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PUESTO (CODIGO) CF21866

CLAVE PRESUPUESTARIA. 2007 09 647 3 1 06 12 02 001 A0D1 110311
ADSCRIPCION CENTRO S.C.T. “TABASCO”

LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS RESID. GRAL. CARRETERAS ALIMENTADORAS
CARGO QUE DESEMPENA RESIDENTE DE OBRA

HORARIO DE TRABAJO 9:0 A 15:00 Y DE 16: 00 A 18:00

FECHA DE INGRESO 16 DE AGOSTO 1984

SUELDO MENSUAL $ 5,906.45

QUINGLENIOS $  100.00

DESPENSA $ .77.00

COMPENSACION 1,945.90

TOTAL SUELDO BRUTO $ 8,038.35

VACACIONES ESCALONADAS

FIRMA DEL

INTERESADO

ATENTAMENT
EL JEFE DEPTO.RE

LIC. ANIBAL C

C.c.p~- Minutario/
L*ACC*ARST.
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- " DATOSDELEVALUADO . . = S ]

NOMBRE: . JORGE ALFREDOQ PADILLA VAZQUEZ

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: PQO1
RFC: | CURP:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES o

UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO 5CT 647 TABASCO

METAS INDIVIDUALES NIVEL DE nesempeﬂo[ SATISFACTORIO

ACTIVIDADES EXTRAQRDINARIAS
{En su caso)

{" METAS COLECTIVASi 82.5 NIEL DE DESEMPEND SATISFACTORIO

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL 96.8 NIVEL DE DESEMPERO}  SOBRESALIENTE
CAPACIDADES GERENCIALES O NIVEL DE
DiRECTIVAS 250 DESEMPEE!O[ SOBRESALIENTE |
DESARROLLO PROFESIONAL DEL| NIVEL DE .
PERSONAL|__ 053 S E MR SATISFACTORIO I

FACTOR ADIC#ONALI NIVEL D
{En su caso) 0.0 DESEMPEﬁI;{ NO APLICA J

CALiFICACION ANUAL 2006 PARCIAL 90.9 I NIVEL DE nEssMpeﬁor SOBRESALIENTE

APORTACIONES DESTACADAS '
{En su caso)

CALIFICACION ANUAL 2008 FINAL 90.9 NIVEL DE DESEMPER SOBRESALIENTE
\
‘ _ )
\ | '
w«%\":v} . ;
ING. JOSE CAR TAZAR- J E DEPARTAMENTO
NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL SUP RARGUICO O SUPERVISOR MERE Y FTMA ?EL EVALUADO.

RFC:

CURP:
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N'GMBRE DEL EVALUADRO:  JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ e

NIVEL 0 cODIGO DEL  PQOD1
PUESTO: CURP:
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE CLAVE DE LA UNIDAD
COMUNICACIONES Y RESPONSABLE: CENTRO 5CT 647 TABASCO

LUGAR ¥ FECHA DE LA VILLAHERMOSA, TABASCO FEBRERQ 13 DE 2007
EVALUACION:

s paraevaluar Actividades Extraordinarias.

Haber ecupado temporalmente un puesto en términos del articulo 62 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal y 14 de su Reglamento. .

El puesto ocupado temporalmente abarcd por lo menos dos meses para la evaluacion semestral o por o menos cuatro
meses paia la evaluacién anual.

El senvidor piiblico evaluado aicanzé por lo menos una calificacion de satisfactario en el cumplimiento de-sus metas de desempeno
individual en el periodo que se evalda.

_|Las actividades extracrdinarias cuentan con soporte documental para su verificacion y/fo seguimiento,

ion de Actividades Extmmﬁ‘maﬁas L ey s
Sobresaliente Sausfactoﬂo Act;:'t:hoie
o - I - - Cumplimiento de
Descripcion de las Actividades Extraordinarias (Cumplimiento de Ja | (Cumplimiento de la TimgiiE Puntos
Activi - la Actividad
ividad Actividad eximrdinEda
extraordinaria entre: | extraordinaria entre: entre:
L7 t a, L} -
90% a 100%) 75% a 89.9%) 80% a 74.8%)

0.0

i ;
Superlor Jerirquico ¢ Superlvsor del Evaluado

| Tituiar de la UR en la que esti adscrito el Evaluado

Nombre: L Nombre:
Puesto: Puesto:
Firma: Firma:
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NOMBRE DEL EVALUADD: JORGE ALFEEDO PADHLA VAZOUEZ RFC:

NIVEL O CODIGO DEL FUESTO: PagT CURP:

CLAVEDELAUNIDAD  neyrpn gCT 647 TABASCO

OEPENDENCIA. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RESPONSABLE:

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION: VILLAHERMOSA, TABASCO FEBRERO 13 DE 2007

: T Wmmar Wb&wﬂm

L a calificacion de ta evaluacion de metas individuales del servidor publico es equivalente a desempeno satisfactorio o superior.

|.a aportacién destacada no s una actividad o accidn conlemplada en algun otro rubro de evaluacién del desempenc.

Se trata de Lina acaon valuntana no comemplada imciaimente en tos planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por las
superigres del evaluado. .

2 aponiacitr mejoro, faciit. oplimizé 0 fortalecié las funciones de los compafieros de trabajo, et logre de melas estratégicas o apord
beneficio & ka ciudadania,

La apartacién destacada no geneard presiones presupuestates adicionales.

La aportacion destacada no periudict o afecté negetivamente los objetivos de ofra rea o UR.

La aportacion destacada fue, en 5umomento, consiitada e informada oportunamente con los superiores y contd con su aprobacién.

INDICADOR PUNTOS
Realizada con Calidad Profesionat {con conocimiente y habilidad sobre el tema).
Responde a principios de mejora continua 0 mejores practicas.
Produjo resultadas benéficos verificables y avditabies.
Evité gastos y ulilizacion innecesana de recursos financieros yio materiales.
Realizada lomando en cuenta l2s disposicionas narmalivas que aplican aia UR, ala
Cependenciay & la APF. -
Tnvolucrd toma ce decision acertada para afrontar, anticipar, resolver algin problema o aportar
beneficios.
Responde a las necesidades de Iz ciudadania, 1a institucion yfo de la APF,
Es congruenie con los objetivos instiiucionales de la UA en la que se encuentra adscrito.
implico un esfuerzo de creatividad, innovacion o mejoramiento de su drea de adscripeidn.
Increments e proyeccion social o 13 productividad del drea de adscripcion.
La apontacion destacada fue bien conceplualizada para abordar una problemdtica o hacer la
mejora,
La poblaciin o drea beneficiada esta plenamente identificada.
Ahomd recursos y liempos para su drea de trabgjo.
i K3 e T e o v
0.0

Titular de ta UR en Ia que a5t adscrito of evakado

Buperior Jerdrguico o Suparvisor del Evaluado

Nombre: Nombre:
Puesto: Pugsto:
Firma:
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—BATOS DELEVALUACO . . . -~ Al S

NOMBRE: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ v : {é

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: PQO2.-RESIDENTE DE OBRA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES B . Y ! i
o 7

UNIDAD RESPONSABLE: 647 TABASCO

ZiON SEMESTRAL 2006 POR RUBRO:

METAS 1NDIV| DUALES| 87.8 I NIVEL DE DESEMPERO SATISFACTORIO

METAS COLECTIVAS 82.5 i NIVEL DE DESEMPENO SATISFACTORIO

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL) %8 | NIVEL BE DESEMPENOI SATISFACTORIO
CAPACIDADES GERENCIALES 4] X NIVEL DE‘ J
DlRECﬂVAsm DESEMPERO SATISFACTORIO
DESARROLLO PROFESIONAL DEL MEVEL DE|
PERSONAL“ DESEMF‘ENG[ SATSEL TGRS J

FACTOR ADICSONAL NVEL DE
{En su caso) DESEMPERIO NQARDCE J

CALIFICACION SEMESTRAL 2006 FINAL 90.9 - J NIVEL DE DESEMPER SATISFACTORIO

i

ARMA EL EVALUADO.
)
1

OAD1.- JEFE DE DEPTO.- ING. JOGE CA @l BALTAZAR

NOMBRE, FI ST L SUPERIOR JERARGUICO O SUPERVISOR

~=3

VILLAHERMOSA, TAB,, AGOSTO 21 DE 2006
LUGAR Y FECHA




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





