.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afos, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, sl se extinguen las causas que originaron su
clasificacion.

Furidamento Legal: articulo 14 fraccién IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampliacién del periodo de reserva:
Confidencial: |
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lopez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuestc por el articulo 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Piblica y el oficio de designacién namero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificaclon:
Paries o secciones reservadas o confidenciales:

Desclasifico:
TOMO IX
EXPEDIENTE NUMERO: DGD1/038/2015.
FECHA DEL EXPEDIENTE: 09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIOS  NUMEROS UCAOP/208/1117/2015,
UCAOP/208/1118/2015, UCAOP/208/1119/2015 Y
UCAOP/208/1120/2015, DE FECHAS 4 DE JUNIO DE
2015,

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDI:I'ORiA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

1. LIC. SERGIO HERRERA CONCHA-
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

2. ABOGADA MARIA MARGARJTA ISABEL
PACHECO GONZAGA- JEFA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS. |

3. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.-
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

4. LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ.- REP. DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

5. ING. JESUS MAGANA PEREZ.- RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS. ]

6. ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES. _ ,

7. ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ
MOGUEL- E. D. DE LA RESIDENCIA
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN TABASCO, DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y-TRANSPORTES

|HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA
TEYA, S. A. DE C.V. Y CONCRETOS Y OBRA CIVIL DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., PARA LA DETERMINACION DE
UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES.




L

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT TABASCO

FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUBFONDO:

SECCION: 647 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN TABASCO

SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOCS

SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO

SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 647.4C.1.230/1984 No. FOJAS: 0 PERIODO: 1984

& 1( HASUNTO: EXPEDIENTE DE PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO

VALOR DOCUMENTAL:  ADMINISTRATIVO: [X]  LEGAL:[X] CONTABLE: [ |

PLAZO DE CONSERVACION: ARCHIVO DE TRAMITE: 5DEL AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
DEL AL

PERIODO ADICIONAL: POR SOLICITUD DE AGCESO: POR DESCLASIFICACION:

Y A I SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES



. E6d

: =7
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRASNPORTES a5 Vg
CENTRO S.C.T. "TABASCO"
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTACION BASICA QUE DEBE INTEGRAR EL EXPEDIENTE DEL PERSONAL

CARATULA

Nombre del Trabajador: PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO

Unidad Administrativa: CENTRO §.C.T. TABASCO

Cent ro de Trabajo: RESID CARRETERAS ALIMENTADORAS TENOSIQUE
Fecha de Ingreso a SCT. 15 Ago 1984

Base o Confianza: BASE

DOCUMENTACION .

1.~ Reguerimiento autorizado por el Titular del &rea. { //’)
2.- Solicitud de empleo. t 7)
3.~ Acta de Nacimiento. { .~ 1}
4,- Cartilla 5.M.N., en su éaso. (/)
5.- Examen de conocimiento hasta nivel 2778 { }
6.- Filiacién 5.P.P {7
7.- Examen Médico. « )
8. Filiacidén $.A.R. y copia del Seguro Institucicnal. ( //‘J
9. Registro Federal de Contribuyentes, Cédula IV. t .
10. Constancia de Estudios.. { o )
11 .- ¥irmas Autbgrafas, i)

12, Constancia de no Inhabilitacién.

13.- Declaracidén de no haber side separado del cargo
conforme &l Articulo 46 de la Ley Federal

14.- Constancia de antecedentes nc Penales.

REVIED FECHA:

EE%’VV\!& fEE;fjgkf . C?f;?.
{ ' C.




Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de ia Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de “Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”, - - - - - - - - LR LT EEEEEEE

Que las presentes copias constantes de 564 (QUINICIENTOS SESENTA Y CUATRO)
fojas Utiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales
fue debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo
que se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 26
(Veintiséis) dia del mes de Junio de dos mit Quince (2015).

Lic. Sergio Herrera Concha
Director General
Centro SCT Tabasco
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m) SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR .Y~ i
\ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ’655 v

INPEDIENTE DE PERSONAJ

[ DOCUMENTACION QUE CONFORMA L1 §

DATOS DEL TRABAJADOR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: (gndrn &, Co 1. TABASCcO

NOMODRLE COMPLETO: Pag oy o Nazguez loper ﬁ;tgg‘w{.l:l_'.."-

CODIGO:___ __NIVEL: _ _ . DENOMINACION:

e e

I')OCUMENTOS:
51 NO
ACTA DE NACIMIENTO . o
FILIACION - o
COMPROBANTE DE ESTUDIOS = -
CARTILLA S.M.N. _
SOLICTTUD DE EMPLEQ o o
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO . o
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO - o
COMPATIBILIDAD DE EMPLEQ o
INSCRIPCION AL SAR W -
INSCRIPCION AL FONAC 2 -
LICENCIA PARA EFERCER EL PUESTO B B
HOJA UNIEA DE SERVICIOS o
QUINQUENIOS ] o
SOLICITUD DE AFECTACION PRESUPUESTARIA ) -
INSCRIPCION AL NUEVO SEGURO INSTITLCIONAL o o
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION DE [ A SECODAM -
CURIRICULUM VITAL -
OTOGRAIAS .
Meéxien, DF, & de di 199
V. Bo. CERTHICO

Director General Subdirector de Aditinistracion
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PROFESIONAL DE SERVICIGS ESPECIALIZADOS
CF21868 =

L - .
IR NOMBRETEL EvALGADS ¢ . T

L DEL PUESTA

CALIFICAR AL 100% Y CONM EFICIENCIA LAS SOLICITUDES QUE

Cisip

L

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
LA DEPENDER S I BT 00 A R ENTRADY

001531255

- Wode FUSP

H

SRESENTAH LAE DIFERENTES COMUNIDADES, AGRUPACIONES O ]
DEPENDENGIAS OE LA ENTIDAD, PARA 5U RESPECTIVA 85% A 100% B9t A 6a% MENGS OF 28%
CANALIZACION A LAS INSTANGIAS MUNCIPALES Y ESTATALES
M i
& Tiempo 30.0 X
VERIFIGAR QUE LD ESTIMADG MENSUALMENTE ESTE GENERADO AL
100% DE ACUERDO A LOS AVANCES DE LS TRABAJOS EJECUTADOS
. MENOS DE B2
PARA VERIFICAR GUE LOS MISMOS SE ENCUENTREN CONFORME A 8% A100% B A8 N %
LOS RECURSOS ¥ FROGRAMAS AUTORIZADOS
Cantidad-Tlsmpa 40.0 X
BRI Y
ANALIZAR AL 100% EL DESARRGL. O DE LAS OBRAS A CARGO DF :
ESTA SECRETARIA, PARA VERIFICAR OUE LAS MISMAS CUMPLEN 5 a5 A 100% ab A 94% WENQS DE B9%
CONLOS LINEAWENTOS ESTABLECIDOS
5
Ty
o 0.0 X
4 ¥
d = ;
mETA 1. 2 /
MEFAR W : :
wEwAE : .
METAS H
METAS, >

HVELOE 2
PESEMPERS:

L]

5



o
ey
= = -
\

Nombre:

Puesio

Firma
= 3 T
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A DE LAS AFORTAGIONES INSTITUCIONALES EFECT

QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

X

Kekiny

gl

- ING. JOSE CARLOS ESTA

ROS SUBMMRECTOR DE

FEEUAREN




' [CUMPLIR AL 1004% CON LOS PROERAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES
Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBJETVOS ESTABLECHIOS.

EJERCER AL 108% LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA
GARANTIZAR EL TRAMITE ¥ PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDDS.

GUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (TIEMPO ¥ SATISFACCION DEL USUARIO) ESTABLECIDOS EN
FORMA REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADOS

08 Tiempo -
Calidad

——
LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO

Ol
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80.0

SATISFACTORIO -

EXCELENTE

815

SATISFACTDRIO

4 samsracTorio -

PROFESIONAL DE SERVICIOS ES]
-
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' DIALOGOS DE DESARROLLO |
Y DESCRIPCION DE METAS DE DESEMPENO: |
=i _ SESIONES DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO
SECRETARIADELN } L LA e By -2 W T R S B PR R A R = e S LS
FUNCIONFORLICA

FASE I REVISION DEL DESEMPENG
ELABORACION DEL PLANDE ACCION

Juan Antonie. Muy bien Alonso come siempre tu aclitud de aperura ¥ dspesicitn nos ayudara &
wanlear tas acciones de MeGra pars QUE B NLEYD Drogrems S8 My exitosa. Debemos formalizar
las acriones te meyora g un Plan de Accion.

Antes de realizar el Plan de Accifn te Invito a reflexionar en esios aspetlies:

1. ¢ Oué cambins realizards en tu drea durante of préximeo periods a evaluar?

2. i Qué nuevas attividades reslizards durante el siguiente periodo?

3. ;Gué objetivos de nuestia dependentia y de esta Direccitn General ivspaciaran en tu irabajo?
4. 3 Cué e gustaris aprender o conocer para mejorar u desempefio y el de tu equipd?

Alensor Estos tuestionamientos fos he realizatdo antes de asistir a la raunidn, sl que juntos
elahpraremos un muy buen Plan de Accitn para el pesioso sigutents.

Jusn Antonio; Aqui tenge el formato que ulilzames en la dependencia. Deberaos poner hueskos
dates, En este spatads escribiremos 1as dreas de pportunidad gque detectamos ¥ en este espatio
las ssirategias y acciones que seguiremas para gue meintas v desempefic en esle aspactn,

Alonsa yJuan Antonle llenan el formato ¥ enseguida ambos lo firman de comiin ascuerdo,
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NOMBRE: | VAZQUEZ

CF21866 PROFESIONA it;DE SERVICION ESPECIALIZADOS

FECHA DE CONSULTA: 10 DE FEBRERO DE 2014
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,BlALOGO DE DESARRDLLO; A TRAVES DEL SEGUIM ENTO DE
ACC!ONES Dﬁ MEIDRA o

; SISTEMA BE EVALUACIéN DE}. BESEMPE&O DEL
S{RWCID PROFESIONAL DE CARRERA ¥ i.iBRE

" DESIGNACION -
UNIDAD RESPONSABLE: .o oo CENTROS.CT. "TABASCO™
EVALUACION DEL DESEMPERC ANUAL: 2015 | FECHA: | 10 DE FEBRERO DE 2015
NOMBRE DEL EVALUADO: | © S ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
NOMBRE DEL-EVALUADOR: |. T % MLL ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

1 éla evaiuac:on del desempeno se llevé a cabo 3 traves de un didloge de desarrolle?

2. En caso de haber contestado Ja pregunta 1 con la ocpién NG, sefiale: Jpor qué la evaluacion del desempefio, no se

llevo a caba a través de un didlogo?

- e A - 3 . = A K. --” b L 3 k; i i i &
3. Mencione los aspectos para mejorar el desempeifio {dreas de oportunidad}:

4. Describa el plan de accién de mejora del desempefio e informe las fechas de las seisones de segumiento., as+ como
de fas evaluaciones individulaes realizadas (3 a 6 meses desples de la evaluacién del desmpefio)

Cada que se lleve a cabo una sesién def segumiento o evaluacion individual, deberd engiar a la DGRH la evidd
thaber llevado a cabo dicha sesmn, asi gome la evaluacion final \1'* .

e T ra TV, HRMIAS 0.
ING. IORGE A. PABLLAVAZOYEZ| -~ | [ %&Nmﬁue DE J. GONZAU g_é", ‘ \

Numeral 56.3 Frac. Vil. Acuerdefpor ef que se emiter] las Disposiciones en las materias de Recursos Hufyanos y el artfculo 72 def Reglamento de fa Ley
L def Servicio Profesional de Carrera en Ja Administracion Publica Federal.

\ |




http://aplicacionesd.sct.gob.rm/Capacitacion/dnc/cedula‘cedulaPrintab...

o
"

-

i

5

Cédula DNC

ID Empleado: 6550305 Nembre: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
Clave UR: 647 Situacién presupuestal Tipo de personal:

U. Administrativa: Centro 5.C.T. Tabasco SPC

Nombre del drea: aﬁ??:c%?\ 24/02115 Género
Puestoc nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE} Codigo: CF21866 &;ij; . D 5 5‘;’ 3
Perfodo iectivo: Del: 15/01/15 Al 31/03/15

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener

los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

TIPODE NOMBRE DEL . . .
CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

ANALISIS DE AJUSTES . .
2699 NA NA DE COSTOS (ACC/ACT Avanzado Presencial  Alta 20.0 Actualizacion Acciones_de_desarrallo Sl

IOBLTEC)

CONSTRUCCION Y

- CONSERVACION DE

( 1557 NA NA PAVIMENTOS Intermedio Presencial Alta 20,0 Aclualizacidn Acciones_de_desarrolio 5l
ASFALTICOS

{ACCIACTIOBLITEC)

*, DISENO DE MEZCLAS
ASFALTICAS DE

6165 NA NA g?ﬂ;%%ﬂi?%m Intermedic Presencial Alta 20.0 Desarrollo  Perfii_de_puesto NO
DESEMPENQ(PER/DES
HOPTITEG)

3 registro(s) encontrado(s).

ID CAPACIDAD

Totai de horas de cursos para el servidor ptiblico:
60

Observaciones:
Sin observaciones

P

F-06-01-01, REV. 1

de ] 24/02/2015 01:22 p.m.
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’mgamstarquecmmmahem@zmamm *Cdufigo de Conducta” gue es un
|insramento que penmits a los servidores piblicos oe b Secfedeeis de Comunjcaciones y
* Trangportes, mgmswmmmmmdahw%nyMn@h
i insBtucite, para Jdelmiir fa scliacito gue debo obaarvarse enlre nosolros, asimisine fottalecsr 1a
wansparencia y o combate a b corupcion. para gareplizar of edecusido cumpheisnic de ios
principlos de legalidad, honradez, leattad, imparciaiidad y eficlencia cue dan pov resutado
unE CONCUCES GiGna. glee geners condiciones que hagan posible ks iguaitad de cporiunidades antre
188 DEFSONAS, 884 COTG eracicar g disciimiracitn yio actoys de violengia &1 nuest/o acwias; yuwa
vez lido deciaro que estoy niormado de qua ka Secrebinia stpera Qe yo & cumplmients & los
mismes de conformided 8 Jos articios 8 y 9 de & Ley Fedaral de Responsahilldades
Acrenisbatheds 28 Jos Servidorss Publicos, asi oo 2 log prirciplos, optédios y domiss
. dispasicicres normativas qus rfisn B actividadas propias de mis funcicoes,

| Asimizno, me comprometd a informar cootmaments y por esxile al Tuer de i Uinicad |
?mmmahw&mmmmmmmemmdemmm
; profesional o contraciusl denvado dg esta Jackidoidn o-casiolRar olro tue sed s mi conom miarit,
¥ phsnevar sus instruoriones dadas PO escrip pare SU atencibn, barmitacitn y resobecdt, :

De igasl maners, dessmpafiaré i3 ﬁmimwmmmma haje |
principios de imparcisiitad, objethidad y cou apege 1 lalegalidad,
En sl sjercico de mis funciones 8 posibie 44 tenga 20060 A informsssion confidencial. pof 1o cue
baje protesta cm decr vercad, guardard de manem estlls y sostlua, wa conducts de
tonfidenctalidad, reserva ¥ secrecia, por mi pane asi cixno de cuaiquiar olfa parsana con Fa que .
o une retacidn profesineal de trabajo, ferifar poy conseguinidad © afniced hasta of cuarlo |
grado. que pudiera beneficiarse oon of use de kformacidin o documentacHn,
phomixe parsons! con ta Seoretarfa |
dg Comunmmmes y Tramms, ¥ mmzm &:s .‘..,-. Hord iam reglmrwmias y &icas |

Nombre v finra

| Mésice. DF., al_(zda I tﬁb QLT

;:%'_:é CUARTA EDICIGN] 2014 l / /
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SE4ORDTAREA OF COMUNI ACTONTS {
B OLRANSIUHILES

Otorga la presente

Constancia

a: jorge alfredo padilla vazquez

Por su participacién en el curso:

Induccion a la SCT

Impartido el 26 de noviembre de 2014, con una duraci6n de 4 horas

Direccion General de Recursos Humanos

Lic. Victor Arturo Quiroz Sanitbéfiez.
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CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC

N 8

Nombre:
JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ Nombre: e B
JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ =~ ¥
" 05552
Follo Fecha de Inicic de Fecha de inscripcién
ones .
46-08-1084
- ~ANVERSO o REVERSO -
e : o — REVERsSO _
c_idena Digital

'l»LB_muﬂFGWfﬁCuI‘fQMWNoKPPnEM_ZFS!BmRhSSajiBQF2prsAETTSBQpEsQSeLZe|03wyWC+NUinbA=

iﬁi quUYSoﬁZSSYLBSkYpVVI-Id&Oby1 GCol5cZ57uH3HEPLEPCBRAILGpDMZZYYvUs1bK1 btEviMioQNOSHeY

S5 Digital
[TAB{04/12/204 2]R} Wt VLIZYuuR|000001000007000112 188}
iFecha y Hora de emision 04-12-2012

S, Contribuyente se le informa que a través de esta Constancia,
Federal de Contribuyentas, asi como su Clave Unica de Registro de Poblacidn,

se le da a conocer su Clave del Registro
las cuales deberdn ser utilizadas

pata realizar sus trémites ante el Servicio d6 Administracién Tributaria.

Si desea recibir asesoria fiscal especializada en forma g

ratuita y confidencial via telefénica, ef horario de

atencién es de lunes a sibado de 08:00 a 21:00 horas, en ef nimero telefonico que a continuacién se indica:

G2
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERLD

647/210114

Villahermosa, Tab., Agosto 14 de 2014

A TRAVES DE LA SGT. HA EXPEDID MOMBRAMIENTC A FAVOR

PADILLA VAZQUEZ JORGE ALFREDO _ 16 08 84

- -1L.3 MES AND
mpm—mmm €S [CLAVE URERTE RELISTRU DE FUBUECION TLRAT ESTATRI T
lCAMEO DE PUESTO < camsosvewoss @[ I ¢ [ ]
| (RANSFERENCIA REINGRESO o F

R DE CFRT DE

r ] '—
il »

LOGALIAD O CHONIA EN EL O.F, LOGD POSTAL Wi ELDF, LNTRAC FEQERATIMA, )
DEPENDENCIA .
CENTRO SCT "TABASCO 647
RACHCAL R T.R. ESTRALRY MONCIPTO ZUNAT,

ViLLAHERMOSA, TABASCOC I 27 004 211

BISTRIBUCION DE CHEQUES

211

o) ~NOWMERD ESC.

IIWERE DECPIEST O Y
IPROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21B66 17,175 PQ1 3

CENTRO SCT TABASCO 647 el : 647
RRCATTIR T-R. ESTATA TN ZONR PRGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO i 27 04 647
FGWBRE DEL PUESTO Tl TURERC WY B |
IPROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CF21866 17,175 PQ1 3
[TFD DE RGHERAMENTO 2 7 3 s
ENLACE . DE: 08:00 A 15:00 DE: 16:00 A 18:00
LA 16 05 2013
DA MES __ ARO TIA MES __ARO
R R S it : Sl el B DE R ERT IO A 0 T i e ? By
T [ais] ~HENOW - L AL i i DIERAIR u
11301 (74 SUELDO BASE i $5,906.45
15402 1] COMPENSACION . $1,945.90 |
MO T

$7,852.35

TOTALES

CLAVE PRESUPUESTARMA
REUBICACION DE PLAZAS DE ENLACE DE LA SUBUNIDAD 211 A 210 AUTORIZADA

COM OFICIO 5.1.1651 DE FECHA 22107/2013 SIGNADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE 201309 647 3 50100 003 G 008 1127
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO.

NOMBRE DEL PUESTO: RESIDENTE DE OBRA CODIGO DE PUESTO: 04-647-1-CFOAQE1-000Q005-E-CD

[APELLIDO PATERND . [ IRE[8) '" IAC FECHA DE BRJA

; g B Pt TR F R e Ly (AR kR EARED e BTN ¢ = g
|2LABORA ACTUALMENTE EN GTRA O }A GUBERNAMENTALT 8t NO :DESDE ELANDO?
FUESRTO TOOIET .
i1 MES. sRo
FROT| ALD ARTICLLO o ¥ S B X S G S P SR o 128 DAL e iy T HOT
124 CE LA COI imca o L EsT - . & SRS = 5, ™ 5
FMENICANDS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEJES DEELLA
N HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHATOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A DUIEN SE EXPDE ESTE KOMBRAMIENTD FREVIA PROTESTA DE LEY
P
SERE DEL D ; EgRecs DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
v / -
ICRGE DO PADILLA VAZQU \ ? R \<‘
) T ANIBAY CORS A GUADALUPE DE LA FugnTe | [T SERGIO HERRERA CONCHA
FEMA DEL SERVIDOR LIiC MORALES

\ \
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Meéaicn, Doy e 22 dde julio de 2003

Asunto: Cabios en S estciurm srginica
- 05534
M.A. Guadalupe de la Fuente Morales o
Subdirectorn de Administracion def Centro SCT T abusco
Presente
Me reficro 1 sus oficios 6.26.301.408.-164/2013 v 0.20.301.308.- 33472013 con loy gue solicis el
cambio de lines de mando y de subunidud de siete piazas de oenlice, asi como W ST
SSEPAOY DGORAZ1/2013, medianie el cual Ta Secretaria de Ta Puncon P S

e {5 subeind
1a s NP o w U TR T S EFUR P VU S
ral de 37 I‘sliiﬁni\&i‘ a bin de adecuarios al (..-.1.1!-3:.5}5 vl Iormas Ge Loanee

Wit

e

caunbic Jo lis
i

Sodmniterracion Poblica Federad,

Al respect, e comunicn que de confornmided con s [raccones Nal oy XXX Job andeede 7 do
i » } 3

Reglamento Inrerior de fa Secretaria de Comusicaciones ¥ Transportes, ln Oficiatiz Mavor gestiond o

cambio ce linex de mando de cuatro plazas y el cambio de la Eteral correspondienic a la rama de carpo
de un puesto de vsa Unidad Administrativa. Lo anterior, fue autorizado y registrado ante lu SFF, por o
gue de acuerdo con el articulo 32 del diado Reglamento se envia relucion de plevas vigenre par fos

{’i’éil’(ﬂﬁ COndHCL‘,IHC}E.

Asimisme, fue registrado en el Médulo de Adecuaciones Presupucstarias (MAP) de ba Secreruria e
Flaciends 'y Credito Publico, asf como en fos Sistemus Integrates de Adminiseocion v de Capnaf

Humiano, el eanibio Ju ubupidad de una plza de mando y dos unlaces de ese Cenoo 5CT

No omito seftular, que con oficio 5.1.-1569 (adjunto}, se hizo ded conoumiens de b Do it Geoend

de Recursas Humanos los nuevos codigos de fas plazas e comenio
Aprovecho Ia aeasion para enviarle un cordial siludo, o

Atentunente
1 Divecror Genesal

.//%/7
//
asSieu A,

Ando Raiz ¥

SuBIRE
o o
CEMYR B

MEAP Mol s Hanmines Rewes - Ofniad M ool R - Pisesr

Lo Anwsin Shadier Mandner, e Geogral e Recars




QFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS |
. DIRECCION DE REMUNERACIONES

Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

.
%0
Fordo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado. o J 2
Estado de Cuenta Individual de Liquidacién del Ciclo 25 del FONAC, e
- Bl } -
Nhooo

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

NO EMPLEADO: 6550305
NOMBRE DEL EMPLEADO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

RFC (FILIACION):
TIPO FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APCORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APGRTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

FIRMA ONFORMIEIAD

Fecha Impeesion: 28/07/20%14

PERIODO FONAC
Del 16-Julio-2013 al 15-Julio-2014

Hara Impresidn; 14:23
Numerc Pag; Page 167 of 224
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ID Empleado: 6550305

Clave UR: 647
U. Administrativa ; EMPLEADC DNC

MNombre del drea:

Nombre: JORGE ALFREDO PADILLA VAZUWUEL

Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICICS ESPECIALIZADOS (ENLACE)

Periodo lectivo:

Requisite el formato de acuerdo a jas opcio
capacitacion para realizar mejor su trabajo, a

Del: 21/01/14

los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion regisirados

Al;31/03/14

Situacion presupuestai Tipo de personal:

Fecha de

B s 19/03/14
aplicacién

Cédigo: CF21866

FETEA

nes gue corresponda para cada indicador, en-orden a |
poyandose en los resultados de la evaluacién del desempe?p a@ﬁ’qbtener
EBSS

o

SPC

Génerc

Edad:

T
550
as necesidades de

1

PO DE
ID CAPACIDAD () paciDAD CURSO
2628 NA NA
2892 NA NA
2882 NA NA

NOMBRE DEL

ADMINISTRACION,
CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DE
LA OBRA PUBLICA
{ACCIDES/OBLITEC)

ANALISIS DE
AJUSTES DE
COSTOS
{ACCIACTICBLITEC)

BITACORA DE
OBRA PUBLICA
ELECTRONICA
(ACGIACTIOBLITEC)

Intermedio

Intermedio

Intermedo

Total de horas de cursos para el servidor pubiico:

€0

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBIC

Presencial

Presencial

Presencial

Nombre; )uﬁ ln 149 1Y l\“& Vapqvet

Cargo:

http:/faplicacionesd.sct.g ob.mxCapacitacion/dncicedulaicedul aPrintabl ejsp

Media 20.0
Media 20.0
Media 20.0

POMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURAGION FINALIDAD FUENTE

OBLIGATORIO

Actualizacion Acciones_de desarrollo Si

Actualizacién Acciones_de_desarrclic S1

Actualizacion Acciones_de_desarralle 51

JEFE NMEIATO

Nombre: (W4 - BOSD‘ CJ EOM&W&\ &’4@24’

Cargo:?es L M%@JD

Irma

F-06-01-01, REV. 1

1



REGISTRQ FELERAL DE CONTRIBUYENTES CON

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL s o o

mmmm P?\RA SER ASE@JRABO
ELEG{H{HI DE Pom {INGREMENTO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SEGREFARIA DE
COMUNICACTONES

¥ TRANSPORTES

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO 956 J e 9
e
I |

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE

TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

OMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDO

LA POTENCIAGION Y AUTORIZACION DE-DESCUENTO EN N
ATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA

CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORM
ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

' 3( _ ”—‘-’370 1 |EL ECCION DE POTENCIAGION (MCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA QUE
SE APLIQUEN L OS DESCUENTOS NOMINALES mmsm&mes.

~ través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de e e

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la OF SueLbo BRUTO

potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina. M | o 58

YIS
%"‘“A

‘ X |
Nombre det Asegurado: PADILLA / j VAZQUEZ JORGE ALFREDO Marcar con una X" la
Apellido Pategho Apellido Materno Nombre (s) opcion elegida.
(Sélo una opcion)
. SECRETAR}A CINNES
FIRMA: \ ' YA :
// , CENTROY SO0 5 L8007

PORLOTWQ EﬁﬁsrsmmasmwAMmm DE%MTOWM

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, ta suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
gnicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Mombre del Asegurado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s}

FIRMA:

VILLAHERMOSA, TAB., a 22 de ABRIL de 2014

Lugar y fecha
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAN: " A B
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACI e
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANG = 355 ) iﬁl -

ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRA:. e ‘e 7o
NOMBRE DEL TRABAJADOR: '

\al 3( b&\‘\f’—f @ AD (DGL(\ ‘\\\(«

ACELUIDO MATERND

\ . .
WY AT L98Y

FECHA DE tNGRESO

APELLIDO PATERNG

MNOMBRE (5}

AREA DE ADSCRIPCION:

NOMBRE DEL CENTRD DE TRABAJD

DOMICILIO PARTICULAR

COLONEA O FRACCIONANMIENTD N
_ UNION LIBRE ] I

ESTADO GiviL

( . TOEFOND PARTICULAR CELULAR
NOMEBRE DEL CONYUGE: “
' ) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRE {5}

DA E LO5 HIFIS

L i ]

NOMBRE APELLIDD PATERNQ APELLIDO MATERNO . DIA/MES/ANO
<7 "OMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERND DIA/MES/ARO

(

JOLARIDAD © [MARCAR CON GNA K £L ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS CON QUE CUENTE)

TLA» wNADA GRAtdD ¥R AL oAl LETRTRTIEY LAy
PRIMAT I 5 i NO_} *L } SECLIDARICE, i S NG l * l l PREFPARATDUIA r St E NO l *[ !I
THRRANADA GRADG
TeCHILA m * [‘ J MORUE O3 LA CAa-pzers
—

TESRINAL L TITURADD

LCENEIATURA * E.__ _i NOSERTE O LA CASN: A I S(’ E NO ’
AMAESTRIA; E NORIIRE DE LA PatLINLA My\@ l{\\_)&ﬁ!s ( . A &i ! {2 ;'g 555_; { \:)"(\\

LTROS 13 TuDIOS REALIZ 2057 TDQQ&;C‘_{C&& E ~ 'M BAAL /\\5\\0* ¢ ) A

%= :
EN EL CASO DE NO HASER CONJLUIDO LOS £ 708 F7 08 DE A5 EAT ELOTADO HASTA (L GdUE HAYA CURSADO
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Universidad Anténoma de Guadalajara 2‘334?’
CAMPUS TABASCO .S

Villahermosa, Tabasco a 17 de Febrero de 2012

Asunto: Constancia de estudios con calificaciones

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Lic. Flor de Marfa Félix VAzquez, Subdirectora de Servicios Escolares de la
Universidad Autdnoma de Guadala;ara Campus Tabasco, hace constar gue el (Ja) C. - JORGE
ALFREDO PADILLA VAZQUE;,éon nimero de expediente 2057707, curso el Doctorado en

L S
Administracion. Clave de la Escuela:

Obteniendo las siguientes calificaciones:

e e i CALIFICACION
TEORIA ADMINISTRATNA YANALISIS ORGANIZACIONAL 10
ANALISIS ESTADISTICO : 9
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 10
ELABGRACION DE INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE INFORMACION 8
MUESTREO - 10
ELABORACION DE PROPUESTAS DE INVESTIGACICN S
DETERMINACION-DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION ¥ : 201102 10
ANALISIS DE LA INFORMACION

DIVULGACION DE RESULTADOS Y ELABORACION DE ARTICULOS 204102 10
CIENTIFICOS

PROMEDIO GENERAL: 9. 50

Cabe sefialar que para poder concluir el Doctorado en Administracion, el interesado debe

presentar su Tesis Doctoral en un pericdo no maximo a 5 afos.

Para los fines y usos legales que al (la) interesado(a) convenga se extiende la presente en la
ciudad de Vilahermosa, Tabasco.

Atentamente
“Saber méds para servir mejor”

.58 |/

Lic. Flor de Maria Félix Vazquez
Subdirectora de Servicios Escolares

Prolongacién Paseo Usumacinta Km. 3.5 Fracc. El Country, C.P. 86039, Villahermosa, Tabasco, México.
Tels. (993) 3-10-51-70 » www yag.mx/uagtabasco - ffelix@uag.mx




JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

PRéFESiONAL DE SERVICIOS -ESPEClAUZADOS

O

CALIFICAR AL 100% Y CON EFICIENCIA LAS SOLICITUDES QUE
PRESENTAN LAS DIFERENTES COMUNIDADES, AGRUPACIONES O
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, PARA SURESPECTIVA
CANALIZACION A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES ¥ ESTATALES

VERIFICAR QUE .0 ESTIMADO MENSUALMENTE ESTE GENERADC AL
100% DE ACUERDO A LOS AVANCES DE LOS TRABAICS EJECUTADOS,
FARA VERIFICAR QUE LOS MISMOS SE ENCUENTREN CONFDRME A
LOS RECURSOS ¥ PROGRAMAS AUTORIZADOS

Cantidad-Tiempa i 40.0

ANALIZAR AL 100% EL DESARROLLG DE LAS DBRAS A CARGC DE
E5TA SECRETARIA, PARA VERIFICAR QUE LAS MISMAS CUMPLEM
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDGS

k 3 Cantigad-Calldad 300

e

VHLAHER

567 CENTRC SCT TABASCO

TAB., FEBRERD 20 DE 2014

. r

P
G

2
o

25% A 100% 2o 8 0% MENCS DE 82%
X

5% A 100% B9% A G4 MENOS DE 268%
X

5% A 100%

854 A B

MENQS DE B6%
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LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CONLOS RECURSOS DISPONIBLES

CUMPLIR AL 100% COM LOS PROGRAMAS DE TRABAJD DE
LICABLE PARA LOGRAR LOS OBIETNVOS ESTABLECIDOS.

¥ EN APEGO A LA NORMATIVIDAD AP/

EJERGER AL $00% LOS RECURSOCS AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA
GARANTIZAR EL TRAMIVE Y PAGO DE LDS COMPROMISOS ASUMIDOS.

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD [TIEMPO ¥ SATISFACCION DEL USUARSO) ESTABLECIDOS EN
FORMA REGIONAL PARA LDS PROCESOS CERTIFICADOS

e T
i IC. SERGIC HERRERA CONCHA

EL CENTRO
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Centro SCT Tabasco
1 O | Direccion General

L e e Subdireccion de Admmlstracrogl}s 553
Departamento de Recursos Humanos

Villahermosa, Tab., a 20 de Febrero de 2014

Lugar de Reunion: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Hora: 10:00A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. José Carlos
Ramirez Baltazar en su caracter de evaluador y el Ing. Jorge Alfredo Padilla
Vazquez como evaluado, para llevar a cabo la Evaluacion del Desempefio Anual
2013 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS

EVALUADOR

Ing. José irez Baltazar

7/

Expediente/Minutario
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DIALOGOS DE DESARROLLO 05554
¥ DESCRIPCION DE METAS DE DESEMPENO:

SESIONES DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO

SECRETARIADELA
FUNCTOMPUBLICA

£ASE it REVISION DEL DESEMPENO
£ ABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Astonip: Muy bien Alonsg £oma siempre u actitud de aperura ¥ disposicion nos ayudars a
piantear las Soeienes de mejorg para Hua 8l DUEVE pregrama sea muy exitngo. Dehamaos formalizar
ias acgiones de mejora en un Plan de Accidn.

Anfes de realizar ol Flan de Actifn e wite a refledianar en estos aspectos:

1. ;Qué tambips realizaras enty area durante e priximo periodo & evaluar?

2. ;Qué nuevas artvidades raslizaras durante i siguiente petiodo?

1. ;Qué objetvos de nuestra dep endencla v da esta Dirgrcidn General impaciatén en fu rabalo?
4. ;Qué te gustada aprender 0 CORCGET para mejorar tu desempefioy el de i eguipp?

AMonse: Estas puestionamismos g he reafizado antes de asictir @ la feunidn, asi gue juntas
slabotarernss un muy buen Plan de Acein pars el periodo siguente.

Jusn Anlanio Aqui tengo et formaly gue ulilizames en ta dependencia Dehemas poner nuesiios
dates. En este apartado esctibiramos 1as dreas 02 ohorunidad gue detecfamos ¥ eh esie S5RaCI0
tas esiralegias y acclbnes gue segulemaos para que mejores desempefio en este aspecio.

Alsnsey Juzn Antonio enan 8l formato ¥ enseguida ambos lo firman de comim acierdn.

NOMBRE: ING. JOR GE A. PADILLAYV UEZ

CARGO: CF21866 PROFESIONAL DE SER ICION ESPECIALIZADOS



OFICIALIA MAYOR . B19
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ~ ¥~

ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACTIVO

; |
647 CENTRO SCT TABASCO FECHA: ll/cs i / o

daéimnifaaaa
£

Clave y Nombre
DATOS GEN,
T2l wraner None Kol
OAJ.:U (A, \(UJ'UQ/J({JU’ O{iitg \F(@zz‘x/u

NOMEBRE:
mbre {s)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Apbltido Materno

llido Paterio

D EMPLEADD: (L oSO I C

RF.C.:
DOMICILIO:
DelsgaE;n i Municip;io Cédigo Postal Entidad Teléfono
MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): Cr) e Gl C«Aé}
] «J
INFORMACION PARA PAGO DE PRESTACIONES
DEPENDIENTES ECONOMICOS \ /

NOMBRE:

" Apellido Paterno o Apeilido Materno \j MNombre {s) ’f dd/mmfaaaa
PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (nO !:ONSIBERAR HONORARIOS)
FECHA DE INGRESO: \ é} ;[(.l 5: Q:'/j_ PERIODOS INACTIVOS: DEL: AL:
'dd!mm,'aa&a (Licencias sisueldo, bajas) dd/mm/aaaa ddfmm/aaga
DEL: AL:
. damm/asaa ddimmiaaaa
DEL: AL
ddimm/azaa ddmm/azaa
PERIODO LABORADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL (NO CONSIDERAR HONORARIOS)
NCMERE DE LA DEPENDENCIA: PERIODO LABORADO  DEL AL:
dd/mm/aaaa dd/mmiaaaa
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERIODO LABORADO DEL . AL:
dd/mm/aaaa ddimmiaaaa

ATENTAMENTE

(/""

. L |
’--’;:9'%“//&\ WA ,\(\X\L““f- -

Nombre ‘
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sEcneTaRia of
COMUNICACIDMES
¥ THRAWGPOATES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

TRIMESTRE

ENERO - MAR. 2012

PEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES - N -
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO S d
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA -
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO
{,. REggli'\ﬁiNDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
NI
. CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2} CALIDAD DE TRABAJC
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENC
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3} DISCIPLINA
'ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICIGN Y COLABORACION
DISPOSICION A COLARORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN, ACEPTABLE
3 SOBRESALIENTE 3
)
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA ¥ EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
/}
POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACbNAL DE Vp.Bo.
RESIDEMTE G R 3
N ENC. DE LA SUBDIRECCION DE QBF
\W y 4
ING. JOSE CAHIOS|RAMI
TAza, y iNG. Ew OWIVARES LIRA
A

/

\

@g

L

P



BECHETAMIE BF
COMUNIEACIONESS
¥ THARSPORTES

e = n
g

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

i

[

3

TRIMESTRE

ABRIL — JUNIO 2012

“(.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES = T rrr
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO HEE T
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
PUESTO QUE OCUPA: RESIDENTE DE OBRAS
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
L RESOL\QE\NDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIAT
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS ¥ SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJOQ
“ GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA .
'ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO.DE AUTORIDAD EN EL
AMBITC DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4} DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARI POR EL SINDICATO NACIONAL DE VoBo.
RESIDENTE GENERAL TRABAJADORES DE LA SCT
\ Y SUBDIRECTOR DE OBRAS 7
ING, JOSE CARLOS RAMIRE
e BALTAZAR - ING. EFWWS LIRA
P

| \

e
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B DIRECCION DE REMUNERACIONES

Subdireccién de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fando de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Estado de Cuenta Individuai de Liguidacion dei Ciclo 24 dei FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

NO EMPLEADO: 6550305
NOMBRE DEL EMPIEADO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

RFC (FILIACION}:
TIPO FONAC:

APDRTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTOS:

IMPORTE PEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA: \
1
|

]
FigMiA DE CONF( IHTMTD
f

Fecha Impresion; 2941772013

PERIODO FONAC
Del 16-Julio-2012 al 15-Julio-2013 Hora Impresicn: 13:04
Numera Pag: Page 167 of 231




Pagina 1 de

Cedula GNC .
SO € e

1D Empleado: 6550305 Nombre: JORGE ALFREDGC PADILLA VAZQUEZ
Clave UR: 5647 Situacidon presupuestal  Tipo de personal:

4. Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco SPC
Nombre del drea: ‘Fet_:ha 'cie 26/0313 Génerg
aplicacién
Puesto nominal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 EH%H
Periodo lectivo: Dei: 12/03M13 Al: 0504113

Requisite e} formato de acuerde a las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a fas necesidades de
capacitatidn para realizar mejor su trabajo, apoydndose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los

conocimientos, habilidades vy actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion registrados

TIPQ DE KNOMBRE DEL
I CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

DISERO DE
MEZCLAS
ASFALTICAS DE
4461 NA NA GRANULOMETRIA Avanzado Presencial Alta 200 Actualizacion  Acciones_de_desarrolla S
DENSA DE ALTO
DESEMPEND
(ACCIACTIOBL)

REGLAMENTO Y
LEY DE OBRAS
1968 NA NA RUBLIGAS: Expeno Presencial Aliz 200 Fortalecimiente Acciones_de_desarolle NG
AJUSTE DE - : - =
COSTCS
{ACC/FORIOPT)

RESCISION ¥

TERMINACION ‘
1979 NA NA ANTICIPADA DE . Experio Presencial Alta 20.0 Fortalecimiento Acciones_de_desarrolic NO

CONTRATOS
{(ACC/FORIOPT)

3 regisiro(s} encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor piblice:
60

Cbhservaciones:
ES NECESARIQ CURSOC DE AJUSTE DEj)COSTOS SEGUN LOS CALCULOS DEL SISTEMA SACP

: SERVIDOR F JEFE INMEDIATO
iNombre:;’M‘;C- Q ¥ Q"’W/m #?'fdéb Nombre: \"\5 Vese ¢ Remu e ba ‘l“ﬂ'?_dV

Cargo: {

/‘

Cargo:

irma

\ F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacton/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 26/03/2013
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QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

“VALORACION DEL CUMPLIMIENTO RNDIIBUAL DE LAS FUNGIONES ¥METAS
JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ . _ oot
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES
CF21866 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES " =~ - -
| DEL FUESTO. HORERE! EREHA U DR T —

FOE:

CALIFICAR AL 100% Y CON EFICIENCIA LAS SOLICITUDES QUE
PRESENTAN LAS DIFERENTES COMUNIDADES, AGRUPACIONES O
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, PARA SU RESPECTIVA
CANALIZACION A EAS INSTANCIAS MUNICIPALES ¥ ESTATALES

) i _ 647 CENTRO SCT TA

BASCO

R

VERIFICAR QUE LO ESTIMADO MENSUALMENTE ESTE GENERADO AL 275
100% DE ACUERDC A LOS AVANCES DE LOS TRABAJOS =
EJECLTADOS, PARA VERIFICAR QUE LOS MISMOS SE ENCUENTREN ) T T 3
CONFORME A LOS RECURSOS Y PROGRAMAS AUFORIZADOS &

95% A 100% 80% A 94% MENDS DE 86%
X
i =
Ea sy
85% A 100% B9% A 04% MENOS DE B2%

ANALIZAR AL 100% EL DESARROLLO DE LAS OBRAS A CARGO DE
ESTA SECRETARIA, PARA VERIFICAR GUELAS MISMAS CUMPLEN
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 5 3 ;

RESIDENTE GENERAL DE CARR
BEN D DEL-EAL










LEY DE OBRAS PUB- Y SERVS. RELACIONADOS CON LA MISMA Y SU REGLAMENTO 20 HORAS
10 HORAS

i AJUSTE DE COSTO CON SOFTWARE COMPATIBLE
+JGENERALIDADES DE LAS EMULSIONES ASFALTICAS ESTABILIZACION DE BASES MEZCLA EN FRIO 09 HORAS 90.0
NTROD. A LA LEY FED. DE TRANSP. Y ACCESO A LA INF. PUB. GUBERNAMENTAL 05 HORAS 100.0
20 HORAS 100.0

“|CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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| UMPLIR AL 100% CON LOS FROGRAMAS DE TRABAJIC DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRQ SCT, CON LOS RECURS0S DISPONIBLES ¥ 2
: EN APEGO A LA NORMATMDAD APLIGABLE PARA LDGRAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

EJERCER AL 100% LOS RECURSOS AUTORIZADDS AL CENTRO SCT DANDQ CUMPEINIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATTVAS PARA
GARANTIZAR EL TRAMITE Y PAGO DE LOS COMPROMISGS ASUMIDOS.

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD [TIEMPO ¥ SATISFACCION DEL USUARNY ESTABLECIDAS EN
FORMA REGIONAL PARA 108 PROCESOS CERTIFICADOS

09 Tiempo -
Calidad
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EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS
- QUE. APLICA EL SUPERIOR: JERARaum

Sobregaliente

Satisfactorio

Nombre

Pueste







i,

SECRETARIADELA : =
FUNCIONPUBLICA

FASE Il REVISION DEL DESEMPERO
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Andonio: Muy bien Alonso como siempre tu actitud de apertura v disposiclén nos ayudara a
plantear las acciones de mejora para gue el hueva programa sea muy exilosa. Debemos formalizar

las acciones de mejora en un Plan de Accion.

Antes de realizar el Plan de Accidn te invito a reflexionar en estos aspectos:

1. ;@ué cambios realizaras en iu 4rea dusante et préximo petiodo a evaluar?

2. ¢ Qué nuevas actividades realizaras durante el siguiente periodo?

3. ;Qué objetivos de nuestra dependenciay de asta Direccién General impactaran en tu frabajo?
4. ;Qué te gustaria aprender 0 conoter para mejorar tu desempefio v el de tu equipa?

Alonso: Estos cuestionamigntas 1os he reatizado antes de asistir @ 'a reunién, asi gque junios
eslaboraremos un muy buen Plan de Accidn para el periodo siguiente.

Juan Antonio: Agui tengo el formato que utilizamos en la dependencia. Debemos poher nuestros
datos. En este apartado escribiremos 1as ireas de eportunidad que detectamas v en este espacio
las esirategias v acciones que seguiremas para gue mejores tu desemperio en este aspetto.

Alonsc y Juan Antonia llenan €l fo rmato y enseguida ambeos 1o firman de comiin acuerdo.

NON ESPECIALIZADOS

1TA: 25 DE FEBRERO DK 2013



Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdirecciéon de Administracion
Departamento de Recursos Hﬁmah%S?g

439

Villahermosa, Tab., a 25 de Febrero de 2013

Lugar de Reunion: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Hora: 010:30A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. José Carlos
Ramirez Baltazar en su caracter de evaluador y ei Ing. Jorge Alfredo Padilla
Vazquez como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio Anual
2012 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

J
FIRMAS
EVALUADOR EVALUAD
==
BALTAZAR ADIl LA vAZQUEZ

J
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ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

436
CURSO0SO 2012 N5551
1 LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA Y SUREGLAMENTO
VILLAHERMOSA TAB.,  20HORAS  CALIFICACION 9

2.- AJUSTE DE COSTOS COM SOFTWARE COMPATIBLE
VILLAHERMOSA TAB., 10 HORAS CALIFICACION 9

3.- GENERALIDADES DE LAS EMULSIONES ASFALTICAD ESTABILIZACION

DE BASES, MEZCLA EM FRIO
VILLAHERMOSA, TAB.- 9 HORAS CALIFICACION 9

4.- INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
MEXICO, D.F. 5 HORAS CALIFICACION 10

6.- CALIDAD Y PRODUCTIVADA
VILLAHERMOSA, TAB,, 20 HORAS CALIFICACION 10

5.  XIX REUNION NACIONAL DE INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES
“MOVILIDAD, FACTOR DETONANTE PARA EL PROGRESO DE MEXICO”
MAZATLAN, SINALOA DEL 18 AL 20 DE JULIO DEL 2012
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Desarrolio
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE 450
CARRERA TITULAR, CON UN ARO DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

gl
§

¥

Fecha: 7 de febrero 20%5 5 g

Conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal,
articulos 36 y 38, su Reglamento, gjticulo 44 y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numerales del

254 al 265.

Una vez que la DGRH valide I§ informacion, se le informara al CTP de cada uno de los casos en particular y

el servidor publico podré realigar fa carga del puesto solicitado a la pagina de RHnet.

’m'.

Vi
T

E in esa!o ' No estoy interesado
Firmar y Hedyar i registro Nombre y Firma

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO:

Padilia Vazquez Jorge Aliredo
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

RusP: [ojo [1]s]3]1]2]5]5]

RFC: ‘

NIVEL DE ESTUDIOS: DOCTORADO EN ADMINISTRACION
Grado de Avance: ELA BORACION DE TESIS DE GRADO
Area: CARRETERAS ALIMENTADORAS

UR: 647 Coireo electronico:padvaz@sct.gob.mx Extension: 64331

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO ACTUAL

NOMBRE DEL PUESTO: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

AREA: CARRETERAS ALIMENTADORAS
RANGO: RESIDENTE DE OBRAS RAMA DE CARGO: APQYO TECNICO

DURACION EN EL PUESTO: 21 ANOS

I FATICIN



Direccién General de Recursos Humanos

Direccion de Planeacion y Desarrolio

Subdireccion de Desarrolo y Certificacién de Capacidades

3 . é ? 9

PUESTOS ANTERIORES
INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA:

SCT " n ™
- €555
NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO:

JEFE LA UNIDAD DE
ENCARGADO JEFE OFICINA PROGRAMACION Y EVALUACION
TECNICA
RANGO:OPERATIVO RANGO: OPERATIVO RANGO:
RAMA DE CARGO: RAMA DAPOYO TECNICOE CARGO: RAMA DE CARGO:;
APYO TECNICO :
CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA:
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
DURACION EN DURACION EN DURACION EN
EL PUESTO: 8 MESES EL PUESTO: 4 MESES EL PUESTO:

Para elaborar su trayectoria de ascenso y promocion, fos servidores publicos de carrera se apegaran

a lo siguiente:

Revisar la nomatividad del oficio circular; 5.2.0.1-87 de fecha 30 de enero de 2013

Adicionalmente podra seguir las siguientes trayectorias":
1.  Vertical o trayectorias de especialidad que comesponden al perfil del cargo en cuyas posiciones

ascendentes, las funciones se haran més complejas y de mayor responsabilidad, y

2. Horizontal o trayectorias laterales, que corresponden a ofros grupos o ramas de cargo donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos de se
comparan, a través de sus respectivos perfiles.

Revisar el Catdlogo de puestos del Sistema RHnet, para seleccionar el puesto de su interés.

Procedimiento:

1.- Acceder a la pagina de RhNet; hiip/iwww.rhnet.gob.mx/sse_generico/espanoligenerico_login temp.isp?estado=0

2 - Ingresar USUARIO: (RFC con Homoclave)
Ingresar CONTRASENA (personal)

3.- Ingrese a la pestafia de Desarrollo Profesional y seleccione 1a opcion de
Consulta de Trayectoria de Ascenso y Promocion

4.- Dar click: Adadir Trayectoria de Ascenso y Promocion

5.- Consultar las opciones y capturarias en este formato, como opcion 1,2y 3

! Articulo 39 de a LSPC

Co



Direccién General de Recursos Humanos
B, £ P " . s .

A= Direccion de Planeacion y Desarroflo
o Subdireccion de Desarrollo y Certificacion g_igp__a_pgcidades

s

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:09- 647-1-CFOA001-0000028
RANGO: RESIDENTE GENERAL - .
RAMA DE CARGO: APOYQ TECNICO

OPCION 1

OPCION 2

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO: 09- 647-1-CFOA001-0000074
RANGO:RESIDENTE GENERAL
RAMA DE CARGO: APOYO TECNICO

OPCION 3

o
g |
(Vi §

‘.-."3

(-“‘ NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:
RANGO:
RAMA DE CARGO:

Fecha Limite 11 de Febrero de 2013, a las 15:00 horas Tiempo del Centro



CENTRO S.C.T. “TABASCO”
.. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
'‘DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE VACACIONES

Y IRANSUCrY

DRM-uvu2

DIA

14

MES

12

ANO

2012

T E

| NOMBRE: ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ DE TARJETA:

‘| ADSCRIPCION:___ SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO:__PROFESIONAL DE SERVISIO ESPECIALIZADOS cODIGO: CF21866

DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDQ PERIODO: DEL 20 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL___ 04 DE ENERO DEL 2013

NOTA:
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO P }@DO DEL 2011

o

(‘//

T

) ING. JO - PADILLAVAZQUEZ

v
/ FIRMA DEL EMPLEA DO\

. -=-s




CURRICULUM VITAE

JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
i
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DATOS PERSONALES =~~~ =
NOMBRE JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
FECHA DE ESTADO CIVIL
R.F.C. NACIMIENTO EDAD
dia/mes/ afic)
LUGAR DE NACIMIENTO | VILLAHERMOSA , TABASCO
CALLE Y No.
DOMICILIO COLONIA
CIUDAD, EDO.
PA R TELEFONO OFICIN
TELEFONO RTICULA FON FI A
CORREO ELECTRONICO
CURP




PREPARACION ACADEMICA

EDUCACION NOMBRE DE LA ESCUELA/CIUDAD PERIODO
PRIMARIA Prof. Alfonso Caparroso 1970-1976
SECUNDARIA Sec. Técnica No.164 1976-1979
PREPARATORIA Gregorio Méndez Magaiia 1979-1982
PROFESIONAL Universidad Juirez Auténoma De Tabasco 1983-1988
CARRERA Ingenieria Civil
CEDULA PROFESIONAL FECHA
No. G 07/02/1990
POSTGRADO Especialidad En Administracion de la construccidn Fecha

Instituto Tecnolédgico De La Construccion 1999
POSTGRADO Diplomado En Administracion de la construccién Fecha
Instituto Tecnoldgico De La Construccidn 2000
POSTGRADO Maestria En Administracién De La Construccin.
- £ = - 1999'2000
Instituto Tecnolégico De La Construccion
POSTGRADO
Diplomado En Direccidn Y Administracién De Proyectos. | Fecha
Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De Monterrey | 2002
POSTGRADO Diplomado En Vias Terrestres; cimara mexicana de Fecha
industria de la construccién 2006-2007
e, Fecha
Certificacidn en Autocad 2008
POSTGRADO Doctorado En Administracidn 2009-2011
Universidad Autonoma De Guadalajara {campus Tabasco)
Especialidad en auditoria a obra Puablica (Sria. Funcién
, 2011
Publica)
I CE?\ICI ATgiA : TESIS Perforacién De Pozos Profundos Para Agua Potable.
TEMA DE TESIS DE Obras Y Co.stos De Mejoramiento De Algunos Sitios De
Elevada Accidentalidad ¢n Lz Red Carretera Federal Del
MAESTRIA
Estado Tabasco.




EXPERIENCIA LABORAL

- . W)

s
o ™

EXPERIENCIA
LABORAL

(COMENZANDO POR EL ACTUAL)

PERIODO
DIiA / MES / ANO

INSTITUCION

S.CT.

PUESTO

Residente De Construccién De Carreteras Residencia General carreteras
Alimentadoras

Junio del 2005 a la fecha

LUGAR

Villahermosa, Tab.

EMPRESA

Sefialamiento vial

PUESTO

Administrador

Mayo del 2005 a

LUGAR

Villahermosa, Tab.

Febrero del 2006

INSTITUCION

S.CT.

PUESTO

Residente De Conservacién De Carreteras de la residencia general de
Carreteras Alimentadoras

Diciembre Del 2002 a Junio del 2005

LUGAR

Villahermosa, Tab.

INSTITUCION

SCT.

PUESTO

Enc. De La Oficina Técnica De La Residencia General De Conservacién
De Carreteras Centro 5.C.T Tabasco

Mayo Del 2002 A Diciembre 2002

LUGAR

Villahermosa, Tab.

INSTITUCION

SCT.

PUESTO

Residente De Conservacidén De Carreteras

Abril Del 2001 A Mayo Del 2002

LUGAR

Villahermosa, Tab.

INSTITUCION

S.CT:

PUESTO

Residente De Conservaciéa De Carreteras

Octubre De 1993 A Abril Del 2001

LUGAR

Emiliano Zapata, Tab.

INSTITUCION

SCT.

PUESTO

Residente De Conservacidn De Carreteras

Abril 1996 A Septiembre 1996

LUGAR

Villahermosa, Tab.

INSTITUCION

S.C.T.

PUESTO

Jefe De La Unidad De Programacidn Y Evaluacién

Enero 1996 A Abril 1996

LUGAR

Villabermosa, Tabasce

INSTITUCION

SCT.

PUESTO

Residente De Construccion De Carreteras Alimentadoras

Febrero 1991 A Marzo De 1996

LUGAR

Tenosique Tabasco.
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EXPERIENCIA PERIODd
COMENZA R EL . .
LABORAL ( NDO POR EL ACTUAL) DIA / MES / ANO
INSTITUCION | s.CT.
PUESTO | Residente De Construccibn Subdireccién De Obras Diciembre De 1350 A
Febrero1991
LUGAR | Villahermosa, Tabasco
INSTITUCION | sCT.
PUESTQ | Sub residente De Obras De La Residencia De Caminos Rurales f;géero A Noviembre De
LUGAR | Villzhermosa, Tabasco
INSTITUCION | sCT.
PUESTOQ | Residente De Construccién Subdireccién De Obras Noviembre De 1987 A
. Enero 1990
LUGAR | Villahermosa, Tabasco
INSTITUCION | Constructora Liarze 5. A de C. V.
PUEST( | Colzboracidn en Dibujos y proyectos para la construccién de Planta de | Mayoa diciembre 1982

agua potable, Hospital de PEMEX.

LUGAKR

Villahermosa, Tabasco
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CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

Especialidad En Auditoria A Obra Publica

. PERIODO
TEMA INSTITUCION DiA / MES 7 ANO
ICIC - Funcién Publica 15 QOctubre 2011

Congreso Mundial De Carreteras

World Road Association-
Amivitac

26 -30 Septiembre 2011

Introduccidn A La Bitdcora Electrénica

Secretaria De La Funcidn
Publica

24 Junio 2011

Criterios Basicos Para El Control Para El
Control De Calidad Agil Y Oportuno En Las
Obras Civiles

Secretaria De Com. Y
Transportes, Tab.

25 = 26 Enero 2011

Sefialamiento Y Obras Y Dispositivos Diversos

Secretaria De Com. Y.

19-20 Julio 2010

(Dispositivos De Seguridad)

Transportes, Tab

Reunién Nacional De Ingenierta De Vias AMIVTAC (Ledn 14-17 Julio 2010
Terrestres Guanajuato)
Operacidn Del Sirasef Secretaria De Com. Y 25-26 De Marzo 2010
' Transportes, Tab.
Geo Malla Triaxial Para Suelos Blandos Colegio Ingenieros Civiles |23 Septiembre 2009
Tab.
Ajustes De Costos De Contratos De Obras CMIC 26,27,28 Agosto 2009

Publicas
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CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

. PERIODO
TEMA INSTITUCION DIA / MES / ANO
Evaluacién Y Reparacion De Pavimentos Colegio Ingenieros Civiles | 13,14 Agosto 2009

Tab.

Normatividad De La Obra Publica

Colegio Ing. Civiles Tab.

10, 11 Julio 2009

Manejo Del Sistema De Gestién De Calidad
150 9001:2008 :

Villafuerte Consultoria -
SCT

22,23,24 Mayo 2009

Iey De Obras Publicas Y Servicios Universidad Olmeca 20 - 22 Agosto 2008
Relacionadas Con Las Mismas '
Liderazgo Nivel 1 Tecnolégico De Monterrey | 25 Feb2009
Auditoria Internas En Sistemas De Calidad | Comité Nacional De 16-17 Agosto 2008
Productividad E
Innovacién Tecnolégica
A.C.
Interpretacion De La Norma ISO 9001:2000 | Comité Nacional De 3,4 Y5 Julio 2008
Productividad E
Innovacidn Tecnologica
A.C.
Bitacora Electrdnica CMIC 30 Y 31 De Mayo 2008
Grupo Y Equipo De Trabajo Comite Nacional De 22 De Abril 2008
Productividad E
Innovacibén Tecnologica
A.C.
Mejoramiento De Suelos Con Geomallas Y | Colegio Ingenieros Civiles |30 Y 31 De Octubre 2006
Geotextiles Tab.
Instalacion Y Disefio De Tuberia Corrugada | Colegio Ingenieros Civiles | 1Y 2 De Septiembre 2006
De Polietilenc De Alta Densidad Tab.- ADS Mexicana
Anilisis Estadistico E Integracién De Secretaria De Com. Y 30 Agosto Al 1 De
Técnicas Para La Toma De Decisiones. Transportes, Tab. Septiembre 2006




“CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

TEMA

INSTITUCION

PERIODO _
DIiA / MES / ANO

Como Solventar No Conformidades Del §.G.C.

Secretaria De Com. Y
Transportes, Tab.

28 Al 30 Agosto 2006

Asociacidén Mexicana Del

Asfaltos Modificados 24'Y 25 Agosto 2006
Asfalto
Normatividad De La Obra Publica Relacionada Fideicomiso De Fomento |27 Al 31 De Marzo 2006
Con El Cilculo De Precios Unitarios Minero Y CMIC
Introduccién General A La Administracion Santillana Formacion 26 De Marzo 2006
Péblica Federal En México
Seminario De La Nueva Ley De Desarrollo Colegio Ingenieros Civiles | 16,17 De Febrero 2006
Sustentable Tab.
Seminario De Actualizacion Para Directores Colegio Ingenieros Civiles |Enero 2006
Responsables De Obra Tab. - Poder Judicial Del
Edo. Tabasco
Orientacién A Resultados Nivel 1 Santillana Formacion 13 Noviembre 2005
3er. Seminario Para Actualizacién De D.R.O Colegio Ingenieros Civiles .
(Bitacora De Obra) Tab. 10 Noviembre 2005
Supervisibn De La Obra Publica CIC. Tabasco 21 Al 22 Octubre 2005
Trabajo En Equipo Nivel 1 Santillana Formacion 2 Agosto 2005
Actualizacién De Mezclas Asfalticas CIC. Tabasco 19 Al 20 Agosto 2005
Actualizacién De Pavimentos Flexibles Colegio Ingenieros Civiles | 8,9 Y16 De Julio 2005

Tab.

Técnica De Mejoras Continuas

Secretaria De Com. Y
Transportes, Tab. Y PAP

20,21 Y 22 De Junio 2005

1er. Seminario Para Actualizacidn De D.R.O

Colegio Ingenieros Civiles

Tab.

27 Y 28 De Mayo 2005
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CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

TEMA

INSTITUCION

PERIODO
DIA / MES /
ANO

Medios De Defensa De Los Servidores Publicos

Secretaria De Com. Y
Transportes, Campeche
Campeche.

13-15 Abril 2005

Acciones Correctivas Y Preventivas

Secretaria De Com. Y
Transportes

11-15 Nov-2004

Pavimentos Rigidos Y Aplicacién De Cementos
En Las Vias Terrestres

Asociacidén Mexicana De Vias

Terrestres

8,9. Nov. 2004

Médulo De Captura Del Inventario A Pie

Secretaria De Com. Y
Transporte Vhsa. Tab.

7,8, Oct. -2004

. . 28 Junio Al 2 De
Planeacién, Programacién Y Control De Obras | CMIC Tulio 2004
Rehabilitacion De Pavimentos Flexibles Xalapa Ver. 13Y 14-11 - 2003

Contrato A. Precio Alzado

Centro 5.C.T. Tabasco

22,2324 - 10-2003

Recuperacién De Pavimentos

Instituto Mezicano Del

| Cemento Y El Concreto,

México D.F.

7-03-2003

Calidad Y Comportamiento De Las Mezclas
Asfilticas

Centro S5.C.T. Tabasco

23,25 - 10-2002

Implantacién De La Norma Iso 9000

Centro S.C.T Tabasco

4.6 9-2002

Elementos Basicas De Los Asfaltos Modificados
Con Polimetros

Emulsin $.A. De C.V.

12-06-2002

Las 9ss(Gestién De La Calidad)

Centro S5.C. T Tabasco

29,30- 05-2002

Precio Alzado

Proyectos De Ingenieria Y
Consultorta Integral
Empresarial S.A. De C.V.

Meérida Yucatin

23,24 - 05-2002

Disefio Hidraulico Y Geotéenico De Obras De
Drenaje Menor Y Complementario

Villahermosa, Tab.

16 Y 17-05-02

TSR |
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CURSOQS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

i P‘ERIODO
TEMA INSTITUCION DIA / nMES /
ANO
Rehabilitacién De Pavimentos Asfalticos Guadalajara, Jal. 26-04-02
Introfiuccmn A Los Sistemas De Calidad Y Mejora Centro S.C.T Tabasco- 24.25.04.02
Continua Ceprosep
Introiiuccwn A Los Sistemas De Calidad Y Mejora Centro S.C.T Tabasco- 24,25.04-02
Continua Ceprosep
Asociacion Mexicana De 12 .10 2001

IV Seminario De Ingenieria Vial

Vias Terrestres

Actualizacion Sobre La Normatividad De La Obra
Publica

Tuxtla Gutiérrez

12,13,14-09-2001

Secretaria De

Conservacién Rutinaria Comunicaciones Y 5-06-2001
Transportes
Analisis De Precios Unitarios Afoczacmn IMEaianaie 14,15-06-2001
‘ Vias Terrestres_
Foro Df': C(?nsulta Piblica Del Sector De Villahermosa, Tab. 91.02-01
Comunicaciones Y Transportes
Supervision Y Control De Obra Chetumal Quintana Roo. | 11-2000
Pricticas De Conservacion Rutinaria Veracruz Ver. 9,10,11-08-2000
IV Reunién Regional De Vias Terrestres Afociacxon Mexicana De 1, 44 2500
Vias Terrestres :
Tuxtla Gutiérrez Chis. | 06-1999

Hidrologia Y Drenaje En Carreteras

Socavacién En Puentes

Veracruz Ver.

12,14-08 1998

Control Y Supervision De Obra Publica

Meérida Yucatan

12-11-1997
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CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

- PERIODO

TEMA INSTITUCION DiA / MES / ANO
Identifticacion I.).e Ffl!las En Pavimentos Y Técnicas Mérida Yucatin 11 - 06 1997
Para Su Rehabilitacion.
Practica De La Conservacion Rutinaria Campeche, Camp. 21- 04-1997
Seminario De Emulsiones Asfalticas Veracruz Ver. - 112-1996
Taller Para El Inventario A Pie De La Red Carretera Tuxtla Gutiérrez Chis. 23.24.25 - 10-199
Federal
Supervisién Y Control De Obras Centro S.C.T. Tabasco 14-09-1996
Seminario Nacional De Vias Terrestires, Tecnologia Y San Lus Potost 09-08-1996
Desarrollo \
Seminario Nacional De Actualizacién Para Ingenieros | C.1.C.M Mexico DF. (08-09)-1994
Seminario Nacional De Vias Terrestres Morelia Michoacin 22-07-1994

Asoctacion Memcaqa De 06-08-09-1993

Cimentacion De Puentes En Suelos Blandos ,
Vias Terrestres

Supervisidn Y Control De Obras Centro S.C. T Tabasco 07-1993

Técnicas De Conservacion Centro S.C.T. “Tabasco” 19-03-1993

Pavimentos Conacal, Oaxaca, Oax. 03-1993

Proyecto Geométrico De Carreteras Centro S.C.T. “Tabasco” |25 Al 29-04-94

Control De Calidad Ceniro §.C.T. “Tabasco” |26-11-92

Administracién De La Construccion gﬁiacal, Tuxtla Gutiérrez 04-1992

Prectos Unitarios Y Concursos Conacal, Veracruz Ver. 11-1991




e,

CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS Y CONVENCIONES

- PERIODO
TEMA INSTITUCION DIA / MES / ANO

Normas Y Precios Unitarios De Infraestructura
Carretera Centro S.C.T. “Tabasco”  [09-1991
Geotecnia Aplicada A Caminos Centro S.C.T. “Tabasco” | 07-06-1991
Proyecto Hidraulico De Puentes Centro S.C.T. “Campeche” {06-1991
Introduccidén A La Computacidn Centro §.C.T. “Tabasco”  [02-1991
Perforacion De Pozos Profundos E Ingenieria g} ;t-mec. M 01-1989
Sanitaria -

Centro 5.C.T. “T'abasco” |08-1984

Relaciones Humanas Y Administracion Publica




.

ASOCIACIONES

ASOCIACIONES PROFESIONALES

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO A.C,

Tesorero suplente del XX consejo 2011-2012

ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, A. C.

VOCAL DEL PERIODO 2008 -2010, DELEGACION TABASCO

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO A.C.

Vocal del XVII consejo 2007-2008
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CERTIFICADO INDIV.DUAL DE SEGURO §§§(g&?
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS YRk B
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO » aﬂ
NO. DE POLIZA:
NO. DE CERTIFICADO:
NO. DE FOLIO:
| DATOS DEL ASEGURADO T ITL AR, CONTRATANTE

REFERENCIA BANCARIA:
BEVA BANCOMER: CIE 628492 AMEX: 370560553

PADIL: A AZ Ltk 2 JGRBE ALY kLo PRIMA NETA- - e
SUREARE LE COMUNIC ACIONES Y 2 AR R T €

RECLRGO PAGO =
FRAC. - fo
GASTOS EXF DE
o POLIZA:

SANADE PAGE

SUMA:
A
MEMNEUAL PRIMA ASFCURALDY
i PRIVA CONTIALY
b - - — -
g I : — §
[ FesACION OF ASEGURADOS '

T e Folwgseso B s 0 Anriglci.ad
OB LT .

"El monto de deducible cependea nel aik el
del hospital en que se preste i servicic.
El monto de deducible y Coasegus se
encuentra establecido en las Condiciones
Generales del Seguro™. ] ! |

L_
[IMPORTANTE. T e
ESTE CERTIFICADO CANCE. & Y SUSTITUYE AL ANTERIOR

ss13btecinos en las Condicwnas Generales det Segurs”.

"Los emines v condiciones des S
"ol Witaua L openan 3
Potone aciin se encilen
de! e

"PRIMA ASEGURADO" termesponde « 13 peiea do poeciacion y'o ascendienies que de se: contiatada por &l
Aseguinde Tiular debe:a Pa0a 5 le Aseguiadora quincendmente a raves del descuenio por nomina”

S0, SE ANl s ',J .
G B 1€rainey v Comuiciones bajo las cuales aplics la Cobertura de | .
HHAS 1 a8 TIAUL w138 1ercera, Cuarta ¥ décuns de las Condiciones Genealed -

WVIET = AEXICO, S.A.

_
<%, de conformidad con o
Lae el reqIstc ndriere

'Nléxjscu D.F,a 11 deMAay.: de 2070 ]

L O T umEniacion contrag i, al Y i3 010 18C. 52 Qe i Egra v produc 16, es1an regisirados ante la Comision Nacional e seqgurus |
RIE 3WOPOr las  sittules 0 WAL T4l L 3,00 ae 5 tey General de  Institusiones ¥ Sociedades Murualistas s
! A LVIE- 2000 de fecta L (i 1 ;

isnes ma e

Meiife Meé- 25 5 Bo,. . Fs A A% A Chaco
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Namery de servicio:

748 346 9C1 G3<

C -+ Juarez

Sowondni. ote G Plent jogay B CFER7NETL O Total a pagar:
t.o.nbre ¢ Domiciiio ]
$1,55C.00
(UN MIL QUINIENTTS CINCUENTA FESOS
00100 M_N.} N

Fecha timite ue page:

uta: 06DK1TRCT1 452610 . 18027 12
Bk '« = Medicién de tonsumos- Uso: Yariia  Hilos
Num. de Lectura Lectura Muit.  _Consumo - e 1D 2
Meticor sctual anteriar KWh Dormdsiica = . =

aXaC87 65522 63797 00001 1725

Conceplc KA Suptngl
Basico 550.00CC 23455
intermediaT 450.00G0 0715 33875
intermedio 400.0000 1.007 402 80
Excedente 525.0000 2673 1,40532
Suma 1,726 0000 2.38%:2
Istorial de consume
Rhr fun AYo
~ot1 £39 e ‘_.4_51 iy 1780 1052

L2 855 178 1847 1668 1725

] Energla D 2,38572

i f g ha: Apoyo.gubernamental

T Costo ge produccion o S5, 982.U2 - BABATR s o 3“?'35
Ai-cotac’on Gubernan.ental - 53,592.30 e ?e"mh 277207
Aportacion Estatal -1,222.40
Subtotal 1,550.07
Total - . - $1,556.07

. Usied o_mpie con 2l consurne para cambiar su aire acondicionado k3

o el an 2yo cel Gubieino Federal. Mas infermacién

gl B E
. Aries Ge cemd.ar seafica 10s modelos y los precios de las
ket arlictoantes de i ivcaiidad
- Nas frensformamaos pare servirle mejor. Usted puede pagar sin costo en les
principaies tances y cadenas comercizies

Facina, KH

F st 000005937438

M3 eprobysidn 1728782

£ e apscbhadicsn 2017 EI Gobietne Federal ¥abaja contra |8 Fmpunidad, ton Wi ayudn
o cemitwado: QUCLAOD0GO1 04150052 Secreiaria oe la Funcidn Pablica yuejas y denupcias al Tes’

§ _
E_! é UU'I!T. [5 tﬁ 53 una ! !;l m| E n CF
T L representaci impresa gae U D
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PCLIZA DE SEUJURQO DE VIDA INDIVIDUAL

RUOMBRE ¥ DOMICILIO DEL ASEGURADO

FADILLA VAZQUEZ JORSE LLFREDO

‘I‘!CH}. DE AACIMIENTO:

RFC: IDENT . NOMTMAL
| CULRP: EDAD:

| NCIA DR LA POLIEX: 5%

FUCHE DE INICION DL/ 0/2003 FECEAM DE TERMINACION: ¥ |
B A ASZQGURADA POR PALLECIATENSO: S1CC, 000.C0 INITTALES
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COBERTURAS ADICIOMALAS o BUMA AEEJURADA

{
|
!
/
|
|
| PLAN DE PAGO DE PRIMAN: [ONC: AT DURANTE 59 ANOS GASTOS DE EXFEDICICN DE PCLIZA
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS e 468,
REGISTRO CIVIL Y
N2 210027

N
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JABASCO Y COMO DIREGTOR DEL REGISTRO %&@6 L7
EN EL ESTADO, CERTIFICO: QUE EN EL LIBRO No. DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRO

CIVIL EN LA FOJA 49426 SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA No. 568 Y CON

FECHA DE REGISTRO- 02= 09~

LEVANTADAPOREL C. OFICIAL— 03 . DEL REGISTRO CIVIl
C, TEYVA GONZALRZ AL-M{_-IIDA.— SUPLENTE.

DEL MUNICIPIO DE - =

LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS:

-ACTA DE NACIMIENTCO

'IMBH:E ALFREDC BENJAMIN PADILLA QUILES .
DIA MES _ ANO

ecnapenaciviento__ [N -o-.

LUGAR DE NACIMIENTO _

COMPARECIO: _ os(Q PERsONA DISTINTAQ REGISTRADO O
'. p - b -

NACIONALIDAD___
™, _ NAGCIONALIDAD

;

NOMBRE
NOMBRE
3

~; NACIONALIDAD
éNACIONALIDAD -
_* NACIONALIDAD _

NACIONALIDAD |

ABUELO PATERNO
AB' A PATERNA _|
4 . JELO MATERNO __
ABUELA MATERNA __

'

¢ .NACIONALIDAD .

Mbamimnen s ae




ESTADOS URIDOS MEXICANOS
REGISTRO CIVIL

Gea

&N NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y COMO DIRECTOR DEL REG|§TH0"%6£
EN EL ESTADO, CERTIFIC(“NiL LIBRO No. 93 DELARCHIO GENERAL DEL REGISTRO
CIVIL EN LA FOJA " SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA No. iv CON
FECHA DE REGISTRO 02— 09~ 1.

03  DEL REGISTRO CiVIL Ce ==

| EVANTADA POR EL C, OFICIAL ———p—ues
LEYLA =7 ALMEIDA.

L
GONZAL
DEL MUNICIPIO DE:
LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS:

ACTA DE NACIMIENTO

NOMBRE JORGE ARTURO pADTLLA QUILES. -——"’_’_'
HORA

FECHA DE NACIMIENTO

PRESENTADO vivo®  MuertoQ  SEXO: mascuLINe O Femenine O
POBLADO GUTIERREZ GOMEZ CARDENAS , TABASCO.

LUGAR DE NACIMIENTO |
COMPAREGIO:  EL PADREQD LA MADREQ) AMBOS(D PERSONA piIsTINTAQ recisTRADO O

o

NACIONALIDAD

. EDADuwes

NOMBRE .
NOMBRE

NACIONALIDAD

CNACIONALIDAD __

f ABUELC PATERNO
_NACIONALIDAD —

ABUELA PATERNA
} ABUELO MATERNO . NACIONALIDAD |
- ABUELA MATERNA . NACIONALIDAD |

NACIONALIDAD —

=T D it o oraag e
LT R 2020391005691




Centro SCT Tabasco
Direccion General S (_,i
Subdireccion de Administracion [ &

Departamento de Recursos Humanos 458
Oficio No. 6.26.301.408.- 096/2012
Villahermosa, Tab., a2 11 de Diciembre de 2012
N G o=
5665

ing. Jorge Alfredo Padilla Vazquez
A/C. Resid. Gral. Carret. Alimentadoras
Edificio.

Por este conducto informo a usted que por término de vigencia el 15 de diciembre
de 2012, quedara fuera de la colectividad por rebasar la edad limite de aceptacion
de acuerdo a las condiciones generales de la péliza del seguro de gastos medicos
mayores, por haber cumplido 25 afos el C. Alfredo Benjamin Padilla Quiles.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE

C.c.p. Expediente/Minutario
M’ A GFM/L*ACC*ast
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. CI/ 1779326 . .

MEXICO D.F. A 11 DE DICIEMBRE DE 2012

SIGRETARLY DENA FUNEI PAELICA
TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN 454
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES T AmAa
“Filg

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion 11l del Reglamento Interior de ta Secretaria de Ia Funcion Piablicay el Acuerdo por el gue se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de fas Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la bisqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
Servidores Plblicos Sancionados que se lteva en la Direccion Generai de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona:

NOMBRE
PADILLA VAZQUEZ JORGE ALBERTO

DATOS DE LA CONSULTA:
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 11/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 12:25:56

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: F8609B138CCD430B7218791F06F2007CE1DBE3ED
sermrmrresrrnrrsts CIN DEL DOCUMENTO s weswvawirsss

AVISO IMPORTANTE: . i
1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA. ) 3 !
2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINGS DEL ARTICULO 14 BE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE 1.OS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES UE AUTENTICIDAD F 3609512000 D308 72187 ITF 0GF 200 SEJED



Direccion General. |
Subdireccion de Administracion. é@‘\

Departamento de Recursos Humanos. = \?/ \
Oficio No. 6.26.301.408. O

Villahermosa, Tab., Noviembre 26 de 2012

EXTRAURGENTE .1l ..

C. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ fr
A/C Resid. Gral. de Carreteras Alimentadoras
Edificio

Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada uno de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con caracter de urgente, a
mas tardar el proximo 3 de diciembre a este de mi cargo, fotocopia de la siguiente
documentacién:

~\

\s Acta de nacimiento de cada uno de sus hijos v~

s R.F.C. expedida por la SHCP »~~
e Comprobante de domicilic -~
s Curriculum vitae
» Poliza de seguro de separacién individualizado e
» Pdliza de seguro de gastos médicos mayoressy-7, =4 fore

Ccp. MA Guadaiupe\e la Fuente Morales.-Subdirectora de ‘r* -Edificio
C.c.p. C. Srio. Gral. Del SNTSCT Seceidn Tabasco.- Ciudad .

(. Minutaric / [xpediente

“ACC ast.



SECKREITARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

[ 77" BOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL /- —

DATOS DEL TRABAJADOR:

wo o A%2

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

"DENOMINACION:

NOMBRE COMPLETO: }Da_; w/, /A; La29. ez Lrayjc,ﬂ//rebéR.F.C.:ﬂ

CODIGO: NIVEL:

" DOCUMENTOS:

=

HIJOS

R.F.C. CON HOMONIMIA M

LOMPROBANTE DE ESTUDIOS
| CARTILLA S.M.N. LIBERADA -~

SOLICITUD DE EMPLEG -~

CREDENCIAL ELECTOR ~~

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO *

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO -~

ALTA AL ISSSTE

W)CLABE INTERBANCARIA Y NO. DE CUENTA T (o |
INSCRIPCION AL'FONAT

HOJA UNICA DE SERVICIOS

DESIGNACION DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL <~
,&“u CONSTANCIA DE NO INHABILITACION T | {a .
;ﬁ.IOMPROBANTE DE DOMICILIO

4 COMPROBANTE CURP -~

CURRICULUM VITAE |

POTENCIACION DEL SEGURC DE VIDA INSTITUCIONAL -~
DOCUMENTO DE ELECCION PARA PENSION

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO'X

RESUMEN EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO —~
'SEGURO DE SEPARACION INDIVUDALIZADO F—
SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES -

/
1ACTA DE NACIMIENTO TRABAJADOR, ‘MATRIMONIO E

S ———— i

NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ~~

Vo. Bo.
£l DIRECTOR GENERAL

CERTIFICO
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e - ADATOS GERERALES .
CODIGO DEL PUESTO :09-647-1-CF21866-0000005-E-C-D ~ .
DENOMINAGION DEL PUESTO RESIDENTE DE OBRA 7 ’
CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secrelaria de Comunicaciones ¥ Transpores
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO : INDEFINIDO

TIPC DE FUNCIONES :SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO _RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA . 647 Centro SCT Tabasco

SN OF LA OBRAS DE CONSTRUCCION, MODERNIZAGION, RECONSTRUCCION
i D A RRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
: * SHEETE, EEVESANDO QUE EL PROYECTO SE El)JEESARROLLE %%NFORGIIIE ALOS Pg%?EANQ(sD%E TBFg\'EéRJO
Lo BET ECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD AFL) ABLE, LEY DE O
W OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: p{JBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS,
3 R NALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON CALIDAD QUE COADYLIVEN AL MEJORAMIENTO
O LA YNTO DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,

il FUNCIONES

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE

1 LA OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

BRINDAR APOYO EN LA GELEBRACION DELOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE

2 OBRAS Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL GENTRO SCT,
PROPORCIONANDO LA DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION
PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EFECTUAREL PROGCESD DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES ENLA MATERIA
ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO ¥ LA DOCUMENTACION TECNICA GUE PRESENTEN

1 LOS PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARAGIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION, REALIZANDO UNA
COMPARACION CON LOS DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE

i LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES QUE
PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, ALOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO

DE CONTRATACION SERALADO.

VERIFICAR LOS AVANCES EiSICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS A SU CARGO, RELIZANDG LA.INSPECCION Y

4 MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO, COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS

CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA
SE REALICE CONFORME A LA CALIDAD Y £L PROGRAMA ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.

REVISAR Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO,
5 SEAN DE LA CALIDAD Y CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS
i REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALCRES DE LAS
ESPECIFICAGIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA
CALIDAD REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA PROPORGICNAR SEGURIDAD Y
CONFIANZA A LOS USUARIOS, i
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORBESPONDIENTES Y NECESARIAS BARA LA CORREG T A EJECUCION DE
6 LOS TRABAJOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUF GENERA EL PROCESQO Y
RESCLVIENDQ LAS CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS C AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISCR
O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONLUYA CONFORME A LO

ESPECIFICAO EN EL, CONTRATO.

7 VIGILAR QUE SE CUENTE CONLOS RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA REALIZAR LOS
TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE
LOS COFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR
QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

8 AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMAGIONES QUE PCR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL
CONTRATISTA, VERIFICANDO CON LA DOGCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS
- ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO,
CON EL FiN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

9 RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA,
EN EL ASPECTO FINANCIERG, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS EROGADOS EN RELACION CON
LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS EROGACIONES
SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS PACTADOS EN EL CONTRATO




UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FE
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERAGIONES :
. . IECRiTARIA O | &
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ) P AR

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA ABF: A G 5y b
- EE cFp

E

10 VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DDE LOS TRABAJOS CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A 5U
CARGO, MEDIANTE LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ADECUADA

OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERCN PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE | AS OBRAS A SU CARGO CONFORME ALO

" ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRERSPONDIENTE Y SUS
ANEXOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITQ DEL CONTRATOQ, MEDIANTE LA ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO .
12 CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIWVE DEL SEGUIMIENTO

ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTC A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS

CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU

REGLAMENTO.

" IV, RELACIONES INTERNAS YO EXTERNAS
Tipo de Relacion Ambas

RELACIONES INTERNAS: CON DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES'Y TRANSPORTES. ‘

RELACIONES EXTERNAS: CON EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUPERVISORAS, AUTORIDADES
NE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNQ; CON LA FiNALIDAD DE COORDINAR LAS

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion ra informacion que se maneja y su difusion puede tener efectc en la opinién pablica.

V. ASPECTOS RELEVANTES
Trabajo técnice calificado
Explicar brevemente ka eleccion fMANEJO OE PAQUETERIA OFFICE.
de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

EQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRES TRES Y NOCIONES GENERALES DE LA
ORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial E

NIVEL DE ESTUDIOS : UCENCIATURAO -PROFESiONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

T megaemwpr ] | T caniErs cenerica ]
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA 7| _ ARQUITECTURA 1
| INGENIERIAY TECNOLOGIA ] | INGENIERIACIVIL - ]
X MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

l AREA DE EXPERE ] [ FrEAceNgRAL ‘ l
| CIENCIAS TECNOLOGICAS J L TECNOLOGIA DE MATERIALES ]

P CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLGGIA DE LA CONSTRUCCION ]
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IZCNETANIE OF LA
FAl WG e L G

1L REQUERNWHENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

B ==

o ke o o

DESCRIPCION
CAPKCIDADES PR ALES ST b e
HHabllidades, Conotimicntos, Aptitudes ylo Agitudes) ) = .

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO ey
Elementos basicos sobre ética plblica-gubernamental para los servidores piblicos en i SCT ‘ NO
NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONEE Y TRANSPORTES NO
ORIENTACION A RESULTADOS 1 NO
TRABAJO EN EQUIPO 1 : 5l
NEGOCIACION 1 i gl

Observaciones

/0

Observaciones Especialista

/0




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL -

iz
om
b )

Ocupanie del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

{Toma de conacimianto)

Especialista : Nombre ¥ Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 26/1%/2008 Facha Consulta: 14/08/2012
Dt e’ i Diaf mes! &fio
Fecha del présto fin: VIGENTE

Fiosc Fu'chirl Emos 1 ULy 08/08/2012
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Direccion General de Recursos Humanos

Direccién de Remuneraciones i 445
wh

Subdireccién de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio det Estado.
Estado de Cuenta Individual de Liguidacién del Ciclo 23 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

( +

DATOS DEL EMPLEADO

NO EMPLEADO: 6550305
NOMBRE DEL EMPLEADO: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ

TIPO FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTQS:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION: \
£

Fl DE CON ORI%DAD

1

PERIODO FONAC

Del 16-Julio-2011 al 15-Julio-2012

Fecha Impresien: 02A08/2832

Hora Impresicn, 3732

Wurm.ate Fagr Fage 168 of 235



Pagma ! de
Cédula DNC -
T 444

1D Empleado: 6550305 Nombre:; JORGE ALFREDOQ PADILLA VAZQUEZ
Clave UR:647 Situacién presupuestal  Tipo de personal:

t. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
o Fecha de ;
Nombre del drea: aplicacion 06/03/12p » Geénerg )
Puesto nomi_nal: PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Codigo: CF21866 Edad: ’
Pariodo lectivo: - Del: 19/02112 Al 16/03M12

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponda para cada indicador, en arden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de Ja evaluacion del desempefo para obtener fos

conocimientos; habitidades y actitudes requeridos.

d

B u " Cursos de capacitacion registrados

ID  CAPACIDAD (T:E,E’A%’fp D gggggﬁ oE- DOMINIO MODALIDAD FRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
DESARROLLO DE i
SHOATE NA HABHLIDADES DE it s ” _, heciones
SUPERVISION ntermadio Presencia Alta 20.0 Actualizacion de NO
{ACCIACTIOPT) qeSannle
e INTEGRACION Y . Acciones
1| 6015 NA NA TRABAJO EN EQUIPQ  intermedio FPresencial Alta 200 Desarrollo de Si
(ACC/DES/OBL) desarralio
LOS SIETE HABITCS DE A
3855 NA NA L:?E(E'CE#J’E AETAMENTE Basico Presencial Alts 208 Deszrrallo de NO
(ACCT/DES/OPT) desarrcllo
3 registro{s} encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor piblico:
60

Ohservaciones:

SE SOLICITA LEY DE OBRAS PUBRICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre: ‘Nombre:

§Car90: Cargo:
\ oM

/ Fin‘éa/

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable jsp 06/03/2012



AR BT N

1D Empleado: 6550305 Nombre: JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ P
Clave UR:647 Situacién presupuestal  Tipo de pt
U. Administrativa: Centro 5.C.T. Tabasco SPt
. PR Fecha de ,
Nombre del area: aplicacién 18/02/10 Gene
N

Puesto ncminal; PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE) Cédigo: CF21866 Eda

Del: 15/02/10 Al:03/03/10

Periodo lactivo:
Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orgen aﬂlas necesic

capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacidn del deSempeFﬁ ﬁrsob »
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos. e

Cursos de capacitacion registrados

ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIOI

BITACORA DE OBRA ELECTRON!CA Basico Presencial Alta

569 Desarrollo Administrativo y Calidad  Comunicaciones
BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA  Basico Presencial Alta

106 Profesionales Infraestructura
2 registro{s) encontrado(s).

Observaciones: _
- CIVIL CAD Y ESTABILIZACION DE TALUDES

JEFE INMEDIATO

Nombre: Ncembre:

Cargo:

LCargo:

F-06-01-(

http://aplicacionesd.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable. jsp 19/02/2010
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i } . VALORACIBN DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES ¥ METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO -

JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ . 1 ___ - 001531265
ENLACE )
RESIDENTE DE OBRA SECRETARIA DE COMUNICACICNES ¥ TRANSPORTESS '+
DANCMIACIGN DEL PUBSTO. HOMBRE D& LA DEPENDENCI Y ADMNIETRATIMO DESI . "3 d g
647 CENTRO SCT TABASCO e 2
: 2 K CLAVE Y| £ LA UBRIAD ADMAGE FRATIV e 20X 3
VILLAHERMOSA, TAR, FEBRERO 28 DE 2012

CALIFICAR Al 100% Y CON EFICIENCIA LAS SCLICITUDES QUE
PRESENTAN LAS DIFERENTES COMUNIDADE S, AGRUPACIONES O
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, PARA SU RESPECTIVA
CANALIZACION ALAS INSTANCIAS MUNICIPALES Y ESTATALES

95% A 100%

3% A 94%

MENOS DE 88%

VERIFICAR QUE LO ESTIMADO MENSUALMENTE ESTE GENERADO AL
100% DE ACUERDO A LOS AVANCES DE LOS TRAEAJOS EJECUTADOS,
PARA VERIFICAR QUE LOS MISMOE SE ENCUENTREN CONFORME A
LOS RECURSOS ¥ PROGRAMAS AUTCRIZADOS

95% A 100%

BI% A 94%

MENDS DE 88%

T EXGELENTE

SKTISFACTORIO

ANALIZAR AL 100% EL DESARROLLC DE LAS DBRAS A CARGO DE
ESTA SECRETARIA, PARA VERIFICAR QUE LAS MISMAS CLUMPLEN CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

BOLOAPLICA CUANDO EL LOGRO)

CUMENTAZ DE ACUERDO A
S
TAS:

Nage:?

DE LA META EB SUPERIOR EN
TEAMINGE DE LA UNIDAD DE
METHDA [AIIALMENTE
PROGAAMADO'Y DEBERA SER

5% A 100%

B5% A 94%

MENOS DE 88%

et | 30.0

5628

R S5

EREE




EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRACRDINARIAS
~. " GUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

{En su Caso)

Cumplimienic de la’
Actngad
extraprdinaria entra.
30% a 100%

extraordineria entre:
T5% a2 89.9% -

‘Cumplimientode k2.
Actidad |

- extraordinaria entre:
60% a 74.9%

Puesto




) . VALURAGLIUN GUALLEA LIVA LI LAS-AFUR FAGINED SN 1 IUUHINALED EFEL LUALAD Fun CALA ICRWUUR FUDLIY
- o AT e . QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUICO

NCMERE ELE CURP

SIDENTE D DBRA g _ . _ _ : o ayeg 001521265

{4 ¥ propu

do.o conflicto en buséa.de solucio

NWFJ de C‘.'nmportamlento Asnclado =1 - Pese. 10 - Wuy Gar istl £ i Poco C: ristic No o5 C: isti No Aplica

ldenhﬁma suuaemnss.de demuerdu o mnﬂmo X

X

. oo rtita; Reconoeer ) aproverhar ei tale
ar prppmmbajo-canolﬂeo&aspem ViS¢
eldeolras persma bﬂaren cooperal

P







o, = S ) VALDRACH:)N CUAUTA'ITW’E DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
B el : QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR T

JGRGE ALFREDB Pmt% WWDHF?
NOMERE DI
ENLACE

= % NYE DE.OBRA
NOMI N ESTO

dedesawerdonwnﬁlctu B Sl ) ) X

pnrenmntfar dicionas somp : ) . : X
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de trabajo con [os deméas, proporcionando un-marce de pilidad partida;, R
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DATOS DEL EVALUADO

L VALORAGION CUALITATIVA DE
WSTTUCIONALES EFECTUADAS POR CADA

LAB APORTA

‘

SERVIDOR PUBL]

. (INCLUYENDO CAPACITACION)

90.0

| SAMSFACTORIO

NO SATISFACTORIO

EXCELENTE

s.nﬁsmCm’mo ‘




. . DATOS DEL EVALUADO

JORGE ALFREDQ PADILLA VAZQUEZ

e

INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR ‘CADA SERVIDOR PUBLICO

(]NCLUYENDO CAPACITACION)




V&LWG@B‘DEL WMEEW‘W’FMMQBE L@SWETN@BMLE@MEN LOSTHSTINTOS nmﬂmamos BE ﬁESﬂﬂN

. = ggwma.mmasu MDABRRSPWM

CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO OE LAS AREAS CUE INTEGRAN EL CENTRO §CT, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES Y £N
APEGE A LA NORMATMDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBIETVOS ESTABLECIDOS.

mm&ﬁ

40.0

. BRDADDEMEDDA |  Tiempo/Calidad [

EJERCER AL 100% LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDD CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES RORMATIVAS PARA GARANTIZAR
EL TRAMITE ¥ PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS. .

USIBADDE KB BIDA ] Cantidad/Tiempo ! Mmj )

e

AL PURGENTAJE BiE

: Ww&

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (TIEMPC Y SATISFACCION DEL USUARIO) ESTABLECIDOS EN FORMA
REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADOS.

i mmmmmmmmmmmmmmm [

Sugerato [Deacusrtosio]  Infemormle tnfenor s lo e
pragramad prograrade [ programad o en misds
{Mis-de 10036} f {96% 8 100K} (emumsoasw) Mwamsdem%‘i | pttca

| ucosboEMEDIDA: | Tiempo/Calidad

UHEOKD DE MEDIDA.




¥ EN APEGO A LA NORMATMDAD APLICABLE PARA LOGRAR 1.0S OBJETIVOS ESTABLECKOS.

5
#

CUMPLIR AL 400% GON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISFONIBLES

5

Tiempo/Calidad

EJERCER AL 100% 105 RECURSOS AUTORZADOS AL CENTRO SCT DARDO CUMPLIMIENTD A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS. PARA
GARANTIZAR EL TRAMITE ¥ PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS

CantidaurTiempa ] 00 ’ " PONDERMCION' | 400

CAL!FICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE GUMPLIMFENTO RESPEC’I’B AL VM.OR
DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS. P_REVIAMEN'I‘E

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (TIEMPO Y SATISFACCION DEL USUARIO) ESTABLECIDOS EN
FORMA REGIONAL PARA LOS PROCESGS CERTIFICADOS

- lonnmmbu|

TiempoiCalidad } Resuliadoss

SAARS1 DZDI!UB1

RAFAEL SARMIENTO ALVARES
OR GENERAL DEL CENTRO
RE, PUESTOY. FIRMADEL EVALDADDR - - .7

SAARS10205HDGRLF09
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\m.omc:lén CGUALITATIVA DE LAS Aponmcloues INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIBOR Puauco
. AUTO-EVALUACION ’ ] ,

ues con sus adclones inferés por los resultados de sy trabap .
Bl Mamﬁesla Intenés por Jograr mejores resunados o
‘ Destaca Ja necesidad de-cuidar los rgcursos disponibles
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EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS ~ © ©
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO o
: (En su Caso} )

ALFREDOPADILLAVAZQUEZ
NOWBREDELEVALUADG: . -

__JoRGE

| Sobresaliénts |S:

Realizada con Calidad .meesioﬁal {con conocfmiemo y habilidad sobre el tema).

Responde prncipios d

mejora coRtinu.0 mejores pracicas.
iificgbles. ]

e E
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CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION..
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

speagvalie B
TOMLIN [Jad T E:2 ) 5
¥ WaplERORTEE

Villahermosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012

Lugar de reunion: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Hora: 13:10 Hrs.

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC ING. JOSE CARLOS
RAMIREZ BALTAZAR en su caracter de evaluador e ING. JORGE ALFREDO
PADILLA VAZQUEZ como evaluado; para ilevar a cabo la Evaluacion del
Desempefio Anual 2011 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de

Carrera, firmando de conformidad, y en su caso s€ hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS (.,

OR




e,

L

SECRETARIADELA
FUNCIGN PUBLICA

NOMBRE: ING. JORGE ALFREDO PADILLA VAZQUEZ
CARGO: RESIDENTE DE OBRAS

FECHA DE CONSULTA: 24 DE FEBRERC DE 201

o s - |
.- DIALOGOS DE DESAR
SCRIPCIGN DE METAS DE DESEMPEND
€5 DE SEGUIMIENTO AL DESEMPEN

FASE I} REVISION DEL DESEMPERO
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Juan Antonio: Muy bian Alonsé como siempre tu actitud de apertura y disposicidn nos ayudara a
plantear las acciones de mejora para que el nuevo programa sea muy exitoso, Debemos formalizar
las acciones de mejera en un Plan de Accion.

Anles de realizar el Plan de Aceion te invito a reflexionar en estos aspectos:

© ;Qus cambios realizaras en tu area durante ¢l proxima periodo a evaluar?

. $Qué nuevas actividades realizaras durante el siguiente petiodo?

. ;Qué objelivos de nuestra dep endenciay de esta Direccion Genaral impactarén en v trabajo?
. ;0ué te gusiaria aprender 0 COROCEr para mejorar W desempefio y el de tu equipo?

2 L R =

Alonso: Estos cuestionamientos los he realizado antes de asistir a 1a reunion, asi que junios
giaboraremos un muy buen Plan de Accibn para el perioda siguiente.

Juan Antonio; Agui tengo el formato que utilizamos &n la cependencia. Debemss poner nuestros

datos. En este apartadc escrigirerios las areas de oportunidad que detectamas y en esie espatio
las esirategias y acciones que e guiremos para que mMejores s desempedp en este aspecto.

Alonso y Juan Antenio llenan el formata ¥ enseguida ambos (o firman de comin acuasde.
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CENTRO S.C.T. “TABASCO"”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
SOLICITUD DE VACACIONES DIA | MES | ANO

14 i2 2011

NOMBRE: ING. JORGE A. PADILLA VAZQUEZ DE TARJETA:

ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO:_ PROFESIONAL DE SERVISIO ESPECIALIZADOS cODIGO: CF21866 -

| DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

% PRIMER PERIODO: DEL AL
30 DE DICIEMBRE DEL 2011

SEGUNDO PERIODO: DEL 19 DE DICIEMBRE:DEL 2011 AL

NOTA:
B CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PE

CONFORME
JEFE DEL CENTRO DE T

ING. JORGEA"PADILLA QUEZ ING. JOSE C. ALTAZAR

/FIRMA DEL EMPLERDO I




La Unidad de Control y Auditoria a Obra Pablica

otorea ia prescnte {Lonstancia a

Jorge A Padilla
Vazquez

Py

“Introduccidn al sisterna de Bitacora Electronica de
Obra Publica para la Administracién Pablica Federal”

wion: © Hrs.

Villahermosa, Tabasco
24 de Junio de 2011

W
N

RS T HREET TP A

P e




FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETO AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECACTARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., a 28 de Febrero de 2012 . ‘ G 55 4 4

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES
Director General del Centro SCT “Tabasco”
Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacidn y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor pablico, sin perjuicio de lo

dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado gue los manuales estan disponibles para su consuita en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 8 fraccidn
| de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 44 fraccion |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B} del
Articulo 123 Constitucional y 12 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

1

W

JORGE ALFREBD PADILLA VAZQUEZ
PROFESIQMAL DE SERVICIOS ESPECIALES
17475
|

Publica Federal.
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Cursos.

JORGE ALFREDO PADTLLA VAZQUEZ - No.de RUSP: 001531255 -Cadigo de puesto: 09-647-1-CF21866-0000005-E-C-D jieves, 25 de Agosto de 2011

En esta pagina puedes consultar las cursos que has tomado y borrar las peticiones pendientes.

% Afiadir cursos.

-
<,

Lista de cursas

Pais |Estado (;':fsoo cor::cei;?:nto Gﬁ:ﬁf Institucidén Reconocimiento Felfll;;:e ﬁ,‘féﬁ':i:: Id [Eliminar

MEXICO [TABASCO |cURSD | HATURALES ¥ [TERMINADO @ |uNIVERSIDAD OLMECA DIPLOMA 17-09-2008  |19-09-2008 o » }{

MExICo [Tasasco |curso Pl TERMINARO O |cOLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCY  |CONSTANCIA 13-01-2006  |14-01-2006 4 X

MEXICO [TABASCO |ESPECIALIDAD [Fhoimierin TERNINADO © s TriuTo TECHCLOGICO DE LA CONSTRUCCION [RECONDCIMIENTO  [05-02-1998  {26-08-1099 8 * J‘

MEXICO [TaBasco [prpLomapa  [INGEMIERIA Y TERMISA00 O |1yg117UT0 TECHOLOGICO DF LA CONSTRUCCION [RECONOGIMIENTO  {05-06-1999  [01-03-1995 7 % )

MEXICO {TABRSCO [DIPLOMADO  [THGERIERIEY T S ] ESTLIOIOS DIPLOMA 12.04-2002  |13-07-2002 3 b4 ':

MEXICO [TaBasCo [DrpLoMane  [THCERIERLAY JERMIADO @ e LA INDUSTRIA | ept om 10-20-2006  |01-02-2007 5 e §

MEXICO [TABASCO |CURSO L ::gm)_«rtnoo COMITE DE PRODUCTIVIDAD DIPLOMA 16-08-2008  |17-08-2008 1| %

MEXICO fTapasco |curso TECNOLOGIAY 12‘!:%‘:”“0 COMPITE ' DIPLOMA 23-0a-2008  |23-04-2008 11 X é:

mexico [Tasssco [curso e HERMINADO O comeITe DrpLOMA f03-07-2008  |os-07-2008 w| X

MEXSCO [TABASCO [CURSO o TERMINADO O | 6T DE INGENGEROS CIVILES DE TABASCO  [CeRTIFICADO 01-00-2006  [02-09-2006 3 ®

MEXICO |TABASCD JCuRSO ;’.ég:g’gé;" PA;‘:N:‘,’E‘QOQ COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO  [CONSTANCIA 16-02-2006  [17-02-2006 2 ® g

MEXICO [TABASCO §CURSO e FERMINADO @ ICOLFGIO INGENIERO CIVILES DE TARASCO consTARCIA 30.10-2006  |31-10-2006 1 b4

MEXICO [TABASCO JCURSO '{.“Ecsﬁgﬁé“m" TIMIADO cmsc DIPLOMA h0-05-2008  |32-05-2008 ul X

mexico [rasasco keurso ey ruano UNIMERSIDAD OLMECA DIPLOMA 70-00-2008  |22-08-2008 w2l ¥ {
3

Soficitudes a validar

Pais Estado C.I;:f:a c o:or cei?n?:nto G;::::ctie Instiucion Reconocimiento, FEI;?;:& | ‘;'zcr}:if: iESERiNS Eliminar <

meaco PO Aourso o MiCioroen o~ - [T - [ECRTERARIADE LA FUNCION  [consTanca / [17-03-2008 7 hsosz000 7 finsertar ® é

mexico [rasssco / fourso . [NGEMERAY 7 TERMINADO O~ Jscr e constancs ~ hsorzoe /. fro02000 4 |imsensr 4} X

mexico [raessca ~ feurso s _‘r’;gﬁ'gfgé»:ﬂ' P :igr:‘n_ll_gno 0, #Egggﬁ@g MEXICANA DEVIAS  |conerancia 14-07-2010 ./ }17-67-2010 / hnsertar ¥ _l .

MEXICO |TABASCO RSO & Byl MTuLAD0 - foMIC o DipoMA /26082010 [2808-2010 oy [insertar X T 1087

MEXICO [TABASCO curso /7 [THEERIEEAY e nTILADO gg’:ff;f;c’g“‘s'f EROS CIVILES  |eonsTanclA - |ooraoe hsora00 / incertar Y

MEXICO [FABASCO curse  |ToEen Y TTuLABo (CHLECIO OF INGEATEROS CVILES | consTaNCIA 10-67-2008  |11-07-2009 insertar x !

vexico [Taasco /7 fourso < IECERERIAY 7 lmuaso - Watuaruerte consuronsa .~ [oieLoma ~  lorosa0ms Tra-osao0 7 finsertar * ;

MEXICO [tRBasco fourso 4 ,‘I_’;E.Z’&%%ﬁ" 7 TrTuLaco / | TECNOLOGICO DE MONTERREY " [CONSTANCIA 7 buoroooe  fas5-02.2000 insartar x J‘(E =

MEXICO [ramasco " [ourso /7 [IGENIERIAY -~ oo 7 s < constancla 7 |a-o3z0ns [es-03-20m insertar PN fes le

MEXICO [TABASCO . JcURSO "II':((;I:B’(‘)!LE:LI;?A Y v TuLsco lsc:r - constanGiA o fzs0i2a1 Jas1-20m1 Insertar ¥

[Arriba)

Unidad de Politica de Recursos Humanos de fa APF
Miguel Laurent No. 235, ler. Piso
Entre Av, Cayoacdn y Roberto Gayol

onia Del Valle , a L4 &
Se veltloim P Y
el Sidhemn ne

accpfr v SOV
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hitp://www.rhnet.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_p4_temp.jsp 25/08/2011
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- Direccién General Adjunta de Auditoria

a Obra Piblica otorga la presente Constancia 3

Jorge Alfredo
Padilla Vazdguez

“Introduccion al sistema de Bitacora Electronica de

Obra Pablica para la Administracion Piblica Federal”

Duracidn 16
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ing. Juan Pargtore Garcia

Secrelaria de la Funcian ihlcs
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





