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LUGAR DE
NACIMIENTO:

LUGAR DE

1RECIDENCIA.:

R.F.C.

a9

DOMICILIO:

TELEFONO:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDAD

PRIMARIA:

ESCUELA RURAL, TIERRA Y LIBERTAD

SECUNDARIA:

INSTITUTO ~ COMECIAL

ESCUELA  PARTICULAR,
WASCH!GT ON.

PREPARATORIA:

ESCUEI.A 'PARTICULAR, LIC. JOSE MARIA PINO

ESTUDIOS
SUPERIORES:

» CARRERA:
» SEMESTRE:
» TURNO:
» GRUPQ:

LIC EN DERECHO
DECIMO
MATUTINO

u__En.

12




038
02846

OTROS ESTUDIOS

CURSOS EN SISTEMAS. CﬂMPUTACIONALES EN LA
CAMARA DE LA INSBUSTRiA DE LA CONSTRUCCION.

> DURACION: 2:SEN

CCPM, ESTUDIOS BASICOS 'DE COMPUTACION

» DOMICII.IO —
I

» PUESTO: CAPTURISTA DE DATOS

> TIEMPO LABORAL: 4 ANOS.

CONSTRUCTORA HERNANDEZ REYNOSO, S.A. DE C.V.
> DOMICILIO: : |

RESIDENCIA _
CARRETERAS.

> DOMICILIO: _

I
» PUESTO: AUXILIAR DEL DERECHO DE VIA

» TIEMPO LABORAL: 2 ANOS Y 5 MESES.
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SECRETARIA DE COMUNICACIGNES Y TRANS_P_ORTES
secReTariaDE |- CENTRO S§.C.T. TABASCO

COMUNICACIONES | .} . W o N

¥ TRANSPORTES | -2 * L L oL B
CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL Iy a,a h’%
ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Q‘L%

NO
655.211. 072

[] INGRESO [l x ReNovacioN
A favor del {la) C: ALICIA GONZALEZ GOMEZ
Partida: 1202
Clave: T03804
Categoria: ESPECIALISTA TECNICO RF.C. -
Nivel: 25
Horario: 09:00 A 15:30 HORAS
Funcion a desempenar:

Salario diario: % 106.93
Prestara sus servicios en: RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS 26-01 VILLAHERMOSA

Caracteristicas y vigencia de la relaciéon laboral:

DEL 02 DE JULIO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2001

Qbra o tiempo en que presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de tos articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dara
por terminado sin responsabilidad para la Secretaria, a la conclusidn del término o de la obra que se
especifica, conforme a lo previsto del Articulo 48, Fraccion 1l de la citada Ley o por cualquier otra de las
.-¥|causas previstas en el mismo. Articulo. Este contratc esta sujeto .a. disposiciones presupuestales,. en -el -
momento que por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedard sin efecto, previa
notificacién por escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacion:
TECHO FINANCIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2001

EN\Bireclor General El Subdirecfior de Administracion

!\

T v 4

ING.

FELIWHVERA VALENZUELA ING. ESAR VALDIVIESO CABRERA

ANEXO CLAUSULAS 1 DE

A 0o e g Bt g
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DATOS PERSONALES

Damiciliol Cartilla S.M.N.

Poblacién COL. INDECO Municipio CENTRO Estado TABASCO
r—1

Estado Civil: Casado: |:| j Otro:

1

Nacionalidad: I Extranjera:

Especifigue:
Sexo: I’tl'lascnulino:l:j [

Nombre de un Familiar:

Parentesco: Teléfono
Domicilio: Al

pobiacion: (NN

Trabajador: _ Jefe del Departameny ¢ Rdcupsos Humaneos

Firma:

§

LIC. ANIBAL CORNELAD CARRERA

" "Nombre: “ALI
-

RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS

-

-~

—

4
ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

ANEXO. CLAUSULAS 2DE 2
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SECRETARSA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES “ﬁ%%ﬁ

CENTRO S.C.T. “TABASCO~
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADO POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T.
“TABASCO” A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL (LA} _C. ALICIA GONZALEZ
GOMEZ. POR SU PROPIO DERECHO, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LG SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA SECRETARIA™ Y “EL TRABAJADOR", RESPECTIVAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO
EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARGO AL TO14 AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

' PRIMERA..- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA. DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIC EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERO DE MAYQ, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES (CARNET): EL

eciARA LLAMARSE ALiCIA gonzaLez Gomez OF [llrfos DE EDAD, ESTADO CIVILM' CoN
Y ACREDITA SU PERSONALIDAD CO IAL DE
ELECTOR nuliiin

SEGUNDA: ESTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADO, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCION V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:
ESPECIALISTA TECNICO DURANTE EL PERIODO DEL DIA: DEL 92 DE JULIO AL 15 DE D!EIEM_BHE DEL 2001 PARA LOS

T PROGRAMAS GUE CONSISTEN EN: CONSERVACION NORMAL.
A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE

ENCOMIENDE.

TERCERA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE SE
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA EN LA RESIDENCIA CONSERV.
26.021 VILLAHERMOSA. DEPENDIENTE DE LA RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS ADSCRITA AL
CENTRO S.C.T. “TABASCO"; CON £SMERQ Y EFICIENCIA QUEDA EXPRESAMENTE CONVEMNIDO QUE ACATARA EN EL
DESEMPERNO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIQR DEL TRABAJO (CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES), TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y
DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIQ PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADQOS SERA DE $106.93 DIARIOS,
PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIO PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 07:00 A 14:30 HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRAORDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS Ni DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDO AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BURCCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NQ ESTA AUTORIZADC PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAQORDINARIO, SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO OE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS

LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIFULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A EIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO

ANEXQ. CLAUSULAS W 3DE3
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CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO &N EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJSO .
BUROCRATICO. L L &y 0
233

NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJQO, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSO SEMANAL DE DGS DIAS CON PAGO

DE SALARIO INTEGRO, CONVINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGG, DE CADA i "'
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSC OBLIGATORIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS 2 gﬁ ’
LOS ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA m
APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINCIDAN DENTRO DE LA

TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.
DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE

SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFQ SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE £ MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULO 44,

FRACCION Vil DE LA LEY BURCCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO Ni DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDG AL ARTICULO 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERC QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILID
PRESENTE O FUTURO O CUALQUIER OTRA CAUSA.

LEIDC QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A 2 DE JULIOL DE 2001, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE

ELLAS.

ANEXQO. CLAUSULAS



~ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SECRETARIA DE CENTROQ S.C.T. TABASCO “, ®

&7 COMUNICACQONES ]

¥ TRANSPORTES 8
CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL é ;]3 z

ADSCRIPCION: RESIDENCIAGENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS ) ‘2
NINER 72 L
N° 655-10-0008

[] INGRESO RENOVACION
A favor del (la) C: ALICIA GONZALEZ GOMEZ
Partida: 1202
Clave: T03804
Categoria: ESPECIALISTATECNICO RFC. I
| Nivel: 25

‘-~ | Horario: 0800A 1530 HORAS
Funcién a desempeiiar:

Salario diario: $ 10693
Prestara sus servicios en: RESIDENCIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS 26-01 VILLAHERMOSA

o R

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:

DEL 62 DE ENERO AL 15 BE JUNIO DE 2001

Obra o tiempo en que presta sus servicios el trabajador

Ei presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, y se dara por terminado sin
responsabilidad para la Secretaria, a la conclusian del término o de ia obra que se especifica, conforme a lo
previsto del Articulo 48, Fraccion Il de la citada Ley o por cualquier otra de las causas previstas en el misma
| Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales, en el momento que por cualquier causa los
TN recursos sean reducidos o cancelados, quedarad sin efecto, previa notificacién por escrito, de acuerdo a

disposiciones internas.

Acuerdo de Autorizacion:
TECHO FINANGQIERO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO DEL 2001

tor General El Subdirect de Administracidn

[ \ = | &
L | Y A ¢
_IN LIPE DE JESUS RA VALENZUELA IN O CESAR VALDIVIESO CABRERA

DE4

ANEXO: CLALISULAS




DATOS PERSONALES

pomicitio /I Cartilia S.M.N. ¥ ;
poblacion || NGN Municipio CENTRO  Estado (N G‘Lﬁé’g

Estado Civil: Casado: [ ] ‘ tro:
Nacionalidad: Extranjera:

Especifique:

sexo:  wascutino: [ |

Nombre de un Familiar: [ NNEGNGTGNGEEEEEEE
Parentesco: NG Teléfono

Domicilio:
Poblacidn:

{3
o Formpuld
Trabajador: Jefe del Departame Recu Humanos
Firma: Het *
X \ /] \

ZALEZ GOMEZ / / LiC. ANIBAL ELIC CARRERA

Nombre: ALI

} R .

!
!
7

RESIDENTE GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS

i -
NG, NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

ANEXO: CLAUSULAS 20RE4



-

TERCERAT EL TRABAJADOUR SE OUBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES PORTIEMPO DETERMINADO QUE SE— -~~~

o

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES )
CENTRO S.C.T. “TABASCO” h
DIRECCION GENERAL %36
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ! Q

-1

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADO POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SC.T.
“TABASCO" A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL {LA) C. ALICIA GONZALEZ
GOMEZ. POR SU PROPIO DERECHO, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA "LA SECRETARIA” Y “EL TRABAJADOR", RESPECTIVAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO
EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARGO AL TO14 AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADCO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO “B" DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERO DE MAYO, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACG DE MANDOS MEDIOS SUPERIORES (CARNET); EL
TRABAJADOR DECLARA LLAMARSE ALICIA GONZALEZ GOMEZ DE NOS DE EDAD, ESTADQ CIVIL ! Y CON
DOMICILIO S e REDITA SU PERSONALIDAD CON CIAL DE

ELECTOR

SEGUNDA: ESTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADO, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULO 43 FRACCIOM V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:
ESPECIALISTA TECNICO DURANTE EL PERIODO DEL DiA: DEL 02 DE ENERO AL 15 DE JUNIO DEL 2001 PARA LOS PROGRAMAS
QUE CONSISTEN EN: CONSERVACION NORMAL.

A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE
SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE

ENCOMIENDE.

R EEERC IR L T

e

ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN LA EN LA RESIDENCIA CONSERV.
26-021 VILLAHERMOSA. DEPENDIENTE DE LA RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS ADSCRITA AL
CENTRO S.C.T. “TABASCO" CON ESMERO Y EFICIENCIA QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL
DESEMPENO DE SU TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO (CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES), TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y
DISPOSICIONES QUE DICTE EL PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE $106.93 DIARIOS,
PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIC PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL

' SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 07:00 A 14:30 HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LAS CONDICIONES
/ GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRADRDINARIOS Y SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES A LA SEMANA: DE ACUERDO AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEOERAL DEL TRABAJO BURQOCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAORDINARIO, SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESA ¥ POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARIETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS

LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASQ DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADOQ SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BUROCRATICO.

NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO
DE SALARIO INTEGRO, CONVINIENDOSE £EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CAD. i
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS [}
105 ARTICULOS 27 Y 219 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO ‘B DEL ARTIGULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINCIDAN DENTRO DE LA
TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

ANEXO: CLAUSULAS 3IDE4
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DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORGIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFQO SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA

LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJQ BUROCRATICO. . f. S
A
i ]

" 5
DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMEN

ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION iV DEL ARTICULO B8 DE LA LEGISLACION FEDERAL:DEL TRAB
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADCR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADG DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULO 44,

FRACCION VIl DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO NI DE NINGUN OTRC REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEGISLACICON FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO

QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE tOS

TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO

PRESENTE O FUTURO O CUALQUIER OTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL
MARGEN EN LA CiUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A 17 DE ABRIL DE 2001, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA

UNA DE ELLAS.

ANEXO" CLALSULAS 40E 4
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CENTRO
i SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

< 3 W CENTRO S.C.T. TABASCO R
:‘_'_:f ;'J / i :‘:—3 .
=) CONTRATO PARA PERSONAL EVENTUAL

TABASCO
ADSCRIPCION: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERA S'L%%ﬁ

)

No. .ce 1n.0s3

[ ] INGRESO [« ]RENOVACION

Afavorde la(la)C:  ALICIA GONZALEZ GOMEZ —

Partida: 1202 Sueidos compactados al perscnal eventual

Clave: TO3803/

- Nivel: 2 2 /

Horario: 7:00 A 14:30 HORAS

Funcién a desempeiiar:
Salario diario: 90.47 /

Prestara sus servicio en: ' RESIDENCIA DE CONSERV. DE CARRETERAS 26-01 VILLAHERMOSA

2]

Caracteristicas y vigencia de la relacion laboral:
03 DE JULIO AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2000

Obra o tlempos en que presta sus servicios ei trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articuios 3 y 12 de la ley Federal de los
, | Trabajadores al servicio del Estado Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional y se
./ |dard por terminado sin responsabilidad para la Secretaria a la conclusién del termino o de la obra que sa
especifica conforme a lo previsto en el articulo 48, Fraccién Il de la citada Ley o por cualquier otra de las
causas previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujele a disposiciones presupuestales, en el
momento que por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedara sin efecto, previa
notificacion por escrito, de acuerdo a disposiciones internas.
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DATOS PERSONALES

)

Domicifio: I Cartilla S.M.N. |
poblacion: |GG __ vuricico: I  Estado: -—_

i=stado civil: Casado: | | _tro
Nacionalidad: _ Extranjera ]

Especifique

Nombre do un tariier: _

Telefono:

Parentesco: !

Domicilio

Trabajador Jefe del Departame re rsos Humanos
Firma: Firma: ,,4
Nombre: Nombre: 1 Lic. A . oritelio carrera

<
El Residente General de Congervacion de Carreteras

/>

9. Nestbt Ariet Sanchez Barajas




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO S.C.T. “TABASCO"
DIRECCION GENERAL {Q ?‘ 6
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION :

-1-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADO POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T.
"TABASCO™ A CARGO DEL €. INQ. FELIPE DE .ESUS RIVERA VALENZUELA. Y POR OTRA PARTE EL (LA} C.
AT TOTA CONZALEZ. GOMEZ SU PROPIO DERECHO, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR RESPECTIVAMENTE,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA® Y "EL TRABAJADOR®, RESPECTIVAMENTE. HACEMOS
CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARGO At PROGAAMA DE

Y AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B* DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
PRIVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERO DE MAYO, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE MANDOS MEDIOS SUBERIORES (CARNET); EL
TRABAJADOR DECLARA LLAMARSE ALICIA GONZALEZ GOMEZ DE '-AFIOS DE EDAD,
ESTADO CIVIL . ¥ CON DOMICILIO EN .Y
ACREDITA SU P CON CREDENCIAL D

SEGUNDA: ESTE CONTRATC SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADO, OBUGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUFRDO AL
ARTICULO 43 FRACCION v DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:

TECNICO MEDIO DURANTE EL FERORSREL DA 3/JULI0-15/DIC/00 PARA

LOS PROGRAMAS QUE CONSISTEN EN: CONSERVAC
A CUYD EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE

SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE
ENCOMIENDE.

TERCERA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR-TIEMPO--BETERMINADO -QUE—SE

ESPECIFICA EN LA~ CLAUSULA __ ANTERIO SUBORDINADO  JURIDICAMENTE AL PATRON, EN
RESIDENCIA CONSERV. 26-01 VILLAHEB.M(S‘SA

DEPENDIENTE RESIDENCIA GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS ADSCRITA AL CENTRO S.C.T.

“TABASCO"; CON ESMERC Y EFICIENCIA QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL DESEMPENO DE sSu
TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO [CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES}, TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y DISPOSICIONES QUE DICTE EL
PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: £L SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES ¥ POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE § 90.47 DIARIOS,

PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIO PODRA SER AUMENTADO SIN QUE EXTRANE MODIFICACION ALGUNA
A LAS CLAUSULAS DFL PRESENTE. LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A VIERNES, CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 7=00 A LAS & HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN £L ARTICULO 47 DE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

QUINTA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRACRDINARIAS SE AUMENTE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS SERVICIOS
PRESTADOS DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTE SE CONSIDERARAN COMO EXTRAOHDINARIOS ¥ SE PAGARAN A RAZON DEL
100% MAS DEL SALARIO ESTABLECIDO PARA LAS HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NUNCA PODRAN
EXCEDERSE DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES A LA SEMANA; DE ACUERDO AL ARTICULO 26 DE LA LEGISLACION
FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR NO ESTA AUTORIZADO PARA LABORAR
EN TIEMPO EXTRAQRDINARIO, SALVO QUE HAYA ORDEN EXPRESA Y POR ESCRITO DEL REPRESENTANTE DEL PATRON.

SEXTA: EL. TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS

LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA At TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL
TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN £L ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO

BUROCRATICO.

T v Y ]
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NOVENA: POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSQO SEMANAL DE DOS DIAS CON
DE SALARIQ INTEGRO, CONVINIEMDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGO, DE CADA
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, SENALADOS EN
LOS ARTICULDS 27 ¥ 219 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL

APARTACO “B" DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINCIDAN TRO DE LA,

TEMPORALIDAD DE ESTE CONTRATO.

DECIMA: EL TRABAJADOR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDD ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFOARME AL PARRAFD SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BiS DE LA

LEGISLACION FEDEAAL DEL TRABAJO BURQCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION Iv DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL

PATRON.

DECIMA SEGQUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULO 44,
FRACCION VH! DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERIODO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO NI DE NINGUN OTRO REQUISITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BURCQCRATICO.

DECIMA CUARTA: PAHA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLD
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADG, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO
PRESENTE O FUTURC O CUALQUIER OTRA CAUSA,

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE ¥ AL MARGEN
EN LA CIUDAD DE VILLAHEAMOSA, TABASCO A 2 DE OCTUBRE DEL 2000 , QUEDANDO
UN EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE ELLAS.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO SCT TABASCO

SECARTARIA DE | ooy ‘ L ‘ |
o R AT I g‘z RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
¥ TRANSROITES | F54) 5

726.415.-710/01 ”‘. 03
Cd. Villahermosa, Tab., a 01 de junio del 2001. 0286@

C. ALICIA GONZALEZ GOMEZ
Presente.

En virtud de no contar con recursos presupuestales para fa contratacion de personal
eventual, hago de su conocimiento gue con fecha 15 de junio, del afio en curso, vence el
contrato que tiene firmado con esta Residencia General a mi cargo. Por tal motivo, con

fecha 16 de junio del presente afio, queda usted dada de baja.

Atentamente

El Residente General

C.c.p. Ing. César A. Dzib Ucan.- Subdirector de Obras.- Edificio.
Lic. Anibal Cornelio Carrera.- Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.
Archivo General
Minutario
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@ INSTITUTO DE SEGURIDAD ERVICIOS SGCIALES S

DE LOS TRABAJADORES DE:  3TADO L SRR bOMFFRMACION DEL

SUBDIRECCION GENERAL DE FRESTACIONES ECOMOMICAS AVISO B’E MQB[FICACION DEL SUELDO DE[_ TRABMADOR
[SSSTE SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA

. CuRP Ny [REC. ) [Nss. - e @t.ﬂfm- _
. DATOS DEL rRABA.iADoﬁ ! - |

- XXXKXRXKKAAXAAAXKK ! L
A,PELLIBO PATERNG R . APELLIDOWAATERNOD - e . NOMSBRE[S] ' ' : ]

GONZALEZ GGMEZ ﬁLICIﬁ

WONBRE DE LA DEFENDENCIA O ENTIDAD

_ DATOS DEL EMPLED

. L 5.C.T., CENTRO TRRASCO
LLPET B PAGADURIA | CLAVEDECOBRO G I TIFQ BE NOMBRAMIENTO|

ral 1 i eSS06 @971645655T@38@4 EVENTLIAL
SUELDO BASICO . | SUEBIDOSAR. - . - | REMUNERACION TOTAL .+ | FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDOD. FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO
$  3,007.90 @z 2/21/01 =L
QBSERVACIONES ‘ . e o ] ] ‘ORIGEN
c:'?Elfn\lZIlZl YDR. DRNIEL GURRIF} URGE;LL", VILL. 1278511

ta. COP!A DEPENDENCIA } PE-5-3-0102

%‘_Hh~h—.__%__m__ﬁ_‘_ﬁ~%___~h___
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USEC ETARTA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENFRO,” S.C.T. TABASCO. : 02862

|
9 W8 \é ' RESIDENCIA GENFRAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
DAY (r OF¢10 NUM. SCT.SDO.RGCC.RCY.655.10.726.001/2001.
vl
VR
\

A}

VILLAHERMOSA, TABASCO., A 03 [E ENFRO DEL 2001.

ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS
RESIDENTE GEMERAL DE CONSERVACT
DE CARRETERAS

PRESENTE.

}
Por &8ste conducto y de acuerdo a su instruccion verbal, comu-
nico a usted que apartir del dia 02 de Enero del Afio 2001, se

le dafa de alta al siguiente personal eventual:

NOMBRE CARGO

1. SECRETARIA DE APOYO
P ‘TECNTICO EN COMPUTACION

A . . - .
Lo anterior para su conocimiento y fines corre‘Epond:Lentes.

ENTRO 8,57

ulmo.s

ZABAbCO

I.ESIDENCM GRAL DE (‘U‘ISFRWCIC:I'
B.LDH] DE CONSERV r_n I

?
>
\/Q
{' .;.’
.
Yooy

ey
EI
¥

c.C.p.— JEFE DEL DEPTC. D
c.c.p.— JEFE DE SECCION DE RECS. HUMANOS.—

1.ES/yar.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSFORTES
CENTRO $.C.T. TABASCO ?? 1
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS :

02863

SCT.RGCC.655.10.726. 1178/00

VILLAHERMOSA, TAB., A 08 DE DICIEMBRE DE 2000

v

.-_14'
C. ALICIA ?éhnm Ggeéi
PRE s ,

;’

En virtud de no contar con recursos presupuestales para la contratacidn
de personal eventual, hago de su conocimiento que con fecha 15 de di-
cigmbre del presente mes, vence el contrato gue tiene firmado con esta
Residencia General de wi cargo; Por tal motive con fecha 16 de diciem—

bre del presente afio, queda usted dada de baja.

Atentamente .
RESIDENTE GENERAL .?irga#: nE SAHUHUALIS G
S ’
' 4 i
. pt 68 nic. ©
& s
‘g . 30T
7 ot OF SELNEA
ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS /4

C.C.p. C. Subdirector de Cbras.-Bdif. .
CeCupe,Cu Jafe Depto. Recurscs Huﬁgﬁﬁﬂ.#ﬁdif.
C.Cap.\C. Residente Conserv. Zo- efnosa.~Edif.

I'HA MACM. Lony




CENTRO SCT “TABASCO" T b
DIRECCION GENERAL R 4
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

L
Oficio Nim.SCT.SA.DRH.OMP.655.02.726. 0241‘:06?:36’

SECRETARIA bz COMUNICACIONES

¥ THAMSPORTES

Villahermosa, Tab., a 29 de junio de 2000

ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ ' BARAJAS
Residente Gral. de Cohseivacmh de Cirreteras .

Presente.

j?de Junm del afio en curso, mediante

el cual ‘solicita las rect
periodo del 01 de julio

consnderacion__“

ERA VALENZUELA

.C.c.p.- Ing. César Antonio Dzib Ucan.- Subdirector de Obras.- Edif.
Minutario /Expediente.

JCVC*ACC.
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SECRETARIA DE COMONINACIONES Y TBANSPORTES
CENTBO S.0,T. TABAECO b ;

sas:ﬁéﬂcia GRAL, DE NONBERV. DE CARRETERAS

Por medio del presente solicito a Usted, la autorizeeién para la recoatrsts”
cién del pexsomal que se enliata on relacién snexaj por ¢l -perfodo compren-
dido del 01 de julioc al 15 de diciembre del 2000, misme que prestan sus, ser
vicios en ls Residencis de Consaervacién de Carreteras’s 1 Vhermosa, 26~02
Gérdenas, 26-03 Zapata y Residencia General. e :

N .,}Fgﬁﬁiri con los Recuk
sos Prasupuestsles ssignados a la Residencia Ceneralide 'Nonservacidn de €a-
rreberas. ' . PONNEE

%o omitséﬁﬁﬂffeutarle que el pago de dicho persounsl

Sin otro particular, le gavfo un cordial saludo.

Atentamente
RESIDE&TE GENERAL

c.cepe C. Subdirector de Obras.-3dif.
Cugep. @ Subdirector de Adminietraciéns~Edif.
CeCeps €. Jefe Depto. Recursos Humanos/-Edif.

1'HASS. LLH. HHGY, toay




e et T e e T i e R Y S

@

R, \

3>

v “YWHON NOIDYAMISNOD 71Ol YWYHOOUd
oiaenr 10| zz | NOIDVANDNOO N3 OOINOZL 108301
acnrio| 2z | NOWVINGNOO NI OOINOAL 108501
st Lo| zz HOLONHLSNI £081003
210si-Inr 10| Sz | OAILVMLSININGY VISTVNY 90810V
o gi-Inr 0] 52| ONLVMISININGY VISTVNY 508LOV
OAGdV 30 TVNOS¥3d:
OAQdY 30 VINVATHO3S £0850V _ I
_VIVdVZ. £0°8Z ANISNOD ‘QISTH
oiasior o el OAOQY 3 VIHV.IHO3S £0880Y
oigsi1nr ol ez ‘dINOD N3 ODINDZL 108901
: ~SYNZQHV2, 20-52 AMISNOD ‘ISHY
oias-Inr 10| el 0AOdY 30 ViVLIHO3S £0820V
oastane ol zz 'dNOD N3 QOINOZL 108901
~VSOWUIHY TIIA. 10-92 ANISNOD “QIS3d
{oasianrio) 21 V480 30 X0V 268401 I
‘ OLNIINVIVNIS
g enrio| Bb | HOQVHLSININGY 30 ¥VITXNY 50810V
olgs-int Lo Bl OAOdY 30 vi¥v13d038 £08E0Y
10 6HINF 0] 22 V "O0Ud VASITYNY _ 50821 40
Diasianr Lo 6l OAOY 30 VRIV1TO3S £0850V
oiasianrio| ze ~dINOD N3 ODINOALL 208301
210510 40| L2 ‘dNOD N3 "03.L 'GHO0D £082140
o100 o] “uz ODINOZL HOSIAMIINS |~ 5088040
TRENTID VIONIAISIE YIoN3dISTY
0QoIN3d’ T3AIN NOIDdIHOS320 oSiaod ‘NOIOWT IS mmmE.OZ

000Z ONV 130 01010433 714 vHYd TVNLINIAZI TVNOSHId 30 SIAVAISAOAN

C

PR

VALV LSININGY YNIOWHO

SVHILIHHYD A.NOIOVYARISNOD 3J IVHINGD YION3AIS3H
LLO2SVYEVL . "L1'0'S OUINID

S M0dSNYHL A SINOIDVIINNWOD 30 VIdV.LI0ES

r
[

vind .

G T

B R

.%,
;
£

SRR b el B e i e




CENTRO 5.C.T. "TABASCO" 2 1&
DIRECCION GENERAL \‘%,.
SUBDIRECEION DE ADNINISTRAEIDN : e
Oficio NOm.SCT.SA.DRH.OMP.655.03, 726. nﬁJS/ZOJEJ 36'1

Q%2

BECRETARIA OF COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., 19 de Mayo de 2000

ING.NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS: A
Resdte. Gral.de Eunseru de Carreteras K
Praesen t e’ '

/200;.de Fecha 02 de Mayo
rsonal: con caractsr da
. 15 *de Junlo.

‘ﬁiuféspecto inform ullc1tado' on  cargo

dencia-"General ds b

idades d& . mi atenta

C.c.p.-Ing.Cesar Antenio Dzib Ucan.-Subdirecfar de Obras.-Edif.
Minutario/Expediente. 9 2 MAY i
REF.-0£01209

JCYC*ALE*ARST.,

b

SUBDHE"UONDE
OBRAS




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES &+
CENTRO S.C.T. "TABASCO" B S
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS &1 8"

SCT.RGCC.655.10.726.433/2000

VILLAHERMOSA, TAB.; A 02 DE MAYO D

SECRETARIA DE COMUMHICACTIONES
T TRARSPORTES

Y

ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA
Director Gral. del Centro SCT. Tabasco
Edificio.

Por medio del presente solicito a Usted, Ia autorizacion para la recontratacion del personal que sé en Iié en
la relacion anexa; por el perfodo comprendido del 01 de Mayo al 15 de Junio del 2000, mismmo que p(restan

sus servicios en la Residencia General, Residencias de Conservacién de Carreteras 26-01 Villahermosa, 26-

03 Zapata y Taller de Sefalamiento.

Ne amito manifestarle que et pago de dicho personal se cubrird con los Recursos Presupuestales asignados a

la Residencia General de Conservacitn de Carmeteras.

Sin otre particular, te envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL RESIDENTE GENERAL DE CONSER

C.C.P. C. SUBDIRECTOR DE OBRAS - Edificio.
C.C.P. C. SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION.-Edificio.
C.C.P. C. JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS - EDIF.

I'NASB.LLM.MACM tony
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| Funcién a desempefiar:

. CENTRO

SECRETARIA DE-COMUNICACIONES Y-fRANSP.ORTE_S _q
CENTRO S.C.T. TABASCO R

oW s'
““I foe

02871

AﬁSCR]PCION: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

No. _ gs55-19-028

[ ]INGRESO RENOVACION
A favor de la (la) C: GONZALFZ GOMEZ ALICIA =~
Partida: 1202 Sueldos compactados al personal eventual
r
Clave: 106807 .~
| P ~
Categoria; TECNICO EN COMPUTACION R.F.C. .
Nivel: 9 9
Horario: 07:00 a 14:30 horas -~

Salario diario: 90.47 ' —

Prestara sus servicio en: RESIDENCIA CONSERV. DE CARRETERAS 26-01 VILLAHERMOSA- ,

Caracteristicas y vigencia de la relacién laboral:
f13 DF FNFRO AL 15 DE JUNTIO DEL 20060

Obra o tiempos en que presta sus servicios el trabajador

El presente contrato se suscribe en los términos de los articulos 3 y 12 de la ley Federal de los
Trabajadores al servicio del Estado Reglamentaria del apartado B) ¥4 articulo 123 Constitucional y se
dara por terminado sin responsabilidad para la Secretaria a la conclusion del termino o de 1a obra que se
especifica conforme a lo previsto en el articulo 48, Fraccion Il de la citada Ley o par cualguier otra de las
causas previstas en el mismo Articulo. Este contrato esta sujeto a disposiciones presupuestales; en el
momento que por cualquier causa los recursos sean reducidos o cancelados, quedara sin efecto, previa
natificacion por escrito, de acuerdo a disposiciones internas.

Acuerdo de autorizacion

TECHO FINANCIERO ASIGNABRQ PARA EL EJERCICIO DEL 2000

aral

ING. FELIPE DE JESHSRIVERA VALENZUELA

g L TN R
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DATOS PERSONALES

3

oomiciio: | Cartila SN, D28f2

Poblacion: _‘ Municipio: __-___ Estado: _-_‘
Estado civil:  Casado: === _tro:

Nacionalidad: Mexicana: - Extranjera ]

Especifique

Sexo: Masculino [ ]  Femenino -

Nombre de un familiar: ___ ||
parentesco: [ Telefono:

Domicilio:

Poblacion:

Trabajador Jefe del Departamentogle rsos Humanos
Firma: Firma: _ \

Nombre: Nombre: Y Lic. Anibal cofhefip carrera

e
‘El Residente General de : reteras

IngANestor Ariel Sanchez BArajas

R PRI T 1 ¢ s
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES , LH
CENTRO S$.C.T. “TABASCO" e 1.
DIRECCION GENERAL . T
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION . 028 " 3

-1 -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CELEBRADG POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRQ S.C.T. ;
‘TABASCO”™ A CARGO DEL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA, Y POR OTRA PARTE EL (LA) ;
AL TETA GONZALFZ GOMEZ SU PROPIO DERECHQ, EN SU CARACTER DE TRABAJADOR
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA SECRETARIA" Y “EL TRABAJADOR",
RESPECTIVAMENTE. HACEMOS CONSTAR QUE HEMOS CONVENIDO EN CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CON CARGO AL PROGRAMA DE _ 1144, !
¥

Y AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIG DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B™ DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO, EL C. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA
VALENZUELA, DECLARA QUE SU REPRESENTADA ES UNA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, CON DOMICILIO EN
;PHJVADA DEL CAMINERO N° 17, COLONIA PRIMERO DE MAYO, C.P. 86190 EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO Y
"ACREDITA SU PERSCNALIDAD CON LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION DE MANDOS MEDIOS SUPﬂHES {CARNET); EL

m

TRABAJADOR DECLARA 11 AMARSE ANOS DE EDAD,

ESTADO CIViL Y
ACREDITA SU PERSONALIDAD CON :

SEGUNDA: ESTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO DETERMINADO, OBLIGANDOSE EL TRABAJADOR DE ACUERDO AL
ARTICULG 43 FRACCION V DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BURGQCRATICO A PRESTAR SUS SERVICIOS COMO:

_TECNCN FN_COMPUTAGION DURANTE EL PERIODO DEL DIA: [13/01/00-15/06/00 ' PARA LOS

PROGRAMAS QUE CONSISTEN EN: CONSERVACTON NORMAL .
A CUYO EFECTO EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE

SUS SERVICIOS, LOS MATERIALES, HERRAMIENTASKY UTILES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO QUE SE LE
ENCOMIENDE,

TERCERA: EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DETERMINADO QUE $E
ESPECIFICA EN LA CLAUSULA ANTERIOR, SUBORDINADO JURIDICAMENTE AL PATRON, EN

~BRESTIDENMCTA CONSFRY. 26-01 VILLAHERMOSA

DEPENDIENTE DE RESTDENCTA GRAI DE_CONSERY., DE CARRETERAS ADSCRITA AL CENTRC S.C.T.
“TABASCO"; CON ESMERO Y EFICIENCIA QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE ACATARA EN EL DESEMPERO DE 5u
TRABAJO TODAS LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO (CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES), TODAS LAS ORDENES CIRCULARES Y DISPOSICIONES QUE DICTE EL

PATRON Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES.

CUARTA: EL SALARIO PACTADO POR AMBOS CONTRATANTES Y POR SERVICIOS PRESTADOS SERA DE 3% 90.47
DIARIOS, PAGO QUE SE HARA QUINCENALMENTE ESTE SALARIC PODRA SER AUMENTADG SIN QUE EXTRANE MODIFICACION
ALGUNA A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE, LA DURACION DE LA JORNADA SERA DE 7 HORAS DIARIAS, DE LUNES A
VIERNES, CON £L SIGUIENTE HORARIO: DE LAS 7.00 A LAS 14 :3[1 HORAS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 47 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

SEXTA: EL TRABAJAPOR ESTA OBLIGADO A CHECAR SU TARJETA O A FIRMAR LAS LISTAS DE ASISTENCIA A LA ENTRADA Y
SALIDA DE SUS ALBORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESE REQUISITO INDICARA LA FALTA INJUSTIFICADA A SUS

LABORES, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

SEPTIMA: EN CASQ DE FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJADOR SE PODRAN DEDUCIR DICHAS FALTAS DEL

TOTAL DE SUS PERCEPCIONES.

OCTAVA: EL SALARIO ESTIPULADO SE LE CUBRIRA AL TRABAJADOR LOS DIAS 15 Y 30 DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO
LEGAL Y EN LAS OFICINAS DEL PATRON, ESTANDO OBLIGADO EL TRABAJADOR A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DE PAGO
CORRESPONDIENTE, TENIENDOQ EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJQ

BUROCRATICO.

ANEXO- CLAUSULAS 3DE4



NOVENA: POR CADA CINCC DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR TENDRA UN DESCANSQO SEMANAL DE DOS DIAS CON PAGO

DE SALARIC iNTEGRC, CONVINIENDGSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARA LOS DIAS SABADO Y DOMINGD, DE CA ﬁh 1 0
SEMANA. TAMBIEN DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON PAGO DE SALARIO INTEGRQ, SENALADOS E

LOS ARTICULOS 27 ¥ 212 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL £STADO, REGLAMENTAR

APARTADO ~B" DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL, DEL TRABAJO BUROCRATICO QUE COINEIDAN DENTRO &?B? 4
TEMPORALIDAD DE E3TE CONTRATO.

DECIMA: EL TRABAJADCR PERCIBIRA CON BASE EN UN AGUINALDO ANUAL FIJADO EN EL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE
SALARIO, LA PARTE PROPORCIONAL, AL TIEMPO TRABAJADO CONFORME AL PARRAFC SEGUNDO DEL ARTICULO 42 BIS DE LA
LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJC BUROCRATICO.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR CONVIENE EN SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS QUE PERIODICAMENTE
ORDENE EL PATRON EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION 1V DEL ARTICULO 88 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO
BUROCRATICO, EN LA INTELIGENCIA DEL QUE EL MEDICO QUE LOS PRACTIQUE SERA DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR EL
PATRON.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO Y ADIESTRADO DEN LOS TERMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR EL PATRON, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL CAPITULO V, ARTICULQ 44,
FRACCION VIl DE LA LEY BUROCRATICA.

DECIMA TERCERA: AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE AL TERMINAR EL PERICDO DE CONTRATACION ESTIPULADO EN ESTE
CONTRATO, QUEDARA TERMINADC AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE AVISO NI DE NINGUN OTRO REQUUSITO, Y
CESARAN TODOS SUS EFECTOS DE ACUERDD AL ARTICULGC 12 DE LA LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO.

DECIMA CUARTA: PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTC DEL PRESENTE CONTRATQ, AS! COMO PARA TODO AQUELLO
QUE ‘NO ESTE EXPRESAMENTE ESTIPULADO, AMBAS PARTES CONVIENEN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, D.F. ESPECIFICAMENTE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, HENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESFONDERLE POR RAZON DE SU DOMICILIO
PRESENTE O FUTURO O CUALQULER OTRA CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUMENTO E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO A 05 DF _FNFRO DFEL 2000 , QUEDANDO UN
EJEMPLAR EN PODER DE CADA UNA DE ELLAS.

¢

ANEXQ: CLAUSULAS 4DE4



e —— e —— Sr————

CENTRO S.C.T. “TABASCO” W L TN
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION w \st
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PO
OFICINA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL o
SCT. SA. DRH. OMP. 655.03.726.0141/2000

02875

SECRETARIA OFE COMHUMCACIDHLS
TTRAMSPORTES

Villahermosa, Tab, a 04 de Febrero dei 2009.

ING. NESTOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS
RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
EDIFICIO.

S

En refacion a su oficio No. 069/2000 de fecha 21 de enero del ario en Curso,
mediante el cual soficita ila Contratacion de Personal Eventual, manifiesto a
Usted, que se autoriza durante el periodo del 03 de enero al 30 de abril del
2000, con cargo a los Recursos Presupuestales asignados a la Residencia

General de Conservacion de Carreteras.

R R Bz e S

SUFRAGIQEFBCTIVO. NO REELECCION
EL DI ERAL

-

ING. RIVERA VALENZUEL

C.C.P. EXPEDIENTE Y MINUTARIO

#@M@mtpr.
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANS?ORTES~
CENTRO $.C.T. TABASCO "

RESIDENCIA GRAL. DT CONSERV. DE CARRETERAS . - 4

SCT.RGEC.655.10.726.069/00

VILLAHERMOSS4, TAB., A 21 DE ENER0 DEL 2000

ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA
DIRECTOR GRAL.DEL CERTRO SCT. TABASCO
EDIFICIO.

Por medio d2l presente me permito comunicarie que debido a la :zafencia
de personal que se tiene tanto en estas oficinas como en las Residen-
cias de Obras, se tuvo la necesidad de contratar el personal eventual
minimo necesario para llevar a cabo las tareas encoxnendadas, por 1o -
que atentamente solicitamos su autorizacidén para la regularizacion de-
contratacién del personal m=ncionado Y que se enlista en relacién ane-

xa por el periodo cowprendido del 03 de enero al 30 de abrii del afio -
€1 CUrso. R TR

No omito manifestarle que el pago de dicho personal se cubriri con los
Recursos Presupuestales asignados a la Residencia Gemeral de Conserva-
cién de Carreteras para el presente zjercicio.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
RESIDENTE GENERAL

STOR ARIEL SANCHEZ BARAJAS

C.c.p. C. Subdirector de Obras.-Edif.
c.c-.p. C. Subdirector de Administracién.-Edif.
C.C.p. (. JeZ;kDepto. de Recursos Humanos.-Edif.

T'NASB.LLM.MBCM . tony

N2877
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
CENTRO S5.C.T. TABASCO

RESIDENCIA GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS

SCT.RGCC.655.10.726 1241 /99

VILLAHERMOSA, TAB., A 30 DE DICIEMBRECDE 1999

4

En virtud de no contar con recursos presupuestales para la contratacion
de personal eventual, hago de su conocimiento que con fecha 30 del pre-
sente mes vence el contrato que tieme firmado con esta Residencia Gene- =

ral de mi cargo; Por tal motivo con fecha 31 de diciembre del presente-

afto, queda usted dada de baja.

Atentamente
RESIDENTE GENERAL

€-c.p. C. Subdirector de Obras.-Edif.

C.C-p. C. Jefe Depto. de Rec. Humanos{-Edif.

T'NASB.LLM.MACM. tony
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EJECUTIVO FEDERAL HA EXPEDIDO
NOMBRAMIENTO A FAVOR DE: 3

DATOS GENERALES

APELUIDO PATERNO GONZALEZ AFILIAC_ ' EST,

APELLIDO MATERNO GOMEZ SEXO NACIONALIDAD FE

sCT
" N
01 1 99
F
DA | MEs | Ao
DONICILIO Lo e
CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERO NTERIOR LOCALIDAD O COLONIA EN EL BLF.

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F. ENTIDAD FEDERATIVA

NOMBRE ALICIA

[ ADSCRIPCION
"OEPENDENGIA UNIDAD | Subunidad | Programa SP.
’ ; CENTRO SCT-TABASCO 855 868
RADICACION
LUGAR TR. Estada Municpia | ZONA | Distibucion
Pagadora | De Cheques
VILLAHERMOSA, TABASCO H Y44 04 270 655
PUESTO .
NOMBRE (S} CODIGC NUMERO NT. ESC. TIPC OE HOMBRAMIENTO
i TO6307 2 23 TIEMPC FlJO
TECNICO EN COMPUTACION VIGENCIA HORARIO
| DEL AL MATUTING VESPERTING
°‘=o1'=11““°99°‘=31"°=12*“°99°=sm"m°= N
PERCEPCIONES
PARTIDA Cadigo DENOMINACION IMPORTE MENSUAL
1202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL $2360.10
¢ Parcepsion segun
Tabulador?

PROGRAMA:

s 5 wo[] S0,

3SERVACIONES
) SUSTITUYE A:
APELLIDO PATERNO FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO MATERNGQ Dia Mes Afie
NOMBRE (S) J MOTIVO
DATOS COMPLEMENTARIOS

LLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? Si l:] NO E ¢Desde Cuando?
DEPENDENCIA ’ PUESTO I CODIGO

) Dia Mes Afic
Varifoso qoe 5% <ilos gl o AUTORIZACIONES

1ardg HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO PRSESION DEL. EMPLEC RESPECTIVO

LA PERSONA A QUIEN SE-EXPIDE ESTE IBRA Q PREVIA PROTESTA DE LEY
5 ! BIRECTOR EL RESIDENTE GENERAL DE
CONSERV. DE CARRE
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Al

ii Puesto que Solicita

Favor de llanar esta solicitud en forma martuscrita b ISTL\

FOTOGRAFIA

52881

NOTA: La inf ién aqui prop da serd tratad | Sueldo Mensual Deseada

confidencialmente. i

R A K o S - B R Y

Datos Personales

Apeltido Materno —I\I‘nmbre{s) o
Cone Acjein

Facha de Nacimiento . Nacinnalidad

Estatura

@ Sus padres O Su familia (O) Parientes O Solo - :- -

| —
Personas que depanden de Usted i : R Estado Civil

i ... Hijos

Conyuge - Padires — ... Otros

specl que]

Documentacidn

"’(-Ztao'u/ Unica del Registro de Poblacién (CURP) AFORE T
; ; : | o - i i | : | \ - .
Rag. Fed. de Contribuyentes No. Nimaro de Ssguridad Social ‘ } Cartilla Servicio Militar No. I Fasaporte No.
!
Licencia de Manajo Clase y No. da Licencia . Si as extranjeroc que dccumentq-_le permite trabajar en el Pais .
%) Na O si
. ~ .

Estado de Salud y Habitos Personales

[ Actualmeante ;Como considera su estado de salud? LPadece alguna enfermedad cronica? A
f (& Busno () Regular () Malo @nNe  (O)si sCual

! {Qué Deporte practica? } gPerteneea a algun Club Sociat o Deportivo? ; £Cual es su pasatiempo favarito?
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





