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+~ EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL

ARTICULO B9 CONSTITUCIONAL, EN
FRACCION II, EL EJECUTIVO FEDERAL
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

su
HA

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMQSA, TAB., A 30 DE AGOSTO DEL 2002.

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

081

NUMEJW 5]
655-211-0677

DATOS GENERALES -

MODIFICACION DE EXCMA () NUEVO INGRESO (O

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) | SEXO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FECHA DE INGRESO 5.CT. .
MAGANA PEREZ JESUS 16 05 98
. DIA MES ANC

NACIONALIDAD | ESTADO CIVIL

NUM. EXTERIOR

NUM. INFERIOR

TEL.

CAMBIC DE PUESTO ¢ RENIVELACION _

TRANSFERENCIA O PROMOCION O

DOMICILIO NO. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
A.P.116.2.1187 DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2002.

AVENIDA M!A O CALLE

F

."MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F,

ENTIDAD FEDERATIVA

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD O COLONIA EN EL D.F.

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DEPENDENCIA UNIDAD SUB UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO 5.C.T. "TABASCO” 647 711 647
RADICACION T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO , | IIT 27 04 647
° 7MBRE DEL PUESTO CODIGO NUMEROQ N.T. ESC.
~EFE DE OFICINA A01807 10 03

DATOS DEL PU‘ESTO PROPUESTO

MOVIMIENTO PARA REGULARIZAR PLANTILLA

DEPENDENCIA UNIDAD | SUB- UNIDAD DISTRIBUCION DE'CHEQUESI
CENTRO S.C.T. “TABASCO” 647 211 647
RADICACION T.R ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
JEFE DE QFICINA A01807 10 03
TIPC DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATUTINO VESPERTINO
BASE o1 o6 02 i
DIA MES ANOQ DIA MES AND DE 8:30 A 15:00 DE A
B . o oo - PERCEPCIONES = .. H o .
PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O DISMIN
1103 07 SUELDO BASE ’
PERCEPCION SEGUN MOTIVO
TABULADOR?
g x NG O ) TOTAELES
OBSERVACIONES . CLAVE PRESUPUESTARIA

2002 09 647 22B 16 01 0402 50 00 438 P00 1103 101

SUSTITUYE A

DISPUESTO POR EL ARTICULD 128 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
REPUBLICA  MEXICANA, GUARDAR
FSTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA
EMANEN.

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) FILIACION: ' Monvo FECHA DE BAJA
DIA MES ARD
e ' DATOS COMPLEMENTAMOS R R O
(LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? SI NQ X (DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO HORISD DlA MES ARO
PROTESTO CONFORME A LO AUTORIZACIONES - i

. NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESICN DEL EMPLEQ RESPECI'IVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO . 3
089239
. P
4
Fi
EN EJERCICIQ DE LA FACULTAD QUE mﬂ::bﬁsiilj NUMERO
FRACCION II, EL ESECUTIVO FEDERAL HA VILLAHERMOSA, TAB., A 31 DE JULIO DEL 2002. 655-711-432
EXFEDIDD. NOMER ARGENTO'A FAVGRIDE] LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
] LRk BTN e PRTED -~ _ DATOS GENERALES PR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE ({5} FECHA DE INGRESO 5.C.T.
MAGANA PEREZ JESUS 16 05 98
DIA MES AND
MODIFICACION DE ECAA () NUEVO INGRESO () | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)
CAMBIO DE PUESTO () RENIVELACION X _
TRANSFERENCIA O PROMOCION (O
NO. DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
AVENIDA CALZADA O CALLE NUM. EXTERIOR NUM. INTERIOR TEL.
LOCALIDAD O COLONIA EN EL D.F. CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F. EMRATNA
o e T “DATOS DEL PUESTO ACTUAL
DEPENDENCIA UNIDAD . | SUB-UNIDAD | DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO S.C.T. “TABASCO” 647 711 647
RADICACION T.R |ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
AVILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
DMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
|JEFE DE OFICINA AQ1807 27 03
: e DATOS DEL PUESTO PROPUESTO - b - T R ‘
nzpsunencm UNIDAD | SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
CENTRO 5.C.T. "TABASCO” 647 711 647
RADICACION T.R ESTADO MUNICIPIOC ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMEROD N.T. ESC.
JEFE DE OFICINA AQ1807 10 03
TIPO DE NOMBRAMIENTO VIGENCIA HORARIO
BASE DEL o o 0 AL ” MATUTING VESPERTINO
DIA MES Ao DIA MES __ ANO DE 8:30 A 15:00 DE A
e e e PERCEPCIONES . ‘ A
PARTIDA cODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL | INCREMENTO Y/O DISMIN | IMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE
TABULACOR? S—
- Q - o TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
=) BASE AL OFICIO Mo, 116.-1805 DE FECHA 11 DE JUNIO DEL 2002 FIRMADO POR EL
‘RECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS |, MEXICO, D.F.
. 200209647211 160004005000701 POOS 1 0 1
SR RN A ) - SUSTITUYE A i ] pAELi) o
APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRE (5) FILIACION: MOTIVO: FECHA DE BAIJA
DIA MES ANO
E . e "DATOS COMPLEMENTARIOS : i e R
{LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 51 _CO no 0 ¢DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO copiGo DIA MES  ANO
PROTESTO  CONFORME 4 10| [ -~y = ' ' ___ AUTORIZAGCIONES ' '
&s%%?ro F’DUROEN'- m&g i HACEMO: CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLED RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE Eer
REPUBLICA MEXICANA, GUARDAR NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LE‘(\
ESTA Y LAS LEYES () DE ELLA 1
EMANEN. :




Pagina 1de3

i ST |
_,W"“\ uv.nm 2 Foighlh 4 5 -
HA QUEDADO RE,GTSTRADO EN EL SISTEMA EL DIA0S-122002 A | Ag6:54:32 . ey *39 Zg
CONEL NUMER@ 696012 . PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL W
OTORGAMIENTOQ&GREDITOS HIPOTECARIOS
PROGRANA EXTRAORDENARIO DE CRED!TDS PARA VIVIENDA A LOS TRABAJADORES DEL ESTADS
AL PCION AL PROCESD DE SELECCIGM
2 R EL r*ro«mmsmro DF CREGITOS HIPOTECARIOS
TODOS LOS TRAMITES SON GRATUITOS
I DATOS GENERALES DE IDENTIFICACKIN DEL SOLICITANTE
L MAGANA PEREZ I JESUS ]
APELLIDO PATERNO : NOMBRE {5)
sl
. TTANTE CON HLIOS DEPENDIENTES ¥
GENERQO; | CMENNO CHA DE NACIMIENTO: - FALTH BE CONYUGE, CONCLIBINA © CONCUBINARIO:
MASCULING
DOMICILIO ACTUAL:
L
L. I
MUNICIPIO © DELEGACHON ENTIDAD FEDERATIVA TELEFONO (INCLUIR CLAVE LADA)
DATOS DEL CREDITQ HIPOTECARIO QUE SOLICITA
i - i L TABASCO ) st
MONTO DEL CREDITC SOUICITADD ENTIDAD FEDERATIVA DONDE EJERCERA EL CREDITO EREBHOMANCEMUNARGS: -
DESTNOBEL  pAQUETE DE VIVIENDA- MERCADG AB'ER_E) D
SOLICITADO: ADCUISICION
COMNSTRUCCION EN TERRENG PROPIC ]
REPARACION [ ]
apuacion ||
MEJORAMIENTO | |
REDENCION DE PASNVOS | |
[ DATOS LABORALES DEL SOLICITANTE
DEPENDENCIA O ENTIDAD | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN TABASCO ]
DENOMINACION
CENTRO i TABASCO 1
MUNICIPIO O DELEGACIKON ENTIDAD FEDERATIVA
NOMBRAMIENTG: o E FoNDODEPENSIONES | N
BASE SUELDO BASICO SERVICIOMEDICO | = |
CAPACITACION |
PARA SER LLENADO EN CASO DE QUE ACTUALMENTE LABORE EN DOS DEPENDENCIAS O ENTIDADES APORTANTES AL FOVISSSTE
DEPENDENCIA O ENTIDAD | ]
DENOMINAC KON
1 I
MUNICIPIO O DEL EGACION ENTIDAD FEDERATIVA
CONFIANZA FONDO DE PENSIONES | |
NOMBRAMIENTO: D SUELDOBASICO  SERVICIOMEDICO | |
mse | ] capaciacion | !

EL SOLICITANTE DECLARA
FOVISSSTE. EL SOLIGTRANTI
SELECCIONAD O PARA EL O
COMO LA SOLICITUA CR

E 18 MESES MAS DE APORTACIONES AL FOVISSSTE, Y QUE NUNCA HA RECIBIDO UN CRED|TG HIPOTECARIO DEL
ESTA QUE T % DATOS PROPORCIONADOS SON VERDADEROS .EN QUE EL SOLICITANTI
IENTO DE UN CREDITO HIPOTECARIO DEL FOVISSSTE, ESTA SOLICTUD D‘E INSCRIPCIONSERA CONSIDERAD&

/3 Dby pr € D2 2002
E sodcmanTE UIGAR ¥ FECHA

-frwcegi60?fovissste&report=Solicitud_II_html rdf&desformat=htmlcss&PCICLO=2002&PRFC03/12/02
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OFICIALIA MAYOR L romeeson \\N\»
Direccién General de Recursos Hamanos %
Oficio Circular No. 116.-
‘ o | 1805 o a, %‘{-’
SECRETARIA RE COWUNICACIONES México, DF,, "1y junio del 2002. -
¥ -

TRANSPORTES ASUNTO: Se comunica tabulador del personal operativo 2002. Qf,h
CC: DIRECTORES GENERALES DE OFICINAS CENTRALES Y ‘p
CENTROS SCT; COORDINADORES DE ADMINISTRACION ¥ o
DE LAS OFICINAS DE LOS CC: SECRETARIO DEL RAMO, \} ¥
SURSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR, COORDINADORES \ 30»
GENERALES, JEFES DE UNIDAD Y DEL GRGANO INTERNO
DE CONTROL
PRESENTES.
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Sin miis por el momento, quedo de ustedes.

SUFRAGIO

8 la vacha




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 0 7 i 0"

NUMEROQ

655-0009

€N EJERCICIO DE LA FACULTAD Qurf CONCEDE EL ARTICULOD
BS CONSTITUCIONAL, EN Su FRACCION Bf, EL EXECUTIVO

FEDERAL HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FavoR DE: VILLAHERMOSA' TABASCOI 15 DE JUNIO 2000

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIQN

» DATOS.GENERA

" NOMBRE (3) FILIACION 3 N SHMDE INGRESO 5.C.T,

APELLIGO PATERNG PRRAPEILICO SATERND
MAGANA PEREZ JESUS on 16 mes 05 ako 98
MOCIFICACION DE ESCALA O NUEVG INGRESG O CLAVE LUNICA DE REGISTRO DE POBLACION ESTADO CiVIL
CAMBIO DE PUESTO PROMOCION
N - I
DOMICILIO
I | |
AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO INTERIOR TELEFONG
UAT DS D) = L A
DEFENDENCIA URIDAD SLbURSAL CIF TRIDUGCHON UE COEWues
CENTRO S.C.T. TABASCO
R 655 211 I 655
RADICACION TR ESTADG MUNICIFIO ZDNA PAGADORA
VILLAHER , TABASCO
HERMOSA, T I 27 04 655
| "5RE DEL PUESTO CODIGO NUMERO NT. ESC.
1 ANALISTA ADMINISTRATIVO A01806 25 03
Y Y 7 .- DATOS DEL PUESTO PROPUESTO. . e oy B
DEPENDENCIA UNIDAD SLB-UNIAD DISTRIBUCION DE C.
CENTRO S.C.T. TABASCO
655 211
RADICACION TR ESTALO MUNICIFIO ZONA FAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCOD
" 27 04 655
NOMBRE DEL PUESTO CODIGC NUMERQ
ESPECIALISTA TECNICO 103804
TIPO DE NOMBRAMIENTO T i av ; " R o 0k B T B % IR R
DEL AL MATUTING VESPERTING
BASE oia 16 mes 06 aro 00 oA MES ARG o B:30 a 15:00 BE a
e e - PERCEPCIONES :
FRETIDA MGL L ERAI b i HAFURTE AGTUAL INCHEMENTU Y/ UL
1103 o7 SUELDOS COMPACTADOS
LPERCEPCION SEGYI TABULADORY MOTIVD
o
s ® " Q TOTALES
"RVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
~«1tA REGULARIZAR PLAZA FUERA DE ESTRUCTURA ’
SEGUN CONCILIACION DE FECHA 15/06/00 2000095550016012100043810141001

- SUSTITUYEA .

NOMBRE {58) I

APELLIDD MATERRO

APELLTO PATERND o

— . g B $ e & g
g,LAaOR-l ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA cussnuamemnu wo () ¢DESDE CUANDO?
DEFENDENGIA PUESTO CODIGo

Dia MES ANO

PROTESTC CONFORME A LO DISPUESTC POR EL ARTICULD
128 OF LA CONSTITUCKON POLITICA DE L A REPUBLICA MEX{CCANA,
QUANDAR ESTA ¥ LAB LEYES QUE DE ELL A EMANEN.

HACEMOS CONBTAR OUE CDN EﬁTA FECHA TOMO PDSESN DEL EMPLEO RESPCTN‘O LAPERSON& A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBHAMIENTO
PREVIA FROTESTA £E LEY

EL SUBDIRECTOR DE | EL SUEDIRECTOR DE
ADMINISTRACION QHRAS .

/,/

\

Julio CESAR SOB LT
LDIVIESO CABRERA |

FIRMA DEL SERIDOR PUBLICO VALENZUELA







I, CLAVEDECOBRO . ..
. DATOALFANUMERICO QU

&




CENTRO SCT TABASCO

DIRECCION GENERALSUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
Oficio Num - 6.26.411.- 0046/2009

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

OFICIO DE COMISION

VILLAHERMOSA, TAB. 03 DE FEBRERO DE 2009

C.- - ING. JESUS MAGANA PEREZ.- SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS.
PRESENTE.

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE
ASIGNADO, DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

o TRASLADARSE EN LA UNIDAD OFICIAL P15- 1186, A LOS MUNICIPIOS DE:
COMISION:  JALPA DE MENDEZ, HUIMANGUILLO, MACUSPANA, Y JONUTA,
‘ TABASCO

: ‘ ~ INTEGRACION DE COMITES DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
'OBJETIVO: 2008 Y SUPERVISAR AVANCES DE LOS TRABAJOS DE MODERNIZACION
Y AMPLIACION
o CHIMALAPA 1%, - CHIMALAPA 22, CIUDAD PEMEX — MONTE GRANDE
CAMINQOS: ,SOPO SUR - MELCHOR OCAMPO 12, SECC. — SANTUARIO 12. (ESTACION
_MACUSPANA), BOCA DE RIO CHICO - BOCA DE SAN ANTONIO.

PERIODO : 5,8, 7, 12,13, 14, 19, 20, 21, 25,27, Y 28 DE FEBRERO 2009,

TRANSPORTE: TERRESTRE.

ATENTAM ENTE
El SUBDIRECTOR DE OBRAS

€.CP-  C.JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMAMDS - Edificio.
IJFVL/ I'JCRB / jmp.
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b{p \‘IS file:/HCYDECLARANET/AcuseMAP) #41118001.htm

PARA USO EXCLUSIVO DE LA S'EC%ETAREA
NO. DE COMPROBACION (RF.C)

02335
MEXICO, D.F. A 19 DE JUNIO DE 2002
C. JESUS MAGANA PEREZ |
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES DECLARACION INICIAL
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO var.

DE TAMARO 8829 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD (RS i
BEEESESSEE | CU~. INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFAY

CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.
PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE

CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA
LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL

CERTIFICARSE.

EXTEMPORANEA

Carsteres e aeniidnd el Acuse: T
)
VERSION INTERNET ! ;}EC’O OVJES
e et
Ty AR \G(ﬁ\ﬂ\f%\

19/06/02 12:31 pm
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9 LFERCICIO D8 A6 ARCIALLED QUE EONCEDE EL ARTICULO
i COPETIFUTIGRG, B U FRACCION M, EL £IECUTIVO
PERTRAL W4 EEFTIIEN RSSMIAMIENTD A FAVOR DE:

= -
~"CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TABASCO, 10 DE ABRIL 2000

073

NUMERD

655-0009

LUGAR ¥

DATOS GENERALES

FECHA DE EXPEDICIOMN

52400
| ~ A ——

pia 16 mes 05 ano 98

CAMBIC  DE PUESTO

AR IND P TERND ARELL T W TEHO NOMBRE {5)
MAGANA PEREZ JESUS
MOCDIFICACION DE ESCALA O NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACICN

N DE on:muuw

PROMOCICN -
TRANSFERERCI Q O MAPJ641118001
e
DOMICILIO
NUMERO EXTERIOR NUMERG INTERIOR TELEFONO
CODIGO POSTAL MLUNICIPIOY A ENEL D.F. W

LT T AT

CENTRO S.C.T. TABASCO

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

A I Sl v A Cie T RTGwioN ol siibawi s

- 655 211 " 655
RADICACION TR ESTADO MUNICIPMD ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO 0 a7 04 655
NOMBRE DEL PUESTO CODIGOD NUMERO N.T. ESC.
ANALISTA ADMINISTRATIVO AD1806 25 03

DATOS DEL PUESTO PROPUI

it
Bl Vrsptrn DE chEOUES

TIPO DE NOMBRAMIENTO

CIFLRELRGIA UNIDAL | ais ey
CENTROQ S.C.T. TABASCO 655 214
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
I 27 04 655
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERC N.T. ESC.
ESPECIALISTA TECNICO T03804 03

E“ MATUTING VESPERTING
BASE pia 16 mes 04 ano 2001 o B:30 a  15:00 oe N
PER PCID

PARTELR 1 [T DI MORINACION PO TE AT TLIAL | AT RERTE Y0 Dol ot win IRAPTUTE &0 CWIELACI)

1103 , 07 SUELDOS COMPACTADOS
ZPERCEPCION SEGUN TABULADGR MGTWD
si NO |

@ Q TOTALES
N CBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

H

JARA REGULARIZAR PLANTILLA SEGUN CONCILIACION

"l "DE FECHA 07/04/00

2000096550016012100043810141001

APELLIND FATERRD APT LU WA T RRD

HOMETE (%)

| FILIACTON FECHA OF Baia |

[ ma e ada) |

PUESTOD

DATOS COMPLEMENTARIOS
{LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTALY st (D) o IR cusME |

_[.REPENDENCIA

coDIGD |

| A WEY LR L] |

PROYEBTO CUNFORME & 1O DISPUESTO POR EL ARTICULD
128 OE LA CONMSTITUCION POLITICA DE 1A REPUBLICA MEXICARA,

GUARDAR EBTA ¥ LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN.

I ; A'IJTUFHIAEIDMEﬁ
HACERCE SCIS LAR BUZ TON ESTA FELAA TOMG FUSESIN DEL EMPLEG RESPECTIVG LA FERGURA A GUIE! ST EAFIDE £3TE NORRAMGNID
A PREVIA PROTESTA DE LEY
EL SUBDIRECTOR DE ] EL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRAC ADMINISTRACION

CESAR

JULID

CESAR
ALDIVIESD CABRERA

VALDIVFESO CABRERA










SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
LICENCIA MEDICA
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INSTITUTG DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES ¥ . a
@ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 5 ?Oﬂmﬂ': éo?.: k%if*;gemuo*ﬁ“ﬁﬁ I-ALE‘I i
. L S PEL MENTO-DE
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS .
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*-CLAVE DELACLINICA -
-PARA USH E)ECLUSIVO DEL LESSTE.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATOS DEL TRABAJADOR

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (C.U.R.P) ..

ANOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DEL TRABAJADOR
ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

CONSTA DE 18 CARACTERES, INCLUIDO EL DIGITO VERSFMDOR

- REC
. ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUVENTES DEL TRABA.JADOR

ASIGNADD POR LA BEGRETARIA DE HACIEMDA Y-CREDITO PUBLICE:

. . NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
.- ELNUMERQ DE-SEGURIDAD SOCIAL CONSYA DE 11 CARAL.TERFS
- INCLUIDGEL DIGITO VERIFICADOR: - -

- 5/ EL TRABAJADCR ES-O FUE AFILIADO AL LM-8.8. -
ANOTAR EL NUMERQ DE AFILIACION ANTE DICHO !NSTITUTO
« 5| EL TRASAJADOR NUNCA HA SIDO ARLIADO ALIM.S.5.. .
ANDTAR EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADO FDR E 1
- 51 SE DESCONOCE Fi. DATO DEJAR EL ESPACIO EN BLANCG. |
ENTIDAD DE NACIMIENTO
ANOTAR EL NOMBRE DEL-ESTADO EN EL CUAL-HAYA NACIDO.
CLAVEENT.NAC.. '~
PARAUSOEXCLUSNODEL!S SSTE.
APELLIDO PATERNO APELLIDC MATERNO NOMBRE(S)

" ANOTAR £N UR MAXIMG DE 50 POSIGIONES LOS APELLIDOS

PATERNDYMATERNO YEL" {LDS;‘NBMBRE(S) CDMPLETDIS!

DATOS DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

ANOTAR LA DENOMiNALIDN DE LA DEPENDENCIAD ENTFDAD

RAMO

ANQTAR: EL NUMERO DE RAMO REGISTRADOANTE EL1S.5.5.T.E.
PAGADURIA’

ANOTkR EL NUMERO DE PAGADURIA REGISTRADD ANTE EL !.S.S.S.T.E.

TELEFONO

ANOTAR EL NUMERO TELEFONICC DEL FUNCIONARIO FACULTADO
PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTEELISSSTE..
CLAVE DE COBRO

- DATC ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA

RELACIONAR LAS CLAVES . PRESUPUESTAL, DE PUESTO O CATEGORIA,

DE DISTRIBUCION DE PACO, DE NWEL. DE SUBNIVEL, ETC., DEL TRABAJADOR,
FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO .

ANOTAR DIA. MES Y ARG DE LA MODIFICACION DEL SUELDO BASIGO

DE COTIZACION, UTILIZANDO EL FORMATC NUMERIGG: DD-MM-AA,
NOMBRAMENTO

ANOTAR EL NUMERD QUE CORRESPONDA AL THPO DE NOMBRAMIENTO DEL”

TRABAJADOR-CONFORME A LO SIGUIENTE :

1 BASE 3  EVENTUAL 5 LISTADERAYA
CONFIANZA 4 -BASELISTADERAYA 6 OTROS -

) 'SUELDO BASICO DE COTRZACIONLS.S.5.T.E

ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDD BASICO DE COTIZAGION
MENSUAL AL 1S.S.STE. '

SUELDO-BASICO DE COTIZACION S.AR. s

ANOTAR EN PESQOS Y CENTAVOS EL SUELDO MENSUAL DE COTEZACION
Al SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRG.

REMUNERACION TOTAL .

ANOQTAR EN PESOS ¥ CENTAVOS, EL INGRESO MENSUAL DEL

" TRABAJADOR, CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIONES -

ECONOMICAS DE CARACTER QERMANENTE CT

" FIRMA DEL TRABAJADOR i
. FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAIADOR. ... ..

FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE

-LA FIRMA AUTOGRAFA ¥ EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO FACULTADD

FOR LA DEFENDENCIA o] EN‘HDAD ANTE EL I 55.5 T E

umwmo& ESCRIBIR._, . I
mms DATOS SOLICITADOS SIN ABREW\TURAS e
ﬂREN CADA ESPACIG EXCLUSIVAMENTE EL DATO QUE SE soucm\

DE LOS 30 D1AS SIGU1ENTES A lA FECHA EN QUE OCURRA




s A N

J INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES ’ gl b gy C—— O -l
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC '~ DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6°DE.LA LEY -

e e "

SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS . 'DEL15.8.5,T.E. ¥ t4 DEL REGLAMENTG DE . ;
SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA AFLWCION, MGENCHA DE UERECHD S Y COBMNZA:.. -
-0 . SEPRESENTA EL SIGUIENTE: . .
R OY AVISO.DE MODIFICAGIONDEL - )6 g

© " SUELDO DELTRABAJADOR "

[CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION {CG. L. R PL)

T

LEER INSTRUCCIONES AL REVERED

L
28, COPiA ; TRABAJADOR VV



INSTRUCTIVO DE LLENADD

DAYOS DEL TRABAJADOR |
CLAVE UNICADEREGISTRO DE POBLACION (C.U.R.P.}
ANOTAR LA CLAYE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DEI. TRASAJADOR
ABIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
CONSTA DE 18 CARACTERES. INCLUIDG EL DIGITO VERIFICADOR. -
R.F.C
ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL TRABAJAGOR
ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE BAGIENGA Y CREDITQ PUBLICD.
NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL
EL NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL GONSTADE 11 CARACTI:RES
INCEUDO EL DIGITO VERIFICADOR.
- 51 EL TRABAJADOR ES O FUF AFILIADO ALTH S5 -

ANOTAR EL NUMERO DE AFILIACION ANTE DiCHO lNETITUTO
-8 EL TRABAJAGOR-NUNCA HA SID0 AFILIADG AL'LM.5S, -

ANOTAR EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADO POR EL . STE.

- &1 5E DESCONOCE EL DATO DEJAR EL ESPACIO EN BLANCO.

ENTIDAD DE NACIMIENTO

ANOTAR EL NDMBRE DEL ESTADO EN EL CUAL HAYA NACIDO,

CLAVE ENT.NAC. -

PARA USO EXCLUSIVO DEL ISSSTE.

APELLIDC PATERNQ .- APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

AMOTAR EN UN MAXIMO GE 50 POSICIONES LOS APELLIDOS

PATERNGY-MATERNO Y EL (LO3) NOMBRE(SJ COMPLETOYS).
~CLAVE OE LA CLINICA X

PARA UEO EXCILUSIO DEL I5.5STE.

DATOS DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA DEFENDENCLA O ENTIDAD -

ANOTAR LA DENOMINACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIZAD.

RAMO

A.NDT&R £L NUMERO DE RAMO REGISTRADD ANTE EL ISSSTE.
PAGADURIA -

ANOTAR EL NUMERD DE PAGADURIA REGISTRADD ANTE EL1SSSTE.

; l‘JTle MAQUINA DE' ESCRIBIR

TELEFQNO

ANOTAR EL NUMEROC TELEFOMICO DEL FUNCIONARIO FACULTADD

PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTEELIS5.8.STE

CLAVE DE COBRO

DATO ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA

RELACIONAR LAS CLAVES . PRESUPUEBTAL, DE PUESTO O CATEGCRIA,

DE DISTRIBUCION DE PAGO, DE NAVEL, DE SUBNIVEL, ETC., DEL TRABAJADOR.

FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO

ANCTAR BIA, MES ¥ ANO DE LA MODIFICACION DEL SUELDO BASICO

DE COTIZACION, UTILIZANDO £ FORMATO NUMERICO: DD-MM-AA,

HOMBRAMIENTO .

ANOTAR B RUMERG EWE OORRESPDNDA AL TIPO DE NOMBRAMIENTO DEL

TRABAJADOR CONFORME A LD SIGUIENTE :

1 BASE 3 EVENTUAL 5 LISTADE QAYA

- -2 " CONFIANZA " & " BASELISTADERAYA™ © OTROS i
--SUELDO-BASICO DE COT‘IZAC‘GN LSSETE - -~

ANOTAR ENPESCS Y CENTAV'DS EL BUELDO BASICO DE COTIZACION

MENSUALALIBSESTE. .

SUELDO BASICO DE COTIZACION 5.A.R,

ANOTAR EN PESOS Y GENTAVOS FL SUELDO MENSUAL DE COT[ZACION

AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

REMUNERACION TOTAL .

ANOTAR-EN PESOS ¥ GENTAVOS: EL INGRESO MENSUAL DEL .

TRABAJADCOR, CONSIDERANDO TODAS LAS. PRESTACIONES -

ECONOMICAS DE CARACTER PERMANENTE.

AIRMA DEL TRABAJADOR .
> FIRMAAUIOGRAFA DEL TRABAJADOR,

'FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE .

LA FIRMA AUTOGRAFA Y EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO FACULTADG
a:F.QR LADEPENDENCIAO EI\IT AD. ANT‘E El. LSASAS.TAE,. L

QEC-D‘M NI DAC10N ES |

ANOTAR EBS DATOS SOLICITADOS SIN ABREVIA!'URAS -
3 TAREN CADA ESPACIG EXCLUSIVAMENTE EL DATO QUE SE SOLICITA,

F NL‘ DEB’E PRESENTAR TACHADURAS O ENMENDADURAS..M-‘ e e

DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE OCURRA,




CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL 32 [166
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS dw
OFICIO NUMERO.-726.416.-387

EXP: 0§7/2002 RESPONSABILIDAD

SECRETARLIA D'E COMUNICACIONES
T TAAMSPORYES

Villahermosa, Tabasco: 12 de junio de 2002.

N‘I‘J
C. ING. JESUS MAGANA PEREZ O
Auxiliar de la Oficina Técnica de Ia ﬁi\":’:‘;\-\"q C:‘S\
Residencia de Carreteras Alimentadoras N
Edificia. Q‘S‘b\
f\\ i

. . . [ ‘-Ji:'
Por medio del presente solicito a usted, tenga a bien en presentarse en la

Unidad de Asuntos Juridicos a mi cargo, el dia martes 18 de junio del presente afio, a las
12:00 horas, trayendo consigo una identificacién Oficial que lo identifique y en compafia
de un representante sindical, para el desahogo de una diligencia de caracter

administrativo en el cual usted forma parte.

Sin mas por el momento agradezco a usted, de antemano su puntualidad.

YR

: = T
GENTIY S aicos

! smmm’tﬂz:\sg‘ :
GHTACORE i
e 1<pORTES

LIC. RODQKFO AGUILAR COLORADO

C.c.p. ING. FELIPE DE JESUS RIVERA VALENZUELA.~ DIRECTGR GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO .- Edificio.
C.e.p. ING. JULIO CESAR VALDIVIESO. - SUBDIRECTOR DE ADMNISTRACION .- EDIFICIO.

C.c.p. UIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA - JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS..- EDIFICIO.

C.c.p. C. FRANCISCO ALCOCER LUNA .- SECRETARIC GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO SCT DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SECCION TABASCO.- EDIFICIO.

C.c.p. EXPEDIENTE Y MINUTARIQ.

L*RAC*MIR*VIV| .

RS-



iR 1S yiy & oz
067

FRUE (o OFICIALIA MAYOR AU £ T
DIRECCION GENERAL DE RECU_RSOS
HUMANOS
'.".‘1':‘.
TS Ehta 16706
SLCIE TARIA DE COMUBICAGIORES ;A i‘&ﬁs
Yy
5P 43 U oxicn, DLF N 'L I
manseoniify 07 50 A1 1310 .
R ' e o 9]2 2\
. ¢ N . |‘7£4_ —t
Ing.-‘Felipe de Jasus Rivera Vvalenzuela o
Director General del Centro SCT Tabasco
Presente, . 1
Mace & Yewss =& S5 i

ge hace referencia a los olicios nUMerns SC)T.SSA.DRH,1355.03_?'26.4 15y 432, mediante
los cuales informa a esta Direccion General de 1as acciones realizadas por ese a su Cargo
para regularizar la némina conlra el anatitico de ]‘_u_:es;tos-maza, remilicndo para su
validacion conforme a las observaciones de ta contaloria Interna, las relaciones del
personal gue resulto beneficiado con 10 corrimientos escalafonarios y 12 asignacion de
plazas: las constancias  de nombramento respectivas,  asi conmo la  noming
correspondiente a la quincena 18.

sobre el particular. comunico a usted que una vel realizado el analisis respeclivo
mediante el cual se verilicd que 10s movimiantos realizados, se apegan estriclamente al
analitico de puestos-plaza autorizado a ose Centro SCT para el presenle ejercicio, esta
Direccion General no lisne inconveniente ¢n que Se apliguen los citados movirmientos. Sin
ambargo se detectd que aun axislen ptazas fuera de esqug_l_tg.;a,d,_ugr,,_!g_g\yﬁ_s recomienda
que una vez (ue 5 cuente con PIBZas vacante¥ ;%féﬁﬁﬁ%{lé-,{fé@hﬁ;i\facion de las
mismas a través de conversiones de plazas o cort _1;%‘[1!_93@ alafonppigs tonforme a la
norma eslablecida por 1a Secretaria de Haclendaly 'S Bdito Pablico pa ‘,feahzar eslos
movimientos, que se dio a conocar con oficio goytar  puMmsro 1'16.%37’[17 del 24 de
noviembre de 1999, : :

ST ‘

, . . ) ' - gE A
Sin mas por el momento, rociba un cordial satudo. § o T :'.:_r__;__l;:_\i

Atentamenta
Sufragio Efectiv “No Resleccion.
£l Director Genagral

‘. Hugo Nicolds Pérez Gonzalez
4

!
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Fonal
e

CENTRO S.C.T, “TABASCO" o
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS }HUMANOS 066
OFNA. DE MOVIMIENTO DE PERSONAL :
SCT.SA ORH . OMP?655.726.03.1355/96.

Villaheumosa, Tab., Septiembre Z de 1996. ﬁ]ﬂﬂ

ING, CESAR ANTONIO DZIB UCAN
SUBPIRECTOR DE' OBRAS,
Presenie.

s

En nelacidn a su oficio 0549/96 de §echa 27 de Agosto anterion, me-
diante eb cual solicita Lo necontratacidn de personal eventual de -
1a Residencia General de Carretena Alimentadonas, manifieslo a us--
ted que se”autoriza durante ef perlodo det 1° de Septiembre af 31
de Octubre pabximo, con carge af Programa Especial de Consenvaciln
de Caminos Rurales cs- -s0 Incensivo de Mano de Obras 1996.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Directon Genenal

DIEGO BELLIZZIA B

o Gie,p. ING, JOSE CARLOS RAMIREL BALTAZAR.-Res.Gral.de Carretenas

Atimentadonas .~Presente,
C.c.p., Expedienie
C.c.p. Minutario

DBR/RFPS/RAP/ARST [niv,



CENTRO  S.C.T.  “TABASCO" 2
SUBDIRECCION DE OBRAS 065
RESIDENCIA GRAL. DE.CARRET, ALIMENTADORAS -~ |

Ce bR LT T, T T '
SCT. SDO.RECAL094726.0548/96 5 =7 v ot i

. P o A o A .
L Sl AR IL ST I

APl oL TRET AT
L) . - -

\.i..‘-l.-:!i‘. A

Villahermosa, Tab., 27 de Agosto de 1996.

C. LIC. DIEGO BELLIZZIA ROSIQUE
DIRECTOR GRAL. DEL CENTRO SCT.
EDIFICIO.

Por medio del presente solicito a Usted, su autorizacifn para recontratar
los servicios del personal de la Residencia General de Carreteras Alimen-
tadoras del 1% de Septiembra al 31 de Octubre del presente afio, dentro de
los gastos indirectos del Programa Espacial de Conservacifn de Caminos Ru
rales con Uso Intensivo de Mano de Obra 1996.

NOMBRES PLAZA

TECNICO ESPECIALIZABO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADD
TECKICO ESPECTALIZADO
ESP. EN PROY. TECNICOS
ESP. EN PROY. TECNICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE APQYD
SECRETARIA DE APOYO
OFICIAL MTTO. MECANICO
OFTCIAL MTTO. MECANICO
OPERADOR DE EQUIPO
OPERADOR DE EQUIPC
OPERADOR DE EQUIPC
ASISTENTE TEC. EM CONST.
ADMVOQ. ESPECIALIZADO
ADMVO. ESPECIALIZADO
AUX. DE SERV. Y MANTTO.
ESPECIALISTA TECNICO
AUXILIAR DE COCINA
AUXILIAR DE COCINA

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTA { TE

’)y)> EL SUBDLB#CTOR D} OBRAS

MRITA N2TD 110 AR




EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
CONCEDE EL ARTICULO 89 CONSTITU-
CIONAL, EN SU FRACCION II, EL EJE-

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO | o=

’655—1 1-087/96

Z ZB 02405

CUTIVO FEDERAL BEA EXPEDIDO NOM- VILLAHERMOSA, TAB., 2 DE SEPTIEMBRE DE 1996./
BRAMIENTO A FAVOR DE:

064

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

& A o | BSTADD CIVIL
APELLIDG PATERNO MAGARA e
APELLIDO MATERNQ PEREZ NACIONALIDAD FECHA INGRESO SC1
tl

02 09 96

NOMEBRE (s) JESUS DIA MES ANO

POMIcILIO | I

AVENIDA, CALZADA O CALLE No. EXTERIOR No. INTERIOR LOGALIDAD O COLONIA EN EL D.F.

CODIGO POSTAL MUNICIPI—ION POLITICA EN EL D.F.

= .

Ef;' ADSCRIPCION
DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA 8. P.
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT "TABASCO" I 655 655 £k 04
RADICACION o
LUGAR T.R. ESTADO | MUNICIPIO N A(Z}g%g RA 'DISTE%{%%(IIJIE(:)SI’\‘ DE
: VILLAHERMOSA, TABASCO. _|LIII 27 04 270 655
( PUESTO
NOMBRE CODIGO l NUMERO N.T. | ESC. TIPO DE NOMBRAMIENTO
T03810 v 23 01 TIEMPO FIJO
ESP. PROY. TECNICO s VIGENCIA HORARIO
DEL AL MATUTING VESPERTING
02 09 96v]31 10 96 08:30 15:00
DIA __MES__ARO DIA  MES ANO DE A DE A
PERCEPCIONES
PARTIDA ! copico DENOMINACIORN IMPORTE MENSUAL
‘(..-ff‘202 7t SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL
PERCEPCIONES SEGUN MOTIVO
TABULADOR
85I O No o TOTAL
OBSERVACIONES
- PROGRAMA EMRGENE DE EMPLED 1996
SUSTITUYE A
i FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO MOTIVO
NOMBRE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS B
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? SI O No O |
DEPENDENCIA ‘ PURSTO CODIGO
l p1a MEs  ARO
. Manifiesto que los datos anteriores
son ciertos y protesto conforme a AUTORIZ 1 0NES
le dispuesto por el artieuls 128 de — — 7 1




CONSTANGIA DE NOMBRAMIENTO —vewEes

655-11-049/96 ~~
02410 205 =

anxc:o DE LA FACULTAD U’l

< , - 063
DONCEOE EL ARTICULO 89 CONST

CION. T1ON I, EL. EJE-

: ﬂi‘nn""':;g'ynotmnou- VILLAHERMOSA, TAB., 01 DE JULIO DE 1996 -

LUGAR ¥ FECHA DY REPEDICION

DATO8 GENERALES

- = §5TaD0 CIVIL
om0 raTsRNe  MAGANA ‘ —“" [
ArmLmo MarERnoe PEREZ / Cls R JECHA INGRESO 8C!
NOMEES ) ESU ‘ pia MER aff0
it LoC o EXTRAION Ne. INTERIOR Nla EN XL D.7,
. DIGO POATAL umm-o DELEGACION POLITICA BY KL D.¥, anma
e e G O A e MUNICIFIO O DL

ADSCRIPCION

DEFENDENCLA UNDID/ lﬂ'lm‘b FROGRAM A a.
BIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO"/ 655 655 I EK /l 0
_ RADICACION '
Cl TR | ESTADO uumcmo radatbes | DU EEUCION D
- VILLAHERMOSA, TABASCO, 7 iy 27 7 270 655
PUESTO
NoMFRE coplae NUMERO NT = TLPO DE NOMBRAMIENTO
703810~ 23 r (3] TIEMPO FIJ0O .~
ESP. PROY. TECNICO VIGENCIA HORARIO
“DEL THMATUIING VESPRHTING
19 07 96 31 08 B8:30 15:00 .
pu_wis aR¢ | ou  ums o/_l?_! a | o s
PERCEPCIONES )
TARTIDS cobico DENOMINACLON IMPORTE MENSUAL
(.’
1202 / -7 SALARIOS COMPACTADCS AL PERSONAL EVENTUAL
rncnclom AEGUN MOTIVO
Il KO O
\-;snnclou-
PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLED 1996
_ SUSTITUYE A
r.‘““o TILIACION

FECEA DE Ra),

AFELLIDO MATERNO

MOYIVO
NOMBARE 3)

DATOS COMPLEMENTARIOS
ALABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA QUBERNAMENTALY

] " NO O i
DEFENFDEMCIA FURITO CODIGO
o e e — v ot e e e e o | DIA_ MES AR
Manifiaste que ioe tartores ‘ :
s oo i AUTORIZACIONTES
Jo diapuasto por o] artieulo 128 de : : -
B Censtitudbn Poliifca de la BACEMOS CONSTAR QUE CON EST. ON DEL EMPLEQ
Repéhlien, quardar seta y las leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN ESTE NOMBRAMIENTO
que du clla emanen. P‘BIVI._A PROTESTA DE LRY.
' DIRECTOR-GENERAL DEL | SUBDIRECTG
CENTRO NISTRACT
DIEGO B 1AR0 - R

SIQUE.
BERD-650




CUNSIANGIA Ub NUNSKAMILNIG | o= |

: 655-11-009/97
/723 02441

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE -

CONCEDE EL_ARTICULG 8 CONSTITU- 7 Q &2/
O G PEDRRAL ox P DIDA NOM. VILLAHERMOSA, TAB., A 20 DE ENERC DF 1997
BRAMIENTO A FAVOR DE: ’ LUGAR Y FECEA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

~ i
arziLDo paTerno  MAGANA ; ) _now/,.
APELLIDG MATERNO0  PEREZ f/ SEXO
NOMERE (8) JESUS - :’ z( %E}A; ?-;zs Agﬁ?o

DOMICILIO /
A . No. EXTERIOR Ne. INTERIOR LO 4 EN EL D.F.
- wﬂ,

BETADO IV
FECBA INGRRSO SCT

NACLONALIDAD

‘ -~
CODIG POSTAL MUNICIPIO O DELE_E‘rﬂON POLITICA EN Ed: D.F. ENTIDAD FEDERATIVA
__ ADBCRIPCION - B
1“ﬁi:m:wnzwcm UNIDAD _ |'SUBUNIDADG PROGRAMA S P.
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO". 655 655 DQ 00
RADICACION : '
LUGAR T.R. ESTADO T MUNICIPIO PAégggM DIS?%QEUQCE}% DE
VILLAHERMOSA, TABASCO. I ITI 27 04 270 “B5E
PUESTO
NOMBRE CODIGD NUMERQ N.T, 'ESG. | 110 DE NOMBRAMIENTO
~ICF33834 20 01 TIEMPQ FIJO
s VIGENCIA HORARIO
TECNICO ESPECIALIZADQ ‘/ 130 AL "HATOTING - VESPERTING
£F Qs 80 'R M3 LRG0 £30 , 1500 .

PERCEPCIONES

FARTIDA CODIGO DENOMI N. ACION ’ IMPORTE MENSUAL
i 202 71 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL
PERCEPCIONES SEGUN MOTIVO
TABULADOR
s ot MO D SEGUN OFICTO SCT.SA.DRH.OMP.655.03.726.-0189/97 —
OBRSERVACIONES

PROGRAMA DE EMPLEG TEMPORAL 1997

SUBTITUYE A

FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO T
NOMBRE (5)
DATOS COMPLEMENTARIOS _
(LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? 81 O No O
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO

Dia  MES afio

S —rmm—m

R — s e e i s

Manifiesto que los datos snteriores P .
son clertos ¥ protesto conforme a AUTORTIZACIONTES
Yo dispuesta por el artfeuls 128 de

la Comstitucién Polltcs de s HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEC
RESPECTIVO, LA PERSONA A/QUIEN SE{EXPJDE ESTE NOMBRAMIENTO

Reptiblica, guardar esta y lus leyes
PREVIA PROTESTA DE LEY.

que de ella emanen.
DIRECTCGR GENERAL DEL | SURDIRECTOR DE ADM
CENTRO S.C NISTRABT ON

RESIDENTE G

DoARRET.




CENTRO SO S PABASCOT

COMITE MIXTO DE ESCATLAFON Y AJUSTE
NUNER:

ACUERDO DI PROMOCTON

S ANERMOSA. 1ABASCO 02y JUNIO 1o

(2. SUBDIRCCIOR DE ADMIFISTRAC KO
PRUSEITHE.

COMFUNDAMENMIO BT BECGEARL NG DE ESCALAFQON ¥ AJUSTE [N VICXOR. ESIF
COMITE ACUERDA MOVIMIEHTO ESCAIAFONMARIO AL TRABAJADOR QUE SE DESCRIBE.
(.. JESUS MAGANA PEREZ

CONT AT DAL DE

SITUACION ACTUAL, SITUACION PROPUESTA
(.:(.H_)l ”()() (. '.)! )K:( '): A_UI 807

PUESTO: PUESTEY JEFEZE_._OFICINA

NIVEL: MivE: 27

TIPO DE NOMBRAMIENTO): HPO DE HOMBRAMIERTO: ____'BASE

ADSCRIPCION: ADSCRIPCHON: _RESID.GRAL, CONSERY, DE CARRET.
COMTECHA DE MOVIMIENEO DE Dia- - 16 DE ABRIL DE 1998

OBSIRVACIONES: _CC  PEESEMTE. MOUIANELITO ES MPED CE s/ 7E
HEEDUIE i f E ARTICUAO b D& (AL CONDICDNES

L BEMNELALES  PE TEABASD -
REPRESEMTARTE DE LA DFPEMINHICIA REPEESENTANTE SIHHOIC AL

C. LIC.CARLOS MARTO MAGANA TETEDA | [1¢.CUTTLAMGIAC HERNANDEZ 0LTVE



QFCIALIA
MAYOR

060

S ; V] lrmino oo
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEM_‘FD‘EN'C)( O,

/99

DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 1 Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTROD 5. .C.7. VTABASCO"

SUBDIRECCION DE UBRAS

"y

DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS 31”’513

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO MAPJ-641118 JESUS I'U\GANA PEREZ

B06 ANALISTA ADMINISTRATIVO

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO .

PUESTO QUE OCUPA
FACTORES 'ESCALA
1) CRITERIO —
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS , ACEPTABLE
BUENO
LD

INICIATIVA SOBRESALIENTE
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE RACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
¥ METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD ,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE o)
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA ACEPTABLE S
ACTITUD QOUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- BUENO 2.
BITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE :
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO , APORTANDQ EL ES- BUENO
FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE l
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO i
SOBRESALIENTE L3

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS

PR EL SINDICATO NACIONAL DE
ES DE LA SCT

POR LA SECRETARIA
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OF'CIALIA
MAYOR

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERO !/Q

S
o

b tHimMmeo I N
bbb

UL I0-SEPT/

DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIDNES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTRO _S.C.T. ~WTABAGCO"

SUBDIRECCION DE OBRAS ,

CARRETERAS ALIMENTADORAS .

DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE 55 51 5 ‘
Y]

ESUS MAGANA PEREZ

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO —
SUESTO QUE OCUPA A071806 ANALISTA ADAINISTRATIVO

FACTORES "ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS , ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO
INICIATIVA SOBRESALIENTE 3
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
¥y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO _ ACEPTABLE ‘
GRADO DE EXACTITUD 'PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE { D
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA ACEPTABLE B
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD ENEL AM- | BUENO
BITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE )
4) DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPT . APORTANDOC EL £5- | BUENO
FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE e
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA ¥ EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO 2
SOBRESALIENTE L
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS ! | 4

vO.BO.
AREA ADMINISTRATIV

POR EL SINDICATC WACIONAL DE

A TRABAJADO

POR LA SECRETAR!
NOMBRE Y CARGO DELAP

-

ING. JDSE C.\RAM ZAR C. ERANCI COCER LUNA LIC. LINCOLN A.SANTTAGD ¢
RESIDENTE CARRET. ALIMENT.  SRIO. DEL SINDICATG SCT. SUBDIRECTOR DE ADMINTSTRA
: FIRl®
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OFICIALIA _ - | TRIMESTR
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENGQ/ ¢/ DUEICDIEEM?ERE ;

-

i

DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPODRTES

DIRECCION DE AREA CENTRO S5.C.T. "TABASCO"

SUBDIRECCION Dt UBRAS

DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS : ra‘ %% g 5

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO _ESUS I'IAGAI-\Isﬂ PEREZ

PUESTO QUE OCUPA A(G1806 ANALISTA ADMINISTRATIVO

FACTOQRES "ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS , ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . BUENO
INICIATIVA SOBRESALIENTE o)
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD ,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE o)
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA ACEPTABLE I
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- | BUENO
BITO DE TRABAJO, SOBRESALIENTE L2
4) DISPOSICION ¥ COLABORACION - ACEPTABLE .
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUP(Q , APORTANDO EL ES- BUENQO
FUERZD Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVC COMUN. SOBRESALIENTE )
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE | 21
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS ! [5

POR LA SECRETAR)A POR EL SINDIGATO NACIONAL DE
NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA TRABAJAGORES/DE LA SCT.

AMIREZ BALTAZAR E. FRANCISEOAALCOCER LunA
ZDE CARRET. ALIMENT.  SRI0. DFI SANDICATO SCT

v0.BO.
AREA ADMINISTRATIV

LIC. LINCDtN A.SANTIAGD F
SURNTRECTOR DE  40MON

FIRMA

FiRt*




OF'CI‘Ale m—— _ o . . [ RTEL NS AR
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO: ThERg799
DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA CENTRO S5.C.T. TTABASCO" o

SUBDIRECCION DE UBRAS 30410

DEPARTAMENTO RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

£5US MAGANA PEREZ

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO m J
PUESTO QUE OCUPA AU1806 AN STRATIVO

FACTORES "ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS . ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO . - BUENO
INICIATIVA SOBRESALIENTE )
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAJO. DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD ,PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO SOBRESALIENTE =
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS
3) DISCIPLINA ACEPTABLE N
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL AM- | BUENO
BITO DE TRABAJD. SOBRESALIENTE L3
4) DISPOSICION Y COLABORACION - ACEPTABLE
DISPCSICION A COLABORAR EN LAS ACT iViDAQES DE GRUPO , APORTANDOQ EL ES- BUENO :
FUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE | 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
SOBRESALIENTE | 3
TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS s

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

|

POR EL/SINDICATQ NACIONAL DE
TRABAJADDRES DE LA SCT

1 }-—\

POR LA SECRETARIA
NOMBRE Y CARGODELAP
QUE EVALUA
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SBSECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Octubre 22 de 1999.

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA .
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS

EDIFICIO.

Por medlo del presente solicito a Usted, le sea retirada la Tarjeta de asistencia al C.
S, partir del dia 22 de Noviembre del presente afio, ya que

¥

por necesidades del servicio de ésta Residencia General, fue comisionado a diferentes

Municipios para apoyar en los trabajos que se realizan en dichos Municipios.

ATENTAMENTE
RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

C.C.P.- C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.- Edificio.
C.C.P.- INTERESADO.- Presernte.
C.C.P.- EXPEDIENTE.

I'JCRB/mmjr.
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MEMORANDUM N° SCT.SDO.RGCA.” 08.726.0150/99

Villahermosa, Tab., 25 de Octubre de 1999

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
EDIFICIO.

PEREZ, omitid checar hora de entrada el dia de hoy, presentandose a su
Centro. de Trabajo 5 a5 9:05 Hrs.

ATENTAMENTE \@
RESIDENTE GRAL.NE CARRET. ALIMENT. 3
Q

~RAMIREZ BALTAZAR

Y
Por medio del presente hago de su conocimiento que el ¢, JESUS MAGANA %&\
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MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION
‘ DEL DESEMPERO 1997.

ANEXO0 4
30 .~ 06 - 99

BlA  MES  aARO

CEDULA DE EVALUACION 1997 (1)

PERSONA QUE EVALUA
(2)
NOMBRE: ING. J. CARLOS RAMIREZ BALTAZAR

PERSONA EVALUADA

Gy
NOMBRE: JESUS MAGANA PEREZ

pa4id

ANALISTA ADM

PUESTO: PUESTO:
AREA: AREA: CARRETERAS ALIMENTADORAS
{ DESCRIPCION DE METAS CALIFICACION *
=
¢ ‘ .
= @
:3
14 .
"EL PUNTAJE DE CALIFICACION ESTARA DENTRO DEL RANGO DE 12 A 4 PUNTOS.
FACTORES A EVALUAR ' [MB| B| R[ D
E ASIGNADO O, DE LAl ‘\-
DEL PUESTO QUE TIENE ASIGRADO O, DE LA _
CONOCIMIENTO ' {5
UE TIENE ASIGNADO O, DE LA MATERIA GUL]
DEL PUESTO ¢ ° ¢
OS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO O, DE LA
APLICA LAS TECNT EN R TAB ' AMBITOS
TECNICA Y LABORAL 4
POR LO GENERAL AFLITA LAS TECRICAS ¥ LA ORGANIZACION FSTABLECIOAS B e —
ORGANIZACION  |uagmotanome, oo
OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN
DEL TRABAJO o avpmo tasor o
APLICA MUY POCO LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL
. AMBITO LABORAL
CALI CEALZA  TRABAJOS EXCELINTES, DX ERCIONALMENTE ~CORETE ERRORE:
ALIDAD UNICAMENTE REQUIERE SUPERVISION ESPORADICA. 4
GENERALMENTE REALIZA BUENOS TRABAIOS CON UN MINIMO DE ERRORES, LS
DEL REVISIONES QUE AMERITA SON DE RUTINA. 7‘
TRABAJO REQUIERE SUPERVISION ESTRECHA DEBIDO A LOS ERRORES QUE COMETE.
SU TRABAJO CONTIENE UN ALTO INDICE DE ERRORES; DEBE SER REVISADO DE|
MANERA PERMANENTE.
DeMUESTRX MCAPACIDAD PARA ALCANZATUTOS ORIETIVOS S METAS)
INSTHUCIONA.LES. QUE SON DE su RESPONSABILIDAD, CON ALTD VALOR,
METORA A
OMUESTIA POR 10 GENEIAL CAVATIDAD PAFRA ALCANZAR 0¥ OBIETIVES
METAS INSTITUCIONALES, QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON VALOR]
CONTINUA AGREGADO ¢
DEMUESTRA — CAPATIDAD — FARA — ALLZAR T3 CRIETIVOY Y KIETAY
INSTITUCIONALES. QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON POCO VALOR] FI|*
AGREGADO gy |»
LEMUESTRA ™ FOUA CAPACIDATS PARA ALCINZAR TOS ORENVOS™ Y METAY .
INSTITUCIONALES, QUE SON DE 35U RESPONSABLIDAD. CON MINDMO VALORS
AGREGADO >

2t
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MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO 1997

ANEXO 4
0

FACTORES A EVALUAR MB| B R D
DI TINCUE FOR S0 DIPOLICION EN AYUDAR A LA REALLZACION DEL TRABAJO]
commmsmnsnemmom\mvmsmmnu4
COLABORACION  |pvFORMACION POSITIVAMENTE.

TIENE BUENA DISPOSICION PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO,
Y CUANDO SE LE SOLICITA Y ES FRUDENTE CON LA INFORMACION QUE POSEE. (5

AN IS TA DRPOSICION A PRESTAR SU AYUDA EN LA PRESENTACION DEL]
TRABAJO SIEMPRE QUE SE LE ORDENE Y COMETE INDISCRECIONES INVOLUNTARIAS)
DISCRECION CON LA INFORMACION.
[ SIEMPRE OBJETA LA COLABORACION EN EL TRABAJO, AUN CUANDO SE LE ORDENA
Y PROVOCA CONFLICTOS CON LA INFORMACION QUE POSEE.

LA HABILIDAD PARA APOYAR EN EL TRABAJO DE EQUIPO ES SOBRESALIENTE. ES UN 4

TRABAIO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPO,
MUESTRA DISPOSICION. A INTERVENIR, EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EQUIPO]
EN SU APOYO ES DE BENEFICIO AL GRUFPO.
TIENDE A SEX DE BENEFICID EN EL TRABAJO DE EQUIPO: SIN EMBARGO, MUES IRA
EQUIFPO ALGUNAS FALLAS QUE INTERFIEREN LA ACCION DEL GRUPO.

MUESTRA ROTABLES FALLAS PARA COLABORAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES GUH
REQUTEREN ACCIONES DE EQUIPO; ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISMO.

APLICA AMPLIAMENTE LOS COROCIMIENTOS ADQUIRIDOS ﬂ_

CAPACITACION APLICA EN FCRMA SUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDCS

APLICA OCASIONALMENTE LO5 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

APLICA EN FORMA INSUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

LA SOLUCION QUE PROPONE A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ES LA ACERTADA
DEBIDO AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS. 4

‘ EN GENERAL SOLUCIONA ACEPTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO,
CRITERIO APLICANDO LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

AUN CUANDO MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAIO]
ESTAS NO SON MUY RELEVANTES; OCASIONALMENTE REQUIERE ORIENTACION.

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. QUE
SE LF PRESENTAN; FRECUENTEMENTE REQUIERE ORIENTACION.

ALUANZA  EXCELENIES RESULIADOS EN  LAS FUNCIONES QUE  TIENE

ENCOMENDADAS. SO¥ SUPERVISION. 4
NECESIDAD DE  |OBTIENE RESULTADOS POR ARRIBA DE LA MEDIA, CON EL MINIMO DE SUPERVISION.
SUPERVISION CUMPLE CON LOS ORIETTVOS Y METAS BAJQ SUPERVISION. 4 x
[0S RESULTADOS QUE GBIIENT SON WMINDMOS v REQUIERE DE CONSTANTE I
SUPERVISICN.

23
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MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION

DEL DESEMPENQ 1997.

ANEXO 4

052

FACTORES A EVALUAR

MBy{ B! R

RELACIONES

MANTIENE  ACERTADAS RELACIONES CON JEFES. COMPANEROS Y PUBLICO Y/O
ALUMNOS, POR LO QUE EL DESEM?EﬂO DE SUS FUNCIONES SE FACILITA.

{CASI-SIEMPRE ES AMABLE CON JEFES., COMPANEROS Y PUBLICO YA ALUMNOS)

OCASIONALMENTE TIENE INADECUADAS RELACIONES.

INTERPERSONALES

OCASIONALMENTE SON ADECUADAS SUS RELACIONES CON JEFES. COMPANEROS Y]
PUBLICO Y/0 ALUMNOS, LO QUE OBSTACULIZA SUTRABAJO Y EL DELOS DEMAS,

&3]

RECHAZA PERMANENTEMENTE LAS RELACIONES CON SUS JEFES, COMPANERDS ¥
PUBLICO Y/O ALUMNOS, 1O QUE OBSTACULIZA TANTO SU TRABAJO COMO £1 DE LOS|
DEMAS.

INICIATIVA

FRECUENTEMENIE  REALLZA — APORIACIONES  IMPORTANIES —Phia il
MEJORAMIENTC DEL TRABAJO: AFRONTA CONSTRUCTIVA Y ESPONTANEAMENTEH

LOS PROBLEMAS.

EVENTUALMENTE HACE APORTACIONES SIGNIFICATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO)
DEL TRABAJO: COLABORA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS. CUANDO SE L]

REQUIERE.

GENERALMENTE SE APEGA A LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, SE LIMITA A REPORTAR,
ANOMALIAS EVIDENTES. .

SE CONCRETA A SEGUTR RIGTDAMENTE LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, AUN CUANDOS
EXISTA LA NECESIDAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES.

l-..

RESPONSABILIDAD

SE COMPROMETE AMPLIAMENTE CON SU TRABAIO Y CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO Y, SIEMFRE SE SUJETA A
LAS INSTRUCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS,

Y

SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LO5 OBJETIVOS INSITTUCIONALEY
MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO Y., OCASIONALMENTE OBJETA LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

DISCIPLINA

OCASIONALMENTE SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBIETIVOS
INSTITUCIONALES Y. CON FRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICTONES.

SE COMPROMETE MUY FPOCO CON SU TRABAJO, CON LOS ONJETIVOS

INSTITUCIONALES Y EVADE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS. .

_ ESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO PARA
[MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO:

(6)

MENCIONE L.LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE o
EL TRABAJADOR, INCREMENTE SU EFICIENCIA ADMINISTRATIVA:

OBSERVACIONES:

(8)

TOTAL DE PUNTOS

EZ BALTAZAR 4R
UADOR FIRMA DEL

JATO

DEL EVALUADOR

€9)
2y




MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION 59,
- DEL DESEMPERO 1997. 3?' L&

ANEXO 4
31 - 12 - 58

DLA MIs ARD

CEDULA DE EVALUACION 1997 (n

PERSONA QUE EVALUA f PERSONA EVALUADA
@ e
NOMBRE: ING. J. CARLOS RAMIREZ BALTAZAR NOMBRE: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO: PUESTO: ANALLSTA ADM
AREA: AREA: CARRETERAS AL IMENTADORAS
‘DESCRIPCION DE METAS CALIFICACION =

1@

{
3
“

*EL PUNTAIJE DE CALIFICACION ESTARA DENTRO DEL RANGODE 12 A 4 PUNTOS.

FACTORES A EVALUAR ' ‘fMB| B | R{ D

POSEE WmmHBWM
MATERIA QUE IMPARTE. ' “-
POSEE SUFICIENTES CONGCIMIENTOS DEL FUESTO GUE TIERE S ASIGNADO O, DE LA

CONOCIMIENTO MATERIA GUE IMPARTE. ‘ (5
POSEE CO TIENE ASIG O, DE LA UE,
DEL PUESTO iy NOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE NADO MATERIA G
POSEE POCOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO O. DE Laj

MATER.IA QUE IMPARTE.

APL [! R Q T AMBITO
TECNICA Y LABORAL A

hh_'—-—_._

FOR LO GENERAL APLICA LAS TECNICAS Y L A ORGANIZACION ES IDAS EN Ei] N

ORGANIZACION  [avmro:asonar
OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN]

DEL TRABAJO EL AMBITO LABORAL
APLICA™MUY FOCO LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECHAS BN IL

. AMBITO LABORAL

N )
- REALLZA TRABAIOS  EXCELIRIES, - BRI IONALNENTE COMEIE  ERRORES,
CALIDAD UNICAMENTE REQUIERE SUPERVISION ESPORADICA. 4

GENERALMENTE REALIZA BUENOS TRABAJQS CON UN MINIMO DE ERRORES; LAY +
DEL REVISIONES QUE AMERITA SON DE RUTINA.

TRABAJO REQUIERE SUPERVISION ESTRECHA DEBIDO A LOS ERRORES QUE COMETE.

SU TRABAID CONTIENE UN ALTO DWICE DE ERRORES; DEBE SER REVISADO DE
MANERA PERMANENTE.
DEMUES TR AMIIA LT AT AT PARA ALCANZAT IO OBIETV S T e
INSTITUCIONALES, QUE SON DE sU RESPONSABILIDAD, CON ALTO VALOR
MEJORA AGREGADO ‘ A(
VEMUESTRA FOK [0 GENERAL CAPACIDAD PATG ALTANZAR LO% OBIETIVOS
METAS INSTITUCIONALES, QUE SON DE SuU RESPONSABILIDAD, CON VALOR
CONTINUA AGREGADO :

DEMUESTRA™ CAPACIDAL  FAXA — ALLOTAL 10T OBJETIVOY. VvV *mETAg
INSTITUCIONALES. QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON POCO VALOR]

AGREGADO e b
CEMOESTRA ™ PR CAPAUIDAD  PARA  ALTANZAT TOS—OHTETTV S ¥ METAY
INSTITUCIONALES, QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON MINIMO VALOR|
AGREGADO
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MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENQ 1997

A',“_}‘
ANEXO 4 53':3!%""

FACTORES A EVALUAR MB| B| R | D

SE DISTINGUE POR 5U DISFOSICION EN AYUDAR A LA REALLZACION DEL TRABAGO

CONTRIBUYE SIEMPRE DE MANERA ESPONTANEA Y SABE UTILIZAR LAl 4

COLABORACION | \FORMACION POSITIVAMENTE.

TIENE BUENA DISFOSICION PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO
Y CUANDO SE LE SOLICTTA Y ES FRUDENTE CON LA INFORMACION QUE POSEE. 5

MANGESTA DISFOSICION A PRESTAR SU AYUDA BN LA PRESENTACION DEil
TRABAJO SIEMPRE QUE SE LE ORDENE Y COMETE INDISCRECIONES INVOLUNTARIAS
DISCRECION CON LA INFORMACION.

SIEMPRE ORJETA LA COLABORACION EN EL TRABAJO, AUN CUANDO SE LE ORDENA
¥ PROVOCA CONFLICTOS CON LA INFORMACION QUE POSEE.

LA HABILIDAD PARA APOYAR EN EL TRABAJO DE EQUIPO ES SOBRESALIENTE. ES UN 4

TRABAJO 'ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA EFICTENCIA DEL GRUPO.
MUESTRA DISPOSICION A INTERVENIR EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EQUTIPO
EN SU APOYO ES DE BENEFICIO AL GRUPO.
TENDE A SER DE BENEFICIO EN EL TRABAIO DE EQUIPO: SIN EMBARGO, MUES
EQUIPO ALGUNAS FALLAS QUE INTERFIEREN LA ACCION DEL GRUPO.

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA COLABORAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE
REQUIEREN ACCIONES DE EQUIPO; ENTORPECE LA EFICTENCIA DEL MISMO.

APLICA AMPLIAMENTE LOS CONOCTMIENTDS ADQUIRIDOS (\

CAPACITACION AFLICA EN FORMA SUFICTENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

APLICA OCASIONALMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

APLICA EN FORMA INSUFICIENTE LOS COROCIMIENTOS ADQUIRIDOS

LA SOLUCION QUE PROPONE A LDS PROBLEMAS DE TRABAJO, ES LA ACERTADA|
DEBIDO AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECTDAS. A‘

EN GENERAL SOLUCIONA ACEPTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAIQ]
CRITERIO AFLICANDO LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

AUN CUANDO MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROELEMAS DE TRABAJO)
ESTAS NO SON MUY RELEVANTES; OCASIONALMENTE REQUIERE ORIENTACION.

MUESTRA NOTABLES FALL AS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABALO, QUE
SE LE PRESENTAN: FRECUENTEMENTE REQUIERE ORIENTACION.

ALCANZA  EXCELENTES  RESULTADOS EN LAS FUNCIONES QUE  TIENE
ENCOMENDADAS. SIN SUPER VISION. A

NECESIDAD CE CBTIENE RESULTADOS POR ARRIBA DE LA MEDLA, CON EL MINTMO DE SUPERVISION,

SUPERVISION CUMPLE CON LOS ORJETTVOS Y METAS BAJO SUPERVISION.

LO5 RESULTADOS QUE OBTIENE S5ON MINDMOS Y REQUIERE DE CONSTANTH
SUPERVISION.




MANUAL DE OPERACION PARA EL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO 1997.

?
ANEXO 4 ‘Z‘ﬁé*

FACTORES A EVALUAR . . MB! B R| D

MANTIENE ACERTADAS RELACIONES CON JEFES, COMPANERDS Y PUBLICO Y/Ol [
ALUMNOS. POR LO QUE EL DB;WESIO DE SUS FUNCIONES SE FACILITA. 8

CASI SFEMPRE ES AMABLE CON JEEES. COMPANERQS ¥ PUBLICG Y/O ALUMNOS
RELACIONES OCASIONALMENTE TIENE INADECUADAS RELACIONES.

OCASIONALMENTE. SON ADECUADAS SUS RELACIONES CON JEFES. COMPANEROS Y1
PUBLICO Y/O ALUMNOS. LO QUE OBSTACULIZA SUTRABAJIO Y EL DE LOS DEMAS.

INTERPERSONALES
RECHAZA PERMANENTEMENIE LAS RELACIONES CON SUS JEFES. COMPANERGS

PUBLICO Y/O ALUMNOS, LO QUE OBSTACULIZA TANTO SU TRABAJO COMO EL DE LOS

DEMAS.
N FRECUENTEMENTE  REALLZA  APORTACIONES  IMPORIANIES — PAlA Il
{ MEJORAMIENTO DEL TRABAJO: AFRONTA CONSTRUCTIVA Y ESPONTANEAMENTH A(
LOS PROBLEMAS.

EVENTUALMENTE HACE APORTACIONES SIGNIFICATIVAS PARA El. MEJORAMIENTO!
DEL TRABAJO: COLABORA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS. CUANDO SE LH
INICIATIVA REGUIERE.

GENERALMENTE SE APEGA A LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, SE LIMITA A REPORTAR
ANOMALIAS EVIDENTES.

SE CONCRETA A SEGUIR RIGDAM LAS RUTINAS ESTABLECIDAS, AUN CUANDO!
EXISTA LA NECESIDAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES.

SE COMPROMETE AMPLIAMENTE CON SU TRABAJO Y CON LOS ORJETIVOS
INSTITUCIONALES MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIG Y, SIEMPRE SE SUJETA Al
RESPONSABILIDAD |bAS INSTRUCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS. 4‘

ISE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES]
MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO Y, OCASIONALMENTE ORJETA LAY

Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS,

OCASIONAL MENTE SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBJETIVOS
) INSTITUCIONALES Y. CON FRECUENCIA MANTFIESTA INCONFORMIDAD CON LAS
DISCIPLINA DISPOSICIONES,

SE COMPROMEIE MUY POCO CON SU TRABAJO. CON LOS OBJETTVOS
| INSTITUCIONALES Y EVADE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS,

! "ESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE EL SERVIDOR PUBLICO HA REALIZADO FARA
- MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO:

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE NECESARIAS PARA QUE
EL TRABAJADOR, INCREMENTE SU EFICIENCIA ADMINISTRATIVA:

OBSERVACIONES;

e
\ /; o ) )
— A\ e i -~ B
| , TOTAL DE PUNTOS M
ING. JOSE REZ BALTAZAR ING. C 70719 Bran
EL EX¥ALUADOR 42 FIRMA DEL JEFE-RNMED]ATO

DEL EVALUADOR

049

)

()

o)

(8)

(%)
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MEMORANDUM N2 SCT.SDO.RGCA.08.726.0140/99 f/i ?é |
N
SUBDEPENDENCTA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS. ™~ .~
Villahermosa,Tab.,05 de octubre de 1999. “
&%
pRbe?

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
EDIFICIO

Por medio del presente hago de su conocimiento que el c. ING.
JESUS MAGANA PEREZ, omitid checar hora de salida el di a de

hoy , retirandose de su centro de trabajo a las 17:45 horas.

SUEW
ATENTAMENTE
EL RESID, GRAL ALTMENT,
ING. J RAMIREZ BALTAZAR
e

C.C.P. C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.- Presente,
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VY 5;15Z7,)
CENTRO S.C.T. " TABASCO "

RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS (343

SCT.SDO.RGCA. 08.726. 0343/99

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y THAN?PDRTEB

Villahermosa, Tab. 31 de Agosto de 1999

C. LIC. CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS.
EDIFICIO

Por medio del presente le comunico que el dia de hoy faltaron a
sus labores las siguientes personas, para su trémite correspon --
diente:

1 ING. JESUS MAGANA PEREZ
2
3

Lo anterio se informa, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMBNTA

AMIREZ BALTAZAR

C.C.P.- C. DELEGADD ADMINISTRATIVO.- Edifitio.



/

RGCA.08.726.0255/9

SNeee, MEMORANDUM N2 SCT.SDO
5?.- ASUBDEPENDENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENT . o
A e E S 045
Y SRl . 't '
*:;.# Villahermosa, Tab.; 13 de Julio de 1920 Q .
SECRETARIA DE COMUNICACIONES i 4 r‘;zb
Y TRANSPORTES ~ b
C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANDS

EDIFICTIOD
miento que €l -

Por medio del pressnte hage de su cono
amitidé checsr hora de entra

C. ING. JESUS MAGANA PEREZ, a
da; presentandose a su Centro de Trabajo a las 9:05 hr.
OMUNICACIO

A0TES

(RN

ATENTAMENTE
RESTDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS




MEMORANDUM SCT.SDO.RGCA.08.726.00072/99 (Ef%?{é;y

SUBDEPENDENCIA: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTAQORAS

yillahermosa, Tab., 30 de Junio de 1999.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA.
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS.
EDIFICTIO.

Por medio del presente comunico a usted que el C. ING. JESUS MAGANA
PEREZ, omitid .checar hora de entrada el dia de hoy; presentédndose a
su centro de trabajo.a las 09:05 Horas.

bR . ”?{ﬂﬁmm
Qﬂﬁﬁﬂwg%“igggiﬂi
. i m 3 A

ATENTAMENTE
- EL RESIDENTE GENERAL DE
} CARRETERAS ALIMENTADORAS

ARLOS RAMIREZ BALTAZAR



A 2
H L . o~ !

CENTRO S.C.T. *TABASCO* 'm“w”ijéﬁ;
RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALINENTADQ?'
SCT.SDO.RGCA.08.726.0184/99.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES :\ %
Villahermasa, Tab.; 11 de Junio de 1999SQ\<

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
EDIFICTIOD.

Por medio del presente comunico a Usted, gque &1 C. JE
5US MAGANA PEREZ, falto a sus labores el dia 10 de Ju--
nio del presente afio, lo anterior se le informa para su

conocimiento y tramite correspondiente.

ATENTAMENTE
RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

C.c.p.-C. DELEGADO ADMINISTRATIVOD.-P r e 5 8 n t €




MEMORANDUM  No. SCT.SD0.NGCA. 08.726. 0044/99 " 286

SUBDEPENDENCIA : RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS

=y

Yillahermosa, Tab., 11 de Maﬁ?de 1993)
i z

\
SECRETARIA DE COMUNICACIONES \

Y TRANSPORTES - L9
C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA, V
JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMANOS
EDIFICIO

.‘.}\;U'UV

Por medio del presente hago de su conocimiento que el C. JESUS MAGA- \§

NA PEREZ, omitid checar hora de entrada el dia de hoy presentandose- \\\
a su Centro de Trabajo a las 9:05 hrs. &

\

N Y

ATENTA A ‘

RESIDENT CARRET. ALIMENTADORAS QQ

ING. . RAMIREZ BALTAZAR

C.C.P.- C. DELEGADO ADMINISTRATIVO .- Presente . S;R



MEMORANDUM N SCT.SDO.RGCA. 08.726.0040/99 98(’4’ ORMA CG1-A

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTG. DE REC. HUMANOS
EDIFICIO

MAGANA PEREZ, omiti6é checar hora de entrada el dia de h presen {

Por medio del presente hago de su conocimiento que el C Sus
tandose a su centro de trabajo a las 9:05 hrs. Géf

™
ATENTAMENTE L

RESIDI'\\TE GRAE MRRET ALIMENT \tv/
N, /RAM'ITQEZ BALTZAR

C.C.P.- C. DELEGADQ ADMINISTRATIVG .- Edificio.

I'JCRB/mho.

j ){9;/,},{?79 é"l)é/ éy;%/



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRE

DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 30
SECCION TABASCO (A

- Priv. det Caminerc No. 17 Col. 1o. de Mayo G.P. 86190 Villahermosa, Tab. " Tel.91-931 5-67-00

040
SECRETARIA _GENERA]L,

EXPEDIENTE u’ I

No. DE OFICIC CTflss/g

Villahernosa, Tab., 20 de Mayo de 1998  SUREIARI DF (CHONCRCTONES

¥ TRANSPORIES *
i

IR HNmPE
i
i

by NS e
o

TEO T YRR N
14

e s
LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA Lgl—:’l;}?b‘-‘*j\;’p SCos
BN [ L

JEFE DEPTO, RECURSOS HUMANOS WEPT0. DE RECUASLS HUMAMOS
EDIFICTIO. '

De conformidad con el reglamento de Escalafdn y Ajustes en
vigor, esta Representacién Sindical atentamente solicita su intervencién-
a efectos de que se proceda al corrimiento escalafonario de la plaza va--
cante A01807, nivel 27, de la siguiente manera:

NOMBRE S: _CODIGO'Y NIVEL CODIGO Y NEVEL BROP.

= i

i
i
2
2
2
z

JESUS MAGANA PEREZ.- T07832 16
Esperando que a la brevedad posible sea atendida nuestra-

demanda, es grato enviarle un cordial saludo. i

MENTE

o A
ry - v o B

SECRETARI GENERAL

8 C. HECTOR DE LK CRUZ ULIN  “TA®aBCo»
SRIO. TRAB. CONFL. ESCALAFON SRIO. TRAB., CONFL. Y ESCALAFON
SECTOR OFICINAS GENERALES SECTOR CAMINOS

C.c.p. Lic. Fermin Barragin Martinez.-Srio. General del S.N.T.S5.C.T.- —-
Mexico, D.F.

C.c.p. Lic. Diego Bellizzia Rosique.-Director Gral. del Centro S.C.T.~ —

C.c.p. Lic. Elizabeth Pifia Cedillo.-Sria. Técnica de la Comisidn Mixta.-
de Escalafén.-México, D.

" MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIS bEL B¥ RN .
AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSEN NUMERO Y EXPEDIENTE, ASI COMO LA SRIA. QUE LO GIRA



039
b yah3h

RANDUM Ne SCT.SDO.RGCA. 08.726. 0019/98 FORMACG1-A

{DENCIA : RESIDENCIA GRAL. DE CARRE].

‘mosa, lab., 19 de Marzo de 199

CARLOS M. MAGANA TEJEDA

- DF770. DE REC. HUMANOQS
IL;JO-

[ A ——

.0 del presente informo a usted, que el C. JESUS MAGANA
"altd a sus labores el 17 de marzo del presente afio, -
*ior se informo para que le sea descontado el dia

ELEGADO ADMINISTRATIVO.- Edificio,

'mho.



®

4

Y

RANDUM N2 SCT.S5D0.RGCA.05.726.0023/99 /q ﬁév

i

DENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENT.!

mosa, Tab., 05 de Abril de 1999 ,“j?

_---‘_"_:7 f t{
(/ 7
CARLOS M. MAGANA TEJEDA ///// [)

DEPTO. DE REC. HUMANDS
I1e1o

g del presente hago de su conocimiento gue &1 C.
is Magafia Pérez, omitid checar hora gg enurada -
2 hoy presenté&ndose a su centro de G@ i

TAMENTE Y8
ENTE GENERAL DE &

AS ALIMENTADORAS
&W”
o~

AR RAMIREZ BALTAZAR

DELEGADD ADMINISTRATIVO.-P R E S ENT £
cC.

8 47 FORMA GG1
>

A

02

038

435



FORMA CG1-A

‘“" EMORANDUM NO SCT.SDO. .08.726.0026/99 03?‘
@@ 2 SUBDEPENDENCIA:RESIDENCIA GRAL. DE CARRE ALTMENT.
153*&&&}6

Uillahermosa, Tab., D09 de Abril de 1999. g

ZCRETARIA DE COMUNICACIONES o P . _
¥ TRANSPORTES WL d
~ R i ¢ :"lf'ﬂ-:/
C. LIC. CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA NANRY } ﬁf“/(
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS \&? T
EDIFICTIOD. B /ﬂ
£ r /
finexo al presente enviao LConstancia Médica del C. J -
MAGANA PEREZ, de fecha 2 de Abril del presente 2 -
ra tramite correspondiante. #ﬂ&“d E

ATENTAMENTE
EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADBRA

ING. J. CARLD

C.c.p.-C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.-P © scee n t'e . | \
I'JCRB/scc.



lnstituto de Seguridad PR

y Servicios Sociales

de los Trabajadores T 0 36
del Estado B '

Subdireccion General Médica —% 5 A
CONSTANCIA )%Z
VILLAHERMOSA, TABASCO A, ? de Yoy de 19 FF w on 1113'3
W

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de ja presente se hace constar que //,ﬁé?a;/j %MJ %‘-ﬁ«
MA{G / 1 l/ T - . e
P /’ //;// ? asistio hoy a la consulta Externa en esta unidad
vico d /\[éﬂozf

médica en el servicio de:%/l

entre las / ﬁﬁ ylas / d ﬁ 2:’7 horas. " ﬁ%(,\ﬁﬁg \
: L T o o - Q,Q 1"",03
- AR DANIEL GURRIA URGIMiGn del interesado y para los fines que estime cofg¥ihientds e expidl

clog de licencia médica. Ate (‘\\' o . 2l
/’:‘F, g ‘

WEPATURA DE GOKSULTA EXTERE.
ST
CLAVE: 20542 ARONTOLOOT SM-3.9

constancia que nd 5




CENTRO  S.C.T. " TABASCO " FORMACG1-A ¢

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS '

o e =t [/0 985
\ SCT.SDO.RGCA.08.726.0368/98. / y/
 “'é?J: P
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., 26 de Noviembre de 1998,

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTOQ. DE REC, HUMANOS
EDIFICTIO,

Por medio del presente, comunico a Usted que el ING. JESUS MAGANA
PEREZ, falté a sus labores el dia 25 de Noviembre del afio en

curso. Lo anterior para que le sea descontado el dia.

ATENTAMENTE
EL RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALTMENTADORAS

ING. JOSE

Z BALTAZAR

C.C.P. C. DELECADO ADMINISTRATIVO.- Presente.
T'JCRB/osm*



@ FORMA CG1-A
-a

RANDUM N2 SCT.SDO.RGCA.08.726.0165/98.

7
g

1Y

DENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALINENT.&‘

!
s
VAL
J

mosa, Tab., 03 de Noviembre de 1998. ;Ejiffﬂff
) (:;f/, ~
CARLOS M. MAGARA TEJEDA fi;f/f’x

)

D YO. DE REC. HUMANOS o
IcIoD : :
o del presente hago de su conocimiento que é1 C. [ ——

Gs Magafia Perez, omitid checar tarjeta de entra- (
ntédndonse a su centro de Trabajo a las 9:00 A.meﬁr ;5 #
CAGIUNE_ 4
) DE COMUNI -
SEORETARY, nseORIES |

TAMENTE
ENTE\GPNERAL DE
AS WUIBENTADORAS

CARLOS RAMIREZ BALTAZAR. ¥ e RTROSCT "I A

¥
A
j"-

DELEGADO ADMINISTRATIVO.-Pressnte.

cc.



®
b FORMA CG1-A

'!ANDUN N2 SCT.SDD.RGC,A.GB.726.0"{?5&/98";.

JENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. A!ﬁ&l‘&lﬁ\[}%ﬁfﬁmﬂmﬁtm
wsa, Tab., 13 de Octubre de 1998. e | nmngfgﬁ%" ‘
i

5V

Y

“ARLOS M. MAGANA TEJEDA

DEPTO. DE REC. HUMANOS
{CcCI0. ;. _ o

m“ 11 H

2 del presente hago de su conocimiento que el C. JESUS MA-
£7, omitit checar hora de salida el dia de hoy .retirdn-
| centro de trabajo a las 16:00 hras.

RLOS RAMIREZ BALTAZAR

. DELEGADO ADMINISTRATIVO.-P r e s en t s

cc.

033

DR440



(3

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HumaNDs
DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ SERVICIOS AL PERSONAL

Nombre del Empleado: JESUS MAGANA PEREZ

RF.C.: Clave Presupuestal: 509655001607 21 000433101_47 1031
A —_—

Domicilio Particular

Calle  1GNACIO ALLENDE N°. Ext.: - N°. Int.

Colonia: Ciudad:

Area de Adscripcion:  RESTDENCTA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

Unidad Adminisiraliva: SUBDTRECCION DE OBRAS:

Cédigo de Pueslo: A01807 _

Nombre del Puesio: WE—H‘—H
Labor que desempeiia:  EncARGADD OFNA.TECNICA.

Fecha de Nacimiento: — Lugar de Nacimlento: — D

Tiempo de Laborar en este Puesto: 5 MESES

Nombre del Jefe Inmedialo: ING. JOSE CARLOS RAMIREZ BALTAZAR

Puesto del Jefe Inmediato: RESIDENTE GENERAL DE CARRET.ALIMENTADORAS
Comisionadoen:  sUBDIRECCION DE 0BRAS

Domicilio Comistén

Calle  PRIVADA DEL CAMINERO N°.Ext. 17

Colonia: PRIMERO DE MAVO Ciudad; VILLAHERMOSA

Eslado: TABASCO Caodigo Postat: 56190

Telélono del &req de adscripclon 15-63-33

Anligiiedad enla S.C.7.: 5 MESES

Anligiiedad en Ia Gobierno Federal: 5 MESES

¢ Tlene usled parientes Irabajando aclualmente en ia S.CT7? Si No X
Parenlesco: .

Huella bi’gital
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

—

\u—'_.__“_—-—.ﬁ___ﬁ_*‘_ﬁ__-.__——*.ﬁ_-»—..*__—-‘_ﬁ . -—*——__“_.._—-—u—.__w_____'J



SECRETARIA DE COMUNICAGIONES Y TRANSP 5 RTES

Villahermosa, Tab., a 29 de Julio de 1994
SCT.SA.DRH.OMP. 655.726.03.021/98

C.ALFREDO BELLIZZIA CASTANEDA :
JEFE DE OFICINA REG.Y CONTROL DE PERSONAL Ny’
PRESEWNTE, 2&;

Comunico a usted, gue a partir de la Primer quincena d§ A

gosto del presente afio, por
corrimiento escalafonario se le hara madific :

acion de Sueldo a los CC. )
NIVEL CONTEN 7

ka

Vo
A ' "
/ :

— g
=N T EN

-

/

: /j‘u‘b
b ﬂ!!l DIAS SANCHEZ

ATE

LIC.MiGU



CENTRO S5.C.T. ™ TABASCG " FORMA CGt-A

RESIDENCIA GENERAL DE CARRET. ALIMENTADORAS 030

SCT.SDO.RGECA. 08.726. 0257/98

Wy § 1
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES RN
t o )
Villahermosa, Tab. 10 de Septiembre de 1998 % B
; / N,
/ p

v

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANGS
EDIFICIO.

Por este conducto solicito a Usted ordsne a guien corresnonda -
elaborar Tarjeta de Asistencia al C. ING. JESUS MAGANA PEREZ, ya
que por necesldades del ssrvicio se requiere en esta oficina con

un horario de 8:30 a 15:00 horas, a partir del dia 14 de septiem

£ .00
1o DE COMURICACION -0
ssm1&a¥ o w m ) -
TENTAMENTE 1) f] ;
EL RESIDENTE GENERAL DE ﬂf;
CARRETERAS ALIMENTADORAS

“\ ING. JOSE REZ BALTAZAR

C.P.- C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.- Edificio.
.C.P.- C. ING JESUS MAGANA PEREZ.- Pressnte .

I'JCRB/mho.



wﬁd‘ : FORMA CG1-A
CENTRO  S5.C.T. " TABASCO " .

R R

029

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORP‘X".I 3

SCT.SDO.RGCA.08.726.0250/98 Y

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Yy :
Y TRANSPORTES S 1
Villahermosa, Tab., 7 de Septi@ de 1998

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
EDIFICTIO.

Por medio del presente solicito a Usted sea retirada 1la Tarjeta
de Asistencia del C. ING. JESUS MAGANA PEREZ, en virtud de que
dicha persona es comigicheda para supervisar los Trabajos del ﬁ

N

Programa de Empleo T ]Iééll 1998, en el Municipio de Nacajuca

Tabasco; a pazﬁ ia 3 de Septiembre del presente afio.
Ag;' ENTAMENTE

EL. RESIDENTE GENERAL DE
CARRETERAS ALIMENTADORAS

SECRETARIA
Y

. e
Bt
T

C.C.P. C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.- Presente.

I'JCRB/osm*

= / V2wss,



FORMA CG1-A

028
MEMORANDUMN N SCT.SDO.RGCA.08.726.0085 /98

SUBDEPENDENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS
\

.0
Villahermosa, Tab.,22 de Junio de 1998~ ' ‘324‘,‘*5

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTQ. DE REC. HUMANOS

SECRETARIA Dc cowtncaciones EDIFICIO.
- Y mmwmﬂ

: , omitié checar hora de ENTRAD elﬁdiéﬁde -
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MEMORANDUM N2 SCT.SDO.RGCA.0R.726.0101/98

SUBDEPENTENCTA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS,

Villahermosa, Tab., 9 de Julio de 1998,

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS
EDIFICTIO.

Por medio del presente hago de su conocimiento que el C. JESUS-

MAGANA PEREZ - - - -, omitid checar hora dfpentradael dia
hoy, presentindose a =~ — su centro de trabajg a @c% 8:05 Ho-
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C.C.P. C. DELEGADO ADMINISTRATIVO.- Presente.
I'JCRB/osm™*
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FONDO DE ..HORRO CAPITALIZABLE DE LOS ThaBAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO ( FONAC)

026

CEDULA DE INSCRIPCION INDIVIDUAL

fFoLio: U% ‘- X

I.- DATOS PERSONALES

/ E R gz j ESuS

A

APELLIDOS ¥ NOMBRE ( §)

2,- DATOS LABORABLES

4~ -DEPENDENCIA Sﬁcgm ﬁwat Cngm Chcior/ES ﬁ/ / A’Ams?»(recs

i -JNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION ~— /5 €5¢D. (_/a?,o/ "Dz . CA@ZI?—G,'TEI-AS /4-/41 TADOEA S

cLave prestpestar - OF- /03 - 655 - 01803 NIVEL ~< 7
DIRECCION PRVA DA DS CAYMED N /3 Col. /% pe /7/:. 70
cr. B¢ /90 TEL. | S-346- 7S CIUDAD O ENTIDAD - —7 2 OASCO |

3.- BENEFICIARIOS

SENALAR AL { LOS } BENEFICIARIO { 5 ), PARA EL CASO DE FALLECIMIENTO.
S1SE DESIGNA A MENOR ( ES ) DE EDAD, INDICAR LA FECHA DE NACIMIENTO.

APELLIDOS Y NOMBRE (S ) FECHA DE NAC, PARENTESCO

DURANTE LA MINORIA DE EDAD, PAGUESE A :

APELLIDOS Y NOMBR! PARENTESCO CON EL ASEGURADO

EL BENEFICIO OTORGADO SE RESPETARA CON LAS ESPECIFICACIONES HECHAS POR EL ASEGURADO.

EL CAMBIO DE BENEFICIARIOS SE PODRA HACER EN CUALQUIER TiEMPO MEDIANTE ESCRITO,
SE RECOMUENDA COMUNICAR DICHA DESIGNACION A SU($ ) BENEFICIARIO (S ).

OTORGO MI CONFORMIDAD PARA PARTICIPAR EN EL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE PARA LOS

EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.

JB— Jonio—12998

FECHA DE FLABORACION: FIR.\IA DEL TRABAJADOR




MEMORANDUM Ne SCI.SDO.RGCA.08.726.0094/98,

SUBDEPENDENCIA: RESIDENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS.

i Villahermosa, Tab., 2 de Julioc de 1998, ’w ~ :
SECKETARIA DE COMUNICACIONES i NJ} :
Y TRANSPORTES J L‘; 03“ 8
C. LIC. CARLOS M. MAGANA TEJEDA. ; / v
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS -

EDIFICTIO.

Por medio del presente hago de su conomiento que el C. ING. JESUS -
MAGANA PEREZ, omitid checar hora de entrada el dia de ayer presen——
tandose a su centro de trabajo a las 9:05 horas.
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SISTEMA HORIZONTE BANAMEY, ACCIVAL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
anamex 0 2 4 ALTA DEL TRABAJADOR

Banco Nacional de México, 5.A, SAR-04/ SAR-ISSSTE-04-A

SUCUR NUMERG  LUGAR DIA  MES  ARQ
BANAMEX 2000 VILLAHERMOSA 10 06 s
NOTA: FAVOR DE LLENAR CON MAQUINA DE ESCRIBIR O CON LETAA DE MOLDE, CON TINTA NEGRA 0 AZUL
ALTA
No. D CONTRAT0 093342057017 TRASPASO DE OTRO BANCO
EL PATRCN DEBE UTILIZAR £ 3TE MUMERG PARA EFECTUAR LAS APORTAGIGNES MIENTRAS NO CONOZCA EL X erimzravez VEnT ST T
A.F.C. A 13 POSICIONES DEL TRABAJADOR GENERADO ROR LA S.H.C.P: ‘
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDGC PATERNO M A G A n A

{SIN ABREVIATURAS)

APELLIDG MATERNO
smasReviaTuRasy P E R E Z

NOMBRE{S} .
{SIN ABAEVIATURAS) JE SU s

RF.C. ¥ HOMOCLAVE
) {VER INSTRUCCIONES FECHA OE NACIMIENTO
t.,'\“"-‘ M 2Y3)

M. DE NOMINA 2 FEMENINO

AFILIACION

(VEA INSTRUCCION IS5 Na.
Ne. 3)

ADSCRIPCION SINDICALIZADO -
Ne. DE SiNDICATO

{DATO QUE PROPOR- CATEGORIA 1 DIRECTIVO{A} 2 MANDQ MPLEADO(A} 4 CBAEAQ(A) 5 OTRO
CIONA 5U EMPRESA}

EBTACO CIviL 1 SOLTERD!IAY 3 DIVORC IACQLA 3 UNICN LIBRE

DOMICILIO
(CALLE Y NUMERC)

COLCNIA -

DELEGACION Q MUNIC

ESTADO

&g CODIEO POSTAL EXTENSION
S

ANOS DE RESIDIR

VIVE EN CASA 3 FAMILIAR 4 HIPOTECADA SQTRO EN Su DOMIGILIO

REFEHENCIAS BANCARIAS

CUENTA MAESTRA CHEQUES

INVERSIONES
No. DE CUENTA BANCO No. DE CUENTA BANCO No. DE CONTRATO BANCOD
TARJETA DE CREODITQ CREDITO HIPOTECARIO CREDITO PERSONAL
NUMERQ BANCO Mo. DE CONTRATO "BANCO Ne. OE CONTRATO BANCO

DATOS DEL PATRON {EN SU CASQ)
NOMBRE, RAZON SQCIAL O 116 NOMINAGION

SECRETARTIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

DATGS DEL BANGO ANTERIQR (SOLO PARA TRASPASO DE OTRG BANGO)
NUMERG NOMBRE SUCURSAL

LOGALIDAD

ANEXAR COPIA DEL ULTIMO 14 1fAPHOBANTE DE LA APORTACION EXPEDIDO POR EL BANCQ ANTERIOR

DAYQOS DEL BENEFICIARKO(S)
APELLITIO PATE-HNO MATEAND ¥ NOWARE

PART?%E,EG,ON APELLIDO PATERANO, MATERNO ¥ NOMBRE PARTICIPAC ON

FIRMA DEL TRABAJADOH

a

{1).- PARA EL TRASPASO BE OTPQM mf A"I?g{; FAR-ISSSTE-04-M
E i ek SRt
¥ et

12}.- LLENAR EL CAMPO DF i{ I C SOLAMENTE SI1EL TR

OR-12:1740 A8 @ TRaBAJADCA
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DEFINICIONES ¥ CLAUSULAS:
\_ .

CONTRATO DE DEPOSITO GUE CELEBRAN POR IJNA PARTE 3ANGO NAGIONAL OE MEXICO. 8.A.. AGTUANDO POR CUENTA Y ORDEN
1) LOS INSTITUTOS MEXICANG DEL SEGURO SCCIAL (IMES) Y, DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) C 2) EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LDS YAMBAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), EN LO SUGESIVO LA “INSTITURI DN ¥, POR LA OTRA, LA
PERSONA QUE SE MENCIONA EN LA CARATULA DE ESTE INGTRBMENTO, EN LO SUCESIVO EL CUENTAHABIENTE, DE CONFORMIDIAN CON LAS SIGUIENTES

* SEGUN SEAEL CASGW

DEFINICIONES

Saaiatos e Ios Trabaadoras dal Esladn

BEGURQ DE RETIRO: Esle (3rming sa refericd tanlc al sagure ¢4 reliro 2 gue se celiere al Ariculo 183-C de la Ley del Seguio Sacial como al Ahgreo para 1 H”=
90-215-A tle I3 Loy del Insinulp de Seguridad y Serasios Sccidlre de los Trabajaderes del Eslado.

FONDO DE LA VIVIENDA: Esle térming se relerird lanio al Fonlo Nacional de la Viviendsa a que ss refiers el Ariicule 183 G de |a Lay dal Segura Social v A
Inslitute det Fando Nacions! do la Vivienda para los Trahajadores, asf come al Fondo de la Vivisnda a gue se reflere el Articulo 80-Bis Cy 106 da la Loy <11

PATRON: Se refigre 1an1o A |as personas fisicas v morales que 251én atligadas a entregar cuolas al seguro da relirg y sporiaciones al Fonds Nagional de 13 Vi wdd camo a las ent
depradencias ge la Administracion Pablisa Fadoral que esl3n obligadas a enlregar 2partaciones al Sislema de Ahorre para & Reliro, asi come al Fondo «f
o -

' qeues s raligre el Aricuin )

o 20 hacoon I e 1a Ley det
Bt e Sequrrdad y Servicies

ria

.- CLAUSULAS

PRIMERA.. APERTURA DE CUENTA, [n ronf con 1 fseslo an la Ley del
ol Fs& Layids! INFOMAVIT 0 @i sl Arjira A Bl 1dn ta La del insbivio d

il o igns ofiakea dn Igs Tisbojadtdores da: TOUCICN en_esie

A PNTARARIENTE, nor cusnia y nedon gel [R5 y a1 INFOMAYIT o del ISSSTE
17 genominada “Cucrla ladradual del Sistama Ahnrro para el Belre”. Dicha
integrara par dos aubcuentas: la de! seguro del rzliro v la del londo de vivienda.
Ias cuales deberdn ajustaise a lo estipulada en el presente contaln y & lo previsio en los
ordenanianios legales citados y en las disposicionss da zardcler gen2ral que expida al
elecin et Banco de México

£n of caso de gue o CUENTAHABIENTE no sea darachiniab enia del INFONAVIT, |a cusnla
individual mencianada 5410 2 \ntegrard con la subcuer ta del segurs e relire.

SEGUNDA.- DEPOSITOS. La INSTITUGION se oblige A -a¢idir, por cuenta y orden ge
Igs raferides Insfitutas. deposilos de dinaro @ faver del CUENTAHAELIENTE. relativo al
Sistema de Aharro para el Rstirg, en los 1érminos de las disposizionss & plicables.

La INSTITUCION abonard dichos recursos @ mas tardes “echa valor, sl cuarto dia habll
bancasio inmedaly signenis ak que [os reciba, en 1o subcLenla correspondlanie gue para
1al efecie lleva al CUENTAHABIENTE,

Cuanda los recursos de gue s& Trala sean recibldos por ol-as D1slitucionas de crédilo, os
abonos respactivos 05 electuara la INSTITUGION fecha valur, & inads lardar el adplime dia
habil bancarlo inmedizto siguienle al da su racepclta pol ajuellas.

En lanta los reécursos n0 sesn abanados en las suhcuznlas, de confgrmidad con la
sefalada en la presents Clausula, los mismaos ne dewergardn inlerés alguno

TERCERA.- FORMA Y TERMINGS DE LOS DEPOJSITOS, lLos depositos podran
elecluarse wn enalquier oficina habililada al efeclo poi la INGTITUCKON, medianta lor-
mulanos autanzades para tal hin por la Secretaria de Hacienda y Crddila Pubtica.

La INSTITUCION deberd expedir A nombre del CUENTAHABIENTE compropantes da los
deposilos que raciba a favor de aste, denire de un plaze de uenla dias naturales conlados
& parlit ¢ la lecha en que los reciba, 10s cuales deberan 1anzr |as caracterislicas que safale
tal Secrelaria, en los 1&rminos da las disposiciones.aplicables

Por log_cemprobanlos que expidan instituciones <4 cradito Tislintas a la propia INS
TITUGION, par los reclrsas quE reciban a favar del CUENTAHABIENTE en lérmincs de lo
safalado en el penaltime parrala da ja Clausula Segunda, el CUENTAHARIENTE aulgriza
ala INSTITUCION a carpar la cuenla que la Reva, eon obieto de que st cubra el imporle ds
Ta comisinn que determine ta propia INSTITUGICN. misma na padrd ser superior 3
agquédlla qun hie ol comité genico del Sistema de Ahorto pira al

CUARTA.- ABONOS. La cuenia a 1a que se sefiers la Clausulz Sequnda. podra abonarse
ar 95 lerwnos stguienlgs:

a) Mauiette cualos o aporlacienas al ssguro de remux apodlasunes al Fande Nacional de
RO e oolé obligado A antarar &l PATROMN del CUENTAIABIENTE al INMSE v al
INFOMAVIT o al 1ISSETE. respeclivamante:

i Merharly cuotas qua. en su caso, el propin GUENTAF ABENTE on|
s on alaung de Ins supussios pravisios en el Allicu o 22 BIS
Gaenai

e Al IMBS, coanda
do la ! oy asl Segurn

&) Mndianle Aaporlagiunes adicionales, en Ins lérminos da la astipilade en I Clansuly
Dacms Prmera:

di Macianie traspasos gque reabcen institucicnes de crgdila dislinlas a la eonlratante:

inle raspasos que reahicen la propia INSTITL GION b oir 3 IPSIIUS DRes, 8n 1Brings
3 disnueslo gn gl Arlicule 183-N 6o la Ley del Sequro Facial y 20-BIS-N de la Ley del
nshiulo de Seguridad y Serneros Sociales de los Traoa adores dol Esfado:

1) Mediante raspases qua elecloen sociedades de invers dn. 3uforizadas para lal sfeclo
nor la Secrelaria de Facianga y Crédilo Piblico:

a1 Madiante eclregas de dinaro que electle ¢l INSE o el INFONAYIT, provenignies de
procedimienlas ocondmico coaclivas o de cualquier bire cobro gue direclamente rgalicen
Lalas MSNIUMGS €0 51 GASC, ¥

k) Can |a canlidad inicial que, an su caso, carraspanda &l CUEMTAHABIENTE de fa cuenta
global de que 58 trate.

SUBCUENTA DEL SEGURD DE RETIRQ

QUINTA,- AJUSTE DEL SALDO. Ef saido de la subguenls del segura de retiro. se
Apuslara al llima dia de eada mes en una canlidad igal a la resiftante de aplicar al saldo
promzdio diarig mensual de dicha subcuanta, |a vasiacion parcseniual del "Indice Nacional
de Precigs al Consumidor” publicadn por al Bancn de Mavice ar ol Dianp Ofcial de la
Fedaracidn, coraspondiente al maes inmadiala anlerior al ¢el aj stz

SEXTA.- INTERESES. El saldo promadio thang ransual ajus lade gue $8 manienga en
la subcuenta a que sa raliers |a Clansula aniAnor. 3ausara inlereses a una tasa ipual a la
que para al perindo correspandianie publiua la Sexre i Cradilo Pdblico

&n gl mancionade Diana Olicial y en pariedicos de amplia nan el pals.

Los Iniereses serdn pagaderas mensualmente medianta su reinveisidn en la propla
subcuanta. 6l primer dia de mes inmadialo siquiania a aquel Bn que se causen.

Eslos niersses s caleulardn dividiendo ia lasa anual da int:rés aplicable entre 360 y
mulliplicanda el resullado asi oblenide por ¢l nimera de dias slpslivarenta franscurridos
durante cada periodo en &) cual se devanguen

La laea da Interds pagadara al CUENTAHABIEMTE. una vez descontada la comisian por &l
manejn de la cuarla individual a que se refigre 8l priner parmato de |3 Clausuia Décima
Cuang . as’ como los impusstos correspondientes a fa misma, ro daper3 ser inferior at dos
por gignlg anial.

SEPTIMA RETIROS. Los Iondos de la subcumnia dal sefivo de -afirg, s6lo podran
reliraise caninprme a lo siguisnie:

a) Cupndo el CUENTAHABLENTE salicie el ;raspasn de pa-le 2 la lolahdad de los fondos

de esla subcuenia a |as referidas sociedades de Inversiar:

1) En &l caso de que, per razones dg una nueva ielacar labndal, el CUENTAHARIENTE
deln de sor sUiRle de asequramienin obligatorio del IMS 3 o ge! ISSSTE v el saldo 1o1al de
11 =ube A se AbONE B0 0ITA Cutnta 3 Sy N0mb 1 ague e mecanismo de ahorrg
para el rebrp de Ins qua senala o) elecla @l comild iteres el Sistama de Ahorro para al
Reng:

@i evenly de gue o CUGNTAMABICNTE cumpla sesent y owco anos de edad o

lqukara 2l derecho a dislrular una pansidn por cesaia en edac avanzada. vejez, invahdez,
incapacidad parmanente lalal o incapacidar permateate parcial del 50 per clanio o mais,
e Ins terminos de la Ley del Segure Social o de agon plan de pensionss establecido por
su PATACON o drvivade da conlralacian colactiva, auionzados poi la Sec etarla de Hacienda
¥ Cradita Pobhco 1 en ol avenio de gue of CUENTANABIENTE cunpla sosenla y elnca afas
de adad o adquiera @l derecho a disfrutar una pensién por jubiacion. relllln por edad y

i Iotel

d] £n & case e wnapacidade. \nmporais il CUENTRIA o o

mas bempo que los parindos de prasia: w3 hjados. in B
usl Inskiluin de Seauidad y Servicins Sooain® ae s T
5o0lo pogrd eplicar ung canfidad noomayer al 19 pre

‘85 we Diolangan por
n Soclal e par la Loy
. En aste supuasio.
D dr i suhruenta,

@) Duranta ¢l liempo en que el CUENTAMARIENTE doje or- ' -1 sljelo a una relacién faboral.
por una cartidad no mayor al 10 por cienlo gal salde de 14 .Uk «ni2 Eslos retiros sdlo pedran
atecluarios, siempre y cuande al saldo de la subcuent: reci re a ln lacha de I3 salictud
respacliva, una canlidad no inferior al equivalantz da mal or dieciacho & monta da la
{ltima cuota o Aporlacidn gque se deba realizar an los lerrmnas Neisas a) o en su saso b)
e la Clausula Guarla y acrodite con los msladas e roe spondiantes. no haber
alecirade ratiros durania los cingo afos Inmedialos anlenns il

I} Guando Yo soficitent los banalleianias ¢l CUENTAHARIEM .« ol evenlo de que esle Ulima
lallnzea.

Este deracho prescribe en favor del IMSS o del ISSSTE Al ez afins de gue sea exigible
@) Mediania el traspase de 1a tolalidad de les fondos a olka n-llueon da cradito, cuando por

cualquier causa sl CUENTAHABIENTE abia una cugnla Indnsidual de aborrg para el reliro en
dicha instilucidn de credita.

Para la procedencia da 105 relos 4 que se refieren Inc inglous o), ), @) y 1) anlericres, serd
requisilo Indispensable qua sf CUENTAMABIENTE o sus hene' 11anos acompaiien a la salicitugd
raspecliva los documentos que al alecle sehale |2 Secratarin ol Traban v Prevision Social o de
la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico Iratindose de trabaiadoras incarporados al ISSETE,

OCTAVA.- SEGURQ DE VIDA. E! CUENTAHABIENTE trm
cantratacion de un se%uro de vida. en 13 instilucion de sequr

alija, con cargo al saldo do 14 subcuenta del sepuro do tetr
detarming ¢l comité l&cnica del Sistama de Aharra para 2l Relir

SUBCUENTA DE VIVIENDA

ol derscho da solicitar ta
praplo CUENTAHABIENTE
n lgg larmings que al alacto

NOVENA,- INTERESES. Por el imparie que se manlanga en deposilo en la subcuenia el
fendo da la vivienda, el CUENTAHABIENTE reclblra imereses an hincign del remanante de
opetagidn dal INFONAVIT, n términos de lo dispuesle en 2l Arlicilo 39 de la Ley dal INFONAYIT
o ¢el Fondo de Vivienda de aouerdo a lo dispuesto en el Arlicula 106 de la Ley dal Instiluto de
aquridad y Sarviclos Soclales de los Trabajaderas del Eslado.

A1 electn, el Consejo de Adminisiracion del INFONAYIT o 12
vingnda eleciuard, a mas tardar &l quinca e diclembee e cana @no. wna esimarion de su
remanante da opeiacion Fara al afip inmadiaia siguin noayuet Al gue coresponda. k)
ancugnla por cienlo de dicha esimacdn se abonard coma pago provisional de INGreSes, #n
dne exhibicionas pagaderas el HHima dia de cada me:=. Lina vey daterminado per el men-
rinnan Consalo de Adminislracion o de ta Cormisidn Bt - mmanenle de operacion, se
3, Bn SU caso, a electuar 8l pago de interesss Jekacve. 1o gue deberd hacerse a mas

i0 +narian relendas se pubkigaran

a1 Lo dig habil siguienle af que

Conusan Ejsautiva del lendo de |a

Eslos inlarasas saran pagaderos mediante su GAVETSINT 4 10750 1 sibruenta

DECIMA.- AETIRAS. Los lendos de ta subeuenta de vl =0lo padrdn relirarse conforme
@ lo siguiania;

a) En 2t momenio gn que &l CUENTAHABIENTE recia r.r
Seguridat y Serviclos Saciales de ks Trabajadares del
la subcuenia se aplicard para &l pago nicial de algunn dr los < cwnpios A mie 5@ refieren los
incisos de la fraccien | del Articule 42 de |2 rafanda Le IMIONAVIT, &n los IBrminos auve
determing ab propio INFOMAVIT o & ins incisos o la Iracodcs [ar Amculo 103 da la Lay ded
Ingtituto de Saguridad y Servicios Socales de los Trabajadas« el Eslada, ar lns t&rmires que
delermine &l propio instilulo. Segun 5ea 8 Caso. v,

il del INFONAYIT o del nstilulo de
o o aslg caso. ol Saldo tolal de

b} En jos Casos y {rmings previstos en las incises £]. 11y a1 de i Clavsula SAptima del presente
conlralo,

El dereaio del CUENTAHABIENTE o, n su caso de sus preiranak A reahzar ol ratire a que
sa raligren j0s mencionados incisae cf v fy de la Cla ~nhma, prescrbe en favor del
INFONAYIT @ del Instilute de Seguidad y Servicios Soo = Trabajadares dal Eslads, a
o5 giaz afok da que sex exigibie.

ESTIPULACICMES GENERALES
DECIMA PRIMERA- APORTACIONES ADICIONALES. La INSTITUGION recibid

depdslios adicionales para abaoro en b cuenia A gue =& r~liem este contrale, conlarme a lo
siguienta;

&) Par los importes que licremente delerming 6l CUENTAMARILMTE, vuanda se sleciien por
ronducto dal PATRON. al gntorarse Ins cunlas respec .

b} Medianls depdsilos de sleclivo o de decumentas aceniable - 30l INSTITUCION. sliande al
GUENTAHABIENTE. sujeta a una relacion faboral, los rother dirveimente gn las sucursales
habililadas y deniro de los horarios qua al mlagte deranrine 1a propia INSTITUCION. v;

cj Mediante depdsitcs de efpcliva o de documanlos acaptibl- o Ia INSTITUCIQR, duranie el
timnpe pn que &l GLIENTAHABIENTE deje de eslar sialn 4 aa ralacian laboral, sigmpre y
cuando en el ease d6 la subcuenta de segure de ralre, 1 Moz sean gor un imporle to
interiar al equivalente a cinco dias de salario minimo general vigonke an e Dislrile Federal, y en
&l caso do la subcyenta de vivienda, dichos depdsilas szar nor un imporle o inlerior al
equivalante a diez diae de salara minimo ganeral an &l Dietnte Faderal: sin parjuisio de que la
INSTITUCION pueda recibir depdsilos por Monlos menarcs 7

DECIMA SEGUNDA.- BENEFICIARIQS. Ef CUENIAHABIENTE designa  coma
beneficlarias de |la cuenla indrvidual, pn caso de su laleomu nto, A 1A o las personas qua s8
mancienan 2n la carAlUla dal presente confralo, en la proposcion aue en @l Misma se indica; en
ef enlendido que el CUENTAHARIENTE podrd , en cualnuie lwinpo. susliluir a las parsonas
designadas y modllicar la proporsion correspandlanie A car1 una de ellas. La designacion
mentionada quedara s efecio, si e/l ¢ los benalicanns reaeren anles que &l CUEN-
TAHABIENTE,

DECIMA TERCERA INFORMACION. La INSTITUCIGN
dirgclarmnente o por conducto de su PATRON, cuanda e
ingividual, en la forma gue al efecio determine al Baneo de kin

A Al CUEMTAHABIENTE,
1 al g, &l esiado de cusnla

wn

sghcitar 2 fa INSTITUCION el
il on qua lo solinte, otligAndese
v urds tardar gl quinto dia hibil
GUENTAHARIENTE drbrrd.
it Comisian, dure la nroan

Sin embargo. eh cualquler tismpo el CUENTAHABIENTE podr
estade de cuenia con nimeres al mes inmedlale anlgrior 3 A
ta propla INSTITUCION a entragar dicha eslado de connly
Inmedialo siguienls & la lecha de 1z salicitud respectiva Ainir
en s caso. cubrir a la INSTITUCION tos mporins, s o
INETITUCION delarmine.

DECIMA CUARTA,- COMISIONES. La INSTITUCIOH
mangjo de la cuanta individual a qua && refirre esie cos
ciento anual sobre ¢l saido promedia diric monsual o
ai elecio delarmine |a progia INSTITUICICN. Dicha Gom:
12l glecto publigue an el Diatio Oticial da In Federacidn d- la &
Publica.

bt camn comision por el
1 eanlidad aquivalanie 51 por
a dlel seguro de reliro, que
mayor a |a gue para
i de Hacienda y Cradio

Asimigmo, la INSTITUCION cobrard por el raspaso qui nl b ﬂ(i Ips 'ondos de la cuenta
inclvi on

hempo de servicios, ¢gsanlia en edad avanzade, invilidez & Inc

o incapacidad parcial permananie del 50 por cienic o mds. an los iérminos de la Ley dsl
Instilute de Seguridad y Servicios Socialas para los Trabagadtras dal Eslado o de algin
plan de peasionas dstablecido por su depandancha o anlicac.

Al elgclo. w1 GUENTAHABIENTE dabers sohcilar oo wscnlo a 1a INSTITUCION gque le
carcspandn al rabrg tolal de 'os fandos, mediante 51 1F3spase 2 [n onlidad linanciera nue
=l prepie CLUENTAHABIENTE indique a su entrega en alagiivo =1 una sola exhibicion. Esle
ferarie dal CUENTAHABIENTE praseribe an favor del IMES o 1al ISSSTE a los diez ahos
s uge 3ea exgible:

a afra nstilucitn de cradito, ung o 2 due gerarming &l Banco
de Méxica.

EI GUENTAHARIENTE aulanza a'la INSTIHTLICION a cun
que Iz leva los Imporias. por concepln da COMSIHN. 1 qie +

DECIMA QUINTA,- MODIFICACIONES.  Cunlgqin-

competente que de cualauier Inrma inpdifiree, revogie
presenim eonteate, imolicard 1a moriican nn aulgmabes o’ o
Clausias que rerulien conladiclanas & log tarmmas M

cuznia del saguro de reiro
: canlla.

sieon diclaga por Anintad
o aphemanls |o thspuesta &n el

i 19, rn iras anueian
o omen GANASHONMETIAT
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO FoNERo

655-11-023/96

¥ EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
INCEDE EL ARTICULO 89 CONSTITU-

e Tl LR e s VILLAHERMOSA, TAB., 02 DE MAYQ DE 1996 02252
RAMIENTO A FAYOR DE:

LUGAR Y FECHA DE BXPEDICION
DATOS GENERALES

o [
APELLIDO PATERNO MAGANA e
APELLIDO MATERNG PEREZ sexo | NACIONALIDAD FECHA INGRESO SCT

— ses0 N .

DOMICILIO
Al R

.

. Noy lNTEm_! LOCALIDAD Q COLONIA BN EL D.F,
e’ ] ‘
CODIGO POSTAL MUNICIPIO 0 DELEGACION POLITICA BN EL D.p. __ ENTIDA ERATIVA
ADSCRIPCION
DEPYNDENCIA TNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA EY
s’ DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO" // l
RADICACION
LOGAR B TR | BSTADO | MUNICIPIG | o, ZONE | | DETRIRUCION BE-
VILLAHERMOSA, TABASCO - _J I11 27 04 270 655
PUESTO
NOMBRE COoDIGo NUMERO N.T. s ‘ TIFO DE NOMBRAMIENTO
703810~ 23 }01 1 TiEMPO Fli0 .
P VIGENCIA HORARIO
ESP. PROY. TECNICO -7 DEL PEA TAIND VESFEKTINO
902 05 &6 35(2‘{0 ?\ﬂo §i30 R 15:00 - .
_ PERCEPCIONES
Tt fioa coDLGO DENOMINACION IMPORTE MENBUAL
1202 7 SALARIOS éOMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL #
“PEMN, SCIONES SEGUN MOTIVO
TABULADOR
P NG O TOTAL
OBSERVACIONES

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPI.EOS 1996

SUSTITUYE A

PILIACION FRCHA GR BAJA
APELLIDO FATERNO

APELLIDO MATERNO

MOTIVO
NOMBRE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS _
JLABCRA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENClA GUBERNAMENTAL? a1 a NO Q
DEPENDENCLA PUBSTO CODIGO
D1a |01 ANoQ
Manifiesto que los datos anteriorss
agn clartos ¥ protesto conforme a AUTORTIZ A[‘e 1 0ONES
lo dispuesto por ¢l wrtfouly .128 de
Is Constitucién Polfifca de la HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FEC{A |TOMO POSESION DEL EMPLEO
Repiibiles, guardar eatn ¥ lan leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN 8 PIDE ESTE NCMBRAMIENTO
qua da slly emanen. PREVIA PROTESTA DE LIY \

- DIRECTOR G
CENTRO s.C

EﬂQAL DEL | sus ﬁ{m /D % RESIDENTE GEWE -
R NIST .}l CARRET.. RAS

idor Pdblleo




{ LIERCICIO DE LA FAGULTAD QUE

B RS

mvo 'FEDERAL HA Ex ED'[DO NOM-
IAMIENTO A FAVOR DE

VILLAHERMOSA, TAS.

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

LY
655-11-003/96

, 12 DE MARZ0 DE 1996.

020

LUGAR ¥ FECHA DE EBXPEDICION

N2%5

DATOS GENERALES

apELumo PaTERNo  MAGANA
armrumo waremno  PEREZ
NOMBRE (3} CJESUS /

——_AVENIDA CALZADA O CALLE

No. EXTERIGR

E4TADO CIVIL
I

agxo |

No. INTERIOR

NACIONALIDAD

-

FRCOA INCRRSD 8CT 3
»

"oa Bia o

N BL DT,

S £ODIGO POSTAL M& GIO A D.r.
ADSCRIPCION
DEPENDENCIA /i UNIDAD BUBUNIDAD | PROGRAMA 8. P,
DIRECCION GEMERAL DEL CENTRD S.C.T. "TABASCO"
RADICACION )
e / T.R, BSTADO | MUNICIPIO | ,, ZONA_ | D PR
- VILLAHERMOSA, TABASCO. |11 27 04 270 €55
PUESTO )
NOMERE caDIgo NUMERG N.T. ] Esc.” | TIPO DE NOMBRAMIENTO
/T03810 23 1 0 TIEMPQ F1JQ
ESP. PROY. TECNICG VIGENCIA BOLARIO
DEL /u:. {LEA'I‘UW F] VESPHATING
1 DIA uz'.s As?o 3’(2.‘ Pt 3«% _2!8':301 15.30 DR A

PERCEPCIONES

__ PARTIDA CoDIGO DENOMINACLON IMPORTE MENSUAL
“‘.w .
1902 74 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL ‘/
PERCEPCIONES SEGUN MOTIVO
TABTLADOR
LT NO O

T avAcionEs

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEQS 1996 /

SUSTITUYE A
) FILIACION ¥ECHA DB BAJA
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO R

NOMBRE {8)

DATOS COMPLEMENTARIOS ~
JLABORA ECTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA QGUBERNAMENTAL? _ a1 o NO O
DEPENDEMCIA ) PUEBSTO CODLGO

DiA

MES ANO

ik wem—rny

Munlﬁuro-aua fos datos anterlores
acn certos y protesto conforme a
lo dispuesto por el artfeulu 128 de

A UTORIZACIONTES
Py

1s Constituclén Polftfea de ia
Repdblica, guardar esta y las leyea
que de alla emanen.

RESBPECTIVO, LA PEASONA A QUIEN

HACEMOS CONSTAR QUE CON E3STA FE!
PREVIA PROTESTA DE LEY.

A\ TOMO POSESION DEL EMPLEO
XPIDE ESTE NOMBRAMIENTO

Servidor Pdbilca

RESIDENTE BENER

AL DE -




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO =~ [ "=

555-11-003/96

02454 19

EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
NCEDg EL ARTICULQ 8% CONBSTITU-

INAL, BN BU F Ao SO oM. VILLAHERMOSA, TAB., 12 DE MARZO DE 1996.
AMIENTOQ A FAVOR DE: LUGAR ¥ #ECEA DE EXFBOICION

DATOS GENERALES

EATADO C1VIL

rrimo rarerne  MAGARA

2EX0 1 NACIONALIDAD FRCHA LNGRESO 3CT

FELLmG MATERNG  PEREL

IOMBRS (8) JESUS ] loa His 36
o S =
AYENIDA, CALZADA O OALLE : ia. nﬁnmg Ne tHTRRION maun“gwomm; EN DL D.F.
S CODIGO POSTAL WMW* ‘
ADBOCRIPCION
ONIDAD | SUBUNIDAD L P.
SEFENDENGIA 11 oc e O GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO" DA UBUNIDA lmoumu.s 5 P
RADICACION
L i TR, | ESTADO | MUNICIFIO | , ZONA T DISTRIEUCION BE
e VILLAHERMOSA, TABASCO. __III 27 04 2;6 : 655
PUESTO
NOMERE ) copIac HOMERO N.T. | EdC. I TIFO DE HOMBRAMIENMTO
ESP. PROY. TEONIC) | 23 1 01 - _OBRA DETERMINADA

VIGENCLA HORARIO
BEL i It VESFERTING

: g 8150 16
b 33, .38 | A ﬁtagg pE_ a4 E00 DE A

s,

PERCEPUCIONESB

PARTIDA €ODIGO DEHNOMIWNACION IMPORTE MENSUAL

N

SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL

FERCEFCIONES SEGUN 1 momive
TABULADOR

81 0 NO O
-
. RVACIONES

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEQS 1996

SUSTITUYE A

FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDD FATERNO
APELLIDG MATERNO T
NOMBRE (3} )
DATOS COMPLEMENTARIOS .
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? i 0 NO O
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO

DIA MBS afta

—Maniﬂesta que loa datos antericres
son ciertoa ¥ protesto conforme a
1o dispuesto por el artfoulo 128 de

AUTORTIZACIONES

ls Constitucién Polltlea de Ia HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ
Repibliea, guardar esta y las leyen RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de ella emanen. PREVIA PROTESTA DE LEY.

PIRECTOR GENERAL DEL

SUB : -
LENTRO S.0.T DIRECTOR Dt ADMINI

MISTRACIONT

fma del Servidor Pdbilco




223
CONVENIO CONACAL Y PERSONAL - NUMERO: 655—11%8

CENTRO SCT TABASCO

VILLAHERMOSA, TAB, A15 DE ENERO DE 1996. ') 2 4 5 5
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION c - o
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO: MAGARA AFILIACION: - ESTADQ CIvIL:
APELLIDO MATERNO: PEREZ JSEXC: NACIONALIDAD: FECHA DE INGRESO

NOMBRE (S) ' JESUS _ IDIA: 02 MES: 01t ANC: 1206,

CALLE N¢ EXTERIOR N* {NTERIOR COLINIA
\N o
-
CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION -
DEPENDENCIA
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO 5.C.T. "TABASGO" CONACAL
- RADICACION
LUGAR
VILLAHERMOSA TABASCO
"PUESTO
NOMBRE. JCODIGO: NIV, ESC. IFO DE NOMBRAMIENTO.
TO3810 23 01 OBRA DETERMINADA
ESPECIALISTA EN PROYECTOS VIGENGIA T HORARIO
TECNICOS DEL : DIA 02 MES 01 ANO 1995, [MATUTING. VESPERTING:
_ DE: 8:30 DE:
i AL: DIA 28 MES 02 ARO 1885  Ja 1500 A
o ' PERCEPCIONES
Mii— S —
DENOMINACION IMPORTE MENSUAL
SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL N§  1,608.10
TOTAL
- DATOS COMPLEMENTARIOS SUSTITUYE A
APELLIDO PATERNO: IFILIACION EECHA DE BAJA:
L Joa mes 1994,
APELLIDG MATERNO: otV
NOMBRE (S):

hMANIFIESTO QUE LOS DATOS

AUTORIZACIONES
ANTERIORES SON CIERTOS

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL

DIRECTOR GEMNERAL SUBDIRECTOR DE RESID. GRAL. CARRET, |
DEL CENTRO S.C.T. ADMINISTRACION ALIMENTADORAS

A

\\»57




s NUNEBRO
CONSTANCIA DE,H&MBMI!T v
ENl ERCOZ;!; LA FACULTAD QUE {)2 as 6 0 1 7

CONCEDE EL ARTICULO 80 CONSTITU-
CIONAL, EN SU FRACCION II, EL EJE-

CUTIVO' FEDERAL Hh BXFEDIDO NOM. VILLAHERMOSA, TAB., 16 DE NOVIEMBRE DE 1995.
BRAMIENTO A FAVOR DE: . LUGAR ¥ PECHA DE RXPEDICION
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO MAGANA ACION
APELLIDG MATSRNO  prpp7 SEXQ | NACIONALIDAD FECHA INGKESOG 5CT
NOMBRE (8) - JESUS — 1121\ J:E)s A'P'?OB
e —
L . AVENIDA, CALZADA O CALLE No. EXTERIOR Neo. INTERIOR LOCALIDAD O COLONIA EN KL D.F.
N .
CODIGO POSTAL MITNICIPIO O DELEGACION FOLITICA EN EL D.F. ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION .
DEPENDENGCIA . UNIDAD SUBUNIDAD | PROGRAMA 5. P.
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCO"
RADICACION
LUGAR - TR. | ESTabO MUNlcsmo DIETRIHUTION DE
VILLAHERMOSA, TABASCO 11| 27 radii | P e
) PUESTO
NOMBRE "\ CODIGO NUMERO NT. | EsC. I TIPO DE NOMBRAMIENTO
RN 7008803 22 01 OBRA DETERMINADA
DIBUJANTE VIGENCIA HORARIO
‘E%g_. 10 95 51: 1o 95 MATUTING VESPERTIND
DIA__MES  ANoO Dls_ MBS R0 oaB:30 4 15:00 DE A
PERCEPCIONES
SARTIDA copIGo .  DENOMINACIOQR IMPORTE MENSUAL
\
SALARIQS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL
PERCEFCIONES SEGUN MOTIVO
TABULADOR
a1 NO O T
OBSERVACIONES
PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEOS 1995,
SUSTITUYE A
’ FILIACION FECHA DR BAJA
APELLIDG PATRRNO  (F[CIQ DE AUTORIZACION
APELLAIDO MatERno NC.SCT.SA.DRH.OMP.156.01.726.-1987/95
MOTIVD
NOMBRE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS _
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? S1 8 NO O
DEPENDENCIA PUESTO - COPIGO
DA MBS .-,ﬁp_.
iy AUTORIZACIONGES
lo dispuesto por el artfeulu 128 de ==
la Constituclén Politfes de la HACE 3 CONSTAR QUE 00 STA FECHA MO PO ON DEL EMPLEO
Repiiblica, guardar esta y laa leyes RESPECTIVO, LA PERSON A QUIEN BE EX DE NOMBRAMIENTO
que de ella emanen. PREYIA P OT%TA DE
SUBDIRECTOR DE A DENTE GENRAL DE -
NISTRACIOI‘L. ARRET ALIMENTAWS




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO l TwweERo

655-11-109/96

02457 016

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
CONCEDE EL ARTICULO 8¢ CONSTITU-

CIe s FEDERAL HA B PEDIDG NOM: VILLAHERMOSA, TAB., 1° DE NOVIEMBRE DE 1996
BRAMIENTO A FAVOR DE: LUGAR Y PECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES
o HSTAD L
APELLIDO PATERNo MAGARNA oN & .
APELLIDO MATERNO rCEREZ CIONALIDAD 'FECHA INGRESD SCT
2
NOMBRE (8) JESUS _ 1uu\ 1)}‘“ 220

POMCe
AVENIDA, CALZADA O CALLE No. EXTERIOR No. INTERIOR EN EL D.F.
F—— !
CODIGO POSTAL MUNICIP! )t POLITICA EN EL D.F. ENTIDAD VNS,

ADSCRIPCION

[~DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD

h
L4

PROGRAMA 8. P.
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO“ 655 655 EK 04
RADICACION
LUGAR T.R. ESTADO | MUNICIPIO | ., ZONA ms’rghaéjchgg DE
VILLAHERMOSA, TABASCO. ITI 27 04 I
PUESTO
NOMBRE conIGO NUMERO N.T. EsC. I TIPO DE NOMBRAMIENTO
T03810 23 01 TIEMPO FIJ0
ESP. PROY. TECNICO VIGENCIA HORARICQ
DEL, AL MATOTING VESFERTING
121 96 131 12 96 8:30 15:00
Dia MBS aRo DIA  MES ANO DE A DR A
PERCEPCIQNES
PARTIDA ConIGo DENOMINACION IMPORTE MENSUAL

. 1202 71 SALARIGS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL

:
PERCEPCIONES 8EGUN MOTIVO
TABULADOR
I @ NO O

OBSERVACIONES

PROGRAMA EMERGENTE DE EMPLEQ 1996

SUSBSTITUYE A

FILIACION FECHA DE BAJA
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO MOTIVG
NOMBEBRE (8)
DATOS COMPLEMENTARIOS ,
JLABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEFENDENCIA GUBERNAMENTAL? st O NO D
DEPENDENCIA PUSSTO CODGD
DlA MEs ARtO
T L e AUTORIZACIONTES

apn ciertos y protesto conforme a

lo dispuesto por ¢l articulo 128 de
la Constitucién Politica de la HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO
Reptblica, guardar esta y las leyes RESPECTIVO, LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
que de ella emanen. PREVIA PBOTES’I» DE LEY. A

DIRECTOR GENER EL {SUBDI OR DF ADMI - (RESIDENTE GENERAL DE
CENTROQ S.C.T. NISTRACYON, CARRET. ALIME@S
i Vupsitht
— i -

_ —%
|
J
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CONVENIO CONACAL Y PERSONAL DY @%oi 1661 1-00486/95

CENTRO SCT TABASCO

VILLAHERMOSA, TAB, A 16 DE OCTUBRE DE 1995
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES

I

APELLIDO PATERNO: mMaGARA  |ariLiacioN: - IESTADO CIVI‘
/

ARPELLIDO MATERMGC, PEREZ SEXO: NACIONALIDAD: FECHA DE INGRESO
INOMERE (8} JESUS / _ DiA: 16 MES; 10 ANO: 1965,
. i CALLE N EXTERIOR N° INTERIOR COLINIA

CENTRO TABASCO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
ADSCRIPCION
ICEPENDENCIA
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO 5.C.T. "TABASCO" CONACAL
RADICACION
LUGAR
VILLAHERMOSA TABASCO
PUESTO

NOMBRE: CODlGO:/NIV./ESC. TIPO DE NOMBRAMIENTC:

T 08803 22 Q1 QBRA DETERMINADA

IDIBUJANTE / VIGENCI A HORARIO

DEL:DIA 16 MES 10 ANO 199}",/ MATUTING: VESPERTING:

i DE &30  DE
AL: DIA 31 MES 12 ANO 1995 A 1500 A

e
PERCEPCIONES
SENOMINACION ~IMPORTE MENSUAL
SALARIOS COMPAGTADOS Al PERSONAL EVENTUAL I NS 1,183,65
TOTAL

DATOS COMPLEMENIARIOS SUSTITUYE A
APELLIDO PATERNC: OFICID DE AUTORIZACION / FILIACION FECHA DE BAJA:

SCT.5A.DRH.OMP, 156.01.726.1906/95.

DIA_MES 199

APELLIDO MATERNO. MOTNG: »
NOMBRE (S):

MANIFIESTO QUE LOS DATOS
ANTERIORES SON CIERTOS

AUTORIZACIONES
ONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL
LA PERSONA A CQUIEM—SE LE, EXPIDE ESTE-
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oy, hel ke
O | am
SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO FILIAC|ON
SUBSECRETARIA CE PRESUPUESTO

DIRECCION BENERAL DE PAGOS No. DE RE_
DEPARTAMENTD DE REGISTO DE PERSONAL FEDERAL i
| ﬂ:LAVE DE COBRO: 0“-—155—-155-1 ?03-5‘3-05-’”07019 ‘

NOMBRE: __ o E GAN A
FECHAIDE NACIMIENTO : |38 48 RUVIWRE B 1964

LUGAR‘ DE NACIMIENTO : _|
NOMBRE DEL PADRE:
NOMBRE DE; LA MADRE:

ACTA No. - ANO: _|
FOUA: l : LIBRO:
CARTILLA DEL S.M.N: | i

Esmob Civil.;
NOMBIJ‘!E DEL ESPOSO (A

g ~CRANJEROS: Anomr documanros mlorm‘orios

| ;—*—— FECHA: 13 Junio 1989/

" ReFemenciasiio ( Dos parien

0s personas que lo conozcon)

NOMBRE : NOMBRE: __
DOMICILIO:
LUGAR
NOMBRE::
DOMICILIQ:

21 1 ) R ! , : LUGAR: A
i — AR = X —_ i ) i A ]
.| | PIGMENTACION j L PE LO 4 FRENTE 0J0s ‘ s_miiz

: *-L\EL&EG.O_,—-——- cASTANO CLARO PEQUENA AZULES concava
m-:sno ‘ CASTAND oascuno ' mEDIANA VERDES CONVEXA
o .,,.n‘oam-cuno = S~ gegRe T GRANDE CASTAROC CLARO RECTILINEA
My uoasno OBSCURO RUBIO ; CEJAS CASTANO OBSCURD - BOC
AIARILLO | ROJO POBLADAS PARDOS PEQUERNA
i _ALBINO REGULARES VERDOSOS REGULAR
ESCASAS NEGROS GRANDE

ENTRECANO |

ESTAT UR;-n

HUELLA DEL
PULGAR DERECHO

0dy3INDZI ¥YDINd
134 v1ank

i

RESPONSABL
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_ REGISTRADD A FOUAS__- 57 ~ 9%

AHINTO D) RESTSTRD
MRCIOH GE CFOGULAG.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
IRECCHTH BENERAL DE PROFEBIONES

_OB7803
EN VIRTUD DE QUE _#E5US MAGRNA

PEREZ

CUMPLIO CON £DS HEQB]SITOS EXIGI-
RIA.

DOS POR LA LE DEL
- ARTICULO, 6% L EN
MATERIA DER A

MENTO SE;




Y e

-~

ESTADOS

UNIDOS

REGISTRO CIVIL

MEXICANOS

) Eﬁ‘f%'éf’é

EN NOMBRE DEL ESTADO
¥ COMQ OFICIAL |

{BRE ¥ SOBERANO DE
DEL REGISTRO CIviL DE

TASAGLD .

02483

ESTA MUNICIPALIDAD O DELEGACION

CERTIEICO: SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. IR OFICIALIA,
OEL REGISTRO CIVIL QUE ES A MI CARGO. EN 1A

TADA EL ACTA No

FOJAENCUENTRA ASEN-
_-,_LEVANTADA POR EL C. OFICIAL L REGISTRO CWIL

AL]_P Tra Al Ll CE!E'T‘; (] [y el Y Nf"l Tlic 10!:5'
EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS
ACTA DE NACIMIENTC
NOMBRE Jusua MAGAHA PEHLL.
aR0

FECHA DE NACIMIENTO
PRESENTADD

LUGAR DE NACIMIENTO

NOMBRE

NOMBRE =

ABUELA TEaI
ABWELD M/ 'H'ﬁ
ABUELA MAT A

Ve

NOMBRE

NOMBRE

B
No. DE CERTIFICADO DE NAGINIENTO

HORA

, NACIONALIDAD - EECE-NT

S NACIONALIDAD a3

4 5 ANOR ) RACIONALIDAD —— =S

D, Mﬂh»\cmummo ——=E& E. G

C.U.R-F

PERSOMA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADD

=
NOMBAE

z0AB

PARENTESCO = 2

e e

Lk . ..chﬂeﬁs

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIEWTO DEI. AHT‘CULO M DEL

coDIGO CW&L VIGENTE EN EL ESTADD. EN
A LOS DIAS DEL MES DE.

F‘hnﬂ“ no

" SELLO DE LA OFICIALIA DE
N REGISTAG CIVIL

£L ©. OFICIAL

DOMINGUZ L

DEL REGISTRO CiVIL, DOY FE.

,o/ ESTE DUCUMENTO MO ES vAUDO St PAESENTA TACHADUHAS. ENMENDADURAS, BOHRADURAS o DETERIQAD ALGUND
4

Qe

——— e e e N W

4
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N2464

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA (1970-1976) :

SECUNDARIA (1977-1980)

PREPARATORIA (1981-1984)

PROFESIONAL (1985-1990):

CEDULA PROFESIONAL

"MANUEL DIAZ PRIETO"
VILLAHERMOSA, TABASCO.

ESC.SECUNDARIA FEDERAL Ne 1
VILLAHERMOSA, TABASCO.

CENTRO DE BACHILLERATO e
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (C.B.T.I.S.) -
Ne 32, VILLAHERMOSA,TABASCO.

"UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONO-
MA DE TABASCO". FACULTAD -

DE INGENIERIA CIVIL,
(TITULO PROFESIONAL).

Ne 1587803

009
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CURRICULUM VITAE

D2465

DATOS PERSONALES:

NOMBRE : JESUS MAGANA PEREZ

LUGAR DE NACIMIENTO

FECH A .

REG.FED.DE CAUSANTES :

N2 MATRICULA DEL SERV.
MILITAR NACIONAL.

PROFESTION : INGENIERO CIVIL

ESTADO CIVIL :

I

TELEFONO




007

ESPERIERCIA LABORAL 02 466
CARGOS : PERIODO :
SUPERVISOR DEL AREA DE CONSTRUCCION Y MAN (1986 - 1987)

TENIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD. VI
LLAHERMOSA, TABASCO.

TRABAJOS DE TOPOGRAFIA, HUIMANGUILLO,TAB. ( 1988 )
SECRETARIA DE SALUD.

SUBRESIDENTE DE CONSTRUCCION Y CONSERVA - JUNTO - MAYO
CION DE CARRETERAS EN LA RESIDENCIA 26-02 (1989 - 1990)
EN EL MUNICIPYIO DE CARDENAS, TABASCO. _
PARTICIPANDO EN LA SUPERVISION DE LA CON-
SERVACION DE CAMINOS Y LA RED FEDERAL, -
AST COMO EN LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE -

DRENAJE Y MANTENIMIENTO DE CAMPAMENTOS.

SUBRESIDENTE DE PUENTES EN LA RESIDENCIA- JUNIO A DICIEMBRE
GENERAL DE CONSERVACION Y CONSTRUCCION -~ DE 1990.

DEL CENTRO S.C.T. TABASCO EN VILLAHERMOSA.

PARTICIPANDO EN LA SUPERVISION DE LA REHA
BILITACION DE LOS PUENTES DENTRO DE LA =
RED FEDERAL, ASI COMO SU CONSTRUCCION VE-
RIFICANDO EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS -
MISMOS Y SU EJECUCION SEGUN PROYECTOS.

AUXILIAR DE LA OFICINA TECNICA EN LA RESI ENERO - AGOSTO

DENCIA GENERAL DE CONSTRUCCION Y CONSERVE 1991 - 1992
CION DE CARRETERAS DEL CENTRO S.C.T."TA -
BASCO",

COMISTONADO EN EL ANALISIS DE PRECIOS UNI
TARIOS PARA LOS CONCURSQOS POR LICITACIQN—
PUBLICA PARA PARA PAVIMENTACION, TERRACE-
RIAS, CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE,
PUENTES Y CAMPAMENTOS TIPO COSTA. ASI -
COMO EL CONTROL DE AVANCES FISICOS Y FI -
NANCIEROS DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS QUE
REALIZARON DICHAS OBRAS.



COMISIONADO COMO AUXILIAR DEL SUBDIRECTOR
DE SISTEMAS DE INFORMACION, EN LA DIR,
GENERAL DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
OBRA PUBLICA EN LA CIUDAD PE MEXICO, D.F.

)

PARTICIPANDO EN EL CONTROL MENSUAL DE -
OBRAS DE CADA UNO DE LOS ESTADOS DE LA RE
PUBLICA,

AUXILIAR DE LA RESIDENCIA GENERAL DE
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DEL CENTRO -
S.C.T. "TABASCO".

SUPERVISION DE OBRAS DE CONSERVACION, RE-
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION EJECUTADAS EN
DICHO PERIODO.

AUXILIAR DE LA RESIDENCIA GENERAL DE CA -
RRETERAS ALIMENTADORAS Y CAMINOS RURALES-
DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO".

ELABORACION Y ANALISIS DE PRECIOS UNITA -
RIOS PARA LAS OBRAS DE CONSERVACION, RE -
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE CAMINOS. -
ASI1.COMO LA SUPERVISION Y CONTROL DE LAS-
MISMAS INCLUYENDO LA CONSTRUCCION DEL -
PUENTE "SAN RAMON", EN EL MUNICIPIO DE TA
COTALPA, TABASCO.

006
02467

SEPT.DE 1992 A
JULIO 1993,

AGOSTO A DIC.
1993

ENERO DE 1994 -
A LA FECHA,.
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"EXAMEN DE APOYQ"

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

. . RMA €G 2 A
SUBSECRETARIA D‘E,ATﬂ\ﬂS RTE
DIRECCION GENERAL DE MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.

Exp. No. 9246 8

CONSTANCIA DE APTITUD PSICOFISICA

s e o
a5 ML oan
c_ J..,._.-Ju [ L TN

PRESENTE.

PERZZ

Villahermosa Tab. 2 21 de abril de 1998

Como resultado del examen psicofisico que le fue practicado en '= ‘nic=d
de Medicins Preventiva de esta Direccidn General el dia T de
Abril de 1398 [ se elabor6(elaborarén) el (los) siguiente (s) -

diagnéstico (s):

- CLINICAMENTE SANC.

Por 1o que se considera psicofisicamente APTO para desempefiar lss funciones

1ue le sean encomendadas y debera cumplir con la (s) siguiente (s) indi-
cacién {es) médico-higiénica(s) que le permitirdn realizar sus actividades con

eficiencia y seguridad.

- Interesado

c.Cc.p.
€.C.p.- Archivo de la unidad médica

T

ATENTAMENTE
SUFRAGIO. EF{ECTI\'O, REELECCION

Dia 05E A LovEz A30Ta0
/ﬁtF}DE’{K UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA
.-‘/

Lo

7



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SE CRETARIA

DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION ESTATAL
“CAMINOS TABASCO”

PASEQ TABASCO Na. 218 VILLAHERMOSA, TAE.
EDIFICIO DE LA C.N.O.F. C P. 86000 Apdo. Postal No. 16

TEL 4- ,,Q‘ﬁ‘u ,*6 9

QromTT TvhsL
SECRETARIA —w—iml C,CCIFIICICS ¥

-

EXPEDIENTE _—ov A iPC
ASUNTO: No. DE OFiCID = /C//E¢

Proponiendc &l ¢, JESUS IIAGATA PEREZ, ner: CCAREY -
Plaze de Luriliar de Residenie, en esz Residenciz —
General de Conservacifn & cu muy dimo carge.

Vil}anermose, Teb., & 23 de l'ayo de 198C

fCu NG, IHI..aRDO VALESTI FUETDE
RESIDINTE GEITRAL D7 CORSIRVACICT
DE CSRAS PUELIICLS

‘CIVDLD

I Por medio del presente, estamos provoniende a Usted,
fal C JISUS [LAGLYEL PrREZ, pare qQue ocupe Plezs Voconte de fuxilias de—
fRes:.de:‘te, existente en esa Residencia General de Comgervocidn de (—
‘bras Pblicaz 2 su muyr rerecido carzo, debiendo cwmlir ecr los recui-
?sltos mercados por nuestra Secreteriz pere insresar.

. i ;. Sin otro particuler por el momentc, racemcs BSOS 2e
lalocaridn pars szluderic.. '

a ol A hen B 4 B
LT EITTANEN TS

N WPCR T ESTADC AL SERVICIC\NS

P

/

{/ /¢\,.
m b "’.;.Z'D SCILALEZ TRYTTIDID ITNCRIC BUTZL LATSD
Sec:rmhwo-—ﬂererﬂ Srioc.de Pribajec,lonflistes y Zmc.

:‘c',cepa C. Lice Juan Frencisco Carredn Valdés.-Secreterio General del —
: E CEl.- léxicc, D.F.

c,copo C’o drrelio Picherde Ramfrez .~ Secreteric de Trabajo, Conflictos
L ; Tsealafln .-

-c‘,c:.pn Inte_es.'wdoo

©.0.T. inutario.-

w.(:-a.#:.p. LT CRivE om

1\‘-é-.;.:Gu"' - L f

‘ s Wyp‘f .

2% "
| o A

MIEWBRO ng;;...ii FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
AL CONTESTAR:ESTE OFICIO CITENSE NUMERO Y EXPEDIENTE, ASI COMO LA SRIA. QUE LO GIRA.



ANVERSOQ

Wiy, REGISTRO NACIONAL
&%  DE POBLACION

] -
CLAVE UINICA DE REGISTRO
DE POBLACION

Esta Clave Unica de Registro de
Poblacién se expide con base en
los datos que identifican su
documento probatorio:

NOMBAE
JESUS

MAGANA
PEREZ

FECHA DE INSCRIPCION

2001/04/09

ACTA DE NACIMIENTO:

ENTIDAD mmrm\_
MUNICIPIO: -

ANHO DE REGISTRO: J.

NUMERG DE LIERO:piiih

oo ot v

REVERSO

003

p2h70



Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
CHONTALPA o
UNIDAD n2ATL AN
002 e =

Tl ' FROFESTONAL
1 ; ACTADEEXAMEN ......................... No. ......
‘MODALIDAD DE TITULACION: EINTIOCHD
"E N GENERAL DE En la Unwersudad Judrez Auténoma de Tabasco, alos ... . SRR
CONOGIMIENTOS" .
.dlas dei mes de.. JENERO L. de mil novecientos. .NOVENTA Y. TNO._......
| se reunieron en la. DTVISION ACADEMICA DE INGENIERIA
(Y IECNCLecn | UMIDAR CHONTALEA . ............... los sefiores profesores
; e INSENIEROS BENJAMIN . QUILES ANGUTANO, osom ANI‘OHIO
.exammadores .....................................................
TR‘UILLO GONZALEZ 'Y JOSE ANGEL VALENZUELA ARROYQ. .. .. .. ... ... ...
-ibajo la Presidencia del primero y fungiendc como Secretario et ultimo, para proceder
' PROFESIONAL INGENIER: v
Al BXAMEN . « -+ e e de . INGENIERO CIVIL = .. ...
............................................................ de. L
“C JESTS u.GANA TEREZ
) f as v e e b p e v E e ed s & ® L ‘ ) .
e Los mtégrantes'del jurado replicaron a . sustentante y terminada la réplica.
después de de atir entre si reservada y hbrernente 1.8 . _declararon:. .......

= = ._,—_===|—=='.':..== ===AP'ROBA'D0===___======;==

....’.. ..l ....................................................
.....

] i

ING. JUAN LUIS REVIREZ MARROQUIA. -
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WV (war rashl owar

OIRECCION GENERAL DE RECURSOSY:

DIRECCION DE FORMALIZACIO
SUSDIRECCION ' DE ATENCION AL
DEPARTAHEHTO O SERVJCIDS'

'UGAR Y FECHA DE EXP.-

DATO8" ‘PERSONALES g
DEL DOCTO. +; VILLAHERMBSA, TAB; &

DEPENDENCIA !
CODIGO DEL PUESTO ©,

FECHA DE NACIMIENTO !
LUGAR DE NACIMIENTO -

NOMBRE DEL EMPLEADO

weir A JESUS, MAGANA H ERNANDEZ

SECRETARTA DE COMUNTCACIONES Y TRAN‘SPORTES '

A ROMBRE DEL PUESTO.!
_ JESUS. MAGANA PEREZ

‘NOWBRE', OEL: PADRE 3

P L L N

ACTA N

NOMBRE DE LA MABRE &

MA TRINT'DA’G PEREZ Myt - »zired

FOJA

oo A0 __—"% T

éarticra oeL s.von. N
T TOS MIGRATORIQS EM CASO DE EXTRAJEROS) -
LoTADO Civip | _ -
HOWMBRE DEL COMYUGE | s
?HICILIO f__I_ T e et
=Ty CODIGO POST
C REFERENCIAS PERSONALES :
DOS AMISTADES ,DOS FAHIL!ARES
NOMBRE : _ NOMBRE .
DOMICILIO | DOMICILIO |
LUGAR : __ LUGAR :
NOMBRE © _ NOMBRE °.
DOMICILIO DONICILIO
\_LUGAR ' LUGAR :
4 MEDIA FILIACION T
PIGMENTACION FRENTE 0J0S NARIZ
_ANCO (Bl CASTANO CLARD PEQUENA AZULES (M CONCAVA .
NEGRO 1 NEGRO MEDIANA VERDES [ CONVEXA {
“*ORENO CLARO | RUBIO GRANDE casTARO cLaro | RECTILINEA (X
~ORENO 0BSCURO ROJO CEJAS CASTANO 0BSCURO | BOCA
AMARILLO ( ALBIND POBLADAS PARDOS { PEQUENA {
PELO EHTRECAND REGULARES VERDOSOS | MEDIANA K
" CASTANO 0BSCURO | TENIDO ESCASAS NEGROS i GRANDE (
SERAS PARTICULARES VISIBLES | EST RA . v
I o
g2 =
e S
8% o wd &
b = T

LIC.MIGUEL ANGEL DIAS SANCHEZ

AUTORIZACIONES

SELLO

s

\P' aF‘('h _.\E'-L[ Df LA TOUJ\ DE FlL'lﬁJ_}IJN

L1C.CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA
RESPONSABLE DEL AREA DE FILIAC

B

T A e Al RFEVFRS&L
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PARA ' EL - “,TRAMITE

s

- = .u.uez.;.ﬂacior)fﬂi.Eﬁ'?.ﬁ‘i.i; =
) .,,.; “| HOMBRES™ MUJERES | HOMBRES WUJERES. -

EXTRZ\NJEROS?&

ACTA DE NAC!MIENTO ORINN
OFICIO DE EXTEMF‘ORANE!D&D
EL EMPLEADO DESF‘UES Nf"f”lO

M

HACHAIENTO B S S

4 FOTOGRAFIAS DE. FRENTE..Y,l
FOXDO BLANCO PARA FIUACION '
SIN ARETES

som EN TRSO
- cmco 'SALARIOS - MINIMOS .. Y

2 COPIAS DE LA CAFTTILLA LlBERADA EN CASO
DE TENER I7. ANOS FRECARTILLA

’f‘llmocs MEDIOS 5T SUPERIOREé

.7-' r f."';"— e s “. - . x - ";T‘.'- L

MENORES DE 16 ANos..omcno._os._Au_rom_zecf_ou DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y. PREVISION SOCIAL

Mot FM 2 3.8 o ACTUALIZADAS
"FARA LABORAR

FORMAS MIGRATORIAS .
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
EN LA DEPENDENCIA CONTRATANTE

kDOCUMENTACiON QUE ACREDITE ESTUDIOS REALIZADOS

¥GUANDO SE NACIONALICEN. ANTES DE LA

EDAD DE CONSCRIPCION




UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT TABASCO e § 1

FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES :

SUBFONDO: bl

SECCION: 647 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN TABASCO

SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOS D473

SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO

SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 647.4C.1.113/2002 No. FOJAS: 0 PERIODO: 2002

&SUNTO: EXPEDIENTE DE GONZALEZ GOMEZ ALICIA -~

VALOR DOCUMENTAL:  ADMINISTRATIVO: [¥]®  LEGAL:[X] CONTABLE: [ ]
PLAZO DE CONSERVACION: ARCHIVO DE TRAMITE: 5 DEL AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
DEL AL
.
PERIODO ADICIONAL: POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:

SCT
B — SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES




. SECRETARIA DE COMUSICACIONES ¥ TRANSPORTES
\ ) OFICIALIA MAYOR 40
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 0247 4

[____DOCUMENTACION QUE CONFORMA FL EXPEDIFNTE DE PERSONAL |

DATOS DEL TRABAJADOIL
e 4t _ i
UNIDAD ADMINISTRATIVA: ( iﬂ e SO Tavascs

NOMDRE COMPLETO. ﬂ[[ ?QTQ,_G@SG_%_Q],,%_.__W o 000 |

CODIGO:__ _ NIVEL: _ _. DENOMINACION:

e

b - - e

DOCUMENTOS:
S NO
ACTA DE NACIMIENTO _ o
FILIACION . L
COMPROBANTE DE ESTUDIOS . .
CARTILLA §.M.N. . e
SOLICITUD DE EMPLEO . .
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO ' s
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO . o
COMPATIDILIDAD DE EMPLEO - o

L. INSCRIPCION AL SAR e T
st INSCIIPCION AL FONAC ,
LICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO

HOJA UNICA DE SERVICION e o "*
QUINQUENIOS E ) e
SOLICITUD DE AFECTACION PRESUPUESTARIA T D
INSCRIPCION AL NUEVO SEGUATG INSTITL CIONAL e L

CONSTANCIA DE NG INHABIL [TACION DE LA SECOPAM

CURRICULUM V[TAL -
FOTOGRAFIAS o . ‘J
Mexico, LY F. . de de 199--
Vt}.”u. (ﬁFRHJICU

Dircctor General Subdirecior Je Adimniatracion



Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de ‘Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes™. - == -=-=-=-===-==-=-=====mm=ommmmmmTETnTs

Que las presentes copias constantes de 410 (CUATROCIENTOS DIEZ) fojas utiles
son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales fue
debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo que
se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 24
(Veinticuatro) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
S.CT. TABASCO, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. TABASCO, LIC. SERGIO HERRERA
CONCHA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

Lic. Sergio Herrera Concha POR EL ARTICULO 50 PRIMER PARRAFO DEL
Director General REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRA S VIGENTE.
Centro SCT Taba?r"-%‘
! AR 3
bt L
ks M.A. GUADALUBEBBCATOENTE MORALES

T
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

Y TRANSPORTES
CEN'TR( SCT “TABASCO”



CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL

ABOGADA MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGA.
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

VILLAHERMOSA, TABASCO A 30 DE ABRIL DE 2015.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO.

ANEXO AL PRESENTE, ENVIO A USTED, EL FORMATO DE SOLICITUD DE VACACIONES, DE LA LIC.

ALICIA GONZALEZ GOMEZ, CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO VACACIONAL, EN EL

PERIODO DEL 07 DE MAYO AL 20 DE MAYO DE 2015.

LO ANTERIOR PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTO QUE CORRESPONDA.

ﬁc

e

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Restiii

0 DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTé O SEF “TABASCQ" 5 9.8
RECIBE! HORA: &%

ke P A AR F - i b 1



e CENTRO S.C.T. “TABASCO"”
__SCT SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE VACACIONES

DRM-g02

bl—A,‘
30, .

'MES |, ANO

ABR |- 2015

FELE

NOMBRE: LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ NO. DE TARJETA:

ADSCRIPCION: CENTRO SCT TABASCO.

075

02476

PUESTO: TECNICO ESPECIALIZADO CODIGO:__T03805

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PRIMER PERIODO:

SEGUNDO PERIODO: DEL 07 DE MAYO AL 20 pe MAYO pe 2015.

NOTA: VACACIONES CORRESPONDIENTES A 10 DiAS, DEL PRIMER PERIODO VACA@NAL DEL 2015.
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N

CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL N
ABUGADA MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GONZAGH

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS %@

TARJETA No. UAJ-318/2015. \(L

VILLAHERMOSA, TABASCO A 05 DE MARZO DE 201 5.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA. g/
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMA S,

EIDIFICO.

POR MEDIO DE LA PRESENTE COMUNICO A USTED, QUE DERIVADO DE LA MODERNIZACION

Y CONSTRUCCION QUE LLEVA A CARO ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, DEL
BOULEVARD INDUSTRIA MEXICANA, EL PUENTE PIGUA Iil, ASI COMO LOS PUENTES A
DESNIVELES, UBICADOS EN LA CARRETERA: VILLAHERMOSA -~ CD. DEL CARMEN, TRAMO:
VILLAHERMOSA - OCUILTZAPOTLAN, OBRAS DE GRAN IMPACTO EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, SE REGISTRAN CONTINUAMENTE EMBOTELLAMIENTOS VIALES
DE GRAN IMPACTO AL TRANSITAR POR DICHA VIA DE COMUNICACION CARRETERA.

FOR LO QUE A PARTIR DEL DIA 06 DE MARZO AL 30 DE MARZO DE 2015, LA LIC, JALICIA
GONZALEZ GOMEZ, TENDRA UN HORARIO DE REGISTRO DE ENTRADA DE 9:30 AM. CON

SALIDA A LAS 16:00 P.M.

DESPUES DE DICHO PERIODO, LA LIC, ALICIA GONZALEZ GOMEZ. REGRESARA A SU
REGISTRO NORMAL DE ASISTENCIA DE ENTRADA Y SALIDA CON HORARIO DE 8:30 AM. A

15:00 P.M.

LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES A QUE HAYA LUGAR.

C.C.P.- SUBDIRECCIGN DE ADMINISTRACION. - EDIFICIO

C.C.P- INTERESADA - EQIFICIO.

s e A e o e



CENTRO DE TRABAJO:
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
1 ‘EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
1 ‘CJDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA i

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOSS’

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

05/03/2015

180

CAUSAS Y/Q MOTIVG DE LA JUSTIFICACION:
EL MOTIVO EN EL ATRASO DL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIS A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA
Y ALA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA, DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Iil, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES & LA ALTURA DE BOPEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL FRAEICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. <)
, [/ _AUFORIZA
LIC. ALICIA GOMEZ, ABOG. MARIA MARGARITA IS O GONZAGA.
NOMBRE Y B/ TRABAJADOR " JEFE DEL ] B
“ v ey : 2 4 o ey

i
i
i
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({{y "€y CENTRO DE TRABAJO: ,1 )
[ /‘JBDERECCION DE ADMINISTRACION. lr 3
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INCIDENTIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

[CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: .

'EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIC A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVAD

E LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA lil, AS! COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES WLT RA DE BQDEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE 0 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. /
J ‘ \ AUTER) ;
LIC. ALICIAGS GOMEZ. ABOG. MARIA MARGA AGHECO GONZAGA.
NOMBRE Y RABAJADOR . JEFE DEL CE ET AJO
: 'sj.\.i- z N : l : ;,:-'_ g l'l - --.‘-_ zg‘ "{__. :',u’ i . ; % i I - _::a:,,:‘ ¥ 2 .I ._:.?;-‘-r- "; ._: ‘f:_;_ o ::‘:‘ ;j}_\%:;“js{‘:

SECRETARIA 08 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

F U

» i,



CENTRO DE TRABAJO:

- RUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
... APARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS oo )
e

"7 INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJG: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALICIA GONZALEZ GOMEZ 975 2710212015

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SEDEBIG AQ N EL BUOLEVARDNNDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTEL

DEL PUENTE LA PIGUA I, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVE URA A AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL TRATICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD.
: 0Ll , )<

LIC. ALICIAND OMEZ, ] ABOG. MARIR O GONZAGA.

IENTO VIAL DERIVADD D CONSTRUCCION

NOMBRE Y FIRM&; BAJADOR
H. T schéiamiiite b 3 =gV gl e
. Ry

el

o

HU
a"mm

-

2.

SR

LT SRy



' . .) "CENTRO DE TRABAJO: £ )
% ~~—SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘ 3 1
}4/[4 " INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ' [‘) 2. & 8 3
, NUM.DE TARJETA] © FECHA HORA DE Emmmi Y sAum
ALICIA GONZALEZ GONEZ T o5 "5'270‘3!2015 0530

JCAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTQ VIAL DERIVADO L']E LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA I, ASI COMG, DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA Al DEB BEGA AURRERA,
AFECTANDO JGUALMENTE\ {um‘ 0 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. A
S0P _fi AUTERIZA
ABOG. MARIA MARGARI AC GONZAGA.

JEFE DEL CENT| ET

UZ MAR 2015

gemrw ﬁnenscu sos HUM
ANDS
RE:::E@M ey 2,5(’)




DL o
& S CENTRO DE TRABAJO: )
" SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 7
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

el ¥ AR A G & am.,na TA%%JETA o FECH?\ *HQRADE E‘N‘I‘Rﬂm Y’ i }L;QA;, 3
ALICIA GONZALEZ GONES 075 0370'372'0'1'5‘ 08I0
CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: ]
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA 52 DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCC[ON

DEL PUENTE LA PIGUA IlI, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LAWDE BODEGA AURRERA,
i
AFECTANDO IGUALMEN TRAFICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. / _ A
7 __AUTPRIZA f
LIC. ALl Z GOMEZ, N ABOG. MARIA MARGARITAE ECO GONZAGA,
NOMBRE [ TRABAJADOR JEFE DEL CE

PO _;"‘;..‘.:i“;:-fi_ o e 5 S o
B R A e PN = £
pEpt % AT b B




CENTRO DE TRABAJO:-
- SUBDIRECCION, DE ADMINISTRAGION
+ + JDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANODS
~ INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALICA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

)

334

WJADOR « 5y | FECHA

- HORA OF ENTRADAT.

MEZ

24/02/2015

08:30

SAIBA g4 85

CAUSAS Y/Q MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

ol I

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
24 FEB. 2015

= =Y.
‘ o RECURSOS HUMANOS _
In?) BEPARTA JaBascO'cs g7
RECIBE: HORA: :

L 0 Via-BERIVADO BE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA Iil, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE [OS PASOS A DESNIVELES A LA AIRTURA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD { ]
s \WUTQRIZAT 7
LIC. ALICIA gRR} OMEZ. ABOG. MARIA MARGARNA ISHBE MECO GONZAGA.
NOMBRE Y F, TRABAJADOR JEFE DEL CE. ;

S

B
“
¢




CENTRO DE TRABAJO:

\SUBDIRECC!ON,, DE ADMINISTRACION
)DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -

" INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

=7 398

Al PECHA " | ** HORA DE ENTRADA Y SALIBA

ALICIA GONZALEZ GONES o7s 12310212015

08:30 .

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

DEL PUENTE LA PIGUAIIL\AS| £ DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A TR ALTUHA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDG IGUALMENTE ENTHAFICA VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. i
\Je - AUTRAI Z
LIC. ALIC LEZ GOMEZ. ABOG. MARIA MARGARI ACHECO GONZAGA.
NOMBRE) L TRABAJADOR JEFE DEL C DE TRABAJO

PUTS,

“SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
23 FEB 2015

DEFART DE REC RSOSS ggMANOS
REGIBE. HORA:

J

; _1,-‘,'
~g-- £
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HOﬁA DE ENTRADA se DEBIO A QUE EN E){BHQ!‘_EVARD il\}QUSTRIA MEXICANA
¥ A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTOA/IAL DER[VADO DF LA CONSTRUCCIGN




CENTRO DE TRABAJO: _ -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o -
- 0 y Eé;}mcmones Y mﬂs"f’mﬁ

S INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
FEB. 208 |

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTS ICOS

| 3

&1

ALICIA GONZALEZ GOMEZ -

CENTRO SCTTRERCE 9
CAUSAS Y/0 MOTIVO DE LA JUSTIFIGACION: 6 - ) 7
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA
Y ALA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADOD DE LA CONSTRUCCI
DEL PUENTE LA PIGUA i, AST COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTR,E FICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. oy [

AR ABOG. MARIA MARGARITA ISAp

487

TRABAJADOR

it




CENTRO S.C.T. TABASCO

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECRETMMU CC;MUNCACIUNES | D 2 4
: ¥ TRANSPORTES
NUMERO 6.26.301.408.-06/2015

NOTIFICACION DE APLICACION DE DESCUENTO NOMINA

FECHA: 26/01/2015

QUINCENA DE APLICACION DE DESCUENTO 1ra.QNA. DE FEBRERO 2015

DEPARTAMENTO : JURIDICO

SE LE INFORMA QUE EN SU RECIBO DE PAGO, SE LE REFLEJARA UN
DESCUENTO POR CONCEPTO DE :

FALTA A SUS LABORES ——_1_DIAs 9/01/2015
POR ACULAR 4 RETARDOS __DIAS
POR OMISION DE ENTRADA__ DIAS
POR OMISION DE SALIDA __.__DIAS

ATENTAMENTE

C.C.P.-Sria.Gral.de! Sindic3 to Seccién Tabasco.-presente

NOMBRE : ALICIA GONZALEZ GOMEZ N° DE REGISTRO 75

HUELLA DIGITAL
ADSCRIPCION : CENTRO S.C.T. TABASCO |
PUESTO : TECNICO ESPECIALIZADO CODIGO TQ3805

T 5 At e




W CENTRO DE TRABAJO: i )
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
\ , DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 335
Y INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALICIA GONZALEZ GOMES T

ICAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICAGION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

¥ A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL-BERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA IIl, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES Afé ALTU&A DE ﬂ)DEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENTE KL REF) [

/]




CENTRO DE TRABAJO:
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
‘) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘ ) 39 4
~INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA g ¥

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

LA

ALICIA GON

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIG A GUE EN EL BUGLEVARD NOUSTRIA MEXICANA
Y ALA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTQ ¥iAt\DERIJRDO DE LA CONSTRUCGION
DEL PUENTE LA PIGUA Iil, ASI £ CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES fi LA AL TURA|OE BODEGA AURRERA.| 177
AFECTANDO IGUALMENTE EL TXAHICO VBHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. . \ :
SO ' ' RUT
LIC. ALICIA G EZ ABOG. MARIA MARGARITA L RAEHECO GONZAGA.
NOMERE Y FIRJjfy BAJADOR JEFE DEL CEYPRO D

e ol £
S Rt
LAt L AP
T y
= 2 o
; i A A il

LA
SECRETARIA DE COMUMICACIONES Y TRANSPORTE

12 FEB. 2315 7

REGIBID

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"

A A 70

e



CENTRO DE TRABAJO:
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
Y DEPARTAMENTO DE RECURSOQS HUMANOS -
7 INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA L)

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALICIA GONZALEZ GOMEZ 04/02/2015

293

ICAUSAS YIO MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

' Av101
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DERIO AQUEENEL BUOLEVAﬁD INDUSTRIA MEXIC AN/ 9

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVAQ

DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Ili, AS| COM@ DE DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DH/BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL ‘O HICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. \ F -
SO £ A AUTO
LIC. ALICIA EZ. ABOG. MARIA MARGARITA | O GONZAGA.
NOMBRE Y Fl BAJADGR JEFE DEL
s g TP

Sfmlﬂff-mmww TRANSPORTEs

R U4 FE8, )
=

DEPTO. DE Recuaso H
CENTRO SCT 'TAEASGQ"

L A AR N e, AT DS S, it . . -
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CENTRO DE TRABAJO:
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
‘) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS B )
-~ INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ABATAIT
ALICIA GONZALEZ GOMEZ

R
29/01/2015

EUSAS Y/C MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASQ DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DERIO A QUE EN EL BUQ D USTRIA MEXW 3
Y A LA ALTURA DE Ei. PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTQ VI ERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA [ii, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A J/A ALTU E BODEGR AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL TRAFICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. !

S 1 \
I
LIC, ALl 5 GOMEZ, ABOG, MARI RGAE HE GA.
NOMBRE TRABAJADOR A JEF i ;
J KBy ih 2 LW : - e L"T"."r‘

CENTRO SCT “TABASCO"




CENTRO DE TRABAJO:

V‘/ . SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION i ;-
© JPKRTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS i } O
“INCYOENCIA DE ENTRADA Y SALIDA S 29y

L P A

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

— e o= DIMGMADOR ¢ N D TARJE TR " FEE TR ST P HORK BE ERTRRDAY AL
. ALICIA GONZALEZ GOMEZ 075 26/01/2015 08:30

33404
CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: . W

‘ EL MOTIVO EN EL ATRASG DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA sg DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA
Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL,DERLVADO DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA ill, ASi COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LK'AL]'URA‘DE BODEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENTE EL e VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD., ‘ Y i A
9 ' AUTDR
LIC. ALICIA\} OMEZ, ABOG. MARIA MARGARIEATSABEL PACHECO GONZAGA,
NOMBRE Y JEFE DE/Ciif ABAJO .
AR 4 o e B RO e r e
ey,
LY,
. 5 ’.
SECRETARIADE P?Mmmcmsvmms@@.

R ¢ 6 ENE. 2015 192

E o e R
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ST R
e CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERO TRIMESTRE

ENE-MAR/2014
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES o e =
DIRECCION DE AREA: CENTRO SGT TABASCO VY L
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

[NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  ALICIA GONZALEZ GOMEZ
-PUESTO QUE OCUPA: T03805 TECNICO ESPECIALIZADO

No. DE EMPLEADO:- 6470783

1} CRITERIO
gFTI'TUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS ¥ NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO
LESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJQ, ACEPTABLE

SOBRESALIENTE

ICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y

METODQS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.,

{ 2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD ENEL TRABAJO.

CANTIDAD DE TRABAJO,
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS

ESTABLECIDOS.

BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTILU DE AUTORIDAD EN EL

AMBITO DE TRABAJO,

BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

4} DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL
ESFUERZO v APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETVO COMUN.

BUENQ
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

b
P .

BUENOQ
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

6} PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO,

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SCT

R N Ty
Vs gy

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERO TRIMESTRE
ABR-JUN/2014

| DEPENDENCIA: SECRETARIA D_E COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

[ DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
| SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: ALICIA GONZALEZ GOMEZ
PUESTO QUE OCUPA: T03805 TECNICO ESPECIALIZADO

No. DE EMPLEADO: 6470783

1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO -
ESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ACEPTABLE T
ICIATIVA
LoD Y PRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS ¥ SOBRESALIENTE [ 3 ]
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO BE EXACTITUD, PRESENTAGION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO, BUENO ]
CANTIDAD DE TRABAJG, _ ACEPTABLE L
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADD DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE N
ESTABLECIDOS,
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENC L
ACEPTABLE _
SOBRESALIENTE | 3]
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL, BUENO [
ESFUERZ0 Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN, ACEPTABLE ]
SOBRESALIENTE | 3]

n i "‘
9

5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA BUENO

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIQ DE TRABAJQ. -
ACEPTABLE N

SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS - “
POR LA
JEFE LA

A FUENTE




SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ')

INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS . AL o8

22 NOMBRE DEL TRABAJADOR = 1] NUW. BE TARIETA T REe " HORA DE ENTRADAY SALDAZT]

2000112015 08.30

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

EAUSAS Y/Q MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

s 93

DEL PUENTE LA PIGUA i, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES/A LA_ALTURJ\ DE BODEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENTEWRL 100 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. ! | UK

S0 - Al

LIC. ALICIA GOSN GOMES. ABOG. MARIA MARGARITA
_NOMBRE ¥ Flil BAJADOR JEFE DEL CENT

T

praTS

o




3 . B ey
A ' \) ' CENTRO DE TRABAJO: )

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANODS 3 a o ._ \
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA )

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

DESTR AW m i B o
ALICIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXIGANA
Y ALA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA Il, AS! COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURAE BODEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENT FIZ0 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD., ,/ }
N\SNAIT ' ' AUTORI U
LiC. ALIC GOMEZ, ABOG. MARIA MARGARITA IS HECO GONZAGA.
NOMBRE Y} TRABAJADOR JEFE DEL CENT
w BER PRI D Ry Tk S e Rl e e

| SEmﬁMkDECMMCACWSYmMS TES
19 ENE, 2015 0

“ MBS €T ¥ EX N 3
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"
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LENINXW UE | KADAJU: ]
— SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ] .
) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS . ) 9 Q 4 ]
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA * ef o .
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALl GONEALEZ GOREE 75 L] N — PO

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: )
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOQLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO.DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA Iit, AS| COMQ DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A YA ALTURA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDQ IGUALMENTE EL =0 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. { J
L, : _ AU A,
LIC, ALICIA OMEZ, ABOG. MARIA MARGARITA HECO GONZAGA.
NOMBRE Y FIRMGRNEN TRABAJADOR . ] JEFE DEL CER E TRABAJO
T e s B T R kg 2 . ey Pl e Ly [
R e e e e i e Syl 7 o S R R

RE 16 b 235?55%/
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~ CENTRO DE TRABAJO:
ASUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
_ JEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | _
“INCIDENCiA DE ENTRADA Y SALIDA ‘ j 383
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

i BAJADGR TNUM. DE TARJEIA] L FECHA Y A0 BN
ALICIA GONZALEZ GOMEZ _ 075 13/01/2015 08:30 ' 3-
' 050
'[CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: (YR
SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA
Y ALA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO ym:_ DERIVADO DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA ill, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES ALA A TURADE BODEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENTE EL YRAFIZO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. { /4 j
QQLI ,‘HJ VAUTDR(Z
' ABOG. MARIA MARGART. B ECO GONZAGA.
JEFE DEL CEMKF ; g
g . T
A
SECRETARIA DE COMUMICACIONES Y TRANSWS

13 BE. 205 \’}

LY o oy =
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT *“TABASCO"

g
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CENTRO DE TRABAJO:

. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
{ 2 /. ‘) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS “)
- "7 INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA -

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

REDEL TRABAJADOR "~ | NUM, B IARJETA]  FECHAT [T PUORA DE ENTRABA Y SAT DA
ALICIA GONZALEZ GOMEZ 075 07/01/2015 08:30 ! 502

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

DEL PUENTE LA PIGUA iil, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELEB’TQ LA ANTURA DF BODEGA AURRERA,

APECTANDO IGUALMENTE EIN HA) EHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. AT | |
oL pd) . UTARIZA |
LIC. ALICIA MEZ. ABOG. MARIA MARGARK A/ CO GONZAGA.

. JEFE QEL Cj ETRABAJO

NOMBRE Y FIRY
.an ;“‘l :h.' > &5

SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES g *
07.ENE. 2065 .

REG!BID AARA

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
< GENTRO SCT “TABASCO

T oy



CENTRO DE TRABAJO:

DEPARTAMENTO OF RECURSGS HUMANOS
~~" INCIDENC!A DE ENTRADA Y SALIDA

/(I/IZ .~. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
G :

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

AT e 3
.%5"',"1-_'-4 |

RIETAL : FECHA .

O 381

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

/

075

15/61/2015]  08:30

[causas yio MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

¥)
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEB!O A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICA

zp03

NA

Y ALAALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN ENMBOTELLAMI

ENTO VIACBERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Ill, ASi COMO DE LA CONSTRUCGION DE LOS PASGS A DESNIVE

AFECTANDO IGUALMENTE EL. TRAFICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD,

LES A

ALTURA DE HODEGA AURRERA,

ABOG, MARIA MARGARI

LIC. ALIC] ( OMEZ,
NOMBRE
:"’%ﬁ by _';“ gy

JEFE DEL CE

&g E
_;"'@:%pj"

SECRETARIADE COWNMCI;NES Y TRANS
15 ENE. 205 0

R

| =
DEPTO. DE REg

URSOS Hon
CENTRO SCT “TAgascor 10>

O

S

ECO GONZAGA.




=72 NOMBRE DEL TRA

. ) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS )

CENTRO DE TRABAJO: i
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

=,

INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA :
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

R~ [ NUMIDE TARJETA

FEGHA |

. HORADE ENTR

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

075 12/0

112015 08:20

™

o
-
=

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE 1A CONSTRUCCION

JEFE DEL C§

SV A s

SECRETARIA DE COMUMCACIONES Y TES
R 12 ENE. 2915 &

Eax | =] 3
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS®

CENTRO SCT

“TABASCO"

DEL PUENTE LA PIGUA ili, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA \.TURA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE KL TRAFICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. ' AR 1
\\sOL - UTERI
LIC. ALICYA OMEZ. ABOG. MARIA MARGARITA IBABE]L HECO GONZAGA.




CENTRO DE TRABAJO:
~, SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
} DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS ™y
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA /

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

- NOMBRE DEL. TRABAJA OR. . | NUM.DE TARJETA] FECHA ™. , ‘}ﬁ)ﬁéﬂﬁ E:NTRAHA‘Y%S%&
ALICIA GONZALEZ GOMEZ 075 08/01/2015 08:30

CAUSAS Y/0 MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: ‘
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA St DEBIO A GUEENEL BUOCLEVARD INDUSTRIA MEXICANA.
Y ALAALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO YIAT\DERIVADY DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA lil, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASCS & DESNIVELHS A LR ALTURA DE BODEGA AURRERA. -
APECTANDO IGUALMENTE EL TRAFICO YEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. \
e ' \_AYTORIZA
LIC. ALICIAGONEAFEF QOMEZ., ABOG. MARIA MARGAR[TA IZABEU/EA
JEFE DEL CENZRED: :

AR

SECRETARIAD? rmn%msvmspgag/
8 ENE. 215 /D!/ 0

PExEI»
DEPTO. GE RECURSOS HUMANOS
" GENTRO SCT “TABASCO

HECO GONZAGA,




SR
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“zo\a, ANFDFOCTAVIO PAZ",

CENTRO SCT TABASCO

DIRECCION GENERAL "f

ABOGADA MARIA MARGARI MSA
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS/)

ACHECO GONZAGA.,
iDIcOS

VILLAHERMOSA, TABASCO/ 15 DE DICIEMBRE DE 2014.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS,
EDIFICIO.

EXO AL PRESENTE, ENVIO A USTED, EL FORMATO DE SOLICITUD DE VACACIONES, DE LA LIC.
ALICIA GONZALEZ GOMEZ, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDQ PERIODO VACACIONAL, EN EL

PERIODO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 06 DE ENERO DE 2015.

T A AW 5 L 4y

o M B S A s R SRS



DRM-002
- CENTRO S.C.T. “TABASCO”
__SCT SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION O TWES TAWG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 15 | DIC | 2014
SOLICITUD DE VACACIONES a2y
NOMBRE: LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ NQ. DE TARJETA: _075 .

ADSCRIPCION: CENTRO SCT TABASCO.,

PUESTO; TECNICO ESPECIALIZADO CODIGO:__T03805

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS v
PRIMER PERIODO: («3‘1507

SEGUNDO PERIODO: DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 06 DE ENERO DE 2015.

NOTA: VACACIONES CORRESPONDIENTES A 10 Dias, DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DEL 2014.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
! - "y DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ™ .
“~"INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA f 3 7{7
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

08:30

7 B2
12/1212014

BUSAS YIQ MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: : :
EL MOTIVO EN EL ATRASC DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SEDEBIO A QUE EN EI_ BUGLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO ViAL DERIVADO OE LA CONSTRUCCION 1, 0 %
DEL PUENTE LA PIGUA ifl, ASTCOMO DE LA CONSTRUGCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA, %3 1)’
AFECTANDO IGUALMENTE %gggep VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. 1N, A
\SOLXCITA =T . {__AUTQRIFA !
LIC. ALICI GOMEZ. ABOG. MARIA MARGARITA PHECO GONZAGA.
NOMBRE Y "TRABAJADOR JEFE DEL_ C| E TRABAJO . _
g e T : . ;
e A e et O g
iy - i
o Fo _ ;
i - %
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANEYORTES
17 DIC. 2014

) CEEER
DEP% DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO SCT*TABASCO"




SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

N DEPARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS B

" "INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA - “_.)
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

04/12/2014

CAUSAS Y/Q MOTIVO DE LA JUSTIFICACION;

—ZOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIG A GUE EN L BUOLEVARD NS MEXICANA

2 LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO ViR, DERVASS T2 Th CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Il AST COWO GE LA CONSTRUCCION OF LOS PASOS A DESNIVELES A LA TORA o2 ODEGA AURRERA, L 09

AFECTANDO IGUALMENTE ENWRAFIEO\EHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIOAS. - 71 | “=h0

. ' \AUT = 1~
LIC. ALICI WEZ. _ABOG. MARIA MARGAR HECO GONZAGA.
NOMBRE BAJADOR : JEFE DEL CENT] TRA 0 ]
i D P e LT -

AR S e B
S
(AN ,

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y T RTES

- Us DL
RE BIOI;O

g |
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO sCT “TABASCO"




) BENTRO DE TRABAJO: ) ) N
] CCION DE ADMINISTRACION -
EFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS a74 N \\E _
CIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA o \H §
NTRO BE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS : \ N

g".*‘!
ey NN RIS IR T LR AL 5
ALICIA GONZALEZ GOMEZ

JCAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: .
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA 5 l 0

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION’E‘f
JDEL PUENTE LA PIGUA Ill, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESMNIVELES A ALTHRA DE\BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTR\EL VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. { -
sof \AUTOAIH TS
LIC. ALICIA 3 MEZ. ABOG. MARIA MARGA P. O GONZAGA.
NOMBRE Y F BAJADOR JEFE-DEL CRPIRO 70
kTS B W S s i
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. SUBDIRECCION DE ADMINIS 1 KALIUN
} DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS : '-)
"7 INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS - JURIDICOS

373

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASQ DEL REGISTRC DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE ENEL BUOLEVARD INDUSTRIA MEX}CANA

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTQ«VIKCDEBIVAD@}DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA ill, ASI GOMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES{A LAJALTURA DE[JODEGA AURRERA,

AFECTANDO IGUALMENTE B\ FIRAEISO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. Wi

AU

ABOG. MARIA MARGARITA L PAC
JEFE DEL CBA{TRO D

GONZAGA.

SECRETARIA DF £ W4INCACIONES ¥ TRAN

R 16 DIC. 20% 7}{
= HEE N e

€=
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"
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SUBLIREUUIUN UL AVMINID | IRAWIVIN
ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - \
: )

wCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA A \\\ 2%
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS \\\ O

ALICIA GONZALEZ GOMEZ 075 05/12/2014 08:30
- £
CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: -

JEL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRG DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA
Y A LA ALTURA DE El. PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION
DEL PUENTE LA PIGUA Ili, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA,
AFECTANDO |GUALMENTE EL TRAFICO VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. 1Y !

RN AUTORYER
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CENTRO DE 1 KABAJU: .
e/ Hf‘ﬁanmeccwn DE ADMINISTRACION .
)  _FDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS . ')

}/l ﬂ g INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

08:30

ALICIA C;‘ONZALEZ éoiviez ' ' 076 ' ':2;1111_"1120'1 4

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

'[ECMOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA

LEw

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

|DEL PUENTE LA PIGUA lll, ASKCOMO-BEN A CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A A ANURA DE ODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL YRFIC0 VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. Fo WY, R
E : | | AU =
- LIC. ALICIA BRONARIZZ/GOMEZ. ABOG. MARIA MARGARITA IFAB HECO GONZAGA.
NOMBRE-Y B BAJADOR JEFE DEL CENFREADE T! [
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SUBDIRECCICN DE ADMINISTRACION
L) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS f“) )
- INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA ::g ‘7 0
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS '

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION;
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN EL BUOLEVARD INDUSTRIA MEXICANA .

Y A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRA DIARIAMENTE UN EMBOTELLAMIENTO VI RIVADO DE LA CONSTRUCCION®
JOEL PUENTE LA PIGUA lil, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES ALTURA DE,BODEGA AURRERA,
AFECTANDO IGUALMENTE EL TRAFICO,VEHICULAR EN AVENIDA UNIVERSIDAD. Fin '
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| 4 UBDIRECCION DE ADMINISTRACION 5
1/ 4 -~DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS :
\ INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD. DE ASUNTOS JURIDICOS

“TTITa 0830

A GOWZALEZ GOMEZ 1 o715

I

[CAUSAS ¥/0 MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

H MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A LAS INTENSA LLUVIAS REGISTRADAS

ICAUSANDO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA AUNADG A LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION

IDEL PUENTE LA PIGUA Ill, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA.
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' CENTRO DE TRABAJO: -
#SUBDIRECCION DE ADMINISTRACICB =

 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSwf STAN I A
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA OO wggggs

Py

i
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS Jtﬁiﬁ?@&@““

5%

-

CAUSAS Y/O MOTIVC DE LA JUSTIFICACION:

N EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA - 7Y
W

DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

EL MOTIVO E
RONTERA, A LA ALTURA

DEL PUENTE LA PIGUA Ili, AS| COM CONSTRUCCION DE LOS PASCS A DESNIVELES A LA ALTHRA DE BODEGA AURRERA.

SOLIC % i / AMTQRIZA |
| - /4
LIC. ALICIA/SC GOME, ABOG. ARGARITA Héco GONZAGA.
NOMBRE Y FR! / AJADOR ' JEFE DEL CE#NTRO DE
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/ 74 ~~ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION {

'( K4 {‘ Pl L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS : ) ‘E {, i
LV INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA i
3 V CENTRO DE TRAEAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

AL TG GONZALEZ GONEZ 75

CAUSAS YIO MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: ‘z% &’l

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -
FRONTERA, A LA ALTURA DE Ei. PUENTE LA PEGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

|oEL PUENTE LA PIGUA ill, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LAACTURA DE [BODEGA AURRERA.
SOLICITA /AUTORIZA

\ &),

ABOG. MARIA MARGARITA IBABEL PABRECO GONZAGA.

LIC. ALICIA G

JEFE DEL C ﬁ! YDE TR

R Us NOY. 2'11’1 .
DEPTO, DE RECURSOS HUMANQOS
CENTRO SCT “TA ASCO"



“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ"
CENTRO SCT TABASCO
SCT .
P, £ DIRECCION GENERAL
: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
OFICIO No. SCT.6.26.305.-1096/2014

VILLAHERMOSA, TABASCO A 03 DE NOVIEMBRE DE 2014. d)({i

ME REFIERO A LA REUNION DE TRABAJC CON PROPOSITO DE DAR A CONOCER LOS RESULTADOS
PRELIMINARES DE LA AUDITORIA NUM. 13 DENOMINADA “GARANTIAS A FAVOR DEL GOBIERNO
FEDERAL CONSTITUIDAS FOR LA SCT, PRELIMINARES DE LA AUDITORIA NUM.3, QUE SE REALIZARA
EL DIA 04 DE NOVIEMBRE DEL 2014, A LAS 10:00 HORAS EN LA SALA DE CONFRONTAS “A” DE LA
AUDITORIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, UBICADA EN AV. COYOACAN NUM. 1501,
PRIMER PISO, COL. DEL VALLE, DEITE.GACléN BENITO JUAREZ, C.P. 03100, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL.,

POR LO CONSIGUIENTE SE LE COMISIONA EL DIiA. 04 DE NOVIEMBRE DE 2014, PARA ASISTIR A LA

REUNION DE TRABAJO MENCIONADA, DEBIENDO TRASLADARSE POR MEDIO DE ViA AEREA.

< o

SECRETARIA DE COMMCACIONES Y S
3w

ATENTAMENTE
JEFEDE LA |4

EECC N ES N D
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"

C.C.P.- EXPEDIENTE.
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) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION -
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 7 )

INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA 3 65
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA - -

I@O‘NTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA iii; AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES}‘/L?AL\TUBA DE BQ{bEGA AURRERA,

{ AYTORIZA I
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AMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CAUSAS YO MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

JFRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

—

IDEL PUENTE LA PIGUA {Il, ASI COM

CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A

!\LTU%DE BQDEGA AURRERA. |

R.

27 0CT. 2014 q‘Jo

Oy N =3
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO SC

T“TaBASCO"

sauguatl | ) §AUTORIZA/ ]/
LIC, ALICIA AMEZ. ABOG. MARIA MARGARIT ECO GONZAGA. -
NOMBRE Y FRM TRABAJADOR JEFE DEL CEN BAJO
- R T I R Y -
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IRECCION DE ADMINISTRACION
] ; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~ }
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA i
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

s
Ty
=Tl g

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

GAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO 0E LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA - \‘
FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION - ,*3‘2‘6‘2‘

M

DEL PUENTE LA PIGUA I, AS1 COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA AL TURA DE BODEGA AURRERA.
y /7 JAUTORIZA

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"

e e
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CENTRO DE TRABAJO: Y ;,.«—--.‘
{RECCION DE ADMINISTRACION
EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSECRETARIA DF M
iNCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA UN’QAC'ONES YTRANS,

cos UB g?r 2014

T ~ONeALEZ CoMiEs

CAUSAS Y/Q MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: (9
{EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA - %m

FRONTERA, A LAALTURA DE EL li’UENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA I, ASI CQMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVEL&S’AWLTURA DE BODEGA AURRERA.

SOLICITA ¢ /  JAUTORIZA |}
) Y
- - !
LIC. ALICIA GY ; ABOG. MARIA MARGARKJA 15821 RPACHECO GONZAGA.
NOMBRE Y £l - ABKIADOR 2 JEFE DEL ¢ARTRO D JO

e AT B )
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ircartanis i
LG

FERACIOS

EvELE A FAcUL ARTICULD
5 CONSTITUCIONAL, EX U FRACEIN N, B EJEGUTIVO FEDERAL

A TRAVES DE. L4 SCT, HA EXPETIO0 MOMBRAMIENTS A FAVOR DE:

GOMEZ ALICIA

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Villahermosa, Tab. Septiembret7 de 2014

i = H Sk EXEE]

ST ERNIERMAIEES

36t

647/211/14

| NUMERD

CLRYE O A TF RETS TRUTE

i MGG UL WU ES

CENTRO SCT TABASCO

(PR LN N Wﬂfmn.-lvlu ZUNA PRGADORIC
VILLAHERMOSA, TABASCO in i 27 04 647

IROWERE DEL PUEST “WURERD . L AR
TECNICO ESPECIALIZADO : T03805 44,392 ' 3

VILLAHERMOSA, TABASCO

| L] | 27 04

JNOMBRE DEL PUESTO

' TECNICO ESPECIALIZADO

TIPQ DE NOMI IENTO

0 baan A
OPERATIVO BASE o1 01 2014 0E LLE
DiA MES ___afic DA MEE __Afo
fiin, IPERCEPEI
Arm| 1 E ALURDADD

11301 | o7 SUELDO BASE

15402 26 COMPENSACION
| (PERCEPCIONES & i (e WOTIO 1

INCREMENTO SALARIAL
S1 . NO O TOTALEY
'CLAYE PRESUPYESTARLA
2014 09647350100003G 009 1 127

NOMBRE DEL PUESTO: CONGO DE PUESTO:

A LD OR EL.
ARTICULD: 1320 GE LA CONSTITUCION POLITICR DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEKICANDY GUARDAR ESTA ¥ LAS

FIRMA DEL SER\HDOR POSLEO

HACEMOS COMSTAR JUE CON ESTA FEGHA TOMO POSESKIN DEL EMPLED RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY T

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT
TABASCO

,\_\Q@

UC SERGIO HERRERA OCNCHA

A A e, -

A b ek

o



g

FECHA : : 01/10/2014

CENTRO S.C.T. TABASCO
SR SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
SCT |l DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .,
b Ry +59.
SCEWiADE %g,%fug e
Ay = NUMERO 6.26.301.408.-143/2014
NOTIFICACION DE APLICACION DE N
“DESCUENTO NOMINA Qﬂjﬁ |
3 v*s* SPOATES - |
] ‘ § n]arT ?"ﬁ!; f ]
i 3

NOMBRE : ALI_CIA'_'GJ@'ﬁALﬂR@iM'f‘ﬁc . N°DEREGISTRO 75
G -7 HUELLADIGITAL

ADSCRIPCION : CENTRO S.C.T. TABASCO

PUESTO : TECNICO ESPECIALIZADO. comeo T03805

A o

DEPARTAMENTO : UNIDAD DE ASUNTOS JURID[COS ST

Por este medio, se le informa que en su rembo de pago de la 1RA., QUINCENA DE
OCTUBRE DE 2014, tendra un descuento por concepto de =

Falta a sus labores __1__dias 9 DE SEPTIEMBRE 2014

Falta por acular 4 retardos ____ dias

Faltas por omisiones de entrada___. dias

Falta por omision de salida

ATENTAMENTE

¢.c.p.-Jefe de Centro de trapajo.-presente
c.c.p.-Sria. Gral. del Sindicaty Seccion Tabasco.-presente




CENTRO S.C.T. TABASCO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

o ¥
“3%%‘-’_“?‘ NUMERO 6.26.301.408.-134/2014
NOTIFICACION DE APLICACION DE
DESCUENTO NOMINA (3'2»5“?'5

NOMBRE : | ICIA GONZALEZ GOMEZ ~ N°DEREGISTRO 75
ARG GON_ZALEZ GUMES ' HUELLA DIGITAL

ADSCRIPCION:  CENTRO S.C.T. TABASCO T

PUESTO: TECNICO ESPECIALIZADO. ___ CODIGO T03805

DEPARTAMENTO : UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Por este medio, se le informa que en su recibo de pago de la 2DA. QUINCENA DE
SEPTIEMBRE DE 2014, tendra un descuento por. concepto de : :

Falta a sus labores __1__dias
Falta por acular 4 retardos _____
'Faltas por omisiones de entrada___
Falta por omision de salida.

c.c.p.-Jefe de Centro de'trayajo.-presente
Seccion Tabasco.-presente

¢.c.p.-Sria. Gral. del Sindicatp




CENTRO S.C.T. TABASCO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

259

)T |

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPOREES

NUMERO 6.26.301.408.-120/2014

NOTIFICACION DE APLICACION DE
DESCUENTO NOMINA

12926

FECHA : 30/07/2014

NOMBRE : ALICIA GONZALEZ GOMEZ N° DE REGISTRO 75
; HUELLA DIGITAL

ADSCRIPCION:  CENTRO S.C.T. TABASCO

PUESTO : TECNICO ESPECIALIZADO.  CODIGO T03805

DEPARTAMENTO : UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Por este medio, se le informa que en su recibo de pago de la 1RA. QUINCENA DE
AGOSTO DE 2014, tendra un descuento por concepto de :

Falta a sus labores __1_dias 15 DEJULIO 2014.:. © .
Falta por acular 4 retardos ____dias
Faltas f::or omisiones de entrada___ dias
Falta por omision de salida dias

ATENTAMENTE

c.c.p.-Sria. Gral. del Sindicato Secion Tabasco.-presente

g e
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4 CENTRO DE TRABAJO: )
, ‘,) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACICN k
* DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS i
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

T
s
LA
~&

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS YO MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:
EL MOTIVO EN EL ATRASD DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

|DEL PUENTE LA PIGUA 11, AS| COMO DC LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA.

SOLICITA _AYTORKA .

/e
LIC. AL "*‘E’ﬁ@ OMEZ.

N 7
-'_,‘_;w 1? RABAJADOR

EEE Y

SECRETARIADE COMINICACIONES v'mm' R

RA 0

DEPTO. DE RECURSOS

[Rpr—

Mee MY L 4 ek e e | e e ey

FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADQ DE LA CONSTRUCCION 52
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MECC:ON DE ADMINISTRACION et R
"DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2 Rl /™M re ‘OMUN'CAC'ONESW@ORTES

INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA = T4 eey 2"'!;
R : « Vi i i
=

" CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

AL!CIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: )
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

iFRONTERA. A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Ill, AS| COMO DE/LA CONSTRUCCION DE-LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA,
SOLICITA AUTORIZA [}

32528
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IBERFACHECO GONZAGA.
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CENTRO DE TRABAJO: ,
BDIRECCION DE ADMINlSTRASEW‘“A»-  OUNCCONES ’RAVSPM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS 16 SET. 221% o
3 .

INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALID \ '
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTO RGeS @ L W étg
"DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

"ALICIA GONZALEZ GOMEZ

075

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO ENEL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA HI, ASI COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES ALTUJRA D

E,BODEGA AURRE
/ AUTORZA ||

SOLICITA

il i

w
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) CENTRO DE TRABAJO: 3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA
CENTRO DE TRABAJQ: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ALICIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION: .
EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -
FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTQ VIAL DERIVADO DELA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA HI, AS| COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A kX ALTYRA|DE BODEGA AURRERA.
soucm\ / AUTDRIZA

LICA /

_, PN 3 '-:y.
'P GOMEZ. '\ABOG MARIA MARGARITS “{ BEL. PACHECO GONZAGA.

JEFE DEL 4 gefiR

e
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION - 3
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, “j » CENTRO DE TRABAJO: - )
~ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA

CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

»

ONZALEZ GOME

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA sE peBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRO UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONS'I."RUCC'ION

DEL PUENTE LA PIGUA 11, AS! COMO DE LA CONSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES ALAALTHRA DE BODEGA AURRERA.

pAPAECO GONZAGA.

“AEg>- g Ex
DEPTO, pg RECURSOS:UMA
CENTRO scr “TABASCO”
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/ 2 '“'), ~SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION .

,} y/ _EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | : j
: INCIDENCIA DE ENTRADA Y SALIDA ”
}/f / CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS J52
*ﬂ%{j’m ; ,""f RS i e A T TR s PR X RS £ 8 B e R O i ot A
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CAUSAS Y/C MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -
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ALICIA GONZALEZ GOMEZ

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA SE DEBIC A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA -

FRONTERA, A LA ALTURA DE EL PUENTE LA PIGUA SE REGISTRQ UN EMBOTELLAMIENTO VIAL DERIVADO DE LA CONSTRUCCION

DEL PUENTE LA PIGUA Wi, ASI EOMggE.EA—-GQNSTRUCCION DE LOS PASOS A DESNIVELES A LA ALTURA DE BODEGA AURRERA.
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“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ"
CENTRO SCT TABASCOQ
DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
QOFICIO No, SCT.6.26.305.-760/2014

VILLAHERMOSA, TABASCO A 18 DE AGOSTO DE 2014,

LiC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ,
PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
EDIFICIO,

02534

ME REFIERO AL PROGRAMA DE CAPACITACION 2014, DE LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO SCT,
EN EL QUE ESTA INCLUIDO EL CURSO “LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON

LAS MISMAS", QUE SE REALIZARA DEL
GUTIERREZ CHIAPAS, CON HORARIG DE §:90 AM. ALAS 19:30 P.M,

POR LO CONSIGUIENTE SE LE Cg

C.C.P- RECURS AANOS.-JEDIFICIO

C.C.P.- EXPEDIENTE.
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Subdireccién de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC,

Fondo de Ahorro Capitalizable de log Trabajadores al Servicio del Estado,

Estado de Cuenta Individual de Liquidacion del Ciclo 25 del FONAC.

349

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADOQ

NG EMPLEADO: 6470783
NOMBRE DEL EMPLEADO:  ALICIA GONZALEZ GOMEZ

TIPQ FONAC: PERIODO COMPLETO

APORTACICNES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

PERIODO FONAC
Del 16-Julio-2013 al 15-Julio-2014

Fecha Impresion; 28/07/2004
Hora impresién: 14:23

Numero Pag: Page 75 of 224
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PIRECCION GENERAL
ABOGADA MARIA MARGARITA ISABEL PACHECO GDNZAGA.
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAKIOS, CENTRO SCT* "TABASCO"

EDIFICIO. | Q%{Jlsﬁ

ANEXO AL PRESENTE, ENVIO A USTED, £L. FORMATO DE SOLICITUD DE VACACIONES, DE LA

ICIA GONZALEZ G§ , CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO VACACIONAL, EN

EL PERIODO DEL 28 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2014.

A SU CONOCIMIENTQ Y EFECTO QUE CORRESPONDA.
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NOMBRE: LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ NO. DE TARJETA: _ 075 -

ADSCRIPCION: CENTRO SCT TABASCOQ.

PUESTO: TECNICO ESPECIALIZADO CODIGO:__T03805

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

‘92%3'

PRIMER PERIODO:

SEGUNDO PERIODO: DEL 28 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2014.
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CENTRO DE TRABAJO:
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: NOMBRE DEL TRABAJADOR - * | NUM:DE TARJETA| . FECHA - { . HORADE ENTRADA Y SALIDA -
ALICIA GONZALEZ GOMEZ 075 030672074 08:30 [

CAUSAS Y/O MOTIVO DE LA JUSTIFICACION:

EL MOTIVO EN EL ATRASO DEL REGISTRO DE LA HORA DE ENTRADA se DEBIO A QUE EN LA CARRETERA VILLAHERMOSA - fE@d

SE REGISTRO UN ACCIDENTE AUTOMGVILISTICO, PROVOCANDG CON ELLO, EL ENTORPECIMIENTO DEL TRANSITO DEL FLUJO
VEHICULAR.
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: ALICIA GONZALEZ GOM§ Sna m“‘i *"i-luELi“_A IGITAL
ADSCRIPCION: - CENTRO S.C.T. TABASCO
PUESTO: - TECNICO ESPECIALIZADO,  CODIGO T03805

CENTRO S.C.T. TABASCO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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NUMERO 6.26.301.408.-103/2014

NOTIFICACION DE APLICACION DE
DESCUENTO NOMINA

92512

FECHA : 4/07/2014

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Por este medio, sele mforma que en su recibo de pago de la 1RA. QUINCENA DE
JULIO DE 2014, tendra un descuento por concepto de :

Falta a sus labores _1__dias 9 DE JUNIO 2014

Falta por acular 4 retardos dias
Faltas por omisiones de entrada___ dias
Falta por omisi6n de salida dias

ATENTAMENTE

JEFE DEL DEPTO. DE REC RS

LiC. ANIBAL CORNELIO GARRER

¢.c.p.-Jefe de Centro de trabaj -p esente
c.c.p.-Sria. Gral. del Sindicato Seccién Tabasco.-presente
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





