SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Administrativa: Direccion General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro temdtico: Quelas y Denuncias.
Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junic de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacion.

Fundamento Legal: articulo 14 fraccion IV y VI de la LFTAIPG.

Ampliacion del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lépez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por el arficulo 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Piblica y el oficio de designacién nimero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacion:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:

Desclasificd:
TOMO IV
EXPEDIENTE NUMERO: DGDV/038/2015.
FECHA DEL EXPEDIENTE: 09 DE JUNIO DE 2015.
OFICIOS NUMEROS UCAOP/208/1117/2015,

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

UCAOP/208/1118/2015, UCAOP/208/1119/2015 Y
UCAOP/208/1120/2015, DE FECHAS 4 DE JUNIO DE
2015.

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDI:I'ORiA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA.

DENUNCIADO:

1. LIC. SERGIO HERRERA CONCHA.-
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT.

2. ABOGADA MARIA MARGARITA ISABEL
PACHECO GONZAGA.- JEFA DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

3. ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.-
SUBDIRECTOR DE OBRAS.

4. LIC. ALICIA GONZALEZ GOMEZ.- REP. DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

5. ING. JESUS MAGANA PEREZ.- RESIDENTE
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS. )

6. ING. ANDRES GARCIA GARCIA.- JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
ESTIMACIONES. ]

7. ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ
MOGUEL.- E. D. DE LA RESIDENCIA
GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS.

ADSCRIPCION:

CENTRO SCT EN TABASCO, DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

HECHOS DENUNCIADOS

INVESTIGACION DE EXISTENCIA DE RELACION
ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LAS EMPRESAS CONSTRUCTORA
TEYA, S. A. DE C.V. Y CONCRETOS Y OBRA CIVIL DEL
PACIFICO, S.A. DE C.V., PARA LA DETERMINACION DE
UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT TABASCO | 9 2 0 9 O

FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUBFONDO:

SECCION: 647 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN TABASCO

SUBSECCION: 4C - RECURSOS HUMANOS

SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO

SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 647.4C.1.186/1998 No. FOJAS: 0 PERIODO: 1998

Pl | T
( ASUNTO: EXPEDIENTE DE MAGANA PEREZ JESUS _

VALOR DOCUMENTAL: ADMINISTRATIVO: [ X ] LEGAL: [ X] CONTABLE: [ ]

PLAZO DE CONSERVACION: ARCHIVO DE TRAMITE: 5DEL AL  ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40
DEL AL

PERIODO ADICIONAL: POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:

T SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de “Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”, ~- - === ===-==----=--emsmmooommmsmmmonoos

Que las presentes copias constantes de 382 (TRECIENTOS OCHENTA Y DOS) fojas
utiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales fue
debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo que
se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 24
(Veinticuatro) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
$.C.T. TABASCO, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. TABASCO, LIC. SERGIO HERRERA
CONCHA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

Lic. Sergio Herrera Concha POR EL ARTICULO 50 PRIMER PARRAFO DEL
Director General REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES VIGENTE.
Centro SCT Tabasco
MA. GUADALUEEBETAFUENTE MORALES
f I SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

= %
SECRETARIAD

Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCO”
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O SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥V TRANSPOIREES
\ ) OFICIATIAVLAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS BUMANOS
L . .. 02092
| DOCUGMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DI PERSONAL
DATOS DEL TRABAJADOR:
p— .= (ISP ?‘f - e e = bt —————
l UNIDAD ADMINISTRATTVA C?@?ﬁa YA Pavcs | =
INOMBRL COMPLETO. (\@zees. >7?6~3w2~ .@f} Rk ,t-'.;_-ﬁ
; CODIGO:A01803  NIVEL: 22 DENOMINACION: @ A Clecerin
£ T - 7
: { B o SR
DOCUMENTOS:
S NO
ACTA DE NACIMIENTO X o
FILIACION X -
COMPROBANTE DE ESTUDIOS X
CARTILLA S.M.N, X -
SOLICITUD DE EMPLEQ X -
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO X _
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO
COMPATIBILIDAD DE EMPLEO - -
INSCRIPCION AL SAR ' )
INSCIIPCION AL FONAC X o
| LICENCIA PARA BJERCER LL PUESTO o
FOJA UNICA DE SERVICIOS )
QUINQUENIOS o
SOLICITUD DE AFECTACION PRESUPUESTARIA -
INSCRUPCION AL NUEVO SEGURD INSTITLCIONAL X B
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION DE LASECODAM o
CURRICULUM VITAE o o
FOTOGRAFIAS K o
Mexiea, DF, G de Je 199..
Voo, CERTIFICO

Vo (e e S
Director Genesal Subdirccor de Adminisiacion
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Direccién General de Recursos Humanos

Cedula de Evaluacién del Desempefio
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Trimestre

Enero - Marzo. 2015

Dependencia:

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direccién de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccion:

Subdireccion de Obras

Departamento:

Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Publico:

Jesus Magafia Pérez

Puesto gue ocupa:

Jefe de la Oficina Técnica

\k\ P Sindicatg N -\,
I Trabajadorés delfa)g

Seccig

Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
_re_sélphttli‘(’e:do adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciati i
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
métedos de trabajo, disposicion para actuar constructivamente.
2) Calidad de Trabajo
- Grado de exactitud, presentacién y confiabilidad en ef trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptabie
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3} Disciptina
Actitud que aporta frente al personal revestide de autoridad en el
ambito de trabsjo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicitn y Colaboracién
Disposicién a colaborar en las actividades de gfupo, aportandu el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del objetivo comun. Aceptable
| B Sobresaliente 3
I
§) Puntualidad y Asistencia B
Constancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4
Evaluacion genergl del servidor p licc\ Total de puntos acumulados 15
i N
-

Eil Subdirdc e Qbras
M.l. Enrfqye de J*Gonzilez Mogu
José Carl%ﬁsnems
X 77
L N \



Direccién Genera! de Recursos Humanos B ‘ ' o R X))
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o i ; 5 R Ve Cedula de Evaluacién del Desempeifio

Abril - Junio 2014

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes B A ﬁ E %
Direccidon de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccioén: Subdireccién de Obras

Departamento: - Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Piblico:  Jesiis Magafa Pérez

Puesto que ocupa: Jefe de la Oficina Técnica
Factores Escala
1} Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Acepiable
iniciativa .
Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sisternas y Sobresaliente 3
métodos de trabajo, disposicion para actuar constructivamente.
2) Czlidad de Trabajo
Grado ge exactitud, presentacién y confiabilidad en el trabajo, Bueno
cantidad de trabajo. Aceptable
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Seobresaliente 3
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporia frente al personal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3

4) Disposicién y Colaboracién

Disposicidn a colaborar en ias actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoys necesarics para e bogro del objetivo comidn. Aceptable
Scobresaliente 3
{ @Puntualidad y Asistencia g
I~ Constancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. ueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacién general del servidor pablico Total de puntos acurmulados 15

Por la Residencig General

Ing. José C amifez Balta%

Responsablg 3| Despatho de los
Asuntos De la i

José Carles-EWala Cisneros

\




Direccién General de Recursos Humanos

Cedula de Evaluacion del Desempeiio
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" Trimestre

Julio - Sep. 2014

Dependencia; Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Direccion de Area: Centro SCT Tabasco

Subdireccion: Suhbdireccién de Obras

Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Nombre del Servidor Pablico:  Jesis Magaiia Pérez
Puesto que ocupa: Jefe de la Oficina Técnica
Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para inerpretar y apficar ias politicas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente Jos problemas de trabajo. Aceptable

. iniciativa .
Catidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
métodos de trabaje, disposicion para actuar constructivamente.

2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptable
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos,

3) Discipiina

Aclitud que apoarta frente al personal revestido de autoridad en el )
ambito de trabaijo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicién y Colaboracién
Disposicién a colaborar en las actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logro del objetivo comin, Aceptable
a0 Sobresaliente 3
§) Puntualidad y Asistencia
Constancia y exactitud para cumplir con ei horario de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
18




Direccion General de Recursos Humanos

Cedula de Evatuacion del Desempefio

"3 Tifmestre

“Julio — Sep. 2013

Dependencia: Secretaria de Comunicaciones y Transportes ™ ﬁ! ; E '
Direccién de Area: Centro SCT Tabasco i
Subdireccion: Subdireccion de Obras
Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Nombre del Servidor Publico:  Jesiis Magafna Pérez
Puesto que ocupa: Jefe de la Oficina Técnica
Factores Escala
1) Criteric
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resohlviendo adecuadamente los problemas de trabajo. Aceptable
iniciativa .
Calidad y frecuencia con que hace Sugerencias para mejorar sistemas y | Sobresaliente 3
métodos de trabajo, disposicion para actuar constructivamente.
| 2) calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptabie
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporta frente at personal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Bisposicion y Colaboracién
Disposicion a colaborar en tas aclividades de grupo, aportando &l Bueno
esfuerze y apoya necesarios pars el logro del objetivo comun. Aceptable
Sobresaliente 3
Puntualidad y Asistencia-
;uonstancia y exactitugd para cumplir con el horario de trabajo. Bueno
’ Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacién general del servidor publico Total de puntos acumulados

@ |

el

Por la Residencia Ge

C. Cilinia"Be#iFiz Figueroa -Burgos

S,
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ENTRO SCT "TABASCO"

IIMTEGRAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LAS OBRAS

IREVISAR LAS ESTIMACIONES ¥ PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
3

A -
EREVISAR Y SUPERVISICN DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

" JEFEDELA

OFICINA TECNICA

. ;RESIDENCIA GE‘NERAL DE CARRETERAS ALIMENTAI_)OBAESki

7- VLABORA_R LOS_INFQRMES MENSU%&%S DE A}{ﬁNCES FISICO_S_Y FIM\IJC1ERO

LLEVARL EL. CONTRQL DE ESTIMACIGNES DEL FONDEN

g @
TR T,:iﬁ R0

3 B
AE18105/1998

P

16/05/4998

TECNICO |

" INTEGRAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE LAS OBRAS EN PROCESO

. T - REVISAR ESTIMACIONESY PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

_ _REVISARY SUPERVIS;Aﬁ LOS_3EISTUbIOS Y PROYECTOS 3 o

Y

MENSUAL *

- _EMBDW-W& INFORMES ﬁENS_UALES DE AVANCES FISICOS- FINANCIEROS

ING, JESUS MAGARA FEREZ

IG. JOSE C. RAM)

FUESTO:

JEFE DE LA OFICINA TECNICA

M RESIOENTE GENERAL

UBDIRECTCOR DE OBRAS )

FECHA!

1204

FECHA:

13/0172014

2i/2014
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ING. JESUS MAGARA PEREZ ING. JOS IREgAALTAZAR ING. JOSE CARTDS METALA CISNEROS
RESPONSABRE DEL DESPAGHO DE LOS
PUESTO: PUESTS PUESTE: ASUNTOS DA SUBDIRECCION DE
JEFE DE LA OFICINA TECNICA RESIDENTE GENERAL boRAS
FECHA: 01 DE JULIC DE 2014 FECHA: 7 01 DE JULIO DE 2014 FECHA: 01 DE J3LiC DE 2014




hltp:r’/ apli cacionestl.s*(:’t:gbb.mx/(: apacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintab.

Cédula DNC

_ 02102 371
ID Empleado: 6550237 . Nombre: JESUS MAGANA PEREZ
Clave UR: 647 Situacién presupuestal Tipo de personal:

U. Administrativa: EMPLEADO DNC Operativo
Nombre del drea: an‘;elicgaacicc[')?\ 25/02/15 Género
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Cédigo: CF08809 Edad:

Pericdo tectivo: Del: 15/01/15 Ai: 31/03/15

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resuiltados de la evaluacion del desempefic para obtener

los conocimientos, habilidades y actitudes regueridos.

Cursos de capacitacion registrados

TIPODE NOMBRE DEL ; |
CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD  FUENTE OBLIGATORIOj

ADMINISTRAGION,
CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE
1166 NA NA LA OBRA Experto  Presencial Alta 20.0 Fortalecimiento Planes de estudio Sl
PUBLICA
(PER/FOR
IOBLITEC)

CONSERVACION
Y
REHABILITACION ‘ _— i
3386 NA NA OE PAYIMENTOS Avanzado Fresencial Alta 20.0 Actualizacion  Perfil_de_puesto Sl
{PER/ACT
ICPTITEC)

PRECIOS
UNITARIOS
483 NA NA (ACCIACT
/OPT/TEC)

| .
3 registro(s) encontrado(s).

ID  CAPACIDAD

Experto  Presencial Alta 20.0 Actualizacion  Acciones_de_desarrojlo NO

Total de horas de cursos para el servidor puablico:
60

Observaciones:
SE SOLICITA EL CURSQ FILOSOFIA DE LA CALIDAD DEL SGC

: SERVIDOR PUBLICO
rNornbre'J Eosv s /fﬂ/f;’ﬁ-ﬂ ?5‘:52'
Cargo: 2@ s, pfws e Do . Op LA

F-06-01-01, REV. 1

25/02/2015 12:44 pam
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RESISENGIA GENERAL DE CARRETERAS ALMERTADORAS

JEFE DE LA OFICINA TECNICA -

-

M [*]

A A
NG JESUS MAGARAHEREZ
Fi

RESPON:

LASTIEMEE o M L T
R

e
it

3
0

7
%

JESLE GONZAL) VEL

C.Jo

]

o

£

O35 £5)

% GISNERDS

L\BLE DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS OE

PUESTO: JEFE DE LA QFICINA TECNICA PUESTO: LA RESIJENCIA GRAL. DE CARRET. ALIMENTADORAS [PUESTO ESUBDIRECTOR'BIE OBRAS
2 FECHA: 0170872044 FECHA: 01/09r2014 FECHA" 0T08/2014
i i3 £ SR
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DECLARACION DE CONOCIMIENTO ¥ COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO i

i Hago constar que con esta fecha he recibido e documento “Couiigo de Conducta® que 83 un

{ instramanto que permite 8 los servidorss pobikos de b Seorctia de Comunicaciones y

* Transpories, regimnos por doee vaforss éticos de conformided 2 9 Visdn y Mision de s
institucitn, naes defwivitar by actuacidn gue debe obssnvarsg erdre A020tros, asinusms lortalecer fa
tansparencsa v &l combate a s cormupeitn, para garsntizar af adecuade cumpliento de fos
principios de legalidad, honvadez, leaftad, imparcialidad y eficiencia. qus dan por resutado
una conducte digne. que genere condiciones que hagan posible is igusirdad de oportinedadaes anire
lag permonas, #5t comu erradicar J discrtninacitr vio a0l de violencis & nuesio aCRaY, ¥ wa
vaz leide declarg que saloy nlormeds de que B Secrokirls sepera qus yo 98 cumplimiento 3 log
mismes de conformided 3 log articges 8y 9 de b Loy Fedoral de Resmabﬁd:adm
Aciministrativas ¢o Yos Servidores Pobloos, a8 conio ¢ los principios. criteros 7 demnds |

tsposiciones normalivas gus fian s acthvidadas propiss de mis ncionas,

, Asimismn, me compromete # wiormar oporbunimenis v por eaxity al Tehulsr de by Unidad
| Administrativa 8 18 Que e BRCUBNID B0SCHID, Cudiquir Impadimenin o conflicto de interss de tpo |
; professorsl o coniractyal denvads 49 sty dackiracky © cusiouer Dlre @ue 5ea de Ml condCmients, | j

]ymmmmwmmpammﬁtommﬁm tamitackin y resokucién: :

Do gusl manem, desempeitaré e funtionss y sclividedes que me smaﬂmubabi
| principios de imparciaflidad, objethvidad ¥ oo 2pego @ ks isgalidad. 5

En el sjarciio dz mis funclres o5 pesibiG QU lenga 40000 8 informacin confidancial, por ko oub | i
taje protesta ce decw verdad, Guardard de manerz eseicta y sdsohdia, una condutts Oe |
conficencialidad, reserva y saoredia, por mi parte asl 0omo de auaiquer olfs persbha con B que |
| guarde ursr refackin profesionsd ds trabajo, familise por comaguiidad o sfinidad hesta o cusrlo |
grodn, que puiens beneficianss con af uso de ifomacidn o documentsctn !

Aceplo que ealn declaracidin es ung reflexitn inchwdua! y compromiso persanal Ton B Secretariz
de Comunicaciones y Transpories, y conozes kes dispasiclones legales, regiamentasias y éticas
que figen 8 esta inslitucicn, mmmmymmd?ﬁmmﬂmma

Nombse yfinrs JEpss 1fbn

t¥ CUARTA EDICION, 2014
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Otorga la presente

Constancia

a: Jesus magafia perez

Por su participacién en el curso:

Induccidn a la SCT
Impartido €l 26 de noviembre de 2014, con una duracién de 4 horas

Direccion General de Recursos Humanoes

Lic. Victor Arturo Quiroz Santibafiez.
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N : L DRM-002
( CENTRO S.C.T. “TABASCO" {
SCT SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
LT . DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS bia | mes | ARG
oo SOLICITUD DE VACACIONES
15 12 2014
NOMBRE: ING. JESUS MAGANA PEREZ DE TARJETA:
ADSCRIPCION: __SUBDIRECCION DE OBRAS i
Y
PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS  CODIGO: CF08809 R\
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS SECRETARIADE COMUNICACIONES'Y TRAN S
PRIMER PERIODO: DEL AL 18 0iC. 234 2 "
SEGUNDO PERIODO: DEL _22 PE DICIEMBRE DEL 2014_AL__06 DE ENERO DEL 2015 n ;\:, 0
| DEFFO. DE OS HUMANOS
L~ CENTRO ASCO"
NOTA: ‘
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO DEL 2013 v
;’ FRRME
JEFE C i
R &
ING. JESUS WRFEANX PEREZ M.1. ENRTGIOE DE J. G BT
FIRMA DEL EMA.EADG - L‘




} INSTITUTO DE SEGURIDAD Y ( iC10S SOCIALES

s sooRss pet B0 ECOMOBMOACA | SARTEULOS ¥ DE LALEY
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS, i Lllﬁﬂﬂ. 15 DERECHOS Y COBRANZA.
| SOCIALES Y CULTURALES AN e PRESENTA A EL SIGUIENTE:
. SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA CAVISO DE MODIEICACION DEL
$L|EI-D'|'J DEL TRABAJADOR
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00008 | 64700

31562 73

SECRETARIA (5 41U

SELL ,

T O A Y TRAEK
$8 565, UO ;
EREMUNERACTON TOTAL . - 3T
58.865.00 NOMBRE ¥ FIRMA DEL FUNCIG

CRIGINAL: PROCESO- CATALOGO me\nE ASEGURADOS

S TOGRTE - TABASCO O\
¥ SUIB%}ELhﬁAﬁiEhN 113 PRESTMHUNE%

"Eﬁﬂ J—Etﬂ D
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EN L EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE BL ARTICLLD
9 CONBTAUEIONAL BN 51) FRACCIDN b, EL EJECUTIN FEOERAL

2 YRAVES OF Ls 651, i EXPEDIDD MOMBRAMENTO & FAVCR DE

[CAMBID RE PUESTO

JIRANSEERENCIA

cameio rasuLacor @D
BEINGRESDQ

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Villahermosa, Tab., Septiembre 17 de 2014

02111
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NJMERY

647/210/14

DOMICILIO

TCLAVE UNICR DE REGTS TRO DE POBLACTON

FRESUPUESTAL

DEPENDENGIA
CENTRO SCT TABASCO 647 647
T.R. ESTALG [ZUNR PRAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO n 27 04 647
TET PCEETD TODIBD NUMERC W ESR
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 17,211 8 3

CENTRO 5CT TABASCO

210

647

[RADTCRCTON

VILLAHERMOSA, TABASCO

ZONA PRGATORR

647

INOMERE DEL PUESTO

SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

TiPC DE NGMBRAMIENTO

OPERATIVC CONFIANZA
(ANT. DE BASE)

11301 07  |SUELDO BASE
15402 06  |[COMPENSACION
L PERCEFCIONES S3EGLIN TABULADOR? TeoTvD
INCREMENTO SALARIAL
@ w O

el

ICLAVE PREBUPUESTARIA

2014096473 50100003 G008 1 127

NOMBRE DEL PUESTO:

CODIGO DE PUESTO:

e vy O

I BT T

NET-AS

T AL

& DESDE CUANDQ?

ko

PROTESTO, CONFORME A LD DISPUESTO POR EL ARTICULG:
128 DE L CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS LNDOS
MEXICANGS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES QUE OE ELLA

FIRMA DEL SER\ADOR PUBLICO

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESKON

R e e e OIR

A

L

EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A GIHEN SE EXFIDE ESTE NOWBRAMIENTS PREVIA PROTESTA DE LEY

s

DIRECTCR GENERAL DEL CENTRO ST
TABASCO

LIC. SERGIQ HERRERA CONLHA




ANVERSCO

Sris,  REGISTRO NACIONAL
g DE POBLACION
' o ; CLAVE UNICA DE REGISTRO
e’ DE POB
GavE
HEOMBRT
JESUS
MAGANA
PEREZ
sltA D G UHBELIGN
2001/04/09

Esta Clave Unica de Registro de
Poblacidn se expide con base en
los datos que Identifican su
documento probatorio:

ACTA DE NACIMIENTO:

INTIDAL FEDERATIVA:

HURICLIRTO:

ARO DE REG

REVERSO

361



CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC

Folio : Fecha de inicio de Fecha de inscripcién

. Operacionas
- 16-05-1998 _ . o e - : as R
S ANVERSO : ] T e — —REVERGO
Corte Aqui j S : . s i B | . B
‘Cadena Dlgital o

qu74FOXVquWkeDWkM+WJbeTTp+IYSoqR4k4RhcchcsoWXB4b5plLWhQQTBKQVAtDVadMQE&MbBﬂLPt .
WGXFZ+kTMzABfoDsHnOQIu530‘SkOWathde9KquXTujTEth4MnK1U6kydcsqlSdTOhBhM‘fkl36$zLBB40" :

Digital : 7
(I TAB|01/10/2012[R|12)6Z2H1 TGU{000001000007000112188)) o
Fecha y Hora de emisién 01-10-2012
Sr. Contribuyente sele mforma que & través de esta Constancia, se le da a conocer su Clave del Registro

Federal de Contribuyentes, asi como su CIava {Inica de Registro de Poblacldn, ias cuales deberan ser utlllzadas
'para realizar sus trémltes ante et Servicio. de Admkﬂstracién Tributaria, '

SI desea recibir. asesorfa fiscal aspeclallzada en forma gratuita y conﬁdenclal via belefénica, et horarlo de
atencitn es de lunes a sibado de 03:00 a 21:00 horas, én el nimero telefénico que a continuacién se.indica:

01800

INFOSAT

dagBaeoRrRBB



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
smRmEST TSR DIRE{_}C!C}J\#DE_RE UNEﬁkC%ONgS o

subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fendo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores at Servicio del Estado.
3 ]
02114

Estado de Cuenta Individual de Liguidacion del Ciclo 25 del FONAC.

359

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro S.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

NO EMPLEADQ: 6550237
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JESUS MAGANA PEREZ

RFC (FILIACION}:
TIPO FONAC:  PERIODO COMPLETO

| APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
APORTACIONES SINDICALES:
RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

FIRMA DE CONFORMIDAD

Fecha Impresion: 2840772614

PERIODO FONAC
Hora Impresion” 14:23

Dai 16-Julio-2013 al 15-Julio-2014
Numera Pag: Page 132 of 224
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1D Empleado: 6550237
Clave UR: 647
J. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre det area:

Nombre: JESUS MAGARNA PEREZ

Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTQOS

Periodo lectivo: Del:21/01/14

Al:31/03/14

Situacién presu.p.uésjt:a} Tipo de personal:

T Cperative
Fecha de 18103714 Género
aplicacion
Codigo: CFO8809 35 {edad:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones gue corresponda para cada indicador, en orden Ol&sleleﬁjades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en les resultades de la evaluacién dei desempefio para obtener

los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" "Cursos de cébécitécién registrados

TIPO DE NOMBRE DEL
CAPACIDAD CURSO

ADMINISTRACION,
CONTROL Y
SEGUIMIENTO-BE
LA OBRA PUBLICA
(ACCIDESIOBL/TEC)

AUTOCAD
INTERMEDIO
(ACC/ACT/OBL/CBL)

SUPERVISION DE
OBRAS EN
INFRAESTRUCTURA
(ACCIACTIOBLITEC)

iID CAPACIDAD

2928 NA NA

2386 NA NA

1964 NA NA

Intermedic Presencial

Intermedio Presencial

Intermedio Presencial

Total de horas de cursos para el servidor pubiico:
60

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO

,Nombre:‘s"asua URGORN Peeez

Cargo: / ) -
_'://_;,// -

7

Firma

http://aplicacicnes4.sct.gob.md'Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable jsp

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

Media

Media

Media

20.0 Actualizacion Acciones_de_desarrollo St
20.0 Actualizacion Acciones_de_desarrolio St
20.0 Actualizacién Acciones_de_desarrollo S|

JEFE INMEDIATC
Nombre: \*»\5. LUE-O ¢ Qow\arm %4'1‘\‘11"
Cargo: % esdende G

Lﬁ”\ s

F-06-01-01, REV.

CHELIGATORIO

1M




SEGURO DE VIDA INST'TUCIONAL ’ . ’ RECISTRO FEDERA&ESS&NTRIEUYENTES CON
e HOMOCLAVE
MAPJ641118H17

CONSENTIMIENTC PARA BER ASEGURADO,
ELECCIGN DE POTENCIACION (INCREMENTO

DE SUMA Y AUTORIZACION DE | > c ‘ EGISTRO DE POBLACION

SECREFARIA DE
COMUNICACIONES

¥ TRANSPORTES 3 nmm EN NOMINA
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO l 17 3 5 %
;' CONSIDERACIONES | 02

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DERERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE;
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDO
CONTINUIDAD EN LA POTENCIAGION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
L "PCIﬁN POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

& UESTO1 @me DE MTW ;mcmxm DE m A&EWDA) Y Au*romcmu Pm QUE
SE APLIQUEN L.0S DESCUENTOS uommms CORRES| NTES.

. " = i S ; POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de e

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la BE SUETO0 BRUNO

potenciacién sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

Nombre del Asegurado: MAGANA PEREZ JESUS Marcar con una "X" la
opcuon elegida.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s) Sélo una opcion)
= O O Un 1
SECRETARIA DE COMUNIC ACIONES P
Y TRANSPORTES
CENTROQO SCT “TABASCO?

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha YVILLAHERMOSA, TAB., a 21 de ABRIL de 2014
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Direcciéon General de Recursos Humanos

Trimestre

_w_‘g}{:im S Cedula de Evaluacion del Desempeno

Enero - Marzo 2014

Dependencia; Secretaria de Comunicaciones y Transporties

Direcci6n de Area: Centro SCT Tabasco a4t K
Subdireccién: Subdireccion de Obras 1/ e S
Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Nombre del Servidor Piblico:  Jesis Magaiia Pérez

Puesto que ocupa: Jefe de la Oficina Técnica

Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar las politicas y normas  establecidas Bueno
resolviendo adecuadamente los problemas de {rabajo. Aceptable
iniciativa .
| Calidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
‘| métodos de trabajo, disposicidn para actuar constructivamente.
i
A
2) Calidad de Trabajo
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. Bueno
cantidad de trabajo. Aceptable
Volumen ce trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente 3
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporta frente al persenal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposicion y Colaboracidn
Disposicion a colaborar en las actividaces de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y apoyo necesarios para el logre del obietivo comin. Aceptable
Sobresatiente 3
| Y Puntualidad y Asistencia
; onstancia y exactitud para cumplir con ef horario ée trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacién general del servidor puiblico Total de puntos acumulados 15

Porla Residengia General

.\\/'_
espac de los

Responsab ol
Asuntos De laSylldlireccion de Obras
José Carlo a Cisneros
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

354

M| T TRIMESTRE
— CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO oy
“ENERO - MARZO 2013
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS R
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS D2iis

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  JESUS MAGANA PEREZ

PUESTO QUE OCUPA:

JEDE DE CFICINA TECNICA

FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
. RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE

1 ICIATIVA
. JALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y

METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.

SOBRESALIENTE

2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO.

CANTIDAD DE TRABAJO.
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS

ESTABLECIDOS.

BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE

3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL

AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
§) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENOC
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTCS ACUMULADOS

POR LA

RESIDENCIA G\EE?:

POR EL SINDICATO NACIONAL DE

7




Direccién General de Recursos Humanos

323

< IME Trimestre
S5 Cedula de Evaluacion del Desempeiio
Abril — Junio 2013
Dependencia: — __ Secretaria de Comumicaclones y Transportes — ————— ——————— & OO
Direccién de Area: Centro SCT Tabasco JolaV
Subdireccién: Subdireccitén de Obras
Departamento: Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Nombre dei Servidor Publico:  Jestis Magaia Pérez
Puesto que ocupa: Jefe de la Oficina Técnica
Factores Escala
1) Criterio
Aptitud para interpretar y aplicar 1as politicas y normas establecidasr Bueng
resolviendo adecuadamente los problemas de trabajo, Aceptable
iniciativa i
< alidad y frecuencia con que hace sugerencias para mejorar sistemas y Sobresaliente 3
Stodos de trabajo, disposicidn para actuar constructivamente.
2) Calidad de Trabajo B
Grado de exactitud, presentacion y confiabilidad en el trabajo. ueno
cantidad de trabajo. Aceptable
Volumen de trabajo efectuado de acuerdo a los programas Sobresaliente '3
establecidos.
3) Disciplina
Actitud que aporta frente al personal revestido de autoridad en el
ambito de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
4) Disposiclén y Colaboracion
Disposicitn a colaborar en las actividades de grupo, aportando el Bueno
esfuerzo y a2poyo nacesarios para el logro det objetive comun. Acepiable
Sobresaliente 3
Zuntualidad y Asistencia
Constancia y exactitud para cumplir con el horario de trabajo. Bueno
Aceptable
Sobresaliente 3
Evaluacion general del servidor publico Total de puntes acumulados 15

JArmando Juérez Giitron
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES 0 3] 1 €3 2

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION

Villahermosa, Tab., 31 de Mayo del 2013
Fecha (Indicando lugar, dia, mes y afi)

IrDatos del solicitante:
MAGANA PEREZ JESUS

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Calle, Av. Calzada, efc. No. GCOLONIA

No. de Fillacién al Gobierno Federal: _— CURP:
CENTRO SCT "TABASCO" 6550237 RESID, GRAL. DE CAHRETERAS ALJMEN'IX\DORAS
Unidad Administrativa de Adscripcién No Empleade .
CFQ8809 $ 6,740.00 il
Codigo de Puesto Susldo base para 2! calcule del estimuio v zona econdmica

DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERACION

DEPENDENCIA PERIODC Suma del periodo
D Mm | A AL D ™ A A L |3}
SCT 16 05 1998 AL 31 05 2013 15 00 15
AL
AL
AL | CONTINUA LABORANDO
AL
AL
{1Suma total de anos, meses y dias computados 15 00 15
{Movimientos de: Bajas {B), Licencias singoce de sueldo (L}, Suspensicnes (S} o Reliro Voluntario (RV)
i Dependencia v tipo de movimiento PERIODO Suma del periodo
Dependencia Movimiento D M A AL D M A A M D
SCT SUSPENSION DEL] 0% 12 2007 | AL 15 12 2007 Q0 [13¢] 15
EMPLEO AL
AL
AL
Suma tolal de afnos, meses vy dias no laborades. 00 00 15
Totai de anos, meses y dias reales laborados. 15 00 00
[Total de afios computados para el pago del estimulo. 16 [2]¢] 0f

mo an los articulos 10 fraccion XV, 43 y 44 fraccion X dei Raglamento Interior de ta SCT, se cerdifica gus Jos dalos contenidos en la presente Cadul
responden con fos registros y documentos que obran en el expediente que se encuenira en los archives de asta Unidad Administrativa, relatives al servido
(tblica que estd solicitando la prestacién; por lo que se expide la presente, a efecta de aue, coninrme al articule 125 de las Condiciones Generates de Trabajq
de la SCT, se le cubra el estimulo qus le Gorresponda.

VALIDO §
El Jete dei Departarn.' \,
Humandsh iy

on fundamento a lo establecide en el artfeulo A fraccicres |, 1l y IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, as%]

Jefa de la G
Servicios So :

! ' ¥ r};l“\lbr,u;rl 2
LIC. ANIBAL CORNE—'{L Aﬁﬁgﬂf\m 7o M
ry Nombre y. Hi Nombre y Firma
A C \



SECRETARIA DE COGMUNICACIONES Y TRAMN: !

SUBDIRECCION DE ADMINISTRAC +:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN: }
ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRA: i, iR

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Jesos ;//Mmaﬁ ;}P@Zz’bﬂf =

N()MBREé~ APELLIDD PATERND A0CLHDO MATERRQ

4/}"@/‘ 15 J05/g58

’FEGHA DE INGAESO

) ZS el B LD /DE 4.(_,:2427‘

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAID

AREA DE ADSCRIPCION:

DOMICILIO PARTICULAR

| TELEFONO PARTICULAR ESTADO CIviL

NOMSRE DEL CONYUGE:

- [

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO DIA/MES/ARIO

ESCOLARIDAD :  (MARCAR CON LA X ELULTIMG GRADO DE £5TUDIOS CON QUE CUENTE)

TLRMNADA G SEERRAR Cwara; TewnumANA Coansey

eRIMARI l 5 l NO ' * I _ ___‘:! Mieaes {ﬁ_éf_ I Ngj * L_j PREPARATOMIA [ St ! NO ] * ! ;
FLAMNADA GRAIHy
TECMICA St NO * [ j NONEIKE 07 LA (A= 1ty
| N
TEINAL A SR TITLLADD

UCENCIaTURA ! S l NOj! *L_:i NDRASAL K 1A LA pLY é;,)]-‘u(.! A Cv / Z_ ! Egl NO l

AIAESTRIA: ' NONZRE DE LA re nTsia

GTROS LS TLDIOS REALIZ L1050

£
LN ELCASQD DE NeI HABER CONCLNDO L Os £- -

EWCNETLTR ‘élA_‘ASJR t




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

N
345 O

02124

_ ) TRIMESTRE
CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SECRETARIA DE ENERO— MAR. 2012
COMUNICACIONES
Y TRAMEPORTES
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT'TABASCO
SUBDlRECClON: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. e e
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 18
POR LA SECRETARIA / POR EL SINDICATO NACIONAL DE
RESIDENTE GE AL TRABAJADORES DERA SCT
SECCION TA ENC. DE LA SUBDIRECCION DE OB
ING. JOS MIRE Lk —
C. CILINIA BW! FIGUERCA BURGOS
/‘i@?‘ ING. E iN OLIVARES LIRA

/



SECURTANIA OE

| EOMUNIEAGIONES
¥ TRAMEROATES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

52195 549

TRIMESTRE

JULIO - SEP. 2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  JESUS MAGANA PEREZ

PUESTO QUE OCUPA:

JEDE DE OFICINA TECNICA

-~

FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS ¥ NORMAS  ESTABLECIDAS BUENQ
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE,
2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXAGTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADQ DE ACUERDQ A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO, BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APGRTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYC NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
B} SOBRESALIENTE 3
5} PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

o

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO NACIONAL DE
RESIDENTE GE 7

‘ N
ING. JO ARIO AMIRE@
BALTAZAR .

Vo.

SUBDIRECTO|

OBRAS

Eymm/om ARES LIRA

s

ING.
e

ol



BECHETARIA DX
[ COMUNICACIONES
1Y TRANSPOATES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O 2 l A

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

347

TRIMESTRE

ABRIL — JUNIO 2012

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRQ SCT TABASCO

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO:

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  JESUS MAGANA PEREZ

JEDE DE QOFICINA TECNICA

PUESTO QUE OCUPA:

EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO

FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
1| 'APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENGIA CON QUE HAGE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUGTIVAMENTE.
2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJQ EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS SOBRESALIENTE 3
ESTABLECIDOS.
3} DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN €L
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
BISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
/ SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA BUENO
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO.
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

NAL DE
SCT

POR EL SINDICATO NACIO
TRABAJADORES Df

POR LA SECRETARIA
RESIDENTE GE

»//

IN CAR AMIREZ

/ BALT

C.CILINIA B

Vo.Bo.

SuBDE

TOR DE

I%WOLWARES LIRA



INSTITUTO DE SEGUR% ~D Y SERYVICIOS SOCIALES o e ' :
@ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADOQ . . QE I;BNFORMIBAB con Los Armcuws € DE LA LEY -
DEL 1.5.5.5.T£. Y 14 DEL REGLAMENTO DE ~
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS
i AF}L!ACIGN VIGENCIA DE DERECHOS ‘_(QGB@A
SUBDIRECCION DE AFLIAGION ¥ WIGENGEA " SE PRESENTA EL SIGUIENTE" thEA.

A e TS N | |
SSSTE A sﬁ?_mggr_rimaumggg“

- DATOS DEL TRABAJADOR | R =
E.F._c. = S HORERO - R AR

DATOS DEL EMPLEO

szcazTAMA DE commmrongs Y TRARSPORTES 64700 |3 15 6777 ]

ISSETR - TABAS co
sunmmmc 3 mesm:mesl

L

-LEERINSTRUCCIONES AL REVERSO

'\\ HOMBRE Y FIRMA DEL FUNCTdrghip

e
- 18.-COPIA - DEPENDENCIA O ENTIDAD \



INSTRUCTIVO DE LLENADC

DATOS DEL TRABAJADOR

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (C. U.R.P.)
ANOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION DEL TRABAJADOR
ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
CONSTA DE 18 CARACTERES, INCLUIDO EL DIGITO VERIFICADOR.
RFC
ANOTAR EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL TRABAJADOR
ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO.
NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
EL NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL CONSTA DE 11 CARACTERES,
INCLUIDO EL DIGITO VERIFICADOR.
- Sl EL TRABAJADOR ES Q FUE AFILIADO AL LM.5.5. ¢

ANOGTAR EL NUMERD DE AFILIACION ANTE DICHO |NSTITUTO
- SI EL TRABAJADOR NUNCA HA SIDD AFILIADO AL IMS.S5 ¢

ANOTAR EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADG FCR ELISSSTE.

- S| SE DESCONCCE EL DATO DEJAR EL ESPAGIC EN BLANCO
ENTIDAD DE NACIMIENTO

ANOTAR EL NOMBRE DEL ESTADO EN EL CUAL HAYA NACIDO.
CLAVE ENT. NAC.

. PARA USO.EXCLUSVO DEL 1L.S.S.STE.

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
ANOTAR EN UN MAXIMO DE 50 POSICIONES LGS APELLIDOS
PATERNO ¥’ MATERNO ¥ EL (LOS) NOMBRE|5; COMPLETO(S)
CLAVE DE LA CLINICA

PARA SO EXCLUSIVO DEL |.5.55TE

DATOS DEL EMPLEC

NOMBRE.DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD .
ANOTA{! LA‘DENQMINACION DE LADEF‘ENDENCIA o ENTIDAD.
RAMO

ANOTAREL: N!JMERﬁ 3 RAMO REGlSTRADO ANTE ELI S55S5TE.

Rk PAGADURIA,

ANOTAR EI..N:UMERO UE FAGADURIA REG!STRADUANTE ELLESSTE

TELEFONO
ANOTAR EL NUMERG TELEFONICO DEL FUNCIONARIO FACULTADO
PARA AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTEEL LS.SS.TE.
CLAVE DE COBRO
DATO ALFANUMERICO QUE UTILIZA LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARA
RELACIONAR LAS CLAVES: PRESUPUESTAL, DE PUESTO O CATEGORIA,
DE DISTRIBUCION DE PAGO, DE NIVEL, DE SUBNIVEL. ETC.. DEL TRABAJADCR.
FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO
ANOTAR DIA, MES Y ARO DE LA MODIFICACION DEL SUELDO BASICO
DE COTIZACION, UTIZANDO EL FORMATO NUMERICO: DD-MM-AA
NOMBRAMIENTO
ANOTAR EL NUMERD QUE CORRESPONDA AL TIPO DE NOMBRAMIENTO DEL
TRABAJADOR CONFORME A LO SIGUIENTE :

¥ BASE 3 EVENTUAL $ LISTA DE RAYA

2 CONFIANZA 4 BASEAISTA DE RAYA 6 OTROS
SUELDO BASICO DE COTRZACION LS.5.5.T.E.
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDO BASICO DE COTIZACION
MENSUAL AL1.55.8TE.
SUELDO BASICO DE COTIZACION S AR,
ANOTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDD MENSUAL DE COTIZACION
AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
REMURERACION TOTAL
ANCTAR EN PESOS Y CENTAVOS, EL INGRESO MENSUAL DEL
TRABAJADOR, CONSIDERANDO TODAS LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE CARACTER PERMANENTE.
FIRMA DEL TRABAJADOR
FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADOR.
FIRMA DEL REPRESENTANTE Y NOMBRE
LA FIRMA AUTOGRAFA Y EL NOMBRE DEL FUNCIONARIC FACULTADO
POR LA DEFENDENCIA O ENTIDAR ANTE EL 1S5S TE.

RECOMENDACIONES

UTILIZAR MAQUINA DE ESCRIBIR;

ANCTAR LOS DATOS SOLICITADOS SIN ABREVIATURAS:

ANOTAR EN CADA ESPACIO EXCLUSIVAMENTE EL DATO QUE SE SOLICITA;
NO DEBE PRESENTAR TACHADURAS 0 ENMENDADURAS

WMPORTANTE

EL ARﬂCULdG%DE LA LE*‘-BEL 15 S’ S: T.E ESTAB;ECE LA OBLIGACION DE COMUNICAR A ESTE INSTITUTO LA MOBIFICACION DEL SUELDO DEL TRABAJADGR DENTRC

DE 10§ 30, DlAS SlGl{IEN'i;ES AL F-ECHA EN QUE‘OCURRA
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RIS~ GUINCIAL

TREVISION DE E

TOS DE OBRA PUBLIGA

REVISION Y SUPERVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
 {RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS EL ABORACION DE INFORMES MENSUALES DE AVANCES FISICOS Y FINAN

" ISUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CIERQS

LLEVARL EL CONTROL DE ESTIMACIONES DEL FONDEN

i HEVISION Y SUPERVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

T MERNSUAD
ENCIUN'QFEINFDFMES'MENSUKEESTDE_AVKE?EES FISICOS FINANCIEROS
R ONTROL DE ESTMACIONES DEL FONDEN

PARAMETROS DE OPORTUNIDAD '

Fodspues phi pLasa

A4 PUNTDS 1.5 PUNTOB

3.0 PUNTOS
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joeraEnte ) = |

' LOGUE LE
N GRADIG MAXIMG La EFsCRRCLA ¥ EFICAC LA D 8U
TRABAC

10 OUE Li
[APAAITE ELEVAR MEDIRAMENTE Ln BFICENCIA Y BNCAC
D€ A1 ThalasC
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ar
L& PERMITE KLEVAR ESCAZAMIATE o FCE I ¥ EFICACA DE Bl FRARNG

| ACSEARAIDG'S WE DIANTE LA CASACITARIN. U QU LE IMFIZE
CLEVAR La BFRCIENCIA T EFIEACY D6 G TRARASY

CAPACITACIGN RECIEDA
'SOBRESALIENTE (4! X BUENO ) - 1 REGUUAR .~ . . i DERCENTE 1) . ]
oAz APOATAGIINES BRATACACAS PARA ey - R EALITA MULAG APORTAZIIN R FARA, EL MEJCAAMIENTE O U
e e e D3 TRARLIO, LO CIUAL COMTRIUYE A LA, THBMFRICION D PORERUBIES AN "mm":’"‘"‘““’“‘“ HHAREIATD, POF 10 CUE 1t EAHTIBLIVE ALA DIBHHRLC K0 OF 108
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MEJORA CONTINUA
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K

-;CALIDAD ENLOB TRABAJOS ENCOMENDADOS
mmmcas QUE SE LLEVAN A CABD -
m‘m‘oﬂmm QUE 5E LE ASIGNAN

SUPERVISION DE OBRAS
RA P ELECTRON

iyl PEREL

ING. JESUS

_h?r]G.J. ARMANGO JU IT!

i
RESIDENTE DE GBRAS Aliesper | sUSHIRECTOR DE OBAAS
FECHA: 0% DE JULIO DEL 2013 : T~ 01DE JULIO DEL 2013/
T B

i ——
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92134 349

CONSTANCiIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERY
647/210/13

EN EL EJERGHIIO DE LA PACULTAS GUE COMCEDE EL ARTICULD

EW B4 FRACCION I, EL Villzhermosa, Tab., Septiembre 2de 2013
ATRAVES DE LA SCT, Ha EXPENIDD NOMBRAMIENTO A FAVOR DE

= U === ==

AND (i ki p LR E N NEBU Sh-1

MAGARA PEREZ 16 05 1598
[T} ME3 13

ety 75— NUEVGTRGRESE ¢ [CHAVE TNKA TE REGISTROG UE PUBCACK
CAMIO DE PUESTO ©  comsormuocn@® | MAPJE4H11BHTCGRS0S ’" @ MEXCIANA
TRANSFERENCIA O remorrso o e © TEDFIITE
DOMICILID

CENTRO SCT TABASCO BAT 210 ‘ 647

RATRCACTON TR TESTATDY TAONFCTPRY —TZORRPRGADORR — |
VILLAHERMOSA, TABASCO L] Frg 04 647

b OREREDEC FOESTD— T RONERD NT. —¥8C. |
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFO8809 17,211 8 3

CENTRO SCT TABASCO 647 210

L [TR. B IRDD TONICTPILT ZOUNR
VILLAHERMOSA, TABASCO 1] r 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO TGO RUNERD | ART—I—T—
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08803 17,211 3
[TIPG BE NOMBRAMIENTO GRS, i e S R TR AR S PRI S R R FRERRIAL e By P Ee B el

OPERATIVO CONFIANZA
{ANT. DE BASE}

o1 01 2013

SUELDO BASE
15402 06  |COMPENSACION
| PERCEPCIONES SEGLIR TABULADOR? Hﬁ-UTIVD
INCREMENTO SALARIAL
@ w O

s
P’GE‘ERW CLAVE PRESUPLESTARA

201309647 350100003 G 0081127

NOMBRE DEL PUESTO: CODIGO DE PUESTO:

PUEITU CODRIT
[T iz AR
PROTESTD, CONFIRNE A LO DSPUEGTO PR FL ARTICULO ] Y s Ax ] e =i e
128 DE LA CONSTITUGON POLIT) L0 £37 fDOS LIMDOS ﬂﬁw ‘Hb- B il ZH C‘ ud PN =
MEXCANOS GUARDAR ESTA LEYES Qgff PEELLA
[ = HACEWOS CONGTAR QUE COK FSTA FECHA TOMO POSESKSN. DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE FSTE NOMBRAMIENTC PREVIA PROTESTA DE LEY

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCY
TABASCO

PN

LIC. SERGID HERRERA CONCHA

JEFE DEL DEPTO.
HUMAI /

ADMINISTRACION

1ESUS MAGARA PEREZ

" LIC. ANHEAL M. A. GUAD '-t‘f‘.}-‘!' FFUENTE
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO q c




IRES, @N@ﬂmgg RECHRSOS AUMANOCS

e QiRF(‘g;iéh.QE REMUNERACIONES

Subdireccion de Obligaciones Fiscales, Patronaies ¥ FONAC.

Fondo de Ahorro Capitatizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Estado de Cuenta Individual de Liquidacion dei Ciclo 24 del FONAL,

338

32135

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro 8.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADO

NG EMPLEADC: 6550237
NOMERE DEL EMPLEADG:  JESUS MAGANA PEREZ

REG {FILIACION):
T:PO FONACG: PERICDC COMPLETO

| APORTAGCIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODC
1

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:

APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:
‘ APORTACIONES SINDICALES:

‘ RENDIMIENTOS:

DESCUENTO PENSION ALIMENTICIA:

| IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

..,-—f-—-:;‘- R ———
FIRMA D CO?(<. RMIDAD

PERICDO FONAT
Dei 16-Julin-2012 ol 1§-Julio-2013

S10 E20.71

Fecha tmigeesion ZROT:20:4
Hosa Impresin: 13:84

Numera Py, Page 137 of 231



emire
EERARNTOR 1 ES

EM EL CAERCICID DO L PACLLTAD QUE CONCEDE EL AHTRIULD

L] n WELE

ATRAVES DE L& SCT, HA EXFEDIDO HOMBRAMENTD & FAVOR DE

MAGANA PEREZ

NUIEUG TRGRESD -
cameio svsunnan @

Q __REINGRESD

FODFILALION DF

o

[CAMBIO DE PUESTO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Villzhermosa, Tab.

, Junic 20 de 2013

. e

10136 337

NLUMERU

647/210/13

TRANSFERENCIA
DotIcILID

[ DE DFRTIO DE Lis

OFICIO5.1.-1011 DEL D6/851 3

CENTRO SCT TABASCO 647 211 ‘ 647

2 TR TURICTFSCT L
VILLAHERMOSA, TABASCC i} 27 04 647

TET POESTY T NURERD W |51
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 17,21 8 3

CENTROQ SCT TABASCO

@ w_ O

RARUK-ALIUN T.R. 3 VALY MUNKIFRS ZONA PALALUURA
VILLAHERMOSA, TABASCO 1] 27 04 647
[NOMBRE DEL PUESTO TR ROAER Las ESE.
SLIPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 17211 B 3
[TIPO DE NOMBRAMIENTC T s et Bish *
: 08:30 A 15:00
OPERATIVO BASE 16 05 2013 DE
DiA _ MES __ ARD ols MES __ARD |
DER REHD
L YL ET L T il

1130 07 SUELDO BASE $6,740.00

15402 06 COMPENSACION $1,780.00
IPERCEFCIONES SEGUN TABULADORY WMOTVG

$B8.520.00

TOIALES

E‘nsmm

CARRETERAS FEDERALES

PLAZA CORREPONDIENTE ‘A LA RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS GQUE PASA ADSCRITA EN LA RESIDENCIA GENERAL DE

{LAVE PRESUPUESTARIA

2013 09 647 3 5 0100 003 G 008 1 1 27

NOMBRE DEL PUESTO:

CODIGO DE PUESTO:

IAPELLIDO PATERND

FEGHA DE BAJA

PROTESTOD.
128 DE LA CONSTITUCION POLITIGA OF LDS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA

HACEMOS W’AR QﬁCDN ESTAF

HA TOMO POSESION DEL EMPLEG RESPECTRVD LA PERSONA A QUIEN SE EXFIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

S, SIS SN E——
-, 0 e e ‘ = R el
NO DEBDE GUANDO?
[ MES ARD
10, COMFORME A LG DISPUESTO POR EL ARTICLLO 5 R B B B o Tl VAL T () M‘”;t ] s A

FIRMA DEL SERVIDORWUBLICO

UC. ANIBAL (PR

SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION

M. A, GUADAI

DE LA FUENTE




Cédula DNC

1D Empleado: 6550237

Clave UR: 647

. Administrativa: Centro 5.C.T. Tabasco

Nombre del area:

Nombre: JESUS MAGANA PEREZ

Puesto neminal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Periodo lectiva:

Del: 12/0313

Al: 05/04113

Situacion presupuestat i

Fecha de

o 26/0313
aplicagién

Codigo: CFO8809

Pagma | de

po de pe&o&éﬁ ‘l

Operativo

Edad:

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a (as necesidades de
capacitacién para reatizar mejor su trabajo, apeyandose en los resulfados de la evaluacion del desempefio para obtener los

conocimientos, habilidades y actitudes regueridos.

Cursos de capa'citaciér“l‘rééisiré&ds

TIPO DE
ID  CAPACIDAD -\ onciDAD
1524 NA NA
2580 NA NA
4372 NA NA

3 registro{s) encontrado(s).

NOMBRE DEL
CURSO

AJUSTE DE COSTOS
(ACC/ACTIOBL)

LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y
SERVICIOS
RELACIONADOCS CON
LAS MISMAS
(PER/FOR/CBL)

SUPERVISION DE
CBRAS (ACC/ACTIOPT}

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

Experto

Experio

Experio

Presencial Alta
Presencial Alta
Pigsencial Alla

Accicnes
de
desarrollo

250 Actualizacién

Peril de

Fortalecimiento puesto

2¢.0

Acciones
de
desarraile

Actualizacion

OBLIGATORIO

St

NG

Total de horas de cursos para el servidor publico;

60

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR FUBLICO

‘Nombre: ‘)’6 3‘525‘9. € izﬂ”’"’“!f'f--\,

‘Cargo:

JEFE INMEDIATO

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/ceduia/cedulaPrintable.jsp

F-06-01-01, REV. 1

26/03/201
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CENTRO §.C.T. “TABASCO”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
:PARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE VACACIONES

SECRLET 4R & Lt
CnAtirte L AL ARE
votmakLEON LN

DIA | MES ANO

14 12 2012

NOMBRE: ING. JESUS MAGANA PEREZ DE TARJETA:

ADSCRIPCION: __ SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS _ CODIGO: CE08809

DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDS PERIODC: DEL _20DE BICIEMBRE DEL 2012 AL__04 DE ENERO DEL 2013

NOTA:
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO/PERI 0 DEL 2011

s

329

02144

JEFE DEL CENTRO DE

IRMA DEL EM&LEADO /
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pIreccion weneral. e
Subdireccion de Administracion. -
Departamento de Recursos Humanos.
Oficio No. 6.26.301.408. 418

Villahermosa, Tab., Noviembre 2;6&3-2012

Y

EXTRAURGENTE ,“;;"
" 0
C. JESUS MAGANA PEREZ N2146
AIC Resid. Gral. de Carreteras Alimentadoras

Edifcio.

Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada unc de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con caracter de urgente, a
mas tardar el proximo 3 de diciembre a este de mi cargo, fotocopia de la siguiente
documentacion:

“Jd'» Acta de nacimiento de cada uno de sus hijos -{ ¢ g 354 q vl
=.;» Acta de matrimonio - -~ *\ §

—— ] .

b

e
5
s

=
M e

Aten{amen ,
El Jefe del Depto

Lic. Anibal Cornglj

C.c.p. MA. Guadalupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Admon.-Edificio
C.c.p. C. Srio. Gral. Del SNTSCT Seccidn Tabasco.- Ciudad
(. Minwtario / Expedicnte

*ACC*ast.



P

SZICRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 326
[T "DOCUMENTACION QUE CONFORMA £t EXPEDIENTE DE PERSONAL |
DATOS DEL TRABAJADOR: o
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 02147
il A “Ra

R.F.C.:

— 7
NOMBRE COMPLETO:L)QK)'\!)FQ _ l\'?agana 1{7'@2

CODIGOD: NIVEL: DENOMINACION:

DOCUMENTOS: - yd

i _
ACTA [;/%ACIMIENTO TRABAJADOR, MATRIMONIO E

HIJOS

R.E.C. CON HOMONIMIA L~

COMPROBANTE DE ESTUDIOS

CARTILLA S.M.N. LIBERADA .

SOLICITUD DE EMPLEO | _—

CREDENCIAL ELECTOR 3

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO >

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICC

ALTA ALISSSTE

CLABE INTERBANCARIA Y NO. DE CUENTA o
INSCRIPCION ALFONAC

HO3A UNICA DE SERVICIOS

DESIGNACION DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL "
CONSTANCIA DE NO INHABILITACIONZ_ ¢ .P-
COMPROBANTE DE DOMICILIO

COMPROBANTE CURP | -

CURRICULUM VITAE ___

POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
DOCUMENTO DE ELECCION PARA PENSION
NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

RESUMEN EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO
'SEGURO DE SEPARACION INDIVUDALIZADO

SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Vo. Bo.

CERTIFICO

EL DIRECTOR GENERAL . EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION




PVSTITUTO DE SECERIDAD Y SERVICIOS SOCIALES e I A i S
n s TR ABALADOREEY O ESTADD '%WWLOS ARTICULDS £° 08 LA LEY

CUBERECCION GENERAL DE PRL  JONES ECCHOMICAS ¥ o pEAIBSTES * CEL REGLAMENTODE
SLBDFIICHON OE AF LIATION ¥ VIGENCIA : mm AGENC. & DEREGHOS Y COBRANZA,
LD S PRESENTA EL mumm :

% 3%2 5

a 1 aﬁr mn r
e d

| SEL G DE RECEPCION DEL 1.6.5.5.7.5. N

§ 7,465.00 NIVEL: 8

f'_wm._: W-ﬂm ; e R TEFR MSTRUCCIONES Al REVERSO
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{M"g DEFLOS THRABLIADORES DEL ENTADRO DE CONFORMIDAD COM LOS ARTICULOS .6° DE LA LEY
% S RIHRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAT, CEL 1.5.5.8.T.£, ¥ 14 DEL REGLAMENTO DE
SOCALES T CULTURALES
L T SSRRilon e ar Ao woene : AFILIACION VIGENCIA OE DERECHOS ¥ COBRANZA
ISSSTE - AVISO DE MODIFICAGION DEL
1804 % SUELDO DEL TRABAJADOR

" ™
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CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION =
DEPARTAMENTO DE RECURSOB HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408, =

Villahermosa, Tab., Septiembre 28 de 2012

ING. JESUS MAGANA PEREZ
AJC. Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Edificio

Hago referencia a la confronta que se efectuo a la base de datos proporcionada
por la Delegacién del ISSSTE de los trabajadores adscritos a este Centro SCT, y
mediante la cual se detecto que en su registro presenta diferente RFC.

Al respecto, comunico a usted que conforme a solicitud por parte de perscnal del
ISSSTE, se requiere que pase a las oficinas de BANSEFI o bien de la Institucion
que tenga la responsabilidad del manejo de su afore, para solicitar un estado de
cuenta, el cual debera entregar en este de mi cargo para continuar el tramite
correspondiente a la correccion de su RFC.

Sin otro particular, reitero a usted la sequridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

Expediente / Minutario
GFM*ACC*ast.



neoTRO ML i

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS T

o N
TABASCO.
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE
Y COMO OFICIAL (1 DEL REGISTRO CiVIL DE ESTA MUNIC, (] DELEGACION
CERTIFICO; SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. g DEL GHLEPRER. N
02151
fg

DEL REGISTRO CIVII-.—W A MI CARGO, EN LA FOJA . SE ENCUENTRA ASEN-
TADA EL ACTA No. LEVANTADA POR EL C. OFGCIAL__1_DEL REGISTRO CIVIL
LIC. DIONISIO DE LA ROSA ZENTENO.= EL 13-.12-94,

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS:

ACTA DE MATRIMONIO

_ CONTRAYENTES
JESUS MAGARA PEREZ.

EDAD

NQMBRE DEL CONTRAY|

LUGAR DE NACIMIENTO) ALIDAD

NOMBRE DE LA CONTRU EDAD
INALIDAD

LUGAR DE NACIMIENTO)
BA

PADBES BEL CONTRAYENTE

NOMBRE DEL PADRE HACIONALIDAD |

NOMBRE DE LA MADRE _"._N_ACIONAUDAD —]

. PADRES.DE.BA CONTRAYENTE

NOMBRE DEL PADRE INACIONALIDAD |

NOMBRE DE LA MADRE Hacionaupao

HACIONALIDAD |
HACIONALIDAD |
MACIONALIDAD _|

NOMBRE _|

NOMBRE _|
NOMBSE .|

NOMBRE _| HACIONAUDAD

NOMBRE(S) DE LA{S) PERSOMA(S) QUE v DAD DEL{OS) CONT RIS

L3 E ) K3 . ks 5
AUTORIZACION DE t;é SECREFARIA DESOBERNACION ER:eeE 3OE, CONTRAYENTE(S) EXFRANJEROIS)
E £ - b ¥ . -

h . 4
RETELONTRATORAMATAIMOND ESTASLIFIO ALAEGIMEN DE:
SOCIEDAD CONYUGAL @ SEPARACION DE BIENES O c“;r;_\
] D
. T
A et

= 3

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULD _A0bisepe =
HERMOSA TABASCO. %

CODIGO CIVIL VIGENTE W Et, ESTADO, £ YT LLA
a10s 15 pias pet mes peSEPTIEMBRE pe_1995..

EL C. OFICIAL GEL REGISTRO CIVIL, DOY BE.

01
. .
LIC. SARA CECILIA MONTOYA PEREZ. W_V._@_’ ’l'ﬂ!**?w';\ul:m
MERD pn

NOMEBRE - / FIRMA ¢ L REGIETRY

o

DER E3Ts0504 o
L = Q EVETADT Clugs, )
FE% ]
4 ‘\ ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO S| PRESENTA TAZRADURAS ENMENDADLIRAS. BORRADUAAS 0 DETERXORD ALGUNG
GLM, |




ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

REGISTRO CIVIL No. DE CONTROL

( : - . = N
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO
Y COMO OFICIAL _02 DEL REGISTRO CIVIL Di ESTA MUNICIPALIDAD O DELEGACION

CERTIFICO; SER CIERTO QUE EN EL UBRO No._ peL _01-08-96

A MI CARGO, FOJ;! ENCUENTRA ASEN-

DEL REGISTRQ Civik i
TADA EL ACTA No___li LEVANTADA POR EL C. OFiCIAL_02 _ _DEL REGISTRO CIVIL
LIC.CLAUDIA CECILIA GOMEZ DEL ROSARIO

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS:

ACTA DE Nﬂl\!\llll

FECHA DE NACIMIENTO e —

FRESENTADO VIVU &

LWGAR DE NACIMIENTO

COMPARECIO: EL PADRE O : > HBOE B M .gfsnma O REGISTRADO O

b

NOMARE

NOMBRE

ABUELO PATERNO
ABUELA PATERNA
ABUELO MATERNO

ABUELA MATERNA

NOMBRE EDAD ..~ .. PARENTESCO . — = = = =

40 Bis

SE EXTIENDE £STA CERTIFICACION. EN CUMPUMIENTO DEL ARTICLLD _jﬂ
CODIGO CIVALVIGENTE EN EL ESTADO, Ny ahermosa, Taba#€o
ALOS DIAS DEL MES OE gosto \ 1596

DE

EL C. QFICIAL 02 DEL BEGISTRW CivIL,

LIC.CLAUDIA CECILIA GOMEZ DEL RGSARIO

Regivtrs Qivii 03

L NOMBRE

mmep.

»| Yillshormess, Tabases

o
ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO 5t PRESENTA TATHAGURAS . ENMENDADU] BORAADURAS o DE’EHIO&ALG’DNO

321

02152



v _DE CONTROL
EN REGISTRO CIVIL _
!

4

x

anes,
Fo _
§@‘%’s ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ﬁ’:‘:ﬁ--m"
SE

(.'_i
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABAICC. a
¥ COMO OFICIAL __ 37 DEL REGISTRO CIVIL Df MUNICIPALIDAD O DELEGACION
CERTIFICO: SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. 01-036~200
DEL REGISTRO CIVIL QUE ES A MI CARGO, EN LAFOJA SE ENCUENTRA ASENTADA
EL ACTA No. LEVANTADA POR EL C. OFICIAL __02 DEL REGISTRO CViL
L1C. CLAUDLA CECILIS GQMa DEL ROSARTO
ENLACUAL SE CONTIENENLOS SIGUIENTES DATOS:
ACTA DE NACIMIENTO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

PRESENTADQ

LUGAR DE NACIMIENTO

COMPARECIO EL PADRE U LA MADRE U ARDISTG e — _— -

PADRES
NOMBRE _: EDAD _| ACIONALIDAD |
i
NOMBRE . _ EDAD _| ACIONALIDAD |
ABUELOS

ABUELD PATERNO NACIONALIDAD

ABUELA PATERNA NACIONALIDAD

ABUELQ MATERN NACIONALIDAD

ABUELA MATERN NACIONALIDAD

TESTIGOS

i
NOMBRE ERAD NACIONALIDAD -
NACIONALIDAD

NOMBRE T EDAD

No. DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO e e "'c.R.I.P.__

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO

i i EDAD ____ __ PARENTESCO = -

ARTICULG, ﬁi i DE

asa ~hasydh,

NOMBRE ™~

SE EXTIENDE ESTA GERTIFICACION, EN CUMPLIM
CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO. EN Wi
AL0S ___ 01 _  DIASDELMES DE

IENTO DEL
alzi

L o 7’\ o \ 1

I <
SENTA TACHADURAS, ENMEF}DADURAS, BORRADURAS O DETERIORO ALGUNO

ESTE DOCUMENTD NOES wALIDC S PRE



CONSTANCIA DE NOMBRAMIEN__T'-‘Q*- 319

NUMERO
647-211/12
EW 0L LIEACICTD DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO, AGOSTO 30 DE 2012
ﬁi{‘:;m'ﬂﬂ:gi’&“gﬁ: T UGAR ¥V FECHA DE EXFEDRICION '5&315&

EXPEDIEMS (M ERLRHRIENTE & FAVOR DE:

DATOS GENERA

FEGHA uh wGHELL L.07

AFELLIDG FATERND ELLIDO MATERND NUMBAL 197

MAGANA PEREZ JESUS ma 16 MES 05 aro 1998
FROMOCION NUEVO INGRESG | GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

CAMBIO DE PUESTO 8 CAMBIO TABULADOR .

TRANSFERENCIA INTERINARO

DOMICRID H* DE QF ICIO GE AFEC 1 ACIDN FRESUFGESTEL

DATOS DEL PUESTO ACTUAL
DESERDERCIA sugLUMpan ! OIS THRIUGION OE Chatuoes
CEN CTT
TRO S ABASCO a7 214 647
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO :

- OSA, TA 1] 27 04 647
NPMBRE DEL PUESTOD CODIGD NUMERO N.T. ESC.
ho JERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 17211 8 3
DATOS DEL PUESTO PROPUE

BEFERTENCIA UnisAD Sud-dintAl i TRIBUCION DL CHEQUES
CENTRO $.C.T. TABASCO
647 211 647
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIC ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
m 27 04 847
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERO N.T. ESC.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFO0B80 17211 8 3
TiPQr DE NOMBRAMIENTO e R o 5 T L e - i -
DEL MATUTIND VESPERTING
CONFIANZA (ANT. BASE) o 01 wmes 01 afo 12 DI MES  ARO oe 08:30 » 15:00
PANTEA ] COnNn SENTWINATION il A TLY TNCREMCNTD VU soriNUCICE | IMPORTE ACIHINADO
#1301 07 SUELDO BASE
15402 06 COMPENSACION
LPERCEPCION SEGUN TRBULADORT MOTIVD:
- ® oY INCREMENTO SALARIAL
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA S
.;_ 2012 09 647 211 3 5 01 00 003 G009 11301 1 1

EPFELLIOI PATEHRG AJepL LD M TERNG MOMIEHE [E]

FiLiACaoN | FELHA DEBELL
.1 | 1 W Akl

,LABORA ACTUALMENTE EN DTRA DEPENDENGIA GUBERNANENTALT - o ] uc @i PEIRE SIANGD ]
DEPENDENCIA PUEHTD [

(RIT MEx ANL

PROTESTD CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD
128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MERXCANOS GUARDAR ESTA ¥ LAS LEYES OUE DE ELLA EMANEN. HACEMOS CONSTAR GUE €O ESTAFECHA FORO FORELIPN DEL EMPLEQ RESPEL T1v0 1a FERSTNA A GUitis iz EAMCE ETTE R
PREVIA PROTESTA DE LEY

JEFE DEL DEPTQ. DE SUBDIRECTQE.
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRA

MAGAN IGNACIO

FIRMA DEL SERVIDO

PEREZ

PURILICS

BAL CORNELIO
CARRERA




P T I A

CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC

Nombre: ~
JESUS MAGANA PEREZ

‘Fecha de Inicio de Facha de ln_scripcién"
- Operaciones R
- 16-05-1998

ANVERSO

_:‘Cadena Digltal

i 74FOXVqrRWkBDWkM+WJbeTTp+LY5(:qR4k4Rhcchc5cWX64b5piLWhQQ1erSvAtDVadIMQCSJx okl
| TMZAB ODSHn02lu530SkOWap?hdeQKquX?ujTElBM Bkyd TORBRAATKISGSZLBGY0

. S| desea rEClbil’ asesor(a fiscal especiahzada g forma gratulta ¥ confi denclal via telg:onlc gl hgg;;
atanclén s de Iunes 2 sabado de 08:00.2'21;00. horas, en el nimero telefanico g on ;

01800

NFOSAT

, 8 6080 GBao
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INGA. HASIDd AFILlAﬂOAL{ ;
LugMERpDESE WRIDAD SOCIAL AS; GNADGPOR Ei. ISSSTE
.0%‘ o Bt GQ

DECOTIZACION U'HUZF-NDO FQRMATD NUMERK?G DB
NOMBRAMIENTO . :

" ANOTAREN PESOS' c&uqus EL suewo BASICGIDE COTIZAL
. MENSUALALISSSTE: :
SUELDO BASICO/DE-CO on sun.
TAR'EN PESO GENTAVOS EL susmo‘ﬁzNSUﬁva

UﬂLlZKR MAQUINA DE ESCRIBIR

_ 'ﬁzoma LOS DATOS SOLICITAGOS 8 ‘ABRW ‘

OTAR EN CADA ESPAOIOEKQLRQASQN ;




CENTRO S.C.T. “TABASCO"
SUBDIREGCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
SOLICITUD DE VACACIONES

i f)

02158

I'.!\RNI-DDZ
DIA MES ANO
14 12 2011

NOMBRE: ING. JESUS MAGANA PEREZ DE TARJETA:

ADSCRIPCION: __SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO: SUPERVIROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS cODIGO: CF08809

DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDO PERIODO: DEL _19 DE DICIEMBRE DEL. 2011 AL 30DE DICIEMBRE DEL 2011

NOTA:
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PE}].ODO DEL, 2010

JEFE DEL CENTRO DE

ING. JOSEC. R

CONFORM




Tog Jess Hugore en a0t

FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NIVEL DEL PUESTO QOPERATIVO

DENOWNAC:)NE;,E; RESIDENTE DE OBRA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RAMA DE CARGO Apoyo técnico

TIPG DE FUNCIONES Conflanza ' Sustantivas

PUESTO DEL
SUPERIOR
JERARQUICC

3 UNICAD
{ HISTRATIVA PUESTO TIPO OPERATIVO

S 5

W o o e g gD o s e . B e
APOYAR EN LA SUPERVISION DE LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTG DE LAS OBRAS CARRETERAS, MEDIANTE LA VIGILANCIA EN EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y EL TRABAJC COORDINADO CON INSTANCIAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS QUE PARTICIPEN EN EL PROYECTO DE OBRA, LA REVISION DE LOS EQUIPCS Y
MATERIALES UTILIZADOS, EL REGISTRO ¥ SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DEL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE VIGILAR EL|
DESEMPERQ DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS ELABORANDO UN REGISTRQ DOCUMENTAL Y FOTOGRAFICO PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN
BASE A LA NORMATIVIBAD APLICABLE EN MATERIA DE CONSTRUCCION ¥ SOBRE LAS LICITACIONES DE OBRA PUBLICA.

VERIFICAR LA DISTRIBUCION DE LOS MATERIALES Y LOS VOLUMENES UTILIZADOS POR LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS £N LAS OBRAS CARRETERAS, REALIZANDO UN CUADRO|
COMPARATIVO DE LOS PRECIOS Y LAS CANTIDADES UTILIZADAS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER LOS COSTOS DE INVERSION EN LA OBRA CARRETERA.

AGENERAR {NFORMES PERIGDICOS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA OBRA POR LAS EMPRESAS CONSTRUGTORAS Y/O DE LAS INSTANCIAS PUBLICAS O PRIVADAS QUE
ESTEN INVOLUCRADAS, INTEGRANDOC LA EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL AVANCE, DEFICIENCIAS YIO PROBLEMATICAS EN LA CONSTRUCCION, CON LA FINALIDAD INFORMAR A LA
{RESIDENCIA DE CARRETERAS SOBRE EL DESARROLLO DE LA OBRA CARRETERA.

REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPDS Y MATERIALES PARA SER UTILIZADOS EN LAS OBRAS CARRETERAS, VERIFICANDO QUE SEA DE ACUERDQ A LO ESTABLECIDO POR LA
'XNORMATIIDAD EN MATERIA DE OBRA PHIBLICA ¥i0 EN EL CONTRATO DELA LICITACION DE OBRA PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS SUFICIENTES

PARA REALIZAR EL PROYECTQ DE CONSTRUGCION.

L DOCUMENTAR LOS AVANCES, DEFICIENCIAS O RETRASOS EN LA EJECUCION DE LA OBRA, MEDIANTE TOMAS FOTOGRAFICAS ¥ REGISTROS DOCUMENTALES, CON LA FINALIDAD)
DE TENER EVIDENCIA DE LA EJECUCION ¥ DESARROLLO DE LA OBRA CARRETERA Y OBTENER UNA REFERENCIA DEL DESEMPERC DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA, ASI COMO,
X{DE LAS INSTANCIA PUBLICAS O PRIVADAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION.

ELABORAR EL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL PRGGRAMA BE EMPLEQ TEMPORAL, MEDIANTE LA VERIFICACION DE ASISTENCIA Y EL APOYQ EN EL PAGO DE
NOMINA, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN CONTROL DE LA ASISTENCIA Y DE LAS ACTMIDADES REALIZADAS EN EL PROYECTO DE OBRA.

JEFECTUAR REVISIONES DE LAS CONDICIONES DE LOS TRAMOS CARRETEROS PARA REPORTAR LAS NECESIDADES DE REPARACION ENCONTRADAS EN LOS RECORRIDOS, CON LA
JENALIDAD BE PROPORCIONAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO CARRETERG Y SEGURIDAD A LOS USUARIOS.

VERIFICAR QUE DURANTE EL DESARROLLO DE LA OBRA CARRETERA, LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS EMPLEEN LAS TECNICAS, EQUIPC Y MATERIAL SEGUN LAS|
JESPECIFICACIONES DE LA NORMATIVIDAD EN OBERA PUOBLICA APLICABLE D DEL CONTRATO DE LA LICITACION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD Y LA/
> REDUCCION DE COSTOS EN LA CONSTRUCCION DE LOS TRAMOS CARRETEROS FEDERALES.




313

FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TIPO DE RE| LACI(’)MI ' AMBAS J

Elija ef lipo de refacion

Expiicar brevemente con que 4reas o piresias Hene relacibn y jpora qué?

INTERNAS: CON LLAS AREAS DEL CENTRO SCT.
EXTERNAS: DEPENDENCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS Y MUNICIPIOS.

Elija sh dinde tiene impacto fa il 160 que manefa of puasio

dela i LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

Exglicar b fe la ion da los asp

Debe declarar situacién patrimonial. Bi

Carrera Técnica o Comercial Titulado {con preparatoria terminada)

requeridas para |la ocupaciin del pueste.
INGENIERIA CIVIL

AREAS DE CONOCIMIENTO: dentiticar carreras ¢ areas de cono ini
INGENIERIA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCiIA:| MENOR A UN ARO

AREAS DE EXPERIENCIA: ldentificar ol ¢ l2s &reas(s) de experiencia gue se regquieran para 13 acupacion del puesto,

TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION TECNOLQGIA DE LOS MATERIALES




£n caso de que ef puesto reguiera condiciones especiaies de trabajo lene sl siguiente apariado.

FRECLIENCM:l SIEMPRE Jcammo Of RESIDE‘NCIAL| No

DISPORIBILIBAD PARA VIAIAR: F Si J

HORARID DE TRABAJO: l HORARIO DIURNO J

PERIODOS ESPECIALES DE TRABA.JO:l . No

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDC, ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIFQ O
AMBIENTE SF TRABAJD, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN ALFMENTO EN
LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDE

$E REQUIEREN CONOCIMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD DE LOS PROCESOS EN LICITACIONES DE OBRA PO

RAL Y ELEMENTOS BASICOS SOBRE LA €7
NIVEL DE DOMINIO UNICO CON FINES DE PERMANENCIA.

GA PUBLICA GUBERNAMENTAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT EN

BLICA EN NIVEL DE DOMINIO INTERMEDIO CON FINES DE INGRESO ¥ PERMANENCIA.

OBSERVACIONES: Si EXiSTE ALGUN OTRO ASPECTO
ANOTARLO EN EL SIGUENTE RECUADRO.

QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO ¥ QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

OCUPANTE BEL PUESTO
TOMA CONQCIMIENTC

ESPECIALISTA DE LA UNSDAD RDMINISTRATIVA

FECHA DE ELABCRACION:

digimesaity

JEFE {NMEDIATO

KARLA AYALA ROMERC
VALIDACION DEL ESPECIALISTA DE LA DIRECTION
PLANEACION ¥ DESARROLLO

BERNARDO MUNOZ REYNAUD
DIRECTCR GENFRAL DE RECURSOS HUMANDS
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httne Hanlicarianacd aot onh mx/Canacitacion/dne/cedula/cedulaPrintable.isp

Pagina 1 de

Cédula DNC s

1D Empleado: 6550237 Nombre: JESUS MAGANA PEREZ 3 1 1
Clave UR:647 Situacién presupuestal  Tipo de persenal:
i}, Administrativa: EMPLEADO DNC (zéfz‘r%tivo
Nombre del drea: Fechade  ggn3/1p Mrl 6 2
aplicacion
|
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Codigo: CF08809 ad.
) [ ]
Pariodo lectivo: bel: 19/02/12 Al: 16/03/12

Requisite el formate de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden & las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyéndose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

" Cursos de capacitacion registrados

TIPO DE NOMBRE DEL

ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
PABILIDADES DE Acciones

5883 NA NA Intermedio Presenciai Alta 20.0 Actualizacion de NO
SUPERVISION pa—
(ACCIACTICPT) ©s
INTEGRACION Y Acciones

6015 NA NA TRABAJO EN EQUIPC  Intermedio Presencial Alta 200 Desarrollc  de Sl
(ACC/DES/QBL) desarrallc
LOS SIETE HABITOS DE s

3895 NA NA E;[?CE'!?\LE ALTAMENTE Basico Presencial Alta 20.0 Deszrralio de NG
{ACC/DES/OPT) desarrallo

3 registrofs) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor publico:
60

Observaciones:
SE SOLICITA CURSO DE LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

;

‘Nombre:

SCargt':o:

Firma Firma

F-06-01-01, REV. 1

06/03/2061



Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Remuneraciones
Subdireccién de Obligaciones Fiscales, Patronales y FONAC.

Fendo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Estado de Cuenta individual de Liguidacion dei Ciclo 23 del FONAC.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647
NOMBRE DE LA UNIDAD: Centro 8.C.T. Tabasco

DATOS DEL EMPLEADC

NO EMPLEADO: 6550237
NOMBRE DEL EMPLEADO:  JESUS MAGANA PEREZ
RFC (FILIACION}:

TIPO FONAC:

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERICDO

APORTACIONES DEL TRABAJADOR:
APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL:

APORTACIONES SINDICALES:

RENDIMIENTOS:

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION:

FIRMA DE CONFKRMIDAD

Fecha Impresion: 02/08/2012

PERIODO FONAC
Det 16-Julio-2011 at 15-Julio-2012

Hora lmpresion:  8:32

Numero Pag: Page 13% of 235



Céduta DNC

_ £
1D Empleado: 6550237 Nombre: JESUS MAGANA PEREZ ¥
Clave UR: G647 Situacién presupuestal
. Administrativa: Centre 8.C.T. Tabasco
Fecha de 4999110

Nomhre del area: aplicacién
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Cadigo: CF08809
Pericdo iectivo: Def: 15/02/10 Al- 03/03/10

Reguisite el formato de acuerdo a las opciones
capacitacibn para realizar mejor su trabajo, apoyén
conocimientos, habilidades y actitudes regueridos.

" "Cursos de capacitacion registrados

Pagina 1 de

309
Tipo e personal:
Operativo

.
“”Wlﬁ&

que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
dose en los resultados de la evaluacién del desempefic para obtener tos

1B CAPACIDAD TIPQ DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
565 Desarrollo Administrativo y Calidad  Comunicaciones AUTOCAD NIVEL INTERMEDIO Intermedio  Presencial Alia

106 Profesionales Infraestructura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA  Intermedio  Presencial Aha

2 registro(s) encontrado(s).

Observaciones:
SE SOLICITA CURSO DE AJUSTE DE COSTOS DE MANERA PRESENCIAL CON PRICRIDAD ALTA

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombrezj LRIRN r/{p

Nombre:

BEN LN . Cargo:

httn//anlicacionasd set soh.mx/Canacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

F-06-01-01, REV. 1

19/02/201
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FORMATO B.- PARA PERSONAL NO SUJETC AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA o

secreTARiA DE
COMUNICACIONES
¥ TAANSPORTES

Villahermasa, Tab., a 28 de Febrero de 2012

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES
Director General del Centro SCT “Tabasco”
Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacién y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo

dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estdn disponibles para su consulta en la pagina de la

Normateca Interna {http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de

las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Federal, 47 Fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, & fraccién
| de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos y 44 fraccién |
de fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B} del

Articulo 123 Constitucional.

JESUS MAGANA PEREZ
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
17211



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO. 306

NUMERO
647-211/11
4 §1 EEERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL E ., TABA y BRE 1 1 .
ANTICEM G @O COMSTITRRCTONAL, EN SU FRACCTION VILLA|-||_ |_|RGM?sRA YTAF E ECHOA DDc.lE-U E XEP 2 DDIE 02?10 N s 2 1 6 7

11, L EIECUTIVO FEDERAL & TRAVES DE LA SCT, HA
EEPLIGG NOMBRAMIINTO & FAVOR DE:

DATOS GENERALES

AEELLIDF APELLTAS MATTRRG HUMBRE (S) i £ LIk FECHA D INGREGD 5.C.T.

pia 16 mes 05 aro 18998

MAGANA PEREZ JESUS

PROMOCION NUEVQ INGRESO [ 7| | CLAVE UNICA GE REGISTRO DE POBLACION ESTADO CIViL

CAMRIO DE PUESTO CAMBIO TABULADOR‘

TRANSFERENCIA 8 INTERINARO l

a N* DE OFICIO DE AFECTACION PRESUPUESTAL

LOCALIDAD O

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

DEPE & MYIRL Su-UiviL AL o LT RO T
N S .
CENTRO SCT TABASCO = l o1 .
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO TONA PAGADORA
VI ERMOSA, TABASCO
IECAR, ShalA 111 27 04 647
MrvBRE DEL PUESTO CODIGD NLUMERD N.T. ESC.
~ERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CF08809 17211 8 3
DEFENDENGH LiNis AL SR UMIDAD A TRIRLICIDN Pt CnEQUES
NT CT.7
CENTRO S.C.T. TABASCO = 214 647
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASC
s ° 111 27 04 647
NOMBRE DEL PUESTO coDGo NUMERO N.T. ESC.
SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFORE0Y 17211 - 8 3

1P DE NOMBRAMIENTO R Ao
DEL

pia 01 mes 01 amo M

pE 08:30 a 15:00

CONFIANZA

PERCEPCIONES

FPARTIDA 1 COLIGT DENDMINRTHN

11301 07 SUELDO BASE
15402 08 COMPENSACION
ZPERCERCION SEGUN TABULADOR? WOTVD
INCREMENTO SALARIAL

¢ ® o O B TOTALES

OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

2011 09 647 211 3 1 01 00 003 G009 11301 1 1

FECHA O na s

Diw wn_ shiy

L ARG CURRDDT

APELLIDG PATLMAD AFELLRRC MATEMHLE MOMBRE 23

LLABURA AC TUALMENTE Eis JTRA GEFENDENCIA GUBERNAMENTAL * R
DEPENDENCEA PUEZ I} [=EeE=tE]

PROTESTO GONFORME A LO DISPUESTC POR EL. ARTICULO
128 DE LA GONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDCS
MEXICANOS GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA ENANEN.

QUIER BE EXTICE EETE MOMBRAMIENTO

" PREVIA PROTESTA D
: L DIREZTOR GENERAL
EL CENTRO

-,

L

RAFAEL SARMIENTO
ALVARES

JESUS MAGANA PEREZ
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




Cedula UNU

R L+ s
1D Empleado: 6550237 Nombre: JESUS MAGANA PEREZ : T 3nﬂ 5
Clave UR: 647 Situacion presupuestal  Tipo de perddn®d:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC Operativo
L Fecha de
Nombre del drea: aplicacién 28/02/11 -

Masculine
Puesto nominal: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Cédigo: CF03809 % -
“el65

Periodo lectivo: Del: 28/02/11 Al 0710311

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultades de la evaluacién del desempefio para obtener los
conocimientoes, habilidades y actitudes requeridos.

" Cursos de capacitacién registrados

D CAPACIDAD gf&%’fn D ggg\ssgs DEL  LOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  DBLIGATORIO
DERECHOS o

217 NA NA HUMANDS Basico  Presencial  Baja 10.0 Desarrolio TP 8 g
(ACC/DESIOBL) esarrollo
EQUIDAD ¥ )

1398 NA NA GENERD Basico  Presencial  Baja 16.0 Desaolio  feoionesde g
({ACC/DESIOPT) rasanollo
PROCEDIMIENTOS
DE .

1174 NA NA CONSTRUCCION  Basico  Presencial  Baja 200 Inducgion heciones & no
DE OBRA PESADA lesarmoo
(ACC/ANDIOPT) d
TRANSPARENCIAY
ACCESQ A LA Disanési

315 NA NA INFORMACION Basicc  Presencial  Bajm 140 Fortalecimienta = Canostee® g
PUBLICA organizacional
{DIAFOR/OBL)

4 registro{s) encentrado(s).

Cbservaciones:
BITACORA ELECTRONICA
SERVIDOR PUBLICC JEFE INMEDIATO

; gid e /é(‘#!‘"fa Nombre: )L‘ﬁ Jef,e W&/«éﬁa
Cargo: @I

Nombre: ;}Zj Jej‘l}j

.Cargo: J'QFQ s L2

F-06-01-01, REV. 1
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DATOS DEL TRABAJAOQR

RF. c. :
ANOTAR £L REGSTRO FEﬂERAL DE CQNTR'GUYENTES DEL TRABAJADOR
" ASIGNADO POR EA SEERETARIA DE! HACIENDA Y CRED(TO PUBUCO
‘NUMERO DE SEGURIDAD SOGIAL -
| EL.NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL CONSTADE 11 CARACTERES
. INCLUIDG EL DIGITO VERIFICADOR.
- B EL TRABAJADOR ES.O-FUE AFILIADO AL iM.S.S.
' ANOTAR EL NUMERO-DE AFILIACION ANTE DICHO INSIITUTO
28l EL TRABAJADOR NUNCA HA SIDO AFILIAD® AL f M55
-  ANGTAR EL NUMERG DE® SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADC POREL . 5. S 5.7 E
- Si SE DESGONOCE EL DATO DEJAR EL ESPACIO ENBLANCO.
‘ENTIDAD DE NACIMIENTO .
. AMDTAR EL NOMBRE BELESTADO. EN EL CUAL HA\’A NACIDG
CLAVE ENT NAC.
FARA uso EXCLUSIVU DELISSS.TE. :
-APELLIDO-PATERNG * . APELLIDO MATERNO
AMO AR EN:UN MAXIMGO DE 50 FOSICIONES LOS APELLIDDS

NOMBRE(S). .

- - PATERNO, MAI‘ERNO‘I’ EL(LOS)NGMBRE(S;COMPLETO(S)

CLINIGA
PARA USO EKCLUSN‘O DEL . S S3TE

: <DATOS el emm.so

. NOMERE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

‘ANOTAR LA DENOMINACION DE LA DEPENDENCU\ OEN TIDAD

RAMO N
 ANQTAR EL NUMER® DE RAMO REGISTR.ADO ANTE £l I,S,S.*S‘T.E.. :

L P AGRDYR -

i DTAR: =3 NUMERD DE PAGHDURFA REGISTRADO ANIE EL |=S SS8TE -

NOD
REL NUMERO TELEFONIOO DE;. FUNCIONARIO FAGL LTADU
AU¥OR!Z-ARMOVIMIEN.TOS AFILIATGRIOS ANTE EL l S.S.S.T.EE

©UEL ARTICULQ &"DE LA LE\‘"DEL 'S,
: DELOS 3¢ DiAS SIGUERTES Al FECHA EN QuE OCURRA

e e a2

[INSTRUCTIVD DE LLENADD . RN M L 3

I+ SUELDO BASICODE COTEACIIN} 545

- REMUMERACION TOT.

 ECONDMICAS DE CARACTER PERMANENTE

CLAVE DE COBRO

DATO ALFANUMERICO QUE unuzn LADEPENDENCIA O ENTIDAD PARA

RELACIONAR LAS CLAVES : PRESUPUESTAL, DEPUEST O CATEGORIA.

DE DISTRIBUCION DE PAGO, DE MVEL, DE SUBNIVEL, ETC., DEL TRABAJADOR

FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO, .

ANOTAR DiA. MES ¥ AND DE LA MODIFICAGION DEL SUELDO BASICO

DE COTIZAGION, UTILIZANDO FORMATO NUMERICO: DD-MM-AA

HONSRAMENTO

ANOTAR EL NUMERS QUE CORRESFPONDA Al TIFO DE NOMBRAMIENTO DEL .

TRABAJADOR CONFORME A LO SIGUIENTE .~ ' .

1 BASE 3 EVENTUAL - 8 LISTA E RAYA

-2 GONFIANZA- ¥ © : MSTA;DE RAYA © % “OTRES .

ANOTAREN PESOS Y CENTAVO! EL syemo BASICO DE COTIZACIQN

- MENSUAL AL1SSST.E ) .
. SHELDO BASICO DE cuTIZAmN ‘§A. R . 3
ANOTAR EN PESOS Y GEN‘IAVOS L SUELDO MENSUAL CE
COTIZACION ALS AR - )

ANOTAR ENPESQSY GENTAVOS EL rNGRESO MENSUN‘. IBEL
TRABAJADOR, CDNSIDERANDO TODAS LAS'PRESTAC!ONES

-FIRMA DEL TRABAJADOR . ;
FIRMA AUTOGRAEA DEL, TRAB@AD@R e
" FIRMA DEL REPRESENTANTE Y. ﬂaﬂlsrtE‘ i i N

LA FIRMA-AUTOGRAFAY EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO FACULTADO
POR LA DEFENDENCIA oENTJDAD ANTE ELISSSTE




EECHETAMI A IR L&
rhrll.'lﬂ-! Pl.rm.-l!.-l-

- ) _ APARTADO G
cénum B'E mmm D‘F_L DmEMPE&o PARA PERSONAL opsmmva

Bia - - Mes | afie
Fﬂcln doapllcncaon 30 ’ ]JUN!O . |ZU11 .
U, PRINCIPALES FUNCIONES Y/0 ACTRADADES QUE nesmp:ﬁm El. ssmoﬂ P]:IELICO i

“NT':'GW_C[D_N' EF'EXFEWEW!'E'S TEC'N'IUGF
suRP =~ I =R VICION, VIGILANGIA ¥ CONTROL DE OBRA PUBLICA
ABASCO -
- |RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
.SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

ELABORACION DE GENERADORES DE UBRA Y REVISION DE ESTIMAGIONES
REVISION DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
REVISION ¥ SUPERVISION DE ESTUDIOS Y PROY

L Cogg
. Amegiiead gn ¥ Gobreno Fedwat |, .13 . R
" ‘Grapa doPussios s "BASE ~
A “ N
©wEar RACION DE EXPEDIENTE TECNICOS
FECHADECUMFLIMIENTO ENSUALC -~ T T
wETRZ SUPERVICIGN VIGILANCIA Y CONTROL TE OBRA PUBLICA - B
FECHAI:!ECUMFUWENTO O DIARIT T oo T -
it ELABQRACIGWUEGENERR
* FECHA DE CUMPLIMENTO: -MENSUAL ) ‘ T o o -
werss  REVISIONY SUPERWSTDN'DE'PROVECTOS DE CBRA PUE'L__ICA_' D_I_E'ES_TUD!QSY PRDYE_CTO_S_ ‘
¢eoracE ciwpLimeino, | TSEMANAL " e S
] ' - PARAME'{ROB DE REsuLTADos . |- FARAMETROS DE OPORTUNIDAD ]
: 8 ESALENT A BUENS H HECHAR - DERIGIENTE ANTES DEL PLAZD EN EL PLAZC DEsFuEsDELPngl sumom.nu&us
:{ sspuntos | 7aPUNTOS | 6.0 PUNTOS | oruntos 4L0PUNTOS | 3SPUNTOS | 30PUNTOS . B
= - : e = —
X X 11.0
X X 12.0
X X 41.0

" PUNTAJE FOTALDE METAS ' ] ) ‘ |




4 para la Evaluacién del Desempefio’

- W

' SUBFACTORES

EVALUACION DE FACTORES DE_ACIUA‘CIDN PROFESIONAL

egcds i #le A% ca
FURE On P Cics 8

e

R L 1T

PaSEs MUY, AT G NEN PEETO DUE T [osaE Poco ConoCmEm0 DL PUESTO QUE 1BNE aAtiuan,
[ASIGHADG: LD QUE L€ PEMMTE PRESTAR Lo3 Sua00s |, oo oot lEn DL WETO (v 100Uk 10 0uE LE Parece a0
== 4 r "
CONDCIMIENTO DEL PUESTO o O HaALS ’
JOBRESAIENTE Wy X o) . AR I T TR
Traceons e—
CRITERID [TRARAXG D 52 LE PRESKHTAN [TLARAIO. UG 5 (& PRESEHTAN I TRARAIE UK BE LE PREGENTAN
. X | BUENG@ jrecuLAR ) W o o eereewEm
[remza [l Easctmuny TR COMETE |k n THANAYDR REGULARE 5 COM ALGYGS ERRGRES N 50 COnFANLME, EXACTITUD Y AILALIZA TRAEAION COM ALTO MK G ERAORES £ 84
CALIDAD DEL TRABAJD Y PPAESENTACON FCORS INGR ICAD, £X4C TITUD ¥ PAESEHTACKIH
'St 1 X CBugNor _  [restiamm - . DEFICIENTE (2
veu = TEGICAS T N " FETAd ECDOE AN EL DEBARRDL ;0 |A7IC7 M GRADD mermiad 0 MAD LAB TECHICAS ¥
TEGNICA ¥ GRBANZACION DEL TRABAIO |CEassadi 0 06 oy Tanmars e rasa e s mssais [y e
somResanenepy_ X | omewy jREGUARE) jeenicientety |
i : PARA REALDAR LAS . o |AECUI RE PERMANENTE SUPERVISIOH PARA AEALIZAN LAS
|CuE -3 PR {
DE SLF ] Pupstc PEAPL DE PESTS FRAIL 0% PUEET [yt
-SOERESALIENTE {4 X " BUENG(S) - REGULAR(Z) - DEFIGENTE (1
e A - 05 - —— A B FIGENTEQ). e
JaPa1Ca D MBO SUFESERTE LGS COMGCHAENTOE N
= T —
) REUICA R 08O ETON BRI A0 MGt s Enfat G 16 0k 1 EASC108 UK LT ADCTAARTSE DAL LA GARGAIAG s 2000k oo 3
SRR L et i eiamalt L v »Gtcan |Gt ESCALME TS TR 0 88 RS A Loy e
SOBRESALIENTE (4) X BUEND (@) - REGULAR (21 ) DEFICIENTE (1)
REMZA APOR TACKIVES: DE S TACADAS PARA EL REALZA HLCRANIENTO PARA EL e Sy
PanEs A 1L Cun
TRARO L0 CUAL [P [y iy it et . 3 et R
WICIATIVA eI 08 LOB TEMRG Y EL o auh i o o e "IN 1 rdES 1 98 58 Eaas 11542 FOR O G O CONTHIAE b LA DIEMINLUDGH D 03
C MEAVDOT 0B BERVIDIOS
SORRESALIENTE{4), X BUEHGR). REGUAR(D) I
e puUESTRA g rg;'wggm.:'ll::::‘". = TRABEIO Y FEETE wulwmn:mmcu:mcmﬂ:uu
COLA ¥ CE AN NP MmOt QU MR S PHADRLIACION DUE MANE 1
Sp2IENTE 4). X BUERD(Y) REGULAR {2} . [oerciEnTe (- £
fouME PMETAS %) ¥ Ll
RESPONSABRLIDAD ¥ DISCIPLRA [T RUCTIONES © OKIPOTICHOME S ESTARLECIORS oL ECIDAS
w___ X B 1 resianren o eeRmEm |
|WLAMIRE 574 NOTANLE DI3FOSICN0N, PARA (RANALAA T AR Pada EWARC ES|
TRAI EN ECUIPD 'BII\WV.TMMRQEIBD::I.EIIM ‘cmnf:.:;w‘!mguﬂm“ frs (TG QUE INTERFIERE & LA ACCIDN DEL Mviasts EOUIPO, KT ORPECE LOE TRABAIOS DEL
2 "_ : X BUENTI st REGOLAR ) :w@zhﬁm
e Ty PP oty - " e = -
RELACIONES WALES epmsnnsm:\um [ CousdasiEn s v €1 BASATEE el e | COMPARERGE YO CRIGADAMOS =
28 ENTE (4] X BUEND () IREGULAR (% i [berisENTER) 1
e T o D~ AR GENTI 8. g1, L ot S Tl ' voronts
. [rone) e
i 05 e L CarlzAR 108 QRSETAAIE Y METAR Tk o gy
MEJORA CONTINUA (M TITUC IONALES jrsTITUCIONRALES
JENTE {5} BYENO.@) REGUMD TEH
‘PROFESIGHAL ! 50 0 [ 0 I 0 [
. . - PUNTAE TOTALOE FAGTORES I 50 J
INTEGRACION DE LA CALIFICACKON SLOBAL

‘PLRIFAIE TOTAL DE RETAS

bepmllb ot lied
BNTAJE TOTAL DE PACTORES
: ACTORE

250

50.0

;

96.0

B SOBRESALIENTE




memdmg&a‘pwa ia. Evaluacién dei Desempeﬁo

V COMENTARIOS DEL EVALUADD

DG%CM?QWWEMAPOBTAOIQNE&QUE ELSERV@QRPGBLICOHAREALKZADOP;\RAME,.IOR.M?SUS PROCESOSDE TRABNG B} ) o e T -
CALIDAD EN LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS || P L ) ' .
MEJOR ORGANIZACTON EN LOS AJOS QUE SELLEVANATCABO '~ " -

‘WEJOR CONTROL EN LOS TRABAJOS QUE SE LE ASIGNAN o e

© RESPECTOA ME{ALMON DEL SERmDRPUBLIGQ B‘ETENDAELAﬂO AN‘FERKIH UESER!BA BREVEMENTE 51 SE CBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGRTIVAS, RESPECTO ASY 'FRAEAD 5

A s

e TORA SUSTANCIALVENTE ENTO G_EAIISTRA 05 ERCOMENDADDS ™~ R

'ME&CJONE AREAS DE OPOR’TUNIDAD Ql-jE EL SERVIDOR FUBLIGO DEBE CUBRIR;

CXCEL AVANZADD . L ) )
ACTUALIZACTON A TRAVEZ DE [0S CURSOS DE CAPACITACION |~
MENCIONE mgngceszmesue cam:mcnmme USTED GoNsIDERE HECESARING PARA QU E1 TRABAJADOR INCREMENTE SU FICIENCIA LABCRAL: L \
WMW TERMI DERE OMANDS . S -
PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION DE OBRAPESADA R — N o )
BITA PUBL "' EC . e R S o
Ymmwmm?\ T
= e V. mesnﬁeowammmﬂ
ELOF B L TLE 2 AR AR BT - o b
Nmaunmmnmw / e - NOMSHE ¥ A DEL EVALUABR, e

. .
PUESTO; REIDENTE DE 0BRSS PUESTO: _ g™ 5 PUESTC;
FECHA: 30 0 Junio CeL 2611 sortt 30 DE JUNIC Qi 2011 FEGHA" /!7: DE Junio C 2011
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

299

~ TRIMESTRE

JULIO — SEPT. 2011

= _}"H EPOATES
' ) A1 4
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES LS
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENQ
I;I?.SOI_.FVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJC. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3 |
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION FARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
'ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN, ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIQ DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARIA _ POR EL SINDICATO N§ 0.Bo.
RESIDENTE GEN ERAL ~ TRABR
\ ENC. DE LA SUBDIRECCION QE AS
C.VICTOR
INW%IVARES LIRA

|



sEChETAR[A DE
EOMUNIEACIONES
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TRIMESTRE

ENE. - MARZO. 2011

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

vj-n
Ad1 (9
F

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTQO:

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABA.IO. ‘ ACEPTABLE
INICIATIVA
| GALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HAGE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
7 VETODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
| 2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
iy SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION ¥ COLABORACION
DISPOSICIGN A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
.. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
- 'CONSTANGIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECREJARLA

ENC. DE LA SUB

.Bo.

ECCION DE OBRAS

s

lWARES LIRA

-—

!
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T TRIMESTRE

T ABRIL — JUNIO. 2011

RESIDENTE GEMNERAL

\

ING. JO RLOS RAMIRE
BALTAZAR

i DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES s F‘
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO by ow Y
SUBDIRECCION: SUBD_lRECClON DE OBRAS
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA

FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
REgOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
- “JETODOS DE TRABAJO. DISPOSICION FARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2} CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACLUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
'ACTITUD QUE APORTA FRENTE Al PERSONAL REVESTIDG DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABURACION
DISPOSICION A COLABGRAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPOQ, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYC NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVG COMUN, ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
- CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARI POR EL SINDICATO NACIONAL DE Vo.Bo.

ENC. DE LA

DIRECCION BRAS

LIVARES LIRA

g \

o &
v



SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

QFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 2 9 6 :

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO

{
SEGUNDO CICLO DEL FONAC a?‘ 11

PERIODO : 16 DE JULIO DE 2010 AL 15 DE JULIO DE 2011

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647  Centro S.C.T. Tubusco

NOMBRE DEL AHORRADOR : MAGANA PEREZ JESUS
FILIACION :
PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIODO ORDINARIO = 24 QUINCENAS PERIOB( EXTRAORDINARIQ = 12 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO

APORTACION DEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO ;

IMPORTE DEL DEPOSITO DE LIQUIDACION :

Miéreoles, 03 de Agosio de 2011
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#2011, Ano del Turismo en Mexico” 2 94
CENTRO SCT “TABASCO” '

DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS g .
OFICIO No. 6.26. 001454 12011 AL 021735

Villahermosa Tab., a Lunes, 25 de Abril de 2011

MAGANA PEREZ JESUS:
PRESENTE.

Hago referencia al Oficio Circutar No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
aho, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para notificar a
tos Servidores Publicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacién electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xll de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores puablicos que manejen o apliquen recursos econdémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigitancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracién de situacidén patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por fo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin ofro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

ING. EFRAIN OLIV ARES LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL CENTROQ S.CT. TABASCO.
FIRMA EN SUPLENC |A POR AUSEMNCIA DEL C.
DRECTCR GEN DEL CENTRO SCT.
TABASCO. NG LURWV\ALBERTO GONZALEZ
GUTIERREZ DE VELAZCO CON |
FUNDAMENTO EN L ISPUESTO PGR EL
ATENTAMENTE s R
REGLAMENTO INTERL
EL DIRECTOR GENERAL s S

VIGENTE

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE VELASCO

C.c.p. Minutgtio/Expediente

GFM*AGRIERJ/ jbg.



»2011, Aho del Turismo en México”
CENTRO SCT “TABASCO” n150
DIRECCION GENERAL fDllo
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- 2,

A

Villahermosa, Tab., 24 de febrero de 2011

S CORECS MDA R
FR ST R R PR RORPRTEN
Y o R Tryie

C. JESUS MAGANA PEREZ

Superv. de Prog. y Proyec.
Alc. Residencia Gral. de Carreteras Alimentadoras

Presente

Dentro del Programa de Motivacién al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razén por la cual le extiendo una atenta
invitacién a participar los dias 07 y 08 de marzo del afto en curso, en la sesion de trabajo
correspondiente a su area de adscripcion, la cual se llevara a cabo en la Sala de Usos
Muttiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecerd el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos

beneficiaran a todos.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

LCRETAR N ‘
X A.DE COMUNICACIONES v TRANG N
Director General ! TES

[ ZEFER 2 | G

i % . J - f. ‘
-EPARTAMEichﬁggﬁ 3
RREZ DE VELASCO CENTRD 3T~ agagog ANOS

ING. LUIS A. GONZAL
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Pag 1 de?2

7\ TELMEX,

TELEFONOS DE MEXICO S.AB. de C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 08598 México D.F.

RFC: TMEB40315-KT6 21-AGO-2011 DV 5

291

MAGA A PEREZ JESUS

leaﬁ

Su eslado de cuenla puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado al reverso de esta factura.

Saldo Anterior 567.00
Su Pago Gracias 22-Ago-11 - 297.00
Saldo 0.00
Cargos del Mes +516.38
IVA 168% + 82.62
SubTotal $ 599.00
Cargo por Redondeo + 024 h
Crédito por Redondeo® -0.24 A o ot tu
Total a Pagar $ 599.00 pAaUETE
[quiniantos noventa y nueve pesos 00160 M.N.)
~La diferencia de Centavos aplicara en su préximo Estado de Cuenta. ACERQU Es
Disfruta de 100 minutos
C del M a Estados Unidos y
argos del Mes '
o minuto aciciona
Planes y Paquetes 505.76 s (més impusstoy)
IEPS 3% s 10.62
SubTotal $516.38 A cualquier
parte del mundo
1 -0 el minuto
s {mds impuestos)
gy
%’"“' 4;i 7
Términos en telmex.com
# Atencion a Cliertes: 01 {800) 123 D000 telmex.com J e —
\ —_— -

M Paga tu recibo facil y répido en telmex.com
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' INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
) REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
wimxe CREDENGIAL PARA VOTAR

MAGAA E
W = |
J_ESUS

EEPE LOMENTO: BS INTAANS) F?IB& E .
MO E3 ¥MI00 8l PAESENTA Tathr:
DBUSAS 1 EFIENDALAAS. 3o

EL TITLA EBEA GRUGADD A M0ri-
Fis H KN

MRS e s LT

)

‘*3

A

288

185






~ INSTRUCTIVO DE LLENADG

CLAVEDE COBRO . T

. DATO ALFANUMERICD QUE unuzA LA DEPENDENGI'A o ENTIDAD PARA
RELACIONAR LAS CLAVES . PRESUPUESTAL, DE PUESTC O CATEGORIA!
DE DISTRIBUGHIN [ PAGO, DE NIVEL, DE SUBNIVEL. ETC.. DEL TRASAJADOR. *
FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO .
ANDTAR.DIA, MES Y ARO DE LA MODIFICACION DEL SUELDQ BASICO -

BL MU OE conzach UTILIZANDO FORMATE NUMERICO: DD-NIN-AA

IMERC-DE-SEGURID) :
© U INCLUIBO ELmdlrovemﬂchnoa = g NGMBRAMENT

* MENSUAL AL 1S S STE...

© ANGTAR EN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDO MENSUAL DE
COTIZACION AL SAR .
<. REMUNERACION TOTAL ~ - . ¢ R
Rk - ANOTAR EN PESOS Y. CENTAVOS. EL!NGRESG UAL
TRABAJADOR. CONSIDERANDO TGDAS LA PR a\cucmss
.. ECONOMICAS DE CARACTER PERMANENIE :

i P FIRMAAUTOGRAFADEL mawmon“ 3 !
- i.FIRMA DEL-REPRESENTANTE Y:NOMBRE " - N

- LAFIRNA AUTOGRAF A Y-EL NOMBRE DEL Fuucgommo FACULTADO

. ’POR !.ADEPENDENC!A QE_NTIDAD TEEL 55STE . - -

; wam
ETARLAD

Ecoue'umcnoues o

T quR MAQUiNA O Esemalﬂ 7 ’
n’fg 5 mms soug;lmoos SIN}\BR i
i

£ ,MLiN!éABAE%TEm' urguuomﬂcng;_ y

- 51 EL TRABAJACOR ES)0 FUE AFILIADO ALINSS. . 0 © - - ‘ - ANOTAR EL NUMERO CUE CORRESPBNDAAL TIPG ﬁE NOMBR.AMIENTO DEL
ANOTAR E| NUMERG DE AFHIAZION HO. msmuto . TRARAJADOR CONFORMEALO SIGUIENTE: © == _ -
-SIEL TRABAJADOR NUNCA HASIDA AFI RCEMSE oo et A BASE 3 EVENTUAL - 78 LISTADE RAYA
o ANOTAREL &UMERGJ}ESE&H{BAOSOCIAL{ASIGN#BO_POR EL ) 5 SS-.T B~ v ... 2 CONFIANZA - 4 BASEILIS'EADERAY . & OTROS .
A 51 5E DESCONDGE B BATO DEIAR EL EsmczoEN amNco ik - sua.ooaas:co DECOTZACIONLS S STE. :. [T
DE : e - ANDTAREN PESOS Y CENTAVOS EL SUELDO BASICO.DE conz.o.aon e

"SUELDO BASICO DE COTZACIGN S AR, B g e hBdo ¢

3
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RECIRO DE PAGO SCT

Dependencia FOLIG 3162835
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Periode de Pago ‘
20110815 Pnmera Qna. de Agosto 2011 del C1/08/2011 al 15/08/2011 o

Nombre No. Empleado

MAGANA PEREZ JESUS 8630237
RF.C. CURP No_5.5. Fec.Ing. SCT
16/05/190y 49 18 {
Puesto Nived No. Plaza” .
CFOBE0Y SUPERYISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS b 17211
antro de Trabajo Unidad Administrativa Subunidad Administraliva
€3CT_Tab 647 211
Conceptos - Percapciones - Deducclones

06 Compensacidn Garantizada

07 Suetdos Compaciados

28 Aportacion del Gabierns Federal al FONAC

28A  Aportacion Adicional del Gobiermo af FONAC

29 Aportacion del Sindicato al FONAC

38 Ayuda Despensa

43 Prevision Socid Mubiple

45 Ayuda por Seracios (pasajesi

77 Apoyo de Desarrolio y Capacitacion

A2 Prima.Quinguenat

Ut ISR aretensr

02A  1S8STE Sequio de Salud Trahajadores en Achive y familiat
028 IS5SSTE Seguro de Salud Trabagaanres Pensionados y fam
03 Prestamp Personal

D4A  1SSSTE Sequto de reliro, cesanlia en edad avanzada y vey
(4B ISSSTE Seguro de Invalide2 y vida

D4C  ISSSTE Sewitios Sociales y cullurales

2t Descuenlo al Trabajador inscrito al Fando Se Ahorre {FON;
22 Aportacion del Gobierno al Fondo de Aharro (FONAC)

12k Fonac Gobierno Adicional

23 Aportacion del Sindicato al Fonda de Ahano (FONAC)

23A  Fonac individual Acicional

3 Fondo de Garantia para Rentegros al Erario Federal

$0  Seguro de Vida Colectivo {Nusvo Sequro Institucional)

51 Seguro de Vida Individual (Metlife}

58  Cuota Sindical

684  Rentas FOVISSSTE Fanda de 1a Vivienda

77 Segure de Retiro

Este documento s es vaiidis s presenta s hadures, enmendadurt, o caslgieiet ol Dl allyod wi

PERCEPCIONES:
CLABE: 012790011323913925

FRESOY 1M ACT U5 ST 278 ST XS SOT {56 SCT DS SOT LIS 50T 408 30T 438 6T 4 :§ 445 L 1 4 o 1ah

"1 Estas por ejercer un crédito 2011 del sorteo FOVISSSTE? Recusrda que ef 3 de
agosto es &l Glimo dia para iniclas tus trdmites. (Fecha Jimite para imciar 1os rimites de-
origmacigh dedegpatilos Tradicionales denvatios de! sortea FOVISSSTE 20131

ORIGINAL
Al
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Construcciony el
InstltutodeCopoqtacmn elaindustriade

- = laConstruccion, A.C.
otorganelpresente

DIPLOMA

a: ING. JESUS  MAGARA  PEREZ
por su participacion en el curso de:

*REHABILITACION Y EVALUACION DE PAVIMENTGS®

~ con duracidond e 3¢ horas que se llevd a cabo en
OCTUBRE DE iﬁ?é
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
AEGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
CREDENCIAL PARA VOTAR

E5TE DACYHENTO £5 VT L
hi} 5 VALDQ 8t PRESEMTA -
G5 T SR HASURAS.
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FLAR 2L CAMSIO GE IXRACLK) £8
[r

LA EUCE GRLNWG

273



272

- —

—
Pl S . R TN ‘!,-:-q‘;{"s
SE”CRE'TARIA Lp?!i:‘i:ENSA NACIONAL

UEZ ARIAS

RO
(250845}
N APUR VDI LT
Husila_digi




271

ol
<

0GBt 12 i 17 SdIS 93y
6002 op 01506y ap g7 Je 01506y ap 97 18P ooseqey
ESOULAUE|(IA _ US OQed e 0A9|| &8 anb sesoy "oz 9p UQIoBINP UoD
WVOI'TdNd V490 3d

SOLVYINOD Ad SOLSOD Ad SHISALY, U uonedoped s od

Z14d VNVOVIN SNS3[ .

VINO1dId

guesaid |9 uebiojo
Q'Y Uokanisuoy ej ep elsnpu g| ap ugiepoeden ap onysy
18 A ugioonsuoy ey 8p BLISNpUL B| 8p BUBIXS) EIRWEY B




270

600 3p oAew ap 7 & ‘0oseqe] ‘EsouLBye|A
'S4y 02 ap ugldeinp eun uod ‘gogz op okew 8p vZ A £ ‘zZ seip soj

Opiledul *, Ojuslulusjuel ap euoppny eun esed 900z: 1006 0S| Pepijes
€1 8p Uoisag ap ewaysig |ap ofsuey,, :0s1n3 jo us uordedioned ns oy

SOSAC ZXAAd VNVOVIA iV

VINOTAdI A

‘3LNISIUd 13 VOUO0L0 YINOLINSNG

1A 4




269

UNIVERSIDAD
| OLMECA

Ry dbarbidirie

E | Centro de Negocios y Alta Direccion de
Empresas de la Univeraidad Olmeca

- [(1 nred, ertl:ﬁ{?”(‘.’"‘?

a. Jesus Magafia Pérez

.........................

habiendo cumplido  los o

»

et ‘oatt,

el curso: “Terracerias y Pavimentos” Impartido
del 17 al 19 de Septiembre 2008, con duracién de 20

horas.

Villabermoosa, Tabasco, Septiembre 19 . RIF N




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Nombre

“erg

FGRMA 2543 01 C16

Y TRANSPORTES «, Filiacicn .
CENTRO S.CT. “TAB. )ov A jLocaL = - .
DEPARTAMENTO RECOKSOS ;3 RMEs 988
HUMANOS , Lugar de Residencia FECHA: DE INGRESO /g w-7f
CONTROL DE LIGENCIAS MEDICAS  Domicilio -
LICENCIA MEDICA ) % DE -
FECHA NUMERO DIAS PERICDO DE INCAPACIDAD SUELDO OBSERVACIONES
;{@;7’ (zael| 64836 |7 al 24 0T 4 re . a2
NILYI




NC4/ MEDICA

& =

NUMERO.:

Tond oy -

DIAS

PERIODO DE [NCAPACIDAD

% DE
SUELDO

OBSERVYACIONES

F
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TELEFONOS DE MEXICO S.AB. de C.V.
Parque Via 198, Col. Cyauhtémoc

C.P. 06599 México D.F.

RFC: TMEB40315-KT6 21-NOV-2010 DV 5

MAGA A PEREZ JESUS

stado de Cuenta

Saldo Anterior 645.00
Su Pago Gracias 24-Nov-10 - 645,00
Saldo 0.00
Cargos del Mes + 517.41
IVA 16% + 8279
SubTotal $ 600.20
Cargo por Redondeo +0.57
Crédito por Redondeo* -0.77
Total a Pagar. $ 600.00

isaiscientos pesos 00100 MN.}

“Le diferencia de Centaves aplicard en su préximo Estacio de Cuenta.

Cargos del Mes

Planes v Paguetes 505,76
LADA 1.00
IEPS 3% 10.65
SubiTotal 851741

" Atencién a Clientes: 01 (800) 123 0000
w8 Paga tu recibo facil y répido en telmex.com

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
indicado af reverso de esta faciura.

4 ™
Aprovecha

este nuevo beneficio

infinitumapps

Mas de 50,000 aplicaciones
para descargar de manera
facil y segura.

Para todo tipo de dispositivos

3y 4 de diciembre | ___
marca*,ggg
con cargo a
tu Recibo Telmex.

FANDEEA)

L Pansiifla Tetmex esth can el Telatin,

o de t,
ide 2 Méujco.




D
—2364
NUMERO DE EXPEDIENTE
647.4C.1.186/1998

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SUMA ASEGURADA BASICA 40 ME ES DE LA PERCEPCIESN

ORDINARIA

MAGANA _ PEREZ _ JESUS

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

15 05 1998

o wEs

lde beneficiasios sea b pocab G 3
junto a la leyenda. : = i s o AR
APELLIDO PATERNG [ 'APELLIDO MATERNO | NOMBRE (5)

PORCENTAJE

UNICAMENTE CUANDOC EL ASEGURADQ
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, Ml NO PUEDA FIRMAR

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA
PGLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE
CONTRATE CON LAS INSTITUCIOMNES DE SEGUROS
QUE ME CORRESPONDAN.

W’f < g

FIRMA DEL ASEGURADO HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA, TAB., a 6 de DICIEMBRE de 2010

ESTE CONSENTIMIENTO ¥ DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANGS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIGRIDAD.

*BENEFICIARIOS:
En el caso de yue se desee nombrar como bensficiarios 3 menores de edad, no se debe sefatar a un mayor de edad como representante de los menores para

efecto de que, cn su representacion, cobre 1z indernnizacion.

Lo antesior porgue las legislaciones clviles previenen [a forma en que debe desig tutores, alb , representantes de herederos v otros cargos similares y no . C‘OV“ ! IFACECNES
consideran #i contrato de sepuro como el Instrumento adeacuade para tales designaclones. SECRETAR‘A DE

ta designacion que se hiciera de un mayor de edad comnoe representante de menores beneficiarios, durante fa minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar ’R}\I\SPOR ES

que se Aombra bepeficiaric 2 mayor de edad, guien en todo caso sole tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace de beneficiarios en un N .1 RO S(vl “TABA\L‘O
contrato de seguro ie congede ¢ derecho ir diciorado de disp de la suma asegurada. (‘r




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

263

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS Afﬁtm BGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACIO)

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) ¥ SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SH
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO., |

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATOQ, EN CASO DE HABE

%A”‘ ZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010},

: 2 f . e o : POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de AR ASEGURAD
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la 0354 SUE'-5°1° 9“‘:;0

potenciacion sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.
X

Marcar con una "X" la
opcién elegida.
{Sdlo una opcidn)

Nombre del Asegurado: MAGANA PEREZ
Apellido paterno i

FIRMA:

<~ [ 2 -~ »

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es|
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nembre del Asegurado:

Apellido paterno Apellide materno Nombre (s)

FIRMA:

E_ugary fecha VILLAHERMOSATAB., a & de DICIEMBRE de 2010




M EL IERCICTG D LA FACULT AD QUE CONCEDE EL

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

ANTFHLLD B COMSTITIRIONAL EN SU FRACCION

11, EL ERCCUTIW0 TEDERLL &

EXPEDDD WOMBRAAIENTD & FAVOR DE:

MAGANA

THAVES DE LA SCT, HA

O} s TE RSO

LUGAR Y

DATOS GENERA

ALMBRE ()

262

NUMERD

647-211/10

VILLAHERMOSA, TABASCO, SEPTIEMBRE 7 DE 2010

FECHA DE EXPEDICION

FoGHA wE iNGiREsw w00,

pia 16 mes 05 ano 1998

£V LAY

PEREZ JESUS
PROMOCION NUEVO INGREST ?"‘3 CLAVE UNICA DE REGISTRG DE POBIACION SEAC NAGIONALIDAD ESTADO CivIL
CAMBIO GE PLESTO CAMBIO TABULADOR M
TRANSFERENCIA INTERINARS F O
E O] AN SLPUESTAL

CONFIANZA

DEPRER R e e e TR WUNIDAL SuB-UNIwAD s VINLUTIGN OE SHEQUES
CTT G
CENTRO S ABASCO 647 I 211 647
RADICACION TR ESTADD MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
111 27 04 647
[ NCM3RE DEL PUESTO CODIGO NUMERO N.T. ESC.
Ir' " IPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CFO08808 17211 g 3
oA DATOS DEL FUESTO PROPUESTO
: wrPENUENGA UNIDAD SUD-LDAD DS TREVACEON OF THEQUES
CENTRO S.C.T. TABASCO !
647 211 647
RADICACION TR ESTADO NURICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERG N.T. ESC.
SUPERVISOR DE PROGRANMAS Y PROYECTOS CFO8809 17211 8 3
TIPO DE NOMBRAMIENTG SHL A e Nl R e I e I T e L P e L T AEa
PEL MATUTING

pia 01 wes 01 aro 10

oe 08:30 a 15:00

PEROAREACICN

PAPOFTE BLOMOE O

> O

1103 07 SUELDO BASE
1509 06 COMPENSACION
| &PERCEPCION SEGUII\I TABULADOR? MOTIVO:
INCREMENTO SALARIAL

TOTALES

S
OBSERVACIONES

CLAVE PRESUPUESTARIA

2010 09 647 211 3 1 01 00 003 G009 1103 1 1

L0 PATERND

APELLEO0 MATERND

I_aLABDRA ACTUALMENTE EN OFRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL *

HOMBRY 156

i DEPENDENCIA

|

PUEET(}

PRCTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULG
123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXCANCS GUARDAR ESTA ¥ LAG LEYES QUE DE.FLLA EMANEN.

b EONESTAY

DATOS COMPLEMENTARI

FEPssa [ BA A

| o BEROIE CLIAMTNY

CORDeL 1
|

AN

MEE

AUTDRIZACIONE

ECHA TOM BCSESI0N DEL EMPLED RESI:‘,,-’-JD LA PERETNA & DUILN SE EEIMOE ES1E NUMBRAMIEN TG
REVIA PROTESTADE LEY

JEFE DEL DEPTO. DE
RECURSOS

[#33




SUPERVICION, VIGILANCIA Y CONTROL OE OBRA PUBLICA

y ELABORAGION DE GENERADORES DE OBRA Y REVISION DE ESTIMACIONES

% YRESIDENGIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS _ REVISION DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

_x_‘o____.gSUPERVIEOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS REVISION Y SUPERVISION DE ESTUBIOS Y-PRDYEC’ZS
. " L

ROLOE OBRA FUBLICA

DE OBRAS Y REVISION D ACTONES
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URSQS DE

UTOCAD NIVEL
TALIZACION DE 7
AMCORADEC 8

ING. JESUS MAGARA. FI
RESIDENTE DE OBRAS : IREC }OR DE
30 OF NG DEL 2010 : : oE Junid oes 210




BECAETANIA DE
COMUNICALIONES
¥ TRANSPORTES

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 25 8

. TRIMESTRE

ENE. = MAR. 2010

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO e
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS TANT1D
DEPARTAMENTO: RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS e
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO .
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS  ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HAGE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRAEAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE. :
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADD DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS. SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO, BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
. o) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA B
CONSTANCIA Y EXAGTITUD PARA GUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO. UENO
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DfE PUNTOS ACUMULADOS 15
POR LA SECRETARIA Vd.Bo.
RESIDENTE GENERAL
: ENC. DE LA SUBDIRECCI!ON DE OBRA
A/ J
%@E c _Pues RAMIREZ ' /f/
BALTAZAR — RES LIRA

W
e




[ gEcartaniaes
CeomUniEAE NG o
SN TRANERONTES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

297

TRIMESTRE

ABRIL - JUNIO 2010

D22186

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DIRECCION DE AREA: CENTRO SCT TABASCO

SUBDIRECCION:

SUBDIRECCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO:

RESIDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:

JESUS MAGANA PEREZ

PUESTO QUE OCUPA: JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO. ACEPTABLE

INICIATIVA
CALIDAD ¥ FRECUENGIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO )
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
e TABLECIDGS. - SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4) DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVG COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ENO
CONSTANGIA ¥ EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAIO. BUEN
ACEPTABLE
——— 4
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL BE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA
RESIDENTE GENERAL

RAMIRE

C. wctow SANCHEZ

\ IVRMIVARES LIRA
¢
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

256

~ TRIMESTRE

JULIO: - SEP. 2010

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA: CENTRO SCTJ’ABASCO Y.k B
SUBDIRECCION: SUBDIRECCION DE OBRAS VS hw e X ¥
DEPARTAMENTO: RESI_DENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: JESUS MAGANA PEREZ
PUESTO QUE OCUPA; JEDE DE OFICINA TECNICA
FACTORES ESCALA
1) CRITERIO
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS Y NORMAS ~ ESTABLECIDAS BUENO
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABALO. ACEPTABLE
INICIATIVA
CALIDAD Y FRECUENCIA GON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SISTEMAS Y SOBRESALIENTE 3
METODOS DE TRABAJO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUGTIVAMENTE.
2) CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO. BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. ACEPTABLE
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
RIS SOBRESALIENTE 3
3) DISCIPLINA
ACTITUD QUE APORTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO DE TRABAJO. BUENO
ACEPTABLE
SOBRESALIWENTE 3
4} DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENG
ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
'5) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABALO. BUENG
ACEPTABLE
SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DEL SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS 15

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATC NACIONAL DE

RESIDENTE GENERAL

E CARtDS RAMIREZ

ENC. DE LA SUBRIRECCION DE OBR

o.Bo.

INGyK'AEN WRES LIRA
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES e

OFICIALIA MAYOR 2 5 4
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE DE I OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL DE LIQUIDACION DEL VIGESIMO PRIMER
CICLO DEL FONAC

PERIODO : 16 DE JULIO DE 2009 AL 15 DE JULIO DE 2010 D 2 2 i 9

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647 Centro S.C.T. Tabasco

NOMBRE DEL AHORRADOR : MAGANA PEREZ JESUS
FILIACION :
“PERIODO DE LIQUIDACION : ORDINARIO

PERIODO ORDINARIO = 24 QUINCENAS PERIODO EXTRAORDINARIO = 12 QUINCENAS

APORTACIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIOD

APORTACION DEL TRABAJADOR :

APORTACION DEL GOBIERNO FEDERAL :
APORTACION SINDICAL :
RENDIMIENTO :

IMPORTE DEL CHEQUE DE LIQUIDACION :

Miércoles, 04 de Agosto de 20180
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OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS

ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACHHY

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647 CENTRO SCT TABASCO FECHA: 7 / O / J00-
Clave y Nombre ddimm/aaaz,
.. L2 53 [’
! VeB®

DATOS GENERALES (7 J
NOMBRE: j//lé; AT gL C sy S

&{etlido Palerno ellido Materno Nombre {s)
REC.:
DOMICIL]

T M Aol S = £ et Forin o g ot ] e U‘-"!—E_I

Delegacion / Municipio Codigo Postal Entidad Teléfono

MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): ,/; EER G AN //:u & Cilli/ )
» L. L

INFORMACION PARA PAGO DE PRESTACIONES

DEPENDIENTES ECONOMICOS

NOMBRE: FECHA DE NACIMIENT]

e FECHA DE NACIMIENT

PARENTESCC
PARENTESCOQ
PARENTESCO

/&« FECHA DE NACIMIENTY

I ddl| aaaa

N I _ )

PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (NO CONSIDERAR HONORARIOS}

FECHA DE INGRESOQ; PERIQLOS INACTIVOS: DEL: AL:
dd/mm/aza; {Licencias sisugldo, bajas) ad/mm/aaaa ddimm/aaaa

DEL: AL:
dd/mmfaaaa dd/mm/zaaa

DEL: AL:
ddimmizaas dd/mméaaaa

PERIODO LABCRADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL (NO CONSIDERAR HONORARICS)

NOMBRE DE LA DEFENDENCIA: . PERIODO LABORADO DEL AL: _
ddimm/aasa doimmiasas
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: - PERIODO LABORADD  DEL AL: PA————
- dd/mmazas daimm/aaaa

ATENTAMENTE

gj;ms //%ﬂ Lo A /;&&g-z.

Nombre
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CENTRO SCT TABASCO
SUBDIRECCION DE OBRAS W
RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS &ﬂ‘

SECRETARIA DE
COMUNICACIGNES

. v TRANSPORTES
Villahermosa, Tab., 21 de Diciembre del 2009.

TARJETA NO. 0157

PARA: LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
Jefe de Recursos Humanos

DEL.: ING. J. CARLOS RAMIREZ BALTAZAR
Residente Gral. De Carret. Alimentadoras

Anexo al presente envio a usted 3 formatos de solicitud de vacaciones, del personal
adscrito a esta Residencia Gral. a mi cargo, del periodo del 22 de diciembre de 2009 al 06 de

enero def 2010.

Lo anterior se envia para continuar con el tramite correspondiente.

i
SEGRETAEV\,?;E,co*ﬂ!}bﬁ@&gi@'iﬁ’ﬁﬁf"mv’%

L {1 ENE. 200 \\\

SR

SARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO

ko

DE
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e "\‘; ' I}R‘l’d’-"bﬁ? -
CENTRO S.C.T. “TABASCO" N

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION =
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS oia | mes | axo

SOLICITUD DE VACACIONES R =
21 12 2009
NOMBRE: ING, JESUS MAGANA PEREZ . DE TARJETA: 2
S MAGAN D222

ADSCRIPCION: __SUBDIRECCION DE OBRAS

PUESTO: SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CODIGO:; CF08309

DEPARTAMENTO: _RESIDENCIA GRAL. DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

PRIMER PERIODO: DEL AL

SEGUNDO PERIODO: DEL 22 DE DICIEMBRE DEL 2002 AL

NOTA:

P,

CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PEIYODO DEL 2




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTG 245

NUMEROD

647-211/09

EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE £1.
ARTICULO 89 CONSTTTY

Vi ERMOSA, TABA CO. A TO 26 DE 2009 ' )
m:taxmmrem?gu%vi:g:&usg?g: LLA'.I! URGMAR v FE§HOA E?SEXPEDICION E"i 22‘)
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE; ’

DATOS GENERALES
APELLISG PATERTD AFELLTAD MATE a0 NOSRE —y T uALON L T INGRES 5
MAGARNA PEREZ Dia 18 Mes 05 ano
PROMCCICN . NUEVO INGREBD % ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO (") CAMEIO TABULADOR
TRANSFERENCIA () INTERINARD
DOMICILID

N"CE OFICIO [ AFECTACION PRESu

i

MM&N POLITICA “{]ERA
DATOS DEL PUESTO ACTUAL

UVsiDALD SUIGWCAD | D
647 211 647

TR MUNICIPIO ZONA FAGADORE

“ 847

CODIGO .T.

CF08808 m

DATOS DEL PUESTOD PROPUESTO

[ELITERYS

RABICACION
VILLAHERMOSA, TABASCO

( NOMBRE DEL PUESTD

SUPERVISOR DE PROGRAMAS v PROYECTOS

DERPEMNDPENE R

CENTRO $.C.T. TABASCO

RADICATIGHN
VILLAHERMOSA, TABASCO

AUB-UNIDAD

UISTRIBUCID® B ~HEGues

ZONA PAGADORA
NOMERE DEL PUESTC

SUPERVISOR DE PROGRAMA,
TIPG DE NOMBRAMIENTG

S Y PROYECTOS

o 01 mes 01 ako 09

CONFIANZA

SUELDO BASE

08 COMPENSACION .

f ¢PERCEPCION SEGUN TABULADORT
MO
OBSERVACIONES

EN BASE A OFICIO 5.2.205.-0003 DE FECHA 27/07/09 FIRMADO POR EL
DIRECTOR GENERAL DE REMUNERACIONES..

e A FUALMENTE
DEPENDENCIA,

PROTESTO CONFORME A LO DISPUESTD POR EL ARTICILG
28 DE (& CONSTITUCIOR FOLITICA BE LOg ESTADDS UNIDDSE
MEOCANDE GUARDAR ESTA ¥ Las LEYES QUE DE ELL A EMANEN,

AL TDRIZACrUiES
= =1 1A FE A% POSTAWY DEL EMPLEQ RESPECTIwD 1n PERZDRA A wuiew 5k R LT WomBmAMILNT O
PREVIA PROTESTA DE LEY

CTC DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO

ING. JOSE MARIA
PINO RODRIGUEZ




2 1SSSTE 2008 :: Elegibilidad del Régimen

Pagina 1 de |

Elagibilidad dai ragimsi

| TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION

]

FOLIO |

)

. JESUS MAGA!A PEREZ |

FECHA 05/06/2008

ELECCION| IDECIMO TRANSITORIO

CADENA | ||
ORIGINAL

SELLO
DIGITAL

htto://eleccion.issste.gob.mx/MemberSite/transaccionDE.aspx?folioDE=103091&nombre... 05/06/2008



Lo

FECHA DE EMISION 27 ‘-_\.' 05 B . 2008

i Din’m- MES Al'é(;
FECRA DE RECEPCION .___O_'Z_.__,- _Qé__JZ@Q&.
21 N BMES e ARG
Estimado JESUS MAGAIA PEREZ ' AD234

los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, le otoraan el derecho de elegir entre el Rég%é‘ﬁ ‘del Artisuio
10° Transitorio de ia Ley y el Bono de Pension. Ei presente formato le permite realizar su tramite de manera muy sencilia.

B\ o
AL

s
@U
- sl R

JESUS
RCH IS
El imonto de su Bono de Pension es de: _ I
Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos: ' S
1. Sufecha de nacimiento: 18/11/1964 . -
2. Su suelds basico al 31 de diciembre de 2008; | =

3. Su tempo de cotizacion al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s} dependen&éfs} o sntidac{es}:

CLAVE DE NOMBRE | TIEMPO COTIZADO
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD E LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANOS MESES DIAS
8091679 SECRETARIA DE COMUNCIACIONES ¥ TRANSPORTES TABASCO g 2] 7
Recuerde gue los periodos simuiidneos de cotizaclon solo cuentan una vez y los TIEMPO DE COT 'ZM"?N 9 _ 9 & )
pericdes de leencia sin goce de sueldo no contabilizan para ef calculo. ) : o 10

an para optar por ef Régimen del Articulo 10° Transitario de la Ley del ESSS‘:TE o por el Br-.'m'o

Estimado Trabajador, utilice esta secci
umancs de su centro de trabajo, presentando la siguiente

de Pensién, Una vez llenado, deberé entregario en el rea de Recursos H

documentacion:
- Original y copia simpie de esle Dogumento debidamente llenado
- Original v copia simple de su identificacian oficial (credencial det IFE, pasaporte, credencial

documento migratorio)
Hecuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no io hace. se enienderd que optd
Régirmen del Articulo 10° Transitorio.
Silos dates de este documento {(datos personales. suelde basico o tiempo de cotizacion) NO SO Correclos o estan incompletos, Usted
puede llenar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada fo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el area

de Becursos Humanos de su lugar de trabajo
‘u"_ﬂ v e DR ;

Por medio dei presente documenio, ye, |l =5us /’/ﬁ- b TR /ﬂfﬂé Z

gy Ty AT

expedida por su Dependencia o Entidad 0

pot el

e

ki b el

eljo UNA de las siguientes opciones marcando la celda correspondiente:

A. Régimen dei Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pensidn en una cuenta individual
Reconezeoe cana.valitn y. gorrecio el tiempe de cotizacion at 1ISSSTE informade Resonozes somu.yalids v oomacio f tempo de cotizacion 8l 1IBSSTE
an este Docunanto de Flection y maniliesto mi efenoion por g régimen establecido en of irormado en este Documento de Fleccian v manitiesto mi glaccion
articule deamo fransitorio del Decreto publicade en et Diario Clicial de i aor g acreditacion del Bono da Pensitn &1 i quenta indivicual,

Federacion ¢ 81 de marzo fe 2007, madiante el cual se expide la Ley dei inslifuic

de Seguricdad y Servicios Sociaies de los Trebajadores del Estada.
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Elegibilidad del regimen

[ TRANSACCION SOLICITUD DE REVISION

[FOLIO 1 [s096s81

o
[NOMBRE J |JESUS MAGA!A PEREZ
[FECHA [15/04/2008

hite-//eleccion. issste.gzob.mx/MemberSite/transaccionSR .aspx ?folioSR=509658 1 &nombr... 15/04/2008
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INSTITUTO DESEGURIDADY
g AERYICIOS SOCTALES DE LOS
ISSSTE IRABAJADORES DEL ESTADO

I
| FECHA DE E2Hsan 15

FECHA DE BECEPCION

4

JESUS MAGAIA PEREZ

MG COIGRarar

Ef [ISSSTE se preccupa por Usted mas gue nunca y desea brindarle mejores servigios, Pard alio, reguenmos
su informacion personal y asi garantizarie acceso inmediato a todos ios beneficios a los que tiene deracho.

INSTRUCCIONES:

{iene esle formaio con lelra de molde,

carrectos, tantn de suls) emplen(s) acluaties), como o6 agusil
‘e, Para corregic algin date o agregar algun ey

& Cuid
e, Si ¢
ACIDS ASIGrados en o re

gune Ue ios dalos debe ool

de gsle do

v revi LnanGE 4 tu cemim de rabalo (o antes pasible  po drspuns il

) de pinis do

@4 BO0 L3 20T

REQUIERE |
CORREGIR |

E
é&‘zu fecha de nacimient . - -

|Suls) sueldo(s) basicols} de cotizacion al 31 de diciembre de 2008: $5,436 e

i - :
CLAVE DE NOMBRE

LA DEPENDENCHA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
8091679 SECRETARIA DF COMUNCIACIONES Y TRANSPORTES TABASCO 1998 :05

CLAVE DE NOMERE FECHA ALTA FECHA BAA REQUIERE |

LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA G ENTIDAD ANC | MES | DIA ARD MES | DA ’ CORREGH
i ;
H I

I o




5 oonlNuason Sehaig.

[ﬂ Nomibre E Fecha de nacimienio ﬂ Historia Laborat LE Susldo Basico @

o gue eifing) deio{s) cormesiols) esfson) elfios) siguenia(s)

S facha de nacimienta: _

s cotizacion al 31 de diciembre de 20067

gole i3 informaacien que necesie corregw G agregar de IG‘- EWP‘@OS

an ios que l*aya .,Qiszcﬁo o enté cotazwdﬁ zn e

FECHADE m&gigaw:
f NOMEBRE ENTIDAD | | CIUDAD. . S et
| DE A DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA ARG MES  DiA |

:
; B - — - f—— = ;
i i
| Rp— L. —— e I 2t
i NORIBRE : ENTIDAD CIIDAD S
DE LA DEPENDENCIA QENTIDAD FEDERATIVA A0 MES‘ S A
Qoo :

0 PARTICULAR:

DOMICH

DATIS DEL CENTRO TE
PALISDA QE/ LAgrs] €42 LA
BEIGO. . CEMTAQ
FI3BIGERB L e ——

= i necesidad de presentar ninpuna dooum niack
LAGAAG ... f:g;,g; z

rontenitos £ eak GLUUMOIRT

surmento anjes gdel 15 de abrli de 2008, Usied
i 2006

o part el

.=..' M

SRRV e e N







RE'..AGIGNAR  CUAVES 'FRESUPUESTAL DE: PUESTQOCATEGGRIA
ONDE DENIVEL. DESUBNIVEL, ETC, DEL TRABAJADOR

ﬁUMERO oE SEGURIDAD w
NGEADO EL DIGTOVER!F
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CENTRO SCT “TABASCO” 2 3 6
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANOS o 7
OFICIO No. 6.26. BB 0a0 7 00 0223%
2009 ANO DE LA REFORMA LIBERAL” . s

h R

Villahermosa, Tabasco. Agosto 6 de 2009.

F
£
E

C. LIC. PAFRICIA LOAIZA GARCIA .
Jefe del Pepartamento-de Filiacion y Prestaciones Econ.\
Sindicafo Agricultura No. 602 esq. Tulipanes -
Frace. Lago liusiones col. Lopez Mateo
Viltahermosa, Tabasco.

Por este conducto me permito informar a usted, que debido a la orden de
aplicacion del Crédito ISSSTE concepto 03 a favor de los CC. ELIZABETH
MARTINEZ ALEGRIA y JESUS MAGANA PEREZ enviado por dicha institucion
para aplicarse en quincena 14-15y 13-14 respectivamente, no fueron aplicadas en
nuestro Sistema de Nomina META4, en virtud de que por error fueron
suspendidos, motivo por el cual anexamos copias de las fichas de deposito
Bancomer, donde fueron depositados los descuentos de los trabajadores antes
mencionados, agradeciéndole considerarlos para sus estados de cuenta y saldos.

No omito manifestarle que a partir de la quincena 15 primera de agosto ya fue
regularizado el descuento del C. JESUS MAGANA PEREZ.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

CCP.- LA. Guadalupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Administracion.-presente
Expediente/minutario
L.A.GFM/ACC/er.
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Y Bancomer

Empresa. |
Referencia
Concepto
Plaza

O 505 Macaon Peret

Cond SEPTO C@@)

LS yuLie /roa

U0 12>>00>>MLXS0X17X1 <<
>>00002030309040404<<
>>09XAISAKEZ2XELL

101 014001

ESTIMADO CLIENTE, FAVOR DE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO PARA CUALAUFR ACLARACION FUTURE

DEPOSITO CIE
- 1S551t COMISION EJECUTIVA FON  Sucursal

BBMA BANCOMER, S.A, INSTITUCICN DL BAKCA WULTIPLE, GRUPO FINANCIERD, AV, UNIVERSIDAD 20, CUL KOCO, 13138, SEXICC D RFC BBA-BI0EST-UZ

Fecha/Hora :06
Movimlento
Convenio CIE
Guia CIE

Importe del Servicio:g **?%*%

Comision
ivVA

Importe Total MxP

02234

Importe que puede ser sujeto a IDE $ ¥XX¥¥XXXF18.75
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





