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_PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDG™ iL 1.8.8.8.T.E.

Hoja 1 de .2

PERIODO ‘ . OTRAS
PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL ISSSTE (PESOS)

DIA | MES | ANO | DIA { MES | ANO
08 06 | 86 | 30 06 | 86 PROMOTOR

01 07 | 86 | 15[ 10 | 88 "

16 10 [ 86 [ 31] 12 { 86 "

01 01 | 87 {311 03 | 87 ) "

01 04 | 87 | 30| 06 | 87 "

01 07 | 87 130]| 09 | 87 "

01 | 10 | 87 [ 31} 12 | 87 "

01 01 | 88 | 28] 02 | 88 "

01 03 | 88 1 31| 12 | 88 "

01 01 89 | 31| 08 89 JEFE DE LABORATORIO
01 09 [ 829 1 30| 11 ] 89 "

01 12 | 89 | 31 [ 07 | 80 "

1 08 | 80 | 30| 11| 90 JEFE DE LAB. CONST.
01 12 1 90 131) 07 | 91 "

R o d Lo an o] Cod Lo e gl R o A R ] o Do T R 2 4 R0 ) BN € TR A oY BV R B P P P PN PR PN

o1 08 1 81 130§ 11| 91 PROF. DICT. EN EL M. DEF. Y V. $
01 12 191115 08 | 92 " $
16 | 06 | 92 {30 11 | 92 COORD. PROF. DICT. $
01 12 192131 07 | 93 " _ 3
01 [ 08 [ 9330 11| 93 " 5
01 12 1 93 131] 12 | 94 : $
01 01 | 95 | 31| 05| 95 " $
01 06 [ 95 | 31112 | 95 " 3
01_] 01 |96 30| 06 [ 96 | JEFE DE UNIDAD DE LAB. $
01 07 | 96 | 28 | 02 | 97 " $
101 03 | 67 | 31| 03.] 98 ! $
e I 04 [ 98 | 31 03 | 99 " $
P o1 [o4a[99f3t] 2] 99 " $
o Q1 [ 00 }31] 12 | 00 | JEFEDERO.-MANDO EJE@" 3
ko Joi ot a2l o01 [/ (]~ R A 3
.."NOMBRE { S ) Y FIRMA { $ ) DE LOS RESPGNSABL EXP ‘A DEL SOLICITANTE
L VERIFICO [ / s aRgHizo SOLICITANTE
ow 7 LIC. ANIBAL COR o ;I\ NEBUADALUP NTE MORALES ENRIQUE DE J. GONZALEZ M.
EL JEFE DEL DEPTO. D R$GS HUMANCEUREIALR . SUBDIRECTERA MINISTRACION NOMBRE Y FIRMA
. VILLAHERMOSA, TABAGES, A 13,6 FEBRERO DEL 2006

3 qmm.m zo_.mn_m.mmé_namﬂosmamno:ﬁo:samn Smw, m< m_m_._umﬁ_._aam wmu_._;ama<mE_nwommoowm_mmam_Omﬁmcm_.mao_.omn._mﬂmﬂmn_ofm Ley Federal de Responsabilidades
NOTA: ** Administrativas de los Seafldoyes Pubficos. ’

b)  No se aceplars este documentt cuando no contenga sello oficial, presente raspaduras, enmendaduras o la firma del responsable de su expedicién no esté reconocida ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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S.. ETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAN:" JRTES
. CENTRO S.C.T. TABASCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

" 7’ COMUNICAGONES
el T — HOJA UNICA DE SERVICIOS
Heja 2 de 2

DATOS DEL TRABAJADOR PAGO DE ANQS DE SERVICIOS

OMBRE COMPLETO N\
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS ! N
Apelliide Paterno &un_:no Materno Nombre (s ) .G Homaonimia C.U.R.P.
DOMICILIO COMPLETO
.Om__m. Av., Calz., etc Nim. Ext. e Int. Colonia, Barrio 0 Secc. C.P, Ciudad Estado

PERIODO DE APORTACIONES AL FONDO DEL L. S.S .S. T.E.

ﬁ h FECHA DE INGRESO: FECHA DE BAJA.

SEIS DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS GCHENTA Y SEIS

B

Con |etra (dia, mes y afio )

06/06/86
ﬁ Con  Nomero

Con Letra (dia, mes y afio )

Con  Nimero
MOTIVO Y PERIODO EN QUE OCURRIO LA (S) BAJA (S), REINGRESQ (S), LICENCIA (S) Y/O SUSPENSION (ES)

)

_PERIODO .
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS OTRAS TOTAL
_ (NOMBRE, (REGISTRADA COTIZABLE PERCEPCIONES
MoTIVO = AL CODIGO ¥ ANTE EL SUJETAS A
NIVEL) ISSSTE) COTIZACION
DIA | MES | ANO | DIA [ MES | ARO AL ISSSTE {PESOS)
~—_ 71 7
OBSERVACIONES:

LIC. ANIBAL COR

L.A. GUADALUR
EL JEFE DEL DEPTO. B

ORA DE ADMINISTRACION




}?\’ BGu00291
&=\ UNIVERSIDAD LA SALLE
O D1797
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente

a. ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por haber acreditado et Curso de Visién Estratégica, Nivel 2

Con duracién de veinte hotas, impartido a través de E-learning.

Nota.- Esta constancia sélo acredita el curso que se. indica, no ce
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CENTRO SCT 156 “TABASCO*
UNIDAD GRAL. DE SERVICIOS TECNICOS.

NUM: SCT-UG-02-726-418-21/2005."

VILLAHERMOSA; TAB. JUNIO 23 DE 2005.-

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y

TRANSPORTES

01802

C.LIC.ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPTO.DE REC.HUMANOS.

CIUDAD.--

Anexo al presente me permito enviar a Ud., REGISTRO UNICO DEL SERVICIO

PROFESIONAL, del Suscrito.

c.c.p.-C.Director General del Centro.-( Sin anexoc ).-Ciuda d.-

Expediente.-
Minutario.-

M..EJGM&mela

Centro 5.C.T. "Tabasco”, Unidad General de Servicios Tecnicos.
Privada del Caminera Num.17 Col. 1re. de Mayo, C.P.86130 Villahermosa; Tab.
Telefax.: (01-993 ) 3-15-52-12 e-maik: ibajosscl.aob.mx



06ub60285

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanos

REGISTRO UNICO DEL SERVICIO PROFESIONAL

FECHA: 2005-06-23 11:25:18.754

01803

DATOS GENERALES
NAMBRAE: ENRIOUE JESUS BONZALEZ MOBUEL

INFORMACION MIGRATORIA

FORMA MIGRATORIA: NO APLIFA
ACTA DE NATURALIZACIGN: ND APUICA
FECHA DE ACTA: ND APLIGA

{ILTIME ESTUDIO -

PAiS DONDE REALIZO SU DLTIMO ESTUDID: MEXICD o
L7IMO MVEL INSTITUCION | ¥TLLD 0 BRADO: MAESTRIA ; UNIVERSIDAD AUTONGHA DE CAMPECHE ; MAESTAD EN INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES

PERIODD: 06-1980 | 121891

{LTIMA EXPERIENCIA LABORAL

PAIS  ESTADO : TABASCO, MEXICO
SECTOR: ADMINISTRACION PUBKICA ¥ BUBIERND
NIVEL, KOMBRE Y REGIMEN DE PUEST: Otro JEFE DE OFICINA DE LABDRATORIG ; PLAZA

PERIODD: 06-1986 { 061999

SEGUNDD DIDMA

IDIDA: INGLES

ENTIENDE IDIOMA: 30 %

ESCRIBE IDIDMA: 40 % /
HABLA IDIOMA: 20 % 6 /
AVISO LEGAL

. ) |
retaria de Comunicaciones y Transportes, &s veridica y podré ser verificads confra Ia

Bajo protesta de decir verdad declaro que |8 informacidn asentada en !a base de datos personates de 13 Sec
i
dad adninistrativa de mi adscripeion, de Ias constancias comprobatorias

del {la} suseritolal; comprometiéndome a fiecer entrega a la wni
ertimienta pira gue dicha informacitin sea proporcicnada a la Secretaria de la Funcion Publica,

ecursos humanos de 1a Administracion Publica, de conformidad al
s del mes de joniio del 2005, para los efectos a que haya lugar.

documentacitin que asi Io acredita, y que ohra en el expediente
e se incerporen @ los archivos correspondientes; asimRs/mo, OLGrgo Mi CONS!

con Qe no cuente, para gu
e contiene informacitn basica y {Bonica en materia de

para sér integrada al Registro (inico da Servidores Publicos (RUSP), padréa g
Articulo 15 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera enla Administracién Pabica Federal. Sa wxtiende la prasente a WS dia
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)
/" UNIDAD DE LABORATORIOS.
- NUM: SCT-UL-02-726-418-18/2005.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y
TRANSPORTES %-

U

VILLAHERMOSA,; TAB.,JUNIO 17 DE___ZQO@.-

65500282

/

01805

C.LIC.ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEPTO.RECURSOS HUMANOS.
CIUDAD.-

Anexo al presente me permito enviar a Ud., copia de mi titulo de Graduacion de

Maestro en Ingenieria en Vias Terrestres, otorgado por la Universidad Auténoma de

Campeche.

| o anterior, es para que sea integrado en mi expediente personal.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE LA UNIDAD DELAS

c.c.p.-Expediente -
Minutario.-

M.1.EJGM&mela



ENIRU DL: I A e
IRECCION GENERAL
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

UNIDAD DE LABORATORIOS

/

SECRETARIA DE couumcacmu"%\ 02'726'41 8-008/05 T
A TRANSPORTES \\} B '.
gyL 00281
Villahermosa, Tab., Febrero/21 de 2005.
31307

C. LIC. ANIBAL CORNEL!O CARRERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDIFICIO.

POR ESTE CONDUCTO ENVIO A USTED, COPIA DEL ACTA DE EXAMEN DE GRADO
ACADEMICO DE ESTUDIO DE POSGRADO, QUE PARA OBTENER EL. GRADO DE
MAESTRO EN INGENIERIA EN VIAS TERRESRTRES, EL SUSCRITO PRESENTO EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, EL

CUAL FUE APROBADO.

| O ANTERIOR PARA QUE SE INTEGRE A Ml EXPEDIENTE GENERAL.

ATENTAMENTE

DEPARTAM ENTD DE
RECURSCE HUMANOS

c
o str T8

¢.c.p. Delegado dela Unidad General de Servicios Técnicos. Edificio.
c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

MIEJGM/mhp*
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LA SECRETARIA

DE COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES
{)XX’%

GUu00277
OTORGA LA PRESENTE

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

POR SU PARTICIPACION Y PERSEVERANCIA

EN EL CURSO DE CAPACITACION
«“ SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA ”

T A P BT K s G T

VILLAHERMOSA, TAB. A 14 pg SEPTIEMBRE pEg 199 6

R T AN S5k

EL DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO/S.C.T. "TABASCO".

LIC. RON E% .PEREZ SANCHEZ ING. IAN ROBLEDO GOMEZ
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EL

A ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL

Por su participacién en el curso:
““Toma de Decisiones’’

del Programa “Capacitar para Prevenir”,
que se llevo al cabo en las instalaciones de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Villahermosa, Tab., 13 de noviembre de 1992

\\\ww

DR. ARMAN " MANJARREZ MORENO
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO PROFESIONAL




Y. /A% COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
: U SECRETARIA PARTICULAR
F i SECRETARIADE
I COMUNICACIONES Sg 9

¥ TRANSPORTES

CEDULA DE SOLICITUD DE AUSENCIA

p18lh

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT: TABASCO -
NOMBRE: M.l ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL 0 Uudl U /3
PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

MOTIVO:
DIAS DE AUSENCIA:
GIRA DE TRABAJO
LUGAR:
¢
X _ PERIODO:
‘[ﬁ‘éﬁf?"fs L GCRCIORES DEL 18 AL 27 DE
: AN (f/ /?374/ JULIO DE 2005
\J
Q C ﬁ%‘%%_ﬁg CP%
[ Be 2\
{% 12 \‘“« & n DIAS DE AUSENCIA:
OTROS: = N 0©
ESPECIFIQUE: P pA‘F\TP‘N : N05
Dt UW\
LUGAR: pECUR- Y c§q>
\C{‘ - 11_,_ ""g-’
/

{
' JELEFONOS PARA SU LOCALIZACION: earmicuar: N

- RESPONSABLE EN SU AUSENCIA: TEC. AMELIO HERNANDEZ TUZ
-CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE LABORATORIOS

OBSERVACIONES:

EL

ING. JORGE




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO
SUBDIRECCIﬁN DE DESARROLLO DE PERSONAL

DATOS LABORALES

IUNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE COMPLETC: { Apellido paierno, matemo y nombre campleto )
GOMZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS

-REA OE ADSCRIPCION: UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

ANTIGUEDAD: 1:1 NIVEL: OADf CODMGO DE PUESTO: CF OAD1 TELEFONQ DE CFIGINA:

PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

CORREQ ELECTRONICO OE LA OFICINAD PERSONAL:

ARCS 9933156212 egmoguel@sci.gob, mx

No. DE ANOS DESARROLLANDO FUNCIONES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON:SUS ESTUDIOS.

Afl0S ARt AROS
MIVEL PROFESIONAL NIVEL DOCTORADO [:l

DATOS DEL JEFE INMEDIATO S ‘ o
TELEFONO Y3 EXT. : 3156212

ANOS
NIVEL TECNICO lz]

INCMBRE DEL JEFE INMECIATO; JORGE LUIS BAID SQTO

NIVEL MAESTRIA

CARBOD: JEFE DE AREA

DATOS ESCOLARES

HIVEL EDUGATIVO (soffalar haste-que o0 semestra cursc)

ol

maRoOn|

CERTIFICADO [T —= 1 ‘z [CERTIFIGADG 1'
PRIMARIA | SECUNDARIA KN EX/ED) IEH[N0]  |BACHILLERATO (i -
S ESTUDHOS PROFESIONALES T Fnn o
FROFESION: INGENIERO CIVIL CONCLUIDA LA CARRERA CARTADE PASANTE HTOA06
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA @ E

SEMESTRE CONCLUIDO

BB KN
1]

TRIMESTRE CONCLUIDO

I ]

11| 12 14

No, D CEDULA PROFESIONAL: 1623267

15

* OTROS ESTUDIOS

IE§

OTROS ESTUDIOS NIVEL TEGNICO OTRS ESTNICS NIVEL PROFESIONAL’

NOMBRE DE LA CARRERA TECNICA: wos  [TZELT] ESPECIALIDAD:
NOMBRE DE LA INGTITUGION EDUCATIVA- NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA;
SONCLUIDA LA EARRERR: GERTFIGAD0 § BOLETACE o DE BOLETA O CERTWICADD SEMESTRE CONCLUIDO TRIMESTRE CONCLUIDG
AL IONES:
[5] (51 (%] CIEIEE M g s s jrelvifs Je]
wlfn|[e][a]a1s

CARTA DE PASANTE TITULADD No. DE TITULO! CEDULA PROFESIONAL CONCLUIDA TITULADO PASANTE

:
OTROS ESTUHOS NIVEL MAESTRIA {%“ : DTROS ESTUDIOS NIVEL DOGTORATG- [=]wo]

ESPECIALIDAD: MAESTRIA EN VIAS TERRESTRES ESPECIALIDAD:

NOMBRE DE LA WSTITUCION EDUCATIVA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

SEMESTRE CONCLUIDO

TRIMESTRE CONGLUIDO SEMESTRE CONCLUIDO TRIMESTRE CONCLUIDG
Ll ]eds]le] | EEGEIEE EFEEIE] MG B I3 XK R | K3 (A D
10][ 1] 1z] [LY EIR [EE3 .
CONCLUIDA CERTIFIGADO TULo CONGLUIDA CERTIFICADO TG
i3l [+o] o]
__ IDIGMAS
DOMINID DOMTNJO DOMINIO
25% S0% 5% 100% % 100% 0% 5% 100%
INGLES = OO oo, |:| I___I [l D oTRoO; [:f ]
NSTITUCION EDUGATIVA, INSTITUGION EQUCATIVA, NEDUGATIVA

GCONSTANCIA DE ESTUIHOS:

'CONSTANCIA DE ESTUDIOS:




2]
e

86400271

CC. SERVIDOR PUBLICO DE LA SCT

A FIN DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE ACTUALIZAR DATOS PERSONALES %)13 815
SU EXPEDIENTE LABORAL, SE SOLICITA SU APOYO PARA QUE REQUISITE

EL SIGUIENTE FORMATQO DE PREFERENCIA A MAQUINA O CON LETRA DE
MOLDE Y ENTREGARLO AL AREA DE RECURSOS HUMANOS A LA BREVEDAD
POSIBLE.

NOMBRE |
ENRIQUE DE JESUS

APELLIDO

PATERNO GONZALEZ

APELLIDO
|MATERNO MOGUEL

R.F.C. ' ]

CURP.

DOMICILIO |

PARTICULAR NUMERO

86180
COD AL I

B MUNICIPIO Fm .

CENTRO DE

TRABAJO UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

SNl 1o [‘PRIVADA DEL CAMINERO I Y

DEL CENTRO | CALLE NUMERO

' DE TRABAJO {PRIMERO DE_MAYD 86190

ILEOLONIA CORIGQ POSTAL - - .-

EAFBA
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVIC1OS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS.

SOCIALES Y CULTURALES
| SUBDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA
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NTRO S.C.T.“TABASCO" A%
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS -\
UNIDAD DE LABORATORIOS \
02-726-418-002/03

Villahermosa, Tab., Enero 28 de 2003.
91820
C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,
EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted Pdliza del Seguro de Gastos Médicos mayores para el

periodo del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2003, del suscrito.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE LA UNIDAD DE LABO ORIQS

ING. EN

¢.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

I'EJGM/mhp*



SECRETARIA DE COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Anexo al presente envio a usted Curriculum Vitae a nombre del suscrito.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludario cordialmente.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS
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C. Jefe del Depto. De Recursos Humanacs.-Edificio.-C/A.
c c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

'EJGM/mhp*



i SCENTRO S.C.T. “TABASCO”
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

UNIDAD DE LABORATORIOS

02-726-418-090/02 W
Gu.09265 /

SECRETARIA DE COMUNICACION
Y TRANSPORTES

01822

Villahermosa, Tab., Noviembre 19 de 2002.

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO

Anexo al presente envio a usted Curriculum Vitae a nombre del suscrito.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo cordialmente.

ATENTAMENTE \\
EL JEFE DE LA UNIDAD DE LABORANOR
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c.c.p. IW’ rtaric:z.
c.c.p. Atchivo. L.J_.M. )
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N SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE S
u {J W

CENTRO S.c.T. | TABASCO

EECHA 1A NOVIEMRRE-02 |

DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMI

VITA
NOMBRE ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
R.F.C. FECHA DE EDAD ESTADO CIVIL
NACIMIENTO
| (diaimes/ario [
__I

CALLE Y No.

MAESTRIA, DOCTORADO)

(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD,

DOMICILIO COLONIA
CIUDAD, EDO.
TELEFONO PARTICULAR | & ﬂ CELULAR
EDUCACION NOMBRE DE LA ESCUELA/CIUDAD PERIODO

PRIMARIA SIMON SARLAT NOVA 1972-1978
SECUNDARIA ESCUALA TECNICA INDUSTRIAL No. 164 1978-1981
PREPARATORIA CORANEL GREGORIO PEREZ MAGANA 1981-1984
PROFESIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA 1984-1989
CARRERA INGENIERIA CIVIL

CEDULA PROFESIONAL No. | 1623267 | FECHA
POSTGRADO MAESTRIA EN INGENIERIA EN VIAS TERRESTRES 1989-1991

ESCUELA DEL POSGRADO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

CURR-ING. MOGUEL



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION a

CURRICULUM VITAE L
HERTR T MUK
CENTRO S.c.T. [TABASCO D;Emiaq_a_umawaa&o%l
EXPERENCIA (COMENZANDO POR EL ACTUAL) PERIODO
PERSONAL
INSTITUCION | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS ALA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION UNIVERSIDAD MUNDO MAYA 1992
PUESTO CATEDRATICO ALA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1993
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1993
PUESTO RESIDENTE DE OBRAS EN CARR. ALIMENTADORAS A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1991
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1991
PUESTO AUXILIAR EN LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y LABORATORIOS A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1988
CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES
TEMA INSTITUCION FECHA

GEOTECNIA APLICADA A LAS VIAS UNAM. 7995
TERRESTRES

CONTROL DE CALIDAD COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES 1996
TOMA DE DECISIONES INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLE 1997
CURSO DE GEOTEXTILES CENTRO S.C.T. "TABASCO" 1998
PROYECTO GEOMETRICO DE CENTRO S.C.T. "TABASCO" 1998
CARRETERAS

AUDITORIA Y CONTROL DE OBRAS CENTRO S.C.T. "TABASCO" 1998
ACTUALIZACION EN PAQUETERIA DE COMPUCENTRO 1999
COMPUTACION

CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES | APASCO 1999
PETREOS |

MECANICA DE SUELOS EN VIAS UNIVERSIDAD MUNDO MAYA 2000
TERRESTRES

CURR-ING. MOGUEL




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE id
Jiuiddive
Lamumuoﬂaﬁﬁm
ceNTRO s.C.T. | TABASCO 15
CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES
TEMA INSTITUCION FECHA
DOCENCIA
MATERIA INSTITUCION PERIODO
CONSTRUCCION [, I , Y 1l UMM 1092-1993
PAVIMENTOS | Y I UMM 1993-1994
MECANICADE SUELOS | Y 1l UMM 1994-2000
MATEMATICAS UMM 1996-1997
LABORATORIO DE MATERIALES UMM 1998-1999
ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS
TITULO INSTITUCION FECHA

ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASOCIACION MEXICANA DE VIAS TERRESTRES

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO

CURR-ING. MOGUEL



{‘\
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL iy 0 Qb
SERVICIO PUBLICO PROFESIONAL B J

CEDULA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION ._
INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS 01826

{INCLUYENDQ HOMOCLAVEY. POBLACION {CURP): o
DE ELECTOR:

srewporaterno: Gl M2 IAILIEIZ] | ] ]
areomaterno: Mgl IVIEILL | |1 L]
l
|

J APELLIDD PATERND MATERNG Y NOMBRES COMO
APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO

NOMBRES: IEl.._I]Ql alvIEl IblE] 18

NN
[LL 1t
bl Eld
NN

FECHA DE NACIMIENTO NACINALIDAD

ria. pice- ARIN-

{ACORDE COM EL

LUGAR DE NACIMIENTO (PAIS, ESTADO, CIUDAD O POBLACKON EN EL QUE NACIO)
CIUCADIPOBLACHON:

. PAis: . EoTADG- MUNICIPIO:
(VER CAT. DE PAISES " TADOS EN (VER CAT. DE DELEG.
EN ANEXO A4) ANEXO ) EN ANEXO C}

EN CASO DE QUE SU NACIONALIDAD SEA EXTRANJERA LLENAR EL SIGUIENTE BLOQUE

1. INMIGRANTE CALIDAD NAC‘ONMlDAD:E||][|||||I||]|||1|l|tl|1lll|||
2. MO INMIGRANTE .

3. NACIONALIZADO MIGRATORIA: No.DEREGISTRO:_I|Illll||l||il'[i||tl||tl|li|!|
4. HEARLICA L pla:  MES: ARO:

FECHA DE NATURALIZACION | l | l l_l_l_l_J

DOMICILKD (ANOTE LOS DATOS DEL DOMICILIO DONDE ACTUALMENTE VIVE)

CAT. DE PAISES ESTADO:  (VER CAT, DE ESTADOS EN DELEGACION O MUNICIPIO:  rg oAt pE BELEG.
i e . o
RREC
o R ittt ettt AR EEEE

CALLE O AVENIDA Y EN|
SU CASO MANZANA: I

Lyt rildd
et rrrrrigg
NUMERO

E);TERIOR: -_]_I_l_J_L-l ::lnfERlon: | | l ! l [ ] ] 1J CODIGO POSTAL: I ] l I]
| comm;_IHIIIIIIHHIIII|

1]
[ 1]

. TRLEFNND:

CIUDAD Q
POBLACION:

FAMILIAR No. 1
NOMBRES:

AN EEENE

APELLIDO PATERNG, MATERNO Y NOMBRES
COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO

APELLIDO PATERNGC:

APELLIDO MATERNO:

FECHA DE NACIMIENTO ) ) . PARENTESCO DEPENDIENTE ECONOMICO
‘ . 1, MASCULING {VER CAT. DE PARENTESCO § (VER CAT. y

2 FEMENING EN ANEXO O} EN ANEXO E)

1, 0 APLICA 5. CARRERA CORTA DES?UES
2. PRIMARA DEL BACCHILLERATO GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:

3, SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA )
CORTA EQUIVALENTE 7. MAESTRIR
4. GACHILLERATO O CARRERA . DOCTORADO -
CORTA EQUIVALENTE I I_I

B 3
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APELLIDO PATERNG:

FAMILIAR No. 2
NOMBRES: Pleitttrtrrr gt
APELLIDG PATERNO: NEEREREEENEN N APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOVERES
COMO APARECE EN EL ACTADE NACIMIENTS
APELLISG MATERNO: TENEREEEENERE . Y §-2'7
FECHA DE NACIMIENTO SEXD PARENTESCO DEPENDIENTE ECONGM
i'l !ii ANC: )
! g
e e GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3. SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA
ORTACOUVMENTE 5 MAESTRA I Lt
4, BACHILLERATO O CARRERA B, BOCTORADO
GORTA EQUIVALENTE HEEENRE |
FAMILIAR No. 3 _
ERANENA RN

[NEEERN
Lid 1l
HENEEN

APELLIDO PATERNG, MATERNC Y NOMBRES
COMO APARECE EN EL ACTADE NACIMIENTO

APELLIDC PATERNO:

APELLIDO MATERNO!

SEXO

1. MASCULING

FECHA DE NACIMIENTC

s ucc ARA-

2. FEMENING

APELLIDO MATERNO:
FECH# DE NACIMIENTS cEvn PARENTESCO QCUPACION DEPENDIENTE ECONOMICO
(VER CAT. DE PARENTESCO § (VE -
2 FEMENIND EN ANEXO D) EN ANEXC E) - 2.80

e * cﬁﬁgﬁﬁ@;ﬁiuas GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3. SECLINDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA

CORYA EQUIVALENTE 7. MAESTRIA - LI L1111 [ ] l
4. BACHILLERATO O CARRERA & DOCTORADO

CORTA EQUIALENTE HEREN Ligppresrgited
FAMILIAR No. 4 ..

NOMBRES: BEERNENEEERE NN NN R RN SREEN

APELLIDO PATERNO RN RN 1111 I - APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRES

COMCO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO
APELLIDO MATERNO: IIlIIII!IIlIII]IIIJ
FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO OCUPACION - DEPENDIENTE ECONOMICC

W 1. MASCLAING (VE S 5 MEM _},

: . 2. FEMENING EN ANEXO D) EN ANEXO E) ZNo
e SR GRADO MAXIMA NE ESTUDIOS NOMBRE CE LA ESCUELA:
S CONTACOUVALNTE 7 MAESTRA i —U—L-U

CORTA EQUIVALENTE 7. MAESTRIA
&, BACHILLERATO O CARRERA B. DOCTORADO

CORTA ECUIVALENTE : | | i ] | |

FAMILIAR No. 5

NOMERES: | ENEEREEEE

LI 1]
L1114
NN

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRES
COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO

DARFNTESCO

(VER CAT, DE PARENTESCO §

EN ANEXO D)

DEPENDIENTE ECONOMICC

1. 81
2.ND

1. NO APLICA 5. CARRERA CORTA DESPUES
2. PRIMARIA DEL BACCHILLERATO
3. SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA
CORTA EQUIVALENTE 7. MAESTRIA
4. BACHILLERATO O CARRERA 8. DOCTORADO

CORTA EQUIVALENTE

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

Wl

NOMBRE DE LA ESCLELA

I

I

S -




HEEEN

[ 11
|1
[

APELLIDO PATERNG, MATERNG ¥ NOMBRES

8

{VER CAT. DE PARENTESCO S
EN ANEXO D)

APELLIDO PATERNO:
COMO APARECE EN EL ACTA DE 2
APELLIDO MATERNO: [ ] "“69{08
FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO DEPENDIENTE ECONGMICO

[VE Rﬂm

EN ANEXO E}

ity O BT GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3. SECUNDARIA G CARRERA 6. LICENCIATURA
CORTAECUNALENTE 7. MAESTRIA - AT AN
4. BACHILLERATO O CARRERA B. DOCTORADG
CORTA EQUIVALENTE LI Lttt
FAMILIAR No. 3 :
NOMBRES: Lorrrrretrrtrrtrrdrr ettt Illllll_|
APELLIDO PATERNO: | EEEEEANEE NN RN RN RN RN I APELLIDO PATERND, MATERNO Y NOMBRES
. COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO
secmomaternes | | LD LLd bbbttt
FECHA DE NACIMIENTO SEXO PARENTESCO OCUPACION DEPENDIENTE ECONOMICO
Ia; MES: | l |
l I | I | | I I ! L_I NERCATnsocw;CION l:;!
[ACORDE CON EL ACTA DE NACIMIENTO) ; rgfgzmgo 2’::;?&%5, Btk EN ANEXO ) 280
e S~ GRADO MAXIMOC DE ESTUDIOS NOMBRE OE LA ESCUELA:
3. SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA,
N L l EEENEEEENEN NN ENR AN
LLERATO O CARRERA B. DOCTORADD
CORTA EQUIVALENTE L1 LLpbreertpertrgrreasd
FAMILIAR No. 4
NOMBRES: Lyderrerd ettt i L1]
APELLIDO PATERNO: | PPt HEEEEEENE AN Lt | APELLIDO PATERNO, MATERNG ¥ NOMBRES
" COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO
wpewpomsrerno: |1 L DL P LU O bbbttt
FECHA DE NACIMENTO SEXO PARENTESCO OCUPACION DEPENDIENTE ECONOMICO
I | l | | lAﬂIO I_} (VER CAT. DE OCUPACION 1L;||
(ADDHJE CON EL ACTA DE NACIM]ENTQ) ; :EAMSENUI:II’:) mcgol?; Sl EN ANEXC-) E) 2: NO

2 PRMARA. oL BACCHRLERATD GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA ESCUELA:
3. SECUNDARIA O CARRERA 6. LICENCIATURA
L CRTAQUVALENTE 7 uASSTAA L | bttty
. 8. DOCTORADD °
CORTA EQUIVALENTE I Lot rteryiraartd
FAMILLAR No. &
NOMBRES: bl b bbb e g
aeruooparervo: | 4 VL E VL P LI LI L] | BREEEEN APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRES
. COMO APARECE EN EL ACTA DE NACIMIENTO
wpewoomarerno: || | L LGP PPt
FECHA DE NACIMIENTO SEXO PARENTESCO OCUPACION DEPENDIENTE ECONOMICO
DA MES: A
NERNNYNE = P e e -
‘ACORBE CON EL ACTA DE NACIMIENTO) ; ':EA:EC:::':O ‘EV:::EA;DE; PARENTESCO S EN ANExé £} 2: NO

1. HO APLICA

2. PRIMARIA

3. SECUNDARIA O CARRERA
CORTA EQUIVALENTE

4. BACHILLERATO O CARRERA
CORTA EQUIVALENTE

5. CARRERA CORTA DESPUES

DEL BAGCHILLERATO GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS
6. LICENCIATURA |
7. MAESTRIA
8. DOCTORADQ L

NOMEBRE DE LA ESCUELA:

Lme

|
lIl

p—

|




S O CUALOUER DOGUMENTOD CDN‘ VALOR OFICIAL QUE CERTIFIQUE SU GRADO DE

PRESENTE ORIGINAL ¥ GOPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL. CERTIFICARO, CONSTANCIA DE ESTUDIO:
ESCOLARIDAD HASTA NIVEL LIGENCIATURA {EL ORIGINAL ES PARA COTEJAR} ﬂ - {j L 8 a Iy 5 3
U e

FINALIZADO SE REFIERE AL ARQ EN QUE TERMING S5US ESTUDIOS.
CURSANDD SE REFIERE AL NIVEL QUE CURSA ACTUALMENTE. ANGTE EL NUMERO QUE CORRESPONDA AL GRADO Y ENSEGUIDA UNA INICIAL “A7, 'B 1‘ 812 9
SEGUN SE TRATE DE ANO, SEMESTRE. CUATRIMESTRE O TRIMESTRE. EJEMPLO: 03T, INDICA GUE CURSA TERCER TRIMESTRE.

OTE EL NUMERQ QUE CORRESPONDA AL NIVEL EN QUE DEJO DE ESTUDIAR Y ENSEGUIDA UNA
JMESTRE O TRIMESTRE.

SE REFIERE AL NIVEL EN QUE DEJO SUS ESTUDIOS. AN
ATURA O POSGRADO.

TRUNCO
INICIAL =A™, 5™, “C" O “T". SEGUN SE TRATE DE ANG, SEMESTRE, CUATR!
SCRIPCION DE LA MATERIA ESPECIFICA A LA CUAL SE ENFOCA LA LICENCI

ESPECIALIDAD SE REFIERE AlA DE
{SOLO SE REQUIERE EL GRADO MAXIMO DE ESCOLARIDAD)
PRIMARIA: ’
TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTO OBTENIDO: 1. GERTIFICADO
puBLica |3 PRvaDA [ IM]E[s] (VERCAT DE PalsES Li} 2 SoLETA DE CALIFICACIONES
o ERANEXOIA) 4, HISTORIAL ACADEMICO
ESTADO EN QUE ESTUDIO: CIUDAD EN QUE ESTUDIC:
|a l}l [VER CAT. DE ESTAQOS |_y e i IalniE 21m0 |5 IA |
EN ANEXO B}
it bl
CLIRSANDO: AARD B-BIMESTRE . TRUNCO: AARO B-BIMESTRE
S-SEMESTR T-TR 5
LI L Sees™ Coammesme DL L) ™ mmmeme
- e NUMERO DE FOLIO DEL GERTIFICADO:
) ANO DE 4 ARNQ DE
resisrRoEnser: L8] o wooe |y g 32| MeoE hd®l bl L1 1E)l )Tl L
SECUNDARIA :
PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTO OBTENIDO: 1. GERTFICADOD
TIPO DE INSTITUCION ] LA,
pisuca (D&  PRvapa [ ] MiE K] Ve car.pepaises [1] 3. BOLETA DE CALIFICACIONES
4_HISTORIAL ACADEMICO
ESTADO EN QUE ESTUDIO: CIUDAD EN QUE ESTUDIO:
lg ?I (VER CAT, DE ESTADOS Ivl\ |L|L]A|HlElMMC|5|f-\! | IJ
EN ANEXO B)
it terpid
CURSANDO: AARO B-BIMESTRE TRUNCO: A-ANO B-BIMESTRE
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE MESTI ~-TRIMESTRE
L T e e L L s e )
_ _ NUMERO DE FOUIO DEL CERTIFICADO:
. S8t ARND DE ¢ \ ANODE |3 :
recsroenser: 13} s wose i qph| Mo lyqdli] L)t il 111t
CARRERA CORTA DESPUES DE LA SECUNDARIA: i
TIPO DE INSTFTUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTO QETENIDO: 1. CERTIFICADO
pustica [ ] PRvADA [] | | teRcar. o6 pakses | ] 3 SOLETA DE CALIFICACIONES
&l 4. HISTORIAL ACADEMCO
ESTADO EN QUE ESTUDIO: ICIUDAD EN QUE ESTUDIO: _|
1] oanou acconns AN e 11 S
e tr vt o |11 )| e
CURSANDO: A-AND B-BIMESTRE TRUNCO: A-ARO B-BIMESTRE
S-SEMESTRE T-TRIMESTRE S-SEMESTRE T-TRIMESTRE
L—! MW-MES C-CUATRIMESTRE h L.....l M-MES G-CUATRIME.STRE
NUMERG DE FOLIC DEL CERTIFICADO:

) s-81 AND DE ARD DE
oo N N T [N I O T O td

BACHULERATO:
T TETER. PAIS EN QUE ESTUDIO: DOGUMENTO DBTENIDO: 1. GERTIFICADD

) , . ISES 2. CONSTANCIA

pusLica [} privaba [ G| VERCAT DX P Iy 3, BOLETA DE CALUIFICACIONES
IMEIx] s i) cre
ESTADO EN QUE ESTUDIO: *  CIDAD EN QUE ESTUDIO:
!
NI lclaselplmpotslal |||

lg]_:H {VER CAT. DE ESTADOS
Enmeen Pyt ey

TRUNCO. A-AND B-BIMESTRE

CURSANDO: A-ARND B-BIMESTRE
|_l S-SEMESTRE T-TRIMESTRE 5-SEMESTRE T-TRIMESTRE
M-MES C-CUATRIMESTRE M-MES C-CUATRIMESTRE
- - NUMERG DE FOLIO DEL CERTIFICADC:
. ANO DI i ARO DE [« g
reasroenserion: LS he  MOTE hABIL G A Ll bl e it




CARRERA CORTA DESPUES DEL BACHILLERATO:

TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: DOCUMENTO OBTENIDG: 1 CERTFICADO 0 B Uﬂ U E 5 -y
¥ {VER CAT. DE PAISES 2. CONSTANCHA
poslica [] PRwaoa [] | [ e B I__' 3. BOLETA DE CALIFICACIONES
4. HISTORIAL ACADEMICC
ESTADQ EN QUE ESTUDIO: CIUDAD EN QUE ESTUDIG:
(VER CAT. DE ESTADOS | | | | 1 1 i1 |1 I CARF;ERA e E % B'a
EN ANEXO B}
e I | | l | [ [ | | TECNICA: EN ANEXD F)
CURSANDO: A-ARO B-BIMESTRE TRUNCO: A-ANG B-BIMESTRE
S SEMESTRE T-TRIMESTRE 5-SEMESTRE T-TRIMESTRE
|_| M-MES C-CUATRIMESTRE l__l M-MES C-CUATRIMESTRE
ss ARIO DE . NOMERC DE FOLIO DEL CERTIFICADO:
E ANO DE |
ReGISTROENSEPIUNAM.: b | yo e |_|_1__LJ el | | | | | | BN EEEREN L[] !
LICENCIATURA :
TIPG DE INSTITUCION 'PAIS EN QUE ESTUDIO: ESTADO EN QUE ESTUDIO: INSTITYCION : VER CAT, OE WSTITUCIONES
EXTRA (VER CAT. DE PAISES :
NacionaL (X} niERA ] IHLEJKI ot 213} vemgar peestanos || [TIVIt ||_| EN ANEXO G}
.GIE AGROPECUARIAS i
Qﬁgﬁﬁnemsﬁ: : STATUS DE LA LICENCIATURA:
wmen: |g| oGS SOCALES ¥ ADMNISTRATIVAS 7, CURSANDO
EA : 4, CIENCIAS SY INISTRATIV RCAT. DE CARRERAS .
. EDUCACION Y HUMANI ES SUBAREA G l I I [ e 3. TRUNCO
:.:EENIEIRIA:TEMLIODG“(; CARRERA : l M c' O ‘ EN ANEXO F} m 4, PASANTE.
7, TECNICAS
ANO DE “I”gl ] I ANO DE
ESPECIALIDAD: INGRESO: e & 4 EGRESO: |l_|_o‘ |%| H
]ImIEIMIIIEIEiulhlIcltlUI\IL!IIlIItIIIIlIIllIIII!IHIH!',.IIIIII | ]

ENCASO DE HABER ESTUDIADD EN EL EXTRANJERO. LLENAR LO SIGUIENTE:
NOMBRE DE LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO:

Lo ettt
Loyttt

PARA TITULADOS:
No. DE CEDULA PROFESIONAL: No. DE FOJA DE LA CEDULA: No. DE LIBRO DE LA CEDULA:

elzaf26l3 [ 1 111]]] 0|6l
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TIPO DE ESTUDIO ¢ = CURSO TIPQ DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIG: FIUUENTE DE CAPACIT, Isa z
' : R
L tved

i . DE PAISES
C C = DIPLOMADD NACIONAL | EXTRANJERA X {VER CAT. D
l—’ E = ESPEC'ALIDAD [E D EN ANEXO A)

NOMBRE DE LA INSTITUCION; (NOMBRE COMPLETO DE LA (NSTITUCIIN QUE IMPARTIO EL CURSD)

15lclc el tialRI Ln] tolel [ Jolmylnl UCIAICILIOINIES] VI gl awISiPlo 2]
ITIEIS!IIIIII'IlilIIIII[lIlIIIEIIIIlIIII'lIIl
NOMBRE : (MOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN EL CERTIFICADO)

| slvipleldvivsh pIs 1Y) Iclolsivigolel [DIE] oBlelMSt | |
I I I O N O U T T A S o

1.CIE NCAS AGROPECUARIAS
2 CIENCIAS DE LA SALUD
3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

AREA: Ie I 4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SUBAREA O | l ! ! s I o) l I (VER CAT. DE CARRERAS
5 EDUCACION ¥ HUMANIDADES CARRERA - EN ANEXO F}
6. INGENIERIA ¥ TECNOLGGIA
7.TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESOC FECHA DE EGRESO

1, CERTIFICADO

DURACION I ) ] 0 m 2 [ECREARCIA Di: MES: ANO: DiA: MES: AND:
Na. DE HORAS: 3. BOLETA DE CALIFICACIONES l_L]ﬁ_l Ofl h ](\|5[Q] |1 o) blﬂ_l h sl

TIPCDE ESTUDIO . curso TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: ) " FUENTE DE CAPACITACION:
N : i| (VER CAT, DE PAISES e I = INTERNA
Ic| D nacioNal (]  ExtRamsera [} [ﬂﬂﬁ e lg] R
NOMBRE DE LA INSTITUCION: (NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO) .
ICIOlr‘lJPIUIQIUIMIIJII!II[!IIII[I-Illllllll!I.IIlJ
TR N T I R O T O T I B A A A
NOMBRE : {NOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN EL CERTIFICADO)
_'E.I}JLIQUJ_[BLIO!IAJUIMHI?»IRIBIOIIIllIllIIIIIIIlII!III
liIIl!lIII-IIIIflJIlllilllllllllllllllll
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA : lb’ 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA O \ Clo (VER CAT. DE CARRERAS
5. EDUCACION ¥ MUMANIDADES CARRERA - EN ANEXO F}
6. INGENIERIA Y TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESC FECHA DE EGRESO
DURACION I | 2] - ;-_ggg‘:m:": DlA:  MES: ARO: DiA:  MES: ARD:
No. DE HORAS: 20 |A 3. BOLETA DE CALIFICACIONES |0]bl I\'ZI l\lﬁl‘i[ﬁ i él .|i|7__] “ q’i&l
TFODEESTUDIO . qpso TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIC: FUENTE DE CAPACITACION:
X D = DIPLOMADD EXTRA} .| ¢VER CAT. OE PAISES 1= INTERNA
< E=E:§PECIALIDAD nacionaL  [X] vera [ B@l’ ENANEXCA) - LE E = EXTERNA
NOMBRE DE LA INSTITUCION: {NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO)
ISlelc e ke IVIANZIVIAL IDEL ICIGIAV N ClalCIvoNIEIS] | ] ]| Lt
HlITI:?.IAINISIPIQ!MTIE[SIIlIItIIlIIIIIIIIIIIlIIlIIl
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTENIDQ EN EL CERTIFICADD)
olg i g sl col s Iplel JEIMUIL]AS] [N L AAWY L od Bl TIOIS] |
NI Irlek pi e als ] plaltal 1s (vl lelehdAlefy [clirHAa oM | | | || |
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA |_£2| 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA O ( ) ‘ [VER CAT. DE CARRERAS
5. EDUCACION ¥ HUMANIDADES CARRERA : EN ANEXQ FY
6. INGENIERIA ¥ TECNCLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESD FECHA DE EGRESO

DURACION . 1. CERTIFICADD Dia:  MES: ARO: DiA: MES: ARO:
v oerorss, 11219 12 P s e Wl lelel a9 g lolel il




EN EL CASO DE CURSOS ANOTAR AQUELLDS QUE CONTEMFLEN UN MINIMO DE 2¢ HORAS Y HAYAN SIDO CURSADOS EN LOS ELTIMOS 5 AROS.
EN EL CASO DE DIPLOMADOS Y ESPECIALIDADES ANOTAR AQUELLOS QUE CONTEMPLEN UN MINIMG 80 HORAS.

EN FUENTE DE CAPACITACION, INDIQUE 51 LOS CURS0S RECIBIDOS FUERON O NO IMPARTIDOS POR PERSONAL ADSCRITO A LA DEPENDENCiA.

R g
0 f T I
SE DERERA ANEXAR FOTOCOPLA DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE HABERLOS CLURSADD, LA CUAL DEBERA SER YALIDADA Y ACTUALIZADA FERIDDICAMENTE- ﬂ J u‘ 8 ﬂ bt J

FUENTE DE C.RPACITE& 8 3 3

1. CERTIFICADO . . 8
ooy | | |2j0] 2] e mal (11 LAkl

3. BOLETA DE CALIFICACIONES

TIPO DE ESTUDIO € = CURSO TIPO DE INSTITUCHON PAlS EN QUE ESTUDIO: "
- ] {(VER CAT. DE PAISES N
<] 0=oPLOMADD nactoNAL [ extranera [} MELA (e &) e

NOMBRE DE LA INSTITUCION: (NUMBRE COMPLETQ DE LA INSTITUCION QUE iMPARTIO EL CURSO)
[winlt W Ie 1RSIV IDIAIDI LAIJIT IO INSIOIMIAT 1DIEI NUICIATANL | ] L] ]| |
lll!]l'!IIIl!IIIIIIIiIIflIFlII1III]I1II
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTEMIDO EN EL CERTIFICADD) .
lslelclmlol lolalnl inslet lclowlcieleiiol | L] || Pl rgrrend
ll!IIIllIlII[IIIIIlIIIiIIIlIIII[IiIIlHl

1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS

2. CIENCIAS DE LA SALUD

3, CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA : Ib_l 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA O 0 (VER CAT. DE CARRERAS

5 EDUCACION Y HUMANIDADES CARRERA : I_l I':’,E l “ I EN ANEXD F}

6. INGERUERIA Y TECHOLOGIA

7. TECNICAS

COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO

Dla: MES:

i3 1112 Lo

MOMERE DE LA INSTITUCION: [NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE MPARTIO EL CUI

TIPC CE ESTUDIC ¢, cumso ’ TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: FUENTE DE CAPACITACION:
: (VER CAT.CE PAISES = I = INTERNA
4 0- DIPLOMADO nacional [ exyransera [ MiG |i| e L& e
NOMBRE DE LA INSTITUCION: (NOMSRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO) . N
IMSIOLC I TALCILIO 101 IMEN I UCIARIA INELL AL IFIAILITIOL A L 1L
|1IIIIIIIt!l!IIIIIII![IIIIIiIIIlIIIIII!
NOMBRE : (NOMBRE OF ICIAL CONTENIDO EN EL CERTIFICADO)
Alcltlulal i iAol [Sloiele] trlelatrajl [EWITIOSI L1 11T |
|AIS [Elalvitivciols! (elajelal IP|AIN ppelN I dplc]ilow (111 L L]
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
3. CIEENCIAS NATUNRALES Y EXACTAS
AREA l.él 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA O hb;lClo l\ (VER CAT. DE CARRERAS
5. EDUCACION Y HUMANIDADES CARRERA : EN ANEXO )
5. INGENIERIA Y TECROLOGIA
T.TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DURACION I LI | ‘ ‘zgmfm pla;  MES: ARO: . ola MES: ARO:
No. DE HORAS: o m 3. BOLETA DE CAL IFICACIONES h_lﬂ_l IQB] luol(:‘b] lt-ll] bl:?l El(_)k’)_l(_)]
TIFG DE ESTUDIC 4. curso TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: FUENTE DE CAPACITACION:
N : | (VER CAT, DE PAISES 1= INTERNA
7 o= DrLOWCO nacionat [} extraniera [ i wemearoe &) e

|II1IIlIIllI!II1IIIII|!|11IIIIIIIIII

RS0 .
leiale v olaiol 14 1slele viviclilols] ElmplLlslslaleitplLiEls] 1Stc] | |
i

J
L1

MNOMBRE : (NOMBRE DFICIAL CONTENIDOEN EL CERTIFICADO)

| |

lLIIlbIEIR.IAI?.ICIOIlII!|IIIIIIIIII|III||lI|l1ll
|Il||t||l|1||l|lil|ll|l|III]IIIlIIIIII

[

1, CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
3. GIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

AREA : |5 4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SUBAREA D EIS ] ﬁ ] 0 2 I [VER CAT. DE CARRERAS
5, EDUCAGION ¥ HUMANIDADES CARRERA : EN ANEXQ F)
6. INGENIERIA ¢ TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESD

DURAGIGN I Ll s I . by ggﬁgﬁ"s DiA:  MES: ARD;
Na. DE HORAS: ‘ZJ 3. BOLETA DE CALIFICACIONES l\ |’5l I_Qi 3_] l_?:jO()bl

FECHA DE EGRESO
MES: ARO:

DIA: )
Ik




- e
EN EL CASO DE CURSOS ANOTAR AGUELLOS QUE CONTEMPLEN UK MINWG DE 20 HORAS ¥ HAVAN $IDO CURBADOS EN LOS ULTIMOS § ARGS. ﬂ %j 3 ] U g ‘:‘ 5 3
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No. DE HORAS: l—’ i,mr:gglafmmmnss l | I I | I I | I l | , | | I
TIPODE ESTUDID . ¢ursc TIPQ DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: FUENTE DE CAPACITACION:
- {VER CAY. DE PAISES =
L] D= DILOWAD0 nacional [} exTrangera [] | | | VER CaT DE L) oo
NOMBRE DE LA INSTITUCION: (NGMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSC)
II!IIIlII!!lIIIlIIIlIIiiIIllll[lillill_l
|l1IllI!IIIIllIIllIIIlIiilI]IIIIIIII']Ill
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN EL CERTIFICADO}
i!IiIIIIIIlI1HIIIIHIHIIIIIIIIIIEIIH
IIIIIIIIII.IIIll'IIIIIlIIIlIIIlIlIIIilI!l
1, CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
2. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA : I_I & CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SUBAREAO | [ I [ I (VER CAT. DE CARRERAS
5, EDUCACION Y HLMANIDADES CARRERA : EN AMEXD F}
6. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DURACION ;ﬁ;‘fm Dia:  MES: ARD: DiA: .. MES: ARO:
No. DE HORAS: I—J 3. BOLETA DE CALIFICACIONES I ‘ I | | | l | | I | | 111 I
TIPODE ESTUDIO . _cumso TIPO DE INSTITUCION PAIS EN QUE ESTUDIO: - ” FUENTE DE CAPACITACION:
- {VER CAT. DE PAISES
L] D NaciONAL [ ] ExTrRanuERA [ l I ittt L) e
NOMBRE DE LA INSTITUCHIN: (NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCICN QUE IMPARTIO EL CURSO)
|I|I|IIlJiIIlillllflllllllllllllllIIIIIJ
T O O I A S T A
NOMBRE : (NOMBRE OFICIAL CONTENIDO EN EL CERTIFICADO)
|Ill|[l|i|l!l[|ll||IIIIlIl[lIIiIIlL!IIIJ
IH!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIllllll_lll‘lll
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS CE LA SALUD
Al 3§:§m2$$ssflnmﬂﬁnm SUBAREAO | {VER CAT. DE CARRERAS
REA : LR .
[_l 5. EDUCACION Y HUMANIDADES CARRERA : l.._.]_j__l_!_ EN ANEXG F}
6. INGEMIERLA Y TECNOLOGIA
7. TECNICAS
COMPROBANTE: FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DURACION 1.GERTFICADD DIA:  MES: ARO: pla;  Mes: ARO:
2. CONETANCIA .
Mo. DE HORAS: L—J 3. BOLETA BE CALIFICATIONES L I L I] L1 | | | I L1 I I b |




EVALUE USTED MISMO EL GRADD DE DOMINIO QUE TIENE SOBRE IDIOMAS SELECCIONANDO UNA LETRA DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES NNELES "B" BASICO, "M" MEDIQ, A"
AVANZADO, "0 DOMINIO (NO REPQRTE EL IDIOMA ESPAROL) L.
IDICMA VER.CAT. DE IDIOMAS GRADO DE DOMINIO IDIOMA (VER CAT. DE IDIOWMAS " GRADO DE DOMINIO
" EN ANEXOD H) HI EN ANEXO H) [ l
IGIENMA {VER CAT. OE IDIOMAS GRADO DE DOMINIO DIOMA {VER CAT. DE IDIOAY GRADO DE DOMIN %6-
EN ANEXO H} I I l I I | EN ANEXQ H) | 1’.\&

CLAVE DEL (VER CAT. DE RAIOS CLAVE DE (VER CAT. DE SECTOR CLAVE DE UNIDAD
RAMO: LIQ] ERANEXO D SECTOR: 4 EN ANEXO ) ADMINISTRATIVA:
m;fmﬂm.{I[l‘lIIIIIJJHI!IIIIFIIIIIIIH Lidbr gttt
T N NN TN NI NN
PAiS: ESTADD: . DELEGACION O MUNICIPIO: .
i g REGIMEN DE . PRESUPUESTAL
MlE 4] Plel} Lt @) SODSO0% | IEIEEIALL | commareson: LUl 3 encmnes
{VER CAT. DE PAISES {VER CAT. DE ESTADOS EN {VER CAT. DE DELEG.

EN ANEXD A} ANEXO By EN ANEXO C)

nouere pecruesto e ) |EIEIEL IDE| 1LA) | ulwli IDIAID]. IDIE] |LIAISOIRIATTIOIRICLY | | | |
oL P LT

ACTIVIDAD {VER CAT. DE ACTIVIDADES
rencoa |11 ||| Evaveon

| |4
L1

PL L] [ 14
RN 11

FECHA DE INGRESO A LA DEP. O ENTIDAD FECHA DE REINGRESO A LA DEP. O ENTIDAD FECHA DE INGRESO AL PUESTO ACT. FECHA DE INGRESO AL GOB. FEDERAL
||l|||||‘%;61] ARRERREEEN !||I||Lm_mﬂ Illlﬂ_ll_l_‘llﬂﬂ
DiA: DIA: MES: AND: DiAC MES: DIA: MES:

| No. EXTERIOR: LIGH J L1 1| consoresra Blely (310l

DOMICILIO {ANOTE LOS DATOS DEL DOMICILIO DONDE LABORA COTIANAMENTE)

caconvenoaven  |PLRSS [l ADIA InlElL] lcm»u NIERIO] |} -
|

sucasomanzane | | ) ) ) P [ VP L]

coLona: [is! inlel Ismyiol § 4 L L L]
s U UL AN ERisfoSIAL [ F 0] Lt
UBICACION (UancnmoNFISJCADEsuOFICINA.LLEMARUNmuENTELOSCAMPosm.EAPLEUEN) TELEFONO 1- Q C.‘ \ SGJ 5 1 l ANOTAR: CLAVE LADA.

No. TELEFONICO ¥

“ODULO O EDIFICIO: Lemisi et ™E L L L] meronoz | LLLIL LT | [ | remeroncoy
[ | L]

|1
PISC: ]BEEILH[:JHQ l || TELEFONO 3: l P I [ 1]
gﬂ*;i%nmlfllllllilllHlllllHl!lIfllJLllJIIIIIIIIIHIII!I

ANOTE EL NUMERO DE ANOS QUE HA LABORADO EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ¥ EN EL. GOBIERNO FEDERAL.

EN EL CASQ DE REINGRESOQ SUME LOS DISTINTOS PERIODOS EN QUE SU CONTRATACKON HAYA SIDO POR PLAZA FRESUPUESTAL O BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS

PLAZA PRESUPUESTAL HONORARIOS
DEPENDENCIA
0 ENTIDAD Aﬂosl | | MESESl ! ! ARGE [_!__’ MESESI [ l
PLAZA PR.ESI.IPU,E.STAL HONCRARICS
N -
Somemn? | anos [L13] weses L1 jasos LI | weses L]
i




UTILICE SOLO UN APARTADG O BLOQUE PARA LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN EMPRESAS. ANOTE EN ORDEN DESCENDENTE, DEL ULTIMO PUESTO Al PRIMERO QUE HAYA
DESEMPENADO DENTRO DE LA MISMA EMPRESA.

EN EL PUESTO INICIAL MENCIONE EL NOMBRE QUE MEJOR DESCRIRBA LAS FUNCIONES QUE REALIZABA A SU INGRESO A LA EMPRESA.
EN FECHA DE INGRESO Y EGRESO ANOTE LA FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA, ASI COMO LA FECHA EN QUE SE DI0 DE BAJA.

NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA:

AN AN

| I
T 1 o o B I

(VER CAT. DE NIVELES {VER CAT. DE ACTIVIDADES
NIVEL DEL CARGO! EN EL ANEXO L) ACTIVIDAD PRINCIPAL: EN ANEXO K}

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

1 T e o v

I
F

S 1 1 T A s v e

FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO

U T Ty Co ettt

NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA:

I T A
I I

) (VER CAT. DE NIVELES {VER CAT. DE ACTIVIDADES
NIVEL DEI. CARGO: EN EL ANEXO L) ACTIVIDAD PRINGIPAL: EN ANEXO K}

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

lIIIIIllll[lllllilillillllIIIItlIIIlIIIl
tIIIIIIIII.'iIiIllIIFIIIIiIIIIIl[lII}IIl[I
FECH.A DE INGRESD FECHA DE EGRESO
Aﬂo' DIA N
DT oD
NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA, .
I 1 2 T 1 1 T T T T T I [l
|Il|||||!l!lli[llIIIIIIIIHIIIIIIII[III
NIVEL DEL CARGO: L_I_I___!.! ?NEEC::J'FJ’ES"'E‘ES ACTIVIDAD PRINCIPAL: ‘;ﬁ“m‘:g;b"f)“c“""""ss -
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: )
[J_LlllilllllllIFIIIIIIIIIIIIIIIllil:‘_lllli
|Hl|IIIlIlllllllIlIIIIIllIlllLII.lI‘IIIll
FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO
DA MES ANC ANO
LoD O ot

NOMBRE COMPLETO CE LA EMPRESA:

I A I
T T Y I A I

{VER CAT, DE NIVELES {(VER CAT. DE ACTIVIDACES
NIVEL DEL CARGO; l_|_|_|_|_| EIE P ANEOT] ACTIVIDAD PRINCIPAL: | l ENANEXO K]

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

I T 2 A O A
Per bbbttt

FECHA DE INGRESO - . FECHA DE EGRESO
ANO | MES ARNO

CUCT T Sty
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ANOTE EN ORDEN DESCENDENTE DEL ULTIMO PUESTO AL PRIMERO QIE HAYA DESEMPENADO. EXCLUYENDO EL PUESTO ACTUAL

L e =
PUESTOS ANTERIORES
(VER CAT. DE RAMOS CLAVE DE {VER CAT. DE SECTOR
cuwe. DEL l l E?I ST : Iélﬂﬂl’ S GLAVE DE ummp IE lfﬂ g
RAMO: SECTOR: ADMINISTRATIVA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: (ADMINISTRACION. COORDINACION O DIRECCION GENERAL A LA OUE SE ENCONTRABA ADSCRITOY:

[ g g o] telEimelelaty | ] | f g Lti b L byt
NN NN RN

NIVEL DE GOBIERNO: : ! i l TIPO DE ENTIDAD: o I T i)
_ . 1 =ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS I : H .

;: ,f:'g:& ﬁm 2 =EMPRESAS DE PARTICIPAGION ESTATAL COMUNITARIA ACTIVIDAD PRINCIPAL NS e o —

T raral 3=FIDEICOMISOS PUBLICOS
: 4 s50CIEDADES NACIONALES DE CREDITO Y l l , l | g [VER CAT. DE NIVELES

4 = MUNICIPAL . ORGAMIZACIONES AUXILIARES DEL CREDITO NIVEL DEL CARGO: F L A EN EL ANEXD L}

§ = PODERES LEGISLATIVO VIO JUDICIAL SORGAND ADMIMSTRATIVO DESCONCENTRADD

NOMBRE DEL JEFE AL QUE LE REPORTABA:

FECHA DE INGRESQ FECHA DE EGRESQ
DlA ME. ARQ oA MES ARO
bl |0|$l| hiaa 2 leli | izl li1aia|5
PUESTOS ANTERIORES .
ks S S AL IE o el A

RAMO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA. (ADMINISTRACION. COORBINACION O DIRECCION GENERAL A LA GUE $£ ENCONTRABA ADSCRITOY:

(RIEISI Dl 1Al I5lelseielaly Iple] lcla) blelc] velRialS] (A1t imelny ] dolRIAlS| | | | |
L1

B e P P b b b L L L

. TIPQ DE ENTIDAD:
NIVEL DE GOBIERNO: I I I | l l |(' G ﬁ . l [' (VER CAT. DE ACTIVIDADES

. ) T=ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS W INCIPAL:
il i 2 =EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL COMUNITARIA ACTIVIDAD PRINCIPAL: e
e 3 =FIDEICOMISOS PUBLICOS
Fierrrom 4 =SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO Y . (VER CAT. DE NIVELES
5 - PODERES LEGISLATIVO Yi0 SUDICIAL ORGANIZACIONES AUXILIARES DEL CREDITO NIVEL DEL CARGO: B Eh [\ I! ) I EN EL ANEXO L)

S-ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

FECHA DE INGRESD FECHA DE EGRESO
M—m._> _
PUESTOS ANTERIORES ]
CLAVE DEL {VER CAT. DE RAMOS CLAVE DE . [VER CAT. DE SECTOR CLAVE DE UNIDAD mﬂ
RAMO: : A enmeon SECTOR: I—I——I---'e AR “evavexon ADMINISTRATIVA: .

UNIDAD ADMINISTRATIVA: (ADMINISTRACION. COORDINACION Q DIRECCION GENERAL A LA QUE SE ENCONTRABA ADSCRITOY:

[ulwli ipiAlol Lolelnidiolai] [nlEl |siElelvlilchlols] [Trelcimclols] | | | | | LI
RN

_LLH-IIIIIIIIIIIHIIIIIIIIHIIIIIllill

[11f]
| L1

NIVEL DE GOBIERNO: ! l TIPQ DE ENTIDAD: [ ! [ N
1 =DRGANISMOS DESCENTRALIZADOS ACTIVIDAD PRINGIPAL: VER CAT. DE ACTIVIDADES
) = FEDERAL CENTRALIZADA: 2 EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL COMUNITARIA i EN ANEXO K
2= FEDERAL PARAESTATAL 3=FIDEICOMISOS PUBLICOS
3= ESTATAL ¢ =SOCIEDADES NACIONALES DE CREDTQ ¥ (VER CAT. DE NIVELES
4= MUNICIPAL ORGANIZACIONES AUXILIARES DEL CREDITO NIVEL DEL CARGO: IL[A Ew R| eve aexo 0
5= PODERES LEGISLATIVO Y/D JUDICIAL S-ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADQ

FECHA DE INGRESS . FECHA DE EGRESO
| MES

ol6l (0% WdlBe) B ek st




EN EL CASO DE LA SUBAREA, FAVOR DE REGISTRAR LA CLAVE DE ACUERDO AL AREA A LA QUE PERTENECE LA SUBAREA ESPECIFICADA EN EL CATALOGD DEL ANEXCQF.

TIPO DE ACTIVIDAD: NIVEL DE ACTIVIDAD: S
C = CAPACITACION . 1. PRIMARIA 4. LICENCIATURA . i F 0
[Df [ = DOCENCIA . |4| 2 SECUNDARIA 5. MAESTRIA a {1 i B ﬂ L 11 a
I INVESTIGAGION 3. BACHILLERATO 6 DOCTORADG

1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS “ \%%

2. CIENCIAS DE LA SALUD

3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA - 65' 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA - [A . Q [ s ! j (VER CAT. DE SUBAREAS DURACION 8 4 0
| 5. EDUCACION Y HUMANIDADES ! - EN ANEXO Fy No. DE HORAS:

6. INGEMIEREA ¥ TECNOLOGIA

7. TECNICAS .

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION;

[UNIL IVIE [RISIN IDIM O] TMIVINIDIOL [ MAY]A] Aot I bbb L]

Iclemsfrleto] [phei |Els | TIs D lo]S] JUIIuI\JUIGhLISJl fTIAIQlllOISI Y8
FECHA EN QUE EMPEZO A IMPARTIRLO: FECHA EN QUE LO IMPARTIO POR ULTIMA VEZ, EN CASO DE SEGUIR IMPARTIENDO NO LLENAR
MES MES
loh | 152 LAty CH LT LT

TiPO DE ACTIVIDAD:. NIVEL DE ACTIVIDAD:

€ = CAPACITACION 1. PRIMARIA 4. LICENCIATURA

D = DOCENCIA L[ 2 secunpama 5. MAESTRIA

15 INVESTIGACION 3 BACHILLERATO 8 DOCTORADO

1 CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SaLUD

3. CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS
AREA : U 4. CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS SUBAREA - (VER CAT. DE SUBAREAS DURACION
5. EDUCACION Y HUMANIDADES . : I L4 ’ EN ANEXO F) No. DE HORAS: [
6. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

7. TECNICAS

NOMBRE COMPLETC DE LA lNSTITl:.lCION:

AN | |
IIIHIIIILIIIIIIIIIJHIIIIIIIIIIIIIIHII

FECHA EN QUE EMPEZO A IMPARTIRLO: FECHA EN QUE LO IMPARTIO POR ULTIMA VEZ, EN CASQ DE SEGUIR IMPARTIENDO NO LLENAR
Dia I MES MES
L T LLI LT L
TiPG DE ACTIVIDAD, NIVEL DE ACTIVIDAD:
C = CAPACITACION 1. PRIMARIA 4, LICENCIATURA
G = DOCENCIA i 2. SECUNDARIA 5. MAESTRIA
i = INVESTIGACION 3. BACHILLERATO 6. DOCTORADO
1. CIE NCIAS AGROPECUARIAS
2. CIENCIAS DE LA SALUD
3. CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
AREA . 4 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS AREA - I I I l I (VER CAT. DE SUBAREAS DURACION
l ] 5. EDUGAGION ¥ HUMANIDADES SUBAREA : EN ANEXCF) No. DE HORAS:

&. INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
7. TECNICAS

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION:

[lllflllill!llllIIIIIIIJIliI!I
_LIIIIIJIIIJIIIIIillllllllflilllllllllllf

FECHA EN QUE EMPEZD A IMPARTIRLO: FECHA EN QUE LO MPARTIO POR ULTIMA VEZ, EN CASQ DE SEGUIR IMPARTIENDO NO LLENAR
Dia MES

W N S S AR
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TIPO DE ACTIVIDAD:

L

ORGANIZACION
© INSTITUCION:

1=50CIAL

2 =CULTURAL

A =DEPORTIVA

4 cPARTICIPACION CIUDADANA
5-ND GUBERNAMENTAL

ENENNNENE

FECHA DE INGRESO:
DiA: MES: ANO:
L1

N

HEEEEEEEEEEEE

FECHA DE EGRESO:
DIA: MES:  ANG:

NERERRENNE

TIPQ DE ACTIVIDAD:

AL FECHA DE INGRESO: FECHA DE EGRESO:
l_’ 3 =DEPORTIVA DIA: MES:  ARO: DIA: MES:  ANO:

= ON CIUDADAN

e coaram L L)t L L]
ORGANIZACION |
oraawacO |y | | b ey
TIPO DE ACTIVIDAS: L FECHA DE INGRESQ: FECHA DE EGRESO:

3 =DEPORTIVA DIA: MES:  ANO: Dla: MES:  AND: -

L

4 =PARTICIPACION CILDADANA
5-MNO GUBERNAMENTAL

LLflryy!

L) L) L

ORGANIZACION B
ORGaNZACON | | ) | | ) bl Lt et byt
TIPQ DE ACTIVIDAD: ; 2235& ) FECHA DE INGRESO: FECHA DE EGRESO:

3 =DEPORTIVA DIA: MES: ANC: DIA: MES AR

L

4 =PARTICIPACION CIUDADANA,
5-NO GUBERNAMENTAL

Lo Lo et

ORGANIZACION
ORGANZACON | | | ) ) ) ] ) L L]
TIPODE ACTIVIBAD: L FECHA DE INGRESO: FECHA DE EGRESO:
L_I 3 =DEPGRTIVA DIA: MES:  ARO: DIA: MES:  ARO:
4 sPARTICIPACION CIUDADANA I | [ ‘ I I I | | i |
E-NO GUBERNAMENTAL 3
ORGANIZACION .
oRemNzACION | ) | ) ) ) )] L e g
TIPQ BEACTHIBAD: oA FECHA DE INGRESO: FEGHA DE EGRESO;
L_' 3 =DEPORTIVA DlA:  WMES:  ARO: DIA: MES:  ANO:
el L L Lt EERENIEENN
ORGANIZACION i
ORGNZAGON | | | ) | ) ) | L L L L el L]
TIFO DEACTVIOAD: o AL FECHA DE INGRESO: FECHA DE EGRESO
|_l 3=nepomm.° DIA: MES:  ANO: DlA: MES:  ARO:
=PARTICIPACIGN CIUDADANA -
o B AENTAL L) L e b b
ORGANIZACION :
oRaazACKN | | ) | ) )b ) b L ]
1170 DEACTIIDAD: o AL FECHA DE INGRESO: FEGHA DE EGRESO.
‘_] 3=DEPORTIVA | DIA: MES:  ARO: DiA: MES:  ARO: . -
4 =PARTICIPACION CIUDADANA I ! I l | | | | l | |
$-NO GUBERNAMENTAL | | [

ORGANIZACION
O INSTITUCION:

Ll bl

| |

EEEENNEN
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NOTAS

1. FAVOR DE PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE:
. ACTA DE NACIMIENTOQ.
. CERTIFICADO DE ESTUDIOS ¥ POSGRADGS REPORTADOS.
. PARA EL CASO DE EXTRAN.EROS, DOCUMENTOC OF ICIAL QUE ACREDITE SU NACIONALIDAD Y ESTANCIA LEGAL EN EL Pﬁlsﬂ r; 4.
[¥}
2. FAVOR DE SUBRAYAR CON ROJO, EN LA COPIA DE:
. EL ACTA DE NACIMIENTO: SU NOMBRE COMPLETO, EL LUGAR Y LA FECHA EN QUE NACIO.
LA FORMA FM2: SU NACIONALIDAD, CALIDAD MIGRATORIA Y EL NUMERO DE REGISTRO,
LA CLAVE UNICA DE RESISTRO DE POBLACION EL NUMERO DE SU CLAVE.
EL CERTIFICADO, DIPLOMA, TITULO O DOCUMENTO QUE ACREDITE SU GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: NOMBRE DE LA
CARRERAY DE LA INSTITUCION; ARO DE EGRESO; NOMEROC DE REGISTRO EN SEP Y DEL FOLIO; O BIEN EL NUMERO DE
LA CEDULA PROFESIONAL O DEL TITULO Y SUS NUMEROS DE FOJA Y LIBRO; O, S| ES EL CASO, CREDITOS APROBADOS AL 100%.
EL DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTUDIOS ACTUALES O TRUNCOS: NOMBRE DE LA INSTITUCION Y, EN SU CASO DE LA
CARRERA,; Y EL'GRADO QUE ESTUDIA O EN EL QUE SUSPENDIO SUS ESTUDIOS.
. EL DOCUMENTO QUE ACREDITA CURSOS , DIPLOMADOS Y ESPECIALIDADES: NOMBRE DEL CURSQ, DIPLOMADO 0
ESPECIALIDAD Y DE LA INSTITUCION QUE LO ACREDITA; NUMERC DE HORAS DE DURACION Y EL AND DE EGRESO.

3. TODA LA DOCUMENTACION PROPORCIONADA SERA COTEJADA CON LA INSTITUCION QUE LA EXPIDE.

p18h2

LIC. ANTBAL CORNELIO CARRERA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE REALIZO LA VERIFICAGION DE LOS DATOS FIRMA

15




DATOS DEL EVALUADO - |

b

NOMBRE: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: CAD1

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
U o } ]
GG5u00244
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO SCT 647 TABASCO
L L B - RESUMEN DE CALIFICACION ANUAL 2008 POR RUBRO: ok 5 S SN

METAS INDIVIDUALES NVEL o pEsmpefc]  SOBRESALIENTE
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS % !;3
(En su casa) B -

METAS COLECTIVAS NIVEL DE nssempenc{ SOBRESALIENTE

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL 97.8 NIVEL DE DESEMPER SOBRESALIENTE
CAPACIDADES GERENCIALES O NIVEL DE|
DIRECTivag 980 DESEMPEROL SSERESACIENTE —I
DESARROLLQ PROFESIONAL DEL NIVEL DE|
PERSONAL| 95.6 ossempeﬁoL SOBRESALIENTE l

FACTOR ADICIONAL NIVEL DE
(En su caso) DESEMPENOL NO APLICA l

CALIFICACION ANUAL 2006 PARCIAL[ 95.6 l NIVEL DE nsssupenol SOBRESALIENTE

APORTACIONES DESTACADAS
(En su caso)

CALIFICACION ANUAL 2006 FINAL 95.6 NIVEL DE DESEMPERNO) SOBRESALIENTE

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

M.I. ENRAQLU

VILLAHERMOSA TABASCO A 23 DE FEBRERD DE 2007
LUGAR Y FECHA




EVALUACION ANUAL 2008 OE METAS INDIWDUALES QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

LUGAR y FECHADE LA vy ) aiFRMOSA, TABASCO FEBRERO 23 DE 2007

NOMBRE DEL EVALUADO: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL RFC:
NIVEL O CODIGODE ~ OAQ1 .
PUESTO: CURP:
CLAVE DE LA UNIDAD = O 9
: CENTRO SCT 647 TABA! ¥
DEPENDENCHA: SECRETARIA OE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES RESPONSABLE: BASCO n U a U o

APLICACTON:

OBJETVO INSTITUCIONAL UR's:: - i g i —cLAVE]

) y promoviendo Ios

Caniribuir 2| desarralla de los Sislemas de Comunicaciones y Transportes en la Ernti F j
progeamas institucionales con seguridad , eficiencia y calidac , para el bienasiar econémico, socisl y culurel . ten mespets gl medio

PARAMETROS DE EVALUACION B

ambiente, al marco legal y élico . . ]
META 1. Mirimo Aprobatorio NoADthlns q Aplica
Suparvisar ai 100% los laberatorios de contra! de ealidad de las empresas que e trabajen a la SCT, para verificar que
cumplen cen fas normas establecidas, durante e ejercicio 2006. e Sk GRS < 80%
P : 5 -PERIODO DE E - i
UNIDAD DE MEDIDA Calidad l EJECUCION: Anual  PONDERAGION: 30.0 X
OBJETIVO INSTITUCIONAL UR's- ' CLAVE.
Coniribuir al desamolia de los sislemas e Comunicaciones minspnn:: en la Emlidad F j ¥ pror los
instituci con seg , eficlancia y calidad , para el bienestar econdmica, sonalyculturai con respeto al medic a
amblen!s ai marco legsl y dico . A
META Z. R
Realizar 500 ensayes de calidad para corroborar que el material a utiizar en las cbras a cargo de la SCT, cumplan con
't -uisitos estabiecidos duranta el gjercicio 2006. » 500 30Ga 500 250 <280
[}
. - " ) : PERIODO DE )
UNIDAD DE MEDIDA: Cantidad-Tiempo E Jecur:Icm: Anual BONDERACION: 30.0 x
CBJETIVO INSTITUCIONAL UR's: CLAVE : . 2
Contribuir al desarmlln de Iog s-slemas de Camumcac-ones ¥ Transpunus en ta Emntidad Federaliva. gjecutando y promaovienda ios PM;AMETROS DE EVALUACION B
P ir £aon seg ia y calidad , para €l bieneslar econemice, social y cullural | con respeto al medio N
al marco legal y Elice
META 3, Minime Ne No Aplica
Realizar 20 visitas a las obras a cargo de Ja SCT, para verfficar el cumpiimiento de las normas de calidad, durante el
ejercicio 2008, A F ? > 2 15220 1 <10.
] PERIODO DE ]
UNIDAD BE MEDIDA: .- { Cantidad- Tmmpo l EJECUCION: Anvat PONDERACION: 40.0 X
OBJETIVO INSTITUCIONAL UR's: CLAVE]] . .
. N R e B Uy
. PARXMF.Tnos DE E.VALUAcldN A 1
META'S. i b
: A PERIODO DE y -
UNIDAD D__E MEDIDA . EJECUCHN: ‘ PCNDERACION:
OBJETIVO INETITUCIGNAL UR's; BB _CLAVE]

METAS

JuniDag bE mEDIDA, e - PONDERACION:
META 1, 30.C0
META2 24.8
META 3. 40.0
META & 0.0
METAS, 0.0
CALIFICACION: 94.8
NIVEL DE DESEMPERG! SOBRESALIENTE

. JORGE LUIS

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa;

Describa;

Describa:

Describa:

Describa:




! EVALUACION ANUAL 2006 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

I NOMBRE DEL ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

EvaLuaDe:
NIVEL 0 CODIGG DEL  CADM
PUESTQ:
DEPENDENCIA  SECRETARA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES CL‘;:ZESN';“A:’L"E'_’“D CENTRO SCT 647 TABASCO

LUGAR y FECHA DE LA VILLAHERMOSA, TABASCO FEBRERO 23 DE 2007

APLICACION:
Viskn ifica: Identificar cla g asi como sus Implicacionas y posibilidades: Grear un srfoque a fuhire que vistal forma sl P 'y Olns da latgs plazo; y
| Aniclpar evantos, rec fuerzas. as y . . .
Nival de Cemportamianto An::lndb:{ 2 ' Peso . a5 Muy C: [= Poca G No a5 i No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de lrabaje de acuerdo a los objetivos del Area. X B n 1 Q ’
Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en 108 requeRmIENos y necesidades i -
acluales de sus clientes internos y de los ciudadanos. x
!Jd_uugh E-lllgl'wndlmedﬁn.nmnlu' ol promis con una vlalén & p dﬂumrnmnlrylunwufuuz&hd-ﬂnmmynvﬁ e _; tiucionales com G p , rocty
-cl;lvj‘:‘n'dupnahgqlnf_, t g atravis de | ¥ motivar a otres; Facliliar la aceidn: Funglr Jemplo; ¥ Réconscar s | rar fos co =
n 1. i e, 5 PERT : =i T ~ R -E" £
2 N cimpp;hnhnhll : H l < . Paso 25 Muy G [ " Poca G Mo ag
Capta, desarrolla y comparte el conccimiento con sus colaboradores Sobre s siluagiones y problemas X
ue enfrentan.
Se agegura de que su equipo lenga 0s.recursos necesarios para cumplir con su trabajo. x
Les aclara a sus ¢olaboraderes ef alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X
Ork a R que las motas saan alcanzadis tal coma fusron planeadas, con atencidn yservicloa la : Empi or oportunas para el logre do los oby )
espacificos parz logrer ios dos, tales como ok idad, llidad, de | 1n, ofc; Lograr los obj ol uso ¥ silcaz da los recursos, 'y lograr resuitadon de
| acuaido a los estindares de calldsd, bajor costos ¥ vportunidad. - . - - o e . :
Nival deComporhnil:nt_uMochdo:l 2 Peso - 125 Muy Caractaristlies C: Paco & No ps £ intl Mo Apfien
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos 0 de los ciugadanos X
Realiza consistenternente sus lareas en tiempo y calidad X
Utiliza y aprovecha de maners efectiva los recursos asignados para sv Irabajo, b4
Negoclacidn: Lograr acuerdos sati entre di paries, basandose en al i io de ar ¥ pr veraces, sdlidas y nes; Alingar obj| 1 ¥ b mutuos; Liegar 3 un
enlre partes di Eh an sl i do o © confilcto en busca de para los b
Nivel de Comporhmiu;m; mdadn{ 2 Peso 25 Muy €. Car Poca No es Caracleristico |  No Aplica
Crea un ambiente de respete y credibilidad en la relacion. X
Determina con claridad los punlos a negociar, X
Informa durante el procese ge negaciacion lo que sucede. X
Tra'bb]o‘?n E:Il‘p_ﬁ' [« ¥ kank ralacis vas y de rabsjo con los demds, Pproparcionande un marco de ru_pqnnhﬂldlﬂrgdgnp_nrﬂdl:_!hﬂ_:mu’r ¥ aprovechar el tatanto de‘ldls damis, para Intagrarlos.
¥ tograr maysy afecdvidad an ¢l equipo; Cootdinar ¢l propio trabaje con of de otrax para'sl logro de ohj N comin, a bavés de 13 colabormcisn'y el interé daldsas y ; Reconocer ia | . a ot
# su uabajo y el ce ‘otras pursanas: ¥ Trabajar on cobperacion con oires, mis que competitivamants = ' L S o Mo ) - - TR -
e e AN . - h I
2 ’ Peso . ‘ 125 Muy [+ Pato C:
Mantlene a los miembros del equipo actualizados sobre ia infarmacion relevante para su trabajo. X
Apo.1a y solicita sugerencias a los miembros de los £quipos en los que participa sobre ta forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados, x "
Informa a sus compaiieros de equipo acerca de situaciones que po(encialnm pudieran afectarlos. 4’7 ¥
£
Vision Estratégice: 22, T .
Liderazgo 25. /
Qrignlacién a Resuitados; 12.
Negociaci 25,
Trabajo en Equipo: 11, ¢
CALIFICACION: 87.1 ?
) EL EVALUADO.
IVEL DE DESEMPENC:| SOBRESALIENTE
. ACCION CORRECTIVA © DE MEJORA - [ -
T
Describa:
Descrlba:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Descrlba:




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE DESARROLLO DEL PERSONAL

,' . EVALUACION ANUAL 2006 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICC O SUPERVISOR

NOMBRE DEL EVALUADO: ENRICUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NIVEL O CODIGO DEL
1
PUESTO: as
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥
REEENCENCL TRANSPORTES

LLMSAR y FECHA DE LA

APLICACION: VILLAHERMOSA. TABASCO FEBERERO 23 DE 2007

RFC:

CURP:

CLAVE DE LA UNIDAD RESFONSABLE: CENTRO SCT 647 TAEﬁCEF :,' U ﬂ o) : I

COMPORTAMIENTOS

_PARAME;I'R(.)S DE EVALUACION - * :Q 1 8 4 6

4* Genera, junto con el persenal bajo su cargo, [0s Planes de Accidn de mejora de
desempefio.

Sobresatiente | . Satlsfactorio' ' | ~No Aprobatorio " No Aplica
1* Cumple ei proceso de induccion del personal de nuevo ingreso de su area, 1-5 dias posleriores al | 6-15 dias posteriores 4l pws"r:_'::z :i:::e o
abarcando todos lgs contenidos minimos. ingreso, en promedio. ingreso, en promedio, promadio '
X
" o e Sobrésaliente Satisfactoric | No Aprobatorio _No Aplica * ..
2° Facilita el cumnplimiento de las horas de capacitacion obligatoria de todo su j : i 5 . S
personal. Mas de 40 horas en . Menos de 48 horas en
promedio 40 horas, en promedio promedio
|
. X
. Sobresaliente . |  Satisfactorio -No Aprobatoric Mo Aplica .
3° Curnple con el proceso de evaluacion del desempefic de su personal, 100% de su personal 100% de su personal | Menas del 100% de su
evaluado en la 1a. evaluado entre la 2a. persanal evzluado al
quincena del periado quincena y el iérminc del térming del periodo
asignado, periodo asignada. asigrada.
X
Sobresaliente. | . Satisfactorio | - NoAprobatorio No Aplica

Enla 1a. semana
posteriar a la notificacién

Entre la 2. y 4a. Semana
postarior & la notfificacion

Semana posterior a la

Después da la 43,

de resultades. de resutados. noiificacién de resullados
X
1° Comportamiento 20.6
2° Comportamiento 25.0
3* Comportamiento 25.0
4" Comportamiento 250
. NIVEL DE
CALIFICACION: 95.6 DESEMPENO: SOBRESALIENTE

NC02 - ING. JORGE LUIS BAJD E0OTQ

NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA,
L

RFC:

CURP:




i EVALUACION ANUAL 2006 QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR
NOMBRE DEL £VALLADO: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL s ‘RFC:
NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO: 0AD1 )
CURP:
CLAVE DE LA UNIDAD - B‘Ub U i 4 U
DEPENDENCIA! SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RESPONSABLE: CENTRO SCT 647 TABASCO ! (W
LUGAR y FECHA DE LA VILLAHERMOSA, TABASCO FEBRERQ 23 DE 2007
APLICACION:
Vialén Esbatdglca: Idantificar s irabd asf como sus irplicacionas ¥ posibiticadas; Crear un enfoqua a lture que visualica en forma P ek 3 ¥ gias da largo plazo; y
par eventos, fuerzas i as y i : . . . : : . . e &
k Nivel de Comportamiento Aioclido:, F [ Pezo - 25 Muy Carncteristico Caracturistion | Poco Caracteristico | He os Caractaristics | No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del area. x s ] Q
Considera el impaclo de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades . A b
actuales de sus clientes internos v de los ciudadanos.
Lidarazga: E tablacer diraccidn; asumir's fmpul ar el comp ¢ éﬁnum‘vhlén:mgaﬂldadﬁﬁ;hnw;uﬂryﬂhn.-r 3 hala el ¥ otic objetivos Ir ; ;O B ) ¥ Betivid
para lograr los chystivos acordades; Persuadir i través de Involucrar ¥ metivar a olros; Facilitar la aceid! Funglr coma & ¥ e sl ion'eomp p . a .
” - Nivelds Cnmwhnhmau‘soéhdn{ 2 l i Peso 25 Muy Caracteristica Caractarlstice Paca Car Neo es G isti Mo Aplica
Capta, desarralla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones ¥ problemas que x
gnfrentan.
{5e asegura de que sur equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo. x
Les aclara a sus celaboradores el slcance de sus responsabilidades y abligaciones.
Qi idn & R Gue las metas sean alcanzadas tal como fuaton planesdas, con atencidn y serviclo a la Emp & para ol logro da los ob) k .
e3peciticos para lograr los ltados, tales como cla, datesminacién, crastividad, Hexibilidad, de Interacolén, ote; Lograr IoF obfed acordados ol uso oflci ¥ oficaz de los fecurscs; ¥ lograr resultados de
acuarde a los gsténdares de rzllc_l_ac, bijos costos y oportunldad, . . - . . B
. _Nl\inl da I:ompummhmo chim:’ 2 l Pesp. 12.5 Muy Car i G Poce Caracheri: No #s Caracteristice No Aplica
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadzanos X
Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidag X
Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su lrabajo. x
Lograr i enire diferentes partes, basindose en el intercambio dg argumentos y propuestas veraces, $4lldos y consisizntes: Alinear J soiuciones y beneficlos mutuas; Liegat & un
Acuerdo enire partes Ei en s | de o ] lcto en busea de sehucionas aceptables para los involucrados. -
Nival de Comportamiento Asnchdn:l 2 l Pesa 25 My Caracteristico Caracteristica | Poco Ceracteristico | No as Caracteristico | No Aplica
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en la refacién,
Determina con claridad los puntos a negociar.
Informa durante el proceso de negociacion lo que sucede. x
Trabajo en Equipe: D ¥ it telacl y e trabajo corn low demds, prof LR Marco de reep ilidazt ¢ R cHly ap # talonts de los damds, para integrarios ¥
lograr mayor efectividad an el equipe; Cacrdinar ol propia trabaja con el de olras personas para -flogro de objetivos an comun, a través de I col lép y ol de |deas y R fa Interdep onta su
trabajo y of de otrax X ! r"l‘nbajnrhp Foop "‘_enn olros, mis que compatitvaments.  “* . o s .. Loa
* Nivel dq Compw‘hn?lenbﬂlaclldo:, 2z l r Peso - ,_7 125 Muy Ci fati & inti Poca £ i No »x Ci i tie Ne Aplica
Manfiene a los miembros del equipo actualizados sobre fa informacion refevanle para su trabajo. x
Aporta y soficita sugerencias a los miembros de los equipes en los que participa sobre la forma de solucionar x
problemas, lograr Jos objelivos establecides ¥ mejorar los resultados. N k
Informa a sus companieros de €quipo acerca de siluationes que potencialmente pudieran afectarios. x
Visibh Eslratégica 250
Liderazgo; 25.0
Cvientacién a Resulados 11.8
Negociacién, 25.0
Trabajc en Equipy 11.8
. KAQT.- ING. 4 ARIA PINI DRIGUEZ
CALIFICACION: 98.6 01 e N O RODRIG
NIVEL DE PUESTO, NOMERE Y FIRMA DEL EVALUADOR
NIVEL DE DESEMPENO:f SOBRESALIENTE

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA,

Describa:

Describa:

Describa;

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




guu00233

! - ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE.CAPACIDADES GERENCIALES 5] DIRECT]VAS’ ‘ L]
[ . - AUTOEVALUACION ANUAL 2006 B

NOMBRE DEL EVALUADO: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGLEL . RFC:

. OAGT
L cool UESTO:
NIVEL O CO0IGO DEL PUESTO! CURP:

SECRETARIA DE COMUNICACIDNES ¥
DEPENDENCIA: L FONanUNMIDAD  CENTRO SCT 647 TABASCO
TRANSPORTES )

LUGAR y FEGHA BE LA APLICACIGN: VILLAHERMOSA, TABASCO FEBRERO 23 DE 2007

Viskdn gl { eatratigi Asl como sus implicacionds ¥ posthilidsdes; Crear un enfoque a fuluro Ul v o0 forma slsté los y ’s de
large plaze; y Anticipas sventos: re r fusrzss | ¥ . B ! — J .
Nivel da cmwmmoﬁm-dnal 2 I . *- Paso 25 Muy € i [ it Paco Ci istica | No s €

Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del area. X
Considera e impaclo de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades %
acluales de sus clientes mtemos y de los cnudadanos
LI Establ H uumlr- npi i ton una vislén compartida da ﬁnw Unir y alinsar esfuerzos h:cll &l scrvicio y otres.chjetivos instit Orga ;. pe b
recurscs y nnlvldadu para lograr los nhj.trvu mld-du. Perpuaglr n fravés de ln\m!ucnry motiur 2 otros; Faclitar In scchin: Fungirwmo sjampls, ¥ Raconocar © Incantivar los comportamientos eaparades

" Hivel de Compartamiente Asociado;] 2 l . Peso 25 Muy Caraclaristice Caraciaristica | Poco Caracteristico | No es Carsclaristico
Capla, cesarrella y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problernas x

que enfrenlan.
Se asggura de que su equipo tenga los recursos necesarics para cumplir con su trabajo.

Les aclara 8 sus colaboradores ef alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X
Ork én 8 Result. Aus las metas sean aicanzadas tal como fu-mn plmndu. 4on dtancin y servicio a la el F P para al Iogm de [og objetivon;Demostrar
comportamientos cipu:lﬂcu para lograr los tales coma p d nnlhﬂld-d de etc; Lograr lon cbiati d al uso el y aficaz de (na
recursos; y lograr rasuktades de acuerdo a los estindares de ulldad. bafos costos y oportunldsd.. . . - . - .
Nival de Compartamiento Auu:l‘ado:-l 2 l . Piso 12.5 Muy Caractaristl [ i Poco C (i Nowa G riati
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus client intemos o de los ciudadanos X
Realiza consistentemnente sus lareas en tiempo y calidad x
Uhhza y aprovecha de manera efedlva los recurses asignados para su trabajo, X
Ne P Lugrar ' B wnitie difa * parted, Basdndose on ol i da drgum ¥ propuestes versces . adlldos y Istentes; Alinear objetivos, alcanzar ¥ '
mutics: Lisgar a uri-acuaido entre péites _' In ir en clonca de o conflicto en busca de _' : para fos inv s Dl 170
gy Nivel do Compartamisnia A'oﬂldo—{ 2 l "+ Paso ‘ 25 My i Caructari Poco Caracteri Noas C:
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en la refacidn. x
Determina con claridad los puntos a negociar.
Informa durante el proceso de negociacian ko que sucede. X
Trabajo en Equips: ¥ Prig T Gu trabejo can los demje; proporelonande Un marco o8 rasp itidad ida; Ry ¥ ap r @l talento de las dumis.
para Intagrapios y lograr mayor ensl aquipo; el prople trlbajo 2an el de olram personas para ol logro de uldoﬁvol en cnml‘ln. & travds an-hl yalir d- Idass y “HIEN
Faconocer la ]mrdapenduncrn antre au trahajo y ul do'otras p-uonu. YTnqur en cooperackin con otroa, mis qus nompmﬁvum o .. e 5 . . L
. Nival op Cnm;peﬂlmlu[lh. Muhdn;{ 2 I . Pelé 12.5 Muy Caracteristica [ i Poco € inti No a5 G
Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre la informacion relevante Para su trabajo. X
Aporta y sclicita sugerencias a Ios miembros de los equipos en |os que participa sobre Ia forma de %
solucipnar prablemas, lograr los objetivos establecidos ¥ mejorar los resultadas. Vi
Informa a sus comparneros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarles. X ‘\
Yistn Estratégica 25.0
Liderazgn 25,0 b
Orientacisn s Resultados: 11.8
Negociacian’ 250
Tiabapo en Equipo 11.8 ‘)
CALIFICACIGN: 98.6 )
NIVEL DE DESEMPERO; SOBRESALIENTE
MALECEY,
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA . = Ve
Describa: [
Describa;
Descrlba:
Describa:
Describa:
Describa;

Describa:
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

o NUMERD
fr TS s comcns i scws - 623
YUY 23 ERPEDITIO SOMBRAMIENTO A FAVOR DE: V"_LAHERMOSA, TAB: 22 DE FEBRERO DE 2000 U U b U 023 ?

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

FLwrid UE vaRESD 3.7,

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERRC NORBRE 1)

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS / [¢5] 06 BG
WODIFICACION DE ESCALA — NUEVO INGRESO | CLAVE UNICA DE REGISTRG DE FOBLACION 22 = e
CAMBIO DE PUESTD O PROMOCION O
N* DE OFICIO DE AFECTAI ESTAL

DOMICILIOSY

LEFERDENCIA UNIDAD CIE-RUIES SRS TRBLTIC, DO SHLLUES
CENTRO SCT.TABASCO <~ M . . oo T 655 .~ 212 ~
_RADICACION YR i TR ESTADC MUNICTPIO ZONA PAGADORA
¥ "l LAHERMOSA, TABASCO s H A I 32 - &
+ yBRE DEL PUESTC ] P (3 ’,.f . A o | CODIGD NUMERQ N.T ESC.
| JEFE DE DEPARTAMENTO .~ : o ] CF01059 .~ 28 ~ |3 7

DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

UNIDAL IU-UNILAL LIS 1 FIBULION DE CHEGUES

DEPENDENCIA

CENTRO S.C.T. “TABASCO" s 655 . 212 7
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO / 1 | 27 Ve 04
rd
NOMBRE DEL PUESTO CoDIGO NUMERO N.T. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO - MANDQ EJECUTIVO o= EJECUTIVO EEA / EEA1 17
TIPO DE NOMBRAMIENTC R R TR R e N R RN R DA ) 1 o T s 1o,
CONFIANZA DEL MATUTINO VESPEFITIND
01 01 2000
/ DIA MES ARD MES Al oe 09:00 a  14:00 oe 16:00 A 18:00
e DA DA
A i 1 Ciriou Ui A IMFCRTE AGTUAL INGREMEN T Y/U DISMINUGION IMFOR T E ACORDALIG
1103 07 /  |SUELDOBASE .~ $ 363180 $ 0.00 $ 363180
1509 06 |COMPENSACION GARANTIZADA 0.00 873110, 8.731.10
. EFERCEFCION SEGUN ":I'SBUI.ADOR? MOTIVO 5 363180 / s 873 0 /
; .
' < - ) Bl 7311 $  12,362.80
: e TOTALES
OBSERVACIONES RN CLAVE PRESUPUESTARIA
POR CONTINUIDAD DEPAGO g el 2000 09 B55 00 1601 21 000 437 NOOD 1103 1001 .~

FECHA DE BAlA

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERND NOMERE (S) FILIACION
CiA MES Afg
e DATO OMP ITARIO
:LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCHA GUBERNAMENTAL? ) CO peaatr MO LDESDE CUANDO?
ZCOIGE O LA

PEPENGENCIA PUESTO

\‘\ . : ) _ = DIA MES  ARO

VRS -
PROTESTO CONFORME A L GISPUESTO POR EL ARTIGAAG % e ST 0
128 DE LA CONSTITUCION JJOLITICA OE LA REPUBLICA MEXICANAY S - e . .
GUARDAR ESTA ¥ LAS LEJES QUE DE ELLA EMANEN. \\ HACEMOS CONSTAR GUE MO POS'=SJOPaéiEJEL EMPLEO RE?;:ECE'I;;UO LA FERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
- VA PROTESTA DE L
DE

EL SUBDFRFCTOR DE EL DIRECTOR GENE
RECURSDS HUMA,

JULIC CESAR | ING. . £ SUS RIVERA | LIC. HUGG/ NICOLAS PEREZ
VALDIVIESO CABRERA VALENZUHALA IGONZAL r.

/7

ke




Anexo 1

Secretaria de Comunicaciones

y Transportes
Sistema:del Servicio

Profesional de Carrera
N> 2Ta o .
QJJUUngBBL

Fecha 05 de Diciembre de 2006.

Comité Técnico de Profesionalizacién
¥ Seleccién de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes
Presente.

El suscrito, Enrique Jestis Gonzalez Moguel, presento la documentacion que se enlista a
continuacion al C. Guadalupe de la Fuente Morales a efecto de que se emita nombramiento-a
mi favor como Servidor Publico de Carrera Titular, de conformidad con la normatividad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

a. Impresién de la pantalla del sistema Rh-Net de acreditacién del curso Introduccién a la
Administracion Plblica Federal o copia del reconocimiento expedido por la institucion
académica correspondiente ~presentando original para su cotejo -.

b. Impresién de la pantalla del sistema Rh-Net del resultado satisfactorio de la evaluacion
del desempefio correspondiente al afio 2005 o copia de la comunicacién del area
administrativa de los factores de evaluacion del gjercicio (presentando original para su
cotejo).

c. Impresién de la pantalla resumen del sistema Rh-Net y de cada reporte individual de
evaluacién de capacidades de CENEVAL de las capacidades gerenciales respectivas.

d. Copias de los reportes de calificacién de las Capacidades Técnicas Especificas (CTE),
con calificacion minima de 70, emitidos por la Direccién de Profesionalizacion e
Innovacién (presentando original para su cotejo).

Asimismo manifiesto bajo protesta de decir verdad que la documentacion antes referida es
auténtica y que cn caso de que se compruecbe por parte de los 6rganos fiscalizadores
correspondientes, que la misma fue sujeta a correccién, alteracion, transformacion,
modificacién o enmienda alguna, se procedera a la revocacién del nombramiento al que dié

origen.

(
“Jefe deffa nidad de Laboratorios—

Enridue Jesis Gonzdlez Moguel



Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal

39586235
01852

SECRETAR(A DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

PROTESTA

El suscrito Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, conforme a lo previsto en los articulos 128 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 fraccion 1T y Tercero Transitorio de 1a Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Admnistracién Publica Federal; 33 y décimo transitorio
de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su nombramiento el C. Enrique lesus
Gonzalez Moguel rindié protesta como Servidor Piblico de Carrera Titular, en los siguientes

términos:

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constincion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leves que de ellu
emanen; observando en mi actuacion los principios de Legalidad, Eficienciu,
Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Meérito y
FEquidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, la rendicion de
cuentas y el desarrollo de la funcion piblica en beneficio de la sociedad”

El Servidor Publico @@aq‘era

Enrique Jési§ Gonzalez Moguel
Lo antenior, para su constancia y efectos legales.

“Mérito e Ignaldad de Oportunidades”
Meéxico, D. F. &l de Diciembre de 2006
El Jefe de ]la Unidad ‘General de Servicios Técnicos
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2006 ANO BICENTENARIQ DEL. NATALICIO DEL BENEMERITO DE LAS AMERICAS, DON BENITO JUAREZ GARCIA”

Centro SCT Tabasco G0u00c233
Direccion General

Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Of. N0.726.0341

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPCRTES

Villahermosa, Tab., Abril 27 de 2006

01854

C. GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
Edificio

Hago referencia al oficio circular nimero 5.2.-0435 de fecha 26 de abril del presente afo,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligaciéon que
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquelios
servidores publicos que manejen o apliguen recursos econémicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccién o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determl amo ra la expediciébn de licencias, permisos o concesiones y

quienes intervengan udlcacu’:un de pedidos o contratos tienen la obligacién de
presentar ia declar e sxtuamon patrimonial.
Por lo anteno le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar

fotocopia de \ e de rembo al Departamento de Recursos Humanos.

Sin otro p r, reite¥g ed la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

C.c.p.- LA Guadalupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Administracion.-Presente.
C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.- Delegada Regional del Organo Interno de
Conitrol en la SCJ/~ Presente
Minutario / expgdiente
LATGFMTAQC ast



Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Of. No.726.0371 BULG0E32

SECRETARIA DE COMUNCACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Mayo 11 de 2005
%9
.. “\.%

C. GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS | -
Edificio. o

Hago referencia a los oficios circulares niimeros 116.-568 y 626 de fechas 25 y 29 de abril
del presente afio, mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera ia
obiigacién que durante el mes de mayo tienen los servidores plblicos de presentar
Declaracion Patrimonial mediante el usoc de medios de comunicacion electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos aue manejen o apliquen recursos econoémicos, valores y fondos de la
tederacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracién de situacién patrimonial.

Por o anterior se le exhorta a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reiterc a usted:la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR G RAL .

SE MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p.- LA. Guadalupe de la Fuente Morales.-Subdirectora de Administracion.-Presente.
C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.- Delegada Regional del Organo interno de

Control en la SCT .- Presente

Minutario / expediente
*IMPR*LA*GFM*AZC ast



PARA USQO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE COMPROBACION iR.F.C.i

SECRETARIA DE

A runcon | & 1L NO. CERTIFICADO: 405648
PUBLICA 1}9 i . .
' : ﬂu'uﬂ¢3
MEXICO, D.F. A 26 DE MAYO DE 2005
C.ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2005

PRESENTE. ‘01 353

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE ! A LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE A QUE SE ACUSA

RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADAEN SORRE OUE CONTIENE EL ARCHIVO
2005A GOME6512258H1.dcn DE TAMARO CON CARACTERES DE AUTENTICIDADF
EL CUAL INCORPORA FIRMA ELEC fRONICA.,

MO VALOR PROBATCRIC.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL. FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDRICIONES DEL USO
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

-

VERSION INTERNET

BARTAVENTE
—CURS0S HUMAN

o cﬁg
g G spr TSR
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FECHA DE INSTRIPCION

histiaS
————

01857



EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO 89

Lunes, 28 de Febre

ro de 2005

U UL

ﬁ 0 ; 2.‘-*1’UMER0

. 6477212/ 125 /04

CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION lI, EE EJECUTIVO FEDERAL HA B T —
EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVC';'R IDE[:— FUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
] DATOS GENERALES |
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRE (S) FILIACION: FECHA DEINGRESO S.C.T. ;
GONZALEZ  MOGUEL ENRIQUE JESUS ; ﬂ 06/ 06 /1986
Nueva Ingrsso : Gambio de Puosto . l
= Pramocitn A {CURR) SEm NACFONALIDAD . |
Reingrasa oL I
: Tronsferencia : Renivelagon ; B

N* OFICIO DE AFECTACION

ARTICULO 1258 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LA REPUBLICA MEXICANA, GUARDAR ESTA Y LAS

| FYEX QI IF DE ELI A FMANEN

i
!
I
i
|
'

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMG POSRSIGN DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE
NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

“ PRUSUPUESTAL: “
NUM INTERIOR: NUM EXTERIOR TELEFONO i ;
- i e e e i }
m . |
IAQCOLONIAENELDF. C " MUNICIPIC O DELEGACION POLITICAEN EL D.F.  ENTIDAD FEDERATIVA:
| DEPENDENCIA: : UNIDAD: SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES .
" CENTRO S.C.T. "TABASCO" 647 212 647 '
RADICACION: TR: ESTADO MUNICIFIO ZONA PAGADORA: |
s (LAHERMOSA, TABASCO 1 27 4 647 |
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO: NUMERO: NIVEL ESCALA
I
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAOD1 2 OAD1 3 .
DATOS DEL PUESTO PROPUESTO
i DEPENDENCIA: UNIDAD: SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
; CENTRO 8.C.T. "TABASCO" 647" 212 647 !
¢ RADICACION: TR: ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA:
| VILLAHERMOSA, TABASCO Hi 27 4 647
| NOMBRE DEL PUESTO CODIGO: NUMERO: NIVEL ESCALA
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOADO1 2 OAD1 3
|'nPo DE NOMBRAMIENTO] 4 HORARIO
DE AL LUNES 08:30  15:00 JUEVES  08:30 15:00
BASE 1 2004 MARTES 08:30  15:00 VIERNES 08:30 15:00
DIA MES ANO DIA MES ARO MUIERCOLES. 08:30 15:00 SABADO
DOMINGO ;
g _ ¥ PERCERCIONES ! —l
| PARTIDA CODIGO | DENOMINACION IMPORTE ACORDADO | INCREMENTO O DISMINUCION | IMPORTE AGORDADO
1103 7 SUELDO BASE 4,576.06 4,576.06
$0.00 0.00 $0.00 |
. {PERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO: 4,576.06 4,576.06
Sl i TOTALES i
. OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTAL:
gé::EERniENJé}:ééG:g\ssﬂrﬁunNn;Sg;zn FECHA 16/07/04 FIRMADO PQOR EL DIRECTOR 09647310103 007 ROOR 1103 1 1 '
[ SUSTITUYE A
© APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (5} FILIACION MOTIVO FECHA DE BAJA |
DIAS MES AND
| " DATOS COMPLEMENTARIOS )
* ¢ LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? | NO '8l < DESDE CUANDO 7 :
“DEPENDENCIA PUESTOD COoniGo i
DA MES ARD
PROTESTO COMFORME A LC DISPLIESTO POR EL AUTORIZACION '

‘GONZALEZ  MOGUEL

| SUBDIR. DE LA UNIDAD
i GRAL. DE SERV. TECNICOS

I ING. JORGE LUIS BAJO SOTO

ENRIQUE JESUS

SUDIRECTORA DE
ADMINISTRACION

L.A.E. GUADALUPE DE LA
FUENTE MORALES

T
i CENTRO
i
|
!
1

XRECTOR GENERAL DEL

ING. JOSE MARIA PHNO
RODRIGUEZ



e

LA ]

GUu00Ldd

ECCION GENERAL

IDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
NIDAD DE LABORATORIOS
02-726-418-006/02

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

¢ p1859

Villahermgsa, Tab., Juni

C.LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO

Anexo al presente envio a usted copia del Certificado de Declaracion de Medificacién

Patrimonial 2004 del suscrito.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE LA UNIDAD

LABORATORIOS
5

=

ING. ENRIQUE DE JESUS GO

c.c.p. Minutario.
¢.c.p. Archivo.

I'EJGMImhp”



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION

SECRETARIA DE }\
LA FUNCON. NO. CERTIFICADO; B
- PUBLICA S
iy P I 2 ;
MEXICO, D.F. A 31 DE MAYO DE 2004 3 du UU B
C. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL DECLARACION DE MODIFICACION
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES PATRIMONIAL 2004

PRESENTE. ' 5 1 860

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN
CUMPLIMIENTO DE LLO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERQ, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO
DCN DE TAMANO 10141 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD_
, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA. E

SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO.

PARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USQ
DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

Crasteres e awenticidad del o [

VERSION INTERNET

http://declaranet.gob.mx/den2.cgi 31/05/04



EN EJFRCICIU DE LA "EI:E;AD QUE CONCEDE EL ARTICIH.O
BY CONSTIERACIDNGAL, W SU FRACCION I, EL EECUTIVO
FEDERAL iisk [ EPY CEDO wCMBRAMIENTS A FAVGR OF:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TAB: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2003

NUMERD

APLLLLC FATERRG AFELLIAD MATE Svw

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICICON

NuAMDHE oF

DATOS GENERALES

FILALIUN

., FEGHADE INCEEEDZ.ZT,

06v00226

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS 06 86

: DIA MES ANO
WODIFICACION DEESCALA — NUEVOGRESD CLAVE UNICA DE BECICTEA RE SABL ATion SEXti T NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO ¢ PROMOCION fa>) M _
TRANSFERENCIA P N F
DOMICILIO N* DE OFICIO DE AFECTACICN PRE! TAL

NUMERQ EXTERIOR NUMERO INTERIOR TELEFOND ' n ‘ 86
CODIGO FOSTAL MUNICIPIQ O DELEGAGION POLITICA EN EL D.F.

DEFERDERTIA

DATOS DEL PUESTO AC

SRIURIFAL

LIS rIBUL DN DE GHEWUES

CENTRO S8.C.T. “TABASCQO" 647 212
DICACION TA E6TABO MUNICIFIO ZONP, PAGADGRA
3 vILLAHERMOSA, TABASCO | 27 04
NOMBIE OEL PUESTO . CODIG0 NUMERO NT. ESC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTO CFOA001 0AD1 1

DEFERGERGIA

DATOS DEL PUESTO FRORUESTO

DUDUNID AL

IS TRIDUGCION DE CHEGUES

CENTRO S.C.T."TABASCC” 647 212
RADICACION TR ESTADD MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO I 27 04
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERD N.T. ESC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQ01 QA0 1
TIPO DE NOMBRAMIENTO S i i P —— o
CONFIANZA oy MATUTIND VESPERTING
01 01 2003
DiA MES  ARO = BB o "09:00 »  15:00 oe 16:00 A 18:00
FEH = a2
[T =LY [ i) . IMPGRT & A WAL AYUNEWEN T U 10 DRSRiNUL T IMFUR] E ALOHRDADD
103 o7 SUELDO BASE § 4,274.65 $ 301.41 $ 4,576.06
_ 1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 12,470,198 0.00 12,470.19
{
; ¢PERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO )
1 B4 4
5 @ N O POR INCREMENTO SALARIAL H NS iouﬁ:s i $ _17.048.25
osservaciones: EN BASE A OFICIO CIRCULAR NO. 116.2421 DE FECHA 29 DE | CLAVE PRESUPUESTARIA
AGOSTO DEL PRESENTE ANO, SIGNADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HRANGCS! 2003 09 647 04 41 1220 4 P213 1103 1 1

APELLIDD MATE P

AFELLO PATERND

L 15

J FILIAOC®

BAD TR

FECIATE (1A

DATOS COMPLEMENTARIOS

(]

DEPENDENCIA

/

DA

DESLC CuANG T,

MES ANC

N
PROTESTO CONFOI A LO DISPUESTO PO EL ARTICUI H
120 5E LA CONSTITJEION POLITICA DE LA REPUBLICA ME;
GUARDAR EETA Y

LEYES OUE DE ELLA EMANEN.

FIRMA DEL SEAVIDOR PUBLICO

EL SUBDIRECTPR
ADMINISTRACION
o

DE [

ION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO
PREVIA PROTESTA DE LEY

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

ING. FELIPE DE J*US ERA
LENZUELA

e

JOSE MEJIA LIRA

[
ANP fﬂwmh&
7

)



PN EIPRESCIE L LA TACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
EL CUTIVO

8 cumATITUCTERAL, i 51 FRACCION 11,

FECLICAL FE ETPY MM s RAMIENTC A FAYOR DE:

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TAB: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2003

NUMERO

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

DEFENDENMCIA

.
AVENIDA CALZADA
LOCALIDAD O C&a !EL D.F.

III!! !l | !IOH

FILIAGIUN

0Uya0225

‘RELHA DL INGRESO 3.6 1

NUMERQ INTERIOR

TELEFONOQ

AFELLIDU FA T TR AFeLLisS & SEOUERE 1T}
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS ’ 06 " 086 86
mﬁmo GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION SB:?E NACIONALIDAD oA Ehgsioo cwn.ANo
CAMBIO DE PUESTO > PROMOCION - M
= . | S
N* DE OFICK: DE AFEC:MC'!ON FHE_E.UPUFS1A1

01862

CODIGO POSTAL

MUNIGI POLITICA EN EL D.F.

m“m

DATOS DEL FUESTO AC

UNIDAD

SUB-UNIDAD

DS TRIBULIUN DE CHELIES

{.

1

CENTRO S.C.T. “TABASCO" 647 212

T\DICACION TR ESTADO MUNICIFIO ZONA PAGADORA
viLLAHERMOSA, TABASCO | 27 04

NOMBRE DEL PUESTO cooIGO NUMERD N.T. ESC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTO CFQA001 0QAD1 1

DEFENUENGIA

DATOS DEL PUESTO FRORUEST(

SUB-UNIDAL

LIS TRIBYLION UL LACUUES

CENTRO S.C.T. “TABASCO” 647 212
AADICACION T.R ESTADO 1 MUNICIPID ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO | 27 04
NGWBRE DELPUESTC CODGO NOMERG NT. EEC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTO ¥ CFOAGO1 QA 1
TIPO DE NOMBFAMIENTO oaad LTV A L - e T -
CONERNZA [ DE MATUTIND VESPERTING

0t (1)} 2003

g o) B e Mo foe 0900 A 1500 Joe 1600 A 18:00

PERCEPCIONES

FARTILDA A e e Y A T INPCCHTE ACTUIRL INGREMENTTD Wi DiEARMUCEIV IMFUR LE ALUFUIMLG
1103 o7 SUELDO BASE $§ 4,274.65 $ 201.41 $ 4,576.06
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 12,470.19 0.00 12.470.19
{
}‘--Lpencspclou SEGUN TABULADOR? MOTIVG s
16.744.84 301.41
s @& N O POR INCREMENTO SALARIAL $ $ 17.046.25
TOTALES
CLAVE PRESUFUESTARIA

RECURSOS HUMANOS. -

osseRvACiONES: EN BASE A OFICIO CIRCULAR NO. 116.2421 DE FECHA 28 DE
AGOSTO DEL PRESENTE ANO, SIGNADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE

2003 09 647 04411220 4 P213 1103 11

AF L G P ATE Rl

AP WS TEReed

LESUE wUALAUY

DEPENDENCIA

PUESTO

DIA MES ARG

128 DE LA
GUSADAR ESTA ¥ LAS YEYES OUE DE ELLA EMANER.

-

¥. “TABASCO™

PREVIA PROTESTA DE LEY
RECTOR GENERAL DEL

o,
PROTESTO CONFORME ;‘ESE'E\PSSPELAHTELL 4 SR - T . . L
MRS £S bue BE en € VACEMOS GONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMQ POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NGWBRAMIENTO

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANDS

JOSE MEJIA LIRA

EL SUBDIRECTOR DE
ADMIRISTR, NTR:
cr Ju PE| B

ra -
./ / d



.

N CIRBCIEI® U7 L FE= TAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
B9 COWSTTHIC DM, W SU FRACCION N, ZL EXCUTIVO
FRDPRAL iih | GBS SOABRAMTENTO A FAVOR DE:

uu

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TAB: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2003

LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

DATOS GENERALES

002

NUMERO

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

APELLIDD PATEARD AFELLIDD MATERND NUMERE (3} . * FELHA DE INGHESU 5.C.7.
GONZALEZ MOQGUEL ENRIQUE DE JESUS 06 06 86
DIA MES ARO
MODIFICACION DE ESCALA <> NUEVO INGRESO - CLAVE UNICA DE REGISTROQ DE POBLAGION FXC NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
CAMBIO DE PUESTO O PROMOCION <>
RANBFERENCIA I
DOMICILIO N*DE OFICIO DE_ﬁEprogn
W m NUMERQ INTERICR TELEFOND
LOCALIDAD O OOI.,ONIA EN EL D.F. CODIGO POSTAL MUNIM POLITICAENEL D.F. MIW\

DEF i " R STIREUCION O CHEO EL
CENTRO S.C.T.'TABASCO" 647 | 212 |

RDICACION TR ESTADO WUONICIFIO ZONA PAGADORA
vILLAHERMQOSA, TABASCO | 27 04
NOMBRE DEL PUESTG CODIG0 NUMERG T, ESC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTOQ CFOADO01 OAOD1 1

DATOS DEL PUESTO PROPU

i

DEPHREENCOIA UNIDAD SuUB-UNIUAL IS TRIBUGIUN LS LNEwUES
CENTRO S.C.T."“TABASCO" 647 212
RADICAGION TR ESTADD MUNICIPIQ ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO I 27 04
NOMBRE DEL PUESTO conGo NUMERD NT. ESC.
MANDO EJECUTIVO-JEFE DE DEPARTAMENTO ] CFOAQD1 OAD1 1
TIFO DE NOMBRAMIENTO ‘%5'-‘{;:} LR EEEN, SR T TR D R 5
DEL MATUTING VESPERTINO
CONFIANZA 01 01 o
ow M : e 0900 4 1500 | 16:00 A__18:00
B ERCERCIO

PhAni o | resad CERNUMINAGILUM 2 PG fner d e SITRELNERNTO VAD DISLHA CTON MARCIATE a0 CATIATED

1103 o7 SUELDO BASE $ 4,274.65 $ 3c1.41 § 4,576.08

1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA 12,470.19 0.00 12,470.18
" (PERGCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVO N .

18,744 84 1.41

s & W O POR INCREMENTO SALARIAL 16748 ?rom?.(:ss $ _17,046.25
oBseRvACIONES: EN BASE A 053010 CIRCULAR NO, 116.2421 DE FECHA 29 DE | CLAVE PRESUPUESTARIA
AGOSTO DEL PRESENTE ARO, SIGNADO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. 200309647 044112204 P213 1103 11

FlLIASCIRN AT FECHS DE SALA

BaCREIRE 15

AAEL LD FATERKD APELLIDO MATEAND
Wi i

LHESLE wuANL T

No

JLADURA AGTUALMENTE EN OTHA CEPENDENCIA GUBEANAMENTAL?
DEPENCENCIA / PUESTC
FROTESTO CONFORME DISFUESTO #R EL ARTICULD
128 DE L& CONSTITLICION POLITICA DE LA AEPUBLICA MEXICANA,
ESTA ¥ LAS JIVES DUE DE ELLA EMANEN.

DiA MES ANO

HACEMOS GONAH CGUE CON ESTA FEGHA TOMO POSESION DEL EMPLED RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBFIAMIENTO
5 PREVIA PRCTESTA DE LEY

EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANGS

[+]
ADMINISTRACJON

ENR

\t

—_——
. JUAN PEREZ MOLINA

yd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGD iy |
l /

JOSE MEJIA LIRA




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE GGu00223

[ FECHA: ENERO DE 2003 |

ceNtro S.C.T. | TABASCO

DATOS PERSONALES

VITA
NOMBRE ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
R.F.C. FECHA DE EDAD ©~ | ESTADOCIVIL
NACIMIENTO -
| (dia/mes/aiio - :-:
LUGAR DE !!!lll!!lo -
CALLE Y No. l;
\“lﬁﬁ
DOMICILIO COLONIA -
CIUDAD, EDO.
TELEFONO PARTICULAR | _ LADA TELEFONO CELULAR
EDUCACION NOMBRE DE LA ESCUELA/CIUDAD PERIODO

PRIMARIA SIMON SARLAT NOVA 1972-1978
SECUNDARIA ESCUALA TECNICA INDUSTRIAL No. 164 1978-1981
PREPARATORIA CORANEL GREGORIO PEREZ MAGANA 1981-1984
PROFESIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA 1984-1989
CARRERA INGENIERIA CIVIL
CEDULA PROFESIONAL No. | 1623267 | FECHA
POSTGRADO MAESTRIA EN INGENIERIA EN VIAS TERRESTRES 1989-1991
(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD,
MAESTRIA, DOCTORADO)
ESCUELA DEL POSGRADO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

TABCURRICULUM2003



SECRETARIAD
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTR

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE

E COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
OS SCT

0UL00522
ceNTRO s.c.T. | TABASCO [ FECHA: ENERO DE 2003 ]
EXPERENCIA (COMENZANDO POR EL ACTUAL) PERIODO
PERSONAL 1N
A1 365
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS A LA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION UNIVERSIDAD MUNDO MAYA 1992
PUESTO CATEDRATICO ALA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1993
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1993
PUESTO RESIDENTE DE OBRAS EN CARR. ALIMENTADORAS A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1991
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1991
PUESTO AUXILIAR EN LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y LABORATORIOS A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1988
CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES

TEMA INSTITUCION FECHA
GEOTECNIA APLICADA A LAS VIAS UNAM, 1995
TERRESTRES
CONTROL DE CALIDAD COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES 1996
TOMA DE DECISIONES INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLE 1997
CURSO DE GEOTEXTILES CENTRO S.C.T. “TABASCO" 1998
PROYECTO GEOMETRICO DE CENTRO S.C.T. “TABASCO” 1998
CARRETERAS
AUDITORIA Y CONTROL DE OBRAS CENTRO S.C.T. "TABASCO" 1998
ACTUALIZACION EN PAQUETERIA DE COMPUCENTRO 1999
COMPUTACION
CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES |APASCO 1999
PETREOS
MECANICA DE SUELOS EN VIAS UNIVERSIDAD MUNDO MAYA 2000

TERRESTRES

TABCURRICULUM2003



.SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE |
06v00Z21
CENTRO S.c.T. | TABASCO [ FECHA: ENERO DE 2003 |
'01866
CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES
TEMA INSTITUCION FECHA
DOCENCIA
MATERIA INSTITUCION PERIODO
CONSTRUCCION | , il , Y 1l U.M.M 1992-1999
PAVIMENTOS | Y I UMM 1993-1994
MECANICADESUELOS | Y | UMM 1994-2000
MATEMATICAS U.M.M 1996-1997
LABORATORIO DE MATERIALES U.M.M 1998-2002
ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS
TITULO INSTITUCION FECHA
ASOCIACIONES PROFESIONALES
ASOCIACION MEXICANA DE VIAS TERRESTRES
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCQ

TABCURRICULUM2003



Pl 0010022
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e

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
) OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y RETENCIONES PARA EFECTOS
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SALARIOS
DEL EJERCICIO FISCAL DE 2001 S _
J4u00213
SCT 850101-819

Privada del Caminero

Col. Iro. de Mayo C.P. 86190

Villahermosa, Tabasco.

. 65

NOMBRE DEL EMPLEADO : GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE JESUS ’ B 1 3

R.F.C.

PERIODO LABORADO . AL 31/12/01
TOTAL DE PERCEPCIONES PAGADAS $ 209,025.39
INGRESOS EXENTOS GRAT., TFICACION ANUAL (30 DIAS SM.G.) $ 1,075.50
INGRESOS EXENTOS PRIMA VACACIONAL (15 DIAS SM.G.) $ 537.75
SUBSIDIO ACREDITABLE $ 16,171.45
SUBSIDIO NO ACREDITABLE $ 6,288.91
TOTAL DEL IMPUESTO RETENIDO $ 33,530.88
CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO $ 0

$ 1,847.04

CREDITO AL SALARIO ANUAL
DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE PARA EL 2001

FRACCION | FRACCION

PROPORCION CORRESPONDIENTE 0.84 0.92
DIFERENCIA ENTRE LA PROPORCION Y LA UNIDAD 0.16 0.08
DOBLE DE LA DIFERENCIA 0.32 0.16
PROPORCION SUBSIDIO ACREDITABLE 0.68 0.84
MONTO DEL SUBSIDIO ART. 177 22,460.36

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE 15273.04 | 18,866.70
MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE FRACCION iif 11,454.78

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE FRACCION IV 4,716.67

MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE P/2001 FRAC. V 16,171.45

LOS DATOS PROPORCIONADOS, ASI COMO LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE CONTABILIZADOS Y REGISTRADOS EN LA BASE DE DATOS\DE
ESTA SECRETARIA. _‘ N




GuuaBdly

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

NUMERD

EN ETERCIC 1O DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL
B9 COiwEiUCIONAL, EN SU FRACCION II, EL /EIECUTIVO
e VILLAHERMOSA, TAB: 30 DE JULIO DE 2002 2863

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIOCN

DATOS GENERALES

APELLICD PAYERND APELLIDUD WATERNG MOMORG (&) FEGHS i =aREsn 80,7,
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS 7 */ 06 06 86
MES ARG /

Dia
MODIFICACION DE ESCALA NUEVO INGRESQ [ CLAVE UNICA DE REGISTRG DE POBLACION SE NACICNALIDAD CIVIL
TRANSFERENCIA ) F
; NUMERGQ INTERIOR TELEFONO

DOMICILIO
NUMERO EXTERIOR

£, ' m HUNICMGA ENELDF. -
DATOS DEL PUESTO ACTU

N* DE OFICIO DE AFECTAGION PRESUPUESTAL

AVENIDA CALZALA U TLAL

L

CEPERDENCIN - NIDAT . peri e rine DIETRIEUCION DE CHEDUES
CENTRO S.C.T. “TABASCO" - 647 212 -
RADICACION ,! f TR ESTADO MUNICIPIQ ZONA PAGADORA
¥ | AHERMOSA, TABASCO ey P | 27 04~
“BRE DEL PUESTO Ny l U b Let Tosl cODIGO NIMERO NT. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO - MANDO EJECUTVO & = - ' EJECUTIVO EEA1 - EEA1 | 1 »
3 - i
e i : R
5

{ Co3TRIBUCION DE CHEQUES

| BLE-UNIDAE

g47 212

DEPENRENCIA

CENTRO S.C.T."TABASCC"
RADICACION / TR ESTADG MUNICIPIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO /’ . I A 27 04 ~
NOMBRE DEL PUESTO * COmGa NUMERO N.T. E&C.
MANDO EJECUTVO - JEFE DE DEPARTAMENTO CFOADDT oAOL. | 1~
TIPO DE NOMBRAMIENTO 5 X 2TF { RT3 i x -
CONF.ANZA I[J)E1L 01 2002 MATUTING VESPERTING

/ DA MES ARO il MES ARO o 09:00 A 14:00 e 16:00 A 18:00

PARTICA LULIGG BELMCREMAC IO WO T AL e GHEMENTS IO DOMINUCICN | MO TE AGORUALLD)
1103 4 o7 - SUELDO BASE -~ § 427485 $ 0.00 § 427465 -
1508 . 08 .| COMPENSACION GARANTIZADA 10,276.50 219389 -~ 12,470.18
e Z -

..
§ "ERCEPCION SEGUN TABULADOR? BCTIVO K, . .
e P o $ 14,551.15 $ 279869 s 16.744.88 *
TOTALES
OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
2002 09 647 22B 16 01 0402 50 00 437.R021 101 - - :
¥ TeF s ni. a / -

FESLE IR

FILIAGION

PRUMDRE 19)

AFELLIDG FATERND ARERLL OO0 LATERMD O ‘LvG FLCHA DE BMI\_.,A,
6 $EP 2002 .. -
i ARO
Fr £
DATO CMP i
si t ¥ & DESDE CUANDO?

E EXPIDE ESTE NOMBRAMlE'I'O

(LABORA ACTUALMENTE EN GTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? - L & :
DEPENDENCIA PUEETO :OﬂGO r{:—i‘:ﬁ-""“ R R
i
5 H DIA MES aRo
) A\ , L SEY_9png |
i [=R=1=r ]

PROTESTO CONF: A L0 MEPUESTO POR EL ARTRUO ,_5_ TOY sty B0 8 2 : N & g A s

128 DE LA CONSTITYEICN FOLITICA DE LA REPUBLICATREXICANA.

GUARDAR ESTA ¥ LifS LEYES QUE_DE ELLA EMANEN. ] SFE v

. it gl ATELEY
. e - >

EL SUBDIREGTOR  DE
ADMINISTRACION ~=. .~

S SLAYIDOR IN‘G-. Juizo ING. FELIPEJDE JESUS ERA | JOSE MEJIA ! A
VALDBAESO CABRERA ALENZUEL / i
]
| o 1 4 k} '
H .
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LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES ™ |
Y TRANSPORTES '

z’muan 15

OTORGA LA PRESENTE

L I W . SR R e, TR T T T

AL C:

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

POR SU PARTICIPACION Y PERSEVERANCIA

EN EL CURSO DE CAPACITACION
“ SUPERVISION Y CONTROL DE

VILLAHERMOSA, TAB. A 14 pg SEPTIEMBRE pg 199 6

P Sl P NS S

EL DIRECT R'GENERAL DEL
CENTR c 1. "TABASCO".

LIC. DIEGO\ELLI‘ZZIA ROSIQUE

EL R R
TA :

LIC. R . PEREZ SANCHEZ ING. IAN ROBLEDO GOMEZ



Microsoft
?SOI.'UTI ON RBDVIDE R Comp .

Centro Autorizado de Entrenamiento . ‘ U M 1
d s

En su divisién de Capacitacion y Asesoria, otorga
la presente

CONSTANCIA

Al C. Enrique Gonzalez Moguel 01873

Por haber participado y acreditado
el curso con una duracion de 20 Hrs:

(Avado -

Villahermosa, Tab., a 06 de Diciembre de 1996.




OGuddcls
LA SECRETARIA

DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

-:?5

Otorga la presente N1874

A ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL

Por su participacion en el curso:
IDENTIFICACION DE FALLASEN PAVIMENTOS

ProgramaInstltucional'deapacltacién
iuﬂ,W‘rmM 2

AN R SRR il PN

CURSO EFECTUADO EN MERIDA, YUC.
México, D.F.,a 11 de JUNIO de 1997

g
AR, S RS TR A Ay

El Director General
La Oficial Mayor de Recursos Humanos

A

- = - \

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal Lic. Jests Naime Libién
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A

Otorga la presentg

"~ CONSTANCIA

Al :
'ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

"‘5

g

Por haber. partlmpado en.el curso:

SFECHA DE IMPARTICION
LUGAR: Villahermosa, Tab.
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SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - S
OFICIAL TRIMESTRE
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ENE-FEB-MARZO
. - ) -
UUUUUaﬂi
DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
PUESTO QUE OCUPA ESPECIALISTA TECNICO
FACTORES ESCALA
1) | CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS. | ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.

INICIATIVA. BUENO
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SOBRESALIENTE 3
SISTEMAS
Y METODOS DE TRABAIO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE
2) {CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENO
CANTIDAD DE TRABAIJO. SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAIO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS )
ACEPTABLE

3) | DISCIPLINA

AMBITO DE TRABAJO.

ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD EN EL. | BUENO

SOBRESALIENTE 3

4) | DISPOSICION Y COLABORACION

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO

ACEPTABLE

ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) [PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENO

SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DE SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS ~ _15_
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OR LA SE CRETARIA
NOMBRE Y GARGO DELAWE

(AREXOT



SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS N
OFICIALIA | TRIMESTRE
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ABI};M@Y-]UN ‘
- N
0000206
DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTﬁ&S |
DIRECCION DE AREA DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
PUESTO QUE OCUPA ESPECIALISTA TECNICO
FACTORES ESCALA
1) [CRITERIO .
APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS. ACEPTABLE
RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAIO. '
BUENO

INICIATIVA.
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR

SISTEMAS

SOBRESALIENTE 3

2)

Y METODOS DE TRABAIO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE

CALIDAD DE TRABAJO !
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO

CANTIDAD DE TRABAIQO.
VOLUMEN DE TRABAIQ EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

ACEPTABLE
BUENO

SOBRESALIENTE 3

3)

DISCIPLINA
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD ENEL

AMBITO DE TRABAJO.

ACEPTABLE
BUENO

SOBRESALIENTE 3

4

DISPOSICION Y COLABORACION
DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPQ, APORTANDO EL

ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBIETIVO COMUN.

ACEPTABLE
BUENO

SOBRESALIENTE 3

3)

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO

ACEPTABLE
BUENO

SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DE SERVIDOR PUBLICO

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS




>
N

SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - a L
OFICIALIA ) TRIMESTRE
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO FOL-AGOSTO-SEP,
" . r
Gou0205 %32
DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
PUESTO QUE OCUPA ESPECIALISTA TECNICO
FACTORES ESCALA

1) | CRITERIO

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS. ACEPTABLE

RESOLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAIOQ.

"BUENO

INICIATIVA.
CALIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR

SISTEMAS

SOBRESALIENTE 3

Y METODOS DE TRABAJQ, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE

2) | CALIDAD DE TRABAJO
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO

CANTIDAD DE TRABAJO.
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS

ACEPTABLE
BUENO
SOBRESALIENTE 3

ESTABLECIDOS
3) | DISCIPLINA ACEPTABLE

ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD ENEL | BUENO

AMBITO DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
4) | DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE

DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDO EL BUENO

ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) | PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

BUENO

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAIO

SOBRESALIENTE 3

EVALUACION GENERAL DE SERVIDOR PUBLICO

-

il

TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS ~ _15_

o
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" LA CRUZ C.P.RX

HERMAN GUZMAN MENDE

. PHEEES




41883

SCT DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ’
OFICIALIA ) TRIMESTRE
MAYOR CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO OCT-NOV-DIC.
00097y
Ll a -l N
DEPENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DIRECCION DE AREA DIRECCION GENERAL |
SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL'
|DEPARTAMENTO UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
PUESTO QUE OCUPA ESPECIALISTA TECNICO
FACTORES ESCALA
1) | CRITERIC

APTITUD PARA INTERPRETAR Y APLICAR POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS. | ACEPTABLE
| RESCLVIENDO ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO.

INICIATIVA. BUENO
24LIDAD Y FRECUENCIA CON QUE HACE SUGERENCIAS PARA MEJORAR SOBRESALIENTE 3
TSISTEMAS™
“YMETODOS DE TRABAIO, DISPOSICION PARA ACTUAR CONSTRUCTIVAMENTE
2) | CALIDAD DE TRABAJO ACEPTABLE
GRADO DE EXACTITUD, PRESENTACION Y CONFIABILIDAD EN EL TRABAJO BUENO
CANTIDAD DE TRABAJO. SOBRESALIENTE 3
VOLUMEN DE TRABAJO EFECTUADO DE ACUERDO A 1.OS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
ACEPTABLE

3) | DISCIPLINA
ACTITUD QUE ADOPTA FRENTE AL PERSONAL REVESTIDO DE AUTORIDAD ENEL | BUENO

AMBITO DE TRABAIJO. SOBRESALIENTE 3
7) { DISPOSICION Y COLABORACION ACEPTABLE

"DISPOSICION A COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE GRUPO, APORTANDOEL | BUENO

ESFUERZO Y APOYO NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBIETIVO COMUN. SOBRESALIENTE 3
5) |[PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA ACEPTABLE

CONSTANCIA Y EXACTITUD PARA CUMPLIR CON EL HORARIO DE TRABAJO BUENOC

SOBRESALIENTE 3
EVALUACION GENERAL DE SERVIDOR PUBLICO TOTAL DE PUNTOS ACUMULADOS  _15_
b

NOMBRE Y CARGO DE LA PERS
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Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Unién en favor de los Servidores plollcosl % 12 01

Metlife

Folio AA

|. Suma Asegurada -

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo.

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul. D .1 8 8_6—

AT (LT .
et L SEN 5 [ A -

ENRIQUE DE JESUS

B TS BT A P TR
i3 5 ¥ T
L BOPTIEE RS g A B

GONZALEZ MOGUEL
Apellido paterno . . Apellido materne - Nombre(s)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAHSPORTES

_ Dependenda o o

| 547 CENTRO SCT. . TABASCO PRI¥. DEL CAMIEARC HO. 17 CCL. PRIHERO DE MAYC

““Unidad administrativa. -
Expresamente otorgo a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia dei correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél{fos) que en el futuro ltegue a concertar en mi favor el contratante de esta pdliza y para aquél{los) beneficio(s) adicionai(es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte{n) en mi favor.

Designacién de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aguél(los) sequro(s} que en el
futuro se concerte(n} en su favor, incluyendo lats) contratacién{es) de beneficios adicional(es} o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anctando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion.

Lo anterior porque las legisiaciones dviles previenen |2 forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de segure como instrumento adecuado para taies designaciones.

La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de elios, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso s6lo.tendria una obligacion moral, pues la designacién que se hace

e
SO

Domicilio de la unidad administrativa -

de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer-de la Suma Asegurada.

Fecha 1011 Ig(,"C-‘jls‘

Ciudad / Estado - Dia Mes Afio

MetLife México, S.A., pagard la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios
que consten en ia Gltima designacién que obreen su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva

designacién de beneficiarios.

Sello de recepcion oz
De la oficina de adscripci¢h giRADajador.
A

oy

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
5i el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital

CENTRC 3CT “TABASCO” de acuerdo con las instrucciones del reverso.

“Este documento y la nota técnica que lo fundaments, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de ia Ley General de Instituciones y Socjedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del

30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-381 y No. dle Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente”. .
Dependencia

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chaputtepeg, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalga, México, D.F.
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

GV-1-004
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NUM. DE EXPEDIENTE
BENEFIGIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO - 647/126

REGISTRO FEDEW@N'HCMOCLAVE

CLAVE UNICA OF REGISTRO DE POBLACION

BitMLTARIA O
LoMURICARGMES
¥ UM NS PR S

FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE

Y TRANSPORTES

2 4 5 10

ENRIQUE DE JESUS ALTA EN LA DEPENDENCIA

o

06 06 1986

PARENTESCO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ " NOMBRES(S)

I EE EEE B =

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA S0LO CUANDO EL ASEGURADO NQ PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, Mi CONSENTIMIENTD PARA FIRMAR

SEGURO DE SEPARACION IVIDJALIZADO QUB,
CONTRATE CON LAS INS UCIOI‘ES DE SEGUR 0
ME CORRESPONDAN

//FIRMA DEL ASE HUELLA DEL PULGAR DERECHO
/ V{/{ |

Lugar y fecha en due se finma este consentimiento: Villahermesa, Tabasco; 4 30 de abril de 2007

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2007

* Beneficlarios

En el casa de cun se desee nombrar como beneficiarios 8 meneres de edad, no se debe sefalar a un mayer de edad como representanie de los menores para efecio de
que, i 5. representaccn, cobre la ind i

Lo anterier parque iss legrslaciones civiles previenen la forma en que debe desi tutares., repr de herederas u olros cargos similares y no
consideran al contrato 2 secuia coma ¢l i para fales i

La designacion gue £« hiciera ae un mayer de edad, quien an lado caso solo tendiia una obligacién moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un contrato
de seguio le ace 2l derechi i ge di de la suma d

¥ TRANSPORIES
CHMTRS ROT “IABABOGH



INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES .
, DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 8° DE LA LEV'DELLS,$S.T.E. Y
SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECON OMICAS, 14 DEL REGLAMENTC DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA,
SOCIALES Y CULTURALES SE PRESENTA EL SIGUEY U 1 9
~emad SUBDIRECCION DE AFILIACION ¥ VIGENCIA AVISO DE ALTA DEL m U U
-)Sl E -
DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DEL Enrte‘o

—MWWW ~15-36-

Eihm DEL CAMINFRO
[DURITTG O GELEGACION FOLITICA

._-;m:u

c_mo /,

T \\ ,._-_.__‘,_,. '

5096472 TZCFOADDT I o 4

= 16!"‘" 07]= 7602 = —— R =
U -5 = 1&#’55 /

B St L s LIC. BENIRD gy ;

A :
Wm NOMERE Y FIRMA DEL IO FACULFADO
- 2

k

\ nu.l.o,su RECEACION aﬁw\o.‘

1°copA : uemunmoa{ybny\,

¥ /
JZG \u

\“\-:L_



. . YCREDIZO PUBLICO.

DAtD DEL TRABAJADOR

CLAVE'UNICA DE REGiSTRD DE POBLATION (C.U.R. P. 1]
AHOTAR LA CLAVE UNICA DE REGISTRD DE POBLAGION DEL
I'RABAJADCIR ASIGNADA POR LA SECRETAR! S DE SORERNACION,
CIJ‘NSTA DE 16 CARACTERES, HICLUIDG Et GIG!TD VERIFICADOR.
R.F,C.

ANOTAR £L REGISTRO FEDERAL DE CuHTRIBdYkﬂTEa DEL
TRABAJADGR ASIGNADD PCR LAoE"R._TnR.A DE HACIEHDS

RUNERO'DE-SEGURIDAD saﬂm. -
. ELNUMERGIDE SEGURILAD S0CLAL GONSTa DE,11-
. GARAGTERES, INCLUIDO EL DIGITS VERIFIGADDR.
-+ SI'EL TRABAJADOR E§ O FUE AFILIADO AL | M.SE.
AHOTAR Bt HUMERD DE AFILIACION ANTE DICHD

WETITURO. & : N
- 51 EL TRABAISOANEINGRES A COMO COTIZANTE ALLE.5 5.FE. -
T ANOTAR EL MMERD OE SECURIDAD soCiAL

ASISNADD POR ESTE INSTITUTO!
- 5 EL TRABAJADOR NO Hi SIDO AFILIADD AL 1.M.8.5. ¥ NO
‘HACOTIZADD AL |)5.5.5 T.E.PREVID A ESTA ALTA :
- - -DEJAR EVESPAGIO Bl BLANCO. . .
ENTISAD DE NACMIENTD
ANOTAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA E CLIE NATID.
EsTADO EVIL
- ANQTAR EL NUMERD QUE CORRESPONBA AL ES'ano oL e

DEL TRABAJADOR CONEORME A LO SIGLENTE:

1 SOLTERO i CASADOlA] e
BEXQ
CRUZAR EL CUADRO CORRESPONDIENTE AL SEXGC DEL
TRABAJADOR. .

H  HOMBRE M MUJER
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
ANOTAR LOS APELLIDOS PATERKHG ¥ MATERNC Y £L(LDS)
NOMBRE(S) COMPLETO(S).

DOMICILIO : CALLE N°EXTERIOR N INTERIOR
ANOTAR EL NOMBRE DE LA CALLE ¥ LOS NUMERQS
EXTERIOR E INTERICR.
LOCALIDAL O COLONA
ANOCTAR EL NOMBRE DE LA LOCALDAD © DE LA COLONIA.
MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA
- EM EL INTERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA :

ANOTAR EL NOMBRE DEL MUNIGIPIC

. INSTRUCTIVO DE LLENADD

- €M Ei DISTRYTO FEDERAL *

ANCTAR EL HCHBRE DE L3 DELEGCITH POLITICA.
ENTIDAD FEDERATIVRA
AMOTAR EL NOMBRE DEL
COMGO POBTAL
ANCTAR EL CODIGO POSTAL DEL- -DOMICILIC,
HOMBRE Y CLAVE DE LA CLINICA
PARAUSO EXCLUSIVG DELIS.S5TE..

ESTA0D.

mrnsnal.zwt.sn e

mlﬁmmmoampm S .

MTAR'B.'NMRE DE LA DEPENDERGIA DENTIDAD. . - " " °

RAMG
NﬂTkB"EL WERB DE RAMCY I!EMST’R.!DD ANTEELM LES.S.TE.

PAEADHRIA
"AMOTAR EL HUMERG DE PAGA{)URIA REGISTRAGO ANTE EL
1SSETE. - - -

TELEROND' . - )

ANOTAR EL MUME 'FELE#ON!CO DEL FUNGIONARIO

"FAGLLTADO POR A DEP.EQDENGM & ENTIDAD-PARA

AUTCRIZAR MOVIIENTOS mL.AT_omos ANTEEL |S.S:8.TH E.
CORCILIS ; CALLE NUMERD - -
AMOTAR EL NOMBRE DE LA GALLE ¥ EL NUMERD EXTERICR.

LOCALIDAD © COLONIA

PNCTAREL NOWBRE GE LA LDCALIDADS DE LA COLONIA.
MIBACIME O DELEGACION POLITICA
~EMEL INTERZOR DE LA REPUBLICA MEXIGANA:
ANGTAR ELNGMBRE DEL MUNICIPIO.
- ENEL DISTRITG FEDERAL :
ANCITAR Er.ucmnz DE LA DELEGACION PO
ENTIDAD
ANOTAR EL NOMBRE DEL ESTADD. - °
COoDIGS POSTAL
AMOTAR EL CODIGO POSTAL DEL DOMICILIC. -
CLAVEDECOBRG. -
DATO ALFANUMER GO OUE .in-,l..A LA DEPENDENGIAD
ENT!DAD PARARELACIONAR LOS SODUGTS: PRESUPLESTAL.'
BE pus%?p 0 SEFEGORUL DE DiSTRIBUCION DE PAGD,
DE NIVEL, | uaﬂ%u’? E TRABMADOR R S
DEN mﬂ R . .
Ql& WES T AN % uﬂmo INGRESC DEL

TRABAJADOR A LA DEPENDENC!A O ENTIDAD, UTILIZANDO

EL FORMATS [IULIERICO: DO-MKMAARS,

NOMBRAMIENTO

ANOTER EL NUMERO OUE CORRESPONOA a4 TIPO OE
NOMBRAMIENTO DEL TRABAJADOR CONFORME A LO SIGUIENTE
BASE 56 QTRAS

CONFIAMZA T0 CONTIRNUACTON VOLLMTARIA
EVENYUSL B0 PENSIGHISTA

BASE fLi5Ta DE RAYA e APORTACIDN VOLUNTARIA (S.AR.)
LISTADE RAYA

- SUELDO BASICO DE DO TIZATION lLLEﬁ.S.T-E

sssr;z

_@QE}T& EN PESOS Y CENTAVOSEL SUEIDS

S0 DE GOTIZACION HMENSUAL ALILSSSTE.

suax.ob BASICOUE ARORTACION AL SR~ -

ANOTAR BN EESOS Y- CENTAYDS €L'SYEL O-SARED IE

APORTACION MENSUAL AL msrauwsmmm PAR& i

EL RETIRO.
REMAUNERATION TOTAL -

' AMOTAR EM PE3OZ Y GEr.TAUOS’EL INBRE::OMEN&!uL DEL

TRARAJADOR, CONSIDERARDD TGDAS LAS PRESTAGIONES

" ECONOMIGAS DE-CJ\RACTER PERMﬂNENTE

MIVEL SALARIAL :

ApOTAR EL HIVEL SSLARINL-DE-ACUERDOLEN BL mautmon
DE SUELDOS AUTGRIZADO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD-EN,
QUE LABDRA EL TRABAJADOR.

'FRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA AUTOGRAFA DEL TRABAJADCR. .

SELLO / NOMBRE ¥ FIRMA DEL FUNRCIONARID FACULTADD
ANGTAR EL NOMBRE Y LA FIRMA AUTGGRAFA DEL FUNCIONARID
FACULTADO S1OR LA DEPENDENCIA D ENTIDAD BARA
AUTORIZAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTE EL).5.5.5.TE.
IMPRIMIR SELLC DE L4 DEPENDENCIA O ENTIDAD.

SELLO DE REGEPGION DEL 1.5.5.5.T.E.

PARAUSO EXCLUSIVO DEL 1558 TE.

NOTAIMPORTANTE .

UTILIiZAR MAGLINA DE ESCRIBIR:
' ANOTAR EN TADA ESPACID EKCLLISIVAMENTE EL DATO QUE
SE SOLICITA:

MO SE ACEPTARAN AVISDS OUE PRESENTEN ABREVIATURAS.
TACHADURAS O ENMEMDADURAS,

.
. ' ipiegRTaANTE
EL ARTICULO 6 DE LALEY DEL1.5.5.5 TE. ESTABLECE L1 OSLIGACIIN BE SO UINICAR & STE NSTITUTO (A ALTA DEL TRAGAIADOR DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHAEN QUE OGURRA.
- B A
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TADANSCO

=\

BEL ESTARG LRRE ¥ SOBIRANT o :
CEIEI Al s e DEL  MEAIGTRS  GRAL DE BETA  MUNICIPALIDAD
CBER CIENTO-GUE EM BL LIBRO He. ., k] DEL
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ASUNTO : Constancia Docencia.

A QUIEN CORRESPONDA:

La Suscrita Lic. Fabiola del C. Vazquez Méndez, Directora
Académica del Campus II, del Centro de Estudlos Umversrtarlos

de V||Iahermosa ST e

—-

o

HACE CONSTAR

Que el C. Ing. Enrique de Jests Gonzdlez Moguel, labora
desde Agosto 1994 a la fecha; en la Licenciatura en Arquitectura,
comoMa Institucién, impartiendo las
siguientes catedra: Estructura I, Construccién I, II, III y 1V,
Tecnologia Ambiental I1.

Para los efectos y usos legales que a la misma convengan
se extiende la presente en la ciudad de Villahermosa, Capital del

Estado de Tabasco a los Nueve d!as del mes de Septiembre de

1998.

ATENTAMENTE

LIC. FABIOLA D"" A ¥ 5 Y: ' I TPV
DIRECTORA ACADEMICA DEL ¢ AMPUS II.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT -
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION 9 igg i

CURRICULUM VITAE 80500198

CENTRO S.C.T. | TABASCO [ FECHA: MARZO DE2002 |
VITA DATOS PERSONALES
e ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
RF.C. FECHA DE EDAD ESTADO CIVIL
NACIMIENTO

{dia/mes/afno)

— I |

LUGAR DE NACIMIENTO

CALLE Y No.

DOMICILIO COLONIA -
CIUDAD, EDO.

TELEFONO PARTICULAR | &: TELEFONO :“:

EDUCACION NOMBRE DE LA ESCUELA/CIUDAD PERIODO
PRIMARIA SIMON SARLAT NOVA 1972-1978
SECUNDARIA ESCUALA TECNICA INDUSTRIAL No. 164 1978-1881
PREPARATORIA CORANEL GREGORIO PEREZ MAGANA 1981-1984
PROFESIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA 1984-1989
CARRERA INGENIERIA CIVIL
CEDULA PROFESIONAL No. [ 1623267 | FECHA
POSTGRADO MAESTRIA EN INGENIERIA EN VIAS TERRESTRES 1989-1991
(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD,

MAESTRIA, DOCTORADO)
ESCUELA DEL POSGRADO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

TABCURRICULUM2002



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT ) f) [ 392
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION ’
CURRICULUM VITAE 006400135

CENTRO S.C.T. | TABASCO

{ FECHA: MARZO DE2002

EXPERENCIA (COMENZANDO POR EL ACTUAL) PERIODO
PERSONAL
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS ALA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION UNIVERSIDAD MUNDO MAYA 1992
PUESTO CATEDRATICO A LA
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO FECHA
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1996
PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1993
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1993
PUESTO RESIDENTE DE OBRAS EN CARR. ALIMENTADORAS A
LUGAR VILLAHERMOSA TABASCO 1991
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1891
PUESTO AUXILIAR EN LA UNIDAD DE ESTUDIOS Y LABORATORIOS A
LUGAR VILLAMERMOSA TABASCO 1988
" CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES

TEMA INSTITUCION FECHA
GEOTECNIA APLICADA A LAS VIAS U.NAM. 1985
TERRESTRES
CONTROL DE CALIDAD COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES 1996
TOMA DE DECISIONES INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLE 1867
CURSO DE GEOTEXTILES CENTRO S8.C.T. "TABASCO” 1998
PROYECTO GEOMETRICO DE CENTRO S.C.T. "TABASCQ" 1908
CARRETERAS
AUDITORIA Y CONTROL DE OBRAS CENTRO S.C.T. "TABASCO" 1998
ACTUALIZACION EN PAQUETERIA DE COMPUCENTRO 1999
COMPUTACION
CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES |APASCO 1999
PETREOS
MECANICA DE SUELOS EN VIAS UNIVERSIDAD MUNDOC MAYA 2000
TERRESTRES

TABCURRICULUM2002



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
11893

CURRICULUM VITAE 00500194

cenTro S.c.T. | TABASCO [ FECHA: MARZO DE2002 |

CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES

TEMA INSTITUCION FECHA
DOCENCIA
MATERIA INSTITUCION PERIODO
CONSTRUCCION |, Il Y IH _ U.M.M 1992-1999
PAVIMENTOS | Y I UMM 1993-1994
MECANICADESUELOS | Y I U.M.M 1994-2000
MATEMATICAS U.MM 1996-1997
LABORATORIC DE MATERIALES U.M.M 1998-2002

ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS
TITULO INSTITUCION FECHA

ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASOCIACION MEXICANA DE VIAS TERRESTRES
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE MEXICO
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE TABASCO

TABCURRICULUM2002
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Villahermosa, Tab., Noviembre 8 de 2001.

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO.

En relacién al Seguro de Separacion Individualizado para el personal de Mandos Medios de
la Administracion Publica Federal; por este conducto solicito a usted, me sea aplicado el 10%

de descuento de los conceptos 07 y 46 respectivamente.

ATENTAMENTE
EL JEFE DE LA

ING.

'Wu@&&&MMW”“

% T : ". '.".‘,' v
ik . Ui t;;- N v ?Pﬁ-u el
RE Gy [

VRS oy A LAY

. 4] DE xt-l,‘:“:an i UCQ"

Wil anme

¢.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.
CENTR :
""9 i3 h o ‘:‘ o

'EJGM/mhp*



 OFICIALA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ‘0 U U 40 1 9 2

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIOS PRESTA§OS A LA FEDERACION

Villahermosa Tab. a 30 de junio de 2001

Datos del solicitante;

GONZALEZ - MOGUEL ENRIQUE DE JESUS "
Apellido paterno Apellido Materno Nombre(s) ' M1 8@
| Domicilic completo
Calie, Av. Calzada, etc. Num exterior e interior Colonia C.P. Egfadoy
N° de filiacién al gobierno federal ~ GOME-651225 ' Nom. CURP
Centro S.C.T. Tabasco UNIDAD D \ [
Unidad Administrativa de adscripcion Area de adscripgiop\ \ y \\
SY 72 N\
[ CF01059 3,995.00 THE [ 2 Y
i , digo del puesto Sueldo base para el calculo def estimulo y zona econdmica —7 Firma del solieitzfife_
DEPENDENCIA PERIODO SUMA DEL PERIODO
D M A AL D M Al A M | D
S.C.T 06 06 86 AL 07 06 2001 |
SCT 07 06 2001 AL CONTINUA LABORANDO
AL
AL
Suma iotal de anos, meses y dias computados 15 0 0
Movimiento de: Baja {B) licencia sin goce de sueldo (L) suspensiones (S) o retiro voluntario
(RY)
Dependencia y lipo de movimiento Periodo Suma del Pericdo
Dependencia Movimiento D M A AL D M A A M 3]
Suma total de afios, meses y dias no laborados ' 0 0 0
, tal de afios, meses y dfas reales laborados 15 0 0
«oial de afos coemputados para el pago del estimulo 15 ANOS

Con fundamento a lo establecido en el art, 47 fraccion |, 1l Y |V de ta Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
Publicos, asi como en los articulos 10 fraccién Xl, 33 y 35 fraccion X del Reglamento Interior de la SCT, se certifica que los
datos contenidos en la presente cédula corresponden con los registros y documentos que obran en el expediente que se
encuentra en los archivos de esta unidad administrativa, relativos al Servidor Publico que esta solicitando la prestacion; por
fo cual se expide la presente, a efecto de que, conforme al articulo 125 de las Condiciones Generales de Trabajo de la

S.C.T., se le cubra el estimulgue le corresponde. N
ELABQORO g ) i ERTIFICO
EL JEFE DEL DEPART DE EL SUBDIRECTORDEADMINISTRACION ELD ECTO?,.GE RAL
RECURSOS H 1A
LIC. ANIBAL co ARRERA ] IT",T' SAR VALDIVIESO ING. FELIPE DEJESUS RIVERA
ZABRERA VALENZUELA
NOMBR BRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

7
Y \
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- CENTRO SCT TABASCO
DIRECCION GENERAL

f conns | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIQRSC

¥ TRAKSPOHIES |

726.409.142

Villahermosa, Tab., marzo 30 de,

C. ING. ENRIQUE DE-JESUS GONZALEZ MOGUEL
Jefe de la Unidad de Laboratorio.
Edificio.

Hago referencia a la norma que regula el horario de labores, para el personal de
mandos medios de esta Dependencia.

Al respecto, comunico a usted que debera dar estricto cumplimiento al control de
asistencia establecido en el area de Recursos Humanos, toda vez que se ha observado
que ha hecho caso omiso al citado control, en lo que corresponde al presente ejercicio.

Sobre lo anterior, hago de su conocimiento que a partir de esta fecha cualquier omision
de entrada o salida, se procedera conforme a fa normatividad establecida para estos

Casos.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

C.c.p.- Ing. Felipe de Jesus Rivera Valenzuela - Diréctor General del Centro.- Edificio.
ing. Julio Cesar Valdivieso Cabrera.- Subdirector de Administracion.- Edificio.
Ing. Jorge L. Bajo Soto.-Jefe de la Unidad Gral. de Servicios Técnicos.- Edificio.
Expediente/Minutario.

JCVC/ACC/ERJ/iccm.
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México, D.F., 11 de dembre def 2000

ING. JULIO CESAR VALDIVIESCO CABRERA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
CENTRO SCT TABASCO

PRESENTE

Anexo al presente me permito enviar a usted, cheqgue N por un importe de

correspondientes a las devoluciones por descuentos ingebides del Seguro de (astos Medicos
Mayores (concepto 75) del presente afio, asi mismo anexo relacién de servidores publicos a los
que se les debera reintegrar los.importes correspondientes.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SUBDIRECTOR

\

LIC. JOSE GPE.'PINEDA MOCINO

c.c.p.- Lic. Tomas Ismael Azuara Pliego.- Director de- Normatividad y Servicios al
Personal.- Para su conocimiento.- Presente.

\ |
}T:LElabi
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No ‘DE CHEQUE @g\
f i +*PARA ABONO EN CUENTAs1107.12 osss3g @
Z%!hdﬂgo

Trstiucion Naponal 7 Segus MEXICO,D.F, A ag DE mictembre— CE 2000

PAGUESE POR ESTE CHEQUE A %, E

ssvg (. T. CENTRO TABASCO*** L
06u00187

LA CANTIDAD DE

;,;‘ e ESTE CHEQUE QUEDARA
'EHENTA NUMERO REVOCADO A PARTIR DEL: ASEGURADORA HIDALGO. S.A
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Villrharosa, Fab oa 22 e oo b

R RTRH

ARG ENRIQUE D JESUS GONZALEZ MOGHEL
Jm’p dala Unidad de Laboratorios
Fadiftein,

Medemic el meassnls nlome o usted que oo finno su conbial de asistencia
cotiecpendiente 2 Iy quincena 11 del mes de junio. Por to que se le solicila presente |a
pgtifiean i s [ e g wefi

justiticacion de Ia facha sefialada. en caso contrario se proceders a su descuento

Sy oadvee pealicndas aeflerss a nstedl  |as segtnidades de on ateida Aishinatid g
oyl e e

SUPRAGIO EFECTIVO. NO RELLECCION
EI Jefe del Depto. de Rectiisos Humanos
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CENTRO S.C.T. "TABASCO" .
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE LABORATORIOS
SCT-UGST-UL-02-726-117/99 I

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Mayo 28 de 1999,

C. LIC. LINCOLN A. SANTIAGO FERRER
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION,
EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted copia del Acuse de Recibo
de la Declaracion de Situacidén Patrimonial 1999 (informa-

cidn 1998),

Lo anterior es para el trémite correspondiente.

' ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL JEFE DE LA UNIDAD DE LAB’RG{IRIOS

}: Za DY s < _/{ //

c.c.p. Minutario.
c.c.p. Archivo.

1'EJGM/mhp*
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SECRETARIA DE COHUHICACIONES
T TRAHNSPORTES

EXPEDIDA A:

R.F.C.:

CURP:

PERIODO LABORADO:

TOTAL DE INGRESOS:

IMPUESTO RETENIDO:
PERCEPCION EXENTA:

SUBSIDIO ACREDITABLE:

SUBSIDIO NO ACREDITABLE:

CREDITO AL SALARIO:

PROPORCION POR SUBSIDIO:

A PETICION DEL ER

EXTIENDE LA PR

(/ \
%@Q\\ﬁ
N

&

OFICIALIA MAYOR )
DIRECCION GENERA L DE RECURSOS HUMAN'QS. "
CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y RETENCIONES PARA EFECTOS
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SALARIOS

DEL EJERCICIO 1999

g4u00180

5.C.T850101819

PRIVADA DEL CAMINERO # 17
COL. PRIMERA DE MAYO
VILLAHERMOSA

TABASCO

GONZALEZ M. ENRIQUE J.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999
151.891.22

23,114.91

1,336.50

10,678.93

SADO Y PARA LOS FINES QUE A EL MISMO CONVENGA. SE

NTE CONSTANCIA. A LOS 17 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2000

ATEN E




SOLICITUD-CONTR. T
;'NUMEHD DE CUENTA

i

i
a U b QJEO”I‘?H‘J&HHLV EIMEDIATA \}

NOMBRE

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE JESUS

Bancorias 5. AV UNCVEDSIDAD 1200 52378 MENICO, DF. REC BAM-BI08IT MR LDl
= G 2l

Srsiiucice o Bamea Aditiols

TR EUE sy




CENTRO S.C.T.*“TABASCO”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE GOMUNICACIONES OFNA. DE SERVS. SOC. CULT. Y DEPORTIVOS
¥ TRANSFORTES SCT.SA.DRH.OSSCD.655.21.726.1153./99. .
dyul0178

VILLAHERMOSA, TABASCO A 20 DE AGOSTQ DE 1993909

ING. JORGE L. BAJO SOTO':.
JEFE DE LA UNI’DAD GRAL SERVS TECS

PRESENTE;

CON MOTIVO A CELEBRARSE. EL PROXIMO 05306,07,08 Y 09 DE SEPTIEMBRE DEL
PRESENTE ANOQ, LOS JUEGOS NACIONALES DEPQORTIVOS DE LOS TRABAJADORES DE LA
S.CT,ENLA CIUDAD DE MAZATLAN SIN , MUCHO, AGRADECERE SU CONSIDERACION Y

APOYO A EFECTOS DE QUE EL- ING: RODOLI"O SANTANA JIMENEZ, ING. ENRIQUE
GONZALEZ MOGUEL, ADSCRITOS A ESTA UNIDAD :A SU.CARGO, SEA CONSIDERADO
PARA LA IUSTIFICACION DE SU ASISTENCIA YA OUb PARTICIPARAN EN DICHOS

EVENTOS.

Cep.- LIC. FRANCISCO BRAULIO LOPEZ CADENA.- Jefe de Qfna. de Registro v Control de
Asistencia.
Cepe- Archivo-Minutario

LASF*CMMT*ERJ*urss.



CENTRO S.C.T. “TABASCO” _
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION N
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS '
OFICINA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL .

O thansrantEs dUyo 0177
01910

CONSTANCIA N°. DRR.-001/99.

Villahermosa, Tab., a 10 de  FEBRERG 71999.

A QUIEN CORRESPONDA:

A soliciud del interesado (o) y para los efecios a que haya lugar, por medio de la presenie se hace

constar que el (la) C. ENRIGQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL )
presta sus servicios en esia institucion, adscrilo (a) a la [INTDAD GENERAL DE SERVICIOS
TECNIC apartirdel _6 DE JUNIQ DE 1986.

Ploza —

Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS
Sueldo Base Mensuak: $ 10,070.86
Quinguenios: DOS QUINQUENIOS $ 55.00

Tiempo efectivo laborade: 11 ANOS 3 MESES 21 DIAS

‘_‘/
ATE BT /A{ E N ,T""W

— v.lt: y
A

" SUFRAGIC.EFE2TIVO. NO REELECCION ,,
~7| EL JEFE DEL-DERARTAMENTO DE-RECURSOSYTH

’ S

/,EiC: CARLOS" MARIG MAGANA TE-#5Buts g v
— d - onnfoncions

ra

Z / ‘.{—-———-_..___\/ y m_

Mum. De exp.: 122.bis



SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y

TRANSPORTES

sﬂ:ﬂﬂﬂ[]fcmﬂ CACIONES

Y HMNﬁWRHS

M/:__:‘, ]
CENTRO S.C.T. "TABASCO" '
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE LABORATORIOS
SCT-UGST-UL-02-726-026/99

r

85&&?175

Villahermosa, Tab., Febrero 9 de 1999, 3191‘1

C. LIC. CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS,

EDIFICIO.

Por este conducto solicito a usted de 1a manera més atenta,
tenga a bien expedir Constancia Laboral a nombre de los CC.
Ings. Rodolfo Santana Jiménez y Enrique de Jesls Gonzdlez -

Moguel,

Lo anterior es requisito para fines legales.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NONJ

c.p. Minutario.
c.p. Archivo.

I'EJEM/mhp*
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CENTRO S.C.T. “TABASCO” o
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS ,_.-(_ s ’
UNIDAD DE LABORATORIOS B S W N \*
SCT-UGST-UL-02-726-121/98 . B ;;:‘w,sxﬁmﬁ,- \
/ é(i?{?':-/ - 00v0017
CRETARIA DE I;:'OMUNICACIDN_Es };,.r" ) \ e
TRANSPORTES p # . T e
VILLAHERMOSA, TAB.. Mavo 26.pe 1998. A e Y
C. LIC. LINCOLN A. SANTIAGO FERRER \s\\
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION. L
EDIFICIO. S

ANEXO AL PRESENTE ENVIO A USTED COP1A DEL AcUSE DE RECIBO DE LA -

DEcLARACION DE SiTuacion PaTrimoniaL 1998 (InrFormaciOn 1997).

N
Lo ANTERIOR PARA SU TRAMITE CORRESPONDIENTE.
\
ATENTAMENTE N
SUFRAGIO EFECTIVO. NO
EL JEFE DE LA UNIDAD DE
;\\. | e & i
\

c.c.?. MINUTARIC.
¢.Cc.P, ARCHIVO.

[*EJGM/MHp™
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CENTRO S.C.T, “TABASCO”

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECHICOS
UNIDAD DE LABORATORIOS
SCT-UGST-UL-02-726-121 /98

CRETARIA DE $0MUNICACFONES U U h U 0 1 63 \G‘_‘_, H
VILLAHERMOSA, TaB., Mavo 26 pe 1998. 91 1 4 N
e N
IR
W

C. LIC. LINCOLN A. SANTIAGO FERRER vl ™

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION, .
EDIFICIO. s N
§

ANEXO AL PRESENTE ENVIO A USTED copia DEL Acuse DE RECIBO DE LA -

DecLarACION DE SITUACION PATRIMONIAL 1998 (InFormacidn 1997).

N
Lo ANTERIOR paRA sU TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ATENTAMENTE
SUFRAGI0 EFECTIVO. NO AL}

EL JEFE DE LA UNIDAD DE ORA ‘

C.Cc.r. MInuTARIO.
C.C.P. ArcHivo.

["EJGM/MHp*
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DIRECCION GEMERAL DE RECURSBUOE HUMANDSE
CONSTANGCIA DE PERCEFCIONES Y RETENCIONES PARA EFECTRS

DEL IMPUEETO EOBRE LA RENTA POR SALARICE

GEL EJERCICIC 139282 01915

SCT-85Q141-819

PRIVADA DEt CAMINERD RO 17
COLONIA PRIMERDG DE MAYOD
VILLAHERMOSA TABASCO

EXPEDRIDA A: GDORZIALEY M. EHRRIGUE J

PERIODO LABORADG: DEL 01 DE ENERS Al 337 DBE DICTIEMERE DE 1998

TOTaL DE INGRESOS:
IMPUESTO RETENIDO
PERCEPCION EXENTA:
SUBSIDIO ACREDITABLE
SUBSIDIO NO ACRERITABLE:
CREDITO AL SALARIO:

PROPORCION POR SUBSIDIQ:

A PETICION DEL INTERESADD Y PARA LOS FIMESE QUE A EL  MISMO
CONVENGA, SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANLIA, A LOS 156 DIAS DEL

MES DE MARZO DE 1959

!-y'.decmﬁﬂﬂﬂdmeFE i DERTG RECURZ0% HUMANGS
5 7T .
"TABASCO"




UUuuuivg

SECRETARIA DE COMUNICACIONES -
OFICIALIA MAYOR b

Y TRANSPORTES N
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS "\

CONSTANCIA DE PERCEPCIOMES Y RETENCIONES PARA EFECTOS
DEL IMPUESTO S0QBRE LA RENTA FOR SALARIOS

1997 01916

DEL EJERCICIO

CENTRO 5.C. 7. TABASCO
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

EXPEDIDA A GONZALEZ M. ENRIGUE J

PERIODO LABORADG: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE CICIEMBRE DE 1997

TOTAL DE INGRESOS:

IMPUESTO RETENIDOG:

PERCEPCION EXENTA: )/

‘f‘ ’i.r)l %

Ko™ oA
SUBSIDIO ACREDITABLE: N

Q/ﬂ
SUBSIDIO NO ACREDITABLE: j

N, (S
CREDITC AL SALARIO: b l

.-

PROPORCION POR SUBSIDIO: VAT

A PETICION DEL INTERESABO Y PARA LOS5S FIMES GUE A EL MISMO
COMVENGA, ©SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTAMCIA, A LOS 07 DIAS DEL

MES DE ABRIL DE 1998.

AT EHRNT A N TE

EL JEFE DELd?/PT ODE RECURSOS HUMANOS

//

/M%//

Lol
b SeSRlE A >
Wk /ﬁi/.
%ﬂﬁﬁﬁf"i& 31 UUIéfif‘éiﬂfsU;i’-h‘ES § TRANSFORIES e & MhGATATESEDA CARLOS MAELD
T TABASCOY ~ ﬁ —— i




CENTRO S.C.T. “TABASCO”

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL.

guu001i70

SECREYARIA DE COMUNICACIORES
Y TRAHSPORYES

CONSTANCIA N°. DRHE.- 012/97.

Villahermosa, Tab., a 21de  OCTUBRE | 1997
A QUIEN CORRESPONDA:
01917

N

ptesente se hace

A solicitud del interesado (0) y para los efectos a que haya lugar, ‘por medio de I3

1P &2 ?‘- S »

constar que el (la) C.__ RIQ

o T S

presta sus servicios en esla insli:ﬁcibn. adscrito {(a)a la UNIDAD DE LABORATORIOS
a partir del 6 DE JUNIQ DE 1986.

Plaza: CF01059

Clave: 09-1103-655-655-CF01059
Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

Sueldo Base Mensual: $ 10, 070.86

Quinquenios: pOS QUINQUENIOS $ 55.00
Tiempo efectivo laborado: 11 ANOS, 3 MESES Y 21 DIAS.

e

AT"ENT/AMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL JEFE DEL DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS

“yerataria de Come .
Dminlcacione: _
. ,'? T!'ﬁ]}‘sport‘es /_LIC. CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA.
TABAS( O <



-

'\, Y TRANSPORTES

CENTRO S.C.T. "TABASCO" ,ﬂ.j;l(;>
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS //E:) ;
UNIDAD DE LABORATORIOS , e
SCT-UGST-UL-02-726-159/97 L ul

e SO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES / 60 00 163

\\\§;:\Vil1ahermosa, Tab., Junio 5 de 1997.

!

n )
N :

- 31918

B SN
_ VQ}&=C_ LIC.~JQRGE R.} PEREZ SANCHEZ

SUBDIRECTOR-DE “ADMINISTRACION,

NEDIFICIO.

- ‘\ \\\
Declaracidn de Situacign Patrimonial 1997.. .
- PSR o s
~ e SIS i
/ . -y f:L\:u \';'.'*..lw'i';’l: ’: 5 / v
ARt PR Vo
& _.t-‘J i f’"}\ AR !
. - \ ! o 3
Sin més-por el momento, quedo de usted:i.: !
1y \ s

Z .

“r, :._
L WJ}p .
c.c.p. C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.-Edifigig,-C/A¥z, ~
c.c.p. Minutario. ' AN
c.c.p. Archivo. T L

I'EJGM/mhp*
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7. "ThgAsCo”

AAL DT SERVISING TECHICHS

conTIg oSN
Lohdd A e

tpryayay T
,“l;,:lf;’_}_.!'ﬁ_u it

USIDAD OE LABORATONIOS / 2 -
SOT-UGST-UL=02-720-183/37 J ';"y

/ A
/o
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ,a/

Y TRANSPORTES

¥illaherwosa, Tab., Junio 5 de 1997.

-~

C. LIG, JORGE Rﬁﬁpﬁﬁaz SANCHEZ
SUBDIRECTOR DE,ADMINISTRACION,
EPIETCFD.

- ) #

0G500167

01929

Anexo al presente envio a usted, copia del Acuse de Recibo de mi

Doctaracién de Situacidn Patrimonial 1997,

$in mas por el momento, guedo de usted.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL JEFE DE LA UNIDAD DE.LABORATORIOS

ING. ENRIQUE 'DE JESUS GONZALEZ MOGUEL _{/
e — e

i
t

c.qépffc. Jefe del Deptc. de Recursos Humanos,-Edificio.-C/A.

c.c.p. dinutario.

S c.c.p. Archive.
ﬁﬁﬁkf;-(fk*ﬂ. ’

2 JGH /iahinp*
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SEGRETARIA DE GOMUNICAGIONES Y- TRANSPORTES

ABRIL 18 DE 1996:

ING.ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
JEFE LE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

ED i FiCTIo0. 0000155 Q&@‘l‘z

EN BASE A CONFERENCIA TELEFONICA CON LA C. ALICIA LIMA, DEL AREA DE LA
SUBDIRECCION DE MOVIMIENTO DE PERSCNAL, MANIFIESTO A USTED QUE NO ES -
PROCEDENTE EL PAGO CORRESPONDIENTE A CANTIDAD ADICIONAL Y RECONOCIMIEN

TO MENSUAL HASTA OBTENER LA COPIA DEBIDAMENTE REQUISITADA DE SU CONS——
TANCIA DE NOMBRAMIENTO, LA CUAL SE ENCUENTRA EN TRAMITE DE VALIDACION-

ANTE LA SECBRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

: ﬁec‘? b’

S | papenfis

‘4\111&“.\:.4 LQ/ .
- SIS R AR "/; \
RCFTNT .i. LABORATORI( k// ‘
O Rodug wﬁa Peérez

JEFE DEL EH]'QJ ECURSOS HUMANOS
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&% Banamex N
F Bance Recional de México . SISTEMA HORIZONTE BANAMEX/ACCIVAL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
\ REGISTRO Y ACTUALIZACION Dt DATOS DEE CUENTAHABIENTE
LUGAR . FECHA

NOMBRE DE LA EMPRESA, DEPENDENCIA O ENTIDAD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSP SCT 5AR VILLAHERMOSA TAB 01706792

J

SUCURSAL: 200 VILLAHERMOSA, TAB. NOMBRE DEL CUENTAHABIENTE : L_ENRIQUE JESLS GONZALEZ MOGUEL

NUM. CONTRATC: - RFC:_ADSCR!PC!ON: 1562120050500000 Mo. NOMINA: 1 TIFO: %«%?

| comiciLio DEL CUENTAHABIENTE |
CALLE Y NUME
e - .
1COLONIA

POBLACION

FSTADO
ESTADO CIVIL VIVE EN CASA CATEGORIA SEXO
" 1.-SOLTERC(A) 1.-PROPIA 1.-DIRECTIVO{A) MASCULING
2.-CASADO(A) 2 -RENTADA 2-MANDO MED!
3-DIVORCIADO(A) 3-FAMLIAR 3-EMPLEADO(A) FEMENING
4-VIUDO(A) A-HIPFOTECADA 4.-OBRERO{A)
-~ 54, LIBRE 5-CTRO 5-0OTRC(A)
| SERVICIOS BANCARIOS Y COMERCIALES UTILIZADOS - i
TiPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SUCURSAL {(NUMERO ¥ NOMBRE) EMPRESA/BANCO
1) CUENTA [F CHEQIUES
2) CUENTA MAESTRA
3) TARIETA DE CREDITO
14y
[ eeNericiarios
PORCENTAJE (%

La firna o la huelle digitat que el cuentahablente estampe en este iomote implica:
1- Lo aulorizacian que olarga cl Banco para proporcicnar a su palidn la informacién que el mismo confiene.  2- Su monifestacién bajo promesa de deci verdad
de que los datos que se contienen en este formato son auténticos.  3.-5u coeplacion a gue su cuenlo se regird de ocuerdo a las clousuics del confrato

publicado en el Digridl Oficial de fecha 30 de abril © 4 de rmaya de 1992, en su coso,

La falta de fima o hul digital de! cuentohabienie en el formato ocasionard que la designacion debeneficiarios se tenga por no hecha

POR CONOCIMIENTO DE FIRMA BANCO NACIONAL DE MEXICO

/42’5; Hovies €
A E I FECHA, SELLO Y FIRMA

DEL FUNCIONARIO FACULTADO
ORIGLINA




Juu00iba

B FECHA 1 01/06/92
 Bariamex e
Banca Necional de Meéxico SUCURSAL 200 VILLAHERMOSA, TAB.

ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSP SCT SAR _
su Pafrén centratd el Sistema de Ahorro pard el Retfiro cen Banamex. Cen su Cuenta Horizonte Banamex usted ya es

cliente del banco y para poder atenderlo mejor necesitamos congcer un poco mdas acerca de usted.
En este cuestionario le solicitamos informacidn que nos permitira disenar productos y servicies bancarios gue vayan de
-dedicar un poce de su llempo para flenarla.” Despues

acuerdo con sus necesidades por lo que le agradeceremos
Muchas gracias. ; 2 z‘

BIENVENIDO(A):

entréguela junto con la forma de "Registro y Actualizacién de Datos del Cuentahabiente”.

CUEST!IONARIO SOCIOECONOMICO

FAVOR DE NO ESCRIBIR £N LOS CUADROS

(L]

DATOS PERSOMALES

LUGAR DE NAClMlEMO_

CiUDAD

DATOS EN LA EMPRESA

[I__L—l o, &
- IEEEEEE 0 &
ESTADO 7]

PAIS

L]
(11

* 5, &5 EXTRANJERO

ULTIMO GRADO ESCOLAR:

DATOS ESGCOLARES J

1-PRIMARIA 2.-5ECUNDARIA 3-TECNICO - 4,-PREPARATORIA/ 5.-PROFESIONAL - 6-MAESTRIA 7-DOCTORADO
VOCACIONAL
PROFESION/CFICIO
1-ACTUARIO & -MATEMATICO/FISICO 11-QUIMICO 14.-ABOGADO
2 -ARQUITECTO 7.-BIOLOGO 12 -ADMINISTRADOR 47.-OTRA
3,-DISENADOR INDUSTRIAL B.-MEDICO 13-CIENCIAS DE La COMUNICACION
4 -INGEMIERO 3.-ODONTOLOGO 14-CONTAEOR I J l | I
5-INFORMATICO 40-PSICOLOGO 15.-ECONOMISTA,
ESPECIALIDAD:
[ \WAS TERLESTRE] NN
DATOS FAMILIARES
NOMERE EDAD SEXO OCUPACION

CONYUGE:
HIOS{AS):

ARAIA HOGAR

TR Lld oo o o )
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DATOS DEL AUTOMOVIL
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UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE LABORATORIOS
SCT-UGST-UL-02-726-878/96

CENIRO S.C.1. "I1ABASLU" /“/77\

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 04 [j-[]_.[];l 62
Y TRANSPORTES o

VILLAHERMOSA, TaB., Noviemere 15 pe 1996.

) 01925
C. LIC. CARLOS MARIO MAGANA TEJEDA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.
EDIFICIO.

EN ANEX0, ENvVio A uSTED (1) CONSENTIMIENTO DEL SecuRo COLECTIVO

DE GasTos MEpicos. DEBIDAMENTE REQUISITADO.
/ \\ /

ATEN é A MENT
EL JEFE UE LA UNlD ORATORIOS

c.C. P{ MINUTARIO
c.C.P. ARCHIVO.
I'EJGM/MHP*

Lo
gﬁ???g S eaunsng ny,mea



CENTRO / t}éﬁ
72—\

NOVIEMBRE 13 DE 1996, .

TABASCO

ING.ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL 0 0 U 00161
JEFE DE UNIDAD DE LABORATORIOS 9‘2.
EDIFICTO. o)

ANEXO ENVIO A USTED ( 1 ) CONSENTIMIENTO PARA SER BENEFICIADO CON EL SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS Y PROCEDIMIENTC PARA SER REQUISITADO Y ENVIARLO

A ESTE DE MI CARGO A LA BREVEDAD POSIBLE,

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO RE
. ”

305 HUMANé‘g

UAIDAD DE‘ Lal R Tg
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@ Hidaiae SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO
' ;008153

Solicitud de hicorporacion, Renuncia o Modrfﬂl.amon ,
{Sélo Asegurados £n Sew!r'!n Arntivo que rorman parle de la Colectiwrjad Ase ( urable)

ey P

(MPORTANCIA PARA EL ASEGURADO: '
ofmactée: thus e raquisile en asta formalo sa canslidaracd come actualizads a |3 fachs de 12 Goscitd
T8 Standar su nolicity :

Ulenar an original y copin, £on méquina dn ascribir, g bien, con lelras de motda an tinla negra n aal. z.
Enlrenir ain lachaduras ni enmendadeuras. La copia serd su cemprebanta con sl sello de acisa de Recursos Himanos o equivalanle. Sirequisre alro lnrmalo salicileln on esa miss na n 9

_a tegiblildad de Is Inlormacisn parmilid 13 actualizacitn da sis raqistro, misma que se verd rellsiade en su siguienta Esladh de Cuenla
Icltud serd alerulide diraciaments por gl drea de Recursns Mumanos equivalenia rde si Canlro da Taiajn, nuien dabord pracasar su requarimisnto para que ss regisirg an sl Sistemn da Nl'.lmm'\ e
iGon, I"mlariormenle A lravés de Ia transierancia glactednica da informaclén que sa envis e Asaguradora Hidsigo, S.A., quedard aulomalicamenta aciualizada 1a Base de Dalas del "Registo de

Modifitacidnss
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OFICIALIA MAYOR //
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

CONSTANCIA DPE PERCEPCICNES Y RETENCIONES

01930

FPARA EFECTOS

DEL IMPUESTO SOBRE LLA RENTA POR SALARIOS

DEL EJERCICIO 1996

EXFPEDIDA A:

R. F. C

PERIQDO LABORADO

TOTAL DE INGRESOS:
IMPUESTO RETENIDO:
PERCEPCION EXENTA:
SUBSIDIO ACREDITABLE:
SUBRSIDIO NO ACREDITABLE:
CREDITO AL ESALARIO:

PROPORCION POR SUBSIDIO

A PETICION DEL INTERESADO Y PARA
CONVENGA, SE EXTIENDE LA

MES DE MARZO DE, 1997

\:\
\ \ )
= '-_\\

T “TABASC

PRESENTE

secreta: {s de Comunie

CERRADA DEL CAMINERO # 17
COLONIA PRIMERO DE MaYQ

ENRIGUE J

GONZALEZ M

176,103 &3
22,416.16
1,012 .50
6,499 E&
5,999 &2
g0z 52

76

QUE A EL MISHO
& LOS 25 DIAS DEL

LOS FINES
CONSTANCIA,




B PO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOQS ,/.)
DIRECCION DE REMUNERACIONES = - - /3(
SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERS.
DEPARTAMENTO DE VALIDACION Y REG. -
DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

00u00156
01931

México. D. F., 27 de noviembre de 1996.

117.421.-249

“\\\ LEC. RONNIE FRANCISCO PEREZ SANCHEZ

AN SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

' W.  DEL CENTRO S.C.T. TABASCO
PRESENTE.

3
Para su conocimiento y efectos procedentes, me permitc regitir a usted el original
% de la Constancia de Nombramiento de Mandos Medios nimer debidamente requisi-
tada a favor del C. Gonzalez Moguel Enrique de Jesfis.
\Y;

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

A

ATENTAMEN
EL JEFE DEL DE

z
S

C.C.p.- C.P. Rosa Ma. Zita Espinoza Gomez.- Subdirectora de Movs de Personal
Pte.

ONES
cqm\lﬁmhc\
SECREY P-R;"" Tgiusmm S

a8
<0 et T X J
SEP?;‘DF. RECURSOS aum@ .



LIC. RONNIE FRANCISCO PEREL SANCHEZL
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

DEL CENTRO 5.C.T. TABASCLO
PRESENTE.

LIRECCIN RERERAL DE RECURSOS HUMARDD
DIRECCEGE O RIMOEeRACIGNES -
SHEDIRELCION DE ROVIMIZNTGS Do PERS.
DEPARTAEEWTO DE VALIDACIOR Y REG.

DE MOVIMIENTOS DE PERSOBAL. :

00600155
101932

México. D. F., 27 de noviembre de 199%6.

117.421,-249

Para su conocimiento y efectos nrocedentes, me permito remitir a usted el original

de la Constancia de Nombramisnto de Mandos Medios afmero

dedidameite requisl-

tada a favor del C. Sonzélez Moguel Enrinue de Jesds.

Sin m&s por el momento, aprovecho la ocasifn para enviarle un cordial saludo,

ATEN MENTE
EL JEFE DER PEPARTAMENTQ
3 : 4’\ ; il;.:' ';‘i';',".ﬁ;:’
ANy

&7 pe
LIC. DIANA J\‘“ZQUEZ DEL MERCADO A.

G.C.p.~ £.P. Rosa Ma. Zita Espinoza GOmaz.~ Subdirectora de Movs de Parsonal

»



\r- -" 1% Enlad a1l
CENTRO 3.C.T. “TABASCO s e

secreTARIA DE comunicaciones ¥illahermosa, Tab, a 22 de mayo de 13996,
¥ TRANSPORTES

s“mnﬂsbk

0

& }%\\f‘ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

& ("ud‘f*’d%‘\\n 2 DEPARTAMENTG DE RECURSDS HUMAROS

4% "NJB OFICIHA DE REGISYRD Y CONTROL DE PERSONAL 06000 15’2
.ﬁ-!;_c-:wf. gf 5CT.5A.DRH.ORCP.655.03.0726.-0783/96 DR P
Ao A CE Tt
"gb'%‘%:?]{:c: . ‘l -;:'_ ?j"‘-\ ’ ‘q-r

SR

C.P. FRANCISCQ UAVIER WUERTA VELAZQUEZ [
Director de Remuneraciones el
Direceldn General de Regursos, Humanos L
Xola y Univepsided (p8. "B° 2dp. Piso,

e

Col. Harvary I
México, D.FE mﬁﬂﬂg 03028 il

Por este conducto me permito solicitarle su apoyo a fin de regu
larizar estimulo de Cantidad Adicional y Reconocimiento, a fa
vor del €. ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL, Jete de la Unidad
de Labhoratorios, manifesténdole que acompaifiado de Oficio 068 de
fecha 12 de Enero anterior, fug tramitado a la Dirsccifn General
de Recurscs Humanos, la Constancia de ¥ombramienic de Promocidn
o transferencia de Mandus Medios, as{ mismo, en reportes por el
mismo conCepto a partir del mes de febrero ha sido inclufdo.

Aprovecho 1& ocasidn, pars enviarle un cordial saludo.

ATERTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVOG NO REELECCIOM

FdificioN
C .ﬁ-ﬂa*ﬁ?’ﬁhi‘fﬂ-
¢.C.p.~Minutario

RFPS*RAP*CBH*dfm.




CENTRO $.C.T. "TABASCO™

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMBNTO OE RECURS(OS HUMAKNOS
OFICINA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

SCT.SADRH.OMP.655.03.726.-498.
Vitiahewmosd, Tab., abaif 1= de 7995.

CP.FRANCISCC JAVIER HUERTA VELAZQUEZ
Dinecton de Remuneraciones

Direcnidn General de Recunsos Humanos
Xola y Universdidad Cpo."0" len.Pisc
Cok. Naavarte

dxico, U.F. C.P.03028

Anexo al presente me pomite devolver a usted, cxiginal de Nomind,

Taldn de Chequg conia de identijicacifn def C.ENRIVUE DE-
JESUS.GOM MOGUEL, pon concepto de Liguidaciin m«m%'w-
Fondo de Ahosro Capitalizable del SEplime Ciclo.

Sin 0w pandicutan, reciba un cordial saludo,

Afeatamen g
SUFRAGIQ EFECTIVOL N

C.c.p.-LIC.DTEGO BELLIZZIA ROSIQUE.-Dinector Gral.-Edif.
C.c.p.~Minudarnes,
C.c.p.~Expediente.
e
A
o~ ;

| RAPRARST* s pa.



TPl W WP FF W W W I Y S g PR IR YT It e 1 e l J

DE  MANDOS MEDIOS 00500152

CICIO DE LA FAGULTAD DUE CMCE& EL
LO 89 CONSTITUCIONAL,,EN SU FRACCION

EJECUTIVO FEDERAL HA EXPEDIDO VILLAHERMOSA, TAB., ENERO 11 DE 1996
AN!IENTO A FAVOR' LUGAR ¥ FRGHA DE SXPEDICTON
b ATO § 6 ENERALES )

<[00 PATERNO  GONZALEZ
D0 MATERNO MOGuE L

Mis) ENRIQUE DE JESUS

A D SCRIPCION
NDENTA UMDAD | SUBNIDAD mq'mn1 T
RECCION GFNERAL DE) CENTRA S.0.T. "TARASCQY £55 655 AA A

‘ R APl CACTION
R” [ ™ | Estapo | Mumcmo ng'x‘:. ”{.'."&ﬁ?“
'TLLAHERMOSA, TABASCO - 11| 27 04 s e
P UE S T O

RE cobiGo HUMERD ' Nt BC | TIPO DE NOMBRANIENTD

CF01059 28 3 CONFIANZA
. VIGENC I A ‘ HORARIO
FE DE LA UNTDAD DE DEL AL MATUTIND VESPERTING
LABORATORIO

Dia | wes | ado| oia | wes | adol e 09:90 a 15:00 |oe 18:00 a 21:00 J

PERCEPCI ONTES

1TIDA COpGO DEMOMINAC IO N IMPORTE MENSUAL
04 7o SUELDOS COMPACTADOS g8 2,101.80
E:%Q“NES BEGUN | MOTIVOD 2’ 1071. 80
& O O
IRVACIONTS 1812k
v,
S USTITUYE & f )
FILIAEID ; FECHA DE BaJa
L1DO_PaTERNO RAMIREZ ___ ﬂ‘l ”. |9g!
«LIDO MatEAMO ROBLEZ MOTIVO :
BRE[3) DANTEL - RENUNCTA . )
DATOS COMPLEMENTARIOC S I
R4 ACTUALMENTE SN OTRA DUPENGENEIA SURERNANENTE. Ly 30 Wo o ¢ DESOE CLANDOT
[NOENEIA PuUESTO LT
A bt wee | agg
uﬂgsrlg nPSI"%\ AUTOR I 2 A C 10 NES )
p St A m, | “‘E.!“w%‘.%i’l’[‘:.,a.!f LFO% S0TA PROHA. 4. ToMy POSEBION DEL JAbeLEs mesrictve
ul [ ‘ﬁ .1.“?&\ PIRECTOR GRAL.DE b DNNLETOM MU Lo DILIDR LNl '
¥ CENTRO S.p\T. e St 5 QU % Y
"TABASCO"
_121EGO BEL 1A LIC.ARMANDO LEPE
ROSTQUE _‘ROMERﬂu o
‘ o
— onnTiEGs SRS,
N _ f{ y
T e e Y e



CHMFRO 8.C.T. "Tabasco’

DIRZCCION GENERAL

SUBDLREGCLON DE AUMINISTRACIUN

DEPARTAMENTO 08 REGUKSUS HUMANUS - 2060 B}_ 1
OFLCINA DE HOVIMLENTQ DE FEKSOMaL

SCTI SArDL{h-UHPQ lDOQUJn 7&(10“06.’;50 .

Villahermosa{ffib., a 12;£§ Enero de 1996. H

s

d)‘.\" ’ . J“.ﬂ )
s ﬂéﬁfﬁﬂﬂﬁﬂﬂ@ LEPE ROMERO S
vizgltor Gener#l ds Recursos Humanos ;

Xla v doiv icéu Lpu "¢ Plauta Baja { ij
ol arva fe P, 43020 ™
hexlcu,

“ggﬁibase 8 los lineamientos establecidos, mediante oficio eircular
mero (05 de fecha 3 de enaro de 1994, me permito enviar = usted,

ﬁ' P N P L - o 1 i r-:
¢ »" Constancia de Prowocibu & frapetdérencia formulada ai C.1NG.ESKIQUE

DE JBSUS GONZALEZ HOGUEL e de lz Unidad de Lzboratorio y copia-
del Acuevrdo, vogandole su valiosa intervencidn a fin de obteaer la
astoerizacifu corrnsspondiente.

Al pendiente de sus noticias sobre el particular, reitero a usted
ia sazuridad de mil atentz y distinguida considaracidn.

SUFRAGILO EFECTIVD. NO REELECCLION
Director Geueral

fnexc: (i)

C.¢.p.—aArchivo Lireccidn General,-Ediz,
Lap.—Minutario
Jetep.~tixpadiente,

i
NG L HGNC RG> HAP SaRBERg e




CONSTANCIA DE
PROMOCION O TRANSFERENC!
DE MANDOS MEDIOS

f:m B LA FACULTAD QwE COMCEDE €L
ICULO
1L GIBRUTIVD FEDLaa " i e paCGION VILLAHERMOSA, TAB., A 11 DE_ENER) UE 1996

NOMDRAMIENTD A FAVOR - LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

APELLIDO PaTerno GONIALEZ APELLIDG MATERMO  MOWTHEL

NOMERE (S ) ENKIQUE TE .JE*RIS CFiLiacion

MQDIFICACION DE ESCALA No DE OFILI0 DE AFE
CAMBIO DE FUESTO
TRANSFERENCIA

DOMICILIO

. —_—
4 DATOS DEL PUESTC ACTUAL
DEPENDENCIA I'XLDAD SUBLNIDA D moﬁﬂ!"ﬂ 5P
TURECCION GENERAL DEL CENTRD $.0.T. "TARASCO" 156 156 .. 08 |
| rabicacion TR | £sTADO | mumicipio Oiva DISTRIGUEION TE
yx’-m&' TI iw iIl 2? PﬂﬁADQFA CHEQUES
NOMBRE DEL PUESTO. cupsa NUMERG NY. | EEr
COORPINADOR V% PROFESIONALES DICTAMINADORES {FR1 859 £728| 3
9 CLAVE DE REGISTRO PEL PUESTO EN LA ESTRUCTURA bt o o oocs s y
.

DATOS DFEL PUESY O PROPUESTD
DE PENDENCIA. T T e

wMDAD SUBUNIDAD [PROGRAMA| 5.
VIRECCION GENERAL DE CENYRO S.0.T. "TABASCO" 150 I 44

d i 1
RADICACION TR JESTAbOT NGO | | FONA B TRBCTIOn
VILLARERMESA, TABASCY iI1 i 27 U4
NOMBRE DEL PUESTO CURIGY . NUMERD NT. | EsC.
JEFE PE LA SRIDAP JE | 1 SERINES vg 13
TIPO DE NOMBRAMIENTD VIGENCIA 'HDRARIO
DEL AL MATUTIND VESPERTING
\CORF L datdA G 9§J pia Mes aNo | pe G8rd2 n!5..0£'l - pel 83 o 2fsfi0 )
PERGCEPCIONE.S , )
PARTIDA €0D1G0 DENOMINACION IMPORTE ACTUAL '"ﬁ;ﬁﬂfﬂ;f&m IMPORTE ACORDADG
JHIH ] SUELDOS COMPACTADOS § 1,770,088 5 331,80 §4,1001.80
RS N oo RN TR TR Y RTTI
\; SI,Q NO O ) TOTALES
s . h
S U ST ITUYE A .
APELLIDG PATERNO wiu&z FlLracton FEGHA DE BAJA
APELLIDO  MaTERMO ROBLEZ , e RAH AT s oy BR__MYs 2% |
| NomeRe (5) PANIEL p RENUNCIA W
N ‘t‘/-. . 3
MANIFIESTO QUE léoEs;“nAm? ’f A UT ORI 7T ACIi0NE §
D’.‘s%ué;?,,".‘,’,',‘;"éf.a?,cb& }Acauus CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMFLED RESPECTHG
E?.S’ké.ﬁg‘ LSEEE%:REIP?."'EE% LA 9Fﬁsonm-h LQUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA OF LBV
LEYES QUE DE ELLA EMANEN. Ws W@-‘p EL R e R AL BE RECUABES oM anes L4 ¢ ore MR
yoL e ' i ‘ ‘
4 m;m GUIMAN L1C,EPUARDE _ .IG.W LEPE LI(!.JAVTER LOLZANG
7|1 MENDEZ LARRIGY wdCiid i ALARCON,
. I'TE PU!!TQ CUENTA CON
£5 TIUC"IJHA
g [ :ﬁﬁgﬁmmﬂg Egnmfn cthve,
7
" N

DA TO 3 GENEHQLékS Q1937



FORMA C-G-1A

00000143

PLANEACION Y CENTROS SCT.
a30
Oficio. XIL.- é)ig _

f
, D.F., a 1°de diciembre de 1993, [

L

C. ING, HERMAN GUZMAN MENDEZ II ' §0T 156 LA
£

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO .5 EAE, 1935 1
SCT TABASCO. ¢
1 R R
PRESENTE. N i
._\ I.’(-_.r.'

__,‘-/

Por este conducto, me permito informarle que por acuerdo del Ing. Manuerﬁodnguez Morales,

Subsecretario de Infraestructura, he tenido a bien designar con esta fecha al C. Ing. Enrique de

Jestis Gonzdlez Moguel, Jefe de la Unidad de Laboratorios en el Centro SCT Tabasco.

SUFRAGIO EFECITVO. NO REELECCION.

con Ing Mo mte! Rodriguer Morales.- Subsecretario de Infrae. slructurg. - - Prasent?

[ ].’ Ll; VAFrriCiri e L TC ATOINCrG. ~ L2 CIOr CTariarud de Kuoears.
Lt N ] _'.-l

c.o.p. Ing. Horacio Zambrano Ramos.- Director Gereral de Eviluae: F
oo Jover Kesriowa do Josiic CGanzdler Moguel - Presenre.

HGH'RMRG ypv. ?



O\ 0 BU ﬂ U 14 8 FORMA C. G. 2

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
Subdireccion de Administracilon
Depto. Recursos Humanos y Materiales

51939

Ciudad de México, 256 de febrero de 1996

120.410.-079

LT —

- e
I// M‘ - \
N / 5 N
\*i C. C.P. RICARDD MARTIN ROLDAN GARGIA ¢ i+ i
¢ Subdirector de Administracifn del . :
& Centro 5CT. Tabasco. ' 1] f MAR. 1
s\ Priv. del Caminera N@ 17, Col. 19 de Mayo eunomsccw,‘;’
\\:\EP. B6191~Villa Hermosa, Tab. ADMINETRAC 0N

Con motivo del nombramiento del C. GONZALEZ MOGUEL, Enrigue de Jesis, como Jefe
§ de 1s Unidad de Laboratorios del Centrao S5CT. Tabasco, me permito informar a us-
QA ted que el C. Director General de Recursos Humanos con oficio nlmera 117.204/
000260 de fecha 31 de enero del presente afo, informd a esta Dependencia gue la
3 solicitud de ocupacidn del puesto que se menciona fue enviada a la Secretaria -
% de Hacienda y Crédite Pliblico con oficio nlmero 117.204.-000227 de fecha 25 de
X§\\ enero del actual, para su autorizacibn correspondiente, lo cual se le informaré
en cuanto se tenga respuesta de la citada Secretaria.

o

\,

3

U

S5in otro particular, reitero a usted la seguridad de mi distinguida considera-
cidn.

'i
q Atentamente

La Subdirectora de Administracion

C.FP. Ana Maria Castaneira Urigiien

d¢7t c.p. C.- Jefe de la Unidad General de Servicios Tégnicos Tabasco.-Priv. del
Caminerao N9 17, Col. 19 de Mayo CP. 86191-Villahermosa, Tab.

MRRR*vea.
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CENTRO 5.C.T. “TABASCO" J0u0014 3
DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
SCT.DG.SA.DRH.OMP.156.01.0726.-070/96.

VILLAHERMOSA, TAB., ENERO 22 DE 1996.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES -
Y TRANSPORTES

() th LIC. ARMANDO LEPE ROMERO
V DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
s MEXICO, D.F.
ésm l permito so:reShr

ocupar la Plaza Ve

C.c.p. LIC ;
C.c.p. LIC. JOAX
$.C.T.-México, D.P

L’'DNBR’RMRG’RAP'ARST ypv.*



CONSTANCIA DE oA
PROMOCION O TRANSFERENCIf,
~ DE MANDOS MEDIOS YU

ENEJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL
ARTICULO 89 CONSTITUCIONAL, EN SU FRACCION

Il EL EJECUTIVO FEDERAL HA EXPEDRIDO VILLAHERMOSA, TAB., ENERC 11 DE 1996
NOMBRAMIENTO A FAVOR -

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION ai ]._&
DATO S 6 ENERALES LU
APELLIDO PATERNG  CONZALEZ APELLIDO MATERNO  MOGUEL One
FiLlaclon SPUST]
NOMERE (5 ) ENRIQUE DE JESUS _
MODIFICACION DE ESCALA

CAMRIO DE PUESTD

No DE OFICID DE AFECTACION PRESUPUESTAL,
TRANSFERENCIA

Dommwm ﬁ -
’ﬁw
um EL_ D.F.

= ENT"-?_—"’
: ——
DATOS DEL PUEGTO

ACTUAL

DEPEMDENCIA

uHiDaD | sUBUNIDAD Pﬂo@rﬁi&il’ 5P
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. “TABASCQ" 655 7 655 - | AA_ [ 08
RADICACION T T.R. ESTADD | mmcuﬂ)y PAZG%?%M D‘Sg&E%UCION DE
VILLAHERMOSA, TABASCO el LIA7-27 71 04 { 655/
WOMBRE DEL PUESTQ, : CORIGO NHUERQ ESC.
CDORDINADOR DE RROFTE-IONALES DICTAMINADORES CF21859 277BL 3 -1 %

R
| mEC L oG W

CLAVE!'DE REGISTRO DEL PUESTO EM LA ESTRUCTURA e d
ABD, 613960%1‘;@35 DEL PUESYIO PROPUESTO
DEPEYDENCEA.

1 l_jﬂmw UNIDAD SUBLRIDAD |PROGRAMA] 5.5
D ECCIGN»QENERAL BEL; CENTRU 5.C.T. "TABASCOD" .~ 2V

Lttt

655 ~lp* 6557 | aA | o |
RADIGRCION ) - < :.R. ,E/sjADO MpNIC] o“éﬁﬂ Dloséﬁclﬂlélg:‘gz -
— 1| R T AR b
MOMBRE DEL PUESTO ]

A1t 27 ' 655
TII . Q;? 6’ N N T, T £5¢C.

JEFE DE LA UNIDAD DE | ApoR CFOR L ol 2
TIPO DE NOMBRAMIENTD i . 0 R ﬁ Y 0
) DEL 01 96 AL’ MATUTI » 5 IND h
_ CONFIANZA 991 MES _afo | pi aflg [ o . a5t ok 0 2“21;
( P ERCE s /
PARTIDA coniso DENOMINACION " IMPORTE ActuaL LT e MPOHTE acoRDADD
\o ‘/

;HO?;IO = N70 “| SUELDOS COMPACTADROS $ 1,770.00 !$ 331.80 N‘li" 2,101.80
TAaULaboRT ooV MOTIVO s e s | 1,770.00 331.80 2,101.80
s NO O R R TOTALES )
1 R Y 8 T T ghy € A _ )
amoo paremo RAMIREZ ¢ - g o ks v L |7 R o
APELLIDG MATERNO  ROBLEZ -, J, ST = oo
_ sowere (5) DANIEL '~ = & RENUNCIA J
(wmeemestipees (T Auto R zaciowEs ]

ETSOP.IEESSII?Q c%?::in-ﬂclﬁfo HACEMOS CONSTAR QUE COM ESTA FECHA TOMC POSESI ) ENMPLEC ﬂﬁmm
g‘:ﬁ_lﬁa “3: igNagg'faﬂt%l‘. LA PERSONA & QUIEN SE EXFIDE ESTE NOMBRAMIENT! i PROTEETA DE LY
GUARDAR ESTA ¥ LAS i
LEYES QUE DE ELLA EMAHEN. DIRECTOR GRAL. L BIRECION GEMERAL g ecradﬁ: gEnera. ? ﬁ.ltslr.::;nlm"un
CENTRO S.C.T. ;oo ‘
“TABASCOD"
DIEGO BELL 4
ROSIQUE ¥il

ESTE PUESTO CUENTA con
| SOPORTE EN La ESTRUCTURS
’ ORGANICA AYTORZADA
- IANTIFICAD0 COK LA © kvE‘
. .




FTVE U3 R

‘yums‘, CENTRO S.C.T. "TABASCC"

@°@;ﬁ§‘§}a §§o DIRECCION GENERAL
»N\i% SCT.DG.S.A. 156-03-726.-

o

0000143

-

P

EECRETARIA DE COMUNICACIONES R .
i‘("""‘s Villahermosa, Tab., Enero 08 de 1996. - 01944
\ OFICIO-CIRCULAR No. 002

Por medio del presente manifiesto A usted que por Acuerdo -del

C. Coordinador General de Pianeaclén y Centros SCT., fué . designado
el C. ING. ENRIQUE DE JE‘SUS GONZALEZ MOGUEL como JEFE
DE LA UNIDAD DE : LABORATORIOS dependlente de Ia Unldad Gene
ral de Servicios Técnicos de w_tt_e;__ Cent_ro,_S_CT., a, pgrtli' dei 12!. del

actyal. . % b, szl RV LIS TETR T L w -
I TS A T LA L S R

i - . »

a6 CWAT TR IV e LA e
Por lo anterior se le solicita . otorgarle el apoyo.y facilidades 'g‘i.'le
requiera para el desempefio de sus actividades.
) S

-l L
et e e e ' m e C e e

- COMUNICACIONES
iR k;}‘;{%ﬁ"fﬁﬂfs

gm‘s wmus
Roud HuMad0s

C.c.p. C. DELEGADO ESTATAL CONTRALORIA INTERNA.-Edif.
C.c.p. EXPEDIENTE.

RMRG' Mir.



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





