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Extiende la presente

Constancia

ENRIQUE GONZALEZ MOGUEL

Por su participacion en el Taller de Modelo Educativo
. con duracién de 10 hrs.

Villahermosa, Tabasco; 8 de junio de 2012

“Por siempre responsable de lo que se ha cultivado”

Sin validez oficial, con valor curricular.

Universidad
del Valle de México

LALIREATE INTERMATIONAL LINIVERSITIES®
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Estrategia Educativa y Cultural de Tabasce, S.C.

e 0y F !
Extiende la presente Gauvuda A

Constancia s

ENRIQUE GONZALEZ MOGUEL

Por su panticipacion en el curse de capacitacion
"Modulo Arte Prehispanico”
con una duracién de 10 hrs.

Villahermosa, Tabasco: Sabado 2 de junio de 2012

“Por siempre responsable de lo que se ha cultivado”

Universidad

L N [V delVaile de México

LAUREATE 00
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Soluciones Integrales de Tabasco, S.A. DE C.V.
AV. ADOLFO RUIZ CORTINES NUM. 1707.A: VILLAHERMOSA, TABASCO.
DETERMINACION DEL GRADO DE COMPACTACION
OBRA: RECONSTRUCCION CON ESTABILIZACION DE TERRACERIAS, OBRAS DE DRENAJE Y PAVIMENTO -
CGAMINO (FONDEN IX P: 62): BENITO JUAREZ-TEPETITAN-20 DE NOVIEMBRE., MPIO. DE MACUSPANA., ESTADO DE TABASCO
TRAMO: DEL KM. 8+400 AL KM, 32+000 ) o ENSAYE No. T oeiasalaz
OMPARIA:  CONSTRUCTORA RAGER DE TABASCO SA DE C.V. FECHA DE INFORME : 02-ago-12
DESCRIPCION. _ PRUEBAS EN CAPA SUB-RASANTE ___TIPO DE PRUEBA: VALOR SOPORTE DE CALIFORNIA
: o,
ENSAYE LOCALIZACION PROF. DEL PESO VOLUMETRICO HUMEDADES % COMPACTACION
SONDEO )
NUMERO ESTACION | UBICACION (CM) MAXIMO | DELLUGAR | OPTIMA | DEL LUGAR | DE PROY. [ DEL LUGAR
o , ] SUBTRAMO KM. 18+520 AL 18+580 - S
L 48 18+630 ' DER - 30.1 L2174 ¢ 2081 6.7
(413 Bess0  CTO 304 (2174 2091 67 !
420 Aes70 Q303 . 274 2098 67 |
N I S |
SUBTRAMO KM. 18+656 AL 18+630
| 421 18+660 1ZQ i 30.6 2174 2094 8.7
422 184675 ;|  DER | 302 . 2174 2100 6.7
i
t
T
— - =] ; :
L ! _ : L.
S i
1 i i
| ! ]
B e - L :
I ! 1
- ! ! !
] e . s : L _ .
i . I : -
i H i :
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES - LA CAPA ENSAYADA CUMPLE CON EL GRADG DE COMPACTACION MINIMO ESPECIFICADO
iy
\ ESTIMACION No
. i .
ORATORISTA
3
TEC. SALV, SEBFEORADO ZURITA




VALORACION DEL CUMPLIMIENTC INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES ¥ METAS QUE_APLICA'EI. SUPERIOR JERARGUICO
ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL — S — : #
—— ROWBREDELEVALUAGG y e
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE LA UNIDAD DE LABORATORIQ SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
DERGMI IN DEL PUESTE ) . KOMBRE DE LA DEPEMDENCM UB"IWD ADMIKISTRATIVD DESCONCENTRADD
647 CENTRO SCT TABASCO
CLWJE Y FOMBRE DF LA UNTDAD ABMMIETRATIZA RESFONGARLS Yo 1:. ¢ : ¥
TR PV
VIMHERM% TAB, FEBRERO 29 DE 2012 .
_ HUCARY DE LA 2 . ) ’
PARAMETROS DE EVALUACION . i 4
META 2 o : . : .
! EXCELENTE BAEFAGTDRJB NOBATISFACTORID - DEFIGIENTE
LOGRO DE %ﬂﬂ'&m
wmm u.,WMAu“ NO APUICA
N:ﬁl&ﬂw' 100 71458 oA
DE| BER DOCBMENTADD OE |
ACUERDDA LA FUENTE
ENEL ESTABLECINENTD OE
MANTENER ACTUALIZADA Al 100% LA RELACION DE BANCOS DE MATERIALES EN METAS
LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO ENERQ-DICIEMBRE CE 2031,
Caniidad- ]
UNIDAD DE MEDIDA: ] = ' PONDERACTGN 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META 2 5
EACELENTE BATISFACTORIO NQ SATISFACTORIO 7| DEFRCIENTE
BOLO APLICA CUARDD EL
DGHO DELALETA B
BUPERNOR EN TERMHOS DELA
ELARCRAR 400 ENSAYES DE CALIDAD PARA VERIFICAR LA CALIDAD EN LA RED UNIEAD BE MEEDA. NO-APLICA
DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD DURANTE EL PERICDD ENERO- BICALENTE mnmnov MAYOR O IGUAL QUE 400 DE 200 A 399 DEDA 193
DICIEMBRE DE 2041 DEEERA SER
W LA FUENTE GITADA.
EN EL EBTARLECIMIENTO DE
WETAS
UNIDAD DE MEDEDAT [ Canided PONDERACIOM: | 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META 3 .
. EXCELENTE SATISFACTORID NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
$0LD APUGA CIPANDO EL
LOGRDDE LA META
SURERIOR EN TERMINOY DE LA
EFECTUAR 45 EVALUACIQNES DE LABORATORIOS EN LA ENTIDAD PARA, CUNIGIAD DE MEDIDA NO APLICA
DETERMINAR SU CAPACIDAD TECMICA DURANTE EL PERIODO ENERD- INKSIALMERTE PRIOGRAMADD Y MAYOR Q IGUAL CUE 45 DE DA & QE0A
DICIEMBRE DE 2014 A I
ACHJERDO A LA RVENTE GITADA
EN EL ESTABLECIRENTO DE
METAS
UNIDAD OE MEDIDA. | Canbdad-Caticad i PONDERACION: | 400 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META 4 : 1 - -
EXCELENTE BATISFACTORIC: NG SATISFACTORID DEFICIENTE
APLIGA GHANGO B,
LOGRO DB KA BETA E3
uugmngnmat BELA O APL
EFECTUAR 18 VIBITAS DE SUPERVISION A LOS LABORATORIOS DE VERIFICACION VHEDAG DG MEDIDA - APLIGR
DE GALIDAD CONTRATAGA. DURANTE EL FERIODG ENERG-DICIEMBRE O 2011 ;: o PROGRAMABDY |  MAYOR O IGLAL QUE 18 DE 10A 18 DEQAD
mauﬁt ]
£ 2L ESTARLEQBMENTO 08
METAZ
| usmaopeueooa | COMCE- | popoppacate, l 200 X
Calidad
- PARAMETROS DE EVALUACYHN
HETA S
EXCELENTE SATISFACTORID NO SATISFACTORIO _DEFIGIENTE
SRLO APLICA SUANDO EL
LI o PR D
= UNIGAD DE MEDIZ NOAPLICA
INKCIALMENTE PREGRAMADG Y
DEBERA BER DOCUMENTATO DE
#SUEROS A Es FUENTE CITADA
EN EL ESTABLECIMIENTO DE
METAS
UNIDAD BE MFDTBA: _I PONDERACION,
A=y = 80 1an0
META2 1540
METAS £ JEFE DE LA UNIDATDENERL DE SERVICIOS TECNICOS
AR A DGR
NETA, 180 ‘\ 1
RETAZ L3y
CALIFIGACIEN #0d
NIVEL DE
PEALERG SATISFACTORID
“ACCIGN CORRECTIVA O DE MEJORA
Oesenba
Dasceiba.
) Lescribe:
Desciiba




VALORACION CUALITATIVA DE L.AS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO -
Bk QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

CHRP

ENRIQUE DF JESUS GONZALEZ MOGUEL e 0
WommerpELEGRRD '

647 CENTRO SCT TABASCO

JEFE DE DEPARTAMENTG ‘ .
DE LA UNIDAD DE LASORATORIO $yds ARt __._m__
OMMNACION TIEL —— o 't

oh]oﬂm Pemestrar comportamientos especificos. para lograr los resuliados, tales como perseverancl
ograr resultados de acuerdo a los estandares da calidad, bajos costos y oportunidad.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ‘ ,
OMER R SRCAND ACNERGTRATV DESGD HADO SIAVE NOMBRE TE LA UMLA AGNINIETRATIVA RESPONBABLE
. i I B, FEBRERO 20 DE 2092 :
isién Estrabigica: Identificar tendencias estratégleas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Srear un enfoque a futuro gue visualice en forma ”‘“’W
escenanos y estrategias de large plazo, y Anlicipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restnctivas,
- Muy ' Peco Noes No
Nivel de Comportamiento Asociado 2 Pesoy 125 ca stico Caracteristico | Hstico | Garacteristico Aphca

Asmmmaammywm&mqodaamoammwm X
deamwmwM@esyhmMyMuamm .
e los chanies mismos cidatanos

meluar AECCISn; HSUMIF B Impulsar ¢l tompromiso Ton una visbn compariaa Ap futuro; Unir ¥ alinear esfuerzcs hacla ol servicio y olos objetivos institucionales comunes;
Organizar personas, vecursos y actividades para tograr los objstivos acordades; Parsuadir a través de invelucrar y mohvar a otros; Fasilitar la accién, Fungir come sjemplo; y Recenocey &
Enmtwu los somportamientos esperadas ! .

’ ] ‘ Muy . Poco Noes Ne
Nivel de Comportamiento Asocizdo® 2 Pasol 12.5 Caracteristico Caracteristico | . . Caractstsstl Aplica

Toma accpnes ospechicas pars promover la efechvidad deot equipe X

Establets estandares claras, retadores y alcanzables exigiendo un alto desempefie y creands uh aliciente N

permansite para of equipo

% % otyos pea que identfiquen obstécuios y tmen accibn para slminarlos. %
. S a Fewiliados Garsnfzar que las metas sean alcanzadas fal como fueron Planaadas, con aWeNCion y SeRVitio a fa ciudadania, Emprender acciones oporunas para ol legre de 108

a, deterrinaci6n, creatividad, flexibildad, de interaccion, etc, Lograr los objetivos;

Nive! de Comportamiento Asociado:. . 2 .. Peso 25 Caracnt:ryls tics Caracteristico Cara‘:t‘:r?stico eraI:‘:e:l‘sticn . . A:?ca
Le clarifica & 81 equipo la direcoith y prioridadas para alcanzar los ubjetivos esteblecidos, equilibranda lo %
urgente y lo importanta
stlvaaﬂndcquealemﬂpoeumpiaempresmén tos esténdares aslablecides X
{Empies metodos elternatnvos do trabaio, o 1 do supelar los obsticulos y alcanzar los abjelvas X
istentas, Al bjetivos, alcanzar,

[mgmmen. Lograr acuerdos sahisfactorios enire diferenies partes, basdndose en ol intercambin de argumentos y propuesias veraces, sélidos y
'soluciones y benaficios muttos; Lisgar a un acuerde entro partes digcordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de scluciones ace

ptables para la.s involucrados

Nivsl de Compartamiento Asaciaso. : | Peso) 25 Cory oo | Caractaristice el ok A:'f‘u
Argumenis i dafiande su posicion basato on §specios ralavantss, hechos y reguisciones X
iﬂwﬁlwm_p\mmmmaymﬁ-mmswuiasmmm X
WWymm@mmmammammn g X

L

Trabajo pw Exgapo’ Desarrollar y mantener colaciones pmdumumpm‘ds trabajo con los demds, proporeiopands up marco de responsabildad compartita; Reconocer y aprovechar

Halentu de los domés, pamimgmhl?bgmmwormmdadmdmwmémrulmmntnbmmnl do oiras parsonas para ¢l logre da objetives en comin, a travis de
cida con otros, mas que competitivamente, -

ta]

sammmamwwmmmnmlms

colaborucidn ¥ ot imereening de ldeas ¥ reqyrecs; Retonccar la interdependencia entrs su frabajo y el de ofras persomas; Y Trabajar on coopera
. { Hw. : Poco Noss ml
Mivel do Comportamiento Asociado 2 Pes . 25 Caracteri Caracteristico | oo oo 1 Caracter o | ‘No Aplica
X

g considarands & mmpacle do su pariipacidn an o logro de los ohjehvas grupslas
." un Estratép . 49, i :
Liderazge i 166
{ én a Reaiad il
Nag O 3
Trabap en Equipe 351
CALIFCACION: B80.0
MIVEL DE DESEMPERD: EXCELENTE

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Descnba:

Deuchiba

Describa

Describa®

Boscriba

Dascriba:

Descnba,




[ VALDRACION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
L . QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR
. X ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL - - . — Lo
' : e JEFE DE DEPARTAMENTO . : ’ ’
DE LA UNIDAD DE LABORATORIO i ] ) :
DENDMINACION DEL PUESTD J %
SEGR.'E‘MRIA DE (:OMUNICACHNESY TRANSPORTES 847 CENTRO SCT TABASCO
GLAVE Y-HOMBRE OE Ll UNMA \TTva RESPONSAEL|
YR LAHERMOSA, TAB, FEBRERO 29 DE 2012
LAIGARY FECHA 65 LA AELICACION
vmdn Estratégica; ldentificar tendencias estratégicas, asi £OMO Sus IMp ¥ P Crear un yue & futiro que ice an forma Sisté p idadas, amenazas, ¥
de largo plazo, ¥ Anticipar eventos, p ¥y i P
. ) Muy Poco P
flve de Compartermnta Asosiado 2 Peso 126 - - Carsotaristico SN cm A ‘a_.
iAsigna p cos 2 sus y dades e trabayo de acuerdo alos objetvas del drea X
Constiera of Impacto deJas accones de sus colaborad ¥ Jos fequ L dadas a mediano plazo da X
tos chentas mtemos cudadancs
tiderazgo: Establ n; asumir e | ol compromizo con uha Vimiin compartida de future, Unir v alinear esfuarzos hacia ¢l servicic ¥ otros objstivos institu [ Organiz
3 305 ¥ dades para Jograr los ohy ; Per a través da mvolucrar ¥ motivar a ofros, Facilitar la accitn, Fungw como ejpmplo; ¥ R el os,
jeomporamiantos esperados . l
- ¢ 3 o ; Muy . : Poco Noes )
Nival de Comportamesnto Asociado: F . Peso 128 Gara 5 Caractenstico Saractarks Caragtenstice | Apliea
Tamamemmmrhmm del equipo x
Ettahilece psténdares ciaros, retadonas y aicanzabies exgisndo un alte desempedfic y éreando un alicents permanenie] X
# pguipe
Ayuda B niraspm qua enbfiquan ahﬂﬁnulnss mnwuénmelmaﬁos b 4
ertaciin a Wesidtadon GlnnﬂnrquomMulnlhmndushlm!umﬂnmdas,cnnmnuﬁnyund:lonla judadania; Emprender acch port plﬂdh:gmﬂﬁh:abjﬁws,
[Demustrar comporiamisntos espacificos pars lograr los resuftados, tales como [ ThCE dad, fh lidad, de inter én, wte; Lograr les oby dearde al uso|
i y oficaz de les ; ¥ lograr resuliados de rdo a los esting de calidad, bajos costos v oponunldad
] Muy . ] Poco No s No
. Nivel do Asoodo z Peso 25 - 7 Caracterfeticn | oo ciorichoo | Carscterstico | Apiica
L. arifica & 51 Bquipe la dversidn y prondades pars aleanzar ks olyetn Jecidos equiibranto o urgente y io
£ rmme
Resuahie probl a fin da que 8l equipo cumpla con precsion o estindaras establucidos
{ Emplaa métodos sllemativos da trabajo, & fin de superar los obstaculas y alcarzer los objetivos. X
Negoctacion: Lograr acuerdes satisfactorios entre diférentes partes, basindose en el blo de argL ¥ prop veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcnnur soluciones ¥
benafitios mutuos, Liegar & un acuerdo entre partes discordantes, € intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los Involucradas.
Muy ] Poca No s Ne
Nevel de Comportamiento Asoiade z . Paso 25 Caracterislico Caracteristico | . Ca . Aphca
g y defisnde U p basadp en asperios relevantes, hechos y regulaciones X
1dentfics 108 pntos J8 convergencia ¥ sefigla los banefisies para las partes invokicradas x
Enﬁanhuesamndu:ymhmsmmcwwmwdesusm:danagomm X
rabuo e Eqgulpo: Desarroliar y b de trabajo con tos demis, proporcionands un marco de resp llidad compartida; Reconoeer y aprovechar el talanto de
Hos darnds, pare integrados ¥ Iugtumaynreﬁamﬂnﬁmeb ogUIps, t:oordmardpmpmmbap con slde personas para o logro de objetives an semin, a través de la colab ény of o de;
iaas y , I pendancia entre su | ycl de otras p #£N cOOp 6n con olros, Més gue compatmvaments
1
mucmmmumkmd- 2 e s Peco ! Muy Caracteristico bece Noes. |- tis |-
ol A / A J Caracteristica Cwpacleristica | Camactaristice | aphicy |
ﬁamugnmmmnha i da die mas o patiplpb " — 7/ X
}aeta considerando ol Impacto de su partcipacitn en of logip G les abyelnos / X
Y0 Ertralighs 10, ‘ .
tiderge , LN
el 7
Frvtuago wh Ecpips 25
CALIPICACION [T
NIVEL DE DESERPERD: EXCELENTE

Vi ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Bescnba

Descnba -

Dascrba,

Describa

Bescnby




VALORACHON DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE i

SECRETARIA DE COMUNICACICONES Y TRANSPORTES
NGO ADMINISTRATIVC DESCONCENTRADO -

WOMBRE OF LA CEFENDENCIA U

64T CENTRO SCT TABASCO

CLAVE Y HOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRAT VA RESPONSABLE

JUvu

TEYE

VILLAHERMOSA, TAB, FEBRERO 28 DE 2012 -
LUGAR y FECHA DE LA APLICAD)

OBJETVO 1

PARAMETROS DE EVACUACION
CALIFIGAR DE ACUERDS 4L PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO REGPECTO AL VL OR
DEFERM!M!DGNRA LAS METAS INSTIFUGIDNALES ACORDADAS PREVIAMENTE

CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS UE INTEGRAM EL CENTRO CT, CON LOS RECURSOS DIsPONBLES vEN | OVPeT@ 10 | Dedcuerdoalof  Infenor 4 fo
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. Laitht oy b
{Més de 100%) | [90% 3 100K) | forire 0% 0 82.9%)
200 X

- BE MEDIDA Reaultados Esperados an l

Veior Absclite oen % rm"DEMN- I

CBJETAO 2

PARAM

{ETROS DE EVALUACION

CALIFIEAR DE AGLUERDO AL PORGENTAIE BE CUMPLMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETERMINADO PARA ka8 METAS INSTITUCTONALES ACGREALAR PREVIAMENT

EJERCER AL 100% L0S RECURSOS AUTORIZADOS AL GENTRO SGT BANDO GUMPLIWENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR] _SUPEMRIS jleacwrdaalo)  Infenorale Infaror a la gel Mo
EL TRAMITE ¥ PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS, prog prags en mks Aplica
Min de 100%) | (90% & 100%) | {entre 78% o §9-9%) mn-nmmrm
40.0 X

UNICAD PE MEDIDA Resuikados Esperados an I

Valos Abspluto o s % { PONGERACION: l

OBJETWO 3

— PARAMETRUS DE EVALUAGION
CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTG RESPECTO Al VRLOR
BETERMINADO PARA LAL METAS INSTITUCIINALEES ACORBADAS PREVIAMENTE

CUMPLIR CON LOS ESTANDIARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (T:EMPO Y SATISFACCION DEL USUARIO) E3TABLECIDOS EN FORMA Superalo|Oaacuerdoalo Inferioralo Infencr @ lo No
REGIGNAL PARA LOS PROCEBOS CERTIFICADOS. Pr XA A Riineiend I TSN
{Mis de100%) | (90% 2 100%) | (antra TO% o 99.9%]) {lﬂ!ﬁ Menas da 70%)
Resultatlos Esperados en .
UNIDAD BE MEDIDA Valor Absclite o o % I | PONDERACIGN I 200 X
i PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETVO 4 CALIFICAR CE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO RESPECTO AL VALGR
DETERMINADD PARALAS METAS INETTTUCIONALES AGCRDADAS PREVISMESTE
Super jo | De acuwrdho 3 W wiorior 3 lo- mtenor # 10 Ne:
[ prog programal doenmisdel \ o
{Maz ds 100%} | (B0% & 100%) | {enire-7O% 0 B9 04} m Mengs da Nm 5
1 Resuitedos Esperados s
URIDAD DE MEDIDA: Vior Abscito o an % l I PONDERAGION | _
4 : ORJETRNO 5 mmuzwammmnmmmnm&m. 'ﬁ
i h i DEYERMINADD P; I RIGNALES mﬂm PREVIAMENTE
/ ' | ¥ *
Suparalo  {Deacuerdo alo Io intorioralo Mo
programade | pregramade programado on ms der. .
:{MVhs de 3009} | {90% a 100] 0 319.5%) | (30% Menos do 2%} z
E Vi
Resultados Esperados en g
UNIBAD DE MEDIDA |- Velor Absolbe o on % | I POND!RACIﬁN.J / /
CBAETIVO 1. %0 i | W
OBIETVO 2 0
OBIETWO 3. T80
CBAETIVD &, og R
DRETVO G o9 ™o
’ RAFAEL SARMIENTO ALVARES
gy ] DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
WIEL DE DESEMPERD NO SATISFAGTORIO




01651

AUTO - EVALUACION

A, TAB, FEBRERD 28 DE 2042

VALORACIOR CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

I
i*i.“sﬂq3.

ENRIQUE DE JES% GONZALEZ MOGIEL . H
NOMBRE: UALLYA RFC
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BEND) DEL PLESTO
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CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL o -
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Buui043091652
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tab., a 29 de febrero de 2012 i ST B s

Lugar de reunion: instalaciones de la Unidad Gral. de Serv. Técnicos

Hora: 12:00 Horas

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC M.L JORGE LUIS
BAJO SOTO en su caracter de evaluador y M. ENRIQUE DE JESUS
GONZALEZ MOGUEL como evaluado, para llevar a cabo la Evaluacion del
Desempefio Anual 2011 del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de

Carrera, firmando de conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS




FASE Il REVISION DEL DESEWPERO
ELABORACKIN DEL PLAN DE ACCION

Juan Antgnio: Muy bien Alonso como siempie ty actilug ge apeniura v disposicidn nos ayudara a
plartear lag acciones de mejora para que el nuevo programa sea muy exitoso. Debemos formatizar
las atcienes de mejora en up Plan de Accibn.

Antes de realizat el Plan de Accitn te imvito a reflexdonar en estos aspectos:

1 zRue cambuos realizards en tu d7ea durante et proxirno perodo a evaluar?

2. ,QUé nuevas attividades realizards dwiante el sigoiente parodo?

3 40uéd okiglives de nuestra dependanciay de esta Direccidn Genetal imnpactardn en fu trabajo?
4, LU fe gustaria aprender o cOnNDCer para mejorar i desermperio yel de tu equipe?

Alonst, Estos cuestionameentos los he realizado anfes de asistir a la reunidn, asi gue juntas
elabotarernos un muy buen Pian de Accicn para el periodo siguienie.

Juan Antonio: Agqui tengo el forrmate que utilizamos en la dependencia. Debemos poner nuestros
datos. En este apartado escribiremos las dreas de oporiunidad que defectamos y en esle espagio
Ias eshralegias y actiDnes gue & guiremos para que mejores tu desempeiio en este aspecto,

Atonaa y Juan Antonio Nlenan el formato y enseguida ambos lo irman de comdn acuerdo.

5 GONZALEZ MOGUEL

CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS

FECHA DE CONSULTA: 22 DE FEBRERO DE 2012



DATOS DEL EVALUADO

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL .
NOMBRE DEL EVALI B -
JEFE DE nepmm NTO .
DE LA UNIDAD DE LABORATORIG {j U i l ﬂ 3

DENOMINACION DEL PUEETO
c& Na 8a Risp

SECI E'MRM DE OBMUHIGACIGNES YTRM&S OR

e ! n ‘ -
L (1 654 .
TLAVE Y ROWERE D LAUNIDAD RESFOR

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS Momﬁﬁas DE VALORACION ANUAL

80.0 SATISFACTORIO

VALORAGION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNGIONES Y METAS

ACTIVIDADES EXTRAOREANAR, 0.0
(En su caso), '

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN
LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

68.0 NO SATISFACTORIO

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 80.0 EXCELENTE
{INGLUYENDO CAPACITACION)

EXCELENTE

CAPACIDADES GERENCIALES 20,0
O DIRECTIVAS g

CAPACITACION ACREDITADA;
POR EL SERVIDOR PUBLICCH 0.0 NO APLICA
{En su case)

N e SATISFACTORID

823 DESEMPERO

CALIFICACION PARCIAL ANUAL

APORTHGIONES DESTACADAS o.0
{En 54 ¢750 N

NIVEL DE

82.8 . DESEMPEND SATISFACTORIQ
1

CALIFICAGION FINAL ANUAL

ACCIONES CORRECTIVAS G DE MEJORA

A oy ‘ 1 1 \\
\&_‘\\ ) R
VIR SR

VILLAHERMOSA, TAB, FEBRERO 28 BE 2012
LUGAR Y FECHA




PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE CERTIFICADO

SECHLTARIA BF LA FUSCION DUDLICA

MEXICO, D.F. A 17 DE MAYO DE 2012

C. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2012

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN GUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

ACUSA RECIBO.

oa N soaRE QuE coNTEENE EL ARCHIVOJJIlIF < con caracTeres ok autenticioad G
EL CUAL INGORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

PROBATORIO,

st

[
NUM. 6018740~
[
&
S48
[P
G2

G.

GGgl




] %Y
th/%a
@\%

o CH ey P

T e it 5t aRa 2012 5 ) CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE FUNCIONES Y METAS POR SERVIDOR PAELICO de CARRERA
APELLIGE CUMPLIMIERTO HIDNWVIDAL DE FUMCIORES ¥ METAB PARAMETROS.
HIVEL e - : - -
. E Prtodata | Imnrummato de
HONBAE) REC Homuge | SO06QDE | Tt | DEPENCENG)  UNIDAD ) ) Sedda o | ° 5 Tomesde | o
PATERMG | waTERNO B | PUEHTO | prarn A |RESPONSMELE! Doscnpoisn du Ta Funcion, Objetve yig Mota | Fusctn, | ot | Gotiedel | pregrems P ™ ® B
. Objetiva iy | T igen Evinbgles
ey

REALIZAR. O SLPERVISAR L VERIFISAZION DE CALIDAD DE Th i..‘ 1

) — - al o Conen sy | |LAB OBRAS A CARGD DEL GENTRO SCT, ¥4 sA PoR| ., | Meicisn el iifjl OEL 100% AL 50% DE[DEL 89% AL Box 0#{mEnos DEL st ol

E GOMZALEY WOQUEL Esus I Dapanaments o sCT Tabysca 1 ﬂuzaah gﬂﬂdﬁnzﬂﬂﬁyﬂﬁ Cakdad 0 _-...l--l by . rebiosy - '1.. LA IF A LA s
OENTE e W

EVALUAR A LDS LADORATOMIOS DE CONTROL Y
VERIFICACION DE CALIDAD DE LA5 GBRAE A CARGC DEL|es ™ s o
CENTRO SCT, CONFORME A LA HORMATVIDAD VIGERTE Y| Tampo

-

- DEL 1004 AL 50% OEIDEL Bo% AL 0% DE|WMENGCS DEL 0% OE|
L LABDRATORCS LABORATDRIOS

i

2

H

i

F

£
. q
o

105 UNEAWENTDS ESTABLECIDOR Intarior

b
< %Evn uago LUADOS ALUADOS
wricacibs e, ] s ke ki
[avalumcion
e
EMITR OFMON TECMICA SOBRE LA CALIDAD 0¥ LAS Ul ST ]
0BRAS Y REVISAK O3 REBLATADCS DEL CONTROL DE|.. ... mrimcdn ool i | DEL 190% AL 8o% DE[ 0L 78w, AL 70% De[MENCS DEL 70 DE]
3 caupan PARA EL PAGD DE ESTMAACIONES, D DBRAS A Cakdnd 30 Raginmania n - n_-‘m BOLICMUDES | LAY SOLICITUDE 5| LAS SOLICITUDES]
CARGD DEL CENTRO SCT, OE ACLERDD & LA hes !!f!u. F
ORMATMVOAD\NGEN oy
N TE |evestoweite. S
It [ 240

e 5
|, o RESAP /

-
VILLAHERMOSA, TABASCO A 26 DE ABRIL DE 2012
Luigar Fiecha def atetoncitn

ELLIE DRJD
- frina dof Sosdrofu Bk

9G91u

0

[y

2ergnn



Céduig DNC

1D Empleado: 6550136

Clave LUR: 647

U. Administrativa; Centro S.C.T. Tabasco

Nombre del area:

Puestc nominat: JEFE DE DEPARTAMENTO

Pariodo iectivo:

Requisite el formate de acuerdo a las op
capacitacién para realizar mejor su trabajo,

Del: 180212

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

guuu

Nombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Situacion presupuestal

Fecha de

e 29/02/12
aplicacion

Cédige: CFOAQD

Al: 16/03M12

ciones que corresponda para cada indicador,
apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los

Cursos de capacitacién re_gistrados" e

Pagina 1 de 1

0431

Tipc de personal:
SPC

e 1657

Edad:

en orden a 'as necesidades de

TIPO DE
ID CAPACIDAD CAPACIDAD
5803 NA NA
B015 NA NA
73 NA NA

3 registro{s) encontrado(s).

NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

DESARROLLQ DE
HABILIDADES DE
SUPERVISION
(ACCIACT/OPT)

INTEGRACION Y
TRABAIO EN EQUIPO
{(ACCIDES/OBL)

LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESCALA
INFORMAGION FUBLICA
GUBERNAMENTAL
(ACCIACTIOBL)

Avanzado Presencial

Avanzeds Presencial

Intermedio Enp linea

Acciones

Media 200 Actuatizacien de

desarrofio

Acciones

Media 20.0 Desarrcllo  de

desarrollo

Acciones

Media 14.0 Actualizacion de

desarralls

OBLIGATORIO

NO

Total de horas de cursos para el servidor pablico:

54

Observaciones:
Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

Cargo: 'BMO adie

Nombre:R,T_ . JGQ—C:C—_ Lavs

s aidad ceal .

j1, REV. |



FORMATO A.- PARA PERSONAL SUJETQ AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA OF
COMUNICACIONES
¥ THAMGFORTLS

Villahermaosa, Tab., a 28 de febrero de 2012 D 1 6 5 3

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES
Director General del Centro SCT “Tabasco”

Presente

Por medio de la presente, hago constar que tomo conocimiento del Manual de Organizacion y el
Manual de Procedimientos de la Unidad Administrativa a la que estoy adscrito, los cuales
contienen las funciones, y en su caso, procesos y procedimientos, que debo atender para cumplir
con las responsabilidades que se me han encomendado como servidor publico, sin perjuicio de lo

dispuesto en las demds disposiciones aplicables.

Asimismo, estoy enterado que los manuales estan disponibles para su consuita en la pagina de la
Normateca Interna (http://normatecainterna.sct.gob.mx) y que deberé mantenerme al tanto de
las actualizaciones a las que sean sujetos dichos documentos.

Lo anterior con fundamento en los articulos 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, 47 Fraccién | de la Ley Federai de Responsabilidédes de los Servidores Publicos, 8 fraccién
| de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, 44 fraccion |
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y 12 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Piblica Federal.

ENRI S GONZALEZMOGUEL
] NTO.- 17168

[



2 Universidad
DetoSalle ! \ W | 2 Salle.
0Uuvidszs

| _ N , N 016593
Coordinacion de Vinculacion
REG. STPS USA-620620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA
a ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por haber acreditado &l curso de Trabajo en equipo, nivel 2
Con duracion de veinte horas, impartido a través de E-learning

@—

Coordinadora de Vincuiacion

México, D.F., a diciembre de 2011



}} Universidad
9%‘—/4%/ . AP Salle o

Gﬁuﬁﬁiza
Coordinacion de Vinculacion  p1g80

REG. STPS USA-£20620001003

Otorga la presente

CONSTANCIA

3 ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por haber acreditado el.curso de Orientacién a Resultados, nivel 2
Con duracién de veinte horas, impartido a través de E-learning

@Eﬂ!"’”‘

México, D.F,a Octubre de 2011

Coordinadora de Vinculagion
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 28/11/2011

( X |PERIODO ESCALONADO

316

{ IMODIFICACION

| JCANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S}
R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones Ill y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:
PERIODO

22 DE DICIEMBRE DE 2011 Al: 04 DE ENERO DE 2012

IDel:

Numero de dias habiles autorizados de periodo:

_ s

Numero de dias pengdientes por disfrutar del periodo:
e Rincioaes y conforme al derecho
ep-= me
L

Lo anterior, toda vez gue me encuentro al corrignfe dely L] N
gue me asiste al contar con mas de seis nges vigi Secliclos desempefio de mi cargo.
2
M I ENRIQUEDE J. G€ Ji81=1

ServidogBablico (NopsFey Firma)

En mi cardcter de superior jerarquicgel idor pubiico solicitante y de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas, autorizo disfrutar ricdo vacacional sefialado.

E! {cargo del servit\yr publico que autoriza)

LY e
INGITORGETL JO SOTo—
W firma\de quien autoriza
Formato AV001




CENTRO S.C.T. "TABASCO”
DIRECCION GENERAL

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNIcOg/”
DELEGACION ADMINISTRATIVA l}ﬁ' S
02-726-305-088/2011

SECRETARIA DE COMUNICACIONES /]

¥ TRANSPORTES
016

Villahermosa, Tab., Octubre 27 de 2011

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.

Anexo al presente envio a usted, solicitud de Vacaciones del C. M I. ENRIQUE DE J.
GONZALEZ MOGUEL, del 28 de Octubre al 04 de Noviembre de los corrientes, misma
que tenia programadas del 16 de al 29 de Junio del presente, y por motivos de trabajo

no se [e autorizaron en dicha fecha.

Lo anterior para su tramite correspondiente.

r

“><"  ATEN E TE

JEFE DE L |DAD GENERAL SECHETARIA DE GOMLII ;.r’if ONESY ]FANSPORILu

&ﬁav U-i

FENTO 13E REC _.FHUQ HI 1ANOS
CENTRO SCT "1ABASCO

Mk JORGE Ul\kz AJO SOTO

c.c.p. Archivo y Minutario
GHM™*
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 27/10/2011

| X |JPERIODO ESCALONADO
{ |MODIFICACION
[ ~ |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
[APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fraccionas |ll y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 28 DE OCTUBRE DE 2011 Al: 04 DE NOVIEMBRE DE 2011
Numero de dias hébiles autorizados de periodo: [ 5 1
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [ o 1
Motivo por el que no se pueden ﬂ
disfrutar: I -
X
ST\

L~ — . \
>/ MI.ENRI J. GON

Serw or AU 3

En mi caracter de superior jerarquico dé D

legales y administrativas, autorizo disfr

Wyf\ a de quien autor
Formato AV0OO01
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#2011, Aro del Turisrno en México”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.- 637

¥

Villahermosa, Tab., 26 de septiembre de 2011

SRl R TARIA LY R O 8
COEMUMSCALILREL PO T -
w TooMGAINE R w

ING; ENRIQUE-DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
Jefe de la Unidad de Laboratorio
Presente

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2011, en et que
se establece cursos Institucionales de forma obligatoria, mismos que son coordinados por
la Direccidén General de Recursos Humanos, informo a usted que ha sido comisionado al
curso “Trabajo en Equipo”, el cual se llevard a cabo del 27 al 30 de septiembre del
presente afo, en un horario de 16:00 a 20:00 horas, en la Sala de Usos Multiples de este

Centro S.C.T.

Por lo anterior, se ie exhorta a cumplir con entusiasmo en esta accién, debiéndose
presentar en el horario, fecha y direccidon antes sefialada, rogandole su puntual asistencia.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ' ICACIONE§ DEL CENTRO SCT TABASCO

MENTC INTERIOR DE
OMUNICACHONES Y

fAd,

ING. RAFAEL SARMIENTO ALVARES SUBI:)IH}E TOR DE COUMUNICAC!




CENTRO SCT “TABASCO” ,
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS. [/

UNIDAD DE LABORATORIOS.
OFICIO NUM. 6.26.414-05/2011 GOM E€- oS jAAS D1666
buvonize ARG
E

“ 2011, Ao del Turismo en México ™

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

VILLAHERMOSA, TAB. AGOSTO 25 DE 2011

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE. e,

Envio a usted la modificacidn a los datos del suscrito en el RUSP“;_'-?'

<}
JEFE DE L UNjDYAD KE Dedrony

\ B ‘
'1 Ng<

EDEJESU ONZALEZ MOGUEL

C.c.p.- Archivo General

Centro S.C.T. "Tabasca”, Unidad General de Servicios Técnicos,.Unidad de Laboratorio
Privada del Caminero Nam.17 Cot. 1ro. de Mayo, C.P.86130 Villahermosa; Tab.



‘Pagina 1 de |

N - S
COnmUxsen

ificacion | Separa

S

Desarrolle Profesional | Evaluacién del Desempeno | Capacitacién y Cert
e i

R : il 2

ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL - No.de RUS?: [l codie ce puesto: _jueves, 25 de Agosto de 2011

En esta pagina puedes consultar los cursos que has tomado y borrar las peticicnes pendientes. AP ﬂ ! 21
Ghuuba

®  Afadir cursos.
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Otorga el presente Reconocimiento a

ENRIQUE DE JESUS
GONZALEZ MOGEL

Por su labor realizada durante 25 afios de servicio

it O 1

R v AN IVIUISWL KEYINRUL

nn

-

¢

6991



Lo Uniaad e Control y Auditoria a Obra Pablica

Obra Piblica para la Adnjir

T 1!-'-“,-1: 8 PITS

[

Villahermosa, Ta
23 de Junio de 2

Py
TR



Cedula ODNC

ID Empleado: 6550136
Clave UR:647
U, Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco

Nombre del drea:

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo: el: 15/02/10

Requisite el formato de acuerdo a
capacitacion para realizar mejor su trabajo,
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Al 03/03/10

Nombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Situacion presupuestal Tipo n_o. personal:

SPC
23/02110 Génara

Fecha de
aplicacion

Cédigo: CFOAQDY

las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
apoyandose en los resultados de 'a evaluacion del desempeio para obtener los

,W=.q.m.m..m. de omt.mmwwmnm_:. qm.mm.m»_._.mnom

ID CAPACIDAD TIPQ DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO

106 Profesionates
109 Profesionales

infraestructura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA

Infraestructura-Leyes
2 registra(s} encontrado(s).

LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD

Basico Presencial

Intermedio Presencial

Alta
Media

Observacicnes:
Sin cbservaciones

.SERVIDOR PUBLICO

ittp://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp

JEFE INMEDIATO

Nombre 062 L. BANY SETO

0

F-06-01-01, REV. 1

17000

!
'8

TL810

._.u

gina t de |

[
73

230NN



DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 01674

PROGRAMA INDIVIDUAL DE ACCION GUuvi0416

UNIDAD RESPONSABLE:"CENTRO SCT TABASCO

| FECHA: 21-02-2011
DIAIMES/ANO

CLAVE: . 647

EVALUACION DEL DESEMPERO ANUAL [ 2010 |

';"‘:::T‘: [NEFE DE DEPARTAMENTO)

ESTATUS| _yoummsuento | -
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

FECHA DE INGRESC AL PUESTO: 01/12/1996 |

-

IR

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS

SER\
PUBLICO
EVALUADO

DATOS _.L

- t— . —

|
l

i. CURSOS ADICIONALES DE CAPACITACION REALIZADOS DURANTE 2010 O POR REALIZAR EN EL PRESENTE ANO,|
PARA REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LAS QUE EL SERVIDOR PUBLICO HAYA MOSTRADO

MAYORES DEFICIENCIAS
NOMBRE DE CURSO: DURACION

N -

3.

Il. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2011. CURSOS ADICIONALES DE CAPACITACION, QUE DE
ACUERDO A SUS DEBILIDADES DETECTADAS, TIENDAN A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SUS EVALUACIONES.

NOMBRE DE CURSO: DURACION HRS.
Disefio de Mezclas Asfalticas (Protocolo AMAC) 30

ACCIONES

W W Tl W, W I W WL W PSS YR _‘—\T\—-

N =

3.

= 1SEGUIMIENTO - ESTABLEZCA LAS FECHAS EN QUE SE HARA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL -

-‘_‘—‘—‘-\-“r—;\_\-

PUESTQ:  Zeonicos

a g Sep-11 |

Su MES/ANO MES/ANO MES/ANO

0% Javance \

Wi O / \

Q& L

C 7 N |

o POSIT¢VO/NO POSITVA _, \POSITIVO/NO POSITIVC POSITIVO/NO POSITIVO
[
o o
f QE: NOMBRE: ING. JORGE L ,
| K / ‘
i w - JErE M ut—.w:us
’



XK AL

CENTRO SCT “TABASCO”

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.
UNIDAD DE LABORATORIOS.
OF.NUM.:SCT-UL-6-26-414-31/2011-

VILLAHERMOSA, TAB., MAYO 20 DE 2011 -

COMUNICACIONES
¥ TRANSPONRTES

r" -~ iy

C.LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS.
CIUDAD.-

Anexo al presente me permito enviar a usted, mi DECLARACION DE MODIFICACION

PATRIMONIAL 2011

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

I'"JLBS/&mela.

Centre 5.C.T. "Tabasco”, Unidad General de Servicios Tecnicos.
Privada del Caminero NOm,17 Col. iro. de Mayo, C.P.86190 Villahermosa; Tab.
Talabow « /M1 QAT AT EE &) PRRL TS T I
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Villahermosa, Tab.,.@ 21 de Febrero de 2011

Lugar de reunién: :in'st_a!aci‘mesj de la Unidad Gral. de- Serv. Técnicos

Hora: 12:00. Horas

La presente es para hacer constar que $é reunigron los CC ING. JORGE LUIS
BAJO SOTO en su gardcter teevaluador y M.f. ENRIQUE DE. JESUS GONZALEZ
MOGUEL comio evaluado; para llevar & 6abb la Evaliacitn del Desempefio Anual
2010 del personal sujeto-a ta Ley del-Semvicis: Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS




“2011, Aio del Turismo en México” —
CENTRO SCT “TABASCO” GLUuvi8403
DIRECCION GENERAL . :
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOCS

OFICIO No. 6.26. 001454 12011

Villahermosa Tab., a Lu,nés, 25 de Abril de 2011

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
PRESENTE.

Hago referencia al Oficio Circular No. 09/100/445/2011 de fecha 16 de febrero del presente
afio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secréfaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera aplicar los mecanismos necesarios para nofificar a
los Servidores Puablicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xil de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos. econdémicos, valores y fondos de la
federacién; realicen actividades de inspeccidon o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacién de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracién de situacion patrimonial, durante el mes de mayo del actual,
evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de Ias declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion

ING. EFRAIN OLIVARES LIRA SUBDIRECTOR
DE OBRAS DEL CENTRO S.CT. TABASCG.
FIRMA EN SUPLENC A IR ALISENCIA DEL C.
DRECTOR GENERAL POEL CENTRO SCT.
TABASCO. NG LUIS ALBERTO GONZALEZ

GUTIERREZ DH U. AZCO CON
gl e S Rt Rt
EL DIRECTOR GENERAL REGLAMENTO INTERIOR (¢ 14 SECRETARIX

VIGENTE

SUBDIRECTOR DE (BR AS

ING. LUIS A. GONZALEZ GUTIERREZ DE VELASCO

C.c.p. Minutar] /Expediente
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- ‘PARK _TOR|ZAR MOWMIENTE)&S AFIL[M'G!RIOSANTE EL 138§ T EE .
4 ;

s e ma a INSTRUCTIO DE LLENADO

1 . \ _ [ s"
DATOS uEl. TRABAJADOR e - R CLAVE DE COBRO ’
. L. & ST DATO ALFANUMERICO QUE UTIIZA LA DEPENDENCIA O ERTICAD PARA -
RF.C. RELACIONAR LAS CLAVES | PRESUPUESTAL, DE PUESTO O CATEGORIA
ANOTAR EL REGISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL TRABAIADOR DE DISTRIBUCION CE PAGD. DE NIVEL, DE SUBNIVEL, ETC.. DEL TRABAJADOR
ASIGNADO POR 1A SECRETARIA DE HOCIENDAY GREDITO PUBLICO ‘ FECHA DE MODIFICACION DEL SUELDO
NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL ANGTAR DIA° MES Y ARO DE LA MODIFICACION DEL SUELDO BASICO
EL NUMERO DE SEGURIDAD SOGIAL CONSTA DE 11 CARACTERES, DE COTIZAGION UTILIZANDO FORMATO-NURERICO DD-MM-AA
WELUIDD EL DIGITD VERIFICADOR NONSRAMENTD
=8I EL TRABAJADOR ES O FUE AFILIADD AL LM.S.§. . ~ ANCTAR EL NUMERQ QUE CORRESPONDA AL TIPO DE MOMBRAMIENTG DEL ‘
ANOTAR EL-NUMERO DE AFILIACIONANTE DICHD INSTITUTO; TRABAJADOR CONFORME ALDSIGUIENTE -
- 51 EL TRABAJADOR NLINCAHA SIDO AFILIADO AL LM.S5 . 1° BASE -3 EVENTUAL : 5 USTADE RAYA .
., ANOFAR EL NUMERO-DE SEGURIDAD SOSIAL ASIGNADO POR ELIS.SSTE 2 CONFIANZA - 4 BASENISTADERAYA - '8 oraos s
o - SI'BE'DESCONOCE €L DATO DEJAR £L ESPAG!O EN BLANCG SUELDO BASICO DE COTIZACION 'S5 5.TE - 3 ‘

" ENTIDAD DE:MACIMIENTG e . ANOTAR EN PESDS ¥ GENTAVOS EL SUELDO BASICO DE, COTIZACIDN
ANOTAR EL NOMBRE DEL ESTADOEN ELGUALHAYANACIDG  © MEMSUALALISSSTE - d T
CLAVEENT.NAC ) SUELDO BASICO DE COTIZACIGN S A )

PARAUSO EXCLUSIVODELLSSSTE = N . ANOTAR EN PESOS ¥ CENTAVOS £L SJE[DO N‘EN'EUAL DE
APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO - NOMBRE(S) : COTIZACION AL SAR R -
: ANOTAR EN UN MAXIMG DE 50:POSIGIONES L.OS APELLICOS =F REMUNERAGION YOTAL : : <
i PATERNO, - MATERNG.Y.ELYLDS) NOMBRE(S) COMPLETGIS) ANOTAR EN PESOSY cENTA\ms EL ING : SGMENSUAL DEL :
] ELNICA E . TRABAJADOR CONSIDERANDG Tomsusmssmbrmss 5
.. PARAUSO EXCLUSIVODELISSSTE : ECONGMICAS BE CARAGTER PERMANEWFE : -
e A ; ' B FIRMA DEL TRABAJADOR

i L% 5 - FIRMAAYTOGRAFA DEL TRABAJADOR k5

: 4 c ! FIRMADEL REPRESENTANTE ¥ NOMERE

. LA FIRMA AUTOGRAFA ¥-EL HOMBREDEL FUNCI,ONARIO FACUL'MDO
PORLABEPENDENCIAO ENTIDADAM EEL 'PSSS"E e

ol

:NOIIBRE DE LA DEPEND'ICIA o ENTIEIAD = - .

ANOTAR LA DENCMINACIONDE LADEFENDENCIA O' ENTIDAD. | : =

RAMO .

ANOTAR EL N.UMERO DE RAMO REGISTRADO ANTE EL18S. S TE.
G D RlA

: RECOMENDAGIONES

E :
ANQTAT{ EL NUMERG TELEFONIGODELFUNCIONARIO FACULTADO

ELIS S STE ESTRB..ECE LA OBLIGACION BE ClejNIC‘AR A ESTE 3NSTIT-U"I" O l.A MOOTF(GAC!
ALA.FECHA EN QUE QCURRA . .




Pagina | de ]

Ceauia UNC . . .
GUub04dL

1 Empleado: 6550136 rombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL 01 68 7
Clave UR:647 Situacion presupuestal Tipo de personai:

U. Administrativa: EMPLEADC DNC SPC

Fecha de 5555014 Género

MNombre del area: -
aplicacion

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOAO01 Edad:

Periado lectivo: Del: 28/02/11 Al 0710311

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempeno para cbtener los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

e 7" "Cursos de capacitacion registrados

i

TIPO DE NOMEBRE DEL ’
I CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
PROCEDIMIENTOS DE Acciones
1174 NA NA CONSTRUCCION DE Intermedio Presencial Media 20,0 Induccién de NO
OBRA PESADA desarrollo
(ACC/IND/OPT) J
Acciones
3736 NA NA TRABAJO EN EQUIFO 10 vedio Presencial  Media 20.0 Fortalecimiento de sl
{ACC/IFOR/OBL) : esaril

2 registro(s) encontrado(s).

Observaciones:
Sin observaciones

JEFE INMEDIATO

LUIS PADOSED
UNIDAQ GRAL ;De

SERVIDOR PUBLICO

F-06-01-01, REV. 1
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PERCEPC!ONES QUE >_u0_ﬂ._.>_~02 AL FONDO Di; t:m S. m T.E.

_l_._o_.m 1 de. 2

PERIODO OTRAS
_ PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL ISSSTE (PESOS)
pia | mEs | ARO | Dia | MES | ANO
06 | 06 | 86 | 30| 06 | 86 PROMOTOR _156 $ $ 107.30
01 07 | 86 | 15) 10 | 86 o 156 $ $ 130.89
16 10 | 86 | 31| 12 | 88 ! 156 3 $ 164.19
01 01 [ 87 {311 03| 87 . 156 % $ 200.31
01 04 | 87 | 30 08 | 87 156 $ $ 238.37
o1 07 | 87 | 30{ 09 | 87 ! 156 $ $ 292.60
01 | 10| 87|31 12 { 87 " 156 $ $ 366.70
01 01 | 88 | 28| 02 | 88 " 156 $ $ 440.04
01 03| 88 | 31| 12 | 88 ! 156 $ 3 456.84
01 | 01189 [31] 08| 89 | JEFE DELABORATORIO 156 $ $ 591.86
01 |09 [89}30] 11 [ 89 . " 156 $ $ 616.78
01 12 | 89 1 31| 07 | 90 " 166 $ $ 693.97
01 | 08 | 90 |30 11| 90 | JEFEDE LAB. CONST. 156 $ $ 747.22
01 [12]90]31]07] 81 " 156 $ $ 851.83
01 | 08 | 91 {30 ] 11 | 91 [ PROF.DICT.ENELM DEF.Y V. 156 I3 14.06 $ 1,029.70
01 [ 12 {91 [15] 06 | 92 o 156 $ 14.06 $ 1,131.28
16 06 | 92 | 30| 11 92 COORD. PROF. DICT. 156 $ 28.12 $ 1,449.31
01 12 [ 92 | 31 [ 07 | 93 " 655 $ 28.12 $ 1,6549.67
01 08 | 83 |1 30 11 93 ; 655 $ 30.10 $ 1,551.65
01 12 1 93 [ 31 12 | 94 655 $ 30.10 $ 1,681.80
01 01 95 | 31| 06 | 95 ; 655 3 36.10 $ 1,803.40
01 6 | 95 | 31 [ 12 | 85 ! 655 $ 36.10 % 1,806.10
01 01 1 06 | 30| 06 [ 96 JEFE DE UNIDAD DE LAB 655 $ 36.10 $ 2,137.90
01 07 | 96 | 28| 02 | 97 " 655 $ 36.10 $ 2,216.75
01 03 {97 (31| 03| 98 " 855 $ 36.10 $ 2,543.85
01 | 04 ] 98 131] 03 | 99 . 655 B 55.00 $ 3,540.65
01 1 o4 {99 [31112] 99 " 655 $ 55.00 $ 3,686.80
01 | 01 | 00 | 31 | 12 | 00 | JEFE DEPTO.-MAf 655 $ 55.00 $ ~ 3,686.80
01 01 [ 01 |31] 12 ] 01 g Uv! 655 $ 55.00 $ 4,329.66
zo_smmm A S)Y FIRMA ( S ) DE LOS RESPONSRBLES XBE ﬁ._oz Y LA DEL SOLICITANTE
VERIFICO Q _,:,b___o_,,zoﬂ,_mw SOLICITANTE
- " TLIC. ANIBAL CORNELI mh. i vroa , M.A. GUADALUPE D ENRIQUE DE J. GONZALEZM.
.~ EL JEFE DEL DEPTO. DE RE AGURNKBE SCT ABA NOMBRE Y FIRMA
VILLAHERMOSA, TABASCO; A 04 BE FEBRERO DEL 2011
a) Esta Hoja de Servicios se fo de conformidad con {a Ley del Instituto n_m mmmcnamn ¥ mmEmn_.om Sociales de los Trabajadores nm_ mmﬁmao y la Ley Federal de Responsabilidades
NOTA: . Administrativas de los Servidores-Rublicos. g

a

: v..v

No se aceptara este documento cuandoe no contenga selfo oficial, Emmm_:m qmmumacﬂmw m:Bm:nmaSmm o la firna del responsable am su mxuma_n_o: no esté reconacida ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade.
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Hoja de
vmmom_uo_ozmm QUE APORTARON AL FONDO DEL 1.8, m m T.E.
_PERIODO . OTRAS
PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL {NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
¥ NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL ISSSTE (PESOS)
pla | mes | ARO | DIA | MES | ANO ‘
01 01 1] 02 ] 31] 12 | 02 | MANDO. EJEC.-JEFE DEFTO $ $
01 01 ] 033112 03 JEFE DEPTO. CFOARD1-0A01 3 $
01 [0t ]04131] 12 04 $ $
01 01105131 12] 05 $ $
01 01 |06 |05 ) 06 | 06 $ $
06 {06 |06 ]|31] 12 06 $ $
01 01 | 07 | 31| 12 | 07 " 3 $
01 01 /08 31|12 08 3 $
01 01l 09|31 | 12| 09 $ 3
01 01 [ 1031112 ] 10 . $ $
01 01 |11 ] 05| 06 | 11 I $ $
06 06 | 11 . ‘ " $ $
Yok *% deke ek ek sk A R e e T FRERKF RS Kk dededekdeded kR R Ak B AR A RRERATTRERTR
s
/- 3
{ /
! A
NOMBRE { S) Y FIRMA (8 ) DE LOS RESPONSABLES DE LA E NY LA DEL SOLICITANTE
VERIFI .d. \,.,,,._.\,._mozmm AU SOLICITANTE
LIC. >z_m>_. CORN 5 ARRERA ._2 SCMA. mc.povrsu\ ENTE MORALES ENRIQUE DE J. GONZALEZ M.
EL JEFE c_,m._. am_:o. DE HE -\,.\.m HUMANSIS RO ,fC _i A SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION NOMBRE Y FIRMA
_ VILLAHERIMOSA, TABASCO, A 04 DE FEBRERO DEL 2011
NOTA: a) FEsta Ic_m Qm Servicios seormfula de conformidad con la Ley cel nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Fstado y fa Ley Federal de Responsabilidades

A Administrativas de los Servidofes Publicos.
b} No se aceptara este documentd cuande no contenga sello oficial, prasente -aspaduras, enmendaduras ¢ a firma del responsable de su expedicion no esté reconccida ante el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.



;@ CENTRO <<T " TABASCO “

“TA NUM.: 1/ Aan
~ / TARJETA NUM.: 1/10 N1590
3 % ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
O JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS.
} C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS. T
CIUDAD. Y REER,

Anexol al presente me permito enviar a usted, acuse de recibo de la Secretaria de la Funcién Publica
{ SFP ), de mi declaracion patrimonial 2010

VILLAHERMOSA, TAB., MAYO 24 DE 2010..-

ATENTAMENTE. ®

e TARIA DE COMUNICACIONES ¥ ﬁﬁ%wes

-~
*

- AL

OEPAHTAMENTU DE RECURSO0S HUMANOS

M.1.EJGM&mela.
o " CENTRO SCT “/ABASLD”

Centro S.C.T. “Tibasqo "’ dad Gewéral de Servicios Tecnicos,
Privada del Caminero Nign. §7 £81, 1. de Mayo, C.P.86190 VIllahermosa: Tab.

Telefax.: (0199 J 62-1¢ e-mail: jbajosir sct.oob.mx

y
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES

FECHA: E@ P’
~ DEPARTAMENT) e
[ X |PERIODO ESCALONADO  CENTRQ 507 %&fgs
AgCo"
| IMODIFICACION
CANCELACION e nanaLy
' J GuL00398
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
I/APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (3)
RF.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones Il y XIV det apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 22 DE DICIEMBRE DE 2009 Al 06 DE ENERQ DE 2010
Numero de dias habiles autorizados de periodo:
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [__::__—]
g/:;:tx?aﬁor el que no se pueden / \

A —————

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corrjente del cumplignigntq de Wrs funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con mas de seis pesfs de, seqv ‘a :.L\glﬁ"? &n »l desempeno de mi cargo.
o] |

va\ )
A5 DE ) \' EZ MO «1:‘"

depfid ‘;g;m" 3y Fma)

ico solicitante y de conformidad con las disposiciones

MI.E

En mi caracter de supetior jerarquicgdel sgrvid
legales y administrativas, autorizo disfrutagftlel periodo vacacional sefalado.

El (cargo del' se dor publico que autoriza)

ING,_JORGE LUIS\BAJO SOTS

W& y firta de guien autotiya)
Fermato AVOG1
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LOGCAL

Filtacién
Humanos y Obl'-‘_ ”libhcas Clairce FORANEA
Dg:ccién Ge;eﬁ -de Recumo:i H;mab:m Eadi;egﬂﬁddn FacHA ok INerEso & - I ~F}
purtamen Re]ndones e Trabajo cripei
' Lugar de Recidensia U U b 8 ﬂ 3 g 4
i . CONTROL DE LICENCIAS HEIIH}AS Domicilio } 1{RQ
. e A . 4
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ISSSTE  TRABAIADORES DELESTADO

10 3 2008

-~ teas”

FECHA DE BECEPLION e n? bmmssssimms e s ol Vs o d

BELY i) Fi 5

FECHA DE EMISIGON

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

EDIFICIO 12 DEPTO. 201 #201-, FOVISSSTE 2A ETAPA TC

El ISSSTE desea brindarle mejores servicios. Para ello, requerimos corroborar su informacion personal y asi garantizarle
accessc mas rapido a todos los beneficios a las que tiene derecho.
INSTRUCCIONES:

Llene este formato con letra de molde.

Revise cuidadosamente que sus tatos estén comectos, tante de suls) emplien{s) actual{es}. como de aguelios empleos gue haya desempefado anis-
rimente. Sialguno de Jos daios debe corregirse, marque la celda correspondiente. Para corregir aigin dato o agregar algln empleo no descito. utitice los
2spacios asignados en el reverso de esle documento.

Sy e e dislas e comg Benar ¢ Tormsts, ouede lamar sin coslo desde cuslguier arte de fa Republica ol teigler 01 80D 737 2000,

. S A A N o " errpiden
i NACH LR BRSO ST : P
REQUIERE
CORREGIR
Su fecha de nacimiento: - - 1
Su(s) sueldo(s) basico(s) de cotizacion al 31 de diciembre de 2006; $4.685.06 ‘ .

CLAVE DE NOMBRE EECHA DEINGRESO__ | REQUIERE

e LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA © ENTIDAD _ANO | MES {DIn i CORREGIR
/ |6091679 SECRETARIA DE COMUNCIACIONES Y TRANSPORTES TABASCO 1986 6 |6 |
; ]
;__!

g : SENE LAY Gy :

CLAVE DE NOMBRE FECHA ALTA FECHA BAJA REQUIERE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENYIDAD ARG | MES | pia ANOC [ MES | DIA_ | CORREGIR

6091315 COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE | 1993 7 1 1994 B 30 .

i

i

L

| [

: i i

! Fl

PCA T DE E
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T

e s
Pisesdiites e v rovisen fom datos GHTC A CONINLALION sengic:
JL | Mo Facha dae nacinenty [J’ CURP Mistung Labural ]5; selde Baweo {o! 37 de diciembre de 2006)

Elflos; dato(s) conecio(s) estscn) elffos) siguienteis): a U
00332

Suf(‘thddt naurmmm A N CURP: 0 1696

ISu(s) Sut‘.‘ldl.){s} hasico(s) de cotizacion al 31 dp diciembre de 2006:

i

NOMERE ENTIDAD CUDAD FECHA DE INGRESO
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA ANC i MES  Dia-
i v ) ) (}hligamr;o:‘ Opcional
g - S o ¥ o

H ‘_“ T i =
H 3 FECHA ALTA FECHA BAIA
i NOMBRE ENTIDAB | qupap ‘ s _

DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA ANC I MES | DIA ANG DEA

comMisy _nt)ngml&&. PE CUtumn Pisia YOk, | TARRYLO| vaertiEinag (983 o1 16 || 986 Eoc. foe.
CCB A | | e

“aligaterio]  Opeienal

Oblignlnrio; Opcional

BATQS DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE DESEA QUE SE LE LOCALICE: _
eca"mam NE etMONVCAQONTS Y TQAN%‘F’GRTES (can2o ser ’T‘F\?eﬂiéﬁ)
PIZ\VAOF\ DT _cAMNEZQ (3 14 pE MAYO
| CENTRQ - VLA HER M osd ThBASLO
- egmoqud @ SCE- Bob: mx .

micirenlo anies del 15 de abrl de 2008, Usted podra solicliar : “revision £ w3 Al $in necesioad de Presentar MRGHUng doCOmerATon,

4 a parte et 15 de abril de 2008, Ji&-Lﬁ\_Q_\l_E_DE JES“.S 6,0‘_\!2'!\_{'_6 o e e ot ) M) Ny

& siuieTtie documeartiacion:

ST W AR ndc oo tpam woasia di

-
: “Shnerdh Declaso bijo protesia de deci wrdad que los da

R

RTINSO L iy O My

06 s vy don de Sunlse Baaen do




:: ISSSTE 2008 :: Elegibilidad del RA©gimen ﬁ]e:///C:/Documents%20and%20Setting%!alkffélﬁs,g{Escritorioltransz

g do Begurosd ¢ Seeveacs Scolulan dn Ehggmlridad del regimen
o Traluuimienes ol Entad £

TRANSACCION SOLICITUD DE REVISIA“N

e e hideiosihteleestoterlebiceboiiosi oo S |

CORP i’

[NOMBRE | [ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL 7 i

[FECHA[[ivoaoos [
|

SELLO ‘ i
‘DIGITAL | ; ‘}




INSEITE O DESEGLRIDAD Y RS A ]
SERVICIOS SUCIALESDELOS | _ : 51 aas

ISSSTE  TRABAIADORES DEL ESTADO

0

FECHA OF EMISION

10 04 2008

oA MES ARO

_—.——.... FECHA DERECEPCION .
— q "

Glvu uﬂSJd

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL i
4 ” PSR ¥ A 9L 2N 1 Y ' Tl i
EDIFICIC 12 DEPTQ. 201 #201-, FOVISSSTE 24 ETAPA TC

EI ISSSTE se preocupa por Usted mas que nunca y desea brindarle mejores servicios. Para ello, requedimos corroborar
su informacion personal y asi garantizarle acceso inmediato a todos los beneficios a los que tiene derecho.

INSTRUCCIONES:

Llerie aste {ormalo con tetra de molde.
f Revise cuidadosamente que sus datos esién correctos, tamto de sufs) emplen(s) actual{es), como de agueiios emplecs que haya desempefiade ante-
riormente. Si alguno de los datos debe comegirse, marque [a celda correspondienie. Para comegir algin date o agregar algun empleo ne descorito, ufitica fas

espacios asignados en & reverso de este documento.
Uina vez revisada y corregida la Solicitud. firmela y entréguela en el drea de Recurens Humanos de su cantro de trabeio Jo antes posibie ¥ no despugs det
30 de junioc de 2008.

Si hene dudas de como Henar el formato, puede Hlumar sin costo dgesdr cuziguier parta de la Replk'

a al telélono: 01 800 D01 2067

REQUHERE
CORREGIR

Su fecha de nacimiento: -

Su(s) sueldo(s) basico(s) de cotizacion al 31 de diciembre de 2006: $4,685.06

HISTORIA LAEDFIAL

PR R e e B e

CLAVEDE NOMBRE FECHA DE INGRESO REQUIERE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DF LA GEFENDENCIA O ENTIDAD ANO MES | DIA | CORREGIR
8091679 SECRETARIA DE COMUNCIACICNES Y TRANSPORTES TABASCO 1986 06 106

o o o I

kST

FECHA ALTA FECHA BAJA REQUIERE

CLAVEDE NOMBRE . .
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA Q ENTIDAD ANO MES | Dia ANO MES | DiA | CORREGIR
GCOMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 1993 07 o™ 1994 06 30

6091315

O 0O000000O00n




2By

K AR l, 7
Sohcno que se revisen [0s galos gue a centinuadion sefialo:
Nombre m Fecha de nacimiento E Historia Laboral ’[:] Sueldo Basico (al 31 de @ .onQ Jdﬁaﬁg

¥ hajo protesta de decir la verdad, informo gue el(los) dato(s) cormectols} estson) eifios) siguiente{s):

Su techa de nacimiento:

e

Su(s) sueldo{s) baswo(s) de cotizacion al 31 de diciembre de 2006:

NOMBRE ENTIDAD CIUDAD FECHA DE INGRESO
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA AN (MES DIA
Obfigaioric. ~ Opeional
NOMBRE ! ENTIDAD J— FECHA ALTA FECHABAJA
DE LA DEPENDENCIA G ENTIDAD FEDERATIVA — < pin i ——

oo NAC- D& GwA Y osp. [eaa]l tha WA, 148301 1S 1986 06 06

' Chligaiorio VOpcit.mal. ‘Obligateriug Opelonal

DATOS DEL CENTRO DE TRAEAJO DONDE DESEA QUE SE LE LOCALICE!

SERLET LA DE-Corn PSS N TS RAINET (e ScT-"MAAMN S
S pECeama@ae B (R - AaMAYO

oel 3o (eSO B gHEA L AR
99 3% (6212 | Fczmmcdagd: o,a!: Y

= la revision de 60 Calos sin necesidad dg presentar ninguna documentacion.
Si Usted grivega esta Soficitud a partle del 16 de alu. I de 2008, I‘ qi Qu@"@? )é‘fﬂf GCFZAC& MCC?(,L (-'

teherd pre*:*r‘:ar‘,a jurta con fa siguiente dacuimer
- Onginal y copia sinple el apia de nacikent (pira eviser 4o Dec!aro hajo protesta de decipAerdad gue los datoy coi enidos en este documentio

rmlre yio fechs de necimianto} 80N cierios.

Onicis ge $-vicls {para rev Hon de Histona La 3

mohante de page 2008 (pars revigidn g
Cotizaeior}

513 soficitud dobe ser entregada fo antes positiey no g

3 de funlo de 2008, en el drea de Hoourse . Hur rus

[ 1A

Entregando este docurmento antes del 15 de abril de 2008, Usted pord sohcil

5
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“2009, Afo de la’Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.408. nQ 6 =
[ \’

Villahermosa, Tab., septiembre 10 de 2009

Rk ER
AN R N
P

C. GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
Presente

Hago referencia al Oficio 5.2.205.-0007, de fecha 08 de septiembre del presente afo,
signado por el C. Director de Remuneraciones, mediante el cual comunica que el Articulo
Quinto Transitorio de! “Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Regimen de
Cuentas Individuales del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado”, establece que el plazo para lbs trabajadores que consideren que
en su Sueldo Basico, tiempo de cotizacion o fecha de nacimiento son diferentes a
los utilizados como base para el calculo de su Bono de Pensidn, que hayan elegido
e! Régimen de Cuentas Individuales, tendran derecho a solicitar la revision de los
cenceptos anteriormente mencionados conforme a lo siguiente:

1. Deberéan de acudir a la Delegacion del ISSSTE que les corresponda.

2. Requisitar el formato de solicitud de revisién y entregarla junto con los documenios
(comprobante de pago donde consten los conceptos ingresos y deducciones,
hoja(s) Unica de servicios, acta de nacimiento etc.), que comprueben las
correcciones gue quieran hacer.

3. La presentacion de la solicitud de revisién debera de realizarse a mas tardar el dia
30 de septiembre de 2009.

Por lo anterior, se le instruye para que en caso-de estar en el supuesto antes citado,
regularice esta situacion, el Departamento de Recursos Humanos, queda a sus ordenes

para cualquier aclaracion; asi mismo le hago de su conocimiento que este tramite es
personal, por lo que en caso dgXcoalguier omision es de su completa responsabilidad y

debera atenderlo en el plazo mend}

i.del S
xpedighte.




CENTRO S.C.T. “TABASCO"
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNIC
DELEGACION ADMINISTRATIVA
02-726-306-070/09

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
" TRANSPOATES

ak\f ?/JS 11702

Villahermosa, Tab., Julio 14 de 2009 Q
LIC.ANIBAL CORNELIO CARRERA \(
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANQS

CIUDAD.

Anexo al presente envio a usted, Solicitud de Vacaciones del 20 al 24 de Julic de los

corrientes, del ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL

Lo anterior es para su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE

DELEGADO ADMINISTRATIVO

C: é;ééémo HERNANDEZ MORALES

aaaaa

AINCACIONES ¥ TH !‘AN.JPO(RQS

y
!i gﬂgg Q ; :

c.c.p. Archivo y Minutario

GHM*

EAPTAM&N" | OF RECURSOS TIMANGS
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SOLICITUD/AUTORIZACION PSPPI
INDIVIDUAL DE VACACIONES OUuD 8 3 85
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 16/07/09

| X IPERIODO ESCALONADO ' 31 7

{ IMODIFICACION

| ]CANCELACION

IDATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
|
RF.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

p?

De confcrmidad con las fracciones |l y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO /
Del:__ 20 DE JULIO DE 2009 Al: 24 DE JULIO DE 2009

Nimero de dias habiles autorizados de periodo; [I|

Namero de dias pendientes por disfrutar del periodo: II]

Motive por el que no se pueden
disfrutar;

iflor pablico solicitante y de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas, autorizo disfrutar\de\ periodo vacacional sefalado.

ING.

SECRETA A, b ghstiHIC ALWINES ¥ 11 4:hgh5Wyf rm‘aw

y UL 2008 g

Formato AV0O01

AR ARMENT
f‘rNT?U SCT "TABASCO”
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CENTRO S.C.T. "TABASCO"
DIRECCION GENERAL

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS T,‘EC"NE(,O%
DELEGACION ADMINISTRATIVA &7

,‘”m' ' , 02-726-305-053/09 ,
SLURL ! Amafusc::l;::sc&cmus " O 1 7 05
M ,v ; ¢
o BULUd383
Villahermosa, Tab., Junio 22 de 2009 {

LIC.ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.

iz relacion al periodo vacacional del 22 de juriic al 3 de julic de los corrientes,

Comunico a usted, gue por necesidades del servicios nc podran disfrutarlas las

siguientes personas.

C. DANIEL HERNANDEZ ALVAREZ, AMELIO HERNANDEZ TUZ, ABEL SALAZAR

ESCABAR, GREGORIO HERNANDEZ MORALES, ING. RAMIRO MADRIGAL VEGA,~
ING. ANDRES ARISTA MEZA. ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL{Y ING.

JORGE LUIS BAJOQ SOTO.

Ya que posteriormente se les daran.

ATENTAWMENTE

JEFE DE LA\\;&JIDAD GENERAL

m_.___—__ﬁ

sr@&qg@ZUls AJO SOTO' )

o

\W.

c.¢.p. Archivo y Minutario
GHM"
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“2009, Ao de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL - .

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION PR X

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS GusG83739 1709

OFICIO No. 6.26. ~
04 L oo

Viilahermosa, Tab., a 13 dLeQ«ﬁerel 2009 N o

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIO

PRESENTE.-

Hago referencia al proceso de Evaluacion del Desempefic Anual 2008 del personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera adscrito a esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Al respecto, en atencion a oficio circular 5.2.019 de fecha 15 de abril del presente afio, sighado
por el Director General de Recursos Humanos, me es grato hacer de su conocimiento que el
resultado de su evaluacién correspondiente al periodo citado ha sido SATISFACTORIO,
obteniendo la calificacién final de 85.1; asimismo se hace de su conocimiento las calificaciones

por factor, las cuales se detallan a continuacion:

Metas Individuales 80
Actividades extraordinarias - 0
Metas colectivas ‘ 96
Estandares de actuacién profesional | 88.8
Capacidades Gerenciales 89.1
Desarrollo de su Personal 88.9
Calificacion Anual Parcial 83.5
Aportaciones Destacadas 0

Por fo anterior, me es grato expresarle mis felicitaciones por el logro obtenido, invitandolo a
continuar desempefiandose con responsabilidad y dedicacién en las funciones encomendadas

en esta Secretaria.

@9@0 particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

T

ING. JOSE MIA PINC RODRIGUEZ

{ Minutario/Expedie}%/



2\ Universidad
QWM/ ’ ‘:\» La Salleg

ST entro de Educaciodon Continua
REG.STPS USA-620620001003 :

G4uU3373
Otorga la presente D1710

CONSTANCIA

a ENRIQUE JESfJS GONZALEZ MOGUEL

N

.‘.L_

Pos haber acreditado el curso de Trabajo en Equipo, nivel 2
Con duracidn de veinte horas, impartido a través de E-learning.

Meéxico, ID.F. a Diciembre de 2008.
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- 6550136 Hesaibre: ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Clave 647 Sieacion gresupuestal Tipe de personad;
L Administratiea; Centro S.C.T. Tabasco ) SPC
ticrabra del Arez: UNIDAD DE LABORATORIOS Fecha de aam0i08 Génare

aplicacion
Fooste ronunat: JEFE DE DEPARTAMENTO Codiga: CFOAQD *

Perdo feciiva: Del: Q101708 AL 3112108

= formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
i nara realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultades de la evaluacion del desempefio para obtener ios

cenooimienies, habilidades v actitudes requeridos, . D 1 71 1
Cursos de capacitacién registrados
10 capacipap O PE NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD
CAPACIDAD
39 Especilica Idiomas INGLES Basico Presencial Alta
106 Especifica Infraestructura ,/ngCORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA Basico Presencial Al
47 Especifica infraestructura ggﬁg&mgsﬁ:&:ﬁg Y GEOTECNICO DE ALCANTARILLAS Y OBRAS Basico Presencial Alta
92 Especifica Infraestructura ESTARBILIDAD DE TALUDES Bésico Presancial Media
93 Especifica Infraestructura FALLAS GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS Basico Presencial Media
R Especifica Infraestruciura "’RAATERIALES Y MEZCLAS Avanzado Presencisl Alta
cifica Infraestructng MECANICA DE SUELOS Avanrade Presencial Alta
Fspecilica Infraestructura REHABILITACION DE PAVIMENTOS Intermegic Fresencal Eaja
100 Especifica Infrasstruciuia SUPERVISION GOBAL DE OBRAS DE COMNSERVALION DE CARRETERAS  Basico Presencial Media
101 Especifica Infraestructura ﬂ( RRASERIAS Y PAVIMENTOS Avanzade Presencial Alts
109 Espécifica Infraestructura-l eyes /fEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADCS CON LA MISMA Intermedio Presencial Alta
Liregistin(sy encontradaols)

Qbservaciones:
REUNION NACIONAL DE VIAS TERRESTRES

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre: ENR\QUGS DE JESYS Nombre:
aonNzalee proguel

Cargo: Cargo:

Firma

F-06-01-01, REV. 1
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El Centro de Negocios y Alta Direccion de
Empresas de la Universidad Olmeca

otorga la presente (Sonstancia

o ... Enrique de J. Gonzdlez Moguell

Quien habiendo cumplido con los requisitos
establecidos termind satisfactoriamente

el curso: “Terracerias y. Pavimentos” Impartido

del 17 af 19 de Septiembre 2008, con duracion de 20

Villabermoosa, Tabasco, = Septiembre 19 . .  de. .. ... 2008

Director del Cent
Alta Direccion de E.




—

P
1

oy

“2011, Afio del Turismo en México”.
‘CENTRO SCT “TABASCO” P -
DIRECCION GENERAL Gow0U3709
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.408.-
412

Villahermosa, Tab., 08 de febrero de 2011

SELEETRRIK BE
CFRAEN ICATIDNES
¥ -RAKMNBBMTER

ING. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL

Jefe de la Unidad de Laboratorio

AJc. de la Unidad Gral. de Servicios Técnicos N 1_7 13
Presente :

Dentro del Programa de Motivacion al Cambio y Mejora del Ambiente Laboral, se estaran
llevando a cabo sesiones de trabajo con todas las areas y personas de esta Institucion.

Para el logro de los objetivos planteados en este proyecto, es indispensable contar con la
opinién de todos nuestros colaboradores, razon por la cual le extiendo una atenta
invitacién a participar los dias 16 y 17 de febrero del afic en curso, en la sesién de trabajo
correspondiente a su drea de adscripcion, la cual se lievara a cabo en la Sala de Usos
Multiples de este Centro SCT, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

Sabemos que su participacion enriquecerd el proceso, por lo que desde ahora lo
exhortamos a participar con iniciativa y entusiasmo, ya que los resultados obtenidos nos

beneficiaran a todes.

Aprovecho la presente para enviarle un cordial saludo.

o oy,
it

2
-l

ATENTAMEN :
Director General SECHETAHIf COMUNICATIGNES ¥ TRANSERETES
11FE )
\ R ! FEB. 201 '
A f PAH%E E H
ING. LUIS A. GONZAL IERREZ DE VELASCO NTO DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO SCT "TABASCO"

C.c.p. El Jefe del Ceniro de Trabajo.- Para su conocimiento
EVJefe del Depto. de Recursos Humanos.- Presente

@ MVV/mip
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CENTRO S.C.T. "TABASCO" 7 g
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS /

DELEGACION ADMINISTRATIVA
02-726-306-076/2010

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Julioc 16 de 2010 (I/Q 33 {4
LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA {714
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS

CIUDAD.

Anexo al presente envio a usted, Solicitud de Vacaciones del 09 al 12 de Agosto, Y

del 06 al 10 de Septiembre de los corrientes, del C. ING. ENRIQUE DE J.
GONZALEZ MOGUEL.

Lo anterior es para su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE

DELEGADO ADMINISTRATIVO e

COMUNICRG

(ONER ¥ IEAEPURTES

“

ig JoL, 20“9_5 *

"

SECRETARIADE

— e,
C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES

- ot ul JRS0S HUMANOS
AMENTO DE RECU p
DEPART CENTRO SCT TARASEO

c.c.p. Archive y Miriutario

GHM™



SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 08/07/2010

| X |PERIODO ESCALONADO

| ~ {MODIFICACION

Gu 00373
[_ |CANCELACION 0Uu00373
IDATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPTO.
NIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones i1l y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
fiDel:__ 09 DE AGOSTO DE 2010 Al 13 DE'AGOSTO DE 2010
"N\'Jmero de dias héabiles autorizados de periodo: |I|
INamero de dias pendientes por disfrutar del periodo: |I|

Motivo por el que no se pueden
|ldisfrutar:

=~ N

A |V

%Lo anterior, toda vez que me encuentro al corrierfe del P hyisgtedgais funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con mas de seis prese. & [ gl desempefic de mi cargo.
M. l. ENRI

W fi rn\aW)

Formato AV001




SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 08/07/2010

<3

L1716

] X |PERIODO ESCALONADO

[ [MCDIFICACION

0600372

[ JCANGELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
J—
R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS, JEFE DE DEPTO.
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones {il y XIV del apartado B, del anticulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del:__ 06 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Al: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2010
Numero de dias habiles autorizados de perfodo: [ 5 ]
Nimero de dias pendientes por disfrutar del periodo: I:]

tivo por el que no se pueden
disfrutar: /f

L VAN
/AN NN

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corrient e mis funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con mas de seis mes sg s en el desempefo de mi cargo.
M. I. ENRIQ .

R
Servidor Publico N
En mi caracter de superior jerarquico del seryidor piblico€BTicitante y de conformidad con las disposiciones

Formato AV001




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO E . ,

ENRIQUE CE JESUS GONZALEZ MOGUEL “ —
T ROWBRE BRLESALLa i i

JEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DENOWINACKIN DEL PUESTO i - _ HOMERE DE LA DEPENDENGIA U GRGANG AOWMINISTRATIVD DESCONCENTRADG ) e

847 CENTRO SCT TABASCOD

. . N - GLAVE Y NOMBRE Df LA UNIGIAC! ADM I STRATIVA RE SPONSABLE U Uf U U 3 ":‘l-,-;_ ., 5 I (2
MILLAHERMOSA, TABABCO, A 12 DE FEBRERO DE 2040 v U J— o

' PARAMETROS DE EVALUAGION - .. . . i

METAL . . : - - —
- S S| Exceewte. SATISFACTORIQ . NO SATISFACTORIO DEFICIERTE '
50L0 APLICA CUANDOEEL LOGRG
. DE LAMETA E5 SUPERIOR EN
o ) IR A s <so o
DOCUMENTAIG DE ACUERDD A F
. LAFUENTE CITADA €N EL . )
MANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA RELACION DE BANCOS DE MATERIALES | E5TABLECIIENTO DE NETAS ) O 1 ; 1 '
ENLA ENTIDAD DURANTE EL PERICOD ENERO-DICIEMBRE DE 2009 LR o
UNIDAD DE MEDIDA: ]cumau.nmpuls PONDERACION: | z0.0 X
% _%151:" TR i el i [ e il . o PARAMETROS DE EVALUACION, . -
3 : - :
froAety s v = = K
ol : |} SATISFACTORIO . NO SATISFACTORIO
- 0 :f“‘ 5’ .
SOLOAPLICA CUANDO EO6RY)
"DE LA META E§ SLPEfRIOR EX.
ELABCRAR 200 ENSAYES DE CAUDAD PARA VERIFICAR LA CALIDAD EN LA RED: |, TERMINOS DELALIDADIDE
OE LARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD DURANTE EL PERKIDG ENERO- m&: 180 A 200 ENSAYES 185 A 100 ENSAYES MENOS DE 100 ENSAVES
EICEHERE DEj2000 SOSUMENTADO E AGUERDO A
LA PLENTE CITADAEN EL
ESTABLECIENTQ DE METAS,
UNIDAD DE MEDIDA® l Cantrad PONDERACTSN: [ 0.0 X
ol ; g, i A ' PARAMETROS DE EVALUACION . L
i < - META3 5 C - L : : .
T | e ' SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
$OLOAPLICA CUANDO EL LOGRG) R
DE LAMETA ES BLPERIOR EN
EFECTUAR 28 EVALUACKINE S DE LABORATCRIOS €N LA ENTIDAD PARA * TERMINGS DE LA LINDAD DE - NO APLICA
CETERMINAR 5L CAPACIDAD TECNICA DURANTE EL PERIODO ENERO- m:m‘;ﬁ”;“nfa“ 24 A T6 EVALUACIGNES 23498 EVALUACIONES | MEROR GE 15 EvaLUAGIONES|
DICIEMBRE DE 2000 POCUMENTADD DE ACLERDD A L
LA FUENTE CITADA EN EL.
!ITD\!LEG\I‘INTUEIETAE..
. D
UNIDAD DE MEDIDA. - camw,‘ PONDERACION: I 40,0 X
~d ’ R T - " PARAMETROS DE EVALUACION )
) . ©. METa4 — - - g
M 11 i wq ' . EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE " »

: PARAMETROS DE EVALUACLSN.
“ | * nosamisFacionio,

" UNIGAD GE MEDIDA;
3 a3 - adiies

T
; MET "'L’”'

ACCIGN CORRECTIVA O DE MEJORA




[ ) VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PLIBLICD L
. ' QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO . "

Y 7. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL S ' _—_ R
NOWERE DEL EVALUADD T ] ) CURP
. JEFE DE DEPARTAMENTO ‘ - § f J LI u] 3 i 0 __*__

DENOlIINACIﬁ DEL PUESTD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES o k. R I " ez CENTRQ SET TABASCO
MOMBAE OE m TEPENDENCIA U éTiamo ADMINSTRATIVO nssconcannmo i o ¥ CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UDAD ADMINISTRATIVA REGPONSABLE
i e VILLAHERMOSA, TABASCO, A12DE FEBRERO DE 2010 N L T R,
" lUGAR!FECHADE Mlm Bl " — - k3
Vision Eslratégn:a‘ ldentlﬁcar tendencias esh'atéglcas, am como sus implicacuones - posil 'adea_' Cnaar un enfoque a future’ que wsuahce en 1urma slstémlca opommdades, imenms
escananosyeskaleglas de'largo. pIazo.yAnllclpar 4 05, Fecorn fuerzas impulsoras y ‘rastrict o R T T Vel '--" it "" -t ‘_ .
v . B B N : . - Y & el
ey L Pl o 1 b Muy . 0 g ' Poco i ~’_'-INu‘ g
o ) . i .
NJval d‘ Sro. . ol to yesig e bl 2 A Pesp 25 Caracteristico’ °‘T‘?°‘_’"‘“°° * Caracteristico - | Caracteristico Aplica -
Asigna prlnndades & sud recursos y acllvtdades de trabajo de acuerdo ! Ios objetivos del drea, X
Considera al-impacto de las acelonea de.sys-colaboradores y, los requenmtantos ¥ naeemdades a medlano plazn x
<R P - e 5
lsar of compromiso cog una visién :nmpamda de fuluro; Unir y alinear esfuerzos hacia-el servicio y ‘otros ob]etivos instifucional eq_gﬂomungé;
! Reconocer

Ida g, r-u"lic‘:grnr 3 nl:uahvos aenrdados, Persuadlr a mwés de mvoluctary rnulwar Facilitar

Organjzar pe (o
mcenmarluscomk. Hfiale o 7L E o ‘- == B
it -x*n‘;-g, e G T g o > My PR o~
. d y S A e R e
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VALORACION CUALITATNA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS DEL SEGURD DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA ———5_‘—”"‘IERO e

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE ¢‘ﬁ'ﬁa}'@5 T

CLAVE UINICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

e T R S

= “SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

- NOWBRE DEL A DG | SuMAASSGURADAENWESES
* : = SUMA ASEGURADA BASICA 40 MESES DE LA PERCEPCION
ORDINARIA
GONZALEZ MOGUEL ENR}QUE DE JESUS
FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
06 06 1986
s MES Mo
' PARENTESGO

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO

EXPRESAMENTE OTQRGO
NO PUEDA FIRMAR

COMUNICACIONES
CONSENTIMIENTO PA
POLIZA DE SEGURC
CONTRATE CON LAS
QUE ME CORRESFO

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

‘-/f—‘PMA?ﬁEL W

/’ TESTE0S UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FiIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA, TAB., a & de DICIEMBRE ~ de 2010

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADOQ Y ENTREGADO EN RECURSOS
IHUMANGS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO ¥ ENTREGADG CON ANTERIORIDAD.

o Uy, 54,
K3

*BEMNEFICIARIOS: .—.‘.N"' gﬁ’&:}

En el caso de que se desee nombrar como beneficiarios a menores de edad, no se debe gefalar a un mayor de edad como representante de los menores para 3 & %

efecto de que, en sL representacion, cobre la indemnizacion,
Lo antevior porgue tas legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros ¢argos 5|mII$EG ‘5?_
J’ll FJ ! n

consideran al contrato de seguroe como el instrumento adeacuado para tales designaciones.

Lz designacion gue se hictera de un mayor de edad como rep tante de beneficiarios, durante la mincria de edad de ellos, e puede Impli
gue 5@ iombra beneficlario al mayor de edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues (a designacion que se hace de benefi ciarios en un (\}"A’
conirato de seguro ie de el dicionado de disp de |a suma asegurada.




SEGURU DE VIDA INS1THUGIONAL R EBR HOMOG LAVE
FORNATO PARAELECCIONDE ‘ i
WW WRWEN?O DE m CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION

53729
0Uu00353

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DIGIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABE
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABE
?ALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA {1 DE DICIEMBRE DE 2010).

L UESTO1 | . ‘ Bgsummvmeammmtw
QUE SE APLW LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de e
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
|Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la °:4 SUE'-:f ER'g;o

potenciacién sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.

X
Nombre del Asegurado: GONZALEZ / MOGUEL RIQUE DE JESUS Marcar con una "X" la

Apellido paterno ApellidgThaterno Nombre (s) “‘“"“‘%{fpg;én eleg:daon)
4 0 una opci

m
FIRMA: — X _'
t_'qr?f% DE J.h"(‘ﬂr\
— - ; _ (‘p? 2‘}'{‘_ ﬁ:@bbo,_( = E
UPUESTO 2 [P RVIDORES PUBLIOOS GQUE NO DESEAN POTENCIAR (NCRE LA SUMA(
: PORLO TANTO, EN EST] msomssmmm aﬁscuﬁmomm:.
. POR Esmmawm LT AT e

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
Unicamente de 40 meses de percepcién ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA TAB.,, a 6 de DICIEMBRE de 2010
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No se aceptara esle documento cuandio no contenga sello oficial, presente raspaduras,

VILLAHERMOSA, TABASCO;
Esta Io_.m de Servicios se 33:__ de conformidad con la Ley del

Seguridad y Servicios Socidles de ios Trabajadores del Estado.

6 DE AGOSTO DEL 2007
| Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley Federal de esponsabilidades

, Hoja 1 de 2 4|_
PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL I.5.8.8.T.E. '
[ PERIODO ‘ OTRAS
‘ . PERCEPCIONES
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS SUJETAS A TOTAL
DEL AL (NOMBRE, CODIGO (REGISTRADA COTIZABLE COTIZACION
Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE) AL ISSSTE (PESOS)
pia | mes | ano | Dia | MES | ARND
06 06 | 86 | 30 | 06 86 PROMOTOR $ $
01 07 ([ 86 | 15| 10 | 86 " $ $
16 10 | 86 | 31 | 12 86 ! $ $
01 01 87 | 31| 03 87 " $ $
01 04 | 87 | 30| 06 87 " 3 $
01 07 | 87 | 30 | Q9 87 " $ $
01 10 | 87 | 31| 12 | 87 " $ $
01 o1 88 | 28| 02 | 88 " 3 $
01 02| 88| 31| 12 88 " $ $
01 01| 89131 | 08 | 89 JEFE DE LABORATORIO $ $
01 09 | 89 | 30| 11 89 " $ $
01 12 | 89 | 31| 07 | 80 " $ $
01 o8 | e0 |30} 11| 20 JEFE DE LAB. CONST. $ $
01 121900131 07 | 91 " $ $
01 og | 91 |30 11| 9 PROF. DICT. ENELM. DEF.Y V. b $ $
01 12 | 91 | 15| 06 92 ! $ $ $
16 o6 | 92 | 30| 11 92 CQORD. PROF. DICT. $ $ $
01 12 1 92 | 31| 07 | 93 " 1§ $ $
01 08 | 93 30| 11 93 $ 3 3
01 12 | 93] 31 | 12 04 $ $ $
(03] 01 o5 | 31| 05 85 1% $ 3
01 o6 1 95|31} 12 [ 95 $ $ $
01 01 965 | 30| 06 | 96 3 $ $
01 07 [ o6 | 28| 02 | 97 $ $ 3
01 03 | 97 : 31| 03 | 98 1% $ $
01 -"04 (98 | 31] 03| 99 $ $ $/
01 104 9931121 99 $ $ 3/
01,4 011003112 00 B $ 5 __
07 ot lo1t}31]12] 01 , $ $ $
NOMBRE ( 5 ) Y FIRMA ( S ) DE LOS RESPOY m> L} SEBICION'Y LA DEL SOLICITANTE — I o
- GEGRE m__p DL SOMUMICACIONES TORIZO / < GITAN
LiC. ANIBAL CORNE e, _memm.aaxww LA, GUADALU UENTE MORALES ENR ~GONZA
EL JEFE DEL DEPTO. DE R . _._cz_>zomwo ACeH guBDIRE ‘A DE ADMINISTRACION BRE Y A

enmendaduras o la firma del responsable de su expedicion no esté reconocida ante &l Instituto de
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PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL 1.5.8.8.T.E.

—_— =

SUELDO
COTIZABLE

PERIODO
PUESTO PAGADURIA
DEL AL (NOMBRE, CODIGO {REGISTRADA

Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE)

pia | mes | Ao | DiIA | MES | ANO

01 01 | 02 | 31| 12 | 02 | MANDO. EJEC.-JEFE DEPTO.

01 o1 L 0313112 | 03 JEFE DEPTO.

01 o1 |04 |31 (12 ] 04

01 o1 | 05|31 )12 | 05

01 o1l 06| 05| 06 | 06

06 o6 | 06 | 31| 12 | 06

*k

dedr

&

*w

*k

ek rk e

Fikdkdhkkokd

QUINQUENIOS

$
$
$
$
3
$

Rk wrkdddk

Hoja de
OTRAS
PERCEPCIONES
SUJETAS A TOTAL
COTIZACION
AL ISSSTE (PESOS)

*kkkkkkh

NOTA:

a)
b)

Esta Hoja de Servicios se *o_,:._c_m

Adminisirativas de los Servidores Publicos.

No se aceptaré este documento cuando no contenga sello oficial, presente raspaduras,

Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado.

<=._,>Imm_50m>. TABASCO,
e conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadore:

06 DE AGOSTO DEL 2007

3 del Estado y la Ley Fgderal de Responsabilidades

enmendaduras o la firma del responsable de su expedicién no esté reconocida ante el Instituto de
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[ . - DATOS DEL EVALUADO

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NOWBRE DEL EVALUADO " 1 ,’]g 3 = 5
- JEFE DE DEPARTAMENTO WIS VRV N I Jd
“DEN . : :

- © . 7 - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES o A
. : —_ DEPENDENCIA _ g T
647 CENTRO SCT TABASCO
—TLAVE DE LA DNIDAD RESPONSABLE
DE GALIFICACION ANUA

METAS INDIVIDUALES 80.0 DESEMPERD SATISFACTORIO
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
S
" METAS INSTITUCIONALES / GOLECTIVAS 96.0 DES’;‘;ﬁ';E;’i ' EXCELENTE
ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL 888 - | DES"E‘;}E,;-:."E‘ SATISFACTORIO
CAPACIDADES GERENCIALES O " NIVELD :
, DlRE_C'FNAS nessmpeﬂsl A R |
DESARROLLO PROFESIONAL DEL NIVEL DI .
PERSONAL 2 DESEMPER! SAPRFACTORIO
e CALIFICACION ANUAL PARCIAL - 884 SR - SATISFAGTORIO
" APORTACIONES DESTACADAST g
o ]
AL IF A AR ; ' _ NIVEL D! > '
CALIFICACION ANUAL FINAL 85.1 oesEnrER SATISFACTORIO

NOMBRENIRMA Y PLIE DEL SUPERI ERARGQUICC O SUPERMISOR

RFC

CURP

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO
DE 2009
LUGAR Y FECHA




ING ENRIUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL “ —

NOMBRE DEL EVALUADD
JEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
DENOMINACION DEL PUESTO NOMBRE D& LA DEPENDENCIA U GRGANG ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

547 CENTRO SCT TABASCO o [T
CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE U U U U U

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERQ DE 2009
LUGAR y FEGHA DE LA APLIGACION

o PARAMETROS DE EVALUACION .
EXCELENTE SATISFACTORIC NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA

META Y

SOLO APLICA CUANCO EL LOGRS)

DE LAMETA ES SUPERIOR EN , )
MANTENER ACTUALIZADA AL 100% LA RELACION DE BANCOS DE M:ﬁémﬂlﬁ DE Q 1 7 3 4
;n;geamss EN LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE | MEUOAMCULMERTE 90 A 100% 80 A 88% <B0% Wl
DOGUMENTADS DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLECWEENTO DE METAS.

Ic.midad:rlunnnk' PONDERAGION 1 20.0

SATISFACTORIO NC SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA

SOLL APLIGA GUANDO EL LOGRO]
DE LA META ES SUPERIOR EN
ELABORAR B0 ENSAYES DE LABCRATORID PARA VERIFICAR LA CALIDAD EN |  TERMONOS DE LA LWIDAD DE
LA RED DE CARRETERAS FEDERALES EN LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO MEDIOA MICIALMENTE
ENERC-DICIEMERE DE 2008, PFROGRAMADG Y DEBERA SER
DOCLMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE METAS.

DE 79 A B0 ENSAYES DE 52 A 30 MENOR A 30

R j ] PARAMETROS DE EVALUACION
EXCELENTE SATISFACTORID ND SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLIGA

UNIDAD DE MEDIDA __] Cantidad mem j 40.0 _ x
. ' o ‘A‘ : -1_ M ;‘ N : 1 ) — N N

SOLO APLIGA CUANDO EL LOGRO
DE LA META E8 SUPERIOR EN

EFEGCTLAR 74 EVALUACIONES DE LABORATORIO EN LA ENTIDAD PARA TERWMINOS DE LA UNIDAD DE
MEDIDA MICIALMENTE

DETERMI PACIDAD ANTE EL PERIODO ENERC-
DDCUMENTADO DE ACUERDOQ A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLECRMENTO DE METAS,

DE 13 A 10 EVALUACICNES DEgAS MENOR A &

P i e PN n PARAMETROR DE EVALUAGION
AR e e e e EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFAGTORIC DEFICIENTE NO APLICA

BOLD APLICA CUANDOD EL LOGRO;
DE LA META ES BUPERIOR EN
TERMINOS DE LA UNIDAD DE

MEDIDA INCIMLMENTE
PROGRAMADC Y DEBERA SER
DOCUMENTADO € ACUERDO A
LA FUENTE ©TADA EN EL
ESTABLECIMIENTD DE METAS.

EXCELENTE SATISFACTORK} NO SATISFACTORIO DEFICIENTE

NO APLICA

SOLO APLIGA CUANDO EL LOARO,
DE LaMETA E& SUPERIOR EN
TERMIHOS DE LA UNIDAD OE

MEDIDA INICIALMENTE
PROGRAMADO Y DESERA SER
DOCUMENTADO DE ACUERDS A
LA FUENTE GITADA ENEL
ESTABLECIMIENTO DE METAS.

|umioan oe weDma: - PORDERACION i

META 1 8.0

META 2, 20

META 3, 3290
META 4. 0.0 y
META 5. 0.0 \
FEANS
SALIFICACISN: 0.0 ™ s
FIRMA DEL EVALUADO /

NIVEL DE|
cEstmis|  SATISFACTORIG

__ SURP DEL EVALUADOR i

ACCICN CORREC TIVA O DE WEJORA ¥

Describa:

Describa:

Describa:

Dascriba:

Describa:

Degcriba:

Describa:




3

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
MOMBRE DEL EVALUADGD

JEFE DE DEPARTAMENTO

T .

”
H

G833

[l

2

J

DENGMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

647 CENTRO SCT TABASCO

[AVE Y NOMERE OE LA UNIDAD RESPONEABLE

actuales de sus clientes internos y de los ciudadanos,

DEFENDENCIA
4
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009 n 1 7 Q R
TIGARy FECHA DE LA APLICACION” AL » Ly
visién égica: Identificar estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro gue visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, ios y
astrategiag de largo pi i Anticipar e conocer fuerzas impulsol restrictivas. |
Nivel de Comportamiento Asociad 2 Pesc 25 thuy C. C Paco C: Mo as Caracteristico No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades da trabaje de acuerdo a los objetivos del drea. x
Corsidera el impasto de sus acciones y las de sus colabcradores en los requerimiantos y necesidades x

Liderazgo: Establecer direccidn; asumir e impulsar el compromiso con una visién compartida de

Organilzar personas, recursos y actividades para lograr los objetives acordados; Persuadir a través de involucrar y moti

futuro; Unir y allnear esfuerzos hacia el servicio y otros ol
var a otros; Facilitar 13 accion; Fungir como ejemplo;

bjetivos institucio

nales caomunes
¥y Reconocer e

incentivar los comportamientos esperados.

Nivel de Comportamiento _Asnciadb:- 2 Peso 25 Muy Caractevistico Caracteristico Poco Caracteristice | No es Caracteristico Na Aplica

Capta, desarrolia y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas; x
que enfrentan.
Se asegura de qua su equipo tenga los recursos nacesarios para cumplir con su trabajo. x
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X
Oril ibnaF itados: G tizar qie las metas sean alcanzadas tal como fueran planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; Emprendar 'acnipnes oportunas para el jogro de los
objetivos; Demostrar comportamientos especificos para lograr los rasultados, tales como per ia, deter ion, creatividad, flexibilidad, de interaccién, efc; Lograr los obj dad diant
el uso eficlente y eficaz de log recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos y opartunidad.

Nivel de Comp tamieénto Asoclado :_ _ 2 Peso 12.5 Muy Caracteristico Caracteristico | Poco Caracteristica | No es Caracteristico No Aplica
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemos o de los ciudadanos x
Realiza consistentemante sus tareas en fiempo y calidad X

x

Utiliza y aprovecha de manera sfectiva los recursos asignados para su trabajo.

involucrados.

Negociacidn: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, basandose en el intercambio de argumenios y propuestas veraces, s6lidos y consistentes; Alinear obje
soluciones y beneficios mutuos; Llegar a un acuerda entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en

livos, alcanzar

busca de soluciones aceptahles para los

Nivel de Comportamiento Asociado: F Peso 25 Muy Caracteristico Car; Poco Car No es Carac Mo Aplica
Croa un ambiente da respeto y credibilidad en I relacion, x
Determina con claridad los puntos a negociar. x
Informa durante el proceso de negociacién lo que sucede. x

Trabajo en Equipo. Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetucsas de trabajo con los demds, proporcicna
|aprovectiar ol talento de los demas, para intagrarlos y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos en comidn, a

ndo un marco de

respensabilidad compartida; Reconocer y

Informa a sus companeros da equipo acercs de situationes que potencialmente pudieran afectarlos.

través de la colab i6n y eli bl de ideas y recursos;.R Ja interdependencia entre su trabajo y el da otras personas; Y Trabajar en cooperacitn con.otros, mas que’
" Nivel de Combortainienlo Asociado: 2 Peso 12.5 Muy Caracteristico Caracteristico | Poco Car No es Car. No Aplica
Mantiene a los miembros del equipo actuslizados sobre la informacion relevante para su trabajo. X
Aporla y solicita sugerencias a los miambros de Ios equipos en los que participa sabre la forma de "
solugionar problemas, lograr los objetivos establecidas y mejorar los resultados.
x

F

Vaiin 225

Lidierazgo: 250 \
o 360 8 9.4

217 RS e
Trakzjo en Equipa; 10.0
" IN i 0 S8TO
CALIFICACION: 88.6
02.- SUBDIRECYOR DE
NIVELJE PUESTO, RE Y FIRAA CEL EVALUADOR.
NIVEL DE DESEMPENQ:| SATISFACTORIO *

RFC

CURP

A DEL EV.

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa;

Describa:

Describa:

Describa;

Describa:

Describa:




EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NOMBRE DEL EVALUADG

JEFE DE DEPARTAMENTO

N B

fi 1y
wr

1=

DENOMINACIGN DEL PUESTC

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
DEPENDENCIA

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009

v0U352——-

)

647 CENTRO SCT TABASCO

36

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSAGLE

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:

PARAMETROS DE EVALUACION

COMPORTAMIENTOS
Excelente Satisfactorio No Satisfactorio
. : 6-15 dias . o
. . . 1-5 d_las posteriores posteriares al Méas de_ 15 dias No Apllca
) . . : . al ingresa, en . posteriores al
1* Cumple el proceso de induccién del. personal de nuevo ingreso de su 4rea, abarcando todos los promedio, ingreso, en ingreso, en promediol
contenidos minimos. T - . ) B __promedio.
X
. Sobresaliente Satlsfacterio | No Aprobatoric
. ) . oL . : Mas de 40 horas en 40 horas, en Menos de 40 horas | Na Aplica
2° Facilita el cumplimiento de las horas de capacitacion obligatoria de todo su persanal. promedio promedio en promedio
z( X
r
Sohresaliente Satisfactorio No Aprobatorio
100% de su perscnal .
G,
100% de su personal evaluada entre la 2a. Menos del 100% de No Apfica
) evaluadc en la 1a. ; 1 térmiaol 5% personal gvaluado
3° Cumple con el proceso de evaluacidn del desempenc de su personal. quincena del periodo q”mc:;a p‘;ﬁo deormlno al término del
A | . .
asignadoe. asignado. periodo asignado.
X
- Sobresaliente - Satlsfactorio No Aprobatorio
En la 1a. semana Entre la 2a. y 4a. Después de la 4a.

4° Genera, junto con el personal bajo su cargo, los Planes de Accidn de mejora de desempefio.

posterior a la

Semana posierior a

Semana posterior a

" No Aplica

notificacion de la notificacion de la natificacién de
resultados. resultados. resultades P
X

1" Comportamiento 250

2° Comportamiento 20.8

3° Comportamiente 20.8

4° Comportamiento 208

CALIFICACION; BG(\ NIVEL DE DESEMPENO: SATISFACTORIO
. L

i

DHECTOR
G-IOMBRE Y FIRY

A DEL EVALUADOR. /
-

.--/

FIR L EVALUADO



ING. ENRIQUE CE JESUS GONZALEZ MOGUEL _ ]
r NGMERE DEL EVALUADO " o A
5,00351
JEFE DE DEPARTAMENTO W m_
o ok ~Us

— DENGWINAGION CEL PUES 10

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO ' % , ! z 3 i
CLAVE DE LA UNIGAD RE SPONGAEL

[ GEPENDENCTA
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBREROQ DE 2009
TUGAR y FECHA DE LA APLICACION

tégh asi como sus implicaciones y posibllidades; Crearun anfoque a futuro que visualice en forma sistémica cportunidades, amenazas, gscanarios ¥

Vision égica: Identificar tendenci
; ti

Nivet d_o Componarriiento_Asoclido: Muy Caracteristico Caracteristico Poco Caracteristico | No es Caracteristico | No Aplica
Asigna prioridades 8 SUS recursos y acilividades de trabajo de acuerda a los objetivos def area. X
Considera el impacio de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades x

acluales de sus clientes internos y de 105 ciudadanas.
I:laerazuo: Esﬁﬁﬁcer Birecmon; ASUMIr & |mpulsar Cl COMPromMsa cONn una YISO compaﬁlﬁz de IUEIJI’D; Unir y alinear esfuerzos hacia al Servicio ¥ ofras GbJetivos nstiluticnales comunes; Fganizar

personas, recurscs y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de Involucrar y motivar a otros; Facilitar Iz accién; Fungir como jemplo; y R ere i ivar los

Nivel dé Comportamiento Aseciado: . 2 | Peso . 25 Muy Caracteristico Caracteristico Poto C Ho es C. isti Mo Aplica
Capta, desarrolla y comparie el conocimiento con sus colaboradores sobre las siluaciones y prablemas 2
que enfrentan.
Se asegura de que su equipo tenga Jos recursos necesarics para cumplir con su trabajo. X
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones. x
Orientacidn a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzacdas tal como fueron planeadag, con atencion y servicio a la ciudadania; Emprend acclonas oportunas para el legro de los
ohjetivos;Dx tra s peciti para {ograr los resuliados, 1ales como perseverancia, determinacién, creatividad, flexibiidad, de interaccién, etc; Lograr los objetivos acordados
mediante el uge eficiente y eficaz de los y lograr resultados de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos y oportunidad,

Nivel-de Comportamiento Asociado; 2 | Peso 125 Muy C i C isti Poco C isti Noas C istico | No Aplica
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciugadanes x
Realiza consistentemente sus fareas en tiempo y calidad x
Uhiliza y aprovecha de manera efecliva los recursos asignados para su trabajo. x
Neg: [én; Lograr d Isfactorios entre diferentes partes, basindose en el intercamblo de argumentes y propuestas sélidos ¥ - Allnear objetivos, alcanzar soluciones y
beneficios mutuos: Llegar a un acuerdo entre partes discardantes; E intervenir en situacicnes de desacuerdo o contlicto en busca de soluci acepiables para |os inv d

1

Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 25 Muy Caractaristico Caracteristico Poco Caractaristico | Mo as Caracteristice | No Aplica

Crea un ambiente de respeto y credibilidad en la relacion. X

Delermina con claridad los puntos a negociar. x
Informa durante el procesa de negociacion lo gue sucede. x
Trabajo en Equipo: Desarrollar y 1 ] Juctivas y respetuosas de trabajo con los demas, proparclonands un marce de responsabilidad compartida; Reconocer ¥ aprovechar ef lalento

de los r.l_emil, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el proplo trabajo con el de otras personas para el logro de ohjetivos en comin, a través da ta colaboracién y el
ntercambio de ideas y recursos; Reconocer 1a interdepend ncia entre su trabajo v el de otras pergonas;

' ¥ Trabajar en cooperacién con ptros, Mis gue cOM etitivamente.
Nivel de Comportamnienio Asociado: - 2 . Peso 12,5 Muy Caracteristico Caracteristico Poco Caracteristico | No es Garacteristice | No Aplica

Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre 18 informacion relevante para su trabajo. x
Aporta y soliclta sugerencias a los miembros de los equipes en los gue participa sobre |a forma de x
solucionar problemas, lograr los objetives establecidos y mejorar los resultados. i
Informa a sus companeros de equipo acerca de situaciones que potenciaimente pudieran afeclarios. x // \F\
Vision 20.0 h \
Lidarazga: F 21.7 ] -
Ori 6n 3 10.0 LY .
Negaraen 217 Y
Trabap en Equpo 9.4
CALIFICACION 82.8
ING. JOSE MARIA PINC RODRIGUEZ
NIVEL DE PUEETO. NOMERE Y FIRMA DEL EVALUADOR R L &)
NIVEL DE DESEMPERO | SATISFACTORIO /
I __ =
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA i £
Describa: i«"
Describa:
Describa:
Describa: -
Describa:
Describa:

Describa:




& a2 5 LN . VALOR DETERNRMADD PARR,

upens LE intoriorale | infenotalo-
8 USUARIDS. MEDIANTE LA OPORTUNA Y TRANSPARENTE REALIZACION DE TRAMITES, pml::ﬁ mm;l W Wm mm
fentra TO% 0 | {meyora 30%¥

MEJORAR AL 100% LA CALIDAD DEL BERVICIO DE LO
PERMISOS Y AUTORIZACIONES,
HiMas e 0% 2 100%]
) 89 9%) menor a 70°6)

\RKDAD DE MEDIDR ITIEMPO-CALIDAD mﬂ &im;“ - 1 PONDERACIEN 1 20,0 X

HETAZ BE ASUERDO AL CT0AL VAL ARA
LASMETAS ES
Supers e o Inferzor & lo
OPTIMIZAR AL 100% LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. MATERIALES Y FINANCIEROS BISPONIBLES MEDIANTE UN MEJOR IE '2' 2o : mad:::r“"e‘ pmgnmadn L15 No Apllca
SISTEMA DE PLANEACION. PROGRAMACION, EVALUACION ¥ CONTROL. st by = Pm i mis de 30%
{Mas e 100%)| (80% a 100%) | T0% 0 89.9%} o non de 70%)
1 .
URDADDE NERIBA | TIEMPO-CALIDAD l"'éﬁa—ﬁ' a."."?:';" 00 poNOERAGILN 200 _ X
WEFA S PARAMETRCS DE EVALUACION
_ Guperaie | Doacverdon| buerorale W‘“’""’"""m
CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, MEDIANTE LA |MFLEMENTACION DE MEJORES METODOS DE SUPERVISION. pragramado He programado; programace {erkne més do 30% No Aphea
Libbhss cie 400%53] (90% a T00%} 70% o 82 D% [ iMenos de 0% r -1
UNBAD DE REDIDA TIEMPO-CALIDA[;W Ahachio 090 % 0% i © PONDERACIAN 400 x
i HETAL A a | 1 PARAMETROS BE EVALUACION
Supivalo | De acnerdo 8 nfenior o o Intgrie ::‘“
programado {lo programade mwm "ﬂ“”"“" 3% No Aplica
WbW‘MaM o§99%)  fenos b
s ok dEpia | lii m!!“!m! m!“‘i I SUDERACIN
: METAS ' PARAMETROS DE EVALUATION
Superalo | Deacuerdo a Inferior & i ""E"mau' ;ohm
Progy de Ho prog do} prog do {entre pmmm No Aplica
 ids de 100%)] (00% 2 100%}]  TONo299%) Lol oo 2oy
DE NEDIDA FIERIODA DE EMCUCKIH ANUAL ] ‘ FONDERROION
META 1.
META 2.
META 3.
META 4.
META 5,
; -+ DIRE ENERAL DEL CENTRO
CALFIEALION: e ING, JOSE MARIA PING RODRIGUEZ
NIVEL DE DESEMPENO: CXCELENTE i 8 TIVEL DE PUESTO, NDMBRE Y FIRMA DEL EVALUAOOR

RFC CURP



JEFE DE DEPARTAMENTO

DEROMIAC IO CEL FULSTU

- —

clientas internos y de |08 ciudadanos.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRE@ SCT TABASCGy gy 4 o
TEFENGERTTE CAVE DELR Lﬂ)ﬁﬂkﬁu {j 4 :j
VILLAHERMOQSA, TABASCQ, A 13 DE FEBRERO DE 2009 - &
LUGAR y FECHA GE LA APLICACION 1T %
Visién Estratégica: klentificar tandencias estratégicas, asf como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma isté oportunidades, amenazas, escenaﬂyyﬂtr'a%glas de large
plazo; y Anticlpar eventos, fuerzas imp as y jeti i "
X Nivel de Comportamiento Asoclado: 2 Peso 25 Muy Car ti [« it Poco Caracteristico Mo es Caracteristice
Asigna prioridades a sus recursos y aclivicades de trabajo de acuerdo a los objetivos del drea. x
Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades aciuales de sus x

bl di con una visién compartida de

g ién; asumir a imp el p
actividades para lograr los objetivos acordados: Persuadir a través de involucrar y mi

ctivar a atros; Facilitar la aceisn; Fungir como ej

futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetives instituclon

(v R e

ales comunes; Organizar personas, recursos y
asperados,

Nivel de Compertamiento Asociado: 2 Peso 25

Muy Caracteristice

Caracterfstico

Foco Caracteristico

Mo es Caracteristico

Capta, desarrolla y comparte el conocimianto con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan,

Se asegura de que SU equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo.

x

Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones.

Orientacidén a R G
cbjetivos;Demostrar compartamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia,

mediante el uso eficiente y eficaz de los recursos;

tizar qua las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencidn y servl
determinacion, creatividad, flexibilidad, de Interaccion,

v lograr resultades de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunida

d.

icio a la cludadania; Emprendar acclones oportunas. para el logro de los
etc; Lograrlos objetivos acordados

Poca Caracteristico

No es Garacteristico

"Nivel de Gomportamiento Asociade: . 2 Pesa 125 Muy Caracteristico Caracteristico
Orienta sus acciones a dar respuesta a fas necesidades de sus clientes internas o de los ciudadanos X
Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad X
Uti@" ‘provecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. x

- FERrpy ¥

\6n: Lograr acuerdos 5 entre-dife partes,
' a un acuerdo entre partes discordantws; E itarvenir en situaciones de desacuerdo o canflicto en busca da soluc

tas veraces,

basandose en el intercambio de argumentos ¥ propues y

les; Alinear objetf
jones aceptables para los involucrades, :

, alcanzar soluciones y beneficios mutuoes;

Nivel de Comportamianto Asociada: 2 Peso 25 Wuy Caracteristico Caracteristico Paco Caracteristico Ho s Caracteristico
Crea un ambiente de respelo y credibilidad en la relacion. X
Delermina con claridad las puntos a negociar. x

Intorma durante e proceso de negociacion Io que sucede.

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcicnando
Integrarios y lograr mayor efectividad en el equlpo; Coordinar e propio trabajo con el de otras personas para el logro de obj
interdependencia antre su trabz]o y el de'otras parsonas; Y Trabajar en cooperacién con otros, mis que compatitivamente.

dad

tida; Reconocer y aprovechar el talento de los demés, para

un marco de bili
etivos en comun, a través

de la colaboracién y sl

‘Intercamblo de ldeas y

recursos; Reconocer la

Nivel de Comportamignto Asociado; ) -2 Peso 12.5 Muy Caracteristico Caracteristice: Poco Caractaristico No es Caracteristico
Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre [3 informacion relevante para su trabajo. x
Aporta y solicita sugerencias a 105 miembros de los equipos en los que participa scbre 1a forma de sclucionar problemas, x
lograr |os objetivos blecidos y mejorar los resultados. L.

Informa a sus compafiaros da aquipo acerca de situaciones que patencialmante pudieran afectarlos.

Visign it 250

Liderazga: 25.0

o ion § 10.8

25.0

Troajo an Equipo: 10.9

CALIFCACION: 96.8
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE

7
?\.

X

/

-~ e DEL EvaLUADeR

ACCION CORRECTIVA Q DE MEJORA

e

e

Describa;

/

Describar

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa;
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CENTRO SCT “TABASCO"

DIRECCION GENERAL . 00u00348 1740
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION '
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS :

OFICIO No. 6.26.408. % (176

Villahermosa, Tab., abril 28 de 2009

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
PRESENTE.

Hago referencia ai oficio Circular No. 52.-020 de fecha 24 de abrit del presente afio,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacién que
durante el mes de mayo tienen los servidores plblicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacion electrénica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones I! y Xil de Ia ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aqueilos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos economicas, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificaciéin o determinacion para fa expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos o contratos tienen ia obligacion de
presentar la declaracién de situacion patrimonial, a efectos de evitar saturacion en la
pagina de Declaranet, ef OIC recomienda preferentemente realizar la declaracion antes
del dia 15 de mayo.

Por lo antericr se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

C.c.p. Minutario/Expedignte.
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FECHA DE LEISHN - 2008
I-ECHA {E RECEPODN o
£inado ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL bouldau
derecho de elegir entre ¢ Régimen dot sriculs

* v 7V Transilorios de la nueva Ley del ISSSTE. le otorgan el

ing Articulos &
nresente formato le permite realizar su tramite de manera Uy SUnciiia,

+0° Transitorio de fa Ley v ol Bono de Pension. El

o +
Cia e Y e i AT

-: e g L e Tk
ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
. Los e 0 B ‘- o
El monto de su Bono de Pension es de: 5564’174'_?3 : 1@-4";-_97
Este monte se calcula tomande en cuenta tres elementos:
1. 8u fecha de nacimionio: 25/12/1965 .
5 G sy cide Basce ai 31 ¢ diciembre ce 2006 $4,685.06 1,236.50
3, Sis tiempo ce cotizacidn al 31 de diciembre de 2007 en la{s) siguiente(s) dependencia(s) o entidad(es): o o
CLAVE DE NOMBRE TIEMPO COTZARD
"/ DEPENDENCIA © SNTIDAD | DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ARCE WMESES |
. 6091 679 SECRETARIA DE COMUNCIACIONES ¥ TRANSPORTES TABASCO 21 1 0 ;
6091 31 5 i CORiSION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 1 0 l 5
' i
Ascuerde que los periodos simultanecs de cotizacion sélo cuentan una vez y los TIEMPO DE COTIZACION 21 1 o | 19 |
perindos de licencla sin goce de sueldo no contabiilzan pars el catculo. 1o ) 22 ) i
| AT A0, a0 : A . R RS |
ficulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE o por & Bono

Estimado Trabajador. utilice esta seccion para oplar por el Aégimen del A
de Pension. Lna vez lienade, debersd entregario en el area de Recursos
Cocumerntaciin.

+ Original y copia simple de este Decumento debidamente llenado

- Original v copia simple de su identificacion oficlal (credencial del IFE, pasaporte, credensia svputhis DOF & frepandenca o Entidad o

documenta migratorio}
Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones, Sino o hace. se eniendedd que optd por e
Régimen dei Articulo 10° Transiterio.
e catizaclén) no son correctos o estan incompletod, Lizted

i1 os catos de este documento (datos personales, sueldo bésico o tiempo d
yede Iznar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada lo antes posibie y no despudés 4 30 de juniv de 20073,

de Fecurses Huh1anos o su iugar de rabajo.

Humanos de su centro de trabaio, oresentando ia sinuenis

SEE - e

e e
N

B

o S e

SO D ISIT_GOTALEE PoaEC |

Bo, modic do! presente GOCUmentc. yo,

v

aliic UidA de las siguientes opeiones marcando ia ceida correspondiente:

I

[] A Régimen del Articule 10° Transiorio de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pension en una cuenta individual i

b _J Fospnose > eome e o yogE et e o dy colizesion 2t ISSSTE mformado Reconozco gamo. ¥etidn g &
. g » i por el re Jimen establecide en gt indorraacio en este Docurn.

ublgadn en el Diario Qlicial de ia pet ia acreditaciaon dat Bono & Py
i ser expicle 1z Loy del Institulo
ras det E5tado.

lransiteric
i Mt EG O
son

A S

Cdl

DaaZFeaxiKaRTWLE1 (P TCIBSUTOTHERIUN R hOaTGODOTEDRy T 71 Ao Lan kil ¥
CVATUHEA X TubdRS D7y, AGGEGCcpAm 2 YreThaghwiikd+ 56kAGk=
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Elagibllidad del régimen

Il TRANSACCION DOCUMENTO DE ELECCION

FOLIO [s27942

core | N

NOMBRYE | [ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
FECHA | [07/10/2008
JLECCION]| [BONO DE PENSION

CADRENA
ORIGINAL

SELLO
THGITAL

http://eleccion.issste. gob.mx/MemberSite/transaccionDE.aspx?folioDE=527942&nombre. .. 07/10/2008
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NOMBRE:

KIVEL O COMGO DEL FUESTO:

RFC:

DEPENUENCIA:

UNIDAD RESPONSABLE:

ING. ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

0A01 JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CURP;

GUuid344

847 TABASCO

ACTWVIDADES EXTRACRDINARIAS
{En su caso)

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL

DIREL FiVAS

DESARROLLO PROFESIONAL LIEL
PERSONAL

FACTOR ARICIONAL l NIVEL DE|
{En su caso} 00 DESEHPEﬂor NO/ARLICH I
CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL 938 J NIVEL DE DESEHPENO| SOBRESALIENTE
£PORTACIONES DESTACADAS
(En su casc)
CALIFICACION ANLAL 2007 FINAL 838 NIVEL DE DESEMPENO! SOBRESALIENTZ=

NIVEL DE DESEMPEﬂor SOBRESALIENTE

METAS INDNIDUALES

NIVEL OE DESEMPEﬁor SOBRESALIENTE

METAS COLECTIVAS .3

NIVEL DE DESEMPERO SOBRESALIENTE

_

KIVEL DE

= 5 NT
DESEMPENO OBRESALIENTE

-

85.4

[ Tes g NVEL DE
| 956 . seupeﬁo[ SOBRESALIENTE |

7
£
" 7
- L <
\ ;7 -
- 5 7 —
R / '
3 7\
! s -
NCO2.- SUBDIRECTOR DE AREA.-ING. JORGE LUIS BAJO SCTO ING. ENRIQUE DE ,i;sus GONZALEZ _MQGUEL )
NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DE|, SUPERIOR JERARQUICEH O SUPERVISOR _‘_.-","'.iiCMBRE Y FIRM}QE_CEU#L'UA’D'O.
e 7 . 3 q PR o
/// J"{ //-

- e i

i

VILLAHERMOSA, TABASCO., ENERD 28 DE 2008
LUGAR Y FECHA
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ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NOMBRE DEL
EVALUADO: “
NIVEL 0 CODIGO DEL  OAD1 JEFE DE
PUESTO: DEPARTAMENTC
CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENGIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES P ONBARIE] 647 TABASCO
LUGAR y FECHA DE LA VILLAHERMOSA, TABASCO,, ENERQ 29 DE 2008
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mawmmmm ] l Peso 1 25 Wy : sist g P i MM ] HoAplica
Asigna prioridades & suS recursos y aclividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del area. X
Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los reguerimientas y nec d X
actuales de sus clientes intemos y de los ciudadanos.
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Cahia. desarrolla y comparte el Conocimiento con sus colaboradores sobre Izs siluaciones y problemas X
gque enfrentan.
Se asegura de qué Su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo. X
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones. x
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Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemos © de los ciudadanas X
Realiza consistentemente sus tareas &n tiempo y calidad X
Utiliza y apravecha de manera efecliva oS recursos asugnados para 5u trabajo. X
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*[Grea un ambiente de respeta y credibilidad en la relacion, X
Determina con claridad los puntos a negociar. X
Informa durante € proceso de negociacian lo que sucede. X
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olucionar probl lograr tos objefivos establecidos y mejorar 108 resultados. " l
¥
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“ 2008 ANO DE LA EDUCACION FISICA 'Y DEL 'DEPORT?‘ | ‘

VILLAHERMOSA, TAB.19 DE MAYO DE 2008

C .LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.

Anexo al presente me permito enviar a Usted, acuse de recibo de la Secretaria de la Funcion

Publica ( SFP ), de mi declaracion patrimonial 2008.

\"\: '-"‘1‘- ,AJ

Az U’W;,
i #
> RECIBID \

>
- S, %\
P -
[' 1§ Mg Zi@ Z
i DE)hF\;; ;Ithé'"D (o]

C.C. p -C.Dirgctor General del Centro F?=-Cuaso5 R E

Efpediente.- 3, “.5 NO*’/
inutario ,?Q %307 _méﬁ/

I JLBS/M.I.EJGM/rmb.

Centra £.C.T. “Tabasco". Unidad General de Servicios Tecnicos,
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CENTRO SCTATABASCO" -+ " L . hiups L A
DIRECCIONGENERAL: - . ... ... &' % o
‘SUBDIRECCION'DE ADMINISTRACION = =~ 72757
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 8.26. 12008

coge7t

Villahermosa, Tab., mayo 06 de 2008 ensadie o

COMUN I ERIIG Y RE
W RRMEYenaRRv

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS o
PRESENTE. GUL0d33-

Hago referencia al oficio Circular No. 09/00/001982/2008 de fecha 10 de abril del presente
zfo, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera la obligacién que durante et mes de mayo tienen
los servidores pablicos de presentar Declaracion Patrimonial mediante el uso de medios

de comunicacion electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones ii y Xil de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nive! de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademsds de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos econamicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccién o vigilancia; ileven a cabo funciones de
calificacion o determinacién para la expedicion de ficencias, permisos © concesiones y
quienes intervengan €n la adjudicacién de pedidos o contratos tienen la obligacién de
presentar ia declaracion de situacion patrimonial, durante los dias del 12 al 16 de mayo
del actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

e ——

ATENTAMENTE
Ei Director General

———

C.c.p. C.P. Alba Patricia Gracia Fuente.-Delegada Regional del Organo Interno de Control én 1

SCT -Edificio.

Minutario / expediente
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CENTRO SCT “TABASCOQ’ -
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE LABORATORIOS. '

OFICIO NUM.: SCT-UL-6-26-414-.4/2007

%\U . .;.-jl-L/L‘-’/
QY / 05,00333

SECRETARIA DE
COMURICACIONES

VILLAHERMOSA, TAB.; MAYO 23 DE 2007 .- ¥ TRANSPOKTES

C. LIC.ANIBAL CORNELIO CARRERA.
JEFE DEL DEPTO. DE REC.HUMANOS.

CIUDAD.

Anexo al presente me permito enviar a usted, declaracion patrimonial 2007 de la Secretaria de

la Funcion Publica.

ATENTAMENTE.

c.c.p.—Exp.-Min.-

M.I.E.JEM/ylg

Centro 5.C.T. “Tabasco”, Unidad General de Servicios Tecnicos.
Privada del Caminero Nim.17 Col. 1ro. de Mayo, C.P.86180 Villahermesa; Tab.
Telefax.; (01-993 ) 3-15-62-12 e-mail: jhajosilscl.eob,mx
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. DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

A T SUBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES

lS-u{_ SUDDIRECCION DE AFILIACION Y VIGENCIA
r,S:l ‘E

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6° DE LA LEY .
 DEL I:5:8.5.T.E. Y 14 DEL REGUAMENTODE. =
AFNAACION; VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA, ~
SE PRESENTA EL SIGUIENTE: -
AVISO DE MOD]FICAGIGN DEL

"' DATOS DEL TRABAUJADOR Ly
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% " ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA i
. i ASEGURADA (POTENCIACION) Y CLAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLACION .
E;ﬂ:;:r:::'zi” AUTORIZACION DE DESCUENTO EN j
¥.TNANEPORTES NOMINA T

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENT

0Uui0323

ESTA PRESTACION ES LA MISMA QUE SE VIENE OTORGANDO, NO ES UN SEGURO NUEVO, ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE
LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
2007, PUEDA PAGAR LOS SINIESTROS CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA (A CARGO DE LA
DEPENDENCIA) MAS LA POTENCIACION ELEGIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO.

| CONSIDERACIONES |

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION), Y
AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA, EN CASO DE HABER ELEGIDO ALGUNA POTENCIACION EN EL FORMATO DE
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. LA MISMA NO TIENE VALIDEZ PARA PAGO DE SUMA ASEGURADA EN CASO DE

SINIESTRO, Ni PARA FINES DE DESCUENTO EN NOMINA.

SOLO SE DEBERA DE FIRMAR UNO DE LOS TRES SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO, DE LO CONTRARIO SE INVALIDA
EL FORMATO Y TENDRAN QUE REQUISITAR OTRO.

CUANDO SE DEN A CONOCER LOS COSTOS DE LAS OPCIONES DE POTENCIACION LOS SERVIDORES PUBLICCS, AUN LOS QUE A TRAVER
DE ESTE FORMATO YA ELIGIERON LA POTENCIACION PODRAN MODIFICARLA, EN LOS PLAZOS Y TERMINOS QUE SE DARAN A CONCCER

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN NOMINA SURTIRA SUS EFECTOSE INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE
JULIO DE 2007.

ELECCION DE INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA (POTENCIACION) Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO A TRAVES DE NOMINA

. . . . o i SUMA ASEGURADA DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de suma POTENCIACION EN MESES

asegurada:

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para que el costo que representa la = 5 68
potenciacion a partir del 1 de julio, me sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina. X

Me doy por enterado que la suma asegurada por potenciacion que se otorgara a mis beneficiarios, es |a
que se sefiala en este documento, dejando sin efectos la que se sefial6 en el Consentimiento para ser
Asegurado y Designacion de Beneficiarios del Seguro de Vida Institucional. 1.30% | 1.90% { 2.5%

Nombre del Asegurado:

FIRMA:

Lugar y Fecha: Viliahermosa.Talésooa 18 de JULIO del 2007




01760
GONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE 0

BENEFICIARIOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL DE VIDA QUE NUM. DE EXPEDIENTE  647/126
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA COMO

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O A MAQUINA

SUMA ASEGURADA EN MESES
SUMA BASICA SuUMa TOTAL
POTENCIADA
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS . . -
ALTA EN LA DEPENDENCIA
PARENTESCQO

APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNOC NOMEBRE (S) il

IOMBRE DE LA SOLO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
FIRMAR

EXPRESAMENTE OTORGO
DEPENDENCIA O ENTIDA

INSTITUCIONES DE
CORRESPONDAN

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

b Y
Y
BENEFICIARIOS;
En el caso de que s¢ desee nombras de benehciarios a menores de edad, no se debe sefialar 3 un mayor de edad como representanie de los menores para fecto de
que, en su rep y cobre la
Lo anterior. porque [3s legishaciones civiles previenen la forma de que deben desk heaores, P de U chros Cargob Shriarcs y nc o -é#
consideran al confrato de seguwro como &l i para tales desig X 3 , A e
Las designacién gue se hiciera de un mayar de &dad como reps de menores farics, durante la minozsa de eded de éNps, legaimente puede implicar nue SE{:E"’.L E‘Rh B B‘ E:_ o Ll n‘i':. UNICAC ‘OHEs
5e nombra beneficianio S mayor de edad, quien en todo u;n salo tendria una obligacion moral, pues |a designacion gue se hace de beneficiarios en un contrato de ‘;' TRANSFORTES
segwa le concede ef derecho incandicianade de disponer de s surma asagurada. 4 mETN0 SCT YTABABGOH
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CENTRO 5.C.T. "TABASCO”
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

SOLICITUD DE VACACIONES

ORM-002

DiA WMES ANOD

24 o7 07

NOMBRE: M I. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL

NO. DE TARJETA:

MANDO MEDIO

ADSCRIPCION:

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO

cODIGO: CFOAB01

DEPARTAMENTO:

UNIDAD _DE LABORATORIOS

PRIMER PERIODO: DEL

SEGUNDO PERIODO: DEL

NOTA:

_30 DE JULIO AL 3 DE AGOSTO DE 2007

dis00327

Y 1"‘;

¢ AR
S )
g ! B
C. MILEN iQyéDEJ;

i
_ ' 1/ FIRMA DEL-EWPLEADO
/




SOLICITUD/AUTORIZACION

INDIVIDUAL DE VACACIONES 0 1] 7 6 2
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA ’ ’

FECHA: 24/07/07

[ X |PERIODO ESCALONADO

i |MODIFICACION

L ]JCANCELACION G455060 395

: w?
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con fas fracciones |il y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del:__ 30 DE JULIO DE 2007 Al: 3 DE AGOSTO DE 2007
Numero de dias habiles autorizados de periodo: [ 5 1]
Numero de dias pendientes por disfrutar del perlode: 1
Motivo por el que no se pueden
disfrutar: N P\
N N\
A N\

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corriefie
que me asiste al contar con mas de seis mese d)e

Y
M |.ENRI

Serr rpawmmm

v

En mi caracter de superior jerarquico del gervidor plblico solicitante y de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas, autorizo disfrutar del periodo vacacional sefalado.

El (cargo del s br publice que autoriza)

Formato AVCO1
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[ DATOS DEL EVALUADD SR INA Y N
NOMBRE: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: OAD1.- JEFE DEPARTAMENTO
RFC: I GURP: =
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES
- .
ng k H
gouudsdd
UNIDAD RESPONSABLE: 647

RESUMEN DE CALIFICACION SEMESTRAL 2007 POR RUBRO: i

METAS INDIVIDUALES NIVEL DE ossempsmo[ SATISFACTORIO

METAS COLECTIVAS NIVEL DE DESEMPEﬂIor SATISFACTORIO

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL

CAPACIDADES GERENCIALES © NIVEL DE
DIRECTIVAS DESEMPENo( SATISFACTORIO
DESARROLLO PROFESIONAL DEL] NIVEL DE|
PERSONA DESEMPEND SATISFACTORID [
FACTOR ADICIONAL NIVEL DE
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NOMBRE DEL EVALUADC: ENRICUE DE JESUS GONZALE? MOCUEL . 7______!
. OAO1 - JEFE DEPARTAMENTO
NIVEL O CODISO DE PUESTO: ‘?
SECRETARIA DE COMUNICACICNES Y TRANSPORTES 6 6
DE A CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 647
LUGAR y FECHA DE LA APLICACKON; VILLAHERMOSA. TABASCO . AGOSTG 17 DE 2007 l [ 7 i ﬁ Q
u | @ J v ] LY A &) L.
META INSTITUCIONAL: | CLAVE]
Conlribuir al de ko5 5i de G Ncach y Transp en |z Erdidad Federative, ej do y iendo los prog)
insttuci con idad, it y calidad, para elluﬂesl.al reondmico, 506l y cultural, con respecto al medio ambiente, al marca legal PARAMETROS DE EVALUACION
y élico.
META 1, ist; H Minimo A i No Aprob i No Aplica
100 50 - 58 a0 -89 <60
MANTENER ACTUALIZADA AL i00% LA RELACION DE BANCOS DE MATERIALES EN LA ENT!DAD DURANTE EL
PERIODD ENERC JUNIO DE 2007.
) e PERIGDD OE . .
UNIDAD DE MEDIDA: Cantidad-Tiempo | o canician: 2067 F 40.00 X
META INSTITUCIONALS | CLAVE]
Jcontribr ol dy los Sistemas gt : M an 'a Entdad Fedeiabva, ) ¥ o PARAMETROS DE EVALUACION
con seguridod, eficisncia y calidad, para o hienestar sconamicn, sacial y culturel, con especto 3l medio ambiente, 3 marco legaly ilka.
META 2. i i 1 Minima Apreb: i Ne Aprab i No Aplica
218 1015 E--B <5
ELABORAR 15 ENSAYES DE CALIDAD PARA VERIFIGAR LA CALIDAD EN LA RED DE CARRETERAS FEDERALES EN
LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO ENERO JUNID DE 2007 '
s
3 . PERIODO DE -
UNIDAD DE MEDIDA: Canlidad eiEcucioy,  SCMESTRAL 2007 PONDERACICN: 40.00 X
META INSTITUCIONAL: | CLAVE]
|Contribur &l desarclia d= los Sistemas e Comunicaciones y Transpories #nls Enhgad Federativa, o ¥ i log pragramas PARAMETROS DE EVALUACION
<0n segurdad, eficenca y £akdad, para el bienegtan ecandmico, socal y culhw at, con respecio Al medio ambente, al marco iegal y éhco
T
META 3. ) b3 i Minime Ap, No Ap d No Aplica
=10 Tt ]
{EFECTUAR 10 EVALUACIONES DE LABORATORIOS EN LA ENTIDAD PARA DETERMINAR SU CAPACIDAD TECNICA
DURANTE EL PERIODO ENERC JUNIO 2007
. . . PERIODO DE o
UNIDAD DE MEDIDA: Cantidad-Calidad | o princay:  SEMESTRAL 2007 PONDERACHIN: 2000 X
META INSTITUCIONAL: | CLAVE.
PARAMETROS DE EVALUACION
META 4. i i i Minbme Ap: ( Ko Ap i No Aplica
, ] PERIODO DE )
Junipao DE MECIDA: T EJEcuCiON;  SEMESTRAL 2007 PONDERAGION: i
“TAINSTITUCIONAL: T “CLAVE
PARAMEYROS DE EVALUACION
META 5. i i i Minima Api ‘ No Ap ¢ No Aplica
: FERIODO DE .
UNIDAD DE MEDIDA: EJECUCiG.  SEMESTRAL 2007 PONDGERACION:
META 1. 40.00
METAZ. 40.00
METAS. 16.50
META4 02.00
METAS, 0,00 NCO2.- SUED. AR QRGE LUIS BAJD SATO
CALIFICACKIN, 9E.5
NIVEL DE OZSEMPERQ SATISFACTORIO I

)
ACCI!N CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Maarriha



INQHMBRE DEL EVALUADD

NIVEL 0 CODIGO DEL PUESTO:

DEPENDENCIA

ENRIGUE DE JESUS GCNZALEZ MOGUEL

0A01 .- JEFE DEPARYAMENTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

VILLAHERMOSA, TABASCO.. AGQSTO 17 DE 2007

CLAVE DE LA UNIDAD 547

RESPONSABLE:

flize ni A
U duy

A A
[t -3 1

LUGAR y EECHA DE LA APLICACION:

Visiom Estratégica: denci; agi asl come sus implicationes y posibilidades; Crear un enfoque 2 fufuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategiasjle!
Anticip fuerzas impul ¥ icth ;i
Nivel de Comportariento Asoclado: H Peso 25 Muy Caractedfstico Caracteristics | Poco Caracteristico | No es Caracleristice No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del area. X
Considera el impacio de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientas y necesidades X
actuales de sus clientes internos y de los ciudadanos.
L bl i GrY; ASUMIr & i Isar el p £on una visién compartica de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el smeryicio y olros obj FtuCi comunes; Oig; y
fvidadas para lograr Jos objetivos acordsdes; Persusdir & rsvés de Invslucrar y motivar a olros; Faclitar |s accisn; Fungir eomo ej ¥ ail hvar los i 2
Nivel d¢ Comportamisnto Asociado: 2 Pesa 25 Muy istii Poco Caras Noes C istico| Ne Aplica
Capla, desarrolla y comparte el conacimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas X
que enfrentan.
Se asegura de que sU equipo tenga los reciscs nacesarios para cumplir con su irabajo. X
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligacionas, X
L ién a R que las melas sean slcanzadas 1al como fueron planeattas, Gon alenclén y serviclo a la ci ia; Emprerd oportunas para el logro de jos abjeti
aspecificos para logtar los dos, iales comao per | b ividad, i de i 160, etc; Lograr los objeti di al uso eficl y eficaz de los recursos; y lograr resultadas.
de acperdn a los estindares de calidad, bajos costos y oportunidad.
Nivel de Comportamients Asociado: 2 Peso 12.8 Muy C. st i Poce Caractaristico| No es Caracteristico| Mo Aplica
Orients sus acciones a dar respuesta a ias necasidades de sus clientes infernas o de los ciudadanos x
Realiza consisteniemente sus tareas en tiempo y Calidad X .
Ultiliza y aprovecha de manera efecliva los recursos asignados para su trabajo. X
o Lograr di i ios entre partes, b enel bio de ang! yp veracas, solidos y cor Alinear objeti 5 ¥ ficios mutuos; Liegar a
um acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en si i de do o @n busca de soluciones bles para los invol i
Nivet de Comportamiento Asociade: 2 Peso 25 Muy Caracteristico C. f Paoco C No es Ci Istico| No Aplica
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en |a relacign X
Detarmina con clarklad los puntos & negeciar. X
Informa durante el procesc de negociacion lo que sucede. X
Trabajo en Equipo: Deserrollar y laci productivas ¥ resp de trabajo con los demas, proporci do un marco de resp y aprovechar el talento de los demds, para
inegrarios v lograr mayor efectividad en ¢ equipo; Coordinar el propio trabajo con ¢ de otras persenas para el logro de objetivos en comun, A través de la idn y el i ip de ideas y 3 R Ia
interdependencia entre su trabajo y el de olras personas; ¥ Trabsjar en cooperacion con oiros, mds que competitivamente.
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso l 12.5 Buy Ci Poce Car Noes (10 No Aplica
Mantiena a los miembros del equipa actualizados sobre la informacion relevante para su trabajo. X
Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los squipos en los gue participa sobre 1a forma de X
solucianar problemas, lograr los objetives establecidos y majorar |os resultados.
Informa a sus comparieros de eguipo acerca de siluaciones que potencialmente %ﬁn afectarlos. X
Visian E: 3 25.0
Liderazgo: 25.0
L #on a R dos: 12.5 )
Megockicitn: 250 —J]
raba;o en Eaupe 11.8 g
CALIFIGACION: 99.3 ¥, us Baso s0T0
mnn [WFIRMA DEL EVALUAROR
NIVEL DE GESEMPERGC:} SATISFACTORIO

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa;

Describa:

Describa;

Describa;

Describa;

Describa:
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EVALUACION SEMESTRAL 2007 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

NOMBRE DEL EVALUADD: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

wivEL O CODIGO DEL PUESTO: OAQ) - JEFE BEPARTAMENTO

CLAVE DE LA UNIDAD . . -
DERENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES RESPONSAHLE:  g47 O e 1 n Q 1 .
vudJuoouoy LS
LUGAR y FECHA DE LA APLICAGION: VILLAHERMOSA, TABASCO . AGOSTO 17 DE 2007

Vision Estratégica; ldentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Grear un enfoque a futuro que i en forma sistémica opor di eSCENarios Y gias du largo plazo; y
Anticipar os, tuerzas impil ¥ restrictivas.

Nivel de Comporiamienie Asociado: 2 Pess 25 Muy C. Poce Caracteristico | No es Caracteristico)  No Aplica
Asigna prioridades a sus recursas y aclividades de trabajo de acuerdo a los objelivos dal drea. X
Considera &l impacto de sus acciones y las de sus colabaradores en los requerimientos y necesidades X
actuales de sus clientes intemos y de los ¢iudacanos.
Lit ion; ABLATIT & N sl P Lo una Vision companida de hrure: Unir y alinesr ssfuerzos hecia el sarvicio ¥ stros olj it i [+] P ¥
actividades para lagrar los ohjetivos acordados; Persuadir a través de involucrar y motivar 3 otres; Facilitar la accién; Fungir como ej ¥ R ei fos comportami perad

Nivel da Comportamnto Asociade: 2 Paso 25 Muy C. i Tsti Poco Caracteristico | No es Carectaristicol  No Aplica
Capta, desarrolla y comparte el conacimiento con sus colaboradores sobre Ias situaciones y problemas x
que enfrentan.
Se asegura de que su equipo tenga los recursas necesarios para cumpiir con su trabaig. X
Les aclara a sus colaboraderes el alcance de sus responsabilicades y obligaciones. X
Qi idna ha o lzar que las metas sean alcanzadas tal como fueron plancadas, con alencicn y servicio a la [uiet i o i P para ¢l logro de 10s objs {r it =
especificos para lograr los tados, tales como per determinaci ividar, flexibilidad, de i i6n, wtc; Lograr [os abjeth d <l uso efick y eficaz de los recursos; ¥ lograr resultados de
acuerdo a Iog estindares de calidad, bajos costos y oportunidad,

Nivel de Comportamiemo Asociado: 2 Pesp 125 Muy Caracteristico Poca istico | No es Caracteristico| No Aplica
Oriertta us acciones a dar respuesta a las necesidadas de sus clientes infemos o de los chrdadancs X
Realiza consistentemente sus lareas en tismpo y calidad” X
Ulitiza y aprovecha de manera efechiva los recursos asignados para su trabajo X
Egn:lielén: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes pares, dndese en el i bio da arg! ¥ prop veraces, solidos y Alinear ohjati i ¥ benafick Uegar a
un acuerdo entre partes di E ir an i de do o conflicto gn busca de les para los i

Nivel de Compertamients Asociado: 2 Paso 25 Muy C: i I Poco Caracteristico | No es Caracteristico}  No Aplica
Crea un ambiente de respeta v credibilidad en la relacion, X
Deternina can claridad Ios puntos a negociar. x
Informa durante el procesa de nagociacion lo que sucede. X

un marto de ilicad P Ri el talentn de los demds, para

Trabajo en Equipo; Desarrollar y mantener relaclones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, p
integrarios y lograr mayor efectividad en el squipo; Coordinar €| propio trabajo con el de ofras personas para el logr
interdependentla entre su trabaje y el de oiras personas: ¥ Trabajar an coopesacién con clros, mds que competitivamente.

o de objetivos en comun, a través de la colab

¥ api
oracion y el intercambio de ideas y recursos; Reconocer -]

Mo Aplica

Nivel de Comportamiento Asatiado: 2 Peso 12.5 Muy Caracteristico C Foco C. istico | No es Caracteristico
Mantiene a los miembros del equipe actuakzadas sobre la informacion relevante para su trabajc. X
Apona y solicita sugerencias a ios miembros de los equipas &n los que participa sabre la forma de X ‘
idos y mejorar [0s resultados. V4 O IN
N

solucionar problamas, lograr los objetivos

Informa a sus compaiieros de equipe acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarcs.

Visibn Estralégica: 25.0 Lol
Liderazpo! 25.0 A
Oriantacién a 12. i
Nagoccion: 25, -) 3
Trabajo an Equips. 11
CALIFICACION: 85.3 GRAL. ING-JOSE MARLA PING RODRIGUEZ i -
HWEL DE PUESTO, NOMARF Y FIRMA DEL EVALUADOR 1 L D0
NIVEL DE DESEMPERD:| SATISFAGYORIQ

Describa:

Cescriba:

Describa:

Describa;

Describa;

Deacriba:

Describa;
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ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS,

AUTOEVALUACION SEMESTRAL 2007

NOMBRE DEL EVALUADD: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NIVEL O CODIGO DEL PugsTo: OAQ1.- JEFE DEPARTAMENTO

CLAVE DE LA UNIDAD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
RESPDNSABLE:

DEPENDENCIA; TRANSPORTES

647

RFC:

CURP:

.
B

VILLAHERMOSA, TABASCC., AGOSTC 17 DE 2007

LUGAR y FECHA DE LA APL

Visién Estratéglca: Identificar tendenclas estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades;

Grear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,

ciudadanos.

escenarios y estrataplas de Jargo plazo; y Anticipar eventos, r fuerzas imp as y vas.

Nivel de Comportamiento Asoclado; 2 Paso 25 My C [ ) Poco rsti No ok L.
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerda a los ebjetivos del area. X
Considera el impaclo de sus accionss y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades acluales de %

sus clientes intemos y de los
! 16n; asumir e impulsar el compromiso con una vision compartida de futuro; Unir y aline

ar esfuerzos hacla el servicio y ofros objetlvos institucionales comunes;

o Nivel de Comportamiento Asoclado: 2 Pesa 25

Muy

g dir
Drganizar personas, recursos y actividades para lagrar los objetivos acordades; Persuadir a través de involucrar y motivar a olros; Facliitar la accion; Fungir come ejemplo; y Reconocer €
|incentivar los compertamientos esperados.
1l G Poto il No as G

i
apta, desarrolia y comparte el conocimiento con sus colaboradares sobre las situaciones y problemas que

enfrentan. X
Se asegura de que su equipo lenga los recursos necesarios para cumplir con su rabajo. X
Les aclara a sus colaboraderes el alcance de sus responsabiligades y obligaciones. X
adania; Emprender acciones Oporunas para el logro de los objetivos;Demastrar

|as metas sean alcanzadas tal coma fueron planeadas, con atencion y servicio a Ja ciud:

Orientacién a Resultados: Garantizar que
everancia, determinacidn, creatividad, flexihilidad, de int

compartamientos especificos para lograr los resultados, tales como pers:
recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad.

eraccidn, etc; Lograr |

os objetivos acordad

os medlante el uso eficlente y eficaz de los

¥ relaclones p ¥ resp
para fnkegrarios y lograr mayor afyctividad en al equipo; Coordinar sl proplo trabafo can ef de otras personas para & logro de obj
la i

ia entre su trabajo y ¢l de ofras personas;

¥ Trabajar en cooperacidn con otros, mas gue competitivamente.

Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 115 My C; Gi ] Poco C skl No es G Lt
Drienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemmos o de los ciudadanos X
Redaliza consisteniemente sus tareas en tiempo y calidsd x
Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su irabajo. x
Negociacion: Lograr rios entra diferentes partes, basandose en el intercambio de argumentos y propuestas veraces, solides y Alinsar obj A y benefici
muluos; Liegar a un acuerdo entre partes discordantes; E imarvenir en situnciones de desacverdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para a5 Involucrades.
Nivel de Compertamients Asociado: 2 Peso 25 Moy C. st Cs Poeo (] Ko ex C
Crea un ambiente de respeto y credibiidad en |a retacidn. X
Determina con claridad los puntos a negociar. X
informa durante el proceso de negociacion lo que sucede. X
Trabajo &n Equipo: D de trabajo con o8 demas, prop do un marce de bilidad compartida; Reconoces y aprovechar ef talentn de los demds,

etivos en comin, a través de [a colaboracién y el Intercamblo de

|deas y recursos;

. Nivel de Compariamiento Asoclado:

2 Peso 25

Yy

Foce

h
? " s .
Jiantiene a los miembros del equipe actualizadas sobre ia informacion relevanie para su irabajo.

uipos en los que parlicipa sobre la farma de solucionar

Aporta y solicita sugerancias a los miembros de les eq X
problemas, lograr ios objelivos establecidos y mejorar los resultados. \ A
Informa & sus compaiieros de equipo acesca de situaciones que potencialmente pudieran afeclarlos. x é \ 7"
Vigion Estratégica 250
Liderazgo. 254
O an a 12.5
Negocmridn: 230
Trabsjo en Equipo: 11.8
CALIFICACION: 99.3
NIVEL DE DESEMPERQ: SATISFACTORIO |
e oL EvaReT
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA - I
Describa: ,
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:

Describa:

71



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL VILLAHERMOSA, TABASCO MARZO 43 DE 2007 T, ~
RTICULO 69 CONSTITUCIONAL EN SU FrAccIoN A A S e resre s a0 0316
. EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

DATOS GENERALES

APLLLIDT MATOHAS NOMBRE (5)

FEhiin DL AL Lo ST

Froadion

AFCLLIUG FATERNG

GONZALEZ MGCELS! ENRIQUE DE JESUS GOMEGS1225-SH1 pa 06 Mmes 06 ajo 86
CAMEIO DE TABULADOR. EVO INGRESC CLAVE UNICA Qe OCAICTLA B DABLA DL K SEX0 NACIONALIDAD =R ATy TV
TRANSFERENCIA ERINARC

[ W- DE OFICI0 OF AFEGTACYON PRESUPLESTAL

AVENIDA CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NOMERO INTERIOR TELEFOND
L ... N

CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO ACTUAL

[EL L LEL) EUB-LNIDAD LIS | RIBUGION UE CRCWwes

DEFENDENGIA

CENTRO SCT CO
TABAS 647 212 ; 647
RADICACION R ESTADD WMUNICIPIO ZONA PAGADORA
. VILLAHERMOSA TABASCO
y 1 27 04 647
SMBRE DEL PUESTO CODIGO RUMERG BEGE ESC.
. JEFE DE DEPARTAMENTO CFOA001 17,168 OAD1 1

- DATOS DEL PUESTO PROPUESTO

o UNIDAD

DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENCHA
CEN SCT cO
TRO TABAS 647 647
RADICACION TR ESTADOC MUNICIRIO ZONA PAGADORA
VILLAHERMOSA, TABASCO
1 27 004 647
NOMBRE DEL PUESTO CODIGD NUMERG N.T. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO CFOA001 17,168 0A01 1
TIPO DE NOMBRAMIENTO j m
D_E.L AL
o 01 afe 07 DIA MES  ARO LUNES 09:00 18:00 | VIERNES 09:00 18:00
CONFIANZA o O mes BT Ao MARTES  08:00  18:00 | SABADO
MIERCOLES 09:00 18:00 | POMINGO
JUEVES 09:00 18:00
PERCEPCIO
PARTIDA CODISO DENOMINACION MPORTE ACTUAL INCREMENTO ¥/0 DISMINUCION | iMPORTE ACORDACO
1103 o7 SUELDO BASE $
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA
ZPERCEPCION SEGUN TABULADOR? MOTIVG: __
CAMBIO DE TABULADOR
sl NO
. ® o TOTALES
JBSERVACIONES : CLAVE PRESUPUESTARIA
_ 2 BASE A OFICIO CIRCULAR .03 DEL 10 DE ENERO DE 2007 FIRMADA POR LA OFICIAL WAYOR DE LA SCT 7 08 647 212 3 1 01 3 004 ROOB

lPuesto: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS Cédigo de puesto 96471CFOADD188ECF

MOTIVO FECHA DE BAJA

APELLIDO MATERND NGORBRE {S)

APELLIDO PATERNO

[ ~ . IDATOS COMPLEMENTARIOS

2DESDE CUANDO?

2LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA CUBERNAMENTAL?
DEFENDENCIA PUESTO CODIGO
DIA MES ARO

[PROTESTO COKFORME A LODSPUESTO FOREL ARIIELOD | o Vthdchs . X . o
L OE L GaNGTTUCKON FOLIICA Bt LOS ESTADOS UNIDCE RS § - . . AUTORIZACIONES s g5 e 2 ds moian
MEXICANGS GUARDAR EBTA Y L AS LEYES OUE DE ELLA EMANER. HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO

. PREVIA PROTESTA DE LEY -
L ) 4 JEFE DEL RQERIO. / JEFE-DE LA UNIDAD DIRECTOR GENERAL
DE RECUgS GRAL. SERVS. TECS. DEL CENTRO
HUMAN

JOSE MARIA PINO

JORGE LUIS BAJO
FUENTE MORALES RODRIGUEZ

E JESUS GONZALEZ ANIBAL

MOGUEL CAR
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO




LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

1773
Quuud3ly

Villahermosa, Tabasco, Marzo 27 de 2007

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Jefe de la Unidad de Laboratorios

Edificio.

Con el presente remito a usted copia debidamente requisitada y firmada de su constancia de
nombramiento, elaborada conforme a indicaciones de la Oficial Mayor del Ramo mediante oficio

circular 5.03 de fecha 10 de enero del presente ano, con motivo del cambio de tabulador, al
personal de mando medio.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENT E

C.c.p.- C. Subdirectora de Administracién.- Edificio
Minutario
Expediente
Ast.



SECRETARIA DE
COMUN]CA(IUNES
Y TRANSPORTES | =

ra
\. £ GORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
SECRETARIA PARTICULAR
\f/ CEDULA DE SOLICITUD DE AUSENCIA 01774

DHIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT: ~ TABASCO 99508314
NOMBRE: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS
MOTIVO: VACACIONES
DiAS DE AUSENCIA:
: , GIRA DE TRABAJO
LUGAR:
x| oncones
LUGAR: VILLAHERMOSA, TAB. /7, " [i): g
L 2007
D& DiAS DE AUSENCIA:
| OTROS: S
ESPECIFIQUE:
LUGAR: /{.'
" L
TELEFONOS PARA SU LOCALIZACION: - PARTICULAR:
- RESPONSABLE EN SU AUSENCIA:
- TELEFONOS: CASA:
.
OBSERVACIONES: AU IEACION
JEFE DE LAYNIDAD GRAL.
<
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CONSENTIMIENTC PARA SER ASEGURADO"
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS '

DEL SEGURO CONTRATADO POR 1.0S PODERES DE LA UNION EN FAVOR D

SUMA ASEGURADA

E LOS SERVIDORES PUBLICOS.

LA QUE ESTE EN VIGOR A LA FECHA DEL SINIESTRO, DE ACUERDO CON EL CONTRATO RESPECTIVO.

05u00311
i

FAVOR DE LEER CUIDADGSAMENTE ESTE DOCUMENTO Y LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE Y BOLIGRAFO CON TINTA NEGRA 0 AZUL

=

DATOS DEL ASEGURADO
GONZALEZ MOGUEL ENRIOQUE DE JESUS
Apeliido paterno Apellido materno Nombre (s}

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

o (I, | |

Dependencia en que lahora

Unidad administrativa

Domicitio de la unidad administrativa

\

Expresamente otorgo a Mettife México, 5. A., mi consentimiento para ser asegurado
ilegue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para aquél{los) beneficio{s} adicional
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS: Para ei ¢aso en qué sea una persona distinta al propio asegurado, asf como para aquel
incluyendo las) contratacionies) de heneficios adlicional(es) 0 incremento(s) de suma asequrada. Se recomienda ai asegura

riombre completo de cada uno de sus heneficlarios.

ADVERTENCIAS: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de sdad,

en su representacién, cobre 12 indemnizacion.
Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen
de segura coma instrumento adecuado para tales designaciones.

La designacidn que se hiciera de un mayor de edad como representante
beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sjo tendria una obligacian moral, pues la design

incondicionado de disponer de la suma asegurada,

durante la vigencia del correspandiente contrate de seguro, asi como de aquél{les) que en el futuro

{es) o incremento(s) de suma asegurada gue se concerte(n} en mi favor.
(los) seguro(s) que en &l futuro se concerte(n) en su favor,
do gue haga su designacin en forma sencilla, angtanto el

no se debe sefalar a un mayor de edad como iepresentante de los menores para efecto de que,

la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representanies de herederos u otros cargos stmilares y no consideran al conirato

de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que sé nombra

acion gue se hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho

BENEFICIARIOS {Nombre y ApeHidos)

Fecha: '

Ciudad/ Estado
MetLife México, S. A., pagara la suma asegurada que corresponda,

en ta Gifima designacion que obre en su poder, quedando Iberada de to

SELLO DE RECEPCION.,
De la oficina desa

“£gte documento y fa nota técnica que lo fundamenta, estén ragistrados ante I Co
articulos 36-B y 36-A de |a Ley General de instituciones y Sociedades Mutual_istas de Segures
732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1297, respectivamenta”.

Presidente Masaryk 111, Col. Polanco, C.P. 1157¢, Delegacion Miguel Hidalgo, México,

Av.

el =t Al LA G

b, del trabajador.

AAAAMMDD

de acuerdo con los términos def respectivo contrato de segure, a los beneficiarios que consten

da responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva designacién de beneficiarios.

FIRMA DEL ASEGURADO (Favor de no salirse del recuadro.)
$i ol asequrado no sabe 3 na puede firmar, debera poner su huelia digita! de acuerdo
con las instrucciones del reverso.

D.F, Tel, 5328-700L, i

mision Naciona! de Seauros y Fianzas, de conformidad con lo dispuesto en los
, por Oficios, No. 06-387-1-1.1/9720 ded 30 de abrll de 1997, Expediente

arda sin poste C1-500-00-Metlife (385433)

i w T

DEPENDENCIA




MEeTLITe MERICD i o e

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

guuvi031L0

DEL SEGURO CONTRATADO POR LOS PODERES DE LA UNION EN FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

SUMA ASEGURADA

LA QUE ESTE EN VIGOR A LA FECHA DEL SINIESTRO, DE ACUERDO CON EL CONTRATO RESPECTIVO. o4 |
FAVOR DE LEER CUIDADOSAMENTE ESTE DOCUMENTO Y LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE Y BOLIGRAFO CON TINTA NEGRA 0 AZUL i : 8
DATOS DEL ASEGURADO

Gond2A LT NMOGUEL EXNRLGNE DE JEILVS

Apellido paterno Apellide materno Nombre (s}

£ ECRETARA _DE (Orae CAGENES Y TRAN) PoTE)

Degendencia en que fzhora

Doricilic de |a um!a! aFum

o durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro, asi como de aquél(los) que en &l futuro
llegue a concertar en mi favor e} contratante de esta poliza y para aquél{ios) beneficio(s) adicional{es) o incremento(s) de suma asagurada que se cancerte(n) en mi tavor.

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS: Para €l caso en que sea una persona distinta al propio asequrado, asi como para aguel{ios) segura(s) que en el future se concerie(n) en ‘su favor,
incluyendo la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de suma asegurada. Se recomienda al asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando €1

nombre completo de cada uno de sus beneficiarios.

ADVERTENCIAS: En el caso de que se desee aombrar beneficiarios a menores
&n su representacion, cobre la indemnizacion.
Lo anterior parque las iegislaciones civiles previenen la forma en gue deben designarse tutores, alhaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no consideran al contrate
de seguro coma instrumente adecuado para tales designaciones.
La designacion que se hiciera de un mayar de edad como represe
beneficizric at mayor ce edad, quién en tode caso stlo tendria una o
incondicionado de disponer de la suma asegurada.

¢ Unidad adminisirativa

L]
Expresamente otorge a MetLife México, S. A., mi consentimiento para ser asegurad

de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que,

ntante de menores beneficiarios, durante ja minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar gque se nombra
hligacién moral, pues 1a designacitn que se hace de beneficiarios en un conirato de segurc le concede el derecho

[BENEFICIARIOS (Hombre y Apellidos)

- | N @ .

Ciudad/ Estade AAAAMM

MetLife Méxice, 5. A., pagara la suma asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de segurg, a los beneficiarios que consien
en la Gitima designacién que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho paga, recibe nueva designacion de beneficiarios.

SELLO DE RECEPCION
De la oficina de adscripcion del trabajador.

FIRMA DEL ASEGURADU {Favor de no.salirse del recuadro.)
Si ef asegurado. no sabe o no-puede firmar, debera poner su huella digit_a! de acuerdo

con las instrucciones del reverso. -
#de conformidad con lo dispuesto en los

“Este documente y |a noia técnica.quelo fundamenta, estan registrados ante fa Comision Nacicnal de.Seguros.y Fianzas
30 de abril de 1997, Expediente

articulos 36-B y 36-A de Ja'Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de-Seguros, por Ofi(:io's;No_;-OﬁeSSI-Iat.Hsno-del-
732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del:22 de mayo de 1997, respecﬁvamente“. T A
Ay, Presidente Masaryk11; Gol: Polango; G.P:11570; Delegacitn Miguel Hidalgo, I 00; L

el (6385439 )
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B\n | 1SSSTE
v SBDIRECCION GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS STCIALES ¥ L't ZALES

ESTADO DE CUENTA PARA CORTOPLAZO g ;.
SOLICITADO POR EL ACREDITADO

Nombre: GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE JESUS R.F.C_ Nim. Cta. Individual:
) Clave de pagaduria‘-

Clave de ramo: 9

Nim. préstamo: 20010757774 Fecha de Ptmo: 28/03/2001 Tasa de interés: 9.00
Importe de Ptmo: $ 5,800.00 Interes orginal: $ 368.00 IVA original: § 55.20 Plazo: 24 Descuento: $259.30 Quincena de inicio: 200110

4
Desde Hasta Desc/Qna Pago Tasa Interés Saldo Saldo Saldo Saldo
directo interés devengado capital interés LV.A, total
2001086 200109 0.00 0.00 9.00 87.49 5,800.00 8749 13.12 5,900.61
200110 200209 259.30 0.00 2.00 281.12 0.00 0.00 0.00 0.00
200210 200613 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24 Importe Total {Némina): §

N(m. Pagos por Némina:
Num. Pagos por Caja: 0 Importe Total (Caja}: § 0.00

Total de Pagos: 24 Total Pagado: |

Saldo Capitai: $ 0.00 Fecha: 25 de Julio de 2006

Saldo Interés: § 0.00
Saldo IVA: $0.00

Total de Saldo a la Quincena 200613: § 0.00
Total da Intereses Benificados: $0.00

Observaciones:
ACTUALIZACION DE CARTERA EN MORA.

En los términos del Articulo 8 de la ley federal ce responsabilidades Administrativas de los servidores publicos,

{Puhlicada an & Diario Oficial de la Federacion dei 13 de Marzo de 2002), declaro baio prolesta de decir verdad

que los datos asentados en este documenlo son reales y confiables

- A~
L un deh ! g por la gestion de este documento
w’
7 ~F£-
215 'l H . 3!

A~ K Autorj£o: v
~ ‘\ RICIA AIZ Cl

l

JEFE DE-REPTO. PE AF ACIO PRESTACIONES ECON.

Transformar al ISSSTE es tarea de equipo \ #

25/07/0€
rs \
e
NN

NS NN
A~ .




CONSTANCIA DE RETENCIONES A FAVOR DEL
I.S.S.S.T.E.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACINES Y TRANSPORTESFU LU gﬁﬂ i
TRABAJADOR GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS

N°. 086

R.F.C. GOME651225 NUMERO DE CUENTA: 1759841 A
01780
PRESTAMOS A CORTO PLAZO (X)) PRESTAMOS A MEDIANO PLAZO
NUM. DE PRESTAMO 2001757774 QUINCENA INICIAL ___10/2001 ..
IMPORTE 6.223.20 DESCUENTO . QNAL. 259.30 PLAZO 24
DELA 10/2001 A 24/2001 & _ 259.30 N. QUINCENAS 15
DELA 01/2002 A 09/2002 $ _ 259,30 N.QUINCENAS 9
DELA  --——- A e $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA - A $ 0.00 N. QUINCENAS o
DELA _ -= A oo $ 000 N.QUINCENAS O
DELA  -——-- A e $ 0.00 N. QUINCENAS O
DELA  ——-- T — $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA - A e § 0.00 N. QUINCENAS o
DELA -~ A __ - $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA  ——-- A e $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA  —-— A e $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA  —-—- e $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA - A - $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA  ——- A e $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DELA - A - $ 0.00 N. QUINCENAS 0
DESCUENTOS APLICADOS 24 IMPORTE : 6,223.20
DESCUENTOS POR APLICAR 0 IMPORTE 0.00
R i,

e Villahermosa Tab., a Miércoles, 19 de Julio de 2006

uj. ety ",;.

YR to CERTIFICO

T TIA B SRR EL JEFE DEL DEPTO. DE
S TRANSPURI LY HUMANOS
TAE AEED “

LIC. ANIBAL CORNELIO



™ CENTRO §.C.T. "TABASCO”

o
UNIDAD GRAL. DE SERVICIOS TECNICOS
,@ UNIDAD DE LABORATORIOS

A o~ OFICIO DE COMISION
| 01781

VILLAHERMOSA, TAB., A 19 DE MAYO DE 20086.

NUM.: 02-726-418- 001 ~2006. 3

SUud0307

o {f S8 -_.;,:‘-‘"

c. :NG’ ,éNRIQUE DE JESU‘;é@ :
,TEC’fEN OBRAS I4 F
I/ o ¥

PRESENTE.

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE

COMISION : OFICIAL

OBJETIVO : RECORRIDOS AL TRAMO, PARA REALIZAR UN LEVANTAMIENTO DE LAS FALLAS EN LA
CARRET. VHSA - FCO. ESCARCEGA. TRAMO VHSA.-MACUSPANA.

LUGAR MPIQ. DE MACUSPANA TAB.
PERIODO: Durante ,..3. dias,del. 19 al 21 de MAYO del 2006
NOTA : PARAEFECTUAR DICHA COMISION DHBERA TRASLADARSE EN VEHICULO
OFICIAL P15-076. 3\
»fn.-._ \

ING: JORGE LUIS BAJO SOTO.
JEFE DE LA U. GRAL DE SERV. TEC.

o
c.c.p. Jefe del Deptlo. de Recursos Humanos.- Edificio e
c.c.p. Delegado Admvo. de la UGST - Edificio.

c.c.p. Minutario.

c.c.p. Archive.

I'JLBSA"EGMIimhp*




06600370
OFICIALIA MAYCR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES D 1 7 8 2

S PRESTADOS A LA FEDERACION

CEDULA PARA LA PREMIACION POR ANOS DE SERVICIO

FRATKA ] MRS Lk STRIL 1A RS
T IRAASTenHES

Villahermosa. Tab.. 15 de Junic 2006

Datos del solicitante: L
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS G
Apellido paterno Apellidc Materno Nombre(s}) i

Domicitio completo

Calle, Av. Calzada, etc. Num exterior e interior

-
‘“_i"Je filigcion al iobierno federal  GOME-651225
Unidad Administrativa de adscrnpcion

Colonia

CFOA001 OAD1 $4,576.06 |
Codigo del puesto  Nivel Sueldo base para el calculo del estimulo y zona economica | .~ firma dels ]
DETERMINACION DE LOS ANOS DE SERVICIO PRESTADOS A LA FEDERAGTON e
DEPENDENCIA PERIODO SUMA DEL PERIODO L _'
D M A AL D M A A M D
5.CT. 06 06 1986 AL 06 06 2006 20 00 00
.CONTINUA LABORANDO

20 00 00

Suma total de ahos, meses y dias computados

Movimiento da: Baja (B) licencia sin goce de sueldo (L) suspensiones (S) o retiro voluntario

(RV)
Dependencia y tipc de movimiento Periodo Suma del Periodo
Dependencia_| Movimiento D | M A AL D i M A A | M | D
T T
] ‘ q
Suma total de afos, meses y dias no laborados ‘
Total de afios, meses y dias reales laboragos 20 00 00
Total de afos computados para elps Brstimulo 20 ANOS
eral de Responsabilidades de los servigores

} fraccion |, Il y V de la Ley Fed
Reglamento Interior de 1a SCT, se certifica que los

y documentos que obran en el expediente que se&
idor Publico que esta solicitando ta prestacion; por
de las Condiciones Generales de Trabajo de la

Con fundamento a lo establecido£5%
Gp X!, 33y 35 fraccion X del

datos contenidos en la presente st

encuentra en los archivos de esta Ufkzad

lo cual se expide |5 presefig.caafeatond sepE)Bhforme

S.C.T. se le cubra el estimild flueYBRESresPande.
IR

LA SUBBDIRECJORA DE L
ADMINISTRACION o
LA. GUA FUENTE ZiNG. JOSE MARIA PINO
MORALES RODRIGUEZ
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Administracién Pablica Federal

ECRETARIA DE COMUNICACIO a1, [ (]3 i]ﬁ
SEC DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES U bU-

NOMBRAMIENTO n1783

C. Enrique JesUs Gonzalez Moguel
Presente

Ma. de la Luz Ruiz Mariscal, Oficial Mayor de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, previa determinacion de! Comité Técnico de
Profesionalizacién y Seleccién de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con

el caracter de:
Servidor Publico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de la Unidad de Laboratorios

Con el rango de Jefe de Departamento, sujeto al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en 1 Administracion Publica Federal, adscrito a el

A amben CNT Tabk i
Centrs SCT Tahaseo, a partir de esta facha.

a
d
Lo anterior, con fundamento en los articulos 10 fraccion Il y Tercero Transitorio
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, 58 y Décimo “fransitorioc de su Reglamento; articulo 5 fraccion XIl,
articulo 7 fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes.

aldad de Oportunidades”

“Mérito e |
3T iembre de 2006

La Oficial Mayor del Ramo

A

B47



La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
0%om icaciones y Transportes, otorga el presente nombramiento con folic No.
KL

0‘1, previa verificacion de la documentacion por parte del area
administrativa correspondiente, y que acredita al servidor publico haber
cumplido con los requisitos establecidos en ia Ley del Servicio Profesional de

Carrera de la Administracion Piblica Federal y su Reglamento.

Lic. Alejandro Herrera Macias
Director General de Recursos Humanos

k-

La Direccién de Profesionalizacion e Innovacion, registré el presente
nombramiento en el Control de Ingreso al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Comunicaciones y Transpories, de los servidores
pubiicos sujetos al articulo tercero transitorio de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la A1dministracic’>n Publica Federal.

Director de Profesionalizaciéon e Innovacion



DATOS DEL EVALUADOD

NOMBRE: M.F. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO: QAD1.- JEFE DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

00374

UNIDAD RESPONSABLE: 647 TABASCO

RESUMEN DE CALIFICACION SEMESTRAL 2006 POR RUBRO:

0 ?rv‘tf
METAS INDIVIDUALES 94.8 NNELDEDESEMPEFIO| SATISFACTO ?’

METAS COLECTIVAS 100.0 NIVEL DE DESEMPEFJO| SATISFACTORIO

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL NIVEL DE uessmpzﬂol SATISFACTORIO

CAPACIDADES GERENCIALES © el DE[ |
DRECTIVASL 928 DESEMPEROD SATISFAGTORIO

DESARROLLO PROFESICNAL DEL NIVEL 95! SATISFACTORIO }
PERSONAL DESEMFEND
FACTOR ADICIONAL NIVEL DE

(En su caso) DEssuPEﬁor NOIAEEICA |

CALIFICACION SEMESTRAL 2006 FINAL| 96.7 | NIVEL DE DESEMPEND‘ SATISFACTORIO

S R LRI

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA mon Tog ekl B0 Al

NCOZ -ING. ELU

\\\w ——

MBRE FIR”}‘ ¥ FUk O DEL SUPERI ERARQUICO O SUPERVISOR

VILLAHERMOSA, TAB., AGOSTO 21 DE 2008
LUGAR Y FECHA
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Direccion de Capacitacién y Desarrollo
- _ . - - (;s Y F'Fl.
Oficio No. 5.2.203.- 7937 @Campus g iy 1) 0 9‘8- 7

México, D. F. a 8 de Febrero del 2006

SECRETARLA DE COMUNICACIONES «2006, Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las
Y Américas, Don Benito Juirez Garcia”.
TRANSPORTES
Asunto: Confirmacién para el curse de Introduccion a ia 0 1 7 9 1
Administracién Piiblica Federal en México

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE JESUS
Presente.

onfirmada su inscripei6n realizada en el Portal @Campus México en el

En atencion a su solicitud, comunico a usted que ha quedado c
» con la Institucién Educativa Universidad La Salle E-

curso de “Introduccién a la Administracién Piblica Federal en México
Innovation elegida por usted, mediante su firma electronica insertada en el citado portal.

de Febrero del presente a través del Portal @Campus México, por lo que tendra que

' anterior, usted podré iniciar su curso el 13
1 curso por parte de la Institucién Educativa:

lievar a cabo el siguiente procedimiento parar tener aceeso a

Cntrar al Portal @Campus México y de click en "Acceso directo a cursos solicitados ", después tendré que dar su certificado ¥y
contrasefia el cual le lleva directo a la liga de los cursos que ha solicitado previamente o bien, que ya cursd.
Fleaa Lo ugaientes voagends oy potican ¢l swatur dei oias

Aworimis: € YGolciady T Mo Amociado: fac]

S - FECHLS DE .
| LAVE CURSC SOLICT STATOS;

i e Carso Negociacion : :
!lex PO nreed 2 . 294062005 T

|csgrasnsrs FENESOCIACION | 2oma005 ¢

j paozoos - AW :

; G RION
[CIE609036L . ZoTRATEGICA 16

i T IRODBCCION A L
| 1 | . .
- ADMINISTRACION | i n
23151050654 ‘ TURLICA : 03032005 [

Ledmaoos £

TiE3040458

T sty
o) &
urso “Introduccién a la Administracion Publica Federal en México” que se

Posteriormente tendra que dar click en el nombre del ¢
), con esa accién quedard registrado én la Institucién Educativa la cual le enviara

encuenire en estatus de “Autorizado” (semaforo en verde
o ~rreo electrémico las claves de acceso que le permitira iniciar su curso.

F
En caso de cualquier duda o aclaracién para ¢l acceso y en el desarrollo de este curso, favor de comunicarse con su Institucién Educativa
Universidad La Salle E-Ianovation, en el Distrito Federal a los teléfonos 52-71-43-26, 32-78-95-44, 52-78-95-45 y 52-78-95-46 y ent el

interior de la Repiiblica al teléfono 01800-5272553.

Agradezco el interés mostrado para fortalecer su profesionalizacion y superacion personal y reciba un cordial saludo del Lic. Alejandro

Herrera Macias, Director General de Recursos Hurnanos.
¥
Atenta-ﬁ]enté
SUFRAGIO EFECTIVO. NOREELECCION.
El Director

Gerardo (fh__aparro Afnarillas

647
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7=\ UNIVERSIDAD LA SALLE

45.33296

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

REG. STPS USA-620620-001-003
01792

Otorga la presente

a: ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por haber acreditado el curso de Liderazgo, Nivel 2

Con duracion de vemnnois o mparado atraves . b

<o indica, N cerivils e

ST - 1At Consiancia s0lo acredita < Turs

México, D.F., @ Sepuembre de 2006.
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N
Otorga la presente 1793

d. ENRIQUE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por haber acreditado el Curso

introduccion General a la Administracion Publica Federal

impartido a traves de E-learning.

H ) Campus
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





