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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS =
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[ DOCUMENTACION QUE CONFORMA EL EXPEDIENTE DI PERSONAL

DATOS DEL TRABAJADOR:

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO"

NOMBRE COMPLETO: ENRIQUE DE Jesus GoNzALEz MocuEL  R.p .. [ HNEG_N

copico: I n~ivel: %8 DENOMINACION UNIDAD, GENERALSERY. TEC. |

DOCUMENTOS:
S NO
ACTA DE NACIMIENTO X o
FILIACION | X L
COMPROBANTE DE ESTUDIOS X o
CARTILLA S.M.N. EN RS
SOLICITUD DE EMPLEO X .
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO X o
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO X T
COMPATIBILIDAD DE EMPLEO o 1
INSCRIPCION AL SAR X 1
INSCRIPCION AL FONAC X -
LICENCIA PARA EJERCER EL PUESTO - -
HOJA UNICA DE SERVICIOS R o -
QUINQUENIOS e gt o o
SOLICITUD DE AFECTACION PRLSUPUES‘l ARIA . .
INSCRIPCION AL NUEVO SEGURG:INSTITCCIONAL- X -
CONSTANCIA DE NO INHABILIT ACIONDELASECODAM -
CURRICULUM VITAE ’ e
FOTOGRAFIAS , T T
México, D.F. « de ie 199-8
Vu.Bo, CERTIFICO

Director General Subdirector de Administracion

T

DIEGO BELLIZZIA ROSIQUE LINCOLN ANTONTO SANTIAGO FERRER



Lic. Sergio Herrera Concha, Director General del Centro SCT Tabasco, de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 10, Fraccion XIV, y 44 del Reglamento Interior de esta Dependencia del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el ocho de Enero de
dos mil nueve, bajo el Rubro de "Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes”. - - = - - - - === mcemmmmm i o

Que las presentes copias constantes. de 595 (QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO)
fojas utiles son fiel reproduccion de los documentos, que tuve a la vista y los cuales
fue debidamente cotejados, concordando en todas y cada una de sus partes, por lo
que se expide en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, al 24
(Veinticuatro) dia del mes de Junio de dos mil Quince (2015).

MA. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTCRA DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
S.C.T. TABASCO, FIRMA EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO S.C.T. TABASCO, LIC. SERGIO HERRERA
CONCHA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

Lic. Sergio Herrera Concha POR EL ARTICULO 50 PRIMER PARRAFO DEL
D"-ector General REGLAMENTO |NTER10R DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONE RORTES VIGENTE.

Centro SCT Tabas

MESE A FUENTE MORALES
suamn ORA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES
CENTRO $CT “TABASCO”
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2015, Afic del Generatisimo José Maria Merelos y Pavén”

Centro S.C.T. “Tabasco”
Subdireccion de Obras
Residencia General de Carreteras Alimentadoras

SCT

SECRETARIA DE
oA ONES Oficio No.- 6.26.-411.-023/2015
GULol594
OFICIO DE COMISION
Viliahermosa, Tabasco; a 13 de marzo de 2015.
M.I. Enrique de Jesl.'ls.G.onZéleiI-ﬂouel.- Residente Gral. de Carreteras Alimentadoras
C. Victor M. Lépez Arguello.- Jefe de Oficina
Lic. Ma. Guadalupe Ramos Gonzalez.- Capturista

C.P. Alma Rosa de los Santos Torres.- Jefe de Oficina
Ing. Cuauhtémoc Cartas Gracida.- Coordinador del PET

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: Oficial.
OBJETIVO: Asistir al 3er. Curso Nacional para la Planeacién y Ejecucién de Presupuesto

LUGAR: México, D.F.

PERIODO: 07, 08 y 09 de abril de 2015

TRANSB,\ORTE: Aéreo.

7c.p.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

C. Privada del Caminero Na, 17 Col. 1ro. De Mayo C.P. 86190
Tel. 3156236
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Centro SCT Tabasco
Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0262/2015

"\

Villahermosa, Tab. 29 de@mayo de 2015.

Lic. Anibal Cornelio Carrera IR PR S R

Jefe del Departamento de Cr g emer
Recursos Humanos. W s
Edificio

ceciaE o oot horaL 50
Hago de su conocimiento que a partir del dia 4 al 11 de junio del presente afio, el
Subdirector de Obras del Centro SCT “Tabasco’, me otorgo mi periodo vacacional,
guedando como encargado de la Residencia General, el Ing. Jorge Alfredo Padilla Vazquez,

Jefe de la Oficina Técnica con quien trataran cualquier asunto relacionado con la misma.

Sin otro asunto e particular\,\yi\i\\qj\ojn cordial saludo.
\ .

Atentamenjte S

C.c.p. C. Director General del Centro SCT *Tabasco".- Edificio
C. Subdirector de Obras del Centro SCT "Tabascc”.- Edificio.
C. Subdirectora de Administracién del Centre SCT Tabasco.- Edificio

ezc
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Centro SCT Tabasco

Subdireccion de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-0030/2015

Villahermosa, Tab. 20 de enero de 2015.

Lic. Anibal Cornelio Carrera
Jefe del Departamento de
Recursos Humanos.
Edificio.

Adjunto al presente envio a Usted, fotocopias de la ficha de depésito BANCOMER por la

cantidad de I o

concepto del pago de pdliza en referencia a MefLife.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

Atentamgnte

Residente 'f neral

De Carretergs Alimentadoras
; -~

CRE

SECRETARIA JE CONUNICAZINZR Y TRAMSFORTES

C.cp C. Subdirectora de Administracion del Centro SCT Tabasco.- Edificio.

ezc
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ESTIMADO CLIENTE, FAVCR DE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUER ACLARACION FLITURA.
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- Los documentos de otros bancos son recibidos saivo bugn cabro.
- Los documentos que no,sean;pagados, 96-42fgain sin previo aviso.

- Verificar que todos los documentos estén debidamente endosados.
- Este depésilo esta sujeta a revision posterior. S s
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_;'“L-‘a-{eoe,p_ﬁéﬁ-'_:ig);qboumentos a cargo de otras ingfifaciones, para abono o cuenta, se sujela-a que rednan
. requisitos parg spresentacion en la Camara de Compensacifrt Elpctadnieal.: 11 - -

“Con lla"recepcién' de este comprobante, el deposttante acepta que los datos asentados en éste son comectos.”

Para las operaciones que inciyen Remesas sobre el Extranjero, de conformidad con el articulo 256 del la Ley Gener

[ c}-ﬂe Titukbs y Operaciones e Crédito, la presentacion y &l pago del cheque se regira por las leyes del lugar en que tah

actos se pradiquan;:pﬁiri& que “EL CLIENTE", libera al Banco de cuafquler responsabilidad que purdiera derivarse «
|a sujecion a dichas feyés. )

En cualquier ransferengia de dinero que "EL CLIENTE” solicite dentro del temitorio nacional o al extranjero, se obli
hckiar la BrsriGen"y a conacer al destinatario de los fondos. Asimismo “EL CLIENTE" o respansabilizard
“BANCOMER", i a sus dirsctores, funcionarios o empleados-cuando por virtud de una ley, regla u ordenamients gt
se aplique en cualquier jurisdiccion concurrente, incluyendo el trénsito por ofra jurisdiccién, que a eleccidn ¢
"BANCOMER' se utifice para llevar a cabo ias instrucciones de “EL GLIENTE?, los recursos materia de la transferenc
solicitada sean incautados, embargados, retenidos, Im@@p@%gﬁsﬂw@pyﬁaiqugmmmpg de alguna mane
Ia liquidacién de las operacicnes respectivas. R i R U =
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SO DIRECCION DE REMUNERACIONES

A A e e re i T AT T ey

g o
LISTADO DE NOMINA g4 dJ
20150611 Primera Gna. de Junio 2015 Periode del 01/06/2015 al 15/06/2015 ’

Unidad Admninistrativa: 647 Centro S5.C.T. Tabasco
SubUnidad: 210 CARRETERAS FEDERALES
Centro de Trabajo: 329 CSCT_Tab

Empleado: 6550136 Fecha de Ingreso: 06/06/1986 ma Econdmica: 1 Nivel Salarial: OA0T
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS Forma de pago: ~ TESOFE

1
3

o

Nombre:
Puesto: CFOADOT JEFE DE DEPARTAMENTO Convenio: 4 N° Plaza: 17,157
CONCEPTO DESCRIPCION PERCEPCIONES DEDUCCIONES
o] Compensacion Garantizada 5,095.38
o7 Sueldos Compactados 3,427.75
38 Ayuda Despensa 182.50
76 Aportacion al $S| por Cuenta y Nombre del Servidor Publico 1,083.68
A5 Prima Guinquenal 112.50
o1l 1.5.R. a retener 1.290.02
018 ISR {55 por Cuenta y Nombre de Servidor Publico} 231.36
024 ISSSTE Seguro de Salud Trabajadores en Activo y familiares derechohabientes 97.36
028 ISSSTE Seguro de Salud Trabajadores Pensionados y familiares derechchabientes 2213
04A ISSSTE Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez 216.84
048 SSTE Seguio de Invalidez y vida 2213
04C 1SSSTE Servicios Sociales y culturales 17.70
26 Fondo de Garantia para Reintegros al Erario Federal 3.43
50 Segure de Vida Colectivo {Nuevo Seguro Institucional) 352.01
51 Segure de Vida Individual (MetLife) 261.21%
77 egure de Retiro 7.27
21 SSI par Cuenta y Nombre del Servidar Pblico 852.32
B2 Seguro de Separacidn Individualizado 852.32
9,904.81 4,226.10

Nete 5,675.71
————————

FECHA DE EMISION: 27/0512615

HORA DE EMISION: 172227 PAGINA: 18
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Centro SCT Tabasco

SCT
— Direccion General 31499
Lo Subdireccion de Administracion

Oficio No. 6.26.301.408. 12015

=
L")

Villahermosa, Tab., Mayo 20 de 2015

ASUNTO: Se solicitan evidencias de
actividades yl/o  funciones  del
trabajador.

Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel
Residente General de Carreteras Alimentadoras

Edificio

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Le solicito tenga a bien enviar al Departamento de Recursos Humanos de este
Centro, relacion de las actividades que realiza el trabajador CARLOS ENRIQUE
AGUILAR PEREZ. asi como evidencias que respalden dichas funciones y/o
actividades, ya que de recaer sus actividades dentro dei margen que sefala el
articulo arriba mencionado, sera dado de alta en el Padron de Servidores Publicos
de este Centro y las evidencias seran remitidas al Departamento de Asuntos
Juridicos de la DGRH., guedando a sus ordenes el Jefe de Recursos Humanos para

cualquier consulta at respecto.

La subdirettora de Administracion.

Atentavgéﬁ"?é.

i

M.A. Gua e-de la Fuente Morales

e gt e T
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL L DF CONT

SCT CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO,
o sgziﬁ'::s;fm“ff& g:gﬂ“g:;% | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

. DESCUENTO EN NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

[ CONSIDERACIONES | 0Ge00589C

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTG DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA El
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIQ, SE INVALIDARA Y SI

TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDC

CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SERALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO L2

LA POTENCIACION ¥ AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL
ELECCION POSTER[DRMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

i-JPUESTN ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA QUE
SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

E Sl . . . . . POTENCIACION DE LA

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de i, e C AR
EXPRESADA EN MESES
DE SUELDO BRUTO

34 51 68

suma asegurada:
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y

X

Marcar con una "X" la
opcidon elegida.

éSélo una opcidén)

ENRIQUE DE JESU§Sde;
Nombre (s}

SECRETARIA DE COMUNICACION
— I Y TRANSPORTES

/_’_) CENTRO SCT “TABASCO” -
N\

PARA LOS SERVIDO PUBLECOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
ASEGURADA); POR LO 0, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMiNAL

POR ESTE CONCEPTO.

Nombre del Asegurado: GONZALEZ
Apellido Paternc

\~PUESTO 2

L

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado;

Apellido Paternc Apellido Materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 19 de MAYO de 2015

Rl



DESIGNAGION DE BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA -

NOMERQ DE EXPEDIENTE

INSTITUGIONAL QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

_SCT

TRANSPORTES OTORGA COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES

$) _TQ%:
CON HOMOBLAVE

SECRFUARIA LY
LAIMUNICACIONES
T TRANSPURTES

PUBLICOS

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

CONTRATANTE . ety =
L i P 1 e . .
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Judidodi
NOMBRE DEL ASEGURADO SUMA ASEGURADA EN MESES
“SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA FERCEPCION
ORDINARIA
En caso oe conlratar algun increments de suma asegurada {34 6 51
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS 4 68 meses mas de sueldo bruta), la suma asegurada fotal serd
A:PELIJDO'PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE {S} entonces la suma de 40 Mas 3 opcion coniratada.
"BENEFICIARIO ( S ) Esta deslgnacion de hensficiarios podra motificarse en eualguier mowiento, para lo cual FECHA DE INGRESO A LA COLECTIVIDAD
bastard flenar un nuevo formato, salvo que desee qua &sta seg frrevocable, en cuyo caso, e tHular deberd - e P
escribir con su pufio y letra en e cusrpo det formato la sigulente leyenda: "Es mi deseo que esta designacion e =
' nos sea irrevocahie y estoy sonsciente gque no OGS FEaUZAL UNS : psignacion,” ¥ firmar junto
_)( " yenda. - 6 6 1986
th. . solo en caso de que desee gue la presente designacion de beneficiarios sea irrevocable.
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
APELLIDD PATERNO I APELLIDC MATERND | MNOMBRE [58) | PORCENTAJE I PARENTESCO
. T
BENEFICIOS ADIGIONALES CONTRATADOS, DE CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAD EN LA POLIZA: -
NGAPA 5y, JIDAD PE O INVALIDEZ f

i

UNICAMENTE CUANDD EL ASEGURADO
NO PUEDA FIRMAR

COMUNICACIONES Y
CONSENTIMIENTC PARA
POLIZA DE SEGURO DE
CONTRATE CON LAS |
QUE ME CORRESPON

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NG PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMEBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

VILLAHERMOSA,TABE; a 19 de MAYO de 2015

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento:

EST2 DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSDS
HUMANGS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

"BENEFICIARIOS:
En el ¢ca20 Jo que sp
efecic de gue, en $U representacion, cobre la indemnizaclon.

Lo anterior porque las legislaciones clviles previenen la farma en que debe designarse futores, a

ideran al conlralc de seguro coms el instrumento adeacuado para tales deslgnaciones. .
coma representante de manores benefigiarios, durante la minoria de edad de eiles, legalmente puede implicaMgs

moral, pues la designacion que se hace de hene?ﬁ&rﬂmm DE c MUN"CAC‘ONES
Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCO”

desse pombrar como beneficiarios 2 mencres de edad, no se debe senalar a un mayor de edad como represemante de los menoies para

Ibaceas, representantes de herederos u otros cargos similare!

cons|
L.a desigracién gue se hiciera de un mayor de adad
que se numbra beneticiario al mayar de edad, quien en todo caso sélo tendria una obiigacidn

cantrato oe seguro le concede el derscho [l do de de [a suma d

P 9



DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DEL SEGUROQ DE VIDA - UMERO DE EXPEDIENTE

INSTITUCIONAL QUE LA SEGRETARIA DE COMUNICACIONES Y = :
TRANSPORTES OTORGA COMO PRESTACION A LOS SERVIDORE : G j %n’——
(e

SECAFIARIA (1 ) e - I
COMUNLACIONTY PUBLICOS ’ 1OMOC
e, REGISTRO FEDE HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

CONTRATANTE . i ﬂT@W
VUUUUV
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SUMA ASEGURADA EN MESES

SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA FERCEPCION
i ORDINARIA

1

NOMBRE DEL ASEGURADO

En caso de contratar aigun incremento de suma asegurada (34 0 51
MOG_UEL ENRIQUE DE JESUS 668 meses més de suelda bruto), la suma asegurada tolal sera

GONZALEZ
A APELUDQ\PATERNO- . APELLIDO m-rm L NOMBRE (5) entonces la suma de 40 mas la apeion contratada.
CBENEFICIARIO ( 8 | Esta designagidn de beneficlarios podra mo&fﬁwse &n cualquier momento, para lo cual FECHA DE INGRESO A LA COLECTIVIDAD
hastara Henar un nuevo formato, salvo que qgse'e que ésta sex irrevocable, én cuyo caso, el titular debera - . "
escribir con st puio y letra en &l cuerpo det farmato Iz sigulente leyenda: "Es ml deseo gue esta desianacién Sl L Ho
ensficlanios sea irrevocable v esfoy conscients que.no L odré reallzar upa nugya designacion " Y firmar junto
¥ yenda. 6 6 1986
1%, . solo en caso de que desee gue fa presente designacion de beneficiarios sea irrevocable
) DESIGNACION DE BENEFICIARIOS )
APELLIDGO PATERNG APELLIDC MATERNO NOMERE (5) PORCENTAJE PARENTESCO
BENEFICIOS ADICIONALES. CONTRATADOS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAD ENLA POLIZA:" . .
- o T INCAPR O INCAPA ERMANE] TOTAL O INVALIDEZ.

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO

EXPRESAMENTE OTOR ETARIA DE
COMUNICACIONES Ml NO PUEDA FIRMAR
LA

CONSENTIMIENTO PAl
POLIZA DE SEGUROD:

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

—NQTA DEL ADO
|

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGC 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA,TAB; a 19 de MAYO de 2015

ESTA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHAEN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
IHUMANOS ¥ DEJARA SIN EFECTOS A LGOS QUE SE HAYAN FIRMADC Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

*BENEFICIARIOS:
En ¢l c2so de que se deseew brar como b

efacto de que, en su representacian, cobre la Indemnizacion.
Jas tegisiaciones clviles previenen la forma gn que debe desigharse tutores, albateas, representantes de herederos u otros cargos similares y @ !‘;.”

ficlarlos a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para

Lo anlerior porgue
considersn al contrato dé seguro como el instrumento adeacuado para t3les designaciones.
La designacién que se hiclera de un mayor de edad come representante de menores beneflciarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar

gue se nombra beneficiario al mayor de edad, gulen en todo ¢aso s6lo tendria una oblgacidn moral, pues |a deskgnacion que s hace de beneficrsmETARm DE COMUN‘CACIONES
gontrato de seguro Je concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada. Y TRANSPORTES

NTTREs SCT " TABASCO”




DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DEL SEGURC DE VIDA NUMERO DE EXPEDIENTE

SCT S5 | INSTITUCIONAL QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥
—_— {5547 | TRANSPORTES OTORGA COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES :
COMUNICACIONES o PGBLICOS n 1 G |

P REGISTRO FEDRZAL DE CONTRIRI IYFN*EE“CM MLA\/E

¥ TRANSTORTES

CGLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR. ______

CONTRATANTE Fil: % ot
. P dJUuUJUd
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES :
NOMBRE DEL ASEGURADO SUMA ASEGURADA EN MESES
SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA PERCEPCION
ORDINARIA

En case de conlratar algan increémento de suma asegurada (34 0 51
MOGUEL ENRIQUE DE-JESUS 5 68 meses mas de sueido bruto), la suma asegurada total sera

ina nueva desi

GONZALEZ
* APELLIDD PATERNO - - .. APELLIDO MATERNG . ' : NOMBRE (5) antonces la suma de 40 mas |a opcién contratada.
FBENEFICIARIO { $ ) Esta designacién de beneficiarios podek modificarse en cualguier momante, para 1o cual FECHA DE INGRESO A LA COLECTIVIDAD
astard Hlenar un nuevo formats, salvo que desee que $sta sea firevocable, en cuyo caso, el fitular deberd - " o
guiente leyenda’ "Es mi deseo que esta designacion o MES A

y lnira en ¢ cuerpo rmito la si

reall

A LT JERIE A% ] LS JOF RMICIES -
wenda. 6 6 1986
solo en caso de que desee que la presente designacion de beneficiarios sea irrevocable.
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
LLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRE {5) PORCENTAJE PARENTESCO

RDO CON LAS CONDICIONES ESTABLEGIDAD EN LA POLIZA:
DAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ. :

BENEFICIOS ADIGIONALES CONTRATADOS, DE ACUE!

.f’.}-s

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
NO PUEDA FIRMAR

““FIRNA HUELLA DEL PULGAR DERECHO

TEETIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar v fecha.en que se firma este consentimiento: VILLAHERMOSA,TAB; a 19 de MAYO de 2015
ESTA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
UMANOS Y DEJARA 5IN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADG Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD,
"BENEFICIARIOS: ‘;mnm*q\
En ¢l caso de que se desee nombrar coma beneficiarios a meneores de edad, no se debe senalar a un mayor de edad come representante de los menores para f ) 1§

efecto de gue, en su representacidn, cobre b indemnizacion.

rma en que debe designarse lutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la fol
consideran al contrato de seguro como el Instr d do para tales g

La deslgnacion que se hiclera de un mayor de edad como reprasentants de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puﬁmARlA DE
OMUNICACIONES

gue se nembra beneficiario al mayor de edad, guien en toda ¢aso sdla tendria una obligacidn moral, pues la designacidn gue se hace de beneficiarios en un Y

contrato de seguro le concede et derecho incondicionada de disponer de [a suma asegurada. T PORTE
CENTRO SCT “TABASCO"




REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL HOMOCLAVE

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO, :_—

e e ELECCION DE POTENGIACION (INCREMENTO I S,
€5 ANIEALIONCS DE SUMA ASEGURADA} Y AUT ORIZAGION DE
DESCUENTO EN NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

»

QGuidoBa

I CONSIDERACIONES ]

lEL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

[UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS GUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

014, EN CASO DE HABER ELEGIDC

LA POTENGIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2
HABER REALIZADO LA

CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SERALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE
ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014},

b . - _ S
{ PUESTO1 |ELEGCIGN DE POTENGIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZAGION PARA QUE
SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

. - 0 o - - . POTENCIACION DE LA
v i
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de SUMA ASEGURADA

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transpogies, para que el costo que representa la DE SUELDO BRUTO

potenciacion sea descontado de mi percep #n ordinaga, nomina. 34 51 63

3 \ X
Nombre del Asegurado: GONZALEZ ENRIQUE DE JESUS A ; ; Marcar con una "X" la
Apeliido Pate e Nombre {s) " 20 ‘-.’~ ol_:ocibn elegicjz_a.
3 e’ (Sélo una opcidn)
) N\ Y SECRETARIA DE COMUNICACIONES
FIRMA: [l DO ][\ Y TRANSPORTES
CENTRO SCT “TABASCU”

SUPUESTO 2 [PARA 'LOS s&nwndgﬁs PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA

ASEGURADA); POR L& TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMINAL
POR ESTE CONCEPTO.

t

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es

anicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado:

Apellide Paterno Apellido Materno Nombre (s}

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 19 de MAYO de 2015




= 4

HEGIS 1 KU FEUERAL UE CONTRIBUTENTES COi

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL HOMOC LAVE

SCT CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO,
SECREVARIA Dt : ELECCION DE POTENCIACiON (INCREMENTO JAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

COMUNICACIONES DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE
. 01505
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

VETRANSFORTES " DESCUENTO EN NOMINA
o [
C GONSIDERACIONES B diod0583

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) ¥ SE AUTORIZA EI
GORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, S5E INVALIDARA Y SE

T_ENDR}'\ QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

E ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDC

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 D
N CASO DE HABER REALIZADO L#

CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SERALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, E

ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014}

{ UESTO1 |ELEGCION DE POTENGIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA QUE

SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

. . n . P . POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de A ASEGUR DA

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicagiones y Tra DE_SUELDO BRUTO
potenciacion sea descontado de mi pejfcepcion &l 34 51 68

a"“"«“‘
1 -

e £ ] Marcar con una "X" la
mbre (s) ST opcidn elegic@.
SECRETARIADE COMUNICACIONES?Io una opcin)

Y TRANSPORTES
»/ CENTRO SCT “TABASCO”

ortes, para que el costo que representa la
fa nomina.

Nombre del Asegurado: GONZMEZ

PARA LOS SERVIBORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
ASEGURADA): POR O TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN - DESCUENTO NOMINAL
POR ESTE CONCEPTO. i e

SUPUESTO 2
L.

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar {a suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es

anicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre {s)

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 19 de MAYO de 2015
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A

VALCRACION DEL CUMPLIMIENTGINDIVIDUAL DE LAS FUNGIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

ERRIOUE OE JELUS BONZALES MOGUEL

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIG
DAQ0Y
DEL

REALIZAR © SUPERYISAR LA VERIF ICACION DE CALIDAD DE LAS OBRAS A CARGD
DEL CENTRG SC7. A SEA FOR CONTRATC O ADMIMISTRAZICH, COMPROBANDO:
SUE LOS TRASAUOS SE REALICEN CONFORVE A LS NORMATIVIDAD V)

b IR 7l CALIDAD-

i : i . 400

EVALUAR A LOS LABORATORIOS DE CONTROL ¥ VERIFICACION DE CALIDAD DE
LAS OBRAS A CARG0 DEL CENTRO S5CT. CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
¥ £.L08 LINEAMENTOE ESTABLECIDOS

- DEL 100% AL 90% DE LA
+ VERIFICACION FROGRAMADA

01508

DEL 0% AL 5% DE LA
VERIFICACION PROGRAMADA

MENDS DE 80% DE LA
VERIFICACION FROGRAMALIA

DEL 100% AL 90% DE

LEL 89% AL 80% DE

MENOS DEL T0% DE

G, JORGE L!

DE SERVICIOS TECHICOS

S0TQ

LABORATCRIOS EVALLADOS Lnaom(omos EVALUADOS LABORATORIOS EVALUADOS.
; 300 X
o 2 e
£ S . P = =
R EE ER % K DEL 0% AL 21% 0E 108 DEL F0 . 2L fme & KEROE DEE S09 CE L
= >: *1  BANCGS DE MATERIALES BANCOE DE MATERIALE: EAPEDENTES. INTEGRAZOS
T 3 x
X
3 =
ORARE o ) .
b e z
o JEFEDELA




‘EVALUACION DE AGTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
; QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
) : {En su caso} ‘

. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
B = _ HOMBRE DEL EVALUARD .
Ay o




U’ALORACION CUALITA‘FIVA DE LAS APORTABIGNEG SNSTFFUGIONAEES EFEGWADAS FOR CADR SERVIDOR PUBLFCO
QUE APLICA EL SUPERIOR ;JERARQUICO . i :

ENRIDUE DE JESUS-GQ gMOGUEL
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: VN.ORACN&N.CUALI‘F&TNA DE LAS APORT ACIONES INST]TUCIGNALES EFECT UADAS POR CADA SER\I]DOR PUBLICO
A : QBE APLICA £L TERCERBIALW\DQR == - o - [ i

3
3 =) ¥
aels A >
2z, 1A
]
By ke,

T i ol g el Sl Oy % i x
’ = S ) T e g G = = X
3 A & ST B tmar L T R ) . 5 = -
X
X
X

™ LiC. SERGIO HERRERA CONCHA : : 4R

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
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CUMPLIR AL 180% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAIO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN B, CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISPOMIBLES ¥ EN
APEGD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

BJERCER AL J08% LOE RECURSOE AUTORIZADOS AL CENTRO SCT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARA GARANTIZAR
EL ¥ PAROD DE LOS ABUNIDTE.

05 Cantidad-Tiempo

CUMPLIR CON LOS E5T DEL oE
REGIONAL PARA LOS PROCES0S CERTIFW-ADOS,

LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
_DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO

ey
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Nombre

Puesta

Fitrma




__DATOS DEL EVALUADO

ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

AL, -

o

BATISFACTORIO




o e e
b

-~

SECHETANIADE LA
FUNCION PURLITA

FASE Il REVISION DEL DESEMPENO IR IRV R 71
ELABORACKIN DEL PLAN DE ACCION v d U ] ﬁ J oL

Juan Antonio: Muy bien Alonso como siempre fu aclitud de aperura y disposicion nos ayudargal 5 1 7
plantear ias acciones de mejora para gue el nuevo programa sea may exitaso. Debemos formalizar
las acciones de mejora en un Plan de Accidn.

Antes de realizar el Plan de Accidn te invito a reflexionar en estos aspectos:

1. 4 Qué cambios realizaras an tu drea durante & priximo periode a evaluar?

2. $Qué nuevas actividades realizarés durante el siguiente perindo?

3. ;Qué objetivos de nuestra dependencia y de esta Direccidn General impactardn en tu rabajo?
4. ¢Qué te gustaria aprender o conocer para mejorar fu desempefia y el de tu eguipo?

Alonso. Estos cuestionamientos los he realizado antes de asistir a 1a reunidn, asi gue juntos
glabararemos un muy buen Plan de Accién para el periodo siguiente,

Juan Antonio: Aquf tengo el formato gue utiizamos en la dependencia. Debemos poner rruastros
datos. En este apartato escribiremos las dreas de oporunidad que detectames v en este espatio
las estralegias y acciongs que seguiremos para que mejores tu desemperio en este aspecto.

Alonso ¥ Juan Antonto lenan el formato y enseguida ambos o firman de comadn acuerdo.

s, Técnicos

Nombre: {ng

Cargo: Jefe d

Fecha: 12 de febrero de 2015

Firma:



N = DIALOGO DE DESARROLLO, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE
SCT | | ACCIONESDEMEIORA - - - 'fl{518
 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERIO DEL - _
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAYLIBRE .~ - . v |
DESIGNACION 1 u-dﬂa ¢ U
|uniDAD RESPONSABLE: | CENTRO SCT TABASCO
levaLUACION DEL DESEMPESIO ANUAL: L . 2005 | FECHA: [ .12 DE FEBRERO DE 2015
InomBRE DEL EVALUADO: [ - . - .= . - ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NOMBRE DELEVALUADOR: [ -~ -~ - B JORGE LUIS BAJO SOTO

1. éLa evaluacién del desempefo se llevd a cabo a través de un didlogo de desarrollo?

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpidn NO, sefiale: épor qué la evaluacién del desempefio, no se

llevo a cabo a través de un didlogo?

4. Describa el plan de accién de mejora det desempefio e informe tas fechas de las seisones de segumiento., as+i
como de las evaluaciones individutaes realizadas (3 a 6 meses despues de la evaluacién del desmpeiio)

e

T EVALAET T T~ EVALDRDOR - N
==
Numeral Sﬁ‘&m . Vil. Acuerdo por ef que se emiten las Disposicionss en las materias de Rec\umwos y el aMiguio 72 def Reglamen
’ 1a Ley del Servicio Profesional de Garrera en la Admint Pibii ral.

'\



R 0 b oy e
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10 Empleadc: 8550136 Rembre: EHRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Clave UR:847 Sifuacidr presupuestal Tipe de perscnal:
U, Admiristrativa: Centro 5.C.T. Tabasco SPC
. L Fecha de . .
Hembre def drea: aplicacién 2440215 Génerc
Puestc nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codige: CFOARRT Edad: 0 1 5 1 9

Feriodo lective: Cel: 150115 a1 31B3ING -

Requisite el formate de acuerde a las cpcicnes que corresporda pars cada indicader, en orden a las necesidades de
capacitaciér para realizar mejor su trabaje, apcyardese er los ~esultades de la evaluacién def desempenic para chterer
los conocimientes. habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacmion registrados

T, B I CY P X. L U

TPODE  NOMBRE DEL
D CAPACIDAR CAPACIDAD CURS0 DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURRCION FINALIDAD FUENTE . . OBLIGATORKD
BITACORA CE
OBRA PUBLICA
ELECTRANICA
(RCC/ACT/OBLTES?
CONSERVACION Y
REHABILITACION
DE PAYIMENTOS
{PER:ACT-OFT.TEC}
SERALAMIENTO
VERTICAL Y .
2320 N4 NA HORIZONTAL Eesico  Freszeesi  Bajz
ALC/DES:OBLTEL]

2181 KA NA Basico  Presaroal  Boi 23 lizacion Acciores_de_dasarrol NO

Aghualizacor Perfil_se pussin 8l

ra
1

F3EE NA N& Bstips  Presescia' Bam

Desaiollo  hoiores_ge_dzeanolk S|

.
b

Tatal de boras de cursos pars £l serwdor putlics:
52

Observaciones:
Sin observaciones

" 0 \ 5 _ JEFE NMEDIATO
-Nombro:e’e(&E 3 ) c{Pd":mnhre: |ﬂ5 AUS{; QDILSJ EEH@ aiﬂéﬂﬂ

Carge: €5 eo ol 7‘"‘”
rma.




20i4, “Awo de Octasio P43
Centro SCT Tabasco

Direccidon General

Subdireccion de Administracion
Oficio No. 6.26,.391.— 2014

546 N1520

Villanermosa, Tabasco., 09 de Julio de 2014

SECRETARIA LE

COMUNICATWINES
Y TRANSICRIES

1

&

g

gu.add
Ing. Enrigue de Jesias Gonzalez Moguel

Comisionado 3 la Residencia General Carreteras Alimentadoras
Presente.

Me refiero al registro de asistencia de! personal de Mandos Medios y el cual se firma de
lunes a viernes entrada 9:00 y salida 18:00 horas.

Al respelo se le comunica. que se le ha observado en variadas pcasiones gue ha
checado simuitaneamente la Entrada y Salida, el dia de hoy se vuelve a presentar la misma
situacién.

Motivo por el cual se Je exhorta evite voiver a incurrir en esta situacion, dado
actitud violenta la Normatividad establecida y puede dar lugar a alguna sancion adminibitt

Sin otro particular, aprovecho (a ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE H
7 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPRTES

89 L o D
RS

—

M.A. Guad la Fuente Morales Pg;%- = N = g
Subdirectorg de Administracion - DE RECURSOS H
CENTRO SCT “TABASL(J:%{\NOS

C.c.p.- Ing. Jose Carlos Estala Cisneros.- Encargado de la Subdireccion de Obras.
Lic. Anibal Cornelio Carrera.- Jefe del Departamenlo de Recursos Humanos.
Expediente/Minutario
M A GFRL Flar

1 nfz“l::amc_ia del Caminero No. 17, Colonia Primeru de Mayo. Centro, Tabasco, Codigo Postal
86190 Teléfono 9833153544



“2014, Ano de Octavio Paz".

SCT ,

céfﬁmmcn;:f;s Centro S.C.T. “Tabasco”
Y TRANSPORTES Subdireccién de Obras

Residencia General de Carreteras Alimentadoras
Oficio No.- 6.26.-411.-131/2014

¥
]

L)
el
<

OFICIO DE COMISION HHINETH 5

Villahermosa, Tabasco; 07 de julio de 2014.

N1521
Ing. Enrique de Jesis Gonzalez Moguel.- Jefe de Laboratorio
Presente
Comunico a vsted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera llevar a

cabo la siguiente:

COMISION: Presentarse en la ciudad de Acapulco, Guerrero

OBJETIVO: Asistir a la Reunién Nacional de Vias Terrestres, con el tema “CONECTIVIDAD, RETO
PARA EL DESARROLLO DE MEXICO” de la AMIVTAC .
7

LUGAR: Acapulco, Guey/ero /

PERIODO: 29 de julio al JZ de _agostj de 2014
f
TRANSPORTE: Aéreo.

y g
drlog\Estala Cisneros e, )
Responsabiy del Despacho de los Asuntos ONES Y TRANSPO

Dela Subdi ol tcion de Obras

A Q=N o= CURS A
C.cp.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio. CcE
C. Privada del Caminero No. 17 Col. 1ro. De Mayo C.P. 86190 \\

Tel. 3156236 \
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‘2014, Afio de Octavio Paz’.
SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Centro S.C.T. “Tabasco”
¥ TRANSPORIES Subdireccién de Obras
Residencia General de Carreteras Alimentadoras

Oficio No.- 6.26.-411,-131/2044

r';’r;-!'_--l_ ,_,:1’_". 22
OFICIO DE COMISION G5.a0555 D15

Villahermosa, Tabasco; 07 de julio de 2014.

Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel.- Jefe de Laboratorio
Presente

Comunico a usted, que de conformidad con el cargo que tiene asignado, debera llevar a
cabo la siguiente:

COMISION: Presentarse en la ciudad de Acapulco, Guerrero

OBJETIVO: Asistir a la Reunion Nacional de Vias Terrestres, con el tema “CONECTIVIDAD, RETO
PARA EL. DESARROLLO DE MEXICO" de la AMIVTAC

LUGAR: Acapulco, Guerrero

PERIODO: 29 de julio al 02 de agosto de 2014

TRANSPORTE: Aéreo .

De la SubdireXcién de Obras

C.cp.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio.

C. Privada del Caminero No. 17 Cot. 1ro. De Mayo C.P. 86190 :
Tel. 3156236



“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon®

Centro S.C.T. “Tab,agtl”5 2 3

Subdireccién de Obras
Residencia General de Carreteras Alimentadoras

SCT

SECRETARIA DE
o Oficio No.- 6.26.-411.-002/2015
: o Rl
N OFICIO DE COMISION G0u00555

Villahermosa, Tabasco; a 23 de febrero de 2015.

M.I. Enrique de Jesls Gonzalez Moguel.- Residente Gral. de Caireteras
Alimentadoras

COMUNICO A USTEDES, QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
DEBERAN LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE:

COMISION: Oficial.

OBJETIVO: Asistir 8 una reunion de trabajo donde se trataran temas relacichados con el ejercicio
2015, vy se llevara a cabo en el auditorio de la Direccién General de Carreteras

LUGAR: México, D.F.
PERIODO: 25 y 26 de febrero de 20156
. TRANSPORTE: Aéreo.

P

@
SECRETARY) b oo

ICACIONES ¥ T2

C.c.p.- C. Jefe del Depto. de Recursos Humanos.- Edificio. : HORA_- &‘_2 ) ;

C. Privada del Caminero No. 17 Col. 170. De Mayo C.P. 86180 \

Tel. 3156236
H
\@(
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. EORMATO DE:DECLARACION
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Aot 3 T T
R go\i"(zo 5T menrc,o
l ‘Sefualar Unidad Auciora o Adrrﬁtsm\m | Direndm Ga‘saraé a1} mm@w

" DECLARACION DE CONOCIMIENTO ¥ COMPROMISG DE CUMPLIMIENTO

: Hago constar que con esta lecha he reciidn ol documente "Codigo de Conducta” que &8 un
mstrumanto que permite 8 los servidoms publoos de la Secreteria de Comunicacionas
Transpodies, momos por doce valores éticos de condormiad 3 o Vison y Mision ce la
institucior, para Jelamitar la aciuacdn gue debe observarse entrs noselros, asmismo fortalecer fa
wansparencia v e comble @ la cormupcidn, para geranfizar @ adecuado cumplerento os os
principios de legalidad, honrade1, joattad, imparcialidad y eficiencia. que dan por resutad
(nd cONCLCtE (GRa. AL genere Corviciunes gue hagan posible 13 iguaiad da opartuncades antre
iag personas =si oomo eradicsr lz dsoiminadon yio sctos de violerca en puBSlro aCRIa”, Y wd
vaz jeido declsro que aatoy nlormado de qua k Socrslinls espera gue yo o8 cumplmiento a ios
mismes de conformidad 8 los artiouos 8 y 9 de @ Loy Federal do Responssbilidates
Aormnstrativas do fos Servicorss Poblicos, asi como 2 Jos prindipios, oolerios y demss
dsposiciones normadivas gue rian ey actividades proples de mis furcones.

_Mm me comprometo p nfomdr oporhunasrente ¥ por esxils al Thdsr de i Unicad |
- Adminstratea 2 6 Qe 10 ENCUSIRID adsorito, cuslquier impedimenio o panficto de misnds ce tpo |
 profesions! o contractual danvads de osta declaraciin © cuslqusi Sire que aea de mi conocmiento, :
y tbservar sus instrucciones Gadss pov 4sceio pars su atencion, trsimitacion y resokucion. ;

Da igxal manera, desempefard fas funciones y actividades que me sean asignadas bajo
! principios de imparcialidad, abjetivided ¥ con 3pego & 1x legalidad.

i
| En &} pjarcido de ma funcionss 08 POSIDIE QUG 160G8 BCLES0 B informscidn comfidencial, por o Gue
bajo protesta ce decy verdad, guardard d@ MRS Ssblcta y adsolua, una conducts de
 conficencialidad. reserva y secreda, por ml pacie asi como Jr cugkuer obrs persona con la que
| guarde ute relacian profesional de irabaio, famikiar pov conseOUbEdEd © sFnidsd nasa e cumnic ;
. grado. que pudiera beneficiarse con al ko dp Ffogna N ¢ docmentason

ngepm:;masmdedamnﬁﬁesm oF iMe #y" miso personsl con is Secrstaria
i dg Comunicaciones y Transporioy v-u ¥agaies, reglameniasas y Sicas

%que rigen a esta ingblucidn &% c() \‘ n\ n u- ancias de m Bxcumpmiants.
' A G cn“\
| BRRIWE 4)‘ Al (55

!Nombeg y hema ‘ A

Méxicc. D.F . a __ o8 e . _

BEUN CUARTA EDICION, 2014
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*2014, Ano de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco

L Direccién General 0 53 0

B Ee Subdireccion de Administracion 1
Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. 6.26.301.408.- 324/2014

SCT |

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., a 1 de Diciembre de 2014

4{50858

>

Ing. Enrique de Jestis Gonzalez Moguel
Presente

Hago de su atento conocimiento, que a partir de la presente fecha se le designa
Residente General de Carreteras- Alimentadoras, dependiente de la Subdireccion
de Obras de este Centro SCT; conforme Acta de Sesion del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y = Transportes No.
CTS/SCT/11/2014/417 de fecha 10 de noviembre del presente afio, exhortandolo
a cumplir con esmero, dedicacién y responsabilidad las funciones que se le

encomienden.

Asimismo, debera proceder a efectuar el Acta de entrega — recepcion conforme a
la normatividad establecida.

A_TENTAM ENTE
El Director General

P, O .

Lic. Sergib Herrera Concha \Q

Ccp. C. Subdirectores de Area y Homdlogos.- Para su conocimiento. ,7

C. Jefes de Departamento y Homélogos.- Para su conocimiento. s \<'\ ) {/

C. Personal de Enlace.- Para su conocimiento. Q < SNy

Minutaric/Expediente ANy .

A -
5 g
AN ey /
k/l /
Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo \

CP.86190 Teléfono 0199 33 1562 73
Villahermosa, Tabasco.



“2014, Aho de Octavio Paz”
Centro SCT Tabasco 11531
Direccion General

SonmaaDt o Subdireccién de Administracién
¥ TRANSPORTES Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. 6.26.301.408.- 12014
1019

Villahermosa, Tab., a 3 de Diciembre de 2014

GLGdDSLT
Lic. Diana Vazquez del Mercado Arribas
Subdirectora de Control de Plazas y Movimientos de Personal
Direccion General de Recursos Humanos
Mexico, D.F.

Adjunto al presente remito a usted constancia de nombramiento debidamente
requisitada, a favor del C. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL, como
Jefe de Departamento Cédigo CFOA001. Nivel OA1, a partir del 01 de diciembre
del presente afio en la Residencia General de. Carreteras Alimentadoras, de este

Centro SCT. Solicitandole su apoyo para ‘que sea validada y continuar con el
tramite correspondrente ‘

Sin etro partxcuiar resmro a usied la segmdad de mi alaenta y distinguida
consideracion, ' .

ATENTAMENTE

:} - \.’ ‘h/_‘-" _“-7-“
- } i )

RS et~ S 56

Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo CP.86190
Viflahermosa, Tabasco.
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

VILLAHERMOSA, TABASCO 1 DE DICIEMBRE DE 2014

[V — R TF FYN

NUWENLY

[HADN XN

IVILLAHERMOSA, TABASCO

TELPUESTD
JEFE DE DEPARTAMENTO {JEFE UNIDAD DE LABORATQRIOS)

17,168

MY
CAN 3

CENTRO S.C.T. “TABASCO"

241G 547
*n TR ETXOCT ¥
VILLAHERMOSA, TABASGO F 7 004 647
NOMERE DEL PURSTO ROy A TR
JEFE DE DEPARTAMENTO CFQAQ01 17,187 OAB1 l 3
TR0 OF NOWBRAMIENTO o
FIANZA LUMES & AERMEL LUNES A VIERNES
'CON ot 12 M4 BE 000 A 1300 | OE 1000 & 1800
B w0 ] e
2
oAt 1 Ao u =~ iz
11304 07  |SUELDO BASE $8,855.50
15402 08 COMPENSACION GARANTIZADA $£10,130.75
0 RN SN TARDT, (P ETVRY
$17,046,25
Ls: . ne o TBTALES
I

LACTA DE SESION No, CTS/SCTHIROANT MOVIMIENTO LATERAL DEL COMITE
TECNICO OF SELECCION DE LA SCT DE FECHA 10 DE NOVIEMERE DE 2014,

[CLAVE PRESMPUESTARS.

2014 09 647 3 501 00 003 G 008 113011 127

NOMBRE DEL PUESTO: RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALMENTADORAS

CODIGO DE PUESTO: 09-647-1-CFOADD1-0000028-E-0.-C

TENK] BRI WD

RAMIREZ

SWETTIUYE A

FILIAGION

PPN

i WEYT YR, O DR & LU SRMUSETE PORSE ANTICLGD 128
" TIPUCRER e

SF A Soa POni2 A S L 0% FHT

]
R ANANDE CLABLAN CRTA T LAN LEYTA DLW O 41Ls ERANEN

RSy R E Z7AGT.0 NIERS
] HACEMOA COHETRR DUE CON ESTA FECHA TONO PE N DEL EMPLE:

A PERSOMA & OISR 82 EXFDE E3TE NOMBRAMIENTO PREVIA PROFERTA DF LEY

T
SaTiECTOR OF ! DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DINECTOR GENERAL DF RECURSOS
] ' SCT TTABASCO" HUMAROS

“1
‘ “\& <

GUADALUPIDELAPUENTE L=

MORALES SERGIC HERARERA CONCHA LIC. VICTOR ARYURD QUIRGZ

SANTIBAREZ
[
.
0
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69335595 593
SCT

SECRETARLA DB COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanos

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Acta No. CTS/SCT/11/2014117
Movimieato Lateral

Plaza: 647-028
En México D.F. siendo las 17:20 hrs. del lunes 10 de Noviembre de 2014, con la finalidad de emitir la

determinacién respecto a ja ocupacién de Ja plaza Residente General de Carreterss Alimentadoras, adscnta al
Centro SCT Tabasco, por movimiento lateral del X Enrjque de Jesés Gonzdlez Moguel cuya plaza de origen
es Jefe de la Unidad de Laboratorios, adserits t G SCT ?‘aﬁﬁsm w través de audioconferencia se reime el
Comité Técnico de Seleccibén mtegradd'porl 5 Miriany Méreno (Carrillo, Subdirectora de Profesionalizacion
como Representante de la Secrétarfa de ia+ ‘Faincion Piblica y Ja Tic. Karld @a Romero, Subdirectora de

Planeacion, como Secmanmﬂ@cmm en 14 oficiva de dicha Subdiregeion localizada e ¢ 3er. piso dei Cuerpo D
del Centro Nacional SCT 3§ cado’en Xola y Avenida bzﬁvers"ﬂa&s  Timero C Narvarfe, de!cgamon Benito
Judrez, C.P. 03020 i Vi -"' .F. y ¢l Ing.. Iosé‘kalos’ Esta Cwmgosg‘&ﬁadlmcmr‘ de Obtas en calidad de
Presidente del Comité ‘Fégni Seleccion enla plama alla. del Edff B xfe'slas blicipas del, Tabasco
ubicado en anadamwmnm 0,§ gol.a‘}’pmcro dc Mayo, C P. g6 S‘D "V:Habm;%a, 'I‘apasco

§%1“_? ‘ SE i ’ﬁ g_. ;'Eﬁ ;;fr:

1. En vistadeg Jos inge
procede a la le€tura del _

i a cabo fa Sesion del Corpié, sc
i a - h ﬂ -~

Resuacnte ummrar de La:mms
=) A}:mentadoms B
Cﬁdzyde?uesm' e

09.:54?- 1EFOAUIL0000028 E‘C-Ci-’
7 4 B ‘a“ténm“scrrahasoo :
. ”i%%g .:hi ,__‘ “;1' . "i’”‘ LC .
» _'_wgéleﬁb:@?%o%h%ﬁﬁaﬁ“ é‘n‘ﬁf‘ aﬁr’azg' ﬁﬁf‘iﬁiﬁnmmmﬁ

'% "1;@ {... il ng&

Pecnic Bn Iaa&eimﬁjd*’iﬁi'a transferir al
Ing. Enrique de Jesis Gﬁm ﬁuﬁwﬁ@ FN lenzo la@ralf a la. plaza-deResidente General de
Carreteras Alimentadoras, adscriizs mSC’l Tabasge, totiivede e se ,mﬁnézgkas rquisitos previstos por los
Articulos 39, fraccién I de la Le}& ciﬁ’rdmaldg Carrefe eni la Adginistracion Piblica Federal,
Articulos 48, 49 de su Reglamento y asi ‘cbiné lef,umera*ias%; 272, 274, 277 ¥ 278 de} ACUERDO
publicado el 3% de agosto' 2013 por ¢l que sc s8¥ipnan, d8ifionan’y derogan diversos numerales de ias
disposiciones. en las materias de recursos humanos y del servicio profesional de earrera, establecidas en el articulo
tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012. Los miembros del comité analizaron la documentacién respectiva y determinaron que mo existe
impedimento alguno para realizar el movimiento lateral para la ocupacion de la plaza en los términos sefialados.

&

A l'le:vz:ssi;im‘\'y Xalbs win, 8830238, ¢alaiz Narvaie, aidﬂ-'gﬂfiﬁ!) Bienire fidree, Méwen, G ¥
"Lk (88 5723 2K wrwew.actgnbome
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Oficialia Mayor
Direccion General de Recnrses Humanos

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
Acta No. CTS/SCTA1/2014/17

. Movimiento Laterai

ACUERDOS

Primero.- Se autoriza la ocupaci6n de la plaza Residente General de Carreteras Alimentadoras, adscrita al
Centro SCT Tabasco por movimiento lateral %ﬁ;ﬁ E&ﬁ*ue dé Jwgs Gonzdlez Moguel con fecha de vigencia
a partir del 01 de Diciembre de 2014, S g b

Segundo.- El drea de recursos m@anm de a %ccretana de Comumcac;ones i l‘ramponcs realizard las gestiones
necesarias para la expedmgﬁrﬁg la,constancia de nombramieritn detIng. Enrique de Jesiis Gonzilez Mognel en
el puesto de Residente @enepal de Carreteras Alimientaderas adsqxto ahﬁerfhaa,SCT’i‘abﬁco esnforme al artfculo
41 del Reglamento d& @‘* del Sermlo Prof&f;dna? de‘Can’era’en la Admﬁ'mp&gfén ?ﬁbi{ca erat.

4
- -.-:»‘

R : %’1‘»
No habiendo mas d@%gtegar, se prowdaaa,!’a ﬁrma de ia presente acta por tnpké:ng;,@a! calcs, y se*hace entrega
del presente dagy a cada miemB0 dp! Coihité para su contyol y efectos qi‘m ariespapdan ep México, DLF. y

en Vﬂlahexmg;h co, & las 17:30 h:s deI Imms wd:eNov:embre deﬁﬁld %

,-,1"* ﬁk‘& %t_
: v R sy

_; *gi ﬁepresentante dela’ 9
Secretaﬂn rIe__ g’ﬂ,ciﬁn Pﬁbllca

e mﬂ,.xﬁa, ﬁn@w '

Av Upiversududd ¥ Xeshs -, O F‘ 3028, vl Nervarre, sifegacidn Feoits Juiezs, Mevicr, DF.
Tl 135) 3720 DK wwwrlgob.an
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) Formato ML DP08 U 0
CONSTANCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LAIERALES

Fste documento debidaments Honado y firmado (uno para cada movimiento), deberd ser remitide con firmas en original a ka Unidad
do Recursos Hemanos y Profesionalizacion de 1a Administracién Publica Federal junto con copia dal Acta del Comité Técnico de

Sehr.r.ién.
. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SECRETAR!A DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES

MARQUE CON UNA “X” BEGUN GOHRESPONDA

LEL PUESTO OCUPADO POR EL si__X NO

SERVIDOR PUBLICO SUJETO AL

MOVIMIENTO QUEDA VACANTE? {CUANDO SE TRATE DE MOVIMIENTOS
) ) _ ) SIMULTANEOSANTERCAMBIOS)

PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF X PARA AUTORIZACION DE LA URHPAPF

: , i | . . Residente General de Carreteras
Nombre det Puesto Jefe de la Unidad de Laboratorios Alimentad
Codigo del Puesto (}9-64?' 1 CFOA801 9000058— E‘C-D 09-64? ] CFOA:)O‘I -0000028 E-C-—
Kivel jerarquica ' AT . - B
{Grupo, Grado.y Nivel) OAO1 oACT
Lece Wad Vilahermosa, Tabasco ___ Viishermosa, Tabasco

Servigor Péblico de Camera Thular .
En puesto def SPC { X } En puesio aulorizaco de libre designacion Sarvider Pwmm:?gg? de u;“ Designacidn
(___ } Enpussto de meigmdﬁn (.} ; - e

) ING. ENRIQUE DE JESUS GOMEALET MOGLIEL

ING. JORGE LUIS BAJID S0TO

ING. JOSE CARLUS ESTALA CISNEROS

| LIC. MIRIAM MOREND CARRILLO | Lil S
FECHA DE FLABORACION DE ESTE DOCUMENTO: 147 0 “iny_ DE 2014
e e v e .
TRAYECTORIALATERAL: . __.|u1 DE DIC. DE 2014
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Villahermosa, Tab., Noviembre 20 de 2014

LIC. SERGIO HERRERA CONC HA a ‘{} . U a o g
Director General del Centro SCT Tabasco W 4
Presente

Por este conducto presento a usted, mi renuncia con caracter de irrevocable a la plaza
17,168 que he venido ocupando como Jefe de la Unidad de Laboratorios, dependiente
de la Unidad General de Servicios Técnicos de este Centro SCT; hasta el dia 30 de
Noviembre del actual, con nivel OA01 Cédigo CFOAO0I Puesto Jefe de
Departamento de la subunidad 212 de esta unidad administrativa 647.

Lo anterior. en virtud de que mediante Acta No. CTS/SCT/11/2014/17 el Comité
Técnico de Seleccion me autorizd la ocupacién de la plaza de Residente General de
Carreteras Alimentadoras dependiente de la Subdireccion de Obras de este Centro SCT
mediante movimiento lateral a partir del 1 de diciembre de 2014; haciendo la aclaracion
que no se me adeuda cantidad alguna por ningiin concepto; agradeciendo sus atenciones

reciba un cordial saludo.

C.c.p- Ing. Clemente Poon Hung.- Director General de Servicios Técnicos.- Para su

conocimiento.- Presente.
Ing. Jorge Luis Bajo Soto.- Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicg§;

Igual fin.- Presente.
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SCT

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Oficialia Mayor
Direccion General de Recursos Humanos

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Gou0054
Acta No. CTS/SCT/11/2014/17 |
Movimiento Lateral

Plaza: 647-028
En México D.F. siendo las 17:20 hrs. del lunes 10 de Noviembre de 2014, con la finalidad de emitir la

determinacién respecto a la ocupacién de la plaza Residente General de Carreteras Alimentadoras, adscrita al
Centro SCT Tabasco, por movimiento lateral del Ing. Enrique de Jestis Gonzilez Moguel cuya plaza de origen
es Jefe de 1a Unidad de Laboratorios, adscrita al Centro SCT Tabasco; a través de audioconferencia se retne el
Comité Técnico de Seleccién integrado por Ia Lic. Miriam Moreno Carrillo, Subdirectora de Profesionalizacién
como Representante de la Secretaria de la Funcién Piblica y la Lic. Karla Ayala Romero, Subdirectora de
Planeacion, como Secretaria Técnica en la oficina de dicha Subdireccién localizada en el 3er. piso del Cuerpo D
del Centro Nacional SCT ubicado en Xola y Avenida Universidad sin nimero Col. Narvarte, delegacién Benito
Juarez, C.P. 03020 en México D.F. y el Ing. José Carlos Estala Cisneros, Subdirector de Obras en calidad de
Presidente del Comité Técnico de Seleccion en la planta alta del Edif. E de las oficinas del Centro SCT Tabasco
ubicado en Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo, C.P. 86190. Villahermosa, Tabasco.

DESARROLLO DE LA SESION
1. En vista de que los integrantes estdn enlazados telefomcamente para llevar a cabo la Sesxon del Comité, se

procede a la lectura del Orden del Dia:
Presentacion de [a uesta del Movimiento Latera] stg

Puesto Crigen: _ __Puesto Desling:
- Jefe de'la Unidad de Laboratorios ,Keslc{ente Clenon de Carreteras
g j . Alimentadoras
Codigo de Puesto: - S
09-647-1-CFOA001-0000058-E-C-D | Codigo de Puesto:
Centro SCT Tabasco S 09—647— ~CFOA001-0000028-E-C-C |
— . Centro SCT Tabasco

» Comentarios sobre el particular. .
o Decision Final por parte del Comltc Tecmco de Seleccion sobre la ocupac16n de ia p]aza por Movimiento
Lateral. :

2. la Secretaria Técnica presenta a los miembros de] Comité Técnico de Seleccién la solicitud para transferir al
Ing. Enrique de Jesiis Gonzdlez Moguel por medio de movimiento lateral a la plaza de Residente General de
Carreteras Alimentadoras, adscrita al Centro SCT Tabasco, toda vez-que se refinen los requisitos previstos por los
Articulos 39, fraccién II de la Ley del Servicio Profesional de Carrera- en la Administracién Piblica Federal,
Articulos 48, 49 de su Reglamento y asi como los numerales 271, 272, 274, 277 Y 278 del ACUERDO
publicado el 23 de agosto 2013 por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesicnal de carrers, establecidas en el articulo
tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012. Los miembros del comité analizaron la documentacién respectiva y determinaron que no existe
impedimento alguno para realizar el movimiento lateral para la ocupacion de la plaza en los términos sefialados.

AR wwwoengobam
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SCT

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Oficialia Mayor
Direccidén Generzl de Recursos Humanos

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES  {{ 5 1, 18 5 L8
Acta No. CTS/SCT/11/2014/17 ' B

Movimiento Lateral

ACUERDOS

plaza Residente General de Carreteras Alimentadoras, adscrita al
1 del Ing. Enrique de Jesis Gonzalez Moguel con fecha de vigencia

Primero.- Se autoriza la ocupacién de la
Centro SCT Tabasco por movimiento latera
a partir del 01 de Diciembre de 2014.

humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes realizara las gestiones
e la constancia de nombramiento del Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel en

de Carreteras Alimentadoras adscrito al Centro SCT Tabasco conforme al articulo
tracion Publica Federal.

Segundo.- El 4rea de recursos
necesarias para la expedicién d

el puesto de Residente General
41 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminis

No habiendo mas que agregar, se procede a la fuiﬁa de Ia‘preéen'te acta por triplicado, al calce; y se hace entrega
del presente documento a cada miembro del Comité para su control y efectos que correspondan en México, D.F. y
en Villahermosa, Tabasco, a las 17:30 hrs. del Junes 10 de Noviembre de 2014. -

Miembros del Comité Técnico de Seleccion.

B Representante de';la :
S_i;creiaria dela ;}mt’i?n Piiblica
Ry AL
(A
_ Lic. Miriam Moreno Carrillo

S

Secretaria Técnica

LiorKarls Afdia Romero

el Nt e,y s Bonive proens S
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“2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén®
Centro SCT Tabasco

Direccién General N5 L1
Subdireccién de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Tarjeta No. 6.26.301.408.- 0001 /2015
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., a 14 de Enero de 2015

0Gu00547
PARA: Ing. Enrique de Jesis Gonzaiez Moguel
Residente General de Carreteras Alimentadoras
Edificio

De: Lic. Anibal Corneiio Carrera
Jefe del Depto. De Recursos Humanos
Edificio

Con el presente remito a usted fotocopia de constancia nimero 1525 de fecha 1
de diciembre del 2014, de su nombramiento como Residente General de
Carreteras Alimentadoras, ocupando e} puesto de Jefe de Departamento en este
Centro SCT Tabasco, a partir de 1a fecha sefialada, debidamente autorizada por

oficinas centrales.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo..

SECRET-

C.c.p. Expediente/Minutario
M'A GFM/L*ACC*ast

Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo
CP.86190 Teléfono 01 92 331582 73
Villahermcsa, Tahasce.



“2014, Aio de Octavio Paz” . 0 1 5’12/

Direccion General Adjunta de Administracion de

Personal
Subdireccién de Control de Plazas y Movimientos

de Personal

M. 1

SECRETARIA DE
COINICACIONES
Y TRANSPORTES

L. 88,405
Q Oficio No.5.2.1.0.2- 53¢ 0546
| México, D. F., a 19 de diciembre de 2014.

M.A. Guadalupe de la Fuente Morales
Subdirectora de Administracion

del Centro SCT Tabasco

Presente

En relacion a su oficio No 6.26.301.408.-1019/2014 de fecha 03 de diciembre de 2014, mediante el cual remite
la Constancia de Nombramiento original del C. Enrique de Jesiis Gonzadlez Moguel para su autorizacion, me
permito devolver a Usted la misma, debidamente firmada con namero de Folio: 1525.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
La Subdirectora

C.c.p.- Arg. Mario Roberto Chaires Almanza.-Director General Adjunto de Administracién de Personal.-Para su conocimiento.-
Presente.

ACB/Mmc
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00u00545

DE NOMBRAMIENTO

AUNMERU

15

VILLAHERMOSA, TABASCO 1 DE DICIEMBRE DE 2014

A DEOFCRI UF

sas

CENTRO S.C.T. "TABAS%O"

: D|5TR|BUCIUN DE GHEQUES

647

DCACTOR

VILLAHERMOSA, TABA%C

T.R. ESTADD

o004

Tl
CFOADM 17,168

|JEFE DE DEPARTAMENTO
““-‘2*

CENTRO S.C.T. "TABASCO"’_F_

VILLAHERMOSA, TABASCO \!
INOMERE DEL PUESTO l
JEFE DE DEPARTAMENTO
TIPG OF NCMBRAMIERTO ‘l; - g Bt e
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ACTA DE SESION No. CTS/SCT/11/2014/47 MOVIMEENTO LATERAL DEL COMITE
 TECNICO DE SELEGCION DE LA SCT DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2014,

R

2014 09 647 3 501 00 003 G 008 11301 1 127

[NOMRE DEL PUESTO: RESIDENTE GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS

CODIGO DE PUESTO: 09-847-1-CFQAC0D$-0000028-E-C-C
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SCT

Otorga la presente

Constancia

a: enrique de jesus gonzalez moguel

Por su participacién en el curso:

Induccion a la SCT
Impartido el 25 de noviembre de 2014, con una duracién de 4 horas

Direccidn General de Recursos Humanos

Lic. Victor Arturo Quiroz Santibéfiez.

SECRETAWA D7 ~ v ATONTS Y TRANSPORTES

AV B=1 A=Y
DEPTO. DF RECURSCS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCC”



| “2014, Afode Octavio Paz" - 01
SCT £% % Centro SCT Tabasco 345
gh %, P ; Direccion General
R N e Subdireccion de Administracién

Y IRANSPORTES Departamento de Recursos Humanos

Oficio No. 6.26.301.408.- 308 /2014

Villahermosa, Tab., a 25 de Noviembre de 2014

Ing. Enrique de Jests Gonzalez Moguel 06L00543
Jefe de la Unidad de Laboratorios
Edificio.

En atencién a sus escritos de fecha 20 de Noviembre del presente ano, mediante
el cual presenta su renuncia con caracter de irrevocable a la plaza No. 17.168 que
viene ocupando como Jefe de la Unidad de Laboratorios, codigo CFOAQG1 nivel
OAQ1 dependiente de la Unidad General de Servicios Técnicos y adscrita a este
Centro SCT: y conforme a la Fraccion | del articulo 60 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera.

Al respecto, comunico a usted gue se acepta su renuncia conforme lo solicitado, y
aprovecho la ocasion para exhortarlo a que continie desempefiandose como
hasta la fecha lo ha venido haciendo.

ATENTAMENTE
El Director General

N <

Lic. Sergio Herrera Concha

Mﬁ/?"? L* st

Privada del Caminero No, 17 Col. Primero de Mayo
CP.86190 Teléforo 01 99331562 73
Villahermosa, Tabasco.



1,6
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Lt Centro SCT Tabasco
Direccion General
Subdireccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. 6.26.301.408.- 308 /2014

SCT

SECRETARIA DY
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTO

Villahermosa, Tab., a 25 de Noviembre de 2014

0Guulds42
ing. Enrique de Jesis Gonzalez Moguel
Jefe de la Unidad de Laboratorios
Edificio.

En atencion a sus escritos de fecha 20 de Noviembre del presente afo, mediante
el cual presenta su renuncia con caracter de irrevocable a la plaza No. 17,168 que
viene ocupando como Jefe de la Unidad de Laboratorios, codigo CFOAQOO1 nivel
0OAD01 dependiente de la Unidad Generai de Servicios Técnicos y adscrita a este
Centro SCT; y conforme a la Fraccion | del articulo 60 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera.

Al respecto, comunico a usted que se acepta su renuncia conforme lo solicitado, y
aprovecho la ocasion para exhortarlo a que continie desempefiandose como
hasta ia fecha lo ha venido haciendo.

ATENTAMENTE
El Director General

/;\*Q

Lic. Sergio Herrera Concha

Mj‘?L* ast

Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo
CP.86190 Teléfono 0199331562 73
Villahermosa, Tabasco.
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Villahermosa, Tabasco, a 20 de noviembre de 2014.

RO
LIC. SERGIO HERRERA CONCHA Ll
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO' p
PRESENTE. F . e

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion !t del articulo 60 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, me permito
presentar renuncia al puesto de Jefe de la Unidad de Laboratorios, adscrito a la
Direccién General de este Centro SCT Tabasco a su digno cargo de la Secretaria
de Comunicaciones v Transportes, por asi convenir a mis intereses y en virtud de
que a partir del 1 de Diciembre de 2014, el Comité Técnico de Seleccion me
designo por movimiento lateral para ocupar la plaza como Residente General de
Carreteras Alimentadoras adscrita y prestando mis servicios en este mismo
Centro SCT Tabasco sin que ello implique mi separacién del Sistema de Servicio
Profesionai de Carrera, de conformidad con los articulos 10 fraccion IV y 20 de la

Ley antes referida.

Por lo anterior, he tenido a bien con fecha 30 de noviembre de 2014, proporcionar
la informacién y documentacion necesarias al Ing. Jorge Luis Bajo_Soto, de
conformidad con lo previsto en la fraccion VI del articulo 11 de la citada Ley.

ATENTAMEN"

su conocimiento.- Presente
c.c.p. Ing. Jorge Luis Bajo Soto.- Jefe de la Unidad General de Servicies Tg

del Centro SCT Tabasco.-lgual fin.-Presente.
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Villahermosa, Tab., Noviembre 20 de 2014

Gy,8394%0
LIC. SERGIO HERRERA CONC HA i
Director General del Centro SCT Tabasco

Presente

Por este conducto presento a usted, mi renuncia con caracter de irrevocable a ia plaza
17,168 que he venido ocupando como Jefe de la Unidad de Laboratorios, dependiente
de la Unidad General de Servicios Técnicos de este Centro SCT; hasta el dia 30 de
Noviembre del actual, con nivel OAO0]l Cédigo CFOAO00! Puesto Jefe de
Departamento de la subunidad 212 de esta unidad administrativa 647.

Lo anterior, en virtud de que mediante Acta No. CTS/SCT/11/2014/17 el Comité
Técnico de Seleccidn me autorizd la ocupacion de la plaza de Residente General de
Carreteras Alimentadoras dependiente de la Subdireccion de Obras de este Centro SCT
mediante movimiento lateral a partir del 1 de diciembre de 2014; haciendo la aciaracién
que no se me adeuda cantidad alguna por ninglin concepto; agradeciendo sus atenciones
reciba un cordial saludo.

Clgri)

ING. ENRIQUE DE J. GO

A SECRETARIADE FOMUNICACIONES Y TRANG%ﬁTES
i@l Lo s A9

P

" DEPTO. OE RECURSOS HUMANOS
4 CENTRO SCT *TABASCO”

C.c.p.- Ing. Clemente Poon Hung.- Director General de Servicios Técnicos.- Para su

conocimiento.- Presente.
Ing. Jorge Luis Bajo Soto.- Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos.-

Igual fin.- Presente.

CECRETARIA 7 COMILla 0T 50

| ;ﬁ%’%vcc oloo s
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Villahermosa, Tabasco, a 20 de noviembre de 2014.

08Lud533

LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion | del articulo 60 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, me permito
presentar renuncia ai puesto de Jefe de la Unidad de Laboratorios, adscrito a la
Direccién General de este Centro SCT Tabasco a su digno cargo de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, por asi convenir a mis intereses y en virtud de
que a partir del 1_de Diciembre de 2014, el Comité Técnico de Seleccion me
designé por movimiento lateral para ocupar la plaza como Residente General de
Carreteras Alimentadoras adscrita y prestando mis servicios en este mismo
Centro SCT Tabasco sin que ello impliqgue mi separacion del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, de conformidad con los articulos 10 fraccion IV y 20 de la
Ley antes referida.

Por lo anterior, he tenido a bien con fecha 30 de noviembre de 2014, proporcionar
la informacién y documentacién necesarias al Ing. Jorge Luis Bajo Soto, de
conformidad con o previsto en la fraccion VIt del articulo 11 de la citada Ley.

SECRETARIA DE COM IWICACIONES Y TRAN

. i 'sl"\qf ERTE

VETE

C.c.p.- Ing. Clemente Poon Hung.- Director General de Servicios Técnicos.- Para

su conocimiento.- Presente
c.c.p. Ing. Jorge Luis Bajo Soto.- Jefe de la Unidad General de Serwmgg Técnicos

del Centro SCT Tabasco.-lgual fin.-Presente. @5
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01550

35030533
Gonzalez Moguel Enrigue Jesus
Servidor (a) Piblico (a) de Carrera Titular
Presente

Por medio del presente se hace de su conocimiento que ha cumplido con los
lineamientos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracion Publica. Federal y su Reglamento, para recibir su
nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular, en el puesto Jere DE La
UNIDAD DE LABORATORIOS, con rango de Jefe de Departamento, adscrito al C. SCT.

Tabasco.

Lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccién II de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal; 5 Fraccion 11,
inciso b, y 58 de su Reglamento; articulo 5 fraccion X1 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; al certificar
nuevamente sus capacidades y aprobar satisfactoriamente su evaluacién del
desempefio 2010, con lo cual se renueva por 5 afios su nombramiento como
Servidor Pablico de Carrera Titular, a partir de esta fecha.

“Meérito ¢ igualdad de oportunidades”
Meéxico, D. F. a 15 de noviembre de 2011

Lic. Georgina Rodriguez Guerra
Subdirectora de Desarrollo y Certificacién de Capacidades

Servidor Publico ertzﬁ,&adq x \

7': s.‘b‘

NoThbre y firma
FARQWE ORCRTEZ RIDGUEL
Nota.- imprimir este correo, firmarlo ve egar!o ai responsabie de Recursos Humanos de su
Unidad Administrativa, para que sea remitido a ta Direccion General de Recursos Humanos y sea
guardado en su expedieme.
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Centro SCT Tabasco
Direcciéon General

SCT

SECRETARIA DI Subdireccion de Administracion
e o e Departamento de Recursos Humanos
Oficio No. 6.26.301.408.- 12014
197
Villahermosa, Tab., a 12 de marzo .95?2014
OFICIO-CIRCULAR /)

Dando seguimiento al 8ficio No. 5.2.-174 de fecha 6 de i‘rzo del 2014, girado
por el Director de Planeadign y Desarrolio, en el que requfiere la aplicacion de la

“Deteccién de Necesidade de Capacitacion” (D) C 2014), para todo el
personal, misma que se debe re gr del/@ al 20 del e

Por lo anterior, se solicita dar cumplimyem n_ fos crite FIGS y obsenrat:lones emttldos
para este fin, las cuales les fueron émitid3

importante comentar que se deb{?%e
mes de noviembre def 2013. /

/ # _

Asi mismo, deberan informar al Depto. gé Recursos{Jumanos, mediante correo el
nombre de la persona respo able delgequi

Atentamente
La Subdirectora

M.A. Guadalupg A

Privada del Caminero No. 17 Col. Primero de Mayo CP.86190
Villahermosa, Tabasco.



CFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS

DIRECCION DE REMUNERACIONES

LISTADO DE NOMINA
20140926 Extra incremento 2014 Periodo del 16/09/2014 al 16/09/2014
Unidad Admninistrativa: 647 Centro S.C.T. Tabasco
SubUnidad: 212 SERVICIOS TECNICOS
Centro de Trabajo: 329 CSCT_Tab

66520

Empleado: 6550136 Fecha de Ingreso: 06/06/1986 RF.C.; _ Zona Econdmica; 1

o

J

3

Nivel Salarial: QA1
Nombre: GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS T 00 | Forma depagu:  TESOFE
o [0 orariave comr_+_
CONCEPTOD DESCRIPCION PERCEPCIONES DEDUCCIONES
38 Ayuda Despensa 2,304.00
2,304,00 0.00
Neto 2,304.00
r
0
.
)
FECHA DE EMISION: 04/0%2014
HORA DE EMISION: 14:21:45 PAGINA: 144



[Escribir el titulo del documento]

NIVELES DE GERENCIA

Conforme¥Yas organizaciones crecen y se vuelven mas complejas, por lo comdn
desarrollan Ynidades especializadas o grupos de personas gue se concentran en
actividades e ecnficas Este proceso es conocido aof‘no departamentalizacion (lo

cual significa\, dividirse en departamentos funcionales: mercadgfecnia,

contabilidad, seMicio al cliente, etcétera).

El crecimiento or§anizacional y debartamentalizacic’)n casi siempre dan como

resultado e! desartpllo de niveles de posiciones gerenciales, constitufendo una
jerarquia directiva. Na jerarquia directiva define las relaciones de rgporte entre
quienes  fienen un} responsabilidad mas amplia y quienesf tienen una

responsabilidad menor. §

Podemos reconocer tres Nveles de la jerarquia directiva: alld, mediana y de

orgenizacién cumpla su mision. ¥ e las muchas tareas que

desarrolla su gerente, presentadas_, %mo un contigfo que empieza con las méas

o Aclarary comunigdf la mision y vision del futuro de I\organizacion.
o

¢ Disefar una estrategia para alcanzar |a mision de la orggnizacion.

 Identificar, adquirir y asignar personal y otros recursos negesarios.

e Organizar y coordinar esos recursos para realizar el trabgjo requerido.



REGISTRO NACIONAL TRAMITE GRATUITO

DE POBLACION
Esta Clave Unica de Registro de
. Paoblacién se expide con base en los
GLAVE UNICA DE REGISTRO datos que identifican su documento
DE POBLACION probatorio:

ACTA DE NACIMIENTO

% | i
2 g
-

Autenticidad;464521¢ W-L.‘l
N enmique 1 doble

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
PRESENTE

91553

Los dalns personales recabados seran protegidos,

incorporados y tratados en el Sistema de datos personales
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION
DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, con
fundamento en los articulos 36, fraccién | de la Constitucion -
Politica de los Estados Unidos MexIcanos, 85 & 96 de la Ley
General de Poblacion y 41, 42, 43, 83, 84 y 85de su
Reglamento y cuya finalidad es gestionar y adminisirar las
Claves Unicas de Registro de Poblacion que residen en la
Base de Datos Nacional de la CURP. Dicho sistema fue
registrado en el listado de Sislemas de Datos Personales
ante &l Instituto Federal de Acceso a Ia Informacion Plblica
{www.ifal.org.mx) y los datos en &l contenidos podran ser
transmitidos at Institute Federal Elactoral, dependencias v
entidades pdblicas, para el ejercicio de sus funciones,
ademas de ofras transmisiones previslas en la Ley. La
Unidad Administrativa responsable del Sistema de Datos
Personales es la Direccién General del Registro Nacional de
Poblacién e identificacion Personal. El interesado podra
ejarcer los derechos de acceso y correccion an teminos del !
ultime pérrafo del articulo 66 del Reglamento de fa Ley '
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéin Pilblica ;
Gubemamental en el domicilio de la Unidad de Enlace en
Reforma, No. 99, Planta Baja, Col, Tabacalera, C.P.06300,
Delegacion Cuaubiémac.Lo anterior se informa en
cumnplimiento dei Decimoséptimo de los Lineamientos de
Proteccién de Datos Parsonales, pubficados en el Diario
Oficial de l& Federacion el 30 de sepliembre de 2005,

ENTHEGADA EN LINEA

irecone a:jcaas33

México D.F.,a 26 DE ABRIL DE 2007

E! Derecho a la Identidad es un conjunto de prerrogativas que fa Ley nos reconoce, considerando en su concepto nuestro nombre, nacionalidad y relaciones

familiares. Es, ademas, el punto de partida para ejercer facultades como el acceso a la salud y educacion, prevenir el trabajo infantil v ejercer al derecho al

sufragio, entre otros.

El Gobierno Federal encabezado por el Presidente Felipe de Jesus Calderén Hincjosa, a través de la Secretaria de Gobemacién, se ha planteado la

necesidad de contar con instrumentos que aseguren su cumplimienio. La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), como instrumento de

" “iduglizacion, permite identificar de forma singular e irrepetible a los mexicancs, sin importar el lugar en donde vivan, asi como a los extranjeros gue residan

&n el territorio mexicano.

Dada la importancia que tiene la Constancia de su CURP, como medio de identificacion individual ert los registros de personas a cargo de |las Dependencias

de la Administracion® Publica, le agradeceré revisarla cuidadosamente para asegurar que los datos que en ella se hacen constar, sean los mismos de su

documento probatorio.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIC

LiC. FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ACUNA

Estamos a sus érdenes para cualquier aclaracion o duda sobre Iz conformasion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11



COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ¢

EEE
mmn CENTRO SCT TABASCO
REPORTE DE PAGOS PROGRAMADOS
m—bmm Del 01/02/2007 al 23/05/2007
DETALLE Fecha de Impresién:  23/05/2007 10:30
RFC Q&
Ramo Unidad cLC Sec. Ficha OGTO Benefigiatio # Medio Pago F. Progra F. Pago Estatus Divisa Importe
9 647 2-9-647-000341 9 1 1103 } SIAC 23/3/2007 26/3/2007  Pagada MXN $176,018.24
. DE COIAUNICACIONES Y TRANSP
9 647 2.9-647-000341 10 1 j SIAC 23/3/2007 __mwa\moo.\ Pagada MXN $11,095.00
. DE CBMUNICACIONES Y TRANSP d
9 647 2-9-847000341 SIAC 23/3/2007 28/3/2007. Pagada $39,833.00
T, OMUNICACIONES Y TRANSP )
9 647 2.9-647-000341" SIAC 23/3/2007 26/3/2007  Pagadg#® $29,601.90
COMUNICACIONES Y TRANSP o o
g 647 2-9-647-000341 SIAC 23/3/2007 MXN $5.971.13
E COMUNICACIONES Y TRANSPE :
9 647 2.9-647-000341 14 1 1508 SIAC j Pagada MXN ¢ $6,655.00
BILINICACIONES .
9 647 2.9-647-000341 15 1 1511 RGINC Pagada MXN $7,509.50
9 647 2.g-647-000341 16 1 1103 26/3/2007  Pagad MXN $5,879.54
3 647 2.9-647-000341 17 1 1511 Wi 26/3/2007 - Pagada MXN $1,306.00
9 647 2-9-647-000341 18 1 1103 MXN $2,903.09
9 647 2.9-647-000341 19 1 1509 9103 e‘__,,umSo 23/3/2007 26/3/2007  Pagadas MXN $235.00
SRIA. AUNICAGIONES Y TRANSP ..
9 647 2.9-547-000341 20 1 1511 9103 ¢ SIAC 23/3/2007 26/3/2007  Pag ed XN $979.50
SRIG#DE COMUNICACIONES Y TRANSP g .
9 647 £.9-647-000341 3 SIAG 23/3/2007 26/3/2007  Pagd MXN Sy $10,010.21
. DE COMUNIGACIONES Y TRANSP
9 647 2-9-647-000341 SIAC 23/3/2007 26/3/2007  Pagéia MXN
. DE COMUNICAGIONES Y TRAMSP
9 647 2-9-647-000341 SIAC 23/3/2007 26/3/2007  Pagad MXN . “$2,285.50
. DE COMUNICACIONES Y T3ANSP : e
z8 647 2-9-647-000341 i SIAC 25/3/2007 26/3/2007  Pagada e i $95,153.92
L SRIA. DE COMUNICACIONES Y T3IANSP
i.9 647 2-9-647-000341 mm,._U 1301 9103 SIAC £3/3/2007 26/3/2007  Pagada MXN $13,673.00
' SRIA. DE COMUNICACIONES Y TIANEP

Importe

$176,018.24
$11,095.00
$39,833.00
$79,601.90
$5,871.13
"§6,655.00
$7,509.50
$5,879.54
$1,306.00
$2,903.09

$235.00

$979.50

$1,340.00
$2,285.50
$95,153.92

$13,673.00

‘Pégina 54



“2014, Afno de Octavio Paz”

Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Administracion ) 5 6
Departamento de Recursos Humanos 1
Oficio No. 6.26.301.408.-209 /2014

Villahermosa, Tab., a 18 de Agosto de 2014

: 1333:’:

a9

ﬁ‘n

Ing. Enrique de J. Gomglgzwlegud

Presente

Por este conducto comunicp arustaﬂ ‘gue.en irtud. de Ja renuncia presentada por
el Ing. José Carlos Ramlmzﬁaﬁw y;ﬁor&n&asldades del servicio a partir del 16

de agosto del actial, selg MWWb@&el despacho de los asuntos de la
Residencia General d&' Camglends ! n@@?’as, dependiente de la Subdireccion

de Obras de este Centfo. S

Por lo anterior, se:le- fhstrﬂﬁe'?@ ﬂiﬁﬁWW resSpernisabilidad y compromiso las
funciones de este. esicargo 1 L 2w R

Sin otro particular, reciba.un’cddigd sl

ATENTAMENTE .
El Director Generat | %FTAR«ADEWWMMQ!O;;ZTRAN?/@U

[0 Wy EB B Gl
DEPTO.DE REGURSOS HUMANOS

CENTRO SCT “TABASCO" -

Lic. Sergic Herrera Conicha’ - |

C.c.p. C. SubdnrectbreSQeArea. Pgra su conocimiento.- Edificio
C. Jefes de Pepéitardente m cono m@%chﬁcm
C. Personal de Estace,- Pér&«su piffiter

MA @*Acc*ast

-~

Privada del Caminerc No. 17 Col. Primero de Mayc
CP.86150 Teléfono 01 9932 166273
Villzhermosa, Tabasco.
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*2014, Ano de Octavio Paz

Centro SCT Tabasco
S CT Direccion General 0
. Subdireccién de Administracion U155 7
SECRETARIA DE Departamento de Recursos Humanos
procoiras Oficio No. 6.26.301.408.-209 /2014

Villahermosa, Tab., a 18 de Agosto de 2014
G5.0d531%

Ing. Enrique de J. Gonzalez Moguel

Presente

Por este conducto comunico a usted, que en virtud de la renuncia presentada por
el Ing. José Carlos Ramirez Baltazar, y por necesidades del servicio a partir del 16
de agosto del actual, se le desigha responsable del despacho de los asuntos de la
Residencia General de Carreteras Alimentadoras, dependiente de la Subdireccion

de Obras de este Centro SCT.

Por lo anterior, se le instruye a cumplir con responsabilidad y compromiso las
funciones de este encargo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El Director General

~

Lic. Sergio Herrera"Concha

C.cp. C. Subdirectores de Area - Para su conocimiento.- Edificic
C. Jefes de Departamento.- Para su conocimiento.-Edificio
C. Personal de Enlace - Para su copocimiento.-Edificio

M'A (i@c*ast.

Privada del Caminero No. 17 Coi. Primero de Mayo
CP.86190 Teléfono 01 95 33 1562 73
Villahermosa, Tabasco.



PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION:

NO. DE CERTIFICADO:

et A

SECRETARA BE LA FINCEON POBLICK

MEXICO, D.F. A 06 DE MAYO DE 2014

C. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2014
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
TERCERQG, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE
ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIV(Jl con caracTerEs be autenticioAC| R

I . CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTGGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

PRCBATORIQ,

M

NUM. 7415915
=



‘2014, Afo de QOctavio Paz”
Centro SCT Tabasco

Direccion General

Subdireccion de Administracion

¥ TRANSPORTES Departamento de Recursos Humanos 01 55 9
Oficio No. 6.26.301.408.-170/2014
Gbuods2s

Villahermosa, Tab., a 30 de Junio de 2014

Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel
A/C. Jefe de la Unidad de Laboratorios
Presente

Con el propésito de apoyar los diferentes programas y proyectos eneste Centro
SCT, comunico a usted que a partir del 1 de julio de! actual, pasa comisilb_nado ala
Residencia General de Carreteras Alimentadoras dependiente de la Subdireccion
de Obras; para apoyar a este Centro de Trabajo, debiendo presentarse con el Ing.
José Carlos Ramirez Baltazar: asi mismo se le informa que debera hacer entrega
de todos los asuntos y bienes de activo fijo que tenga a su cargo, al titular de la
Unidad General de Servicios Técnicos, donde actualmente presta sus servicios,
exhortandolo a continuar desempefidndose con esmero y dedicacién como hasta
la fecha lo ha venido haciendo. -

ATENTAMENTE
El Director Genega!

7 e 108
C.e.p.  C. Jefe de la Unidad General de Servicios Técnicos - Edificio | E%; e WL, 201 /
C. Enc. De Ia Subdirector de Obras - Edificio PEYE T o
é Vs iy oL R 8 % ry
T TR LW

CENTRO 501 i-lis;;'g(;;“.:‘:

Qued 1G53 W

Minutario/Expediente

Privada de! Caminaro Ne. 17 Col. Primero de Mayo
CP.86190 Tetéfono 01 9933 1562 73
Villahermesa, Tabasco.
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Cédula DNC \y’F

4 SN By )
330830528
ID Empleado: 655013 Nombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Situacidn presupuestal Tipo de personal:

Clave UR:647
U. Administrativa: Centro S.C.T. Tabasco sPC f} 1 5 6 o
Nombre del drea: aFSIiCr:c%?l ‘ 19/03/14 Género
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: CFOAQD1 -
Periodo lectivo: Del:21/0114 Al 31/03/14

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener ios

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

""" Cursos de capacitacién registrados
TIFQ DE NOMBRE DEL
ID CAPACIDAD CAPACIDAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATCRIO

DISENO DE
MEZCLAS
ASFALTICAS DE_
4481 NA NA GRANULOMETRIA  Intermedioc Presencial Adta 20.0 Aclualizacion Acciones de_desamolio Sl
: DENSA DE ALTO
! DESEMPERNC
(ACC/ACT/OBLITEC)

DISENQ,
CONSTRUCCION O
REHABILITACION
DE PAVIMENTOS
4486 NA NA FI].EXIBLESY Intermedia Presencial Media 20,0 Actualizacion Acciones_de_desamollo NO
RIGIDOS,
TERRACERIAS Y
PAVIMENTOS
(ACC/ACT/OBLITEC)

REUNION
2325 NA NA m{%’;ﬁl‘ Iinlermedic Presencial Alta 200 Desarrolle  Acciones_de_desarrollo Sl

{ACC/DES/OBLITEC)
3 registro(s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor plblico:
60

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
Nombre: FRRIQVE & 3 e LP MOG NombrexlGGE LUIS pay St
3 Cargo YEEE 2¢ CAUDAD GRib(. D&

Sewged | fEed S

F-06-01-01, REV. 1

i

N
S ;
a ]
35 P";
LS

ORTES

SECRETARIA ne COMUNICACIONES Y TRAN

— g 8 L]
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 19/03/2014
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEDERAL GE CONTRIBUYENTES COM
HOLIoCL Ay
SCT A CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO, [
2 ‘;:‘::Lllt:lre:g CI::ES ; ‘-'1 j @.’ &iﬁ,ﬁ%} ¥ Mm .:;% ELAVE UNICA DE REGISTRO NE_BORY Amfm
Y TRAMSIMORTES m EN,}
ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO 0 1 5 63
: CONSIDERACIONES ?, R R B
- ! 00600525

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESGUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATQ; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER ELEGIDQ
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
ELE” ~'ON POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

>UPUESTO 1 |ELECCION DE POTENGIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA} Y AUTORIZACION PARA QUE
SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

, . . . —— . [TPOTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de SUMA ASEGURADA

suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la DE SUELDO BRUTO
potenciacién sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina. 34 | &1 68

\
Nombre del Asegurado: GONZALEZ ¢ MO(EUEL ENRIQUE DE JESUS

e
% X

W Marcar conuna "X" la
4 opcion elegida.

Apellido Patermo Apeliid NGRS (8) 2354 (s6lo una opcion)
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
. Y TRANSPORTES
4___7 CENTRO SCT “TABASCO”

“, JESTO 2 [PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN. POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
“=—————ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CAS0 NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMINAL

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
tnicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asequrado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s}

FIRMA:

Lugar y fecha VILLAHERMOSA, TAB., a 24 de ABRIL de 2014




N CENTRO S.C.T. " TABASCO "
UNIDAD GENERAL DE SERVS. TECNICOS.
OF. NUM.: SCT-UG-6-26-306-038/2014

; N1564
iy

VILLAHERMOSA, TAB., ABRIL 25 DE 2014- RO Y

A ax{, U LLQ J 2 “+

T

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA S
JEFE DE DEPTO. DE RECURSOS HUMANO. ¥
CIUDAD-

Anexo al presente envid a usted, Oficio de Comisién del M |. ENRIQUE DE J. GONZALEZ

MOGUEL, los dias 27, 28, 29, de abril a la Ciudad de Oaxaca, Oaxaca.

Lo anterior para su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE.

DELEGADQO ADMINISTRATIVO

C”GREGORIO HERNANDEZ MORALES

s

E

AV e é ‘“"
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT *TABASCO”

GHM.

fekefe 190303 G002 s A0S el e B



| CENTRO S.CT. "TABASCO"
L DIRECCION GENERAL
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS 9 1555

GFICIO DE COMISION.

[ty

[t

c -
&
U -
b
G

VILLAHERMOSA, TAB,, ABRIL 24 DE 2014.-
NUM.:SCT-UG-6-26-306-5/2014.-

M.l ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL.
JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS,
EDRIFICIO.-

COMUNICO A USTED, QUE DE CONFCRMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADQ, DEBERA LLEVAR
A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION : OFICIAL

OBJETIVO : ASISTIR AL CURSO TALLER DE CAPACITACION SOBRE SOFTWARE PARA SEGUIMIENTO

DE VERIFICACION DE CALIDAD, BETECCION DE DEFICIENCIAS ¥ SOLVENTACION.

LUGAR : OAXACA, OAX.

PERIODO : ABRIL 27,28 Y 29 DE 2014 .-

NOTA : PARAEFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE EN EL VEHICULO OFICIAL

NUM. P15-154

ATENTAMENTE

i,

e

c.c.p.-Jefe del Deplo. De Rec. Humanos.-C 1 u d a d.-
c.c.p.- Delegado Administrative.-E dificio.-

Eﬁﬂ.-Min.-.

)

3
CACIONES ¥ TRANSROR

b e aEznam WS
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO SCT “TABASCO”




CENTRO S.C.T. “ TABASCO “
UNIDAD GENERAL DE SERVS. TECNICOS.
OF. NUM.: 5CT-UG-6-26-306-035/2014

01566

VILLAHERMOSA, TAB., ABRIL 15 DE 2014.

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DE DEPTO. DE RECURSOS HUMANO.

CIUDAD.-

Anexo al presente envid a usted, Solicitud de Vacaciones del C. M |. ENRIQUE DE J.

GONZALEZ MOGUEL, del 21 AL 22 de Abril de 2014

Lo anterior para su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE.

DELEGADO ADMINISTRATIVO
C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES SECRETARIADE cmuummouasmmw&ﬁ

— 1?’- .h..:m ‘f.\.\.”l ‘u g
"”'7 = - G EE B RS

d' MANOS
DEPTO. DE RECURSOS HU
CENTRO SCT “TABASCO"

GHM.



[[DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

- FECHA: 15/04/2014

| X ~ |PERIODO ESCALONADO N 1 5 6 7

| ]MODIFICACION

g s o - "
B lcancetacion YU UUO52 ]

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
B R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con tas fracciones Il y XIV del apartado B, del articuto 123 Constitucional y 30 de la Ley

Eederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:
PERIODO

7

Del: 21 DE ABRILDE 2014 Al 22 DE ABRIL DE 2014
Numero de dias habiles autorizados de periodo: [ 2 ]
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo:
Motivo por el que no se pueden
disfrutar: //ﬂ iﬁ\t\
// D AN

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corrie
gue me asiste al contar con mas de seis meses de se
M 1. ENRIQU E)}

e,

£
SECRETARINEEGRMNGAGRESS T

Ay AR
‘iE Peydedy LIJ!"E

g s

" DEPT

CENTRO SCT “TABASCO"

Vi
e :
3 Ty

g0 ERR XD N
EO:. DE RECURSOS HUMANOS
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CENTRC 2. C 7. "TABASCC”

oAt DIRECCION GENERAL
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS N1569
OFICIO DE COMISION. vear g
GGG0d5145

VILLAHERMOSA, TAB., MARZQ 6 DE 2014.-
NUM.:SCT-UG- 6-26-306-3/2014.-

M.L. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL.
(" JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS.
¥ EDIFICIO.-

! COMUNICO A USTED. QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGC QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA LLEVAR
A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISICN ; DFICIAL I

OBJETIVO: ASISTIR A LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNS.PARA LA JUNTA DE ACLARA-

CIONES DEL PROCESO DE LICITACION BE VERIFICACION DE CALIDAD EN TABASCO.

LUGAR : MEXICO,0F

PERIODO : MARZO 24 Y 25 DE 2014

NOTA : PARAEFECTUAR DICHA COMISION DEBERA TRASLADARSE POR VIA AEREA.

ATENTAMENTE

UNIDAD GENERAL,

1. JORGE ¥UIS BAJO SOTO.

./‘f’.
.00~ Jeegsdo Administrative -Edificie-
Eup -idin -,

MJJLBS&maa™
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01571

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCICNES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUICO

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOADD

647 CENTRO SCT “TABASCO™
HOMBRE

NOMBAE DE-LA DEPENDENCIA- LY

SECRETARIA DE COMUMICACIONES Y TRANSPORTES

4
VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 11 DE 2014
S (UGARY PECRADE LAAPUCACRN
PARAMETADS DE EVALUACION
META 3 -
EXCELENTE SATISFACTORIQ NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
SUES L
L5GE0 DELAMETAES
o i NO APLiEA
\BACIAD e MREIROR DEL 100% AL 90°% DE LA DEL 60 % AL B0% DE LA MENOS DEL 60 % DE LA
lnearRk VER VERIFICAGION
REALZAR G SUPERVIZAR LA VERIFICACION DE CALIDAD DE LAS GBRAZ A [ ACUERDO ALARUERAE BTab
CARGO DEL CENTRO 5CT, YA SEA POR GONTAATO O ADMINISTRACICH. N EST. o=
COMPROEANDO QUE LGOS TRABAIQS SE REALICEN CONFORME A LA
WORMATIVIOAD VIGERTE,
UNIDAD [ HEDIDA: } Conbdad- f PONDERACION 1 a0 X
Coldad . —]
FPARAMLTROS DE EVALUACION
META 2 ; 2
WOELENTE | samsFaCTORO HO BATISFACTORIO DeFCIENTE
£OLOAPLGA GUADGEL
LIARO-DELAMETAES
E R A LOS LABORATORIOS DE CONTROL Y VERIFICAGKON DE CALIDAD DE 5 - ND APLIEA
VALUA Terry
e DEL 100% AL 50% DE DEL 59% AL 80% DE MENTS DEL 20 % DE
\',fgsf‘ggﬁsﬂ%;ﬁ:;ﬁ::g° SCT. CONFORME A LA KORKATT Petarges 7| Lasor EVALUADOS | LAECRATORIOS EVALUADOS | LABORATORIDS EVALUADOS
ACUERDIO A A RIENTE CHADA
B8 ESTABLECSENTD DE
NETAS
UNIDAD DE MEDIDA. | cantided-Tumpo f PONDERACION: | 300 X
PARAMETROS DE EVALUACION
META3 =
EXEELENTE SATISFACTORID NOSATISFACTORIO DEFICIE'NT_E
se80 v
0RO BELAMETA S5
EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LA CALIDAD DE LAS OBRAS ¥ REVISAR LOS um:; NO APLICA
RESULTADOS DEL CONTROL DE CALLDAD PARA EL PAGO DE ESTIMACIONES, DE | GMGALMENTE PROGREW:DGY | DEL 100% ALE1A DE LAD it MENOSIDECISREDEILAS
\OERAG A CARGO DEL CENTRO SCT, DE ACUERDO A LA NORMAT MIDAD VIGENTE BERA BOLICITUDES RECIBIDAS SOLIGITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES AECIBIRAS
ACEERGO ALAFURNTE
EBTARLECIENTO DL
METAS.
UNIDAD DE H!I-mnz_i Cantidac-Calided I POMDERACION | 00 X
PARAMETROS D EVALUACION
METAS = - ]
EXCELENTE SATISFACTORIG RO SATEFALTORIG DEFICIENTE
APUCA SUAHO EL
LOGR DE LANETAZS
i LA
LARDAG LA FEDIOA KO APLICA
¥
IR3ER SER LICUMENTADITE|
CURRET A L FlaskTe BTEALN
ENELEMTARECMERTDL |
METAS i
URIDAD DE METIDA, I PONDERACIGHN 1 J
— FARAMETROS DE EVALUAGION
META S
EXCELENTE SATIBFACTORIO NG BATISFACTORIO DEFICIENTE
BOLE YPUICA CUMDREL
1220 nE.emzmu
SURFRIOR BN TERMES L4
mm}memm NOD APLICA
FACUAMEHTE ARCORMATA Y
ACROG LA FUBNTE CADA
ENEL SSTARLECIMETNTO B
UNIDAD DE MEDIOA ; PONDERACION |
META e H
META?Z e
METAD uy
METH Y (24
METAS Li
CALIFICATION B0
MIVEL DE
DESEMPERD SATIGFACTORO
ACGION CORRECTIVA O DE MEJORA
| Duaea .
Dessriba
Describa
Cscriha
Ceacrine
= cs)




01572

" VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

| e s arvaLe ook 1 I

NDMBRE DEL EVALUADG

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOAQ01 . g8 ji ﬂ ___

DENQMINACIOR DEL PUESTO No.de HUSP

647 CENTRO SCT "TABASGQO”

SECRETARIA.DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES
CLAVE Y NOMBRE, DE LA UNIGAD ADMIN' STRATIVA RESPONSABLE

HOMBRE DE LA IFASTRATIVWS DESCONCENTRADO

VILLARERMOSA, TAB., FEBRERO 11 DE 2014
3 AT

Vision Estralégica’ Identificar tendencias estrategicas, asi como sus img lic y posibilidades, Crear un enfogue a futuro que visualice en forma sistémi partunidad;
escenancs y estrategias de large plazo; ¥ Anticipar eventos, reconocer fuerzas impul y restrict :
Muy | - Poco Noes No
Wival e Coom e z Reac L Camctenstice e natice Caractenstico | Caracteristico Aplica
Asigna priondedes @ sus recursos y actividades de irabajo da ecusrdo 2 los obyefives del dree X
Considera el impacto de las actionas de sus colaboradores y los requennientas y necesidades a mediano plazoe x
de los chenles intemos cudadanos
f hacia el icio y ofros objétivos mstituci

Liderazgo. Establecer direccion; asusir @ impulsar el compromiso con una visidén compartida de futuro; Orir y alinear
QOrganizar personas, recursos ¥ actividades para lograr los obletives acordados; Persuadir a través de involucrar y motivar a otros, Facilitar la accion, Fungir como ejemplo;

EI'IC_BI‘_I(IVII‘ los comporiamentos espsrada_a.

¥ Reconocer ¢

A : = Muy Poco No es No
uwnlde-t‘:nmpoﬂaqﬁemol\smada Nz Peso 12.5 Caracteristico Caracteristico Carzctevishco | Caracteristice Aplica

X

Toma acciones especificas pard prulri_cwar ia elechwdad def equips
Estableca estdndares claros, retadores y aleanzables evigiendo u alto d pefio y creando un aligiente | X
{f' “nente para o equipo

. aolios para qua ientfiquan obstdcules y tomen actién para eliminaries X
Orientacién a Resultados: Garantizar que 1as metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y sérvicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logre de los

objetivas, Demostrar comportamientos espacificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, det o, dad, flexibihdad, de int én, etc, Lograr los ohjetivos
acordados mediante el uso eficrente y eficaz de los recursos, y lograr resultados de acuerds a los estandares de calidad, bajos costos y oportun' dad ) )
- . Muy Poco No es No
N'_‘I"el de_comportamren!o Asoriade 2 r Peso 25 Caracteristico Caracteristico . Caracteristico Caracleristico Aplica
Le clerifica a su equipc |z direecion y prioridades pard atcanzar los-cbjetivos esteblecidos, equillbrande in X
urgente y lo importante
Resuslve problemas a fin de que et equipe cumpla con precisian los estdnaares establscwdos X
Emplea métados sltlemativas de frabajo, a fitt de superar los sbsticules y alcanzar los objetivos X
Negociacitn: Lograr aci fact: entre partes, basdnd, an &l intercambio de argumentos y propusstas veraces, séhdos y Ahnear objeti

soluciones y beneficias muiuos; Llegar a un acuerdo entre partes discordantes; E intervenie en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluctones aceptablss para los mvolucrados

Nivel de Comportamiento Asocladn: . 2 Peso| 25 Cara:::su o Caractenstico Gura:t?:a tico cara':‘:eriaz Heo A:l::a
Argumenia y deflerde su posicidin hasado en aspacits relevanies, hechos y reguiacionas X
Identifica los punios de cormargenc ¥ sefiaks Ins berafleos para as pantss involucradas X
Enfrenta desacuerdos y rechazos siy sfectar of logro dé sus mefas do regenacin X

Trabajo en Equipo. Desarrollar y mantensr relaciones productivas y respetuosas de trabujo con los demds, proporcionando un marco de responsabilidad compartida, Reconocer y aprovechar el
talento do los demdis, para integrados ¥ lograr imayor efectividad en el equipo, Coordinar ¢l propio trabajo con 6] de atras personas para el logro de objelivos an comun, a través de ia;
|colaboracién y el rruercambw daideas y mwrsns, Reconocet la inlerdependencia entra su trabajo v el de otras parsonas; Y Trabajar en cooparacién con olros, mis que competitivamente,

[y " Muy Poco No as
C .
Nivel de Comp iento Asc 2 A Peso 25 Caractertsti Caracterfstico Caractenstico | Carateristico No Aplma
| Se integra efaciverents  equpos de oferentss drens o dispplinas X y T K
onsiderando sl impacta de su parficiparion en of logro de os shieinos grupales X NJ
R - = i - - -
Liderazg JEY
s] a Resubad, 20.0
N, 4 ﬁ‘@ Y
Trabay en Equipe 266 ]
CALIFICACION: 0.0
NIVEL DE DESEMPEND | SATISFACTORIO

ACCION CORRECTIVA O DE'MEJORA

Descnba

Desenba

Descniba

Descenba

Descnba.

Desecriba

Descnba
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
) QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR ’

_ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL i —

g H NOWPRE DEL EVALUADG
_JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIDS CFDA001 . )
. No.de RUSP

CENGMIACION DEL FURSTO
647 CENTRO SCT "TABASCO"

Vi

IDNES Y TRANSPORTES
AROMBRE DE LA WO b NTRADO CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UKCAD R:M RESNJ.N'SARE
isi6n Estrateg: estratipicas, asi comp sus 1 y posibihdades; Grear un enfoque a futuro que lice en forma i épor!unidades, AMENazas, escenarios y
gies de largo plaze, ¥ Anticap it § pul y restnctvas.
3 . ) Muy Poco No es No -
Nivel de Comporfanuente Asooiado 2 Peso 12.5 Caracteriatico Caractenistico Carsetenstico | Caracteristico | Aplica |-
Asipna prondades a sus ¥ dates de Yabajo de acuendo-a jos objetvos del area - X
Consulars & impacts de lak scmones de sus colaboradores ¥ log requerimientas y idadas a mediang plaze de x
los clientes internos e
Liderazgo. E: g3, ABLIMIT B 1P el CoOmpromisc con una visién compartida de fuluro, Unir y alinear hacia el sarvicie ¥ ofros abjeti mumuclonalas comunes; Organizar;
P , y achvidades para lograr los objetivos acordados, Persuady a través de involucrar y motivar a otres, Facilitar la acadn; Fungr como eemplo; y Ri .at ivar los
p parady
Muy N Poco No as No
] Nmvel de Compommlsm Asoriado 2 Peso 126 o Caractenistico | .. stico . Aplica
['Toma P pam, Raver la efectvidad dal aquipo x
Eatablanscsﬁndamxdamﬂ tatdores y slcansables xgiendo un Al d fo y do un slici = 2 X
pera ehagupo
Ayue 2 alros para quexdmdhuen obm!ados y tomen aecidn para efiminarios X
Onentacion s Hesuitades; Garantizar que las metas sean akcenzadas tal como fueren phmndu, con atentidn y servicio a 1a ciudadania, Empnmdar acclones oportunas para el logro de los abjetives;
Damostrar compofamientos espacificos para fograr ios resultades, tales como p reatividag, flexibilidad, de én, gtc, Lograr los objstivo: dad diante el uso|-
ehciente y eficaz de fos recurses, Y lograr resultados de 0 a los gstandares de calidad, btjos costas ¥ op rdad : .
n G to Asocsad Muy e Poco Noes No
Pl . b 2 hese £ Caractenstico < Caracteristi Caracteristice | Aplical
anfica & sk BquIC a fn y priandadas para ak Tos oby tablecidos. equikbrando lo wrgente y 1o
mpoﬂam .
Rasualve problamas a firi de que 4l eqaipo cumpla con p os d tablacad
Emples metotos akamatvos da frabajo, a fin de superar los abstaculos ¥ al ir lox obj . X
Negociasién. Lograr di factoros entre partes, basind en el in bio de arguinentos y propuestss veraces, sélidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones y
beneflcios mutuos, Llegar d un acuerdo entre parles discordantes; E inmnr_mir ensituaciones de desacuerdo o conflicto an busca de scluclones aceptables para los invelucrados. .
; Muy i . Paco No es No
Nwal de t.‘ompot_hlmemmmde 2 . Peso 5 c Caracteristico Car sl Carag o Aplica
Argumenia y deffande su pos on sy I haches ¥ reguiaciones X
identfica 1es punios de convergencia ¥ sefala log beneficios pars fag partes Invalicrad; X
I dos y rech sIn fectar of logre de sus metas de nequacinn X
Trabajo en Equpe: Desarrollar y mantener rela ducti L. de trabajo con los demés, propercionande un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el talento-de
Tos demds, para itegrarics y lograr majyor efectindad atl al equipo, Coordmarel propin trabajo con el de otras parsonas para el logre de objetivos en comdin, a travds da la colab 6n y el bio de
1daas y recursos, Reconeaer bx klerdependencia entra su trabajo ¥ el de otras personas, Y Trabajar en cooperacién con otros, mds que competitvaments : .
T ) ) ] Muy g Poco Noes 1 Mo
Comportamiante z A
_ Nivel da Cor iamiant Asacade: . 2 : Peso 25 ragioriitico G: Caracteristicn | © stice | Aplics
Se miegna efactwaments a aquipos de disrenies dress o.discipines X
Aehua considerando el impacto de su pariepacén sh etagro de los obetivos grupates. X k
Vit Betraddgon 2 ' '
 Udowzge - 3 1Z. ] el
fntando s Reads a7 e ~
Magpas ST ‘\ Q -
TmbapenBoupy | 200
CARIFIBACION » 804 LIC SERGIO HERRERA CONCHA
! b ’ I DIRECTOR GENERAL DEL SENYRO
. . 3 TG Y FIRMA DEL FIRMA Ev.
£LDE DEEEMPERD" | SATISFACTORID '

I __

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Descnba,

Dascriba

" Descnba:

Descnba

Describa

Descnba:




AUTO - EVALUACION

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUGIONALES EFECTUADAS FOR CADA SERVIDOR PUBLICO

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NGMBRE DEL EVALUADD

JEFE DE LA ummn DE LABORATORIOS CFOADO?

- 2 I

RFC

N DEL PUERTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

647 CENTRO SCT ‘TABASCO"

'NOMBRE DE LA GEPENDENGI U GRGANG AUMNISTRATIVG DESCONCENTRAD
VILLAHEHMOSI_I, TAB FEBRERO 11 DE 2014

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

{HT S

Visttn Estralégica; ldentificar tendancias estratdgicas, asi como sus implicaciones y puubilldades- Craar un enfnql.ll a futuro que visualice en forma sistémi

3

Pwda & otrog para que wem.lﬁquen ebstdeulos vy fomen accrdn para ehminarios

estrategias de largo plazo; y Anhcipar avantos, reconocer fuerzas impulsoras y restnetivas
. Muy g Poco © Noes
) Nivel dp Comportamiente Asoclado 2 Peso 128 Caracleristico Caracteristico Caracteritico e "
[Asigna pnondades 8 sus recursos y scividades de irabajo de acuerdo a Jos objetivos del ares X
Considers ef snpacda da las Jccionss de sus colaboradores ¥ los requanmisnins y necesidades a medrno plazo 4e fos cientas mtemos X
enxdadancs .JJ
(Liderazgo; Extabltor direcalan, acumir & Impulsar o] Sompromizo Con Una WSih Compartios de futufs; Unir y alinear estusrzos Hatia el Serviclo y OWos Gb[etives Thetiucionales comunes; Organizar
P s, y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de nvolucrar y motivar a otros, Factitar la accitn, Funglr como ejemplo; y R e ivar los
ortamien rad| . -
< WMuy Poco Nd es
Nivel de Wmm-mo Asociado 2 Peso 2E Caracteristico Caractenstico Garacterrsice | Garacteristice |
Toma acpienes especificas pare promaveria efectvidad del squipe X
Eslablece estindares clares, retadares y alcanzables exigiando un alte desempefio y creando-un alients pamanenta para sl squipo b 4
X

facson 3 Resultados: Garantzar que fas mefas sean aicanzadas 1aj como fueron pl:mada, con atencién y servicio afa ciudadania, En p
bilidad, de. interaccion, etc; Lograr

para el logro de los 6b]euvos;

.. sostear comportamientos especificos para lograr los resultades, tales como p , dater N Ivadad, fi los objetivos acordados mediants e)
usn sliciente y eficaz de los . ¥ lograr tados de acuerdo a los estandares de ulldad_ bajos costos y oportunidad
Mu 3 Poce Noes .
Nivel de Comportamient Y
S LT 2 — = Caracteristico Caracieristico Caracteristico Caracteristico
Le clanflca a su equipo la dreccibn y proridsdes para alcanzar los chjetivos esteblecidos, squilibrande lo urgente y fo impariante. X
Resuetve problemas a fin de que €l equipo cumpla con precision los estindares estsblacidos. X
Emplea métodos sltemativos de trabajo, a fin d@ superar los obstéculos y alcanzar los objetvos, X
Nngucimén- Lograr acusrdos satisk; fos entre difi partgs, b en ¢l Intar de ar ¥ P it » stlidos y i + Alinear obj , &l luch ¥
fuos, Llegara un 0 ghtre pastes di 7 E Intervenir en situac de d do o confileto on busca de soluci ptables para los invol
P o M 1 Muy Poco No es
I de hto ctenstic
L l 2 ) = Caractedstico Gara AL Caracteristico Caracleristice
Arg ta y dofi sup én bagado an 38p lavantes hechos y regulaciones X
idantfica o8 puntas de commigencia y sefiala los beneficius para las partes iwvelutratas X
X

Ensrents desatuordos y rechazgs ain afectars! fogro de sus metes de negociacén

Trabajo an F.q'nipo. Desarroflar y mantener relaciones productivas-y respetuosas de trabajo con los demis, proporcionando un
de Jos damil. parma Imegurlol ¥ logear mayer efestividad on el equipo, Coerdinar ¢l propio trabaio con &l de o!ns persona:

marco de responsabilidad compartida, Ry
3 para ¢) Jogro de objetivos en comun, a través de I-

.Y Trak

Intercamiblo da Ideay y rectirsos; Reconoter Iz interdepandencia entre su trabajb y el de otras p

con nlros, mis que compatibvanmente

h

colaboracion y el

Noes

A & Muy Poco :
de { c
Hiver de Comnpostamionts 2 Feso 25 Caragtoristico Caracteristico Garscteristico Caracteristico

$& wdagra efectvament 3.£qupos de dierenies Areas o diciplnzs

[Actia considerantn ol mpact: de su Tamiopacin en ol ogro de los objetivos grupales

Vi Eatratégrr. 109
Lideraitga 120
P 2
I % frabajp an Equipe 200
CALFIGACION app
NIVEL DE DESEMPERS-|  SATISFACTORIO
ACCTION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa }
Pescriba;
Bescnba:
Describa
Deacriba
Descnba;
Describa:




VALDHACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LL.CS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
- QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

647 CENTRO SCT "TABASCO"

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

NOI‘B“E DE LA DEPENDENCIA U CRGARD  ADMINISTRAFIMO DESCONCENTRADG

Gduvubol

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAJ ADMINIBTRATIVA RESPONSABLE. .

0157

VILLAHERWOSA, TAB.. FEBRERO 11 DE 2014
LUGAR y FECHA DE LA APLICAZION

GBJETVO 1

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

PARAMETROS DE EVALUACION
CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO Al VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJD DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES ¥ EN Suneralo |Deacuerdoalol  Infagjorale Inferior a hé No
APEGD & LA NORMATIVICAD APLICABLE FARA LOGRAR LOB OBJETIVOS ESTABLECIDOS. prog progt . prog| prog en mas de Ap““
[Mdg-de 100%)] (90% a 100%) | (entre T0% o B9.9%) [ [30% Manos de 70U}
UNIDAD DE MEDIDA | 08 Tiempo-Calidad e J 100 I PONDERACION. i 400 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETVO 2 GALIF CAR D ACUERDN AL PORCENTAJE DE EUMPLIMIENTC RESPECTO AL VALOR

EJERGER AL 1067 LOS RECURSOS AUTORIZADOS AL CENTRO 55T DANDO CUMPLIMIENTD A LAS DISFOSICIONES NORMATIVAS PRRA GARANTIZaR L Svparale |Descusrdoalol  Infesioraio pisroralc No
TRAMITE Y PAGO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDDS, prog) prog prog an-is de  Aplica
[Mis de 100%)| (80% 2 100%) | fentre 70% o 85.9%) | (30% Menos de T0%)
UNIDAD DE MEDIBA | 05 Cantidad-Tiempo ”;:';m’,m?:; e ' 100 | PONDERACION | 400 X
: PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 3 CALIFICAR DE AGUERDO AL PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
DETEAMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
CUMPLIR CON LGS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD {TFEEMPO ¥ SAT/SFACCION DEL USUARIO) ESTABLECIDOS EN FORMA Supernlo | De acuerdoalo Infeior a lo LI No
REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADDS prog prog| on mas da Aplica
{Mas de 100%}{ (20% a 100%) | {entre 70% o 89.9%) l!d"/. Menas de 70%)
UNIDAD DE MEDIDA | 0% Tiempo-Calidad B oo J 100 | PONDERACIGN 200 X
PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO. AL FORGENTAJE DE CUMPLIMIGNTO RESPECTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVEAMENTE

Inferiora lo

Suparalo  [Da acuerdod lo inferior a to
P d progra p do en mas de.
M4 de 100%){ (80% a 100%) | (ontre 70% o B9 B%) mu. Menos da T0%)

Aplhica

g Resultados Esperados an
UNIDAD DE MEDIDA Valor Absgluto 0 on % l | PONDERACIGN l
PARAMETRGS DE EVALUACION
OBJETIVO § CALIFICAR DE ACUERDO AL PGREENTAJE DE GUMPLIMIENTQ RESPECTO AL VALOR
BETERMINADO PARA LAS METAS INSHTUGIONALES YCORDADAS PREVIAMENTE
Superalo D= acuerdo.s lo Infenor u lo Inferiora lo
. = s No
prbg prog [ en méis da hica |
[M&s da 1005%) ] {90% & 1003} [ {entre 70% 0 B3.9%): 305 Manos de 70%) Apca;
-
. Resullados Esporados sn
tmlmn DE MEDIDA Valor Absoluts 6 on % l [ PONDERACION. I Y\
CBIETNG 1 520 " - .
GRUEHVD 2. 320 - i
OBJETIVG 7 T80 - Q
OBJETIVO 4 70 T —
GBETIVO 6 1) 10
. P LIC. SERGIO HERRERA CONCHA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
HIVEL DE DESEM SATISE 0 NOMBRE, FUESTO Y FI!?IAADEL E\fM.UAmﬂ.




DATOS DEL EVALUADQ

o ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

NOMBRE DEL EVALUADG

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOADD1

015

({

7

DENGMINAGION DEL PUESTO

| o . T

SECRETARIA DE COMUNIEACIONES Y TRANSPORTES

No. da Rusp

NOMBRE DE LA DEPENOENGIA - ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADG

847 CENTRO SCT "TABASCO"

CLAVE ¥ NOMBRE DE LAUNIGAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICAGIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS 80.0
ACTAMIDADES EXTRACRR 0.0
En+wu cuo)l -
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO EUANTITATIVO DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN 0.0

LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

‘. VALORACIGN CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO 85.0
[INCLUYENDO CAPACITACION)

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

CAPACIDADES GERENCIALES
D DIRECTIVAS 82.9 SATISFACTORIO
GAPACITAGION ACREDITADA,
POR EL SERVIDER PLUBLICO 100.0 EXCELENTE
{Eri st casay|
CALIFIGACION PARCIAL ANUAL 82.0 DESEMPEND SATISFACTORIO
APORTAGIGNES BESTACADAS] 6.0
{El s nagol v
CALIFICACION FINAL ANUAL . 82.0 e SATISFACTORIO
: ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA
| =L
—

VILLAHERMOSA, TAB., FEBRERO 11 DE 2014

LUGARY FECHA




01578

S - Centro SCT Tabasco

SCT | S Direccién General

prme iy 4 S e Subdireccion de Administracién
COMUNICACIONES %@*

¥ TRANSPORTES Departamento de Recursos Humanos

GuLUdb1ly

Villahermosa, Tab., a 11 de Febrero de 2014

Lugar de Reunién: Unidad General de Servicios Técnicos
Hora: 10:30A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. Jorge Luis Bajo
Soto en su caracter de evaluador y el Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel
como evaluado; para llevar a cabo la Evaluacion de!l Desempefo Anual 2013 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS

EVALUADOR

- ee—=

:_-.-—‘"'.'/
Ir@uis ajo Soto Ing. Enrique _de;

Expeaiente/Minutario




N1579

. - T | o
FASE I REVISHIN DEL DESEMPERNO 1] Uuil g5 0y
ELABORACHN DEL PLAN DE ATCIIN

Juan Ardonio: Muy bien Alonse Lomo siempre 0 aclitud de apertura y disposicidn nos ayodard 3
plantear 1as acrion2g de mejora para que el hugvo Programa sea muy exitoso, Debernos formaliar
tas atciones de mejora n un Plan de Accidn.

Antes e reglizar el Flan de Accidn te imilo a refiexionar en esing 28petns’

1. e cambios realizards en W 4rea duranie i proximo periodo 3 evauar?

2. (QUE nuevas aclividades realizards durante ei siguents pericdo?

3 e objetivos de nuestra dependencia y de egta Diteccidn Genetal irmpactardn en tu trabajo?
4. ;Qué te gustaria aprender o conDcer para rejovar tu deserapenc v el de tw eguipn?

Alonso; Estos cusshlionamiertos Ins he realizado antes de asistir a la reunidn, aei qué jurtos
alabararemos uh muy buen Fian de Accidn para el pernodo siguiente

Juan Antanio: Agul tengo el formman gue wilzamos en la dependencia. Debemos poner nuestros
datos. En este apartadn escobitemos 3¢ areas de sportamdad que detedtamas v en este espatic
las estrategias ¥ ACLIONES que SeqUITEMOS palz gue mejares i desempenio eh este 3epacto.

Alango ¥ Juan Antosio lenan ¢ iormats v enseyuida ambas o irfman de (oman scuerdo.

Nombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Cargo: JEFE DE LA YUNIDAD DE LABGRATORIO

Fecha: 11 DE FEPRERS) DE 2014

Firma:



OFICIALIA MAYOR ‘
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HumANOsD 1580

ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL PERSONAL EN ACTIVO -

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 647 CENTRO SCT TABASCO FECHA: 26/06/2007
Clave y Nombre ddimm/aaaa
bLULiyodo
DATOS GENERALES
NOMBRE: GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
Apellido Palerno Apellido Materng Nombre (s)

I N oo 6550136
comco: [ N [ | I

Caile Na. Exterior Now. Interior Colonia
Delegacién / Municipic Codigo Postal Entidad Teléfono
MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS (TERMINADO): MAESTRIA

INFORMACION PARA PAGO DE PRESTACIONES
DEPENDIENTES ECONOMICOS

NOMBRE:

Apeilido Paterno Apellido Materno Nombre {s} dd/mm/aaaa

e 1S

pellido Pateno Apelligo Materno Nunibic s, ddimm/aaaa

pellido Paternc eliido Materno Nombre (s mmiaaag

PERIODOS LABORADOS EN LA SCT (NO CONSIDERAR HONORARIOS)

FECHA DE INGRESO: 06/06/1986 PERIODOS INACTIVOS: DEL: AL:
dd/mm/aaaa (Licencias s/suelda, bajas) dd/mm/saaa dd/mm/aaaa

| DEL: AL:

...-‘ERIODO LABORADO EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL (N0 CONSIDERAR HONORARIOS)

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERIOCDO LABORADO  DEL AL:
dd/mmiaaaa ddimm/aaaa

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: PERICDO LABORADO  DEL AL:
dd/mm/aaaa ddfmm/aaaz

/4

ATENTAMENTE

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
Nombre
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Otorga |a presente:

CONSTANCIA

M.I ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Por su participacion en el curso:

Copico of CoNGUCT A DE LASECRETARIA OF COMUNICACIONES ¥ TRANSFONTES

il Impartido e 30 de SEPTIEMBRE del 2013 ,con una duracién de 2 horas.

VILLAHERMOEA a2 300 de SEFPTIEMBRE del 213

SECRETARIA DE COMUNICACIGNES ¥ TRANSPORTES
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA D 1 5

¢
§

Wi
{5
A, St
il

FECHA: 18/12/2013

| X ~ |PERIODO ESCALONADO

[ IMODIFICACION

05.00502

| JCANCELACION
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
—R.F. )
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones [l y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del:___ 26 DE DICIEMBRE DE 2013___ Al 06 DE ENERO DE 2014
Numero de dias habiles autorizados de periodo:
Nimero de dias pendientes por disfrutar def periodo: [ o 1]
Motivo por el que no se pueden
disfrutar: /7 AN
. V7 NN

[/ v~ \

Lo anterior, toda vez que me encuentro al ien e is funciones y conforme al derecho

que me asiste al contar con mas de seis mes _ger " en el desempefio de mi cargo.

M. ENRI

Servi ublico (N
En mi caracter de superior jerdrquico del sgrvi bl

Formato AV0O01
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAN SPORTES

W
SCT A SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION B .
_SCL gy (0. 0054583

:vmwll DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
ENRIQUE DE JESVUS GONZALEZ x0 GUEL
NOMBRE ({5} APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNC
AREA DE ADSCRIPCION: UDAD GNAL D SERV! €S TECNIOS 06/06 /86
FECHA DE INGRESQ

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO

DOMICILIO PARTICULAR M
COLONIAD IRACCION!!“I ! - MUNICIPIO

ESTAD!

- .
I

CIUDAD

TELEFONOC PARTICULAR CELULAR
NOMBRE (S) APELLID o] APELLIDO MATERNO
DATOS DE LOS HUOS

FECHA DE NACIMIENTO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO DIA/MES/ANOD

APELLIDC MATERNO

NOMBRE APELLIDO PATERNO

NOMBRE

APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO DIA/MES/ANO

NOMBRE

ESCOLARIDAD : {MARCARCON UNA X EL ULTIMO GRADD DE ESTUDIOS CON QUE CUENTE)

TERMINADA GRADO TERMINADA GRAGD TERMINADA GRADD
PRIMARLA ‘T‘m * E SECUNDARIDA * [: PREPARATORIA | § | NO I * ‘ l
TERMINARA GRADO
TECNICA m m * E NOMBERE DE LA CARRERA
TEAMINADA GRAPO TITULADO
LICENCIATURA .‘:'mm * E NOMBRE UE LA CARRERA | &'E'I\I 1E0IA cil [ ? | NO I
MAESTRIA: E  NOMBRE DE LA MAESTRIA VIAS TEC %ESTR_C‘,S
OTROS ESTUDIOS REALIZADOS: ‘

* EN EL CASO DE NO HABER CONCLUIDO LOS ESTUDIOS FAVGR DE ANDTARL GRMD HABT.
=

- ‘fs’n/ A DEL TRAGIIADOR




N ¢ CENTR T. " TABHSCO *
\ }—UNIDA ENERAL E SERVS. TECNICOS.

-6-26-306-079/2013

VILLAHERMOSA, TAB., NOVIEMBR 13@;&201

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.-

Anexo al presente envié a usted, solicitud de Vacaciones del C. M | ENRIQUE DE J.

GONZALEZ MOGUEL, del 14 de al 20 de Noviembre de los corrientes,

% anterior para su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE.

DELEGADO ADMINISTRATIVO.

m

——— \
C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES

SECRETARIADE COMUNiCACiONES Y TRANSPORTES

é i’i mng{ g

GHM. S DETO. DE RECL:RSOS HUMA'\L_‘\.s
CENTRO SCT “TABASCO”




_ SOLICITUD/AUTORIZACION
Y INDIVIDUAL DE VACACIONES
S 24 SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA
FECHA: 13/11/2013

r 5 |PERIODO ESCALONADO 015 gP

| |MODIFICACION

| ~|CANCELACION G { U U d 4 g 5

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
" UNIDAD GRAL DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones Il y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

T

PERIODO

|Del:__ 14 DE NOVIEMBRE DE 2013 Al 20 DE NOVIEMBRE DE 2013

ero de dias habiles autorizados de periodo: III
Namero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [ 7 |DEL 20.PERIODO
Motivo por el que no se pueden
disfrutar: P by

/ SR
VA \ ANLAN

Lo anterior, toda vez que me encuéntro al cornente jiel cumpllmlento de Ris funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con més de seis me 0 p ‘ ]

M| . ENRIQUE D
Servid

En mi caracter de superior ferarquico del servigor publlco solicitante y de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas, autorizo disfruta(\ I'periodo vacacional sefialado.

(Nombr Yy flrmé\di quien autoriza
Formato AV0O01
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SCT

COIEL LT O L PG WS
CrRAN AN

VILLAHERMOSA, TAB., JULIO 31. DE 2013.-

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.-

Anexo al presente envié a usted, solicitud

CENTRO S.C.T. “ TABASCO “
UNIDAD GENERAL DE JERVS. TECNICOS.
OF. NUM.: SCT-UG-6-26{306-048/2013

@f 05000495

de Vacaciones de! C. M I. ENRIQUE DE J.

GONZALEZ MOGUEL, del 05 de al 09 de Agosto de los corrientes,

-

Lo anterior para-su tramite correspondiente.

ATENTAMENTE.

DELEGADO ADMINISTRATIVO.

C. GREGORIO HERNANDEZ MORALES

GHM.

SECRETARIADE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Ry 5t
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO"




GUvigs9y

SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 01/08/2013

[ X |PERIODO ESCALONADO

{ ~|MODIFICACION

f |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NGMBRE (S)
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

1594

o

De conformidad con las fracciones IH y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 delaLey
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 05 DE AGOSTO DE 2013 Al: 09 DE AGOSTO DE 2013
Numero de dias habiles autorizados de perfodo: [ 5 ]
NUmero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [z ]
Motivo por el que no se pueden
disfrutar: i
AN
. AN
Lo anterior, toda vez que me encuentro al corri lirgiekto We mis funciones y conforme ai derecho
que me asiste al contar con mas de seis anACids int&rrimiqds en el _desempeﬁo de mi cargo.
.ENRIQ i |

ubllco '(Nombrelv,EwnﬁT

Formato AV0D14




Cédula DNC

ID Empleado: 6550136
Clave UR: 647
U. Administrativa: EMPLEADO DNC

Nombre del area:

Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo: Del: 12/03113

Requisite el formato de acuerdoc a las op
capacitacién para realizar mejor su trabajo,
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

e T T Elireos g€ Gapacitacion registrados

Al: 05/04113

Pagina 1 de }

05L03430

Nombre: ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

Tipo de personal:
SPC

Situacion presupuestal

Fecha de

e Gé
aplicacion ENEro

E!a!:

2610313

Céodigo: CFOADD1

TIPODE  NOMBRE DEL
ID  CAPACIDAD ¢ApACIDAD CURSO'

ACTUALIZACION

ENLDS

PROCEDIMIENTOS

DE

gg%g%f:&gﬁgf Intermedio Presencial
¥ SERVICIOS

RELACIONADOS

CON LAS MISMAS

{ACG/ACTIOBLY

DISENC DE

MEZCLAS

ASFALTICAS DE

GRANULOMETRIA Intermedio Presencial
DENSA DE ALTQ

DESEMPEND

{(ACCIACTIOBL)

PRUEBAS DE
LABORATORIO DE
NUEVAS
TECNOLOGIAS ¥
MEZCLAS
{ACC/FORIOPT)

3018 NA NA

4451 NA NA

1218 NA NA Basico Presencial

3 registro(s) encontrado(s).

DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE

OBLIGATORIO

Alta 200 Aclualizacion  Acciones_de_desarrollo Sl
Alta 20.0 Aclualizacion  Acciones_de_desarrolio 5]
Alta 200 Fortalecimiento Acciones_de_desarrollo NO

Total de horas de cursos para el servidor publico:
60

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO
Nombre: B 1€ De ). GoPM)é?. ‘{

cargo: Ve Fe DEAn 0dAd D€ 4% -

Firma

1 1AV oot mlmem i faadnlalradnlaPrintahle 1an

JEFE INMEDIATO

Nombre:_&)n,(, Lars !b]ﬂéu SQTD
Cargo; \& €€ AN o &4 A

T
Fignma

\

F-08-01-01, REV. 1

26/03/2013

Bl 51595

ciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
apoydndose en los resultados de 1a evatuacion del desempefio para obtener los
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CONTRATO 2-1-CF-A-540-W-0-2 DE FECH# WAYO 12012

o "
i CENTRO SCT "TABASCO -— CARRETERA: “RECONSTRUGCION CON ESTABILIZACION DE TERRACERIF . & DE DRENAIE ¥ PAVIMENTC GENERADOR.DE OBRA
SUBDIRECCION DE OBRAS ASFALTICO DEL 4+400 AL 10+000 EN EL CAMING (FONDEN ) 4): CO PEMEX - MONTE GRANDE,|
) RES$IDENCIA GENERAL DE CARRETERAS ALIMENTADORAS EN EL MUNICIPIO DE JORUTA, ENEL ESTADO BE TABASCO. ESTIMACION N°. 7 (SIETE) NORMAL
RESIDENCIA DE OBRAS “JONUTA" MUNICIRIO; JONUTA, TABASCO. DEL: 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2012
s CONTRATISTA: | GRUPO INDUSTRIAL MERODIO S.A DE C.V, HOJA 3 DE 19
. NUMEROS GENERADORES
INCISO ) CONCERTO UNIDAD VOL. DE PROYECTO KILOMETRO LARGO ANCHO ESPESOR VOLUMEN ToTaL
047-G.11 11 OBRAS DF DRENAJE
04%.G.11.0.67 |Concreta hidradlico P.U.0.T.(incise 3.01.02, 026- M3 19,0000 KILOMETRAJE AREA ESPESOR
7 H.10} Colado en seco o en agua de F ¢ += 150 L. DER. 54539 LAVADERO A1l 1.40 0.08 0.11
KgiCm2 (en muros de cabeza, plant, Y LAVADERO AZ 8.00 0.08 0.64
lavaderos) LONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLDNES 1.00 0.20 1.00 0.30 0.06
AREA1 = ((BM+Bmy2) X H), ({1.80+1.0)2) X 1.0 = 1.40 M2 . . 1.80 020 1.00 0,30 .11
B b39 AREAZ2 = (BXH), (810X 1.0)/2=0.10 M2 1.00 0.20 1.00 0.40 0.08
L+ 570 AREAZ = (BX H), (790X 1.0)/2=7.90 M2 AREA ESPESOR
L. DER. 6+ 570 LAVADIERO A1 1.40 0.08 0.1
LAVADERD A2 7.8D 0.08 0.62
1ONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLONES, 1.00 0.20 1.00 0.30 0,06
1.80 .20 1.00 0.30 0.11
1.00 £.20 1.00 040 0,08
AREA ESPESOR
L. DER. 6+ 622 1.40 008 0.1
LAVADIRO AZ 6.50 0.08 0.52
LONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELONES! 1.00 0.20 1.00 0.30 0.086
1.80 0.20 1.00 0.20 o
1.00 .20 1.00 0.40 0.08
AREA ESPESOR
L. DER. 6 + 685.50 LAVADIERO A1 1.40 G.o8 0.1
LAVADIERO AZ 7.80 ide:) 062
LONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESCR
DENTELLONES 1.00 020 1.00 0.30 006
- 1.80 0.20 1.00 0.30 LA Y]
1.00 0.20 1.00 0.40 008
AREA ESPESOR
L. DER. £« 799 LAVADERD A1 1.40 0.08 011
LAVADIZRQ AZ 550 . 0.08 044
LONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLONFS 1.00 0.20 1.00 030 0.06
1.80 0.20 1.00 030 0.11
1.00 0.20 1.00 0.40 0.0g
AREA ESPESOR
L. DER. 7+ 108 LAVADERO A1 1.40 0.08 0.41
LAVADERO A2 690 0.08 0.55
LONGITUD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLONES 1.00 0.20 1.00 0.30 n.0s
1.80 0.20 1.00 0.30 ni
1.00 0.20 1.00 £.40 0.08
AREA ESPESOR
L. DER. 7+ 260 LAVADERO A1 1.40 0.08 0.1
LAVADERO A2 6.50 0.08 0.52
LONGITUD ARNCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLONES 100 0.20 1.00 0.30 0.06
1.80 0.20 1.00 0.30 01
1.00 0.20 1.00 0.40 0.08
AREA ESPESOR
L. DER. 7 + 450 LAVADERO A1 140 0.08 0.1
LAVADZRO A2 8.50 0.08 0.68
. LONGITLD ANCHO PIEZAS ESPESOR
DENTELLONES 1.00 0.20 1.00 0.30 0.06
b 1.80 0.20 1.00 0.30 0.11
\\ 1.00 0.20 1.00 0.40 0.08
\ SUMA = 7.48
NOTAS: . LUGAR: VILLAHERMOSA TAB.

“DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL POR LAl FECHA: %0 DE NOVIEMERE 2012

OCURRENCIA DE INUNDACION FLUVIAL, DEL 17| . S.DERLY
OF SEPTIEMHRE AL 17 DE OGTUBRE DE 2011 Y| AUTGRIZO: ez Vo.Bo.  ING. IDALIO RUBEN HREREXF GALLEGOS FORMULO:  ING. RAM
QUE PERSISTE A LA FECHA: EN B MUNICIPICS DELY k!
ESTAMD DE TABASCO® e 25
FONDEN IX P: 51 RESIDENTEZE DGR . o CORDY| R ¥ SUPERVISOR DE LA DERA . SUPERINTENDENTE DE CONSTRUCCION

AP

ASIGNACICN DE LA Dm@.b“ % 28'306,662.71
w

{NOMERE ¥ FIRMA) (MOMBRE Y FIRMA)

4" o
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SOLICITUD/AUTORIZACION o
INDIVIDUAL DE VACACIONES 0 1
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

L&

FECHA: 21/03/2013

X |PERIODO ESCALONADO

|MODIFICACION

|CANCELACION

{DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

ENRIQUE DE J.

MOGUEL

APELLIDO PATERNO

RF.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS, TECAS.

GONZALEZ
APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)

UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION

JEFE DE DEPARTAMENTO
PUESTO

93

s

. )/IDeI: .25 DE MARZO DE 2013

Numero de dias habiles autorizados de perfodo: 3 1

Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo:

Motivo por el que no se pueden

De conformidad con las fracciones 1Il y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
{Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Al: 27 DE MARZO DE 2013

i‘.  |ldisfrutar:

//
//
Vi

| S—

—C
\‘ N

qis funciones y conforme al derecho

|

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corienié del chimpii

Formato AV001




A

v,

\ ﬂ]u/ y y/ ’f,f"!’
1 CENTRO 5T, “ TABASCO

UDHDABGENERAL DE SERVS. TECNICOS.
51599

SCT |

F. NUM.: SCT-UG-6-26-306-023/2013

[P P EAN PYSEAES EN TR CRR TR L )
TOLRANEIIEEY

VILLAHERMOSA, TAB., ABRIL 05. DE 2013- 6LGuG0485

LIC. ANIBAL CARNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
CIUDAD.-

Anexo al presente envié a usted, Solicitud de Vacaciones debidamente requisitados de los C.C.

ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL, Y ABEL SALAZAR ESCOBAR, correspondiente a los

- periodos del 2013.

Lo anterior para su tramite registro.

ATENTAMENTE.

DELEGADO ADMINISTRATIVO

C.G NANDEZ M ES

i
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La Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica

otorea la presente Constancia a ) o
g P suuﬂkﬂh

Enrique de Jestis [Srasuiaids

Gonzalez Moguel

SFP

Por su participacion en el curso

“Introduccion al sistema de Bitacora Electronica/de

Obra Publica para la Administracién pf%cal def4
sy Gt
Duracion: 8 Horas @‘ ﬁ O)

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

4 de Junio de 2012 A
\.
B10663
No. Folio Lic. Jaime Gonzilez Montes

- » »
Secretarine de Lo Punciiin Priliica VIVlr MEJOI'
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VALORAGHSN DEL CUMPLISIENTO INDIMIDUAL DE LAS FUNCIGNES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIGR .IERAI_%QWCO

fi=—EUR|

ENRICLE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOAODY
DEL FUES E

SECRETAPIA DE COMUNICAEIONES Y TFIANSPURTES
ENTRADG

QIEI'A.I:-

DOEL 102% AL 50% DE LA

DELAS% AL 60% DE LA

MENGS DEL 80% DE LA

N APLICA

L CONTROL DE CALIDAD FARA EL PAGQ DE S8TIMACIONES

DEL 100% AL B0% DE LAS

ERPCACIEN VERIFICACION PROGRAMADA | VERIFICACION PROGRAMADA
REALIZAR (0 SUPERVISAR LA VERIFICACION BE CALIDAD OE LAS QBRAS A
CARGD DEL CENTRO SCT, YA SEA POR CONTRATO O ADMINISTRACION,
COMPROBANDO OUE LOS TRABAJOS SE REALICEN CONFORME A LA
] NORMATAADAD VIGENTE
uNTDal pe SanAy | CENBOR- ﬁ@@mﬂn | e 2
Fif S Saldgd ... ). = e =
H#T = had] S AN -MQW i -
3 - ; ) . o
i B -
% ALlp wmm .- ne Samipactobhe. |0 i
EVALUAR A LOS LABORATORIOS DE CONTROL ¥ VERIFISACION OE CALIDAO OE | - MO ARLICA
LAS OBFAS A CARGO DEL CENTRO SCT, CONFORME A LA HORMATIVIDAD DEL 100% AL 50% OE o ?;;;.m DE —_— WENOSIEL 30 D.Ems
GGENTE ¥ A LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS LABORATORINS EVALUADOS | LABORAT EVALUAI GRATORI ALU
UMIOAD'DE pRDIRS l Canicdad Timpe: [ PORUERACIGN, | 0.0 X
= 'z o TR A DT pARAMETROS O EVAUACEGH i I ’
1 t. METAF ... =l : o e . L,
] BATSPARTURID mmsmm - DEFICENTE
QFINIC . TECNICA SOBRE LA TALIDAD DE LAS DERAE ¥ REVBAR LCF o
DEL 79% AL 70°% DE LAS MENGS DEL 70% OE LAS s

SULTADOS [l
E ORRAS ACARGD DEL GENTRO SCT. DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD SOLICITLLES RESIBIDAS SOLICITUCES RECIBIDAS SOLIC!TUDES RECIBIDAS
IGEHTE

URIDALD: DE MEBIDA: .| Canlided-Gakssd S S




VALORACION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PLIBLICO
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

_ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL . _—__ . —
CURP

NOMERE DEL EVALUIADDT
JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS GFOAN01 % 2 iy J_J 8 1
DENGMINACION DEL PLIESTS [ M4 do RUSP .
SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ TRANSPORTES : ___e47 CENTRO SCT "TABASCO"

DE L& DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRARO

Vision Eslralégica. identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilldadew Croar un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica npoﬂmﬂd‘dé, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo, y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsaras y restrictivas

" Muy ] Poco No es. No
Nivel de Comportamrento Asoclado 2 Peso, 12.5 Car jaticn Caractenstico | . Garactedst Aplica
Asyna prondades 2 sus Fecursos ¥ actividades de trabajo de acusido & Jos objelives det draa X
Considera el iMpasto de ks actiones de sus celaboradores y 108 requenmientos y recesidades a mediano plazo -

de Jos clientes mternes oudadanos -
A iderazgo. Extablecer direccidn; asumir g (mpaiser ol COMPromiso con una vision compartida de future; Unir y alinear esfusrzos hacia el servicio y otros objetivos instit
[Organizar personas, ucurﬁas y actividades para fograr Ios objetivos acordados, Persuadir a través de mvolucrar y motivar-a otres; Facilitar la accion; Fungir come ejempio;

¥ Reconocer c'

Nivel ds Gomportamiento Asaciado: 2 Puso 12,5 cm:;“'m Carastaristiso ke o & Cm';;‘wco A:li‘: J
Tema actiones espacilicas para promover |g erectinded del equipo X
Eslableca estandarss elaros. reladores y elcanzables exigiendo un alto desempefo y ereando-un allcisnte x
permenente pars el equipa .
v daa ofres pera yee identifiquen obsteculos y tomen aceion para shminartos . x

niacion a Resultados Garaplzar que I3s metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y serviclo @ fa ciudadania, Emprender acciones epertunas para el logro de los
lobjetives, Demosirar comportamiantos especificos para lograr [0s resultados, tales como perseverancra, determinacion, creafividad, Aexibilidad, dé inter én, etc, Lograr los objetives
acordados medrants el uso eficionte ¥ eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estind de calidad, bajos costos y-oportunigdad

Nivel de Comportamiento A.suclad(?: 2 Peso 25 Gara:::sl:ico Caracteristico Cara:::'?siico Caral:‘:!:sslicu . A::::a
Le clarifica & su squips fa direcsidn y pricridades para alcanzar los objetivos esteblscidos, equilibrando lo X
urgenite y lo impertante
Resusiva problemas a fin de que el equipo cumpla con preisien 108 Bsiandares establecidos X
Emplaa metodos altemativos ¢ rabap, a-fn de superar los obstacules y alcanzer los-objetvos X
Ny 6n: Lograr do fact enire diferentes partes, basandose en el int by de arg ios ¥ propuostias veraces, sélidos y consistentes, Alinsar objebivos, alcanzar
:wlusmnat ¥ boneficios mutuos, Liegar a un acuerde entre partes discordantes; E intervenir en situaci de de do o penfhcto on busca de soluciones aceptables para jos qme!uﬂadoo.
Nivel de Comportamiente Asociado: 2 Peso 25 Cam:lhu:shao Caracteristico Ean:‘::sﬁna ca "No e; A:l?ca
[Argumenta y dafisnde su p basado en aspech levantas, hechos y regulaciones . X
- Hidenties los punios de tervergensia y sefiala los beneficios para las partes uwolueradas : : X
Enfrenta desacuerdes y rechazes sin afectar el logro de sus metas de nagaoiacyin - x
rabajo en Equipo: Desarmllnrymantgmrul product y b tie trabajo eon Jos domds, p reiopanda un marco de responsanilidad compartida; Reconocer ¥ aprovechar el
ol logro de objeuvos an camin, & traviés da la

lalento de los deméas, para integraros y lograr mayor efsctividad en euqmpo, Coordinar e prope lnbaio aon sl 9o olres parsones para

oalahamnba ¥ olintemmhto de deas y recursos, Reconocer la interdependencia entrs su trabajo y of de olras personas; Y Trabajar en cooperacida con otros. mas que competithramerito

. T By e 3 v Poco Noss
Mk&mmm& 2 Pesa 25 Caractoristios ﬂmmﬂﬂlw Coractedistice | Caractaristico No Aplica
Sa Integea sfecivarments 8 éguipos Jo diferantes 2ress o deciplinas ) X i
[# "4 consdevands &l impacts de su paricipacien en e logro de los ohjetivas grupales X 17 N W
168 E o 125 i
T liderazgo, 117
Onentacion a Resulsd 750
Neg di 282
Trabajo en Eqipo 725
CALIFIEACION: 850
NIVEL BE DESEMPERIO EXCELENTE

ACCION CORRECTIVA O BE MEJORA

Describa

Descnba:

Descnba

Descnbac

Descnba

Dascrniba

Descnba:
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR
ENRIQUE OE JESUS GONZALEZ MOGUEL —
NOMBRE DEL EVALUADD . CURP
JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOAQ01 ﬂ HE “J'} 5 3 *—
. ] OERGWNACION DEL PUESTG
. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT “TABASCO”
KOMBRE DE LA BEFENDENC’I_;\ ']  ADMINISTRATIVO CESCCHIENTRADD CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNIEAD. FRATIVA RESPONSABLE |
. : S =
Vision tégica: identificar tend QICas, 85 COMO 5uS. IMp alice en forma P i [ ¥
estratagas de largo plazo; ¥ 3 i pult :
. Moy Poco No es No
Hivel de Comportamento Asatiado 2 _ Paso 125 Ca atico Caracierisbeo P teristico | G  aplica
Asigna prloridz_ndes a sus rearEDs ¥ actwidades de babao de acuerdo 3 Jos objebives def are X
Conslders el impacta de las e sus colaburad y los raquerimientos y necasidades a mediano plaze de X
los dieAtas inkemues ciudadanes
Liderazgo h ireccitn; asumi & 1mp al P con Lna visibn comparkida de futuro; Unir y alinear esfuarzes hacia el servicio y otros objetivos wnstitucionales comunes; Organizar|
P A y achwidades para lograr los obj dadcs, P dr & través de involucrar y motvar a otros, Facittar fa acaidnm, Fungir como eemple, ¥ L] it los
Nivel de Comportarments ASociado 2 Peso 125 Y Carncterishon | , oo | Moo =
Tomm acoones especificas para promover [ efectvidad dal squipo X
Establece estandares claros retadores y alcanzables ewugiendo uh alio desempaio y Un aleente p -
paca ef equipo
Ayuda a olres-para que idenbiiquen obsidculos y tomen acc:Sn pera elminarios, X
Grientacion a Resultados: Garantk quelumetassam:mmd-shlgemnﬁmrmmwn n y a M prendi T pmallnqrod-bsubjaﬁ\ws. 1
D p fices para lograr los itados, tales como p -] tvidad, bihdad, do int &n, atc, Lograr Jos objab diante el uso
{eficiante y eficaz de los , ¥ lograr iados de doa Ios estdndares de calidad, tgam eostm y p niciad i
Muy : Poco Noas No
Nivel de Comportamiento Asociado 2 Pese 5 Caracteristic Caracterishco Casaetaristiep | G . Aplica
3 danfica a s« equipe Ja drgcoion ¥ prondadas para alcanzar ios objeivos askablecides sqlibends lo maanlay I X
portante
Resuslve problemas a fin de que el equipe cumpla con precrsien {8 esiandards establecidos X
Empie d da trabgjo, a fin de superar los obstaculos y alcanzer los objetives N X
Negociacién: Legrar acuerdos satisfactornos éntre- diferentes partes, b en e} mter o de arg los y propuesisas , s6lidos y tes; Alinear ahjetwos, glcanzar soluciones y
beneficios mutios; Llegar a un acuerdo antre partes disordantes; E i ir an sity de d do o confutto en busea de soluch bies para los invol
Wuy Poco Noes Ne
Nivel da Comportamiento Asociado 2 Peso 25 Carac ” < o . o = Aplica
lArgumenta y defiende sy posiién basado en asp alev , higchos y ragl LS X
108 puntos de convergencia y safala los benefieics para las partes involucradas X
Enfrenta desaguerdos y rachazos sin afectar el logre de sus metas de negocacin X
Trabajo @n Equipo B \lar y mantenar refaci producfivas v respetuosas de brabajo oo los demis' proporeionands un marco de bilidad rida; R har o talento de|
los demés, para integrarcs ¥ lograr mayor efectividad en el equipa, Coordmar @l propio wah-qlo unn @l de ofras porsonas pars ef logro de chjetives en comdn, a través de ja colab G y &l o bio de|
\deas y récursos; Reconocer Ia interdependanca entre su trabajo v el de otras p Y Jar e coop 6N oon utms, mis que compefitivamants
o i 7 ! ' = Poco - Noes _Ne
Nivel de Comportamientc Asatiado o2 Peso ] G Caricterisico | € 1 Aplica " |
}5¢ segra efectvametiis @ squpos di diférentes Sras o disciph ; L
IA-ch.la considemndp 6l impacio de 5u paricipacisn an el logro ds los objatives grupales, i / f / [ x /?
Viesin Estralig 125 - 1 ]
. Uidamizgo 1Y ;[ 3 -
Oanentazin s Rmedldos 259 -
5 - ...é 0
Trabogo en Equpa . 22,5 )
GALIFICACION 987 7
NIVEL DE DESEMPERD EXCELENTE

ACCHGN CORREGTIVA © BE MEJORA

Descaba

Deascnba

Pascnba

Desenba

Descnba.

Dascnba-

Descnba




VALDR.ACION DEL CUMPLIMIENTO-CUARTITATIVO. DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION
QUE APLICA EL 'I'ITLILAH DE LA UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DF COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
FGMERE T LA DEPENGENGIA 1 GRGANO ADFIMSTRATIVO DESCONCENTRADD

847 CENTRO SCT “TABASCO™ - Titr OB EON
CLAVE ¥ NOMBRE UE LA UNIDAQ ADMIISTRAT™A REGFONSABLE LY Y 2EF) o L

\n‘ILL.‘\HEFl.MOgl TAB., FEBRERQ 25 BE 2013
UGAR y FECHA DE LA'APLICACH

) PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETVO 1 EALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAIE DE GUMPLIMIENT( RESP
DETERMINADO PARA LAE METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS P

CUNPUIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS AREAS GUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, CON LOS RECURSOS DISPONIBLES Y EN Supatala (Ds scuarde ale}  Infenoralo '"""D"'rl':‘ el MO
Aplica

APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS EBTABLECIDOS. Prog prog P
(Mas de 100%) | [90% a 400K} | (entre 70% o BI.O%) ISML Menos de T0%)
-

Resultados Esperatdos en I 100

UNIBAD DE MECIDA: | 09 Tiempo-Calidad Valor Absoliita o &n % | PONDBERACICN ] 400 X

PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETVO 2 GALIFFMAR DE ACVERDE AL PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTQ AL VALOR
DETERMINAIY PARM LAS METAS INSTIUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

£ JERCER AL 106% LOS AECURSCS AUTORIZADOS AL CENFRO SCT DANDO CUMPLIMIENTD A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS PARR GARANTLZAR EL Suparalo [Deacaerdoalel  Iafanora L2 Lo FED No
TRAMITE ¥ PAGR DE LOS COMPROMISCS ASUMIDOS. Py ol il enmis de ﬁphﬂ
adhs de t00%)] (30% 2 T00%) [ (entre 7I4 o BB 5%) ‘80% Menos de 70%}
13
UNIDAG DIE MEDIDA | 05 Cantidad-Tiempo F "v‘ m"w :‘;:f;: A L t J 100 l PONDERRCIGN I 40.0 X
j ) PARAMETRUS DE EVALUACION
QBJETIVE 3 CALIFICNR DE AGUERD AL PORCENTAIE BE CUMPLIMIENTO RESPECTD AL VALOR
DEJER ‘PAIA LAS METAS 4E6 ACORDADAS PREVIAMENTE
CUMPLIRLCON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION OE LA CALIDAD (TIEMPO ¥ SATISFACCIGN BEL USUARID) ESTABLECINOS EN FORMA Superalo |Deacuordoalop  Infariorato Inforior a lo No
REGICAAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICALDS proagre P prog) prog en mis de Aplica
(Mas de 100%) | (50% a 100%} [ (antre 70% 0 89.8%} | {30% Menas de 70%)
UNIDAD DE MEDIDA- | 09 Tiempo-Calidsd | “ﬁm'.ﬂ:f‘:s“ I 100 l PONDERACIGN l 200 X
FPARAMETROS DE EV. ON
OB.JETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO AL PDRCENTAJE BE CUMPLIMIENTO RESPECTC Al VALOR

CETERWINALY PaRA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PtEvIAMENTE

Supsraie {Deacuerdoalef Infanorale Wenoralo No
L progl d - Lprog do en mds de; Aplica
(Mds s 100%} ] (90% a 100%) | {enie 70% 0 BI.9%] | (0% Menios da 70%)

Resultodos Espreachon b B
UNIDAD DE MEBIDA Vador Abssluticaan % I l PONDERAQISN !
QBJETNOE 3
Suptra o | Da acuarde 2 o) Infanor a lo Infenora o
5 No
prog piog [ o an mas ds Aphes
(M dn 100%] 1 (0% a 100%) | (erire F0% 0 88 Menps de TO%}
X Resuitados Esparados wn
UNIDAD DE MEDIDA Valor Absoluto o.en % |
- e
QAETVO 1 32
CRIETVOD 2 320
OBJEHVD 3 160
GBJETIVO 4. 06
OBJETIWD S 08 wWoo
CALRICALION 00
NIVEL DE DESEMPESO. SATISFACTORIO




JUuuofgésy

AUTO - EVALUAGION

ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NGMBRE DEL ECALUAGO

__II!II___

JEFE DE LA UNIDAD DE LAEELORANEIBS CEOADDE
D N

847 CENTRO SCT "TABASCO" -

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ T%SPORT,ES
RGMBRE GE LA DEPENCEMCIA U 0 AW SEONC

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

I

CLAYE ¥ WOWBGRE DE LA UNMAD ACMINIGTRATRIA RESPONSABLE ) i T

)

T BEUITIr B UMPGISar o1 GOMProTaSe Ton Uund Vision Comipartiaa de TUTG70, Uiy ¥ allngar estoe

Visién Estratégica [dentificar tendenciaa estrategicas, asi como sus Implicaciones ¥ po:lbllfdadas, crear un ml‘oqul a futuro que an forma sistémica opor des, amenazae, escenarios y
{estrateglas de largo plazo; ¥ Anficipar tos, fusrzas Impulss y resirictivas .
Muy i ; Poco No es
Nivel de Comportamiento Asoclado, 4 Paso 125 Caractenstico Caracteristico [ . ca Hatice
AuIgns priondades  sue recursos y achvidades de trabao de acuerdo a los objetivas detdrea X
C: al da las de sua solaberadores y los reg y dades.a med plazoualoschmhssmlerms X

708 hacia &) SerVici0'y O1ros ohjativos Mstitucionales Comungs; Dfganizar]

ol prople

de los Yemas, pars Integrarios y lograr mayer sfectividad on el equipo; C:
nta blo ta ideas y 1 5 R i (ntardh e

Trabajo sn Equipo; Desarrollar ¥ mantensr nhdnm mduaﬁws ¥ respetucsas de fritjo con Jos danés, ProporcionaRde un marco de
bajo ton of de otras personas para el logro de

e mtm luinbdoyoldams personas; Y Trabajay en eoopemcion con olrn:, mag

Lo

uhlaﬁvumcnmun.ah'ama hcohhmcldnylt
ue compatibvamenta

y achvidades para lograr low objetivos acordados, Persuadir 3 través de Envelucrar y motivar @ otres, Fatiltar |a aceion, Fungir como ejemplo;, y R L] los|
nnmgm:umn_ntﬁa esperados
. FR " Muy terist Poce No es

pvellon ' ) * o e =S Caragtenistico Carg ea Caractenstico Caracteristict
Toema pecificas para p r la sfachiidad dal egupe X
Establece estandares olaros, rataderes y alcanzables exigrendo un alto desempeho ¥ creards un alicients parmanenie para el aquipo
Ayuda a otras para que identfiquen chstacules y temen arcdn para efiminarios

16n @ Resultados. G qualasmussnnalnnmulcomhamphmducnnmndény fo a }a ciudad: Emp I port pam al 109I‘°dilns nbjBthM.'
4 p 1t pecihcos para lograr los resultados, tales come p deter dad, d, de 1, ete, Lograr loa obj diante el
o y eheaz de los. ; ¥ hogear tados da do & loa dares de "‘,Imouostosy p dad
, - Muy Poco _ Noes

Nivel de Comportamiento Asocado: 2 Peso 25 Caraclenstico Canct_erlsur.o_ Caracteriitico Camctanstico
Le clarifica & 5u.8quipo la direccion y proridades para alganzar los objetivos establenidas equdibrande lo urgente y lo mportants, X
Resualve problamas a fin de que el equipo cumplacon precisdn |os estdndares establecidos ' X
Emplea métodas aliemnativos de trabajo, a fin de supetar los obeticulos ¥ dlcanzar los abjabvos X
K o0 Lograr satisfactorios antre mm-mas partes, basdndose en ntmm:ambwdcmummoc ¥y propusstas veraces, sélidos y consisténtes; Alinear objetivos, ak ! y
beneficios mutues; Liegar 2 un acuerdo entre partes d s Ei en da g o conflicte e busca de sol p para los nvolucrad

Muy . Poco Noes

b D e Lo P T E: oes £ Caractenstigo | Caroctensticd | o sctenstico | Caractertstico
Argumenta y defisnde su p 6n basade en asp al Hechos y reguiagenes X
Identrfica los puntos de convirgentia i sefiala los beneficios para tas pafes involucradas X
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DATOS DEL EVALUADO-

. ENRKIUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
NOMBRE DEL EVALUADO .

JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS CFOAD01
DENCRINAGION GEL PUESTC -

' SECHETARIA DE CONUNICACIONES Y TRANSPORIES
NOMERE DE LA DEPENDENEIA LT ORGAND ADMNISTRATIVO DESCONCENTRADO
647 CENTRO SCT "TABASCO"

ELAVE ¥ NOMERE DE LAUNIAD RESPONSAGLE
RESUMER DE CALIFIGACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

VALORACION DEL GUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS 800 SATISFACTORIO
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS Y
[Enascasol )
VALORACION DEL CLIMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETWOS EETABLECIDOS EN a0 CATIEFACIORID
LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTD "
VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES
INSTIUCIONALES EFECTUADAS POR GADA SERVIBOR PUBLICO 91.5 EXCELENTE
{INCLUYENDO CAPACITACION)
CAZACIDADES) gﬁggg.'ﬁ: 87.1 EXCELENTE
CAPACITAGION ABREDIT,
POR EL SERADOR PUSL 00,0 EXCELENTE
. {En sy casn)
NWEL DE;
B7.0 DESEMPENO! SATISFACTORIO
e - NIVEL Bl
cn,mmm FINAL ANLLAL 37.0 mw:l SATISFACTORIO

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

L SUTU

: GERVIGIOS TECNICD

VILLAHERMOSA, TAZ.  FEBRERO 75 DE 2013
' LUGAR Y FECHR




FASE Il REVISIIN DEL DESEMPENO
ELABCORACIGN DEL PLAN DE ACUION

Juan Antonio: Muy bien Albnso como siempie lu actitud de apeduia y disposicitn Aog ayudard 8
plantear [as Reciones de mejora Dara gue el NUBVD (IOGIBIMA 583 MUY exitoso. Debemos formalizar
las accignes de mejora en un Ptan de Accidn,

Antes de realizar el Plan de Accionie invito a refiexionar en 25108 aspedios!

1. $Qué cambios realizarés en v frea durahie &l priximo periodo a evaluar?

2. ;Qué nuevas actiddades realizards durante ef siguientz periodo?

3. 40u$ obfetivas de nuestra dependzncia v de esta Dirgccidn Genaral irmpaitaran enlu trabajo?
4. ;0UE e gusIara aprender o CcoNDCer Para Menrar desemperioy el d e tu aguipo”

Alonso: Eclos cuesfiopamuentos 108 hie realizzdo antes de asistr & 12 reunidn, asi que juntos
slaboraremos un muy huen Plan de Accion para 2l periodn siguienta.

Juan Antonio: Aqui fengo el formaly que utilizamos en 13 dependencia. Debermos poner nuastros
datos. En este apartate sschbliemos les reas de oporunidad que detectamps y en este espacio
las esirategias v acciones que e guiremos para que mejores i dasempeiin en este aspecto,

Alonzny Juan Anfondo Hlenan el formata ¥ enseguida ambos |o firrnan de comin acuerdo,

NOMBRE: |

CARGO: JEFE

RIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

LA UNIDAD DE LABORATORIO

FECHA DE CONSULTA: 25 DE FEBRERO DE 2013



Centro SCT Tabasco
Direccion General

Subdireccién de Administracion
Departamento de Recursos Humanos) 1610

Ghuudiis

Villahermosa, Tab., a 25 de Febrero de 2013

Lugar de Reunién: Unidad General de Servicios Técnicos

Hora: 11:30A. M

La presente es para hacer constar que se reunieron los CC. Ing. Jorge Luis Bajo
Soto en su caracter de evaluador y el ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel
como evaluado; para Hevar a cabo la Evaluacion del Desempefio Anual 2012 del
personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, firmando de
conformidad, y en su caso se hacen las siguientes:

Observaciones:

FIRMAS
\\ UADOR EVALA '

¥

/
ING. ENRIQWE DE JE
/ MOG

|
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CENTRO S.C.T. “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
DELEGACION ADMINISTRATIVA
6.26.308-021/2012

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 0 1 B 13

¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Marzo 26 de 2012

M.A. GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
CIUDAD.

Con relacién a su solicitud de informacién requerida por el Organo Interno de
Control, Por medio del presente envio a usted, informes de pruebas de los trabajos

realizados por el C. AMELIO HERNANDEZ TUZ, en los periodos sefalados via

correos,

Lo anterior para su tramite correspoj

ATENTAMENTE

J. GONZALEZ MOGUEL /

~)

M . ENRIQUE'DE

d

!

c.c.p. C. Jefe del Depto. de Rec. Humanos.-Edificio
c.c.p. Archivo y Minutario

*JLBS*GHM.



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO SCT TABASCO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS . .
GULUd474
UNIDAD DE LABORATORIOS ‘44
INFORME DE PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA
OBRA TRABAJOS PARA ATENDER EMERGENCIAS OBRAS DIVERSAS ENSAYE NO. 1170/1188
CAMINO: COATZACOALCOS - VILLAHERMOSA FECHA DE RECIBO  26-Jun-09
TRAMO: - CARDENAS - VHSA. FECHA DE INF. 29-Jun-09
{CIUDAD, CAMING, TRAMO. KILOMETRO, ORIGEN DEL CADENAMIENTO, ETC.)
DATOS DEL MUESIRED
DESCRIPCION DEL MATERIAL ARENA LIMPIA DE RIO PARA LUSARSE EN MEZCLA ASF.

TRATAMIENTO PREVIO AL MUESTREO
CLASE DE DEPOSITO MUESTREADO

UBICACION DEL BANCO DE DONDE PRQOCEDE EL MATERIAL PETREO .

CUARTEO

TOMADO EN LA PLANTA DE LA EMPRESA

BCO: SAMARIA

TRAMO DE km Akm Nig1 ll
& oF A
-
CARACTER:ST!QAS DEL MATERIAL PETREQ M |

-

" E.SUELTO, kgim®

™ -QUIV. DE ARENA, %

CONTRACCION LINEAL

DESGASTE, %

PART. ALARGADAS, %

PART. LAJEADAS, %

ADHERENCIA

BUENA

GRAFICA DE COMPOSICION GRANULOMETRICA

100 /..-.- ..-----7

% DE CONTAMINACION o e v 7 7
COMPOSICION GRANULOMETRICA 8 : n v £ /
T. MAXIMO N / / /
DESPERDICIO, % < N ‘," J 4 /’ /
MALLA % QUE PASA @ 6 7 ‘
NUM. 25.0 100 & 7 / / /
NUM. 19.0 100 2 5 17 / /
NUM. 925 100 o 4
NUM. 9.5 99 & / / //
NUM. 63 98 5 17 4
L |7 / /
7ML 475 97 2 // : / v
-5 LUM. 2.00 95 J
NUM. 0.850 87 L ———
. NUM, 0.425 54 o!
NUM. 0.250 22 2 9 g 2 g 2 9
NUM. 0.150 23 S e o < @ e &
NUM. 0.075 0 MALLAS No (mm)
SUP. ESPECIFICA, m’/kg_ CARACT. DEL ASFALTO PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA
DENSIDAD TIPO OPT. DE ASF., % EN PESO P.E. SUELTO, kg/m”
ABSORCION, % DENSIDAD ASF. EN MEZCLA, % EN PESO P. £. MAX., kg/m’
iNDICE ASFALTICO, kgim? RESIDUO ASF., % CONT. DEL SOLV. (k) P.E. DEL LUG., kg/m’

CBSERYACIONES Y RECOMENDACIONES

LA MUESTRA ENSAYADA PRESENTA CARACTERISTICAS ACEPBTABLES PARA SU
SU EMPLEO EN LA ELABORACION DE MEZCLA ASFALTICA. i 3
&

L '

e — : ; —]
'J?F}f URIDADDEEABORA]
— ;;‘;

N :
-~ o~
/’Jﬂ{' *N/

e

C. GABRIEL FIGEROA BURGOS

C. AMELIO HERNANDEZ TUZ M.l. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO 5CT TABASCO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS T ECNICOS E.j o U 8 ;- 3
UNIDAD DE LABORATORIOS U u 1
INEORME DE PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA

OBRA MODERNIZACION Y AMPLIACION ENSAYE NO. 1379/1399
CARRETERA BOCA DEL RIO CHICO-BOCA DE SAN ANTONIO FECHA DE RECIBO 25-Ago-09

TRAMO: KM:3+500 AL 8+500 JONUTA TAB. . FECHA DE INF. 02-Sep-09

(S DAD, clﬂﬂ. TLMO_,‘LLBLTNO. nmﬁ;}f DEL CADENAMIENTO, ETL.)
BATOSDEL MUERIRED

DESCRIPCION DEL MATERIAL MEZCLA ASF. 3/4" A FINOS (GRAVA-ARENA-E. ASF .} PARA USARSE EN CARPETA ASF.

TRATAMIENTO PREVIO AL MUESTREO CUARTEOQ

CLASE DE DEPOSITO MUESTREADO TOMADA EN EL ALMACEN DE LA PLANTA.

UBICACION DEL BANCO DE DONDE PROCEDE EL MATERIAL PETREQ

TRAMO DE km Ak JONUTA TAB.

—=31 1
ety L=

L CARACTERISTICAS DEL MATERIAL PETREO e |

P. E.SUELTO, kg/m®
EQUIV, DE ARENA, %
CONTRACGION LINEAL
DESGASTE, %

PART. ALARGADAS, %
PART. LAJEADAS, %

GRAFICA DE COMPOSICION GRANULOMETRICA

ADHERENCIA 1 / ’J-'7
%, DE CONTAMINACION p 55 - o~ >
4
#
COMPOSICION GRANULOMETRICA 80 A —
T. MAXIMO / [ /
70
DESPERDICIO, % 4
< / /; A
MALLA % QUE PASA @ 00 ¥ -
rd
NUM. 25.0 100 e / 7
w
NUM. 18.0 100 S 50 4 P /
NUM. 12,5 94 < 30 A 2 7
NUM. 8.5 86 & / ,n" / y
] i
NUM. 6.3 75 : >0 — o7 /, V4
L4 /
NUM. 4.75 62 20 // ‘ at /
NUM. 2.00 51 S
MUM. 0,850 38 10 r/
-] — n
NUM. 0.426 25 : o LTI i =
[=]
NUM. 0.250 18 2 9 g 2 » 2 o 3 8
NUM. 0,150 6 o p ° b ¥ e o o2
N [=]
NUM. 0.075 2 pMALLAS No {mm)

PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA

SUP. ESPECIFICA, mkg

DENSIDAD OPT. DE ASF., % EN PESD

ABSORCION, % ASF. EN MEZCLA, % EN PESO 5.7
INDICE ASFALTICO, kgim® P. E: MAX., kg/m3 ) 2210
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES LA MUESTRA ENSAYADA PRESENTQ UN CONTENIDO ASFALTICO DEL ORDEN DE 5.7 %.

Y UNA GRANULOMETRIA ENTRELAS FONAS1YZ.

P £ L . .
: Srepe? Lo .
LAR. GABRIEL FIGUEROA BURGOS TEC. AMELIO HERNANDEZ TUZ M.1. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL




SECRETARIA DE COMUMICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO SC1 TABASCO
UNIDAD GENERAL DE §ERVICIOS TECNICOS

P s L] -. .r- ' "'.| r‘
UNIDAD DE LARCGRATORIOS 8 1) LU 0 272
DETERMINACION DE PESDS WOLUMETRICOS EN ALMACEN
OBRA : TRABAJOS DE EMERGENCIA ENSAYE NO, £01/025
CARRETERA COATZACOALCOS - VILLAHERMOSA
TRAMO: COATZACOALCOS - CARDENAS DEL KM: 45+DE0 AL 43+000. FECHADEINF. _ 12-Feh-10

ESTUDIO COEFICIE

NTES DE VARIACION VOLUMETRICA DE LOS BANCOS. TORTUGUERO, VICSA

Y CATSA.
N1616

: - “COEFICIENTES DE VARIAGION
DATOS DEL MAE!’ER!AL PETREQ PESOS OLUMSTRICOS VOLUMETRICA VALOR
'£0 P.V.B.S. I'V.S.COMP. | COEFICIENTE | COEFICIENTE DE
ENSAYES BANCO TiPO DE MAT, KGM3 )E TERRAC { DE REDUCGION | ABUNDAMIENTO
: ' {(VOLTED) KGR OE VOL. DE VOL.
) REVESTIMIENTO
TORTY ?UERO il A 1524 1980 0.77 1,31
001/012 TORTU t’}UERo GRAVON 1470 1886 0.78 1.28
TORTUBUERC - [ FRAG ROCA 1831 1630 0 BS 1.18
VICSASA.DE GV | REVESTIMENTD 1417 1800 0.75 1.33
013/021 s . ‘
" VICSAS.AODECY GRAVON 1419 1835 077 1.2
022/025 CATSA 5. q DEC.V, REY. BLANCO 1613 2080 077 1.30¢

OBSERVACIONES: RESULTADOS OBTENIDOS DE PRUEBAS DETERMINADAS DIRECTAMENTE EN LOS
VEHICULOS DE VOLTF@/YE,N.EI\TERRAPLEN CONSTRUIDO. NQ

TEC.




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
CENTRO SCT TABASCO
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
UNIDAD DE LABORATOROS
INFORME DE PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA

OULGE4T1

OBRA MODERNIZACION MEDIANTE PAVIMENTACION CON MEZCLA ASF. ENSAYE NO. 088/107
CAMINO: EL BELLOTE - JALAPITA FECHA DE RECIBO  29-Mar-2010
TRAMO: 30+800 AL 324500 MFPIO. DE PARAISO TAB. FECHA DE INF. 9-Abr-2010

(CIUDAD, CAMIND, TRAMO, KILCMETRO, ORIGEN DEL CADENAMIENTO, ETC.)
— —_— —_—

BATOS DEL MOESIRED

DESCRIPCION DEL MATERIAL

MEZCLA ASF. (Grava Arena 1}1/2" a Finos - E.asf.}

PARA USARSE EN BASE ASF.

TRATAMIENTO PREVIO AL MUESTREQ
CLASE DE DEPOSITO MUESTREADO

UBICACION DEL BANCO DE DONDE PROCEDE EL MATERIAL PETREOQ

CUARTEQ

TOMADO EN EL BANCO

TRAMO DE km A km . AIE]Z
—#—7 - I
| CARACTERISTICAS DEL MATERIAL PETREQ |

P.E.SUELTO, kg/m®

EQUIV. DE ARENA, %

i "“ANTRACCION LINEAL

« . .5GASTE, %

PART. ALARGADAS, %

PART. LAJEADAS, %

ADHERENCIA

BUENA

% DE CONTAMINACION

COMPOSICION GRANULOMETRICA

GRAFICA DE COMPOSICION GRANULOMETRICA

100 | / /

90 v 7

/] /

. /1Y

T. MAXIMO
DESPERDICIO, % 70 / /
MALLA 100 é 50 A - s
NUM. 25.0 100 a / / P /
NUM, 19.0 58 w 50 /
3 / / 1A/
NUM. 125 66 o a0 J ,
NUM. 9.5 58 = / A N
A/
NUM. 6.3 4 30 =
NUM. 4.75 / /' P
Ui} 35 20 'I
NUM. 2,00 26 - Pl ‘
NUM. 0.850 12 10 el
T
[ M.0425 e o | =—==4= |
“iuUM. 0.250 8 = 2 =1
e s g § & 8 g§ififsd
NUM. 0.150 - 2 e B a4 < ™ < o o 2 4
NUM. 0.075 _
MALLAS No.(mm)
SUP. ESPECIFICA, m*/kg CARACT. DEL ASFALTO PRUEBAS EN MEZCLA ASFALTICA
DENSIDAD TIPO RL | OPT.DE ASF., % EN PESO P.E. SUELTOQ, kg/m®
ABSORCION, % DENSIDAD 0.996 | ASF. EN MEZCLA, % EN PESO [ 3.9 |F.E. MAX, kg/m® 2104
INDICE ASFALTICO, kg/m® RESIDUO ASF., % 60 CONT. DEL SOLV. (k) P.E. DEL LUG., kg/m*] .
OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES | A MUESTRA ENSAYADA PRESENTO UN CONTENIDO ASFALTICQFDEL ORDEN DE 3.9 %.
_ v UNA SUCESION GRANULOMETRICA DENTRO DE LAS RANGQS DE ACEPTA N ESTA-
\ BLECIDOS. ) s
I&\ N e e

5,,"

EL JEFE.DEL £
| N f

‘1'2?5' '

B “Ei&;omo

C. GABRIEL FIGUEROA BURGOS

TEC. AMELIO HERNANDEZ TUZ ‘M.L. ENRIQUE DE J. GONZALEZ MOGUEL
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- Direccion General de Recursos Humanos
I Direccion de Planeacion y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

REGISTRO PARA TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA TITULAR, CON UN ANO DE PERMANENCIA EN SU PUESTO.

Fecha: ___11102/2013__
Conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal,

articulos 36 y 38, su Reglamento, articulo 44 y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, numerales del
254 a1 265. N1618

Racion, se le informara al CTP de cada uno de los casos en particular y
el servidor pti 4 regligarNg carga del puesto solicitado a la pagina de RHnet.

e W No estoy interesado
irmaf y llenar el registro Nombre y Firma

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INTERESADO:

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

RUSP:

NIVEL DE ESTUDIOS: MAESTRIA
Grado de Avance; __ TITULO __
Area: EN VIAS TERRESTRES

UR: _ 647 Correo electrénice:  egmoguel@sct.gob.mx Extension:

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO ACTUAL
NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIO

AREA: SERVICIOS TECNICOS
RANGO:  JEFE DE DEPARTAMENTO RAMA DE CARGO: APOYO TECNICO

DURACION EN EL PUESTO: 17 ANOS




Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Desarrollo
Subdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

wF hoa

BUL00468
01619

PUESTOS ANTERIORES

INSTITUCION O EMPRESA; INSTITUCION O EMPRESA: INSTITUCION O EMPRESA:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES SECRETARIA DE COMUNICACIONES SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES Y TRANSPORTES Y TRANSPORTES '

NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO: NOMBRE DEL PUESTO:

JEFE DE LA UNIDAD DE ) AUXILIAR DE RESIDENTE DE OBRAS AUXILIAR EN LA UNIDAD DE

PROGRAMACION Y EVALUACION EN CARR. ALIMENTADORAS ESTUDIOS Y LABORATORIOS

RANGO: TECNICO ESPECIALIZADO RANGO: TECNICO ESPECIALIZADC RANGO: TeCNICO ESPECIALIZADO

RAMA DE CARGO: PLANEACION RAMA DE CARGO proMociON Y RAMA DE CARGO: apoyo TECNICO
DESARROLLO

CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA: CAMPO(S) DE EXPERIENCIA:

PROGRAMACION DE OBRAS SUPERVISION DE OBRAS PRUEBAS DE LABORATORIO

DURACION EN ) DURACION EN DURACION EN

EL PUESTO: 4 ANOS EL PUESTO: 1 ANO ' EL PUESTO: 5 ANOS

Para elaborar su trayectoria de ascenso y promocion, los servidores piiblicos de carrera se apegaran

a lo siguiente:
Revisar la normatividad del oficio circular: 5.2.0.1-87 de fecha 30 de enero de 2013

Adicionalmente podra seguir las siguientes trayectorias!:

1. Vertical o trayectorias de especialidad que corresponden al perfil del cargo en cuyas posiciones
ascendentes, las funciones se haran mas complejas y de mayor responsabiiidad, y '

2. Horizontal o trayectorias laterales, que corresponden a ofros grupos o ramas de cargo donde se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos de se
comparan, a fravés de sus respectivos perfiles.

Revisar el Catélogo de puestos del Sistema RHnet, para seleccionar el puesto de su interés.
Procedimiento:

1.- Acceder a ia pagina de RhNet,

2.- Ingresar USUARIC: (RFC con Homoclave)
Ingresar CONTRASENA (personal) /

3.- Ingrese a la pestafa de Desarroffe Profesional y seleccione la opcién de -
Consulta de Trayectoria de Ascenso y Promocion

4.- Dar click: Aftadir Trayectoria de Ascenso y Promocion A

5.- Consuitar las opciones y capturarlas en este formato, como opcion 1, 2 y 3 7/

" Articulo 39 de Ja LSPC



Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Ptaneacion y Desarrollo
Suhdireccion de Desarrollo y Certificacion de Capacidades

01620

BGLOD04DS
OPCION 1
NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO: JEFE DE UNIDAD GENERAL 09-647-1-CFNC002-0000050-E-C-D

RANGO: SUBDIRECTOR
RAMA DE CARGO: APOYO TECNICO

OPCION 2

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO: SUBDIRECTOR DE OBRAS  (9-647-1-CFNC002-0000079-E-C-C
RANGO: SUBDIRECTOR
| RAMA DE CARGQ: PROMOCION Y DESARROLLO

OPCION 3

NOMBRE Y CODIGO DE PUESTO:
RANGO:
RAMA DE CARGO:

Fecha Limite 11 de Febrero de 2013, a las 15:00 horas Tiempo del Centro




CENTRO SCT “TABASCO”
UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.

OF.NUM.:SCT-UG-6-26-306-88/12

OFICIO - CIRCULAR

VILLAHERMOSA, TAB., DICIEMBRE 19 DE 2012.-

C. SUBDIRECTOR DE OBRAS.-
C.SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION.-
C.SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE.-
C.SUBDIRECTOR DE COMUNICACIONES.-

CIUDAD.-

En virtud de que a los CC. M.Il. ANDRES ARISTA MEZA Y M.I. ENRIQUE DE JESUS
GONZALEZ MOGUEL se les autorizd su segundo periodo ’\gc;cional del 20 de
Diciembre del actual al 4 de Enero de 2013. por medio del presente le (s) comunico
que la C. ING. LAURA DIAZ MIRANDA Jefe de la Unidad de Estudios, qguedara como

encargado de esta Unidad General, para atender asuntos relacionados con la misma.

Aprovecho la oportunidad para enviarle (s) un saludo afectuoso.
ATENTAMENTE.

EL JEFE DE LA i-v.g D GENERAL. s )
. ' SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

R-LitN.0

DEPTU. DE RECURSOS HURIANOS
CENTRO SCT "TABA%‘

M.[JLBS&mela.

Telefax : ( 01 993 ) 3-15-62-12 e-mail: jbajos@set.gok.mx
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 18/12/2012

[ X " JPERIODO ESCALONADO
| IMODIFICACION

D162
[ | CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
IAPELLIDOD PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
RF.C
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones Hl y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30delaley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
lDel: 24 DE DICIEMBRE DE 2012___ Al 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Numero de dias habiles autorizados de periodo: ! 5 |
Ntimero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [ o 1
Motivo por el que no se pueden

disfrutar: / [ \

/A S N
/4 S

s¥unciones y conforme al derecho
hdesempefio de mi cargo.

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corriente/del g
que me asiste al contar con més de seis mes

M | . ENRIQU

W ﬁrrh de quien auteriza)
Formato AVOO1




C.c.p. Expediente/Minutgrio

Centro SCT Tabasco

Direccion General YOy
Subdireccion de Administracion e —
Departamento de Recursos Humanos TR

Oficio No. 6.26.301.408.- 094/2012

Villahermosa, Tab., a 10 de Diciembre de 2012

. . o Ft“ )
Ing. Enrique de Jesus Gonzalez Moguel Guu08409 1623
Jefe de la Unidad de Laboratorio
Edificio.

Por este conducto informo a usted que por término de vigencia el 15 de diciembre
de 2012, quedara fuera de la colectividad por rebasar la edad limite de aceptacion
de acuerdo a las condiciones generales de la poliza del seguro de gastos médicos
mayores, por haber cumplido 25 afios la C. Elsi Guadalupe Gonzélez Frias.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE
Jefe del Depto. De

Recursos Hum os
g -
CoThRADE COMUNICACIONES Y TRANSELH20

i CECRETAR

“li® Carrera ,

ST

-3 B =3 R%4
TaRAL. DE SERVS. T cu-:shu?p

I‘II.E..'.I.JI-;_ e IS
CENTROD 8( - TARASCO / £/
REGIRE; ,._ﬁq_HcRm_.. i

M'A GFM/L*ACCast



VL\_\_ﬂiD();; r .
" S, SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
% ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

E: ; DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y

i’ . =)
AN W SITUACION PATRIMONIAL
= g CONSTANCIA NO. Cl / 1779457
Yok 7 MEXICO D.F. A 11 DE DICIEMBRE DE 2012
A
SECRETARLY DE LA FUNCIDN PUBLIGA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN _
P g ,:-' F
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 8 dud Jiu4

PRESENTE 01624

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Piblicos, 60 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de ta Funcién Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y 1a expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacién asi como de
la existencia de sancién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la bisqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Piblica, a la fecha, NO se encontro inhabilitada a la siguiente persona:

NOMBRE '
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS

DATOS DE LA CONSULTA:
DEPENDENC!IA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ALMA ROSA DE LOS SANTOS TORRES
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 11/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:09:15

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:

wirwrrrmirsssronnrE|N DEL DOCUMENTOF**atmharssarsaies

AVISO IMPORTANTE:
1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNMICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA,. .
2.EN LOS CASOS DE SANGIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUGICIALES O GOBIERNQE DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 367 TAE48CCDETEIZEFEASA; 706E 98CBF2



Centro SCT “Tabasco”

Unidad General de Servicios Técnicos.

Unidad De Laboratorios. PP
OF.Num.:SCT-UG-UL-6.26-414-26/2012.- Guu0d4hud

Villahermosa, Tab. a 30 de Noviembre de 2012

M.A. Guadalupe De La Fuente Morales
Subdirectora De Administracion . 25
Edificio. 0 16

En relacion a su oficio No. 6.26.301.408 anexo al presente envid a usted la
documentacion requerida:

« Acta de matrimonio

» Acta de nacimiento de cada uno de sus hijos
e R.F.C. expedida por la SHCP

« Poliza de seguro de gastos Médicos Mayores

Atentamente. S
Jefe De La Unighd De Laboratoljo!
{

/

‘ ~
4‘; \‘~. ..\'\ \\\ \
. .ff 1 .\\, \\ A N
J S .

\

[

M.l. Enriqgue De-Jesus GOl

v”.

oy <l "
C.C.P. Uriidad GeneratDe Servicios Técnicos-Edificio Fo
C.P. Archivo

i g e HS el
: SECRETARIADE TU

[




CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC

N—

ombre: .
ENRIGUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL

.- Folle Fecha da Inicio de - Fecha de Inscripsion at b 3
RF 20075628400 Operaciones
' 14091905 _
Corta Agul

Selin Digital

Fecha y Hora de emisibn 16-10-2007

isrtane Deiainal

Sr. Comrbuyeits se le informa que 8 través de ssia Constancia, se lodaa conpeer su Clave del Registio
Federal de Cohtribuyentes, asr como su Clave Unica-de Registro de Pobiacion, 1as cuales deberdn ser otifizagas

pars realizid sus tramites anta el Servicio de Adminisiracion Tributaria.

5} dewea reciblr asesoria fiscal especibtizada en forma grafuila y confidencial via telefGnica, sl horario.de 7
atencitn e de lunes a viernes de D6:30 a 271:00 horas, en el pimero telefonico qua a contingaclon se indica:

01800

HegesgBaegaa

01626



CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO _ ®
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS Me'ﬂ-'fe
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA:

NO. DE CERTIFICADO
NO. DE FOLIO:
GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE JESUS

1627

S S I SR RS

FRIMA NETA: 1 0.00
SECRETARIA GE COMUNICACIONES Y TRANSPGRTES .
fig 1 | A RECARGO PAGO
E} J o l.j 0 b 4 {3 FRAC: % 0.00
_ _ GASTOS EXP. DE
I P PR e T o] POLIZA: $ 0.00
s ine i can it - 4-‘5? = == SUMA: ' 0.00
DELAS OC Hre. ALAS 24 Hrs.
A MES ARO - DiA MES ARD . WA: ] 0.00
01/04/2011 31/12/2011 MENSUAL zm ;:E‘:m::’oﬁ‘_ :Q - 53:-::

GONZALEZ MOGUEL ENRIOUE DE JESUS
[
|

BASICA

COBERTURR EN EL EXTRANJIERC
PREEXISTENCIA

DEPORTES PELIGROS0S
PADECIMIENTOS COMGENITOH
RECONOCIKIESTC DE ANTISTIEDAD
AMBULRNCIA AZREA

PARTO BORMAL Y ABORTC I#VOLUH.
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO

"El monto de deducitie depande del nivel
del hospital en qus &8 prests ol servicio.
El monto de deducible y coaseguio 86
encuantra astableckio en les Condiclones

Ganerales del Seguro”,
‘ Tl e T L S e e | Bl ST v ek o s

ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
"Los términos y condiciones dol seguro, $8 encueniTEn setablecidos sn les Condiciones Generaies del Seguro”.
*Contratada s Cobertura de Potenciacién, Joe términcs y condiciones bajo las cusies splica ls Cobartura de

Potenciacksn, se sncueiiran establvcidas sn ias cifusuias cuerts y décima de las Candicionss Gonoraleg
del Seguro”.
~PRIMA ASEGURADO" cosresponde a la prima de po incibn yio dientes que de ser contratada pof ol

Assgurado Titulas deberd pagar a la Aseguradora quincenshments 3 iravés del descuento por ndmina”,
MET XICC, S.A.

México, D. F., a 28 de JUNIO da 2011

La documantacisn contractusl y ia mote técnics que intogran oate producto, estén registrados ante la Comisidn Nacional de Segwos y Fisnzas, de conformidad con lo

dispuesto por Jos arlicuioe 38, 36-A, 3B y 36D do la Ley General da institucionss y Sociedades Mutuslistas de Seguros, bajo sl reghito  ndMeno
CNSF-S0024-0178-2011 de fechs 78 DE MAR2O DE 7011

Metiite México §.A.. Bovievard Marusl Avils Camacho No. 32, Pisow BEL, 14 a 20 y PH, Col, Lomas da Chepuitape<, C.P. 11000, Delegacidn Migusl Hideigs,
GG-2-055E Mdrico, D.F. Tal, §328-7000, Lads #in costo 01-600-00-MetLile (838-54331 VEHR.1

€C-3-118
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
No. DE CONTROL

Ne 10788

AREGISTRQ CIVIL

LT

LJ‘

A b.‘ ;

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

¥ COMO DIRECTOR DEL REGISTRO CIViL EN EL ESTADO. CERTIFICO:; Culoapbilghy- Ll -
BRO No._ % DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRO CiVIL EN LA FOJA E EN-
CUENTHA ASENTADA EL ACTA No LEVANTADA POR EL C. OFICIAL ) DEL
REGISTRO CIVIL FEEE nOCERTRG TANRLED G

RESIDENTE EN: CENTRG, WRLTC0.

; ~ !
EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: [5 Uy i a ¥ 8

ACTA DE MATRIMONIO

CONTRAYENTES

I NACIONAUDAD

LUGAR DE NACIMIENTO

NOMBRE DE LA CONTRAYEALTE
NACIONALIDAD

LUGAR DE NACIMIENTD

NOMBRE DEv PADRE NAGIONALIDAD 2

NOMBAE OE La mapre . .. NACIONALIDAD

!gAmouAL:DAD

NOMBRE DEL PADRE
HACIONALIGAD

NOMBRE RE LA MADRE _

E

i
WOMBRE _ AL MACIOMALIDAD
5 IMERE ERAD MACIONALIDAD
NOMBRE o b : _liAcmNAUDAD
' NACIONALIDAD

3 SELLO DE LA OFICIALIA

WCULO . DEL )
- = DEL REGISTRO CviL

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION. EN CUMPUIMIENTO DEL ART
VIt

CODGO CIvik VIGENTE EN EL ESTADO EN LA CIUDAD DE

-
i

L MGMEBRE
7 7
er i £+ ESTE DOCUMENIOL NG ES VALDO 51 PRESENTA TACHADURAS, ENMENDADURAS. HORRABUAAS o DETERIORO ALGUNO
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™.

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS . .owma
REGISTRO CIVIL NOo .8 39791
'\

oo, 5 0 ¢

EN NOMBRE DEL ESTADO+IBREY SOBERANODE Py
Y COMO OFICIAL _(+] DEL REGISTRO CIVIL DE ESTA:_‘M%N]CIPALIDAD O DELEGACION

CERTIEICO; SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. O Py PEL T A ORIV AT

Il

DEL REGISTRO CIVIL QUE ES A Mi CARGO, EN LA FOJA 324V __ SEENCUENTRA ASENTADA 01 E
DEL REGISTRO CIVIL :

EL ACTA No. _ 3651 LEVANTADA POR EL C. OFICIAL __igd

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: a Ej' #i..' {J U "2 5 .{j

ACTA DE NACIMIENTO

NOMERE _ _____

DlA MES ANO
EECHA DE NACIMIENTO . worsa R __
FRESENTADD VIVO . MUERTO ' SEXO MASCULINO O FEMENING .
i e [,
LUCAR DE NACIMIENTO =~ s ot Dot Tl ¥ .M. oLl
SOMPAREC! EL SADRE LAMADRE © .  AMBOS - PERSONA DISTINTA O REGISTRADO O
— S
PADRES

MOMBRE __ EDAD NACIONALIDAD |
NOMBRE EDAD NACIONALIDAD

ABUELOS
ABUELO PATERNO _ NACIONALIDA
ABUELA PATERNA NACIONALIDA
ABUELO MATERNO NACIONALIDA
ABUELA MATERNA NACIONALIDA

TESTIGOS

NOMBRE _h_____——__._ EDAD __. NACIONALIDAD
vower: T epap S NAGIONALIDAD -

Na. DE CERTIFICADO DE NACIMIENTG

C.R.LP

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO

NOMBRE I, - --AREETEsco _-
T I

ER— YRR
SEL(D DELAOFICIALA DEL
e _;RE_(;_I?!’H‘@»Q\?Q_ ‘---\

SE EXT'ENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 75 DEL
. AT R = -

CODIGE CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO, EN VR ARE RO

ALOS e DIAS DELMES DE A0S0 DE TR

“1. C. QFICIAL o1 DEL REGISTRQ CIVIL, RPOY FE.

L emgmen s T EmT R
Ll Poa PeDRa SENTENT.

NOWBRE

) i Tk et PG ENE
ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO SI PRESENTA TACHADURAS, ENMENDADURAS, BORRADURAS O petERIGRS Acii]

: ‘._.\‘E‘

293



ESTADOS UNIDOS MEXICANGOS —
REGISTRO CIVIL NG 840555

~

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

s

T ABA ST -

21 DEL REGISTRO CViL DE ESTA MUNICIPALIDAD O DELEGACION

Y COMO OFICIAL [
32 DEL &~ OQOFICIALIA ’ 01630

CERTIFICO; SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No.
DEL REGISTRQO CIVIL QUE ES A MI CARGO, EN LAFOJA
EL ACTA No. LEVANTADA POR EL C. OFICIAL o3

EN LA CUAL SE__CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS:
L AR

E ENCUENTRA ASENTADA
DEL REGISTRO CIVIL
= EL DIa 20-08-30

NOMBRE ___ T —/———==

FEGHA DE NACIMIENTO _ ~

PRESENTADO VIVO . MUERTO O SEXO MASCULIND O FEMENINO .
LUGAR DE NACIMIENTC T
COMPARECIO EL PADRE O tamanre {_;  AwgosS . pERSONA DISTINTA () REGISTRADO ()

NOMBRE

NOMBRE

ABUELO PATERNO|
ABUELA PATERNA
ABUELO MATERN

ABLUELA MATERNA'

Nomans_sm

No.

ACTA DE NACIMIENTO

-

DlA

PADRES

H_'!ACIONALIDAD
¢ EDAD - NACIONALIDAD

ABUELOS

NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

TESTIGOS

NACIONALIDAD

NAC!ONALIDAD

T CRLEP.

DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO ..

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO

NOMBRE _ . i - EDAD T PARENTESCO. T
/‘:-\ -(_'j.,“u ?'5,,‘; \‘
A ATy
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO DEL
CODIGO CIViL VIGENTE EN EL ESTADO, EN __ W I7 T.AHZE a0 T L -QI-\ SCO
ALOS DIAS DELMES DE AGCSTC pe 2002
EL C. OFICIAL __ 0 DEL REGISTRO CIvil, DOY FE.
—~ g P o] " » = - 13 - o -
T, - D EON EJIO e LA RDSA «JEE\TLNQ - Pk '_a’l,.,;’ réw L lwiﬁuié Y f\! 4
2 i gé&ch‘t‘:'? {3 r \.rrn

NOMBRE VIR RIS B Wﬂp.;,“

E£STE DOCUMENTC NO ES VALIDC SI PRESENTA TACHADURAS, ENMENDADURAS, BORRADURA

S O DETERIORC ALGUNG

el N



ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

REGISTRO CIVIL N[} 1 3835 1
, A
ENNOMBRE DEL ES]’}ADO LIBRE Y SOBERANC DE TLE A SCO o
Y COMO OFICIAL Qe DEL REGISTRO CIVIL DE ESTA MUNICIPALIDAD C DELEGACION , r' 1 6 3 1

DEL REGISTRO ES A MI CARGO, EN LA FOJA SE ENCUENTRA ASENTADA
EL ACTA No. | { FVANTADA POR EL C. OFICIAL 2 DEL REGISTRO CIVIL
Q. CLAUDIA CECILIA GOMEZ DEL ROSARIO.

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: T

GLUuudio

CERTIFICO: SER CIERTO QUE EN EL LIBRO No. o7 iEL 30=-07-2001

ACTA DE NACIMIENTO

NOMBRE

DIA MES ARQ
FECHA DE NACIMIENTO . _ -;‘f_ﬁ -_de;’_- HORA _}
PRESENTADO vivo MUERTO * ) SEXO MASCULING | FEMENINO { )
LUGAR DE NACIM'ENTO __|
S o i D rapo {
MPARECIO - PADRE e LA MACRE i, AMBOS . PERSONA DISTINTA O REGIST L

PADRES

NOMERE - NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

. NAGIONALIDAD
NACIONALIDAD
NACIONALIDAD
NACIONALIDAD |
TESTIGOS

___ EDAD .,-_ NACIDNALIDAD__

EDAD

NOMBRE

ABUELOS

ABUELO PATERNO

ABUELA PATERNA

ABUELO MATERNO

|

ABUELA MATERNA

NCWEBRE
NOMBRE _| eoap __Jll__ nacionaunan _ [
No. DE CERTIFICADO DE NACIMIENTO - = - - C.RIP.__270ONANZOANARAEDG

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO

= i el SR EDAD ____ ™ _ PAREWTESCO

NOMBRE

9 SELLO DE-LA OFICIALIA DEL
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO DEL . REGISTRO CIVIL
CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO, EN Villahermoss, Tarmoson. B

alos o4 DIAS DEL MES DE Julic DE _ 2NO&

ELC. OFCIAL O 2 DEL REGISTRC CWVIL, DOY FE. . (7
824

Te 1UZ DEL ALBRYN VIDAL GUZMAN. /-IA. j(j
NOMBRE — FIRMA

S,

Em‘@ﬂi DOCUMENTO NO ES VALIDO S| PRESENTA TACHADURAS, ENMENDADURAS, BORRADURAS O DETERIORO ALGUNC
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b N ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ﬁ‘%{__\%{% REGISTRO CIVIL

[=}
wl
1p

EN NOMERE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y COMO DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL EN EL ESTADD,CERTIFICO; QUE EN EL LIBRO No.
0001 DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA No. 00197 Y CON FECHA DE REGISTRO 24/01/1996 LEVANTADA EN

LA OFICIALIA 02 DEL MUNICIPIO CENTRO DEL ESTADO DE TABASCO, LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS:

- ACTA DE NACIMIENTO
(NOMBRE) {PRIMER APELLIDO) [SEGUNDO APELLICO)

o TN e
{PLA}

{MES) {ANC)
PRESENTADO: VIVO - MUERTO ‘. SEXO: MASCUI_INO- FEMENINO -
wearoe naczento: N

COMPARECIO:  ELPADRE ()  LAMADRE () AmBos f. REGISTRADO () PERSONA DISTINTA ()

PADRES

vonmere: G : nacronacioan: N
nomsre: [ = BACIONALIDAD:

ABUELOS

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ABUELO PATERNO:

ABUELA PATERNA: _ NACIONALIDAD:

NACIONALIDAD:

ABUELO MATERNO:
NACIONALIDAD:

ABUELA MATERNA:
TESTIGOS

nomere: I eoap: il nacronaLipap:
nomere: I epap: I nacionautoa: |

CRIP: 270040296001973

CURP:

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULC 75 DEL
CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA
CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS 03 DIAS DEL MES DE FEBRERQ DE

2011 DOY FE:

8,;”' =d
3, g d o S
e 'ﬁ?- LLic _.: & fs" .
r"”ef‘i"'?émma@,ﬁi

AL T




ESTADOS UNIDOS MEXICA
B i REGISTRO CIVIL

B e S
N e [Pl ~
o [\\\Lf]‘:}:h}%

\"‘D\
XeY

AR KA )

©

QUE EN EL LIBRO No. 0001 DEL ARCHIVO GENERAL DEL REGISTRC CHVIL, EN LA FOJA 40 VTA SE ENCUENTRA ASENTADA EL

CORNELIO ARGUELLES DE LA LOCALIDAD DE: EN LA CIUDAD DE TEAPA DEL MUNICIPIO DE: TEAPA DEL ESTADO DE TABASCO,
LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS: ‘

[ EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANQ DE TABASCO Y COMOC DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL EN EL ESTADO, CERTIFICO: §

ACTA No. 00110 Y CON FECHA DE REGISTRO 03/03/1868 LEVANTADA POR EL C. OFICIAL 01 DEL REGISTRO Civil. C. NAVOR

i T PO

TiTn

( ACTA DE NACIMIENTO

— |

{NOMERE) {PRIMER APELLIDO) (SEGUNDO APELLIDO}

FECHA DE NACIMIENTO __ R I [ vora_ T

1A MES ANO
PRESENTADO VIVO -D muerto () SEXO MASCULINO- Femenino (O)
LUGAR DE NACIMIENTO TEAPA, TABASCO

COMPARECIO eLPaDRE(D)  LamaDRE () Ameos ] RecISTRADO (O PERSONADISTINTA ()

PADRES
EDAD [l NACIONALIDAD I

PADRE

ABUELOS
ABUELO PATERNO == NACIONALIDAD

asuero maTerNe [ NACIONALIDAD

TESTIGOS

ower: == NACIONALIDAD
over [ === NAGIONALIDAD

CERTIFICADO DE NACIMIENTO

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL REGISTRADO
NOMBRE EDAD === PARENTESCO ==

\.

fSE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 79 DEL CODIGO CIVIiL SELLQ'DE l:,A b!REdCION

A LOS 08 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2010 DOY FE. N

EL C. DIRECTOR DEL REGISTRO Civi

LIG. SILVANG COLLADO RUEDA )
JEFE DEL ARCHVO GENERAL DEL REGISTRO CIViL \ R

NOMBRE . T T R o g

0552816

L A.. '-..’ ».“ _ ;
CAPTURA naty VALIDA faran ~ ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO ST PRESENTAENMENDADURAS, BORRADURAS O DETERIDROALGUND ™ - Folic: 67156 2

R R e i

VIGENTE EN EL ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO GENERAL DEL REGISTRO CIVIL |




Ne 09884
. He DE CONTROL

CuLG454
! C ACTA DE NACIMIENTO J

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS |  iiaiiiiiin N1834
REGISTRO CIVIL - ____
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Subdireccion de Administracion.
Departamento de Recursos Humanos.
Oficio No. 6.26.301.408.
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EXTRAURGENTE

ING. ENRIQUE DE JESUS GONZALEZ MOGUEL
Jefe de la Unidad de Laboratorios
Edificio.

Hago referencia a la revision efectuada para actualizar documentacion faltante en
los expedientes de cada uno de los trabajadores adscritos a este Centro SCT.

- Al respecto, comunico a usted, que debera presentar con caracter de urgente, a
mas tardar el proximo 30 de noviembre al Departamento de Recursos Humanos
fotocopia de la siguiente documentacion:

Acta de matrimonio v

Acta de Nacimiento de cada uno de sus hijos ~
R.F.C. expedida por la SHCP.~"

Poliza de seguro de gastos Médicos Mayores /

. * & @

Atentamente.
La Subdirectora de Administracién

M. A G dalupe de la Fuente Morales

f

C.c.p. C. Srio. Gral/Del SNTSCT Seccién Tabasco.- Ciudad
C. Minutar6 / Expediente

LA"GFM*AC
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SELRETARIA DE CGMUNICACIONZS Y TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR
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| CREDENCIAL ELECTOR.
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POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL o T
DOCUMENTO DE ELECCION PARA PENSION o
NOMBRAMIENTO COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ‘/ ”_'
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO |— o
RESUMEN EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO £—
'SEGURO DE SEPARACION INDIVUDALIZADO £——

SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.X L AC TR
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EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR GENERAL
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FUNCIONES ESPECIFICAS

e REGISTRAR O CAPTURAR LA INFORMACION RESPONSABILIDAD DEL AREA, CON EL FIN DE CREAR BASE DE DATOS O
REGISTROS CONSECUTIVOS, QUE ASEGUREN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION.

¢« MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS O BASE DE DATOS CON EL FIN DE GENERAR LOS REFORTES.

e« RECABAR O INTEGRAR LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA, DE y
CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE INMEDIATO, INSTRUGTIVOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ;- £
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL | 4m g *“:»%’

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES Nk i
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Srenetanlaor LAl
CovomEidm - FONLICA

ADATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :09-647-1-CFOA001-0000058-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO :JEFE DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS BLhuvddaodL
CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera . 1_‘
TBOESCRIPCION DEL PUESTO N o

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO o

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Secretaria de Comunicaciones y Transportes
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico

NOMBRAMIENTO : INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES :SUSTANTIVA
PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO :JEFE DE LA UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 647 Centro SCT Tabasco

[LEVAR A CABO LA VERIFICACION DE CALIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DE LAS OBRAS AS| COMO LAS ACCIONES PARA EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD, DE
CoN S0 SO I o AT s T
- RESPONSA ,EN LA PTACION Y QST S EJEC :
1 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTD” DARTICIPAR EN LA EVALUACION ESTRUCTURAL DE CARRETERAS EN OPERACION, CON EL FIN DE
PROVEER LA INFORMACION QUE PERMITA PROYECTAR TANTO LA CONSTRUCCION COMO LA
CONSERVACION DE CARRETERAS

lll. FUNCIONES

REALIZAR LA VERIFICACION DE CALIDAD DE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT, COMPROBANDO QUE LOS

1 TRABAJOS SE REALICEN CONFORME AL PROYECTOQ, CON OBJETO DE QUE LAS RESIDENCIAS DE OBRA
DISPONGAN DE INFORMACION QUE LES PERMITA DECIDIR SOBRE LA ACEPTAGCION Y PAGO DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS POR LAS EMPRESAS CONTRATISTAS.

2 EVALUAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LOS LABORATORIOS DE CONTROL Y DE VERIFICACION DE
CALIDAD QUE ACTUAN DURANTE LAS OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR OBRAS DE CALIDAD.

3 DETERMINAR LA CALIDAD DE MATERIALES, DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS SCT, PARA DECIDIR
SOBRE SU ACEFTACION O RECHAZO EN LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL

CENTRO SCT.

REALIZAR ESTUDIOS DE CAMPO Y LABORATORIO, MEDIANTE LA LOCALIZACION Y ANALISIS DE MATERIALES

4 DE ACUERDQ CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO
DE BANCOS DE MATERIALES EN LA ENTIDAD, CON OBJETO DE QUE SE DISPONGA DE INFORMACION PARA
ELABORAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE OBRAS A CARGO DEL CENTRO SCT.

5 PROPORCIONAR LOS SERVICICS QUE SE AUTORICEN, MEDIANTE ASESORIAS Y TRABAJOS DE LABORATORIO,
A LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS OFICIALES Y PARTICULARES QUE
LO SOLICITEN, PARA LA ELABORACION DE MEJORES PROYECTOS.

REALIZAR ESTUDIOS DE EVALUACION DE PAVIMENTOS EXISTENTES EN LA RED, RECOPILANDO INFORMACION
A TRAVES DE RECORRIDOS E INSPECCIONES Y/O CON EL USO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS, A FIN DE
PROYECTAR LOS TRABAJOS DE REHABILITACION.

PROPCRCIONAR APGYO TECNICO A LAS AREAS DE OBRAS, DURANTE LA CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE LA RED CARRETERA, MEDIANTE LA REALIZACION DE VISITAS DE INSPECCION, CON

OBJETO DE RESOLVER PROBLEMAS ESPECIFICOS.

REALIZAR LOS ESTUDIOS DE CALIDAD DE MATERIALES QUE SE REQUIEREN PARA EVALUAR LAS OBRAS EN
OPERACION, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE APOYAR

LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZAGION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Tipo de Relacién Ambas

Explicar la Relacién Seleccionada

STADOS Y MUNICIPIOS

Caracteristicas de la Informacién r.a informacion que se mangja afecta a ciudadanos en su sector. J

~ - - N, AGPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto
AQUELLOS DERIVADOS DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Trabaje técnico calificade

ANEJO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y DOMINIC INTERMEDIOQ DEL IDIOMA INGLES
ARA SU LECTURA Y DOMINIO BASICO PARA SU HABLA Y ESCRITURA.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccién ?EI%[%J’EESBFE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCIGN Y TECNOLOQGIAS DE VIAS]
RES.

de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial E

“NIVEL DE ESTUDIOS : WNAL

GRADO DE AVANCE : TITULADO

l INGENIERIA Y TECNOLOGIA i ! INGENIERIA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA i [ INGENIERIA CIVIL ]
MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA 1 L _ AREA GENERAL |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS ] [ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |

[ CIENCIA POLITICA ] | ADMINISTRACION PUBLICA ]

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE MATERIALES ]
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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1l. REQUERIMIENTOS D CONDICIONES ESPECIFICAS.

P AT Eﬁ ! FRECuBNGA . | Sempre ] cavBIO DERESIDENCA  [T]
" Bl JG.u0449

g e

AUBIENTALES, EMPERATIRA, RIS, © ;. JBL TRABAIG SE DERARROLLA PARCIAL MENTE BN £L GAMPO

_COMPETENCIAS

NIVEL DESCRIPCION

NIVEL DE DOMINIO

DESARROLLD ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD

CAPACIDAD

Elementos basicos sobre ética publica-gubernamentat para los servidores publicos en ia SCT NO
NOGCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR COMUNICACIONEE Y TRANSPORTES NO
TRABAJO EN EQUIPO 2 5l
CRIENTACION A RESULTADOS 2 sl
NEGOCIACION 2 Sl

Observaciocnes
TENER EXPERIENCIA EN TRABAJID
TEORICOS Y PRACTICOS, ASI COMO TENE

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD GENERAL, C

ORGANIZACION DE LA UNIDAD GENERAL, ASI COM
RELACION NORMATIVA QUE TIENE CON LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.

T = e e e Ty oy
105 ST ARES, QUE LE PERMITAN HABER DESARROLLADO Y COMPLETADO 5US CONQCIMIENTOS
R CAPACIDAD PARA ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS, DE
MANERA QUE ESTA DESARROLLE SUS FUNCIONES EN FORMA EFICIENTE Y EFICAZ, PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LAS
ONGCER, A DETALLE, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LABORATORIOS Y LA

O EL PAPEL QUE ESTA DESEMPERA EN EL CONTEXTO DEL CENTRO SCT, Y LA

QObservaciones Especialista

/0.
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Qcupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe inmedialo : Nombre y Firma

{Toma de conocimlento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH c Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 12/02/2008 Fecha Consulta: 14/08/2012
Dia/ mes! afio Dial mesi afio
Fecha del puesto inicio: ~ OBAIB2012 Fechaldeljpussialin: RISELTE




wom Sl AR

ENTRO S.C.T. “TABASCO”

DIRECCICN GENERAL

UNIDAD GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS q 1 B 4 1
DELEGACION ADMINISTRATIVA R
02-726-305-049/2012

SECARETARIA DE COMUNICACIONES ;
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tab., Julio 26 de 2012

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. DE REC. HUMANOS
CIUDAD.

Anexo al presente envio a usted, solicitud de Vacaciones del M |. ENRIQUE DE J.

GONZALEZ MOGUEL, del 27 de Julio al 09 de Agosto de los corrientes, misma que

tenia programadas del 18 de al 29 de Junio del presenter’y p?@tivos de trabajo no

AN

se le autorizaron en dicha fecha.

U
/ Lo anterior para su tramite correspondiente. (\/
’f,ﬂ—klﬁ*_"l-
SECRETA N
ATENTAMENTE Rhoe COMUNICACIONES y 751

JEFE DE NIDAD GENERAL

- WRCRTES
1% Wi 2
. 0 DE g 0 8 ‘

c.c.p. Archivo y Minutario
GHM*
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SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 24/07/2012

| X |PERIODC ESCALONADO

| |MODIFICACION

[ ~ |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

GONZALEZ MOGUEL ENRIQUE DE J.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
R.F.C.
UNIDAD GRAL. DE SERVS. TECAS. JEFE DE DEPARTAMENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

11542

De conformidad con tas fracciones lll y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO

Del: 27 DE JULIO DE 2012 Al 09 DE AGOSTO DE 2012
INumero de dias habiles autorizados de periodo:
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [ o ]
Mativo por el.gue no se pueden
disfrutar; A:’ W\

7 NN

/AN 1IN

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corrienie/del

: is funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con mas de seis m serv e

desempedfic de.mi cargo.

M. ENRIQ
Servid

ombre y firmg de\ghjen autdT
Formato AV001




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccion Il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién il, 18, fraccién Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccion I, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Piblica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccién |, 18,
fraccion Il, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion
y desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal





