CENTRO S.C.T "TABASCOQO"

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICIO 6.26.415.032/10

2010, Avio de la Patria, Bicentenario def Inicio de la Independencia y Centenario

del Inicto de la Revolucion” ’ 0 1 0 9 0

VILLAHERMOSA, TABASCO A 07 DE JUNIO DE 2010

C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS .
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE

COMISION : PRESENTARSE EN EL AUDITORIO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION
DE CARRETERAS, UBICADO EN AV. INSURGENTES SUR No. 1089, PISO 5to.
ALA PONIENTE, COL. NOCHE BUENA, DELEGACION BENITO JUAREZ, C.P. 03720

OBJETIVO: ASISTIR A LA REUNION DE TRABAJO CON MOTIVO DEL INICIO DE LAS
AUDITORIAS DE CUENTA PUBLICA 2009.

LUGAR: MEXICO, D.F.

TRANSPORTE: AEREO

PERIODO: DIAS: 07 DE JUNIO DEL 2010 \
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META 1
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
SO0L0 ARLIEA CIANDG EL LOIRO i
OE LAMETA ES SUPERIOR EN |
SUPERYISAR AL 100% LOS AVANCE S DLL PROGRAMA DF CONSCRVATION 'Ergmu‘ﬁm |
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SUPERVISAR AL 100% LOS AVANGES LEL PROGRAMA DE SENALARIENTDS TERMINOS CE L LNROAD OF MO APLICA
HORIZONTAL ¥ VERTICAL ¥ TURISTICO EM LA RED CARRE TERA FEDERAL FARA) MEDIDA | 0 AL HEY% a AL T0% 69% O MEHOS
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CLAVE Y BOMBRE OF LA UNIDAD ADMPIS TRATIVE REG

LUGAR y FECHA DE LA APLICAZION

Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarlas

17 Haber ocupado temporaimente un puesto en términos del articulo 62° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal y 53° de su Reglamento.

2° El puesto ocupado temporalmente abarco Ppor lo menos cuatro meses para la evaluacion anual

3" El servidor publico evaluado alcanzé por lo menos una calificacion de salisfactorio en el cumplimiento individual de las funciones y metas de
desempenio en el periodo que se evalua, ;

Las actividades extraordinarias cuentan con soporie documental para su verificacion y/o sequimiento.

42
Evaluacion de Actividades Extraordinarias
Calificacion
} EXCELENTE | SATISFACTORIO o
[ SATISFACTORIC
% Descripci6n de las Actividades Extraordinarias Puntos
Cumplimiento de laj Cumplimiento de ia Cumplimierio de
Actividad Actividad la Actividad
extraordinaria extraordinaria exiraordinarie
entre entre enirg
(90% a 100%) (75% a 89.9%,) (60% a 74 Sr/-
1
2
3
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 0.0
Superior Jerirquico o § vsor det Evaiuado Titular de la UR en 1a q\zz;:ia aascrito el ovaluado
} ALVARO MARUEL RULLAN SILVA. ot s
Nombre Nombre
CFNCP02.- SYBDIREFTOR DE AREA ) ; e o
Puesio
1 Mi«)
a2l Firma o  Firma ) o B

Comentarios:




VALORACOON CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CABA SERVIDOR PL'
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HOMBRE OF LA DEPEKDENCIA U ORGARG ADMINIS TRATIVO DESCONCENTRADO
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No cw RUSP

647 CENTRO SCT TABASCQ
CLAVE Y NOMERE DE UA UNIDAD ADMINIST a1 VA s:zsr-ou#l € ' g ij

LUGAR y FECHA DE LA APLICACIN =~ .
Visién Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus Implicaciones ¥ posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,
escenarios y estrategias de largo plazo; y Anti ipar eventos, fuerzas i tsoras y restrict
. . Muy . Poco Noes N¢
Nivel d £l My = 3 . z 2
e # Comporticsiento Asoclado z koo 28 Caracteristico Caracteristico Caracteristico Caracteristico Aplica
ie acuordo  los objstives del araa X T
al ;es e sUs Colsboragores v 10s 1aquerimiaiilos ¥ necesidades a medians plazo X 1
es inernos Cudadanos |
1

Organizar personas,

tabiecer direccion; asumir e impulsar ef COmpromiso con una vision compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio
recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de

y otros objetivos institucionales comunes.

involucrar y motivar a otros; Facilitar la accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer ef

Wivar los comp esperados.
2ty . Muy ol Poca No es No
Nivej de Comportamiento Asociado: P 5 %
! Horameny . it 28 Caracteristico Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica

Toma acciones especificas para promover la electividad del equipo. X

Estabiece estandares claros, reiadores y sleanzables exigiendo un alto desempefio y crsendo un aliciente i

permanente para el equipo X

Ayuds a olras para que dentifiquen obstaculos y tomen accién para eliminarios X }

Oni i6n a Resultados: Gar que las metas sean al das tal como fi felt das, con atencion y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los|
‘jetivos; Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr los objetivos
ordados mediante el uso oficiente y eficaz de los recursos; y lograr Itados de acuerdo a los estand: de calidad, bajos Y opartunidad. B . - =

- x = Muy Poca No es No
Nivel de rt to A 5 X isth o 2
e Comportamiento Asociado 2 Peso 125 Caracteristico Caracteriatico Caracteristico Caractenstico Apiica

Le clarifica & su equipo la direccion y oriondades

para alcanzar fos cbjetivos establecidos, equilibrando o urgente

y luimporiante X

EL;HVG problemas a fin de que el equipo cumpla tm precision los os!ar‘dare;_uskablecidos X - N o -
El-‘ﬂ_plea metedcs alterngtvos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objativos, X - » L o
Negociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, basandose en el inter io de arg Y prop veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar
soluciones y beneficios mutuos; Llegar a un acuerdo entre pantes discordantes; E intervenir en sit de d o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

Nivel de Compartamiento Asociado: 2 Peso 25 c“.:::ryh“co Caracteristico Cara:::;?suc o | ca ,;::?ezss“c o A;::: 5

E:é;i;\;t_zx_y b;ef:enoe sy ;;;En_n basado en aspactos relevantes, hechos y regulaciones. X B 7 Aiﬁ -
Identifica los puntos de convergencia ¥y sefala los beneficios para las partes involucradas. X ]
Erirenta desacuerdos y rechazos sin afectar ol logro de sus metas de negociecion X | T
Trabajo en Equipo: Desarroflar y mantener relacionos productivas y respet de trabajo con los d , proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconacer y aprovechar el

dad

talento de Jos demds, para integrarios en el

¥ lograr mayor eft

quipo; Coordinar el propio trabsjo con

el de otras personas para ¢l logro de objetivos en ccanin, a traves de la

laboracién y el ir io de ideas y iy ja) pend: entre su trabajo y el de ofras personas; Y Trabajar en cooperacién con otros, mas que competitivamente.
=
Muy = Poco No es
: Caractedslic s s No Apl
Nivad de Comportamiento Asocindo: “ Pezo 125 Caracteristico aactadatice ! Caracteristice | Carasteristico LD
Se integra efectivamente a equipos de diferentes dreas o discplinas / ) X
Actua considerando el impacto de su participacion en &l logro de los objetivos grmaﬁs / ¢ / X
Vision Estratégica 250 %
Liderazgo: ust. 250
Onentacion a Resullados: 10.8
Negociacion 250
Trabajo en Equipo: 12.5
CALIFICAGION 98.3
NIVEL DE DESEMPENO EXCELENTE

N

ACCION GORRECTIVA O DE MEJORA
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— . ALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES N STTUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
Lo QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

| IOSECARLOSESIALACISNEROS I -_

! T Dl Evalusn0

— - . CFOADOY NS AT 001501025
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- SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO 3CT TABASCO . o i

[T~ AT T LA DEPENDENC [ U ORGAIC ADMINISTRATIVD DESCONCENTRADD TUAVE y MOMBRE CE 14 CHIDAD FDVINIC ThA T VA REPS ;:g‘g‘s g H

VILLAHERM TABASCO,, 12 DE FEBRERO DE 2010 . Rl 2 i

e — LOG (FECHA L AR , - — IO —
Vision Estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que vi lice en forma si ica oportunidades, amer . @scenarios yi
estrategias de farge plazo; y Anticipar & tos, re 1 pulsoras y b i

R e E
Noes
2 Peso 25 Muy Garacleristico ROCH, | s N?
Caracteristico Caracieristico | Caractenstico Apiica

|
il : N I S
el impacto de las 4ceones de sus colaboradores y los requermientos y necesdates a medianc plazo de los X l

Slientes nternes cudadanes

iy il e [ e
Licerazge: Establecer direccion; asumir ¢ Impuisar el compromiso con una vision compartida de futuro; Unir y akinear esfuerzos hacia el servicio y otrog objetivos instituclonales comunes; Orgyanizar

o R
P

Nivel de Comportamiento Ascciado:

—————

profigades a sus (ecursosy actividades de rabajo de acuerdo a los objetivos del area X

personas, recursos y actividades para fograr los obj ac: dit a través de involucrar y motivar a otros; Facilitar 12 accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer & incentivar los
comp jentos esparad B -
3 . Muy : Poco Noes ‘ No
Nivel de C nto Asoc o
Ldo omportamient lado 2 Peso 28 Caracteristico Caracteriatico Cgractenstico Carac!engﬁ_co Aplica
Toma scciones espucificas para promover la efectvidad del equipe. X
Estatiece estandares daros. retadores Y alcanzables exigiendo un aito desempeno y creando un aliciente permanente X
para el equigd
Lyude @ otros para que identifiguen obstaculos y tomen acoon para eliminarios X
h}flcﬁme.(hn} Resuliagos: Garantizar que fas metas sean afcanzadas a1 como fueron planeadas, con atencidn y servicio a la ciudadania; Emprender acciones @rm;—;;a;;mg}o de 105 objetivos;
‘emostrar comportamientos especificos para lograr fos resultados, tales COMO perse ia, deter i6n, creatividad, fiexibilidad, de interaccion, etc; Lograr tos objetivas acordados mediante el uso
nte y eficaz de los recursos; y lograr r itados de do a los es de calldad, bajos costos y Op; idad. - .
; Muy Poco No es No
Nivel de Comportamiento Asoc! do: 8 ! :
po fa 2 Yoy 128 Caracteristico Caracteristico Cara_clensuco Cﬁﬂ!grispco Aplica
a su aquipo 12 direccidn ¥ priondaces para alcanzar 105 objetivos establecidos, equilibrando [0 urgente y 10 X \ |
: —_— —————— S— e — 771v S— I
in ae que ef equipo cumpla con precisien los esténdares establecidos | X |
st = e S S S ey T
métodos aitemativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos X \ i

Negociacion: Lograr acuerdos rios entre dif tes partes, basand en el § jo de arg tos y propuest s lidos y consi tes: Alinear objetives, alcanzar goluciones y
peneficios mutuos; Liegaraun acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Poso 25 j Caraxl:::ryisuco Caracteristico | ¢, az:)ecr?sﬁco Carar::‘t):r?shco A;‘i‘yﬁca
:m:a y defiends su poswifn basedo en aspecios relévantes, hechos y regulatones. e X N ‘:__"' )
Gentifica m’;;TnBs de convergencia y sefiala 103 beneficios pera las paﬁes nvolucredas X — 1
o desacuerdos y iachazos sin atectar el logro de sus malas de negucacian X o -

?r—aﬁiio en Equipo: Desarrofiary mantener 7 p tivas y resp de trabajo con los demas, pmporcionnndo un marco de responsabilidad compartida; Reconocery aprovechar eltalento de los
demas, para Integrarios y lograr mayor efeciividad en e} equipo; Coordinar ¢l propio trabajo con el de otras personas para ¢l logro de objetivos en comun, a través de la colaboracion y &l intercambio de ideas
y recursos; Reconocer 1a interdepandencia entre su trabajo y el de otras personas; ¥ Trabajar en cooperacion con otros, més que competitivamente.

S
. : Muy No es No
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 125 Caracteristico Caract eristico Aplica
So inagra efectivaments 8 equipos de diferentes areas o disCiplinas. / ﬁ X
I: a2 consideranac el impacto de su paricpacion en e logro de los objetvos gmpde{ ,.’ } X
T fn Eslratigica 250
Liderazgo 260 3
Onenlacion 3 Resunados 10.8
Negoeiacon: e 250 R
Trabajo en EQUpo 12.5
CALIFICACION: 984 = ALVARO MAM
NIVEL DE DESEMPERO: EXCELENTE
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTDS
QUE APLICA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE COMUNCACIONES Y TRANSPORTES

: I . 647 CENTRO SCT TABASCO
LAV

LUGAR y FECHA IE LA APLICAL

GHE OF LA UNIOAD ADWINIST RATIVA RESPORSABLE

VILLAHERMOSA, TABASCO., 12 DE FEBREROC DE 2018

WOMDRE DF LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMMISTRATNG DESCONCENTREN

OBJETIVO 1

CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPL

PARAMETROS DE EVALUACION

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS FREVIAMENTE

IMIENTO RESPECTO AL VALOR

CUMFLIR EFICIENTEMENTE CON LOS PROGHAMAS DE TRABAJO, DE ACUERDO A SU CALENDARIZACION. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE S\l”ﬂ 0 Deistubrcas la Infarior 2 lo lnlm::or 2o 3 No
JORES METODOS DE SUPERVISION ¥ CONTROL, PARA CUMPLIR CON LAS METAS DEFINIDAS, IV g bk ey n maside Aplica
(Mas de 100%){ (80% a 100%) | (@ntre 70% o 68.5%) | (30% Menos de 70%)
1
4 K Resultados Esperados en ) - S )
UNIDAD D NEDIDA J TIEMPO-CALIDAD Valor Absoluto 0 en % l 100% ] PONDERACION: I 334 X
B yo — " PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 2 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE CE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIMENTE

{ Superalo | Deacuerdoalo Inferlor a lo Inferior a lo
EJERCER L0S RECURSOS ASIGNADOS AL CENTRO SCT EN LOS PROGRAMAS DE INVERSION PARA EL EJERCICIO DE QUE SE TRATE. progs d prog d prog d programado en mas de| | N:
(Mis de 100%)| (30% 2 100%) | (entre 0% o 89.6%) | (30% Menos de 70%) | "2 "
[E— — e SO T R ST ey
UNIDAD DE MEDIDA: I CALIZAD valor Abso:nooen%n l 100% I PONDERACION: 331 X
o PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO 3 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACCROADAS PREVIAMENTE

ON 103 ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD [TIEMPO Y SATISFACCION) ESTABLECIDOS EN TORMA REGIONAL PARA LOS
CERTIFICADOS

Supera lo De acuerdo a lo Inferior o lo
programado programado programado
{Mas de 100%){ {90% 8 100%) | (entre 70% o 89.9%)

Inferior a ko |
pregramado en més Je

Aplic
(30% Menos de 70%) | 0

UNIDAD DE MEDIDA: | TIEMPO.CALIDAD ”;‘m EI"":’:,:“ J 100% [ PONDERACION: J 333 X
R P T . PARAMETROS DE EVALUACION S
OBJETIVO 4 CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
| DETERMINADG PARA LAS METAS INSTITUCICNALE S ACORDADAS PREVIAENTE
Superalo |De acuerdoalo Inferior a lo Inferior a lo
o & No
progr prog prog prog en mas de Aplica
(Mas de 100%)| {30% a 100%) | (entre 70% o0 89.9%) | (30% Menus de 70%)
e Resultados Esperados en y
UNIDAD DE MEDIDA: Vi Ak ke e | | PONDERACION: L
i e e & PARAMETROS DE EVALUACION
OBJETIVO § CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE

Superalo | Deacuerdoa lo Inferior a lo Inferior a lo No
prog Q proge " prog d prog en mis de Aplica
(Mas de 100%) (50 {entre 70% o §9.9%}| {30% Menos de 70%)
S FoRES ‘J \
s 2 Resultades Esperados en 5 /
UNIDAD DE MEDIDA: Valor Absolito 0 & % I [ PONDERACION: I
CBJETIVO 1. P 267 Tl
OBJETIVO 2 265 S
DBJETIVG 3 256
OBJETIVO 4. 00
OBJETVO 5 0.0
CALEICATION koo ALVARO MAN IRECTOR DEAREA
NIVEL DE DESEMPEND: SATISFACTCRIO




AUTQ - EVALUACION

JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
NOMBRE DEL EVALUADG

CFOADD1

394

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

|

OENGN DEL PLESTO

SECRE TARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

647 CENTRO

.

0101501025

M e WGP

SCT TABASCO

NOMBRE OF LA DEPENDENCIA U GRGANG ADMINGS TRATIVO OF SCONCENTRALO

CUAYE Y HOMBRE DE LA UPERAD ADI

RIRISTRATIIA RESPLGEAME D 'm

VILLAHERMOSA, TABASCO., 12 DE FEBRERO DE 2010 4
€0 LAM’IA"ADQJ e
Vision Estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus imp i y posivilidades; Crear un enfoque a futuro que visvalice en forma si oportunidades, amsnazas, es ¥y
estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, raconocer p y ictiy
i i e Muy s Poco No es
Nivel de Ci ort nto Asociado: 4
val de Comportamiento o 2 Peso 5 Caracteristico ,C.La_c,‘,ufi"c_n _Caractir_i_slicg_ Carastesistico |
Asigna priondades 8 5us recursos ¥ actividades de krabajo de acuerdo @ los objetivos del area. X i
Considera el cla de las de sus y los req y nec jes a mediono piazo de los clentes 1
intermnos cludadanos. X H
Liderazgo: ! 7on; asumir @ Impuisar ef PTOMIS0 CON UNa Vision compartida de futuro; Unic y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objeti les co - Organizar]
personas, recursos y actividades para lograr los objet P dir a través de involucrar y motivar a otros; Facilitar 1a accién; Fungir como ejemplo; y € ivar los)
F_qmrta mientos esperades. .
< Muy Poco Noes
Nivel de Comportamiento o: 2
# peftaniinto AS0CIA 2 £%c0 > Caracteristico Catpctegiatien _Caracteristico | Caractenstco
|Toma accionss aspecificas pata promover 1a efectividad det BQUIPO. X
E and claros, y alc: do'un alto desempeno y creando un aliciente permanente pam el equipo X
Ayuda a otres para qua ientfiquen obstaculos y fomen actién para efimmarios X {

Orientacion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a fa

ibilidad, ca inter:

T Aadanis: B

Y

|
acciones op para el logro de los objetivos

&

etc; Lograr los objetivos acordados mediante el us0|

Demostrar comportamientos aspecificos para lograr los tales como p
|eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos y oportunidad.

partes, basindosa en al intercambio de argumentos y propuesta

Negociacion: Lograr acusrdos s ios entre difer

beneficios mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes

discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en bus

; 2 : Muy . Poco [ Noes
Nivel de Comportamiento Asociado: o 12.5 o
e i 4 i Caracteristico _(:_Yffm"sm Caracteristico i Caracteristico
Le clanfica a su equipo la direction y priondades para aicanzar los obj dos, eq 1o urgente y lo importanie X

tes X |
—— — IS S — - — i e
Lmpiea metodos altemativos de traba;o, a fin de superar los chstacules y alcanzar los objetves | X ]

5 veraces, solidos y

ca de soluciones aceptables para los mvolucrados.

consistentes; Alinear objelivos, alcaniar soluciones

I Z T Muy e Paco No es
Nivel de Comportamienta Asociado: 2 Feso 25 Caracteristico Casacteristice Caracteristico Caracteristico
Argumenta y defiende su posicion basado en asp , hechos y regulaciones X
dentifica {0s puntos de co g y senala los ficios para las partes involucradas. X
Enfrenta desacuerdos y rechazos sin afectar el logro de sus melas de negeciacidén X
Trabajo en Equipo: D Har y productivas y respetucsas de trabajo con los demas, proporcionando un merco de responsabilidad 5 y apr har el
de los demds, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con ¢l de otras personas para el logro de objetivos en comun, a través de la colaboracibn y e
intercambio de ideas y recursos; R la interdep ta entre su trabajo y el de otras p Y Trabajar en P i5n con otros, mas que competitivamente.
X > Muy & Poco No es
Nival do Gomportamiento Azosiado: 4 Peso gz Caracteristico i Caracteristico Caracteristico |

Se integra efectivamente a equipos de diferenies 4reas o GisCipinas X
Actta fo el imp desup pacion en el logro de 125 Coelvos grupales X

Vimon E: 25 . i A

Lidetaoo 25
o ) 12
Negociacion 250
Trabajo &n Equipo. 12.5
CALIFICACION: 100.0
NIVEL DE DESEMPENO: EXCELENTE
It P LS == e R

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Descnba:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




EVALUACION DE APOR-TACIONES DESTACADAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su Caso)

393

|
|

NOMBRE DEL EVALUATG o
CFOAS01 = 001501025 1
TEHOMINACION DEL PUESTO hods RUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES §47 CENTRO SCT TABASCO i &
NOMBRE OF LA DEPENDENCH, U ORGANG ADMINISTRAT VO DESCONGENTRADC TR CIAVE ¥ NOMBPE DE U UMIDAD ADWNISTRATI/A RESH DNSABLE ma 3
J L
VILLAHERMOSA, TABASGO., 12 DE FEBRERO DE 2010
;uuAR; FELHA OE LA APLICACION
Cumple
Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas (7 de7)
1¢ La calficacion de la evaluacién del plimiento individual de las funciones y metas del servidor publico debe ser equivalente a
desempeno satisfactono o superior.
2" La aportacion destacada no es una aclividad o accion contemplada en alguin otro rubro de evaluacion del desempeno 1T !
3¢ Se trata de una accion voluntana no contemplada inicialmente en los planes y programas de trabajo, ni sohctada expresamente por
los superiores del evaluado.
4° La aportacién mejord, facilitd, optimizé o fortalecié as funciones de los companeros de trabajo, el logro de metas estratégicas o
aporto beneficio a la ciudadania
5° La gportacion destacada no g o pr presupuestales adicional
8° La aporlacion destacada no perjudicd 0 afectd negativaments los objelivos de olra érea o UR i
7° La apontacion destacada fue, en su momento, consultada e informada oporlunamente con los superiores y conto con su
aprobacion.
Evaluacion de Aportacion Destacada
CALIFICACION
INDICADOR ex PUNTOS

Realizada con \,ahdad Profesional {con conecimienlo y habilidad sobre el tema). |

Excelente | Satisfactorio

No

%atls'acmrm

Responde a principios de mejora t © mejores practic:

Produijo resultados benéficos verificables y auditables

Evitd gastos y ulilizacion innecesana de recursos financiercs y/o matenales

JSR—

fiealizada winando en cuenta las disposic ivas que apl aia UR, ala Dependencia y a la APF.

Involucrd loma de decisién acertada para afrontar, anticipar, resolver algdn problema o aportar beneficios.

|Responde a las necgsidades de la ciudadania, la institucion y/o de la APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en la que se encuenira adscrilo.

Implico un esfuerzo de creatividad. i 0N O INejorawT de su érea de adscripcion.

Increments la proyeccién socis! o 12 praduciividad dei area de adscopaion

La aportacion destacada fue bien concepualizada para abordar una problematica o hacer ka mejora

La poblacion o Area beneficiada esta plenamente igentiicaca.

Ahoro recursos y tiempos para su area de trabajo

DESEMPENO

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL

0.0

Superior Jeramuico o Supervisor del Evaluado

Titular ce la UR en la que esta adscrito ef evaluado
VoBo.

Nembre

Fuesto

Firma

' mana Brevemente lajs) Aportacion(es) Desncada(s)




"2010, Afio de la Patria, Bicentenario del Inicio de /a Independencia y Centenario del

Inicio de la Revolucion”. . 3 9 -
j ‘ o

CENTRO SCT “TABASCO” Z/ P/

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETE

OFICINA ADMINISTRATIVA §
OF. 6.26.415.716/10 \

.

Villahermosa, Tab., a 21 de Mayo de 2010

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Anexo al presente me permito enviar a usted, copia del acuse de la Declaracion de Modificacion Patrimonial
2010, que presento el suscrito y personal de esta Residencia General a mi cargo.

1. C. JOSE CARLOS ESTALA CISN/EROS’
2. ING. EFREN OLAN SANCHEZ

3. ING. JOSE ATILA PEREZ A -AZAR/

4. ING. ESTEBAN SANCHEZ

5
6
7

ING. JORGE RAMIREZ ESCUDERO/” ‘ e
ING. ANTONIO AYALA RAMIREZ / HECAETARIA BE COMUNCACIONES ¥ m.m\{%ts

. ING. RODOLFC SANTANA JIMENEZ B
8 ING. SANTOS RENE ZURITA DE LA CRUZ/ ¥ LZ 1 MAYD 2010 ;
RECIERITIL)

9. ING. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ:
10. ING. LORENZO LOPEZ PEREZ ; .
11. ING. FRANCISCO DEL EZARI?EN ALVAREZ HERNANDEZ/ ~EPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS
12. C. LENIN LEON MAGANA / - CENTRO SCT "/ABASCOY

13. C. JUAN ANTONIO AVALOS ISIDR

Sin mas por el momento, me despido de usted con un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION

C.C.R.- C. DIRECTOR GENERAL DE ESTE CENTRO 5.C.T.- EDIFICIO
C.C.PNC. SUBDIRECIER F‘R"\gB?ﬁr £DIFICIC
/ Ed
Y
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CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS 389
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS

OFICINA ADMINISTRATIVA

OF. 6.26.415.736/10

*2010, Ao de la patria. Bicentenario del Inigio ¢€ | a/’/pendem‘ia ¥

Centenario del Inicio de la Révolucign

91103

Villahermosa, Tab., a 27 de Mayo del 2010

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Para su tramite correspondiente, anexo al presente envio a usted, fotocopia del Oficio
de Comision No. 6.26.415.025/10, de fecha 21 de mayo del presente ano, a favor del
Suscrito y del personal que a continuaciéon se detallan:

‘ING. JOSE ATILA PEREZ ALCAZAR

- ING. WILIAM IDUARTE CHACON

*ING. ESTEBAN SANCHEZ

+ING. JORGE RAMIREZ ESCUDERO

»ING. ANTONIO AYALA RAMIREZ

*ING. SANTOS RENE ZURITA DE LA CRUZ

+ ING. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ

* ING. RODOLFO SANTANA JIMENEZ

*ING. LORENZO LOPEZ PEREZ

*ING. FCO. DEL CARMEN ALVAREZ HERNANDEZ
* C. ADALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN E\
EL RESIDENTE AL DE CONSERVACION

7

e

C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

DEPAHTA[WNTO DE RECURSOS HUMAN”°
CENTRO SCT */ABASCOD"




CENTRO S.C.T "TABASCQ"

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICIO 6.26.415.025/10

04104

"2010. Ao de la Patria, Bicentenario del Incio de la Independencia v
Centenario de! Inicio de la Revolucion”

VILLAHERMOSA, TABASCO A 21 DE MAYQ DE 2010

C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.- RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
ING. JOSE ATILA PEREZ ALCAZAR.-RESIDENTE DE CONSERVACION 26-01 "VILLAHERMOSA"
ING. WILIAM IDUARTE CHACON.- RESIDENTE DE CONSERVACION 26-02 "CARDENAS"

ING. ESTEBAN SANCHEZ.- RESDIENTE DE CONSERVACION 26-03 "ZAPATA"

ING. JORGE RAMIREZ ESCUDERO.-RESIDENTE DE PUENTES

ING. ANTONIO AYALA RAMIREZ.-RESIDENTE DE RECONSTRUCCION

ING. SANTOS RENE SURITA DE LA CURZ.-RESIDENTE DE RECONSTRUCCION

ING. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ.-RESIDENTE DE RECONSTRUCCION.

ING. RODOLFO SANTANA JIMENEZ.-RESIDENTE DE RECONSTRUCCION

ING. LORENZO LOPEZ PEREZ.-RESIDENTE DE OBRA

ING. FCO. DEL CARMEN ALVAREZ HERNANDEZ.- ENC. DE LA RESID. DE SENALAMIENTO

C. ADALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ.-RESIDENTE DE SENALAMIENTO.

PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO
DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE

COMISION : PRESENTARSE EN LA SALA DE USOS MULTIPLES DE CAPACITACION
DEL CENTRO S.C.T. "TABASCO".

OBJETIVO: ASISTIR AL CURSO DE CAPACITACION DENOMINADO
“"TECNICAS DE CONSERVACION Y REHABILITACION DE PAVIMENTOS"
PROMOVIDO POR LA ASOCIACION MEXICANA DE INGENIERIA DE VIAS
TERRESTRES A.C.

LUGAR: PRIVADA DEL CAMINERO No. 17. COL. PRIMERO DE MAYO, VHSA TAB.

PERIODO: DIAS 27 Y 28 DE MAYO DEL 2010.

S CRETARIA DE OMU JDMUNIU[ JONES Y TRANSPDR}EBS
‘u Y
3 1 MAYD 2010 G\ :
NECEE E OMANDS
PAPTAMENTO DE RECURSOS H
E CENTRO SCT */ABASCO




CENTRO SCT “TABASCO”

SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS

OFICINA ADMINISTRATIVA
OF. 6.26.415.721/10

%2010, Ao de la patria. Bicentenario del Inicio de la Independencia y
Centenario del Inicio de la Revolucion™

\/

Villahermosa, Tab., a 21 de Mayo del 2010

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE.

Para su tramite correspondiente, anexo al presente envio a usted, fotocopia del Oficio
de Comisiéon No. 6.26.415.019/10, de fecha 19 de mayo del presente ano, a favor de
los ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS Y LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ

Sin otro particular aprovecho la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.

ATENTAM@NTE

C.C.P. ARCHIVO GENERAL
C.C.P. MINUTARIO.

£

I'JCEC*LLYMK

V.

!
P
V/



CENTRO S.C.T "TABASCO"

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

OFICIO 6.26.415.024/10

VILLAHERMOSA, TABASCO A 19 DE MAYO DE 2010

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS .- RESID. GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
ING. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ .- RESIDENTE DE RECONSTRUCCION
PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO
: DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE

COMISION : OFICIAL

OBJETIVO: ASISTIR AL FORO REGIONAL DE CAPACITACION DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS FONDEN, REGION SUR-SURESTE

LUGAR: SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE N

TRANSPORTE: TERRESTRE

PERIODO: DIAS: 24, 25,26 Y 27 DE MAYO DEL 2010

SECRETARIA DE COMUNIEATIONES ¥ THAN’WHTES
[ Al v s b T Y -\

1

24 WA 200 |G
A EEs s T

DEPARTAMENTC DE RECURSDE HUMANDS
CENTRO SCT */ABASCO”

ATENTAMENTE
SUBDIRECTPR DE OBRAS




(Y

L

“2010, Ario de la Patria, bicentenario del Inicio de la In::iependencia y Centenario del Inicio de g
la Revolucion”. n.//f
CENTRO SCT “TABASCO” 3 8 5

SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE

OFICINA ADMINISTRATIVA

OF. 6.26.415.320/10 \ ,ﬂ u/

N
! Q G

Villahermosa, Tab., a 24 de Marzo del 2010

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted, solicitud de vacaciones a favor del C. JOSE
CARLOS ESTALA CISNEROS, del 25 de marzo al 09 de abril del presente ano,
correspondiente al primer periodo oficial, programadas del 17 al 30 de abril del
2010. Pero por necesidades del servicio no se le otorgaron en su oportunidad y se
le estan reprogramando con esta fecha. Debiendo reanudar sus labores el dia 12

de abril del presente ano.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAM{ ]
EL RESIDENT ; RAL DE CONSERVACION

g i
LUBELIARIA UE COMUNICACIONES ¥ TRANBAORTES
L 1

24 MR 200 |
NeEcisiD

3

-

: 55
'EPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANGS
C.C.P. ARCHIVO GENERAL CENTHS SCT "TABASCO"

C.C.P. MINUTARIO. - - TABASCO

4

I'JCEC*LLM*cga.
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SOLICITUDIAUTORlZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 05 de Marzo/10

5 __IPERIODOESCALONADO

—— IMoDIFICACION
| ]CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

RF.C

lRESID. GRAL. DE CONSERVACION DE CARRET. RESID. GRAL. DE CONSERVACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

De conformidad con las fracciones lll'y X|V del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en €l siguiente:

PERIODO
Del: 25DE MARZO /10 Al: 09 DE ABRIL/10
Namero de dias habiles autorizados de periodo: [ 10 DIAS |

1 {INamero de dias pendientes por disfrutar del periodo: | DIAS l

Motivo por el que no s€ pueden disfrutar:

7 olimientd de mis funciones y conforme al derecho

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corriente’§
umpidos en el desempeno de mi cargo.

que me asiste al contar con mas de seis meses d?’ §-_

AN
En mi caracter de superior jerarquico del servidor p*s'<b|ico e
legales y administrativas, autorizo disfrutar del period -‘\vacacional sefalado.

jcitante y de conformidgd con 1as disposiciones‘
V/

1108




NES: LA NES E
R A
NDO EL 1ER. P 0 AS ¥ \ N DEL
5 » - .E

£ ABRIL : S EC‘O‘B &/
ACIONAL pEL 2009 pPROGR EL 4’ / ;

UTAR. ING. EFRACE l

: |

—~An0 VAC
S anr DISFR



goioeod

2

38
01110

o

0102 [oP owu/w&oo gl & "QE 'esoulalEllIA

0L0Z [ep oziew op g} |8 opiuedw
ANHO4NOD ON 010NAd0dd O O_O.r)mm_w 340 TOHLNOD..

:19||€1-081N9 |8 us ugloedoiped ns 1od

SOY3ANSIO VIVLS3 SOTdVO 3SOrr ONl ¥

VIONVLSNOOD




CENTRO S.C.T "TABASCO"

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICIO 6.26.415.004/10

ECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSFORTES

01111

VILLAHERMOSA, TABASCO A 17 DE FEBRERO DE 2010

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS - RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS
C. LENIN LEON MAGANA -JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

COMUNICO A USTED QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO,
' DEBERA LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION :  OFICIAL

OBJETIVO: CONCILIAR Y REVISAR LAS TRANSFERENCIAS DE LOS RECURSOS FISCALES
DEL EJERCICIO 2010 AL PROGRAMA DEL FONDEN. ASI MISMO CONOCER LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL PAGO DE OBRA PUBLICA
MENDIANTE EL PROCESO VIPARTITO, FISCALES FONDEN.

LUGAR: MEXICO, D.F.
TRANSPORTE: AEREO

PERIODO: DEL 18 AL 19 DE FEBRERO DEL 2010

SECRETARIA DE GOMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

ATENTAMMENTE 1QFEB 2[]10

SUBDIREGQTOR DE OBRAS E E . ﬁ

NEPARTAMENTO DE RECURSGS HUMANOS
CENTRO SCT “TABASCO”

ING. EFRAIN\OIVARES LIRA

: ORNELIO CARRERA -JEFE DEL DEPTO. DE REC. HUMANOS.-EDIFICIO.
5 - E a@
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Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Union en favor de los Servidores Publicos.

Metlife

roio AR 65621 4
Suma Asegurada. D 1 1_ 1 B

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul.

‘Datos del Asegurado i ; 4 _
ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS

Apellidb paterno Apellido materno - 'Nvombre(s)

_1 | SECRETARIA DE COMURICACIONES Y TRANSPORTES

Dependencia en que labora

CU.
647 CENTRO SCT. TABASCO

Domicilio de la unidad administrativa

Unidad administrativa
Expresamente otorgo a MetLife Mexico, S.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta péliza y para aquél(ios) beneficio(s) adicional{es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor.

Designacion de beneficiarios: Para el caso en que séa una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquel(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion.

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de heederos u olros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones.
La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso s6lo tendria una obligacion moral, pues |a designacion que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada.

neficiarios (Nombre y Apellides) -

VILLAHERMOSA, TABASCO; . 7 _ Fecha | 10]11[20¢9
Ciudad / Estado Dia Mes Ano

MetLife México, S.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios
que consten en |a ultima designacién que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
o 7l /

designacion de beneficiarios.

Sello de recepcion : !
De la oficina de adscripgidflmgetidrabajador. :
: ; |
qg:":r ! e
ion ‘;
SECRETARIA DE COMUNICAGIOR N |/ A ——
Y TRANSPORTES Firma del Asegurade(Favor de no salirse del recuadro)
W TARASCO” Si el Asegurado no sab:g' o no puede firmar, debera poner su huella digital
CFNTRO SCT TABASLY de acuerdo con las insgrucciones del reverso.

"Este documento y la nota técnica que lo funcamenta, estén registrados ante 1a Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficics, No. 06-367-1-1 1/9720 del
30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente”. Dependencia

Bivd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 3 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, Mexico, D.F
Tel. 53287000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

GAV-1.004
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE
NUM. DE EXPEDIENTE
BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO 647/100

CLAVE Undl ClS LACION
[FAVOR DE LLENAR CON LETRA DE MOLDE
CONTRATANTE = = . N1 1L7

SELRE1ARI/\ DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

- SUMA ASEGURADA (%) DE LA PERECP.
_ORDINARIA ELEGIDO POR EL SERVIDOR :

thnm

ESTALA B o CISNEROS JOSE CARLOS ALTA EN LA DEPENDENCIA
[APELLIDO BATERNO ' APELLIDOMATERNG = NOMBRE(S) i :
06 01 1986
i BENEFICIARIO(S) % BARENTESCO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES(S) %

. - m—r e T

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA SOLO CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA
DEPENDENCIA O ENTIDAD, ML CONSENTIMIENTO PARA FIRMAR

SER ASEGURADO EN LA P?é DEL —

SEGURO DE SEPARACION; NDN\DUALIZADO QUE

CONTRATE CON LAS INS?' TU%ONE DE SEGUROS QUE
ME CORRESPONDAN

HUELLA DEL PULGAR DERECHO

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento. Villahermosa , Tab., abril 30 de 2007

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS E INICIARA SU VALIDEZ A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2067

* Beneficiams

En el caso de oue s
Que. &N Su represe;
Lo antenor gorque 1as
consderan 3l corirale
La designacion gque se NiCierd Je Un mayo
de sequro le cancade ef J6Fecho Icondcionads de dispones oe 13 suma asegurada.

Jesee nnmbrar cume bensficianos a niznores de edzd, no se debe sefalar 3 un mayor oe edad COMO representante de ios menores para electo e

re Ly 2cian
previznen 1a torma en que debe designaise ilores, alnaceas, representanies de herederos v atros €argos similares y no
e adecuado para fales dasignaciones

dad, Guien en tuco Caso solo tendna una cbligacton moral, pues la designacion que se hace de beneficianos en un conlrate

ICIONES GV
6 COMO
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS o oe cov g 11

REGISTRO CIvIL

Q.

- W

p mmrer .
§ 7
8 EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO
' VCOMOORCIAL . 21 = DEL REGISTRO CIVIL DE ESTA MUNICIPALIDAD O DELEGACION
CRCTRTULDS DR DN X
i CERTIFICO; SER CIERTO QUE EN EiL LIBRO N°__ Cl —FECHA DE REGISTRO:_ <~/ Sl ¥
g 3 ta
DEL REGISTRO CMIL QUE ES A MI CARGO, EN LA FOJA. 37 . SE ENCUENTRA ASENTADA Ei g
L
- e e b4 o > 1

ACTANe___3530 LFVAN’TADA PORELC.OFICIAL_____ 21 _DEL REGISTRO CMIL |
B N DU RA)‘GO DGO /
T §
EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: §
§
1
ACTA DE NA,C!M!ENTO i
5
NOMBRE s

[
1 ] vE
H
LUGAR DE NACIMIENTO ____ SN
i
» Y s, ‘
COMPAR L
i

NOMBRE

NOMBRE

T AR N e 50t

T LT - S0 s

§ ABUELO PATERNO Q E
’ ;
§ ABUELA PATERNA i
% ¢
f ABUELD MATERNQ s o ot e A G M
\ f
l ABUELA MATERMNA IS NACIONALIDAD E
5 % 2 ’ i
i - TEe 5
4 TESTIGOS i
g s _ v NRUIKIAL - .M— e '
: ¢
i f
{ no OF CERTIFICADO DE NACIMIENTO B s o S ;
PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE PRESENTA AL

¥

1' e = _— s = Ll"‘{_\

, EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN Cumpuwsmu o A ARTICULO..

i KEENTE £STADO, EN DURANGC, L ["qi ,,,,,,,,

i A 1. DIAS DEL MES DE AGLS A Y ol

E 4 \

4 ~ 4 ’ /’

ELC. BFICIAL s O




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Iz

:',‘ ?;::’m“ﬂcm::‘..“‘::';;‘::;:.'.“f.‘,".i‘é’.‘:‘:::tﬁ VILLAHERMOSA TABASCO NOV|EMB E 14 DE 2008 0 1 1 1 9
:!‘D‘E::;;‘t:mvfsmuscv HAE!!EDIDOMMBUNI(NIO LUG N FEC HA DE E PED 1 C1ON

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FECHA DE INGRESO S cT

ESTALA CISNEROS JOSE CAR CARLOS
IODIFICACION DE ESCALA NUEVO TNGRESO g CTAVE UNICA DE REGISTRO DE ) DE POBLACION

CAMBIO DE PUESTO NUEVO TABULADO!
TRANSFERENCIA E )) PROMOCION Q

DOMICILIO s B T = OF OFICID DE AF tc:urm! PRPRUFPUESTAL

o - W 0E ©
_ AVENIDA CALZ — NUMERO EXTERIOR _NUMERQ INIERIOR i __TELEFONG o l o
W ! M _ MUNICIPIO ooELEGACE_ LTICAENELDF __EnNT

DISTRIBUCION DE CHEQUES

| o 06 wes 01 nio 1986

ESTADO CIVIL

UNIDAD SUB-UNIDAD

DEPENDENCIA

CENTRO SCT TA co

L SAFTAgS ga7 | 711 -

RADICACION e F=m—e STABG | MUNICIPIO| ———— T ZONA PAGADORA
VILLAHE T

ILL RMOSA, TABASCO 1| 27 04 | 647

NUMERO

I'NOMBRE DELPUESTO — o CODIGO

NT. Esc.
E DE
LiEF D DEPARTAMENTO DE |NFORMATICA CFOA001 3 17,161 oA01 | 1

| SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

DEPENDENCIA

CENTRO SCT TABASCO car | 211 S

“RADICACION . T IE——]"E_STAOO o 'Tﬁu_mcﬁ’ia_ T ‘—T i@mk——
}VILLAHERMOSA TABASCO ' t

1 L 27 l 04 547

l NOMBRE DEL PUESTO — B TooiGo ———TNUMERO ¥ T -
| JEFE DE DEPARTAMENTO. CFOA001 \ 0AD1

7150 DE NOMBRAMIENTO B R T e V0 R T WR'O_____—_; I e A i

L
LUNES 09:00 2 VIERNES 09:00 18:00
CONFIANZA oia 1 wes 11 aivo 2008 MARTES 09:00 18:00 | SABADO

‘ MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGO
' JUEVES 09:00  18:00 o , )

DENOM\NAC!OI{_ NTO Yio DISMINUC1ON lM?OR'lE ACORDADO
SUELDO BASE R $ 6,855.50
1 COMPENSACION GARANTIZADA - ; _ ——— 10,190.76
JPERCEPCION SEGUN TABULADOR? ¥ j "5 17,046. )46.25

TOTALES

T~ O
GBSERVACIONES ) o
) MOVIMIENTO LATERAL AUTORIZADO CON OFICIO 5.2.101.-591 DE FECHA

~+GUAVE PRESUPUESTARIA

2008 09 647 31 01 00 003 E001 11031 1

CODIGO DE PUESTO: 09-647 647- 1-CFOA

OAD01-0000074-EC-C__

10 DE NOVIEMBRE DEL 2008.
Puesto: RESIDENTE GENERAL DE ( CONSERVACION DE CARRETERAS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

N‘IAL? o

(LABORA ACIUALMENIE ENO OTRA DEPENDENCIA GLIBERNAM{.

1 DEPENDENCIA PUESTO CODIGO

e e

AUTORIZACIONES

QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO
PREVIA PROTES PROTESTA DE LEY

{PROTE CONFGANE 2 LO OIS SPUESTO POR EL ARTICULO
128 OF LA CONS?ITU4 108 POLITICA DE LOS ESTADGS UNIDOS
MEKCANGS, GUARDAR ¢ SIAY LGS LEYES QUE DE ELLA EMANEN.

LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO

S ~ GIRECTOR GENERAL | DIRECTOR { GENERAL
! DEL CENTRO DE RECURSOS
i ‘ ‘ 1 HUMANOS ;
| |
| |
! ING. JOSEM. PINO | LIC. RUDY O.
| JOSE CARLOS ESTANQ CISNEROS RODRIGUEZ J-ALBERTOS CAMARA
7~|»<M“‘HSCP\D‘R LICO . I R S — ————



“2009, Ano de la Reforma Liberal” 3 72
CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL _
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION 01120
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408.

Villahermosa, Tab., a 18 de Septiembre de 2009

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT TABASCO
Edificio.-

En atencion a su Oficio nimero 6.26.305.3081 de fecha 17 de septiembre de
2009, anexo 2 constancias de nombramiento originales y 5 fotocopias de cada
una, correspondientes a los servidores publicos CC. ANTONIO AYALA RAMIREZ
Y JOSE CARLOS ESTALA CISNERQOS; cabe mencionar que el documento antes
sefalado, es el unico original que obra en el expediente personal del citado
servidor publico, por lo que le solicito sea devuelto una vez realizado el tramite
correspondiente.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion. '

‘ - | SaeKos.
Se anexan 2 constancias de nombramiento originales correspondientes a los servidores publicos

antes sefalados. o
Ccp. Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Mesa Tercera Investigadora.- Para su conocimiento.

Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Tabasco.- Para su conocimiento.
ARST/ib



CENTRO SCT TABASCO
" DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

6.26.305.- )
f 9 ] “2009 ANO DE LA REFORMA LIBERAL

Villahermosa, Tabasco a 17 de Septiembre de 2009.

C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA..

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
CENTRO S.C.T. TABASCO.

EDIFICIO.

PRESENTE.

Se recibid en este dia el oficio 2290/2009 fechado el 14 de septiembre de este ano, de la Mesa
Tercera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion, por el que, dentro de la Averiguacion
Previa AP/PGR/TAB/NVHSA-II1/486/D/2009, se determind:

“Sirvase hacer extensivo el presente requerimiento, a quien corresponda y se
proporcione en original 0 copias  debidamente certificadas  los
NOMBRAMIENTO (sic ) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS de nombre
ANTONIO AYALA RAMIREZ y JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.

Otorgandose un termino de Tres dias habiles para dar cumplimiento a los
solicitado, apercibiendo a los Servidores Publicos que hagan omision al
requerimiento, con cincuenta dias de multa vigentes en esta Entidad
Federativa”

Por lo anteriormente expuesto, me permito solicitar gire Sus apreciables instrucciones a afecto de que
se remita dentro de 24 (veinticuatro) horas, contadas a partir de la recepcion de este oficio, a esta
Direccién General, la documentacién y/o informacion solicitada, para estar en aptitud de formular la
respuesta a la Mesa Tercera Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar mi consideracion distinguida.

A
%

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

OSE MARIA PINO RODRIGUEZ.

Anexo. Copia del oficio 2290/2009 del 14 de septiembre de 2009, de la Mesa Tercera Investigadora del Ministerio
Publico de la Federacion.

C.c.p. Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Mesa Tercera Investigadora. Para su conocimiento
Expediente/Minutario

Abog MMIPG

1de1



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

<o . " i
CRETANIA B¢

TTotiz2

N EXRCICIO D€ LA FACVLTAD QUL COMCEDC €L ARTICULO

*3 CONSTITICIONAL €8 35U FRACCION 1: #L OXCUTIVO VILLAHERMOSA, TABASCO NOVIEMBRE 14 DE 2008 .
;c,l‘z:t;;‘mnnmuxvmrmmmxno LUGC AR Y FECMA U E EXPEDICCION

DATOS GENERALES

ABEL 10 DATERANS APELL DO MATERNO NOMBRE 75,

FrolaCaON FECHA £ INGRESS &

ESTALA ______ CISNEROS JOSE CARLOS 12 06 wes 01 .. 1986
woT ON BE LEoALS ) HUEVO Zia AN

REGSTRO OE POBLATI(% I RIS T
AN TR VOESTD (\ NUE YO TABULAL

c 5 FRCMCE

DEPENGENCA
CENTRO SCT TABASCO !

—— - - i 647 711 711
RALHC ACTON N "

SUB-UNIDAD

TTR " TEsTaso T MUNICIPiG T L ZONAPRGADOR A
V!LLAHERMOSA TABASCO i !
LI 27 04 647
#WABRE DEX PUESTO T T Senenaes T B T T R 7Y V77 N TR B Y
JEFE DE DFPARTAMENTO DE lNFORMATlCA |
i CFOA001 17,161 OAQ1 1

FRINDENCIA

CENTRO SCT TABASCO

' BUB-UNIDAD DIRYRIBUCION DE CHEGQLUCS

CODIoG U NUMERD T TR TR
JEFE DE DbPARIAMENTO ‘

PO OF NOMBRAMIERTD T B s -

| 647 i 211 B 211
i nanlr.\( T s e e ——— DEE = = G5 5§ e ] E5¥a50 * T MuNICIBIS T CIONA PRGRNGRE
VL. LAHERMOSA TABASCO ? ; : ”
{1 27 f 04 - 647
SOR— = e — e + {4

oAo01 |

: ; : o
! | : | LUNES 09:00 18:00 | VIERNES 09:00 18.00

CONFIANZA {1 Sa T o008 |00 N 0 |MARTES = 09:00  18:00 | SABADO

| MIERCOLES 09:00 18:00 ;| DOMINGO

ok ] |JEVES  oem0 180 |

PARTIDN T CODIGO ” 17 — , MPOAYEACTUAL | ICREMENTO YO ORAINUCION | IMPORTE ACOR(
105 ] 07 SUELDO BASE T s 5888550 ; _ $ 6,855.50
1509 | 06 COMPENSACION GARANTIZADA _ | 10,190.75 | , _ [ . 1019075

- PERCHPCION SESUN TABULADOR? TMOTRG [3 17,04625 T i $17.046.25
@ e .Mov:memo LATERAL D — ’

' TOTALES
CHSERVACIONES = - TV CLAVE PRESGRUS TARIA o T
MOVIMIENTO LATERAL AUTORIZADO CON OFICIO 5.2. 101.-591 DE FECHA

10 DE NOVIEMBRE DEL 2008. . 2008 09 647 3 1 01 00 003 EQO1 1103 1 1

Puesto: RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS CODIGO DE PUESTO. | 0: 09-647-1-CFOAD01-0000074-EC-C

APFLLIND PATERNG

APELLIDO MATERNO FECHA DE BA 4

J . . i B  ' DA ey e

(ABGRA ACTUAL MENTE f!lj)\’ﬂ.k DEPENDENCIA GUBERMMENYALZ

¢DESDE CUANDO?
ULPENOENCIA PUESTO CODBG 04 MES ARG

VAT «.—mu( ALEORRUES 10 oM T ARTREULS
W =& CONNTITUCION POLITICA DE § 0% £5TADOS DO 3
AELANGG L ANU” TArLAS LI VES O O FLLA EMANE N

HACEMOS CONSTAR GuE

CON EsVA FECHA TOMO POSESION DEL MEO RTS»’((‘TNOLA PERSONA A OUIEN SE FXPIDE ¥ STE NOMERA EN

\ i e - § PREVIA PROTESTA DE LEY o
SO, U S ] ; SUBDIREC E DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR GENERAL
\ 7Y ¢ ADMINISTRACIO { DEL CENT DE RECURSOS
AYY. . ! ~ HUMANOS
e / Y j
LA G E DE //ING.JOSEM.PINO |  LIC. RUDY O.

JOSE CARLOS ESTA
FIRMA '1“ H‘ﬁ «r)-\a

RODRIGUEZ ; ALBERTOS CAMARA




*2009, Ano de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.408.
3006

Villahermosa, Tab., septiembre 10 de 2009

C. ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
Presente

Hago referencia al Oficio 5.2.205.-0007, de fecha 08 de septiembre del presenle ano.
signado por el C. Director de Rerruneramone , mediante el cual comunica que el Articulo
Quinto Transitorio del “Reglamento para el Otorgamlento de Pensiones del Régimen de
Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado”, establece que el plazo para los trabajadores que consideren que
en su Sueldo Basico, tiempo de cotizacion o fecha de nacimiento son diferentes a
los utilizados como base para el calculo de su Bono de Pension, que hayan elegido
el Régimen de Cuenias Individuales. tendran derecho a solicitar la revisién de los
conceptos anteriormente menciocnados conforme a lo siguiente:

1. Deberan de acudir a la Delegacron del ISSSTE que les corresponda.

2. Regquisttar ei formato de solicitud de revision y entregarla junto con los documentos
(comprobante de pago donde consten los conceptos ingresos vy deducciones,
hcja(sy unica de servicios, acta de nacimiento etc), que comprueben las
COrfecclonas que quieran hacer.
La presentacion de la solicitud de revision debera de realizarse a mas tardar e} dia
30 de septiembre de 2009.
Por lc anterior, se le instruye para que en caso de estar en el supuesto antes citado
regulance esta situacion, el Departamento de Recursos Humanos, queda a sus ordenes
para cuaiguier aclaracion; asi mismo le hago de su conocimients gue este tramite es
personal, por 1o que en caso de cualquier omision es de su completa respensabiiidad y
debera atenderlo en el plazo mencionado.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL O/j .,
e i

GUEZ

G

N
0.
N

C.c.p- C ENCARGADD DE LA SUBDIRECION DE OBRAS.-Para su conocimiento "
C. Srio. Grat dei Sindicato de la SCT. Seccidn Tabasco.-Ca. s Ly
Minut L.F;V'FY;)Ed ante. ¢ {,7"2

LA GFM? =</é"éq
/
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CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL 01124
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.301.408.

Villahermosa, Tab., a 18 de Septiembre de 2009

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT TABASCO
Edificio.-

En atencion a su Oficio numero 6.26.305.3081 de fecha 17 de septiembre de
2009, anexo 2 constancias de nombramiento originales y 5 fotocopias de cada
una, correspondientes a los servidores publicos CC. ANTONIO AYALA RAMIREZ
Y JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS; cabe mencionar que el documento antes
sefalado, es el Unico original que obra en el expediente personal del citado
servidor publico, por lo que le solicito sea devuelto una vez realizado el tramite
correspondiente.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguda
consideracion.

N

oy
AL

ONMUUATENTA
\‘»5 %4’ (EL JEFE DEL DE

L kL .1“1' Y

L1
3

LIC. ANIBAL C

s s e
Se anexan 2 constancias de nombramiento originales correspondientes a los servidores puinces
anites sefalados.
Ccp Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Mesa Tercera Investigadora.- Para st conooimento
Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos del Centro SCT Tabasco.- Para su conocimienito.
ARST/Ib
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CELEGACION ESTATAL TABASCO.
AGENCIA INVESTIGADORA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA FED.
MESA TERCERA INVESTIGADORA
OFICIO NUMERQ: 2290/2009.

EXP: APIPGRITABIVHSA-IIF0486/0/2009.

4

N AsUNTO REQUERIMIENTO.

<

GE LA REPUBLICA

S

& e,

{“* Viiahenmosa, Tabasco, a 14 de Septiembre 2009
¥

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ.

DIRECTOR GENERAL DE LA S.C.TEN TABASCO
FBrivada cel Caminern Nomero 17, Col, Primers de Mayo
clrupAab.

£ cumplimiento al acuerdo minisienal dictado dentro de la averguacion previa
citada al rubro. y con fundamanta en v dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102
Apantado "A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccion
| 2 fraccion i, 73 v 180 paralo primero, y 42 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, 1 panafc segunde, 4 fraccién | apartadc A} inciso c), 10 fraccion 1X, 1
fraccian |1y 60 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; 2, 72
fraccicn 1V v 78 del Reglamenic de ta Ley Crganica de esta Institucion, por medio dei
prosente me pernmitc solichar & Usled, lo siguiente’ 3

. Sirvase hacer exlensivo €l presente requenmiente, a quien corresponda, y se
proporciong  en o ong 2 o copias  debidamente ceriificadas  los
NOMBRAMIENTO DE LGS SERVIDORES PUBLICOS de nombre ANTONIC
AYALA RAMIREZ y JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

Otorgandose un t&rmine de Tres dias habiles, para dar cumpliniento a o
suictado apercibiendo a los Servidores Publicos que hagan omision al
reguerimients, con cincuenta dias multa vigentes en esta Entidad Federativa.

Haciendole saner cue el domiclio de nuestras oficinas es en la Calle
Rosende Taracena numeio 1 plana baja, Fraccionamiento Oropeza Tabasco 2000,
de esia ciudad de Villahermosa, Tabasco

i ATENTAMENTE & ¢

__ SUFRAGIO EFECTYO. NO REELECGIONNE
S PACRBENTE DEL MINI PUBLICO DE LAFED
JITULAR DE LATER A MESA INVESTIG

/

LiC. JUAN CARLOS WARTINEZ COLMESAREE™M WESTIEADORA

2.1 6L MKISTERID FUSLICO

iy A0 )/ iy

o Y il DELE FEBHALI
< VILLARERMASS, YAESC0

Ccp.- Delegado Estatal de la PGR.- Para su SUPENor conceimignto - Edificio
Cep.- Titular de la Secretaria de Comunicacicnes y Transportes.- lguai Fin - México, D.F
Ccp.- Subdelegado de Procedimientos Penales “A”.- Para su conociniento. - Edificie.
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1Y f\a’ | “2009 Afio de [a Reforma Liberal”

Villaher , Tabasco, a 25 de Agosto de 2009

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS ~
Residente General de Conservacion de
Carreteras

Presente.

Anexo al presente envid a usted, ACTA ADMINISTRATIVA y anexos de fecha 25 de Agosto del actual,
con motivo del robo de conos color naranja medidas 14" X 14" x 28", que se encontraban
resguardados en la bodega del taller de sefialamientos, a cargo de esta Residencia de Conservacion

de Carreteras 26-01 Villahermosa.

Lo anterior es con la finalidad de investigar a fondo el delito de robo y deslindar responsabilidades
asi como también, se actie de acuerdo a derecho en contra de quien 6 quienes resulten

responsables.

Lo anterior para su conocimiento.

. = Whai
e TR GL Vet
SECHE thls !k\. w

Atentamente \
Residente de Consdrvacion de

c.c.p.- Subdireccion de Obras.- Presente.
c.c.p.- Jefe del Departamento de Recursos Humancs.- Presnete.
c.c.p.- Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos.-Presente.

c.c.p.- Srio. Gral del Sindicato del Centro, SCT: “Tabasco” .- Presente.
Yar
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CENTRO S.C.T TABASCO
RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICIO NO. 6.26-415-0280/03.

Villahermosa, Tab., a 27 de mayo de 2009

Lic. Anibal Cornelio Carrera
Jefe de Departamenio de Recursos Humanos

Me dirijo a usted para solicitarle una constancia en el cual mencione el cargo que
tengo y las funciories que desempeiio.

Lo anterior con el objeto de cumplir con los requisitos que estan solicitando del
Colegio de Ingenieros Civiles de México para la Revalidacién de Perito Profesional

en Vias Terrestres.

Sin otro asunto que tratar, reciba un cordial saludo.

JOSE CARLOS EfTALA CISNEROS.

Privada de! Caminera No '7. Fiiticio G, Col Primero de Mayo, Villahermosa, Tab., Tel. y fax No. 01 993 315 58 24,



A QUIEN CORRESPONDA: LA\

Mediante la presentMr que el ING. JOSE CARLOS ESTALA
CISNEROS, filiacion presta sus servicios en esta Dependencia
del Ejecutivo Federal ocupando el puesto de Residente General de Conservacion de
Carreteras, realizando entre otras funciones la Supervision y Control de Obra

Publica Federal en las carreteras federales libres de peaje, y la Revision de
Proyectos y Estudios de los servicios relacionados con la Obra Publica.

A peticion del interesado y para los fines que juzgue convenientes, se extiende la
presente en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los veintiocho dias del mes de
mayo de dos mil nueve.

ATENT

sf"m % Q;VEI jefe del Departamepto de Recursos Humanos
& W/
IONES ’

SECRETARIA DE COMUNICACIO
Y TRANSPORTES LIC. ANIBAL C

CENTRO SCT “TABASCO”

O CARRERA
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Nctior b f i~
Leduia LIND

BB > . JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
iR: 647 Situacion presupuestal  Tipe de personal
Adrrnistrativa: Centro S.C.T. Tabasco SPC

_ RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE FEchs (8
= CARRETERAS oo 030309

cuesto nominai. JEFE DE DEPARTAMENTO ~cciw CFOAO001

Periodo lective: el 01/01/09 Al: 31/12/09

Requisite el formalo de acuerdo a ias opciones que corresponde
capacitacién pare realizar mejor zu trabajo, apoyandose en les r
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

para cada ingicacor necesidades de

tados de la evaiuacion del aeserape para abtener Ios

Cursos de capacitacion registrados

iID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MOPALIDAD PRIORIDAD
336 Desarolo Acministrative v Caliged  Desarmciio humans GENEROC-MODULD I: PERSPECTIVA DE GENERC  Beskr Az
317 Desancilo Administrative v Cahcad  Desarroile humsne GENERG-MODULC I DERECHOS Basimu = i
338 Desarrolip Administrative ¥y Czhdad  Desarrche humano GENERC-MODULD il ENFOQUE #PSICOLOGILC Baske Zresencal Aa
218 Desarrodio Administrativo y Cahdad  Desarrolic humano GENERO-MODULD IV LIDERAZGO Baswo Fresencia Aitz
320 Desarolio Administrative y Calidad  Desarrolic humano CENERC-MODULC V VIOLENCIA Szsico Presenca Atz
327 Desarrolic Aormisraing y Caliose  Desarrclo numans SENERO-MODULC UNICG: MASCULINIDAD SEsacr SreEsenca LAE]

Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO

Nombre: Lo (geg g E{)«}nh\ A Nombre: Lng. Tesws bl pe

f ’vglx_‘ T [l K7
Cargo: Jt?/{f (}; pt‘./);l,)‘.}u VW'«\)‘(}' Cargorsz\)“ o Loy ¢
o7 ) ] “

'Ji)d-rt' «./C“r e C

%/
% T

F-06-01-01, REV. 1



#2009, Ao de la Reforma Liberal”
CENTRO SCT “TABASCO”
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26. B

=042

Villahermosa, Tab., a 13 de Abril del 2009

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
RESIDENTE GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS

PRESENTE.-

Hago referencia al proceso de Evaluacion del Desempefio Anual 2008 del personal sujeto al
Servicio Profesional de Carrera adscrito a esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Al respecto, en atencion a oficio circular 5.2.019 de fecha 15 de abril del presente afo, signado
por el Director General de Recursos Humanos, me es grato hacer de su conocimiento que el
resultado de su evaluacion correspondiente al periodo citado ha sido EXCELENTE, obteniendo
la calificacion final de 90.8; asimismo se hace de su conocimiento las calificaciones por factor,

las cuales se detallan a continuacion:

Metas Individuales 855
Actividades extraordinarias 55
Metas colectivas 96
Estandares de actuacion profesional | 96
Capacidades Gerenciales 96
Desarrollo de su Personal 95.6
Calificacion Anual Parcial 89.2
Aportaciones Destacadas 0

Por lo anterior, me es grato expresarle mis felicitaciones por el logro obtenido, invitandolo a
continuar desemperiandose con responsabilidad y dedicacion en las funciones encomendadas
en esta Secretana.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ

Minutario/Expedient%/ )
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Oficio No. 5.2.315.- 104 Reg. 2043 Vol. 51305
México, D. F., a 24 de marzo de 2009.

ASUNTO: SPC. Se remite documentacién por
movimiento lateral

LIC. MARIA ELENA AVILA MARTINEZ
Dlrefctora de lngreso y Profesnonallzacwn
Presenté :

Me refiero al oficio 6.26.301.408.108, mediante el cual la Subdirectora de Administracién del
Centro SCT Tabasco, remitio a la Direccion de Asuntos Laborales, copias certificadas de las
constancias de nombramiento, del oficio de respuesta a la solicitud de movimiento lateral, del

nombramiento como servidor publico de carrera, de la renuncia y del aviso de cambio de
situacion de personal federal, del C. ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS, solicitando se

regularice su situacion, ya que renuncio a la plaza de Jefe de Departamento de Informatica,
para ocupar la plaza de Residente General de Conservacion de Carreteras mediante

movimiento lateral.
Al respecto, por considerarlo asunto de su competencia, remito a usted las documentales
sefialadas en el parrafo que antecede. No omito manifestar, que el sistema RH NET

subsistema de separacién, tiene registrada a dicha persona en el cargo que actualmente
desempena como Residente General de Conservacion de Carreteras.

NICAG; //’5:;‘ o ,
RN
(> 5 J: e

B it .

A SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’ il

BRI
& 3 7 La Subdirectora
2 1HAR 009 [

/é

d Sub('lr{_’(‘{_yq! 3

¢ Adn‘lnu"dﬂ’\n -‘
EW LIC. MARITRINI SANCHEZ RANGEL

Lic. Rudy O. Alberios Camara - Director General de Recursos Humanos - Para su conocimiento.- Presente.

Ing. Jests José Espinoza Mendivil.- Director General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Ma. Magdalena Miranda Torres.- Directora de Asuntos Laborales.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedilllo - Directora de Capacitacion y Desarrollo.- Para su conocimiento y efectos conducentes.-

c.c.p.-

Presente.
LA. Guadalupe de la Fuente Morales.- Subdireciora de Adminislracion del Centro SCT Tabasco.- Para su conocimiento y en

atencion a su oficio de referencia.- Presente.

'\/ Cl
3 L{
sitorie/Respaldo Documental/SPC 2008/DIP Varios/DIP Envio Doc. Movimiento Laleral



CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

EcheTanls o8 * LA S I NI ———
VMUNICACIONES | 9
TRANSFPORTES

N E3ERQICIO OF LA FACULTAD QUE COMCEDL €L ARTICULD

% CONSTITUCIONAL, €N SU FRACCION 1. fL EXCUTIVO VILLAHERMOSA, TABASCO NOVIEMBRE 14 DE 2008
A i Y O LA SCE A SLTRBIDD HOMMAMIAD LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

011,

F1LIACION | FECHA DE INGRESO SC

T'OS ‘GENERALES

APELLIDQ PATERNC

| ESTALA _CISNERQS ____JOSE CARLOS _0ia 06 wmes 01 ano 18
E5C

"MODIFICALION DE ESCALA (7 NUE CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACICN _u NACIONALIDAD I T ESYAOC Tl
i CAMBIO DE PUESTO l
{
Y, D AT S ICOC AFEA S T
L AVEGRDA L - NUMEROEXTERIOR ~ NUMERO TELEFONG )
|
| LOCA i { g e s MUNC ELOF T

TRANSFERENCIA
’T:.Tw&,':_c
: DATOS DEL PUESTO ACTUAL .
| DEPENDENCIA SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUE
| CENTRO SCT TABASCO

647 L 711 711
uchcuon - ¢ e . TR ESTADO MUNICIPID T ZONA PAGADOR
VILLAHERMOSA, TABASCO i

: 1 27 04 i 647
" NOMBRE OEL PUESTO —'" o CODIGO o NUMERO TTNT TEs
'EFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA i

CFOAO01 17,161 OA01

“.DATOS DEL PUESTO PROPUE

SUB-UNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
| CENTRO SCT TABASCO {
! 647 2m 211
fﬁwnc:«cmu » o - T T TR ESTADO [wmMumiciFio T ZONA PAGADOR,
| VILLAHERMOSA, TABASCO 5 -
- . e i 27 04 .G
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO : NUMERO i NT i ES
| JEFE DE DEPARTAMENTO CFOAQD1 | oaot |
TIPO DE NOMBRAMIERTO R g RN TR T i e s

18:00 }vesﬂnes 09:00 18:(

| CONFIANZA

{ MARTES 09:00 18:00 | SABADO
[ MIERCOLES 09:00 18:00 | DOMINGO
i

e i { JUEVES 09:00  18:00 j
PERCEPCIONES

__DENOMINACION _ IMPORTE ACTUAL

_____PARTIDA .. CODIGO | NOMIN e L . IMPORYE ACORDAL
1103 07 | SUELDO BASE $ 6855.50 | ' $ 6.855.50
1509 06 . COMPENSACION GARANTIZADA 10,190.75 | 10.190.75

LPERCEPCION SEGUN TABULAGOR? [ sorivo T I f]’iW BTG i R $ 17,046.25

GO M CH | MOVIMIENTO LATERAL = = = E T

OBSERVACIONES S R A e R e "7 T CLAVE PRESUPUESTARIA T

MOVIMIENTO LATERAL AUTORIZADO CON OFICIO 5.2.101.-591 DE FECHA

10 DE NOVIEMBRE DEL 2008. 2008 09 647 3101 00 003 E0Ot 1103 1 1

[Puesto: “RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS _ CODIGO DE PUESTO: 09-647-1-CFOA001-0000074 EC-C

| APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRE (8) FECHA DE 8AJA

DATOS COMPLEMENTARIOS

| (LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? ) sl

| DEPENDENCIA PUESTO

 ——

CODIGO I oa MES ARO

PROTESTO COMFORME A LO DISPUESTO POR €L ARTICILG 1
[ 128D LA CONSTITUCION POLITIGA DE LOS ESTADOS UMDOS H AUTORIZAGIONES

WEXCANOS. GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE £5TE NOMBRAMIE
| N ! ) PREVIA PROTESTA DE LEY =
S _&; Koo ] : | DIRECTOR GENERAL [ DIRECTOR GENERAL |
N ; | | DEL CENTRO DE RECURSOS |
FX : | HUMANOS |
i w2t ] f
]
? i
; ING. JOSE M. PINO | LiC. RUDY O. i
JOSE CARLOS ESTA CISNEROS RODRIGUEZ | ALBERTOS CAMARA

__ FIRMA CEL SE =L SERVIDOR




i'scr |@) CERTIFICACION

GEnAt aRia Gt
TOMuMICACIONEY
TaauLEORlES

CENTRO SCT
“TABASCO™

T A ———r

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10
FRACCION XIV Y 44 DEL REGLAMENTO :
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES, CERTIFICO QUE .
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPLA DE LA
CONSTANCIA QUE TUVE A LA VISTA

VILLAHERMOSA, TAB. Aﬁ_l}! See! - . DE 10@0 .

i
L4
EL DIRECTOR GENERAL 1

" ING, JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
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CENTRO S.C.T. TABASCO.

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACIV,N DE (ZARRETERAS

\
CIRCULAR No. 6.26.415.077/09 (j

Villahermosa, Tab., a 2 de abril de 2009.

C. SUBDIRECTORES DE AREAS.-
C. JEFES DE DEPARTAMENTOS.-

HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE El. ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ
AUTORIZO Ml PRIMER PERIODO VACACIONAL DEL 2009, EL CUAL DISFRUTARE
APARTIR DEL 2 AL 17 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, POR LO QUE EN MI AUSENCIA
QUEDARA COMO ENCARGADO DE LA RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS EL C. ING. EFREN OLAN SANCHEZ, JEFE DE LA OFICINA

TECNICA, PARA TRATAR CUALQU1ER}S\E-,P§@;RELAC|ONADo CON LA MISMA.
CROALTDHE TS
5 K;\\J e 'J_»\.

o 2o
T MR
ATENT fgp,i'
EL. RESID £ I'PE :

JOSE CARLOS\ESTALA CISNEROS.

C.C.P. C. ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ.-DIRECTOR GRAL CENTRO SCT.-EDIFICIO -
C.CF. C.ING. EFREN OLAN SANCHEZ..-JEFE DE LA OFICINA TECNICA.-EDIFICION. -

Vi

Residencia General de Conservacion de Carreteras
Privada del Caminero No. 17, Col. Primero de Mayo, Lidificio G, Villahermosa, tab., tel. No. 01 993 315 58 24,
Correo electronice jestala@sct.gob.mx
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CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS

: {
V /
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE S 3 5 3
OFICINA ADMINISTRATIVA \ ‘{\
OF. 6.26.415.457/09 ?

Villahermosa, Tab., a 06 de Abril del 2009

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS

EDIFICIO.

Anexo al presente envio a usted, solicitud de vacaciones del suscrito; del 02 AL 17
de Abril del ano en curso, correspondiente al primer periodo oficial del ano
proximo pasado, las cuales estaban programadas del 23 de junio al 04 de Julio
del 2008, pero por necesidades del servicio no se me habia otorgado.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ATENTAMENTE

EL RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION (:’/" ;QF (7’ 35
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COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
SECRETARIA PARTICULAR

CEDULA DE SOLICITUD DE AUSENCIA

N
L g ®
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT: TABASCO
NOMBRE: C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
PUESTO: RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
MOTIVO: VACACIONES
DIAS DE AUSENCIA:
GIRA DE TRABAJO
LUGAR:
- [7 -
X 1 VACACIONES PEREQDO:
LUGAR: 02 AL 17 DE ABRIL/09
DIAS DE AUSENCIA:
OTROS:
ESPECIFIQUE:
LUGAR:
TELEFONOS PARA SU LOCALIZACION: - PARTICULAR:

ceLuLar:

- RESPONSABLE EN SU AUSENCIA: ING. EFREN OLAN SANCHEZ
- CARGO: JEFE DE LA OFICINA TECNICA

- TELEFONOS: CASA:
ceuLar [

AUTORIZACION

OBSERVACIONES: VACACIONES CORRESPONDIENTE AL
SUBDIRECTOR DE OB

PRIMER PERIODO VACACIONAL, PROGRAMADAS DEL 23 DE
JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2008.

—

ING. Jgs“ys FELIPE VERUGO LOPEZ
T

v



SOLICITUD/AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

FECHA: 31 de Marzo/09

[ ~ |PERIODO ESCALONADO
[ X |MODIFICACION
[ ~ |CANCELACION

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
R.F.C.
[RESID. GRAL. DE CONSERVACION DE CARRET. RESID. GRAL. DE CONSERVACION
[UNIDAD ADMINISTRATIVA O AREA DE ADSCRIPCION PUESTO

IDe conformidad con als fracciones Ill y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:

PERIODO
Del: 02 DE ABRIL/09 Al: 17 DE ABRIL/0S
Numero de dias habiles autorizados de periodo: [ 10 DIAS |
Numero de dias pendientes por disfrutar del periodo: [ |

Motivo por el que no se pueden disfrutar:

Lo anterior, toda vez que me encuentro al corriente Qe_} cumplimiento de mis funciones y conforme al derecho
que me asiste al contar con mas de seis meses de ie;v}/i'os ininterrumpidos en el desempeno de mi cargo.

7 s
W
C. JOSE CARKOS ESTALA CISNEROS

Servidor Pablico@Kbre y Firma)
En mi caracter de superior jerarquico del servidor publicosolicitante y de conf

legales y administrativas, autorizo disfrutar del periodo vacacional sefalado.

dad con las disposiciones|

SUBDIRECTOR D
ING. JE ;

(Nombre y FirrWuien autoriza)

351
01141



VRE CCION DE A mwm;ﬁmu%
FEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GEICIO No. 6.26.

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

Edificio.
Fr aencion a sU escrio « 1 fecha 09 de febrero del presente afio, mediante el cual
senta r taza de Residente de Obra codige CF21866, que quedara
G nm*cmw 1 a la plaza de nu

creacion en este Centro SCT.. e
as, cadigo CFOAQDY nivel OAGY v

va
C.ﬁ

-

uQ‘

v P E
{LANSET Ui_‘%u.vn e Carre

ecto, se da par ace ptada su renuncia, con la finalidad de efectuar ramites
ocupacion de la plaza CF21868 que dejo vacante.
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e
;ﬁ} “{j

5.5%5? UTI'C‘ particular, reiterc a usted la seguridad de mi alenta y distinguida
cit

O
o
=
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ATENTAMENTE
El Director Genera%

Cop. Srio. Gral del Sindicato de la SCT. Seccion Tabasco.-Cd.
Minutano/Expadiente.
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| | i 01143
ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO SCT “TABASCO”
Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto de Residente de Obra (CF21866) nivel PQ1 con
numero de plaza 17173; por ocupar plaza de nueva creacion en este Centro SCT de
Residente General de Conservacién de Carreteras, codigo CFOA001 nivel OAO1 y No.
37803, dependiente de la Subdireccion de Obras; quedando asi regularizada mi
situacion laboral mediante movimiento lateral a partir del 1 de Septiembre del 2008.

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar los tramites
respectivos para la publicacion de ocupacion de la plaza CF21866 que deje vacanteal . .
pasar a ocupar plaza de Jefe del Departamento de Informatica.

Atentamg

ING. JOSE€ iOS ESTALA CISNERE,S,-.- -
H\"\,N\CA ft’,.; s

& 2
> R%Q?%*Eﬁ %

-

p??gs, zsff:;_‘!

\ D .':...l'\} l.)it..‘

C.c.p.- Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad.
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Villahermosa., Tab., Febrero 9 de 2009.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ ' 0 1 14 4
DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO SCT “TABASCO™
Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad. al puesto de Residente de Obra (CF21866) nivel PQ1 con
ntmero de plaza 17173; por ocupar plaza de nueva creacién en este Centro SCT de
Residente General de Conservacion de Carreteras, codigo CFOA001 nivel OA01 y No.
37803. dependiente de la Subdireccion de Obras; quedando asi regularizada mi
situacion laboral mediante movimiento lateral a partir del 1 de Septiembre del 2008.

Lo anterior. para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar los tramites
respectivos para la publicacion de ocupacion de la plaza CF21866 que deje vacante al
pasar a ocupar plaza de Jefe del Departamento de Informatica.

Atentamghte

ING. JOS

C.c.p.- Srio. Gral. Del SNTSCT Seccion Tabasco.- Ciudad.



Villahermosa., Tab., Febrero 9 de 2009.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT “TABASCO” e
Ciudad. o, Bl o mmew

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto Jefe del Departamento de Informatica, codigo
CFOA001 nivel OAO!1 y No. 17161, que me fue asignada el 16 de marzo de 2004
desempefiando funciones de Residente General de Conservacion de Carreteras, pero
con fecha | de septiembre de 2008 se regulariza mi situacion laboral mediante
movimiento lateral en plaza de nueva creacion.

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar los tramites
respectivos para la publicacion de ocupacion de la plaza 17161 que deje vacante al
pasar a ocupar plaza de Residente General de Conservacion de Carreteras No. 37803.

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

347

01145
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Villahermosa., Tab., Febrero 9 de 2009.

01146

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO SCT “TABASCO”

Ciudad.

Por este medio presento a usted mi renuncia con caracter de irrevocable conforme lo
solicita la normatividad, al puesto Jefe del Departamento de Informatica, codigo
CFOAQ001 nivel OAO01 y No. 17161, que me fue asignada el 16 de marzo de 2004
desempefiando funciones de Residente General de Conservacion de Carreteras, pero
con fecha 1 de septiembre de 2008 se regulariza mi situacion laboral mediante
movimiento lateral en plaza de nueva creacion.

Lo anterior, para que este Centro SCT este en disponibilidad de efectuar los tramites
respectivos para la publicacion de ocupacion de la plaza 17161 que deje vacante al
pasar a ocupar plaza de Residente General de Conservacion de Carreteras No. 37803.

ING. JOSETTARNOS ESTALA CISNEROS




£ ; ey T T __DATOS DEL EVALUADOC

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS _
NOVBRE DEL EVALUADC U 1 l !I

JEFE DE DEPARTAMENTO

& i 'SECRETARU\ DE COMUNiCACK)NES Y TRANSPORTES
§ DEPLNDFNCIA

647 CENTRO SCT TABASCO -
CLAVE DETA UNJD'A’D RE-SPUNSABLE:

- NIVEL-DE} ;
_DESEMPENO| -

METAS mmvmuALES

: ACTMDAOEb EXTRAORDINARIAS
: {En st caso) :

NIVEL DEJ:% _*:'ExcELE'N'T'E i

METAS iNS_TlTpCIONALES ICOLECTIVAS - DESEMPERD].

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL| a0 - Ve osf EXCELENTE

NIVEL DE[. - ©© SELENTE R ]
‘DESEMPENO|: i 5o EXCE : TE i

CAPACIDADES GERENCIALES O[T =i 8 S
: ; - DIREGTIVASE: &

NIVEL DE}""

: 'DESARRQLLO PROFESIONAL DELF:
o ‘DESEMPENO"T

PERbONAL R

NIVEL DE} 5t E
- DESEMPEND} i - -.EXCELENTE e

© CALIFICACION ANUAL PARCIAL

ACIONES DESTACADAS
ciiiiavi {Ensucaso)

~ AGGIONES CORRECTIVAS ODEWMEJORA

ING. JESUS E
TOR DE AREA ING. JOSE CAREOS ESTALA CISNEROS

NC
NOMBRE, FIRMA Y PL SUPERIOR JERARGUICO O SUPERVISOR NOMBRE Y FRMA DEL EVALUADO
A
W
RFC -

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO
DE 2009
LUGAR Y FECHA
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01148
EVALVACION ANUAL DE WETAS WONTDURLES GUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUED O SUPERVISOR

DESEMPERD:

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS _— — 001501025
NOMBRE DEL EVALUADO No de RUSP
JEFE DE DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES .
DENOMIKACION DEL PUESTO NOMBHE CE LA DEPE| ORGANO ™o
647 CENTRO SCT TABASCO
CLAVE ¥ MOMEAE Df LA UNMDAD RESPONSABLE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
META1 PARAMETROS DE EVALUACION
EXCELENTE SATISFACIORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA
SOLO APLICA CUANDO EL LOGHC
OF LAMETA £S5 SUPERIOR EN
SUPERVISAR AL 100% LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE CONSERVACION TEM:MN'::;D(
PERIODICA EN LA REO CARRETERA FEGERAL, PARA VERIFICAR QUE SE MEOIDA BECIALUE 98 A 100% 97 A 96% MENOS DE 95%
PROGRAMADO ¥ DEBERA SER
[CUMPLA CON LOS COMPROMISOS ASIGNADOS DURANTE 2008 DOCUMENTADO BE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EWEL
ESTABLECIMIENTO DE METAS.
UNIDAD DE MEOIDA: l Coato [ PONDERACION: | 52,0 X
MEVA2 PARAMETROS OF EVALIACION
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA
SOLO APLICA CUANDO EL LOGROY
DE LAMETA ES SUPERIOR £EN
SUPERVISAR AL 100% LOS AVANCES DE CONSERVACION RUTINARW DE TERMINGS DE LA UNIDAD DE
TRAMOS Y PUENTES EN LA RED FEDERAL. PARA VERFICAR QUE SE CUMPLA e e e 98 A 100% 97 A 96% MENOS DE 95%
CON LOS COMPRONISOS ASIGNADOS DURANTE €L 2008 a0 YEIERARCE.
LA FUENTE CITADA BN EL
ESTABLECMIENTO DE METAS
UNIDAD DE MEDIDA ] '@moo» PONDERACION: [ 13.0 X
|___Casto 1
P —— PARAMETROS DE EVALUACION
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA
SOLO AFLICA CUANDO EL LOGRO
A L5 SUPERIOR
SUPERVISAR AL 1005 LGS AVANCES DEL PROGRAMA RECONSTRUCCION DE 'fm",ﬁ LAty
TRAMOS EN LA RED DE CARRETERA FEDERALE PARA VERIFICAR QUE SE MEDSOA INCIALMENTE -
ESTA EJECUTANDO CONFORME LO SERALADC EN LOS COMPROMISOS DE PROGRAMADO Y DEBEKRA Sk Sa.A100% 97 A 96% MENOS DE 95%
GOBIERNO DURANTE EL ANO 2008 DOCUMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA €N CL
ESTABLECIMIENTO DE METAS,
UMIDAD DE MEDIDA: r':';p"n l PONDERACION: 30.0 X
- METAINDIVIDMAL & B IS, i L SRy ; PARAMETROS DE £VALUACION
v p EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA
BOLO APLICA CUANDO EL LOGRO
|SUPERVISAR AL 100% LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE SERALAMIENTOS et auE USRRON o
IHORIZONTAL, VERTICAL ¥ TURISTICO EN: LA RED DE CARRETERA FEDERALE, MAEDIDA INCIALMENTE
[PARA VEFIFICAR QUE ST ESTA E.ECUTANDO CONFORKME LO SENALADOD EN | prOGRAMADO + D BERA BER 88 A 100% 97 A 9E% MENOS DE 95%
1108 COMPROMISOS DE GOBIERNG CURANTE EL ARO 2008 DOCUMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN €1
ESTARLECIMIENTO DE METAS.
UNIDAD ©E MEDIGA: ] Trempo- ] PonDERACION: | 5.0 X
Casio :
) 4
/ META INDIVIDUAL § : PARAMETROS DE EVALUACION ;
EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE NO APLICA
SOLC APLICA CUANDO EL LOGRO)
DE LAMETA £S5 SUPERICK EN
TERMINGS DE LA UNIDAD DE
MEDIDA INICALMENTE
PROGRAMADO Y DEBERA SER
DOCUMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLLCMIENTO DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA: ] PONDERACION: l
META 1 416
META 2 104
Lot 240, NC02.- SUBDIRECTOR DE AREA /
FUESTO LEL EVALUADOR
META 4. 40 .
METAY oo
CALNICACHIN: sc.0 \
—— FRMA CEL §VAL LR B
NVEL DS SATISTACTORIO

’_x 1R L EVALUADOR CURP CEL £ VAL UADOR )
AJ

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

! Describa:

Describs:

Describa:

Describa:

Deschba:

| Cesenba:
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FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS D11 »
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR LK

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS _ w
RFC

NOMBRE DEL EVALUADO
JEFE DE DEPARTAMENTO 001501025
DENOMINACION DEL PUESTO No de RUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
DEPENDENCIA: CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:
Requisitos para evaluar Actividades Extraordinarias Cumpte
Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del anticulo 62° de ta Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal y
53° de su Reglamento.
£l puesto ocupado temporalmente abarco por lo menos ires meses para la evaluacion anual.
El servidor publico evaluado alcanzo por lo menos una calificacion de satisfactorio en el cumplimiento de sus metas de desempeno individual en el periodo X
que se evalla.
Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su verificacion y/o seguimiento. X
Evaluacién de Actividades Extraordinarias
q i Calificacion
EXCELENTE |SATISFACTORIO| N
e — SATISFACTORIO|
Descripcion de las Actividades Extraordinarias Puntos
Cumplmiento de la | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la
Actividad Actividad Actividad
exiracrginana entre |extraorinana entre:| exiraordinana entre
90% a 100% 75% a 89.9% 60% a 74.9%
1 PROGRAMA DE RECONSTRUCCION DE PUENTES X 33
2  |PROGRAMA DEL FONDEN X 22
2
ADICIONALES PARA I.A EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 55
Titular de la UR en Ia que esth adscrito el evaluado
I
ING. JESUS Fi ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
Nombre
NC02.- SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO S.C.T.
Puesic Puesto
Fima L.

Comentarios:




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS 3 4 2

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS.
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

| camosesTaAC T I

o B

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

JEFE DE DEPARTAMENTO 001501025
[ DENOMINACION DEL PUESTO. ) 1 1 ~

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
[ DEPENDENCIA CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERQ DE 2008
AR y FECHA DE LA APLICACION

[ LUGAR y FECHA DE LA APLICAC|
Visiéon égica: Identificar ol asi como sus implicacionesy posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma 6 P Yy
estrat s de la fazo; 4 S i ictivas.

Nivel de Comp iento. Asociadk 2 Peso 25 Muy C. vistico G isti Poco C; rist No es C; isti No Aplica

Asigna priondades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del area. X
Censidera el impacto de sus acciones y las de sus colaborad: en los requenmientos y necesidades X
actuales de sus clientes intemos y de los ciudadanos.
3 i ; as e 1 CompIo| con una 3 Yy
P s, y “""“ para lograr los objetivos acordados; P _'nmmdolmolucnryunﬁvanmzrmmrh i6n; Fungir como e}
ctam 08 : /

" Nivel de Comportamiento Asociado: 2 I Peso 25 Muy C o G isti Poco Caracteristico | No es Caracteristico | No Aplica
&m.maymdmmmmswmmmsmmmmduwsywbhm
que enfrentan.

Se asegura de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su trabajo. X

s aclara a sus colaborad el al de sus resp bilidades y obligaciones. X

i6n a Resuitados: Garantizar que las metas sean aicanzadas tal como fueron pk con atencién y icio a la ciudadania; Emprend i oportunas para el logro de los
08;D tr: tos especificos para lograr los resultados, tales como p in, o i N ividad, flexibifidad, de interaccion, etc; Lograr los objetivos acordados

meatante el uso eficiente y eficaz de los ; y lograr resultados de acuerdo a los ests de calidad, bajos costos y nidad.
Nivel de Comportamienta Asociado: 2 l Peso 1256 Muy C st C 15t Poco C. isti No es C, st No Aplica

y comunes; v
Jo; y R ek o

Orienta sus acciones a dar a las necesidades de sus cli intermnos o de los ciudadanos X

P

Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad 3(
Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. X
N lacion: Lograr ) entre diferentes partes, basindose en el intercambio de y y st ; Alinear objetivos, al luci y

b fuos; Liegar a un acuerdo entre partes di E en de desal o conflicto en busca de soluck P para los Invol
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 I Peso 25 Muy Caracteristi G Fti Poco C st No es C: Tt Neo Aplica

Crea un ambiente de respeto y credibilidad en la relacion. X

Determina con clandad los puntos a negociar. X

info Ll &l p de negociacion lo que sucede.

Trabajo en Equipo: De: y laciones p y resp

Mantiene a los miembros del-equipo actualizados sobre la informacion relevante para su trabajo. X
Aporta y solici 0 ias a los miembros de los equipos en los que parnticipa sobre la forma de X
solucionar problemas, lograr los objetivos blecidos y mejorar los resultad
irforma a sus compafieros de equipo acerca de situaci que p % nte pudieran af ; X

Visidn Estratégica: 250
Liderazgo: 250
jentacion a ResuRados 10.9
Negociacon: 233
rabajo en Equipo 11.7

\

“DIRECTOR RAL DEL CENTRO
ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
NIVEL DE PUESTO. NOMERE Y FIRMA DEL EVALUADOR

I — (N - \

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

CALIFICACION 95.9

NIVEL DE DESEMPENO EXCELENTE

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

I Describa:

‘] Describa:
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001501025
No. de RUSP

ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE DESARROLLO DEL PERSONAL
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
NOMERE DEL EVALUADO
JEFE DE DEPARTAMENTO
DENCMINACION DEL PUESTO T
647 CENTRO SCT TABASCO ] F) 1 i 5
CLAVEY y

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
— DEPENDENCIK
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
, PARAMETROS DE EVALUACION
COMPORTAMIENTOS
Excel Satisfactorio No Satisfactorio
1-5dias postesiores| & 1° dias Mas de 15 dias No Aplica
ali g p'oﬁenoies al " al :
1° Cumple el proceso de induccion del personal de nuevo ingreso de su area, abarcando todos los pmdgn ingreso, en ingreso, en promediol
contenidos minimos. _promedio .
; X
Rakisisall Satist < No Aprob y
Mas de 40 horas en 40 horas, en Menos de 40 horas No Aplica
ilita el cumplimiento de las horas de capacitacion obligatoria de todo su personal. promedio promedio en promedio
"‘
X
Sobresaliente Satisfactorio No Aprobatorio
100% de su personal| Menos del 100% de
120‘1;&”:‘?;?‘:?:3' evaluado entre I3 2a su personal No Aplica
3° Cumple con el proceso de evaluacion del desempefio de su personal. quincena de) periodo| T0ICeNa Y €l témino) evaluado al término Ra%ats
asi N del periodo del periodo
; asignado. asignado.
X
Sobresaliente Satisfactorio No Aprobatorio
£ s ; Enla 1a. semana Entre la 2a. y 4a. Despues de ia 4a.
4 e Ry i posterior a la Semana postenor a | Semana posterior a
4" Genera, juntocon el personal bajo su cargo, los. Planes de Accion de mejora de desempefio notificacionde | lanotificaciende | la notificacion de
IR A R X resultados. resultados. resultados
‘ X
1* Comportamiento 25.0
2" Comportamiento
3° Comportamiento
4° Comportamiento
CALIFICACION: EXCELENTE 7
) LUADO

NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR.

e

CURP
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[ ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENGIALES O DIRECTIVAS

EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
NOMBRE DEL EVALUADO.

e

_

0115

TrabglnenEquipo Muymmmmmnywmmhmmm&mMmmmummw

lényolmmuﬂodﬂdmym.Rleonowhmumcwenchemmhbaloyeldeom personas; YTnbaiu-nnoopomunmom

JEFE DE DEPARTAMENTO 001501025
OE| ‘L PUESTO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
—DCPCNDERTIA CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
TUGAR y FECHA DE LA APLICACION
V’nlﬂnEwnégk:n mmmm:mmmmmmay posblldadu Crear un enfoque a futuro que en forma y
Nivelde Compovumlm Asochdo- 25 Muy Caracteristico Caracteristico Poco C: j No es C. No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del drea. X
Consideradknpmdesusawionesybsdewseolabomdo«es en los requenmientos y necesidades X
actuales de sus ¢ i y de {os ciudadanos.
Udaramo- Establecer direccidn; asumir @ impulsar et compromiso con um wsoén oouwmda de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes;
g p v yncﬁvﬁldapanlognrlos bjeti P dir a través de involucrar y motivar a otros; Fadharhwciﬁn:l’unglreunoajemplo* nocmru
"mcouﬁ\m lentos es)
Nivel de Comp 2 Aioclados 4 2 Peso 25 Muy C. [ Poco C: No es C: i No Aplica
Capla, desamolla y comparte ef conocirnento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas X
que enfrentan.
"‘.;lseguradequesuequipotengalosrecmsosrwwsaiosparawmp&oonsulrabaiov X
ra a sus colaboradores el alcance de sus responsabihidades y obligaciones. X
OB.Jdénaneumdu-canwutquohsmhsmalummhlcomhnmpMcmmavyuMdoah ludadania; E ? i para el logro de los
bjethy upocﬂleo.mlognrloc sitados, tales como per mxm&mmwmnrmmmm
m eluso fich ycﬁuzdclosmcunou rmuﬂadosdeamwubsusﬁndamdeca&d bqoacoﬂoa rtunidad,
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 I Peso 125 Moy C 15t c Poco C. No es Car No Aplica
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus chentes intemos o de los cudadanos X
Realza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad X
Utiliza y aprovecha de manera efectiva jos recursos asignados para su trabajo. X
Nogochcién Lognracmniuamhcmmsmdmnnm partes, basandose en el int bio de arg: Y prop , s6fidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar
y benefici Liegar a un acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaci de d do o confiicto en busca de soluciones aceptables para los
involucrad
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 [ Peso ’ 25 Muy C. C. Poco C sistico | No es Caracteristico|  No Aplica
Crea un ambiente de respelo y credibilidad en la relacion. X
Determina con claridad los puntos a negociar. X
elp de neg: 36N lo gue X

mm do heolabm
* ‘Nivel de.Comportamiento Asociado: 2" J Peso 125 Muy Caracteristi Caracteristico | Poco Caractesistico| No es C:
Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre fa informacion relevante para su trabajo. X
Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que p ipa sobre la forma de X
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. ¥
* “~rma a sus companeros de equipo acerca de situaciones que polencialmente pudieran afectarios. / X A
1 A7 ST
' Estrategica: 250
Liserazgo 250 s
Orientacion 3 Resulacos 10.9 D 7
Negociacan 233
Trabap en Equipo. 1.7
ING. US FELIPE VERDUGO LOPEZ
CALIFICACION: #-2 2.- SUBDIRECTOR DE AREA
NIVEL DE PUESTO, NOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR FIR ‘FVALUADO.
NIVEL DE DESEMPENO: EXCELENTE

RFC

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Descnba:
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ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS.

AUTOEVALUACION ANUAL
ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS A i
S e 0 T

DEL EVALUADO
JEFE DE DEPARTAMENTO 001501025
~ DENCWIATION DET PUESTS o 3 ROSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO
DEPENDERTK TTAVE UE TA UNIDAD RESFORSABLE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
LUGAR v FECHA DF LA APLICACIN _
MW% asl como sus Implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a fuluro que en forma P ¢ < Y " de
largo plazo; y fuerzas impul Y
Nivel de Comportamientio Aseciado: 2 [ Pesco 25 Muy C. [ W Poco Caracteristico No ez Carsctaristico
Asiana priofidades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objetivos del drea X
! lera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requerimientos y necesidades actuales de sus x
L5 nemos y de los ciudadanos.
L {1 di on; asumir e el ©ON una vision compartida de futuro; Unir y alinear sty hacia el vicio y otros objet [’ Orgal P
'y actividades para jograr los objet P através de y motivar a otros; Facilitar la accién; Fungir como ejemplo; y R ei los comp P
Nivel de Comportamiento Asociado: 2 , Peso 25 Muy C i G it Poco Caractarintico No es Caractermiico
Capla, desanolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan.
Se asagura de que su equipo tengs oS recursos necesaroes para cumpu'r con su trabajo X

Les aclara a sus ol de sus L X
Oriontacién a Resultados: wmmmmmmmm con s ala ia; E P s oportinas para el 10gro de 1oa
especificos para lograr Jos resultados, tales como mmmmmmmuwmg*imm fngnrh-obhﬂmm

mednrholmsﬂchnhyoﬂmdﬂu y lograr Hados de a los estand: de calidad, bajos ¥y op
Nive! de Comportamiento Asociado: 2 , Peso 125 Muy Ca risti C i Poco C: i Noes C.
Onenta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos 4
Reakza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad
do prop solidos y e 10
© confilcto en busca de soluck parajos i ¥
<7 "Nivel e Comportamiants Asoclad % Peso -3 Muy Ca G
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en la retacion. X
Dy ina con claridad los puntos a Negoci 4
lMomnMelpmmodsmqucaoénbuM X
Tradajo en 2 D ¥ de trabajo con los demds, prop marco de resp NoCer y apr har el talerto de los demds,
pmmmyhmrmmalndtmCowﬁmdwopiohh)omdtwumsmdhgmhmmmh.amhbu cidn y o = deideas y | 8
-—uuﬁhydleohs ajar en 36n con otros, mds que competitivamente. R SHR i >
7 & Nivel de Comportamiento Asociado: 2 l Peso 125 Muy C: ¢ Poco C: ; Mo #s C:
Mantiene a los miemb del equipo ac sobre la infk i0n relevante para su trabago X
Aponte y solicita sugs ias a los de los equipos en los que participa sobre la torma de solucionar problemas, X
lograr 05 objetivos b y mejorar ios tado
{informa a sus compaliercs de equipo acerca de situac que p pudi afe X
Vsidn Estianga 250
Lisssazgo 250
Oentacion a Resuttados” 10.!
Negocicion 23.
Trabio en Exuipo 11. s
CALIFICACION: 95.9
NIVEL DF DESEMPENO: EXCELENTE \
. FIRMA DEL EVR)L
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA AY
Descniba: \
Descnba:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:




[ - FORMATO PARA LA EVALUACION DE APORTACIONES DESTACADAS “—‘Lg
EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR JU

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS ____ __

NOMBRE DEL EVALUADO

JEFE DE DEPARTAMENTO 001501025
DENOMINACION DEL PUESTO Ne. de RUSP

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 CENTRO SCT TABASCO g! I l i i 4
DEPENDENCIA CUAVE DE LA RESPONSABLE

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 13 DE FEBRERO DE 2009
LUGAR y FEGHA DE LA APLICACION

Requisitos para evaluar Aportaciones Destacadas (Tde7)

La calificacion de la evaluacion de metas individuales del servidor publico es equivalente a desempeno satisfactorio o superior.

La aportacion destacada no s una actividad o accion contemplada en algin otro rubro de evaluacién del desempefio.
Se trala de una acoion voluntania no contemplada inicialmente en los planes y programas de trabajo, ni solicitada expresamente por los

superiores del evaluado.
La aportacion mejord, facilitd, optimizo o Tortalecio las funciones de los companeros de trabajo, el logro de metas estratégicas o aport6 beneficio a

la ciudadania.
La aportacion destacada no genero presiones presupuestales adicionales

La aportacion destacada no perjudicé o afecto negativamente los objetivos de otra area o UR.

La aportacién destacada fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con los superiores y contd con su aprobacion.

L Evaluacién de Aportacion Destacada

CALIFICACION

INDICADOR oo
Sobresaliente | Satisfactorio | ..o

PUNTOS

Realizada con Calidad Profesional (con conocimiento y habilidad sobre el tema).

Responde a principios de mejora continua o mejores practicas.

Produjo resultados benéficos verificables y auditables.

Evild gasios y utilizacién innecesana de recursos financieros y/o malenales.

Realizada tomando en cuenta las disposiciones normativas que aplican a la UR, a la Dependenciay ala APF.

Involucrd toma de decision acertada para afrontar, anticipar, resolver alg(in problema o aportar beneficios.

Responde a las necesidades de la ciudadania, la institucién y/o de la APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en la que se encuentra adscrito.

Implico un esfuerzo de creatividad, innovacion o mejoramiento de su area de adscripcion.

incrementt Ia proyeccion social 0 la productividad del area de adscripcion.

| +acion destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer la mejora.

™\
La poblacién o area beneficiada esta plenamente identificada.

Ahorré recursos y tiempos para su area de trabajo.

TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DEL 0.0

/ DESEMPERO

swmms..pmgg_{#am Titutar Ge Ja UR en la que esti adscrito el evaluado
ING. J FELIPE VERDUGO LOPEZ ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
[ Nombre Nombre
NC02.- SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTOR GENERAL DEL CENTROS C.T.
[ Puesto Puesto:
Fima Firma:

Describa Brevemente la(s) Aportacion{es) Destacada(s):
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ot e EVALUACION DE METAS INSTITUCIONALES - COLECTIVAS ANUALES APLICADA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE .
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DEPERDERCE |
647 CENTRO SCT TABASCC ﬁ 1 1 t; K
TAVEY VAAVY

VILLMERMOS? ‘I’ABASCOE A 13 DE FEBREROQ DE 2009
T

PARAMETROS DE EVALUACION

CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL

META 1
VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS
PREVIAMENTE
Inferior a lo Inferior a lo
MgJORAR AL 100% LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LOS USUARIOS, MEDIANTE LA OPORTUNA Y TRANSPARENTE Superalo | Deacuerdoalo) p doen| oo
REALIZACION DE TRAMITES PERMISOS Y AUTORIZACIONES L d programad (entre 70% o | mas de 30% g/Aglice
(Mas de 100%) | (90% a 100%) o) |(sencs ge 70%)
Resuitados Esperados en
UNIDAD DE MED!
IDA{ TIEMPO-CALIDAD | youo aneona 0 en % 100% PONDERACION:{ 400 X
7 " PARAMETROS DE EVALUACION
META 2 “} CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL
VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS
> LT e PREVIAMENTE
Interioralo Inferiora lo
OFTIMIZAR AL 100% LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS Superalo  [Deacuerdodlo] o, programado en :
DISPONIBLES MEDIANTE UN MEJOR SISTEMA DE PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION ¥ CONTROL (Ve g0 100%) | (90% 2 100%) (entre 70% 0 | mas de 30% BoADlica
89.9%) {Menos de 70%)
; - S
Resultados en
UNIDAD DE M 0. 7
DE MEDIDA| TIEMPO-CALIDAD [ i aie ctieo 0 6n % 100% PONDERACION:| 200 X
PARAMETROS DE EVALDACION
META S CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL
VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS
: s PREVIAMENTE
T
o Suiara b Bagieris Io‘ Interior a lo Inferior a 1o
CUMPLIR AL 100% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO. MEDIANTE LA IMPLEMENTACICN DE MEJORES METODOS izl cuerdoalo| o ogramado | programado en ;
DE SUPERVISION prog prog {entre 70% 0 mas de 30% No Aplica
.
(Mas de 100%) | (90% a 100%) Se0%) | (Mencs de 70%)
Resuitados Esperados en
IDAD D : PONDERACION:
uniIl E MEDIDA| TIEMPO-CALIDAD | yiaiooab e oute o en % 100% ;| 400 X
PARAMETROS DE EVALUACION
BETAL AR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL
VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS
PREVIAMENTE
Superaio Daacy s Inferior a IJo Inferfor : lo
3 Prog L "; d en No Aplic:
Pt WAy (entre 70% o s de 30%
(Mas de 100%) | (20% a 100%) o). - |nos e 70%)
1 Resultados Esperados en
UNIDAD DE MEDIDA: Valor Absoluto 0 en % PONDERACION: !
i FARAMETROS DE EVALUACION
CALIFICAR DE ACUERDO AL FCRCENTALE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO Al
WA S
META COLECTIVA VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS
; i PREVIAMENTE
Supera lo De scuerdoa lo Inferior a _l‘o Inferior : Ioen
programado | programado | S0t o | g e 30% | N Aplici
(Mss de 100%) | (50% a 100%) §0.9%)  |(Menos de 70%)
Resuftados Esperados en T
UNIDAD DE MEDIDA: :
DE M Vo AbsoNato 065 &% PONDERACION:
META 400
META 2 160
META 3 400
META 4 0o
META S 0.0 /"“ OIRE L RA
- ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ =
NIVEL DE PUESTO, NOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR
CALIFICACION: 96.0
L RFC ¥}
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} Universidad
QW% LaSaIleR 01151

o de Educacion Continua

REG.STPS USA-620620001003

®
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Otorga la presente

CONSTANCIA

& JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

Por haber acreditado el curso de Trabajo en Equipo, nivel 2

Con duracion de veinte horas, impartido a traves de E-learning

NMéxico, D.FF. a Diciembre de 2008.



"DATOS OEL EVALUADO

NOMBRE JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

NIVEL O CODICO DEL PUESTO: 0AQ1 JEFE DE DEPARTAMENTO

RFC:

CURP!

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

UNIDAD RESPONSABLE 647 TABASCO

: RESUNEN DE CALIFICAGION ANUAL 2007 POR RUBRO: e

o0 |

PP |

METAS INDIVIDUALES! 100.0 I

METAS COLECTIVASl 100.0

NIVEL DE DEsEMFEﬂo[

NiVEL DE DESEMPENC]

S

—

NIVEL D& Di"‘FvF[r-‘(:

i ‘

:OBRECALIEPUE

SOBRESALIENTE i

NC APLICA

NIVEL DE DESEMPENC

SOBRESALIENTE

o’.}""&ﬂr\[ IENTE

SOBRESALIENTE

[

’ ESTANDARES DE ACTUACION PROFES|ONAL[ 8.3
! ]
LA (o ] KIVEL DE
sl 9& ¢ 4’ oesswmo[
t
t ) S
i DESARROLLD P AL CEL 5 G —] NIVEL DE
PERSONAL 3 DESEMPENO|
ILNA;! NIVEL DE
____93_ oeseupmoi
CALIFICACION ANUAL 2007 PARCIAL 883 ]
APORTACIONES ocsmc:\ms
b —
& 993

NWVEL DE DESFMPENO{

cCBRESI\LIENTE

NCOZ - SUBDIRECTOR DE AREA - ING'SESUS FELIPEVERDUGO LOPEZ
NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEK Sj{PERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

7

/

/

{5 CIENE ROS

VILLAHERMOSA, TABASCO., ENERO 31 DE 2008

LUGAR Y FECHA

MBRE Y FIRMA DEL EVALUADO.



EVALUACION ANUAL 2007 DE METAS INDIVIDUALES QUE APLICA EL SUPEI

RIOR JERARQUICO O SUPERVISOR .

L - S — - -

MAERE DL tuaLuaon

ARLOS ESTALA CISNEF

L), G OUIGO D AL
' PUESTO O —— e . JE—
CLAVE DE LA UNIDAD 647 TABASCO
i B PENDENCIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES HESPONSABLE BAT TARINSLC
| — e —
TUGAR y FECHADE L8\ | AHERMOSA TABASCO ENERO 31 DE 2008
APLICACION ey —
[OBIETIVO INSTITUCIONAL UR | ciave]
Cumplir elicigniemente con los programas 0 uabag., 13 «mpl N de megres 1odos de supervicion y control
| -
WETA1. - M > o ofla. | Minime Aprobatorio o Aprobstoria No Aghica
98 al 100% 98 2 97% 1 MENOS DEL 95%
Supervisnn al 100% koS avances del programa de conservacion penedica en la red carretera lededal, para venticar que se cumpla
Ios romprenwses asignados durante 2007
— . s SIS
UNIDAD DE MEDIDA: Tiempo-Costo l ;;‘;M“» X
OBJETIVO ISTITUCIONAL UR's: 5 5 e
Cumpli ethicentemente con 10s programas de trabajo, med: 13 1mp On de mejores de supenicion y control
=
METAZ. Yol G sate NoAplos
98 al 100% 96 al 97% 1 MENOS DEL 95%
Supesvasar al 1008 10s avances del programa de coaservacion ulinaria en la red carrelera federal, para venficar que se cumpla con
105 COMPTOMMSGS 35IgNaaos durante 2007
3 e o S > N
UNIDAD DE MEDIDA: I Tiempo-Costo 'Wm e " mﬂi 15.0 X
OBJETIVO INSTITUCIONAL UR's: e R z -
aplir ehcientemente con los progra; de lrabajo, la» de mejores MEtodos de supervicion y control
META 3 iy, No Aples
Superwsat @l 100%  las avaces del programa puntos de conflicto en ki .u.d f,am-ma tederal para venhicar gue se esta geculandc 8 a1 100% 6 al 47% | MENOCS DEL 05
I e el ARNE ENI0S COMPIONISDS Ge Qokvenno gurante el ang 2007 i
T A SRR AR —— FIRRE o e Bl ey
UNIDAD DE HEDIDA: Tiempo-Costo r el o - ANUAL 2007 X
OBJETIVOINSTITUCIORAL UR's: ~ 2 ey iR §
CUMPLIK EFICIENTEMENTE CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MEJORES Pmn!wklm
METODOS DE SUPERVISICN Y CONTROL ¥ o
META 4 e X 3 :{ 5 A  Mimiwn 5 Na Ho Aplica
53 W 3
1 MENOS DEL 95%
Supervisar al 100% los avances del programa de senalamiento en la red carretera federal. para vesficar que se estan ejecutando
Gonforme 1o SERAIMIC €1 los Comp de g durante el ano 2007
UNIDAD DE MEDIDA. J Tiempo-Costo
GEJETIVO INS TITUGIONAL UR'S: T PR GV
CUMPLIR EFICIENTEMENTE CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Dz k15T
METODOS DE SUPERVISION Y CONTROL
S SR
META 5. : . ST ' No ApEcY
Superessar al ‘.DD% 105 avances del programa del Fonden en al red carretera tederal, para verificar que se estan ejecutando 1 98 AL 1009 6 A 9T% 1 MENOS DEL 95%
AEDE 10 SeRElaco en los compromisos de getvernn durante el afic 2007
- 4 P sy it I T G e T P R ] T
Tiempo-Costo | ZERODODE. iy one7 L - mmou{ 30.0 X
’ E§
METS S / \
CALIFICACION 100.0
MYECOEDESEMPEND. SOBRESALIENTE SPIRECTOR DE AREA ING JESUS FELIPE
VERDUGQ LOPEZ i

PUWOMURL ¥ FIRMA DEL EVALJADOR

, mo DE MEJGRS,

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

— “—#‘RAM:M
: EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR _ .

= —————

NOMBRE DEL ;nor rapi OS ESTALA CISNEROS
EVALUADO L

RFC:

NIVEL O CODIGO DEL
P OAS CURP:

UESTO

CLAVE DE LA UNIDAD
RESPONSABLE:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 647 TABASCO

LUGAR y FECHA DE LA " .
APLICACION VILLAHERMOSA, TABASCO , ENERO 31 DE 2008

R T AN R

Cumple

Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del articulo 62 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica

Federal y 14 de su Reglamento.

El puesto ocupado temporalmente abarcd por lo menos dos meses para la evaluacion semestral o por 1o Menos cuatro meses para la evaluacion
anual

E1 servidor publico evaluado alcanzé por lo menos una calificacion de satisfactorio en el cumplimiento de sus metas de desempenio individual en el
periodo que se evalua

Las actividades extraordinarias cuentan con soporte documental para su verficacion y/o seguimienta

Descripcién de las Actividades Extraordinarias Puntos
(Cumplimiente de la | (Cumplimiento de la | {Cumplimiento de la
Actvidad Actividad Actividad
extracrdinana entre | extraordinana entre: | extraordinara entee |
90% a 100%) 75% a 89.9%) 60% a 74.9%)
1
2
3
7 0.0
Superior Jerarquico o Superivsor del Evaluado Titular de la UR en la que esta adscrito el evaluado
Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Firma: Firma:

l - Comentarios: pEN




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS
EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

NOMBRE DEL JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

EVALUADO

OAQ01 JEFE DE
DEPARTAMENTO

NIVEL O CODIGO DEL
PUESTO:

CLAVE DE LA UNIDAD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RESPONSABLE:

DEPENDENCIA

LUGAR y FECHA DE LA VILLAHERMOSA, TABASCO., ENERO 31 DE 2008

647 TABASCO

w ==
— =

CURP

N116¢

APLICACION:
& Torma ¢ » ¥ ias de largo piazp; y Anticipar
Peso 25 My Poco Noes s No Aplica
Asigna prioridades a sus recursos y actividades de trabajo de acuerdo a los objelivos del area. X
Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requenmientos y necesidades X
actuales de sus clientes intemos y de los ciudadanos.
n e futuso; Usir y afinsar osfoerzos hacie sl servicio y otros objetives & » y para |
;mvm- accion; Fumgl eje b3 . g -
e i 25 My € cleristic Poco Hoes No Aplic
Capta, desan'olla Yy compane el conoumlemo con sus wlaboradues sobre |as situaciones y problemas X
que enfrentan
Se asegura de que su equipo tenga los recursos necesarios para cumplir con su lrabajo. X
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obligaciones. X
mwm*mmuwmmﬁm* Eny servicio s ia d para el logro de fos abjetivos; De P pocif
Mvnhmwmm A5 mmbmm%dwmnmvcﬂ:‘k— ¥ lograr de acuerdo a los sstindws
cafidad, ndamymldﬂ. -
Nivel de Comports Asool i Peso 125 May Cometerisico: " Poco G Naes & No Aplic
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes intemos o de los ciudadanos X
Realiza consisteniemente sus tareas en iempo y calidad X
Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo X
iscion: Logrer entre diferantes partes. su sl e ¥ veraces, 8dlidos y intantes; Alinear alcanzar i ¥ ficios mutuos; Lisgar 8 un acuer
mmuWEhW:m do 740 en buscs de ies pats 108
T
Nivei de C » Ao TR R Peso l 25 Wy Poco Noes No Aplici
Crea un ambiente de respeto y cr en la relacio X
Detenmina con clandad los puntos a negociar. X
Informa durante el proceso de negocaa(:lon lo que sucede X
TM-WDM: ¥ de trabajo con o8 Gamds, pr ns.abi y aprovech uw»o!oumb unmvmr
cthy Qmw«ndﬁ”mp-dbpmmumnu.am-h yol bic de idews y P su trabalo y &
dnw-mnu. VTMQM”M“WW 5
Peso ‘ ] 125 sy Carsctoristi Poco T Noor No Aplic:
Mantiene a los m|embros del equipo actuali on relevante para su trabajo. X
Aporta y solicila sugerencias a los miembros de los equipos en los que padicipa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. /
Informa a sus compaferos de equipe acerca de stuaciones que potencialimente pudieran afectartos / X 1/\
Visién Estiatégeca 250 ’
Lidesazgo 250 /
Onentacion a R 1.1 4
250
Travajo en Equipo 125
CALIFICACION: 98.6 NCO02.- S 7ING JESUS FELIPE
i VERDUGO Z
~ VEL DE PUESTO, NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DI LUADO.
IVEL DE DESEMPENO:] SOBRESALIENTE
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA A
Describa:
Describa: ST
Describa:
Describa:
Describa:
Describa:

Describa:




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE DESARROLLO DEL PERSO i
EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR PP

NOMBRE DEL EVALUADO:  JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS - 6 6 1

NIVEL O CODIGO DEL _———

. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 5 ;
DEPENDENCIA: TRANSPORTES CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 647 TABASCO n 1 1 6 1

LUGAR y FECHA DE LA
APLICACION: VILLAHERMOSA, TABASCO., ENERO 31 DE 2008

No Aplica
No Aplica -
Sobresaliente No Aprobatorio No Aplica
100% de w2 personal Mences dei 100% ce su
No Aplica

2° Comportamiento
3° Comportamiento 250
4° Comportamiento 206
y NIVEL DE
CALIFICACION: i =
) N 95.6 DESEMPENO: SOBRESALIENTE
7

NIVEL DE PUESTO, NOMBRE Y FigfA DEL EVALUADOR. DENEVALUADO




NOMBRE DEL EVALUADO: JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

NIVEL O CODIGO DEL

1
PUESTO: 0i8

% ; CLAVE DE LA UNIDAD
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORT RESPONSABLE-

LUGAR y FECHA DE LA
APLICACION: VILLAHERMOSA, TABASCO., ENERO 31 DE 2008

CURP

647 TABASCO

CALIFICACION FINAL DEL FACTOR ADICIONAL EVALUADO
{En escala de 0-100)

o

NIVEL DE PUESYO, r;co}é?‘é Y FIRMA DEL FVALUADOR.
e

RFC:

CURP: )

NIVEL DE|
DESEMPENO

NO APLICA

FIRMA VALUADO



£51 ANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS B

[ EVALUACION ANUAL 2007 QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR
,[ L NOMERE OF1 EVALUADO JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
NIVEL O COMIGC DEL PUESTO.  OADT
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ CLAVE DE LAUNIDAD ¢ a0 TamnccO
CEPENDENCIA TRANSPORTES HESpONGABLE 647 TABASCO
LUGAR y FECHA DE LA
APLICACION: VILLAHERMOSA. TABASCO., ENERO 31 DE 2008 o -
: ¥ de largo phnro, y Anticipar ovan
- Poco Car No-2s C No Apli:
As«gna pnondades asus recursos y achividades de trabajo de acuerdo a los obwnvos del area
Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requenmientos y necesidades
actuales de sus chentes internos y de los audadanos
. s y des para fogar
= \ ; Mo #3 Carnctr Ho Aplic:
Capta. desarrolla y comparte el conocnmoemo con sus colaboradores sob(e las situaciones y problemas que X
enfrentan.
Se asegura de que Su equipo tenga |os recursos necesarios para cumplir con su trabajo. X
Les aclara asus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obhgac:ones X
ylograr de acusrdo 8 los estSndares do
SR 2 : ' Paco Caractaristico | No es C: No Aplles
Ouenka sus acciones a dar respueslta a la; necesidades de sus chentes nnlemos o ae los ciudadanos X
Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y cahdad X
1 VI
Uliliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo X
[Fogoeincid Cogtal ACustooy walislacionos entie AlleraotEs paries, DATANIOTS on Al i Dio 06 amLmenios y propusaiis verncas, sodos y consistentas. Alivear objetivos, sianzar soluciones y beneficion mufuos, Liegar 9 un acuerdo ent
partes diso wtes: £ lnmevenir &n o i 10,20 e ucl pera las d Sahiie 2y & E :
Wived e Comportanients Asochda: - 2 l : " peso 28 Whay Garsctors “ | Pococ No os Caractzri No Aplica
Crea un ambiente de respefo y cedibiidad en la relacion X
Determina con clandad Ios punics a negociar X
Informa durante el proceso de negociacion lo que sucede.
Tranago en Equipa: Pesaronar § mantener 1eHCIONeS PIOGUCHYE § 1ESpatio awmmm PIODOIIGRANGO UA TRAFCO 00 n eCONOEer ¥ Y d\lnhﬂodemm pars Integrarios y logiar ma
# L : . Son 1 ersonzs 3 ot mmh,aﬁ*ﬂh . 2 i entie su trabujo y wf de olras
o Peso L G sk Pocs No st 2 Mo Aplica
Mantiene a los miembros del equipo aclualizados sobre la informacion relevante para su Irabajo
Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre 1a forma de solucionar X
problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados .
Informa 2 sus compaieros de equipo acerca de siluaciones que potenciaimente pudieran afectarlos X /s
Visan Eslratégica 250 /
Lsderazgo 250
Onentacion 2 Resutacos 33
16° 250
Quipo 2.5 i
. N KAD1L
CALIFICATION: 98.6

~ NIVEL DE PUESTO, NOMBRE ¥ “IRMA DEL EVALUADOR nu»’A DEYEVALUADO
NIVEL DE DESEMPENO:| SOBRESALIENTE { %

R SR ACCION CORREGTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:




328

UMDAD EVALUADA. 647 TABASCO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

LUGAR y FECHA DF LA APLICACION VILLAHERMOSA TABASCO ENERO ITDE 2008
Area ge Qraen y Respe1o [ ADalr 1os nveles de conupaon en el pais y dal 2bsoluta ansparencia a 1a geston
v of desempeno de la administracion publica fegeral

METAS. 23 R I

Cumple con ios piogr 5 Je Irabayo I 100 90 A 99 80 A 89 70A 79

supevision y control

Ares de Orden y Respeto ! Abatir 1os niveles de cOrupoon en el pais y dar absciua transparenca a ka geshion
y el oesempelo o¢ kB adminsiracion pibhca federal

No Aprobatorio No Aplica

Meporaf 16 CAIAST Dol SOrCID 08 10% USALANTs INedianie 1a oportuns ¥ Uan: renke (eahTAcion de U3 MIeE, PeVITIsOs 2
Rsaiaialonn e 100 90 A 99 80 A 89 70 A 79

LHBOAD DE MEDITA i 500 X
NETAD Sobresaliente Satistactorio Minimo Apr No Ap i No Aplica

No Aprobatorio | NoAplica

AN » o Ap i No Aplica
i
— SR B — - e
3 . ] HRe—— il A ]
metat T 200
WETAZ 500
METAT 77777007 ]
___META4 ~od
META S o ou
CALIFICACION 1000
NIVEL DE DESEMPENG SOBRESALIENTE

DE AREA - ING JESUS FELIPE VERDL

NIVEL DE PUESTO, NOMBRE ¥ F#Ma OEL £ UALUADOR



ROMBREUEL EvALbang k:l:! (;‘hl U3 Al VI;.:LN;:’ -

RIVEL O CODIGO DEL PUESTO DAD? o s
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ CLAVE DE LA UNIDAD - e
DEPENDENCIA TRANSPORTES RESPONSARLE 647 TABASCO
LUGAR y FECHA DE LA APLICACION VILLAHERMOSA TABASCO ENERO 31 DE 2008
2 N {70e7)

i

La calficacion de la evaluacion de metas individuales del servidor publico €s equivalente a desempefo sausfactono o supenor

La aportacion destacada no es una achvidad o accion contemplada en algun otro rubro de evaluacion del desempefic

S

fach,
et
=L)
-

Se wrala de una acaion voluniana no conlemplada inicialmente en los planes y programas ce rabgjo, ni solicitada expresamente por los
supenores del evaluado

La aportacion mejoré, facilito. optimizo o fortaleco las funciones de los companeros de rabajo, el logro de metas estralegicas o aporo
beneficio a la cr i

La aportacion destacada no genero presiones presupuestales adicionates.

La aportacién destacada no penudico o afectd negativamente los obgelivos de otra drea o UR

La aportacion destacada fue, en su momento, consultada e informada oportunamente con 10§ supenores y conto con su aprobacion

INDICADOR PUNTOS

Realizada con Calidad Profesional {con conocimento y habilidad sobre el tlema).

Responde a principios de mejora continua 0 mejores practicas

Produjo resultados beneficos venficables y auditables

[ vitn gastos y utihzacion nnecesana de recursos financieros yfo matenales

Realizada tomando en cuenta las disposiciones normalivas que aphcan a la UR. ala

Dependencia y a la APF
Involucso toma de decision acertada para afrontar, anticipar, resolver algun problema o aporar

beneficios

Responde a las necesidades de Ja ciudadania, la institucion y/o de la APF.

Es congruente con los objetivos institucionales de la UA en |a que se encuentra adscnto

Implicé un esfuerzo de creatividad. innovacion o mejoramiento de su area de adscrpcion

Incremento la proyeccion social o la productividad del drea de adscrpcion.

La aportacion destacada fue bien conceptualizada para abordar una problematica o hacer 1a
mejora.

La poblacion o area b esta pler ada.

AhorTo recursos y tiempos para su area de trabgjo.

0.0

Titular de la UR en |a gue esta adscrito el evaluado

Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Firma: Fuma:
R T Describa Brevemente la(s) Aportacionies) Destacadals):




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES O DIRECTIVAS.

o ; AUTQEVALUACION ARUAL 2007

NOMERE DEL EVALUADO: JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS ) ) S

0ADT

NIVEL O CODIGO DEL PUESTO:

CLAVE DE LA UNIDAD

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES RESPONSABLE:

DEPENDENCIA

N 647 TABASCO
VILLAHERMOSA, TABASCO ENERO 31 DE 2008

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION:
Visién Estratégica: mamuw-m,ﬂ qaunpﬁmio!my pmmrm«mam“wvmﬂm émica opor ¥ de|
largo plazo; y Anticipar eventos, WWW strictiyas: y

MnldeCommhmmw_._r A% -l Peso 25 Muy C iati ¢ Poco i NoeaC e
Asigna priondaces a sus recursos y actividades de traba,o de acuetdo alos objetivos del area X
Considera el impacio de sus acciones y las de sus colaboradores en los requenmientos y necesidades X
actuales de sus chenles mternos y de Ios cmdadanos

0 No es Catactstisico
Capta, desanotla y compane el conocimiento con sus colaboradores sobre Ias situaciones y problemas que X
enfrentan
Se asegura de que Su equipo 1enga los recursos necesanos para cumplir con su trabajo X
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y obhgaciones X
rdadania; & der acek rt pornollogmd«losoﬁmmbumstm

mammmmwmmmmﬂmmmmmmvmnw
i 2 M: 16,

tividad, flexitifidad, “m ﬂB;Looﬂrio‘ ,;

o

b dm;ﬂchnhyuﬁcaxdo

mywad.

Nivel de Comportamiento Asocisdo: -~ 2 I i ‘Peso 128 Muy € Caracterists Poco Carsctatistic | Noss Caractaristico
|Onienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes infermas o de los cludadanos X
|Realiza consisientemente sus tareas en tiempo y calidad o X
Utiiza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajoA X
Negociacion: Lograr acuertos satistaciorio entrs diferentes partas, basinduse on of bio da arg ¥ prop s6iidos y Alinear objeti 1 X ¥y
wmmuos,LmraunaMMﬂMW!Wﬂ\MM“mﬁbommmﬂ ucio bies para los a
Crea un ambiente de respeto y credibilidad en 1a relacion b i
Determina con claridad los puntos a negociar. X

Informa durante el pvoceso de negocnacién lo que sucede.

{ *arma @ sus companeros de equipo aceica de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos

Manllene alos mnembros del equnpo aciuahzados sobre la informacion relevante para su traba;o X
Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre 1a forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar jos resultados

X

Vision Estrategica 25.0 !
Lidelazgo 250
Ouenlacion a Resutados 111
Negaciacitn 25.0
Trabajo en Equipn 125
CALIFICACION: 98.6
NIVEL DE DESEMPENO: SOBRESALIENTE |
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA |\
Describa: \
. — - e e e oo ,V,A\K, - e
3
Describa: N
| Describa:
! - _ =
: Describa:
Describa
f Describa;
! Describa:




CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS

OFICINA ADMINISTRATIVA
OF. 6.26.415.002/09 OFICIO DE COMISION

Villahermosa, Tabasco a 23 de Enero de 2009

C. JOSE CARLOS ESTALA CISNERQOS.-Resid. GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS
ING. EFREN OLAN SANCHEZ.- JEFE DE LA OFICINA TECNICA
PRESENTE.

COMUNICO A USTED (S), QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA
LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION PRESENTARSE EN LAS OFICINAS CENTRALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CONSERVACION DE CARRETERAS.

OBJETIVO ASISTIR A LA PRIMERA REUNION NACIONAL DE RESIDENTES GENERALES
DE CONSERVACION DE CARRETERAS DEL ANO 2009, EN LA QUE SE
ENTREGARA LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL 2008 Y EL

CIERRE DEL EJERCICIO.
LUGAR MEXICO, D.F.
~ TRANSPORTE AEREO
PERIODO DIAS: 24,25,26,27 Y 28 DE ENERO DE 2009.

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DE OBRAS

FELIPE VERDUGO LOPEZ

C.C.P.C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA -Jefe del Depto. de Recs. Humanos.-Edificio




LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tabasco, a 09 de Diciembre de 2009

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
RESIDENTE GRAL. DE CONSERVACION DE CARRET.
EDIFICIO.-

Anexo al presente remito a usted fotocopia de la Constancia de Nombramiento
mediante la cual se autoriza su designacion como Residente General de
Conservacion de Carreteras, quedando asi regularizada su situacion.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

- - e
5 CENTRO SCT "TABASC
; : r :
! SURGIRECCION DE QBRA 5
| ResIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION
" DE CARRETERAS i\

| \ {5 ENE. 200 1

ARST/Ib
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CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS o

OFICINA ADMINISTRATIVA
OF. 6.26.415.139/08 OFICIO DE COMISION EEE A
7
[ //
’/
R4
e

Villahermosa, Tabasco a 20 de Novie&re de 2008

C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.- RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS.
PRESENTE.

COMUNICO A USTED (S), QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA
LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION OFICIAL

OBJETIVO ASISTIR A LA CUARTA REUNION NACIONAL DE RESIDENTES GENERALES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS.

LUGAR MEXICO, D.F.

TRANSPORTE AEREO

PERIODO DIAS: 3, 4 Y 5 DE DICIEMBRE DE 2008.

ATENTAMENTE s R R

EL SUBDIRECTOR DE OBRAS e, s 3

Humanos.-Edificio




i

T T

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
ACTA DE SESION
AcTA NO. CTS/ISCT/NR/10/2008/613

PLAZA® BAT-T4 SESION: MOVIMIENTO LATERAL 5 ;
En LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TAB., Y EN LA Co. DE MExIcO, D.F., SIENDO LAS 16:45 HORAS DEL 28 DE OCTUBRE DE 2008,
CON LA FINALIDAD DE EMITIR LA DETERMINACION RESPECTO A LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENCIA GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO S.C.T. TABASCO, POR MCOVIMIENTO LATERAL DEL C. JOSE CARLOS
EsTaLa CISNEROS, CUYA PLAZA DE ORIGEN ES LA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, ADSCRITA AL CENTRO S.EC.T.
TABASCO! SE REUNE ViA AUDIOCONFERENCIA, EL ComTE TECNICO DE SELECCION EN LA OFICINA DE LA SUBDIRECCION DE
OBRAS. URICADA EN EL LA PLANTA BAJA DEL EDIF. D N PRIVADA DEL CAMINERO NO. 17, CoL PRIMERG DE MAYO, CENTRO
S C.T. TABASCO, EN VILLAHERMOSA, TAB.] Y EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL OF RECURS0S HUMANOS,
UBICADA EN EL PRIMER FISO DEL CUERPC D, DE XOLA Y AVENIDA UNIVERSIDAD, SIN NUMERO, COLONIA NARVARTE, DELEGACION
: En MEXCE, D.F - EL COMITE TECNICO DE SELECGION DE LA SCT INTEGRADO POR LOS CC. ING. JESUS FELIPE

E7 £N CALDED DE PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION; COMC SUPLENTE DEL REFRESENTA
s S PUBLICA, LA LIC. SUSaRrA PEREZ JIMENEZ, DIRECTORA DE COMPETITIVIDAD C ;
ECNICD, EL LIC. FRANCISCO ALFREDC GONZALEZ VALENCIA.
. DESARRCLLO DE LA SESION-wremmromamrarammmmssimsrmon s mn s e
1 ENVISTA DF QUE ESTA PRESENTE EL QUORUM NECESARIO PARA LLEVAR A CABO LA SESION DEL COMITE, SE PROCEDE A LA

LECTURA BEL ORDEN DEL Diar

o PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL MOVIMIENTC LATERAL SIGUIENTE. o
[ PUESTO ORIGEN: PUESTO DESTINO: 1
| JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA RESIDENGiA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS
! Jost Carios ESTaLA CISNEROS 1 UR: CeENTRO S.C.T. TABASCO

UR: CENTRO S.C. T TABASCO CODIGO DE PUESTO: 09-647-1-CFOAQ01-0000074-E-C-C
cODIGO DE PUESTO: 09-647-1-CFOAC01-0000055-E-C-K ACTUALMENTE VACANTE o

¢ COMENTARIOS SOBRE EL PARTICULAR.
« DECISION FINAL POR PARTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION SOBRE LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENCIA GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS POR MOVIMIENTO LATERAL.

2 Ei SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICG UE SFLECCION Lis SGLICITUD DEL
ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ, SUBDIRECTOR DE OBRAS, PARA TRANSFERIRAL C. Josg CariLos Estais CISNEROS, POR
MEDIO DE MOVIMIENTO LATERAL A LA PLAZA DE RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACGION DE CARRETERAS, ADSCRITA AL CENTRO
S C T TABASCO, TODA VEZ QUE SE REUNEN LOS REQUISITOS PREVISTOS POR LOS ARTICULOS 39, FRACCION 1 DE LA LEY DEL
SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINIST RACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO LOS ARTICULOS 48, 49 ¥ DECHIC
TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE. LOS MIEMEROS DEL COMITE ANALIZARGN LA
DOCUMENTACION RESPECTIVA Y DETERMINARON QUE NO EXISTE IMPEDIMENTO ALGUNO PARA REALIZAR EL MOVIMIERTC LATERAL
PARA LA QCUPACION DE LA PLAZA ENLOS TERMINOS SENALADOS.

S ACUERDOS ----rmmmesmmmmmmmmnmmm e m s oo oo -
PRIMERO - SE AUTORIZA LA OCUPACION DE LA PLAZA RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS, ADSCRITA AL
CENTRG S.C.7. TABASCO POR MOVIMIENTO LATERAL DEL C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS CON FECHA DE VIGENCIA A
PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2008 .-—---- e
SEGUNDO - SE REALIZARAN LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO DEL G.
JOSE CARLOS EstaLs CISNEROS EN EL PUESTO DE RESIDENCIA GENERAL DE  CONSERVACION DE CARRETERAS EN EL CENTREQ
B 0T TABBEE mmmmnr s e H i s S i mmm s s S AR e S S
NO HABIENDC MAS QUE AGREGAR, SE PROCEDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE ACTA POR TRIPLICADO, AL CALCE] Y SE HACE
ENTREGA DEL PRESENTE DOCUMENTO A CADA MIERABRO DEL COMITE PARA SU CONTRCL Y EFECTOS QUE CORRESPONDAN. BN
Vil LAHERMOSA. TAB., ¥ EN LA CIUDAD DE MEXICC. D.F A LAS 17:00 HORAS., DEL 28 DE OCTUBRE DE 2008,

Miﬁw_aﬁos oEL. COMITE TECNICO DE SELECCION
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA UE
LA FUNCION PUBLICA

SN LA
N \1}":
e \\‘ e a‘:\i( I
inG: JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ Lic. Susana PEREZ JIMENEZ
vl *

SUPLENTE DEL-SECRETARIO TECNICO S E

e

# it
L4

Lic. FRANCISCO ALFREDO GONZALEZ VALENCIA




Alma Rosa de los Santos Torres

De: Guadalupe De La Fuente Morales [gdefuent@sct.gob.mx]
Enviado el: Viernes, 14 de Noviembre de 2008 11:08 a.m.

Para: acorneli@sct.gob.mx
CC: eriveraj@sct.gob.mx; aldeloss@sct.gob.mx
Asunto: RV: Respuesta a solicitud de Movimiento Lateral.

importancia: Alta

Lic. Anibal .

Prepara constancia de nombramiento conforme a las instrucciones .

Atentamente
Guadalupe de la Fuente M.

De: Jose Maria Pino Rodriguez [mailto:jpino@sct.gob.mx]
Enviado el: jueves, 12 de noviembre de 2008 08:38 p.m.

Para: 'gdefuent@sct.geb.mx'; ‘jverdugo@sct.gob.mx’

Asunto: RV: Respuesta a solicitud de Movimiento Lateral.

Importancia: Alta

Para su conocimienty v atencion cerrespondiente, reenvio a Ustedes correo
electronico por instrucciones del Director General.

Atentamente
Angela Vidal 11

De: Iskra Elvira Aranda Sanchez [mailto:iarandas@sct.gob.mx]
Enviado el: Jueves, 13 de Noviembre de 2008 06:32 p.m.

Para: Jose Maria Pino Rodriguez
CC: 'Francisco Gonzalez Valencia'

Asunto: Respuesta a solicitud de Movimiento Lateral.

ASUNTO: Respuesta a solicitud de Movimiento Lateral.

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT TABASCO

PRESENTE.

Pagina 1 de 2

321
0117l

En atencion al Oficio No. 6.26.000951 y previa determinacion del Comité Técnico de Seleccion, habiendo cubierto ios requisitos previstcs
por el articulo 39 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y los articulos 48 y 49 de su Reglamento, hago de su
conocimiento que se autorizo el Movimiento Lateral que se describe a continuacion:

PUESTO QRIGEN:

PUESTC DESTING:

JEDE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS

CODIGO DE PUESTO:
09-647-1-CFOA001-0000055-E-C-K
CENTRO SCT TABASCO

RESIDENCIA GENERAL DE CONSERVACIC-N DE CARRETERAS
ACTUALMENTE VACANTE

CODIGO DE PUESTO:
09-647-1-CFOA001-0000074-E-C-C
CENTRO SCT TABASCO

No omito mencionar que la vigencia determinada por e! Comité Técnico de Seleccion para el Movimientc I_ateral en zomenio
es a partir del 1 de noviembre del 2008; y que para la formulacion de la constancia de nombramientc conesnondiente debera
incluirse en el campo de observaciones el nimero y fecha del presente oficio; asimismo, en ei rengién inmediato inferior
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sefialar el nombre y codigo del Puesto Destino.

Adjunto a este correo envio escaneado el de Oficio de determinacion en tanto recibe el original. ' g 1 1 7 2

Sin mas por el momento, reciba un cordial saluda,

Lic. kskra E. Aranda Sanchez
Departamento de Seleccion

Certro Macional $CT Av. Xola y Universidad S/N Col. Marvarte, México, D.F.
Tel. 5723-9300 ext. 32601
larandas@sct gob.mx
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CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION *
DEPARTAMENTO DE-RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.301.408. 6132

“2008, Ao de la Educacion Fisica y el Deporte”

Villahermosa, Tab., 18 de noviembre de 2008

LIC. ARMANDO CERVANTES GARCIA

Jefe de Departamento de Registro y Validacion
De la Direccion General de Recursos Humanos
Av. Universidad y Xola Cpo. “D” 2° Piso

Col. Narvarte. Cp.03028

Meéxico, D.F.

Adjunto al presente remito a usted constancia de nombramiento debidamente
requisitada, por movimiento lateral a favor del C. JOSE CARLOS ESTALA
CISNEROS, como Jefe de Departamenio Codigo CFOAQT nivel OA1, a partir dei
01 de noviembre del presente aio, en la Residencia General de Conservacion de
Carreteras de este Centro SCT., solicitandole su apoyo para que sea validada y
continuar con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion

ATENTAMENTE

La Subdirectofra de Administracion

LA. GUADAL LA FUENTE MORALES

&
C.c.p. C. Directora de Ingreso y Prof. e Innovacion Gubernamental.—%@ﬁco,

Minutario/Expediente. - %ﬁﬁﬁgl :
a N ,0 -
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SO, o s PO T L G ctr VILLAHERMOSA, TABASCO NQVIEMBRE 14 DE 2008 N
S DE LA 5CT, HA EXPEDICC NOMBRAMIENTO LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION

DA'EOS GENERALES
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MOVlMlENTO LATERAL
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; PERCEPGIE
i :OTI\' ER
s

GBSERVACIGNES I o L. EEV‘E_P.———HESUPUESTAREA T
' MOVIMIENTO LATERAL AUTORIZADO CON OFICIQ 5.2.101.-591 DE FECHA
| 10 DE NOVIEMEBRE DEL 2008. 2008 09 647 3101 00 003 E001 1103 1 1 _

| Puesto. RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS  CODIGO DE PUESTO: 09-647-1-CI 1-CFOAU01-0000074-E-C-C___

“SUSTITUYE A

NOMERE {5) FILIACION

” HACEMOS CGMSTAR QUE ’“OH ESTA FE(HA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESFFCTIV LA PERSOD
PREVIA PROTESTA DE LEY

I | " SUBDIRECIORA DE | DIRECTOR GENERAL | DIRECTOR GENEFAL |
i | ADMINISTRACION DEL CENTRQ DE RECURSCS |
; ; / ; | 7S HUMANDOS '
| ] SRy |
', i |_ W ;, f;_w,./ 1 :
| ! I b :
E | | L. A GU):EY\KLUPE DE t/’ms JOSE M. PING LIC. RUDY (.
J LA wsme MORALES’ RODRIGUEZ ALBERTOS CANARS
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1D Empieado: nNembre: JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
Situacion presupuestal Tipo de perso

Cécdula DNC

Clave UR
. Administrativa Centro S.C.T. Tabasco SPC
Nombre del area: RESIDENCIA GENERAL DE CONSERV.DE CARRET. f;lcl?aacg)i 05/02/08 Género
puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: CFOAD01 Edad:

Pericdo lective: Del: 01/01/08 Al:31/12/08
Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidade
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempeno para obtene
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de E;pégi{aciér—r registrados

TIPO DE
N R D |
ID CAPACIDAD CAPACIDAD OMBRE DEL CURSO OMINIO MODALIDAD PRIORID/
48 Especifica Infarmatica AUL(f-CA(} Intermedio Presencial Media
n g = . .
87 Especifica Infraestructura ETUALIZACION DE AJUSTE DE COSTOS Intermedio Presencial Media
106 Especifica infraestructura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONICA intermedio Presencial Media
) U DISENO HIDRAULICO Y GEQTECNICO DE ALCANTARILLAS ¥ OBRAS - ) .
91 Especifica infraestructura COMPLEMENTARIAS intermedio Presencial Media
97 Especifica Infraestructura m[f,;zm(:a.f"\é‘ SUELQS intermedio Presencial Media
109 Ecpecifica Infraestructura-Leyes ¥LEY DE OBRA PUBLICA ' SERVICIOS RELACIONADQOS CON LA MISMA Intermedio Presencial Media
55 Transversal  Informatica FEXBEL intermedio Presencial Media
62 Transversal Informatica OWER POINT Intermedic Presencial Media
68 Transversal Infarmatica WORD Intermedio Presencial Media
9 registro(s) encontrado(s)
Observaciones:
Sin observaciones
SERVIDOR PUBLICO ' JEFE INMEDIATO
rd

RLOS ESTALA C. NombreING. JESUS FELIPE VERAUGO L.

Nombre: C.JOSE/
/

CargoRESID. GRAWAD

<

CONSERV.DE C. Cargo:SUBDIRECTOR DE OBR / :

Firma

F-06-01-01, R

http://aplicaciones4.sct. gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 06/02/2008
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CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS
RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

OF. 6.26.415.116/08 OFICIO DE COMISION

~, C.JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS.- RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS.
PRESENTE.

COMUNICO A USTED (S), QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA
LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:

COMISION OFICIAL
OBJETIVO ASISTIR A LA TERCERA REUNION NACIONAL DE RESIDENTES GENERALES
DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
LUGAR MEXICO, D.F.
TRANSPORTE AEREO
PERIODO DIAS: 16, 17 Y 18 DE SEPTIEMBRE DE 2008. ;
~
(Y i!
b * :
§ &

ATENTAMENTE i 4vy

ING. ANDRES GARC i - DEL DEPTO. DE
EL SUBDIRECTOR DE OBRAS CONTRATOS Y ES RMA EN SUPLENCIA

POR AUSENCIA DE . SUBDIRECTOR RXE OBRAS, ING.

JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ, CON FUNDAME_NTO EN

LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 39 PRIMER PARRAFO

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
ING. JESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ COMUNICACIONES Y TRANSPORTES VIGENTES.

mﬁmﬁﬁ
(3-\\\J . "‘2;’:;—
¢.c.p.C. LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA ~Jefe del Depto. de Recs. Humanos -Edificio S g g’}i:} Eix N
L A 5y T ‘L:‘A-; 3w (.:1;
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JRAL. DE CONSERVACION DE CARR

OFICINA ADMINISTRATIVA
OF. 6.26.415.1 14/08 OFICIO DE COMISION

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Villahermosa, Tabasco a 03 de Septiembre de 2008

- C. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS. - RESIDENTE GRAL. DE CONSERV. DE CARRETERAS.

C. JOSE ATILA PEREZ ALCAZAR.- RESIDENTE DE CONSERV. 26-01 "VHSA."

C. WILIAM IDUARTE CHACON.- RESIDENTE DE CONSERYV. 26-02 "CARDENAS”
C. ESTEBAN SANCHEZ.- RESIDENTE DE CONSERV. 26-03 "ZAPATA”

C. RODOLFO SANTANA JIMENEZ .- RESIDENTE DE OBRA

C. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ.- RESIDENTE DE OBRA

C. LENIN LEON MAGANA.-JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.

COMUNICO A USTED (S), QUE DE CONFORMIDAD CON EL CARGO QUE TIENE ASIGNADO, DEBERA
LLEVAR A CABO LA SIGUIENTE COMISION:
COMISION OFICIAL
OBJETIVO ASISTIR AL CURSO DE CAPACITACION “PRUEBAS DE LABORATORIO PARA

OBRAS DE VIAS TERRESTRES”, ACOMPANANDO AL RESIDENTE. GENERAL DE
CONSERVACION DE CARRETERAS.

LUGAR CANCUN QUINTANA, ROC.
TRANSPORTE AEREQ
PERIODO DIAS: 10,11,12 Y 13 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

Humanos -Edificio



CENTRO SCT “TABASCO”
SUBDIRECCION DE OBRAS
+ RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS
o OFICINA ADMINISTRATIVA

it I 5%
el oﬁcxlo No. 726.415.1109/08
: ‘w -

\\:‘z X
R
&

“2008. Afio de la Educacion Fisica v el Deporte”

&
o
,.:}j Villahermosa, Tab., a 25 de Agosto del 2008
,J ; ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ el Q j
) DIRECTOR GRAL. DE ESTE CENTRO S.C.T. g\ D
PRESENTE .

En viriud de crearse la piaza ue Residente General de Conservacion de Carreteras dentro de la
Estructura Orgdnica de este Centro S.C.T., y con el objeto de regularizar mi situacion laboral,
atentamente solicito a usted tenga a bien gestionar en la Direcciorn General de Recursos Humanos
un movimiento lateral, conforre lo establace el Articulo 39, Fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Cariera en ia Adminisiracién Publica Federal.

Anexo al presente le remito |a siguiente documentacion:

1.- Curriculumnt vitae .
2.- Cocumentos probatorios de 2ecolaridad

Esperando contar con su valioso spoyo, me despido de usted como su mas atento y seguro
servidor.

C.C.P.- SUBDIRECTOR DE OBRAS .- EDI-'CIO
C.C.P.- SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION .- EDIFICIO
C.C.P. MINUTARIO

¥ by < .3
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CENIRU SG1 "IABABUU” oo
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No. 6.26.408.0095/08 "~ -~ QRICIALIA DY estal
2008, afio de la Educaclon Fisicay el Deporte 0% e
, <484
Villahermosa, Tab., Febrero 11 de 2008 - - o
LIC. MONICA LILIA TORRES POSADA omci LGl

Subdirectora de proyectos y Profesionalizacion O ~t0®: TRAL.
Direccién de Ingreso y profesionalizacion REE A
Direccion General de Recursos Humanos

México, D. F.

En atencién a oficio 5.2.315.-034 de fecha 25 de enero del presente ano, signado
por la Subdirectora de Relaciones Laborales Lic. Maritrini Sanchez Rancel,
mediante el cual solicita baja en el RUSP de los CC. ESTALA CISNEROS JOSE

CARLOS y MARTINEZ MUNOZ GILDARO.

Al respecto, anexo remito a usted fotocopia del nombramiento que obtuvo el C.
JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS, como servidor publico de earrera titular, en
la plaza de Jefe de Departamento con consecutivo (55), no siendo asi el C.
Martinez Mufioz quien causo baja por renuncia el 15 de septiembre de 2004, pero
la plaza que ocupaba de subdirector con consecutivo (60) se encuentra en litigio.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMEN \
LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

L. A. GUAD A FUENTE MORALES

C.c.p. C. Director General de Recursos Humanos.- México, D. F.
C. Directora de Asuntos Laborales.- Meéxico, D. F.
C. Directora de Ingreso y Profesionalizacion.- México, D. F.
i Minutario
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Y AV s
s (\ ; DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Ij
SECRETARIA DE COMUNICACIONES £} L Direccion de Asuntos Laborales =
Y " ‘\' w.’{ Subdireccién de Relaciones Laborales “F ini]
TRANSPORTES L (b
v Oficio No. 5.2.315.- 034 Reg. 00391

México, D.F., a 25 de enero de 2008.

ASUNTO: SPC Se envia documentacion.

LIC. MONICA LILIA TORRES POSADA
Subdirectora de Proyectos y Profesionalizacion
Direccién de Ingreso y Profesionalizacion
Presente

Me refiero al oficio numero 6.26.408./08 S/N, de 09 de enero de 2008, recibido en ésta a mi cargo el
21 del mismo mes y afo, mediante el cual la Subdirectora de Administracion del Centro SCT Tabasco

envid copia certificada de la constancia de nombramiento y del aviso de cambio de situacion de
personal federal (G 13) del C. ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS, asi como copia certificada del
escrito de renuncia y del aviso de cambio de situacion de personal federal (G 13) del C. MARTINEZ

MUNOZ GILDARDO.
Al respecto, hago de su conocimiento que de la revision efectuada a las bases de datos
proporcionadas por la Direccién de Ingreso y Profesionalizacion se constaté que dichas personas no

‘ obtuvieron su nombramiento como servidores publicos de carrera y que tampoco ingresaron por
concurso, por lo que, envio a usted los documentos mencionados con antelacion con la finalidad de

que se opere su baja en el RUSP. 4

Sin otro particuiar, reciba un cordial saludo.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
LA SUBDIRECTORA

o M
o 55 ~
x5
a

LIC MARITRINI SANCHEZ RANGEL

&
P
.»I‘;
g
) . o
2 Anexos consistentes en 4 hojas. G.-??’
é
c.cp-  Lic. Rudy O. Albertos Camara - Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente,

endivil.- Direcior General Adjunto de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Aiganda Torres - Direciora de Asunios Laborales.- Para su conocimiento.- Presente.

Artinez - Directora de Ingreso y Frofesionalizacion.- Para su conocimiento.- Presente.

Fuenle Morales - Subdirectora de Administracion del Centro SCT Tabasco

Ing. Jesus José Espin
Lic. Ma. Magdalena
Lic. Ma. Elena Avila

L. A. Guadalupe
igfenio.- Presente.

.- Para su conoci
G /W ’

Escritorio / MURH / SPC / enero / documentos tarmatilipas
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DATOS DE LA PLAZA DEL ING. MARTINEZ MUNOZ GILDARDO
ES UNA CFNC002 NIVEL NCO02 SUBDIRECTOR DE AREA CONSECUTIVO (60) No.
DE PLAZA 17,149 VACANTE PERO EN LITIGIO A PARTIR DEL 15/09/2004.
PLAZA DEL ING. ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
ES UNA CF21866 NIVEL PQO1 PROF. DE SERVS. ESPECIALIZADOS
CONSECUTIVO (8E) No. Plaza 17,163 VACANTE POR PROMOCION A MENDO
MEDIO A PARTIR DEL 15/03/2004.

PLAZA QUEOCUPA

UNA CFOAOQ0INIVEL OA0! JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
CONSECUTIVO (55) No. DE PLAZA 17.161 A PARTIR DE 16/03/2004
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CENTRQO.S.C.T JABASCO R
RES GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS

" SUBDIRECTORES DE AREA 12 | gc [, 2008
C. RESIDENTES GENERALES |

C. JEFES DE DEPARTAMENTO.

E‘@ gﬁm{gmo DE
RECURSOS HU

&
NG

Hago de su conocimiento que del 24 al 28 de diciembre del

presente, me fue autorizado mi segundo periodo de vacaciones

correspondientes al 2007, por el Director General de este C;entro SCT.

%

Por lo que se les informa que en mi ausencia quedara como
encargado el Ing. José Atila Pérez Alcazar Residente de Conservacion 26-
03 “Emiliano Zapata” con numero de Celular (044 99 31) 30 — 75 - 49, para

tratar cualquier asunto relacionado con la Resindecia General de

Conservacion de Carreteras.

// i
ATENTAMENTE )
EL RESIDENTE GENERAL
/,4 § 1%“’[
a A Al

JOSE CARLOSESTALA CISNEROS. - e

\
C.C.P. ING JESUS FELIPE VERDUGC LOPEZ - € SUBDIRECTOR DE CBRAS - EDIFICIO
C.C.P. ING EFREN OLAN SANCHEZ -JEFE GE LA OFICINA TECNICA -EDIFICIO

C.C.P. Minutaro

pecy

Privada del Caminero No. 17, Edificic G, Col. Primero de Mayo, Villahermosa, Tab_, Tel. y fax No. 01 993 315 58 24,
Correo electronice jestaia@sct gob.mx




“2009, Ao de la Reforma Liberal”

CENTRO SCT “TABASCO”

DIRECCION GENERAL.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.408. 7 0

Villahermosa, Tab., abril 28 de 2009

ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
PRESENTE.

Hago referencia al oficio Circular No. 52 .020 de fecha 24 de abril del presente ano,
mediante el cual el Director General de Recursos Humanos, reitera la obligacion gue
durante el mes de mayo tienen los servidores publicos de presentar Declaracion
Patrimonial mediante el uso de medios de comunicacién electronica.

Al respecto, y con fundamento en el Articulo 36 Fracciones Il y Xl de la ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, desde el nivel de Jefe de
Departamento u Homologo hasta el de Director General, ademas de todos aquellos
servidores publicos que manejen o apliquen recursos economicos, valores y fondos de la
federacion; realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de
calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones y
quienes intervengan en la adjudicaciéon de pedidos o contratos tienen la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patrimonial, a efectos de evitar saturacion en la

pagina de Declaranet, el OIC recomienda preferentemente realizar la declaracion antes
del dia 15 de mayo.

Por lo antericr se le instruye a dar cumiplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia de! acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director General

| IA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. Minutario/Expedienie.
.

/
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION

NERAL . © :

i}

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO No.6.26. "y /2008
T L

Fal

—_—

v

Villahermosa, Tab.. mayo 06 de 2008

ESTALA CISNEROS JOSE CARLOS
PRESENTE.

«008; Afio de T Educacion Fisica'y ol Deporte”
DIRECCION G

CORMUMTERITRYES

nEsmETANIS D

RN LA B

Hago referencia al oficio Circular No. 09/00/0G1$82/2008 de fecha 10 de abril de! presente
afio, mediante el cual el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, reitera la obligacién que durante el mes de mayo tienen

los servidores publicos de presentar Declaracién Patrim

de comunicacion electronica.

onial mediante el uso de medios

Al respecto, y con fundamento en el Adiculo 36 Fracciores il y Xl de la ley Federal de
Publicos, desde el nivel de Jefe de

Responsabilidades Administrativas de ios Servidores

Departamento u Homologo hasta ei de Director Gen

eral. ademas de todos aquellos

servidores publicos g:le manejen o apliquen reclrsos econémicos, valores y fondos de la
federacion: realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de

calificacion o determinacion para la expedicion de licencias, permisos o concesiones Yy
o contratos tienen la obligacion de

quienes intervengan en la adjudicacion de pedidos

presentar ia declaracion de situacion patrimonial, duran
dal actual, evitando asi dificultades en el proceso de captura

te los dias del 12 al 16 de mayo
y envio de las declaraciones.

Por lo anterior se le instruye a dar cumplimiento al ordenamiento antes citado, y enviar
fotocopia del acuse de recibo al Departamento de Recursos Humanos

Sin otro particular, reitero-a usted la seguridad de i atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Director General

- R I e

e ——

ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ

C.c.p. C.P.Alba Patricia Gracia Fuente.-Delegada Regional del Organo Interno de Control en la

SCT.-Edificio.
Minutario /
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CENTRO SCT “TABASCO”

SUBDIRECCION DE OBRAS

RESIDENCIA GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS
OFICINA ADMINISTRATIVA

OFICIO No 6.26. 415.675/07

Villahermosa, Tab., a 05 de Junio de 2007

LIC. ANIBAL CORNELIO CARRERA
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
EDIFICIO.

Para su conocimiento y tramites a que de lugar, anexo al presente me permito enviarle copias del

acuse de la Declaracion de Modificacion Patrimonial 2007.

De los Servidores Publicos que a continuacién se detallan.

ING. JOSE CARLOS ESTALA CISNEROS
ING. SANTO RENE ZURITA DE LA CRUZ
ING. LUIS HAZAEL OLAN LOPEZ

ING. EFRAIN RUIZ DE LA TORRE

ING. ESTEBAN SANCHEZ

ING. RODOLFO SANTANA JIMENEZ
EFREN OLAN SANCHEZ

LENIN LEON MAGANA

JUAN ANTONIO AVALOS ISIDRO
ADOLFO JIMENEZ FELIX

0000

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTEMENTE
EL RESIDENTE GENERAL

J Q
C. JOSE ESTALA CISNEROS \I\

.C.P.HNG. IESUS FELIPE VERDUGO LOPEZ -SUBDIRETOR DE OBRAS.-EDIFICIO.
S.CP-1.A GUADALUPE DE LA FUENTE MORALES -SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION.-EDIFICIO.

C.OP. ARCHIVO GENERAL

C.C_I‘_‘KG]OSE 1ARIA PINO RODRIGUEZ.-DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 5.C.T-EDIFICIO. &\ %

O P MINUT,
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CENIRU SCI "1ABASLL”

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. 6.26.408./08

“2008, ano de la Educacion Fisicayel Deporte”

Villahermosa, Tab., Enero 9 de 2008

LIC. MARIA MAGDALENA MIRANDA TORRES
Directofa de Asuntos Laborales
México, D. F.

En atencién a su correo electronico de fecha 21 de diciembre del 2007, mediante el cual
solicita se le remita informacién relativa a las plazas de mando y enlace vacantes en este
Centro SCT al 31 de diciembre de 2007.

Al respecto, anexo remito a usted formato de reporte de plazas vacantes de enlace y
mando medios al 31 de diciembre de 2007, asimismo documentacion requerida por esa
area para comprobacion de movimiento, se hace la aclaracion que no se anexa
documentacion del extinto Jests Garcia Jimenez en virtud que no es pasible obtenerla ya
que el expediente personal que se hallaba en el archivo general de este Centro (almacen
general) quedo anegado en la contingencia que afecto este Estado.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

SELRQ.ﬂ?ﬂr EYE R0 TR B Pty E J
i1 DB COMUNICATIONE LA SUBDIRECTORADE ADMINISTRACION
TN /o
{ ;__),,..{‘X,J,’,_,f_;., S A ffh\ 33 !

=LA FUENTE MORALES

C.c.p. Direccion de Ingresoy Profesionalizacion - México, D. F.

ast
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L EJERCICIO DE LA FACLATAD QUE CONCEDE £L ARTICULO

INSTITUCIONAL, EN SU FRACCION II, EL EJECUTIVD FEDERAL
AVES DE LA S C T, HA EXPEDIDO NOMBRAMIENTO A FAVOR DE

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

CENTRO, Tabasco a 14/04/2004

01165
297

934

€136

NUMERO
647

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES :
LIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FILIACION FECHA DE INGRESO S.C.T
ALA CISNEROS JOSE CARLOS 06/01/1986
mmixa O Noeoigee O ' 1 = POBLACION (CURP) |SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
O DE OFICHO DE AFECTACION PRESUPUESTAL
“ Mmm_wmm N ...
N R
JSGARCIA . 7 -~ X \X 86040 CENTRO Tabasco
_IDAD O COLONI)\EN Et. DE. \ \ N\ CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D F. ENTIDAD FEDERATIVA
G2¥: .(’\" P /"} : & :
NDENCH " ° N RV (.\“, UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
)Scz‘{'abnt:o ., A S5 647 gl1 0101
‘acpw'\ N : Y N TR 3 ESTADO | MUNICIPIO [7ZONA PAGADORA
Ha a ¥ s e N 27 000 003
RE uawesTo 25 4 - Y| “cooico NUMERO .7 NIVEL ; - ESCALA
ESIONAL DE smmmspecmuzmos Sw \ , CF21866 ; o e S P i3
'v\_/ N Y, AR T T
NP " paATOSDEL PUESTO PROPUESTO !
IDENCIA - R N Tl uNIDAD SUBUNIDAD, DISTRIBUCION DE CHEQUES
)SCT Tobeles i 647 711 0035
SACION % N IR ESTADO MUNICIPIO - . 2ONA PABADQRA
ico N i s 1 27 000
RE DEL PUESTO N, =, coDIGO INOMERO IVEL ESCALA
& b £0
TURA DE DEPARTAMENTO v CFOA001 | ST SR < e St © . V14 ] 3
DE NOMBRAMIENTO s VIGENCIA HORARIO
5 whes o0 wmoo [ SRS OO

onfianza 16/03/2004 MARTES  08:00 18:00 SABADO

DIA MES ARNO DIA MES ANO MIERCOLES 08:00 18:00 DOMINGO

PERCEPCIONES
mna L cODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTIA! INCREMENTO Q DISMINUCION | IMPORTE ACORDADO
301 A3 TERCER QUINQUENIO
103 07 SUELDO BASE -
309 06 COMPENSACION GARANTIZADA
* ION SEGUN TABULADOR ?  MOTIVO - _ ____J
S' IOTALES
RVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA
409647 180112002 A001 1103 1 1
: SUSTITUYE A
LIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) FILIACION MOTIVO FECHA DE BAJA
Promocion
LAN SILVA ALVARO MANUEL RUSA680722001 : L?/E)JSIZOP“g
DATOS COMPLEMENTARIOS
A ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? No ¢ DESDE CUANDO?
VDENCIA PUESTO cODIGO
Cla MES ANO
CONETTAICIoN BOLTIA D€ LOS £3TADOS UNIOGS MEXICANGS, AUTORIZACIONES
JARESTA YLAS LEYES OUE DE ELLA EMANEN HACEMOS CONSTAR OLE CON ESTA FECHA TOMO POSESION 0F L EMPLE O RESPECTIVO LA PERSONA A QUEN SE EXPIOE ESTE NOMERAMIENTO PREVIA PROTESTA CELEY
A DEL GERVIDOR PUBLICO SUBDIRECTOR DE DIRECTOR GENERAL DEL DIRECTOR GENERAL DE
; ADMINISTRACH CENTRO RECURSOS HUMANOS
/f
—— -l
JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ ALEJANDRO HERRERA MACIAD

/
ACISNEROS JOSE CARLOS






01156
VILLAHERMOSA. TABASCO, A 16 DE SEPTIEMBRE DE§0§4

C. ING. JOSE MARIA PINO RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL

DEL CENTRO SCT TABASCO
PRESENTE

Por medio de ia presente, le expreso mi agradecimiento por la oportunidad de haber colaborado
con usted durante este breve tiempo, pero siempre en un ambiente de respeto, cordialidad y
confianza, lo cual me permitié trabajar a gusto y poder lograr avances, asi como corregir
algunas fallas en particular en el del Departamento de Autotransporte Federal N°40.

Cabe resaltar que mi trayectoria en esta Secretaria de Comunicaciones y Transporte, siempre
fue en estricto apego a la normatividad que rige a los servidores publicos vy a la propia
Secretaria, lo cual se demuestra con mis antecedentes que obran en el expediente personal, en
el que no se tienen antecedentes de ningun tipo de amonestacion o conducta anormal.

Sin embargo, siendo Subdirector de Transporte, en el Estado de México, donde tenia ya una
antigiiedad de mas de 20 afios de servicio, siendo la Ciudad de Toluca mi lugar de residencia,
ademas de que soy originario de esta localidad, fui cambiado de adscripcion a la Subdireccion
de Transporte en el Centro SCT Tabasco, de manera unilateral, arbitraria y sin causa justificada,
violando mis garantias individuales plasmadas en los articulos 1°, 5° y 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual ademés violenta lo sefialado por el articulo 25
de la misma Carta Magna, y normatividad laboral, como lo es la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Condiciones Generales de Trabajo de esta Secretarfa, Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento. Dicho cambio de
adscripcion en ningln momento me fue notificado por via oficial, esto es, mediante oficio
suscrito por la autoridad competente, siendo el Unico documento por el que me entere del
multicitado cambio de adscripcién, un fax que me fue entregado por el C. Director General del
Centro SCT Estado de México, comunicandome verbalmente que me tenia que presentar a partir
del 1° de abril del presente afio en el Centro SCT Tabasco, lo cual realice dado que siempre me

he conducido de manera institucional.

Lo anterior, me ha generado perjuicio en lo econémico, moral y fisico, afectando ademas el
sustento de mi familia, con lo que se han visto transgredidos mis derechos y garantias
individuales Constitucionales y laborales, por estas causas me veo en la imperiosa necesidad de
avisarle que me encuentro impedido de poder continuar cumpliendo con el cargo de Subdirector
de Transporte en el Centro SCT Tabasco, a partir de la fecha, reservandome el derecho de
acudir ante las instancias legales que corresponda, para hacerle de su conocimiento las
circunstancias y la forma en la que se origino tal cambio de adscripcién, a efecto de solicitar el

amparo de la Ley.

Lo anterior, para los efectos ha que dé lugar.

ATENTAMENT
ING. GILDARDO MARTIN

c.c.p.- C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.
c.c.p.- C. Secretario de Comunicaciones y Transporte.

c.c.p.- C. Secretario de la Funcidn Publica

c.c.p.- C. Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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TERMINACION DE CONTRATO O RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Villahermosa, Tab., a 31 de Diciembre 2007

C. Lic. Luis Enrique Téllez Kuenzler
Secretario de Comunicaciones y Transportes
Presente

El que suscribe MIGUEL MORENO METELIN hace constar que con esta fecha, por asi
convenir a mis intereses, renuncio al puesto que ocupaba como JEFE DE DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTE FERROVIARIO, plaza CFOA001, que he ocupado hasta el dia de hoy, y
que doy por terminada la relacion individual de trabajo que me vinculaba a esta Dependencia del
Gobiemno Federal y toda relacion o cualquier otro nexo que me haya ligado a la misma.

En el presente también manifiesto que no se me adeuda cantidad alguna por concepto de salarios
o prestaciones devengadas, ni por ningun otro concepto nacido de la Ley o de mi relacion de
trabajo, puesto y plaza que desempeiiaba y he dado por terminado voluntariamente, motivo por el
cual libero de toda responsabilidad y otorgo el mas amplio finiquito de obligaciones que en
derecho proceda al Titular de esta Dependencia y al Ejecutivo Federal o a quien sus derechos
reprcsente y Gue no me reservo accion o derecho alguno que ejercitar con posterioridad ¢n su
contra o en contra de cualquier dependencia del Ejecutivo Federal, con la que haya tenido algun
contacto o relacién, misma que he dado por terminada y por la cual acepto sin ninguna reserva el
monto del apoyo econoémico que sé hace constar en la Cédula de Calculo Individual que me
corresponde por haber aceptado la adhesion de la plaza que hasta el dia de hoy ocupé 2 los
beneficios que otorga el Oficio Circular 307-A.1489, de fecha 27 de noviembre de 2006,
mediante el cual se expiden las Disposiciones que regulan la aplicacion de las medidas inherentes
a la conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva de los servidores publicos de la

Administracion Publica Federal (Disposiciones).

Considerando que las Disposiciones me otorgan los beneficios que en ellas se contienen p