&l Mipotecania Fedaral

CHTS s Mummanos

CATFIR G

Crustodia
® Serni.
DEranent

in

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fiblica

Fariodo de

Faservas

Nombre v by sl fits
ce da Wnidad Adimin strat

DESCLAS

Nomdire, ribris
servithor puhi
Ches st




>
| )
:
-
L

Q} -«

»0 SOLICITUD DE EMPLEO sl
INSTRUCCIONES = g D415
ANTES DE LLENAR ESTA SOLKITUD LEALA CUIDADOSAMENTE e AY
ESCRIBA CON LETRA DE MOL! DE ASEGURANDOSE DE PROPOR- /' -
3 'y ) )
CIONAR TODOS LOS L;ATL,S QUE SE PIDEN ¢/ 8 L REC!ENTEM

NO Nmm LAS ZONAS SOMBREADAS ray !,

[ARE] : 5ACT g Z pp \ }4/[0 ‘L‘i iy I § h

m u-h-l {manima ) - q Puuw que solicite Suslde mansucl que sol.cita
bikssaels s
tlig. &N H:_,LM,L \WPELR WAL f‘- LAY $ 3090 560 — B
o BT 0 3 6V Sy 4 (Ao . u\-—-ﬂ—El \ ( - -
PERSONALES
4 |
Apeilido Paterno | Apellido Motarng ; L s - Nombre(s
"v__ LI QAE ~ A D IlCEPES L SCD 9D e
Domicilio ( connynunnro) ‘ L Colcma Codiga Postal | Dalagacion
; ) . 1§ o~ ! _— = V (» +
4 f____ s oll AP0 gokl o o FlISE L 2 (Al D¢ | [EAUS I | LA J =Gk AN = C
Sstado spubiico s Telefone No Propio s Raman De 3y trabajo
1~ 1
D.F, _ Edo.deMexico . T, _5":’2‘ s2-57 X - o
ot Fecha de nocimierio. dia, mes y dle, 'Ehd Nnmonahaud
S _Ju_. i o WAL 0 8 R 1 _ S dc7 20| U Ao
Estado Civil - Fezha cambioc de Estade Civil S
Soltars E__ Casado || Viude Bup D1 ¢ ) ! Umon Libra L_J | 7 M sculing E Femening _£ 4
| Hurmhﬂmlht-nllru Cartilla del Servigo Militar TNe de rersongs ;;ﬁnn‘n dald
T 1. 07 A, At
- Numars f,, l‘ L /_) ot ’
101\ TP £ A >l Fr
l“r s b2 7\“ Ei s 1 Y 7 7 L beroda ~)‘—‘: L
F. ARES ] 1] oT VN Fedanea: /27
l Podea lad ido N'-'lo Watermo v DO‘HDT‘-\'IT . . Viea Conyuge | Apeilido Paterno, , Materno y nombre (8 Vive
( J e ——
% . __f.](, ,(AA_I'.' L ‘U_._k‘j_‘ I * S :_"(] NO | i S , LS |¥J___
Ngdra ( ,mlu P'Icm Ma mombre } Facha de nacimisata [Inmh hijou
| . - | %] (N0 |
LR DAL el <) (%] | J
SCOLARES C P Lol s Fovss g Papss ms - LABORALES
-~
ANOTE NUMERO DE ANOS CURSADOS FAVOR De COMENZ AP POR E._U..Tmm !
rimaria ' Termine | Ebcueic e Compakia o patron — ;Wik — ey ]
‘ we (M0 ] o = '
_L.{_Guhu"!lL_ XN 2 e 2 J‘
J A SR T T - - e / A 1
Terming | CITvel0 Lo L ,7 Nom bre del passto £y At ) = {
5 (so] U | £ R s
S2__ g avel Baste | L%, Tonke |
§1 un,u'DCC'NMI Termino Evoceis Feachos de e e ettt __m|-.“' e J
— Y i) N0 Compatia 3 patron I
'Prmovmehm o T, | Excesla 1 ;
| -~ Fi ——n —— . | > |
l _).j_ Grodoen 19 (. [Ny | ( B , ¢ ':‘ ' J Nombr e del puseto i
p—, £ 2 [ —
|! i U1 T | Bg® ‘
H y carrera ) E Feohar da —— kf,‘___ulh.lﬂn‘ i
| Termyas AOUMLA ST e Oy Ve g L0, e ———— — —
._; 5 M-l!_..__SL L3 | Enpeciaiidad t A TS "am"“am’“"‘ |
g{\r‘mlqnﬂe Excusia ] i
ine i
i .T“,"":'?f‘ Nombre del pusato i
oo L1 L — L3 INO| | Especisiidad
[ Ot ro(s)
Fechas . de . S = | [ — . Ultima suside § =
? 1 4 . 1
lenudhmnEEﬂEmm M @ 2 L N 1 =i I o B -
i < . Harario ma n 1] wapari '2_6' C3 : —
— = | tetine L_l ¥ orlino -~ mixto L
{ e AR — PITS e e 990 por S Tiing da £ omtre | cion de Prersengl | i
[} F AS D SPAMOIL “"'“‘"‘“' -
| IDIOMAS ADEMAS DEL ESPANOL ‘,/ / QE _ / “Reewitades =1
l — / i A e i E b
. o M\_‘,_‘«__'._ e, _ _deminiol__Jmenl _J rouaz mal L Ir::-_ e - o . i
| i e — " 1 -Jc. ?'\- / /;{‘ .’J / i
1 I — — - —
l e —— domemo L I bles L regulur L mall__ | 1‘;:'- oo
GENERALES {Swrstoral ] o —l
e L E
He trobajado en nusstra inatitwelda ( Oficing Cantral, Sucuresl o Fidaicomisa ) i e — ]
DMG — — - p—— p——
[@rm-n e e FEChA °} e Fad [ o O&
| SN . 0N L e — |

Ho heoko solici tud de smples e seestra InetiTusion

5] b

Tromites —. Fechasde . — Y — : S e
Tiena poriente(s) en suertra matitusion Pl / ;——_; S
@ E Membrafs) . == -—-‘—-'*'-_- = -
Perenieend e = o g (uxw:ui_"

o o o S - q'-'ﬂ

Como ge snters de aweniry institwolon pare preseatar scaoidud
laiolative presie YO,ELFIRMANTE CEHTIFICO QUE LAS DECL ARACIUNES QUE HICE SON
. e Caemal VERDADERAS | A Wi SABER Y ENTENDER COMPRENDO QUE CUALDUER
- . o - DECLARACION ERRCNEA DELIBEADA FCORIA SER MOTIVO DE QUE

T N ok [ ot < SEMECESCALIFICARA 05 LLLGARAN & CONTRATARME , OF QUE

€ { nombre | ALANOA 3 AACUWIC Z  a Deesal LAels T = :
Fonowmerio(neabes) » —— e ME DESPIDIERAN.




CLAVE
81636

2/oct/00

P O PATERN
[ ¥
Y MER
ACION Q MUNICIPIO

NACIONALIDAD

uestio

nario

espacios <o

al mes en las rech

]

NOMBRE COMPLETO DEL SOLICITANTE

significa

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES

recnas q

DATOS GENERALES

(APELLIDO MATERNO

DOMICILIO

NACIMIENTO

CARTILLA MILITAR

HAGO CONSTAR:

de molde
Masculino o F=
Soltero

= Febrero; et

mo empleado, ya que

NOMBRE (S)

AFORE

AFILIACION AL IMSS

_.U.R.P




INFORMACION ESCOLAR

RIMMEBRE DE LA B

LMICENCIATURA YV POST GRADO

MOMBEE DE LA EROLBLA

E

GEADD DEL BESTULE | NOMBRE DE LA ESCUELA L HORA

IDIOMAS

AL

Mhg pEC. ]

OTROS CURSOS

DHIRATION | AR
BN HORAS




INFORMACION LABORAL et
/ Sl

Indique sus empleos anteriores empezando por el actual o ultimo.

[ [NOMBRE DE LA EMPRESA | __ N [ [

- | 2 =L | :
' 1
DOMICILIO [
SIRO O ACTIVIDAD | n [
L E - |
PUESTO ) [
’ | |
FECHA DE INGRESO: : | ‘
DMA ) = ‘
FECHA DE SEPARACION: | _ -
DMA ] e
SALARIO INICIAL T
™ TSALARIO ULTIMO O T " o
L ACTUAL
[N [
|
|
DOMICILIO [ ‘
| |
|
PUESTO

FECHA DE INGRESO: ' ‘
DMA ‘

FECHA DE SEPARACION: [
DMA ‘

SALARIO INICIAL

| SALARIO ULTIMO O
ACTUAL ‘ |

[ PUESTO QUE SOLICITA: SUELDO DESEADO | HORARIO DISPONIBLE PARA TRABAJAR

—

[ i 1 ARE . , S|




IN FORMAC?[QIO €6

\{ Ty
R o Ry 1
¥ # ! FECHA.DE NAC ADC
APELLIDO P NOMBRES D Mo =8
- :\ ’a |
MADRE
e ) s > 1L (10|25
NOMBRES
% e STADO |
L . g g |
APELLIDO PATERNO' NOMBRES Revie |
|
|
|
|
T R : W
DATOS DE LOS HERMANO RELACION L ESTADO
*7 - - arm . K .
QUE HAYAN VIVIDO CON USTEDES' PARENTESCO : RCIVIL
3 | 7 ; | -~
' 2 & | = \ 5§ | ! / 2 — .
' = J \ Ak, L. - £ -~
‘ ¢| ;
- £ -] - |
4| A
L L A (% L g | -
: o , - L = Ly® ) 2 L‘( WA // 3 ‘
- - 1 4 | - ¢~ i j
{ oA ko) a0 ko l\_* i o - N |
i ‘
- | o
\
\

PARA US0 EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE ADMISION DE PERSONAL

, OBSERVACIONES




S * MAXTMO DE 0
i R 10S (ESPECIFIQUE) CIGN)
1.:‘ = Y. ~ - "_. - . h
i A - L 9y
L - o o = !
R S R ol 3 : i e i
oo Ry L = 3 ' A~ a « e .
3 =5 c GRADO MAXIMO CE OCUPACION
¥ UDIOS (ESPECIFIQUE)
Calie ; T AL m 1] i
¥ 04 8 L7 e Mo es s e
dey 8 > % - i -
= ! : 55 GRADOMAXIMO DE OCUPACION
3 2 S5 ESTUDIOS (ESPECIFIQUE)
= = = T, R :
RERCRADCEMAXIMO DE OCUPACION
. (" 3 el
] % (ESPECIFIQUE)
'\'_. ‘Lo A LI o) o e s
) G SR e TR o 2 O o
' AT L3 ea e e :
\‘ LB NI = TR < R A = e 2 e 5 c
-— _ - - [ ‘9 —
S Eagaunad : o - S L1z % 2
2.0\ ',j' — - . CaS K &) ﬁ,lifu_ YA &
) sy Ao = ! Vi, Sau
\ ood ra a 5 & ] - .. - -

PARA USO

EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE ADMISION DE PERSONAL

FAMILIOGRAMA




. , feormf 0068 -
INFORMACION ECONOMICA -7

INGRESOS MENSUALES EN SU HOGAR EGRESOS MENSUALES EN SU HOGAR

RECIBE APORTA FIJO VARIABLE GASTOS:
_ . O @ ALIMENTACION
padre ' O O RENTA
| madre ' CONTRIBUCIONES

manaos PAGO DE CASA

A
\

| [ |
|

] =1 CONDOMINIO -
1g€ = ] AGUA :
— i
tros Ing. ] ] SAS
TOTAL i A | B (] ELEFON
EDUCACION
EL INMUEBLE QUE HABITA ES: ABONOS
35a propia I DIVERSIONES
isa sola - ROPA -
3sa alquilada - SERVIDUMBRE :
15a de huespedes MEDICO -
ndominio MEDICINAS .
piedad de un familiar TRANSPORTI g

Departamento propio MANT. AUTOS

partamento alquilado

INGRESOS PERSONALES MENSUALES GASTOS PERSONALES MENSUALES
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

1e1d0s $ |3
5
- o -
1S
3 =
la de olra
rsona

TOTAL $ - - TOTAL $

INDIQUE SI USTED, SUS PADRES Y/O SU CONYUGE SON PROPIETARIOS DE:
PADRES CONYUGE USTED
Terrenos = Casa, Terrenos e 1
_ondominios = o Condominios
Autos ' | Autos ' x

eguros L | Seguros

ros — QOtros




“peeo

N\

"r.C’-
v ‘1:

OA-350-9-83 - . — TRCI®-

N? 111850
&n nombre de los Estados Wnidos Hlexitanos l;) tomo

jefe bel Registro Civil en el Distrito JFederal, certifico ?
queen el archibo de esta oficina se encuentra un arta

del tenor siguiente:

DEPARTAMENTO DEL

\ DISTRITO FEDERAL .
— : T e e —— T T m’zﬁ

-
w
o
(o]
-
r4
w
=
-4
[
[+ o
<
a
w
o
-l
w
."
” - bema O 0 B4 4w e
o8
s r ACTA DE NACIMIENTO g
W H
&(’n
T®
w? Partida Nim. ‘,fu»."../.._-_'._._
o .
U :
Eou ..-;t -ﬁ:_’—“’f‘&«' P s il
Suw - : < A
fa) [P wlLf-c.“J_ _.,-p-‘-‘l-(.(,——v—‘
1 “ -
w oy L B R —— -
0q
-
y W
So
o w
o w
w O
ok
n
o =
FE A
T ® 4
40 — -
— PADRES
Nambres: . ofiedlen fciernsncs
Edat:. S L bmeciiiy frli coiom i
- ==,
- - AL e St
o i S o
Domicilics e sz e trteiis T e s ——
. v Vi e
' ABUELOS MATERNOS '
& ;f‘.+;;fw e et
B
N
= = N
Ocupacion: _..== = TG
Domicilios:  oeee s 4.: sl
/‘“ T ,-/": ~ ‘

mryic Nacionalidad: <=~ ===z
| A5 __ compareciente". que tienéx. su domicilio en -

K ""'l"fi-‘"'":\::',"; """""""""""" E_'///"'-—_""""""""""“__'" ) i

,_4-—-—“‘;_.._.______»'\-;- —= —— -—“ S
ES COPH-HE-L&A.CA’{}:\:IZF SU_ORIGINAL ( oULGBRA'EN El LIBRO. . «
No HIEESrolA 225 PARTIDA No. ' DEL
AROQ DE Y7 LEVANTADR EN EL |[UZGADO DEL REGISTRO @
CIVIL No. T2 Y QUE EXPIDO EN LA CIUDAD DE MEXICO A

rme Nn1ac AT uTC NE e oas



bmilian
Nota adhesiva
verificar criterio, ¿el nombre del servidor publico no debe testarse?.

bmilian
Nota adhesiva
Verificar criterio para testar estos datos


ﬂ»r-_‘-“;ﬂ‘ﬂ@l()

Pag1de?2
-~ . RESIDENCIAL
8% TELMEX.
TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V. Total a Pagar: $ 253.00
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc -
C.P. 06589 México D F Pagar antes de: 03-ABR-2007

RFC: TMEB40315-KTE 11-MAR-2007 OV 4
Mes de Facturacion: Marzo

Tekéfono. (55) 5523 7143
GARCINI MATHIJSSEN BRANDA Factura No:  060107030090330 B
DIV DEL NORTE 843-10
ggh?gbﬂ:;g e Imperte enviado a cobro en su
C.P. 03100-CR 03001 American Express
Estado de Cuenta - -
Saldo Anterior 250.00 | |
Su Pago Gracias 16-Feb-07 - 250.00 Computadora
Saido ol con el Primer i
R T | -
Cargo por Redondeo + 0.0 ' mes g-rat15. E
Cargos del Mes _ *+ 22065 ; |
VA 33.10 - |
: TR Llévatela a |
SubTotal $ 253.82

- 0.82 | 13, 24 6 36 meses

Crédito por Redondeo” ¢
~ PO con cargo a tu Recibo Telmex.

Totai a Pagar o s 253.00

(doscaenios ancuenia y res pesos 00100 M.N.)

10% de descuento |
Si eres Cliente Prodigy.
Cargos del Mes

Servicio Local 216.95
Celulares 3.70
SubTotal $ 220.65
informacién: . Comprala en tu Tienda Telmex
— — e o al 01800 123 2222 con
i Atencion a Chientes: 01 (800) 123 0000 entrega a domicilio GRATIS.
s *| 3 diferencia de Centavos aplicara en su proximo Estado de
Cuenta \ Promocion valida sélo para equipos
= ' A con Windows XP. Sujeto a disponibilidad.
Vigencia ai 31 de marzo o agotar existencias.

GARCINI MATHIJSSEN BRAND|( '

Obtén toda la informacion que te interesa

Teléfono: (S5) 5523 7149 Total a Pagar:$ 253.00 todos los dias marcande e
Mes de Facturacidn: Marzo Pagar antes de:03-ABR-2007
DV 4 o *TI P(t&nﬂ')

T ey

5555237 1430000253001
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Edad

Estado Civil

Formacion

Experiencia laboral

Diplomados

2003

1994

Empresa
Periodo
Puesto
Funciones

Empresa

Periodo
Puesto
Funciones

Doctorado en Administracion Publica
UNIVERSIDAD ANAHUAC

Maestria en Ingenieria Econdmica y Financiera
UNIVERSIDAD LA SALLE (ULSA)

Licenciatura en Administracion Industrial
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN)

Diplomado en Presupuestos y Finanzas para el Sector
Publico

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY
(ITESM Campus Ciudad de México)

Diplomado de Analisis de Riesgo para Ejecutivos
UNIVERSIDAD PANAMERICANA (UP)

Diplomado de Finanzas
UNIVERSIDAD LA SALLE (ULSA)

Sociedad Hipotecaria Federal
2002-2006
Analista de Recursos Materiales

* Planear, presupuestar, programar, ejecutar
controlar y dar seguimiento a las contrataciones
de acuerdo a la normatividad vigente

= Operar el sistema electronico de compras
gubemamentales

= Aplicacion de la normatividad de de inventarios y
activos

= Participacion en el Programa Gubemamental de
Desarrollo de MIPYMES

* Responder a solicitudes sobre Transparencia

= Administracién de
patnmaoniales

Seguros de  bienes

Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la
Vivienda (FOVI)

2000-2002

Jefe de Cartera y Recuperacién de Crédito

e Administrar y controlar la Cartera de Créditos
tanto de primer como de segundo piso

* Realizar la Cobranza y gestionar Ia
recuperacion del credito en mora y sus
accesorios
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REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION

3

CLAVE UNICA DE REGISTRO

“TRAMITE GRATUITO

Esta Clave Unica de Registro de
Poblacion se expide con base en
los datos que identifican su documento

FECHA DE INSCRIPCION

26/03/1998

FOLIO
013473705

DE POBLACION - m
CLAVE ACTA DE NACIMIENTOC
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INCorporades y ratados en el Sistema de Datos Personales SISTEMA
DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION OE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO OE POBLACION. con fundamento en los
articulos 36, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados F
Unidos Mexcanas, 85 a 36 de la Ley General de Poblacion y 41, 42,
43, 8J. 84 y 85 de su reglamento y cuya finaiidad es gestionar y
administrar las Claves Unicas.ge.Reqislro de Poblacidn que residen en
la Base de Datos Nacionai de ja CURP. Dicho sistema fue registrado
an @l Listado de sislemas de dalos personaies anie-ai insftulo Federal
de Acceso a la Informacion Publica (www.faLorg. mx) yios datos en &l
contenidos podran sar lransmilidos al Instiluto Federal Electoral |
dependancias y antidades pubiicas . para el ejeracio de sus funciones.
ademas de olras lransmisiones previstas en la Ley. La Unidad
Administrativa responsabie del Sistema de dalocs personaies es La
Direccién General dei Ragistro Nacwonal de Poblacion & Identficacion
Petsonal. E| interesado podra ejercer los derschos de acceso y
correccion en térmuncs del uitimo pdrrafo del articuio 66 gel
Reglamento de la Ley Federal da Transparencia y Acceso a la
informacion Publica Gubernamentai en & domicilio de la Umidad de
Enlace sn Raeforma, No. 99. Planta baja, Colonia Tabacalera,
Oelegacon Cuauntémoc. Lo antenor se nforma an cumplimento del
Decimoseptimo de 08 Lineamientos de Proteccian de Datos
Personaies. pubiicados en el Diano Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2005

. ——

ENTREGADA EN LINEA

Mexico D.F., a 14 de febrero de 2011

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos ciudadanos
denvados de tramites y servicios gubemamentaies.

La CURP sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada palitica de poblacién. El reconocimiento e identificacion de su composician es el primer paso para
la integracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos

istro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacion contenida en la constancia anexa sea correcta para
Ce.albuir a la construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacién.

Por ayudamnos a eafistruir un México mejor, agradecemos profundamente su participacion

ATENTAMENTE

LIC. JOSE FRANCISCO BLAKE MORA
SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11
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- afore CONSTANCIA DE CAMBIO DE AFORE

Canstruccidn de Patrimanio Constancia de Traspaso -
o

o AAGIB70705HDFLT S0 R—
Ric AAGJ670705

Tel, 902128124 Nacionalidad MEX '

Nombre completo* JESUS ALMAGUER GUTIERREZ

AV VILLA FLORENCE LT 51 MZ

Calle, Namero exterior, Numero Interior

Colonia VILLA FLORENCE

Delegacién o Municipio HUIXQUILUCAN

Entidad Federativa ESTADO DE MEXICO cp 52783

*Le sugerimos verificar que |a informacion contenida en este documento sea correcta.

Estimado trabajador:
Esta “Constancia de Traspaso” se emite para que Usted verifique que el Traspaso que solicito se efectué conforme a su voluntad
y a la normatividad vigente. ”

El ©°_de e del 20_____se traspasaron los recursos de su cuenta individual de ahorro para el retiro:

presento voluntariamente.

Si por alguna razon Usted no estd conforme con este Traspaso, llame a SARTEL al 01 800-50-00-747 o a la CONDUSEF al
01 800-999-80-80 D. F. y lada sin costo.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) le da a conacer la
informacién de las Afores para que pueda comparar.

iConozcala! —

Los recursos que fueron traspasados a la Afore de su eleccién son:

En caso de inconformidad, usted cuenta con 180 dias naturales para hacerlo del conocimiento de |z autoridad.

Le recordamos que usted tiene el derecho de cambiarse de SIEFORE' de manera gratuita a una para personas de mayor edad a la suya si asi lo desea.
Usted puede cambiarse una vez al afio a la Afore de su preferencia y una vez mas (es decir, solamente una segunda ocasién en el afio) si se cambia a una Afore que tenga

mayor Rendimiento NetoZ. después de este sequndo traspaso, debera permanecer 12 meses en esa Afore.

Nota:

Recuerde que recibird una notificacion similar a ésta de parte de la Afore de la que usted se traspasd

'Siempre y cuando cumpla con las caracteristicas de edad que para ello se requiere

IDe conformidad con las reglas generales que al efecto emita la CONSAR.

*Los recursos de vivienda NO SON administrados por las Afores, sing por los institutos de Vivienda. Las Afores Unicamente brindan esta informacidn a sus clientes pero no pueden resolver ninguna

aclaracion relacionada con créditos INFONAVIT. 01 B00-00-83-900 lada sin costo o 91-71-50-50 en el 0.F/FOVISSSTE 01 800-368-47-83 D.F y lada sin ¢
**Los recursas informadas corespenden al valor nominal de Las Unidades de Inversion 2 que fue hecho acreedor el trabajador en |3 fecha de redencion notificada por parte del Instituto. Estos
s por Banco de México v son notificados de manera niormativa IR 4 CUEYCY. . el
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SECRETARIA DE CONTRALORIA
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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GARCIA

CAMPOS MARIA DE VIEVE
VEGA ARANA FABIAN

SERVIN BARCENAS ALEJANMDR

MARTINEZ VALENZUELA HECTOR

MUNCZ AGUIRRE FABIOLA

MARTI BORBOLLA JOSE CARLOS

GUZMAN MIRANDA RANULFOQ

RODRIGUEZ LARRONDC HECTOR MI
LMENDRA PENA ARTURO

GUEL

ALMAGUER GUTIERREZ JESUS
NIETO RAMIREZ NORBERTO

CERVANTES Y BACA MANUEL
LAZCANO MARTINEZ MAYRA

ARIAS SANCHEZ LUIS GERARDO
ELIZCNDO FLORES JESUS ALAN
FLORES MORENC MARCOS

AROCCHE JUAREZ CARLOS FEDERICO
NOVELO GOMEZ MARIO

JUNCO VARELA ADELA EUGENIA
RAMIREZ MORANCHEL DAGOBERTC
VIDAL GARIBAY FRANCISCO ARTURO
TRUJILLC DAGDUG ADRIANA
MAYANS VIZUET ANA LAURA

MEZA HERNANDEZ JUDITH

ORTIZ ONTIVEROS ERIKA PAOLA
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CLAVE: F81636

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO
DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA, Y POR LA
OTRA, EL SENOR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN
DESIGNARSE, RESPECTIVAMENTE, EL "FIDUCIARIO" Y EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
[. El Banco de México, declara que:
a) Es una persona de derecho plblico con caracter auténomo, que se rige por su Ley Orgdnica de

14 de diciembre de 1993, publicada en el Diario Oficial de |a Federacidén correspondiente al dia 23 del mismo
mes y ano, y que tiene su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.
|

b) Segun contrato celebrado con fecha 10 de abril de 1963, es Fiduciario del Gobierno Federal en el
Fideicomiso denominado Fondo de Operacidn y Financiamiento Bancario a la Vivienda.

C) En su expresado cardcter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso de referencia, v
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de Instituciones de Crédito, contrata a las
Personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente para el desempeno de dicho
Fideicomiso. En consecuencia, de acuerdo con el precepto legal antes mencionado, esas personas se
consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

I1. El Trabajador declara:

a) Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de Mexico, D.F., tener la nacionalidad
mexicana, de 33 afos de edad, el estado civil de casado, ser de sexo masculino, con domicilio en la casa
marcada con el nimero 77 de la Calle Qjitlan en la Colonia Residencial Cafetales en México, D. F.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato individual de trabajo
" tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Trabajador se obliga a prestar eficaz y lealmente al Fiduciario sus servicios en el
desempeno del puesto de Especialista, 0 en el puesto que en lo futuro ocupe de acuerdo con las
disposiciones laborales aplicables, y demas normas reglamentarias del propio Fiduciario. Dichos servicios seran
prestados directa y exclusivamente para el Fideicomiso denominado Fondo de Operacion vy
Financiamiento Bancario a la Vivienda.

SEGUNDA. La duracidn del presente contrato sera por tiempo indeterminado.

TERCERA. El Trabajador prestara sus servicios en la ciudad de México, D. F., sin perjuicio de
prestarlos en cualquier otro lugar, cuando se trate de puestos comprendidos dentro del servicio de inspeccion
0 vigilancia foraneos, asi como de aquellos otros a los que especificamente se atribuya el caracter de movibles
en el catalogo general de puestos; por mutuo acuerdo de las partes; o bien, cuando a criterio del Fiduciario asi
'0 requieran las labores que se encomienden al Trabajador.
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CUARTA. F! Trabalador prestard sus servicios durarte 40 horas 2 e semana, conforme g log
0s de trabajo que af efecto estabiezca el Fidudiario,

QUINTA. £l Trabajador percibird por el desempefio del puests mencionado en la cldusula
orirmera, e salario mensual de tabulador de $ 17,225.00 (mﬁmﬁiﬁ"{”ﬂ MIL mﬁkﬁﬁiﬁﬁ?{w VEZNTTECIN(‘;{}
?i{g{}g GO/100 MN,) que le sers Muwﬁf‘m wr quincenas vencic las oficinas del Fiduciario. En este
0 se comarende el pago de todos los dias del mes. Los s de puesto o wiffg;ma Y, 81 s
de salario serar los que aparezcan {tamgz@mdm por e los docirnentos v registros

. sotamente cuando ge %w
:’fx, sirmisme, conviene en L
T ocorreccian de errores o

Trabajador desempefiard labores en |
fr“? 0 M }{EW d{%% ﬁﬁ“{"}@f’"asﬁm rém U Qf:‘ma d@hdv ah

SEPTIMA. En ef desempeRo de sus labores,
sen el ffiix:m:?am; de manera que este no r@t"‘wr“zm
rabatador, del publico con el que tenga refacion o de los : : :
Trabajador contrae ia obfigacién de comunicar sin demora a s ;mrr renediaho, e:;ﬂmémw hecho ™0
unstancia que pueda traducirse en beneficio, dafio o perjuicio de los intereses del propio Fiduciario.

DCTAVA, El Fiduciario proporcionara al Trabajador cap:
‘o5 planes v programas aprobados, conforme a las disposicio

stramiento, de acuerdo
Trabajo.

NOVENA. Para los efectos de los dias de descansa, vacacio
wodo o relacionado con ef presente contrato, el ‘Fraha agor reconade gue las 1
de log empleadeos del Fidudiario, se rigen por ta Ley F&e:“%mez% del T

estacionss, v en general para
ciones individuales de trabajo

Trabain.

-+

0 terminard, en los casos a

DECIMA, F| presente contrato de trabajo se s zsm.
G s por terminado anticipadamente

e ge refieren la Lay Federal del Trabalo. Asimismao, &l mj
:uaiq fera de los sigutentes casos:

H
o
P

L. Porgue no fueran va nacesarias, a oriterlo del Fiducdiario, fas labores para las cuales ha sido

dwratado el Trabatador;

|

2. Porgue haya una disminucion de labores del Fideicomiso,
cersonal qua ios desempena;

3. Porque la compaiia aflanzadora con la que cor
le oste, la fianza que caudione ef manejo del Traba

4, Pargue gf Fideicomiso se extinga.

g este contraty por i
) de los 4}3@" :

Para constancia se fir
actubre de 2000 ;mir«zgérédﬁg ;

en g ciudad de Mexico, D, F., el dia 2 de

K
g

3
i

;
H

i
T ik ?’< Fio o edyie v

)/ EL TRABAJADOR |
- T i

\J
JESUS ALMAGUER GUTIERREY
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DEPARTAMENTO DEL
DISTRITO FEDERAL

N9 111850
€&n nombre de los Estados TEnidos MAlexicanos p como

jefe del Registro Civil en el Bistrito Federal, certifico
queen ¢l archivo de esta ofitina se encuentra un. acta
del tenor siguiente :
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Nota adhesiva
Verificar criterio, nombre del servidor publico no debe testarse

bmilian
Nota adhesiva
Verificar si el documento está completo


UNIVERSIDAD LA SALLE"
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IONALES

UNIVERSIDAD

CONSTAR QUE:

TOTAL AMPARA 20 MATERIAS-

> 3 - - —

Acta de
Autenticacion No. & —

No. de cuenta 9?6[}3—5

e

0 E5 WALIGD S0 L4 FWk RASPADURAS § ENMEADADUAAS

| AREA MATEMATICAS

“AREA Ic

EF101 MATEMATICAS FINANCIERAS Y DE DECISIONES 97-2 8 ORDINARIO
EF102 MODELOS ESTADISTI 97-3 9 ORDINARIO |
EFl03 ANALISIS DE R Y SERIES CRONOLOGICAS [ 98-1 3 ORDINARIO ;
EFl04 TECNICAS DE OPTIMIZACION APLICADAS A LA EMPRESA [ 98 2 | 3 { ORDINARIO ;

EF105 TECNICAS DE SIMULACION APLICADAS A LA TOMA DE DECISIONES 98-3 9 NUEVE ORDINARIO

EF106 CONSTRUCCION DE MODELOS Y ESCENARIOS PARA LA TOMA DE
| DECISIONES 98-2 8 ORDINARIO I
I AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA ‘r
[ MACROECONCMIA | 97-3 9 ORDINARIC |
‘ MERCADOTECNIA 98-2 10 DIEZ ORDINARIO '

EF209 PLANEACION ESTRATEGICA 99-1 CHO ORDINARIO
|
ORDINARIO

EP210 LAS ECONOMIAS MEXICANA E INTERNACIONAL 98-2 10 DI

REA FINANCIERA

-

SOCIEDADES MERCANTILES Y BOLETINES CONTABLES 37-2 10 DIEZ ,
|
97-2 8 QOCHO

MCDELOS FINANCIEROS

a3 MERCADO DE DINERO 97-3 10 DIEZ

i EF304 MERCADC DE CAMBICS Y COBERTURAS 99-1 10

[ AREA INTEGRADORA |

Firma del Alumno

| EP401 | SEMINARIO DE 98-3 8 CHO JRDINARIO
|
EF405 SEMINARIO DE CTIVOS
MONETARIOS 99-1 9 NUEVE ORDINARIO |
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Verificar criterio para testar estos datos, calificaciones que revelan el aprovechamiento académico de una persona
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Acta Namero i

Libro Nomero I

Hoja Mamero 70

CONSTANCIA DE
EXAMEN
RECEPCIONAL

SENG R{ITAR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ
Presente

En el Examen Recepeional de fa carrera de: MAESTRIA EN INGENIERIA

ECONOMICA Y FINANCIERA

Cue acaba de sustentar, el Juradeo respective ha tenido a bien otergarie ba caliticacion de:
3w s

. & #
S f”& oy 3 el FEL R G 4 ERS S L S

¥

Foala Ciudad de México, DL V., 2 9 DE DICIEMBRE DEL 2009

L SECRETARIO DEL JURADG




U 1 gy g © L

AD1S ; 7
CCJif3

M&xico, D.F., 15 de enero de 198 9

BANCO DE MEXICO

Presente,.

Con respecto a mi obligacidn camo Contribuyente reglamentada en el artfculo -
82, fraccitn II de la ley del Impuesto sobre la Renta, les canunico que durag
te el perfodo camprendido del lo. de enero de 1982 al 15de eero de
198 3, no obtuve ingresos por conceptn de salarios y en general por la presta
cién de un servicio personal subordinado.

Atentamente,

- — - ——
/"/ — SEE— ——
—_———
/
< - — -.7_4.1.__—} -
p——— J;;Ltj‘_/ 2\ JLLLCL.leL f_
e /’

—
NOMBRE: TFO'™S 2TMAST™R CUITERRE?

CLAVE : 180521

R.F.C.: AARI-673703
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2., SECRETARIA DE EDUCACION - ___PUBLICA‘ e

.:if;gﬁ.}gﬁk"x_ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL L
w M Ch A -
@\;*fgw ] CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS =
4G Sn g Y- =
EAL Y S ' =
ﬁ’ﬁz\_‘s" 9/@ LA DIVISION E“é&?‘rk& ES%SEAR Y ESTADISTICA DEL INSTITUTO = ! j
"N POLITECNICO NACIONAL CERTIFICA: QUE SEGUN CONSTANCIAS QUE OBRAN EN sU
SECRETARIA DEPARTAMENTO DE MlCROFILMACION Y ARCHIVO, EL (LA) C. 5
DE ACREDHOAH?QSL{EN T%‘QJ % FL;NJESEJ&UDIOS DEL TIPO DE EDUCACION g -
MEDIA SUPERIOR, EN EL AREA DE CIENCIAS: . S=is
EDUCACION PUBLICA SOCIALES _ = == 8
BOLETA No. :
008307684
. EN LA cArRerA DETECNICO EN ADMINISTRACION
05365015785 . g
L MATERIAS Qtlr ARO ESCOLMI[J E-,m

-

ler. SEMESTRE PRIMER ANO
YIPRTENTATION EDUCATIVA 1 AT 92 83p
)2MATEMATICAS 1 | 32 83D| ) IMATEMATICAS I o
J3TALLER DE LECTURA Y RED, I 0 | 82 83p 2TALLER DE LECTURA Y REDe IIFO
)4l ENGUAJE ADIC. AL ESPANOL 1100 82 B83D| 13LENGUAJUE ADIC AL ESPANOL IIEO
)S 'JLOS MERCANTILES 1 60 82 83D| l4CALCULOS MERCANTILES II 0
J6MECLANOGRAFTIA 70 82 83D| ASECONOMIA I - 0
)TCONTABILIDAD I 70 10 02 B3] 16CONTABILIDAD T[] -1 { 82 83
JBADMINISTRACION I 100/ 82 B3D| I75ISTMS, MECS. DE REGTRO. [ B0 82 83
)IDERECHO 70 82 83D| 18DERECHO MERCANTIL 0 28 07 83
L L LJ - |
Jer. SEMESTRE SEGUNDO ANO . _ , 40. SEMESTRE
'ﬁﬂﬁ!tﬂ’ltrUN_FUUE*TTVI—TTT“‘nc L 53 B4k U
POMAYEMATICAS 11 50 17 035 B4)| POMATEMATICAS Iy 0 P8 09 B84
21FISTCA L 70 16 05 84)|BOFISICA II 0 83 A4
2Q0THMICA 1 TO | 83 B4D|PIRUIMICA II 0 83 R4
3BZOLOCGIN B0 | 83 84D| B2ECONOMIA III B0 14 02 BS
'4ECOMNOMIA 11 70 83 84D B3ADMINISTRACION III B0 | 83 84
'SCONTABILIDAD IT7 650 | 83 B4Dp| B4COMPRAS 50 | 83 84
"6 ADMINISTRACION I1 70 | 33 84D|BSDERECHO LABORAL B0 | 83 84
'TMERCADOTECNEA. -~ Bo | 83 aar B6CREDITO Y COBRANZAS BO ' 83 84
| |
: [ | g l
50. SEMESTRE TERCER Aﬁo .60. SEMESTRE
FTORTENTACION EDUCATIVA V AT 3% B5RH DU
8 "MATICAS v BO | 84 asE TMATEMATICAS vi B0 84 85
:th JDO0S DE INVESTIGACION I [0 | 84 85 ET0D0S DE INVESTIGACION 1170 B84 85
OHISTORIA DE MEXICO I 70 84 85D pISTORIA DE MEXICO Il o 84 85
1INTROD, A LAS C, SOCIALES 70 84 850| BOESTRUCTURAS SOCIOECS, DE M, 84 B5
2FILOSOFIA 84 85D| B150CIOLOGIA . o 84 85
3PSICOLOGIA bo l 84 85D 525EMINARIO DE FiNANZAS 0 84 85
45EM, DE S. S, E INFONAVIT BO | 84 85p| 535EMINARIO DE ADMINISTRACIONBO 84 8%
SSEMs DE LEGISLACION FISCAL BO i 5*-85P | . ’
EN CUMPLIMIENTO DE LAS Passcnwcncﬁ o BSE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO QuE AMPARA - 53; ASIGNATURAS, QL
CUBREN INTEGRAMENTE EL ,PLAN DE B ; @ENTE DEL TIPO DE CACION  MEDIA SUPEBIOR _ENEL INST!TUTO POLITECNIC(

NACIONAL, EN LA CIUDAD gk MEX)CO. §.F P INT]ECINCO

s DeL Mes 0E—— —OCTUBR == ~ De 185
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‘o o] St PRESENTA ENMENODADURAS O RASPADURAS (0) EN CURSO ORDINARIO = ——
b‘ASFPMA QUE VAN AL CALCE DF ESTE DOCUMENTO NO SON ORIGINALES (1)ENE. T. S pROHEDIO &‘ 73 61
) TIENE SELLO DEL DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR ¥ LA (2) EN LA ESCUELA DE REGULARIZA CION (ﬂ ) ACREDIT‘DA =
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SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL
Sociedad Nacional de Crédito i lup
Institucion de Banca de Desarrollo '

Enero 28, 2003.
Estimado(a) JESUS ALMAGUER GUTIERREZ:

Con fundamento en el articulo 24 Fraccién Xlll de |as Condiciones Generales de Trabajo de la
Sociedad Hipotecaria Federal, le solicito atentamente la ratificacion o rectificacion de los datos que
existen en nuestras bases, esto con el fin de que se mantengan actualizadas y vigentes. A
continuacion le presento los datos que obran en nuestro poder:

DATOS PERSONALES
Clave: F81636 Nombre; JESUS ALMAGUER GUTIERREZ

Calle: Qjitlan 77 asee _del Yo H (S
Colonia: Residencial Cafetales pq‘\);@;, = N enkque - C
Cédigo Postal: 04918 o<l 2.8 O }

Delegacion o Municipio: Coyoacan

Entidad: México, Distrito Federal ‘ \ t
Teléfono particular: 6718283 A k(-_’ L=
Estado Civil: Casado

Fecha de nacimiento: 5 de Julio de 1967

RFC: AAGJ670705HU1

DATOS LABORALES

Extension (oficina): 4634

Ubicacion: 8 Piso

ous 5592739y

1.- Si sus datos son los correctos, por favor, llene los recuadros adicionales ubicados en la parte
de abajo, firme de conformidad y hagala llegar al Lic. Pedro Loranca, Analista de Recursos
Humanos en el 2° piso, antes del 7 de febrero de 2003.

2.- Si alguno de los datos presentados no se encuentra, es distinto o no estan actualizados, le pido,
sea tan amable de ponerlos o corregirlos en esta misma hoja y seguir los mismos pasos del Inciso
anterior, le recuerdo que para que queden actualizados debe presentar copia de los documentos
probatorios correspondientes, para que obren en su expediente, antes del 7 de febrero de 2003.

DATOS ADICIONALES (favqf_gf nodejar ningun recuadro en blanco):
|

Entidad de nacimiento: ( = (P
Estado de nacimiento: {_I_j .
CURP:__

Materno | Fecha de nacimiento [

DEPENDIENTES ECONOMICOS:

-

. | Parentesco | Nombre ' Paterno i

|| | (MAYUSCULAS) | (MAYUSCULAS) | (MAYUSCULAS) |  ddimm/asaa |

1] Conpuge [, el Cowe] Podaiovoez |\ A-0d- 61 ]
| S | e\ oy Fpadr, aawee | i ol 1o = DY = o | |

2]  Hijo | [ N !

2l | o B B T ‘ o ]

13/ | , I ! — i —

4] F l ‘ |
Agradeciendo de antemano la atencién que se sirva dar a la presente, me pongo a sus ordenes -
para cualquier aclaracion o duda en la extension 4745.

Atentamente. De rmidad
C_7 A LA A_MC C.!1 — Y <
RECURSOS HUMANOS ))/ JESUS ACMAGUER Gg}r:ERREz

-~

Ejército Nacional No. 180, Col. Anzures, C.P. 11590




Sefiale los domicilios que ha tenido hasta la fecha:

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

G137

0037

Fechas:
Desde: Hasta: Dirececion: Poblacion: Estado:
1 35 rvando Teresa de Mier 229-51 México b.F
De los hermanos que hayan contraido matrimonio, proporcions los siguientes datos
del conyuge (esposo-a)
Nombts dsi , Ocupacién del |Institucion don.| Numero de o
. omicllio
hermano — a Nombre del cdnyuge conyuge de trabaja Hijos
Elia Almag 1d Alecantar Empleadc Metales +
[
Proporcione nombres y domicilios de las amistades mds cercanas:
Personalas: De la familia:
Nombre 'ALC Nombre PATRTCTA BCOHORQUEZ
Domicilio ? 114 Domicilio FRAY SERVANIO T.M. 229-51
Nombre I E Nombre
Domicllio -1 Domicilio
Nombre N E Nombre
Domcilio & 201 Domicilio
Nombre Nombra
Domlicilio Domicilio
Nombre Nombre
Domicilio Domicilio
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“0C44%

CUESTIONARI

0O

INSTRUCCIONES

Antes de |lenar este cuestionario favor de leerlo completo
Debe ser |lenado con letra de molde, sin usar los espacios
sombreados y utilizar una casilla para cado letra, nimero-
o para separar palabras.

En el espacio correspondiente o sexo anote M o F: M=Mas
culino F= Femenino. -
En el espacio correspondiente a estado civil utilice el ni-
mero correspondiente: Soltero=1, Casado=2, Union Litre=3,
Viudo= 4, Separado=5, Divorciado= 6.

Para llenar el espacio correspondiente al mes en las fechas
que se le soliciton use: 01=Enero, ... 02=Febrero, .......
11=Noviembre, 12=Diciembre .

El hecho de llenar este cuestionario no significa que el so
licitonte sec aceptado como empleado, ya que Unicamente
serd considerado como competidor y aspirante al puesto -=
que solicita.
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HAGO CONSTAR:

Que estoy de acuerdo en que los médicos y técnicos de la institucién podrén examinarme para establecer
si mi salud y copacidades son satisfoctorias, y si a su juicio podrén emplearme .
Que libero de todo responsabilidad a la Institucién y cuulqm-r otru persona, colochvudud © negocia-

cién que proporcione informacion concerniente o I'I'Il
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INFORMACION ECONOMICA

INGRESOS MENSUALES EN SU HOGAR

EGRESOS MENSUALES EN SU HOGAR
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FOUBARD Dl Goswind FEOER

PROMESA DE FIDELIDAD

Antes de empezar a trabajar con el Banco de México, Fiduciario del
Gobierno Federal, hago constar que sé la importancia que tiene en las instituciones
de crédito conducirse con toda lealtad en el cuidado de sus intereses y guardar
absoluta reserva en lo relacionado con los negocios y cuentas de los clientes y con
las operaciones de la Institucion. Estoy de acuerdo en que cualquier falta a estos
principios, constituiria una seria violacion a la confianza que en mi se ha

depositado.

POR LO TANTO, PROMETO:

a) Vigilar con especial cuidado los intereses del Banco, en el desempeno de mis
labores, y evitar que en ningun caso resienta perjuicios por algin acto u omision
de mi parte o por cualquier accién indebida de otros empleados o del pablico en
general, de la cual tenga yo noticias.

b) Proceder con la discrecion necesaria en el cumplimiento de mis obligaciones,
guardando estricta reserva de los negocios del Banco y abstenerme de tratar, ya
sea en publico o en privado, de palabra o por escrito, y en cualquier forma;
asuntos relacionados con las funciones de la Institucion, los que solamente deben
ser ventilados de manera oficial y dentro de la misma.

Fecha: México, D.F., 2 de octubre de 2000
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/ (Firfna deﬂ emplq@jo)
Nombre: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ

Clave: F81636
R.F.C. AAG] 670705 HU1
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DECLARACION -

En relacion al Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal, en vigor a partir del dia lero. de enero de 1983,

DECLARO:

Que, bajo protesta de decir verdad, no me encuentro desempenando otro empleo o
comision dentro de cualquiera de los poderes, Instituciones, Dependencias,
Organismos, Empresas o Fideicomisos que menciona el articulo 2°. de l|la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Fecha: México, D.F. 2 de octubre de 2000
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FIRMA BEL (t:\) EMP@ADO(A)

Nombre: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ
Clave: FB81636
R.F.C. AAGJ670705 HU1
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PROMESA DE FIDELIDAD
Antes de empezar a trabajar con el Banco de México, SxR., Fiducia-

hago constar que sé la importancia que tiene -

en las instituciones de crédito conducirse con toda lealtad en el cuida-

do de sus intereces y guardar absoluta reserva en lo relacionado con los

negocios y cuentas de los clientes y con las operaciones de la Institu--

cion.

Estoy de acuerdo en que cualquiera falta a estos principios, cons

tituiria una seria violacién a la confianza que en mi se ha depositado.

POR LO TANTO, PROMETO:

a) Vigilar con especial cuidado los intereses del Banco en el desem-
pefio de mis labores, y evitar que en ningin caso resienta perjui-

cios por algin acto u omisién de mi parte o por cualquier accién
indebida de otros empleados o del pidblico en general, de la cual
tengo yo noticias.

Proceder con la discrecidn necesaria en el cumplimeinto de mis -
obligaciones, guardando estricta reserva de 1os negocios del Ban
co y abstenerme de tratar, ya sea en piblico o en privado, de pa
labra o por escrito, y en cualquier forma; asuntos relacionados
con las funciones de la Institucidon, los que solamente deben ser
ventilados de manera oficial y dentro de la misma.

Fecha México, D. F., 16 de enero de 1989

= (Firma del solicitante)

NOMBRE: JESUS AIMAGUER GUTTERREZ
CIAVE : H80521
R.F.C.: RAGT-670705
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DECLARACION

EN RELACION AL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO., CONTA-
BILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL, EN VIGOR A PARTIR DEL DfA

1ero. DE ENERO DE 1983,

DECLARDO:

QUE, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ME ENCUENTRO DESEM-
PEFIANDO OTRO EMPLEO O COMISION DENTRO DE CUALQUIERA DE LOS
PODERES, INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, EMPRESAS
o FIDEICOMISOS QUE MENCIONA EL ARTICULO 20, DE LA LEY DE -
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL.

< -
—

FECHA: México, D. F., 16 de enero de 1989

Y S
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FIRMA DEL SOLICITANTE

NOMBRE: JESUS AIMAGUER GUTTIERREZ
CILAVE : H80521
R.F.C.: BNGI6IUTUS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN,POR UNSTARTE,
EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO
FONDO PARA EL DESARROLIO COMERCTAL Y POR LA OTRA,EL (LA) SENOR (A, ITA)-—
JESUS AIMAGUER GUTTERREZ : , QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN DESIGNARSE,
RESPECTIVAMENTE, EL'FIDUCIARIO"Y EL (LA) "EMPLEADO (A)", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLA -

RACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACI ONES ARSIV,

. El Banco de Meéxico, declara:

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado que se rige por su Ley Orgdnica de 2| de-
diciembre de 1984 publicada en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente al diag 31 del mismo -
mes y aho,y que tiene su domicilio en laciudad de México, Distrito Federal.

7 DE MAYO DE 1980

es
FONDO PARA EL DESARROLIO COMERCIAL" '

b) Que segun contrato celebrado con fecha
\duciario del Gobierno Federal en 8l Fideicomiso denominado .-

¢) Que en su expresado cardcter de Fiduciario del Gobierno Federal en el fideicomiso de re —
ferencia,y de conformidad con lodispuesto en el articulo 63 de la Ley Reglamentaria del Servicio Piblico de
Banca y Crédito,contrata a las personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente
para el desemperio de dicho Fideicomiso.En consecuencia,de acuerdo con el precepto legal antes menciona-
do, esas personas se consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

. El (La) Empleado (a) declara:

a) Llamarse como ha quedado escrito,ser originario (a) de MEXTCO, D. F.

,tener la nacionalidad MEXTCANA de 21

afos de edad,el estado civil de SOLTERO (a),ser de sexo MASCULING y estar-

domiciliado (o) en .EL DEPARTAMENTO MARCADO CON EL NUMERO 51 DE IA CALIE FRAY SERVANDO TERESA
E MIER NUMERO 229 DE LA OOLONIA TRANSITO EN MEXICO, D. F.

b) Que estd conforme en celebrar el presente contrato por tiempo indeterminado con el—
. Juciario,en el concepto de que,como prestard sus servicios en forma directa y exclusiva para el refe-
rido Fideicomiso,su salario y demas prestaciones o que tenga derecho conforme a la Ley Federal del
Trabajo, le seran cubiertos con cargo al patrimonio de dicho Fideicomiso.

Expuesto lo anterior,el Fiduciario y el (la) Empleado(a)convienen en celebrar 2l presen.
te contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado,al tenor de las siguientes :

CLAUS UL AS

PRIMERA. EI (La) Empleado (a) se obliga a prestar sus servicios al Fiduciario eficaz
y lealmente, en 2| desempeiio del pueste de ANALISTA AUXTLIAR o en el
puesto que en lo futuro ocupe,de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy demas—

normas reglamentarias del Fiduciario.Dichos servicios seran prestados directa y exclusivamente parael
Fideicomiso denominado FONDO PARA EL DESARROLLO COMERCIAL

SEGUNDA. Lo duracidn del presente contrato serd por tiempo indeterminado.


bmilian
Nota adhesiva
Verificar criterio para testar estos datos


TERCERA. El{ln) Emplando (a) prestord sus servicios en lo ciudod de_ ealCl, Do % S v

y U parjuitio o prestarkos en cualquier ofro lugor, cuondo 34 trate de puestos compren-

tidos fjﬁmm é@% servicio de inspaccidn o vigilonciy fordneos,osi como de aguelios otros o los gue sspecificamente sa ofri -
huya et cordeter de movibles; por mutuo ocuerdo &8 los portes; o ben, cuande g criterio del Fi huCigio ast g requie

ias lobores que se encomienden of lg o} Empleads (al. Lk

CUARTA, Ei{la)} Empleado{a) prestord sus servicios durgnie 40 horas o io samonag, conforme
o los horarios de trobalo gue ol sfecto establerco el Fiduciaria,

RHNTA El {la}Empleado{ol percibird por 8l &%mp%%% del oue %ci mensi
& B : s CETTHIRENTOS E%ﬁ . L RE A SR e e d a0
primera,e! salaria mensugl de § 233,378.00 (& g :

A
que le serd cuberio por quincenus vencideos en los oficings del Fideicomiso, En este salario se ﬁ:ﬁmpmmfm &l pogo da
todos los dins del mes. Los futuros combios de puestio o cotegoria y, en sy caso, de solario, serdn ios que aparezean -

consignados por o Fidecioro en los documenios v registros respectivos,

SEXTA Eitlal Emplacde o] desempefiord iohores en horos aryraordindgrios, solgmente Sugn -
do se lo autoricen por escrito los funcionarios expresamente autorizados por el Fiduciario, en ordenes individuales da ~
Jos por gscrifo. Asimismo, conviend en que no se reputard trabojo extroordinarico el que se requiero para lo comprobg
R oo correccidn de MITores U Omisionas.

SEFTIAA . Fr el desempefo de sus tamaégei {lo} Empleado (g} vigilord con especial culdado ~
los intereses del Fiduciario, de monera que éste no resienta en ningdn caso, dafio o perjuicio por algds acio u omisidn
det (de lo} Emplecdo (o}, de los demas mismbros el personal ol servicio del Fideicomiso, o del publico con el que—
tenga relocion,

Consiguientemente, el (ia} Emplaade (o) contrae la obligacidh de comunicar sin demora o su jefe inme
diate, cualquier hecho o circunstancia que pueda traducirse en beneficio, dofic o pe rigicio de fos intereses del propio -
Frdueiario.

OUTAVE Este contrate de trabojo se suspenderd, rascindied o terminard, en 0% Cas0s O que se
refiere lo Ley Federal del Trobojo. Asimismo, podrd darse por fermingda anticipadamente e cunlquiers de los si-
t;-u-é@nmg COS0E

L Porque no fueran ya necesarias, o oriterio del Fiduckieio, los lobores pora las cunles ha side contratode i { 1o} Em
‘sude (),
. Porgue hayo uno disminucdin de lobores del Fideicomiso, que omerite una reduccidn del personal e jos desempedia |
3 Porgue o compohia ofanzadors con o que controte el Fdutionio no oforgue 0 montenoa ¢ sotisfocoin de dste lo
fionza gue cautione ef manejo del (1o} Empleado (o), y,
4. Porgue e Fideicomiso se extingo

MOVENA £l Fiduciario propornionord ol {o ia) Empieade (o) copacitociin v adisstromiento de acuerds con
los phanes ¥ progromas oprobedos, conforme o los disposiciones de o Ly Fedarol del Troboje

DECIMA Los dhos de desconsc v demds condiciones e trabajo, se regirdn por (o dispuestc en la —
ey Federal del Trabojo. MEXRTOO, D, ¥,
Forn u‘&ﬂﬁ?:’m i), 58 firm g galesonirato por trrp&rwm an oy

i din the e —y Bnfregdndose uno de los eemplores oo la) Empleadola)

| BANCO DE MEXICO ST EL{LAYEMPLEADO (A)
Fiducigr del Gobierno Feder! '
F g - JESUS AIMAGER (FITTERSEY
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TYERCERA  Ei(lo) Emplacdo (o) presiard sus servicios an ki ciuded de MEELCO, D {}?f 5

sin pariuiie o prestorios eo cuglquier ofro lugar, cuando 38 trote de pueslos compren-

didog deniro m s@rvicio de emwgm & vigianck tordneos, asi como de aquellos olros o tos que stammﬁm ag gbei-
buya 8l cordeter de movibles; por mutue oowerdo 48 las portes; o ben, cuande o criterio del zf:iumam; sl Mrmamn

\as labores que se encomienden ol {o lo) Empleado lof. . o

CLARTA. £1lia) Empleado (o) prestord sus servicios duronta 40 horos o 10 semang, conforme
los Wororios de trabajo que o &éa«:w gstablezos gl Fidutigng

GUINTA %j g;l% g}e@c:%zﬁ a} pergibird por & @emmmﬁa aﬁargiwsm mwcsﬂmm anloc auﬁ’;um
. . . r Gp s F1 Q@J&&’ﬁ}mw‘% ; E. \x\,; %Jﬂw t ‘ﬁ. %ﬁr}
primern, el soloric mensucl de g { o o e £ —h
que le sard A&E‘IP%&F%’U por quutcenas vencidas en las ofier mm ‘del Fideicomiso. £n este solgrio sé comprende el pago de
todos tos dins del mes. Los futuros combios e puesto o categorio v, en su coso, de solario, serdn log que apareioan -

consignados por @ Figrarbosr o &0 105 documentos v registros respeclivos.

x, w..&w..... ,.

SEXTA Ei{io} Empleodo (o) desempefiard labores en horos extroordingrias, solaments cuan -
do se fo quioricen por esorito los funcionarios expresamente autorizades por ¢ Fiduciario, en drdenes individyoles da -
das por 8seriio. ASiMismo, conVIEng 8N que NO 58 rapytord trabajo extraordinario el que se requierg pore fa comprobg
cifn o correccion de errores u Omisiones.

SEFPTHMA . En et desempeno de sus lobores, el (1a) Empleado (o] “::;i'mfefj con especiol cuidoda -
s inferases del Fiduciario, de manero que dste no resiento en ningdn caso, dufio o perjuisio por algdn acto u ormisidn
del [ de la) Empleade(al, de los demds miembros del personal of servicio del Fideicomiso, o del publico con el quae-
tenga relaoidn,

Consiguientemente, ei (la) Fmpleado (o) controe i obligocion de comunicar sin demora o su jefe inmg
diato, cualguier hecho o circunstoncio que pueda troducirse en beneficio, dofio o perjuicio de los Inlereses del propio -
Frduciorio.

SOTAVE, Eole contrate de trabaio se suspenderd, rascindivd o ferminara, &n 108 cases 4 que se
refiere lo Ley Federol del Trabujo. Asimisma, nodri dorse por terminade anticipodomente en cualguiera de fos si-
guientas cosos.

I Porgue no fugran ya necesorias, o critero del Fidutiorio, los foboras para fas cuales hg sido contratado g {ioy Em
Headoial;

2. Porque hayo una disminucidn de jobores del Fidercomiso, que armerite una reducoicn del parsonol que ios desempana  §

% Porgue lo compofio afionzadorg con ko que contrate e | Fiduciario no otorgue o mantango o sotsfockdn de éste, lo :
fianza que coucions & monejo det (lo)Empleado (o] v,

4 Porgue e Fideicomiso se extingn

MOVENA £1 Fiduciario proporcionard of (g o) Empleado (o) copacrtocion y odiestramiento de acugrdo con
o plones y programas oprobados, conforme o fas disposiciones de la Ley Federal del Trobojo.

BECIMA | Los dios de desconso v dermis condiciones de frabeio, se regiran por lo dispuesto en lo —
Ley Federol del Trabajo. MWD, DL F,

Para cpestarcia, 58 firmesiseonirato por triplicado en incagdod de _ "
& dic - de _entreqdndose uno de 'os eermpiares alla lo) Empleadoly

BANCO DE MEXICO T R {LAJEMPLEADO (A}
Fulyoiorio del Goblerna F@wm DA

PrEne FRRicomisgE W CURERTT AL, o JERE RTAMBOTER CNYTITRERY
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, PORESNA PARTE,
EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO
FONDO PARA EL DESARROLIO COMERCIAL Y POR LA OTRA,EL (LA) SENOR (A, ITA)- -
JESUS ALMAGUER GUTTEXREZ ,QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN DESIGNARSE ,
RESPECTIVAMENTE, EL'FIDUCIARIO" Y EL (LA) "EMPLEADO (A)", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLA —

RACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

“»
-
% 4

DECLARACI ONES

. El Banco de México, declara:

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado que se rige por su Ley Orgdnica de 21| de-

diciembre de 1984, publicada en sl Diario Oficial de lo Federacion correspondiente al dia 3| del mismo -
mes y aho,y que tiene su domicilio en laciudad de Meéxico, Distrito Federal.

7 OE MAYO [E 1980

b) Que segun contrato celebrado con fecha AL u 188
duciario del Gobierno Federal en 8l Fideicomiso denominado _For0 P ETRIAL C[]!E:ECI]&L!

¢) Que en su expresado cardcter de Fiduciario del Gobierno Federal en el fideicomiso de re —
ferencia,y de conformidad con lodispuesto en el articulo 63 de la Ley Reglamentaria del Servicio Piblico de
Banca y Crédito,contrata o las personas cuyos servicios estima necesario utilizar directay exclusivamente
para el desempefio de dicho Fideicomiso En consecuencia,de acuerdo con el precepto legal antes menciong-
do, esas personas se consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

. El (La) Empleado (a) declara:

MEXTCO, D. F.
21

a Llamarse como ha gquedado escrito,ser originario (a) de
) 9 i ’ mys:xemm

,teners&%onalidad .Sg

aflos de edad,el estado civil de a),ser de sexo tar-
domiciliado (o) en EL DEPARTAMENTO FARCADO o B ToeRs ¥ % 3 arE Ty SErvANro e O

a ~ AN I y Ue e

b)  Que estd conforme encelebrar el presente contrato por tiempo indeterminado con ’
Fiduciario,en el concepto de que,como prestard sus servicios en forma directa y exclusiva para el refe-
rido Fideicomiso,su salario y demds prestaciones a que tenga derecho conforme a la Ley Federal del
Trabajo, le serdn cubiertos con cargo al patrimonio de dicho Fideicomiso.

Fxpuesto lo anterior ,el Fiduciario y el (la) Empleado(a)convienen encelebrar 2| presen.
te contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes :

CLAUSUL AS

PRIMERA. El (La) Empleado (o) se obliga a r&al&g jus iﬁﬁﬁﬂs al Fiduciario eficaz
y lealmente, en 2|l desempefo del pueste de QA‘ o en el
puesto que en lo futuro ccupe, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas—

normas reglamentarias del Fiduciario.Dichos servicios seran prestados directa y exclusivamente parael
FQNDO PARA EL EESXRROI.IO COMERCTAL

Fideicomiso dernominado

SEGUNDA. La duracion del prasente contrato serd por tiempo mdeterminado.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN,POR UN=PARTE,
EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO
FONDO PARA EL DESARROIIO COMERCTAL, Y POR LAOTRA,EL (LA) SENOR (A, ITA)-~—

JESUS AIMAGUER GUTIERREZ , QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN DESIGNARSE,
RESPECTIVAMENTE, EL'FIDUCIARIO"Y EL (LA) "EMPLEADO (A)", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLA —
ACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES. -
i 00038

DECLARACI ONES

I. EI Banco de México, declara:

a) Que es un Organismo Publico Descentralizado que se rige por su Ley Orgdnica de 2| de-

diciembre de 1984, publicada en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente al dia 3| del mismo —
mes y aho,y que tiene su domicilio en laciudad de México, Distrito Federal.

7 E MAYO TE 1980

es
FONDO PARA =L DESARROLIO COMERCIAL" |

, b) Que segun contrato celebrado con fecha
duciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso denominado .’

¢) Que en su expresado cardcter de Fiduciario del Gobierno Federal en el fideicomiso de re —
ferencia,y de conformidad con lodispuesto en el articulo 63 de la Ley Reglamentaria del Servicio Piblico de
Banca y Crédito,contrata a las personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente
para el desemperio de dicho Fideicomiso.En consecuencia,de acuerdo con el precepto legal antes menciona-
do, esas personas se consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

. El (La) Empleado (a) declara:

VETE: D, Es

a) Llamarse como ha quedado escrito,ser originario (a) de

,fener la ngcionolidud MEXTCANA : ”“ULc:’ne\H 1
afos de edad,el estado civil de SRR (a),ser de sexo i o estar-
domiciliado (a) en EL DEPARTAMENTO MARCADO CON EL NUMERC 51 [E IA CALLE FRAY SERVANDO
OFE MIER NUMERO 229 OE IA COLONIA TRANSITO EN MEXICO, D. F.

b) Que estd conforme en celebrar ¢l presente contrato por tiempo indeterminado con el—

.duciario,en el concepto de que,como prestard sus servicios en forma directa y exclusiva para el refe—
rido Fideicomiso,su salario y demas prestaciones a que tenga derecho conforme a la Ley Federal del
Trabajo, le serdn cubiertos con cargo al patrimonio de dicho Fideicomiso.

Expuesto lo anterior,el Fiduciario y el (la) Empleado(a) convienen en celebrar el presen.
te contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes :

CLAUS UL AS

PRIMERA. EI (La) Empleado (a) se obliga a prestar sus servicios al Fiduciario eficaz
y lealmente, en ¢l desempaeiio del pueste de AMALISTA AUXTLIAR o en el

puesfo que en lo futuro ocupe, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy demads—
normas reglamentarias del Fiduciario.Dichos servicios seran prestados directa y exclusivamente parael
Fideicomiso denominado FONDO PARA EL DESARROLLO COMERCTAL

SEGUNDA. Lo duracién del prasente contrato serd por tiempo indeterminado.
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Verificar criterio para testar estos datos, (pareciera que se trata del mismo documento que el anterior)



TERCERA  Ei (o) Emplecdo (o) prestord sus sarvicios en ko ciudod de . MuXICle ifi @@
Jsin perjuicio de prestorios #a cuaiquier ofro lugar, cuondo s8 rote de pues!os compren-
didns dentro dei servicio de inspaccidn o vigiancio fordneos, sl como de aquelios otros o los que especificamenie se airi-
puya 8 cordoter de movibles; por mutue ocuerdo de los partes; o bien, cuando o criterio del Fiducario osi o requieron

s labores gue se ancomienden of (g la} Empleado lo). IEEDE
Wil L

CUARTA. £l {ia} Emplecdo (o) prestard sus servicios durgnie 40 horos o lo semang, conforme
o los horarios de trobaic que ol afecto estoblezes el Fiduciano

GUINTA £ (o) Empleado (o percibird por #f desempedo del pussic mencionado en la cldusula
premerc, &t solorio mensual fﬁa§ RLA 5T 00 { CUINTENTOS TRECE MIL QUINTENTOS SETENTA ¥ OCHO !

gue le serd cubierto por QUINGENas VERCHIOS 8 lo% mf;mﬁé@*gﬁg@ ﬁim domiso, Bn este solorio se comprensde e! pogo de
todos ios dlos def mes. Los Tuluros combios e puaslo o Categorin v, 80 SU CUSO, de &aéa&rtmqum 108 QUE BROreInan -
consignudos por of Fiducione en los documentos y regisiros respectivos.

SEXTA, £1{ia) Empleado (o) dessmpefard icbores en horos extroordingrios, solomente cyan -
do se lo autoricen por escrito tos funcionanos expresamente outorizades por el Fiduciario, en drdenes individuales da -
das por escrito. Asimismo, conviene an que no s& repufard trabojo exiraordinario el que se reguierc parg la comprobg:
sign o correccicn de errores u omisiones

SEPTIMA Fr ool desampefo de sus laboves, 8l [la) Emplecde (a} vigilard con especiol cuidedo -
los intereses del Fiduciario, de maners que #3te no resiento en ningdn coso, dafio o periuicio por algdn acto u emisidn
del {de lo) Emplecdoia), de fos demas miembros del personal ol servicio del Fideicomiso, o del plblico con el que-
tengo relocion.

Consiguientemente, el llg) Empleado{a) contrae to obl igacidn de comunicnr sin dermoro o su jefe inmeg
diato, cualguier hecho o circunstoncia gue pueda traducirse en beneficio, dafio o perjuicio de los intereses del propio -
Fiduolaro,

OUTAVA Este contrato de trabajo se suspenderd, restindird o termingrd, en l0$ cosos g que se
refiere lo Ley Faderal del Trabajo. Asimismo, podrd darse por terminado onticipadamente en cualquiera de los si-
guientes Loses.

| Porque no fuerdn ya necesonas, o criterio del Fiduciorio, los labores paro los cuales ha side contratade e () Em
seade Lol
2. Porque havo uno distenueidn de lobores del Fideicomiso, que amerite uad reduccidn del personat (ue los desempend | §
3 Porgue la compaiin ofionzodors con o que contrate el Fiducionio no otorgue o montenga o sobisfocodn de gste lo -
fianza que coucione e manejo del Lia) Empleado (al,y,
4. Porgue e Fideicomso s¢ extingd

MOVENA FI Fiduciaro proporcionard of (o lo) Empleado (o) copacifacion y odiestramignto de ooyerda coo
los plones y programas oprobados, conforme a los disposiciones defo Ley Federal del Trabojo. ‘

DECIMA Los s de e
Ley Faederoi del Trabalo,
Barg constonoio, se firma este contrato por irighicado & o cudad de

g0 ¥ demds condiciones de trabojo, se regirdn por 1o dispuesto en o -

MERLOD, I D,

& di 16 de EREEO . dg 389 _entregdndese uno de los semplares al{a o) Emplecdola)
. :-::‘:)R N -

?ﬁummm el Gobierno %eﬁwﬁ RN

i 1 @E §‘ a:w f:a}mmﬁ denorrurod Sy

SRR Y 6T TERESE RS R CTRAS S I T L
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El conterudo y aicance legal de |a presente clausula, se extiende para ei Caso ce
qmd'ACREDfTADO‘dqnhMum:-i‘FOW,ab-mmol
supuesto de Que haya aicanzado una pensidn por jubdacion, Ncapacdad
Mw,mmamomﬁ:ﬂd’m‘mmwmm
de las Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, siempre y
cuando en el caso de pensionados 8l monto de 1@ pension sea nsuficente par
mmmmhma.mnmymmmm.mmdmu
estard conforme a lo previsto en las Condiciones Generales de Trabajo cel
Banco de Méxco

£n el evento de que ni 8l monto de la pensidn M1 ios conceptos a que se refiere el
primer pamafo de esta clausula en su conjunto alcancen a cubar los adeudos
Md’ACREDUADO’MnMdld‘FO‘W.WMMw
cubsertos a éste Lltimo con recursos propos ce &l "ACREDITADO”

Dicho poder nciuye la facultad de contratar, cubnr por su cuenta y de ser el
caso, deducir de su gratificacion anual del ejercicio que cormesponda. los gastos
¥ prmas generadcs con Motivo de [a contratacion de sequros

NOVENA Las partes convienen que en el evento de que el "ACREDITADO"
deje de prestar sus senncios 3 8l "FOVI” y tenga a su cargo saidos insolutos con
motivo de ios préstamos a que se refiers la cidusula Primera de este contrato. e
*FOVT. al actuaiizarse dichos supuestos podra elevar la tasa de nterés pactada
mummmmmwmmmm.hsimm
wwmmawmmmmudsmum
haya dado a conocer Dicho incremenio podra hacersa efectivo desde \a fecha
de realizacion de los anles mencionados. Lo antenor. no sera
aplicable en los casos en gue el 'ACREDITADO" haya dejaco de prestar sus
servicios a el “FOVI" por razones de matermudad, por la obtencion de aiguna de
las pensiones previstas en las Condiciones Generales de Trabajo dei Banco de
México, o bien para el caso de que se haya suspendidc la relacidn laboral por
licancia que al efecto le haya sido concedida en los términos de las refendas
Condiciones Generaies de Trabajo

Lammmm“rm-mawmmmtq‘mmnu
m,mm-hmmmmmmwymumm_au
Mmmmsmwwﬂmomm
mmammmwmdamamwdarmm
México. previamente al ajuste (hchos austes procederan sempre que 'a
vanacidn a |a lasa de interés s8a cuando menos de un punto porcentual

Enlo&mummnmmmaﬂmamdw;m
nuevos intereses se paguen dentro de los plazos maximos estipulados

Para el caso de que Banco de México por cualquier causa deyare de dar 8
conocer el costo porcentual promedio de captacion en moneda nacional, |as
partes convienen desde ahora en que para los supuestos @ que se hace
referencia a dicho costo porcentual promedio de captacion en este instrumento,
sera aplicable el costo de captacion a plazo de pasivos denominados en moneda
nacional dado a conocer por @l Banco de México al pubiico an general © hwen
cualqueer otro que lo sustituya

DECIMA.  Las partes convienen que en el evento de que el "ACREDITADO’
incumpla con cualesquiera de las obligacones Qque SON 3@ su Cargo en Ics
térmmos de este contrato, 0 ven, dejare de pagar uno O Mas de los aboncs
estipulados. el “FOVI" podra dar por lermmnado anticipadaments el plazo fijado
para el préstamo de que se trate y exgir 8l pago total del adeudo, o bien, eievar
ia tasa de interés en los lérminos a que se refiere la cldusula precedente hasta @
total iquidacion dei refendo adeudo

DECIMA PRIMERA EI "FOVI" debera emir quincenaimente un eslado de
mmwuiawbmwmnahfmdnm,dmwch
ser consultado por ol "ACREDITADO” o el "USUARIO", a través de los equipos
mmrmumwm-meurmw-m,mm
a eleccion de el "ACREQITADO" ¢ el "USUARIO", la mpresion del citado estado
de cuenta En todo caso. las fechas de corte serdn los dias diez y venticnco de
cada mes. 0 el dia habil bancaric nmedialc antenor a la fecha de que se trate

Se lencrd un plazo de trenta dias hdbies bancancs, contados a partr de la
respectiva fecha de corte, para hacer por escrto a ef “FOVI las aciaraciones que
al efeclo estime convenentes Las partes convienen en Qque una vel
transcumdo dicho plazo sin que se hubwere realizado aclaracion aiguna por parte
de ei "ACREDITADQ" ¢ el "USUARIQ", la informacion conteruda en ol estadc de
cuenta consliiuird prueba plena a favor de el “FOVIT en los términos de 'a
legisiacion aplicabie

En 8l evento de que el "ACREDITADO" deje de prestar sus servicios a el "FOVI®
éste Uitimo dejara de emitr ef estado de cuenta a que se refiers esta cijusula,
por lo que en su caso, se podrén consultar los saidos nsolutos y demas
accesorios legales a su cargo con motivo del erercicio en su oportumidad de los
préstamos a que se refiers la cldusula Primera de este contrato, ante la Oficina
de Registros del propio “FOVI. o been, ante la Oficina que en su caso la
sustituya en funciones Lo previsto en este parafo no serd aplicable en ios
casos en que e "ACREDITADO" haya dejado de prestar sus servicios a el
‘FOVI" ya sea por la obtencidn de alguna de las pensiones previstas en las
Condiciones Generales de Trabajo del Banco de México, 0 bien, para el caso de
que se haya suspendido la relacdn laboral por licencia que al efecto le haya sido
concedida en los términos de las referidas Condiciones Generales de Trabao

DECIMA SEGUNDA Los prastamos a que se refiere la cldusula Prmera oe
esta nstrumento. ios concedera e ‘FOVT a el "ACREDITADO”. a conaicion de
que, al momento de soiicitarios. este utimo se encuentre en detido
cumplimiento de las obligaciones que el Mismo hubsere contraido con el “FOVF,
dertvadas del olorgamienta de i0s refencos prastamos, asi como lamben se
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encuentrs an gebdo cumplimento de l8s obligaciones contraicas con e “FOVT y
que se denven de préstamos diversos 3 IOS Que 3On Matena de esie contrato

DECIMA TERCERA Las partes estan de acuerdo en que 8l "ACREDITADO",
podra cubrr en forma previa al vencmiento de los piazos eslipulados para los
préstamos a que se refiers la cldusula Primera de este contrato, & lotal de los
sakics nsolutos existentes, sus ntereses y demas accesonos legaies.  Las
partes convienen en que los pagos comespondientes deberdn ser efectuadcs por
el "ACREDITADO" ya sea mediante dinero en efectivo © Dien mediante un
cheque axpedido a favor de Fondo de Operacion y Financiamiento Bancano a la
Vivenda (FOVI) En lodo caso, dichos pagos deberdn efectuarse en @
ventanilla de el ‘FOVT" y contra entrega del recibo comespondienta.

DECIMA CUARTA. EIFOVI y el "ACREDITADO" reconocen expresaments en
aste acto, para lodos los efecios legales a que haya lugar. que esie contrato o
las poiizas en los que. 8N su Caso, 5@ hagan constar 0s creditos que se olorguen
en ios lérminos de este contrato, junto con los estados de cuenta certificados por
ol contador facutado por of "FOVI" seran titulos sjecutivos. sin necescdad de
reconocmienta de firma M de olro requisdo. ASiMISMO, reconocan que &l estado
de cuenta certificado por e facultado por el “FOVI" hard fe saivo
prueba en contrario, en los [uiCos respectives para la flacon de ios saldes
resultantes a cargo de los acreditados, en lodos 08 Casos en Que por
estabiecerse asi en el contralo el acreditado pueda disponer de la suma
acrediada en cantidades parciales o este autorzado para efectuar reemboisos
previos al vencimiento del plazo sefiaiaco en el contrato, y se pace ia
calebracion de operaciones 0 18 prestacdn de servicos, mediante e uso de
equIpos y sislemas automatzados

DECIMA QUINTA Las partes convienen en que la duracion de este contrato
serd por lempo indefinido, contado a pactir de su fecha de firma. sin perjuicio de
elic ol "FOVI" podra denunciar © dar por terminaco el contrato en cualquier
tempo mediante avisc dado por ascrito a el "ACREDITADO" Sin embargo. las
partes estdn de acuerto en que este Contrato se dard automaticaments por
terminado en su lotalidad, en el evento de gque e "ACREDITADC' o el
“USUARIO™ deje de prestar sus servicos a el "FOVI" exceptuandose en tal
supuesto 10s casos en que el "ACREDITADO o el "USUARIO" haya dejado Ce
m.umnmwhmﬁmmlﬂm
Wmmmcm&-ﬁamTwammMﬁm‘om
pﬂmmuwoum-smummﬂww“ﬂ
efecto le haya sido concedica en los lerminos de las refendas Condiciones
Generales de Trabajo. No obstante |a terminacion del CoONtralo, 8l mismo seguira
produciendc sus efectos legaies hasta que el "ACREDITADO" haya cumplido
con las obligaciones a su cargo dervadas de este contrato

DECIMA SEXTA Las partes convienen desde ahora en que los domiciios a
efecto de realizar cualqueer notficacidn, tramite o aciaracion dernvados de este
contrato, seran

Para al "FOVT", ol ubicado en Ejército Nacional numerc 180, Colova Anzures,
11580, en la Cudad de México, Distrito Federal, y el "ACREDITADO" o e
*USUARIO". 8l ulimo domiciio que lenga registrado en [0S archivos y registros
de ol "FOVI

El "ACREDITADO" 0 ef "USUARIO" se obliga frente a el "FOVI" a notificarie de
nmediato a la realizacdn de dicho supuesto y por escrito, cuaiquier cambo de
domiciho que tuviere

DECIMA SEPTIMA Las parles convienen gque en io NO expresamente previsto
en este to, seran apiicables las disp 'es relat de las Condicones
Generales de Trabajo del Banco de Méxco, @ incluso sus fuluras reformas y
acicones, el Codigo de Comercio, la Ley de Instituciones de Crédito, la Ley
General de Titulos y Operacior.as de Crédito y el Coaigo Civil Federal y que para
su interpretacién y cumplimiento judicial se someten a los ribunaies
competentes en la Ciudad de Meéxico. Distito Federal, renunciando en
wnmahcmmmmqmpudnrnwrupamsmvrmd
de cualquier otro domiGiho presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Se extiende esie conirato en dos ejempiares, en la Crudad de México, Distrito
Federal. a los 3“ dias del mes de de
, quedando un ejemplar en poder de cada una

MIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA

el “ACREDIT. f' “USUARIO"

\-______“ / y
RMA 2 [»‘h,u-—}x oAy C‘.{‘ w2 )
NOMBRE_ J 1|5 AIIAGHFE Gnrjépggg
e - F81636

vomciio QJITI AN No. 77, COL_ RESIDENCTAL

CAFETALES, C.P. 04918, MEXICY, D.Fr.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO
DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA, Y POR LA
OTRA, EL SENOR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN
DESIGNARSE, RESPECTIVAMENTE, EL "FIDUCIARIO" Y EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. El Banco de México, declara que:

a) Es una persona de derecho publico con caracter autonomo, que se rige por su Ley Organica de
14 de diciembre de 1993, publicada en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente al dia 23 del mismo
mes y afio, y que tiene su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.

b) Segun contrato celebrado con fecha 10 de abril de 1963, es Fiduciario del Gobierno Federal en el
Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda.

c) En su expresado caracter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso de referencia, vy
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de Instituciones de Crédito, contrata a las
personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente para el desempeno de dicho
Fideicomiso. En consecuencia, de acuerdo con el precepto legal antes mencionado, esas personas se
consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

I1. El Trabajador declara:
a) Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de México, D.F., tener la nacionalidad

mexicana, de 33 afios de edad, el estado civil de casado, ser de sexo masculino, con domicilio en la casa
marcada con el nimero 77 de la Calle Ojitlan en la Colonia Residencial Cafetales en México, D. F.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato individual de trabaio
nor tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Trabajador se obliga a prestar eficaz y lealmente al Fiduciario sus servicios en el
desemperio del puesto de Especialista, 0 en el puesto que en lo futuro ocupe de acuerdo con las
disposiciones laborales aplicables, y demas normas reglamentarias del propio Fiduciario. Dichos servicios seran
prestados directa y exclusivamente para el Fideicomiso denominado Fondo de Operacidn y
Financiamiento Bancario a la Vivienda.

SEGUNDA. La duracidn del presente contrato sera por tiempo indeterminado.

TERCERA. El Trabajador prestard sus servicios en la ciudad de México, D. F., sin perjuicio de
prestarlos en cualquier otro lugar, cuando se trate de puestos comprendidos dentro del servicio de inspeccion
o vigilancia foraneos, asi como de aquéllos otros a los que especificamente se atribuya el caracter de movibles
en el catdlogo general de puestos; por mutuo acuerdo de las partes; o bien, cuando a criterio del Fiduciario asi
lo requieran las labores que se encomienden al Trabajador.
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CUARTA, Ei Trabajador pre f;’tmés sus servicios dur 85 & ia semana, conforme a los
efect

0% de trabajo que a! efecto establerca el Fiduciario.

&

QUINTA, Bl Trabajador percibird por el desem; nengionado en fa dausuls
; ra, 2l salario mensual CE{‘ tabulador de $ 17,225,00 (i}IE{ZIS&E '_WE MKL m&:mmms VEINTICINCO
pﬁgﬁg 00/100 M.N.) cue le sera cublerto por quincenas winas del Fiduciario. En este
prende el pago de todos los diss del mes. Los 30 categoria v, en su

seran los que aparezcan consignados por mentos v oregistros
SEATA, Bl Trabajador desempefiars labores : £ inarias, solamente cuando se fo

Agimismo, conviens en que

i w“m ef jefe del QE:}W%?T‘MW“FTW u oficing donde
: O Correction de errores u

trabajo extraordinario e que se reguiera

n especial culdado tos
Un o U omision
! nal Consiguienteme
nmediato, cualguier hecho
del pronio ?‘:kt?_a wlario,

SEPTIMA. En e desempeno de sus labores
z:Iu{ iario, de manera que éste no resienta

publico wn el que tenga r elacidn o de log de
31‘1?;&3@& fa ol z«;df:m £l mmm car sn o
& que pueda traducirse en beneficio, dafo o perijuic

OCTAVA, B Fiduciario proparei onara al Trab
lanes v programas aprobados, conforme a las dispc

s

&1

wciones, y en general par:
nes individuales de tra ”}{3

MOVENA, Para los efectos de los dias de descanso
0 1o relacionado con al presente contrato, el T'ﬁb@:ﬁ‘gadw

g los empleados del Fidugiario, se rigen por la Ley Federal

«45

DECIMA. £ pmﬁwﬁt@ contrato de trabal Q g8 5
se refieren la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, el Fiducis
wiera de [os siguientes casos:

L

gres para fas cuales ha sido

1. Porque no fueran ya necesarias, & critario
stado ol Trabajador;

2. Porgue haya una disminucion de fabores del Fideicomiso, que amerite una reduceidn
sersonal que los desempefia;

; Jl‘“{l;i - ta compafiia aflanzadora con fa que
te, la flianza que caucione el manejo del Trat

AN

o no oforgus o mantengs &

"

Para oo ism ia se firmg este cont irade =0 b cludad de M@xtm, D, F., ef dia 2 de

/
PRI fé [ npoct wer

i‘“&;?

m:xg BE MJ EL TRABAJADOR -
sz‘h@ém DEL GO ﬂfj }
NADO FONDO DE OPERACION Y FI- © JESUS ALMAGUER GUTIERREZ

NANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO
DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA, Y POR LA
OTRA, EL SENOR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN
DESIGNARSE RESPECTIVAMENTE, EL "FIDUCIARIO" Y EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. El Banco de México, declara que:

a) Es una persona de derecho publico con caracter autonomo, que se rige por su Ley Organlca de
14 de diciembre de 1993, publicada en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente al dia 23 del mismo
mes y afno, y que tiene su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.

b) Segun contrato celebrado con fecha 10 de abril de 1963, es Fiduciario del Gobierno Federal en el
Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda.

c) En su expresado caracter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso de referencia, y
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de Institucio de®Crédito, contrata a las
personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exc!usxvamente% el desempeno de dicho
Fideicomiso. En consecuencia, de acuerdo con el precepto legal antes mencionado, esas personas se
consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

[1. El Trabajador declara: :

#

a) Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de México, D.F., tener la nacionalidad

mexicana, de 33 anos de edad, el estado civil de casado, ser de sexo masculino, con domicilio en la casa
marcada con el numero 77 de la Calle Ojitlan en la en la Colonia Residencial Cafetales en México, D. F.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato individual de trabajo
~or tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Trabajador se obliga a prestar eficaz y lealmente al Fiduciario sus servicios en el
desempefio del puesto de Especialista, o en el puesto que en lo futuro ocupe de acuerdo con las
disposiciones laborales aplicables, y demas normas reglamentarias del propio Fiduciario. Dichos servicios seran
prestados directa y exclusivamente para el Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y
Financiamiento Bancario a la Vivienda.

SEGUNDA. La duracion del presente contrato sera por tiempo indeterminado.

TERCERA. El Trabajador prestara sus servicios en la ciudad de México, D. F., sin perjuicio de
prestarlos en cualquier otro lugar, cuando se trate de puestos comprendidos dentro del servicio de inspeccion
o vigilancia foraneos, asi como de aquéllos otros a los que especificamente se atribuya el caracter de movrbles
en el catdlogo general de puestos; por mutuo acuerdo de las partes; o bien, cuando a criterio del Fiduciario asi
lo requieran las labores que se encomienden al Trabajador.
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Verificar criterio para testar estos datos, (pareciera que se trata del mismo documento que el anterior)
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CUARTA, £l Trabajador prestard sus servicios ot
ranos de trabajo que al efectn establerzca el Fiduciario,

S5 @ la semana, conforme 3l

QUINTA. El Trabajador percibira por el desempefo del puesto mencionado en a claus
primera, el salaric mensual de tabulador de % 17,225.00 (DIECISIETE IL DOSCIENTOS VEINTICING
PESQS 00/100 M.N,Y que le sera cublerto por quincenas idas en ias oficinas del Fiduciario, Fn e
sAETG se comprende el pago de todos los dias del s, Los | pLesto o categoria v, en

de salario serdn los Que aparexcan consignados por s documentos Y regist:
ECEIVEGS,

SEXTA, £l Trabajador desempefiard labores en hors
escrite ef jefe del departamento u oficing donde
putars trabajo extracordinario ef que se requiera para

xfracrdinarias, solamenta cuanco ae
- ASITTISMO, conviene en o
N O correction de errores

© vigilara con especial cuidade &

SEPTIMA. Fn ol desempeno de sus labores, of
: ; 5 por algun acto u omisidn 6

15 el Fiduciario, de maners aile
dor, def pdblico con ef que tenga relac rersonal. Consiguienterm
Focontrae a obligacidn de ‘

b , ‘ o, cuaiquier hecha
fAstancia que pueda traducirse en benefic -0 Gelos intereses del propio Fiduciario.

OCTAVA, Bl Fduciario proporcionard at Trabaiador conaci adiestramionto, de acuerdo
i cral del Trabajo,

os planes v programas aprobados, conforme a las disposicianes de |

NOVENA, Para los efectos de los dias de deac:
o refacionado con e presente contrato, ef Trahalador re
15 det Flduciario, se rgen por fa Ley Federal d 10,

iones, v en genaral par
es individuales de trabaij

oy e

DECIMA. El presente contrato de trabajo se sus;
a Ley Federal del rabajo. Asimismo, el Fid
808 sigulentes rasos:

' 0 terminard, en los casos
or terminada anticipadament:

Porgue no fueran va NECesanias, a oriterio o

0, las labores para las cuzles ha Sick
rabajador:

Porque hava una disminucién de fabores s
ional que os desempeRa;

Gugamernite una reduccion

4. Porgue la compafia afianzadora con ia
isfaccion de éste, (3 Rarza que caucione el manejo def

4. Porque el Fidelcomiso se extinga.

Para constancia se firme
pctubre de 2000, entregandose

2ste contrato por tripd
& 105 ejemplare "

Lo d) S A
BANCOD DE MEXTCQ/"
FIDUCEARIU DEL GOBIERNO FEDE-
RAL EN EL FIDEICOMISO DENOMI- - R
NADO FONDO DE QPERACION Y FI- © JESUS ALMAGUER GUTIERREZ
NANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO
DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA, Y POR LA
OTRA, EL SENOR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN
DESIGNARSE, RESPECTIVAMENTE, EL "FIDUCIARIO" Y EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

1. El Banco de México, declara que:

a) Es una persona de derecho publico con caracter autonomo, que se rige por su Ley Organica de
14 de diciembre de 1993, publicada en el Diario Oficial de la Federacion correspondiente al dia 23 del mismo
mes y ano, y que tiene su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.

b) Segln contrato celebrado con fecha 10 de abril de 1963, es Fiduciario del Gobierno Federal en el
Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda.

c) En su expresado caracter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso de referencia, y
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de Instituciones de Crédito, contrata a las
personas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente para el desempeno de dicho
Fideicomiso. En consecuencia, de acuerdo con el precepto legal antes mencionado, esas personas se
consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

I1. El Trabajador declara:
a) Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de México, D.F., tener la nacionalidad

mexicana, de 33 afos de edad, el estado civil de casado, ser de sexo masculino, con domicilio en |a casa
marcada con el niumero 77 de la Calle Ojitlan en la Colonia Residencial Cafetales en México, D. F.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato individual de trabajo
hor tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Trabajador se obliga a prestar eficaz y lealmente al Fiduciario sus servicios en el
desempefio del puesto de Especialista, o en el puesto que en lo futuro ocupe de acuerdo con las
disposiciones laborales aplicables, y demas normas reglamentarias del propio Fiduciario. Dichos servicios seran
prestados directa y exclusivamente para el Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y
Financiamiento Bancario a la Vivienda.

SEGUNDA. La duracion del presente contrato sera por tiempo indeterminado.

TERCERA. El Trabajador prestara sus servicios en la ciudad de México, D. F., sin perjuicio de
prestarlos en cualquier otro lugar, cuando se trate de puestos comprendidos dentro del servicio de inspeccion
o vigilancia foraneos, asi como de aquéllos otros a los que especificamente se atribuya el caracter de movibles
en el catalogo general de puestos; por mutuo acuerdo de las partes; o bien, cuando a criterio del Fiduciario asi
lo requieran las labores que se encomienden al Trabajador.


bmilian
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Verificar criterio para testar estos datos, (pareciera que se trata del mismo documento que el anterior)
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Mexico, D.F., 17 de enero de 2003.

LIC RENE CONDE AYALA.
Subdireccion de Recursos Materiales.
Presente.

Me permito solicitar su autorizacion, para disfrutar a cuenta de
vacaciones los dias comprendidos entre el 20 y el 31 de enero (diez dias)

del ejercicio 2001, para realizar asuntos personales.

Atenft‘r\lmente,
4

ZA—UA Qar g —aA"
l\
JESUS ALMAGUER GUMIERREZ

CLAVE: F81636
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Meéxico, .DF., 2 de octubre de 2002

.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C.
PRESENTE

Por medio de la presente doy aviso que tome a cuenta de vacaciones los
dias 23, 24 y 25 de septiembre del presente, asistiendo nuevamente el dia 26 del
mismo mes.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes

Aten ente,

JESUS AG E IERREZ
F81636

Autoriza

LIC. RENE CONDE AYALA



Enero 28, 2002

SR. C.P. JOSE LUIS ORTIZ FERNANDEZ
Director de Recuperacion y Crédito
FOVI

BANCO DE MEXICO

Presente.

Me permito solicitar, se me autorice faltar el 4 de febrero del presente ano (1 dia),

a cuenta de vacaciones, correspondientes al ejercicio del afio 2001.

Sin mas por el momento.

Atentamente
7 1 Z’
T A foreng ey

JESUS ALMAGUER GUTIERREZ
Clave F81636

C.P\JOSE LUIS ORTIZ FERNANDEZ
Director de Recuperacion y Crédito
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FECHA DE NACIMIENTO: "5 -julioc-1967

NOMBRE: ;pcgs ALMAGUER GUTIERREZ
CLAVE: FB1636

OFICINA: 2473 FECHA ING. AL BANCO:__ 2 -octubre-2000
DOM. PARTICULAR: TELEFONO: 5263 45 00

OJITLAN No. 77 ,

RESIDENCIAL CAFETALES, 04918 . .
México. DF.a 30 de octubre del 2000

OFICINA DE CONTROL ADMINISTRATIVO
DE OTROS SERVICIOS AL PERSONAL
Presente.

En conocimiento de que csta Institucion ticne cstablecido un sistema de scrvicio médico denominado
Opcion "B", Directorio Médico. a traves del cual ¢l Banco proporciona ¢l Servicio con médicos, hospitales,
laboratorios, y otros prestadorcs dc scrvicios medicos. que sc cncucntran registrados cn ¢l Directorio que el
mismo Banco ha elaborado para cste {in v que did a conocer a los ecmpicados de csta opcion, me permito
solicitar a ustedes ser incluido cn cstc sistema con mus familiarcs derechohabientes cuando menos hasta por
un afio, en el entendido dc quc. csta sohcitud surtira cfecto al dia siguiente de su recepcion

Manifiesto a ustedes mu conformidad en el senudo de gue cn gastos que deriven por cste servicio, cubriré la
cantidad que resulte a mi cargo por los siguicntes conccptos v porcentajes:  Honorarios Meédicos por
Consultas, Terapias de Rehabilitacion Fisica y/o Psicologica 20% y Alencidn Dental a Familiares 10%. Por
lo que se refiere a los gastos dc hospitalizacion. cubrir¢ solamente ¢l importe de la diferencia que resulte
eventualmente, entre ¢l costo fijado por nuestra Institucion para cada uno de los Hospitales, v el costo del
cuarto que haga uso

Autorizo expresamente y desde ahora al Banco de Mcexico. para quc. conforme a lo~ sistemas administrativos
que éste fije, descuente dc mu sucldo mensual la cantidad que resulle de aplicar dichos porcentajes y la
diferencia a mi cargo

) (e ‘ i
Finalmente, ‘agradeceré a ustedes tomar nota de los nombres. asi como del parentesco v fecha de nacimiento
ds ﬁ'l\ié fargihiges derechohabientes. de acuerdo con los siguientes datos

\
v Lk i

PARENTESCO FFCHA DE NACIMIENTO

‘-\_: | , / //

1/ {/ '
li‘-’g o ‘KIJ\_.ULLL e N
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GERENCIA DE PERSONAL
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BANCO " MEXICO

on

2/0Octubre/2000

Antigtiedad

TAVE.  FB1636 SEGUROS CONTRATADOS AL 22/Mayo/2001 -
@_.,_:_.5 Mo ALMAGUER GUTIERREZ JESUS Tipo TABULADOR | Tabulador Mensual $18,517.00
S4cina 343 CONTABILIDAD Y OPERACION Antigliedad A $0.00 Antigliedad B $0.00
PLANTA Suelde Mensual $18,517.00 Gratificacidon Disponible $ 4931585
0 afio(s)

SEGURO u_m.a>m>

3 8 PRIMA §

COBERTURA

[ F L .N" OMPANIA Al
_. s amERica u 3111272001 5 938 24 [ INCENDIO EDIFICIO
SEGURO DE VEHICULO
m INC MOVIMIENTO DEL - AL DIAS SUMA ASEG § SUBMARCA B NO ”.‘.TTY 3
- CHEVY BASICO | POPULAR 4CiL
CIVIC EX-R QUEMAC

“* (E)

mc._. )

oMY
| By

Prima Estimada
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CLAVE: F81636

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL BANCO DE MEXICO COMO FIDUCIARIO DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO
DENOMINADO FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA, Y POR LA

OTRA, EL SENOR JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO PODRAN
DESIGNARSE, RESPECTIVAMENTE, EL "FIDUCIARIO" Y EL TRABAJADOR DE CONFORMIDAD CON

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

[. El Banco de México, declara que:

a) Es una persona de derecho publico con caracter auténomo, que se rige por su Ley Organica de
14 de diciembre de 1993, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn correspondiente al dia 23 del mismo
mes y afo, y que tiene su domicilio en la Ciudad de México, Distrito Federal.

b) Segun contrato celebrado con fecha 10 de abril de 1963, es Fiduciario del Gobierno Federal en el

Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y Financiamiento Bancario a la Vivienda.

¢) En su expresado caracter de Fiduciario del Gobierno Federal en el Fideicomiso de referencia, y
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley de Instituciones de Credito, contrata a las
PErsonas cuyos servicios estima necesario utilizar directa y exclusivamente para el desempefio de dicho
Fideicomiso. En consecuencia, de acuerdo con el precepto legal antes mencionado, esas personas se
consideran al servicio del expresado Fideicomiso.

[I. El Trabajador declara:
a) Llamarse como ha quedado escrito, ser originario de México, D.F., tener la nacionalidad

mexicana, de 33 afos de edad, el estado civil de casado, ser de sexo masculino, con domicilio en la casa
marcada con el numero 77 de la Calle Ojitlan en la Colonia Residencial Cafetales en México, D. F.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en celebrar el presente contrato individual de trabajo
~or tiempo indeterminado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El Trabajador se obliga a prestar eficaz v lealmente al Fiduciario sus servicios en el
desempeno del puesto de Especialista, 0 en el puesto que en lo futuro ocupe de acuerdo con las
disposiciones laborales aplicables, y demas normas reglamentarias del propio Fiduciario. Dichos servicios seran
prestados directa y exclusivamente para el Fideicomiso denominado Fondo de Operacion y
Financiamiento Bancario a la Vivienda.

SEGUNDA. La duracion del presente contrato sera por tiempo indeterminado.

TERCERA. El Trabajador prestara sus servicios en g cludad de México, D. F., sin perjuicio de
prestarlos en cualquier otro lugar, cuando se trate de puestos comprendidos dentro del servicio de-irispeccion
0 vigilancia foraneos, asi como de aquéllos atros a los que especificamente se atribuya el caracter de movibles
en el catalogo general de puestos; por mutuo acuerdo de las partes; o bien, cuando a criterio del Fiduciario asi
lo requieran las labores que se encomienden al Trabajador.

744
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CUARTA, Ei Trabajador prestara sus servicios curante 40 horas 5 g semana, conforme g los
horarios de trabajo que al efecto establezca el Fiduciario,

QUINTA. £l Trabajador percibird por of desempefc del puesto mencionado en la clausula
primera, el salario mensual de tabulador de $ 17,225,00 {ﬁiﬁmﬁz%”’%‘ﬁ MXL ROSCIENTOS VEINTICINCO
F’&Si}ﬁ G0/100 M.N.} que le serd cublerto por quincenas vencidas en las oficinas del Fduclario. En este
satario se compr rende ef pago de todos los dias del mes. Los ¢ mbios de puesto o categoria v, en su

de salario serdn los que aparercan consignados  por cuciann | i
respectivos,

ﬁE}{“’m ii'l, Yrabmﬁm ﬁe wmpfﬁmm %ﬁbz}rm en % inarias, solamente cusndo s8 lo
; ;‘w i &fm {i"%%“WIé:"‘ﬁﬁ" er que

o e errares §

noose rq} itars zramg:sm M?rawcﬁ "’zfm rJ QUb sa r@qmﬂm w:m«
r"yxr: Qr‘*;{c“

SEPTIMA. En el desempeno de sus [abores

mrereses del Fidudario, de manera f:gm @‘:'ue;w no re aimta

”3@& F écmi% fggzﬂm‘%«'wmn
‘m"r”z{'“c? m‘ cualquier hecho
ses del propio Fiduciario,

“’1 aw Lfi?ﬂ%;ﬁ””a? m dc»m
ny beneficio, dafio o perjuicio ¢

tador contrae i ﬂt}“g:ﬁ ‘
FUUR ma"z‘i:j que pueda traducirse e

OCTAVA. Bl Fiduciario proporcionara al Trabajador capacitacion v adie stramienta, de acuerdo o
08 planes v programas aprobados, conforme a las disposiciones de la 2y Federal del Trabajo.

NOVENA, Para los efectos de los dias de descanso, vacaciones, g}“m aciones, v en general pars
Ei} relacionade oo @l presente contrato, ef Trabajador r“f‘wms : qw fas refaciones ndividuales de trabajo
5 empleados del Fiduciario, se rigen par ta Lay Faderal o

DECIMA, F| presente contrato de trabajo se suspenderd,
o se vefleren la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, ef Fiducias
cualguiera de los siguientes casos:

dird o terminard, en los casos a
oar terminado anticl ;:fada-mmm

las {abores para las cuales ha sido

1. Porgue no fueran va necesarias, a ciiterio dol Fiduciar
contratado el Trabajador;

Z. Porque haya una disminucion de labores
gue los desempefia;

4. Porque el Fidelcomiso se extinga.

Para constancia se firrpg este contrato por ?:fég;;h';%em en e ciudad de México, D, F., el dia 2 de

octubre de 2000, gﬁs&trﬁ?g{mu%ﬁ Ao de los ejemplares g«%& abaiador,

, .
e 1/
- M”"W FRTEY /f #{M’“’ duey
“.w‘” EL mw‘m@mﬁ }

ER n o \.
RAL EN EL FIDEICOMISO DENGME. - 7 '
NADO FONDO DEOPERACION Y FI- IESUS ALMAGUER GUTIERREZ

1
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[BANCO DE MEXICO  pr=s [ SEGURO DE VIDA PARA EXEMPLEADOS | POLIZA NUMERO:
f,@ SEGUROS DE MEXICO, S.A. 000730

CONTRATANTE=iBANCO=Mixiqp  PLAN DE POLIZA: | 99567
, BANCO DE MEXICO SEGURO DE GRUPO ,
I ‘L |
OTORGANTE: @Teéﬂsﬁ il Aéﬁ\ w\c\ O\UP( Gu \e ({2
| NOMBRE COMPLETOFBELCEWLEA.@ ,-_sLn /i | Quwe/{ C \J(‘ = ez
| DOMICILIO: L. Pesidecoc. =l Cofe talles

C.D 04918 | e
| FECHA DE NACIMIENTO: __ 5 - JQ,L‘Q - \93. ~ TELEFONO: SC 3| 82 &3
CREDITO ASEGURABLE | SUMA ASEGURADA
I

[ ] CORTO PLAZO EN TODOS LOS CASOS SE ASEGURA EL SALDO DE LOS CREDITOS

| MEDIO PLAZO A LA FECHA DE SEPARACION Y, POSTERIORMENTE, EL SALDO |
[ HIPOTECARIO | DE LOS CREDITOS A NUMEROS DEL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO |
)1ESTUDIOS POSTGRADO | INMEDIATO ANTERIOR, MIENTRAS PERMANEZCAN VIGENTES.

|
!, 'CODEMEXICO !
|V, . ente |

| POR ESTE ACTO OTORGO A USTEDES CON CARACTER DE IRREVOCABLE, PODER ESPECIAL PERO TAN|
AMPLIO COMO N DERLECTIO PROCEDA, PARA QUL CONTRATEN Y LIQUIDEN LAS PRIMAS Y GASTOS l‘()l{l
M! CUENTA, DERIVADOS DE LA CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA POR LOS CRIEDI'I'O‘%:
ASEGURABLES SENALADOS, ASI COMO LA RENOVACION ANUAL POR EL TIEMPO NECESARIO. !

NUEDO ENTERADO DE QUE LAS CANTIDADES QUE EROGUE ESA INSTITUCION POR TALES CONCTPTOS
SE LAS LIQUIDARE A MAS TARDAR 30 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DL LA CARTA |
EN QUE SE ME COMUNIQUE EL IMPORTE DE LA PRIMA; EN CASO CONTRARIO, EL BANCO DE \!E‘?(ICO!
|IPODRA COBRARME INTERESES A LA TASA DL 15 VECES EL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO Drl
| CAPTACION (CPP), ULTIMO CONOCIDO, SOBRE EL MONTO DI MIS ADEUDOS. i
‘ EL OBIJETO DE ESTE SEGURO ES GARANTIZAR A BANCO DE MEXICO 1.LOS ADEEUDOS DERIVADOS DI 1.OS|
CREDITOS QUE ME CONCEDIO CUANDO LABORE PARA DICITA INSTITUCION, POR LO TANTO, RI_{NUNCIOi

DERECHO DE REVOCAR EL NOMBRAMIENTO DL BANCO DE MEXICO COMO BENEFICIARIO.

|
|‘i_w CASO DE QUE EXISTIERE ALGUN REMANENTE EN LA LIQUIDACION DEL REFERIDO SEGURO, DEJO|
COMO BENEFICIARIOS A:

S . —
NOMBRE Y PA SCO DOMICILIO , BENEFICIO |
1Le VE%JL E G e Ol ey | ey

_Q&_&':b[ oSca } o |

| S L

! l

i Y EN SU DEFEGTP A:

Loz Ua. Al u_'LG‘_I‘_C_Z.Q QQO_%SZ ("Jy B ‘bﬂ’ ‘ (Y'«ELMSO /
1&9@5 A\ ? ©LB2D Lga, ~ g
NOTA: Sirvase cancciar!o cnglonc quc no utlllce
FECHA DE SEPARACION ' FIRMA DEL EXEMPLEADO

l 2 J OC}OL}Yc_ szb




INFORMACION PARA A CECLAR,

\CION ANUJ.L DE MCODIFICACICN P/
PERIODOC: 1 UE ENERO DEL 2201 AL 31 DE DICIEMBFE DEL 2011

i lIAL

LiC. JESUS ALMAGUER GURTIERRE

1) CANTIDADES QUE AFECTAN EL PATRIMONIO:

]

SUBTCTAL

[T
th
W

B
4
r

2) CANTIDADES QUE NO AFECTAN EL PATRIMONIO

|
| TOTAL

IMPUESTO
INGRESOS CUBIERTO POR
EL BANCO |
(*}{1)|POR SERVICICS A CARGO DEL BANCO 32.555.28 10.483.54 |
[ T
| PREVISION SOCIAL 253597 | 0.00 |
I ey |
COMPENSACION PARA PAGO DE LS.R. 0.00 .00 i
[
|SUBTOTAL 315.141.15 10,4803 I
432,572.10 | 14,881.49

(") ESTOS INGRESOS SON VIRTUALES

(1) INCLUYE DIFERENCIA POR CALCULO ANUAL A CARGO EL BANCO

- - — T i

MPUESTC | !

INGRESOS | A CARGODEL | | INGRZ30S NETOS !

EMPLEADO ‘

|

| T —— 1

|PCR SUELDOS Y PRESTACICNES 397.520.65 i 54, 835.75 i J02,545.1¢ |

(') POR SERYICIOS A CARGO DEL EMPLEADO 2.00 E 0.Co [ 0.00 |
r

DIFERENCIA OE 1.S.R. POR CALCULC ANUAL | 55451 | ( 5684.57 |

L
387,320

(*) ESTSS INGRESOS SON VIRTUALES POR LO QUE UNICAMENTE, EL SUBTOTAL DE INGRESOS METCS CORRESPCNDIENTES
A LAS CANTICADES QUE AFECTAN EL PATRIMONIO, DEBEN SER CONSIDERADOS PARA LA CECLARACION.




INFORTHACION PARA LA DECLARACICH ANUAL DE MODHCACION PAT. lmuninl !
PERIODO: 1 DE ENERO DEL 2601 AL 31 DE DICIE-iBRE DEL 200 0.« o 5

| s
\ M == == -
| ‘ OFICINA:357 JEFE 24/04/2002
|
i ‘F CLAVE: F81636 1.IC. JESUS ALMAGUER GURTIERREZ
|
| TIPO DE PRESTAMO SALDO A SALDC A REND!MIENTO
D!C 2G0 CIC 2001 METO
AHORRO 0.00 c.co
PTMQ ESP AHC 310.043.28 A32;205.23

CONTRAIDOS EN EL PERICDO 310,042 23 33320523




RESUMEN DE LA INF S

FITACION RELATIVA A SUS INGRESOS, MIVEASIONZS Y GRAV.U
DIiCIEMBRE DEL 2201 .- INCLUIR EN LOS SIGUIENTES RUBRCS D SU DECLARATION F
QUE SE HAYAN TENIDO FUERADEL - IMET. T

CION

JCONEANCODE MEX.CODL
"FIMONIAL Y QUE DEBEN SER A CICHA

0083

= ZNERO AL 31 LE
DOS CCN LOS

CGc. 3

r |
| OFICINA: 357 JEFE 24/24/2002 I
|

! CLAVE: F81636 LiCc. JESUS ALMAGUER GURTIERREZ

2. Ingrasos netos del Daciarante, Conyuge y/o Depencientes Durarnte el Paricdo ;

Sueicos, Henerancs, Gratificacicnas, Ant.

22 Pensicn v

Ot as Percepcicreas

2nt

(]

s, Regzlizs, Intzreses y Dividendcs

'R

{

l Prestamos */2nacicn otal del mubrs 10 si el resultado es pesitivo)
1

Sakirs da Inversicnes (Total del rubro 2 si el resultado es negativo) e
| 7" plicacion de recurscs del Deciarante, Cconyuje ylo Cependiantas Durante el Periodo i
— !
: - - - | | |
| 2agn de Acdeucos (Vanacion toial del rukro 10 si el resuitado 2s negativn) | 0
%Imersscnes {Totai del rubro 9 si el resultade es pesitivo) { 23,236 ';
i 3. Inversicnes. Cuentas 2ancarias y Otre Tioo de Valores del Declarante, Conyuge yic Decendientes
! Tipo . ! Institucion 1 Montc segun Yenie 2i 31 ce ' Variacion Neta ‘
| de Node Cuenia | 2 | Declaracicn Anterior Diciermtre del 2201 l Durante &l Penodc | e
Ly, I ‘ Razon Social | ' l !
| | i |
| 1 | EER | 'BANCO OE MEXICO | 3fcg4n | 333,505 | 3258 | =
| 1 | Anerro | 2ANCO OE MEXICD | 0 | 0 i g | F
[ Teal ; B 23255 |
| : : . . - 3 3 1
i 10. Gravamenas o Adsudos inciuidos en !a Jeciaracion Anterior que Afecten 2| Patrimonio del 1
i Declarants, Convuge v/o Dependientes |
e )
— : =
{ J | Institucion Saldo segun Saldo al 31 ce Variacion Neta l
Grav.! Node Cuenta F o Declaracion Antericr Diccembre del 2001 Durante el Pericdo +-
! 1 Razcn Social
|2 | Cono Plazo | 2ANCO DE MEXICO Q 0 Q +
[ 2 | MsdioPizze | SANCO CE MEXICO 0 | 0 0
1 | lLargoPlazo | 3ANCO DE MEXICO o | 9 0
2 | PEA | BANCO DE MEXICO 310,049 | 333,305 23,286 +
| Total [ 23,256 J
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SEGUROS INBURSA. S.A.
1.‘

SAUPO FINANCIERD INBURSA

¥ s mugsiaser s i panrar CERTIFICADO DE SEGURO | poiaano. sl 5
S M7 Siesrw BF S350 £ OT|LLA DE AUTOMOVILES | ineisor sss

NOTA: SR AJUSTADOR EL NUMERO DE INCISO
CORRESFONDE AL NUM. CIS ASOCIADO

NOMBRE DEL ASEGURADO: AREA DE TRABAJO CLAVE
ALMAGUER GUTIERREZ JESUS 357 F81636
DOMICILIO
AV. 5 DE MAYO NO. 2 COL. CENTRO BANCO e MEXICO
C.P. 06058 MEXICO D.F
MARCA TIPO MODELO
HONDA CIVIC EX-R QUEMAC. 4CIL.AUT 1999
NUMERO DE SERIE COBERTURA CEDUCIBLE DEDUCIBLE INDICADOR DE TARIFA FECHA DE EMISION
CANOS MATERIALES: | ROBO TOTAL
1HGEJB8662XL905251 AMPLIA 5.00 % 10.00 % 22008504 17/01/2002
EQUIPO ADICIONAL VALOR DE CONVERSION DESCRIPCION
$0.00 $0.00
OFICINA EXPEDIDORA AGENTE FORMA DE PAGO: | PRIMA TOTAL VIGENCIA
DESDE HASTA
AP-5000 DIRECTO CONTADO 54 88252 31/12/2001 31/12/2002

COBERTURAS Y LIMITES

COBERTURA AMPLIA SUMAS ASEGURADAS

DANOS MATERIALES ALOR CON

GASTOS MEDICOS A OCUPANTES

G EDICOS $125,000 0

ACCIDENTES AL CONDUCTOR $15,000 00

SERVIC ISTENCIA AMPARADO

ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA AMFARADC

NDEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS NUEVOS VALOR FACTURA SIN DEPRECIACION

INDEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS USADOS

VALOR COMERCIAL MAS UN 10°

//] aY
%) 4

(/’ ~, C\JD
) Q)

NOTA: Para contar con mas informacion se sugiere leer las Condiciones Generales de Vehiculos que se dngikan al presente

certificado.

DATOS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA:

* DEDUCIBLES SOBRE SUMA ASEGURADA
* NO EFECTUE ARREGLOS O REPARACIONES, ESPERE A QUE LLEGUE EL AJUSTADOR

« ESTE SEGURO ES EXCLUSIVO PARA VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR Y DEBE CANCELARSE AL VENDER EL VEHICULO

_RECOMENDAMOS GUARDE ESTE CERTIFICADO EN EL VEHICULO ASEGURADO e
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SEGUROS INBURSA. S.A.

2 1)
".- SAUPC FINANGCIERO INBUREA

Av. Insurgentes Sur. 3500, Col. Pesia Pobre
C.P. 14060 Talpan, Mexico, D. F., RF.C.
SIN-940802-7L7; Siniestros D.F. 53-25-09-91
$6-39-83-71 Resto del Pais 01-300-5021900
NOTA: SR. AJUSTADOR EL NUMERO DE INCISO
CORRESPONDE AL NUM. CIS ASOCIADO

CERTIFICADO DE SEGURO
FLOTILLA DE AUTOMOVILES

“O0RRY

L
Qi: . 4
Poliza No.: 8Mx 1

Inciso: 488

NOMBRE DEL ASEGURADO

ALMAGUER GUTIERREZ JESUS

AREA DE TRABAJO CLAVE

357 F81636

DOMICILIO

AV. 5 DE MAYO NO
0

COL. CENTRO
C.P. 06053 MEXIC F

D

BANCO e MEXICO

MARCA TIPC

CHRYSLER

M. VOYA

GER SE CORTA C/AAC 6CIL.AUT

MODELO

1999

NUMEROQ DE SERIE

XB586371

DEDUCIBLE
DAROS MATERIALES

’ COBERTURA DEDUCIBLE
ROBO TOTAL

10 AA 4

,:«r.w;,\ 8.80%

EQUIPO ADICIONAL
$0.00

VALOR DE CONVERSION
$0.00

DESCRIPCION

INCICADCR DE TARIFA

FECHA DE EMISION

OFICINA EXPEDIDORA AGENTE

CHAP-5000 DIRECTO
—_— |

FORMA DE PAGO

PRIMA TOTAL

CONTADO

RCBO TOTAL
RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTENSION DE RESPONSABILIDAD CIVIL

- J
0
%)
(]
m
‘I
m
w
P
f
Q)
(@]
4
=)
&
O
1
Q
P

INDEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS NUEVQS

NODEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS USADOS

NOTA: Para contar con mas informacién se sugiere les

certificado.

SUMAS ASEGURADAS

VALOR COMER

il

VALOR COMERCIAL

$500,000 20
AMPARADC
$125.000 00
$15,000.00

AMPARADO

AMPARADO

n+==3 Ce INFORMACION COMPLEMENTARIA:

* DEDUCIBLES SOBRE SUMA ASEGURADA
* NO EFECTUE ARREGLOS O REPARACION
* ESTE SEGURO ES EXCLUSIVO PARA VEH

-_— -
RECOMENDAMOS GUARDE ESTE CERTIFICADO EN EL VEHICULO ASEGURADO
s -—_ s - eeni ——— - TeehRA

ES, ESPERE A QUE LLEGUE EL AJUSTADOR

ICULOS DE SERVICIO PARTICULAR Y DEBE CANCELARSE AL VE

- ias Condiciones Generales de Vehiculos que se/an

VALOR FACTURA SIN DEPRECIACION

VALOR COMERCIAL MAS UN 10%

L/l

an al presente

31/12/2002

COBERTURAS Y LIMITES

NDER EL VEHICULO




0055

" ’
/ ‘ J
' SEGUROS INBURSA. S.A.
GAUPO FINANCIERO INBURSA
Av, Insurgentes Sur. 3500, Col. Pefia Pobre i .
CP. 14060 Tiaipan, México, D. F., RF.C. CERTIFICADO DE SEGURO Pdliza No.: BMX1
SIN-940802-7L7; Simiestros D.F. 53-25-09-91 laiss
56-39-83-71 iRcstn del Pais 01-800-5021900 FLOTILLA DE AUTOMOVILES Inciso: f
NOTA: SR AJUSTADOR EL NUMERO DE INCISO
CORRESPONDE AL NUM CIS ASOCIADOQ
| \omerE DEL ASEGURADC AREA DE TRABAJO CLAVE
ALMAGUER GUTIERREZ JESUS 357 F81636
DOMICILIO
AV. 5 DE MAYQ NO. 2 COL. CENTRO BANCO s MEXICO
C.P. 06059 MEXICO D.F
MARCA TIPO MODELO
CHEVROLET CHEVY BASICO / POPULAR 4CIL.STD 1998
NUMERO DE SERIE COBERTURA DEDUCIBLE DEDUCIBLE NDICADOR DE TARIFA: | FECHA DE EMISION
DAROS MATERIALES. | ROBO TOTAL
3G15F2428WS 106169 ANIPLIA 5.00 % 10.00 % | 22000092 17/01/2002
EQUIPO ADICIONAL VALOR DE CONVERSION DESCRIPCION
$0.00 $0.00
OFICINA EXPEDIDORA AGENTE FORMA DE PAGO: | PRIMA TOTAL VIGENCIA
DESDE HASTA
CHAP-5000 DIRECTO CONTADO $2,226.77 31/12/2001 31/12/2002

COBERTURA AMPLIA

DANOS MATERIALES

ROBO TOTAL

RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTENSION DE RESPONSABILIDAD CIVIL

GASTOS MEDICOS A OCUPANTES

ACCIDENTES AL CONDUCTOR

SERVICIO DE ASISTENCIA

ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA

/NDEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS NUEVOS
INDEMNIZACION POR PERDIDA TOTAL VEHICULOS USADOS

COBERTURAS Y LIMITES

—_— |

SUMAS ASEGURADAS

VALCR CCMERCIAL

VALOR COMERCIAL
$500.000.00
AMPARADO
$125,000.00
§15.00000
AMPARADO
AMPARACO

VALOR FACTURA SIN DEPRECIACION

VALOR COMERCIAL MAS UN 10%

A

P

NOTA: “ara contar con mas informacion se sugiere leer las Condiciones Generales de Vehiculos que se anexan al presente

certificado.

DATOS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA:
* DEDUCIBLES SOBRE SUMA ASEGURADA

* NO EFECTUE ARREGLOS O REPARACIONES, ESPERE A QUE LLEGUE EL AJUSTADOR
* ESTE SEGURO ES EXCLUSIVO PARA VEHICULOS DE SERVICIO PARTICULAR Y DEBE CANCELARSE AL VENDER EL VEHICULO

“RECOMENDAMOS GUARDE ESTE CERTIFICADO EN EL VEHICULO ASEGURADO
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEN
PARA LOS TRABAJADORES

0087

AFIL-0:

- f‘—m T Ra BA AGCRC | NUMEROD OE SEGURIDAD SOCIAL DEL TRAABALADOR
: 0
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Ssne e, || emanene [ TX || 2889 b7 1104
095 Y [ VRS SE REERG S O I [ 7 5 = e
z : ‘ = ] g -
bl |__B01-53808-17 | eemmconst(3] )| AAGJ 570705 HU1
T NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS)
| ALMAGIER ! GUTIERRET Jesus __C° il
APELLIDO PATEANC APELLIDO MATERANQ T R NOMBRE (5] b
| TiPO D [ EXCLUSIVO IMSS
= Fiso | VARIABLE | 1 MIXTO| 2
53.01 SALARIO £ X ! l FECHA Y HORA DE RECEPCION
TRABAIC | MASC FEM EN CASO DE JORNADA O SEMaNA RECUCIOA|  OCUPACION DEL D€ ESTE AVISC EN EL IMSS
) (= T ] | ANOTAR LOS DIAS QUE LABCRA O EL HORARIC | TRABAJADCR
2000 | sexo[afxlil2] |}—
ANQ (2 DIG L —
O (ESTADO [ FECHA DE NACIMIENTO mMmes ~raeea
| 5/0uL/1967 EMPLEADD G T oem
/JUL AR g~ o=
MBRE DEL PADRE (AUN FINADO) - 1 3; ::LAY‘).IO : ‘“.'71 %m'_
] — T g
MAGUER ALMAGUER UM f Am .
| m_
P | =
GARCIA | *-_;?
M 7 RESINENCTIAL CAFETALESH 5
ALLE ¥/Q MAN NUMERO COLONIA ¥/0 POBLACION = o o
COYOACAN = NAQiR Bl
MUNICIPIO ENTIDAD (. o’ I):
FORO0 TE DPERICTIN ¥ FIRACTAVIENTO BANGARIO0 A LA VIVIBDA o =
[
s ]
' [hales]
. 190 ANT1IRES = S0
NUMEAD ZOLONIA Y/O POBLACION -~
D.F 115%h /] I
ENTIDAD 277
R { -
- \/x.aa”(
FIRMA DE -

LOS MO AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PAR
™ CONSERVE ESTE DOCUMENT

\ REPRESENTANTE LEGAL (ANOTAR CARGO)

A CUALQUIER ACLARACION

TRABAJADU

AN15/923/8.2

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
. DEPARTAMENTO DE AFILIACION

FORMA No 2-A

H80521

X

o/

trabajador. asi como las despensas
asistencia; v 08 pagos por
salvo cuando este tipo de servicins
ma de tiempo fijo "’

el A8 premios  por
tiempo  extraordinario.
esté  pactado e “for

-’

S N
1 NUMER REGISTRO PATRONAL 2.-NUMERQ.DE AFILIACION DEL TRABAJADOR
AVISO DE INSCRIPCION DEL HMERQ-REREQISTRO 1 [ ff ~
. P ¥ - s <
TRABAJADOR B01-53306-17 ) e A y
N DE RECEP
3 -NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR Tl
ISO EN E
ALMAGUER GUTTERRLZ JESUS ) b
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
' T S70H SOCTA r’ h
4 NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL
5 . 9.-SALARIO BASE DE COTIZACION 3
Banco de MExico (5 de Mayo, Cen )
Fondo para el Desarrollo Comerci R— §17,119.00
SALARIO DIAR $ ZS_;M
\ £n los termi
(5 UBICACION DEL ENTRO DE TRABAJO ——— .l
VERONICA . e
AV. EJERCTTO NAL. 180 ANZURES a
CALLE No CoLonIA zZFr NOTA: En los ttrminos del Articulo 32 de la Ley: ‘el
) C-P. 115 salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos
h . B P : = en efectivo por cuota diaria, v las gratificaciones, percep
L MUNICIPI( ENTIDAC ciones. alimentacién, hab;;u‘u’m, primas. l‘il]nll‘ﬂnnf‘ﬁ, pres-
P PP T . ey taciones en especie v cualquier otra cantidad o prestacion \ 4
6 -OCUPACION ESPECIFICA DEL TRABAJADOR que se Pnlr-nn‘:: al lrabq‘(ldnr por “sus nrr\lrl-n.!] no se |
tomarin en cuenta, dada su naturaleza. los siguientes
Lnnuvp!m al. Los 1n-tmm»ntnim de birahlajf.h tales como
EMPILE BANCART erramientas. ropa y otros similares: bl el ahorro cuando
EMPLEADO 0 se integre por un depdsito de cantidad semanaria 6 men-
\, sual igual del trabajador v de la empresa; v las cantida-
(7 FF~ ‘A DE INGRESO AL TRABAJO des otorgadas por e& patrén para fines sociales o sindica-
. : les: cl. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional
10 YT : de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones
e} en las utilidades de las empresas: d).” La alimentacién v
L DIA MES - ANO ) la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al | \_ >

4 3
£

—

Nl Ao

| .
Htieior bk |

\Y

| \8_FIRMADEL PATRON 0 DEAU REPRESENTANTE

—TOFIRMA DEL TRABAUADOR




8 IMPORTANTE PARA EL PATRON - ]
g LOY%EgINFONAVlT

+ PARA LA INTEGRAC!ON DEL SALARIO CONSIDERE LOS ART'S 27,28, 29, 30 Y 32 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 29 DE E
+ LAS INSCRIPCIONES DE LOS TRABAJADORES QUE YA TIENEN NUMERQ DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DlSPOSTTI‘.fOS
MAGNETICOS, SOLICITE MAYOR INFORMACION EN EL IMSS FavaValoko!
Ui, . J

s IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR

A PARTIR DE ESTA FECHA, HA QUEDADQ USTED INSCRITO CON DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL
IMSS £ INFONAVIT, UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ELLAS

RECUERDE QUE EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HA ASIGNADQ ES UNICO E INTRANSFERIBLE Y DEBERA
PROPORCIONARLO CADA VEZ QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS O ANTE LA AFORE DE SU ELECCION

E 1 S

PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO MEDICO, DEBERA USTED ACUDIR A LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE
ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION Y SU TARJETA DE CITAS MEDICAS

PARA EL REGISTRO DE SUS BENEFICIARIOS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURO SQCIAL, ADEMAS DE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

» ESPOSA (0) * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO CIVIL
« CONCUBINA (RIO): (CON HIJOS PROCREADOS) « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNO DE LOS HIJOS
(SIN'HIJOS PROCREADOS) * COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO, MINIMA DE 5 ANOS
* HIJOS (HASTA LOS 16 ANOS) « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO
(DE 16 A 25 ANOS) + COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO Y COMPROBANTE DE

LA ESCUELA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. DONDE REALIZA
ESTUDIOS, QUE INDIQUE INICIO Y TERMINO DEL CICLO ESCOLAR

* PADRES. * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO Y
COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO

PARA TODO TRAMITE Y SOLICITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTAR LA TARJETA DE AFILIACION

IMPORTANTE: + CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO COMUNIQUELO AL IM.S.S, A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIA..
DE SU ADSCRIPCION.

*+ REVISE QUE SU SALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANOTADO, YA QUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS
BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL Y DEL INFONAVIT.

18 -CLINICA DE ADSCRIPCION

'SR

-
(12 -SEXO 13.-FECHA DE NACIMIENTO B
5 TULIO 1567
MASCULING L—L:l FEMENING B 2 o ke o 156
\ DIA MES ANO
(" 14 -LUGAR DE NACIMIENTO N (16 -BENEFICIARIOS
s —
MEXTOD Du¥s _
L MUNICIPIO ENTIOAD 0 PAIS ESPOSA O CONCUBINA E HII0S MENORES DE 16 ANQS!
~ ~ S ¥ e - PAREN. | FECHA NACIMIFN
15 -ESTADO CIvVIL APELLIDOS PATEAND MATERND Y NOMBRE SEXOI| Mg -
TESCO | amo | mes
|
SOLTERO % | UNION UBRE i
— E— ! —
| CASADO POR LO CIVIL El DIVORCIADO.
VIUDO
i LUGAR Y AND DE CASAMIENTO POR LO CivI o o
( 17 -DOMICILIO o 3 S - o |
RIS FRAY SERVANDO TETESA DE o ' —
| cALLE ¥ NuMero IER  229-5] 06820
TRANS ZP
COLONIA - Bh.a.‘)I‘IO i . B B
3} “
MUNICIPIO ¥ ENTIDAD MEXICO, D. ¥ u": ’ e
\ i

19 -NOMBRE DE LOS PADRES (AUN FINADOS!
PADRE
GUTIERREZ GARCIA ELIA

MADRE .

NOTA -PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY. DEB
ACREDITAR SU RELACION DE PARENTESCO CON EL ASEGURADO
ANTE EL INSTITUTO '




SATROM

DEPART

v = INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AMENTO DE AFILIACION

-

H30521

OOBU FORMA No 2-A

AnnY% g

2715/923/8.2
¢ I ]

AVISO DE INSCRIPCION DE
TRABAJADOR

\

L

L

(: .NUMERD DE REGISTRC PATRONAL

B01-53806-17

2. ‘NUMERC DE AFILIACION DEY M AdAsADOR J

6F 204

ALMAGUER

(3 .NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR

REZ JESUS

7 —

APELLIDQ PATERNO

APEL

LIDO MATERNOQ NOMBRE (S

-

4 .NOMBRE DEL PATRON O RAZON SQCIAL

e

Banco de MExico (5 de Mayo, Cent
Fondo para el Desarrollo Comercic

5 -UBICACION DEL CENTROQ DE TRABAJO

T

1

CALLE No ale

:I-—,-“E-; ;%[;;;G@ O.F
UNICIPIT

VERONICA

ONIA

\_ ENTIDAD )
(6 .OCUPACION ESPECIFICA DEL TAABAJADOR B
EMPTEADO BANCARIC
/
€ FF ' DE INGRESQ AL TRABAJO
i6 enero 1989
DIA MES A‘i ARG A

-+

9.-SALARIO BASE DE COTIZACION

¢17,119.00
$25,136.00

CUQTA DIARIA

COTIZACION LA 0 |

NOTA: En loa términos del Articulo 32 de la Lev: el
salarin base de cotizacion se integra con lis pagos hechos
en efective por cuota diaria. v las gratficaciones. percep-
ciones. alimentacion. habitacidn. primas. comisiones, pres-
taciones en especie v cualquier otra cantidad o prestacién

que se entregue al trabajador por sus servicics: no se
tomarin en cuenta. dada su naturaleza. los  siguientes
conceptos: al. Los instrumentos de trabajo. 1ales como

herramientas. ropa vy otros similares; b). el ahorro cuanda
se integre por un depdsito de cantidad semanaria 6 men-
sual igual del lmhaﬂ dor y de la empresa: v las canuda-
des otorgadas por el patrdn para fines sociales o sindica-
les: ¢l Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacmonal
de la Vivienda para los Trabajadores v las participaciones
en las utilidades de las empresas; dI La alimentacion v
la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al

.

)
|
|
|

—

| 8 -FIRMALEL PATRON O DE AU REPRESENTANTE

‘//"r’

;

A
~)

trabajador. asi como las despensas: el 05 premins por = =
asistencia: v ) 03 pagos por tempo extraordinane. T \-.___¥ — .
salvo cuando este tipo de servicins esté pactado en for- { —
ma de tiempo [ijn " P e ¥ S , ! l--- -
) P/ R Sy (SN SIE |
10 -FIRMA DEL TRABAJADOR

e e — i — e ™ .

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES

e s
AFIL-0

SEMACIOS:DEARLIACIONVIGENCIA DE DERECHOS (™ mss ) (~ _[WUMERC OF SECURBAD SGCIAL OEL TRABAJADOR
- - 2219 &7
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR G T [ ocamanente | 2833 57 9104 3
{E1V) v 19 99 . il ¥
53 (e o s AR oo [2] ) SR R
S ¢ -~ | S T
BT t 301-53393-17 2 EVENTUAL CONST | 3 L AAGT 370735 HUT
; ) 18 TTOTTOR Rl X
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR (SIN ABREVIATURAS
w v - - Terie
a L CGITIZRREZ JESIS o
6 APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
o ' X IMSS
s mPoDE [ o[ ¢ | gadae | 4 Wikrol 3 l EXCLUSIVO IMS
o SALARIO | FECHA ¥ HORA DE RECEFCION
< FECHA DE INGRESO AL TRABAJO MASC EN CASO DE JORNADA D SEMANA ReouCiDa|  OCUPACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS
o \ -y ‘A AAA ANOTAR LOS DIAS QUE LABORA O EL HORARIQ TRABAJADCH
- IETI N O T, -
" DIA 2 DIG MES (2 DIGITOS)  ANO (2 DIG)
LUGAR DE NACIMIENTO [ESTADO) FECHA DE NACIMIENTO | S i =
< [T s I JUL /1967 CiPLZADD -+
| e e 1 90 JANCARID E
3 [nomess o IrviLAnGU ]
< i Y T Eatl Foua =4
b | LS CYRGTIR AL U M. F .
< | NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA - i
R[S e i ol e
w | s CUTEE e ) Gl A
-t - S _ iR s ‘
= ] 3 A=TE
Wl poMICILIO ’ R - o o _7___<:)I:)_.‘\,U\_‘ el
- YE HL0E O MANZANA NUMERC COLONIA ¥.O POBLACION
DEL A 4e] D - ‘]1 ‘-; o -
5 | TRABAJADOR sl i s el B =
2 S e b RTED, — w— = =
§ | nomere. cenominacion. razow sociar |2 o0 e FERLIENT FIREL TSI TR SANARIU A L VISR =
i | 0EL PATRON O 5 5ADO =t
b ] R Er—
1 A - T
< UF 1ON LI{?L ‘?J o N nd\{’.r{_..] -~
: | DEL {TRO ' s . CALLE ¥/0 MANZANA E NUMERD B COLONIA Y/0 POBLACION 4
j| DE O N i = =
¢ | oe TRABALO MIQUEL HIDALG) .. 590 ; =
3 - MUNICIPIO ENTIDAD = p] =]
2 - - f =
- ; Aty o €
3 Y . VA et .0 Rl
> FIRMA DEL PATRON 5P JBG-9aese=I00 0 SU REPRESENTANTE LEGAL (ANOTAR CAAGO) A FIRMA O HUELCA DEL TRABAJADOR —

LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO F’AH.:}I'
A

Al I"Cﬁ

CONSERVE ESTE

-

DOCUMENTH PARA CUALQUIER ACLARACION

LASS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES




* 0 Q-
( : ‘ -
[13 -FECHA DE NACIMIENTO

s ey
12.-SEXO o
‘ L1 ] L1 3 JULIO 1967
MASCULNG |1 | FEMENINO | | JULIO 1367
o4 MES g ': j :NE
("14 -LUGAR DE NACIMIENTQ N (16 BENEFICIARIOS s
MEXTICO ‘R, 7
t MUNICIPIO ENTIDAD O PAIS ESPOSA O CONCUBINA E HIJOS MENQRES DE '6 ANOS
[ PO E S
s - ]n \ pAREN. |FECHA HACIMIFNTO
(15 ESTADO CIVIL APELL:DOS PATEANC MATERNO ¥ NOMBRE | SEXO -';-3_;: -—A:—-T-'
Y ] I | | 0 | 3
SOLTERO i UNION LIBRE
] ] —
CASADO POR LO CIVIL DIVORCIADO. . + '—
R 4
vViuDQ ‘ |
| |
L LUGAR v ANO DE CASAMIENTO POR LO CiviL ) ' N [ : | .
I S
(7 oowco  FL 7 SLWVALC TERESA DE A I I
R 229-5 2 ‘ |
CALLE Y NUMERO AR ;-29 51 < R ) St
L U | |
COLONIA R :
KT 1
t MUNICIPIO Y ENTIDAD co, D. F. L : _
- | e
(18 CLINICA DE ADSCRIPCION j | |
i I

) e 7
19 .NOMBRE DE LOS PADRES [AUN FINADOS) _
3 i PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA LA LEY. DEBL

|
|

T ~ AT ST Ty th NOTA
‘ ALMAGUER ALMASUSR JOSE JESUS ACREDITAR SU RELACION DE PARENTESCO CON EL ASEGURADO
| - PADRE ANTE EL INSTITUTO

GUTIERREZ GARCIA ELIA

MADRE

L \

IMPORTANTE PARA EL PATRON X

« PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ART'S. 27, 28, 29, 20 ¥ 32 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y 29 DE LA LEY DEL INFONAVIT
« LAS INSCRIPCIONES DE LOS TRABAJADORES QUE YA TIENEN NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSITIVOS
L MAGNETICOS, SOLICITE MAYOR INFORMACION EN EL IMSS

—

IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR o

A PARTIR DE ESTA FECHA, HA QUEDADO USTED INSCRITO CON DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL
IMSS E INFONAVIT, UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ELLAS

RECUERDE QUE EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HA ASIGNADO ES UNICO E INTRANSFERIBLE Y DEBERA
PROPORCIONARLO CADA VEZ QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS O ANTE LA AFORE DE SU ELECCION

PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO MEDICO, DEBERA USTED ACUDIR A LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE
ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION Y SU TARJETA DE CITAS MEDICAS

PARA EL REGISTRO DE SUS BENEFICIARIOS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURQO SOCIAL, ADEMAS, DE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

- ESPOSA (0): + COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO CIVIL
« CONCUBINA (RIQ): (CON HIJOS PROCREADOS) « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNQ DE LOS HIJOS
(SIN'HIJOS PROCREADOS) + COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO, MINIMA DE 5 ANOS
= HUOS {HASTA LOS 16 ANOS) « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO
(DE 16 A 25 ANOS) « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO Y COMPROBANTE DE

LA ESCUELA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, DONDE REALIZA
ESTUDIOS, QUE INDIQUE INICIO Y TERMINO DEL CICLO ESCOLAR

* PADRES: « COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO Y
COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO

PARA TODO TRAMITE Y SOLICITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTAR LA TARJETA DE AFILIACION.

IMPORTANTE: + CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO COMUNIQUELO AL LMSS, A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIA.
DE SU ADSCRIPCION. =

« REVISE QUE SU SALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANOTADO, YA QUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS
BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL Y DEL INFONAVIT,
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SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C

BUENO POR $2.657.80

Recibimos del SR. JESUS ALMAGUER GUTIERREZ, la cantidad de: =—======em e meemeeeeeeeeeee e
$2,657.80 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 80/100 M.N.), por concepto de ——--
ffffffffffffff abono al adeudo del préstamo hipotecario, que a la fecha tiene con el FOVI, correspondiente

al mes de junio de 2002

México, D.F. a 15 de julio de 2002.
Atentamente,

/

y [\ soci

Ve I/_/‘”L(/-.J) gL/ F " L
EbAD %PQ{TECARM FED R,ofi s\R'ac 3




BANCO et MEXICO

memorandum

41 3FE0S ALMAGUER GUTIERREZ
CLAVE' r81636 ||  Mexico, D. F., 2 de octubre ¢> 200)

Por mecio del presente infecrmamos & usted que 2n caso de enfermedad qiu: i«
impida presentarse z s-s labores, aebera avisar ese dia a primera hora a su area
de trabajo el motive de su ausencia.

Para recibir la *tencion meuica, y, en su caso, justificacion por incapacidad, deber?
acudir, sin necesidad de obtener cita previa, a cualquiera de 'os consuitcrios
periféricos de primera instarcia, dentio de los horarius establecidos, qu> e
relacionan en el folieto anexc.

ra
Atentamente,

:B“' "'"{‘ffn'-.../
o_gterﬁA DE ADMISION
DE PERSONAL

L\ st d
7 DL A AALAC

ENTERADO

x

c.c.p. Oficina de Servicio Merlico
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SUBGERENCIA DE INVESTIGACTON i AT R VRTTIEN E 1%
§ :
Agradeceremos & ustedes se sirvan efectuar Ta filiacién
a la persona que se indica e informarnos en su caso acercs de  los
antecedentes que limiten el ingreso de este candidato.
HOMBRE « oo arManTER ;%”"i"&';ii
ACTIVIDAD: = o nprrors “‘&wa%
mente,
OFICINA DE ADMISTON
DE PERSONAL
FIRMA: -
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FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA o :l
RECIBO
BUENO POR $ 2.657.80
A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636

IMPORTE CON LETRA: (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 80/100 M.N.)

CONCEPTO FORMA

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

CORTO PLAZO Cj EFECTIVO
LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO CHEQUES

DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO

VARIOS .
DESCUENTO DE PRESTAMO DE LARGO PLAZO NO EFECTUADO DURANTE EL MES

DE NOVIEMBRE 2000

28 DE NOVIEMBRE DE: 2000 FIR E RECIBIDO

\&;L%
RESPC DE//ONDC REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI



FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
RECIBO
BUENO POR § 2.857 80
?
A FAVOR DE JESUS ALMAGUER GUTIERREZ | - CLAVE F81636
\PORTE CON LETRA DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 80 100 M.N)
CONCEPTO FORMA

D LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMC

CORTO PLAZO D EFECTIVO
D LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDAC!ON ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO CHEQUES
] ) DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO

VARIO:
ADEUDO PRESTAMO DE LARGO PLAZO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZQ 2001

26 DE: MARZO DE: 2001 FIRMA BERECIBIDO
%
\\\ /] ’7-J //‘:}\
YL /1768

*acl.- RESPONSABLE DEL FQMDO REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI
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FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA v o=
RECIBO
BUENQ POR § 2,657.80
A FAVOR DE JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636
IMPORTE CON LETR. (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 80/100 M.N )
CONCEPTO FORMA

[:_, LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

CORTO PLAZO D EFECTIVO

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS

I LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO CHEQUES
D DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO

VARIOS
ABONO ADEUDO PRESTAMO LARGO PLAZO CORRESPONDIENTE AL MES DE

DICIEMBRE 2000.
29 DE: DICIEMBRE DE: 2000 FIR%_D\E RECIBID
ﬂ
\( ///@u
*acl.- REaPoNQ\ABE—ﬁE}/ONDo REVOLVENT

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI
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FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA

ne s “mn
. =8
RECIBO
BUENO POR $ 2,657.80
A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636

IMPORTE CON LETRA: (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 80/100 M.N.)

CONCEPTO FORMA

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

CORTO PLAZO D EFECTIVO
LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDACICON ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO CHEQUES
:| DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO
VARIOS
m ABONO DE ADEUDO PRESTAMO HIPOTECARIO CORRESPONDIENTE AL MES
DE ABRIL 2001
2 DE: MAYO DE: 2001 FIR

*acl.-

\

RESPONSAB DEL%NDO REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI



FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA

RECIBO
BUENO POR $ 2,657.80
A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636
’ IMPORTE CON LETRA: (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESQOS, 80/100 M.N.)
CONCEPTO FORMA

I'j LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

CORTO PLAZO D EFECTIVO
D LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS
D LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO CHEQUES
rj DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO

VARIOS
m ADEUDO PRESTAMO DE LARGO PLAZO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2001

26 DE : MARZO DE: 2001 F'HMA;M-\HECIBIDO
\ i /%’/%
*acl.- RESPONS Bl FANDO REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI



FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
RECIBO

A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ

IMPORTE CON LETRA:

(DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 80/100 M.N.)

CONCEPTO

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
CORTO PLAZO

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
MEDIO PLAZO AUTO USADO

DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO
VARIOS

[]

FORMA

CHEQUE

w

ABONO DE ADEUDO PRESTAMO HIPOTECARIO CORRESPONDIENTE A

DE MAYO 2001

28 DE MAYO DE 2001

*acl.-

DEPOSITO EFECTUADO EN FOvVI

MES
FIRMAQE RECIBIDO
\ ) il ,:\

RESPONSABLE DE/FONL‘-Q REVOLVENTE




FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA ne n

(18 i0
RECIBO
BUENO POR § 2,657.80
A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636
IMPORTE CON LETRA: (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 80/100 M.N.)
CONCEPTO FORMA

I::] LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

CORTO PLAZO D EFECTIVO
LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO

MEDIO PLAZO AUTO USADO k CHEQUES
DEPQOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO

VARIOS

ABONO ADEUDQ PRESTAMO DE LARGO PLAZO CORRESPONDIENTE AL

MES DE FEBRERO 2002

X d L 0O

25 DE ; Febrero DE: 2002 FIRMA-BE RECIBIDO

/)\

N L4

*acl.- RESPONSABLE DEL }?6*400 REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI
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IMPORTE C

0167

FONDO DE OPERACION Y FINANCIAMIENTO BANCARIO A LA VIVIENDA
RECIBO

Py:™

0l

J

BUENQ PCR 3 2,700.00

A FAVOR DE: JESUS ALMAGUER GUTIERREZ CLAVE F81636

ON LETRA: (DOS MIL SETECIENTOS PESOS, 00/100 M.N.)

CONCEPTO FORMA

EFECTIVO

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
CORTO PLAZO

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
MEDIO PLAZO VARIOS

LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRESTAMO
MEDIO PLAZO AUTO USADO

DEPOSITO PRESTAMO MEDIO PLAZO
VARIOS

ABONOQ DE ADEUDO PRESTAMO HIPOTECARIO CORRESPONDIENTE AL MES

[ ] cHeaues

*acl.-

¢ BAYCTAREEXIOE L GOBIERNO &8&2\56
e

DE JULIO 2001

28 DE . AGOSTO DE: 2001

RESPONSABLE DEL FONDO REVOLVENTE

DEPOSITO EFECTUADO EN FOVI

s i s LN P .
; i s el T i i - e UL e 8 o N s sy S

RECIBIMOS DE USTED la cantidad abajo impresa, para ser acreditada a los
conceptos que se expresan a continuacion.

NGMBRE DEL EMPLEADO 5 [« NOMBRE DEL EMPLEADO . : _“F‘
ALMAGUER-GUTIERREL-VESYSTS “7 |  [ALWAGUER GUTIERREZ WESYS [ nn i [
) PUESTG ‘¥ CONCEPTOS ch;r J:;;?;A — | ___CANTI e
ESPECTALISTA: 1 24ric0 0F wexizd dnce o wexic J
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SOUIEDAD MIFOILCARLA FERERAL

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

CERTIFICACION

En uso de las facultades otorgadas por el Director General de Sociedad Hi mtmara Federal
Saciedad Nacional de Crédito. Institucién de Banca de Desarrollo, mediante oficio del tres de
junio de dos mil trece y en términos de la fraccion 1l Bis del articulo 22 de a Ley Qrganica
de Sociedad Hipotecaria Federal, CERTIFI CQ gue la presente copia folostatica que consta
de 107 (ciento siete) fojas Ot i@:& ’%ﬁf"; una fiel v exacta reproduccion de los documentos qua
obran en el expediente de la Direccion de Administracion adscrita a la Direccion General
Adjunta de Administracidn, Estrategia y Riesgos de esta Institucion. Se hace la presente
cerificacion para los usos v fines i@gaééa a que haya lugar. en la Ciludad de México, Distrito
Federal, a los quince dias del mes de gu-. del afio dos mil qu (e ]e1- R e e




#} \,.:.; -

. LR T
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIADE EA- ) O
GESTION PUBLICA

SFP

SECRETARIA DE Linidad de Auditorfa Gubernamental

Lo FUNCIHN PUBLICA

ty. Cficio UAG/Z 10/ 3R67 20158

CROL 5, AR del Generalisirmo José Maria Morelos v Pavén”,

LIC. MIGUEL ANGEL VARELA ARENAS
DHrector de levestigaciones F de g

Dirgccidn General de Denunetas e Investigaciones
de ta Secrataria de ta Funcidn Pdblica

17 de junio de 3015

In atencidn 3 su oficio Mo, DGD/DGAB/DIF 310703072015, refacionado con ol expediente administrativo
almers DGD/OI7 /2015, recibido en esia Unidad of 16 de junio det afio en curse, mediante of cual solicita copia
cortificada de todas las documentales que ala fecha se hayan recabado cor motivo de g Auditoria G12/15 que se
practica a Sociedad Hipotecaria Federal, en especificn del procedimiento de contratacién de fa empresa EOLO
PLUS, 5.4 DFE OV, desde el reguerimiento de contratacidn, hastz lo adiudicacidn del contrato. enwio la

documentacidn reguerida, misma que consta de 473 fofas.

Mo se omite mencionar que las docureentales de las que se entrega copla certificada, forman parte de un
expediente que se encuentra clasificado como reservado en términos de to dispuesto por tos articulos 13 fraccion

Yy 14 fraccidn Vi de la Ley Federal de Transparencia y Access a fa informaciin Pablica Gubernamental

Sireotro particuiar, reciba un covdial saludo,

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

i { o
e o "/}"‘"’"““;m -~ - — . #
e ﬁ:«m""“ L S

LT LIS M}RLW PE

SUACHY MARTINEZ

cop P RAUL SANCHEZ KUBASH!- Subsecretario de Controly Auditoria de ia Gestion Pl de s SPP
MTRO, IAVIER VARGAS zw?ma TECATL - Subsecretario de Responsabifidades Administrativas v Contratadiones
Prblicas de la SFF,

\ repurgentes Sur Mo, 1735, Col Guar&aiup{f i, P 01020, Delepacidn J Ahvaro Dbregdn, Méxics, DF
Tat: {55 2000 3000 www. fmntmnpuh§tm gob.rx
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FOUEDAD BIPOTLCARLE FEDIRAL

CERTIFICACION

En uso de las facultades otorgadas por el Director General de Sociedad Hipotecaria
Federal, Sociedad Naciona! de Crédito, Institucion de Ranca de Desarrolio, mediante
oficio del 3 de junio de 2013 y en términos de la fraccidn 1l Bis del articulo 27 de fa
Ley Organica de Sociedad Hipotecaria Federal, CERTIFICO que las presentes copias
fotostaticas que constan de 473 hojas Utiles, son una fiel y exacta reproduccion de los
documentos originales que obran en los expedientes de la Subdireccidn de Recursos
Materiales y Servicios Generales a i ;{ga y que tuve a la vista, con los cuales los
coteié. Se hace la presente certificacion|para los usos vy fines legales a que haya
lugar, en la Ciudad de México, Dislrito Federal, a los doce dias del mes de junio def
anc dos mit guinee. - -+« - - - e el

B,

LIC. MARIA ELENAZALDIVAR SANCHEZ
DIRECTORADE mﬁagﬁ}ﬁﬁmmw&

%
\\
h

=,

e




Indice de documentacién que se proporciona conforme al Hequerimiento de

informacion No.6 de la Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de Ia

1.

EIENEEN

¥

Funcion Publica
Fespuesta No. 1

Copia de respuesta al Requerimiento de Informacion 1.- Folios del 0001al 0038
y det G001 al 6330

Copla de respuesta al Requerimiento de Informacion 2 -Folios del 0001 al 0003
Copia de respuesta al Requerimiento de informacidn 3.-Folios del 0001 al 0007
Copia de respuesta al Requerimiento de Informacion 4 -Folios del 0001 al 0036
Copia de respuesta al Requerimiento de Informacion 5.-Folios del 0001 al 0012

Respuesta No, 2

- Constancia de recepcion de los servicios por el drea requi W%"?f&a ‘

Constancia 1 Facturas A3, A8 y AB - Folios del al
Constancia 2 Factura A15- Folios del 0001 al 0004
Constancia 3 Factura A17- Folios del 0001 al 0002
Constancia 4 Factura A20- Folios del 0001 al 0002
Constancia 5 Factura A26- Folios del 0001 al 0002
i i !
Constancia 7 Factura A35- Folios det 0001al 0002
Constancia 8 Factura A32- Folios del 0001al 0002
Constancia 9 Factura A39- Folios del 0001al 0002
Constancia 10 Factura A42- Folios del 00018l 0002

i
!
}
Constancia 8 Factura AZ9- Folios del 0001 al 0002
i
|

Pagos realizados ,\
Pago 1 Facturas A3 AB y AS- Folios delat © 7 1 7
Pago 2 Factura A15- Folios del 0001 &l 0003 0 - 20
Pago 3 Factura A17- Folios del 0001 al 0001

Pago 4 Factura A20- Folios del 0001 al 0001

FPago & Factura AZ6- Folios del 0001 al 8001

Fago B Factura AZ9- Folios del 0001 al 0001

FPago 7 Factura A35- Folios del 0001 al 0001

Pago 8 Factura A32- Folios del 0001 al 0001

Pago 9 Factura A39- Folios del 0001 a1 0001

Fago 10 Factura A42- Folios del 0001 al 0001

WHESY Rl1E aoh miy

SUCITDAD BIPOTTLARN, FIDURR




SOCTLDAL HIFOTFCARE BEDERAL

Respuesta No. 3

1 Acta constitutiva de la empresa EOLO PLUS SA DE €\ Folios del 158

2. lestimonios  notariales o poderes con  los gue  se  acredia la
representatividad de la empresa. Folios del 165 al 173




RRMSGI2I20S
Lic, Luis Sdrian P wio Martines,
Tifutar de bz Unidad de Auditoria Gubernamerndal
Suhsereretaria e Control v Auditora de la Gestidn Fublica.

Geerstaria de la Funcidn Publica.

Freseria:

et
g

ERTHA ALICIA RORL

.

ES QUINTERC
CURSOS MATERIALES
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POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS PARA LAS
ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS DE BIENES
MUEBLES Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CUALQUIER NATURALEZA. PARA SU APLICACION
EN LA SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL.
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION
DE BANCA DE DESARROLLO.




INDICE

L NTRODUC N

O OGLOSARIODE TERMINDS ...
L AMBITO DE APLICATION

WoOPOBALINES U

1. Disposiciones Generales, Programacion y Presupuesiacion.

14, Disposiciones Generales L
12 Programacidn y PresupussiBoon.

F Deios Procedimiantos de Adauwisicidn

21 Consideraciones previas de los Procedimientos.

27 Labchacthn Poblica s

231 Disposicionss Preliminares

23 Excepciones a g holtamdn Pobbea . RTUTEOT PRI

TP TP N =

ok

]

732 invitacion a cuendo menos Tes personas v adiudicacion diecta. 18

[

*

270 Dwlas garantias.

3.3 Penalizaciones y degucoiones

4. Del control, sequirnento v exclusion de adquisioiones .

V.o TRANSITORIOS.

31, instrumentacion e los contratos v de lns convenins

De la contratacion, del otorgamiento de garantias y penalizaciones. ... 20

PR




INTRODUCCION

Las presentes politicas se establecen para dar cumphimients g fo dispuesto en fos articusios 1y 27
fraceidn U de s Ley de Adgusicones, Arrendamientos y %ww HI5 rfiw% Sector Fublico v oen gl
articulo 3 del Reglamento del crado Ordenamiento, asi coma en el articulo 58 fraccion VI de ta Ley
Fader ;;a_i de tas Entidades Paraestalales. en los cuales se sefala in ?e‘%&mulmiﬁ de los Organos de
gobiema de las entdades de emilir las poliicas. bases v programas generales que regulen o
comvenios, contratos. pedides o acuerdes, en matena de adousiioness, arrendamientos
prestacian de sericios

Lie conformidad con g estructura organica v [as funciones gue lene cada unidad administrativa de
s bocedsd Hipolecana Federal, S N.C. el obielo de esias Politicas es regular la adecusda
mstrumentacion de los precedimentos, pedidos. confratos, garanbias v demas documentos
refacionados con dichos procedimeenios, que formahece g Sociedad Hipolecaria Federal, 8 NO
para ke adowsicion y arrendamiento de blenes moesbles v g prestacin de servicios de cualguier
naturalera, cuyo proc xézm anto de contratacitin este requlado en la Ley de Adgusicionses,
Arrendamientos v Servicios det Bector Publico v su Reglamento

e wual forma, se pretende delimitar las Fespe onsatridades v obbgacionss de las gistinlas dreas
O fntery lener en fos proceses de contratacion, asi come deterrmnar l0s niveles jerargul de lns
servidares pubhoos gue intervienen en las dighintas efft;«tg;,\m det procedimiento de conftratacdn, con
af proposito de gue las m:afrrﬁwm@m&; e reaticen con ortenos de eficiencia, eficacia. economia,
fransparencia y honrader

Fingimente, el proposite de estas polibcas es guiar v facilitar 2 labor de adguisiciones de los

servidores publoos de Sockedad Hpotecsria Federal, S N.C sempre con estnicto apego a la
rorrativtacd aphcable a la maetena, asegurando en {pdo momento s meres condicionass de
precio, cakdad, fmancamento. oporturidad y demas crcunstancias pertinentss




GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos de estas Politicas, se entenderd por

Wil

SHIL

Adguisiones: Las adqusicones y arendamentos de bienes muebles, asi como |8
prestacion de servicios de cualgwer nalurglera gue oontrate 3 Sociedad Hipolecaria
Federal, hociedad Nacional de Créedite, Instiucion de Banca de Desarroiio

Area Contratante: Lz que se encuentra definide en la fraccitn | del articulo 2 del
Reglamento de i ley de Adguiscones Arrendamientos y Servicios, siendo @sia la
subdirecoidn de Hecursos Matenales de Sociedad Mipotecarie Federal, Sociedad Nacional
de Cradio, Instiucion de Banca de Desarroilo;

Area Solicitante o Requirente: La gue se encuentra definida en la fraccion 1 del articulo 2
del Heglamento de a Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios, pudiendo ser ésla
cualguiera de las Direcciones Generales Adiuntas o de las Direcciones de Area de Sociedad
Hipctecana Federal Sociedad Naconad de Credito, Institucidn de Banca de Desarrolio.

Indistintamente, podra utiizarse el término de drea sehcitarte o requirents v se refernrd a las
umsdades admnsirativas mencionadas en of pdrrato precedents,

Area Técnica: La que se encuenira definida en la fraccidn 1 del articulo 2 del Reglamento
des la Ley de Adguisiciones, Arrendamentos v Senacios, pudiendo ser asta cualquiera de las
Direcciones Generates Adjuntas o de las Direcciones de Area de Sociedad Hipotecaria
Federal, Sociedad Natcions! de Crédito, Insblucidn de Banca de Desarrollo,

Asurrnsma, debers considerarse como tal al dres gue elabora B8 especiicaciones eonicas
aue se deberan mciur en & procedimienta de confratasion, evalua a proposioidn éocnica de
Ios hoitantes o candidatos & prestar un senicio o vender un en a SHE v responsable de
respander en la respectiva juna de aclaraciones, las pregunias que sobre estos aspecios
reakcen los iokantes: el Area téonica podra ener ambien el caracler de Area regurente; El
Greg wonics deberd emitr oprudn respaectl de [as proposiciones sconomicas recibidas

Area Usuaria.- Fs aguella que tendra ef uso v disfrute de los bienes sdauridos v/o servicios
confratados. Se entiende como el usuano final de los migmaos,

Comiter & Comite de Adquisiciones, Arrendarmientos v Senacios de la Socedad Hipolecara
Federal, Socedad Maconal de Crédito, Institucidn de Banca de Desarroilo,

Conselor Fl Conssio Directive de g Sociedad Hipolecaria Federsl, Sooedad Nacional de
Cradito, insttueidn de Hanca de Desarrollo;

Direccion de Administracion: La Direcoion de Admnstracion de la Sooedad Hipotecars
Federal, Socedad Naconal de Crédito, institumdn de Banca de Desarrolin;

DGAAER: La Dreccion General Adiunta de Admimsiracion, Estrategia v Resgos de ia
Socedad Hipotecarts Federal, Socedad Naoional os Cradto instilucion de Banca ds
Desarrolia;




XY,

AVL

AV

AVHL

XX,

XL

Direcciones Generales Adjuntas y Direcciones de Area: A las unidades administrativas
de la Sociedad Hipotecaria Federal, Scoiedad Nacional de Cradito. institucion de Banca the
Besarrolia, que con tal caracter aparecen an ol orgamgrama do esta institucidn de Ranca de
Desarrolo;

Director General: Bl Dieclor Serneral de la Sooiedard Hipotesana Federal, Sociedad
Macional de Credito, Institucion de Banca de Desarrolio;

investigacion de mercado: Lo definida en la fracoin X del articule 7 de lo Ley de
Adguisiciones. Arrendamientos v Servicios del Sector Pdblico y reatizada conforme o o

@stipulado en los articulos 28, 29 v 30 de su Reglamenio por s Drecoiones Oenerales
Adiuntas o Direcclones de Ares reguirenies de Sociedad Hi potecaria Federal, Sociedad

Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrolla
Ley: Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Secter Publico:

OIC: B Organe Interno de Control de la Secretara dela Funoidn Publica en fa Sorciedad
hpotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito Institucion de Banca de Ciesarroln

Paliticas o POBALI NES Las politicas, bases y ineamientos en matena de 3 BHRHBICIONES ¥
arrendamigntos de bienes muebles v de prestacion de servicios de cual quier n g,mw: era e in
Socedad p:mm::f:wza Federal Sociedad Nacional de Crédito. Institucion de Banca dde
Dasarrolo;

Heglamento: Heglamento de la Ley de Adguisiciones. Arrendamientos v Servicios def
Sector Poblico:

SHF: La Sotiedad Hipotecana Federal. Sociedad Nacional de Crédite Instiueion e Banca
de Dusarrollo;

SRM: La Subdireccién de Recursos Materiales de ia Somedad Hipolecaria Federal,
Sociedad Macionst de { gaito, tnstitucion de Banca de Desarralio

Subcomité: Bl Subcomidd de Revision de Bases de Licitacion de Adguisiciones de “é? swaciad
Flipotecara Federal, Sociedad Nacional de Crédito. Institucion de %a%\% de km Fr

Sustentabilidad ambiental - Las acciones levadas a caba para la integracian con el medio

arobenie y el chma con un consumo de enErgia y recursos naturales racionates v una
mterrelacion social para alentar su sustentabilidad en todos yooada une de os proyectos de

SHE

Téerminos de Referencia: El documenio aus contenga ia descripoion detalada de las
cantidades,  antecedenies,  objetivos.  alcances.  entr wables caracteristicas v/
saneciicacionss de las Adguisiciones 0 servicios que se nretendsn contratar

3




AMBITO DE APLICACION

Se emiten estas politicas en cumplimiento 8 1o establecido en & articulo 1 de B ley de
Adaquisiciones, Arrendarmentos y Servicas det Sector Pablico, para su aplicacion en la Sociedad
Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Credito, institucisn de Banca de Desarrollo, respecio de
las contrataciones de adquisiciones vy arrendamientos de bienes muebies v la prestacion de
sericios de cuakpaer naturaleza,

Los provectos de modificacion a las Politicas deberan someterse a ia opinién v aprobacion del
Caomite, por conducto de fos titulares de la DGAAER ylo de fa Direction de Adminislracitn o de la
SR, a efecto de gue sean presentados al Consejo para su autorizacion a través del {nrector
General en la sesién ordinaria sigwente en gue 'a agenda de dicho Consejo asi lo permita

Las Direcciones Generales Adjuntas v las Direcciones de Area de SHFE podrdn en cuslquier
romento. remitir sus comentarios o propuestas de modificacion respecto de las Politicas vigenies,
ias cuales seran revisadas por el Comité de Adquisicionas en la sesitn ordmans siquients, o bien,
an los casos que asi se considere converiente, podra convocarse a ung sesion extraordinarna.




V. POBALINES

1. Disposiciones Generales, Programacién y Presupuestacion

1.1. Disposiciones Generales

FRIMERA. CompraNet. U Hulnr de la SR sord el prm*smme de fa uliizacidn del sistema
CompraNet, deblendo ser auxiliado por el personal de la SREM e &ste determing, en lerminos de
la fraccion XW del Az“uwd por ef que se emifen fivwam Inearmientos en materia de
adquisiciones, arrendar wﬁ&{‘m ¥ sErvicos v de obras pdblicas v servicios relacionados con fas
rosrmas, pubbcado en of DOF &l 8 de sephembre de 2010,

L

SEGUNDA. Sustentabilidad Ambiental. Con ef objeto de optim: zar y ubthzar de forma susteniable
WS recursos para disminuir costos financieros v amblentales, asi como genarar ung eficiencia
gnergetica, fa SHE dard cumplimiento 5 los Lineamienios de eficiencia energéhca para a
Adminstraciin Publica Federab ins Lineamientos para tas adguisicionss de papet para uso de
oficina por parte de las dependencias v entidades de la Administracian Publ hca Federal v a la
Cwoular que ocontiane los lineami mm«: f:wwra%m refalivos & fos aspectos de sustentabilidad
Tpara las adagusiciones, arendamientos v servicios del sector pubhico

5 \‘"*i's%-ﬁ:mt(:'{:smw se entiendan incorporadas & estas Politices como s o s E%}tfa 58 insertasen,
: e SHE por o gue cuslguier modificacitn en las mismas tambien se
mnmwww Helwist c:ia @n ezs&:t[:zk» Politicas, sin necesidad de aprobacion por parte del Comité v el

LOnse| o

TERCERA. Libre competencia. A efecto de proteger los pring oS de transparencia, igualdad,
mparcialidad, claridad, objetividad v precision. en todos los procedirentos de contr m;;mn que S8
raghcen an la SHE . deberdn atendarse las s‘fﬁ‘:m%r 0ones sobre tbre compstencia v concurrencia
que se contienen en fa Ley v en la Ley Federal de Competencia Bconomica o en las di ISOOSINES
que fas sushituyan. ¢ que de ellas emanen, v demas normatiadad aplicable

CUARTA. Procedimiento para la devolucion o destruccion de proposiciones. La SRM sars
responsable de conservar en forma ordenads ¥ sistematica nda la documentacsn e informacion
lectrdrmics comprobatons de los aclos y contratos matena de estas Poliicas, por un lapso de fres
2% c,m'ad"~5 a party de la fecha de su recepcion. Una ver transcumido dicho mazo, & SRM
cederd @ la destruccion de la documentacidn a que hace mencion este parrafe. Pars asos
actes, debera elaborar una relacitn de los expedientes que seran destruidos. |s cual debers SEv
firrmada por &f ttular de %s_z SRA

g

Lag propuestas que sean desechadas durante Ing ga-mf‘m' nantos de hottacidn pablics o invitanion
B Cuands menos res per podran ser devueltas g ins | i@arz teg ;;mg Iy solicten por esorito o a
raves de madios electronicos, una vez franscurnidos sesenta c:fm:w naturales conlados a padtir de la
fecha en que se dé a conocer el fallo respactiva, satvo gque exisia alguna inconformidad en ramite,
21 CUyQ caso las propuestas deberdn conservarse hasta la total conciusion de fa inconformidad e
metancias subsecusntes, agotados dichos términas la SRM pondra a disposicion de log i%i:i?é?%ﬁ-f(i‘;s%
s zmw@@m que havan presentado para participar en [0S diversns actos de contratacion ¢ gue
nubiesan sido desechadas, durants un plaro de 30 diss naturales posterores & aue haya vanoulo
ef piazo estipulado en el artfoulo 58 de Ley




Transcuindo el piazo indicado en el parrafo anteror, la SRM llevara a cabo la destruccion de
aguellas propuestas que no hublesen sido recogidas por los liclantes, deblendo elaborar una
relacion de las propuestas que seran destruidas, misma que deberd ser firmada por el titular de la
SRM.

Cuando se lleve a cabo la destruceidn de I documentacion a que se reflere esta Polltica, se
invitara @ un representante del OIC y a un reprasentante de fa Direccion Generat Adiunia Juricica
Fiduciaria, debendo levantarse un acta que debera ser firmada por todeos los asistentes

QUINTA. Programa de desarrolio de proveedores. A efecto de dar cumplimiento al articulo 8 de
la LAASSP. el titular de la SRM serd el responsable, cuando corresponda, de eiaborar y dar
sequimiento al programa de desarrolio de provesdores,

SEXTA. Recepcidn de los bienes o servicios contratados y pagos a los proveedores o
prestadores de servicios. Para la recepcion de fos bienes muebles adguiridos o arrendados, asl
como de los servicios contratados. se procedera a verficar, por parte de la Direccion General
Adiunta vio la Direccdn de Area requirenie, a sabsfaccion de la SHFE, que se dio cumplimiento a las
especificacionas, caracteristicas y cantidades requendas.

Parg tales efectos, el titular de Ja Direccion General Adjunta y/o de la Direccion de Area yio el
Subdirector del rea requirente, siermpre y cuando estén relacionados en el contrato, deberan enlir
un escrito de aceptacton de los bienes o servicios entregados a su favor, mismo gus debers
remitirse a la SRM, a efecto de proceder al trémite de pago respectivo. En caso de que la SRM no
cuente con el citado escrito, no podra pagarse al proveedor o prestador de  servicios
correspondiente. Dicho escrito deberd contener como minimo, ja mencion de gue se solcita el
pago cotrespondiente, en virtud de que los bienes o servicios fusrnn recibidos en tempo v forma. a
antera satisfaccion de SHF indicando el nimero de factura, su fecha, el monto de pago v & fecha
fe recancion de o bienes y/o samnvicios

Fn caso de que el area usuaria sea distinta al drea requirente en materia de THC, &b escrio
mencionada en el parrafo anterior debera contener la firma de visto buenc del area usuana de log
bienes yio servicios contratados, siendo obligacion del area requirente oblener et visto bueno para
nroceder gl pago de o8 MHsemos,

Los pagos dependeran de |a entrega de los bienes muebles o de la glecucion de los sernvicios, para
este Gllimo case, se podra utilizar et programa de trabajo del proveedar. © bien, en los terminos de
referencia se precisara la forma y tempos para la remuneracion respectiva, de conformidad con tas
especificaciones y requenmientas de la Direcaidn General Adiunta yio de la Direcoon de Aren
requirente. En consecuencia, ltas referidas Direcciones podran requer gue en fas bhases,
invitaciones, contratos v pedidos respectivos se establezca la posibilidad de realizar pagos
nrogresivos, de acuerde a su disponibilidad presupusstana vy catendarizacidn autorzada, 108 que
procederan previa venficacion satisfactona de 108 bienes 0 SeVICios respectivos

Los pagos se realizaran dentro de un plazo de vemte dias naturales contado a partr de que 58
hava entregado a ka SRM fa factura o recibo correspondiente debidamente requisitado v aprobado
por e Area requirents previa recepoion de los ienes o prastaciin de 105 ServICIoS respectivos, a
anterg satizfaccdn de la Direcsidn General Adunta yo Direcoion de Area requients y/o del
subdirector del area requirente, siempre y cuando estén relacionados en el contrato i area
raquirente deberd solicitar el pago a la Subdireccion de Recursos Materiaies ncluyendo en sy
caso la verificacion de las facturas electronicas ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
asi comao entregar via corred electronico los formatos PDF y XML o aquelios gue dicha entidad
solicite en el future Cuande las practicas de mercado asi lo mdiguen. v elic no contravenga a a
normatividad relacionada con cadenas productivas, se podran establecer plazos de pago dstintos,
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o cuales no podran ser mayores a los estipufados en la Ley, siempre v cuando s& cuente con
spficitud reslirada mediante esorite por parte de la Direcodn General Adiunta yio la Direcoiin de
Area solicitante, on la gue se justfiouen las razones correspondientes. La ustificacidn a que se
refiere este patrafo, no serd necesaria en contretaciongs que realice i3 SHE en forma consolidada,
con olras dependencias v entidades de la Administracion Poblica Federsl, cuando esta no presida
s ae %w de confratacian, en cuyD caso se esiard a las condicones de page que 58 determinen
nara reatizar la contratacion respectva

La Subdireccidn de Control de Operaciones de Tesoreria de la SHE, I Subdweccion Fiscal v
Presupussto de SHE v la SRM dispondran lo necesano para cumplic, en forma oportuna, el pagoe
de icipos v liguidacion de los importes de las Adguisiciones, conforme a i rdicinnes
pactadas a efecto de evitar incurne e los supuestos previstos en el segundo parrafo del articyio

i

H1 e e Ley

fﬁatz,mw@ndw al presupuesio respective, los pagos se realizardn por regls general mediante
rancia electronica, previa presentacion iw% docu 'n@m{} Qm" mzwmza ?fya damﬂ: de iﬁi cuenta a
w{m‘(twﬂ del proveedor o prestador del senvicio a ia que {
romo la factura o recbo demdaments regu i&;t%g oy ia wécsia;d e m }@ mg;r ;:kc;sz“%r cﬁ? la Das
@@-mmm Adunta o de fa Direccion de Area solicitante. Excepcionaimente v siempre y cugndo no se
dispongs de la Clave Estandarizada para realizar pagos elechrdnicos interbancarnios, 108 pagos
podran reglizarse a avds de chegue nominative parg abono en la cuenia del ;:!rw@@@{;@r 0
srestador det servicio

Bébo podran reatizarse pagos en efective cusndo e imporle no sea superior al lirmite establecido en
i Lw del tmpuesto Sebre iz Renta, para hacer deducibles dichas erogaciones, sm que i
Adderaisicion o su mr"rw)wmvmzc“% se fraccionen pars esos efectos. Para estas adquisiciones no sg
caquerird o slaboracion de urn pedido o contrato, pero deberd ser sobCitadt por escritn por un
serador pabhico de SHF con el nivelminimo de Sulidirecior de Area.

1.2.Programacion y Presupuesiacion

SEPTIMA. Participacién de las Direcciones Generales Adjuntas yio las Direcciones de Area
en la elaboracion del programa anual de adguisiciones, arrendamientos v servicios de la
BHF. De acusrio con 08 monios v zaﬁngﬁawimﬁ*a auiorizados v Qi% PElE sl Rrogramacien.
Tormidtacdn, aprobacion Fricia v control de jos presupuesios de la SHE cada Dreccion Genergl
Adiprta vio Drecoion de f«rm & traves de sus dislintas unidades \Adm insirativas, sera responsabie
ge determinar sus necesidades en materia de a%s:é‘;uz& ones, B estmacionss presupuesiales de
sus Adgusiciones y ia calendarizacion de las mismas, de conformidad con g normatividad
morrespondie tas que daran Dase sl programa mwesa.? de adoguisiciones, arrendamientos v

sarvicios de s BHF para el ejercicio fscal mmediale siguente. Dhes eshimacones senin
recopiatas por la Subdirgcoion Fiscal v Fresy “sueWm m \m? y w mme’ - disposicion de s

SRM en e plare que se ndigue en as dispos)

OCTAVA. Programa anual de adguisicionss, arrendamientos y servicios de fa SHF. La GRM,
conpntamante con @ Subdireccn Fscal v Presupuesto, seran las responsables de @zamfas ¥
aotualizer of Programa Anugl de Adguisiciones. Arrendamientos vy Servicos. B ttular de s
DGAAER serd o responsaile de avlonzar o programa anual de adgusiaones, arendamientos v
servicios de SHE. De wgual forma los utulares a‘;ﬁe? a DUAAER y de ‘a Direccion de Adrministracion
sergn responsablas de Bevar a cabd gl ejercicie v s sulorizacidn de e inversion isics

0028




La SRM serd la responsable de publicar el programa anual de ﬁﬁQUi‘“&iGﬁﬂ%&, arrendamentos y
servicios de BHE en fos Brminos, plazes v condiciones gue establece la Ley

NOVENA, Contrataciones plurianuales v las que se realicen previc al inicio det sjercicio en
que se formalicen. Las adguisictones que impliquen la erogacion de recursos de dos o mas
mercios fiscales serdn determi nadm conforme @ sus zw«ma&datﬁ% por ia Dhreccidn General
Adiunta o Dweccion de Ares requirente, la cual debera solicitar la au?{?mamm respectiva an
Hrminos fas "Dsposicones Generales para e celebracion de conbralns phurianuales de Sociedad
Hipotecaria Federal, Socwedad Nacional de Créddo Institucion de Banca de Desarolle” o de la
normatividad gue, an su caso, le sustituva o la complements,

La SRM determinara, conforme a las solictudes debidamente justificadas de las Direcoiones
Generales Ajuntas o Direcciones de Aren requirentes, las contrataciones que deberan realizarse
previo al inicio del ejgrogio Biscal siguiente de agudl en que dicha contratacion se formalice Para
elio, ta SRM debera conswderar en primer lugar los seguros v posleriormente las contralaciones de
3:3.:?*!“‘9&?‘5 ¥/0 SEIVICIOS GUE 83N Necesanos para mantener la operacdn de SHE v que sean ulilizados
de manera reiterada o continua,

DECIMA. Conirataciones no previstas en el programa anual de atguisiciones v adecuada
programacion de conlrataciones gue impliguen un proyecto de varias etapas. De acuerdo
con las presentes Politcas. las Adouisiciones que no estén contempladas en el Programa Anual de
Adgusiciones, s0lo podran ser incorporadas en éste en 03 casos de necesidades mstitucionales
urgentes O exiragrdinanias que o cuestionss alenas a la Dweccidn General Adunta yio la
Direccidn de Area solicitanie no g:tw:% asen haber swlo previstas dentro de su presupussio anual,
previa schotud escnta que formule la propia Direccidn General Adiunta vio la Direcoion de Area
requirente a la DGAAER. en la que justifique que dicha contratacidn no pudo haber sido nreviska
gentro de su presupussio anusl

En caso de proceder ia solicitud sefialata en el parrafo anterior, ef Area Requirente debera realizar
las gestiones necesarias parg soliclar s aulorizacidn de ia ressignacon  presupuestal
corresporddiente, de conformidad con tas disposicionas que resultan aplicables.

A efecto de dar cumplimiento a la fracoion Vil del articulo 50 de la Ley. las Direcciones Generales
Adjuntas y/o las Direcciones de Area requirentes, deberan hacer una adecuada programacion de
sus contrataciongs a efecio de que en un solo procedimisnts de contratacion se lleve 3 cabo ia
adjudicaciin de un proyecio que comprenda varias etapas En caso de que un mismo provesdor
pretenda ser contratade a taves de dos o mas procedirmientos distintos perg 8 realizacion de
distintas etapas de un mismo provecto, la Direccidn General Adunta yo lg Drecoidn de Area
reqiirente deberd acreditar, en la soliciiud de contratacion o en a ustificacion a gue se refiers gl
sequnde parrato det articulo 40 de ta Ley, que con dicha circunstanca no se vidnera 1a fraccion Vi
det articido 50 de 13 Ley, o cual serd considerado por ef Comite, a efecto de que éste proceta a
otorgar o neqar fa contratacion respectiva

De los Procedimientos de Adguisicion

2.1. Consideraciones previas de los Procedimientos

DECIMA PRIMERA. Solicitud de contratacién a la SRM. Todas las Adguimiciones gue realice |a
SHE con excepaiin de las confrataciones que se realicen con cargy al gasto operative o financiern
de fm enbdad, se levardn & cabo a raves de la SRM, slemore que 58 cuenie oon suficiencia en la




partida prasupuastpt correspondianie, ﬂ%%révaﬁia de la autorzacion gliobal o espedifica de 8
Secretaria de Hacienda y Cradio Pobhio

> de que no se cuente con la autonzacion global o especifica de la citads Seoretaria, @
secion General Adiunta o la Dieccidn de Area solictante, debera realizar las geshones
sarigs, por conducto de a Subdireccisn Fiscal v de Presupuessio o cuando asi proceda, para
la autorizaciin de (@ EXCenninn {W;}@mw:} con b bnahdad de poger convocar al
ento de adjiudicacion, de conformidad con los plazos, terminos v condiciones establecidos
mx dmposiciones presupuastales correspondientes.

Lo DGAAER, i Diveccion de Adrinistracion o la SRM seran las dnicas unidades administrativas
eroargacas de f-;mtmmr denire 0 fu%ﬁf&f de la SHIF cualquier sohoitud, tramste o autonzacion
retacionads con las Adguisiciones de SHF |

E o recononard cuslosier cortratacan nl as obligaciones de pago que de ésta derven, llevada
g cabe por cushiuier Srea y gue no hublere sido soliciiada directamanie a la DGAAKER Ia Direccidn
e Adrmmistraoon o g SHM

" as\,mgv; b%“*i’”’[@fﬁ 25 Adjuntas yio las Direcclones de Arga deheran formular 8 requarimisnto
! va e SR e gue fungind comg ventantla Urica para recibi de manera pevia 4 18
a:amwmcmn §a docgmentacion tegal Bonca v adminstrativa mrres;wmsmm por 1 quea sera la
SEM la unica unidad adminstrativa facultads para, en 8uY Casd. solicitar &l apoyo en cual e:;n :H
matetia. y en especial an s matenas contable. presupuestal v juridica Por o tanto, la SRM s
gara de zar las Aggusiciones de acuerdo con la normatividad aphcable. v con base en
- s IEenices que seran de g responsabilicdad exclusive de las Areas requirentes o
tBoncas, segun sea el Caso

No obstante o sefialado en el pé
sossite comtar con &l apoyoe o participanion del Area téonica o deberd sobctar por escrita En e

afo anterior, en caso de que ef Area Solicitante o Renuirente
P14 G
sentido. ol drea técnica a la que se le haya sehctado su participacion o apoyn estara obligada a

el amhito de su competencia, al Area Solicitante ¢ Reguirente.
El Arsa Sclhcitante o Reguirente deberd poner 3 disposicion del Arga téonics los elementos

pertinentes respecto de ta contratacidn de que se trate En el caso de cualguier ormision det Area
% IS, «m serd responsable de os dafing v peracios que s pudiesen ocasionar a la SHE por
tal oy

Las solicitudes de contratacen. asi come @ prasentacion «.;%u cases ante o Comite. se realiraran
anta fos formeatos debidamente fumados, que pars tales efecios emita ol Q-F‘Cj;‘f}'é'{} Comie v
seberan contenar la mformacksn v los documentos de respaldo que en ellos se ndwquen. Bn
sepecinl @ selofud de contrataodn deberd contener los requisitos eshipuiados en al Acuerda por
gl gue se expide of Manual Admimstrative de Aplicacidn General an Maena de Adguisicliones,
Arrendarmientos v Servicios del Sector Publico v aguelios qus el Cormité consders necesanos par
pocer cictamingr sebre g procedancia de as contratacones, o Dien, aquelios gue se realicen con
el fin de simphificar s contrataciones en SHFE En caso de que tgg sohoiudes de contratacian no
cumpla cor e contenido minkme sefialado 20 g presente Politics s SRM no podrd dar ramite &
m solictud de contratacion gue reafice la Direcoién General Adiunta o Ia Direccion de Area

reduirents.

‘Vw- "’"E

& o esteblzcide en el pendliimo pareafo del amiculo 4% de la Ley. agusiias
Mrm siiones gue sean diclaminadas por las Drecciones Generales Adjuntas o Dipcones de




Area requirentes serdn de su exclusiva responsabilidad. Bn este senhido, el Area Solicitante o
Requirents sera la unica responsable del contenida del dictamen que emita para tales efectos, en
trminos de o estipuiado en el Reglamento, ast como también sera la unica responsable de haber
dictaminado la procedencia de llevar a cabo un procedimiento de excepcion a fa licitacidn publica.
A este respechn. la SRM solamente venficard que s documentos contengan de manera
cuantitativa los requisitos estipuiados en fa Ley v e Reglamento

Las contrataciones relalivas a tecnologias de la informacian v comunicaciones deberdn conlar con
la opinidn Eonica favorable de la Direcaion Genaral Adunta de Sistemas y Operaciones, o bies, de
cualguers de s Direatones de Area adsontas a dicha Direcodn General Adjunta

DECIMA SEGUNDA. Criterios a observar en los procedimientos de adquisicion. Para los
efecios de o previsio en iz Politica Décima Primera, los sistemas v procedimientos para las
Aduusiciones seran dictemimados por o Comité, cuandoe asi se requiera, de conformidad con o
astablecido gn la Ley v observando s sguientes oriterios.

ay  Permitic e desarrolls oporduno de las sctividades necesarias pars Hevar a cabo las
Adawsioones con eficencia, racionalidad, eficacia, imparcialidad, homadez v ransparencia,

by Frocourar of fortalecimdento de 18 operacion v estructura de los niveles de decision, en
matena de Adquisiciones, a efecto de propciar la adecuads v oportuna atencidn de eslos
asuntos, en consderacion a su monto, complesdad. perioticidad v vinculaodn a las prondades
de oz programas  Insttucionales  aprobados,  ulilizando para este fing log  recursos
presupuestales estrictamente maispensabies

DECIMA TERCERA. Procedimientos de adguisicién. Los pedidos o contratos se adjudicaran
come resuitado de las iciteciones publicas por convooatona o de g procedimientos de invitacion a
cuando menos res parsonas o de adiudicacidén directs de conformidad con o establecido en g
Lay v su Reglamento, a fin de olorgar transparencia a s Adguisiciones v asegurar a s SHF las
megeres  condiciones  en cusnio & precio, caldad oportumidad, financiamientc y  demas
circunstancias pertinenies.

Lot procedimientos de Adguisiciones seran presididos v dirigidos por ef titular de la DGAAER dela
Direccidn de Administracion, de fa SRM o por slguno de los analistas de la SRM. conjunta o
separadamente, quienas seran 1ns encargadaos de realizar todos 10s aotos inherentes g los mismos,
asi como susenbir los diferentes documentos que deriven de $stos. con excepcion de fos acuerdos
contractuakes, para los cuates hatra de estarse g bo dispuesto en la Polibica Trogesima Segunda.

La Direccion General Adjunta o Direccion de Area requirente serd la facuitada para solicitar la
cancalacion de parhdas o e procedumento de contratacion, para o cual deberg presentar un
gaorto exponendo 0% moltives por s gue se ha tomado esa decision

DECIMA CUARTA, Adquisiciones en atencion a los montos, especialidad y naturaleza de los
hianes o servicios. Los procedimientas de Adguisicidn se mstrumentaran tomando como base ios
montes determinados anualimente, v de acuerdo con en ef Presypuesic de EBgresos de iz
Federaman asl como consobdando v agrupando los blenes o servicios  por su especialidad yo
naturaiera, de conformidad con el Clasificador nor Obweto del Gasto




wpiilias adquisiciones de blenes muebles cuyo monto de contratacion no sea superior 4 dos veces
el salano minimo general mensus! vigente para el Distrito Faderal, podran ser considerados come
gasto cormente, sin que sea necesario gue dichos bienes sean sujetos de ser inventanados como
bianes musbles

DECIMA QUINTA. Investigaciones de mercado v preferencia de blenes v wwzcmh e origen
nacional, Las Direcciones Generales Adjuntas y/o las Direcciones de Area vio las Subdirecciones
seran las responsables de realizar, de manera previa a la contratacion que pretendan solicitar. la
mvestigacion de mercado de 05 bienes v/o senicios oue corespondan & dicha contratacidn, g
sfectn de asegurar 1a mery calidad, precio y desarroio tecnol @g;z co, procyrand B adaguisicion o
arrendamento eficienie de E‘;a;@rwi» muebles v lz contratacion de sernvicios de origen nacional,
favoreciendo a las empresas Micro, Pequefss ¥ Medianas

i

De igual forma, tas Direcciones Generales Adpmias vio tas Direccionss de Area ylo Subdirectiones
deberan considerar fa informacion y los resuftados obtenidos de la investigacion o estudio de
mercado respective en s terminos de referencia que elaboren, a efecty de proceder @ la
cortratacion que coresponda, ¥ cuyes datos, condiciones v caracterishions serdn de la exclusiva
resporsatiidad de dchas Direcciones

La mvastiganion de mercado v su resulias c» debaran adntarss a g soliciud -”is“ﬁ c;::;r@tgata&z:'f}
considerando lo mtspu ado en log articulos 2 6 wre Xy 20 sexto parrafo de la Ley, 28, 28 30y
71 fraccidn B del Reglamento

ST docmento en el gue se haga constar el resultado de fa investigacion de mercado 8 LHiG
have referencia la presente Politica, deberd contener la siguiente nformacion v deberd ser
suserito por ta Direccion General Adjunta y/io Direcoidn de Area /o Subdirecciones que la

formile formatos FORCON-04 (Pehicion che Ofertan)

Hp é‘swwvfmf* m i)gmi.&f}({;ﬁi‘).mx?T‘fa&ﬂﬁ‘éﬂEﬁ@&fﬁm&T%Eﬁ%m_:‘;Lﬁfﬁ‘@ﬁw&iﬁf:Q--”E::Q}Nm@ﬂ_\f‘”:'?' goe. ¥
FO-CON-05 {Resultady e ia nveshgacion a:‘en Maercadod
hto dwww funcionpubhics dob mk/imagesidocins/areas/upon/manualFO-CON-0S w2 xls. ios

cuales son de use obligatona, mismos gue se encuentran disponibles en uammcm&z.

En el caso de adjudicaciones directas, que se realicen con base en el a
debera contar con bes cotizaciones o bien acrediar lo estpulado
Regiamento.

ay Fecha

oy Tiulo o nombre de la contratasion

i Mombre y contacto de los posibles provesdores

g Monto estimado o colizade por cada provessior sonsuitaco
8] Vigenoa de las coflzaciones

N Mencion expresa de que ningunoe de los posibles proveedores esta condicionande  su
propuesia,

gy Indicar el perfi que debe cabrir el prove

My Mencin expresa de gue con 18s car,
olres posibles proveedores.

o Menoion las caracteristicas generales de s provesdorss consulizdos.

B Biel provesdor consultado corresponde a una PYMES.

fahcas sobotadas no se libre participacion da

sones gue se oblengan por via telefonica deberan asentarse an el resultade de s
1 de mercado, indicands cuando mencs. e nombre de b persona gue atendis la

Lag ool
et




lamada asi como su cargo o puesto deotro de la empresa, nimero tetedonico al cual se lamd,
fecha y hora aproximada en que se realizo la llamada, y e resultade de la referida investigaciin de
mercado. Adicionalmente, podran considerarse los precios que puedan consullarse en pagnas de
internet, debiendo imprimir dicha pagma pare constancia de la verficacion realizada y anotando 1a
direceion electronica de i gue fue obtenida Serdn aceptables también las cotizaciones recibidas
por correo slectrénico. La investigacion de mercado podra miegrarse con mformacion disponible en
Compranst

L2 SRM podra coadyuvar con las dreas requientes en la realzacion de g inveshgacidn o estudho
de mercado, pero invariablemente el contenido y fos resultados que se oblengan del mismo seran
de fa exciusiva responsabilidad del area requirenta.

DECIMA SEXTA. Conirataciones consolidadas. Las Direcciones Generales Adjuntas y/o las
Direcciones de Area de la SHF podran llevar a cabo, a fravés de la SRM, contrataciones
consolidadas con otras dependencias v entidades de la Admunistracian Plbhca Federal en
terminos del articulo 17 de fa Ley y el articulo 13 del Reglamento, asi come con [as dispusiciones
gspecificas gue al efecto emita la Secretaria de Economia, previa opinion de iz Secretaria de ia
Funcion Publica.

Er sy case. cuando las condiciones particulares de una confratacidn consolidada difieran de fas
sstipulaciones contenidas en estas politicas, el drea requirente deberd acatar lo estinutade an e
articulo 13 def Reglamento

Las areas requirentes, teonicas, juridicas y el GIC de SHF estaran obligadas a participar y asishr a
s reuniones que con mobvo de una contratacion consohdada se realicen La no asistanci del
area requirente no ta libera de la responsabliidad en [as decisiones que se tomen respecio de jas
conirataciones consohdadas

| owtular de la DGAAER serd responsable de autorizar fa consolidacion de adquisiciones,
rrendamientos y servicios con olras dependencias o entdades. asi como de ia gdesgracion de tos
ervidores publicos de la SRM gue representaran a SHF en este lipo de conirataciones
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Los titulares de ta DGAAER v de la Direcoién de Adminisiracion seran responsables de autorizar,
conjunta o separsdamente. la consolidacion de los Dienes, arrendamientos 0 Senvicios de fas

divarsas unidades adrministrativas de SHE

Las contrataciones que se realicen en SHF, en terminos de estas Politicas se realizaran en su
totalidad por medio de la SRM, con base en lo cual dicha area consolidard entre ofras, las
adawisiciones de papeleria, de consumiDles para equipo de computo. servicios de impieza y
mantenimiento, contratacion de servicios de transportacitn area, de vales de alimaniacion,
despensa y gasohna

A su ver la Direccien General Adjunta de Sistemas y Operaciones, o bien, cusiquiera de las
Dwecciones de Area adscritas a dicha Direccion General Adjunta. seran las encargadas de
deterrminar qué contrataciones son susceptibles de consolidarse al taror de la SHFE en maters
de tecnologias de la informacion y ComuUNIcaciones,

NDECIMA SEPTIMA. Contrataciones que se realicen con alguna otra dependencia o entidad
on términos del articulo 1 de Ia Ley. Para efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en al
quinto parrafo del articulo 1 de fa Ley v en e articulo 4 del Reglamenls, respecto de g




documentacion que |a SRM debera solicitar a ia dependencia o entidad gue se pretends contratar,
se podrdy consrlerar o sipuents

T Una carta rmada por el representante o apoderado fegal de a dependencia o entidad, en i3
gque mantfieste expresamente que, parg la realizacion del objeto de gue se trate, cusnta con i3

capacidad tecnica, matenal y humana y que po celebrard un contrato con lerceros, o bien, gue

dicha contratacion no excede del cuarenta y nueve por ciento del importe total det contrato que
s celebrard con SHE,

2 ¥ ﬁ{:}f"‘umnms} mediante & cual se haya constituido la dependencia o entidad de que se trate v

ded cual se desprenda que su objelo corraesponds con ef proposito del condrato que se pretende
Cw%@t}?é«};‘. con dicha dependenca o entidad o
3 Alguna otts que demuestre fehaciertemente esta situacion,

L0 cuakmuiera de ios casos, la Direccion General Adjunta o Direccitn de Ares requirents deberd
anahzar fa documentaciin que haya entregado la dependencia o entidad que se pretende contratar
y determmara st la informacion presentada satsface los requisitos estipulados en la Ley v el
Reglamento Dicha deteromnacion debera presentarse por escrito, en el documento por ef cual se
soheie fa cortrslacion respectiva

w\*ﬁ wnatments. la Direccidn Generat Adjunta o Direccidin de Area requirente deberd adpintar a sy
solicitud de contratacion, el estudio de mercado mediante el cual haya determinade que la
r@aéézaﬁcs{m de un confrato al amparo del articulc 1 de la Ley representa las mejores condiciones
disporsbies pare SHE

2.2.La licitacion Publica

ﬁ@i": MA OCTAVA. Reduccidn de plazos para fa realizacion de licitaciones publicas. Los
Hulares de s ﬁ}fﬁxﬁuf&@f?% ve la Direccion de Admintstracdn v de la SRM podran autorizar la
re&-z’i socon de los olazes en fos procedimientos de etacidn publica B osoloitug previa de ia
Direcaidn Gener; fv\ funta vio de la Direcoion de Area requirente. formulada por escrito. atendiendo
s partioulan {}B;Qﬁ%’% del caso v sujelandose g las condiclones establecidas para 1ales sfectns en la
Ley ¥y en & Regiamento. siempre gque con elio no se disminuya (a mr%m ipacitn de log inferssados
en cada procedimisnto, n limite fa libre participacién de los mismos vy 58 cuente oon el Hempo
necesano para que los hicltartes puedan elaborar sus propuestas

Para tales efectos e titular de la Direccion General de Adjunia yo de la Direccion det Area
soacitante, deberd elaborar k3 justificacion correspondiente, en la que expanga los motives por jos
cuales es nec & la reduccidn del plazo considerando que debs tratarse de causas
supervinantes, ajenas a SHF o su persenal. como pueden ser el caso fortuito o fusrza mayor

DECIMA NOVENA. Fiaboracion, emisién, difusion, consulta y aprobacién de los proyectos
de convoeatoria de lcitacidn e Invitacion, Con base an la solictud de conbratacion gue la
Lrirecoion General Adjunta yio Direccion de Area requirente Je presente a la SRM en términos de la
Pofitica Decima Primera. dicha Subdirecoion procederd a elaborar el provects de bases de
hctacidn & nvitacion, adjuntando como anexo téenico de las mismas los terminos de referencia
Gue se acormipafien a la cilada solickud

de bases de licitacion podrd ser publicado en la pagina de Internst de la fg§»»§§l“ Yy oen los
aria de ie Funoidn Publica, por et plazo que

B provent
madieg e diusion sleciranica nue delermins fa Sacret
abigzean las deposiciones egales aplicablas




3 SRM convocara a sesion del Subcomité, & efecto de que dicho drganc colegiado realice el
estudio del proyecto de bases de lictacion y. en su caso, o apruebe

Cuando en las bases de licitanion se establezcan requisitos que deberan cumplir los hcilanies, sera
necesario precisar la forma de acreditar dicho cumphmiento y la manera en que sera avaluado
cada uno de dichos requisitos

La SRM en la medida de lo posible, emitird convocatonas multiples de Hotaoion
' i

VIGESIMA, Participacion de licitantes nacionales y extranjeros y términos internacipnales de
contratacién. Bn los procedimientos de caracter internacional se deberan establecer fas MISTHEs
condiciones tanto para los fciiantes nacionales. como para los hcitantes extranjeros. En aste caso,
s bienes que se adquieran deberdn ser entregados invanablements en terrtone nacional v ios
tramites de importacidn y pago de impuestos v derechos estaran a cargo del proveedor adiudicado.
Por lo tanto. en todas las contrataciones de adquisicion de bienes muebles dervadas de s
referidos procedimientos de caracter internacional, deberan pactarse condiciones conractuales
correspondientes al incoterm DDP (Defivered Duty Pawd), de los incoterms vigentes al momenio de
realizar ef procedimiento de contratacion, salvo que por causas debidaments ustficadas por
sscrito del titular de ta Direccion General Adiunta yio de la Direccion de Area requirente de
eonformidad con las condiciones de mercado existentes, deban paclarse otras condiciones.

VIGESIMA PRIMERA. Requisitos para la no aceptacion de presentacion conjunta de
propusstas Cuando no sea convenente o posible permitic i3 presentacion conjunia de
proposiciones por parte de los hotantes, fa Direcoin Geaneral Adjunta yio la Direccion de Area
requirente debera autorizar v justificar la prohibicion de presentacidn conjunta de propuestas,
infarmandale 3l Subcomité de manera previa a & conbratacidn. Una vez que se cuente con la
autorizacion v la ustficacion citada se estard en posibilidad de suprimir en las bases de lictacion
todos los aspectos relacionades con ia participacidn conunta de propuestas, debiendn indicar an
las propias bases que no se permitira que los licitantes presenten sus propusstas de esa torma,

VIGESIMA SEGUNDA. Criterios de evaluacion y adjudicacion. Las Adguisitiones  se
adjudicaran con base en el presupuesto respectivo y en el procedimiento de evaluacion que
correspanda, en 16rminos de ia legislacion gue resulte apticable

Bara fos efectos de o sefalade an el parrale anteror, en la evaluacon de las propuesias se deberd
verificar gue éstas cumplan con todos fos requisitos solictados en lms bases o nviBCiones que
corespondan, atendiendo las especiivaciones ¥ caracteristicas que previamente establezca la
Direccicn Genergl Adiunta vo la Direccian de Area requirente v procurando la participacion del
mayor nimern de personas en el procedimientc. con ot propésito de asequral Bs mejores
condiciones para la SHE

La Direcoidn Denerat Adiunia o ta Dirsccion de Area requirente, sera la Gnica responsable de las
svaluaciones ecnica y econdmica de las proposicionas presentadas por ios hicitantes, debiendo
emitic o resultado en un documenty Brmado gue entregeran a la SRM de manera previa 3 1a
emisian dei falio en terminos de fa normatividad aphcable.

La SRM serd la responsable de evaluar que los boitantes hayan cumplido con s Fequisios
admimstrativos solicitados en las bases de licitacion. distinios a los términes de referencia y de los
requisitos técnicos. pudiendo solicitar el apoyo de la unidad sgminstrativa responsable dentro de ia
Direccion General Adjunta Juridica Fiduciaria de la SHF para resoiver los azpectos normativas




En los procedimientos de licitacidn, asi como de invitacion a cuando menos Ires personas, una vey
e se cusnte con las pszwuaﬂh as en sobrg cerado, no seran aceptadas COrrECCINNES & 1A% Mismas
&n cuanto a especificaciones, garantias, precios, condiciones de pago, asi come tiempos y fugares

Jma w&’ém & ewceplt por errorgs antmeticos en ias mismas, aohoando los oriferiog de rectficacisn
k

pritag

a) St la discrapancia iene lugar entre los precios unitanos v tolal, se considerard el precio
(Hetieeigien

) Sila discrepancia tene lugar entre las cantidades expresadas en letra v s exprasadas
m m,}mwa} se considerard Lo exprasads en lelra; o

¢ o b discrepancia Hene lugar en la unidad de medida &sta se convertira a la unidad de

fmfaj da solicitada por la SHE v a su ver os precios se coregiran en o conducenis,
sBMDre y cuando dioha correccidn no imphaue modificacdn de precms unitanios

La no aceptacidn por o lctante de cuslquiera de fos oriterios alugdos, o e condicionamiento de
ks miemes, orainard of que se desaeche la propussta. B s gaso la rectificacidn que se realice se
senstar en e tallo correspondients

VIGESIMA TERCERA, Precio aceptable y conveniente. Para la determinacion de los g;mesf:;im
A sy comvenientes en una hotacon piblics se deberd atender a lo a?i?iiﬁf}m ado en ia Ley vy
su Reglamento En partioular cuando en un procedimiento de contratacian se utiics sl oritero de
EvELECHEn Dinano, para detarminar el precio converiende se podrd ubilizar un porcentap del 10%
como regla general. Bo caso de que el Area requirente. por e naturaleza de (a contratacion,
necesie utfizar un porcentaie mayar deberd estipulardo en sy solicitud de contratacitn, sxponisndo
s motivas por o cuales se reguisre dicho porcentaie e indicando cudl serd éske.

Guando una contratacion s& ubigue en & supuesto establecido en ol sequndo pdrrat del articulo
38 de ta Ley, la Direccitn General Adjunia o la Direccidn de Area requirente podra solicitar un
porcantae menor sl utizado para determimar @ procio no acepiable, sin gue este pusda ser inferior
al 5% Para ello, el Area requirente deberd presentar un escrito estipulands el porcentaie reguends
¥ las rarones por iag L«u@&m 83 Necesano un porcentae distinto

VIGESIMA CUARTA. Aplicacién del criterio de cosfo bensficio, guauisicion de bienes
usados o reconstruldos. Para jos efectos de o previsto en el articuio 53 de! Reglamento, la
Direccitn General Adiunta yio la Direccion de Area que requiera una adaguisicidn bao el erileno de
cosio benefiow, deberd presentar junto con el requenmiento correspondients a informacion
necSsElE pars que los lcdantes esién en condciones de satefacer fos requisitos respectivos al
momentc de presentar sy propuesta Dichs informacion deberd ser de caracter genaral con el
proposito de no dingir ef procedinmento de adquisicion a una detarmmada persona, asimismo, la
. i General Adjunta o Direcaion de Area requirents definirg el metodo de evaluacion que se
utitizard de acuerdo con i normatvidad establecida

Sf.k 7

aasguson de bienes usados o reconstruides, ta Direcoidn General Adiunta vio g Dirscoidn
de Ares Lt mﬁ{@z astara obhgads & realizar un estudio de costo benefcio en los lerminns el
artiouls -Bis ¢ v, stendo el Area Requirente ia responsable de autonzar 3 cortratacion
resoeciva B ctixwhr% amL mioin se regliza a traves de hoitacidn publica. el resultado det estudio sa
gebers hacer o conocimiento del Subcomité revisor de bases de [iciacion de (& SHF junto con la
wiyd de contratacin, mfa sl se instrumenta una mvitacdn & cuando Mmenos res personas o
na adudicacion directa. ya sea con fundamento en el articulo 41 o el articulo 42 de la Ley, la
“f reccion General Adjunta vio la Direccion de Area requirente debera artregar & estudn g g SR
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para que se integre al expedients correspondiente. En todo caso. e resultado del estudio
respective serd de la exclusiva responsabilidad del drea que o elabore,

La Dirgccion Generst Adjunta vio 1s Direcoion de Area requirenie que determine la conveniencia de
realizar la adguiscion de bienes usados o reconstrudos deberd consuderar entre otrog aspectos,
los costos de oparacion, administracidn y de manteramients, ef costo de logs consumibles, e coslo
de realizar fa adguisicion ded bien nuevo, 18 tasa de depreciaodn, et valor presente neto, s tasa
interna de retorne, kB ovida oiit del ben vy en general cusloguwer otro onteno gue se considers
necesano o relevante en funcion del bien que se pretenda arrendar.

Er el caso del mrrendamients de blenes musbles, la Direcoidn Generat Adiunta yo Direccion de
Area requirente deberd realizar e estudio de factibilidad & que se reflere el articulo 12 de la Ley,
gebtends anexarse a la solicitud de contratacidn, sefalando s se estipulara o no g opoidn a8
eompra, Para g realizacidn de dicho estudio se deberan considerar. enfre olros aspectos. 08
vostos de opersoion, administracion v de mantenimiento, ef costo de los consumibles, el costo de
reatizar 2 adouisicion del bien nusvo, la iasa de depreciacidn, el valor presente neto, la asa
interna de retorno, la vide ot det bien, v oen general cualgwer olro oitenio que se considers
necesane o relevanie en funcion del bien que se pretends arrendar

2.3.Excepciones a la licitacion Publica

2.3.1. Disposiciones Preliminares

VIGESIMA QUINTA. Documentacidn necesaria para ef dictamen del comité. Para gue &l
Comité nuads shetarmmar sobre iz procedencia de las causales de excepcidn a hotacion publica, de
sonformidad con los articulos 22 fraccion By 41 de ig Lay, las Drecciones Generales Adjuntas yio
las Direcciones de Area integraran debidamente los requisitos, especificaciones y caracteristicas
ecnicas de las Adauisicionas que correspondan, asl como los demas requisios que prevén los
articulos 71 v 72 det Reglamento Bdlo con la resolucion favorable del cilado cugrpo coleglado se
podran reatizar las acoones necesarias pare adjudicar los pedidos o contratos respechvos fuera
del procedimianto de liclacion publica. con excepsion de las contralacionss qug procedan en
terminos del articulo 42 de is Ley o aguelas gue deban autorizarse en olros 1@rminos a ios que 58
refieren 1a Lay v ¢ Reglamento.

Parg efectos de los plaros establecidos en &t Manual de Integracidn y Funcionamienio del Comité,
se consideran dias habiles, los dias habiles bancarios gue de conformmdad con las disposiciones de
catacter general cada afo publica fa Comision Nacionat Bancaria v de Valores en et Diario Oficial
de la Federacion, sefslando los dias del afo en gue las entidades financeras sujetas a la
supenvision de la citada Comision, deben cerrar sus pueras v suspander operacionas

La documentacion presaentada por g Direccion General Adjunta yio la Direccion de Area sahicitante,
deberd melsr como minimo ko sigwents;

1. Elformato CAAS-D1, de conformidad con la fracoidn Vo det articulo 22 del Regiamento,

2. La ustficacion de la Adguisicion, en la gue se deberd acreditar el cumplimento de ios criterios
a que se refiers of segundo parrafo det articuio 40 de a Ley v el de 0s requisilos que resulien
aplicables a ta conbratackin respective, conforme con ios articulos 71 ¢ 72 del Reglamento

3 Lanvestigaoon de mercado cormespondente,




4 broel caso de adiudicaciones dwectas ol curriculum ¥ I3 cotizacidn de ta persons propuests
@ la contratacidn, los cuales deberan estar debidamente firrmados por 12 persong fises o el
_ entante 0 apoderado legal de la pereona moral

5 El estudio de costo beneficio. de factibilidad o cuaiquier ofro documento que en raren del tipe

de adjudieacidn sea necesarnn
G Aguddios gue el propio Comité considers parinentes para el estudio de o rases respectivos,
7. Suficencia y partida presupuestal,

2.3.2, Invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa

VIGESIMA SEXTA. Personas que podran participar en los procedimientos de invitacion a
cuando menos tres personas y de adjudicacion directa, Las Direcciones Generales Adjuntas Y
tas Lhrecownes de Ares  requirentes  deberan verificar que las actividades comerciales
chales o el obieto socal de las personas gque inviten @ participar en los orocedimientos de
mviEsion @ cuando menos fres personas o de adjudicacion  directa, esten  directaments
relgclonados con ios bignes o servicios obtetn de contratacion,

VIGESIMA SEPTIMA. Establecimiento de plazos en invitaciones a cuando menos tres
personas y determinacion de entregables. Fn ios procedimentos de invitacién a suandn menos
res personas. los plazos deberan responder a la naturaiera de lg Adguistcion, otorgande an plarn

razonabie parm la presentacion de lag propusstas por pare de los hotares, contado a partr de la
fecha de entrega de la altima invilacion que coresponda a lus propios holantes, detiendn dar

slumpirments @ o previsto en las fracoiones 1 y IV del articulo 43 de la Ley.

Con el proposite de disminuir el consumo de papsl las invitaciones podran ser ervigdas
dnicamente por corres eleatrdnicg. Bn este caso, e acuse de recibo que compruebe fa antrega de
s nvitaciones podrd ser o confirmacidn que el provesdor envie atusando de reciho. o bien
mediante g confirmacion que se oblenga & iraves del programa de COMpLS que 58 phlice en SHF
para el envio v recepcion de correns alectronicos

VIGESIMA OCTAVA. Adjudicaciones directas que no requisren investigacidn de mercado,
jetandose a o establecido en ta Politica Décima Primera ¥ @ [os orteros mencionados en la
Holltica Décima Sequnda y en e segundo pérrafo del articulo 40 de fa Ley. la Direccion General
Adiunta wio g Direcoitn de Area solicktants por conducto de la SBM podes realizor las
Adgusiciones a traves de adjudicacion directa, a gue se reflere el articulo 42 de 1a Ley. s contar

- GaCIon o estutio de mercado a que se hace alusien en la Politiea Décima Guinta
s mismas se refieran a

.
ol

&l 2505 de urgencia o necesidad para Iz resfizacon de les actividades o U pongan en
riesgo la operacion, el patrimonio o la debida defensa legat de los infereses de la BHF
detdamente ustificades, de maners esernita. por el ttular de la Direccidn General Adjunta
fa Direcoion de Area solicitante. bajo su exclusiva re sponsabiiida; o

£ Bl rmonto de & operacion no sea superion a fresclentas vecss e salane minimo diario

S5
general vigente en el Distrito Federal de conformidad con of articulo 42 de ia Ley, siemore
que las operacionas no se fracoionsn para quedar comprendidas en aste suniesto.

VIGESIMA NOVENA. Adjudicaciones directas fundamentadas en el articulo 41 de Ley, Las
CONTEMOIONES que se pretendasn reabrar gl amparo del articulo 41 de Loy deberan ybicarse en
Fgune de los supdastos sefialados en dicho articulo. asi como dar cumphmiento a o estipulado en
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el mrticulo 40 de la Ley, en los aticulos 71 y 72 del Reglamenio y los demds que resulien
aplicables. Adicionalmente, teberd alenderse a o estipulado en estas Politcas

De conformidad con el penultimo parafo del articulo 41 de la Ley, as Dhrecciones Generales
Adiuntas o Direcciones de Area requirentes, ademas de dar cumplimiento a la Ley, el Reglamenta
y @ las estipulaciones conteridas en estas politicas, deberan sefialar en su solicitud de contratacion
gue han dictaminado procedente realizar un procedimiento de excepcion & la hoitacion pubkca, ast
SO exponat 08 argumentos que consideren pertinenias para sustentar dicha determinanion.

TRIGESIMA. Pago de suscripciones y seguros. Los titulares de ta DGAAER y de la Direccion de
Sdrunistracion podran autonzar ol pago de SUSCHDCIONES, sequros o de olFos Servicios, en los que
no sea posible pactar que su costo sea cubiernto después de que la prestacion del BRIVICID 58
realice Para ello, la Direccién General Adunta ¢ Direccion de Area requirente debera presentar fa
solicitud de contratacion que corresponda, expomenda las razones por fas cuzies no es posible
reatizar el pago después de que se presten 08 SEVICIOS,

TRIGESIMA PRIMERA. Contrataciones realizadas en el extranjero. Las contrataciones que sa
realicen en el extranjero en los términos de los articulos 16 de ta Ley v 17 del Reglamento, cuyo
monto sea inferior & tescientas veces el salario minimo general vigente en et Distrito Federal
podran ser autorizadas por et tlular de OGAAER o por el ttular de la Direccion de
Administracion,

Los titulares de la DGAAER v de la Direccidn de Administracion estaran tacultados para autorizar &l
dictamen de procedencia de las contrataciones refendas en el articuio 16 de ia Ley

{as Direcciones Generales Adiuntas o Direcciones de Area de SHF podran solicitar contrataciones
en e extramero. debiendo dar cumplimiento a 108 prodenamienios legates aplicables.

De la contratacién, del otorgamiento de garantias y penalizaciones.

3.4.Instrumentacion de los contratos y de los convenios

TRIGESIMA SEGUNDA. Formalizacion de los contrates, la susoripciin de s acuerdos
contractuales le correspondera al ttular de iz DGAAER y al tiwdlar de ta Diecoion de
Administracion, de maners conpirta o separada. quienss gabaeran frmarlos en su caracter e
apoderados legales y at representante del proveedor con facultades para elio, adjuntando 2 anexo
tacnico elaborado por &l responsable de la Direcoion General Adjunta yio de ta Direcoion de Ares
oue realizd of requenmiento Excepcionalmente, en ausencia del titular de la DOGAAER v del ntular

de la Direccion de Administracion, los acuerdos contracluales referidos podréan ser frmados por
cualgquier otro apoderado o representante legal de SHE

Lns acuerdos contractuales a aue se refiere el parrafo precedents debergn ser firmados
adicionalmente por el responsable de la Direccion General Adjunta vio de ta Direcon de Area
reguirants

La firma de jos acuerdos confractuales. por parte de la Direccion General Adiunta ylo de la
Direccion de Area requirente representa su aceplaoion sebre os Brminos de referencia, asl comao
de lms caracieristicas y condiciones particulares de cads contratacon. siendo de su exclusiva
responsabilidad el contenido y condiciones de los aspecios mencionados en este parrafo.




La formalizacion v elaboracsn de ios pedidos estard a cargo de la SRM yio de Ia Uireceion de
Admimstracion. debiendo ajustarse a los mismos requisitos que establece o articulo 45 de g ¢ iy
Las contrataciones seran formalizadas mediante pedidos cuands o wnporte olal de cads
operacion no rebase las frescientas veces ol salario minime general diario vigente en e Dislrito
Fedaral, de conformidad con lo establecido en ef articulo 42 de la Ley.

i

Los modelos de contrato correspondientes a cada adjudicacion seran elaborados por fa uvidad
administrativa responsable dentro de la Direccian Ganeral Adionta Juridica Fiduciarna te la SHF,
previa solicitud de la SRM hecha por escrito. en la Gue se ncluya, ademas del formato de solicitud
de elaboracthn de contralo, & siguients documentacion e informacion. acta constitutiva de la
BIMpresa, sus modificaciones, nsoriocion en e Registro Piblico respective; Cédula del Regisir
Federal de Contribuyentes que comenga su domicikio fiscal, identificacion oficial vigents
fotografia v firma del representante o apoderado fegal v, en su caso. poder notarisl guE aoredite su
representacion y copia de los irminos de referancia expedida por el drea solicitante. En los casos
de contratos de prestacion de servicios, tambien se debera inclulr fa constancia gue contengas s
nuMmers registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

-
oy

Lando se trate de provesdores personas fisicas. se debera entregar la siguiente documentacion
atta de nacimiento, curriculum, Cédula Profesional Céduia del Registro Federal de Cantribyentes
que contenga su domiclio fiscal v de la identificacion oficial vigente con fotografia ¥ firma del
representante © apoderado legal, en su caso, poder notanal que acredite su representachen ¥ CODia
te 0% lérmings de referencia expedita por el dres solctants Adicionalmenie respecio de
peUSUNES Hacas o morgles Exiraneras, deberdn presentar al documento correspondianie que Je
permita Hevar a cabo la prestacidn de los BEIVICIOS 0 provesduria de bienes, sin pEric de
supglarse y presentar la documentacion que la normatividad fiscal exya en cada caso

Toda s documentacion sefalads en los dos parralos anteriores, deberg enfregarse porla SRM &
dnidad adrministrativa responsable de Direccion General Adunta Juridics Fuduciang de la SHE en
copla folostatica, habiendose realizado e previo cotefo de los onginales respectivos atectuado por
la SRM. En este sentido, de acuerds con g procedirmientos de Adguisiciones, os contreins o

pedidos deberdn ser suscritos par el representants del orovesdor en las fechas previstas, debiendo
& mismo enfregar de manera previa la documentacion necesaria en iog lermines de esta Poiitica.

gn ongingl y copia folostatica a efecto de permitic el colejo respectivo por parte de g SHEM
debiendo devolverse la documentacion erigingt al éeming del referido (ewile)

Lina ver entregada la documentacion requerida, la unidad administrative responsabie dentro de ig
Dhravcion Gaenerg| Adjunta Juridics Fiducana de ta SHE deberd elaborar

modelo de contrate v
@y recabe las firmaes

&

debidamente rubricado a la SRM para aue ésta a su ver ko reoul
uieran conforme a la presente Politica.

Erreg:

La Direccion General Adjunta o la Direccion de Ares solicitante debera elaborar v suseribir los
ermines de referencia de os pedidos o confratos, mismo nue debers a paner 8 su
requenmiento, en términas de la Politica Décima Primeara

Fara formalizar fas contrataciones que sean iguales o superiores a hrescientas veces & salann
minimo general diario vigente en el Distritn Federal, pero inferiorss al monto maxime astablacido
akzal adjudicaciones de manera directa, de conformidad con lo establecido en st articuto 472
de la Ley, an ratandn con e Presupuests de Egresos de ia Federacion. se podra firmar un contrato
< padido oo gue sers elaborado por la gmdad administrativa responsable dentro de i Direorisn

oy Y o

8 Adiunta Juridica Fiduciaria de 1n SHE Y TEQUWSHAN0 por e SRM




Tratandose de contralaciones relacionadas con capaciacion, sesones de trabale, evenlos de
iegracion, evertos en general, suscripoiones, canasta navidefia, uegos bancarios, proveedores
que se ubiquen en olras entidades federativas u otro paig, entre otros, cuando la SRM asi o
considere conveniente podrd celebrar contratos simplificados sin sujelarse al monto esfablecido en
iz presente Poliica No ohstante lo anterior, los pedidos deberan contener lns requisitos
sstanlecidos en la Ley v ef Reglamento Lichos pedidos también podran ser autorizados por el
Nirector General de SHE en erminos de o establecido en ia Ley y en su Reglamento,

vara electos del segundo parrafo del articulo 42 de la Ley, cuando las contrataciones sefialadas en
el parrafo anterior rebasen & monto Maximo establecido para reafizar adjudicaciones directas en
werminos del citado articulo 42, en relacion con el Presupuesto de Egresos de la Federacion, &sias
podran realizarse por adjudicacion directa.

Tratandose de confrataciones en las que CONCUITan Fazones que impidan formalizar un pextido,
iales como susctipciones a periddicos y revistas, contrataciones para la renta de instalaciones que
confipven  un servicio,  adouigiciones en tiendas  especiafizadas, departamentales  yo  de
autoservicio, servicios cuya nontratacion se condicione a la firma de un contrate de adhesion,
provesdores que se ublguen en otras entidades federativag u otro pais. podrad fevarss a cabo la
contratacion correspondiente s la susaripcion del condralo o pedido, Slempre gue se acredie
tehacientermente en el expedienta respecive, la prestacion del servicio o la gnirega de los bienes

Tratandose de contrataciones relacionadas con capacitacion, sesiones de trabaio, evenics de
integracion, eventos en general suseripoiones. canasta navidenia, [Uegos bancaros, enire olros,
cuando (2 SRM asi o considere convenients podra celebrar contratos simplificados sin sujelarse al
monto establecido en la presente Politica. No ohstante o anterior, los pedidas deberan contener
los requisitos establecidos en la lLey v el Reglamanto Dichos pedidos tamblién podran ser
autorizados por ef Diector General de SHF en términos de lo establecido en la Ley y en su
Reglamanto

TIRGESIMA TERCERA. Formalizacion de contratos abiertos. Podran celebrarse contratos
abiertos en terminos de lo dispuesto por ios articulos 47 de la Ley y 85 del Reglamento, en
aquellos casos en los que se requiere del suministro de hienes o la presiacion de SerVICIOS Cuyas
cantidades s& pusden estimar. perc no determinar. Lo anterior con el proposto de avitar ia
necesidad de acudic 3 oifo procedimento de confratacion y que elio dernve en 2 gerpratacton de
que e primero fue fraccionado.

La Direceion General Adjunta y/o Direccion de Ares requirente serd ia responsable de determnar 4
conveniencia de celebrar un contralo aberio en los tarminos sefialados en el parrato antenor.

TRIGESIMA CUARTA. Convenios modificatorios. En términes del articulo 52 de la Ley, para
proceder a la suscrpeion de convenios modificatonos por 8l aumento e hasta un veinte por ciento
an ing hicnes o servicios orignalments contratades o el aumento del plazo del propio contrato, el
ttular de la Direccion General Adunta y/o de la Direccion de Area requirente debera remitir ia
solictud v justificacion correspondients a la SRM, antes de que concluya la vigencia del
instrumento contractual respectivo

En los supuestos sefalados en 10s parafos antenores, debera formalizrarse o CONVEO
madificatonio respective, no procediendo la apliaacion de penas convencionalas por atraso

S la ampliacion de la vigencia hasta por 2l veinte por clento rebasa &l giercicio fiscal, pero S
exceder el primer timesire del ejercicig siquiente. tratandoss de contralos anuaies, gue raquisren




lar continuidad en su prestacién una ver concluido of ejercicn fiscal no se raguerird fa autorizacian
e la Secretarfa de Haclenda y Crédilo Pibhco, pero su ejercicio ¥ pagoe estarg sueto a ls
disponibifidsd presupuestaria del afo siguiente, por lo gue sus efectos estaran cordicionados a
existencia de los recursos presupuestancs respectivos, 10 gue debara sefialarse en of CORVETHD
respectvo. Bl precio en la amoliacion sera iual al pactads angingimente

En el caso de servicios de consullorias asesorias, esludios e investigaciones, asi como los
BETVICION gue no s p nce manera continua v reiterada, de confarmidad con io previsto en el
ultimo parrafo del articulo 92 del Regiamento en higar de muciar 1a rescision respectiva det

contrato, se podran efectuar modificaciones al THEMG, para ameliar sy vigencia, con et fin de e
58 concluya o prestacion del servicio pactado, por resultar mas conveniente Gl 3 rescision del

contrato, situacidn ¢ era ser justificada v autorizada por sscrito pof la Dueccion General
mAdjunta o por la Direceisn de Ares requirente. Lo antenor sm Do de g apleacion de tas

pEnEs convencionales por alraso que, en sy chso. resullen procedentss.

T

bn terminos det articulo 91 dal Reglamento, antes del vencimiento de las fechas de cumplimiento
estipuladas onginatmente y por caso fartuito o fuerza IrYor. O por causes atribuibies al personal de
@ SHF v pre ustificacion y autorizacidn por parte det titular de ia Lireceion Gengral Adunta y/o
e la Direcoidn de Ar olicitante, que deberd remitirse a la SRM  SHF podra convenir i

modificacion de los contratos a efecto de diferir la fecha para la enfregs de los bienes o la
prestacion de jos servicios. Tratandose de nausas mmputables a SHE no se requenra de Ia solicitud

del proveedor, deblendo hacerse el sefalamients de dichas causas en fa justficacion nue presente
fa Direccion General Adunta ylo Direccion de Area requirente

TRIGESIMA QUINTA. Clausula de arbitraje. Los ftulares de la DGAAER v de (g Direceidn de
Adminstracidn seran los servidores publicos autorizades para determinar la cotvenenca de noluir
une clausula de arbitrae en los contratns de Adguisiciones, o hien, de frmar el COMWENID
modificatonio mediante el cual se ncluya dicha clausula,

Las contrataciones que se realicen con financiamients de arganismos inancieros intermacionaies
se sujetaran a las disposiciones normativas gue les sean aphcables

penes o la prestacion del servicio, de conformidad con o astabiecido por e

o 40 de fa Ley. y 80 de su Reglaments se podra praver el auste de los

lemente deberan estar supeditados a las vanaciones del indics Nacional
& fo estpulado en el ctado articuio 80 del Reglamenio

TRIGESIMA SEXTA. Ajustes de precios. Fn los coptrafos, considerande sl plazo para ia

=

de Precios al O

G

En este sentido. o8 precios podran ser ajustagos aphcandc al precio fijado en el contrate o padido
respecive el factor que resulte de dividir ef indice Nacional de Precios al Consumidor del mes
' hato anterior a agusl en que se realice la entrega entre ef Indice Nacional de Precios sl
Consurmdor dal mas an que se haya celebrado el acto de presentacion ¥y oapertura de
PIODOSICIONES, para ef casa de liclaciones publicas o invitaciones a cuands menos tres peRrsonas o
el mes an gue se hava celebrade ef contrato correspondiente, para ef caso de admidicaciones
directas. de aoysrdo con o signenta

PO = de Pracios al Consumidor dal mes inmediate anterior & agual en aue

g

Nnan




INPC 2= Indice Nacionat de Precios al Consurmidor del mes en gue se realizd el aclo de
presentacion y apertura de proposiciones o el mes en jque se formalizd & contrato ©
padido respeciivoe

= Factor de ajuste.

o Precio unifario onginal del bien o servicio.

Pa Pracio unitano actualizado del bien o servicio,

INPCTTINPO2 = B
oy o B4

En cuslauier caso, la Direccidn General Adjunta o Direccion de Area requirents deberd presentar ia
justificacion de jas razonas por las cuates se requiere pactar el ajuste de precios

Ne ser necesario, la Direccion General Adjunta © Direceion de Area requirente podra soliciar y
astipular un mecanismeo de ajusle distinto al establecide en esta Politica, detiendo dar
cumptiriento @ o estipulado en 10§ articuios 44 de ia Ley v 80 del Reglamento

TRIGESIMA SEPTIMA. Cancelacién de licitaciones, rescision, terminacién anticipada o
suspension de contratos, Los tulares de la DOAAER, de la Direccidn de Administracion y/o ¢e ia
SRM seran los facultados para delermunar ia cancelacion de una lictacion. la rescisidn ©
terminacion anticipada de los contratos, fa suspensitn de la prestacion de servicos, 108 gastos no
recuperables a cubrir por la cancelacion de una licitacien publica o por la falta de firma del contrato
por causas imputables a SHE asi como las consideraciones necesanas para slaborar ef fimguio
de un contrato que haya stdo rescndido © tarminado anticipadameante

Dara dar cumphmento 2 o estipulado en esta Politica los ttulares de la DGAAER, de la Direccion
de Administracion yio de ta SRM podrdn actuar por cuenta propia cuando sea Necesano cordnrme
5 los ordenamientos legales gue resulten aphcables cuando exista una sohotud esora
debidamente ushficada por parte del Area Requirente, o bien. exista una sesticitud exprasa det OIC
& de alguna autondad facuitada para tales efectos

Para proceder @ la rescision, ternacian anticipada o suspension de un contrato conforme a o
estipulado en la Ley y su Reglamento, la SRM se auxiliara de la Direccidn General Adjunta Jurithca
Fiduciaria basandese en fodo momento en la informacion y documentacion que les proporcione {a
Direccion General Adjunta y/o la Direccion de Area reguirente.

3.2.De las garantias

TRIGESIMA OCTAVA. Otorgamiento de garantias. Considerando las excepciones previstas en
la Ley, los proveedores deberan garantizar mediante fianza, la cotrecta aplicacion de os anticipos
otorgados y el debide cumplimienta de tas obligaciones & U Carge que darivan de los pedidos o
contratos. En CRAS0S SXCEpUIonaes ¥ eonforme con g sustficacion realizada pof la Direccion
General Adjunta yo la Direccidn de Area requirente, &l Cormité podra autorizar ol amptear oD ipo
de garantia. conforme con las formas de otorgamiento establecidas en i3 fraccian Hl del articulo 79
del Reglamento de la Ley Federat de Presupuesty y Responssbiigad Hacendatia.

En caso de que se quiera bmitar la responsabilidad del proveedor por el incumphimiento de sus
obligaciones contractuales, el Aren Solicitante o Reguirente, DA su responsabilidad, debara
presentar a ta SRM, junto con 1a aolictud de contratacion v 108 demas documentos a gque se rafiers
ia Politica Decima Primera, un escrito por cada cantratacion en & gue determine & limite gue




2 [N
worresponda y en el que expongan 1as rarones para proceder a dicha maedida, debliende manifestar

exprasamaente que dicha Hruiacidn e responsatilidad no implica oforgar condiciones  mas
favorables a un lcitante o provesdor en o especifion

Dwhas garantias invanablemente se constituiran en favor de la SHF, cuidando que los montos y
lgencia que se hjen satisfagan de manera suficlente los miereses de propur SHF . A esis
pecto se aplicardn los siguientes porcgTiaes:

FErss

aj Cien por ciento del imparte concedido como DD en iz operacidn, wielheyendo el
tmpuesto al Valor Agregadao; y
B Ded diez por cento v hasta el veinte por ciento del importa de ia CERrBCIan, sin inclur of

Impuesto al Valor Agregado, para la garantia de cumplimiento del cortrato, situacion
que sera delermunada por ef Area Requirente,

Las garantias sefaludas son sin peruicio de que tas Drecciones Generales Aduntas w0 fas

Diecciones de Area requirentes podran solicitar que el provesdor entregue olra ipo de garantias
de ios blenes o servicios contratados. comoa son garantias de funcionamisnts o de refacoiones,
seguros de responsabilidad civil o profesional, entre atras. debiendo también determinar el monto o
porcantae por el cust deherdn consttuirse dichas garantias v &f plazo de las mismas,

Cuando ef monto de la operacién ne sea superor ai equivalenie dal veinticineo por ciento del imite
maamo de adjudicacion directa que para estos efectos se precisa en el Prasupuesio de Egresos
de ta Federacian. de conformidad con ef articyln 42 de la Ley. siempre que las oparaciones no se
fraccionen para quedar comprendiias an este supusstn. la forma de garantzar [Bs confratasiones o
08 anticipos respactivos podrs ser mediante cheque de caja o cheque centificada. gxpedico a favor
de la Sociedad Mipotecara Federal SNC los cuates de ser el caso debersn renovarse cads
GGG Eses

La SRM serd responsable de g FECEepUIon, revision v custodia de las garantias refendas en est
Holitica, sudiendo sohicitar en todo momente el apoye de la unidad administrativa dentro ¢
Direccidn General Adiunta Juridica Fiduciara de fa SHF que coresponda para verificar o o
i0s terminos v condiciones de dichas garantias,

De igual forma. la SRM sers ia encargada de realizar fa cancelacidn de las garartias, previg
verficacion que se realice con el Area requirente pars su cancelacién Dicha varficacion podra
realrarse por corren alectrdnico independientemente de io anterior, cimrdo &l Aran reguirente no
responda a la consulia gue se realice hasta an das pBeamones para cancelar une garantis. la SR
FOdrd cancelarla cuands hayan vencide ios plazos estipulados en el contrato yoen & propis
garantia, siempre v cuando sl Ares requirente hays autorizade & Ultime pago en ko rminos
astablecidos en asias Politicas

TRIGESIMA NOVENA. Porcentajes especificos de la garantia de cumplimiento. Como recla
general las garantias seran del diez por cierde del importe total del contrate. sin MCHE e mpuesio
al valor agregado. Sin embargo. en forma escria, las Direcoiones Genergles Adprtas vio
Direcciones de Ares ragqurenies podran determings un porcentae de garantia distoto, atendiends a
o establecido e la Politica Trigésima Octava v a las disposiciones establecidas en el Acyerds ely
el gue se emiten divarsoes lineamierntos an materia de adguiskiones. arrendamientos Y SEIVICIDE v

de cbras publicas v servicios relacionardns con Bs mismas, particularments an o e se refiere g
s hnearmignios para 8 reducoon de g montos de garantiss de cumphimisntn Gue daban
constituir los proveedores v contratisias

MR RA R E N




En el caso de las contralaciones que se pacten en moneda extranera, la garantia respectiva podra
otorgarse en moneda nacional, &l tipo de cambio vigente en ia fecha de firma del contrato
respectivo, o bien, en la fecha en que sea ermitida fa garantia v, en caso de que axisls UNa
vanacion significativa en el tipo de cambio. a juicio de la SHF, podra soliciarse g modificacion ©
actuaiizacion de la garentia correspontdiente. No abstante o anterior, los anticipos deberan ser
garantizados en fa misma moneda en la que se otorgue ef anlicipo

CUADRAGESIMA. Excepciones al otorgamiento de garantia de cumplimiento de contrato.
En relacion con el articulo 48 de la Ley para ef ejercicio de fa excepcion del otoraamiento de
garantia de cumplimeento en las contrataciones que se realicen ab amparo de 108 articulos 41
feaceiones 1L IV, V. XUy XIV y 42 de la Ley. el tiular de la Direccion General Adjunta y/o de la
Direccion de Area solicitante deberd presentar a 12 DGAAER y/o fa Direcadn de Administracion Yo
im GRM un escrito en el que exponga ias razones justificadas por las cuales requiere exceptuar al
proveedor de presentar 1a garantia de cumplimiento det contrato respechive.

L as contrataciones que sean financiadas con creditos exlermos se supetaran a lo establecido en las
disposiciones normativas gue les resulten aplicables respecto del otorgamiento de garantias, en
caso de que estas sean aplicables.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Del otorgamiento de anticipos, Los anticipos uncamente poedra
ser otorgados cuando se refieran a la adagusicion de algun bien que no se encuenire en el mercado
de manera comun, que requiera de fabricacion especial, o cuando se trate de DIBNSS CUy0 protesa
de fabrcacion sea superor a 60 dias, en estos casos, el anticipo no podra ser superior it
cincuenta por ciento del importe de la opetacian. La determinacion del porcentaje de anticipo. sera
de la exclusva responsabilidad de la Direccion General Adjunta y/o Direccion de Area requirenie v
deheran indicarse en la solicitud referida en la Politca Dénima Primera

Salo en casos plenamente justificados, @l titutar de la Direccion General Adjunta solicitanie powivd
dictaminar la procedencia de que se olorguen anticipos en los contratos ¢ pedidos relacionados
con ta prestacion de servicios de cualguier nateraleza. En este ultimo caso, o ttylar de ia Direcclon
General Adjunta respectiva, debera presental un escrito en et que manifiesie Bs razones por laxg
que se otorgard dicho anticipo, especificando el monto totat del mismo, sin que éste pueda exceder
del cincuenta por clento del monto tolal del conlralo o pedida.

Bt importe def anticipo, segun sea el caso, debera ser determinado claramente en gl procedirTerdo
de Adguisicion, para olorgar las mismas oporunidades a todos 108 participantas,

En ningin momenta se podra financiar a proveedores o confratistas, de conformidad con o
astablecidn en et articuio 13 de la Ley.

La amortizacion de 05 anticipds que, en su caso se olorguen. se realizard de manera praporcional
an cada uno de 05 pEQos restanies que 58 afectGen. esto es que st el anticipo otorgado es chirl
trginta por ciento, en cada una de los pages se amortizara de eslos el treinta por clentn de las
cantidades erogadas por la SHF por dicho concepto, de conformidad con o astablecido por 18
francion V del articuto 81 del Reglamento,

En &l caso de contrataciones financiadas pol Organismas fnancieros, estas se suistaran a las
disposiciones legales que les resulien aplicables en matena de anticipos.




Lag narantias de cumplimiento o de anticipo se pueden entregar por medios slectrénicos. siempre
que ias disposiciones juridicas aplicables permitan ta constitucion de las garantias por dichos
reechos

3.3.Penalizaciones y deducciones

CUADRAGESIMA  SEGUNDA. Penas convencionales  y  deducciones, las  penas
canvenciotales que se estipulen deberdn ser definidas ep los procedirientos de contratacion y
zran aphcables cuando derven del atraso en la entrega de los bienes o en Iz prestacion de fos
Servicios, [as cuales no podran ser superiores al importe de la garantia de cumplimients de contrate
o pedido que se eslablezea en os termines de fas politicas Trigesima Cctava v Novena

e

Elimporte de ta pena convencional, por regla general sera, por cada dia naturai de refraso. de 1 al
rriblar, sobre el oo total de los bienes o servicios no enfregados o prestados oportunaments.
durante los primeros cinco dias naturales de atraso: de 1 5 ai rrattar sobre of monio nial de los
bienes o servicios no entregados o prestados oportunamente, por fos cince diss naturales

siguientes v de 2 af millar sobre el monto fofal de los bienes o SEMVIiCcios no enfregados o prestados
cpottunamente, por fos dias naturales subsecuentes en el entendido de que dicha panalizacion no
excedera al importe de la garantia de cumplimiento de contrate o petiicio,

Luamndo asi se requiera, v previa solicitud de la Direccion General Adiunta vio de la Direccidn de
ren requirente presentada por escrito, e monto de gy penas convencionales podrd ser distinto,
memore v cuando asl se establezes nreviaments en log procedimentos de lickacon, invitacion a
cuando menos fres parsonas v adjudicacion directa para fodos los nteresados en partcipar en
elios. De igual forma, previa soiicitud dada por escrito de |a Direccion Generat Adiunia vo Direcoién
de Area requirente, podran establecerse. en los Terminos de Referencia v en el comrato
respactive, penas adicionsies a las sefialas en iz presante Politea,

A

£n las bases de icilacion, invitaciones y confratos, se podran establecer dedurciones 2 los DAGOS
espct

Wos con motivo del incumplimiento parcial o deficiente de tas obhgaciones. En este caso,
noumphlmianto a partie del cual se procederd s rescinde el contrata o # cancelgr wiat o
EHnents ns partidas o conceptos no enfregados serg de 20 diss natuwraiss de retraso en al
deebico cumplimento de fas obligaciones del proveedor o prestador de servicias en ermmnes el
antepenuitmo pairafo del articulo 53 Bis de la Ley, salvo que la Direccidn General Adjunta o
Direccidn de Area requirente solicte un plazo distinto

De guat forma. en relacion con el Oitimo parafo del articulo 97 del Reglamerto, al limite maxime
aue s aphtard por concento de deducchon de pagos o partr det cual se podran cancelar 3 o as
partidas obieto del incumplimeento parcial ¢ deficiente. o bien, reseindic ol contrato sera del 10% del
mporte otal de cada partida o del total del contrato, segun corresponda. En caso de ser necesario.
narat Adjunta o Direccion de Area requirente podid solicitar un porcentae rmayar
ntar un escrifo en el que estpule y justifigue ef porcentaje que requiens. @l cual
ra sar autonzado por el ttular de ta DGAAER o de la Direccién de Adrmunistracitn

La aphcacion de las penas convencionalss se hard en funcion g los blenes o servicios no
entregados o prestados oportlunamente. La superdsion yoconfrol del cumplimisnio de  las
obligaciones comtractuaies de los proveedores estars a Cargo de ia Direccion General Adjunta vio
e la Direcoidn de Area solicitante £n caso de woumplmiento, dichas Direociones deberan avisar
g la SRM. & mas tardar ef tercer dia habil bancano siguiente de que fengan conouimiento gue el
DIOVERIST InCUITIO en aiguna causal de incumplinsentn del contrato respactivo, para gque ésta
aplique las penalizaciones y sanciones aque resuten aplicables.




Lok contrataciones que sean financiadas con oréditos externos se sujetaran a o establecido en ias
disposiciones normativas que les resulten aplicablas.

. Dei control, sequimiento y exclusion de adguisiciones

CUADRAGESIMA TERCERA. Mecanismos de seguimiento y control del OIC. EL OIC en &
gercicin de sus  facultades podré  verficar en cualgier tempo gue las  adguisicones,
srrendamientos y servicios se realicen conforme & o establecido en la Ley, su Reglamenta y
demas disposiciones aphcables. Asimismo. podrd reslizer las visitas inspeccionas gue eshme
pertinentes a la SHE y sohoitar a o servidores piblicos que participen en 108 procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios. todos los datos & informes relacionados con los actos de
que se trate,

Para lo anterior, e OIC sera responsable de aphcar, conforme a sus atribuciones . |0s Mecarismos
de control y procedimisntos que J2gue necesancs a fin de comprobar que se cumpla tanto con o
establecido en las disposiciones juridicas aphoabies, asi coma en ias presentes Politicas. y en los
criterios, sistemas y procedimientos que. en esta materia, establezcs la GHE

El OIC participara en los eventos de Lictacion Doblics e nvilacdn g cuando menas res personas
gue lleve & cabo a BHF enviando a un repressentants para gque asista Come asesor en las diversas

stapas de los procedimientos, con el objeto de apoyar en los aspectos normativos.

CUADRAGESIMA CUARTA. Participacién de unidades administrativas en el seguimiento y
control. Las Direcciones Generales Adiuntas v/o las Direcciones de Area serdn responsables de fa
ohservancia y cumplmiento de la Ley y de fas disposiciones juridicas aplicables. refativas a fos
procedimienios de Adguisiciones para ejercer el presupuesto autorizado. La SRM sera la
responsable de g guarda oy conservacien de la documentacion correspondiente 8 108
procedimientos de Adguisicianes. Los prurinales de las facturas gue correspondan a inversion fisica
seran responsabiidad de la Subdireccion de Contabilidad de ta SHF, o a la unidad admmnistrativa
equivalente en dichas funciones

L.os comprobantes de pago del impuests predial, consumo de agua vy energla eléctrica e impuesto
sabre tenencia o use de vehiculos y derechos por refrenda de vigencia anual de placas de
matricula seran responsabilidad de la Subdireccion de Seguridad Institucional y Servicios
Generales de la SHF, o a a unidad adminstrativa en dichas lunconas. y pol o gue se rafiere a las
facturas originales de s autombviles oropiedad de la SHE, eslaran baie & custodia de 13
Sybdirecaion de Comabitidad.

CUADRAGESIMA QUINTA. Contrataciones gue no s2 sujetaran a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Las confrataciones de senacios gue no s
suietardn 2 las dISpOSICIONES, orocedimientos y requisitos de 13 Ley y el Regiamento, por
considerar que se ublcan en alguno de los supuestos previstos en el articuto & del Reglamenio,
regueriran de la justiicacion correspondients para llevar a cabo |8 contratacion. emitida pot el Area
solicitante 0 requirente de los servicios, que delermine gue iz eontratacion se oubrird con recurscs
8 cargo de las Propias operaciones y senicios que preste la SHE

CUADRAGESIMA SEXTA. Personas de las gue no se recibiran propuestas. La SHF se
abstendra de renibic propuestas o celebrar contrato alguno en fas materias o gue se refiers @ Ley
con aguellos provesdores que. por Causas mputables @ ellos mismos i3 SHE les nubare
rescindidn administrativamente mas de un contrate. dentro de un tapso de dos afios calendano




cortados a partir de la nofificacion de Ta prmera rescision. Dicho impedimento prevalacera ante la
SHF por un plazo de dos afos calendario contados a partir de la nothcacian de ia rescision del
segundo contrato

De igual forma, SHF se abstendrs de recibir propuestas o celebrar contratn alguno en by malarias
@ tue se rehare a Ley, con agquetios PrOVestores que Bor causas wnipiiablas a ellos mismos, no
Nayan formalizads un contrato que les haya sido adjudicado por SHF . dentro de un lapso de un afio
caendano contado a partir del dia en que haya fenecido el término establecido en ia Lonvocatnig
e heraciin o, en su caso, por ef articuln 468 e fa Ley

CUADRAGESIMA SEPTIMA. £1 nivel lerarquice minimo de los sarvidores pablicos encargados de
proponer moddicaciones a las POBALINES sers de Subdireccion, v dichas proguesias serdn
#lendidas por el Comité de Adquisiciones. Arrendamientos v Servicios. debiendo ser atendidas en
@ Seson Ordinania siguiente a la facha en quE sean propuestas

TRANSITORIOS

PRIMERQ, Estas Politicas entrarsn en vigor al dia siguiente de su aprobacian por el Conssio

SEGUNDO. Se vean sin efecto fas Politicas, Bases y Lineamientos para las Adguisiciones vy
Arrendamientos de Bienes Muehles y i@ Prestacion de Servicios de Cualguer Naturaleza, para sy

aplicacion en la Socedad Hipotecaria Federal, Sociedad MNacional de Crédito, Institucién de Banra
de Desarrollo, aprobadas pOr su Consejo Directivo, en su sesidn namera 58 celebrada = 27 de
febrero de 2011

TERCERO. En relacion a Ia Politica Saxta ¢ para aquellos contratos gque hayvan sido suscritos con
antenoridad a la fecha de entrada en Wigor de las presenies POBALINES Yo encueniren
vigentes. el DGA o Director de Area Requrente de los servicios contratados potrd determingr
mediante un comunicads dingido a la SRM. el servidor publico que podrd aulorizar ef pago de las
facturas correspondientes a los SerVICios que se vayan devengando en los referidos contratas
debiendo establecerse las razones de dicha designacion, v BEMprE v cuando o servidor publice
designado no tenga un nivel erarquco infenor al de Subdireetor ¥ & si ovez, 8 encuentre

retacionado con ing servicios Gue se estan prestande st momento de sy entrega

CUARTC. Los procedimiontas de contratacion QUe & encuentren en tramite & la entrada en vigor

de estas Politicas, se resolveran de conformidad SOn las disposiciones vigentes al momenta en el
S tRT ] g
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