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| EXPEDIENTE NUMERO:  DGDI03512015.

EECHA DEL EXPEDIENTE: |09 DE JUNIO DE 2015.

|ORIGEN DE LA DENUNCIA GEICIO NUMERO UAG/Z10/263/201 5.

| TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORI4
DENUNCIANTE: \GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA D

| CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA. |

LG, ROSA  GABRIELA GONZALEZ pmmz:

‘  DIRECTORA DE CONTRATOS.
ELVIRA  GRISELDA  RAMIREZ MONTES
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|LIC. MARIO PACHECO ORTEGA, SUBDIRECTOR I
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Lic. LUIS EDUARDO ALVAREZ ALONS
SUBDIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO |
CONTRATACIONES. |
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Subsecretaria de Responsabilidades Adminisirativas
Conmirataciones Pablicas

Briveceidn General de Denunciss de Envestigaciones
Direccién General Adjunta de Investigaciones “B™
Briveocidn de Investigaciones “I1”

Expediente Mo DGDIAOIS 2015

SRCRETARIA D
LA FUBCION POBLICA

ACUERDOD
-~ - Mexico, Distrito Federal, a dos de jutio de dos mil QUINCE -+ o e e e i e e

-~ VISTO por acordar & cortenido del oficio ndmero TH0.DGARH 02452015 de fecha 30 de junio del afio
&n curso, suscrito por el Director General Adjunto de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia,
madiante el cual remite copia cerlificada de copia certificada de los expedientes de personal de los CC. Manue!
Correa Zavala, Sadl Enrigue Avala Meding y Antelmo Sandoval Hemandez, servidores nubiicos adscritos o

que estuviesern adscritos a dicha Secretaria de Estado - -« v cv oo v wnn oo S .

-~ Envvista de lo anterior, esta Direccidn de Investigacion “D", con fundamento en Io dispuesto en los articulos

108, 109, fraccidén 1l y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37 fraccidn XV de

ia Ley Orgénica de la Administracién Poablica Federal, vigente al 2 de enero de 2013, en relacion con al
Segundo Transiorio del Decreto por el que se reforman, adiciofian v derogan diversas disposiciones de a
citada Ley, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn en misma fecha 1, 2, 3, fraccidn I, 7 v 8, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Senvidores Poblicos: 1, 2, fraccion X, 3, inciso A),
fraccidn X)12.1, 50 BIS 2, fraceiones || 1L, IV y VI de Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicado en el Diario Oficial de Is Federacian ol dig3deagostode 2011 v m e

e e e RO U ERT B e

curst, signado por el Director General Adjunto de'Recursgs Humanos de la Secretaria de Economia, asi como
@& documentacion gue acompafia al mismo, eon s fing
rubro citado, para los efectos legales a que e R R RN

<= Asl o proveyd v firma e CIUDADANG u&é&ﬁ%@m@ ARTURO APONTE ANGELES, Director de
Investigaciones "D de la Direccidn General g’ﬁguma de Investigaciones “B" de la Direccidén General de
Denuncias e Investigaciones de la Secretarie’de la Funcien Publica, de conformidad con lo dispuesto por
log articulos 24 de la Ley Federal de R%g}g@ab?iiﬁafﬁas Administrativas de los Servidores Pablicos, v 5{
BIS 2, fraccion IV del Reglamento Interior fe la Secretaria de la Funcion FPablica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 3 de agosto de 2011, quisn actia legaimente con dos tastigos de asistencia,

Gque frman parg conStanGi.s =« -« w v oo oo e

TESTIGOS DE ASISTENCIA 5
C. ALEJANDRO MARTINEZ CALVILLO.

Imgurgetes Sur Mo, V78 Oof Conmelrdupe Inn, O F 01020, Dredegnoidn Alvare Obvegdn, Mésion, 130
Tel D (83 20040 200K wew. fenclonpublics. gob.ms




“HE, Ado def Generalisimo Jose Maris Morelos v Pevan”

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANGS

Ohicio No. 710.DGARH, 0245 2015

México, DF., 30 de junio de 20158

LIC. JESUS ANTONIO SUAREZ HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PHESENTE.

Hago referencia al oficio No. DGINIT0/008/2015, recibids en esta Direccidn General el 29 de junio det afo en
Cures, madiarte ef cusl solicita ge remity copia certificada de los expedientes personalss de fos OO, Manusl!
Correa Javala Director de Cortratacionas; Sail Endigue Avala Meding, Subdirector de rvitacion & Cuando
Menos Tres Parsonas; v Antelmo Sandaval Hemandez, Subdirector de Recursos Materiales,

Al respecto, se adiunts copia certificada de los expadientes de personal de los CC. Manue! Correa Zavala, Sanl
Enrigue Ayvala Meding ¥ Antelmo Sandaval Memdnder para fo conducents,

Los dalos personales conforme 2 las atribuciones que establece ef Haglamenio interior de Ia Secrataria de
Economia, att. 44 fraccidn Vit publicade en el DOF af 22 de noviembrs de N2, contenidos en ef prosente
documento estan protegidos conforme a ia Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a fa Informacin Poblica
Gubernamental publicada en el DOF e! 11 da jurio de 2002, asi como los Lineamiertos de Proteccisn de Datos
Parsonales publicadas en el DOF ol 30 de sepliembre de 2005, fa ransterencia de los datos personales deberd
fratarse conforme 2 lo dispuesto por la nosmatividasd citads,

Lo anterior, se communicg con fundimanto en los artioulos 2. aparado B, fraccidn JOOCH: 9 10 fracoiones X1 v
X 44 v 54 Oltime parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Econorrda,

Sirr s per el momento, e saludo cordinlimenie {} q} iy fg
x 2097

!

5O T ATENTAMENTE
)\%1;, DIRECTORGENERAL ADJUNTO

e
S

:

ALEJANDRO HERRERA MACIAS

ate Péroz . Diraster Ganeesl de Racurmos Hiamanog « Fragenis

v,

@m EREL N

Q\ﬂ@:




s FIDT RRE

T m—— 1
FONDE ]
SECHETARNA DE BCOMOMIA

SECCION

DIRECCION GENERAL DE BECURSOS HUMAROS

| REREE

EXPEDIENTE DE PLRSUNAL

RUMERACION DE EXPRDENTE O SLASIFIC ADOR

_ ! \
tEooR Y | BSOS FRARE FEUBSENT | g’i}f&ii??m

FEUMA OE APERTLRR

§ooker mhril e 203

O oasuNTO

FENVAL B KRN

Y Fly,

VALDE DOCUMEHTAL

T TREY RATIVG FRLAL, T CONTABLE LEGHAL,

S — : S -
SR A1 ¢ Afiey § HUMERQ D8 FOIAS
T TV B WRE F AMOS :
VIGENCTA DOCUBENTAL { AROS ) . At CIETRE BEL BB
-
i
HAMOS A PARTIF DE SU BAJA |

000399




TR S

i Tt
mmmmmmma DE RECURSOS wummam .
DIRECCHON GRNERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANGS
______ ¢ ___DIRECCION DE INGRESO

s ATENTA NOTA

PARA LI MA, MERCEDES AEVAREY GARCEA. - §§ JREHR

.ETP&: iiiﬁ._ﬁif‘»‘_&%&ﬁi CHAVER GARCIA,- Ik A DE E’"?&PMJT&ME NTC

LUGAR: MENICO, D ﬁf%ﬁ&??ﬁ 3E f?\EEE’%E} DE ,EQH

ASUNTO: 5F ENVIA EﬁﬁﬁbMﬁNT&Ef{}i\é DEY Nﬁgﬁiﬁﬁ

y ‘
Bor raectio e PR T Brviar B oo

Contrataciones, &

ur Bireocion de

?mtw %’:}smcmm i&ﬁm&rm eﬁvz* Ei LTRSS me MM ¥ Sm‘w&:xss}% ﬁm@miem cet clave

; 3 107111 {“f«mﬁm @mug £
San ﬁwe‘mrmﬂ Sl

N, Nivel 8O3 Vigenoas: 03-04-13 AL 350114 ¥ U

#riferico Sur 2% Col,

?)i“ﬁ
I titusional

larpcidn Relativa  al

intorrdtice

% Hecoedatorio de Obligaciones Fhonl

i he

® Formato Ada-v g

" arta v

i omen s Harmneis

Vitas ® Bornbirambsnt

® i £y robante dp by

fran bl

i \@WWW e E‘:,Q‘.-m"i‘:r'?;(‘:

BA

” Larte Prolesio del Aupirarde

A&

i the Oy

il

W ® Formate du feguro
origitales)
#

# Formats de Shoreo Sall

grnen dddion (S0t aperative

i oo parficuiar




L L . . wwM
- Ohiclo de  solicitud  de  auvlorizacion flara ocupar
- temporalmente un puesto vacante o uph plaza ge nueva
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S

na de la Oficialia Mayor
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Atencion O mﬁr“
No. Ofici

faunio: '@F“’ paEra QUUpR?
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; {:iw' Sarvicio Profesions
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Béxico, g 27 de Marrzo de 2013
ing. Qetavio Range! Frausto ¥,
Odicial Mayor de ta Secrelaria si,i = CONOHTHR
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el M3 ta O Claydia Xoohi Qfﬁ\m ri Prieto deid por renunela
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NOMBRE: MANUEL CORREA ZAVALA
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL.

TELEFONO PARTICULAR:

DOMICTLIO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO:

EDUCACION

LICENCIATURA
Ingenieria Mecanica - Eléctrica (Area Mecamc‘a )

Facultad de Ingenieria, Universidad Nacion ?) Aurtonoma de México.
Inscrito.: 1988-1992 b ¢

Promedio final: 9.6 L P

Tesis: "Analisis para el desarrolip /ﬁmﬁ’&k‘mm? Experto en Seleccion de
Materiales" LG

Titulado con Mencion Honorifica

CURSO

"Word Avanzado” IREC 3
Trtbfmﬂ/ Electoral del Dtcfnfa FJH&&# H
Agosto 2006

CURSO — TALLER f
"Practicas de Exce/enc:a en la Administiacion de los Pc..m.w.. Materiales
y Servicios Generales”
Conference Corporativo, S.C.
Julio 2010

001006
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CURSD # “ 001007
“La Administracion de Inmuebles f@‘iifﬁféﬁf&ﬁ & cargo de %??m Dependencias
e fa APF y su refacidn con ef INDAABIN”

Sistituio de Administracion y &mﬁy@ﬁ de Bienes é’%’ﬁuﬁmﬁw Secretaria
tle la Funcidn Publica ; ,
Agosto 2010

ﬁ

PANFEL '

“La iey de Adguisiciones, ﬁmﬁf;ﬁmﬁm@m ¥ Servicios del ﬁwﬁw Pubilico
¥ de Obras Publicas y ﬁ*@wmm Relacionadas con las gnismas, sus
Reglarneatos y Maauales m&@ Aplicacion” :

Institvto Macional! de ,ﬂzfmmfﬁm&ﬂﬁﬁ Publica
Octribre 2000

e

TALLER

"TECNICAS DE ASERTI W;ﬁ%ﬁ ”
Uniiversidad Autonoma oe Afwwg‘:) Leon
Auro 2011

P,
e,

.

CURS i #
CADMINISTRACTON F éﬁﬁéﬁﬁf@; m’éﬁﬂiﬁ ”
Lintversiciad Nacional Autonomese o Mexico

Facultad de Clencias Politicas y *%f‘@;;mfm ;
»“Mi}‘%é{? 2001 ' é
CURSO
"SISTEMAS DE CONTRA Mﬁ“ﬁﬂgﬁ% ﬁ&if&m@ﬁ&
Secrelana de la Funcion Piblica % *g

Marzo S0

LR OMADO
"HABILIDADES COMPUTACTON:
Uritversidad Avtdnoms de Nuevo Le.
Mavo a julio 2017
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SECRETARIA DE m&%mmﬁm SOCIAL
Gobierno Federat A

Oficialia Mayor ra

ecion General de. R@mﬁmm Materiales S
Desde 16 de junio e:m g@m al 6 de febrero de 2013

Director {mf?ﬁ*f%&?f Adiunto de Adguisiciones, Administracion ff??m abifiaria
Activo f?f;@ s

::‘-z::i

[

is




| mm

Mihmug

Servigor Prblico de Carrera THular ﬁ‘mﬂ%ﬁ @Jﬁf »f’{?j 1 m“‘%\
S328500 ext 51259 " “
i %,

« Desarrolio de politicas en matéria de adguisiciones, itti}ﬁ%;jatam%@ﬁ; y de
administracion de bienes muebles e inmuebles

= Supervision de accones que se realizan en materia de ﬁz‘:ﬁm clones

« Supervisién de frabajos sen materla de Regulacion Eﬂm{;b haria vy
a@q%m @?‘mfx ion de espacios g:sam everntos

s Supervision de labores en isﬁ&; areas de Almacenes, fimmmﬁm Disposici

Final de Bienes v Archivos
¢ Revision de trabajos en m@tgrfa de Control Presupuestal ‘ﬁ

LECHRETARIA DE %ﬁ%&&ﬁiﬁ&%ﬁ SOCIAL
Gobierno Federal

Oficing del Titular de la %ag}mgiﬁﬁm
Secretaria Particular
Desde el 16 de (% ciembre de 2006

15 de lunio de 20100 4
i/

Director General Adjunto / gggmm 10 de Agenda &
53285014

Yo,

«  Administracion de la Agenda dél Titular de la @eggﬂdm{:m

e Coordinacion con las distintas &fﬂ@a de la &wcrﬁ% aria de Desarrollo Social v
las entidades que integran el“fector para gl correcto desarrolio de las
Actividlades del Titutar de ia Dep _d@ﬁc J

« Desarrollo de politicas y acciones Eaigg mm@ri@ de administracidn de la Oficin
del Tindar de Iz Dependencia kI i

msammmm %E%m“ﬁ mmm
Direccion iié? ??{}{;famg}% {ézfi

g
RAZAREDS

s Administraci m ce &%mg‘f :
Direccion ge Programagybara el %m@fmiic‘s ;.E“éij@ﬁ;}?&i% &j&" .
= Participacion en el degarrolio de las acciones sustantiviside los
para.el Desarrolio irsme:mi de la Familia. . e
»  Supervisar el mmpﬁ miento de la normativi daﬁ en mamra aa%.§,_‘mé§§if&§tiva ghe
la Direccion de Prbgramas DIF '
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091093

wsw%{w j;gm”i‘g‘}
TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRIY o FEDE
Secretaria Administrativa EY
Direccién de Recursos Materiales v *:x@éw E
Desde el | de septiembre de 2004 é;;i 30 f:%ef: g{améﬁmbrﬁ de 2006 0
Jete gel Departamento de "?ﬂmfum Generales j
53404600 EXT 1211 ¢

£
i
&

e Coordinacidn, cor ﬁ:s*afzams}%*; y administracion de los servicios @amm es
+ Labores de contratac ma%y supervision para fa conservaci {}z’“@w del inmueble

sede ﬁ
s Administracion para ef z%m;:} Hento de las obligaciones fis ga es del edificio
sede s:;.
£
/
Q;rwm ion General de Administracion 4

¥ Servicios Generales
i1 de julio de 2004

Direccion de Recursos Materiales’
Desde el 1 de octubre de 2000 al’

Elaboracion ¥ coordinacion a::é programas de m@n&:&m rriento

o Administracidn y control presy _&‘ﬁ’t&%i e mm&m iento vehicular v
combustibles

e Participacion en procesos de lickt

= [isefio de procedimientos

« Atencion de auditorias )

o {”mtmz e nventarios v alma

= Administracion de seguros de

&

nigles, vehiculos v personal

PROGRAMA PROFECO-PEMEXCxrinia oy e oic
Procuraduria Federal del (4 m%m&:ﬁﬁgxwm mmwﬁg_w
Subprocuraduria de Verificacion v VGHERR G umanly

Del 1 de Julio de 1998 al 31 de a}qc}{; de 2000 wéf%\

Ingeniero Efectromec, amm T

 Verificacién téenica def &mmﬂw de Servicio que™t
con base en ia Normg' Oficial Mexicana
o BUPervisor de Ema;ac;m aé trabajn

SISTEMAS, ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ;ﬁ}ﬁm ¥ CAPACITACION 8.C.
Empresa Privada ﬁ
De 1996 a 1998
s
ey 4

s

o

iy




001010

RS-t
FPradtuged l e

i SRS i
Pt i,

%‘”‘“”\ %
e Reg g}@f’m&i&} e de Relaciones con %a Eﬁf&‘m{r \.\
s [ngeniero de provectos. g

INSTITUTO TECROLOGICO ﬁﬁ ?E%”?%E}Xﬁﬁ
J:m;:}i,xg Ciudad de México
Divisidn de Ingeniera
De Agosto de 1996 a Mavo de. 3*2}*3%? H

Profesor de fﬁﬁfﬁgm&m g
» Imparticion de clases

UNIVERSIDAD Nﬁ&:ﬁ@fﬁéﬁ% AUTONOMA DE MEXNICO i
Fac uimﬁ de Ingenieria J
Division de Ingenieria Mﬁfﬁ&ﬁf{}?‘i} e Industrial, UNAM i
}ﬁ:;ﬁ@z’mm@:«mm de Ingenieria Mecéanica #
Del 01 de Marzo de 1992 al 25.de enero de 1998 &
ACADEMICO %@; g
Frofesor ae asignatirg yil?%gi vLdante de provesor g
53285014 [

L
*;

« Imparticion de A@agmamm% como Calculo Diferencia e Integral, Lab. de
Tec m%m{; fa de Materiales v Lab. de | mwm&f de Conformado de Materiales,

» Ayudante de  Profesor en FoCesos ﬁ@: Conformado  de  Materiales
Cinematica, Tecnologia de | & HZ Procesos de Manufactura y
Laboratorio de Manufactura.

« Responsable del Laboratorit
Ez"&g@m erta, UNAM: 1996 -

»  Partic Mmm en la admind
Investigacion v Asi ﬁﬁm

fca; 1995 - 1997

cotaboracion de la Uni v&@@%%
»  Ayudante del Jefe de la Di guckde de Posgrado; 1993 - 1994
de Ingenieria; 1992 - 1993

ia Flectronica de la Facultad de

Proyecto denominado “Unidad de

en - Materiales” operado con la

s Ayudante del Secretario General de la Facul

- e [OTRAS ACTIVIDADES

Secretar o de Actividades @r@m les
Asociacion de Ingenierog Aniversitarios Mecanicos Electricistas, %A, de CV.

L XIY Mesa Directive. /7

-

 PARTICIPACION EN EVENTOS \
. . Y
ler. Congreso ﬁﬁ%ﬁm@a%émm para Estudiantes de Ingeniera g,
@*E ’ . Y""‘.ﬁk
/ ’ |



MMH

i}%fuwf_,ﬁ;

i“}rawz zado por la Asociacidn Mexicana de i’ﬁg;ws TS wMﬁg;@?“% cos Elactricistas,
México, DUF. Mayo, 1991,
Asistente v expositor en la inauguracion

Primer Encuentro Iheroamericano de ﬁgmﬁaﬁmg de I?’i@@i’%%m
Organizado por la Universidad Técnica Fetlerico Santa Maria
Valparaiso, Chile, Noviembre, 1992, f

Asistente 4

Conareso Materiales 96 “Materiales pata el desarrolio”

Organizado por el Instituto Superiof Politéenico José A, Echeverria, {,.zsizxa v
Universidad de Gante, Bélgica i

La Habana, Cuba. Noviembre, 1996 &
Ponente ijﬁ:” trabajo titulado: Optimizacidn del proceso de corte con é?‘“ para el
acero inoxidable 304, 1 :

e
]

| IDIOMAS
Castellano Lengua Maite &
&g
Ingles Escritura 80% % Fy
Lectura 80% 1§ Py

Conversacién 80%

?@8@

Miembro del programa de Estimulos al chamiento Académico de la
Facultad de Ingenieria
1902 SECRETARIZ DR ECONME s
e DIRRCCIEN GERERAL s

RECURSOS Humauns
Premio Austromex a la Excelencia &m{%ﬁmm mexialla de plat

1992,

Testimonio a la excelencia @%md"m&ﬁ "Ing. Joaguin Carri f}n ‘
“logar-en ngenter- Moy st%ﬁ“'m“‘ffa UtET e Ingeniera T UNAR
1992, ¢

i
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_ INSCRIPCION | Ensrafrc' * e

SHRES SFRVS PERSONATES NG E.-\;'I_I HEADDS

¥
5

ACTING

[3

1660279

INSCRIBCIO! 98T

MEXICO, D:F-A- 0 FDEJOE-DE 1998 ADMINIS TR:ADUPL OCALDE RF(_ AUDACION

F DEC ORENTE ‘D[L ¥E}

— e i

- “‘._2'.,
— —— {r" . 4’ . §

.5 _,,_f,,dmk A edrect %

ING-EAREDS Hl-R\-R\DFF;'s'.(_}\'?.r%!’-v'"i\
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/iR TELPEX,

TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V.

Parque Via 198, Col. Cuauhtémo

C P. 06500 México D f fisaii
5 ragar anies de
315-KT6 21-ENE-2013 DV 4 gpeaLidliL ’

Mes de Facturacion

10

lotal.a Pagar

Teléfono

Factura No

Su estado de
pagado en

Indicado al reverst

= {
R R 4 14 4
CONECTATE E
» 100 Minuto§ gratis a celular 044 L
h,agﬁz 5’ Fﬁbﬂg * 200 Llamadas| ocales sin limite de tiempo .‘
Tty * Minutos LADA Nacional ilimitados
* 100 minutos a EStados Unidos y $1.00" el minuto ddporldl
»'5100 el mmuroa (‘u’ilqmupaﬂe del mundo

infinitu I S
PAQUETE ACERQUES 5599 o

Fpeens rohan

..

Tiendas TELMEX 0180012322224  telmex.com ¢

Saldo Anterior n;h 00
Pago Gracias 15-Ene-13 668.00
saldo 0.00
argos del Mes + 560 44
IVA 169 + B9.66
SubTotal $ 650.10
cargo por Redonde +0.29
por Redondeo* 39
Total a Pagar $ 650.00
nta A r' %
| ar ] d .1 L] e x L 8 » ¥ nia ,4‘ -
.
s .8
{
b
‘.
¢ %
W Atencion a Clientes: 01 (800) 123 0000 P Y
® Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com %
) N—

| Clarovideo @ | —,

[ | mejor entretenimiento en internet.

;Miles de

| peliculas e |
|y series donde QP iteimex . | ___
- '-,o\.BI'Fh]

y cuando quieras crefh

clarovideo.com.mx 01800 252 9999

001018

w].lflu‘ l-) _] 3
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MANIFIESTO DE COTEJO DE m{;uwﬁmm ORIGINALES %:}& PLAZA Y/O
PUESTO ;

Nombre de la Unidadh Administrabiva
Coordinacion Ad mm{ﬁwzw
]
Asunto: Cotejo i:éate documentos

Méxino D, g 27 z;k? Baorro de 2003

Monrm A Hernander Otz
Directora de Ingreso
Prasents

B
i
§
%
o
i

Jr
o

Por medio del presente manifiesto Q&u@ se s manmﬁw& cotejo de la documentacidn
original que presenta et G M&ﬁm Cdrea Zavala, para il ocupacion det puesto y/o plaza

varante denominado Direccién de Contrataciones z%ﬁsmm in Direccion General de

Fecursos Materiales v Servicios Genelales, ubicada %m Pantarico Sur No, 3025 Colonia
San Jerdnimo Aculco Delegacion Magd: imm Conty, m% C.P 10400, piso 4 con oodigo
10-711-1-CFMOCO03-0000132-E-C-N, la e solGita su ocupackdn a partie del 07 de
Abrii del 2013

K




i}l’)n.]zi
CARTA PROTESTO DEL (DE LA ASPIRANTE . 001020
PARA INGRESAR POR ART. 34 \,{\ :

Y 4 México D k a 1 de abril de 2013

Secretaria de Economia
A guien corresponda:

Por la presente, la que suscribe
caracter de aspirante a ocupar el pu
Recursos Materiales y Servicios Genergles y cuyo tipo de ingreso es en Am‘guio 34
$‘ f
Declaro bajo protesta de decir verdad'}b siguiente f
Que NO ’72‘ S| [ estoy ocupando algin puesto de cualquier na“uraleza ni régimen de
contratacién, en la Administracion Publica Federal, incluyendo la ﬁecretarla de Economia

¥
(SE), de conformidad a lo dwspuesto en el Art. 71 de la Ley F?éderal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendariay 138 fie su Reglamento ‘i
Que NO (¥ / SI [_J me he mcorpc&ado a Programas de Retiro Vﬁluntarlo en la Administracion

Publica Federal o en alguno de sug Organos Desconcentrados,.ﬁe conformidad con las reglas

$
establecidas por la Secretaria de Hactenda y Crédito Publico parixﬂa Contratacién de Personal

S

(Sl es afirmativo el caso, indicar) Ctln fecha el (el nombre de la Dependencia)

_— % &
- -% }‘!
‘ 4
Que NO () /SI[J he sido deswgnmofa) al amparo dgf art. 34 en ocasiones previas a

esta asignacién, conforme al articulo 92 q 2 del Regia/?nto de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federql

(Sl es afirmativo el caso, indicar) Con fec en el nombre de la Dependencia)

7/ i \~‘.“‘" c
Que NO | SI L) me encuentro er} g 'eg‘.‘oﬁjen civil, mercantil o laboral en contra de
cualquier dependencia o entidad de la Rh v :

que genere conflicto en la presente contratatniiseR
| ECRETAGIA DE ECRNOM 1«
Que NO (¥ / SI L] existe alguna sijype@f GnsgprNeSWL1e pudiera general conflicto de intereses

de quien suscribe en relacion con la Sé'tfr} @a&gcﬂono {'a

¥

*
De conformidad con las Practicas pa‘ga' la Igualdad Laboral émre mujeres y hombres, declaro no
haber aplicado examenes de no gfavidez y de VIH-SIDA coFﬁg{:quisito de ingreso.
?' %

L .
Finaimente, declaro que los dotumentos y datos proporcionadogson ciertos, por lo que doy
' )
plena libertad para que en gﬁ oportunidad la Secretaria de Econo%_constate lo que en la

4
presente puntualizo, aceptagido que en caso de falsedad, se aplique la sand&&que corresponda

'Y
/ A‘ég'-
/ Protes }Jo Neceyo/ ""‘r
//
/ ya‘qg%a Zavala My

//

[\
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SUBSECRETARIA DE RESPONS wILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION.GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCI 001321

MEXICO D.F

SECRETARLA DE LA FUNCION PORLICA

TULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES £ECOEI)
PRESENT

articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
) 11l del Reglamento Interitir de la Secretaria de la Funcion Publifa y el Acuerdo por el que se
xpiden las Normas para la Operacion de qu_;ﬁ'_'ir le Servidores Publicos .ﬁ«‘;wnj‘ onados y la expedicion por
ie comunicacion electrénicagde las Constancias de Inhabilitacion! No Inhabilitacién asi como
1 existencia de sancion, publicado en el Digrio Oficial de la Federacion e de iem le 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la busquéda en el sistema electrénico aife se contiene en el Reaistro de
t lona jue s n la Direccién General ge Responsat les it
""" | etaria de la i6n Publica, a la fecha, NO se enco ",(?:'---.-n--r‘ a0da a la siguiente pers
s

REC

DATOS DE LA CONSULTA ECRETARIA DE BEON
DEPENDENCIA O ENTIDAD NE‘HFYﬁR“xHéﬁ?ﬁﬁ&hﬁﬁ%i@@Tf?&ﬁkmj
NOMBRE DEL RESPONSABLE: NORMA ANGEFICA HERNANBEZ ORTIZ
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE 03/@5/2013 :

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 174224

CARACTERES DE AUTENTICIDAD

.................. FIN DF DOCUMEN

J -
s
/
/
1A ES VALIDA UNIEAMENTE PARA RF Y E NOMBRE DE A PERSONA CONSULTADA
SA \S POR AUTORIDADES JUDICIALES GOBIERNQS DE STADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL
S

JE LOS SERVIDORES PUBLK SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA




l-}:JU‘-‘IZ3

. 001022

_:‘i';’ México D.F., a 1ide abril de 2013

s,
N
v

El que suscribe, servidor pubuco adscrito a la Unidad 711 Dlrecglon General de
Recursos Materiales y Semcms Generales de la Secretaria de Ecohom:a reconozco
que con motivo de la relacuori laboral con esta Secretaria es necfesano entregar o
proporcionar por cualquier me@so datos personales tutelados por la ?onstltumon Politica
de los Estados Unidos Mexucgnos La Ley Federal de Transparghcia y Acceso a la
Informaciéon Publica Gubernamgntal y demas disposiciones complerlz:ltarias_
.‘.i;-_; £

Por tal razén, en mi caracter titular de los datos y en usoﬂe la autodeterminacion
informativa prevista en el arttcué 21 de la Ley Federal de T/dnsparencna y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamen%l, manifiesto lo siguiente: f

3"
!ﬂ

: Mi autorizacién paraﬁ ue los datos erson dles de los cuales so
p Y

.| titular, se hagan pub!igos P2

r.
; ) 2 Mi desaprobacion parigque los datog»(:)ersonales de los cuales
L soy titular, se hagan pubﬁpos

B \muu




DECLARACION RELATIVA AL USO DEL
BERVICIO INFORMATICO INSTITUCIONAL

México DF., a 1 defabril de 2013
%

et

B ogue susoribe, senador pdblico admg‘%@ a la Unidad 711 Direccidn Ger wm zz:ﬁ Recurstos
Matenates v Servicios Generales, mant fﬁ* o gque onn motivo de as funciones g;famnﬁfa dhe confianza

det puesto gue desempalic ma serdn

oporcionadas herramientas de Uabajo f@f@;mmma tales

corn corran electronico interno, cuenid personal de red informatics, acceso g mlginet enire olros,

sequn mi labor [0 requiers y justifigue

Conoroo el gloence del uso de estas Berramentas v asumo &l compromiss dghutiizarias de manera

persanal, infransfenble v exclusiva pala las wreas de trabajo encomendadgs asl como de generar

las medidas que eviten et yso En@@%ﬁd’“\ destruccidn u ovultamiento de Eaaﬁ}mmnmﬂm & BELBECINS

e red que s& me asgnen

D gqusst maners, reconozen mi obl qae:;%&s‘"s de cuidar v cuslodiar égﬁ‘i;ﬁ & informacion, hoencias de
softwars v datos confenidos en los sist é{ma O metios nf&rm&i‘?ma en CONSecusncia, cualoule

mcumnplimiento sers denunoeds confor @ marco jurt c%rwg? que reguia B actuaodn de los

servigores publicons en malena de responsgbilidades aa%rnzzﬁ%%rae{img, independisntemente de s

implcasones penales o oiviies que procedie %ﬂ.

AL tdrrmane deomi abmnsesto, @ unidad administrativa

eomianidos en

pias ge soffwars v datos

&

o Expad &%m‘a parsoral. - Diracckdn General de Recursos Humanos

Pirsccion General de nformatics.




RECORDATORIO DE OBLIGACIONES FISCALES

Lic. Mario Alberto Focil Ortega
Director General de Recursos ﬁumam&
FProgents

Por gate medio, & gue 8
stermnpre v ouando esté m-i sligade a presentar mp-Decl
grsnyesto por |
s Seryidores Poblicos, ast como cumply gan

wi;i-;gmorsga ia presentacion de fas Declaracones
haré uso de ia firma electrénioa avanzada (FiEL)

hor alguna razdn requiera actuatizar mi FiEL ¥
PR

wiseribe Manuel Corr@as Zavala

}é‘ ut s“

001024

4”"“*{;?

L

México [LF..'a 1 de abril de 2013

L e doy por enterads que coma Servidor Public
aracion de Stuacion Paifimonial de conformidad mr 0

o Articulos 8 fraccidn XV, 36 v 3 de b Ley Faederat de ﬁ@ap@mam%dm Admiristrativas de
| decreto por et que se eaﬁxﬁszda%
Stuncitn Patremonia

by cuer CQRIEIMIng COimo
t e gm servicoras Pablicos Faderstes,

g

en pormus esla se gg%w gantra caducs, no cuenln con elia

gm axiravio. olvido de contrasefin o por archivos daiados; debere *’”é{’“uf;i‘ﬁ" chiractaments & E«::ES Adrmirisiraciones

Localas del Servicio de Admimstracién Tributaria pars
eonsultar las paginas siguientes wivw funcionpublica

U regUIEMNZac m\ v aue pars mayor informacion podre
redfiet v wee sat aoh . En caso de que so c&ﬂ'&@%"ziéﬁ

recutara renovsr m FIEL

podré haceno en linea accediBdo al micr

o e Suninnoyblics gob mxdlel

i
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C. Manuel Correa Zavala
Presente 4

Vv XXV
la Ley del
ederal, 5 v 92
racion el 22 de

Con fundamenio en lo dispue aﬁw en los articilos 8 fraccion
del Reglamento Interior o 1a %fiifa,.{t,é":’; fa de Economia, 4 v 34
Servicio Profesional e Carrers Bn la Administracion Publica
de su Reglamento, public ;u,foﬁ eh ef Diaric Oficlal de la F
noviembre de 2002, 10 de abril de 2003 y 06 de sepgembre de 2007,
respectivamente, asi como al oficio circular No. SSFP/408/022/07 de
fecha 20 de septiembre de 2007, se le expide el pregente nombramiento
con ¢f cardcter de servidor publizo, en el puesto de:

Con el rango de Director de
Recursos Materfales v Servicios Gel

1 prese
v TN ff ff I %fg ;?"3 o Agaf ij o f?{ 3513 ig}:}“

SES v/o defard de surtir efectos

mﬁm liico Ablerto,

S Alentamente
-l Oficial fjk‘*ﬁi?_}”{?f"

*’”"””Z?
f;f-i ﬂff %m ﬁ&fﬁgﬁﬁ Mmam

" México, m 2 Of de abril de 201%

"
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CONSENTIMIENTO PARA SER MEGURADOY DESIGNACION DE : A ONERG B EXPEIERTT ~

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDAINSTITUCIONAL QUE LA | | T TR0 DF EXPEOIENTE . |
OTORGALOMO PRESTACION A LOS : ‘

SERVIDORES PUBLICOS

AVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQ.UFNA DE ESCRIBIR

¥ CONTRATANTE T N 7 NG =
SECRETARIA DE ECONOMIA

NOMBRE DEL ASEC?RADO E SUMA ASEGURADA BN MESES _J
el ZAVALA i MANUEL \ff8s0 de contratar 8ig

| APELLIDO PATERNO - ~ -~ APELLIDO MATERNO | ] NOMBRE (8) 14 s 1a suma de 40 més ia op

FECHA :l ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

"BENEFICIARIO ( 5 ) (Esta designacion de beneficiarios podré
‘bastard llenar un nuevo formato, saivo que desee que ésta ssa

Emur con su pufio y letra en el cuerpo del formato la sigulents

. BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUE} l

IS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA POUZ:
INCAPACIDAD TOTAL O mc.o.mff !

JENTE TOTAL O INVALIDEZ

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Mi .ONSENTIMIENTO PARA SER
ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL QUE “ONTRATE CON LAS

diA
LWL lw

Jr—-r r’:'b L"’uu,m DERECHO

Jott “'ls‘_lk 1

'I: Ermas

FDA FIRMAR Y HAYNESTAMPAT‘I‘Z,Z SU HUELLA
-

T

NOMBRE Y FIRMATESTIGO 2

iLugar y fecha en que se firma este consentimiento P AMé x [ s 01 e t 1 2013 4

A EFECTOS AP
Y ENTREGADO (

ESTE INSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

[HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FI

ARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS®:
ON ANT "”Illplrlﬂ[

Ores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los men res para

en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares

do para tales designaciones

enlante de menores beneficianos, durante l4a minona de edad de ellos legaimente puede implica

0 8dlo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace de beneficlarios en ur

ner de la suma asegurada




!'“";l J r;;;"

CONBENTIMENTO PARA SER Assaumo Y‘bESIGNACION DE
CIONAL QUE (4
! OTORGA COMO PRESTACION ALOS

| - BENEFICIARIOS DEL S8EGURO DE VIDA INSFITU

‘ SERVIDORES PUBUﬂOS

NUMERO DE ¢

FAVOR DE ENAR ARAMENTE CON LETRA Df MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR
i CONTRATANTE k ' i
SECRETARIA DE ECONOMIA
f NOMBRE DEL ASEGUR“'? E .2 SUMA NSEGURADA BV MESES 7
e i ad's S 2 Lih e L4 - |

ORREA ZAVALA

MANUEL

| APELLIDO PATERNO X 'APELLIDO MATERNO

o

NOMBRE (8)

ECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O EN

"BENEFICIARIO ( 8 ) (Esta designacion de beneficlarios podra modific
[bastard llenar un nuevo formato, salvo que desee que éata sea Imevocabli
escribir con su pufio y letra en e cusrpo del formato Ia sigubmr leyenda:;

P on cuaiquier momento, para lo cusl &
n cuyo caso, ol titular deberd

19LA cestgnacion o

EXPRESAMENTE ORGO A LA SECRETARIA DE
CONOMIA M ONSENTIMIENTO PARA SER

ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA
NSTITUC CONT CON LAS {

ONA QUE
NSTITUCIO . y
ORRESP

RATE

ENTE TOTAL O INVALIDEZ.

APCARENTEC UANDO EL ASEGURADO

3 {.'..“ *wx

CRAEDR
MANOS

IRMAR Y HAYA ESTAMPADO

nEL PULGAR DERECHO

PUEDA f S

"

¥

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 g NOMBRES FIRMA TESTIGO 2
y 8
iLugar y fecha en que se firma este consentimiento *
’ %
ESTE CONSENTIMIENT E BENEFICIARIOS SURTIFA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTRE y B
HUMANOS Y DEJARA E ) QUE HAYAN ‘IN.'.'B!}'F\'. Y ENTREGADO ANTERIORIDAL
- - | :
AR
L1 ese t 3 Jebe sefalar a un mayor de edad comc representante de I
I repr t t
rque las legisi be designarse tutores, albaceas, representantes de herede
r para tales designaciones
. . esentante de menores benernciarios, durante la minoria de edad de el
ombra beneficiar Bl may je pndria una obligacion moral, pues la designa r se ha
equr ner de la suma asegurada
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SECRETARIA DE ECONOMIA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSTANCIA UNICA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
OFICIALIA MAYOR

| TIPO DE MOVIMIENTO IMOTIVO DE MEDIDA N°rPO DE EMPLED No. DE CUMP No. EMPLEADO

— i — S — s

DAD DENOMINACION I MAESTRO DE PUESTOS $ UBICACION FISICA
3 g
N .
& [
-
CODIGOD DENOMINACION SECUENCIA NIVEI ZONA PAGADORA #° HORAS ZONA ECO AREA GEOGRAFICA
. 41
. 1 » v " 3
STIFICACION i VIGENCIA MOVIMIENTO
R g DEI AL
i .:
k 3
1. ]
3 ¥
Y P
A &

-PERCEPCIONES PRESUPUESTALES : i £

DENOMINACION
SUELDO
COMPENSACION GARANTIZADA

IMPORTE BRUTO MENSUA

HOMOCLAVE DEI Al

MOVIMIENTO . 'UI'(_]‘\'\H\ AUTORIZADO No. DE FOLIO IMPO DE DICTAMEN
. . \

DATOS COMPLEMENTARIOS &

DE SEGURIDAD SOCIAL CLRP

FIRMAS F

\UTORIZA EL MOVIMIENTO s AUTORIZO /f

< i x
] \ "'r‘ . .‘

s | \
MARIA GUADATUPE NORIPGA HERNANDEZ | \{\RI(L‘\ m%,{*ﬁ. 1 ')H.‘(l' A
| . e

L f} y

F— ’*"‘*\*"

FECHA DE RECEPCION DE LA DGRH
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AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

Formato para optar por el beneficio del A!'?:arro Solldarlo'apllcabh a los tn -
incorporados al Régimen de cuentas !ndeﬁl&s por el Instituto de Seguridad y

los Trabajadores del Estado :
: BOOOS7F
)
FECHA Y LUGAR DE ELABORACION k5 MEXICO, D.F. A 01 DE ABRIL DEL 20 &
FECHA DE RECEPCION
¥
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)
& [+
DEPENDENCIA O ENTIDAD i SECRETARIA DE ECONOMIA #
Py a8
£
CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 6091261 §
NOMBRE DEL TRABAJADOR MANUEL CORREA ZAVALA Vi
Y- £
& ¥ ;
SUELDO BASICO $ 14,409.43 by &
MONTO DEL DESCUENTO N £
Autorizo se descuente de mi Sueldo Bésico mensiiabieks ' rocentale, para que sea depositado enla -

subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta Individual;§ W, 2

CERO POR CIENTO

Declaro bajo protesta de d

FIRMA DEL TRABAJADOR

Estimado trabajsdor, utifice este Formato para opter por el beneficlo del

ehegit a opcidn cero por clanto, estard mantfestando

Seguridad de Serviclos Sociales de los trabajadarcs del Estado ¥ 32 de! Reglamunts para el
| g
vicios Spcia

sauanta hastd'8ldos dor flento de s SUeldo Basic yara ser dcraditado en fa
.

griterior; lof trabajadcres Jle dhten por.dicho baneflcic deberan comdnicar st détwen 6h a la Dependengia o Entidad en [a que laboren

ativos cltadas, las Dapendencias o Entidades, seg- N corresponda, estardn abligadas

0.l ahorref ot trabijadares cor un tope maximo v« 1'sals




AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

Formato para optar por el beneficio del Aho

incorporados al Régimen de cuentas individua
los Trabajadores del Estado

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION

"
# MEXICO, D.F. A 01 DE ABRIL DEL 2013
FECHA DE RECEPCION 3
“ !
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)
DEPENDENCIA O ENTIDAD % SECRETA
<
CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD %
fi
NOMBRE DEL TRABAJADOR MANUEL CORREA ZAVALA
d sevcos sl e
SUELDO BASICO

S 14,409.43
MONTO DEL DESCUENTO :

Autorizo se descuente de m!
subcuenta de ahorro solida

CERO POR CIENTO
Declaro bajo protesta de decir

FIRMA DEL TRABAJADOR

Estimado trabajador, utilice ests Formato para opter por el beneficio del

slegir I opcidn cero por clento, estard manifestando su determinacién

=z

Humand de u contro de trebaje. .
4 INFORMACION-PARA'LOS TRABAIADORESS

s da
r" .
e T
i c“fa'(r’hdnd ton lo os!ahu‘.c;du_arr 0% articllos 100 dé la Lay dal |
¥ St N - I
amel de| régimen de tua

-125114'.1.' de Seguridad de'Servicics Soclales de
tas individualesie | ns

s trabajadores del Fs
tituta de Segunidad y Serviclos Socjales.
83 por.Clento de'si Sue|dd Bisicolb- ra ser acredithdo en 1a

Reglamento para al
los Trabajadory

as traba.
r8icha baneficiolr vetdn camuricar s det

sentd de ahorro tolidaria que ta apertyr

¢ podtén optar po
a |a Depandanc
En térimihes déllo

A para tal efecta ensu

ta individual. Por

cla.o Entidad en la que lakoren seflalando sl el de
#8505 conveinticineo centavos por

hddmantss RormativosTeitadas, las Dependent ag o ¢ ntidadas, seglin

ento-aplicable es
cada pesa que ahorren los trabajadores cor

Cofresponda, estardn obligidas
tope mixima del <&is punto cine

por clent

001034

01335




SEGURO DE VI ‘NSTITUCIONAL | secusTRO FEDERAL € conTmeuTenTes |

CON HOMOCLAVE " 7/~ ‘

) FORMATO PAka ELECCION DE -~ ]
POTENCIACION (INCRE E SUMA

’ ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE

DESCUENTO F.mwmm

IANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMEN

[ CONSIIERACIONES |

IESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARNIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS PAGUE|
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA

|EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA [

1

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QU‘ SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y ‘-'Fi
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO b

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTI%A EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGIDOJ
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENAL ADQEN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA!
SLECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DEZ(HOI £

‘LSUPUEST01 ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIL\CION PARA
QUE SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NDMINALES CORRESPONDIENTES. sl

1y

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente ﬁcrememtc\ de

fsuma asegurada \ EXPRESADA EN MESES |

'Autorrzo a la Secretaria de Economia para que el costo que ’epmswta f potenciacién sea DE_SUELDO_BRUTO |
e — 68

Uﬂc,(;m ado de mi percepcion ordinaria, via némina : 4 |

o 4 |

{ |

FIRMA

IAR (INCREMENTAR LA SUMA

SUPUESTO 2 |PARA LOS SERVID
o i g INGUN DESCUENTO NOMINAL

ASEGURADA); POR
POR ESTE CONCEP"

i

|Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la sgma asegurada) |

enterado que durante el periodo sin potenciacién, la suma asegurada de mi Segwo de Vida Institucional c-s!
junicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla |

FIRMA
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SE

SEEORE FARDE PR RER YRR

Y m& i '“vf%w ;
"y de Adminmsstracion v Atescion Chedadana
: :;;'m de Heoursos Pis.sme.ami

SHLL B de ta Desltad Dnstitncionat v Cenrenario deb Epérriio Mevicang”

oy

&%é:&%m OnF. a3 de lle de 2043

CONSTANCIA DE ENTREGADE IDENTIFICACION mm;mimm

Adiunto a este documento, se entrega |
publicos de la Secratara de Economisg,
responsabiiciag para su uso

nombra v su folografia.
<. lLos datos que en efla aparscen, ¢
dependencia. Es responsabiiidad del §
B oportune actualizacion de los mismd
Adranistrativa
3. B eddige de barras fue verificado res
ast como &l contenido de los datos que

o que cualquier distraccitn del uso pa
acuerdo con la Ley Federal de Respo
Fublicos v demas disposiciones apli m@%}%a
SoOAl tarmine de g relacidn lahoral del g8
hacer entrega de este documents de %53 j
S&an reguenidos
A En caso de pérdida, mutilacién o robak
solicitud de una reposician, acompapaca
it ﬁw%‘sfwm 108 institucional, con copite,
fa Umndlad oe Asuntos Juridicos.

Eduardo Daniel Serrana L ﬁ:ﬁmg&

9

Cop

§
nueva credenclal de wenfificacion para servidores
of 10 que es precise informarle el manifiesto de

&
&

1. Esta credencial se extiende a nombrede quien se acredita ac‘yf@ frarte, coincidiendo oon su

,(

&
esponden a la bage de datos con que cuenta la
rvidor publico y eff caso de ser necesario, efectuar
. hotificando de aﬁégggfa%ﬁ:@m@f cambio a su Coordinacion
L

4. EBste documento de identificacion, se ela 0ro @ partigide recursos y bienes de Ia -ﬁaaéaﬁm, por

- con esta dependencia, tendrd que
o con los demas documentos que le

redencial, se procederd 2 realizar 1o
;g@g@%gff relativa a la falta de posesicn de
personal, al Organo interno de Control v
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANDS
DIRECCION DF INGRESO

ATENTA NOTA
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ASUHHTOR SE ENVIA amummmaﬁm

ey madio de fe prosente, e permito enviae la t‘ﬁn;m@mmmﬁn Fié“ {al, MARMNLIEL Q@Rfiﬁﬁ TEMALE ég%} v ingresard on #l Puestol
mﬁ&“{.ﬁ{ﬁw BE ﬁﬁ&?ﬁﬁ?&ﬁ@&%iﬂ Aﬁié T ( Ta e Unid éi? Aehministrativa: El} RECC Fn QENEQMM m: ﬁﬁﬁiﬁ%{}f& MATERIALES ¥ BERVICIOS |
' g =) Vig{mm 108 &ﬁ%ﬁg 1Y) ﬁfx’k

ol S . ki |

. ) Dhgplarasiin de  Servicio  dorm
® Caratsa de Admisidn 2 Plars Eventusl e
sttt
v ;" 3 - iR
" bzt sodicitad g ingreso & Recondatarto. oo Oldigacioges Fiocales
' \ B,
& Pofil d puaesto 3 Frormipte A34- 4 /
: BiA
= Carty Ubwrackdn de e Plars # Farnngie d
i 3379
¥ Currinsium Vitas # Blambisiminin ¢
' . g . 4 ' M/A
® Comprofmnte do Estudiog # Cchuhs oo Fualy y et Des %ﬁeﬁc} /
& o . h H/A
@ Aot thy nacimieme origingl vio (FM3) ¥ Feporke de g@ Chores
P L o N <t s 3
% entificacidn Ofickal Vigente W, Pasapovie ¢ 7 o, e AR
o o & e & Mzamfm&;g da Mo Modiioacidn de Datos /
Céduls Profesional i 5
_— . v o
» H drcw de Begistro de Foblacion {CURPY R@fg}@?‘;}ﬁ%"ﬂ%e Enlrevists !
. - . S o * . I
s Fogistro federst de Contribuyentes (R . i e Bvaluscidn Ponmmétrice :
Sy
N i i F & i~ . ) » G ¢
* Comprohante g Dommicilio s Cornitd Taenicn de Sefeocidn o
* Manifiests  donds  declere sl Coorebingdor | N/A K
Administrativn realizar wl ootele de s wher Prateste de Decty Verdaed
documentos origlnales
* amitiesto o oSS Incorporacitn al Betiro . P
) ¢ s i de Mo Antecedentes Penales
Yokttt ario
® Kantiesto de Mo Compatiilidad ﬂj@ Emgs wa el Banader de Loncuria o ¥
® Carta Proteste del Aspirante fitas e Ex'ms':ﬁm‘m-a Lkl 5
* Extado de Duenta Bancgrio o ULABE wi de Contratacion HAA
o 1
# Comstanciy de Me Inhabiftacidn shoracian de Credentiat /
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' F origiales) ;
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Corr

PERFI
ESCOLARIDAD:_ -
Nivel de estudiﬁs : LICENCIATURA O PPOF[S‘I ONAL
Grado de avance : TITULADO

Area de Estudlo“lNGENILRIA *ELNOLO\JIA
Carrera generlca' INGENIERIA

Nombre de Titulo} /0 Grado: INGENIERO MECAN 1CC
ELECTRICISTA %

Institucién Educar‘iva : UNAM

Pais:MEXICO =

Cédula Profesional: 2088882 §

A partir del: 05-10-1987 hasta el : §2-02-1995

EXPERIENCIA(S) 9

Nombre de la Empresahnstitu,&on SECRETARIA DE
ECONOMIA

Sector : Publico - :
Pais : MEXICO Estado : QISRITE’ FEDERAL

o
Cargo, Puesto o PosiciGnsn)
CONTRATACIONES ’ ":f%'_*'-_»-ﬁ m, ANOS
Rango : DIRECTOR DE ARER

A partir del : 01-04-2043 hasta el ! ",

Afios de Experiencja: %.

Campo(s) de Expériencia: Area(s) de éitperiencia

CIENCIAS JURIBICAS Y DERECHO Y LEGI§ ACION
DERECHO NACIONALES %
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUB[Tiga

t

".

Rama dg Cargo : Normatividad Yy gobierno
Rama de Cargo 2 : Recursos materiales y servicios
generales
Remuneracmn Bruta Mensual : $80,001 M.N. a
$120,000 M.N.

/Tipo de Experiencia : PLAZA

’agina 1 de 11
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Experiencias en af mrgwﬁgﬁm%tﬂ o posicion:

C%z;gmw'r&;m o5 ;::rm@ds%%’eémm de contratacidn que

impdinuen a s &aecr@mma asesorar en o materia a las
Unidades Administrat \e‘m de la Dependencia v sus Organos f
&

Desconcentrados o :

&
P

Mombre de la Empresa/Institucién : SECRETARIA mzf"’
DESARROLLO SOCTAL
Sector : Publico |

Pais : MEXICO Estado : DISTRITO FEDERAL

Carge, Puesto o Posicién :DIR GRAL ADJ DE ADU
ADMON INMB Y AGTIVO FLIO .
Rango : DIRECTOR GENERAL ADIUNTO @
A partir del @ 16-05-2010 hasts of 06-02- zs:}w &

1

Bfos de Experie

Campo{s) de Exs:&w%&m:ém Areais} de @'.gﬁ-@ﬁ&fmmx
CIENCIAD JURIDICA "Y DERECHO "f% CGISLACION
DERECHO NAQ%N&L@S

CIENCIA POLITICA LC}NTRQ\%{}E BIENES

CIENCIA POLITICA R{L‘MEE‘%E%TRAQEGN PLIBLICA

@@?’t&f“%?%&ﬁ
Rams de Carge 20 ngﬁa V
Remuneracian Bruta Mebg
$120,000 MN,

Tipo de Bxperiancls | |
Experiencias en eé car

gs particulares,
inistrativas en a
atividad, a la
stitucionalnsg,

ma%a fiar con o Qam ﬁ% a:um;:; & Con Ea’s n
VEz e se satt »amc\@“ﬁ s requerimientos
F

DISTRITO FEDERAL

g fl* i} %tas@ :

Af&ﬁ‘ !@ﬁ%ﬁ? 16~ EZ ?ﬁﬁizx h%;ﬁfsm el 15-06-2010

& ‘afios de Expuoriencha:
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Campo(s) de Experienciay’ Area(s) de ﬁx;&wmmm

CIENCIAS BECONOMITCAS w EVALUACTON

CHENCIA POLITICA GRINION PUBLICA

CTERCIA POLITICS ADMINISTRACION ?UBL?C&‘
Rama de Cargo : Normatividad v gobierno {
Rama de Cargo 2 1 Coprdinacidon v enlace intra e o

“f =

interinstitucions
Remuneracion Bruta Mﬁmum 80,001 MN. a
F120.000 MK, [
Tipn de Experiencia ; PLAZA 3
Expariencias en el ﬂ%ﬁ?&}i}; puesto o posicién

il

1‘3

¢
Proponer politicas v a&;;,, nes para {2 atencion de wj
proyectos v selicitudes cgm s& presentan a! Titular de | %
Dependencia, asi coma a%éagfsrar a tos solicitantes v a «t@%
Unidades Administrativasta quienes les fue asignada la f}‘
atencion sobre la forma dé proceder coordinadament T con
lo anterior se obtiene un ecuada atencidn a lasg
solicitudes, evitande dup

i
f

Mombre de la Empresa/
DISTRITO FEDERAL DELEG
Sector @ Miblico :
Pais : MEXICO Estado @ DIST

& mmf d@ﬁ m 10~ 2&% B
Afiog de Experienciar

Campois) de ﬁxgmrwm:m
CIEMCIAS ECONOMICAS
CIENCIA POLITICA i b Q

CIENCIA POLITICA ¢ DMINISTRACION PURLICA

Rama de Carge R@mfﬁ%# materiales vy sarvicios
generales : R
Rama de Cargo 2 ; Nmmat idad v gobierna

Remuneracién amfa Mensual : $25,001 M.N. &
$35,000 M.N, K
Tipo de Exper
Experiencia

n & cargo, puesto o posieidn:

an et apeyo de las distintas dreas implicadas,
el Progrgra de Adauisiciones, con el cual se obtiene la
informy - para generar las solicitudes de servigio v
requiticlones de compra para la contratacién de bisnes ¥
m@w\“}m&m gue cubren las necesidades; abtentende un
elercicio presupuestal eficar v eficiente v una adecuada
atencidn de los requerimisntos,

Realirzar
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Mombre de la Empresa/nstitucidén © TRIBUNAL
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDFRAL

Sector  Plblice '

Pais 1 MEXICO &fﬁtmﬁm ¢ DISTRITO FEDERAL
Cargo, Puesto o Posicién (JEFE DEL DEPARTAMENTD Ei":fei’:”
SERVICIOS @?NF%L&S

Rango : IEFE OF iﬁE?&Q?&MEZ\ﬂ{}

A partir def : 01-09-2004 hasta el 30-09-2006

Afios de %Mg}@riﬁé}iﬁ?m:

Campo(s) de ﬁx%rmnma Area(s) de Experiencia:
CIENCIA POLITICA CONTROL DE BIENESS
CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION F
CIENCIA POLITICA '%- ADMINISTRACION &*mum

i
&Lz"

Rama de Uargo ; R@%ur@m materiales v tzawsug@
genersies @
Bama de Cargn 2 ﬁa;’mw técnico
Remuneracién Bruta Eﬁﬁmua% $17,001
$25,600 M.N.
Tipo de Experiencia 1 PLAZA
Experiencias en el g:a.r-gaﬁ%fmﬁm T po

_ iculares, que
darivan en la realiracion de co w5 particulares, o
simplements brindar asesoria s Publicos
sobre los procedimientos & re R BUS

4 plir con ia
responsabilidad del drea de briny ¥ servicio, en
tempo ¥ forma

%;@iﬂ:smm w e
Nombre de la Empresa/Institucion @ GOBIERND DEL
DISTRITC FEDERAL DFLEGACION BENITO )
Sector » Pablico

Pais : MEXICO ﬁﬁimﬁ&gg DISTRITO FEDERAL

Cargo, Pussto o i?ﬁmmég% DIEFE DF UNIDAD

HEPARTAMENTAL &

Range : JEFE DE/DEPARTAMENTO

A partir del ﬁﬁ 10-2000 hasta el 31-07-2004
Afos de ﬁfgwmwma
ﬁammﬁ%} de Experiencia:  Areals) de Experiencia;

& E&NQ{& POLETICA CONTROL DE BIENES
U&Nuiﬁg ECONOMICAS EVALUACION
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Rama de Cargo : Recursos materiglés v servicios
uenerales
Rama de Cargo 2: Mmmam%ﬁiaﬁ v gobierng L
Remuneracién Bruta Mensudl @ $17,000 MN, o mmm%
Tipo de Experiencia : PLAZA

Experiencias en ¢l cargo, puesto o posicién:

Supervisar las acciones gue se desarrollan en el
Uepartamento, con respecto al uso de insumaos del
atmacen, el activo fijo v los bienes inmuebles asi ignados,;
realizar &t}m&‘% te ﬁa;fmm%btmgmn de los vehiculos
incluyends sy asegurami m%m, adecusdo registro v
resguardao, asi como el wm; Himbento de las obligaciones o
aue de ellos emanen,

&
3 5
e i
5 5

Mombre de la ﬁmpmmﬁ@mtgmm@n Wﬁﬁi‘:ﬁ?&fk!ﬁ@%ﬁﬁ
FEDERAL DEL CONSUMIDOR &
Bector : Publico |

Pais 1 MEXICO Estado : DISTRITO FEDERAL

@&z
\,

Cargo, Puesto o Posicién (INGENIERD FL&W&@%
Rango ¢ OTRO

A partir del : 01-07-1998 haska el 314}5&@{}@

Afios de Experlencia:

Campo(s) de Experiencia;
CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS
CIENCIA POLITICA

Rama de Carge 2 Fyaluacid
Remuneracién Bruta Mens
Tipe de Experiencia %‘L’I}Ti‘?{{;}g@

Expuriencias en el mrgowﬁmmm 0 posicidn:

Lievar el control de do@%mmtaaiém oficial como or
de verificacion, actas %tg;ﬁ inistrativas y sellos antes y
después de su util 0y opara contar con informacion
sistemalizada que g}@e{‘met{z garantizar la transparencia de
iog operativos, / '

’
.
Nombre de §a Empresa/ Institucién @ INSTITUTO
T&{“Nﬁi{){@{@{} ¥ DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MO ?&*&Rb“f
ﬁ@m‘kg}@* v Privado

Pafs : MEXICO Estado @ DISTRITO FEDERAL
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Cargo, Puesto o Posicidn @R@FE‘EEC}R DE ASIGNATURA &
Kange : OTRO
A partir del @ 20-01-1997 h@w*ﬁm el 31-05-1997
Afos de Experlencia:
Campo(s) de Expw%m@%&z Area{s} de Experiencia:
. NN TECNOLOGIA DE

CIENCIAS T %EEL:NQ}LQM{W?% MATERIALES
CIENCIAS ECONOMICAS, EVALUACION I

. e e TECNOLOGIA B
CIENCIAS T&Q%’\émwi}ﬁ%m{%&& INGENIERTA MECANICAS f}
Rama de Cargo : Mmmmz} f
Rams de Cargo 2: & &
Remuneracién Bruta M@nmai E17.000 MM, o e m
Tipo de Experiencia %ﬁmmmm
Experiencias en el mrg&{ puesto o posicidn g

Imparticion de clases & &
Nombre de la Empresa/ Ingtitucion EN%Y@Q‘?E}T@
TECNOLOGICC Y DE ESTUDIOR %UWRWR?%@%
MONTERREY
Seotor @ Privado
Pals : MEXICO Estado @ DIST
Cargo, Puesto o Posicién : TGNATURA
Hange : OTRO ¢
B partiv ded ; 30-08-1998 ha 995
Afips de Experiencia;
Campols) de Experiencia: W ke
e ~ & TeECNOLOGI
CIERCIAS T&CMQ&‘.@{SEQA?‘? MATERIALES
CIENCIAS LQQMQMW&&%* EVALUACION

TECNCLOGIA B

CIENCIAS mmmﬁ}éﬁ“ INGENIERIA MECANBEAS
Rama de Cargo w%mw a ‘;“
Rama de Cargo2 : S,
ﬁ&%muﬁem@iém Bruta Mensual @ $17,000 M.N. o menos %
Tipo de Exg&w%aﬁcm BLAZA “%
%x@wmmsm en el cargo, puesto o posicién: \%&

img}m{& i6n de clas
x

F

Nﬁymhm de ia Empresa/Institucidén © UNIVERSIDAD

Wi 50
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MACIONAL AUTOROMA Z}EE i\‘ﬁl?{i(ﬁi} ’"3»;;%_%
Sector @ Publico & i
Pais @ MEXICO E&tﬁi@ﬂﬁ DEISTRITO FEDERAL L
4 2
3
Cargo, Puesto o Posikcion (ACADEMICO ¢
Rango : G“%’“RQ} 4
A partir del 1 0 ?‘2}@? hasta el 25-01-1998 %
i §
Afios de Exmrmmﬁa
Campols) de Exm%@@mm* Areals) de Exngymmzmgx
TECNOLOGIA DE 14
CIENCIAS TECNOL G§15A§ MATERIALES g
CIENCIAS &LGMUM%EAS EVALUACION 5
TECNOLOGIA E H
CIENCIAS "E"E{:mwégm% INGENIERIA M&mm{t‘;ﬁ
Q& f*’
Rama de Cargo ! Asedoria g
Rama de Cargo &: § 4
Remuneracién Bruta Mensual : $17,000 M,N ufé MEnos

Tipo de Experiencia @ Fﬁij\”fﬁ g
Experiencias en el mmgﬁ paresio o gms%ms%{gg

ahoratorio de
CUesns ge

ﬁmmrm G de A%:g;mtm%&s come Caloul
Tecnologia de Materiales y L poratorio e
Conformade de Materiales. 4

MERITO
LONGROS

Primer Logar Torneo ?«t&thm&
Administrative

Docymento Soporter Diplon
Ingenieria UNAM
Lugar: MEXIOO, DISTRIY
Afip: 1984

DISTINCIONES
Grupo de Estudiant
Documento Sopofte: Oficio det Rector
Lugar, MEXICL, DISTRITO FEDERAL
Afn: 1986 1

/

Mencian honorifica en examen profesional
iﬁl‘mmﬁ‘gz\“’it{} Soporte: THulo i,
Lugdr, MENICO, DISTRITO FEDERAL
w{?é 1995




Bolsa de trabajo
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Ingenieria Mecanica UNAM @rﬁmm Lugar

Bocumento Soporte; ”E‘m%xmemm Ewcelencia ﬁﬁsmﬁimmw
Lugar: MEXNICO, mmmm FEDERAL :
Ao 1992

Miembro Mess mwwtwa Wple, Actividades Gremiales
ATUME

bocumento Soporte: ﬁ:ﬁf“ cio v reconocimiento
Lugar: MEXICO, mmwm FEDERAL 3
Afg: 2006 ;

ASOCIACIONES
Asociacion mg@m&mﬁ Universitarios Mecénicos %’iﬁz
Vicepresidente de Acfjvidades Gremiales, XXII Mesa )

MEXICO, DISTRITO FEDERAL i

Fecha de ingreso: 1- 2.‘@?;9{} «f
% gv

Asaciacion Xﬁg@mmmﬁﬁ Universitarios Mecdnicos Ele
Secrelario, XX Mesa wirectiva (05 - 06) Fd
MEXICO, DISTRITO f&@%&&g 4

Fecha de ingrese: 1-90 %

RECONGCIMIENTOS O mmwﬁ
Panente an Evento Mamf} ;
Documento Soporte:
Ctargado por: Comité O
Politécnic

CUBA, Sin estade 11-19

Irnstructor en e Cungag

Diovumento S{:ﬁ;}wm : "%{,%%E %M
Otorgado por: Div Ing h@m @ Ind, Fac
UNAM Fd

MEXICO, DISTRITO gﬁwmm 6-1995

&

Documento %ﬁg}m&@
Otorgado peEr: Abrasivos Especiales SA de OV
MEXICO, ﬁf} STRITO FEDERAL 11-1992

ibro Comité Organizador Primer Congrasy
tterna
Jecumento Soptirie:

001051

"‘Mﬁ




Holsa de trabajo
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p————— Pagina Yde 11

Otorgado por: Comite ﬁz‘gan%ﬁéﬁmr - AIUME AC 5
MEXICO, DISTRITC FEDERAL#Z-1992 k

F

Participacion Comité ﬁ-rgﬁmimﬁw o Sem DIMED

Documento Soporte:
Otorgado por: Division Er;é:} Mec e Ind, Fac Ing, UNAM e
MEXICD, DISTRITO F&@Em 9-1991 9

k

FORMACION ﬁ@MF&ﬁM%ﬁT&ﬁX&
Admon inm fed a cargo de Depend de la APF y
relacion INDAABIN

& partir del : 25-08-2010 hasta el 25-08-2010 s
CURSO, Instituto de Aﬁmmtmaié@ﬁ y Avaliios de Bienes)
Nacionales
Lugar donde se llevé a cabo :MEXICO, DISTRITO
FEDERAL %
No, de Horas del curso 1 5

‘%
Practicas de Excelencia an fa 55:- -
Bary rales i

A partir def; 19-07-2010 has% el 20-07- %&i

CURED, Conference Corporativa, 56

%Nuggm donde se llevé a cabeo w%@m BIGTRITO
FEDEAL

M, de Horas del curss 1 0

Parail :
& partir del: 25-10-2010 hasta a? jﬁ%?
CURSO, INSTITUTD NACIONAL if?
PUBLICA
Lugar domnde se Hevé & cabo 1ME)

FEOERAL /
Mo. de Horas del curso 1 0 gﬁ
&

f

TECNICAS DE ASERTIVIDAD
A partir del : 06-06- @%@ﬁi} hasta ef
CURSO, UNIVERSIDAYAUTONOMA DE NUEVQ LEON

Lugar donde se Ha) zf% & cabo (MEXICO, DISTRITO
FEDERAL -

No. de Horas del curse @ 20

E ;

'y
INFORMACION

DOCENCIA

e




,,,,,,,,,,, e

: _ i hdg
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LABORATORIO PROCESOS i:{}?ﬁﬁﬁmﬁﬁé&iﬁﬁ
MATERIALES

Institucién Educativa : ﬁ%{i%fﬁtﬁ%mﬁ&?} NACTONAL
AUTONOMA DE MEXICO 4

Area de estudio: INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

Pais :MEXICO, Entidad Federativa :DISTRITO FEDERAL
Fecha inicio : 3 -1994 /Fecha fin 16 -1997
Nivel de estudios : LICENCIATURA O PROFESIONAL

LABORATORIO TECNOGLOGIA DE MATERIALES
Institucién Educativa @ UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXTLO

Area de estudio: INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Pais :MEXICO, ﬁ%ntiémﬁ Federativa :DISTRITO Fm&ﬁm
Fecha Inicle ; 1‘3@? Fecha fin 16 -1997 f
Nivel de mmm m,s«mm?wm O PROFESIONAL #

s

£
g@‘
Institucién mmmtw& TTESM 7
Area de estudio: INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Pais :MEXICO, Entidad Eederativa :DISTRITQFFEDERAL
Fecha inicio 1 8 -1996 ﬁm:&m fin 15 1997 §
Nivel de estudios : Mhﬁ%ﬂmﬂjﬁﬁ 0 pmgﬁﬂamma

“:f;.

Trstitucidn Bducativa @
AUTONOMA DE MEXICD

Fals :MEXICO, Entidad Fe S TRITO FEDERAL
Mﬁ;m ficin ¢ E% 2%6 Feﬁ

IDTOMASR
EspaNOL
Lectura: EXPERTO
Redaccion: EXPERTE
Convarsacion é‘i%@?-ﬁ?@

i

&
INGLES
Lectura: AVBNZADO
Redacciér: AVANZADO
Conversdcion: AVANZADO

# T

i
&
yzs

g ,
y’;&*‘@u%?§ﬁ§& DE COMPUTO -
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES | /! 111110 |
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PAT . ;

CONSTANCIA N n11 160
MEXICO D.F. A 1 . 13

SECRETARLA DE LA FUNCION PORLICA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANGS EN
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SECQOEI)
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de Ia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas'de los Servidores

0 fraccién Ill del Reglamento Interior de |4 Secretaria de la Funcién Publica y el Acuerdo por el que se

establecen las Normas para la Operacién de Req@rc de Servidores Publicos Sancionadog Y para la expedicion

por medios remotos de comunicacion electrénica ﬂe las Constancias de Inhabilitacion@No Inhabilitacién de

Sancion y de No Existencia de Sancion, publicado e el Diario Oficial de la Federacién el @ de diciembre de 2008

se HACE CONSTAR, que realizada que fue la hl.SGJ-EdEl en el sistema electrénico que gé contiene en el Registro

de Servidores Publicos Sancionados que se lleva eh la Direccion General de Resgonsabilidades y Situacion

Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica a \a"_fe-:na NO se encontro inhabilifada a la siguiente persona
d i

RFC

DATOS DE LA CONSULTA :;f

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES Sgi{_'SOFl!
NOMBRE DEL RESPONSABLE: IVONNE BORJAS RIVERA %

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE WH:'-I')T‘?O'U L
HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 17 14,47 %
CARACTERES DE AUTENTICIDA
PARA SER ANEXADA A EXPEDI
"""" ERRARRRTS*FIN DEL DOCUME® ) E

i
y
AVISO IMPORTANTE y.
1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMBNTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA
Z.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNQS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDE RAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRA TWAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

CARATTERES DOF »‘1uf?".‘.’\fﬁbf‘;ﬁﬁé.‘imFlsﬂ-’f&l'CiSl—'é\?wﬁAl’éanSNM*’A?Q{oFNC
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tler I :’ rystrae m F“i;i} o7} Ef'”wiﬁw.
GECRETARES DE ECOROMIR
Manuel Cbrrea Zavala
Presente. §

,.ﬁmwg«z determinacion del pmrfﬁ Técnico de Seleccion « g«} esta
Dependancia, y con fmd@m@m@ en los articulos 33 de 1a] i@y del
Servicio Profesional de si?ﬂf’f@:’éz en la ﬂdiﬁfﬁf&fﬁ’ﬁ{?ﬁi}m Publica
Federal, 41 de su ﬁ‘@giam?m{} y 44 fraccion Vi del He glamento
Interior de la Secretaria de Emﬁﬁmsﬁ fengo a bien m@mﬁmrf@ Con
&f caracter de Servidor Pmﬁ; o de Carrera Titular, en g@é puesto de:

g

de Director de Area, pzﬁwﬁm
Profesional de Carrera de la A ioh Publica Federal.

“Méﬁ"fé?{?} e iggm!@f 4
Mexico, D. ff & H e:f@*
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SECRETARIA DE BOOMDMIA o %

PROTESTO &

¢

%

) éx
En termnnos del Articulo 67 il )m parrafo del Reglamenta de @?ﬁ Lev del
Servicia Profesional de Carrera: § {

“Protesto cunpliv v hacer H‘éésfg}?n fa Constitueion Pqﬁ*?;w de los
fstados Ul zzdm M%: Xicanas v s 5: ves ggm de ella mfg,mw wm;ﬁfu‘

K€ afséef

{!:”‘5
e
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ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICD DE SELECCION DEL SER%%%E} Wﬁ{}F*ES‘;E@MM DE CARRERA PARSA LA
REALIZACION DE ENTREVISTA Y %Tﬁ%%%ﬁ&?‘\mﬂ 4N DE ASPIRANTE &&N&{}Qﬁ

striter Faderal, siendo s 1000 homs w&% dhia 11 de o de 2073, se EEtﬂé'&‘ 3 cabo i ogssidn det

s umplimiento g o establ &m@&ﬁfi fm ’mm s Fay 75 fracoitn Vifds fn Ley del Servicio

& Administrackdo S*ub”‘: Saiar ¥ 18 e su Rag e"seﬁz & Feglaments), v

SO0y G0R 34. ;ﬁ@ tag #‘«ﬁ‘w Wy mf & v:sm ﬁ@‘ ametm bas Dhapos et lag matenas de

?%ssz‘wﬁm ¥ c:fe'} ‘"cﬁwm-m wu ] i Wng b i : & 3 sty {eneral on
Z ; t ke, publicados e

. Pars ta%% w%‘"wtms s reurieron en las instalaciones de  Secreturia de Booncmis, oBlcadas on Prontam
Na %& piser 5, Golonia. Foma, Delegacidn Cuauhiemon, E.P.08TH0, provia comvocaionia lag ¢ shputeniag n%ﬂ.ifwﬁmp
£
TP Bgust Angel Castitlo Loper «
Drector Gensesd de F s Materiales v Servio atweraies o la Seorstar(a de Economia, Superior Jerdrguon
Inmeciate del Pusstt y Presidents en of Conité Tionog de Seleocion del Sendcin Prolesionas de Larrard

Lio, Maris Elisa Garcla mwm i
w Mzmuam (iw if} ﬂ e e b Gestidn Putsem szf ! Q}e’zgmw Eﬁwiwnw {iw mm“f’ex! 0 %;1 %mwiﬁﬁ?la de Foeononda v
AT arm &n e: ?um am : . ol der
' : it Do

r Bootmmia, an regreseniacidn tie! Dirscioe {wﬁﬁ“m {Lﬁ@ R%‘Q”f&zﬂ Hmm% HIR
,%aw ?{\mss:,cf Comid Yoonion de Selooitn e :
da”z mmmma Acta de Comits Téonine do Pr{&f@ﬁ%m!m weihn de fecha 28 de febrero o

vi 5

Faunido sl qudum necesii v de sordonmidad a bo sﬁ;&,;i;mk; por los ardoutos 21, 25, 06, T30, T4y 75 de ds & Ley, ML 38y
B w M@‘E are v urerahen 125, V2 208, Z05 8 280 v 200 fracoion | del Sousrdo it el oblaio de celebrar 8 Comit
{ HOM, 56 procadic a atsr os sigulentes ?gg:é;ﬁ%m‘

Ligta ole asmtanois

Listado por arden oe pretacids,

Ertrevista del candidaloe gus aprobd las alagas 1, #
Dlveccion de Contrataciones, adeorilo o b mm«mééﬁ :
P paete de os enismbros del Comite Toonico de S&%fﬁmé 3
Rasultade de log candbisios nor stapiy

Pleterorimacidn.

Fesarva de Agpinmtas.

Clarre dad Aota.

Lists de Ssintapcis

Py
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3 Eptrevists del esadidato gue aprobd las etapas LI HE del proveso de selecc i dot puesta vaoants: G-
5, Direccitn de Contralscionss, adecrite o | Crliraceién Gonersl de Rdourscs Materiales ¥ Serviclos
Generalos, pars entrevista por parte de los miambros del Comitd Téonlco deBeleccidn,

L

S
P ‘

£ o indhidust los mismbros det Comité Téonioo da Sflaccion hasdndoss e los critetios para e avaluacin de enirevist,
mickaron ko misma, confonms al istado de prefacion, m“‘gfmétémm L intermooicn anlte los mi@mﬁf’f}& v el conclicatn, & foemudar
prequstas v obtener respuasiag, ademds de aseni? los resultados en los fonmalos venomnados “Gulz de Entrevisia y
Fleporie de Entrevista det Camié Téonico de f?%q?a&:risﬁ" wentiticados para cade mvembroitel Comitd, mismos qui 58
anexsn & ks presents scta v lommen parts nlegral }&’5% ta misma v gue 58 franscriben & enninuadidn an su pane sondusenie.

Para pl ssoiaants con &l numero e folo 30.507 4, los miembros de aste Ciormitd asentarnn
2

L . e
Prasidens: “Esvorabis. Stople v efective. Son impacts y sfitacis. Frotaganice, con ﬁ?i-l§ B begracion.’

& 47 %

HAepresaniante de a Secretaris de fa P’iﬁxmﬂ Poblicn “Frr oualpdier momanio agbres o sy tabajo soisgl 80
Incalizan @ &, cuskyulen do su sguipo msde rasoler el fema Silo e solicly a sy m@&z e trabaio que fe infosmen

A3

e g0 debit fa consuita y edma fue guets contegtaron. Ba fogran resolver fas dudasglome s def equips.”
:

¥

é\a.
s Bl Secretario Téonioo "Se refirdd a los s e coriratacion e donde g oo sff.:»é}.m' g grosentan proguesias donds
8l perfif de fas provesdorss implca clerig fesgo por i plasoado en of papel sin gﬁvmr@} s foman s decisiones de
anerg sonjurta, sUnque 8 es of presidinte dol comild.”
L

T
4, Resultedo de los candidstos por dtapas:

Caifioandn i
Substapa: |
Calificacion B ! Caificacion | Caificaciin
Subetapa Purtaje f St geibretag
1033 Subetapy E £4 a0 B0
Prurale 5 % Porcentaje Puntae ’
Subsiapa. Cabificackhn mmz@w 2 Hae Submetaps. HURETEE
ia HiY B.4% £
Funtaie subslap
1B

»  Fuents piging wee abmisengobrx 58

5, Determinacion g

de Dontratacionss, adecrito o i Direcoibn
sonociniantos, habiidades, experdencia y
g mspirante Guenta con fos conacimienits
pusst 8 CORCUISD, 8 razdn de log
sayor caliboachin definitivi de G, ol
- considerar gue satisface o
vabr, con nGmero de follo de

Erovieiaed de que el procese de seleccdn gel z:u;@%mz} ol §-04-1%, Dlregg
General do Recursos Meterlales ¥ Sendiciosfenorales, permilid anal :
mério para of senicio poblivo del candidato adhgresar al Bistama ¥ toda ver il
y experioncia nocesanos para llevar & cabogdas funciones descritas en el Pertl
critarios transcritos en ef punto 3 de B f;:srz?éma Agts, sdemnds de haber oblenido
Comits Técnico de Seleccidn por unanifidad, determing ganador del conours
regpliaiton i o pavy dessmpefiarie sl . Manust Corr
parthoipncid agosto de 213

Con buse a6 :
numersies 42y &
antregatio en el cuss de Eﬂdumieﬁy

. ainos O lo dispussio por 108 anticelos 3 de fa g
embramienio nomo senddor publion de carers gue 58
CURE B8 DOTVOCRTR A (UKD GEN0 e8le SONUUTS.

&y 41 del Haglameoto
§ ganator deberd sar

B3 &

&.- Finglistas del w&sygwm ¥ renerve de aspiranies.

B esie cag, bo aplican o aﬁicum S dal Feghments, ot o numeral 237 el Ao, oda ver que & Grite pirante an gl
ooricnres do meérto reaultd gfhmi{im.
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Castitlo Lapaz

Waturialas y

?hm Giarcia Lopes
Jemarok e g ﬁ@s&?'g"zﬂ
ne irdarng g Sontrod e i

Beitficn el ol
arfa pe émﬁs}w a v ?‘zmrﬁ e:»mmw

] fm% @@w m
3 C&m,m ;}&&;;gmﬁa reaciante
PHAETIEI
L}t@ SEDHBPORE TR0, e facha

‘%Jf 5:3" potutre e B0V susoito poe e
Qe?ﬁg&?ﬁw General de Desarrollo Mumano y
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QENVIVIV FRure INAL VE CARNEHA

México, D.F. a M-qe,.gdezo |2

Secretaria de Economia 4 '
A quien corresponda: K4 :

]
§

AL = = \ o
__1\_\_lf;].'>-_"gl,k_£:\_1k‘r-\ KRG i ,con RF.C
constar g'ibajo protesta de decir verdad, que rmfincumplo con los
ciones ﬁ IV y V del Articulo 21 de la Ley del S’emcio Profesional

Pubhca’deeral que se refieren a no haber s:do sentenciado con

pena privativa de |a libertad por delito doloso no pertenecer al estado ecles:as ico, ni ser ministro

de _ningun_culto; no estar inhabilitado Dara el servicio publico, ni encoqfrarme en_algun ofro
impedimento leqal. '; ‘,"
_ . i
/

."‘ |
Hago constar y bajo protesta de decir verc{ad, que la documentacién pregentada es autentica y que

, ‘) .
no he sido beneficiado por alain programaste retiro voluntario.

& 'y
Para el caso de Servidores Publicos de Ca”e; a Titulares: ff
Hago constar y bajo protesta de decir verd que cuento corr “al menos dos evaluaciones del

desempeno anuales, de acuerdo con el Amc‘ﬁlo 47 del Regldmento de la LSPC, referente a la

promocion de Servidores Publicos a través de ur'r;comurso. ‘3»

wiDOs
ML

Por lo anterior, en mi  caracter dé ‘a participar en el puesto de

-_D\.r_gm.n e Q:»'Tnc_fwwiﬁs ':'?- Y _ de Ia

UBe’sultar ganador del concurso y ser
pr a cincos dias naturales, presentaré

a la Direccion General de Recursos Humanos =l format{)sg» Renuncia al puesto que venia

desempenando previo al nuevo nombramleﬁto ' d
,r "r.
!._.'L fg\\‘
[ 5 “‘.
£ o
¥ i
# Protesto lo Necesario %




(
i

013, Ano de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano” U U

(i‘l(.:)
1066

COORDINACION GENERAL. DE PREVENCION
READAPTACION SOCIAL.

DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE
SANCIONES.

DIRECCION DE ARCHIVO NACIONAL DE
SENTENCIADOS Y ESTADISTICA PENITENCIARIA.
SUBDIRECCION DE ARCHIVO. |
DEPARTAMENTO DE REGISTRO.

SEGOB/CGPRS/DGES/DANSEP/SA/DR 51283 /2013
i México, D.F. 22 de Mayo de 2013

En atencion a su peticion presentada en esta Institucion y con fundamehto en el Articulo 8° de

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFEGTIVO, NOREELECCION. |17:) 0§
POR EL'DEPARTAMENTO N s
: ’ A3 F."'-?F'" Bnal

% - ¢
3 t ¥
-
%
|
“ 1l
C. JOSE EELIPEPEREZ MEDINA A
'.-' |‘t
;5.
N
. %
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DIRECCION GENERAL DE ﬁﬁ@u%%ﬁﬁ mmmm
CEDULA DE EVALUACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRBERA
POR CQNQ%RS@Z} $3* BLICO Y ABIERTO
~s Mémm DF. a1 de agj;ﬁﬁm del 2013

COORDINADOR  ADMINISTRATIVO: & LIC. MARIA @mmwg NORIEGA
HERNANDEZ

§

ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS mmmm@?&&ﬁ Y SERVICIOS
GENERALES, @

DE ACUERDO A LA DECISION DEL {;afgmwg TECNICO DE &Faﬁgﬁf‘ ION SE DESIGNA
A MANUEL CORREA ZAVALA, GANADOR DEL CONCURRO 06/04/13 QUIEN
ACREDITO LOS EXAMENES CORRES! _:m IENTES PARA OCUIPAR EL PUESTO DE;
DIRECCION DE CONTRATACIONES. & '

CORIGO DEL PUESTO: "ﬁgfé} -7 11-1-CFMC
CLAVE PRESUPUESTAL: _
NIVEL: MC3

00001 32-E-C-N

SU INGRESO SERA A PARTIR DEL 1° DE &G@@ST' DE 2013; EN CASO DE NO
PRESENTAR ALGUNO DE LOS REQUISITOS DO J
DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A L
St NO CONTRATACION.
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' 0913582 diuino9
~Recibo de Nomina
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No. DE EMPLEADO 06000577
CORREA ZAYALA MANUEL

NOMBRE £
NIVEL

RFC

CURP

No. ISSSTE y
CLAVE PRESUPUESTAL

010472013 110572013 ¥

PERIODO DELS AL f
S 28052013
MES . FECHA DE PAGO :

; I §
DIAS PAGADOS 1

i ¥

CONCEPTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES
1,196.70

R-Potghciaciin seg. Vida
L196.70

R-Potdnciacién seg. Vida
R—F‘nték‘m:shn seg.Vida
R-Potehciacion seg. Vida J
R-Seguro de Separacion
R-Seguro de Separacién
R-Hr‘ut{u de Separacién

1,196.70

e

s
R-Seguro de Separacién i
R-Segufp de Separacién in ¥ 4.761.73
R-Segugyp de Separncién in 8 4,767.73
R-Segurpde Separacién in ‘ 4,767.73
R-Segurdge Separacion In ;,f 4,761.13
%
¢ 4
o
\
%3
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L &
&‘ &
118,107.32 104,076.40
IMPORTE NETO 114,030.92
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NoO. DE EMPLEADO
NOMBRI

NIVEI

RF(

CURP

NO. ISSSTE

CLAVE PRESUPUESTAI

PERIODO DEI
MES v

DIAS PAGADOS

01/06/2012

15

06000577

CORREA ZAVALA MANUEL

FECHA DE PAGO

CONCEPTO

Compensacién garantizada

Sueldo base

Aportacién de Institucién

Ayuda para despensa

Ap.trab.seg.cesantia y ve

Aportacién ISSSTE

ISR seguro separsc.ind
Impuesio sobre la renta
Fondo del Erario Federal
Seguro Colective de Retir

Ahorro Solidario
Potenclaclén seg.Vida

Potenciacién de SGMM

Seguro de Separscién

Seguro de Separacién Indi

TOTALES

£

150672413

120672013

"PERCEPCIONES
40,472.5
7,204.72
6,811,05
38.50

e

54,526.83

IMPORTE NETO

T FIRMA

. 001063

RECIBO DE NOMINA

DEDUCCIONES

,767.73
4,767.73

‘;_
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o de Nomina
o o Smemnala, [ope— . o soamom, ariask ;

GosiernOD
FEDERAL

# o711
%
No. DE EMPLEADO PSS %
NOMBRE # CORREA ZAVALA MANUEL ¢
MC3
NIVEL <
RFC ¢
CURP r‘
No. ISSSTE
CLAVE PR.ESUPUESTAL
i 01/04/201 17052013
PERIODO*DEL AL ]
W 05 { 18/057201)
MES ¢ FECHA DE PAGO
DiAS pAdFuos ;
i CONCEPTO / PERCEPCIONES DEDUCCIONES
R-fompensacion garantizad I 40,472.56
R-Gempensacién garantizad b 40,472.56
R-Cpmpensacién garantizad ff 40,472.56
R-C@mpensacién garantizad i 40,472.56
R-Sutldo base “‘ 7.204.72
R-Sufido base { 7.204.72
R-Sutido base ’ 1,204.72
R-Suelflo base 7.204.72
R-ApoBtacién de Instituci 6811.08
R-Apoffpcidn de Instituci & 6.811.05
R:Aporfacién de Instituci 3 6,811.05
R-Apo: n de Instituci J 6811.05
Ayuds pi despensa f 154.00
441.29
,;’ 44].29

441.29

f 441.29
32421

;l 32421
- 32421

é“ 32421
jﬂ' 204332
" 1,043.32
. ] 04132
» o i > 2,041.32
Impuesto mbnb‘ ) Lo 49 854,52
R-Fondo del Beario F 71.121
R-Fondo del Eﬁﬂ'&; 721
R-Fondo del Bpatio-Keds 12
R-Fondo del “rﬁr daf 7.21
R-Seguro Cal&)n de, c 728
R-Seguro Cukcﬂ’- A - 2 7.28
R-Seguro Colectivo g Rel o, . 7.28
R-Seguro Colectivghd ’ T 118
clNel
IR
1P 218,107.32 104,076.40
ﬂf, IMPORTE NETO SN
F 3



)FICIALIA MAYOR
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1 Lealtad institucional y Centenario del Ejército Me f(\ anc

)S HUMANOS
RECURSOS HUMANQOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE MOV
DEPARTAMENTO DE CONTROIL

A QUIEN CORRESPONDA:

SE HACE CONSTAR QUE LOS

RF.C

FECHA DE INGRESO A LA PLAZA r—Fr}EFm

ADSCRIPCION

PUESTO

CLAVE

SUELDO MENSUAL
COMPENSACION MENSUAL
ANTIGUEDAD

/IMIENTOS DE PERSONAL

PERSONAL

Oficio No.j710.DAP.SCMP.CP.874/2013
Asunto: Constancia de Servicio
Mgxico, D.F., a 12 de junio de 2013
.t‘
t.'

4

F

¢ 4
DATDS QUE ENSEGUIDA SE PREGISAN CORRESPONDEN A

#
-

AMANUEL CORREA ZAVAKA
s §

} JION GENERAL DE RECURSOS
-4 MAJERID\L&EJ Y SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR DE AREA

; 11-CFMC003-4
$714,409.43

h.. f $80,945 12

™

%F 202'MESES, 15 DIAS

os' R
TEN
EL JEFE DE

,(

e
W
L%
L4
.i
-
&,
\
’
en caso de tener tachaduras, raspaduras o en ndaduras
T ~ Morela 14 ler piso, Col. Roma 087 0. México D F_

ext. 57114 y 57118 Fax 58
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SECRETARIA DE ECONOM DIRECCI GENERAL DE RECURSOS TMANOS .‘-: .f; BT fd
CONSTANCIA UNICA DE MOVIMIENTC DE PERSONAL

OFICIALIA MAYOR

TIPO DE MOVIMIENTO MOTIVO DE MEDIDA I‘!l")l’b?\ll‘ilt* No. DE CUMP No. EMPLEADO

DATOS PERSONALES TR s TSR

NIDAD DENOMINACION $MAESTRO DE PUESTOS BICACION FISICA
DENOMINACION SECUENEIA NIVEI ZONA PAGADORA HORAS ZONA EC( AREA GEOGRAFICA
JUSTIFICACION N VIGENCIA MOVIMIENTO
~ YEI Al
X
¢
{ i
. ' AT "o " ) "
-PERCEPCIONES PRESUPUESTALES - &
war? Pt sl e — — — S
DENOMINACIORP & IMPORTE BRUTO MENSUALI

sUELDA

COMPENSACION GARANTIZADA

F
AL <

i .,k___ S -
ANTECEDENTE DEL PUESTO (EN PUESTOD BASE P @HWLAR]
No. DE EMPLEADO NOMBRI ,RFE 9%‘ HOMOCLAVE DEI Al
..f » -'n{

N ICITUD No. DE CUMP MOVIMIENTO - NEBEDICTAMEN AUTORIZADO No. DE FOLIO  TIPO DE DICTAMEN

313' h .

.*7
DATOS COMPLEMENTARIOS If" LY )
No. DE SEGURIDAD SOCIAL CURP 'y : g //
§ |1R\1\ ||| Ltn\yrm\!llnhml INTERESADO(A)
FIRMAS V4 ), vigh ;
AUTORIZA EL MOVIMIENTO 4‘ 41 y n AUTC lhl/u )

= f ﬂ’ ,‘
\/ — ‘ "]‘ } L/ /
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| ~=5I1STRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
01073 CON HOMOCLAVE

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADQS;RMENTE TODO EL DOCUMEN'I{p A Ea ,
[ g | % l]uunl‘-‘v

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURASORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SEF{VICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA&DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA'POTENCIACEON ELEGIDA.

.‘

Y et

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUM% ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA. 5

’

i

0S QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE{ELO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
4

4

rUNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

4
%

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA BURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMQ‘E DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGIDO
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION: O BIEN, EN LA FECHA SENRLADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
SCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010). i

|SUPUESTO 1 [ELECCION DE PO
QUESEAPUQUENLOO

e iy el w e RS P e M L LU A -—nn'li-p—m

¥
A través del presente formato elijo de las opciones que ne brindan, el siguiente
suma asegurada
Autorizo a la Secretaria de Economia para que el c@sto que represent
descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina % ]

)

a

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES

la potenciaciéon sea DE_SUELDO BRUTO
38 | 51 | 68

cremento de

Marcar con una "X" la

Nombre (s) opcién elegida
(S6lo una opcidn)

Nombre del Asegurado
Apellido paterno

FIRMA:

SUPUESTO 2 |PARA LOS SERVIDORES
ASEGURADA); POR LO 1
PORES‘I‘ECONGEP‘I‘O o

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la guma asegurada)

L

Estoy enterado que durante el periodo sin pglenciacion, la suma asegur de mi Seguro de Vida Institucional es

unicamente de 40 meses de percepcion ordin y es mi deseo asi mantenerla.

/ ‘
F,
Nombre del Asegurado CbRREA ZAVALA MANUEL
Ap,cfrmo paterno Apellldo materno Nombre (s)

a/
FIRMA: zf // -

K™
Lugar y fecha / / MEXICO, DF a 28 de Enero de 2014 %




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL~ [~~~
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{

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMJNTE TODO EL DOCUMENTq

=

g;CfO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 M$ES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LAPOTENCIACION ELEGIDA.
)

4 '
5

. . ¥ '
|EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIG?POTENCIACEON (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL

f 4
ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA Qé‘E GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SEQP

CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.
1 £

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE BE PRESENTAN EN ESTE FORMATO;#E LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. '(

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EBECTOS A PARTIR DEL 1 DE DIC|EMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGIDO
CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN BA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA
~'ECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2000)

~JPUESTON

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES

Cé la potenciacion sea DE_SUELDO BRUTO
),

A través del presente formato elijo de las opciones que me brind
suma asegurada

Autorizo a la Secretaria de Economia para que el costo que fgprese
descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina ot

. el siguienge incremento de

Nombre del Asegurado CORREA
Apellido paterno

MANUEL
Nombre (s)

FIRMA:

NERBL OF

" DIRECAION GE }

PRIt e e T W T Ry
TR LT
———— ]

e, b

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la s(\fwa asegurada).
3

Estoy enterado que durante el periodo sin potepﬁlacion, la suma asegurada de mi
unicamente de 40 meses de percepcidn ordinaria yes mi deseo asi manteneria.

Nombre del Asegurado ¢ i .. Y & "'\!\-
Apellido Qé’lemo Apellido materno Nombre (s) f-. "
'

/ oW

Lugar y fecha / MéxicoDF. a 1 de albﬁﬂiﬁk 20435~ . .

T T T e e T : e — s e mraar
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DFICIALLA MAYOR
COORDINACION DE ADMINISTRACION ¥ ME?\EQ‘; IOM CIUDADANA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMAND

Of. Ne, ﬁ?@@.ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ@%.ﬂﬁ

: Asunto: Cambio en Se\g;m‘x de Separacion y
Potenciacion del Sﬁgumﬁ de Vida Institucionat,

g
Kt

Maxico, DF & 28 de enera de 2014,

&

Gonzalo Juarez Gonsdlez
Suhdirector de Procesamiento de %&ﬁm
Progerie

Leguro ds Vida Institucional del C o s%gﬁé%ia Manuel, por lo que se anexs el
formato correspondiente.

Sdtentamente

........

ﬁﬁ'&ﬁﬁ?ﬁ“&“&aﬂ%{%w@m Liceaga
Subdirector de Recursos Humanmfﬁ e ia
Oficialia Mayor. 4

Y

&

Alonsn Reyes 20 pao 19 Uol Hipdds




Rodrigo Encalada Pérez Director General de Recurses Humanes de la Secretaria de
Economia, con fundamento en el articulo 10, fraccion XN, del Heglamento Interior de la
Secretarta de Economia, publicads en el Diaro Olicial de la Faderacion el 22 de
noviembre def 2012, CE R T I F I C O Que las presentes copias folostéticas son
reproduccién fisl de los documentos que se tuvieron & fa visla v abran en 108 archivos de
esta Direccion General Se expide en setenta y seis fojas dtdes en la Ciudad de Méxieo
Distrito Federal el trainta de junio de dos mil quince.

GLHERAL DF
5 HUMARDS
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SECRETARIA DE ECIOMIA

SELCHON

PIRECCION GENERAL DE RECURS0OG HUMANGS

 semE

EXPEDIENTE DE PERSONAL

UMERACIDN DE EXPEDIENTE O CLASIFICADOR

RN

LSt

BEFRY F SR TNE

SRR
COMBECLTARS

Ry o
APERTRL

T

40

20

FECHA DE APERTURA

FECHA DE CIERRE

1 e septiembes de 2013

i
[ E—

ABLINTO

SAMDOVAL HERNANDEZ ANTELMO

WALOR DOCURENTAL

AT TRATIVG

PHSGAL O CORETABLE

LEOHRL

VIGENCHA DOOUMENTAL { ANDS )

MUMERO DE POJAS

AL ClEREE DEL EXPEMENTE

ap AROS K PARTIFDE SUEEAJA




DIRECCION GENERAL DE RECURSDS MUMANOS
DIRECCHON GENERAL ADIUNTADE RECURSDS wmwﬁ
mmra‘rtﬁm DE INGRESO

mm_ MOTA

PARAT LIC. NS, MERCEDES ALVAREZ GARCIA,- SURDIRE L DE CONTROL DE MOVIMIE?

08 DE n“r;zfmmzﬂ

DYE: L3 M%%{iEN? BAELC) ME&N@XNEHZW- HEA 53 U? PM?{“;\’VJEEN 0 DE SERVICHY SOTIAL

LLHG AR RIENICO, TLF, EECHA *ﬁfﬂﬁfﬁf}"}.{@
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Bor mmadio de o presente, me permite enviar la dotumend

SUBDIRECCIHON DE RECURSOS MATERIALES, Adsorito

presupuestal TR 1001 -CPNAOOR -BIGH2AR-F -0 8 Nivel
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{Hiving del O Secretario
Conrcdinacian Adpdnistrativa

i

Oficio, No. 100.13.CA 870
Puesto de Uabinete de Apova

[

-
iy,

Mario Alberto Focil Ortega

!

Prosaiits

dateriales, adserito o la unddad

n Alfonso Reyes # 3, Colonia
. HM-

H(Treinta v dos mil, ochocientos veinte

administrabiva Oficina del O Secretario, No, iﬁ%i}i% ubicada
Hipodromo Condesa, con codign 10-100-1-C1 N ABIO3-000020
CEMNAOOR-b, muvel NAS v sueldo mensual broto de’

467100 MUOND

Sandoval Hermander,

-H, clave presupuestal

: 1 septiembre de 2013 por Antelmo

, con fecha de vigencia a

ivira Griselda Romivez Montes
# Coordinsders Adminisirativa

s
&




NTELMO SANDOVAL HERNANDEZ

DATOS PERSONALES
Nombre: Antelmo S:
Fecha
Lugar
Estad
Direc

ESTUDIOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1991 — 1996
ENCIATURA EN DERECHO Y CIENC( i»%‘@- IALES
CEDULA PROFESIONAL: 578 /
EXPERIENCIA LABORAL i P
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ 4

Fecha de Ingreso: 16 de marzo del 2011 al 1¢ Side enerodlel 201;

Puesto desempenado: Director de Ins N eRAEION Legal
Principales Actividades: Sequimient
Proceso idiciales, Reuniones con los grapos He f\bd toria Fi

elaboracion de convenios entre la Secretarig:y [aS# ntidades %';':;4-.
la Secrelaria de Hacienda, el Servicio de Admigfigtracion Tributari
4 ¥ W

®
# e

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO nﬂsucd

Fecha de Ingreso: 16 de enero del 2012 alff 5 de agos st del 201
Puesto desempenado: Subdirector de A }ﬁh 1S de Politi c(; de Gasto
Principales Actividades: Analisis de cyentas com probadas entreq:

ncentivos economicos otorgados a ',1",;Fr"".':;1=.‘1'(.-1‘; Federativas

P

DESPACHO JURIDICO RODRIGUEZ GAHZA b 4 ASOCIADOS

Fecha de Ingreso: %-'-;x"- nbre u )1 — a la fecha
Puesto desempenado: / "Jl'jgtfl}ﬁ itigante

a ' 4
Principales Actividades: Asgsoria Juridica a clientes del desp:
Apasco, El Surtidor de "!(:f}}‘f' Crédito Real etc.), como a particu

Mercant Famihar. Penal 3;‘{;}""3,{"\

5 de Amparos ,ﬂumj' Cor

¥
P
4
i
y:
.
enciosos, Recurs Ad strativo
Comercio Exterior ecaudacio
erativa Munic ) nlace e
i | ntidades Fe ) )

3

10as por las Entidades Federativas

1chigy, tanto a empresas (Aba Seqgtres
) s
‘:!'»’}’j"}‘ itigio en las areas: F A,‘nlv-"t'_?y/




0003204

REGISTRO PUSLICO DE LA PROPFIEDADY DEL ﬁiﬁ?ﬁ%f&?ﬁ‘;m{}
Fecha de Ingrese: Agosto 1585 - Ernero del 2001
Principales Actividades: Jefe dej ?%e;*a*‘ifwww w%u fico, de Junio del 2000 g Enero det 2001
?%mj “M“ Ei*a’;'z‘}% co de la Propiedad v del Comerciy por Ministerio de Ley, en CaderByta Jiménez, N.L.,
g FRO00 a Junio det musmo afio; Auxil Tgaz‘ Juridico: A cargo de e rendici C?f“ da Informes tamio
§"33"t‘?v§{}£§ coma Justificados an los Juikdos de Afnpare, ast como s framiacion m;, s recursos de
3 &fﬁm ir"t imum& aﬁ@ A{;Qs o e 5"1?%% & ?meﬁt} aro dat f?t’l‘ii}ii} Coordinador v

Jeios i’ﬁrt:m‘;eﬁm“m

WW %., %Ht}?&fﬁ IONAL 7
cadt Liderargo, Toma de deos m@ bajo sttuaciones de presigh, Disciplina; Organizacidn;

iz a@\;&txzxmazuim v Trabao en sguips, \«_

\
Ea
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A

LICENCIADO & DE mj'c ENCIAS SOCIALES

DN AQUE CUMPLIO LOS ESTUDIOS RE-
RARIOS Y HABER SIDO APROBADO EN EL
OFESIONAL QUE SUSTENTO EL DIA
IEME DEL MES DE JULIO DE MIL
(B05. NOVENTA Y SIETE, SEGUN
CIAR ARCHIVADAS EN LA SECRETARIA
MISMA UNIVERSIDAD. ~ DADO EN
R\, EL DIA VEINTISEIS DEL MES DE

NTOS NOVENTA Y OCHO.
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DOCUMENTO SON AUTENTICOS
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Nombre:

CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC

Operaciones |
08-08-1995 |

- - ANVERSO — & . 'REVERSO4
Corte Aqu ) 7 F

Cadena Digital &
£
a i
4061= g
| A
Selio Vigital . &
. £
INLJ21110/2010|R|3c&98y1CeB0[2000001000007000112188| & \ 3
il Ji;
Fechay Hora de emision 21-10-2010 - ol

¥

0 #
Sr, Contribuyente se le informa que a través de_asta‘\(_:onstancia‘ se le da a cogocer su Clave del Reglstro
Federal de Contribuyentes, asi como su Clave Unicaide Registro de Poblacidg, las cuales deberan ser utilizadas
para realizar sus tramites ante el Servicio de Adminisftacién Tributarla. J
7 &

"W *
51 desea recibir asesoria fiscal especializada en formaiigratuita y confldengfal via telefénica, el horario de
atencién es de lunes a sdbado de 08:00 a 21:00 horas, dﬂ el nimero teleféhico que a continuacion se Indica:

01800 & i
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SISTEMA D"E.AGUAS
- LA CIUDADDE MEXIGE -

DERECHOS POR EL ,
SUMINISTRO DE AGUA

b o f

Si su cuenta.de agua presenta
més de dos b|mestres i Pago,

I) AMETRO DE LA TOMA

NUMERO DEL MEDIDOR

B‘MESTR' 1NTERIUH

FECHA
BIMESTRE ACTUAL

At : ‘ ' EVITE LA SUSPENSION O RESTRICCION

NUMERO DE DIAS

5 d DE SU SERVICIO DE AGUA

cowsumo EN AREAS COMUNES

° CONSUMO EN LITROS

LSTED DEBERIA PAGAR' 7 SUBSIDIO * .' CARGO DEL BIMESTRI

.00 | $348.00 | $372.00

3 | PROMEDIO DIARIO

{_CONSUMO i BIMESTRAL

v s : 1+ g ¥
DOMESTICO NO DOV

L Sl R unmtnounowts

NOMERO DE IVIENDAS )

iy Yogs
1 : RMIFIGAGIDNES m ﬁ!ﬂIDABA' 27. 90‘

e e - e

L.

~

10-SEP-2013

NUMERO DE CUENTA




mﬁfﬁﬁ
%‘_ﬂiiq

S W

R, -
4

-

Bliviam N
Phiroe

Promer e

ohewni Dhvoven Saldivar

tors o Togresn

39
=
‘ | . § h g .
Por el medio def presents manifiesto que, se ha realizido el cotejo de Ja docutbentacion original que presenta

Colonia Hipddrome Condesa, con eodigo presupuestal

del 01 de septiembre de 2013

Sriselda Ramirer Montfes

ﬁv

L fonathan o v Leeneril de Relaciones nterinsttncionales - Para su conocimienin

H

HELSWTH i

Pere Disvativa, Alfomsn Bewves Mo, 30, Usl Bipadeome Condesa
Prefegacion uanbibmoe CF DRTH Mécica, Phstrita Pederal, Tel &
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CARTA PROTESTO DEE (DE LA) ASPIRANTI

Antelmo Samfdoval Hernandez

Subdirector de Recursos M illfziﬂ.-\ 1d

F

[}
£
- 4 I\ I 1 " e
estoy ocupando algin pudgto de cualquier naturaleza ni régighien de contratacion, en la Administracion
V 4: 4
Federal, incluyendo la Secretaria de Ecogomia (SE) ( {?‘1
L 4
{#5u Reglament é
£
- ‘,V

I

me he incorporado a Program&#s de Retiro Voluntario ef |
I ; 7

&reglas establecidas pgf

\ £

Protesto 10, Nécesarjyd

/

ANTELMO SANPOVAL HERNANDEZ -

/
/



SUBSECRETARIA DE RESPO! LIDADES  _
ADMINISTRATIVAS Y CONTRA 1 a.IONES PUBLIEC

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADE -
SITUACION.PATRIMONIAL
CONSTANCIA N
MEXICO D.F. A 02 DE SEPTIEMBRE DE 2013
SECRETARLA DE LA FUNCION PORLICA
[TULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SECOFI)
PRESENTE
Con fundamento en el articulo 40 de |la Ley Féderal de Responsabilidades Adm N Istrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Il del Reglamento Interioftde la Secretaria de la Funcién F"’k.qj*:a y el Acuerdo
establecen las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos ‘%;}f“-" lonados y para la expedicion
F ] on 3C tr@hica de las ( cias de |Ir ‘f\a’{’ ion, No Inhabilitacion, de
le No Existencia de Sa n en el Diario Oficial de la Feddracion el 3 de diciembre de 2008
HACI INSTAR ealizada que fue laBusqueda en el sistema electrogico que se contiene en el Registre

le Servidores Publicos Sancionados gue se §eva en la Direccion Generalftle Responsabilidades v Situacion
) )

Fatrmonial de la Secretaria de la Funcién Publiga, a la fecha, NO se encontgh inhabilitada a la siguiente persona
. &
Y

= S— S ﬁ‘.‘.i P —_— —
RFC NOMBRE

DATOS DE LA CONSULTA
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE E r,eﬁwow« rAr\i{E S SECOFI
NOMBRE DEL RESPONSABLE: IVONNE BORJAS RIVERA 'z,
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 02/09/2013 ®
HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 09:47 32 S
CARACTERES DE AUTENTICIDAL

PARA SER ANEXADA A EXPEDIENTE DE PERSONAL
revssssssssstis st N DEL DOCUMENTO frrssessseses 3

5
_\.fr’

Wit

.
AVISO IMPORTAN ’
1 =HU\ ALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL N( -.-Ux E DE LA PE TADA
2.EN LOS Z;‘-\" S DE ONES IMPUESTAS POR AUT ADES Ju -IALES O GO HFHTA DOS, EN TERMINOS DEL 1\4 CUL 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES A AINISTRATIWAS DE LOS SER Fe‘l"‘.r',‘f! COS , NO SE DEBERAN CONSIC JERAR PARA EFECTOS DE REIN( mr-g 1A

CARATCTERES DE AUTENTICIDAD 4’4‘-‘:&;nr=:"‘-245.~«f‘r"n'?uurturl.&r,u\..:. FEEZTF

00133V

1
ll‘
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'_..-r""""h‘_“‘-..‘. u d £ 5 5
Declaracion relativa al uso de datos personales " ) _"_‘s\
47 %
P
i A
& ]
o - g . 3
¥ LY
£ 3

Méjiro, D.F.,a 01 de septiembre de 2(]]1:7

b X
& ¥
& !
o >
P [

¥ i
El/La que suscribe, servidor (a) publico (a) afiscrito (a) a la Oficina del C. Secretario fle la Secretaria

q %
de Economia, reconozco que con motivo c((* la relacion laboral con esta %ocrota‘na es necesario

entregar o proporcionar por cualquier mgdm datos personales tutelados pqr la Constitucién

Politica de los Estados Unidos \1(‘x1mno§ La Ley Federal de Transparergla y Acceso a la

"

n‘

Informacion Pablica Gubernamental y dem‘ disposiciones complementarias. #

Por tal razon, en mi caracter de titular de log datos y en uso de la autodgferminacién informativa

prevista en el articulo 21 de la Ley Federal §e Transparencia y Accesgfa la Informacién Publica

Gubernamental, manifiesto lo siguiente:

| Mi autorizacion para que los dafps personales deffos cuales soy titular,

! se hagan publicos.

Mi desaprobaciéon para que los
! titular, se hagan publicos.

para el expediente personal que obra en la Dirédg On (.zener' le RELursos Humanos de la Oficialia

|3
L

Mayor de esta Secretaria.

e
¢

v
f Subdirector de Area %ﬁ
%
s"'-‘ %,
/ X
»if'- J:h,
:" A Y
v AR— y ,
/ A\ITF] MO SA AL HERNANDEZ M
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o S Y AASNY
> e ..)rj\,_?_ts
DECLARACION RELATIVA AL USO DEL ,‘" '
SERVICIO INFORMATICO INSTITUCIONAL _;" 41.
/ y
Meéxico, D.F., a 01 fle septiembre de 2013
f
El/La que suscribe, servidor(a) publico(a) adsc riﬁ_o(d) a la Oficina del C. Secretario, n}émfipsm que con motivo

de las funciones propias de confianza del puest®§ que desempefio me seran propojtionadas herramientas de

trabajo informaticas tales como correo electrédico interno, cuenta personal dgfred informatica, acceso a
, - ¥
internet, entre otros, segun mi labor lo requiera y iuslmquo,

.

¥
Conozco el alcance del uso de estas herramienta E\ asumo el compromiso dff utilizarlas de manera personal,

ncomendadas asi comgitle generar las medidas que eviten

intransferible y exclusiva para las tareas de trabajo

trasenas o espacios gfle red que se me asignen.

el uso indebido, destruccién u ocultamiento de las ¢

custodiar togf la informacion, licencias de software y

De igual manera, reconozco mi obligacién de cuidar
bcuencia, cualquier incumplimiento sera

datos contenidos en los sistemas o medios informatigos en co

%y datos contenidos en los sistemas o servicios

JM L

dispondra de las contrasenas, informacién, licencias de
SECRE

Vg

j Subdirector de Area
¥,

S — :
J ANTELMO S AL HERNANDEZ
J

4 /

C.c.p.- Expediente personal.- Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Informatica
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RECORDATORIO DE OBLIGACIONES F]SCA‘EES f
f ¥

L
"“u.,.,“__.

7
‘ FECHA: México D.F. a 01 d?{eptiembre de 2013
§
u
¥
i
Lic. Mario Alberto Focil Ortega §

. - U
Director General de Recursos Humahos

3

Presente v

£, me doy por enterado que como
tar mi Declaraciéon de Situacién
0s 8 fraccion XV, 36 y 37 de la Ley
res Pablicos, asi como cumplir con el
o obligatoria la presentacion de las
ublicos Federales; haré uso de la firma

Por este medio, el que suscribe Antelmo Sa
Servidor Puablico siempre y cuando esté o
Patrimonial de conformidad por lo dispuesto

decreto por el que se expide la ley que dete
Declaraciones de Situacion Patrimonial de los Serfyidor

electrénica avanzada (FIEL). 9

¢ porque esta se encuentra caduca, no cuento

Si por alguna razén requiero actualizar mi FIEE, ya
'0s dafados; deberé acudir directamente a

con ella por extravi6, olvido de contrasefia o fibr 3
las Administraciones Locales del Servicio de Adj Bracion Tributaria para su regularizacion, y
que para mayor informacion _ . podgk, . ;cOpsnltan;|: las péaginas siguientes:
www funcionpublica.gob.mx/fiel y www satg#bmx: En pso'décque solamente requiera renovar

mi FIEL, podré hacerlo en linea accediendo alg

ANTEL!
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U vez generadas fas evaluaciones uw”féfw;g%g nles
M;is»fﬂm Sandoval Herndndes, se e fg PR t%f;s 5
scupar el puesto &
i ded O Secrelario

I enfrevista ol (@ la) C.
e el perfil y copacidades
msiag fg‘f« del . Secretaris,

requeridas ;?f
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H

‘wg'w”g e f'myf' asinRil % Cigfrern g?ztf*ﬁmma ren el Liare Oficial de

ik, asf conne fos B

viirf e

+

fthremente par sie superior
y abuerlo, sin embargo la

“Las puestos de Gabinele de
ferdrquico {nmediita por o F‘ic
propue dependencia, ;;m‘zm M‘zsi?;é los s {2;(2%:‘8(?% e - ; : & puestos, los cunles no
frii ] (rer e ef ocupante
sdiciones de resolver los asuntos
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o5 fraccion 11 6y

$1de su Reglomenio v 67 fraccion ﬁ{ del Reglamento ff@%%%fs for de esta Secretaria,

EALN ‘de ef Jiids sente nombramientoie

con caracter de confianza a:

Antelmo Mﬁ%f) val F ﬁf’fmamgﬁ:z

nidad de Coordingoion con B 1?;“5&;5&

rpartiv del 16 de junio de 2011,

derd de Oportunidades
de jurtio de 2011

“Merito e Tgi
Mexico, (3 F

Ll Director Genpral e Recursos Humanos

Lic. Julian Alffonse (Hivas Uoalde
&,

C A ‘ Q«o* LT b

el




\'H‘ .

Sistema de Servicio Profesional de Carrera
te la Administracion Publica Federal

4 NOMBRAMIENTO

¢ SHCRISPCTIC/114/2449/12

Con fundamento en los articulos FO fraccion 1 V33 de lfw Ley del Servicio

s .\,
B

Profesional de Carrera en lo Admigistracion Piblica Fedgbal, 5 fraccion Il 6 v
3 o

4 del Reglamento Intefior de esta Secretaria v

|

41 de su Reglamento v 67 fraccion

previa determinacion del Comité
de Hacienda y Crédito Publico, §se expide el prsente nombramiento como

;
- B e e mw - - %“ ’ & 5
Servidor Pablico de Carrera 1 itulag con cardcter gﬁ confianzea a.

gy

en el puesio denominado Director de Instdumentacion Legal adscrito ala Umidad

de Coordinacion con Fatidades

F6 de abril de 20012

ldad de Oportunidades
7 de mayo de 20012

“Meérito e foi
Meéxico 1D

El Director Gerd Recursos Humanos

fpalde
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i Offcio nim. RH/843/12
Direcciin {i@f Recursos Humanos

Secretaria de Hm:agnm ¥ Crédito Pablico

g

i,

SECRETARIADEHACIENDAY ER%E}!T{T& ?i}m Co
Presente. ¢

Monterrey, Neevo Ledn, 19 marzo de 2010

e ANT

vicios para el xm*"swm 5153% Fstado del -

fL MO SANDOVAL HERNANDEZ
L1 de agosto de 1998 al 3] de
zzﬁmz’ ? fiﬁ co en al Institurp
blico de la

&

\“‘iic‘i fir af‘m* COT

“a%@nd

;E:}x

Lo anterior para los fines Gue & ta "WE“ m&:ﬁ psada m"\,&:ﬂf'wmm-t se expide ia

,"‘m@a it z% fm ; ince dias m% mj {f%ﬁ marzo de dos mil onee, en ta Cludad
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i
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i
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P ' ' * Oficialia Mayor |
& Direceién General de Recursos Humanos |
& i}%mmien de mgf@&qm
M&Nm NOTA
PARA:  Maria Mercedes Alvarez Garcia, %E}ié rectora de Bstructura del %wéw‘iﬁ: ritral.
DE: Marlene Melo Hernandez-Jefa {‘ﬁs;g {Dmmcmwmm de Servicio Social. §
LUGAR:  México, D.F.  FECHA£10/09/2013 . HORAJ12:00 nrs
§A$ij§%"§“®: Se envia E}w{,mwma ion de p%ﬁ%f’%(}ﬁcﬁi. :

!jﬂ

For medio del presente se emd mm;;z ta fa documentacion de pe :smig £ NUeVD INgrasn

que a continuacion se enfista: i £
}% :":'
1
[Un ARG BE INGEESD NOMBRE | | FECHADE | g’“ """ DOCUMENTACION
i | INGRESO _ _
GABINETE DE APOVC “::‘i"““‘g‘*:“‘?’i::’?,?;igmw‘“ﬁ‘ “*%f‘ L o192013 gﬁ SEGURD DE VIDA IS TITUCIONAL
A I L L cﬁ £ E

\
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c NTIMIENTO PARA SER ASEGURAD :ESIGNACION DE @ O EXPEDIENIS T T T S [
U ‘J G _‘_b

BenEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INo 1 ITUCIONALETE 1>
NOMBRE DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA OTORGA COMO | _
PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLIE0S | Xy St ean
- BN - ol S asalall
A
l.F "
! 1OLDE AQU B ESCRIBII ey
:
CONTRATANTE ¢
SECRE TARIA DE ECONOMIA )
NOMBRE DEL ASEGURADO § ; & | SUMA ASEGURADA EN MESES
SANDOVAL HERNANDEZ “ ANTELMO &
: x g £
APELLIDO PATERNO F—'”" LIDO MATERH Jr ¥ NOMBHE 1.5) -’,‘
— e e e t C—————— -;8.7 —
i .
3 £ ) )Y 2013

*BE* "“ICIARIO ( S ) (Esta designacién de beneficiarios podré modifi§arse en cunlqu-er momef&: para Io i

cua itaré llenar un nuevo formato, salvo que desee que ésta sea Irfevocable, en cuyo casi"el titular * |
deber4 escribir con su puifio y letra en el cuerpo del formato la siguiere leyenda: "Es mi de que esta

designacién de beneficiarios sea irrevocable y estoy consclente que ng podré realizar una geleva
deslnrmciou Y f:rnmr junto a Tn Jeyendn ] g

PARENTESCO

MAT

ON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA POLIZA:
INCAPACIDAD TOTAL O INCAPACID :RMANENTE TOTAL O INVALIDEZ.

Y ’
X AMENT sECRETARIA DE . AMENTE CUANDO EL ASEGURAD(C
[ AT A M NSE ' N PARA E&[ JEDA FIRMAR
\ RAI LA POL E SI JR t Y
NSTITUC 1 NTRA] 00
NSTITUC EGURQ //QU
4 'g.
’.‘t
/ %
{ 2 £
y Y %
1 : "#'1' A DE ECONOMIA S
FIRMA DEL ASEQURAD P ELLA DEL POR.GAR DERE
} . 4[14‘ G{m P'( ';_t
--3'* 4 .
:0S UNICAMENT “"rz"*“;‘;” TRANEIS DA FIRMAR ¥ HAY BESTAMPADO SI
A
H 5,
x -
F N
& %
) b1
£ . 8
3 MBRE v FIRWR, TESTI
b

jgf Mexico D.F. a 01 de septiembre de 2013 ¥
\,

s
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NTIMIENTO PARA SER ASEGURAD ESIGNACIONDE™}
~EFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA IN. . TUCIONAEQUE
"RETARIA DE ECONOMIA OTORGA COMO
N A LOS SERVIDORES PUBLICOS

r
=]

CONTRATANTE
SECRETARIA DE ECONOMIA

NOMBRE DEL ASE 2 T i e
HCHREIE: QL - ARESERIAL SUMA ASEGURADA EN MESES
JOVA HERNANDEZ ANTELMO i
' R
PELLIDO PATERNO APE ‘..'L_W"f.":’i';T"?*.'!‘r NOMBRE (S5) £
F 3
\
) ) (
3
s o ) A : el 2 " 3 . ) =
*BEM""ICIARIO ( S ) (Esta designacién de beneficiarios podré modifigarse en cualquier momento, para lo
cua tard llenar un nuevo formato, salvo que desee que ésta sea Irgevocable, en cuyo caso, el ﬂu;fnr

debera escribir con su pufio y letra en el cuerpo del formato la sigulerife leyenda: "Es mi desec g é psta

designacién de beneficiarios sea irrevocable y estoy consclente que nd podré realizar una nuevas
sl Ll 0@ DO S 8 | @S10Y COf % BOoare I nuevas

3 PARENTESCO

designacion.” Y firmar junto a la leyenda

e
|
|
|
|
|

]
o

N LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA POLIZA:
RMANENTE TOTAL O INVALIDEZ.

5
iﬂur,:;r,tgu' CUANDO EL ASEGURAL
B ]
[ M [N PUERA IHMAR
U L : :
J NT E .L
k'
o7
* DE ECONOMIA &
> SR e - — 3
ASEGUBAL B 1 JENCRAL DE, 4 o
RECURSOS MU IMANQS
“.Tr”f.': A NI LI ASE A I 3
[x M ) : "';'II"“'[:‘“-JII
4




| SEGURO DE VI ISTITUCIONAL |

|
| o

FORMATO PARA ELECCION DE .+
|POTENCIACION (INCREMENTO DE:SUMA
ASEGURADA) Y AUTORIZAGION DE
DESCUENTO EN NOMINA ‘-

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

~ CONSIDERACIONES (-0 "} ‘:,r;

R
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Formato para optar por el beneficio del}\horro Solidario aplicab!e a los trabajadores
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Declaro bajo protesta de decir verdad QUE LOF DA RC/ONADIDS SON AUTENTICOS.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Estimado trabajador, utilice este Forma
de Recursos Humanos de su centro

» Opar por
bajo. En cas
solidario.

del ahorro solidetin. Una ver llenado, deberd entregario en ol drea
de opcidn del cero pliciento, estard manifestando su determinacion
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C. Antelmo Sandoval Herndndez  +
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 de fa [y del Servicio
Profesional de Carrera, asf camo en el articulo 44 fraccion VI del
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Oficing del O Secretario
Coordinacion Administeativa
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NSTITUCIONAL

e identificacion para servidores
ieiso  informarle e manifisste de

;;L.;é:ﬁ cos de f:}UQI'E}L.i-%" fa de Economia,
responsabilidad para su uso;

por o que es p

gﬁ--

1. BEsta credencial se extiende a nor
nombre v su fatogratia,

2. Los datos que en ela aparecen, i
dependencia. Es responsabilidad dey
oportuna actualizacidn de ios mx%m%@ nedifice
Administrativa. i

A0 Elcodigo de barras fue verificado res __mei‘f“
coma el contanido de os datos que fi_&%n%sm

4. Esie documanto de identificacion, se elal
nue cualkquer distraccion del uso para el
con ta Lay Federal de Responsabilidade
Fanal y demas disposiciones aplicables

5. Al termine de la relacion laborat ded
entrega de este documento de ac
requendos.

8. En caso de perdida, mutilacion o r@%{:} @:ﬁ@ esta of
de una reposicion, aa@mgz}amﬁ&f de la Declard
Wentificacion institucional, con mgg:\-a al expediente
i Unidad de Asuntos Juridi mw

Hor lo antes sefialado, se e r@&é&m enda al sarvidor pu

avitar 2f mal uso de su !d@f‘i?ffmaiﬁﬁ}?% ya sea propicianto su o

la base de datos con que cuenta la
LOO Y BN S0 Ge ser necesario, efectuar o
¢ de cualguier cambioc 8 su ii,fome:i nACion

P eorrecto funcionamiento en los lectores, asi
aco,

& party de recursos v bienes de la nacion, por o
s fue destinado, puede ser sancionado de aousrdo
ministrativas de los Servidores Publicos, Cadigo

blicoicon esta dependencia, tendrd que hacer
to- con los demds documentos que le sean

encial, se procedera a realizar la solicitud
on relativa a la falta de posesion de
onal, al Organo interno de Control v &

conducirse con responsabilidad v
icidad, pérdida o dastruccidn,

ELVIRA GRISEL DA RARAES MONTES “ BEZ ANTELMO
Coordinador ﬂﬂa@% nistrative

Porre Blecutive. Alfonso Reves Mo 30, Cal Ehipdadronre Uondesa,
Prelegacion Cuauhbémec CP. 0608 Miwteo, Distritn Federal, Tel, S720.551 00
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NOMBRE SANDOVAL HERNANDEZ ANTELNO

DOMICILIO PARTICULAR
TELEFONQO PARTICULAR

AREA DE ADSCRIPCION i
UNIDAD 100  OFICINA DEL C. SECRETARIO 2 /
AREA:  OFICINA DEL C. SECRETARIO v I
PUESTO SUBDIRECTOR DE RECURSOS MAJERIALES %
CLAVE PRESUPUESTAL 100-CFNA003-6 ¥ N° DE EMPLEADO:  60Q8755
| MAESTRO DE PUESTOS 10-100-1-CFNA003-0008208-E-G-K 8
3 &
MARQUE LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA: 7" A
% o
[X] CARTA DE RENUNCIA (ORIGINAL) ‘1 [x] cume (cowsmﬁn.& UNICA DE MOVIMIENTO DE
PERSONAL) &
F
ACTA DE DEFUNCION (COPIA CERTIFICADA) @ OFICIOS Di‘tc\sms A COMPROBAR (DGPOP)
__,:?‘ Y/O OFICI' (FORANEAS)
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A la irma del presente formato hace constar que se realizo la baja de resguardgos de mobiliano, equipo de computo, resguardo de inventarios squardo de

vehiculos, resguardo de celulates, gastos a comprobar, viaticos, pasajes resguardo de radiolocalizadores, resguardo de equipo de computo, cancelacion uc\ﬁ‘wa_\ y
9

resguardo por parte de su Jefe Inmediato Supenor o en su caso la Coordinacion Administrativa hasta su reasignacion

password, asi como e
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C.PELVIRA GRISELDA RAMIREZ MONTES
COORDIMADORA ADMINISTRATIVA 5

DE LA OFICINA DEL €. SECRETARIO ;
PRESENTE.

Antelmo Sandoval Herndndez, por mi propip derecho, por este medio, hago olinstay gue mr ast convenir &
mis intereses personales, de maﬁmmmiaﬁ n ko dispuesto por los aniculog 6O fraccidn | de la Ley del
Servicio Frofesionsl de Carrara e la Admi w} fracion Publica Federal, 46 fraghion | de la Ley Federal de los
Trabagndores al Servick del Estado, y ﬁm‘m relativos v aplicables, con »‘mta fecha presento mi formal
renuncia con caracter de rrevocable, dar "wj»@ por terminmdos m%mmmmm;@ mi nombramiento y fa relacion
mbaral mediante los cusles venla prﬁs&ﬁ&mﬂdm mis Servicios para B ,fﬁmmmm de Economia como
Subdirector de Recursos Materistes adsc m:; a e Unidad 100 {B?mmz}ﬁ% 1 &, Becrelatio

F
Dejo constancia, para lodos los eleclos ag&im # gre hays lugar, que s é“mg} re laboré dentro de un borano de
lbres comprandido de as éi}* @{1 afas 14:38 hrs, y de las 15:30 a las ’%3 O0 brs., e lunes a viemnas de cada

semana, pudiendo salir a tomar mis alimanigs v descansar fobers €§€~“' g@m te ia f verte de rabaio de la 1430

@ fms 1530 hws. tenendo como dias de canso semanal los#5abados v domingos. Por o anterior,

maritiesio bajo protesta de dechr verdad de é@m«z ar regon r"%omm}{% leboreg jormada nl flempo exiraordingnio

algune: siendo respetado siempre mi desdanso semanal, asifcomo los diag de descanse obligatonio

send ;m* o b &Y Federal de los Trabaladbres at Servicio ﬁﬁ Estado reglamentaria del Apanacdo B del
i |

Articulo 123 Constitucional,

D gt manera, v baje la misma protesta de f;% ’i‘” vardag, m“ﬁn westo gue no se me adeuds cantidad alguna
par ningdn concepto, en virlud de que todas y gada ung f:‘a a5 presiaciones a as gus uve derecho se me
cubneron puntualmente v en la forma establecip ;
ragte ef dia de hoy gque presemnto mi renunciavg

ke
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# £
s

Anirnigme, v haje protesta de conducirme ﬁ,:_:?ﬁm' e P % sto gus durante %mﬁ;} al tempo gue labord, no

sufrl riesgo ni enfermadad profesional algung.

?% ey &f"l{&?“%‘ mr *meﬁa ?é“?‘;ijé} e}m: ?{?Q%étm& a tag er&i&m de Economizs, fo cusl siempre fue mi unico v
5 voliiania: por i gue no me reservo accitn o deracho
ﬁ:ﬁgzﬂ;w agua u;e}rax?ar @;ws gps::f ulmécﬁa L idsima o de guien sus derechos legalmente

raprenenis,




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,

ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
GESTION PRESUPUESTAL

DIRECCION DE GESTION DE PAGOS
SUBDIRECCION DE GESTION DE PAGOS Y
REINTEGROS

Contadora Publica

ELVIRA GRISELDA RAMIREZ MONTES
Coordinadora Administrativa

Oficina del C. Secretario

Presente

En atencion al oficio 100.14.CA.00106, ,se hace constar que .
presupuestales que mantiene la Direccidn General de Programaciq

Constancia de No Adeudo 712.2014.1.(3)093

Mexico, D.F. a 27 de febrerg; de 2014.
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e acuerdo con los registros
, Organizacion y Presupuesto al

27 de febrero de 2014, el (la) empleado ({;\ ) de la Secretaria @e Economia que se identifica a

continuacion:

Nombre:
R.F.C.:

La presente constancia no considera la document ?;Jo

lo que sera responsabilidad de la coordinacién’admit \sf
aquellos adeudos que sean presentados posteriorm
le hayan sido entregados; asi mismo la presenteﬁs

SANDOVAL HERNANDEZ ANTELMO

ue actualmente se encuentra en tramite, por
ativa de la Oficina del C. Secretario de todos
f%ée y los anticipos a favor del beneficiario que no
‘ﬁexﬁende unicamente para los conceptos de

viaticos, pasajes y gastos sujetos a comprobags 7§ k:
vini Ny
Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial séludo. b
i L
# "

/ Atentamente %
El Subdirector ’5.', |

\ ¥




goec240
001116

e Tajin
México
ademas
cLomo servidar publico, ocupande el cargo de
: cién f:ﬁe:s suacion

J6 SEl Sabeoor G Que ar QeSempenar
Subdiractor de Recursos Materiales

patrimonial de conclusian dentro de | 2NCargo,;
Asimismo, tengo conocimiento de las penas en que se incurre en casc ge omity (.:u.r*z‘:g:ﬁw con
ssta obligacan, las cusles se enct A estipuladas en el articulo dé conformidad con o
astablecido en eb articule 36 bacoidr f 7 de ia Ley Federal ge Responsabilidades

Admimnistrativas de los Servidores publico

ARTICULO 38 Tienan fﬁ&ﬁri%g;;s SHY do gsr{\wm

slargciones de situacidn pa gm al, ante g autoridan
;b protesta de decir verds T, e log Brmines que e

vl oa
S oan ns

He o Bnla Administockdn Pablica Faderal Cont acar Todos low sarvicdomn gmb%n o8
jele de F‘?D{Ei‘m nento b homdlogo hasta af de Presidents de g § g
faccionas IV, VIEy XM de este artioulo;

ARTHIULG 37 - La declaraoidn de situanian o Mr ¢

ontacidn de la dectaracidn a oue se rehere i

Y e uno &
ferts ante el Minksiario Poblico

para los edectos §

ANTELMO %’ﬁsmmm HERNARDEZ
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Lic. Rodrigo Encalada Pérez
Prrector General de Hecursos Hunanos

TR

st Subdireceian de Heeursoo

i

Por medic del presente, me permito solicitar I OCHpACIOn z’ﬁfﬁi@f}"

Materiales, adsorito a o unidad administrativa (}fimm cel £ L

crefario, No, 100, ubicada en Alfonse

Reves # 30, Colonda Hipodromo Condesa, J- UFM AGOR-O000208. 1.0 1 v clave
DTREID H-CENAGD3-6, mivel NAS v sy [ bruto de $ 32,820.46 (Treinta v dos

il ochocientos veinte pesos 46/ 100 MUN, la cual da a partir del 01 de Junio del 2014 pur

Antelmn Randoval Herndnder,

Ast mismo, manifiesto que se ha realizade ol u}%:&;

candidato (a) a ocupar la plaza,

Ernbgab GEMRRAL
%*%3 ?%Ei'é L Hmmmm
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A AL 2a 03 LB gy

Elvira Griseldas Ramirezr Mantes

gﬁw Coordinadors SAdministrativa
Lt b Jonaihar Vorree s Galors - Brivector General de Befacinnes brteristitucipnales pars su ekl
&
Mo dde Pew: 3 ﬂyf Ret o SE PRI D N de Cerntrol FOLDRG
p ’
. Peovrs Freeutiva, Alfonsn He ves Mo, ¥ Col, Hipddramo {on

Detegacion Coanfdbmar CF 06140 Méxien, Distrite Federal, Tel
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DIRECCION GENERAL P ;

CRTTARLA DE RECURS0S HUMANOS
rConomia

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

78 FEB 2013 levo DE|POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE Lgﬁhnmmsmncm PUBLICA FEDERAL
N i DIRECCION GENERAL DE OHGANIZACIﬁN Y REMUNERACIONES

D 45 L1CA FEDERAL P ry

A : DE LA ADMINISTRACION P "

Hanluecr.lon DE PUESTOS Y ANALISIS

ORGANIZACIONAL }
| e— FISICA MECANICA [ ]
[ MATEMATICAS ANALISIS NUMERICO ]

B CIENCIA POLITICA ADMINISTRACIQN PUBLICA

| FETR LS SN A Mt o QI EMESE:
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION,

(lel;iw ! .Q%nﬁmhnm, Aptitudes y/o Actitudes) JNEEE )RR
CABAGIDAD DESARROL‘:’_g :Sg‘rnrsgsmn.'rwo
LIDERAZGO 3 NO

2 3 ALl
NEGOCIACION N nd NO
ORIENTACION A RESULTADOS p 3 NO
TRABAJO EN EQUIPO ] L 3 NO

VISION ESTRATEGICA / L %) NO
INTER INTAA /’ % NO

Adquisiciones Nacionalaes del Seclor Publ 1 NO
NOCIONES GENERALES DE LA ﬂ?{ms TRACION PUBLICA FEDERAL 1 NO
R Y
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ANTELMO SANDOVAL HERNANDE

EQTUDIOS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1991 - 1996
TURA EN DERE( ENC \“‘7‘ OCIALES, CEDULA PROFES!ONAL

EXPERIENCIA LABORAL:
SECRETARIA DE ECONOMIA , P
Fecha de Ingreso: Septiembre 2013 - febfero 2014, Puesto desempgﬁado: Subdirector de Recurso

[
§

Materiale v #

¥
)

Principales Actividades: Atencion a las negesidades de la Oficina fi&f Secretario lentos de
Licitacion, atencion a las solicitudes del IFAE. control de archivo, alffacén. mobiliario y parque vehiculz
‘ &~
A h-

SECRETARIA DE HACIENDA Y CHEDITO PUBLICO
Fecha de Ingreso: Enero 2012 ﬁ' 3, Puesto desempenado Director de Instrumentacion

L Je ':‘ ,-n

Prmcipnles Actividades: Seguimiento de Amparos ,)i‘ Contenciosos, Recursos Administrativos \

Proceso Judiciale estudio de las Legqisla ones E;s.,1 ales (Constitucion ngreso v Eqresos
yordinac cal ¢ reunio recaudac rOrT‘- aud \Q* a fiscal y comercio exterior entre la Secretaria

{ 1, el SAT 1S : Federativas, endion y seguimiento de racticada
la Unidad de Coordinacion por la Auditoria ‘«'upt'*rﬂfi’ y a Federacion y el Organo j¢ trol. A
) toQos o correspondiente al tema de Deuda PJ«b ica,
'!n
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PU 'fco 'f;
Fecha de Ingreso: Marzo 2011 — enero 2012 F}ﬁesto de%‘gmpenado Subdirector de Analisis de Politica
del Gastc &

P
Principales Actividades: Estudio de la C{ nta Publica &JW‘ID'O['J;HJH presentada por las Entidades

Federativas a la Unidad de ¢ ;oordinacion L"‘ A

¢ A
,~ &

DESPACHO JURIDICO RODRIGUEZ G';ARZA Y ASOCIADOS ‘
Fecha de Ingreso: Septiembre 2001 j marzo 2011, Puesto desem'benado Abogado Litigante

Principales Actividades: Ase: iafluridica a clientes del despachil, tanto a empresas (Mun cipio de

Monterrey, Aba Sequros, Apasco r:ﬂ  Surtidor del Hogar, Crédito Re al f‘k; ), COMO a particulares vy litigio en
as areas: Fiscal, Civil, Mercanti F&l"‘ ar, Penal y Amparos Wy
¥ g
, 13

REGISTRO PUBLICO DE LAfROPIEDAD Y DEL COMERCIO
Fecha de Ingreso: Agosto 5}9 5 — Enero del 2001

Prmmpalps Actividades: Ez'{ rgado del Depar Juridico, de Ji de ff\?{] a Enero del 200
Regis 2dad y del Comercio por Ministerio de Ley, en C: ’:Gft 1 Jimenez, N.I|
:" ;.. ¢ T ') £ ‘lv

Aux rendicion de Informes tanto Previos como Justificados ’r'\n 0s Juicios de
Ampa e 10s recursos de revocacion, Juicios Contenciosos Admillistrativos de
a\ 0

b

D~
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i«g#w«.w

ordinador v Supervisor Juridico del departamento de u&@vm zacion, de im;wfr i rj@ 18905 & ﬁa{;ﬁm%ggﬁ 25;

%“’

DESPACHO JURIDICO (TITULAR: ALMA ROSA Lﬁ}é‘ﬁ@?;}

Fecha de Ingreso: Diciembre de 1984 a Agosio zé@ 19058, Puesto ﬁemmmmﬁﬂ Coteborador en af
At

P‘ﬁm%m 85 if&m;"véﬁmdm“ Tramites en digtintas ifiﬁ§§§§?"t{f€mtﬁéz]\é‘&'}?»?r‘é@!‘%”‘%ifé;"%@?ifm de Uik xin e las dreas: Civi,
Mercant!, Familiar, Penal v Amparos. i

3"

s‘ﬁ?ﬁ?"?ENm %/Mm ION, CALIDAD €§\% i:n i.. ﬁ%{? {}M "?A?%ﬁ\ %M E ABAIC, PLANEACION
SSTRATEGIA, PROGRAMACION N% i{} é\%ﬁ“‘i Ff:ts?i(ﬁ_ﬂ. CURSO INTENSH é’“} DE COMPUTACION

PERFIL. PROFESIONAL: DISPONIBILIDA
SITUACHONES DE PRESION, DISOC
TRABAJO EN EQUIPO

CLIDERAZGO, f”t’“??\!?f“a _j:?‘&" DECISIONES  BAJO
IPLINA, ORAGANIZAC ON, ESPIRTEL DE COLABORACION ¥
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Operaclones

Fecha de Iniclo de Fecha de Inscripclén '
08-08-1995

ANVERSO T REVERSO "

4

A
Y.
Sr. Contribuyente so le informa que a través de Bt\ld Constancla, se lo da a conocer su,‘:lavo del Reglstro
Federal de Contribuyentes, asl como su Clave UA!(‘..J de Reglstro de Poblacién, las cufes deberdn ser utllizadas
para realizar sus trdmites ante el Serviclo de nﬂd"ﬂ stracion Tributaria b

Si desea reclbir asesorla fiscal especlalizada en {&m‘a gratulla y confidencial via mnrmnca el horarlo de
atenclén es de lunes a sdbado de 08:00 a 21:00 hafas, en el nimero telefénico q.ure a continuaclén se Indica

01800% F)

l.‘f.' S

'

."gg :

) 10 7

bl SR W W

001123
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iréfica de consumo en kWh
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CARTA PROTESTO DEL (DE LA) ASPIRANTE W Nt e S

Secretaria de Economia | o ] 081131

A quien corresponda
Antelmo Sandoval Hernandez
Subdirector de Recursos Materiales \ lad Oficina

{el C. Secretario 10 tiy ngl esen GABINETE DE APOYO
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' SUBSEQRETARIA DE,RESPONunb. IDADES W v b v v O
ADMINISTRATIVAS Y GONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

\ 4
wexico o A ST '+ 001132

INTULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SECOFI)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE ECONOMIARANTES SECOF
NOMBRE DEL RESPONSABLE: IVONNE BORJAS RIVERA 'h
FECHA DE EXPEDICION DEL REP@RTE: 30/05/2014 B

e

HORA DE EXPEDICION DEL REP®RTE: 13:29:0¢

PARA SER ANEXADA A EXPEDIENTE DE PERSONAL &

................... FIN DEL DOGUMENT QO *=***ssasananwanas ‘

ARACTERES DF

A EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTA
TORIDADES DICIALES 3OBIERNQS DE LOS ES

ERVIDORES PUBLICOS . NO SE DE BERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

TADA

CEYERES DE A ENTICIDAD B3B8 C AT IADE AT 101 AETOR4E SEIFETOBADSET




RECORDATORIO DE OBLIGACIONES FISCALES

I
Lic. Hodrigo Encalada Péresr ]
Director General de Recursos Mumaf}%&z
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Oficialia Mayor

Direccion General de Recursés Humanos

México, D.F 01 dedurio del 2014,

Lna ver generadas las evaluaciones corrgspondientes y reabizadagia entrevista al (a la) C
1ocumygsle con el perfil v cuenta

iheos requeridos

Antelmo Sandoval Hernander, se dete

con ns conooimienios pormrales vy

Subdireccion de Recursos Materiales, adderito a la Oficina ded O, Secretario

Lo anterior a efecto de dar cumplindento rumeral 39 del Acuerdo por
Planeacion, Organizacion v

ol Manual Administrative de

el gque se emiten las  Disposiciones

rmatoeria

Admirsstzacion de fos Fecursos Hurmuire

Aplcacion General en dicha materia; que dic srroanacion del ocupante de una

vacanto debe as

purar el hucto de la propia iz

correspondan al puesto, v que estard en condi
THERTTRO, o

s oreatyer lnoseleccion b institucionss Pt ; arse, g mansra e siermplo, de las

gconocirientos  penerales v
pacterishicas o tpicas e
ast como la realizacion de

4
L

ssoecifoos; e lan demostracidn de R
determinados instrumentos, equipos,

ervidor priblic
subordinado el candidate, entre obros supuestos,

al gue. fnosu caso, estaria

A5 evaluaciones e

s realicen : s realizan

vonsideranda el perfil del puesto rado v registrado con

oporturidad.

Birn e Fespl

N, de Dortrel FOWDO8




9 L EL DR ELD

aXal i

Eljeibojof e| e opeunsap oioedsa |8 U8 olieoljloadsa

‘OlAUB op T.,,_m.m: B| O*.“;:.uu__”__f_,
'EOIUOIIO8|8 BWIIOS 8P BIAUS 8S eljeib0joj el anb ap oses U3 'BjON

‘'OJINOYH #3713
O3HHO0I VIA ‘VIANFIS VIdVHD0104 V1
A

o
£

_ 0lS3nd |

VI4VHO0104

VINHId

mm._,q_mmhqzmo.mml: i NOIDD3HIaans |

L . of | o i R IS uwﬂ_nz_p:ooh
tkﬁsﬂnww‘w V| VI02/90/104 ™ ™y 8@ ~ 0saibujep eyoey |
| ,ﬁ oavITan3 | | TIVIONIQIHD |

— OdLVZVid | 5520009 INON,| v96.1 | 30 OHIWON |
| NOIOdIHOSay |
Z3ANYNYIH TYAOANYS OWTILNY | m_,m.msmmz

o

T
] [ENMTEOAT s o .l:.\zzﬁ!

-,
b »

~
TVNOIONLILSNI NOIDVYDI4ILNIQl 3d
TVION3IA34O 3a NOIDVYHOS8Y 13 V1 VHVd OLVIWNHOA



- - - g
i
’,‘-ﬂ a
1 A
| 5
! £ 2
\ ' y
|
’
3 v
i 4
s &
L &
-
¥ .
; 4
¥ 4
d
1 P

u: L 0 U

001136

Firma del Asegurado







i

£

ERTEIGE

Loy
£ Ty

. Comprobante del Gltims pago o

TV Gdderdificacidn &

EXsisia

r o, Eensiangk
frent vt

wrey Soviad

TILEY SR

P LR ERETED (0

sy hrpstitorte gl b

escprivielad v




Iy Tk
—— ELSESEET v
————————— = £ = b — —
_ DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DEL SEGURO na.vg\ I NUWERO DE EXPEDIENTE 8‘8‘1—1 3__3
(i INSTITUCIONAL QUE LA SECRETARIA DE ECONOMIAOTORGA
: COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUﬂLICOS — o B o .
I : n YAV TR
[FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR L — ]
Ir
| _CONTRATANTE SRR | E
. SECRETARIA DE ECONOMIA
| — i RTer R
| NOMBRE DEL ASEGURADO o fbMAAFEGURADA ENMESES
}‘ T _\,}ﬂ ASEGURADA BASICA ME ";; o
SANDOVAL HERNANDEZ ANELMO | en cond .
— i | 51 ":'"1 neses mas de sueldo brut i
' APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ’3 NOMBRE (S) =5 1 - A e s i
| i '{fcylnf 'ALTA EN LA DEPENDENCI 1A O ENTIDAD
Yy o1 | 06 | 2014
¥ ol l =
(9 x DiA | MES [ AND
*BENEFICIARIO ( S ) (Esta designacién de beneficiarios podrd modif{earsa en cualquier momento. para |§‘”
cual bastard llenar un nuevo formato, salvo que desee que ésin‘ne'u frévocable; en cuyo cuo, el tltular-
m;m,_ Y ﬂrmlr iumo a laleynndn .
I APELLIDO PATERNO 1 APELLIDO MATERNO
i - . o -
[ — - 1 —_ - - —_———— — —
| | 3 : |
|8 4 == S e N
1 BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUER
" INCAPACIDAD TOTAL O INCAPAGIDAD
‘ L.
| EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE DE LA \_.‘- yj:‘!)\jsi NICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
| SECRETARIA DE ECONOMIA , M " fJ(’)‘ ‘:'\ m PUEDA FIHMAR -
“ CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO EN LA & «, / 2
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En el caso de que se desee nombrar como .’u,—m:‘!ﬁmr-';n. a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de los menores para -

efecto de que, en su representacién, cobre la demnizacién
Lo anterior porque las legislaciones civilegprevienen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no
consideran al contrato de seguro como gﬁ?n-;!r Jmento adeacuado para lales designaciones

La designacion que se hiciera de un mélyor de edad como representante de menores beneliclarios, durante la minoria de edad de elios, legaimente puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor 'rle edad, quien en 1odo caso sdlo tendria una obligacion moral, pues la designacidn que se hace de beneficiarios en un

ontrato de seguro le concede el derecho Incondicionado de disponer de la suma asegurada
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En el caso de que se desee nombrar como benefic w.‘wns"la menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de los menores
efecto de que, en su representacion, cobre la indempi2acioén
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Lo anterior porque las legislaciones civiles ;:mv-ep&n a forma en que debe designarse tutores, albaceas representantes de herederos u otros cargos similares y.go
consideran al contrato de sequro como el nw?rm‘wnln adeacuado para lales designaciones »
La designacion que se hiciera de un mayor g edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en lodo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un

contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada
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EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE EUGE;OTENC|ACION {1NCREMENT E SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA

EL CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUES
INVALIDARA Y SE TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA ‘ENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA S
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECH
HABER REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE

§ 0S QUE SE PRESENTAN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE

H
5 A
TIRA EFECTOS A PARTIRS EL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER
SENALADA EN LA PART NFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE

'sUPUEST0'1 ELECCION DE POTENCI ACION (|g REMEN
N

..mvi Ly e Sl

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES
DE SUELDO BRUTO
34 51 68

A través del presente formato elijo de las opciones qugme brindgh, el siguiente
incremento de suma asegurada: i
Autorizo a la Secretaria de Economia para qu_ el to que representa la

potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria vu fomina.

) : Marcar con una "X" la
Nombre del Asegurado 4 opcién elegida
Apellido paterno Apellidg A Nombre (s) (Sélo una opcion)

FIRMA:

SUPUESTO 2|PA

Hago constar que no deseo potenciar (ingfementar la suma asequradg).

eriodb sin potenciacién, la suma asegigada de mi Seguro de Vida Institucion:
tener1a.

Estoy enterado que durante el p
es unicamente de 40 meses de per £pcion ordinaria y es mi deseo asi ma

SANDOVAL HERNANDE ANTELMO

Nombre del Asegurado
Apellido patern

FIRMA:

Lugar y fecha México D.F. a 01 de Junio de 2014
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- ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE
 DESCUENTO EN NOMINA~
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EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE éOTENCIACION (INCREMENTO‘ DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA
EL CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA. -. F

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESIOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE
INVALIDARA Y SE TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. 3 i‘

LA P/ NCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SU‘TIRA EFECTOS A PARTIRZEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER
ELEGi»0 CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHASENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE
HABER REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VlaCENCIA (1 DE ABRIL DEy

SUPUESTO 1 |[ELECCION DE POTENCIACIﬁN (IN EMENTO DE' IMA ASEGURADA) Y AUTUFIIZAC!ON
MINALES CORRESPONDIENTES. -

R B i 4,.-"#‘ ;

POTENCIACION DE LA
SUMA ASEGURADA

A traves del presente formato elijo de las opciones que'ﬁne brindaﬁ*el siguiente

incremento de suma asegurada: i EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Economia para quefel cqé‘to que representa la gi 5”5;1”0 Bﬂgo

potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, ia _nbmlna.

Marcar con una "X" la
opcion elegida
Nombre (s) (Sélo una opcion)

Nombre del Asegurado

Apellido paterno

FIRMA:

SUPUESTO 2 [PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE R
SUMA ASEGURADA); POR L 5
DESCUENTO NOMINAL POR E

Estoy enterado que durante el periodo s;n potenciacion, la suma asegun‘-‘ada de mi Seguro de Vida Institucional
es unicamente de 40 meses de percepc;jén ordinaria y es mi deseo asi ma%\n.erla

Nombre del Asegurado:

FIRMA: / Xy

Lugar y fecha
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fenrdinacion Adminmstrativa

oo 20 ge Jurio de 2014,

sentficacion para servidores

adprto g este documento, se hace entraga de agmue wva credencial d
formarie s manifiesto de

pubhicos de la Secretaria de Economia, por @m QUE 8% preciso
responsabalidad parg su uso: e

1. Bsia oredencial se extisnde a nombre de ﬁ
nornhirg v S mtf}f;r;afzd é‘;‘

mpwmﬁm W M asm\;v;w%n @m {*}wi servicl m Lé o y :
sportung actualizackin de los mismos, ﬂ@tafs%%émm i
ﬁidr‘;‘“ﬁz‘m;’a‘%‘%wz \@% ‘

COMG @E con te, éf;: (é@ ém mmax am& %wrw wg:; ‘%i?’. ﬁst:‘»

4. Este documento de identificacion, se elabord a part
e <’“u:‘-§r§;utﬁ%r distraccion del uso para el qué fue d
con fa Ley %ei@m% de Responsabilidades Admini
Penal y demas disposiciones aplicables,

BoOAD Warmino de la wia:mm laboral del servidor pal
antrega de este documento de acrediacion jirto ¢
requanidoes. NS

B, En caso de perdida, mutilacion o robo de @gﬁgﬁ'&f@@&é%‘
de una reposicidn, acompafada de la Heclaracion rt
wlentificacion institucional, con copla al @X&S@ﬁ:ﬁ%m’zm DErson
la Unidad de Asuntos Juridicos.

For lo antes sefalado, se le recomiandagsl servidor publico ool

evitar et mat use de su identificacion; va sga propiciando su duphici

e ma-zsma}g ¥ bignes de la nacién, por lo
inado, pusds ser sansionada de aouerdo
tivas de los Servidores Publicos, Cadigo

on esta dependencia, tendra que hacer
0§ tamas documentos que le sean

s proceders a realizar la solicitud
iivin & la falla de posesion de
 Grgano interno de Control ¥ &

ucirse con responsabilidad v
. perdida o destrucoion,

ELVIRA GRIBEL E"“Pﬁ& WQ\M REZ M@NT?S AN?F&MQ} ﬁ;ﬁ\ﬁ{{}@v’& Y ANDEZ
Coordinador Admini w%mﬁw} ‘%wﬁ'w@é@f é%m 6o

Forre Frecutiva, Alfonso Reves Mo, 35, Call Hips s%rmmm’ onedena,
Prefrgavioe Cuaubitmoe U0 0 Méxion, THsirito Vederal, Tel, 87299100
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





