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Unidad administrativa ' : Domicilio dgfla unidad administrativa

Expresamente otorgo a MetLife México, S.A., mi 4.r.:r]ser\tlrmv'\lc‘ll*para ser Asegumdcﬁdurantv la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en m%{avor el contratagie de esta poliza y para aquél(los) beneficio(s) adicional(es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor. % :

Designacién de beneficiarios: Para el caso en que sea una persbna distinta alffropio Asegurado, asi como para aquél(los) sequro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacién(es) §e beneficiosgdicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurade que haga su designacion en forma sencilla, anotando iﬁﬁmbre cgfnpleto de cada uno de sus beneficiarios

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiariog 2#tores dgkedad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre4i indeminizaxl
Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma &h qtie'd n di
imilares y no consideran al contrato de sequro como instru mentq @dec aré-tales designaciones

ca designacion que se hiciera de un mayor de edad como refifeSentante enores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente

puede implicar que se nombra beneficiario al .’T‘ﬂ‘_»‘f)?: dp edad, guién entogdikcaso’56lo tendria una obligacién moral, pues la designacion que se hace

de beneficiarios en un contrato de sequro m'mg_’guéw -@érecho incondicionadd G disponer de la Suma Asegurada

lgnarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos

Beneficiarios (Nombre y Apellidos) RE

7 Fecha \& | O] I
Ciudad / Estado g Sa Dia Mes Afo

MetLife México, S.A., pagara la Suma Asegurada que @@rresponda, de acuerdo con los t('!mlnr‘ﬁ.iael respectivo contrato de sequro, a los beneficiarios

que consten en la Gltima designacion que obre en sug@bder, quedando liberada de toda responsab %‘id si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
designacion de beneficiarios Y A

” - "
Firma del Asegurado (Favor de no salirse del redgadro)
Si el Asequrado no sabe o no puede firmar, dr‘hera'ﬁp\r‘m su huella digital

de acuerdo con las instrucciones del reverso "y
SECRETAR|A DE ZLONOMI ]
Este documento vy la w:!;. tecnpe r_“;;-Hn 'un(ﬁl'mvnq, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de copformidad con lo
lispuesto en los articulos 36-B 6-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del

30 de abril de 1997, Expedientedf32.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente "

P

Blvd. Manuel Avild Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegaciéon Miguel Hidalgo, México, D.F
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)

Dependencia
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Qusdardn protegidas por aste seguro, todas aguallas porsonas mé
de acuerdo con el contrate respectivo.
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NUMERO DE EXPEDIENTE

i~

MISTPO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

|1

AMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA/DE ESCRIBIR.
3
'

2
o

RIA DE ECONOMIA

3 PERCEPCION ORDINARIA

%.CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA

ALVAREZ ALONSO LUIS EDUARDO

caso de contratar aigun incremento de suma asegurada (34 6
51 6 88 meses mas de sueldo bruto), la suma asegurada total
serd entonces |la suma de 40 mds la opcién contratada

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

T

16 10

[
4 W

2011

. « HEn
eaw . & et i
APELLIDO PATERNO APE

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
ECONOMIA, MI CONSENTIMIENTO PARA . NO PUEDA FIRMAR
ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURO D ) i

INSTITUCIONAL, QUE CONTRATE CON§
INSTITUCIONES Da,f«fecunos QUE
CORRES,

HUELLA PULGAR DERECHO

4 %

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL A;EGUFIADO NO PUEDA FIRMAR YHAYA ESTAMPADO SU HUELLA
' y

j %

/

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y®IRMA TESTIGO 2
£

o+

Lugar y fecha en que se firma este t:r:msemimiel"ltcv:“uﬂfJI MEXICO, D.F. a
.4

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE 8E~EF|C|AH:Q€ SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGA

HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYQ’FIHMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD

de OCTUBRE

RECURSOS

de 2011

L3

L

LTS
s a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para ",,;‘t

lzacion o

_*BENEFICIARIOS:
¢l caso de que se desee nombrar como beneficia
scto de que, en su representacion, cobre la inde:
Lo anterior porque las legisiaciones civiles preyjnen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no “
consideran al contrato de seguro como el in mento adeacuado para lales designaciones
La designacién que se hiclera de un mayst de edad como representante de menores beneficlarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puede Implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, qulen en todo caso sélo tendria una obligacion moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un

contrato de seguro le concede el derecho Incondicionado de disponer de la suma asegurada
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NUMERO DE EXPEDIEN

GISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

AMENTE CON LETRA DE MOLDE O Mf\QlﬂfjA DE ESCRIBIR.
5

i NTRATANTE’

SECRETARIA DE EC

babi il b g
SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA
. PERCEPCION OADINARIA

LUIS EDUARDO é caso de contratar algun incremento de suma asegurada (34 6
B551 6 68 meses mas de sueido bruto), la suma asegurada tota
serd entonces la suma de 40 mas la opcion contratada

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

ONICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
NO PUEDA FIRMAR

ECONOMIA, MI
ASEGURADO
INSTITUCIONA P :
INSTITUCIONE : ?4,, . L .
CORRESPOND ] | oNOl

% a
RECV HUELL}&L PULGAR DERECHO

4

]
YHRAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NDO EL,‘SEGUHADO NO PUEDA FIRMAR
F 4
4
i
.5'
F 4 w
4 R
£ 0
NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 ¢ NOMBRE ?%A TESTIGO 2
N
Lugar y fecha en que se firma este consentimien_ﬁ( MEXICO, D.F a Qﬁk‘f de OCTUBRE de 2011
rd 13
> VS
ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEHCI,I'F!IOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO% RECURSOS
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HﬂAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD \’ \ \ (o)
rd N
£ 3 (A
__*BENEFICIARIOS 4

el caso de que se desee nombrar como benejiCiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para

scto de que, en su representacion, cobre la | mnizacion
'evienen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y n

Lo anterior porque las legisiaciones civiles
strumento adeacuado para tales designaciones

r de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puede implicar
edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace de beneficiarios en un

consideran al contrato de segurc como el
La designacién que se hiclera de un ma
que se nombra beneficlario al mayor

contrato de seguro le concede el defecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.
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Formato para optar por el beneficio del Ahorro Solidario a plicable a los tra'bajadores
incorporados al Régimen de cuentas mdlwduales por el Instituto de Seguridad yﬁ’Semcnos Sociales de
los Trabajadores del Estado i 37

29
¥ i

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION i MEXICO, D.F. A 16 DE OCTUB}S( DEL 2011 //6</ ’20?0//
3 4 o

I3

FECHA DE RECEPCION

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)]

DEPENDENCIA O ENTIDAD A

& P
CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 1» 6‘091261
NOMBRE DEL TRABAJADOR Luls EDUARDO ALW\REZ ALONSO
“P . Dr}“a‘? ;i
P ) 29490F
T O\ §
SUELDO BASICO $7,666.09 « /
: / 2 30 <
MONTO DEL DESCUENTO
Autorizo se descuente de mi Sueldo Basico mensua#g oeentajeﬁ drea sea depositado en la

subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta lnduwdu

CERO POR CIENTO X

Declaro bajo protesta de decir verdad QUE L

FIRMA DEL TRABAJADOR

e
Estimado trabajador, utilice este Formato para optar por el benef ntregario en el drea de Re:{_'%Humanm de su centro de trabajo. En caso de

elegir la opcidn cero por clento, estard manifestando su determi
-
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Formato para optar por el beneficio del Ahﬁ;ro Solidario a plicable a los trabajadores

incorporados al Régimen de cuentas mdl\ndua[es por el Instituto de Seguridad y Servjcios Sociales de
los Trabajadores del Estado ;5;

1

wi

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION { MEXICO, D.F. A 16 DE OCTUBRE DEI&011
i 3
FECHA DE RECEPCION ‘ %’ ;
4
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) ‘e
DEPENDENCIA O ENTIDAD SECRETARIA DE ECONOMIA
CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD "‘ 6091

)
¥

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS E ) WARDO ALVARE LONSO

r l

B D05
ey

SUELDO BASICO $7,666.09

MONTO DEL DESCUENTO

Autorizo se descuente de mi Sueldo Basico mensual elsngme ‘p céntaje, area sea depositado en la

subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta mdwtduﬂ“”
> LI

RE URSO
L]

CERO POR CIENTO X UNO POR CIEpO DOS POR CIENTO J

Declaro bajo protesta de decir verdad QUE LOS DA NTICOS

FIRMA DEL TRABAJADOR

Estimado trabajador, utilice este Formato para optar por el beneficio del

arlo en el drea de Recursos o8 de su centro de trabajo. En caso de

elegir la opcién cero por clento, estard manifestando su determinacién d
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SEGURO DE VID. STITUCIONAL

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

N, 00

AMENTE TODO EL DOGUMENTO

N ), s .

ALQUIER OPCION LEA cumAﬁgs

w

5 :
leSTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIAFASEGURADORA QUE GANE LA LICITAGION Y BRINDE EL SERVICIO A Los|
ASEGURADOS, PAGUE LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON L& SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAer ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE'SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA. X

:GIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN . FERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABE
InEALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE ;

POTENCIACION DE LA

A través del presente formato elijo de las opciones SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESESY

de suma asegurada: 3 -
|Autorizo a la Secretaria de Economia para que €| gresenta la potenciacion sea °§4 SUEL;O B“‘go
~|descontado de mi percepcion ordinaria, via némina. g ¥

Marcar con una "X" la

Nombre (s) opcién elegida.
(Sélo una opcidn)

Nombre del Asegurado

de mi Seguro de Vida Institucional es
jon ordinaria y es mi deseo asi mantenerla

unicamente de 40 meses de percep

‘r

ff

f
4 ALVAREZ ALONSO LUIS
/ EDUARDO

¢/ Apeliidop
I

Nombre del Aseqgurado

FIRMA: /

LY
Lugar y fecha MEXICO, D F. a 16 de OCTUBRE de“ﬂ‘RZOH

llido materno Nombre (s)




SEGURO DE VIL NSTITUCIONAL |

 FORMATO PARA ELECCION DE -
POTENGIACIC ELECCIO
" ASEGURADA) Y

e ALQUIER OPCION LEA CUIDADQSAMENTE TODO EL DOCUMENTO
£ i

[ consﬁcmu _15

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARNIA A&%GUF{ADORA QUE GANE LA LICIYACEON Y BRINDE EL SERVICIO A LOS
ASEGURADOS PAGUE LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SﬂMA ASEGURADA BASICA DE 40 MEZES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA

S —— EEc e t

¢ i
EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO 9!5 SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA, P

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE F£MATO, DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA
Y SE TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. % éf’

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINAYSURTIRA EFECTOS A PARTIR DEEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER
EGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FE¢1"1A SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER)|

-ALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGEN'CIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010)

SUPUESTO 1 |ELECCION DE POTENCIACION (1N nsm-:n‘ro,nsis‘ 1A A’ngumm v-?k"'
PARA QUE SE APLIQUEN LOS DESGUENTOS NOMIN

A través del presente formato elijo de las opciones que ‘e brindan, el siyuiente incremento pg;:’:‘i;‘ég:‘ﬂ‘ii;"
de suma asegurada 3 A EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Economia para que el costogue represbnta la potenciacion sea “;4 SUELDO 3“‘;0

51
descontado de mi percepcion ordinaria, via némina. ’5‘7

L

Marcar con una "X" la
opcion elegida
(S6lo una opcion)

Nombre del Asegurado

Apellido paterno

FIRMA
SUPUESTO 2 |PARA LOS SERVIDORES Pﬂaucos UE NO D TEHCW!{INBHEI TAR L/
ASEGURADA); POR LO TANTO, EN : "ra’caso ) S _ N’
NOMINAL POR ESTE CONCEPTO. ' s B

Estoy enterado que durante el periodo sin potghciacion, la suma asegurada de‘\k)*
P . ’ . ’ *
unicamente de 40 meses de percepcion ordmyla y s mi deseo asi mantenerla. ;

ALVAREZ ALONSO LUIS

EDUARL

Nombre del Asegurado
Nombre (s)

FIRMA: v
P

Lugar y fecha MEXICO, D.F a 16 de OCTUBRE de 2011




Consentimient( )ara ser Asegurac. y designacion de seneficiar@ds) 2k
Det'seguro coritratados por lo#Poderes de la Unidn en fanér,de‘IUs-Se“rvidores Pablicos. ?6 96 L/(

MetlLife

folio AA 13&1830

i
Suma Asegurada ! > i : % R '1.' T
La que esté en vigor a la fecha del sinfestro, de acuerdo con el contrato resoé&ivo. %
_ i £ : = S
Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tintd negra o azul ‘
".
i T f MIEBAAS YR ORI S 5o Az
Datos del Asegurado x i g g e e S e
Alvarez Alonso Eais Eduardo

Apellido paterno Apellido materno Ncimhrr‘(w

Oecreda milc tconomiq

Jenendencia en que labora

'i
= - #F C = o g
3 & IUSHE ) i Y ncQf XN, A0 25
Unidad administrativa Z; Domicilio de la I.mlddlq"mftrw‘..rl-utratw.j

Expresamente otorgo a MetLife México, S.A., mi consentim w-h'dpard sér Asegurado durante IA\ igencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro lleque a concertar en m# f'i'.'.n’ el contratante de wstafr\nh?) y para aquél(los) benéficio(s) adicional(es) o
ncremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor. :

Demgnac:én de beneficiarios: Para el caso en que sea una persgpa distinta al propio F\sgfhurwrlu asi como para aquél(los) seguro(s) que.en el
1(s) contratacidn(es) dg beneficios adicional(gs) o incremento(s) de Suma Asedurada, se recomienda

futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo
signacion en forma sencilla, anotando el nombre completo |]|=)C(~r:,§ uno de sus beneficiarios
de '7'?5(‘(! como representante

al Asegurado que haga su d
Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a rh'l:jr'u'v« de edad, no EF debe sefalar a un mayor
cto de que, en su representacion, cobre la indenizacion K-

y anterior porque laciones civiles previenen la forma en que dében designarse tygfores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
nilares y no consideran al contrato de sequro como instrumento adedfiado para tales ai?ﬂ(]“lnrlf'lf'lf"‘;

de menores keneficiarios durante-la minoria de edad de ellos, legalmente
3 ), cadp’ shfq{cm_:'w una obligacién moral, pues la designéacién que se hace
dcsponér gé-la Suma Asr*qu ada

se los menores para efe

a designacion que se hiciera de un mayor de edad como representant
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien eh t
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionad

Beneficiarios (Nombre y Apellidos)

D | ffj‘ - 3‘\ Fecha 1l ally]

Ciudad / Estado 'r Dia Mes Afo

MetLife México, 5.A., pagara la Suma Asegurada que rcrrospo'w(?a de acuerdo con los térmi no&de respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios
que consten en la ultima designacién que obre en su poder, queflando liberada de toda mspnnsabmdad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva

designaciéon de beneficiarios. ¥ g.&
= FJ.’ — — N -
Sello de recepcion &
De la oficina de adscripcién del Trabajador K,
4
/
4
/ el Ak ’
4 Firma del Asegurado (Favor de no salif§e del recuadro)
y 4 Si el Asegurado no sabe o no puede firm&gidebera poner su huella digital
“J‘ de acuerdo con las instrucciones del reverses
ri

tste documento 'y la nota técnicaque ‘?": 1damenta, estan registrados ante la Comisién Nacional de Seguros y F?g‘nza\, dé conformidad con lo
JIspuesto en los articulos 36-B y 36-A defda Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Sequros, por Ofici¥ No. 06-367-1-1.1/9720 del
30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)71 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente* 3

Dc‘penden(\a

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacién-Miguel Hidalgo,*\déxico, D.F
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)



Consentimiento ara ser Asegurad- y designacion de "eneficiarios
Del seguro contratados pur losPoderes de la Union e favor de los Servidores Puw.icos. ‘b@ to' '3){1 8

Suma Asegurada A

+,
Favor de lee ndadosamente este documento y flenar ¢ araffiente con letra de molde y boligrafo cor ’f}"'" neara
4 *

Datos del Asegurado ) N P

F
; \ |
yependencia en que labora p
s |
|
L A 1 @ ———
ydr 11 y D
s 4
v
presa t nsentimier | sspondiente contrato de sequro
i Jut tdfzen m beneficio(s) adicional(es) c
ncremento(s) de SUma Asegurada que se concerte(n) en mgtavor
Designacion de beneficiarios: Para el caso en que sea l;?{hl persona disti ra aquél(los) sequro(s) que en el
futuro se concerte(n) er vor, Incluyendo lal ntratacin(es) de beneficios Suma Asegurada, se recomienda
1 qQurado que naga su ae inacion en forma sencilla, 3-,,1t.‘-1,
Advertencias: En ¢ e que se desee nombrar beneficiagios a mer repre tar
1o menor nara of . { y r . e f-r“:-],:
t 1 Otre |

1u ] ] ¥ ne V 3 reviener y forma efjipue deben
niares y r leran al contrato de sequro com ’|‘.b Jadc

e \d%fmm:l? '
] N 4edo

didibnado ¢

1 de un Mayor de edad yria de edad de ellos, legalmente

pues la designacion que se hace

z*;y
k.

/ %

& 1 Fecha | \ V|
\ k £ :'*“ L W ||
Ciudad 1 # ey Dia Mes Ano
MetLife México S.A. pagara la Suma Asegurada que ¢ ,'(#.,\;;(u ia. de acuerdo con los g‘\in““r,: del respectivo contrato de sequro, a los beneficiarios
1ue conste ) f nacion que obre en su pgller, quedando liberada de toda respginsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva
{esignac ¥ e 8
] =

Sello de recepcion
ye la oficina de adscr

Firma del Asegu

Si el Asegurado n¢ huella digital

acuerdo con la

5t [8) 3 | AN rex t ( i equr ie iad co )
Spuest 1l de I L e Sequros, por Of )6 1-1.1/9720 del
) de at DSP P onte
\sequra
e
”
1 a 0 vigx) F
) a 43




Notasde |

mportancia

Cuedardn protegicdas por este sequra, todes sauelias parongs
de sougrds con e contrato respectivo.

ez, dled pudegs
ssanicia de dos ’ie*

En case de gus ef Asegurado no sepa o no puada fremar, pogh :
clra persons, s sl Homard of presente consentimiento g
tambidn fiemarin este documente,

4 L;m:, ERLITE

COMEerys en Hger sequrs 8%0e siemplar, pues o5 & comp
RO, [ F

Fara el trémite te page de e Sumae Asegurads, o Asenl @{EQ o s beneficiaros, sequn correspanda,

a} Area de Recursos Humanos de su certro de teabaje,

B) A las wficinas de Metlife México, S.4., stompattandgia de

LHTETE SO Sigulents

1. Solicitud de pago de la Suma Ssegurade, firmadd
peneficiarios, en taso de fallecimiento de aguél

w el Asegurads, § s sncuentra g itado totel v permansnlemants o por o
it Copia certificads ded acte de defuncidn del Megmago

tamen expadice por o Instituto de Seguridad v
gure Secial o, por of Organdsmo que se entablezos en

B el caso de incapacidad total y permanente de trabe)ad
Servicins Soclabes de los Trabajadores del Bxtado, p
ta poliza respective, segun sea of caso.

i
it Comprobanie ded Githme page de salario delt irabajadies

. fdentificacidn (credenaal del trabajador, li riille del servicio militar nactonall del dsequeado o barefctan,

seen e frate, en gue conste su fema,

Metlife México, 5.4, cuando asi lo reguivra, poded solic dicional gue o permite resoiver sobie e posible pago de ts Sumae

Assgurada,

,Nm(m; gmmiw fhmm: & tos teleformos RRER-TO0H,
THO0 horas de lunes & visrnes,




A .
DHracoidn General de wﬁmafﬁ Hummg 4
wﬁfmmi&ﬁ ds Ingreso

ATENTA NOTA @
&

PARA: Lic. Maria Mercades Alvarer Garla

i;‘.’%%:% Lin. Norma Angdlica Hermdnder Oniz

EUGAR: Maxica, DF. i Fﬁﬁ{ﬁbﬁv 10 de ootubre de 2011

ABUNTO: Se envia documantacian oel O ngﬁ Feuardo Alvares Amnaﬁ

flardo Alvarer Alonso, 8 cual
& documentacion se detalia a

ra la documentacion del O, Lus
trof v Sequimientos de contrato

Por medio del presente, me permito en
resard en la plaza: Bubdireccion de
aortingacion:

® Oicio de solicitud de ooupscicn ;mé" art. 3%
tirmmtde por of THuler de In Unidad v en as@"
cass de Oficialis Mayor del Coord. Admvo,

Corte protests "ﬁ@&:ir verdag

s Lurrigubim Vites Copla de te gabe interbancaria

= Copig de desoripeldn v perfil de pussto
fiemadda  por  ef Jefe tnmediate v el
Easpecialiate de RH

= Copla de Cadula, tiulo profestonal, grade
do especislided o decumenio oficiel gue
scredite of  nivel de  oscolarided (v
dnicamants s constencls de  oréditos
debserd per en orviginal)

e ey invhab Bacibn

'_iarﬂ%ﬁs oviginates  del  formate
timiento  pars  ser  asegurads v
i de beneficiarios del seguro de

«  Copls de Scta de nacimlento origing! yio
Emy

s Copls do identHicecidn Otfcial Vigente

- Copla  de Comprobante de  Domicilic

Fanlante
F.
» Capla de BFC con homoriaes & asequrade v autorizec # dencuento dal
& segurn oxlective de gesiGi mbdicos mavores

g o :
5

. Coplade CURP p “%g?" pe originales  del fo da shoro

# westidario

«  Manifiesto de nofel immfgmg&n al
programa de retiro voluntario qﬁ

Formato oo s dovlarseidn de o
parsonsies

*  Maniflesto da no ocupar ot g:m%m? cargo :
o comision an fe Sdmin m ; Eeﬁm Byl

"*\W\“%m%mmammmmééﬁ redative umw

Sin ofro particuiar, recibe ﬁ&f‘m @c{ aiudo.

servicio mmrmat?‘miggﬁﬁm: e

M %“Hw,..w_,," -




. : v :
i RTARiA DEHCONGMIA | Direccion General de Q&wrmg %*fumzﬁ:zms
| ; Coordinacion kg:}mm strativa de la Oficiaba Mavor

PemRecibn GunEna o No. @@ Cificio 700.0.A.00.2011.2114.11

Recunios Hustangs
i ,Hi} . P‘\g:-r
o 0 LMD Asunto:

Permc€idn pe incnesn

Pomn mmwinedn v asdiagis, oo cuag
ST TRARLESA LA ALUTONRIR SO DeL |
P S T

witn, Lagr brma Muerta O m‘;hﬁ.

Directrra General de Recursos Humanos
Prosente

renuncia el cargo de Subdireccion de Control

fursos Materiales y Servicios Gienerales, ubicado
i@ solicito se gestione ante el C. Oficial Mayor de

informao a usted gue con facha 01 /12108 et . Caceres Yam Sergio dejd
v Seguimiento de Contralaciones, adscrito a’%&; Direccion General de R
an Periférico Sur # 3025, Col. San wmmmm% idice, P, 10400, por o
psta Dependencia la autorizacién para la ocufiacion del puesto de refétencia, con clave, 10-711-1-CFNACC2-0000116-E-
N clave presupusstal Mo, 71 1T-OFNAGGE- S?Q nivel NAZ y con ungiueldo mensual bruto de Gon BB4 18 [Veintiocho mil
seis seiscienios sesenta y cualro Feso %ﬁszﬁ ML), con vigencld a partir det 16102011 hasta TROB/B0NE por I €

tufs Eduarde Alvarez Alonso.

%&f“ famc; Foe encomendadas of puesto en comento {ales como

La presente solickud se sustentia on la mporfanciade

Deterrinar ks causas de relrasons en lag rcr eonniuidas,

b
b Daterminar ef proceso de estatus de contra Soficiuidas, retrasadas en el procesa.
¥ Prosentar Em m?mmw wiai oS a fas m@xw L& _éaﬁmdeﬁa Do a a’mwéﬁm ﬂe} mﬁtf&imcmm@
B Wardicar e
¥ Determinar @ m; ;}swemm% z:i@ & Seamfam
¥ Formular la res g}umm ﬁ@ as ¢ q:; %cﬁ;.;ﬁ@s ﬁﬁ*% FETiaR en & eﬁ tiempo que establece la Ley turnadas a ja D FeCcis
de Contratacionas. * &
mpacte Negatlvo

La falta de un responsable en el @rea, ocagslnaria el no segul
unidedes ariministrativas de la Secretaria de, gﬁmmm fa.

z%
Lo anterior con fundamenta en el articu! Q@% de ta Loy del Servicio PrG
Faderal, articulo & fraccion 1inciso b) ﬁfaﬁ%u Reglamento, publicados an elg)
2004 v & de septiembre de 2007, ?@%Q?&wamemﬁ

'é_:ériés;% Clcial de ba Faderacion f 2 de abiil de

Alertamente

Ana Marcela Garcia Fenech
Coordinadora Administrativa de ia
Oticlalia Mayor
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GLIA DE SERVICIOS é g §orT ES??
FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFI { -BE w%ﬁw@ e

SEL E‘%?’I’Mﬁ A DE “*’3?”*5?&;%&

-4 YULSLS

L FIERTE
COGO DEL PUESTD

MUMEBRE DEL PUESTO
CUMSECUTHVG CONCENTRADOR

ADMINISTRATAVASL DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

ié

isidn 1 GUE BE CONTROLE ¥ OF g:@ulwsmw A LAS CONTRATACIINES DE iﬁﬁ%t TIGHONES DE LAK UNIDADES
£ 5

SOMGLUSION DE LAS CONTRATADION

Oirfetive 4 GEBTIORAR Y VERIFIOAR

i

W
Fravcide 1 DETERMINAR LAR CALISAR Q?%QE TRAGOS BN LAS CONTRATAC TS RNGHGONOLUHDAS
%
x.-& ——
Funchbn 2 VERIFUTAR CON LAS AREAS VO U&Mfﬁﬁf& LA BOLUCHOIN PARS CONCLUIR 81 PROCESO DE

COMTRATAGION RETRASADAS %
1

Funelon 3 DETERMINAN EL E8TATUS DE CIONT'F%}A{Z?GNESS (>

f e
3

NOLLUHDAS, RETRASADAS Y EN TRAMITE

Funeldn 4 REVISAR LA INTEGRAZION DE LOS Q}QW

ﬂ%&: ﬁmm@fﬂ HINES, BERVICIOR ¥ OBRA PUBLICA,

Funaidn 8 PRESENTAR LOS INFORMES RE Li\
CONTHATACIONES iF

Obfative 2 ADMINIGTRAR LOB SIETEMAT ML
INEORMACION RECIBIDA TH LA
CERTIFIACIONES BN MATERI

EOCHMN DE ADOQUISIC
£ GESTION BB LA CALIDA

A VERIFICAR BL MANEJO DE L4
&, AR OO CUMPLIR CON LAS

Frasseide 1

Funmibn # WERIFICAR B NIVE LY DHHSCIONES ¥ \\
FRESENTAR SU ﬁ&%. B Y
) i
— £ — k. \
Funchin 3 CONTROLAR SUINTEGRAR LOS EXPEDIENTES GENFRADOSR {\
g, 4
e,
i Y
Furneidn 4 5"\{1‘“{{& E"“\E REPRESENTACION OF LA DIRECCION PN TEMAS REFERIDOE AL SISTEMA DE f\ué&@ﬁﬂ? LI LA
DiREE B R B A B I Y Tt IDAGES VINCULADAS & DICHO SISTEMA,
A
-




SECRETY S

ﬁ‘;;n y?gﬁ :
g mwégi% [ i
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GUIA DE SERVICH ﬁmé £4 00T, 201 |
FORMATO DE DESCRIPTY @?\s ¥ ?Eﬁﬁif_ DERUHESTOR- ; 4

UMIDAD DE SERVICIO PROFESIONAL ¥ ngé%%%g H :ﬁsi“‘ﬁd;g%”fé iﬁi‘ﬁdwéﬁ?%&m& wmam FEDERAL
!_ | CBRRAILGIA CRuAPI 10
iyf.;,

‘:-{
L%m
#
Cibjative 3 HAPE ERIENTAR BSEGLMENTO AL PROGRAMS OF fﬁf’@ﬁaézﬁmw OF PROVEEDORES DE LA BE
i
:
gir
Funckdn 1 ORGANIFAR & F0S PROVEEDURES DF LA SECRETARIA DE Ef {wmﬂ
;
§
Funelbn ¥ D TERENRAR B0 GIRG w0 BESTRATFICACION £M95¥E$M§L DE LOS FROVEEDORES OF LA SECRETARE
Obifathen 4 ATENDER GRSE mfm OMES DE AUTHTORIAS FORMU ﬁﬁ\ﬁ BOHY LAS DIFEREMTES INSTANCIAS
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Funelén INTEGRAR LA INFORAMARION YO DODUMENTACIEN QUE REQUHERAN LOS DIFERENTES DRGAMOS DE
FISCALIZACION PARA A'-&NE}ER EL OESAHOGO AT LAS OBIERVADIONES DE AU miﬂz
Objative § HBPLEMENTAR LA APL m{:sﬁfu OE @LEY # TRAMSPARENCIA Y ADCESC A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL EN MATER “- BN ERITACIONES
Franeién 1 CHFLUNERR LAS CONTRATAL
Funcién 2 FORMULAR LA RES BE INEORMACION EN EL TEMPO QUE ESTABLESE LA
LEY TURNADAS A LA SNE

E. ENTORNGO OPERATIVG

Tige de Refapidn

Farbag

Explicar ia Relacidn Selecoipnada

F
Caracterisiicas de ln Informanidn Qéf&

LASE FLING

TACTO CON AGENTES EXTERNOE

La i mncion gue 58 manes ¥ su difusion puade lanar efacie éeﬁ@% %2

opiridn putilica.
e
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XE
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WMéxicn, DF®

e
i

Secrsiaria de Economis
Pronente

Rr——

e

peito Publico para
01/ 8T me

tica Faderal o an
atguune de sus ﬁ?g;eﬁ;f‘;fﬁzf}; Desconcentradoy.

En caso afrmativo indicar [a fechs de baja y af

norntre gl Dependenchs

dhe octubre oo 2011




.f"t
MANIFIESTO DE NO OCUPAR OTRIO Pl:lESTO, CARGO O CQMISION EN LA
ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL y

tA v
] 3
1§
)

Meéxico, D. F., 16 de Octubré de 2011

/
‘ /
|

Secretaria de Economia ¢ F.
A quien corresponda: i §
i ;

) £

% F
3 T,
De acuerdo a lo dispuesto en los Arﬂcu?Qs 71 de la L Federal de Presupuesto y

; )
Responsabilidad Hacendaria y 138 de su Reflamento. rellativo a la compatibilidad para el
desempeno de dos o mas empleos o comismné@ﬁgolarg’bajo protesta de decir verdad de

no estar ocupando otro puesto en la Admlnistrﬁdﬁgpubyéa Federal.

-

ar

do’Alvarez Alonso




Meéxico, D.F., 1éde octubre de 2011.

Secretaria de Economia
Direccién General de Recursos:Humanos
Presente. ¢
K
p ue isuscribe Luis Eduardo Alvarez Alonso con
eclato bajo protesta de decir vgrdad, que no he sido

nvativa dezla libertad por delito doloso; fio estar inhabilitado para
el ejercicio del servicio publico queho me encuentro con algun‘dtro impedimento legal; asi
como que la documentacion que pr@sento es auténtica. o
Del mismo modo, manifiesto que tépgo pleno conocimientd de que los nombramientos
otorgados bajo el amparo del articuld{34 de la Ley del Semvicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, sorkexpedidos por el tefmino que determine el titular de
la Dependencia o el Oficial Mayor u';Homc'Jlogo, mismpo que no podra exceder de un
término de 10 meses, de conformidad cen lo establecido en el articulo 92 del Reglamento
de la ley en cita, publicado el 6 de septietpbre de 2007

'y g

Y declaro estar enterado que sdlo pueqé;sei“‘as}gnado por dos ocasiones durante un
periodo de dos afos, para ocupar puestos’ tinto8 Conforme al articulo 34 de la ley, y que
terminado dicho periodo, debera transwsrt af'menos un ano de la conclusion de mi
ultimo nombramiento para poder ser @signal0 de nueva cuenta bajo dicho supuesto,
siendo esta mi primera designacion.

Asimismo, doy plena libertad para qqe!a;,}jepen Tl BfY su oportunidad constate lo que
en la presente puntualizo, aceptande, Qe en casq.ge falsedad, se deje sin efectos el
nombramiento temporal que se me h_aiia emitido'y 'S¢ aplique la sancién gue a su caso
corresponda. il

f L |
.

BTy

De conformidad con las Practicqs? para la Igualdad Laﬂso\ral entre mujeres y hombres,
declaro no haber aplicado exdmenes de no gravidez y de VIH-SIDA como requisito
de ingreso. § L

Atent_‘ar'ﬁ}ente W

i’ “; “‘l / "i
/ ' X
Y

4 Luis Eduardo Alvarez Alonso




b Oficiaiia Mayor
fﬁmfﬁﬁiﬂagééén Adrministrativa

RS R SRR,

£,
Asunio: Cofejo de documentos

Mexico D ?ﬁ“ﬁ de octubre de 2011

I

Lic. Norma Angélica Hernandez Ortiz
Progente

For medio del presente manifiesto @uﬁ,ﬁ% atio el cotejo de la documentacion
ariginal que presenta ¢l €. Lule Eduard Monso, para la ocupacién del puesto
vio plaza vacante: denominado Subdieccen’ de Control v Seguimiente de
Lontrataciones, adscrito a la Direccidn s de Recursos Materiales ¥ Servicios
Generales, ubicado en Periférico Sur # 3025 n deronimo Lidice, C.P. 10400, con
clave de pussto 1@«?@@44:?%@{}??@ la ctial se solicta su ocupacién a
partir del 16 de octubire de 2011 5 - '




SUBSECRETARIA DE RESPOMSABILIDADES |, i
ADMINISTRATIVAS Y CONTR  CIONES Pusmmﬁ n O 3 1 C
DIRECCION GENERAL DE RE. JNSABILIDADES Y .
SITUACION PATRIMONIAL R
JXEo S . 00035
MEﬂCODF A1 E 2011 g

v

SECRETARA DE LA FUNCION PORLICA F

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN 3
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SECOFI)
PRESENTE

TN e gL

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Adm;ﬁjstratwas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Il del Reglamento Intérior de la Secretaria de la Funcién Pubzfcca y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacién del Registro de Servidores Publicos Saﬁmonados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronjea de las Constancias de lnhaml:tacuqh No Inhabilitacién asi como de
la existencia de sancién, publicado en el__!Dlano Oficial de la Federacion el 3,,,119 diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la buanueda en el sistema electrénico qﬁe se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccién Generalﬂje Responsabilidades y Situacién
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Pubhca a la fecha, NO se enconfro inhabilitada a la siguiente persona:
- NOMBRE &
ALVAREZ ALONSO LUIS:‘EDUARDO

%
% S
% ¢

DATOS DE LA CONSULTA J' C
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA ES’E ECONOMIA™ NTES SECOFI)
NOMBRE DEL RESPONSABLE: NORMA ,aeNGEuc:A HERNANBEZ ORTIZ

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORT;?%’ 18/10/2011

CARACTERES DE AUTENTICIDAD;
titttt'!'itﬂﬂt-fi'.FlN DEL DOCUMEN

AVISO IMPORTANTE N
1.ESTA CONSTANCIA ES

LIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA. B
2.EN LOS CASOS DE S. IONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERN RES DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDER.AL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 65743811701 TF518403CC 30C11BAFZ0EES1BOBCD T S
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DECLARACION RELATIVA AL USO DEL
SERVICIO INFORMATICO INSTITUCIONAL

México, ILF. 8 18 de a}mué%m oo 2011
;

Bl gue suserdbe, seevidor publico adsorito : Breccidn General de mmmm Faterintes ¥

Bervicios Generales, manifiesto que corpmotivo de las funciones propias %@ﬁ*m? ianza del

rg@ nades herramientas de trabajo m&’%ﬁ{ms&i eas tales

COMO corrad slecirdrcn intemo, cuenta gzﬁ;amma de rad information, ﬂé@ﬁ“@&%ﬁ‘éﬁ imtamet, entre

pussts que dessmpeRo me serdn propo

otros, segun mi labor o requiers v just fm{é}e s§
% o

Conoroo s sleance del uso doe osias hﬁﬁmmmmm ¥ oasume gl mmp'mzw v ullizarios de

o

mariera personal, intansterible v axchusl
te gonerar las medidas gue eviten sl

cunirasefias o espacios de red gue se e g

B igual manees, raconozeo mi obl [ tetate dm:u thar i m&%mi rtoda la informacitn, licencias
de softears v datos contanidos an log mt@‘;_m 5 mm;g& informiaticos an consecusncin,

cualguiar ncumplimisnio serd denuncliade confdine: é&“@ mﬁﬁm mrldice que mouia i astuacion

de log servidores  pdblicos  en mated respoRsabiidades  administrativas,

Al Barming de mi nombrariento o de mi %f";‘?% el puesto, la unidad administrative
It Clicertids de software v datos

Jas que ahora me son

{m&%‘gmﬁ{%ﬁ,

@f " Luls Eduardo Alvarez Alonso
#
S

Comp- Exvpechants gwr@gﬂa? - Direccion Genersd de Recursos Humanos.
Diranoidn ﬁ@gﬁm che Irdoermitiog.
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e e Hints Rt B,
Declaracion relativa al uso de datos personales T,
. México, D.F., a 16 db octubre de 2011
!

B oque suscribe, servidor gwh o adscrito a la Dirsccidn i&&ﬁm de Hecursos

Materiales v Servicios @anm@%w v in Seoretaria de Eoonomia, ?ﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁ&@ QB 0o

motivo de la relacidn laboral &% esta Secretaria es necesario ﬁzmﬁ"g@ar O proporcionar
por ouslouter medio, datos g}éﬁmﬁa les tutelados por la ﬁmmzm on Politie de los
Estados Unidos Mexicanos, m Ley Federal de Trang ;ﬂrémima ¥y Acoaso g R
irdormacion Publica {ﬁummm@mﬁa Yy demas disposicionss oo i armantarias,

%; ;

;’x

Por tal razdn, en mi cardcier dﬁ%% Hular de los datos v en us _q_'"ﬁtfzz:e & autodeterminacion
informativa pravista en af arl wm ?"ﬁ de la Ley Federal de Téﬁ'ﬁmmrama y Acceso & la

[nfermacidn Poblics i%aﬁi}amam&ﬂ?a manifiesto lo sigui @M@

Mi autorizacion para Que los datos per
fhular, se hagan pﬂtﬁ!‘i@*{%a

i 3 af

I
s parsonales de s cuales

nales de tos cuales soy

Mi desaprobacion para
soy titular, 88 hagan m&

Esta declaracion es valida inclusive, abiém o nornbramianto o de mi relacion

laboral en la Secretaria de Econgmia,da.ctial se-Sxpide en dos tantos en original, uno
para gulen suscribe v el otro pary ol gl al gque obra an la Dirsonide

General de Fooursos Mumanos de g asta Sacrstana,
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q <( »‘( L.\ ( =CCION GENERAL DERf RSOS HUMANGS) L' 03
CUNSTANCIA UNICA DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

SECRETARIA DE ECONOMIA
FO-SAR-01

\PECEIDO PATERNQ! & 1750000 AP

ALVAREZ

NACIONALIDAD.

000 DISTRITO FEDERAL §
r‘-

S _‘f 16-10-2011  15-08-2012

Nuevo ingreso en el puesto de SUBDIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CUNTR&L;\C#DNES, 10-?11-1-CFNA002-0CW1 16-E-C-N, nivel NA2, a partir del 16-10-2011 al .15-08-2012.

Nombramiento Temporal autorizado en térm. del Art. 34 de la Ley del S.P.C. en la Admédn. \b. Fed., asl como el Art. 92 y Cfﬂu transitorio de su reglamento

B

®

$7,666.09
$20,998.07

$28,664.16

nOVIMIENTO.

a por Renuncia

| \ M
| A, - ‘
ANA MARCELA GARCIA FENECH 4 A MA HUERTA
pal 4 .’.7 . b
/ ] R
Wy
) - ~ 11-10-2011%,

FECHA DE RECEPCION EN N4 " FECHADE EXPEDICI'DE
¥



- Xt\ y 8 G
/e,
SECRETARIA DE SCONCRIA j“ ?,
C. Luis Eduardo Alvarez Alonso
Presente. 3 i
e

Con fundamento en o C‘fiSﬁiﬁ@@&f@ en los articulos g O fraccion XX y
XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, 4 %
4
34 de ja Ley del 8@3%@;{3 Frofesional dg Carrera en la
Administracion Publica F@d@r&kf 5 y 92 dg su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la F@{;ﬁfmﬁm@ﬁ el 22 de
noviembre de 2002, 10 de %&*brs! de 2003 y (6 de septiembre de
2007, fﬁsmirfsvam@m@ &3; come al foficio circular No.
SSFPM08/022/07 de fecha' @@ de s&pfg@mm@ de 2007, se le
expide el ;}f“@mfsz‘@ mmbmﬁymm con @f cardcter de servidor

publico, en el puesto de: %

&
@

iento de Contrataciones

i
h

Subdireccion de Controi y

Con el rango de Subdirec Area, adscrito a la Direccion
General de Recursos Mafterigig rvicios Generales, a partir de
osla fecha y hasta el 15 dg. gooste d 3@?3

ey
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N DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ’ AN A

SERVICIO PROFESIONAL DE CARHERA J U L.. 24 1

->,_ , . ; ,- ‘ ” .,.‘. _ = e ::,._,U:.J-“".“.,_/ ,‘.-; D".-‘.I 7 “... "'.;i E .‘ A‘, A_ <. ‘:‘,‘ .:v:.:, "
P
DATQ@S DEL PUESTO : 7 }/
Unidad de Adscripcion: Direccion Gmera! de Recursos Mdleriales y Semcxrc‘)s Generales. ¢ —”

'
H

Puesto: Subdirec cion 1 de Control y Seguimiento de Contrataciones

Concurso: 1 12 o Fecha de Ingreso 01/07/2012

»

DATQOS DEL GANADOR

£
{

Apellido Paterno Apellido Materno _}-" Nombre(s)
»\I\«ng Alonso i Luis Eduardo
REGISTRO DE DOCUMENTACION ;" 7 -
[ Art. 34 ) ) 'Rsplrante Intemo - Aspirante Externo
. . Curriculum Vitae ) ‘j / 'J( | . Lurrlculum \Iap i
. Perfil del puesto y Carta de liberacion ’ | } ~ - Pr’r‘il’drﬂ puesto y (,arh dD |I[J€'deUﬂ - |
« Comprobante de ultimos estudios B x| e C Omprobantf' de ulhmo estudios
* Acta de Nacimiento y/o copia (FM3) v / x | . Auta de Nacimiento y/o copia (FM3) 1
» |FE o Pasaporte B _;_75______: i 7‘#{_ o Pasaporte i B o .
« RFC _ - A % x| o # 00O [
« CURP 4 A x s ACURP
. Acta de Comité Tﬂg;w 0 de ée leccion - —_:_ 3 ‘.E_#x_ # . 1" (omprob'mtr dP dom\cw\ o
« Constancia que acredite su experiencia Iahorm x| : Acta de Comitée Tr{rmro de HE'Fffchn - .
. Protesto de decir verdad q " X | : Constancia que acredite su experiencia ‘abou
e Carta de no inhabilitacion _ y 1 X | _?:’_- Protesto de decir verdad |
. Constancia de no &ﬂ[eu"d!”ﬂ[e" penales ] r;_",,,,_", | _g . (,a"ta de noint mnabmtac'or* a - I
. Cédula de Ganador de Concurso bl X .. »ﬁ» . 7&@}1&13:1 ia de no amerede‘mes penale; 1
% l#- 7, Cédulade Ganadorde Concurso
“‘{. ¥ ¢ “.-Carta bajo protesto de decir verdad 7 |
' '?;L‘}Lﬂ e ' Manifiesto de no compatibilidad de empleo .
D ( 'rg : ‘ ;_.fn.i;{ e Manifiesto de no/si incorporacién al retiro
- e P li—':- %_ ___voluntario L
n:‘l 1) T{.{J-l 3 .['sL « Tres tantos originales del  formato
"5_" gRTIA T consentimiento para ser asegurado y
‘2 1 JUN 20\2 ‘: 1 ; *uir designacién de beneficiarios del seguro de vida
e e . nistitucional. B
{ +Dos originales del formato de potpnrnunn del
mia el [=2 ) | $eguro de vida institucional .
b e « Dgs originales del seguro "de separacion

- mrfvldualmda

* Dos bf}glnalpv del formato para ser asegurado y
autorizagion del descuento del seguro colectivo
de r_;astos gnedicos mayores

» _ Dos originalgs del formato de ahorro so solidario

e

. FOrmato de ?'é declaracmr‘ de datos personales

« Formato de dg_claracnor relativa al uso del
servicio informatp.institucional
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. ANEXO é - BECHREDS zmmw;gg

———

G, OESER i{'}ii}&wé E;gg “““ Qg?ﬁg
Fastosinnal 66 Cirvpen

60376

£
L
i
L
oo
3

P
i

CABIGO DEL PUESTO L 4074010 ﬁm&:& Q0001 BECN i
NOMBRE DEL PUESTO . SWE ol ONTROL Y SEGUIMENTC DE w%s FRATACINES
FONSECLTIVG DONCENTRADOR ; éﬁ
Kision 1 QUE SE CONTROLE ¥ DE fmimum ENTO ALAS DONTRATAGIONES m@ LAS PETICIONES DE LAS UNIDADES
ARMINISTRATIVAS DE LA mﬂmmaam D ECONIMIA,
Objative 1 BESTIONAR Y VERI sf‘w (A EONCLUSION DE LAS cwwmmgﬁwy
ﬁ f
Frameidn ¥ DETERLINAR LAS iﬁ*iﬁﬁ% DF RETRASDS BN LAS &@NY% ﬁe’“ WP S 1O CONCLURDAR.
& §

i
W

Formbin 2

V“TREQE“&R DONLAD ?%Ri%?xﬁ INVOLUCHADAS LA Sﬁkgﬁ" OB PARA CONCLUIR EL PROCESC DE
CONTRATACION RETRAZRLAS

‘%_\;f _%’v*’

e . - b ‘

Furpidee 3 DETERMINAR EL EETATUS %&E GGNW&T&@Q?@& CONCLUIDAS, HETRASADAS ¥ EN TRAMITE.
fﬁ %q
Funsidn 4 REVISAR LA INTEQRACKIN [ {{?ﬁf} TES DE ADCRASICIONES SERVINIOE v ORRA PUBLICA.
it

Funoidn & PRESENTAR [0S TNFWW” -ﬁﬁ-ﬁ, 3 A LAE CONTRATACIONES REALITADAS PON LA DIRECCEIN DB

CONTRATAGIONES. ! s
Cibdutivo 3 AQWN ISTRAR LOE &s%;’:’:?ﬁ AR DE ﬁ;&mmm PAFA \e’?%!?ﬁ?{?&%’% EL MANEJO DE LA

INFORMACIGN RECIBIDA B LA @;‘;«zﬁm. SRR ADQUSIIONES, ASHCOMO CUMPLIR CON LAS
CERTIFICACKINES BN MAFERIA DE GESTIONDE LA CALIDAD.

Frarsoidhs 1

oy

LA THOLAR LA MMENW\{“ i D LA 9&@&@%@?@?‘% D ADCQUISICIONES ¥ DETERMINAR SU ATENCION

D FOREA PRIDRS ?&{}& w
& "
. 4 “”‘5@?
Franeidn 2 VERIFIGAR i’&ﬁ%\f&:& PR ATERCHIN DE LOS ASUNT Q‘% iﬁﬁ LA DIRECTEN DE ADCIBICIONES ¥
FRESENTAR ﬁij AVBNOE. - k
¢ .
Funglin 3 *?@WF@&& EBTEGRAR LOE FXPEDENTER GENERADDS
#
4 :
ﬁ
Fopnaidn 4 TL AR REPRESENTADION DE LA DY H?f‘tﬁ%ﬁf&f\i EN TEMAS REFERIDUEAL S?%TQMA O DALIIAL DIE LA

REM“EQN GEMERAL ¥ COORDIMAR TODAS LAB ACTIVIDADES WINGULAER & THEHO BISTEMA




b R RS i B ;

ANEX( 2 -REUROsHONe
f - otk DE SERVICIOS, 14 00T, 204
: FORMATO DE DESCRIPCION ¥ PERFIL-DEF-PUESTOS | Sercicho Puofasons? 66 Camnae
B i
[ UNIDAD DE SERVICIO PROFESIONAL ¥ RECURSOS HUMANCI OISR METHADIORP (O BLICA FEDERAL
: i ESTRATEGIL DRaaMizavnkg s
Wi M o e e :

;

Olbjetbve 3 IMPLEMENTAR ¥ DAR SECUIENTD AL PROGRAMA DE DESARROLLD DE PROVEEDCRES DF LA BE

Funeién 4 ORGANZAR A LOS PROVEEDORES DE LA SECQRETARIA gy ECONCMIA

Funaisn 2 DETERMINAR EL (IR0 Y/0 ESTRATIFICACION EMPREGARIAL DE LOS PROVEEDORES DE LA SECRETARIA

Objativn 4 ATENDER OSSERVBCTONES DE AUDITORIAS FORMULADAS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS

FISCALIZADORAS.
Fungién ¥ INTEGRAR LA INFORBIACION Y53 DOCUMENTIAGION QUE REQUIERAN LOS DIFERENTES ﬁgas&m@ DE
FISCALIZAGION PARAATENORR Ef DEBAHC 0 D LAS OBSERVACIONES DE AUDITOR
i
# .
Objstive 5 + IMPLEMENTAR LA APLICRCION DE { A LEPDE TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION POBLICA
GUBERNAMENTAL EN MATER MRATACIONES

{ Funeién 1 DUFLMTHR L AS DONTRATAS

Funaidn 2 FORMULAR LA RESPUESTA D

LEY TURKNADAS A L‘?\% :

£. ENTORNO OPERATIVO
Tipe do Ralscldn © Ambes ;
Expdiar ta Relagidn Satecoionnds LAS FU?@GK}:@&S ASHGMALIAS ?%ﬂ%%iﬁﬁ%%iﬁg CONTACTO CON AGENTES EXTERRDE
. &

A
2
5

Caraclevistions de je nforemaiin La mmgmm que e manela ¥ s Sifusiin puede lenetialnclo an te opladn pobiica

A, ESCOLARIDAD Y/O AREAS DE CONOCIIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS JEEA G PROFESIONSL
GRADD [ AVANCE -

- ‘ CARRERA GENERICA T
ARGUITEC TURA 7 . =




RECURSOE Hump i

A OET, 254

08 W*‘ MW’E&?WW YREAN :EM ot

THRECCION GRNERM. BOF

%ﬁmﬁﬂﬁah

WL 00004 |
BaNAINIRY: |

B ESOOL ARHIAL VIO AREAS DE CONCCRUMERTD

MVEL D ESTUDHOSE

RADD DE AVANCE | | i:?u-ma

EARRERA GENERIGA

INGEMIERA CIVIL _
£
5{
A, ESCOLARIDAD ¥/O AREAS DE CONOCIMENTO if'
NIVEL DE ESTUDIOS : LIGENGIATURAD Pﬂ{;&gﬁs QAL £
GRADNI DE AVANGE THBALR

&ﬁ&ﬁ&ﬁfﬁﬁ. GENERICA

P ECOMOMIA ,
. i
5. EBCOLARIDAD ¥ AREAS DE COROCIMIENTD % 4
MIVEL DB ESTUMNOS © LIGENGIRTURA D WQW%}QMAL f
CRADD DE AVANGE © TITLLARG i g
_ GA%F{EW GENERICAZ
CORET ADLIRTA o ﬁ
1 7

A, BERCOLARIDAL YO AREAS DE CONOCIMIBENTO

MIVEL D ESTUN QW;

GHRALICE D AVANCE

ADRIETRACION

A, BELOLARIDAD YIO AREAS DE CONOCIMIENTO ;
NIYEL DF BSTUMNGS - LRENGIATUES O PROE

GRADC DE AVANCE - TITULAME ..

BERECHG

B, EXPERIERCIA LABORAL &
S DU REOS DE mg@m&:mﬁ

i
BEER {:‘t“ E"KF‘Q“F{ BRI gf
A GENE R,
UHRGAMIIAION Y [}%ﬁﬁ%iﬁ?ﬁi?‘«i E‘Jfﬁ EM@%SA&;
&

B EXPERIENCIA LABORAL

BATRAC D‘E{im T FAPERIENC

AREA DF BRPERIENCIA

E e, G e,
AURANIS TRACH N %‘*U&EK.EQ@&
V.‘f‘%
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ANEXC 2!
GUIA DE SERVICIOS

DAPRCITIAD

LIOERAZGE

TNERESTE ¥ P ML TERERRERNENCS

L]

Netst IR CTON

CRIENTACION ARESULTRBSS

MO

TRABARY BN EEGPD

VIO S THAT TS oA

TER TRE

a0

0. CAPACIDADES TECNICAS
LEFATIIAG

CONTRATACIN DE SERVICIOS

ADCHHBICION DB BIFNES MUEBLES Y

FERBANE N

L e vy

NOLIONES GENERATER DE LA

ADBHNISTRACION PUBLICA FEDERAL

F. CAPACIDADES PROFEBIDNALES

CENARRLLL G ADMHGETRAYD ¥ DALIDAD
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DIRECCION GtwcRAL DE RECURSOS HUMANQOS

p f It l-“
m— . U.O i 4,5
. e Ny,
DIRECCION DE ESTRUCTHRAS Y ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
F 5
Ay‘ﬂ “
v - ¥
[ CARTA DF LIBERACION DE PLAZA & |
#' ¥
,: £
UR - PUESTO - CONSECUTIVO
711 £ CcrNAOO2 - 116
..)T
i‘"
[ 4
£

Feqia de liberacion de la plaza:  16-oct-11

£

Fecha de elaboracion: 01-nov-11

Unidad Responsable

| TN Peas r\—. e

_ 4
DIRECCION GENERAL DE RECURSOSPMATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

N

Codigo registrado en

Maestro de Puestos:

§

% £
A i =
% 7 :
% 10-711-1;gFNA002-0000116’E-C—N

!

\ 7

WiDO

Denominacion

del puesto

5§
LCQNTROL Y SEGUIMIENTO DE CONTRATACIONES

SUBDIRECCIGN

a 3

- 4& ;
’Nl,'t’|' NA2 Tipo de plazag g ¢ e f‘f . \CARRERA NG 320
o i L nomina.
I : "; \ .
Plaza de: MANDO MEDIO 7 i de \};( CONFIANZA

4

'4
|

—
SECRETARIA DE ECONOMiIA

f" % DIRECCION GENERAL DE
/ i \ (—RECURSOS HuMANOS
{ 1 Y
DIRECTOR DE AREA % 16 0CT. 2011
,_H ~ ——
¥ - "]-

DMECCION D& ESTRUCTUR
CTURAS Y
ESTRAREGIA ORGANIZACIONAL.
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# Wﬁm&ig ) g Uaraurs 11708 12
Frigstn Come Afle

o g Chedad de México Distrite Federal, stendo las 1200 boras del dia 19 de junio déﬁ%@w s8¢ Havd a cabo s
sasgidn det Comité Tdonico de Ssleccidn, en wm;:sé#miaﬂm a lo establecido on los articulps 33, 74 y 75 %mwm

VI de la Ley del Servicio Profesional de Carrera ef la Administracidn Poblica Federal A ley), 17y 18 de su

Regiamanto (ol Hm&ffsm@mm} y numersles 1265 127 de las Disposiciones on las Materias de R@cmbm
Humanos v del Berviclo Prolesional de ﬁarr@f& tas [DHsposfcionasy, publicados en @% Dharde Oficlal de
Fedaeracidn of 10 de abell del 2003, 8 de %m:m‘tbra cheat 2007 v 29 de agosto de 2011, mp@m vaments, %f&
tndes sfectos, se reunieron oo las netad ammz% de la Secretaria de Economis, ui} ﬁjm«% e Fronters Mo, 168,
pigo 3, colonis Foma, Delegacidn Coa ahiiﬁmt}% G O6700, previa convooatora las %qa%w 25 DESONES

!»

Lio, Claudia Xochitl Ndjera Prieto,
Uirgctora de Contrateciones de la Secrelifria de Economia, Superior Jerdruica gmmmm dal Puestn y
Pravidenta en e Comité Téonioo de Bel &ﬁ’;i‘§{3¥“% dal Sarvicio Profasional de Carrera, f‘

£
&
-

Lie. Marin Ehsa Garela Lbper,
Subdirecturs de Uesanollo de la ismzaéﬁg Pabtica en el Owganc Interno de Obintrol de fa Secrataria de
Eoororita v Representante de iz Secreta ,{E de la Funcidn Pablica an ¢f {"j‘qmgfﬁ’* Téopdoo de Saleccidn del
Sarvick Profestonal de Carrers. ig @‘

Lic. Falipe de Jesds Alcéntara Mendoza, 7, ¥
Dirgctor de Estructures v Estrategia Organt aﬁmmm {de o Secretaria de g mmm; an rapresertacidn de la
Direciora General de Recursos Mumanos dadia Seorstara de Foonomia “”%@mmmﬁ Téonico en el Comitd
Técnico da Seleccion del Servicio Profesiona %‘sa Carmrara. ?ﬁ

w\’%\ F
Haurido e gudnem necesario v de oon c;rm&cmd% o cHspussio por o ‘%ﬁé’cuﬁm& 21, 25, 26, 28y 90 de s Ley,
S4, 36, 38 v 38 del Peglamento v numerals § VEE, 1ET, VTR, 2B9, 22T 8 232 v 235 fracciin | ods las
. Oisposicionas, con ef obisto de ooelobrar sl Comit e Téonico de Sellecion, se procedid a ratar los siguientas
Bauntos; ’ '

i

t.o Lists de asistencia,
# Listade por orden de pralacidn,
L del proveso de selacclin del pussio vacante:

: Contrafeciones, adscrlto ¢ te Dirsceldn
pate de los miembros de! Comitd Téonico

3. Entrevisia de candidatos que aprobaron B8 wtana
T1-06-12 Subdireccion de Control v Séouin
General de Recursos Matersies v Serviclos
e Seleccitn,

4, Hesultedo de los cendidatos por slapas,
& Daterminecion
fi.  Hoserve de Asprantes, ' f

¥ Clore del Acts, ﬁﬁ
£

;r:%gw@mmu@ PDE LasEsify

1. Lists de mmmmi@f '

Be pasd la Heta de méﬁ%ﬁ&& se verlicd gue ge reane el gudnam necesano pars o tesarollo F SESIOn, ¥

56 st 8 los siguienteg puntos.
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Puesto Lams Ao
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2. Listado de prefaciGn,

: S % _
*  Fusnte paging: weaw inet oobmx ' b

émm de seleccidn del
pesio vacente: 11-06-12 Subdirec rontrataciones, adscrito
a s Déreccldn General de Rocurso
de ios mismbros del Comitd Téond

kH

) e Baleooian.

En lo individual 105 mismbros del Comitd Técico de Seleccion, basandose en lof criterios para la evaluacian
de enirevists, micigron & misms, corformigal Istado de prefackin, permi o interaccidn enire los
miembros v los candidatos al formuiar preguptas v oblensr respuestas, ademdag de asentar s resuitados en
ios formatos denominados “Gula de Enrevila v Feporte de Entrevisla delflomité Técnico de Seleccidn”
igentificados para cada miembro det Comitd, {hismos que se anexan a fa preggnie acta y forman parte indegral
e b rmisma,

4. Resultado de os candidatos por slgpas:

o CCafficacidn | Calficapidn
Canficacion Subetapa: | Subelapa:
| Substapa: T ! : o
; Calificankn ; 38 : #6.8% :
i O Ny ) . N #44.8
| oubstana: 00 E Pumajs | Porcentaje Puntaje
! P "%;,? ’ Puntaje subsfiaps 1 - Subetspa: | Subslapa BUTRLaNE: '
| N 5% 9% | aew 8% |

+  Fuente pigina: wew rabalaan.aobme

B

F
-

&~ Deteriminacidne

En vitud de que of proosso de seleceidn del foncurso del puest
v Seguimiento de Contrataciones, adsciito a la Direccién Gefigral do Recursos HMaterizles v Servicios
Generples, perniid analizar ios conocighientos, habil arioncia, médo v aptitug para el servicio
nublico de los candidates a ingresar al $isterna, el Comité Téerico dp Seleccidn por unanimidad, determing
ganador del concurss por haber obigfido o mayor calificacion aﬁﬁ-ﬁr"@%ﬁ  de 845 v considerar que satisiace
s reguisitos del cargo alb ser QM@ para desempafiato a fa © Is BEduardo Alvarer Alonso, con

cante: 110612 Subdireccion de Control

mimenn de follo de participacion partir del 1 de julio da 2612,
# ‘
Con base en dicha determinacidl v en Bminos de lo dispuesto en los an
Fagtwmenio v nuneral 42 de Eﬁm disposivionas, ¢ Nombramiento como Servigert
B otorgus al ganador serd entregado en el curso de induccidn yo en la toma de prot

| Er esle caso, no a
midirite resultd gan

og 33 de a Ley, § v 41 dal
Thlico da Carrers gue se
& U 58 0 COMVOUE.




New hablerndo més hechos que constar se da por conchiide ta presenta siendo las 1228
ke Asf mismo, pravia lacture de o z&mnmﬁa lg Berran ol margen v a%m ea dn todas v oada
e de sus fojas los que en alla intervinkeron. ¢
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u | ‘ Méxica D.F. a3 _de0/ =20l

Secretaria de Economia
A quien corresponda:

A ‘l\

)

y .|
| e 1
Por la presente el que suscribe LD LQUP“?JQ-‘ '{XU\J’-%&EZ NW“J-) , con

HAFq hago constar y bajo protesta dedacir verglad, que no incumplo
o’ %

con l0s supuestos senalaao r la Fracciones II, Iy V del Articulo 21 ;ge la Ley del Servicio

Profesional de Carrera de la Administracion Pablich Federal, gue se refidren a que no he sido

do con pena privativa de la libertad ,ﬁor delito doleso; nojpertenezco al estado

sentencia

ministro de ningun culto; mi estoy inhabilitado Da£ gl servicio publico, ni
Iesentada es autentica y

eclesiastico, ni_soy
- ) ) 3 3%
encuentro en algun otro impedimento legal; qgte la documentaaon

que no he sido beneficiado por algun proqraméde retiro voluntaro.

Asl mismo manifiesto que en mi caracter de Servidor Publico Tiulfir de Carrera cuento con al

l‘- . g .
menos dos evaluaciones del desempeno angales para efectos @@ promocidn como lo refiere

al Articulo 47 del Reglamento de la LSPG, eri'rni caréo;)ter de a
S oo, « Sehwurds 0 (b

de RO DA N OF ANMIERS OF (OUT
-06-\T '

ante a participar en el puesto

25§ de la convocatona

ey

AT

; -4

Por lo anterior doy plena libertad, para que 1A Depender@a en su oportunidad constate lo que

en la presente puntualizo, aceptando que en gaso de fgfsedad s aplique la sancién que en su

caso corresponda. Asi mismo, y en caso dq;result
Pudblico me comprometo a que en un Iapso‘H' i

J o o
Direccion Genseral de Recursos Huqaan‘gs olgfal

desempaefiando previo al nuevo nombramiento. &

mbre y firma del Aspiran
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Q D s u
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y

SITUACION PAT
CONSTANCIA NO|
MEXICO D.F. A 21 [

¥

SECRETARLA DE LA FUNCION POBLICA 2 . }

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN i

SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES 'SECOFI) }

PRESENTE . i
‘ i

P ¥

Con fundamento en el articulo 40 de la Le'y Federal de Responsabilldadeaﬁﬁdminlstrathvas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Il del Reglamento Inténor de la Secretaria de la Funci ] Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion delJ Registro de Servidores PUD|I£‘S Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electromw de las Constancias de Inhatﬁtauon No Inhabilitacién asi como de
la existencia de sancion, publicado en el DIEIHO Oficial de la Federamofel 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la busdueda en el sistema efectrgélco que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se leva en la Direccion Geﬁeral de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Pubhca ala fecha, NO se éﬁcontro inhabilitada a la siguiente persona

£

NOM ]

!

i

%
%

f;
SECRETAT
ReCCif

3
s
"."&-

DATOS DE LA CONSULTA
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA BE ECONOMIA fANTES SECOFI)
NOMBREDELRESPONSABHENORMAAﬂGEUCAHERNJ%EgZORTQ
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTEﬁwoefzmz ‘-‘5;.
HORA DE EXPEDICION DEL REP :
CARACTERES DE AUTENTICIDAD|

t-tot-'tt--tv--v'--FlN DEL DOCUME

AVISO |MPORTANTE
1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA.
2.EN LOS CASOS DE SANCIONES (MPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GDBIER:gs DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

CARATTERES DE AUTENTICIDAD:DCSCADIZBCFEATIFBZEATCOBSAS IDCETS0FDT1BF
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COORDINACION GENERAL DE PREVENCION

Y READAPTACION SOCIAL.
DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE &mmmw&

DIRECCION DE ARCHIVO NACIONAL DE S%N?ﬁ%@i&ﬁﬁ@

¥ ESTADISTICA PENITENCIARIA,
ﬁmm ﬁﬁmaéw DE ARCHIVO.

e A

) ‘ﬁ"“??;:cs{w

#
L..,

&swsmmwam@w%fmt;&mm@ﬁm&f{m 17579 /2011
Méxicg! D.F. 23 de Noviembre de 2011
; ; 7
C. EUIS EDUARDO ALVAREZ ALONSO © i
PRESENTE, : F
¢ F

En @wiamééna U peticidn ;:sma@nmﬁa an %ata Institucidn gy con fundamento en e Articulo 8° de s
Constitucian Polltice de los Estados Unidos Mexicanos, as!gomo ef Artloulo 1° de Reglamento del Grgano
Administrative Desconcentrado Prevencién vi' Readaptacii® Social fy af Artloule 30" Bis fracoldn ¥Xlide ln

Ley Crganica de la Administracién Poblice Federal, parmite informarte a usted, que conforme a una
bisqueda minuciosa en of Archivo Nacionaide Sentghciados de esta Dapendencia, NO  registd
santencias prevosables condenstorias pronupdiada rganos Jurisdiccionales en su contra en sl dmbito
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¢
CEDULA DE EVALUACION |
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA | © =70
POR CONGURSO PUBLICO Y ABIERTO

| México, D, ﬁga 1° de Julio eﬁ@% 2012

COORDINADOHA ADMINI &Yﬁﬁaﬁ‘ff& LIG, ANA M%W}%W{T ﬁeﬂ@ A FENECH.

ADSCRIPCION: iﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁfﬁ)?\!“ﬁ GENERAL DE QE{?‘ ?%8@‘% MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES. &
i F

DF ACUERDO A LA DECIS @3?&% DEL COMITE "@%QMC{B DE SELECCION SE
DESIGNA A: LUIS EDUARDOIALVAREZ ALD GANADOR DEL CONCURSO
11/06/12, QUIEN ACREDITO ILOS EXAME CORRESPONDIENTES PARA
{}{EMWAR El %ﬁ‘l}ﬁ%ﬁ} DE: BU ﬁ IRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

. TG CCFNADDZ2-00001 18-E-C-N
CLAVE PRESUPUESE VOENAODR-NAZ
' ; o NUMERO DE PLAZA: 320

§£=’.§i§3 T@S QQ&UM%NY&&ES DE
'S SIGUHENTES A LA FECHA DE SU

PRESENTAR  ALGUNO 5 0E"
CONTRATACION DENTRODE
INGRESO, OCASIONARA SU

m‘am. am
afio JONT. m&mﬁ

FREERECIER B BRTLUT WeRTO
¥ SELEECS « BE Ppaileay

?

é&%«i{? MONICA A
4 efa del D
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SECRETARIA DE ECONO! DIRECCT GENERAL DE RECURSOS JMANOS U
CONSTANC.1A UNICA DE MOVIMIENTu DE PEA%QN '
OFICIALIA MAYOR o g JuUuluyuO
&+ o
MOTIVO DE MEDIDA & |TIPO DE EMPL EO ™ '

TIPO DE MOVIMIENTO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ¢ NOMBRE(S) l }
T A 1 ¢ EDUARI ‘T
ESTADO CIVII SEXO NACIONALIDAD TELEFONO ESCOLARIDAD | |
DOMICILIO PARTICULAR (avenida, calzada o calle, no. int.,no, ext.) LOCALIDAD O COLONEA ‘!
|
§ |
. 4
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL e

: L —
INIDAD DENOMINACION l; MAESTRO DE PUESTOS “,‘ UBICACION FISICA |
X MATERIA 2‘, 1 1-CFNACO2-0 116-E-C-N 4'_r 11 |
X 4
&
ODI DENOMINACION SECL 1".'{""\ NIVEI ZONA PAGADORA s HORAS ZONA ECO. AREA GEOGRAFICA
A 8 \’ STR —Eel‘ A
g
~ «/
JUSTIFICACION é o VIGENCIA MOVIMIENTO
r
ONTINUIDAD DE MOVIMIENTO EN ES SUBDIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CONTRATACIONES & DEIL Al
¥ d
CFNADOZ-00001 16-E-C-N NIV NAL AP 2. MOVIMIEN AUTOR ,'A‘M‘I"‘H-.q"q E TECNICO DE v 1 ?
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS AR LOS 4, 33 Y ARTICULO SETRANSITORIO DE | f’
SERVICIO PROFESIONAL I ARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO 31 Y 3) DE SUREGLAMENTO ~

DENOMINACION ,! ,, IMPORTE BRUTO MENSUAL
SUELDO " $ ,666.09
COMPENSACION GARANTIZADA 5 , 2 ] ; 20, 998
N
o J

No. DE EMPLEADO NOMBRE SECRETHRE ; HOMOCLAVE DEI Al

No. DE 'CITUD No. DE CUMP

MOVIMIENTO ¥ No DI',“R[L'I AMEN AUTORIZADO No.DE FOLIO TIPO DE DICTAMEN
1e

No. DE SEGURIDAD SOCIAI

R BUTORIBATE NOUIIRNTD S

G

./ ANA MARCELA GARCIA FENECH
A;EAFTGMF?\'“-’(‘ DE RCCEDCIONS

S T
£

CONTROL E ;.-amr;:*_:i:acmuf :
/

ECHA DE RECEPCION [;E LA DGRH /
g Yy \

N,




75945

LR, Al de b Lonbind Tostitweionad v Centensrio del Bldrolto Mexicana”
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BECRETARER X FCOMOMER : L
o 00Loe?2
Y e
Oiticialia Mayor sy,
Coordinacion de Administracion v Atencién Cludadana L S,

Subdirecoidn de Recursos Humanos

mm ILF. 8 3 de julio de 3013

UCIONAL

m

CONSTANCIA DE ENTRE@A DE IDENTIFICACION | N;?»T

Adiunto a esie documento, se %ﬂ‘%?‘%@& e nueva credencial de a:if::*riir? icacion para servidores
nublicos de fa Seoretaria de Emmg}ma por o que 8g preciso isformarle o manifiesto de
responsabiidad para su uso)

1. Esta credencial se extiende a8 ﬁ@mb?@ de quien se acredita e ol frente, coincidiendo som su
nombre y su fotografia, 7

2. Los datos que en elia a;::%m&e:@m corresponden a la b a5 de datos con oue cuents [a
dependencia. ks responsabi i‘iﬁ”&i\% del servidor publico v @%‘t caso de ser necesario, efectuar
ta oportuna actualizacidn de los m sme&& notificando sﬁ& fﬂba Iquier cambio a su Coordinacian
ﬁf&f;%m mrs;‘&m% V.

asi como el mnﬁgn do aﬁ@ los fﬁ@t{:}% :
4 Este documento de identificacion, s
b gue cuatquier distracoion del uso
;&m@mﬁm GO E& [ @ﬁy Mdﬁra de H

BOA tmmm a:%& Sa r&%aamﬁ amraé Qﬁ&%i-

Bean Wm;mmﬁms \
&, Ez"z caso s‘:i@ Wﬁ:ﬁ da, mut!amm o ra} : {i@ sta credencial, se procederd a reslizar la
: cotracion relaliva a la falte de posesidn de
ersanal, al Organo Interno de Confrol y
i ijn;ﬁm de Aaumtm émrzﬁ;aaﬁ

F’e}r %f} mim wr‘saiaﬁm 88 %@ mmmz@%da al &@rwﬁar ;3 ico ponducirse con responsabilidad v

el Subdirector de Recursg . Humanos -w?aﬁ%ﬁi‘m

gﬁ
4
tduardo Daniet S@gﬁéno Liceaga Luis Eduardo¥ivarez Alonso
£
sz&"g
&
,si-'
Lop %xmﬁnpﬂtgﬁ*‘bar%mﬁ
»*"‘ﬁgp
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ERSUNCA I FEE A




h———-—-—w———i

/! =/ @7
SECRETARIA DE ECONO! DIRECCT GENERAL DE RECURSOS TMANOS []g[}
OFICIALIA MAYOR CONSTANL.A UNICA DE MOVIMIEN1. DE PERSONAL
FO-DAP-05 O \! l‘:.r

No. EMPLEADO

TIPO DE MOVIMIENTO MOTIVO DE MEDIDA TIPO DE EMPLEO No. DE CUMP

LAR MANDO MEDTD Ty,

0 |
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRETS) I" HOMOCLAVYE
T

TELEFONO ESCOLARIDAD CURP ! No. DE SEGURIDAD SOCIAL

¥

||||\| ||| |ii|’-IR]]( ULAR (avenida, calzada o calle, no. int.,no. ext.) LOCALIDAD O COLONIA

MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL

NACIONALIDAD

ESTADO CIVII SEXO

- .

UNIDAD DENOMINACION . MAESTRO DE PUESTOS ’c‘_ UBICACION FISICA
Y

COoD’ DENOMINACION SECUENCIA NIVEIL ZONA PAGADORA HpR.-\‘l ZONA ECO. AREA GEOGRAFICA

NF MTT ~meAT T 120 NA SR - ‘g i

r

JUSTIFICACION ! VIGENCIA MOVIMIENTO
JAJA POR RENUNCIA EN ESTO DE SUBDIRECCION DE COMITES Y CONTROL DE CONTRATACONES 10-7 FNADOZ D000 | 84-E-C-N, NIVEL NA2 .f DEL A’
\ PARTIR DEL 15092014 ‘ i 4

. {
DENOMINACION ® }V' IMPORTE BRUTO MENSUAL
SUELDO - 3 F o ] 7,666.09
COMPENSACION GARANTIZADA & & S 20, 998.

X NID( 4

HOMOCLAVE

No. DE EMPLEADO NOMBRE

No. Df “ICITUD No. DE CUMP MOVIMIENTO

AUTORIZA EL MOVIMIENTO:

|

C: {\J* ;,L_

A‘/W,/L/ g X ! \
1% ) A y
m\du GUADALUPE XORIEGA HERNAND B
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* Méxice, D.F., a 15 de septiembre de 2014

' 006343

Miguel Angel Castillo Lopez 4
Direccién General de Recursos Materiales ;-
y Servicios Generales. b
Secretaria de Economia 7
Presente. ;’}
Luis Eduardo Alvarez Alonso, por mi propid derecho, por este medio hgo constar que por asi convenir a
mis intereses personales, de conformidad cop lo dispuesto por el articul@, 46 fraccion | de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, y dEmas relativos y aplicableg, con esta fecha presento mi formal
renuncia con caracter de irrevocable, dandof=por terminados voluntariginente mi nombramiento y la relacién

laboral mediante los cuales venia presentan%mts servicios para la S#cretaria de Economia en el puesto de

e o A SRS SR

Subdireccién de Comités y Control de Gontrataciones, adscritg a la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, con la plaza 10-711-1-CFNA002- 184-E-C-N, nivel NA2.

Dejo constancia, para todos los efectos tegale‘g a que haya lugar, gue siempre laboré dentro de un horario de
labores comprendido de las 9:00 a las 18:00 firs., de lunes a vigfnes de cada semana, teniendo como dias
de descanso semanal los sabados y domingo§. Por lo anterior fmanifiesto bajo protesta de decir verdad de
que en ningun momento laboré jornada ni x jhario alguno; siendo respetado siempre mi
descanso semanal, asi como los dias de orio senalados por la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado reglamenta 1 3 B) del Articulo 123 Constitucional.

De igual manera, y bajo la misma protesta de decl yer
por ningun concepto, en virtud de que todas da .
cubrieron puntualmente y en la forma est

fadte las prestaciones a las que tuve derecho se me
alLey Federal del Trabajo de aplicacién supletoria

Asimismo, y bajo protesta de conducirme con verdaff gnanifiesto que durante todo el tiempo que laboré, no
sufri riesgo ni enfermedad profesional alguna. ™. £ 70
. SECRETA™! ) USRI ; .
Por lo anterior, nada tengo que reclarar a Iecrei la de Economia, la cual siempre fue mi unico y
exclusivo patrén, ya que la presente renunciage @ja, por lo que no me reservo accion o derecho

Luis Eduar: varez Alonso

C.c.p Maria Guadalupe Noflega Herndndez, Coordinadora de Administracion y Atencion Cuudadan;:.fresente



S

moyy,
E : 2014, Ao de Octavio Paz JuLuo 5

v 000343

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,

ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE GESTION ;

PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD . {

DIRECCION DE GESTION DE PAGOS - ‘

SUBDIRECCION DE GESTION DE PAGOS E :
Constancia de No Adeudo 712.2014.1.(3).388.

i México, D.F., a 23 de sepfiembre de 2014.

I
Licenciado f ] |
EDUARDO DANIEL SERRANO LICEAGA Y |
Subdirector de Recursos Humanos \
Oficialia Mayor j £
Presente ¥ f

En atencion al oficio 700.CA.01.2014.1216, se hace constar qué de acuerdo con los registros
presupuestales que mantiene la Direccion Gé&neral de Programacijon, Organizacion y Presupuesto al
23 de septiembre de 2014, el (la) empleadot.(a) de la Secretar,rf_‘é'\' de Economia que se identifica a
continuacion: 4 @

Y %

Nombre: ALVAREZ ALONSO LUIS EDUAifIDo

o _ q‘ l;f
tienetAdeudos
el - LI
P o

La presente constancia no considera la docuinentadién glue actualmente se encuentra en tramite, por
lo que sera responsabilidad de la coordinacién de adpiinistracion y atencién ciudadana de la Oficialia
Mayor de todos aquellos adeudos que sean presentgdos posteriormente y los anticipos a favor del
beneficiario que no le hayan sido entregados; asf mis la presente se extiende unicamente para los
conceptos de viaticos, pasajes y gastosssujetes a.comprapar.

TR f s
Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. . &

.ﬁte ntamente
#EI Subdir

§# '
/ /] / 77 b
g%(gs‘MMUEL GONZALEZ LOPEZ"%,E
. B ¥
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUM g o
0000k

Constancia de no entrega de credencial

SE o
R VET R TR A PR D9 by ) .' . ?ﬁ”ﬁ&p“aa
México, D F., a 15 de ﬁs&&g}iéﬁmi}m de 2014,

Con relacion a la Constancia Unica de Mawmééﬁrﬁa de Personal de Baja por g"@rzws@ﬁ auer g8 prasenta del
C. Luds Eduardo Alvarer Alonso manifiesta aua ne se entrega iz Credencial s;;?e Elentificacion de esta
Secratana por log motvos que se dascriben g ﬁm";t inuacion &

El trabsiador reingresa Gt}é’% fecha 16 de septiembre zﬁeﬁ@f}m

For o antes expuesto, se exime de cualquier a@mmt} lidad & la &kﬁwﬁfﬁf’i& de BEconomia, det mal uso

gue 58 hicters con i credencial. ﬁ@f
£

SUBDIRECTOR DE %Eaﬁw%@s HUMANOS
DE LA OFIC m A mwm@é

& Faginag { de ©

Nm. de Fevisidm, 2 Referencia: SE-PRO-T10-DAP-0T Castdign: FO-DAR-00




r = 006351

SN

DECLARACION PATRIMONIAL DE CONCLUSION

Bajo Protesta de decir verdad, manifieqté que mi domicilio actual §s el ubicado en calle

ademas de ser sabedor de que al deggmpenarme  COMO Servigog; puDIiicO, OcuU
el cargo de Subdirector de Cgnités y Control de Contratacioneg tengo la obligacién de
presentar declaracién de situaciéni-patrimonial de conclusién dentfo de los sesenta dias
posteriores a la separacion del encadrgo; Asimismo, tengo conocimient® de las penas en que se
incurre en caso de omitir cumplir can esta obligacion, las cuales se éncuentran estipuladas en
el articulo de conformidad con lo egtablecido en el articulo 36 fracciq'ﬁ Il y 37 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administratiffas de los Servidores publicos, qu‘ij% a la letra dicen:
E )

4

ARTICULO 36.- Tienen obligacién qe presentar declaraciones de snuag{gn patrimonial, ante la autoridad
competente, conforme a lo dispuesto pr el articulo 35, bajo protesta de dgtir verdad, en los términos que la
Ley sefala: 8 w

‘; h‘
]
.?‘
' ¥
Il.- En la Administracién Publica Federal Centralizada: Todos Ioj'servidores publicos, desde el nivel de
jefe de departamento u homal hasta el de Presidente,," e la Republica, y los previstos en las
fracciones IV, VIl y Xlll de este artigulo; &

% A

ARTICULO 37.- La declaracién de situac;'c}{l patrimonial deberﬁipresentarse en los siguientes plazos:

%, .
) #
). % £
| 3 4
Il.- Declaracién de conclusion del encargo, denti@. delos sg,%enta dias naturales siguientes a

la conclusion, y

{ ,
Para el caso de omision, sin causa justificada, en‘!b presentcion de la declaracion a que se refiere la
Fraccién Il, se inhabilitara al infractor de B meséga un afno.
R R 5. |

El servidor publico que en su declaraciogfdé situacion patrifgnial deliberada mente faltare a la verdad en
relacién con lo que es obligatorio manifest@ en términos de la LBy, previa sustanciacion del procedimiento a
que se refiere el articulo 21, sera suspe@fido de su empleo, car & 0 comision por un periodo no menor de
tres dias ni mayor de tres meses, y cughdo por su importancia Io%ate, destituido e inhabilitado de uno a
cinco anos, sin perjuicio de que la Segretaria formule la denuncia co “spondiente ante el Ministerio Publico

para los efectos legales procedentes# \
& .
4 @” %

£
_;"' PROTESTO LQ NECESARIO .
‘,.;' Luis Eduardo Alvarez Alonso b
§ Fecha y Firma ‘q,%

Ty

L

-
’
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FIECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE INGHE&Q*

4'" Fecha de Hecepchn de Documentos:

{*FORMATO DE RECEPFCION DE DOCUMENTOS

25/09/201 4

- -
Tipo de Nombramiento : ARTICULO 34 & Vige 18/05/2014 AL 15/07/2015
Fd
. DATOS DEL PUESTO &
Adscripcion: DIRECCION GENERAL BE RECURSOS MATERIALES Y SEFIVIC?O LSENERALES -~
Puesto: 3 . :
SUBDIRECCION DE IJCITACIONES PUBLICAS E Nivel NA3
5
Il. DATOS DEL ASPIRANTE f g
Nombre : ALVAREZ. ALONSO Jf Lus€uABRO
Ape!lido Paterno Apellido Materno .

Nombre (s)

"PRIMERA ETAPA

'- Oficio de Somud do Ingreso y Cotqo de docurnen!os / Comprobante de Domyrﬁo

.‘/“
- Estado de Cuenta Bancd@‘cuae
Carta Protesto del AsplraMV
b

f I N2 | Perfil de Puesto (solo para operativos base y confianza)
- J Curriculum Vitae <

,. Comprobante de Estudios *

‘.Acta de Nacimiento 2

s -Idonlmcaclén IFE, Pasaporte o Cédula

/

-
. Constancia de No lnhabiﬁacidn (d6€umento interno de la DI)
=
E Cartilla Militar con Li ion (so ra operativo de base)
. Acuse del Formato labo MKHCrmMIaI

Responsiva de ¢

a_, AT LT

{ -Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o

Tanclén
Registro Federal de Contrlbuynmes (RFC) _~ E Manifiesto de NgModificacion de Datos (solo para reingresos)

7% 'FQRMATOS POR CADA TIPO DE INGRESO

Nombmmle fo (para autorizacion por Art. 52 del

- " I Henuncm
F; to A34-V.4
i E RLSPC en gaso de requerirse)

(en caso de requerirse)

rertuales Cor Promaein
shun lp- Lriad Bthedh-n s

Solicitud de
Autorizacién

]

E Cédula de Evaluacién del Desempefio

u Reporte de Entrevista h‘“ Constancia de No Antecedentes Penales

ormato Unico pam Registro de ; |
Personal de Honorarios E Constancia aEr:hlt:"‘d{hm to de Pe ';

; SEGUROS
Formato del %)

E] 4Tantos de Contratos Originales

'. Formato del Seguro de Vida Institucional (3 originales)
. Formato de Potenciacién del Seguro de Vida (2 orlglnlle/'

. Formato del Seguro de Separacién Individualizado (2 ori§inales) E Examen Médico { lo Opnrntlvosde Base) 2.0 . [0 11 )
. Formato de Designacién de Beneficiarios (3 originales) / ;

pguro de Gastos Médicos P::/rn (2 originales) .~

?. Formato de A o Solidario (2 originale:

i DI I e
."" { ) -
IObservaciones: ;;d” ){ IVJ
e ' ~ “:.' 2
6 Analizé y Hepjds % Autorizado
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Nota adhesiva
se sugiere no testar, son firmas en relación a sus atribuciones.
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[ Oficialia Mayor i
’ Coordinacién de Adphinistracion y

|
# Atencién Ciudadana

; Oficio No. 700.CA#00.2014.830

[

& Asunto: Solic:tuﬁ:de Ingreso a Plaza
g por Art. 34. &
L A
e México D.F., ?@ de septiembre de 2014.
{ #
- ¥
LIC. RODRIGO ENCALADA PEREZ %
Director General de Recursos Humanos 1{ f
Presente [} \,f
: g

" &
Me permito solicitar la ocupacion de la plazﬁ«‘Subdireccic‘: ¥de Licitaciones Publicas, adscrita a la
unidad administrativa Direccion General de Becursos Mgteriales y Servicios Generales No. 711,

C.P. 10400, con cédigo 10-711-1-CFNAOQ g-E-C-N y clave presupuestal No. 711-
CFNAD03-9, nivel NA3 y sueldo mensual bratt: e $324820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte
pesos 46/00 M.N.), la‘cual sera ocupada apartirgel ¥ dé Septiembre del 2014 al 15 julio del 2015
por el C. Luis Eduardo AlvareZ Alonso. -
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————— DesORIPCION ¥ PERFIL DE Pukﬁ”ﬁmﬁ DE LA APF @
g ji 3L %E@ggp UNIDAT DF BOLITICA DF RECURSOS HUSANOS DF LA ADMINISTRACION PUBLICSA FEDERAL
LT OIRECCION GENERAL DE ORGANZACIN ¥ REMUNERACIONES ; @ @ @ - § ¥
PERETE DRTLESTO | DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL, Jeb
EESYRLICTURACION OROGARICS A ;
TIMHRECCIN DE
SOIRGO ST0. 1.7, CM&%M%& 5}%1&%% E. N _
DENCRINACITN DEL PUESTD wmwm {*;m W AT ACIONES PUBLICAS
%
CARACTERIETIOS OCUPACIDNAL D4 anirams
FARA DF CARGC Roomrsos mme-riz:és{% ¥ EERCIn {;e&-ﬂ@%‘ﬁeﬁ :
NOMBRAMENTO CONFIARZA & o TIRO DE FUNCIONES  ADMINISTRATIVA
s " f
& EnARGLen - DRECCION m\ﬂum’mm‘ HOES _ i
DAl ADBHRES TRATIVA . 711 i Wﬁmﬂ L;wmg tﬁ& Fecursos Materisios v %aﬁ*wq@b &iwt}m%m%
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FROCE DHAENTO DE LICITACIGN PUBL LHA, OO
HE FUNGIINES
1 & maﬁ;s s»ﬁ A5 ss LCITUDES BE LAS UMDADES ADMINIS TRATIVAS PARA LA ADGLISICION DF BIENES O
B s A Bt PHOCEDMAENIA DR LICTTACION PUBLIC
5 FEASAR QUE LOB EXPEDIENT BE CONTRATACION FSTEN DEBIDAMENTE INTEGRADDS
CON LA DOGUMERTACION RESP CELGONTERIDG DF DICHA DOCUMENTACION S8 AJISTE A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE )
3
4
B
8 CONTROLAR ¥ RESGHE
DESARROLLADGS 3
F
w@
¥ DA SEGLY Méﬁﬁm A LAS SOUICITUDES PARA LA BLABORACION DE LRE CONTRATOS YO PEDIDUS [
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMIRISTRACION PUBLIGA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE OROANZACION ¥ REMUNERACIONES
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i CIENCIAS SOCIALES ¥ ADNEN mmmvm_ DERECHD i
[ CIENGIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS - ELORDMIA 1
| "CIENCIAB SOCIALES Y ADNIN xrémvm - FINANZAS

CIENCIAS SO0IALES ¢ AR %ER}WW&R}? ' HERCADGTELMIA ¥ COMERQID
| CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRAT ;v&ig’; ; | RELAGIONES INTERNACIONALES i
i _ INGENIERIA Y TECHOLOGIA 2 B | ADRSNERTRACION I
{ INGENIERIA ¥ ‘%‘mm:u:m_[&:“ . NGENIE RIA ;
i INGENIERIA ¥ ?"ﬁﬁwﬂg.gf:m } § - ﬁf;zmmm

! CIENCIAS ECONGMICAT P COMTADDAE a i
: f&imémssgé‘”ﬁs{mmmg | i ORGANIZAGION Y DIRECEION OF FMPRESAS |
i CHRACIAZ ECONDRMICAS 1 { ECONOMA GENERAL 1
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WERLCE L
LUIS EDUARDO ALVAREZ ALONSO %
DATOS PERSONALES :i
Fecha de Nacimiento: ,-“
Estado Civil: !
Direccion: ;
TELEFONO: Casa: £
Movil: & 9
ESTUDIOS . : y
LICENCIATURA: p 7
Universidad Latina 5 1996- 2002 _
Licenciado en Derécho Cedula Progsional 6993092\,
Tesis: “Responsabilidades A&mr’nistrativas_g de las Areas
Requirentes en las Licitaciones Pbblicas de G dcter Nacional, en
las Dependencias y Entidades ide la Adfinistracién Publica
Federal” A Ps
N 4
PREPARATORIA: Sl #
Certificado Colegio Latincaneg€ano de México 1992-1996
SECUNDARIA: Aﬁ i
Certificado Colegio SALESIA 023“ de Mayo 1988-1992
PRIMARIA: D t}.!i %
Certificado Colegio SA, SIANO R&_lacimiento 1982-1988
- %
SERVICIO SOCIAL: § ]
l‘.‘
COMISION DE APELACION Y ARBITRAJE DE%DEPORTE. Servicio Social de Octubre
del 2001 a Abril del 200€ realizando labores ?@ notificador, Proyectando acuerdos,
visitando los tribunalqﬁ administrativos y las %bores administrativas de la misma
Comisidn. ;f .’;h
ULTIMOS EMPLEOS: § ﬁa
, P %
SECRETARIA Déf,(/c{‘ONOMIA A 10 m  §

AP Octubre 201%{';: Septiembre 2014 Subdirector de, Control y Seguimiento de

Y :
Contratacmgés. L
v‘rJ A
Asesorar/a las unidades administrativas de la Secretarf%para la presentacion de

asunto;f ante los Comités de Consolidacién Sectofal, de Adquisiciones,
/ %
i

/ \

o

~
)




B

¥

Arrendamienios v Servicios ¥y @ Qbras Pablicas yiServiclos Relacionados con las
Mismas, participar en la eaémmmfﬁsn e los mﬁ:&rm@& del Comité de Consolidacidon
Sectorisl, del Comité de &Ei‘iqwm@msﬁg Afmmﬁami&%}ws ¥ Servicios v de Obeas
Piublicas v Servicios Rel 3§!ﬁﬁ6€f§ﬁ§ con fas Mismas, ;ﬁamc;;}af en s elaboracidn v
pciualizacidn de las Po ﬁmasx Bases y Lneamientos %ﬁ materia de Adguisicionss,
Arrendamientos y Servitios, asl como de Ohra @uiﬁeim y Servicios Relacionados con
tas Mismas de la S@:{@tama coordinar la inglstica @as’a as sesfones ordinarias v
extraordinarias del C ” ité de Consolidacion S&cmr@? def Comitd de Adguisiclones,
Arrendamientos v Sevicios, asf como f de Obras @m ras ¥ Servicios Relacionados
con las Mismas, veplficar la procedencia de | a&;ﬁ solicitudes de las Unidades
Adimdnistratives para divdicaciones Drectas o ér;maasm&ﬁ a Cuando Menos Tres
Personas conforme % 05 supuestos de &xw;&-.‘”n determinados por fa Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos v Serviclos dels ector Pablico, v la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Misrgas, registrar los montos adjudicados
gderivados de los mmé{ﬁ;m;enmg de Adquisicighes, Arrendamientos v Servicios, y de
Oibras Pablicas v S&m:%am Relacionados con s Mismas de la Secretarfa, elaboracidn
de la  estadistica, mem reportes & indicadores  relacionados con  los
procedimientos del Camité de Consolidacit Sectorial, det Comité de Adgulsiciones
Arrendamientos y Servicios, v del Comitdille Obras Pablicas v Servicios Relarionados
con las Mismas de la Sefretaria.

INSTITUTO NACIONAL DF LAS PERSGAAS ADULTAS MAYORES. INAPAR:
Sentlembre a Octubee gum S*ﬁdiwmm de Recursos Materiales v Servicios
Beneraies, 4 Yg&

wdees  relacionadas con inventarios, afmacenes,

Coordinando  todas:las
adquisiciones, obré publi
coordinar el cabal cumplis
vigilancia, jardineria, foto
verificando en todos los ¢

ento e los servicios contratados, como limpleza,
do, taller mecédnico, servicio de gas, pensidn, ete,

lepartomento de Adguisiciones ¢ Inverntarios -
ZF ey

servicios medzar?:@ los g}rww{ismmnm
BMenos T%"i’f‘ﬁ 9&3%0&"%% ¥ }Aﬁﬁju{%ma(ﬁt{}ﬁéﬁ

dcios del Sector Pablice, elaborands
ficande s parte presupuestal de las
y, verificacidn v seguimiento de las
bienes y vertficando v dands
es de activo fijo,

$§SF“§§I£ MACHINAL PARA FL DESARRCHEL) INTEGRA
ciEmbre 2007 ol 15 de enere 3031, fefe de ﬁ@m%gm-mm de Concursos
£1.5 gt %, X




006359

aguaild
Implementando los procedlmrentos de Licitacién " Publica, Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas y Adjuducacmnes Directas, al amparo de lo establecido en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico, colaborando
con el armado de convocatoruas (bases), verificando la parte presupuestal de las |
adquisiciones, asi como Ia; economias, subejercicio y gasto, colaborando también
con la emisién de POBALINES, derivados de la modificacion a la Ley.

y ]

v Fondo de la Vivienda dél ISSSTE. FOVISSSTE: < . ,ka -

A .
" Mayo 2005 a Diciembre 2007 ) Jefe de Oﬁcind de Contratos

Elaborando contratos de adquisiciones, servicios, arrenﬂamrento de inmuebles y de
obras publicas y servﬁ:los relacionados con las mismasj colaborando en la revisién y
estructuracién de las justificaciones presentadas fa los diferentes comités y
subcomités, partlapando en los cierres presupuestales de ejercicios en los que
preste mis servicios en dicha institucion, coadyuv ndo también con las diferentes
areas del FOVISSSTE eh la estructuracién de la pro amacion de las adquisiciones.

ADMINISTRACION LOGAL DE RECAUDACION or{z NORTE DEL D.F. DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION mipurARm DE LA secymm DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

\ V' Mayo de 2003 a Mayo ég 2005. Agogado Tributario. Py

Realizando Notifcaaonei, Requerlmlenlgs de pago, Embargos, Remociones de
Depositaria, Labores administrativas cho revisar créditos fiscales en sistema,
estudiar expedientes de Bficios que determinan créditos fiscales que estén
recurridos o en juicio, rewsa‘ri'gesolu. xnes emitidas por autoridades administrativas
con facultades para resolve ‘asu os fiscales, comercio exterior y/0 juicios de
nulidad. Entre otras. '

CONOCIMIENTOS DEINFORMATICA

* Word, Excel, Power Point,"’foda
rii g

IDIOMAS

* Ingles 60%.
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- - 1 en ol Sistéma s Uatos personales” denominado BASE.DE.DATOS
'.

=~ REGISTRO NACIONAL
: @ OE POBLACION +NACIONAL DE LA CLAVE [INICA DE REGISTRO DE POBLACION", con

CLAVE UNICA DE REGISTRO
DE POBLACION

Esta Clave Unica de Reglstro de oy
Poblacién se expide con base en .+~

p.
los datos que Identifican su dogtimento

probatorio: o

futiligmento sn jos anticulos 36, fraccion | de la Constiuckn Polllica de los
EstadésUnidos Mexicancs, 85 a 96 de Ia Ley General de Poblacién y 41,
42,43, 83,84 y BS de su Reglamento, cuya hn.ud.d of fegistrar a cada
una de las B’m\n gue integran | poblacisn del p.q.,»ad:umu gestonar }
y admvmurr-rln Claves Unicas de Registro de Pobhdmm; enia §--
relerida Bas Datos. Dicho Sistema lue roql.tr.do-ln duluno de -

E.ol parsonales anie el Instituto Faqcm de Accuu ala

3

ACTA DE NACIMIENTO

e

|
|
I
|
|
|
I
I MUNICIPIO:
l
|
I
|
I
|
|

sistemas da
Informacién r‘Prn{ar.cMn de Datos (www.ilal.org. mix).yos datos ean &
contenidos p-:llrin sar iransmitidos al Instituto Federsl Electoral y a las

I
]
'
1
EI
I
i

§ i
1 dependenclagy entidades piblicas, para la adopcion y vso de la Clave
]

g | +
1
i
I
I
!
1
]
]
!
)
|
1
]
I
]
!

CLAVE

Unica de R ) de Poblacién y el sjercicio de sus fynciones, ademds de

ANVERSO

NOMBRE
ofras transifsiones previstas en la Ley. La Unided Administrativa
LUIS EDUARDO Ao I8 xBaTTND) responsable Be este Sistema de datos personales es ja Direccion General
ALVAREZ NUMERO DE LIBRO: del Hequlr?' Naclonal de Poblacién e Identificacién Personal de la
Secretaria @ Gobernacién y ¢l interesado podrd sjercer los derechos de
ALONSO NUMERO DE ACTA: acceso y u':rmcddm de datos personales en el domiciio de la Unidad de

Enlace p‘u la Transparencia y Acceso a la Informackén Pidblica en
Avunldlﬂ‘ll.a de la Reforma, No. 69, Planta baja, Colonia Tabacalera,
Dolonaﬁan Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, 88/ como en los
madulaj de la CURP cuya ubicacién se precisa en a sigulentd pigina
a-ocn‘dr ca htip: //gobernacion.gob.mx/es_mx/SEGOB/
Dwra;lor 0_de_modulos_de_la_CURP Lo anteribr se informa en
cuniplimiento del Decimoséptimo de los Lineamisntos de Proteccion de
D‘S: Personales, publicados sn el Diario Oficial de la Federacidn of 30 de

NUMERO DE FOJA:

NUMERO DE TO!'D:;’

FECHA DE INSCRIPCION
30/04/2003

1, \-alliemiisde2008
4 S 7
.- ¢
! ":; ENTREGADA EN LINEA

enmique doble ré'mv!e
Autenticidad: fYwPS5nBJt 1qu*(JystQYqkaPOPHquy’wnhMy&inf]gSZrﬁHG’803252360'139266019338?
:;Cuu)Cennmada mumc?queesm|nMNﬂamonfuevenhcadaconelHegmho(hvn

CRIP:

T &

i"'}

| .
!

LUIS EDUARDO ALVAREZ ALONSO Yy < México D.F., a 10 de tebrero de 2014

PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) constituye la respuesm del G_ 0 de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos ciudadanos

derivados de tramites y servicios gubemamentales A - ﬁ-l
- J.:'
La CURP sirve, ademas, para disefar y conducir una adecuada golitige gip mblacmr‘ q{aconoclm}enm e identificacion de su composicion es el primer paso para
la integracién de una politica de desarrollo que contemple a todos 5 cluwarlcs %
p -4 i

N
El reystro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante venhcar‘ cuidadosamente q & la informacién contenida en la constancia anexa sea correcta para
contribuir a la construccién de un registro fiel y confiable de la !denbﬂhd de la poblacidn. T?

& R
Por ayudamos a construir un México mejor, agradecemos profufdamente su participacién. !
m;"' "\"a;“
: W
' ATENTAMENTE '«_aﬁ
# K
4 %
)'."I
&
E 4
.F:
4 » %
£ MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG % o
) f SECRETARIO DE GOBERNACION ‘f‘,

‘r'
_Estamos a sus érdenes para cualquier aclaracién o dyffa sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 ‘1 11

La impresién de Igtonstancia CURP en papel bond es vélida para reallzar todo trambte ante la Administraclén Pabllcu,

/




LR B PR 3
e, " T T =
= PRSI s ey

i

M § SR

=l € "4

PR 4
H
]

- “'L :
3

B

ey




. AGO EN EFECTIVO "A"
99147345380001048

074899y

EDUARDO ALVAREZ ALONSO

CABI EVISION

v 000365
0Qui8l

Fecha de Emision

Septiembre 01, 2014 Hora 12:54:53

—

Total a Pagar ; $1,048 |
Fecha limite de pago [ t_-‘,f-plwmhre 17,2014 |
- pem—— ———— == —F
= e o e TR —————————————————— ™
Resumen de Tu Estado tie Cuenta . K
Facturacion mes anterior { . 1,096.32
13/AG0/ 2014 Gradas por su pago realizado efy. HSBC RAP ;5 1,096.00
Saldo mes anterior p J & 0.32
| £ -
-
Tus Nuevos Cargos del Mes : ; Importe con IVA
- & ~ "0 (W
E-;l Serviaos Combo i J{ 3 698.99
Tel (s): 5559156677 ¢ y
= f‘lj 7
& Cargos Adiconales del Servido de TV Digital _ 4 194.97
(j)(arqox Adidonales del Servidio de Telefonia qun}q ;‘.' 3 153.94
Total Nuevos Cargos del Mes y. $ 1,047.90
| Saldo mes anterior % "_" S 0.32
Total a Pagar L‘; ‘r:' $ 104822
% #IMIL CUARENTA Y OCHO PESOS 22/100 MN.)
| 5
X
g
S
FY
3F %
" .
e incluye La de equipes proporcionadés™por CABLEBOX ' §f .‘&
) diferencia de ana oximo Estado de{uents it ; |
Mensaje Para w mayor comodidad, tu estado de clignta completo lo puedes cmmE;n :
| www.cable.mx o bign, reabelo en tu correo efbctronico suscibiéndote a "paperless”
Importante | en la misma paginaliNecesitas ayuda? Lldman®al 51699 699 £
| CABLEVISION® | % | &
5 & W, S
i %
Estimado suscriptor, si realiza su pdgo en Bancos -
el depasito se reconocerd en u}__‘dﬂntr.aro en 48 hrs %ﬂh CAB LEV' S I ON

7
F
EDUARDO ALVAREZ ALONSO i

Total aPagar]|

| Fecha Limite de pago 4

BANAMEX 0033 111473

NK]M
BBVA BANCOMER 1101147345386 %

HSBLSS03 1756 Ref 111991473 8380

INBURSA 147345388
vy

SCOTIABANK INVERLAT  11101147345388
-
$1 ,048"",(_
\

SANTANDER 51500372214Ref11199147

Septiembre 17 2014

—e Y

Ayudanos a cuidar el medio ambiente.

Si deseas ¢

tribuir a esta mision ec

on
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SUBSECRETARIA DE RESPQ” \BILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTR  ,CIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PA n:
CONSTANCIA

MEXICO D.F. A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014

SECRETARLA DE LA FUNCION POBLICA o

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMAN(i)'S EN
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SEQOFI)
PRESENTE ; :

¥
i

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Fed_‘eral de Responsabilidades Admlmstratlvas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién F’Lfb! ica y el Acuerdo por el que se
establecen las Normas para la Operacion del Reg|s ro de Servidores Publicos Sancnonados y para la expedicion
por medios remotos de comunicacion eIectrOmca de las Constancias de |nhablhtacmn No Inhabilitacién, de
Sancion y de No Existencia de Sancién, pubhcado en el Diario Oficial de la Fed@racuén el 3 de diciembre de 2008,
se HACE CONSTAR, que realizada que fue la Busqueda en el sistema electrdmco que se contiene en el Registro
de Servidores Publicos Sancionados que se Ileva en la Direccidn Genera# de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Pubhca a la fecha, NO se encor}fro inhabilitada a la siguiente persona
' §
RFC NOMBRE "'

_ ALVAREZ ALONSO LUIS éDUARDo

L 1}

DATOS DE LA CONSULTA j \
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE GEONOMIA (ANTES SECOFI

NOMBRE DEL RESPONSABLE: IVONNE BORJAS RIVERA
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 29
HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 1
CARACTERES DE AUTENTICIDAD:
PARA SER ANEXADA A EXPEDIE

""@._

AVISO IMPORTANTE

1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA.

2EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNQS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:0CE4A46B4BB54E T80 2FBDEAA TBATOSEDOEREEETS
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006571

NUMERO DE EXPEDIENTE

REGISTRO FE

Y; CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

SUMA ASEGURADA BASICA ' 40 MESES DE LA
PERCEPCION ORDINARIA

ALVAREZ ALONSO : LUIS EDUARDO ;é caso de contratar aigun increment

51 6 68 meses més de sueido bn

de suma asegurada (34 6
), la suma asegurada total
serd entonces la suma de 40 més la opcion contratada

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

10

16

2011

DIA MES

UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO

. EXPRESAMENTE OTORGO A NO
{NO PUEDA FIRMAR

SECRETARIA DE ECO
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEXH ]
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSY
QUE puisahhii

SEG

HUELLA DEL'RULGAR DERECHO

ANO

TESTIGQS / ICAMENTE CUANDQ-E C NO PUEDA FIRMAR 9 HM ESTAMPADO SU HUELLA

2F/19/) 2013

NOMBREY FlR»& Tesu’co 1 §

México, DF, a 16 de SBENIEMBRE de 2014

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento f’

ECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN’EECUHSDS
Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD

*BENEFICIARIOS -
_En el caso de que se desee nombrar como beneficiarios annms de edad, no se debe seflalar a un mayor de edad como representante de los menores para

:to de que, en su representacién, cobre la indemnizaFon
forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no

anterior porque las legislaciones civiles previena
consideran al contrato de seguro como el instrumegto adeacuado para tales designaciones
La designacién que se hiclera de un mayor de ed como represantants de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, ien en lodo caso sdlo tendria una obligacién moral, pues |la designacién que se hace de beneficiarios en un

contrato de seguro le concede el derecho | dicionado de disponer de |la suma asegurada.



ANMETD

V. Y.
1 N
NUMERO DE EXPEDIENTE | L. 71 13 O

| & ¥

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVENICA DE REGISTRO DE POBLACION

DMA ASEGURADA BASICA - 40 MESES DE LA
PERCEPCION ORDINARIA

A LuIsS EDUARDO

de contratar aigun incremento de suma asegurada (34 0
meses mas de sueido bruto), la suma asegurada total
Ferd entonces la suma de 40 més la opcidn contratada

F?ECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

& 16 10 2011
Py DlA MES ARO

EXPRESAMENTE OTORGO A NOMBRE
SECRETARIA DE ECONOMIA, &
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURAD
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTIT
QUE CONTRATE CON LAS INSTITUCIO

f’

/ %
NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE®, FIRMA TESTIGO 2
Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: Meéxico, D.F a 16 de SEPTIEMBRE de 20%
[

|
ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRJ EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTRE O EN RECURSOS |
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADI(!Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD. ¥

J’ E\. o

-

*BENEFICIARIOS >

-
ho ]
_—En el caso de que se deses nombrar como beneficiarios a men?(: de adad, no sa debe seflalar a un mayor de edad como representante de |los menores pﬂu

cto de que, en su representacién, cobre la indemnizacién. J )

k\.

en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y "b.

+ anterior porque las legisiaciones civiles previenen la fo
consideran al contrato de saguro como al instrumento adgicuado para tales designaciones.
La designacién que se hiciera de un mayor de edad ¢ represantante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legaimente puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien eq todo caso sdlo tendria una obligacién moral, pues la designacién que se hace de beneficiarios en un

contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada
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SEGURO DE VIDA |NST|TUC|0N’AT. “y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

CON HOMOCLAVE

SE

A A (5 e b

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

Moz,

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENC&ACION (INCREMENTO DEJSUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL
ZORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA. ?

JNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS supuesrosyaue SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA
Y SE TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. -

_A POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SUW’IRA EFECTOS A PARTIR DElél DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER
ZLEGINN CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER
REAL 'O LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIAQ DE ABRIL DE 2014).

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, efsiguiente incremento ”:JE’:&“;E?;;%&‘
je suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Aytorizo a la Secretaria de Economia para que el cos& que r resenta la potenciacion gi sul—:;::o sm;;o
3 escontado de mi percepcion ordinaria, via némina. %" "V,
' ; , : Marcar con una "X" la
Jombre del Asegurado ik opcién elegida
Apellido paterno Apellido mag@¢no Nombre (s) (Sélo una opcitn)
FIRMA: SECRETS A
R R 5"! n“'
R "

R
1ago constar que no deseo potenciar (incremenfar la suma asegurada&\
;7
s
5
:sloy enterado que durante el periodo sin gotenciacion, la suma aseguf@da de mi Seguro de Vida Institucional es

inicamente de 40 meses de percepcion ordifharia y es mi deseo asi mantené&tia.

ALVARE
lombre del Asegurado

ALONSO LUIS EDBARDO

Apellido gaterno Apellido materno

Nombre

%
%

FIRMA:

ugar y fecha México, DF., a 16 de SEPTIEMBRE de 2014
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00:9(0
SEGURO DE V'DA INSTITUC'ONAL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES |

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CﬁIDADOSAMENTE TODQ;EL DOCUMENTO
4

¥ [

.:; A
4

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL‘éE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL

CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA. ;
UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN :
Y SE TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. 3 I

' . ¥
LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A P‘hTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2014, EN CASO DE HABER
ELEG!NO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN Lh FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER
REA DO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE Q!!GENCIA (1 DE ABRIL DE 2014).

ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA

) . ‘ 3 - : POTENCIACION DE LA
A través del presente formato elijo de las opcione que me bri ) an, el siguiente incremento SUSA ASEOURADA
de suma asegurada:

i! i EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Economia para que &l cesta, gue representa la potenciacion DE_SUELDO BRUTO
s lescontado de mi percepcion ordinaria, via néms

34 | 51 | es8

Marcar con una "X" Ia
- opcién elegida
Apellido paterno (. materno Nombre (s) (Sélo una opcitn)

SECRETAR -
FIRMA: D,"-, r'#? .

Nombre del Asegurado

Hago constar que no deseo potenciar (increméntar la suma asegurada

= : ¥ -,
=stoy enterado que durante el periodo S potenciacion, la suma asegu
inicamente de 40 meses de percepcion p‘Fdinaria y es mi deseo asi mantene

a de mi Seguro de Vida Institucional es

ALVA?é’Z ALONSO

?pg};b'patemo Apellido materno Nombre (s)

ugar y fecha ¢ México, DF, a 16 de SEPTIEMBRE de 2014

lombre del Asegurado

- FIRMA:
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AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION

FECHA DE RECEPCION

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)  ;

DEPENDENCIA O ENTIDAD A SECRETARIA DE ECONOMIAJ
#

“.
6091261 A

CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

LUIS & EDUARDO  ALVAREZ éoruso

NOMBRE DEL TRABAJADOR

o3 trabajadores del Estad

os Trabajadores

7 bttt )
‘PROPQACIONA 3 f

oQuLgl
006379

59220/

dlf

/




{
RECIBIOO

i
HORA:




AHORRO SOLIDARIO

DOCUMENTO DE ELECCION

FECHA Y LUGAR DE ELABORACION

I i
AMEXICO, D.F., A 16 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Ul |
- 3

FECHA DE RECEPCION o L

i [ 4
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)

-
DEPENDENCIA O ENTIDAD :; SECRETARIA DE ECONOM

P
CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ¥ 6091261
NOMBRE DEL TRABAJADOR LUK EDUARDO ALVAREZ MLONSO
[ arne r 1 e la Ley del Instituto de Seg ad ..? 2 e los trabajadores del Est 32 gla pa B
peniiones del regimen de cuenta ’ v Slifvic oclales de los Trabajadore ] el benef »

SUELDO BASICO

J

(€9
™o
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SECRETARIA DE ECONC
OFICIALIA MAYOR
FO-DAP-05

R\

DIRECC
CONSTAL

T GENERAL DE RECURSQ
-A UNICA DE MOVIMIEN.

JUMANOS
DE PERscmch

7570

293

[Hf‘ﬂ DE MOVIMIENTO

MOTIVO DE MEDIDA

[wunf?ﬂm¢n

MANDO M s

MUNICIPIO O DELEGACION

UNIDAD DENOMINACION

CODIGO DENOMINACION

JUSTIFICACION

5 NOMBRAMIEN MPORAL A R ZADO EN TEF

APELLIDO MATERNO

4 MAESTRO DE Pt

¥

%
SECUENCIA NIVEL
T M

¢

RF( HOMOCLAVE

LOCABIDAD O COLONIA

ESTOS

ZONA PAG \[)UR'L‘

P"

UBICACION FISICA

HORAS ZONA ECO AREA GEOGRAFICA

VIGENCIA MOVIMIENTO
DEIL Al

&
= NENOMINACION w\
SUELDO t

COMPENSACION GARANTIZADA Y

Y

@

IMPORTE BRUTO MENSUALI

No. DE EMPLEADO NOMBRE

&

HOMOCLAVE

DEI Al

RENUNCIAs re )

AUTORIZADO No, DE FOLIO

TIPO DE DICTAMEN

AUTORIZA EL MOVIMIENTO:

\nmu.l \uﬁ)luwﬁn ;A HERNANDEZ

’
2 DNOALLA
Ty

?’i./’Z

FIRMA DE ( ESADO(A)

AUTORIZO
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RETARIA DF ECONOMEA

C Luis Eduardo Alvarez Alonso
Presente 4
Con fundamento en lo dispuesto en lo% articulos 8 fracciones XVI v XXIV
del Reglamento Interior de la Secretafia de Fconomia, 4 v }’% de fa Ley del
Serviclo Profesional de Carrera en la JAdministracion Piblica f@{:‘fﬁmé 5y @2
de su Reglamento, publicados en ef Piario Oficial de la Ff}afffég?;%:féﬁ of 22 de
noviembre de 2012, 10 de abrif gf:z% 2003 v 06 de septicihbre de 2007,
respectivamente, asi como al oficlo circular No. SSFP/408/022/07 de
fecha 20 de septiembre de 2007, Se fe expide e ﬁf“ﬁ?ﬁmg@ nombramiento
con ef caracter de servidor publico %;fmﬁfs& en el ﬁé}ﬁﬁf@ﬁﬁ&*
Subdireccidn de kicitaciones Publicag
ﬂg ¢
Con el rango de Subdirector de Aréy, adscrito a lagDireccidn General de
Recursos Materisles v Servicios ﬁ@fﬁ@%{éﬁ% g partir ﬁé‘ esta fecha v hasta el
15 e fulio de 2005, %%%J ;

5

&

i , ..
sfouno de ingreso al Sistema

‘o defara de surtir efectos
“iblico Ablerto,

Ef presente Nombramiento no genera de
v tendrd una vigencls de hasta por diez m
al ocuparse dicho puesto mediante Cancurst

Atentamente
Qfc# Mavor;




NOMBRAMIENTO

. w‘gw-*“*”“ i ”-"f'b\\‘ﬂi:»_q-’-'*"s:&?x
REGISTRADO EN LA DIRECCION GENERAL DE %&&%
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIADE T
ECONOMIA CON EL NUMERO 0429 b

‘g:-:

P

B e

CIUDAD DE MEXICO, 16 DE ngP'??EMEQ{i DE 2014

EL DIRECTOR GENER ECURSOS HUMANOS

i

e R

I
%"'&%
R g
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14, Afo de O¢tavio Paz

JDFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS i
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HYMANOS )
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE CONTROL DE MOVIMIENTOS DE PE R%f‘Ni\l

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

Oficio No£710.DAP.SCMP.CP.1612/2014
“Asunto: Constancia de Servicio

MexicgiD.F., a 13 de noviembre de 2014
A QUIEN CORRESPONDA:
SE HACE CONSTAR QUE LOS DATOS QUE BNSEGUIDA SE PRECJSBAN CORRESPONDEN A

£t
-

LUIS EDUARDO ALVAREZ ALGNSO

R - I: f'.:
FECHA DE INGRESO A LA PLAZA FEDERAL F

ADSCRIPCION % DIRECGION GENERAL DE RECURSOS

t MATERMLES Y SERVICIOS GENERALES
PUESTO ".,‘SUBDIRECTOR
CLAVE %1 1-8FNA003-9
SUELDO MENSUAL sl $66.09
COMPENSACION MENSUAL s g 154 37
ANTIGUEDAD 0 ANOS, 01 MES, 00 DIAS
DOMICILIO LABORAL sPERIBRERICO SUR 3025, COL. SAN JERONIMO

#ACULRO, 10700, MEXICO, DISTRITO FEDERAL
HORARIO - %' 09:00 Aﬁ‘s 00 HRS

ENTE, % )
EPARTAMENTE 05 . '
=7 . & - s kY e ‘
//(‘:'c_’_ a2 F SN IR _ \ A
i F CO VALENCIA PEREZ i
/é{y'-_,// - /// :
SECRETA
’\-_.,\‘
0 de tener tachaduras, raspaduras o ‘.?"V"If"'ldd-']uf.?.s
\'ﬂrnma_i 1er piso -"\ h-;r‘-":a TF;‘_':__E\'I(‘\’\ DF

Tel. (55)5720 9100, ext 57114 y 57116



"RETE, Ao del Generslisimo José Marls Morelos v Pavin”

FICIALEA BAYOR

DIRECCION GENERAL DE mmmm& HUMANDS

HRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANDS |
e DRRECCION DE INGRESO

LUFICHD Ho, T 10032098,
Asumio: Be anvia doo umé}ﬁ?av@ﬁ pars contraiacin por (GANADOR DE COME LIRS
sloe DUF. & 16 de enero de FOE

Lic. Maria Morcedes Alvarez Garefi
Subdireators de Contred de Movimdenios e Pwmnaf
Prosante,

M‘?@%@?

Por este conducto envio & usted e expediente de ingrasd aﬁgmzﬁ fﬁ»ﬁ% siguisnte ;}e:,rmm%

; ; Paritinog Sur Mo
o i i Wik, Qod. San
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- E 901k

: ' z i BF, ;

Oreigprest | Ciigginat et manifissto de fHoaniin de datos A
Soburaniog :‘m} Afilan . { Solo pae relnonsos : .
Format dsl Segurs de Vils Insftuconsl (3 Dngingies) ' B

Copie tel Parl de pussia

Formato de PotenciaciOl 4ot Securo te Vos 8 L ies
Cussiestum Vitas ; e {2 Qrig ! rA

s : Formato de Seguro @a Separacdn ndhvdusiirads (3 )

Canprie ot Comprabante de Estudion JO¥ Cwiginalas) i; M
. ) o Fomraln de Desigiacdn de Bonsticnes )
Copna dis Actie s nactrmiseto yio (R AX MA
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Fasaparte o Chiulg Protesions)
Copia de Chave Unica ge Segsto de Pobisg o oy ' Formato de giiors solidarn (2 oiginaes) o
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Gopig oel formato de Carte Baje Protosin decic L ¥ i+ del Formaty Unioo para Registro me Parsons! ds Rl

warsac gt Aanirarin om {FUE

y TR DG homraton {1 tant) PSR

Chighl de (e Constancis de No mhebitacion P f._-'ﬁﬁgéﬁﬁ§"
Copta e a carilie Ml oon [meramen {50l parg )

L A

Aoy e base) -
Omigarial it o A3 4 golicitiud de rlenite e
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOBS DE LA A ‘
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSDS HUMANOS DE LA ALNEHISTRACION %&Lm FEDERAL
CHRED CHIN %Ngﬁm, e m&mmm&w ¥ A MUNERACIONES
AR ADMINIST RACION wﬁmﬁ FEDERAL

CODIGO DELPUESTO . 40.711-1-CFNAOGI-0000188-E.C-H

DEMOREMNACION DEL PUESTO | SUBDIECCION DE LICITACIONES PUBLICAS

CARMDTERISTICA OUUPALIONAL De carers

NOBBME DE LA IHET

RAMA DE CARGO [Recursos materialedly servicios gonaraies I3
OB AMENTO CONEIANTA T D FUNCIONES | AE;?MN%%T%TWA
PLEEST DEL '
SUPERIDR ERARGUICH DRECCION DE {*wmmmcmw&&»

i

PINIIAL ADBEMISTRATIVA . THt

_ ss’i
&
Q@r&m:sm amwm e Facrecs Malorigien v Saniclos Genarslast
&
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=
F

| CONTRATAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMIMISTRATIVAS DE LA

ECRE TARLADE ECONOMIA A TRAVESDEL wmmmg&m BE LCITACION PUBLICA, CON

| RPEGT A mé«mamfmms VIGENTE/ 7

S : w
H FUNGIONER

F
ue
|

ATENDER LAZ SOUCITUDES ;@EI LAT LINIDADES A
SERVIDIOE VA EL PROCED

TRRENTO DR LICITACH]
z ?%E;Vlw QUE LO8 Fﬁip‘gﬁfﬁﬂﬁ E SCLICITUD DE O mmmm ESTEN DESIDAMENTE INTEGRADOS
COn LA DOCUMENTACION REESPY YW,& ¥GUE EL O HIDK DF DECHA DOCERMENTACION BE AJUSTE A
A HORMATIVIDAD VIGENTES 5
- SO 3
4
&
&

CONTROLAR Y RESGUARE
DESARROLLADGS

DR SECUIMIENTO ammwgm FATLA LA BLABRORACION &i‘
LG PROCEDIME SFTA

O LICTTACION PUBLICA DESARROLLADOS

5 DONTRATOS VO PEDINDGS QE




PHRECCION GE AL DB : 5 . ,
RECURSOS Ht 808 . S

DESCRIPCION ¥ PERFI. DE PUESTOS DE LA APF
ﬁ 3 ji.JL @g‘é P G LINIAD DF POLITIGA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMPUSTRACION PUBLICA FEBERAL
o : ' ‘ DIRECCION GENERAL DE ORGAMIZACION ¥ REMUNERACIONES
£ 15 ADARMISTRACION PUBLICA FEDERA.

R —
car A g,

Tipo de Halaoldn  Ambas

SR TOH LA | ; TREGE

TRATO BPLICITO QUE COMLLEVA UN PHEDUESC DE CONTRATACHON
D LIGITAGIONES PUBLICAS

Ewplicar ls Relactn Seleccionads

Exphoar brwemente o sheccidn
e hoe pepechos:

Euplloar brovemants g elaccidn
o fow sspechon: -

ONES PUBLICAS ' g"*

g

Vb declarsr sBuschdo pelrimondy

HIVEL 0F ESTUHOR
GRADO DE AYANCE -

ADRAMISTHACION

CIEHCIAR BOCIALESR ¥ ADBMINIBTHA

[ CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMIISTRAT! CHENCIAS POLITICAS ¥ ADRMIMIS TRACION PUBLIGA i

I CIENGIAS SUGHILES ¥ ADMINIGTT N CUNTADILRIA ' !
{ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINSTHRTIVAS ) b DERECHO
i CIENCIAS HOUIALES ¥ ADMINIETRATIVAL, T ECOMOME, 7

U T EENCIAS BOCIALES ¥ wﬁﬂéﬂﬁ@% FIANZAS i
{ CIENDIAS BODIALER ¥ ADMIN _ MERCADOTECNIAYCOMERGIO |
| CIENGUAS SOCIALES ¥ ADM RELACIONES INTERNACIONALFS i
f T INGERERI Y m ADMINISTRACION. J
[ " IRGENIERI Y _ﬁcmam#a i INGENERA o

m&zm%ﬁg TECHOLOGIA, MECAMICA I

B0 U8 ARDE O EegaEas |

£ CIENCIAS EGONOMICAS ONTABRIDAD
V’wiér & G g o
i # CIENCIAS ECONOMICAS ; E
L CIENCIAS ECONCMICAS i
N ",
i ‘t&‘
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R R TBERECHD ¥ LECISLACION NACIONALES -~ |

ORGANIZACION JURIDIGA A

i CIENGHAS ARIDICAS Y DERECHO 1 |

" ADBRABAETRACION PLELICA

CIENC A POLITICA

S ‘ Ho
NIVEL DE DORBEG ¥ CALDAD

CAPSCIDAD

LERAs G MO

CRIENTACION & RESLLYADOS W

TTRABAJD EM EQUIPO

e s ohes
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Rolsa de trabajo

Pagina 1 de 6

y ; 0Cul100
t
|
LUIS EDUARDO ALVAREZ'ALONSO
Tel. Ofic
Tel. Celul
Tel. Ca
Correo electronico:
PERFIL & ¥
ESCOLARIDAD I, S— i
Nivel de estudios : LICENCIATURA O PROFESIO%L
Grado de avance : TIFUEABO %" &
Area de Estudio: CIENCIAS SOCI‘ALES Y P
ADMINISTRATIVAS ~ §
Carrera genérica jBEREEHO I
Nombre de Titulo 0 Gra :‘EICENQIADO ENDERECHO
Institucién Educativa : UNIVERSIDAD LATINA
Pais:MEXICO Q’é §;
Cédula Profesional:6993092
A partir del: 01-09-1996 hasta ef : pr 2002
EXPERIENCIA(S)
Nombre de Ia Empresa/Instltuclén
Pais : MEXICO Estado : DISTRITg’FEDERAL ‘:;
-'i-
Cargo, Puesto o Posicién Subdfreccnon de Lmta ones
Publicas
Rango : SUB
A partir del$§
Afos de Experiencia:
F Dk
Campo(s) de Experien
CIENCIA POLITICA ,
CIENCIAS JURIDICA DERECHO Y LEGISLACION iy
DERECHO NACIONALES : ‘

Rama de Cargo JNormatividad y gobierno

Rama de Cargg/2 :
Remuneraciéf Bruta Mensual : $25,001 M.N. a




Bolsa de wabajo

Sector : Plblico @

Pagina 2 de 6

$35,000 M.N. e "
Tipo de Experiencia ; P‘iﬁ?ﬁ& %
Experiencias en e e:a?gm puesto o ;mmcmn

Realizar las car‘ztragﬁc:m&s madiante el pmwm@m%mm
de licitacion pablica ya sea en materia de adquisi s%nﬁzs
arrendamientos v se&wmm ¢ de obra pablica v aaws{:ém
relacionados con asgmigmaa

9

e
'
b

o

%
MNombre de la Empresa/Institucion »

LA

Pais : MEXICO Eskado : DISTRITO FEDERAL

ey
£

Cargo, Puesto o Bosic

1] ' ;
A mﬁ:ig’ dﬁ& 16- :i? 2011 hmta e 15-0G5014

31« 3

Afios de ﬁxpwf@n@ﬁas

'E:l,
Campo(s) de ﬁxpaf%&mﬁa% Area(s e Experiencia:

CIENCIAS gummma “f’ DERECHO Y LEGISLACION
DERECHD :

CIENCIA POLITICA
Rama de Cargo Nm’maﬁ' * - gobierno
Rama de Cargo 2 ¢

Remunerscidn Brut
25,000 M.N,

F:7$17,001 M.N. &

%ZENTRATACE@NE&
N DE LOS

QUE REQUIEREN
LAR RESPUESTAS

Mombre &ﬁ ia Empresa/Institucién : INSTITUI
N&{:EGNAK DE LAS PERDONAS ADULTAS MAYORES

Seclor f@ué:}i;r:m S,
miﬁf:mgm Estado 1 DISTRITO FEDERAL i

rgo, Puesto o Posicion (SUBDIRFCTOR DE RECURSOS
A %RMLES Y SERVICIOS MATERIALES




Pagina 3 de 6

Bolsa de wabajo - |
v gaGsso
Rango : SUBDIRECTOR DE AREA S @ v ,1. @ ’Eﬂ,
A parti del : 07-09-2011 hasta el 15 10-2011 ' -
Afios de Experiencia: E? M””

Campo(s) de &xgwmnﬁﬁgz Area(s) de Ex;&aﬁ%&imﬁm

& Wy
A b8
e

& L

CIENCIA POLITICA £ ADMINISTRACION ?@?&%LE{:A

§’ v
Rama de Cargo : %‘?{i&s‘:wmg materiales y servicios
generales j‘*z §
Rama de Carge 2 ¢ &
memuneracién Bruts Mensual ¢ 517,001 MU gg
$25,000 MN. &%

Tipo de Experiencia : PLAZA ¥
Experiencias ey el cargo, puesto o pmiai&

Q{mrdmamﬁa} dm las aatw dadeﬁ miaciwﬁ a&s Con

SeriCios r%‘f.%%ami:‘s
coordinar el cabal mm&m.mm 5!& ifm se
contratados, comadgdimpieza, vigilancia, 18
fotocopiado, taller %&aamm, servicio d
Varificando en todol los casos el cumpli
normativo en las dif
sequimiento al pres
programas.

ineria,

fento al marco
femas de dar
para los diferentes

glcién ;. INSTITUTO

!@mmhm ﬁﬁ Ea Empms
WLTAS MAYORES

ﬁ@ﬁ:ws* F*ub% o 7
Pals r MEXICO ﬁ&%mﬁc&'-

Cargo, Puesto o Podh
MBQ&%%KX@NE&‘% 3.

fapia de Cargo 2 W,
Regmuneracibn Bruta Mensual @ $17,000 M.N. 0 menos Ty

ipo de Experiencia : PLAZA
# Experiencias en el cargo, puesto o posicién:




Bolsa de trabajo

Pagina 4 de 6.

it T AT

.....

bienes y mn%:ra%:amﬁ de &ﬁ?v icios m@{i ante E% %
procedimientos de Licitafion Publica, Invitacién a §uaszd@=
Menos Tres Personas gﬁﬁdgudsmcsmm Directas, allamparo
de jo establecido en tgg Ley de Adguisiciones, *{Z’é
Arrendamiantos y Safvicios del Sector Pubiico, e ai:mramm
convocatorias {ba&s‘;@} cortratos v pedidos, verrfmmde
parte presupuestal de las &dﬁémmmn% asi como iaﬁ
economias, y gastd, verificacion y seguimiento de las
entregas en almacg n, asi como las salidas de los Eﬁ@r}% i

i

verificande v daﬁ@i seguirmniento a los inventarios
resguardos de ios %té‘éi"iﬁﬁ de activo fijo. 55%
%

b i

: i

e

R

Mombre de ia En@remi Institucion ; &:EEST&“MA
NACIONAL PARA EGDESARROLLO INTM&QA&@E LA
FAMILIA i é;

Sector : Plblico %A ﬁ

Pais : MEXICO Estddo : DISTRITO FEDQ@\&

@

Cargo, Puesto o Pogicién (IFFF DEL E} PARTAMENTO DE
CONCURSOR
Rango : JEFE DE DEPARTAMENTO gﬁ%

& partir del : 16-12-7 .? hasta af é@ 012011

o

Qenwaiﬁs
ﬁama gda Cmga ¥ 3

$25 000 M.N. g \%
Tipo de Experiencia : ﬁmz;&x

Experiencias en e:;grgm puesto o

Invitacion a Q‘:um 1 Menc}s Tr@s P@mmas ?%@d;uﬁimcmneﬁ
Directas, al ampago de lo establecido en la de

Adguisiciones, W@n%m;ent% ¥ Servicios del
Pubime co ab nde:} con el armado de convoc

z:iear vac%me a maésﬂcacs&n ala my

Nombre de la Empresa/Institucién : FONDODELA %,
VIVIENDA DEL ISSSTEE K




Bolsa de trabajo

Pagina

i?é@%
npuloz

Q,}u;

Sector : Publico

Pais : MEXICO Estado : ms&mxm ?ﬁiﬁ%ﬁ&&%
‘§§

Cargo, Puesto o Posicion :JEFE DE OFICINA Y

Rango : 3 NIVELES POR DEBAJO

A partir del : 16-05-2005/hasta el 15-12-2007

sé"

|
Afios de Experiencia: g g};

5

Campols) de ﬁxgar&@?&::m Arcals) de Experiencig:
CHENCIA POLITICA ADMINISTRACTON Eﬁiﬁﬁgﬁ{:ﬁ

CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLAL {}N

DERECHC

gm&zm!@ﬁ
Rama de Cargo 21 °
Rermuneracién Bruta M
$25,000 M.N, ‘
Tipo de Experiencia

NORARIOS f
3, puesto o posicién:

Fiaborando contratos dauisiciones, 9@;@%%&:&{3&
arreandamisnto de inmue whilcas v
sarvicios relacionados con s mismas, © orando an la
revision y estructuracion deg
& los diferentes comités v articipando en los
clerras presupuestales de ale LWlos que preste mis
servicios en dicha institucidn vigwdndo también con las
diferentes areas del FOVISES e estructuracion de la

ADMINISTRACION TRIBUF
$e¢:&w pui::s {ws)

Cargo, Puesto o Po
Rango @ DTRO
A partie del @ 01-G

Areals} de Experiens
ADMINISTRACION PUBLICE

¥ Experiencla:

Campols)
CIENCTA P

A5 | DERECHO Y LEGISLACION
m&a?a&%@ NACIONALES

R;ajf{a de Cargo : Normatividad y goblerno
Rama de Cargo 2@




Holsa de {rabajo

g A

Remuneracién Bruta Mensual @ $17] SQG M. mm?mﬂ:
Tipo de Experiencia : HONORARIOS %i
Experiencias en el cargo, @uﬁs‘m o posicidn: §

Realizando Notificaciones, Rﬁqu&mmmnt&s de pageﬁ:g,
Embargos, Remociones de Depositarla, Labores
administrativas como revisar créditos fiscales en sis

fiscates que estén recurri z:fm o en juicio, revisar
resoluciones emitidas pogautoridades administrati
facultades para resolver mmmﬁ fiscales, comerci
yio juicios de musdidad, E:Emm olras,

PR B e

MERITO
INFORMACION
ADICIONAL
IDIOMAS
ESPANOL
Lectura: EXPERTO

Hedaccidn: EXPERTO
Conversacidn: EXPERT%J

:
b
1

INGLES
Lectura: BASICO i
Redaccion: BASICO |
Conversacion: BASICQ

PAQUETERIA DE c:émw

Paqueteria de Codmputod Windows, Lotus) B0 %
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."" México D.F., a 28 de noviembre de 2014

LUIS EDUARDO ALVAREZ ALONSO
PRESENTE .

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) constituye la respuesta del Gobi a Repdblica para permitir y agilizar el sjercicio de derechos ciudadanos

derivados de trdmites y servicios gubemamentales

La CURP sirve, ademés, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacig’ gonocimiento e identificacidn de su composicién es el primer paso para

la integracién de una polltica de desarrollo que contemple a todos los cllijadanpaeyt
[ E "

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar culga ente que’

contribuir a la construccién de un registro fiel y confiable de la identidad deda poblacién.

R informacién contenida en la constancia anexa sea correcia para

Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundame’me su participacion.
&

/ ATENTAMENTE

Lt

il
A

IGUEL ANGEL OSORIO CHONG
SECRETARIO DE GOBERNACION
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e CAB' .EVISION

PAGO EN EFECTIVO "A"

0006331

Fecha de Emisién

Diciembre 01, 2011 Hora 17:04

( - & - 2 o |
| Total a Pagar - ¢ $931.58 |
Fecha limite de pago i F';' Diciembre 17, 2011
{ § )
R - ke
Resumen de Tu Estadu de Cuenta b ealiza W paye . por
- — | Inteme, es f4cil, sencillc
Facturacién mes anterior H & $ 92761 (| y. spquro. enta:-a
12/NOV/ 2011 Gradia$ por su pago realizado en: Pabellon Polanco & 3 964.00 W{mﬁhﬁmiﬁ y g ti;
Salde mes anterior i j. $ 36.39 CABLEVISION®, asiuende
| : ] —a- Slmp‘e
Tus Nuevos Cargos del Mes i i Importe con IVA
£ j Te ‘vecordamos que s
3 3 ) _ necesario’ recibir tu
E—EI Servicios Combo % .f ? o700 meitis i tig . fus
Tel (s): 5559156677 i & [ Boticligbiunctt adio
(@(arqns Adicionales del Servicio de TV .)lqudl 5 ‘3». ’ 165.00 mmi"g;‘g"w de - su
® (argos Adicionales del Servicio de Telefonia D@Idl ’ 12397
(Total Nueves Cargos del Mes § $ 967.97
Saldo mes anterior ’;') $ 36.39
Total a Pagar & ¥ $ 931. 58
% movE(IEwos TREINTA Y UN PESOS 58/100 MN.) |
:‘ ’.’
W/
B -k
L
| 4
s importes InCluyen |a renta de equipos proporcionados pae CABLEBG i %*v
— vy m— e —. . :7 _tlf’ - o= S e e
( Mensaje TTE deseamos fehcgfﬁeslas paﬁ&u y tu familia. Gradias por ser narte de (AB[[VESIO‘\I"
[ Importante I
| CABLEVISION® _L__ - _j §

Bse o i

CABLEVISIOI

ANAMEX 0033 111473 4538 00 63
BBVA BANCOMER 1101147345386
Hssq;_ma 1756 Ref 11199147345380
INBBRSA 147345388
SCOTIABANK INVERCAT 11101147345388
SANTANDERS: 51500372214Ref11199147345380 —

NI AE— A—————
Total a Pagar % $931.58

~';; Diciembre 17, 2011

'

h'fha Limite de pags"

Ayudanos a cuidar el medio ambiente.

Si deseas contribuir a esta misién ecolégica, inscribete al Estado de Cuenta
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México, D.R-a iS5 de |2 de20)Y
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Secretaria de Economia Y
1

A quien corresponda: J ¥

fi]

Por la presente ella que suscribe '_wj (f);}mwo AIAJAEL,. FQ\0n,0 con RFC

hago constar y bajo protesta de decir verdad, que no gpcumplo con los supuestos
acciones Il, IV y V del Articulo 21 de Ia Ley del Senvicio ;pmfemmal de Carrera de la
Administracion Publica Federal, que se refieren alito haber sido sentenciado vativa de la libertad

por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de nmﬂun cuito no estar inhabilitado
para el servicio pablico, ni encontrarme en algiin offo impedimento legal. ; ‘

Hago constar y bajo protesta de decir verdad, que fa documentacion preseg&ada es auténtica y que no he sido
beneficiado por algin programa de retiro voluntario. i 45-

Para el caso de Servidores Piiblicos de Carrera Tnul&es 4

Hago constar y bajo protesta de decir verdad, que c’(;ento con al rnsi-ws dos evaluaciones del desempefio
anuales, de acuerdo con el Articulo 47 del Reglamentﬁ de la LSPg‘q referente a la promocion de Servidores
% &
: 7Y N

M,

Por lo anteriorr en mi caracter de asﬁﬁ"ante gfa participar en el puesto de
oML 0 Lumamizy  hstieas. 8.4 de la convocatoria 0z-13- doy
plena libertad, para que la Dependencia en su oportunidad ne lo que en la presente puntualizo, aceptando

' s@icormesponda. Asi mismo, y en caso de resultar

que en caso de falsedad se aplique la sancion que-en su
ganador del concurso y ser Servidor Pablico, me comprome ue un lapso no mayor a cinco dias naturales,

presentaré a la Direccion General de Recursos H
desempefiando previo al nuevo nombramiento.

Din

Publicos a través de un concurso.

L_;‘:‘hr%.‘ :

Pmtesto{l_ﬁ Necesario

»

Nogtbre y firma del Aspirante




SEP

CRFTARIA D
LA FUNCION PUBLICA

SITUACION PAT
CONSTANCIA N

SUBSECRETARIA DE RESPOM. . +BILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLIGAS | | |
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y. L U

000339

-

015

MEXICOD,F. A 2

i
TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN {
SECRETARIA DE ECONOMIA (ANTES SECOFI) F
PRESENTE f

A
] £

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federa‘t'de Responsabilidades 4dministrat|vas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion |1l del Reglamento Interior de laiSecretaria de la Funcié %Ubhca y el Acuerdo por el que se
establecen las Normas para la Operacién del Reng[l:'O de Servidores PUbllcqz Sancionados y para la expedicién
por medios remotos de comunicacién electrdnica g)je las Constancias defnhabi!itacrdn‘ No Inhabilitacion, de
Sancion y de No Existencia de Sancién, publicado et;: el Diario Oficial de lafederacién el 3 de diciembre de 2008,
se HACE CONSTAR, que realizada que fue la busqtjeda en el sistema el 'trénico que se contiene en el Registro
de Servidores Publicos Sancionados que se lleva En la Direccién Gederal de Responsabilidades y Situacién

Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a ja fecha, NO se engontro inhabilitada a la siguiente persona

z, £
RFC NOMBRE 4
] F 4
f

DATOS DE LA CONSULTA 4 ‘
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE Egﬁwomm (ANYES SECOFI)

NOMBRE DEL RESPONSABLE: IVONNE BORJAﬁ RIVERA
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 27/0

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:
PARA SER ANEXADA A EXPEDIE

— - w4 =
AVISO IMPORTANTE . éf
1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PA L RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA.

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR TORIDADES JUDICIALES O GDBIER:?S DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS ERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

CARATTERES DE AUTENTICIDAD:F EXES4082F pAF 61 AR 20073 TF §F TESTIEDITERE
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OFICIALIA MAYOR K.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSQS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL
SUBDIRECCION DE CONTROL DE MOVIMIENFOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

g.‘

;

£

g Mexico, D.F& a 13 de noviembre de 2014

A QUIEN CORRESPONDA:

SE HACE CONSTAR QUE LOS DATOS

RF.C :
FECHA DE INGRESO A LA PLAZA FEDERA
ADSCRIPCION: % DIRECCION'GENERAL DE RECURSOS

. MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
PUESTO: . susolRiéTOR
CLAVE

SUELDO MENSUAL:
COMPENSACION MENSUAL:
ANTIGUEDAD:

DOMICILIO LABORAL.:

08, 0% MES, 00 DIAS.

BRIFERICO SUR 3025, COL. SAN JERONIMO
QCRLCO, 10700, MEXICO, DISTRITO FEDERAL

HORARIO:

~~~~~~
......

Nota: Este documento carece de valdez sin el sello oficial o en caso de tener tachaduras, raspaduras o enme.:wdaduras

Vi Morelia 14, 1er pdhl_CDl Roma, 06700, México, D F
Tel. (55]5720 8100, ext. 57114 y 57116
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Organo Administrative Qmmmmtm
Prevencion y Readaptaciéon Social
‘ﬁuwﬁmamm General de Prevencidn

T

%, y Readapt acidn Social
Direccién General de Ejecucion de Sanciones

Direccign del Archivo Nacional de Sentenciados v Estadistica Pendtenciana
Subidireccion f:f%;; Archive Baciona! de Sentenciados
5 Departamento de Registro

LA, Ao de Detavio Par®

SEGUB/CNG/QADERS/COPRS/DGES/DANSER/SR/DR/ 71104 S04
: México, DIF. 27 de Noviembre de 2014
C. LUIS EDUARDO ALVAREZ AL%&%G %
PRESENTE. g &
&

&

i

mckamento en ef articado 8% dala

En atencidna sy m‘{ iy ;?Eti‘%m”‘efd&i‘{% e esta instituc OE‘* Y x;(j}i
articuios T@ y ",3*% wmﬁr an W ajm

m.i}ﬂ‘ titucion ?’;’3 tica (fﬁf s i%f é:"i}f" L&g ﬂoa Me\ fcanos, asicomo |

mm rmar A mztch qu& dwmw d@ una

gsta dependencia,  NO
en et ambito federal, por i.ﬁfgmm jurig

Sirotre particular, le rettero mi distingulids
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SECRETARIA DE ECONC \ DIRECC. GENERAL DE RECURSO {UMANOS _
OFICIALIA MAYOR CONSTANCIA UNICA DE MOVIMIENTO DE PERSQHAL_L _L 2

FO-DAP-05 C]?SC?G ({

TIPO DE MOVIMIENTO MOTIVO DE MEDIDA TIPO DE EMPLEO
DA : US PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) RF( HOMOCLAVE

X (AVCRIdE, O3 # o calle, no, int.,no, ext.)

MUNICIPIO O DELEGACION

ENTIDAD FEDERATIVA

CODIGO POSTAL

L4
DATOS DEL PUESTO QUE SE LE ASIGNA 1 }J
NIDAD DENOMINACION ,‘ MAESTRO DE PUESTOS 1 UBICACION FISICA
" hy » f
0Dt DENOMINACION SECUENCIA NIVEIL ZONA PAGADORA  HORAS & ZONA ECO AREA GEOGRAFICA
JUSTIFICACION ,. ,; VIGENCIA MOVIMIENTO
. N T ; NA ¥ DEI Al
4
»‘( :f
= % — L Y = J
PERCEPCIONES PRESUPUESTALES % &
. £ - — o
DENOMINACION % ,-‘ IMPORTE BRUTO MENSUAL
SUELDO ': —‘:
COMPENSACION GARANTIZADA ".‘_ ‘,f
d J‘:
b ¥
IATAL 3
2 W |
NTECEDENTE DEL PUESTO (EN PUESTO DE BASE APARECEETITIUIAR)
E
o. DE EMPLEADO NOMBRE HOMOCLAVE DEL Al

o. DE ITUD No. DE CUMP MOVIMIENTO Y RIZADO No. DE FOLIO TMPO DE DICTAMEN
= 11 —
o He -
T \
:‘t: |
4 s / {/ﬂ’
£ i |
- \
g . ‘-_-4 S - =
%IFIRMA DE CONFORMIDAD DEL INTERESADO(A)
¢
& §
IRMAS 53
= - B
AUTORIZA EL MOVIMIENTO . ! AUTORIZO
L Y ™
’ ,.‘ i. }
¢ | \ T
| ]
| A 1 | |
y i A/ A ’

1ARIA Gl mﬂ;:r \::Hpt \HH{\\XI}'}!

l(r}]\ﬁklr\rl\lj vyﬁ'}‘l{}‘/ J

L




de la Administracigs Ublica Federql

|f‘/
" i
g ¥
- : i & :
SECRETARIA DE ECONOMIA ‘{T ;
¥ §
‘Jr j}
C. Luis Eduardo Alvarez Alongo f' |
Presente. ‘f 7

bien nombrarle con el caracter o

fango de Subdireccion, prevféto ; £n ek
Profesional de Carrera de Ja AdminfstraciorkPy

"Mérito e Iguald J de Oportuniddes”
México, D. F., a4 de Febrero de 215,
¥

Sistema de Servicio P fesioTarde Carrera

Lic. Rpdrigo adg Pérez Q\

Director Géneral de Recursps Humanos
S

*%ﬁ ‘

759¢ o
000337

Jéu1id

glamento y 4{ fraccion VI de/
retaria de Efonomia; lengo a
e Servidor gPublico de Carrera

de esta fecha con el
Sistema de Servicio




NOMBRAMIENTO :
AEGISTRADO EN LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA CON EL NUMERC 0021 £
/

CIUDAD DE MEXICO, 1 DE FEBREFO DE 2015, :
¢

o

i

/

e,
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1 %
2015, Ao el Generaffer Jost Mara Morsos y Po g
FICIALIA MAYOR : 1
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 &
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS F-U@!ANr )S .
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 3.' '
SUBDIRECCION DE CONTROL DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL %
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL i
3

3
Oficio No. 71@DAP.SCMP CP.304/2015
As-,bto Constancia de Servicio

g T RS LTV

MexicogD.F., a 30 de marzo de 2015
-

i
A QUIEN CORRESPONDA: { .‘.'

% P
SE HACE CONSTAR QUE LOS DATOS QUE ENSEGUIDA SE PRECISANSCORRESPONDEN A
| = {

b ‘e
: 3
LUIS EDUARDd,ALVAREZ ALONSP
5 i
RFC

FECHA DE INGRESO A LA PLAZA FEDERAL £16710/2011 f
ADSCRIPCION \EIRECCIO ‘GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

PUESTO SUBDIREETOR
(3]

CLAVE

SUELDO MENSUAL
COMPENSACION MENSUAL
ANTIGUEDAD

%
¥
" -
A/ALENCIA PEREZ,
{
W
® ® 4 s1ia
\”..i LE¢ \L. DE
h 505 EARNC
R ~ WML
n
%
ey
Lyt
ta
A

s, raspaduras 0 erw}ehaoums
1

Morelia 14, 1er ;,\w\LL Roma, 08700, México, D.F

J Tel (5 9100, e 71 57118
y el ( %.G?‘_’?\ 100, ext. 57114 y 571
y - — = —. .1 e
- ™
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2
£ »
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Rodrigo Encalada Pérez Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Economia, con fundamento en el articulo 10, fraccién XII, del Reglamento infenor de fa
Secretaria de Economia, publicade en el Diario Oficial de la Federacidn e 22 da
noviembre del 2012, CER T 1 F 1 C O Que las presentes copias folostatioas son
reproduccion fiel de los documenios gue se fuvieron a la vista y obran en los archivos de
esia Uireccion General. Se expide en ciento catorce fojas Gliles en ia Ciudad de México
Distrito Federal el dieciséis de junio de dos mil quince




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





