2013, Afio de la Lealtad Institucion@ G030 1
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Direccion General de Recursos Materiales
Direccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos

Oficio 5.3.414,- 879

México, D.F,, actubre 3 de 2013,

i B, Adriana Carmona Blancas
Jefa det Departamento de Movimientos de Personal
Direccion General de Recursos MHumanos

Eraosgsente

£n atencion a sus oficios 5.2.1.0.2.2.- 180 v 5.2.1.0.2.2,- 192, mediante los cuales devuelve
ias constancias de los ©C. Marcos Gil Ortiz, Juan Pablo Lugo Oviedo, Cesar Benjamin

Pandal Martinez v Sergio Pérez Infante.

ser Sk ADNETEATIV 1 |

DEPARTARMENTO DE - :
MOVIBIENTOS DE PERSONAL

o osecT I |

&liez Caballero

03 oo
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@@j
Lic. Martha Leticls Piats BPaleser - Directors General de Recursos Materlalpd P
Lic. Ricarda Carrilio Sigler.- Director General Adjunto de Vincutacion, - Pr : '
P, Rosa Marla Castafeda Saldaf¥ T Drectora de Admiristracion. -~ DGRM .- Presente
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. . Direccién de Administracion
tuto de S d
| Lastituto de Seguridad y Subdireccion de Personal

Servicios Sociales de los BAJA OFI CIAL

Trabajadores del Estado 8 :) SARO 0 0 3 O 4

CAUSA BAJA DEL INSTITUTO POR:  RENUNCIA *

A PARTIR DEL 31/03/2013
DATOS DEL TRABAJADOR RH-12
'N° DE EMPLEADO NOMBRE DEL EMPLEADO R.F.C.
345755 GIL ORTIZ MARCOS ]
CLAVE DE ADSCRIPCION PUESTO ECAEUREA
B 04875 NCO00100-MB1-210 ——

PERCEPCIONES MENSUALES

COMPENSACION RIESGOS
SLELOO QUINQUENIOS POR ANTIGUEDAD PROFESIONALES
$ 12,356.98 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
TURNO OPCIONAL O TOTAL DE llo digital de la certificacion:
PERCEPCION ADICIONAL COMPENSACION PERCEPCIONES Sello &g '
— pclUumH4kcIbTk5eEIGJUD+SL/g Nf1EHKZI+apd8
$ 0.00 $ 0.00 $ 12,356.98 gLF02XoBF ByaBeriunC087OCBy.'dlgkghn5po45
EdzquaIiQDﬁ\vaTVNxZ\MakrFRKOMmfA?EcBHy]
*DE ACUERDO AL MOVIMIENTO APLICADO EN LA FM-1 cyUI2Sn2B|’TV9€Pu29qung~anUdsBTN‘Im6Lv7
GskdY6c=
GFR/DRG/japr

MEXICO.DF A 10DE MAYO DE 2013 <<< LSANTANA - 209099 >>>




| " OFICIALIA MAYOR FECHA DE ELATORAC
DIRECCION GENERAL oo o4 anticacion procedente % de diclambre de #1013
BE '
RECURSOS
EOMATO DE VACACIONES PARA MANDOS MEDIOS Y PERBONAL DE ENLACE o } vy
et A
Lic. Mario Albarto Torres Pinsda *
Director de Admirsliacon Earipes Yacasions!
Frasenla. el BRMTR0TT s G0N

DATOS DEL SERVIDOR PURLICD

MOTA Debe pregentarse 72 hes. grtes de

Mombea: Barcos G Orilz
: " T —— clisfrutarss.
Are de Adsonipooion Director de Adguisiclones

e -

y : 13 Tt el : ¢l ; o
Vacanionss ¥E ¢ Totatde a3 Parioty } Sfe 203
R A et ol

spangitn de 7 biotves xﬂ,ﬁ'
VBCACHITTSS &
Cihservacioney

Butorizs

Jete inmadiato

/]

dia Torva

Drractora Grraral

i \ o=
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reaor Dengrral da Bad

: Bmenates - Fresente
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threccion General de Hecursos Homanns
Direcvidn de Planescién v Desarratio

Suhdireccidn de Recluramiente v Seleccién

J/E nvio e Xombrambento de \wuw%mf 5} ?’zi%} ienls) de Carvers,
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Altost sipunenteds) servador est pableedss
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rinal”, Tk, nombre v Frma ded servidey 'E%fz%:\hw el pare any
del servidor pub amiba de su nombre en ba Frotesta {pars
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Direccion General de Hecursos Materiales
Direccion de Administracion
Departaments de Recurses Mumanosg
: : Oficio 5.3.414.- 1145 -
: : L.
O R Mexica, D.F., 17 de diciembre e 2013,
Lic, Lilisna M. Villegas Ronces
Subdirectora de Reclutamiento v Seleccidn
Direccion General de Recursos Humanos
Fresente
Ery gtencion a su ofiei - 122, mediante e cual envio cualro Nombramientos del
SPC, de personat adsorito a esta Direccian General,
Agjunto al presente los acuses de recibo debidamente reqgu imm te logs Nombramientos
de los CC, Cesar Berjamin Pandal Martinez, ‘Marcos Gil (Z}rézh Sergio Pérez Infante v Juan
Pablo Lugo Oviedo,
Sin obro particutar, reciba wr cordial saludo,
ﬁts&n%@fm&}%m ! i iﬁj
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Dhreceidn General de Reowrsos Mareviales

{Hihuda Mavor

Dhirpecidn General Adiunta de Adguisiciopes

v Adunmistracion Inmobiliaria

[ R

Dhreectin de Adgusiciones
LEd W

Oiirie: 53208 2365

ot

wice, LA F ., O3 de febrero de 2014

Lie. forge Téller Caballers

-
Jete de Diepartamento de Recvrsos Humanos v
-

Bl
SO o
Presente ugﬁ,j‘g EE é

MW (% oy {

o Bd b B !
Magro veferencia o la Evaluacion ol Desempeno 2013 del suserito comeo wimmw ﬁz ‘rm .uinfu?m a ba Direceidn

Cieneral de Recursos Marertales, s que cousta en las eédulas v documentacion comprobatona que se acompanan

al presonte,

Al respecto, le informo que ol tirmante cumphié con las metas establecidas en el afio 2013 v supers lus

pstabdecidas de acverdo s lo programade pars dicho pedode en rawdn de que las scnvidades denvadas en ln

Phireceion a mi cargo v que me fueron asignadas Jas cumpli en dempo v forma, sin que varias de ellas estuvieran

DrEVISTas,
S otro en particular, e envic un cordial saludo.

Srentamente

E‘ i E}mm_mn

& Ao

g Lie- Bivardo Uavalia Sigher - Dipator Genersd Addpors o chibieion Sebmbsertiia - Proseste
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TRAMITAR AL 100%LAS SOUCITUDES RECIBDAS DE LAS DELA DE LOS BENES Y

QUE REQUIERAN PARA L CUMPLASENTO DE SUS FUNCIDNES, A TRAVES Df LOS PROCEDIMIENTOS QUE MARCA LA LEY; ASl COMO ASEGURAR ¥
COMTROUAR BAIA Y DESTING FINAL, ADEMAS D DESARROLLAR Y DPTRAR

EL EJERCII0 2013,
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Cadee M LA . LO0E T
TES D OONTRA A Of sENRS ¥

ma

| DI ¥ COORDINAR LA BLABCRAZION ¥ SECISENTO DE W00 CONVENION Y
COMTRATOS FORMALITADCS FOR LOA DSFCCION GENERAL OF ARFCURSOS
WA THRALES

ot e »0

"o DE 4 MSTANCIAS DF NCONFORMIDAD A TRAVES
OF LOB PFCRMES PREVIOS Y JUSTINCADOR PRESENTADCE v TEMPO ¥
[FORMA ANTE EL OKC EW LA 3CT

COCRDMAN L DESAHOGO OF 3 SOLICTUDES DE
PORTAL OF ORLIGAOOMES ¥ TRMAPARENCIA DEL WIS OF M‘DN.IHIH

DeCHMBRE OF 2013

Twmpo w0

COORDBAR LA Hﬂm DL COMTE DE ADQUISICIONES.

D LA SCT OF ACUSRDO AL
APUCALE
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Lic. Blanca Estela Mejia Espindola
Titular del drea de Queias

Organo Interna de Contral en la SCT
Presegnte

1¢ 5’”&?@@"%’1‘"{.} a su oficlo N® 09/200/1942/2014,
*“w;“i“:mc”m‘ de Nombramiento del
i Servidor |

Publico el original del oficio NO ii}ﬁ;}‘*(}f}, 1612

U2013, Afo de Octavio Paz”

Direccién General de Recursos
Materiales
Direccidon de Administraribn

-

OFICIO NUM. 5.3.201.-G (050

Mexico, D.F,, mayo 20 de 2014,

cmediante ef cual mf

JA014,

Lie. mmm@ f‘;maém quim £“‘

Lic. Martha Josefing Carrillo ?ma@w - i

i E'(-“:‘L

600335

cita copia certificads de
L O 3 Marcas Gi Ortiz, del mismo modo se e
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INST AN \ DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EI EMPLEO Ooogg
IN L

L'YE INGRESOS POR ACCIONI




POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA

’_7- ; ,:2 L SEGURO DE VIDA INSTITUC'ONAL J 'RESISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CO—Nl

HOMOCLAVE
FORMATO PARA ELECCION DE - e

—

i '?hi:l '.i\-‘ ORTERS"
e

OSSR, B

s |
'ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

| [ CONSIDERACIONES ]

[ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
|LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL

CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE

TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER ELEGIDO
ZONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER REALIZADO LA

= i’ ' POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

ASEGURADA) Y AUTORIZACI()N DE | CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAC:OL
DESCUENTO EN NOMINA

000339
691

SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

SUPUESTO 1 |E| ECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA QUE

\ través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de
suma asegurada:

Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la
)otenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via nomina.

lombre del Asegurado

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

WIDO3

FIRMA: i

_._ﬁ_i
POTENCIACION DE LA |
[ SUMA ASEGURADA
EXPRESADA EN MESES
| DE SUELDO BRUTO
3 | 51 | 68

Marcar con una "X" Ia
opcién elegida
(Sdlo una opcidn)

-

POR ESTE CONCEPTO.

1ePneTES

5 | 3702 |PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CASO,NQ SE APLICARA MNGHNRESCUENTO NOMINAL
SLLIRT L LN WNIRIQ I 24 5=

NIRRT Y RITOY T
DIES NN GENERAL DE

ago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada). - AT LES

stoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es

licamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi manteneria.

'mbre del Asegurado GIL ORTIZ MARCOS

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
¥ /: -
FIRMA: ?
/ —R‘_}\:
/s

' Jjary fecha " Meéxico, DF.. a e— Abril de 2013
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000341

§ Conse.rtimiento para ser Asegurado y autorizacion del

descuento del Seguro Colectivo de Gastos Meédicos Mayores vdo

Ver instructivo de |lenado al reverso

| .
Péliza nimero Nombre o razén social del contratante

| Datos del Asegurado Titular

Apellido Materno Nombre(s

Domicilio del Asequradao Titular (calle, nimero)

echa de ingreso al €
Clave presupuestal No. de empleado Nivel de puesto "

Reconocimi 4 ‘

antiguedad B

J ad de a ICIC ependencia rganismo de adscripe ] 3 y
A car ] 1
Consentimiento
nsentimiento para formar parte de Seguro Colectivo de Gastos Médi os Mayores sc ad s M e Méx A ) 4+ y 3 qu 3
nal a

48 85 242 ) 29 295 333
17 i3 3 0 850 1000 3 m

it
M/ E
M F
M E
Conducto de pago de prima
3 | 1 i nt )
| iria v L Pl' Yy Ba . _ .%‘ e ) P
Autorizacion
era ¢
3 3 ]
* Por descuento en nomina.- Aut r 2 descontada de
; g I“I_l
i = )
Firma o huella détAsequrado Titular Expediente
A Viéx A 0.3 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapults pec, C.P. 11000, Delegacién Miguel Hidalgo Méx D
2 ada sin costo 01-800-00 METLIFE (6385433




e 000842

3 GION 41224 D38
37P3A09
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1) ) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO |
NG o
-
vd 2
Gl VALES PARA ROPA 0 0
Hl AYUDA PARA RENTA 0 0
1l AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0 0
J1 DOTACION O AYUDA PARA ANTEQJOS 0 0
K1 AYUDA PARA TRANSPORTE 0 0
L1 CUQTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0
EL PATRON
M1 SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 0
NI BECAS PARA TRABAJADORES Y /0 SUS 0 0
HUOS
Ol PAGOS EFECTUADOS POR OTROS 0 |’}
( EMPLEADORES (2) (3)
0 4380
P1 OTROS INGRESOS POR SALARIOS
6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Q1 SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y Hx | 872 X! SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO \’)
SALARIOS (Suma de los campos o de la pagima 2 al P| de COMPENSADO DURANTE EL ESERCICIO QUE
la columna “gravado” de la pagina ) AMPARA LA CONSTANCIA
Rl SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y 7408 ¥1 SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR 0
SALARIOS {Suma de los campos o de la pagima 2 ol P de = CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
Ia columna “cxcnio” de b pagina 1) CORRESPONDIO AL TRABAJADOR ($ )
$1 SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS ¥ SALARIOS 889280 Z1 CREDITO AL SALARIO ENTREGADO 0
QI +RI EN EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (6)
TI MONTO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS 0
POR SUELDOS. SALARIOS Y EN GENERAL POR LA al MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR 4380
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORDINADO RETENIDO (4) SOCIAL
. . 224467 4380
Ul IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO bl SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR CONCEFTO
DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
V1 IMPUESTO RETENIDO POR OTROXS) PATRON(ES)
DURANTE EL EJERCICIO (2) 0 ¢| MONTO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEADO 0

ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR

W1 SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA (7)

EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE 0

EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
\ DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL SCTOS112INES CLAVE UNICA DE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDO PATERNO. MATERNO ¥ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y. TRANSPORTES

NOMBRE(S), O DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION el
APELLIDO PATERNO
MATERNO, NOMBR/

MASETTO MORALES LUIS AUGUSTD W Ff CoMmCacioney
HELIY POE A € FECIISDS MAADE
CRECIIN (% TERARRACONEY
AV UNIERSDAD ¥ YOLA
CUERPQ T* P PO
CENTRD NACIOMAL 5 C, T,
COLOWA NARVARTE C. B, 07R29

FIRMA DEL RETENEDO! NTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR v caso ow roamLos

" Se Declara baj

"1 TranwrcRTES ' U

otesta de decr verdad, que los datos asentados en la presente constancia fueron manifestados en la respectiva declaraci

FIRMA DE RECIBIDO POR ELACONTRIBUYENTE

informativa muitiple del ejercico

presentada ante el SAT con fecha 06/02/2016 y a la que le correspondio el numero de folio de operacion 56414964, asi mismo, SI ) o NO(X)\se realizd el calculo anual en los

términos que establece la ley de LISR ©

* S6lo personas fincas
. (1) Funcionanos v imbajadores de la Federscidn, de las Entidades Federatn as 1 de los
Mumcipios. asi como miembros de bas fuerzas armadas
(2) Séko m ¢l patron que exprde la constancia malizs ¢ cakoulo anual
(3) No deberd duplicar los concepios €wenos que se resten una sola ver por ciemplo
gratificacion smusl. prima vacacional. entre otros.

(4) Aphcable a partir de 2003

(5) Se debers anotar Iy suma del credito al salano determinado conforme a la tabla
correspondicnic

(6} Suma de las diferencias que durante ¢l GErCcio se entregaren en cfectin o al trabay:
a las duposiciones fiscales vigentes

(T) Se refiere a lais) diferencials) por subndso pam ¢l emplee mensual entregadais) en effctinvo
al trbajador
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO

£ LDS'ORJETIVOS ESTABLECIDOS EN LOS DISTINTOS INSTRUNENTOS OF GESTION . _O FQB
SABLE ] 4 8
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[ ) O.DF.AJDEFEBRERODE 2015 g S - . S U
JGAR 3 FECA D% LA APL = = -
7 A 1= PARAMETROS DE EVALUACION ]
: CAUFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR
[ DETERMINADC PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACOR EVIAMENTE
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T TORPREDE LA DO BB DRGA AN TRATIN DESCONCENTRADD
SRR : MEXICO, DF. 18 DE FEBRERO DE 201¢
mmmmmummm,mmwﬂmamm' fice en forma sisté ¥ ¥
estrategias de largo plazo; y Anficipar e y P y ’ :
Nive de Comporamiento Asociado: - © & 2 - Peso ‘28 % ""’ : | Caracteristco cn::;!m Car;:::'cm A:;
planes cperalivos § ios benelcios y . pars & instiucion.” X
Desarolla esuralegias y planes e mediana plazo que contiibuyen al forlalecmiento de la insfitecibn %
Alnea los reqursos de sU dea hacia el logro de Jos objetvos esiratégicos en ef mediano plazo. X
w-'asowmuu-k-iqn‘wdmmm:mmvmm&mmkr#uauw“hmduﬂc»ym bietivos institucionaly ; Organizar)
" : )g' tvnctade waWMWMPMJM&Wy-&a.mthM Fungir como ejemplo; ykxuﬂﬂemum
mumcmmmuu 4 ' Peso e "“’ Caracteristico [ - PO L M A:L
{Conyur cen sus colabora Msmmmmymm oy X
-..'..—..dncon mpatia ¥ de constructhva, £ v
Se nvokiera —_’-‘i\ua—~ oo 5.6 nportams peraros. . ; X |
{Morworea, con s *"_"-“hs G y desvi s e “' wwmm' i x
fr~—petrvas: - ; |
{ *:WMMMMMMQMWMMMi ervicio a fa ciud E der acciones op para el logro de ios >
~ c.wmwmmmm ‘tales como p ninacion, creat , flexibitidad, de inleraccion, etc; memmmdm
|eficientey elicaz de los : y fograr de acuerdo a los estandares de calidad, bajos. ¥ dad
" Nivel de-C ' --7-- A ‘-‘ ‘ ; Pt.:sc RS c‘.:‘“f‘ 5 Caracteristico c Pul : c’:";ﬁu A;;a
Establece y ejecuta sstemas de seguiciento y evakiacion del cumpiimiento de objetvos y metas, X
mwmswumnmmbmmsuhamckmshuasmommb b4 I
Nego l.nvt‘ dos satistacton entre diferentes partes, basand: nd "ﬁ " ¥ prop veraces, solid: tes: Ali objetivos, al ¥
] i Llegar a un acuerdk mmam EwmﬁMW&MMGMuMhMuMp&JMMM_
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DATOS DEL EVALUADO
. =

MARCOS Gil GRTIZ

NOMBRE DEL EVAEUADO ¢

mmum‘
DENOWINACION DEL PUESTO

- Na. deRusp

L secRerusiape cowmcacows vImeroRtes
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EXCELENTE

SATISFACTORIO

EXCELENTE

EXCELENTE

00

EXCELENTE
e 1
ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

/" MTRA MONICA MARIA IGLESIAS SOBE
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE ADQUISICIONES Y ADMINISTRACION INMOBILIARIA

- NOMBRE PUESTC Y FIRMA DEL SUPERIOR JERARGUICO O SUPERVISOR NOMBRE PUESTO Y FIRMA DEL FVALUADG
P

MEXICO, D.F. 18 DE FEBRERO DE 2014
LUGAR vy FECHA

gy

<
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TA0TE, Ado del Generalisimo

José Maria Morelos v Pavén”

Otictalia Mayor

Diveccidn General de Recurses Mureriales

Direceion General Adjunta de Adguisiciones v

Administracion Inmobilinriy

Phreceidn de Adquisiciones

Eficio 5.3, 1.1 1 305

Meéxico, INF, w23 de febrere de 2005,
369 £ 2308/

Fie. Warto Alberto Torres Pineds U B T
Exrecror de Administracion

Presente

oo atencion a susimitar, medianee ¢l cual refiere el cumplimiento 2 los dispuesto en Ia Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Pibliea Federal, su Reglamento v a los Lineamientos para la

Evaluacion del Deserpeno de los Servidores Piblicos de la Administeacién Pablica.
Al respecto, anexo ol presente envie

» Uddulas de Pvaluacion del Desemperio 2004 en original
e Ultiena Lirnina de la presentacién “Didlogos de Desarrollo” debidamente regpisitada,

#  Formaro de “Dhidlogo de Desarrollo 2 través del seguimiento de Acciones de Mejora SPC”

La coptaen formato PLIF v en Exeel se envio al correo electronico hyalderr@sergobmx

Sirotre particular, reciba saludeos cordiales.
%
/‘J/y
f Atentam ent »t;' 7
M“”MWW
P

E § DM rector \
C Z

Mm

ﬁixam h&f ﬁmg




Forpato ML DPIR
CONSTANGCIA DE MOVIMIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES

Este documento debidaments Benado v fmmado (uno para cada movimianto), debers ser remitido con Hirmas on ariginat a
Recursos Humanoes v Profesionslizacian de ls Administracién Poblice Federat rdo oon copla det &cte del Comite Téonico de ﬁﬂi@fsmm}

hhhhhh

ta Unidad de

| DapendenciafDigane Administrative Desconcentrade en que tradisia
ol sarvidor poblies saleto s movimbento ¢ reveciors lateral

SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ TRANEPORTES

CDepandenciaftirgens  Adminisirativey Descontentratic 8 oue 58
| denes restizar ef movirienio o trayectoris lateral

: QEZSF%E"?"AREA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES

mmmu& CON UNA X" Sﬁ{:‘»UN Cﬂ?RRESPﬂMQﬁ

CGEL PUESTO DUUPADD POR B

_ » - IR S T
BT GO SLMETD AL (CUANDO SE TRATE DE MOVIMIENTOS
' ” ' i, L BRULTANEOSANTERCAMBIOS)
L PARA NOTIFICACION A L& URMPAPE | PARA AUTORIZACION DE LA URMPAPF
PUESTO ACTUAL PUESTO A& QUE SE DESEA REATFAR &L
MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

Mombre del Pusalo

RIRECTOR DE ADDUISICIONES

HRECTOR DE OPERACIONES, ACTIVOS Y :
FIESGOSR

i vt Possio

Q9713 - CFMBOO Q00023 8.0

Q8P L-CFRADO OO0 T E.0.8

THivel mrdrauios
| 1Grupo, Grade y Nivel)

SO

RADOY

| Locafidad

Bléuico, OF

Miénico DF.

Sa}waaﬁm Publico de Tarrers Titular

Bervidor Pablico considersds come de me Demignacion
En pussto del SP0 ;

NOBEBRE ¥ RFC DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO AL
MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

5 LIC. MARCOS GiL. ORTIZ
REC (CON HOMOCLAVE): | GIOME41 224035

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARGUICD DEL SERVIGER ™
PUBLICD

MTRA MONICA MARIA ICLESIAS SOBERD

TUNIDAD DE RECURSDE HUMANOE Y PROFESIONALIZACION DE
" A ADMINISTRACION PUBLICA PEDERAL [CUANDG APLAGUEY

FIRMA DE AUTORIZACION

It ﬁ

| WOMBRE BEL SUPERIOR JERAROUICO DEL PUESTO AaUE 68
DESEA REALIZAR £l MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

LI RICARDO CARRILLO SIGLER

__F Ef F’?’%ﬁmﬁmm@%
T

- NOMBRE DEL DGRH DE LA DEFENDENCIA G 8T CUIVALENTE
EN EL ORGANG ADMINISTRATIVO DESCONCEN L
SE DESEA REALIZAR EL MOVIBIENTO O m ﬁ%ﬁ’m&
LATERAL

FIRMA DE AUTORIZACION

HOMBRE DEL REPRESENTANTE B8 LA SECREFANA BT
FUNCION PUBLICA BN L COMITE TEONICO DE SELECOION

FHESES DE AUTOREZACHON

| FECHA DE ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO

| FECHA EN QUE APLICA EL MOVIMIENTS O
| TRAYECTORIA LATERAL

FECHA MAXIMA PARA EBITIR LA CONVOCATORIA:

ESTE DOCUMENTD B3 OF CARACTER INFORMATIVG EXCLUSIVAMENTE.
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Y INLE ARo del Generalisimo Josd Maria v Pavén®™ %Eii
&

e o Diraccién Seneral de Becursos Materiales
X ' ' Bireccidn Seneral aAdiunts de :&eﬁquigizzimm
v Admindstracion Inmobilinria

Oficio 5.3.5.-- @ ‘,

et

™

p
México, DF., 2 de marzo de 2015,

mﬁme’r&w Goneral de Becursos Humanos
Prasents

on fyngdamento en el Articulo 39 Fragoidn 11 de te Ley de Seevicio Profesions! de Carrers de iz Administracion
Fublica Federsl, ast como en los Artlculos 48 v 4% de su Reglamento, solicito de la mapers mas atenta, se
somets 8 corsideracidn del Comité Téonien de Seloccidn de ests Dependencia, lg ocupacidn de la siguients
plaza por Movimiento Latersl, mismo que cuenta con [ avtorizacidn de fa susorita,

Director de Operaciones, Gil Ortiz Marcos !

4 -7 12 1-CFMADOL-0000117-B-C-F ! ,
00718 -L-CFMAOOE-OR0GL LB OoF Activos v Riesgos

i

fabe mencionar gue el © GiE Ortlz Maroos, actuaiments ocupa of puesto de Director de Adguisiciones, con cédigo
09-712-1-CPMBOO L-0G00023-E-C-1, adscrito a e Direccidn General Adjunta de Adguisiciones v Administracidn
Inmobitiaria, dependiente de esta Direccidn General de Regursos Materiples,

Asl misme v 8 fin de contisuar con las gestiones correspondientes, me peroiito anexar o axpsdiente integrade
o los sigulentss documentos:

Originales:
1. Oficio de solicitud af superior Jerdrquico plaze origen.
. Dol de anuencie del superior jerdruion plaze origern,
3. Formato ML DPOE “Constancie de movimienios o travectoriss laterales”
4. Cyericulnm Vitas detabiado v firmado en todas sus hojas.

Lopras legibles
5. Porfil de ploza origen.
&, Docurmento de escolaridad que compruebe cumplir con o nive! solicitade en fa plars desthw con firma

original.
0§

7. Nombramiento como Servidor Piblico de Carrers Titular
m&?ﬁ

: IREC Sf{fﬁéé E“?Q 5""

4

{‘;ﬁ

0%

i ”lmem»u‘,

Zin obro particular, recihe un cordial saludo,

T A 2045

w:f s
he
;;:@
£ Mirp, Caries Fernando Garmendis Tovar.- Divector General de Recursos Materiales -Presante,

L, Bleaedo Carrillo Blgler. - Director General Adiunto de Control de Blenes v Servigins - Presents,
Lig, Mario Alberto Torres Pinede.-Director de Administracitn, -Presents.

St e g el
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Y2015 Afio del Generalisimo José Mara ¥ J
I Lx
Pavin

N i . Direccién General de Recursos Materiales
rmmm—m——— iHreccién General Adjunta de Adguisiciones
y Administracién Inmobiliaria

TEEEUF B H DA B R G nwmeeqn«vwaxnm

1%
Oficio 5.3.1.-U U

";am&swé*eon-ﬁ

B REREE g
=

FAYF WD G Bk KR FE AR E TR T RERE R B

Lic, Marcos G Oreiz
Direccion de Adguisiciones
Fresente

AR i, g f ‘_W -

- Con fundamente en el Articufo 39 Fraceidn 1 de la Ley de Servichi o iy %%ﬁg&“g%w é@@?@

Mfm intstracion Publica Federal, asi como en los Articulos 48 y 49 de su Reglamenta v en atencién a
U solicbud para que s través de Movimients Lateral oo tpe 13 siguiente plara:

09-712-1-CFMALO1-0000117-E-C-F Director de @WW%
| Aﬁ:?;w&& ¥ Riesqos

:
i

I

Le nformo que no existe inconveniente de mi parte para continuar mng g@fmm ante Ia Direccion
General de Recursos Humanos, foda ver aue he corroboradeo que la ol é Eéﬁ @ﬁ::u&mtm varante v
usted cuenta con ins {fwumefzmm% probatorios de escolaridad v experie &m&%@}ué‘& Betatilere ol p@m P gle
puesto autorizade, asi como su nombramients come Servidor Puthico d Qm:;ﬁw }”rgzs%w, e

S otro _;";%&3z"%:.s‘.zza,;few;yr@wﬁm urt cordial sakudo,
¢ .

| s s s

* T ,‘ |

T, Mtro, Darlos Fernavide Sarmendia Tover - Director Gensral de Recursos Materisles -f gl g PRESRIERTY A B /
%,i'g: Ricardo Carritle Sigler - Diractor Serperal Adiunts de Controd de Bienes v Q@emu Pl AR A TN EE

Lic. Marie Alberte Torres Pinede.-Director de Adme reEtERCIGn, - Presants,




U 2015,AR del Generalisimo José Maria £
Pavdn”

Direceidn de Administracidn

i\aﬁnea-ﬂrgi&%NK@’PFU?*%#«@#:\W;:*

Oficio 5.3.0.2 - H2ah

sa;e.»s?gspse*

BEG R E GG S e A

D T A ‘B“??@XYQQF E}F; 2 de marro He 2@15

Mtra, Monica Maria lglesias Sobero
Direccion General Adjunta de Adauisiciones
y Administracion Inmobitiaria

Direccion General de Recursos Materiales
Presente

Me refiero a su oficto 53,1« 008, mediante el cual informa que el €, Marcos Gil Ortiz, con
fundamento en el Articulo 39 ﬁfaa:i:ésfm It de la Ley de Servicio Profesional de Carrers de la
Administracion Publica Federal, asi come en los Articulos 48 ¥y 49 de su Reglamento, solicitd la
veupacion de la plaza de Director de Operaciones, Activos ¥ Rigsgos o través de Movimiento Lateral,

'-mﬂw fe informo que ia plaza Director de Operaciones, Activog y-Rimsges won.Codigo-de Puesto
~L-CEMAQQT-0000117-E-C-F, se encyantra vacante a partir r%i»;;é L; de t::ss;mbr@ c:w )QM

Gin otro particular, reciba un cordial salude,

M:&Mama
F Director

SCT

zzw&g@f&m GENERAL DE REQURSOS |
Y MATERIALES |

f

?

¢ ;

\ oz |

/ DIRECCION asw&mm&mﬁ
}méw
'i

Lic, Marig Albe

/ ADGUS IRICIONES ¥ ADM

/ | IR OBIL
oL Miro, Carlos Ferpando Garmendia Tovar - Director General de Recursos M«%ti’maim
Lic, Ricardo Carrille Sigler - Director General Adjunte de Controf de Blenes v Servicios - e

Direccién General de Recursos Materiales 3

?7’%%«
B d




2015, AR del Generalisimo José Maria v
Paydn®

0600360

Direccidn General de Recursos Materiales
Direccion General Adjunts de Adguisiciones
y Administracidn Inmobiliaris

U R E G E W E R A B R BT R K AR G E R R MG ER R R

o
s
o
£
i
fad
i
o
oo

Méwien, DF., 2 de marro de 2018

R R N
R A R P

TP E R WG HAES G TR TR ST AR T O TS ES BN

Lic, Marig Alberte Torres Pineds
Direccion de Administracion

2

Presentie

Eryoatencitn al oficie 5. 31000 02298, mediante of cual e C Marcos G Ortie con funmmwm g1 o
girticoin 39 ffmumr“x I de la Ley de Servicio Profesional de i‘mmrﬁ de la Administracion Pablica
~aderal, asi como en los Articulos 48 y 49 de su Reglamento, solicita ocf 58T Ta-plewa. aﬁwgrsﬁ_m de

Jperaciones, Activos y Riesgos con Codigo de Pueste 09-712-1- GFMAQ{)}B%DH%W@ Era través -
de Movimiento Latersl )

Me sermito soliciterte, me informe si dicha plaza se sncuentra vacante, |

Sin otro particutar, reciba un cordiat saludo.

L. Miro, Carlos Fernando &armﬁmﬁia Tovar.- Directer General de Recursos Materiates
Lig, Ricarde Carrilie Sigler - Director General Adiunta de Control de Blenas v Servicios.- DGRM,

By

£




T 2015 Aflo del Generalisimo José Maria v

. Pavon™ P
Ny 000361
N - % P Direccion General de Recursos Materiales
- ' S Direccidon General Adjunta de Adguisiclones

¥ Administracién Inmobiliaria

oficio 5.3.1.-- 08

México, [0L.F,, 2 de marzo de 2015,

Lic, Mario Alberto Torres Pineds
Direncion de Administracion
Presente

En atencion af oficlo 5.3.1.1.- 0229, mediante el cual el C, Marcos GH Ortiz con fundamento en ol
“Articuio 39 Fraccion I de la Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Flbilica
Federal, asi como en los Articulos 48 v 49 de su Reglamento, solicita ocupar fa plaze de Director de
Operaciones, Activos v Riesgos con Codigo de Puesto 09-712-1-CFMACQL-0000117-E-C-F a traves

da Movimiento Lateral

Me permite sohaitarle, me informe st dicha plaza se encuentra vacante,

Sinotro particular, reciba un cordial saludo.

»“P/. 2 . s
Lar Dige tmﬁ’i&am&m i &éﬁuét/
I ! f o
fé 'f { / ‘f.f A . . MWM,_
//péra‘ Me}é%gé&“wméa Iglesigé
’ 5
T, Mtro. Carlos Fernando Garmendia Tovar - Director General de Recurses Materiales

Lig, Ricarde Carrillo Sigler - Director General Adjunta de Contral de Bienag ¥ Servicios - DGRM,
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" 2015,Afo del Generalisimo José Maria v Pavén”

Direccidn General de Recursos Materiales o s
A A CE

Direccién General Adjunta de Adquisiciones ¥

Administracian Inmobiliaria

Direccidén de adguisiciones

Oficio 5.3.1.1.- 1) 29

i

Mexico, ULF, 7 de marmo de 2018,

Mira., Monics Marie Iglesias Soberp
Directora Lt“!""é{‘?l}n Adiunta de Adguisiciones
v Adrdnistracidn Inmohiliara
9?&2&561"2?&‘%.

droin

Articyio 39 Fraccidn 11 de ta Ley de Servicio Profesional de Carrers de s A
o an s Articelos 48 v 49 de su Reglamento, e solicito atentamente me ik :
g do Movimfento tateral, toda ver que 13 misma se encuentra vacante y cuenta con los
r&mr o de escolaridad v expert encia aue astablece vl perfil de puesto autorizads,

e fa ”mmw wo oen gl

L4

& siguients
doecumentos grob

09-712-1-CFMARDT- 000011 7-E-0-F

mrar gue actusiments ooupo o puesto de Director de Addent w“"m?%, ot i
Ok traves de conourso v que por fo tante, r,uer%?:o On i nombramisnto como Servidor

&y

rEE "T”ma*(, eerticho por ba Direccidn General de Recursos Humanos,

No armitto e
CFMBO0L-0

Bibhen de Oa

o0 apego al Articulo 49, fraccidn TH det Reglamento de ja LSPC doy mi amuencia DaErE Gue se
crite nteratb

Por o tanto v en respatds & mi peticldn, me pormito anexarie:

fetallado v firmadeo en todas sus hojas,

?:mq add qu\ﬂ comprueba cumplic con el nivel soiicitado en la plaza destinn,

wvetho la orasion parg enviarke un cordial safudo.
"M".,M»w'v‘"‘m"hw-—»«-.m fﬁ f '*? }? . vf &mﬁ:»?m

; BERECCION CEVERAL R
RECURNGY MATENIALES

Sin abro particulsr,

. ‘ﬁk 0 2 MAR 2015 ﬁ

0000 #ire. Carlos Fwnmm@M?WM
[M &L

Lic. Ricarde Carriflo Sigler. -
Lic, Marie Alberto Torres ﬁ”xrmg}“&

irec

AR
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© 2015, 800 del Generalisimo José Maria y Pavén” )

Direccion General de Recurses Materiales i m& 3

¥

F ,s.MI;mg

;“; { § Direccién General Adjunta de Adguisiciones v
Administracidon Inmobiliaria

Direccién de Adguisicianes

L oid

:warﬁtbﬁiwlsﬁ\ii*WWB*’Q\&W»G#%WO#%M‘M\&; ﬂ, if\\ l

: Oficio 5.3 1 e ' DEmECCIaN GENERAL B
: " feio 5300 L RECURSOS MATERIALRY
:www*tww%s‘n\'w.&»ﬂ-w»h»«m'«;m#sw.a‘--:;.m“;ygxw Eﬂ@fﬁ}{éﬁ:ﬁ, E:X‘F‘ fj;&; BrEO {'j(:a "‘i "y

/Y
%tm Mmﬁm Mmm Xe::; &ﬁiaﬁ ﬁs}ﬁmm
i ! Adguisiciones

EArticule 39 Fracoid de e Ley de Serviclo Profesional de Carrera de la Adminig
no errlos Artfoulos 48 v 49 de su Reglaments, le solicto atentamente me ;x@rmm
PEYHE fjw Movimiento Lateral, toda ver gue [a misma se encuentre vacante ¥ ryento §

sraridad y experiencla que establece of perfil de puesto autoris L8

Directar de Operacionss,

09712 1-CFMAGQ - 000011 7-E-C-F etives v Riestie
. S Y IR RS

iws‘-‘f actusmmente ooupe o puesto de Director de
B traves riw CONSUNSD v Que por o tanto,
itutar, emitido por la Direccitn General de Becoyrs

sodguisiciones, con codioo 097121
o oon i nombramiento como Servidor
TG HLITanGy.

tiowlo 49, fracoidn T det Reglamerto de ia LSPC

For fo tante y en respalde a mi peticion, me permito anexarie:

itae detsilado ¢ Armada en todas sus hojas.
2 fgue comoprueta cumplir con el nive! solicitads m
3, coma Servidor Pablice de Carrera Titular,

s ooire particular, aprovechs o m_:a-zy‘jf? parg enviarle un cordial satude.

s

M -"'”””'””“”"“"“”““‘W f’

f‘ S,

Atentamente. ; ng%éé

:;;msm BE REC/H
MATERI8 £

\@7 02 wir oag g,f'

"’%\,

o,

) T wire. Carlos Fernando Gart
Lit. Ricardo Careilla Sigler - D
/ Lig, Mario Alberto Torres Pinegd
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NOMBRAMIENTO . '\ -

f&mia}m{j Sanchez Martinez Urecior General de Racursos Humahis fi:?
i* NN w‘mm% v Trar anspoties, con fundamento en lo ﬁ,mp«wm"
coon iy 3% de la &y del Servicl Profesio nal g TER
an 53‘* %% lica ﬁﬁ“ﬁ‘%&‘ 41 de su Reglamente; ¥ 33 w&a‘ '
> Comumicaciones y 1 Fﬂ??&?;ﬁ&ﬁ:ﬁi&,y

s
1
m;!s«"sr'm' de la Secretaris de
SXpEC el presente nombramiento coma:

Servidor Pablico de Carrera Titular,

Y
)
i1
]

JEsto de Director de Adguisiciones

e ool

b corfianza en el rargo de Director de Area, sujeto al Sistems
zfr:*% wnal de Carrera en | a Administracién P::Ls-b-%éf:az Fedaral adsorito a la

Direccion General de Racursos f‘ﬁ@ﬁ;ﬁﬁ%f‘iﬁ'f@&;,

ior, en virtud de que e seleccinnad O ganacor por el Comité Téenico de
LY que fomo pesesion del cargo con fmm 01 dﬁ% 5*‘&%?&%%}% de 2013,

i@ protesta respectiva, por o que le exhorto @ cumplr con
»“‘"a maf:irm&; 2n el artieulo 11 Jde iy Ley del Servicio Profesiona. d=

Méxice D F 517 nre e 2073,
El Director General ds Reciirsos Humanos
wvigi %
b ,@5&*"‘% %‘s»_
i fas %

0367
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Auditoria Gubemamaental,

Puesto: Subcoordinador  de Servicios
Espacializados. {Préctica de
auditorias al desempefic, diractas v
especiales a diversas dependencias v
entidades de la Adminitracién FPiblica
Fedearal; PEMEX en todas sus filiales,
INAH, LOTENAL, PGR. IMSS, eafe
elaboracion de casos de presunia
responsabilidad de servidores
plblicas).

Feriodn 1898-2001




Parlodo

Instonidn:

Pouegto

Partodo

Instiucidn:

Fuesto:

Pariodo :

instycion:

responsabilidad e servidores
publicos,  atencitn,  tramitacion vy
rasolucion  de  procedimientos  de
Sancion a Provedores vy confratistas;
procedimientos legales en las citadas
materias, juicio de nulidad, recursos de
revocacion de revision y amparos).

17 de octubre de 2004 2 31 de Julio
2008,

Organo interno de Control en Caminos
y Fuentes Federsles de Ingresos v
Servicios Conexos (CAPUFE) Area de
Responsabilidades ‘

Gerente de Quejas, Denuncias v
Responsabilidades (Recepcién vy

atencion  de  gquelss v denuncias:
atencidn, ramilacidn v resolucion de
casos de presunta responsabilidad de
servidores  publicos, procedimientos
tegales, juicio de nulidad, recursos de
revocacion de revision y amparos ).

17 de junio de 2002 al 15 de febrero de
2004

Organo Interno de Control en Caminos
y Puenies Federales de Ingresos vy
Servicios Conexos. (CAPUFE} Area de
Auditoria interna

Gerente de Evaluacidn (Auditoria
Fublica, audiloria de evaluacion a
desempeno: auditoria a CbraPuoblica y
Adguicisiones a las dreas sustantivas
e CAPUFEY

Moviembre de 2001 Mavo de 2002

Secretaria de Contraloria v Desarrolio
Administrativo. Direccién General de




037

¢ *".’;; %
A B

institucidn: Contraloria  Interna  en el Institulo
Muricipal del Deporte de Cuautitign
[zoalii.

Pussto: Contralor_Interne (Auditoria Plblica,

recepcion v atencién de  guejas vy
denuncias; atencidn, tramitacion vy
resolucion  de  casos de  presunia
rasponsabilidad e servidores
publicos, procedimientos legales, juicio
de nulidad, recursos de revocacion de
revision y amparos ).

Periodo 16 de diciembre de 2009 al 30 de abril
de 2010
instituciém Organo Interno de Control en el

Servicio de Administracion Tributaria
Area de Responsabilidades

Puesto: Birector de Responsabilidades e
Inconformidades (Atencion,
iramitacion v resolucldn de casos de
presyrts responsabiidad de
servidoras publicos; atencidn,
framitacion ¥ resolucion de
inconformidades  interpuestas  por
proveedores ¢ contratistas; atencién,
tramitacion y resotucion de
procedimientos de  Sancidn S
Frovedores y Contratistas;
procedimiantos legales en las citadas
materias, juicio de nulidad, recursos de
ravocacion de revision y amparos )

Pariodo : 1" de agousto de 2005 al 15 de
sepliembre de 2009

institucion: Organo Interno de Control en el
Servicio de Administracion Tributaria
Area de Responsabilidades

Puesto: Subdirector de Responsabilidades v
Sanciones (Atencion, tramitacién y
resolucion  de  casos de  presunta




Fariodo :

Isftucidn

Puasto:

Poriods

fstitucidnm:

Frisesto:

Poeriodo :

las misma; suditoria pdblica. atencidn
a los entes fiscalizadores OIC, ASF,
Auditor  Externo,  responsabilidades
administrativas de servidores
nublicos).

16 de mavyo de 2012 al 31 de marzo de
2013

Despacho Vazouez Nava y
Consultores, 5.C.

Birector_de Provecto. (Revision al
Fideicomiso del Bicentenario, a cargo
de ta Secretaria de la Funcidn Pablica
elaboracién de la Memona Documental
de [los recursos erogados para los
avenios del Bicentenario del Inicio de
la  Independencia Nacional y o
Centenario del inicio de la Revelucion
Mexicana, v de la construccidn de o
Estela de Luz).

16 de mayo de 2011 al 30 de abril
2012,

Instituto Politecnico Nacional {IPN).

Asesor Juridico de ls Secretaria de
Adminsitracion, {Oficialia Mavor, en
mataria de adguisicionss,
arrendamientos v servicios,  obra
publica v servicios relacionados con
las misma; auditoria pablica, atencion
a ios entes fiscalizadores OIC, ASF,
Auditor  Externo;  responsabilidades
adminsirativas de servidaores
publicos),

16 de octubre de 2010 al 15 de mayo
de 2011

000371
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Objetivo:

Marcos Gil Ortiz
CURP:
Domicilio:

Correo electonico:

Lograr la excelencia en el servicio dentro de la Administracion Publica Federal,
del Distrito Federal, o Estatal, con honradez, eficiencia, eficacia y calidad, asi
como coadyuvar en la mejora de los procesos administrativos para lograr la
modernizacion del quehacer gubernamental y la aplicacion de los recursos con

honestidad e imparcialidad

Ultimo grado de estudios:

Licenciatura en Derecho Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon,

UNAM
Cédula profesional: 2197373

Actividad laboral:

Institucion:

Puesto:

Periodo :

Institucion:

Puesto:

Secretaria de Comunicaciones vy
Trasportes (SCT)

Director de Adquisiciones

1 de abril de 2013 al 15 de marzo de
2015.

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

Jefe de Servicios. (Director de Area)
(Asesor Juridico de la Direccion de
Tecnologia y Desarrollo Institucional,
en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obra
publica y servicios relacionados con
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Formato ML DPOS
CONSTANDIA DE MOVIIENTOS O TRAYECTORIAS LATERALES

Este docurmanto debidaments lenade v firmado [une para cada movimbenio), deberd ser remitide con Brmas er arigined & ln Unidag
de Recursos Humanes v Profesionalizacién de @ Administracion Poblics Foderat hunte con copia del Aeta del Comits Teonize de

Relacoitn,

¢ DependenciafUrgane  Administrative  Desconcentrade  gn

que |
drebafa of servidor pdblicg sufete 8t mavimients o travecioria lateral |

SECRETARIA DE COMUMCADIONES ¥ TRANSPORTES

| Depundencin/Organc Administrative Hesconcentrade 5 gque 8%

L efesa reatizar el movimientn o trayectoria lateral

SCRETARLA DE COM

SDACIONES ¥ TRANSS(

| GEL PUESTO DUUPADO POR EL

L BERVIDOR PUBLICO BUJETO AL | B X

P MOVIMIENTD GUEDA VACANTE?

MARQUE CON UNA “X" SEGUN CORRESPONDA

RO

{CUANDD BE TRATE DFE MOVIMIENTDS

PARA NOTIFICACION A LA URHPAPF

B &}E;?fiNf—EQSJ‘E NYERD AR B

- PARA AUTORIZACION DE LA URHPARE

PUESTO ACTUAL

| PUESTO A QUE SE DREEA REALIZRR EL
[ HMOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

| Mombre del Puestn

MRECTOR DE ADQUISHIORES

DRECTOR DE OPERACIONES, ALTIVOE Y :
RIEBGOS ‘

Ladigo del Pupste

18712 L CF MBI LO0000 23 Fula

7121 CFMASHT-O0001 17 B8

E o Mivarl j@r-&rﬁgmm

{ {Grupe, Grade v Nivel)

MBOOE

M AGOY

| Locatidad

México, OF,

éxive, DF

ino wle Darvara Tiular

Harvidor Publice considersde somo de Libre Designacion
Er puesto gel SR ¢

NOMERE Y RFQ DEL SERVIDOR FUBLICT SUJETO AL
MOVIBHENTO O TRAYECTORIS LATERAL

FIRMA DE CONFORMIDAD CON EL MEBVINENTS &
TRAYECTORIA LATERAL, CON CONOOHIENTD DBE GUE EL
NOMBRARIENTO EN SU RUEVD PUESTD DEJARA 8N
EFECTOS EL DEL PUESTO QUE ODUPA PREVIO A LA
APLICACION DEL MOVISIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

LI MARCOS GHL ORTIZ

CRFC (CON HOMOCLAVE | [ ]

T NOMBRE DEL SUPERIOR UERARGUICD DEL SERVIBOR
PUBLICO

FIRMA DE VISTO BUERND

MTRA MOMICA MARIA HGLESIAS SOBERD

o Mwyﬂ-’

e e
) '}Je {wu’{_wam-{m .M.»JM Xf

“UNIGAD OE RECURSHS HUMANGS Y PROFESIONALIZACION DE
LA AOMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (CUANDO APLIQUE)

FIRMA DE AUTORITACION

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO DEL PUESTO A TE SE
DESEA BEM AR EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL

FIRMA DE mwsa?mzmiaw
£ fru

LIC.RICARDO CARRILLY BHILER

i

T
7 L

HOWMBRE DEL DORH DE LA DEPERDENCTA O ST GOV AL ENTE

B EL ORGANG ADMBISTRATIVO DESCONCENTRADD A QUE
BE DESEA REALIZAR EL MOVIMIENTO O TRAYECTORIA
EATERAL

FIRMA DE AUTORIZACION

i

NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA BE TA
FUNCION PUBLICA EN EL COMITE TECNICO DE SELECCION

FIRMA DE AUTORIZACION

| FECHA DE FLABORACION DE BESTE DOCUMENTD

| FECHA EN QUE APLICA FL MOVIIENTO O

[ TRAYECTORIA LATERAL .

| 1 de abird de 2015

FECHA MAXILA PARA EMITIR LA CONVODATORI &

ESTE DOUUMERTO ES UE CARACTER INFORMATIVG EXCLUSNAMENTE.

o
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" 2015, Ao de! Generalisimo José Maria v o e
Pavén” b & 4

- Dlireccidn General de Recursos Materiales
. _ Rireccién General Adjunta de Adgulsiciones
y Administracidn Inmobiliaria

GEFEECEE DR A QRS R RAE TS E RSB DF RN

: , : . £
7T oficio 5.3.1.-b U9

México, D.F., 7 de i‘%};;&_}‘;&:ﬁf@ de E%ﬁ% T g
[ WU S

DESECCION LENKNAYL BE
RECURSOS MATERIALES

Lie, Marcos ik Ortiz
:a;..i;zrﬁ fﬁm miciones * 0 ? MAR MG *
' RECCION DE /7.4

Con fundamente en el Articuto 39 Fraccidn 1T de la Ley de Servici %g“%%‘&s fa
Administracion Publica Federal, asl como en los Articulos 48 v 49 de su Reglamento v en atencion a
gy solicitud pars gue a través de Movimients Laters] aoupe i sigulente plazs.

L R R R N

PERASEEE R s e

09-712-1-CFMAD01-0000117-8-C-F | Birector de Operaciones,
Activos v Rissgos

T A0t s

Le mformo gue no existe moonveniente de mi parte para continuar con za%ﬁ tramite ands g Diradi
: . . § k G

General de Recurses Humanos, toda ver que he corroboraro que fa plaz TSR Ancue fﬁ"_yg;masezj_; ¥

o

usted cuenta con fos documentos probatorios de escolaridad v experiencia Qe esfablete gl perfil de .

¥

puesto autorizado, asi como su nombramiento como Servidor Publico de i:gaﬁ*%‘#”é”kgﬁi

‘ ) . ;
Sin ot mrﬁzzuéiywﬁsm st corciat satudn, ;
7 . =
7 g B i
JJ? / Y 4
7, / Y — S——

sEneral Adjunta o4
! / i.f*[f

?ﬁmww;v f ../" i‘ﬁ.,gv__;@»« : ﬁ‘m yf’ M;{;/mw k 7

# o,
¢ i P o 5
A - . ) R
T, Mﬁ?am Maria Iylesias Sobero Hoooay
g‘f  Fovasde eH0

Mtra. Carios Fernendo Germendie Tover - Director General de Becyrses ?V%at
Lic. Rigardoe Corrillo Sigler. - Director General Adiunte de Contral de Bienes y 58
Lic, Mario Abertoe Yorres Pineds.-Director de Administracion. - Presente,

e

{___%;_W, s




i % L7
0376
" 1015 Afo del Generalisimo José Maria v Pavon”
Drireccion Generat de Becursos Materiales

Direccidn General Adjunta de Adguisiciones y
Addministracién Inmobiliaria
Direccidn de Adauisiciones

ELANINTTERLE Y { ’%’“%’”i"w
wnuim“ﬁw;tngiaw.mﬁuw@nnnﬂ.twuwﬁnywﬁwmm‘a ‘f %”ﬁ:}'\ }\f \%@*W
. e Y- BEmECTeN o
e NERAL BE
S A RECURSDS wmwaasm&m

i

Oficie 53,11~

BEEHEF MDA

s %E 2 s w sy an

a

ERERARE T A RGN E P W GRSk F

Meévico, DLF 7 de maren de 20

Mire. Monice Maris Intesiss Schern
Directors General Adjunta de Adguisiciones
y Administracion Inmabilisria
Fresente,

Con fundamento sn gl
Fublics Federal, ast
fa siguisnts plazra a tre
gocurmenios probato

articitlo 29 Fraccion 1T de la Ley de Servicio Profesional te Carrery de q Adrninistracian
e os Artl c:ums; 4&.:» y 49 de su Reglarmento, lo soliciio stentamente me DRrTIER oL aEr
de Movimniento Latersl, tode ver gue 1a misma se encuentes sanante v cuento cg;)f! I g
x5 ode escolarioad v sxperiencia que establace af perfil de pussts Q%umn?dé@%

[l

kS
Director g6 Operaciones, -

s 08-712-1 ROGLIT-E F
CCEMADDT-0000 T 1 T-E~C -] Actiios v Riesqos

actualmente acupo & pueste de Direclor de. Adnuisiciones, con cédi igo O9-71 “‘f
M Gl COncurss v aue por o tanto, cuento oo mi nombrami et oo Servic
?‘uhim tffx errmm ?s..siw, eritido por la Direccion Ganeral de Recursos Humanos,

Asl mismo v en apegs al Articubn 49, fracelén 111 del Reglamenta de 3 LSPC de
reatica ef movimiento lateral,

Por lo tanto v en respeido a mi peticion, me permito anexarle:

Lo Qurricutum Vitas detallade v firmado en todas sus hotas.
£, Dagume idad gue ¢ comprueba cumplir con et nivel solicitac
A0 MNombramidento como Servidor Pabiica de Carrera Titular,

sin otro partie aurovechso lay ")éid%r{i{ para enviarie un cordial salude,
o s
K tam
M&?ﬂ‘m&f gg

| DIRECEION GENgn, Ll
FARDUISICIONES ¥ g::%g;}

n émm&magﬁaf'

s,

Bitro, Carlos Fernands Gar?
Lie, Ricardo Carritio Sigler, v
Lic, Bario Alberte Torres Pineds,

i}
iy
T

WED wwen wgf g




" 2015.A00 del Generalisimo Jose Maria v

Direccidn General de Recursos Materisies =a

ik
Wficie 5.3~ @ ”§ é f§

de 2015,

Director General de Recursos Humands
A guien corresponda:

= o

oy Fundames
%“uhi

A GlOM
; ﬁéﬁgi& L}nfwzdm

ia, fa otupat

Director de Operaciones,

Gil Ortiy Marcos

Q0-712-1-CFMAOTL-QUOG 1L 7B F

Zhici BT tigygenm

@ﬁm g Carrers de la Administra
g0 de fa maners mas atents,
cion de e siguiente

00377

Han

sctivos v Rigsgos

Cabe menciaonar
Qe-Fia-1- 1-60
Inmobiiiaris, fiﬂwﬁfl*i

el é‘(ﬂ* sty Dirsceidn General de Rocursas Materiales.

Batbomdsmo v & i de continuar

con oy siguigntes documentos: - fg
-
b & sobicihpl al superior lerarquico plaza origen. w
A de anuencie del superior Jerdrouico plara origen. @ % z
30 Formato ML DPOB “Constancie de movimientos o travectorias laterates”. e
4. Curtculum Vitae detaflado v firmedo en todas sus haias. o
o
5

&, oo ”*“é;z“ftu i@ mm.iﬁ amﬁdu gk comprushes mm;ﬁts’ con et Pl k
01

7, Nm‘ﬂ:z}raw:ie:‘mri:_} come Servidor Publica de Carrerg g@fﬁ%ﬁfvﬁ}m %?wﬂﬁi‘w *%%‘ ;
%zmmm wwrmm«&g

HMAP. Rodrigo Remirer Reves. - (
Lic. Ricardo Carvitle Sigler - [
Mira. Monica Marie Igissias Soberg D
Liv, Maric Alberts Torres Pineda.~Di

g e

SEEleTes s Ay

DIREGD]
! (’?@Mgma& g%% @
r
Respongsiie:
Rovigd:
Erabord:

, actualmente ooupa el pus m%:n de Drirector de Adguisiciones, con cadigo
IR éLF it ale Direccidn General Sdienta de Adguisicienss v Administracion

N 1
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TIOLE, AR det Generslisime José Maria Morelos v Pavin,”

Direccion General de Recursos Humanos % ;g 4

receion de Planeacidn v Desarrollo

Subdireccidn de Planeacion

Oficio N® 5.2.0.1.2.-39

Mégeo, DU F a 19 de marzo de 2¢
Lic. Mario Alberto Torres Pineda ‘mmm’: weBE] G ﬁf“\?ﬁm‘ mf%
Phirector de Administracion m?m” e @.m
Direccion General de Recursos Materiales 20 MAR zmg “§M
om *“ﬁ’f*

Presente

arrera en b Administracidn

b cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de ¢
Pubhiea Federal (LSPCAPF), me permito enviar el Nombramiento v Rendicién de Protesta que s

MENCION & continuacidn:

Lac, Marcos Gi
Otz

[Mrecown Goneral de

Director de Operaciones, Activos v
Recursos Mateniales

Riesgos

Lo anterior toda vez que ha swlo awtorizada la ocupacidn del puesto mencionado a ravés de
Movimiento Lateral, en apego a o establecido en fos Articulos 39, fraceién 1 v 4l de la LEPCAPE, asl

como de los Articulos 48 v 49 de su Reglamento.
Derpvade de lo anterior Te agradecerd realizar las sigentes acciones administrativas:

L El servidor publico deberd {irmar en la parte posterior del nombramiento, para rendir protests

conforme a o previsto en el Articulo 128 de Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos v lo establec i la LSPCAPF.

Bl nombramiento ﬁ.tif:bi?r"é% ST L.x?r}s«ra::‘"\-‘z%dq} pot el servider piblico.
Lina copia por ambos lados deberd ser firmada por ef servidor publico con la sipuiente levenda:
wste tanto debera ser

LIS 2 1

“Hecothi orp zmi : mmzmdw st nomtbre complete v fecha de recepeitn. |

sin mis por el momento aproveche L ocasion para enviarle un cordial saludo.

Ateniamenie

j,f Py
Idte, h;fh %m&i Romero
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000379

“2015, Afo del Generalisimo José Maria
Morelos y Pavon™

Direccion General de Recursos Materiales
Direcoidén de Administracidn
Departamento de Recursos Humanos

Oficie 5.3.2.0.1.- @‘@4

EEFF A TR E T B AR RF ORI FREDERE W

Mexico, DLF., 31 de marzo de 2015

E}Ismc:mfs é; enara dfz Fii@cumm Humanos

Presgsepnte

Mu refiern g su oofion 5,.2.0.1

2.~ 5% de fecha 19 de marzo del afio en curso, mediante e cual envie

Mombramiento como ’:":w;w fjw Publico de Carrera del €. Marcos Gil Ortiz.

Al respecto adiunto el souse original del servidor en comento.

Sirobro particiiar, aprovecho ls ocasidn para enviarle un cordial saludo,

Atentamaente,
£l ;Eezf'w_ tdel Departamento

S

{.ﬁ s, L L

Lid. Mrg@ Téliez Caballero

3

FMATEREALES

* @& ABR 2015 ¥ — &

¢

%@“3 %@Ew v, =

D

T, Lic. Marte Alberte Torres Pineda. - Director de Admindstracidn. - D0RM,




Meéxico O F., a 31 de marzo de 2015 4

Garmendia Tovar

e Recursos Materiales

convenis @ mis interesas, me permilo presentar a usted mi rendncia con
efectos a partr def 31 de marzo, al cargo que venia desempenando como Director
de Adguisiciones, codigo CFMBOOT, toda vez que derivado del resultado del Acla

CTS/SCTA32015/4 de fecha 17 de marzo en curso, se me autorizd ocupar la

plara de Director de Operaciones, Activos vy Riesgos, codigo CFMADDT, a partir
del 1 de abrl del ano ey cursg e g v

RO GENENAL TR
P MEATERIALES

A
07 ABR 2015 5.7

Atent amente.

e e M R
i
@/
!
5
\M

tors Ganersl Achiunta de Adoguisicionss y

Mira, Monica Mara iglesias Sobero D

i Control de Bienes v Bervicios -
by
-
o Mario Alherte Torres Pineds - RN R Rt A N LTt L T i
m

i
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Mexico D F. a 371 de marzo de 2015

g ’
Mira, Carlos Fernando Garmendia Tovar

Diractnr Gereral de Recursos Matenales

Mor asi convenir a mis interesas, me permito presentar a usted mi renuncia con
efectos a partir del 31 de marzo, al cargo que venia desempenando como Director
de Adguisiciones, codiga CFMBUOO1, toda vez que derivado del resultado det Acta
CTS/SCTHOZ015M4 de fecha 17 de marzo en curso, se me aulorizo ocupar la

nlaza de Director de Operaciones, Activos v Hiesgos, codigo CFMADUT, 8 partir

ol 1 de ahri del ano an ourso,

BECrmy ﬁ& WWW%% Hom
TR

%x‘s@&’& HEES REap e
Atentamente, "

i
5
el
33
4
T
[
Pt
]
jncy
2

el Bira. Monica Marfa lgleslas Sobers D

3 FT e b i sd
Sgtardo oe Coantrob e

Lio, Mwardas Carrillo Sigler - Director

Fragents

IS

Lic, Mario Alberto Torres Pineda -Dirsctor de Administracion -Pres
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-5 DEL EST
STACIONES ECON( L

TR Ry

RABAJADORF

IC
A

ASSSTL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6° DE LA LEY
DELISSSTE.,Y 14 DEL REGLAMENTO DE AFILIACION,
VIGENCIA DE DERECHOS Y COBRANZA, SE PRESENTA EL SIGUIENTE

AVISO DE ALTA DEL TRABAJADOR

SUBDIE
a )
_ \N CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURF)
) ATOS DEL TRABAJADOR
FC NUMER IDAQJSOCIAL ENTIDAD DE NACIMIENTO
APELLIDO PATERNO ELLIDS MATERN NOMBRE(S)
T

GIL ORTIZ _____MARCOS

|DOMICILIO: CALLE T 10— N° EXT HNUNTT  |LOCALIDAD O COLONIA ¥
L4 aX ™ I° ¥ s
i Pl .

MUNICIPIO © DELEGACION POLITICA { e 1 ] 2 FED TATO/A | CODIGO POSTAL

&

i Bt ¢

I W NOMBRE Y CALVE DE LA GLINICA
DATOS DEL EMPLEO l_ f Y | .
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD .O, = RAMO PAGADURIA TELEFONO
SCT. DIRECCION GENERAL DE REEUYRSOS MATERIALES 00009 99900 (57239300 EXT. 33022
DOMICILIO: CALLE NUMERO LOCALIDAD O COLONIA
AV. UNIVERSIDAD Y XOLA S/N NARVARTE
MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL
BENITO JUAREZ

03020

CLAVE DE COBRO

CFMBO001

FECHA DE INGRESOD NOMBRAMIENTO
ANC

.ﬂIhW
DELE

DIA MES
01 _ 04 | 2013 20
SUELDO BASICO DE COTIZACION ALLSSSTE
$9,863.81
JELDO BASICO DE APORTACION AL S AR

$9.863.81

REMUNERACION TOTAL

$9,863.81

NIVEL SACARIAT

MBO1

NOMBRE Y FIRMA DEL F

-

, AR
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TELEFONOS DE MEXICO S.A8. de C.V. Total a Pagar'-

708500 Mo DF 1T Pagar antes de: 15-FEB-2013 Lvo

C.P 06500 '1,

RFC: TMEB40315-KT6 21-ENE-2013 DV 9

Mes de Facturacion: Enero

Factura No.:

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier centro de cobro
Indicado al reverso de esta factura

RFC: BONM750920FH6

/  Computador
T —— pantallas y mucho mas

de las mejores marcas hasta en 48 mensualidades
) a tu Recibo TELMEX

.Aprovecha' Ven a tu Tienda TELMEX

TGN ONSURAID ar

N Cargc

Cargos del Mes

ervicio Local

Estado de Cuenta

Saldo Anter

Su Pago Gracias 4-Ene-13 Privacidad, Seguridad e Informacion

LADA

Saldo LAL
Servicios Especiales
EPS 3%

SubTotal

Cargos del Mes

IVA 16%

SubTotal

Cargo por Redondeo
q

~redito por Redondeo*

Tutai a Fagai

m Atencion a Clientes: 01 (800) 123 0000

™ Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

GIL VERGARA JUVENTINO
ceoro I 1o roc SRR | Recarga
Mes de Facturacion:Enero Pagar antes de:15-FEB-2013 t I; | ;,:‘7

vv Y

Tienda
TELMEX
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5 e Pt
tiamadas reahizadins 4% Dig - D A
L lamadas ncluidas en la tenls mengual _ - 104
Liamadas pof Bager L
Tarita _ x b oA
Total §8.00
Privacidad, sequridad e informacion
gima_fimi&w )
Prvacidad en dresions ¥ Ll
Dietalie de lamadas entrantes y salenies
Aoceso a M Telmey (nfgrmacien en finea)
Tatat
TROS SERVICIDS
Detate oo 1 Liamacas por Lobvar
Fooh Opmrmder Barn Mimules tempetie Foaha Bpuradon s fhnates imports
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SECRETARIA DE EDUCATION PUBLICA
LICIENGCIADD B DERECHO

E
B
NOMBRE DE LA ESCUELA CIUDAD Y ESTADQ FECHA DE NUM. CERT.Y
EXPEDICION TITULGS
RECIBIDOS
PRIMARIA
SECUNDARIA
CARRERA TECHNICA
BACHILLERATO
PROFESIONAL
WEICO, DF, TRETNGD CEDUNLA Mo, 2187373

MAESTRIA O DOCTORADO

ESTUDIOS QUE REALIZA EN LA ACTUALIDAD

ESCUELA

HORARIO

CGURSOQS O
CARRERA

GRADO
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SECRETARIA DE LA FURCION PUBLICA

ww DRECCION GENERAL AIUUNTA DE RECURSOS HUMANOS
; DIRECCION DE REMUNERACIONES ¥ PRESTACIONES
RECHE TASES DF LA FUASIOEN PLBLICA .
PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL ISSSTE HOJA 1 DE 1
o _mwmc e . _ = e e RS RIS e
_ , PUESTC . . SUELDO COTIZABLE W GUINGUENIOS BUMETAS A . FOTAL
R R ] o L COTZACONDELISSSTE | %%m
m@mmm L 345826 i o o wmm m
__CEmMcoe L 3B0530 i — N R %m 20 :
CEMCOD 4071 55 “ 507156

L
w1 o - NOMBRESY FIRMAS DELOS mmwmﬁw%mhmwmw. OE LA EXPEDICION ¥ DEL SOLICITANTE

8, SOLIC ﬁﬁm

mw
/
1

g,

EARFAN CHAVEZ tic, mmﬁmﬁmmm UIRRE TOLEDO.. “MARCOS GIL ORTIZ
o mmmﬁum wm mmaaxmmﬁ i m Y nxmmﬁﬁaﬁnm

mmﬁmmm METZAHLIBLE

mmaw

MOTTA A Esta Hoja de Servicios se formula de conformidad con ta Lay del Instituto de Seguridad ¥ Servicios Saciales de los Trabajadores dei BEstado
v la Ley Federal de Responsabiiidades Administrativas da log Servidores Poblicos,
5 Em 56 aceptard este documento cuando no contengs selio oficksl, prasente raspaduras, enmendaduras o (a2 firma del responsable de sy
expadicion no esté reconocida ante #i Instituto de m@m%mm@ v Servicios Sociales de los Trabaiadores del Estado,
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z = SECRETARIA DE LA FUMCION PUBLICA
LS
= woh

IRECCH GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANGS
CHRECCHON DE REMUNERACIONES ¥ PRESTACIDNES

PERCEPCIONES GUE b%&kﬁh%@% AL FONDO DEL ISSSTE

MOJA 1 DE1

T T TRAS PERCEPCIONES o ) |
o PUESTO SUELDO COTIZABLE | OUNOUERIOS ! SUSETAS A
| DIA [MES , | COTIZACION DEL ISSSTE
IR - - - e e
: - e e .
. Craces 380520
CEMOOS Yoy e S T
NOMBEES ¥ FIRMAS DE LOS RESPONSABLES MWWN LA EXPEDICION Y DEL SOLICITANTE
RIFICO JAUTORIZO SOLICITANTE
L FARFAN CHAVEZ (1T FRANCISCO ACNIRRE TOLEDO MARCOS Gli. ORTIZ
. DIRECTOR DE REMUNE WES Y PRESTATIONES
i MEXICO, DLF ., 27 DE AGOSTG) 2007

NOTA:  A)Esta Hoja de Servicios se formula de conformidad con ia Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Socia
y a Ley Federal de Responsabilidades Admiristrativas de los Servidoras Publicos.
8} Mo se aceptard este documento cuando no contenga selio oficial, presente raspaduras, snmendaduras o la frma del responsable de sU
sxpedicibn no estéd reconocida ants el Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estado.

lox de Ins Trabajadores del Estado

syt LAE £ T ET el £5 A ST A Eens A
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SECRETARIA DB LA PUNGCION PUBLICA

DIRECOIIN GEHERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANGS
IHRECCION DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONED

- PERCEPCIONESR m&mmw@mﬁhm@z AL FORDO DFL ISSRTE HOLIA 1 DE 1
PLERT SUEL D GOTIZABLE O HNOIERIOS SLIETAS A FLTAL
. | COTZACIONOECISSSTE | (PESOS)
62 i2000  CFMCOS ) ) L 345335
Gea ovootl ) I e b 3soszo
Uy idept  eEmcos 00100 L OTLIE e eiimssammsm— M : 4,07156
Mw - e

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS mﬁ%ﬁﬁﬁ%@@%@x@ DE LA EXPEDICION ¥ DEL SOLICITANTE

'Y FICO LAUTORIZO SOLICITANTE
i . // N . e M . [ NS M ™~
mmﬁm&m HETZAHUR FARFAN CHAVEZ LIC. FRANEISCO AGUIRRE TOLEDD. MBROOS G ORTIE
L A ‘ DIRECTOR DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES
MEXICO.D.E. 27 DE AGOSpO | DE 2007
NOTA:  A) Esta Hoja de Servicios se formula de sonformidad con ba Ley del Instituto de Sequridad v Servicios Soclales de fos Trabajadores dei Estado
y ia Ley Federal de Responsabliidades Adrministrativas de ios Senddores Pdblicos.
8 No s aceptara este documento cuande no contenga sefio oficial, prosente raspaduras, enmendaduras © la fuma det rasponsable de su
tes oo los Trabajadores det Estado,

expedician no esté reconocida ante el instituto de Ssquridad v Servicles Sous
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SERVICIO
COMITE

F T TA R TR

ACTA DE SESION P
No. CTH/SCTIB20130384 e e

ENTREVISTA Y DETERBINACION
CONVOCATORIA 233 PLaza: T15-23

Fr s o :f rmi‘z Mﬁ TEO0 Woras DEL Dfa TH DE AGDETO DE SOT3, Oel LA FINALIDAD DE AFLICAR Lag ENTREVISTAS & 105
CAMDIIA TS R ; ; RN DE LA PLATA

YASANTE mmmmﬁ m Aﬁ&iﬁﬁ?f}?ﬁ&%’i& con GO B T12-H-UFMBO0-0000023. .04, anscsira A i}m&wmm FENERAL DE
Recunsoy MaTERIALES, 5F REUNE FL Comme TECMICO DB BELrooiim o £x SOT pams SESONAR BN LA SALA DE JUNTAS DE 14
PHRECCHIN GENERAL DE RECURSOS HUBMANGS, UBICADA BN EL PRIMER FISO DEL CUERPO D DFL CENTRD NaCionaL SCT, e Avens
Lsnve D SN ML wrrw} SO, KOLA, Ornopis MNarvarTe, DELEGACon BEnmo JUAREZ, INTRORADS POR 1OS D0, Lo, FRANDIEE
Javier Vazouer Varouer, DIRECTOR GENERAL ADJNTO DE ADCGRESICIONES ¥ ADMMIETRAGION INBOBLIARIA, BN CALEAD DO
PRESIENTE, COMO REPRESENTANTE DE LA SECRETARA DE La Funaits PUBLICA, LiC, Ana MARIs Busais PEREZ JEREZ, DIRECTORA
o ComPETvnal v CALIDAD, ¥ CoMt SECRETARID TECRICD, 017, Jusn lonaciy MERNANGE? Comps, DiRBCToR pe PLAMEACION v

DFSARRR L

DESARROLLO DE LA SESIOh
DO PRESENTE TODOE L6 MIBMBROS D COMITE PARA LLEVAR A CABD LA SESION DE ENTREVISTA, SE PROCETO & LA L EOTURA

28 ey
T &.}k HER DEL DA
SRGION DE LAS ENTREVISTAS D COMITE A LOS CANDIDATCS PREFIALISTAS, UBICADOS DE ACUERDC AL OROER DE PRELACION
VSaRES DL T AL T
SHGNAR CALWIACEMN & LGS CANDIDATSS ENTREVISTADOS.
A BE REALIZA UGN EXPLICACION DE LA DINARICA QUE BB LLEVARE A DABD PARA LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS, SE RESUELVIN

mm» ¥ OSE EMTRESAN LOS FORMATOS “REPORTE DE ENTRIVISTA PREGUNTAS v RESPUESTAS AL DANIHEATOY v CREPORTE DF
LUACHIN AL UANDIDATO", QUE DEBERA SER COMPLEMENTADD POR CADA WNTEGRANTE NEL OOMITE, UNA vEZ
ta ENTREVISTA DF CADA CANDIDATO PREFINAUSTA, OON BABE A L ERTABLECIDD BN BL NUMERAL 208 pEL ACLIERDO
PO OEL ORIE SE ACTUALIZAN LAS DISPOSICIONED EN LAS mm&%m% DE RECURSOS MUMANDS v DEL SERICID PROFEGIONAL DE
CARRERA, AR COMOD LOS PROCEDRMIERTOS DEL MarUal ADMINISTRATIVG DE APLICACION GENERAL EM BATEA DE RECURLOS
Plomtancs v OFGANIZADIN ¥ 108 DEL MaNUAL Sgrvid PROFESIONAL DE CARRERA, ESTABLECIDOS POR ACUBRDOS
PUBLICADOS BL T2 08 R0 OF 2010 v 8L 28 0F AceaTo o 2091,
D BE PROCEDE A LA APLICASION DE LAS ENTREVISTAS POR PARTE DE LOS MIEMERGS DEL DORuTeE.
4. UNAVET APLICAER LA ENTREVISTA A CADR CANDIDATO, LOS INTEGRANTES DEL GOMITE COMPLEMENTAN LOB FORMATOS DENOSMIMNADDS
FREPORTE DE ENTREVISTA PREGUNTAS v RESPUESTAS AL TaNDIDaTe™ v "REFORTE 0 ENTREVISTA EVALUATION AL CanmmaTe®
PAfa LA INTEGRAGION DE LA CALFIDACION ASIGNADA A CADA UNG DE LOY SNTREVISTADCES, MISMOS DUE FUERCN ENTREGADOS AL
SECRETARIO TEORICO OF COMITE, PREVIY & LA ENTEREVISTA DEL SIGUIENTE DANDIDATO, PARA 51 RESGUARDT ¥ CAPTURA BN Rbagr
L. DF PRESENTA €L CONCENTRADD CON 108 RESILTADDS QBTENIDOS BN CADA ETAPA DE EVALUATION, AST COMO L CALEIEACION
DEFNITIGS OBTENDA PO CADA URET DE 08 CANDHDATOR -
RESULTADO DE EVALUACIONES
COM LS CRITERIOS DE EVALUATION, LAS CALIFICACIONES ORTENIDAS POR LOS CANIIDATOR BM CADA ETARA SON'

AE Tde f




gg’”‘“*’*“ SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ok COMITE TECNICO DF “&f LECCION
SEC “\fzﬁh *»fk%‘;
AR ;
YERARSPORITS

ACTA DE SESION
NC. CTSISCTIBIZ013/384
ENTREVISTA Y DETERMINACION
CONVOCATORIA: 233 PLaza: T12-23

fu b

ACUERDOS ETAPA DE ENTREVISTA

® LW SEMBROS DEL COMITE TOMAN CONDOBEENTG DB OUE ELAOS CARDIBATOM QUE CONSIDERAN APTOS PARA BL PUBSTO, DS
CONEOIMIDAD CON LOS CRITERIDS DE CALIFICATION TOTAL, ¥ POR TANTS FIHALISTANS, ES/s0M 208 PARTICISAMTESS SON FOLIO
MUBIERCY

ETAPA DFE DETERMNACION .

. G0N BASE FR LA CALIFICACION DEFMITIVA OBTENDA, 5L GORTE TEONIO OF BELECCION, PROCEDE & VALIDAR LA RESOUUCION FINAL,
CONCLUYENDO CHE BL COMNSIDERADRD GANADOR AL HABER CETERIDD LA MAYOR CALBICATIGN DESIITIVA, ¥ POR TANTO BELECCIONADO
PARA BIGRESAR A LA SECRETARIY DE CORSauCAtiONES v TRANSPORTES COMO SERVIDOR PUBLIGD OF CARRERA TITULAR 85

4.8

§NOMERE DEL QANDIDATE SELECOIONADG ¢ Marcos Gr URTi

| FOLI ASIGNADD POR TRABAME N | 14-51082

| PUESTO VACANTE A OCUPARS D DIRECTOR DR ADOUISICIONES

| CODIGE DEL PUESTO 087 12-1-CFMEB001-000002 3-8-C-1

¢ NIVEL TABULAR o ME 1

¢ CARACTER OCUPACIONAL Seryvipon Posion pe Caneens Tiiuar

| ADSCRIPCION DE LA VACANTE - DRECCION BENERAL DE RECURSOS MATERIALES

i FECHA DE INGRESO 01 DE SEPTIEMBRE DE 2013

© PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL L $RE.120.27 MENSUAL BRUTO

2. LOS sBMBROS DEL CORMITE TOMARON CONOOBEENTO DE GUE, BEUADS FINALISTAMS NO GARADURIES QUE ALCANIG/ARON E1 PUNTAJE

B0 o8 APTITUD CORRESFORDEINTE A IGUAL © MAYOR A TO Powtos, FORMAZATN PARTE DF 1a RESERVA DE ASPEANTES OF LA
SOT ¥ S0 PEEMANERNCIA EN LA MSAE TENDRA VIGERCE DF UN ARG, CONTADG A BARTIE DF L& PUBLICACION DF LOS RESULTADOS DEL
CONCURSD, PUDENDD BER COMSIDERADOS BN UNA SIGUENTE OONVOCATORES, BN SU MODALDAD 58 COMVOCATOMNE DIRIGIDS A
RESERVA DE ASPIRANTES,

MO HABENDY) MAS QUE AGRECAR, SE PROCEDE & LA FIRMA DB LA PRESENTE AOTA POR TRIPLIDADG, AL CALDE Y AL MARGEN. ¥ 55 HAQE
ENTREGA 05 PRESENTE DOCUMENTG & DADA MIEMERD 8L COMITE PARA SU CONTROL Y EFECTOS QUE CORRESFONDAN, BN MEXCO,

R A LAS 1530 noRas DEL DA 16 DE AGDSTO DE 2014
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L. Marcos Gil Ortiz
Presente:
A

Lic, Antonio Sanchez Martinez, Dirsctor General de Resursos Hum&z‘ &5 de
‘@ Secretaria de Comunicaciones v Transportes, con fundamenio en o dispuesio” ﬁj’“‘\ .
por tos Artictlos 10 fraccion H y 32 de fa Ley del Servicio Profesional e Canr, i ‘1
an la Administracion Piblica Federal; 41 de su Reglamento; v 33 Fradeion 5}? dﬁi/

wglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transpbrtes, ferigo a
s expedir e presente nombramiento comes I

Servidor Plblico de Carrera Titular.
En el puesto de Director de Adquisiciones

G caracter de conflanzs en ol raroge de Dirsclor de Area, sujeto al Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Fublica Federal adserito a la
Direccion General de Recursos Materiales.

Lo anterior, en vidud de que fue seleccionsdo ganador por & Comite Téonico de
Selecoion, v que tomd posesién del carge con fecha 01 de septiembre de 2013,
conforme a la protesta respectiva, por o gue le exhorto a cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de

-
Lartera en la Administracidn Poblica Fedsral,

Mexico O F a 17 de septiembre de 2013

 Director Genepal de Reclirsos Humanos

L




Sistema de Servicio Profesional de Carre
de ta Administracidn Poblica Federal

Serretaria fe ComuniCaciones

e ot gy, e
¥ zé.:.ﬁ"ﬁ:.\zp?é.ﬁl’{ﬂ’;

PROTESTA

Marcos Gii Ortiz, conforme a lo previsto en fos articulos 128 de 4 Conelitucion
Dolifics de los Estadas Unidos Mexicanos; 33 de la Ley del Sarvicio Frofesions! de
‘x Administracion Pablica Federal: 41 de sy Reglamento, ando DIOLosis

Carers en i

came Sapvider Poblico de Carrera Titular, en los siguientes Bsrmincs:
“Dratesto, conforme a o dispuesto por el articilo 1 28 de ia
Constitucisn Poiitica de los  Estados  Unidos  Mexizanos,
auardar ésta y las leyes que de ella emanan; chservando en nil
semacién los principios de Legalidad, Eficiencia, Oibjethdad,

ralidad, Imparciafidad, Equidad, Compelencia por Meriio ¥
Equidad de Género, con el fin de impulsar fa transparencid. (3
randicion de cuentas y el desarrofle de fa funonn pubioa @

hanaficin de la sociedad”,

=t Servidor Publico de Carrera Titular

L

o

Lo amsnor, para su sonstancia y ea?’eci\oa legales.

\\ -
e
o . e o

FOLIO No, D84.2013/71 251052
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bic, Marcos Gi Ortiz
Director de Adguisiciones
PR ESENTE.
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Direccion General de necursos Materiales
Direccian de Administracion

oOficio 5.3.201.- {0500

(3
RRRRURTEY

Maxico, D.F., fabrero 5 de 2015,

P

. Si se Evallan Achividades Cetraordiniarias v Aportaciones | Destacadas, 5% an de scr‘i‘z}irs‘;e
derslizdamente en ias hojas ( sospondientes ¥ adiuntar 13 i@ de su
pumplimiznto, MISTAas qut a debars frmar el Diredto? General.

En caso da que existan Evaluacicnes con un Nivel de O ;mm No Satisfactorio, el Jefe Superio
lerdrquico, deberd reguisitar &l formato de “Frograma It vividual de Accton’.

Nehe ser enviada a esLE drea a mi cargg & mads parcar el 20 de febrero del afo en curso, Con i3 siguienta
documentacion:

{a Bealuacién Original

La gltina lamina de la presantacon d & "Didlogos de Desarrcllo”, con

s nombre, carge, feche v firma

Formate de “Didlogo de Desarrobo, a traves del ceguimante de

Acciones de Majora GRCT

Copia Escansada en for mam pOF v en Excel, @

slectrinica hvalds
Mago de conocim lerto que el cemite Técnicn de Profesionali sacitn, ha establecido que al momentn de Hrmar sy
Cédula de Evaluacion, se da por enteratlo de la calificacitn que }aa aptenido, por o gue gaber A CONServar tng
capis de su cédula de evaluacn firmada.

i otrn perbicular, aprovecho la peasitn para enviarle un cordial saludo,

&YENT&M&N?Eh
FL DIRECTOR DE A M’EH’ESTRAQIQN
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MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR, Director General de Recursos
Materigles de la Secretgria de Comunicaciones y Transpories, con fundamento en o
dispuesto en los articulos 2° fraccion XXV, 10, fraccidn XV y 34 det Reglamento interior
de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion
de fecha 8 de enero de 2008 —- - e
e CERTIFICA - -

Que la presente documental compuesta de 180 (ciento sesenta fojas utiles). es fel
reproduccion de la informacidn que obra en los archivos del Departamento de Kecursos
Humanos dependiente de la Direccidn de Administracion de esta Umidad Administrativa v
que le fueron otorgades del folio 01 al 160, mismos que tuve a i vista vy fueron debidamente
cotejados, concerdando en todas y cada una de sus partes ————--——----m- e

Dado en la Cludad de México, Distrite Federal, al dia diez y siete del mes de junio de dos mil
DLINCE, - - — - S

Autorizé: -~ Lic. Mario Alberto Torres Pineda.- Director de Admimistracidn
Revisd: Lic. Jorge Téliez Caballero - Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
Flabord:  Haydeé Gpe. Valderrama Hemandez

FIN DE TEXTO . -




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





