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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

Mexico, D.F., a 29 de noviembre de 2013

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
AR TERA 0/ R A S s s © ol SR R R g I T ¥ e,

APELLIDO PATERNC

GARMENDIA

NOMBRE(S

CARLOS FERNANDO

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE P

AVENIDA, CALZADA O CALLE

NUMERO EXTERIOR NUMERO INTERIOR

OCALICAD O COLONIA ENELDF MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA ENELDF ENTIDAD FEDERATIVA
. . 43 = '5" T't iy «KA‘:‘" i * Sl {T-"! OF B T
SUBUNIDAD DISTRIBUCION OE CHEQUES
RAD N TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMER NT ESC
TOS DECPHESTO PRUPDESTO 1 3 e T e e L
DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 712 712 000
RADICACION TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
DISTRITO FEDERAL | 08 014 000
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NUMERO NT ESC
DIRECTOR GENERAL CFKC002 21841 KC02 3
TIPO DE NOMBRAMIENT G ey . nNEN 2415
DEL AL LUNES 0900 A 1800 |JUEVES 09.00 A 1800

CONFIANZA 16 11 2013 15 09 2014 MARTES 0900 A 1800 |VIERNES 0900 A 1800
DIA MES ANO DIA MES ANO MIERCOLES  08:00 A 18:00

L S A L T RS S |2 R R N R R e S WS

PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INCREMENTOY! O DISMINUCIGN MPORTE ACORDADD
11301 07 SUELDO BASE TT 53085
15402 06 COMPENSACION GARANTIZADA 154 271 47

¢ PERCEPCIONES SEGUN TABULADOR? MOTIVO $171,901.34
Si NO TOTALES

OBSERVACIONES CLAVE PRESUPUESTARIA

Of e autorizacion SPC-A-A34/2013/0364 de fecha 15 de noviembre
A S HON 201309 712 3 506 00 002 M 001 11301 1 1 09

I
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 08-712-1-CFKC002-0000017-E-C-8

' » : R e e e e e S R TTIYE A o  D D T s RPN Sy T, -y
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) FILIACION MOTIVO FECHA DE BAJA
4
PINTO PALMER MARTHA LETICIA I RENUNCIA 15 8 2013
DIA "WES ARO

e RO S COMPLERENTARIOS ¥ i S o T TP 7o

( LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? ] g NO < ¢ DESDE CUMFE, ?
DEPENDENCIA PUESTO CODIGO

DIA | MES wwim ANQ

T —
| o A 2T

* JACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEQ RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREMM PROTESTA DE o

IR F ACIONES T =

IMINISTRACION EL CTCOR GENERAL DE OFICIAL MAYCR DEL RAMO
RECURSOS HUMANOS

|

M A P RODRIGO RAMIRE ] BF
RARRTOOSOTTEY

C. CARLOS FER#\ANDO#
- GARMENDIA TOVAR \ L

YES




2013, Ado de la Lealtad Institucional v
Centenario del ;wa*;m Sexicano™

Brireceion General de Beoursos E-Emmmm @@@ i 53
Brireccion de Asuntos Laborales

o
Oficio 5211 544 Reg. 4267

Méxwe, D Foa 18 de dirientre de 7013

wr

ASUNTO: 5PC, Se mforma separacion en RM NET,

Lic. Alicia E. Lara de Santiago
Subdirectora de Recursos Humanos
Cfictalia Mayor

Presente

4%, mediante el ool oenvid diversa documentaoidn del O

g 3u E
INANDO, gquien causd baje en la Direccidn General de

{é ECUFEOS H VHTIAITOS,

Al respecto, v para los efectos conducentes, hago de su conotimiento que se operd la separacion de

dicha persona en &l sistema RH NET.

Sip emibargo, conforme a lo sebalado en el numeral 66 del Acuerdo por e gue se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion v Administracion de los Recursos Humanos v se
expide el Manual s‘%ﬁziz‘mimatm%iw de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario
Oficial de s Federacidn el 12 de julio de 20180, v en ef numeral 373 del Acuerdo por ¢l que se
reforman, adicionan v derogan diversos art éx,zé%m del Acuerdo mencionado v se expide el Manuval del
Servicio Z- ofes “arrera, publicado en el Diano Oficial de fa F ederacion e 29 de agosto de
2011, que respectivamente establecen la obligacion de las unidades admimsirativas de comunicar
oportunamente a la Direccidn General de Recursos Humaroes las baas e:ie:f- log servidores publicos para
o procedan, v que ésta a su vez notifique a fa Unidad de Politica de Recursos

’% I’*‘tﬁzi"ﬂ’ﬁ:a Fe’:‘dc;zml la f»‘é};ﬁ-éwaﬁéi}n de los servidores publicos de carrera

Jos rémites que en su o
Humanos de Ia Xféwnmr“
dentro de los dier dias |

dertro de Jos 3 dias %1;3.1"%%&;&4 2:2.;;&&1@}“}&1»; al ziaf ia ‘i}:@_&:a de los servidores publicos de carrera, la

documentacion que se ha venido solicitando

anexo al presente devuelve a usted el original del avise de cambio de situacidn de personal
constancia de nombramiento v del nombramiento como

Asimisme
federal (G113}, del eserito de renuncia, de la

servidor piblico de carrera. que remitio para su certificacio

Keoiba un © émmg saluda.
E
El E‘”};rwim

BRI

M“

ﬁ;

T
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1000159 1))

Direccion General de Recursos Humanos

il Direccion de Planeacion y Desarrollo

Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion

\ % |
) / A Envio de Nom

v

nento en el articulo 41 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional'de Carrera en la

Administracion Publica Federal, me permito enviarle Nombramiento como Servidor Publico de Carrera, signado por

Director General de Recursos Humanos, a favor del(los) siguiente(s) servidor(es) publico(s)

Puesto Nombre del Ocupante Nombramiento

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS Y

MARIA REYNA DAVILA
DESTINO FINAI
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A i o
% i TERESA MATA RIOS TITULAR
CONTROVERSIAS
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR ITULAR

Por lo anterior. solicito a usted gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para recabar lo siguiente en el “Acuse”

Levenda: “Recibi Nombramiento Original”, fecha, nombre y firma del servidor piiblico en la parte anversa del

autografa del servidor publico arriba de su nomibre en la Protesta (parte reversa del Acuse)

€nviar por €sta misma via €

Finalmente, le agrade

posible

ces rl

: i"\'ﬁwhf”




Gireccidn General de
Recursos Materiales
Bireccitn de Administra

o Departamento de Recursos
Humanos '

E R ERRE R DA B F B E T U R ARAE R DR DR

&

Oficio 5.3.414.- 4 114

fremaraaizaed

Meéxico, D.F., 7 de enerp de 2014,

Lig, Liliana M, Villegas Ronces
Subdirectora de Reclutamiento y Selecoion
G General de Recursos Humanog

L8 N L e

Me reflerc @ sus oficios 5.0.0.1.1.- 0170, 5.2.0.0.1.- 0182, 5.2.0.1.1.- 01893 v 5.2.0.1.1.- D212 de
fecha 14 de rawferz‘mm det afio en curso, mediante el cual envio los siguientes Nombramientos (omao
arvidor Publico de Carrera:

Carlos Fernando Garmendia Tovar
Francisce Javier Torres Delgado

3. Carmen Arriaga Jordan

Hilda Marcela Lugo Ventura

Maria Reyna Davila Terreros
Martha Josefina Carritlo Pérez
Mauricio Ortega Pérez

Maonica Maria Iglesias Sobero
Teresa Mata Rios

Al respecte adjunto los acuses originales de tos servidores en comento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo,

A b ngr . |
| Jofa ¢
. L

Lic. }m‘ghg;f:%; sltez Caballero

c.o.p. bic. Mario Alberto Torres Pineda.- Director de Administr: acion.- DORM,

Rays




NOMBRAMIENTO

C. Garlos Fernando Garmendia Tovar
Fresente:

Victor Quiroz Santibafiez, Director General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en o dispuesto paor
los Articulos 10 fraccion I v 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrers en la
Administracion Publica Federal, 41 de su Reglamenio: v 33 Fracoidn XX del
Reglamento Interior de la Secrelaria de Comunicaciones vy Transportes, tengo a
bien expedir el presente nombramiento coma:

Servidor Publico de Carrera Titular
&n el puesto de Director General de Recursos Materiales

Con caracter de confianza en el rango de Director General sujeto al Sistema del
servicio Profesional de Carrera en la Administracion Poblics Federal, adserito a la
Direccidn General de Recursos Materiales,

Lo anterior, en virlud de que fue seleccionade ganador por el Comité Técnico de
Seleccion, v que tomd posesion del cargo con facha 16 de septiembre de 2014,
conforme a la protesta respectiva, por lo que le exhoro a cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Pablica Federal,

i

México, D F. a 15 de votubre de 2014 ! &“

El Director General de Recursos Humanos

Bttt

. |




Sistamn de Servicio Profesionai de Carrera
de Iz Administrecion Pablice Feders

PROTESTA

Carlos Fernando Garmendia Tovar, conforme a lo previsto en los articulos
128 dle la Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 41 de su
Reglamento, rindo protesta como Servidor Publico de Canera Titular, en [os
sigulentes terminos.

‘Brotesto, conforme a lo dispuesto por el articule 128 de la
Constitucion  Polilice de los Estados Unidos Mexicanos,
guardar ésta v las leyes que de ella emanen; chservando en mi
actuacién los principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad,
Calidad. Imparcislided, Equidad, Competencia por Merito vy
FEquidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, a
rendicion de cuentas y el desarrollo de ls funcion publica en
beneficio de la sociedad”.

ico.de Carrera Titular
)

El Servidor Mbi

C. Carlos Fefnando Garmendia Tovar

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.




A MAYOR

Fara su aphcacdn procedents

FORMATO DE VACACIONES PARA MANDODS m&amq’& |
LHD KEARIC ALBERTO TORRES PINEDA ty r“

[T e E sy

BATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
BTEG, CARLOS FERMANDD GARMENDIA TOVAR
DIRECOION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

]
]

X aé

)

AT Nombre v Birma {
WTRO. CARLOS FERNARDO GARMENDIA TOVAR e




QV} ey f‘ﬂ
T DIRECCION

CONTROH

LI, MARKIY ALBERTO TORRES PIREDA
Dhirgse %mﬁde* Aeteryinisiracin
F

T

MAYOR
DENERAL DE

F% CURSOS MATERIALES

DE ASISTENCIA

Para su aplicacion pracedeante

FECHA TE FL

AR

24 e fabrero ¢

FORMATO DE VACACIONES PARA MANDOS MEDIOS

Farindo Vacacmmnal

00011

FRsente ‘ ol ZTON204 sl FRA2II014
A TOS DEL SERVIDOR PUBLICS

Mombra MTRO &ARL@% FEERNA%EZMZ} GARMENDIS TOVAR HOTA Debe presentarse 72 hrs antes

A de Adsormocion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES o detuarse

Vacascmnmes

Total de dias Periodo: 2 Afc: #0132

FG PRI {
Suspencitn de Bictivos:
Yoo clongy

P
. Mww_ww
€ arvaciones:
-~
I Jﬁ

Soliciia

Ny T

BTG, CARLOS FERNANDO GARMENIDIA TOVAR

Autorizs o 7

‘/“; f‘;:%"w

s




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

)IRECCION DE RECURSOS MATERIALES 712 712 000 |
DISTRITO FEDERAL I 014 000
i HIRECTOR GENERAL CFKC002 21841 | Kco2 3
DEL Al s 18.00 JJUEVES =TT
INFIAN 16 09 2014 - VIERN 8
DIA MES ANO DIA MES ANO 18.0
CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL
- =
06 | N GARANTIZADA
: TABL MOTIVO 1

TOTA

LES

)BSERVACIONES

ACTA DE SESION No. CTS/SCT/08/2014/600 DE FECHA

2 DE

< UL

14097123506 000

02 M 001113011109

CODIGO

= DLIEC T
FUEST

712-1-CFKC002-0000017-E-C-B

| CAR RNANDO
A DA T
Talad)l |

AL MAYOR [

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES 08-7
¥ |
NOMBF ILIACION Imo J FECHA |
T | 15 11 013
PINT( MARTHA LETICIA 1 RENUNCIA l s
C > '
MENTE EN OTF NDENCIA GUBERNAMENTAL NO T DESDE o
DEPEN NCI UEST CODIGO
MES |
f' - B - ‘ ACE M NSTAR QUE CON ESTA FECHA TOM ESION EMPLEO RE SPE A PERSONA A O XPIDE ESTE NOMBRAMEENT ._;_: ESTA DE LEY
| 3 SLLA EmaREn (A




107

00016

5

NEDOR

El TE

DATOS




£ s




-

CONSTANCIA DE SUELDOS., SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS

ot
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL. EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES) *

- 000167




EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su caso)

I

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR
NOMBRE DEL EVALUADO

REC

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

000823440

CURP

No de RUSP

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGAND ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO CLAVE Y

MEXICO,DF. A 13 DE FEBRERO DE 2015

NOMBRE

DE LA UNIDAD RE SPONSABLE

10

UGAR y FECHA DE LA APLICACION

Requisitos para Evaluar Actividades Extraordinarias

Cumple

Haber ocupado temporalmente un puesio en lerminos del articulo 62° de I3 Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Adminstracion
Federal y 53* de su Reglamento

Publica

£l puesto ocupado lemporalmente abarco por lo menos cuatro meses para la evaluacion anual

* El servidor publico evaluado alcanzo por lo menos una calificacion de satsfaclonio en el cumplimienio de sus metas de desempenc indv
en el penodo que se evalua

dual

“ Las actividades exiraordinarias cuentan con soporie documental para su verificacion ylo seguimento

Evaluacion de Actividades Extraordinarias

Calificacion

NO

p X NT SATISFACTORIO
( FECELENTE SATISFACTORIO
Descripcion de las Actividades Extraordinarias Puntos
Cumpbmiento de la| Cumplimiento de la| Cumplimento de la
Actvidad Actividad Actvidad
extraordinaria exiraordinaria extraordinarnia
entre entre entre
90% a 100% 70% 2 89.9% 60% a 69.9%
1
2
1
3 |
|
TOTAL DE PUNTOS ADICIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES 0.0
Superior Jerkrauico © Suparivace del Evalsdo Titular de la UR en la Q:;Beosla adscrito el evaluado
LIC. RICARDO CARRILLD SIGLER
- Nombia Nombi &
|

DIRECTOR GENERAL AnJumo!E;:g,wL E lsncs Y SERVICIOS
Pu

)

[

Comentarios:




LOS FERNANDC GARMENDIA TDVAR

DA O € VAL UaDX

SECRETARIA

WouBAl 4

PARAMETROS DE EVALUACION a 0 0 1 6 9

|
| SO AMLICA CUANDG EL LOGRC
O LAamL

EXCELENTE SATISFACTORIQ ? NO SATISFACTORIC | DEFICENTE I
|
|
|

0 Un UReAL NO APLICA
M INSCIAL M T
PRUGRAMADO Y DE
LOCURME WIADC 1 AC
LA TUENTL CIALA EN £
L5 TABE CIMIENTO Ut WS Tas

|UnDAD DE MEDDA Canlidad | PONDERACION. | | |

b
| PARAMETROS DE EVALUACION
META 2 r T
EXCELENTE SATISFACTORIO WO SATISFACTORIO | DEFICIEENTE
RO 0O APLICA CLANUG LT | DGR
ALS SUPTRIOR EN |
TERMINOS DT LA UNDAD O | NO APLICR
£ DI I MENTE | ¢ |
HAMADO ¥ NEBERA BLR | | |
DOCUMENTADO D ACUERDO A |
LAFIENTE CNADA ENTL |
ESTARECWENIO DE MLTAS |
| |
S— — t T I | ’
J Cantidad ]L PONDERACON: | 4000 | |
=r = 1
| PARAMETROS DE EVALUACION i
META Y T T
| EXCELENTE [ SATISFACTORIO I NO SATISFACTORIO [ DEFICEENTE ] ‘
SOLU AP ICA CLANDO EL 1 0GR |
U RICR N
| OF DF LAUMIDAD DE ‘ | NO APLICA
| WA NICIAL ME NTE . | @
OO v DEBERASER | |
DOCUME NTADO (F ACULRDO A 1
ENTE CNADAENEL ]
PuTAR [ CMENIGDF WE)AS |
| |
| i
|umaban pE weDDA Lidad E PONDERACION I 30.00 X |
t . T = 1
| PARAMETROS DE EVALUACION
| META 4 | |
EXCELENTE SATISFACTORIO [ NO SATISFACTORIO 1‘ DEFICIENTE .
APLICA CLIANDO L LOGHO | l | :
LAMETA LS SUPERIOE EN | | . |
TEAMINOS DF LA UMIDAD OF | | NO APLICA :
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DIALOGO DE DESARROLLG, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE

SISTEMA DE EVALUATION DEL DESERMPERD DEL
SERVICHY PROFESIONAL DE CARRERA Y LIBRE

DESIGNACHIN
UNIDAD RESPONSABLE: ' DIRECCION GENERAL DF RECURSOS MATERIALES
FVALUACION DEL DESEMPENG ANUAL XX B FECHAT | 13/62/2015
RONMBRE DEL EVALUADD: . Q&ré:}g Fermandg {Earmgmd%& Terear
NOMBRE DEL EVALUADOR: Lic Ricardo Cartilie Sigler

S PALOGOS DE DESARROLLO 7770

1o ila evetuacion del desempefo se llevd a cabo a traves de un didloge de desarrolin?

sif % MO
l‘.‘.! i “me

oEn ocaser de haber contestado 13 pregunta 1 oon b oopidn NO, sefiale: dpor gué o evalusoidn del deseropefo, no e

ilevo ¢ cabo a través de un didlogo?

Ciele SEGUIMIENTO DE ACCHONES DE MEJORA

3. Kencione los aspectns pare meinrer el desempefio (dreas de oportunidady

cviba gl plan de accidn de mejora del desempeno & informe lag Techas de las seiones de sepumisnto., soel como

de tax evsluationes individulass replizadas (3 2 6 meses despies de la evaluacion det desmpefo)

Carda que se Heve a cabo ung sesidn de segumianto o evaluacidn individusl, deberd enviar 2 ke DGRE Ip evidencia de
haber Hevade a cabo dicha sesion, asf como 1z evaluacidn fingl .
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QUE APLICA EL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO .

-y
MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR L ﬁ

b = NOMBRE DEL EVALUADD = b g . s RFC s ; 5
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Orientacion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como f\mon plamm, cnn nombn ¥ um:b a la_civdadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los
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QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR I

RFC

NOMBRE DEL EVALUADO
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

DENOMINACION DEL PUESTO.
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCE NTRADO

MEXICO, D F. A 13 DE FEBRERO DE 2015

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNMIDAD RESPONSABLE 0 0 0

LUGAR v FECHADF L A APLICACION.

Vision Estratégica: identificar tendencias esirategicas, asi como sus implicaciones ¥y posibilidades; Crear un ent

estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas,

Node RUSP
»

oque a futuro que visualice en forma sistémica CpOrtuamidades, amenazas, escenarios y

Nivel de Comportamiento Asociado: 5 Peso 25 Muy Caracteristico Poco No es No
Caracterisfico Caracteristico | Caracteristico | Apiica
Anboipa en su ambilo de competencid stuaciones CTilicas ¢ de allo impacio para la nstilucion geneando estialegias X -—— ' |
Asume nesgos calculados, a fin de aprovechar oportunidades ¥ kaducirias en resultados estfﬂeg.cm ll x ‘_\_"J‘”_-'_‘_i
/suaiza el posicionamiento de la iNsHucion en e conlexio nacional y giobal X [

derazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con una vision compartida de fuluro; Unir y alinear esfuerzos hacia el
Jersonas, recursos y actvidades para lograr los objetivos acordados, Persuadit a través de Involucrar y motivac a otros: Facilitar la

:omportamientos esperados

Nivel de Comportamiento Asociado 6 Peso ! 25

Muy
Caracteristico

1 —_—
Servicio y ofros objetivos institucionales comunes; Or
accion; Fungir como F*mplo; y Reconocer e incentivar los

Poco |
Caracteristico

Caractenstico
Car

aculta a sus colaboradores por medo de ASQNSCIONES 1€1a00ra8 QUE promuewen U oesaolio

X

pulsor de ransiormaciones con impacto en i Dependenca/Entdad.

No es No
acteristico

X |

rientacion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como tweron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; Emprender acciones of
lemostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr

ficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos y oportunidad

Porturvas para el logro de los objetivos;
los objetivos acordados mediante ¢l uso

Caracteristico Aplica

No es No

M
ivel de Comportamiento Asociado: [ Peso 25 . Caracteristico Pocg
R Caracteristico Caracteristice
wigE ia" 0N Y MeJOra de varios procesos para aicanzal 1esulagos que superap los estandares. eslableckios; X
A
€nera ef. 4ues y acciones novedosas para la solucion de problemas de impacio institucional X

slablece estrategias que superan notoriamente |a productividad de vanos grupos:

—

A
egociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes parfes, basandose en el intercambio de argumentos y propuestas veraces, solidos y consistentes; Alinear Objetivos,
eneficios mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o confiicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.,

alcanzar soluciones y

Caracteristico Caracteristico Aplica

No es No

M
Nivel de Comportamiento Asociado. 3 Peso 12.5 o Caracteristico Poeo
Caracteristico
esuelve confictos consyUctivamentre en entomos adversces ¥ de Impacio nsHucional, X
ctua previamente, a fin de mpedr conficios X _l
capla sus inlervenciones. guranle (na neQociacion. basado e uns lechura eficaz de. los intereses ¥ emociones de’ la X
ntraparie K 4 N . 4
10peNe escenarios. de negociacion que considesan ek impacie. msiucional ¢ inferins#ucionalt segun. ef caso; de los X
¥ - zgie o o

)sibles acuverdos

|

Py

rabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaci S pr

¥ respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad compart
*mas, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos en comun, a través
cursos; Reconocer la interdependencia entre su trabajo y el de olras personas; Y Trabajar en :o-op'u.r.ién con olros, mas que competitivamente:

ida; Reconocer y aprovechar el talento de los
de la colaboracion y el intercambio de ideas ¥

Poco No es No

cleristico Aplica

Nivel de Comportamiento Asociado: 6 [ "= Pesa 1250055 R Caracteristico ;
Caractenstico Caracteristico | Cara
enera simbofos de identdad y OrAs ACCIONes Dava propiiar la cohesioh y pevmanencia del equipo ¥ X
slablece crterios y pormas que faciitan ia auto-direccion de los equipos: -3 X ‘
chuso en momentos Crilicos, con su actitud y sus palabas de alienio; mantiene mcliujam:_\s a los miembros de los equipos X T
| QUé paMmcipa; ¥ d ¥
r ¥ un 50800 senlidQ de [dentidad, pertenencia y.orgullc entre los membros de los equIpos en los ']?\e pamcngq‘

Eauniegra 250
¥ 20
O vrviaac w00 sultados 233
Negocmcion 10.6
Teabajo en Equipo 10.6 *
F ; B9
LA e LIC. MARIO ALBERTO TORRES P IRECTOR DE ADMINISTRACION
NOMBRE P [ \DEL EVALUADOR
IIVEL DE DESEMPENO: SATISFACTORIO

RFC

FlRMA DEL E

C II

£L
ACCION-CORRECTIVA O DE MEJORA

VALUADO
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L. QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

MTRO. CARLDS FERNANDO GARMENDIA TOVAR
NOMBRE DEL EVALUADO

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

RFC

DENOMINACICN DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

« . Node RUSP

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS uars&ﬁM

2 “/ MEXICO, DF., A 13 DE FEBRERO DE 2015

-~

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

LUGAR (FEChA DE LA AP CACIGN,

Vision Estratégica: ldentificar tendencias esiralégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y

personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a traves de involucrar y molivar a ofros; Facilitar la

estrategias de lasgo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y resirictivas. Al
: et ce, Cmpdﬂlmhmo Abociadoy Cia2 "8 £ . Peso 45 Cauc“l:?;‘lﬂco Cartciuaton CMIZ‘O::IHCD C:r:‘l:r:i:ﬁcu A:uo:.

Anticipa en sy ambilc de competenca situaciones criticas o de alto impacto para la institucion generando esvalegas. X —

Asume riesgos catgulacos, a fin de aprovechar oportunidades y Wraduciras en resultados esiralégicos. X

Veualiza el posionanvento de i Instucion en el contexio nacional y global o SRR X

Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con und vision compartida de futuro; Unis y. alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes, ODrganizar

accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer e incentivar jos.

: P Xy v Muy : Z Poco + Noes No
Comportamiento Asociado: e : ' . 4 C
Nive) de - 9 Aece b & : Peso - Caracteristico Sracterisico | o o cturistico: | Caractéristico |~ Apica
Faculla a sus comboradores por medio de asignaciones reladoras que promueven su desarrolio, X
Actiza COmO MpUisor de Wanslormacones con IMpacto en la Dependencia/Entidad, | X
Oriestacion a Resuitados. Garantizar que las metas sean aicanzadas 1al como fueron planeadas, con atencion y servicic a I cludadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los objetivos.
D ar comportami especificos para lograr los resultados, tales como p ancia, on, tividad, fle ad, de interaccion, etc; Lograr los objetivos acordados mediante e
uso eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo 4 los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad. 4
; 3 Moy Poco NoO es No
omportamiento A ado: -
Nivel dot =3 - - - Ay e Caracteristico o Caractenstico | Caracteristica | Aplica
Dinge acion y mejoia 08 VAIGS PrOCESOS pard akanzar resullados qué superan los esidndares eslablecidos X
Genera kiDGUES Y ACCIONES. AOVECOSas para 1a sohicion de problemas de IMpacto instiucionak X

Establece esiralegjas que superan notoriaménte |a productivdad de vanos gfupos «

X

beneficios mutuos; Llegar a un acu

Negocincion: Logear acuerdos satisfactorios entre diferenles partes, basandose en el intercambic de argumentos y propuestas veraces, sdlidos y consisten
G erdo entre partes discordantes; E im.rvcnir en situaciones de desacusrdo o confliclo en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

tes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones

. Mo

X, i < : : Muy : : Poco * Noes No
[» A : . - 12
Nivel du Comporia - AERR. 5 L Eaep a3 Caracteristico Caracteristico| ¢ acteristico, | Caracteristico | Apiica
Resuelve copfilcios consiuciiverentre en enfomos Adversos y dé iImpacto institucional. 7' Fa L X
Actia previamente, a fin de inpedy conflicios i : ) T TRl X
Adapta sug infervenciones: durante una negociacon; basado eq uda leclura eficaz, G, los mtereses’ y emaciones, de- 1oy X
gmmm esCenarios Oe NEGOCICION Que CoNsideran el mpacia NEEJCIU!& o _intermstifucionalsegun. ef: cascy de los X
i <y : ST T I SR S

posibles acuerdos. - © :
Trabajo en Equipe; Desarrollar y mantener relaciones productivas y respefuosas de trabajo con los, demas) pr

intercambio de ideas y recursos; Reconocer la depend:

de los demas, para integrarlos y lograr mayor efectividad en e equipoi Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos
ia entre su trabajo y el de otras personas; Y. Trabajar ep cooperacion con otros, mas que competitivamente.

oporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el talento|
en comin, a través de la colaboracion y el

AR T TG TR e i A AT 5 Muy s Poco * Noes' No
¢ ok Rk [ it 12.5 ori A
Nivel de Comp BdOT .. 8 Gagnlaw. Feo aracteristico - Caractenstico| ¢ o ocienstico | Caracteristico. | Aplica
Geneta simbolos, de, identicad y oiras acciones paa proprciar la conesion y penmanencia del equipo: X
[Esiablece crierios, y normes, que. faciklan 1a aulo-dreccidn de log equipos. e s T X
Inchuso. en’ momentps. oFificos, con su_ acttud y sus palabras’ de. aiento, mantiens mofivados ' a ios T de oy X
equpOs en Que PariCipal i o LD > A X
C & un sollgo scnl&idu dentidad, periénencia y orgullo entre los miembros de 106 equipos en los que ipal X
Ve ‘égica AT 25, 0k
LA 3o 20.0
Onentacon a Resultados 23.3
NegOCIaCKn 10.6
Trabajp en E 10.68°55 :
rabao en Equipo 0 Vi
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QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su caso) : 4 |

|
]
| i S
MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR 2 ﬂ g
- 3 CURP
i

NOMERE DEL E VALUADO RFC c |

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES _._L_!— [

No de RUSF

DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
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i LUGAR y FECHA DE LA APLICACION
Requisitos para Evaluar Actividades Extraordinarias Cumple =
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Federal y 53° de su Reglamento | |
— - — i
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1 — —_—
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1 Calificacion
R 2 EXCELENTE | SATISFACTORIO o
{ SATISFACTORIO
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QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su caso)

- —_— =
MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR !

NOMBRE DEL EVALUAD! b

'  EVALUACION DE ACTIVIDADES EXTRAGRDINARIAS - ﬁ]:z 6

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

i,_‘,— — DENOMINACION DEL F
I

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
e Cih U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADS CLAVE Y NOMBRE OE LA UNIDAD RESPONSABLE
MEXICO, D-F., A 11 DE FEBRERO DE 2015

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

LA DEPENDE

— =
| Requisitos para Evaluar Actividades Extraordinarias [ Cumple
|
|1* Haber ocupado temporalmente un puesto en términos del articulo 62° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
| Federal y 53° de s ) Reglamenic
abarco por lo menos cuatro meses para la evaluacion anual
por lo menos una calificacion de satisfaciorio en el cumplimiento de sus metas de desempeho individual | - B
‘I — -
$ Cuentan con soporte documental para su verificacion y/o seguimento |
ST e ——
Evaluacién de Actividades Extraordinarias |
L Calificacion
[ I | NO |
EXCELENTE SATISFACTORIO |
SATISFACTORIO
Puntos

Descripcién de las Actividades Extraordinarias

[»_nv"-p‘r"'p“:-': e I:_-JE_'L_mr, miento de la | Cumplimiento de la [
Actividad Actividad Aclividad

extraordinara I extraordinara extraordinaria

E entre [ entre entre |
| | 90%a2100% | 70%a89.9% 60% a 69.9% |
e b d . |

. ' ' f
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1 |
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- [ - — S— — e e e - —
| |
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO
- —

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR “

RFC

GOMBRE DEL EVALUAL

___DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

DEMOMINACION DEL PUESTC

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES o o

CLAVE ¥ NOMBRE DE LA UNMIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGANG ADWINIS TRATIVG DESCONCENTR

MEXICO, D.F., A 13 DE FEBRERO DE 2015

LUGAR y FECHA DE LA APLICACION

|

|
gl
implicaciones y posibilidades; Crear un enfogue a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazaa
|

1

Vision Estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi COMo sus

lescenarios y estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas
Nivel de Comportamiento Asociado 6 Peso 25 Moy Caracteristico POcq Noan |
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico
Anticipa en su ambilo de competencia situaciones criticas o de alto impacto para la institucion generando estrategias X | 41
Asume riesgos calculados, a fin de aprovechar op ortunidades y traducirlas en resultados estralegicos X | }:
X | | |

Visualiza el posicionamiento de Ia institucion en el conlexto nacional y global

de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes.

Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con una vision compartida
otros; Facilitar 1a accion; Fungir como ejempio; y Reconocer ¢

lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de involucrar y motivar a

Organizar personas, recursos y actividades para

incentivar los comportamientos esperados |
1
Mu Poc No
Nivel de Comportamiento Asociado [ Peso 25 y Caracteristico ? s
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico

Faculta a sus colaboradores por medic de asignaciones retadoras que promueven su desarrolio X i } |
— S —
X I | |

Actua como impulsor de transformaciones con impacto en la Dependencia/Entidad

2 Resultados: Garantizar que las melas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los|

Ornentacion
ultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr los objelivos acordados
|

obje! ~~amostrar comporamientos especilicos para lograr los res
medi ( ;0 eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad |
Mu [

Nivel de Comportamiento Asociado 6 Peso 25 Y Caracteriatico Poco No es

Caracteristico Caracteristico ) @aracteristico |
e la operacion y mejora de varios procesos para alcanzar resultados que superan los estandares establecidos. X |
o —
Genera enfogues y acciones navedosas para la solucion de problemas de impacte institucional X ; i
- e - 1
Eslablece estralegias que superan notonamente la productividad de varios grupos X; —1 |

artes, basandose en el inlercambio de argumentos y propuestas veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcar\zavl

Negociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes p.
intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados

Llegar a un acuerdo entre partes discordantes; E

soluciones y beneficios mutuos;
] Mur v N
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 125 y Caracteristico Por.? .
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico
Resuelve confliclos constructivamentre en entornos adversos y de impacto institucional X |
Actua previamente, a fin de impedir conflictos % |
— |
Adapta sus intervenciones durante una negociacion. basado en una lectura eficaz de los infereses y emociones de la | X
contraparte | |
Propone escenarios de negociacion que consideran el impacto institucional o interinstitucional, segun el caso de los posibles X ]
|

acuerdos

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabihdad compartida, Reconocer y aprovechar eri
alento de los demas, para integrarlos y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos en comun, a través de la colaboracién
bio de ideas y recursos; Reconocer la interdependencia entre su trabajo y el de otras personas, Y Trabajar en cooperacion con otros, mas que competitivamente |

y el intercam

) M No es |

Nive! de Comportamiento Asociado: 6 Peso 12.5% “ Caracteristico P"“" o '_"
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico |
Gener- -~‘mbolos de identidad y olras acciones para propiciar la cohesién y permanencia del equipo X |
Estat | erios y normas que facilitan la auto-direccion de los equipos. X |
ncluso en momentos criticos, con su actitud y sus palabras de aliento, mantiene motivados a los miembros de los equipos en X | |
jue participa .‘ |
e . q. —

Construye un solido sentido de identidad, pertenencia y orgullo entre ios miembros de los equipos en los que participa X | I

Vaién Estratégea

L idesnzge

ientacon a Resultados

Negocmein

T Tmbao en Equpo 12.5
CALIFICACION 100.0

NIVEL DE DESEMPENO EXCELENTE

- ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa: | |
Describa: |
I_____ —y S e RS . B =1

‘ Describa |
- = - —

Describa

Describa

Describa

Describa
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VALUKALIUN LUALIIATIVA DE LAS APUK TALIUNED IND I ULIUNALES EFEL IUAUAD FUK LAUA SERYIUUR FUDBLILY
QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

. .
‘ MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR
[ NOMBRE DEL EVALUADO RFC

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
DENOMINACION DEL PUESTO

No.de RUSP

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIAL 7
NOMERE DE LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCE NTRADO

CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

MEXICO, D.F., A1) DE FEBRERO DE 2015

| UGAR y FECHA DF | A APLICACION
nfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y

Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un e
estrategias de largo plazo; y Anticipar evenlos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas.

Nivel de Comportamienio Asociado [ Peso 25 Muy Caracteristico PDC!? ) Noes No
Caractenstico Caracleristico Caractenstico Aplica
ipa en su dmbito de competenca siluaciones criticas o de alto iImpacio para la nstitucion generando esirategias X
. — et
Asume nesgos calculados, a fin de aprovechar oportiunidades y raducirias en resullados estralégicos X : |
Visualza el posicionamiento de la mstitucdn en el contexto nacional y global X | | l
y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes; DJB;uT

Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con una vision compartida de futuro; Unir

personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de involucrar y motivar a otros; Facilitar la accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer e incentivar los

comportamientos esperados

Mur Poco Noes
Nivel de Comportamiento Asociado 6 Peso 25 Y Caracteristico | N_o
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico | Aplica
Eaculta 3 sus colaboradores por medo de asignaciones reladoras que promueven su desarrolio X
Actua como impulsor Ge ransformaciones con impacto en la Dependencia/Entidad X I_ 1 |

y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas para el logro de los objetivos;

Orientacion a Resultados: Garanlizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion
teraccion, etc; Lograr los objetivos acordados mediante el uso

los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de in

Demostrar comportamientos especificos para lograr
eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad. J
Mu! Poco Noes N |
Comportamiento Asociado: 6 Peso 25 Y Caracteristico sl
Caracteristico Caracieristico | Caracteristico Aplica_ |
Dinge la 0Pe. aCi6N y Mejora de vanos procesos para alcanzar resullados que superan los estandares eslablecidos X :

1

Genera enfoques y acciones novedosas para ia solucion de problemas de impacto institucional X I _J
Establece estralegias que superan notofiamente la productividad de varnos Qrupos . X I [ ‘

diferentes partes, basandose en el intercambic de argumentos y propuesias veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones y

Negociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre
discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

peneficios mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes

Mu Poco No es No
Nivel de Comportamiento Asociado: 3 Peso 12.5 Y Caracteristico
Caracteristico Caracteristico Caracteristico Aplica

esuelve conficlos constructivamentre en entomes adversos y de impacio instituc:onal X |
Aclua previamente, a fin de impedir conficios X
Adapta sus intervenciones durante una negociacion, basado en una leciura eficaz de los intereses y emociones de la X ‘
-ontrapar 2 | |

1

|

Jrppone @sCenancs de negociacion que consideran el mpacio mstitucional © interinstitucional, segun el caso, de los X |
] i

yosibles acuerdos |
frabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respel
jemas, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras persona
cia entre su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacién con otros, mas que competitivamente.

tuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el talento de los
s para el logro de objetivos en comun, a través de la colaboracion y el intercambio de ideas y

ecursos; Reconocer la interdependen:
i
Muy . Poco Noes No
Nivel de Comportamiento Asociado 6 Peso 125 Caracteristico 4 .
Caracteristico Caracleristico | Caracteristico | Aplica

Jenera simbolos de idenlidad y olras acciones para propiciar [a cohesion y permanencia del equipd X

- 1
stablece criterios y normas que faciltan la auto-direccion de I0s equIpos. X I
Acluso en momenios Cribcos, Con su actitud y sus palabras de akento, manbene motivados a los miembros de los equipos X |
'n que participa N A 1 |

v sohdo senhdao de identidad, pentenencia y orgulio enlre los miembros de l0s equipos en los cﬂe partcipa r i X I |

25.0
g0 25.0

raniscon a Resullados

r’

Negod ucon \
Trabap #n Equipo B
I¥ 1ON :
CALFICACK e DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
NOMBRE PUE
NIVEL DE DE SEMPENO EXCELENTE

e
— CURP

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
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Describa

I S .-

Describa

Describa:

| Describa:

| Describa: |
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VALURALIUN LUALIIA1IVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO

QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR
NOMBRE DEL EVALUADO

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

RFC

DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DE SCONCENTRADC

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE ‘ ' ' ' ‘ ' |

MEXICO, D.F., A 13 DE FEBRERO DE 2015

No de RUSP

LUGAR y FECHA DE LA APLICA

CION

estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas

Vision Estrategica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y

personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Persuadir a través de involucrar y

Nivel de Comportamienio Asoclado: 6 Peso 25 Mu,r Caracteristico Poc9 . e '.‘ No
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico | Aplica
ANticiDa en su ambiio de compelencia Situaciones criticas o de alto impacic para la mstilucion generando esirategias X | B
Asume rigsgos calculacos, a fin de aprovechar oporiunidades y traducrrias en resultados eslralégicos X |
Visualiza el posicionamiento de |a institucion en el contexic nacional y giobal X
Organizar

Liderazgo: Establecer direccion; asumir e impulsar el compromiso con una vision compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes;
motivar a otros; Facilitar 1a accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer e incentivar los

comportamientos esperados.
Nivel de Comportamiento Asociado: 5 Peso 25 Muy CacRiNeD Poco No es No - |
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico | Aplica |
Faculta a sus colaboradores por medic Oe asignaciones retadoras que promueven su desarrolio. X ﬁ
Aclia como impuisor de transformaciones con impacto en la Dependencia/Entidad X |
a el logro de los objetivos;

Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion,

creatividad, flexibilidad, de
oportunidad.

interaccion, etc;

Orientacion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; Emprender acciones oportunas par.
Lograr los objetivos acordados mediante el

uso eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estindares de calidad, bajos costos

4e Comportamiento Asociado [ Peso 25 Muy Carascteristico pBCl.’-! No es No
| ( Caracteristico Caracteristico | Caracteristico | Aplica
Dirige |a operacion y mejora de varics procesos para alcanzar resullados que superan los estandares establecidos X |
Genera enfoques y acciones novedesas para la solucién de problemas de impacto institucional X |
Eslablece estralegias que superan notonamenie |a productividad de vanos grupos X |

Negociacion: Lograr acuerdos satisfactor
beneficios mutuos; Liegar a un acuerdo en

ios entre diferentes partes, basandose en el intercambio de argumentos y propuestas veraces, solidos y consisten!
tre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceptables para los involucrados.

tes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones y

! Mu P N

Nivel de Comportamiento Asoclado: [ Puo{ 125 ¥ Caracteristico oco 0 0% No
Caracteristico Caracteristico | Caractenstico | Aplica

Resuelve conflictos consiructivamentre en entornes adversos y de impacio institucional X

Actua previamente, a fin de impedir confiictos X

Adapla sus intervenciones duranie Una negociacion, basado en una lectura eficaz de los intereses y emociones de la X

conirppane

Propone escenancs Oe negociacion que consideran el impacto institucional o nternstitucional, segun el caso, de los X

posibles acuerdos

Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de re
de los demas, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos
intercambio de ideas y recursos; Reconocer la interdependencia enire su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacion con otro

sponsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el talento
en comun, a traves de la colaboracion y el
S, mas que competitivamente.

4 ]
Nivel de Comportamiento Asociado: [ Peso 12.5 vy Carasctariatico Poco No es No
Caractenstico Caracteristico | Caracteristico | Aplica
Genera simbolos Oe identidad y olras acciones para propiciar ia cohesion y permanencia del equipo X
Eslablece critenos y normas que facilitan la auto-direccion de los equipos X
Incluso en momentos criticos, con su achtud y sus palabras de alienlo, mantiene motivados a los miembros de los X
#quipos en que paricipa
Cons «ohido sentido de identidad, pertenencia y orgullo enire los miembros de los equipos en ios que participa. X
Vision Esifatégica 25.0
Liderazgo 25.0
Onentacion a Resultados 25.0
Negocacion 1.3
Trabao en Equipo 10.6
CALIFICACION 96.9 MAP. RODRIGO RAMIREZ REYES
3 OFICIAL MAYOR
NOMBRE PUESTO ¥ FIRMA DEL EVALUADOR PTETIA DEL EVALUA
NIVEL DE DESEMPENO EXCELENTE
I ——
el 23
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
Describa:
Describa:
P— —— — - . |
Describa:
Describa:
| Describa:
Describa |

Describa |




YALURALIUN UEL LUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISOR

MTRE

CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR

S MATERIALES

DE COMUNICACIONES Y TRANSPOR

TR TR NTRNCIA | CRGANE AR TR A Fry

112 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

ST

Lavi v NOUBAL 8

MEXICO. D F

RECAD REBPCIARL (

A 1] DE FEBRERO DE 2015

LUGAR | 11 Cht

TA LA AFUCALION

META 1

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE

SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

ML DIDA IGCIAL MENTE

HAUAMADG ¥ DERE RA SER

DOCUMENTADC DE. ACUERDO A
A FUENTE CITADAEN £

L
ESI AN ECMENTO DE UL 1AS

NO APLICA

—

UNIDAD DE MEDIDA Cantidac

PONDERACION. |  30.00

| {

!
I META 2

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE

SATISFACTORIO ] NO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

SULD APLICA CUANDO EL LOKHO
F LA ME 1A LS SUPERION E M
TERMNOS OF LA UNIDAD DF

ME DEDA MaC A MENTE

PHUGRAMADG ¥ DESF RA SER
DOCURE NTADO DF ACUERDO A
LAFUENIE CNADA LN kL
FSTARECMIENTO DL METAS |

UNIDAD DE MEDIDA Cantidad

PONDERACION | 40 00

>

-
)
|
|
|
E

NO APLICA ‘

META 3

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE

SATISFACTORIO ] NO SATISFACTORIO

DEFICIENTE

FISCAL 20
A WPARTICION DE
ENCION
£ A

SOLQ APLICA CUANDO E1 L OGRO
LA META LS SUPTRIOR FN
TERMINOS DE LA LMIDAD DE
MEDHDA ICIAL MENTE
AMADI) ¥ DEBERA 86 R
CUMENTADG DF ACUFRNO A
AFURNIE CYADAENEL
ERTABLECMIENTO DE M{1AS

NO APLICA

PONDERACION J 30 .00

iUNFDhD DE MEDIDA Cantidad I
i

—

PARAMETROS DE EVALUACION

1

EXCELENTE

SATISFACTORIO NQ SATISFACTORIO

—

|

DEFICIENTE

SOUC APLICA CUANDO EL | DGO
A LA META £8 SUPCRIOR EN
FRMIVOS, F | A UNIDAD DF

WAL DICA INICIAL MF NTE |

PROGAAMADG ¥ DEBERA SER

DOCUMENTADC DE ACUERDO A
LA FUENTE CITADA EN EL
ESTAN ECRENTO [ METAS

NO APLICA

I ————

PONDERACION I

|UNIDAD DE MEDIDA
|

PARAMETROS DE EVALUACION

EXCELENTE

SATISFACTORIO i NO SATISFACTORIC

DEFICIENTE

APLICA CUANDO EL LOGRE
META LS SUNERIOR EN
TERWNGS DE LA [INIDAD €
ML DA BCIAL MENTE
PROGRAMALG ¥ DEBERA SER
CURME NTADC DE ACHERDO A
LA FUENTE CIVADA EN [L
ESTARLF CMENTO DE ME TAS

NO APLICA

NIDAD DE MEDIDA |

o
——
ML 1A [ 320
METAY
e
uE A 0
-
ue 0
CALFICACION 800
L OF
Pk rindodl SATISFACTORIO

PONDERACION

OFICIAL MAYOR

PUESTO DEL EVALUADOR

MAP ROORIGO RAMIREZ REYES

WOMBHE v FIRMA DEL £ VAL

FEMA DL FYALUADG

| Describa |

Describa

== —

Describa




. o DATOS DEL EVALUADO I
MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR
~NOMBRE DEL EVALUADD
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

DENGMINACION DEL PUESTO |
N o e o 191
RFC ¥ CURP y No de RUSP

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NUMEBRE DE (X DEPE TREAT ]

TRAUU

MEXICO, D.F., A 13 DE FEBRERO DE 2015
CCAVE Y NOMBRE DE [X UNTDAD RESPONSABLE

RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL |

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS 80.0 SATISFACTORIO

ACTIVIDADE S
EXTRAORDINARIAS
(En su caso)

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS OBJETIVOS
. e ESTABLECIDOS - 80.0 SATISFACTORIO
EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES o83 . EXCELENTE
EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO (INCLUYENDC CAPACITACION) '

CAPACIDADES GERENCIALES 08 0
~ . O DIRECTIVAS i

. CAPACITACION ACREDITADA ¢ =
A o B ‘ . POR EL SERVIDOR PUBLICO 100.0 Py
> : (En sy caso)

A

CALIFICACION P 855 DT * DESEMPENO SATISFACTORIO

¢ A ) i/ p ’

v AT APORTACIONES DESTACADAS i : £ :
Ne (En su caso) : ! b £)
. X v $ 0 ¥ s, - :‘. 3 I
e | CALIFICACION FINAL ANUAL 858 B 515 o g SATISFACTORIO ,
y: / : ™ . ' 3

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA

MAP. RODRIGO RAMIREZ REYES
OFICIAL MAYOR MTRO. CARLOS'FERNANTO GARMENDIA TOVAR

NOMBRE. FIRMA Y PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO D SUPERVISOR NOMBRE ¥ FIRMA DEL EVALUADO

RFC .

MEXICO, D.F., A 13 DE FEBRERO DE 2015

LUGAR ¥ FECHA 3
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MEXICO, D.F., A 1] DE FEBRERO DE 2015
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! - . VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

MTRO CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR _

WOUBRE DEL EVALUADO

T

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

DENOMMACION CEL PUESTO

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOQS MATERIAQ_

CLAVE ¥ MOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

00195

MEXICO, D.F., A 13 DE FEBRERO DE 2015 ]

LUGKR y FECHA DE L& APLICACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOUBRE DE LA DEPENDENCLA U ORGAND ADIMNISTRATND DE SCONCENT RADT

Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas,

escenarios y esirategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 25 cam:::?is“w Caracleristico Clr::?:r?st-co ! Car::l?e:g,co
Anticipa en su ambito de competencia siluaciones crihcas o de alto impacto para la inslitucion generando estrategias X | |
Asume riesgos caiculados. a fin de aprovechar oportunidades y traducirias en resultados estratégicos X 3 | |
x | |

Visualiza el posicionamiento de la institucion en el contexto nacional y global

i
Liderazgo: Establecer direccion. asumir ¢ impulsar el compromiso con una vision compartida de futuro; Unir y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetivos institucionales comunes.
Organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados. Persuadir a traves de involucrar y motivar a otros; Facilitar la accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer e

incentivar los comportamientos esperados
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 25 Moy Caracteristico Focy No es
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico
Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones retadoras que promueven su desarrolio X '
Actua como impuisor de transformaciones con impacto en la Dependencia/Entidad X :

“cion a Resultados: Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania, Emprender acciones oportunas para el logro de los

Orir
ob ( Temostrar comporiamientos especificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc; Lograr los objetivos acordados
meu.. . uso eficiente y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos coslos y oportunidad
M
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 25 uy Caracteristico PDC? Noes 3

| Caracleristico Caracteristico | Caracleristico
fD:ruge la operacion y mejora de vanos procesos para alcanzar resultados gque superan los estandares establecidos X
Genera enfoques y acciones novedosas para la solucion de problemas de impacto institucional X

X

Establece estrategias que superan nolonamente la produclividad de vanos grupos

as veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar

Negociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, basandose en el intercambio de argumentos y propuest
1o en busca de soluciones aceptables para los involucrados

soluciones y beneficios mutuos: Liegar a un acuerdo entre partes discordantes; E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflic

Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 12.5 c'u::r'm“ Caracteristico c.":rr‘;mo c.“':‘:;;mo
Resuelve conflicios constructivamentre en enlornos adversos y de impacio institucional X
Actda previamente, a fin de i/mpedir conflictos X
Adapta sus intervenciones duranie una negociacion, basado en una lectura eficaz de los intereses y emociones de la X |
contraparie
Propone escenarios de negociacion que consideran el impacto institucional o intennstitucional. segun el casc. de los posibles X
acuerdos -

Trabajo en Equipo: Desarroliar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el
talento de los demas, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de ofras personas para el logro de objetivos en comun, a través de la colaboracién
y el intercambio de ideas y recursos; Reconocer la interdependencia entre su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacion con olros, mas que competitivamente.

M ) P
Peso 12.5 o Caracteristico oes Mo ds
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico

X

Nivel de Comportamiento Asociado 6

Ge <imboios de identidad y otras acciones para propiciar la cohesion y permanencia del equipo

ESl'uu-( iterios y normas que faciiitan la auto-direccion de los equipos X
Incluso en momentos Cribicos, con su actitud y sus palabras de aliento, mantiene motivados a los miembros de los equipos en X
X

que participa
Construye un solido sentido de dentidad. pertenencia y orgullo entre los miembros de los equipos en los que participa | J l‘

o]
(s

nwlnlojolo

Vison Esiestégica

[

Lederazgo

- | o
S

Ormntacion a Resultados

Negocmouin

Trahayw: en Equanc

-
=3
=
=]

CALIFICACION

NIVEL DE DESEMPENO EXCELENTE

FIRMA DEL EVALUADO

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa: |

Describa:

Describa:

Describa

Describa

Describa

Describa




VALURALIUN UEL CUMPFLIMIEN | U LUANTIATIVU UE LUD UBJE 1IVUD EJTADLELIUUD EN LUD VIS 1IN UD N3
APLICADA POREL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

_ SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

BRE DE LA CEPENDENCIA U ORGAND ADUINIS TR ATIvD DE SCONCENTRA

712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

A MOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

MEXICO.DF. A

AR

E FEBRERO DE 2015

£ LA APLICACION

D

| OBJETIVO 1

o ) 3 = | Inferoralic
RE A N NES Supera lo De scuerdo 2 Inferior a lo |
| programado Ne

MO A T k A programado Ila programado programado (Faryor 2,30 | i

AA R tA INTER® ROTE | (Mas de 100%) | (90% a 100%) | (entre 70% o 89.9%) WA | s
: £ | | menor a T0%) | }

A [ |
|
I —— - | | _
NIDAD DE MEDIDA ANTI Resubadiod Expbiados 5 1 PONDERACION 100 X
Valor Absoluto o en %
I o - 1 PARAMETROS DE EVALUACION

ERDO AL PO

A AC
OBJETIVO 2 | < B :
— f— — — —_— - - —
1
| Inferior a lo
Supera io De acuerdo a | Inferior a lo | ok
programado | No
programado | lo programado | programado -
- g i o | (mayora 30% Aplica
| (Mas de 100%) | (90% a 100%) Flenue 0% o 89.9%) | i
| [ | menora 70%) |
B |
g = R S T (S . | _ |

Resullados Esparados en
(R Valor Absohsto o en %

FONDERACION

OBJETIVO 3
| PREVIAMENTE

Inferior a lo |
programado No
(mayor a 30% Aplica
menor 8 T0%)

Supera lo De acuerdo a Inferior 8 lo |
programado |lo programado programado |
| (Mas de 100%) | (90% a 100%) | (entre 70% o B9.9%) |

- o T - erull‘lﬂm Esperados en
o ‘ D RACION
D Valor Absolute o en % romprns | |
- o o PARAMETROS DE EVALUACION
c = y DE CUMPLIMIEN AL
OBJETIVO 4 TITU
i
| Infenora |
Supera lo De acuerdo 2 Inferior 8 lo | s
| programado No
programado | lo programado programado | (mayor a 30% Aplica
¢
(Mas de 100%) | (90% a 100%) | (entre 70% o 89.9%) | i ot 2
menor 3 70%)
|
o . T Resultados Esperados en | R |
o . Valor Absoluto o en % g | I
T T o PARAMETROS DE EVALUACION
" CALIFICAR DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO Al
s OR DETERMINADO PARA LA INSTITUCIONALES ACORDADAS
PREVIAMENTE
e — e S = — — =
|
‘ Inferior a lo
Superalc De acuerdo a Inferior 2 bo {
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' QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA TOVAR ___’__-_

NOMBRE EVALUADO

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
DENOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 712 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATE
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO CLAVE Y NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONS. -

MEXICO, D.F.. A 13 DE FEBRERQ DE 2015 |
| UGAR y FECHA A CION —
enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y

[Vns;on Estratégica: Identificar tendencias estrategicas, asi como sus implicaciones y posibilidades Crear un
estrategias de largo plazo; y Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas

TR
Mu Poco Noes
Nivel de Comporamiento Asociado: 3 Peso 25 Y Caracterishco _ No
Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
0 de compelencia SIlLACIONES cribcas o de alio IMpacto para la inshilucion generanco estrategias 4 | | | I
Asume resgos calculados. a fin de aprovechar oporlumicades y traducrlas en 1esullacos estralégos X :
= el | |
| .

Visualiza el posicionamientic de ta nshitucion en el contexio nacional y giobal X | | |

i J
y alinear esfuerzos hacia el servicio y otros objetives institucionales comunes; Organuur!
Facilitar la accion; Fungir como ejemplo; y Reconocer e incentivar los

Liderazgo: Establecer direccion. asumir e impulsar el compromiso con uNa vision compartida de futuro; Unir
recursos y actividades para lograr los objetivos acordados: Persuadir a traves de involucrar y motivar a otros;

personas,
comportamientos esperados
Mu | Poco No es
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 25 Y Caracteristico No
Caracteristico Caracteristico Caractenstico Aplica
p— |
]!- aculta a sus colaboradores pot medio 0e asignaciones retadoras que promueven su desarro o X I |
L — . -
[Actua como impulsor de ransformaciones con impacto en la Dependencia/Entidad X 1 | [

y servicio a la ciudadania;, Emprender acciones oportunas para el logro de los objetivos;

metas sean alcanzadas 1al como fueron planeadas, con atencion
Lograr los objetivos acordados mediante el uso

1
|Orientacion a Resultados: Garantizar que las
lograr los resultados, tales como perseverancia, determinacion, creatividad, flexibilidad, de interaccion, etc

Demostrar comportamientos especificos para
eficie=*e y eficaz de los recursos; y lograr resultados de acuerdo a los estandares de calidad, bajos costos y oportunidad

Mu Poco Noes
‘ de Comporiamiento Asociado 6 Peso 25 4 Caractenstico Mo |
Catacleristico Caracternistico Caracternistico Aplica

| 1 —
Dwige la cperacion y megora de vanos procesos para alcanzar resullados que superan los eslandares establel00s X | |
| Genera enfoques y acciones novedosas para la solucion de problemas de Impacio instiluciona X [ | :
= T 1
|Establece estralegias que superan nolonamente la productivicag de vanos grupos X i l | |

sandose en el inlercambio de argumentos y propueslas veraces, solidos y consistentes; Alinear objetivos, alcanzar soluciones y'
|

Negociacion: Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, ba
beneficios mutuos; Liegar a un acuerdo entre partes discordantes: E intervenir en situaciones de desacuerdo o conflicto en busca de soluciones aceplables para los involucrados |
M P N |
u |
| Nivel de Comportamiento Asociado 3 I Pesc 125 ¥ Caracteristico - e il !
| | Caracteristico Caracteristico | Caracteristico Aplica
Resuelve conficlos constructvamentre en enlornos adversos y de Impacto mnsituciona X | | 1
Actua previamente, a fin de impedr conflctos X | | |
Adapta sus intervenciones durante una negocCiacion basado en una leclura eficaz de los inlereses y emociones de la X i B T |
niraparie | | ) |
PONE @SCenancs oé negociacion que consideran el iIMpacio instituconal o intennstifucional, segun el caso, ce los X | i |
posibles acuerdos | |
Trabajo en Equipo: Desarroliar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocer y aprovechar el talento de los
demas, para integrarios y lograr mayor efectividad en el equipo; Coordinar el propio trabajo con el de otras personas para el logro de objetivos en comun, a través de la colaboracion y el intercambio de ideas y
o0s, mis que competitivamente

|recursos; Reconocer la interdependencia entre su trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacion con otr

|
-
Mu g P Noes N
Nivel de Comportamiento Asociado: 6 Peso 125 Y A Caracteristico i o
Caracteristico Caracteristico | Caractenstico Aplica
Genera simboios de identidad y olras acciones para propiiar la cohes:on y permanencia del equipd X
—r -

Establece crienos y normas que faciltan |a aulo-direccion de lOS equipos X | | |
— i il

USO en momentos Criticos, con Su actitud y sus palabras de akento manbene Motivados a los membros de I0s equipos X | 1 |

| |

& DAriicy ~ 1 . | | B |

- solido senlido de identidac. pertenencia y orgulio entre ios miembros de los @quipos en 1os *e participa | | X | | ‘ J

e segecs 250 | f f
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICD O SUPERVISOR
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*2015, Afio del Generalisimo José Maria
Morelos v Pavén”

Direceion General de Reeursos Humanos @ @ @2 @ 2
Direccién de Planeacién y Presarrollo '
Subdireccién de Capacitacion ¥ Evaluacion

del Desempefio

Oficio No, S 2013022

México, DUF., a 29 de abrd de 2015,

R,

e, Marie Alherto Torres Pineda
Director de Adninistracion

Deiveccion Ceneral de Beeursos Materiales
Prescnte

Por este conducto, me permito remitir 2 usted, copia de la Cédula de Evaluacion del Desempetio anual
2014, det C. Mtro. Carlos Fernando Garmendia Tovar, debidamente signada por et Oficial Mavor, para

e

ep AT T T gt

su expediente. ™

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para hacerle llegar un cordial saludo.

Adentamente
Fa Sabdirectors

) . ‘@{“ ﬁm:mwmmw::ﬁ
e S Jf
N N

o

S g
A
i W
o [

»

Liv, Rocio Hernander Valderrama




Con fundamento en el articulo 50 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Comunicaciones v Transportes, el cual establece la suplencia del Tiwlar de Ja Direceion
General, en ausencia del Director General de Recursos Materiales, el suserito LIC.
MARIO ALBERTO TORRES PINEDA. Director de Administracion de ta Direccion
General de Recursos Matenales, imm:s el mmmi; documento, con fundamento en los
articulos 27, fraccion XXNVIIL 10, fraccion XIV v 34 del Reglamento Interior de esta
i}g;midgmm del Fiecutivo Federal, publicado en ¢l §}mzm Oficial de la Federacion el 08 de

enero de 2009, wermeemmemes e e 5 5 P A S

Que el g&;‘umk legaio wmgmmm de 144 %w as utiles, algunas por amﬁam lados, que
corresponden al Expediente Laboral del €. CARLOS FERNANDO GARM AENDIA
TOVAR, son coplas de lag constancias que obran en los archives que se encuentran bajo
resguardo del C. Jorge Tellez Caballero, Jefe de Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion de la Direccién General de Recursos Materiales de esta
Seepetaria. Dado en la Ciudad de México, DF. a los 17 dias del mes de junio del 2015.------

EL DIRECTOR IR ; AINISTRACION

JRRES PINEDA

Auterizd: Lic. Mario Alberto Torres Plded
Revist: Lic. Jorge Tellez Caballero.~ Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Elabord: . Haydeé Guadatupe Valderrama Herndndez -Departamento de R.H.
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww B B S I O O
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ; 00
OFICIALIA MAYOR
COORDINACION ADMINISTRATIVA 00020.
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DATOS DEL TRABAJADOR

Unidad Administrativa: (700) OFICIALIA MAYOR
Nombre  HIDALGO Y GOMEZ JOSE FRANCISCO
completo: SANTIAGO Id. Empleado: 7137276
Codigo: CFLBO00I Nivel:  LBO1 R.f—i('.;______
Puesto:  DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DOCUMENTOS
N | NO NO APLICA

ACTA DE NACIMIENTO XXX : :
COMPROBANTE DE ESTUDIOS XXX . ;
CARTILLA S]M.N. XXX ’ :
SOLICITUD DE EMPLEO XXX . z
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO XXX . ;
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION XXX - =
CURRICULUM VITAE XXX - )
FOTOGRAFIAS XXX . .
CURP XXX - ;
REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES XXX - -
CEDULA PROFESIONAL XXX - "
TITULO PROFESIONAL XXX - -
CREDENCIAL DE ELECTOR (IFE) : XXX - :
COMPROBANTE DE DOMICILIO XXX - .

W

SRIK_DE COMUNICACIONES
Y TRANSPORTBEéxico D.F. a 4 de abril de 2014

D.G.R.H.
VERIFICO VoBo
LA M'Bl)lmic;ﬂm,\g\u RECURSOS EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
HUMANOSDE (')FI(‘I.-\L\I\.-\ MAYOR “QFICIALIA MAYOR
\ ///_”M’\ ‘s
N\ ) # oy
P v W2

LIC. ALICIA TLARA DE SANTIAGO
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Se hace canstav gite et €. “Jasé
S R —— o _ - ' : . ey
Jiama del interesado Francisca Santiaga ,)(ufaqu': Uy
-y | . 5 ] S ] 4 ¢ ¢
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P INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
il 1 %
i;@&i'; DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES 000‘207

g, o
ﬁ"{;-‘{:\kﬁ"—zg DIVISION DE CONTROL ESCOLAR Y ESTADISTICA
e’
SECRETARIA ny ™~
DE Folio No. sJdid

EDUCACION PUBLICA
CARTA DE PASANTE No. -

Boleta No.

La Direccién de Servicios Escolares del Instituto Politécnico Na-
cional, segiun documentos que obran en los archivos de la Divisién

de Control Escolar y Estadistica, hace constar que

JOSE FRANCISCO SAHTIAGO HIDALGO Y GOMEZ

terminé integramente los estudios correspondientes a la carrera
INGENTIERD EN AEROQHAUTICA

de = v ==t0m T

con sujecion a los planes de estudios vigentes, por lo que se le con-

sidera

PASANTE

Flrmg_dgl interesado
MLRL[AR!IA 90 A0k

‘L&J‘:\’o - #0004 En cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y para los
RPYO, 06 CORTH A
S usos legales que procedan, se expide la presente en la ciudad de
veintitrés .
México, D.F.,alos____ "C11-1tres dias del mes de
abril ochenta y cinco

de mil novecientos

\

| UNICACIONES

PORTES
1. H. EL DIRECTOR DEl i El Jefe de la Division de
SERVICIOS ESCO]./?RES/" Control Escolar y Estadistica
v NI~
: /A
3 ( !}fqh
\: i rJ - )
t K
5 ! 47
: W AR T LT = En AT AMER AT
| TN ARDRES , 3 :

: ‘L NG
NOTAS: >

'
1.- E\pr ;’é?e documento autoriza al Pasante a iniciar sus tramites de Titulaciéon en lo Escuelo Correspondiente.
2. E’}y/;CARTA DEPASANTE ES NULA:
. .61' Si presenta raspaduras o enmendaduras
{“;i ”" ) $1 no contlene todos los requisitos estipulados
¢) Si carece de las firmas originales de los funcionariocs que la suscriben

d) §i no va acompaiada con el original del Certificado o Boleta de Calificaciones expedido por la Escuola.
"
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SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS PERSONALES
[APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ) NOMBRE(S) o

LS 2F) S 2 Ly P
< VAL ( 700/

r
i
R
N
N
3
~
<

[ COMICILIO LOCAL

|

S

L""."OR(’JIADJ UNION LIBRE - [

>0 QUE DESEA | 1
AER L /{'{.J /.I. v7o ed € ¢ /.:“' ¢ s l‘,_.") 7 e F 4 "V ) //‘//- &£ "/",'.7 4 © (/ /
: ESCOLARIDAD

| EN CASO DE SER EXTRANJERO N° DE DOB

STADO CIVIL

]| F'E'Dr\\
1240

o e » g Cous | |
iri_ 1 . _?. 2 |7 & | 2. * ( P -7-( 1 ( .{4, ';_ ] ’
) | PREPARAT J p —

ESTUDIA ACTUALMENTE S . h[i- QUE GRADO CURSA Y EN DONDE

I ] ] HORARIO SIEXISTEN INTERRUPCIONES O REPITIO ALGUN ANO ‘

DATOS FAMILIARES
JEN ECONOMICAMENTE DE UD. Y QUE PARENTESCO GUARDAN

FAMILIAR RENTADA HIP. ISSSTE CASA DE HUESPEDES ‘
PROPIA HIP. INT. PRIVADA | HIP. FOVISSSTE OTRA (ESPECIFIQUE ;

| QUIEN O QUIENES SOSTIENEN LOS GASTOS DE SU CASA

)l
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FAMILIARES QUE VIVAN CON USTED

NOMBRE EDAD PARENTESCO OCUPACION

TRABAJA ALGUN FAMILIAR ENLASC.T S| - NO - PARENTESCO

DEPENDENCIA PUESTO QUE DESEMPENA

ANOTE TODOS LOS TRABAJOS QUE HAYA DESEMPENADO EMPEZANDO CON EL ACTUAL O MA?BECIENTE
i‘;‘v E—

NOMBRE DE LA EMPRESA O JNSTITUCION TELEFONO £y

y / ) 4
DA/ v /4 Yl x s e doA A ™ AI de o/ O

| DOMICILIO CIUDAD ESTADO SRIA. DE C
ord 4 35 e st sees ). F Y TR
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DE A INICIAL FINAL
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| NOMBRE QE LA EMPRESA O INSTITUCIOR TELEFONO
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DE A INICIAL FINAL
| |

CAUSAS DE SEPARACION
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protesta de decir verdad declaro que no me esta de decir verdad declaro que no presto
nhabilitado para el desempeno de servicios por nombramiento o contrato en otra
como servidor-publico Dependencia de la Administracion Publica
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P DALIBAS DE SERARACION

RECOMENDACIONES

FERSONAS QUE PUEDAN DAR REFERENCIAS DE USTED QUE NO SEAN FAMILIARES f

NOMBRE COMPLETO

QCUPACHIN

TRABAID ACTUAL

TELEFONG PARTICULAR

CHRECCHIN

TELEFOND

CNOMEBRE COMPLETD

DCUPACION

TRABAJD ACTUAL

LT ICLHLAR

CHRECTION

TELEFONG

N’QME’»F‘EE CORMPLETO

CHOURACION

TRABAIC ACTUAL 1

ELEFONG PARTICULAR

CHRECCHON

TELEFONG
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Curriculum | i, donde ol proxinadamertede 18500 ors durate poco mas "05991
VILAe | romwcs s recmry et 0 0021

Experiencia Laboral

De Marzo de 1975 a Noviembre de 2007

De Junio de 1970 a Marzo de 1975




Nombre y domicilio del
empleador
Fecha

Ocupacion o Puesto

Actividades Principales y
Responsabilidades

Nombre y domicilio del
empleador

Educacion y adiestramientos

Fecha
Carrera o estudios cursados

Nombre de Ia entidad
educativa

Fecha

Carrera o estudios cursados
Nombre de la entidad
\g&educatrva

Fecha

Carrera o estudk; cursados
idad

Nombre de,|
) a

cS
{’ Fecha

Carrera o0 estudios cursados

Temas principales /
Habilidades ocupacionales
Nombre de la entidad
educativa

Idiomas

Habilidades y competencias
de computacion

Informacion Adicional

¢ 99013

ensamblado y los vuelos de prueba de los dos pnmeros aviones DC-10, y para entrenar en espagiol
al personal técnico (pilotos, mecanicos. despachadores y futuros instructores terrestreﬁ 0 63 % 1 :
relacionado con ese mismo tipo de aeroplano.

Aeronaves de México. Av. Fuerza Aérea Mexicana 416 Col. Federal, AICM, Mexico DF 15700
México

De Marzo de 1975 a la fecha

Instructor y conferencista (a solicitud. con pago por evento) para el Colegio de Pilotos Aviadores
Profesionales de México

Instruccion en tierra sobre temas generales como Seguridad Aérea y Factores Humanos, Lectura

e Interpretacion de Cartas de Navegacion Jeppesen, Aerodinamica de Alta Velocidad,

Operaciones de Vuelo a Gran Altitud. Conservacion de Combustible, etc

Colegio de Pilotos Aviadores Profesionales de México, Palomas 110, Lomas de Sotelo, México

D.F. 11650, México

De Enero de 1967 a Junio de 1971

Ingeniero en Aeronautica

Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Electrica
Unidad Profesional de Zacatenco, 07738 México D.F

De Junio de 1971 a Julio de 1973

Piloto Aviador Comercial

Centro Internacional de Adiestramiento de Aviacion Civil
Aeropuerto internacional de la Ciudad de México

De Septiembre de 1990 a Junio de 1993

Medico Cirujano y Partero (INCONCLUSA)

Instituto Politécnico Nacional

Escuela Superior de Medicina

Unidad Profesional de Santo Tomas, 11340 México D.F

De Marzo de 1971 a Noviembre de 2007

Cursos de tipo inicial transicion y periodicos de piloto aviador, cursos de actualizaciones
tecnologicas aeronauticas, cursos de Factores Humanos orientados a la seguridad aérea,
Incluyendo Trabajo en Equipo, Comunicacion Efectiva, Manejo del Estrés, Manejo de Amenazas y
Emmores, Toma de Decisiones, Conciencia Situacional. etc.

Operacion aeronautica cotidiana con Seguridad, Economia y Eficiencia. Capacitacion para volar
aviones Boeing 727. Fokker 100 y Airbus A-320

Centro de Capacitacion de Mexicana de Aviacion.

El espariol es mi lengua materna y Ia hablo, entiendo. leo y escribo a nivel excelente

Elinglés es una lengua que he necesitado usar en todo mi desemperio profesional por lo que
considero que la hablo, entiendo, leo y escribo a nivel dominio.

Tengo un conocimiento basico de soporte técnico a PC's y redes.

Tengo un conocimiento razonable de las herramientas de Microsoft Office ™.

Tengo un conocimiento basico de aplicaciones de e-Leaming (Adobe Captivate ™)

Tengo un conocimiento basico de aplicaciones de disefio de post-produccion (Adobe Soundbooth
™, Adobe PremierPro ™) -

En 1985 participé en el concurso de seleccion para viajar en el transbordador espacial y
atestiguar el deposito del segundo satélite del Sistema Morelos y de entre un poco mas de 1,700
participantes logre llegar al grupo de 10 finalistas. Lo anterior dio origen a un reconocimiento del
Gobiemno de la Republica entregado por el C Miguel De La Madrid Hurtado, entonces Presidente
de México

Este evento lo dirigio la NASA y de aqui sacaron mis datos a un sitio aleman donde quede
registrado junto con mis companieros finalistas. El sitio es http://'www.spacefacts.de/ en el lado
izquierdo abrir “candidates”, en el menu de la izquierda buscar “Mexico”. abrir ‘Hidalgo y Gomez
Jose Santiago” (http://www spacefacts de/bios/candidates/english/rdalgpiese htm)

‘([ _
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
CREDENCIAL PARA VOTAR

SON

OOCLMENTD £} WTRAMIFEREILE.
8 WLDO B PREBENTA TACHA
© PRDTADURAL

INSTITVUTO FEDERAL ELECTORAL

IELLLELLE

México D.F. 24 de Mayo del 2007

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ENVIRTUD

JOSE FRANCISCO SANTIAGO
HIDALGQ Y
GOMEZ

| PROFESIONALMENTE EN
TEC. SUP. UNIVER. COMO
PILOTO AVIADOR

VICTOR EVERARDO BELTRAN CORONA
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
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[Iﬂgj‘t‘) TELMEX lotal a Pagar - ( 1 ) () 1

TELLF ONOS DL MEXIC O S AB.decC.V. Pagar antes de: 07-MAR-2014

au

i i

Mes de Facturacion: Febre

ﬂ- 11-FEB-2014 DV 2 ['!,‘.F.!W _ 00021 7

Factura No

HIDALGO Y GOMEZ SANTIAGO

Paquete Todo México Sin Limites
tablet!

Incluye

infinitum. hasta 10 Mbps

100 Minutos a celular 044
Liamadas Locales, Nacionales
y a EUA" limitadas

y Puern

*Tablet sin costo extra Clarotvideo 12 MESES GRATIS** worucan e S 2014 1) i Ak, “,.,

Tiendas TELMEX 018001232222 telmex.com

Planes y Paquetes
LADA

Saldo Anter

Su Pago Gracias /-Feb-14
Servicios Especiales
Saldo VICIOS Especia
Celulares
Cargos del Mes S 2
e IEPS 3%

SubTotal

Crédito por Redondeo®

Total a Pagar

™ Atencion a Clientes: 01 (800) 123 0000

W Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

P dr‘a( antes de:07-MAR- 2014

s = mévilen

infinitum

Coneéctate en miles de sitios priblicos

_en Todo México
01 800 123 2222
\___telmex.com/infinitummovil o




SECRETARIA DE LA FUNCION PORLICA

SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. CI
MEXICO D.F. A 19 DE MAR

% L ARE E RECURSOS HI A
E - E Cf UNICACIONES RAN
»

' DI EZD
FE EP
( P

PARA SER ANEXADA A EXPEDI

ENTE DE PERSONAL

RIDADE ¢

ORE

SuU CRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABIL IDADE




CUENTA FLEXIBLE CON CHEQUERA HSBC \ P

Estado de Cuenta {“

RESUMEN DE CUENTAS

» Saldo Final del
Periodo

Q
A DOCEeARAC & Comc RA e .
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS MEXICANOS

Comisiones Cobradas en el Mes ﬂ
Tasa Promedio Nominal 0.0000%

Referencia/
Serial Retiro/Cargo Depésito/Abono Saldo

Dia Descripcion

.

|
Saldo ch;ml-
i o )



-y CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

prieibog México, D. F., a 13 de marzo de 2014

LUGAR 4 FECHA DE EXPEDICION

FECHA DF WNORESO g 1

16/03/2014

APELLIDO PATERNO APELLIDO U‘A'TRNC \O“BHEfS: FILIA CION
HIDALGO Y GOMEZ JOSE FRANCISCO .
SANTIAGO |

] CLAVE UNICAOE REGISTRD BF BaiD]

A
‘_‘_._ —

T NACK "‘ALI..,A“

NUMERO INTERIOR

MUNICIPIO O D DELEGACION POL| ITICA EN EL D.F

DATOS DEL PUESTO ACTUA

DEPENDENCIA |

DISTRIBUCION

ODEPENDENCIA Of CHEQUES

, SUBUNIDAD

OFICIALIA MAYOR ACJO@ 700 700 | 700
xS — —_— \f—mﬁwn‘-« S B .
MEXICO, DISTRITO FEDERAq [ 1 09 014 j 000
NONBRE DEL PUESTE I o ““‘if o (1T T ﬁ‘_‘mf?c_ ~T1 NT r—”; 1
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CFLB001 ' 601525 | Loy " 3

TiPO DE NOWBEAWENTS ="
CONFIANZA

|
RN —— __HORARTD T =

[ i :
16/03/2014 ‘l : DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00

IMPORTE ACORDADGO

=

PARTIDA Ci G DE MDMMAFIDN | IMPORTE ACTUAL INCREMENTD Yo BfSVWUCIUN |
e e —— S ‘_‘_‘_‘_‘f’_ﬁ_‘_‘*_—'—’__‘——_————__‘_ —
11301 , 07 |SUELDO BASE ‘ F [ $ 1554168
15402 [ 06 |COMPENSACION GARANTIZADA f ﬁ [$  83,230.58
ﬁ F |
~ (PERCEPCIONES SEGUN TRBOCKBGRT———————— . wwe —————— ‘_Ti“‘ﬁ—ﬁf—‘*“"—“
.‘ ’ = $  98,772.26
s IR wo () | e -
,(’-" VITIonET CLAVE PHETUPUETTINT
IZADO CON ACTA DE SESION No. CTS/SCT 03/20141179, DE FECHA 10 DE MARZO DE ANO RA UR FI FU SF RE Al MO pp 0G TG FFEF
i_ 2014 09 700 3 5 06 00 002 M 001 11301 1 109
ICODIGO DE PUESTO DENCHNAC SN BrT PULEYS

09-70071-CFLBGD1-00001377E-C—Y DIRECTOR GENERAL AD.,UNTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS AEREOS EN LA SCT

SUSTITUY

APELLIDO MATE RNO NOMBRE (5) 3 MOTVO FECHA DE BAJA

15/03/2014

MAGANA HORACIO RENUNCIA ART, 34

{DESDE CUANDOD?

W
Y

EL COORDINADOR!
| |  ADMINISTRATIVO .| s ‘ l
" / |

| j/l - | LA f ’

| i } e f
/JOSE FRANCISCO SANTIAGO ( | ue. RQXEHTO CARLOS ‘+MAP RODRIGO RAMIREZ | '
HIDALGO Y GOMEZ ACEVES VILLAGRAN | REYES . l

FIRMA DEL / LA SERVIDOR / A PUBLICO A [ |

~
I

- l_“‘.,‘.,_q
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NOMBRAMIENTO

C. José Francisco Santiago Hidalgo y Gémez .
Presente:

o]

Victor Quiroz Santibafiez Director Gener

| de Recursos HL.-mﬂ'ws d—?. la
Secretaria de Comunicaciones \ y Transportes, con fundamen 1 1o

(J,Z“
m(D
Q
D
(‘,
..u
?
5
5

0s Articulos fraccion Il y 33 de la Ley del b ervicio Profesic e
Administracion Publica Federal: 41 de sy Reglamento; vy .’3‘3 Fr'acc.c}m XX de
Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes tengo a

el presente nombramiento com 0

hien ayn

\ Servidor Publico de Carrera Titular

En el puegto de Director General Adjunto de Seguridad y Servicios
> Aéreos en la SCT

Con caracter de confianza en el rango de Director General Adjunto, s jeto al
ma del Servicio Profesional de Carrera en la Adm Inistracion Puablica '

te
adscrito a la Oficialia Mayor.
Lo anterior, en ud de que fue seleccionado « ganador por el Comité Técnico ¢

Seleccién, y que tomé posesion del cargo con fecha 16 de marzo de 2014.1
conforme a la protesta respectiva, por lo que le exhorto a cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion F ublica Federal.

v
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El Director General de Recursos Hum

-

|
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—— ‘\\-__p‘( (3

FOLIO No. 97-2014/700/55




2025

tictwma de Servicio Profesional de Carrera
de Iz Administracion Publica Federsl

Cacrataris de Comunitationes

v Transparias

PROTESTA

José Francisco Santiage Hidalgo y Gémez, conforme  Io previsto en
los artfculos 128 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33
de la Ley del Serviclo Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal
41 de su Reglamento, rindo profesta como Servidor Publico de Carrera Ti;&;ﬁggfﬂ en
los siguientes terminos: Pl

“Drotesto, conforme a 1o dispueslo por ef arficulo 128 de la
Constitucicén  Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
quardar ésfa y las leyes que de ella emanen; observando en mi g, BE sl
actuacion los prncipios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Y TRH
Calidad, imparcialidad, Equidad, Competencia por Ménto y IRL
Equidad de Género, con el fin de impulsar la transparencia, Ia
rendicion de cuentas v el desarrollo de la funcion publica en

heneficio de la sociedad’.

El Servidor @ﬁ;@,ﬁ@w""‘ﬁi@f;}% rrera Titular.

m"’“fw/-?‘fw_w_w x’f
; =7 p

4 o
£ ﬂ/

LY
,
N

C. José F?aﬁa;ism _'as{rﬁa@;ﬁ Hidalgo y Gomez.

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

FOLID No. 87-2014/T00/56134

rnz0
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CONTRATANTE
RETARIA DE COMUNICA CIONES Y TRANSPOR TES

NOMBRE DEL ASEGURADO

= W

SUMA ASEGURADA EM

VEZ IS SANTIAG
APELLIDO PATERNC( L A NOMBRE (S
¢ n>
FICIARI S t

1a designacion de beneficiarios podra modificarse en cual Juier mome
ra llenar un nu ) que desee que ésta sea irreve :able, en cuyc

cribir N su pufic

o del formato la siguiente Ie yenda

beneficiarios sea irrevocabl Y estoy consciente que no podré realizar una nueva desi
a la leyenda

IONALES CONTRATADOS. DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA POLIZA
INCAPACIDAD TOTAL O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ

s 3\ e
2
E NICAMENT ANDO AS O NO PUE SU HUE A
NOM RMA TESTIGO 1 YF TESTIGO 2




SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

‘ f FORMATO PARA ELECCION DE
| | POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA

| ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE | |
| | DESCUENTO EN NOMINA | {

|ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO ;

| o . .
| CONSIDERACIONES ] l!

L

[ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPANIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE“
r‘LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA. !‘

f
[EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA ELf
FCORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA f

\
[UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SEi‘

“ETENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO. r

1

( |
ILA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER"
‘E' EGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER|
{ "ZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

r |
' SUPUESTO 1 || ECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA|
iQUE SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES. E

== ‘

[POTENCIACIONDELA |

A través del presente forrrm lijo de las opciones que me brindan, el mguuente mcremento de SOMAASEEURAGS

suma asegurada: | | EXPRESADAEN MESES
|Autorizo a la Secretaria’de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que represgma la DE SUELDO BRUTO

hpotencnacnon sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina. | £ o

i
Nombre del As;g@; )

Apellido paterno Apellido materno Nombre [ (s)

HIDALGO Y GOMEZ JOSE FRANCISCO SANTIAGO

I
ﬂ 'UESTO 2 |[PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
[~ ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMINAL

‘f IPOR ESTE CONCEPTO.

”Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

|
[Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional Ds
|umcamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla.

iNombr»c> del Asegurado: _ |

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

FIRMA:

Lugar y fecha México, DF.. a 13 de Marzo de 2014 - i
\
|




03¢

000226




000%

ONEs




_,_,_;,_;.:;r,.\ PepiAnoajon & | ap aped UBunoj anb OAROR 019)A108 g f..:_.:.,?.?ﬁ BIR )

Uoeayipoy o Blounuay _:o._qu?Eu:__ 9p pnyioying
H<N~4qbﬁs>_—02~ NOIDVYYVd3s 30 oynn3:

OIDEW aprmiaus




Vit fe
OS MEDICOS FVEC 00022
ARIA DE HACIENDA v CREDITO PUB X

£

LICO

BELACION DE ASEGURA DOs




|

Descripcione
N
¥
ertures
L dsica e Ascerdientes

Tima Neta
sl a Paga
M ME f

INEA AZUL

Ion Inteqgral

achy d adec’ " AriigOedeg Oun s
a Prima iote
| N A
o—
uma ssegirads ~~erare
SMaa) SMOM)
gariy
A -
7



1K

A o R

Y4
I8 DEELK
Rl AL RS

v ) 'RTFS '
: \ 3
i
| - 5 —



()

00023

9qoude op o1sandnsaig £ ug

) 1010 :_: ]

W 32;;15_ u_:m_ OUCmFCQ 217

Sy 771

CT ®p uoideinp eun uo
9pa4 o)y - OJIX9N ua 4107 ISP olunp ap g > G Selp soj Opiueduw,

woﬁuo\no_n_ ap m.u_Eocono_uom Uoldenjeag us 0sJann
19 Us uoroedionied ne lo4

e o.E@._E.Gocoumm

Slussaid |a ueb.ojo

O1sendnsaigy A A uoez) 1ebiQ ‘uoin JEWeiboiy ap [Blouany uoinng Iq
A .‘_: E ‘salio ?:rﬁ A Sauoioeoiuny uon ap F._.:.‘“.?G%.,_ e

) Udidenjeag 4 :.@Lﬁ:“,.aci el eied SoIpnIs3 ap OQuay jap
°P Pepiun ns ap Sanes) e 0211gny OlIpauD) A ¢

Epusioepy

dadsot




03
00023

L)
w
o

| yoz 138 €2 | Z2Urqnueg zornng) ornyry T0I0IA "o17]

Souewnyy S0SIN29y ap [BIouan) uodAII(]

Seroy 4 ap Uuoldeanp vun uos 10T ap a1quiandas °P £ [2 opraeduy

LIS e[ ap 0.uap saaoe g SO

0SIND 192 un uordedronred ne 10
Ol [I1 C

BIoUBISUON

Ly

NUIsaId v v 10)



— o~ 1 "
‘ SO ’
- L ——
) ! | -

I N
a uo | "\_/H\Jj\_/\.z‘:\




NTO

IE

IMBRAM

NO




Y
00023




IV L DA DL

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y

TRANSPORTES

- TR.TemM
VDJ L0 g =

ionales

- { —————
o LIGUFT LRO 3 es
. n 3 22 -~ 3
7 TRO e acuerdo con las
. 1on de honorarios
- J . rarios gliren p
o—
i -

que po
NT DA T

I

ndo =-
0s mis

Y3

DReAS A
Sl Jo u/l,!\

honorarios

AT

-y.l‘.}l

\
[* o

I e

n vl con
I v con Ie
A3 and 1 -
- nte la ccmu=-
A 1
~ + - Py
\ ] . AL
- Ll L & 4d Lia -,'.\
- l a - - 2
1 1 Coe




contr:
nirato,

=

3

de




: T
CENTRO IkIE CICRAL Dif
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' 1 i " | \ L Yiad.iuld ol 47l ie
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7o ©he Boe 268769,

- Lo SUBRISECICR, DEINI TR A TIVO,

E s SUBIIRECCIOR T UNICA,

on el nombramiento temporal cel _

NTATR

Como coordinador del Curso de "X.-DICINA
comunico a usted lo siguiente:

ONES 2) E1 &r. Hidalgo labord del 3 de noviembre a] 1o de
C diciembre inclusive, del 8o en curso,

J
b) Tlor acuerdo del Ce Director debers cubrirsele, en
su oportunidad, el tiempo laborable g rezén do --
5 1,500,000 meéensuales, gomo se indica en gy memordn
dum Ko, 1923 fechado el 20 de cctubre prdo,
Live
3';0 Tl \Jo ;.: ' :_-: :“':’/5 y ’I‘: -1‘.' (,J e
‘ubulractor*Tecnlco.
CeCopoe -¢+ LVirector,
CeCoDs Us inc, del epto. de Contabilidead,
CeCoDe «/thCe del Lepto, de ersonal,
CeCoDo ¢ Cantiago idelgo Gémez,




N4
0002.

JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES BIS
CONVENIO NUMERO:__(- (. 25)0]

HIDALGO Y GOMEZ JOSE FRANCISCO SANTIAGO
Y
COMPANIA MEXICANA DE AVIACION, S.A. DE C.V.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F., SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DIA
VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE, COMPARECEN POR UNA
PARTE EL C. HIDALGO Y GOMEZ JOSE FRANCISCO SANTIAGO , EN
CARACTER DE TRABAJADOR, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCI

PARA VOTAR CON NUM E FOLIO NN C AVE Dp.
ELECTOR XPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL N
ELECTORAL, E SOLICITA LE SEA DEVUELTA PREVIA TOMA DE ;

RAZON QUE OBRE EN AUTOS, ASIMISMO COMPARECE EL
REPRESENTANTE LEGAL DE COMPANIA MEXICANA DE AVIACION, S.A. DE
C.V., LIC. ARMIDA PABLO RUIZ, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN

EN USO Dé‘EEA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON: QUE EN
FORMA VOLUNTARIA VIENEN A DENUNCIAR EL PRESENTE CONVENIO AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES: oo~ V=T i
CLAUSULAS

PRIMERA.- EL TRABAJADOR MANIFIESTA QUE HACIENDO USO DEL

DERECHO QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 53 FRACCION |. IV DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EL ARTICULO 102 INCISO B) DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA Y LA
ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES DE MEXICO, DA POR

SEGUNDA.- A EMPRESA ESTA DE ACUERDO CON LO MANIFESTADO POR
EL TRABAJADOR EN DAR POR TERMINADA LA RELACION DE TRABAJO




“nnngs

s F =

DICHA TERMINACION LA HACE EN EJERCICIO DEL DERECHO QUE LES 00024

PRESTACIONES QUE HAN QUEDADO DEBIDAMENTE FUNDAMENTADAS:
SXHIBE EL CHEQUE NUMERCHNSIEI. CARGO DE BANCO SANTANDER,
>A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPG FINANCIERO
SANTANDER, Y POR LA CANTIDAD DE $6,166,370.51 M.N, (SEIS MILLONES

CONCEPTO DE LOS 36 MESES DE SALARIO. PREVISTO EN EL INCISO B
DEL ARTICULO 102 DEL PACTO COLECTIVO, ASI COMO DE LAS
PRESTACIONES CONTRACTUALES DEVENGADAS, MISMAS QUE SE
( DETALLAN EN TERMINOS DE LOS ANEXOS QUE EN ESTE ACTO SE
EXHIBEN, LOS CUALES SE REPRODUCEN COMO S| ESTUVIERAN

RENTAY DEDUCCIONES QUE AL TRABAJADOR LE CORRESPONDEN. --e--—_

INES
CUARTA.- MANIFIESTA EL TRABAJADOR COMPARECIENTE QUE RECIBE A

SU ENTERA CONFORMIDAD, SALVO BUEN COBRO, LAS CANTIDADES QUE




'f‘ﬁﬁﬂéf

= B =

MIENTRAS FUE EMPLEADO DE LA EMPRESA, LAS CUALES SIEMPRE

SALARIOS QUE LE CORRESPONDIERON POR CONCEPTO DE TRABAJO
EXTRAORDINARIO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,

NES
LA JUNTA ACUERDA.- TENGASE POR HECHAS LAS MANIFESTACIONES
OF LOS COMPARECIENTES PARA LOS  EFEGTOS LEGALES
VONDUCENTES, SE TIENE POR IDENTIFICADO AL C. HIDALGO Y GOMEZ

JOSE FRANCISCO SANTIAGO » EN TERMINOS DE CREDENCIAL PARAO

VOTAR CON NUMERO DE FOLIO CLAVE DE ELECTOR

MA QUE SE LE DEVUELVE PREVIA TOMA DE RAZON QUE

RATIFICADO EL PRESENTE CONVENIO EN ITERMINOS DE LO DISPUESTO

EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL y

0024
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00024

POR LOS ARTICULOS 33, 53 FRACCION | 939 982, 987 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBIE
LAS PARTES Y COMPROMETIENDOSE A ESTAR Y PASAR POR EL EN TOD

TIEMPO Y LUGAR COMO S| SE TRATARA DE UN LAUDO DEBIDAMENTEN\,

- 4 .

PROCEDA EL C SECRETARI UE ACTUA A CERTIFICAR LA ENTREGA
DEL CHEQUE NUMEROﬂ EXHIBIDO POR LA EMPRESA, POR LA
CANTIDAD DE $6,166,370.51 M.N. (SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS 51/100 M.N.), DE FECHA 27 DE

CARECER DE MATERIA.-——N O TIFIQUESE.- NOTIFICADOS LOS N
COMPARECIENTES FIRMARON AL MARGEN PARA CONSTANCIA Y AL a
CALCE LOS C.C REPRESENTANTES QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL ‘5

---------------- £ . DOY FE wm e

;7//1._/ .

2 L Cr

3

':/,'./C -,-’_j e

51/100 M.N.) MEDIANTE CHEQUE /NUMERO 0101132, A CARGO DE BANCO |
SANTANDER, SA., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO

EXPEDIDO A SU FAVOR. lQUlEN RECIBE DE CONFORMIDAD Y “SALVO
BUEN COBRO”, FIRMANDO AL MARGEN PARA CONSTANCIA -—---.. DOY FE--.-

v
\

EL C. SECRETARIO
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Carta de Aceptacion para la utilizacion del
RFC con homoclave Y contrasena como

| ——
SFCRFTARLIA DE
LA FUNCION PURLICA

firma de la declaracion de situacion
patrimonial.
Numero de transaccion: 193285

Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial

Secretaria de la Funcion Publica
Presente

C. JOSE FRANCISCO SANTIAGO HIDALGO Y GOMEZ con registro federal de contnbuyenle- correo
electrénico sanhago.hida\go@sctgob.mx. con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXVI y XXVII de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de |a Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013: 1°, 2°, 3° fraccion 1. §°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37,38,39, ¥
40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que
determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidore ublicos

federales, por medios de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada, del 2 marzo
de 2009 y su modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 303, por el
cual se establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracic trguonial, asi
como la forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracion de situacion patrimonial a trave uso de

mi Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefa utilizados para ingresar al sistema Declaﬁ et plus,
procedo a realizar las siguientes: ¢

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretaria de la Funcion Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasefa utilizados para
_ingresar al sistema DeclaraNet plus, s auténtica y atribuible a mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad,
|a informacion que esta reciba por medios remotos de comunicacion electronica.

2. Acepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es gnica y exclusiva para mi acceso al

Sistema Electronico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes senaladas, firmo autografamente el presente documento, Mismo
que presentaré ante el Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o institucion en la que presto 0 haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondiente declaracion de situacion

patrimonial, acompafnado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTO LO NECESARIO (_—— _zo
NOySRE_ Y FIRMA DEL MANIFESTANTE: 7 i
losi 772dn/e L= e, SLALLL e ¥ (zria €.
PAG. 2de 2




CONSTANCIA DE SUEL DOS, SALARIOS, CONC EPTOS ASIMII ADOS,
CREDITO AL SAl ARIO Y SUBSIDIO PARA EI
(INCLUYE INGRESOS POR AC IONES)

EMPLEO

T SALARIOS

MARQUE CON "X" EL RECUADRO OUE mi{w].-]'u'\p\\tpn!;\‘lw:1;||i-|!~}.\|| ITA

TARIFA UTTLIZADA

PROPORCION DEL SUBSIT
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SERGIO HU MRBERTO ZE RTUCHE ZU AL Drrector Creneral do Recursos lunmanos

de la Secretaria de Comunicaciones ¥ 1ranspones. con fundamenio ¥y en uso de tas
Feultades que le atnbuyen ol articulo 10, fraccion wiv del Reglamento interior de esta
Ehgmnﬁmm s del Fiecutiva ¥ ederal. publicado en el Diario Oficiat de la Federacion el 08 de

epcro de 2009 -
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» e C ER TR EC Ao R T T T
{ue ol presenic foanio COIMPUeSLO e ‘w% foras Gules abgunas pot wmbos ledes,  que
mxmimmim il ixpudxmtt [ abaral det C. HIDAL LGO Y GOMEZ IOSE FRANCISUO
SANTIAGD, son copias de las CONSANCIES quc obran en e expediente ¥ que sv eRCuEniran
bajo custodia ¥ respuardo de ba 1, Alicia B Lara de D Santiage, Subdirector e Reoursos

Flumanos de la © aordinacion Admimstrativa Je Oficialia Mayor, Pie esta Secretaria. Drado
on Ta Cludad de México, F. alos 17 dias del mes de junic de V]S wmmmwmmrmn m ST
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CBnexo 3.- Cartn Compromise de Lreupacidn Ternporal

Mexico, DF. 3 27 do friarze che S0

dreeciaon Ganeral de Recursos Huy mEnos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

tH Lo Tanifiasen expresamente gue estay enteradn {ajy seepto firmar
s nto nf@g ominade “Constancia de Nombramiento” en ef enténdido, de que
& msmo forma varte de  las  medidas establecidas par |3 Secretaria de
Lomunicaciones Y Transportes Bara las Otupaciones Temporales g dMes el
“x towlo 34 de i Ley del Servicio #rofesional de Carrera en Ia A A x'tmw:n Fibilie

G {LSPCAPE], por In tanto agquel documents LOMO este tendrap '”:r”ﬁw
ai;"zfc;g%r%rﬁe &1y ’"‘53*‘:5} de autorizarse s Ocupacion temporal del puesto Eirector de
Aoy JOL Codigo de Puests 09 #71d1- L-CEMBOOI-O 0000023 [

Siciong

Be igual manera, i R0sa Maria Cas -#stafieda
adserito a g Bireccio senerat de Recursos

medidas estahle ciddas para fas Ocunaciones Temporales al mm:&am cégz &\r% ulo 24 e o ‘
Ley del Servicio pro Hesional de © Carrera en la Admini ISrRCIon Poblicg Federat | E;}PCM“}

Por o que remito g la D reccion General de Recursos Humanas fa Constancia de
Nombramients deb ;mm@r*w firmada, como parte de los documentos que integran
wwmﬁ whte de ln solieitud de  ocupacion temporal  del puesto 0y

ones, CrMB00 L Codige de puesto pe L-CRMBO0L-000002
estd suieta a aprobaci en por el ¢

Comunicaciones ¥ Transportes.

Bar o anterior, estoy enteradn ta} de gue la relacian labora! solamente existies a1
casa de que se emity & oficio ¢ signade nor el ¢ OHieig Mayor del Ramo, media Nre gl
cusl se autorice Iz pey uracion temporal del bueste antes referida bajo e SUMiestn ool
articulo 34 de ia Lepe APF

Personas oropuesta e Servidor @mm

o, &ma; Maria {Zuszmamfa w@f;j

00025
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DIRECCION GENERAL DE RECURSBO8 HUMANOS
DIRECCION pE PLANEACION v DESARROLLO
ANEXD 4

- AUSTIFICACION DE ocup ACION TEMPORAL AL AMPAR O PEL ARTI CULO 34 Lspeapr

Siguient

SRy medibles de [og resultados que se Baperan del orupante del
4 ternporalicdad o

1o la voupacion de iy plaza,

DSOS Gue germiran diagnosticar ing requeErimisntos de fas Univa oy Adrmimstratives
; ama anual de Adguisiciones, 4 travds de 1y fetopilaion v oangge
1 parg tal efeern Bor oy Unidades, con ja finalidad e AEBEUTEN que o} PIOgramas se
TRREMTe Tarmislado de confarmidad con lye Hormas establscidas pary tal efectn
©NT0S presentarng gorlas Unidades Admimstrativay

fng

¥ 5B culiran

Coordinar 1a

aroveeron

altinnes qua PETIHEED bs integracidn de s ducumentacicn lepat v Bmimstrativy de

g estadures e SEPVICInS adjudicacios, mediante iy solititud de 1y AHTETH PO
Frpiemertacion rle MECEMHMos e recopiacion validacion ds dicha ss‘%?“ee"zmr:xf}r‘;; 25 corme, wErfioar
Informecin feacionads con iz personabdad juridica de €8t08, con g finalidad de gar Certeza fepal g fae
e ondientes y asegurar of Cumpiimisnto de (o natmatividad estableciqy

Yoo

3

]

wilar ol estada, AvarIE | curmtivdents dafgs bages Lancursates, madignte 2l servimiente
P Tas etaney det procedimients, con la finalidad e que se dé complimient g 1
dimienta de adguisicion y lag Unittades Administratavac CUENTen de man

NECESEFGS pary o desarrolio de SUS aCtividaoe

«

< dmpartn pars la Secretarig i plitaciones en CH50 de no efectgar in referida an el mimeral 1, tractucide o

COStos, gasras PIOVeCtos, programas, etp

Hrecrhn Daneral de Fecyrs fateriates Wourny en faltas Que sean sncimables, poy s

&

MéNﬁSTEE&-?’W&

SALDARA
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DIRECCION GENERAL p
DIRECCION DE PLAN

E RECURS0S HuMANOS
EACIGN Y DESARROLL O
ANEX 4

Unidad Administrativa Solicitante:

Benominacion del Puesto:

2 Adgugisterons

EXCEPCIONALIDAL D

Tl soliciteet

ELNOMBRAMIENTG

femporal o

“ontratacian de diche profegion

SE8 £5 Con el oblete
R las FLLIONeE e permtan

uil eficiere nanirod
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Informacion Financiera

| Periodo
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DOCUMENTACION PARA CONFORMA FL EXPEDIENTE DE PERSONAL DE

oy

LIC. MARCOS GIL GRTIZ Yo
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Widxion D F 5 01 de abril de 2013

e, Marths Leticia Finte Palmer
Birectora General de Recnrsos Materialen
Pepgente

En referencia al Officio No. 83 192 mediante ¢ cual se solicita ta ocupacion temporal del puesto
Prirector de Adonisiciones, con base en io establecido en d Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal v presenta documentacion diversa,

Sobre el particular, se e informa gue dedvado de la revisdn documental efectuada a Lo sobiciind en
corpenio, seoautoriza el sipwlente nombramiento de cocupacidn temporal de conformidad con o
dispuesto por fos Artleulos 34 de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrers en la APF v 92 de s
Heplamenton
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Consentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiarios
Del seguro contratados por los Poderes de la Unién en favor de los Servidores Publicos. 00028/
QN )

Suma Asegurada

La que esté en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo.

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul

Datos del Asegurado

- tADCNCG
1 3

C1l ORTT7
Apellido paterno Apellido materno Nombre(s)
SECRETARTA NE COMYNTCACTOMES ¥ TRANICPNOTFS
Dependencia en que labora
A :\;-\:‘):;“-*“*p VAL R TN A IAGTE
Unidad administrativa Domicilio de la unidad administrativa

Expresamente otorgo a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro
asi como de aquél(los) que en el futuro lleque a concertar en mi favor el contratante de esta poliza y para aquél(los) beneficio(s) adicional(es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor

Designacion de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asequrado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios

Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion

Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones

La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso solo tendria una obligaciéon moral, pues la designacion que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada

Beneficiarios (Nombre y Apellidos)

ol = na '~
y A

Fecha | |
Dia Mes Afo

MetLife MéXxico, S.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de seguro, a los beneficiarios

que constén en la ultima designacion que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva

designacion de beneficiarios .

Ciudad / Estado

/
QHIDOS 4 — ; f
Sello de recep ) : i
De la oficina dgs di@s%\qﬁjmmmom
b ey
g %5 T W
'r’ ., !
By i

Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
i 4 Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella digital
1ot T B de acuerdo con las instrucciones del reverso

SEURETAR

BIREDLS

Este doc ‘JM‘P"?‘jT_C }

{I ”:‘01’1 "‘;""' s canfo
Joda i [IP1A ASET NS & de cor
dispuestairiiofartituldaI& B s

30 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1

nenta. estan rec
> Instituc

e Registro DSP-125/9

strados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianza
es y Sociedades Mutualistas equros, por Oficios, No. 06-36
jel 22 de mayo de 1997, respectivamente

migad con o
1-1.1/9720

sneral

Dependencia

B Ma \ na 20 s SKL, 14 ) ymas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, Méxi F
T 5328-7 ysto 01-800-00-MetLife (6385433
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CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NUMERO DE EXPEDIENTE

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA
COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

| CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR. l

“CONTRATANTE
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DEL ASEGURADO SUMA ASEGURADA EN MESES

SUMA ASEGURADA BASICA : 40 MESES DE LA PERCEPCION

ORDINARIA
En caso de contratar aigun incremento de suma asegurada (M ¢ 91
GIL QORTIZ MARCQOS 5 68 meses mas de sueido bruto), la suma asegurada total serd
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) entonces la suma de 40 mas la opcidn contrataca
FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
01 4 2013
£ Dla MES ANO
e~ * _IARIO { S ) (Esta designacién de beneficlarios podrd modificarse en cualquier momento, para lo cual
be 1 llenar un nuevo formato, salvo que desee que ésta sea irrevocable, en cuyo caso, el titular debera
ascribir con su pufio y letra en el cuerpo del formato la siguiente leyenda: “Es mi deseo gue esta designacién PARENTESCO
de beneficiarios sea irrevocable y estoy consciente gue no podré realizar una nueva designacién.” Y firmar
junto a la leyenda.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) PORCENTAJE

1 |
BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAD EN LA POLIZA:
INCAPACIDAD TOTAL O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ.

<4y,  UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
NO PUEDA FIRMAR

EXPRESAMENTE OTORGO A LA SECRETARIA DE \DO
COMUNICACIONES Y  TRANSPORTES, Ml &
CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURMDO EN LA =
POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUZIONAL, QUE % «
CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES PE SEGUROS °, -

QUE ME CORRESPOND

ra A B v ]
A DEL ASwO i adn "~ "HUELLA DEL PULGAR DERECHO
Eppie BRN HAL M
[ TESTIGOS UNICAMENTE CURNDO EL. qu Pugm FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA
NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2
_ugar y fecha en que se firma este consentimiento: México,D.F,a 23 de mayo de 2013

ZSTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS

4UMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD

BENEFICIARIOS

in ol caso de que se desee nombrar como beneficiarios a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de los menores para

Wecto de que, en Su representacion, cobre la indemnizacion

.0 anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no
onsideran al contrato de seguro como &l instrumento adeacuado para lales designaciones

.3 designacidn que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de eflos, legaimente puede implicar
Jue se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso solo tendria una obligacion moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un

ontrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada
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Direccién General Adjunta de Administracion de Personal
Subdireceidn de Control de Plazas v Movipdentos de Personal
Bepartamento de Movimdentos de Persoenal
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Lig, Jorge Telier Caballers
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Direccion General de Recursos Materiales
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Departamento de Recursos Humanos
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Oficia 5.3.414.- 430

México, DF., mayo 7 de 2013

L. ﬁ mﬂﬁam Carmons Blancas
BOET %’“w Wk w de Movimisntes de Personal
a5 Humanos

B

atencidn a su oficle 5.2.1.0.2.2.- 133 de fecha 8 de abril del afio en curso, mediante &l
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SEP

SFCRFTARIA DF
LA FUNCION PUBLICA

RFC con homoclave y contrasefia como
firma de la declaracion de situacion

patrimonial.
Numero de transaccion: 70233
Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial
Secretaria de la Funcion Publica
Presente

C. MARCOS GIL ORTIZ con registro federal de contribuyentes_y correo electrdnico
marcos.gil@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccion |, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXVI y XXVIl de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
"' ial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion Ill, 5°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la
ey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacién mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracion patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracién de situacion patrimonial a través del uso de mi
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretaria de la Funcion Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasefia utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad,
la informacioén que esta reciba por medios remotos de comunicacion electronica.

.? \cepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es unica y exclusiva para mi acceso al
.iema Electronico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes sefialadas, firmo autografamente el presente documento, mismo
que presentaré ante el Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o institucién en la que presto o haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondiente declaracion de situacion
patrimonial, acompafnado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTQ LO NECESARIO
))‘ABRE Y FIRMA DELJ‘AyFEs
; necws Gof Ol

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA: i

omepyN -20/3
OlC. S T Av- Uacgesderd 7 A by, PAG. 2 de 2

Carta de Aceptacion para la utilizaciéroe 0 2 8 8

64Y




000289

S F P Carta de Aceptacion para la utilizacion del
SFCRFTARIA OF
LA FUNCION PUBLICA

RFC con homoclave y contrasefa como

firma de la declaracion de situacion
patrimonial.

Numero de transaccion: 70183
Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial
Secretaria de la Funcion Puablica
Presente

C. MARCOS GIL ORTIZ con registro federal de contribuyentes_ correo electronico
marcos.gil@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccidn |, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXVIy XXVII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, en relaciéon con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario

cial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion Ill, 5°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacion mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracion patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracion de situacion patrimonial a través del uso de mi
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
1. Toda informacion que la Secretaria de la Funcion Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasefa utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad,
la informacién que esta reciba por medios remotos de comunicacién electrénica.

\cepto el compromiso de guardar mi contrasena de manera responsable, pues es unica y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electronico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes sefialadas, firmo autégrafamente el presente documento, mismo
gue presentaré ante el Organo Interno de Control de |la dependencia, entidad o institucion en la que presto o haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la correspondiente declaracion de situacion
patrimonial, acompanado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTO LO NECESARIO

NOM?E Y FIRMA DEL MANIPESTANTE: (
e st &) JLrie ==&

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA: 3/ /
.2/0 'a.} "‘20/ ffé/C&‘,
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Carta de Aceptacion para la utilizacion del
SEP

SECRFTARIA DF
LA FUNCION PURLICA

RFC con homoclave Y contrasefia como

| firma de la declaracion de situacion

| patrimonial.

| Numero de transaccidn: 70183
Direccion General de Responsabilidades y

Situacion Patrimonial

Secretaria de la Funcion Publica

Presente

C. MARCOS GIL ORTIZ con registro federal de contribuyentes _y correo electronico

:
|
\
|
\
marcos.gil@sct.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, fraccién .14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVIIL XXVI y XXVl de la Ley Organica de la
. Administracion Publica Federal, en relacidn con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
( adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion I, 5°, 7°, 8° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de Ia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como en el ACUERDO que determina
como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
medios de comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
modificacién mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 25 de abril de 2013, por el cual se
establecen los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracién patrimonial, asi como la
forma de envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracién de situacién patrimonial a traves del uso de mi
|
\
\
|
|
|

Registro Federal de Contribuyentes con homociave ¥ contrasena utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
procedo a realizar las siguientes:

DECLARACIONES
1. Toda informacién que la Secretaria de Ia Funcion Publica reciba con mi RFC con Homoclave ¥ contrasenia utilizados para
ingresar al sistema DeclaraNet plus, es autentica y atribuible 2 mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad,
lz informacién que esta reciba por medios remotos de comunicacion electronica.

PROTESTO LO NECESARIO
NOMB Y FIRMA DEL MAN?STANTE: K_E\ //- yoiw
% /F,L- 2t G/ Jlrie e tte ] —

e

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA: 3/ //
AL sy ~20),

PAG. 2de?2
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. ) “2013, Afio de la Lealtad Institucional y
L L Centenario del Ejército Mexicano”

RGENTE

Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Asuntos laborales

Oficio 52.1.1.- 239 Reg. 2010
México, D.F.,a 18 de junio del 2013

ASUNTO: Solicitud de informacién de Servidores Publicos obligados
a declarar.

Lic. Martha Leticia Pinto Palmer
Directora General de Recursos Materiales
Presente

En atencion al oficio numero 09/200/4753/2013 emitido por la Titular el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, mediante el cual solicita a la
Direccion General de Recursos Humanos, diversa informacion respecto a Servidores Publicos obligados a
presentar declaracion de situacion patrimonial.

Al respecto, le solicito en un término improrrogable de contados a partir de la fecha de la
recepcion del presente, se informe a ésta de mi cargo, si los trabajadores que a continuacion se relacionan
les asistia o no la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial (inicio, conclusién o
modificacion), o bien si la misma, ha sido presentada y no se ha sido registrado su cumplimiento, por

haberse presentado con un RFC distinto a aquel con el cual fue dado de alta en el Padron de sujetos
obligados a presentar declaracion de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal:

NECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2013

No. “RFC | NOMBRE
| Jara Trujillo lleana 3 -
= R g
DECLARACION INICIAL m e~ Om
= S0
=z == -3
No RFC | NOMBRE - _ oW
[1 ‘ | Gil Ortiz Marcos | o] -~ poi
L COS | o Do 2
DECLARACION CONCLUSION o - :
»n OO _ ﬁ
[ No RFC | NOMBRE Xy Qe 2 |
(1 (. | Soto Soto Javier Adolfo -y 1 F—E

Reciba un cordial saludo.

El Director k,\/\-j"i\’yt QU

e

T v o —— e e e e

Lic. Ignacio Merino Vazquez Mellado

c. Antomo Sanchez Martinez.- Director General de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
¢. Mantrini Sanchez Rangel .-Subdirectora de Relaciones Laborales.-Para su conocimiento.-Presente.
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"2013, Afio de la Lealtad Institucional y

o T ) Centenario del Ejército Mexicano” n
U

Direccion General de Recursos Materialea™
\
|

Direccion de Administracién
Oficio 5.3.201.- 00389
DE
México, D.F., junio 20 de 2013, ?Y
u .G.R.H.
Lic. Ignacio Merino Vazquez Mellado C
Director de Asuntos Laborales 1 WW\M

Direccion General de Recursos Humanos
¢ f‘»c)‘@

Presente.,
En atencidn a su oficio 5.2.1.-239 Reg.2010 de fecha 18 de junio del presente ano,

mediante el cual solicita diversa informacion respecto a Servidores Publicos obligados a ,j
presentar declaracién de situacién patrimonial, al respecto le informo lo siguiente: (?CE"/E

Solicitud de la declaracion de modificacion patrimonial de la C. Ileana Jara Trujillo.

, L 4 4
Se anexa correo de la C. Ileana Jara, mediante el cual informa que la Funcion Publica, [ { C) S

le indico que no era necesario presentar la declaracion de modificacion, ya que con 2(3 C B /)
fecha 29 de mayo del afio en curso, presents la declaracion de conclusién. (anexo 1) (/

Solicitud de la declaracion inicial del C. Marcos Gil Ortiz.

Se anexa copia del acuse de presentacién de la declaracidn inicial del C. Gil Ortiz. R.F.C.
|

Asi mismo, le informo que por un error involuntario de esta drea a mi cargo, se capturd
erroneamente el R.F.C. ituacion que .se corregird en la captura
correspondiente a la qui en el sistema Meta4q,

Solicitud de la declaracion de conclusion del C. Javier Adolfo Soto Soto.
Renuncio con fecha 31 de marzo Y No entrego copia de dicho documento.

Sin otro particular, aprovecho la ocagdn para e@i_@e_ﬁ&?&ia‘?‘sélu@c_).
DIRECCION GENERAI n= . | _‘u s
RECURSOS MATER|A! Fo © |

2 f“léUNﬁﬂs T }{m&cf;ié_?fzf\Eiﬁggﬁ;éﬂﬁgg
(,OC'P r«p "‘_ I 7 JUiA 2713 |

DIR GENERAL [,
ADJUNTA DE vincyiaciKy | / |
LAC s | |

ADMINISTRATIvA 1 | S : |

Atentamente.
.a Directora

I
177
C.P; Roséﬂ%ﬁ'al Castaneda Salda

c.c.p Lic. Martha Leticia Pinto Palmer.- Directora General de Recursos Materiales.- Presente
Lic. Antonio Sdnchez Martinez.- Director General de Recursos Humanos. - Presente.
Lic. Ricardo Carrillo Sigler.- Director General Adjunto de Vinculacion Administrativa.- DGRM.-

Presente

Lic. Maritrini Sanchez Rangel. - Su:)drre:tve-dgfget;gwgs—*aboraaes— DGRH.(Pr&Sente.
i g S »
S 8 Dit v-2185 =
L UCION GENERAL s e
URSOS MATERIAG v'¢ ‘ 2
2 MATERIALES 210N 208
> 21 NN amg e
uui culy &
b - /l’\ lq SSC‘ —
UIRECCION ' =

B ADMINISTRACH N




“Lic. Martha Leticia Pinto Ralmer

N e
Diractora General de Recursos Materiales

Por asi convenir a mis intereses, me permito presentar a usted mi renuneia con
efectos a partir del 31 de agosto del presente afo, al cargo de Dirsclor de

Adquisiciones, bajo el articulo 34 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en

concutso @ ia plaza de la Direccion de Adouisiciones, concluido con la enfrevista of
18 de agosto de 2013, se me notificd que ef Comité Téenico de Selecaion de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de acuerdo con lo establecido en ol
Adiculo 36 del Reglamento de 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federal, determing que resulié ganador para que a partir
del 1 de septiembre de 2013, ocupe la vacante de la piazs de Director de

&

Adguisiciones de fa Direceidn General de Recursos Materiales.
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ofg [T, Aﬂg(};@ FECHA DE B @:ﬁ fl} j
wz’“f F%?CC ON GENERAL DE 10 de septiembre de 2013

Para su spllcacidn procedende

CURSOS MATERIALES

QQNHQR DF ASISTENCIA ey
ol Ag i bF
}M‘ FORMATO DE VACACIONES PARA MANDOSR BEDIOS ¥ PERSONAL DF FNLATE “
{’: P, Rosa Maris Cestafeds Saidada o
Dhraciora oo Administraciin 7 Pl Vacanions
Presenia del 270972013 & 279
' ' DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO . N )
Fombe. Marcos Gi Otz / HOTA Debe prasentarse 72 hrs. anles do
o e digtrutarse
Area de Adscripooidn: Director te Adoguisiciones N;&%_, wrane
VErariongs LXWJ Totat de dia ot Pariodo: 1 Afio. 2043
Sgspariciin de D pdetiume ) o -
Vscaciones [WWWI Rotivos: .
£ TIserTVATINgS
Solicita __We.Bo Autarizs
7 "
/X
Lie. Martha LotiptaPinte Palmer
E— MMM -
e d

Ciracion Geners

PNIEEN o } yoripld
: A R

A%




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

AVENIDA CALZADA O CALLE

LOCALIDAD O COLONWA EN EL

NUMERO EXTERIOR

DF CODIGO POSTAL

NUMERO
712-046
México, D.F , a 28 de agosto de 2013
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
APELLIDO MATERNO NOMBRE(S A DE INGRESO SCT
ORTIZ MARCOS |
.
NUEVO INGRESO CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION SEXO
IR
REINGR F

NUMERO INTERIOR

MUNICPI0 O DELEGACION POLITICA EN EL D F

CTACION PRESUFUESTA

NOMBRE DEL

DEPENDENCIA / UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
L)
RADICACION / MUNICIPIO ZONA PAGADORA
PUESTO NUMERO NT ESC

OCEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES
DIRECCION GENERAL DE R & MATERIALES 2 712 712 000
RADICACION o Y TR EJTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
DISTRITO FEDERM s I 09 014 000
NOMBRE DEL PUE J COOIG| NUMERO NT ESC
DIRECTOR DE AREA CFMBOO01 21846 MBO1 3
TIPO DE NOMBRAMIENTO s .8
DEL AL [543 g'." LUNES 0900 A 1800 [JUEVES 09 00 A 18 00
CONFIANZA 01 09 2013 i MARTES 0900 A 1800 |VIERNES g 00 A 18 0
DIA MES ANO DIA ANO MIERCOLES 0900 A 1800
=
[SCT X
[ PARTIDA CODIGO DENOMINACION IMPORTE ACTUAL NCREMENTOY) O DSRIRGING | IMPORTE ACORDADC
11301 07 SUELDO BASE DEFA TAMEMTO DE 9,863 81
5402 COMPENSACION GARANTIZAD, L
15402 06 OMPENSACION GARANTIZADA MOV’M’EN1 0S DE pERSONAL 46,265 41
10
JONES SEGUN TABULADOR? MOTIVO I U SEP 2013 | $56,129.22
S| NO TOTALES ]
OBSERVACIONES CLAVE P
ACTA DE SESION No CTS/SCT/08/2013/384 DE FECHA 16 DE Giag
11109
AGOSTO DE 2013 0 ® 001 13011109
NOMBRE DEL PUESTO [CODIGO DE PL.,E‘:YG
DIRECTOR DE ADQUISICIONES | DU-TTTes 1 0000023-E-C-I
APELLIDO PATERNC APELLIDO MATERNQ NOMBRE(S FILIACION MOTIVO FECHA DE BaJA
—_— s0TO JAVIER ADOLFO RENUNCIA ” J:z ) 20:3
DA MES NO
¢ LABO ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? S NO X « DESDE CUANDO?
DEPENDENCIA PUESTO COoDIGO
DIA MES ANO

* IACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLED RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIOE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA OE LE

/
4
/

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION r

C P ROSA MARIA CASTASEOA SALDANA
CASRS4 1210 DA

P

LA DIRECTORA GENERAL DE
RECU

PIPM380723C00

ELORECTOR GRAL DE REC

JRSOS MATERIALES HUMANOS

|

ANTONIO ﬁl‘-""i4 MARTINEZ
SAMASAC 7

LETICIA PINTO PALMER
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Ed et tw

SO, AR de Ta Lealrad Institucionat v
Centenanio del Eréronto Mexcano”

Direccidn General Adjunta de Administracion de Personsl
Aubdireccion de Control de Plazas v Movimientos de Personal
Departamento de Movimientos de Personal

821023180

Mdwico, DL F, s 10 de

septienhre 2003

Ferrge Téller Caballero
st del Dlepartamento de Recursos Humanoy de i

Dhreecton Cenerad de Recursas Malenales

Fresente,

Por este mmedio me permito devalver @ Usted una Uonstancia de Nombramiermio onigmal 4 fin de gue se elabore

nusvarmente, considerande la sigulente obsarvaciom

 Fombre o Observaciones
Gil Ontiz Marces La vigenola no corresponde & la awtorizade en ol Acta

de Sesidn No. TE3384

Mo amito sobicitarle se envie pente 4 fa bwevedad g o Diveccibn General de Recursos Humanos, para continuar

con ef rdmite correspondienia

Sinmids por el momento, aprovechs [a ocaston para enviarle un gordial saludo.

e

i} .
Atenimmente ._W§
La et de Departamerito *g
a Ay

e

spvtn - Prosonts

el de Plaves v Movimientos de Personal -Pare su connowr

wor ched Bleroado Arribas - Subdisctors de O




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





