Fecha de clasificacion: 09 de junio de 2015.

Unidad Administrativa: Direccion General de Denuncias e Investigaciones.

Rubro tematico: Queias y Denuncias.

Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres anos, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,

e pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA clasificacion.

Fundamento Legal: Fundamento Legal: gficulo 14 fraccion IV y Vi de la LFTAIPG.

Ampliacion del periodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad A |
Mtro. Luis Felipe Cruz LofSg

En ausencia del Director G V:(: de Denuncias e Investigaciones
lo dispuesto por el agi#hiqgfe9d del Reglamento Interior de la
Funcion Publica y g8 eNlesignacion nimero DGDI/310/042/2
de enero de 2015”

términos de

ofle desclasificacion: / Z— ADE HGos7O
frtes o secciones reservadas o confidenciales: S ¢
Desclasifico:

' EXPEDIENTE NUMERO: DGDI/034/2015. \

FECHA DEL EXPEDIENTE: 09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA: OFICIO NUMERO UAG/210/262/2015.

TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION
PUBLICA.

DENUNCIANTE:

MAP. RODRIGO RAMIREZ REYES, OFICIAL
MAYOR.

MTRO. CARLOS FERNANDO GARMENDIA,
DIRECTOR =~ GENERAL DE  RECURSOS
MATERIALES.

DENUNCIADRS: ING. JOSE FRANCISCO SANTIAGO HIDALGO Y
GOMEZ, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS AEREOS.

LIC. MARCOS GIL ORTIZ, DIRECTOR DE
ADQUISICIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

ADSCRIPCION: TRANSPORTES.

| UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES CON

_ MOTIVO DE LA RELACION ENTRE SERVIDORES
HECHOS DENUNCIADOS: PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES PUBLICOS CON
LA EMPRESA EOLO PLUS, S.A DE C.V.
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ACUERDO DE RADICACION
México, Distrito Federal, a nueve de junio de dos mil quince -« - - oo .. B .

VISTO el contenido del oficio DGDIDGAIE" /31 0/253/2015 de esta misma fecha, mediante el cual
el Miro. Luis Felipe Cruz Lopez, Director General Adjunto de investigaciones "B”, Encargado de
la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de esta Secretaria de Estado, remite el oficio
UAGIZ210/262/2015, suscrito por el Lic. Luis Adrian Fascacio Martinez, Titular de fa Unidad de
Auditoria Gubernamental de la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica de esta
Secretaria de Estado. por medio del cual y con motivo de los trabajos realizados en la Auditoria
00915, solicita se realicen las acciones que correspondan con el objeto de nvestigar si los
servidores publicos o ex servidores pablicos adscritos a la Secretaria de Comunicaciones ¥
Transportes que se mencionan en el referido oficio, tienen alguna relacién con la empresa Eolo
Plus, 8 A de C.V., a efecto de determinar un posible conflicto de intereses, ordenando se gdé inlcio
a ta investigacion de mérito v se practiquen todas y cada una de las diligencias necesarias a efect ;
de esclarecer los hechos denunciados, emitiendo en su momento procesal oportuno el acuerde
que en derecho corresponda; por lo que es de acordarse L N R R

PRIMERO.- Atendiendo al contenido del oficio DGDUDGAIB 1310/25%/2015 de esty misma

fecha, suscrito por el Mtro. Luis Felipe Cruz Lopez, Director General Adiunto de Investigaciones

"B, asi como del oficio UAG/210/262/2015 de fecha cuatro de los cormientes, suscrito por el LicsXy |
Luis Adnan Pascacio Martinez, Tiular de la Unidad de Audiforia Gubernamental de la N
Subsecretaria de Control v Auditoria de la Gestion Publica de esta Secretaria de Estado, descrito
en el proemio del presente acuerdo, con fundamento en lo dispusesto en los articulos 104, 109,
fraccion Hil v 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 37, fraccion Xvil
de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal. vigente al 2 de enero de 2013, en
refacion con el Sequndo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionar y derogan
diversas disposiciones de la citada Ley, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en ess
misma fecha 1, 2, 3, fraccién I, 7. 8 0 ¥y 20 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Fablicos: 1, 2, fraccién X, 3, inciso A}, fraccion XX1.2.1 50 BIS
2, fracciones | L IV y Vi del Reglamento Interior de 1a Secretaria de la Funcidn Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion ef dia 15 de abril de 2008 v reformado mediante decreto
publicado 2 través del mismo drgano oficial el dia 3 de agosto de 2011, REGISTRESE &

Bireccion Genersl Adjunta de Investigaciones “B". » .o
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presente asunto en el Libro de Gobierno que al efecto se lleva en la Direccion General de
Denuncias e Investigaciones, bajo el nimero de expediente DGDIO34/2015 - - - . . .. o

SEGUNDO - iniciese Ia indagatoria administrativa que comesponda v llévense a caho las
ditigencias de investigacién que se estimen necesarias para el mejor esclarecimiento de los
nechos denunclados, asi como solicitar la informacidn y documentacion que se considere
conducente a las dependencias v entidades de Ia Administracion Plblica Federal, relacionada
con hechos materia de la presente investigacion, a efecto de determinar si existe relacion entre
o8 servidores publicos o ex servidores plblicos adscritos a Ia Secretaria de Comunicaciones ¥
Transportes con la empresa Eolus Plus. 8.A de C.V., vy que derivado de ello, resulten conducias
administrativas reprochables en términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Plblicos, a efecto de estar en posibilidad de determinar si de éstos se advierten
elementos que permitan acreditar la existencia de probables iregularidades de cardcter
administrativo -« -« e v oo oLl R e

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articuio 308, fraccion Iil, del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supleioria a la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos por disposicion expresa del articulo 47 de dicho
ordenamiento legal, asi como el articulo 50 BIS 2, fraccion i, del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de la Funcién Prblica, hagase del conocimiento del denunciante que esla Direccion
de investigaciones, llevara a cabo la tramitacién e integracion de la indagatoria administrativa de-
merito, por el posible incumplimiento a las obligaciones a que se refiere ef ordenamiento legal en
materia de responsabilidades. informandose que en su momento se le notificara Ia
determinacion que en derecho corresponda. De igual forma, en el comuni

icado de mérito
digasele que los datos personales, seran protegidos por esta Autoridad Administrativa en
terminos de lo dispuesto en los articulos 12, 100, 106,110 y 116 de la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacion Poblica, 18, 20 v 21 de ia Ley Federal dex
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como sexto, Mw&m,\
Decimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales, publicados en
el Diario Oficial de ia Federacion ef 30 de septiembre de 2005. Para tales efectos, girese oficio
de estilo al Lic. Rafael Obregon Castellanos, Titular de la Unidad de Auditoria de Control vy
Auditoria a Obra Piiblica de |a Subsecretaria de Control y Auditoria de ja Gestion Publica de esta
Secretaria de Estado. -~ -« ool L R

™.,
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Asilo proveyd v firma el Lic. Arturo Aponte A igeles, Director de Investigaciones “D” adseritn
a la Direccion General Adjunta de Investigadiones "B” de Ia Direccion Generai de Denuncias
aEmwwmgamwnéﬁﬁ@%&S@m@wﬁaﬁﬁ%a?gﬁménpﬁhmmgﬁemwﬁﬁw&ﬁaﬁcmﬁ&}ﬁmpu@m@gﬁr
los articulos 24 de ia Ley Federal de Résponsabilidades Administrativas de los Servidores
@mew&yéﬁ%&m&&wm@ﬂﬂﬂﬁﬁ&@mamemmbmwmrmﬁa6&@&%%&@%@F%mﬁ&ﬂ@ﬁ%&&

publicado en el Diario Oficial de Ia Federacidon el dia 3 de agosto de 2011, guien actia

legalmente con dos testigos de asistencia, que firman para constancia- - - - - woww ... __
. E e e T T T T CONSTE v
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Contrataciones Piiblicas

Direccion General de Denuncias e Investigaciones
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SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA Oficio No. DGDI/DGAI"B™/310/ 253 /2015

*2015, Ano del Generalisimo Jos¢ Maria Morelos y Pavon™.

Lic. Arturo Aponte Angeles.
Director de Investigaciones “D”.

Presente.
09 de junio de 2015.

Me refiero al oficio nimero UAG/210/262/2015 de fecha 03 de los corrientes, suscrito por el Lic. Luis Adrian
Pascacio Martinez, Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental de la Subsecretaria de Control y Auditoria de
la Gestion Publica de esta Secretaria de Estado, mediante el cual y con motivo de los trabajos realizados en la
Auditoria 009/15, solicita se realicen las acciones que correspondan, a efecto de investigar si los servidores
publicos o ex servidores publicos mencionados en el referido oficio, tienen alguna relacion con la empresa que se

indica en el mismo, con el objeto de determinar un posible conflicto de intereses.

Por lo que en mérito de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 50 BIS 1, fraccién IV y 50
BIS 2, fraccion |, 1ll, IV y VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Diario oficial de la Federacion el 3 de agosto de 2011, se le instruye a efecto de que se sirva recibir el oficio
de referencia, radique e inicie la indagatoria administrativa que corresponda, practicando todas y cada una
de las diligencias necesarias a efecto de esclarecer los hechos que las motivan, emitiendo en su momento
procesal oportuno el acuerdo que en derecho proceda. Debiendo informar al suscrito de manera inmediata

la fecha de prescripcidn del expediente de mérito.
El nimero asignado al expediente a iniciar, es el numero DGDI/034/2015.

io, asi como copia certificada del

Se acompafia el original del oficio sefialado en el proemio del presente

oficio DGDI/310/042/2015.

igfde la Funcion Publica y el oficio de designacion
8 fecha 30 de enero de 2015.

Tel.: (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx
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Oficio No. DGDI/DGAI"B™/310/ 253 /2015

=2015. Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™.

Lic. Arturo Aponte Angeles.
Director de Investigaciones “D”.
Presente.

09 de junio de 2015.
Me refiero al oficio nimero UAG/210/262/2015 de fecha 03 de los corrientes, suscrito por el Lic. Luis Adrian
Pascacio Martinez, Titular de la Unidad de Auditoria Gubernamental de la Subsecretaria de Control y Auditoria de
la Gestion Publica de esta Secretaria de Estado, mediante el cual y con motivo de los trabajos realizados en la
Auditoria 009/15, solicita se realicen las acciones que correspondan, a efecto de investigar si los servidores
publicos o ex servidores publicos mencionados en el referido oficio, tienen alguna relacion con la empresa que se

indica en el mismo, con el objeto de determinar un posible conflicto de intereses.

Por lo que en mérito de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 50 BIS 1, fraccion IV y 50
BIS 2, fraccion |, lll, IV y VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Diario oficial de la Federacion el 3 de agosto de 2011, se le instruye a efecto de que se sirva recibir el oficio
de referencia, radique e inicie la indagatoria administrativa que corresponda, practicando todas y cada una
de las diligencias necesarias a efecto de esclarecer los hechos que las motivan, emitiendo en su momento
procesal oportuno el acuerdo que en derecho proceda. Debiendo informar al suscrito de manera inmediata

la fecha de prescripcidn del expediente de mérito.
El numero asignado al expediente a iniciar, es el numero DGDI/034/2015.

Se acompafia el original del oficio sefialado en el proemio del presente io, asi como copia certificada del

oficio DGDI/310/042/2015.

de la Funcion Publica y el oficio de designacion
£ fecha 30 de enero de 2015.

Tel.: (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx



suBsEcRrTARIA DECONTRO v AUDITORIA DE 3
GESTION PUBLICA
Linidad de Auditoria Gubrnamontal

Mo Oficio UAGS 710y z% @ 2*"‘}1‘“

"A01S, Ado del Generalfsimo José Maria Marelos v Pavén”
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L& FUNCION PUBLICA

MTRO, LUIS FRLIPE CRUZ LOPEZ
Encargade de fa Direccidn General de Dery neias
¢ Investigaciones de la Secretaria de la Funcien Pablica,

3 de wmic de 2013

En el marco de los trabaios que esta Unidad realiza en la Auditoria 009/15 4 la wecretaria de Comunicaciones ¥
Transportes, en términos de o dispuesto por ef artfeulo 26 fraccion del Reglaments nterior de (s Secretaria de
fa Fumcian Poblica, salicito el apayo de esa Direccion General, 3 efecto de Gue, en et ambiteo de las atribuciones e
le confiere ef articulo 50 Bis del citado ordenarmiento reglamentario, se realicen fas acciones que correspondan, en
coordinacion con esta Unidad, con of obieto de investigar st los servidores publicos o ex servidores plblicos
adscritos a fa citada entidad, que se enlistan & contiracion, tenon alguna relacién conia empresa Lolo Plus, 5 &,
de V-

1. MAP. Redrigo Ramirer Reyes, Oficial Mayor,

2. Mtro Caros Fernamdo Garmendia Tovar, Director General de Recursos Materialey

3. Ing. José Franvisce Santiago Hidalgo v Gomer, Director General Adjunto de Seguridad ¥ Serviciog Adreng
4. Lic. Marcos Git Ortlz, Director de Adauisiciones de la Direccidn General de Recursas Materiales

Lo anterior, con el objeto de reunir elementos gue permitan determinar, en sy raso, un posible conflicto de
irrerpses,

Sin otro particular, reciba un cordial salude.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

C.2 RAUL SANCHEZ KORASH - Subs crratario e Control y Auditora de la Gestidn BUbiice da le SFP
MTRC JAVIER VARGAS ZERPOALTECATL - Subsecretario de Responsabilicades Admministrativas v Contratacianes
Publions de la SFF

LR

L Guadatope b O 01020, Dielesaciin Alvarn Obregon, Méxien DF

Insurgentes Sur Mo, 1735, O | C g
2060 2000 www funcionpub wa.gobmx
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Mtro. Luis Felipe Cruz Lopes.
Director General Adjunto de Investigaciones »

Presenteo
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CE Direccion General de Deguneias o fnvestigaciones

a0y Direccton General Adjunta de Investigaciones U
SECRETARIA DE

Lk FUNCION FUBLECA

- EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO
QEL ARO DOS MIL QUINCE, EL SUSCRITO MAESTRO LUIS FELIPE CRUZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE INVESTIGACIONES “B’, ENCARGADO DE LA DIRECCION
GENERAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, CON FUNDAMENTO EN LO OISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 1. 3. INCISO A,
FRAGCION XX!.2., 48, FRACCION XV, Y 89 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
OE LA FUNCION PUBLICA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL TRES

e el CERTIFICA -crerormrmrmmnmmom oo ms
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE DE UNA (1) FOJA UTIL, ES FIELY
g_}gﬁﬁﬁ;&@g&&mucm@m XEROGRAFICA DEDUCIDA DEL ORIGINAL DEL OFICIO NUMERO

' SIGNADG POR EL DR, MIGUEL GUILLERMO ARAGON LAGUNAS,
RECTOR GENERAL DE DENUNCIAS £ INVESTIGACIONES, MISMO QUE EL
ALAVISTA Y QUE OBRA ENLOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA D
B
CONTRATAGIONES 3
PRECCION GENERAL DE DENURNCIAT
E NVESTIGACKINES :

EL DIRECTOR GENERAL ADJ

e W 2 LOPEZ.
Encargado dgfla Dirgccidn Ggﬁ&mi de De : Investigaciones, en términos de o
. displiesto por-el arfitulo 89.de mento Interior de la Secretaria de

/ - TESTIGOS DE ASISTENCIA

f/
LiC. ﬁm?ﬁt} APONTE ANGELES.

i
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B FURCIGN PURLICA Direecion de Inv ke LY
No. de Oficio; BGDEDGAF B /DI 3 [o/4¢ B
EXE ADMYO. N° DODIO34 015
Lic. Luls Adridn
Titular de la |
08 de junio de 2015

Me refiero a su oficlo ntimero UAGI2H262/2015 de fecha 072 de fos corrientas, en virtud de cual, ¥ con motivo
de los trabajo realizados on Ia Auditoria 009/15, soficita se realicen las acciones correspondientes, a efecio de
mvestigar si ios servidores publicos o ex sarvidores publicos adscritns 5 ia Secretarla de Comunicaciones v
Transportes, que se mencionan en el referido oficio, tienen alguna relacién con la empresa Eolo Plus, S.A de GV
con el objeto de determinar un posible conflicto de intereses

Sobre el particular me permito hacer de su conocimiento que esta Direccion de Investigaciones “0Y° llevara 2
cabo la ramitacion e integracion del expediente al rubro citado.

Asimismo, v para llevar a cabo fa intagracidn del expediante de mérnito, con fundamento en o dispussto en los
articulos 108, 109, fraceion 1l y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 37, fraceian
XVil de la Ley Organica de ta Administracian Publica Federal, vigents al 2 de enero de 2013, en relacion con
el Segundo Transiorio del Decreto por ef que se reforman, adicionan ¥ derogan diversas disposiciones de la
citada Ley, publicado en ef Diario Oficial de i Federacion en esa misma fecha: 1, 2, 3, fraceian HE 7. 8, fraccion
XVl y 20 de la Ley Fedoral de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos: 1. 2 fraccién X,
3, inciso A), fraceién XX10 1. 50 BIS 2. fracciones EHEL IV v v del Reglamento Interior de ia Becretaria de s
Funcion Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 3 de agosto de 201 1, e solicho gire sus
apreciables instrucciones a qulen corresponda, a efecto de que en un plazo de CINCO Dias HABILES
contados a partr de o recepcion del presente oficio, se remita copia certificada de todas leg documentales
que a la fecha se havan recahado cnn motivo de la Auditoria 009/45 practicads a la Secretaris de
Comunicaciones ¥ Transportes, en espedifico del procedimients de contratacion de la sefalada empress, desds
&l requerimiento de contratacion hasta la adjudicacion del contrato.

Enlos casos de adjudicacion por excepeion a la licitacion, se solicita sirvase ramiie copia centificada del dictamen
aprobatonio del respective Comité de Adguisiciones o de Obra Fuablica, v de contar con allo, sirvase remitir copia
certificada de la constancis de recepcion de activo fijlo o de realizacion del SeTViCIo & cargo del area requirents y
pagos realizados, asi como del Acta constituliva de la empresa Eolp Plus, SA. de Cv- ¥ de los testimonios
hotariaies o podemes, con os que se acredite la representatividad de la emprass,

For Ultimo, se hace de Bu conocimiento que los datos personales por stz@iﬁ Proporcionados, quedaran
protegitos en témminos de o dispuesto en los articulns 12, 100, 106 910 ¥ 118 de ig Ley General de
Transparencia v Acceso a fa Informacién Publica, asi comoe Sexio, Moveno, Décime ¥ Undéeimo de jos
Lineamientos de Prateccién de Datos Persanales, publicados en Fiadiario Oficial de 1a Federacion of 30 de

septiembre de 2005, S
Sin otro particular, quedo de Usted. ﬁ/f'j BT
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE i%%ﬁ@&ﬁ%ﬁ&&ﬂ o

LIC. ARTURO APONTE ANGELES, L

Unsrgemies Sur Mo 1738 Cal Cuadabupe I, OF SHE, Debgacion Aboaro Cregdn, Méxion, I F ,
Tel {88y 2000 3000 s el npeblios oob ey
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Direceién de Investigaciones “D”
Expediente No. DGDIO 005

ACUERDO
- - México, Distrito Federal, a nusve de junio de dos mil GUICE « - -~ v m e e e e e e

- - VISTO of estado que guardan los autos del expediente administiativo en que se actia, ¥ & afecto de
recabar los elementos que permitan resolver lo que en derecho corresponda en el asunto de mérito, eata
Direccion de Investigacionss *D7. con fundamento en fo dispuesto en los articuios 108, 109, fraccidn 1} v 113
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 37, fraccion XVI de i Lay Organica de la
Adrministracion Publica Federal, vigente al 2 de enero de 2013, en relacion con al Segunkts Transiorio del
Decreto por &l que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de ia citada Ley, publicado en af
Digrio Oficial de la Federacion en asa misma fechal, 2, 3, fracoln 1L, 7 v 8 de ia Lay Federal de
Responsabilidades Administrativas de os Servidores Publicos; 1, 24raccion X, 3, inciso A, fraccidn XX12 1,
SUBIS 2, fracciones | 1M, IV y Vi del Reglamento Interior de a Secretaria de la Funcién Publica, publicads en

&l Diario Oficial de la Federacidn e dia 3 de agosto de 2011, a &f’g&%&t@ e MEJOF PrOVBeT - ~ v = v e e cwae e
7
e e e ACUERD A - v, . R

- =« PRIMERO.- Girese atento oficio al Director Gengral de Recursos Humanos de la Secretaria de
GComunicaciones v Transportes, a efecto de que remita Copls “certificada de los expedientes personales de
ios serddores pablicos sefalados por la Unidad de Additoria Gubemamental de la Subsecretaria de Cantrel
y Auditoria de la Gestion Poblica de esta Secretafia de Estado, con motivo de los trabajos de la Auditoria
O0H20TE. - i e E i

++ - SEGUNDO.- CUMPLASE -- - oo Bl 0l e et

= v Asi o proveyd y firma el CIUDADANG LICENCIADO ARTURDO APONTE ANGELES, Director de
investigaciones "I de la Direccitn General Adjunta de Investigacionas “B" de la Direccién Genseral de
Denuncias e investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica. de conformidad con In dispuests
por tos articulos 24 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Fublicos,
¥ 50 BIS 2, fraccion IV del Reglamento Interior de ta Secretaria de |a Funcion Publica, publicado en el
Diario Oficial de fa Federacion e dia 3 de agosio de 2011, quien actia legalmente con dos testigos de
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Subsecretaria de Responsabilidades Actministratioas

§ E E} I ¥ Uontratacionss Pablicas
A ? Diveccldn Genersl de Benuncizy o brvestigesiones

SECRETARIA DF . Direccidn Genersl Adfunta de Envestigaciones “B"

LA FUNCION PUBEICA : Direccidn de Investigaciones "1
Neo. de Oficter DGDVDGAF BT 3 100408770 15

EXPADMYO. NY DODIOS 01 S

DE COMUME ACIO

[l - Lel daetto Judrey,
co, Distrito Faderal, C P 03028
'RESENTE
09 de junio de 2015,

Con motivo de las investigaciones que ssta autoridad realiza en el expadients atministrativo sefialado al rubro ¥
con fundamento en lo dispuasto en fos articulos 108, 109, fraceion 11! ¥ 113 de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 37, fraccion XVl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, vigente al
2 de enero de 2013, en relacidn con ef Segundo Transitorio del Decrato por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposicionss de Ia citada Ley, publicado en ef Diarie Oficial de ia Federacion en esa misma
facha; 1, 2, 3, fraccion 111, 7, 8. fraccion X1, y 20 de ia Ley Federal de Responsabilidadas Administrativas de los
Servidores Publicos: 1, 2. fraccien X, 3. inciso A), fraccion XX1.2.1. 50 BIS 2. fracciones |, 11, IV v Videl Reglamento
interior de fa Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion ol dia 3 de agosto
de 2011, le solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, @ efectn de que en un plazo de TRES
DIAS HABILES contadas a partir de la recepcion dei presente oficio, se sirva remitir copia certificada de los
aexpadientes personales de ios slguientes servidores publicosg:

1.~ MAP, Rodrigo Ramirez, Oficial Mayor,

2. Mtro, Carlos Fernando Garmendia Tovar, Diracior General de Recursos Materisles,

3= Ing. José Francisno Santiago Hidalgo v Gémez. Director General Adjunto de Sequridad ¥ Servicios Adreos,
4. Lic. Marcos Gt Ortiz, Director de Adauisiciones de la Direccién General de Recursos Matariales.

Lo anterior, con al objeto de que esta Direccisn de Investigaciongs a mi cargo, cuente con los elementos de
conviceion que le permitan adoptar ia determinacion que en derecho corresponds,

Sin otre particular, quedo de Usted.

LIC. ARTURO APONTE ANGELES,

Insurgomees St Mo, 1735, Cal Cuadalune o, 00 80090, Drtegaciin Alvam Cbregon, Méxizo, DF
Tel (35 2000 W0 www. fencionpublive.onb. sy
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Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas
¥ Contrataciones Priblicas

Bireceion General de Prenuncins de

Investigaciones

Dreceién General Adjunia de Investigaeiones

’&kﬁ‘i‘;

SECRETARIA D
LA FURNCTON PURLICA

Hreeridn de }H“&"{fﬁigm‘fﬁﬁm‘?ﬂ “rye
Expediente No - DO 201 8

ACUERDD
= - Mexico, Distrite Faderal, a diecisiete de junio de des mi QuinCe - -own Ll AR

- - = VISTO por acordar of contenido del oficlo nimero 5.2 0B85 de ests fecha, signadn porel Lic. y O p
Sergio Humberto Zertuche Zuani, Director General de Racursos Humanos de g Secretaria de
Comunicaciones y Transpories, por el cugl remite copia certificada de jos expedientss personales de los .
Rodrige Ramirez Reyes, Carlos Fernando Garmendia Tovar, José £ rancisco Santiago Hidalgo v Gomes ¥
M@gﬁgﬁ}g@ﬁﬂ.rﬁg,‘,&wwwww“».m-m:.ﬁwmw.w.nww“.mmww‘nw. mmmmmmmmmmmmmmmmm e L T R .

---Envista de lo anterior. esta Direccitn de Investigacian 'D", con fundamentio en o dispuesto en log articuios
108, 109, fraceion 1l y 113 de ls Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos: 37, fraccien AVH de
ia Ley Organica de |a Administracion Pablica Federal, vigente al 2 de gnero de 2013, en relacién con el

Segunde Transiforio del Decreto por ef que se reforman, adicionan ¥ dafogan diversas disposiciones de s
fi

citada Ley, publicado en ef Diano Oficial de 1 Federacion en esa mism echa !, 2, 3 fraccion HL7 v 8 dela
Ley Faderal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Bliblicos: 1 2, fraceién X, 3, inciso A,
fraccion XXi.2.1, 80 pig 2, fracciones 1, 1 1y y Vi del Reglamento Mierior de la Secretaria de la Funcién
Publica, publicads en ef Oiaric Oficial de ia Faderacion el dis 3 deagosto de 2071 - oo ... SR

v UNICO. Teéngase por recibide el oficio &E»}?ﬂﬁ%&;é?@ﬁ&dm apar el Lic. ¥y C.P Sergio Humberto Zeruche
Zuar, Director General de Recursos Humanos fge 5&"@&&@*@%&&% e Comunicaciones y Transportes, asi como
& documentacion Gue fo acompafia, con fa finalidad de que 86 glosen a los aulns del expadiente sn Ggue ae
actua, para los efectos tegales a que haya lugar-- - .. .. R T T
- = Asl o proveyd v firma el CHIDADANO &%ﬁﬁNﬁ%ﬁm} ARTURD APONTE &MQE’LE& Director de
investigacionas “D" de lg Direccion General Adiunta de investigaciones “B” de ta Direccién General da
Denuncias e investigacionas de ia Secretaria dé la Funcian Fublica, de conformidad con o dispussin
por los articulos 24 de fa Ley Federal de ?%ewématﬁ&%é@s Administrativas de s Servidores Fublicos,
v 30 BIS 2, fraceion 1V del Reglamento Interior de Ia Secretaria de la Funcian Pablica, publicado en ef
Diario Oficial de i Federacion ef dia 3 de agosto de 2011, quien actia legalmente con dos testigos de

asistencia, que firman Pafa constancia. - -~ - ... LT e rond
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SCT 10013

DEUREYARLS fip

YHHE, Afa dal Germralisime Tosé Maria Morvios v Pavan”,

Oficialia Mayor
Direccién General de Recurang Humanpes

52- 068K

México, I F 17 de junio del 2015,

Lic. Arturo Aponte Angeles.

Uirector de Investigaciones D en Iy Dirgccion General Adjunta
de investigaciones B Direceidn General de Denuncias e
Investigaciones  en 2 Bubsecretaria de Responsabilidades
Adminisirativas ¥ Gontrataciones Fublicas de i Secretaria de la
Funcion Pablica.

Domiciio en Insurgerntes Sur No. 1Y35, Col Guadalupe INN
C.P., 01020, Delegacian Alvaro Obregon, Méxicn D E

En atencion at Oficio Mirmerg EI)63E}H{}G&l’“&*’!ﬁé”ﬁ“ﬁ&*&&f&iﬁ&f}?m 5, de fechs 00 de junio de 2015,
recibido en ssta Direccion ef dia 15 del mes v afo en Curso. mediante el cual. en retacion
Expedients Administrative Nomerg DGUO34/12015, solicita S8 remita copia certificada de fos
expedientes personales de los servidores piblicos siguientes: MAP Rodrige Ramirey, {sict Oficial
Mayor, Miro, Carlos Fernando Garmendia Taver, Director Goneral de Recursos Materiales; ing. Jose
Franomseo Santiago Hidalgo v Gomez, Birector Generaf Adiunita de Seguridad y Servicios Aéreos, y
Lic. Marcos Gi Ortiz. Directer e Adquisiciones de is Direccion Genaral de Recursos Materiates {&@ic)

Sohre ef barlicutar, se anexa g presente, copia certificads de los expedientes parsorales de Jog
sarvidares publicos que selicta, conforme a o siguiente:

o MAP Rodrigo Ramiresr Reves.- Oficial Mayor del Ramo. de 1a tola 01 a 1a foia 70,

Mo Carlos Fernando Garmendia Tovar - Director General de Recursos Materigles, de 15

fois 01 a la fols 144,

= ing. Jose Francisen Santiago Hidalgo v Gémer - Director General Adiunia de Seguridad v
Iervivios Adrens, de 12 fola 01 a la foln 54,

= Lio, Marcos 31 Ortiz_santes Director e Adquisiciones de [a Direccion General de Recursos
Matoriaies pin 01 d d foia 160,

Atentame
Eip A aan
Lie.yop

Y Don Anexos.




SECRETARIA DE COMUNICACIONES v TRANSPORTES 07 nn ,
OFICIALIA MAYOR U 2000 1

COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 00001 4

DATOS DEL TRABAJADOR

Unidad Administrativa: (700) OFICIALIA MAYOR
Nombre
completo:  RAMIREZ REYES RODRIGO Id. Empleado: 7135528
Cédigo: CFIB001 Nivel:  IB01 m('..i
S I i N
Puesto:  OFICIAL MAYOR
DOCUMENTOS
SI NO NO APLICA

ACTA DE NACIMIENTO XXX = “
COMPROBANTE DE ESTUDIOS XXX - -
CARTILLA SM.N. XXX - -
SOLICITUD DE EMPLEO XXX - -
CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO XXX - -
CONSTANCIA DE NO INHABIL] FACION XXX - -
CURRICULUM VITAE XXX - -
FOTOGRAFIAS XXX - -
CURP XXX - -
REGISTRO FEDERAL DE CA[ SANTES XXX - -
CEDULA PROFESIONAL XXX - -
TITULO PROFESIONA] XXX - -
CREDENCIAI 1)1 ELECTOR (IFE) XXX - -

P _—
COMPROBA - A 3 MICILIO XXX - =

WA

SRIA. DE COMUNICACIONES México D.F. a 17 de septiembre de 2013
Y TRANSPORTES
i‘} (l ;ia I{
VERIFICO VYoBo
LA SI Hl)llﬁf'l‘ﬁﬂ,& DE RECURSOS EL COORDIN, ADOR \l)\ll\l\ll{\ll\()
HUMANG®S DF OFIC H dA MAYOR DE OFICI. \! H \.}A“;OR
e ;

LIC. ROBERTO CARLOS ACEVES VILLAGRAN

A DE SANTIAGO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECCHON GENERAL DE PROFESIONE
CEDULA
EN VIRTUD DE QUE

CEDULA

1SOMAL EFrECTOS DE PATENTT
ERCE SOwAL E EM
MAESTRIA EN

ADMINISTRACION PUBLICA

VICTOR EVERARDO BELTRAN CORONA
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
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SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS PERSONALES
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FAMILIARES QUE VIVAN CON USTED

NOMBRE

EDAD PARENTESCO

QCUPACION

190

TRABAJA ALGUN FAMILIAREN LAS.C.T Si {- NO - PARENTESCO _
DEPENDENCIA PUESTO QUE DESEMPENA
ANOTE TODOS LOS TRABAJOS QUE HAYA DESEMPENADO EMPEZANDO CON EL ACTUAL O MAS
RECIENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION TELEFONO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO (722) 2264700
DOMICILIO CIUDAD ESTADO

PASEO VICENTE GUERRERO, 485, TOLUCA ESTADO DE MEXICO

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

ry\'.'

o of

FECHAS PUESTOS DESEMPENADOS

SUELDOS

I e

]

A:01/2012

YE-09/2005
[aERee COORDINADOR ADMINISTRATIVO

INICIA ‘ FINAL:

—tu
N

R

'

DOMICILIO
AVENIDA PASEO DE LA REFORMA 164 MEXICO

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

DISTRITO FEDERAL

DE | A | INICIAL FINAly 1R
l J W 4
-1 a
CAUSAS DE SEPARACION
|OFERTA DE TRABAJO |
NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION TELEFONO
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD B
CIUDAD ESTADO

FECHAS
[DE 03/1999| A:09/2005 SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR DE

PUESTOS DESEMPENADOS SUELDOS
INICIAL

‘ FINAL:

‘ | ADMINISTRACION
~ DE: INICIAL FINAL

=
| CAUSAS DE SEPARACION

OFERTA DE TRABAJO

I N I S

o

vy




'RECOMENDACIONES

PERSONAS QUE PUEDAN DAR REFERENCIAS DE USTED QUE NO SEAN FAMILIARES
N
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| o+ ' i I
{3 DE POBLACION | i 4
| Esta Clave Unica de Registro de | : I = =
| |
| l Poblacion se expide con base en | '
| CLAVE UNICA DE REGISTRO ) ) | ! T
| | los datos que Identifican su documento | i | Ley General de Poblacid 4 83, 84 8 s ame )
| DE POBLACION oablod: | ] | cura raicacinre sce una e las personas que inlegra
I 1| ] pobla " sbonar y @ '} Claves T
CLAVE | |
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a _ ) s i ey : ey |
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MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
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Saldo [DINF© 2,201.00 T
SubTotal $2,219.12

Total a Pagar $4,420.00

™ Atencion a Clientes: 01 (800) 123 0000
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ‘6 0 0 0 2 8
SITUACION PATRIMONIAL

CONSTANCIA NO. Cl /1784802

MEXICO D.F. A 14 DE DICIEMBRE DE 2012

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la basqueda en el sistema electrénico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion

Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica, a la fecha, _

NOMBRE

RFC

ONES

J

DATOS DE LA CONSULTA:

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: DIANA VAZQUEZ DEL MERCADO ARRIBAS

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 14/12/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:21:35

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: FOFAFFDD58A8CB249198586625EA26EBDOAT75A64
..... sesraasssssensEIN DEL DOCUMENTO* *+#++ssssssssessan

AVISO IMPORTANTE
1. ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

CARACTERES DE AUTENTICIDAD FOFAFFODSBARCE 2491985866 25EAJGEB00ATSASE . T
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Mtro. Rodrigo Ramirez Reyes. 000029

R

Clabe Interbancaria:
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Fecha de Nacimiento _

Fecha de Nacimiento IINEIEGg

Fecha de Nacimiento _

Fecha de Nacimiento _
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PARA ALTA

e Correo electronico personal _

e Fecha de ingreso al Gobierno Federal (primer
empleo) 2 e 0ctr 3¢ |AQY

e Telefono particular de casa y celular
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CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 24

= 000033

700/

s ptermp oot México, D. F., a 21 de febrero de 2013

HOMBRAMIENTO A FACOR g

LUGAR Y

RNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S DE INGRESO

RAMIREZ REYES RODRIGO ] 05/12/2012

DEPENDENCIA T SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

S DEL PUESTO PROPUESTO

UNIDAD

DEPENDENCIA '
OFICIALIA MAYOR 700 [ 700 g 700

- - - TR ESTADY
R ESTADG

RADICACION

MEXICO, DISTRITO FEDERAL | ‘ 09

NOMBRE DEL PUESTO - CODIGO

—~ | NUMERO N
OFICIAL MAYOR ; CFIB001 20589 1BO1 3
|

YIFG BF NOWBRAMIENTS - VIGERCIA - ] HORARIO
| AL

CONFIANZA ! 05/12/2012 DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00

| DIA MES ANO DIA MES Al

PARTIDA | COoOK DENOMINACION | MPORTE ACTUAL INCREMENTO Y/O DISMINUCION | MPORTE ACORDADO

$ 23,667.18
$ 170,088.35

11301 07 SUELDO BASE [
15402 I 06 |COMPENSACION GARANTIZADA |

— SEN— 4 S ——

- — I | $ 193,755.52
=l - —
ND_—

= CLAVE PRESUPUES TAKIA

Al MOPP OG TG FF EF

008 P 00111301 1 1 09

M RAMIENTO EXPEDIDO POR EL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS ANO RA UR FI FU SF RE
MBSSCANOS, DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DEL 2012. 2013 09 700 3 5 06 00

DEROMINACION DEL PUESTO

09-700-1-CFiB001-0000033-E-X-3 OFICIAL MAYOR

APELLIDO MATERNO NOMBRE (S | FILIACION TV | FECHA DE BAJA

LAMOY| BOCANEGRA VICTOR MANUEL | _ RENUNCIA | 30/11/2012

MES

ENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL?

' J ,Er_m CUAND@® o
P <3 3 5e e

e

) o ~3 ¥
/ / LA COORDINADORA EL SECRETARIO'DEL = A
ADMINISTRATIVA RAMO <2 Q “ag
/ | ~J
RODRIGO RAMIREZ REYES LIC. GERARDO RUIZ
ESPARZA




C. Rodrigo 1

Presenie.

amirez Reyes,

Eﬁf};ﬁ{@ﬁ Penia Ni@ii}:} Presidente de los Estados
Unidos  Mexicanos, en efercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccidn 11 de la Constitucion Politica

de lox Estados Unidos Mexicanos, he tenido a bien nombrario

Qficial  Mavor de la Secretarin de Comunicaciones %

Transportes.

SRAT D) Bt

Y

000034
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De conformidad a lo dispuesta por los asticulos
27 fraccion W ode s lev Organica de la
Administracidn Prblica Federal v 12 racciones V
¥ VI det Reglamento inderior de esta Secretarip
o Gobermacidn, queda registrado con &l numaern
138 a foja 5 del “Lbro de Nombramientos da
Servdores Publicos que desigre el Flecutive
Fadaral”

féaxioo, [ F, & 15 de febraro e 2093

A TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNG
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BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA -

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE ﬁn—n—n—

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA

COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

| CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION

[FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR. e —————

] e CONTRATANIE: © 2 - 20 3
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

NOMBRE DEL ASEGURADO SUMA ASEGURADA EN MESES

RAMIREZ REYES RODRIGO -

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

5 12 2017

*BE, ICIARIO ( S ) (Esta designacién de beneficiarios podra modificarse en cualquier momento, para lo cual
bastaré llenar un nuevo formato, salvo que desee que ésta sea irrevocable, en cuyo caso, el titular debera
escribir con su pufio y letra en el cuerpo del formato la siguiente leyenda: “Es mi deseo gue esta designacién PARENTESCO

de beneficiarios sea irrevocable y estoy consciente que no podré realizar una nueva designacién.” Y firmar

junto a la leyenda.

APELLIDO PATERNO |  APELLIDO MATERNO [ NOMBRE (S) PORCENTAJE

. UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO
3 WMU n\_‘;_‘_ﬁ E NO PUEDA FIRMAR
CONSENTIMIENJO PARA SER ASEGURADO/EN v LU

URO DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE ¥ TR

CONTRATE CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURQ

i RAMIREZ REYES REORIGOY | L : ‘ [
W.,_. QAL VO IHFELLA DEL PULGAR DERECHO
[ e —
f ‘ TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO F‘UEdA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA
| \
|
|
NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2
Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: Meéxico, D.F., 5 de diciembre de 201:

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO ¥ ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

*BENEFICIARIOS:

En el caso de que se desee nombrar como beneficiarios a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de los menores para
efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion

Lo anterlor porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no
consideran al contrato de seguro como el instrumento adeacuado para tales designaciones.

La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de elios, legaimente puede Implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso soélo tendria una obligacién moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un
contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.




Wl Pl
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL REGISTRO FEDERAL D€ CONTRIBL/YENTES
FORMATO PARA ELECCION DE

' g ey POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA
CTAREAETARTA DE ASEGURADA) Y AUTORIZACION DE

COMUNICACIONES

¥ TRANSPORTES DESCUENTO EN NOMINA

|_CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

| CONSIDERACIONES ]

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARNIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
|CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA.

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
TENDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

LA POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER
ELE’ CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER|
RE, -~JO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

SUPUESTO 1 |[ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA
QUE SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de PUFEIARCIN 08 LN

SUMA ASEGURADA
suma asegurada: - EXPRESADA EN MESES
Autorizo a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para que el costo que representa la D; SUE'-?;’ BR”GT;)
potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina.

INES
Nombre del Asegurado: 3 Marcar con una "X" la
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s) opcion elegida,
g, (Sélo una opcién)
FIRMA:

—7y

SLwUESTO 2 |PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMINAL
POR ESTE CONCEPTO.

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin enciacion, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es
unicamente de 40 meses de percepcion ordiharia y es mi deseo asi manteferla.

SECRETARIA DE COMUNICACION E
| RODRIGBINSPORTES

j Nombre ( (8) i

e

|33

Nombre del Asegurado

115 M_
¢

0,
-

L v PR
LI B

RIS

3 QEICLALIA MAYOR

|
|
|
i

FIRMA:

-ugar y fecha Mexico, D.F., 5 de diciembre de 2012







OFICIALIA MAYOR
%. COORDINACION ADMINISTRATIVA

México, D.F., 07 de Diciembre del 2012.

'3V

“’“ 000038

PARA: Lic. Rodrigo Ramirez Reyes
Oficial Mayor

DE: Lic. Yerania Morales Guevara
Coordinadora Administrativa

SEGUROS INSTITUCIONALES
» Seguro de Separacion Individualizado
Este seguro consiste en aportar un porcentaje del sueldo mensual bruto y de la cantidad aportada el Gobierno

Federal proporciona otra suma igual para dicho fondo. El cual se puede retirar unicamente al momento que
causa baja el servidor publico

Paorcentaje 2% 4% 5% 10%

| a Elegir | | _ |
Descuento 1937.56 3875.11 4843.89 9687.78
Quincenal

Asi mismo se pueden aportar cuotas extraordinarias sin limite, mismas que pueden ser retiradas dos veces por
ano

» Seguro de Vida Institucional

NEC
SYMAS A ELEGIR SUMA ASEGURADA | DESCUENTO
| =® | . | QUINCENAL
Suma B_as_itiﬁ 40meses | $7,750221.20 | Sin Descuento
| Potenciacion adicional de 34 meses | $14,337,909.22 | $1453.17
| Potenciacion adicional de 51 meses | $17,631,753.23 | $2431863
| Potenciacion adicional de 68 meses 7 $20,925,597.24 | $3080.71

» Seguro de Gastos Médicos Mayores
En dicha péliza se pueden asegurar esposa (0) € hijos menores de 25 anos

La suma sin costo que corresponde al nivel IBO1 es de 295 SMGMVDF (Salarios Minimo General Mensual
Vigente en el Distrito Federal), esto es $551,620.50 por cada persona asegurada

Si se desea incrementar dicha suma, se tienen que tomar en cuenta los descuentos quincenales por persona
asegurada, de acuerdo a |as tablas anexas
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO 3

COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS 000039
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -
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RELACION DE ASEGURADOS
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO S
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO OOOO‘; 0
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS EVEK |
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 000021

NO. DE POLIZA
NO. DE CERTIFICADO rererencia sancara: [N
NO. DE FOLIO seva sancomer |G sanan x|

[ DATOS DEL ASEGURADO TITULAR Y CONTRATANTE 5 ; L

VIGENCIA FORMA DE PAGD -I

RELACION DE ASEGURADOS

|
3
|

e AR oSt RS I
(,'C:EEE‘{@.\}..’P@E SUMA ASEGURADA ! DEDUCIBLE |COASEGURC
Vit I | d
i | {

81 rar 3

T alie

UM I
tract 5
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De conformidad con lo dispuesto por ef articulo 16 det REGLAMENTO DEL SEGURO DE GRUFO
PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURD COLECTIVO PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, se transcriben en su integridad los siguientes articulos, mismos
gue aplicardn segun el sequro gue le corrasponda a las coberturas contratadas:

Articide 17~ g personas que ingresen al Grupo o Colectividad asegurada con posterioridad
a la celebracion del contrato v gue havan dado su consentimiento pera ser asegurados dentro
de los treinta dias  naturales  siguientes a su ingreso, quedardn aseguradas con las mismas
condicionas en gue fue contratada la pdhza, desde e momento en gue adguineron fag
varacteristicas para Tormar parte del Grupo o Colsctividad de que se trate,

Con independencia de lo previsto en el pdrrafo anterior, tratdndose de personas que solicitan su
ingresa al Grupo o Colectividad asegurada con posterioridad a la celebracion del contrato y que
nayan dado su consentimienta después de los treinta dias neturales siguientes a la facha en qus
hubieran adauirido el derecho de formar parte del misme, la Aseguradora, dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que se ls hava comunicado esa situacidn, podrd axigir requistos
médicos v otros para asegurarlas, si no le hace quedaran aseguradas con las mismas condiciones
e que fue contratada la poliza.

Cuando la Aseguradora exija requisitos médicos u olros para asegurar a 1as personas a gue se
refiere ef parrafo anterior, contard con un plazo de weinta dias naturales, contado a partir de /s
fecha en que se hayan cumplido dichos requisitos para resolver sobre la aceptacién o no de
asegurar a la persona, de no hacerlo se entenderd que la acepta con las mismas condiciones en
gue fue contratada la pdliza,

Articule 18.- Las personas que se separen defindtivaments del Grupo o Colsctividad asequrada’
dejaran de estar aseguradas desde el momento de su separacién, guedando sin validez aiguna eiff
Cartificado individual expedido. En este caso, la Aseguradora restituird la parte de la prima neta §
no devengada de dichos integrantes calculada en dias exactos, a quienes fa hayan aportado, &p s
la praporcién correspondisnts. _
SRIA, D

. Y |
Articulo 19.- En los Seguros de Grupo v en los Seguros Colectivos cuyo objeto sea otorgar una n |
prestacién taboral, se deberd cumplir con lo siguiente: el !

. Para lz operacitn de vida, 1a Aseguradora tendrd la obligacion de asegurar, por una sola ver v
sin reguisitos médicos, al imtegrante del Grupo o Colectividad que se separe definitivaments ‘
del mismo, en cuslguiera de los planes individuales de la operacidn de vida que ésta
comercialics, con excepcién del seguro temporal v sin incluir beneficio adicional algune,
siempre gue su edad esté comprendida dentro de los limites de admision de la Aseguradora.
Para sjercer este derecho, la persona separada del Grupo o Colectividad deberd presentar su
solicitud a la Aseguradora, dentro del plazo de treinta dias naturales a partir de su separacidn.
La suma asequrada serd la gue resulte menot entre la que se encontraba en vigor al momentoe
de la separacitn v la méxima suma asegurada sin pruebas médicas de la cartera individual de
la Aseguradora, considerando la edad alcanzada del asegurade al momento de separarse. La
prima serd determinada de acuerdo a los procedimientos establacidos en las notas Monicas
registradas ante la Comisién. Bl solicntante deberd pagar a ia Aseguradora la prima que
rorresponda a la edad alcanzada y ocupacidn, en su caso, enla farha de su solicitud, segun
ta tarifa en vigor. Las Aseguradoras gue practiquen el Seguro de Grupo en iz operacion de
vida deberdn operar, cuando meneos, un plan ordinario de vida.

i En la operacidn de accidentes v enfermedades, la Aseguradora podrd pactar gl derecha de
conversion a una poliza individual para los Integrantes det Grupo o Colectividad gue s8 sSeRaren
de manera definitive det misme, sefalando sus caracteristicas.
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De confurmidad con o dispussto por ef articulo 16 del REGLAMENTO DEL SEGL RO DF GRUPO
PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURO COLECTIVO PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, se transcriben en su integridad fos siguientes articulos, mismos
gue aplicardn segdn el seguro gue 18 corresponuds a las coberturas contratadas:

Articulo 17~ Las personas que ingresen al Grupo o Colectividad asegurada con postenioridad
a la calebracitn del contrato v gue havan dado su conssntimiento para ser asegurados deantro
de los treints dias  neturales  siguientss a sy ingreso, guedardn aseguradss con las mismas
condiciones en que fue contratada la pdliza, desds el momento en que adguirteron jas
caracteristicas para formar parte del Grupo o Colectividad de aue sg rate.

Con independencia de lo previsto en el pdrrafo anterior, traténdose de personas gus solcitan sy
ingreso al Grupo o Colectividad asequrada con posterioridad a la celebracian del contrate NI
hayan dado su consentimiento después de los treinta dise naturales siguientes a iz fecha on qua
hubieran adquiride e derscho de formar parte del mismo, la Aseguradora, dentro de los mreinta dias
naturales siguientes a ta fachs en que se le have comunicads esa situpcion, podrd eXigir requisitos
médicos u otros para ssegurarias, si no lo hace quedarsn assguradas con las mismas condigiones
an que fue comtratads a palize,

Cuando la Aseguradora exija requisitos médicos u otros para asequrar a las parsonas @ gque se

refiere et parafo anterior, contard con un plazo de treinta dias naturales, contado a partir de la
fecha en que se hayan cumplido dichos requisitos para resalver sobre Ja aeeptacidn o no de
asagurar @ la persona, de no hacerlo se entenderd que la acepts con las mismas condiciones en
gue fue contratada la pdliza.

5.

A
Articule 18- Las personas que se separen definitivamente del Grupo o Colectividad asegurada, %ﬁ
dejardn de astar aseguradas desde el momento de sy separacitn, quedande sin validez alguna & g
Certificado individual expedido, En este casa, la Ageguradora restituird ta parte de la prima neta
no devengada de dichos Integrantes caloulada en dias exactos, a guienes la havan ;ag}ortacm@%%‘ DR

la proporcidn corraspondients, ¥ ngi

Articulo 18- En los Seguros de Grupo v en los Reguros Colectivos cuys obleto sea otorgar una
prestacion laboral, se deberd cumplir con fo siguiente:

L. Para la operacion de vida, fa Aseguradora tendrd fa obligacién de asegurar, por una sola ver vy
sin requisitos médicas, al integrante det Grupo o Colectividad que se separe definitivamente
del misme, en cuaiguiera de los planes individuales de la operacién da vida cie dsta
comerclaice, con excepcidn del seguro temporal v ";k‘s incluir beneficis sdicional alguno,
siempre gque su edad estd comprendida dentro de los Emites de admisidn da la Azaguradora.
Para ejercar este derachey, | & persona separsda del Gmpf:.: o Uolectividad deberd prasentar su

solicitud & la Aseguradors, dentro del plazo de freints diss naturales 8 partir de su separacién.
La suma asegurada serd la que resulte manor entre la gue se encontraba en vigor al momento
de ia bﬁ;}ammén y la maxima suma azwurmj& sin pruebas médicas de la cartera individual de
la Asequradora, considerando la edad alcanzada del asegurado al momento de separarse. La
prima serd determinada de scuerdo a8 los procedimientos establecidos en las notas téenicas
registiadas ante la Comisidn, Bl solicitante deberd pagar a la Aseguradora la prima que
corresponda @ la edad alcanzada v ocupacion, en su caso, en e fecha de su seficitud, ssoun
tatarifa en vigor. Las Aseguradoras gue practiquen of Segurs de Grupo en la opsraciin de
vida deberdn pperar, cuande menas, un plan ordinario de vida,

Ho En ls operacidn de acoidentes v enfermedsdes, in f\wgumﬁarﬁ podrd pactar ef deracho de
conversidn a una pélize individual para los Integrantes del Grupe o Colectividad que se separen
de manera definitiva del mismo, sefalando sus caracteristicas.







CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
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DATOS DEL ASEGURADO TITULAR Y CONTRATANTE

RELACION DE ASEGURADOS
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De ‘conformidad con lo dispuasto por el articulo 16 del REGLAMENTO DEL SEGURC BE GRUPQO
PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURD {ZGwE:LT VO PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES, se transcriben en su integridad los siguientes articulos, mismos
que aplicardn segun el ssguro que le corresponds a las cobarturas contratadas,

Articule 17.- {as personas que ingresen al Grupo n Colectividad asegurada con posterioridad
ta celebravidn del contrato v que havan dado su consentimiento para ser gsegurados dentro
siguientes a su ingrese, guedardn aseguradas con las mismas

de los treinta ias  neturales
desde of momento en gue adguireron 183

condicionss en gue fus contratada la pdlize,
caracteristicas para formar parte del Grupe o Coleqtividad de que se trate.

Con independencia e lo previsto en el psrrafo anterior, waténdose de personas gue soliciten su
ingreso al Grupo o Colectividad asegurada con posterioridad  a la celebracidn del contrato v que
havan dado su consentimiento despuss de s treinte dias naturales siguientes a la fecha en gue
hubisran adouindo ef dereche de formar parte del misma, fa Assguradors, dentio de los treinta dias
naturales siguientes @ la fecha en gue se e haya cormunicado esa situacidn, podrd exiglr FOUESITOS
médicos v otros para asegurarfas, si no fo hace guedardn aseguradas con [as mismas condicionas
an que fue contratada la péliza,

Cuando la Aseguradora exija requisitos médicas u otros para asegurar a [8s personas a que se
rofiers ef parrafo anterior, contard con un plazo de treinta dias naturales, contado a nartic de la
fecha en gue se havan cumplido dichos requisitos para resolver sobre la aceptacidn o no de
asequrar 2 la persona, deno hacerlo se entenderd gue la acepta con las mismas condisionsas en

gue fue contratada la poliza.

Brtivulo 18.- Las personas aue se separen definitivements del Grupo o Colectividad asegurada, |
dejardn de estar aseguradas desde el momento de su separacidn, quedando sin valider alguna el ga
Cerificado individual expedido. En este caso, la Aseguradora restituird la parte de la prima neta e ]
no devengada de dichos integrantes calculada en dias exactos, a quienes 12 hayan amﬁ:a{i%ﬁ& nE

ia proporcitn correspondients. e Y 31%%

By

Articulo 18 En los Seguros de Grupo v en los Seguros Colectivos cuyo objeto sea otorgar una
prestacitn laboral, se deberd oumplir con o sigulante

I, Parala operscion de vide, Ia Aseguradora tendrd [ obligacion de asegurar, por ung sola ver v
sin requisitos médicas, afl integrante del Grupo o Colectividad que se separe defmitvamente
det mismo, en cualquiera de los planes individuales de la operacitn de wvida que ésta
comercialice. con excepcidn del seguro temporsl v sin incluir bensficio adicional alguno,
siempre que su edad esté comprendida dentro de los Hmites de admision de la Aseguradors.
Para ejercer sste derecho, la persona separada del Grupo o Colectvidad deberd presentar Su
solicitud & ta Aseguradora, dentro del plazo de treinta dias noturales a partir de sy separacion,
Le suma asegurada serd la gue resulte menor entre la que se encontraba en vigor al momento
de fa separacién v 1a maxima suma a&gﬂ»g}umﬁa sin pruebas médicas de la cartera individual de
la Aseguradora, considerande la edad alcanzada del asegurado al momento de separarse. La

prima serd determineda de souerde a los procedimientos sstablecidos en las notas téomicas
registradas ante g Comisidn.  ED solicitante deberd pagar a la Aseguradors ia prima gque
corresponda a iz adad slcanzada v Qmpauﬁm en su caso, en la fecha de su solicitud, segurn
i tarifa en vigor.  Las Aszeguradoras que practiquen el Deguro de Grupo en la operacidn de

vida deberdn operar, cuando menos, un plan ordinario de vida

. En la operacion de accidentes v enfermedades, la Aseguradora nodrd pactar el derecho de
conversien a una poliza individual para los Integrantes del Grupo o Colectividad gue se separen
de manera definitive del misme, sefalando sus caracter(sticas,

G- PHE
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uma Asegurada
Datos del Asegurado




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO ,
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS 000047

CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NO. DE POLIZA
A — rererencia sancaria: [
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[ DATOS DEL ASEGURADD TITULAR Y CONTRATANTE

RELACION DE ASEGURADOS LSS

) £o. i
A% 2 AJ { &
A, e i i — bRt

ORTAN SRS 7,,7,,,f4l

ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR




LRTFRRZ

{Gfﬁﬂﬁég

On conformidad con %z:t’: dispuesto por el ariculs 18 del REGLAMENTO DEL SEGURDO DE GRUPO
PARA LA OPERACION DE VIDA Y DEL SEGURO COLECTIVO PARA LA OPERACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES. se transcriban en su imtegridad los sigulentes articulos, mismos
que aplivaran sequn el segurs que le coresponda a las coberturas contratadas:

Articute 17 a5 personas que ingresen al Grupo o Coledtividad asegurada con posterioridad

# la celebracion del contrato v que havan dado su consenfimienio nara ser asegurados dantro
de los freinta diss naturstes siguientes a su ingreso, quedaran aseguradas con kas mismas
condiciones en gque tue contratads la pdliza, desde o mamento en gue adguineron ias
raracteristicas para formar pare del Grupe o Coloctividad de que se trate, '
Conindependencia de lo previsto en el parrafo anterior, traténdose de personas que soliciten su
ingreso al Grupo o Colectivided  asegurada con posterioridad 8 la celebracidn del contrate ¥ ogue
hayan dada sy consentimienta después de los treinta dins naturales siguientss o i fecha en gus
hubieran adquiride el derecho de formar parte del misma. s Aseguradora, dentro de ios treinta dias
raturales siguientes & la fecha en que se le haya comunicadn esa situacién, podrd exigir requis
médicos o obros para aseguraras, i no o haoe gquadaran aseguradas con las mismas condicionas
enqus fue contratada la pdliza.

Guando fa Aseguradora exila requisitos médicos u otros para ASEQUIAr 8 1A% Personas g gue se
refiere ef parafo anterior, contard con un plaze de treinta dias naturales, contado a partic de
fgcha en que se hayan cumplido dichos requisitos para resolver sobre la aceptacion ono de
asequrar a g persona, de no hacerdo e enlenderd que la acenta con las mismas condicionss en
que fue contratada la poliza,

2

Articulo 18.-Las personas que se separen defintivamente del Grupo o Colectividad asegurads, 58
dejaran de estar aseguradas desde ef momentoe de su separacién, quedando sin validez alguna el ‘“‘g
Certificade Individual expedido. En este caso, la Assguradora restituird la parte de fa prima nets e
ne devengada de dichos Integrantes calculada en dias exactos, a quienes la hayan aportado, en :
fa proporcion correspondients. SRIA DE O
Y TRA

Articulo 19.En fos Seguros de Grupo v en los Seguros Colectives cuyo ohieto sea otorgar una I, @»

prestacion: laboral, se debera cumplir con o siguiente:

L Parala operacion de vida, Ia Aseguradora tendra la obligacidn de assgurar, por una sola ver y
sin requisitos madicos, al inbegrante de! Grupo o Colectividad gue se separe definitivaments
del misma, en cuslguiera de los planes individuaies de la operacién de vids gue ésis
momercialice, con excepcion del segure temporal v sin inclue beneficio adicional algune,
stemnpre que su edad eslé comprandida dentro de os fimites de admision de s Aseguradora,
Pera sjeroer este derecho, la persona separada del Grupo o Colectividad deberd prasenter su
soliciud a la Aseguradora, dentre del plazo de treints dias naturales a partir de su separacion.
La surea asegurads secd la que resulle menor entre i que se encontraba en vigor al momento
de tn separacion v la maxima suma asegurada sin prusbas médicas de fa carera individuat de
la Aseguradora, considerando la edad aleanrada def asegurado el momerto de sspararse. La
primay sers determinada de acuerde a2 los procedimientos establecidos en [as notas thenicas
registradas ante fa Comisidn, £l soliciiante deberd pager 3 la Aseguradors la primte que™
corresponda ala edad alcanzada v ocupacion. en su caso, en la fecha de su solicitud, segin s .
latards enviger. Las Asequradoras que practiquen of Seguro de Grupo an ka operacion de
vida deberan opsrar cuando menos, un plan ordinano de wida.

#, bn la operacion de aocidentes y enfermedades. la Aseguradora podra pactar el derecho de
sotversion & una polize individual para los Integrantes dol Grupo o Colpotividad que se separen
de raners o fea del mismo, sa @dando sus caractertsticas.
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Ma. Angeles Hernande: ichez
. Direccion de Capacitacion

,

 ifoig

Transporencia y Privacida

d

El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Otorga la presente

%%«%&\R\w

Por haber acreditado el curso en linea

Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

DC/CSP/ILFTAIPG/S(

[/37370/ZSa0RWDSy(Q

Cahficacion del curso I

Horas acreditadas: 5




000054

Otorga la presente

Por su participacion en el curso:

Induccion a la SCT

Impartido el 19 de diciembre de 2013, con una duracion de 4 L

' S 1OT

Director de Plancacion v Desarrollo
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OFICIALIA MAYOR N
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS gL nanpse
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL '
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 000055

Oficio No, 5.2.1.0.3.-857 P

L7
L
o2

Mexico D.F., a 12 de diciembre de 2012

Ssunto: Envio de carnet

Lic, Alicia Lara de Santiago

Subdirectors de Recursos Humanos de la
Oficiatia Mayor R

Fresentie

Me refisro a su ofico No, 500221001 del 12 de diciembre de 2072, mediante e cual
solicita la expedicion del camet a nombre del C. Rodrigo Ramirez Reves, Oficial Mayor de
pata Hecrstarial

Por lo anterior, envio la identificacion requerida. agradeciéndele se recabe la firma de
autotizacion del . Secretario de Comunicaciones y Transportes,

W
Agradecere, una vez gue esté fimado, se remita a ésla a mi cargo. para proceder al
a:%rm‘zéc:g;g%rf\,y asentar vigencia correspondiente,

L4 1A

Sin fids por el momento, quedo de usted.

o 5

Yesenia Rodriguez Carrera | WIS
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RELACION DE CREDENCIAL QUE SEENVIA A LA 000066
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

000966
e

RODRIGO

MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA

frbyirres A H TARIFA UTILIZADA X
AL
PROPORCION DEL SUBSIDIC
e A "
N 4 09
OTRQS DATOS INFORMATIVOS
AONT M 5 4 “kr
. N
IMPUESTO SOBRE LA NTA
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SE EXFIDE POR DUPLICADO

Original - Trabajader o Asimilado a Salarios  Duplicado - Retenedor
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ey (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

e
N B 000069

) QUE AMPA NSTANCLA 12 2014 STA CONSTANCIA DEH SER (

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

RAMIREZ REYES RODRIGO

MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA

\ \ L PATRON REA N TARIFA UTILIZADA DEL. E/ERCICK X ‘
0.00 .
o Nt X : S ASIM A SEF : {TIOAD 09
OTROS DATOS INFORMATIVOS
J AS ()
E LAS APORTACIONES 8 ARIAS 1
IMPUESTO SOBRE
ARJOS 3085146 A 0
0
U
|
N v 5 0
J esta pagina, ma c |s pagana 2
WM 3 )
0
B ) 970675
- - =
g - 2 0
H No deberd hacer a guna c NGRESOS EX S 0
¥ JES (No hace " W RESOS GRAV ]
3 5 A
N st
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)

dad
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COORDINACION ADMINISTRATIVA 00007 1

México F.. 19 de Febrero del 2015
FONDQ DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO /
BANCO INTERACCIONES, S.A, FIDUCIARIO EN EL FIDEICOMISO NUMERO 10486

Presentes

CERTIFICACION DE EMPLEQ, SUELDO Y COMPENSACION GARANTIZADA

conducto se hace constar que 2| C. Rodrigo Ramirez Reyes con clave CURP
: quien se desemperfia desde el cinco de diciembre de 2012, como Oficial
M Neyt(,dmﬁska Institucidon, cuenta con una antigiiedad a la fecha de 2 afios, 2 meses y 15 dias.

\I‘F’URIES

lﬁ if§do sus ingresos y deducciones los siguientes:
¢ Sueldo base bruto mensual de $23,667.18
« Compensacion garantizada bruta mensual de $170,088.35
« Descuento por pensidn alimenticia con un monto mensual de: No aplica.

» Retenciones por créditos por un monto mensual de: No aplica.

TNTAMENTE

r L

A\
LidwAlicia £, Lq_a_De Santiago
Subdirectora de Recursos Humanos

Este documento tendra una validez de un afio a pamr de su fecha de expedicidn.
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OFICIALIA MAYOR -
COORDINACION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

000072

CONSTANCIA DE SERVICIO ACTIVO

‘ ) OFICIALIA MAYOR

A\ QUIEN CORRESPONDA:

RAMIREZ REYES RODRIGO

0571212012 . evreeano: [ No. PLAZA: 20,589

CFIBO0] IVEL IBO1 N.S.S ]

OFICIAL MAYOR

$23,667.18 OMPENSACION: §170,088.35 ROS $365.00
OUEIIQUEN $0.00 SUELDO BRUTO:  $194,120.53
.\
%

& RMPDE ADSCRIPCION: OFICIALIA MAYOR
ARMY

09:00 A 18:00 Hrs

VARIABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO

[l SC-Sxtetrac1a Presente constar
- o he PO AGLUNED
ZCRETARIA Bt COMUNILALIUNE l'

— ‘. Y TRANSPORTES ‘
\TENTAMENTE ‘

7 i
LA JUBDIRECTORAME RECURSOS HUMANOS -

| |
\ a 3

LIC. A JCIAF. LARA DESANTIAGO



SERGIO HUMBERTO ZERTUCHE ZUANI, Director General de Recursos Humanos
de 1o Secretaria de Comumcaciones v Transportes, con fundamento v oen uso de las
facultades gue le atribuven el articulo 10, fraccion XIV del Reghamento Interior de esta
Diependencia del Fjecutive Federal, publicado en el Dhario Oticial de la Federacion el U8 de
enero de 2009 meeea- B L 0 L B 0 S

2 CERTIFTC A i e
Que el presente legajo compuesto de 70 fojas utiles. algunas por ambos lados, que
corresponden al Expediente Laboral del C. RAMIREY REYES RODRIGO, son copias de
las constancias que obrar en ef expediente v gue se encuentran bajo custodia y resguardo de
ix Lico Alicia B Lara de Santiago, Subdirectora de Recursos Humanos de la Coordinacion
Administrativa de ORcialia Mavor. De esta Secretaria, Dado en ia Crudad de Méxaco, T F.
atos 17 dias del mes de jumo de 2015

ICACIONES
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ACTA DE NACIMIENTO

ENTIDAD DELEGACION [ JUZGA v

=0 O Resw an Orm Rrasateo Crm Remaman Ome Reveen Brs Riasres Onay Aromreo Cam

=
el Ginero [N
!_'. Fue Presentado(a) VIVO
g | Fochacenacmienss [ '
o | o aenaamieno |
0

s tdad
P Nacionalidad -
A
D
R | Nombre de la Macre [ Edad
E
s Nacionalidad _

Abuelo Paterno
A
B Abuela Paterna
u
E
L Abuelo Materno
0
s Abuela Materma

La presente certificacién es un extracto del acta cuyos datos mg&ﬁfg;“g&%ﬂ FIRMA

arriba se precisan y que se expide flirmada electrénicamente f'-","‘,‘-‘..,

y de manera autégrafa con fundamento en los articulos 48 i«% H \

del Cadigo Civil para el Distrito Federal y 13 fraccién VII \:: 2 ‘M
del Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal en U]ktcc]on“é:ugq,”_ DEL

esta Ciudad de México. REGISTRO CIVIL

CERTIFICACIONES

El C. Juez de la Oficina Central del Registro Civil de Distrito Federal. A 28 DE JULIO DEL ARO 2010
v+t'anCquXkaLst?XPsUEwbPNneKRthKgnVHvarPSNydMaHCv?OmpHLde1+UmBkSC2TaM

AWil ZIDRYWAVYhETUH] 1Na+T Ke TvnuarminUmi IR RAAD A A 1M alf T du AIAMY A - V1 3 AL et




000074 02

DISPONIBILIDAD

' (ESTAS DISPUESTO A VIAJAR' ¢A CAMBIAR DE RESIDENCIA? ¢TIENE INGRESOS EXTRAS AL SUELDO? |
—_
| \—4 N T
| st K] NO [] si <] No [ S No [
¢POR QUE? ¢POR QUE? MONTO 4 / Q0O

.’.)
CONCEPTO: [@in com

4
[ NOTA I
EL HECHO DE QUE ESTA SOLICITUD SEA LLENADA |
! NO SIGNIFICA QUE EL SOLICITANTE SEA ACEPTADO !
IPLE YA QUE UNICAMENTE SERA [
)OO COMO ASPIRANTE PARA LA PLAZA 1
\__=
PARA USO EXCLUSIVO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
; EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS MANIFIESTA QUE EL (LA) C
PRESENTO EXAMENES
SICOMETRICOS Y DE CONOCIMIENTOS CON FECHA Y CERTIFICA
QUE PARA EL PUESTO DE
CON CLAVE NIVEL QUE CUMPLE CON EL REQUISITO DE
i
! ESCOLARIDAD DEL PUESTO Y HA SIDO FILIADO CON FECHA
|
| . aRGO:
i
1
FIRMA - -
‘ NOMBRE SELLO
\
Bajo protesta de decir verdad declaro que no me Bajo protesta de decir verdad declaro que no presto |
encuentro inhabilitado para el desempefio de servicios por nombramiento o contrato en otra i
actividades como servidor publico Dependencia de la Administracién Pablica.

FIRMA J
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NOMBRE DE

LA EMPRESA O INSTITUCION

000075 03
s

TELEFONO

|
DOMICILIO CIUDAD ESTADO ———1
| NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
FECHAS . PUESTOS DESEMPENADOS [ SUEL DO.S |
== [ |
DE j INICIAL (Fl‘-.‘,fw
] | I |
DE [ A INICIAL FINAL
| |
| | |
. CAUSAS DE SEPARACION
| NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION TELEFONO ]
. DOMICILIO CIUDAD ESTADO
[ NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
i : f - _ -
‘, FECHAS J PUESTOS DESEMPENADOS SUELDOS
— | 1
DE | A INICIAL IF{NAL
| |
: | I l
[ I, ’
| DE A 1 INICIAL } FINAL
|
| CAUSAS DE SEPARACION .
- |
RECOMENDACIONES
PERSONAS QUE PUEDAN DAR REFERENCIAS DE USTED QUE NO SEAN FAMILIARES o |
- , - . —
B NOMBRE COMPLETO OCUPACION TRABAJO ACTUAL f
| 1
k
|
TEL

OCUPACION

TRABAJO ACTUAL

NOMBRE COMPLETO

TRABAJO ACTUAL

NOMBRE COMPLETO

DIRECCION




000076

FAMILIARES QUE VIVAN CON USTED

NOMBRE

EDAD PARENTESCO

04

T T T 1

i TRABAJA ALGUN FAMILIAREN LASC.T

I DEPENDENCIA

S| - NO . PARENTESCO

PUESTO QUE DESEMPENA

| ]
ANOTE TODOS LOS TRABAJOS QUE HAYA DESEMPENADO EMPEZANDO CON EL ACTUAL O MAS RECIENTE
ROMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION TELEFONO ]
| Secretane e Macwnde s Credbile FUbl e 388 52,0

DOMICILIO B CIUDAD ESTADO

7-//;,_. /c—/)r ? < / (C‘/ K?C_\‘ -t e, _‘/—_’_j/j/yr /t /‘4"‘4/“ s L}
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO = ) -
)'(_,’-':,(. /f—) P 4370’7 = 6 e bs Cr (/_—) (5(&}2{ .;‘-. S
L e
[ FECHAS T PUESTOS DESEMPENADOS SUELDOS 4
DE (A Lin 4 ) INICIAL FINAL: /e o
L.J-—;SC'J‘;/ l 5')&)! 2 S &),. 7;.12{; f:ﬂw /74:1-’-@/&'/2@1 (_::7) (Cx> :_: E e 42%
DE: |oQaQ ' A2t [ Diedy Gevevel de Rocrgo e s Lo INICIAL, [ FINAL
4 s A P . IYTEGRAQD o S AL FECRNDD
| ?)":*—'t- /i/dafdl“-. e {_ﬂ,,, ;.q.;_:...»ﬂéﬁé«g el (?&E} [ (OO O J {720 coo
SAS DE SEPARACION ~
\L—)C‘ F‘ _\?-L-‘ (_{_}4 Ty 2
| ! 1
' NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION TELEFONO
— \ ) (- 9
Lomron Wetrind Aol o o Blone pae 4 Aot
1
bowcmo b —.  CluDAD . ESTADO
[ LQ A D _‘D‘-_‘,.n-;\c,_ T..Z L (U L"D - (_‘}, ~ p\') o ;D 'it_
| NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO _ 1
’ ,1;)-, F € N ‘L-* f_}\:- (LS C_j'b LQG'.‘Q-‘
FECHAS PUESTOS DESEMPENADOS lI SUELDOS |

[ B = p n .

DE. ___[A | P Gevent Lo Dduc iy Tmees INICIAL FINAL

/979 | 7299

’ DE f A ”/—; C2ictd INICIAL FINAL

TxC e 'flf"”"

| 2999 | 2908

-[ CAUSAS DE SEPARACION




SOLICITUD DE EMPLEO

DATOS PERSONALES
APELLIDO MAT

[ APELLIDO PATERNO

TELEFONO

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

EN CASO DE SER EXTRANJERO N° DE DOCTO. QUE ACREDITE SU RESIDENCIA

|

[ SEXO ESTADO CIVIL

‘ F] MK sotTero [} casapo . wuoo- oivorciaoo [l union LIBRE-

[} 3TO ESPECIFICO QUE DESEA

-
ESCOLARIDAD
ANOS | INSTRUCCION FECHAS NOMBRE DE LA INSTITUCION
APROB - i bl et s v \ TITULO RECIBIDO
. PRIMARIA  [00 1571 | 5 AL ‘ L,
& A 96y | cleqio Alwan /l\e_m i i S wbcldt
2 SECUNDARIA ?E 1’fi(_- 5 3 . . "
— M .I("cr*‘
) PREPARATORIA O|DE: | 4@y N . . i
o VOCACIONAL |A°  |g34
,L;/- PROFESIONAL DE "}11 JNiveErSeacf p't.r,., .‘. f £l O LI olg /f"t,x,(‘- L_\(' e IS-JLI‘,'__”! F
s’ A__193S U N A AR
o i DE: \QqgO J:_,/,}-‘/- ;rt--L/-’C"‘_- e Z:_)f'l'-lfr.)LS‘~- Ve, €, o o .
POST-GRADO ) J 7 : (s aei: pu debsorsishe.
’ A AL Yrd’r /":,-«_;.» /Té‘)M / /V'J 2 AJ o
‘ _ DE
TECNICA i
L o DE
OTROS )
A
ESTUDIA ACTUALMENTE sif] No QUE GRADO CURSA Y EN DONDE
| HORARIO SI EXISTEN INTERRUPCIONES O REPITIO ALGUN ANO
ESCOLAR ACLARE LOS MOTIVOS
DATOS FAMILIARES
NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE UD. Y QUE PARENTESCO GUARDAN j

LA VIVIENDA QUE HABITA ES

FAMILIAR RENTADA HIP. ISSSTE CASA DE HUESPEDES

PROPIA HIP. INT. PRIVADA HIP. FOVISSSTE OTRA (ESPECIFIQUE)

QUIEN O QUIENES SOSTIENEN LOS GASTOS DE SU CASA

N L

/<

ORIGINAL
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) cumao .d INSTRUCCION MILITAR BA SICA EN EL
EN EL ARO DE 1968

1/4a ZON

EL SOLDADO DE
MATRICULA (

- .270.. BATALLON. . b R
ASISTENC# 467 ... 2 APROVECHAMIENTO . BUENO
ALFABETIZ .40l Fu | ALFABETIZADO ;

| REC 51
IESTRAMIENTO s creabeB DU -FIB ML o B TE T PROTESTO

ANDERA FEL ..5 DE L MAYC | .. DE 1968  DISTINCIONES : O |

FIGURA EN LA RELACION DE CUMPHIDOS DEi.. . B.DE DICIEMBRE = pp 1968 {
PASA A LA PRIMERA RESERVA EL 31 DE DICIEMBRE DE 19 iU.:
PROFESION U OFICIO ... ESTADO CIVIL

TIPO SANGUINEO ( AITGMOVI[ LIC. NUM

MANE]A N"Tf)r"l Cl
IOMICILIO I

‘F?L.UF) At l_p = x )
‘ EJADA nmimcl )X Fe
- = Y ; . ‘m ‘/ {
"{{'}: M. 17a. Z, M.
BUTIERREZ




CARLUS FERNANDO GARMENDIA [OVAR

L ~ v
CFRCOOL DIIRECTOR GENERAL




S. .'
Senncio de A3 racién Trbularia
L TS .

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

" CLAVE OF REG ¥ED. BE CONTADUVENRTE

CLAVE UNICA

11

000032




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

en virrup oe oue

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXI-
GIDOS POR LA LEY REGLAMENTARIA
DEL ARTICULO 5% CONSTITUCIONAL
EN MATERIA DE PROFESIONES Y SU
REGLAMENTO, SE LE EXPIDE LA PRE-
SENTE

CEDULA

CON EFECTOS DE PATENTE
PARA EJERCER LA PROFESION DE

ICZNCIADC =N AOMINISTRACICN
MEXICO, D.F.. A _ G v DE JLHO L ODE 19

AN T T rrTNET N

s No [

TITLN a
e REGISTRADO A FOJAS -

DE REGISTRO DE TITULOS PROFESIONALES Y
GRADOS ACADEMICOS

FIRMA DFL INTERESADO

T. G. N.—3792-7%




INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
CREDENCIAL PARA VOTAR

13

600084
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602055




ACTA DE NACIMIENTC

ENTIDAD FEDERATIVA
MUNICIPIO

ANO DE REGISTRC
NUMERO DE LIBRO

NUMERO DE ACTA ©




WREFR IR B

Lugar de Expedicion
Calle Lago Zurich, No 245, Edificio Telcel
Ccl Gr da Ampliacion, Del Miguel Hidalgo
S P11 MP-. DF 11320

Tel 2581
RFC Q’)IBMUUJuJ-

Fecha de expedicion: 21/12/2011
Hora de expedicion: 16:49.24

Estado de Cuenta
Saldo anterior
Pagos

Ajustes
Total cargos anteriores

Servicio de telefonia celular
16% IVA
Totalnuevos cargos

Cargo por redondeo

pdgn: en una sola e

Cargo por redondeo

su eslado de cuenla se le acreditara en su proxima faclura

bejnm aqu

Talon de pago
GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO

F!‘:fut L‘. [,‘-\\ ;U“
Cuenta l!!!l'll
Radiomovil Dipsa, S.A
RDI841003QJ4

Domucilio fisca

Calle Lago Zurich, No_ 245, Edificic
Col. Granada Ampliacion, Del Miguel Hidalgo
Mex. DF 11529, Tel 25813700

AIRFRITAY

Telcel

La diferencia de cenlavos por redondeo que aparece er

Factura

Fecha de corte
No. de cuenta
Teléfono

VIXM INT

Fecha limite ago 03 Ene 20

Saldo con cargo a su taneta

Plan 18F

Radiomovil Dipsa, S A de C.V
RDI8410030QU4

Domicilio fiscal

Calle Lago Zurich, No 245
Edificio Telcel

Col. Granada Ampliacién

Del Miguel Hidalgo

CP 11529 Mex D.F

Tel 25813700

Dudas o sugerencias

Marque *111 desde su Telce
25813333 o del interior
01-800-710-56-87 sin costo para
usted. Visite www telcel.com

Fecha limite de pago 03 Ene 2012
Saldo con cargo a su tarjeta

( dos mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

mporte de su paqo

/

\




Comportamiento de transacciones en tu cuenta - -

Intereses

rdo al articulo 61 de la Ley de Instituciones de Crédito

1

Detalle de tus movimientos




Oficialia Mayol 1 8

Coordinacion Administrativa
Subdireccion de Recursos Humanos

(@éﬁ 50.0.2.2.- 166 oog]gq

C. CARLOS FERNAKNDO GARMENDIA TOVAR
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PR

ACION DE PERSONAL

e conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 fraccion Il de la Ley Federal de __ ) O
ponsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como el humeral ©2 o
octavo, del Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de sujetos obligados
presentar declaracién de situacion patrimonial en las instituciones del Gobierno
Federal, hago de su conocimiento que el puesto de Director General Adjunto de
Administracion de Personal, con numero de codigo CFLB002, que actualmente ocupa
endencia del Ejecutivo Federal, y atendiendo a las funciones que realizz

erado como sujelo obligado a presentar

esta De

declaracion de situacion

Por lo anterior, le notifico que a partir del 1°de febrero del 2012 fue dado de alta en el
multicitado Padrén, por lo que atendiendo a lo establecido en el articulo 37, fraccion

de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
usted cuenta con un plazo de sesenta dias naturales a partir de la fecha en que
ingreso al puesto antes mencionado, para realizar su declaracion de situacion
patrimonial inicial, ante las autoridades competentes, en los medios ya establecidos
para tal fin, en el portal electronico www.declaranet.qob.mx

Finalmente, le solicito que una vez concluido el proceso, sea entreg
una copia simple del acuse de declaracion inicial, para la debid

reciba un cordial saludo

Atentamente

Lic. Alicia Emilia Lara de Santiago
Subdirectora de Recursos Humanos



OFICIALIA MAYOR
COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

19

VALIDACION DE DATOS PARA LA INTEGRACION DEL PADRON DE MANDOS MEDIOS 000059

NOMBRE:

RFC:

CORREO
INSTITUCIONAL:

INGRESO A LA APF:

INGRESO AL ULTIMO
PUESTO:
-.xtzg

H ST

(

CALLE Y No.:

COLONIA:

DELEGACION
0 MUNICIPIO:

C.P.

GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO

. CORREO
los. t.gob.

INGRESO A INGRESO
01/02/2012 N o1m2n012 | SO0

OBLIGACION DE PRESENTAR
01/02/2012 DELARACION PATRIMONIAL EN LA SCT:

01/02/2012

D.F.

o crv{ [

/ 1 X% ‘__:.

[_: _ ,:_j.' / —
/ﬁ"‘-—»i_// 4"'// ; )

,( %*\%

FIRMO BAJO PROTESTA DE DEC]R VERDAD QUE LOS DATOS
ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO SON VERIDICOS

México D.F. a 14 de marzo de 2012




SOLICITUD/ AUTORIZACION
INDIVIDUAL DE VACACIONES
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

Fecha 29/11/2012 .
0COV
X Periodo escalonado

Modificacion
Cancelacion

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

Garmendia Tovar Carlos Fernando

{ R.F.C
i e

Direccion General de Recursos Humanos Director Adjunto de Administracion de

Personal de la DGRH.

Unidad Administrativa o Area de Adscripcion Puesto

De conformidad con las fracciones 111y XIV del apartado B, del articulo 123 Constitucional y 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicito disfrutar de vacaciones en el siguiente:
PERIODO

Del 30 de noviembre 2012 Al 30 de noviembre 2012

Numero de dias habiles autorizados del periodo ‘ 1 Primer Periodo 2012

Numero de dias pendientes por dISfoIBrf_CJELDﬁUDdO ----- ——F—8—1 Primer Periodo 2012

R’
Motivo por el que no se pueden ' "

disfrutar } E anCc
, , . f = | 2 ' “_ZUT.Z ‘ *

i !

Lo anterior, toda vez que me encuentro 7%%@13(3{@@[}&9%@169‘ mi_fun Jpfes y conforme al derecho que me asiste al
ininterrumpidos-ea-etd )iww
U

contar con mas de seis meses de serviciqs. espy .-

Garmendia TaCar Carlos F;ﬂ’}dﬁf’

. %
En mi caracter de superior jerarguico del servi puklico solickgnte y de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas, autorizo disfrutar del periodo vacaciong sen lado
.."'J'\

/A
*

!
| I
| }‘-mtoX?\z’!ﬁchez\{a\yﬁéz




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

OFICIALIA MAYOR
COORDINACION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
0CO0GY2

DATOS DEL TRABAJADOR

(Unidad Administrativa: _(711) DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Nombre Id. Empleado: __ IS

Completo: _GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO _ RF.C.: | NN

Cédigo: _CFLB002 _ Nivel: _LB02 Puesto: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DOCUMENTOS

SI NO NO APLICA |

ACTA DE NACIMIENTO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS
CARTILLA SMN

SOLICITUD DE EMPLEO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
CONSTANCIA DE NO INHABILITACION
CURRICULUM VITAE

FOTOGRAFIAS

CURP

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES
CEDULA PROFESIONAI

TITULO PROFESIONAI

CREDENCIAL DE ELECTOR (IFE)
COMPROBANTE DE DOMICILIO

México D.F. a Olde febrero del 2012

1CO VoBo
. RECURSOS LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
A MAYOR DE ()Fl\‘l.-\l.l_»\.;\l.-\\‘()R

LA SUBD
HUMANOS DE OFICIAL

A) : \7\4‘““““

LIC. ALICYAE-TARA DE SANTIAGO rlzl(‘.'f}:k.-(f‘él..\.\1()}&\1.}1.@ GUEVARA




#e ~

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

e
5 L4
Sacrete-ie de Comuricec ones
¥ Trerwmpcrtes
% OB LARCCID DI LA FACUATAD U CORCEDE B ANTICAD ®
O TTRUCIORASL. 1% BU FRACCION & §1 LAICUTIVO FITDERAL & ™MAWTS DF

LA BCT A ESOMO0 MOMRAME S TO A § awO 08

APELLIDO PATERNC

GARMENDIA

0CO293

México, D. F., a 29 de mayo de 2012

APELLIDO MATERNO

TOVAR

LUGAR

DATOS GENER

NOMBRE(S)

CARLOS FERNANDO

Y FECHA DE EXPEDICION

FECHA DE INGRESO S C.T

01/02/2012

JMODIFICACION DE ESCALA

JCAMBIO DE PUESTO

D NUEVD INGRESO
G PROMOCION
REINGRESC

AVEMNIDA, CALZADA O CALLE

UJ
-

CLAVE UNICA DE REGIS TRO DE POBLAC

NUMERO EXTERIOR

NUMERQ INTERIOR

LOCALIDAD O COLOMIA EN EL D F

MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN E.I-.rD F

ESTADO CwiL

ENTIDAD FEDERATIVA

DATOS DEL PUESTO A

DEPEND

DATOS DEL PUESTO PR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ADICACION

MEXICO, DISTRITO FEDERAL

[NOMBRE DEL PUESTO CODIGO T NUMERD NT ESC
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CFLBO002 40176 LBO2 3
[ Y0 DE NOUBRAMENTS o VIGENCTA HORARID
AL
CONFIANZA 16/06/2012 DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00
DA 4 DiA MES ARQ o€ A
e “Telle
PARTIDA CODIGO DENOMINAC IMPORTE ACTUAL INCREMENTO YO DISMINUC IMPORTE ACORDADO
11301 07 SUELDO BASE $ 15,541.68
15402 06 COMPENSACION GARANTIZADA $ 98,046.42
fl WOTVG
$ 113,588.10
£ no OJ
3 TIONES TUAVE PRESUPUESTRRIK
AL ‘ZADO CON ACTA DE SESION N°® CTS/SCT/05/2012/547, CON FECHA DEL | ANO RA UR FI FN SF RE Al MOPP OG TG FF
DIA'. JE MAYO DE 2012. 2012 09 711 3 5 06 00 002 MOO1 11301 1 1
COOIG0 DE PUESTO BERCHINAZION DEL PUESTD

09-711-1-CFLB002-0000381-E-C-M  DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO [E] MOTIVO FECHA DE BAJA
MARTINEZ CALDERON REYNALDO BRUNO RENUNCIA 31/0172012
2 sy no |
oy L L) = AR )
i LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERMAMENTAL ? S| NO gDGSDE CUANDO?
[DEPENDENCIA PUESTO CODIGD
—_ DA MEY AMOC
P S L S S e AUTORIZACIONES
T L e A | HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO
LA PERSOMA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY T} )
EL DIRECTOR GENERAL {
LA CPORDINADORA sty |
HUMANOS
CARLOS FERNANDO GARMENDIA <1 LIC. YERANIA MORALES | ANTONIO SANCHEZ
TOVAR GUEVARA MARTINEZ
FIRMA DEL / LA SER\-‘IDOQ A PUBLICO A




CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO

000094 1/

scrsiaie o Cc

polbelossvgigdiprlies sy dimacpes Uiy México, D. F., a 1 de febrero de 2012
T LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
. : DATOS GENE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNC NOMBRE(S) FECHA DE INGRESO 8.C.T
GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO 01/02/2012

MOOIFICACION DE ESCALA U NUEVO INGRESO . TLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAC! RACGRALIBAD fx TETARS S
CAMBIO DE PUESTO () Promocion O i -
TRANSFERENCIA C] REINGRESO D |

~ | BF GO0 BE AFECTALION PRESUPULTTAY
DOMICILIO ay

TELEFONO

NUMEROQ EXTERIOR NUMERQ INTERIOR

AVENIDA, CALZADA O CALLE

CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN EL D.F ENTIDAD FEDERATIVA

LOCALIDAD O COLOMIA EN EL O.F

IDEPENDENCIA

FE,ADK‘,A[»(.P-

CODIGO WUMERD NT ESC

INOMBRE DEL PUESTO

L

F' ; T DATOS DEL PUESTO PR
DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

[FAGTATION .
MEXICO, DISTRITO FEDERAL 1 09 014 000
NOMBRE DEL PUESTO COGGO T NUMERO NT ESC
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO CFLB002 \ 40176 LBO2 3

TIPO DE NOMBRAMIENTO - V|G_NC|A HORARIO
L AL
CONFIANZA | 01/02/2012 30/11/2012 DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00
L__ou MEs ARO pu MES _____ARO oe A
& . == - U
PARTIOA | CODIGO DENOMINAC! IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y0 DISMINUC! MPORTE ACORDADO
11301 07 SUELDO BASE $ 15,541.68
15402 06 COMPENSACION GARANTIZADA $ 98,046.42
|
LPERCEPCIONE S SEGUN TABULADOR? MOTIVO
$ 113,588.10
o 1B no O
CACIONES CLAVE PRESUPUESTARIK
~ IZADO CON OFICIO No. SPC-A-A34/2012/010 CON FECHA 27 DE ENERO ANO RA UR FI FN SF RE Al MOPP OG TG FF
DE%v12 2012 09 711 3 § 06 00 002 MOO1 11301 1 1
DENGMNACION BEL PUESTO

(CODIGO DE PUESTO
09-711-1-CFLB002-0000381-E-C-M DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

o . SUSTITUYE A

APELLIDO PATERNO - Al‘tLL!MATERNO NOMBRE (S) FILIACION MOTIVO

MARTINEZ CALDERON REYNALDO BRUNO RENUNCIA 31/01/2012
] L%] ARG
m e AT DATO OMP ARIC
LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? s NO L DESDE CUANDO?
ENDENCIA - PUESTO o)
SlATY I
IVHE

AUTORIZACIONE
HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO
LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

S0 POR EL ASTICAD W8 DE LA

EL DIRECTOR GENERAL
LA COORDINADORA hi RECURSES Li A Wd Z2- 833
HUMANOS
| N ‘.
| CARLOS FERNANDO GARMENDIA _ MORALES | ANTONIO SANCHEZ
TOVAR == GUEVARA ‘ MARTINEZ
R/APUBLICO/A

| FIRMA DEL /LA SERV
L _J




000095 )/

GASTOS MEDICOS MAYORES
INDIVIDUAL Y/O FAMILIAR

PLAN MASTER
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL .

e v CONSTANCIA NO. CI/ 1458776
S xe MEXICO D.F. A 10 DE FEBRERO DE 2012

217 e
: ™
Rigsony’

SECRETARM DE LA FUNCION POBLICA 0 0 0 0 9 ?

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion 11l del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacién electrénica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la busqueda en el sistema electrénico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona:

RFC NOMBRE

DATOS DE LA CONSULTA

DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
NOMBRE DEL RESPONSABLE: DIANA VAZQUEZ DEL MERCADO ARRIBAS

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 10/02/2012

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 13:23:43

CARACTERES DE AUTENTICIDAD: 839181C4A5651C8CDAEFD4DD25E197821D7A1A3F
'lil'-.ﬂtn'!-'if'..FlN DEL DOCUMENTOII.Itlil'.t',ittt"n

AVISO IMPORTANTE

1 ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA

2 EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY F EDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS . NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

-ARACTERES DE AUTENTICIOAD 83978 1C4AS65TCHCOAEF DADDISETaT8ITOTATATF e
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&Eﬁﬁ&"ﬁ“ﬁﬁ%ﬁ OE COMUNICACTIONES ¥ TRANSPORTES
OFICIALIA MAYOR

SPC-A-A34/2012/010
Vol. No. GT110012-123, 080811 y DODENY

México D F a8 27 de enero de 2012

NOMBRAMIENTO TEMPORAL e
POR ARTICULO 34 DE LA LBPCAPF. e en

LIC, YERANIA MORALES GUEVARA !
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR

PRESENTE

En referencia ai Oficio No. 5.0.0.2 - 077 mediante el cual se solicita ia ocupacion temporal del puesto
Direclor General Adjunto de Administracion de Personal, con base en lo establecido en el Articulo 34
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y presenta

documentacidn diversa,

Sobre el particular, se le informa que derivado de la revisidn documental efectuada a la solicitud en
comento, s& autoriza el siguiente nombramienio de ocupacion temporal de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF v 82 de su

Feglamento!

MOMBRAMIENTD
.ﬁmmwﬁmméﬁ DEL PUESTO DerecToRr GENERAL ﬁxmu&m ﬁfz ADBMINISTRACION DE PERSONAL
ﬁ@mé{} BEL PUESTO 08-711-1-.CFLBOC2 0000381 w%«xi’;}-—%&
| FamGo v MVEL DimecTon GENERAL ArunTO (LBOGE)
.ii_;’zmﬁa:mﬁ DEL &wﬁmmmﬁm - BERVIDOR PUBLICO DE CARRERA EVENTUAL
FERSONA DESIGNADA CCARLOS FERNANDO {E‘»ﬁﬁ&éﬁ%‘ﬁ}% TOWAR
VIGENCIA DE NOMBRAMIENTO géfﬁf{}?@%ﬁ%% pEL 2012 ¥ PODRA CONCLUIR HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
i;fi‘;fgj;g% PUBLICAGION 10 DE aBRIL DE 2012

Sin més por el momente, guedo de usted.

“GUALDAD DE ﬁ@@&?‘ﬁl@ﬁﬁﬁ& MERITO Y %ﬁwwmw

”""‘m\
LiC. VICTOR MANUEL LAMOYI BOJANEGRA 7%
OFICIAL MAYOR DEL RAMO :
_g

FODORDL

Gop Lin Antonio Séncher Mertiney - Dioctor Serwrg! de Recursos Humanos - Farg su conocrments - Presente
L Seynakio Bruno tarkines Caiderdn - Dirpctor Gensral Adipnto de Administraciin de Personsl - Pare su conoimentt « Prasans
Lin Adatbets Canales Tores. Direnior o Planesnon y Desarmolo - Peed sy conockmiants - Presents

AEM TR




CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO |
COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS \= 2 8
CONTRATANTE: SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

1ZA
ererencia sancaria: G 600099
BVA BANCOMER: CIE 628482 EL.‘JL.P,‘.F"'- VJd

| DATOS DEL ASEGURADO TITULAR Y CONTRATANTE !

mn
L")

L J

R
B

SARMENDIA TOVAR CARL DS FERNANI
MEN( VAH LA tANAN PRIMA NETA

SECRETARIA DE COMUNIC ACIONES Y TRANSPORTES
RECARGO PAG

| AI A ( X F
VIGENCIA FORMA DE PAGO Aot
e iR ias T i g 7 5 T SUMA I
MENSUAL Lvaw.a ASEGURADO j
| L‘_;-;,\- E TAN 3 | §
RELACION DE ASEGURADOS 5
| = [ T+ Mestniorse] £. vigrm

COBERTURAS | SUMA ASEGURADA

™

DEDUCIBLE cc:«s&cauaci
|
|

»sequr
as
[ IMPORTANTE S R ] o i
ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR
atada la Cobertura de Potenciacidn, los términos v condiciones t las 3 aphca |2 bertura de |
1ach y [ a s ter a art décima de s Condiciones Ganarale J
% ' | 1en € L, € ser e
ar gepe :] e 3 e a AVE IT. 18
documentacion cont nota 1écnica que ntegra “produc egis i acional de os y Fianzas. — P
4 I P £
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Csnsentimiento para ser Asegurado y designacion de Beneficiari
Del seguro contratados por los Poderes de la Unién en favor de los Servidores Publicos.

Suma Asegurada

La que este en vigor a la fecha del siniestro, de acuerdo con el contrato respectivo

Favor de leer cuidadosamente este documento y llenar claramente con letra de molde y boligrafo con tinta negra o azul

Datos del Asegurado

' ENn 2 OV CARLOS &
‘\pe\hdo paterno Apellido matomo Nombre(s)
_ 3RO TR DE Cf CACTECH b §
_ Depondenaa o labora

CURP.

{OLa ¥ AV, U
Domicilio de la uni dad administrativa

ag aam tra
Expresamente otorgo a MetLife México, 5.A., mi consentimiento para ser Asegurado durante la vigencia del correspondiente contrato de seguro,
asi como de aquél(los) que en el futuro llegue a concertar en mi favor el contratante de esta pdéliza y para aquél(los) beneficio(s) adicional(es) o
incremento(s) de Suma Asegurada que se concerte(n) en mi favor
Designacion de beneficiarios: Para el caso en que sea una persona distinta al propio Asegurado, asi como para aquél(los) seguro(s) que en el
futuro se concerte(n) en su favor, incluyendo la(s) contratacion(es) de beneficios adicional(es) o incremento(s) de Suma Asegurada, se recomienda
al Asegurado que haga su designacion en forma sencilla, anotando el nombre completo de cada uno de sus beneficiarios
Advertencias: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante
se los menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion
Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que deben designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como instrumento adecuado para tales designaciones
La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quién en todo caso sélo tendria una obligacién moral, pues la designacion que se hace
de beneficiarios en un contrato de seguro concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma Asegurada.

Beneficiarios (Nombre y Apellidos)

MEX I X N Fecha 1 J
Ciudad / Estado Dia Mes Afo

MetLife México, S.A., pagara la Suma Asegurada que corresponda, de acuerdo con los términos del respectivo contrato de sequro, a los beneficiarios
que consten en la ultima designaciéon que obre en su poder, quedando liberada de toda responsabilidad si, posteriormente a dicho pago, recibe nueva

designacion de beneficiarios

Sello de recepcion

De la oficina de adsr_r';)’BEGH‘EAR{MDﬁd}WUN!CACIDHES}L
Y TRANSPORTES l

Firma del Asegurado (Favor de no salirse del recuadro)
Si el Asegurado no sabe o no puede firmar, debera poner su huella di igital
de acuerdo con las instrucciones del reverso

‘Este documento y la nota tecnica que lo fundamenta, estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 36-B y 36-A de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, por Oficios, No. 06-367-1-1.1/9720 del

:0 de abril de 1997, Expediente 732.1(5-38)/1 y No. de Registro DSP-125/97 del 22 de mayo de 1997, respectivamente "

[)s'pvndemm

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 32, pisos SKL, 14 a 20 y PH, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D F
Tel. 5328-7000, Lada sin costo 01-800-00-MetLife (6385433)
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s CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE NOWERG DE SPEDIENTE
i o) BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE LA
=% SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES OTORGA

m COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON HOMOCLAVE

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

FAVOR DE LLENAR CLARAMENTE CON LETRA DE MOLDE O MAQUINA DE ESCRIBIR.

CONIRATAH‘IE i} LT ity = 5
Nombre de la Dependencia o Entidad a la que penenece el servidor publico
NOMBRE DFL ASPOURADO SUMA ASEGURADA EN MESES
SUMA ASEGURADA BASICA . 40 MESES DE LA PERCEPCION
ORDINARIA
En caso de contratar algin incremento de asegurada (34 6 51
GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO 6 68 meses mas de suelkdo brulo), la w:';:egum Iota(l serd
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (8) SRGDC% N I cle 0 s 8 tpicion coniraiecy

FECHA DE ALTA EN LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

I ot

02 2012

BENEFICIARIO ( S ) (Esta designacion de beneficiarios podra modificarse en cualquier momento, para lo cual
bastard llenar un nuevo formato, utvomndmoqummhwoubh en cuyo caso, el titular deberd

PARENTESCO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)

BENEFICIOS ADICIONALES CONTRATADOS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAD EN LA POLIZA:
INCAPACIDAD TOTAL O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ.

EXPRESAMENTE OTORGO A (NOMBRE DE LA UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO| SFCRETA
DEPENDENCIA O ENTIDAD), Ml CONSENTIMIENTO NO PUEDA FIRMAR
PARA SER ASEGURADO EN LA POLIZA DE SEGURO |
DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE CONTRATE CON LAS ‘
INSTITUCIONES DE SEGUROS QUE ME
CORRESPONDAN. {

| o ek

! B
FIRMA DEL ASEGURADO HUELLA DEL PULGAR DERECHO -

TESTIGOS UNICAMENTE CUANDO EL ASEGURADO NO PUEDA FIRMAR Y HAYA ESTAMPADO SU HUELLA

NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 1 NOMBRE Y FIRMA TESTIGO 2

Lugar y fecha en que se firma este consentimiento: México,.D.F., a 01 de febrerode 2012

ESTE CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS SURTIRA EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO Y ENTREGADO EN RECURSOS
HUMANOS Y DEJARA SIN EFECTOS A LOS QUE SE HAYAN FIRMADO Y ENTREGADO CON ANTERIORIDAD.

“BENEFICIARIOS:

En ol caso de que se deses nombrar como benaeficiarios a menores de edad, no se debe sefalar 2 un mayor de edad como representants de los menores para
sfecto de que, en su representacion, cobre la iIndemnizacion.

Lo anterior porque las legislaciones civiles pr la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos similares y no
consideran al contrato de seguro como el instrumento adeacuado para tales designaciones.

La designacién que se hiciera de un mayor de edad como representants de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de slios, legaimente puede implicar
que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso sblo tendria una obligacién moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un
contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.




000103 32

P SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL O D M ThmuvanTan
ké_’?ﬁj FORMATO PARA ELECCION DE
_ SuiseNasis s e POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA e e
ASEGURADA) Y AUTORIZACIN D .
DESCUENTO EN NOMINA

ANTES DE ELEGIR CUALQUIER OPCION LEA CUIDADOSAMENTE TODO EL DOCUMENTO

| CONSIDERACIONES |

ESTA INFORMACION SE SOLICITA PARA QUE LA COMPARIA ASEGURADORA QUE GANE LA LICITACION Y BRINDE EL SERVICIO A LOS ASEGURADOS, PAGUE
LOS SINIESTROS QUE OCURRAN CON LA SUMA ASEGURADA BASICA DE 40 MESES DE PERCEPCION ORDINARIA, MAS LA POTENCIACION ELEGIDA.

EL PRESENTE FORMATO ES EL UNICO A TRAVES DEL CUAL SE ELIGE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y SE AUTORIZA EL|
CORRESPONDIENTE DESCUENTO EN NOMINA

UNICAMENTE SE DEBERA FIRMAR EN UNO DE LOS DOS SUPUESTOS QUE SE PRESENTAN EN ESTE FORMATO; DE LO CONTRARIO, SE INVALIDARA Y SE
NDRA QUE LLENAR UN NUEVO FORMATO.

L~ POTENCIACION Y AUTORIZACION DE DESCUENTO EN NOMINA SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2010, EN CASO DE HABER|
ELEGIDO CONTINUIDAD EN LA POTENCIACION; O BIEN, EN LA FECHA SENALADA EN LA PARTE INFERIOR DE ESTE FORMATO, EN CASO DE HABER]
REALIZADO LA ELECCION POSTERIORMENTE AL INICIO DE VIGENCIA (1 DE DICIEMBRE DE 2010).

SUPUESTO 1 |ELECCION DE POTENCIACION (INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTORIZACION PARA
QUE SE APLIQUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES CORRESPONDIENTES.

A través del presente formato elijo de las opciones que me brindan, el siguiente incremento de "‘s’ﬁ':‘:";g?:n‘:ik*
suma asegurada: EXPRESADA EN MESES
Autorizo a ( escribir e/ nombre de la dependencia, érgano o entidad) para que el costo que 0354 5““-:10 '“‘-:.P
Wrepresenta la potenciacion sea descontado de mi percepcién ordinaria, via némina.

INombre del Asegurado: Marcar con una "X" la
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s) opcion elegida
(Sblo una opcion)
FIRMA:

SUPUESTO 2 |[PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO DESEAN POTENCIAR (INCREMENTAR LA SUMA
ASEGURADA); POR LO TANTO, EN ESTE CASO NO SE APLICARA NINGUN DESCUENTO NOMINAL
POR ESTE CONCEPTO.

Hago constar que no deseo potenciar (incrementar la suma asegurada).

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacion, la suma asegurada de mi Seguro_ de_—\hd ﬁ[j;yp:onal es
AR

{ L}
unicamente de 40 meses de percepcion ordinaria y es mi deseo asi mantenerla. TeernrrARIA DE € Mi-{l_
| Y TRANGFORTES

Nombre del Asegurado: GARMENDIA TOVAR CARLOS FERNANDO "
Apellido paterno llidg majern Nombre (s) |
QF!C"-I’.'-"P‘ !4“.5.\1’08-_-‘_‘_\5
FIRMA: oo
[4 e
Lugar y fecha México, D.F., a 01 de febrero del 2012.




OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

México, DLF., 8 13 de marzo de 2012,

LS TN SRS T T I
DR R NIE AT YT
WoOUR BN BLIR B A

LIC. ALICIA LARA DE SANTIAGD
ﬁiﬁﬁﬁiﬁﬁﬁ?ﬂﬁﬁ BE RECURS0OS HUMANOS
DE OFICIALIA MAYOR

Presente,

En atencion a su oficio 5.0.0.2.2.-186 de fecha 5 de marzo del presente. mediante el cual
informa usted llevar acabo mi declaracidn de  situacion patrimonial inicial, ante las
autoridades competentes y solicita que una vez concluido el proceso, sea entregada a la
Subdireccion de Recursos Humanos una copia simple del acuse para la debida integracion
de mi expediente, por lo cual me permito anexar acuse de situacidn patrimonial inicial NOm.
5713617 presentada ante la Secretarfa de la Funcién Pablica con fecha 12 de marzo del

carriente.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR gamg AL ADJI

el )
fg}f«?‘hb‘\ |

P

OHCIALI maviR
iiii?%i}{ﬁ{{f?ﬁ{}?\‘ BE RECURSOS HUMANOS

s

Gop- LG, Antonio Bancher Martinez - Director General de Recursos Humanos - Para su CONaeimigntn
Lic. Adalberto Canates Torres.- Director de Planeacian y Dagarrolio. - Para su conocimientn
Lic. Ignacio Merino Vazguer Meliado - Director de Asuntos Laborales - Para sy conotiriento
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CEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL .58 8 T.E Hoja No. 2 da 2

PERIGDO BUESTO O SUELDO SOBAESUEL DO COMPENSACION GUINGUE- Onras porcepeio- | TOTAL
CATEGORIA | BASILO MIOS iprima res sujetas & {PESOS)
DEL At de antiguedadl | aportaciones del
_ _ _ ISS5TE
dia i mesi afio| dia | mes a3ho .
g1 | 12| 881 15| 12 |88 | Dir.de Area | 1'315,100.00 | 17315,100,00
. . i, e wé? . ...
16| 1tz 88| 311 12 |88 | Inf. vy 21391,090.00 _ ) _ 2'391,090,00
0L 0 B3 B9 31101 8% ¢ ® _2'630,19%.00 _ _ 27630,199,00

At b2 Bel 311 0% L B%
FRIFY IS S PR PR N

age oo o _ N _ _ 17445 603,00
wwwmmwwwwwwmm»m@mw&»ww%»wwwwwwwwwww R

[

Mordirais] v mﬂ%%mw mmw mmmﬁmmmmw s Expedicién v del Solicitanis »
SOLICITANMTE

CARLOE FERNANDC GARMENDIA TOVAK
de 19 96

Héxico, D.F. g

“OTAS 4l Esta howe de Servicios se formuld de conformidad con la Ley del institute de Segquridad y Servicios Socizles de los Trabajadores dat Estada v
la Loy de Responsabilidades para los Servidores Publicos.
nt Mo se aceptard este documanto cuandone contenga sello oficial, prasente raspaduras, snmendaduras o ia firma del rasponsable de suexpedicion
no estuviese acreditado ante e Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores det Estado.

Fagur, . 051
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CEPCIONES QUE APORTARGN AL @%@ DELLT " STE

FERIODO R A EE R A D |
% pEL S AL PUESTOO SUELDO |- copapsusino . | COMPENSACION CUINGUENIOS . oSt
mw______ — S, CATEGORIA BABICD , . o : PERCEFPGIONES, )
01! o1l o8 |78 | m8Siz 3 9.97 5 1.9%
oxl eal 7y 3112 [7e | MERRE ‘ 11.32 2526
ntl a1l sol 31| 0% (g0 | ABSI2 11,32 2.28 o 9.37
ni| 09| 80| 331 12 |ss | RE512 11,81 2.7¢ 5.32
61l a1l a1l 31 gn- w1 | A8S12 15,91 i i.2% 9.3
o1, oo | 8131 12 |81 | RESLZ 17,66 5,97 $.32
n1l ne| 53| 18 |0z |82 | A8s12 . 17.06 T s.et 1633
sel aal 3z a1 los |az | PE512 3217 7.78 0.3
61| e | a2 s8] 120 62 ABS1Z Cug.92 B.01 ELE
o] o1 | x| 28 |02 (83 | crpasz 29,02 | B-0% | 032 1L
o5l b3 B3| 3108 183 | ppage 21,34 S JVF TR S . )
mmwﬁwmw*,ww$.&.ﬁw@www¢ﬁwwmﬁww&wwwmwww%w,&@w.s&&msw..mm,.&w,w»w.»wﬁn%w@»waﬁws

Hombra(s} y Firma{s) del responsable de la Expedicibn y del Solicitanis. : 13 futie .
. Bdxics, DF. de o te 198
B 3 "
VERIFICD: T SOLICITANTE
>
Nora.  ©. ROY/ERLAERR ESCUIVEL, LI, m%%wmﬁw MOBBHRG VPLABOURY,
Al ESTA HOMA DE/SERVICIOS SE FORMULD EN CONFORMIDAD CON LA LEY DE L8 8 STE YLALEYDE BESPONSABILIDADES PARA LUS SERVIDURES PUBLICOS.,
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- PE ...M%Mwmmwwmmm {1UE APORTARON AL FONDO DEL m,m.m.m,ﬁmk

PERIODO | | | OTHAS i
] SUELDO SOBRESUELDO | COMPENSACION | QUINQUENIOS | pgpcepciongs | 1OTAR
ARG | DIA ] MES | ANO _ _ .
4 G112 B4 Y Z4.48 \ $.79 s 310.75 ¢ 345.u0
1L bi BS BI w7 iB5 477.49¢€ . 477.00
N T 1T N N NG A 305,490 . 393.9%

4 .. NOMBRE ¥ FIRMAS DEL BESPONSABLE BE LA EXPEDICION ¥ DEL SOLICITANTE

G

VERIFICO ,ﬁﬁﬂﬁm. SOLICTTANTE
o mmﬁ. 1 : simbRTEL GALVAN CARLUS FERNANDO GARMEHULILA
NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIAMA POV AL
MUXLICG, DLE. A 28 oE S bR aE 19 40 ¥ ogpo.

S

OTA A} ESTA HOJA DE SERVICIOS SE FORMULA DE CONFORMIDAD CON LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SEAVICIOS SOCIALES DE LOS THABAJADORES DEL ESTADD
Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES PARA LOS SERVIDORES PLBLICOS.
g1 NO SE ACEPTARA ESTE DOCUMENTO CUANDO NO CONTENGA SELLO OFICIAL PRESENTE SASPADURAS, ENMENDADUAAS O LA FIRMA DEL RESPONSABLE DE SU EXPE
N n MO ESTA HECONOGIDA POR EL I NSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES OF LUS TRABAJADORES DEL ESTADO.
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DIRECC YN GENERAL DE RECURSOS HUMAN’
iOJA UNICA DE SERVICIOS

RCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL 1S

SSTE
PERIODO

DEL AL

376 - 02326
OTRAS
PUESTO PAGADURIA SUELDO QUINQUENIOS PERCEPCIONES TOTAL
(CODIGO NOMBRE Y NIVEL) (REGISTRADA ANTE COTIZABLE SUJETAS A (PESOS)
A MES ANO DIA  MES ANO EL ISSSTE) APORTACIONES
A DEL ISSSTE
1 06 1992 15 01 1993 CF52118 DIRECTOR GENERAL 33A 99900 3.50079 0.00 000

5 NOMBRE(S) ¥ FIRMA(S) DEL LOS RESPONSABLES DE LA EXPEDICION Y LA DEL SOLK
RIFICO

ITANTE

AUTORIZO

LA DIRECTORA

MFE/{
AGUSTIN HERNANDEZ MENDEZ

T SOLICITANTE
C P GLORIA MARINA NUEVO SANCHEZ
: ]

Esta Hoja Unica de Ser

Mexicg
viCios se formula de
Servigores Publicos

onformidad con |2
r b)

NOMBRE Y FIRMA
del Institluto de Sex

dad y Servicios Sociales de los Trabajadores
oficial, presente raspadu

snmendaduras o 1a

tado y la Ley Federal de Responsabiidades Adir

nistrativas de |
a del responsable de su expedi

1 no este reconocida ante el Instituto
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1.- DATOS DEL TRABAJADOR

INSTITUT

. LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO
DIRECC...« GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HOJA UNICA DE SERVICIOS

ombre completo

GARMENDIA
Apellido Patermo

TOVAR

Apellido Materno

CARLOS FERNANDO

Nombre

No. de Emplea

IPAB

DRH-SRP-001

RF.C

Homonimia

Domicilio completo

Colonia, Barrio, o Seccion

Calle, Avenida, Calzada, etc

\

No. Ext. E Int

Ciudad

2.- PERIODO DE APORTACIONES AL FONDO DEL I.S.S.S.T.E.

Fecha de Ingreso

01/10/1999

Con namero
o

Con letra (dia, mes, afo)

Uno de Octubre de Mil Novecientos Noventa y Nueve

Fecha de

baja

15/06/2007
Con numero

Quince de Junio de Dos Mil Siete
Con letra (dia, mes, afio)

3.- MOTIVO Y PERIODO EN QUE OCURRIO LA(S) BAJA(S), REINGRESQO(S), LICENCIA(S), Y/O SUSPENSION(ES).

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y CONTROL DE PAGOS

VICTOR MANUEL BERNAL GARCIA

f,zmgox DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO OTRAS PERCEPCIONES
MOTIVO DEL AL PUESTO Y NIVEL PAGADURIA SUELDO quiNnauenios]  sulETAs A aporTA. | TOTAL (PESOS)
oA | Mes | aRo | pia T Mes | aRo pama o€ awtcueoan|  CIONES DEL 1SS STE
ALTA DE PERSONAL 01 10 1999 30 04 2001 CFAGC AGC 09000 14,852.70 55.00 0.00 14,907.70
INCREMENTO SALARIAL 01 05 2001 K} 12 2001 CFAGC AGC 09000 17,318.16 55.00 0.00 17,373.16
PROMOCION POR RETUBULACION 01 01 2002 31 12 2002 CFKC KC 09000 17,318.16 55.00 0.00 17,373.16
INCREMENTO SALARIAL 01 01 2003 15 04 2005 CFKC KC 09000 17,629.88 82.00 0.00 17,711.88
RESTRUCTURACION 16 04 2005 15 06 2007 | CFKC002 KC2 09000 15,089.00 8200 0.00 15,171.00
BAJA POR CONVENIO 15 06 | 2007 15 06 | 2007
4 4.- OBSERVACIONES MOTIVO BAJA POR CONVENIO
PUESTO : CFKCO002 CLAVE 06-0747-1103-303-000-303-CFKC002-00001 _—~"NIYEL KC2
VERIFICO AUTORIZO
/ P :
/ . \ p
/ \ \ -
h | >

.,/>zqoz_o om@&m GRANADOS




El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





