SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha de clasificacion: 09 de junio de 2015.

Unidad Administrativa: Direccion General de Denuncias e Investigaciones.
Rubro tematico: Quejas y Denuncias.

Reservado: Total.

Periodo de Reserva: tres afios, del 09 de junio de 2015 al 09 de junio de 2018,
pudiendo ser desclasificado antes, si se extinguen las causas que originaron su
clasificacién.

Fundamento Legal: Fundamento Legal: articulo 14 fraccion IV y VI de la LFTAIPG.

Ampliacion del ;:;eriodo de reserva:
Confidencial:
Fundamento Legal:

El Titular de la Unidad Administrativa

Mtro. Luis Felipe Cruz Lopez.

En ausencia del Director General de Denuncias e Investigaciones en términos de
lo dispuesto por el articulo 89 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica y el oficio de designacion numero DGDI/310/042/2015 de fecha 30
de enero de 2015.

Fecha de desclasificacién:
Partes o secciones reservadas o confidenciales:
Desclasifico:

TOMO X

EXPEDIENTE NUMERO:

DGDI/033/2015.

FECHA DEL EXPEDIENTE:

09 DE JUNIO DE 2015.

ORIGEN DE LA DENUNCIA:

OFICIO NUMERO UAG/210/261/2015.

DENUNCIANTE:

TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL DE LA SUBSECRETARIA
DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION
PUBLICA. :

CENUNCIADOS:

ADRIANA COVARRUBIAS DEL PERAL,
DIRECTORA DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS,
LIC. JORGE MARIANO ESPINOSA DE LOS
REYES DAVILA, DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
JORGE A. MARTINEZ GUZMAN, ENTONCES
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES Y
DIVERSOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

ADSCRIPCION:

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

HECHOS DENUNCIADOS:

UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES CON
MOTIVO DE LA RELACION ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS Y/O EX SERVIDORES
PUBLICOS CON LA EMPRESA EOLO PLUS, S.A
DE C.V.




Subsecretaria de Responsabilidades A£|1|nistratlvas
¥ Contrataciones Publicas
Direccion General de Denuncias de

SFP

Investigaciones
SECRETARIA DE Direccién General Adjunta de Investigaciones
LA FUNCION PUBLICA “g

Direccién de lnvestgaciones “p”
Expediente No.: DGDI/033/2015

ACUERDO

--- En vista de lo anterior, esta Direccion de Investigacion “D”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
108, 109, fraccion Il y 113 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fraccion XVII de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, vigente al 2 de enero de 2013, en relacion con el
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
citada Ley, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion en esa misma fecha;1, 2, 3, fraccion Ill, 7 y 8, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Py licos; 1, 2, fraccion X, 3, inciso A),
fraccion XXI.2.1, 50 BIS 2, fracciones L, L, IV 'y VI del Reglamento rior de la Secretaria de la Funcion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 3 de

1313/2015, signado por el Lic. Erick Fernando
Ireccion de Administracion del Banco del Ahorro
documentacion que acomparfa al mismo, con la

€ se actua, para los efectos legales a que haya

IADO ARTURO APONTE ANGELES, Director de
Investigaciones “D” de la Direccién General Adjyrita de Investigaciones “B” de la Direccién General de
la Funcion Puablica, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 24 de la Ley Federal de Respbnsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
or de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 3 de agosto de 2011, quien actua legalmente con dos testigos de

TESTIGOS DE ASISTENCIA

LIC. IRMA FLORES CEDILLO. C. ALEJANDRO MARTINEZ CALVILLO.

Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F.,
Tel.: (55) 2000 3000 www.funcionpublica.gob.mx
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Direccién de Administracién 0 b
Subdireccion de Recursos Humanos
Oficio num. DA/SRH/1313/2015

México D.F., a 26 de junio de 2015.

Lic. Jesus Antonio Suérez Hernandez

Director General de Denuncias e Investigaciones
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas
y Contrataciones Publicas

Presente.

En atencién a su oficio DGDI/310/072/2015, donde solicita copia certificada de los expedientes
personales de cuatro servidores o ex servidores publicos, anexo al presente copia certificada de
las personas abajo sefialadas:

Josée Antonio Lopez Malo Capellini
René Heriberto Ruiz Rangel
Alfonso Abascal Serrano

Alberto Medina Zamudio

YVVYY

No omito mencionar que la informacién contenida en la documentacién que en copia certificada
se adjunta al presente comunicado, fue clasificada como informacion confidencial al contener
datos personales y sensibles que hacen identificable a las personas propietarias de los mismos.
Por dicha causa, en mi calidad de sujeto obligado invoco la excepcién contenida en el articulo 22
fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, al estar siendo solicitada y entregada dicha informacion a una dependencia
Gubernamental, en el entendido que sera utilizada para el ejercicio de facultades propias de
ésta, no siendo obstaculo a lo anterior mencionar que bajo ningun supuesto dicha informacion
podra ser utilizada para fines distintos de ello.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

|

C.cp. Lic. Mayte Goyarzu Reyes.- Directora de Administracion, BANSEF|, S.N.C. (Por correo lectronico) D\

DIRECCION GENERAL DE RECU,

= ialf
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2015, Ane del Generalisiime Joe Marnie Morehon

sansedngoh, ms
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SOCRETARIA DI ]_i—\( H'NDA Banco del Ahorro Nackonal y Servicios Financieras, S ™ ¢
TOREI IO PURLICO
Carlos Sanchez Ruiz Director General Adjunto de Tecnologia | 6 de marzo de 2013
| René Heriberto Ruiz Rangel Director de Administracién 6 de marzo de 2013 |
Juan Carlos Santiago Pimentel Director de Proyectos y | 6 de marzo de 2013
- . Comercializacion de Servicios
Maria Elena Santana Gonzalez Directora de Operacion Tradicional 1 de abril de 2013
Jesus Puente Trevifio Director de Planeacion 6 de marzo de 2013
José Luis Cortés Ortiz Director General Adjunto de Planeacién | 6 de marzo de 2013
y Finanzas '
Andrea Contreras Ortiz Directora de Finanzas 1 de abril de 2013

Asimismo, se autoriza al Director General para que protocolice las designaciones antes sefaladas y se
hagan constar los poderes generales de los que gozaran a efecto de cumplir con las atribuciones
correspondientes a su designacion; también, se revoca el nombramiento de Delegados Fiduciarios a los

licenciados Mario Govea Soria y Gerardo Bernardo Cubria Bernardi, derivado que se separaron de la
institucion.”

| Se extiende la presente certificaciénenﬂa»Ciudad de México, Distrito Federal a los seis dias del mes de
| marzo de dos mil trece. L5 '

SECRETARJO DEL CONSEJO

a
¥,

Av Rin Magdalena Noy 15 Tizapian San Angel Delegacion Alvaro Ohbregan CJ% 01090 Méxice D.F Tel. 5487 3300

wuwene hanents ornb cod
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Banco det Aborro Naclonal y Servicies Financieros, S N.C,
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SECRETARIA DF HACIENDA
Y ORI TOY MUBLICO

CERTIFICACION

LIC. MANUEL CERVANTES Y BACA, en mi caracter de Secretario del Consejo Directivo del BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO, certifico para todos los efectos legales a que haya lugar, que el Consejo Directivo de
dicha Institucion en su sesion setenta y siete, celebrada el dia cinco de marzo de dos mil trece, en el
desahogo del punto sexto romano del Orden del Dia, adopté por unanimidad la siguiente resolucion:

“RESOLUCION CD.77. En razén de las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 21, 22 fraccion V y 25 fracciones IX y XXXII de la Ley Organica del Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, 20 y 23 fracciones IX'y XXXI de su Reglamento Organico, y tomando
en consideracion el articulo 42 fraccion I:de la Ley de'Institueciones de Crédito, el Consejo Directivo:

1) Toma conocimiento de las siguientes renuncias: . N RN

Miguel Renato Bolanos Usla D:recgor de. Desa plle . Jantenimiento-{ 15 é- febrero de 2013
s “de Sistemas._ IS
José Bernardo Gonzélez Rosas Director Geperal ; 4 fﬁun?o* d‘e *Banca 28 de febrero de 2013
" \_1_In“§'tituciéba?“" A EE W sy

Mario Govea Seria : | Director; ; | Generalr

i “V"'-?5demaﬁzo de 2013
_‘?Admm;strac‘:rdn Corpe} + %

Aprueba la remocion de:

2)

Luis Fernando Alvidrez Diaz 1L 1
Pedro Cetina Rangel _ | Diregtor de:
Pedro Velé}it}[}é'z Davila _ Director 1%
B Comercrahzamon de Serwc:os

Fedencd Be‘r‘rego Merodio ©~ Director de, Operacion.Jradicional =

3) Aprueba %h'érn’bramtenrode:

| César Gustavo Loeza Serret

Director de 'esarrolloﬁy far
de Sistemas’. {
Yolanda Cue Lopez ; Directora~General.- Adjunta de Banca
I | Institucional :
Jose Antonio Lopez Malo Capellini | Director ' General Aaﬂrunto de | 6 de marzo de 2013
L - Administracion Corporativa g 3

6'"de marzo de 2013

Av. Rio x\ld‘iixl“.!ua.\ No 1131 LA San .‘\'\'I_E_::L'l UL‘u‘:.JJ.uin;. .‘-\l\-.m\ Obregan C.P. 01090 Meéxico 1.1 Tel, 5481 3300
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19. ESTUDIOS REALIZADOS ; _ 000413

20. EXPERIENCIA PROFESIONAL (DETALLAR LOS ULTIMOS 5 ANOS, INICIANDO POR EMPLEO O ACTIVIDAD ACTUAL)

EMPRESA'Y PUESTO DESDE HASTA BREVE DESCRIPCION DE FUNCIONES
Mes Aho Mes Ano
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, | DICIEMBRE 2012 MARZO 2013 Encargado de |as finanzas del CEN del Partido Revolucionario Institucional
SECRETARIO DE FINANZAS
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL MAYOQ 2011 DICIEMBRE | 2012 Encargado de las finanzas del CEN del Partido Revolucionario Institucional
' {
SUBSECREATARIO DE FINANZAS |
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, SECRETARIO | MARZO 2008 FEBRERO ' 2011 Encargado de |a cartera de desamolio econémico en el Estado de Puebla,

DE DESARROLLO SOCIAL |

21. HISTORIAL CREDITICIO

1. Adeudos vencidos  Si No X

2. Hagenerado quebrantos a terceros Sl No X

3. Conductas abusivas en reestructuracién de créditos Sl No X
SoERVACIONES

22. HONORABILIDAD.

1. Condenado por sentencia irrevocable por delito doloso Si___ No__ X

2. Inhabilitado o suspendido para ejercer el comercio o un servicio publico Si _ No_X

3. Litigios pendientes en contra de la Institucidn, subsidiarias y asociadas si No X

4. Esta sujeto a proceso penal Si No X

5. Declarado en concurso civil o mercantil SI___ No_ X )

6. Vinculos comerciales o de negocio con la Institucién, subsidiarias y asociadas Si___ No_ X_ i

7. Vinculos comerciales o de negocio con consejeros o directivos de la Institucion, subsidiaras y asociadas Sl No _X
8. Vinculos de parentesco con consejeros o directivos de la Institucion, subsidiarias y asociadas Si____ No X
OBSERVACIONES 2

L~ INSTITUCION'DE BANCA DE DESARROLLO MANIFIESTA BAJO }
CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS E|
INSTITUCIONES DE CREDITO Y EN LA PRESENTE CIRCULAR. A\

A DE DECIR VERDAD, QUE EL SERVIDOR PUBLICO
AlICULO 43 EN RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE
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REPORTE DE DESIGNACION
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INFORME DE LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE OCUPEN CARGOS CON LAS DOS
JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA DEL DIRECTOR GENERAL, DELEGADOS FIDUCIARIOS Y DEMAS

SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN OBLIGAR CON SU FIRMA A LA INSTITUCION Y AQUELLOS QUE, DE CONFORMIDAD
CON SU REGLAMENTO ORGANICO DEBAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO DETERMINE EL ARTICULO 43 EN
RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO QUE PRESENTA LA INFORMACION

1. FOTOGRAFIA

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.

'‘ELLIDO PATERNO

LOPEZ MALO

{ APELLIDO MATERNO

| CAPELLINJ

NOMBRE (S)

| JOSE ANTONIO

ADMINISTRACION CORPORATIVA

Delegados fiduciarios

3. NOMBRAMIENTO (EMPLEO, CARGO O COMISION)

Directivo (Especificar nivel y area) J17 DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE

Servidores que obliguen con su firma a |a Institucion (Especificar nivel y drea)

4. FECHA DE DESIGNACION
Fecha de designacion: 06/MAR/2013
Fecha de inicio de gestion:

Fecha de contratacion:

06/MAR/2013

06/MAR/2013 |

{(Domicilio completo)
RIO MAGDALENA 115

COL. TIZAPAN SAN ANGEL C.P. 01090

5. OFICINA EN DONDE DESEMPENA EL EMPLEO, CARGO O COMISION

DATOS PERSONALES»” §

6. R.F.C (CON HOMQCEAVE)

8. FECHA DE NACIMIENTO Y EDAD

JOMICILIO PARTIGULAR (Calle, N°

Colonia, Ciudad, Entidad Federativa y Codigo postal

10. TELEFONO PARTICULAR
(Correo electronico)

| 11. ESTADO CIVIL

12. NOMBRE DE SOLTERO DEL CONYUGE

13. REGIMEN MATRIMONIAL

14. NACIONALIDAD MEXICANA

15. NACIONALIDAD EXTRANJERA

CALIDAD MIGRATORIA

CALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA:

~16. GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS
LICENCIATURA

17. PROFESION
ABOGADO

18. INSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
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ﬂs ANTONIO LOPEZ MALO capeLLing ~ 0000000 5
_ Teléfono dommﬂfo:_

000413

EDUCACION

UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA
CAMPUS SANTA FE
LICENCIATURA EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
PUEBLA
DIPLOMADO EN FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR

GALLUP UNIVERSITY

PUEBLA
DIPLOMADO EN ALTA DIRECCION

SAINT ATANISLAUS HIGH SCHOOL BAY
ST. Louis Mississipi USA

HERRAMIENTAS

. Usuario avanzado de office (word, Excel power point, )

CURSOS

Diplomado en Finanzas y Comercio Exterior.
Diplomado en Alta Direccion

Habilidades de negociacidn

Identificacion de talentos

Mejora continua

Gestidn del cambio

IDIOMAS

. Inglés 95%

HABILIDA S Y AREAS DE INTERES

iﬂalﬁw objetivos,

h,,?'*"'-' : Mane;a'ffe Conflictos

- . Coachlng

. Empowerment

»  Andlisis, sintesis, habilidad numérica,
e Integracién de equipos de trabajo
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LIC. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO C : 3008

) 004133
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RESUMEN EJECUTIVO
20 anos de experiencia laboral, desarrollandose en el Sector Publico.
Especialista en desarrollo Proyectos, Administracion, Planeacion

Estratégica y Relaciones Publicas

TRAYECTORIA LABORAL

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Marzo 2008 — Actual

-Subsecretario de Finanzas (Abril del 2011 2 6 de Diciembre de 2012)
-Encargado del Despachoe de la Secretaria de Finanzas (6 de Diciembre a la fecha)

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
Marzo 2008 - 2011

-Secretario de Desarrollo Econémico del Gobierno def Estado de Puebla (2008-2011)
Presidente de la Asociacién Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econdmico (AMSDE) 2010
-Secretario de la Ascciacidn Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econémico (AMSDE) 2009
-Presidente del Consejo para el Desarrollo [ndustrial, Comercial v de Servicios del Estado de Puebla (2008-2011)
-Presidente del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria. (2008-2011)
-Presidente del Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa. (2008-2011)
-Presidente dej Instituto de Artesanias y consultas populares de! Estado de Puebla. (2008-2011)
-Consejero Wai de Nacional Financiera y Bancomex. (2008 — 2011)
b

SECRETARIA P TRABAIO Y COMPETITIVIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
2008 =pad 200"

" -Secretario del T?abajo y Competitividad del Gobiemo del Estado de Puebla (2005-2018)
-Presidente del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla (2005-2008)
-Presidente del Instituto Poblano Para la Productividad Competitiva (2005-2008)

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
SUBSECRETARIO DE PROMOCION INDUSTRIAL
1999-2005

-Secretario Técnico del Consejo Consultivo en materia de Desarrolla Econdmico.
-Secretario y Fundador del Consejo Poblano de Apoyo a la Microempresa y del Fondo 5 de Mayo.

SUBSECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EXTRANJIERA
1996 - 1999

SECRETARIA DE DESARROLLO, EVALUACION Y CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTOR DE CONTRALORIA, EN EL SECTOR DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA.
1995-1996

LICONSA

DELEGADO EN EL ESTADO DE PUEBLA
1993-1995

SECOFI

DELEGADO EN EL ESTADO DE PUEBLA
1990-1993
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SFCRETARIA DE HACHENDA
Y CREDITO VUBLICO

Oficio No.: DGAAC/DJ/147/13
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SECRETARIA DEL}F'bNSE‘Jb DIRECTIVO
£

A

Lic. Erick ngfnando:Ramos Soriano

Subdirector de R?éursos Humanos
Presedte.

/
Respegto a Iaﬁesolucic’m adoptada por el Consejo Directivo de esta Institucion, en su Sesion No. 77

celebfada el 5 de marzo de 2013, mediante la cual se aprobd la designacién de servidores publicos,
anexo al presente los siguientes curriculos:

César Qustavo LoezSerr

20004134 YY"

00000007
i bonseri

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.

México D.F., a 7 de marzo de 2013.

de Sistemas

Director de Desarrollo'y Manteimnt '

6 203

Yolanda Cue Lopez

Directora - General Ad;unta de Banca
Instltucmnal

6 de marzo de 2013

José Antonio Lopez Malo Capelhnl

-\ 2694

Director -+ Genéral Adjunto - de
Admmnstrac:on Corporatwa . -

é}ide marzo de 2013

Carlos Sanchez Ruiz

6 demArzo de 2013

René Heriberto Ruiz Rangel

Director General Adjunto de Tecnologia

_|Director de Administracion:

16 demarzo de 2013

Juan Carlos Santiago Pimentel

Director ©  de - Proyectos y

‘Comercializacién de Servicios

£

‘6 de marzo de 2013

Maria Elena Santana Gonzalez

Directora de Operacion Tradluonal

1 de abril de 2013

Jesus Puente Trevino

Director dé:Planeacién

| 6 de marzo.de 2013

José Luis Corté&Ortiz

Director Gene{af Ad;unto de Planeacion
y ‘Finanzas" _

6 de marzo de 2013

Dnrectora de: F”nanzas

i 1deabruide?.013

Ccep Lic. José Antonio Lépez Malo Capellini.- Director General Adjunto de Administracién Corporativa - Por correo electrénico
Mtro. Charbel Jorge Estefan Chidiac.- Director General.- BANSEFI.- Correo electronico.

vCP

Av. Rio Magdalena No, 115 Tizapin San Angc] Delegacion Alvara Obregon C.P. 01090 México DLE Tel. 5481 3300

wwwr hanseh anh my



EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBE

L ESTADO -

DEL ESTADOC

NUMERO - £ NACIMIENTOS D

| 10)

LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS

voer: NG

FECHA DE NACIMIENTO

GAR DE NACIMIE
FUE PRESENTADO

DECLARQ EL PADRF

NOMBRI

NOMBRE

NOMBRE
NOMBRI
NOMBRE

NOMEBRE

NOMBRE

DARENTESCO . 47 - -

NOMBR

El DIRECTOR

NOMBRI

HOJA ESPECIAL PAR

E PUEBI

ABOG. LUIS CUBILLAS TELLECHEA /

- 0004000800041

A CERTIFICAC]

N

ACTA DE NACIMIENTO

No. DE FOLIO

A Y COMO

DIRECTOR

CERTIFICO: QUE EN EL LIBRO

ADA POR EL JUEZ ABOG. MARIA [SABEI AJICA  LOZADA

ACTA DE NACIMIENTO i

oo N

PADRES s

ABUELOS PATERNOS Y MATERNOS

TESTIGOS DEL ACTO

DECLARO EL NACIMIENTO




ESTADOS UNIDOS MEXICANOS I ROL 02

/7‘;’ y
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA (

DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL No. DE FOLIO

- 00000008

DEL ESTADO CIVIL DE L ESTADD . L R BT U e ¥ o i m wmmom o oowoum om o CERTIEICO: QUEEN EL LIBRO

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA ¥ COMO DIRECTOR

NUMERO - DE NACIMIENTOS DEL ANO - , EXISTE ASENTADA EL ACTA NUMERO -
DE FECHA B - a0 roRELIUEZ ABOG. MARIA ISABEL CAJICA \LOZADA - - - - -/ -

LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS JUZGADO PRIMERO, PUFBLA

ACTA DE NACIMIENTO

UGAR DE NACIMIENTO

LI 5 iz
UE PRESENTADO vivo [ MUERTO SEXO _

LA MADRE AMBOS X PERSONA I]i&"l’]l\"]’;\

DECLARO EL PADRE

PADRES
NOMBRE © - s = = = = -« - -« s . « - - NACIONALIDAD
NOMBRE _ ] BoE B o m e @ omeTe s i e A % NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

NOMBRE

NOMBRE NACIONALIDAD

NOMBRE NACIONALIDAD

NOMBRE NACIONALIDAD

TFST[GOQ DEL ACTO

NOMBRE
DE - ANOS, DE NACIONALIDAD - . -
JMBRE DE LA PERSONA !H.‘-TIN'I‘&M LOS PADRES QUE DECLARO EL NACIMIENTO
_,'"-_.\'7' ‘.,-é R L . T ‘ .
e ?2"’ -‘L « SOE e B . N,:.c IONALIDAD

ESTA ACTA TIENE L \\srg;umﬁs ,\ wf‘l{)‘v]}-\;
SIN ANOTACIQM %va';,,m LIBRO DUPLICADQ. -***w

DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRITO EN LOS ARTICULOS 245 [ £49 DEL CODIGO CIVIL, SE EXPIDE
PRESENTE CERTIFICACION 'i-.,‘J EXTRACTO, EN ﬁ S L
r S ——

EL C D IRET
ELABORO
COTEIO

ABOG. LUIS CUBILLAS TELLECHEA

NOMBRE




z ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
¥ ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

S TN :
e ﬁ,\}b\o No. DE CONTROL 02

ACTA DE

,_'9_ il —:{ ) DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL | No DEFOLIO
*%,} =" L\

NACIMIENTO

413

= -
000003010
EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y COMO DIRECTOR - - N F e
DEL ESTADO CIVIL DE L CSIA DO

LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS: JUZGADO PRIHERO PUEBLA

ACTA DE NACIMIENTO

| NOMBRE _

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

UE PRESENTADO VIVO X MUERTO SEXO

o HORA

PADRES

NOMBRE e - - - - - - - - NACIONALIDAD
NOMBRE - - - - - - - - s + - + - - - NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

ABUELOS PATERNOS Y MATERNOS
NOMBRE
MACIONALIDAD
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Nombre

Fue Presentado(a)  [INNNREGEGEN

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento

Nombre del Padre
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Nacignalidad

Nambre de la Madr

*_Abuelo Paterno

Ahuela Paterna

Abuelo Materna
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_'La presente certificacién es una-extracto del acta, cuyos datos arriba se precisan y que se expide y
firma electrénicamerjte con-fundamento en los articulos 48 del Cédigo Civil para el Distrito Federal y 13
fraceitn VII del Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal en esta Ciudad de México.

LIC.HEGEL CORTES MIRANDA

Para verificar la validez del contenido de esta copia visite pagina en internet :

http7rwww.consejaria.df.gob.mx/reivil
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 AVISO RECIBO

: . Yotal a pagar del pt_z'rio'do facturado -

$1,213.00

(UN MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS DO/100 MN.)

L Fecha limite de pago

11 FEB 2013

=i
e e’
% Comisién Federal de Electricidad

12 Num, 164, Col. Juarez, Mexico, D.F T P DE60Q

Numero de servicio

" informacion importante

Corte a partir de 12 FEB 2013

Su consumo de energia eléctrica estd dentro
3 del rango de consumo EXCEDENTE, que es

Num. de Lectura Lectura mayor a 280 kWh bimestrales.

Medidor actual anterior kWh

00869 T Bk A5 Py " Prom
00288 1 581 S Periodo. o Promedio | Promedio-
Consumo - Dias. pi_arioenk% Diarioen$
23 NOV 12 &1 g.52 19.88
\ J AL
k23 ENE 13 f /

$2,311.96

Costo de produccién .~ . < Facturacion.
Aportacién Gubemamental $1,265.59 | { concopto T ke bttt
A\ < Basico 150 0.757 113.55
Iintermedio 130 0.924 120.12
Excedente 301 2.700 812.70
Suma 581 1,046.37

IVA 16% 167.41

La grafica tene dos indicadores, & de abajo es fu consumo de Fac. del Periodo 1,213.78
energia y el de armiba es el porcentage de la aportacion Diferencia por redondeo 0.1
Totai $1,213.89

gubernamental apicada a tu recibo

i CU|DADb! QUE NO JE SORPRENDAN |

Con los correns que ofrecer que pagues Iz luz en linga con un descuente,
CFE NUNCA OFRECE DESCUENTOS EN EL PAGO DE TU RECIBO DE LUZ

Escanea of codgo &
auerms v a la paging web

Fecha, hora y lugar de impresion: 28 ENE 13 03:23:23 hrs. revolucion 827 sta. maria nonoalco del. benito Jjuarsz del. benito juarez d.i. mexico 03700

-1944- Total a pagar:
POHATE PAGADO
B $1,213.00
CADS- 1507
auTonzapo PoR sePomex | (UN. MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS

00/100 M.N.)
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R i
foLAYHILS O Aanetenoin land ol
i para tu eQupo Sin coslo
) las 24 horas ol dia damdars. . at
01 800 123 4335
% i ! ¥
i E
. 7 ‘
o ! Tu ya cuentas
| Con asle Servicio. ;‘
| Activale gratiy al
W atercana Centes 01 (800) 123 0000 ; 01800 123 2222 —
¥ g I ce et y 13gsdo en labmes . com ~ i
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a Fagqar $1,081.00

&

Todos los dias crece |



LAVERDAD NOS HARA LIBRES

LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

Estudios con reconocimierto de validez por

decreto presidencial del 3 de abril de 1881

otorga a
José Antonio Lopez Malo Capelhm |

el titulo de Licenciado en

Derecho |

en atencion a que termind los
estudios correspondientes a los
planes y programas en V1gOTr Y o '
aprobo el examen profesional que ™

et
>, sustento el 23 de marzo de 1988

o México,D.F, 25 de abril de 1988 <

0006083




Se hace constar que segln el acta levantada
con fecha 25 os «erzo or +72¢ Se sustentd
en 1a UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
el examen profesional reglamentario.

México, D.F., a 25 de ~82/s of /558

SIS

SeIio de la U.LA.

Titulo No-

El Director
Servic

Se tom6 nota del presente titulo a fojas 313
del libro de registro respectivo. 2

LG 88

MéXiCO, D.F., a de >0 > e

Director Gené‘a‘\q Director Técnico de
de Educacién Superior >

P

o?

Edwcacién Superior

el
o/

J’J

Mtro, José f*Bm‘;,oni_q._Ame:tz”lj)!vré;z
SBSE s S e i e

%, EINVESTiaernon (ica i

DIRECCION TECNICA D

(=

EDUCACION SUPER!:’,,‘_?{.

Mtro. Antonib Gago Huguet

DEPARTAMENTC DE REGIETHR
¥ EXPEDICION BE CERLAY

SECrETARIA DE Dy ACION pUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES




oo [

.

FIRMA DEL INTERESADC

TGN L,;

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

EN VIRTUD DE QUE JOSE ANTONIO
LOPEZ MALO CAPELLINI

3 REQUISITOS EXIGi-
LAMENTARIA DEL

N CUMPLIO CON:L®
>\ DOS POR.LASLEY R

h\
-—% EL DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
N LIC. ANTONIO CUELLAR SALAS

.+.00000017



105 3 uAS SXMENTES X QuE este
OCURRA. B5

FUSDOMESFEDERALLE =

R

.-.00000018
0004135

: INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
ey PEGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

“355¢" CREDENCIAL pARA VOTAR

EDAD |
SEXQ

e — |

£ UTUAR ESTA OIIGAGG A mom
FUAR B CAMDIO OF DOWICAD) en

ECMB00 SACTB0) W 0,
SECRETARG EECUTIVG DEL




+3s  REGISTRO NACIONAL i TRAMITE GRATUTO

@ DE POBLACION

<
CLAVE UNICA DE E'EQ:“ :
DE POBLAGJONY

\ %robatorio:

008 .i". : ' Esta Clave Unica de Registro de
'&: I Poblacvdn se expide con base en
3 *’-’4 1Jos datos que identifican su documento

? m‘g

roo: [
‘d

3 munzcrezo: [N

u aﬂuji.:.}eweﬁamrm' -
mubmwm oz vzzxo: [N
G0, F]}Eamnsao ve acTa: [

I NUMERO DE FOJA:

AN YEHED
=
Q
=
m
)
m

FECHA DE INSCRIPCION NUMERO DE TOMO:

ACTA. DE NACIMIENTO

-‘uu—--—_ = o o P

REERS

- . W e e -

00000019 00041%

08 personales racabados serén prolegidos, INCOTpOrados y
lralados en-.el Sistema de datos personales denominado “BASE DE
-DATOS-NACIONAL DE. LA CLAVE.- UNICA DE REGISTRO DE
POBLAGIONS; con fundamento en los articulos 36, fraccion | de la
Constitucién Politica de los Estados. Unidos Mexicanos, B5 .96 de la
Ley General de Poblacidn y 41, 42,43, 83, 84 y 85 de su Reglamento,
- cuya finalidad es ragistrar a cada una da las personas qua integran la
poblacién del pals. asi.comeo gestionar y administrer las Claves Unicas
de Registro de Poblacién que residen en la referida Base de Dates
Dicho Sistama fua ragistrado en el Listado de sistemas de datos
parsonalas anta-al Instituto Faderal de Acceso a la &nfnrmacuén y
Prutecclén de Datos (www.ifai.org.mx) y los datos en &1 conte edos
podran ser transmitidos al Instituto Federal Eiectoral, deperdenzas ¥
anuaadas publicas, pera el ejercicio de sus funciones, ademas dg otras
lransmnsnones previstas en la Lﬂy La Unidad Adminisfrativa
responsable de este Sistema de datos personales es la Difeccion
General del Raglstm Nacional de Poblacion e Idenlificacion Pprsonal
El interesado pndré ejercer los derechos de acceso y corre
términes del Gitimo parrafo del anfcuio 66 del Reglamento

ion en

la Ley
Federal de Transparenc:a y Acceso a la informacion| Publica

|
|
! CRIP: Gubernamental en &l domicilio de la Unidad de Enlace en Reforma,
: aaches Sl No. 89, Planta baja. Colonia Tabacalera, Delegacidn Cuauhfémoc. Lo i
; FOLIO L_ anterior se informa. en cumplirmemo del Decimosépti de los |
| — I o Lineamnantoa de- Proteccion de Datos Personales, pul:g 08 en el
l l Diario-Oficial de la- Federacion of 30 de septiembre de 2045, l ’
T ‘¢2 Pk
. A I R
.. e ; ENTREGADA EMLI o
‘q enmiqua { doble . - recorta !
Autenticidad: ZzQvPGJKIDGI1 TxvtvONS3h6ncxQp1 TQMBh3Sj0zjNMXmQ42HKp!-82477317411330039274009 m:5 i ‘
. . . J i i L
Curp Certificada: implica que esta informacién fue verificada con ellH stro C

LRy

’RESENTE

México D.F., a 23 de febrero dd

a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de |a Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechod ciudadan:

lerivados de tramites y servicios gubernamentales.

.a ? sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacién. EJ reconocimiento e identificacion de su composicion es el primey paso pa

3 Ihweyracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos.

Xl registro de la CURP es una tareaciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacién contenida en la constancia anexa sea correcta pai

ontribuir a la construccién de un “;g? ro fiel y confiable de la identidad de Ia poblacion.
-

.
4

" v o
>or ayudarnos a construig.amMeéxicd nlefs?. agradecemos profundamente su participacion.
& ) 74 Tapeids

ATENTAMENTE

ALEJANDRO POIRE ROMERO
SECRETARIO DE GOBERNACION

stamos a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacién de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11



REGISTRO NAGIONAL : TRAMITE GRATUITO i ¢ lbos dalos personales recabados seran prategidos,
3 DE POBLACION 5 e §.- & lincomorados y tratados en ef Sistema de dalss parsonales
: _ EstaClave Upica de Registrode i ©  ISisTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION
N 3 3 ; . Pobiacién se expide con base en los H § {DELACLAVEUNICA DE REGISTRO DE POBLACION, coh
-3 CLAVE SMCADEREGISTRO . * - datos que idertifican sudocumento | furdamento en fos articuios 36, fraceién'l de 1a Constitconn
DE POBLACION : - probatorio: - £ - {Politica de los Estados. Unidos Mexicanos, 85-a 96-de-la Ley
5 e ; g1 B T 4. ¥ lGaneral de.Poblacish y 41, 42, 43, 63, 84 y-85.de su
4 T : A “§ . [Reglamanty y i finslidad 8% gestonar y Semialstrar s
: o ‘ : S, £ - iClaves Unicas de Registor de Pablacion que-rasiden an fx -
4 3 ACTA DE NACIMIENTO 3 -k - iBase de Datos Nacionat-de la CURP. - Dicho sisterna fue
_ ? : § ; : gmgrsirado en ol listado de Sistornas de Datos Porsonales
i T i — ¢ --jante ai Insitulc Federal dé Acceso a i Informacion Piblica
i § MEETCIPT lm— _— g .- Jlwiw. al.org.mx) ¥ 105 gatos en 61 contenidos podrér et
H e e g jlransmitidos at Instituto Federal Electoral, dependenciad 'y
3 : iz g entidades publicas, para ef sjercicio de sus funciones,
3 . i A i § - iademas de oifas fransmisiones pravistas en ia. Ley. La
e 2 ; . X ﬁg; Dl me . 3 iunidad Administrativa’ responsable del Sistama e Datos”
S Y R ¥ {PeTSOTales e la Direccion Ganeral del Registro Nacional dé
: j U NOMERD DR FOdA. { .} jPoblacion e identificagion: Persanal. E1 interesado podra
: : § NONERD DE TG, { % lepercer los derechos de acceso y comeccion on fémminos del -
: z 2 CRID: oot loime parats dal articula b6 del Raglameénto da ja Lay.:
St H : {0 §{Fedécal da Transparencia y ACCESS 2 1a Informiacion PUBicA
HA DE INSCRIBCTON i {08 Outieenamantal en of domichio:de i Unidad de: Entace’s
: : FECW’ § joo ;Refprma, No: 99, Plants Baja; Col. Tabacalera; €:PA6300,
3 - i é ilelegacion. Cuauhtémoc Lo anterior se informa.-en
. s
z { ;
ﬂwﬁ i i 0 SRR
1 o b §

jeumplimientc dal Decimosépling e las Linsamisnios do.
I s e

PG da

1

“2009, Afio de la Reforma Liberal”

México D.F., a 08 de octubre de 2009

La Clave Unica de Regisiro de Poblacion (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de la Repablica para permitir y agilizar el ejercicio de
derechos ciudadanos derivados de tramites y servicios gubernamentales

La CURP sirve, ademas, para disefar y conducir una adecuada politica de poblacion. El reconocimienta e identificacion de su composicién es el primer
paso para la integracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los cudadanos,

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacion contenida en la constancia anexa sea
correcta para contribuir a la construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacion.

FH.
Por ayudamos a construir g éxic Mmejor, agradecemos profundamente su participacion
VA %
2% 4
AN S ATENTAMENTE
Al Pl

LIC. FERNANDO FRANTGIRCID GOMEZ MONT URUETA
- E GOBERNACION

Estamos a sus 6rdenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11
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Corte Aqui .

Cadena Digital+’

Sello Digital

Fecha'y Hora de
. b G

raza0 pech - i .vfd al [
d'ﬁ Iﬁnes de 08:00 2 on'el nimero telefénico que ag" "

0 6 868 888
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G1. VALES PARAROPA

H1, AYUDAPARARENTA

H. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES

. DOTACION O AYUDA PARAANTEQJOS

Ki. AYUDA PARATRANSPORTE

CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR

L1 gl paTRON

M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

N1, BECAS PARA TRABAJADORES Y/O SUS
* HIJOS

PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
' EMPLEADORES (2)(3)

P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS

GRAVADO

~ PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1 )) (Continuacion)

EXENTO

6 IMPUESTO SOBRE LARENTAPOR SUELDOS Y SALARIOS

ANVERSG @

37P3A09

SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
Q1. SALARIOS (Suma de los campos o de la pagina 2 al P1 de
la columna "gravado” de [a pagina 3)

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
R1.SALARIOS (Suma de los campos o de la pagina 2 al P1 de
|a columna “exento” de la pagina 3)

51 SUMA DE INGRESOS POR SUELDOS ¥ SALARIOS
T(Q1+R1)

MONTQO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS
POR SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA

* PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO RETENIDO (4}

T

-

uit.

-

IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

IMPUESTO RETENIDO POR OT

V1 DURANTE EL EJERCICIO(2)

=

SALDO A FAVOR D 26
w1 EJERCICIO QUE DE L]

COMPENSARA DURAMTE' EL SIS IENTE

EJERCIC!O 0 SOLICITARA SU DEVOLUCION

<
=

N
-

SALDOAFAVOR DEL EJERCICIQANTERIOR NO
X1, COMPENSADOQ DURANTE EL EJERCICIO QUE
AMPARA LA CONSTANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
.CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5 )

CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
.EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (8)

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
at. S‘C,:ONCEF‘TD DE PRESTACIONES DE PREVISION
OCIAL

SUMA DE INGRESOS EXENTOS PQR
CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

-

- e SOCIAL

MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
c1, ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA (7))

7 - ~ DATOS DEL RETENEDOR B
REGISTRO FEDERAL _ CLAVE UNICA DE -
DE CONTRIBUYENTES —— REGISTRO DE POBLACION *

APELLIDOPATERNO, MATERNO' Y
NOMBRE(S) O DENOMINACION
ORAZON SOCIAL

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE
POBLACION

APELLIDO PATERNO,
MATERNO Y NOMBRE(S)

DATOS DEL
REPRESENTA
LEGAL

i

e ety DO RS SRR MEW R

i pee
"

R O REPRESENTANTE LEGA
TAaE RESM NWOT) M SRR RS FTAE PO

*  Solo persenas Lsrcas

P 1

W N

5_=LLD D_ELSE'TENED s

PARTIDO REVOLUCIONARID INSTIT UCIONAL

(4) Aplicable apartir de 2005

[ 1 ¢

ty < &

bRl

Lo
CASO DE TENERLO) ¢ % FIRMA DE RtClBIDO P
=26 ARE e A9S § Y mesa M

NTRIBUYENTE 7

I T MBS ERE U

-
(1) Funcionanosy rabajadores de la Federacion, de las Entidades Federativas y 08 158 —"""T'TT ST U8bEr4 anclar la suma del crédito al salario determinada conforme a latabla dela LISR
Municipios, asi come miembros de las fuerzas armadas
(2) Solo si el patron que expide la constancia realizé calculo anual

{ 3) No debera duplicar los conceplos exentos que se reslen una sola vez por ejemplo
. gratficacién anual, prima vacacional, entre otros

comespondiente

(6) Suma de las diferencias que durante e! ejercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-

forme a las disposiciongs fiscales vigentes

{7) Serefiere ala(s) diferencia(s) por subsidic para el empieo mensual entregada(s) an efectivo

al trabajador



JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

»

v

-

- BIODO DE NO HABER Pw;our«gE;: POR i
NES PENSIONES 0 HABERES DE RETIRO EN UNA

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, O ﬂ 0 4 2 3] l

A

-‘-r-...-._..[

-~ 00000024

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

TVERDU @

37PLAO0Y
MES INICIAL MES FINAL aERCIC’O
PERIODG QUE AMPARA LACONSTANCIA: % 12 2012 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAFOR EL TRABAJADOR
1 __DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS e B
REGISTRO FEDERAL — CLAVE UNICA DE B -
DE CONTRIBUYENTES _ REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNO S APELLIDO MATERND - NOMBRE(S) S
LOPEZ MALO ! CAPELLINI ‘ JOSE ANTONIO
MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA /O CONTESTE LO QUE SE SDLICITA:
AREA GEQGRAFICA : S1EL PATROMREALIZO DFL EFRCICIO 1991 )
DEL SALARIOMINMO {17 ™ CALEUL O ANUAL IRRFAUTILZABA QUE DECLARA x (Actualizada) _
PROPORCIONDEL SUBSIDIO FRACCIONT | 2) FRACTIONN{2) APLICADA (3
CALCULADA CONFORME A LAS CARCHLADA CONF ORME A f ; i
DISPOSICIONES VIGENTES EN i BISPUSICIONES VIGENTES |1 |
EL EJERCICIO QUE DECLARA( *) S EN1¢97 (") P el S S
MARQUE CON "X’ 51FL TRABAJADOR SIES ASMILADO A SALARIOS, SENALE 8 CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT IVA |
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) .o DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) {02
REC DEL(LOS)
OTROéSJ
PATRONIES)(6 ) L e . R
- OTROS DATOS INFORMATIVOS -
ONTO DE LAS APORTACIONES VOL UNTARIAS MONTQ DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS e
EAFECTTi Jig}'é'” SHEDRES MORCIT AR DEDUCBLE S PARA TRABAMDORE S GUE
REALIZARAN SU DECLARACION 5
INDIOUE SIEL PATRON APL ICO EL MONTG DE LAS APORTACIONES T MONTO DELASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO .. DEDUCBLESAPLICADAS POREL PATRON )
3 IMPUESTO SOBRE LA RENTA -
T ONCERT 08 ASMIABOS (e & s
; SIMLL ampd @, mas e . SUBSIDIO NG ACREDITABLE
A campoR Os aste pégine. més los campos &, mas | més :
m deplcé paging ?_ﬁgs el canpa 1 mlepaging 3) _ {2007 yentenores) 7 B
IMPUESTO LOCAL A LDS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSIDIOPARAEL EMPLEC 2o SN
B, SUELDOS. SALARIOS Y EN GENERAL POR LA 4 QUELE CORRESPONDIC AL TRABAJADOR
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL EERCKIO
SUBORDINADO( 7 ) {2008 y posterorss) (8 )
INGRESOS EXENTOS < . b
C. (Campo V de esia pagina, mas el campo ¢ da la - k. MONTO BEL SUBSIDIO ACREDITABLE
pégina 2, més el campo R1 de la pagina 3) . FRAGCION 111{2 ) ;
p. TOTAL DE LAS APORTACION L MONTD DEL SUBSIDIO ACREDTABLE G
' VOLUNTARIAS DEDUCIBLES FRACCION IV {2 )
INGRESOSNO ACUM ’ :
E (CampoY deastapayine, 01‘ M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES o)
F. INGRESOS acumpbh - N. MPUESTO SOBRE INGRESOS NO ACUMULABLES
(A-B-C-D-E) - - -
¢! o MPUESTO SOERE LA RENTA CAUSADO EN EL &

G ISR CONFORME A LATARIRANUAL
o

SUBSIDIOACREDITABLE

" EJERCICIO QUE DECLARA (M + N} -
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE s

B Campo Z dé esta pagine, masos campos b, mas '
H {2007 y entenores) | P E'hés npge la D;gsi-‘)a?.f?na'sios cﬂnpn;rl'}‘l'} fnasr\‘)?d{- -
lepaging 3) '
3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN LUNA SOLA |

3]

L EXHIBICION (Mo debars hacar anotacon alguna en
R 8yT}

IMGRESOS TOTALES POR PAGO EN

PARCIALIDADES (No hacer anolacidn alguna en Q) |
MONTO DIARIO PERCIBIDC POR JUBILAGIONES, -

PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN

PARCIALIDADES (No hacer anotacion alguna en Q)

CANTIOAD QUE SE HUBIFRAPERCIBIOO EN EL PE-
JBILACIO-

SOLAEXHIBICION (Nehacer anotacién elguna en Q)

. NUMERO DE DIaS | 9}

N NGRESOSEXENTOS
W. NGRESOS GRAVABLES

1 x INCRESOS ACUMLULABLES

¥ INGRESOS NQ ACUMULABLES

| Z. IMPUESTO RETENIDO

) Es obligatono requisitar estos campos
) Anotard A, B.0 €, se

} Unicamente para com:
)
i

A. Miembros de las socledades cooperabivas de produccion, B. Inte

empresanal (comisionistas), €. Honoranos asimiados a salarios, F.
) 01 Aguascaliermes, 02 Hajs Cawprmia, 03 Baja Calfornia Sur. 04 Campeche, 08 Coahwuila, 08 Oolima, 07 Ghiapas, 08 Chinuzn

16 Mexico 96 Michoacan, 37 Morelos, 18 Nayant, 18 Nuevn Leon. 20 Oawaca, 21 Puetla, 22 Querel;

30 Veracruz, 31 vucalan, 37 Zacalecas.

Aplictable 2 panic gel eercicio 2009
Se reliete 3l Subfitn par

Un COMESPONDa al.3rea QECQIANEs que sefiala 'a Comlisibn Nacional de los Salarlos. Minimas
ancias de 2007, de conformidad ton &) At Segundo Transitorio. oef O
DeDera Wuigar este campo, CU3NCo & P3ion haya realzaco calcuio anual Ce ISR y 2l trabaj

ecieto por el que se reforma el At 80-A de )a LISR. pubhcado en !
ator 18 CoIFEspONca ung proporcién aistinta a la ge 10s demas trabajacores

DOF el 29 ge noviembre de 2001

grantes de soclecades iy asbciationes civiles, C.-WMiembms de consejos dikectivos de wigilancia, consulllups o comisarios; D. Actvigas

ingres0s en acclones o' tiulds velor, Q. Otros,

En €350 U8 que e trabzjador haya lenico mas o€ un pauon en e EjEICicio, debers sefalar el (log) RFC oeXlos) oiro(s) patron(es)

el Empleo gue cofrespondz, CEIEfMINGON conforme a la tania conlenida en las dispcsicones fiscales

ua, 08 Dty Fegeral, 10 Durango, 11 Guanajuato, 12 Guerrero, 13 Hidalgo, 14 Jaksto
20, 23 Quintana Roo. 24 San Luis Folosi | 28 Sinaloa. 26 S0n01a, 27 Tabasco, 2B Tamaulipas, 28 Tiaxcals

y Tramanoose e pagas en

que se realzd &l pago y el 31 de diciembre del aho de que se Tale

SEEXPIDE POR DUPLICADO

Originai-Trabajador o Asimilado a Salarios

Duplicado-Retenedor

paicialades, agmero de dias OB fen000 En cazo de pago de judilaciones, pensiones o haberes O (ED1o &n N3 SOI3 ExNIDICION NUTEMD OF 0ias COMRIENDIOAS BANE & fechd en



™
~
.

-
37P2A09
PAGOS POR SEPARACION (Conlinuacién)
- e INGRESOS ACUMULABLES
:a MONTOTOTALRAGADG & {Ulimo sueldo mensual ordinaria )( 2 )
83 o —
8o, NUMERO DE ANCS DE SERVICIC f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
g o DELTRABAJADOR SUELDO MENSUAL ORDINARIQ
"
2]
o SR -
E% ¢. INGRESOSEXENTOS g INGRESOSNO ACUMULABLES
o]
-4
E S O R A s "
d. INGRESOE GRAVADOS ! h. MPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir{ 3 ))
i INGRESOSASMILADOSASALARIOS +j. IMPUESTORETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcion otorgada por el empleador)

y VALOR DEMERCADO DE LAS ACCIONES O e INGRESO ACUMULABLE T v
TITULOS VALOR AL E ERCER LAOPCION ([ 4) 1 m. { k- Istempre que kseamayor )
PRECI) ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
1. OPCION DE NGRESOS EN ACCIONES O ' n IMPUESTO RETENIDO
TITULOS VALOR I I PRI, -
5 ' PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo  3))

GRAVADO EXENTO

0. SUELDOS,SALARIOS, RAYAS Y JORNALES -
p. GRATIFICACION ANUAL | i -

q. VIATICOS Y GASTOSDEVIAKL i |
r. TIEMPOEXTRAORDINARIO
s PRIMAVACACIONAL

Lt PRIMADOMINICAL |

PARTICIPACION DE L OS TRABAJWDORES
ENLASUTILIDADES{PTU)

REEMBOLS0 DE GASTOSMEDICOS,
DENTALES Y HOSPITALARIDS

w FONDO DE AHORRO

x CAJADE AHORRO |

y  VAIFSPARADESPENSA [ -

z  AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

A1 CONTRIBUCIONES A CARGO DEL | ‘ |

TRABAIADOR PAGADAS POR EL PATRON
B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD | : [
C1. PRIMADE SEGURO DE VIDA i

D1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES |

-

El

VALES PARARESTAURANTE

Fi. VALES PARAGASOLINA

Incluyendo, entre ¢lres, pnma de anbgledad e indemnzaciones
1€} pago por separacion es menor sl ulbmo sveldo mensual ordinano, debere enolar&l Q0 PO SEPETBCION
urncionanos yirebejadores da la Fedaracion. ¢e las Entidzedes Feceratvas v oe los Muniapios, asi como miemoros ge las huerzas emac
Sila opeon para adGuInT aci0nes o 1hules valor 56 otormd antas dal 1° ce énaro o 2005, se anolard vlvalor demercada que teniandichas zooones o lilios valoral 31 oe diciembre de 2004




w0

] PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES [incluyeszo (1)) (Cortinuasi

GRAVADO ERENTO

GY VALES PARA ROPA 0_{}0 000

H1 AYUDE PARA RENTA 000 000

AYUDA PARA ARTICULOS ESCOLARES 0.00 0.00
IE Do KOk O AYUDA PARA ANTEQJOS 000 D 00
K1 AYUDA PARA TRANSPORTE 0.00 0.00
L CUOTAS SINDICALES PAGADA POR EL PATRON 0.00 0.00
M1 SUBSIDICS POR INCAPACIDAD 0.00 0.00
N BECAS PARA TRABAJADORES Y0 SUS HIUOS 0.00 0.00
oy PAGOS EFECTUADOS POR OTROS EMPLELDGRES (2)

$) 0.00 0.00

I 0.00

IMPUESTO SOBRE LA RENTA PGR SUELDOS Y SALARIOS

P1 QTROS INGRESOS POR SALARIOS

o

SUMA CEL INGRESO GRAVAGC POR SUELDOS Y SALARIOS
al Surma de Jas campoy o de W pégina 3 al PY de la columra

Qrevado’ de la pigine 3)

SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥ SALARICS
R1 {Suma de ios campos o de b pégra 2 al P ds I3 columna

‘esenic” Ce la paging 3)

51 SUMA D INGRESOS POR SUELDOS ¥ SALARIOS -
0.00

1

(ar + R1)

MONTQ DEL WPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR
n SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA PRESTACION

DE UN SERVICIO PERSONAL SUBDRDINADO,RETENIDO (4)

UL IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 1

x
Y1
Z1
21
b
IMPUESTO RETENIDO BOR OTRO(S} PATRONIES) DURANTE g

EL EJERCICIO (2) L

0.00

SALOO A FAVOR § NADGC EN EL EJERCICIO QUE B
w1 DECLARA OUE AT R COMPENSARA DURANTE EL
SIGUIENTE E.;p 'j;hl,'}rm SU CEVOLUCION 0.00 .
; £ a 4
7 , A DATOS DEL RETENEDOR é

i et GEP850101156

CONTRIBUYENTES

RHRE ) O SERSRACK GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

RAZON SOCIAL

CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE
POBLACION

DA TOS DEL
REPRESENTANTE
LEGAL

eooratemne . ALVARADO MORFIN JUAN

MATERND ¥ MOCMBRE(S)

NTIEG

0004202

0000025

37

I7TP1A09

0.00
0.00
0.00

0.00

Eatie o . SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
i e DEL GOBIERNO DE ESTADO DE PUEBLA -
i ! DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS . F
5 ! DEPTO. DE CONTROL DE NOMINAS
: FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL ; |
Solc perionas fisces (4 Aghcat'e a camr s I00E
i1 Funcionanos y trabsjadores de la Federacon, ce la Entidades Federatvas y de los Muncios. asi 5) Se 23 Ir3Ca s Je eIl 2 salats Sete =333 Lomtorme 0 W2 1aDW Se' 3 1SR
oM mruermbros de las kuerzas armadas correscencente
(2) Sole s e patrén gue expide la constanc:a reakzo célculo anuat (5} TL8 SUTITIE £ p e B8 eTEGITN 6N lecG CON'Irw 2 i AU DG InNeS
£3) Na deberd duplicar ios concapios exenios Que se rasien una soia vz por fjerplo gratfeac s anual

ONAM3 vALAConal enire otroa (75

2 a2 & e

S mergual eriregaceis) en eteling 3



OTROS PAGOS
POR SEPARACION( 1)

=

o

a

a

Al

81

ci.

F1

MONTO TOTAL PAGADO

NUMERD DE ANOS DE SERVICIO DEL TRABAJAGOR

INGRESOS EXENTOS

INGRESOS GRAVADOS

NGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

PAGOS POR SEPARACION (Continuacion)

0.00
0
0.00

0.00

"

INGRESOS AZUMULAALES
(L't sueics mersial

INGRESOS ASIMILADOQS A SALARIOS ( Sinncluir (3]}

0.00

i

INPLESTO RETEN:DC QLS ANTL §

0004273

.+.00000026

37

37P1A0S

UESTO COIFESPOMDIENTE AL LLTivD SUELDO WENSLLL

INGRESOS EN ACCIONES-D TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES [ Por ejercer la opcion otorgada por el empleador)

VALOS DE MERCADO DE LAS ACCIONES O TITULOS

VALCR AL EJERCER LA CPOION (1)

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA OPCION DE

INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR

SUELDOS SALARIOS RAYAS ¥ JORANALES
GRATIFICACION ANUAL

VIATICOS ¥ GAS

YIEM“QE?
V4
FR\MAVACAJ. o

e
PRIMA mmu‘gij‘-' i

A

PARTICIPACION DE LDS TRABAJADORES
ENLAS UTWIDADES (PTL)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS
OENTALES Y HOSPITALARIOS

FONDOS DE AHORRO

CaAJA DE AHORRO

VALES PARA DESPENSA

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCKONES A CARGO DEL
TRABAJADCR PAGADAS POR EL FATRGON

PREMIOS POR PUNTUALIDAD

PRIMA DE SEGURO DE VIDA

SEGURD DE GASTOS MED'COS MAYCRES

VALES PARA RESTAURANTE

VALES PARE GASOLINA

0.00

0.00

WOEESD ACLVL 4B E

(M- lsiermcre Sue kosea —a,cc )

PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo (3))

GRA‘{“

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

{ 1} Incuyence, enre ntroe prma de antiguedad & mdemmzacionss
{2) Sielpago por separacon es menor al Glime sueldo mensual 07NN, Ceberi Anchar ol Cage Tr tecaACIan

11} Funconaros y rebajadores de |3 Federacitn de 12 Entidades Federathvas y de los Muriopics s comg memers
(4) Silaopcitn pars sdquins acciones o Lilulos valor s¢ 010rgD antes ce: 1° de enerc de 2005 s anclars el va'cr de

EXENTO

0.00

0.00
0.00
0.00
. 0.00
0.00
0.00

0.00

as fLerzar aazas

c Jue tem A SN BISCes DT luits

31 s mzigmbre 2¢ 2004

45158 &

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



JUBILACIONES, PENSIONES O

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASiMILADOS 8892 At

PERKODO QUE AMPARA LA CONSTANCIAL

EGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLIDG PATERNO

LOPEZ

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES WICIAL

01

MES FINAL EJERCICIO

01 2011

DA TOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

CLAVE UNICA DE
HEGISTRO DE POBLAC

APELLIDO MATERNO

MALO

MARGQUE CON "X~ EL RECUADRO QUF CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEQGRAFICA DEL C
SALARIO MINIMO (1)

FROPORCION DEL SUBSIDIO
CALCULADA CONFORME A LAS
DISPOSICIONES VIGENTES EN
EL EJERCICK) QUE DECLARA ")

MAHQUE CON™X" 51 EL TRAEAJADOH ES
SINDICALIZADO

RFC DEL{LOS) CTRO(S)
PATROM(ES) t6)

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

INDIQUE Sl EL PATRON APLICO FL MONTO OE LAS APORTAZIONES 0

VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO

SIEL PATRON REALIZO
CALCULO ANUAL

TARIFA UTILIZADA

CALCULADA CONFORME A
DiSFOSICIONES VIGENTES
EN1991(7)

SHES ASIMILAGO A SALARIOS,
LA CLAVE CORRESPONDIENTE (4)

OTROS DATOS INFORMATIVOS

0 00 MCHNTO OE (AS AFCRTAZONES
k GEDUZIBLES FaRa TRABAZADD

SU BECLAR

OEDUCIBLES APLICADAS

ESTA CONSTANCIA OEBERA SER CONSERVADA POR EL TRABAJADOR

OH

MGNTG CE LAS AFQRTAC ONES VT

" EL

NOMBRE(S)

CAPELLINI JOSE ANTONIO

ue x - 16913

SLUNTAGIAS

3 PEALIZATAN

S

NTagae
atesy

@

22159 4

It mtraza)

AF_IZADA

"

2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL DE INGRESOS POR SUELDGS, SALARIOS ¥ CONCEPTOS
A ASIMILADOS (Campo Q. mis of campo R de esla pagna, mas los ! SUBSICIC WO ACREQITAS S
£AMpOE B, Mt i mis m de la pagine 2. mas el campo 51 de 2 pdgina 3} 123997 y Ante~cres)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR SUELDOS. SALARIOS ¥ MONMTC CEL SwES'D0 2432
B % GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL J L{CRRESPQONDKD AL TRABAATCA
SUBCROINADO (7) 0.00 2008 yprstercms) (B
INGRESOS EXENTODS S BT T P
ONTC DE SUESC CRED!
c !Campe V de 4318 pagns. mas el campc ¢ de la pdgica 2, mis el campe e = =

R1 de la phgina 3)

D TOTAL DE APORTACIONES
VOLUNTARIAS DEDUCIBLES

E INGRESOS NO ACUMULEBLE S

tCampo ¥ de esta phgns mis el campo g de b pigine 2)
F WMGRESOS ACUMULABLES

(A-B-C-0-E)

G 1SR CONFORME A?ﬁ AN

M. SUBSIDIO ACREDITABL
{2007 ¥ Antericres)

3
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION

Q. {No ceberd haces anotacidn slgunaen R, Sy I}
o
E INGRESOS TOTALES POR PAGO EN PARCIALIDADES
w
R ( No hacer angtacion alguna en Qy
d MONTO DWRIQ PERCIBIDO POR JUBILACIONES. PENSIONES Q
Q HABERES DE RETIRO EN PARCIALIDADES
S (No hacer anatacon alguna en Q)
i&’l CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN £L PERIODO DE NO
w HABER PAGO UNKICO POR JUBILACIONES, PENSIONES O
13 HABERES DE RETIRO EN UNA SOLA EXHIBICKON (No hecer
IT anglacke en Q)

v NUMERO CE DIAS {§)

( ") E3chbhpatonic requititar estos campat

{ 1) Anolssd A B o C, segun comesponda al dres geagrafica cue ashala In Comisidn Macenal de los Salanos Mimmos

(?

(&

ra

FRACCON T

MONTO DE SUSSICIC ACR
FRACCICGM Vv 1Ty

M IMPUESTO SCTARE INGRES

ECT

P { Campo T 42 e32 :4;-*. mas w8 :a'“::»" Tas | TIIRCE R

PAGOS POR SEPARACION

0.00

INGRESOS EXENTOS

0.00 .

S GRAVADLES

0.00 «
0.00

}

)

) Unramente para constancias o 2001, de conformudad con ef Al Segunda Transnono diel Cecrele por el gue 18 mfa~—a e! A1 87.A defa L'SR puizago o
) Deberd utiizar este campo, cuande ¢l patmn haya reshzado célculo snual de 1SA y 3l wabaador le Coresosnta u~a Sreporcdn 25113 2 13 e 1os demas Tata;
]

tcommionistas), E. Honcranos eswdados » 1alano1, F, Ingresos en scoones o biulos vaker, G, Oiros

(%) 0% Aguascakenies 07 Baja Calfomia, 03 Baja Califomia Sur, 04 Camoeche, 05 Coshuila 08 Ccirna, 07 Chaapas 08 Chawanua €9 Dtz Federa)
14 Jahsco, 15 Mévico 18 Michoscin, 17 Morelos, 18 Nayadt 19 Nuevo Ledn 20 Qaxaca 271 Puwbia, 21 Querttars 21 Quevana S00 14 Sanl

29 Thaxcata, 30 Veracrur 31 Yucatdn 37 Zacatecas

Aphcabie 8 partn del ¢jercoon 2005

eipage y ei )\ de dicembre del ako 08 gue se Irate

Se refierw 3l Subsido para ¢! Emples que corfespenda. determmado conforrhe a 1a tahia conersds an 18y cruposciones Ascat
Traldndose de pagos en parcahdades, numerd de diss del pennde En c258 OF cago S8 ubiacanes, pensanes o Faberes Ce relm £r Lma 1208 SR Enn

En caso de que el irabajadar heya tenido mds de un palrén en ¢l ejecio, deberd sefalar ol {los | RFC gek ‘o) atras galriaies)

SE EXPIDE PCR DUPLICADO
Original - Trabajador o Asimilado 2 Salarios

82 mas ey camees U1 ~as Vi ae apapna 1

&

Se zeslara bap oolestia Oe

e-ca7 gue o8 asertazs

an

3 Cresentg LOPLIANCA  fuRton
~377ec!30¢ €N 13 TRSDECIIva

1eciaracnn wiormatva Im

2 b E -
A Miembros Oe las soCedades cooperatves de produccidn. B, inlegranies de sociedades y a30ciacones ciles G Miempms dé consecy daecivos Ce wiglanca Lamiul %{; s W'ﬂlﬂ emaresaral
N TR
&
10 Doamgn 10 uuﬂ‘y;\{ Tg’iﬁm 13 +daigo
gy ba

sce, 28 Tamauknes

s Po'og. 25 Sicaice 26

SECRETAREA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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"OERTE B TOMYR

Duplicaco - Retenedor
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f 113 MAR:: s re2ird

37P1A0D9

i3

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00




G1

000425
00000028 &

37P3A09

PAGDS DEL | PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADDRES flnciuyendo( 1 )) rCmnnuam(m)

GRAVADO

VALES PARA R

AYUDAPARARENTA

AYUDAPARAARTICULOS ES SCOLARES

DOTACKIN O AYUDAPARA ENTEQJOS

APARATRANSPORTE

$1

U1

DATOS DEL

PAGOS EFECTUADOS POR OT
iPLEADORES (2413

OTROS INK

08 POR SALARICS [}

' IMPUESTD SOBRE LAREN

°'JtL' LI

SALDO AFAVOR DE
peanald P1ce

X1, COMPENSADO DURA|
AMPARALA CONSTANCIA

L]
*m

SUMA DF INGRE
(Q1+R1)
DEL MAUEST

DO GAL
e

UELDOS Y SALARIOS CREDITO AL
21 EFECTIVO £1

EJERCICIO (6}

MON

JE UN SERVICIC . CONCEFTO DEPRES
DMNADORETENIDO (4 3 SOCKAL

SUMA DE INGR

MPUESTO RETENIDO [

EXENTO

CORRESPONDIC AL TRABAUADOR

>ALARIO ENTREGADO E
RABAJADOR

SUMA DE LAS GANTIDADES QUE
-n CONCEPTO DE CREDQITO AL SALAR

MONTC FOTAL OE INUF?ESC\‘S CBTENIDOS FOR
TACIONES DE PRE

OS5 EXENTOS POR

DURANTE

76360

ION

¢ b3 CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL
RETENIOOPOR CTRCH TONES) MONTO DEL SUSSIDIC PARA ELENMPLED
E. EERCICO( 7 ) ct. ENTREGADC EN EFECTIVO AL TRAEAJADOR

DURANTE EL ZJERCICIC GUE DECLARA({ 7)

FIRMA DEL RETENEDO

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION =

Sdlo personas Fsicas
(1} Funcorarics y irabejador

la Federacion. de 13s Entidades Federatvas v da los

“Acicatin & parlr 36 2005

4)
5 ) Saceberdencisrle suma del cradito al salano delsrminado (orforme alz lebla do la LISR

F RMADE ’QE[‘,'[’IBO F'OR E\_ E_ONI RIBUYENTE

= ww

aaz

Muninpios, 28 comameambros delas Lierzas amadas ofmasponiante
( 3 8 pslon que mx e la constancie realizo céloulo enual (6] Suma de las Giferencas que curants el eieraci se eniregancn en eloctva al tratya ador con
{ 76 Juplicar los corceplos exentos que se resten una solavez porejemple. 'ooma 2.1as dsposciones fscales w genias
N arual, primavaececiona sntre otms {7 ) Semfiore 2 lofs} dferenaals oor sunsidio para el empleo mensual entregadals) an electivo
& trabayador

LT
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# 2 ERGS @
37P2A0N
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién) 7 7 -
B s ' g INGRESOS ACUMULABLES
5 2 MONTORI VAL DAG " (Uitimo sueido mensust orgmenc )( 7
33
OF p NUMERD DE ARCS DE SERVICIC j 77 ¢ IMPUESTO CORRESPONDENTE AL GLTIMO
a7 CELTRABALDOR 1 SUELDO MEMSUAL DRUNARIC
ok
oF
EuW . mncrESDS EXENTOS B INGRESOSNG ACUMULABLES
og it s B S
g
d. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin inciuir { 3 -
L NGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS J. IMPUESTORETENIDO DURANTE ELEERCICIO
4.1 INGRESOS EN ACCIONES O TITUL QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcion otorgada por el empleador)
x ¥ALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES © m INGRESO ACUMULABLE
TITULDS YALOR AL EJERCER LAOPCION (4 ) ) " { k-1 siempra qué K 558 M ayor )
PRECIO ESTABLECIDS AL OTORGARSE LA 2 =
L CPTION DE INGRESOS EN ACCIONES O n IMPUESTORETENIDD
TITULOS VoL GR :
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Indluyendo (3))
GRAVADO EXENTO
6. SUELDOS SALARIOS, RAYAS Y ORNALES - o
p.  GRATIFICACION ANUAL a -
q. VIETICOS Y GASTOS DE VIAE
. TIEMPO EXTRAORDINARIO
2 PRIMAVACACIONAL
L FRIMAGOMINICAL
FARTICIPACICH DE LOS TRABANIORES
Y ENLASUTILIDADES FTLY o i
,. TREEMBOLSODE GASTOSMEDICOS
" DENTALES Y HOSPITALARIOS )
w  FONDO DE AHORRS :
J+£
X CAMDE AHORRO#
¥ VALESPARADESPENSA,
"
. AYUDAPARAGASHTS DE FUNERAL
a1, CONTRIBUCIONES ACARGO DEL
TRABASADOR PAGADAS POR EL PATRON
B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD
C1, PRIMA DE SEGURO DE VIDA
D1, SEGLRC DE GASTOS MEDICOS MAYORES
E1 VALES PARARESTAURANTE
F1. A ES PARA GASOLNA
{ 1] incuyendo. entrs ctros. prime de anhgedad e mdemmizasone ) N St I
{ ¢ Slelpags por saparacitn es menar & (imo sueldo mersual ordinano, ceberad anotar el pago por separacion
13} Fu’vawncsyL‘abqn:mmlaFsmﬂ,:ietas-smmdesFe-:‘eral.lvasydammmwm_xlmummmmhmmmms
. (4] Siaopaon para adquir staones G IS valor 56 oo antes de. 1" de srern de 2005, 50 srolara el valor do mercadn Qus fanion GCNes scoonns 0 HiLKS valor 8l 31 38 dicermire de 2004

Y
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,

CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

00042
.- 00000033

JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

@

37PLA0Y
MES IMCI M MES FiWA) EJERCICIO

PERIODO GUE AMPARALACONSTANCIA 40 13 2011 ESTACONSTANCIAUEBERA SER CONSERVADAPCR EL TRABAJMDOR

1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTROFECERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLICO PATERMO

LOFPEZ MALC CAPELLINI

APELLIDO MATERNO

CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION

NOMERE(S)
JOSZE ANTON1O

MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRE SPONDA Y/O CONTESTELO QUE SE SOLICITA

AREA GECGRAFICA

SIEL PATROMREAL IZ0 % GEL EERCICIC 1931
OEUSALARIOMINIMO (1) & CALCULO ANUAL TARIEALITRLITADA OUE DECLARA {Acurakz s}
PROPORCIONDEL SUBSIOID: FRACTION1(2) FRACOIOMI{Z)
CALCULADA CONFORME ALAS 4 CULADA CONFORME A,
DISFOSICIONES VIGENTES EN At R FUSEVR
EL ECRERIS OUE DECLARA| * 1 e TS e
MAROUE CON X" SIEL TRABADOR SIES ASMILADD A SALARIOS, SEFLS:E CLAVE DE LAENTICAD FEDERAT VA
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESFONDIENTE (4 | & DONDE FRESTO SUS SERVICIOSH S |

RFC DELILOE)
OTROJE.
PATRONES)(6 )

OTROS DATOS INFORMATIVOS

MO 1O DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

HOIDUE S1EL PATRONAFL K20 EL MONTO DE LAS BPORTACIONES
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DZL MPUEST)

MONTO DE LAS APGRTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE
REAL IZARAN SU DECLARACION

KONTO DE LAS APORTACICNES YOLUNTARIAS
DERLCIEL ESAPLICADAS POR Ei PATRON

2 IMPUESTO SOBRELA RENTA

TOTAL DE WSRESOS POR SUELDOS, SALARKOS
Y CONCEPTOS ASMILADOS {Campo D, més ol
A campoRde eslB pAgNG. a5 ks campos B, més | mas
m gelapagna 2, mas ol campo 81 da s paging 3)
5TO LOCAL & LOS INGRESOS POR
3, BALARICS ¥ EN GENERAL POR LA
CEIN DE UN SERVICIO PERSOMAL
SUBORDINADO| 7 |
INGRESOS EXENTOS
C. IC8mps V de asta pagina, mas & campo ¢ v ta
pagie 2. mas &l campe R1 de la pdgina 31

TOTAL DE | ASAPORTACIONES
VOLUNTARIAS DECUCIBLES

INGRESOSNO ACMULAB ES
(CamooY da estapaging, mis o campo g lapagnal)

F. INGRESOS ACUMULASLFS
' (A-B-C-O-E

G ISR CONFORY

SUBSIDIQAT REDIT e A
[2007 y ontenores)

DXONO ACREDITASLE

Sl
(2007 y artedoras)

MOMTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED

1 QUE _E CORRESPONDIO AL TRABAADOR
DURANTE ELLEFRCICID
(2008 ypostenones)i § )

| MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
T FRACCIOM N 2 )

L MONTO DEL SUBSIDID ACREDITABLE
FRACCAN V! 2)

D M. IMPUESTD SCBRE INGRESGS ACUMULAGLES

. MPUFST0 SOBRE NRESOS NO ACUMULABLES

o MPUESTG SOBRE LA RENTA CAUSALR) EN EL
" EERCICK) QUE DECLARA[ M + N

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
{Camro I de esta pagind. maslos campos h, msajé
més ndela pagina 7 masios campos U1, mas W
lapagne 3}

hJ

3 PAGOS POR SEPARACION

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA S50LA
G EWH_:_C‘ON [N deberanacer anclacion akyuna an
R 8vT)

INGRESDS TCTALES POR PAGO EN
PARCIAL IDADES {Nohacsr arolacsn alguna en Q)

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES
PENSIONES S HABERES DE RETIRO EN
FARCIALIDADES (Ho hacer anctacidn alguna en O}
CANTIDAD OUE SE HUBIERA PERTIBIDO ENEL PE-
R EIDO DE MO HABER PAGCUNICO POR UBILACIO
NES PENSIONES O HAGERES DE RETIRO £H [NA
SOLAEXHIBICION [Nohecar anclacen alguna an O)

L

b

U. NUMEROGE Dlast 9)

] s oohpalcno requisiar es1os campos

W versruz 31 Yucalsn, 32 Zacalecas

1

) Aphcabie 3 padr cel ejercitn 2603
]

)

| UE e rEMRS M NA)0 y P 31 0P Cevmbre Da bAe de qu= se irate

A Miemros de laa sociedades (ooperativas ge productibn, B. Integrantes e SCLISTA0ES ¥ BSOCIACIONES [ivies, C. Mismprod Oe corael

Empresanial (comsloraslas), E. HONI 3108 J3IMAS00S 3 s Br0s, F. nGreacs en xcionas o vy vaicr, G, Otros

(8) o1 Faiiems, 97 Baa Canoma, 63 Baja Calfomia Sur, 04 Campecne, OB Codhula. 0 Colima 67 Cmasor o8 Chouanua, 09
18 Mixico. 36 Michoacsr, 17 Morelos 18 Nayork?, 19 Nusvo Leon, 20 Ooxacs, 21 Puenis. 22 Queréturo. 23 Cuintana Roo, 24 Ssn Luls Poloyl

¥ WGRESOSEXENTOS

W. NGRESOS GRAVAR ES

X, NGRESOS ACUMULABLES

Y WGHESOS NO ACUMLUILAB!

Z. IMPUESTO RETENIOO

11 Anoters A, B o C. segis) COMESELNDa & Xes Qeogranta qua seham 13 Comisidn Naconal de ias Sui3n0s Minmos = any
2) Unicamente para constancus e 2001, Oe conttamited con el A Segundn. iransitoric. del Decrmo pOr e que se ieforma ! At DA 08 13 USE, pubkeado en i DOF el 29 Ue noviembre de 2001
3) Debers uifirr esie campo, tusadd & patrén Piya resiz3on cHogo st ce 1SRy al F

a4

TIBj300/ ¢ CoTEspUNda Una DOPOMTION GISUINIA @ 18 O 103 OEmas tr3bajaoo s

En case de qua sl tabaiador Ry tenian mAs de un PaYGn 21 &l gjercicio. devach sefalar e (I04) BEC celilos) Rr0{3) pabron{es).

1 Se refiefe 3l SUDSINO pard &1 Empleo Gue LOMEIRON0s, OB(ENMTINATD COMONN2 3 i3 [2Gid CONtEMIZ en 125 OISPOLICIONES (3: A es
lratinglre e pags en parcisliosdes, NGRS de dias Dei perioto En (a0 OF pago OF jutisciones DENJONES © haveres a2 MEBD 20 URS $01a EXNILICICN, NUMErD CE G133 COMPrEncioes entie 13 fecha en

SEEXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilado 2 Salarios Duplicado-Retenedor

103 DWeLDvas, de vighan(ia, consulivos 0 comisaroy, D. ACTvidan

Distren Federni, 10 Owrango, 11 Guanaguato, 12 Guerrers, 13 Hidalgo, 14 Jaliscn,
.28 Sinsioa, 26 Sonora, 27 Tabiasco, 18 Tanaulpas. 20 Tlacala,
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Lot " RETENCIONES,
_ PAGOS EFECTUADOS POR TERCEROS, DCSPYALL

DEDUCCIONES PERSONALES E IMPUESTO
RECAUDADO A LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO

DESGLOSE DE RETENCIONES Y PAGOS EFECTUADOS POR TERCEROS

|. TsPO DE 1. RFC DEL RETE? IEN L. MONTO DE LOS IV. PROPORC V. ISR RETENIDO O VI WARETEMIDO O
INGRESO REALIZA EL JEL INGRESDS PAGADDS DEL 5 3 PAGADD PAGADO
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ANEXO 2
SALARIOS, ARRENDAMIENTO,
ENAJENACION Y ADQUISICION DE BIENES,
INTERESES, PREMIOS, DIVIDENDOS, OTROS
INGRESOS Y SERVICIOS PROFESIONALES

DCSP?ALL

INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBOQDINAOOO 0 B D U 32

ENTOG (&
ARRENDAT
RESCL COBRAT,

{Incluye asimilados a salarios)

NTES

-
"
NTEMNIDOS EN LAS CISPOSICIONES FISCALES VIGE?

MENTOY EN GENERAL POR OTORGAREL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES INMUEBLES

H. PREDIAL

co

LOS

ENAJENACION DF BIENES
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ACIONES HICREADERECHDS DIS

[43
ADQUISICION DE BIENES g
L LA 2 s
= v 1 H
CIFEr RO (4]
g DS LB
INTERESES
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REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE ONICA OE REGISTRODE POBLACION  grorenie, "X Xis e 5 6
] | I EJERCKI0
‘ 2011
)
MATERNO Y NOMBRE(S) ]
: . 9
ANOTE LA LETRA DE LA DECLARACION TRATANDOSE DE DECLARACION COMPLEME NTARIA: =
CORRESPOHDIENTE ! FECHADE PRESENTACION OE LA RUSEHQ DE DPERACION MOIQUE S) SETRATADE OECLARACION 1
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rd
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3
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DETERMINACION DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYEMTE

S. QPAGADO POR TERCEROS [ ]

[Camps € {colmna ¥ tpagna d}

MIGRESOS G UTIIDARES
ACUMULABLES

SPUESTO ACREDITABLE PAGADD

B. PERDID ENELEXTRANSERD

Smercederdr A1)

CREQITO FIS

AL IETUPOR CEDUCCIORES
U. HMAYORES ALOS INGRESDS
PFICS y pathinres)

TAL OE INGRESH
AULABLES {A.B)

1]

REDLCC

iE
iCampodaoirpagna §)

MPUES
PCRRETIF
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P 1
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El estade de su declaracion es el siguiente:

Usuario:
Archivo recibido:

Tamafo: 4580 bytes
Fecha de Recepcion: 27/11/2012
Hora de Recepcion: 17:18:58

Folio de Recepcion: [ NEG<zNG

El presente acuse confirma que su archivo fue recibido y sera procesado por el SAT.
Como resultado de su validacion, puede ser aceptado o rechazado, por lo que este
documento no ampara el cumplimiento de su obligacion, sugiriéndole que espere a que el
Servicio de Administracion Tributaria le confirme su aceptacién mediante la recepcién de
su acuse con cadena original y sello digital.

Espere por favor su acuse con sello digital, el cual le llegara a la direccion de su correo
electronico. Si no lo recibe de inmediato, le recomendamos acceder a la opcion de
"Reimpresion de Acuses” ubicada en esta misma pagina en la seccion
E-SAT/"Operaciones”, donde lo podra obtener oportunamente.

Terminar Sesion
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PUEBLA PUE. A 19 DE OCTUBRE DE 2012

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
ADMINISTRACION LOCAL DE SERVICIOS
AL CONTRIBUYENTE DE PUEBLA SUR.

ASUNTO: I

QUIEN SUSCRIBE
CLAVE DE R.F.C

Y CON DOMICILIO FISCAL UBICADO

Y ELECTRONICO:

CORREQ
I ,
POR MEDIO DEL PRESENTE Y EN APEGO AL ARTICULO 18 Y ULTIMO
PARRAFO DEL ART. 17-H DE CFF, SOLICITO A ESTA AUTORIDAD
REALICE LA REVOCACION DEL CERTIFICADO DIGITAL DE FIRMA
ELECTRONICA AVANZADA CON NUMERO DE SERIE
POR MOTIVO DE QOLVIDO DE CONTRASENA Y
EXTRAVIO DE ARCHIVO .KEY CON LA FINALIDAD DE PODER CUMPLIR
CON MIS OBLIGACIONES FISCALES.

SIN MAS POR EL MOMENTO Y AGRADECIENDO SU ATENCION, ME
DESPIDO NO SIN ANTES ENVIARLE UN CORDIAL SALUDO.

i

ATENTANER
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Servicio de Administracion Tributaria

DE
HACIENDA Y CREBITO ¥ORLICO

ADMINISTRACION LOCAL PUEBLA A 19 DE OCTUBRE DE 2012

COMPROBANTE DE SOLICITUD DE REVOCACION DE CERTIFICADO DIGITAL

NUMERO DE OPERACION:_

EL SERVICIO DE ADMINISTRACION £ - TRIBUYENTE

CON RFC ; ENTREGO UN DOCUMENTO SOLICITANDO LA REVOCACION DE SU
CERTIFICADO DIGITAL DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA CON NUMERO DE SERIE

LO ANTERIOR EN VIRTUD DE QUE NO CUENTA CON SU CONTRASENA DE REVOCACION

ASIMISMO,

E SE APLICO EL PROCEDIMIENTO DE IDENKFRCARION PARA PODER REALIZAR ESTE TRAMITE

FIRMA DE CONFO
NOMBRE
RFC:

ADMINISTRACION LOCAL PUEBLA

NOTA: PARA OBTENER UN NUEVD CERTIFICADO DIGITAL, SERA NECESARIO SOLICITAR UNA CITA
CON EL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA, Y ACUDIR A LA MISMA CON LA DOCUMENTAGION QUE SE LE
INDIQUE. PARA MAYOR INFORMACION VISITE LA PAGINA DE INTERNET DEL SAT (www.sat.gob.mx), EN LA
SECCION e-SAT, EN EL APARTADO DE “FIRMA EL ECTRONICA AVANZADA (TU FIRM@)"
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Servicio de Administracién Tributaria

MACIENDA ¥ CREDITD FYBLICS

ADMINISTRACION LOCAL PUEBLA A 19 DE OCTUBRE DE 2012

COMPROBANTE DE INSCRIPCION PARA LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

NUMERO DE OPE RACI-f)N,-

EL SERVICIO DE ADMINISTRACION |E ARI : G IBUYENTE

conerc: GG ENTREGO UN ARCHIVO DE REQUERIMIENTO QUE CONTIENE LA
SOLICITUD PARA'LA GENERACION DE SU CERTIFICADO DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

LLEVO A CABO SU ACREDITACION OE IDENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS PARRAFOSE 8Y

ULTIMO DEL ARTICULO 17-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL DIA 5 DE ENERO 2004

ASIMISMO, QUE COMO RESULTADO DEL PROCESQ S = C LBl GA DE UN ARCHIVO QUE CONTIENE SU
SU CERTIFICADO DIGITAL CON NUMERO DF SERIE m Y LLAVE PUBLICA

FIRMA DE CCNFORMIDAD
NOMBRE:
RFC:

ADMINISTRACION LOCAL PUEBLA

NOTA: PARA DESCARGAR POSTERIORMENTE SU CERTIFICADO DIGITAL. St ASI LO REQUIERE DERERA ACCEDER A LA FAGINA DE INTERNET
DEL SAT {www.sal.gob.mx), EN LA SECCION e-SAT, APARTADO "FIRMA ELECTRONICA AVANZADA (TU FIRM@)"

RDO DE LOS ARCHIVOS DE LA CLAVE PRIVADA Y DEL CERTIFICADO DIGITAL GENERADO, ASI COMO LA SEL ECCION DEL
ALMACENAMIENTO DE LOS MISMOS. ES RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA TITULAR DE LA FIRMA ELEGTRONICA AVANZADA
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G e n _ PUESTO: Director General Adjunto de Administracién

FOTO DEL DOMICILIO DEL CANDIDATO

A B A AN o

EMPRESA: Bansefi

vowsre: [N
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Pregunta 3 tu patran cual es i NSS,

Na se encontraion registios cancidentes con los datas proporcionadas.

NOMBRE DE LA REFERENCIA: CELULAR: [
DOMICILIO: [ TELEFONO:
OCUPACION: [ TIEMPO DE CONOCERLO: | 10 afios

COMENTARIOS: La referencia describe al candidato como una persona responsable, trabajador y no tiene ninglin problema en recomendarlo.

NOMBRE DE LA REFERENCIA. . CELULAR. |
DOMICILIO: . TELEFONO:
OCUPACION: [ TIEMPO DE CONOCERLO: | 20 afios

COMENTARIOS: La referencia describe al candidato como una persona responsable, honesto y no tiene ningdn problema en recomendario.

=~
NOMBRE DE LA REFERENGMC CELULAR: . |
DOMICILIO: TELEFONO:
OCUPACION. , TIEMPO DE CONOCERLO: | 5 afios

COMENTARIOS: La refergfi

describe al candidato como una persona trabajador, cumplido y no tiene ningdn problema en recomendario.
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A QUE ORGANIZACIONES O SINDICATOS LABORALES HA PERTENECIDO

. 00002041
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0004218

Ninguno

¢,HA SIDO DETENIDO O HA TENIDO ALGUNA DEMANDA LABORAL, CIVIL, MERCANTIL O PENAL?

Sl |NO MOTIVO:

INTERESES CORTO PLAZO INTERESES MEDIANO PLAZO INTERESES LARGO PLAZO

PRINCIPALES PASATIEMPOS

Cambiar la marca Bansefi Salud y Estabilidad Laboral Bienestar en Todo

Cine y ver deportes

ESTADO DE SALUD:

[ JrecuLAR

[ Jmao

. EN CASO DE ACCIDENTE O EMERGENCIA, LLAMAR A _ TELEFONO: ]

< DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES HA PADECIDO ALGUNA FRECUENTEMENTE?
ANEMIA ASMA GRIPE BRONQUITIS CANCER
GASTRITIS ESPALDA MIGRARNA PRESION ALTA EPILEPSIA
ULCERA ARTRITIS CORAZON PRESION BAJA RINON

¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES SINTOMAS FISICOS HA PADECIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES?
ACIDEZ INQUIETO PREOCUPADO DOLOR DE CABEZA
INSOMNIO ESCALOFRIOS MANOS TEMBLO ESTRENIMIENTO
DEBILIDAD MAREQS TAQUICARDIA ALERGIA TIPO:

PADECIMIENTO:
MEDICAMENTO:

¢ SE ENCUENTRA BAJO TRATAMIENTO MEDICQO?
. TOMA ALGUN MEDICAMENTO CONTROLADO?

EREDITARIAS COMO: DIABETES, CANCER, CARDIACAS, RESPIRATORIAS O CEREBRALES

PARENTESCO

PADECIMIENTO

TIPO CANTIDAD DIARIO SEMANAL |QUINCENAL OCASIONAL
ALCOHOLISMO
TABAQUISMO
ANTIDEPRESIVOS
(REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD? sl NO [
TIPO DE ACTIVIDAD: sociaL [ ] DEpoRTIVA [ ] RELIGIOSA [ | CULTURAL [ ]
TIEMPO DEDICADO: DRIO [ | SEMANAL [ JQUINCENAL [ ] MENSUAL [ ]

SI ESTA EMPLEADO ACTUALMENTE. ;POR QUE DESEA CAMBIAR? :

(ESTA DISPUESTO A VIAJAR? :

;A CAMBIAR DE RESIDENCIA?

A PARTIR DE QUE FECHA PUEDE COMENZAR A TRABAJAR? :
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DISTANCIA DE SU CASA AL JRABAJ®: 30 minutos

MEDIO DE TRANSPORTE QUE LF1ZA:: Automovil propio
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CONCEPTO

CONCEPTO EGRESOS

INGRESOS

ALIMENTACION

RENTA

José Antonio Lépez Malo

I [scRvicios (Gas, AGUA LuZ)

TELEFONO

PREDIAL

EDUCACION

TRANSPORTACION

DIVERSIONES

R ad R R IR AR A R IR A R A

TOTALINGRESOS

ACTIVOS

OTROS

“Hmmmmmmmo»

TOTAL DE EGRESOS

"ADEUDO

'

PROPIEDADES DEL CANDIDATO $
CREDITO O HIPOTECA -
INVERSIONES! AHORROS
AUTOMOVILES
| TOTALES
NFORMACION D : TENDA
TIPO DE VIVIENDA TIPO DE PROPIEDAD SERVICIOS DISTRIBUCION NIVEL ECONOMICO
PROPIA SOLA Luz e ALTO
RENTADA DUPLEX AGUA MEDIO ALTO
HIPOTECA HUESPEDES PAVIMENTAC MEDIO
CONGELADA DEPTO. DRENAJE MEDIO BAJO
PRESTADA CONDOMINIO TELEFONO BAJO
DE PADRES VECINDAD REFRIGERAD J| GARAJE
QTRO OTRO BOILER | |BIBLIOTECA
¢ Cuantas personas &ven en el domicilio?
i § APRECIACION D 1ENDA
CONDICIONES INTERIORES o ".s™ -}..  ORDEN Y LIMPIEZA CALIDAD CONSERVACION DEL ESPACIO DE LA VIVIENDA
SRR ALTA T ALTA ALTA SJALTA SOBRADO
MEDIA ALTA 45 MEDIA ALTA MEDIA ALTA MEDIA ALTA SUFICIENTE
MEDIA o MEDIA MEDIA MEDIA LIMITADO
MEDIA BAJA MEDIA BAJA MEDIA BAJA MEDIA BAJA INSUFICIENTE
BAJA BAJA BAJA BAJA

TIENE FAMILIARES /O CONOCIDOS EN LA EMPRESA

Sl

ESPECIFICAR:

COMO SE ENTERO DE LA VACANTE

Invitacion

U.
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Rl I &

SERVICIO MEDICO RESIDENCIA

| | [

NOMBRE ‘ PARENTESCO r EDAD EDO. CIVIL | OCUPACION EMPRESA
T
|

L SN o b |

ALGUNO DE LOS PARIENTES QUE HA MENCIONADO DEPENDE DE USTED AL 100% 7 _

QUIEN? ] Su esposa e hijos
UIEN MAS LE APOYA PARA CUBRIR LOS =
GASTOS?
[ALGUNO DE SUS FAMILIARES REQUIERE TX _' - T ]
CONSTANTE? ¢QUIEN ?
¢CUAL ES ELMOTIVO? _ - - _g 7 - ]

[

OBSERVACIONES
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PUESTO: Director General Adjunto de Administracién

INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

DATOS GEN

T

TSEXO:

CANDIDATO: Malo Capeilini
DOMICILIO: : CELULAR:
COLCNIA LUGAR DE NAC. : ! NACIONALIDAD:
EDAD: 50 afios FECHA DE NAC: 22/10/1963 RELIGION:
PUESTO Director General Adjuntode | ey 00 £n £ pOMICILIO: ESTADO CIVIL
Administracion
IMUNICIPIO: C.P. [wwmm TELEFONO:

IENTRE QUE CALLES SE ENCUENTRA EL DOMICILIO:

l

g

DOCUMENTO

No. DE CERTIFICADO

" COPIA/ORIGINAL

CREDENCIAL DE ELECTOR

ACTA DE NACIMIENTO

COMPROBANTE DE DOMICILIO

R.F.G

No. AFILIACION IMSS O ISSSTE

No. DE CREDITO INFONAVIT

No. CURP

No. LICENCIA DE CONDUCIR

CARTILLA DEL SM.N.

PASAPORTE

ULTIMO COMPROBANTE DE ESTUDIOS

OBSERVACIONES

El candidato no entrega ninguin documento, debido a que los entregé al area de recursos humanos.

G 3 LARIDAD .
INSTITUCION DOMICILIO PERIODO COMPROBANTE
PRIMARIA Instituto Oriente Puebla 70-76 6 Certificado
SECUNDARIA Instituto Oriente Puebla 76-79 3 Certificado
TECNICA #
PREPARATORIA _ ¢ \Unstituto Oriente Puebla 79-82 3 Certificado
PROFESIONAL ¢ b i D.F. 82-86 4 Titulo
OTRO
OBSERVACIONES

El candidato curs¢ sus estudios basicos y medios en Puebla, y la Universidad en el D.F. obteniendo el titulo en la Licenciatura de Derecho.

CURSOS REALIZADOS:

REALIZO
REALIZO

DE
DE

No Aplica

IDIOMAS:

# IDIOMA

HABLADO LEIDO

ESCRITO

COMPRENSION %

1 Ingles

80 80

80

80 80

2

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

i PAQUETERIA

%

PAQUETERIA

1 Office

80

w

2
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3 e n B MES AND
&,3 : j Febrero 2013
Empresa Bansefi

Nombre José Antonio Lépez Malo Capellini

Puesto Director General Adjunto de Administracién

El presente estudio socioeconomico se basa en la investigaciéon de tres areas: Socioeconomica, Laboral y Personal. Por lo que a
continuacion se muestra un breve resumen de la investigaciéon por area, para mas detalles revisar el contenido.

| RESUMEN N

1. Situacién Sociecondmica

2. Escolaridad

El candidato cursé el nivel basico y medio en Puebla, asi mismo dijo que el nivel superior lo cursé en el D.F. en la Universidad
Iberoamericana obteniendo el Titulo de la Licenciatura en Derecho, no cuenta con cursos realizado en los ultimos afios y tiene dominio del
idioma inglés en un 80% al igual que la paqueteria Office

3. Trayectoria Laboral

El candidato cuenta con{:r‘axe;lona laporal, mencionando que anteriormente trabajaba en el Partido Revolucionario Institucional (PRI), sus

referencias personales{lo describen como una persona responsable, trabajador, honesto y cumplido, motivo por el cual no tienen
inconveniente en recomesddrig.:

e

4. Valores calificados del candidato durante la aplicacion del Estudio Socioeconomico
VALOR - ] BUENA REGULAR MALA COMENTARIOS
DISPONIBILIDAD ek ay
PUNTUALIDAD

SERIEDAD X . .
- vy El candidato se mostré amable respondiendo todo
ACTITUD -

lo que se le pregunto

CONFIABILIDAD 5 et
SEGURIDAD EN SI MISMO :
PRESENTACION : i

REALIZO INVESTIGACION ' ,
>

KARLA K. GUERRERO SANCHEZ

Gen-T, Division del Norte # 2617, Col. Del Carmen C. P. 04100, 56-58-44-07 karla guerrero{@gen-t.cam mx DECLARACION: El entrevistado
declara que la informacién manifestada en este estudio es verdadera, por lo cual tendra vigencia y entrara en vigor el Art. 47 Fracc. |delaL.F.T
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México, D.F., a . def Az

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

Por este conducto manifiesto que estoy enterada(o), que como parte de mis responsabilidades vy

compromisos con la Institucién y en cumplimiento al articulo 14, fraccién XVI de las Condiciones

Generales de Trabajo, debo informar con la debida oportunidad todo cambio suscitado en mi

situacion civil, social. escolar, domiciliaria, teléfono,

nombre de mis beneficiarios, etc

Nombre Completo

Expediente:

2013, Aso de la Lealrad Tnsriti vonal ¥ Centenano del Ejército Mexicana

5 l!.“;.:: San An Dielegacian Al Movvain O P 01K M

wehiarefi prabon
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México, D.F. a;é;_de ‘/A 7\4) del /ZO@

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS. S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

Declaro bajo protesta de decir la verdad, que los documentos que entregué en copia en el momento
en que ingrese al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institucién de Banca de
Desarrollo, relativos a mi nivel escolar cursado. y que se encuentran integrados en mi expediente
personal, son auténticos y estan debidamente registrados en la Institucion Educativa, en la cual los

realice y/o, en su caso, en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacidn Publica.

Asimismo, declaro que conozco las penas en que incurren quienes declaran con falsedad y que de
comprobarse que mi informacién ha sido falseada, es motivo para dar por terminada mi relaciéon

laboral con esta Institucion, sin responsabilidad para la misma.

Nombre Completo:

Expediente:

A
Firma | \y h»

"2013, Anin de la | ealead Institucianal v Cenrenario del Fiército Mexicane'
Av, Rio Magdalem No. 115 Tizanin San \ngel Dl begmcion Alvaro O regon O 01090 México 11 Tel, 3481 3300

\n\'ln;nl 31':\ !/
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Banio del Anuiie Raodnad y Serviceas Froardiores, § 6L

Mexico, D.F., a C: de

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

CMECREIARIA DEF HACITNDA
Y ORI O PURLICO

Declaro que estoy enterada/o y que voluntariamente acepto que mis datos personales, que me ha solicitado el
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo (BANSEFI), seran
protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Administracion de Recursos Empresanales (SARE); todo
esto de conformidad a lo establecido en los Articulos 1°,10 y 11 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C ., Articulo 5° de la Ley Reglamentaria de la Fraccion XlI
Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y Articulo 25
de la Ley Federal del Trabajo, cuya finalidad es contar con una base de datos del personal que permita la
adecuada administracion del personal y pago de némina.

Manifiesto que se me ha informado que el SARE esta registrado como sistema de datos personales ante el
Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (IFAI)

Asimismo, otorgo mi conformidad para que BANSEFI proporcione mis datos personales a la: Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la Funcion Publica, Comisién Nacional Bancaria y de Valores, Instituto
Mexicano del Seguro Social, INFONAVIT, Sistema de Atencién Tributaria, Compafia Titular del Seguro de Vida
de los empleados de BANSEFI, Administradora de Servicio Médico de los empleados de BANSEFI, Deportivos
Coyoacan y Chapultepec, asi como los Despachos de Auditorias Externas, Despachos de Estudios
Socioecondmicos, Despachos de Capacitacién. Lo anterior con la finalidad de que BANSEFI, cumpla con sus
obligaciones patronales en beneficio de sus trabajadoras/es, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley.

La Unidad Administrativa responsable del SARE es la Direccion de Administracién de Bansefi.

La interesada y/o Interesado podra ejercer los derechos de acceso y correccion ante la Unidad de Enlace de
Bansefi, ubicada en Rio Magdalena No. 115, P.B. Col. Tizapan San Angel. C.P. 01090. Deleg. Alvaro Obregon.
México, D.F.

Lo anterior se informa en cumplimiento del decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre de 2005.

. i
Nombre Completo: X%{ A:Ao ﬂkO k{;(’()) 5 ﬁ, o é‘{c ¢ ’,1(\
Expediente: \[\ \
\\ i/
W\

Firma

F-SR

" 2013, Ano deta Lealwsd Institucional y Centenario dol Ejército Mexicano”
Av. Rio Magdalena No. 115 Tizapin San Angel Delemcidn Alvar Obregdn CPO1090 Mexico DLF Tel 5481 3500

www.bansehi.gobom

Y

dfg_(pdel 20(;
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México, D.F. a( de t/ﬁ{“)ddei 29(%

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

En mi caracter de empleada/o del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.:
Institucion de Banca de Desarrollo, por medio del presente manifiesto me fue entregado un ejemplar
con el CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, me comprometo a leerlo y reitero mi responsabilidad de

apegarme en todo momento a lo ahi estipulado.

Nombre Completo:

Expediente:

Puesto:

M\f}( (:th(f/(mﬂ ( {@a b

Firma W \

|
I
F-SR-04 |
|

P 2013, Ado dela Lealead Insritucional v Centenario del Fiército Mexicano”
15 Tirapan San Angel Delegacidn Alvare Qbreadn TP 01090 Meéxico 1.F Tel. 5481 3300

www bunsch pob. o ‘
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El o La que suscribe, en mi caracter de
empleada/o del Banco de orro Nacional y vICiOs Financie¥os S.N.C., Institucion de Banca de
Desarrollo, manifiesto me fue entregado un ejemplar del Cédigo de Conducta, y reitero mi
responsabilidad de observar las conductas contenidas en dicho cddigo, con el objeto de ajustar mi
desempefio laboral a principios de caracter ético, asi como ejercer de manera integra las funciones que

me han sido asignadas, de conformidad con la normatividad aplicable, asi como con la misioén, vision y

de 20_{ %, un ejemplar del citado Codigo de Conducta, el cual, me compr omelu a aplicary cumpln
a partir de este momento.

objetivos de esta Institucion ‘-(4
En este sentido, hago constar que me ha sido entregado el dia de hoy, (2 de al <

Asimismo, manifiesto que se me ha informado por parte de la Institucion, sobre la existencia de
una “Linea de reporte anénima”, para denunciar todo acto u omision contrario a los principios
establecidos en el multicitado Cédigo de Conducta, ya sea via telefénica a los numeros: i)
54813327 en el Distrito Federal y Area Metropolitana o ii) 01 800 7710019 en el interior de la
Republica Mexicana, o bien al correo electrénico: lineadereporte@bansefi.gob.mx

N o

o Lt Atenta ia,

Agp- !
- w
@ :
Area de Adscripcion: ke CraXl Cy/’ha]

Expediente: - Cargo:

ste documento se firmara en original y copia
13l: Archivo de Recursos Humanos de BANSEFI (expediente del empleado)

‘ A para Empleada/o F-SR-05

-5

“ 2013, Ano deda Lealiad Institucional ¥ Centenario del Ejército Mexigano”
Av, Rio Macdaleon No, 11571 1rapdn Sin Angel l"l.[w acitn Alvare Obrepdn C.P 01090 México 13.F Fel. 5487 33K}

www, bansefi.pob.m
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

Declaro bajo protesta de decir la verdad que me fueron proporcionadas las Condiciones Generales
de Trabajo del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S. N. C., Institucién de Banca de
Desarrollo, exhortandome a leer este material y consultar su normatividad en general aplicable a mi

puesto y apegarme a el

Nombre Completo:

Expediente:

F-SR-06

T 2013, Ana deda ealtad Institucional v Centenanio del Ejército Mexicane
A, Rio Magdulena No. 115 T w Nan Angel Delegacon Alvaro Obregdn CP 01090 Mévice 1DLF Tel 5481 3300

w.hansch.pob. myx
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12 de Marzo de 2013.

Subdireccion de Recursos Humanos en el
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.
PRESENTE.

José Antonio Lépez Malo Capellini, por este medio, el que suscribe la presente, en mi caracter de
trabajador del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C., por convenir asi a mis
intereses y seguridad solicito se realicen los pagos de todas y cada una de mis percepciones netas
como son salarios, aguinaldo, fondo de ahorro y demas prestaciones econdémicas; mediante
deposito bancario a la(s) cuenta(s) a continuacion citada(s):

L BANCO

| CUENTA/CLABE [ PORCENTAJE |

Por lo anterior y en el entendido de que los comprobantes de los pagos netos que reciba seran
reflejados en mi(s) cuenta(s) bancaria(s). Adicionalmente manifiesto conocer lo estipulado en la
“Circular 096/2009 Consulta de recibos de Némina en el SARE”, ademas de contar con el “Id de
Usuario” y “Contrasena” para la consulta e impresién de mis recibos en medios electrénicos en
la siguiente pagina web:

Asi mismo, acepto a que el “Id de Usuario” y “Contrasena” que se me proporcionaron son para uso
personal y confidencial, y me obligo a no compartirlas con ninguna otra persona.

Atentamente,

NOMBRE COMPLETO:  José Antonio Lopez Malo Capellini

= - )
&Xn Corporatlva NO. EXPEDIENTE:-

o
.

§

_'(
AREA DE ADSCIPCION;

i

‘ \
B.G.A. de Adn‘\q_qi
\\"

FIRMA: B \ _ FECHA: 12 de marzo de 2013

HUELLA DEL |
PULGAR ‘
DERECHO
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México,D.F.a__ de del

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

Manifiesto que estoy enterado sobre la informacién para la adhesion al “Seguro de Responsabilidad
Civil”. Asimismo se me ha indicado que en caso de adquirir dicho seguro, podré realizar el tramite

correspondiente en la Subdireccion de Recursos Materiales.

Atentamen

Firma

Nombre Completo:

Expediente:

F-RS-18

" 2013, Ane de la Lealtad Institugional v Centenario del Ejército Mexicano™

v Rio Magdalena No. 115 Thiaapdn San Angel Delegacion Alvaro Obregon C.12 01090 Mexico 1.F, Tel. 5481 3300
www. bansefi.gob.mx /
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CRETAREA DF HACITNDA
Y CRITNTO PURLICO

México, D.F., a (G de Qﬂ‘g,‘?del '20(??

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

Por este conducto informo a usted que \) tengo un credito con el INFONAVIT.

En caso de contar con un crédito cito a continuacién la informacion necesaria para que a partir de mi
fecha de ingreso sea aplicado en mi némina quincenal el descuento correspondiente:

Nombre y Firma:

Expediente:

C.c.p. Gerencia de Remuneraciones y Prestaciones F-RS-17

g v
citn Mexicano

" 2013, Ano de la Lealtad Institucional v Centenario del F VT
Magdalena No. 135 'f:f.\:v:'u: San Angel }?:':'..':;,u.'wl; Alvaro Obregon C.1 0190 Méxco DLF Tel. 5481 3300
www.banseli.gob, mx
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

Manifiesto, bajo protesta de decir Ia verdad que no me encuentro incorporado al amparo del
“Programa de Separacion Voluntaria de los Servidores Publicos de la administracion Publica
Federal”, mismo programa que a partir del afio 2004, se le denomina “Programa de Conclusion de

la Prestaciéon de Servicios en Forma Definitiva de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal”.

Nombre Completo:

Expediente:

Firma

F-RS-16

; . . o
2013, Ano de ka Lealead Institucional v Cenrena
S Tizapdn San An I Deleecion AMviro Obyegin ¢ PLOTOM México IDF Tel. 5481 3

W E}.\ntr';;.;r)ia nix
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

En mi caracter de trabajador/a del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C..
Institucion de Banca de Desarrollo, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 Bis 1, parrafos
segundo y tercero de nuestras Condiciones Generales de Trabajo, que a la letra dicen:

.. 'La institucion olorgara a sus trabajadores en activo sefalados en el parrafo inmediato anterior, un plan de retiro a largo plazo, en el cual
cada frabajador en forma individual, tendré la oportunidad de ahorrar voluntariamente entre cero por ciento y 5 por ciento de su sueldo
P . que sera abonado a su cuenta individual, mientras que la institucién a su vez le abonara en una cuenta de control de cada
ren lo individual una aportacioén fija equivalente al 5 por ciento del sueido mensual del trabajador, mas una aportacion variable
equivalente al 100 por ciento del ahorro voluntario que haya efectuado dicho trabajador

juiente a la fecha que le de cada aviso de cambio de porcenlaje y teniendo como limite maximo de ahorro voluntario el 5 por
sueldo mensual.’

Solicito y manifiesto de manera expresa y libre, que es mi decision y voluntad optar por el porcentaje
de descuento que sefalo con una (X) en una de las opciones gue a continuacion se presentan:

Jec | igaciones, derechos, requisitos y condiciones gue
se contienen en Lag ngx;dtciones Generales de Trabajo, solicitando que el presente documento se
integre en mi expediegfite Personal labopal. [

i

Nombre Completo:

Expediente:

F-RS-15

2013, Ao deda Eealead Tnstitucional v Centenario del 1ercito Mexicano

N4y N 44T T < 1 LT 1y £ T S TR TR ST S 49 R0
y Mapdaler v, 115 Thzandn San Ane Delepncion Alvara O3 o] 1R Neéxico DF T 5] {

www bansch pob.mx
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México, D_F.,al‘lde ‘,(l(j)j del /ZOQ

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

_SHCP

A BE FIACTTENDA

Declaro bajo protesta de decir la verdad, que en los términos del articulo 8°. Fraccion X de la LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, a esta fecha NO
TENGO EN Mi CONTRA RESOLUCION ALGUNA DE INHABILITACION, expedida por autoridad

competente, que me impida desempefiar un trabajo remunerado.

Asimismo, declaro que a la fecha de mi contratacion no desempefic un empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal, o bien no presto servicios profesionales por honorarios en esta u otra

Institucion,

Declaro ademas, que conozco las penas en que incurren quienes declaran con falsedad ante una
autoridad distinta a la judicial y que de comprobarse que mis declaraciones han sido falseadas, se
dara por terminada de inmediato mi relacién laboral con esta Institucion sin responsabilidad alguna

para la misma

Nombre Completo:

Expediente

I/
Firma | \&

F-RS-14

“2013, Aao de Ta Lealtad Tnstitucional v Cenrenariu ded Fiército Mexicane'
Av Rio Magdadena Noo 115 Tizapin San As el }h:‘.;[.:.:‘ 1 Advarn Obreodn UP (090 Mésico 13 F 16l S481 33

\\'\\'1\.'i\.\l\\rf\,;:-;". i




0004537 .o
2 00000069
SHCP /%% T [em—

SECRETARIA DE HATIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Bango del Ahorio

México, D.F ., a (;: de ’»/C{h;@ del ZO@

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO ‘
PRESENTE

Declaro, bajo protesta de decir la verdad, que a esta fecha y en los términos del articulo 8°, fraccion
XIV y demas relativos de la LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS |, y en el ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN CRITERIOS PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, en lo referente a familia de las y/o
los servidores publicos, NO TENGO FAMILIARES CONSANGUINEOS, NI POR AFINIDAD
LABORANDO EN ESTA INSTITUCION, y conozco que este es un requisito indispensable para el

ingreso en los términos del articulo 10, fraccién X de las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes.

Declaro ademas, que conozco las penas en que incurren quienes declaran con falsedad ante una
autoridad distinta a la judicial y que de comprobarse que mis declaraciones han sido faiseadas, se
dara por terminada de inmediato mi relacidon laboral con esta Institucién sin responsabilidad para |a

misma.

Nombre Completo:

Expediente:

WA/
Firma W h

F-RS13 g

/

“ 2013, Ano dela Lealead Insritucional v Centenario del Fjército Mexicano”
A Rio Magdulena Noo 118 Tizapan San Angel Delegneion Alvare Obregin CP 01080 Meéxico 1D FTel ¢

www hanseh gob. mx
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México, D.F., a (o de Lé&“%& del ZD(}

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

Manifiesto que en mi caracter de empleada/o del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
S N.C.. Institucién de Banca de Desarrollo, conozco las funciones, politicas y procedimientos que me
son aplicables y mismas que acepto desempefar de conformidad con el puesto asignado, las cuales

)

|

estan contenidas en los Manuales Institucionales y demas normatividad aplicable. |
:

Nombre Completo:

\

"~ ANTEFIRMA

“ 3013, Ao de la Lealead Dnstitucional v Centenario del Ejércite Mexicano'

13 Tieapin S Anged Delegneion Alvarn Obregon & P O10%0 Mexico 1D F

www. hanseh.robmy
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México, D,F.,aC deQﬁUg() del 20(;

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

En mi caracter de empleada/o del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C;
Institucion de Banca de Desarrollo, manifiesto haber recibido y tener pleno conocimiento del formato
de DESCRIPCION Y PERFIL DE MI PUESTO, donde se especifican las funciones inherentes al

mismo

Nombre Completo:

Expediente:

F-RS-11

“ 2013, Ao deda Lealtad Institucional v Centenario del Ejército Mexicano™

e e 115 Tirapan Sun Angel Delesucion Alvara Obregon O 0H090 Mexico 1 Fol 5451 33N
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Mexico, D.F., a _(é} de

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, SN.C
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

PRESENTE

En mi caracter de trabajador/a del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.
Institucién de Banca de Desarrollo, y de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 24 Fraccién V. y
31 Inciso F, de nuestras Condiciones Generales de Trabajo, solicito y manifiesto de manera expresa y
libre MI CONFORMIDAD A FIN DE QUE SE EFECTUEN EN LA PRIMERA QUINCENA DE CADA
MES DESCUENTOS DEL 13% DE DICHO SALARIO POR PARTE DE LA INSTITUCION, con el
objeto de que esas cantidades de dinero se entreguen a titulo de aportaciones o cuotas al Fondo de
Ahorro establecido en el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institucion de
Banca de Desarrollo.

Asimismo, solicito durante el ciclo 2012-2013 del Fondo de Ahorro se me con

Asimismo, manifiesto que esta solicitud tiene el caraater de irrevocable y respetaré los plazos
sefialados anteriormente, % §

L

Atentam

Nombre Completo:

ST I e F-RS-10

" 2013, Ano de la Lealtad Institucional ¥ Centenario del Ejército Mexicana”
Av. Rio Magdalena No. 115 Tz vin San Angel Delegacién Alvaro Obregan C.12 01080 México D.F. Tel. 3481 3300
i Ed K '

www, hansef.gob. mx
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México, D.F., a ‘é_ de Lay‘rjﬂo del 2@(3

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLL
PRESENTE

SHCP

STCRITTAKIA 1D HACIENDA
YORIDIITO PLRLICLY

La y/o el que suscribe C en cumplimiento a lo dispuesto en la

57° de las Disposiciones de caracler general a que ‘ee fefiere el atidylo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito

(Disposiciones), hago constar y declaro bajo protesta de decir la verdad, que no me encuentro en alguno de los supuestos

que se mencionan a continuacion:

| No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales

Il.  No estar inhabilitado para ejercer el comercio a consecuencia del incumplimiento de la legislacion.

Il No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision, en el servicio publico, o en el sistema financiero
mexicano

V.

Por Gltimo, hago constar y declaro bajo protesta de decir la verdad, que Si/No he laborado en alguna entidad o sujeto

obligado de los que se mencionan a continuacion:

En caso afirmativo manifiesto que los datos de dicha(s), entidad(es) o sujeto(s) obligado(s) son fidedignos y que fueron

proporcionados voluntariamente en este formato siendo estos los siguientes:

ENTIDADES / SUJETOS OBLIGADOS [ sl

]

| a) Banca Multiple
b) Banca de Desarrolio

"¢) Sociedades Cooperativas

KK XE

“d) Sociedades Financieras Populares

e) Administradoras de fondos para el retiro
f) Sociedades de Inversian

X

9) Sociedades Operadoras de Sociedades de Inversion
h) Distnbuidoras de acciones de Sociedades de Inversion
) Casas ce Bolsa

J) Instituciones de Fianzas

|

XRKKXK X

|

k) Agentes de Fianzas

" 1) Instituciones de Seguros

XA

m) Sociedades Mutualistas ge Seguros

n) Agenfes de Seguros > S
o)Almacenes Generales q:&psno

p) Arrendadoras Financiers yz...

q) Empresas de FactoraigeFl ero

X

N

XEKKXX

|

“s) Sociedades Financieras de Objelo Multiple
t) Transmisores de Fondos
u) Uniones de Crédito
v) Otras

[ Y A Al el el et

L1

bbb b e b e b e~ o =~ [~ I~~~
O B B B e e 2l Pl Pl o el ol St o el il il ol il

I ) o P S g F e e el e e Sl el

fﬁnm l - 1 Cargo: I B
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F-SR-09

* 2013, Adn de ba Lealad Institucional v Cedgenafidyglel Bjército Mexicana”

wwaw bunsefi pob, ma

Ut




| 00 04242 Uo
00000065
§ DONSEF|

México, D.F., a [Q de V)L del ZQ '7

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PRESENTE

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 37. Fraccion Il de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, expedida el dia 13 de marzo del 2002,

hago constar que en esta fecha he sido notificadalo que como parte de las responsabilidades que

asumo al ocupar un puesto como Servidora Publica y/o Servidor Publico, es preciso que presente mi

Declaracién Patrimonial, ante la Secretaria de la Funciéon Publica, durante los primeros 60 dias

| . ‘
‘ naturales de mi relacion contractual con el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, SNC.,
| Institucion de Banca de Desarrollo.

Nombre Completo:

Expediente:

Firma

F-SR-08 /'/

2013, Afo de da Lealtad Institucionad y Cenrenano det Fiército Mexicano™
Av. Rio Magdulena No, 118 Tizapan San Angel Delegracion Ay ars Obresan C.12 01090 México 1D F el 5483 N

wwaw hunse fLpob. mx
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Bance del £htrro Nacional y Servicios Fina

0OBATAS

Direccion General Adjunta de Administracion Corporativa
Direccion de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos
DGAAC/DA/SRH/544/2013
México, D.F. a 01 de marzo de 2013.

DR. VICTOR ACUNA ANGLES

Gerente de Servicio Medico

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S. N. -
Presente.

Me permito solicitarle se lleven a cabo las acciones administrativas necesarias a fin de que se le

practique el examen médico de admisién al Lic. José Antonio Lopez Malo Capellini. Una vez
que se cuente con el resultado del examen, le agradeceré se notifique a la brevedad a esta area

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

é ATENTAMENTE
K- _

ING. OSCAR A.[SACHEZ DEL PINO |
GERENTE DE REMUNERACIONES
Y PRESTACIONES

Bar_scg del Ahormro Nacional
Servicios Financieros, S. N. C.

o R SQLU%MARZGB

RECIBIDO
GERENCIA MEDICA

C.c.p. Lic. Pedro Cetina Rangel. Director de Administracion.

Av. Rio Magdalena No. 113 Tazapin dan .'\nl:;('L Delegavidm Alvaze Obregon C.P 01040 México D Tl 5481 330

www. hansch.gob.mx
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Direccion General Adjunta de Administracion Corporativa
Direccion de Administracion

Subdireccién de Recursos Humanos

Gerencia de Servicio Medico

Oficio DGAAC/DA/SRH/GSM/069/2013

México, D.F., 8 de marzo de 2013.

ING. OSCAR ANTONIO SANCHEZ DEL PINO
GERENTE DE REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES

PRESENTE

EXAMEN DE ADMISION

En respuesta a su oficio No. DGAAC/DA/SRH/544/2013, al respecto me permito informarle mi opinion
en felacién a los estudios practicados al C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, a guien se le
realizd examen clinico completo, asi como estudios basicos de laboratorio. NO encontrandose

alteraciones.

Por lo que se considera APTO clinicamente para desempenar el puesto para el que fue
nominado (a).

Atentamente,

DR. VICTIDB/ACUNA ANGLES
Gerente [fie Servicio Médico. 7{ OU

C.c.p.- Lic. Pedro Cetina Rangel.-Director de Administracién.- “Por correo electrénico”

“ 3013, Ade de la Lealtad Institucional v Centenario del Fjército Mexicano”
Av. Rio Magdalena No. 115 Tizapin San Anged Detezacion Ao Obregon C 2 01090 Mésico DLE Tel, 5481 33

www, hansefi pob.ms




NOMBRAMIENTO DEFINITIVO DE FUNCIONARIO gue expide el
del DIRECTOR GENERAL a favor de LIC JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI para que ocupe el cargo de DIRECTOR GEN!

vuo
RH-03

-
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boren deL chor ™D NOCoNaL L SETVICDS FNoNCErDs. SNc
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO i _‘1.4

exrenieNTE Ne [l

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO por conduclo
ERAL ADJUNTO DE,_ADMINISTRACION CORPORATIVA con

sujecion a lo dispuesto por las Declaraciones y Clausulas de Trabajo siguienies:
DECLARACIONES

una Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de

| E! BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO es
Reglamento, y por decreto publicado en el Diario Oficial de 18

Desarrallo constituida en 1érminos de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 1° de Junio de 2001, de su
Federacion el dia 28 de Noviembre de 2001

I El FUNCIONARIO manifiesta, bajo protesia de dacir verdad, los dalos personales siguientes.

NOMBRE LIC. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI

DOMICILIO . \DENCIAL LoMaS DE AnceLopo, N recerono

CEDULA PROFESIONAL Num:

PROFESION: LICENCIATURA EN DERECHQ

El BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO y el FUNCIONARIQ aceptan y reconocen que la presente relacion
laboral se regira por lo dispuesto en el Apartado B del Articulo 123 de la Constilucion Polilica de los Eslados Unidos Mexicanos, en la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos y en las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANGCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS
FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes, en lo gue no se oponga a ella, por los Titulos Tercero, Cuarte, Séplimo, Oclavo y Décimo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y en lo ne previsio, se aplicaran supletonamente, y en su orden, |a Ley Federal del Trabajp, &l Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las layes del orden
comun, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad

IV En este aclc el FUNCIONARIO recibe de conformidad y se da por enterado de las funciones que se obliga a desempenar durante el tiempo en que subsista el presente nombramiento

CLAUSULAS

El BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANGIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO expide, por conducto del DIRECT ENERAL, el presente
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO a favor de LIC JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI en el puesto y categoria DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION CORPORATIVA. EI
FUNCIONARIO a su vez acepta y, en consecuencia, se obliga a prestar sus servicios conforme a ias funciones de dicho puesto y categoria correspondientes, mismos que declara conacer y & cumplif las
srdenes e instrucciones que reciba del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO por conducto de su representante y 0 los
superiores jararquicos, asi como a cumplir con las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS

FINANCIEROS, S.N.C,, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigenles

PRIMERA.-

Asimismo el FUNCIONARIO se obliga a realizar todas \as labores o actividades inherentes & su cargo y a8 guardar escrupulosamente los secrelos profesionales, el secreto bancario, el secrelo industrial y
los derivados de asuntos administrativos cuya divulgacion pueda causar dafios © peruicios, O afectar la buena marcha de los asuntos del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS
FINANCIERQOS S.N.C, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO Se obliga ademas a prestar sus servicios con eficiencia, eficacia, legalidad. imparciatidad, probidad, honradez y lealtad en favor del
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIERQS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

SEGUNDA - E| FUNCIONARIO estara sujeto a una jornada de trabajo, de cuarenta horas a la semana, \as cuales se distribuirén conforme al horario de labores siguiente. de LUNES a VIERNES de 8.00 a
17:00 hrs

£l FUNCIONARIO estara eximido de la obligacién de sujetarse 8l sistema que exisla para controlar |a jornada efectiva de Irabajo y el tiempo extracrdinano, y en consecuencia no estara obligade a marcar

farjetas en relojes checadores ni tampoco a firmar listas o relaciones con hora de entrada y salida

TERCERA - El FUNCIONARIO sblo estara obligado a laborar tiempo extraordinario, de conformidad a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores de! BANCO DEL
AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS SN.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes, asi como en la Ley Federal del Trabajo, previa autorizacién escrita de la persona
facultada por el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
. i A
B 3

las oficinas del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C. INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO,

CUARTA.- E!l FUNCIONARIO prestara sus seficios en
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C.

ubicadas en el lugar siguiente. MEXICO, D.F.w s dré ser cambiade & otro lugar de trabajo, cuanda el servicio del
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO 5i lof¥quiera
Los cambios de centro y area de trabajo solo s".ﬁl&:ﬁgﬂiorios para el FUNCIONARIO si se le respeta categoria, puesto y salano
QUINTA - El FUNCIONARIO tendré derecho a recbir, a cambio de la prestacion de sus servicios, un salario mensual por la cantidad de: $ 59,030.16 (CINCUENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA PESOS
16/100 M.N.).

\

E! pago del salario mensual se efectuara en entregas quincenales los dias catorce y penultimo de cada mes en la oficina a la que se encuentre adscrito el FUNCIONARIOQ, y se hara en rnune\ﬂa de curso
legal. en cheque o mediante abono en cuenta del FUNCIONARIO, y previa firma del recibo correspondiente por parte del propio FUNCIONARIO ‘\".\
\

Las horas de trabajo extraordinanas seran pagadas conjuntamante con el salano, debiéndose hacer la explicacion correspondiente en el recibo quincenal que debe firmar el FUNCIONARIO y %ﬁ‘a:luarse
dicho pago a mas tardar erfla quincena sigwenta de la fecha en qua se realiz6 el trabajo extracrdinario 1
&

SEXTA - E| BANCO DEL AHDBRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C,, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO otorgara al FUNCIONARIO, cuando haya cumplido cinco’afos de
servicios, una retribucién adicional por antigledad y un pago compensatono sobre su salano mensual, de acuerde con las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCQ DEL

AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS 5.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes L

SEPTIMA - El FUNCIONARIO tendré derecho a recibir por concepto de aguinaldo el equivalente a un Ireinta por ciento de los salarios devengados durante el afo calendario. El BANCO DEL AH
NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO dabera pager el aguinaldo antes del dia 10 de diciembre de cada ano

Cuando el FUNCIONARIO no labore el afo calendarno completo, el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS EINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO esla!;{
obligado a pagar por concepto de aguinaido la parie proporcional por el iempo Irabajado durante el afa por el FUNCIONARIO, en lérminos de lo sefialado en el parrato anlenor

y domingo. Asimismo, el propio FUNCIONARIQ disfrutara de

OCTAVA - E| FUNCIONARIO disfrutara, con goce de salano integro, de dos dias de descanso a la semana que ordinanamente seran sabado
itucidn Politica de los Eslados Unidos Mexicanos y de los dia

los dias de descanso obhgatorio que al efecto sefiale la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B) del Articulo 123 de la Consti
que con igual caracter determine la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

NOVENA - E! FUNCIONARIO tendra derecho a un periodo anual de vacacionas con pago intagro de su salario y, ademas se le cubrird par concepto de prima de vacaciones un cincuenta y cinco po
ciento del salario correspondiente al numero de dias Jaborables comprendidos en dicho periodo anual de vacaciones El periodo anual de vacaciones seré de 20 dias laborables durante los primeros di
afos de servicio; de 25 dias laborables durante los siguientes cinco afios de servicio; y de 30 dias laborables en los afos posteriores de servicio. Dicho periodo anual de vacaciones e disfrutara o
apego a lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B) dal Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las Condiciones Genergles
Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes.



§ ‘3
Asimismo, el FUNCIONARIO tendra derecho a recibir, por conceplo de premio de vacaciones, un cincuenta y cinco por ciento mas del salario correspondiente al liempo que dure su periodo de
vacaciones

El FUNCIONARIO acepla y reconoce que antes de comenzar a disfrutar de sus vacaciones deberd contar con la autorizacién por escrito otorgada por el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y
SERVIEIOS FINANCIEROS S.NIC., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, en donde se especificara el liempo que comprendera el pericde vacacional que le corresponde al propio
FUNCIONARIO

El FUNCIONARIO tendré derecho, si la relacion laboral lermina antes de que cumpla afos de servicios, a una remuneracion proporcional por el periodo de tiempo trabajado, por conceplo de vacaciones
no disfrutadas

DECIMA - El FUNCIONARIO tendra derecho a recibir capacilacion y adiestramiento a efecio de que pueda elevar su nivel de vida y la productividad en su lrabajo, de conformidad con los Programas que
determine el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO de acuerdo con sus posibilidades presupuestales ¥ que sean
aprobados por la Comision Nacional Bancaria y de Valores

El BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO estars obligado a Proporcionar al FUNCIONARIO, de conformidad con o
dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
vigentes, los medios necesarios para su superacion personal y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia, a través de las prestaciones cullurales que se sefialen en las Gitadas Condiciones

Asimismo, el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO dar facilidad al FUNCIONARIO, sin perjuicio de las labores, para
el mejoramiento de su estado fisico a través de Clubes Deportivos, para lo cual debera cubrir por lo menos, el 50 por ciento de las cuolas de inscripcién y de las periddicas, Que sean necesarias para
solventar los gastos en los citados Clubes Deportivos

DECIMA PRIMERA - £/ BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO hara los descuentos al salario del FUNCIONARIO de
manera mensual o quincenal para el Pago de pensiones alimenticias decreladas por la autoridad competente, pago de las deudas contraidas por préstamos, de anticipos de salario o de pagos hechos por
errar o con excesc al FUNCIONARIO, o por pérdidas o averias causadas por su negligencia, pago de cuolas de fondo de ahorro, asi como en los demés casos en que expresamente lo autoricen los
ordenamientos legales aplicables sin que dichos descuentos rebasen los MAximos permitidos por la ley

DECIMA SEGUNDA - E| BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO estara obligado a proporcionar al FUNCIONARIO ya
sus familiares derechohabientes, servicios medicos, de conformidad con jo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y
SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes.

El BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO estara obligado a pagar al Insliluto Mexicano del Seguro Social, las
aportaciones que son a su cargo y las cuotas que corresponde pagar al FUNCIONARIO de confermidad con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIERQS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes

DECIMA TERCERA - En caso de fallecimienio del FUNCIONARIO, la persona o personas a quienes haya designado el propio FUNCIONARIO como sus beneficiarios, tendran derecho a recibir
concepto de gastos de funeral y pago de defuncion una canlidad igual a veinte meses del salario base que le pagaba el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO al ocurrir su fallecimiento

Los gastos y pago por fallecimiento se cubrirén al (a los) beneficiario (s) designados de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO
NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes, independientemente de Cualquier otra prestacion que corresponda pagarse por la muerte del
FUNCIONARIO

DECIMA CUARTA - E| BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO reconoce como fecha de ingreso del FUNCIONARIO el
dia 06 DE MARZO DE 2013, para todo tipo de efectos derivados de la presente relacion de trabajo. El BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO podré reconocer la antigliedad al Funcionario en términos ¥y condiciones que sefialan las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO
NACIONAL ¥ SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes

DECIMA QUINTA - E| FUNCIONARIO tendra derecho, en caso de sar cesado 0 separado de su cargo sin causa justificada o cuando se le solicite Su renuncia con motivo de cambio de administracion, a
que se le entregue una liquidacion igual al importe de 3 meses de su salario y de 20 dias de salano por cada afio de Servicios prestados, la cual sers calculada ¥ pagada en términos de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, 5.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes

DECIMA SEXTA - El FUNCIONARIO tendra gerecho a una prima de anligledad en los Casos y con los requisitos que prevén las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores del BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes

La prima de antigiiedad consistira en 12 dias de su salario por cada afo de servicio y un dia por cada mes durante el periodo Gue no integre una anualidad. En caso de que el salario del FUNCIONARIO
rebase el doble del salaria minimo bancario, sera esta cantidad la base méxima computable

DECIMA SEPTIMA - La presente relacion de Irabajo se suspendera cesard 0 terminara cuando existan las causas expresamente previsias en la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B)
del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Condiciones Generales de Tabajo para los Trabajadores del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS
FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO vigentes y en lo no previsto, se aplicara supletoriamente, la Ley Federal del Trabajo y demés ordenamientos legales aplicables

L Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO y el FUNCIONARIO aceplan y reconocen que los
conflictos que se suscitaren con motivo de la presente relacion de trabajo seran resuellos por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbilraje con sede en la Ciudad de México D F , el cual es la Aularidad
Laboral Competente para conocer de dichas conflictos, y a cuya jurisdiccidn se encuentran sometidos el BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO y el FUNCIONARIO en los términos de la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis del Apartado B) del Anticulo 123 de la Constilucion Polilica de los Estades Unidos

Leido que fue el presente Nombramiento de Funcionano por ambas partes y enteradas las mismas de su contenido y del alcance de las obligaciones que contraen, o firman de conformidad por duplic
quedando un ejemplar en poder del FUNCIONARIO ¥ el otre en poder del BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C., INSTITUQJON DE BANCA DE DESARROLLO

i México, D.F | a 06 DE MARZO DE 2013

\
PO
EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL WSERNICIS FINANGIEROS S.N.C,

INSTITUCION DE BANCA\DE PESIARRO
ELDIRECTOR GENERA

0. CHARBEL JORGE E§TEFAN CHIDIAC

\v,




SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

cONSTANCIA NO. NN

MEXICO D.F. A 12 DE MARZODE 2043 -~ ~ ~ - = = _

.+,00000069
0004546

SECRETARLA DE LA FUNCIDN PDBLICA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C.

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion Ill del Reglamentc Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la busqueda en el sistema electrénico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que seé lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Euncion Publica, a la fecha, NO se encontraron antecedentes de sancion a

nombre de la siguiente persona:

RFC:
NOMBRE: LOPEZ MALO CAPELLINI JOSE ANTONIO

DATOS DE LA CONSULTA:
DEPENDENCIA O ENTIDAD : BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C.

NOMBRE DEL RESPONSABLE: FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 12/03/2013

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 12:01:35

CARACTERES DE AUTENTICIDAD:

swsssrrrssrasesstrE|N DEL DOCUMENTO! #*+rersrrmssssess

1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA.
2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA.

AVISO IMPORTANTE: ) 7 E ‘
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TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C.
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, 60 fraccion lil del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacién, No Inhabilitacién asi como de
la existencia de sancién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la bisqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, a la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona:

RFC NOMBRE

DATOS DE LA CONSULTA:

DEPENDENCIA O ENTIDAD: BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C.
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 12/03/2013

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE:! 12:08:16

CARACTERES DE AUTENTICIDAD

easeesirsssesrsrrssEIN DEL DOCUMENTO e rewrrssssnissss

AVISO IMPORTANTE

1.ESTA CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA. )

2.EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNQS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA,




Consentimiento - Certificado Individual de la Péliza de Seguro VIDA P

- e e

GRUPO, sin participacion en las utilidades, Con Relacion Laboral i éU 0 O O 0 7i ’

S NI SRS CL. P —— ®
(noporze [N £t s ZURICH
;"__:_T: - ——— S, _‘l,._._..'f:,,, ' e S I
| Datos del Contratante [t g | Datos de fa Poliza i B 8 8 q ) 5 ai |
| BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS Plazo: 1 Afo o 1

FINANCIEROS. SOCIEDAD NACIONAL DEL CREDITO | Moneda: Pescs \_
| BAN500901167 || Forma de pago: Anual :
| RIO MAGDALENA, Ext. 115, Int Contributorio: No !

Inicio vigencia: 30/06/2013 12:00:00a.m.

TIZAPAN SAN ANGEL || Fin vigencia 31/12/2013 12:00:00am

ALVARO OBREGON, DISTRITO FEDERAL, 01090
[Lf.fegumdo Sexo Edad F. Nacimiento Alta Antigtiedad

JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI

E’ ]
' Cobertura

Regla Suma Asegurada Prima Neta |

J

uerte '
Beneficic de Indemnizacién por Mte. Acc & P.O. (MAPQ) Escala A

| Pago de S.A: por Invalidez Total y Permanente por Accidente o Enfermedad (BAI

" Advertencia en la designacion de beneficiarios:

En el caso de que se Oesee nombrar beneficiarios designados a menores de edad, no se debe sefalar a un mayor de edad como representante de los
menores para efecto de que, en su representacion, cobre la indemnizacion

Lo anterior porgue las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse lutores, albaceas, representantes de herederos u otros cargos
similares y no consideran al contrato de seguro como el instrumento adecuado para tales designaciones

La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente
puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso solo tendria una obligacion moral, pues la designacion que se hace de
peneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.”

| Beneficiario ! : Parentesco Porcentaje

=+ uJ

Zurich Vida, Compafiia de Seguros, S.A, certifica que el ‘l \\\\\ |

| asegurado anotado en este certificado forma parte de la | | \\ 1 | |

| colectividad asegurada bajo la péliza arriba citada y gozard | ' e .

| de la proteccion gue esta le otorga, desde la inscripcion en | | \

el registro de asegurados, hasta la terminacion de la misma \ ‘ = T S

|y mientras pertenezcan a la colectividad. \ } ‘ ‘,
|| Funcionario autorizado '

En testimonio de lo cual, Zurich Vida Compaiia de Seguros, S.A. firma la presente poliza en 13 Ciudad de México, D.F. a
jueves, 31 de octubre de 2013

“La documentacién contractual y la nota técnica que integran esle producto, estan registrados ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad con lo dispueslo
por los articulos 36, 36-A, 36-B y 36D de la ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.bajo el registro numero CNSF-50082- 0113 de fecha 18/01/2010"

Zurich Vida Compaiia de Seguros, S.A.. Blvd Manuel Avila Camacho No. 126, Lomas de Chapultepec. 11000, México, D.F_, Tel: (55) 52841000 Fax: (55) 52841020



Cobertura basica

Zurich Vida Compaiia de Seguros, S. A, denominada en adelante simplemente como Zurich Vida, pagara la Suma Asegurada en vigor de esta cobertura, a los beneficiarios
correspondientes, si el asegurado fallece mientras esta Poliza y su Certificado se encuentran en vigor.

Edades de aceplacion

Los limites de admision fijados por Zurich Vida para la cobertura por fallecimiento son de 15 afios como minime y 70 afios de edad como maximo, sin que existan limites
maximos de edad en las renovaciones subsecuentes.

Alta de Asegurados

“Las personas que ingresen al Grupo Asegurado con posterioridad a la celebracion del Contrato Y que hayan dado su consentimiento para ser asegurados dentro de los 30
dias nalurales siguientes a su ingreso, guedaran aseguradas con las mismas condiciones en que fue contratada la poliza, desde el momento en que adquirieron las
caracleristicas para formar parte del grupo de que se trate.

Con independencia de lo previsio en el parrafo anterior, tratandose de personas que soliciten su ingreso al Grupo Asegurado con posterioridad a la celebracion del Contrato y
que hayan dado su consentimiento después de los 30 dias naturales siguientes & la fecha en que hubieran adquirido el derecho de formar parte del mismo, Zurich Vida, dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que se le haya comunicado esa siluacion, podra exigir requisitos médicos u otros para asegurarlas, si no lo hace quedaran
aseguradas con las mismas condiciones en que fue contratada la poliza.

Cuando Zurich Vida exija requisitos meédicos u otros para asegurar a las personas a que se refiere e pamafo anterior, contaré con un plazo de 30 dias nalurales, contado a
partir de la fecha en que se hayan cumplido diches requisitos para resolver sobre la aceptacion o no de asegurar a la persona, de no hacerlo se entendera que la acepta con
las mismas condiciones en que fue contratada la poliza.”

Baja de Asegurados

‘Las personas que se separen definitivamente del Grupo Asegurado, dejaran de estar aseguradas desde el momento de su separacion, quedando sin validez algun
Certificado individual expedido. En este caso, Zurich Vida restiluira la parte de la prima neta no devengada de dichos integrantes calculada en dias exactos, a quienes la hay.
aporiado, en la proporcion correspondiente.

Derecho a seguro individual

. Si el objeto del presente contrato fuera el olorgamiento de una prestacién laboral, Zurich Vida tendra la obligacion de asegurar, por una sola vez y sin requisitos médicos, al
integrante del Grupo Asegurado que se separe definitivamente del mismo, en cualquiera de los planes individuales de la operacion de vida que ésta comercialice, con
excepcion del seguro temporal y sin incluir beneficio adicional alguno, siempre que su edad esié comprendida dentro de los limites de admision de Zurich Vida. Para ejercer
este derecho, la persona separada del Grupo deberd presentar su solicitud a Zurich Vida, dentro del plazo de treinta dias naturales a partir de su separacion. La suma
asegurada sera la gue resulte menor entre la que se encontraba en vigor al momenio de la separacion y la maxima suma asegurada sin pruebas meédicas de la cartera
individual de Zurich Vida, considerando la edad alcanzada del Asegurado al momento de separarse. La prima sera determinada de acuerdo a los procedimientos establecidos
en las nolas técnicas registradas ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas. FI solicitante debera pagar a Zurich Vida la prima que corresponda a la edad alcanzada y
ocupacion, en su caso, en la fecha de su solicitud, seguin la tarifa en vigor.

Prescripcién.

Todas las acciones que se deriven de un contrato de seguro prescribiran :

|- En cinco afos, tratandose de la cobertura de fallecimiento.

Il.- En dos aos, en los demas casos.

Estos plazos seran contados desde la fecha del acontecimiento que les dio origen, salvo en los siguientes casos:

En caso de omision, falsas o inexactas declaraciones sobre el nesgo cordo, en el cual empezard a correr desde el dia en que Zurich Vida haya tenido conocimiento del

Si se trata de la realizacion del siniestro, el término para Ja prescripcion contara desde el dia en que haya llegado a conocimiento de los interesados, quienes deberan
demostrar que hasla entonces ignoraban dicha realizacion

Tratandose de los Beneficiarios, sera necesario ademas para que corra el término de prescnpcion. que éstos lengan conocimiento del derecho constituido a su favor.

La prescripcion se interrumpird no solo por las causas ordinanas, sino también por la Presentacion de la reclamacion ante la Comision Nacional de Proleccion y Defensa al
Usurario de Servicios Financieros (CONDUSEF) y se suspendera por Ja presentacion de la reclamacién ante la Unidad Especializada de Consultas y Reclamaciéon de Zurich
Vida,

Competencia

En caso de controversia, el reclamante podra hacer valer sus derechos ante la Unidad Especializada de Alenciéon de Consultas y Reclamaciones de Zurich Vida o en

Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), pudiendo a su eleccion, delerminar la competencia por temitorio, en

©. &N Su caso, de la negativa de la Institucion a satisfacer las pretensiones del reclamante

De no someterse las parles al arbitraje de la CONDUSEF, o de quien ésta proponga, se dejaran a salvo los derechos del reclamante para que los haga valer ante el juez del
domicilio de dichas delegaciones. En todo caso, queda a eleccion del reclamante acudir ante las referidas inslancias o directamente ante el citado juez,

Interés por mora
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| Carlos Sanchez Ruiz | Director General Adjunto de Tecnologia | 6 de marzo de 2013 l
René Heriberto Ruiz Rangel Director de Administracion 6 de marzo de 2013 |
Juan Carlos Santiago Pimentel Director de Proyectos y | 6 de marzo de 2013 J
- Comercializacion de Servicios
| Maria Elena Santana Gonzalez Directora de Operacion Tradicional | 1 de abril de 2013 __'|
Jesus Puente Trevino Director de Planeacion 6 de marzo de 2013 |
José Luis Cortés Ortiz Director General Adjunto de Planeacion 6 de marzo de 2013
y Finanzas
| Andrea Contreras Ortiz Directora de Finanzas | 1 de abril de 2013

Asimismo, se autoriza al Director General para que protocolice las designaciones antes senaladas y se
hagan constar los poderes generales de los que gozarén a efecto de cumplir con las atribuciones
correspondientes a su designacion; también, se revoca el nombramiento de Delegados Fiduciarios a los

licenciados Mario Govea Soria y Gerardo Bernardo Cubria Bernardi, derivado que se separaron de la
institucion.” .

Se extiende la presente certificacion enla Ciudad de México, Distrito Federal a los seis dias del mes de
marzo de dos mil trece. 4 3 e ; »
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SLORETARIA DE HACIENDA
Y CRTDITO PUBLICO

CERTIFICACION

LIC. MANUEL CERVANTES Y BACA, en mi caracter de Secretario del Consejo Directivo del BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, SN.C, INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO, certifico para todos los efectos legales a que haya lugar, que el Consejo Directivo de
dicha Institucion en su sesion setenta y siete, celebrada el dia cinco de marzo de dos mil trece, en el
desahogo del punto sexto romano del Orden del Dia, adopt6 por unanimidad la siguiente resolucion:

“RESOLUCION CD.77. En razon de las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 21, 22 fraccion V' y 25 fracciones IX y XXXIl de la Ley Organica del Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, 20 y 23 fracciones IX y XXXI de su Reglamento Organico, y tomando
en consideracion el articulo 42 fraccion f.de la Ley de{lnsgitﬁcfones de Crédito, el Consejo Directivo:

1) Toma conocimiento de las siguientes renuncias:

ique to Bolafos Usla Director de Desarrollo y antenimiento-] 15 dé.febrero de 2013
, ::d o ‘ Vu-,‘“ % e i ‘: i .
José Bernardo Gonzélez Rosas | Director  Gener Adjunto de. “Banea 28de fébrero de 2013
- | nstitygional”, |} 74 a0 .
Mario Govea Seiig "} Director; i i ¢ Gehéral - Adjunto = de.}:5 de marzo:de 2013
| o g o VAdministracion:Gorporativa“ -~ i % % i
¥ . = : ‘: —r :.&; e l:',“‘y:"‘. .u’ .|_-.-. i o -¢: 1. b ‘:,_

2) Apruebala remocion de:

Luis Fernan; Djrector: /
Pedro Ceting | Director de. Admin Lk S
Pedro Veldzquez BaWa ; Direcfor = = de L, Proyectos ‘y1i 5t
1 | Comercializacion.de Servicios
Federico Borrego Merodio - “Director de Operacion Tradicional 31 de'marzo de 2013

3) Aprueba el-nombramiento de:

| César Gustavo Loeza Serrel , rrollo. y Mantenimiento’

_ de Sistemas' . . -
| Yolanda Cue Lopez Directora-General-~Adjunta_de Banca'|-6 de marzo de 2013
L Institucional : ' L -
| José Antonio Lopez Malo Capellini | Director - General . . Adjunto "de | 6 de marzo de 2013

'\ Administracion Cor_poraﬁva

A, Rics Magedslems Nos 115 Tizapin San Angel Delegacion Alvaro Obregn €. 01090 Mexico 1.FTel. 5481 3300
e L i v \
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OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI

POR SU ENTUSIASTA PARTICIPACION EN EL CURSO-
TALLER

Liderazgo Estratégico

Impartido en el marco del Programa Anual de Capacitacién del Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros S.N.C., el 15 de mayo de 2014, con una duracién
de 15 horas, en la Ciudad de México D.F.
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México D.F,a _ H de _d.Gilpmnlore _del _ALOid

En mi caracter de empleado (a) del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., por
medio del presente manifiesto me fue entregado el CODIGO DE CONDUCTA que tiene como
proposito establecer, mediante un lenguaje claro y preciso, el comportamiento que se espera de
cada uno (a) de nosotros(as) como integrantes de la Institucion, durante el diario desempefio, me

comprometo a leerlo y apegarme en todo momento a lo ahi estipulado.
\ \

Atenita mé\m

Nombre Completo:

Expediente:

Adscripcion: ®(lﬂ\ Aém\_m'ﬁra(;wv\ A 'k\UQ




0004254 Y

=) bonseri. -+ 00000077
Bance del Ahorro Mactonal y Servicios Finsncherss, 5.N.C Exp-

necesarias para el cumplimiento adecuado de sus labores; ésta representa el 20% restante de la

calificacion.
A continuacién se presenta el resultado obtenido en metas, competencias y la calificacion final.
Metas: 100.00%, aportacion al resultado final: 80.00%.

Competencias: 84.38%, aportacion al resultado final: 16.88%.
Resultado final: 96.88%.

Comentarios finales

Nase L'}E!"‘hif'dl'l'i’l comentarios en el P?\"\‘L"\‘ de evaluacron,

Firmas

._\

j’-/lARBEL JORGE ESTEF

P4
\CH!DIAC JOSE ANTONIO LOPEZ MAL CA‘E,LINI

A}
Evalugtest” es una herramienta en linea parg diagnosticar y administranngl Talento

d herramienta ayudamos a los Ejecutivos de Recursos Humanos a lomarmejores

Fowered by bvaluale

Humano. A traves de nuests
decisiones al evaluar y validar las habilidades y conacimientos de su personal actual o por contratar

Rio Magdalena No. 115, Col. Tizapan San Angei. Del. Alva

Mexice, D.F., Tel 5481 3300 227 www. bansefi. gob.mx
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Apego a Normas: Satisfactorio (puntuacion numérica: 3.00). Cuida que se observen
debidamente las politicas y procedimientos vigentes y las aplica de forma adecuada, atiende las
instrucciones que se le dan, aunque no siempre da prioridad a lo mas importante.

Calidad en el Servicio: Sobresaliente (puntuacién numérica: 4.00). Realiza trabajos excelentes
sin cometer errores en su confiabilidad, exactitud y presentacion y supera las expectativas de los
clientes internos y externos.

Comunicacion: Sobresaliente (puntuacién numérica: 4.00). Expresa sus ideas con claridad y
propiedad y estd abierto a escuchar la opinién de los demas.

Enfoque a Resultados: Sobresaliente (puntuacion numeérica: 4.00). Siempre responde a los retos
y la competencia, se compromete con el logro sus metas.&nbsp;

Orientacién al Cliente: Satisfactorio (puntuacién numérica: 3.00). Casi siempre da respuesta y
satisface las necesidades de los clientes, buen trato.

Profundidad en el conocimiento de los productos: Satisfactorio (puntuacion numérica: 3.00).
Buena capacidad para conocer y ofrecer los productos de acuerdo a las necesidades de los
clientes.

Trabajo en Equipo: Satisfactorio (puntuacion numérica: 3.00). Sus relaciones con los demas casi
siempre son basadas en la confianza, la comunicacién abierta y sustentada, por lo general coopera
y facilita la participacion para el logro de objetivos de la institucion.

Competencias

Trabajo en Equipo -8

ar
L]

imiento de los productos -4
Orientacion al Cliente
Enfoque a Resultados :

 Comunicacién 4 -
C%ﬁ, en el Servicio $E
Apego a Normas

Adaptabilidad :

ChanDirector (unregisterad) from www. advsofteng com

Resultado final

El resultado final de la evaluacién del desempefio estd compuesto de dos partes. La primera es
el cumplimiento de las metas establecidas al inicio del periodo; la cual tiene un peso de 80% del
total de la calificacién. La segunda parte estd relacionada a la evaluacion de las competencias

Rio Magdalena Ne. 115, Col. Tizapan San Angel, Del. Alvaro Obregén C. #. 01090
1 B & B
Meéxico, D. F., Tel 5481 3300 222 www bansefi.goh.mx
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Evaluacién final

Avance: 100
Comentario: Las actualizaciones se tienen al 100%

Meta 2

Objetivo individual: Coordinar los eventos institucionales con la participacién del Director
General y funcionarios.

Indicador: Porcentaje

Meta: Implementacion total

Ponderacidn: 30

Fecha limite de cumplimiento: 28/11/2014

Retroalimentacion
Avance: 70
Comentario: Se ha dado cumplimiento en su totalidad con alta efectividad.

Evaluacion final

Avance: 100
Comentario: Se han logrado diversos eventos al mas alto nivel obtenido resultados muy
satisfactorios

Meta 3

Objetivo individual: Dirigir la oficialia mayor de la institucién por medio de la implementacion de
estrategias para recursos humanos, materiales y de servicios generales, asi como la
representacion oyos juridicos a favor de la institucion.

Indicador: PorCeWtaje

Meta: Cubrir slg&&ggctoriamente

Ponderacion: 50°

Fecha limite de cumplimiento: 28/11/2014

Retroalimentacion

Avance: 80

Comentario: Se han logrado ahorros importantes para la institucion optimizando la efectividad
de la misma.

Evaluacion final

Avance: 100

Comentario: La administracién de la institucidn ha presentado ahorros importantisimos
Evaluacion de competencias

Adaptabilidad: Satisfactorio (puntuacion numérica: 3.00). Casi siempre se enfrenta con
flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas, acepta los cambios de forma constructiva y positiva

Riv Magdalena Neg. 115, Col. Tizapan San Angel, Del. Alvaro Chropgdn C. P. 01090

Mexico, D. F, Tel 5481 3300 272 wwn Lgoh.mx
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Reporte de Evaluacion del Desempeiio de JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI en el
periodo comprendido entre 21/07/2014y 21/07/2015

Objetivo

Este reporte contiene la informacién declarada por el evaluador durante el periodo
comprendido entre el 21/07/2014 y el 21/07/2015, por lo que se considera evidencia de tu
proceso de evaluacion.

El informe tiene como propdsito retroalimentar tu desempefio durante el periodo sefialado, en
lo relativo a los resultados obtenidos y las competencias demostradas. El objetivo final que se
persigue es facilitar la identificacién de acciones que mejoren tu productividad y estimulen tu
desarrollo profesional.

Datos generales del evaluado

Clave empleado;

Nombre:

Escolaridad: Licenciatura

Fecha de ingreso; 06/03/2013

Correo: jalopezm@bansefi.gob.mx

Fecha de nacimiento:

sexo: I

Sucursal: Corporativo

DGA: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION CORPORATIVA

Departamento: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION CORPORATIVA

Puesto: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

Objetivos del puesto: Realizar las acciones correspondientes mediante estrategias,
administracién del drea y trabajo en equipo para la toma las decisiones oportunas, las cuales
deberdn estar alineadas al objetivo de la institucion conforme al Plan Estratégico 2014-2018
establecido por rector General.

Conocimientos regyendos para el puesto: .

oo

Metas establemdas para este periodo

Meta 1

Objetivo individual: Coordinar y supervisar el desarrollo y contenidos de las paginas web del
. banco

Indicador: Porcentaje

Meta: Supervicion al 100%

Ponderacion: 20

Fecha limite de cumplimiento: 28/11/2014

Retroalimentacion

Avance: 70
Comentario: La actualizacion esta vigente,

Yhregon C. P.O10OS0O
12 www bansefigob.mx

Rio Magdalena No. 115, Col. Tizapan San Angel, Del. Alvar

México, D. 7., Tel 5481 330(
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IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

Documento: Reporte de evaluacidn del desempefo

Fecha: 04/12/2014 06:56:22 p.m,
Evaluador: CHARBEL JORGE ESTEFAN CHIDIAC
Evaluado: JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI

A
w3

El contenido de este documento es confidencial y pertenece a Banco del Ahorro Nacionat y Servicios
Financieros, 5. N. C.

Kin Magdalena Nc. 115, Col. Tizapar San Angel. Del. Alvaro Obregdn €. P, 0109¢
Mexico, D. F., Tel 5481 3300 222 www . hansefi. goh.mx
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SEORETARIA DEF HAC T ENDA
Y CREDITO PLBLICO

CERTIFICACION

LIC. MANUEL CERVANTES Y BACA, en mi caracter de Secretario del Consejo Directivo del
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO, certifico para todos los efectos legales a que haya lugar, que el
Consejo Directivo de dicha Institucién en su sesién noventa y cuatro, celebrada el dia 26 de
febrero de 2015, en el desahogo del sexto punto inciso C) del Orden del Dia, adopté por
unanimidad la siguiente resolucion:

“RESOLUCION CD.94.6.3. En razén de las consideraciones expuestas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, 22 fraccién V y 25 fracciones IX y XXXII de la Ley Orgéanica del
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, 20 y 23 fracciones IX y XXX| de su
Reglamento Orgénico, articulo 42 fraccién | de Ia Ley de Instituciones de Crédito, este H.
Consejo Directivo aprueba: 1) La separacién de cargo de: a) José Antonio Lépez Malo Capellini,
como Director General Adjunto de Administracién Corporativa y se revoca el poder como
Delegado Fiduciario; b) René Heriberto Ruiz Rangel, Director de Administracién; c) Juan Carios
Santiago Pimentel, Director de Proyectos y Comercializacién de Servicios; Il. La designacién por
nuevo nombramiento de: a) Mayte Goyarzu Reyes, Directora de Administracion; 1Il.
Nombramientos por reubicacién y reestructura: a) Daniella Gurrea Martinez, Directora General
Adjunta de Crédito y Garantias; b) Alfonso Ordiales Bassols, Director de Planeacién Financiera;
¢) Manuel Cervantes y Baca, Director Juridico Corporativo; d) Yolanda Cue Lépez, Directora
General Adjunta de Banca Social: e) Gonzalo Tapia Velasco, Director de Fortalecimiento de
Intermediarios; f) Elvia Espinosa Cantellano, Directora de Banca Institucional: y g) José Luis
Corteés Ortiz, Director General Adjunto de Finanzas.

Asimismo, se autoriza al Director General para que protocolice la(s) designacién(es) antes
sefalada(s), y se hagan constar los poderes generales que gozaréan, a efecto de cumplir con las
atribuciones correspondientes a su designacion.”

Se extiende la presente certificacién en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres dias del

mes de marzo de d?%if quince.

<
e SECRETARIO DEL CONSEJO

LI§. MANUEL C FBANTESY ACA

Av. Rio Magdalena No. 115 Tizapin San ."'\n'_,':cl Dulug.u:irm Alvaro Obregon C.P.010Y6 Meéxico D.F Tel, 34871 3500
www.hanseh.gob.mx



“osulta de Informes de Gastos

—
e [[7' I Nueva Ventana

083

rage 1 o

Vista Informe Gastos
Detalles Informe Gastos
JOSE ANTONIO LOPEZ MALO

< Informacién General

Valor p/Def Usuario ID Informe:

0000085624

«} Personalizar Pagina
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Descripcion: Comentario: o

Concepto:

Estado: Presentada p/Aprobacion Ref: CONFIANZA

*Ubicacién p/Defecto: DIR GRL ADJ Y DIR GRAL TARIF A Uit Actualizacio;‘: 10/03/2015 Por: BGH08818

Est Contzn: No Aplicado

7
Valores p/Def Contabilidad Mas Opcione, W Ir
Detalles rsonalizar | Plscar | Ver Todo | & | i Primero 1 0e 1 8 Oitimo
*Descr (1( n
*Tipo Gasto *Fecha Gastos .é:';(;:g *‘Moneda *Tipo Page *Tipo Fact
. GASTOS NO B
FINIQUITOS POR PAGAR 10/03/2015 _ DOTACION A EMPLEADOS DEDUCIBLES Detalle Q

|

Gastos Empleado: * Adeudado Empleado: m

Gastos No Reembolsables: 0.0 { , Adeudado Prove:

Gastos Pgs p/Anticipado: 0.00 MXN '

Abonos Empleado: 0.00 MXN

Abonos Proveedor: 0.00 MXN

Anticipos Caja Aplicados: 0.00 MXN

Definicién Totales
= Acciones Pendientes Personalizar | Buscar HL | B Primero (4 1.4 de 4 L2 Uttimo
Perfil Nombre Accion Fechal/Hora
Director de Gastos (Lista)
Director de Gastos RAMOS, ERICK FERNANDO
Director de Gastos OSCAR ANTONIO SANCHEZ DEL PINO
Revisor Prepago (Lista)
orial Acciones Personalizar | Buscar | B | B8 Primero id 1de 1 Ultimo
Ferhil Nombre Accion Fechal/Hora
BLANCA EVELIA GARCIA HERNANDEZ Enviada 10/03/2015 1:01:02p.m.
Volver a Infarme de Gaslos “,
- W F
L VolveraBuscar  [Z] Notificar P s":% i 1
-‘-.‘a.;}{;}

< htis://10.200.14.181:3001/psc/bnpsfp01/EMPLOYEE/ERP/c/ADMINISTER_EXPENSE_FUNCTIONS.T...

10/03/2
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315 Sindicato Nacional de Trabajadores
del

GRiBAnGEr  Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros

de comunicarnos con el area respectiva para poder coadyuvar en esta problematica, sin embargo,
como lo hemos sefalado anteriormente, nuestra ayuda es limitada, ya que a la fecha no nos han
recibido para comentar esta problematica _
Bien es sabido, que un manual de procedimientos u operacion, puede contener disposiciones
internas cuya eficacia se circunscribe al mejor desempefio en las actividades”propias de los
empleados de las sucursales, y al carecer de dicho manual, no se puede definir sus respectivas
obligaciones, es el caso, en la necesidad de manuales de procedimientos en las sucursales que
dan servicio a los grupos CAME, donde actualmente los sistemas de control en los retiros son
r 'asy heterodoxos, mismos que estan basados en la experiencia de cada empleado, por lo que
nu se pueda definir sus respectivas obligaciones y responsabilidades. Cabe hacer hincapié que la
Contraloria Interna tnicamente se ha concretado en sancionar al empleado, soslayando el origen
del problema, ya que no recomienda ylo obliga a los Servidores Publicos implantar estos
controles, o sea, les da flexibilidad y facilidades en su responsabilidad, y o mas grave, que el
Departamento de Coordinacion de sucursales permanece inerme en esta problematica.
En lo referente a que el empleado soslaye en utilizar las cajas de seguridad de efecto retardado,
queremos mencionarie que, aun recibiendo los recursos del programa Oportunidades, por
acuerdo, segun nos informaron, entre el Sr. Luis Ondarza Borguez y el Sr. Sergio Mora G. no
dejan usar dichos dispositivos, poniendo en riesgo primeramente de la seguridad del empleado, y
en segundo término los recursos en caso de un asalto. '
El antecedente del asalto a la sucursal Cardenas Tabasco, donde se enviaron |0s recursos sin que
estuvieran las cajas de seguridad, responsabilidad a cargo del Sr. Sergio Mora Galaz
Es facil para la Contraloria Interna fincar resporisabilidad a quien menos tiene, sin embargo brindo
facilidades en sus responsabilidades a quienes tienen mas. No hay Manual de procedimientos, no
hay cajas de seguridad, si fincaron responsabilidad.
Es por lo anterior, que estamos envianﬁo este comunicado, cargado de esperanza para que
ninuyan las sanciones a los trabajadores por falta de controles en el servicio que se da a los
grupos CAME y aquellos empleados que estan alrededor del programa Oportunidades, tengan el
apoyo de la Institucion y de sus superiores jerarquicos en la seguridacz)ueg%@s respectivos
sentidos, asi como el goce en sus derechos laborales. *; 1
Reciba un afectuoso saludo -1 Ap

t
I

Atentamente
“Por el derecho y superacion de los trabajadores”

C. ¢. p. Lic. Eduardd Romero Ramos.- Titular dela Secretaria de la Funcion Publica /A
Lic. José Luis Franco Soto.- Titular del Organo Interno de Control BANSEF
Lic. Erick Ramirez Torres.- Director General Adjunto de Administraciaq.
Lic. Elba M. Loyola Ordofiez.- Subdirector Recursos Humanos.

S_E_]U}l?lg _RENPOH No.7 COL. SAN RAFAEL TELS.: 5566 -73\31\.01\-300 - 50821 900 4 !

- -
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Blanca Evelia Garcia Hernandez

De: José Alfredo Urbina Soberani

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2015 12:18 p.m. O 0 O 4 281
) . : v L

Para: Blanca Evelia Garcia Herndndez

Asunto: RE: ACCESO LOPEZ MALO Y RUIZ

YA QUEDARON

SALUDOQOS !

De: Blanca Evelia Garcia Hernandez

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2015 11:40 a.m.
Para: José Alfredo Urbina Soberani

Asunto: ACCESO LOPEZ MALO Y RUIZ

ENA TARDE ALFREDITO:

Por favor, acceso para Miriam Rosales Millan, exp.- Blanca Evelia Garcia Hdez, exp- para la captura del(los)
finiquitos del(los) empleado(s) citado(s) a continuacién:

EXP ADSC NOMBRE

4401 JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI
3501 RENE HERIBERTO RUIZ RANGEL

POR TU ATENCION Y APOYO ¢
GRACIAS, QUEDO A TUS ORDENES




SALONES DE RECEPCIONES, S.A.DEC.V.

Salén Tropical

MITLA No. 410 ESQ. EUGENIA COL. NARVARTE DELEG. BENITO JUAREZ MEXICO, D.F.
C.P 03020 TELS.: 5682-5479 / 5682-0636

R.F.C. SRE-550128-END

cuene BANCO DEL AHORROQ NACIONAL Y SERVIC|OS FINANCIEROS, S.N.C. ¥CF.C. BAN-500901-

 rECeIONRIO MAGDALENA # 116 COL. TIZAPAN SAN ANGEL FACTURA | No. -

| o | Mes | ARQ
FECHA: L

L MEXICO, D.F.

CANTIDAD DESCRIPCION IMPORTE \

16 Jul-Dji

EFECTOS FISCALES A1 PAGO. EL PAGO SE HARA Elr UNA SOLA EXHIBICION

e r o
REPRODUCCIO IZADA DE ESTE COMPROBANTE CONSTITUYE

WRRESO ENMEXICO D7 POR ALTAEDD LARBAEJAL VALDEZ R FC CF ‘A 190520.A71
DOM ARAMON ZAPENA M2 6B LT SCOL ZONA FSUOLAR TEL 5303 V8L, AUT SHT#® 1.V.A'
INELOOF DEL 131097 AUTORIZACION DEL 541 I N WNYFANET 8 DE MARZO DEL 2092

CANTIDAD ORDENADA 500 €GOS ORIGINAL ¥ + COPTAS CON FOLICH OEL 1501 &¢ 2000
IMPRESO EL 27 DF DICIEMBRE DE 2002 WGENCIA GIGIEMBRE DF 2003 TOTAL

HUMEAD OF APRDBACION DEL SISTEMA UF COMTROL Ut IMPRESUAES AUTORIZADOS 1609462 <
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Ya pueden capturar el finiquito. U s e e e

m.00000085

Saludos cordiales,

Mauricio Cisneros Sdanchez
DGATYO - BANSEF]
(55) 5481-3300 Ext. 4903
mcisneros@ bansefi.qob.mx

De: Miriam Rosales Millan
Enviado el: Martes, 10 de Marzo de 2015 12:45 p. m.
Para: Mauricio Cisneros Sanchez
CC: Oscar Antonio Sanchez del Pino; Blanca Evelia Garcia Hernandez
Asunto: solicitud de alta
Importancia: Alta
u,
Bonito dia, un favor necesitamos cargar un finiquito y no esta dada de alta, nos puedes apoyar:
7645 Elda Castrillo Lugo

Gracias

Miriam Rosales
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Blanca Evelia Garcia Hernandez @

De: Mauricio Cisneros Sanchez

Enviado el: miércoles, 11 de marzo de 2015 12:14 p.m. 2 Gﬁ

Para: Miriam Rosales Milldn

cc: Oscar Antonio Sanchez del Pinoj Blanca Evelia Garcia Hernandez ’

Asunto: RE: solicitud de alta Lo ' ZN e
. 00000086

Hola que tal,

Te comento que han quedado sélo como aprobadores Oscar y Erick.
Sugiero que primero apruebe Oscar para que después sea Fernando quien apruebe.

Saludos,

MCS

De: Miriam Rosales Millan
viado el: Miércoles, 11 de Marzo de 2015 11:48 a.m.
/a: Mauricio Cisneros Sanchez
CC: Oscar Antonio Sanchez del Pino; Blanca Evelia Garcia Hernandez
Asunto: RV: solicitud de alta

Mau,

Tenemaos un problema con el finiquito que se cargo en 2l sistema del exp-_ aparece un

aprobador antes del Lic. Erick Ramos.

Nos puedes decir quién es? Ya que tenemos este finiquito en el sistema y lo tenemos que liberar.
Mil gracias.

Quedo de ti,

“~ludos

Miriam Rosales

De: Miriam Rosales Millan
Enviado el: martes, 10 de marzo de 2015 05:18 p.m.
Para: Mauricio Cisneros Sanchez

Asunto: RE: solicitud de alta ¥

- \
o

B %

De: Mauricio Cisneros Sanchez

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2015 04:39 p.m.
Para: Miriam Rosales Millan

CC: Oscar Antonio Sanchez del Pino; Blanca Evelia Garcia Hernandez
Asunto: RE: solicitud de alta

Mil gracias

Listo,



$Q(BSINING & QAQdy 2P INTRiIG - SAbiog BLBPUO ST 21
UDIDRASIUIpY AR NS - SALI0 L ZAIIWEY ¥ 6 A -d'Y N

Opnies jeIpioo un ojAua 3) enoped 0)o uUig

POOZ 2P CABN @ |C
|op nped B UOISOdSIp NS B BIBISS A (p02) eroucs ‘uohaiqp pPeEPRID ep |esiNdNG e e
EPEIAUS BISS |BND B] 'UAPUOCS81I00 8] 0408I8p B BWI0jL0D anb sau0l0es8.d A souees
ap ugioepinbyj e) ap obed |6 eJed SOLEBSIIAU SOALRASIUIWDE $8)ILLEN SO eied souewny
$0$INDBY 8P UGIBIPANS BISS Ua SBUIPIO SNS B SOUOPURIBNS) '|43SNYE U8 010qe|
anb odwal} | SjuUEINp SepepUSICIUS U0IBN; 8 anb sauoiouN) S| 8p ouaiwdwng @
Us epelsow uoisodsip gl A uOOEIOQe|0d NS aoopeibe e ueoniIsu| Bl Jouajue Q| J0d

‘ '08JND ud OUR |ap OAeW &P LE owxeud |ap sued
B BpRMID BIOS 'OJIOSPE PIISN BAUSNOUS IS |END Bj B [BSININS E| '‘OpuEeZiEd) OPIU3A
ey '(143SNVaA) D NS 'sOsoinuelly SOINSS A |euoiDEN 0LCLY (8P odueg [@ @b
UQIDBINIONJISA3) 8P 0s920id |2p opeauap ‘anb ouaILIDOUOD NS 3P Jedey ojuuad ap

‘"sajuaseld

'O'N'S 'I449SNVSB

(g90¢) vrouOg ‘uobaiqO pepNID
UIPoOLUO D |BSINING AP JBIIXNY

OINONY NYAIVO ¥ SINT 'O

'$00C @p oke #p gL B ' 4'Q "0

0r0L €/2L0°0L0

SONVWNH SOSYND3N 3a NQIDOAYIAANS
NOIOVHLSININGY 30 NQIDO3NIO

To5d HOS MOSDIHE0 I0




Uce

- - o = e -

v .-.00000087
/ / | 000426

SHCP i8f bonseri

SEORETAKIA D AL I NDA Ty po- Hance del Ahorre Uacinal ok
Y CREDITO PUBLICH SR

CERTIFICACION

LIC. MANUEL CERVANTES Y BACA, en mi caracter de Secretario del Consejo Directivo del
BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO, certifico para todos los efectos legales a que haya lugar,,que el
Consejo Directivo de dicha Institucion en su sesion noventa y cuatro, celebrada el dia 26 de
febrero de 2015, en el desahogo del sexto punto inciso C) del Orden del Dia, adopté por
unanimidad la siguiente resolucion:

“RESOLUCION CD.94.6.3. En razon de las consideraciones expuestas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, 22 fraccion V y 25 fracciones IX y XXXl de la Ley Organica del
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, 20 y 23 fracciones IX y XXXI de su
Reglamento Orgénico, articulo 42 fraccién | de la Ley de Instituciones de Crédito, este H.
Consejo Directivo aprueba: |) La separacién de cargo de: a) José Antonio Lépez Malo Capellini,
como Director General Adjunto de Administracion Corporativa y se revoca el poder como
Delegado Fiduciario; b) René Heriberto Ruiz Rangel, Director de Administracion; ¢) Juan Carlos
\ Santiago Pimentel, Director de Proyectos y Comercializacién de Servicios; Il. La designacién por
| nuevo nombramiento de: a) Mayte Goyarzu Reyes, Directora de Administracion; Ill.
‘ Nombramientos por reubicacién y reestructura: a) Daniella Gurrea Martinez, Directora General
Adjunta de Crédito y Garantias; b) Alfonso Ordiales Bassols, Director de Planeacién Financiera;
c) Manuel Cervantes y Baca, Director Juridico Corporativo, d) Yolanda Cue Lopez, Directora
General Adjunta de Bgnca Social; e) Gonzalo Tapia Velasco, Director de Fortalecimiento de
Intermediarios; f) Elgg Espinosa Cantellano, Directora de Banca Institucional; y g) José Luis
Cortés Ortiz, Direct&nera! Adjunto de Finanzas.
att’
Asimismo, se autorizg$al Director General para que protocolice la(s) designacion(es) antes
sefialada(s), y se hagan constar los poderes generales que gozaran, a efecto de cumplir con las
atribuciones correspondientes a su designacion.”

Se extiende la presente certificacién en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres dias del
mes de marzo de dos mil quince.

SECRETARIO DEL CONSEJO

LIE. MANVEL C F&ANTESY ACA |
|

Av Rio Magdalena No, 113 Tu.nix.in San _'iu;ri “r,']n:u‘.h'mr; Alvare (')hrz‘l:{rw C.ROT09YG Meéxico ILF TJe) 23R 33%

www.banseh.gob.mx
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS

m tl[ll_[SEFi DIRECCION DE ADMINISTRACION 000 4 26 6

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

bones de. dhorre oo, |y s vens Mrocr s snc

RECIBO DE PAGOS DE INDEMNIZACION

La cantidad de ['$
!i"ﬂiﬂt..-l‘.'i.*i : ':‘-_ E :

por concepto de : OV P UE SE CUBREN POR CAUSAR

BAJA POR s ‘CONVENIO ; 5 CON FECHA 6 de marzo de 2015

Recibi de plena y entera conformidad liberando al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C. de toda
responsabilidad y otorgando el mas amplio finiquito conforme a derecho proceda y manifiesto que no me reservg ningun derecho
ni accion en contra del propio Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.

MEXICO D.F., A 10 de marzo de 2015

Firma:
LIC. ERIC¥ FERNAND@¥AMOS SORIANO Nombre:
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS No. Empleado
Adscripciéon
RFC |
|
1
. 1
a4
'f‘.‘g"\
o

7
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GERENCIA DE REMUN ‘Y ﬁﬁEST
\

J

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 09-mar-1!
h DC“—IS EFI DIRECCION DE ADMINISTRACION
Ty Tama e SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS
Banen ce.. o xNno NECoNo. | SETVCES FYarcioros nc CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO
DATOS GENERALES . 1
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI CURP CATEGORIA
12694 ADSCRIPCION 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA ] J17
NOMBRAMIENTOJCONFIANZA FECHA INGRESO: 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL: 59,030.16 SALARIC INTEGRADO MENSUAL: 199,522
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15 SALARIO BRUTQ DIARIO: 1,940.73 SALARIC INTEGRADO DIARIO; 6,559
iC
OTRAS PERCEPCIONES Importe Cta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable
APORTACION BANSEF!I DE FONDO DE AHORRQ :
APORTACION EMPLEADO DE FONDO DE AHORRO DEL EJERCICIO
RENDIMIENTOS DEL FONDO DE AHORRO
PLAN "B" APORTACION EMPLEADO =
CEETEHERS | —
- -.CCIONES Iimporte Cta. PresupuestjCta. Contable |Exento Gravable
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 899900001]  2041111000]
OTRAS DEDUCCIONES Importe Cta. PresupuestfCta. Contable |Exento Gravable
= #NIA
SUBTOTAL D
CANTIDAD NETA A PAGAR A+B+C-D $
!
§ / L : \
i W
A \i
Sudp’ DE'RECURSDS HUMANOS

Pagina 2 de 2
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 09-mar-1
m DGHS EF‘i DIRECCI(;)N DE ADMINISTRACION
S AR et i s e SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FoNoD el DhonTn ANCNeL. 1) SETVICES FronTeros S nc CALClJfLO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO

DATOS GENERALES
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI RFC CATEGORIA
12694 ADSCRIPCION 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA J7

NOMBRAMIENTO CONFIANZA FECHA ING 6-mar-13 SALARIQ BRUTO MENSUAL 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL 199,522
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15 SALARIC BRUTO DIARIO: 1,840.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO 6,558

INDEMNIZACION
CONCEPTOS PARA EL CALCULO

SALARIO MENSUAL BRUTO [ ]
RETRIBUCION ADIC POR ANTIG -
PAGO COMPENSATORIO
AGUINALDO MENSUAL
PRIMA VACACIONAL MENSUAL
VALES DESPENSA MENSUAL
FOM"0 DE AHORRO BANSEF|
NSACION GARANTIZADA
1 wrivO ADICIONAL VIGILANCIA o
SUBSIDIO AYUDA ESCOLAR
OBSEQUIO Dia DE LAS MADRES -
VALES DE GASOLINA -
SUMA SUELDO INTEGRADO
SALARIO DIARIO INTEGRADO
OPERACION

40 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO

PRIMA DE ANTIGUEDAD
CONCEPTOS PARA EL CALCULO
SUMA(SUELDO MENS INTEGRADO)
SALARIO DIARIO INTEGRADO

oPERACION T B

| B s
24 DIAS POR SALARIO DIARIQ INTEGRADO

24 DIAS POR DUPLO SM GB.ZE

3.00 MESES SALARIO INTEGRADO C/U A RAZON DE

PLA "B" APORTACION BANSEF|

SALARIOS Y PRESTACIONES

SALARIO
3UCION ADIC POR ANTIG
COMPENSATORIO

COMPENSACION GARANTIZADA

AGUINALDO PROPORCIONAL DE 2014

SOBRE SALARIOS DEVENGADOS DE 1-Eng-14 AL

SALARIO BASE + COMPENSACION GARANTIZADA

COMPUTO DE ANTIGUEDAD

ANOS

DIAS

Importe Cta. Presupuesta|Cla. Contable |Exento Gravable
Importe Cta. PresupuestajCta. Contable JExento Gravable

ISUEITDTALA 3

150701000,
110302000

2043121130
65040101030

59,030.16

0

55%

55%

20

55%

OTROS INGRESOS
VALES DESPENSA

=)

No. Dias Importe |Cta PresupuestajCta. Contable |Exento Gravable
110301000 6040101050
- 130100000, 6040102370
- 110302000 6040101040

I
6-mar-15

111,098.84 ] 130601000] 6040102210
DIAS HABILES DE VACACIONES DEVENGADOS PERIODO 2013-2014 110301000; 6040101050
PRIMA VACACIONAL PERIODO 130500000 6040102350
PREMIO VACACIONAL PERIODO 150710000 6040102300
DIAS HABILES DE VACACIONES PROPORCIONALES DE 2014-2015 110301000 6040101050
PRIMA VACACIONAL PERIODO 2014-2015 130500000 6040102350

Cla. Presupuesta

Cta. Contable

Exento

Gravable
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DECIMA.- "BANSEFI" y el “TRABAJADOR" se comprometen a ratificar el contenido de las
clausulas del presente Convenio en caso de solicitarlo "BANSEFI" ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y en virtud de no contener clausula contraria a la Ley ni renuncia a los
derechos de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, en vista de que no existe dolo, error o lesién que afecte a
alguna de las partes, por lo que se obligan a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si
se tratara de un laudo ejecutoriado pasado ante autoridad competente, otorgandole el valor de
cosa juzgada.

El presente Convenio de Terminacién de Relacion de Trabajo se firma por duplicado en la
Ciudad de México, Distrito Federal, el 07 de Marzo de 2015.

EL “TRABAJ

YID)J

LIC. ERICK FERNANDORAMOS SORIANO

TESTIGO

——
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reserva accion y/o derecho en contra de “BANSEFI", en virtud de que no se le adeuda cantidad
alguna por ningun concepto o prestacion. Consecuentemente el “TRABAJADOR” e otorga a
“BANSEFI" el recibo finiquito mas amplio que en derecho proceda y a la vez lo libera de
cualquier responsabilidad derivada de la relacién de trabajo que se da por terminada a través de
la suscripcion del presente convenio, con excepcion a lo estipulado en el Ultimo péarrafo de la
clausula CUARTA. ‘

L)
SEPTIMA.- El “TRABAJADOR" al recibir la cantidad a que se refiere la clausula CUARTA, bajo
protesta de decir verdad, declara que no tiene intentada demanda ni accién de ninguna indole en
contra de "BANSEFI” ni en contra de alguno de sus directores o empleados, pero en cualquier
caso si alguna otra demanda o acciones se hubieren intentado en su nombre, ya sea en la
Republica Mexicana o en cualquier otro pais, el presente documento debera tomarse como un
llano y simple desistimiento de toda demanda y acciones que se hubieren intentado en contra de
las personas fisicas 0 morales a que se ha hecho referencia, cualquiera que sea su naturaleza y
tribunal que fuere competente para conocerla.

Asimismo, para todos los efectos a que haya lugar, este mismo documento debera entenderse
como una absoluta y cabal revocacién de todo mandato que hubiere otorgado a cualquier
persona fisica o moral, para intentar acciones en su nombre en contra de "BANSEFI", sus
directores o empleados, a quienes otorga la liberacion de responsabilidades a que se refiere el
presente Convenio.

OCTAVA.- En términos del presente Convenio el “TRABAJADOR” expresamente se obliga a no
usar, revelar, publicar o de cualquier otra manera la informacién y documentacién confidencial
que tuvo conocimiento durante el desempefio de sus labores al servicio de "BANSEFI",
concerniente, relacionado o derivado de las actividades que como Institucion de Banca de
Desarrollo presta al publico en general (en lo sucesivo la “Informacién Confidencial”).
La Informacién Confidencial incluird, sin limitacién, toda la informacion que haya sido adquirida
por el “TRABAJADOR” en cualquier forma durante su nombramiento, relacionada, concerniente
o derivada de las actividades de "BANSEFI" respecto a la Direccién General Adjunta de
Administracion Corporativa, equipos { programas de cémputo, planes, proyectos, actividades,
investigacion, conocimientos técnicob, secretos industriales, practicas comerciales, clientes,
especificaciones, dibujos, bocetos, mode!os muestras, informacién propia, cartera de clientes,
tecnologia, documentacién relativa a programas de cémputo y sistemas, desarrollo de productos,
planes de distribucion, acuerdos contractuales, utilidades, politicas de precios, métodos
operativos, procesos técnicos, politicas comerciales, inventos (entendiéndose como tal, de
manera enunciativa mas no limitativa los trabajos originales de autoria, férmulas, procesos,
programas de computo, bases de datos, secretos industriales, hardware tanto mecénico como
ctrénlco lenguaje computacional, user interfaces, documentacién, planes de marketing y de
evos productos, procesos de produccién, anuncios, técnicas de marketing, asi como mejoras a
quier bien), planes de marketing, planes de productos, estrategias empresariales o
mionales informacién financiera, prondstico, informacion personal, lista de clientes o
proveedores y cualquier otra técnica o informaciéon empresarial que no sea pablica y que haya
sido del conocimiento del “TRABAJADOR" o pueda llegar a conocer, que “BANSEFI” mantenga
en confidencialidad para cualquier propésito (como es mantener una ventaja competitiva o evi
publicidad indeseable), practicas y demas asuntos comerciales y métodos, planos par
desarrollos futuros y demas informacién técnica, comercial y financiera, e informacién recibida
terceros que "BANSEFI" esté obligado a considerar como confidencial o propia, que pue
transmitirse por cualquier medio, incluyendo sin limitacién, via oral, visual, escrita y electrénica.

Queda expresamente convenido que en caso de violacion del “TRABAJADOR” a cualquiera de
las obligaciones convenidas en la presente clausula con posterioridad a esta fecha, el
‘“TRABAJADOR” incurrira en las responsabilidades legales que refiere la Ley de la Propiedad
Industrial.

NOVENA - Asimismo, en este acto reconozco y me obligo a que a partir de la suscripcion de la
presente no actuaré, bajo ninguna circunstancia, como gestor, factor, dependiente o apoderado o
mandante de esa institucién, renunciando en su caso a los poderes que me hubiesen sido
otorgados con motivo del desempefio de mis funciones.

13



.- “BANSEFI” y el “TRABAJADOR" declaran conjuntamente que: ik 0 0 G 0 0 g g 4

.1.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que
comparecen en este instrumento y la capacidad legal que tienen para obligarse en los términos
del presente Convenio.

I1l.2.- "BANSEFI” en virtud de la terminacién de la relacién laboral a que se refiere este Convenio,
esta conforme en entregar al “TRABAJADOR", las cantidades gue se desglosan por los
conceptos sefialados en la clausula CUARTA del presente Convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El “TRABAJADOR" esta de acuerdo en dar por terminada la relacién individual de
trabajo que lo liga con "BANSEF!" a partir del 07 de Marzo de 2015, conviniendo que
"BANSEFI" le pague la indemnizacién que le corresponde conforme a su antigiiedad y a lo
dispuesto por los articulos 122 y 123 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucién.
En consecuencia ratifica su voluntad de dar por terminada la relacién laboral que lo unia con
‘BANSEFI” en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a las relaciones laborales de la Institucion.

SEGUNDA - "“BANSEF!" en este acto manifiesta su conformidad de cumplir con lo dispuesto por
los articulos referidos en la cldusula que antecede, a efecto de dar por terminada la relacion
laboral que lo vincula con el “TRABAJADOR”.

TERCERA - Ambas partes estan de acuerdo en dar por terminada la relacién laboral a partir del
07 de Marzo de 2015, por lo cual el “TRABAJADOR" esta de acuerdo en hacer la entrega de su
cargo asi como de la documentacion y bienes propiedad de la Institucién que le fueron

‘entregados para el desempefio de sus funciones y “BANSEFI", estd de acuerdo en pagar al

“TRABAJADCR” la indemnizacion y prestaciones, menos los descuentos por pagos de anticipo y
deudas derivadas de préstamos otorgados que se sefalan en la clausula CUARTA de este
Convenio.

CUARTA. - El “TRABAJADOR", en virtud de la terminacién de la relacién laboral a que se refiere

.. \8.eRusula primera del presente Convenio, no se reserva accion y/o derecho alguno en contra de
: ;',*BA,NSEFI" y en consecuencia este se obliga al momento de firmar el presente Convenio a

O ANTONIO | OP MAL O CAP NL_l= ~aptidad bruta de

deduce la siguiente cantidad:
consecuencia la cantidad peta

la de
porte que se enfrega
expedido a favor del
compareciente, librado a cargo del Banco Nacional de México, S. A7 para cubrir y pagar los
conceptos, indemnizacién, prestaciones y deducciones que se detallan en el ANEXO UNO, que
consta de 2 fojas, el cual se encuentri debidamente firmado por las partes y que para todos los
efectos legales a que haya lugar forma parte integrante del presente Convenio.

El “TRABAJADOR" acepta y reconoce que la cantidad que se le cubre conforme a lo estipulad
en la presente clausula se calculdé considerando una antigiledad que data del 06 de Marzo de
2013.

QUINTA - "BANSEFI" se obliga a conservar a favor del “TRABAJADOR" y de sus
derechohabientes el servicio médico asistencial (sin considerar las prestaciones en dinero),

hasta por el periodo maximo de 8 semanas contadas a partir de esta fecha, sin que ello implique
continuidad alguna en la relacion laboral que se da por terminada a partir del dia 07 de Marzo de “
2015.

SEXTA - El “TRABAJADOR” manifiesta su conformidad en recibir la cantidad que ampara el
cheque sefialado como pago y liquidacién total por los conceptos y prestaciones que se detallan
en la clausula CUARTA y ANEXO UNO de este Convenio, y por tal razén, expresa que no se
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CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, REPRESENTADO POR EL LIC. ERICK
FERNANDO RAMOS SORIANG, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “BANSEFI” Y POR LA OTRA
PARTE, AL C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “TRABAJADOR” CON SUJECION A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

 DECLARACIONES

|.- "BANSEFI" declara por conducto de su representante que:

I.1.- Segun lo establece la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieras,
es una Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, la cual se rige en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la fraccién XlIi bis del Apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por las demas
Leyes Laborales de aplicacién supletoria;

I.2- El Lic. Erick Fernando Ramos Soriano, en su caracter de Subdirector de Recursos
Humanos, tiene las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Terminacion de
Relacién de Trabajo, segun Testimonio de la Escritura Publica Numero 210,356 de fecha 12 de
marzo de 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico Numero 35 del Distrito Federal, Lic.
Eutiquio Lopez Hernandez.

I.3.- Que de comun acuerdo con el trabajador han decidido dar por terminada la relacion
individual de trabajo existente con el “TRABAJADOR" a partir del dia 07 de Marzo de 2015, por
lo que procedera a pagar al “TRABAJADOR” la indemnizacién correspondiente conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio.

» g 7L EI “TRABAJADOR" declara en nombre propio que:

B
111 Ingresé a prestar sus servicios a "BANSEFI” el dia 06 de Marzo de 2013, y que a la fecha
vﬁ&%ue se dio por terminada la relacién individual de trabajo al cargo que le fue conferido,

desempefaba el puesto de Director General Adjunto, recibiendo a cambio de la prestacién de
sus servicios un salario diario integrado bruto de*

el to de

Il.2.- El puesto que ocupaba y/o las funciones que realizaba son las de un trabajador de
Confianza.

I.3.- Recibié en el tiempo que duré la relacién de trabajo en forma oportuna y a su entera
satisfaccion, el pago de sus salarios mensuales y demas prestaciones en dinero Y en especie a
que tuvo derecho, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes
Laborales aplicables.

I.4.- No sufri6 ningun accidente de trabajo ni padeci6 ninguna enfermedad profesional deriva
de algun riesgo de trabajo con motivo de la prestacién de sus servicios a ‘BANSEFI” Yy qu
tanto €l mismo como sus familiares' derechohabientes recibié por parte de la Institucién, |
asistencia médico quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria que ha sido necesaria en los casos en
que ha sufrido enfermedad que no ha sido de trabajo o por las enfermedades no profesionales
que ha padecido, conforme a lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo de
‘BANSEFI",

I.5.- Que es su deseo celebrar con “BANSEFI” el presente Convenio de terminacion de la
relacién laboral como ha quedado precisado.
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS 0 0 0 [_' 2 7 4

lﬂ DE[rlSEFi ' DIRECCION DE ADMINISTRACION

‘SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RECIBO DE PAGOS DE INDEMNIZACION

La cantidad de 15 N 53255

por conciepto de POR CAUSAR

BAJA POR : TUCONVENIO 7§ TITE ST CONFECHA 7 gdeimarzo de 2015

bonen de. dhorTo NOCEnoL | SE OO FRONCETDs Snc

Recibl de plena y entera conformidad liberanfdo al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C. de toda

responsabilidad y otorgando el mas amplio finiquitc conforme a derecho proceda y manifiesto que ng,me reseryo ningtin derecho
ni accion en contra del propio Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.
|
fo.| MEXICO D.F., A 10 de marzo de 2015
) i ] )) ‘ Firma:
Ct:i/ LIC. ERIGK FERNAND MOS SORIANO Nombre: JOSE ANTONIO LOPE

i OYJAPELLINI
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS No. Empleado 12694
Adscripcién 4401
RFC LOCX631022783
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC

FECHA: 10-mar-15
- thll_lS EFI DIRECCION DE ADMINISTRACION
et A oo OO SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
B O, horT NECTINAL L SEMVITOs FTONCEr % &ne CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO
DATOS GENERALES
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI CURP CATEGORIA
12694 ADSCRIPCION: 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA LOCX631022783 J17
NOMBRAMIENTO|CONFIANZA FECHA INGRESO: 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL | 58,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL: 199,522 2¢€
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: B-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO: 1,940.73 SALARIC INTEGRADO DIARIO 6,559 6¢
]
OTRAS PERCEPCIONES Importe Cta. Presupuest{Cta. Contable [Exento Gravable
APORTACION BANSEFI DE FONDO DE AHORRO 2043121070
APORTACION EMPLEADO DE FONDO DE AHORRO DEL EJERCICIO 2043121070
RENDIMIENTOS DEL FONDO DE AHORRO 2043121070
PLAN "B" APORTACION EMPLEADO -
[3 =
DE. = _.iONES Cta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 899900001 2041111000
OTRAS DEDUCCIONES : Importe Cta, Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable
! = 2 #NIA
CANTIDAD NETA A PAGAR A+B+C-D
I
(]
( il
ORNULO ; “M.Fo AUTORIZA
suebh. BE REC

GERENCIA DE REMI)& Y PREST

S HUMANOS

Pégina 2 de 2
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO

NUME DO NOMBRE
ADSCRIPCION:

JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI
4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA

CATEGORIA
J17

6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL: 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL 199,522 2¢

NOMBRAMIENTO CONFIANZA FECHA ING
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO 1,840.73 SALARIQ INTEGRADO DIARIO 6,559 8¢

INDEMNIZACION
CONCEPTOS PARA EL CALCULO

SALARIO MENSUAL BRUTO
RETRIBUCION ADIC POR ANTIG .
PAGO COMPENSATORIO :
AGUINALDO MENSUAL

PRIMA VACACIONAL MENSUAL
VALES DESPENSA MENSUAL
FOND" NE AHORRO BANSEF|
cf ACION GARANTIZADA
TU. = - ADICIONAL VIGILANCIA .
SUBSIDIO AYUDA ESCOLAR B
OBSEQUIO DIA DE LAS MADRES =
VALES DE GASOLINA -
SUMA SUELDO INTEGRADO

SALARIO DIARIO INTEGRADO

OPERACION

40 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO _ _é 110302000] 6040101030

PRIMA DE ANTIGUEDAD
CONCEPTOS PARAEL CALCULO _ o
SUMA(SUELDQ FENS INTEGRADS) | -
SALARIO DIARID INTEGRADOL.

- O 4

»,
.|

s}l

5
(
hries

OPERACION

24 DIAS POR DUPLO SM.G.B.ZE.

3.00 MESES SALARIO INTEGRADO C/U A RAZON DE

PLA "B" APORTACION BANSEF|

24 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO

COMPUTO DE ANTIGUEDAD Imporie Cta. PresupuestalCta. Conlable |Exento Gravable

ANOS DIAS

COMPUTO DE ANTIGUEDAD Importe Cta. PresupuestajCta. Contable |Exento Gravable

-
0
0

[ |

ISUBTQTAL A

g L

150701000] 2043121130
110302000] 6040101030,

SALARIOS Y PRESTACIONES No. Dias Cta. PresupuestajCta. Contable |Exento Gravable
SALARIO 110301000] 6040101050
RF SION ADIC POR ANTIG: g 130100000] 6040102370
I MPENSATORIO ! 110302000f 6040101040

COMPENSACION GARANTIZADA
AGUINALDO PROPORCIONAL DE 2014

SOBRE SALARIOS DEVENGADOS DE 1-Ene-14 AL 6-mar-

SALARIQ + !
VENGADOS PERIODO 2013-2014

55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 130500000] 6040102350
55% PREMIO VACACIONAL PERIODO 150710000f 6040102300

20 DIAS HABILES DE VACACIONES PROPORCIONALES DE 2014-2015 110301000f 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 2014-2015 130500000f 6040102350

OTROS INGRESOS
VALES DESPENSA

15

130601000] 6040102210
110301000] 6040101050

piiln
|

Importe Cta. PresupuestaCla. Contable |Exento Gravable

J

ISUBT’OTA'L B IS

FOAMULO

GERENCIA DE R‘EMU\Y PREST

J

AUTORIZA RECIBI DE C

L
1D
‘ JOSE ANTONIO LOPEZ M PELLINI
Pagina 1 de 2
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DECIMA - “BANSEFI" y el “TRABAJADOR” se comprometen a ratificar el contenido de las
clausulas del presente Convenio en caso de solicitarlo “BANSEFI" ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y en virtud de no contener clausula contraria a la Ley ni renuncia a los
derechos de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, en vista de que no existe dolo, error o lesién que afecte a
alguna de las partes, por lo que se obligan a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si
se tratara de un laudo ejecutoriado pasado ante autoridad competente, otorgandole el valor de
cosa juzgada.

El presente Convenio de Terminacién de Relacion de Trabajo se firma por duplicado en la
Ciudad de México, Distrito Federal, el, 07 de Marzo de 2015.

EL IITRABA " /“
JOSE ANTONIO LOPEZ O\Q.um

TESTIGO .\ESTIGO
| \

0004277 *
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reserva accién y/o derecho en contra de “BANSEFI”, en virtud de que no se le adeuda cantidad
alguna por ningun concepto o prestacién. Consecuentemente el “TRABAJADOR” le otorga a
‘BANSEFI" el recibo finiquito m&s amplio que en derecho proceda y a la vez lo libera de
cualquier responsabilidad derivada dela relacién de trabajo que se da por terminada a través de
la suscripcion del presente convenio, con excepcién a lo estipulado en el ultimo parrafo de la
clausula CUARTA. :

SEPTIMA.- E| “TRABAJADOR” al recibir la cantidad a que se refiere la clausula CUARTA, bajo
protesta de decir verdad, declara que no tiene intentada demanda ni accién de ninguna indole en
contra de "BANSEFI" ni en contra de alguno de sus directores o empleados, pero en cualquier
caso si alguna otra demanda o acciones se hubieren intentado en su nombre, ya sea en la
Republica Mexicana o en cualquier ofro pais, el presente documento debera tomarse como un
llano y simple desistimiento de toda demanda y acciones que se hubieren intentado en contra de
las personas fisicas o morales a que se ha hecho referencia, cualquiera gue sea su naturaleza y
tribunal que fuere competente para conoceria.

Asimismo, para todos los efectos a que haya lugar, este mismo documento debera entenderse
como una absoluta y cabal revocacion de todo mandato que hubiere otorgado a cualquier
persona fisica o moral, para intentar acciones en su nombre en contra de "BANSEFI", sus
directores o empleados, a quienes otorga la liberacién de responsabilidades a que se refiere el
presente Convenio.

OCTAVA.- En términos del presente Convenio el “TRABAJADOR” expresamente se obliga a no
usar, revelar, publicar o de cualquier%o;ra manera la informacién y documentacién confidencial
gue tuvo conocimiento durante el desempefio de sus labores al servicio de "BANSEFI”,
«pncerniente, relacionado o derivado de las actividades que como Institucién de Banca de
(‘;- _~Dasarrollo presta al publico en general (en lo sucesivo la "Informacién Confidencial”).
Q;,L.a‘lnformacidn Confidencial incluira, sin limitacion, toda la informacién que haya sido adquirida

’ f}‘f/ a __.gg;;el “TRABAJADOR” en cualquier forma durante su nombramiento, relacionada, concerniente
Jr 3

derivada de las actividades de "BANSEFI” respecto a la Direccién General Adjunta de

:ffj?a‘.?"\';l" Administracion Corporativa, equipos y programas de cémputo, planes, proyectos, actividades,

investigacién, conocimientos técnicos, secretos industriales, practicas comerciales, clientes,
especificaciones, dibujos, bocetos, modelos, muestras, informacién propia, cartera de clientes,
tecnologia, documentacién relativa a programas de cémputo y sistemas, desarrollo de productos,
planes de distribucién, acuerdos contractuales, utilidades, politicas de precios, métodos
operativos, procesos técnicos, politicas comerciales, inventos (entendiéndose como tal, de
manera enunciativa mas no limitativa los trabajos originales de autoria, férmulas, procesos,
programas de computo, bases de datos, secretos industriales, hardware tanto mecanico como
electronico, lenguaje computacional, user interfaces, documentacién, planes de marketing y de
nuevos productos, procesos de produccién, anuncios, técnicas de marketing, asi como mejoras a
cualquier bien), planes de marketing, planes de productos, estrategias empresariales o
institucionales, informacién financiera, pronéstico, informacién personal, lista de clientes o
proveedores y cualquier otra técnica o informacion empresarial que no sea publica y que hay

sido del conocimiento del “TRABAJADOR” o pueda llegar a conocer, que “BANSEFI” manteng

en confidencialidad para cualquier propésito (como es mantener una ventaja competitiva o evita
publicidad indeseable), practicas y demas asuntos comerciales y métodos, planos par:

desarrollos futuros y demas informacion técnica, comercial y financiera, e informacion recibida de
terceros que "BANSEFI” esté obligado a considerar como confidencial o propia, que pueda
transmitirse por cualquier medio, incluyendo sin limitacién, via oral, visual, escrita y electrénica.

Queda expresamente convenido que en caso de violacién del “TRABAJADOR” a cualquiera de &
las obligaciones convenidas en la .presente clausula con posterioridad a esta fecha, el
‘TRABAJADOR” incurrira en las responsabilidades legales que refiere la Ley de la Propiedad

t( Industrial.

presente no actuaré, bajo ninguna circunstancia, como gestor, factor, dependiente o apoderado o

/ h NOVENA - Asimismo, en este acto reéonozco y me obligo a que a partir de la suscripcién de la

mandante de esa institucién, renunciando en su caso a los poderes que me hubiesen sido
otorgados con motivo del desempefio de mis funciones.

-e
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li.- “BANSEFI” y el “TRABAJADOR?” declaran conjuntamente que:

I.1.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que
comparecen en este instrumento y la capacidad legal que tienen para obligarse en los términos
del presente Convenio.

I11.2.- "BANSEFI" en virtud de la terminacion de la relacién laboral a que se refiere este Convenio,
esta conforme en entregar al "TRABAJADOR’, las cantidades que se desglosan por los
conceptos sefalados en la clausula CUARTA de! presente Convenio.

 CLAUSULAS

PRIMERA.- El "TRABAJADOR" esta de acuerdo en dar por terminada la relacién individual de
trabajo que lo liga con “BANSEFI” a partir del 07 de Marzo de 2015, conviniendo que
“BANSEF!” le pague la indemnizacién que le corresponde conforme a su antigliedad y a lo
dispuesto por los articulos 122 y 123 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucién.
En consecuencia ratifica su voluntad:de dar por terminada la relacién laboral que lo unfa con
‘BANSEFI" en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a las relaciones laborales de |a Institucién.

SEGUNDA - "BANSEFI” en este acto manifiesta su conformidad de cumplir con lo dispuesto por
los articulos referidos en la cldusulaique antecede, a efecto de dar por terminada la relaciéon
elaboral que lo vincula con el “TRABAJABOR”.
- 4& v

“ TERCERA.- Ambas partes estan de acuerdo en dar por terminada la relacién laboral a partir del

07 de Marzo de 2015, por lo cual el “TRABAJADOR” esta de acuerdo en hacer la entrega de su

"'_;_ar'go asi como de la documentacién y bienes propiedad de la Institucién que le fueron

.~entregados para el desempefio de sus funciones y "BANSEF!", estd de acuerdo en pagar al

‘“TRABAJADOR” la indemnizacién y prestaciones, menos los descuentos por pagos de anticipo y
deudas derivadas de préstamos otorgados que se sefialan en la clausula CUARTA de este
Convenio.

CUARTA. - El "TRABAJADOR’, en virtud de la terminacién de la relacién laboral a que se refiere
la clausula primera del presente Convenio, no se reserva accién y/o derecho alguno en contra de
"BANSEFI” y en consecuencia éste se obliga al momento de firmar el presente Convenio a
entreqar personalmente al i bruta de
, a la cual

se deduce la sigui e impuesto sobre
ooia Lo es la de

importe que se entrega
/ expedido a favor de
compareciente, librado a cargo del Banco Nacional 'de México, S. A~ para cubrir y pagar los
conceptos, indemnizacion, prestaciones y deducciones que se detallan en el ANEXO UNO, que
consta de 2 fojas, el cual se encuentra debidamente firmado por las partes y que para todos los
efectos legales a que haya lugar forma parte integrante del presente Convenio.

El “TRABAJADOR" acepta y reconocg que la cantidad que se le cubre conforme a lo estipulado
en la presente clausula se calculé considerando una antigiledad que data del 06 de Marzo de
2013.

QUINTA.- “BANSEFI" se obliga a conservar a favor del “TRABAJADOR” y de sus
derechohabientes el servicio médico, asistencial (sin considerar las prestaciones en dinero),
hasta por el periodo maximo de 8 semanas contadas a partir de esta fecha, sin que ello implique
continuidad alguna en la relacién laboral que se da por terminada a partir del dia 07 de Marzo de
2015.

SEXTA.- El “TRABAJADOR" manifiesta su conformidad en recibir la cantidad que ampara el
cheque sefalado como pago y liquidacién total por los conceptos y prestaciones que se detallan
en la clausula CUARTA y ANEXO UNO de este Convenio, y por tal razdn, expresa que no se
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CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, REPRESENTADO POR EL LIC. ERICK
FERNANDO ‘RAMOS SORIANO, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “BANSEFI” Y POR LA OTRA
PARTE, AL C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “TRABAJADOR” CON SUJECION A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

1

DECLARACIONES

I.- “BANSEFI" declara por conducto de su representante que:

I.1.- Segun lo establece la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
es una Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, la cual se rige en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la fraccién XIII bis del Apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por las demas
Leyes Laborales de aplicacion supletoria:

I.2.- El Lic. Erick Fernando Ramos Soriano, en su caracter de Subdirector de Recursos
Humanos, tiene las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Terminacién de
Relacion de Trabajo, segun Testimonio-de la Escritura Publica Numero 210,356 de fecha 12 de
marzo de 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico Nimero 35 del Distrito Federal, Lic.
Eutiquio Lépez Hernandez. !

[
o f‘\’l}v Que de comun acuerdo con el trabajador han decidido dar por terminada la relacién
P fﬁ c;f‘f’n vidual de trabajo existente con el “TRABAJADOR” a partir del dia 07 de Marzo de 2015, por
“’%kw? 40" que procedera a pagar al “TRABAJADOR’ la indemnizacion correspondiente conforme a lo
#~ 4diépuesto en el presente Convenio. |
o 3 el

.- EI"TRABAJADOR" declara en nombre propio que:

I.1.- Ingresé a prestar sus servicios a "BANSEFI” el dia 06 de Marzo de 2013, y que a la fecha
en que se dio por terminada la relacién individual de trabajo al cargo que le fue conferido,

desempefiaba el puesto de Director General Adjunto, recibiendo a cambio de la prestacién de
su ici igdizrio integrado bruto de *
el cual es eauivalente a un salario_mensual miiiriii bruto de

I.2.- El puesto que ocupaba y/o las funciones gue realizaba son las de un trabajador de
Confianza.

11.3.- Recibié en el tiempo que durd:la relacién de trabajo en forma oportuna y a su entera
satisfaccion, el pago de sus salarios mensuales y demas prestaciones en dinero y en especie a
que tuvo derecho, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes
Laborales aplicables. ;
14

I.4.- No sufrié ningun accidente de trabajo ni padecié ninguna enfermedad profesional derivada

de algun riesgo de trabajo con motivo de la prestacién de sus servicios a “BANSEFI” y que

tanto él mismo como sus familiares' derechohabientes recibié por parte de la Institucion, la

asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que ha sido necesaria en los casos en
/ que ha sufrido enfermedad que no ha sido de trabajo o por las enfermedades no profesionales &
| /™% que ha padecido, conforme a lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo de

/ “BANSEFI".

I1.5.- Que es su deseo celebrar con "BANSEFI" el presente Convenio de terminacién de la
relacion laboral como ha quedado precisado.
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BAJAPOR: REFEsSIe AT CONVERIONS T {0 R N CON FECHA 6 de marzo de 2015

:}Dr concepfo d

Recibi de plena y entera conformidad liberando al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C. de toda
responsabilidad y otorgando el mas amplio finiquito conforme a derecho proceda y manifiesto que no me reservo ninglin derecho
ni accién en contra del propio Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.

MEXICOD.F., A 10 de marzo de 2015

/- / Firma:
C:J( L[IC. ERTCK FERNAN AMOS SORIANO Nombre:
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS No. Empleado [N

Adscripcién
RFC
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FECHA: 10-mar-15
-
- tjl:“—-lSEFl DIRECCION DE ADMINISTRACION
. e — SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Boneo oL ahor rO NECOrTL L SEVCIDS FNONcETTS SN CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO
DATOS GENERALES %
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO'LOPEZ MALQO CAPELLINI CURP CATEGORIA
12694 ADSCRIPCION: 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA J17
NOMBRAMIENTOJCONFIANZA FECHA INGRESO:| 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL 199,522 26
ZONA ECONOMICA, 3 FECHA BAJA: 6-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO: 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO: 6,559 69
OTRAS PERCEPCIONES Importe Cta. Presupuest|Cta. Contable JExento Gravable
APORTACION BANSEF| DE FONDO DE AHORRO 2043121070
APORTACION EMPLEADO DE FONDO DE AHORROQ DEL EJERCICIO 2043121070
RENDIMIENTOS DEL FONDO DE AHORRO 1 2043121070
PLAN "B" APORTACION EMPLEADC -
[3 -
DE. INES Importe Cta. PresupuestCta. Contable rE::anto |Gravable
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 999900001 2041111000
OTRAS DEDUCCIONES Importe Cta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable
#N/A
SUBTOTALD | |
CANTIDAD NETA A PAGAR A+B+C-D :
L]
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et i

fa b

A L—‘-" -

W et 0

\ A | \\ /
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15
. bmSEF‘i DIRECCION DE ADMINISTRACION
Fwdemil el et SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
B0NeoD ce OO MOCKYCL. 1 SET VKOS FEOneEET oS Snc CALCULO DE [NDEMNIZAC'ON POR CONVENIO
DATOS GENERALES |
NUMERG DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIQ!LOPEZ MALO CAPELLINI RFC CATEGORIA
12684 ADSCRIPCION 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA LOCX631022783 J17
NOMBRAMIENTO CONFIANZA FECHA ING: 6-mar-13 SALARIO BRUTC MENSUAL: 59,030.16 SALARIO INTEGRADQ MENSUAL: 199,522.26
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO: 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO 6,559.69
INDEMNIZACION
CONCEPTOS PARA EL CALCULO COMPUTO DE ANTIGUEDAD imporie Cta. PresupuestalCta. Contable |Exento Gravable
SALARIO MENSUAL BRUTO ANOS DIAS
RETRIBUCION ADIC POR ANTIG - [ ] [ ]

PAGO COMPENSATORIO - |
AGUINALDO MENSUAL i
PRIMA VACACIONAL MENSUAL
VALES DESPENSA MENSUAL
FONDO DE AHORRO BANSEF!
c( SACION GARANTIZADA
TU JICIONAL VIGILANCIA
SUBSIDIO AYUDA ESCOLAR
OBSEQUIC DiA DE LAS MADRES
VALES DE GASOLINA
SUMA SUELDO Iy
SALARIO DIARI

OPERACION: Wb | {
«<ADBIASPOR-SALARIO DIARIO INTEGRADO - 1 110302000] 6040101030
WA
PRIMA DE ANTbﬁgid':"—f‘ e
CONCEPTOS PARA EL CALCULO COMPUTO DE ANTIGUEDAD Importe Cla. PresupuestafCta. Contable }Exento Gravable
SUMA(SUELDO MENS INTEGRADOQ) -
SALARIO DIARIO INTEGRADO

(= =]

OPERACION

24 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO
24 DIAS POR DUPLO SM.G.B.ZE.
300 MESES SALARIO INTEGRADO C/U A RAZON DE
PLA "B" APORTACION BANSEFI

150701000] 2043121130 ‘
110302000 6040101030 |

SALARIOS Y PRESTACIONES No. Dias Importe Cta. PresupuestajCla. Contable |Exento Gravable
SALARIO _—h T10301000] 50407107050
RF~ S91JCION ADIC POR ANTIG - 130100000 6040102370

P APENSATORIO
COM.  3ACION GARANTIZADA

AGUINALDO PROPORCIONAL DE 2014

SOBRE SALARIOS DEVENGADOS DE 1-Ene-14 AL 6-mar-15
SALARIO BASE + COMPENSACION GARANTIZADA

110302000) 6040101040

130601000 6040102210
20 DIAS HABILES DE VACACIONES DEVENGADOS PERIODO : 2013-2014 110301000, 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO i - 130500000 6040102350 =
55% PREMIO VACACIONAL PERIODO ‘ 1507 10000, 6040102300
20 DIAS HABILES DE VACACIONES PROPORCIONALES DE ¥ 2014-2015 110301000 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO © 2014-2015 130500000 6040102350
OTROS INGRESOS Imporie Cla. PresupuesigCta Conlable |Exento Gravable
VALES DESPENSA 6 —

Isuarom.s $

RMULO AUTORIZA

GERENCIA DE REMUN. Y PREST

Pagina 1 de 2
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DECIMA.- “BANSEFI" y el “TRABAJADOR” se comprometen a ratificar el contenido de las
clausulas del presente Convenio en caso de solicitarlo “BANSEFI” ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y en virtud de no contener clausula contraria a la Ley ni renuncia a los
derechos de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supietoria, en vista de que no existe dolo, error o lesién que afecte a
alguna de las partes, por lo que se obligan a estar y pasar por €l en todo tiempo y lugar como si

se tratara de un laudo ejecutoriado pasado ante autoridad competente, otorgandole el valor de
cosa juzgada.

El presente Convenio de Terminacién de Relacién de Trabajo se firma por duplicado en la
Ciudad de México, Distrito Federal, el 07 de Marzo de 2015.

TESTIGO TESTIGO
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reserva accion y/o derecho en contra de "BANSEFI", en virtud de que no se le adeuda cantidad
alguna por ningun concepto o prestacion. Consecuentemente el “TRABAJADOR" le otorga a
“BANSEF!” el recibo finiquito mas amplio que en derecho proceda y a la vez lo libera de
cualquier responsabilidad derivada dela relacion de trabajo que se da por terminada a través de
la suscripcion del presente convenio,! con excepcién a lo estipulado en el ultimo parrafo de la
clausula CUARTA. ;

SEPTIMA.- El “TRABAJADOR" al recibir la cantidad a que se refiere la clausula CUARTA, bajo
protesta de decir verdad, declara gue no tiene intentada demanda ni accién de ninguna indole en
contra de "BANSEFI" ni en contra de alguno de sus directores o empleados, pero en cualquier
caso si alguna otra demanda o acciones se hubieren intentado en su nombre, ya sea en la
Republica Mexicana o en cualquier otro pais, el presente documento debera tomarse como un
llano y simple desistimiento de toda demanda y acciones que se hubieren intentado en contra de
las personas fisicas o morales a que se ha hecho referencia, cualquiera que sea su naturaleza y
tribunal que fuere competente para conocerla.

Asimismo, para todos los efectos a qlue haya lugar, este mismo documento debera entenderse
como una absoluta y cabal revocacién de todo mandato que hubiere otorgado a cualquier
persona fisica o moral, para intentar acciones en su nombre en contra de "BANSEFI", sus
directores o empleados, a quienes otorga |a liberacion de responsabilidades a que se refiere el
presente Convenio.

OCTAVA.- En términos del presente Convenio el “TRABAJADOR” expresamente se obliga a no
,usar, revelar, publicar o de cualquier:otra manera la informacién y documentacién confidencial

“"que tuvo conocimiento durante el desempefio de sus labores al servicio de "BANSEFI",

sconcerniente, relacionado o derivado de las actividades que como Institucion de Banca de

_ Desarrollo presta al publico en general (en lo sucesivo la “Informacién Confidencial”).

La Informacién Confidencial incluira, @ir_) limitacion, toda la informacién que haya sido adquirida
por el “TRABAJADOR” en cualquier forma durante su nombramiento, relacionada, concerniente
o derivada de las actividades de "BANSEFI” respecto a la Direccién General Adjunta de
Administracion Corporativa, equipos y programas de cémputo, planes, proyectos, actividades,
investigacion, conocimientos técnicos, secretos industriales, practicas comerciales, clientes,
especificaciones, dibujos, bocetos, modelos, muestras, informacién propia, cartera de clientes,
tecnologia, documentacion relativa a programas de cémputo y sistemas, desarrollo de productos,
planes de distribucion, acuerdos contractuales, utilidades, politicas de precios, métodos
operativos, procesos técnicos, politicas comerciales, inventos (entendiéndose como tal, de
manera enunciativa mas no limitativa los trabajos originales de autoria, férmulas, procesos,
programas de computo, bases de datos, secretos industriales, hardware tanto mecénico como
electrénico, lenguaje computacional, user interfaces, documentacion, planes de marketing y de
nuevos productos, procesos de produccion, anuncios, técnicas de marketing, asi como mejoras a
cualquier bien), planes de marketing, planes de productos, estrategias empresariales o
institucionales, informacién financiera, pronostico, informacién personal, lista de clientes o
proveedores y cualquier otra técnica o informacién empresarial que no sea publica y que haya
sido del conocimiento del “TRABAJADOR" o pueda lilegar a conocer, que “BANSEFI” mantenga
en confidencialidad para cualquier pro'pésito (como es mantener una ventaja competitiva o evitar
publicidad indeseable), practicas y.demas asuntos comerciales y métodos, planos para
desarrollos futuros y demas informacién técnica, comercial y financiera, e informacién recibida de
terceros que "BANSEFI" esté obligado a considerar como confidencial o propia, que pueda
transmitirse por cualquier medio, incluyendo sin limitacién, via oral, visual, escrita y electrénica.

Queda expresamente convenido que 'en caso de violacion del “TRABAJADOR” a cualquiera de
las obligaciones convenidas en la presente clausula con posterioridad a esta fecha, el
“TRABAJADOR" incurrira en las resﬂogsabilidades legales que refiere la Ley de la Propiedad
Industrial.

NOVENA - Asimismo, en este acto reconozco y me obligo a que a partir de la suscripcion de la
presente no actuaré, bajo ninguna circiunstancia. como gestor, factor, dependiente o apoderado o
mandante de esa institucién, renunciando en su caso a los poderes que me hubiesen sido
otorgados con motivo del desempefio de mis funciones.

A
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} lll.- “BANSEFI” y el “TRABAJADOR” declaran conjuntamente que: 0 O O 4 2 8 7

Il.11.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que
comparecen en este instrumento y la capacidad legal que tienen para obligarse en los términos
del presente Convenio.

l1.2.- “BANSEFI" en virtud de la terminacién de la relacién laboral a que se refiere este Convenio,
esta conforme en entregar al “TRABAJADOR’, las cantidades que se desglosan por los
conceptos senalados en la clausula CUARTA del presente Convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El “TRABAJADOR" esté de acuerdo en dar por terminada la relacion individual de
trabajo que lo liga con “BANSEFI" a partir del 07 de Marzo de 2015, conviniendo que
‘BANSEFI" le pague la indemnizacién que le corresponde conforme a su antigiiedad y a lo
dispuesto por los articulos 122 y 123 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucién.
En consecuencia ratifica su voluntad de dar por terminada la relacién laboral que lo unia con
"“BANSEFI" en términos de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a las relaciones laborales de la Institucion.

|
| SEGUNDA - "BANSEFI" en este acto manifiesta su conformidad de cumplir con lo dispuesto por
| los articulos referidos en la cldusula que antecede, a efecto de dar por terminada la relacién

1 laboral que lo vincula con el “TRABAJADOR".

- =
il ‘! .:—.-:fv‘f-‘i@‘ TERCERA .- Ambas partes estan de acuerdo en dar por terminada la relacién laboral a partir del
{2 & 107 de Marzo de 2015, por lo cual el “TRABAJADOR" est4 de acuerdo en hacer la entrega de su
o _~Targo asi como de la documentacion y bienes propiedad de la Institucién que le fueron
irg-éntregados para el desempefio de sus funciones y “BANSEFI", est4 de acuerdo en pagar al
“TRABAJADOR" la indemnizacion y prestaciones, menos los descuentos por pagos de anticipo y
® deudas derivadas de préstamos otorgados que se sefalan en la clausula CUARTA de este
Convenio.

CUARTA - El “TRABAJADOR, en virtud de la terminacion de la relacién laboral a que se refiere
la clausula primera del presente Convenio, no se reserva accion y/o derecho alguno en contra de
"BANSEFI" y en consecuencia éste se obliga al momento de firmar el presente Convenio a

entregar personalmente al C. _ la cantidad bruta de

se deduce la siguiente cantidad: |l concerto de impuesto sobre la renta. En
i i = —_es la de

importe que se entrega
mediante el cheque nimero expedido a favor del
compareciente, librado a cargo del Banco Nacional de México, S. A., para cubrir y pagar los
conceptos, indemnizacion, prestaciones y deducciones que se detallan en el ANEXO UNO, que
consta de 2 fojas, el cual se encuentra debidamente firmado por las partes y que para todos los
efectos legales a que haya lugar forma parte integrante del presente Convenio.

El “TRABAJADOR” acepta y reconoce que la cantidad que se le cubre conforme a lo estipulado
en la presente clausula se calculé considerando una antigiedad que data del 06 de Marzo de k
2013.
'
% QUINTA - "BANSEFI" se obliga a conservar a favor del “TRABAJADOR" y de sus
derechohabientes el servicio médico asistencial (sin considerar las prestaciones en dinero),
4 hasta por el periodo maximo de 8 semanas contadas a partir de esta fecha, sin que ello implique
continuidad alguna en la relacién laboral que se da por terminada a partir del dia 07 de Marzo de
/ 2015.
SEXTA - El “TRABAJADOR" manifiesta su conformidad en recibir la cantidad que ampara el
cheque sefialado como pago y liquidacion total por los conceptos y prestaciones que se detallan
en la clausula CUARTA y ANEXO UNO de este Convenio, y por tal razén, expresa que no se



CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, REPRESENTADO POR EL LIC. ERICK
FERNANDO RAMOS SORIANO, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “BANSEFI” Y POR LA OTRA
PARTE, AL C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “TRABAJADOR” CON SUJECION A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

. DECLARACIONES

|.- “BANSEFI” declara por conducto de su representante que:

I.1.- Segln lo establece la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
es una Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, la cual se rige en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la fraccion XIII bis del Apartado
B) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por las demés
Leyes Laborales de aplicacién supletoria;

|.2.- El Lic. Erick Fernando Ramos Soriano, en su caracter de Subdirector de Recursos
Humanos, tiene las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Terminacién de
Relacion de Trabajo, segtn Testimonio de la Escritura Plblica Nimero 210,356 de fecha 12 de
marzo de 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico Numero 35 del Distrito Federal, Lic.

% Eutiquio Lépez Hernandez.
oo (': ¥

o~ ) L

I.3.- Que de comun acuerdo con el trabajador han decidido dar por terminada la relacion

= . individual de trabajo existente con el “TRABAJADOR" a partir del dia 07 de Marzo de 2015, por

lo que procedera a pagar al “TRABAJADOR” la indemnizacién correspondiente conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio. y

Il.- EI*"TRABAJADOR" declara en nombre propio que:

II.1.- Ingres¢ a prestar sus servicios a “BANSEFI" el dia 06 de Marzo de 2013, y que a la fecha
en que se dio por terminada la relacién individual de trabajo al cargo que le fue conferido,
desempefiaba el puesto de Director General Adjunto, recibiendo a cambio de la prestacion de
sus servicios un salario diario integrado bruto de

I

Il.2.- El puesto que ocupaba y/o las funciones que realizaba son las de un trabajador de
Confianza.

l.3.- Recibié en el tiempo que durd la relacién de trabajo en forma oportuna y a su entera
satisfaccion, el pago de sus salarios mensuales y demas prestaciones en dinero y en especie a
que tuvo derecho, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes
Laborales aplicables.

Il.4.- No sufrié ningin accidente de trabajo ni padecié ninguna enfermedad profesional derivada
, de algun riesgo de trabajo con motivo de la prestacién de sus servicios a “BANSEFI” y que
tanto el mismo como sus familiares derechohabientes recibié por parte de la Institucion, la
asistencia medico quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria que ha sido necesaria en los casos en
que ha sufrido enfermedad que no ha sido de trabajo o por las enfermedades no profesionales
que ha padecido, conforme a lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo de
"BANSEFI", i
I1.5.- Que es su deseo celebrar con “BANSEFI" el presente Convenio de terminacién de la
relacion laboral como ha quedado pregisado.

 VuU4288
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS

m t]CIF[SEFi DIRECCION DE ADMINISTRACION
- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TRLTm———— RECIBO DE PAGOS DE INDEMNIZACION

La cantidad de EGNNIGNG_G—— 00 AR

nintt”mmn
por ccncepto de :PAGO DE SALARIO b PRESTACIONES ECONC}MICAS QUE SE CUBREN F’OR CAUSAR
BAJAPOR: @& pi A CONVENIO bk < CON FECHA 6 de marzo de 2015

Recibi de plena y entera conformidad liberando al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C. de toda
responsabilidad y otorgando el mas amplio finiquito conforme a derecho proceda y manifiesto que no me reseryo ningln derecho
ni accion en contra del propioc Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.

MEXICO D.F., A 10 de marzo de 2015

Firma:
Nombre:
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS No. Empleado

Adscripcién
RFC




e

| [ .
‘ - 00000114
‘ BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15
- b[:“—lSEFI DIRECCION DE ADMINISTRACION
b SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘ hanen cil. chanmo NOCENoL 4 $E7VICos ANonNceros snc CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO

DATOS GENERALES

NUMERWEADO NOMBRE; JOSE ANTONIOLOPEZ MALO CAPELLINI CURP CATEGORIA
ADSCRIPCION: 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA ] 7
NOMBRAMIENTOJCONFIANZA FECHA INGRESO: 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL 199,522.26

| ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15' ° SALARIO BRUTO DIARIO: 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO: 6,559.69
g

OTRAS PERCEPCIONES Importe Cta. PresupuestiCta. Contable |Exento {|Gravable

APORTACION BANSEFI DE FONDO DE AHORRO 2043121070

APORTACION EMPLEADO DE FONDO DE AHORRO DEL EJERCICIO 2043121070

RENDIMIENTOS DEL FONDO DE AHORRO 2043121070

PLAN "B" APORTACION EMPLEADO

SUBTOTALC | $ $ -

DEL JINES : Importe rCta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable

IMPUESTO SOBRE LA RENTA ; [ ] 959900001 2041111000

OTRAS DEDUCCIONES § Importe Cta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable

- - #NIA

CANTIDAD NETA A PAGAR A+B+C-D

~

/

CRM o)

AUTORIZA RECIBI DE rﬂe IDAD

JOSE ANTONIO LOPEZ APELLIN

GERENCIA DE REMQ!X PREST.
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15

m bDnSEF‘l DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Bonen de. chor™m NOConaL | SETVCES FNEFNERTTS Snc CALCULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO
DATOS GENERALES
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO,LOPEZ MALO CAPELLINI RFC CATEGORIA
12694 IADSCRIPCION: 4401 | DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA LOCX631022783 J17
NOMBRAMIENTO CONFIANZA FECHA ING: 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL 58,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL: 199,522.26
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA 6-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO: 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO: 6,559.69
INDEMNIZACION i
CONCEPTOS PARA EL CALCULOD COMPUTO DE ANT?GUE:-JAD Importe Cta. PresupuestalCta. Contable |Exento Gravable
SALARIO MENSUAL BRUTO ANOS DIAS

RETRIBUCION ADIC POR ANTIG
PAGO COMPENSATORIO
AGUINALDO MENSUAL

PRIMA VACACIONAL MENSUAL
VALES DESPENSA MENSUAL
FONDO DE AHORRO BANSEF|
cq SACION GARANTIZADA
TUk JICIONAL VIGILANCIA
SUBSIDIO AYUDA ESCOLAR
OBSEQUIO DIA DE LAS MADRES
VALES DE GASOLINA

SUMA SUELDO INTEGRADO
SALARIO DIARIO INTEGRADO

OPERACION
40 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO 262,387.60 110302000] 6040101030

PRIMA DE ANTIGUEDAD
CONCEPTOS PARA EL CALCULO COMPUTO DE ANTIGUEDAD Importe Cta. PresupuestalCta, Contable JExento Gravable

SUMA(SUELDO MENS INTEGRADOY - I
SALARIO DIARIO |NU;GRA&Q \ il
OPERACION; g™ S
ﬁ‘bééca SALARIO DIARIO INTEGRADO
@%%DIAS POR DUPLO SMG.BZE 150701000] 2043121130
3.00 MESES SALARIO INTEGRADO C/U A RAZON DE 110302000] 6040101030

" 'L " oo
PLA "B" APORTACION BANSEFI :
v |SUBTOTALA $

Il = =

i

"1

..'*‘J

Ii“

SALARIOS Y PRESTACIONES No. Dias i ___Imp“Cra PresupuestajCta. Contable |Exento Gravable
SALARIO 110301000 6040101050
RF "ICION ADIC POR ANTIG - 130100000] 6040102370,
P+ MPENSATORIO 110302000] 6040101040

COMr . ¥SACION GARANTIZADA :-

AGUINALDO PRCPORCIONAL DE 2014
SOBRE SALARIOS DEVENGADOS DE 1-Ene-14 AL 6-mar-15
SALARIO BASE + COMPENSACION GARANTIZADA

130601000] 6040102210 [ |

20 DIAS HABILES DE VACACIONES DEVENGADOS PERIODO 20+3-2014 110301000] 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 130500000] 6040102350
55% PREMIO VACACIONAL PERIODO 150710000 6040102300
20 DIAS HABILES DE VACACIONES PROPORCIONALES DE 2014-2015 110301000f  6040101050]
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 2014-2015 130500000] 6040102350
OTROS INGRESOS ! Importe Cta. PresupuestajCta. Contable |Exento Gravab\e
VALES DESPENSA .

soEroe |5 N 3

i

FORMULO

AUTORIZA RECIBI DE §QN| A

JOSE ANTONIO LOPEZ APELLINI

y

GERENCIA DE REI‘{!L\_ Y PREST.

\

=

Pagina 1 de 2



T e e
' - 0004293 -

00000116

\
\
DECIMA .- “BANSEF!" y el “TRABAJADOR" se comprometen a ratificar el contenido de las
clausulas del presente Convenio en caso de solicitarlo “BANSEFI" ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y en virtud de no contener clausula contraria a la Ley ni renuncia a los
derechos de los trabajadores conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, en vista de que no existe dolo, error o lesion que afecte a
alguna de las partes, por lo que se obligan a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si
se tratara de un laudo ejecutoriado pasado ante autoridad competente, otorgandole el valor de
cosa juzgada.
;
\
|
\

El presente Convenio de Terminacién de Relaciéon de Trabajo se firma por duplicado en la
Ciudad de México, Distrito Federal, el 07 de Marzo de 2015.

| \
“BAN 4 EL “TRABAJADOR” /
/

\
\
U{JYD) M\ i /

PELLINI

LIC. ERtC&EEF{NAN 0S SORIANO JOSE ANTONIO LOPEZ |

|

ﬂ
\
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reserva accion y/o derecho en contra de “BANSEFI", en virtud de que no se le adeuda cantidad
alguna por ningun concepto o prestacion. Consecuentemente el “TRABAJADOR” e otorga a
‘BANSEFI" el recibo finiquito mas amplio que en derecho proceda y a la vez lo libera de
cualquier responsabilidad derivada de |a relacién de trabajo que se da por terminada a través de
la suscripcion del presente convenio, con excepcion a lo estipulado en el dltimo parrafo de la
clausula CUARTA,

SEPTIMA.- El “TRABAJADOR" al recibir la cantidad a que se refiere la clausula CUARTA, bajo
protesta de decir verdad, declara que no tiene intentada demanda ni accién de ninguna indole en
contra de "BANSEFI" ni en contra de alguno de sus directores o empleados, pero en cualquier
caso si alguna otra demanda o acciones se hubieren intentado en su nombre, ya sea en la
Republica Mexicana o en cualguier otro pais, el presente documento debera tomarse como un
llano y simple desistimiento de toda demanda y acciones que se hubieren intentado en contra de
las personas fisicas o morales a que se ha hecho referencia, cualquiera que sea su naturaleza y
tribunal que fuere competente para conocerla.

Asimismo, para todos los efectos a que haya lugar, este mismo documento debera entenderse
como una absoluta y cabal revocacion de todo mandato que hubiere otorgado a cualquier
persona fisica o moral, para intentar acciones en su nombre en contra de "BANSEFI”, sus
directores o empleados, a quienes ot?rga la liberaciéon de responsabilidades a que se refiere el
presente Convenio. t s

OCTAVA.- En términos del presente Convenio el “TRABAJADOR" expresamente se obliga a no
usar, revelar, publicar o de cualquier otra manera la informacién y documentacién confidencial
que tuvo conocimiento durante el desempefio de sus labores al servicio de "BANSEFI",
concerniente, relacionado o derivado de las actividades que como Institucién de Banca de
Desarrollo presta al publico en general (en lo sucesivo la “Informacién Confidencial”).

a Informacién Confidencial incluird, sin limitacién, toda la informacién que haya sido adquirida
’or el “TRABAJADOR” en cualquier forma durante su nombramiento, relacionada, concerniente
15~0 derivada de las actividades de "BANSEFI” respecto a la Direccién General Adjunta de

Administracién Corporativa, equipos y programas de cémputo, planes, proyectos, actividades,

investigacién, conocimientos técnicos, secretos industriales, practicas comerciales, clientes,
~ especificaciones, dibujos, bocetos, modelos, muestras, informacién propia, cartera de clientes,

tecnologia, documentacion relativa a programas de computo y sistemas, desarrollo de productos,
planes de distribucion, acuerdos contractuales, utilidades, politicas de precios, métodos
operativos, procesos técnicos, politicas comerciales, inventos (entendiéndose como tal, de
manera enunciativa mas no limitativa los trabajos originales de autorfa, férmulas, procesos,
programas de computo, bases de datos, secretos industriales, hardware tanto mecanico como
electrénico, lenguaje computacional, user interfaces, documentacién, planes de marketing y de
nuevos productos, procesos de produgcién, anuncios, técnicas de marketing, asi como mejoras a
cualquier bien), planes de marketing, planes de productos, estrategias empresariales
institucionales, informacién financiera, pronéstico, informacién personal, lista de clientes
proveedores y cualquier otra técnica o informaciéon empresarial que no sea publica y que ha
sido del conocimiento del “TRABAJADOR" o pueda liegar a conocer, que “BANSEFI” manteng
en confidencialidad para cualquier protpé)sito (como es mantener una ventaja competitiva o evital
publicidad indeseable), practicas y'demas asuntos comerciales y métodos, planos par

desarrollos futuros y demas informacién técnica, comercial y financiera, e mformamén recibida d

terceros que “BANSEFI" esté obligado a considerar como conﬂdencial 0 propia, que pued l~

transmitirse por cualquier medio, incluyendo sin limitacién, via oral, visual, escrita y electronica.

. | .
Queda expresamente convenido que en caso de violacién del “TRABAJADOR" a cualquiera de
las obligaciones convenidas en la presente clausula con posterioridad a esta fecha, el
“TRABAJADOR?” incurrird en las responsabilidades legales que refiere la Ley de la Propiedad
Industrial.

NOVENA - Asimismo, en este acto reconozco y me obligo a que a partir de la suscripcion de la
presente no actuaré, bajo ninguna circunstancia, como gestor, factor, dependiente o apoderado o
mandante de esa institucién, renunciando en su caso a los poderes que me hubiesen sido
otorgados con motivo del desempefio de mis funciones.

1
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lll.- "BANSEFI” y el “TRABAJADORY? declaran conjuntamente que:

lll.1.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad y carécter con que
comparecen en este instrumento y la capacidad legal que tienen para obligarse en los términos
del presente Convenio.

I
II1.2.- “BANSEFI" en virtud de la terminacion de la relacién laboral a que se refiere este Convenio,
esta conforme en entregar al "TRABAJADOR’, las cantidades que se desglosan por los
conceptos sefalados en la clausula CUARTA del presente Convenio,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El “TRABAJADOR" esta de acuerdo en dar por terminada la relacién individual de
trabajo que lo liga con “BANSEF!" a partir del 07 de Marzo de 2015, conviniendo que
“BANSEFI" le pague la indemnizacién que le corresponde conforme a su antigiiedad y a lo
dispuesto por los articulos 122 y 123 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucién.
En consecuencia ratifica su voluntad de dar por terminada la relacién laboral que lo unia con
“BANSEFI” en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a las relaciones laborales de la Institucién.

SEGUNDA - “BANSEFI” en este acto manifiesta su conformidad de cumplir con lo dispuesto por
los articulos referidos en la clausula que antecede, a efecto de dar por terminada la relacién
laboral que lo vincula con el “TRABAJADOR”.

TERCERA - Ambas partes estan de acuerdo en dar por terminada la relacion laboral a partir del
07 de Marzo de 2015, por lo cual el “TRABAJADOR” estd de acuerdo en hacer la entrega de su

~ cargo asi como de la documentacién y bienes propiedad de la Institucion que le fueron
-.«*‘-entregados para el desempefio de sus funciones y “BANSEFI”, esta de acuerdo en pagar al

‘“TRABAJADOR" la indemnizacién y prestaciones, menos los descuentos por pagos de anticipo y
deudas derivadas de prestamos otorgados que se sefialan en la cladusula CUARTA de este
Convenio.

CUARTA. - El “TRABAJADOR", en virtud de la terminacion de la relacién laboral a que se refiere
la clausula primera del presente Convenio, no se reserva accién y/o derecho alguno en contra de

"BANSEFI" y en consecuencia éste se obliga al momento de firmar el presente Convenio a
entregar personalmente al |3 cantidad bruta de
a la cual

se deduce la siguiente cantidad: _por concepto de mpuesto sobre la renta. En
consecuencia la cantidad neta gue se | “TRABAJA s la de
mporte que se entrega
mediante el cheque numer expedido a favor del
compareciente, librado a cargo del Banco Nacional de México, S. A., para cubrir y pagar los
conceptos, indemnizacion, prestaciones y deducciones que se detallan en el ANEXO UNO, que
consta de 2 fojas, el cual se encuentra debidamente firmado por las partes y que para todos los
efectos legales a que haya lugar forma parte integrante del presente Convenio.

El “TRABAJADOR" acepta y reconoce que la cantidad que se le cubre conforme a lo estipulado
en la presente clausula se calculé consrderando una antigliedad que data del 06 de Marzo de
2013.

QUINTA.- "BANSEFI” se obliga a conservar a favor del “TRABAJADOR" y de sus
derechohabientes el servicio médico asistencial (sin considerar las prestaciones en dinero),
hasta por el periodo maximo de 8 semanas contadas a partir de esta fecha, sin que ello implique
continuidad alguna en la relacién laboral que se da por terminada a partir del dia 07 de Marzo de
2015.

SEXTA.- El “TRABAJADOR" manifiesta su conformidad en recibir la cantidad que ampara el
cheque sefalado como pago y liquidacion total por los conceptos y prestaciones que se detallan
en la clausula CUARTA y ANEXO URNO de este Convenio, y por tal razén, expresa que no se
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CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, REPRESENTADO POR EL LIC. ERICK
FERNANDO RAMOS SORIANO, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “BANSEF!I” Y POR LA OTRA
PARTE, AL C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “TRABAJADOR" CON SUJECION A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- "BANSEFI" declara por conducto de su representante que:

I.1.- Segun lo establece la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
es una Sociedad Nacional de Crédito, institucion de Banca de Desarrollo, la cual se rige en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl bis del Apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por las demas
Leyes Laborales de aplicacién supletoria;

I.2.- El Lic. Erick Fernando Ramos Soriano, en su caracter de Subdirector de Recursos
Humanos, tiene las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Terminacién de
Relacién de Trabajo, segun Testimonio de la Escritura Publica Nimero 210,356 de fecha 12 de
marzo de 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico Numero 35 del Distrito Federal, Lic.
Eutiquio Loépez Hernandez.

|.3.- Que de comun acuerdo con el trabajador han decidido dar por terminada la relacién
individual de trabajo existente con el “TRABAJADOR" a partir del dia 07 de Marzo de 2015, por
lo que procedera a pagar al “TRABAJADOR" la indemnizacién correspondiente conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio.

Il.- EI "TRABAJADOR” declara en nombre propio que:

I1.1.- Ingres6 a prestar sus servicios a "BANSEFI” el dia 06 de Marzo de 2013, y que a la fecha
en que se dio por terminada la relacién individual de trabajo al cargo que le fue conferido,

desemperfiaba el puesto de Director General Adjunto, recibiendo a cambio de la prestacion de
siis servicis bin ealaio, difs TnlEgricie Erite:do (AN

el cual es equivalente a un salario mensual integrado bruto de

I1.2.- El puesto que ocupaba y/o las funciones que realizaba son las de un trabajador de
Confianza. .

I1.3.- Recibié en el tiempo que durd la relacién de trabajo en forma oportuna y a su entera
satisfaccion, el pago de sus salarios mensuales y demas prestaciones en dinero y en especie
que tuvo derecho, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leye
Laborales aplicables.

I1.4.- No sufrié ningun accidente de trabajo ni padeci6 ninguna enfermedad profesional derivada
de algun riesgo de trabajo con motivo_de la prestacion de sus servicios a “BANSEFI" y que
tanto él mismo como sus familiares' derechohabientes recibié por parte de la Institucion, la
asistencia meédico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria que ha sido necesaria en los casos en
que ha sufrido enfermedad que no ha sido de trabajo o por las enfermedades no profesionales
que ha padecido, conforme a lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo de
“BANSEFI".

IL5- Que es su deseo celebrar con “BANSEFI” el presente Convenio de terminaciéon de la
relacion laboral como ha quedado precisado.
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS 090429 8
Ia DEU_[SEFi i DIRECCION DE ADMINISTRACION ‘
= SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
B 8. Gz, e e RECIBO DE PAGOS DE INDEMNIZACION

ﬂ*#ﬁt”mtﬂ
por concepto de :PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE CUBREN POR CAUSAR
BAJA POR : SR R I CONYERIO:. 55 ; CON FECHA .6 de marzo de 2015

Recibl de plena y entera conformidad liberando al Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.j.C. de toda
responsabilidad y otorgando el mas amplio finiquito conforme a derecho proceda y manifiesto que no me reservp niggun derecho
ni accién en contra del propio Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.N.C.

|

MEXICO D.F., A 10 de marzo de 2015

Firma:
Nombre: JOSE ANTONIO LOPEZ MAL INI
No. Empleado
Adscripcion 4401
RFC
N~
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15
.' t]C“—IS E Fl DIRECCION DE ADMINISTRACION
bt OO i Dl B SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
honen . Gharr Neon, 1 SErVEoN FRONCeNDE £nc CALGULO DE INDEMNIZACION POR CONVENIO
DATOS GENERALES
NUMERO DE EMPLEADO NOMBRE: JOSE ANTONIO;LOPEZ MALO CAPELLINI CURP CATEGORIA
ADSCRIPCION 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA J17
NOMBRAMIENTOJCONFIANZA FECHA INGRESO: 6-mar-13; SALARIO BRUTO MENSUAL: 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL: 199,522.26
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA: 6-mar-15. SALARIO BRUTO DIARIO 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO: 6,559.69
OTRAS PERCEPCIONES Importe Cta. Presupuest{Cta. Contable |Exento Gravable
APORTACION BANSEFI DE FONDO DE AHORRO 2043121070,
APORTACION EMPLEADO DE FONDO DE AHORRQ DEL EJERCICIO ig 2043121070
RENDIMIENTOS DEL FONDO DE AHORRO 2043121070
PLAN "B” APORTACION EMPLEADQ -
Eyarorm-.'c_- $ $ -
DEL JNES Importe Cta. PresupuestfCta. Contable [Exento Gravable
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 999900001 2041111000
OTRAS DEDUCCIONES Importe Cta. Presupuest|Cta. Contable |Exento Gravable
#NIA
SUBTOTALD | |
CANTIDAD NETA A PAGAR A+B+C-D
4
-8
i
!
/
\ /| /,
ORMULO { Vi AUTORIZA RECIBI DE EORHAO D
e
SUBE B REC JOSE ANTONIO LOP

GERENCIA DE REMQ Y PREST.

3

HUMANOS
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BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVCICIOS FINANCIEROS SNC FECHA: 10-mar-15
"
- ban S EFI DIRECCION DE ADMINISTRACION
oo it it B it IO SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ioren oL OROFTD MOCETYL || SEOvicIoS FNOreen DT Snc CALCULO DE |NDEMN|ZAC|0N POR CONVENlo
DATOS GENERALES &
NUMERQ DE EMPLEADO NOMBRE JOSE ANTONIO LGPEZ MALO CAPELLINI RFC CATEGORIA
IADSCRIPCION: 4401 DGA ADMINISTRACION CORPORATIVA J17
NOMBRAMIENTO CONFIANZA FECHA ING 6-mar-13 SALARIO BRUTO MENSUAL. 59,030.16 SALARIO INTEGRADO MENSUAL 199,522 26
ZONA ECONOMICA 3 FECHA BAJA 6-mar-15 SALARIO BRUTO DIARIO 1,940.73 SALARIO INTEGRADO DIARIO! 6,559 69
INDEMNIZACION
CONCEPTOS PARA EL CALCULO COMPUTO DE ANTIGUEDAD Importe Cla. PresupuestalCla. Contable |Exento Gravable
SALARIO MENSUAL BRUTO: ANOS DIAS
RETRIBUCION ADIC POR ANTIG =
PAGO COMPENSATORIO - -
AGUINALDO MENSUAL
PRIMA VACACIONAL MENSUAL
VALES DESPENSA MENSUAL
FONNO DE AHORRO BANSEFI
C IACION GARANTIZADA
TUK. JICIONAL VIGILANCIA -
SUBSIDIO AYUDA ESCOLAR =
OBSEQUIO DiA DE LAS MADRES .
VALES DE GASOLINA i
SUMA SUELDO INTEGRADO
SALARIO DIARIO INTEGRADO
OPERACION |
40 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO ] | B o:00000] 6040101030,
PRIMA DE ANTIGUEDAD ~F Y
CONCEPTOS PARA EL CALEDLO '~ COMPUTO DE ANTIGUEDAD Importe Cta. PresupuestigfCta. Contable |Exento Gravable
SUMA(SUELDQ MENS INTEGRADQ) 7' [ ]
SALARIO DlAmé;tmiTEGﬂADo : ) 0
» i 0 0
o l:
24 DIAS POR SALARIO DIARIO INTEGRADO
24 DIAS POR DUPLO SM.G.B.ZE 150701000] 2043121130
3.00 MESES SALARIO INTEGRADO C/U A RAZON DE 110302000f 6040101030
PLA "B" APORTACION BANSEFI
iSUBToTALA'-: 5]
SALARIOS Y PRESTACIONES No. Dias importe Cla. PresupuestaCta. Contable |Exento Gravable
SALARIO 110301000 6040101050
R’ VICION ADIC POR ANTIG - 130100000] 6040102370
Pk WPENSATORIO - 110302000] 6040101040
COM:  .SACION GARANTIZADA
AGUINALDO PROPQRCIONAL DE 2014
SOBRE SALARIOS DEVENGADOS DE 1-Ene-14 AL 6-mar-15
SALARIO BASE + COMPENSACION GARANTIZADA
130601000] 6040102210
20 DIAS HABILES DE VACACIONES DEVENGADOS PERIODO 2013-2014 110301000] 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 130500000] 6040102350
55% PREMIO VACACIONAL PERIODO 150710000] 6040102300
20 DIAS HABILES DE VACACIONES PROPORCIONALES DE 2014-2015 110301000] 6040101050
55% PRIMA VACACIONAL PERIODO 2014-2015 130500000] 6040102350
OTROS INGRESOS Importe Cta. PresupuestajCta. Contable |Exento Gravable
VALES DESPENSA 6
ISUBTOTAE. B
FORMULO AUTQRIZA RECIBI DE T AD

GERENCIA DE RE N\N Y PREST

N
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DECIMA - "BANSEFI” y el *TRABAJADOR” se comprometen a ratificar el contenido de las
clausulas del presente Convenio en caso de solicitarlo “BANSEFI" ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y en virtud de no contener clausula contraria a la Ley ni renuncia a los
derechos de los trabajadores conformie a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, en vista de que no existe dolo, error o lesién que afecte a
alguna de las partes, por lo que se obligan a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si
se tratara de un laudo ejecutoriado pasado ante autoridad competente, otorgandole el valor de
cosa juzgada.

El presente Convenio de Terminacién de Relacién de Trabajo se firma por duplicado en la
Ciudad de México, Distrito Federal, el 07 de Marzo de 2015.

/ : EL “TRABAJADOR’

@REMOS SORIANO JOSE ANTONIO LOPEZ MAI\L

\

ND

i
LIC. ERICK FERNA

TESTIGO
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reserva accién y/o derecho en contra de "BANSEFI”, en virtud de que no se le adeuda cantidad
alguna por ningun concepto o prestacién. Consecuentemente el “TRABAJADOR" le otorga a
“BANSEF!I" el recibo finiquito més amplio que en derecho proceda y a la vez lo libera de
cualquier responsabilidad derivada de:la relacion de trabajo que se da por terminada a través de
la suscripcion del presente convenio, con excepcién a lo estipulado en el dltimo parrafo de la
clausula CUARTA.

\

|

|

|

|

\

|

SEPTIMA.- El “TRABAJADOR" al recibir la cantidad a que se refiere la clausula CUARTA, bajo
protesta de decir verdad, declara que no tiene intentada demanda ni accién de ninguna indole en
contra de "BANSEFI” ni en contra de:alguno de sus directores o empleados, pero en cualquier
caso si alguna otra demanda o acciones se hubieren intentado en su nombre, ya sea en la
Republica Mexicana o en cualquier otro pais, el presente documento debera tomarse como un
llano y simple desistimiento de toda demanda y acciones que se hubieren intentado en contra de
las personas fisicas o morales a que se ha hecho referencia, cualquiera que sea su naturaleza y
tribunal que fuere competente para conocerla.

Asimismo, para todos los efectos a gque haya lugar, este mismo documento debera entenderse
como una absoluta y cabal revocacién de todo mandato que hubiere otorgado a cualquier
persona fisica o moral, para intentar acciones en su nombre en contra de "BANSEFI", sus
directores o empleados, a quienes otorga la liberacidn de responsabilidades a que se refiere el
presente Convenio.

OCTAVA.- En terminos del presente Convenio el “TRABAJADOR" expresamente se obliga a no

, usar, revelar, publicar o de cualquier otra manera la informacién y documentacién confidencial
. % que tuvo conocimiento durante el desempefio de sus labores al servicio de "BANSEFI",
2Ce % _~ concerniente, relacionado o derivado de las actividades que como Institucion de Banca de
P Desarrollo presta al publico en general (en lo sucesivo la “Informacién Confidencial’).
o La Informacién Confidencial incluira, sin limitacion, toda la informacion que haya sido adquirida
por el “TRABAJADOR" en cualquier forma durante su nombramiento, relacionada, concerniente
o derivada de las actividades de "BANSEFI" respecto a la Direccién General Adjunta de
Administracion Corporativa, equipos y programas de computo, planes, proyectos, actividades,
investigacién, conocimientos técnicos, secretos industriales, practicas comerciales, clientes,
especificaciones, dibujos, bocetos, modelos, muestras, informacién propia, cartera de clientes,
tecnologia, documentacion relativa a programas de cémputo y sistemas, desarrollo de productos,
planes de distribucién, acuerdos contractuales, utilidades, politicas de precios, métodos
-operativos, procesos técnicos, politicas comerciales, inventos (entendiéndose como tal, de
manera enunciativa mas no limitativa los trabajos originales de autoria, formulas, procesos,
programas de computo, bases de datos, secretos industriales, hardware tanto mecénico como
electrénico, lenguaje computacional, user interfaces, documentacion, planes de marketing y de
nuevos productos, procesos de produccién, anuncios, técnicas de marketing, asi como mejoras a
cualquier bien), planes de marketing, planes de productos, estrategias empresariales o
institucionales, informacién financiera, pronéstico, informacién personal, lista de clientes o
proveedores y cualquier otra técnica ¢ informacién empresarial que no sea publica y que ha
sido del conocimiento del “TRABAJADOR” o pueda llegar a conocer, que “BANSEFI" manteng
en confidencialidad para cualquier propésito (como es mantener una ventaja competitiva o evit
publicidad indeseable), practicas y demas asuntos comerciales y métodos, planos par
desarrollos futuros y demas informacion técnica, comercial y financiera, e informacion recibida d
terceros que “BANSEFI" esté obligado a considerar como confidencial o propia, que pued
transmitirse por cualquier medio, incluyendo sin limitacién, via oral, visual, escrita y electrénica. 0‘4

Queda expresamente convenido que en caso de violacién del “TRABAJADOR” a cualquiera de

7

7 las obligaciones convenidas en la presente cldusula con posterioridad a esta fecha, el
‘“TRABAJADOR” incurrird en las responsabilidades legales que refiere la Ley de !a Propiedad
Industrial.

NOVENA .- Asimismo, en este acto reconozco y me obligo a que a partir de la suscripcion de la
presente no actuaré, bajo ninguna circunstancia, como gestor, factor, dependiente o apoderado o
mandante de esa institucién, renunciando en su caso a los poderes que me hubiesen sido
otorgados con motivo del desemperio de mis funciones.

C
" A
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lll.- “BANSEFI” y el “TRABAJADOR" declaran conjuntamente que:

l.1.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter con que
comparecen en este instrumento y la capacidad legal que tienen para cbligarse en los términos
del presente Convenio. ‘I

ll1.2.- “BANSEFI" en virtud de la terminacién de la relacién laboral a que se refiere este Convenio,
estd conforme en entregar al "TRABAJADCR®, las cantidades que se desglosan por los
conceptos sefalados en la clausula CUARTA del presente Convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El “TRABAJADOR" esta de acuerdo en dar por terminada la relacién individual de
trabajo que lo liga con “BANSEFI" a partir del 07 de Marzo de 2015, conviniendo que
“BANSEFI" le pague la indemnizacién que le corresponde conforme a su antigiedad y a lo
dispuesto por los articulos 122 y 123 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Institucion.
En consecuencia ratifica su voluntad 'de dar por terminada la relacion laboral que lo unia con
"BANSEFI" en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a las relaciones laborales de la Institucion.

SEGUNDA - "BANSEF!” en este acto manifiesta su conformidad de cumplir con lo dispuesto por

« los articulos referidos en la clausula que antecede, a efecto de dar por terminada la relacion
“laboral que lo vincula con el "TRABAJADOR".

TERCERA - Ambas partes estan de acuerdo en dar por terminada la relacién laboral a partir del

07 de Marzo de 2015, por lo cual el “TRABAJADOR” esta de acuerdo en hacer la entrega de su

cargo asi como de la documentacién y bienes propiedad de la Institucion que le fueron
entregados para el desempefio de sus funciones y “BANSEF!", esta de acuerdo en pagar al
“TRABAJADOR" la indemnizacion y prestaciones, menos los descuentos por pagos de anticipo y
deudas derivadas de préstamos otorgados que se sefalan en la clausula CUARTA de este
Convenio.

CUARTA - El “TRABAJADOR”, en virtud de la terminacion de la relacién laboral a que se refiere
la clausula primera del presente Convenio, no se reserva accién y/o derecho alguno en contra de
"BANSEFI" y en consecuencia éste se obliga al momento de firmar el presente Convenio a
entregar personalmente al ‘ la cantidad bruta de
a la cual
se deduce la siguiente cantidad: [ llrcr concepto de impuesto sobre la renta. En
consecuencia la cantidad neta que se paga al "“TRABAJADOR" es la de

importe que se entrega
mediante el cheque ndmero de fecha expedido a favor del
compareciente, librado a cargo del Banco Nacional de México, S. A, para cubrir y pagar los
conceptos, indemnizacion, prestaciones y deducciones que se detallan en el ANEXO UNO, g
consta de 2 fojas, el cual se encuentra debidamente firmado por las partes y que para todos |
efectos legales a que haya lugar forma parte integrante del presente Convenio.

El “TRABAJADOR" acepta y reconoce que la cantidad que se le cubre conforme a lo estipulado
en la presente clausula se calculé considerando una antigiiedad que data del 06 de Marzo de
2013. '

QUINTA.- “BANSEFI" se obliga a conservar a favor del "TRABAJADOR” y de sus
derechohabientes el servicio médico asistencial (sin considerar las prestaciones en dinero),
hasta por el periodo maximo de 8 semanas contadas a partir de esta fecha, sin que ello implique
continuidad alguna en la relacién Iabogal que se da por terminada a partir del dia 07 de Marzo de
2015. L

SEXTA.- El “TRABAJADOR" manifiesta su conformidad en recibir la cantidad que ampara el
cheque sefialado como pago y liquidacién total por los conceptos y prestaciones que se detallan
en la clausula CUARTA y ANEXO UNO de este Convenio, y por tal razén, expresa que no se

e
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CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA - 304

PARTE EL BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, REPRESENTADO POR EL LIC. ERICK
FERNANDO RAMOS SORIANO, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “BANSEFI” Y POR LA OTRA
PARTE, AL C. JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA EL “TRABAJADOR” CON SUJECION A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|.- “BANSEFI” declara por conducto de su representante que:

I.1.- Segun lo establece la Ley Organica del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
es una Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, la cual se rige en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria de |a fraccién Xlil bis del Apartado
B) del articulo 123 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y por las demas
Leyes Laborales de aplicacion supletoria;

1.2.- El Lic. Erick Fernando Ramos Soriano, en su caracter de Subdirector de Recursos
Humanos, tiene las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Terminacién de
Relacion de Trabajo, seguin Testimonio de la Escritura Publica Numero 210,356 de fecha 12 de
marzo de 2013, pasada ante la Fe del Notario Publico Numero 35 del Distrito Federal, Lic.

" Eutiquio Lépez Hernandez.

“1.3.- Que de comun acuerdo con el trabajador han decidido dar por terminada la relacién

individual de trabajo existente con el “TRABAJADOR” a partir del dia 07 de Marzo de 2015, por
lo que procedera a pagar al “TRABAJADOR” la indemnizacién correspondiente conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio.

Il.- EI “TRABAJADOR" declara en nombre propio que:

I.1.- Ingreso a prestar sus servicios a “BANSEF!” el dia 06 de Marzo de 2013, y que a la fecha
en que se dio por terminada la relacién individual de trabajo al cargo que le fue conferido,

desempefiaba el puesto de Director General Adjunto, recibiendo a cambio de la prestacién de
sus servicios un salario diario integrado bruto de *

el cual es equivalente a un salario mensual integrado bruto de

I.2.- El puesto que ocupaba y/o las funciones que realizaba son las de un trabajador de
Confianza.

I1.3.- Recibié en el tiempo gque durd|la relacién de trabajo en forma oportuna y a su entera
satisfaccion, el pago de sus salarios ri'ue.nsuales y demas prestaciones en dinero y en especiela
que tuvo derecho, en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Ley
Laborales aplicables. i

I.4.- No sufrié ningin accidente de trabajo ni padecié ninguna enfermedad profesional derivad
de algun riesgo de trabajo con motivo de la prestacién de sus servicios a “BANSEFI" y qu
tanto &l mismo como sus familiares: derechohabientes recibié por parte de la Institucion, la
asistencia médico quirurgica, farmacéutica y hospitalaria que ha sido necesaria en los casos en
que ha sufrido enfermedad que no ha sido de trabajo o por las enfermedades no profesionales
gue ha padecido, conforme a lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo de
“BANSEFI". %

IL5.- Que es su deseo celebrar con "BANSEFI” el presente Convenio de terminacién de la
relacion laboral como ha quedado precisado.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION CORPORATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

OFICIO DGAAC/DA/SRH/GRP/585/2015
f §

Meéxico, D.F., 13 de Marzo de 2015

" _LIC. ABELARDO-MARRUFO GALLARDO, ] G
" SUBDIRECTOR DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, (\;“:’\ ONTIN » (¢ {th o
._‘——-'—"_'_'L’—j

PRESENTE .
/ :

/" Anexo-encontrara cinco originales debidamente requisitados de los Convenios de Terminacién de Relacion

de }"rabajo Calculos de Indemnizacién por Convenio, Recibos de Pagos de Indemnizacién y copia de los
cheques del personal que causo baja de la Institucion, para que se sirva recabar las firmas, los cuales
detallo a continuacion: .

EXP. NOMBRE

JOSE ANTONIO LOPEZ MALO CAPELLINI
RENE HERIBERTO RUIZ RANGEL

¥

;@

Sin mas por el momento, reciba usted un cordial saludo.

D bonser

CIB!DO

"3 MAR T
. Atentapiente, e ‘l\\
Qe

El Gerent
SUBDIREC|ION DE ASUN

CONTENLI()&. 03

. ING. OSCAR ANTONIO SANCHEZ DEL PINO

“2015, Ano ded (;l"‘k"l";‘li:.'iilﬂll fose Maria Morelos v Pavon”™
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REPORTE DE BAJA DE PERSONAL

INFORME DE BAJA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE OCUPEN CARGOS CON LAS DOS
JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA DEL DIRECTOR GENERAL, DELEGADOS FIDUCIARIOS Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN OBLIGAR CON SU FIRMA A LA INSTITUCION Y AQUELLOS QUE, DE CONFORMIDAD
CON SU REGLAMENTO ORGANICO, DEBAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO DETERMINE EL ARTICULO 4:
EN RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.

[1.- FOTOGRAFIA

.. APELLIDO PATERNO

LOPEZ MALO

APELLIDO MATERNO

CAPELLINI

NOMBRE (S)

JOSE ANTONIO

3. NOMBRAMIENTO (EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL QUE SE DA DE | 4. FECHA EN QUE DEJO DE PRESTAR SU

BAJA)

SERVICIOS

Directivo (Especificar nivel y area) (J17) Director General Adjiunfo de Administracion 07/MARZO/2015

Corporativa

Delegados fiduciarios

Servidores que obliguen con su firma a la Institucién (Especificar nivel y area)

o CAUSAJE‘QR LA QUE DEJO DE PRESTAR SUS SERVICIOS

OTROS
(especificar)

SEPARACION DE ENCARGO

6. COMENTARIOS ADICIONALES

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE

LIC. FE,RT

S SORIANO

INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
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Banco del Ahorre Nacione! y Servicios Financierss, < SN.C.

SECRETARIA DI HACIENDA
Y CRERITO PURBLICO

I 4

[ ‘-
J( I;,» lli A% r,ﬁ /\/afu’i ﬂi”fffjéi

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INGRES ANSEFI

1 [Identificacion oficial (credencial para votar o pasaporte vigente)

e
{ 2 | Curriculum vitae '/

3 | Dos fotografias tamafo infantil a color. Dos fotografias tamano filiacién de frente y dos fotografias
tamano filiacion de perfil (derecho)

4 | Acta de nacimiento |

6 Comprobante de domicilio ( recibo del agua, teléfono o impuesto predial) con una antiguedad no mayor
| a tres meses

5 | Cédula profesional y/o ultimo comprobante de estudios ) /
"
7 | Nimero de seguridad Social V

g i i § szt
Lalle o oe ~( DA RTY AN

8 | Cartilla del servicio militar nacional

9 | 2 cartas de recomendacién de trabajo/empleos ‘anteriores 6 personas que no sean familiares

10| Clave unica de registro de poblacién (CURP)

e
Dos fotograf ias de los dependientes econémicos (huas./os)

) '%27 Acta de naeimiento de dependientes econémicos (hijas/os)
3

-_..3*"'4” Registro Federal de Contr:buyentes

N/n
/

11 TActa de matrimonio (segun el caso) ) ' /
'/

i
] 15 | Hoja unica de servicio si ha laborado en la Administracion Publica Federal N‘/A

16 | Constancia de su ltimo empleo : N//\

17 | Constancia de percepciones Yy comprobante de retenciones

18 | Aperturar cuenta en BANSEF| para depésito de némina /
19 | Comprobante de inscripcién para la Firma Electrénica Avanzada /

20 | Reporte de burd de crédito

21 | Examen médico de buena salud /
L

NOTA: BANSEFI no solicita examenes de no gravidez (no embarazo) y VIH/Sida como requisito de contratacién.

Para cualquier duda comunicafse al Tel 01 800 337 9000, Tel: 54-81-33-00 Ext. 4089 4012, 4660 y 4054 6 via Correo electrénico
Imonroy@bansefi.gob.mx fmarinez@bansefi. gob.mx psanchez@bansefi.gob.mx jttlores@bansefi. l.gob mx

Av Rio Magdalena No. 115 Tizapin San Ange! De legacion Alvaro Qbregem C.1P2 01090 México 1.1 Tel, 5481 3300

www.banseh.zob.mx
Rin Maodzlonz Na e 7ol 10



“El Licenciado FEDERICO SANTOS CERNUDA, Director General Adjunto Juridico del Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo (BANSEFI) con
fundamento en la atribucién conferida en el articulo 100 de la Ley de Instituciones de Crédito yla
autorizacién otorgada por la Directora General de BANSEFl, mediante oficio ndmero
DG/042/2015.”-- ---

---CERTIFICA--

Que las copias que se expiden corresponden fielmente con los documentos que en original y copia
obran en el EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL NUMERO 12694 a nombre de JOSE ANTONIO
LOPEZ MALO CAPELLINI, gue se encuentra en el archivo de la Subdireccién de Recursos Humanos
de BANSEF| y que consta de 130 fojas Utiles, las cuales fueron cotejadas y foliadas.--------—-———--—----

- EEEE—

0 e

Se expiden a solicitud del interggado en México, D.F., a los veintiséis dias del mes de junio de dos
mil quince.---——--—-——-—---—-j_g-, E
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Banco del Aharre Naclonal y Servicios Financieros, §.4 (.

Carlos Sanchez Ruiz

Director General Adjunto de Tecnologia 6 de marzo de 201 3

René Heriberto Ruiz Rangel Director de Administracion 6 de marzo de 2013

Juan Carlos Santiago Pimentel Director de Proyectos y | 6 de marzo de 2013
Comercializacion de Servicios

Maria Elena Santana Gonzalez Directora de Operacion Tradicional 1 de abril de 2013

Jesus Puente Trevifio Director de Planeacion 6 de marzo de 2013

José Luis Cortés Ortiz

Director General Adjunto de Planeacion | 6 de marzo de 2013
y Finanzas

‘| Directora de Finanzas 1 de abril de 2013

_Andrea Contreras Ortiz

Asimismo, se autoriza al Director General para que protocolice las designaciones antes sefaladas y se
hagan constar los poderes generales de los que gozaran a efecto de cumplir con las atribuciones
correspondientes a su designacion; también, se revoca el nombramiento de Delegados Fiduciarios a los
licenciados Mario Govea Soria y Gerardo Bernardo Cubria Bernardi, derivado que se separaron de la

institucion.”

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de México, Distrito Federal a los seis dias del mes de

marzo de dos mil trece.

SECRETARJO DEL CONSEJO

Av. Rio Magdalena No. 115 Tizapan San Angel Delegacion Alvaro Obregdn C.P 01090 Meéxico 2.1 1¢l. 5481 3300

www.banseh.gob.mx
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Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financierps, S.N.C.
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SECRETARIA DT HACIENDA
Y CREDETO PUBLICO

CERTIFICACION

LIC. MANUEL CERVANTES Y BACA, en mi caracter de Secretario del Consejo Directivo del BANCO
DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE
DESARROLLO, certifico para todos los efectos legales a que haya lugar, que el Consejo Directivo de
dicha Institucion en su sesion setenta y siete, celebrada el dia cinco de marzo de dos mil trece, en el
desahogo del punto sexto romano del Orden del Dia, adoptd por unanimidad la siguiente resolucion:

“RESOLUCION CD.77. En razén de las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 21, 22 fraccién V y 25 fracciones IX y XXXII de la Ley Organica del Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, 20 y 23 fracciones IX'y XXXI de su Reglamento Orgénico, y tomando
en consideracion el articulo 42 fraccién | de la Ley de Instituciones de Crédito, el Consejo Directivo:

1) Toma conocimiento de las siguientes renuncias:

M:gue! Renato Bolafios Usla

Director de Desarrollo y Manteninto 15 de febrero de 2013

de Sistemas

Joseé Bernardo Gonzéalez Rosas Director General Adjunto de Banca | 28:de febrero de 2013
Institugional . ;
Mario Govea Soria Director : |- General  Adjunto . . de | 5 de marzo de 2013

Administracién Corporativa o)

2) Aprueba la remocion de:

Luis Fernando Alyidrez Diaz Director General Adjunto de Tecnologia | 5 de marzo de 2013

Pedro Cetina el Director de Administracion .| 5de marzode 2013 |
: g Director - de .. Proyectos 'y | 5de marzo de 2013

Comercializacién de Servicios TR gl

Director de Operacion Tradicional 31 de marzo de 2013

i

César Gustavo Loez D:retar de ﬂo nie-o . f'deao d 213
de Sistemas : g .

| o
’ Yolanda Cue Lépez Directora -General Adjunta de Banca | 6 de marzo de 2013

Institucional _
José Antonio Lépez Malo Capellini | Director General Adjunto de | 6 de marzo de 2013
- Administracién Corporativa

Av. Rio Magdalena No. 115 Tizupin San Angel Delegacion Alvarn Ohbregon C.P 01090 México DLF. Tel. S481 3300 W\ \)L
www.bansefi.gob.mx \J
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19. ESTUDIOS REALIZADOS

MAESTRIA INTERNACIONAL EN BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
MASTER INTERNACIONAL EN BANCA Y MERCADOS FINANCIEROS, UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, SANTANDER, ESPANA.
DOCTORADO EN ADMINISTRACION PUBLICA, INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA-PUEBLA (EN PROCESOQ),

20. EXPERIENCIA PROFESIONAL (DETALLAR LOS ULTIMOS 5 ANOS, INICIANDO POR EMPLEO O ACTIVIDAD ACTUAL)

EMPRESA Y PUESTO DESDE HASTA BREVE DESCRIPCION DE FUNCIONES
Mes Afo Mes Ano
1. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA ASESOR ABRIL 2011 ENE 2013 Asesorar |a politica presupuestal y administrar estadio y equipo de futbol
TESORERO GENERAL,
2. DIRECTOR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA DEL MARZO 2005 ENERO 2011 Administrar recursos humanes, maleriales y financieros de las dependencias
TRABAJO Y SECRETARIA DE ECONOMIA,
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
21. HISTORIAL CREDITICIO
1. Adeudos vencidos  Si No_ X
2. Hagenerado quebrantos a terceros Sl No_X |
3. Conductas abusivas en reestructuracion de créditos Sl No_X |
OBSERVACIONES |
22. HONORABILIDAD.
1. Condenado por sentencia irrevocable por delito doloso Si___~ No__ X
2. Inhabilitado o suspendido para ejercer el comercio o un servicio publlco Si___ No_X
3. Litigios pendientes en contra de la Institucién, subsidiarias y asociadas Si No X
4. Esta sujeto a proceso penal S| No__ X
5. Declarado en concurso civil o mercantil SI No_ X
6. Vinculos comerciales o de negocio con la Institucién, subsidiarias y asociadas Sl No_ X )
7. Vinculos comerciales o de negocio con consejeros o directivos de la Institucién, subsidiaras y asociadas Sl No _X
8. Vinculos de parentesco con consejeros o directivos de la Institucion, subsidiarias y asociadas Sl No X

OBSERVACIONES

LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL SERVIDOR PUBLIC
CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 43 EN RELACION CON EL 24 DE LA LEY [
INSTITUCIONES DE CREDITO Y EN LA PRESENTE CIRCULAR.

LIC. RENE

O RUIZ RANGEL

LIC. FE

REPRESENTANTE DE LA INSTIT

N DE BANCA DE DESARROLLO
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REPORTE DE DESIGNACION

INFORME DE LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE OCUPEN CARGOS CON LAS DOS
JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA DEL DIRECTOR GENERAL, DELEGADOS FIDUCIARIOS Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN OBLIGAR CON SU FIRMA A LA INSTITUCION Y AQUELLOS QUE, DE CONFORMIDAD
CON SU REGLAMENTO ORGANICO DEBAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO DETERMINE EL ARTICULO 43 EN
RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

i - e
NOMBRE DE LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO QUE PRESENTA LA INFORMACION

BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.

PELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRE (S)
é__RUIzZ | RANGEL | RENE HERIBERTO -
[ 3. NOMBRAMIENTO (EMPLEO, CARGO O COMISION) 4. FECHA DE DESIGNACION
_ Fecha de designacion: _06/MAR/2013
Directivo (Especificar nivel y area) L16 DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Fecha de inicio de gestion: _06/MAR/2013
Delegados fiduciarios -
Fecha de contratacion: 06/MAR/2013

Servidores que obliguen con su firma a la Institucion (Especificar nivel y area
p Y S

5. OFICINA EN DONDE DESEMPENA EL EMPLEO, CARGO O COMISION
(Domicilio completo)

RIO MAGDALENA 115

COL. TIZAPAN SAN ANGEL C.P. 01090

DATOS PERSONALES:

OCLAVE) 7.CURP

8. FECHA DE NACIMIENTO Y EDAD

.. DOMICILIO PART e i i i i 3digo postal) 10. TELEFONO PARTICULAR
r lectréonica)

11. ESTADO CIVIL _ .. ‘| 2, N'O'FH'BRE DE SOLTERO DEL CONYUGE 13. REGIMEN MATRIMONIAL

| 14. NACIONALIDAD MEXICANA 15. NACIONALIDAD EXTRANJERA

INDICAR

CALIDAD MIGRATORIA ,

{ CALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA:

16. GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS "17. PROFESION ]ja. INSTITUCION EDUCATIVA

| MAESTRIA LIC. ECONOMIA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, PUEBLA

A




EXPERIENCIA

s

'

APTITUDES INFORMATICAS

-
0“

0004312
00000005 "

Tesoreria General. Universidad Auténoma de Puebla. Asesor. Abril 2011- Enero 2013

Secretaria de Desarrollo Econémico. Gobierno del Fstado de Puebla Director
Administrativo. Abril 2008- Enero 2011

Secretaria del Trabajo y Competitividad. Gobierno del Estado de Puebla. Director
Administrativo. Marzo 2005-Marzo 2008

Operadora Internacional de Aeropuertos S.A. de C.V. (Aeropuerto Internacional de
Puebla). Gerente de Administracién y Finanzas. Marzo 2003-Febrero 2005

Grupo Financiero Santander-Serfin. SubGerencia Divisién América. Financiamiento
Estructurado. Marzo 2002- Febrero 2003

Tesoreria Municipal. H. Ayuntamiento de Puebla. Direccidn Ingresos. Analista. Febrero
2001-Febrero 2002.

Mane'jq-'délﬁ Econometric Views, Statview, Minitab, Matlab, Stata, Microsoft Outlook,
Microsoft Access, Microsoft Office -Word, Excel, Power Point-. Herramientas de
Internet. Infosel Financiero. Reuters Financiero.

109
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René Heriberto Ruiz Rangel

DATOS GENERALES

pireccisn: NG
Ciudod: I
Teléfono: I

il I
-mail:

Fecha de Nacimiento: I

Lugar de Nacimiento: || NG
Estado Civil: IS

OBJETIVO

»

< Analizar, evaluar y proponer soluciones a los problemas que cotidianamente enfrentan las
empresas o entidades gubernamentales; desarrollando habilidades cuantitativas vy

cualitativas en el drea Econdmica , Financiera, Empresarial y Gubernamental.

EDUCACION

<+ Doctorado en Administracién Piblica. Instituto de Administracién Piblica-Puebla, 2007-
2009. Tesis Doctoral en Proceso.

o ‘\‘

Lo \

< Maésttia~Internacional en Banca y Mercados Financieros, Universidad Andhuac, México.
200122003

%+ Master Internacional en Banca y Mercados Financieros, Universidad de Cantabrig,
Santander, Espafia. 2001-2003

% Licenciatura en Economia, Universidad de las Américas- Puebla, 1996-2000.
Exdamen Profesional: 20 de Julio de 2000.

< Inglés 80%. TOEFL Oficial 570 puntos, TOEFL Institucional 550 puntos.




0004314

EXPERIENCIA

.
Rrd

APTITUDES 'INFORMATICAS

Tesoreria General. Universidad Autdnoma de Puebla. Asesor. Abril 2011- Enero 2013

Secretaria de Desarrollo Econdmico. Gobierno del Estado de Puebla. Director
Administrativo. Abril 2008- Enero 2011

Secretaria del Trabajo y Competitividad. Gobierno del Estado de Puebla. Director
Administrativo. Marzo 2005-Marzo 2008

Operadora Internacional de Aeropuertos S.A. de C.V. (Aeropuerto Internacional de
Puebla). Gerente de Administracién y Finanzas. Marzo 2003-Febrero 2005

Grupo Financiero Santander-Serfin. SubGerencia Division América. Financiamiento
Estructurado. Marzo 2002- Febrero 2003

Tesoreria Municipal. H. Ayuntamiento de Puebla. Direccidén Ingresos. Analista. Febrero
2001-Febrero 2002.

Manejo de'-Eéﬁqnome’rric Views, Statview, Minitab, Matlab, Stata, Microsoft Outlook,
Microsoft . Access, Microsoft Office -Word, Excel, Power Point-. Herramientas de
Internet, Infosel Financiero. Reuters Financiero.

88886007
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René Heriberto Ruiz Rangel
00000008

DATOS GENERALES

Ciudad: I
Teléfono: |GG
Ce|. I -t NG
E-mail: I
Fecha de Nacimiento: ||| [ NG
Lugar de Nacimiento: ||| |G

Estado Civil: -

OBJETIVO

% Analizar, evaluar y proponer soluciones a los problemas que cotidianamente enfrentan las
empresas o entidades gubernamentales. desarrollande habilidades cuantitativas y

cualitativas en el drea Econdmica , Financiera, Empresarial y Gubernamental.

EDUCACION

Doctorado en Administracién Piblica. Instituto de Administracién Pdblica-Puebla, 2007-
2009. Tesis Doctoral en Proceso.

+
Ll

Mae.s.fr*l’dl“.In’rer‘nacional en Banca y Mercados Financieros, Universidad Andhuac, México.
2001-2003

Master Internacional en Banca y Mercados Financieros, Universidad de Cantabria,
Santander, Espafia. 2001-2003

Licenciatura en Economia, Universidad de las Américas- Puebla, 1996-2000.
Exdmen Profesional: 20 de Julio de 2000.

“ Inglés 80%. TOEFL Oficial 570 puntos, TOEFL Institucional 550 puntos.
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SECRLTARIA DF HACTENDA
YV CRLDITO PUBLICO

Oficio No.: DGAAC/DJ/147/13

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Erick Fernando Ramos Soriano
Subdirector de Recursos Humanos

Presente.

0004316 00000009
o i8f bonseri

Banco del Ahorro Macional ¥ Servicios Financieros, S.N.C.

México D.F., a 7 de marzo de 2013.

Respecto a la resolucion adoptada por el Consejo Directivo de esta Institucion, en su Sesién No. 77
celebrada el 5 de marzo de 2013, mediante la cual se aprobé la designacion de servidores publicos,
anexo al presente los siguientes curriculos:

César Gustavo Loeza Serret

Director de Desarrollo y Mantenimiento
.|.de Sistemas

6 arzo de '13

Yolanda Cue Lopez

Directora. General Adjunta de Banca
1nst|tuc|0nal g

‘6 de marzo de 2013

José Antonio Lopez Malo Capellini

Director - General

: Adjunto d.e T
| /Administracion Corporativa* .

éfde' marzo de 2013

Carlos Sanchez Ruiz.

Director General Acljuntq de Tecno[ogia

6 de'marzo de 2013

L. Director de Admtﬂ;St{chqn

. | 6 de'marzo de 2013

Zé?é—' René Heriberto R_mz Ra‘ngel
Juan Carlos Santiago Pimentel

Director ‘de -
Comercializacion de Servicios

Proyectos Sy

‘6 de marzo de 2013

Maria Elena Santana Gonzalez

Directora de Operacion Tradicional

1 de abril de 2013

Jesus Puente Trevifo

Director de Pianeaclbn e

W6 "de marzo.de 2013

‘ José Luis Cortés Ortiz

Drrector Gener FAd‘unto de Planeacu&n

'*6 de marzo de 2013

&\ | yFinanzas". p 1
Andrea Contrefas Ortiz : ‘Dlrectora de Ftnar;zas < Y 1 de abril de 2013
Ccp. Lic. José Antonio Lopez Malo Capellini.- Director General Adjunto de Administracién Corpbrativa,- Por correo electrénico.

Mtro. Charbel Jorge Estefan Chidiac.- Director General.- BANSEF!.- Correo electranico.

VCP

Av. Rio Magdalena N

wiyw.hanseh.gobanx

5. 115 r|‘|'.f:||\.'m San Angul Dt]cgm.i:"n .‘E‘U\'mn (ﬂvu:grﬁn C.P 01090 México 12.F Tel. 5481 3300
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Ditectio
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MADRE Anu

ON UIEN - ACTUALMENTF” _ , 4 2l ACE CUANTO TIEMPC
£ b

IMERO DE PERSONAS QUEBEGMBENECONOMICAMENTE DE USTED Y PARENTESCO

wﬁiw S LABORANDQ DENTRO DE LA INSTITUCION NO_ 2%~
V1.SITUACION ECONOMICA

TTENE DE \ I NO VIONTO S JCON




—

DATOS

EMPLEOS ANTERIORES

.
MPLEQS ANTERIORES INDICANDO DEL ACTUAL O ULTIMO HACIA ATRAS:

DESUS 3 E

_TELEFONO

VIES

JEFE INMEDIATO

PRESTO SUS SERVICIOS DE . TIEMPO TOTAIL

Y PUESTO DEL

NOMBRE

ULTIMO PUESTO QUE DESEMPENO USTE! S

FLUNC

IONES QUE REALIZABA

PUESTO ANTERIOR __TIEMPO

S N

MOTIVO DE LA SEPARACION

0064319
00000012

————— 1§

222 219550

L(; X e quﬂf&.vo/ ,GUEJLMLW,;&J

ZQ“:QE{ o 1 .1“03’5- __TIEMPO TOTA!
JUJL JB J\opr:? i Mﬁio C, / S@Q"’o"(';"l o
Dfr Adv\mmf‘F "'rvdumw

2) NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA ﬁﬁcm
P,u.u:b. [A.

PRESTO 5US SERY

2 :

JEFE INMEDIATO

/ICI0S DE

NOMBRE Y PUESTQ DE!

ULTIMO PUESTO QUE DESEMPENO L _ SUELDO §

INCIONES QUE REALIZABA

~TIEMPO____ SUELDO $

MOTIVO DE LA SEPARACION g I

5 2ne S

3) NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA S&Liﬂ*_‘c!__‘:‘tj

ab/f (:; touks o Pochls
PRES JS SERVICIOS DE 'TE_)___._ QQ(;S A l e 1008 = TIE O TOTAL
EDfAd JMLJJA wnto L -p..z My, C. / &ald&vm

.‘\, ﬂ(r ﬁ&mmu'ﬁ_}'}wo

LEFONO

-

JEFE INME

NOMBRE ¥ PUESTO DEI

T(}bjoffj l_p_(J'“ ‘((V’AIQ{ /Mé_
0222242 00 g g

3 23S

(ESTARIA DISPUESTO A VIAJAR? SI__ K NO _

J'—bh‘\!‘f\'»’\ DISPUESTO A CAMBIAR DE RESIDEN

cUA SEE /!{(7’

JUAL

\ (QUE ESPERA DE SU Tf

DN POR LA QUE DESEA TRABAJAR EN BAN

ES LA RAZ

1N

RABAJO EN BANSEFI? ____ e

ATIMO PUESTO QUE DESENBH Nu TIEMPO o DO ¢ .

FUNCIONES QUE REAL o - - - R

PUESTO ANTERIOR .. - - _ TIEMPO_____ SUELL

MOTIVO l E m':‘-‘_'\(,iL:)“‘J' o o o o . N
1 V.RESPECTO AL EMPLEO

QUE PUESTO SOLICITA? Dﬂ'(_ oo ¢ ﬁﬁ,___ﬂdml"_( s ’Ilfjcr ! - - . S

(QUE SUELDO PRETENDE GANAR? § B ]

(HA SUPERVISADO PERSONAL? si_ X NOo_ ;CUANTQS EMPLEADOS? -

(EN QUE FECHA PODRIA INICIAR SUS LABORES? _ /&1 :ﬂc,o/ ra +0 o o o ~ - ]

CIA? SI_~

dl’_‘_{_____p_((o F“;_g[_é’_’{‘\;_gwizm =

NO _

17



0004320

SOLICITUD DE EMPLEO

=F1.

=] bons:

Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C

(LLENESE A TINTA CON LETRA DE MOL

00000013
Hf_;(lco DF .

01%

STUDIA

. I. DATOS PERSONALES
RC.V\(, g_V! d e

J}utw

pellida P

l ESCOLARIDAD Y CONOCIMIENTOS

NOMBRE FECHA
D atvers ded ok s ﬂ\_mv_r_gqﬁ ’Pucfzjqi‘?l?é 3; 006 |
( i\.f[f{w‘x“ ADEMICO COMPROBABLE M‘-’h’-’--‘“”“i—

E CONOCIMIENTCGDE (DIOMAS

lagles

BQV\CQ y HC(C‘G do & o F\ ﬂ)q,f(;,{zfa_f

DU,Q+G “ado

P

|
|
| I—




W 1"

ACTA DE NACIMIENTO

C.RIE, Q00000000000000

vrr [

 NUMERO 12 DE NACIMIENTOS DEL ANO 1976 . EXISTE ASENTADA EL ACTA NUMERO -
: DE FECHA _ LEVANTADA EN JUZGADO DEL REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE

JUZGADO PRIMERO, PUEBLA - - - = = = = = = = = = = - = = Z'w'a - LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS

A

EXQ ;

'DECLARO

‘?Nt_)MIiI{].

- - = - - - - - - - - - - _  NACIONALIDAD R
-~ - - = = = - = - - - - - - NACIONALIDAD e

ZNOMBRE DI LA PERSONA DISJINTA DE L.OS PADRES QUE DECLARO EL NACIMIENTO

NOMBRE

AR = = m m s a L Saintill R S R S TRRC ST R S ORI ACTO - == = = a - -
[ | e —r———— —— _ e —_—_— ————
| | HEESTA ACTA TIENE LAS SIGUIENTES ANOTACIONES SERLO
:,_‘.é -
) ggsm NINGUNA ANOTAGTON EN EL LIBRO ORIGINAL
H?E
I
e
N
8 L —
Sl

ARTICULOS 848 Y 849 DEL CODIGO @TVIL. SE EXPIDE LA
lr(l SEN CERTIFICACION EN EXTRACTO PUEBLA - -

22 e — = | 2
............................ FL DIA - DE m DE _
LT, DIRECTOR — — = = = = = = < =~ = = - DELREGISTRD DEL ESFADU CIVIE ,
1 ~ VERONICA J,’
VERONIC A

LUIS CUBILLAS TELLECHEA
NOMBRI

DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRITO EN LO

i W\\‘Zﬂ\

Costo del Servic

FOLIO INTELIGENTE:

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y COMO DIRECTOR - - - - - - - - - - DEL REGISTRO

 DEL ESTADO CIVILDE L ESTADOC DE PUEBLA - - - - = = - - — = - - - _ _ _ CERTIFICO- QUE EN EL LIBRO

,g,m::s{.:\m;*~:;\,(‘1A\‘n:r,:~iw L R e e R L L T,

: LUGAR DE NAC E.\fﬂ]'\"h'_ EE R e e s S AN R e

’.‘&i&l"i JE PRESENTADO

"




£% NUMERO - DE NACIMIENTOS DEL ANO [ , EXISTE ASENTADA EL ACTA NUMERO I

DE FECHA _ LEVANTADA POR EL JUEZ ABOG OLGA GUADALUPE RODRIGUEZ SANCHEZ T TR R

** LA CUAL CONTIENE LOS SIGUIENTES DATOS: JUZGADO PRIMERO, PUEBLA - - - — = = = — = = = = - = = -

ACTA DE NACIMIENTO

No. DE FOLIO
Folio Inteligente:

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y COMO DIRECTOR R i L T DEL REGISTRO%

DEL ESTADO CIVIL DE L ESTADO = = — = — = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = — — — — — -

ACTA DE NACIMIENTO

NOMBRE = =

£ FECHA DE NACIMIENTO - = = = - HORA 08:39: OO CRIP _

wearpenacveno [ N - - - - - - - - - - - - - - - mm - - ------

E PRESENTADO VIVO X MUERTO. SEXO : MASCULINO FEMENINO .

DECLARO EL PADRE LA MADRE AMBOS X PERSONA DISTINTA

PADRES

NOMBRE

NOMBRE

. JE MATERNOS
NOMBRE - = = = = = === - - - - - - - NACIONALIDAD
NOMBRE EEEES s ae s =8 o T NACIONALIDAD
NOMBRE iy Resbint il e il NACIONALIDAD
NOMBRE = = = = - - - = - -~ - - - NACIONALIDAD

TESTIGOS DEL ACTO

NOMBRE

P.—\RI-.'N'I‘!-’S(‘(JN:NGUNO— v .~ R e e e = = = = = == Y NINCUNO — — = = = = = = = = = = = = = = = =

'OMBRE DE LA PERSONA DISTINTA DETLOS PADRES QUE DECLAROQO EL NACIMIENTO

- = = = = = = = = NACIONALIDAD - - = = = = = = =

"“““'"**“‘--———NACIUNAUD..m- ,,,,,,,
St - -'= = = - = - NACIONALIDAD - ,,,,, o

ESTA ACTA TIENE LAS SIGUTENTES ANOTACIONES:
SIN NINGUNA ANOTACION

SELLO

£t g R . il -
DE CONFORMIDAD CON LO PRESCRITO EN LOS ARTICULOS 848 Y 849 DEL CODIGO CIVIL, SE EXPIDE FA 4 )

% PRESENTE CERTIFICACION EN EXTRACTO, EN PUEBLA - - = = = = = = = = = = = ?Z ————————— }
e eon 0 5
FLC. DIRECTOR - - - — — = — = = = — /75— = - —— = DELREUJS'I‘RU1);’(1-:};'1;«1}{') avi. /. b

ELABORO elizabetha
COTEIO chzabetha

ABOG. LUIS CUBILLAS TELLECHEA
e NOMBRE-—ee
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y LI TELMEX,

TELEFONOS DE MEXICO S.A.B. de C.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500 México D.F.

RFC: TME840315-KT6 21-FEB-2013 DV 7

RUIZ SANCHEZ JACINTO VIRGILIO

CHO

v YL

Péag 1 de 4
RESIDENGIAL

0043:
= g LA
Total a Pagar.  § 1,200.00

Pagar antes de:  13-MAR-2013

Mes de Facturacién: Febrero

Su estado de cuenta puede ser
pagado en cualquier cenitro de cobro
indicado al reverso de esta factura

Recuerda que tu Paquete TELMEX —

incluye

1 0 Minutos GRATIS
a celular 044

~ jAPROVECHALOS! "

Saldo Anterior 1,145.00

Su Pago Gracias 11-Feb-13  -1,149.00
Saldo 0.00
Cargos del Mes i + 1,039.46
IVA 16% +160.07
SubTotal $1,199.53
Cargo por Redondeo +0.75
Crédito por Redondeo* - o -0.28
Total a quar $ 1,200.00

(mil doscientos pesos 00/100 M.N.)

er u,\{weﬁ: ia de Centavos aplicara en su proximo Estado de Cuenta
o £
sy Fitiag~

i Atencion a Cllenles 01 (300) 123 0000
i Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

RUIZ SANCHEZ JACINTO VIRGILIO

Planes y Paguetes ) _ B4a3so
LADA - __21.00
Servicios Especiales . 39.00
Celulares 114.20
IEPS 3% ) ) 2176
SubTotal $1,039.46

Total a Pagar:$ 1,200.00

Mes de Facturacion:Febrero

Pagar antes de:13-MAR-2013

Dv7

R

2224706850001200002

Miles de peliculas
series y conciertos
ahaora en tu tablet,
smartphone y laptop. craTis /i

alacaiiidan mmem . A DAan AEA AnAA
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# REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

 CREDENGIAL PARA VOTAR . 00000019

FOLR
CLAVE DE ELECTOR
EBTADO)

CrE

EITE DOCUMENTO €85 DA A TAELF

WO £5 YALDO 8 PRESENTA TACHA.

DURAS ) ERERTIAL AL J,/

B TR EMR DBLEADD A HOh- LY il

FICAA £l CAMMO DE DDMCUO FN a

1C8 30 OUS BGUENTFS & O E57E

gt MARE LOPEZ DERNAL
SEONE 1AM EIEGUTIVG CE)

ISTTUTO FEDERM. BLECTORAL

e OO . i B o

1815076141888
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