CARTA DE ADHESION
SEGURO DE RESPONSABILIDAD
DE NACIONAL FINANCIERA

n . 0, i .
swmenorusl Pirwmeusieers

rea e Deaarrolls

Por medio de la presente manifiesto mi expresa y libre voluntad para:

» Adherirme a los términos y condiciones del Segure de Responsabilidad
Institucional de Nacional Financiera S.N.C. para la vigencia del 1° de
octubre de 2013 &l 1° de octubre de 2014

« incorporarme  voluntariamente al ENDOSO 1 ‘Extension  de
Reclamaciones presentadas por ¢ en beneficio del Estado Mexicano”

Que de mi salario mensual se realice o descuento correspondiente a
partir de la primera quincena de noviembre de 2013 y hasta la segunds
quincena de septiembre de 2014, para cubrir el costo total de la prima
del ENDOSO 1 “Extension de Reclamaciones presentadas por o en
beneficio del Estade Mexicano®, de conformidad a lo siguiente.

Frima Anual LWVA, Costo Total
g a} DGA's y Directores $9,045.00  $1,447.20  $10,492.20
AR iDADER b} Subdirectores y Gerentes $7.08750 $1.134.00 $8,221.50
SPny ‘ o) Subgarentes $3.375.00 | $540.00 $3.815.00
s ¢} Empleados 270000 .« $43200  $3.432.00
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» Que se me entregue por parte de seguros Afirme, SA. de CV. &
certificado individual correspondiente al ENDOSO 1

G e

NOMBRE COMPLETO
DEL TRABAJADOR:

NO. DE NOMINA:

FIRMA:

FECHA:




e CARTA DE ADHESION NN04N
SRR SEGURO DE RESPONSARILIDAD
y AFIRME DE NACIONAL FINANCIERA

For medio de la presente manifiesto mi expresa vy libre voluntad para;

« Adherirme a los términos v condiciones del Seguro de Responsabilidad
institucional de Nacional Financiera SN.C. para ia vigencia del 1° de

octubre de 2011 al 1° de octubre de 20172

» incorporarme  voluntariamente al  ENDOSO 1 ‘Extensién de
Reclamaciones presentadas por o en beneficio del Estado Mexicang”

= Que de mi salarioc mensual se realice &l descuento correspondiente g
partir de la primera quincena de noviembre 2011 ¥ hasta la segunda
quincena de septiembre de 2012, para cubrir el costo de la prima del
ENDOSC 1 “Extension de Reclamaciones presentadas por o en
beneficio del Estado Mexicano™, de conformidad a fo siguiente,

Costo de a Prima

ar DGA's y Directores 38,045 .00
bl Subdirectores v Gerentes $7.087 50
o Ssibgerentas 3337500
dy Empleados $2.700.00

s Que se me entregue por parte de seguros Afirme, S A de OV el
certificado individual correspondiente al ENDOSO 1

NOMBRE COMPLETO
DEL TRABAJADOR  JORGE GONZALEZ LOPEZ

NO. DE NOMINA

FIRMA:
FECHA: " OCTYBREZ0, 2011




CARTA DE ADHESION £
SEGURO DE RESPONSABILIDAD 000044
DE NACIONAL FINANCIERA LMWV
0060754
Por medio de la presente manifiesto mi expresa y libre voluntad para; /

« Adherirme a los términos y condiciones del Seguro de Responsabilidad
Institucional de Nacional Financiera S.N.C. para la vigencia del 1° de
octubre de 2012 al 1° de octubre de 2013,

« [ncorporarme  voluntariamente al ENDOSO 1 “Extensidén  de
Reclamaciones presentadas por o en beneficio del Estado Mexicans”

« Que de mi salario mensual se realice ef descuento correspondiente a
partir de la primera quincena de noviembre 2012 y hasta la segunda
quincena de septiembre de 2013, para cubrir el costo de la prima del
ENDOSO 1 "Extension de Reclamaciones presentadas por o en
beneficio del Estado Mexicano”, de conformidad a lo siguiente,

Costo de la Prima

a)l DGA's vy Directores 29 045 00
&) Subdirectores y Gerentes §7 08T BD
o) Subgerentes $3,375.00

4y Empleados $2.700.00

+» Que se me entregue por parte de Seguros Afirme, SA. de CV. el
certificado individual correspondiente al ENDOSO 1.

NOMBRE COMPLETO  JORGE GONZALEZ LOPEZ

DEL TRABAJADOR
NO. DE NOMINA: | B
FIRMA o
(,ﬁ, ;:f;*ﬁ: ,,;, ‘wjf
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FECHA: <" Octubré 17, 2012 o Ahugg
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Par medio de la presente manifiesio mi expresa y libre voluntad para ;

« Adherirme a los términos v condiciones del sSeguro de Responsabilidad

institucional de Nacional Financiera SN.C. para ia vigencia del 1° de
octubre de 2010 al 1° de octubre de 2011

s Incorporarme  voluntariamente  al ENDOSG 1 “Extensién de
Reclamaciones presentadas por o en beneficio del Estado Mexicano”

« Que de mi salario mensual se realice el descuento correspondiente a
partir de la primera quincena de noviembre 2010 y hasta la segunda
gquincena de septiembre de 2011, para cubrir el cosio de la prima del
ENDOSO 1 “Extension de Reclamaciones presentadas por o en

I
ﬁ;sﬁ?’ beneficio del Estado Mexicano”, de conformidad a lo siguiente.
B BOUSABRIDADES Costo de la Prima
g oty o« a) DGA's v Directores $9.045.00

b} Subdirectores v Gerentes 57 087 50

¢} Subgerentes $3,375.00

dy Operativos , $2 . 700.00

" Ge tenen los mismos costos del afin pasado.
» Que se me entregue por parte de Seguros Afirme, SA de CV. el

certificads individual correspondiente al ENDOSO 1

NOMBRE COMPLETO
DEL TRABAJADOR: Jorge Gonzalez Loper

NG, DE NOMINA

FIRMA:

peta 4 &
- ra
w

FECHA: 7 BctuBre 11, 2010
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0000456

SEGURO DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

CERTIFICADO INDIVIDUAL

QUEDA ENTENDIDO QUE ESTE CERTIFICADO INDIVIDUAL ES PARTE DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL NUMERO 000011439, POR LO QUE EL SUBLIMITE
DE ESTE CERTIFICADO ESTA LIGADO AL LIMITE DE RESPONSABILIDAD Y EN EL
AGREGADO POR TODA LA VIGENCIA, INCLUYENDO EL PERIODO ADICIONAL PARA
NOTIFICACIONES DE LA POLIZA MENCIONADA, POR LO QUE: I) DICHO LIMITE DE
RESPONSABILIDAD NO ES ACUMULABLE PARA LA POLIZA Y ESTE CERTIFICADO; II) LAS
PERDIDAS PAGADAS AL AMPARO DE LA POLIZA Y/O ESTE CERTIFICADO REDUCIRA EL
LIMITE DE RESPONSABILIDAD DISPONIBLE; Y III) ESTA REGULACION ES CONOCIDA POR
LA DEPENDENCIA Y LOS ASEGURADOS.,

.':'(',_M\\ Tipo de seguro:
B N "
SN ’\\ Compania.
SN G =t -
5 Sl Direccion:
st )
. - N
> ® 5
9‘57
- Cobertura:
wE C‘:Q’C".Envm
ALNASY ¢ 2 2
=icpe Certificado Individual
,;;-'U;!CMS Numero:
L ADUNTA DEE
s e | Asegurado.
CSADIONES D"
Vigencia:

Sublimite en el agregado
por toda la Vigencia de la
poliza

Sublimites por Asegurado,
por cobertura aplicable:

Sublimite agregado por
Nivel de Funcionarios

Responsabilidad Institucional

Nacional Financiera, S.N.C.

Insurgentes Sur No. 1971

Col. Guadalupe Inn

Meéxico, Distrito Federal 01020

Seccion 1I Responsabilidad de los Funcionarios
Inciso B) Responsabilidades frente al Estado
79

GONZALEZ LOPEZ JORGE

Desde las 12.00 hrs. del 01 de Octubre de 2010
Hasta las 12.00 hrs. del 01 de Octubre de 2011

$ 202,500,000.00

Indemnizacion Gastos de Defensa
$ 10,125,000.00 $ 10,125,000.00

$ 50,625,000.00

Coaseguro y Deducible para »  Funcionarios: 10% para toda y cada Reclamacion con maximo

toda y cada Reclamacion:

de $ 202,500 en cualquier cobertura aplicable

» Para Servicio de Asistencia Legal por abogados considerados
en la lista propuesta: Sin deducible.

Nota importante: este certificado tiene por objeto el fungir como constancia de aseguramiento y no pretende
sustituir la péliza de seguro, ni excedera o modificaré los términos y condiciones de la péliza maestra.

Para informacién més detallada favor de referirse a la péliza completa.
e ——

Pagina1 de 3
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Prirra Nets corespondients
at cartificado por
Funcionarks especifico:

{no inchuye derechos de
patiza e [VAYL

Privves Tobad:

Recongchmfenio ve
Arligiedad:

Feriodo Adicionaf pere
Motilcacionas:

Turtsgleeitn

Fry Uaso de Sinlestro L

Para GGastos de Defensa se aplics et dedurible de Funcionarios para
cuaiguier cobertura anlicabls

s 7,0B7.50

$ 8,221.50

01 de Octubfe de 2006

01 de Octubre de 2016

Este perodo aplicard Gnicamente en caso de no ser renovada e pdliza
de Regponsabilidad Institucional N° 000011439 o en el momento en
sagurado se comnvierts en Furrgéonario Saliorls,

E& una condicin necesaria para eferesr o derecho de mn@r ilfm ﬁ:i

“Periody Extendido para Notificaciones, que el funcionaric 8 dejar de.
laborar en Nadonal Financiers, SN.C. envie por gscrito s solicitud dés,

contratacitn de dicho periodo, 8 I Subdireccion o Sﬁw&&:}% al o
Personal v Helaclones Laborales de NAFIN a mas tm’&m @ los 3 dips
naturales sigulentes s su fecha de salida.

En caso que dicha notificacion no se Heve a cabor for escrito dentro del
pariado espacificadn, el Asegwado no podrd efercer dicho dereche.

Murdhal

1.~ Por pingln motivo y bajo ninguna grcunistancia debe usted asumir
responsabliidad slguna respecto o B, Redlamacidn formulada, nf
celebrar convenio o transaccion alguna sin ! consentimientn previo v
por escrito de a Aseguradora.

2. Tener a la mano s sioulentes datos:

&) Bl cargo que usted ocupaba como funclonario plblico al compter el
hecha slegado en s Reclamacion,

b} Su namero de certificado individual

¢} El docurnento mediante ef cual le fue notificada ia Reclamacion

tamar de mmediate al §L-300-5 AFITRME (01800 723 4763 v
proporcionar &t operador fa informacion aue este le reqiilers,

4.~ BEvaluada la procedencia de su coberture se le proporcionard un
nuamers de sinlestro, se le explicaran las alternatives gue tene pars
recibir o contratar asistencis legal v se le indicard la mecanica pars

Mota fmpartartie; esle cedifivass fene por oldeto »f fungly comn constancia de asasduramiento v no prelende
sustituir Is polize de seguro, o excederd o modifficerd fox Movinos v condiciones de o pdliza masstra,

Farg infurmacidn eds defaflacly fovor de referirae g la piiss sorplata,

Papine ¥ de 3
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Nota importante: este certificado tiene por objeto el fungir como constancia de aseguramiento y no pretende

FIRME

-+ 000041

00094

recibirla.

LA SUMA TOTAL ASEGURADA SE IRA DISMINUYENDO DEL

LIMITE QUE CORRESPONDA A ESTA COBERTURA, CONFORME

SE VAYAN REALIZANDO PAGOS POR RECLAMACIONES
CUBIERTAS, POR LO QUE EN EL CASO DE QUE ESTA SUMA SE

AGOTE, LA RESPONSABILIDAD DE LA ASFGURADORA"
QUEDARA EXTINTA. LOS SUBLIMITES ESTABLECIDOS PUEDEN

AFECTAR EL MONTO DISPONIBLE POR ASEGURADO EN

CIERTAS RECLAMACIONES. CABE ACLARAR QUE PARA EL

CASO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL CON LA RED DE

ABOGADOS DE LA ASEGURADORA, ESTA SERA RESPONSABLE

AUN CUANDO SE AGOTE EL LIMITE DE RESPONSABILIDAD Y

AUN DURANTE EL PERIODO ADICIONAL PARA

NOTIFICACIONES

Seguros Afirme, S.A. de C.V,
AFIRME Grupo Financiero

sustituir la péliza de seguro, ni excedera o modificara los términos y condiciones de la péliza maestra

Para informacién mas detallada favor de referirse a la péliza completa

Pagina 3 de 3

-

2
~




S CARTA DE ADHESION

S %%i;ﬁ? SEGURO DE RESPONSABILIDAD
DE NACIONAL FINANCIERA

Por medio de la presente manifiesto mi expresa vy libre voluntad g}afét‘

« Adherirme a los términos v condiciones del Segure de Responsabilidad
institucional  de Nacional Financiera S.N.C., cuyos términos vy
condiciones se delallan en la poliza, misma gque se encuentra
publicada en INTRANAFIN,

incorporarme  voluntariamente  al ENDOSO 1 "BExdensidn de
Reclamaciones presentadas por o en beneficio del Estado Mexicana

Que de mi salario mensual se realice el descuento correspondients
para cubrir el costo de la prima del ENDOSQ 1 "Extension de
Reclamaciones presentadas por o en beneficic del Estado Mexicana”,
de conformidad a lo siguiente.

Costo de la Prima ™

ay DGA's v Directores 870 USDE
by Subdirectores y Gerentes 525 USDS
ol Subgerentes 250 USDS
) Operativos i 200 USDS

* AF G e canris dal 10 g Movismibre de J004,

» Que se me entregue por parte ds $egumé Afirme, S A de CV. &
certificado individual correspondiente al ENDOSO 1.

NOMBRE COMPLETO
DEL TRABAJADOR  JORGE GONZALEZ LOPEZ____

NO. DE NOMINA: W-wy

»"/,o‘

FIRMA: 4 f/ézféf’ ,./

FECHA' - Qamﬁfm 3. 2008

/‘,\ ‘
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
CERTIFICADO INDIVIDUAL

QUEDA ENTENDIDO QUE ESTE CERTIFICADO INDIVIDUAL ES PARTE DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL NUMERO 000008790 POR LO QUE EL SUBLIMITE
DE ESTE CERTIFICADO ESTA LIGADO AL LIMITE DE RESPONSABILIDAD Y EN EL
AGREGADO POR TODA LA VIGENCIA, INCLUYENDO EL PERIODO ADICIONAL PARA
NOTIFICACIONES DE LA POLIZA MENCIONADA, POR LO QUE: I) DICHO LIMITE DE
RESPONSABILIDAD NO ES ACUMULABLE PARA LA POLIZA Y ESTE CERTIFICADO; II) LAS
PERDIDAS PAGADAS AL AMPARO DE LA POLIZA Y/O ESTE CERTIFICADO REDUCIRA EL
LIMITE DE RESPONSABILIDAD DISPONIBLE; Y III) ESTA REGULACION ES CONOCIDA POR
LA DEPENDENCIA Y LOS ASEGURADOS.

= Tipo de seguro: Responsabilidad Institucional
NN
905 4, Cry N Compaiiia: Nacional Financiera, S.N.C.
? * i—.‘__\;" Direccion: Insurgentes Sur No. 1971
=ty Col. Guadalupe Inn
L S México, Distrito Federal 01020
,{? Cobertura: Seccion II Responsabilidad de los Funcionarios
t__,:;-// Inciso B) Responsabilidades frente al Estado

‘aw; IDADER:rtificado Individual

SLICAS Ndmero: 55
JNClag
Asegurado:. GONZALEZ LOPEZ JORGE
N A DE
' ongs . Vigencia: Desde las 12.00 hrs. del 1 de Octubre de 2008
Hasta las 12.00 hrs. del 1 de Octubre'de 2009
Sublimite en el agregado
por toda la Vigencia de la
poliza UsSD$ 15,000,000
Sublimites por Asegurado, Indemnizacion Gastos de Defensa
por cobertura aplicable: Usb$ 750,000.00 USD$ 750,000.00
Sublimite agregado por
Nivel de Funcionarios USD$ 3,750,000.00
Coaseguro y Deducible para »  Funcionarios: 10% para toda y cada Reclamacion con maximo
toda y cada Reclamacion: de USD$ 15,000 en cualquier cobertura aplicable
» Para Servicio de Asistencia Legal por abogados considerados
= en la lista propuesta: Sin deducible.
~a ¢
iy
I\\ &

) \ ™\ Nota importante: este certificado tiene por objeto el fungir como constancia de aseguramiento y no pretende
3 sustituir la pdliza de seguro, ni excedera o modificaré los términos y condiciones de la péliza maestra.

\ Para informacién més detallada favor de referirse a la péliza completa.




at certificado por
Funclonario especifion:

pofiza & VA
Prima Total:
Heconocimiento de

Antigiiodea:

Moliffcaciones:

Usame | Jurisdiccion,

000037

Brima Neta correspondiente

{no Incluye derechos de

Barioely Adiciona! para

B Coso de Sidestro

0009461

Para GFastos de Defensa se aplica el deducible de Funcidnarios para
cualguier cobertura aplicable )

USDE 525,00

Ushy B02.75

1 de Oetubre de 2006

1 de Octubre de 2014

Este periodo aplicard linicamente en caso de no ser renovada la poliza
de Responsabllidad Instituclonal N® 000008790 o en e momento en
que el fsegurado se convierta en Funclonario Salienle.

By una condicion necesaria para elercer el derecho de contar on gl
Periods Fxterwlido para Notificaciones, que el funcionario al dejar de
tahorar en Nacional Financiera, SN.C. envie por esorito su saliciud de
contratacion de diche periodo, a la Subdireccion de Servicios af
Personal v Relaciones Laborales de NAFIN & mas tardar o los 3 dias
naturales siguientes a su fecha de salida.

En caso que dicha notificacién no se lleve a cabo por escrito dentro del
perlodo especificade, el Asegurado no podra ejercer dicho derecho,

Murncial

1.~ Por ningtin motivo v bajo ninguna cireunstancia debe usted asumiy
responsabilidad alguna respecto @ lo- Reclmacidn formulada, ni
celehrar convenio o transacciin alguna sin el consentimiento previo y
por escrito de la Aseguradora.

2. Terer 2 la mano los sioulentes datos

a) Fl cargo que usted ocupaba como funcionario publico al cometer ef
hecho alegado en la Reclamacion,

bY Su nimern de certificado individual

¢} Bl documento mediante ¢t cual le fue notificada la Reclamacion,

3. Llamar de inmediato al 01-800-5 AFIRME (01800 723 4763) v
proporcionar al operador fa informacion que este le requiera.

4. Evaluada la procedencia de su cobertura se le propordonard un
nGmero de sinlestro, se le explicaran las alternativas que tiene para
recibir o contratar asistencia legal v se le indicard la mecanica para
yecibivls,

Nota importente: este ceriificade tiene por obfeto ef funglc como constancts de asegquramienic y no pratands
sustifuir o pdfiza de segure, ni excedert o modiffcarns fog 18

mices v condiciones de e pdfiza massiva.

Frars informacian més defafiada favor de refenrse a la pdiiza complats,




KR

LA SUMA TOTAL ASEGURADA SE IRA DISMINUYENDO DEL
LIMITE QUE CORRESPONDA A ESTA COBERTURA, CONFORME
SE VAYAN REALIZANDO PAGOS POR RECLAMACIONES
CUBIERTAS, POR LO QUE EN EL CASO DE QUE ESTA SUMA SE
AGOTE, LA RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA
QUEDARA EXTINTA. LOS SUBLIMITES ESTABLECIDOS PUEDEN
AFECTAR EL MONTO DISPONIBLE POR ASEGURADO EN
CIERTAS RECLAMACIONES. CABE ACLARAR QUE PARA EL
CASO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL CON LA RED DE
ABOGADOS DE LA ASEGURADORA, ESTA SERA RESPONSABLE
AUN CUANDO SE AGOTE EL LIMITE DE RESPONSABILIDAD Y
AUN DURANTE EL PERIODO  ADICIONAL PARA
NOTIFICACIONES

4,‘?
rd
SAMUDADER
2AS
L CAS
rap= Seguros Afirme, S.A. de C.V.
B AFIRME Grupo Financiero
~iONES M

Nota importante: este certificado tiene por objeto el fungir como constancia de aseguramiento y no pretende
sustituir la péliza de seguro, ni excedera o modificaré los términos y condiciones de la poliza maestra

Para informacién més detallada favor de referirse a la poliza completa




— )
oy o
N =
4 )
G.V..J _/,.,\:.,\J»._:: AVZITLL NIS TTHISOd A1HIOHT SVIN O] AATOW Hd VYN ISTNOD :/_\.:;/.:\::t:\/\,\.,:\\\;::V.:\.{:: {1 ~SVION
(o | =
- I
. = | ONOJAA 1A b
o w ,
= | TV.LSOd
o w NOIDVOATAA O OIdIDINNI | 09100D
| m
|
VINO'TOD | L ATIVD
SHAVINILLAVA SOLYV 1
0IDVdSH
B ] |
OSHd | ‘ A THANIANI |
NOIDOVOIAN JHd fA )JLVd
| AOAVZI'TVOO101dvVH
| (NI1d) 4 Z.,__; 90 ONOATTAL |
_ _ — :,.‘_z:z._...,.,_‘_,.._g
_AVINTID OYIWNN | OTUAOD |
SATYNOIDdO SOLVd
|
W ] W
| Z ONOAATAL | I ONOAATAL |
—— , ‘ |
f . 'O I |
21 I,,,:_:/,.f.._::_:._
: _ THANON
HINON NHALYIN OGI T13dY | INUALVd OQI TTagy ]
NOIDJdIIDSAY NIAON "ON
- Bt~
ATTVHOTgTeeLva
D T e e S O o
QYIS ¥ad SO VE A NOIDVZITVNLOY
/4 \ AT w1
A NEFVN
. S rg-1e




NNNNA;
vuuuo4

NNATr~
0uCu. 4

t

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

CREDENCIAL PARA VOTAR
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
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“2011, Afo del Turismo en México". . i J
acional hinanciera G 0 d v 3

Banca de Desarrollo

| ¥
000043
NACIONAL FINANCIERA S. N. C.
CONSTANCIA DE PERCEPCIONES

06-Jun-11 |
i
|
[BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. | |
\ NOMBRE JORGE GONZALEZ LOPEZ
IR
L T
gy, 3Ny ADSCRIPCION GERENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
e ”-‘ -‘.\
) : '}, PUESTO ACTUAL GERENTE ADMINISTRACION DE BIENES
Q.. i
¥ FECHA DE INGRESO 16-May-85
R.F.C. NACIONAL FINANCIERA:  NFI3406305T0
SPOMIABILIDADES
TTYAE ¥
S PUALIATY
P e PERCEPCION MENSUAL
L NTALE
W8T SUELDO TABULAR $  29,724.00
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD $12,660.85
SUMA DE PERCEPCION BRUTA MENSUAL  $  42,384.85 —
o
,/";14{‘_ ’0”41 F @ \“\
1]
/ ’”'gm, Dgsgéf_&qu TR
4 [ Pcomg g
p / [ Oz - Rz ps A2 |
| 8 &
Y \ Un 2017 /
- .
/" GERENCIA AD DE NOMINA

Nacional Financiera 5.N.C. Banca de Desarrollo
entes Sur 1971, Coloma Guadalu o, D.F., C.P. 0ND
www, nafinsa.com / 01 800 NAFINSA

pe Inn, Mexicce




DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES

remesieral %mmwmﬁmwm
Banca de Desarrolis

Mm;m §I} F., a 2 de maym de 2011 0005

ACT. MARIO VERGARA TALAMANTES
Director de Recursos Humanos v Calidad
Fresente

En cumplimi éﬁ?’%iii} a los articulos 8 fraccion XV, 36 fracciones | %i‘ y Xy
37 fraccion tl de la Ley Federal de E‘%mmmaiﬁ lidades Administrati ivas
de los @@-mcﬁm res Publicos, asi como a las circulares @mmm por ia
Direccion General Adjunta de Administracion v Finanzas v el Organo
interno de Control, me permito hacer de su conocimiento que mi
Peclaracion de Modificacion Patrimonial 2011 fue presentada a través
cel DeclaraNet a la Secretaria de la Funcién Plblica v enviado el
acuse respective en formato PDF a la cuenta de correo institucional
acusespatrnimoniales@nalin gob.mx

_'En este sentido, anexo al presente acuse de recibo electronico
expedide por DeclaraNet, asl como el correspondiente al envio al
correo institucional.

sin otro particular, le envio un cordial saludo.

000023

Atentamente

ALICHAL FIRANCHERA,
' 5, M. L.
x RECIBIEBD
2 OMAEY N %
,J&._w-w%m%i”ﬁ Jﬁﬁ@%ﬁ @QNK&L&K LOPEZ
" Geréfite FIRELCION DE RECURSDS
HUMANDS Y CALIDAD,
Neanen Lo
I .
cep.  Lic Ardefte Ruiz Mendoza,  Tiular del Organo Interno de Control en

Macional Financiera S N.C

SHC, Harea de

B torat ¥
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Jorge Gonzalez Lopez

De: Jorge Gonzalez Lopez

Enviado el: lunes, 02 de mayo de 2011 02:26 p.m

Para: Acuses Patrimoniales 0 00 0.7 0
Asunto: ACUSE DE DECLARACION PATRIMONIAL ol

Por este medio comunico a ustedes que en cumplimiento a los articulos 8
fraccion XV, 36 fracciones Il y XIl y 37 fraccion Il de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. asi como a
las circulares emitidas por la Direccion General Adjunta de Administracién y
Finanzas y el Organo Interno de Control, presente mi Declaracién de
Modificacion Patrimonial 2011 a través del DeclaraNet a la Secretaria de la

== uncion Publica, por lo que anexo envio el acuse respectivo en formato

:., N JEQF

L
; .?) () A

"'C_""Lic. Jorge Gonzalez Lopez
. (FéréAPE8 de Administracion de Bienes

Natlonal Financiera, S.N.C.
ofna $3.25.61.81

:Fax 83.25.66.77 ext. 6181

) roh2alez@nafin.gob.mx
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A QUIEN CORRESPONDA:

La Direccion Escolar del Instituto Tecnologico Auténomo de México, hace constar que el
sr. TR - unica [l 2'umno de la LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, esta inscrito en el ciclo escolar que inicié el dia 10 de enero de 2011
y termina el dia 13 de mayo de 2011. El periodo de examenes finales egdel 14 de mayo
al 28 de mayo de 2011 |
| ’/'/: )

El proximo semestre inicia el dia 8 de agosto de 2011 y termina el dia 17 de diCiembre de
2011, por lo que del 29 de mayo de 2011 al 7 de agosto de 2011, sp/puede considerar
como periodo vacacional intersemestral. )

.‘,“"‘

ol i
A peticion del Sr. I  para el uso que mas convenga a sus intereses

se extiende la presente constancia en la Ciudad de México, Distrité Federal, a los 13 dias
del mes de enero de 2011.

Escuela Libre Universitaria por Decreto Presidencial segun Diario Oficial de fecha
del 19 de enero de 1963. CLAVE ITAM 09124




INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

INAado

A QUIEN CORRESPONDA:

La Direccion Escolar del Instituto Tecnoldgico Autonomo de México, hace constar que el
sr. JEEEEEEEEEE c'avc onica I = umno de la LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, esta inscrito en el ciclo escolar que inicié el dia 9 de agosto de 2010

y termina el dia 3 de diciembre de 2010. El periodo de examenes finales es del 4 de
diciembre al 18 de diciembre de 2010.

El proximo semestre inicia el dia 10 de enero de 2011 y termina el dia 13 de mayo de

2011, por lo que del 19 de diciembre de 2010 al 9 de enero de 2011, se puede
-3P0hSABqucrs considerar como periodo vacacional intersemestral.

ATIVAS Y

8

L DE DENUNCIAS , :

ﬁwwss A peticion del Sr. JORGE GONZALEZ RAMOS, y para el uso que mas convenga a sus
JNQEJU!"A PE  intereses se extiende la presente constancia en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
TiGr. .Ngs -~ 10s 13 dias del mes de agosto de 2010.

ATENTAME[NS

e

DIRECTORA ESCOLA

Escuela Libre Universitaria por Decreto Presidencial segun Diario Oficial de fecha g
del 19 de enero de 1963. CLAVE ITAM 09124 W\

HONDO No. 1 COL. PROGRESO TIZAPAN C.P. 01080 MEXICO, D.F TEL.: 5628-4000
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A QUIEN CORRESPONDA:

La Direccion Escolar del Instituto Tecnolégico Autébnomo de México, hace constar que el
Sr. I - \c (nica I 2iumno de la LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, esta inscrito en el ciclo escolar que inicid el dia 11 de enero de 2010

y termina el dia 29 de mayo de 2010 en estas fechas se incluye el periodo de exdmenes
finales.

El proximo semestre inicia el dia 9 de agosto de 2010 y termina el dia 18 de diciembre
de 2010, en estas fechas se incluye el periodo de examenes finales, por lo que del 30 de

mayo de 2010 al 8 de agosto de 2010, se puede considerar como periodo vacacional
intersemestral.

A peticion del Sr. | 122 o uso que mas convenga a sus

Intereses se extiende la presente constancia en la Ciudad de México, Distrito Federal. a
los 25 dias del mes de enero de 2010.

B ——

ubdirectora Escolar

Escuela Libre Universitaria por Decreto Presidencial segun Diario Oficial de fecha
del 19 de enero de 1963. CLAVE ITAM 09124
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A QUIEN CORRESPONDA:

La Direccion Escolar del Instituto Tecnolégico Autbnomo de México, hace constar que el
Sr. NN c 2 ve UnicallE umno de la LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, esta inscrito en el ciclo escolar que inici6 el dia 10 de agosto de
2009 y termina el dia 19 de diciembre de 2009 en estas fechas se incluye el periodo de
examenes finales.

El proximo semestre inicia el dia 11 de enero de 2010 y termina el dia 29 de mayo de
2010, en estas fechas se incluye el periodo de examenes finales, por lo que del 20 de
diciembre de 2009 al 10 de enero de 2010, se puede considerar como periodo
vacacional intersemestral. ‘

A peticion del Sr _ para el uso que mas convenga a sus

Intereses se extiende la presente constancia en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los 28 dias del mes de agosto de 2009.

Escuela Libre Universitaria por Decreto Presidencial segun Diario Oficial de fecha
del 19 de enero de 1963. CLAVE ITAM 09124




AL
£

HIA

NBARLMDES
8y -

JUNTA DE

SER TS

-

- 000022

0060476
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS Y CALIDAD

RECIBI EL “CODIGO DE CONDUCTA DE NACIONAL FINANCIERA”

§
. ' o 7 o
HOMBRE T i & CLAVE e NI
Voo
PUESTO e Myt KMo NONENA _

Manifiesto que estoy enterado de que el Codigo de Conducta de Nacional Financiera
es un documento de aplicacion obligatoria para todas y cada una de las personas gue
lboramos en la institucién v que dicho documento expresa ef compromiso de Nafinsa y
de su gente en materia de élica y conducta, al establecerse como su obietivo el orientar
ia toma de decisiones,

Asimismo, manifiesto gue estoy enterade de que en caso de tener conocimiento de
alguna viclacion al Codigo de Conducta o tener dudas o comentarios sobre el mismo,
puedo dirgirme al Grupo del Codige de Conducta por medio del correo elecirdnico:
{Codigo de Conducta de Nafin)

FECHA:




£ DENUNCIAS |
1 -

.\L' JUNTA DE
S P

A QUIEN CORRESPONDA:

La Direccion Escolar del Instituto Tecnolégico Auténomo de México, hace constar que el

Sr lave unica alumno de la LICENCIATURA EN
AD esta inscrito en el ciclo escolar que inicio el dia 12 de enero de 2009

y termina el dia 30 de mayo de 2009, en estas fechas se incluye el periodo de examenes
finales.

El proximo semestre inicia el dia 10 de agosto de 2009 y termina el dia 19 de diciembre
de 2009, en estas fechas se incluye el periodo de examenes finales, por lo que del 31 de
mayo de 2009 al 9 de agosto de 2009, se puede considerar como periodo vacacional
intersemestral

Intereses se extiende la presente constancia en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los 14 dias del mes de abril de 2009

ON &g\

@)

irectora Escolar

Escuela Libre Universitaria por Decreto Presidencial segun Diario Oficial de fecha
del 19 de enero de 1963. CLAVE ITAM 09124
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Fecha: Octubre 28, 2005

Nacional Financiera, S.N.C.

Lic. Raul Salazar Elorduy
Subdirector de Servicios al Personal
Presente

Me permito solicitar a usted que a partir de esta fecha,
sean abonadas en mi cuenta de cheques no. TIINIGzG<G®™
de Banco Mercantii del Norte (Banorte), todas las
percepciones a que tengo derecho.

,l'
e Atentamente
\DJUNTADE |
£S "g* o
GACIONES D* // i
vy 7
7 Ay A
( W

oNzﬁEz LOPEZ JORGE
" NOMBRE Y FIRMA:

NOMINA: [
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CONSENTIMIENTO DE ADHESION AL FONDO DE AHORRO Y * 0000473
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Por la presente manifiesto mi consentimiento para:
» Adherirme al Fondo de Ahorro vigente, cuya mecanica se detalla en los
Lineamientos de Operacién correspondientes, las cuales son de mi

entero y cabal conocimiento.

» Autorizar que de mi salario tabular mensual se realice la aportacion al
Fondo de Ahorro, equivalente al 7% del mismo.

» Estar de acuerdo que el presente consentimiento tendra vigencia
indefinida, en tanto no se modifiquen los lineamientos.

» Designar a mis beneficiarios en caso de fallecimiento, tal y como se
mencionan a continuacion:

BENEFICIARIOS

v NOMBRE COMPLETO | PORCENTAJE
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR: JORGE GONZALEZ LOPEZ

no. NoMN

FIRMA: j‘lf;fé"‘?"c' c’;@i ;;! |

_TOTAL | 100 ¢




LHACAS

I A
RO g gy

T NUNCIAR |
RhRE Y ]
SigiTALE

ACUSE DE RECIBO

Racibi de Nacional Financiera, S.N.C., credencial de identificacién que me
acredita como trabajador de la institucion.

/’Ai,’ {’/ j’(;r o
JOR&E GONZALEZ LOPEZ
o, Nomina N

Este documento de identificacion es propiedad de la institucion
emisora, deberd ser devuelto a solicitud de la misma. Valido
tnicamente por ef perivdo gue se indica.

En caso de robo o extravio la reposicion de la misma sera a mi cargo.
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RECIR] de Nacional Financiers, S.N.C., gjemplar de los “Lineamientos que Regulan e
Registro v Control de la Jornada de Trabajo”, que entraran en vigor el proximo 28 del

presents mes,

T Lirmay

JORGE GONZALEZ LOPEZ

EXPERTO TECNICO "A”

ecr -

SUBDIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS

Frangaessesl hrameinanere




GERENCIA DE RELACIONES LAB

ORALES - - 00001S

0000550

18 de noviembre de 1097
Ref  GRL/0BRST.

C.P. SALVADOR CASTILLO SANCHEZ
Fitular de s Unidad de inmuebles
Presents -

En relacion # su atento comunicado No. Ref. UL261.97. en el que nos informa que al
sefior Jorge Gonzalez Lopez se le justifican las incidencias reportadas en los listados
correspondientes al mes de agosto pasado, me permito comunicar a usted que quedan
canceladas ia amonestacion por escrito Ref.:GRL/E8S, v la suspension GRL/GS4,

Cre——

LIC. JUAN MANUEL NAVARRD ORTIZ
Gerente.

cop Srodorge Gonzalez Lopez - Unidad de Inmueblas
Expadiants de Personal. /

£ SRR
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GERENCIA DE RELACIONES LABORALES

Septiembre 24, 1997.
Ref.: GRL/885/97.

SR. SR. JORGE GONZALEZ LOPEZ
Subdireccion de Inmuebles y Servicios
ECF- S

Presente.

Segun informe recibido en esta Gerencia, el cual deriva de los medios del control de
asistencia de su area de adscripcion, le informamos que en virtud de que los dias 14y 15 de
agosto del presente, excedio los limites de tolerancia, y con base en lo que establece el articulo
27 de las Condiciones Generales de Trabajo, se ha hecho acreedor a la presente amonestacion
por escrito, con copia a su expediente personal.

Asimismo, se le invita a cumplir con el horario de labores que tiene asignado, ya que de
; no ser asi, ademas de causar trastornos en su area, se hara acreedor a la aplicacion consecutiva
PONSA Mde las sanciones que establecen las disposiciones legales mencionadas.

WAS'Y

 POBLICAS

_Jc DENL'NC"' 1

HONES

A e . ATENTAMENTE

/h
e i el
LIC. JUAN MANUEL NAVARRO ORTIZ

(rerente

c.c.p. C.P. Salvador Castillo Sanchez.- Titular de la Unidad de Inmuebles.
Expediente de Personal.
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GERENCIA DE RELACIONES LABORALES 00004525
Septiembre 24 de 1997.
Ref.: GRL/884/97.

SR. JORGE GONZALEZ LOPEZ
Subdireccion de Inmuebles y Servicios
ECF- Il

Presente.

Segtin informe recibido en esta Gerencia. el cual deriva de los medios del control de
asistencia de su area de adscripcion, le informamos que en virtud de que los dias 5, 8 y 13 de
agosto excedio los limites de tolerancia, y con base en lo que establece el articulo 209 fraccion
| inciso f) de las Condiciones Generales de Trabajo, se ha hecho acreedor a tres
amonestaciones por escrito con copia a su expediente, por lo tanto, se le suspende en sus
labores y sueldo el dia 30 de septiembre del presente ano.

Asimismo, se le invita a cumplir con el horario de labores que tiene asignado, ya que de
no ser asi. ademds de causar trastornos en su area, se hara acreedor a la aplicacion consecutiva

de las sanciones que establecen las disposiciones legales mencionadas.

"ONSASILIDADES
ASY

YURICAS
- DENUNCIAS |

. =S 4

JUNTADE § —

3 " ATENTAMENTE

LT S oo,n

LIC. JUAN MANUEL NAVARRO ORTIZ

(rerente

c.c.p. C.P.Salvador Castillo Sanchez.- Titular de la Unidad de Inmuebles.

Fxpediente de Personal.
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C.P ENRIQUE VIANA TURNBULL
Dhrector de Recursos Humanos _
Presente GGQ{}? 3

Por este medio me permito someter a su atenta consideracion, el otorgar los
derechos mstitugionales de Beneficiario Econdmico I

N o ool dc . 2 fin de que pueda hacer uso e

prestaciones gque otorga Natin a las esposas de sus empleados.

Cabe mencionar que  eila labora actualmente como profesor en la Universidad
Nacional Autonoma de México v por ende cuenta con el servicio medico del
ISSSTE, el cual de mnguna manera es similar en cahidad v servicio al proporcionado
por la Institucton, migntras que la atencidn medica particular se ha convertido en un
verdadero lujo.

En espera de verme favorecido en mu solicitud, aprovecho la ocasion para enviarle

sttt cordial saludo.

Altenfamente

»fJﬁ)R( Mn() fiAi EZ LOPEZ
fux pmiv Técenico de Ja Unidad de Inmuebles

cor -
Tel. 325 65 04

cep. DRCBUDGENIO GONZALEZ ALMADA Subdirector de Relaciones Laborales v

Servicios al Personal,




ECCION DE RECURS0S HUMANOS
IRGANIZACION

Marzo 26,1697
DR/ 13797

i

SRJORGE GONZALEZ LOPEZ,
% Presente.

Refiero a fa solicitud mediante la cual somete & la consideracion de esta Direccion el otorgar |

08
derechos tostitucionales de beneficiarios econdmicos 2 su sefiora esposy.

bre el particular informo a usted que de conformidad a Ia politica establecida, no son
ceptibles de ser consideradas como dependientes econdmicos las esposas de los trabajadores
uando estas se encuentran laborando en otra empresa v cuenten con una prestacidon médica,
al motivo mucho lamento informarle que su peticién no es nosible atenderia £

POT

avorablemente,
Latro particular, guedo de usted.

Reaw
rp)*;:#; m&m&m&& g
L GE ORMUNC g

ks { gﬂtxﬁg N

g

C.P. mme};@:ﬂ NATU RNBULL
' Director. Y
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GERENCIA DE PLANEACION Y 9/
SARROLLO DE PERSONAL , o
DESARROLLO DE PERSONA 4 0 09439

54 I e

s
il
(

SEPTIEMBRE %17, 1991.

E GONZALEZ LOPEZ
ESENTE

En respuesta a la solicitud de dependencia economica gue nos

hiciera referente a su senora [

— me permlito lntormarlie que lamentablemente no es posible
Su 1 5y 67

acceder a su peticion, toda vez gue de acuerdo al articulo oo vy

de las Condiciones Generales de Trabajo tiene por sS1 mlsma
sequridad social Que en este caso es proporcionada por el IS:STE,
por lo gue cuenta con derecho a similares prestaciones,

1tuacion

(8]

Cabe mencionar gque si en un futuro se modificara esta
podra solicitar nuevamente el alta correspondiente, para lo cual
debera comprobar a satisfaccion, la extincion de 1la relacion
laboral que actualmente ella mantiene.

ALDE DEMUNCIAS
AACIONE S

RAL ANUUNTA DE
~0Ov g

SY", _”O“Es “e

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

\
¢ y
N J ’v “
A
'\. a L/ ‘/ﬂv"
1. 0 f
“J 7 -t |
& | Y AN
= y \
AT\ ; £ u
5 | o
\ \W
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n'k i/ o
Y/

ccp. Lic. Enrique Du Solier Carriedo.-Director de Personal
(7 Lic. Carlos Pacheco Garcia.-Especialista de Personal

nacional financiera




FOLIO:

SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO
DE DEPENDIENTES ECONOMICOS OO
-~ CONYUGE -

I.- DATOS DEL SOLICITANTE

-
N\
>

y q Yo ri >
CALE L nNCre ¢

Nombre:

Area de adscripcidn: I ) €ECCION DE ADiIvINIST EAC

(O

Clave y Nimero de némina:_ [ NNNNNNER__

Fecha de ingreso: / ( A AY( 1905 /jg = i

- . g 4 =g g~ 92 G > = / 7 Ra—
Teléfono Oficina: < £OS 6<& L7 cRe /S & 27

II. DATOS DEL CONYUGE

Ocupacidn: Ingresos mensuales:
Empleado (a) W I
Y JUNTA DE Trabaja por su cuenta (. e
Pensionado (a) (

)
Hogar (.
)

Otros (especifique)

Posee bienes: lf‘ﬁspeci fique: ) S )

Valor: $

Posee inversion: ._F.r‘.pﬂcifique: - —

. Valor: $

nacional financiera
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Bl

¥n case de que actualmente mi odnyuge no obtenga ingresos, ssto serd:
Temporal ;
Definitive |

y en el evento de gue obhenga ingresos 2n lo futuro, me oblige a dar & -~
conocer de inmedimto a la Institucidn, esta & ituacidn.

=

Cuenbs con servicle médico: Especifigues

e
AR LA AR AN

Tiene hijos:

a rada wnio, especificands el nombrs, edad, ocow

T 53 pontenta "SIY, detall
la ¢ trabaje, ingresof mensualés.

pacidn, noabre £sCusl

& T A
ABRJOALES

maresriad s s




-

Hacemos constar gue la informacidn asentada en esta solicitud,'es verfidi-
ca y asi misme autorizo a la Ingstitucidn a verificar cualguier informag—
widn y/o documentacidn assntada en el mismo, en todo tiempe ¥ lugar.

Atentamentaes

e .
Aombre g Pirma
" S

o

AR LIDADES

e Pirareeera
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Fecha: %ig ”ﬁ&i&@@ﬂ%ggw hg;}f[

Folio:

DOCUMENTACTION (UE BE DEBE PRESEHTARE PARA
SOLICITAR LA DEPENDENHCIA ECORCHICA DEL COWYUGE

P o~ e

-~ Copia certificada del Acta de @&trim&nia$§V“ -

-~ Copia certificeda del Acta de Nacimiento de su conyuge @{X

- Documents gue ascredite la no vigencia de derechog de servicios médicos

En caso de gue su conyuge trabaje actualmente presente (copias fotos-
bivicps] de: B

- Comprobante de ingresos { que incluya razén socisl Eﬁfww

~ Comprobante de alta de servicios médi&@ﬁy&&ﬁwﬁﬁ“

o

-

- Contrate "
e

%

51 es profesioniata independiente o comercianie, presente {vopla foom
- tostdtical de:

w Recibo de honorariocs

- Beclaracionsesg de impuesios

21 trabald vy actualmente esta Jdesespleado presente copla de:

« La carta renuncia

e LOHNEE Y

- Dl finiguito

w D] syviao de baia sl T.H.S.%., 1L5.5.5.T.E., o documentos que aore-
diten la no vigencia de derechos de servicios médigos.

4 amotualments estudiz. comprobante de eshudics originad

En casoe de haber side casado antes, usted o su conyuge, presente {(co-
pia certificads ) de:

- Acta Divorcio
- Bantenciz de divoroio

%

%1 no se presents con la documentacifn indicads, no se dard Inicle gl
Eedmite de la sollecitud de Jdependencia.

i




México, D, F., a 31 de enero de 1891,
REF L, SRLAGA&/91 ;

"B, JOBGE GONZALETD LOPEZ. W
Direccidn de Fideicomisos
Presentase .

¥n bamse g ig informacidn obtenids medisnte &1 Sistems -
Unico de Identificavidn Institucional (SUII), nus hemos polcatado de -
su correcto cumplimiento &n lo que s puntuslidad y asistencia se relie
re, durante £l periodo de agosto de 1980,

Estamos seguros de gue nuestro apego al horario de ia -
jornada laboral, es un paso importante pare alcanzar cada ver un mayor
nivel de eficiencie ¥y productividad institucional.

Sin otpo particular, guedo 2 sus drdenes.

cL.r.p.  Expediente.

Frmraewisd Fuaresieera
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NOMBRAMIENTO 0006
e U I3
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacién y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto de SUBDIRECTOR SERVICIOS, obligandose por ello a desempenar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ

- Fecha y lugar de nacimiento:

2N\ Ldad _ F alidad:
,\4 Estado Civil: -C:

2 =
N,
N8
il : _
SIF éfono: _ Fecha de Ingreso: 16 mayo 1985

leldo: $32,400.00
TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

5 DATOS DEL PUESTO
: Wﬂlmrc del Puesto: SUBDIRECTOR SERVICIOS

"R LicAs \qu cia 16 DE ABRIL DE 2014

DEM UN% rupciov' SUBDIRECCION DE SERVICIOS

NES | de ldbu ador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: MAE116
?'Z"”‘anq ar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

\C.ONEe « MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020
° ‘D

sornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacién laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 16 DE ABRIL DE 2014
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION [

@ / - 7
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. JORGE,GONZ ; EZ LOPEZ
. ' No. de Nomind: Adscripcion EIX

J




- 0003072
NOMBRAMIENTO 0000479

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto de GERENTE ADMINISTRACION DE BIENES, obligandose por ello a desempenar las
funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trnbajo y
demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.
’ \'/

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los téerminos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
JORGE GONZALEZ LOPEZ

Nacionalidad:

lefono: 7817569 Fecha de Ingreso: 16 mayo 1985
Sueldo: $29,724.00
(VEINTE Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

3PONSABILD
MVASY  DES DATOS DEL PUESTO
 PUBLICASIombre del Puesto:  GERENTE ADMINISTRACION DE BIENES

T DENUNGIgg Cia: 01 DE ABRIL DE 2009
- ADJUNTAMESCripcion GERENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
VES B° Nivel de Tabulador: 740 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045
" 'ONEB (Rfar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE ABRIL DE 2009
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucion de la F}\e Fblica icana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia fig \ |
/f‘h \\ \ ’
\ <
AWORIZAFION |\ _ e

-7 z(;A/a/
JORGE GQNZ L

,/NACIONAL\G/N LOPEZ
' No. de Nomina: Adscripcion: EIG




MNACIONAL FINANCIERA, 8. N. C

Desoripoidn de Puesto
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3{}@%%%@:} | Nacional Financiera, S. N. C. (NAFIN)
.x; &%P..:‘ s
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NACIONAL FINANCIERA, 5. N. C.

Descripeion de Puesto
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EBDGO DEL

PUESTO
DENOMINACION o ' S
DELPUESTO Subdirecior de Servicios

DGA Administracién v Finanzas

DIRECCION Adquisiciones y Servicios

SUBDIRECCION | Servicios

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

FMOMBRE DE LA

1 INSTITUCION Kacional Financiera 3.N.0 {NAE«“
RAMA DEL DARGO
RHREHE
. | TIPO DE PUNCIONES
‘%mmﬁ - :
PUESTO SUPERIOR , L N
m&?g i;fi“m DEJERARGUICO Director de Adquisiciones v Servicios
““g{WW&M}NFQ s NPy ; T e
- Wirgcoion de Adguisiciones y Servicios
ADMINISTRATIVA
t, CBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

L Represents ks fnafided o racds sustantive del puests. De cuends del por qud ese pussto sxbite v cudl o5 o resuliado o
spacto gue apodie la congecuckn de la mislin y ebjethvos instiucionaies. Debe ser sspecifios pars of puesio, madible,

aheanzabde, reslisty v congruents con las fenciones v perfil det puesto,

VERBO DF ACCION + INHOCADOR DE DESEMPERD « SUJETO DE ADCION U OBRJETO DE CONTRIBUCION

- Coordinar, planear v adminisirar fos bienes adjudicados o recibidos en dacidn en pago vy su comercializacidn; la
| fransportacion lerreshe, aérea siecutiva v comerscial; ka aperacion y manienimiento de inmuebles, asl como esquemas
de operacion ¥ prestacién de servicios e insumos, bisnes muebles, serviclo de comedoras de negocios y en s
planescion v ejeoucion de eventos nacionales & intermnacionales entre olros, pars garantizar que fa operacidn v
prestacidn de servicios se de de forma oporfuna y de acuerdo a las necesidades del cliente, garantizando el
cumplinisnto de las Leyes, normas y reglamentas vigentes en ta materta, con {a finalidad de contribuir al logro de los

objetivas de las areas de la institucion,

ROOLADMORG 1 -

EAUsersiponeataeNappDets\LocafWiorosoft\Windows\ Temporary fnternet Fles\Condent Dutlook\ PRI RA T Subd
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i DESCRIPCION DE LA FUNCION
L Esh hace ¢ Para qué lo haee? Cada Runcién integra un conjurto de artheldaies,
YERRO OF ADCION + COMPLEMENTO + RESULTADG

Iy

) eolar las actividades de administracién, promocion y venta de los Bienes Adiudicados,
| disef ado las estrategias necesarias para garantizer i generacion de ingresos a la nstifucion con el menor
: g%x;?% ; gs-%:r%cﬁs& cumplimiento a la rormatividad en fa matena.

Dhrigir ¥ controlar las actividades de ia coordinacion de servicios de transportacion terrestie, atrea ejeculiva
y comerzial, y vertficar el cumplirriento de tas condiciones comraciuales del servicio brindado por & proveador
2 | para su cumplimiento en condiciones de eficiencia, sequridad y confidencialidad en la atencion de

necesidades del Director General y funcionarios de Nacional Einanciera, S.M.C.y en el caso de transportacion
| aérea sjecutiva adicionalmente del Presidents y Presidente Suplente del Consejo Directivo,

Definir y adminisirar los proyectos de espacios en aficinas de Nacional Financiera, mediante la planeacion ¥
desarrollo de proyecios de infraestructura, construccion ¥ remodelacion de las instalaciones, conforme a la
normatividad aplicable, para garantizar el Splimo funcionamiento de las Areas, asl como  administrar el

otorgamiento de los servicios inmobiliarios para una adecuada operacién de los inmuebles y de fos
surinistros estratégicos de asuerdo a los niveles de servicio establecidos.

Lk

Coordinar v administrar esquemas de atencidn para la prestacion de servicios como agencia de viajes,
suministro de articulos de oficina y papeleda, mudanzas y maniobras, comedares eiecutivos ¥ de negocio
sroporcionados g nivel directive, seguros patrimeniales, servicios awdliares adminisirativos, corespondencia,
mensaeria, valija, pagueterta, folocoplado, mantenimiento de equino de oficina v especlafizado, tetefonia
4 celular, mantenimiento a vehicutos institucionales, transporiacion de funcionarios, entrega de mensajeria
aficial 0. administracion de estacionamientos y Suscripciones y servicios de infraestructura de audio y video |
conforme a niveles de serviclo, optimizando los procesos bajo critenos de mejora continua y enfoque a la JasEy
satisfaccion del cliente, con ef costo dptimo y asequrando ef cumplimiento de las normas aplicables, para
- contritisr al logro de los objetivos de las areas de la Insfitucion.

Ehag
| Administrar los hienas muebles propiedad de fa institucion, mediante la planaacién y control de los procesos | m@&?ﬁéﬁ

| de adquisicion, suministro y entrega a compradores o donatarios, asi como fa gestion de desincorporacion, |-
nara la oplimizacion de los recursos materiales y espacios de almacenariento y oficinas, ademas de su control |
mediante Inventarios v su conciliacion con las existencias fisicas, el sistema informatico v ta contabilidad |
institucional, E

SN

Coordinar la efecucitn de los sventos institucionales a nivel nacional & internacional, a fin de asequrar eficiencia
& | enlagestion, safisfacer las necesidades y expectativas de los clientes infermos ¥ externos para mantenser los |
niveles de servicio establecides, contribuyendo a posicionar ta Imagen de la Institucion.

Coordinar Ia integracion y cperacién de Comités Tecnicos para la adquisicién de bienes o copfratacion de
' servicios en forma consolidada con otras entidades o dependencias de la Administracion Pihlica Federal &n
ins cuales Nacional Financiera funje como Presidente dal mismo.

e

Participar como Apoderado Legal de Nacional Financiera en Ja venta de Rienes Adjudicados; Secretano t
Eigcutivo en et Comité de Enajenacion de Bienes wuebles, reprasentanie ante la Secretarta de Haclenda y
4 C-zzé:di\:@ ?z}bﬁm en o Sistema de Adminisiracion de Bienes Asegurables, representante ante la Secretaria de

la Funcion Pablica en la integracién v operacion de Comités Consolidados; responsable ante el Servicio de |
Administracian v Enajenacion de Bienes en la transferencia de bienes adjudicades. |

ROOGADMORG ,
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Supervisar v administrar los sistemas de adquisiciones (SIGA SINF

- Supe _ ), asl como desarollar mejoras ¥ nuevas |
funclonalidades v en su caso nuevos sistermas, a fin de automatizar prOcests v solucionar problemas

| operativos, en coordinacion con fa Direccion de Informética y las empresas desarolladoras de sistemas, |

£

. RELACIONES INTERNAS ¥IO BXTERNAS

ﬁgfga?gw e : _ Ambas
S Eljs ¢! Tipo de Relacidn
La prestacion de los servicing se realiza en sy mayoria & nivel nacional porlo que se tiene relagion con todas las dreas
 de la Institucion, a nivel externo, se mantiene relacion con las Secrstarias de Hacienda y Crédite Pablico v de Ia
| Funcidn Piblica, ast como ofras dependencias y entidades de ta Administracion Publica Federal en el caso de |
contratacionss consolidadas, Notarias, autordades municipales en el caso de Bienes Adiudicados v distintas
empresas de la iniciativa privada prestadores de servicios para la institucion,

| Effja en dinde tiene impacto i informavion que manajs ¢l pusste
Carngtoristicn de la | :

e LA INFORMAGIGN QUE SE MANE 44 HEPEROUTE H@ég& BL z&%ﬁ_ﬁ;@gﬁ_@é @%{é%ﬁ.@ﬁwzzm
............ v, »&;‘f‘sﬂﬁﬁ"f‘éﬁ}ig RELEVANTES DEL PUESTO
e o v de Nalscitn
Actas de autoridad especificos del gmegm I o .._?&ﬁﬁ-gj@%%:%_ﬁﬁ;@..S;% mgwmmmkaa{%
A S Puestos &Qb@i‘{iim@rﬁm | | - &@tﬁl‘g W{:ﬁm@??ﬁd%ﬁ%n @,ag :ﬁ@mmm;’%ﬁi} ’ﬁ@i@ﬁﬁﬁiﬁ "

&8 realizacikon de fas funciones def puesto requiare de ks ejecucion de actos de autoridad pErg representar 2 13 Instifuciin
ante la Secrelaria de Hacienda y Crédite Pablico en el Sistema de Administracion de Bienes Asegurables, representante
ante 1o Secrtaria de la Funcion Plblics en la integracion v operacion de Comités Consolidades; responsable ante el
ek e Servicky de Administracion y Enajenacion de Bienes en la transferencia de bienes adjudicados.

“Tiene bajo su responsabilidad iz eficients adminisiracion de los recursos presupuestales por cada una de las Areas de
| Su ambito de accidn.

| Retos y complejidad en el disefio & instrumentacion de esquemas de servicio que garanticen la adecuada prestacion de
los mismos en condiciones de eficlencia, oportunidad, enfoque ai dliente v en estricto cumplimients a las leyes y
nofmatividad aplicables.

Puestos subordinados conforme al organigrama autorizade.
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900066
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

esoripoiin de Pussto

i INENTIFICACION

Titule del Pussto: fGerente Servicios, Adudicados y Sumimsiros
Eﬁi‘}m;w%amm: FHacionat Financlers, 8N O J‘\éﬁH%«é w

| Direccitn General Adjunta: racion

CDrirascidn: Aduuisiciones v Servidios

| Bubdireooion:

i REVIZIONES ¥ APROBACIONES

_ P Prooesos,
C Cornzsensaciin Jofe pediato %‘i‘éwﬁe&mmmm {g
i : | Compensacion |

L Hombre
| cornipleto:

Fivenas

Vigennia: Octubre, 2007

& darive de las Snaliceds
grar i RETSOTHR L O

ffunsiones v resuliados

s aN B argan
i WG puREto. ¥ por

y rasulas ¢

Planear v sdministrar @E storaamients de los servicios genarales suminstro de blenes instrumentales v de |

oo mz% e j uf va vy comercial e infraestructura de audio y video, en hase a

raguerimiertcs s institucionales, asl como implernentar | strategias necessras |

DArE L comarcis 2 whicados v para el cumplimiento de la normatividad de transparentia |

y archivos, & fin Tf.ii ;xrf“&;“e} ionar a las dreas usuarias os instrumentos necesarios para el logro de fos
| Fobjetivos su %?a wivos, geners ”Emm“a de ahorros y obiencién de ingresos, en condiciones de Calids clanciy,

racion %15&0 Justeridad y discipiing presupuastal v en estricto apego a las normas gubamamentales. |
Hrstano Mim leyps a8 {Jm el




jf;<13&>t“é;”%%?"¥_25§5" las actividades de administracion, promoeidn v vents &?@ s Bienas Adjud
Cdisehando las estrategias necesanas parg gavantizar g generacion de ingresos a ia institue
al r*;w wof gasto y en esiricto cumplimiento a la normatividad en la materia
Administrar los bienes musbles propiedad de la instficion. mediante of control de 168 proceses de
:ﬁ'jiféjéﬁgbﬁf& S, %ummsﬁm v oenfrega 8 compradgores o donsfanos, ast como g gestidn de

A0S
(L (J-('}ﬂ

Cdesincorporacion. para B oplimizacion de log recurses materiales v espacis de alimacenamianio v

i de dress, astado de blenes,

Fooordingr el oservicio de maniobras para B oreul

| COrTE da, archivo v articulos promocionales v de capacttacion en apoyo & las dreas de la
%m dorma a la planescion v compactacion de oficings a nivel nacionad v @ los programas |

kfiaagﬁ-g;w:; a Instrumentacion y difusian de log Lineamientos en Maleria de Archive, en apego a
Ley Fe

e ntiz ando su aplicacion a vada uno de los procesos Instituc e;mgatw

sprsdtar @ implaniar é‘&aii&ff‘gh

1‘3

para la prestacidn de os sendicios genBirafss {oorresponca
vickos Integrates de impresion v folocopiade, mardenimberdo de eguino de ofi
r‘;(iﬁ"i? e cornLng m portddl, telefonia oplular, servicios de impsporacion {errastee,

3 mansaieris locsl, iraslados de archive mstitucioral, adrmi

B, INeNSaer
Py RS
£ FEAFT R i Q” ]

puey

worte funcamental de i

18,

reas sustandivas y de negocko en el logro de Jos oblativos instiucion

CDisedar esquemas de atencidn, pata ef suministio & rivel nacional de servivios de g
y ransporacion aérea ejecutiva, articuios de oficing y papelaria, que pent e ure control elicients
sl maneo de canales de distribucion v para el olorgamiento racional ¥ oporiunc del servicio a |
&
Uimplermentacion de ssquemas aspeciales ds

BEPVICIOS.

wat de Transparencia v Acceso a ks Informacikdn Poablica Gubemarmantal v w@s} gsociadas, -

alimada, |

rions, rackst de sstaslonanientos v
scrpoiones, adminisiracion de seguros patnmoniades) bajo oriteriog’ e mejors continue v costo Opiimo pars |

enela de viajes

a5 de la Institucién, determinando  sectores especHicos de la organizacion para la

egurar gue e infraestructura para ta operacian de las instalaciones y equipo de Audio v vider
dact de la instiucion, garantizande el adendado desempedo de los eventas insltucionaies.

cCoordinar & imfegrac

contrafacin de senvicios en forme conscolicads con ofras entidades o depandencias de Ia

Administracion Plublics Faderal en los cuales Nacions! Financlers ‘famyz conres Fresidents o

Ceonduciendo Bl oroceso en coordinacién con el Subdirector de Adguisiciones, Avaltos v Gondrol de
Activa

Atender tas suditoras internas v externas proporcionande informacion requerida por los auditorires a

Tin de solventar chservacionss v ol desarrolo de estrategias de opesacion gue eviten sy
_ _'__F'Q__% noidencia,

srticinar come Apoderade Legal de Nacional Financiers en la venta de Blepas ~di
=n ef Cornité de Enajenacion de Bienes Muebles, represertants ante ia becretaric
Crédits Publico en al Sisterne de Adminstracion de Bienes fk%gmabéw y Lo

represantanta &n g relacion comearciat con As:\m méxioo v Mexicana de Awviacion para la oblencion de

%

)

anda y

iy operacion de Comités Téonicos para la adguisicidn de Dienes o

et s,

udicados, vocal |

idados; |

L responsable ante of Sisterna de Administracidn v Enajenacion de Bienes en

a transferancia de bignes adudicados,
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NOMBRAMIENTO

00058

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha Y
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como lrébajndor
el puesto de GERENTE ADMINISTRACION DE BIENES, obligandose por ello a desempenar las
funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y
demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.
C

-
‘ 2 ; \
La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que ‘el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los téerminos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ
Fecha y lugar de nacimiento:

Nacionalidad"

\

Fecha de Ingreso: 16 mayo 1985

, $29,724.00
VEINTE Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

DATOS DEL PUESTO

Fﬂs’NAsv &:8%;& del Puesto: GERENTE ADMINISTRACION DE BIENES

S rUBLICASigencia: 01 DE ABRIL DE 2009

"'\{"En&_-'-TMKSIDCIOT‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES

.“E:E‘.:,N,ui&cl de Tabulador: 740 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045
=s+g* Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

A

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la

semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE ABRIL DE 2009
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Rﬁzpfjbhca Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para

constancia firmo: o\

AUFORIZACION - ,
/ \ W= L
NACIONAL [FIN N.C. _JORGE GONZALEZ LOPEZ

No. de Nomina: - Adscripcion: EIG
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. 08 de Abril, 2014

LIC. JOSE RAFAEL B. GARCIA ROSAS o 0000T
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS ¥ CALIDAD e |

PRESENTE

Par medio de ta presente solicito gire sus instrucciones para reslizar los sigulentes movimientos en la estructura
organizacionsl 3 mi cargo, debido a que la Subdireccidn de Operacidn v Mantenimiento carbiard de nomenclaturs
a Subdireccién de Servicios e incorporara los proceses de Administracion y Comercializacion de Blenes Adjudicados,
Prestacian de Servicios Generales v Control de Activos.

Samﬁmmm zﬁa& Swmmm

: %Mammw che Adepsisiciones

B o Varante & partiy de 16 de abril, Fak
Milares Garols Mario Raul ‘ - o
o ’ 2014
o . - e 3 3 gt g § e f o vy o v o~
Gafents Administracion de . ) o A1) ] Fa%
- ¥ Gonedler Lopar lorge Subdirerior de Servicios
Hlenes ‘
Coordinador Generat de . " Convdinador General de TR0 FAD
‘ Cordovs Lopez Qsear Otilio - i .
ﬁ*’xwmms Archivos
. Consulter Plansacidn de fvided 720
Yalirquer Zentent Armando , E ¥
. N . seley e Altmacén v I oy L0
Guerrern Yharra Sergo Anaeds . B
i Maniobras
e ' . i o o 3L0
[PHgEraEse Sirplz Goner Mayrs Karan | Analista Blenes Adjudioadas

UESTO ACTUAL

Lot de | Analista del Comité de EEA !
Adquisiciones, [ Adguisiciones, Arverstamientos
Ay endamisnios v ey lehos oy Serviclos | _
Anatista "B” Adguishiones Yospa Moguesan Miguet Angel  © Analista TR Adgudsiciones G430 4613

: : |

Los moviadentos anteriores surtirdn efecto a partir del 16 de abril de 2014

ar, agradezco de antemano su atencidn

Sin otro part

i IBLAL F . }

Atentamente . |
! }y MM\N"‘”“M-M BoE D3 1
f / Y !
ek ft Ak ok 4 aw ¥ vavg ”‘“"’iféz“ mm:j} £ 8 AR we = E
ADRIANA COVARRUBIAS @Eﬁ, PERAL 2
DIRECTORA DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS ! I DE RECURSDS %
oy !a%-é}?& ¥ CALIBAD. |

i cowhee . Peprtnt Sermersl Adids de AdreinkiTration v FReniag, k

ki 5 MU Panas e Degarrolie

DIRECCION DE ADQUIS @N%ﬁi‘:@ ¥ SERVICIOS

Ll

IR T
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HeHER 8"
FHBALIES T
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD Q0000 L=

Nombre: Jorge Sonzaler Lope: Area de Adscripcidn: Direccion de Adguisiciones y Servicios
Pusstn Gerents de Administracion de Bienes WT Meming: BG707 : |

i

Wanidiesto aue de conformidad con lo establecido en la fraccion | del artieule 18 de las
Condiciones Generales de Trabajo v gi*ﬁiﬁ‘% tepeo la obligacion de cumplir en lo gue u‘zm;«awmﬁa
con ki Ley Reglamentaria de fa Fraccion XiH Bis del Apartado B, del Artl foulo 123 de la Constitucio
Peditics de Jos Sorados Unidos Mexicanos, con ia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Poblicos, con la Ley Orgdnica de Nacional Financlera, con fas normas de fa
nstitucion, con fas Condiciones Geperales de Trabajo, ast como con las demas disposiciones
pradticas por lag amg}r;m:}% v entidades competentes y gque me sean aplicables en el desempeno
de mi responsabilidad laboral

Asirmismo, manifiesto gue tengo conocimiento de mi obligacion como servidaor publice por cuanta

4 las funciones, facultades y responsabilidades inherentes a mi puesto en relacion al servicio gue
e ho sido encomendado v del cumplimiento a las disposiciones conteniday en los Manuates
Operstivos de los proceses en fos gue particlpo ¥ que son aplicables a las labores gue desempeiio
v & las disposicianes legales, reglamentarias o administrativas, relacionadas con el servicio publicn.

Lo anterior de corformidad & lo establecido en el articulo 8%, fracclones 1y XXIV de la Ley Federal
de Responsahilidades Administrativas de los Servidorves Publicos.

fe ipuat manera mantflesto gue es de omi conocimiento to descrite en el Benual Mormative
institucional de Calidad gue establece, en su Apartado C “Normatividad Intera Aplicabie; Politivas
Generales, numerat 2; Del Alcance del Sisteama de Gestion de ts Calidad, punto 2.27, b siguiente:
“Orolon manugles operativos se deberan documentar los entradas, Jos proceses ¥ s subprocesas
ast como fos

sustontives, salidos v clientes internos vio extesnos o las que se les da atencidng
puestos genericos del personul oue partivipa en eflos, lo pormatividad de origen interno y externo
aplicable v lgs fecultodes y responsabilidades aplicables o coda punto genérico gue participe

derntro del process”

Fecha: Fnero 5, 2010

Firmas
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NOMBRAMIENTO 00005 14

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
farid 3l titul de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramie )‘ F 1\, l IVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto ul»' GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS, obligandose por ello a
sempenar las funciones asignadas al mismo y a observar |0 dispuesto en las Condiciones
nerales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan. E
.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que e

- ¢

trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarie ia
capacitacion adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcar

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los terminos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre JORGE GONZALEZ LOPEZ
Fecha y lugar de nacimiento:

- L t]c (' k {\',

Edad: Nacionalidad:

Sexo:

Domicilic

';mo‘\\
b”)qg(\d

Fecha de Ingreso: ;,, 16 mayo 1985

It

elefon
Sueldo: $28,581.00

(VEINTE Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)
VSABILIDADES

SY DATOS DEL PUESTO

3,:;3'20"#0!111;{‘ del Puesto:  GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
GES J‘ ncia: 01 DE DICIEMBRE DE 2008

DJUNTA DEAdscripcion GERENCIA DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
g %NE“ ,,Jw el de Tabulador: 740 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

\"..

lornada semanal de 40 horas, distribuidas en un norario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a 1a

emana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE DICIEMBRE DE 2008
nto v protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Mexicana, guardar ésta y las leyes qt e ella emanen y para

Acepto el presenteg Nombrarie

Constitucign de IL;“ F{.-t‘.u:) ta
:x,m‘ut.‘:'\.J“"n.,‘ (1 | /

- ”
/

NACIONAL MNA}&{RA, S.N.C. JORGE GONZALEZ LOPEZ
| ‘ No. de Momina: [ Adscripcion: EIG

ummzm:mj\/
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NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante |la representacion y facultad que el Director General ha
ynferidc 1| titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente

mbramiento DEFINITIVO a favor H) RGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
puesto de GERENTE DE SERV ii 10S, ADJUDICADOS Y SI \‘I\I\lm)\ obligandose por ello a
empefiar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones

ie Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan

Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de a« uerdo a las Condiciones (¢ | > de Traba 1 PI clonarie |

\pacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se

La relacion laboral entre la Institucion y el t abajador se establece en los terminos del Articulo 12
je la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre JORGE GONZALEZ LOPEZ
cha y lugar de nacimiento: ]

Nacionalidad:

M

reléfono: NN
? Ido: $28,581.00
mmmmgxme Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 00/100 M,N.)
ASY ;
UBLICAS ' DATOS DEL PUESTO
Z OENUNCWSmbre del Puesto: ~ GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
A‘;\;;;;‘;Ajglg’v"( a: 01 DE DICIEMBRE DE 2008
ES " Adscripcién GERENCIA DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
“v‘vNESrp | de Tabulador: 740 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

echa de Ingresq: 16 nmtayo 1985

-2

lornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario d scontinuo de 09:00 a 18:00 horas

mprendiendo éste, el tiempo de descanso que esta blece la legislacion laboral, en cinco dias a la

MEXICO D.F. AO1 DE DICIEMBRE DE 2008

mbr nto y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulc

Acepto e ;)!;7“~"W‘["‘
dar ésta y las leyes que de ella emanen y para

"vh"/\"‘ a

onstitucion e 1a K LI} ca eXican guarc
P nria fifr "A { /

UTORIZACTQH A\ /

KNACIONAL H.N\/ACLE%« JORGE GON7ALEZ LOPEZ
No. deZMomma - Adscripcion EIG
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NACIONAL FINANCIERA, S. N. 6000-— i 7
J L

Descripcion de Puesto 0 O U 3 5 4

I. IDENTIFICACION
Titulo del Puesto Gerente Administracion de Bienes
Organismo: Nacional Financiera, S. N. C. (NAFIN) J}
Direccién General Adjunta: Administracion
Direccion: Adguisiciones y Servicios
Subdireccién:
. REVISIONES Y APROBACIONES
Procesos,
Compensacion Jefe inmediato Organizacion y
|
Compensacion

: Fecha de
INSABILIDADES formalizacion:
‘!53\’ , o ) [T | S - I e —— .
"BLICAS
£ DENUNCIAS -
;’BESNTA Ul.  OBJETIVO GENERAL
58" . o Su puesto tiene una razén prmc‘p_al ac—_ existir en la organizacion, el cual se deriva de las fipalidades (funciones y resultados
GACIONES *D° finales) if:s decir, cual es la funcion :Jrln_cupal y resultado general que 0eoe lograr la nersondgue ocupa este puesto, y por el
) cual podria ser medido en su desempeno
wesoglemplos e o
[ “Verbo accion + Funcion principal + Guia + Resultado general + Usuario final

y administrar [as estrategias necesarias para 1@ adquisicion, administracion, suministro vy |
orporacion de bienes muebles y de consumo, la transportacion aerea gjecutiva, la administracion y
el cumplimiento a la normatividad de transparencia y archivos y

lizacion de bienes adjudicados, e
los criterios internos en la materia, a fin de proporcionar a las areas usuarias los instrumentos

ra el logro de los objetivos sustantivos, generacién de anorros y obtencién de ingresos, en

ia
calidad, eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal y en estricto apego a

condiciones de

las normas gubernamentales, institucionales y leyes especificas

Firmg de conformiaoda
~ 4 v', ;
“:/z’ffrffr -‘_.f"’
GONZALFZ LOPEZ JORGE
i Vw; S M
| EECHA: g

Hay Group

Pagina 1 de 3 a 1A
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NOMBRAMIENTO

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido a L:cqa.r‘ de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador

el puesto de GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS

, : : » obligandose por ello a
desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar

: ' lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que ideian* se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcic

: onarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
JORGE GONZALEZ LOPEZ

Fecha de Ingrcso: 16 mayo 1985

Sueldo: $26,215.00
€ RESPC “E){ﬁm‘gE Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M. N )

STRATIVAS Y
JONES PIIBLICAS DATOS DEL PUESTO
IERAL DF DEN¥RYE del Puesto: GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS \
A aansia: 01 DE DICIEMBRE DE 2007 p
GACIC HES *grdscripcion GERENCIA DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
WVESTIGACIRI/&! ‘de Tabulador: 735 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045 -
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, |
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020 2
.\
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas, "\‘r‘ \ \“\
| \ N

comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco diasa la | \3 \}
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE DICIEMBRE DE 2007

Acepto el ')resuk Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

A ; -
AU AZACION -, [ | .o
4 \ f //,/—./_ e ;///

/Muomm FINANCIERA, 54\: (.3 JORGE GONZALEZ LOPEZ

_~" No. def¥6mifa: Adscripcion: EIG
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NOMBRAMIENTO

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el
presente Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara
como trabajador el puesto de GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS,
obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto
en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia
Impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a
que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal
efecto se establezcan.

— La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo
\1 23 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
mbre: JORGE GONZALEZ LOPEZ
ha y lugar de nacimiento:

Nacionalidad:

Estado Civil:

/Dorm(mo

'%%o: ] Fecha de Ingreso: = 16 mayo 1985

: RESPONS.

. AS Y
I):}élqwulc;;,(mddo $23,822.00 )
:RAL DE DENOWEBNTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).
TIGACIONES ‘
e DATOS DEL PUESTO
WESTIGACI MEA1bre del Puesto: GERENTE DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
Vigencia: 16 DE OCTUBRE DE 2007
Adscripcion GERENCIA DE SERVICIOS, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 730 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO045
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, (
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas, )
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a r{"/\
la semana. A\
N, |
‘\E’

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 16 DE OCTUBRE DE 2007
Acepto el prese nte Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucién de la Republica Mexicana, guardar esta y las |;ye:. que de ella emanen y para

constancia firmo: v
drorizaciof N /~ .f’fff):/ v/
NACIONAL FINANCIERA,(S.N:C. ,/JORGE(}OAVZALEZ LOPEZ

/4, ; " No. défiémina: B Adscripcion:  EIG
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PONGABHIDADES DATOS DEL PUESTO

VASY  Nombre del Puesto: GERENTE CONTROL DE ACTIVO, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
P ENUNCgencia: 01 DE MARZO DE 2007

SVONES Adscripcion CONTROL DE ACTIVO, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
LADJUNTACRiVel de Tabulador: 730 Ref. Catdlogo general de puestos: MAEO045
;*:g,fg,'g,m \yigar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

 Teiéfono: I

{ @

- 00048
Df\'f"‘
Vo

-~

00

NOMBRAMIENTO “

/ C

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ, quien ocuparé como trabajador
el puesto de GERENTE CONTROL DE ACTIVO, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS, obligdndose por
ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las p:‘estacior'\cs; a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes vy programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ

Fecha y lugar de nacimiento: +
Edad: Nacionalidad:
Sexo: Estado Civil: - RFC:

Domicilio:

Fecha de Ingreso: 16 Mayo 1985
Sueldo: $23,822.00
(VEINTE Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece |a legislacion laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE MARZO DE 2007

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la RepuUblica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
con/gt’anoa firmo:

AUTORIZACISN /] 7
e (221
NACIONAL FINANCIERA,'S.N.C. JORGE GONZALEZ LOPEZ

No. déMomina: - Adscripciéon: EIG
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NOMBRAMIENTO

NACIQNAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacién y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el Q'esént;
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como tréoajador
el puesto de GERENTE, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al r‘,wsmo‘y a
observar lo G;sm:esto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes
en la materia impongan.

La Ln,f.utuuu" se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a DFODOFCICHB‘!’!C la
Ccapacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ

*

L
Nacionalidad:
Estado Civil: | IIGTEIN RFC:

Teléfono: GG Fecha de Ingreso: 16 Mayo 1985

Sueldo: $23,822.00

SPONSABILIJADESNTE Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

DATOS DEL PUESTO

:\ILNA;%&;':R'AUBE)LJHCM:A 01/06/2006
;T"C;;C‘,‘E)NEMgcrlpmcn CONTROL DE ACTIVO, ADJUDICADOS Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 730 Ref. Catalogo general de puestos: 5
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de’descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la

semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE JUNIO DE 2006

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar esta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION

’ S /
7 2l AV

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. JORGE GONZ‘Z/I/\LEZ LOPEZ

No. de NOomina: _ Adscripcion: EGS
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NOMBRAMIENTO UUUU49

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligdndose por ello a desempenar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

" DATOS DEL TRABAJADOR
AN Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ
UMY\ Fecha y lugar de nacimiento: —C-

ionalidad: [N
B  Estado Civil:

RFC:

5 &
/ Teléfono: |G Fecha de Ingreso: 16 Mayo 1985

/ Sueldo: $23,822.00
(VEINTE Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

SPONSABILIDADES

";j.f :{chs DATOS DEL PUESTO
; :_,‘."T‘ENU ombre del Puesto: EXPERTO (FUNCIONARIO)
IOMNES igencia: 16/04/2006
'i{*j:j:_;-:nA pEiscripcion GERENCIA DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
77-3.-‘~C5()NE:NJ>YQI de Tabulador: 730 Ref. Catalogo general de puestos: 19
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL, 01020

ribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,

Jjornada semanal de 40 horas, dist
4n laboral, en cinco dias a la

comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislaci
semana.
MEXICO, D. F. A 16 DE ABRIL DE 2006

ombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
icana, guardar esta y las leyes que de ella emanen Yy para

Fecha de expedicion:
Acepto el presente N
Constitucion de la Republica Mex

constancia firmo:

AUTORIZACION

7 =4
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. ‘,JORGE GONZALEZ LOPEZ
_~"No. defNémifia: Adscripcion:  EGQ
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NOMBRAMIENTO

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Planeacion y Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligandose por ello a desempenar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se

establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ
Fecha y lugar de nacimiento:

Nacionalidad:

Edad: -
Sexo: Estado Civil: [ G RFC: _
——

reléfono: (NG Fecha de Ingreso: 16 Mayo 1985

.,ABMDAD&JGI(‘ZO: $21,624.00
v , qEINTE Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
NUNCIAS DATOS DEL PUESTO
nTapeNpmbre del Puesto:  EXPERTO (FUNCIONARIO)
3w 5» Vigencia: 16/01/2006
\CIONES “Adscripcion GERENCIA DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 725 Ref. Catalogo general de puestos: 19
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece |a legislacion laboral, en cinco dias a la

semana.

Fecha de expediciéon: MEXICO, D. F. A 16 DE ENERO DE 2006

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancla firmo: ok
! .1
AUTORI% CION
| "\\“
Vv | -y {\'f" Y -‘
NACIONAL|FINANCIERA, S.N.C. JORGE GONZALEZ LOPEZ

No. de Mémina: [ Adscripcion: EGQ
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NOMBRAMIENTO

NNNN4LI(
NACIONAL FINANCIERA S.N.C,, mediante la representacion y facultad que el Director Ge'neraLf ﬁav i
conferido al titular ae Ia Direccion de Planeacion y Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador
el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligandose por ello a desempenar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en |a materia impongan

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacién o adiestramiento con Daseé €n los planes y programas que para tal efecto se
establezcan

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador S€ establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
JORGE GONZALE PEZ

Nacionalidad: MEXICANA
I el

Fecha de Ingreso: 16 Mayo 1985

_#Sueldo: $21,624.00
?EST’ONSA(BYL%&E Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS 09/100 M.N.)

ARATIVAS Y
eSpmicas DATOS DEL PUESTO

AL DE DENowginge del Puesto: EXPERTO (FUNCIONARIO)

SACIONES/jgencia:

e ¥8PApcion  GERENCIA DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
snoacibNeelge Tabulador: 725 Ref. Catalogo general de puestos: 19

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971, GUADALUPE INN, DISTRITO FEDERAL,
MEXICO, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 09:00 a 18:00 horas, comprendiendo
éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. AO1 DE OCTUBRE DE 2004
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo

AUTORIZACION s
\\ | P //I
{ /| g
v ( 7
NAC}()N;\J‘FI:\‘ANC[ERA, S.N.C. ORGEGONZALEZ LOPEZ
._‘ | // No. de Nomina: - Adscripcion: ECM
1 Y
{ j,/v v 4
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NOMBRAMIENTO

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General
ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos, expide el presente Nombramiento
DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como trabajador el puesto
de GERENTE, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a
observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas dlsposu::ones que las
leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salarioc que adelante se sefnala, asi como las prestaciones a
que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal
efecto se establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

RS

4

\

: p,.‘

““Nombre del Puesto: GERENTE

) h \\ DATOS DEL TRABAJADOR

”
\ //

Hmere JORGE GONZALEZ LOPEZ

\ \'*, :v Farha y lugar de nacimiento:
% ,E,J;d ]
2 : ivil: F.C: |
/;?Sexo B Estado Civil: (. RF.C
=~ Domicilio:

NANDCS
EWLICADCS

Telefono

$he1do $21,624.00
(VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS, 00/100 M. N.)

Fecha de ingreso: 16/05/1985

a0

DATOS DEL PUESTO

Vigencia: 01-Jul-03
Adscripcion: GERENCIA DE SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 725 Ref. Catalogo general de puestos: 5

Lugar de Trabajo: AV.INSURGENTES SUR 1971, COL. GUADALUPE INN, MEXICO, D. F. 01020
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 9:00 a 18:00 hrs.,
comprendido en éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias
a la semana.

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D. F., A 1 DE JULIO DE 2003.
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:
AUTORIZACION

/ 3 ’

A,f< € 7

,JORGE GONZAKEZ LOPEZ

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C i “No. de Mémina’ ECN -




00085";{%

NOMBRAMIENTO 000337
SR Y
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacién y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos, expide el
presente Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien
ocupara como trabajador el puesto de GERENTE obligandose por ello a desempefiar
las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en |la materia impongan

La Institucibn se obliga a cubrir el salario que adelante se sefnala, asi como las
prestaciones a que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones
Generales de Trabajo y a proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en
los planes y programas que para tal efecto se establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

&

AN DATOS DEL TRABAJADOR
“o'\Nombre JORGE GONZALEZ LOPEZ
% @ yrechay Lugar | Nacionalidad
>x@ o5 /de Nacimiento:
=/ Sexo: Estado Civil:

"~/ Domicilio

<\siLinabggefono:
... Feghade Ingreso: 16-05-1985 ]
suoySueldo Asignado:  $ 17,785.00 ™ DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.**

‘- DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: GERENTE Vigencia: 01-09-2000

Adscripcion: SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 725 Ref. catalogo gral. de puestos: §

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 9:00 a 18:00
hrs. con una hora intermedia para tomar alimentos, en cinco dias a la semana.
FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A 1° DE SEPTIEMBRE DE 2000.
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo
128 de la Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella
emanen y para constancia firmo

AUTORIZACION

\
A
"'\\ \

72
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. _JORGE‘GONZALEZ LOPEZ

No. de Nomina: ECG -




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE NACIONAL FINANCIERA, S.A., EN LO SUCESIVQ "LA -
INSTITUCION", REPRESENTADA POR EL LIC. SERGIO MORALES
@~  UERNANDELZ, SUBDIRE CTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANI-
"a B . - — -
F [ (3  ZACION, Y POR LA OTRA EL SR. JORGE GONZALEZ LOPEZ 0008535

-------------------------------------------- EN LO SUCESIVO "EL
EMPLEADO", DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES: @

v

CLAUSULAS

- 000036

I.- El (la) EMPLEADO (A) conviene en preslay sus servicios personales a
"LA INSTITUCION', durante cuarenta horas a la semana, ejecutando el trabajo de

Auxilian ”_(:’f Adm AL NAALVO - === == ~======= DajO la estricta dirveccién de' el palvén, en
Subdineccibn de Admindstracifn y Control de Fidedcomisgs, Direceifn de Fidedcomisos.

II. - El sueldo mensual que disfrutavd el (la) EMPLEADO (A) es de - - -
$ 45,363.00 (CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N, |-~
pagadevo en quincenas vencidas los dias quince v ultimo de cada mes, obligdndose
el (la) EMPLEADO (A) a otorgar en favor de "LA INSTITUCION" los recibos cQ
rrespondientes a dichos pagos.

'.{"--’.;'-,.'}:‘ III. - Las condiciones de trabajo del EMPLEADO son las que establece el
QY _"-";I;"‘{'\_ Reglamento Intevior de Tvabajo de "LA INSTITUCION'", que el EMPLEADO decla
}} ra conocer y se obliga a cumpliv en todas y cada una de sus paries.

SE3S .

e O/ IV.- El presente Contrato es por TIEMPO INDEFINIDO y en los casos que
2 4 el (lay EMPLEADO (A) prelenda separarse de ”LA-\:{NSTI TUCION'", deberd avisay
/// lo dentro del término fijado por el Reglamento Intéyior de Trabajo.

|RASILIGADES V.- En caso de que haya aumentos de suelcg"al EMPLEADO (A) o modifi-

Cileas Qacion en la clase de su trabajo, este Contrato ge tonsidevard modificado, por

ovonendo que a la remuneracion o nombramiento del el (la) mismo (a) EMPLEADO (A)

'f};_‘;-‘j}m._gg se vefiera, con la comunicacién de la Gerencia de Personal al respeclo, la cual

-3 se considevavd como anexo del presente Conlvalo y parte integrante del mismo.

35T ES'RL cobro que el (la) EMPLEADO (A) haga de su salario correspondienle a la nuevd
categovia, constituivd su aceptacién a la modificacién de las C ldusulas Primera y
Segunda de este Contrato; conio estas modificaciones pueden ser sucesivas, las -
Cldusulas Primeva y Segunda se considerardn reformadas lantas veces como haya
elevacion al salario o modificacion al trabajo en los términos antes citados.

Leido que fue el presente Contrato y entradas las partes del contenido y -
alcance de todas vy cada una de sus Cldusulas, de comin acuerdo lo firmman por
duplicado, en la Ciudad de México, Distrilo Fedeval a los 16  dias del mes de

mayo de 19 g5 .

- - f.‘
i, =
/ . /’;; ’// )
(—~ VW’/«*’ AP
( onintatil -

“NACIONAL FINANCIERA, S.A. EL (LA) EMPLEADO (A)
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{_ = TIPO CONSECUTIVO
| PE 78
@ | MOVIMIENTOS DE PERSONAL i
I PROMOCION ESCALAFONARIA
- — - | . N/
DATOS DEL EMPLEADO 00933
PATERNO MATERNC NOMBRE Nomina
GONZALEZ LOPEZ JORGE
REC NUM REC HOMO | ESTADO CIVIL F_NACIM F INGRESO M F_ANTIG
_ T _ 16/05/1985 | 16/05/1985
DOMICILIO
EXTERIOR INTERIOR COLONIA POBLACION TELEFONO
| | —

0000537 - 25

NOMBRE DEL CONCEPT(

| VALOR NUEVO

DE A |
R — . |
e CLAVE ADSCRIPCION CLAVE ADSCRIPCION
. |[ECF SUBDlRECCION DE SERVICIOS INTERNOS ECG SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y
SUMINISTROS
A\
q
=i -
;,_ I PUESTO
£ (}XPERTO TECNICO "A" GERENTE
:;' N /{.p, PUESTO No. PLAZA No. PUESTO No. PLAZA
// 48 1660 5
- NIVEL IVEL
’t qgm—e 725
SUELDQy TIPO PAGO SUELDO T TIPO PAGO
?10 595 00 3 $17,785.00
STATUS ' 3 | STATUS
N @MBLEADO | FUNCIONARIO
~1HIGENCIA VIGENCIA N
01/09/2000
VARIOS

7y

N~

ELABOQRO

— )
AUTORIZO

Subgerencia de Administracion de Personal

<
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P "‘“%3’
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 0000528

CEQULA DE AUTORIZACION DE MOVIMIENTOS

-
S

-
(A
L

L3
L
Pt

HOMBRE GONZALEZ LOPEZ JORGE

TG DE MOVIMIENTD ASIGNATION DE LA GERENCIA DE SUMINISTROS v

WIENMUIA A 092060

D %
PAETAVE ADSCRIPGION CLAVE ADBLRIPCION
TAELFE SUBDIRECCION DE SERVICIOS ECG SUBDIRECCION DE ADGUISICIONES ¥
ot N TERNOS _ISUMINISTROS
IPUESTO PUESTO e
k ,%;f(anmm TECNICO "A&* GERENTE - R
‘. : 5 s ‘ ;3 s
APINIVEL NIVEL
725
s AER SO Al
LEEATUS STATUS
LERBLEADO FURTIONARIO

TCONSIDERACIONES

[IMPLANTACION DE LA ESTRUCTURA APROBADA PO LA S.H.C.P, SEGUN DICTAMEN 308-8.2.0.0/110.124
DE LA UNIDAD DE SERVICIO CIVIL Y OFITIO 308-A~1232 DEL 2 DE AGOSTO DEL 2000 DE LA MISMA
DEPENDENCE,

DIRECCION ADJUNTA ___DIRECCION BE RECURSOS HUMANOS

fz . i




nacional fiinanciera
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33 WINSTITUTO TECNOLOGICO AUTONONO DE MEXICO
01 5SA - ADHMINISTRACION -

434 SFUNCION GERENCIAL EN LA ADHINISTRACION F
09 ZIDIPLONADO )
8—09-1 : ik 10
29-02-200(

CETERNIHO

CONSTANCIA

Insurgentes Sur 1971, Col. Guadalupe Inn, 01020 México, D.F. Tel. 5325-6000

000031




MIRECCION DE PRESUPUESTO Y SERVICIOS
SURDIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS

México, D1LF., a 8 de mayo de 2000

LI, RAFAEL LOPEZ ZEPEDA,
Dyiractor de Recursos Humanos
Presente.

En relacian al crédito beca otorgado por la Institucion al suscrito para cursar

e f)zg:m;m«:ﬁ() en Funcion Cerencial en la Administracion Publica, impartido 481~ 434
por el Instituto Tecnolégico Autdnomo de México ITAM, anexo envio a usted 2=

la constancia emitida por dicha Institucién respecto a la aprobacion de los

seis modulos del curso, con promedio general de 9 (m w:*}

¢ Asimismao, apmvﬂm} para agradecer a la Institucion pmr su conducto y & mis
fi?‘ SERBALESsyperiores, las facilidades s:fngadas nara mi mpemmm ac &ci(\m%m, 3 z*u&%
i aportaré en beneficio de mi area de adscripcion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

iGi@@E CONZALEZ LOPEZ -

Experio TéCcnico

Com. LIC, LUSS QCTAVIO MARTINEZ AGUILAR. Director de Presupuesto v Servicios
(10, CARLOS CRUZ ROSALES, Subdirector de Servicios Internos.
L0, ADALBERTO CANALES TORRES, Subgerente de Capacitacian.
oL
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INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO D MEXICO

ueaada en 19448

n QUTEN CORRES PONDA

LA DIRECCION ESCOLAR DEL rTAM HACE CONSTAR QUE EL 8R.
GORZALEZ LOPEZ JORGE, warr reonA M CURSCO Y APROBO LOE &
MODULOS QUE CONSTITUYEN 91, DIPLOMADO EN FUNCION GERENCIML EM
LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN LOS PERIODOS ¥ CON LAS
MATERTAS QUE A SONTINUACTON SE ANOTAN:

CAMODULO: 1

LA FUNCION CERENCTAL EN (A ADMINISTRACION PUBLICA.

|4 PRECHA DE THICTO: 20/08/13989 o :
¢ wECcHA DE FIR o 58/08/1899

7 CALIFICACIOR

o,

WEHIDRRES

ST MepULO: 2
S NLER aenmaG DE TRPCRMACION ¥ CONTROL DE CRETION
s CERCHA DE CINICIO: 3/08/1939
EECHA DE win . 11/09/1%99
M ey TRTCACTION :

WU 2

PROGRAMACTION, FROCESO PRESUPUESTARIO v DIRECION DE
OPERACIONES

FRCHA DE INECTO: 8/10/1593

TEOHA DE FIN . 18/10/193%

CALTFICACTON

CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO

A o Terssn Mo 90 @ Mngdolens Comrs ws @ OF 10700 8 Mexias, BB Tal, 653 Keeki e B3
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INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

dado en 1946

MODULO:

GESTION DE RECURSOS 2CONOMICOS Y FINANCIEROS. ORGANIZACION Y
FACTOR HUMANO

FECHA DE INICIO: 5/11/1999

FECHA DE FIN . 13/11/1999

CALIFICACION

7 NODULO: 5

RCADOTECNIA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

' “CHA DE INICIO: 14/01/2000

.

N2

/
4
o

A

¢HECHA DE FIN  : 22/01/2000
""/QALIFLCACLQN :

'M'Oﬁt—ﬂ QO: 6

- ;BROCESOS DE CAMBIO Y SU GESTION EN LAS ADMINISTRACIONES

RURBRLICAS \
FECHA DE INICIO: 11/02/2000

UUgEEHA DE FIN . 19/02/2000

CALIFICACION - —

PROMEDIO GENERAL : -

EL DIPLOMADO ESTA ESTRUCTURADO POR 198 HORAS DE CLASE

A PETICION DEL SR. GONZALEZ LOPEZ Y PARA EL USO QUE MAS
CONVENGA A SUS INTERESES, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO , DISTRITO FEDERAL EL DIA
24 DEL MES DE ABRIL DE 2000.

LIC.

SUBDIRECTORA E:

ASUNTOS ACADEMICOS :
CENTR)DE|NVESHGACKN4YESHHNOSDEPOSGRADO

Av. Sta. Teresa No. 930 = Magdalena Contreras m C.P. 10700 & Méxice DF = Tel 628-40-00
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NOMBRAMIENTO naNN

VUV VU ka

NACIONAL FINANCIERA 5. \( mediante la representacion y facultad que el Director

| ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos, »\"lle el presente

ucnera

Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZ, \1 EZ l()l EZ quien d\;l'ﬂdl"l COmo
trabajador el ;L‘\.\ de EXP ERTO TEC NICO "A'", « ybli ‘md )SC por ello a desem [\ - las

funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de,l mlmi )
demas .,.!\gm‘un. es que las leves en la materia impongan.
[ .a Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que
tralhal lne teanaga . e 11ereley ¢ lac @ sAirioane e rey | :
(rabajad enga derecho de acuerdo a las CondiCiones Generales de ‘Trabajo

yoporcionarie la capacitacion o adiestramiento con pasc €n los planes y programas quc para tal

efecto se establezcan

a relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo

197 1 g .- 1{t:0a dea ] | « T Inn AvI1NAN
123 de la Constitucion Politica de los Estados | nidos Mexicanos

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre JORGE GONZALEZ LOPEZ

Fecha y Lugar : Ngcionalidad: _
e Nacimiento: NN Ed zd T—

d
\'\.\\)v -

HAS [eléfono

- | echa de ', reso. 16/05/85
" Sueldo Asignad $ 8.609.00 ** OCHO MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS 00/100
MLN.**

DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: EXPERTO TECNICO "A™ Vigencia: 16/11/98
Adscripcion SUBDIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS
Nivel de Tabulador: 480 Ref. catdlogo gral. de puestos: 48
[Lugar de Trabajo INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 9:00 a 17:00 en cinco dias a |

semana

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A27 DE \'()\'ll-‘\lBRli DE 1998.

\cepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar €sta ) l;':,\ leyes que de ella emanen y para
constancia firmo

A\UTORIZACION

3 /,/v//./ffwét///

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. .}OR( E (.()\//\l EZ LOPEZ
'\]LL’\\“ l(l




NOMBRAMIENTO
UU U

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccién de Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE GONZALEZ LOPEZ quien ocupara como
trabajador el puesto de EXPERTO TECNICO "A", obligandose por ello a desempefiar las
funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo

y deémas Ll‘.\[‘\‘\lklm.k\ gue las leves en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que
el trabajador tenga derecho de acuerdo a las ( ondiciones Generales de Trabajo v a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas \;uc‘p‘u‘zﬁx tal
efecto se establezcan.

[a relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo

123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

c

g ’ Nombre: JORGE GONZALEZ LOPEZ

A Fecha y Lugar . Nacionalidad:
S deNacimiono: I Edad

= Sexo: - Estado Civil: Casado R.F.C.. I
mw»migiiiw

AD& DEM”VCMI L'lC:UHU.
1’?gi§wr _Fecha de [ngreso: 16/05/85
WABNTADE g oldo Asignado:  $ 7,551.70 ** SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN

/g

MNSACIONES D* PESOS 70/100 M.N.**

DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: EXPERTO TECNICO "A" Vigencia: 01/04/98
\dscripcion SUBDIRECCION DE INMUEBLES Y SERVICIOS
Nivel de Tabulador: 480 Ref. catdlogo gral. de puestos: 48
[Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 9:00 a 17:00 en cinco dias a la
semana.
FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A 06 DE ABRIL DE 1998.
\cepto ¢l presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION

7 o5
' p e : iy
== — A S
- ; — . L -,_/_//(A,é/‘

.«f\i"\((/"l().\,\l, FINANCIERA, S.N.C. JORGEGONZALEZ LOPEZ

=5 No. de Némina: ECF [ IIEIEIN

0000545

s




TIPO ’ cahsec‘:% 00 E‘W%

@ ALTAS, BAJAS Y MOVIMIENTOS il | |
DE PERSONAL PROMOCION ESCALAFONARIA {

“DATOS DEL EMPLEADO - o R

I R S R —— OS:J,:’EV

[PATERNO. [ marerno " |[Nomsre ' 1 Nomna |

lGONgA}EZ - “LOPEZ |JORGE I .

[RFC_ALFA ||RFC_NUM RFC _HOMO “ESTADO stapocvL || sExo 1[Fnacm __ |[F.NGRESO + |[FANTIG l

* Bl = o l_ |16/05/85  ||16/06/85

DOMICILIO -

T W{Exreﬁ:on |[wrerior | [ coLonia ' ‘ POBLACION |[TeLeFono |
Bl I || —

DE 7 o A |
CLAVE | ADSCRIPCION CIAVE 'Aoscmpc:;ﬁ o — =
|SUBDIRECCION DE INMUEBLES Y
[SERVICIOS ‘ l
= e e - s g — \ — — - - —_ — - )
PUESTO : ]
ERTO TECNICO "B" | EXPERTO TECNICO "A" ’
/ PUESTO No.PLAZA ~ |NoPuEsTO No. PLAZA
1660 48 l
NIVEL / l
o 480
VASY | SUELDO TIPO PAGO - SUELDO TIPO PAGO |
; PUBLKS438.00 3 $7,561.70 |
DO DENGHGUS B T [status
=
O EMBLEADO -
INES "B[ yigencia VIGENCIA |
TIGACION 4198
VARIOS 7 7 B |
NOMBRE DEL CONCEPTO ]
\)ALO_RiAC-T;AL i i ' F/ATOR NUEVO l
o I

ANTECEDENTES
MOVIMIENTO AUTORIZADO POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. ]

. |
A%‘

)

qe/rencia de Planeacién y Desarrollo de Personal






