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ACUSE DE RECIBO

Recibi de Nacional Financiera, S.N.C., credencial de identificacion que me
acredita como trabajador de la institucion.

FIRMA

A
i :
\ Cy \
JORGE A IOM GUZMAN
oMNoOomina

Este documento de identificacién es propiedad de la institucién

emisora, deberd ser devuelto a solicitud de Ia misma. Valido
unicamente por el periodo que se indica.

En caso de robo o extravio la reposicién de la misma seré a mi cargo.

Insurgentes Sur 1971, Col. Guadalupe Inn, 01020 México, D.F. Tel. 5325-6000
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Marzo 286, 1999,

RECIB! de Nacional Financiera, S N.C., elemplar de los ‘Lineamientos gue Regulan el

Registro y Control de fa Jormada de Trabaio”, que entraran en vigor el proxime 29 del
presents mes,
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SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

R b T T Fr L T e T e T e Taet




000015
000933

Marzo 25, 1999,

RECIBI de Nacional Financiera, SN.C., ejemplar de los “Lineamienios que Regulan al

Registro y Control de fa Jomada de Trabaio”, gue entraran en vigor el praximo 29 del
presanie mes,
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DRECCION DE RECURSOS HUMANGS

SH. JORGE MABTINEZ GUZMAN

Presente

Hago de su conocimiento que la Unidad del Servico Meédico nos ha notificado el
nacirmiento de su hijo con fecha 13 de diclembre del presente, por lo que deseo transmitirle
mi felicitacion haciéndola extensiva a su familia.

Por lo anterior, le manifiesto que se ha procedido a dar de alta temporalmente a su
beneficiario, la cual serd modificada en su caracter por delinitiva una vez que nos sea

M’fﬁf presentada la siguiente documentacion:

e lﬂw
e

Formato requisitado para llevar el alta del menor (anexo)

: Acta de nacimiento del menor.
SCIONES _ | ) m -
{ﬁ;{ﬁé{%ﬁm Of Asimismo, te solicito acompafiar a esta informacion, una fotografia tamafio infantil, blanco
SHGACIONES DY negro de frente, para la elaboracién de su eredencial que lo acredita como su dependiente

erondmics,

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atenramencte,

e

C.P. ENRIQUE VIANA TURNBULL
Director,

cop. Lie. Gloria Sudrez Vazquez.- Subdirector de Servicios de Capacitacién institucional,

rrisa”
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SPOKIABILIDADES

\TIVAS Y p Extiendo la presente en MEXICO.D.F.
S PieLcss 9 = ==
\l. Ok DE CIAS ¢

CIONE NCIAS a los dias del
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LIC. JAVIER ROSETE SANCHEZ
ERENTE DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

PRESENTE.

DATOS DEL DEPENDIENTE

Parentesco:

Nombre

VAN Ocupacion:
O\ .
AN
\ . .
v, \ Domicilio:
A A
¢ “k
"
AN |
3 J
's 'y > 2 o
: / Telefono:
5
» ,//‘
. Tienen derecho a algin servicio médico?
== I.M.S.S. ( ) 1.5.S.S.T.E. ( )
'._,,. \_v-:.-__tQ,'\,?ES
iAS Y - Especifique: - L
PUBLEAS 1
2 CIAS A ey ,
& DEHUNCIAR DATOS DEL SOLICITANTE
4 DB OULL e
2 9
TAGE § . \
5 1 T - \ A& \ \\ ¢ o
¥ B . Nombre: L RN L [\ \ hiabitbiialh
A NES D =

Clave y No. de Nomina:

Area de Adscripcion:

Pensionado ( )

i‘“(:h"l N;l(" _

Ingreso $

Domicilio: —

Teléfono Part. Tel. Oficina: 2 M 3 ’

A, N
\ X

e p—

FIRMA -

s —_—




LIT, JAVIER QOSETE BANOHE?R
Gerente de Adwinisiracidn de
Recuraes Husanos .

Pregente.

hont

f :zéxi%{:ﬁ ﬁ

LI€?§‘ Ny ZHAR
C‘(m%é’d irbad

Servicio Médico
FEH.

Ext. 1448

3

PR NIrErnse e

i

o sollodtar

fncorporada

derachohabi

m«s&mﬁ ?‘m T,
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Posibilidad del Servicio Medico e
Ocupacion del Familiar P | PR
NSABILIDADESR ) )
SY & Dependencia Economica S ——
«BI.I’.‘AS "
TDENUNCIAS
WES
nJuNTAdE :
B Otros Ingresos '
IAC - ES[D” 9
TOTAL : 21
N »
r
DICTAMEN:
Procede (XX) No procede ( )
Y p
[ ay ~ -a A ~ P | L - | A 1 ~ - S w
OBSERVACIONES: __Se considera nrocedente en virutd de denencer economica
mente del empleado v no contar con prestaciones similares.
PP s
4 k.

O

nacional financiera

\_ gerencia de personal

IDICTAMEN PARA DEPENDIENTES ECONOMICOS

Fecha: 05 /10789

-

s

EMPLEADO SOLICITANTE: __JORGE ANTONIO MARTINEZ CUZNAN

- — //’4%%“

PARENTESCO:

MADR

00003

EVALUACION

Numero del Nacimiento del Empleado

Domicilio del Dependiente

U

-
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8

85

10

NOM BR ]’_,-EL",’QL‘L _Guzm&n = Jorge Antonio *
Ap. Paterno lp Mateyrno Nombre(s)
CLAVE Y N°DE .\U.s//.\,-l‘ N OCUPACION Coordinador "A"™
rca pe vacorzvro [ I s- o SE—
Dia Mes Ao
| Dia mes a
DIRE CCION —
(mh » Niim ero, colonta, delegacion
.'\,‘\
. | S——— — e = i
’-" > ‘v
2 1] BENE FICIARIOS
P : LY Koo
A
‘/
" g,‘f,fJ;\DZ"?f—' N B o » .
N 3111)“; Y {l(("("l/.;( r'(;’ f(l.a\l]l]] N l)] /),‘1(1(;.)5 )()/YL /)[ FUI \(.1()‘\ ('()?f/(,’/f/t“"/ e ¢ ]
8 > )'/;‘V(.'.'([U 61 del /\]L(:L;l.s//..\, TO INTERIOR DE TRABAJO, por el cual me he
1 {WNCIAS . ’ = P Z . v - . . . . :
N - ‘f}‘("z’(}‘('zr"u’u agradecevé a usted, en caso ae mi fallecimiento tener como -
w-“‘f"‘az yeneficiario (s) a:

Snces:

S - ) -
4e- - - - o
38 RIRMA |
~Fechado en Mexico D,F, el 12 de julio de 198z
Localidad dia mes Avio
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NOMBRAMIENTO

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultaf e x| Director General ha
conferido al titular de la Direccibn de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de DIRECTOR ADQUISICIONES Y SERVICIOS, obligdndose por.ello a
desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestacnones"’a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
Capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

+.“, \Fecha y lugar de nacimiento: —

. “Edad: idad: [
2 - Sexo: Estado Civil: RFC: _
g i

- {/4

...7 Teléfono: I Fecha de Ingreso: 01 julio 1985

ey casSURIND:  $47,224.00 .
tints¢ (CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.)
o 3

&

S PRI SO .
| DE T -*‘7"‘"‘} DATOS DEL PUESTO
O iNRoibfe del Puesto:  DIRECTOR ADQUISICIONES Y SERVICIOS
=5 ‘BVigendia: 01 DE FEBRERO DE 2015
~ o @EScHpcion DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
*“Nivel de Tabulador: 760 Ref. Catalogo general de puestos: DAEOO7
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo este, el tiempo de descanso que establece la legislacién laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE FEBRERO DE 2015

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUPORIZACION
e




<0

”3 -
>
<

T A SOVTDEC ORI 35 NOUSSH0ENS

24y
DRAY

W S RO

3

o NGRS

o
lé

5 RIS

.
=
/

G ik AOH




000075
0000321

DHETARY DEL CONSEND

El que suscribe, Secretario del Consejo Directive de Nacional Financiera, Sociedad
Macional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrolic (NAFIN), certifica que en la
sesidn ordinaria celebrada el 27 de enerc de 2015, dicho Cusrpo Colegiads, con
fundamento en los articulos: 20 del Reglamento Organico de Nacional Financiera, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo; 20 de la Ley Orgénica de Nacional
Financiera, v 42, fraccién | de la Ley de Instituciones de Crédito, v tomando en
consideracion o senglade en el articule 23, fraccion Vil del mencionado Regiamento
Urganico, nombro al licenciado Jorge Antonio Martiner Guamén, Director de
Adguisiciones y Servicios. BEste nombramiento surle efectos a partir del 1° de febrero de
%}m y se facultd al Secretario v Prosecretaria del Consejo Diractivo, para protocolizar
coniunta ¢ separadamente el presents acuerdo. s e s

& acompaiia & esta Certificacion, copia, sellada y firmada por cuien suscribe ia presents,
del documeanto denominado “Deslgnacidn del Director de Adgquisiciones v Sarvicias”,
ue fus presentado al Consejo Directivo en la sesidn mencionada del 27 de enero de 2018
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S 0000322

Al Consefo Directivo, relative a: _
“Designacion del Director de Adguisiciones ¥
Servicios”

Lon Tundamento en los artfeulos: 20 del Reglamento Orgéanico de Nagional Financiera, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo; 20 de la propia Ley Organica de
MNacional Financlera, v 42, fraccidn | de la Ley de Instituciones de Cradito, y considerartio lo
establecido en el articulo 23, fraccion VIl del Reglamento Organico de la propla institucion, se
somete a consideracion del Consejo Directivo la designacién del licenciade Jorge Antonio
Martinez Guzman como Director de Adquisiciones v Servicios, con efectos a partir del 1° de
febrero de 2015,

El licenciado Jorge Antonio Martinez Guzman, mediante declaracion bajo protesta de decir

verdad, ha manifestado a la Institucidn gue no se encuentra denfro de las limitaciones a que se
-, Frefieran los articulos 23 y 24 de la Ley de Instituciones de Crédito y 24 del Reglamenio Orgéanico
- Swde Nacional Financiera, para su designacian,

Y

o7

%@m%am& la administracion de la Institucién considera que el licenciado Jorge Antonio Martinez
Gizman satisface los requisitos det articulo 43 de la Ley de Instituciones de Crédite v que cuenta
-Gan experiencia y conocimientos necesarios para cumplir con la responsabilidad que se le estd

o wcomendando. Be acompafia sintesis curricular,

27

A

s . N .
7" Porlo anterior, se propone el siguiente

ACUERDO

P GONSEJO DIRECTIVO DE NACIONAL FINANCIERA, SOGCIEDAD NACIONAL DE

EQITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO (NAFIN), CON FUNDAMENTO EN
CUEDEE ARTICULOS: 20 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE NACIONAL FINANCIERA,

"SPOHRDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO; 20 DE LA
LEY ORGANICA DE NACIONAL FINANCIERA, Y 42, FRACCION | DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE CREDITO, Y TOMANDO EN CONSIDERACION LO SENALADO EN EL
ARTICULO 23, FRACCION Vil DEL MENCIONADO REGLAMENTO ORGANICO, NOMBRA AL
LICENCIADO JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN, DIRECTOR ADQUISICIONES Y
SERVICIOS, ESTE NOMBRAMIENTO SURTE EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE
2015 Y SE FACULTA AL SECRETARIQ Y PROSECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO,
PARA PROTOCOLIZAR CONJUNTA O SEPARADAMENTE EL PRESENTE ACUERDO.

v, Jacques Rogozinski Schiulman
Director General
Responsable:

B, Federico Balll Gonzdlez

i Uirector Gegeral Adjunto de Administracién v Finanzas

T f

@™
; #

oy 27 de enero de 2015
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Jorge Antonio Martinez Guzman

Sintesis Curricular 000033 »
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:
ESTUDIOS: Licenciatura en Relaciones Comerciales,

Escuela Superior de Comercio y Administracién,
Instituto Politécnico Nacional

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Ingresé a Nacional Financiera, S.N.C., 1.B.D., en julio de 1985, desemperiando,
entre otros, los siguientes cargos:

= Subdirector Adquisiciones, Direccién de Adquisiciones y Servicios, de enero

A\ de 2006 a la fecha.

« Gerente de Adquisiciones, Direccién de Recursos Materiales, de septiembre
de 2000 a diciembre de 2005.

 Experto Funcionario, Unidad de Adquisiciones y Suministros, de octubre de
Y/ 1998 a agosto de 2000. '

* Experto Funcionario, Unidad de Organizacién, de agosto de 1998 a noviembre
de 1997.

{ AL!LlU‘av"
! { » Gerente, Unidad de Servicio Médico, de septiembre de 1993 a abril de 1994.
A "
JUNCIAS
ONTADE | DIPLOMADOS, CURSOS E IDIOMAS
ORERT Desarrollo Directivo, IPADE.
Cursos: Integral de Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico para Miembros del Comité de Adquisiciones, Universidad NAFINSA.
Programa de Corresponsabilidad en el Combate a la Corrupcién: Probidad en
las Contrataciones Publicas y Promocién de la Integridad Corporativa,
Tecnolégico de Monterrey y Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito.
Seminario “Todo lo que debe saber del Sistema CompraNet para Servidores
Publicos”, Quality Training de México.
Inglés basico.
4O i e Vg Enero de 2015
< pa "z nero de
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL 00 @ @ 3 “" “5%
¥ RELACIONES LABORALES :

Mexico, D.F., a 09 de febrero de 2015
“EOIE e el a@?ﬁfm@m&:@ﬁ%@@ ﬁm Wania Wonelos ¢ i

Vicepresidencia Juridica de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores
Presente,

Con el fin de dar ?umg}% miento al Articule 10 de las Disposiciones de Caracter
General Aplicables a la Informacion Financiera de las instituciones de Crédito
amitidas por esa M. Comision, adjunto a la presente se envi ia ef reporte regulatorio
de:

JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

i PRI RS

3 BE PHEMLNTERS
| RCHOHES ‘ )
i ADIUNTAUE  Sin oiro particular, quedo de usted.

L OMES B
TR CIONES "

PIEDAD HERNANDEZ ARRIAGA
Subdireefora :

. OFICIALIA DE PARTES
g&;ﬁ% ﬁ%{f Con i ouneos) Oasedl  GRORINIRILAT

Wo Folas: 3 Sibn coples N Fantes: b

Qe

RS St




W. AR (Calle, N°, Colonia, Ciudad, Entidad Federativa y Codi
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REPORTE DE DESIGNACION 099937

INFORME DE LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE OCUPEN CARGOS CON LAS DOS
JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA DEL DIRECTOR GENERAL, DELEGADOS FIDUCIARIOS Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN OBLIGAR CON SU FIRMA A LA INSTITUCION Y AQUELLOS QUE, DE CONFORMIDAD
CON SU REGLAMENTO ORGANICO DEBAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO DETERMINE EL ARTICULO 43 EN
RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

1. FOTOGRAFIA

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO QUE PRESENTA LA INFORMACION

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., I.B.D

> 2. APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO | NOMBRE (S)

% 2 . :
3% B\ MARTINEZ GUZMAN JORGE ANTONIO

Vo o
> ,“, <!;3;‘5NOMBRAMIENTO (EMPLEO, CARGO O COMISION) 4. FECHA DE DESIGNACION ?
o l‘bll’(‘:"ll'v(‘, (Especificar nivel y area) __X Fecha de designacion: 27 de enero de 2015

’,’ Nivel: 3 Area: EID - DIRECCION DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

,:7' | Fecha de inicio de gestion: 01 de febrero de
0N "1"9"“”(‘% fiducianos ) 2015

‘D"! 4 ber\/lglfﬁs_{g( obliguen con su firma a Id Institucion (E Spe sificar nivel y area) L FE(;?}Q de contratacion: 01 de julio de 1985

< ‘OF‘.{GINA EN DONDE DESEMPENA EL EMPLEO "CARGO O COMISION

(ﬁ, =+ (Domicilio completo)
L Af i ‘nsggentes Sur 1971 Piso 7, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F., C.P. 01020 Tel. 53.25.61.22 ]
INES ATOS PERSONALES: ‘
TIGACK®ER.FXC. (CON HOMOCLAVE) 1 7. CURP ] 8. FECHA DE NACIMIENTO Y EDAD |

QWARHCULAR
lCorreo electrénico) |

| jamartinezg@nafin.gob.mx

11. ESTADOCIVIL | 12. NOMBRE DE SOLTERO DEL CONYUGE 13. REGIMEN MATRIMONIAL
. —— |
14, NACIONALIDAD MEXICANA R KA [ 15. NACIONALIDAD EXTRANJERA e

\ INDICAR __

| CALIDAD MIGRATORIA

CALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA:

16. GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS N 17. PROFESION é [48. INSTITUCION EDUCATIVA

|
Licenciatura | Relaciones Comerciales Escuela Superior de Comercio y Administracion
Instituto Politécnico Nacional

19. ESTUDIOS REALIZADOS RR Y oS x|
Diplomado en: Desarrollo Directivo (D1) IPADE; Liderazgo y Direccién ITESM; Redisefio de procesos ITESM; Actualizacion
sobre Regulacion de los procesos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios INAP; Seminario ’ ‘Todo lo que debe saber |




QW:MM

- el Sistema QQ.@‘?‘;W@%@& para Servidores Publicos” Quality Training de México, entre atros, @ {% § ?g
20 EXPERIENCIA PRQFE%@&MK (DETALLAR LOS ULTIMOE §ARDS INICIANDO POREMPLIOTD ACTIVIDAD ﬁ%’iﬁ%}
ERMPRESA Y PUERTO DESDE HASTA :
;. Mes Aho Mas Ang BREVE DESCRIPCION DE FUNCHONES

MACIONAL FINANCIERA, | fabraro 2015 Al fachae Ririgir o administracidn de fas  adguisiciones:
SR.CLLED . : comercializacitn de blenes adudicados: prastacion
Dirsctor de Adquisivionss y ! el rg@g*&fiﬁéz} da a-v;ﬁ_in:m; {:(}?“iﬁ.?’(g? the zs_ggmas;
Servicios coardinacion del servicio de aviacion gomercial y

ajecufiva,  senviclos  generales,  operacion v
mamdardmienio  de  ibmusbles, v, el archivi
Institucional; para asegurar el uso racional v oplimo
aprovechamisnto de los recursos en apego & o
aormativided en g meterds, asl como planear las
- estaegies en materia de seguridad v vigitencks,
C parn salvaguardar la indegridad fisice del personal
Cque labore en x institucidn, los Dlones y el
patimonic de la mbsms, & B de contibule al
funsionarsiento v iogro de oblotivos do las dreus de
MNacionat ﬁmmmrz 5., ia

Flanoar v adminisirar o Adauisicion y Contrstanién
cda Blenes v Sarvicios, Avallos, asl como n gestion
vy control de estas dreas, slendiendo su adecusda
: oparacion  como  soport fundemental g s
P 20086 o o 201 funciones de las dreas institucionales, vighando

: que [os procescs se apeguen a las nomas y
poliicas establacidas tonforme o s rivelss e
sarviclo  requandos, gerantzande  las  meioras
coreliclones v dptive aprovechamisnte de los
recursos malerales v Bnanciamns

5]

Flanear v Administrar s Adogulsicidr v Contratacion
de Blenes v Servicios, Controt de Actieo v Avalios,
. atendiendo su adecuada OpErRcidn comn soporhs
diciembre 2605 Py 2000 | fundamental & las funciones de s dress
ingttuclonates, vigilando que los  procesos  se
apeguan @ las nonmas v opoliicas  eelablecidas
conforrng. 8 los niveles de sendcin revueridos,
gargniizands los meores condicionss v Soplimo
aprovechantents de los recursos  materabss v

financiers,
21, HISTORIAL CREDITICIO :
1. Adsudes vencidos 8l Mo K
2. Ha generado quebrantos s terceros 8l Mo o
3. Conductss abushvas en ressiructuracton de orddites S Ne_ X

OBSERVACIDRES

23 HONORABILIDAD.

1. Condenado por senlencia irevocable por delito doloso 8L Mo _ X

. Inhebilitade o suspendido para efercer el comercio o un servicin g}ubhm &2 Mo X

3. Litigios pendientes en contra de s Institusidn, subsldlarias v asccladas sl Nm 5

4. Esta sujoto g proceso penal 81 Mo X

5. Doclarade en concurse oivil o mercantlt 81 No ..

&, Winoulos comerciales o de negocio son fa %%ﬁmn‘am subsldiarias v asociadas 81 No X

7. Vinculos comerclales o de nogocio con consejerns o directives de la institucion, subsidiaras y agociadas St Mo X
. Vinculos de parentesco con consejeros o directivos de la institucién, subsidiarias y asocladas 81 No m_jx_“

CRSERVACIONES
\
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PIEDAD HERNANDEZ ARRIAGA
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL Y RELACIONES LABORALES
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION DE BANGA D DESARROLLO
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NOMBRAMIENTO 00003’:8

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR ADQUISICIONES, obligandose por ello a desempenar
las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo

vy demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con Dbase en los planes y programas que para tal efecto se

establezcan.

La relacién laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
~ Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

/Y

g

;\;\f'f,,"";i‘\}';dad: - Nacionalidad:
W ¢ Estado Civil: N RFC: I

Yexo:

3‘1 & r— !
D (3 omicilio:
;{{,v b
/ I Fecha de Ingreso: 01 julio 1985

/7 Telefono:

-~ Sueldo: $35,592.00
ponsaei{FREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
TIVAS Y
§ PURLICAS DATOS DEL PUESTO

DE DENUNGATHre del Puesto:  SUBDIRECTOR ADQUISICIONES

N ‘
VG, Fechay lugar de nacimiento:

O i igencia: 01 DE ABRIL DE 2009

ONES *™* Adscripcion SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

STIG/ NRWVEI de Tabulador: 750 Ref. Catdlogo general de puestos: MAEO070
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

Jjornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,

comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacién laboral, en cinco dias a la
\“)e T\ VO

(\\Lii\i \
Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE ABRIL DE 2009
Acepto el presente Nombramiento Yy protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la\\’
Constitucion de la publica Mexicana, guardar ésta y las leyes quq c}e ella emanen y para

semana.

constancia fgmo: / \ -
?ziTomz CION A \u\ \\
" S.N.C. JORGE ANT MA Z GUZMAN

' / NACION i
No. de Nomina: Adscripcion: EID

/
/ ”

/

/
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00092379
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento I)l K I\III\() a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como Imtmm\,mr el puesto de SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
AVALUOS, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar lo

NOMBRAMIENTO

dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia
I(Hpui“("‘.fl'ﬁ

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asl como las prestaciones a que el
t ;;[,:._1;;&1._,” tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto

establezcan

La relacién laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los terminos del Articulo 14
v |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DATOS DEL TRABAJADOR

. Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
\ f 9 Eﬂﬁ(ii Nacionalidad: —
D 7 29exo: L Estado Civil: i ReC: T
: Domicilio:
. ;"/' relefono: Fecha de Ingreso: 01 julio 1985
== Sueldo: $34,223.00
s AE(TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE Y TRES PESOS 00/100 M.N.)
B "-“__. DATOS DEL PUESTO
. Fl ;w‘)r‘r y il Buesto: SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
AAfpPre CBIFUESIDE  ayRiTIOS
B ‘é\fugg'n a: 01 DE DICIEMBRE DE 2008
Lt - 4 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
AEENREI0) AVALUOS
Nivel de Tabulador 750 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO70
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020
rnada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
emana.
Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE DICIEMBRE DE 2008
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a |0 diSpue sto en el Articulo 128 de la
ti n d Repliblica Mexicana, gquardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
|
|}
i |
\ / . - R
\ I’kA\‘\
A, S.N.C. JORGE AN O MA Y\INEZ GUZMAN
de Nomy Adscripcion: EID




NOMBRAMIENTO 01973390

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR ADQUISICIONES, obligandose por ello a desempenar

las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo
y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la

capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacién laboral entre la Institucién y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
]
“edad: N Nacionalidad: N

Sexo: S VK RFC:

Domicilio:

Fecha y lugar de nacimiento:

. Y7,

v

) .//"/Teléfono: Fecha de Ingreso: 01 Julio 1985
_// Sueldo: $31,154.00
== (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

g apnw s A BiLDADES

vl T DATOS DEL PUESTO
“ o L UNembre del Puesto: SUBDIRECTOR ADQUISICIONES

racionESs Vigencia: 01 DE MARZO DE 2007

ERAL -».eg-jiec?é‘:npc.orn SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

"{!‘:‘. \p?ﬂl}éget'de Tabulador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO70
VeStT Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020

jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE MARZO DE 2007 '

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
. A |

:)?anoa firmo: [ \ | |\
/ ~ \ AW \‘ | |
A N M |~ L (LAY
> IZACION M \ \ RR
V4 TORIZAG A M L ) AN A A
NACIONAL F-I/NA'NCIERA: S.N.C. JORGE AN p MA T;NEZ GUZMAN
i ‘ 4 No. de Némipa:\\\ Adscripcién:  EID

// N A
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NOMBRAMIENTO 0000“\31
L&)

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General
ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
A\VALUOS, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar lo
dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la
materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que
el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle
la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre:

iy ";\. Fecha y lugar de nacimiento:

Edad: N Nacionalidad:

Domicilio:

v ,;/'/ Telefono: Fecha de Ingreso: 01 julio 1985

" oy magueldo:  $31,154.00

\ ('TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N. )

UNCIAS DATOS DEL PUESTO
Tk isbre del Puesto: SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y

LA TIATROMBIE EETTEEET AVALUOS

1AL INENRencia: 16 DE OCTUBRE DE 2007
Alraiettn SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y

ascripcion AVALUOS
Nivel de Tabulador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO70
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020
Jjornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18 00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, cinco dias a la
semana.
Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 16 DE OCTUBRE DE 2007
Acepjo el presente Num')er& y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
C /(ttu ion de la *‘L%ULHLH Mexicana, guardar ésta y las leyes que dejella emanen y para
- stancia f Hr
',AUToRIZAcmhf'jfK \/
. // NACIONAL FIMCIERA S.N.C. JORGE ANTONI Z GUZMAN
1/ No. de Nomina: [JJJJBl Adscripcion: EID
// D X ) v
/ \“e ao~ \ \ \\_
/ C y\c\‘\v-g‘\\ T Y




TuniAoombre del Puest

! Sexo:

r\l"~r‘v~‘

NOMBRAMIENTO
00 "\AQO\

_4\>U~

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
\VALUOS, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas al mismo y a observar
dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia
mpongan

|~
0

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefala, asi como las prestaciones a que e
trabaiador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacién laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:

cmicilio

Teléfono q Fecha de Ingreso: 01 Julio 1985
Sueldo: $31,154.

Edad:

(3ABILDAGEREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

NCIAS DATOS DEL PUESTO

SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y

B AVALUOS
SAG,  Zsvbgencia 01 DE MARZO DE 2007
et SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL DE ACTIVO Y
AQSCripcilo AVALUOS
Nivel de Tabulador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: MAEO70
Lugar m, Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN,
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 01020
ornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
s ndandga
Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE MARZO DE 2007
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constaficia firmo: | ‘ \
U A
ORIZACION Y N
// = \
\ - { .. -
/NACIONAL FINANCIERA; S\N.C. JORGE ANTONIO MAR EZ GUZMAN

No. de NoOmina: * Adscripcion: ID
\AJ(U—L\* \5\"‘
\\(\& \ \\ - Dwe - 0O}




NOMBRAMIENTO 0002333

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos y Calidad, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR, obligandose por ello a desempefar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

\ . Edad: N Nacionalidad:
i Sexo _ Estado Civil: NG

'’ Teléfono: Fecha de Ingreso: 01 Julio 1985
,;,.’" Sueldo: $31,154. oo

/
4

. (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

<6 A\ (v\L l

— DATOS DEL PUESTO

"~ Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR \
FULL'ZAS  Vigencia: 01 DE FEBRERO DE 2007 \
:‘.,'ik : NCURdscripcion SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES A4 Hau.:c o]
oVivel de Tabulador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: 4 '
S i Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO
GACIONES 0 FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
semana.

La Institucion de acuerdo a las necesidades del servicio podra modificar el horario establecido para lo
cual el empleado da su expreso consentimiento para tal efecto.

El empleado en ninglin caso laborara tiempo extra, asi como en dias de descanso semanal y
obligatorio, si no es mediante orden y/o autorizacion que previamente y por escrito le de la
Institucién, sin cuyo requisito no le sera cubierta ninguna cantidad por el tiempo extra que labore.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE FEBRERO DE 2007

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

\

7/ \r

_KUTORIZACION § v Uy |

// /:VVI g - il .4 \s “\

"/ / NACIONAL EINANCIERA, S.N.C. JORGE ANTON RTINEZ GUZMAN
Adscripcion: EID

/ / No. de Nomina:
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NOMBRAMIENTO
0009334
‘ % \)3 “
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
conferido al titular de |la Direccion de Planeacidn y Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ Gl ZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR, obligdndose por ello a desempenar las funciones

asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para ta
establezcan.

efecto se

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: JORGE ANTONI
e\ Fecha y lugar de nacimiento:
- '|
g 2 I Edad:
'/ Sexo: Estado Civil:

]
RFC: I

Domicilio:

01 Julio 1985

Nacionalidad:

Fecha de Ingreso:

Sueldo: $31,154.00

R

~WUNC'ETREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

Ww'ES

v iAWt

DATOS DEL PUESTO

NGAGIGHES Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR
" Vigencia: 01/01/2006
Adscripcion SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Nivel de Tabulador:
Lugar de Trabajo:

745 Ref. Catalogo general de puestos: 4
INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL, 01020

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo este, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la
semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE ENERO DE 2006 ' )
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para

constancig f\rmo:
AUTORIZ ON \ |
\ |
\ \ \‘ '
{ !
/

o (VYVIRN © "‘"57“\ \
JORGE AN o\ué MARFINEZ GUZMAN
No. de Nominaj \ Adscripcion:

|

v

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

7
7




/Domicilio:

- Sygjglo:  $26,215.00

.+ 000052

NOMBRAMIENTO -

000 "Ju 35
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha
c~nferido al titular de la Direccion de Planeacion y Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara
como trabajador el puesto de GERENTE, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas
al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones
que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
mpac&tac@n o adiestramiento con base eéen los planes y programas Qque€ para tal efecto se
establezcan

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en l0s términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JORGE ANTONIO UZMAN

Nacionalidad: _

RFC:

Fecha y lugar de nacimiento:
gdad: NG

Teléfono: Fecha de Ingreso: 01 Julio 1985

(VEINTE Y SEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.)

DATOS DEL PUESTO

~s\bembre del Puesto: GERENTE

Vigencia:
‘ERdscripcion GERENCIA DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

Nivel de Tabulador: 735 Ref. Catalogo general de puestos. 5

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971, GUADALUPE INN, DISTRITO FEDERAL,

MEXICO, 01020

lornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 09:00 a 18:00 horas, comprendiendo
éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la semana.

[~acha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE OCTUBRE DE 2004

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar eésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUT ZACION

M

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. JORGE ANJIO Ip/ MAR EZ GUZMAN

oo\

™

\ No. de No Adscripcion: ECM
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NOMBRAMIENTO 0005236
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General
ha conferido al titular de la Direccién de Recursos Humanos, expide el presente Nombramiento
DEFINITIVO a favor de  JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara como
trabajador el puesto de GERENTE, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas
al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a
que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal
efecto se establezcan.

. Larelacion laboral entre la Institucién y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
»-\de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
i 27, \\

‘\
\

7. 2\ DATOS DEL TRABAJADOR

3 l;_\llombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
* Fecha y lugar de nacimiento:

’ 7/ Edad: Hacnonlalml :
=7 Sexo: Estado Civil: = R.F.C.:
CgBfilio:

1~ F6l8%ono Fecha de ingreso: 01/07/1985
S ouseddo: $26,215.00
NES 'i)'T - (VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS, 00/100 M. N.)
3G ™ =S
DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: GERENTE

Vigencia: 01-Jul-03
Adscripcion: GERENCIA DE ADQUISICIONES
Nivel de Tabulador: 735 Ref. Catalogo general de puestos: 5

Lugar de Trabajo: AV. INSURGENTES SUR 1971, COL. GUADALUPE INN, MEXICO, D. F. 01020
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 9:00 a 18:00 hrs.,
comprendido en éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias
a la semana.

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D. F., A 1 DE JULIO DE 2003.
Acepto el presente Nombramiento Yy protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORJZACION |
U / \ {
o 2’ "D L8 \
, — e
| ™~ JORGE ANTO GUZMAN
NAClONAt FINANCIERA, S.N.C No. de Nomina: ‘
~ nacional financiera \&
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NOMBRAMIENTO 0000337 ..
)

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director Genéral
ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos, expide el presente Nombramiento
DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupara como
trabajador el puesto de GERENTE, obligandose por ello a desempenar las funciones asignadas
al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucién se obliga a cubrir el salario que adelante se senala, asi como las prestaciones a
que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion 0 adiestramiento con base en los planes y programas que para tal
efecto se establezcan.

La relacion laboral entre la Institucién y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

"%, Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMA

- 3¢ 'Fecha y lugar de nacimiento:

gy s L —
- Estado Civil: _ R.F.C.

Fecha de ingreso: 01/07/1985

LN
iy

,/aéexo:
““ Domicilio:
NS EILIDADES
sy Telefono:

fuedtagyeldo:  $26,215.00

SOEURUSTT JEINTISEIS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS, 00/100 M. N.)

L ADJUNMTA DE

=5 S DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: GERENTE
Vigencia: 16-Jun-03
Adscripcion: SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 735 Ref. Catalogo general de puestos: 5

Lugar de Trabajo: AV. INSURGENTES SUR 1971, COL. GUADALUPE INN, MEXICO, D. F. 01020
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 9:00 a 18:00 hrs.,
comprendido en éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias
a la semana.

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D. F.. A 16 DE JUNIO DE 2003.

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION \ \ N\
/ g ‘ \\ \
|

I\
:‘(’ A 4 4 ‘\‘\ \-
v<'/.,fv‘7\u . / \ \
| / A B X\

| W — = % \
; JORGE NIO M NEZ GUZMAN
|| NAGIONALEINANGIEBA=SA.C No. de Nomiga: ECG
L |




4 NOMBRAMIENTO 000%@3
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Digeéfzar
General ha conferido al titular de la Direccién de Recursos Humanos, ex'p'ide el
presente Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ
GUZMAN quien ocupara como trabajador el puesto de GERENTE obligandose por ello
a desempefiar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las
Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia

impongan
La Institucién se obliga a cubrir el salario que adelante se sefala, asi como las
prestaciones a que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones

Generales de Trabajo y a proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en
los planes y programas que para tal efecto se establezcan.

TN La relacién laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del
Bl Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Yo S5 DATOS DEL TRABAJADOR
; / Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

' Y/ Fecha y Lugar Nacionalidad:
A de Nﬁ I Edad

ot S AILIDADES SEXO! Estado Civil: R.F.c.. I

"3 ¥ Domicllio:

JIAS

IS Teléfono I

Fecha de Ingreso: 01-07-1985

NES'D” Sueldo Asignado:  $ 17,785.00 ** DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y

CINCO PESOS 00/100 M.N.**

DATOS DEL PUESTO

Nombre del Puesto: GERENTE Vigencia: 01-09-2000
Adscripcion: SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 725 Ref. catalogo gral. de puestos: 5

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 9:00 a 18:00
hrs.. con una hora intermedia para tomar alimentos, en cinco dias a la semana.
FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A 1° DE SEPTIEMBRE DE 2000.
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo
128 de la Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella
emanen/y para constancia firmo

AUTORIZACION | ‘V\

»4 | \WBEL

\| NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. X JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
)" No. de Nogpilp: ECG




@2 NOMBRAMIENTO 0003339
(" W

/

- 4
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NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccién de Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien
ocupara como trabajador el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligandose por ello a
desempeidiar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones

Generales de Trabajo y demés disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que
el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal

efecto se establezcan

[ a relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo

123 de la Constitucion Politica de los Estados | Inidos Mexicanos.

i DATOS DEL TRABAJADOR
4 Nombre JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

: 4/ Fechay Lugar Nacionalidad:
= o Sexo: Estado Civil: S
ANLIOABSS micilio
)

NCIABe]éfono
{ l#’»\ L"J'cch\x de :H}jl"\‘\t‘ ()I/()':’/XS
YNES Sueldo Asignado $ 15,601.00 ** QUINCE MIL SEISCIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.

DATOS DEL PUESTO

Nombre del Puesto: EXPERTO (FUNCIONARIO) Vigencia: 16/11/98
Adscripcion SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
Nivel de Tabulador: 723 Ref. catalogo gral. de puestos: 19

Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 9:00 a 17:00 en cinco dias a la
semana

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A 04 DE DICIEMBRE DE 1998

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar €sta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION

R ¥1. i : S s .\l
v S - \ kAR ] |
\..\(‘l()\.\l. FINANCIERA, S.N.C. JORGE ANTONID \I’;;\R'l'l.\l':[ GUZMAN

| = No. de Nomipa: F.("(x-
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4/ de Nacimiento:

3 _\c_\u.- Estado Civil:
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L (1 i NOMBRAMIENTO -
(("9 0000340
NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccion de Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien
ocupara como trabajador el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligandose por ello a
desempeiiar las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones

Generales de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

[ a Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que
el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de [rabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal

efecto se establezcan.

[a relacion laboral entre la Institucién y el trabajador se establece en los términos del Articulo

N\

2\ 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

'
|

,lf\mnl\rc' JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
Fecha y Lugar Nacionalidad:
Edad:

S nehglefono

1 ‘\:l;-’ch.x de Ingreso: 01/07/85
, "AP&ueldo Asignado: $ 15,601.00 ** QUINCE MIL SEISCIENTOS UN PESOS 00/100
JIONES *D* M.N.**
DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: EXPERTO (FUNCIONARIO) Vigencia: 16/10/98
Adscripcion UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

725 Ref. catalogo gral. de puestos: 19
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020.

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 9:00 a 17:00 en cinco dias a la

Nivel de Tabulador:

sémana
FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F.. A 22 DE OCTUBRE DE 1998.
Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la

Constitucion de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para

constancia firmo:

AUTORIZACION
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NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccién de Recursos Humanos, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ Gl ZMAN quien
ocupara como trabajador el puesto de EXPERTO (FUNCIONARIO), obligandose por ¢llo a
dogmgmnu las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las ( ondumm

Generales de Trabajo v demas disposiciones que las leyes en la materia impongan

[a Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que
el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal

efecto se establezcan.

[.a relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo

"5 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

acionalidad: _

y Fecha y Lugar
de Nacimiento _
>Exo Estado Civil:
L JDESICIINO:
i\,‘d{iwl‘«‘
Lu.ll 1 de Ingreso 01/07/85
'f‘*" \UJ lo Asignado $ 15.601.00 ** QUINCE MIL SEISCIENTOS UN PESOS 00/100
CIONES ML.N.**

="

it No. de NomihalE
N

macilional nnanciera

DATOS DEL PUESTO
Nombre del Puesto: EXPERTO (FUNCIONARIO)
\d\'cx'lpg‘u‘l UNIDAD DE ORGANIZACION
Nivel de Tabulador: 725
[ugar dc [rabajo INSURGENTES SUR 1971 COL. Gl ADALUPE INN, C.P. 01020.

Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 9:00 a 17:00 en cinco dias a la

Vigencia: 01/08/98

Ref. catadlogo gral. de puestos: 19

semana

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A 12 DE AGOSTO DE 1998.

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar €sta y las leyes que de ella emanen y para
constancia firmo:

AUTORIZACION

\ AC i()\ \l F l\ ANCIERA, S.N.C. JORGE A] RTINEZ GUZMAN
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NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director
General ha conferido al titular de la Direccién Adjunta de Administracion, expide el
presente Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
quien ocupara como trabajador el puesto de GERENTE, obligandose por ello a desempenar
las funciones asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales
de Trabajo y demas disposiciones que las leyes en la materia impongan.

NOMBRAMIENTO

La [nstitucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones
a que el trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a
proporcionarle la capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que
para tal efecto se establezcan.

[a relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR
JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

Nacionalidad
Edad:

0¥ 7§ Nombre:

A : ¥/ .

2F W/ Fechay Lugar
de nacimiento:

7 Sexo: _
i r‘r~,¥%.()nli('l 10!

Estado Civil

A8 Fecha de Ingreso: 0

G [N el éfono: ]
" ADINTADESeldo Asignado: NS 8,689.00 ** OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
ST JIONES® NUEVOS PESOS 00/100 M.N.**

DATOS DEL PUESTO
Nombre del puesto: GERENTE Vigencia: 01/05/94
Adscripcion: UNIDAD DE SERVICIO MEDICO
Nivel de tabulador: 725  Ref. catalogo gral. de puestos: 0051731054
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR 1971 COL. GUADALUPE INN, C.P. 01020 Jornada
semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 09:00 a 17:00 en cinco dias a la
semana.
FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.F., A9 DE MAYO DE 1994.
Acepto el presente nombramiento y protesto, conforme a los dispuesto en el Articulo 128
de la Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen
y para constancia firmo:

AUTORIZACION \ \\
f 'L,_, — ) 4] \ \ -\' i
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. JORGE AN’I TINEZ GUZMAN
v No. de NOmina
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NOMBRAMIENTO 0000343

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., mediante la representacién y facultad que
el Director General ha conferido al titular de la Direccién de Personal, expide el presente
Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN quien ocupard como
trabajador el puesto de EXPERTO TECNICO "B", obligandose por ello a desempefiar las funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucién se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a que el
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarle la
capacitacién o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto se establezcan.

a relacién laboral entre la Institucién y el trabajador se establece en los términos del Articulo 123 de
' Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DATOS DEL TRABAJADOR

:]j))mbro: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

. cHgcha y lugar de nacimiento:
“sexoll_Estado civil

/'Domicilio:
Tel.:

st SHEdS asignado:  2,614,400.00

% DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. **

UNCLERS

Nacionalidad: _
Edad: |l

Fecha de Ingreso: 85/07/01

~\TADE DATOS DEL PUESTO

ombre del puesto: EXPERTO TECNICO "B"
Adscripcion: UNIDAD DE SERVICIO MEDICO
Nivel del tabulador: 465 Ref. catdlogo gral. de puestos: 0472051013
Lugar de trabajo: INSURGENTES SUR 1971 GUADALUPE INN, MEXICO, D. E
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario de 09:00 a 17:00 en cinco dias de la semana.

FECHA DE EXPEDICION: MEXICO, D.E A 15 DE FEBRERO DE 1991.
Acepto el presente nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucién de la Republica Mexicana, guardar ésta y las leyes que de ella emanen y para constancia

firmo:
AUTORIZACION \ Ry
y l 0 \ {)\ \ \'; .jL
] ' Y7174 WEH
VI N/ | F T
A\ 1
——— JORGE ONIO MARTINEZ GUZMAN
' NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. No. de némina:

nacional financiera
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL
Y RELACIONES LABORALES

0000545

México. D.F. a 4 de febrero de 2011

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Presente.

Por me

dio de la presente se hace atenta consulta para conocer sl la
sefiora * con NN s encuentra

registrada como derechohabiente del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Agradeciendo de antemano la informacién que se sirvan proporcionar

! Atentamente
INTADE 4
"y " >
L \\’.L \‘ _
~B \ ol
\ ,\}\\\Q U\ ING. ANTONIO GAYOSSO TOSCANO
A Gerente Prestaciones y Movnmnentos al Personal

e o

[x yediente personal
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL
Y RELACIONES LABORALES
00003546

México. D.F. a 4 de febrero de 2011

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Presente.
;l‘\w‘\

FORR Y |

""Por medio de la presente se hace atenta consulta para conocer sl la
o eenowa * con * se encuentra
g / registrada como derechohabiente del Instituto de Seguridad y Servicios
7" 3ociales de los Trabajadores del Estado.

Cri0r3iiDADES

Agradecnendo de antemano la informacion que se sirvan proporcionar

“1[,‘

..ruvvil-"_‘“.“",\ DC }
Atentamente -

\,‘ 2~ LA ) -~z -
\

l\ —

f \ \ k w
; \ TOVR \"< ING. ANTONlO GAYOSSO TOSCANO
\\ \\ ( -\ \ Gerente Prestaciones y Movimientos al Personal
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NACIONAL FINANCIERA, S.N. €.

Descripoidn de Pussio
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NACIONAL FINANCIERA, §. N. C.

Descripcion de Puesto
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NACIONAL FINANCIERA, S. N. C.
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NACIONAL FINANCIERA, 8. N.C,

Descripeién ﬂﬁ Pu%ta 3

L IDENTIFICACION
Titulo del Puesto! | gubdirector Adguisicionas, Control de Activo y
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NACIONAL FINANCIERA, 8. N. C.
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FORTADA ARCHIVISTION TEMPORAL

CLAVE DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

Eubfonia: A

Seocidn:

Suhseooidn 800

Bearte:

P -
PRI

Suhgaris:

Aot

e Expedientos e Poren

CRSONAL INORMINAS

INFOIRMACION ARCHIVISTICA

Mo, expediente: 4oy

Mombre expedierte:

Dagoripeitn ool Asunto:

¢ Vipe documento: Oigingl

Gissificacton oe nformacion:

7 Facha de aperiura: 154

Fecha te vigenala de rimite;

s Spoha congulte SISE

MART

Fecha da vigencie de concontracién:

Mo, Legajos,

INEZ GUZMAN JORGE ANTONID

Facha clorre:;

Ehicacion topografics:

No. vle hofas:

Fhesgtarion

Dhegtimo:

Afos de vigencls on Irdmite: §

Afios de vigenoia en

Consulte SIS 3

Conceniracitn

Consults RIS

g

L

INFORMACION RESERVADA

Fechy Clasificacion:

Paginas clasificadas:

Furrdamento logal:

Focha desclasificacian:

Pariovie:

Aripliaeicn:

INFORMACION CONFIDERNTIAL

Fundarnento fegel

(i
H

Titular de iz Unidad Administrativa
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NACIONAL FINANCIERA. S.N.C. -

Diomoy
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Direcoion General Adpunta:

Direcoion
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NACIONAL FINANCIERA. S N. ¢ wJJd33

S siGn de Pues
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Jefe dnreckatn |
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Subdbrector
Adguisiciones

Subordinados
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A LA PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO DE 2007

SITUAS LACTUAL 2on s N - S SITUACION PROPUESTA
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HOVIMIENTOS CORRESPONDIENTES A LA PRINERS QUINCENA DF FEBRERQ DE 2007
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NOMBRAMIENTO 000 ‘»":

NACIONAL FINANCIERA S.N.C., mediante la representacion y facultad que el Director General ha

conferido al titular de la Dlrecoon de Planeacion y Recursos Humands, expide el

presente

Nombramiento DEFINITIVO a favor de JORGE ANTONIO MARTINEZ G UZMAN, quien otupara
como trabajador el puesto de SUBDIRECTOR, obligandose por ello a desempeﬁo‘as funciones
asignadas al mismo y a observar lo dispuesto en las Condiciones Generales de Trabajo y demas

disposiciones que las leyes en la materia impongan.

La Institucion se obliga a cubrir el salario que adelante se sefiala, asi como las prestaciones a qu
trabajador tenga derecho de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo y a proporcionarl

capacitacion o adiestramiento con base en los planes y programas que para tal efecto
establezcan.

La relacion laboral entre la Institucion y el trabajador se establece en los términos del Articulo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

§\ DATOS DEL TRABAJADOR

'L,'\ \ Nombre: JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZM
( '{ - C £ | C » I' - i a s
L4
b's :'D} Edad: Nacionalidad:
’\é _p /| Sexo: Estado Civil: -

Domicilio:

NSAB&LAO Telefono: _ Fecha de Ingreso: 01 Julio 1985'
Sleldo: $31,154.00

»gug‘s (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
DENUNCIAS

NES
DJUNTA DE DATOS DEL PUESTO
XS Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR
o= Vigencia: 01/01/2006
Adscripcion SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Nivel de Tabulador: 745 Ref. Catalogo general de puestos: B
Lugar de Trabajo: INSURGENTES SUR, 1971, GUADALUPE INN, MEXICO, DISTRITO

FEDERAL, 01020
Jornada semanal de 40 horas, distribuidas en un horario discontinuo de 09:00 a 18:00 horas,
comprendiendo éste, el tiempo de descanso que establece la legislacion laboral, en cinco dias a la

semana.

Fecha de expedicion: MEXICO, D. F. A 01 DE ENERO DE 2006

e el
e la
se

123

Acepto el presente Nombramiento y protesto, conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 de la
Constitucion de la Republica Mexicana, guardar esta y las leyes que de ella emanen y para

constancia firmo:

AUTOR CION

\ / \ \:
- \ { % 4

,,\’L\\ \ U/ R \ \

NACIONAL IN}\NCIERA, S.N.C. JORGE ANT Ni\O MART EZ GUZMAN
No. de NOrﬂIh?

\

X T~ v
\ '

P

\

1 Adscripcion: EGP
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% S/ Insurgentes Sur 1971, Col. Guadalupe Inn, 01020 México, D.F. 5325-6000

' AADMINISTRATIVA DE ENTREGA -~ RECEPCION

a
) se reunen en las oficinas de la Subdnreccuon de Adquisiciones y Suministros, slta
" en Av.. de los Insurgentes Sur No. 1971, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregén, C.P. 01020 en México, D.F., el C. Lic. Raul Martin de la Mora Fortun,
quien deja de ocupar el cargo de Subdirector de Adquisiciones y Suministros a
partir del 30 de noviembre de 2002 y el C. Lic. Jorge Martinez Guzman, en su
caracter de Gerente de Adquisiciones, quien fue designado por el Ing. Fernando
Morales Gracia, Director de Recursos Materiales, para recibir la documentacion e
informacioén inherente a la Subdireccién de Adquisiciones y Suministros, anexo 1,
procediendo a la entrega y recepcion de los recursos asignados a la Subdireccion
de Adquisiciones y Suministros, intervienen como Testigos de Asistencia el C.
Lic. Jorge Gonzalez Lépez y el C. Sr. Daniel Lépez Bravo, manifestando el
primero prestar sus servicios en Nagi Financiera S.N.C., como Gerente de
Suministros con numero de némina y RF.C I tcner su
domicilio en Insurgentes Sur No. 1971, Torre Ill, 1er. piso, Col. Guadalupe Inn,
Deleg. Alvaro Obregén, en México, D.F.; el segundo manifiesta también prestar
sus servicios en la misma_Institucidn, como Subgerente de Adquisiciones, con
numero de némina TN y R.F.C.w tener su domicilio en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Ill 1er. piso I. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregon, @n MEXICO, D.F............ooi i
Se encuentra presente en el Acto el C. C.P Rafael Chavez Becerra, comisionado
por el Organo Intermo de Control, mediante oficio No. 06/780/AAIOB-347/2002
fechado el 26 de noviembre del 2002, para intervenir conforme a las atribuciones
que establece el Reglamento Interior de la propia Dependencia anexo 2................
El C. Lic. Raul Martin de la Mora Fortun, designa a los C. Lic. Jorge Gonzalez
Lopez y Sr. Daniel Lopez Bravo, anexo 3, quienes ocupan los cargos de Gerente
de Suministros y Subgerente de Adquisiciones, respectivamente, en la propia
Subdireccion de Adquisiciones y Suministros, para proporcionar todos los datos y
documentacion inherentes a las Gerencias de Suministros, de Adquisiciones y a
@ Propia SUDAITECCION. ... ..o
Por su parte, el C. Lic. Jorge Martinez Guzman, designa a los C. Lic Jorge
Gonzalez Lépez y Sr. Daniel Lopez Bravo, para recibir la documentacion vy
recursos consignados en la presente Acta, asi como para solicitar la informacion y
documentacion que sea pertinente; ambas personas aceptan la designacion,
haciéndolo constar mediante sus firmasenelActa...................
R T D i s wwm o 3 0 B0 A N A P R N S B
I.- SITUACION PROGRAMATICA..

Se entrega programa de trabajo y repor1e de Avances de Actmdades por
Programa con cifras al 30 de noviembre de 2002 anexo 4...............c.ccceeeienninies
Il.- SITUACION PRESUPUESTAL.. -
En el anexo § se muestra el presupuesto de gasto comente asugnado a Ia
Subdireccion de Adquisiciones y Suministros por la Subdireccion de Planeacion
Presupuestal para el ejercicio 2002, mediante correo electronico de fecha 13 de
febrero de 2002, asi como oficios DCA-1263 y EEC-05-098/2002 mediante los
cuales la Direccién de Planeacién y Programacion Financiera y la Subdireccién de

ubdlmccldn de Adqulslclones y Sumlnlstros 0 0 0 0 ot o
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ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA - RECEPCION
Subdireccion de Adquisiciones y Suministros

.
Sequirmiento  Presupuastal, notificaron las aulorizaciones &l presupuesio e
mwvarsion fisica 2002, emitidas por la Secretariz de Hacienda y Cradito Plblien.
En anexo € se presenta el avance en el gercicio del gasto con cifras al 31 de
cctubre de 2002, en forma analitica, conforme a la informacion proporcionada por
la Subdireccion de Seguimiento Presupuestal  Por otra mr* . &N anexn 7, ose
presentz copla del escrito SAS-052-02. mediante el cual iz Subdirecoisn de
Adquisiciones y Suministros presentd a Fa Subdireccion de F&agu‘zmi@r%
Presupugstal, sus requerimientos presupuestarios para el ejercicio 2003 en
materia de gasto comente e inversidn fisica. .
PRESUPUESTO PARA PROGRAMAS wmm&mﬁ f‘mﬁ{*& m f:::ge LEM @zr*t ”:f:z%
de la Subdireccion de Adguisicionss v Suministros. se llevan a cabo con lng
mcumm& mdicados en el punto @meror.....

< ESTADOS FINANCIEROS ..o

La Subdirecoion de Adguisiciones v Sum mf‘ Q$ o ﬁ%?m}i}m mtm}m ’ﬁ?”%aﬂﬁi&?"{)ﬁﬁ i&
informacion contable es integrada v estructurada por la Direceion de Planeacion ¥
Frogramacion Financiera v consolidada a niveli institucional ..
V.- RECURSOS FINANCIEROS.. e e e resoe et p e h oy ey
La Subdireccidon de Adquisiciones y Samm mma mz*@ a su oa q&» e fo r;f:g@
revolvents de caja chica por §4,.000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 mon) Bl fonde
as enfregado con base en los datos contenidos en Anexo 8. .

E&Nﬁwﬁ No Aplica. La Subdireccion de Adguisicionss y &%um maérm m’:: mw& ;:}
cuentzs hancanas..
V.- RECURSOS MATERIALES ...ooooveroososoos) eereonad &
Se entrega la relacion del inventario de Activo asignado 3 s ff%ub«:% ireccidn de
Adguisicionas y Suministros para levar a cabo sus programas normales. asi como
los especiales cue le han side encomendados Por su importancia, se haes
wa}mmx e manera especial lo siguiente |

- Todos 05 benes integrantes del zﬁmew ms w @mumm% ﬁ&bdam&m&
g.ﬁﬁ%méﬁmﬁﬁ% con numero de inventarie, conforme @ las normas vigentes
existiersds [0S resguarcos respectivos en la Subgerencia de Contral e
Aoty . R
& Mwmimrm; ﬁf;m;m @ nmmmmm& &pam&% y Maqmmmmw Ve baranrssa
Se encusnira en las instaiaciones de la Subdireccidn de Adguisicionss +
SuminisTos. esta completo v en perfecto orden el inventario. Bn Anexo & e
integra s constancia de bienes registrados baio el resguardo del Lic. Raul Martin
de la More Fortun en el Sistema de inventario de Mobiliario y Equipo (BIME
ermitida oor tg subgerencla de Control de Active. Asimismo. en anexo 10 se
antregs constancia de bienes informaticos asignados al Lic. Ragl Martin de i
Mora wmr*um emitida por la Subdireccidn de Produccion, Marntenimients e
insiglaciones, .
3o vmwmaﬁm ﬁimm ”M Sﬁe inel my@ a d%mg}fﬁlm f:ﬁ@ m:-a f*am wrz&ata i hw"&;s%%
Vanett, modelo 1883, asignada a la Gerencia de Suministros ...
4.. Obras de Arte v Decoracidn,- No aplica. La Subdireccion de Ade::gu mf}nm ¥
Suminisros No cuenta con obras de arde o decoracion dentro de sus oficnas, Las
obras ¢ arte custodiadas en aimacenes estan relacionadas en el anexo 1o

il

Ey




ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA - Q%ﬁﬁ

Subdireccién de Adguisiciones y ﬁﬁmméﬁim&
g

.- Libros, Manuales v Publicaciones, En el anexo 12 se deialian é'{}g =
emitidos por la Subdireccion de Adquisiciones y Suministros para el dess |
sus actividades v de DIOGramas espect mles encomendados a slla. A&%m M
COMO  anexo ?’3 se incorpora @ esta acla, la constancia emitide porifa
Su%{jir‘%m{}ﬂ de Informacion Tecnica y Fublicaciones donde se manifiesta qus gl
O Lo Raul Mariin de la Morg Foriun no tene adeudos con el Ceniro de
w‘ftﬁ:ﬂm{: iGn por préstamos de estos arliculOs. e
6. Existencias en Almacén.- La constancia emitida en ef anexo 14 muestra las
existencias an sl almacen e ;m;:}cmim' g con cifras al 30 de octubre de 2002, En &
anexo 15, ss incorpora la relacién de mobiliario v equipe custodiado en los
almacenes. A fin de faciitar su mtﬁ,grm ion.dos bienes se clasifican por famiiia v
subfamilia ... ST SR RUEP PO SRRSO
7.~ Contratos mswmm,. No ap! ica. La %m:sﬂi reccion de &ﬁmu giciones vy
Suministros. no celebra contratos por i misma.  Los contratos inherentes 3 ias
adauisiciones o conlrataciones de senvicios, son  celsbradoes  por cada una
de las Areas usuarias.
EbC Lic, Rau Martin d&é& a Mmm mm ?"sz»}m% constar exprasaments gue no
axisten offos compromisos con tercerns a carge de la Subdireccion de
ACGUISICIONES ¥ SUIMINISIIOS oo L et n oo e a e o
4.- Archivos,- Se enfrega en esie acto la mm mentacion qua obra en m at aﬁ VoS
de la Subdireccion de Adquisicionas y Suministros, relacionada en el anexo 16
B.- Caja Fuerte.- No Aplica. La Subdireccitn de Adguisiciones v Suminisiros no
cuenta con caia fuerte dentro de sus ofiCiNas. .
10.- Sellos, La Subdireccion de Adnuisiciones y Suministros cuenta con un relo
sellador de recibo de correspondencia, cuya zm;&m»«rm se antrega en anexo 17
11~ Liaves. Fn este acto o ©. L. Radl Martin de la Mora Fortun hace entrega
ge las Haves sl zﬁ@&;;}a{:m m%gmfm a la Subdireccion de Adguisiciones vy
mrw nistros
Rgmmm HUMAN@S ,,,,,,,,,,, eeeisetaensrninanas PR

En anexo 18 se eamrega la plantilla de ;:mr*%m% z::?& la Sum ireccion de
Adouisiciones v Suministros. con los nombres, numeres de nomina, clave y
puesto de cada une aﬁm los empleados v funcicnarios adscritos; asimismo, se
entrega et diagrama de la Estructura Qrganizacional, anexo 19
VIL INFORME DE ASUNTOS EN TRAMITE. ... . erenseenrn e e
Mediante anexo 20, se ﬁm{@}{;:&% relacion de Asuntos en Tramite con daﬁm al 30 de
noviembre del 2002° asimismo, en anexo 21 se indican los asuntos en ramite
ante en el Organo Internc de Control, derivado del desarrolle de procescs de
ﬂmd toria
mms&s w&mm Cereenen PP PPN ST —
%’Z,‘f;ﬁsm‘i% EEO L ?%gﬁuf %‘ﬁamm c@a 8 Ma}fa rmm kit ?%mta {;m@ g:mr% GaE e:«m &l
Comité de Mz:zu siclones, Arrendamientos y Servicios (CIAAS), como Secretano
Eiecutive Suplente, por Io que se debera informar a dicho cuerpo colegiado la baja /
del Lic. De ta Mora, procediende a la designacion de un nuevo Secretarno
Eiecutivo Suplente. Por o que respecia a los archivos de actas y segu simiento de
asiuntos del CIASS, éstos se entregan conforme a la relacion que se integra en \& ;
BHFFENO 2. Lo . x’ ff

o o W\
" tnsurgentes Sur 1971, Col. Guadalispe Inn, 01020 México, DF. _Tel 5325-6000
o




ACTA ADMINISTRATIVA éﬁ& mmm&
Subdireccion de Adquisic mn&ﬁ gg Sig

Sistemas. £i C. Lic. Raul Martin de la Mora Fortin manifiesta que n
ﬁf%iﬁ*?ﬁ%ﬁﬁ desarroilados por la Institucidn en apoyo a las actividades de
Subdirecoion vy en consecugnsia no  existen claves nif contrasefia &
proporcionar, conforme a la constancia emitida por la Subgerencia de Producc bh
C amtmi RO B e
LS Lic, Raul Martin de la ?\A@:}ra Fortin manifiesta haber g;;mmfr ionado sin
OIS t:wf alguna todos los elementos necesarios para la formul acién de la presente
Acta, asi  también declara gue no fue omitido ni mgw‘z asunto o aspecto mportante
r@%ai vo & su gestién. Los 23 anexcs gue se mencionan en esta Acta faymam parte
integrante de la misma, se encueniran foliados del No. 1 2l 87 y s8 firman odas
sus fojas para su identificacion y efectos Eag:;a es & \.;w haya lugar, por lasg
personas encargadas de elaborarlas..
La presenie enfrega no implica %t‘:;éa{*amf}ﬁ ai a;m {ﬁa s‘"@gpmmm {:ﬁ:«mm qu@
oudieran  llegarse & determinar  por g Autoridad competente <on
posterioridad, .
B GLie JQFQ%“; Msf&z”t s“‘ew Gurman recibe con las reservas de la Ley del C. Lic,
Jorge Cionzélez Lopez y C. Sr. Daniel Lopez Bravo, fodos 08 recursos y
documentos gue $& precisan en el contenido de la presents ACta y US anaxos..
v een i vare vremreerrerserenmremnciBITR dBl ACtA. e T
e ?’*mv lectura e 55;& prammt@ y no habiendo ms«zg -z:gm:ee mwr mmm 58 @a DT

tantos del acta para constancia en todas sus fojas al margen ¥ alcance los que en
B T s IRV T U U T U VUSSP PRIVRNRIESIS PRSPPI S SRS

ENTREGA RECIBE

e ey
A gt
),;,m"

Lic. R&UL MARTIN DE LA MORA LIC
- FORTUN

ORGANO INTERNG DEC

LIC BONTAL k o -
~GegRte de Suministros ' %u‘&g&?wﬁ%ﬁ @' Mmmmm e
‘w”w u«""’w ""’”"““"""M-.
A -
-

insurgentes Sur 1971, Col. Guadalupe lnn, 01020 16

o
-

> - ernciuida a tas 12:00 horas del dia 28 de noviembre del 2002 firmando en cinco -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE NACIONAL FINANCIERA, S.A., EN LO SUCESIVO "LA -
INSTITUCION", REPRESENTADA POR EL LIC. SERGIO MORALES
HERNANDE Z, SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANI-
ZACION, Y POR LA OTRA EL SR. JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN ----
-------------------------------------- EN LO SUCESIVO "EL
EMPLEADO'", DE ACUERDO CON LAS SIGUIE;VJ"IéS' -
0000569

033328

I.- El (lay EMPLEADO (A) conviene en prestar sus servicios personales a
"ILA INSTITUCION', duvante cuaventa hovas a la semana, ejecutando el lvabajo de
Coordinador "A" =========—---—oocoooooeeo bajo la eslvicta diveccion de el palrén, en
Gerencia de Relaciones Laborales y Capacitacidn, Subdireccién Adjunta de Integracién y -
Desarrollo, Subdireccién de Recursos Humanos y Organizacidn, Direccién de Administracidén.

nafhnsa
CLAUSULAS

II. - El sueldo mensual que disfrutard el (la) EMPLEADO (A) es de - - -
$ 197,680.00 (CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)==-----
pagadevo en quincenas vencidas los dias quince y ultimo de cada mes, o%ﬂigﬁndose
el (la) EMPLEADO (A) a otorgay en favor de "LA INSTITUCION" los recibos co
rrvespondientes a dichos pagos.

III. - Las condiciones de trabajo del EMPLEADO son las que establece el
Reglamento Interior de Trabajo de "LA INSTITUCION", que el EMPLEADQO decla
ra conocer y se obliga a cumpliv en todas y cada una de sus paries.

IV. - El presente Contralo es por TIEMPO INDEFINIDO y en los casos que
el (lay EMPLEADO (A) pretenda separarse de "LA INSTITUCION", deberd avisar
lo dentvo del término fijado por el Reglamento Interior de Trabajo.

V.- En caso de que haya aumentos de sueldo al EMPLEADO (A) o modifi-
cacién en la clase de su trabajo, este Contralo se comsidevard modificado, por
lo que a la remuneraciéon o nombramiento del el (la) mismo (q) EMPLEADO (A)
se refieva, con la comunicacion de la Gerencia de Personal al respecto, la cual
se considerard como anexo del presente Contralo y parte integrante del mismo.
El cobro que el (lay EMPLEADO (A) haga de su salario correspondiente a la nuew
categoria, constituird su aceptacion a la modificacién de las Cldusulas Primerva y
Segunda de este Contrato; como estas modificaciones pueden ser sucesivas, las -
Cldusulas Primera y Segunda se considevardn veformadas tantas veces cOmo haya
elevacién al salario o modificacién al trabajo en los términos antes cilados.

Leido que fue el presente Contrato y entradas las partes del contenido y -
alcance de todas y cada una de sus Cldusulas, de comiin acuevdo lo firman por
duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal a los lo. dias del mes de
Julio de 19 85

Vs
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANODS

CEDULA DE AUTORIZACION DE sovimienTodd 00 073 @

¥ 7
{ W

NOMBRE : MARTINEZ GUZMAN JORGE ANTONIG ., -

TIPO DE BMOVIMIENTD ABIGNACION DE LA GERENGIA DE ADOUISICIONES

WHGENCIA

NOMINA -

Sy RE A
IELAVE ADSCRIPCION CLAVE ADSCRIPCION
BCG SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
2 %2 ¥ SUMINISTROS
PUESTO PUESTO
LEXPERT& FUNCIONARIO GERENTE
LN | NIVEL o

L GIATUS | __  ISTATUB
~o o |FUNCIONARIG

TCONSIDERACIONES

MPLANTACION DE LA ESTRUCTURA APROBADA POR LA 5 H.C.P. SEGUN DICTAMEN 308-A.2.0.0/10.124
DE LA UNIDAD DE SERVICIO CIVIL Y OFICIO 308-A.-1232 DEL 2 DE AGOSTD DEL 2000 DE LA MISMA
DEPENDENCIA,

_ DIRECCION ADJUNTA DIRECGION OE RECURSOS HUMANOS




OO 10206

Il = ,-'p_r CONSECUT]
D | ~
I Il
‘. MOVIMIENTOS DE PERSONAL 35 = me\b&s* !
1; 77777 ‘
DATOS DEL EMPLEADO -
PATERNO MATERNO NOMBRE ‘ Nevhina

MARTINEZ GUZMAN JORGE ANTONIO

HOMO | ESTADO CI F NACIM F INGRESO F_ANTIG

-I — - _ _ I 01/07/1985 | 01/07/1985
DOMICILIO
EXTERIC INTERIOR COLONIA

_ o . —

DE A
;"7?.\ (,:ub rﬁl“ ON B —c,:u/f ADSCRIPCION Bk
“WECG SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y
SUMINISTROS

P ESTO PUESTO
I’E/XPERTO (FUNCIONARIO) GERENTE

/ ,f, PUESTO No. PLAZA No. PUESTO No. PLAZA

719 1500 5
0§ .
D TIPO PAGO SUELDO TIPO PAGO

4
. ‘$1?f?§5 00 3
: STATUS

I STATS
“FUNTIONARIO

IS AGENCIA VIGENCIA
. 01/09/2000
VARIOS
NOMBRE DEL CONCEPTO
A V"A" A ‘:\[} v E\, o)

ANTECEDENTES

Y / ¥ e
‘ /
) ELABOR(D ( AUTO

Subgerencia de Administracién de Personal




Onr‘m—)r—

- VUULo
, PO | [CONSECUTIVO
CA [
@ ALTAS, BAJAS Y MOVIMIENTOS — = |
IL DE PERSONAL J ~ CAMBIO DE ADSCRIECION
_ — — — I Q D;QQ:J ’,:f J
| DA TOS DEL EMPLEADO <« |
e P et —
MARTlNEZ |GUZMAN ‘JORGE ANTONIO I & :
s a |[REC NUM RFC HOMO F NACIM |[Fincreso  |[Fantie ]
pomICILIO _
[cae ' T‘EXTERIOR | [wrERIOR COLONIA ~ |[PoBacion || rELeFone ]
E— | — | |
S T - ———— —
[ CLAVE [aoscriPcion o 1 CLA7VE ";lisicf;/f;c—/(IAi = —
: ECG UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS |ECG 'SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y
o 'SUMINISTROS ‘
2 & p‘ |
2‘ l, — —— ———— ———— - —— — _717 m— e —— — ———————— — = ‘l
? (% 7 PUESTO PUESTO ’
J\// ‘EXPERTO (FUNCIONARIO)
ya | No. PUESTO No. PLAZA | No puesto T e riaz
7 & 1500
[ NIVEL NIVEL Bl
“‘TOW
,CAS | sUELDO TIPOPAGO  [Stewo TIPO PAGO
NUNCIAE15,601.00 3 j
? A Dg STATUS " status |
FUNCIONARIO ,
Ol & GENCIA ) VIGENCIA ¥
16/11/98 | AN
VARIOS 7 »
NOMBRE DEL CONCEPTO '
[VALORACTUAL - o Aﬁ_.’ VALOR NUEVO ;7 o —

ANTECEDENTES
CONFORME AL NUEVO ESQUEMA EéTRUCTURAL DE LAADIRECCION ADJUNTA DE ADMINISTRACION

Gerencia de Planeacién y Desarrollo de Personal
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000037

1 meo CONSECUTIVO

CA | 290

CAMBIO DE ADSCRIPCION

@ 1; ALTAS, BAJAS Y MOVIMIENTOS |
I DE PERSONAL J

DATOS DEL EMPLEADO ' e - NN
_—  ..000023
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altas, bajas y movimientos de personal

no. de control 658

fecha___May.4,94

numero de ndmina __ clave de movimiento PE d

nombre del empleado nn l_
01 EMRTINEZ GUZMAN JORGE - OOLJUz
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XX
( de  ECF s EAC )
clave y nombre de la dependencia
U.SERVS. APOYO U. SERV.MEDICO
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=\ ¥ SUBGERENTE GERENTE
\|numero de plaza 004 001
\;a EL ‘. sueldo
s Q:'/ nivel del tabulador 710 708
. /7 | status
4
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\_ _J
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i
| .
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|
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(-‘zcha de nacimieanto
domicilio
teléfono
Gdo. civil sexo r.f.c. im.s.s
[ antecedentes )
Sustituye a Freyria Salinas Ma. Antonieta (jubilacién)
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GERENCIA DE PLANEACION Y

DESARROLLO DE PERSONAL

area operativa
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sitas, bajas y movimientos de personal no. ce control___ 208
fecha Sept. 23 '3

numero de ndmin! clave de movimiento AM. 224 i

nombre del empleado MARTINEZ GUZMAN JORGE ; 0 0 O O 2 O ]

= 4

j EoETer

La.':ae bajas movimientos percepciones

_ de ECF a )
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) !
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- —\ {
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tdo. civil sexo r.fc. ims.s.
ﬁnucodont:e. Y
REESTRUCTURA AUTORIZADA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS.
L 5’
IA DE -
\ area operativa DE proceso de informacion
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DIRBECCION ADGUNTA e ADMIMIBTRACION
¥ ABUNTOS JURIDICOS

Y

LIC. JORGE MARTINEZ GUSM
Presente.

ME ES GRATO COMUNICAR A USTED QUE POR ACUERDO

A PARTIR DEL 16 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, HA SIDO DF

DEL DIRECTOR GENERAL,

920705
009379
000018

13 de Marzo de 1992,

-

w

SIGNADO SUBGERENTE

DE SERVICIOS INTERNOS EN LA GERENCIA DE SERVICIOS DE

APOYO EN LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION.

DESEANDOLE EXITO EN 5US RESPONSARILIDADES FUTURAS,
L DE DEMNUNCIAZ
WHONES
AL ADUNTA BE
Capie g
LI

"\

AT’%&NTAM%&ZN’?E*

g,

DR

ECTOR ADNUNTO,

e.cp. Lic. Oscar Espinosa Villarreal.- Director General,
Lic. Enrique Du Solier Carriedo.- Director de Personal,
C.P. Alfredo Saeb Camargo.- Director de Programacion, Organiz
Jg__\\ L.P. Manuel Merino Garcfa.- Director de Administracién,

nm#Ecional finenowers

POR  TAL MOTIVO MANIFESTAMOS A USTED NUESTRAS FELICITACIONES

L

5

acién y Presupuesto,




-~ 000017
0009230

10 de marzo de 1909, .
. ECA - 0165

CE ADMINISTRACION

}{"‘f(u E N&f@[ﬂ DU SOLIER CARRIE <D
v;im* tor de Personal,
Péiesente .

5), v, ¢

Con ¢l p:rz;:p{*s{-m de cubrir [a plaza vacante de Subgerente en el drea de §

ervicios Internos,
perteneciente a la Gerencia de Servicios de Apaym agradeceré a usted gire sus
asignad

mstrucciones a fin de ¢ ue le
numero de ndmina

wﬁngmi{‘q

a dicha plaza al Sr, Lic. Jorge Martines Gutié m’wz, con

AN by
Cabe mencionar que la plaza en cuestién estd contemplada dentro de lg plantilla del drea
Y cuenia con la aprobacidn respectiva,
. X P
Agradeciendo que este movimiento se efectlie con fecha 19 de marzo del presente afiel] hago
LA aca [a ocasion para saludario, f”/ -
R YL
f ,f“‘?z«/‘/ ’{':.’/” ,;'?}
’, f” _;” i PR
xmé‘ow UNCIAS R N T
f{ﬁh}s% N ?Q\Y(A {/ ; %/‘{{ \x:’,&,\;:‘!:,m-
AL ADIUNTAD N T /{ . duh X R
IONES “5° gf‘{” BN MENTE, 7 el AN He %
HTHE " "H0MER o A xi; : LM FprT A
) 2 y'« y }\J /},«) é fifé\jw’,"; ‘,} A?‘j';
N Pty oy R kS %xg 7 I
‘*w«ﬂ&«f«i{%’{/ e N, RN VA
AP . i
C.P. MANUEL MERING GARCIA "
f\)! sr f»}y .

LIC, AE?JANE?@O MORENQ WALTER
Director Adjunto.

P
-~
3

TP ALFREDO SAER CAMARGE 3, Director de Programacidn, Or ganizacidn v
Presupuesto.

Funestarsl Pirsarieimarees
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Septiembre 30, 1987.

nafinsa FEH/09/0303 . | 0000""

SR. PEDRO MA. ANAYA DOMINGUEZ S,
Subdirector Adjunto de Sueldos
Yy Prestaciones.

/’ DE: C. P E;‘{P‘.IQUE VIANA TURNBULL
(z R \ Gerente de Servicios al Personal. i
) ’ NI /
tlre n A r

Mucho agradeceré a usted gire sus amables instrucciones, a efecto de
dque con una vigencia a partir del 1° de octubre se formalicen los a
mentos por méritos del Personal de esta Gerencia que a continuacidn
se detallan:

NO. DE NIVEL DE SUELDO
NOMBRE DEL EMPLEADO NOMINA ACTUAL  PROPUESTO

Jorge A. Martinez Guzman 380 400

Francisco Campos Lobo 270 280

Alberto Lépez Fernindez 250 260

— Alejandrina Laux Garcia 260 270

SPONSABILL Jorge A. Rico Sanchez 20 210

TWﬁbY >r7 Raymundo Calva Zavala 150 160

Wﬂaﬁ q ) José de Jesfis Solfs Cortés 070 080

\9 Guadalupe Guerrero Martinez 170 180

J N S =

5 ) Adriana Espinoza Rivera 100 110

:f“‘ g. ‘h 7 Martha P. Barrera Gutiérrez 070 080-

qle j{ Enrique Mier y Concha Guerrero 100 120

@ﬁﬁ\ X Ursula Koll ”i"ening 100 110

0{- ) Ma. Trinidad Pefia Meza 100 110

Jp Ma. Elena Guerrero Navarrete 140 150"

\\L //, 4 Ma. Antonieta Freyria Salinas 310 320
Atentamente

</;£:f;xj_({' 5 ® 4 ‘ Autorizé
E { C=t

“ I .
Lic. Sergio Morales Hernandez

Subdirector de Recursos Humanos
y Organizacidn.
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SPONSABILIDADES
TIVAS ¥ ;
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LIONEES

aL ADJUNTADE
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Ilf‘

finsa

NOMBRE DEL EMPLEADO

15:4311 Giffening, Ursula

No. DE
NOMINA

00C306

00092191

i

NIVEL DE SUELDO
ACTUAL PROPUESTO

o

100 X

La vigencia de los movimientos antes mencionados serd a partir del

16 del presente.

Atcntamentf/
N\

AUTORIZO

[ ?/é/ B

v

Lic. Sergio Morales Hernandez
Subdirector de Recursos Humanos
y Organizacién

cc: Lic. Gabriel de la Cerda, Subgerente de la Unidad de Administraciébn

de Recursos Humanos

CUT /maa
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Br. Raol Sanabria Bebolledo

i Lio. Fariaue Du
¥ Degsrrolic

usted se sirve adseribie a la ﬁ?&»
_ he &d%ay‘ta & la Subgerencia de Comunit
[3¢ o Sccial de la Gerencia de Relaciones E"“a
L&M“dém&u e MAY imzdrca@@ det Ares Administrabiva de
dependiente de dicha Gerencia.

Lo anterior con motivo del cambio de adscripcion d
Martiner Buzmin, quien como es de su conocimiente
niara de Coordipador Admintztrativo dﬁk Seryicio Me 5
con el Lic, Sergic Morales, Subdirector de Regursos Humanos v Jrﬂ;n
cidn, respecto a la supresion del @uegt@ y plaza gue viene ocupando
Sra. Fleres Charles.

Atentaments,

M.__.,,@/;mﬁzgz

“Lid. Sergio Morales Herndndez,
Subdirector de Recursos Hum&ﬁ&a
¥ Organizacidn

c.e.p. Lic, Jesis ?éfat@ Chaver, Gevente de Relaciones Laborales y
Capacitacid ‘

c.o.p. Lic, &afgﬁi ﬂvéiés fGomez, Gerente de Organizacion

c.c.p. Lic. Gabriel Jarillo Enriquez, Subgerente de Comunicacifn -
Organizacional y Desarrello Social

by
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Gerencia de Servicios

México, LF., a 28 de agosto de 1985. s

oA b

De. Rall Sanabria Rebolledo
%Qwﬂﬁﬁﬁ de Porsonal
Presente .

For medio del presente me permito solicitar a usted, de no fener inconve
niente, se sirva girar sus apreciables @ngtwuf§§wﬁgw a efecty de cubrir
et puesto de Coordinador Admintstrative &? %@WU?%E& Médico dependiente
de esta Gerencia, con el Lic, w& A : ‘! Eﬁaﬁ guien se ene
cuentra actuaiments como Coordinador Adm1nt$t?&#%?@ ad “ito a la Subge--
rencia de Comunicacion Organizacional v Desarralls %au%ai denendiente de
ta Gerencia de Felaciones Laborales y ﬁﬁﬁ&&%tﬁf?&ﬁﬁ ﬂ%fﬁ& nambramienteo -
seria a partir del priximo 1% de septiembre del afio en cursa.

Lo amtﬁv%m? en el entendido de gue el Or. Ignacio Vera Valiejo, Jefe ded
Servicio Madico, he entrevistado a2l Lic, Martinez Guzmén, encontrando a -
dicho candidato apto para ocupar el mencionado puesto gue quadard vacante
con motive de la ranuncia del bic, Lino Fberto Medina Leana.

Agradecemos la atencidn que se sirva prestar al presente,

Atentamente,

FE-
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Lic. Fhediue bm?%af Eartiedo,
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y DesaFrollo de Personal ﬁ@%ﬁ%&ﬁﬁ;

s
M""’

» ",

@§%;219rq2@ N@raf@%"ﬁﬁ%ﬁ%mﬁ@ﬁw
Subdirector de Recursos Humanos y
Jrganizacion

c.c.p. Ure Ignacio Vera Yallelo
defe del Servicio Madico,




S~ altas, bajas y movimientos de personal no. de control 1953~ nn 1‘30&
g 73 !
i ! ) fecha _A_LIU

¥ (B .
am v 2
e numero de nomina Q2 -HI clave de movimiento _C=09-0785-1 A

/

nombre del empleado
__MARTINEZ GUZMAN JORGE ANTONI Z

- - -~
1S bajas movimientos percepciones e “

/ o)
/ / / L le] /[ L /
/ - Q
®) / U = / [ /
A 5 / O 0 /o 9 /
( / o 0 F S /
( L/ A / 5 ofnp Q /L 0
] - > @ V/ 50/ 0 QY5 Q VY o
P s £ Q N 73 A n O/ g »
g - / O 0 N @, 90 & o] QD 7
D c / o Y, C CQ »/ ~ %
y ¢ [ / 0o X/ 4, o ~Q/ O f o o
~ / / v ~ ~ / O
T D ( { S < Sy r ~ L 5/ A J U o
S Q { O/ C 5/ ~ l&‘ o & X / o A
& - ( . S & )
S Q Y Q@ Y / £ &9 5/ £ 'R C
-~ g D/ Q / “Z: (\ G [, / Q / Q &©
o / / C o m D r { ~
0 / o i Q@0 / G

X
ae a
clave y nombre de la depencencia S— e N W— . HIC /

GCIA .REL.LABORALES Y{€AP.
0212010403

nbredel puesto et — e -
— S COORDINADOR ; —

S e NS //

$206, 350 o)

360
209

e ——

. je pagc N

OP '

3nmm@w8 - : _— i R
5Y zp cta de cheques o valores

IBLICAS

DENUN ..!AB“ e contrato | INDEFINIDO ’{//‘

)‘ \;T\ger"‘ra de vencimiento de contrato
N . - z A — S— = =

,.;,]L,..;;J.‘f il , . = R R

compensacior

_ | | - J
4

conformidades

\ L area emisora /I’ area receptora

/i S
telefono <] _2,0_8

antecedaenteaes /

CUBRE PLAZA RECIENTE CREACION

&y

2
O AP

S —— //:F'““P 43¢ |




pd
24

R
]
.
6

e
foekt
£y

wofsco Mejia Gareia
srdinador de : Seleccion v Contralocion

Me permito informarie gue a1 Lic, Jorge 4
g“w:ﬂ'ezfff‘w de fa presente, fivmd conly ato g‘zfza

con vigencia @ paviiy del 1% da fulie 4
frasto de Coordiander #A®  pava pr
i b Gevencio o s digno ceyrgo,.

%

RE L

ve, -~ LicJorge Avturo Hevndndez Ghmez, - Subgle, de Adwdn. Ree, Hionanos
Lic. Alfonso Malo Uspavza, - Cooydinador de Movimivutos de Pevsonal
Lic, Vicioria A, Covids C.- Seleccion y Confralacion




000071

000027

NO. DE COMPROBACION:
201505220950451000000315056118

R+ c: S

NO. DE CERTIFICADO: 00001000000306646215

@,\v"“ PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
N
-

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CO, D.F. A 22 DE MAYO DE 2015

"~C ARGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2015
QAA& L FINANCIERA S.N.C
PR E
¢ :
P

STA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRI

MONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO
RCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABI

LWES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

> > -

.\','\s ' '1:‘

5 MABUERARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO 1857731.FIR CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD d8 bb 39 1f 2 41
b 1wl

. céB_Eb&J {ﬂ 49 3b f2 bd 28 c6 83, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

1 |
LADSLT
. ‘-_5'5

ACIONES DF ;e

CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE:32 3e bf b1 f5 71 fe 5a 95 d5 b1 cb 31 09 99 9p a'vfa c2

NUM. 8404858

' @ NACIONAL FINANCIZRA,

S. N. C.
RECI.'DD

¥ 22 may 5
LIS
i3

0N DE REcymsps
JAN0S Y CALDAD,




PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NO. DE COMPROBACION: 2014051 31243197562128

R.F.C:

SCCRLTARIA DL LA FUNCION PUBLICA

“§\E'X|C°' D.F. A 13 DE MAYO DE 2014
K4
DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2014

GE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
NAL FINANCIERA SN.C.
NTE

. N ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TiTuLo
TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE

N
ASY
UWﬁON HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO 194909 FUP Ci
UCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR

ON CARACTERES DE AUTENTICIDAD 59 94 51 54 54 3e

3428 1a a1 3546 16 72, EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTIT!
b’lgim TODA VEZ QUE HE ACEPTADO LAS CONDICIONES GENERALES QUE SE ANEXAN,

ON:S 'D'
CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE:38 5e 0a 55 34 d6 32 dd c0 2042 b5 da 63 8a f4 7d 8b 18 cf

NUM. 7657809

PAG. 1 de 2

NAL\DNALF\NANC\ERA,
@ 5. N. 5
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Carta de Aceptacién para la utilizacion del

SEP

“5LCA RFC con homoclave y contrasefia como
SFCRFTARIA DF . .
1A FURCION PURLICA oL firma de la declaracién de situacion
Cy
Jaol patrimonial.

Numero de transaccién: 194909
Direccion General de Responsabilidades

Situacion Patrimonial ZUH Flff{f ]3 Pm 1 13

Secretaria de la Funcién Publica

Presente e pergans ¢ : 0000339

IR DOCUIETA

L=

C. JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZI’\ﬁAN_éon registro federal de contribuyentes MAGJ540102PD 1 Yy correo electrénico
jamartinezg@nafin.gob.mx, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 1°, 2° fraccion |1, 14, 16, 18, 26 y 37 fracciones XVII, XXV y XXVII de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
idicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 2 de enero de 2013; 1°, 2°, 3° fraccion I, 5°, 7°, g° fraccion XV, 35, 36, 37, 38,39, y 40 de la

obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por
de comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada, del 25 de marzo de 2009 y su
cién mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de 2013, por el cual se
en los medios a través de los cuales los servidores publicos podran efectuar su declaracién patrimonial, asi como la
e envio, y en virtud de haber optado por firmar mi declaracién de situacién patrimonial a través del uso de mi
stro Federal de Contribuyentes con homoclave y contrasefia utilizados para ingresar al sistema DeclaraNet plus,
rocedo a realizar las siguientes:
*PONSANILIDADES
i N DECLARACIONES
nebefagadkirmacion que la Secretaria de la Funcién Publica reciba con mi RFC con Homoclave y contrasefia utilizados para
f[ﬁ?ﬁﬁ% fntema DeclaraNet plus, es auténtica y atribuible a mi persona, por lo que sera de mi exclusiva responsabilidad,
‘@ wformacién que esta reciba por medios remotos de comunicacién electrénica.
ACIONES "T*
*. Acepto el compromiso de guardar mi contrasefia de manera responsable, pues es Gnica y exclusiva para mi acceso al
Sistema Electronico DeclaraNet plus.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes sefaladas, firmo autografamente el presente documento, mismo
que presentaré ante el Organo Interno de Control de la dependencia, entidad o institucién en la que presto o haya prestado
mis servicios, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién de la correspondiente declaracién de situacién
patrimonial, acomparfiado de una copia del acuse de recibo generado por el sistema.

PROTESTO LO NECESARIO
NKTERE FIRMA DEL MANIFESTANTE:

o Cilii WS Guunpuot
) B NG &
LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

Mg 2.6 13 & \“\“-‘ﬂ{;) AO\Y
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PAl- JSO eXCLUSIVO DE LA SECRETARIA

NO. DE COMPROBACION (RF.C)
SECRETARIA OF 200405271349211189646 [
&, LA FUNCON NO. CERTIFICADO: 144904
PUBLICA
’ .
- 000047
MEXICO, D.F. A 27 DE MAYO DE 2004
C. JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN DECLARACION DE MODIFICACION
NACIONAL FINANCIERA S.N.C.. PATRIMONIAL 2004

PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO. DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA RECIBO.

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO MAGJ540102PD1.DCN DE
TAMANO 39821 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD bf 87 b3 4b e0 10 66 a3 fc 48 81 3b a8 56 aa 94 72 9¢ 7c

30 " CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA'Y CON EL MISMO VALOR
Ph_ SATORIO

LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,

MATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION
ONICA, QUE OBTUVO AL CERTIFICARSE.

res de autenticidad del Acuse: 57 ¢1 38 9b 2a b6 9f be 51 5b 4¢ 2d lade 47 d7 f0 444 49
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HONLS GERENCIA pDE
e PERSONAL
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. PAR SO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
f————— NO. DE COMPROBACION RF.C

e ! @D NACIONALFINANGIER | 200505251222591152272
LA FUNCION S Mo &, { NO.CERTIFICADO 1449
PUBLICA | { L s Q
| , T
: WY0 25 oW . )

MEXICO, D.F. A 25 DE MAYO DE 2005 I * 5 X o , ~ O‘D)U'JZ 8

,"’ ! SLJBD,( r“"‘)ON BE 3
C.JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAVt SERVI( oKL | DECLARACION DE MODIFICACION
NACIONAL FINANCIERA S N.C . >ONAL

S ) sl PATRIMONIAL 2005
PRESENTE i

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, PRESENTADA, EN CUMPLIMIENTO

DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERCERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA RECIBO

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO 2005A_MAGJ540102PD1.dcn DE

TAMANO 5109 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD a8 2f 41 b2 Oa 12 a9 83 40 37 27 83 3d Oc 87 06 32 7a 97
91 CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR
PRCSATORIO.

EMITIDO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
RMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION
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file://(
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Péagina 1 de |

- 000053

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
/’ NO. DE COMPROBACION
Py SECRETARIA O

REC)
ik | 200305201354561190194 ﬂ
LA FUNCION i

PUBLICA |

NO. CERTIFICADO: 144904
000043
MEXICO, D.F. A 20 DE MAYO DE 2003

C. JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
NACIONAL FINANCIERASN.C

DECLARACION DE MODIFICACION
PRESENTE

PATRIMONIAL 2003

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE SIT
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL TITULO TERC

UACION PATRIMONIAL, PRESENTADA. EN
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS S
RECIBO

ERO, CAPITULO UNICO, DE LA LEY FEDERAL
ERVIDORES PUBLICOS, DE LA QUE SE ACUSA

LA DECLARACION HA SIDO PRESENTADA EN SOBRE QUE CONTIENE EL ARCHIVO

MAGJ540102PD1 DCN DE TAMANO 39834 BYTES, CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD d7 09 41 f9
11 de ce df eb 1c b0 54 5 14 e0 24 9¢ b1 31

17. EL CUAL INCORPORA FIRMA ELECTRONICA, EN
USTITUCION DE LA AUTOGRAFA Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO
ARA LA VALIDEZ DE ESTE ACUSE, ES NECESARIO HABER REMITIDO A LA SECRETARIA DE LA
UNCION PUBLICA, EL FORMATO FIRMADO MEDIANTE EL CUAL ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
USO DE MEDIOS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA, QUE-OBTUVO AL CERTIFICARSE
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i * Recursns Humanos

oo al presente. sirvase encontrar copia del

ClUse de facha 28 ds jos et
3@?« Presentacion ante ls Secretaria de Contral

oria v Desarrolln Adrministrs
5 laracion anual de Situaci ion Patrimenial como Servidor Plblico.

Tientes. de
sty

t 2o parieular aprovecho fa ocasion LRara enviarle un cordial saludo

ﬁi&rﬁ%:&%mﬁm%w

& Lz -Bubcontralor de Queias, Denuncias, Responsabilidadas

o

tnsurgentes Sur 197}, & of. Guadaitpe thn, 01090 Mexico, [bF., Tel. 5375, SO0

[




003331
’
i

TN o, - Judakd
THIrW e N AINTUIS A
HOL4903H 130,VWHIJ A HEWON N (o k30 T3S 0K
STl Narjen QA!/JQd S0 LD a.,_,,n.ubprl_“
i i e o | b0l BC Lavm !
f . — | : ‘ = fl
INOWIH1Vd OH1SI934 30 NOIDO3NIG | - w__:
NOIODI133H ON 'OAILO343 OIDVH4NS A ASNTECIITS,

WID0S ViNO 1NOO A YNYavamnio
ALVE L SINNOY B2 V930 A
JINIWVINI]Y VIHOTYHINOD 30 VIUVI3Wo3g

)f}”
3IN3S34d |
e “O'N’'S YHIIONVYNIS TVYNOIOVYN
6661 TIVNNY NOIOVHVY103Q

! OINOLNV 39HOr NyWwzno Z3NIIHVYWN D |
[ == L e I
R I o
6661 3Q OAVW 30 82 Vv WYQQ23s
‘II{ T - | OALLVYHISINInNGY
| I 2869901 -t s 010YHYS3Q A
| NOIOVEOHANOD & g&.h\] ¢ L VIHOWHINOD 34
- A T 3 &S
| VIMVI3453S 130 oS0, osn W28\ &

——

.25 0 /1EV13YD3S




SECRE™" g’ SUBSECRETARIA DE ATE! © N CIUDADANA Y

DE CON.An.URIA  CONTRALORIA SOCIAL

Y DESARROLLO DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y 183892
SITUACION PATRIMONIAL

TR ATNG o N DE e PATRIMONIAL 00N/ 15

31 &
No. DE EXPEDIENTE _ 0000385
MEXICOD.F, A 11 DE BiCTembreE 1998
a MAR'];TNF:?. GUZMAN JORGE ANTONTO
PRESENTE

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 47 FRACCION XVIII, 80, 81 FRACCION
T v ,18BY DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION:

CONC/TNTCTAI. DE STTUACTON PATRTMONTAL,
POR ACUERDO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

DE ESTA SECRETARIA, ACUSAMOS RECIBO DE DECLARACION, QUH ;".-';'_':; Y YR g MHALDAfATE DEL

:XPEDIENTE ABIERTO A SU NOMBRE EN ESTE RE lSTRO ;

RUR(DTA 0‘(%!01\ NORMA VENTANTT.T1.A: 1-2

N2 SR N

/ ESTE ACUSE DE RECIBO SERA VALIDO CUANDO OSTENTE EL SELLO Y FIRMA AUTORIZADOS
£

—
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SECRETARIA SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y 530035
DE CONTRALORIA CONTRALORIA SOCIAL VIUU
Y DESARROLLO ' DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y 49624

SITUACION PATRIMONIAL
ADMINISTRATIVO DIRECCION DE REGISTRO PATRIMONIAL

No. DE EXPEDIENTE
MEXICO D.F., A 25 DE Mayo DE 19 98

C. MARTINEZ GUZIMAN JORGE ANTONIO
PRESENTE

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN L.OS ARTICULOS 2, 47 FRACCION XVl 80, 81 FRACCION
» 83 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
BLICOS, CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION:

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO R LECCION
DIRECCION DE REGIS




———=00803%
0000417

SECRETARIA SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y
DE CONTRALORIA CONTRALORIA SOCIAL

Y DESARROLLO DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL
ADMINISTRATIVO DIRECCION DE REGISTRO PATRIMONIAL

No. DE EXPEDIENTE _
MEXICO D.F, A 2o (- DE 1997

JORGE ANTONIC

3384¢

Z D

-~
M +=

NEZ GUZMAN

m -

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 47 FRACCION XxviIl, 80, 81 FRACCION
II1 | 83 YDEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION:

S~
Wx AL DE SITUACION PATRIMONIAL

POR ACUERDO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
TA SECRETARIA, ACUSAMOS RECIBO DE SU DECLARACION, QUE PASARA A FORMAR PARTE DEL

C3SecheTAmA BE TSR ATENTAMENTE
~OADAN v%“t‘mk# \
it

A SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
| DIRECCION pE RE PATR
\ 74 /,

‘ N A
" £ SPONSARILDADES v
ALcAs ook EXCION PACA MONIAL TWAEEZ EBALDER . VENTANILLA: 12-9
ENL STRO PATRIMONIAL -
NES  AOTON E REGS .

QJUNM DE BSTE ACUSE DE RECIBO SERA VALIDO CUANDO OSTENTE EL SE
“ar

<

LLO Y FIRMA AUTORIZADOS
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000033

00004..8
SECRETARIA SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y
DE CONTRALORIA CONTRALORIA SOCIAL
Y DESARROLLO DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL
ADMINISTRATIVO DIRECCION DE REGISTRO PATRIMONIAL
No. DE EXPEDIENTE e
MEXICOD.F,A - DE DE 19 -

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 47 FRACCION XVIil, 80, 81 FRACCION

11 » 83 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
VUBLICOS, CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION:

IUAL DE SITUACION FATRIMOND AL
/ POR ACUERDO DEL C. DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDARES Y SITUACION PATRIMONIAL

QUE PASARA A FORMAR PARTE DEL

ESTE ACUSE DE RECIBO SERA VALIDO CUANDO OSTENTE EL SELLO Y FIRMA AUTORIZADOS
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nacional financiera

- 0009472

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

v \///
7 JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
5, por su participacion
CIAS /
< { en el curso:

CALIDAD TOTAL Y CERTIFICACION ISO-9000

Con duracién de 20 Horas
ulio de 2001

COMISION NACIONAL BANCARIAY DEVALORES
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nacional financiera

0000421
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Otorga el presente

~.. RECONOCIMIENTO

y../

4 JORGE ANTONIO MARTINEZ GUZMAN
”f por su participacion
(eTa 7 en el curso:

POWER POINT BASICO

Con duracion de 20 Horas
México D.F., a 13 de Julio de 2001

CAPACITACION 7 \ " INSTRUCTOR

3 >

COMISION NACIQNAL BANCARIAY DE VALORES
\

“
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| emgRE DEL EVALUADD:

,w o /é’?”iz*" *‘/ffzx ian’ff’f’c‘; & / f«?ﬁﬁcﬁff
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RREA UE ADSIRIPCICH:

FUESTE QLE QUUBA;

LR BVALUACIDH DEBERK EFECTUARIE TERIZHOO SIEHMPRE EN WENTE LAS CESPOMBABILIDARES DEL MUBSTY U m 2\. sm,uwa PARA

&&TERN{?SAR LA CAHFiC)\ﬁiW mj& MESPMﬁ A S‘U &EW&&) R CABA FRCTOR, REVISE 0% "CRITERIQE GEMERALL
E a ~. ok . »

M UE&CM B Msw £ E%. m a m&um aﬁsmsmw. CADA FROYOR OF EVALUACIOM TIEME ARIGHADD WM TOTAL DE PURTGR
DIVIDING EX RAHGOS, DE ACUSEHT A LA SIGUIERTE REFERENSIA:  Y: HMALDD 2 IWFERIOR AL PROMEDIC: Yo PROMEDIN:; 4 SURERIOR
AL PRORBDIC 7, Br 0BE EMCELENCIA. CADA RANGO A SU VED YIERE UNS FAUSLA D PUBTCS DF MENOR & WAYOR PARA FACILIYAE UNA
CRLIFPICACIDS [HDIVIDUAL MAS PRECIRA.

Bl COMSIDERAHON LOS RESULTARGS DEL PERICHO, ANOTE EL MOMENO DE PONTOS QLR DENTRD OF GICHA BBCALE TOMSIOERE QUR DESCRIRE
Bl DESEMPEND DEL BVALUARD, TUMAMDSG DOMC BASE FL MIVEL EN OUE 5§ LOGALIZA RESPECTD Of U RANGD DETERMNADD.

ﬁ't COMCLUIDA LA CALISICACION OF CADR FACTDR, SUSE LOS PUNTDS ASIGHADDS PaRA DSTENER BL TOTAL CORRESPOSDIENTE.

ESFUERZOS DE SUPERACIOH

ANOTE, BE COMFORMIDAD COM LOS REGISTREOS FORMALES 0 INFORMALES OUE $E APLIGUEN BN EL AREA CURRRIPONDIENTE PARA FIHEE DE
{ ?{R DE P’&H&TB&LEQM Y OARTHTENCIA, B1 EL BVRLUALG ﬂ&ﬁﬂﬁ FY 7L PERICRD GUE 9 REVISA LA O MAS RUSENCIAS INUSTIFICA-




AV IN( “ACIDADES MEDICAS GE. ! _ES

m

; ; X
EN ?D @ HAYA REGISTRADO EXCLUYENTES RELACIOMADAS COM INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL, EL
E

P IFICAR LA EXCLUSION O PRECISAR LA JUSTIFICACION RESPECTIVA PARA NO CONSIDERARLA, EN FUNCION
D PERSONA .

k0 5 gCPMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LOS
J8 RESULTADOS DE LA EVALUACION

ANOTssl LO DESEA, COMENTARIOS ADICIOMALES VINCULADOS COM EL EVALUADO O EL DESEMPERO DE UNO O VARIOS FACTORES Y, EN SU

CASO, RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE SU DESEMPERO Y/O CONVENIENCIA DE CAPACITACION ESPECIFICA. EN EL SUPUESTO
DE NECESIDADES DE CAPACITACION, FAVOR DE REFERIRLO A LOS FACTORES COMCRETOS DE EVALUACION DE LOS CUALES SE DERIVA,
[ PRECISANDO LA MATERIA O MATERIAS EN QUE SE REQUIERE MEJORAR LOS COMOCIMIENTOS O PRACTICA DEL EVALUADO.

=
F 54
- -~ )
f}:":- W
EN EL CASO DE QUE, DESPUES DE wABERS| ¥ Fv&-
ANALIZADO_LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION COM SU SUPERVISOR, EXISTIERA ALGUN PUNTO IMPORTANTE DE DESACUERDO EN CUANTOWOY %
LOS TERMINOS DE DICHA EVALUACION, DEL CUAL DESEE MANIFESTAR SU OPINION. 'S, '\;2
N
[ ,
BARERCRE . YA L
SR
' , AL
| W GEN
. INVES
DIRECCH! GE
TUMNVELTY

| EVALUO: |~ EVALUG CONFORME: |

SUPERVISOR INMEDIATO DIRECTOR DE AREA O EQUIVALENTE
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

FUNCIOMARIO SIGUIENTE MIVEL JERARQUICOD
CMB Y
1\

B N

ST )




wowmae peL evmapo: | MARTINEZ GuzmAl  JORGE AWTONRLO so. womiva: [

apeR pE apscwIpCrom: | AR REDOL R T SEguities Al VEILSTR AL CLavE: tAC
e : ' I3y Be
| RIESTO QUE DOUPA: (& RENTE SRUPT: ?zfn ;};im;mm

§ : RIS, ER TODDE LOS CASDS SE REFIERE AL GRADG DE CLMPLIBTENTD ~EN TERMINOS DE EXICADIA, »
m.ww ¥ MTLMZW DE LGS QBJEVIVEES Y HETAR DEL PUESTO. S€ RELACIONA TAMBIEW U088 5L WIVEL REQUERING % % %
DE SUPERVISION HAUIA 2L EVALUARD, -

] GRADU DE HARILIDAD PARA DIRIGIN EL DESENPERC D LAS AREAS & SU DARGD; LOGRAR
WEMCEW DEL PERSONAL BAJC SU RESPONSAR! LIDAD, PROPURCICMARLES ORIENTACION Y APOYD PARA ALDANZAR LAS

HETAS D SU GRUPG, PROFICIAR LA BRTISFACTURIA INTERRELACION Y COMUNICACION, MOTIVAR L& PARTICIFACION, i; [N 8
SHADVACION ¥ m&&?mw} T EOMERTAR UNA CULTURA ORTENTADA & RESUATADOS, PROCUCTIVIOND Y UALIDAD, i
§ ; A, SE RELAUIONA COM LA DISPOSICION PARA COLABORAR 0N 53U SUPERION, COPRABERDS ¥ ;
As z.sxmme:s PARA EL SLMPLIHIENTO DE METAS [NSTITUCIOMALES ¥ DE SU UMIDAD, AS] ODMG DE LA ACTITID, B
P OF REGUERIRSE, MACTE L& AVERGION DY ENCOMIEMDAS URGENTES QUE IHPLIDUEN Pimn{:m ADICIONAL 4 SUS e PN
05 TSTABLECIONS. TAMBIEN CONSIDERA L& BESPONGARYLIDAD MOSTRADA BN LA DESERVANCIA OF FHSYRUCCIO- N -
LITICAS ¥ NORMAS [MSTITUCIONALES. i
d AL OR BSTA WINCULADD UfM LA HABILIDAD P&RJ DRESEHTAR SU% I0BAS ¥ g} ?;,Mi
GENERAL ES rys su ra&mm DE mwmu CLARA Y PRECISA, SEA OF FORMA ORAL O ESCRITA. -
COMSIDERA L& UTILIZACIHON DE 108 RECURSDS -HUMANDS, FISICOS, ORGANIZACTIOMALES, g:} §3)

STARIOS ¥ DE TIEWM- PARE LA DRTEMOION DE RESULTADUS DE OBJETIVOS ¥ BETAS DEL PUESTG. - i

ESTA RELAUIONADC CON LA ACTITUD DEL EVALUADO HACIA 1A ADOUISILION

VOS WW?%FE%‘H}S AC:?URLIZKE‘IEM DE LO% UE DISPONE, BUYRENAMIENTC 5B TAREAS, £70., BIEW 35a A
&i’?&ﬁm@é JORMAL O BEDIANMTE E{ ADIESTRAMIENTO DIRECTO EN SU MREA 08 ??MJG

;wuca LA FRECUENCIA COW LA GUE ARORTA lbﬁ&ﬁ PARA MEJORAR LOS SER-

e
-

E¥ CASD DE RABER COWPUTADO SEIS O MAS RETARDOS EW EL PERICDO, 5! S BATIFICAM POR L TITULAR DEL AREA, IMPLICARR 1A
EXCLUSION DEL EVALUADG PARA CALIFICAR PARA LA ASIGHACION DE BONO DE PRODUCTIVIDAD DIDIVIDUAL. WARCUE URA ™x¥ EW LA COLLBGMA
RESPECTIVA PARA PRECISAR LA ‘ FAVCR DF %O HACER AMOTACION ALGUR

- RETTEICADAS |




A, wATERNIDD .mu' »ﬁnmum Fisicvene souh -

$1 SE DE mmm L EVALUADO; REC :
ACCIOMES DE © mummmnmuweumumm.
FAYOR RFFERIRLAS Al FACTOR CONCREYO DE DESENPENO DEL GUE BE DERIVA EL REGUERTMIEWTO.

DIRECTOR DE AREA O EQUIVALENTE

DE_LA EVALUACION COM SU SUPERVISOR, EXISTIERA ALGIN PUNTO mrm DE DESACUERDO El u»xro A LOS mnim as DICRA
EVALUACION, DEL CUAL DESEE MANIFESTAR SU OPINION.
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aorencia de personal

Copias Folostaticas dex
Acta de nactimicnto
Acta de mealvimonio, en su caso

Acta de nactmiento de los jos, en su caso

- Carlille de Servicio Militar, en su caso

.

(S?Wé?ﬁézéigﬁ del Registro Fedeval de Causanles

(}mdmwi&g a aviso de alta del 4SS .

Eifﬁéi?*s‘z;zm‘ calificaciones, ﬂﬁ?‘*gﬁzf’i{feﬁ{f{}:.;; ttule profesional
| &ﬁ‘i@;wﬁméwﬁ Viﬁezia o

Seis fotografias a color de frente del solicttante
(Tamaio njentil)

#

Para agentes de Seguridad:

(7

()

#

i

L

Tees carlas de vecomendacion

¥

" Ceriificado de no antecedentes penales
b

%, e ’ EEEICE
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. V.- idiomas, manejo de equipu. — — ‘tm O 4 28
idiomas bien regular mal bien regular mal bien regular mal
1.- inglés Mal Negolon
2.- —_—
S , o
magquinas que maneja: de escribir sumadora v contabilidad
otro instrumental: 1_SA\coladona 2 3 |

V.- experiencia laboral (empleo actual}
nombre de la empresa__Cow- {edavacion Depodws Mevcana A C.

direccion__Pta Q <4 ‘Eugc-."\wa Col. Macdalena MixWocA  teléfonas: S VA 20-40 - § SI9-12-13
fecha de ingreso 1°da Aov & \48 2fecha de salida
sueldo Inimai§ 48,000, sueldo ﬁnalj., 14%.000, -

sto inicial I de h‘““&“‘"“& puesto final \\l& da\ M&mﬁa & Recoan) Puess

experiencia laboral ([empleos anteriores] empiece por el Gitimo
bre de la empresa __Sistaua  Nacwwsl paxn al desawas\le STHUIA de e Taudia

AT i6n Xodwealco We {000 Co\ Ve Aale < teléfonos

mat fegha de ingreso _1 & dw Mhe A 1418 fecha de salida 'S dc Abw\ ¢ \39 2

— sueldo inicialj‘i {R.600. = sueldo final 44 000 .

;i:grmﬁi ASESo puesto final _Sub \q.\ﬁ ds Dap_n_\ AMEu\0
’f ' ‘pr'ﬁ'i; cpales funciones desempenadas A(&\»-u-w';\ iuli ~0b.\, S

:,'.v_:?i' ésupervisd personal? scudntos? A ¢manejo fondos? (cuénto? %_3 AM.000 .~

P |}_ . P
0 1GAC causa de separacion Desces de SDQW bovow

tiempo que estuvo sin trabajar : causa __
re— == i ) -
nombre y puesto del ditimo jefe inmediato __ ¢ ¥ M&\{ Qe &6\1\ | ANTFIN Ak\{n o Uﬁv\ Mib

favor de indicar con quién se puede pedir referencias

2.- nombre de la empresa __C OMusion de Acues &\ Valle de Mevice

direccion _ Ba\davas S \w pise ' teléfonos
techa de ingreso _yulus da 1419 fecha de salida 3o & \A1 8
sueldo inicial ‘\- SEe0. - sueldo final 4 q oo . -

-a_\ﬂq\

puesto inicial _Ewcargmdo de Hesa & Cowtas| puesto final ‘EWChf‘ab&o Ao Mo &¢

principales funciones desempenadas

¢supervisd personal? _ S\ ,cudntos?___ D ;manejd fondos? ___ N & scuénto? .

causas de separacion

tiempo que estuvo sin trabajar causa

\wL EWK}Q‘; Q C..D\()c:‘; %hl\&t]\l{:;, g \ijg‘k &l \U«Q‘k\c\w &J Sﬁd&ﬁ\

favor de indicar con quién se puede pedir referencias

nombre y puesto del uitimo jefe inmediato







memorandum - 008921

onai finer __ feha Septiembre 27 de 1989 oggmo
| para L1c Alfonso Malo Esparza Subgerente de Adm1n1strac1on de Recursos Humanos
( m?i ‘Sr. Hud& Ara1z;‘Hernand;;, Subgerente Tecn1co de Segur1dad |
— S - S——— e s S O = if’_*:\1

Me permito anexarle el estudio socio-econémico practicado al i
w Sr. Jorge Antonio Martinez Guzmin. '
P {

|

Y A tamente
5 ‘_-,\) pu % / il

| & @
i //;:\_\_,:_- \’\).z‘d | /'\ & /%I// ‘7/’\.

Iy
%¢/ c.c.p.Lic. José Luis Murguia Villalobos, Gerente de.Seguridad.

\?‘
PRIDADES |y 1 5/ COR .
G g S S
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/icios mddicos de WAFIN, radica en gue se Je atiendan
que actualmente presenta, y@ que con sus ingresos le
pagar los gastos que Te podrian generar los gspecia
ndrian gue atendey.

St més por el momento, quedo de usted.

Atentamente

y /-
- B o
o Artiza Hérnéndez

ﬁwbgﬁren%@ Téenico

c.c.p. Lic. José Luls Murguia ¥illalobos, Gerente de Sequridad,

MACE/COR,
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"URGENTE™

GERENQ{A DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

/

NCIA DE ADMINISTRACION
E RECURSOS HUMANOS

Lo
O
o
D

Fecha:

___25/09/89

LIC. JOSE LUIS MURGUIA VILLALOBOS
Gerente de Seguridad ¥y Vigilancia
Presente:

Por este conducto me permito solicitar a usted le sea practicado un
estudio socio-econdmico a:

Nombre:  jopgr MARTINEZ GUZMAN

Adscripcién: _ GERENCIA DE SERVICIOS AL PERSONAL

Clave y Num. de Némina:;

Teléfono Particular:_-

Lo anterior,

——————————

en virtud de que nos esta solicitando se considere a:

fa Sha, Lidya Guzmén de Martlnez, Madre,

como su(s) dependiente(s) econdémico(s)
prestaciones a que haya lugar.

para el otorgamiento de las

Agradeciendo de antemano la atencidn que se sirva dar a 1la presente,
quedo de usted.

e ziﬁ,)<j'
LIC. KLFONSO MALO~ESPARZA
W4 y SUBGERENTE=
. /‘{l:( L .//1 ol 5//,4//", ,,

e // £
>;/- i = A //

AL

rd

Nnacional inanciera

Teléfono Oficina: 550-69~11 ext.

-

]
.
e~

-

1448
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RACTON DEPORTTVA
AR, AL O
CODEME )

FEINCTOR S

- “*Cmmm&r Log mesrimientos del

0000406

Jefa del }i}@wmmmmm de Recursos Hunahos de -
Confederacion Deportiva Mewiosm, A, O, da e
abril de 1982 & la ferha.

- Superviser que el personal oo L:?:;imdm g gt
los requisitos establecidos por la CODEME,

= Regular, facilitar vy agilizar las activida-—-
fem e rwiummmww selecclfn, contrata~ -
cifn v movimientos de personal,

mersonsl ante -
el Instituto Mexicann del Boonrn Sooial.

= Llevar el control de los grmtratos colertde
vos de segquro de vida del pevsenal,

~ Supervisar la elaboracifn de nfminas

del per
sonal de sueldos v honorarios

*

- Verificar cue el g;;:‘aqr:::x de enteros se sfectfie-
T tunamente a lag giguientes institucicones:
m?"u*mvm" sequro Sooial, Fonacot, Secretge-
ria de Hacienda, etc,

= Tramitar los nmovimientos internos CRIE &2 Few
quieren para llevar a cabo las comisiones -
of iciales,

= Frogramar curses de capacitacifn o actualiza
cifn del distinto persomal.

~ Coordinar los eventos culturales v recveati-
vos con el apoyo de diferentes dependenciss-—
gubernamentales

- Bvaluar las actividades del PErEonal oo - -
efectos escalaforarios,




SISTEMA NACTOMAT, PARA
EL DESARROLIO INTEGEAL
DE LA FAMILIA (DTF)

PUNCTORES -

Subiefe del Departamentn de

o Famt ] s

reg del Sistema Nacicnal para el Desarrollo -

Integral de la Familia, de

fonde de 1978 & e

RS e 1987,

o

§
H

Elaborar el plan de trabajo para el afeo gi-
guiente,

Planear, formdar Yy controlar el presupuss-
to por programas,

Coordinar los eventos aspaciales a dessrves
Llarse tales como programa "Dis de Resreg" -
"Dia del Wifie", "Dia de dag Madres", "Semae
na de la Familia DIF®, oo,

- Controlar las funciones del pErsonal adele-

nistrativo, operativo v técnico de ofisinas
centrales v de 22 centros de coato, «
encuentran ubicados en distintos manvbog del
frea Metropolitana,

e se

Crlendarizer las necesidades de hione
LONSUNO e inversidn a utilizarse duor A el
AW

Tramitar las contratsciones del personal ye
los movirnientos por concepto de altas, ba~-
jas, modificaciones, tiempo extra, ete.

Checar los reportes de supervisisn.

Controlar el manedo de los vehfoulng oficia
les asignados al Departamento.

Verificar los registros v controles de pg——
dgos efectuadns por concapts de vents de - -
productos v servicios.

Controlar v supervisar los gastos efectuadoy
del fondo fijo y revolvente de los centros.




| ﬂiﬁ r}{; a‘&{*U?\E” DEL

CALZAMEX, S. A.

”’! 5
W’ ‘&\m w;

013

= Controlar los bienss do resguards levarndo a
cabo un sistema de movimientos de altas, ba-
jas y modificariones.

Encargado de la mesa de control v recepeifn -
de movimientos de personal de la Comisifn de -
Aguas del Valle de MBxico, de julio de 1977 a
Julio de 1978,

= Verificar los distintos movin
nel para su modificacidn v el 150 de m_
una de los diferentes De Ew&&m Anindgtra-
tivos v Oficinas Centrales.

4} wﬂrm; e pern w

= Tramitar los reportes M»;awfgmmt 81 Ingresos,
Bajas, Cambilos de Cateqoria, k&mu«w e Mg~
cripeifn, Regularizacifin de percepeiones, ——
LDicencias, ebo,

- Biaborar reporbtes.por c:f}%@pm de maltas - -
disciplinarias, Pensién Alimenticia, Fempoge
sabilidades, tiempo extra.

~ Formular ndmina v recibos espetiales por - -
concento de m&&*}x}wm compensaciones, sala- -
rios, guintos v horas extras del s e L o]
rrespondiente. ‘

= Supervisar los movimientos inteynos de je3¥-Ta
tas, reportandc los cambios v variacionss de
la misma.

Asistents Gorencts de Ventas a Nivel Maioral
de marzo de 1974 a junio de 1977,

=~ Urganizar promocicnes looales al menor costo
para ung merjor disteibaoedd




00001e

0003239

~ Colaborar en la elabovacidn del manval de w-
ventas, politicas, normas v sistemas,

- Elaborar una programacién de napelerta Yo =
lineas de contacto internas Voexternas para-
abtenar wna funcionalidad dentro de normas -
fijas y definidas.

= Bupervisar y controlar la cartera de nuevos—

oiientes,

- Implantar incentivos, fijacion de cuntas ¥ o
verificar los reportes diarios de ventas.

= Controlar los gastos que son originados Sl
los verdedores as{ como los rromios del Dee-
bArtanento.,

BEYPRO TE MENICO, 8.5, Supervisor Administrativo de Ventas, de ensro-

FUNCTONES:

de 1872 a febrero de 1974,

- Manedar los contratos de comisifn mereantil.

~ Tramitar listas de precios ante las autorida
des gubernamentales.

= Checar los reportes ddarios de ventas, asi -
come los estimados de ventas v estadfsticas-
mensuales, semestrales v amales de la misma.

= Introducir productos nuevos a cadenas de - -
tiendas de autoservicio.

- Gontrar espacios para exhibicifn, hacer ohee
queos de distribucifn de la competencia, asi
como de nuestros productos.

M&xico, D.F., a 16 de mayo de 1985.

JORGE ANTONICO MARTINEZ GUZMAN




HUEDE

ESTUDIO SOCIO-BECONOMICO

- 0000440

« Jorge Antonio Martinez Guzmén,

o Penfil de Decisidn,

1. MARCO PROFESIONAL ILABORAT,

El candidato tiene 31 afos de adad v solicita al puesto de Comrdina
dor en el dres de Recuraos Humanos. Dijo ser pasante de Licenciado en e
Relaciones Comerciales, Su desempaio profesional comprende 13 afios a tra
vés de los cuales & ocupado los puestos de Suparvisor Administrativeo, —-
Asistente de ventas, Hncargado de Mesa de Control, asesor v actualmente-
Jefe de Departamento en la confederacidn Deportiva Mexicana,

\

#

2o INTEGRACTON PAMILIAR ¥V SOCTAT

Provede de una familia integrada de clase maedia, con adecuadag rela
ciones de convivencia, mismas que existen en su matrimonio. o

3. PERSPECTIVAS

Retne los requisitos minimos de escolaridad y de experiencia laboral
PRLDANS ar s o1 puesto scelicitado, Lo recomienda el Lic, Carlos salesg Gutiérrez,-

gubsecretario de la Banca Nacional, GUIeH &8 & i ez Jefe de (N -
S - ~Eportan datos dela visita demiciliaria, porgue ele

candidato se negd a que gse efectuara Esta.,

Cabe mencionar gue durante. la @ntraviama.ge_mgstréupxapmtantﬁ y dije

gue cﬁalguiar rqugp;mggntcrﬁ@.inﬁcpmgciém sew;@whigigyaw§i§§¢§ameﬁte -

e esposd. Madid gue su ingxésmﬂya estaba acordadn con el Lic. SEErGLO. me—
Morales, Gerente General de Recursos Humanos y Organizacidn,







entrevist O manliresto gque no permitiria gue se 1clera ] visit
' - 4 } { - - - y € 1LClerl a 1A Vil LA
1 On 1 v ~ 4= 9~ . = 5
iomiciliaria, n e n trarar acrediten la propiedad del

| e
e Ameri
ae Mels al




’ 000008

6. FACTOR LABORAL 0000.§ 43

Sa_Reypro de México, sita en la Col. Tacuba, como Su ervisor Administra-
'tivo de Ventas, siendo su jefe el gr. teniendo co-
mo actividades la contratacidén de €Spacios para exhibicidn y .trimites de-
'iistaside Precios ante -SEPANAT,. Dejé de laborar por quiebra de la empresa

”

Su primer empleo fue de enero de 1972 a febrero de 1974 en 1a empre

De marzo de 1974 a junio de 1977 trabajdé en la empresa Calzamex, --
ubicada en cafetal No. 38, col. Granjas México, tel. 657-47-51, con el -
puesto de Asistente en la Gerencia de Ventas, con-sueldo inicial de — —-
$4,200.00 y final de $6,000.00 en el drea de Ventas, siendo su jefe el -
C.P. Gerente. Sus actividades fueron el control y.xe
gistrMe venta mensuales y semestrales. Renuncid por ooy

un ofrecimiento de mejor. empleo.

. Prestd sus servicios de julic de 1977 a julio de 1978 en-la comisibn
LIS de Aguas del valle de México, sita en Balderas 55, ler. piso, con el ——=-

,} puesto de Encargado de la Mesa de Control, con sueldo inicial de - - - -

73\, $8,800.00 y final de $9,600.00, siendo su jefe el Lic.
¢ ' B cfe de 1a Oficina de Sueldos. Tuvo bajo sus 6rdw

¥ £3)) Y renuncid por mejora econdmica,
v vy
/4/% De _los anteriores empleos no se obtuvo referencias laborales por- la
== antiguedad de los mismos.
POUSABILIDADES

, De julio de 1978 a abril de 1982 trabajd-en-el Sistema Nacional Para
Gcuc€l DeSarrollo Integral de la Familia, sito en Xochicalco No. 1000, col. —
Y ortales, ocupando el puesto de asesor, con sueldo de $18,000.00 al ini~-
HAPE cio y de $44,000.00 al final en el &rea Administrativa. Su jefe fue el -

CIONESp* T icC. Dijo haber tenido a sus érdenes 27 personas v -
manejo fondos por $324,000.00 al mes. Renuncid por deseos de superacidn.-
Mostrd la carta de su renuncia voluntaria, donde se manifiesta gue -tuvo -
un buen desempefio, . nqo.dejd adeudos y estd firmada por el Ing. Jarge Cdrde

‘nas Garcfa, Director de Operacidén y Desarrollo Social,

El lo. de abril de 1982 ingresd _a su empleo actual en_la Confedera-
cién'Deportiva Mexicana, » sita en Puerta 9, cd. Deportiva,
Col. Magdalena Mixhuca, ocupando el puesto de Jefe de -Departamento, en el
drea de Recursos Humanos, con sueldo inicial de $48,000.00 yv actual de.--
$192, 000.00.- Tiene como jefe al Lic. Eduardo Cedifio Rojo, Director de Re-
cursos Humanos y Materiales.

7, FACTOR MOTIVACIONAL

Su interés fundamental por ingresar a Nacional Financiera, S.A., ra-
dica en tener un empleo con amplias perspectivas de desarrollo.




de Junic de 1908,

Ar o LTe, GRERIEL DE LA CERDA CARO
ihgerante de la Unidad de AdmBr.
di Reoursos Humsnos

CARLOS BOREND CORTRG

bubgerente de Prestacicnes

acta de divoreio adminis strative del

Con el prasente ﬁ@qw ¢3mg@1 # u%
Br. Joroee &

£ @ umi%d s alrva girar las instruseiones conducente
ta Sra. Blanca Estela Nassar Sancher como dependien
Martiney Guembn.

B &

CMC ShevE




1q Sociedad

"’

Comercigles

€s proceder

deje de pey
A5l 'NADCES
Lo oo
$ Mmaestros y

PR wpr S— )
- = {
. . “ea
&G/ /
R ST ETAL ¥ por las .‘Y,") €S

/e

El Secretario

asi queda usted cap

Wna acrisolada k.

Y

ENCIADO EN REL. 1CIONES C

Si asi'lo hiciere, que la s0c iedad se lo premie y

Ha sido usted aproba

lo (a) por el Jurada que le b

acitado (a) para efercer lg profesion d

1l obtener tan honroso fttulo, adquiere usted

Y con esta escuela secular de la que haen egresad

han dado

Para ejerceria dignainente se reqguic un sostenid

nradez y una comurobada efici 1 los trab

l/ 1""”.'1:\.'/.._'“' (€ €[ ¢ ‘,.“.';f’.’ | 3 l’ Cléx ‘." D
,
de ala intachable cor ta por ell rvaa
con honestided y decencia

q examina

e Lice ncicdo en Re

una

eminentes prof,

a, porque la uinica orma de oo

nn
1)
JJuUudyJ

Vo -T
i1~
~

U

-
-

-

O
[Wag
(.1

-

" q Ut

» M0
"

honro en presidi

s Comerci,

sena responsabilidad con la P !

1 lee Avie ¢ P, 10 tiors
cslonaies que tan prestig

) esjuerzo en el cumplimiento del deh ?

1J0s pro fesic

nales,
sitado en los Licenciado

s en Relacione:

navistarl

. » -y . 1) rry N » v o | » ’ y
Yor lo anterior y Porquc Lio exige la trayecdoria de' esto » tel, le exhort que u
< " s ) M 2 /v ] o, >y ) ] ]
severar en las normas de 1oralidad, honrg y ‘0ro, que nos legaron nuestros ilus s

jue nasia el presente se han continupdo fielmente,

IERCIALES

corotesta usted cumplir leal Y honradamente con

costumbre?

, la ética y la

4

México, D
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TRABAJADOR

INST™JT” MEXICANO DEL SEGURO S~ “IAL

DL.ARTAMENTO DE AFILIACION

00084494

;

I.-NUMERO DE REGISTRO PATRONAL j ‘2 ‘NUMERO DE AFILIACION iiIT“AaMADﬁ

( AVISO DE INSCRIPCION DEL
NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR
MARTINEZ

GUZMAN JORGE ANTONIO

CION DE ESTE AVISO EN EL
INSTITUTO

fl FECHA ¥ HORA OE RECEP-

>

TRABAJADOR
C
APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRE (S)

4 -NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL

NACIONAL FINANCIERA, S. A.

/S ~UBICACION DEL CENTRO DE TRASAJO.

isabel la catdiica 51
CALLE ~® COLONIA 2.,
México df.

A\ MUNICIPIO ENTIDAD

AL

(5 OCUPACION [SPECIFICA DEL TRABAJADOR

FECHA Of INGRESO AL TRABAJO

1* JULIO

“ES [‘]

ﬁ)
COORDINADOR "A" /]
J

( ® ~SALARIO BASE DE COTIZACION

CUOTA DIARIA

SALARIO DIARIO INTEGRADO
(En los Términos Art. 32 de Ia ley)

GRUPO DE COTIZACION
NOTA: En los términos del
salario base de i e

cotizacién integra

los pagos
ciones, alimentacidn, primas,

quenumdhbnndupuu_u. .

d

:+.6,784.10 | i 4
E Is - ™ J
Articuls 32 de la Ley el

cadecﬁvowm“h.‘l. 3
r ¥4 gratificaciones, percep-
manv«kymlqumw.c-ﬂtidom

v1
'

ca 2

hechos
» pres-

I Y Yinae o
-
:
N K
d

tomardn en cuenta, » aleza, los
conceptos: a), Los instrumentos de

tas, ropa y otros similares; b) Kl
nhmzm&pﬁb

i

tanjoitlloo
o de cantidad semancria v men-

cuando

d

de la empresa; y las

5
H

patr: fines sociales o sindica-
les; wmam... Fondo Nacional
dehvivi-d.mbofnw:ﬁuuﬁd:xhn
en
la

I-Mklsﬂlm; d). La slimentacién
-~ habitacién cuando mo se proporcionen Eratuitamente :
0 AN mm.dmhﬁon—:‘c).mm’m
- Y m‘ 3 2' 1;0- m‘. por htnro extraordinario,
Yo i -
- < ml&thup”“‘h' servicios est mm‘ofJ
A = R, ?
B X AMa N © DE SU REPRESENTANTE 10 FIR BAJADOR.
%) ,/r <
_~3 "/
S
7
—
O B:l m; JES
oAS
"‘\"""AS




NAFINSA

EMENINO

13 .FECHA DE NACIMIE

DIA MES

ANO

12.S€EX0
A \,-
I’Q‘%E'}“Ee;

ENTIDAD ©

PAIS

rm BENEFICIARIOS

(ESPOSA O CONCUBINA £ HIJOS MENORES DE 18 ANOS)
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