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RECIBO

&

Recibi del Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., a traves de nomina de la 2%
Quincena de marzo de 2006, la cantidad de £23,866,50 (VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.} por concepto de pago de i thas de vacaciones
devengadas de ejercicios anteriores y gue a ta fecha no han sido disfrutadas, de
conformidad al "Reporte de Saldo de Vacaciones” firmado por el suscrito recientements.
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE
JUNIC DEL ANO DOS MIL QUINCE, LA SUSCRITA LICENCIADA HEIDI JIMENEZ REYES,
MIRECTORA DE INVESTIGACIONES *E”, DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
INVESTIGACIONES "B° DE LA DIRFCCION GENERAL DE  DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON FUNDAMENTO
ENLO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1. 3, INCISO A, FRACCION XX1.2.2 ¥ 50 BIS 2,
FRACCION V. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
BUBLICA, PUBLICADO EN EL DIARIC OFICIAL DE LA FEDERACION EL TRES DE AGOSTO
DE DOS MIL ONCE - - rr e mrmmm e e mmm s amm m i mmmmm e n P e -
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm {:gﬁ? Fg{fx&w‘ﬂ.“www-"“MMMWH.MMMWW
- s::m% LAS PR%&E%EN?&S COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTE DE SETENTA Y
CUATRO (74) FOJAS UTILES, SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION XEROGRAFICA
DEDUCIDA DEL ORIGINAL DEL EXPEDIENTE PERSONAL DEL C. EMETERID
BARRIENTOS ROMERO, SERVIDOR PUBLICO ADSCRITO AL BANCO NACIONAL DE
awwa O EXTERIOR, 5 N.C., MISMO QUE TUVE A LA vgg“m EN COMPARECENCIA DE
@f«s TA meﬁ, FECHA m;mm .S CAiﬁt’i} ENFL m%m &m*g DGO f{)%?m § LO QH% SE
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p- _Con lo que se dio por terminado &l actoy firmen |a presents, para constancia, los que en eils intervinieron
{| v saben hacerlo y los que no, imprimen su huella digital. Se clerra ol acta que se autofiza. Doy fe.
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-~ | ESPACIO PARA ANOTACIONES |

EN MI CALIDAD DE JUEZ DEL REGISTRO CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, CERTIFICO
QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL, MISMA QUE EXPIDO EN LA CIUDAD
DE MEXICO A LOS 20 DIAS - DEL MESDE MAYO DEL ARO ;

CONFRONTO
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FIRMAS

sitos legal difento o habiendo sido di spensadoy-expresada la voluntac d ¢

| los ron'*r'arncmn‘es los declaré unidos en matrimonio enznombre de la Ley y de Ia Sociedad. Se did poc terminado A'
| actoy firman la presente; para constancia, Los que en ella intervinieron y saben hacerlo’y.los que no, imprimen su

| “huella digital. Se cierra el acta que se autoriza. Doy fé EL Jue: ] DEL RE(‘tSTRO CIviL
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i ES1A ACTASERGLACIONA CON LOS FOLIOS DE ANOTACIONES QUE SE SENALAN, S LOS CUALES ESTA INCOMPLETA
i Fecha: Firma: .
F mFRﬂ[ Fecha: Firma: -
PAGO DE DERECHOS § 4200 COMPROBANTE DE PAGO No. BANCARIO
dv"GE SEXTO,
111 dac
; - n +, .ﬁ.....--.; L e e R L | O Ay e
:L L) Goiktin Humia v | ?\4\«1\1131“.111,luwwnlmsl\nmx MEXICANOS Y COMO JUEZ DEL REGISTRO CIVIL. EN FI
| awrs ? ___| DISTRITO FEDERAL, CERTIFICO QUE LA-PRESENTE TS COPIA FIEL PE-SU_ORIGINAL, LA CUAI
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‘J_a presente certificacion es un extracto del acta cuyos datos FIRMA

thrriba se precisan y que se expide firmada electrénicamente
o¥ de manera autégrafa con fundamento en los articulos 48
el Codigo Civil para el Distrito Federal v 13 fraccién VII
E“(il..'l Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal en DIREC
sesta Ciudad de México.

Kl U, jaez de la Giicina Ceniral dei Regisivo Civil de Disiriio Pederal. A
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Para verificar la validez del contenido de esta copia visite pagina en internet

http:/fwww .consejeria.df.gob.mx/rcivil -
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Fecha:

Firma;
ih No: Fecha: Firma}
1o PAGO DE DERECHOS § COMPRORANTE DE PAGO No
i
: A

vecién Ganeral Del Regiatre

2 CenETE g

EL C, JUEZ QUINCT AGESIMO PRIMERD
DEL REGISTRO CIVII

L]

- = > - - - - T - { v = =~ A YW, T e a1 T
S, - e e = i , SO U el
~ AT A [ R T L AT - S 227 - ==
7

71
! .

2




RECIBL DELBANCONACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, 5. N.C,,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2066,

México, D.F., a 19 de¢jrparso de 2013
! .

SALVADOR LE




SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS,
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ¥/ {, /) 1

MEXICOD.F.A18DEF 13

o
'.) L"I

SECAETARRA DE LA FUNCION POBLICA

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR S.N.C
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 40 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos. 60 fraccion 11l del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y el Acuerdo por el que se
expiden las Normas para la Operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados y la expedicion por
medios remotos de comunicacion electronica de las Constancias de Inhabilitacion, No Inhabilitacion asi como de
la existencia de sancion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2008, se HACE
CONSTAR, que realizada que fue la bisqueda en el sistema electronico que se contiene en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados que se lleva en la Direccion General de Responsabilidades y Situacion

Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica, a la fecha, NO se encontré inhabilitada a la siguiente persona

NOMBRE >
LEAL GONZALEZ SALVADOR ('

DATOS DE LA CONSULTA

DEPENDENCIA O ENTIDAD: BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR S.N.C
NOMBRE DEL RESPONSABLE: ROSALIA GARCIA RODRIGUEZ

FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 18/02/2013

HORA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 18:00:56

""""""""""""" FIN DEL DOCUMEN

50 IMPORTANTE
1 A CONSTANCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA EL RFC Y EL NOMBRE DE LA PERSONA CONSULTADA
2EN LOS CASOS DE SANCIONES IMPUESTAS POR AUTORIDADES JUDICIALES O GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL D¢
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS , NO SE DEBERAN CONSIDERAR PARA EFECTOS DE REINCIDENCIA

EARACTERES DE AUTENTICIDAD JDABEST1197F43470514D4DAGOBECOO72IFS6081C
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Banco Nacional
de Comercio Exterior, 5.N.C

CARTA DE PROTESTA DE DECIR VERDAD

México, D.F.,a___de de 2012

BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C.
Presente

declaro BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

™ 1) Ser Ciudadano Mexicano y encontrarme en pleno goce de mis derechos civiles y politicos, o extranjero cuya
y condicién migratoria me permite la prestacion del servicio

Tener aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio plblico

.3} No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, ni estar pendiente averiguacion
w2 -~ alguna en mi contra

4
L7 4) No peftenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun cuito
A {
et 57‘ Qge no tengo participacion alguna en el Mercado de Derivados $.A. de C.V. (MexDer), ni familiar que participe —
N n-- " Eﬂ @'\mismo;

,;F 2
\ '6)' ﬂmﬁﬁ'srro sefalo, segun sea el caso mnn L
_ . : o 5 g N
a) Desempefio otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal Ao 11——-»
()
b) Desempefio otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal y cuento con el dictamen de “y—
compatibilidad de empleos, lo que acredito con la constancia respectiva _ CD

7) No existe situacion o supuesto alguno que pudiera generar conflicto de intereses

8) No estar inhabilitado o impedido para el servicio publico, ni encontrarme con algun otro inconveniente legal, de
conformidad con las disposiciones normativas y legales aplicables, y

Que la documentacion que presento es autentica

[(n]
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Esta Clave Unica de Registro de
Poblacion, 'se expide con base
en loS datos que identifican su
documento’probaterio:
i
X - ]
CLAVE UNIGA DE REGISTRO DE ACTA ‘DE ‘NACIMIENTO: :
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\
| |
F l |
|
!
| I

10



io de Administracion Tributaria
ARLA DE HADENDAY CREDITO MUBLICO

»
1J
L

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL CEDULA DE IDENTIFICACION FISCA

Servicio de Administracio

SECRETARA DE HACENDAY
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7 TELMEX, .

TELEFONOS DE MEXICO S.AB.deC.V.
Parque Via 198, Col. Cuauhtémoc

C.P. 06500 México D.F

RFC: TMEB40315-KT6 11-ENE-2013 DV 8

Importe enviado a cobro en su
Banco Banamex

Laptop SONY.

*Procesador con Tecnologia VISION E2 de AMD

, « Windows 8
[ Precio Cliente infinitum
36 meses con Office $346'
. . Contado $7,999 Regular $8,652
Con cargo a tu Recibo TELMEX L ‘EB,
Consulta requisitos de contratacon. 1
B -- . " “No apiica ;:'::;: |
T - _ Tiendas TELMEX 01 800 123 2222 telmex.com TR
H‘r TR of . “FRTAS {:
do de T"{ o .ﬁ\?’ g ‘

e e mat M S e 8 . 'a-_..‘wol.-.'.-.‘a., e TR L A E i e, 2 i s
Sal cio Anterior 401 JO Piar\es 3 Y Paquetes 328 .44
Su Pago Graclas 19-Dic-12 - 401.00 Privacidad, Seguridad e Informacion 10.40
Saldo 0.00 IEPS 3% 7.21

SubTotal $346.05

Cargos del Mes + 346 .05
IVA 16% + 55.36
SubTotal $401.41
Cargo por Redondeo + 094
Crédito por Redondeo* 035
Total a Pagar $ 402.00

] sos OO0 A
3 3 i SU prox tado de

® Atencion a Clientes: 01 (800) 123 0000
i Paga tu recibo facil y rapido en telmex.com

Clarovideo

| ELmejor entretenimiento en internet

Total a Pagar:$ 402.00

Mes de Facturacion:Enero Pagar antes de:03-FEB-2013 [ Milis
Dv 8 [ A e s
uin J i ' peliculas . %o |
IH } . ’ M il y series donde Qg5 -?getcx;ﬂ; |
! 0 1| I | } ! { ’ |y cuando quieras ey |
' ‘ \

SEEE700500000002002 \ clarovideo.com.mx 01 800 252 9999

P
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Daclada siin s
Periodo que C

Concepto

pmprende e

219012 A

SURA, S.A.de C.V.

w0

AFORE

A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.

aeuom:snm
NETO'
A5 72% T
B71% -
_1_3:3_(33-% T
- 43.09%.
12.92%

AFORES

\'“.-‘r\ ap
SURA
Banamex
MetLife

Principal

Profuturo GNP 12.82%
Bancomer 12.69%

XXl Banorte
PensionlISSSTE
Azteca
Afirme Bajio

12.06%
11.73%
10.05%
9.07%

Coppel

5‘.&’{:‘\ A S I TN

bursa

§Ei;5£ﬁ .ﬂiKT

 ESTADO DE CUENTA / CUENTA INDIVIDUAL -
Generacion AFORE

]

™

Cuanto tengo en mi cuenta individual* 1)

publico

Atencion al

9.43%

PARATU
PENSION, EL
LARGO PLAZOD ES
LO QUE CUENTA

)
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Form
Enero 2009 — Mayo 2011 Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM-CCM)
Maestria en Administracion Publica y Politicas Publicas
Mayo 2004 — Mayo 2005 Universidad Iberoamericana (UIA)
Diplomado en Estrategias de Comunicacion Palitica.
Enero 1999 — Mayo 2000  Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas. Inconclusa
Agosto 1998 — Mayo 2003  Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)
Licenciatura en Economia. Area de Especializacion: Politica Economica
Beca SEP-ITAM
Experiencia Laboral
; Consejo Nacional para Jefe de la Oficina de la
Febrero 2011 — Noviembre 2012 ) P . . ’
la Cultura y las Artes Presidencia
Actividades
Preparacion, analisis e integracion de informes y documentacion soporte para las reuniones audiencias, acuerdos y
giras de la Presidenta del Consejo. Apoyo y seguimienta de los asuntos encomendados por la Presidenta del
Conaculta. Control de la agenda. Atencion, canalizacion'y control de peticiones y audiencias
L T - ——
. L\ Coordinaciéon del seguimiento de acuerdos, registro de los compromisos establecidos con funcionarios publ licos, )
L \ —t
... 1+ particulares y miembros de otras instituciones publicag, privadas y sociales. Revision y control de la documentacion y _._.,‘
-7, <O correspondencia dirigida a la Presidenta del Conaculta. Manejo del personal adscrito a la Presidencia del Consejo ‘\,"*s
> € ¥ i)
¢ M . " y . -
i+ -1 Febrero 2007 — Enero 2011 Financiera Rural Gerente de Comunicacion Social =

~ Actividades ;
— K oordinacion del area de Comunicacion Social parartoda la institucion (incluyendo el manejo del presupuesto

/ asi gnado para la Gerencia), relacion con medios da comunicacion, realizacion de campanas en radio y television
* editor de contenidos de la pagina de Internet institucional e Intranet, enlace con la Oficina de la Presidencia
= supervision de publicaciones de la Institucion, desdrrollo y produccién de las actividades para la celebracion del

——

: Hsp(‘“smeerr._wu de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana
c

Logros
bwf '\;SRLCAS Establecer la Gerencia de Comunicacion Soclal formando un equipo multidisciplinario de 8 personas W
CIONE l" = DENUNCEAEBVar el presupuesto de impresion de material informativo (publicaciones) de 1.2 millones de ;-esos (mdp) en l.: -
'.'-r:-ﬁﬂ:hl,.\ NES 2006 a 11 mdp para 2010. Elevar el presupuesto para difusién de toda la institucion de 2.7 ya9mdpene )
' ) JUNTA Qfismo ,Jerrocu
3 ** . Realizacion de la exposicion “Paraiso Recobrado. Escenario Rural del Arte Mexicano™ en coproduccion con e

Museo Nacional de Arte, dentro del marco de los festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario de
'a Revolucién

- Modificacion de procesos e imagen de la pagina de Internet institucional, creacion de la Intranet institucional e
introduccion de mecanismos de comunicacién a través de redes sociales para Financiera Rural

- Produccion general del evento “Quinto Aniversario de Financiera Rural” los dias 15 y 16 de abril de 2008 con la
asistencia de mil personas el segundo dia y presencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico
Generacion de contenidos para las Semanas Nacionales de Educacion Financiera

Consejo Mexicano de la Industria

de Prodicias dé Conaiimo, AC: Asesor del Presidente Ejecutivo

Enero 2004 — Enero 2007

Actividades
Apoyo, andlisis, evaluacion y cabildeo de temas relevantes para las empresas asociadas al Consejo Mexicano de la
Industria de Productos de Consumo (ConMéxico): practicas comerciales, promocion de estilos de vida saludables
normatividad, declaraciones nutrimentales, Codex Alimentarius, biotecnologia y organismos genéticamente
modificados
Logros
Dilacién de iniciativas en contra de productos de las empresas que forman parte de ConMéxico a favor de
propuestas legislativas mas equilibradas
- Realizacion, en conjunto con un grupo de trabajo, de las modif fcamunus a la NOM-051-SCFI1-1994
- Coordinacion general del evento “10 Aniversario de ConMexico" con la presencia de los Dire w.'tcre';s Generales de
as empresas que forman parte del Consejo y el Presidente de la Republica




Ceotardi nac don general del lanramianto de s infclativa "Allanze por uns Vida Saluaable” con la ;:;e‘e&&:awwla thal
; e Salud v los Dirsctores Genersles de las empresas do aézmmtc&% que forrman parte del Consejo.
et y administracidn de a pagine da inlemet de Confiéx

Juslio 2003 - Diciembre 2003 Procter & Gamble de México  CUStomer Business Develgpiient 1 5 7
{CBD) Ssles Reprasentativé

Aotmidiaes

sentanis de vantas para autoserviclos an ias zonas ooente v sur de la Cludad de Méxdeo, Graduado del ORI

b Entrenamianio en venia persuasiva, manelo de objedlones, venlas conceptual y conadimbento profundo dal

sesterra o
Iy tfﬁ; CApACiE

s cOnECd v e DANS Dromoiores,
1 pars promoires,

Experfencia Acadsmica

Agosto 2002 -~ Mayo 2003 H, Camars de Diputados:? Serviclo Social
Servicie Soctal con e Dle Enrlgue de s Madeid Cordero. Andlists scondimico y sint G i
para temas come refarma w g Trinutaria, asignacian del
] = e ¢l Distrite Federsl v o e

Chragdn

Ernerg 2000 - Junio 2008 Laboratorista

Satntents del D Josd ignacio Perailyg B Encroncannmia L

char para e curso de

CUrsos ientes

Junig

The 115, Maxico and the World: U8, Folitics and Bilateral Cooperation and Confligt
Zohwot of Foreign Servine. Georgetown Bindversity,

Surnn 200 Poverty and Poor Communities In Lﬁﬁ} i Mexico
John FoRennedy School of Governmght, Harvard University.

%s-. te! T”FAM AR

P;mb f?

Erigd m monk, En Q,mgunm con Sullbean O, Rodarte B, Valdivia F oy Jimanez P
El provact gand [a distingddn debineor proyesto del curso FPoverty and F%s“\ Communifias i

Uirbsaey Mexioo an Marearg v obiovh un presupussto de 7.5 mdp para su apticacidn en g ol % a
de Puabla.

e JUO8 Etiguetado de i}sgaﬁ SIS G&i@%&%zmmwm Modificados {O0GMs! v sus Derlvados,
Tesing, [TAM &

Saptiambre 7004 El weblog comeo alternativa frénte al discurso del poder de los medios de comunicacion
glectrénicos tmcﬁizz%@nai%
Ponencia, Expuests en ef uu:wmo Latinoamericans de Glencla Politios.

idiomas
Erapalicd Lengus materna. Lee, escrile v E bia fuklamenie

Lee, asoribe v habls hidamenidg, Funtaie TOEFL TP 670 de 677

Lee y babla moderadameants. { ﬁ:ii‘{h feat de Langue Frangals, Alliance Francase Mexdgue,
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Banco Nacional
de Comercio Exterior, S.N.C
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1 Bstudios Realizados Comerciales
= 3

. ;2{“}“'!\‘[‘]: e ) \.\,\L,

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

CUESTIONARIO DE RECURSOS HUMANOS

DATOS PERSONALES

Licenciatura \ @

ESCOLARIDAD _

U Genlaa®o

flantel escolar | pvrruto TS D ASTONING T WieXico — TR

(( Mtros estudjos (especifique)
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;Tiene usted algin familiar con parentesco hasta En caso .|1'|rm:17m 0 7|H'u]1ur(i1l|n‘:
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7 VIGTOR EVERARDO BELTRAN CORONA
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
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Rfredsion General de la Direccion General 704 000 000 £352,468.00 fo marzo 2013




BANCOMEXT

Banco Nacional Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas
de Comercio Exterior S.N.C.
Banca de Desarrollo

i

¢

México, D.F. a 1° de marzo de 20313 \
LV PRGN

PARA: LIC. OSCAR LOPEZ RUIZ
Dir. de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

DE! LIC. JOSE ALFONSO MEDINA Y MEDINA
Director General Adjunto de Administracién y Finanzas

ASUNTO: CONTRATACION DE PERSONAL

Atendiendo a la solicitud de la Direccion General, para llevar a cabo la contratacion del Lic.
Salvador Leal Gonzalez y con base en el Manual Normativo de Recursos Humanos, Capitulo |11
numeral 18 de Contratacion, mismo que sefala la facultad del Director General Adjunto de

o B
P

¢nh~ +"" Administracion para autorizar la contratacion del Préstamo Especial para el Ahorro (PEA) en
‘LN:: s’tr? diferentes modalidades, asi como la facultad para autorizar la contratacion a partir del

,.b\,‘ '\"Oh. 2t sSSundo nivel tabular, solicito llevar é cabo la contratacién del P.E.A. virtual a partir del

41C’\{ pl JJ
: 4,?-?;‘“. ﬂgreso asi como la asignacién del qumto nivel tabular del puesto, de acuerdo a lo siguiente:
e it ¢

~%

4
LO

Coordmador
Administrativo de la
Direccion General

Salvador Leal
Gonzalez

! $52,468.00 1° marzo 2013

Sin otro particular, quedo de usted.

(b s v

Atentament

Periférico Sur No. 4333, Col. Jardines en la Montana, Delegacion Tlalpan
C.P. 14210, México, D.F., Tel. (55) 5449 9000, www.bancomext.com
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A7) BANCOMEXT

&

EL BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, DE ACUERDOQ
CON LO ESTIPULADO POR EL ARTICULO SEGUNDO DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XIII
BIS DEL APARTADO “B" DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES EN LA INSTITUCION
(EN ADELANTE SE LES DENOMINARA LA LEY Y LAS CONDICIONES RESPECTIVAMENTE), EXPIDE EL
PRESENTE NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

SALVADOR LEAL GONZALEZ

DATOS DE IDENTIFICACION:

Leal Gonzalez

ell1do Materno

Salvador ! 7104

NOMODTre

Descripcion de la O
Direccion General
Coordinador Administrativo de la Direccion General Director de Area

México, D.F. _ L

§52,468.00 , _ 01-mar-2013

L deA o
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HOMBRE: Leal Gonzilez Sabvador LERTA G |
LEAVE: Fi04

DISPOSBICIONES GENERALES

LB empleado endrd los derechos, obligaciones v disirudard de las mrestacionss,
establecidas de manera general en la Ley v en jas Condiciones y observard tanto los
linsarianios consignados en los mismos, como en las demas disposiciones relativas a fa
administracidn de personat gue la Instfucion expda,

Para Ios efecios anteriores, (g instiucion hece entrege vy el empleado recibe de
conformidad un elemplar de las Condiciones Generales de Trabgjo del Banco Nacional de
Comersio Bxtertor, B.N.C.

o El emplesdo prestand sus servicios en forma ;}W&;@rm% y subnrdinada en el lugar
ardes mencionado o en cuglguiera de fas oficinas dentro del misme o la zona metropolilana o
conrbang gue correspords.

La instiiucion de scosrdo 2 sus nacesitlades, podrd cambdar gl empleado en puestos
sunilares, a cua qu'»&&r parte de la Republica Mexicang, donde la institucion tangs oficinas o
gﬁ@p&rzﬁmm% previo consentimiento ded ﬁmp leade, respaetands s categoria v 2 retribucion que
se ke haya fjado.

En caso de gue e empleads luviers que prestar lemporaimente servicios an lugares
Jdistintos a los sefislados, deberd consentr previaments en ello, v los gasios gue erogus su
traslado e seran cubiertos anticipadamente por la Instilucion, en caso de que esio no fuera
LR posible v log hublers erogade por su cusniz e empleado, le serdn reembolsados
sk inmedistamente, previg su comprobacion

S RTERN F Y

HEE Si el trasiado es solicitado por et @f?‘l}:ﬁfé{jﬁ@ ios gastos derivados de éste, serdn por
cuenta del mismo schiciants.

Cuando el @*w ieado por la natum gra de sus obhgacioness uviere que desampelar
sus servicios fuera de e Ingbitucidn, deberd rendir cuanta & informes de sus lezbores en e looal
geee [ institucion & senale,

#, Ambas partes corwienen an fijar 35 horas como durecldn semanaria de labores
distibuidas enire los oinee dias aborables de la semana, pero sin gue cads lomads exceda da
los Hmites sefialados en los Artlodios 58, 8Q y 61 de la Ley Federal del Trabajo,

La institucién podra de manera temporal, reducir ef numero de horas de trabajo
chhgatorias, pero estas reducciones no sentaran precedentes de obligacidn para la misma
institucisn, _ ) /

IV El empleado eslard obligado a trabajar tempo extraordinario, cuando 4
condiciones de trabajo lo requieran, mediante fa orden especifica que reciba de ta [nstitucioy
sin que el rabejp sxceds de 3 horas disres o de 9 hores 2 kg osemans, deblendo sde
remunerads con el 100% mas del sueldo o con el 200% mas pars of caso de que & rabajo
desempeatado se axcaeda de 1o antenor

YooED smpleado conviens en qus empleard en o desempeho de sus labores todo el

Hempo necesano de g jornada disgng para que no haya abraso en las rmismas, en o caso del

Aunto gue antecede, en ef tiempo extra se computard el exceso de las 35 horas semanarias
regiarmentarias a que esta obligado & laborar ¢f trabasdor,

wiir Trakpan

gk Corn




Hanca de Desarralic

Vi Bl emplsado gozard de 2 diss de descanso semanal, ademds de los dias de
descanso obligatoric establecidos por la Ley Federal del Trabajo v de 08 que decrets o
Sscretaria de Haclenda y Crédito Publico por conducto de la Comision Nacional Bancarla, Ef
e&mg&imda que trabaie cualesquiera de sus dias de descanso semanal, obtendra ¢ pago de
una prima adicional det 28% v un dia de descanse previe v cuande trabaje un dia de descanso
chligatorio se le pagera salario deble, ademas del salaric nommal con independencia del
tiempo que comprenda dicho serviclo dentro de log limites de la jormada obligatoria.

La negativa del trabalador a realizar labores sxdraordinanas no constluye causal de
despido de aguel para los efectos del cese en ¢aso de que no $e den las situaciones gue o
wstifiquen, o déndose éstas se exiia ¢ frabajp extraordinario en excest a ko previsto en &l
oo que anfecedents

Vit Bl emplesdo disfrutara de vecaciones anuaies en los t&rminos v con la exiension
filada por las Condiciones, deberd hacer uso de eflas en las fechas que al efecto fe la

L b

oo

Ingttucidn, conjuntaments con el empleado dentro de 08 seis meses sigulertes & ka fecha de ot

ariversanio de ingreso a B misma, de tal manera gue no amorpercen (85 shores durants &l
periods de vacasiones; a Inslitucion cubrird ol empleads ¢f sueldo correspandiente & aflas vie
cubrira ademas, una prima por ef 55% del susldo correspondients a los dias laborables det
pariodo total de vacacionas.

VI La Ingtitucion entrecard al empleado & mas tardar el 10 de diclembre de cada afo
un a&gu‘m e equivalents a cualro mases veinte diss de suelde fabulade, mas la refribucidn
qus le carresconds por concepto de compensacion por z&r‘*tg{fe&ﬁ%&z{ﬁ cuande haya rabajada ef
afo completn. En caso contrarie, s0ln percilird agas;m o an la proporcitn wrr%mmwwm al
Hempo trabajado. Ademds tendrg derecho a parlicipar en las ulikdades de ta Instiucion en os
terminos aue establece s Ley Federal del Trabajo

XA llegar el empleado & cumplie los reguisitos que se estabiezcan en las
Condiciones Generales de Trabajo, tendra derecho a ubilarse con una pension vitalicia de
refiro, en los erminos v con la extensidn establecida en las Condiciones.

X En caso de falecimiento del empleado, ta persona o personas designadas por e
rismg entre sus familiares que dependan econdrnicaments de el fendran derecho a los
bensficios por tal causa, en los términos de fas Condiciones.

A1 efecto el empleado designa al (los) beneficlanio(s] de esta prestacion y manifiesta su

relacion famiiar en su carta lestamentaria, anexa al nombrarmuento. // '
y

X1OB empleado tendrd derecho 8 las prestacionss de carasler econdmicg, me::éq{ _
culturales establecidas en las Condiclones v en iz Ley, ast como cuslguier ofra prestacion guey

rarrasente un deracho adauiido oor ol empleado v 2 las gue se le concediersn en el Rituro v
& 4 o B ¥ o

que s establezcen en adiciin a eslas disposiciones,

XL El frabajador endrd derecho a ser capacitado o adiestrado, en ios Brmines de fos
planes y programas correspondientes en la institucion.

XL Para seguridad de los contratantes el empleado estara obligado a someterse a o
sxamenes meédions gue acuerde g institucidn v 2 poner en practica lgs medidas proflacticas v

“de higiene que (a resma ¢ las autoridades del ramo acuerden.

i
foed

09



SNC.

XV, Cesaran los efectos del prasente nombramiento en los casos a que se refiere el
Articule 20 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion X1l Bis del Apartado "B del Articulo 123 de
la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los casos gue contemplen las
Condiciones Generales de Trabaio, la Ley Federal de! Trabajo, los Reglamentos Orgdnicos de
la imstitucion, en su case, la Ley de instituciones de Crédito vy la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

El empleado se obliga a abservar tanto los lineamientos de las Condiclones Genersles
de Trabajo, como las demas disposiciones relativas a la administracion de personal que 1a
instilucion establezes

AV, Ambas parles ponvienen gque en mﬁ%amw cuestidn que sura con motivo de la
interpretacion ¢ cumplimiento de este Nombramiento, sera sometida a ia Secretaria de
Hactenda y Crédito Pablico por conducto de ka Comision Nacional Bancaria y de Valores v en
caso de que esta forma no pudiera ser solucionada, & lo que sobie gl Dartﬁuié&f resugiva el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, debiendo aplicarse al efecto la oy Reglamentarna
de la Fraccion A Bis del Ag}amﬂo ar del Artfoglo 123 de la Constifucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Tramp v las Condiciones Generales de Trabapo
e la Institucion,

El resente nombramiento se expide en la Ciudad de México, [LF. et 17 de marzo de 2013,

BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C.

',fp ﬂ%

Acepin el nombramiento gue aatewd@ olorgo la protesta a que se refiere el Articulo
128 de la Constitucion Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, tomo posasion del carge y
me obligo & desempefario con apegoa las mf" as legales administrativas e mgtitucionales
aplicaties v balo protesta de deciy vergdad maﬁm gue la informacian proporcicnada v mis
datos personsies consignados en el presents nor m:e;mu son coractos

EL ﬁﬁﬁéﬁgﬁm}
: ! .

sl )

CALVADOR (AL GORZALEZ
“

"; ?%Eg \“M)
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Direccion de Recursos Humanos, Materiales v Servicios

Subdireccién de Organizacion, Compensacionss y D@MV?‘: dom ¢ oy o
Coordinacion de Reciutamiento, Seleccion y Contrataciah = = O o

REF: CR3C/047/2013

Mexico D F ) 5 19 de mareo de 3012,

MEMORANDUM

Fara Lo Szlvador Leal Gonrélay
Coordinador Admimstrativo z:i fa Dire r General

Lic Hosalta Garcla Rodriguez
Coordinador de Reglutamiento Seleccion v Contratacion

CLon motive de sy nombramiento wm‘}%’fi‘i *”*if%dﬁ;‘ Adminisirativo de la Dirscoion General a partir del
"4 de hay, nos permitimos hacerls | legar un atento recordatorio sobre o que establece |3 Ly
so Fedaral de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Poblicos. en el sentide de
manifestar su situacién patrimonial al momento de la toma de posesion del encargo o

troacidn del rmismo. o

acusrdo con 08 requerimientos se gebera ulifizar & sigtema de Declaranet ubleado

wmrte wab gite

ey

For o anterior, e Emgm’ wos establecericontacto con el Organo Interno de Control, para s
elaboracion de [a misma, con la Lic. Cla ucﬁm Ariadna Garcia Trejo, a ta extension 9050,

Lina vez presentads su declaracion. la a&;ﬁ';ﬁé deberg enviagr en un perioda m
mh,mi &5 a partir de la fecha de inicio de su encarge, agradsceremos re
acuse de recibo, al Organo Intemo de C cﬁﬂtmi del Bancomext,

aximo e 80 o
bl mm,szzm e

P {f}

particular de momento, me es grato quedsr @ sus Srdenes para cualquier aclaracdn al

Aterntamante,

i
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REPORTE DE DESIGNACION
A N i
INFORME DE LA DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION QUE OCUPEN CARGOS CON CAS 00¢
JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA DEL DIRECTOR GENERAL, DELEGADOS FIDUCIARIOS Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN OBLIGAR CON SU FIRMA A LA INSTITUCION Y AQUELLOS QUE, DE CONFORMIDAD
CON SU REGLAMENTO ORGANICO DEBAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO DETERMINE EL ARTICULO 43 EN
RELACION CON EL 24 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO QUE PRESENTA LA INFORMACION

BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR SNC

-'&* %P]‘E[LIDO PATERNO AP’ELuDOM'ATEﬁNO PRl MO N'dMBRE S) |
-‘"‘i & )| Sonzdlez . o o W FAE I . 3
3N @yﬁ'RAWENTo (EMPLEO, CARGOOCOM!SION) %, FECHAD _

udgpdlnador Administrativo de la Direccion General

' 5 OFlClNA EN DONDE DESEMPENA EL EMPLEO, CARGO O COMISION =

; m’“'_ﬁ'ﬁ YEDAD |
erativa y Codigo postal) . ONO PARTICULAR

(Correo electronico
\|@bancomext.gob.mx

<l
Slec

e e
ﬂ’ CVIL  miimhiSiiiees CONYUGE
ﬁTfT]RiONZ\_LTEAEE){ﬁ_J

"14. NACIONALIDAD MEXI

o INDICAR _
POR NACIMIENTO ______A___

bl T CALIDAD MIGRATORIA _ -

ALIDAD Y CAPACIDAD TECNICA:

et
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TERMINOS Y CONDICIONES DE PARTIC!PACION EN EL FIDEICOMISO
FONDO DE PENSIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT.

El (la) suscrito (a) %at\éw kgi Caw\—‘-\m ~ por mi propio

derecho, en mi caracter de “Fideicomisario” del “Fideicomiso” irrevocable de
Administracion e Inversion denominado ‘FONDO DE PENSIONES DE
CONTRIBUCION DEFINIDA DE BANCOMEXT” teniendo pleno conocimiento de
los términos y condiciones del mismo, manifiesto lo siguiente:

I

El Fideicomisario %Jmclu \m,\ (‘EM.L,\. . manifiesta

expresamente su conformidad para efectuar aportaciones voluntarias y
periddicas al patrimonio del Fideicomiso en un porcentaje equivalente al
S % de su salario base, en términos de lo que dispone el articulo 51
Condiciones Generales de Trabajo(Revision 2006).

NOTA : ESTE NUMERAL SOLO APLICA EN CASO DE QUE EL
TRABAJADOR REQUIERA HACER APORTACIONES DE MANERA
VOLUNTARIA.

El Fideicomisario ?’w., (M! ghv_v\!‘&& manifiesta

expresamente conocer la forma en que estara integrada su Cuenta
Individual de Fideicomisario y que €l monto que existe en la misma, asi
como la utilidad que genere son parte del patrimonio del Fideicomiso,
reconociendo que la Fiduciaria es la propietaria de los recursos que se
encuentren dentro del patrimonio del Fideicomiso, los cuales
unicamente podra retirar en términos de las Condiciones Generales de
Trabajo (Revisién 20086).

El Fideicomisario en este acto facylta irrevocablemente al Banco
Nacional de Comercio Exterior, 5.N.C. en su caracter de Fideicomitente
del Fideicomiso, para que en su representacion celebre modificaciones
al Fideicomiso, sin que se afecten sus derechos de Fideicomisario.

El Trabajador sabe y esta de acuerdo en que no podra ceder sus
derechos fideicomisarios, por lo que en este mismo acto designa como
beneficiarios para el caso de/fallecimiento, a las personas y en los
porcentajes que se sefialan a continuacion:

Co

Qo




Si falleciere cualquiera de las personas designadas, sin haber recibido la parte
que le corresponda, todas las cantidades que existan a su favor, se entregaran

a quien tenga derecho conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable en

vigor.

V. Todo cambio que el Fideicomisario decida hacer en cuanto a porcentaje
de inversion y designacion de Beneficiarios a que se refieren los incisos
| y IV anteriores, debera ser notificado previamente por escrito al
Fiduciario, por conducto de la Direccion de Recursos Humanos de la
Fideicomitente, para que surtan efecto dichos cambios.

Para tales efectos, acepto expresamente de conformidad, los términos vy
condiciones expuestos en el presente documento, suscribiéndolo por triplicado
en la Ciudad de México, D.F. a los ) dias del mes de WAPRYH

del afio _Ze (% . CONSTE.
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Con fecha dia £ 4= de M%m de zzmﬁ"*;;’@:k&i\ recibi
y me doy por enterado (a) de ls existencia y aplicacion del “Codigo
de Conducta Irstitucional”, el cual es una gula gue orients fa
onducta de tode el personal gue labora en Bancomext. Me
comprometo a leerio detenidamente, ast como @-’hmmgﬁﬁif y hacer
cumplir el misma, a través del ejemplo personal é%"s la apilcacion de
los Principlos institucionales v de sus lineamientos, con mis
cowmpaferos, superiores,  colaboradores, <;§'i§mt&:«5, provesdares,
servidores pablicos de otras depandencias §} entidades v toda
sersong relacionada a Bancomext,

pormbre completo:

5 tiene aiguna duda o comentario respecto a este Cadige de
Conducta favor de ponerse en contacto con la Subdireccion de
Organizacian Compensaciones y Desarrolio en las ext, 9372 0 9312,

.- - D2
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE, LA SUSCRITA LICENCIADA HEIDI JIMENEZ REYES,
DIRECTORA DE INVESTIGACIONES “E”, DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
INVESTIGACIONES  "B" DE LA DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3, INCISO A, FRACCION XXi.2.2 ¥ 50 BIS 2,
FRACCION V, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL TRES DE AGOSTO
DEDOSMILONCE -« - e e e R R -
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Q’;:§RT!FSQAWHMMww-wwww-«ww«w
- QL}E LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATI (E’f?\fﬁ CONSTANTE DE CUARENTA (40)
FOJAS UTILES, SON FIEL Y EXACTA ?%E‘W%@Qiiﬁig ION XERQGRAFICA DEDUCIDA DEL
ORIGINAL DEL EXPEDIENTE PERSONAL E}gﬁm C. SALVADOR LEAL GONZALEZ,
SERVIDOR PUBLICO ADSCRITCO AL BANCO MACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,
SN.CL MISMO QUE TUVE A LA VISTA EN ﬁ%?‘@?PARECQNC A DE ESTA MISMA FECHA
LLEVADA A CABO EN EL EXPEDIENTE DGDIO31/2015. LO QUE SE HACE CONSTAR
PARALOS EFECTOS LEGALES A QUE H&Yﬁ &MG&R
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NSABILIDADER
AS Y

UBLICAS

E OENUNCb\S

INES
ADJUNTA DE

[UUNIVERSIDAD
INTERCONTINENTAL

QOtorga a

. . ) D
Fhedma Y eyanaa Rueda ¥ lanes
Ef Titulo de

[icenciado en Derecho

Con reconocimiento de Valfidez Oficial de Estudios de
(z Secretaria de Educacion Piblica, segin acuerdo
No. 00922 293 L:-t f‘t'l"’l’d |4 J( :"r‘ prer J-r‘ 1992

on atencion a que termind los estudios correspondientes

el :{Ld J(' d’{.‘&'-’ﬂf)raf ;{i' {998

«pUCIT ET DOCET”

Dado en el Campus Universitatis en Santa Ursula Xitle

abril de 2010

Mexico, D.F. a 5 de

03




UNIVERSIDAD

AC

S€ reunieron 108

L%
bajo la ]‘r-\:a:':fc:‘.-;t

con reconocimiento

INTERCONTINENTAL
TA DE TITULACION J19

México, D. F.,, a las 17:00 horas de dia

miembros del jurado integrado por los sefiores

a del primero y con caracter de secretario

el ltimo para proceder a efectuar la evaluacion de

LICENCIADO EN DERECHO

de Validez )ficial de la SEP, s€g t\‘Ll;.‘T'ii-)

que sustenta [HELMA DEYANIRA RUEDA LI ANES

Los miembros del jurado  examinaron al sustentante

despues deliberar entre leclararlo (a):

E i "I;"" 1\_ 1{E \\_ | --iL‘R‘ \. d conocer c rcs ltado
yrocedid6 a tomar la protesta de ley




UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
Campus Quereétaro

Direccién de Estudios de Posgrado y Licenciatura Ejecutiva

Joma

Thelma Deyanira Rueda Llanes

por haber acreditado el Diplomado

Certificacion en Crédito

con una duracion de 131 horas.
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México, D.F. 12 de Junio de 2001.

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DERECHO
UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL
PRESENTE.

Después de haber asesorado y revisado el trabajo titulado “ESTUDIO
COMPARATIVO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL EN MEXICO’,

para obtener el Titulo de Licenciado en Derecho, bajo la opcion de
tesis que elabord la C. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES, con
notifico a usted, que el mismo retne los
exigidos,

numero de cuenta
requisitos de fon
APROBATORIO.

por lo que, emito VOTO

Reciba un cordial saludo.
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AREA DE SERVICIOS ES(( LARES

CONSTANCIA
1 QUIEN CORRESPONDA:

}[-‘.}"L SUSC nh Ilfn‘. Ljf.[ ”'IJ Lj S‘L"[ "L‘Il“\‘ fﬂ‘“ ares

onstar que segiin documentos que obran en los archivos de esta Universidad y de
T, f,:u]mm..;qudarmm vigente, se considera PASANTE a

RUEDA LLANES THELMA DEVANIRA

Una vez que ha acreditado el 100% de

créditos 'H_" de la
DERECHO, obteniendo un pn‘wmcd'z'nderzum{’dl’ 8.13

Licenciatura en

o ra licenciatura en DERECHO tiene Reconocimiento de Validez O/’r‘umfi'c Estudios ante la
;,.,A; NWlne.  Secretaria de Educacion Piblica, segun acuerdo nimero 00922293 de fecha 14 de febrero de
S P00 5 1992.

1 peticion de [a interesada yen u.tmpfzmu nto de las annsz. 10MES nqﬁmmhmm se extiende

[d
pre.

sente constancia a [os sets dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y ocho.

*CONSTANCIA SIN

VALOR OFICLAL™™

IRHO/RMIR ecf™

| /

r
[N

INENTAL

¢ de [a Universidad Intercontinental, hace

conformidad al

<00
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helma Deyanira Rueda Llanes

servidora pliblica v wabajar con ealidad, productividad y competitividad, logrande
un valor superior a clientes, empleados, institucion v sociedad.

Seguir formando parte de esta Gran Familin Bancaria, siendo wna excelente

1988 Aol Bancomext, SN México D3 F,
Fapaciatista “C" :
* Soy la encargada de Sisterma Nacional de Quejas y Denuneias de la 51

TOLPAML
® Formo parte en las ﬁ-ﬁzﬁxg}ﬁrmmwém de low Servidores del Bancomext.

s Realizo la investigacion v seguimiento de cada expediente de investigacion.

& Reslizo proyectos de Acuerdos de Determinacién de los expedientes.

s Asisio g Licitaciones e Invitaciones restringidas como parte del Organo de Con,
interno,

® Realizo jos diferentes librog de controf de fos expedientes turnados.

s Elahoro, oficios, memorandums, respects 3 la integracion de los expedientes |
investigacidn .

s Elaboro constancias v scuerdos de los expedientes de investigacion.

& Realizo el seguiniientn de las Consultas, Peticiones v Sugerencias,

1ag 7 1auE ??i Ménioo DLF
Jefe de Departamento Laboral

E

# Realice In Resolgeiones de cese de los PFA

e Andlisis v seguiiiento del procedinsiento adminisirative instaurado en contra de
elementos de la Policis Federal de Caminos, por Ia comision de posibles faltas al
reglamento de ly propia corporacion.

& Flaboracion v Coptestacion de demandas laborales.

s Lleve la investigagidn del procedimiento laboral de Jos PEC

PG {087 Red Privada def Goblemo Federal México [LF.

Jefe do Sisternas Especiales de Comunicacion

® Registrar, programar v controlar el abastecimiento de materiales v artonios
consumo que requieran kas dreas téenieas v administrativas de la Prireccidn.

& Tramitar las requisiciones de mobiliario, equipe ¥ materlales necesarios par
operacion de las dreas téenlcas v administrativas de la Direccion.

# Efeciuar periGdicamente el inventario del almacén asi como st registro en el siat
integral de admimistracién (5.LA) madulo de recursos materiales,

# Controlar las eniradas v sakidas del almacén, elaborando log resguardes o rasp
en el caso de hienes de setivo fijo, ast como vales de salida y para los bianes
EOUSWEITIO,

¢ Filaborar las bajas que afecten el active fjo y flotacte de los tventarios, debid
astade de ohsolencia, deteriorn, tdrming de vide Ofl en atres casos.

% Flaboracion de manuales de organizacion y procedimientos de la Red Privada

Gobierne Federal,




TR Ay
EREI L 6 00
Fagg- 1999 Secretariz de Comunicaciones y Transpontes Mdgheo DUE

Especlalista en Asuntos Juridicos W

2

Elaboracion v contestanion de demandas promovidas por o en contra del Titular
Hamo,

Atendi las diligencias frelativis 2 julclos memizdos apte e Tribunal Pedersd
Comeiliacion v Arbbinge en Jos que I 50T 1enla cardoter de pare,

viesto administrative nstaurpdo en conlbrs de elementos d
“anvinos, por la comision de posibles faltes ol replamonio d
Ly e su momento elaborar a resolucion de cese pars Hrma
icaciones v Transportes.

Andlisiy del proced
sderal de
propi Corporact
Secretario de U

FORG-1U8S Primaria Replblica haliana Wdwico DLF.

FRGG- 1980 Secundaris José Guadalupe MNajera Méwico ILE
liménez # 145,

TERG. 1907 Colegio de Bachillores # 4 Siéxico DLF

RN b Usiversidad Intercontinenta México DR F.

S

CURSOS

&

&

&

H

&

Formo parte d

e

Paeneln de Derecho

s R

Loy de Adgisiclones, Arrendantientos ¥ Serviclos, BANCOMEXT, 5. N0

Calidad on g«i Servicio, SECODAM,
Cliente. BANCOMEXT, S.N.C.

8 la Administracidn Publica v sus Controles. 5B

Saervioio al

Introdusaid
Actitud en B Servicio,

Recaonicn de Informes Téonicos.
Como part ng:ipsw g un equipo de éxitn,

Atencitn ada Cludadania.

Procedimishio Administrativo de Responsabtlidades.
Carse sobreresolucion de Incontormidades

3 equipos de natacion, atletismo v basquet- boll, gee participan

cada affo por niestra foriticion ¢l los Juegos Bancarios.

5

"
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CURRICULUM VITAE

|. DATOS GENERALES.

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD

ESTADO CIVIL:

RESPONSABILIDADE
RATIVAS Y
WES PUBLICAS N
241 0 DeENUnctasDOMICILIO:
GACIONES
RAL ADJUNTA DE

peres

ES °F

TELEFONO

RUEDA LLANES THELMA DEYANIRA

RUEDA LLANES THELMA DEYANIRA
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il. PREPARACION ACADEMICA BRI Y
LNIVERSIDAD: "UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL™.
PROFESION: LICENCIATURA EN DERECHO.
DRECCION: INSURGENTES SUR No. 4303,
MEXICO, DF.
ANOS: 1992-1997.
TITULACION EN TRAMITE.
PREPARATORIA TOOLEGIO DE BACHILLERES No. 47,
DIRECCION: CULHUACAN SN,
ANOS: 1089-1992.
e | CERTIFICADO.
%ﬁm%?mwm&
BETNRG Y

HESPUBLICAS .
WL DE reuncne SECUNDARIA
GACIONES

T AL ITTA D

DIRECCION:

PRIMARIA

DIRECCION:

ANOS:

" DNA. No. 145,

~JOSE GUADALUPE NAJERA JIMENEZ" =7
CERRO DEL MERCADO Y CERRQ SAN
FRANCISCO,

COL. CAMPESTRE CHURUBUSCO.

1986-1989.

CERTIFICADO

"REPUBLICA ITALIANA"

CERRO GORDO, ESQ. CERRQ BOLUDO.
COL. CAMPESTRE CHURUBUSCO

1980-1886,

CERTIFICADO Y
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FECHA
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5 PUBLICAR
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

EJE CENTRAL LAZARQ CARDENAS No. 567, COL.
NARVARTE

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DEL 1 DE JULIO DE 1894, AL 30 DE AGOSTO DE
1986

ESPECIALISTA EN ASUNTOS JURIDICOS

LIC. DIEGO TINOCO ARIZA MONTIEL

&

LABORALES PROMOVIDAS POR Y/ O EN CONTRA

DEL TITULAR DEL RAMO. “

. OFRECIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE 37
CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE TODO TIPO DE ~=

PRUEBAS COMO CONFESIONALES,
TESTIMONIALES, DOCUMENTALES, PUBLICAS Y
PRIVADAS,

ELABORACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS
INSTRUIDAS EN CONTRA DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES POR
FALTAS ADMINISTRATIVAG, DE PROBIDAD U
HONRADEZ, ETC., PREVISTAS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

« ELABORACION Y TRAMITACION DE
REQUERIMIENTOS DE  PAGO PARA  LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA Db
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

ELABORACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS




55% AR
f‘ah, NI

T

ANALISIS | DEL

000

e ATENDER LAS DILIGENCIAS RELATIVA: %ﬁmg .
JUICIOS  TRAMITADOS ANTE EL TR IBUNAL

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y EN
LOS QUE LA SECRETARIA TENIA EL CARACTER
DE PARTE (DESDE DEMANDA, DESAHOGO DE
PRUEBAS, ALEGATOS Y RESOLUCION).

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INSTAURADO EN CONTRA DE
L 0S ELEMENTOS DE LA POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS, POR LA COMISION DE POSIBLES
FALTAS AL REGLAMENTO DE LA PROPIA
CORPORACION.

ELABORACION DE RESOLUCION DE CESE DE
LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS PARA FIRMA DEL C. SECRETARIO DE
COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES.

-
v
£

el

14
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OEPENDENCIA.  "RED PRIVADA DEL GOBIERNO FEDERAL" vl 203

DIRECCION: EJE CENTRAL LAZARQO CARDENAS S/N, COL.
NARVARTE

FECHA DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1996 AL 15DE FEBRERO
DE 1998

DIRECTOR AR HUGO RODRIGUEZ BARROSO
GENERAL: :

PUESTO! JEFE DE %ES?E%@AS OFICIALES DE CONMUTACION

FUNCIONES! « RESPONSABLE DE LA PROGRAMACION Y
‘ CONTROL  PARA EL ABASTECIMIENTO DE
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSUMO QUE
REQUIERAN  LAS  AREAS  TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION.

» TRAMITAR LAS REQUESICIONES DE MOBILIARIO,
EQUIPO.Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
OPERACION DE LAS AREAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION.

ESPUBLICAS . RESPONSABLE DEL INVENTARIO DE ALMACEN, i
EATIGACIONES ASI COMO SU REGISTRO EN EL SISTEMA
R, ADJNTA RE INTERIOR DE ADMINISTRACION (S.1LA) MODULO

5

THER T DE RECURSOS MATERIALES.

. RESPONSABLE DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL
ALMACEN, ELABORANDO LOS RESGUARDOS O
TRASPASOS EN EL QUE CASC DE BIENES DE
ACTIVO FLIO, ASI COMO VALES DE SALIDA Y
PARA LOS BIENES DE CONSUMO.

. RESPONSABLE DE LAS BAJAS QUE AFECTEN EL
ACTIVO  FIO Y FLOTANTES DE  LOS
INVENTARIOS, DEBIDO AL ESTADC DE
OBSOLENCIA, DETERIODO, TERMINO DE VIDA
UTIL

« ELABORACION DE LOS  MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE LA RED
PRIVADA DEL GOBIERNO FEDERAL

LA DEVANIRA
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DEPENDENCIA. DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA FEDERAL DE T
CAMINOS"

DIRECCION: CALZ. DE LAS BOMBAS No. 411, COL. SAN
BARTOLO COAPA, C.P. 04800, DELEG COYOACAN

FECHA: DEL 16 DE MAYO DE 1998 A LA FECHA
PUESTO: "ENCARGADA DEL AREA LABORAL"

FUNCIONES: + RESPONSABLE DE TODO EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, INSTAURADO EN CONTRA DE
LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA FEDERAL DE
CAMINOS {POR LA COMISION DE POSIBLES
FALTAS Al REGLAMENTO DE LA CORPORACION.

« RESPONSABLE DE LAS RESOLUCIONES DE
CESE INSTRUIDAS EN CONTRA DE LOS
ELEMENTOS DE LA CORPORACION POLICIACA
POR FALTAS AL REGLAMENTO.

ORES PUBLICAS

£ DERUNCIAE

» ANALISIS Y ELABORACION DE DICTAMENES
INSTRUIDOS EN CONTRA DE LOS ELEMENTOS
DE LA/ POLICIA FEDERAL DE CAMINOS POR
ABANDONO DE EMPLEO, FALTAS
ADMINISTRATIVAS, DE PROBIDAD U HONRADEZ,
ETC. ¢

» ELABORACION DE NOTIFICACIONES Y OFICIOS
CITATORIOS A DICHOS ELEMENTOS.

s mum?@ ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA AUDIENCIAS RELATIVAS EN
CONTRA DE LA POLICIA FEDERAL DE CAMINGS.

EL
is
KBEYANEA

S ARER T

£
f—




.
R S
.

V. OTROS CURSOS who g

ABRIL DE 1885,

e !
CUse T ABRIL DE 1997

V. IDIOMAS

INGLES:

JUNIO DE 1988,

ESTUDIO DE LA COMPUTACION
MANEJO DE PAQUETERIA (EXCEL, WORD Y
POWER POINT)

SECRETARIA DE Q@MUN [CACIONES Y
TRANSPORTES :

QOFFICCE 85

SECRETARIA DE ﬁ-m‘ﬁ%}ﬁmﬁ{?ﬁ{}?\&ﬁg Y
TRANSPORTES.

MICROSOFT ?ﬁ@f??@?’&ﬁ%ﬁ@%@ Y AVANZADO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES'

WINDOWS 97

POLICIA FEDERAL DE CAMINOS.

45% CONVERSACION

509% LECTURA Y ESCRITURA




8{}@@22 ERB A ﬁ"ﬁ%m,&

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE 5 ¢
POLICIA FEDERAL DE CAMINGS.” = 4+
JEFATURA DE ESTADO MAYOR.
SUBDIRECCION DE EVALUACION.

DE LA FZA. DE INSPECCION Y

SEORELARIA DT COMUNICADIONES

¥
TRANSPORTES VIGHANCIA.
México, DF., a 11 de agosto de 1988,
“DISCIPLINA® LEALTAD® SACRIFICIO"
%\ AQUIEN CORRESPONDA

amente a la C. THELMA "’

%] ;
L Ny ) e :
A /// Por medio de la presente me permito recomendar armpli
P

v NEYANIRA RUEDA LLANES, quien labora en esta Corporacion, desde el dia 16 de
~ mayo del afo en curso hasta la fecha, demostrando en todo momento profesionalismo, ™
§%%§‘iﬁ{‘ﬁ sEresponsabilidad y gran disponibilidad para realizar las actividades encomendadas.
f
 Se extiende la presenie a peticion de la interesada para los fines legales a que haya i
B lugsar :

SRS IONES TF

CES
ATENTAMENTE. e
EL SUBDIRECTOR

e

A

RECCION DE
" [y
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RED PRIVADA DEL GOBIERNOC FEDERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE COMUNICACIONES
¥ ThA

México .F. a B de agosto de 1998

A QUIEN CORRESPONDA

ot

ﬁ-‘ o Bor maedio de s presents, me pErrto recomendar amphamente 8 fm O, Lo, Thelma
: Deyanira Rueda Llanes como una persona responsable ¥ de una reconocida
- papacided profesionsl an sus iabores inherentes al Derecho, cabe mencionar gque
* 1y interesada laboro en esta unidad administrativa det 1 ¢ de septiombre de 1996 al

¥ £ 15 de febrero de 1998.

LT ST :
f;‘é?mmﬁw mas por el momento, me pongo a sus grdenes,
i iﬁ? PUBLICAS
SHERAL DE DENUNCIAS
TEACONES
FENERAL ADUUNTA DE

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL JEFE DEL DERPARTAMENTO

:

FRANCISCO CERON PAZ

SUBSECRETARIA DE Q@MBNKE@&{HQN%&; N

&
%

19
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
HE SION DE ADMINISTRACION

P4 Db COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

Exico DLF . a b de marzo de 1980,

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de @ presente me mfm;ﬁicz recomendar ampliamente a la C. THELMA .~

DEYANIRA RUFDA LLANES, i:;u ahord en esta Direccidn General a mi cargo ded -

T

01 07 94 hasta = 31 08 896, m‘i orita a la Direccion de Procesos Lonte ARIOsOE,”

i iy

demostrando en tode mo ;’ﬁm%{} profesionalismo, responsabilidad

sponibilidad para a realizar las actividades encomendadas

ot whmcﬁw fa prasente a p& an de la interesada pars los fines legale

20
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BANCO NACIONAL D€ COMERCIO EXTERIOR, S.N.C

BANCA DE DESARROLLO

SOLICITUD DE EMPLEO

M,' LE AGRADECEMOS SU INTENCION DE COLABORAR EN ESTA INSTITUCION Y CON EL OBJETO DE CONSIDERARLO COMO CANDIDATO PARA EL PUESTO KH;S § ‘1
i

ADECUADO A SUS INTERESES Y APTITUDES, SIRVASE LLENAR LA PRESENTE SOLICITUD ATENDIENDO A LAS SIGUIENTES:

INSTRUCCIONES

T

: ’l, LLENE ESTA SOLICITUD DE SU PURO Y LETRA.
% “PROPORCIONE SUS DATOS EN FORMA CLARA, PRECISA Y COMPLETA.
'.E}»,,AL ENTREGAR ESTA SOLICITUD, DEBERA ADJUNTAR UNA FOTOGRAFIA, PARA IDENTIFICACION

-I.W, LA INFORMACION QUE PROPORCIONE SERA DEBIDAMENTE COMPROBADA Y SE USARA EN FORMA CONFIDENCIAL Y EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE

SU ELECCION.
{ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
TAreda Llanes Thelomn Devaniva

PUESTO SOLICITADO SUELDO DESEADO

B

PARA USO EXCLUSIVO DEL DEPTO. DE PERSONAL

23

w-a-1
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DAT

INTEGRACION FAMILIAR {"OTE.

~

F:RrhfPle

—_—

NOMBRE

S— —
— 1+

|
= 4 —e

DATOS ECONOMICOS

r A CASA QUE HABITA ES
FAMILIAR ( )

RENTADA ( )

OTROS BIENES INMUEBLES DE

—

OTROS INGRESOS MENSUALES: (

JNCEPTO Y MONTO

<
>

LOR APROXIMADO

$

0 Y VALOR

MERCIALES QUE LE OTORGAN CREDITO: RAHI-‘\ SOCIAL

|

RENTA O PAGOS CASA

AUTOMOYIL Y TRANSPORTES

ALIMENTACION
ESCUELA

DIYERSIONES

COMPROMISOS EN ABONOS

OTROS ADEUDOS

VESTIDO, LUZ

MARCA, MODELO Y VALOR ACTUAL B

VALORES: TIPO Y MONTO

TEL , GAS, ETC.




ATV BVEAVAVY |

ESCOLARIDAD | |

PERIODO
NOMBRE Y DIRECCION DE LA ESCUELA

L . . .
PRIMARIA & an | g;_ /‘ /.*J,. i . -y ‘/" Iyt "L :
RIMA { 480 | B¢ (ernQ %rd{j 4_Cero holadn iimgr:fﬁp:
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ST CONSIDERA TENER CONOCIMIENTOS ACEPTABLES DE ALGUNA(S) ESPECIALIDAD(ES) RELACIONADA(S) CON LA INSTITUCION, INDIQUELA(S)

o e,

, e

e Qeecrd

lsl CONSIDERA MANEJAR CON HABILIDAD ALGUNA(S) MAQUINA(S) DE OFICINA, INDIQUE CUAL(ES)

C’-Ompc ‘S}GCAQXQ.L__EIJQQQYO e _encribir

HAGO CONSTAR EXPRESAMENTE EN ESTA SOLICITUD QUE RELEVO AL BANCO NACIONAL

DE COMERCIO EXTERIOR,
RESPONSABILIDAD QUE PUDIERA LLEGAR A I

S.N.C. Y A CUALQUIER OTRA PERSONA O NEGOCIACION, DE TODA

MPUTARSELES AL REVELAR U OBTENER CUAIQUIE

INFORMACION, DATO U OPINION CONCERNIENTE A MI O A MIS ASUNTOS.

DECLARO ESTAR CONFORME EN QUE EL BANCO ME APLIQUE LOS EXAMENES MEDICOS,

PSICOMETRICOS, DE CONOCIMIENTOS, ETC. QUE CONSIDERE PERTINENTES

A FIN DE DETER-

MINAR SI MI CAPACIDAD Y APTITUDES SON ACORDES AL PUESTO SOLICITADO.

.22) j\)\\(’) \QQZ

OEVrENOY

FECHA

R

FIRMA

y d

DATOS DE INGRESO.

PARA USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

ACTA DE NACIMIENTO

\

DOCUMENTACION v

SOLICITUD DE EMPLEO CARTILLA DEL S.M. LIBERADA

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS CERTIFICADO DE INGRESOS E IMPUESTOS

REFERENCIAS PART. Y DE TRABAJOS ACTA DE MATRIMONIO

EXAMEN MEDICO FOTOGRAFIAS DE LA ESPOSA

CONSTANCIA DE ESTUDIOS ACTA DE NACIMIENTO DE LOS HLIOS

FOTOGRAFIAS FOTOGRAFIAS DE LOS HUOS
LCONTRATO »
[ PUESTO SUELDO 1
ADSCRIPCION NUMERO DE EXPEDIENTE

FECHA DE INGRESO Vo.Bo.

26
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jfgi * BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, A 13 08/ 98

%
0000]3 4627

RUEDA LLANES THELMA DEYANIRA MEXICO. D.F

T I S . T o NPT il . Sl . R R T e A 8. G BT W S o i B e e e

l N Al
e

-&UBLONTRAIORIA ATN. CIUDADANA ' 1y

*BHFiﬁS %NDFHYEBkﬁRHA, ESPECTAL[ST& "~ 11000 $4,492.00

2 AL
BGCIA KﬁbbeRO 5 & 17-AGOSTO-98

X“
8 SRS X
X ; 8:30 15:30

PASANTE LlL. DERECHO
UNIV. INTERCONTINENTAL

X) ° : X KARDEX

X

X

X RXXXXRXXXAXX DESIG. BENEF.

HOJA DE INFORMACION GENERAL
CARTA PAGO POR DEFUNCION
CARTA DECLARACION 1998

CURRICULUM VITAE
ALTA AL IMSS
CUESTIONARIO DE REC. HUMANOS.

N




| 000009 |
BANCO NACIONAL DE COMERTO EXTERIOR. S.N.C |
BANCA DE DESARROLLO ‘

¢

.‘}
,ﬁ
-

'
-

BANCOMEXT

EL ~“OMERC 10 EXTERIOR, SOCIEDAD NACIONAL DE
CRE O ESTIPULADO POR EL ARTICULO SEGUNDO DE
LA FRACCION X111 BI1S DEL APARTADO "B" DEL
ART TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEX ~|IONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES EN
LA TE SE LES DENOMINARA LA LEY Y LAS CONDI-
210 EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO EN
o' RUEDA ~_ LLANES

{ /' THELMA DEYANIRA 4627

M

o I
Bt
N
),
L -
St

| SUBCONTRALORIA ATENCION CIUDADANA, QUEJAS Y DENUNCIAS/ GERENCIA ATENCION

: CIUDADANA/ SUBGCIA. REGISTRO Y ANALISIS

| ESPECTALISTA _ _ ESPECIALISTA "C" R

b Ol e+ e A e,

i

| $ 4,492.- 17 Agosto, 1998
ylario Mensual Fecha de Ingreso

.
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cevning [BONTRALORIA GENERAL EN i

2 BANCO NACIONAL DE COMERCIO
" EXTERIOR SN.C.
| %5@§§ 000001
093 UL 1S P T4
% Fecha: 15 de julio de 1998 )
1907 Ref CG-176 i

Memorandum

A LIC, SERGIO MORALES HERNANDEZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

D LIC, GEBLLERMO ORANTES LARA

ASUNTO: CONTRATACION DE PERSONAL EN LA SUBCONTRALORIA DE ATENCION
CIUDADANA, QUEJAS Y DENUNCIAS

Con la finalidad de cubrr algunas de las plazas autonzadas en la nueva estruciura organica
de g Contraloria General & mi cargo, adscritas a la Subcontraloria de Atencion Cludadana,
Cuejas y Denuncias, me permito solicitar a usted, 12 contratacion del siguiente parsonal, de
“wg}wﬁma&m@ B i0E puestos que se sefialan @ continuacion:

NOMBRE CARGO
Lie. Samuel Burguete Viveros T T Gerente de Registro v Seguimiente AR
Lic. Gabrief Lara Saavedra " Subgerente de Seguimiento
Lic. Obdulic Zavala Climaco - TSubgerente de Registro y Andlisis de la
_ Gerencia de Registro y Andlisis
Lic. Thelma Deyanira Rueda Lianes Especialista  “A”  dependiente  de la l
_ Subgerencia de Registro y Analisis RROR S
Lic. Lufs Antunez Garcia Espacialista A" de la  Subgerencia de
_ ' investigaciones ot LS
Lic. José Angel Ramirez Mena Especialista A" de la Subgerencia de|
B : ' Verficacion de Calidad _ e 7
Srita. Jimena Graciela Gomez Jiménez Secretaria  Elecutiva Bilingle a nivel de
: Dirgccidn bjecutiva 3

Para que, de ser posible, sus nombramientos causen efectos a partir del proximo 1 de agosto
del presente afo, en virlud de las altas cargas de trabajo que se registran en dicha

y Subcontraloria, presentando retraso en el desarrollo de sus actividades.

Y

e




CONTRALORIA GENERAL EN
BANCO NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR S N.C.

Fecha 15 de julio de 1998
Raf CG176

Lo anterior, por considarar que gl personal a contratar, reune ef parfil profesional requerndo a

dicha grea: por o que soliclio a usted girar sus apreciables instrucciones a quien coresponda,

con la finalidad de proceder a realizaf los tramites requendos por ia Imstitucion para su

eantratacion, para lo cual, me permity anexar al presentg, las curricuias de cada uno.

Agradeciendo de antemano ta atencitn que se sirva dar al prasente, hago propicia la ocasion

. para enviare un cordial saludo.

Atantamenta

-

m@ﬁ%mmg@f@mamx

[

i
Y

oep LIC. JOSE LUIS HERNANDEZ MALPICA, SUBCONTRALOR DE ATENGION CIUDADANA,

CUEJAS Y DENUNCIAS.
LiC, ENRIQUE G, DE LA VEGA GERENTE DE PERSONAL.

wm{{ﬂw;%?w

0000027 224

m—



No. DE PROPUESTA: 64 00000 3 FECHA: 14 DE AGOSTO DE 1998 L

| : - PROPUESTA DE CONTRATACION

EDAD ESTADO CIVIL

NOMBRE DEL CANDIDATO
THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES _ S L 1

IDIOMA (S)

ESCOLARIDAD

OTROS ESTUDIOS

UBICACION JERARQUICA
SUBCONTRALORIA GERENCIA =)
ATENCION CIUDADANA, QUEJAS Y DENUNCIAS ATENCION CIUDADANA (=)
SUBGERENCIA OFICINA ég:’
REGISTRO Y ANALISIS rnr
(c
[CONDICIONES DE CONTRATACION
‘ PUESTO
RANGO MINIMO
ESPECIALISTA “C” NIVEL 8
CIAZ SUELDO $ 4,492.00
3=
SUELDO
RANGO MAXIMO
$ 4,492.00 | NIVEL 22
SUELDO $5,514.00

OBSERVACIONES
SE CONDICIONA LA CATEGORIA Y SUELDO DE ESPECIALISTA “A”, A LA PRESENTACION DE SU TITULO PROFESIONAL

Ingreso Ajesto )3 de 159 y

\

|AUTOR]ZAC]ONES

\H«n L LIC. VICTOR N

-REA GUADARRAMA
DIRECCION D 2 i

Y 15.(31 PRESUP.

RNESTO X1
DE RECURSO8 HUMANOS.

LIC. GABRIEL 1A VA JARA ACT. F\JR[mJEyﬂKTFI A RIBA
DIRECTOR GEXERAL ADJUNTO DE DIRE g.aagéwrkf\[
ADMINISTRACION - 34




foeservaciones:

000004

BANCOMEXT.S. N.C

MV‘&'&«*:«%\(

%“EWA x_ﬁ

8&&3{%{3 ﬁa DE ﬂgf?‘é‘?ﬁ&?&ﬁiiﬁﬁ ¥ ADMON. Qﬁ PERSONAL
ANALISIS DE ?ﬁﬁ?iﬁﬁﬁ?&

CESPECIALSTA'CT

v%jEiDéﬁ} “ﬁﬂ@i} ES ?“G‘

UBICACIOM:

§4,492.00 (18]

SUBCONTRALORIA OE ﬁ«TE?}EL 0N CIUDADANA, QUEJAS ¥ DENUNCIAS

~ |GERENCIA DE ATENCION CIUDADANA

@éﬁiiﬁ'éwz‘? #ﬁiﬁmfﬁ‘f@mﬁ.a__ o

T LIC] GUILLERMO ORANTES LARA_
:@amwmm A GENERAL

LiC. GUILLERMO ORANTES LARA
CONTRALOR GENERAL




Memorandum |
e F 3 sap. 1988
Barco Madonal ’
de Comertia Exterior, BRLC, ;roop LI44
far ol ' Ry
o My
SRITA. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES ciavdi R

LiC, ENRIQUE G. DE LA VEGA Gerente de Personal,

Con motivo de su nombramiento como "%gmmﬁm “CT.en la Gerencia
de Atencién Cludadana, dependiente ;‘:iﬁ la Subcontratoria de Atencion
ﬁéuﬁa@:ﬁma, Quejas y Denuncias a partir del 17 de agsoto pasado, por
este conducto le ratifico lo que e %ﬁ@ra agtablecido al momento de su
contratacion, en el sentido de Q'QMW condicionada la categoria de

Especialista "A", a la p{m@-mm{;iéé de su tituio profesional.

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

M%Mam&mm{

o.o.p- Lie, José Luis Herndndez Malpica.- Subcontralor de Atencidn Cludadana,

Quejas ¥ Denuncias.
Lic. Algjandro Villasana Ledesma .- Subgte. e Contratacion v Administracion

e Personat.
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%

Dirsccion de Recursos Mumanos, Materiales v Servicipd s

Subdirecoian de Admirisiras 4

L

Meamorandum
Parha: 15 de abril de 20132

Ref: BAP-10472043

A Lic. Thetma Devanira Rueda Lianes
L ey De: L.C. Gabriela Jaramitio Vilchis
Subdirector de Administracion de Personal .

Asunts: Alta en el padron servidores pablicos obligados a prasentar L ;
declaracion e

Can motivo de su adscripcion como Especialista de Normatividad v Crperacian de
whdauisiciones, v en virtud de que (as funciones de dicha plaza incidern an 08 supuestos
2Rala la Lay Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Artieuin 368 fraccion Xil, le informo que usted serd dada de aita en et §
s Publicos obligades a presentar su Declaracion de Situsd :

#,

sy Fatrimornial, oon

Do iy anierior usted deberd realizar las accionss conducentes a fin de cumph con s
sequenmientos que contempla ta citada ley

Sin otro particutar por ef momento quedo de usted,

Atentaments,

|
|
|
cop. Lo Olaudia Anadna Garcia Trejo.- Subdirector de Responsabiidades



&
Llave:

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGION ¥ RINANZAS
Direccion de Recursos Humanos, Materiales v Servicios.s %ﬁ

| ?? oSy | .
YW feda E}Bﬁ’ (s €A

s

Memordndum

Lic. Thelma Deyanira Rueda Lianes

D

L.C. Gabriela Jaramillo Vilchis |
Subdirector de Administracion de Personal

Me permito informarle su adscripcion cort
conservande su actual sueldo v categor

R
Puesto: Especialista de Normatividad y Operacion de Adguisiciones
Csanoage: Dependiente del Consultor A de Normatividad v Operacion de Adguisiciones
Subdireccion: Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios
S e Hreccion de Arsa: Recursos Humanog; Materiales y Servicios
= mireecian General Adiunta: Administragion y Finanzas

Asuntg: Adscripcian,

factos a partir det 16 de abril del presente afo,
de acuerdo a lo sigulente!

Sin otro particular, aprovecho la ocasibn para hacerle fegar un cordial saludo.

- pep Lo Oscar Lapez Rulz- Director de Racurens Mumanos, Materiales y Servicios

| .
AR e

!Y

I_»WM
F
£ .

#
ermmeme

Lic. Emeterio Barrientos Romero.- Subdirector de Adquisiciones, Rienes
Muahlzs vy Bervicios

38




MIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Diraccion de Recursos Humanos, Materiales v Serviciesl, o ?i‘ ;ﬁ gj

Memorandum
Fecha 1° de noviembre de 2012

el MSAP-133

Lic, Thelma Deyanira Rueda Lianes

nr -

E.G im&&r ia Jawmsiﬁm Vilchis::
Subdirgctor de Administracion de Personal

Asundo:; Adscripcion.

m%miﬁw permito informarie su adsen p{mﬁ son efectos @ partlr del 1% de noviembre de 2012, |
W%ﬁwwwm sy actual categoria v nivel de sueldn muwzmi de aousrdo a o siguenis
|

Mf’w&%wm Asistente Administrative

NTApEreccion de Aren Direccion de Resursos Hurmanes, Materiales y Servicios
gt Diraoion General Adiunta: Administracion y Finanzas

L T .

Sin otro particular, eprovecho la ocasion para nacerle Hegar un cordial satudo.

Stentarnants,

y
L
%k

R»

Vaguera Garcld - Dirgetor e

; Barviciog

car Loper Rujz - Director de Reowr




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¥

Direccién de Recursos Humanos, Matenaies v S@W&g{{@@é‘_ ”y

i

3

Memorandum
Fecha: 28 de marzo de 2012,
Ref: MBAP-I3

A
Clave,

Lic. Thelma Deyeanira Rueda Lianes

R

5o A

i

' L e R CCion General Adjunta: Banca de Eéﬁ;}f@gm

s@in otro particular, apr

T AT
aTg by

L.C. Gabriela Jaramillo Vilchis
Subdirector de Administracion de Personal

&ifagﬁm: Adscripcion 14~ A,

e

Me permito informarle su adscripion o efectos a partir del 17 de abril del presente ar“’m
‘ lo siguiente:

conssrvande su actual categoria y nive de sueldo mensual, de acuerdo a

Puesto: Asistente Admiristrativo
Direccion de Area: Sector Automotriz

svecho ia ooasion para hacerle Hegar un cordial saludo.

eep. Lio Horacio Vaguera Garcla - Director Sertor Autormotriz,
Lie. Oscar Lopez Rulz - Director de Recursos Humanos, Malerales v Servicios.




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion de Recursos Humanos, Materiales y Servicios,” - .y

Tt R

Memorandum
Fecha® 16 de febrero de 2012
Ref: MSAP-15

& Lie. Theima Deyanira Rueda Llanes
Clave:

Dhe: i ¢ (sabriela Jaramillo Vilchis
Subdirector de Administracion de Personal

Asunis: Adscripoién

Me permito informarie su adseripcion con efectos a partir del 16 de febrero dal prasents
afio, conservando su actual categoria’ y nivel de sueldo mensual, de acuerdo a lo

siguienie;

Puesto Especialista de Reclutamiento y Selecoion

Dependiente del Coordinador de Reclutamisnto, Seleccion v Contratacion
Subdiraceion {}s“g;gan%mz:éé% Compensaciones y Desarrolio

Nireccion de Area: Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Direceion General Adjunta: Administracion y Finanzas

Sin otro particular, aprovecho la oaasion para hacerie llegar un cordial saludo.

Atentamente,

sop. Lo Oscar Lopez Rz Director de Recurses Humanos, Materiales v Bervicios




Direccion de Recursos Humanos, Materiales v Servicios,

Memorandum
Facha: 09 de diclembre de 2011
Ref: MSAP-803
A Lic. Theima Deyanira Rueda Lianes
Clave: - B ‘
De: L.C. Gabriela Jaramilio Vilchis

Subdirector de ﬁ«e:imén%mmcim_ﬁé Personal

Asunto: Adscripeidn

]
s

ie permito informarle su adscripcion cory &f&&%m a partir del 16 de diclembre del presente
afio, conservando su actual categori & y nivel de susidc mensual, de acuerdo & o

siguients: %
¢

Puesto: Especialista de Gestidn de Desempsfio
" Dependiente del Coordinador de Capacitacion y Desarrollo
Subdireccién. Organizacion, Compensacionas y E:)marmtiz:s
Direccién de Area: Recursos Humanos, Materiales y Servic
Direccion General Adjurta: Admini Sgi:gas:mﬁ y Finanzas
..-i
Sin otro particular, aprovecoho la z}ﬁ:z&s idn para nacerle llegar un cordial saludo.

M%tawy\mg

‘.i'f

cop Lic, Oscar Léper Rufz-Direclor de Recursos Humanos, Matariales y Servicios.

S

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fud




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Dirsccién de Recursos Humanos, Materiales y Servicios,

237

Memorandum
" Fecha; 05 de octubre de 2011
Ref: MSBASP.870
A Lic. Thelma Deyanira Rueda Llanes
De: L.C. Gabriela Jaramilio Vilchis -

Subdirector de Administracién y Servicios al Personal
Asunde: Adscripoién

Me permito informarle su adscnipol m‘s e:;w efectos a partir del 1° de octubre del presents
afio, conservando su actual {:a’%@gga:}fia y nivel de sueldo mensual, de acuerdo a lo
siguiente: o

Puesto Especlalista de Gestion de Desempeno

Subdireccion. Organizacién, Compensaciones y Desarrolio
Nireccitn de Area: Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Direccion General Adjunia: ﬁﬁéﬁmiﬁiﬁﬁmﬁéén y Finanzas

Sin ofro particudar, aprovecho a ocasion para hacerle legar un cordial saludo.

A‘Eﬁniﬂm-t&,

cop Lic Oscar Lopez Rufz.- Director de Recursos Humanos, Matenates y Servicios,

[N

¥ A




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion de Recursos Humanos v Calidad,

7 I

Memorandum
g Fecha: 02 de mayo de 2011
" Ref: MGASP-224
A Lic. Thelma Deyanira Rueda Lianes
Glave: —
De: L. {2 &ahmem Jaramilio Vilchis

Gerente de Administracion y Samaim al Personal
Asunto: Azﬁs‘sm ipcion

3
o

Me permito informarle su adscripeion con @%&cms a partir del 1° de maye del presente,
coenservando su actual categoria y %@;Efﬁa mﬁmﬁuz& I, de acuerdo a fo siguients,

Fuesto. Especiaiista '

Gerencia Organizacion, C;mmg}emm ones y Desarralio
s lireccién de Arear  Recursos Mumanos v Calidad
Direccion General Adjunta:  Admin ﬁtra{: on y Finanzas

Am?@mw{(\

5

f“’,ﬂ

e

Pl M
B
R
5
e

cop Lic Oscar Ldpez Rulz - Director de Recursos Hurmanos y Calidad.

GhWanm




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Diraccion de Recursos Humanos v Calidad. 1973 -
T T G B Tl R

Memorandum
Facha: U8 de marzo de 2011
Raf: MGOAP-54

Lic. Thelms Devanira Rueda Lianés
| Lic. Maritza Sancher Espinosa
| Gerente de Organizacion y Administracion de Personal

Asunto: Adscripeidn.

Me parmito informarie su adscripoién conservando su actual calegoria y sueldo mensual,
ron efectos al 4 de marzo del presente v de acuerdo a lo siguiente:

Puesto; Especialista de Controf de Personal
Subgerencia. Control de Personal

Gerencia:  Organizacion y Administracion de Personal
Direccitn de Area Recursos Humanos y Calidad
Direccion General Adjunta,  Administracion v Finanzas

Sin ofro particular por el momento quado de usted,

Atentaments,

e Lic Oscar Lopez Ruly - Director de Recursos Humanos v Caldag.

i

WS E e /

@ e
45




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE mmwmmg;&{’gﬁg "“’% f
Direccién de Recursos Humangs y Calidad.

Memorandum
Fecha: 02 de febrero de 2011
Ref: MGOAP.-324
A Lic, Thelma Devanira Rueda Lianes
Exp. _ .
De: ing. Luis Ricardo Vazquez Garcla

_ Director de Recursos Humanos y Calidad
Asunto: incremento promocion

Me permito informatle su promocion aéééa categoria de Especialista A, con sueldo mensual
de $ 13.662.00 M/N, efectos al 1° de febrerc del presente y de acuerdo a o siguiente:

Puesto: Especialista de Control de Personal
Subgerencia: Controt de Personal -

o _ Gerencia: Organizacién y Administracion de Personal
A Direccion General Adjunta: Administracion

" Sinotro particular por el momento quedo de usted,
Ategtamente,

cop Lo Maritze Sanchez Bspinosa - Gerente de Orgarizacion y Admirssiracion de
Farsonal :

AT St




DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS ¥ CALIDAD .

Burce Macional .
e Covercio Extertor, 8.0 .

ranca de Desarroli
Mawien, O F., 31 de £nero de 2011

DRHYC-016/2011

FARA: Lic, Maritza Sancher Espinosa _
Gerente de Organizacién y Administracion de Personal

OE: ing. Luis Ricardo Vazguez Garcia ‘
Director de Recursos Humanos y Catidad /

ASUNTO: Fﬁi’}&i)ﬁﬁﬁ_ LIC. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES S

Hago referencia al ofrecimiente que realizara por escrito con fecha 8 de septiembre de 1998 ol Lic,
Enrique G. de la Vega, Gerente de Personal de gsta nstitucién a la €. Thelma Devanira Rueda Lianes |
det cuat anexo copla vy en el que se comprometit a otorgarie la rategoria de Especialista “A” en cuanto -
sresentara su titule profesional.

Al respecto, con fecha 9 de diciembre de 2030, la mencionada empleada presentd a esta Direccion ; e
copia de su titulo profesional como Licenciada en Derecho obtenido en marze de ese misme anc g"i% }
solicitando sl mismo tiempo su promacion & categoria de Especialista "A”" en apego al ofrecimienty e
escrito del Lic, de ta Vega. ;f:::iu -y

S Upa ver revisades tos antecedentes v en cumplimiento con el afrecimients efectunds en su momento

por el drea de Recursos Humanos, esta Direccion ha decidid otorgar a ta Lic, Rueda Llanes clave de
empleado 4627, la promocién de Especialista “R¥ a Especialista “A” nivel tabutar 20 a partir del 17, de
febrero det aho en curso, conservando su actual adscripcion.

Bar to snterior, le solicito Uevar a cabo las gestiones correspondientes para instrumentar este
movimiente en tiempo y forma.

‘i?s;},%&

. 5

BER— A I
. M ﬂ,.g ,j f/fzw_‘,w‘ .

e gt ™ e Wiﬁ@@p
Cap. JosebBintonio Padilla Aguiiar

Birector General Adiunto de Administracién

" 47




: Direccion de Recursos Humanos y Calidad
Baces Nacionat Gerencia de Organizaciony Administracion
o Cormernio Eapartor, 550 {3(3 p&ggg@ﬁ 32

“2010, Afie de la Patria. Bicentenario del Inicio de ld independencia ¥
rentenario del inicio de le Revolucién”

México. O.F.. a 09 de diciembre de 2010

ASUNTO: ATENTA SOLICITUD

ING. LUIS RICARDO VAZQUEZ GARCIA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
v CALIDAD.

PRESENTE

£ relacion con las platicas sostenidas con Usted y de acuerde al Memorandum numero
G3P/1244 de fecha 8 de septiembre de 1998 (anexo), el entonces Gerente de Personal,
Lic. Ennigue G. de la Vegas, en representacion de la administracion, ratifico 8 1a sysciita &l
compromiso de [a institucion de otorgar en estimuio a sus trabajadores con categoria ‘C”
y "B, gue obtuviesen su titulo profesional, ala promocion a la categoria "A7, de su puesto.

En este orden de ideas, es el caso, que al dia de hoy, la suscrita después de haber
cursado la carrera orofesional de Licenciado en Deracho, en al mes de marzo del afio en
cursn ha aprobado el correspondiente examen orofesional, que me acredita para el
gjercicio de dicha profesion.

Par fo anterior, solicite a Usted, tenga @ hien otorgar sU anuencia y gentil autorizacion, &
sfecto de que se realicen 08 iramites correspondientes, para que se otorgue a mi favor, 1a
categoria de Especiaiista A’ adscrita a la Direccidn de Recursos Humanos y Calidad a
s distinguido cargs, monrando 8l COmpromiso institucional ofrecido a mi persona 8o
catidad de trabajador de esta institucion, por haber satisfecho los requisitos Necesanos
para allo.

& mayor abundamiento me permito comentar 1 evistencia de diversos antacedentes en e

institucion  respecto 8 personal de la misma promovide al termine de su carera
profesionat, constituyendose entonces una costumbre fuente del derecho ahara invocato.

Gin mas por el momento, i@ anvic un cordial satudo.

£ e owd Antonio Padils Hgratiar - Prizsetar General Sdiurts de Sgrrirdgtraidn,

48




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¥ CALIDAD
Banco Nadonal GERENCIA DE ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE PERSONAL

de Cormmcin Exorion B0
Garws te Densrmic {jgf @Ef 011

INCREMENTO POR PROMOCION

DA RECURSOS ﬁiﬁM&N{}“f CALIDAD / GERENCIA CRGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE PERSONAL

o

EEE}WEQ%IAL 15T

%
e

A B

e

AL

B3

SITUACION PROPUESTA

Fﬁé&,’&%ﬁ{fim%}% ] &%%&N@% ¥ CALIDAD : ESPECIALISTA A
s GERENCTA ORGANIZACION Y M"}MiN%TWKH@N OE PERSONAL

E:&L}R‘:&OS ?\ék}?‘* TANDS ¥ CALIDAD CON VoB® DEL

SE CUENTA CON MEMORANDUM JU ﬁﬁﬂﬁ&nié?‘% PE LA DER?C{:E%}N LER
105E ANTONIO PADILLA AGUILAR. - DIREC TOR GENERAL ADJUNTG DE ADMINISTRACION

‘|esopad gq|qnd uoloeRsIUIWPY el ap. sa»p%m

OBSERVACIONES DE LA GERENCIA DE ORGANIZACION Y ﬁiﬁ'ﬁi?@iﬁ”&“ﬁﬁiﬁi@ﬁ DE PERSONAL
ADECUACION PUESTO - PERSONA: N/A
CON EFECTOS A PARTIR DEL g1/02/2611 FECHA ANTIGUEDAD: 17/08/ 19498

ESTUDIOS: LIC, DERECHO TITULADA

CAutoriza

mgﬁ Luis Hicarllgy
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Direccion de Recursos Humanos y Calidad
Sarcs Nacions Gerencia de Organizacion y Administracion
e Tomarchy Bxterior, 50,6 de Person Eﬂ

('.

“3010, Afo de la Patria. Bicentenario del inicio de la Idependencia v
centenaria del Inicio de lo Revolucion”

4

México. D.F., a 08 de diciembre de 2010

,
F

ASUNTO: ATENTA SOLIGITUD

ING. LUIS.RICARDO VAZQUEZ GARCIA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS =
Y CALIDAD, L
PRESENTE k

En relacion con las plalicas Sﬁ&ﬁ%ﬁ%dé&i‘mﬁ Usted y de acuerd
GPI1744 de fecha 8 de septiembre de 1 598 (anexo), ef ent
Lic, BEnrgue G. de la Vega, en representacion de la administragiéh.r

compromiso de la institucidn de otorgar en estimulo a sus trabdjadbres comcategoria e
y “B7, que obluviesen su tituto profesional, a la promocion @ la categarfa "A7, de su puesto.

En este orden de ideas, es & caso, que al dia de hoy, la suscrita despues de haber

. cursado ia carrera profesional de Licenciado en Nerecho, en el mes de marzo del afio en

curso ha aprobado el correspondiente examen orofesional, que me acredita para el
ejercicio de dicha profesion.

Par In antarior, solicito a Usted, tenga a bien otorgar su anuencia y gentil autorizanion, @
sfecto de que se realicen jos tramites sorrespondientes, para que se otorgue a mi favor, la
categoria de Especialista "A7, adscrita a la Direcelén de Recursos Humanos y Calidad a
su distinguido cargo, honrando al compromiso institucional ofrecido a mi parsona en
calidad de trabajador de esta Institucion, por haber satisfecho los requisifos necesarios
parg etko.

A mayor abundamiento me permito comentar la existencia de diversos antecedentes en la
institucion  respecio @ personal de la misma promovido al término de su carera
profesional, constituyendose ertonces una costumbre fuente del derecho ahora invocado.

Sin mas por el momento, le anvio un cordial saludo.

L £ owd Aoviaro Padifla Aguitar




PIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
Direccion de Recursos Humanos y Calidad.
Gerencia de Organizacion y Administracion de Personal.
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Memorandum
' Fecha: 02 de junio de 2010
Raf MSCPAMBOI0

A Srita. Thelma Deyanira Rueda Lianes )
Fxp, _
De: ing. Luis Ricardo Vazquez Garcia

Dirsctor de Recursos Humanos y Calidad

Asunto: Adscripeion

v

Me permito informarte su z&sﬁamméﬁr ronservando su actual categoria vy sueldo mensual,
con efectas al 1° de junio del presente y de acuerdo a lo siguiente:

Fassio Especialista de Coniral de Parsonal
Suhgerencia: Control de Personal:

Gerencia,  Qrganizacion y Administracion de Personal
Nireccion de Area: Recursos Humanos y Calidad
Mireccion General Adjunta: Administracion

Sin otro particular por i momento quedo de usted,
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~ Puesto: Especialista Portal Bancomext.com
" Gerencia: Canales Electronicos

NIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINI 3‘?%&&&3%
Direccion de Recursos Humanos y Calidad” ~ « «
Gerencia de Organizacion y Administracion de Parsonal.

Memorandum
Facha: 18 de abril de 2010
Ref: MSCP-33/2010

A Srita. Thelma Deyanira Rueda Llanes

lng 'um Ricardoe Vazquez Garcia

Director de Recursos Humanos y Calidad

Asunto: Adscripeion
Me permito informarie su adscripd o, mmawanﬁz} su actual categoria y nivel de sueldo,

con efectos al 16 de abril del presenie f;f de aguerdo a o sigufente;

Bireccion de Area: Desarrolio de Negocios internacionales
Mireecién General Adjunta: Fomento

Sin otro particular por el momento quacﬁf} de usted,
!
Atentamente,

eep. Lie, Remigio Francisco Aivarez Prieto.- Directar de Desarrolio de Megotios nferpacionalss.
Lie Maritza Sanchez Espinosa .- Subgerents de Sontrol de Personal.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
Pireccion de Recurses Humanos y Calidad. 5

€ o
e

Memorandum
Fecha: 13 de noviembre de 2009

Ref: MGP-666/09

A ara. Thelma Deyanira Rueda Lianes
Exp. N

D ing. Luis Ricardo Vazguez Garcla
Gerente de Organizacion y ﬁkcﬁm%nigﬁmién de Personal.

Asunto: Promocion.

i6n 2 la categoria de Especialista "B, con un sualdo
16 de noviembre del nresenta de acusrdo a8 1o

Me permito informarte su DIDIMOC
mepsual de § 11,204.00 MIN Y efectos a
¢pagigienta
Fussio) Especialista del Portal Bancomext.com

LT arenolal Vinculacion institucional

e Direcotin de Area Desarrolio de Negocios internacionales
Nireccion Genaral Adjunta’ Fomento

Sin otro paricuiar por &l momanto quedo de usted,

fﬁgggfntam& nte,

/1

i Dhirector de Recursos Huranos y Calidad.

cop Lo Oscar Gabrisl Lizdrraga Carmi
Dirsctor de Desarrolio de MNegorins

Lie. Remigio Francisco Abearaz Prigto-
Internacionates.
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DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS Y CALIDAD

¥ % @ g} } 4?

Banco Maconal | GERENCIA DE DRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Branca o Dasarrotio

PROMOCION

e Comuarcho Extirios, S.M.C. 13/11/2009

DGA FOMENTO

DA DESARROLLO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

GCIA VINCULACION INSTITUCIONAL

DGA F&M%NT@
é DA DESARROLLO DE NEGOCIOS IF&?ERNACE@N&

GELA VINCULACION INSTITUCIONAL

THELMA DEVANIRA

ESPECIALISTA €

CATEGORIA
ESPECIALISTA B
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DE QRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESTUDION: LICENCIATURA EN DERECHO  PASANTE

FECHA ANTIGUEDAD: 17/08/1998
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cON EFECTOS A PARTIR DEL 16/11/20809
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Nota : Se eliminan  datos que hacen identificable al servidor público con fundamento en los artículos 3, fracción II, 18, fracción II, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE A{}mmmmmém
Sireccion de Recursos HUmanos y Catidad S i; :
W e bwd R

Memorandum
Fecha: 05 de noviembre de 20058

Ref: MGP-649/09

Sra. Thelma Deyanira Rueda Llanes

D ing. Luis Ricardo Vazquez Garcia
Gerente de Organizaciony Administracion de Personal.
Asunto: Adscripcion

g g,

a y nivel de sueldo, con

su adscripcién, conservando su actual categor

fhe permito informarle
| presente v de acuerdo a I siguisnte:

;&é"@a:ms al 1° de noviembre de

oy ey 3

Esnecialista del Portal Bancomext.com

s Shagrencia; Vinculacion institucional
“tiligccion de Area:  Desarrollo da Nagocios imternacionales

Mireccion General Adjunta; Fomenta

Fuasto!

 Gin atro particutar por el momerio Qi‘iafﬁi‘}.ﬁ@ sted,

: ﬁmn{&mg{ﬁ&
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iy - Director de Recurses Humanos y ijaié.e:%;:&aif."?iﬁgf’* {:‘j :

cep Lo Oscar Gabriel Lizaraga Cari
recior de Desarrolio de Negocins Intarnaoionalas

Lie. Remigio Foo, Alvarez Prieto.- D
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BANCONMEXT

Lic. Cscar Gabrie! Lizdrraga Carrillo
[iractor de Recursos Mumanos y Cabdad
Bareo Naclonal de Comercio Exterior, 3.N.C.

PFresentea.

ASUNTS:  Nivelacidn de Pusstio

Braeion Mashor . o
s Domerhs Frberir, SHI. 03 de noviembrs de 2008,

Der sste medio solickos se sfeclie una reveluacion de 108 puestos de ta Lo, Sabrisly Gdmez
Cadena. clave de empleado 3887, guien es Ejecutive da Desarroito de Megocios Regidn Sur y
tigne un nivel 61 y de Thelma Deyanira Rueds Lsnes, cave de empleasdo 4827 quian 88
Asistente Agminisirativo v tene un nivel 18-14, estd ditima, de geverdos 8 sus nuevas mclonss

como siscutive de atencidén a clientes. (se anexan gesoripoiones de puasios)

Murante estos meses, las CC. Gabriels Gémez y Thelma Ruada han dermostracs SOMprorian

con & equipo ¥ capacidad para desarroliar nuevas lareas.

Su deserpefio a ia fecha ha sido muy buano, togrande cumplic en forma sobresalients con

fwias s reas que les han sido asignadas,

Por sus logros ¥ responsabliidades soliclto.

| Gabriela Gémez Cadena | Actual - Nusvo

vl 161 Subgerents 8.5 Subgarente

Dirgocion ' Besarroito de Negocios int. Desarroiio de Negooios Int.
DGA Fomento Fomento

/| Thelma Husda Lianes Actual | Busvn

Hpval 14 Especialista "C" 95 Especialista "A”
Dirsccibn ' Desarrolio de Negodios Int. Dasarrallo de Negocios int.
DGA Fomento ' Fomento

»

sin otro partoulsn v gl o de antemano W atancion.

g, Raemigio FoA

arer Prigto

e A HE EdmEnto | Bir. Desarrolio de Negocios Internacionales

Coop Lie, Lak Ricards Vazguez Garela- Gorente de Organtzacidn en Bancomext
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ﬁmw N@&%ﬁn;f o SHLC ‘
e o AGDLT S

México, D.F. a 12 de septiembre de 2008,

MGP-B27
PARA tra. Thelma Devanira Rueda Llanes
rxp.
DE: Lie. José Miguel Cardenas Villegas

Gerente de Administracion de Personal

ASUNTO: &E}ﬁm{%%’ﬂi{}ﬁ

Me permito informarl

T

HOIAS . _
Sin otro particutar por el momento quedo de usted,

e su adscripcion a partir det 14 de septiembre de 2008, conservando su

| categoria v sueldo mensual, de acuerdo a to sigutente:

Puesto) Asistente Administrativo
Direccion de Area: Desarrollo de Negacios Internacionales
Nirecrion General Adjunta:  Fomento z

o™

Arentaments,

Cooop. bic Oscar Gabried Cizarraga Carrillo, - Director de Recursos Humanos y Calidad,
Lic. Remigio Foo. Alvarez Priete.- Director de Desarrolio de Megocios Internacionales,
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M Cop. Lic Osear Gabrie
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7 Lic. Catalina Gabriela Jarami
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OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD R
Gerencia de Administracion de Personal

By Navhonal
i Corneecho Exlrion

México, D.F., 15 de agosto de 2008
MGP-739

PARA: sA. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
Exp. |-
bE: LIC. JOSE MIGUEL CARDENAS VILLEGAS

Gerente de Administracion de Parsonal

Me permito comunicarie su comision en la Direccion de Negocios internacionales a partir

del 16 de agosto del afo en curso y hasta nuevo aviso, a fin de apoyar en las actividades
inherentes al area.

%in otro particular, X

i
Atentamente,

I
4
L

C

e i

Dep- 7.00%

| Lizarraga Carrillo.- Director de Recursos Humanos v Calidad.
g Ing. Luis Ricardo Vazquez Garcia.- Gerente de Organizacion

o Vilchis.- Subgerente de Control de Personal ¥
Adrinistracton Servicio Medico

&

deyaning rusds Hanes
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BANCONEXT DIRECCION DE RECURS0S HUMANDS AnEE
Banco Nacional Gerencia de Administracion de Personal 195589

da Comerchs Bxterion MO
e the Desgrril

Kéxico, D.F., 10 de abril de 7008
MGP-159

LiC. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
Clave [ N

C1E. GABRIELA JARAMILLO VILCHIS
Subgerente de Administracion

ASUNTO: COMISION

fhe permito comunicar a usted su comision en ta Direccl s4
del 16 de abril de 2008 y hasta nueva avise, conservandg
de Especialista “C". - \

Sin otro particutar,

Lo

ggﬁﬁf Recursos Humanos, a partic
su nivel de sueldo v categoria

Atentamente

Lie. Ernesto Morén Roel.- Director de Recursos Humanos
Lic, Salvador Fernando Morales Gracta.- Director de Adquisicionas v Servicios

Generales

&3




OIRECCION DE RECURSOS HEBIANOE
Gerencia de Administracion de Parsonal

Barea de Desarolio

Méxien, DF ., a 31 de octubre ERILY
BACGHR 161

PARA Sen. Thelma Devanira Rueda Lianes
£xp NN .

N Lie. Ganzalo Garcla Caravantes.
Gerente de Administracion de Parsonal,

ASUNTO: ADSCRIPCION.

ke permito comuricarie su adscripcion an el puesto de Egpecialista de Plansacitn de Reoursos
Materiales v Seguros, da la Subgerencia do Planeacion de Recursos Materiales y Saguros, de &
nerencla de Adguisiclones de mienes Musbles y Servicios, dependiente de la Direcoion de
Facursos Materiales, conservando su categoria, nivel de sueldo mengual y efeclos al 1% de

noviambre de 2005,

Sin oiro particutar por &l momento, quedo @ sus orden

cop. Lic Emesto Moran Roel
Diractor de Hecursos Humanos.

Lie. Carolina Bravo Rangel
Mirpetar de FeouUrsos sMaterisles,

Lo, Alejandro Villasana Ledesma
Gerente de Presiaciones.

Lie, José Luis Moralas Discua
Gerents de Organizacion y Procesos.

©p Claudia Eilzabeth Viezcan Vega
Subgerente de Obligaciones Figeales.

Lic, Abel Marguez Saucedo
Espacialista de Control da Parsonal,

R s
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NRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Barico Nacional Qerencia de Adminisiracion de Parsonal
de Comerda Extirioe, $H.C.
Bane de Deserrofio G F ey e
s R el £y
México, DF., 31 de Octubre de 2005
SCP.262
PARA: SRA. THELMA DEYANIHA RUEDA LLANES
Exp. R
DE: {10, GONZALD GARCIA CARAVANTES

GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.

ASUNTO: DECLARACION SITUACION PATRIMONIAL

Con motive de su adscripoion como Especialista de Planeacion de Recursos Materiales y
Saguros, con efectos a partir del 1° de noviembre del afio en curso, nOs permitimos recordarie
gque la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Poblicos, establece
la ohligacién personal de presentar su declaracion de situacion patrimarnial, al momento e la
toma de posesibn o conclusion del encargo, © bien de modificacion de situacion patrimonial arn

“Ebhi mes de mayo.

cmg Por o anterior, nos permitimos sugerire que contacte al Organo Interna de Control para
- determinar la aplicacion de tal disposicion y en caso de tener que presentaria, enviar fotocopla
" o det acuse de recibo expedido por la Secretaria de la Funcidn Plblica, anicamente al Organo de
hencenEs e Control Interno del Bancomesd,

Sin ofro particular por el momento, guedamos a sus ordenes.

C.e.p. Lic. Cuasuhlemoc Flores Migueles.
| : Titular del Area de Responsabilidades y Quejas

COCARIME AT

siaprumvatis?




@ﬁﬁﬁﬂm& DE ADCUISIGIC
§ Y SERVIL

{.amﬁmm DE OBRA FUBLIA
1 ESPEC MS?A DE £ OBRA PUBLICA

> ESPECIALISTA DE BIE £S
|ADJUDICADOS

ITERESA LOZANO
\RAFAEL
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“fg) 290
Qﬁﬁ/ ANALISIS DE EXPEDIENTE
. :===========:==.—_===:=== FECHA : 10/

CLAVE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMEBRE
[ ] RUEDA LLANES THELMA DEYANIRA

IALISTA DE PLANEACION DE RECURSOS M CATEGORIA: ESPECIALISTA
ADSCRIPCION: DA RECURSOS MATERIALES

PUESTO: ESPEC
SUELDO: §$ 7,892

_.._.._..______-___._ T o e e

MOVIMIENTO FECHA PUESTO ADSCRIPCION

s SA/MERITOS 16/10/00 ESPECIALISTA DE REGISTRO Y ANA DEJ SUBCONTRALORIA ATENCI
%;n\7STRUCTURA 16/01/02 ESPECIALISTA DE QUEJAS Y DENUN DEJ SUBCONTRALORIA RESPON
-&T&QESTRUCTURA 16/04/02 ESPECIALISTA DE QUEJAS Y DENUN DEJ RESPONSABILIDADES Y D
Qﬁg{ TRUCTURA 01/07/03 ESPECIALISTA INCONFORMIDADES, RESPONSABILIDADES Y QUEJA
QﬂpﬁﬁvRIPCION 01/12/04 ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD Y DA RECURSOS MATERI S
SN EESTRUCTURA 16/05/05 ESPECIALISTA NORMATIVIDAD Y OP DA RECURSOS MATERL

= =
%é- RIPCION 01/11/05 ESPECIALISTA DE PLANEACION DE DA RECURSOS MATERI
2 T 17/08/98 ESPECIALISTA DE REGISTRO Y ANA DEJ SUBCONTRALORIA ! ol |

RESO
7 L¥:§

—m

= |
—

e T ot

LR ¥ =

A TALE

EMPRESA

FECHA DE ANTIGUEDAD : 17/08/98

r.F .C .
ESTUDIOS : LICENCIA DERECHO PASANTE

((tNo
(8

e 85
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| 330311
DIRECCION DE RECURSOS HUMARNOS
Gerencia de Administracion de Personal SRy

Bre Machonal
da Comerie Bxterion, SN0

Mexico, DLF., 13 de mayo 2005,
Ref, REG-TI2/05

PARA: THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
Exp,
DE: L0, GONZALO GARCIA CARAVANTES

Gerente de Administracion de Personal

ASUNTO: ADSCRIPCION

Con motiva de la reciente estructura organica autorizada por ol M, Consejo Directivo de
Rancomext, me permito informarie su adseripcion, con efectos at 16 de mayo de 2003,

PUESTO: ESPECIALISTA HORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES
CATEGORIA: ESPECIALISTAC )
CHBGERENCIA: NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES
GERENCIA: ADQUISICIONES BIENES MUFBLES Y SERVICIOS
DIRECCION DE AREA: RECURSQS MATERIALES

s DIRECCION EJECUTIVA: RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES
PHRECCION GENERAL ADJUNTA: ADMINISTRACION Y OPERACIONES

Sin otro particular, quedo de usted

C.oop. LIC, CAROLINA BRAVO RANGEL -DIRFCTOR DE RECURSOS MATERIALES

66



31

6277

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS whwad

Gerencia de Administracion de Personal

Bare Nadonad
e Soenrcio Bxtarios SR
Baruwy de Desarroio

México, D.F., 17 de noviembre de 2004

SCp-374
PARA LIC, THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
Ciave
BE- LIC, ALEJANDRO VILLASANA LEDESMA

Gerente de Administracidn de Personal

ASUNTO: COMISION

Me pormito comunicar a usted su Comision a partir del 17 de noviembre del ano en
curso, en la Direccién de Recursos Materiales, a efecto de recibir las actividades
correspondientes  al puesto de Especialista de Normatividad vy Operacion de
Adaquisiciones,

Cabe sefalar que su adscripcian definitiva, tendra efectos al 16 de noviembre del ano en

“curso,-fecha en la que iniciara la jubilacion del actual responsable de las funciones en

it

cemento,

C.c.p. Lic. Cuaubtémoc Flores Miguetes.
Titular del Area de Responsabilidades y Quefs 27 | d 2 AN 11
' S e

Lic. Emeterio Barrientos Romero.
Gerente de Adquisiciones de Bienes Mudbles y Servicios

FRw e . i
g g xﬁ;&ﬁmhr el o o
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DHRECCION EIECUTIVA DE BECUREDE Y "

CONTROL PRESUPUESTAL T B d}
Dreccidn de Hecursos Humanos. o
Crerencia de Admindsirachan de Personal

| Meéxioo, BLF. & 30 de junio de 2002
RESTOIC./ 930

BARA: THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
EXRP

DE: LIC, ALEJANDRO VILLASANA LEDESMA
GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,

SCRIPCION.

Nos permitimos comunicsr a usted su adscripeidn, con efectos a partir del 17 de wlie de 2003,
eonservando su actual categoria v rivel da susldo.

PUEST ESPECIALISTA INCORFORMDADES, QUEJAS Y DENUNCIAL
BCONFORMIDADER, GUEJAS Y DENUNCIAD

DR BJECUTIVA ARES DE RESPONSABILIDADES ¥ QUEJAS
CRLGRAL ADJUNTA:  ORGAND INTERMCO DE CONTROL

Sin ofro partoutar por el momento, le enviamos un cordial satudo,

Alentamente.

e e

OB LD CUAUMTEMOC FLORES MIGUELES - TITULAR DEL AREA DE RESPONBABILIDADES ¥ DE QUEJAS

;
- E :
E
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Memorandum

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ SERVICIOS
SURBDIRECCION DE ADMNISTHACION DE PERSONMAL
CUOORMNACION DE ADMINISTRACION E FERSONAL

SAR. 218 2043

Mexico . Fugd de Jubo de 2013

A Lic. Thelma Deyanira Rueda Lianes
Clave -
N Lo, Gabriela Jaramilio Vilchis

Subdirector de Administracion de Personat i .
Sipcheato Masionat U

e . da los Trabaja

Asurto.  AMONESTACION e Comerein Exterior

le natifica que despuds de escuchar sus manifestacionss, sobre diversas conductas relacionadas con
entrada al centro de trabajo fuera de su jornada labaral y la salida posterior del mismo, regresando
spues de iniciada dicha jornada, sin autorfzacion de su superiorn, mismas que han quedado vertidas en .
Al Acta de Hechos celebrada con fecha 3 de julio del 2013, comeo consecuencia del clatorio notificado a ¢
27 usted y recibido con fecha 25 de junio del afio en curso, acta que tuvo gue celebrarse con esa fecha, COr
L @l fin de no interferir en el disfrute de sus vacaciones, las cuales ya se encontraban programadas y
autorizadas a partir del 26 junio v hasta el dia 2 de julio de 2013, -

ey
Sobre el particuiar se le informa que de las manifestaciones vertidas en dicha acta, se concluye qus

;aff@a:;ffémmmm los dias 14, 23 v 31 de mayo del afio en curso, entrd al centro de trabajo fuera de su
““?"jg%f%’mexda ihoral. saliendo casi de manera inmediata, regresando a dicho centro tiempo despues de
i nemieiada su jornada laboral, sin autorizacion de su superior jerarquice, por lo que con eliorincurmio en las

o

prohibiciones consignadas en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, sefaladad an el %%igruﬁm
‘W§ S P

-

el

14 fraccion | ;
et |

iefpo nofffative,

Er virtud de [o anterior v con fundamento ent los Articulo 133 v 135 Incise A del citads

se s amonesta una vez mas, por lo gue se le conming para que en lo sucesivo s€ abstengh de la
fas cuales ngen

¥

reafizacion de conductas gue vayan en confra de las Condiciones Generales de Trabgjo,
su relacidn laboral con esta institucion. .

2

faso de

La presente amonestacion sera consignada en su expedigiie personal, sin peruicio de que en
reincidencia se aplgue otro tipo de sancion.

Sin mas por el momento, quedo de usted,

Tl vt :%e



FUgiicas
nzg HCIAS
IUNTA DE

v geps

ACTA DE HECHOS

En Ig Ciudad de México, D.F., siendo las 11:12 horas del dia 3 de julio de 2013, se
reunieron en las oficinas de la Direccion de Recursos Humanos, Materiale§ ‘G*’
S_ervicios del Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., en adelante “BANCOMEXT! M
sita en Periférico Sur 4333, cuarto piso ala poniente, Colonia Jardines en la
Montafa, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14210 de esta Ciudad Capital, las
personas que se citan en el apartado siguiente a fin de llevar a cabo la presente
actuacion, consistente en escuchar las manifestaciones y recibir las pruebas de la C.
Thelma Deyanira Rueda LLanes, con clave de empleado 4627 respecto a diversas
conductas y hechos realizados, en su caracter de trabajadora, durante diversos dias del
mes de mayo de 2013, conductas y hechos que pudieran ser constitutivos de algun tipo
de responsabilidad de indole laboral, mismas que en su oportunidad fueron hechas del
conocimiento de la Subdireccion de Administracién de Personal, por el Lic. Emeterio
Barrientos Romero, Subdirector de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios, Clave

de empleado 4820, mediante comunicado que por escrito entrego el 25 de junio del afio -— .
en curso (Anexo 1), con el cual entrega 3 dicha area. el Control de Asistencia de la C. W5)
Thelma Deyanira Rueda LLanes y solicita la aplicacion de las sanciones que al efecto ; ¢ “(

correspondan, por las inconsistencias que muestra el mencionado control de asistencia. ...
del mes de mayo de 2013, tales como; registro de entradas fuera de la hora de trabajo S g
Institucional en los dias 14, 23 y 31 de mayo de 2013 que implican entrar al centro de ==Y
trabajo, fuera de las horas de labores y un aparente incumplimiento de Ia jornada laboraly/ fj

—

por lo que se procedio a analizar la totalidad de sus registros, de los cuales se desprende
que ingresa al Centro de Trabajo, permanece unos minutos y sale de éste, regresandﬁ:""
tiempo después de haber iniciado su jornada laboral, lo cual presume una falta' 8e>
probidad, pues a sabiendas de que su entrada ha guedado registrada sin retardq, s€
ausenta de su centro de trabajo sin permiso de sus superiores jerarquicos regres@'
tiempo después de iniciada su jornada laboral con la tranquilidad de que el registro del
segundo ingreso no quedara marcado como un “retardo”; adicionalmente, se presume la
suspensién o abandono de sus labores al salir a la calle en horas de trabajo, sin
autorizacién expresa de sus superiores jerarquicos el dia 30 de mayo de 2013.
INTEROABNEN: = <om = 515 = mmwmm sism = S8 smmm e SRR SC Bl 2 ) Sl s g
La C. Thelma Deyanira Rueda LLanes, Especialista de Normatividad y Operacion de
Adquisiciones, Clave de empleado N quien se hace acompafar de su
Representante Sindical, el C. José Alfredo Castro Escudero. Para llevar a cabo la
presente diligencia se encuentran presentes l|as siguientes personas: L.C. Catalina
Gabriela Jaramillo Vilchis, Subdirector de Administracion de Personal, como encargada
de la diligencia; como testigos de asistencia: la Lic. Elizabeth Amira Majay Negrete,
Subdirector Juridico y de Relaciones Laborales y la C. Angélica Gonzalez Miranda,
Coordinador de Administracion de Personal, el C. Emeterio Barrientos Romero.-
Subdirector de Adquisiciones, Bienes Muebles y Servicios: - == -----=""""""""" "\ |
Los comparecientes, en su orden, se ifican con credencial para votar expedida por
Instituto Federal Electoral, con folihy los demas participantes, con las
credenciales de trabajador expedidas a su favor por 13 | ion de Recursos Humanos y
Calidad de “BANCOMEXT", con numeros de clave
documentos que en copia simple corren agregados a la presente como constancia. ----
En uso de la palabra el C. Alfredo Castro Escudero, manifiesta 0 siguiente: - --~---- -
A partir del reporte de asistencia que se le entregd a la trabajadora es muy confuso
contabilizar las horas de retardo o que se estan manifestando como no cubiertas lo que
nos permite sefialar que a partir de este solo documento es dificil llegar a conclusiones en

torno al tema del tiempo |ABOr@A0.= == = == = m= SSHE S wae = m =8 SinE S SINEL
Estamos hablando deyna aparente irregularidad acontecida en el mes de mayOoN s€ esta
& s de un mes después de los hechos-gue

tevavgr:io el acta julio, ma



analizando lo que nos permite seflatar que es un iempo extemporango para una sanciin
canforme a lo que establece la Ley Federal del Trab@iQ e - -wmmr s o N -
En uso de fa palabra la C. Thelma Deyanira Rueda LLanes manifiesta lo siguiente’ - S
Respecto al dia 14 de mayo del afic en cursa manifiesto gque dejo a2 mi hija en i3 escusla

a las 800 a.m. y como mayo fug un mes en que sstuve entrenando muy fuerte para los
juegos bancarios no me daba tiempo de desayunar erionces ving estacioné mi auto en ¢l
Sétanc 1 donde tengo el lugar asignado, subo mis cosas v sall del banco & comprar un
sandwich v un café. Bl 23 de mayo del 2013 llevo a mi hija a la escueia y como @8 horario

en & que no hay mucha gente en el banco v tenia que hacer un pago urgente, sah al
hanca. Ef 30 de mayo de 2013 solicite permiso a mis superiores para ausentarme porque

tenia que ir al Banco. El dia 31 de mayo de igual manera por mintive de la terminacton de

fos uegos bancanos hubo un desayuno con todos jos narticipantes del equipo de
natacién y asistl al mismo. Asimismo guiers manifestar que en ninguno de estos 0asos
actué con dolo. falta de probidad u honradez para ausentarme de las labores de mi
%a@;}%@%g} e e e e e e wm e W T T P T

En uso de la palabra el C. Emeterio Barrientos Romers manifiesta lo sigulente - -~ - - e
nue respecto de las salidas de ios dias 14, 20 y 31 de mayo, No tenia conocimiento de ia '
llegada temprano y salida de la trabajadora Thelma Deyanira Rueda Lianes y por o tanto
ne otorgd su consentimiento para que la frabajadora s presentara después de ia hora de
antrada. Respecto 3 la salida en harario de labores realizada por la trabajadora el dia 30
de maye de 2013, recuerda haberle otorgado desde que dapende de &l dicha trabajadors.
un par de permisos para if al Banco v probablemente uno se haya otorgado en @

%, wf
&
G

mayn, sin que tenga elaricad de las fechas exactas. - - - -~ R _

En uso de la palabra la €, Angélica Gonzalez Miranda, Coordinadora de Administraciop?

de Personal, manifiesta lo siguienta----- R L AR EE R . N
P sisterna SOLARIA de control dé asistencia, esta habilitado conforme @ ios horard e

nstitucionales para mostrar hasta cuatro registros, nora de entrada v hora de salida para
quienes laboran en harario continuo, y para los demas un registro de entrada uno ol
salida a comer, uno para gl regreso de comer y uno mas para la hora de salida, por ooy
que si un trabajadar enira y sale en varas aeasiones no puade registrar esios INQresns. -

Er usp de la patabra 18 C. E, Amira Majay Negrels, manifiesta que en relacion  al
comentario efectuado por &l o Alfrede Castro Escudero desea aclarar que ! citatorno fue
entregado el dia 28 de junio de 2013.-- - -~ B e - :

£n uso de la patabra el €, Alfredo Castro Escudero, manifiesta lo sligulentg--- -
Dageg referasr gque ne obstante la trabajadora reconoce ias salidas, no hubo una

intencionalidad de engafio. NG TE remsv g 2 7
Se clerra la presenta acta siendn las 1214 ﬁf;arzi\:\&%ai dia 3 de julio de 2013, firmandgai |

calee los que en ella e rviniB Ly e

ENCARGADA DE LA DIHGENCIA

L ¢ Catalina Gabri
Subdirector de Adming

{E.me AJADOR

FN L ;%g{{%é, ‘“é 4

Ui 'Th@%:%m;%éa@yaw@:ﬁa LLanes € Jose Alfredo Castro %Eﬁﬁﬁgfem

\ V Clave

¢ &




-
oy
o

Lic. Emeterio '&%ﬁmm Romers
ciave I \\}\
W\”‘« . \‘v‘“'"s‘m

TESTIGOS DE ASISTENCIA ™~ N

. Angélica G ez Miranda
Caordinador Eeiminisiracian de

" Lic. Bl fmz’:fam&m ra Mmay Negr@ie
subdirector de Juridico y Relaciones
Laborales

Las firmas gue antsceden corresponden at Acta de Wechos celebrada con fecha 3 de hlio

e 2013

%%@ME’:}% s
q:i&ff.% {;W@ {M‘%@

;ﬁé
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BANCONMEXT L
w Banca de Desarrollo (LRERY; --5 J

Momnr :
JVILC I PENIL €.
México D. F. a 25 de Junio de 2013

A: L.C. C. GABRIELA JARAMILLO VILCHIS
Subdirector de Administracion de Personal

DE: LIC. EMETERIO BARRIENTOS ROMERO (D)
Subdirector de Adquisiciones Bienes Muebles y Y
Servicios :—)
e I
—
7
Asunto.  REPORTE DE ASISTENCIA MES MAYO ".‘Il'r;

Anexo entrego a usted el C de Asistencia correspondiente al mes de mayo de T'h_nga
Deyanira Rueda Llanes clave _adscrita a la Subdireccién a mi cargo y en el cual se p_q?‘y‘e
apreciar que la empleada no cumple con su jornada laboral diaria. T

3“ Dy :
~ -

Por lo antes descrito y conforme a lo comentado con el Lic. Eduardo Sandoval Canton, de ser
procedente le solicito aplicar las sanciones que al respecto correspondan

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Lic. Eduardo Sandoval Cantén.-Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

~30 74
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ELIZABETH AMIRA
MAJAY NEGRETE
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L.C. C. GABRIELA JARAMILLO VILCHIS
SUBDMEC TOMRA DE ADMINIS TRAC KON DE PERSONAL

Banco Nacional deComercio Exterior, S.N.C

Perfférico Sur 4333, Jardines on la Montafa 51

Dsd. Taipan, México DF., C.P 14210 'g
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Ranco Nacional de Comercio Exterior, 5.N.C.

cifATéRIG T |

C. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES

crave e enPLEADC N
PRESENTE

£ . '
México, Distrto Federal, a 20 de junio de dos mil trece

Habidndome apersonado en el domicilio de su lugar v centro de trabajo, ubicado en Perferico S Mo

5114333, cuaro piso, ala ponienie, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tialpan, Codigo Postal o+ -
14210, Keéxico, DF., con fundamento en el arliculo 743 fraccion |, de & ey Federal del Trabaje de

n supletoria, hago la netificacion del presente escrito, por el que en su caracter de Fapeclalista de . '

sormatividad y Operacion de Adouis
de Crédito se le requiere para gque el praximo dia midrontes 3 de julio del afio dos mil onice, a las 1100
horas, se presente en la oficina de 13 Direccion de Recursos Humanos, Materiales y Servicios, ubicada en
LiSakiarico Sur No. 4333, cuarto piso, afa poniente, Colonia Jardines en la Montafia, Detegacion Tlalpan
s Codige Postal 14210, de esta ciudad, & levantarmientn de diversa acta circunstancial de hechos po
e RRnductas irregulares realizadas por usted durante el mes de mayo de 2013, de las cuales el Banco luvo™
" eonocimiento el dia 25 de junio de 2013, consistentes an regisio de entradas y salidas de la Irrgtitucion v
pente abandono de Sus lahores al salir a la calle en noras de frabajo, SN sutorizacion expresa de
futive de incumptimiento de abligationas faborales ¥

PR

B consen
su jefe inmedialo i cuml pudiess ser Consg
probbicionas,

ligencia, podri esiar acompafiada v asistida por
roueo de la vor para manifestar o qus & 54
gier ofra promocion gue

s omito manifestar que an ig celebracian de la citada chi
su representants sindical o persona de su conftanza, ene
darachs convenga y prasentar ia documentacion, testigos de descargo y ouaig

considere necesaria para 1a defensa de sus inlereses,

Sin otra particutar, quedo de usted. iﬂ
Ateptamenie | B
! \n\ R
. GABRIELAJERD CHIS p x.
L. O GABRIE MILLO VILCHIS %«f‘iﬁi’f o

Subdirecoian de Al acion de Parsonal

E

cop LG BDUARDU SAMDOVAL CANTON.» Director e Racursos Humanos, Materigles v Servioibs ¢
i cinnos ge Blengs Mushies y Servieios

o EMETERIO BARRIENTC 5 ROMERD - Subdirector de Adepiig

33

ciones. del Banco Nacional da Comercio Exterior, Socledad Nacional {

B ARIRA MAJAY NEGRETE - Subdirector Jusieiice v de Relacionses Laborakes. e %
D2 YT LN



Memorandum

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, MATERIALES Y SERVICIOR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
COORIMNACION DE ADRMIMISTRACION DE PERSONAL

SAP. 202 12013

Mévico D. F. a 26 de Junio de 2013

Al iic. Thelma Devanira Rueda Lianes
Clave I
iﬁglg L. 0 Gabriela Jaramillo Viichis

Subdirector de Admimistracion de Parsonal

Asunter  AMONESTACION

S hace referencia al incumplimiento de obligaciones consignadas en of arficuio 13 fracciones §, 1L
i, Wy XVl de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, en que incurrid durante el mes
de mayg, en virtud de su incumplimiento de 1a jornada laboral de 35 horas a la semana, sip
permiso nt justificacién alguna, tal y como se acredita con el Control de Asistencia de fecha 5 dg

f

unio de 2013 que le fue entregado por suU supenar jerarquico.

Por jo antes descrifo y oon fundarmento en los Arlicuios 133 y 138 primer narrafo de ias
¢ mencionadas Condiciones Generales de Trabajo, por este conducto se le realiza una sequnda
amonastacion, que sera consignada - a su axpadente parsonal, sin prejuicio de que en caso e

reincidencia se aplique otro fipo de sancian,

En consecuencia y con independencia de 1as demas sanciones que en su taso procedan, se le
notifica esta segunda smonestacién escrita y se le exhoria parn gue en o sucesivo cumpla con o
dispuesto en las Condiciones Gengrales de Trabajo, mismas que rigen su relacion jaboral con esta

fnshitucion.

i mas por el momento, quedo de usted.

Cep. Lie. Bduards Sandovsl earmon et e Regursos Humanns, Matardates v Berdcios.
Lic. Bretprio Bavriantos Romeeg.- Subdirertor de Adositionas e Branes hMusbles y Servicios

Expadients Parsonal AEIT




S
F

Memorandum
Mdxico D F. 526 de Junio de 2013
e LG, COGABRIELA JARAMILLO VILCHIS

Suhdirector de Administracion de Personal

DE: LIC, EMETERIO BARRIENTOS ROMERO
subdirector de Adauisiciones Bienes Muebles vy
Servicios

Asunto.  REPORTE DE ASISTENCIA MES MAYO

¥
Anexo entrego a usted el Control de Asistencia correspondiente & mes de mayo de Thelma
Deyanira Rueda Lianes clave I acscrila @ la Subdireccion a mi cargo v en el cual se pueds
apreciar que 1a empleada no cumple con su jornada laboral diaria. \

Bor lo antes descrito y conforme a fo comentado con el Lic. Eduarde Sandoval Canton, de sef -~
procedente le solicito aplicar las sanciones gue al respecto correspingan S

Sin mas por e momento, quedo de usted,

Atgntamente

SRR Lic, Bdumrde Sangovat G -Lirecion de Fraeursos Humanos, Malersdes y Saryicion
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

SASP/ 0083 112,y -,

Méxicn D, F.a 21 de Febraro denniy ! “

MEMORANDUM

Para Lic. Thalma Deyanira Ruedas Llanes
Clav

De L0, O, Gabriels Jaramilio Vilchis
Subdirectar de Administracién de Personal

Asunto: AMONESTACION j‘ ¢

Se hace referencia al incumplimiente de &%::}i%g@:&_%@;ﬁ?ﬁ% consignadas em%ﬁ%f?@%ﬁ e
Vi VAL, y XV de las Condiciones Generales de Trabajo (CGT'S) vigeifeR? E Gl Isn BPpe
15 g febrero del afo 2012, al no reintegrarse a su jormada laboral despues del Forant 88 Sdiidd, sin

ey

permise ni justificacidn aiguna, tal v como ha guedsdo manifestado an diversa Acte de Mechos de la

¥

citada facha

LigapePor fo antes descrito y con fundamenio en ios Articulos 133 v 135 primer parrafo de las mencionadas
CGTS. por este conducto se le realiza la presente amonestacién gue serd consignada & su

%i{:ma gxpediente personal, sin prejuicio de que encase de reincidencia se aplique ofro tipo de sancian,

mps BN COnSecUencia, oon independencia de lés demas sanciones que en Su Caso procedan, se le hace 1@

presente amonestacion escrita axhortandola para que asista puntualments a su jornada laboral, &

¥8 e sfecio de gue cumpla con fo dispuesto &n nuesiras Condiclones Geperales de Trabgio, mismas que

rigen su relacion laboral con esta institucn,

Sin s por 8l momento. quedo de usted,

,\ t? i c}f%{? % %x& U ;w;) LY
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%’ a'; Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
ACTA DE HECHOS

- _ - En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 18:00 horas del dia
miéreoles 15 de febrero de 2012, se reunieron en las oficinas de la Subdireccion
de Organizacion, Compensaciones y Desarrollo de Banco Nacional de Comercio
Exterior, S.N.C., en adelante “BANCOMEXT”, sitas en Periférico Sur 4333, cuarto
piso, ala poniente, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, Cédigo
Postal 14210 de esta Ciudad Capital, las personas que se citan en el apartado
siguiente, a fin de llevar a cabo la presente actuacion, a efecto de hacer constar el (=
~bandono de trabajo de la C. Thelma Deyanira Rueda Llanes adscrita a la citada o
Subdireccién. - ---- 4 iy
INTERVIENEN G
. . - Para llevar a cabo la presente diligencia se encuentran presentes las .,Jl\ﬂs —
siguientes personas: Como encargado de la misma el C. Leonardo Durante /'
y Ovando, Subdirector de Organizacién, Compensaciones y Desarrollo; como % .
r superior jerarquico de la C. Thelma Deyanira Rueda Llanes como Testigos de \

-
-

-z Asistencia: la C. Rosa Maria Bermudez Guerrero, Coordinador de .
P MSA8Nmap Capacitacion y Desarrolio, la C. Rosalia Garcia Rodriguez, Coordinador de |
15y E3Reclutamiento, Seleccién y Contratacion y la C. Karla Sarai Dehesa Pulido,

JIUCAS Especialista de Comunicacion | a, adscritos a la Direccion de Recursos
“iNcas  Humanos, Materiales y Servicios de "B COMEXT .-~ --=a=--=--sm=c--=-= )
recientes sé identifican con las credenciales nimeras
respectivamiente, todas expedidas a su favor por | \
Subdireccion de Adm cién de Pefsonal de “BANCOMEXT", las cuales se
anexan en copia simple como constanct HANEE). - -~ <= =mroocnmmmamans-
- Los comparecientes manifiestan bajo protesta de decir verdad, por sus generales
llamarse como se indica, ser de naciénalidad Il mayores de edad, con
plena capacidad legal y natural, y que o estan sujetos a interdiccion; exponiendo
a continuacion lo siguiente; - - -~ -~~~ <--==="~ \
C . . El C. Leonardo Durante Qvando, Subdirector de Organizacion, g
Compensaciones Y Desarrollo, hace canstar. “Que siendo las 16:30 horas al o/ {
pasar por el lugar de trabajo de la C. Thelma Deyanira Rueda Llanes, me :
percate que no e encontraba en su lugar de frabajo, preguntando a las C. Rosa \
Maria Bermudez Guerrero y C. Rosalia Garcia Rodriguez si habian visto \_:j)‘
llegar de su horario de comida a Thelma, informando ambas que no. Acto
seguido intente comunicarme a su teléfono celular sin respuesta alguna. Me }

T

,/"t 72

TA DE

comunique telefénicamente al area de Salud Integral con la C. Maritza
Sanchez Espinosa para consultar si tenian reporte de cita médica ©
emergencia alguna, haciéndome saber que no se tenia reporte alguno, asi
como también solicite consulta de su Ultimo registro de salida del dia 15 de [

febrero de 2012, siendo este a las 14:09 horas, sin haber registro de entrada 1i
alguno hasta este momento. Cabe seitalar que la C. Thelma Deyanira Rueda ]

89



i lanies no me pidid permiso ni me avise nada para instificar con un servider

ree de sus lnbores.

iz necesidad de susonla

Aproximadamente a las 17:45 horas me constitul nuevamente ahora acompariado c

por los testigos de asistencia la G Rosa Maria Besmidez Guerrero,
Coordinador de Capacitacion y rroflo, fa €. Rosalia Garcla Rodriguez,
Coordinador dé Reclutamiento, Seleceidn y Contratacion y ta C. Kadda Harai
Dehesa Pulido, Eapecialista de Comunicacion Interna, on ol lugar de trabajo
que ccupa i . Thelma Deyanira Rupda Llanes, ubieado en Perférico Sur
4333, cuarto pisg, ala poniente, Colonig Jardines en fa Montafs, Delegacibn
Tialpan, Cadigo Posial 14210, en México, DF. v la G/ Thelma Deyanira Rusda
Lianes sequia susente de su lugar de trabajo CONSTE cecvermmmremmmman
e e e em - - Los Testigus de Asislengla C. Roua Maria Bermidez
Guerrero, la C. Rosalia Garcla Rodriguez ¥ la . Karla Saral Dehesa Pulido,
on use de s voz, hacen constar o siguiente: "Cue sabemos y nos consta I
manifestade por ¢l €. Leonarde Durante Ovande en la presente actuacion,
que ratificamos y feprotucimos en fodas v cady ura de sus paries como sl ala

iwtra se insertase Lo que se haoe constar para oy efectis y consecusncias a que

%@my&.%ugmf”.{ﬁmﬁ%}*&wwww-m«w»www_-}wwwwwMwmw mmmmmm
. - . Se giarra la presente diigencla siendq las 1830 horas del dia 15 de febrerc de
2042, fimardose la presente al calee y Tab omargen para los efectos Y

consecuencias a que haya a lugar, CONSTE. » v e v-eremmmmnmam s mnes

Encargado de ia &-ﬁ'@i@&ﬁzﬁm

_ 4
Al A A

e o
e #

Tio. Leonardo Dirante Ovando

Subdirector de Organizacion, Qompensaciones ¥ Desarrollo

§

N ; S - ¢

E E e ] i
r E b P A
# B o

2 ﬁ@ wicer Guernero £, Rosalla &a@é&a Hodrigue:
Coordinador df Capacitaciony Coordifiador de Rechstamients,

_Desarrolle b Seleccitny Contratacién

€. Karla Barai Debesa Pulido
Especialista de Comunicasion Intemna
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Memorandum
Bance Moclonad : T O ot
rie Comercio Exterior S.N.C : Fef: G AP /381
Banes de Desarniio TR R
; i ey

A THEUMA DEYANIRA RUEDA LLANES / ESPECIALISTA DE REGISTRO Y ANALISIS

LIC. ALEJANDRO VILLASANA LEDESMA / GERENCIA. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
ASUNTO SANCION POR REGISTROS

De acuerdo a las estadisticas efectuadas durante los meses de marzo, abrl y mayo se ha
detectado que usted ha excedido & nimero de incidencias a través del formalo de olvido de
credencial y de acuerdo a lo sefialado en la circular No. 012/2001 del 18 de febrero del 2001 que
indica, "Que g partir del 1Tro, de marzo, solamente se justificardn dos registros al mes en los
= mbdulos v a partir del tercer registro, se considerara como falta ﬁ;uaﬁémﬁa usted ha mumm
wal este supuesto, g

Pbr lo cual se le hace una cordial invitacion a efecto de corregir esta irregularidad, ya que §
ntinuar con esta sftuacion, se aplicara la sancién correspondiente.

ATENTAMENTE &

CP P LIC, JOSE LUIS HERNANDEZ MALPICA -~ DEJ BUBCONTRALORS ATENCION CHUDADANA
CRP LG ERNESTO MORAN ROEL - DA RECURSGCE HUMANOS
CPPOFICINA DE ADMINISTRACIHON DE PEREONAL -EXP N7 ’iS%%%‘:&E?

COARIRDG R PIEG

7t




Barico Nacional de Comerdo Exterior, &Nﬁﬂ:

REF SAPS 417/2014
CTTATORIO & |

A

C. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES
ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADGQUISICIONES
CLAVE DE EMPLEADCO 4627
PRESENTE

México, Distrito Federal, a 10 de diciembre de dos mil catorce
_ Hakiendome apersonado en el domiciio de su lugar ¥ cenire de trabajo, ghicada en Padfdrico Sur No {
.o 4333, cuarto piso, ala poniente, Colonia Jardines en la Montans, Delegacion Tialpan, Codigo Postal
: 14210, México, DF., con fundamento en el articula 743, fraccion 1 de la Ley Federal del Trabajo de .
aplicaciin supletoria, hago la notificacion det presente ascntt, pur al que an su cargoler de Espaciatista de ¢l
Normatividad v Operacitn de Adguisiciones, det Banco Nacionat de Comercio Exterior, Soctadad Nacional @1
de Orédito se le requisre para que el préndmeo dia jueves 11 de diciembre del afo dos mil catoroe, & las '
12-00 horas. se presente en la oficing de la Direpcion de Recursos Humanos, Materiales y Senvicios,
ubicada en Perférica Sur No. 4333, cuarto mise, ala poniente, Cotonia Jardines en la Montafia, Delagaciong
Tialpan, Codigo Postal 14210, de osta ciudad, ol levantamiento de diversa acia ehounstancial de mahagﬁai
- ..por conduclas irrequiares realizadas por usted igs dias 4y 10 de diciembre de 2014, consislentes an
S raistro de entradas y salidas de la institucion y ef consecuente abandono de sus Jabores of satir a la call :
en horas de trabajo. sin aeloriranion expross ai su jefe inmedialo, o cunl pudiese ser constitutivo d@h T
incumplimiento de obligaciones iaborales vy prohilyciones.

Mo omito manifestar que en [ celebracion da §€,§§E€3k%ﬁ€§&2 diligencia, podrd astar acompanada v asistida por
su representanie sindical 0 persona de su comanza; ener use de ia vol pan mantfestar 1o gue a su
derecho convenga y presentar (@ documentacipn, testigos de descargo y cualkjuier otra promocion gue

considers necesaris para la defensa de sus ieleses.

-3

Sirr otro partdoutar, quedo de usled,

LIC. PEDRO UGALDE VARGAS
&‘?u?ﬂt‘ié{-@-&{:&ﬁﬁiﬁ@iﬁﬁwmﬁﬁméﬁ de Personal
o v

e
R
ST

DIRECCIUN L

SARDE SANDOVAL CANTON,- Direcior de Racursos Momanes, Maledales v “:ﬁ@mm
CTERIO BARRIENTOS ROMERO.~ Subdirector de Adquisiciones de Bienes Muebles y Sar\ﬁ{;@sﬁm

| < 208 vy




ACTA DE HECHOS QUE SE FORMULA PARA HACER CONSTAR HECHOS OCURRIDOS LOS DIAS
4 Y 10 DE DICIEMBRE DE 2014, RELACIONADOS CON LA C. THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES,
ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES, TRABAJADORA
ADSCRITA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS EN EL
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO. - ----------

- - - En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:40 haras del dia miércoles once (11) de
diciembre del afio dos mil catorce (2014), se reunieron en las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios de Banco Nacional de Comercio Exterior, Sociedad Nacional de Crédito,
en adelante “BANCOMEXT", sitas en Periférico Sur numero 4333, cuarto piso ala poniente, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan, Cédigo Postal 14210 de esta ciudad capital; las personas
que se mencionan en el apartado siguiente, a fin de hacer constar la suspension de sus labores y salir a
la calle en horas de trabajo, sin autorizacion expresa de su jefe inmediato los dias 4 y 10 de diciembre de
2014 de la C. Thelma Deyanira Rueda Llanes, Especialista de Normatividad y Operacién de

Adquisiciones, Clave de emplead adscrita a la Direccion de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios del Banco Nacional de Comercio txterior, SN.C. -+ ---------------=---mmmmmmmmmmomos
---INTERVIENEN: - ---------==-=-------=---=----- S e

. - - Para llevar a cabo la presente diligencia se encuentra presente; la C. Thelma Deyanira Rueda |

Llanes, con clave de empleado 4627, en su caracter de trabajador; quien se hace acompanar de su
Representante Sindical, el C. Horacio Ernesto Gutierrez Soria y el Lic. Pedro Ugalde Vargas,

Subdirector de Administracién de Personal como encargado de la diligencia, los testigos de cargo el Lic. ~

Emeterio Barrientos Romero, Subdirector de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios y la C. |

Angélica Gonzélez Miranda, Coordinador de Administracién de Personal; todos ellos adscritos a la .-~

Direccion de Recursos Humanos, Materiales y Servicios ‘BANCOMEXT. - - -=---------=====-=----~ '
Los comparecientes, en su orden, se identifican con las credenciales de trabajador expedidas a su favor,

por el Lic. Pedro Ugalde Vargas, en su caracter de funcionario adscrito a la Direccién de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios, con el puesto de Subdirector de Administracion de Personal.- - - - - - - -
- - - Los comparecientes fiestan bajo protesta de decir verdad, por sus generales llamarse como se
indica, ser de nacionalidah mayores de edad, con plena capacidad legal y natural, y que no
estan sujetos a interdiccion; exponiendo a continuacion los siguientes: - - -----=--------=--------=~

HECHIOIE < <evw omm s 5 SEEEEE SRS S i s fomimie mmiai® S SR ME M SR @SS S mn S 2o
- - - En uso de la voz el Lic. Pedro Ugalde Vargas, SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL, manifiesta lo siguiente: “Se levanta la presente acta para hacer constar que la C. Thelma
Deyanira Rueda Llanes, suspendid sus labores al salir de la Institucion en horas de trabajo, sin
autorizacion expresa de su jefe inmediato, hechos:que se sustentan con el reporte de registros de
entradas y salidas que se obtuvo del Sistema Solaria 2 COA. dicho documento que por si solo se explica,
corre agregado a la presente como constancia (Anexo 2); acto seguido se hace constar la presencia del
de la voz y de las personas serialadas con antelacion y que INTERVIENEN en la presente diligencia,
previa identificacion correspondiente, a fin de llevaria cabo la presente actuacion, derivada del hecho
realizado por la C. Thelma Deyanira Rueda Llanes, con clave de empleado 4627, en su caracter de
trabajador, que pueden ser constitutivas de algun tipo de responsabilidad de indole laboral al contar con
evidencias de registro de entradas y salidas de la Institucién y la consecuente suspension de sus labores
al salir de la Institucién a la calle en horas de trabajo, sin la autorizacion, permiso o justificacion alguna de
su jefe superior inmediato, los dias 4 y 10 de diciembre de 2014; lo cual presurpg una falta, pues a
sabiendas de que su entrada ha quedado registrada sin retardo, se ausenta de su o de trabajo sin
permiso de sus superiores jerarquicos y regresa tiempo después de iniciada su jorRada laboral con la
tranquilidad de que el registro del segundo ingreso na quedard marcado como un “rexarad\
que es preciso evitar en salvaguarda del buen comportamiento que debe observar todg
esta Institucion, en favor de la disciplina que debe imperar y prevalecer en este centrosge rab3|o
hago constar para los efectos y consecuencias a que haya a lugar, reservandome el usQ de la
manifestaciones posteriores. CONSTE. - -- - -« ===c=---c-ccmmmmcomommommmmmmm o oo m s

7.

por la Direccion de Recursos Humanos y Calidad de “BANCOMEXT", con numeros de clave 4627, 3524‘-_‘_‘.'),)
7131, 4820 y 4248 respectivamente, documentos que en copia simple corren agregados a la presente’ ~ 5
como constancia (Anexo 1), previo cotejo realizado con sus originales que tuvo a la vista y fue realizado ™

1) T
¥

e
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. En uso de ia voz la €. Angélica Gonzalez Miranda, Coordinador de Administracion de
Parsonal, expone; “A solicifud del Lic. Padro Ugalde Vargas se verlficaron jos registros de entrada y
safica de o C. Thelma Deyanira Rueda Llanes, con clave de @mg&!@&d{}_ v s enmitid el reporte
detaliado de dichos registros. a fin de validar ia suspension de sus labores durante ia jornada laboral, De
tal forma que con dicho reporte 56 identificd of registro de entrada y salida ele fa Instifucion en horas de
frahajo en las fechas sefaladas, por fo que con fos efementos anl a da la vor provedia g
infarmar de estas sifuaciones al Subdirector de Adrmiristracio su ver verifigigon ol
Lic. Emetorfo Barrantos Romero, jefe supe
e no lania conocimiento de dicha S
AT, o o Ia O Thelms Deyanira Rueda Llanes, pi
tahores v salffora de las nstalaciones e sy caniro vl
n la informacién obtenida, se procadic PR 08
o Materigles y Servicios. Lic. Eduardo wal Canten, a afeclo
; sajarara O, Thelma Deyanira Rueda [fames, la cual p

splimvents de las ob

i

ORI

CEH PRI @, siargh '

ST BN gue haya a higaf.” COMETE v v o m !

.. Epouso de la voz, el Lie. Emeterio Barrientos Romero, Subdirector de Adguisiciones de Blenes
fuebies v Servicios; manifiesta: “Que 3¢ s consta fo manifestado por el Lic. Fadro Ugailde en kg
presente actuacién, lo que ratifico v reproduzcs en tadag y cada una de sus parfes como sl g la fairs 50
insertase, haciéndolo conslar para fos efectos ¥ cansecuencigs a que haya lugar”. CONSTE. - ----~-
£n uso de iz palatrs la C Thelma Deyanira Rueda LLanes manifiesta o siguiente; “Quiere manifestar
que en ninglr momento he fratado de engafiar a la lnstitucion v & mis superiores, comp prueba de esas
salidas exhibiré el pase médive para fas terapias de rehabilitacion y vonsulia qgue twve con ef By Donali
e las fochas sefialadas” QONSTE - - v veremmrmmmme e mn nn 22" 0
En uso de 1a palabra et C. Heraclo Ernesto Gutierraz Sorip, manifiesta

o

lo ginuiente: "TAQreqar que s

dias en se senalan 1@s ausenclas temporales de la amplaads ella 5o prasents a laborar ¥ Faiaaal
cabaimente of horario que efle Hane asignado v que las lerapias contindan vigentes de fas cuales el Ared

de Salud Integral estaba enferado’ CONSTE - -----mrzeos

L CIERRE DEL AQTA - - A o N -

Dravia lectura de la presente Acta enterados los comparecientes de su contendn v alcanoes, v no

habiendo mas que hacer constar, 2 dan por congluids & as i 10y horps del dia de 3 fecha, jueves 11

{once) de diclembre de dos mil catorce (2014), ratificdndola v firmandola los que en ella intervienen al

caloe v al margen para constancia y ramite en teelus sus fojas v angxos, CONSTE----wvrmmmmmmmoor
4 *“F
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LIG) PEDRO'UGALDE VARGAS
SUBORECTOR DE ADMINS TRACION DE PERSONAL

Banco Naclenal dg Comercip Exterior, S.N.C
Periférice Sur 4333 Jardinea de [a Montaha,
Del. Tialpan, Méxics O.F  CP. 14210
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PARA SU REHABII MACION SE REGISTRARON LAS SIGUIENTES FECHAS

DICIEMBRE 04, 05, 08, 09. 10, 11, 15, 16 17 Y 18 EN UN HORARIO DE 7:45AM_, A
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Evaluacion Desempeno 2013 para
THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES

Clave de empleado:
Apellidos:

Nombres:

Puesto:

Area:

Objetivos de desempefio

* " Ja institucién en tiempo

jecutar conforme a la normatividad establecida los procedimientos de contratacion de bienes y servicios
e me corresponden, para asegurar la no existencia de observaciones por parte de entidades
|

Ao e L T

RUEDA LLANES
THELMA DEYANIRA

By 4 £ PR
| 8

}‘|¢9‘

It

Bari o onr

BANCONEXT

de Cowmery o [atenon GNC

ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES

CNS NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ADQUISICIONES

7

Calificacion global de formulario: 2.92/ 5.0

callzadoras (Organo Interno de Control, Auditoria Externa)

froporcionar informacion y orientacién al personal de la institucién y proveedores para llevar a cabo la
'ion'lratacmn de bienes y servicios, conforme a la normatividad esblecida

e Competancnas Organizacionales
2 Adaptabilidad al Cambio (ADA)
Compromiso (CQO)
", il EdigEe a Resultados (ER)
“:24¥  Orientacion al Cliente (OC)
’:7' ... T‘Eiba]() en Equipo (TRA)

,f:x NTADE
ENe

-Cbla borador:

THELMA DEYANIRA RU‘EIYA LLANES

Jefe Inmediato:

LUCIA GUADALUPE MONDRAGON JIME

Comentarios de la seccién:

Comentarios del jefe inmediato: Sin comentarios

Evaluacién Desempedo 2013 para THELMA DEYANIRA RUEDA LLANES

04/12/2013

.

Ir

"“x_ Elaborar y gestionar la formalizacién de pedidos para la contratacion de bienes y servicios que requiere

R i

Comentarios del sujeto:
Sin comentarios

Ponderaciones
60.0%

35.0%

Puntaje
3.0/50

3.0-
Adecuado

3.0-

0,
Adecuado 35.0%

3.0-

Adecuado

2.8/50

3.0

2.0 -
3.0 A
3.0 { T..
3.0 -z

30.0%

40.0%

Pégina 1 de 1
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Con fecha dia T de _ 1eC del afio ;%,g participé en el 239
curso teller “Cadigo de Conducta 20147, Asimismo, manifiesto que

conozeo ¥ he leido su contenido que se encuenifa en la INTRANET de” o

ia Institucian, asi como también se encueantra pablicado en la pagina de

i st Banoomeaxt.oom,

De igual forma me compromelo a &umpﬁ. o, 8 i‘:‘avés el a%;amgﬁ
personal en la aplicacion de los Princip s mmaé% y iiﬁ Su&
insamientos, ocon  mis  compafteros, - . :
servidores publicos de otras depende ias o ﬁnﬁsﬁa' oda-
persona fisica o moral relacionada con el Banco Mﬁmﬁa‘éi 'dﬁ__-.é- -
Comercio Exterior, S.N.C. ' o

f:% ﬁmmm m el C:fx:t sgs:) fﬁ{% &m@um
sancionas, de acuerdo 8 Ea& am;fém
presentada, en lérminos d
concchmianto que la Insti
sncuentran ublcados dentro |
correo  electrénico  codigods

Pussto:




o fecha dia M*{w e ﬁ_\}\@v"’ del Lam;w:ﬁ: _
y me doy por enterado (a) de ia existencia y aplicacion ded *Codigo
de Conducta Institucional”, el cual es una guia gue orenta la
snducta de todo el personal gue lsbora en Bancomext, Me
comprometo a leerlo detenidamente, asi como a cumphin y hacer
cumplir el mismao, a través del ejemplo personal en la aplicacién de
ios Principios institucionales v de sus lineamientos,  con mis
compafieros, superiores, colaboradores, clientes, proveedores,
servidores pUblicos de otras dependencias o entidades y toda
persona relacionada a Bancomext, :

| rf_{ recibi

Fon

Mombre completo
Area:
Pueston

Clave:

5 tiene alguna duda o ﬁfﬁiﬁfﬁfﬁ%ﬁ‘{&?%i}: specte a este Codigo de
Conducta favor de ponerse en contacto con la Subdireccion de
Organizacion Compensaciones y Desarrollo en las ext. 9372 0 9312,

03

[

i
g
P

&



Con Fecha dia {: de Clicier _ Jewe= det afio. «Eﬁf E , recibi
y me doy por enterado (a} de [a existerncia y aplicacion del “"Lﬁffiﬁi{gc}
de Conducta Institucional”, el cual es una guia que orienta la
nducta de todo el personal que labora en Bancomext. Me
comprometa a leerlo detenidamente, ast como a cumplir y hacer
cumplir el mismo, a través del ejemplo personal en ls aplicacion de
los Principios institucionales v de sus lineamientos,  con mis
compaferos, superiores, colaboradores, clientes, proveedores,
servidores pablicos de olras dependencias o entidades y toda
persona relacionade a Bancomext, :

Mombre comple E‘s“w%y‘?ﬁ g}mg_mm V‘f«ﬁ‘&i’i Llcreme sy

Arear Ve K g "'-°%T“‘-&&kw3; o A

5 tiene alguna duda o comentario respecto a este Codigo de
Conducta favor de ponerse en <ontacto con a Subdireccion de
Organizacién Compensadones y Desarrollo en las ext. 9236 0 9312,

04




Uivigacton 1204
386117

México, D.F., 31 de marzo de 2004 G

RECIBO

Recibi del Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., a través de nomina de la 2%
Quincena de marzo de 2006, la cantidad de $1,517.00 (UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS
00/100 M.N.} por concepto de pago de 5 dias de vacaciongs devengadas de ejercicios
anteriores y que a la fecha no han sido disfrutadas, de mﬂ-fi}rfﬁﬁmﬁ al "Reporte de Saldo de

Vacaciones” firmade por el suscrito recientemente. J

(ES THELMA DEYAN

e

“Nombre:  RUEDA LLAJ

- Firma: [ s
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Tente Personal :
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SEP

SECRETARDS D3E
LA FUNCION PUBLICA

EN Lf-’a Cl &éﬁ&i‘l‘é DE Mé?ﬁiﬁi@ {EEETQ TO FEE}ERAL ﬁ\ LCIS QEEQ%@E S Eﬁﬁ% DEL MES DE

o Raamm DE wm&”.@ﬁaam&; ‘£ DE LA E}ﬁ&.ﬁﬁ %:‘}N @m&zmx ADJUNTA DE
INVESTIGACIONES “B' DE LA DIRECCION  GENERAL DE DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3, INCISO A, FRACCION XX1.2.2 ¥ 50 BIS 2,
ERACCION V. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PURLICA, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL mg LAFEDERACION EL TRES DE AGOSTO
FHE UG R ONCE ~ v o v v s s o oo e B
mmwmwwmwwwwMz:z&m‘iF«*ic::&wmmmmwm mmmmmmmmm
- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTE DE CIENTO CI ?\E{?f:}
aﬁ%} FOJAS UTILES, SON FIEL ¥ EXACTA REPRODUCCION XEROGRAFICA DEDUCIDA
i}i’f,im ORIGINAL DEL EXPEDIENTE PERSONAL DE LA C. THELMA DEYANIRA RUEDA
LLANES, SERVIDORA PUBLICA ADSCRITA AL BANCO NACIONAL DE COMERCIO
HABBIEBSEYTERIOR, SN.C., MISMO QUE TUVE A LA VISTA EN COMPARECENCIA DE ESTA
AR MISMA FECHA LLEVADA A CABO EN EL EXPEDIENTE DGDI031/2015 LO QUE SE HACE

B s CONSTAR PARA LOS EFECTOS LEGALES ﬁf‘f;{:}igg HAYA LUGAR -~ - - - AL N
NN
TroToTonoommEEms A “"““”“‘*““ﬁ@ﬁﬁTEw»wwm-mw_wf‘_ﬁ__ e Q"ﬁ"’*ﬁ_f‘”“
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: %gm&ﬁﬁww%’%*

i
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





